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Informe

Sobre la plantilla i relacié de llocs de treball de la Diputacié de Barcelona per al
pressupost general de la corporacié 2022.

D’acord amb l'article 90 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de
Régim Local, i amb l'article 126 del Text Refés de les disposicions legals vigent en
matéria de régim local, aprovat per Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, cada
corporaci6 local ha d’aprovar anualment, a través del pressupost, la seva plantilla de
personal.

La Diputaci6 de Barcelona estructura l'organitzacié dels seus recursos humans
mitjangant lI'instrument d’ordenacio i planificacié que és la Relacié de Llocs de Treball.
A través d’aquest mitja técnic es realitza 'ordenacié del personal d’acord amb les
necessitats de la corporacié per garantir el correcte funcionament de I'administracio i
facilitar I'assoliment dels objectius del mandat.

Plantilla de personal

La plantilla de la Diputaci6é de Barcelona per a I'exercici 2022 es xifra en 4162 places.
D’aquestes, 4066 corresponen a personal funcionari; 4 a personal laboral i; 92 a
personal eventual.

El nombre de places de personal laboral i eventual es manté estable.

En canvi, des de la darrera modificacié de plantilla aprovada inicialment pel ple de 30
de setembre de 2021, que posteriorment esdevingué definitiva, s'augmenten 93 places
de personal funcionari, resultat de la creacié de 99 noves places i I'amortitzacié de 6
places existents.

2021 (setembre) 2022 VARIACIO
Funcionari 3973 4066 +93
Laboral 4 4 --
Eventual 92 92 --
TOTAL 4069 4162 +93

En el marc d’aquest context d’ampliacié de plantilla, s’ha adequat la distribuci6é de les
places entre les diferents categories amb una triple finalitat: donar resposta a les
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necessitats de recursos manifestades per les arees de la corporacio; preveure futures
necessitats dels serveis i; donar resposta als compromisos d’estabilitzacio del personal
interi i de promoci6 professional dels empleats de la corporacio.

La previsio de plantilla per al proper exercici consolida la via iniciada en exercicis
anteriors de refor¢ de I'estructura técnica i de gestid de la corporacié. Per tal de
potenciar la tecnificacid de la plantilla, clau per al rol de suport als municipis de la
provincia, s’'incorporen dotacions tant en la subescala técnica (increment de 5 places
de técnic/a superior en economia, 10 places de técnic/a superior en dret, 6 places de
técnic/a superior en arquitectura i enginyeria, entre d’altres), com en la subescala de
comeses especials (increment de 35 places de técnic/a superior de comeses especials
de les diferents especialitats que caracteritzen els serveis que presta la Diputacié —en
matéria de cooperacio local, politiques publiques, organitzacio i processos de gestio,
comunicacio, etc.-; 4 places de técnic/a superior en cultura; 2 places de técnic/a
superior en informatica, entre d’altres). D’altra banda, per tal de garantir una adequada
gestio dels recursos técnics i econdmics, aixi com la gestio dels ajuts europeus que
des de la corporacié es canalitzen cap a la provincia, es fa necessari enfortir les
estructures de gestio, tot incorporant 13 places de técnic/a mitja/ana de gestio, aixi
com 14 places d’administratiu/iva i 6 d’auxiliar administratiu/iva.

En una altra vessant, es preveuen a la plantilla les dotacions necessaries per tal de fer
front els compromisos assolits pel que fa a la Xarxa de Biblioteques Municipals,
incorporant 2 places de técnic/a superior en documentacid, i 9 places de técnic/a
mitja/ana en bibliologia.

A més, com en exercicis anteriors, es fa una previsidé d’incorporacié de places per als
processos de promocio interna derivats dels Plans d’Actuacié en Materia d’Ocupacio
2018, 2019 2020.

Pagina 2



Diputacié
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Serveis Interns
Direccié de Serveis de Recursos Humans

DISTRIBUCIO DE LES 99 PLACES NOVES CREADES

Ambit

Dir. Serveis Secretaria, Adj. Secret. Gral

Num.
Places

-

A2

C1 C2

Area de Rec. Hum., Hisenda i Serveis Int

Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Subdir. Logistica

Ger. Serveis de Comerg

Ger. Serveis de Cultura

Ger. Serveis de Biblioteques

Area Infraestructures i Espais Naturals

Ger. Serveis d'Habitatge, Urb. i Act.

Ger. Serveis d'Espais Naturals

[ N SN S G I SN RN

Ger. Serveis Resid.d'Est.Temp.i Respi

Gabinet d'Innovacié Digital

Dir. Serveis Tecnologies i Sist. Corpor.

Subdir. Desenv. de Sist. d'Informacié

Ger. Serveis d'Assist. Govern Local

W= = DN (W W oo | o= =

Previsio a futur

(o2}
w

31

14

12 6

Total

©
©

51

22

16 10

Quant a lestructura de la plantilla de personal funcionari i

dels processos de reclassificacio i promocié interna del personal.

laboral per grups de
classificacio, les xifres mostren la progressiva tecnificacid de la plantilla, endegada en
anys anteriors, resultat de la incorporacié de dotacions en els subgrups superiors, i

Subgrup classificacié Gener 2021 Gener 2022 \
A1 34,0% 35,3%
A2 22,2% 21,8%
C1 20,4% 19,7%
C2 17,8% 17,9%
Agrupacions Professionals 5,6% 5,4%
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Relacié de llocs de treball

La relacio de llocs de treball de la Diputacié de Barcelona per a I'any 2022, preveu
totes aquelles mesures de creacid i supressié d’estructures i llocs de treball, aixi com
d’adequacié de la dotaci6 i caracteristiques dels llocs de treball existents, que s’han
considerat adients per tal d’alinear les estructures organitzatives a les necessitats de la
corporacio.

Cadascuna d’aquestes mesures ha estat convenientment estudiada i analitzada des
d’'una perspectiva de coherencia i eficiencia organitzativa, amb l'objectiu d’assolir
I'eficacia en la prestacio dels serveis.

Concretament, la relacié de llocs de treball que acompanya els pressupostos generals
de la corporacio per a I'any 2022 preveu:

A) Mesures especifiques d’adequacioé de l'estructura organitzativa (segons notes

informatives adjuntes a 'annex | d’aquest informe):

A.1. Creaci6 del lloc de treball singular de responsable d’innovacié en arxiu i
gestio documental (Direccié de Serveis de Secretaria, Adjunta a la Secretaria
General)

A.2. Creaci6 del lloc de treball singular de técnic/a assessor/a en gestio i
coordinacié de la Xarxa de Biblioteques (Geréncia de Serveis de Biblioteques)
A.3. Creacid del lloc de treball singular de responsable de coordinacié
administrativa i suport a la gestié dels plans transversals (Geréncia de Serveis
d’Infraestructures Viaries i Mobilitat)

A.4. Creaci6 del lloc de treball singular de responsable de suport municipal i
camins locals (Geréncia de Serveis d’Infraestructures Viaries i Mobilitat)

A.5. Modificacié organica de la Geréncia de Serveis d’Espais Naturals

A.6. Modificacié organica de la Geréncia de Serveis d’Assisténcia al Govern
Local

A.7. Creaci6 del nou lloc de treball singular de responsable de
desenvolupament i gestid del Centre d’Analisi de Serveis Municipals per a la
Cohesié Territorial (CASMCT) (Geréncia de Serveis d’Assisténcia al Govern
Local)
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B) Mesures de l'adequacido de les dotacions, denominacié i caracteristiques
horaries i de dependéncia organica dels llocs de treball ja existents a la
corporacid, segons el llistat recollit a 'annex Il a aquest informe.
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Tipus documental

Informe
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Informe de la DSRH sobre la RLT i plantilla Diputacié de Barcelona per al
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Codi classificacio

G0101 - Plantilla i relacio de llocs de treball
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Informe sobre la plantilla i relacié de llocs de treball de la Diputacié de Barcelona
per al pressupost general de la corporacié 2022.

Annex |. Notes informatives sobre mesures especifiques d’adequacié de
’estructura organitzativa
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INFORME
Sobre la creacié del lloc de responsable d’innovacié en arxiu i gestio
documental

Des de la Seccio d'Arxiu i Gestio Documental de la Direccié de Serveis de Secretaria,
Adjunt a la Secretaria General es dirigeix, s’organitza i coordina les activitats
vinculades amb la gestid, conservacio, difusié i consulta dels fons documentals de
I'Arxiu General de la Diputacié de Barcelona, aixi com també l'impuls i suport a la
implantacié de sistemes de gestid documental i de I'administracié electronica a la
corporaci6 i Organismes vinculats, junt amb la gestié de la documentacio produida per
les diferents dependéncies corporatives i la gestié de la biblioteca de reserva.

Atesa l'atribucié de noves funcionalitats i I'alt volum de les tasques relacionades amb
larxiu i gestid6 documental en la Seccié d’Arxiu i Gesti6 Documental, la Direccié de
Serveis de Secretaria Adjunt a la Secretaria General planteja la necessitat de reforcar
qualitativament el seu equip de treball, concretament en la vessant de la innovacio i
millora.

Actualment la Seccié d’Arxiu i Gestio Documental compta amb una figura vinculada
amb supervisié i control de les actuacions de suport operatiu en la gestio documental,
conservacio i difusié de I'Arxiu General de la Diputacid de Barcelona denominada
responsable de suport operatiu de gestié documental i arxiu.

La proposta se centraria en la configuracié d’'una nova figura singular especialitzada
que tindria atribuit el rol de supervisid, coordinacié i control de les actuacions
d’'innovacio i millora en arxiu i gesti6 documental de I'Arxiu General de la Diputacio de
Barcelona i els ens del seu Sector Public, el qual seria I'encarregat de desenvolupar
I'activitat per fer front a les innovacions tecnoldgiques que han de ser implementades
en I'ambit de I'arxiu i la gestié documental per requeriments normatius.

En consequéncia, tractant-se d’'un ambit d’actuacié fonamental i objectiu estratégic per
a la Secretaria General, d’'acord amb I'analisi de la proposta i I'evidéncia que la
complexitat de gestié del lloc de treball que exigeix una capacitacié i experiéncia que
ultrapassa clarament la responsabilitat i complexitat técnica atribuides a un lloc de
treball base, amb una visié de suport técnic molt especialitzat, es considera raonable la
creacié d’'un nou lloc de treball singular vinculat a la innovacié en arxiu i la gestio
documental.

Una vegada valorats els factors que defineixen de manera especifica aquest lloc de
treball, vinculats a la dificultat técnica, responsabilitat (organica i especial) i condicions
de treball, es considera adequat enquadrar-lo en un nivell retributiu 19 del Cataleg de
Valoracions de Referéncia dels llocs de treball tipus de la Diputacié de Barcelona com
a responsable amb complement de destinacié 22 i codi retributiu A501. Aquesta eina
permet, mitjiancant la metodologia de valoracié de llocs de treball per comparacié de
factors, assignar un codi retributiu concret en base a una puntuacié de referéncia
donada per als llocs de treball tipus de la nostra organitzacié.
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En consequéncia, es considera necessari dur a terme les seglents actuacions:

a)

Lloc de treball singular de nova creacié:

e Responsable d’innovacié en arxiu i gestié documental

CODI FUNCIONAL S596A221

FORMA DE PROVISIO Concurs especific

JORNADA Ampliada

HORARI Ampliat Partit

COMPLEMENT ESPECIFIC A501

DOTACIO 15091
COST ECONOMIC SITUACIO ACTUAL | SITUACIO PROPOSTA
Descripcio Dot Dot
Auxiliar administratiu/iva 1 0
Responsable d’innovacié en arxiu i gestio 0 1
documental

Variacié 0
COST PATRONAL ESTIMAT 35.971,76 €

La mesura proposada implica la supressié d’'una dotacié d’auxiliar administratiu/iva (BD) i la

creacié d’'una dotacié de técnic/a superior (CN) en la plantilla corporativa.
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INFORME
Sobre la creacié del lloc de treball singular de técnic/a assessor/a en gestio i
coordinacié de la Xarxa de Biblioteques

La Xarxa de Biblioteques Municipals que gestiona la Diputacié de Barcelona esta
formada per més de 225 biblioteques i 10 bibliobusos, que treballen conjuntament amb
uns mateixos estandards de qualitat de servei, tot garantint I'equilibri territorial en
I'accés al servei de lectura publica. D’acord amb aquest model de prestacio de servei,
la Geréncia de Serveis de Biblioteques (GSB) manifesta la necessitat de poder
comptar amb una figura especialitzada de caracter técnic que permeti donar suport a
la Gerencia de Serveis en la coordinacid operativa i la gesti6 de la Xarxa de
Biblioteques Municipals.

Es important assenyalar que les biblioteques i bibliobusos estan agrupats en 11 zones
de coordinacié bibliotecaria comandades pel director/a de la Biblioteca Central
Comarcal de cada zona: Anoia, Alt Penedés-Garraf, Bages-Bergueda, Baix Llobregat
- Barcelonés Sud, Barcelonés Nord, Maresme, Osona, Vallés Occidental 1, Vallés
Occidental 2, Vallés Oriental, des de les quals es coordina l'accié d’entre 7 i 25
biblioteques per zona, amb un total de 303 empleats de la Diputacio.

En aquest sentit, la missi6 de la figura especialitzada que es demana formalitzar se
centraria en donar assessorament i suport técnic a la Geréncia de Serveis de
Biblioteques per a una correcta coordinacié i gestido de la Xarxa, fent la interlocucié
amb els/les caps de zona, transmetent les directrius de la Geréncia de Serveis, aixi
com canalitzant els requeriments i necessitats de les biblioteques.

Atés el context de prestacioé del servei i de la naturalesa de les tasques atribuides, les
quals tenen un cert component estratégic i de gestié dins d’'un servei essencial de la
corporacio, pot resultar raonable la configuracié d’'un suport técnic especialitzat amb
una exigéncia professional que ultrapassa clarament la responsabilitat i complexitat
técnica atribuida a un lloc de treball base, amb possibilitat de comandament funcional i
tutoritzacié sobre un equip de treball determinat.

Una vegada valorats els factors que defineixen de manera especifica el lloc de treball,
vinculats a la dificultat técnica, responsabilitat (organica i especial) i condicions de
treball, es considera adequat enquadrar-lo en un nivell retributiu 17 del Cataleg de
Valoracions de Referéncia dels llocs de treball tipus de la Diputacié de Barcelona com
a técnic/a assessor/a amb complement de destinacio 24 i codi retributiu TA02. Aquesta
eina permet, mitjancant la metodologia de valoracié de llocs de treball per comparacio
de factors, assignar un codi retributiu concret en base a una puntuacié de referéncia
donada per als llocs de treball tipus de la nostra organitzacié.

En consequéncia, es considera necessari dur a terme la seglient actuacio:
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Lloc de treball singular de nova creacio:

e Técnic/a assessor/a en gestié i coordinacié de la Xarxa de Biblioteques

CODI FUNCIONAL

S109A242

FORMA DE PROVISIO

Concurs especific

JORNADA Ampliada
HORARI Plena dedicacio
COMPLEMENT ESPECIFIC TAO02
DOTACIO 18160
N SITUACIO | SITUACIO
(SRl el ille ACTUAL | PROPOSTA
Descripcio Dot Dot
Técnic/a assessor/a en gestio i coordinacié de 0 1
la Xarxa de Biblioteques
Variacio 1
“OEstmar | 78.919,31 €

La mesura proposada implica la creacié d’una dotacié de técnic/a superior en

documentacié (CT) en la plantilla corporativa.
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INFORME
Sobre la creacié del lloc de treball singular de responsable de coordinacié
administrativa i suport a la gesti6 dels plans transversals

Des de la Geréncia de Serveis d’Infraestructures Viaries i Mobilitat (GSIVIM) es
gestiona el suport administratiu de les activitats vinculades als plans transversals,
entre d’altres; el pla de formacié d’infraestructures viaries, la redaccié del pla de
comunicacio de suport a la gestié comunicativa, tant interna com externa de I'activitat
que porta es porta a terme des de la geréncia, i I'estudi del pla de seguretat i salut
respecte a la identificacid, planificacio, organitzacio i control de totes les activitats i
procediments sobre aquesta matéria a la GSIViM.

De la mateixa manera, la Geréncia de Serveis té adscrit actualment un lloc de treball
singular (responsable de coordinacio i supervisido administrativa) que s’encarrega de
supervisar i controlar les actuacions vinculades amb els processos de contractacio i
gestid administrativa comptable, de recursos humans, aixi com de la comunicacio
corporativa, el qual ha anat afegint dins de les seves tasques tota una série
d’actuacions vinculades amb la gestié i coordinacio dels referits plans transversals.

A T'actualitat, 'assumpcié d’aquestes noves tasques per part de I'esmentat lloc de
responsable ha provocat que se sobrepassin les funcions atribuides inicialment,
eixamplant els nivells de responsabilitat i competéncia técnica requerides, la qual cosa
ha provocat la modificacié substancial de la naturalesa d’aquest lloc de treball, fent
aconsellable la creacié d’'una nova figura técnica especialitzada que integri la gestio
administrativa, comptable, de recursos humans i de comunicacié, amb la direccié i
redaccio dels plans transversals que donen suport a la planificacié estratégica de la
Geréncia de Serveis d’Infraestructures Viaries i Mobilitat (GSIViM) en matéria de
formacio, seguretat i salut i comunicacio.

En aquest sentit, aquest nou lloc de treball exigeix una capacitacié i experiéncia que
ultrapassa clarament la responsabilitat i complexitat del lloc de treball ja existent, amb
una missié que contribueix a donar suport a la consecucio dels objectius estratégics de
I'organitzacio i reforga la responsabilitat de transferéncia de coneixement qualificat i el
recolzament técnic a la presa de decisions.

Una vegada valorats els factors que defineixen de manera especifica els llocs de
treball, vinculats a la dificultat técnica, responsabilitat (organica i especial) i condicions
de treball, es considera adequat enquadrar-los en un nivell retributiu 19 del Cataleg de
Valoracions de Referéncia dels llocs de treball tipus de la Diputacié de Barcelona com
a tecnic/a assessor/a amb complement de destinacié 22 i codi retributiu A501. Aquesta
eina permet, mitjangant la metodologia de valoracié de llocs de treball per comparacio
de factors, assignar un codi retributiu concret en base a una puntuacié de referéncia
donada per als llocs de treball tipus de la nostra organitzacio.
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En consequéncia, es considera necessari dur a terme la seguent actuacio:

Lloc de treball singular que se suprimeix:

Responsable de coordinacié i supervisié administrativa (d.18073)

Lloc de treball singular de nova creacio:

Les mesures proposades no suposen una modificacié de la plantilla corporativa.

Responsable de coordinacié administrativa i suport a la gestio dels plans

transversals

CODI FUNCIONAL

S585A221

FORMA DE PROVISIO

Concurs especific

JORNADA Ampliada
HORARI Ampliat Partit
COMPLEMENT ESPECIFIC A501
DOTACIO 18073
> SITUACIO | SITUACIO
COST ECONOMIC ACTUAL | PROPOSTA
Descripcio Dot Dot
Responsable de coordinacio i supervisio 1 0
administrativa
Responsable de coordinacio administrativa i 0 1
suport a la gestio dels plans transversals
Variacio 1
“Oestmar || 3.964,90 €

Pagina 7



Diputacioé
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Serveis Interns
Direccié dels Serveis de Recursos Humans

INFORME
Sobre la creacio del lloc de treball singular de responsable de suport municipal i
camins locals

La Geréncia de Serveis d’Infraestructures Viaries i Mobilitat (GSIViM) s’encarrega,
d’entre altres, del suport técnic als ajuntaments en matéria d’infraestructures de
camins municipals i manteniment de camins rurals municipals d’us public i altres
suports a situacions urgents que requereixin d’intervencio immediata.

En concret, des de la Geréncia de Serveis s’elaboren documents sobre la gestio dels
camins municipals amb la finalitat de dotar els ajuntaments d'un instrument fonamental
per a la defensa de camins publics i la clarificacid de la titularitat (publica o privada)
dels camins que integren la xarxa viaria del municipi. Aquests documents incorporen
inventaris de camins municipals i la consulta massiva en fonts historiques als catalegs
de camins municipals préviament redactats per la Diputacié de Barcelona, aixi com
ordenances tipus per a la gestié de camins municipals.

A l'actualitat, la Geréncia de Serveis d’Infraestructures Viaries i Mobilitat compta amb
un lloc de treball (responsable de suport de camins municipals) adscrit a I'Oficina
Técnica de Planificacio i Actuacié d’Infraestructures, que no recull formalment el
conjunt total de funcions requerides per garantir una supervisid i control del
desenvolupament, implantacié i manteniment dels projectes vinculats a la gestio dels
camins municipals. Per aix0, la Geréncia de Serveis planteja la necessitat de comptar
amb una nova figura especialitzada de caracter técnic que garanteixi la supervisié de
les activitats necessaries per a I'impuls i dinamitzacié dels projectes que ofereix la linia
de suport dels camins municipals (cataleg de serveis), amb l'objectiu d’assolir una
coordinacié eficag i integral del suport técnic en matéria de camins.

Des del punt de vista organitzatiu, es tracta d’'un nou lloc de treball que reforga una
linia de treball prioritaria mitjancant el desenvolupament d’'un suport teécnic especialitzat
que aporti coneixement qualificat de caracter analitic, aixi com capacitat d’analisi i
reflexio d'una certa complexitat teodrica, assumint uns nivells de responsabilitat i
complexitat técnica superiors al de I'actual responsable.

Una vegada valorats els factors que defineixen de manera especifica els llocs de
treball, vinculats a la dificultat técnica, responsabilitat (organica i especial) i condicions
de treball, es considera adequat enquadrar-los en un nivell retributiu 19 del Cataleg de
Valoracions de Referéncia dels llocs de treball tipus de la Diputacié de Barcelona com
a técnic/a assessor/a amb complement de destinacié 22 i codi retributiu A501. Aquesta
eina permet, mitjancant la metodologia de valoracié de llocs de treball per comparacio
de factors, assignar un codi retributiu concret en base a una puntuacio de referéncia
donada per als llocs de treball tipus de la nostra organitzacié.

En consequéncia, es considera necessari dur a terme la seguent actuacio:
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Lloc de treball singular que se suprimeix:

e Responsable de Suport de Camins Municipals (d.14117)

Lloc de treball singular de nova creacio:

e Responsable de Suport Municipal i Camins Locals

CODI FUNCIONAL

S584A221

FORMA DE PROVISIO

Concurs especific

Les mesures proposades no suposen una modificacié de la plantilla corporativa.

JORNADA Ampliada
HORARI Ampliat Partit
COMPLEMENT ESPECIFIC A501
DOTACIO 14117
N SITUACIO | SITUACIO
(Gexiriaetel el il ACTUAL | PROPOSTA
Descripcio Dot Dot
Responsable de Suport de Camins Municipals 1 0
Responsable de Suport Municipal i Camins 0 1
Locals
Variacio 1
Ostmar || 4.172,28 €
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INFORME
Sobre la modificacié organica de la Geréncia de Serveis d’Espais Naturals

Des de la Gerencia de Serveis d’Espais Naturals es sol-licita modificar I'actual
organigrama per alinear-lo amb les necessitats actuals en quant a l'organitzaci6 i
prestacio dels serveis, amb la voluntat de crear un model de gestid dels espais
naturals en xarxa que generi economies d’escala, asseguri la unitat d’actuacio arreu
del territori i, també, que permeti donar resposta als nous reptes i linies d’actuacio.

En aquest sentit, s’ha d’ajustar l'actual estructura organica, que compta amb quatre
ambits diferenciats de gestio, per tal de garantir la resposta a la creixent demanda
social de I'iis dels Espais Naturals.

Aixi, cal disposar d’'una base central forta per un model de xarxa i economia d’escala,
per assegurar i garantir de forma homogénia les actuacions i el model de resposta
arreu del territori, tot donant el suport necessari als directors dels parcs, als
ajuntaments dels diferents municipis, als propietaris dels terrenys, als ciutadans, aixi
com als futurs espais que es puguin incorporar a la gestid. Igualment, cal mantenir i
augmentar la informacid, connexié i coneixement dels parcs en el nostre entorn més
proper i a la vegada obrir més camps i relacions tant a nivell estatal, internacional, com
en la mateixa societat civil, millorant la capacitat comunicativa i divulgativa.

En primer lloc es proposa que I'ambit de la gestid dels parcs naturals de la Diputacio
de Barcelona tingui un ampli abast, incorporant sota aquest paraigua, d’'una banda, la
gestio unificada dels principals pilars competencials (de caracter transversal) a tots els
parcs i sobre els quals s’ha de construir un espai natural protegit: Us public i educacio
ambiental, conservacid i desenvolupament socioecondmic (fins ara funcions
disgregades al territori) i, d’altra banda, les direccions dels parcs naturals.

Aquesta reorganitzacio permetria disposar d’uns serveis centrals unificats per a tots els
territoris en les matéries clau i se suprimirien les divisions territorials com a estructures
de comandament intermédies, evitant duplicitats i organitzant els serveis que es
presten als parcs amb una visid i estratégia de conjunt planificada, superant
I'estructuracié territorial actual i prestant aixi un servei homogeni i transversal al
conjunt dels parcs en aquestes matéries.

En aquest sentit, es proposa integrar els serveis técnics de suport als parcs en un nou
Servei de Gestié de Parcs Naturals, el qual substituiria I'actual Oficina Técnica de
Parcs Naturals, i suprimir les actuals direccions territorials i unitats d’us public i
educacié ambiental, creant noves unitats organiques per a la integracio i centralitzacio
de les funcions en ambits organics especialitzats en cadascuna de les matéries. Per
tant, es plantegen les seglients mesures:

e Supressio de les estructures organiques vinculades al criteri de distribuci6 territorial
de les funcions tant de planificaci6 i gestio dels espais protegits (Direccid Territorial
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Nord, Occidental i Oriental) com de les activitats vinculades al control, I'educacio
ambiental i I's public en els espais protegits (Unitats d’Us Public i Educacié
Ambiental de les tres direccions territorials), en tant que no responen al model
d’organitzacié transversal i fonamentada en criteris no territorials.

Creaci6é d’una Seccié d’Us Public i Educacié Ambiental que centralitzi les funcions
técniques en aquestes matéries per a tots els parcs.

Una vegada valorats els factors que defineixen de manera especifica aquest nou
lloc de treball, vinculats a la dificultat técnica, responsabilitat (organica i especial) i
condicions de treball, es considera adequat enquadrar-lo en el nivell retributiu 16
del Cataleg de Valoracions de Referencia dels llocs de treball tipus de la Diputacio
de Barcelona com a cap de secci6é de nivell 2 amb complement de destinacio 24 i
codi retributiu A302. Aquesta eina permet, mitjancant la metodologia de valoracio
de llocs de treball per comparacié de factors, assignar un codi retributiu concret en
base a una puntuacié de referéncia donada per als llocs de treball tipus de la
nostra organitzacio.

Creacié de la Unitat d’Us Public i de la Unitat d’Educacié Ambiental, la qual
s’encarregara de, seguint els criteris de transversalitat i unitat de la gestié per a
tota la Xarxa de Parcs, desenvolupar els dos ambits de treball essencials en que
es vertebra I'actuacio de la nova Seccio.

Pel que es refereix a aquesta nova unitat organica, una vegada valorats els factors
que defineixen de manera especifica el lloc de treball vinculat a la dificultat técnica,
responsabilitat (organica i especial) i condicions de treball, es considera adequat
enquadrar-lo en el nivell retributiu 22 del Cataleg de Valoracions de Referencia
dels llocs de treball tipus de la Diputacié de Barcelona com a cap d’unitat nivell 2
amb complement de destinacié 21 i codi retributiu A502. Aquesta eina permet,
mitjangant la metodologia de valoracié de llocs de treball per comparacié de
factors, assignar un codi retributiu concret en base a una puntuacié de referéncia
donada per als llocs de treball tipus de la nostra organitzacié.

Aixi mateix, amb aquesta reestructuracio dels ambits d’us public i educacié ambiental,
part de les funcions de l'actual Seccié de Divulgacié i Comunicacié quedarien
subsumides en aquesta nova Seccid, de tal manera que, en consequeéncia, es proposa
suprimir aquesta unitat organica.

Creacid6 d'una Subsecci6 de Conservacid que integri les funcions de
desenvolupament de programes i mesures destinades a protegir, preservar,
mantenir, millorar, incrementar, restaurar o recuperar la biodiversitat i el patrimoni
natural i cultural. Aquesta Subseccié portara a terme les tasques d’analisi,
planificacié, coordinacio, seguiment i avaluacid6 comunes a tots els espais en
matéria de conservacié

Una vegada valorats els factors que defineixen de manera especifica el lloc de
treball vinculats a la dificultat técnica, responsabilitat (organica i especial) i
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condicions de treball, es considera adequat enquadrar-lo en el nivell retributiu 18
del Cataleg de Valoracions de Referencia dels llocs de treball tipus de la Diputacio
de Barcelona com a cap de subsecci6 amb complement de destinacio 23 i codi
retributiu A401. Aquesta eina permet, mitjancant la metodologia de valoracié de
llocs de treball per comparacioé de factors, assignar un codi retributiu concret en
base a una puntuacié de referéncia donada per als llocs de treball tipus de la
nostra organitzacio.

e Creacido d'una Unitat de Desenvolupament Socioeconomic per a impulsar les
activitats relacionades amb les noves formes de desenvolupament sostenible i la
seva relaci6 amb el medi ambient i els valors naturals, el desenvolupament
transversal, 'economia verda i circular. Aquesta Unitat permetra posar en marxa en
els diferents espais de la Xarxa unes eines com la Carta Europea de Turisme
Sostenible, les accions d’Economia Verda i Circular, i el Foment de productes de
Proximitat.

Una vegada valorats els factors que defineixen de manera especifica el lloc de
treball vinculats a la dificultat técnica, responsabilitat (organica i especial) i
condicions de treball, es considera adequat enquadrar-lo en el nivell retributiu 22
del Cataleg de Valoracions de Referencia dels llocs de treball tipus de la Diputacio
de Barcelona com a cap d’unitat de nivell 2 amb complement de destinacié 21 i
codi retributiu A502. Aquesta eina permet, mitjancant la metodologia de valoracio
de llocs de treball per comparacié de factors, assignar un codi retributiu concret en
base a una puntuacié de referéncia donada per als llocs de treball tipus de la
nostra organitzacio.

Per altra banda, s’observa la necessitat de qué les funcions de suport técnic en
matéria de planificacio i gestio territorial sostenible s’integrin en 'ambit de la gestié
dels parcs naturals, mentre que fins al moment eren matéries que es trobaven en
lactual Oficina Técnica de Planificacio i Analisi Territorial. Aquesta integracio
suposaria una millora en la gestid6 de les tasques vinculades a I'elaboracié dels
informes urbanistics dels espais protegits, aixi com de les actuacions en matéria
d'urbanisme, planejament i plans de proteccido del medi natural i del paisatge de la
Gerencia d’Espais Naturals i suposaria posar les bases per iniciar la revisio i
modificacié del planejament que sustenta la Xarxa de Parcs Natural. A tal efecte, es
proposa suprimir I'actual figura singular de responsable d'urbanisme, planejament i
direccié de projectes i crear una nova estructura organica de Subseccio de Planificacié
Territorial a la qual s’adscriuria I'actual Unitat de Planificacié del Territori, que passaria
a denominar-se Unitat de Planificaci6 i Urbanisme.

Una vegada valorats els factors que defineixen de manera especifica el lloc de treball
de cap d’aquesta nova estructura organica, vinculats a la dificultat técnica,
responsabilitat (organica i especial) i condicions de treball, es considera adequat
enquadrar-lo en el nivell retributiu 18 del Cataleg de Valoracions de Referéncia dels
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llocs de treball tipus de la Diputacio de Barcelona com a cap de subseccid amb
complement de destinacio 23 i codi retributiu A401. Aquesta eina permet, mitjancant la
metodologia de valoracié de llocs de treball per comparacioé de factors, assignar un
codi retributiu concret en base a una puntuacié de referéncia donada per als llocs de
treball tipus de la nostra organitzacio.

Per tots aquests motius, i en especial tenint en compte que gestiona 9 espais naturals
protegits i la incorporacié dels diferents ambits de treball sota el ventall de control de
I'actual Oficina Tecnica de Parcs Naturals, incloent la nova assumpcié de les funcions
centralitzades vinculades a I'is public i 'educacié ambiental, la conservacio, el
desenvolupament socioecondomic i la planificacié territorial, resulta convenient assumir
la reclassificacié d’aquest ambit de treball a Servei de Gestié de Parcs Naturals.

Efectivament, una vegada valorats els factors que defineixen de manera especifica el
lloc de treball vinculats a la dificultat técnica, responsabilitat (organica i especial) i
condicions de treball, es considera adequat enquadrar-lo en el nivell retributiu 10 del
Cataleg de Valoracions de Referéncia dels llocs de treball tipus de la Diputacié de
Barcelona com a cap de servei de nivell 2 amb complement de destinacié 28 i codi
retributiu A202. Aquesta eina permet, mitjancant la metodologia de valoracié de llocs
de treball per comparacio de factors, assignar un codi retributiu concret en base a una
puntuacio de referéncia donada per als llocs de treball tipus de la nostra organitzacio.

Per altra banda, el fet que als parcs del Foix, Serralada Marina i Espai Natural
Guilleries Savassona, que es gestionen sota la féormula de consorci, la geréncia del
parc recaigui sota la figura de la direccid, que és la coneixedora de la complexa gestid
diaria, i atenent a la responsabilitat que assumeix i 'encarrec de representacid, resulta
convenient la seva reclassificacio.

Una vegada valorats els factors que defineixen de manera especifica el lloc de treball
de cap daquesta nova estructura organica, vinculats a la dificultat técnica,
responsabilitat (organica i especial) i condicions de treball, es considera adequat
enquadrar-lo en el nivell retributiu 18 del Cataleg de Valoracions de Referencia dels
llocs de treball tipus de la Diputacié de Barcelona com a cap de subseccio amb
complement de destinacié 23 i codi retributiu A401. Aquesta eina permet, mitjancant la
metodologia de valoracié de llocs de treball per comparacio de factors, assignar un
codi retributiu concret en base a una puntuacié de referéncia donada per als llocs de
treball tipus de la nostra organitzacio.

Altrament, pel que refereix a la Subseccié de Suport a la Gestié dels Espais Litorals
passa a denominar-se Direccié Parc Serralada Litoral, i d’acord amb la Llei d’Espais
Naturals i amb el decret de Declaracio del Pla d’Espais d’Interés Natural, la Direccié
del Parc Comarcal Montesquiu passa a denominar-se Direccido Parc del Castell de
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Montesquiu, la Direccié Parc Natural del Montnegre-Corredor passa a denominar-se
Direccié Parc Montnegre-Corredor, la Direccié Parc Natural Garraf i Parc Comarcal
d’Olérdola passa a denominar-se Direccié Parc Garraf - Parc Olérdola, i la Direccio
Parc Natural Sant Lloreng del Munt i I'Obac passa a denominar-se Direccié Parc
Natural Sant Lloreng del Munt i Serra de I'Obac.

De la mateixa manera, es fa necessaria la formalitzaci® de dos ambits de
responsabilitat diferenciats, vinculats amb el suport a la Coordinacié en matéria de
desenvolupament de nous programes dels ambits turistic, cultura i de
desenvolupament econdmic, aixi com en el suport a la consecucié d’'un sistema de
gesti6 homogeni i dels parcs, els quals ultrapassen clarament la responsabilitat,
complexitat técnica i experiéncia exigides a un lloc base, i en consequéncia es proposa
la:

e Creacio d'un lloc de técnic/a assessor/a en promocio6 turistica i cultural dels parcs,
adscrit a la Geréncia de Serveis d’Espais Naturals, que donara suport tant
Geréncia de Serveis com a la Coordinacié de I'’Area, encarregat del programa Parc
a taula, de l'assessorament en activitats de promocié economica i de noves
aliances amb altres institucions i parcs d’altres paisos, i que proposara i coordinara
nous programes d’ambit turistic, cultural i gastronomic d’interés de la direccié.

Una vegada valorats els factors que defineixen de manera especifica el lloc de
treball vinculats a la dificultat técnica, responsabilitat (organica i especial) i
condicions de treball, es considera adequat enquadrar-lo en el nivell retributiu 17
del Cataleg de Valoracions de Referencia dels llocs de treball tipus de la Diputacio
de Barcelona com a técnic/a assessor/a amb complement de destinacié 24 i codi
retributiu TAO2. Aquesta eina permet, mitjancant la metodologia de valoracié de
llocs de treball per comparacio de factors, assignar un codi retributiu concret en
base a una puntuacié de referéncia donada per als llocs de treball tipus de la
nostra organitzacio.

e Creacio d’un lloc de técnic/a assessor/a en gestid de parcs naturals, adscrit al
Servei de Gestido de Parcs Naturals, que donara suport al cap del Servei en les
tasques de coordinacioé i comunicacié amb les direccions de parcs, encarregat de
vetllar perqué la planificacié de la gestio juntament amb les direccions dels Parcs i
la cap del Servei mantingui unes linies de treball, directrius i objectius comuns que
garanteixin coheréncia del conjunt de la xarxa d’espais protegits.

Una vegada valorats els factors que defineixen de manera especifica el lloc de
treball vinculats a la dificultat técnica, responsabilitat (organica i especial) i
condicions de treball, es considera adequat enquadrar-lo en el nivell retributiu 17
del Cataleg de Valoracions de Referencia dels llocs de treball tipus de la Diputacio
de Barcelona com a técnic/a assessor/a amb complement de destinacié 24 i codi
retributiu TAO2. Aquesta eina permet, mitjangant la metodologia de valoracié de
llocs de treball per comparacié de factors, assignar un codi retributiu concret en
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base a una puntuacié de referéncia donada per als llocs de treball tipus de la
nostra organitzacio.

En consequéncia, correspon revisar la situacié resultant en quant a la distribucio dels
espais funcionals dins la Geréncia de Serveis, atenent al fet que, un cop efectuats
aquests canvis, I'actual Oficina Técnica de Planificacié i Analisi Territorial veuria reduit
el seu ambit de competéncies només a la vessant d’analisi i suport en la gestio dels
productes de Cataleg de la Geréncia de Serveis d’Espais Naturals.

D’aquesta manera, és oportu plantejar la supressio de I'Oficina i estructurar aquest
ambit funcional sota el paraigua d’una nova Seccidé Técnica d'Analisi Territorial i
Cataleg de Serveis, que s’adscriuria al nou Servei d’Analisi i Gestié Territorial,
Inversions i Obres, el qual s’encarregaria de donar assisténcia a la xarxa de municipis
de la provincia de Barcelona i als serveis interns de la corporacido en les seves
propostes d’ordenacio i gestié territorial sostenible. A aquesta seccio s’hi adscriuria la
Unitat d’Analisi Territorial i Sistemes d’Informacié Geografica, actualment dependent
de I'Oficina Técnica de Planificacio i Analisi Territorial.

Una vegada valorats els factors que defineixen de manera especifica els llocs de
treball vinculats a la dificultat técnica, responsabilitat (organica i especial) i condicions
de treball, es considera adequat enquadrar-los en el nivell retributiu 16 del Cataleg de
Valoracions de Referéncia dels llocs de treball tipus de la Diputacié de Barcelona com
a cap de secci6é de nivell 2 amb complement de destinacié 24 i codi retributiu A302.
Aquesta eina permet, mitjangant la metodologia de valoracié de llocs de treball per
comparacio de factors, assignar un codi retributiu concret en base a una puntuacié de
referéncia donada per als llocs de treball tipus de la nostra organitzacié.

D’altra banda, partint del fet que en el marc del pla de reconstruccié per a Europa
(NEXT GENERATION), amb la necessitat de gestionar el projecte presentat per la
Geréncia de Serveis d’Espais Naturals, la seva planificacio i la programacio
d’'inversions previstes, i en el context del desenvolupament de [Iestratégia
d’Infraestructura Verda Local, amb la necessitat de desenvolupament d’accions
concretes a oferir mitjangant el Cataleg de Serveis, la Geréncia de Serveis d’Espais
Naturals planteja la necessitat d’aglutinar, sota un nou paraigua organic la programacié
de les obres i inversions, la gestio patrimonial i forestal dels parcs naturals, aixi com la
gestié del Cataleg de Serveis amb la finalitat de fugir de la divisio territorial i reconduir-
la a través d’'una gestio transversals i unitaria de la Xarxa de Parcs, mantenint les
seves competéncies (a excepcio de la gestié del Parc Fluvial) i afegint també la gestio
territorial.

Aquests ambits de treball es troben fins ara dispersos entre I'actual Oficina Tecnica de
Planificacio i Analisi Territorial (la vessant d’analisi i suport en la gestié dels productes
de Cataleg), Seccié Tecnica de Projectes i Obres (de ['Oficina Tecnica d'Accié
Territorial) i la Seccié de Suport a la Gestio (de I'Oficina Técnica de Parcs Naturals). La
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voluntat és integrar-los en una nova estructura directiva, de nivell de servei, que pugui
fer la direccio i coordinacié d’aquests tres ambits de treball, que es proposa que sigui
denominada Servei d’Analisi i Gestioé Territorial, Inversions i Obres.

Efectivament, tenint en compte els factors que defineixen de manera especifica el lloc
de treball vinculats a la dificultat técnica, responsabilitat (organica i especial) i
condicions de treball, es considera adequat enquadrar aquesta nova estructura
directiva en el nivell retributiu nivell retributiu 10 del Cataleg de Valoracions de
Referencia dels llocs de treball tipus de la Diputacié de Barcelona com a cap de servei
de nivell 2 amb complement de destinacid 28 i codi retributiu A202. Aquesta eina
permet, mitjancant la metodologia de valoracio de llocs de treball per comparacié de
factors, assignar un codi retributiu concret en base a una puntuacié de referéncia
donada per als llocs de treball tipus de la nostra organitzacié.

Aixi mateix, a aquest servei es proposa que s’hi integri I'actual Secci6é de Suport a la
Gestio, que passaria a denominar-se Seccié de Gestié Territorial, atenent al fet que
s’ocupa d’organitzar i coordinar I'equip de técnics i técniques de territori en I'execucié
de les diferents activitats i programes en I'ambit la conservacio, gestio i el manteniment
de les obres i les explotacions forestals, aixi com I'arranjament de la Xarxa Viaria
Basica de la Xarxa de Parcs. Portarien també la gestié patrimonial de les finques
propietat de la Diputacio, i de les petites obres de manteniment ordinari de les
infraestructures i equipaments de la Xarxa de Parcs.

Pel que fa a la seva unitat dependent, la Unitat de Seguiment de Programes, que
s’ocupa de la redaccio, execucio i seguiment de projectes, programes, estudis i altres
treballs técnics relacionats amb les obres, el manteniment i els serveis del conjunt del
patrimoni immoble, els equipaments publics, les finques i les infraestructures passaria
a denominar-se Unitat de Manteniment, Obres i Serveis.

En aquest context, també es planteja la necessitat de disposar d’'una Unitat de Gestié
Forestal, per a dotar d’estructura i equip les funcions que fins al moment s’estan duent
a terme des del lloc de treball singular de director/a de programa de gestioé forestal i
prevencié d’incendis forestals. Aquesta unitat seria 'encarregada de la redaccié dels
projectes de gestio forestals aixi com la responsabilitat del control de la seva execucio.

Una vegada valorats els factors que defineixen de manera especifica aquest lloc de
treball vinculats a la dificultat técnica, responsabilitat (organica i especial) i condicions
de treball, es considera adequat enquadrar aquesta nova estructura directiva en el
nivell retributiu 19 del Cataleg de Valoracions de Referéncia dels llocs de treball tipus
de la Diputacié de Barcelona com a cap d'unitat de nivell 1 amb complement de
destinacio 22 i codi retributiu A501. Aquesta eina permet, mitjancant la metodologia de
valoracié de llocs de treball per comparacié de factors, assignar un codi retributiu
concret en base a una puntuacio de referencia donada per als llocs de treball tipus de
la nostra organitzacio.
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Altra vessant d’aquest servei correspondria a 'ambit de la programacio dels projectes i
obres de la Geréncia de Serveis d’Espais Naturals, fins ara centralitzats en la Seccio
Técnica de Projectes i Obres, que compta amb una Unitat d’Edificacié i una Unitat
d’Infraestructures. Per tal de compactar ambits de responsabilitat i eliminar linies de
comandament duplicades, es proposa:

e Supressio de la Seccié Tecnica de Projectes i Obres, ja que la reestructuracio de
I'cficina la buida de contingut, sent assumides part de les seves competéncies per
la Seccié de Gestié Territorial i part queden distribuides en la nova Subseccié de
Projectes i Obres d’Edificacié.

e Reclassificacid de l'actual Unitat d’Edificaci6 a Subseccio de Projectes i Obres
d’Edificacio, la qual en suprimir-se la Seccio i distribuir competéncies, sera I'ambit
des d’on es fara la direccio, organitzacio, coordinacio i supervisié de la redaccio i
execucio de projectes, obres, estudis i altres treballs técnics (coordinacio,
elaboracio, execucié i seguiment de la programacié dels projectes i obres; la
direccio i coordinacié de plecs; control | supervisié de la utilitzacié i estat de
conservacio de les instal-lacions patrimoni de la corporacié i dels consorcis, en
regim de concessio administrativa; elaboracié d’informes previs a les obres, entre
d’altres).

Efectivament, tenint en compte els factors que defineixen de manera especifica el
lloc de treball vinculats a la dificultat técnica, responsabilitat (organica i especial) i
condicions de treball, es considera adequat enquadrar-lo en el nivell retributiu 18
del Cataleg de Valoracions de Referencia dels llocs de treball tipus de la Diputacio
de Barcelona com a cap de subsecci6 amb complement de destinacio 23 i codi
retributiu A401. Aquesta eina permet, mitjancant la metodologia de valoracié de
llocs de treball per comparacioé de factors, assignar un codi retributiu concret en
base a una puntuacié de referéncia donada per als llocs de treball tipus de la
nostra organitzacio.

e Altrament, la Unitat d’Infraestructures, un cop redistribuits els efectius, passaria a
denominar-se Unitat d’Edificacio i Infraestructures.

En tercer lloc, en aquest nou servei també s’hi adscriuria, per tractar-se d’un ambit
competencial relacionat, I'actual Unitat de Delineacié i Topografia.

D’altra banda, s’apunta també a la necessitat de suprimir 'actual Unitat de Gestio
d'Espais Fluvials, atenent al fet que actualment només disposa d’'una destinacio. En
aquest sentit, es planteja la creacié d’un lloc de treball singular que faci la direccio i
supervisio de la planificacio i gestio dels espais fluvials i serveis que en ells es presten,
especialment i especificament en el marc de la gestio del Parc Fluvial del Besos,
cooperant amb els ajuntaments i assistint en el nom de la Diputacié de Barcelona en
aquells forums en els quals s’hagi de participar. Per aixd, es proposa la creacié d’un
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lloc de treball de tecnic/a assessor/a en la gestio i millora del Parc Fluvial del Besos,
dependent directament de la Geréncia de Serveis d’Espais Naturals, que sera
'encarregat d’assessorar i donar suport técnic a la Geréncia de Serveis d’Espais
Naturals en la gesti6 i millora del Parc Fluvial del Besos, en relacié a les activitats
vinculades a la planificaci6 i gestio del Parc, aixi com els serveis que en ell es presten,
cooperant amb els ajuntaments, promovent nous projectes del seu ambit.

Una vegada valorats els factors que defineixen de manera especifica el lloc de treball
vinculats a la dificultat técnica, responsabilitat (organica i especial) i condicions de
treball, es considera adequat enquadrar-lo en el nivell retributiu 17 del Cataleg de
Valoracions de Referéncia dels llocs de treball tipus de la Diputacié de Barcelona com
a técnic/a assessor/a amb complement de destinacio 24 i codi retributiu TAO2. Aquesta
eina permet, mitjancant la metodologia de valoracié de llocs de treball per comparacio
de factors, assignar un codi retributiu concret en base a una puntuacié de referéncia
donada per als llocs de treball tipus de la nostra organitzacié.

Per tot aixd, com a consequiéncia de la reestructuraciéo d’aquests ambits funcionals ha
deixat de tenir sentit mantenir 'actual estructura organica de I'Oficina Técnica d’Accid
Territorial, per la qual cosa es proposa la supressio d’aquest ambit de treball directiu.

Per altra banda, les funcions de I'actual Unitat de Suport a la Informacid, relacionades
amb el suport a la informacid, la comunicacio, la imatge corporativa i la senyalistica als
diferents espais protegits, el suport técnic en l'elaboracié de material divulgatiu i de
difusié, aixi com la produccié de continguts audiovisuals, entre d’altres, serien
integrades en una nova unitat organica dependent directament de la Geréncia de
Serveis d’Espais Naturals.

Aquest nou ambit organitzatiu es catalogaria com a Subseccid de Comunicacio,
Formaci6 i Coordinacio, atenent al grau de complexitat técnica de les funcions que
assumiria, en incorporar part de les funcions de l'actual Seccié de Divulgacio i
Comunicacid, en els ambits de formacio i coordinacio de projectes, aixi com el disseny
d’un sistema que garanteixi a totes les persones a tenir accés a la mateixa informacio i
a establir estrategies comunicatives més eficients (definir continguts d’informacio,
elaboraci6 de material divulgatiu i difusié, supervisi6 dels arxius de material
audiovisual, bon us i aplicacié de la imatge corporativa, disseny de formacié de la
gerencia de serveis, entre d’altres.)

Una vegada valorats els factors que defineixen de manera especifica el lloc de treball
vinculats a la dificultat técnica, responsabilitat (organica i especial) i condicions de
treball, es considera adequat enquadrar-lo en el nivell retributiu 18 del Cataleg de
Valoracions de Referéncia dels llocs de treball tipus de la Diputacié de Barcelona com
a cap de subseccié amb complement de destinacié 23 i codi retributiu A401. Aquesta
eina permet, mitjangant la metodologia de valoracié de llocs de treball per comparacio
de factors, assignar un codi retributiu concret en base a una puntuacié de referéncia
donada per als llocs de treball tipus de la nostra organitzacié.
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Per ultim, en el marc de I'Oficina Administrativa i de Suport Juridic, es planteja la
supressié de la Unitat de Gestio Administrativa de Consorcis, en tant que per facilitar la
gestio juridica, administrativa i econdmic pressupostaria dels consorcis, les tasques
que assumia la Unitat han estat distribuides entre els diferents equips de I'Oficina, la
supressié de la Unitat de Gestié Economica i Pressupostaria, adscrivint el seu equip i
funcions a la nova secci6, aixi com la supressido de la figura del responsable
d’assessorament juridic, organitzacio i processos, i la creacié de la Seccié Economica,
Projectes Europeus i Recursos Humans, que coordinaria i comandaria organicament
les activitats de la unitat de serveis generals i de personal. En aquesta nova unitat
organica s’inscriurien les funcions d’assessorament juridic, aquelles vinculades a la
gestid administrativa i econdmica del programes europeus, funcions d’organitzacio
dels processos i protocols de gestié6 administrativa entre les oficines, la gestio de la
normativa sobre transparéncia i bon govern, les funcions de gesti6 economica i
pressupostaria dels assumptes tramitats, aixi com I'assessorament en Proteccié de
Dades i la coordinaci6 de l'assessorament economic i administratiu de manera
transversal.

Una vegada valorats els factors que defineixen de manera especifica els llocs de
treball vinculats a la dificultat técnica, responsabilitat (organica i especial) i condicions
de treball, es considera adequat enquadrar-los en el nivell retributiu 16 del Cataleg de
Valoracions de Referéncia dels llocs de treball tipus de la Diputacié de Barcelona com
a cap de secci6 de nivell 2 amb complement de destinacié 24 i codi retributiu A302.
Aquesta eina permet, mitjancant la metodologia de valoracié de llocs de treball per
comparacio de factors, assignar un codi retributiu concret en base a una puntuacié de
referéncia donada per als llocs de treball tipus de la nostra organitzacié.

Per altra banda, es proposa la reclassificacié de I'actual Unitat de Serveis Generals i
de Personal, que passaria a denominar-se Unitat de Serveis Generals, RRHH i
Logistica, que integraria les funcions de la Unitat de Suport Logistic, la qual es proposa
suprimir, aplegant aixi la gestid dels serveis generals, els recursos humans i la
logistica, derivades de l'activitat directa de la Geréncia de Serveis d’Espais Naturals, i
que passaria a dependre de la Secci6 Econdmica, Projectes Europeus i Recursos
Humans.

Una vegada valorats els factors que defineixen de manera especifica aquest lloc de
treball vinculats a la dificultat técnica, responsabilitat (organica i especial) i condicions
de treball, es considera adequat enquadrar aquesta nova estructura directiva en el
nivell retributiu 19 del Cataleg de Valoracions de Referéncia dels llocs de treball tipus
de la Diputacié de Barcelona com a cap d'unitat de nivell 1 amb complement de
destinacié 22 i codi retributiu A501. Aquesta eina permet, mitjancant la metodologia de
valoracié de llocs de treball per comparacié de factors, assignar un codi retributiu
concret en base a una puntuacié de referencia donada per als llocs de treball tipus de
la nostra organitzacio.
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En consequéncia, es considera necessari dur a terme les segients actuacions:

a)

b)

Estructures organiques que se suprimeixen:

Direccio Territorial Nord (d.71388)

Direcci6 Territorial Oriental (d.11115)

Direcci6 Territorial Occidental (d.11905)

Unitat d’Us Public i Educacié Ambiental (Direccié Territorial Nord) (d.19786)
Unitat d’Us Public i Educacié Ambiental (Direccié Territorial Oriental) (d.19868)

Unitat d’'Us Public i Educacié Ambiental (Direccié Territorial Occidental)
(d.19134)

Seccié de Divulgacié i Comunicacio (d.11545)

Oficina Técnica de Planificacié i Analisi Territorial (d.11584)
Secci6é Tecnica de Projectes i Obres (d.19407)

Unitat de Gestio d'Espais Fluvials (d.71348)

Oficina Técnica d’Accio Territorial (d.11079)

Unitat de Suport a la Informacié (d.11300)

Unitat de Gestio Administrativa de Consorcis (d.71387)
Unitat de Gestiéo Econdmica i Pressupostaria (d.10069)

Unitat de Suport Logistic (d.71349)

Llocs singulars que se suprimeixen:

Responsable d’'urbanisme, planejament i direccié de projectes (d.11076)

Director/a de programa de gestio forestal i prevenciéo d’incendis forestals
(d.18066)

Responsable d’assessorament juridic, organitzacio i processos (d.10404)

Estructures organiques de nova creacio:

Seccio d’Us Public i Educacio Ambiental
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CODI FUNCIONAL A301F241
FORMA DE PROVISIO Concurs especific
JORNADA Ampliada
HORARI Plena Dedicacié
COMPLEMENT ESPECIFIC A302
DOTACIO 11545

Unitat d’Us Public
CODI FUNCIONAL A501F211
FORMA DE PROVISIO Concurs especific
JORNADA Ampliada
HORARI Ampliat Partit
COMPLEMENT ESPECIFIC A502
DOTACIO 19868

Unitat d’Educacié Ambiental
CODI FUNCIONAL A501F211
FORMA DE PROVISIO Concurs especific
JORNADA Ampliada
HORARI Ampliat Partit
COMPLEMENT ESPECIFIC A502
DOTACIO 19786

Subsecci6 de Conservacio
CODI FUNCIONAL A410A231
FORMA DE PROVISIO Concurs especific
JORNADA Ampliada
HORARI Ampliat Partit
COMPLEMENT ESPECIFIC A401
DOTACIO 13032

Unitat de Desenvolupament Socioeconomic

CODI FUNCIONAL A501F211
FORMA DE PROVISIO Concurs especific
JORNADA Ampliada
HORARI Ampliat Partit
COMPLEMENT ESPECIFIC A502

DOTACIO 19134
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e Subseccid de Planificacié Territorial

CODI FUNCIONAL A404A231
FORMA DE PROVISIO Concurs especific
JORNADA Ampliada
HORARI Ampliat Partit
COMPLEMENT ESPECIFIC A401

DOTACIO 11076

e Seccio Tecnica d'Analisi Territorial i Cataleg de Serveis

CODI FUNCIONAL A301F241
FORMA DE PROVISIO Concurs especific
JORNADA Ampliada
HORARI Plena Dedicacio
COMPLEMENT ESPECIFIC A302

DOTACIO 11584

e Servei d’Analisi i Gestio Territorial, Inversions i Obres

CODI FUNCIONAL A205A281
FORMA DE PROVISIO Lliure Designacio
JORNADA Ampliada
HORARI Exclusiva
COMPLEMENT ESPECIFIC A202
DOTACIO 19407

e Unitat de Gestio Forestal
CODI FUNCIONAL A517A221
FORMA DE PROVISIO Concurs especific
JORNADA Ampliada
HORARI Plena Dedicacio
COMPLEMENT ESPECIFIC A501
DOTACIO 18066

e Subseccié de Comunicacio, Formacio i Coordinacio

CODI FUNCIONAL A401F231
FORMA DE PROVISIO Concurs especific
JORNADA Ampliada
HORARI Ampliat Partit
COMPLEMENT ESPECIFIC A401

DOTACIO 11300
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g)

d)

e Seccié Econdmica, Projectes Europeus i Recursos Humans

CODI FUNCIONAL A303A241
FORMA DE PROVISIO Concurs especific
JORNADA Ampliada
HORARI Plena Dedicacio
COMPLEMENT ESPECIFIC A302

DOTACIO 10404

Llocs singulars de nova creacio:

- Técnic/a assessor/a en promocio turistica i cultural dels parcs

CODI FUNCIONAL S102F241
FORMA DE PROVISIO Concurs especific
JORNADA Ampliada
HORARI Plena Dedicacié
COMPLEMENT ESPECIFIC TA02

DOTACIO 11905

- Técnic/a assessor/a en gestié de parcs naturals

CODI FUNCIONAL S103F241
FORMA DE PROVISIO Concurs especific
JORNADA Ampliada
HORARI Plena Dedicacio
COMPLEMENT ESPECIFIC TA02

DOTACIO 11115

- Técnic/a assessor/a en la gestio i millora del Parc Fluvial del Besos

CODI FUNCIONAL S104F241
FORMA DE PROVISIO Concurs especific
JORNADA Ampliada
HORARI Plena Dedicacié
COMPLEMENT ESPECIFIC TAQ2

DOTACIO 11079

Llocs de treball de comandament que es reclassifiquen:

e La Direccio Parc Serralada Marina passa a estar identificada amb un nivell 23
de complement de destinacio.
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CODI FUNCIONAL A406F231
FORMA DE PROVISIO Concurs especific
JORNADA Ampliada
HORARI Plena Dedicacio
COMPLEMENT ESPECIFIC A401

DOTACIO 19224

complement de destinacio.

La Direccié Parc del Foix passa a estar identificada amb un nivell 23 de

CODI FUNCIONAL A406F231
FORMA DE PROVISIO Concurs especific
JORNADA Ampliada
HORARI Plena Dedicaci6
COMPLEMENT ESPECIFIC A401

DOTACIO 19260

e La Direccido Espai Natural de les Guilleries Savassona passa a estar
identificada amb un nivell 23 de complement de destinacio.

CODI FUNCIONAL A406F231
FORMA DE PROVISIO Concurs especific
JORNADA Ampliada

HORARI

Plena Dedicacio

COMPLEMENT ESPECIFIC

A401

DOTACIO

19257

Llocs de treball de comandament que es reclassifiquen i estructures que

canvien de denominacié i/o d’adscripcié:

L’Oficina Técnica de Parcs Naturals passa a ser Servei de Gestié de Parcs

Naturals de nivell 28.

CODI FUNCIONAL A201A281
FORMA DE PROVISIO Lliure Designacié
JORNADA Ampliada
HORARI Exclusiva
COMPLEMENT ESPECIFIC A202

DOTACIO 11117




@

Diputacioé
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direccié dels Serveis de Recursos Humans

f)

g)

e La Unitat d’Edificacié passa a ser Subseccio de Projectes i Obres d’Edificacio
de nivell 23 i passa a dependre del Servei d’Analisi i Gestio Territorial,

Inversions i Obres.

CODI FUNCIONAL A404A231
FORMA DE PROVISIO Concurs especific
JORNADA Ampliada
HORARI Ampliat Partit
COMPLEMENT ESPECIFIC A401

DOTACIO 15030

e La Unitat de Serveis Generals i de Personal passa a ser Unitat de Serveis

Generals, RRHH i Logistica de nivell 22 i passa a dependre de la Seccio
Economica, Projectes Europeus i Recursos Humans

CODI FUNCIONAL A501G221
FORMA DE PROVISIO Concurs especific
JORNADA Ampliada
HORARI Plena Dedicacio
COMPLEMENT ESPECIFIC A501

DOTACIO 10111

Estructures organiques que canvien de denominacio:

La Subseccié de Suport a la Gestié dels Espais Litorals passa a denominar-se
Direcci6 Parc Serralada Litoral.

La Direcci6 del Parc Comarcal Montesquiu passa a denominar-se Direccio Parc
del Castell de Montesquiu.

La Direccié Parc Natural del Montnegre-Corredor passa a denominar-se
Direccio Parc Montnegre-Corredor.

La Direcci6é Parc Natural Garraf i Parc Comarcal d’Olérdola passa a denominar-
se Direccié Parc Garraf - Parc Olérdola.

La Direccié Parc Natural Sant Llorenc¢ del Munt i I'Obac passa a denominar-se
Direccié Parc Natural Sant Lloreng del Munt i Serra de I'Obac.

Estructures organiques que canvien d’adscripcio:

La Unitat d’Analisi Territorial i Sistemes d’Informacié Geografica passa a
dependre de la Seccié Técnica d'Analisi Territorial i Cataleg de Serveis.

La Unitat de Delineacié i Topografia passa a dependre del Servei d’Analisi i
Gestio Territorial, Inversions i Obres.
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h) Estructures organiques que canvien d’adscripcié i de denominacié:

e La Unitat de Planificaci6 del Territori passa a denominar-se Unitat de
Planificacié i Urbanisme i a dependre de la Subseccié de Planificacié Territorial.

e La Seccido de Suport a la Gestio passa a denominar-se Seccido de Gestiod
Territorial i a dependre del Servei d’Analisi i Gestid Territorial, Inversions i
Obres.

e La Unitat de Seguiment de Programes passa a denominar-se Unitat de
Manteniment, Obres i Serveis i a dependre de la Seccié de Gestid Territorial.

e La Unitat d’Infraestructures passa a denominar-se Unitat d’Edificacio i
Infraestructures i a dependre de la Subseccié de Projectes i Obres d'Edificacio.
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COST ECONOMIC ACTUAL | PROPOSTA
Descripcio Dot Dot
Unitat d’Us Public i Educacié Ambiental 3

Seccio de Divulgacio i Comunicacio 1

Secci6 d’Us Public i Educacié Ambiental 1
Unitat d’Us Public 1
Unitat d’Educacié Ambiental 1
Técnic Gestié del Medi Natural 1

Subseccio de Conservacio 1
Unitat de Desenvolupament Socioecondmic 1
Responsable d’urbanisme, planejament i direccio de 1

projectes

Subseccio de Planificacié Territorial 1
Unitat de Planificacié del Territori 1

Unitat de Planificaci6 i Urbanisme 1
Oficina Técnica de Parcs Naturals 1

Servei de Gestio de Parcs Naturals 1
Direccio Espai N. Guilleries Savassona (CD 22) 1

Direcci6 Espai N. Guilleries Savassona (CD 23) 1
Subsecci6 de Suport a la Gestio dels Espais Litorals 1

Direcci6 Parc Serralada Litoral 1
Direcci6 Parc Serralada Marina (CD 22) 1

Direcci6 Parc Serralada Marina (CD 23) 1
Direcci6 Parc del Foix (CD 22) 1

Direccio Parc del Foix (CD 23)

Direccio Territorial Nord 0 0
Direcci6 Territorial Oriental

Técnic/a assessor/a en gestio de parcs naturals 1
Direcci6 Territorial Occidental 1

Técnic/a assessor/a en promocio turistica i cultural dels ]
parcs

Oficina Técnica de Planificacio i Analisi Territorial 1

Seccid Tecnica d'Analisi Territorial i Cataleg de Serveis 1
Servei d’Analisi i Gestié Territorial, Inversions i Obres 1
Seccio de Suport a la Gestio 1

Secci6 de Gestio Territorial 1
Unitat de Seguiment de Programes 1

Unitat de Manteniment, Obres i Serveis 1
Director/a de programa de gestid forestal i prevencié 1
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d’incendis forestals

Unitat de Gestio Forestal 1

Seccio Tecnica de Projectes i Obres 1

Unitat d’Edificacio 1

Subseccio de Projectes i Obres d’Edificacio 1

Unitat d’Infraestructures 1

Unitat d'Edificacio i Infraestructures 1

Unitat de Gestié d'Espais Fluvials 0 0

Técnic/a assessor/a en la gestio i millora del Parc Fluvial 1

del Besos

Oficina Téecnica d'Accio Territorial 1

Unitat de Suport a la Informacié 1

Subseccio de Comunicacio, Formacié i Coordinacio 1

Responsable d’assessorament juridic, organitzacié i 1

processos

Seccié Econdmica, Projectes Europeus i Recursos 1

Humans

Unitat de Gesti6 Econdmica i Pressupostaria 1

Unitat de Gestio Administrativa de Consorcis

Unitat de Serveis Generals i de Personal 1

Unitat de Suport Logistic 0 0

Unitat de Serveis Generals, RRHH i Logistica 1
Variacio -1

o e | 11.972,02 €

La mesura proposada implica la supressié d’una dotacié de técnic/a auxiliar de gestié (EM) en
la plantilla corporativa.

Pagina 28



Diputacioé
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direccié dels Serveis de Recursos Humans

ORGANIGRAMA ACTUAL
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ORGANIGRAMA PROPOSTA
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INFORME

Sobre la modificacié organica de la Geréncia de Serveis d’Assisténcia al Govern
Local

La Geréncia de Serveis d’Assistencia al Govern Local (GSAGL) presta serveis als ens
locals de la demarcacio de Barcelona en els ambits d’assisténcia juridica en recursos
humans, assisténcia i disseny d’instruments de gestio estratégica de recursos humans,
assisténcia en 'organitzacié municipal, assessorament i gestié de la nomina, aixi com
en consultoria per a la gestio publica i en el padré d’habitants.

A l'actualitat, donant continuitat al consignat en un estudi organitzatiu elaborat I'any
2017 i en consonancia amb els objectius del Pla Estratégic de I'Area d’Innovacio,
Governs Locals i Cohesidé Territorial i del Pla d’Actuacié de la corporacio, planteja la
necessitat d’adequar la seva estructura per tal d’alinear-la amb les necessitats actuals
en quant a l'organitzacio i prestacio dels serveis, amb la voluntat de crear una
estructura que permeti donar resposta als nous reptes i linies d’actuacioé.

En aquest sentit, amb l'objectiu de mantenir I'assisténcia integral als governs locals
mitjangant I'oferiment d’eines de gestié i serveis especialitzats que contribueixin a la
consolidacié d'un sector local eficient i estructurat, la GSAGL necessita introduir
millores en la seva estructura i organitzacio interna per fer front als nous reptes, ja
sigui des de la perspectiva de les noves necessitats dels governs locals, com de les
encomanes assignades als ens supramunicipals.

D’una banda, es manifesta la conveniéncia que la Unitat de Suport, adscrita al Servei
d’Assisténcia en Recursos Humans i Suport a la Gestio, integri 'ambit de la gestio
pressupostaria -gestionat I'actualitat pel Servei- als seus altres ambits de gesti6
(administrativa i de recursos humans, d’expedients de contractacié i de convenis), i
que també se I'adscrigui directament a la Geréncia de Serveis. Aquest fet comportara
un eixamplament del seu ambit d’actuaci6 i una major exigéncia técnica i
responsabilitat en el desenvolupament de les seves funcions, la qual cosa
fonamentaria la seva reclassificacio.

Una vegada valorats els factors que defineixen de manera especifica el lloc de treball
vinculats a la dificultat técnica, responsabilitat (organica i especial) i condicions de
treball, es considera adequat enquadrar-lo en el nivell retributiu 22 del Cataleg de
Valoracions de Referéncia dels llocs de treball tipus de la Diputacié de Barcelona com
a cap d’unitat de nivell 2 amb complement de destinacié 21 i codi retributiu A502.
Aquesta eina permet, mitjangant la metodologia de valoracié de llocs de treball per
comparacio de factors, assignar un codi retributiu concret en base a una puntuacié de
referéncia donada per als llocs de treball tipus de la nostra organitzacié.
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Per altra banda, també es planteja la necessitat d’adequar la classificacié de I'actual
Departament de la Comunitat de Recursos Humans, per tal d’adaptar-lo al nou context
organitzatiu i naturalesa de I'encarrec que té assignat. Aixi, es fa patent que s’han
impulsat tota una série de projectes innovadors, amb un increment significatiu
d’usuaris de la Comunitat de Recursos Humans (CORH) i del nombre de visites a
'entorn virtual, la qual cosa ha suposat que les funcions del comandament s’hagin
incrementat tant en volum com en complexitat, incorporant noves linies de treball,
motiu pel qual resulta convenient la seva reclassificaci6 com a Subseccié de la
Comunitat de Recursos Humans, la qual sera I'encarregada de dirigir, organitzar i
coordinar les actuacions necessaries en matéria de gestié d'administracio de la unitat,
aixi com la coordinacio i dinamitzacié de tot I'espai virtual i presencial.

Efectivament, tenint en compte els factors que defineixen de manera especifica el lloc
de treball vinculats a la dificultat técnica, responsabilitat (organica i especial) i
condicions de treball, es considera adequat enquadrar-lo en el nivell retributiu 18 del
Cataleg de Valoracions de Referéncia dels llocs de treball tipus de la Diputacié de
Barcelona com a cap de subseccio amb complement de destinacié 23 i codi retributiu
A401. Aquesta eina permet, mitjangant la metodologia de valoraci6 de llocs de treball
per comparacioé de factors, assignar un codi retributiu concret en base a una puntuacié
de referencia donada per als llocs de treball tipus de la nostra organitzacio.

D’aquesta manera, un cop efectuats aquests canvis, fora convenient adequar la
denominacio de I'actual Servei d’Assisténcia en Recursos Humans i Suport a la Gestio,
que en deixar de tenir adscrit 'ambit del suport a la gestié i amb 'objectiu d’identificar
millor la naturalesa de les activitats que realitza passaria a denominar-se Servei
d’Assistencia a la Direccié i Administracié de Recursos Humans.

Altrament, al marge del reconeixement dels canvis de l'estructura organica de la
Geréncia de Serveis d’Assisténcia al Govern Local, també es planteja la necessitat de
reforcar I'ambit especific de supervisio i gestio de la Seccid d'Assisténcia a
I’Administracio dels Recursos Humans.

Actualment la Seccié esta formada per 17 técnics/ques de gestid de recursos humans,
els quals presten servei a un elevat nombre de municipis i reporten directament al cap
de la Secci6, la qual cosa evidencia un interval de control (span de control) molt elevat
(17/1). Aquesta estructura completament plana dificulta una gestié agil i dinamica per
donar resposta a les necessitats dels municipis, fet que reverteix en el cap de la
Seccidé que no pot atendre les questions més estratégiques i de planificacié ja que gran
part del seu temps es veu obligat a resoldre consultes i incidéncies técniques
plantejades pel seu equip, que ha de donar resposta als municipis.
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Efectivament, amb I'objectiu de millorar la coordinacio i gestio dels serveis prestats als
municipis, fixant un interval de control més raonable, aixi com facilitant la formalitzacié
de dos equips de treball especialitzats geograficament, fora recomanable disposar de
dues noves figures que permetin assumir un rol de supervisio i control d’aquests
equips.

En aquest sentit, d’acord amb I'analisi de la proposta i I'evidéncia que la complexitat de
gestio d’'aquests llocs de treball exigeixen una capacitacio i experiéncia que ultrapassa
clarament la responsabilitat i complexitat técnica atribuides a un lloc de treball base, es
proposa la creacio de dos llocs de treball singulars que s’encarreguin de reforgar,
coordinar i supervisar I'equip de la Seccid d’Assisténcia a I'Administracido dels
Recursos Humans, sota la denominacié de responsable de coordinacié equip de
nomines ambit llevant i de responsable de coordinacié equip de nomines ambit ponent,
sent els encarregats i referents per canalitzar i valorar les incidéncies, assumir les
consultes de gestid diaria dels técnics, reportar i resoldre les incidéncies,
homogeneitzar criteris técnics, donar assessorament davant els dubtes dels municipis,
entre d’altres.

Una vegada valorats els factors que defineixen de manera especifica el lloc de treball
vinculats a la dificultat técnica, responsabilitat (organica i especial) i condicions de
treball, es considera adequat enquadrar-lo en el nivell retributiu 25 del Cataleg de
Valoracions de Referéncia dels llocs de treball tipus de la Diputacié de Barcelona com
a responsable amb complement de destinacié 20 i codi retributiu A503. Aquesta eina
permet, mitjancant la metodologia de valoracio de llocs de treball per comparacié de
factors, assignar un codi retributiu concret en base a una puntuacié de referéncia
donada per als llocs de treball tipus de la nostra organitzacié.

En consequéncia, es proposa dur a terme les seglents actuacions:

a) Llocs singulars de nova creacio:

e Responsable de coordinacio equip de ndmines ambit llevant

CODI FUNCIONAL $509B201
FORMA DE PROVISIO Concurs especific
JORNADA Ampliada
HORARI Ampliat Partit
COMPLEMENT ESPECIFIC A503

DOTACIO 12790
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b)

Responsable de coordinacié equip de nomines ambit ponent

CODI FUNCIONAL S510B201
FORMA DE PROVISIO Concurs especific
JORNADA Ampliada
HORARI Ampliat Partit
COMPLEMENT ESPECIFIC A503

DOTACIO 19711

Llocs de treball de comandament que es reclassifiquen i estructures que
canvien de denominacié i/o d’adscripcio:

El lloc de cap de la Unitat de Suport passa a estar identificat amb un nivell de
complement de destinacid 21 i la unitat organica passa a dependre de la
Geréncia de Serveis d’Assisténcia al Govern Local.

CODI FUNCIONAL A501F211
FORMA DE PROVISIO Concurs especific
JORNADA Ampliada
HORARI Ampliat Partit
COMPLEMENT ESPECIFIC A502

DOTACIO 10414

El cap del Departament de la Comunitat de Recursos Humans passa a
reclassificar-se com a cap de la Subseccié de la Comunitat de Recursos
Humans amb nivell de complement de destinacié 23, canviant de denominacio

I'estructura organica.

CODI FUNCIONAL A401A231
FORMA DE PROVISIO Concurs especific
JORNADA Ampliada

HORARI

Plena Dedicacio

COMPLEMENT ESPECIFIC

A401

DOTACIO

13354

Estructures organiques que canvien de denominacio:

El Servei d’Assisténcia en Recursos Humans i Suport a la Gestido passa a
denominar-se Servei d’Assisténcia a la Direccid i Administracio de Recursos
Humans.
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COST ECONOMIC

SITUACIO
ACTUAL

SITUACIO
PROPOSTA

Descripcio

Dot

Dot

Técnic gestié recursos humans (CD 17)

2

Responsable de coordinacioé equip de ndmines ambit
llevant (CD 20)

Responsable de coordinacié equip de nomines ambit
ponent (CD 20)

Unitat de Suport (CD 20)

Unitat de Suport (CD 21)

Departament de la Comunitat de Recursos Humans (CD
22)

Subseccio de la Comunitat de Recursos Humans (CD
23)

1

Variacio

0

COST PATRONAL
ESTIMAT

21.480,09 €

Les mesures proposades no suposen una modificacié de la plantilla corporativa.
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ORGANIGRAMA ACTUAL
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INFORME

Sobre la dotacié de I'equip de treball del Centre d’Analisi de Dades de Serveis
Municipals per a la Cohesié Territorial

El Centre d’Analisi de Serveis Municipals per a la Cohesio Territorial es una iniciativa
que s’emmarca dins dels objectius estratégics establerts en el Pla d’Actuacié de
Mandat 2020-2023 (PAM 2020-2023). Es categoritza com a projecte transformador
impulsat des de I'’Area d’Innovacid, Governs Locals i Cohesid Territorial, generador
d'un sistema central d’informacié de la prestacié de serveis i funcions publiques dels
ens locals, el qual ha de permetre no només obtenir informacié valuosa per al
desenvolupament d’accions al mén local, siné també disposar d’'un observatori virtual
de prestacié de serveis de la demarcacié de Barcelona, amb I'objectiu de dotar la
corporacio d’'un instrument clau per a I'analisi i la presa de decisions.

Per a desenvolupar el projecte, des de I'Area es va encarregar al director de la
Direccio de Serveis de Formacioé posar en marxa el projecte, el qual va designar un
parell de técnics que a l'actualitat estan compatibilitzant les seves tasques ordinaries
dins de la DS de Formaci6 amb d’altres vinculades amb la posada en marxa i
desenvolupament del CASMCT. Amb tot, a mesura que el projecte ha anat creixent, es
manifesta que aquesta situacio ja no es pot mantenir en el temps i que cal dotar el
CASMCT d’'un equip de treball propi que garanteixi la suficiéncia de recursos que
faciliti 'assoliment dels objectius establerts.

Per aix0, es considera essencial comptar amb 3 efectius técnics, dels quals un a
d’exercir les funcions de referent del CASMCT, atribuint-li una responsabilitat
diferenciada, centrada en I'exercici d’'un rol de supervisié i control dels processos de
disseny, recollida d’informacié, manteniment i avaluacié del projecte, aixi com de
coordinacid i supervisio del treball de la resta de técnics. Igualment, en el cas dels
altres dos técnics, esdevindrien I'equip de suport técnic base necessari per, entre
d’altres, desenvolupar les diferents fases de prospeccio, d’interlocucié6 amb carrecs
electes i directius del mén local, d’analisi i diagnostic d’aquests serveis, aixi com
garantir 'operabilitat del CAMSCT.

Des del punt de vista organitzatiu, tenint en compte la seva inclusié dins del PAM
(2020-2023) de la corporacié, aixi com tractant-se d’'un projecte ja iniciat -amb
recursos manllevats de la Direccié de Serveis de Formacié- i amb voluntat de
continuitat com a servei adrecat tant al mon local com a la mateixa corporacio,
considerem que es raonable la necessitat plantejada de formalitzar un ambit de
responsabilitat especific vinculat amb el desenvolupament i consolidacié del CAMSCT.

En concret, el reconeixement organitzatiu d’aquest nou ambit de responsabilitat es
podria dur a terme mitjancant la formalitzacié d’'un nou lloc de treball, el qual assumiria
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el rol de referent i responsable del funcionament del CAMSCT, amb una formacié
técnica superior i alta capacitat de comunicacio i difusio de serveis, junt amb el fet que
hagi d’exercir una funcio tutoritzadora i supervisora d’altres llocs de treball.

En aquest cas, una vegada valorats els factors que defineixen de manera especifica
el lloc de treball, vinculats a la dificultat técnica, responsabilitat (organica i especial) i
condicions de treball, correspon enquadrar-lo en un nivell retributiu 19 del Cataleg de
Valoracions de Referencia dels llocs de treball tipus de la Diputacié de Barcelona
com a responsable, de complement de destinacié 22 i codi retributiu A501.
Aquesta eina permet, mitjangant la metodologia de valoracié de llocs de treball per
comparacio de factors, assignar un codi retributiu concret en base a una puntuacié de
referéncia donada per als llocs de treball tipus de la nostra organitzacio.

| pel que fa a la dotacié d’'un equip de treball de suport técnic que permeti garantir la
progressié en I'execucid del projecte, inicialment resultaria plausible incorporar un
efectiu, la qual cosa permetria mantenir I'actual nivell de recursos implicats en el
desenvolupament del projecte, pero amb l'avantatge que conformarien un grup de
treball estable amb rols clarament definits, dedicat al 100% al projecte. En aquest cas,
atées el tipus de funcions que hauria de dur a terme, I'opci6 més raonable seria la
dotacié d’'una nova placa de lloc de treball base de naturalesa técnica, el qual, seria
coherent identificar com a técnic/a de gestio de politiques publiques -nivell 2.

Tanmateix, en relacio amb la possibilitat de dotar amb un altre efectiu técnic I'equip de
treball del CASMCT, creiem que I'alternativa organitzativa més raonable i eficient seria
la reorganitzacié de recursos interns mitjangant la readscripcié de recursos, bé sigui
mitjangant I'aprofitament de places vacants o bé mitjancant I'adscripcié de técnics als
quals s’assigni prioritariament tasques vinculades amb el desenvolupament del
CAMSCT.

| finalment, considerem que I'encaix organitzatiu més apropiat per al Centre d’Analisi
de Dades de Serveis Municipals per a la Cohesio Territorial es trobaria en la Geréncia
de Serveis d’Assisténcia al Govern Local, ja que la Direccié de Serveis de Formacio té
atribuida una missié que no s’alinea coherentment amb la naturalesa del projecte del
CASMCT

En consequéncia, es considera raonable dur a terme les actuacions seglents:

e Crear el lloc de treball de responsable de desenvolupament i gestié del
Centre d’Analisi de Serveis Municipals per a la Cohesié Territorial

(CASMCT).
CODI FUNCIONAL S595A221
FORMA DE PROVISIO Concurs especific
JORNADA Ampliada
HORARI Ampliat Partit
COMPLEMENT ESPECIFIC A501
DOTACIO 18188
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e Dotar un nou lloc de treball base de

publiques -nivell 2

técnic/a de gestio de politiques

CODI FUNCIONAL CG25A201
FORMA DE PROVISIO Concurs especific
JORNADA Ampliada
HORARI Ampliat Partit
COMPLEMENT ESPECIFIC TG02

DOTACIO 18189

Ambdés en dependéncia organica de la Geréncia de Serveis d’Assisténcia al

Govern Local

COST ECONOMIC

SITUACIO ACTUAL

SITUACIO PROPOSTA

Descripcio Dot Dot
Responsable de desenvolupament i gestio 0 1
del CASMCT
Técnic/a de gestio de politiques publiques 0 1
-nivell 2
Variacio +2
COST PATRONAL ESTIMAT 121.678,71 €

La mesura proposada implica la creacié de dues dotacions de técnic/a superior (CN) en la
plantilla corporativa.
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Annex Il a I'Informe sobre la plantilla i relacié de llocs de treball de la
Diputacié de Barcelona per al pressupost general de la corporacié 2022

Mesures d’adequacié de dotacions, denominacio i caracteristiques horaries i de
dependéncia organica dels llocs de treball ja existents a la corporacio

Les modificacions que es contenen en el present annex responen a necessitats
organitzatives manifestades, o previstes, per les diferents arees i serveis de la
corporacio, les quals han estat objecte del corresponent analisi organitzatiu favorable
per la Direccio dels Serveis de Recursos Humans.

Posicio: 10024
Impacte economic: -5.438,54 €

Caracteristiques anteriors:

ICodi organic|Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball

Of. Prevencio de

201010000 . S161A211 'Técnic/a assessor/a A 21| TAO03 AP 37,5
Riscos Laborals

Noves caracteristiques:

Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball

Of. Prevencié de R . .
201010000 CFO00A201 Psicoleg/ologa clinic/a A |20| TGO02 AP 37,5

Riscos Laborals

Posici6: 10069
Impacte economic: -65.196,45 €

Caracteristiques anteriors:

Codi organic [Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Unitat Gestio
504040030 |Economica i IA501G211 Cap de la Unitat B |21| A502 T 37,5
Pressupostaria

Noves caracteristiques:

Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball

[posicio no existent]

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de I'original electronic.

Codi Segur de Verificacié (CSV): b529a680b68280db6ddc Adreca de validacio:
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Diputacié
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Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 10348

Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic [Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Seccio Juridico- . . -
901001000 . . BD01D121 IAuxiliar administratiu/iva D |12 AGO1 GM 35
IAdministrativa
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
Unitat Gestié Admin. i
901001020 | o eSHOAAMIN T Hgn010121 | Auxiliar administratiufiva D |12| AGO1 | GM 35
Recursos Humans
Posicio: 10421
Impacte economic: 14.976,44 €
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic|Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
1A0000000 [Secretaria General BD01D121 IAuxiliar administratiu/iva D |12] AGO1 AP 37,5
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
lorganic treball
Dir. Serveis Secretaria, - s -
1A1000000 ) DS01B171 Técnic/a mitja/ana gestio B (17| TGO1 AP 37,5
Adj.Secret.Gral
Posici6: 10535
Impacte economic: 25.899,57 €
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic [Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Unitat de Gesti6
601021010 |- o O eSO BDO1D121  |Auxiliar administratiu/iva D|12| AGO1 | AP | 375
Econdmica
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
601020000 |Of. Suport Intern CG20A201 Técnic/a en cooperacio local A 20| TGO2 AP 37,5

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de I'original electronic.

Codi Segur de Verificacié (CSV): b529a680b68280db6ddc Adreca de validacio:
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Posicio: 10575

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: 2.390,19 €

ICodi organic [Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Unitat de Gesti6
601021010 | o oo eSHO BC02C141  |Administratiu/iva c|14| ATO1 | &M 35
Econdmica
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
Unitat de Gesti6
601021010 | o oo eSHO BC02C141  |Administratiu/iva cl14| ATO1 | AP | 375
Econdmica
Posicio: 10597
Impacte economic: 7.829,86 €
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic|Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
Unitat Registre de
2B0020010 g IA501G211 Cap de la Unitat B (21| A502 AP 37,5
Factures i Documents
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
lorganic treball
Unitat Registre de )
2B0020010 ; A501G211 Cap de la Unitat B |21| A502 T 37,5
Factures i Documents
Posicié: 10599
Impacte economic: 2.007,66 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic [Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Direccié Parc
504023200 |N.St.Lloreng Munt i BD01D121 IAuxiliar administratiu/iva D (12| AGO1 GM 35
I'Obac
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Direccié Parc
504020A00 [N.St.Lloreng Munt i BD01D121 Aucxiliar administratiu/iva D 12| AGO1 AP 37,5
S.Obac

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de I'original electronic.
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Posicio: 10762

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: -14.139,79 €

ICodi organic|Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
Of. Estudis i R
401010000 SUAIS TRECUISOS I5161A241  Tecnic/a assessor/a Al24| TAO2 | AP | 375
Culturals
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
401011000 |Seccid Técnica CG18A201 T.G.cultura-N.2 A |20] TG02 AP 37,5
Posicio: 11312
Impacte economic: -3.772,17 €
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic|Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
Unitat de la X d
401021020 | o CeB7APALE Hns180201  IT.G.culturaN.2 Al20| TGo2 | AP | 375
Museus Locals
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
lorganic treball
Unitat de la Xarxa de
401021020 CG18A201 T.G.cultura-N.2 A 20| TGO02 GM 35
Museus Locals
Posicio: 11319
Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic [Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Seccid Recursos per
601032000 . P DG11B171 T.G. politiques socials-N.1 B |17| TGO1 GM 35
I'Autonomia Personal
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Seccié Recursos per
601032000 ) P DS01B171 Técnic/a mitja/ana gestio B |17| TGO1 GM 35
I'Autonomia Personal

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de I'original electronic.
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Posicio: 11372

Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic [Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Unitat d'Analisi .
202011010 . S199A211 Técnic/a assessor/a A|21| TAO3 AP 37,5
Pressupostaria
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Seccié P tos i
202011000 |- o0 PTESSUPOSIOS g 1990011 |Tecnic/a assessor/a Al21| TA03 | AP | 375
Control de Gestid
Posicio: 11396
Impacte economic: 3.772,17 €
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic|Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
Unitat d'Accés a la
402011010 . CG35A201 'Téc. superior en documentacio A 20| TGO02 GM 35
Informacio
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
lorganic treball
402002000 |Seccié d'Administracio |CJ01A201 T.S. dret esp. dret local A 20| TGO2 AP 37,5
Posicio: 11403
Impacte economic: 7.972,42 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic [Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Seccid Gestio Info. i
603001000 |- 00 DESHOTNO- T a301a241  |Cap de la Seccio Al24| A302 | AP | 375
Processos Interns
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Seccié Gestié Info. i .
603001000 A301A241 Cap de la Seccio A |24| A302 T 37,5
Processos Interns

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de I'original electronic.
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Posicio: 11453
Impacte economic: -53.034,98 €

Caracteristiques anteriors:

ICodi organic [Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Prof / . uni itari-
8010300C0 |[ES Mundet CDO1A201 | o rooooraens. universtan Al20| EEO2 | GE | 35
secundari
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
[posicié no existent]
Posicio: 11491
Impacte economic: -53.034,98 €
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic|Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
5010300E0 Centre de Formacié CD02A201 Professor/a ensenyament no A l20l EEO2 GE 35
d'Adults Can Batllo formal
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
lorganic treball
[posicid no existent]
Posici6: 11673
Impacte economic: -14.898,34 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic [Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Unitat de Suport als
500023010 ) p IA518F221 Cap de la Unitat A |22| A501 T 37,5
Espais Agraris
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Direcci¢ Territorial
500023000 Agraria CNO05A201 Enginyer/a del territori A 20| TGO2 AP 37,5

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de I'original electronic.
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Posicio: 12030
Impacte economic: -3.032,78 €

Caracteristiques anteriors:

ICodi organic [Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
i 'Accés al |
h02011010 |t dAccesala e p174 IBibliotecarifaria Servei B|17| TGo1 | AP | 375
Informacio
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
. ‘Accés al
402011010 | nitatdAccEsala e a174  IBibliotecari/aria Servei B|17| TG0o1 | GM 35
Informacio
Posicio: 12107
Impacte economic: 3.032,78 €
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic|Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
504010010 Unit?t d.'Ar.1é|isi DG38B171 Téc.nic/a mitja/ana sistemes info. 8 17| Tco1 GM 35
[Territorial i SIG territ
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
lorganic treball
Unitat d'Analisi Técnic/a mitja/ana sistemes info.
504031010 L DG38B171 ) B |17| TGO1 AP 37,5
Territorial i SIG territ
Posicio: 12122
Impacte economic: 13.955,91 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic [Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
500020000 Of. Tec. I.3rev. Mpal. DG38B171 Téc‘nic/a mitja/ana sistemes info. 8 17| Tco1 GM 35
Inc. For. i Des. Ag territ
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Of. Téc. Prev. Mpal. . .
500020000 ) CNO5A201 Enginyer/a del territori A |20| TGO2 AP 37,5
Inc. For. i Des. Ag

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de I'original electronic.
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Posici6: 12163
Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic [Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Unitat de Suport
203120040 | o e =UPO BC02C141  |Administratiu/iva c|14| ATO1 | AE | 375
General
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
Unitat de Suport
203120040 | o' o€ =UPo BC02C141  |Administratiu/iva cl14| ATo1 | AP | 375
General
Posicio: 12193
Impacte economic: 3.772,17 €
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic|Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
Seccio de Projectes i » .
603011000 CG08A201 T.G. politiques socials-N.2 A 20| TGO2 GM 35
Programes
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
lorganic treball
Seccié de Projectes i ” )
603011000 CGO08A201 T.G. politiques socials-N.2 A |20| TGO2 AP 37,5
Programes
Posicio: 12542
Impacte economic: 2.007,66 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic [Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Unitat de Gesti6
601021010 |- o 0 eSO BDO1D121  |Auxiliar administratiu/iva D|12| AGO1 | &M 35
Economica
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Unitat de Gesti6
601021010 |- o o€ esto BD01D121  |Auxiliar administratiu/iva D|12| AGO1 | AP | 375
Econdmica

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de I'original electronic.
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Posicio: 125

76

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: 7.972,42 €

ICodi organic [Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Area d'lgualtat i o
600000000 e ) S171F241 'Técnic/a assessor/a A 24| TAO2 AP 37,5
Sostenibilitat Social
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
Area d'lgualtat i .
600000000 e ) S171F241 Técnic/a assessor/a A |24 | TAO2 T 37,5
Sostenibilitat Social
Posicio: 12714
Impacte economic: 10.183,74 €
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic|Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
Subseccio de Suport a
601011100 e, P DG11B171 T.G. politiques socials-N.1 B |17 | TGO1 GM 35
la Planificacio
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
lorganic treball
Sec.Suport al Desenv. ” )
601011000 | » CG08A201 T.G. politiques socials-N.2 A |20| TG02 GM 35
i la Innovacié SSB
Posicié: 12751
Impacte economic: 3.772,17 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic [Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Seccio de Control
280012000 |- oo 2¢ ¥OMO le100A201  [Economista Al20| TGo2 | oM | 35
Financer-Diba
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Seccio de Control .
2B0012000 ) . CI00A201 Economista A 20| TGO02 AP 37,5
Financer-Diba

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de I'original electronic.
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Posicio: 12872

Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic [Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Ser. Assisténcia a .
703010000 . .. S224A211 Director/a de programa A (21| DPO1 AP 37,5
I'Organitzacié Mpal.
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
Secci6 d'Assisténcia )
703011000 o S224A211 Director/a de programa A |21| DPO1 AP 37,5
Técnica
Posicio: 12884
Impacte economic: 3.772,17 €
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic|Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
Ser. Assisténcia a
703010000 ) L, CG25A201 T.G.politiques publiques-N.2 A |20| TGO02 GM 35
I'Organitzacié Mpal.
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
lorganic treball
Seccio d'Assisténcia " ..
703011000 L CG25A201 T.G.politiques publiques-N.2 A |20| TG02 AP 37,5
Técnica
Posicio: 13024
Impacte economic: -2.007,66 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic [Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Unitat de Gesti6
203110042 | o oo SHO BD01D121  |Auxiliar administratiu/iva D|12| AGO1 | AP | 375
d'Espais
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Unitat de Gesti6
203110042 d':s:)a'se esto BDO1D121  |Auxiliar administratiu/iva D|12| AGOT | GM | 35
i
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Posicio: 13226

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: -5.212,35 €

ICodi organic [Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Seccio Analisi,
303011000 |Comunicacié i BC02C141 IAdministratiu/iva C|14| ATO1 GM 35
IAvaluacio
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
Seccio Analisi,
303011000 [Comunicacio i BD01D121 Aucxiliar administratiu/iva D 12| AGO1 GM 35
Avaluacio
Posicio: 13234
Impacte economic: -45.883,91 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
501000010 Centre de Formacio i DD02B171 Professor/a ensenyament no 8 17| EE01 AE 375
[Treball formal
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
lorganic treball
[posicid no existent]
Posicié: 13307
Impacte economic:
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic [Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Of. Administrativa i d
504040000 MINSTAVal e loG20a201  [T.G.contractacio-N.2 Al20] TGo2 | GM | 35
Suport Juridic
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Of. Administrativa i de
504040000 MISTEVATEE 1 0G29A201  |T.G.contractacis-N.2 Al20| TGo2 | AP | 375
Suport Juridic
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Diputacié
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 13357
Impacte economic: 0,00 €

Caracteristiques anteriors:

Codi organic [Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball

Seccidé Pressupostos i
202011000 p. , CG25A201 T.G.politiques publiques-N.2 A 20| TGO2 GM 35
Control de Gestid

Noves caracteristiques:

Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
Unitat d'Analisi - -
202011010 . CG25A201 T.G.politiques publiques-N.2 A |20| TGO2 GM 35
Pressupostaria

Posicio: 13477
Impacte economic: 3.433,49 €

Caracteristiques anteriors:

ICodi organic|Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
501021010  |Unitat d'Autoritzacions JA501G201 Cap de la Unitat B 20| A503 GM 35

Noves caracteristiques:

Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
lorganic treball
501021010 |Unitat d'Autoritzacions |A501G201 Cap de la Unitat B |20 A503 AP 37,5

Posicio: 13521
Impacte economic: 0,00 €

Caracteristiques anteriors:

ICodi organic [Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball

Ser. Assistenci
703010000 [o (SSISENC@E op03a201 TS, prevencié riscos laborals | A [20| TGo2 | AP | 375
I'Organitzacié Mpal.

Noves caracteristiques:

Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball

Secci6 d'Assisténcia L
703011000 Técnica CRO03A201 T.S. prevencid riscos laborals A 20| TGO2 AP 37,5
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Diputacié
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 13581
Impacte economic: 2.390,19 €

Caracteristiques anteriors:

ICodi organic [Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Unitat d'O tives d
100300020 |- ot AOPCIAIVES E8 e nh10941  Tec. aux. seguretat cl14| ATo1 | oM 35
Seguretat

Noves caracteristiques:

Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball

Unitat d'O tives d
100300020 |- ot AOPCIEIVES E8 1Eah10141  |Tec. aux. seguretat c 14| ATO1 | AP | 375

Seguretat

Posicio: 13857
Impacte economic: 0,00 €

Caracteristiques anteriors:

ICodi organic|Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
Dtor. Btca. Cap Z 5
402000050 | o oroa- FAPLONADNg058191  |Director/a biblioteca 1 B|19| DBO2 | AE | 375
- Maresme

Noves caracteristiques:

Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
lorganic treball

Dtor. Btca. Cap Zona ) .
402000040 S302B191 Director/a biblioteca 1 B |19| DBO02 AE 37,5

4-Baix LI-Bnés Sud

Posicio6: 13892
Impacte economic: 0,00 €

Caracteristiques anteriors:

ICodi organic [Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Unitat d'Arxiu - " -
502010030 EG29C141 [Técnic/a auxiliar audiovisuals C (14| ATO1 L 37,5
Documental

Noves caracteristiques:

Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Unitat de Suport Grafic
502010020 | o ¢ SUP “|EG29C141  |Técnic/a auxiliar audiovisuals | C 14| ATO1 | L 37,5
i Fotografic
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Dip

O

utacio

Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 14003

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: 12.480,83 €

ICodi organic [Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Dtor. Btca. Cap Z 5
402000050 |- oo AP £ONAV 3030181 Directorfa biblioteca Filial c|18| pBO1 | GE 35
- Maresme
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
Dtor. Btca. Cap Z 5
402000050 |- - oo ~AP£ONAD1530o8191  |Directorfa biblioteca 1 B|19| DBO2 | AE | 375
- Maresme
Posicio: 14026
Impacte economic: 12.480,83 €
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic|Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
Dtor. Btca. Cap Z 6
402000060 gsronaca 4P £ON4% \5303c181  [Director/a biblioteca Filial c|18| pBO1 | GE 35
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
lorganic treball
Dtor. Btca. Cap Zona 6 ) .
402000060 Osona S302B191 Director/a biblioteca 1 B (19| DBO02 AE 37,5
Posicio: 14070
Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic [Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Di i6 Parc N.G f-
504023100 | oo e NPT EaE081  |Subaltern/a - parcs naturals E[8| PSPl | T™ 35
Parc Com.Olérdola
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Direccié Parc Garraf-
504020900 R BEO5E081 Subaltern/a - parcs naturals E| 0| PSP1 GE 35
Parc Olérdola
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O

Diputacié
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 14768

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: 3.772,17 €

ICodi organic [Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Seccié de Divulgacio i . . .,
504001000 o, CG35A201 'Téc. superior en documentacio A |20| TGO02 GM 35
Comunicacio
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
Secci6 d'Us Public i
504021000 |- o0 @FSPICT HGa5a201  |Tec. superior en documentacic | A [20| TGo2 | AP | 375
Educacié Ambiental
Posicio: 14799
Impacte economic: 3.772,17 €
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic|Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
Unitat de la X d
401021020 | o CeBAAALE o5180001  IT.G.culturaN.2 Al20| TGo2 | oM | 35
Museus Locals
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
lorganic treball
Unitat de la Xarxa de
401021020 CG18A201 T.G.cultura-N.2 A 20| TGO02 AP 37,5
Museus Locals
Posicio: 14995
Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic [Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Unitat Centre d'Estudi
901031020 | o EMICAESHAS 3000c141  |administratiufiva c|14| ATO1 | GE 35
del Mar
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Unitat Centre d'Estudi
901031020 d:I' ;ar enre AESUAS 1B co2c141 | Administrativfiva cl14| ATo1 | oM | 35
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O

Diputacié
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 15302

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: 3.332,74 €

ICodi organic [Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Unitat Gestio
901001010 |[Economico- IA501G211 Cap de la Unitat B |21| A502 AP 37,5
Pressupostaria
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
Unitat Gestio
901001010 |Economico- A501F211 Cap de la Unitat A |21]| A502 AP 37,5
Pressupostaria
Posicié: 15460
Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
701010000 O ASSISEMPAL T 100001 s, dret esp. dret local Al20| TGo2 | oM 35
Suport Estratégic
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
lorganic treball
Dir. Serveis
701000000 |Tecnologies i Sist. CJ01A201 T.S. dret esp. dret local A |20| TGO02 GM 35
Corpor.
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Diputacié
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 15530
Impacte economic: -3.032,78 €

Caracteristiques anteriors:

ICodi organic [Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Unitat de Recursos
801032020 Humans DS01B171 'Tecnic/a mitja/ana gestidé B (17| TGO1 AP 37,5

Noves caracteristiques:

Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball

Unitat de Recursos
801032020 DS01B171 Tecnic/a mitja/ana gestid B |17 TGO1 GM 35

Humans

Posicio: 16343
Impacte economic: 3.056,95 €

Caracteristiques anteriors:

ICodi organic|Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
Unitat de Suport
701200010 | ot GeSUPOR A ag616221  [cap de la Unitat B|22| A501 | AP | 375

I'Explotacié Dades RH

Noves caracteristiques:

Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
lorganic treball

Unitat de Suport a )
701200010 A501F221 Cap de la Unitat A |22| A501 AP 37,5

I'Explotacié Dades RH

Posicio: 18152
Impacte economic: 56.807,09 €

Caracteristiques anteriors:

Codi organic [Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball

[posicié de nova creacid]

Noves caracteristiques:

Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball

Servei de Gestié de
504020000 ! ' CBO3A201  |Tecnic/a gestié medi natural Al20| TGo2 | AP | 375

Parcs Naturals
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Diputacié
Barcelona

O

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 18153

Caracteristiques anteriors

Impacte economic: 33.700,17 €

ICodi organic [Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
[posicié de nova creacid]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
504020020 |DreccioParcdel  oinio1 |Guarda Forestal D|12| SE04 | TC | 375
Castell de Montesquiu
Posicio: 18154
Impacte economic: 42.851,18 €
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic|Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
[posicié de nova creacid]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
602011010 [Unitat d'Infermeria DC01B171 Infermer/a B [17| TGO1 ™ 35
Posicié: 18155
Impacte economic: 45.883,96 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic [Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacié6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
[posicié de nova creacid]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
Seccio
703031000 |Assist.Administraci6 |DR01B171 T.G. recursos humans B |17| TGO1 AP 37,5
Rec.Humans
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Diputacié
Barcelona

O

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 18156
Impacte economic: 35.315,12 €

Caracteristiques anteriors:

ICodi organic [Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
[posicié de nova creacid]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Seccio d litat i
203102000 |o0cci0 de Qualitati 1o\ 51c151  |Auxiliar informatica c|15| ATO2 | GM 35
Processos
Posicio: 18157
Impacte economic: 37.788,13 €
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic|Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
[posicié de nova creacid]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Unitat de Suport a . .
701200010 . ENO01C151 Aucxiliar informatica C|15| ATO02 AP 37,5
I'Explotacié Dades RH
Posici6: 18158
Impacte economic: 42.851,18 €
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
[posicié de nova creacid]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Dtor. Btca. Cap Zona 5
402000050 Maresme P DEO00B171 Bibliotecari/aria xarxa B (17| TGO1 GE 35

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de I'original electronic.

Codi Segur de Verificacié (CSV): b529a680b68280db6ddc Adreca de validacio:
Pagina 19



Diputacié
Barcelona

O

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 18159
Impacte economic: 53.034,92 €

Caracteristiques anteriors:

ICodi organic [Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
[posicié de nova creacid]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Ser. Assist.Mpal. i T.G. i
701010000 o MSSISEMPELT o 5430001 >- Programes eLropeus | Al20| TG02 | &M 35
Suport Estratégic solidaritat-N.
Posicio: 18160
Impacte economic: 78.919,31 €
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic|Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
[posicié de nova creacid]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Ger. Serveis de o
402000000 o S109A242 Técnic/a assessor/a A |24| TAO02 T 37,5
Biblioteques
Posici6: 18161
Impacte economic: 53.034,92 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic [Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
[posicié de nova creacid]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Seccio Analisi,
303011000 [Comunicacid i CG33A201 Técnic/a de comerg A |20| TGO2 GM 35
Avaluacio
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O

Diputacié
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 18162

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: 53.034,92 €

ICodi organic [Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
[posicié de nova creacid]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Area Infraestructures i
500000000 ) CG22A201 T.G. comunicacio-N.2 A 20| TGO02 GM 35
Espais Naturals
Posicio: 18163
Impacte economic: 116.159,99 €
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic|Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
[posicié de nova creacid]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Area Infraestructures i . .
500000000 . AO009A301 Coordinador per materia A |30| A102M E 37,5
Espais Naturals
Posici6: 18164
Impacte economic: 114.552,69 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic [Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
[posicié de nova creacid]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Direcci¢ dels Serveis
20100000V A101A302 Director/a dels Serveis A |30| A103 E 37,5
de Recursos Humans
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Diputacié
Barcelona

O

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 18165
Impacte economic: 96.044,64 €

Caracteristiques anteriors:

ICodi organic [Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
[posicié de nova creacid]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Direcci¢ dels Serveis L
20100000V S001A281 Comissionat/ada A 28| TAO0O E 37,5
de Recursos Humans
Posicio: 18166
Impacte economic: 60.699,33 €
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic|Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
[posicié de nova creacid]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Of. Estudis i Recursos
401010000 S504A211 Responsable A 21| A502 AP 37,5
Culturals
Posici6: 18167
Impacte economic: 67.027,55 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic [Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
[posicié de nova creacid]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Direcci¢ dels Serveis
20100000V A415A231 Cap de la Subseccio A |23| A401 AP 37,5
de Recursos Humans
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Diputacié
Barcelona

O

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 18168

Impacte economic: 67.027,55 €

Caracteristiques anteriors:

ICodi organic [Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
[posicié de nova creacid]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Direcci¢ dels Serveis -
20100000V A415F231 Cap de la Subseccio A |23| A401 AP 37,5
de Recursos Humans
Posicio: 18169
Impacte economic: 64.871,61 €
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic|Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
[posicié de nova creacid]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Direccié dels Serveis
20100000V S501A221 Responsable A [22| A501 AP 37,5
de Recursos Humans
Posici6: 18170
Impacte economic: 64.661,51 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic [Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
[posicié de nova creacid]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
20100000y | Dreccio dels Serveis ) ba11 |Director de Programa Al21]| DPO1 | AP | 375
de Recursos Humans
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Diputacié
Barcelona

O

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 18171

Impacte economic: 51.061,90 €

Caracteristiques anteriors:

ICodi organic [Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
[posicié de nova creacid]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Direcci¢ dels Serveis .
20100000V A501C181 Cap de la Unitat C |18 | A544.D T 37,5
de Recursos Humans
Posicio: 18172
Impacte economic: 51.061,90 €
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic|Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
[posicié de nova creacid]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Direccio dels Serveis .
20100000V A501C181 Cap de la Unitat C |18 | A544.D T 37,5
de Recursos Humans
Posici6: 18173
Impacte economic: 45.883,96 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic [Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
[posicié de nova creacid]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Direcci¢ dels Serveis - . i
20100000V DS01B171 Técnic/a mitja/ana gestio B |17| TGO1 AP 37,5
de Recursos Humans
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Diputacié
Barcelona

O

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 18174

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: 60.477,50 €

ICodi organic [Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
[posicié de nova creacid]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Dtor. Btca. Z Di ibli |
402000080 tor t‘ca Cap Zona S301A211 irector/a biblioteca centra A l21] DBoa AE 375
11-Valles Occ. 2 urbana
Posicio: 18175
Impacte economic: 53.026,91 €
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic|Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
[posicié de nova creacid]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Dtor. Btca.Cap Zona . o
402000020 . S301B201 Director/a biblioteca 2 B |20| DBO3 AE 37,5
2-Alt Penedeées-Garraf
Posici6: 18176
Impacte economic: 53.026,91 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic [Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
[posicié de nova creacid]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Dtor. Btca. Cap Zona 5
402000050 Maresme P S301B201 Director/a biblioteca 2 B |20| DBO3 AE 37,5
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Diputacié
Barcelona

O

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 18177

Impacte economic: 42.851,18 €

Caracteristiques anteriors:

ICodi organic [Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
[posicié de nova creacid]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Dtor. Btca.Cap Z
402000020 | o BCEAPSONA Hpea0p471  |Bibliotecarilaria xarxa B|17| TGo1 | GE 35
2-Alt Penedes-Garraf
Posicio: 18178
Impacte economic: 42.851,18 €
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic|Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
[posicié de nova creacid]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Direccio dels Serveis o .
20100000V DEO0OB171 Bibliotecari/aria xarxa B |17| TGO1 GE 35
de Recursos Humans
Posici6: 18179
Impacte economic: 42.851,18 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic [Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
[posicié de nova creacid]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Direcci¢ dels Serveis . -
20100000V DEO00B171 Bibliotecari/aria xarxa B (17| TGO1 GE 35
de Recursos Humans
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O

Diputacié
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 18180

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: 42.851,18 €

ICodi organic [Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
[posicié de nova creacid]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Dtor. Btca. Cap Z 6
402000060 gr 8- L8P 2ONABIhEG0B171  |Bibliotecari/aria xarxa B |17| TGO1 | GE 35
- Osona
Posicio: 18181
Impacte economic: 42.851,18 €
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic|Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
[posicié de nova creacid]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Dtor. Btca. Cap Zona 6 o .
402000060 Osona DEO0OB171 Bibliotecari/aria xarxa B |17| TGO1 GE 35
Posici6: 18182
Impacte economic: 56.807,09 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic [Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
[posicié de nova creacid]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Unitat Juridico-
500020010 . . CJ01A201 T.S. dret esp. dret local A 20| TGO2 AP 37,5
Administrativa
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Diputacié
Barcelona

O

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 18183

Impacte economic: 56.807,09 €

Caracteristiques anteriors:

ICodi organic [Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
[posicié de nova creacid]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Of. Tec. Prev. Mpal. L
500020000 . CG22A201 T.G. comunicacio-N.2 A 20| TGO02 AP 37,5
Inc. For. i Des. Ag
Posicio: 18184
Impacte economic: 33.700,17 €
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic|Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
[posicié de nova creacid]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
500023100 |SUPSECCiO Gerencia | p 11 |Guarda Forestal D|12| SE04 | TC | 375
Parc Agrari
Posici6: 18185
Impacte economic: 56.807,09 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic [Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
[posicié de nova creacid]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
503010000 |Of. Habitatge CAO00A201 Arquitecte/a A 20| TGO2 AP 37,5
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Diputacié
Barcelona

O

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 18186

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: 28.899,86 €

ICodi organic [Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
[posicié de nova creacid]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
503020000 |[Ser. Urbanisme BD01D121 Auxiliar administratiu/iva D [12| AGO1 GM 35
Posicio: 18187
Impacte economic: 28.899,86 €
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic|Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
[posicié de nova creacid]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
503010000 |Of. Habitatge BD01D121 Auxiliar administratiu/iva D [12] AGO1 GM 35
Posicio: 18188
Impacte economic: 64.871,61 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic [Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacié6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
[posicié de nova creacid]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
Ger. Serveis d'Assist.
703000000 S595A221 Responsable A |22] A501 AP 37,5
Govern Local
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Diputacié
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 18189
Impacte economic: 56.807,09 €

Caracteristiques anteriors:

ICodi organic [Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball

[posicié de nova creacid]

Noves caracteristiques:

Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball

Ger. Serveis d'Assist.
703000000 CG25A201 T.G.politiques publiques-N.2 A 20| TGO2 AP 37,5

Govern Local

Posicio: 18190
Impacte economic: 56.807,09 €

Caracteristiques anteriors:

ICodi organic|Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball

[posicié de nova creacid]

Noves caracteristiques:

Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball

Direccio dels Serveis » ..
20100000V CG25A201 T.G.politiques publiques-N.2 A |20| TGO02 AP 37,5

de Recursos Humans

Posicio: 18191
Impacte economic: 64.199,31 €

Caracteristiques anteriors:

Codi organic [Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball

[posicié de nova creacid]

Noves caracteristiques:

Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball

Area de Rec. Hum.,
200000000 3 CG22A201 T.G. comunicacio-N.2 A 20| TGO02 T 37,5

Hisenda i Serveis Int
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Diputacié
Barcelona

O

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 18192
Impacte economic: 56.807,09 €

Caracteristiques anteriors:

ICodi organic [Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
[posicié de nova creacid]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
1A1000000 |- Servels Secretaria,l . 1010001 |T.S. dret esp. dret local Al|20| TGo2 | AP | 375
Adj.Secret.Gral
Posici6: 18193
Impacte economic: 56.807,09 €
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic|Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
[posicié de nova creacid]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Direccié dels Serveis
20100000V CKO00A201 Redactor/a A 20| TGO02 AP 37,5
de Recursos Humans
Posici6: 18194
Impacte economic: 42.851,18 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic [Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
[posicié de nova creacid]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Direcci¢ dels Serveis - . i
20100000V DS01B171 Técnic/a mitja/ana gestio B |17| TGO1 GM 35
de Recursos Humans
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Diputacié
Barcelona

O

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 18195

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: 34.112,21 €

ICodi organic [Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
[posicié de nova creacid]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Unitat de Gestio del
500030030 BC02C141 Administratiu/iva C |14 | ATO1 GM 35
Pressupost
Posicio: 18196
Impacte economic: 78.919,31 €
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic|Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
[posicié de nova creacid]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Ser. Rel. Col-lectives i o
201020000 s S184A241 Técnic/a assessor/a A |24| TAO02 T 37,5
Suport Juridic
Posici6: 18197
Impacte economic: 101.355,38 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic [Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
[posicié de nova creacid]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Direcci¢ dels Serveis L
20100000V S001A291 Comissionat/ada A 29| A201 E 37,5
de Recursos Humans
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Diputacié
Barcelona

O

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 18198

Impacte economic: 56.807,09 €

Caracteristiques anteriors:

ICodi organic [Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
[posicié de nova creacid]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Direcci¢ dels Serveis
20100000V CG25A201 T.G.politiques publiques-N.2 A 20| TGO02 AP 37,5
de Recursos Humans
Posicio: 18199
Impacte economic: 56.807,09 €
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic|Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
[posicié de nova creacid]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Direccio dels Serveis .
20100000V CI00A201 Economista A 20| TGO02 AP 37,5
de Recursos Humans
Posici6: 18200
Impacte economic: 28.899,86 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic [Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
[posicié de nova creacid]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Direcci¢ dels Serveis . - -
20100000V BD01D121 Aucxiliar administratiu/iva D 12| AGO1 GM 35
de Recursos Humans
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Diputacié
Barcelona

O

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 18201

Impacte economic: 101.355,38 €

Caracteristiques anteriors:

ICodi organic [Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
[posicié de nova creacid]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Direcci¢ dels Serveis L
20100000V S001A291 Comissionat/ada A 29| A201 E 37,5
de Recursos Humans
Posicio: 18202
Impacte economic: 78.919,31 €
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic|Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
[posicié de nova creacid]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Direccio dels Serveis .
20100000V S197A241 Técnic/a assessor/a A |24| TAO02 T 37,5
de Recursos Humans
Posici6: 18203
Impacte economic: 78.919,31 €
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
[posicié de nova creacid]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Direcci¢ dels Serveis L
20100000V S197A241 Técnic/a assessor/a A |24 | TAO2 T 37,5
de Recursos Humans
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Diputacié
Barcelona

O

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 18204

Impacte economic: 56.807,09 €

Caracteristiques anteriors:

ICodi organic [Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
[posicié de nova creacid]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Direcci¢ dels Serveis
20100000V CG25A201 T.G.politiques publiques-N.2 A 20| TGO02 AP 37,5
de Recursos Humans
Posicio: 18205
Impacte economic: 56.807,09 €
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic|Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
[posicié de nova creacid]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Direccio dels Serveis . L
20100000V CG20A201 Técnic/a en cooperacio local A 20| TGO02 AP 37,5
de Recursos Humans
Posici6: 18206
Impacte economic: 56.807,09 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic [Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
[posicié de nova creacid]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Direcci¢ dels Serveis
20100000V CG20A201 Técnic/a en cooperacio local A 20| TGO2 AP 37,5
de Recursos Humans
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Diputacié
Barcelona

O

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 18207

Impacte economic: 56.807,09 €

Caracteristiques anteriors:

ICodi organic [Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
[posicié de nova creacid]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Direcci¢ dels Serveis - -
20100000V CG20A201 Técnic/a en cooperacio local A 20| TGO2 AP 37,5
de Recursos Humans
Posicio: 18208
Impacte economic: 56.807,09 €
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic|Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
[posicié de nova creacid]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Direccio dels Serveis » ..
20100000V CG25A201 T.G.politiques publiques-N.2 A 20| TGO02 AP 37,5
de Recursos Humans
Posici6: 18209
Impacte economic: 56.807,09 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic [Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
[posicié de nova creacid]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Direcci¢ dels Serveis
20100000V CG25A201 T.G.politiques publiques-N.2 A 20| TGO02 AP 37,5
de Recursos Humans

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de I'original electronic.
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Diputacié
Barcelona

O

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 18210

Impacte economic: 56.807,09 €

Caracteristiques anteriors:

ICodi organic [Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
[posicié de nova creacid]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Direcci6 dels Serveis
20100000V CG25A201 T.G.politiques publiques-N.2 A 20| TGO02 AP 37,5
de Recursos Humans
Posicio: 18211
Impacte economic: 78.919,31 €
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic|Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
[posicié de nova creacid]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Direccio dels Serveis .
20100000V S197A241 Técnic/a assessor/a A |24| TAO02 T 37,5
de Recursos Humans

Posicio: 18212

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: 78.919,31 €

Codi organic [Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
[posicié de nova creacid]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
20100000y | Dreccio dels Serveis o) oa1 [Tecnicla assessor/a Al2a| TAO2 | T | 375
de Recursos Humans

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de I'original electronic.
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Diputacié
Barcelona

O

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 18213

Impacte economic: 68.920,91 €

Caracteristiques anteriors:

ICodi organic [Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
[posicié de nova creacid]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
20100000y | Dre0CI0 dels Serveis 10011 [Teonicla assessor/a Al21| T3 | T | 375
de Recursos Humans
Posicio: 18214
Impacte economic: 68.920,91 €
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic|Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
[posicié de nova creacid]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Direccio dels Serveis .
20100000V S103A211 Técnic/a assessor/a A (21| TAO03 T 37,5
de Recursos Humans
Posici6: 18215
Impacte economic: 88.194,63 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic [Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
[posicié de nova creacid]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Direcci¢ dels Serveis L
20100000V S199A261 Técnic/a assessor/a A 26| TAO1 T 37,5
de Recursos Humans

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de I'original electronic.
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Diputacié
Barcelona

O

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 18216

Impacte economic: 88.194,63 €

Caracteristiques anteriors:

ICodi organic [Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
[posicié de nova creacid]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Direcci¢ dels Serveis L
20100000V S199A261 Técnic/a assessor/a A 26| TAO1 T 37,5
de Recursos Humans
Posicio: 18217
Impacte economic: 42.851,18 €
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic|Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
[posicié de nova creacid]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Direccio dels Serveis . R .
20100000V DS01B171 Técnic/a mitja/ana gestio B |17| TGO1 GM 35
de Recursos Humans
Posici6: 18218
Impacte economic: 42.851,18 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic [Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
[posicié de nova creacid]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Direcci¢ dels Serveis - . i
20100000V DS01B171 Técnic/a mitja/ana gestio B |17| TGO1 GM 35
de Recursos Humans
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Diputacié
Barcelona

O

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 18219

Impacte economic: 42.851,18 €

Caracteristiques anteriors:

ICodi organic [Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
[posicié de nova creacid]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Direcci¢ dels Serveis - s .
20100000V DS01B171 Técnic/a mitja/ana gestio B |17| TGO1 GM 35
de Recursos Humans
Posicio: 18220
Impacte economic: 42.851,18 €
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic|Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
[posicié de nova creacid]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Direccio dels Serveis . R .
20100000V DS01B171 Técnic/a mitja/ana gestio B |17| TGO1 GM 35
de Recursos Humans
Posicio: 18221
Impacte economic: 42.851,18 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic [Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
[posicié de nova creacid]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Direcci¢ dels Serveis - . i
20100000V DS01B171 Técnic/a mitja/ana gestio B |17| TGO1 GM 35
de Recursos Humans
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Diputacié
Barcelona

O

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 18222

Impacte economic: 42.851,18 €

Caracteristiques anteriors:

ICodi organic [Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
[posicié de nova creacid]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Direcci¢ dels Serveis - s .
20100000V DS01B171 Técnic/a mitja/ana gestio B |17| TGO1 GM 35
de Recursos Humans
Posicio: 18223
Impacte economic: 42.851,18 €
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic|Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
[posicié de nova creacid]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Direccio dels Serveis . R .
20100000V DS01B171 Técnic/a mitja/ana gestio B |17| TGO1 GM 35
de Recursos Humans
Posicio: 18224
Impacte economic: 42.851,18 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic [Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
[posicié de nova creacid]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Direcci¢ dels Serveis - . i
20100000V DS01B171 Técnic/a mitja/ana gestio B |17| TGO1 GM 35
de Recursos Humans
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Diputacié
Barcelona

O

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 18225

Impacte economic: 42.851,18 €

Caracteristiques anteriors:

ICodi organic [Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
[posicié de nova creacid]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Direccio dels Serveis . L ..
20100000V DS01B171 Técnic/a mitja/ana gestio B |17| TGO1 GM 35
de Recursos Humans
Posicio: 18226
Impacte economic: 42.851,18 €
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic|Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
[posicié de nova creacid]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Direccié dels Serveis . R .
20100000V DS01B171 Técnic/a mitja/ana gestio B |17| TGO1 GM 35
de Recursos Humans
Posicio: 18227
Impacte economic: 56.807,09 €
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic [Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
[posicié de nova creacid]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Direcci¢ dels Serveis
20100000V CJ01A201 T.S. dret esp. dret local A 20| TGO02 AP 37,5
de Recursos Humans
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Diputacié
Barcelona

O

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 18228

Impacte economic: 56.807,09 €

Caracteristiques anteriors:

ICodi organic [Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
[posicié de nova creacid]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Direcci¢ dels Serveis
20100000V CJ01A201 T.S. dret esp. dret local A 20| TGO02 AP 37,5
de Recursos Humans
Posicio: 18229
Impacte economic: 56.807,09 €
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic|Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
[posicié de nova creacid]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Direccio dels Serveis .
20100000V CI00A201 Economista A 20| TGO02 AP 37,5
de Recursos Humans
Posicio: 18230
Impacte economic: 56.807,09 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic [Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
[posicié de nova creacid]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Direcci¢ dels Serveis .
20100000V CI00A201 Economista A 20| TGO02 AP 37,5
de Recursos Humans
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Diputacié
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 18231

Impacte economic: 28.899,86 €

Caracteristiques anteriors:

ICodi organic [Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
[posicié de nova creacid]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
20100000y | Dreccio dels Serveis 1o 1ot |Auxiliar administratiu/iva D |12| AGO1 | GM 35
de Recursos Humans
Posicio: 18232
Impacte economic: 28.899,86 €
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic|Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
[posicié de nova creacid]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Direccié dels Serveis . - -
20100000V BD01D121 Aucxiliar administratiu/iva D 12| AGO1 GM 35
de Recursos Humans
Posici6: 18233
Impacte economic: 28.899,86 €
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
[posicié de nova creacid]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
20100000y | Dreccio dels Serveis 1o h 1ot |Auxiliar administratiu/iva D|12]| AGO1 | GM | 35
de Recursos Humans
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Diputacié
Barcelona

O

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 18234

Impacte economic: 28.899,86 €

Caracteristiques anteriors:

ICodi organic [Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
[posicié de nova creacid]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Direcci¢ dels Serveis . - -
20100000V BD01D121 Auxiliar administratiu/iva D (12| AGO1 GM 35
de Recursos Humans
Posicio: 18235
Impacte economic: 28.899,86 €
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic|Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
[posicié de nova creacid]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Direccié dels Serveis . - -
20100000V BD01D121 Aucxiliar administratiu/iva D 12| AGO1 GM 35
de Recursos Humans
Posici6: 18236
Impacte economic: 34.112,21 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic [Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
[posicié de nova creacid]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Direcci¢ dels Serveis
20100000V | oo Ve 1BC02c141  |Administratiu/iva cl14| ATo1 | oM | 35
de Recursos Humans
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Diputacié
Barcelona

O

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 18237

Impacte economic: 34.112,21 €

Caracteristiques anteriors:

ICodi organic [Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
[posicié de nova creacid]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Direcci¢ dels Serveis - -
20100000V BC02C141 Administratiu/iva C 14| ATO1 GM 35
de Recursos Humans
Posicio: 18238
Impacte economic: 34.112,21 €
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic|Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
[posicié de nova creacid]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Direccio dels Serveis . L
20100000V BC02C141 Administratiu/iva C |14 | ATO1 GM 35
de Recursos Humans
Posici6: 18239
Impacte economic: 34.112,21 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic [Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
[posicié de nova creacid]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Direcci¢ dels Serveis
20100000V | oo Ve 1BC02c141  |Administratiu/iva cl14| ATo1 | oM | 35
de Recursos Humans

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de I'original electronic.
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Diputacié
Barcelona

O

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 18240

Impacte economic: 34.112,21 €

Caracteristiques anteriors:

ICodi organic [Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
[posicié de nova creacid]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Direcci¢ dels Serveis - -
20100000V BC02C141 Administratiu/iva C 14| ATO1 GM 35
de Recursos Humans
Posicio: 18241
Impacte economic: 34.112,21 €
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic|Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
[posicié de nova creacid]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Direccio dels Serveis . L
20100000V BC02C141 Administratiu/iva C |14 | ATO1 GM 35
de Recursos Humans
Posicio: 18242
Impacte economic: 34.112,21 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic [Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
[posicié de nova creacid]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Direcci¢ dels Serveis
20100000V | oo Ve 1BC02c141  |Administratiu/iva cl14| ATo1 | oM | 35
de Recursos Humans

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de I'original electronic.
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Diputacié
Barcelona

O

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 18243

Impacte economic: 34.112,21 €

Caracteristiques anteriors:

ICodi organic [Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
[posicié de nova creacid]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Direcci¢ dels Serveis - -
20100000V BC02C141 Administratiu/iva C 14| ATO1 GM 35
de Recursos Humans
Posicio: 18244
Impacte economic: 34.112,21 €
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic|Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
[posicié de nova creacid]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Direccio dels Serveis . L
20100000V BC02C141 Administratiu/iva C |14 | ATO1 GM 35
de Recursos Humans
Posicio: 18245
Impacte economic: 34.112,21 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic [Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
[posicié de nova creacid]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Direcci¢ dels Serveis
20100000V | oo Ve 1BC02c141  |Administratiu/iva cl14| ATo1 | oM | 35
de Recursos Humans
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Diputacié
Barcelona

O

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 18246

Impacte economic: 39.630,11 €

Caracteristiques anteriors:

ICodi organic [Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
[posicié de nova creacid]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Di i6 Parc N. del Oficial/ ial d
504020400 |- cocO FAre A8l viF1c141 iciala especial ae c|14|Po09.D| oM | 375
Montseny manteniment forest
Posicio: 18247
Impacte economic: 56.807,09 €
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic|Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
[posicié de nova creacid]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Secci6 d'Assist Sist. T.Organitz.i processos gestio
700101000 L CG24A201 ) A 20| TGO02 AP 37,5
Informacio Local niv.2
Posici6: 18248
Impacte economic: 56.807,09 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic [Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
[posicié de nova creacid]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
700101000 Seccid d'.A’\ssist Sist. CG24A201 T..Organitz.i processos gestio A l20] TGOz AP 375
Informacio Local niv.2
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Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 18249

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: 56.807,09 €

ICodi organic [Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
[posicié de nova creacid]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
. Mill T. itz.i i6
700110000 |>C"V- Millora CGapz0q | Oreanitziprocessos gestio | o0l ro0 | ap | 375
Organitzativa niv.2
Posicio: 18250
Impacte economic: 56.807,09 €
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic|Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
[posicié de nova creacid]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Serv. Millora T.Organitz.i processos gestio
700110000 o CG24A201 ) A 20| TGO02 AP 37,5
Organitzativa niv.2
Posici6: 19013
Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic [Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Dtor. Btca. Cap Zona
4020000A0 ' . P DEOOB171 Bibliotecari/aria xarxa B (17| TGO1 GE 35
10 - Baix Llobregat
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Dtor. Btca. Cap Zona 5
402000050 Maresme P DEOOB171 Bibliotecari/aria xarxa B |17| TGO1 GE 35
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Diputacié
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Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 19154
Impacte economic: 7.041,20 €

Caracteristiques anteriors:

ICodi organic [Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Unitat d'Estadisti i
402022010 |- o CESIACISHAUES T 5o6E011  [cap de la Unitat Al21| As02 | AP | 375
Qualitat
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
Unitat d'Estadisti i
402022010 Qn' ‘?t t SAdISIAUeS 1 n5o6F211 | Cap de la Unitat Al21| As02 | T 37,5
ualita

Posicio: 19190
Impacte economic: 7.972,42 €

Caracteristiques anteriors:
ICodi organic|Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball

Seccio de Suport
101021000 [~CC00 @ESUPO - hania241  |cap de la Seccid Al24| As02 | AP | 375
Municipal i Estratégia

Noves caracteristiques:

Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
lorganic treball

Seccié de Suport .,
101021000 A301A241 Cap de la Seccid A |24 | A302 T 37,5

Municipal i Estrategia

Posicio: 19374
Impacte economic: -37.415,39 €

Caracteristiques anteriors:

Codi organic [Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
. L Encarregat/ada explotacions
500023011  |Unitat Agropecuaria MFO2C162 C|16| PO12 GE 35
lagroforestal

Noves caracteristiques:

Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball

[posicié no existent]
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Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 19383
Impacte economic: -32.493,12 €

Caracteristiques anteriors:
ICodi organic [Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball

Oficial/a explotaci
500023011  |Unitat Agropecuaria  |[MFO2H121 ciala explotacions D|12| POO4 | AE | 375
lagroforestals

Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball

[posicié no existent]

Posicio: 19487
Impacte economic: 4.954,56 €

Caracteristiques anteriors:

ICodi organic|Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
Seccio de
600001000 |Comunicacio, Inform. i [DG30B171 T.G. publicacions - nivell 1 B |17 | TGO1 T 37,5
Coneix.

Noves caracteristiques:

Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
lorganic treball
Seccié de
600001000 |[Comunicacid, Inform. i [CG25A201 T.G.politiques publiques-N.2 A |20| TGO2 AP 37,5
Coneix.

Posicio: 19516
Impacte economic: 0,00 €

Caracteristiques anteriors:

ICodi organic [Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Of. Tec. Prev. Mpal. L
500020000 ) S197A241 'Técnic/a assessor/a A 24| TAO2 AP 37,5
Inc. For. i Des. Ag
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Dir. Gabinet de la
110000000 [ 22 S197A241  |Tecnic/a assessor/a Al24| TA02 | AP | 375
Presidéncia
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Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 19639
Impacte economic: -3.892,24 €

Caracteristiques anteriors:

Codi organic [Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball

A -
500021000 [ o0 revenco S508F211  |Responsable Al21| As02 | AP | 375
Incendis Forestals

Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
Seccio Prevencio

500021000 ) CNO5A201 Enginyer/a del territori A 20| TGO02 AP 37,5
Incendis Forestals

Posicié: 19705
Impacte economic: -1.904,08 €

Caracteristiques anteriors:

ICodi organic|Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
Unitat de Serveis Oficial/a conductor/a serveis
203121030 ) MC02D121 L D |12| PO14 AP 37,5
Generals Maternitat logistics

Noves caracteristiques:

Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
lorganic treball
Unitat de Manteniment Oficial/a de manteniment de
203110022 ) MV01D121 ] D |12| PO04 AP 37,5
de Vehicles vehicles

Posicio: 19713
Impacte economic: 0,00 €

Caracteristiques anteriors:

ICodi organic [Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball

Dept. de la Comunitat
703030020 | oPv 0€ 1@ LOMUNIEL Hopn3p201 TS, prevencié riscos laborals | A [20| TGo2 | AP | 375
de Rec. Humans

Noves caracteristiques:

Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball

Sub: i6 de |
703030100 |>UoSeccode’d CRO1A201  |T.S. analisi organitzacional Al20] Tco2 | AP | 375

Comunitat de RH
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Posicio: 19807

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: 18.922,71 €

ICodi organic [Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
401001040 |Unitat de Suport JuridicBC02C141 IAdministratiu/iva C [14] ATO1 GM 35
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
Unitat de Suport
401001040 Jlj‘r'i:ic e =upo CG18A201  |T.G.cultura-N.2 Al20| TGo2 | oM | 35
Posicio: 19828
Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic|Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
Unitat d'Estadisti i
402022010 | CESAASIAUSS Hgng1p101  |Auxiliar administratiu/iva D|12]| AGO1 | GM | 35
Qualitat
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
lorganic treball
Unitat de Recursos - - -
402002020 BD01D121 Aucxiliar administratiu/iva D |12| AGO1 GM 35
Humans
Posicio: 19832
Impacte economic: -6.833,81 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic [Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Unitat Form. i Sup.
2B0032020 IA501F221 Cap de la Unitat A |22| A501 T 37,5
Moduls Gest. Act-Pas apdefania
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Unitat Form. i Sup.
280032020 [~ ot oM ESUR- ) s01F221  |Cap de la Unitat Al22| As01 | AP | 375
Moduls Gest. Act-Pas
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Posicio: 19954
Impacte economic: 5.264,31 €

Caracteristiques anteriors:

ICodi organic [Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Unitat de Gesti6
302010020 T;rzorizl estio CG28A201  [Técnic/a sup. en gestié turistica | A |20| TG02 | GM 35

Noves caracteristiques:

Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball

Unitat de Gestio
302010020 Territorial CG28A201 Técnic/a sup. en gestié turistica | A |20| TG02 L 37,5

Posicio: 19963
Impacte economic: -7.972,42 €

Caracteristiques anteriors:

ICodi organic|Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball

Seccié Suport Mpal.

101011000 [, o0 SUPORVPEL laan1a241  |Cap de la Secci6 Al2al Aso2 | T 37,5
JAmbits Europeu i Int

Noves caracteristiques:

Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.

lorganic treball
Seccié Suport Mpal. .,

101011000 |, . ) A301A241 Cap de la Seccid A 24| A302 AP 37,5
Ambits Europeu i Int

Posicié: 71359
Impacte economic: 0,00 €

Caracteristiques anteriors:

Codi organic [Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Of. Estudis i Recursos
401010000 Culturals S504A211 Responsable A 21| A502 AP 37,5

Noves caracteristiques:

Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball

[posicié no existent]
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Posicio: 71402

Impacte economic: 0,00 €

Caracteristiques anteriors:

ICodi organic [Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
1A0000000 [Secretaria General S160A211 [Técnic/a assessor/a A 21| TAO3 AP 37,5
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball

[posicié no existent]

Posici6é: 71410

Impacte economic: 0,00 €

Caracteristiques anteriors:

ICodi organic|Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball

[posicié de nova creacid]

Noves caracteristiques:

Codi Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Unitat de Suport al
500023010 |- o G SUPORAIS ) s18Fo21  |Cap de la Unitat A [22] A501 T 37,5
Espais Agraris

NOTA : Les posicions identificades amb primer digit = 7, que corresponen a llocs
singulars o de comandament, no compten amb dotacié pressupostaria.

Els imports estan consignats en termes estructurals i de retribucié anual bruta, incloent
els costos de cotitzacions a la Seguretat Social. El conjunt dels canvis relacionats
suposa un impacte economic total de 5.111.162,78 € en termes anuals.
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Metadades del document

Num. expedient 2021/0021763

Tipus documental Llistat

Titol Annex |l. Llistat modificacions RLT 2022

Codi classificacio G0101 - Plantilla i relacié de llocs de treball

Signatures

Signatari Acte Data acte

Maria Dolores Miré Folgado (SIG) Dir. Serveis de Recursos Signa 11/11/2021 10:13
Humans

Validacio Electronica del document
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