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Informe 

 

Sobre la plantilla i relació de llocs de treball de la Diputació de Barcelona per al 

pressupost general de la corporació 2023.  

 

 

Els instruments d’ordenació i gestió del personal dels ens locals els conformen la 

plantilla de personal i la relació de llocs de treball. Mitjançant aquests instruments, les 

Administracions Públiques dimensionen els efectius que requereixen i la seva 

distribució, amb l’objectiu de planificar els recursos humans per a la consecució de 

l’eficàcia i l’eficiència en la prestació dels serveis públics.  

 

D’acord amb l’article 90 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de 

Règim Local, i amb l’article 126 del Text Refós de les disposicions legals vigent en 

matèria de règim local, aprovat per Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, cada 

corporació local ha d’aprovar anualment, a través del pressupost, la seva plantilla de 

personal. 

 

D’altra banda, la Diputació de Barcelona estructura l’organització dels seus recursos 

humans mitjançant l’instrument d’ordenació i planificació que és la relació de llocs de 

treball. A través d’aquest mitjà tècnic es realitza l’ordenació del personal d’acord amb 

les necessitats de la corporació per garantir el correcte funcionament de l’administració 

i facilitar l’assoliment dels objectius del mandat. 

 

Plantilla de personal 

 

La plantilla de la Diputació de Barcelona per a l’exercici 2023 es xifra en 4208 

places. D’aquestes, 4112 corresponen a personal funcionari; 4 a personal laboral 

i; 92 a personal eventual.  

 

- El nombre de places de personal eventual és manté estable respecte de les 

previstes a la plantilla aprovada per l’exercici 2022.  

 

- En canvi, des de la darrera modificació de plantilla aprovada, inicialment, pel 

Ple corporatiu de 28 de juliol de 2022, i que posteriorment esdevingué 

definitiva, s’augmenten 44 places de personal funcionari i 3 de personal laboral. 

Aquesta xifra és el resultat de la creació de 63 noves places i l’amortització de 

16 places existents. 
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La dotació de 3 places de personal laboral està vinculada amb els processos 

d’estabilització. En aquest sentit s’han previst 3 places de personal funcionari 

de la categoria operari/ària serveis - integració DIL, compreses dins els 

processos d'estabilització derivats de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de 

medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público. 

En el moment que aquestes places siguin efectivament proveïdes, s'extingiran 

les actuals places en règim laboral amb identificació anàloga. 

 

 

Les adequacions de la plantilla que es proposen i la distribució de les places que s’hi 

contenen entre les diferents categories i serveis de la corporació, pretenen una triple 

finalitat: donar resposta a les necessitats de recursos manifestades per les àrees 

de la corporació; preveure futures necessitats dels serveis i; donar resposta als 

compromisos de promoció professional dels empleats i de les empleades de  la 

corporació. 

 
VARIACIÓ DE LA PLANTILLA (2022-2023) 

 

 

Gener 2022  Juliol 2022  2023 

VARIACIÓ 

Prenent 

dades 

gener’22 

VARIACIÓ 

Prenent 

dades 

juliol’22 

Funcionari 4066 4068 4112 +46 +44 

Laboral 4 1 4 -- +3 

Eventual 92 92 92 -- -- 

TOTAL 4162 4161 4208 +46 +47 

 

 

DISTRIBUCIÓ DE LES 63 PLACES NOVES CREADES 
 

Servei 

Nombre 
de 

places 
dotades  

A1 A2 C1 C2 AP 

Direcció de Relacions Internacionals 1  1         

Gabinet de Premsa i Comunicació 1  1         

Direcció dels Serveis Jurídics 1    1       

Direcció dels Serveis de Recursos Humans 5  1 3  1  
Direcció dels Serveis d’Edificació i Logística 2  1   1     

Gerència dels Serveis de Biblioteques 13  5 8       

Gerència dels Serveis d'Infraestructures 
Viàries i Mobilitat 6      6     
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Gerència dels Serveis d’Equipaments, 
Infraestructures, Urbanismes i Patrimoni 
Arquitectònic 1    1       

Gerència dels Serveis d'Espais Naturals 5  4     1   

Àrea d'Igualtat i Sostenibilitat Social 1  1         

Direcció dels Serveis de Formació 2  2         

Gerència dels Serveis d'Assistència al 
Govern Local 3  2 1       

Àrea d'Educació, Esports i Joventut 1  1         

Manteniment places laborals a extingir, 
vinculades amb els processos 
d’estabilització 3      3 

Capacitats Diverses 5   1 2 2  
Previsió a futur 13  5 5   3   

Total 63  24 20 9 7 3 

 

 

Quant a la pertinença de les places als diferents grups i subgrups de classificació 

previstos a l’article 76 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual 

s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, pel que fa a les 

places de personal funcionari, els percentatges, respecte del total de les 4112 places 

que integren la plantilla que es proposa, és el següent:  

 

Subgrup classificació Gener 2022 Gener 2023 

A1 35,3% 35,6% 

A2 21,8% 22,1% 

C1 19,7% 21,9% 

C2 17,9% 14,9% 

Agrupacions Professionals 5,4% 5,5% 

 

 

 

La plantilla de personal que es proposa per a l’exercici 2023, tant pel que fa a la 

dotació de places, com a la redistribució de les existents, s’orienta, tot donant 

continuïtat a l’actuació de recursos humans que s’està estat portant a terme en els 

darrers anys, a la progressiva tecnificació dels recursos de personal que integren 

els equips que porten a terme l’activitat de suport als municipis de la província i 

aquells que donen suport de les estructures de gestió. 

 

Així, en el vessant de suport tècnic als municipis, s’incorporen dotacions tant en la 

subescala tècnica, com en la subescala de comeses especials, de les diferents 
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especialitats que caracteritzen els serveis que presta la Diputació de Barcelona. Pel 

que fa a les estructures de gestió, s’incorporen les dotacions necessàries per tal de 

facilitar-los la capacitat suficient per garantir una adequada gestió dels recursos 

tècnics i econòmics, així com la gestió dels ajuts europeus que des de la corporació es 

canalitzen cap a la província.  

 

També s’han previst les places necessàries per fer front als compromisos assolits pel 

que fa a la Xarxa de Biblioteques Municipals, tot incorporant 13 noves places: 5 places 

de tècnic/a superior en documentació, i 8 places de tècnic/a mitjà/ana en bibliologia.  

 

A més, com en exercicis anteriors, es fa una previsió d’incorporació de places per als 

processos de promoció interna derivats dels Plans d’Actuació en Matèria d’Ocupació 

2018, 2019 i 2020. 

 

Relació de llocs de treball 

 

La relació de llocs de treball de la Diputació de Barcelona per a l’any 2023, que ha 

estat confeccionada atenent criteris de racionalitat, economia i eficàcia, conté els 

llocs de treball que es consideren necessaris per portar a terme l’activitat que té 

encomanada la corporació. En aquest sentit, i previ estudi justificatiu de la mesura 

proposada, s’han creat i suprimit diferents llocs de treball, i també s’han adequat 

les dotacions i característiques d’alguns dels llocs de treball ja existents. 

 

Cadascuna d’aquestes mesures ha estat estudiada i analitzada des d’una perspectiva 

de coherència i eficiència organitzativa, amb l’objectiu d’assolir l’eficàcia en la 

prestació dels serveis.  

 

 

Les mesures organitzatives que es proposen i que afecten la relació de llocs de treball, 

són les següents:  

 

A) Mesures específiques d’adequació de l’estructura organitzativa (segons 

notes informatives adjuntes a l’annex I d’aquest informe): 

 

A.1. Modificació orgànica de la Direcció de Relacions Internacionals 

A.2. Modificació orgànica de la Subdirecció Edificació  

A.3. Creació del lloc de treball singular de responsable de suport a les entitats 

de cultura popular  

A.4. Creació del lloc de treball tipus de bibliotecari/ària itinerant  
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A.5. Modificació orgànica de la Gerència de Serveis d’Infraestructures Viàries i 

Mobilitat, fruit dels acords assolits amb la representació sindical en el si de la 

Comissió de Revisió i Reclassificació dels Llocs de Treball. 

A.6. Modificació orgànica de la Gerència de Serveis d’Espais Naturals, fruit dels 

acords assolits en l’esmentada Comissió. 

A.7. Creació del lloc de treball tipus de tècnic/a de Gestió d’Espais Naturals 

A.8. Creació del lloc de treball singular de responsable de programació de la 

formació 

A.9. Adequació de la denominació i requisits del lloc de cap de la Unitat 

Econòmico-Administrativa de l’Oficina del Pla Jove 

A.10. Modificació orgànica de la Gerència de Serveis d’Educació 

A.11. Creació del lloc de treball singular de director/a de programa 

Renovables 2030 

A.12. Revisió del lloc d’auxiliar d’informàtica-ofimàtica, deixant sense efecte la 

seva declaració a extingir. 

A.13. Creació d’un lloc singular de responsable de l'estabilització i contenció 

de la temporalitat  

A.14. Creació d’un lloc singular de responsable d’accions de suport 

transversal  

A.15. Creació d’un lloc singular de responsable d’anàlisi organitzativa del 

sector públic  

 

B) Mesures de l’adequació de les dotacions, denominació i característiques 

horàries i de dependència orgànica dels llocs de treball ja existents a la 

corporació, segons el llistat recollit a l’annex II a aquest informe. 

 

Relació de Llocs de Treball en Clau de Discapacitat de la Diputació de Barcelona 

 

La Direcció dels Serveis de Recursos Humans va endegar l’any 2014 el projecte 
Capacitats diverses amb l’objectiu de procurar la integració real i efectiva de les 
persones amb discapacitat que treballen, o volen accedir a treballar, a la 
Diputació de Barcelona.  

 

El llavors projecte, i actualment programa, Capacitats Diverses garanteix que els llocs 
de treball que s’incorporin a la relació de llocs de treball que s’aprovi en clau de 
discapacitat, s’adeqüin a les necessitats i qualitats de cada persona per tal que pugui 
aportar el seu màxim valor professional a la corporació. 
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El programa Capacitats diverses permet a la Diputació de Barcelona esdevenir un 
exemple d'organització inclusiva, responent al compromís de treballar per 
millorar les oportunitats i condicions d'accés al món professional mitjançant la 
definició de llocs de treball específics i, en darrer terme, de sistemes de selecció i 
desenvolupament dissenyats a mida de les capacitats de les persones amb 
discapacitat. 

 

En aquest context, i amb la voluntat d’aproximar-se al terreny funcional des d’una nova 
mirada cap a la realitat de les persones amb capacitats diverses, amb una percepció 
propera, realista i positiva la integració de les persones amb capacitats diverses al 
món laboral, s’ha dut a terme un treball de reflexió i anàlisi organitzativa per a 
localitzar i identificar noves funcions i tasques dins la nostra organització des de la 
realitat àmplia i diversa d’aquest col·lectiu.  

 

El producte resultant d’aquest treball ha permès definir 11 nous llocs de treball, que 
integren una nova relació de llocs de treball específicament dissenyada en clau de 
discapacitat, que es proposa aprovar junt amb el pressupost corporatiu per a 2023, 
que parteix del coneixement de la realitat laboral, capacitats, potencialitats i 
habilitats de persones amb discapacitat i encaixa amb les necessitats i 
característiques de la Diputació de Barcelona com a organització.   

 

En aquests moments el projecte pren la rellevància i té la maduresa necessària per a 
formalitzar la creació d’aquests nous llocs de treball: 

 

• BD08D123 Digitalitzador/a de fons documentals 

• BD09D123 Auxiliar de suport documental i gestió administrativa 

• BE06E083 Auxiliar de recepció i punt d'atenció 

• BE07E083 Auxiliar de suport a persones usuàries de serveis residencials 
per a gent gran 

• DC04B173 Fisioterapeuta espec. en teràpies manuals 

• EN02C153 Tècnic/a auxiliar de testeig de pàgines web i programari 

• PA11E083 Operari/a de distribució de material per a biblioteques municipals 

• EG44C143 Tècnic/a auxiliar de revisió de documentació i dades de RH 

• PA13E083 Operari/a de serveis de suport al parc mòbil 

• PA12E083 Operari/a de serveis de reproducció gràfica 

• PA14E083 Operari/ària de serveis auxiliars 

 

En la plantilla que s’aprova juntament amb el present pressupost s’han previst les 
dotacions necessàries per a la creació d’aquests nous llocs de treball. Així mateix, en 
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els casos en què ha estat possible, s’han identificat posicions existents amb alguns 
dels nous llocs. 
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INFORME 
Sobre la modificació orgànica de la Direcció de Relacions Internacionals  
 
La Direcció de Relacions Internacionals té l’objectiu d’establir les seves línies bàsiques 
d'actuació per tal de recolzar tècnicament a la corporació en l'àmbit de les relacions 
internacionals.  

A l’actualitat està estructurada en una Secció de Suport Jurídic a les Relacions 
Internacionals i dues oficines. L’Oficina d’Europa i Estratègia Internacional que promou 
i facilita la participació de la corporació i ens locals en les polítiques europees i 
internacionals i l’Oficina de Cooperació al Desenvolupament que és l’encarregada de 
les activitats vinculades amb la definició, execució, seguiment i avaluació de projectes, 
programes, estudis i altres treballs tècnics relacionats amb la cooperació al 
desenvolupament. 

D’acord amb l’evolució de la prestació del servei, des de la Direcció de Relacions 
Internacionals es planteja la necessitat de reorganitzar la seva estructura amb 
l’objectiu d’aconseguir l’optimització dels seus recursos i un enfortiment de les 
estructures, la qual cosa ha de permetre impulsar, liderar i acompanyar els canvis i 
millores que cal gestionar per tal d’adequar-la al context i característiques actuals. 

Primerament, i com a conseqüència de la necessitat de reforçar el desplegament de 
diferents objectius específics que té encomanats l’Oficina d’Europa i Estratègia 
Internacional, es proposa la creació d’una nova estructura (Unitat de Fons i Programes 
Europeus), adscrita a la Secció de Suport Municipal en els Àmbits Europeu i 
Internacional, per tal que centralitzi les funcions de suport a l’accés a fons i programes 
europeus, que és l’àmbit que genera major demanda a l’oficina actualment i que es 
preveu s’incrementi amb la introducció de noves necessitats tant dels ens locals com 
de la corporació en matèria de finançament, d’aprenentatge, innovació i 
posicionament.   

D’acord amb l’anàlisi de la proposta i l’evidència que la gestió de l’accés a fons i 
programes i europeus ha esdevingut una línia de treball específica dins de la Secció 
de Suport Municipal en els Àmbits Europeu i Internacional, la qual ha de comptar amb 
un equip de treball tècnic permanent que s’encarregarà del seu desenvolupament, es 
considera raonable la creació d’una nova unitat orgànica.  

Una vegada valorats els factors que defineixen de manera específica el lloc de treball, 
vinculats a la dificultat tècnica, responsabilitat (orgànica i especial) i condicions de 
treball, correspon enquadrar-los en un nivell retributiu 19 del Catàleg de Valoracions 

de Referència dels llocs de treball tipus de la Diputació de Barcelona com a cap 
d’unitat nivell 1, amb complement de destinació 22 i codi retributiu A501. Aquesta eina 
permet, mitjançant la metodologia de valoració de llocs de treball per comparació de 
factors, assignar un codi retributiu concret en base a una puntuació de referència 
donada per als llocs de treball tipus de la nostra organització. 
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D’altra banda, i com a conseqüència de la necessitat de reforçar el desplegament de 
diferents objectius específics que té encomanats l’Oficina de Cooperació al 
Desenvolupament, en línia amb l’aflorament d’una major complexitat i l’increment de 
l’exigència tècnica, es planteja reforçar l’àmbit específic –ja existent- de l’educació per 
a la ciutadania global, pel que fa als àmbits de treball de suport al territori i la 
concertació amb altres actors, que es desenvolupen des de la Secció de Suport 
Municipal i Estratègia.  

Així, per tal de potenciar aquesta línia de treball, donant resposta a les demandes i 
necessitats del diferents actors i incrementant la qualitat i l’impacte de les accions, es 
planteja la necessitat de reforçar orgànicament aquesta línia de treball mitjançant la 
formalització d’una nova unitat orgànica (Unitat d’Educació per a la Ciutadania Global), 
en dependència de la Secció de Suport Municipal i Estratègia, la qual vindria a 
substituir a l’actual direcció de programa d’educació per a la ciutadania global. 

D’acord amb l’anàlisi de la proposta i l’evidència que s’ha reforçat i potenciat la gestió 
de les iniciatives d’educació per a la ciutadania global, amb l’atribució d’un equip de 
treball tècnic permanent al seu càrrec, es considera raonable la creació d’una nova 
unitat orgànica, així com lògicament la supressió de l’actual direcció de programa 
encarregada d’aquesta línia de treball.  

Una vegada valorats els factors que defineixen de manera específica el lloc de treball, 
vinculats a la dificultat tècnica, responsabilitat (orgànica i especial) i condicions de 
treball, correspon enquadrar-los en un nivell retributiu 19 del Catàleg de Valoracions 

de Referència dels llocs de treball tipus de la Diputació de Barcelona com a cap 
d’unitat nivell 1, de complement de destinació 22 i codi retributiu A501.  

Altrament, al marge del reconeixement dels canvis de l’estructura orgànica de la 
Direcció de Relacions Internacionals, també es planteja la necessitat de reforçar i 
impulsar l’àmbit específic de la cooperació descentralitzada al desenvolupament a la 
zona mediterrània. 

En aquest sentit, la proposta se centraria en la configuració d’una nova figura singular 
especialitzada que tindria atribuït el rol de planificació, supervisió i coordinació de la 
implementació de l’estratègia de l'Oficina de Cooperació al Desenvolupament en 
l’àmbit de la cooperació descentralitzada amb diversos països de la Mediterrània i de 
projectes i iniciatives de cooperació en aquest àmbit territorial. 

D’acord amb l’anàlisi de la proposta i l’evidència que la complexitat de gestió d’aquest 
àmbit de treball exigeix una capacitació i experiència que ultrapassa clarament la 
responsabilitat i complexitat tècnica atribuïdes a un lloc de treball base, en tant que, 
hauria de resoldre qüestions fonamentalment tècniques, requerint de reflexió i estudi 
analític profund, sovint en relació amb projectes de caràcter innovador, i que pot 
exercir funcions de referent en relació al coneixement qualificat propi del seu àmbit de 
treball, es considera raonable la creació d’un nou lloc de treball singular vinculat a 
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l’àmbit de la cooperació descentralitzada al desenvolupament, adscrit a la Secció de 
Projectes de Cooperació. 

Una vegada valorats els factors que defineixen de manera específica aquest lloc de 
treball, vinculats a la dificultat tècnica, responsabilitat (orgànica i especial) i condicions 
de treball, es considera adequat enquadrar-lo en un nivell retributiu 20 del Catàleg de 

Valoracions de Referència dels llocs de treball tipus de la Diputació de Barcelona com 
a director/a de programa, amb complement de destinació 21 i codi retributiu DP01. 
Aquesta eina permet, mitjançant la metodologia de valoració de llocs de treball per 
comparació de factors, assignar un codi retributiu concret en base a una puntuació de 
referència donada per als llocs de treball tipus de la nostra organització.  

 
En conseqüència, es proposa dur a terme les següents actuacions:  
 

a) Estructures de nova creació: 
 

• Unitat de Fons i Programes Europeus 
 

 
CODI FUNCIONAL A501A221 

FORMA DE PROVISIÓ Concurs específic 

JORNADA Ampliada 

HORARI Ampliat Partit 

GRUP/SUBGRUP Grup A, subgrup A1 

COMPLEMENT DE DESTÍ 22 

COMPLEMENT ESPECÍFIC A501 

DOTACIÓ  13382 
 

• Unitat d’Educació per a la Ciutadania Global 
 

 
CODI FUNCIONAL A501A221 

FORMA DE PROVISIÓ Concurs específic 

JORNADA Ampliada 

HORARI Ampliat Partit 

GRUP/SUBGRUP Grup A, subgrup A1 

COMPLEMENT DE DESTÍ 22 

COMPLEMENT ESPECÍFIC A501 

DOTACIÓ  19316 
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b) Lloc singular que se suprimeix: 
 

• Director/a de programa d’educació per a la ciutadania global (d. 19316) 

 
 
c) Lloc singular de nova creació: 
 

• Director/a de programa de cooperació descentralitzada amb la Mediterrània 
 

 
CODI FUNCIONAL S287A211 

FORMA DE PROVISIÓ Concurs específic 

JORNADA Ampliada 

HORARI Ampliat Partit 

GRUP/SUBGRUP Grup A, subgrup A1 

COMPLEMENT DE DESTÍ 21 

COMPLEMENT ESPECÍFIC DP01 

DOTACIÓ  19631 
 
 

COST ECONÒMIC  
SITUACIÓ 
ACTUAL 

SITUACIÓ 
PROPOSTA 

Descripció Dot 
Cost any (amb 

Seg. Soc.) Dot 
Cost any (amb 

Seg. Soc.) 

Tèc. gestió programes europeus i solidaritat N2 
/ d.13382 

1 57.943,26 €   

Cap Unitat de Fons i Programes Europeus  ( 
CD 22) / d.13382 

  1 66.124,00 € 

DP d’educació per a la ciutadania global (CD21) 
/ 
d. 19316 

1 65.909,62 €   

Cap Unitat d’Educació per a la Ciutadania 
Global (CD22) / d. 19316 

  1 66.124,00 € 

Tèc. gestió programes europeus i solidaritat N2 
/ d.19631 

1 57.943,26 €   

DP de cooperació descentralitzada amb la 
Mediterrània (CD21) / d.  19631 

  1 65.909,62 € 

 Variació  
COST PATRONAL 

ESTIMAT 

0  

 16.361,49 € 

 
 
 
Les mesures proposades no suposen una modificació de la plantilla corporativa. 
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ORGANIGRAMA ACTUAL 

Direcció de Relacions 
internacionals
30

Secció de Suport Jurídic 
a les Relacions 
Internacionals
25

Oficina d’Europa i 
Estratègia Internacional
26

Secció de Suport 
Municipal en els Àmbits 
Europeu i Internacional  
24

Oficina de Cooperació al 
Desenvolupament
26

Secció de Suport 
Municipal i Estratègia
24

DIRECCIÓ DE RELACIONS INTERNACIONALS

Secció de Projectes de 
Cooperació 
24

Unitat de Millora de 
Processos i Gestió 
Pressupostària
22

 
NOU ORGANIGRAMA 
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INFORME 
Sobre la modificació orgànica de la Unitat de Jardineria 

 
Les brigades de jardineria porten a terme el manteniment ordinari i preventiu que tenen 
directament assignats, mitjançant ordres de treball anuals, i el manteniment correctiu 
vinculat a les corresponents ordres de treball, així com d’altres actuacions de millora 
paisatgística. 
 
En el marc de l’evolució en el desenvolupament dels treballs de suport i manteniment 
de les brigades d’oficis de la Subdirecció d’Edificació i per tal d’alinear l’organigrama de 
l’àmbit de paisatgisme i jardineria, amb les necessitats actuals en quant a l’organització 
i prestació dels serveis, es va procedir a reformular la seva estructuració. Per acord del 
Ple de la corporació de 28 de juliol de 2022, que modificava la Relació de Llocs de 
Treball, es va aprovar la modificació de l’organigrama en el que s’estructurava la funció 
de manteniment de jardineria, inicialment en base a tres sectors geogràfics. Aquests 
tres sectors de manteniment de jardineria (Torribera, Maternitat-Escola Industrial i 
Mundet) compten amb una base operativa formada per un equip de treball estable 
d’oficials i oficials especials jardiners, i són encapçalats cadascun d’ells per un cap de 
grup, que organitza, supervisa i executa les activitats vinculades a l’operativa de 
manteniment de jardineria.  
 
Un cop transcorreguts uns mesos des de la implantació del nou organigrama, des de la 
Subdirecció d’Edificació es sol·licita la creació d’un quart sector de manteniment, per tal 
d’alinear i organitzar els recursos humans d’acord amb les necessitats del manteniment 
forestal i paisatgístic dels diversos edificis i recintes corporatius, i distingir de manera 
diàfana l’atenció a un seguit d’espais enjardinats no compresos en els sectors existents, 
els quals s’afegirien als espais situats dins del recinte Escola Industrial. 
 
Així, es considera adient la creació d’un quart sector, anomenat Escola Industrial i Altres 
Equipaments que englobaria les actuacions realitzades als edificis i recintes sota la seva 
dependència, i la disposició de les brigades d’oficials de manteniment jardineria restaria 
fixada, doncs, a quatre sectors (Torribera , Maternitat, Mundet i Escola Industrial i Altres 
Equipaments). 
 

Per tal de comandar orgànicament la base operativa del nou sector anomenat Escola 
Industrial i Altres Equipaments, en dependència del cap de la Unitat de Jardineria, 
s’incorporarà una nova dotació del lloc de cap de grup de jardineria, a partir de la 
reconversió d’un lloc base d’oficial/a especial de jardineria. 

 

Així, aquest lloc de treball s’assimilarà els altres tres caps de grup dels sectors ja 
existents, fent-se càrrec, entre d’altres, d’organitzar, dirigir i supervisar l’operativa de les 
activitats de jardineria que realitzi el seu grup de treball i participant en l’execució 
material dels diferents treballs que s’assignin als edificis i recintes que es componguin 
aquest quart sector. 
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Una vegada valorats els factors que defineixen de manera específica aquest lloc de cap 
de Grup, vinculat a la dificultat tècnica, responsabilitat (orgànica i especial) i condicions 
de treball, es considera adequat enquadrar-lo en el nivell retributiu 27 del Catàleg de 

Valoracions de Referència dels llocs de treball tipus de la Diputació de Barcelona com 
a cap de grup, assimilat a cap d’unitat de nivell 4 amb complement de destinació 18 i 
codi retributiu A544.D.  

 
En conseqüència, es considera necessari dur a terme les següents actuacions:  
 
a)  Estructura orgànica de nova creació: 
 

• Grup de Jardineria Escola Industrial i Altres Equipaments 
 
 

 
 
 
b) Estructura que canvia de denominació: 
 

• El  Grup Jardineria Maternitat Escola Industrial (d. 13809 – orgànic 203212113) 
passa a denominar-se Grup de Jardineria Maternitat. 
 

 

COST ECONÒMIC SITUACIÓ ACTUAL SITUACIÓ PROPOSTA 

Descripció Dot. 
Cost Any (amb 

SS) 
Dot. 

Cost Any (amb 
SS) 

Oficial especial jardineria (d.15135) 1 40.423,02 € 0 -         € 

Cap de grup jardineria (d.15135) 0 -   € 1 45.488,48 € 

  VARIACIÓ 0 

   

COST PATRONAL 
ESTIMAT 

5.065,46 €  

 
La mesura proposada no suposa una modificació de la plantilla corporativa. 
 

CODI FUNCIONAL A714C181 

FORMA DE PROVISIÓ Concurs específic 

JORNADA Ampliada 

HORARI Ordinari Matí  

GRUP/SUBGRUP Grup C, subgrup C1 

COMPLEMENT DE DESTÍ 18 

COMPLEMENT ESPECÍFIC A544.D 

DOTACIÓ  d. 15135 
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ORGANIGRAMA ACTUAL 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ORGANIGRAMA PROPOSTA 
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INFORME 
Sobre mesures organitzatives proposades per la Gerència de Serveis de 
Cultura. 

 
A. Sobre la creació del lloc de treball de responsable de suport a les entitats de 

cultura popular. 
 
La Gerència de Serveis de Cultura proposa la creació d’un lloc singular que es 
responsabilitzi a nivell operatiu de les relacions amb les entitats culturals i altres agents 
externs per donar suport i fer el seguiment de les convocatòries d’ajuts econòmics i 
subvencions. 
 
La necessitat de disposar d’un perfil professional que adopti el rol de responsable està 
motivada per l’increment de convocatòries d’ajuts econòmics de concurrència 
competitiva que ha promogut la Gerència de Serveis de Cultura. En aquest sentit, es 
considera necessari dotar la Gerència d’una figura organitzativa que mantingui els 
contactes amb empreses, entitats locals i altres institucions i organismes, solucionant 
tot tipus de dubtes i incidències que a nivell operatiu es presenten en els processos 
d’ajuts econòmics i subvencions. 
 
Des d’un punt de vista organitzatiu, aquesta figura ajudaria a la presa de decisions 
proposant criteris de valoració de les candidatures en les convocatòries d’ajuts 
econòmics, i faria el seguiment operatiu de les entitats, dels programes i de les ajudes 
econòmiques a la promoció i la difusió de la cultura, la qual cosa agilitzaria i milloraria 
la gestió. 
 
La naturalesa de l’encàrrec implica, entre d’altres funcions, recopilar, classificar i 
distribuir documentació, supervisar el desenvolupament d’actes organitzats per la 
Gerència, valorar l’interès de les entitats que sol·liciten subvencions per a l’ajuda a la 
presa de decisions i participar en comitès de valoració de les convocatòries d’ajuts 
econòmics de concurrència competitiva. 
 
En aquest aspecte les funcions del lloc, si bé poden requerir uns coneixements per 
titulació acadèmica bàsics i implicar un esforç intel·lectual moderat, sí evidencien que 
la complexitat de gestió exigeix una capacitació i experiència que ultrapassa clarament 
la responsabilitat i complexitat atribuïdes a un lloc de treball base, motiu pel qual 
considerem raonable la configuració d’un nou lloc de treball singular, adscrit 
orgànicament a la Unitat de Suport Tècnic i Gestió d’Ajuts Econòmics de la Gerència 
dels serveis de Cultura, amb la denominació de responsable de suport a les entitats de 
cultura popular. 
 
Una vegada valorats els factors que defineixen de manera específica el lloc de treball, 
vinculats a la dificultat tècnica, responsabilitat (orgànica i especial) i condicions de 
treball, es considera adequat enquadrar-lo en un nivell retributiu 27 del Catàleg de 
Valoracions de Referència dels llocs de treball tipus de la Diputació de Barcelona com 
a responsable, amb complement de destinació 18 i codi retributiu A504. Aquesta eina 
permet, mitjançant la metodologia de valoració de llocs de treball per comparació de 
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factors, assignar un codi retributiu concret en base a una puntuació de referència 
donada per als llocs de treball tipus de la nostra organització.  
 
D’altra banda, i per tal de contenir l’increment de les despeses de personal, millorar 
l’eficiència, i optimitzar els recursos disponibles de la Gerència, s’estima convenient 
dotar el lloc mitjançant la reconversió del lloc base vacant de tècnic/a auxiliar de 
relacions externes que consta en la relació de llocs de treball adscrit a la Unitat de 
Suport Tècnic i Gestió d’Ajuts Econòmics. 
 
En conseqüència, es considera necessari dur a terme les accions següents: 
 
a)  Lloc singular de nova creació: 
 

• Responsable de suport a les entitats de cultura popular 
 

CODI FUNCIONAL S501D181 
DEDICACIÓ General 
HORARI Intensiu matí (GM) 
FORMA DE PROVISIÓ Concurs específic 
GRUP/SUBGRUP Grup C, subgrup C2 
COMPLEMENT DE DESTÍ 18 
COMPLEMENT ESPECÍFIC A504 
DOTACIÓ 12755 

 
 

COST ECONÒMIC  SITUACIÓ ACTUAL 
SITUACIÓ 
PROPOSTA 

Descripció Dot 
Cost any 

estimat (amb 
Seg. Soc.) 

Dot 
Cost any 

estimat (amb 
Seg. Soc.) 

Tècnic/a auxiliar de relacions externes 
(d.12755) 

1 34.794,62 €   

Responsable de suport a les entitats de 
cultura popular (d.12755) 

  1 36.806,81 € 

 Variació efectius 0 

 
COST PATRONAL ESTIMAT 2.012,19 € 

 
 
 
B. Sobre l’amortització del lloc de treball de tècnic/a assessor/a en matèria de 

projectes culturals adscrit a la Secció Tècnica d'Innovació i Suport. 
 
La Gerència de Serveis de Cultura proposa l’amortització del lloc vacant de tècnic/a 
assessor/a en matèria de projectes culturals. La Gerència informa que s’ha 
implementat una reestructuració de les funcions en l’àmbit del seguiment dels 
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indicadors de qualitat de les convocatòries gestionades per l’Àrea de Cultura i, per 
tant, proposa la supressió del lloc de tècnic/a assessor/a en matèria de projectes 
culturals, i proposa alhora augmentar la dotació de la Secció Tècnica d’Innovació i 
Suport en un lloc de tècnic/a superior en cultura. 
 
El lloc del tècnic/a assessor/a que es proposa amortitzar ha esdevingut vacant en 
setembre de 2022 per jubilació voluntària del seu titular.  
 
Organitzativament, la missió del tècnic/a assessor/a és oferir suport tècnic especialitzat 
vinculat al disseny, elaboració i coordinació dels projectes culturals interns i externs 
impulsats des de la Gerència de Serveis de Cultura. Com a conseqüència dels canvis 
organitzatius aprovats pel Ple de la Diputació de Barcelona, en  sessió celebrada en 27 
de maig de 2021, vinculats a la creació de la Unitat de Suport Tècnic i Gestió dels 
Ajuts Econòmics i, amb la reorganització de tasques efectuada per la Gerència, és 
raonable la supressió del lloc sol·licitada, en la mesura que redueix les despeses de 
personal, millora l’eficiència, i optimitza els recursos disponibles. 
 
 
En conseqüència, es considera necessari dur a terme les accions següents: 
 
 

a) Lloc singular que es suprimeix: 
• tècnic/a assessor/a en matèria de projectes culturals (S194A241), 

adscrit a la Secció Tècnica d'Innovació i Suport (orgànic 401001000). 
 
 

b) Lloc base que incrementa la seva dotació 
• S’incrementa en un efectiu la dotació del lloc de tècnic/a de gestió en 

cultura – nivell 2 (CG18A201) adscrit a la Secció Tècnica d'Innovació i 
Suport d’acord amb les característiques següents: 

 
 

CODI FUNCIONAL CG18A201 
DEDICACIÓ Ampliada  
HORARI Ampliat Partit (AP) 
FORMA DE PROVISIÓ Concurs de mèrits 
GRUP/SUBGRUP Grup A, subgrup A1 
COMPLEMENT DE DESTÍ 20 
COMPLEMENT ESPECÍFIC TG02 
DOTACIÓ 10093 
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COST ECONÒMIC  SITUACIÓ ACTUAL 
SITUACIÓ 
PROPOSTA 

Descripció Dot 
Cost any 

estimat (amb 
Seg. Soc.) 

Dot 
Cost any 

estimat (amb 
Seg. Soc.) 

Tècnic/a assessor/a en matèria de 
projectes culturals (d.10093) 

1 72.320,93 €   

Tècnic/a de gestió en cultura – nivell 2 
(d.10093) 

  1 57.943,26 € 

 Variació efectius 0 

 
COST PATRONAL ESTIMAT -14.377,67 € 
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INFORME 
Sobre la creació del lloc base de bibliotecari/ària de xarxa itinerant 
 
La Gerència de Serveis de Biblioteques proposa la creació d’un lloc de treball base per 
assumir les funcions de bibliotecari/ària de xarxa itinerant. La proposta neix de la 
necessitat de concretar, clarificar i homogeneïtzar les funcions que desenvolupa 
aquest col·lectiu que presta serveis en diversos centres de treball de la Xarxa de 
Biblioteques. 
 
El personal bibliotecari de xarxa itinerant és personal que ocupa places de la plantilla 
permanent de la Diputació, i està nomenat per a cobrir les incidències de personal 
quan no es pot garantir la prestació del servei en alguna de les biblioteques de la 
Xarxa: absentisme per indisposició, malaltia de curta durada o assistència a activitats 
de formació planificades; o bé per reforçar el servei en situacions especials que 
impliquen una punta de treball o acumulació de tasques (inauguracions, trasllats, o 
d’altres circumstàncies). 
 
En conseqüència, el personal itinerant es desplaça de forma habitual a diversos 
centres de treball per a prestar serveis com a bibliotecari de xarxa i, d’acord amb els 
criteris organitzatius de la Diputació de Barcelona, el desplaçament habitual i continuat 
pel territori justificaria l’assignació en el complement específic del factor de 
desplaçament, que tindria per funció retribuir la penositat i/o el risc associat a aquests 
desplaçaments.  
 
En conseqüència, el factor de desplaçament és aplicable a aquest nou lloc de treball 
en el seu context específic de prestació de serveis. 
 
D’altra banda, el temps de desplaçament a les diverses biblioteques per a prestar el 
servei itinerant ha de ser computat com a temps de treball. Considerant que la 
prestació d’aquest servei està sotmesa als diferents horaris de treball que puguin tenir 
les diverses biblioteques, és necessari incrementar la jornada de treball del personal 
itinerant, per a que el personal pugui complir amb l’horari de la biblioteca on presti el 
servei itinerant, i alhora cobrir el temps desplaçament. 
 
Per aquest motiu és necessari ampliar la jornada de treball del personal itinerant, que 
passa de tenir una jornada de 35 a 37,5 hores setmanals. 
 
Des d’un punt de vista organitzatiu, és raonable discernir entre les funcions del 
personal bibliotecari itinerant i les de la resta de personal bibliotecari adscrit a la Xarxa 
de Biblioteques.  
 
La definició d’un perfil funcional diferenciat per aquest personal permetrà precisar les 
funcions que corresponen pel seu rol de bibliotecari de xarxa que supleix absències i 
reforça serveis, i també pel rol de suport tècnic que desenvolupa en la biblioteca 
central comarcal d’adscripció, que és el centre de treball que li correspon amb caràcter 
general quan no hi ha necessitat de prestar el servei itinerant. 
 
En quant als requisits per a la provisió, el lloc de bibliotecari/ària de xarxa itinerant ha 
de requerir categoria de tècnic/a mitjà/ana en bibliologia i permís de conducció B. 
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El personal itinerant, si bé consta en un centre de cost específic de personal itinerant  
en el sistema d’informació de recursos humans corporatiu SAP (codi 7001), no està 
diferenciat de la resta de personal bibliotecari de xarxa en la relació de llocs de treball. 
 
En aquest sentit, correspon la modificació de la relació de llocs de treball per tal 
d’identificar funcionalment aquests llocs, i assignar-los les seves noves 
característiques  de jornada i complement específic amb factor de desplaçament. 
L’assignació del factor de desplaçament al complement específic propi del personal 
tècnic bibliotecari, B.17.TG01, implica afegir al Nivell 3 de l'estructura retributiva - 
complement específic i complement productivitat de les taules retributives de la 
corporació una nova combinació, sense que això suposi la creació de cap nou codi de 
complement específic ni concepte retributiu diferent dels ja existents: 
 
    Complement Específic  

  Nivell   Factor Factor Fac.Hom.  Fac. Jorn. Complement 

Codi Descripció CD Grup Base Perill./Pen. Carreres Ampl. productivitat anual (1) 

TG01.D 

Tècnic 
Nivell 1 
amb 
desplaç 17 B 530,64 0,00 356,69 175,77 2.842,51  

 
D’acord amb la situació actual de les destinacions de personal bibliotecari de xarxa, 
s’hi identifiquen 19 destinacions corresponents a personal itinerant. Es tracta de les 
destinacions següents, adscrites a les unitats orgàniques que es detallen: 
 
Destí Orgànic Descripció Funció Designació Funció 

19444 402000010 Dtor. Btca. Cap Zona 1 - Anoia DE00B171 BIBLIOTECARI/ÀRIA XARXA 

15164 402000020 Dtor. Btca.Cap Zona 2-Alt Penedès-Garraf DE00B171 BIBLIOTECARI/ÀRIA XARXA 

19179 402000020 Dtor. Btca.Cap Zona 2-Alt Penedès-Garraf DE00B171 BIBLIOTECARI/ÀRIA XARXA 

15157 402000030 Dtor. Btca. Cap Zona 3 - Bages-Bergueda DE00B171 BIBLIOTECARI/ÀRIA XARXA 

19108 402000030 Dtor. Btca. Cap Zona 3 - Bages-Bergueda DE00B171 BIBLIOTECARI/ÀRIA XARXA 

14011 402000040 Dtor. Btca. Cap Zona 4-Baix Ll-Bnès Sud DE00B171 BIBLIOTECARI/ÀRIA XARXA 

15156 402000050 Dtor. Btca. Cap Zona 5 - Maresme DE00B171 BIBLIOTECARI/ÀRIA XARXA 

18049 402000050 Dtor. Btca. Cap Zona 5 - Maresme DE00B171 BIBLIOTECARI/ÀRIA XARXA 

19016 402000060 Dtor. Btca. Cap Zona 6 - Osona DE00B171 BIBLIOTECARI/ÀRIA XARXA 

19891 402000060 Dtor. Btca. Cap Zona 6 - Osona DE00B171 BIBLIOTECARI/ÀRIA XARXA 

13237 402000070 Dtor. Btca. Cap Zona 7 - Vallès Occ. 1 DE00B171 BIBLIOTECARI/ÀRIA XARXA 

19562 402000070 Dtor. Btca. Cap Zona 7 - Vallès Occ. 1 DE00B171 BIBLIOTECARI/ÀRIA XARXA 

11914 402000080 Dtor. Btca. Cap Zona 8 - Vallès Oriental DE00B171 BIBLIOTECARI/ÀRIA XARXA 

19198 402000080 Dtor. Btca. Cap Zona 8 - Vallès Oriental DE00B171 BIBLIOTECARI/ÀRIA XARXA 

19180 402000090 Dtor. Btca. Cap Zona 9 - Barcelonès Nord DE00B171 BIBLIOTECARI/ÀRIA XARXA 

12438 4020000A0 Dtor. Btca. Cap Zona 10 - Baix Llobregat DE00B171 BIBLIOTECARI/ÀRIA XARXA 

19248 4020000A0 Dtor. Btca. Cap Zona 10 - Baix Llobregat DE00B171 BIBLIOTECARI/ÀRIA XARXA 

18178 4020000B0 Dtor. Btca. Cap Zona 11-Vallès Occ. 2 DE00B171 BIBLIOTECARI/ÀRIA XARXA 

19109 4020000B0 Dtor. Btca. Cap Zona 11-Vallès Occ. 2 DE00B171 BIBLIOTECARI/ÀRIA XARXA 
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En conseqüència, es considera necessari dur a terme les accions següents: 
 

a) Afegir al Nivell 3 de l'estructura retributiva - complement específic i 
complement productivitat de les taules retributives de la corporació la nova 
combinació retributiva B.17.TG01.D - tècnic nivell 1 amb desplaçament, 
que addicionarà el factor de desplaçament als imports previstos pel codi 
retributiu TG01 - Tècnic Nivell 1. 
 

b) Crear el lloc de treball base de bibliotecari/ària de xarxa itinerant i 
identificar-lo en la relació de llocs de treball d’acord amb les 
característiques següents: 

 
CODI FUNCIONAL DE04B171 
DEDICACIÓ Ampliada  
HORARI Ampliat Específic (AE) 
FORMA DE PROVISIÓ Concurs de mèrits 
GRUP/SUBGRUP Grup A, subgrup A2 
COMPLEMENT DE DESTÍ 17 
COMPLEMENT ESPECÍFIC TG01.D 

DOTACIÓ 

19444 
15164 
19179 
15157 
19108 
14011 
15156 
18049 
19016 
19891 
13237 
19562 
11914 
19198 
19180 
12438 
19248 
18178 
19109 
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COST ECONÒMIC  SITUACIÓ ACTUAL 
SITUACIÓ 
PROPOSTA 

Descripció Dot 
Cost any 

estimat (amb 
Seg. Soc.) 

Dot 
Cost any estimat 
(amb Seg. Soc.) 

BIBLIOTECARI/ÀRIA XARXA 19 842.668,49 €   

BIBLIOTECARI/ÀRIA XARXA 
ITINERANT 

  19 926.439,46 € 

 Variació efectius 0 

 
COST PATRONAL ESTIMAT 83.770,97 € 
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En el marc de l’evolució en el desenvolupament dels treballs de suport i manteniment 
de les brigades d’oficis de la Gerència de Serveis d’Infraestructures Viàries i Mobilitat i 
per tal d’alinear l’organigrama amb les necessitats actuals en quant a l’organització i 
prestació dels serveis, es procedeix a realitzar una revisió de les condicions de treball 
del personal d’oficis que s’encarrega del manteniment de la xarxa local de carreteres i 
seguretat viària. 
 
La proposta es formula a partir de la reflexió i del treball tècnic de la Comissió de 
Revisió i Reclassificació de Llocs de Treball, constituïda a iniciativa de la Direcció de 
Serveis de Recursos Humans, i formada per personal tècnic del Servei de Planificació 
de Recursos Humans i per representants de les quatre seccions sindicals amb 
representació legal a la Corporació. 
 
La Gerència de Serveis d'Infraestructures Viàries i Mobilitat té al seu càrrec l'explotació 
de la xarxa provincial de carreteres, i com objectiu principal la millora qualitativa del 
nivell d'accessibilitat i de l'ús de la xarxa, per incrementar la seguretat viària dels 
usuaris. 
 
Concretament, l’Oficina Tècnica de Gestió d’Infraestructures s’encarrega de mantenir 
la xarxa local de carreteres en òptimes condicions d’ús (renovacions de ferm, poda 
d’arbres, etc.)  i aplicar el marc legal vigent en matèria d’ús i defensa (autoritzacions, 
denúncies i expedients de responsabilitat patrimonial). 
 
Les Seccions de Conservació i Explotació Oriental i de Conservació i Explotació 
Occidental es divideixen en tres sectors de conservació cadascuna: Berga, Vic i 
Granollers en la Secció de la Demarcació Oriental. Igualada - Manresa, Martorell i 
Vilafranca en la Secció de la Demarcació Occidental. Cada sector està a càrrec d’un/a 
cap d’unitat. Des de les citades Seccions es realitzen totes les actuacions necessàries 
per a la preservació, en el millor estat possible, del patrimoni viari així com les 
actuacions encaminades a facilitar la seva utilització en correctes condicions de 
seguretat, fluïdesa i comoditat.  De les dues Seccions depenen les brigades de 
conservació de manteniment de les carreteres, puntal bàsic en l’estratègia de la 
Gerència.  
 
Els oficials i oficials especials d’obres públiques que integren les citades brigades de 
manteniment de carreteres realitzen tasques de conservació en el territori mitjançant 
l’ús de maquinària especialitzada així com tasques d’inspecció i control. La seva 
presència és insubstituïble en casos d’emergències motivades per les condicions 
meteorològiques o altres i en especial per afrontar els episodis de neu, utilitzant la 
maquinària llevaneus que la Corporació disposa. 
 

INFORME 
Sobre la modificació orgànica de la Gerència de Serveis d’Infraestructures 
Viàries i Mobilitat  
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Com a continuïtat dels treballs de revisió de la configuració de les brigades de 
personal d’oficis, desenvolupat en el si de la Comissió Tècnica de Revisió i 
Reclassificació de Llocs de Treball, s’ha considerat necessari actualitzar els 
paràmetres d’organització dels llocs vinculats al manteniment de vies locals. 
El model introduït en altres àmbits de brigades d’oficis tractades amb anterioritat es 
basa en la dimensió territorial com a criteri d’estructuració dels grups de treball. En 
l’ambit del manteniment de la xarxa viària de la província, aquest ja és el criteri que 
regeix l’estructuració dels equips de treball, de manera que es considera adient 
mantenir la continuïtat en aquest sentit. Això no obstant, cal revisar les característiques 
organitzatives dels llocs que formen part de les brigades de manteniment viari, tot 
actualitzant-les al context actual de prestació de servei, tot tenint en compte les 
necessitats dels equips i les seves activitats actuals. 

De l’anàlisi efectuada es desprèn la necessitat de dur a terme quatre paquets de 
mesures organitzatives: 

1) Ampliació horària a tot l’equip d’oficials i oficials especials de obres públiques, 
de manera homogènia amb altres col·lectius d’oficis, assignant jornada 
ampliada a tots els llocs i horari Ordinari Matí. 

2) Actualització del nivell retributiu assignat als llocs de cap d’Unitat Sector de 
Conservació 

3) Revisió de la denominació, funcions i característiques retributives del lloc base 
d’oficial especial permisos obres públiques 

4) Creació de la figura d’encarregat/ada d’obres públiques 

 

1) Ampliació horària a tot l’equip d’oficials i oficials especials de obres 
públiques, de manera homogènia amb altres col·lectius d’oficis, assignant 
jornada ampliada a tots els llocs i horari Ordinari Matí. 

 

De manera anàloga a altres col·lectius d’oficis, i amb la finalitat d’ampliar la capacitat 
de resposta de l’equip de treball, es planteja l’assignació de la dedicació ampliada, 
amb horari Ordinari Matí, a tots els llocs de treball d’oficials i oficials especials, de la 
Gerència de Serveis d’Infraestructures Viàries i Mobilitat. 

La relació de posicions afectades i cost de la mesura proposada, es conté a l’Annex II 
a l’Informe de la Direcció de Serveis de Recursos Humans sobre la plantilla i relació de 
llocs de treball de la Diputació de Barcelona per al pressupost general de la corporació 
2023. 
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2) Actualització del nivell retributiu assignat als llocs de cap d’Unitat Sector 
de Conservació 

Els caps de les unitats de sector conservació s’encarreguen de dirigir i supervisar i 
executar les activitats vinculades als treballs de conservació de carreteres. Això 
implica la coordinació dels equips operatius sobre el terreny, alhora que la supervisió 
de les tasques d’inspecció i control de l’ús de la xarxa. 
La funció de comandament de l’equip de manteniment viari ha incorporat complexitat, 
al llarg dels darrers anys, en un doble vessant. Per una banda, incrementat-se la 
dificultat tècnica de les comeses, amb la incorporació de noves tècniques i tecnologies 
de suport al manteniment. Són molts els canvis tecnològics assolits als darrers anys 
tant en la manera de treballar, com en els materials, com en la pròpia concepció de les 
vies que ara es doten de serveis complementaris sovint complexos amb la 
incorporació d’infraestructures tecnològiques en el propi traçat de les vies. 

Per l’altra, en el vessant de la responsabilitat orgànica, incorporant un major nombre 
de recursos supervisats, en la mesura que els caps d’unitat compten amb una doble 
plantilla, la que està composada per recursos propis, personal a càrrec de Diputació de 
Barcelona, i la composada per personal al servei de les empreses contractades per al 
manteniment, que supervisa de manera directa el cap de la Unitat. 

Supervisar aquesta segona plantilla sovint implica doblar el nombre de recursos a 
càrrec, factor que cal tenir en compte a l’hora de revisar la identificació retributiva del 
lloc de treball. Resulta també un plus de complexitat el fet que sovint no es faci 
manteniment directe sinó que es desenvolupi un rol de controlador operatiu i de 
seguiment del manteniment de les obres contractades o autoritzades. 

Com a resultat de la valoració d’aquests elements, es considera necessari actualitzar 
la identificació retributiva dels llocs de cap d’Unitat de Sector de Conservació, 
assimilant-los als nivell retributiu dels caps d’unitat amb complement de destinació 21 
de la corporació.  
 
Una vegada valorats els factors que defineixen de manera específica aquest lloc de 
treball vinculats a la dificultat tècnica, responsabilitat (orgànica i especial) i condicions 
de treball, es considera adequat enquadrar-lo en el nivell retributiu 22 del Catàleg de 
Valoracions de Referència dels llocs de treball tipus de la Diputació de Barcelona com 
a cap d’unitat de nivell 2 amb complement de destinació 21 i codi retributiu A502. 

 

3) Revisió de la denominació, funcions i característiques retributives del lloc 
base d’oficial especial permisos obres públiques 

 

L’anàlisi efectuada en el si de la Comissió de Revisió i Reclassificació de Llocs de 
Treball, posa de relleu el fet que les funcions que es desenvolupen des dels llocs 
d’oficial/a especial de permisos d’obres públiques, no s’adeqüen a les pròpies de 
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l’oficialia. Es detecten elements de major tecnificació, i un component rellevant de 
funcions pròpìes d’un rol d’autoritat administrativa, vinculat a la supervisió de les obres 
i activitats desenvolupades per tercers a la xarxa i en les zones d’influència de les 
carreteres.  

Així, en les seves tasques d’inspecció i control de l’ús de les vies del sector de 
conservació al qual s’adscriu cadascun dels llocs, s’exerceix un paper de “policia 
administrativa”, formant part d’un primer esglaó en les tasques d’ús i defensa de les 
vies, necessàries per a garantir el patrimoni viari i ajudar a la seguretat del trànsit. 
Aquest rol suposa un major component de responsabilitat que el que actualment té 
reconegut el lloc de treball. 

Per aquests motius, es proposa adequar la denominació del lloc de treball, tot 
anomenant-lo agent de permisos, que semànticament denota el paper com a autoritat 
administrativa desenvolupat des del lloc. 

Alhora, per tal de reflectir adequadament la responsabilitat que implica el 
desenvolupament d’aquest rol, es considera adient assimilar-los retributivament als 
caps d’Unitat de nivell 5 del catàleg retributiu de la corporació, amb complement de 
destinació 15, tot mantenint els factors de condicions de treball altes i desplaçament 
que tenen ja en l’actualitat.  
Per tal de fer possible aquesta identificació retributiva, es fa necessari incorporar la 
nova combinació retributiva C.15.A545.D al Nivell 3 de l'estructura retributiva - 
complement específic i complement productivitat de les taules retributives de la 
corporació, sense que això suposi la creació de cap nou codi de complement específic 
ni concepte retributiu diferent dels ja existents: 

 

    Complement Específic  

  Nivell   Factor Factor Fac.Hom.  Fac. Jorn. Complement 

Codi Descripció CD Grup Base Perill./Pen. Carreres Ampl. productivitat anual (1) 

A545.D 

Cap Unitat 
Nivell 5 
CTA amb 
desplaç. 15 C 507,22 92,79 302,41 153,87 3.223,03 

 

Així mateix, i pels mateixos motius que en el cas del col·lectiu d’oficials i oficials 
especials, s’assigna la jornada ampliada i horari Ordinari Matí al col•lectiu que integra 
aquest lloc de treball. 

 

4) Creació de la figura d’encarregat/ada d’obres públiques 

L’evolució anteriorment exposada del context de desenvolupament dels treballs de 
conservació de les vies locals, ha suposat un tensionament del ventall de control dels 
actuals caps d’Unitat de Sector de Conservació.  La major complexitat de les tasques 
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de manteniment, amb la incorporació de nous elements tecnològics en el traçat viari, 
suposa una major necessitat i intensitat de supervisió. El nombre d’efectius a càrrec, 
que inclou tant els recursos propis com els que proporcionen les empreses 
contractades per al manteniment, justifica la necessitat de comptar amb un segon lloc 
de supervisió en el sector, que pugui encarregar-se de controlar l’execució operativa 
dels treballs de conservació allà on no li és possible abastar al cap de la unitat. 

Per aquest motiu es proposa la creació d’una figura singular d’encarregat de vies 
locals, que doni suport al cap de la unitat del sector en la coordinació de les tasques 
de conservació en el territori. 

Aquesta figura s’encarregaria d’organitzar, controlar i informar dels treballs efectuats 
de reparació urgent i puntual als trams del viari pels efectius d’oficials assignats al 
sector de referència, de manera que el cap d’unitat pogués continuar desenvolupant la 
seva tasca de control i supervisió diària de tot el viari, quan sigui necessari arranjar 
d’urgència amb recursos propis algun desperfecte a un concret tram de carretera en 
un moment determinat. 

Per tal de dotar aquesta figura es proposa la creació de 6 places en plantilla, 
identificades amb el nou lloc d’encarregat d’obres públiques, codi funcional LAV1C161, 
amb l’assignació de codi retributiu corresponent a un encarregat/ada de brigades 
d’oficis, C.16.PO13.D, i assignació de l’horari Ordinari Matí amb dedicació Ampliada. 
 
En conseqüència, es considera necessari dur a terme les següents actuacions:  
 
a)  Llocs base que adeqüen la seva identificació retributiva i denominació: 
 

• El  lloc de treball de oficial/a especial de permisos obres públiques passa a 
estar identificat amb un nivell 15 de complement de destinació i codi retributiu 
A545.D, i a denominar-se agent de permisos. 

 
CODI FUNCIONAL LAP1C151 

FORMA DE PROVISIÓ Concurs de mèrits 

JORNADA Ampliada 

HORARI Ordinari Matí  

GRUP/SUBGRUP Grup C, subgrup C1 

COMPLEMENT DE DESTÍ 15 

COMPLEMENT ESPECÍFIC A545.D 

DOTACIÓ 

10496 
10952 
11017 
12150  
13593 
13631  
13668 
14102 
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b)  Creació nou lloc de treball singular : 
 

• Es crea el nou lloc de treball d’encarregat/ada obres públiques i, alhora, es 
creen 6 noves dotacions, una per sector de conservació, d’aquesta figura. 

 
CODI FUNCIONAL LAV1C161 

FORMA DE PROVISIÓ Concurs específic 

JORNADA Ampliada 

HORARI Ordinari Matí  

GRUP/SUBGRUP Grup C, subgrup C1 

COMPLEMENT DE DESTÍ 16 

COMPLEMENT ESPECÍFIC PO13.D 

DOTACIÓ (noves places 
en plantilla) 

18338 
18339 
18340 
18341 
18342 
18343 

 
 
c) Llocs de treball que es reclassifiquen: 
 

• El  6 llocs de treball de cap de la Unitat de Sector de Conservació (dels sectors 
geogràfics de Vic, Berga, Granollers-Sant Celoni, Martorell-Terrassa, Igualada-
Manresa, i Vilafranca) passen a estar identificats amb un nivell 21 de 
complement de destinació. 
 

CODI FUNCIONAL A501C211 

FORMA DE PROVISIÓ Concurs específic 

JORNADA Ampliada 

HORARI Ampliat Específic 

GRUP/SUBGRUP Grup C, subgrup C1 

COMPLEMENT DE DESTÍ 21 

COMPLEMENT ESPECÍFIC A502 

DOTACIÓ  

13472 
13480 
14061 
13467 
13464 
14106 
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COST ECONÒMIC SITUACIÓ ACTUAL 
SITUACIÓ 

PROPOSTA 

Descripció Dot. 
Cost Any 
(amb SS) 

Dot
. 

Cost Any 
(amb SS) 

Cap Unitat Sector Conservació (CD 18)  6 272.930,88 € 0 -     € 

Cap Unitat Sector Conservació (CD 21) 0 -   € 6 317.423,80 € 

Encarregat obres públiques (CD 16)  0 -   € 6 255.639,71 € 

Oficial especial permisos obres públiques (CD 14)  8 302.193,52 € 0 -         € 

Agent de permisos (CD 15) 0 -   € 8 344.648,67 € 

  VARIACIÓ + 6 

  
 

COST 
PATRONAL 

ESTIMAT 
342.587,78 €  

 
Les mesures proposades impliquen la creació en plantilla de 6 places de la categoria 
LAV – oficial/a especial de vies locals. 
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La Gerència de Serveis d'Espais Naturals té com a missió l'aplicació de les polítiques 
d'ordenació del territori que es desenvolupen dins del marc de la gestió territorial 
sostenible. Aquesta tasca la desenvolupa, coordinadament amb els ajuntaments, 
formulant propostes d'ordenació, gestionant el territori dels espais naturals 
especialment protegits i desenvolupament de les actuacions previstes en els 
planejaments aprovats. 
 
Inserit en aquesta gestió sostenible del territori a la que fem referència, i concretament 
en l’evolució en el desenvolupament dels treballs de guarderia forestal i de les 
brigades de manteniment forestal, es procedeix a realitzar una reflexió i revisió 
organitzativa d’aquests àmbits de treball per tal d’alinear l’organigrama amb les 
necessitats actuals de prestació dels serveis. 
 
Les propostes es formulen amb el coneixement i l’aprovació de la Gerència de Serveis 
d’Espais Naturals, a partir de la reflexió i del treball tècnic de la Comissió de Revisió i 
Reclassificació de Llocs de Treball, constituïda a iniciativa de la Direcció de Serveis de 
Recursos Humans, i formada per personal tècnic del Servei de Planificació de 
Recursos Humans i per representants de les quatre seccions sindicals amb 
representació legal a la Corporació. 
 
A. Sobre la creació dels Grups de Manteniment Forestal 
 
L’organització del manteniment forestal dels diferents parcs naturals que gestiona la 
Diputació de Barcelona recau sobre els director/es dels Parcs. No obstant, la 
coordinació i el seguiment de les activitats de l’equip de treball d’oficialia de 
manteniment forestal recau sobre la figura de l’encarregat/ada de manteniment 
forestal. 
 
Ara bé, la configuració actual de l’encarregat/ada a la Relació de Llocs de Treball 
corporativa, malgrat actuar de facto com un lloc de comandament, l’identifica com a 
lloc de treball singular. Aquest fet fa que, per exemple, l’encarregat no pugui 
formalment planificar les vacances i/o validar les absències o incidències del personal, 
tasca que assumeix actualment la direcció del parc.    
 
Es evident que aquesta organització dificulta la labor de supervisió i coordinació de 
l’equip de treball per part l’encarregat/da, que no compta amb l’autoritat que implica 
l’exercici d’un lloc de comandament formal. Per aquest motiu és necessari adequar els 
cinc llocs d’encarregat de manteniment forestal com a caps de Grup de Manteniment 
Forestal, amb dependència de la direcció del Parc, per tal de reconèixer l’exercici 
formal del comandament de l’equip d’oficials i oficials especials de manteniment 
forestal.    
 

INFORME 
Modificació orgànica de la Gerència de Serveis d’Espais Naturals 
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La mesura permetrà donar reconeixement formal al rol de comandament jeràrquic que 
efectivament han de desenvolupar aquests llocs, i el nou disseny organitzatiu suposa 
la transformació d’una figura de tipus singular en un lloc de comandament d’una petita 
estructura orgànica. Convé ressaltar el fet que es tractaria d’un tractament anàleg al 
que s’ha dut a terme per als caps de grup de manteniment d’edificis i pels caps de 
grup de jardineria. 
 
En aquest sentit, els caps de Grup de Manteniment Forestal de cadascun dels parcs 
s’encarregarien d’organitzar, supervisar i executar les activitats vinculades a l’operativa 
del manteniment forestal, coordinant les intervencions de l’equip d’oficials de la seva 
especialitat i participant en l’execució material dels diferents treballs. 
 
Una vegada valorats els factors que defineixen de manera específica aquests llocs de 
cap de grup, vinculats a la dificultat tècnica, responsabilitat (orgànica i especial) i 
condicions de treball, es considera adequat enquadrar-los en el nivell retributiu 27 del 
Catàleg de Valoracions de Referència dels llocs de treball tipus de la Diputació de 
Barcelona com a caps de grup, assimilats a caps d’unitat de nivell 4 amb complement 
de destinació 18 i codi retributiu A544.D. 
 
En conseqüència, es considera necessari dur a terme les següents actuacions: 
 

a) El llocs de treball d’encarregat/ada de manteniment forestal passen a estar 
identificats amb un nivell de complement de destí 18 i en conseqüència passen 
a denominar-se caps de Grup de Manteniment Forestal d’acord amb les 
característiques següents: 
 

CODI FUNCIONAL A715C181 

FORMA DE PROVISIÓ Concurs específic 

JORNADA Ampliada 

HORARI OM - Ordinari Matí  

GRUP/SUBGGRUP C1 

COMPLEMENT DE DESTÍ 18 

COMPLEMENT ESPECÍFIC A544.D 

DOTACIÓ 

d. 14072 
d. 14004 
d. 14163 
d. 14043 
d. 13522 
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b) Estructures orgàniques de nova creació: 
 

504020021 Grup de Mant. Forest. Parc Castell de Montesquiu 
504020401 Grup de Mant. Forest. Parc Natural Del Montseny 
504020701 Grup de Mant. Forest. Parc Montnegre-Corredor 
504020901 Grup de Mant. Forest. Parc Garraf-Olèrdola 
504020A01 Grup de Mant. Forest. Parc Natural Sant Llorenç Munt 

 

COST ECONÒMIC SITUACIÓ ACTUAL 
SITUACIÓ 

PROPOSTA 

Descripció Dot. 
Cost Any 
(amb SS) 

Dot
. 

Cost Any 
(amb SS) 

Encarregats de manteniment forestal  5 213.033,09 € 0 -     € 

Caps de Grup de manteniment forestal 0 -   € 5 227.442,40 € 

  VARIACIÓ 0 

  
 

COST 
PATRONAL 

ESTIMAT 
14.409,31 €  

 
Les mesures proposades no suposen una modificació de la plantilla corporativa. 
 

 
B. Sobre el nivell retributiu dels caps de les Unitats de Guarderia 
 
Els personal guarda forestal de la Gerència de Serveis de Parcs Naturals depèn 
orgànicament de les diferents Unitats de Guarderia adscrites als diversos Parcs. Les 
guarderies treballen per a la conservació i la protecció de la flora i la fauna, la 
repoblació i la recuperació forestal així com per a la prevenció d’incendis forestals.  
 
Els efectes del canvi climàtic sobre els ecosistemes i els serveis que ens proporcionen 
són ja una evidència. El manteniment d’ecosistemes en bon estat de conservació es 
considera una de les principals eines per a l’adaptació al canvi climàtic, i en aquest 
context els espais protegits juguen un paper fonamental. 
 
Concretament, els guardes forestals (denominats agents forestals o agents 
mediambientals en altres administracions) són funcionaris públics que ostenten la 
condició d'agents de l'autoritat, policia administrativa especial que té encomanada, 
entre altres funcions, la custòdia dels béns jurídics de naturalesa forestal. De la 
mateixa manera, els guardes forestals també desenvolupen la seva funció de policia 
mediambiental protegint i conservant el patrimoni natural, i col·laborant en 
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l’acompliment de les obligacions de protecció del medi ambient marcades pels tractats 
i directives de la Unió Europea. 
 
En aquest aspecte, valoren, periten, subministren dades sobre activitats i execució 
dels aprofitaments, informen de les incidències la zona i vigilen el territori per tal de 
garantir el compliment de la normativa reguladora de l'ús i l’edificació en els parcs 
naturals, vigilen el compliment de les normes de prevenció d’incendis forestals, i 
col·laboren en tasques d'inspecció i investigació sobre el terreny, actuant com a policia 
administrativa. 
 
Per tal de reconèixer l’actual treball integrat del conjunt de guardes forestals, 
considerant l’increment en la complexitat i responsabilitat que suposa la coordinació 
dels treballs en aquest àmbit i context d’actuació, es proposa actualitzar el nivell 
retributiu de les Unitats de Guarderia dels diferents Parcs, passant de nivell 18 a nivell 
20 de complement de destí.  
 
Així, la mesura implica incrementar en un esglaó el nivell previst pels caps d’unitat en 
les taules retributives de la Diputació. Els llocs de cap d’Unitat de Guarderia passen 
d’estar classificats en l’estructura retributiva com a caps d’unitat de nivell 4, a caps 
d’unitat de nivell 3, millorant la equitat interna en termes retributius aquests personal, 
en sintonia amb les mesures organitzatives adoptades recentment per la Diputació en 
els àmbits de manteniment, jardineria i conservació de carreteres. 
 
La reclassificació es justifica pel fet de reconèixer formalment l’existència d’un valor 
afegit de qualificació en la seva tasca actual d’organització i supervisió dels treballs 
realitzats pel personal guarda forestal, amb una activitat complexa en un entorn en que 
la protecció del medi esdevé un factor crític i cada cop més important per a la societat.  
 
Com a conseqüència de la visibilitat d’aquesta major tecnificació en l’exercici actual de 
les seves funcions, la proposta implica conseqüentment la modificació dels requisits de 
provisió del lloc dels llocs de comandament de les unitats de guarderia, actualment 
oberts a les categories de guarda forestal i guarda forestal especialista, i exigir com a 
requisit únicament la categoria del subgrup C1, guarda forestal especialista. 
 
Una vegada valorats els factors que defineixen de manera específica aquests llocs de 
cap d’unitat, vinculats a la dificultat tècnica, responsabilitat (orgànica i especial) i 
condicions de treball, es considera adequat enquadrar-los en el nivell retributiu 25 del 
Catàleg de Valoracions de Referència dels llocs de treball tipus de la Diputació de 
Barcelona com a caps d’unitat Nivell 3, amb complement de destinació 20 i codi 
retributiu A503. 
 
En conseqüència, es considera necessari dur a terme les següents actuacions: 
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a) Llocs de treball que es reclassifiquen: 
 

• Cap de la Unitat Guarderia del Montnegre-Corredor 
• Cap de la Unitat de Guarderia Zona Llevant 
• Cap de la Unitat de Guarderia Zona Ponent 
• Cap de la Unitat Guarderia Sant Llorenç Munt i Obac 
• Cap de la Unitat Guarderia del Garraf i Olèrdola 

 
CODI FUNCIONAL A501C201 

FORMA DE PROVISIÓ Concurs específic 

JORNADA Ampliada 

HORARI TC - Torn ampliat continuat 

GRUP/SUBGGRUP C1 

COMPLEMENT DE DESTÍ 20 

COMPLEMENT ESPECÍFIC A503 

DOTACIÓ 

d. 12910 
d. 13418 
d. 19024 
d. 18067 
d. 13411 

 

COST ECONÒMIC SITUACIÓ ACTUAL 
SITUACIÓ 

PROPOSTA 

Descripció Dot. 
Cost Any 
(amb SS) 

Dot
. 

Cost Any 
(amb SS) 

Unitat de Guarderia (CD 18) 5 227.442,40 € 0 -     € 

Unitat de Guarderia (CD 20) 0 -   € 5 243.047,00 € 

  VARIACIÓ 0 

  
 

COST 
PATRONAL 

ESTIMAT 
15.604,60 €  

 
Les mesures proposades no suposen una modificació de la plantilla corporativa. 
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C. Sobre l’assignació del factor de desplaçament als llocs de treball de guarda 
forestal i guarda forestal especial. 

 
En el si de la Comissió de Revisió i Reclassificació de Llocs de Treball s’han revisat 
també les condicions de treball del personal guarda forestal.  
 
Així, es fa evident que el personal de guarderia forestal realitza desplaçaments de 
forma habitual pel territori per realitzar tasques de control que garanteixin el 
compliment de la normativa en els parcs, tasques d'inspecció i investigació a terreny 
per elaborar informes o denúncies per infraccions de la normativa que protegeix el 
parc, tasques relacionades amb la prevenció, detecció i comunicació dels incendis 
forestals, entre d'altres. 
 
En aquest aspecte, el desplaçament forma part essencial de la naturalesa de treball 
assignat a aquests llocs, el que suposa una alta intensitat i freqüència dels trasllats 
durant l’exercici de les seves funcions, molt superior a l’habitual en els llocs de la 
corporació. D’acord amb els criteris organitzatius de la Diputació de Barcelona, el 
desplaçament habitual i continuat pel territori justificaria l’assignació en el complement 
específic del factor de desplaçament, que tindria per funció retribuir la penositat i/o el 
risc associat a aquests desplaçaments.  
 
Per aquest motiu és necessari assignar el factor de desplaçament als llocs de guarda 
forestal i guarda forestal especial. La mesura implica la modificació de les taules 
retributives de la Diputació, a l’efecte d’afegir afegir al Nivell 3 de l'estructura retributiva 
- complement específic i complement productivitat les noves combinacions que 
resulten d’assignar el factor de desplaçament (.D) als corresponents complements 
específics SE04 i SE06, sense que això suposi la creació de cap nou codi de 
complement específic ni concepte retributiu diferent dels ja existents. 
 

Codi        Descripció 
Nivell 

CD Grup 
Factor 
Base 

Factor 
Perill./Pen. 

Fac. 
Hom. 

Carreres 

Fact. 
Jorn. 
Ampl. 

Compl. 
productivitat 

anual 

SE04.D  
Guarda forestal 
amb desplaç. 12 D 436,08 73,55 248,46 128,33 2.602,63 

SE06.D 

Guarda forestal 
Especial amb 
desplaç. 14 C 448,16 73,55 288,73 145,49 2.690,35 
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COST ECONÒMIC SITUACIÓ ACTUAL 
SITUACIÓ 

PROPOSTA 

Descripció Dot. 
Cost Any 
(amb SS) 

Dot
. 

Cost Any 
(amb SS) 

Guarda forestal 25 859.361,81 € 0 -     € 

Guarda forestal amb desplaçament 0 -   € 25 890.654,44 € 

Guarda forestal especial 21 816.239,07 € 0 -     € 

Guarda forestal especial amb desplaçament 0 -   € 21 842.524,88 € 

  VARIACIÓ 0 

  
 

COST 
PATRONAL 

ESTIMAT 
57.578,43 €  
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ORGANIGRAMA ACTUAL 

 

Direcció Parc del 
Foix
23

Subsecció de 
Planificació 
Territorial
23

Direcció Espai 
Natural de les 
Guilleries 
Savassona
23  

Unitat de 
Planificació i 
Urbanisme
22

Direcció Parc 
Natural Montseny
23

Direcció Parc 
Serralada Litoral
23

Direcció Parc 
Serralada Marina
23

Direcció Parc 
Montnegre-
Corredor
23

Direcció Parc 
Garraf-Parc 
Olèrdola
23

Direcció Parc del 
Castell de 
Montesquiu
22

Unitat de 
Desenvolupamen
t Socioeconòmic
21

Servei de Gestió de 
Parcs Naturals 
28

SERVEI DE GESTIÓ DE PARCS NATURALS

Unitat de Guarderia 
Zona Ponent
18

Unitat de Guarderia 
Zona Llevant
18

Unitat de Guarderia 
Montnegre-Corredor
18

Direcció Parc Natural 
de Sant Llorenç del 
Munt i Serra de 
l’Obac
23

Unitat de Guarderia 
St. Llorenç del 
Munt i l’Obac
18

Unitat de Guarderia 
Garraf-Parc 
Olèrdola
18

 
Subsecció de gestió de 
l’espai natural de Sant 
Miquel del Fai i Cingles 
de Bertí
23
 

Unitat 
d’Educació 
Ambiental 
21

Unitat d’Ús 
Públic 
21

Secció d’Ús Públic i 
Educació Ambiental
24

Subsecció de 
Conservació
23

 
 

 
ORGANIGRAMA PROPOSTA 

 

Direcció Parc del Foix
23

Subsecció de 
Planificació 
Territorial
23

Direcció Espai 
Natural de les 
Guilleries Savassona
23  

Unitat de Planificació 
i Urbanisme
22

Direcció Parc Natural 
del Montseny
23

Direcció Parc 
Serralada Litoral
23

Direcció Parc 
Serralada Marina
23

Direcció Parc 
Montnegre-Corredor
23

Direcció Parc Garraf -
Parc Olèrdola
23

Direcció Parc del 
Castell de 
Montesquiu
22

Unitat de 
Desenvolupament 
Socioeconòmic
21

Servei de Gestió de 
Parcs Naturals 
28

SERVEI DE GESTIÓ DE PARCS NATURALS

Unitat de Guarderia 
Zona Ponent
20

Unitat de Guarderia 
Zona Llevant
20

Unitat de Guarderia 
Montnegre-Corredor
20

Direcció Parc Natural de 
Sant Llorenç del Munt i 
Serra de l’Obac
23

Unitat de Guarderia 
St. Llorenç del Munt 
i l’Obac
20

Unitat de Guarderia 
Garraf-Parc Olèrdola
20

 
Subsecció de gestió de 
l’espai natural de Sant 
Miquel del Fai i Cingles de 
Bertí
23
 

Unitat d’Educació 
Ambiental 
21

Unitat d’Ús Públic 
21

Secció d’Ús Públic i 
Educació Ambiental
24

Subsecció de 
Conservació
23

Grup de Manteniment 
Forestal Parc del 
Castell de Montesquiu
18

Grup de Manteniment 
Forestal Parc Natural 
del Montseny
18
 

Grup de Manteniment 
Forestal Parc 
Montnegre-Corredor
18

Grup de Manteniment 
Forestal Parc Garraf - 
Parc Olèrdola
18
 

Grup de Manteniment 
Forestal Parc Natural 
de Sant Llorenç del 
Munt i Serra de l’Obac
18
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La Diputació de Barcelona assumeix la protecció dels valors naturals, agrícoles, 
forestals, culturals i paisatgístics apostant per un equilibri entre la preservació dels 
espais naturals i el desenvolupament econòmic de la població en la gestió dels 12 
espais naturals d’alt valor paisatgístic, ecològic i cultural que conformen la Xarxa de 
Parcs Naturals. 
 
Així mateix, planifica i gestiona aquests espais naturals (i agraris) mitjançant plans 
especials elaborats amb la participació de tots els agents implicats, considerant els 
objectius de desenvolupament sostenible de Nacions Unides, així com també fomenta 
l'ús públic i l'educació ambiental del patrimoni cultural i natural.  
 
La Diputació disposa igualment d’unitats organitzatives especialitzades en l'anàlisi i el 
disseny d'estratègies de prevenció d’incendis forestals, restauració i millora forestal i 
desenvolupament agrari. En aquest sentit es treballa per prevenir els incendis i altres 
pertorbacions sobre el medi natural, reduir les seves conseqüències i recuperar les 
zones afectades, així com per posar en valor els espais forestals i agrícoles, els seus 
productes i desplegar estratègies alimentàries, de desenvolupament agrari i econòmic 
d’àmbit municipal. 
 
Alhora, mitjançant la Xarxa de Parcs Naturals posa a l'abast de la ciutadania centres 
d'informació i documentació, itineraris senyalitzats i rutes guiades, museus i 
exposicions temporals, equipaments pedagògics i culturals, albergs, allotjaments 
rurals, àrees d'esplai i d'acampada, publicacions i audiovisuals, a més de cursos, 
tallers i estades ambientals; tot plegat per gaudir, conèixer i respectar el medi natural. 
 
Per a desenvolupar tota aquesta diversitat d’activitats, són necessaris diversos perfils 
professionals especialitzats en l’àmbit de la conservació dels espais naturals i la 
protecció del medi ambient, els quals poden estar relacionats amb la planificació 
territorial, l’enginyeria forestal, enginyeria agrària, la biologia, les ciències ambientals, 
la geografia i la demografia, entre d’altres disciplines. 
 
En aquest aspecte, és necessari definir diversos perfils funcionals per a configurar 
equips multidisciplinaris que permetin abastar la diversitat de factors que incideixen en 
aquest àmbit. Per aquest motiu la Diputació de Barcelona ha dissenyat diversos llocs 
de treball de perfil tècnic. 
 
Alguns d’aquests llocs de treball es corresponen amb professions regulades, com és el 
cas de l’enginyeria de forest (subgrup A1), o de l’enginyeria tècnica forestal i 
l’enginyeria tècnica agrícola (subgrup A2), i requereixen les titulacions que habiliten 
per a l’exercici d’aquestes professions, d’acord amb la normativa vigent i els diversos 
plans d’estudi de grau i/o màster. 

INFORME 
Sobre la creació del lloc de treball base no singular de tècnic/a de gestió 
d’espais naturals 
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D’altres llocs, no tenen un requisit de titulació concret, sinó que estan oberts a 
qualsevol grau universitari, com és el cas del tècnic/a de gestió d’ús públic espais 
naturals de nivell 2, o el tècnic/a de dinamització agrària.  
 
Actualment, i a banda d’aquests llocs de treball que continuen sent necessaris i vàlids, 
és necessari crear noves figures professionals que donin cabuda a les diverses 
titulacions universitàries de grau relacionades en un sentit ampli amb la planificació 
territorial, l’ordenació del territori i la gestió del medi ambient, que si bé no es 
corresponen necessàriament amb una titulació que habiliti l’exercici d’una professió 
regulada, sí estan vinculades amb el àmbits de coneixement relacionats amb la gestió 
d’espais naturals i que són vàlids i valuosos per la gestió dels espais naturals que fa la 
Diputació de Barcelona.  
 
Per aquest motiu es proposa la creació de un nou lloc de treball base no singular de 
tècnic/a de gestió d’espais naturals, dissenyat fonamentalment per a satisfer les 
necessitats de personal tècnic superior quan les tasques a desenvolupar no 
requereixin necessàriament estar en possessió d’una titulació que habiliti per a una 
professió regulada. 
 
Es tracta d’un lloc de treball que serà adscrit fonamentalment a la Gerència de Serveis 
d’Espais Naturals i a l’Oficina Tècnica de Prevenció Municipal d’Incendis Forestals i 
Desenvolupament Agrari per realitzar estudis, informes, projectes, programes i 
assessorament en l'àmbit de la gestió, conservació i desenvolupament dels espais 
naturals en un sentit ampli. 
 
Col·laborarà en el desenvolupament d’estratègies i mesures de protecció del medi 
natural, en la lluita contra la desertificació i la contaminació, col·laboraran en la 
planificació i l’ordenació del territori i del paisatge, en la protecció de la flora i de la 
fauna, en l’anàlisi de l’activitat econòmica relacionada amb el medi natural i en el 
foment del desenvolupament econòmic sostenible (gestió de residus, energies 
renovables, promoció del medi natural i agrari, etc.) 
 
En conseqüència, d’acord amb la necessitat d’integrar perfils professionals diversos en 
la seva configuració, aquest lloc de treball hauria d’estar obert a qualsevol grau 
universitari, i el podria ocupar personal pertanyent a diverses categories professionals 
del subgrup A1, d’acord amb les categories establertes en la plantilla de la Diputació 
de Barcelona, sent  la categoria de tècnic/a superior de comeses especials (CN) la que 
correspondria assignar quan es convoquin processos selectius per proveir places 
vinculades a aquest nou lloc de treball. 
 
De la mateixa manera, per analogia amb d’altres llocs base corporatius de complexitat 
tècnica i responsabilitat similars, aquest lloc de treball s’hauria integrar en el col·lectiu 
de llocs pertanyents al subgrup de classificació A1, el qual, d’acord amb les taules 
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salarials vigent a la Diputació de Barcelona, té complement de destinació 20 i 
complement específic TG02. 
 
En base a les consideracions efectuades correspon: 
 

a) Crear el lloc de treball base no singular de tècnic/a de gestió d’espais 
naturals. 
 

b) Preveure la dotació genèrica de 12 llocs de treball de tècnic/a de gestió 
d’espais naturals, i de les corresponents places de tècnic superior de comeses 
especials, per a satisfer futures necessitats de personal d’aquest nou lloc de 
treball, d’acord amb les característiques següents:  

   
CODI FUNCIONAL CG46A201 

FORMA DE PROVISIÓ Concurs de mèrits 

JORNADA Ampliada 

HORARI Ampliat Partit 

GRUP/SUBGGRUP A1 

COMPLEMENT DE DESTÍ 20 

COMPLEMENT ESPECÍFIC TG02 

ADSCRIPICIÓ 504000000 – Gerència de Serveis d’Espais Naturals 

DOTACIÓ 

18060 
18094 
18095 
18096 
18097 
18098 
18099 
18100 
18381 (plaça de nova creació) 
18382 (plaça de nova creació) 
18383 (plaça de nova creació) 
18384 (plaça de nova creació) 

 
La relació de posicions afectades i cost de la mesura proposada, es conté a l’Annex II 
a l’Informe de la Direcció de Serveis de Recursos Humans sobre la plantilla i relació de 
llocs de treball de la Diputació de Barcelona per al pressupost general de la corporació 
2023. 
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INFORME 
Creació del lloc de treball de responsable de programació de la formació 

 
Des de la Direcció de Serveis de Formació, en el marc de la formació al personal propi 
de la Diputació de Barcelona i al personal dels ens locals de la demarcació de Barcelona 
(adherits al Pla Agrupat), la qual es concreta en l’impuls de la millora professional a 
través de l’eina del Banc d’Accions Formatives (BAF), es constata la necessitat de 
configurar un àmbit de responsabilitat tècnic especialitzat que s’encarregui de la 
supervisió, control i seguiment de la programació de la formació que realitza l’equip del 
Servei de Gestió de la Formació. 
 
Cal assenyalar que la gestió de la cartera d’accions formatives que forma el BAF és 
cada vegada més complexa i requereix la utilització de diverses aplicacions 
tecnològiques (Gestforma, Tramitforma, Formadiba, plataformes d’empreses externes, 
zooms, etc.), cosa que dificulta la seva gestió, i requereix d’una laboriosa tasca de 
classificació de les activitats formatives que comporta aparellat el corresponent 
procediment de contractació tant dels formadors que les impartiran com dels materials 
necessaris per a la impartició, per la qual cosa cal comptar amb un nivell d’expertesa i 
control considerable.  
  
Per fer front a aquesta tasca, des de la Direcció de Serveis de Formació, es proposa la 
creació d’una figura singular que s’encarregui de supervisar i controlar la planificació, 
programació, contractació, gestió de processos i documents vinculats amb la formació. 
 
D’acord amb l’anàlisi de la proposta i l’evidència que la complexitat de gestió d’aquests 
àmbits de treball exigeixen una capacitació i experiència que ultrapassa clarament la 
responsabilitat i complexitat tècnica atribuïdes a un lloc de treball base, en tant que es 
previst que assumeixi una responsabilitat vinculada amb la revisió de plans docents, 
supervisió de la planificació i programació de les activitats formatives, la supervisió de 
la contractació de formadors, així com de suport tècnic als formadors, entre d’altres, es 
constata l’existència de factors organitzatius que permeten avalar la creació d’un nou 
lloc de treball de responsable vinculat a l’àmbit de la programació de la formació, adscrit 
al Servei de Gestió de la Formació. 
 
Una vegada valorats els factors que defineixen de manera específica aquest lloc de 
treball, vinculats a la dificultat tècnica, responsabilitat (orgànica i especial) i condicions 
de treball, correspon enquadrar-lo en un nivell retributiu 22 del Catàleg de Valoracions 
de Referència dels llocs de treball tipus de la Diputació de Barcelona com a responsable, 
de complement de destinació 21 i codi retributiu A502. Aquesta eina permet, mitjançant 
la metodologia de valoració de llocs de treball per comparació de factors, assignar un 
codi retributiu concret en base a una puntuació de referència donada per als llocs de 
treball tipus de la nostra organització.  
 
 
En conseqüència, es considera necessari dur a terme les actuacions següents:  
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Lloc de treball singular de nova creació: 
 

• Responsable de programació de la formació 
 

 

CODI FUNCIONAL S530F211 

FORMA DE PROVISIÓ Concurs específic 

JORNADA General 

HORARI Intensiu Matí  

GRUP/SUBGRUP 
Grup A, subgrups A1 
o A2 

COMPLEMENT DE DESTÍ 21 

COMPLEMENT ESPECÍFIC A502 

DOTACIÓ  19870 
 
 

COST ECONÒMIC  
SITUACIÓ 
ACTUAL 

SITUACIÓ 
PROPOSTA 

Descripció Dot 
Cost any 

(amb Seg. 
Soc.) 

Dot 
Cost any 

(amb Seg. 
Soc.) 

Tècnic mitjà de gestió (d. 19870) 1 43.708,31€   

Responsable de programació de la formació 
(d. 19870) 

  1 54.769,11€ 

 Variació 0 

 
COST PATRONAL ESTIMAT 11.060,80 € 

 
Les mesures proposades no suposen una modificació de la plantilla corporativa. 
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INFORME 
Sobre l’adequació de la denominació i dels requisits de provisió de la Unitat 
Econòmico-Administrativa de l’Oficina del Pla Jove  

 
Des de l’Oficina del Pla Jove, en el marc de l’evolució en el desenvolupament de les 
activitats de gestió i organització administrativa, econòmica i de personal, es planteja la 
necessitat de revisar la denominació i requisits de provisió de l’actual Unitat Econòmico-
Administrativa. 

Per una banda, en tant que s’observa una evolució de les funcions assignades, on s’han 
incrementat i potenciat els àmbits de processos de gestió, pressupostaris i de 
contractació, i per així alinear-lo amb les necessitats actuals en quant a organització i 
prestació de serveis, es planteja adequar la denominació de la Unitat Econòmico-
Administrativa per tal d’identificar amb més claredat el tipus d’activitats que ha de dur a 
terme, i es proposa que passi a denominar-se Unitat de Processos, Contractació i Gestió 
Pressupostària. 

En aquest sentit, la Unitat s’encarregarà de dirigir i supervisar les activitats vinculades 
als processos de gestió i organització administrativa, econòmica, pressupostària, de 
contractació i personal en l'àmbit de desenvolupament dels projectes de suport als ens 
locals en la planificació i el desenvolupament de les polítiques de joventut, així com de 
la promoció de la innovació a través de la formació i l’acompanyament dels i de les 
professionals de la matèria.  

D’altra banda, pel que fa al requisits de provisió del lloc de treball, actualment s’estableix 
per a poder desenvolupar les seves funcions el requisit de pertànyer a qualsevol 
categoria pertanyent al grup de classificació A, subgrup A2, o C, subgrup C1.  No obstant 
això, un cop efectuat el corresponent estudi organitzatiu, i tenint en compte la naturalesa  
de les funcions desenvolupades, resulta raonable elevar l’exigència dels requisits a 
perfils professionals de major qualificació tècnica, i per tant, es considera necessari 
restringir els requisits de qualificació als subgrups A1 i A2, la qual cosa comporta 
necessàriament que el subgrup C1 resti exclòs dels requerits per ocupar aquest lloc de 
treball.  

 
En conseqüència, es considera necessari dur a terme les següents actuacions:  
 

a) Estructura orgànica que canvia de denominació: 
 

• La Unitat Econòmico-Administrativa passa a denominar-se Unitat de 
Processos, Contractació i Gestió Pressupostària.  

 
b) Modificar els requisits de provisió del lloc de treball de cap de la Unitat 

de Processos, Contractació i Gestió Pressupostària, establint: 
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• Titulació: F001 Qualsevol titulació del grup de classificació A, subgrups 
A1 o A2. 

 
• Català: Nivell C1 de coneixement de llengua catalana. 

 
• Categoria: Qualsevol categoria pertanyent al grup de classificació A, 

subgrups A1 o A2 
 
 

COST ECONÒMIC  SITUACIÓ ACTUAL 
SITUACIÓ 
PROPOSTA 

Descripció Dot 
Cost any 

estimat (amb 
Seg. Soc.) 

Dot 
Cost any 

estimat (amb 
Seg. Soc.) 

Cap de la Unitat Econòmico-Administrativa 
(d.18118) 

1 58.513,92 €   

Cap de la Unitat de Processos, Contractació 
i Gestió Pressupostària (d.18118) 

  1 61.913,35 € 

 Variació efectius 0 

 
COST PATRONAL ESTIMAT 3.399,43 € 

 
La mesura proposada implica la modificació de la plantilla corporativa, en el sentit de 
reduir una dotació de la categoria DG – tècnic/amitjà/ana especialista i augmentar una 
dotació de la categoria CN – tècnic/a superior. 
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ORGANIGRAMA ACTUAL 

 
 

Oficina

del Pla Jove

26

Unitat Tècnica de 

Serveis al Territori

21

Unitat Tècnica de 

Gestió de Recursos

21

Unitat Econòmico-

Administrativa

21

 
 
 
 

ORGANIGRAMA PROPOSTA 
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INFORME 
Modificació orgànica de la Gerència de Serveis d’Educació 

 
Des de la Gerència de Serveis d’Educació s’assenyala que la Unitat de Promoció i 
Difusió del Coneixement, encarregada de la gestió i transferència del coneixement 
generat en l’àmbit de les polítiques educatives locals, tot i la seva recent creació, ha 
hagut d’eixamplar les seves responsabilitats, passant a desenvolupar les seves funcions 
amb un caire més proactiu i estratègic, circumstància que ha comportat una major 
exigència professional i dificultat tècnica. 
 
Concretament, aquestes noves funcions esdevenen com a conseqüència d’un nou 
encàrrec consistent en gestionar i desenvolupar aquells instruments de coneixement 
prioritzats anualment per part de l’Àrea d’Educació, Esports i Joventut, els quals poden 
fluctuar amb el temps, però que a l’actualitat són els següents:  
 

• Publicacions de la col·lecció  
• Eines col·lecció de Guies de política educativa local 
• Blog de l’Educació local, del Diari de l’Educació 
• InfoEdus 
• Fitxes de bones pràctiques municipals 
• Col·lecció de vídeos Mirades de l’educació local 
• Col·lecció de Breus estadístics, i altres publicacions digitals ad hoc. 

 
En aquest sentit, a partir del coneixement de l’àmbit, de l’actualitat educativa del 
moment, i de l’exploració de les diverses fonts, autors, experts, col·laboradors, etc, la 
Unitat ha de ser capaç de proposar un seguit de continguts a desenvolupar anualment i 
coordinar les accions necessàries per a la definició, aixecament i validació d’aquestes 
propostes, garantint tant un alt nivell d’interlocució interna i externa, com el 
subministrament d’informació que faciliti la presa de decisions als nivells directius i 
tècnics de la Diba i/o els ens locals. 
 
Així, d’acord amb l’anàlisi de la proposta, s’evidencia que la complexitat de gestió 
d’aquests àmbits de treball exigeixen una capacitació i experiència que ultrapassa 
clarament la responsabilitat i complexitat tècnica atribuïdes en la concepció inicial de la 
unitat, en tant que s’encarregarà de dirigir i supervisar activitats vinculades amb 
projectes, gestió i tramitació tècnico-administrativa, amb un equip de treball al seu 
càrrec. De la mateixa manera, també haurà d’exercir un rol tutoritzador (transferència 
de coneixement qualificat), i podrà emetre recomanacions que aporten valor i legitimen 
l'actuació.   
 
Una vegada valorats els factors que defineixen de manera específica aquest lloc de 
treball, vinculats a la dificultat tècnica, responsabilitat (orgànica i especial) i condicions 
de treball, es considera adequat enquadrar-lo en un nivell retributiu 19 del Catàleg de 
Valoracions de Referència dels llocs de treball tipus de la Diputació de Barcelona com 
a cap d’Unitat nivell 1 amb complement de destinació 22 i codi retributiu A501. Aquesta 
eina permet, mitjançant la metodologia de valoració de llocs de treball per comparació 
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de factors, assignar un codi retributiu concret en base a una puntuació de referència 
donada per als llocs de treball tipus de la nostra organització.  
 
En segon lloc, en el marc de les polítiques educatives del Pla de mandat i amb l’objectiu 
d’assolir l’èxit educatiu per a tothom, es pretén aglutinar sota un espai singular i 
diferenciat, la direcció tècnica de la gestió i coordinació del conjunt de recursos materials 
del catàleg de serveis de la Diputació de Barcelona, tot garantint un acompanyament i 
suport als municipis en relació als objectius i àmbits següents: impuls de l’equitat en el 
desenvolupament de competències, acompanyament a la funció parental, 
acompanyament i orientació a joves de 16 a 24 anys en moments de transició personal 
i educativa, a través de la creació d’una figura singular de responsable. 
 
En aquest sentit es proposa la creació d’un lloc de treball de responsable del programa 
d’activitats educatives que s’encarregaria de supervisar i controlar a nivell operatiu la 
direcció tècnica de la gestió i realització dels recursos materials del catàleg en el marc 
del programa d’activitats educatives.  
 
D’acord amb l’anàlisi de la proposta, s’evidencia que la complexitat de gestió d’aquest 
àmbit de treball exigeix una capacitació i experiència que ultrapassa clarament la 
responsabilitat i complexitat tècnica atribuïdes a un lloc de treball base, en tant que 
assumeix una responsabilitat vinculada amb la coordinació tècnica de la gestió i 
realització dels recursos materials del catàleg, encarregat d’impulsar l’actualització de 
les necessitats educatives actuals, participant en el disseny d’indicadors, metodologies 
i intervencions que afavoreixin l’equitat a partir de la realització d’accions educatives i 
en l’elaboració de materials i coneixement per a la presa de decisions. 
 
Una vegada valorats els factors que defineixen de manera específica aquest segon lloc 
de treball, vinculats a la dificultat tècnica, responsabilitat (orgànica i especial) i 
condicions de treball, correspon enquadrar-lo en un nivell retributiu 22 del Catàleg de 
Valoracions de Referència dels llocs de treball tipus de la Diputació de Barcelona com 
a responsable, de complement de destinació 21 i codi retributiu A502.  
 
En conseqüència, es considera necessari dur a terme les següents actuacions:  
 
Lloc de comandament que es reclassifica: 

 
• La Unitat de Promoció i Difusió del Coneixement passa a estar identificada amb 

un nivell 22 de classificació. 
 

CODI FUNCIONAL A501A221 

FORMA DE PROVISIÓ Concurs específic 

JORNADA General 

HORARI Ampliat Partit 

GRUP/SUBGRUP Grup A, subgrup A1 

COMPLEMENT DE DESTÍ 22 

COMPLEMENT ESPECÍFIC A501 

DOTACIÓ  11842 
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Lloc de treball singular de nova creació: 
 

• Responsable del programa d’activitats educatives 
 

CODI FUNCIONAL S571A211 

FORMA DE PROVISIÓ Concurs específic 

JORNADA Ampliada 

HORARI Ampliat Partit  

GRUP/SUBGRUP Grup A, subgrup A1 

COMPLEMENT DE DESTÍ 21 

COMPLEMENT ESPECÍFIC A502 

DOTACIÓ  d. 11932 
 

 
 
 

COST ECONÒMIC  SITUACIÓ ACTUAL 
SITUACIÓ 

PROPOSTA 

Descripció Dot 
Cost any (amb 

Seg. Soc.) 
Dot 

Cost any (amb 
Seg. Soc.) 

Unitat de Promció i Difusió del Coneixement 
(d. 11842) -CD 21 

1 61.913,35€   

Unitat de Difusió i Promoció del Coneixement 
(d. 11842) – CD 22 

  1 66.124,00 € 

Tècnic/a superior en educació (d. 11932) -CD 
20 

1 57.943,26 €   

Responsable del programa d’activitats 
educatives (d.11932) – CD 21 
 

  1 61.913,35€ 

 Variació  

 
COST PATRONAL ESTIMAT 8.180,74 € 

 
La mesura proposada no suposa una modificació de la plantilla corporativa. 
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ORGANIGRAMA ACTUAL 
 
 

Gerència de Serveis 

d’Educació
30

Servei de Suport 

Municipal

28

Oficina de Planificació 

Educativa

26

Servei de Suport Intern

28

Secció de Suport a la 

Gestió de Centres i 

Serveis

24

Secció de Programes 

Educatius

24

Unitat d’Equipaments i 
Suport Especialitzat

22

Unitat 

d’Acompanyament a 
l’Escolaritat
22

Secció de 

Documentació i 

Recursos

24

Unitat de Difusió i 

Promoció del 

Coneixement

21

Secció de Gestió

24

Unitat de Suport 

21

Unitat de Gestió 

Econòmico-

Pressupostària

22

Unitat de Recursos 

Humans

20

Unitat de Formació

22

GERÈNCIA DE SERVEIS D’EDUCACIÓ

 
 
 
 

ORGANIGRAMA PROPOSTA 
 

 

Gerència de Serveis 

d’Educació
30

Servei de Suport 

Municipal

28

Oficina de Planificació 

Educativa

26

Servei de Suport Intern

28

Secció de Suport a la 

Gestió de Centres i 

Serveis

24

Secció de Programes 

Educatius

24

Unitat d’Equipaments i 
Suport Especialitzat

22

Unitat 

d’Acompanyament a 
l’Escolaritat
22

Secció de 

Documentació i 

Recursos

24

Unitat de Difusió i 

Promoció del 

Coneixement

22

Secció de Gestió

24

Unitat de Suport 

21

Unitat de Gestió 

Econòmico-

Pressupostària

22

Unitat de Recursos 

Humans

20

Unitat de Formació

22

GERÈNCIA DE SERVEIS D’EDUCACIÓ
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Des de l’Oficina Tècnica de Canvi Climàtic i Sostenibilitat s’exerceixen les funcions de 
planificar, dirigir, coordinar i controlar les activitats vinculades al foment de la 
sostenibilitat i la mitigació del canvi climàtic en l'àmbit de la Diputació de Barcelona. 
 
Inserit en aquest marc general d’actuació, la Diputació de Barcelona ja fa anys que 
dona suport a la implantació de polítiques de sostenibilitat en els ens locals, i planteja, 
per tal d’avançar en la lluita contra el canvi climàtic, la necessitat d’accelerar la 
transició energètica, impulsant el projecte transformador Renovables 2030.  
 
Entre els objectius estratègics definits en aquest pla d’acció hi figura la reducció de les 
emissions de gasos d’efecte hivernacle i l’augment del percentatge d’energies 
renovables. 
 
Per aquest motiu, la Gerència de Serveis de Medi Ambient, amb l’objectiu de dotar 
l’Oficina Tècnica de Canvi Climàtic i Sostenibilitat de les eines que permetin impulsar 
inversions de gran impacte en la reducció d’emissions de gasos d’efecte hivernacle 
entre els municipis de la província de Barcelona, i alhora reduir els costos energètics 
dels ens locals de la província, planteja la necessitat de configurar una línia de treball 
especialitzada en aquest àmbit. 

 
En aquest sentit, la proposta se centraria en la configuració d’una nova figura singular 
especialitzada que tindria atribuït el rol de planificació, supervisió i coordinació de les 
activitats necessàries per a impulsar i desplegar les polítiques de sostenibilitat en el 
marc d’aquelles inversions de gran impacte en la reducció d’emissions de gasos 
d’efecte hivernacle entre els municipis de la província de Barcelona, i alhora reduir els 
costos energètics d’aquests. 
 
D’acord amb l’anàlisi de la proposta i l’evidència que la complexitat de gestió d’aquest 
àmbit de treball exigeix una capacitació i experiència que ultrapassa clarament la 
responsabilitat i complexitat tècnica atribuïdes a un lloc de treball base, en tant que, 
hauria de resoldre qüestions fonamentalment tècniques, requerint de reflexió i estudi 
analític profund, sovint en relació amb projectes de caràcter innovador, i que pot 
exercir funcions de formador (referència) en relació al coneixement qualificat propi del 
seu àmbit de treball, es considera raonable la creació d’un nou lloc de treball singular 
vinculat a l’àmbit de les energies renovables, adscrit a l’Oficina Tècnica de Canvi 
Climàtic i Sostenibilitat, amb la denominació de director/a de programa Renovables 
2030. 
 
Una vegada valorats els factors que defineixen de manera específica aquest lloc de 
treball, vinculats a la dificultat tècnica, responsabilitat (orgànica i especial) i condicions 
de treball, es considera adequat enquadrar-lo en un nivell retributiu 20 del Catàleg de 

INFORME 
Sobre la creació del lloc singulars de director/a de programa de Renovables 
2030 
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Valoracions de Referència dels llocs de treball tipus de la Diputació de Barcelona com 
a director/a de programa, amb complement de destinació 21 i codi retributiu DP01. 
Aquesta eina permet, mitjançant la metodologia de valoració de llocs de treball per 
comparació de factors, assignar un codi retributiu concret en base a una puntuació de 
referència donada per als llocs de treball tipus de la nostra organització.  
 
En conseqüència, es considera necessari dur a terme la següent actuació:  
 
Lloc de treball singular de nova creació: 

 
• Director/a de programa Renovables 2030 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

COST ECONÒMIC  
SITUACIÓ 
ACTUAL 

SITUACIÓ 
PROPOSTA 

Descripció Dot 
Cost any (amb 

Seg. Soc.) 
Dot 

Cost any (amb 
Seg. Soc.) 

Tècnic/a superior en control ambiental local 
(d.10052) 

1 54.095,65 €   

Director/a de programa Renovables 2030  (d.10052)   1 62.038,35 € 

 Variació 0 

 
COST PATRONAL ESTIMAT 7.942,70 € 

 
 
 
La mesura proposada no suposa una modificació de la plantilla corporativa. 

CODI FUNCIONAL S288A211 

FORMA DE PROVISIÓ Concurs específic 

JORNADA General 

HORARI Intensiu Matí 

GRUP/SUBGRUP Grup A, subgrup A1 
COMPLEMENT DE 
DESTÍ 21 

COMPLEMENT ESPECÍFIC DP01 

DOTACIÓ 10052 
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Des de l’any 2010 la Diputació de Barcelona ha anat incorporant els mitjans electrònics 
en el seu funcionament, de tal manera que a l’actualitat la tramitació administrativa 
ordinària de la Diputació és eminentment electrònica. Aquest procés ha comportat la 
necessària adaptació dels sistemes de treball, especialment en tot allò que fa 
referència al procediment administratiu, passant a una gestió sense papers basada en 
un ús intensiu dels mitjans electrònics (e-administració).   
 
De la mateixa manera, des del punt de vista de l’organització del treball, l’esclat de la 
pandèmia del COVID 19 ha tingut com a conseqüència l’establiment d’un model de 
treball híbrid que ha modificat substancialment el nostre entorn de treball, posant en 
tensió les estructures de l’organització i exigint una major agilitat i flexibilitat en el 
desenvolupament de les nostres funcions. Així, la pandèmia ha esdevingut un 
accelerador de la transició digital que ja s’havia iniciat amb la implantació de l’e-
administració. 
 
Dins d’aquest nou sistema de treball híbrid, amb un ús intensiu dels sistemes i  
tecnologies de la informació, els procediments i tramitació administrativa han sofert 
canvis notables, fent que en determinats àmbits de treball es requereixi de majors 
habilitats en tot allò relacionat amb l’ús i gestió de sistemes informàtics i tecnològics, 
així com un treball conjunt amb el personal de tecnologies per tal d’adaptar i optimitzar 
processos.  
 
En aquest context de treball híbrid on ens trobem actualment, es detecta l’existència 
d’alguns auxiliars administratius que desenvolupen la seva feina, generalment 
associada a la prestació de serveis de caràcter essencial, amb una major exigència pel 
que fa a un ús intensiu i qualificat dels sistemes informàtics i tecnològics.  
 
Davant d’aquesta situació i analitzades les alternatives de resolució, hem identificat en 
la Relació de Llocs de Treball corporativa l’existència d’un lloc de treball amb el qual es 
podrien establir clares analogies amb la naturalesa de la feina que desenvolupen els 
referits auxiliars administratius 
 
Concretament es tracta del lloc de treball d’auxiliar d’informàtica-ofimàtica, actualment 
considerat a extingir, el qual es podria incloure en el grup de llocs de treball que 
desenvolupen la funció administrativa, en el sentit d’executar tasques d’assistència en 
relació amb els processos i actes administratius generats per l’activitat de les diferents 
àrees de la Diputació de Barcelona, col·laborant i donant suport en l’ordenació, 
elaboració i tramitació dels expedients generats, i que a més aporta, com es el cas, 
una major capacitació en l’àmbit de l’ús dels sistemes informàtics i tecnològics 
 
D’acord amb tot l’exposat, proposem incloure l’auxiliar informàtica-ofimàtica com a lloc 
de treball vigent a la Relació de Llocs de Treball de la Diputació de Barcelona, amb el 

INFORME 

Revisió del lloc de treball d’auxiliar informàtica-ofimàtica 
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codi funcional de treball HL01D141, fent possible el seu ús per identificar aquells llocs 
de treball que desenvolupen funcions de caràcter administratiu amb un component 
destacat d‘ús de sistemes informàtics i tecnològics.  
 
En aquest sentit, cal assenyalar que s’han detectat a la Direcció dels Serveis de 
Recursos Humans tres posicions susceptibles de ser identificades com auxiliar 
d’informàtica-ofimàtica atenent a la naturalesa de les tasques que s’hi desenvolupen 
en l’actualitat. Concretament es tracta de la posició 13262  adscrita al Servei de 
Relacions Col·lectives i Suport Jurídic, i de les posicions 16270  i 10220, adscrites al 
Servei d’Administració de Recursos Humans. 
 
En el cas de la d. 13262, s’hi desenvolupen funcions vinculades amb la gestió de les 
prestacions socials que tenen un impacte directe i transversal en el procés de 
generació de la corresponent nòmina mensual, i que exigeixen una plena adaptació als 
requeriments tecnològics derivats de la prestació del servei en l’actual model híbrid de 
treball. De la mateixa manera, en els cas de la d. 16270 i 10220, s’hi desenvolupen 
funcions vinculades amb la gestió del temps de treball i l’administració de personal 
respectivament, les quals exigeixen un nivell tècnic elevat en el coneixement de les 
diferents eines i/o plataformes informàtiques que intervenen si es vol garantir una 
tramitació electrònica segura, ràpida i eficaç (TDIBA, GDD, GEP, EACAT, etc). 
 
En tots els casos, es tractaria de trobar una solució organitzativa proporcionada a la 
necessitat de reconèixer per aquests llocs de treball l’exercici d’unes funcions que, 
atesa la seva major exigència en l’ús i gestió d’eines tecnològiques i informàtiques, els 
confereixen una responsabilitat superior a la que actualment tenen reconeguda. 
 
 En conseqüència, es proposa dur a terme les següents actuacions:  
 

• Deixar sense efecte la declaració a extingir del lloc de treball base d’auxiliar 
d’informàtica-ofimàtica. 
 

• Identificar les posicions 13262, 16270 i 10220 amb el lloc de treball auxiliar 
d’informàtica-ofimàtica, codi funcional HL01D141 i codi retributiu D.14.TI01, 
mantenint la dedicació i horari que actualment tenen atribuït.  
 
 

CODI FUNCIONAL HL01D141 
FORMA DE PROVISIÓ Concurs de mèrits 
GRUP/SUBGRUP Grup C, subgrup C2 
COMPLEMENT DE DESTÍ 14 
COMPLEMENT ESPECÍFIC TI01 
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La relació de posicions afectades i cost de la mesura proposada, es conté a l’Annex II 
a l’Informe de la Direcció de Serveis de Recursos Humans sobre la plantilla i relació de 
llocs de treball de la Diputació de Barcelona per al pressupost general de la corporació 
2023. 
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L’aprovació de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la 

reducció de la temporalitat a l’ocupació pública comporta que totes les administracions 
públiques, ha implicat la posada en marxa dels processos de selecció per a 
l’estabilització de les places ocupades per personal temporal estructural i la 
convocatòria extraordinària d’estabilització de les places ocupades per personal 
temporal de llarga durada (que comprèn un total de 1656 places de la Diputació de 
Barcelona). A més, en endavant, l’esmentat text normatiu exigeix la formalització d’ofici 
de la finalització de la relació d’interinitat per causes taxades, determinant a més un 
màxim de tres anys en aquest tipus de vincle jurídic, aspecte que farà necessari un 
control exhaustiu i la posada en marxa d’estratègies per a la contenció de la 
temporalitat a la corporació. 

Fins al moment, la funció de desenvolupament i posada en marxa dels processos de 
selecció per a l’estabilització del personal interí, que resulta de marcat caràcter 
estratègic, s’ha dut a terme des de la Direcció dels Serveis de Recursos Humans, amb 
un equip transversal que ha estat coordinat a través del lloc de treball de responsable 

de suport a la gestió del PAMO, que depèn de l’Oficina d’Accés i Gestió de la 
Contractació.  

En aquest sentit, la Direcció dels Serveis de Recursos Humans proposa que aquesta 
figura passi a desenvolupar, a més de les funcions que ja té atribuïdes (de 
col·laboració en la planificació, anàlisi, disseny i gestió del Pla d’Actuació en Matèria 
d’Ocupació i el suport a l’Oficina d’Accés i Gestió de la Contractació en el vessant 
organitzatiu i jurídic), les funcions de coordinació i gestió de processos de selecció per 
a l’estabilització del personal temporal de la Diputació de Barcelona i el suport i 
assessorament jurídic, tècnic i organitzatiu especialitzat en matèria de control per a la 
contenció i reducció de la temporalitat que la legislació estableix.  

Des d’un punt de vista d’anàlisi organitzativa, es considera adient la supressió de 
l’actual lloc de treball de responsable de suport a la gestió del PAMO i la creació d’un 
lloc de treball singular de responsable de l'estabilització i contenció de la temporalitat, 
que concentri els diferents àmbits de treball que es vinculen a les accions i mesures 
per a la reducció de la temporalitat a la Diputació de Barcelona, contemplant sempre 
les vessants d’anàlisi organitzativa i jurídica.  

Aquesta figura, que mantindria dependència funcional respecte la Direcció dels 

Serveis de Recursos Humans en relació amb el relatiu a l’oferta extraordinària 
d’estabilització de l’ocupació temporal (atesa la criticitat i la urgència establerta per 
normativa) i dependència orgànica de l’Oficina d’Accés i Gestió de la Contractació, 
comandaria funcionalment un equip que estaria configurat inicialment per 4 efectius (a 
més dels recursos que temporalment s’hagin de destinar amb caràcter temporal, 
d’acord amb les necessitats d’actuació):  

INFORME 
Creació d’un lloc singular de responsable de l’estabilització i contenció de la 
temporalitat a l’Oficina d’Accés i Gestió de la Contractació 
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- 1 tècnic/a superior de selecció i desenvolupament (actualment adscrit a la 
Subsecció de Selecció, d. 10123 i que caldrà adscriure directament a l’oficina)  

- 3 noves dotacions de tècnic/a mitjà/ana de selecció i desenvolupament. 

A més, aquest lloc de treball haurà de dur a terme la vehiculació transversal i 
col·laboració activa amb les altres unitats orgàniques de la direcció, vinculades a 
l’anàlisi i la gestió de la plantilla i als sistemes d’informació de personal, per a poder 
desenvolupar els encàrrecs assignats. 

D’acord amb l’anàlisi del context i la naturalesa de l’encàrrec, així com l’evidència que 
la complexitat de gestió del lloc de treball exigeix una capacitació i experiència que 
ultrapassa clarament la responsabilitat i complexitat tècnica atribuïdes a un lloc de 
treball base, ja que se li assignarà la planificació, coordinació, supervisió de diferents 
línies de treball i prestarà l’assessorament tècnic i jurídic especialitzat en el seu àmbit 
de coneixement per a l’impuls i desplegament de les estratègies assignades, es 
considera raonable la configuració del nou lloc de treball singular proposat.  

Una vegada valorats els factors que defineixen de manera específica el nou lloc de 
treball, de responsable, correspon enquadrar-lo en un nivell retributiu 16 del Catàleg 
de Valoracions de Referència dels llocs de treball tipus de la Diputació de Barcelona 
com responsable amb complement de destinació 24 i codi retributiu A302. Aquesta 
eina permet, mitjançant la metodologia de valoració de llocs de treball per comparació 
de factors, assignar un codi retributiu concret en base a una puntuació de referència 
donada per als llocs de treball tipus de la nostra organització. 

En conseqüència, es considera necessari dur a terme les actuacions següents:  
 
Lloc de treball singular que se suprimeix: 
 

• Responsable de suport a la gestió del PAMO 
 
Lloc de treball singular de nova creació: 
 

• Responsable de l'estabilització i contenció de la temporalitat 
 

CODI FUNCIONAL S508A241 
FORMA DE PROVISIÓ Concurs específic 
JORNADA Ampliada 
HORARI Plena Dedicació 
GRUP/SUBGRUP A1 
COMPLEMENT DE DESTÍ 24 
COMPLEMENT ESPECÍFIC A302 
DOTACIÓ  d.12647 
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COST ECONÒMIC  SITUACIÓ ACTUAL 
SITUACIÓ 
PROPOSTA 

Descripció Dot 
Cost any 
(amb Seg. 
Soc.) 

Dot 
Cost any 
(amb Seg. 
Soc.) 

Responsable de suport a la gestió del 
PAMO (d. 12647) 

1 66.124,00€   

Responsable de l'estabilització i 
contenció de la temporalitat  (d. 12647) 

  1 82.497,78€ 

 Variació efectius 0 

 

COST PATRONAL 
ESTIMAT 

+16.373,77 € 

 

La mesura proposada no suposa modificació de la plantilla corporativa. 
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Des de la Direcció dels Serveis de Recursos Humans s’ha dut a terme, en els darrers 
dos anys, el disseny, desenvolupament i implementació del teletreball, com a projecte 
transformador i transversal del conjunt de la corporació. Per a fer-ho possible, hi ha 
col·laborat un equip multidisciplinar de la pròpia direcció de serveis i el lloc de 
responsable del desenvolupament organitzatiu del teletreball ha assumit la gestió i part 
tècnica d’aquest procés.  

La pròpia dinàmica de treball ha fet que d’aquest projecte se n’anessin derivant 
diferents actuacions, accions transformadores i projectes transversals i s’ha fet palesa 
la necessitat de comptar amb un lloc de treball, directament adscrit a la Direcció de 
Serveis de Recursos Humans al qual poder encarregar la definició, disseny, i 
desplegament d’actuacions, programes, projectes i serveis impulsats des de la 
Direcció, així com també la participació en iniciatives impulsades per l’Àrea de 
Recursos Humans, Hisenda i Serveis Interns, o d’altres àrees, i que resulten d’impacte 
per a la política de recursos humans (actuacions en matèria de gestió del canvi, 
aquells projectes de transformació en matèria de gestió dels recursos humans que se li 
encomanin, coordinació i participació en la implementació de projectes o programes 
transversals, grups de treball en matèria d’innovació i modernització de la funció 
pública, entre d’altres). 

A més, a la vista de l’impacte i transcendència de totes les tasques i 
desenvolupaments en matèria tecnològica que es duen a terme a la Direcció de 

Serveis de Recursos Humans, també s’ha vist necessari disposar d’una figura que faci 
d’enllaç amb la Unitat de Suport a l’Explotació de Dades de Recursos Humans i amb la 
Direcció de Serveis de Tecnologies i Sistemes Corporatius, que s’ocupi de vehicular, 
prioritzar i estructurar totes les demandes i peticions que, com a clients interns 
finalistes, se li encarreguen des de les diferents Oficines i Serveis de la Direcció.  

Per tot l’anterior, la Direcció dels Serveis de Recursos Humans proposa la supressió 
de l’actual lloc de treball de responsable del desenvolupament organitzatiu del 

teletreball, que actualment depèn de la Secció de Planificació i Provisió del Servei de 

Planificació de Recursos Humans, i reconvertir-lo en una figura més àmplia, depenent 
orgànicament de la Direcció dels Serveis de Recursos Humans que, a més de les 
funcions vinculades al projecte de teletreball, assumeixi les funcions descrites 
anteriorment, sota la denominació de responsable d’accions de suport transversal. 

D’acord amb l’anàlisi del context i la naturalesa de l’encàrrec, així com l’evidència que 
la complexitat de gestió del lloc de treball exigeix una capacitació i experiència que 
ultrapassa clarament la responsabilitat i complexitat tècnica atribuïdes a un lloc de 
treball base, ja que se li assignarà la planificació, coordinació, supervisió de diferents 
línies de treball i prestarà l’assessorament tècnic especialitzat en el seu àmbit de 

INFORME 
Creació del lloc singular de responsable d’accions de suport transversal a la 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 
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coneixement per a l’impuls i desplegament dels projectes i estratègies assignades, es 
considera raonable la configuració del nou lloc de treball singular proposat.  

Una vegada valorats els factors que defineixen de manera específica el nou lloc de 
treball, de responsable, correspon enquadrar-lo en un nivell retributiu 16 del Catàleg 
de Valoracions de Referència dels llocs de treball tipus de la Diputació de Barcelona 
com responsable amb complement de destinació 24 i codi retributiu A302. Aquesta 
eina permet, mitjançant la metodologia de valoració de llocs de treball per comparació 
de factors, assignar un codi retributiu concret en base a una puntuació de referència 
donada per als llocs de treball tipus de la nostra organització. 

En conseqüència, es considera necessari dur a terme les actuacions següents:  
 
Lloc de treball singular que se suprimeix: 
 

• Responsable desenvolupament organitzatiu del teletreball 
 
Lloc de treball singular de nova creació: 
 

• Responsable d’accions de suport transversal  
 

CODI FUNCIONAL S509A241 
FORMA DE PROVISIÓ Concurs específic 
JORNADA Ampliada 
HORARI Plena Dedicació 
GRUP/SUBGRUP A1 
COMPLEMENT DE DESTÍ 24 
COMPLEMENT ESPECÍFIC A302 
DOTACIÓ  d.14745 

 

COST ECONÒMIC  SITUACIÓ ACTUAL 
SITUACIÓ 
PROPOSTA 

Descripció Dot 
Cost any 
(amb Seg. 
Soc.) 

Dot 
Cost any 
(amb Seg. 
Soc.) 

Responsable del desenvolupament 
organitzatiu del teletreball (d.14745) 

1 68.323,10€   

Responsable d’accions de suport 
transversal (d. 14745) 

  1 82.497,78€ 

 Variació efectius 0 

 

COST PATRONAL 
ESTIMAT 

+14.174,67 € 

Les mesures proposades en aquest informe no suposen una modificació de la plantilla 
corporativa. 
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Des de la Direcció de Serveis de Recursos Humans es constata la necessitat de 
prestar assessorament i suport tècnic en matèria d’organització de recursos humans, 
retribucions, anàlisi d’activitats i organització administrativa als organismes autònoms, 
consorcis i altres ens jurídics que formen el sector públic de la Diputació de Barcelona, 
per tal d’acompanyar les decisions corporatives en aquestes matèries. 

L’encàrrec a desenvolupar consisteix en supervisar i controlar a nivell tècnic les 
actuacions en matèria d’anàlisi organitzativa, plantilla i relació de llocs de treball, 
descripció, classificació i valoració de llocs de treball, estructura orgànica, 
manteniment dels manuals de funcions i d’organització, entre d’altres matèries 
relacionades amb la planificació de recursos humans del sector públic corporatiu. 

Per fer front a aquesta tasca, amb l’objectiu d'ajustar els recursos humans del sector 
públic de la Diputació a les necessitats de la corporació, es proposa la creació d’una 
figura singular que s’encarregui de supervisar i controlar a nivell operatiu les 
actuacions en matèria d’anàlisi organitzativa d’aquests ens. 

D’acord amb l’anàlisi de la proposta i l’evidència que la complexitat de gestió d’aquests 
àmbits de treball exigeixen una capacitació i experiència que ultrapassa clarament la 
responsabilitat i complexitat tècnica atribuïdes a un lloc de treball base, en tant que 
assumeix una responsabilitat vinculada amb la supervisió dels instruments de 
planificació de recursos humans de diferents i diversos ens, així com la capacitat 
tècnica i habilitat relacional  per interlocutar amb els nivells directius dels ens del sector 
públic al quals prestarà atenció. Per tot això, es constata l’existència de factors 
organitzatius que permeten avalar la creació d’un nou lloc de treball de responsable 
vinculat a l’àmbit de l’anàlisi organitzativa, adscrit a la Subsecció d’Anàlisi 
Organitzativa de la Secció de Planificació i Provisió del Servei de Planificació de 
Recursos Humans. 

Una vegada valorats els factors que defineixen de manera específica el lloc de treball, 
vinculats a la dificultat tècnica, responsabilitat (orgànica i especial) i condicions de 
treball, correspon enquadrar-los en un nivell retributiu 19 del Catàleg de Valoracions 
de Referència dels llocs de treball tipus de la Diputació de Barcelona com a 
responsable, de complement de destinació 22 i codi retributiu A501. Aquesta eina 
permet, mitjançant la metodologia de valoració de llocs de treball per comparació de 
factors, assignar un codi retributiu concret en base a una puntuació de referència 
donada per als llocs de treball tipus de la nostra organització.  

 

En conseqüència, es considera necessari dur a terme les actuacions següents:  

 

INFORME 
Creació d’un lloc singular de responsable d’anàlisi organitzativa del sector 
públic al Servei de Planificació de Recursos Humans 
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Lloc de treball singular de nova creació: 
 

• Responsable d’anàlisi organitzativa del sector públic. 
 

CODI FUNCIONAL S587A221 
FORMA DE PROVISIÓ Concurs específic 
JORNADA Ampliada 
HORARI Ampliat partit 
GRUP/SUBGRUP A1 
COMPLEMENT DE DESTÍ 22 
COMPLEMENT ESPECÍFIC A501 
DOTACIÓ  11103 

 

COST ECONÒMIC  
SITUACIÓ 
ACTUAL 

SITUACIÓ 
PROPOSTA 

Descripció Dot 
Cost any 

(amb Seg. 
Soc.) 

Dot 
Cost any 

(amb Seg. 
Soc.) 

Tècnic/a superior d'anàlisi organitzacional  
(d.11103) 

1 57.943,26€   

Responsable d’anàlisi organitzativa del sector 
públic (d.11103) 

  1 66.124,00€ 

 
Variació 0 

 
COST PATRONAL ESTIMAT 8.180,74 € 

 

La mesura proposada en aquest informe no suposa una modificació de la plantilla 
corporativa. 
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Annex II a l’Informe sobre la plantilla i relació de llocs de treball de la 
Diputació de Barcelona per al pressupost general de la corporació 2023 

 
Mesures d’adequació de dotacions, denominació i característiques horàries i de 

dependència orgànica dels llocs de treball ja existents a la corporació 
 

 

Les modificacions que es contenen en el present annex responen a necessitats 
organitzatives manifestades, o previstes, per les diferents àrees i serveis de la 
corporació, les quals han estat objecte del corresponent anàlisi organitzatiu favorable 
per la Direcció dels Serveis de Recursos Humans. 

 

  Posició: 10123 

Impacte econòmic:    0,00€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

201040100 Subsecció de Selecció CR02A201 T.S. selecció i desenvolupament A 20 TG02 37,5 T 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

201040000 

Oficina d'Accés i 

Gestió de la 

Contractació 

CR02A201 T.S. selecció i desenvolupament A 20 TG02 37,5 T 

 

  

 

 

  Posició: 10189 

Impacte econòmic: -8.182,99€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

201040100 Subsecció de Selecció BD05H151 Secretari/ària directiu/iva D 15 AS02 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

201040100 Subsecció de Selecció BD01D121 Auxiliar administratiu/iva D 12 AG01 35 GM 
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  Posició: 10093 

Impacte econòmic: -14.377,67€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

401001000 
Secció Tècnica 

d'Innovació i Suport 
S194A241 Tècnic/a assessor/a A 24 TA02 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

401001000 
Secció Tècnica 

d'Innovació i Suport 
CG18A201 T.G.cultura-N.2 A 20 TG02 37,5 AP 

 

  

 

 

  Posició: 10116 

Impacte econòmic: 3.093,45€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

201031100 Subsecció de Provisió DR03B171 T.M. selecció i desenvolupament B 17 TG01 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

201031100 Subsecció de Provisió DR03B171 T.M. selecció i desenvolupament B 17 TG01 37,5 AP 

 

  

 

 

  Posició: 10174 

Impacte econòmic: -5.316,76€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

601031100 
Subsecció Intervenció 

Drogodependències 
BC02C141 Administratiu/iva C 14 AT01 35 GE 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

601031100 
Subsecció Intervenció 

Drogodependències 
BD01D121 Auxiliar administratiu/iva D 12 AG01 35 GE 
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  Posició: 10220 

Impacte econòmic:    0,00€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

201051020 
Unitat d'Administració 

de Personal 
HL01D14E 

Aux. informàtica-ofimàtica a 

extingir 
D 14 TI01 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

201051020 
Unitat d'Administració 

de Personal 
HL01D141 Aux. informàtica-ofimàtica D 14 TI01 35 GM 

 

  

 

 

  Posició: 10260 

Impacte econòmic: -6.135,17€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504040000 
Of. Administrativa i de 

Suport Jurídic 
BD05H151 Secretari/ària directiu/iva D 15 AS02 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504040000 
Of. Administrativa i de 

Suport Jurídic 
BD01D121 Auxiliar administratiu/iva D 12 AG01 37,5 AP 

 

  

 

 

  Posició: 10288 

Impacte econòmic: -57.943,26€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

20100000V Crèdit Places Vacants CB03A201 Tècnic/a gestió medi natural A 20 TG02 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

 [posició amortitzada]        
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  Posició: 10314 

Impacte econòmic: 2.047,81€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

801032010 

Unitat Gestió 

Econòmico-

Pressupostària 

BD01D121 Auxiliar administratiu/iva D 12 AG01 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

801032010 

Unitat Gestió 

Econòmico-

Pressupostària 

BD01D121 Auxiliar administratiu/iva D 12 AG01 37,5 AP 

 

  

 

  Posició: 10331 

Impacte econòmic: 1.251,67€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504042010 
Unitat Serv Generals, 

Rec. Hum. i Logist 
MM01D121 Oficial/a de magatzem D 12 PO04 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504042010 
Unitat Serv Generals, 

Rec. Hum. i Logist 
MM01D121 Oficial/a de magatzem D 12 PO04.D 37,5 AP 

 

  

 

  Posició: 10369 

Impacte econòmic: -7.754,77€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504032000 
Secció de Gestió 

Territorial 
BC02C141 Administratiu/iva C 14 AT01 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504030000 
Serv. Anàlisi i Gest. 

Terr. Inver. i Obr 
BD01D121 Auxiliar administratiu/iva D 12 AG01 35 GM 
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  Posició: 10393 

Impacte econòmic: -7.068,95€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

201050010 Unitat de Nòmines HL01D14E 
Aux. informàtica-ofimàtica a 

extingir 
D 14 TI01 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

201050020 
Unitat de Seguretat 

Social 
BD01D121 Auxiliar administratiu/iva D 12 AG01 37,5 AP 

 

  

 

 

  Posició: 10394 

Impacte econòmic: -5.316,76€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

801010000 Ser. Suport Municipal BC02C141 Administratiu/iva C 14 AT01 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

801010000 Ser. Suport Municipal BD01D121 Auxiliar administratiu/iva D 12 AG01 35 GM 

 

  

 

 

  Posició: 10402 

Impacte econòmic: -3.847,61€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

604012000 
Secció Informac. i 

Anàlisi Salut Pública 
CG06A201 T.S. salut pública A 20 TG02 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

604012000 
Secció Informac. i 

Anàlisi Salut Pública 
CG06A201 T.S. salut pública A 20 TG02 35 GM 
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  Posició: 10447 

Impacte econòmic:    0,00€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

201031100 Subsecció de Provisió CR02A201 T.S. selecció i desenvolupament A 20 TG02 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

201031200 
Subsecció d'Anàlisi 

Organitzativa 
CG24A201 

T.Organitz.i processos gestió 

niv.2 
A 20 TG02 35 GM 

 

  

 

 

  Posició: 10526 

Impacte econòmic: 2.648,83€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

501010020 
Unitat d'Inventari i Sist. 

Inf. Geo. 
LAD1C141 Oficial/a especial presa de dades C 14 PO09.D 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

501010020 
Unitat d'Inventari i Sist. 

Inf. Geo. 
LAD1C141 Oficial/a especial presa de dades C 14 PO09.D 37,5 OM 

 

  

 

 

  Posició: 10555 

Impacte econòmic: -5.316,76€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

2C0000000 Tresoreria BC02C141 Administratiu/iva C 14 AT01 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

2C0000000 Tresoreria BD01D121 Auxiliar administratiu/iva D 12 AG01 35 GM 
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Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 
 
 

  Posició: 10771 

Impacte econòmic:    0,00€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020A00 

Direcció Parc 

N.St.Llorenç Munt i 

l'Obac 

MFO1D121 Oficial/a de manteniment forestal D 12 PO06.D 37,5 OM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020A01 

Grup de 

Mant.Forest.Parc 

N.St.Llorenç Mu 

MFO1D121 Oficial/a de manteniment forestal D 12 PO06.D 37,5 OM 

 

  

 

 

  Posició: 10862 

Impacte econòmic: 1.251,71€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020910 
Unitat Guarderia del 

Garraf - Olèrdola 
IB01D121 Guarda Forestal D 12 SE04 37,5 TC 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020910 
Unitat Guarderia del 

Garraf - Olèrdola 
IB01D121 Guarda Forestal D 12 SE04.D 37,5 TC 
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Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 
 
 

  Posició: 10875 

Impacte econòmic: 1.251,67€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504042010 
Unitat Serv Generals, 

Rec. Hum. i Logist 
MM01D121 Oficial/a de magatzem D 12 PO04 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504042010 
Unitat Serv Generals, 

Rec. Hum. i Logist 
MM01D121 Oficial/a de magatzem D 12 PO04.D 37,5 AP 

 

  

 

 

  Posició: 10899 

Impacte econòmic:    0,00€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

203110022 
Unitat de Manteniment 

de Vehicles 
PA01E081 Operari/ària de serveis-neteja E 08 PO01 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

203110022 
Unitat de Manteniment 

de Vehicles 
PA13E083 

Operari/a de serveis suport al 

parc mòbi 
E 08 PO01 35 GM 

 

  

 

 

  Posició: 10948 

Impacte econòmic:    0,00€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020400 
Direcció Parc N. del 

Montseny 
MFO1D121 Oficial/a de manteniment forestal D 12 PO06.D 37,5 OM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020401 
Grup de Mant.Forest. 

Parc N. Montseny 
MFO1D121 Oficial/a de manteniment forestal D 12 PO06.D 37,5 OM 
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Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 
 
 

 

  Posició: 10994 

Impacte econòmic: 2.438,01€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

604010000 Ser. Salut Pública BC02C141 Administratiu/iva C 14 AT01 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

604010000 Ser. Salut Pública BC02C141 Administratiu/iva C 14 AT01 37,5 AP 

 

  

 

 

  Posició: 11247 

Impacte econòmic:    0,00€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504021000 
Secció d'Ús Públic i 

Educació Ambiental 
CG18A201 T.G.cultura-N.2 A 20 TG02 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504000100 

Subsecció 

Comunicació, 

Formació i Coord. 

CG18A201 T.G.cultura-N.2 A 20 TG02 37,5 AP 

 

  

 

 

  Posició: 11373 

Impacte econòmic: 3.847,61€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

130020010 
Unitat d'Agenda 2030 i 

ODS 
CG32A201 

T.G. participació ciutadana - nivell 

2 
A 20 TG02 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

130020010 
Unitat d'Agenda 2030 i 

ODS 
CG32A201 

T.G. participació ciutadana - 

nivell 2 
A 20 TG02 37,5 AP 
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Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 
 
 

 

 

  Posició: 11500 

Impacte econòmic: 8.131,88€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

703011000 
Secció d'Assistència 

Tècnica 
A301A241 Cap de la Secció A 24 A302 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

703011000 
Secció d'Assistència 

Tècnica 
A301A241 Cap de la Secció A 24 A302 37,5 T 

 

  

 

 

  Posició: 11810 

Impacte econòmic:    0,00€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

101021000 
Secció de Suport 

Municipal i Estratègia 
CG13A201 

T.G. programes europeus i 

solidaritat-N. 
A 20 TG02 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

101021010 
Unitat d'Educació per 

Ciutadania Global 
CG13A201 

T.G. programes europeus i 

solidaritat-N. 
A 20 TG02 37,5 AP 

 

  

 

 

  Posició: 11868 

Impacte econòmic: -5.316,76€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

801010000 Ser. Suport Municipal BC02C141 Administratiu/iva C 14 AT01 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

801010000 Ser. Suport Municipal BD01D121 Auxiliar administratiu/iva D 12 AG01 35 GM 
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Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 
 
 

 

  Posició: 11914 

Impacte econòmic: 4.345,11€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

402000080 
Dtor. Btca. Cap Zona 8 

- Vallès Oriental 
DE00B171 Bibliotecari/ària xarxa B 17 TG01 35 GE 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

402000080 
Dtor. Btca. Cap Zona 8 

- Vallès Oriental 
DE04B171 Bibliotecari/ària de xarxa itinerant B 17 TG01.D 37,5 AE 

 

  

 

 

  Posició: 12111 

Impacte econòmic:    0,00€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

502010020 
Unitat de Suport Gràfic 

i Fotogràfic 
DG21B171 Tèc. mitjà/ana multimèdia B 17 TG01 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

502010020 
Unitat de Suport Gràfic 

i Fotogràfic 
DN09B171 

Eng. Tèc. Geoinformació i 

Geomàtica 
B 17 TG01 35 GM 

 

  

 

 

  Posició: 12129 

Impacte econòmic:    0,00€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

901012020 Unitat de Suport Gràfic EB01C141 T.A. control ambientaL local C 14 AT01 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

901010000 
Of. Tèc. de Canvi 

Climàtic i Sostenib. 
EB01C141 T.A. control ambientaL local C 14 AT01 35 GM 
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Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 
 
 

 

 

  Posició: 12152 

Impacte econòmic: 1.251,71€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020500 
Direcció Parc Serralada 

Litoral 
IB01D121 Guarda Forestal D 12 SE04 37,5 TC 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020500 
Direcció Parc 

Serralada Litoral 
IB01D121 Guarda Forestal D 12 SE04.D 37,5 TC 

 

  

 

 

  Posició: 12219 

Impacte econòmic: 11.141,50€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

601001100 
Subsecció d'Informació 

Territorial 
DS01B171 Tècnic/a mitjà/ana gestió B 17 TG01 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

601001000 

Secció de Gest. 

Informació i Proc 

Intern 

CG24A201 
T.Organitz.i processos gestió 

niv.2 
A 20 TG02 37,5 AP 
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Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 
 
 

  Posició: 12353 

Impacte econòmic:    0,00€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

602010310 
Unitat d'Est. Temp. 

Resid. Pers. Discapa 
EP01C141 Auxiliar educador/a a extingir C 14 ES02 35 TM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

602010310 
Unitat d'Est. Temp. 

Resid. Pers. Discapa 
EV01C141 

Tèc.aux.atenció a la 

dependència 
C 14 ES02 35 TM 

 

  

 

 

  Posició: 12361 

Impacte econòmic:    0,00€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

601031100 
Subsecció Intervenció 

Drogodependències 
BD01D121 Auxiliar administratiu/iva D 12 AG01 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

601031100 
Subsecció Intervenció 

Drogodependències 
BD01D121 Auxiliar administratiu/iva D 12 AG01 35 GE 

 

  

 

 

  Posició: 12371 

Impacte econòmic:    0,00€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

602010310 
Unitat d'Est. Temp. 

Resid. Pers. Discapa 
EP01C141 Auxiliar educador/a a extingir C 14 ES02 35 TT 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

602010310 
Unitat d'Est. Temp. 

Resid. Pers. Discapa 
EV01C141 

Tèc.aux.atenció a la 

dependència 
C 14 ES02 35 TT 
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Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 
 
 

 

  Posició: 12438 

Impacte econòmic: 4.345,11€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

4020000A0 
Dtor. Btca. Cap Zona 

10 - Baix Llobregat 
DE00B171 Bibliotecari/ària xarxa B 17 TG01 35 GE 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

4020000A0 
Dtor. Btca. Cap Zona 

10 - Baix Llobregat 
DE04B171 Bibliotecari/ària de xarxa itinerant B 17 TG01.D 37,5 AE 

 

  

 

 

  Posició: 12869 

Impacte econòmic: 12.007,14€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

502030000 
Of. Tèc. de Cartografia 

i SIG Local 
BC02C141 Administratiu/iva C 14 AT01 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

502032000 
Secció Sistemes 

d'Informació Territorial 
DN09B171 

Eng. Tèc. Geoinformació i 

Geomàtica 
B 17 TG01 37,5 AP 

 

  

 

 

  Posició: 12903 

Impacte econòmic: 3.093,45€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

201031100 Subsecció de Provisió DR03B171 T.M. selecció i desenvolupament B 17 TG01 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

201031100 Subsecció de Provisió DR03B171 T.M. selecció i desenvolupament B 17 TG01 37,5 AP 
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Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 
 
 

 

  Posició: 12919 

Impacte econòmic: 1.251,71€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020410 
Unitat de Guarderia 

Zona Ponent 
IC01C141 Guarda forestal especial C 14 SE06 37,5 TC 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020410 
Unitat de Guarderia 

Zona Ponent 
IC01C141 Guarda forestal especial C 14 SE06.D 37,5 TC 

 

  

 

 

  Posició: 12920 

Impacte econòmic: 1.251,71€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020910 
Unitat Guarderia del 

Garraf - Olèrdola 
IC01C141 Guarda forestal especial C 14 SE06 37,5 TC 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020910 
Unitat Guarderia del 

Garraf - Olèrdola 
IC01C141 Guarda forestal especial C 14 SE06.D 37,5 TC 

 

  

 

  Posició: 12928 

Impacte econòmic:    0,00€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

203212113 
Grup de Jardineria 

Mundet 
LJ02C141 Oficial/a especial jardiner/a C 14 PO09.D 37,5 OM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

203212114 
Grup de Jardineria 

Esc. Ind. i Altr. Equ 
LJ02C141 Oficial/a especial jardiner/a C 14 PO09.D 37,5 OM 
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Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 
 
 

 

  Posició: 12935 

Impacte econòmic: 1.251,71€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020910 
Unitat Guarderia del 

Garraf - Olèrdola 
IB01D121 Guarda Forestal D 12 SE04 37,5 AE 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020910 
Unitat Guarderia del 

Garraf - Olèrdola 
IB01D121 Guarda Forestal D 12 SE04.D 37,5 AE 

 

  

 

 

  Posició: 12945 

Impacte econòmic: 1.251,71€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020710 
Unitat Guarderia del 

Montnegre-Corredor 
IB01D121 Guarda Forestal D 12 SE04 37,5 TC 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020710 
Unitat Guarderia del 

Montnegre-Corredor 
IB01D121 Guarda Forestal D 12 SE04.D 37,5 TC 

 

  

 

  Posició: 12960 

Impacte econòmic: 1.251,71€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

500023100 
Subsecció Gerència 

Parc Agrari 
IC01C141 Guarda forestal especial C 14 SE06 37,5 TC 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

500023100 
Subsecció Gerència 

Parc Agrari 
IC01C141 Guarda forestal especial C 14 SE06.D 37,5 TC 
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Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 
 
 

 

  Posició: 12966 

Impacte econòmic: 1.251,71€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020410 
Unitat de Guarderia 

Zona Ponent 
IB01D121 Guarda Forestal D 12 SE04 37,5 TC 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020410 
Unitat de Guarderia 

Zona Ponent 
IB01D121 Guarda Forestal D 12 SE04.D 37,5 TC 

 

  

 

  Posició: 12967 

Impacte econòmic:    0,00€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

602010210 

U.Estades Temp.i 

Residencials Gent 

Gran 

EV01C141 Tèc.aux.atenció a la dependència C 14 ES02 35 TN 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

602010200 
Subsec. Est. Temp. i 

Resid Gent  Gran 
EV01C141 

Tèc.aux.atenció a la 

dependència 
C 14 ES02 35 TN 

 

  

 

  Posició: 12977 

Impacte econòmic: 1.251,71€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020910 
Unitat Guarderia del 

Garraf - Olèrdola 
IC01C141 Guarda forestal especial C 14 SE06 37,5 TC 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020910 
Unitat Guarderia del 

Garraf - Olèrdola 
IC01C141 Guarda forestal especial C 14 SE06.D 37,5 TC 
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Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 
 
 

 

 

  Posició: 12978 

Impacte econòmic: 1.251,71€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020A10 
Unitat Guarderia 

St.Llorenç Munt i Obac 
IB01D121 Guarda Forestal D 12 SE04 37,5 AE 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020A10 
Unitat Guarderia 

St.Llorenç Munt i Obac 
IB01D121 Guarda Forestal D 12 SE04.D 37,5 AE 

 

  

 

 

  Posició: 13018 

Impacte econòmic: -13.289,38€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

800010000 Of. Pla Jove S104B211 Tècnic/a assessor/a B 21 TA03 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

800010030 
Unitat Processos, 

Contractació i Pressup 
DS01B171 Tècnic/a mitjà/ana gestió B 17 TG01 37,5 AP 

 

  

 

  Posició: 13054 

Impacte econòmic: -3.847,61€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

130021000 Secció de Participació CG15A201 
T.G. prog. prom. econòm. i 

ocupació-N.2 
A 20 TG02 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

130021000 Secció de Participació CG15A201 
T.G. prog. prom. econòm. i 

ocupació-N.2 
A 20 TG02 35 GM 
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Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 
 
 

 

  Posició: 13058 

Impacte econòmic: -5.547,31€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

800010010 
Unitat Tècnica de 

Serveis al Territori 
S153F211 Tècnic/a assessor/a A 21 TA03 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

800010010 
Unitat Tècnica de 

Serveis al Territori 
CG03A201 Tèc. superior en joventut A 20 TG02 37,5 AP 

 

  

 

 

  Posició: 13121 

Impacte econòmic: 3.847,61€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

503010000 Of. Habitatge CG25A201 T.G.polítiques públiques-N.2 A 20 TG02 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

503010000 Of. Habitatge CG25A201 T.G.polítiques públiques-N.2 A 20 TG02 37,5 AP 

 

  

 

 

  Posició: 13222 

Impacte econòmic:    0,00€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

201010000 
Of. Prevenció de 

Riscos Laborals 
DS01B171 Tècnic/a mitjà/ana gestió B 17 TG01 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

201010000 
Of. Prevenció de 

Riscos Laborals 
DC01B171 Infermer/a B 17 TG01 35 GM 
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Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 
 
 

  Posició: 13237 

Impacte econòmic: 1.251,66€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

402000070 
Dtor. Btca. Cap Zona 7 

- Vallès Occ. 1 
DE00B171 Bibliotecari/ària xarxa B 17 TG01 37,5 AE 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

402000070 
Dtor. Btca. Cap Zona 7 

- Vallès Occ. 1 
DE04B171 Bibliotecari/ària de xarxa itinerant B 17 TG01.D 37,5 AE 

 

  

 

 

  Posició: 13262 

Impacte econòmic: 1.361,99€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

201020010 
Unitat de Coord.i 

Gestió Prestacions Soc 
EG27C141 Tècnic/a Auxiliar RR.LL C 14 AT01 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

201020010 

Unitat de Coord.i 

Gestió Prestacions 

Soc 

HL01D141 Aux. informàtica-ofimàtica D 14 TI01 37,5 AP 

 

  

 

  Posició: 13412 

Impacte econòmic: 1.251,71€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020710 
Unitat Guarderia del 

Montnegre-Corredor 
IC01C141 Guarda forestal especial C 14 SE06 37,5 TC 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020710 
Unitat Guarderia del 

Montnegre-Corredor 
IC01C141 Guarda forestal especial C 14 SE06.D 37,5 TC 
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Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 
 
 

 

  Posició: 13413 

Impacte econòmic: 1.251,71€ 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020420 
Unitat de Guarderia 

Zona Llevant 
IC01C141 Guarda forestal especial C 14 SE06 37,5 TC 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020420 
Unitat de Guarderia 

Zona Llevant 
IC01C141 Guarda forestal especial C 14 SE06.D 37,5 TC 

 

  

 

 

  Posició: 13414 

Impacte econòmic: 1.251,71€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020420 
Unitat de Guarderia 

Zona Llevant 
IC01C141 Guarda forestal especial C 14 SE06 37,5 TC 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020420 
Unitat de Guarderia 

Zona Llevant 
IC01C141 Guarda forestal especial C 14 SE06.D 37,5 TC 

 

  

 

 

  Posició: 13415 

Impacte econòmic: 1.251,71€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020410 
Unitat de Guarderia 

Zona Ponent 
IC01C141 Guarda forestal especial C 14 SE06 37,5 TC 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020410 
Unitat de Guarderia 

Zona Ponent 
IC01C141 Guarda forestal especial C 14 SE06.D 37,5 TC 
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Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 
 
 

 

  Posició: 13416 

Impacte econòmic: 1.251,71€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020420 
Unitat de Guarderia 

Zona Llevant 
IC01C141 Guarda forestal especial C 14 SE06 37,5 TC 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020420 
Unitat de Guarderia 

Zona Llevant 
IC01C141 Guarda forestal especial C 14 SE06.D 37,5 TC 

 

  

 

 

  Posició: 13417 

Impacte econòmic: 1.251,71€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020710 
Unitat Guarderia del 

Montnegre-Corredor 
IC01C141 Guarda forestal especial C 14 SE06 37,5 TC 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020710 
Unitat Guarderia del 

Montnegre-Corredor 
IC01C141 Guarda forestal especial C 14 SE06.D 37,5 TC 

 

  

 

  Posició: 13419 

Impacte econòmic: 1.251,71€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020420 
Unitat de Guarderia 

Zona Llevant 
IC01C141 Guarda forestal especial C 14 SE06 37,5 TC 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020420 
Unitat de Guarderia 

Zona Llevant 
IC01C141 Guarda forestal especial C 14 SE06.D 37,5 TC 

 

  

Pàgina 22
Codi Segur de Verificació (CSV): 859cb248da5fb94ed439   Adreça de validació: https://seuelectronica.diba.cat

Document signat electrònicament. Firmes vàlides. És còpia autèntica de l’original electrònic.



    
 
 
 

Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 
 
 

  Posició: 13420 

Impacte econòmic: 1.251,71€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020710 
Unitat Guarderia del 

Montnegre-Corredor 
IB01D121 Guarda Forestal D 12 SE04 37,5 TC 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020710 
Unitat Guarderia del 

Montnegre-Corredor 
IB01D121 Guarda Forestal D 12 SE04.D 37,5 TC 

 

  

 

 

  Posició: 13421 

Impacte econòmic: 1.251,71€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020A10 
Unitat Guarderia 

St.Llorenç Munt i Obac 
IB01D121 Guarda Forestal D 12 SE04 37,5 TC 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020A10 
Unitat Guarderia 

St.Llorenç Munt i Obac 
IB01D121 Guarda Forestal D 12 SE04.D 37,5 TC 

 

  

 

 

  Posició: 13422 

Impacte econòmic: 1.251,71€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020910 
Unitat Guarderia del 

Garraf - Olèrdola 
IC01C141 Guarda forestal especial C 14 SE06 37,5 TC 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020910 
Unitat Guarderia del 

Garraf - Olèrdola 
IC01C141 Guarda forestal especial C 14 SE06.D 37,5 TC 
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Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 
 
 

 

  Posició: 13460 

Impacte econòmic: 2.271,79€ 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

501022010 
Unitat Sector de 

Conservació Vic 
MA01D121 Oficial/a obres públiques D 12 PO06.D 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

501022010 
Unitat Sector de 

Conservació Vic 
MA01D121 Oficial/a obres públiques D 12 PO06.D 37,5 OM 

 

  

 

  Posició: 13470 

Impacte econòmic: 2.648,83€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

501031110 
Unitat d'Actuacions 

Baix Cost Seg. Via. 
LAS1C141 

Oficial/a esp. mobilitat i seguretat 

vià 
C 14 PO09.D 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

501031110 
Unitat d'Actuacions 

Baix Cost Seg. Via. 
LAS1C141 

Oficial/a esp. mobilitat i seguretat 

vià 
C 14 PO09.D 37,5 OM 

 

  

 

  Posició: 13476 

Impacte econòmic: 2.271,79€ 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

501023020 

Unitat Sector de 

Conservació Igualada-

Ma 

MA01D121 Oficial/a obres públiques D 12 PO06.D 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

501023020 

Unitat Sector de 

Conservació Igualada-

Ma 

MA01D121 Oficial/a obres públiques D 12 PO06.D 37,5 OM 
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Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 
 
 

  Posició: 13479 

Impacte econòmic: -5.065,46€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

501011130 
Unitat de Control de 

Qualitat 
A501C181 Cap de la Unitat C 18 A544.D 37,5 AE 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

501011130 
Unitat de Control de 

Qualitat 
LAB1C141 

Oficial/a especial laboratori obres 

públ 
C 14 PO09.D 37,5 OM 

 

  

 

 

  Posició: 13499 

Impacte econòmic: 1.251,71€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020A10 
Unitat Guarderia 

St.Llorenç Munt i Obac 
IC01C141 Guarda forestal especial C 14 SE06 37,5 AE 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020A10 
Unitat Guarderia 

St.Llorenç Munt i Obac 
IC01C141 Guarda forestal especial C 14 SE06.D 37,5 AE 

 

  

 

 

  Posició: 13503 

Impacte econòmic: 2.154,68€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020B00 
Subs.Ges.e.nat.S.Miqu

el Fai i Cing.Bertí 
MFO2H121 

Oficial/a explotacions 

agroforestals 
D 12 PO04 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020B00 
Subs.Ges.e.nat.S.Miq

uel Fai i Cing.Bertí 
MFO2H121 

Oficial/a explotacions 

agroforestals 
D 12 PO04 37,5 OM 
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Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 
 
 

 

  Posició: 13517 

Impacte econòmic:    0,00€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020700 
Direcció Parc 

Montnegre-Corredor 
MFO1D121 Oficial/a de manteniment forestal D 12 PO06.D 37,5 OM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020701 
Grup de Mant.Forest. 

Parc Mont.-Corredor 
MFO1D121 Oficial/a de manteniment forestal D 12 PO06.D 37,5 OM 

 

  

 

  Posició: 13534 

Impacte econòmic: 3.915,85€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

203212100 
Subsecció Tècnica de 

Paisatgisme 
MJ01D121 Oficial/a jardiner/a D 12 PO04 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

203212111 
Grup de Jardineria 

Torribera 
MJ01D121 Oficial/a jardiner/a D 12 PO06.D 37,5 OM 

 

  

 

  Posició: 13545 

Impacte econòmic: -5.316,76€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

501021010 Unitat d'Autoritzacions BC02C141 Administratiu/iva C 14 AT01 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

501021010 Unitat d'Autoritzacions BD01D121 Auxiliar administratiu/iva D 12 AG01 35 GM 
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Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 
 
 

  Posició: 13562 

Impacte econòmic:    0,00€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020400 
Direcció Parc N. del 

Montseny 
MFO1D121 Oficial/a de manteniment forestal D 12 PO06.D 37,5 OM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020401 
Grup de Mant.Forest. 

Parc N. Montseny 
MFO1D121 Oficial/a de manteniment forestal D 12 PO06.D 37,5 OM 

 

  

 

  Posició: 13566 

Impacte econòmic: 1.251,71€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020910 
Unitat Guarderia del 

Garraf - Olèrdola 
IC01C141 Guarda forestal especial C 14 SE06 37,5 TC 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020910 
Unitat Guarderia del 

Garraf - Olèrdola 
IC01C141 Guarda forestal especial C 14 SE06.D 37,5 TC 

 

  

 

  Posició: 13585 

Impacte econòmic: 1.251,71€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020A10 
Unitat Guarderia 

St.Llorenç Munt i Obac 
IB01D121 Guarda Forestal D 12 SE04 37,5 AE 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020A10 
Unitat Guarderia 

St.Llorenç Munt i Obac 
IB01D121 Guarda Forestal D 12 SE04.D 37,5 AE 
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Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 
 
 

  Posició: 13590 

Impacte econòmic: 2.271,79€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

501023020 

Unitat Sector de 

Conservació Igualada-

Ma 

MA01D121 Oficial/a obres públiques D 12 PO06.D 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

501023020 

Unitat Sector de 

Conservació Igualada-

Ma 

MA01D121 Oficial/a obres públiques D 12 PO06.D 37,5 OM 

 

  

 

  Posició: 13592 

Impacte econòmic: 1.251,71€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020A10 
Unitat Guarderia 

St.Llorenç Munt i Obac 
IB01D121 Guarda Forestal D 12 SE04 37,5 TC 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020A10 
Unitat Guarderia 

St.Llorenç Munt i Obac 
IB01D121 Guarda Forestal D 12 SE04.D 37,5 TC 

 

  

 

  Posició: 13600 

Impacte econòmic: 2.648,83€ 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

501023030 
Unitat Sector de 

Conservació Vilafranca 
LAV1C141 Oficial/a especial obres públiques C 14 PO09.D 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

501023030 

Unitat Sector de 

Conservació 

Vilafranca 

LAV1C141 
Oficial/a especial obres 

públiques 
C 14 PO09.D 37,5 OM 
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Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 
 
 

 

  Posició: 13603 

Impacte econòmic:    0,00€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020020 
Direcció Parc del 

Castell de Montesquiu 
MFO1D121 Oficial/a de manteniment forestal D 12 PO06.D 37,5 OM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020021 

Grup de 

Mant.Forest.Parc 

Castell Montes. 

MFO1D121 Oficial/a de manteniment forestal D 12 PO06.D 37,5 OM 

 

  

 

 

  Posició: 13615 

Impacte econòmic: 2.648,83€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

501011130 
Unitat de Control de 

Qualitat 
LAB1C141 

Oficial/a especial laboratori obres 

públ 
C 14 PO09.D 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

501011130 
Unitat de Control de 

Qualitat 
LAB1C141 

Oficial/a especial laboratori obres 

públ 
C 14 PO09.D 37,5 OM 

  

 

  Posició: 13621 

Impacte econòmic: 2.271,79€ 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

501023030 
Unitat Sector de 

Conservació Vilafranca 
MA01D121 Oficial/a obres públiques D 12 PO06.D 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

501023030 

Unitat Sector de 

Conservació 

Vilafranca 

MA01D121 Oficial/a obres públiques D 12 PO06.D 37,5 OM 
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Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 
 
 

 

  Posició: 13623 

Impacte econòmic: 2.648,83€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

501023020 

Unitat Sector de 

Conservació Igualada-

Ma 

LAV1C141 Oficial/a especial obres públiques C 14 PO09.D 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

501023020 

Unitat Sector de 

Conservació Igualada-

Ma 

LAV1C141 
Oficial/a especial obres 

públiques 
C 14 PO09.D 37,5 OM 

 

  

 

  Posició: 13648 

Impacte econòmic:    0,00€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

203212112 
Grup de Jardineria 

Maternitat Escola Ind 
LJ01C141 Oficial/a especial jardiner/a C 14 PO09.D 37,5 OM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

203212112 
Grup de Jardineria 

Maternitat 
LJ01C141 Oficial/a especial jardiner/a C 14 PO09.D 37,5 OM 

 

  

 

  Posició: 13650 

Impacte econòmic: 2.271,79€ 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

501022010 
Unitat Sector de 

Conservació Vic 
MA01D121 Oficial/a obres públiques D 12 PO06.D 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

501022010 
Unitat Sector de 

Conservació Vic 
MA01D121 Oficial/a obres públiques D 12 PO06.D 37,5 OM 
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Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 
 
 

 

 

  Posició: 13652 

Impacte econòmic: 2.271,79€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

501023020 

Unitat Sector de 

Conservació Igualada-

Ma 

MA01D121 Oficial/a obres públiques D 12 PO06.D 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

501023020 

Unitat Sector de 

Conservació Igualada-

Ma 

MA01D121 Oficial/a obres públiques D 12 PO06.D 37,5 OM 

 

  

 

 

  Posició: 13661 

Impacte econòmic: 2.648,83€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

501010020 
Unitat d'Inventari i Sist. 

Inf. Geo. 
LAD1C141 Oficial/a especial presa de dades C 14 PO09.D 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

501010020 
Unitat d'Inventari i Sist. 

Inf. Geo. 
LAD1C141 Oficial/a especial presa de dades C 14 PO09.D 37,5 OM 
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Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 
 
 

  Posició: 13726 

Impacte econòmic: 2.271,79€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

501022010 
Unitat Sector de 

Conservació Vic 
MA01D121 Oficial/a obres públiques D 12 PO06.D 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

501022010 
Unitat Sector de 

Conservació Vic 
MA01D121 Oficial/a obres públiques D 12 PO06.D 37,5 OM 

 

  

 

 

  Posició: 13727 

Impacte econòmic: 2.271,79€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

501022020 
Unitat Sector de 

Conservació Berga 
MA01D121 Oficial/a obres públiques D 12 PO06.D 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

501022020 
Unitat Sector de 

Conservació Berga 
MA01D121 Oficial/a obres públiques D 12 PO06.D 37,5 OM 

 

  

 

 

  Posició: 13809 

Impacte econòmic:    0,00€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

203212112 
Grup de Jardineria 

Maternitat Escola Ind 
A714C181 Cap de Grup de Jardineria C 18 A544.D 37,5 OM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

203212112 
Grup de Jardineria 

Maternitat 
A714C181 Cap de Grup de Jardineria C 18 A544.D 37,5 OM 
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Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 
 
 

 

 

  Posició: 13873 

Impacte econòmic:    0,00€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504021020 Unitat d'Ús Públic DG09B171 T.G. ús públic espais naturals-N1 B 17 TG01 37,5 AE 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504021020 Unitat d'Ús Públic DG09B171 T.G. ús públic espais naturals-N1 B 17 TG01 37,5 AP 

 

  

 

 

  Posició: 13883 

Impacte econòmic:    0,00€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

203212112 
Grup de Jardineria 

Maternitat Escola Ind 
MJ01D121 Oficial/a jardiner/a D 12 PO06.D 37,5 OM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

203212112 
Grup de Jardineria 

Maternitat 
MJ01D121 Oficial/a jardiner/a D 12 PO06.D 37,5 OM 

 

  

 

 

  Posició: 13938 

Impacte econòmic: 2.271,79€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

501022020 
Unitat Sector de 

Conservació Berga 
MA01D121 Oficial/a obres públiques D 12 PO06.D 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

501022020 
Unitat Sector de 

Conservació Berga 
MA01D121 Oficial/a obres públiques D 12 PO06.D 37,5 OM 
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Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 
 
 

 

 

  Posició: 13962 

Impacte econòmic: -15.059,44€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

602020130 
Unitat de Suport 

Residencial 
PA01E081 Operari/ària de serveis-neteja E 08 PO01 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

602020130 
Unitat de Suport 

Residencial 
PA01E081 Operari/ària de serveis-neteja E 08 PO01 16 FT 

 

  

 

 

  Posició: 13967 

Impacte econòmic:    0,00€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504021010 
Unitat d'Educació 

Ambiental 
DG09B171 T.G. ús públic espais naturals-N1 B 17 TG01 37,5 AE 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504021010 
Unitat d'Educació 

Ambiental 
DG09B171 T.G. ús públic espais naturals-N1 B 17 TG01 37,5 AP 
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Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 
 
 

  Posició: 13996 

Impacte econòmic:    0,00€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

203212113 
Grup de Jardineria 

Mundet 
LJ02C141 Oficial/a especial jardiner/a C 14 PO09.D 37,5 OM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

203212114 
Grup de Jardineria 

Esc. Ind. i Altr. Equ 
LJ02C141 Oficial/a especial jardiner/a C 14 PO09.D 37,5 OM 

 

  

 

 

  Posició: 14011 

Impacte econòmic: 4.345,11€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

402000040 
Dtor. Btca. Cap Zona 4-

Baix Ll-Bnès Sud 
DE00B171 Bibliotecari/ària xarxa B 17 TG01 35 GE 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

402000040 
Dtor. Btca. Cap Zona 

4-Baix Ll-Bnès Sud 
DE04B171 Bibliotecari/ària de xarxa itinerant B 17 TG01.D 37,5 AE 

 

  

 

 

  Posició: 14045 

Impacte econòmic:    0,00€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020900 
Direcció Parc Garraf-

Parc Olèrdola 
LMF1C141 

Oficial/a especial de manteniment 

forest 
C 14 PO09.D 37,5 OM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020901 
Grup de Mant.Forest. 

Parc Garraf-Olèrdol 
LMF1C141 

Oficial/a especial de 

manteniment forest 
C 14 PO09.D 37,5 OM 
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Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 
 
 

 

 

  Posició: 14047 

Impacte econòmic:    0,00€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020900 
Direcció Parc Garraf-

Parc Olèrdola 
LMF1C141 

Oficial/a especial de manteniment 

forest 
C 14 PO09.D 37,5 OM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020901 
Grup de Mant.Forest. 

Parc Garraf-Olèrdol 
LMF1C141 

Oficial/a especial de 

manteniment forest 
C 14 PO09.D 37,5 OM 

 

  

 

 

  Posició: 14057 

Impacte econòmic:    0,00€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020400 
Direcció Parc N. del 

Montseny 
MFO1D121 Oficial/a de manteniment forestal D 12 PO06.D 37,5 OM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020401 
Grup de Mant.Forest. 

Parc N. Montseny 
MFO1D121 Oficial/a de manteniment forestal D 12 PO06.D 37,5 OM 
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Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 
 
 

  Posició: 14059 

Impacte econòmic: 2.271,79€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

501022020 
Unitat Sector de 

Conservació Berga 
MA01D121 Oficial/a obres públiques D 12 PO06.D 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

501022020 
Unitat Sector de 

Conservació Berga 
MA01D121 Oficial/a obres públiques D 12 PO06.D 37,5 OM 

 

  

 

 

  Posició: 14064 

Impacte econòmic: 2.648,83€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

501023010 

Unitat Sector de 

Conservació Martorell-

T 

LAV1C141 Oficial/a especial obres públiques C 14 PO09.D 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

501023010 

Unitat Sector de 

Conservació Martorell-

T 

LAV1C141 
Oficial/a especial obres 

públiques 
C 14 PO09.D 37,5 OM 
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Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 
 
 

  Posició: 14065 

Impacte econòmic: 2.648,83€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

501031110 
Unitat d'Actuacions 

Baix Cost Seg. Via. 
LAS1C141 

Oficial/a esp. mobilitat i seguretat 

vià 
C 14 PO09.D 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

501031110 
Unitat d'Actuacions 

Baix Cost Seg. Via. 
LAS1C141 

Oficial/a esp. mobilitat i seguretat 

vià 
C 14 PO09.D 37,5 OM 

 

  

 

 

  Posició: 14077 

Impacte econòmic: 2.648,83€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

501011130 
Unitat de Control de 

Qualitat 
LAB1C141 

Oficial/a especial laboratori obres 

públ 
C 14 PO09.D 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

501011130 
Unitat de Control de 

Qualitat 
LAB1C141 

Oficial/a especial laboratori obres 

públ 
C 14 PO09.D 37,5 OM 
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Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 
 
 

  Posició: 14078 

Impacte econòmic: 2.648,83€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

501023020 

Unitat Sector de 

Conservació Igualada-

Ma 

LAV1C141 Oficial/a especial obres públiques C 14 PO09.D 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

501023020 

Unitat Sector de 

Conservació Igualada-

Ma 

LAV1C141 
Oficial/a especial obres 

públiques 
C 14 PO09.D 37,5 OM 

 

  

 

 

  Posició: 14084 

Impacte econòmic: 2.271,79€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

501023010 

Unitat Sector de 

Conservació Martorell-

T 

MA01D121 Oficial/a obres públiques D 12 PO06.D 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

501023010 

Unitat Sector de 

Conservació Martorell-

T 

MA01D121 Oficial/a obres públiques D 12 PO06.D 37,5 OM 
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Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 
 
 

  Posició: 14090 

Impacte econòmic: 2.271,79€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

501022010 
Unitat Sector de 

Conservació Vic 
MA01D121 Oficial/a obres públiques D 12 PO06.D 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

501022010 
Unitat Sector de 

Conservació Vic 
MA01D121 Oficial/a obres públiques D 12 PO06.D 37,5 OM 

 

  

 

 

  Posició: 14094 

Impacte econòmic: 2.271,79€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

501023010 

Unitat Sector de 

Conservació Martorell-

T 

MA01D121 Oficial/a obres públiques D 12 PO06.D 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

501023010 

Unitat Sector de 

Conservació Martorell-

T 

MA01D121 Oficial/a obres públiques D 12 PO06.D 37,5 OM 
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Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 
 
 

  Posició: 14116 

Impacte econòmic: 2.648,83€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

501010020 
Unitat d'Inventari i Sist. 

Inf. Geo. 
LAD1C141 Oficial/a especial presa de dades C 14 PO09.D 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

501010020 
Unitat d'Inventari i Sist. 

Inf. Geo. 
LAD1C141 Oficial/a especial presa de dades C 14 PO09.D 37,5 OM 

 

  

 

 

  Posició: 14136 

Impacte econòmic: 2.648,83€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

501031110 
Unitat d'Actuacions 

Baix Cost Seg. Via. 
LAS1C141 

Oficial/a esp. mobilitat i seguretat 

vià 
C 14 PO09.D 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

501031110 
Unitat d'Actuacions 

Baix Cost Seg. Via. 
LAS1C141 

Oficial/a esp. mobilitat i seguretat 

vià 
C 14 PO09.D 37,5 OM 

 

  

 

 

  Posició: 14137 

Impacte econòmic:    0,00€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

203221212 
Grup d'Obres, Pintura i 

Fusteria 
MFU2D121 Oficial/a fuster/a D 12 PO06.D 37,5 OT 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

203221312 
Grup d'Obres, Pintura i 

Fusteria 
MFU2D121 Oficial/a fuster/a D 12 PO06.D 37,5 OM 
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Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 
 
 

 

 

  Posició: 14149 

Impacte econòmic: 2.271,79€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

501022030 

Unitat Sector de 

Conservació 

Granollers- 

MA01D121 Oficial/a obres públiques D 12 PO06.D 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

501022030 

Unitat Sector de 

Conservació 

Granollers- 

MA01D121 Oficial/a obres públiques D 12 PO06.D 37,5 OM 

 

  

 

 

  Posició: 14153 

Impacte econòmic: 2.271,79€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

501022020 
Unitat Sector de 

Conservació Berga 
MA01D121 Oficial/a obres públiques D 12 PO06.D 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

501022020 
Unitat Sector de 

Conservació Berga 
MA01D121 Oficial/a obres públiques D 12 PO06.D 37,5 OM 
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Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 
 
 

  Posició: 14156 

Impacte econòmic:    0,00€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020A00 

Direcció Parc 

N.St.Llorenç Munt i 

l'Obac 

MFO1D121 Oficial/a de manteniment forestal D 12 PO06.D 37,5 OM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020A01 

Grup de 

Mant.Forest.Parc 

N.St.Llorenç Mu 

MFO1D121 Oficial/a de manteniment forestal D 12 PO06.D 37,5 OM 

 

  

 

 

  Posició: 14174 

Impacte econòmic: 2.648,83€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

501022030 

Unitat Sector de 

Conservació 

Granollers- 

LAV1C141 Oficial/a especial obres públiques C 14 PO09.D 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

501022030 

Unitat Sector de 

Conservació 

Granollers- 

LAV1C141 
Oficial/a especial obres 

públiques 
C 14 PO09.D 37,5 OM 
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Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 
 
 

  Posició: 14180 

Impacte econòmic: 2.648,83€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

501022020 
Unitat Sector de 

Conservació Berga 
LAV1C141 Oficial/a especial obres públiques C 14 PO09.D 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

501022020 
Unitat Sector de 

Conservació Berga 
LAV1C141 

Oficial/a especial obres 

públiques 
C 14 PO09.D 37,5 OM 

 

  

 

 

  Posició: 14200 

Impacte econòmic: 2.271,79€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

501023030 
Unitat Sector de 

Conservació Vilafranca 
MA01D121 Oficial/a obres públiques D 12 PO06.D 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

501023030 

Unitat Sector de 

Conservació 

Vilafranca 

MA01D121 Oficial/a obres públiques D 12 PO06.D 37,5 OM 

 

  

 

 

  Posició: 14202 

Impacte econòmic:    0,00€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020900 
Direcció Parc Garraf-

Parc Olèrdola 
MFO1D121 Oficial/a de manteniment forestal D 12 PO06.D 37,5 OM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020901 
Grup de Mant.Forest. 

Parc Garraf-Olèrdol 
MFO1D121 Oficial/a de manteniment forestal D 12 PO06.D 37,5 OM 
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Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 
 
 

  

 

 

  Posició: 14214 

Impacte econòmic: 2.271,79€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

501022030 

Unitat Sector de 

Conservació 

Granollers- 

MA01D121 Oficial/a obres públiques D 12 PO06.D 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

501022030 

Unitat Sector de 

Conservació 

Granollers- 

MA01D121 Oficial/a obres públiques D 12 PO06.D 37,5 OM 

 

  

 

 

  Posició: 14216 

Impacte econòmic: 2.271,79€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

501022020 
Unitat Sector de 

Conservació Berga 
MA01D121 Oficial/a obres públiques D 12 PO06.D 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

501022020 
Unitat Sector de 

Conservació Berga 
MA01D121 Oficial/a obres públiques D 12 PO06.D 37,5 OM 
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Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 
 
 

  Posició: 14224 

Impacte econòmic: 2.648,83€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

501010020 
Unitat d'Inventari i Sist. 

Inf. Geo. 
LAD1C141 Oficial/a especial presa de dades C 14 PO09.D 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

501010020 
Unitat d'Inventari i Sist. 

Inf. Geo. 
LAD1C141 Oficial/a especial presa de dades C 14 PO09.D 37,5 OM 

 

  

 

 

  Posició: 14225 

Impacte econòmic: 2.271,79€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

501023020 

Unitat Sector de 

Conservació Igualada-

Ma 

MA01D121 Oficial/a obres públiques D 12 PO06.D 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

501023020 

Unitat Sector de 

Conservació Igualada-

Ma 

MA01D121 Oficial/a obres públiques D 12 PO06.D 37,5 OM 
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Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 
 
 

  Posició: 14228 

Impacte econòmic:    0,00€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020400 
Direcció Parc N. del 

Montseny 
MFO1D121 Oficial/a de manteniment forestal D 12 PO06.D 37,5 OM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020401 
Grup de Mant.Forest. 

Parc N. Montseny 
MFO1D121 Oficial/a de manteniment forestal D 12 PO06.D 37,5 OM 

 

  

 

 

  Posició: 14231 

Impacte econòmic:    0,00€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020A00 

Direcció Parc 

N.St.Llorenç Munt i 

l'Obac 

MFO1D121 Oficial/a de manteniment forestal D 12 PO06.D 37,5 OM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020A01 

Grup de 

Mant.Forest.Parc 

N.St.Llorenç Mu 

MFO1D121 Oficial/a de manteniment forestal D 12 PO06.D 37,5 OM 
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Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 
 
 

  Posició: 14267 

Impacte econòmic:    0,00€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020700 
Direcció Parc 

Montnegre-Corredor 
MFO1D121 Oficial/a de manteniment forestal D 12 PO06.D 37,5 OM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020701 
Grup de Mant.Forest. 

Parc Mont.-Corredor 
MFO1D121 Oficial/a de manteniment forestal D 12 PO06.D 37,5 OM 

 

  

 

 

  Posició: 14305 

Impacte econòmic: -5.518,59€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020A00 

Direcció Parc 

N.St.Llorenç Munt i 

l'Obac 

LMF1C141 
Oficial/a especial de manteniment 

forest 
C 14 PO09.D 37,5 OM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020A01 

Grup de 

Mant.Forest.Parc 

N.St.Llorenç Mu 

MFO1D121 Oficial/a de manteniment forestal D 12 PO06.D 37,5 OM 
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Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 
 
 

  Posició: 14321 

Impacte econòmic:    0,00€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

203212112 
Grup de Jardineria 

Maternitat Escola Ind 
LJ01C141 Oficial/a especial jardiner/a C 14 PO09.D 37,5 OM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

203212112 
Grup de Jardineria 

Maternitat 
LJ01C141 Oficial/a especial jardiner/a C 14 PO09.D 37,5 OM 

 

  

 

 

  Posició: 14335 

Impacte econòmic: 3.915,85€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020B00 
Subs.Ges.e.nat.S.Miqu

el Fai i Cing.Bertí 
MFO1D121 Oficial/a de manteniment forestal D 12 PO04 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020B00 
Subs.Ges.e.nat.S.Miq

uel Fai i Cing.Bertí 
MFO1D121 Oficial/a de manteniment forestal D 12 PO06.D 37,5 OM 

 

  

 

 

  Posició: 14352 

Impacte econòmic:    0,00€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020400 
Direcció Parc N. del 

Montseny 
MFO1D121 Oficial/a de manteniment forestal D 12 PO06.D 37,5 OM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020401 
Grup de Mant.Forest. 

Parc N. Montseny 
MFO1D121 Oficial/a de manteniment forestal D 12 PO06.D 37,5 OM 
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Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 
 
 

 

 

  Posició: 14353 

Impacte econòmic:    0,00€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020700 
Direcció Parc 

Montnegre-Corredor 
LMF1C141 

Oficial/a especial de manteniment 

forest 
C 14 PO09.D 37,5 OM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020701 
Grup de Mant.Forest. 

Parc Mont.-Corredor 
LMF1C141 

Oficial/a especial de 

manteniment forest 
C 14 PO09.D 37,5 OM 

 

  

 

 

  Posició: 14361 

Impacte econòmic: 2.531,75€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020B00 
Subs.Ges.e.nat.S.Miqu

el Fai i Cing.Bertí 
LPA1C141 Oficial/a especial paleta - recinte C 14 PO08 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020B00 
Subs.Ges.e.nat.S.Miq

uel Fai i Cing.Bertí 
LPA1C141 Oficial/a especial paleta - recinte C 14 PO08 37,5 OM 
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Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 
 
 

  Posició: 14427 

Impacte econòmic:    0,00€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

602020130 
Unitat de Suport 

Residencial 
PA01E081 Operari/ària de serveis-neteja E 08 PO01 35 TT 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

602020130 
Unitat de Suport 

Residencial 
PA14E083 Operari/ària de serveis auxiliars E 08 PO01 35 TT 

 

  

 

 

  Posició: 14815 

Impacte econòmic:    0,00€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

600001000 

Secció de 

Comunicació, Inform. i 

Coneix. 

DG11B171 T.G. polítiques socials-N.1 B 17 TG01 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

601000000 
Gerència de Serveis 

Socials 
DG11B171 T.G. polítiques socials-N.1 B 17 TG01 35 GM 

 

  

 

 

  Posició: 14869 

Impacte econòmic:    0,00€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

802010010 
Unitat de Dinamització 

Esportiva 
CG25A201 T.G.polítiques públiques-N.2 A 20 TG02 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

802010010 
Unitat de Dinamització 

Esportiva 
CG05A201 Tècnic/a superior en esports A 20 TG02 35 GM 
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Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 
 
 

  

 

 

  Posició: 14880 

Impacte econòmic: 23.727,37€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

602011010 Unitat d'Infermeria DC01B171 Infermer/a B 17 TG01 16 FM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

602011010 Unitat d'Infermeria DC01B171 Infermer/a B 17 TG01 35 TM 

 

  

 

 

  Posició: 14888 

Impacte econòmic:    0,00€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

200010000 Ser. Contractació CJ01A201 T.S. dret esp. dret local A 20 TG02 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

200012000 
Secció de Publicitat i 

Licitació 
CJ01A201 T.S. dret esp. dret local A 20 TG02 35 GM 

 

  

 

 

  Posició: 14894 

Impacte econòmic: 1.251,71€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020410 
Unitat de Guarderia 

Zona Ponent 
IB01D121 Guarda Forestal D 12 SE04 37,5 TC 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020410 
Unitat de Guarderia 

Zona Ponent 
IB01D121 Guarda Forestal D 12 SE04.D 37,5 TC 
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Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 
 
 

 

 

  Posició: 14895 

Impacte econòmic: 1.251,71€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020420 
Unitat de Guarderia 

Zona Llevant 
IB01D121 Guarda Forestal D 12 SE04 37,5 TC 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020420 
Unitat de Guarderia 

Zona Llevant 
IB01D121 Guarda Forestal D 12 SE04.D 37,5 TC 

 

  

 

 

  Posició: 14896 

Impacte econòmic: 1.251,71€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020710 
Unitat Guarderia del 

Montnegre-Corredor 
IB01D121 Guarda Forestal D 12 SE04 37,5 TC 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020710 
Unitat Guarderia del 

Montnegre-Corredor 
IB01D121 Guarda Forestal D 12 SE04.D 37,5 TC 

 

  

 

 

  Posició: 14901 

Impacte econòmic: 23.727,37€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

602011010 Unitat d'Infermeria DC01B171 Infermer/a B 17 TG01 16 FT 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

602011010 Unitat d'Infermeria DC01B171 Infermer/a B 17 TG01 35 TT 
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Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 
 
 

 

 

  Posició: 14908 

Impacte econòmic: 23.727,37€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

602011010 Unitat d'Infermeria DC01B171 Infermer/a B 17 TG01 16 FT 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

602011010 Unitat d'Infermeria DC01B171 Infermer/a B 17 TG01 35 TT 

 

  

 

 

  Posició: 14930 

Impacte econòmic:    0,00€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

101010000 
Of. Europa i Estratègia 

Internacional 
CG13A201 

T.G. programes europeus i 

solidaritat-N. 
A 20 TG02 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

101011010 
Unitat de Fons i 

Programes Europeus 
CG13A201 

T.G. programes europeus i 

solidaritat-N. 
A 20 TG02 37,5 AP 

 

  

 

 

  Posició: 14982 

Impacte econòmic: 23.727,37€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

602011010 Unitat d'Infermeria DC01B171 Infermer/a B 17 TG01 16 FM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

602011010 Unitat d'Infermeria DC01B171 Infermer/a B 17 TG01 35 TM 

 

  

 

 

Pàgina 54
Codi Segur de Verificació (CSV): 859cb248da5fb94ed439   Adreça de validació: https://seuelectronica.diba.cat

Document signat electrònicament. Firmes vàlides. És còpia autèntica de l’original electrònic.



    
 
 
 

Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 
 
 

  Posició: 15082 

Impacte econòmic:    0,00€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504021000 
Secció d'Ús Públic i 

Educació Ambiental 
CG11A201 T.G. ús públic espais naturals-N2 A 20 TG02 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504021010 
Unitat d'Educació 

Ambiental 
CG11A201 T.G. ús públic espais naturals-N2 A 20 TG02 37,5 AP 

 

  

 

 

  Posició: 15094 

Impacte econòmic: -3.242,35€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020910 
Unitat Guarderia del 

Garraf - Olèrdola 
IC01C141 Guarda forestal especial C 14 SE06 37,5 AE 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020910 
Unitat Guarderia del 

Garraf - Olèrdola 
IB01D121 Guarda Forestal D 12 SE04.D 37,5 AE 

 

  

 

 

  Posició: 15095 

Impacte econòmic: 1.251,71€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020710 
Unitat Guarderia del 

Montnegre-Corredor 
IC01C141 Guarda forestal especial C 14 SE06 37,5 TC 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020710 
Unitat Guarderia del 

Montnegre-Corredor 
IC01C141 Guarda forestal especial C 14 SE06.D 37,5 TC 
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Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 
 
 

 

 

  Posició: 15096 

Impacte econòmic: 1.251,71€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020710 
Unitat Guarderia del 

Montnegre-Corredor 
IB01D121 Guarda Forestal D 12 SE04 37,5 TC 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020710 
Unitat Guarderia del 

Montnegre-Corredor 
IB01D121 Guarda Forestal D 12 SE04.D 37,5 TC 

 

  

 

 

  Posició: 15099 

Impacte econòmic: -5.930,25€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

203221111 Grup d'Instal·lacions LB01C162 Encarregat/ada instal·lacions C 16 PO12 37,5 OM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

203221111 Grup d'Instal·lacions MB03D121 Oficial/a d'instal·lacions D 12 PO06.D 37,5 OM 

 

  

 

 

  Posició: 15106 

Impacte econòmic: 4.303,08€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

203212100 
Subsecció Tècnica de 

Paisatgisme 
LJ01C141 Oficial/a especial jardiner/a C 14 PO08 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

203212113 
Grup de Jardineria 

Mundet 
LJ01C141 Oficial/a especial jardiner/a C 14 PO09.D 37,5 OM 
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Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 
 
 

 

 

  Posició: 15156 

Impacte econòmic: 4.345,11€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

402000050 
Dtor. Btca. Cap Zona 5 

- Maresme 
DE00B171 Bibliotecari/ària xarxa B 17 TG01 35 GE 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

402000050 
Dtor. Btca. Cap Zona 5 

- Maresme 
DE04B171 Bibliotecari/ària de xarxa itinerant B 17 TG01.D 37,5 AE 

 

  

 

 

  Posició: 15157 

Impacte econòmic: 4.345,11€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

402000030 
Dtor. Btca. Cap Zona 3 

- Bages-Bergueda 
DE00B171 Bibliotecari/ària xarxa B 17 TG01 35 GE 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

402000030 
Dtor. Btca. Cap Zona 3 

- Bages-Bergueda 
DE04B171 Bibliotecari/ària de xarxa itinerant B 17 TG01.D 37,5 AE 
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Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 
 
 

  Posició: 15164 

Impacte econòmic: 4.345,11€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

402000020 
Dtor. Btca.Cap Zona 2-

Alt Penedès-Garraf 
DE00B171 Bibliotecari/ària xarxa B 17 TG01 35 GE 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

402000020 
Dtor. Btca.Cap Zona 

2-Alt Penedès-Garraf 
DE04B171 Bibliotecari/ària de xarxa itinerant B 17 TG01.D 37,5 AE 

 

  

 

 

  Posició: 15473 

Impacte econòmic:    0,00€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

20100000V Crèdit Places Vacants S301A201 Subdirector/a bibliotecari/ària A 20 DB04 37,5 AE 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

402000060 
Dtor. Btca. Cap Zona 6 

- Osona 
S301A201 Subdirector/a bibliotecari/ària A 20 DB04 37,5 AE 

 

  

 

 

  Posició: 15475 

Impacte econòmic: -61.687,08€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

20100000V Crèdit Places Vacants S301A211 
Director/a biblioteca central 

urbana 
A 21 DB04 37,5 AE 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

 [posició amortitzada]        
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Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 
 
 

  Posició: 15528 

Impacte econòmic: -110.843,50€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

20100000V Crèdit Places Vacants A109A301 Subdirector/a A 30 A104 37,5 E 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

 [posició amortitzada]        

 

  

 

 

  Posició: 16031 

Impacte econòmic:    0,00€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020900 
Direcció Parc Garraf-

Parc Olèrdola 
LMF1C141 

Oficial/a especial de manteniment 

forest 
C 14 PO09.D 37,5 OM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020901 
Grup de Mant.Forest. 

Parc Garraf-Olèrdol 
LMF1C141 

Oficial/a especial de 

manteniment forest 
C 14 PO09.D 37,5 OM 

 

  

 

 

  Posició: 16255 

Impacte econòmic: 1.251,71€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020420 
Unitat de Guarderia 

Zona Llevant 
IB01D121 Guarda Forestal D 12 SE04 37,5 TC 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020420 
Unitat de Guarderia 

Zona Llevant 
IB01D121 Guarda Forestal D 12 SE04.D 37,5 TC 
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Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 
 
 

  Posició: 16256 

Impacte econòmic: 1.251,71€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020420 
Unitat de Guarderia 

Zona Llevant 
IB01D121 Guarda Forestal D 12 SE04 37,5 TC 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020420 
Unitat de Guarderia 

Zona Llevant 
IB01D121 Guarda Forestal D 12 SE04.D 37,5 TC 

 

  

 

 

  Posició: 16259 

Impacte econòmic: 1.251,71€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020A10 
Unitat Guarderia 

St.Llorenç Munt i Obac 
IC01C141 Guarda forestal especial C 14 SE06 37,5 TC 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020A10 
Unitat Guarderia 

St.Llorenç Munt i Obac 
IC01C141 Guarda forestal especial C 14 SE06.D 37,5 TC 

 

  

 

 

  Posició: 16270 

Impacte econòmic:    0,00€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

201051010 
Unitat de Gestió del 

Temps de Treball 
HL01D14E 

Aux. informàtica-ofimàtica a 

extingir 
D 14 TI01 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

201051010 
Unitat de Gestió del 

Temps de Treball 
HL01D141 Aux. informàtica-ofimàtica D 14 TI01 35 GM 
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Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 
 
 

 

 

  Posició: 16271 

Impacte econòmic: 2.438,01€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

201031100 Subsecció de Provisió BC02C141 Administratiu/iva C 14 AT01 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

201031100 Subsecció de Provisió BC02C141 Administratiu/iva C 14 AT01 37,5 AP 

 

  

 

 

  Posició: 16280 

Impacte econòmic: 3.915,85€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

203212100 
Subsecció Tècnica de 

Paisatgisme 
MJ01D121 Oficial/a jardiner/a D 12 PO04 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

203212114 
Grup de Jardineria 

Esc. Ind. i Altr. Equ 
MJ01D121 Oficial/a jardiner/a D 12 PO06.D 37,5 OM 

 

  

 

 

  Posició: 16281 

Impacte econòmic: 1.251,71€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020A10 
Unitat Guarderia 

St.Llorenç Munt i Obac 
IC01C141 Guarda forestal especial C 14 SE06 37,5 AE 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020A10 
Unitat Guarderia 

St.Llorenç Munt i Obac 
IC01C141 Guarda forestal especial C 14 SE06.D 37,5 AE 
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Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 
 
 

 

 

  Posició: 17003 

Impacte econòmic: 2.448,02€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

602020000 

Of. Suport Gest. 

Recursos i 

Subministram 

BD05H151 Secretari/ària directiu/iva D 15 AS02 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

602020000 

Of. Suport Gest. 

Recursos i 

Subministram 

BD05H151 Secretari/ària directiu/iva D 15 AS02 37,5 AP 

 

  

 

 

  Posició: 17044 

Impacte econòmic: 1.251,71€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020A10 
Unitat Guarderia 

St.Llorenç Munt i Obac 
IC01C141 Guarda forestal especial C 14 SE06 37,5 AE 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020A10 
Unitat Guarderia 

St.Llorenç Munt i Obac 
IC01C141 Guarda forestal especial C 14 SE06.D 37,5 AE 
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Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 
 
 

  Posició: 18049 

Impacte econòmic: 4.345,11€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

402000050 
Dtor. Btca. Cap Zona 5 

- Maresme 
DE00B171 Bibliotecari/ària xarxa B 17 TG01 35 GE 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

402000050 
Dtor. Btca. Cap Zona 5 

- Maresme 
DE04B171 Bibliotecari/ària de xarxa itinerant B 17 TG01.D 37,5 AE 

 

  

 

 

  Posició: 18060 

Impacte econòmic: 3.847,61€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

20100000V Crèdit Places Vacants CG15A201 
T.G. prog. prom. econòm. i 

ocupació-N.2 
A 20 TG02 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504000000 
Ger. Serveis d'Espais 

Naturals 
CG46A201 

Tècnic/a de gestió d'espais 

naturals 
A 20 TG02 37,5 AP 

 

  

 

 

  Posició: 18084 

Impacte econòmic: 3.093,45€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

201031100 Subsecció de Provisió DR03B171 T.M. selecció i desenvolupament B 17 TG01 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

201031100 Subsecció de Provisió DR03B171 T.M. selecció i desenvolupament B 17 TG01 37,5 AP 
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Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 
 
 

  Posició: 18094 

Impacte econòmic: 5.859,90€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

20100000V Crèdit Places Vacants A501C181 Cap de la Unitat C 18 A544.D 37,5 T 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504000000 
Ger. Serveis d'Espais 

Naturals 
CG46A201 

Tècnic/a de gestió d'espais 

naturals 
A 20 TG02 37,5 AP 

 

  

 

 

  Posició: 18095 

Impacte econòmic: 5.859,90€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

20100000V Crèdit Places Vacants A501C181 Cap de la Unitat C 18 A544.D 37,5 T 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504000000 
Ger. Serveis d'Espais 

Naturals 
CG46A201 

Tècnic/a de gestió d'espais 

naturals 
A 20 TG02 37,5 AP 

 

  

 

 

  Posició: 18096 

Impacte econòmic: 5.859,90€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

20100000V Crèdit Places Vacants A501C181 Cap de la Unitat C 18 A544.D 37,5 T 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504000000 
Ger. Serveis d'Espais 

Naturals 
CG46A201 

Tècnic/a de gestió d'espais 

naturals 
A 20 TG02 37,5 AP 
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Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 
 
 

  Posició: 18097 

Impacte econòmic: 5.859,90€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

20100000V Crèdit Places Vacants A501C181 Cap de la Unitat C 18 A544.D 37,5 T 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504000000 
Ger. Serveis d'Espais 

Naturals 
CG46A201 

Tècnic/a de gestió d'espais 

naturals 
A 20 TG02 37,5 AP 

 

  

 

 

  Posició: 18098 

Impacte econòmic: 5.859,90€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

20100000V Crèdit Places Vacants A501C181 Cap de la Unitat C 18 A544.D 37,5 T 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504000000 
Ger. Serveis d'Espais 

Naturals 
CG46A201 

Tècnic/a de gestió d'espais 

naturals 
A 20 TG02 37,5 AP 

 

  

 

 

  Posició: 18099 

Impacte econòmic: 5.859,90€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

20100000V Crèdit Places Vacants A501C181 Cap de la Unitat C 18 A544.D 37,5 T 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504000000 
Ger. Serveis d'Espais 

Naturals 
CG46A201 

Tècnic/a de gestió d'espais 

naturals 
A 20 TG02 37,5 AP 
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Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 
 
 

  Posició: 18100 

Impacte econòmic: 5.859,90€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

20100000V Crèdit Places Vacants A501C181 Cap de la Unitat C 18 A544.D 37,5 T 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504000000 
Ger. Serveis d'Espais 

Naturals 
CG46A201 

Tècnic/a de gestió d'espais 

naturals 
A 20 TG02 37,5 AP 

 

  

 

 

  Posició: 18101 

Impacte econòmic: -5.281,61€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

20100000V Crèdit Places Vacants A501C181 Cap de la Unitat C 18 A544.D 37,5 T 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

800010000 Of. Pla Jove DG03B171 Tècnic/a mitjà/ana en joventut B 17 TG01 37,5 AP 

 

  

 

 

  Posició: 18104 

Impacte econòmic: -66.124,00€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

20100000V Crèdit Places Vacants A501A221 Cap de la Unitat A 22 A501 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

 [posició amortitzada]        
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Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 
 
 

  Posició: 18106 

Impacte econòmic: -69.725,94€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

20100000V Crèdit Places Vacants S197A241 Tècnic/a assessor/a B 24 TA02 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

 [posició amortitzada]        

 

  

 

 

  Posició: 18114 

Impacte econòmic:    0,00€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020900 
Direcció Parc Garraf-

Parc Olèrdola 
LMF1C141 

Oficial/a especial de manteniment 

forest 
C 14 PO09.D 37,5 OM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020901 
Grup de Mant.Forest. 

Parc Garraf-Olèrdol 
LMF1C141 

Oficial/a especial de 

manteniment forest 
C 14 PO09.D 37,5 OM 

 

  

 

 

  Posició: 18129 

Impacte econòmic: 2.271,79€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

501022010 
Unitat Sector de 

Conservació Vic 
MA01D121 Oficial/a obres públiques D 12 PO06.D 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

501022010 
Unitat Sector de 

Conservació Vic 
MA01D121 Oficial/a obres públiques D 12 PO06.D 37,5 OM 
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Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 
 
 

  Posició: 18130 

Impacte econòmic: 2.271,79€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

501022020 
Unitat Sector de 

Conservació Berga 
MA01D121 Oficial/a obres públiques D 12 PO06.D 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

501022020 
Unitat Sector de 

Conservació Berga 
MA01D121 Oficial/a obres públiques D 12 PO06.D 37,5 OM 

 

  

 

 

  Posició: 18131 

Impacte econòmic: 2.271,79€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

501022020 
Unitat Sector de 

Conservació Berga 
MA01D121 Oficial/a obres públiques D 12 PO06.D 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

501022020 
Unitat Sector de 

Conservació Berga 
MA01D121 Oficial/a obres públiques D 12 PO06.D 37,5 OM 
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Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 
 
 

  Posició: 18132 

Impacte econòmic: 2.271,79€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

501022030 

Unitat Sector de 

Conservació 

Granollers- 

MA01D121 Oficial/a obres públiques D 12 PO06.D 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

501022030 

Unitat Sector de 

Conservació 

Granollers- 

MA01D121 Oficial/a obres públiques D 12 PO06.D 37,5 OM 

 

  

 

 

  Posició: 18133 

Impacte econòmic: 2.271,79€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

501023010 

Unitat Sector de 

Conservació Martorell-

T 

MA01D121 Oficial/a obres públiques D 12 PO06.D 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

501023010 

Unitat Sector de 

Conservació Martorell-

T 

MA01D121 Oficial/a obres públiques D 12 PO06.D 37,5 OM 
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Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 
 
 

  Posició: 18134 

Impacte econòmic: 2.271,79€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

501023030 
Unitat Sector de 

Conservació Vilafranca 
MA01D121 Oficial/a obres públiques D 12 PO06.D 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

501023030 

Unitat Sector de 

Conservació 

Vilafranca 

MA01D121 Oficial/a obres públiques D 12 PO06.D 37,5 OM 

 

  

 

 

  Posició: 18148 

Impacte econòmic:    0,00€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

800010030 
Unitat Economico-

Administrativa 
CG20A201 Tècnic/a en cooperació local A 20 TG02 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

800010030 
Unitat Processos, 

Contractació i Pressup 
CG20A201 Tècnic/a en cooperació local A 20 TG02 35 GM 

 

  

 

 

  Posició: 18153 

Impacte econòmic: 1.251,71€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020020 
Direcció Parc del 

Castell de Montesquiu 
IB01D121 Guarda Forestal D 12 SE04 37,5 TC 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020020 
Direcció Parc del 

Castell de Montesquiu 
IB01D121 Guarda Forestal D 12 SE04.D 37,5 TC 
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Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 
 
 

  

 

 

  Posició: 18164 

Impacte econòmic: -116.798,65€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

20100000V Crèdit Places Vacants A101A302 Director/a dels Serveis A 30 A103 37,5 E 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

 [posició amortitzada]        

 

  

 

 

  Posició: 18168 

Impacte econòmic: -68.323,10€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

20100000V Crèdit Places Vacants A415F231 Cap de la Subsecció A 23 A401 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

 [posició amortitzada]        

 

  

 

 

  Posició: 18172 

Impacte econòmic: -52.083,36€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

20100000V Crèdit Places Vacants A501C181 Cap de la Unitat C 18 A544.D 37,5 T 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

 [posició amortitzada]        
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Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 
 
 

  Posició: 18173 

Impacte econòmic: -46.801,75€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

20100000V Crèdit Places Vacants DS01B171 Tècnic/a mitjà/ana gestió B 17 TG01 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

 [posició amortitzada]        

 

  

 

 

  Posició: 18178 

Impacte econòmic: 4.345,11€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

4020000B0 
Dtor. Btca. Cap Zona 

11-Vallès Occ. 2 
DE00B171 Bibliotecari/ària xarxa B 17 TG01 35 GE 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

4020000B0 
Dtor. Btca. Cap Zona 

11-Vallès Occ. 2 
DE04B171 Bibliotecari/ària de xarxa itinerant B 17 TG01.D 37,5 AE 

 

  

 

 

  Posició: 18179 

Impacte econòmic:    0,00€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

20100000V Crèdit Places Vacants DE00B171 Bibliotecari/ària xarxa B 17 TG01 35 GE 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

402000000 
Ger. Serveis de 

Biblioteques 
DE00B171 Bibliotecari/ària xarxa B 17 TG01 35 GE 
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Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 
 
 

  Posició: 18184 

Impacte econòmic: 1.251,71€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

500023100 
Subsecció Gerència 

Parc Agrari 
IB01D121 Guarda Forestal D 12 SE04 37,5 TC 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

500023100 
Subsecció Gerència 

Parc Agrari 
IB01D121 Guarda Forestal D 12 SE04.D 37,5 TC 

 

  

 

 

  Posició: 18191 

Impacte econòmic: 3.612,05€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

200000000 
Àrea de Rec. Hum., 

Hisenda i Serveis Int 
CG22A201 T.G. comunicació-N.2 A 20 TG02 37,5 T 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

200000000 
Àrea de Rec. Hum., 

Hisenda i Serveis Int 
S524F211 Responsable A 21 A502 37,5 T 

 

  

 

 

  Posició: 18194 

Impacte econòmic: -43.708,31€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

20100000V Crèdit Places Vacants DS01B171 Tècnic/a mitjà/ana gestió B 17 TG01 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

 [posició amortitzada]        
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Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 
 
 

  Posició: 18195 

Impacte econòmic: -5.316,76€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

500030030 
Unitat de Gestió del 

Pressupost 
BC02C141 Administratiu/iva C 14 AT01 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

500030030 
Unitat de Gestió del 

Pressupost 
BD01D121 Auxiliar administratiu/iva D 12 AG01 35 GM 

 

  

 

 

  Posició: 18198 

Impacte econòmic:    0,00€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

105010000 
Centre Intnl. Innovació 

Serveis Públics 
CG25A201 T.G.polítiques públiques-N.2 A 20 TG02 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

105000000 
Dir. Serveis Suport 

Coordinació General 
CG18A201 T.G.cultura-N.2 A 20 TG02 37,5 AP 

 

  

 

 

  Posició: 18199 

Impacte econòmic: -57.943,26€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

20100000V Crèdit Places Vacants CI00A201 Economista A 20 TG02 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

 [posició amortitzada]        
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Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 
 
 

  Posició: 18204 

Impacte econòmic: -57.943,26€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

20100000V Crèdit Places Vacants CG25A201 T.G.polítiques públiques-N.2 A 20 TG02 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

 [posició amortitzada]        

 

  

 

 

  Posició: 18205 

Impacte econòmic: -57.943,26€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

20100000V Crèdit Places Vacants CG20A201 Tècnic/a en cooperació local A 20 TG02 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

 [posició amortitzada]        

 

  

 

 

  Posició: 18209 

Impacte econòmic:    0,00€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

101022000 
Secció de Projectes de 

Cooperació 
CG13A201 

T.G. programes europeus i 

solidaritat-N. 
A 20 TG02 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

101021010 
Unitat d'Educació per 

Ciutadania Global 
CG13A201 

T.G. programes europeus i 

solidaritat-N. 
A 20 TG02 37,5 AP 
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Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 
 
 

  Posició: 18215 

Impacte econòmic:    0,00€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

20100000V Crèdit Places Vacants S199A261 Tècnic/a assessor/a A 26 TA01 37,5 T 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

201000009 
Unitat Personal en 

Situació Especial 
S199A261 Tècnic/a assessor/a A 26 TA01 37,5 T 

 

  

 

 

  Posició: 18217 

Impacte econòmic:    0,00€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

800010030 
Unitat Economico-

Administrativa 
DS01B171 Tècnic/a mitjà/ana gestió B 17 TG01 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

800010030 
Unitat Processos, 

Contractació i Pressup 
DS01B171 Tècnic/a mitjà/ana gestió B 17 TG01 35 GM 

 

  

 

 

  Posició: 18218 

Impacte econòmic:    0,00€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

901001010 

Unitat Gestió 

Econòmico-

Pressupostària 

DS01B171 Tècnic/a mitjà/ana gestió B 17 TG01 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

901001000 
Secció Jurídico-

Administrativa 
DS01B171 Tècnic/a mitjà/ana gestió B 17 TG01 35 GM 

 

  

Pàgina 76
Codi Segur de Verificació (CSV): 859cb248da5fb94ed439   Adreça de validació: https://seuelectronica.diba.cat

Document signat electrònicament. Firmes vàlides. És còpia autèntica de l’original electrònic.



    
 
 
 

Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 
 
 

 

 

  Posició: 18237 

Impacte econòmic:    0,00€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

20100000V Crèdit Places Vacants DE00B171 Bibliotecari/ària xarxa B 17 TG01 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

402000000 
Ger. Serveis de 

Biblioteques 
DE00B171 Bibliotecari/ària xarxa B 17 TG01 35 GE 

 

  

 

 

  Posició: 18246 

Impacte econòmic:    0,00€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020400 
Direcció Parc N. del 

Montseny 
LMF1C141 

Oficial/a especial de manteniment 

forest 
C 14 PO09.D 37,5 OM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020401 
Grup de Mant.Forest. 

Parc N. Montseny 
LMF1C141 

Oficial/a especial de 

manteniment forest 
C 14 PO09.D 37,5 OM 

 

  

 

 

  Posició: 18297 

Impacte econòmic: 57.943,26€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

         

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

20100000V Crèdit Places Vacants CG25A201 T.G.polítiques públiques-N.2 A 20 TG02 37,5 AP 
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Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 
 
 

 

  Posició: 18298 

Impacte econòmic: 57.943,26€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

         

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

20100000V Crèdit Places Vacants CG25A201 T.G.polítiques públiques-N.2 A 20 TG02 37,5 AP 

 

  

 

 

  Posició: 18299 

Impacte econòmic: 57.943,26€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

         

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

20100000V Crèdit Places Vacants CG29A201 T.G.contractació-N.2 A 20 TG02 37,5 AP 

 

  

 

 

  Posició: 18300 

Impacte econòmic: 57.943,26€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

         

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

20100000V Crèdit Places Vacants CG29A201 T.G.contractació-N.2 A 20 TG02 37,5 AP 
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Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 
 
 

  Posició: 18301 

Impacte econòmic: 57.943,26€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

         

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

20100000V Crèdit Places Vacants CG29A201 T.G.contractació-N.2 A 20 TG02 37,5 AP 

 

  

 

 

  Posició: 18306 

Impacte econòmic: 43.708,31€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

         

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

20100000V Crèdit Places Vacants DS01B171 Tècnic/a mitjà/ana gestió B 17 TG01 35 GM 

 

  

 

 

  Posició: 18307 

Impacte econòmic: 43.708,31€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

         

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

20100000V Crèdit Places Vacants DS01B171 Tècnic/a mitjà/ana gestió B 17 TG01 35 GM 
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Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 
 
 

  Posició: 18308 

Impacte econòmic: 43.708,31€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

         

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

20100000V Crèdit Places Vacants DS01B171 Tècnic/a mitjà/ana gestió B 17 TG01 35 GM 

 

  

 

 

  Posició: 18309 

Impacte econòmic: 43.708,31€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

         

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

20100000V Crèdit Places Vacants DS01B171 Tècnic/a mitjà/ana gestió B 17 TG01 35 GM 

 

  

 

 

  Posició: 18310 

Impacte econòmic: 43.708,31€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

         

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

20100000V Crèdit Places Vacants DS01B171 Tècnic/a mitjà/ana gestió B 17 TG01 35 GM 
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Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 
 
 

  Posició: 18328 

Impacte econòmic: 29.477,86€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

         

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

20100000V Crèdit Places Vacants BD01D121 Auxiliar administratiu/iva D 12 AG01 35 GM 

 

  

 

 

  Posició: 18329 

Impacte econòmic: 29.477,86€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

         

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

20100000V Crèdit Places Vacants BD01D121 Auxiliar administratiu/iva D 12 AG01 35 GM 

 

  

 

 

  Posició: 18330 

Impacte econòmic: 29.477,86€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

         

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

20100000V Crèdit Places Vacants BD01D121 Auxiliar administratiu/iva D 12 AG01 35 GM 
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Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 
 
 

  Posició: 18344 

Impacte econòmic: 50.717,21€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

         

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

502010020 
Unitat de Suport Gràfic 

i Fotogràfic 
A501G201 Cap de la Unitat B 20 A503 35 GM 

 

  

 

 

  Posició: 18345 

Impacte econòmic: 57.943,26€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

         

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

703010000 
Ser. Assistència a 

l'Organització Mpal. 
CR02A201 T.S. selecció i desenvolupament A 20 TG02 37,5 AP 

 

  

 

 

  Posició: 18346 

Impacte econòmic: 57.943,26€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

         

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

703010000 
Ser. Assistència a 

l'Organització Mpal. 
CR02A201 T.S. selecció i desenvolupament A 20 TG02 37,5 AP 
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Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 
 
 

  Posició: 18347 

Impacte econòmic: 46.801,75€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

         

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

703010000 
Ser. Assistència a 

l'Organització Mpal. 
DR03B171 T.M. selecció i desenvolupament B 17 TG01 37,5 AP 

 

  

 

 

  Posició: 18348 

Impacte econòmic: 57.943,26€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

         

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

20100000R 
Places Reservades 

Serveis Especials 
CJ01A201 T.S. dret esp. dret local A 20 TG02 37,5 AP 

 

  

 

 

  Posició: 18349 

Impacte econòmic: 57.943,26€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

         

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

111011000 
Secció de Premsa i 

Xarxes Socials 
CK00A201 Redactor/a A 20 TG02 37,5 AP 
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Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 
 
 

  Posició: 18350 

Impacte econòmic: 57.943,26€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

         

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

800010020 
Unitat Tècnica de 

Gestió de Recursos 
CG08A201 T.G. polítiques socials-N.2 A 20 TG02 37,5 AP 

 

  

 

 

  Posició: 18351 

Impacte econòmic: 34.794,62€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

         

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

203212100 
Subsecció Tècnica de 

Paisatgisme 
EG04C141 Tècnic/a auxiliar paisatgista C 14 AT01 35 GM 

 

  

 

 

  Posició: 18352 

Impacte econòmic: 29.477,86€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

         

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

201032000 

Secció de 

Comunicació i Proj. de 

RH 

BD01D121 Auxiliar administratiu/iva D 12 AG01 35 GM 
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Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 
 
 

  Posició: 18353 

Impacte econòmic: 57.943,26€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

         

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

702030000 
Of. Assistència a la 

Formació 
CR02A201 T.S. selecció i desenvolupament A 20 TG02 37,5 AP 

 

  

 

 

  Posició: 18354 

Impacte econòmic: 35.626,18€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

         

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020020 
Direcció Parc del 

Castell de Montesquiu 
IB01D121 Guarda Forestal D 12 SE04.D 37,5 TC 

 

  

 

 

  Posició: 18355 

Impacte econòmic: 57.943,26€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

         

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

203110000 Of. Gestió Interna CG24A201 
T.Organitz.i processos gestió 

niv.2 
A 20 TG02 37,5 AP 
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Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 
 
 

  Posició: 18356 

Impacte econòmic: 57.943,26€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

         

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

101011010 
Unitat de Fons i 

Programes Europeus 
CG13A201 

T.G. programes europeus i 

solidaritat-N. 
A 20 TG02 37,5 AP 

 

  

 

 

  Posició: 18357 

Impacte econòmic: 43.708,31€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

         

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

402000080 
Dtor. Btca. Cap Zona 8 

- Vallès Oriental 
DE00B171 Bibliotecari/ària xarxa B 17 TG01 35 GE 

 

  

 

 

  Posició: 18358 

Impacte econòmic: 60.719,48€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

         

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

402000040 
Dtor. Btca. Cap Zona 

4-Baix Ll-Bnès Sud 
S301A201 Subdirector/a bibliotecari/ària A 20 DB04 37,5 AE 
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Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 
 
 

  Posició: 18359 

Impacte econòmic: 46.801,75€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

         

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

402000070 
Dtor. Btca. Cap Zona 7 

- Vallès Occ. 1 
DE00B171 Bibliotecari/ària xarxa B 17 TG01 37,5 AP 

 

  

 

 

  Posició: 18360 

Impacte econòmic: 60.719,48€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

         

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

4020000A0 
Dtor. Btca. Cap Zona 

10 - Baix Llobregat 
S301A201 Subdirector/a bibliotecari/ària A 20 DB04 37,5 AE 

 

  

 

 

  Posició: 18361 

Impacte econòmic: 60.719,48€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

         

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

4020000B0 
Dtor. Btca. Cap Zona 

11-Vallès Occ. 2 
S301A201 Subdirector/a bibliotecari/ària A 20 DB04 37,5 AE 
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Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 
 
 

  Posició: 18362 

Impacte econòmic: 51.231,85€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

         

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

402000060 
Dtor. Btca. Cap Zona 6 

- Osona 
S302B191 Director/a biblioteca 1 B 19 DB02 37,5 AE 

 

  

 

 

  Posició: 18363 

Impacte econòmic: 60.719,48€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

         

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

402000090 
Dtor. Btca. Cap Zona 9 

- Barcelonès Nord 
S301A201 Subdirector/a bibliotecari/ària A 20 DB04 37,5 AE 

 

  

 

 

  Posició: 18364 

Impacte econòmic: 60.719,48€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

         

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

402000020 
Dtor. Btca.Cap Zona 

2-Alt Penedès-Garraf 
S301A201 Subdirector/a bibliotecari/ària A 20 DB04 37,5 AE 
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Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 
 
 

  Posició: 18365 

Impacte econòmic: 48.053,41€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

         

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

402000020 
Dtor. Btca.Cap Zona 

2-Alt Penedès-Garraf 
DE04B171 Bibliotecari/ària de xarxa itinerant B 17 TG01.D 37,5 AE 

 

  

 

 

  Posició: 18366 

Impacte econòmic: 48.053,41€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

         

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

402000030 
Dtor. Btca. Cap Zona 3 

- Bages-Bergueda 
DE04B171 Bibliotecari/ària de xarxa itinerant B 17 TG01.D 37,5 AE 

 

  

 

 

  Posició: 18367 

Impacte econòmic: 48.053,41€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

         

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

402000050 
Dtor. Btca. Cap Zona 5 

- Maresme 
DE04B171 Bibliotecari/ària de xarxa itinerant B 17 TG01.D 37,5 AE 
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Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 
 
 

  Posició: 18368 

Impacte econòmic: 48.053,41€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

         

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

402000060 
Dtor. Btca. Cap Zona 6 

- Osona 
DE04B171 Bibliotecari/ària de xarxa itinerant B 17 TG01.D 37,5 AE 

 

  

 

 

  Posició: 18369 

Impacte econòmic: 48.053,41€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

         

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

402000080 
Dtor. Btca. Cap Zona 8 

- Vallès Oriental 
DE04B171 Bibliotecari/ària de xarxa itinerant B 17 TG01.D 37,5 AE 

 

  

 

 

  Posició: 18370 

Impacte econòmic: 34.794,62€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

         

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

201031100 Subsecció de Provisió EG44C143 
Tèc.aux.revisió documentació i 

dades RH 
C 14 AT01 35 GM 
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Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 
 
 

  Posició: 18371 

Impacte econòmic: 36.021,77€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

         

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

201000000 
Dir. Serveis de 

Recursos Humans 
EN02C153 

Tèc.aux.testeig pàg.web i 

programari 
C 15 AT02 35 GM 

 

  

 

 

  Posició: 18372 

Impacte econòmic: 43.708,31€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

         

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

201000000 
Dir. Serveis de 

Recursos Humans 
DC04B173 Fisio.espec.teràpies manuals B 17 TG01 35 GM 

 

  

 

 

  Posició: 18373 

Impacte econòmic: 27.030,17€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

         

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

201000000 
Dir. Serveis de 

Recursos Humans 
BE06E083 

Auxiliar de recepció i punt 

d'atenció 
E 08 PS01 35 GM 
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Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 
 
 

  Posició: 18374 

Impacte econòmic: 27.741,08€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

         

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

201000000 
Dir. Serveis de 

Recursos Humans 
PA11E083 

Operari/a distribució material 

biblioteq 
E 08 PO01 35 GM 

 

  

 

 

  Posició: 18375 

Impacte econòmic: 27.030,17€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

         

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

201000000 
Dir. Serveis de 

Recursos Humans 
BE07E083 

Aux.suport pers.usu.serv.resid 

gent gran 
E 08 PS01 35 GM 

 

  

 

 

  Posició: 18378 

Impacte econòmic: 29.477,86€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

         

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

201000000 
Dir. Serveis de 

Recursos Humans 
BD08D123 Digitalitzador/a fons documentals D 12 AG01 35 GM 
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Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 
 
 

  Posició: 18379 

Impacte econòmic: 29.477,86€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

         

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

201000000 
Dir. Serveis de 

Recursos Humans 
BD09D123 

Aux.suport documental i 

gest.adminis. 
D 12 AG01 35 GM 

 

  

 

 

  Posició: 18381 

Impacte econòmic: 57.943,26€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

         

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504000000 
Ger. Serveis d'Espais 

Naturals 
CG46A201 

Tècnic/a de gestió d'espais 

naturals 
A 20 TG02 37,5 AP 

 

  

 

 

  Posició: 18382 

Impacte econòmic: 57.943,26€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

         

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504000000 
Ger. Serveis d'Espais 

Naturals 
CG46A201 

Tècnic/a de gestió d'espais 

naturals 
A 20 TG02 37,5 AP 
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Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 
 
 

  Posició: 18383 

Impacte econòmic: 57.943,26€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

         

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504000000 
Ger. Serveis d'Espais 

Naturals 
CG46A201 

Tècnic/a de gestió d'espais 

naturals 
A 20 TG02 37,5 AP 

 

  

 

 

  Posició: 18384 

Impacte econòmic: 57.943,26€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

         

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504000000 
Ger. Serveis d'Espais 

Naturals 
CG46A201 

Tècnic/a de gestió d'espais 

naturals 
A 20 TG02 37,5 AP 

 

  

 

 

  Posició: 18385 

Impacte econòmic: 57.943,26€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

         

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

702010000 

Ser. Disseny i 

Innovació de la 

Formació 

CR02A201 T.S. selecció i desenvolupament A 20 TG02 37,5 AP 
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Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 
 
 

  Posició: 18386 

Impacte econòmic: 72.320,93€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

         

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

600000000 
Àrea d'Igualtat i 

Sostenibilitat Social 
S197A241 Tècnic/a assessor/a A 24 TA02 37,5 AP 

 

  

 

 

  Posició: 18387 

Impacte econòmic: 46.801,75€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

         

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

201040000 
Of. Accés i Gestió de 

la Contractació 
DR03B171 T.M. selecció i desenvolupament B 17 TG01 37,5 AP 

 

  

 

 

  Posició: 18388 

Impacte econòmic: 46.801,75€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

         

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

201040000 
Of. Accés i Gestió de 

la Contractació 
DR03B171 T.M. selecció i desenvolupament B 17 TG01 37,5 AP 
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Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 
 
 

  Posició: 18389 

Impacte econòmic: 46.801,75€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

         

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

201040000 
Of. Accés i Gestió de 

la Contractació 
DR03B171 T.M. selecció i desenvolupament B 17 TG01 37,5 AP 

 

  

 

 

  Posició: 18390 

Impacte econòmic: 46.801,75€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

         

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

1A2000010 
Unitat Admtva. i de 

Seguiment d'Exp. Jud 
DS01B171 Tècnic/a mitjà/ana gestió B 17 TG01 37,5 AP 

 

  

 

 

  Posició: 19005 

Impacte econòmic: 3.904,93€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

701230000 Of. Tèc. d'Internet S539F221 Responsable A 22 A501 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

701230000 Of. Tèc. d'Internet S539F221 Responsable A 22 A501 37,5 AP 
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Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 
 
 

  Posició: 19016 

Impacte econòmic: 4.345,11€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

402000060 
Dtor. Btca. Cap Zona 6 

- Osona 
DE00B171 Bibliotecari/ària xarxa B 17 TG01 35 GE 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

402000060 
Dtor. Btca. Cap Zona 6 

- Osona 
DE04B171 Bibliotecari/ària de xarxa itinerant B 17 TG01.D 37,5 AE 

 

  

 

 

  Posició: 19025 

Impacte econòmic: 1.251,71€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020020 
Direcció Parc del 

Castell de Montesquiu 
IC01C141 Guarda forestal especial C 14 SE06 37,5 TC 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020020 
Direcció Parc del 

Castell de Montesquiu 
IC01C141 Guarda forestal especial C 14 SE06.D 37,5 TC 

 

  

 

 

  Posició: 19082 

Impacte econòmic: 1.251,71€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020410 
Unitat de Guarderia 

Zona Ponent 
IC01C141 Guarda forestal especial C 14 SE06 37,5 TC 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020410 
Unitat de Guarderia 

Zona Ponent 
IC01C141 Guarda forestal especial C 14 SE06.D 37,5 TC 
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Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 
 
 

 

 

  Posició: 19083 

Impacte econòmic: 1.251,71€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020410 
Unitat de Guarderia 

Zona Ponent 
IC01C141 Guarda forestal especial C 14 SE06 37,5 TC 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020410 
Unitat de Guarderia 

Zona Ponent 
IC01C141 Guarda forestal especial C 14 SE06.D 37,5 TC 

 

  

 

 

  Posició: 19108 

Impacte econòmic: 4.345,11€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

402000030 
Dtor. Btca. Cap Zona 3 

- Bages-Bergueda 
DE00B171 Bibliotecari/ària xarxa B 17 TG01 35 GE 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

402000030 
Dtor. Btca. Cap Zona 3 

- Bages-Bergueda 
DE04B171 Bibliotecari/ària de xarxa itinerant B 17 TG01.D 37,5 AE 
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Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 
 
 

  Posició: 19109 

Impacte econòmic: 4.345,11€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

4020000B0 
Dtor. Btca. Cap Zona 

11-Vallès Occ. 2 
DE00B171 Bibliotecari/ària xarxa B 17 TG01 35 GE 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

4020000B0 
Dtor. Btca. Cap Zona 

11-Vallès Occ. 2 
DE04B171 Bibliotecari/ària de xarxa itinerant B 17 TG01.D 37,5 AE 

 

  

 

 

  Posició: 19116 

Impacte econòmic:    0,00€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

203212112 
Grup de Jardineria 

Maternitat Escola Ind 
MJ01D121 Oficial/a jardiner/a D 12 PO06.D 37,5 OM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

203212112 
Grup de Jardineria 

Maternitat 
MJ01D121 Oficial/a jardiner/a D 12 PO06.D 37,5 OM 

 

  

 

 

  Posició: 19117 

Impacte econòmic:    0,00€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

203212112 
Grup de Jardineria 

Maternitat Escola Ind 
LJ01C141 Oficial/a especial jardiner/a C 14 PO09.D 37,5 OM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

203212112 
Grup de Jardineria 

Maternitat 
LJ01C141 Oficial/a especial jardiner/a C 14 PO09.D 37,5 OM 
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Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 
 
 

 

 

  Posició: 19123 

Impacte econòmic:    0,00€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

203212112 
Grup de Jardineria 

Maternitat Escola Ind 
MJ01D121 Oficial/a jardiner/a D 12 PO06.D 37,5 OM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

203212112 
Grup de Jardineria 

Maternitat 
MJ01D121 Oficial/a jardiner/a D 12 PO06.D 37,5 OM 

 

  

 

 

  Posició: 19130 

Impacte econòmic: 4.303,08€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

203212100 
Subsecció Tècnica de 

Paisatgisme 
LJ01C141 Oficial/a especial jardiner/a C 14 PO08 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

203212113 
Grup de Jardineria 

Mundet 
LJ01C141 Oficial/a especial jardiner/a C 14 PO09.D 37,5 OM 
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Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 
 
 

  Posició: 19131 

Impacte econòmic:    0,00€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020020 
Direcció Parc del 

Castell de Montesquiu 
MFO1D121 Oficial/a de manteniment forestal D 12 PO06.D 37,5 OM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020021 

Grup de 

Mant.Forest.Parc 

Castell Montes. 

MFO1D121 Oficial/a de manteniment forestal D 12 PO06.D 37,5 OM 

 

  

 

 

  Posició: 19133 

Impacte econòmic:    0,00€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020400 
Direcció Parc N. del 

Montseny 
MFO1D121 Oficial/a de manteniment forestal D 12 PO06.D 37,5 OM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020401 
Grup de Mant.Forest. 

Parc N. Montseny 
MFO1D121 Oficial/a de manteniment forestal D 12 PO06.D 37,5 OM 

 

  

 

 

  Posició: 19179 

Impacte econòmic: 4.345,11€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

402000020 
Dtor. Btca.Cap Zona 2-

Alt Penedès-Garraf 
DE00B171 Bibliotecari/ària xarxa B 17 TG01 35 GE 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

402000020 
Dtor. Btca.Cap Zona 

2-Alt Penedès-Garraf 
DE04B171 Bibliotecari/ària de xarxa itinerant B 17 TG01.D 37,5 AE 
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Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 
 
 

  

 

 

  Posició: 19180 

Impacte econòmic: 4.345,11€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

402000090 
Dtor. Btca. Cap Zona 9 

- Barcelonès Nord 
DE00B171 Bibliotecari/ària xarxa B 17 TG01 35 GE 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

402000090 
Dtor. Btca. Cap Zona 9 

- Barcelonès Nord 
DE04B171 Bibliotecari/ària de xarxa itinerant B 17 TG01.D 37,5 AE 

 

  

 

 

  Posició: 19198 

Impacte econòmic: 4.345,11€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

402000080 
Dtor. Btca. Cap Zona 8 

- Vallès Oriental 
DE00B171 Bibliotecari/ària xarxa B 17 TG01 35 GE 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

402000080 
Dtor. Btca. Cap Zona 8 

- Vallès Oriental 
DE04B171 Bibliotecari/ària de xarxa itinerant B 17 TG01.D 37,5 AE 

 

  

 

 

Pàgina 102
Codi Segur de Verificació (CSV): 859cb248da5fb94ed439   Adreça de validació: https://seuelectronica.diba.cat

Document signat electrònicament. Firmes vàlides. És còpia autèntica de l’original electrònic.



    
 
 
 

Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 
 
 

  Posició: 19223 

Impacte econòmic: 2.648,83€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

501011130 
Unitat de Control de 

Qualitat 
LAB1C141 

Oficial/a especial laboratori obres 

públ 
C 14 PO09.D 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

501011130 
Unitat de Control de 

Qualitat 
LAB1C141 

Oficial/a especial laboratori obres 

públ 
C 14 PO09.D 37,5 OM 

 

  

 

 

  Posició: 19248 

Impacte econòmic: 4.345,11€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

4020000A0 
Dtor. Btca. Cap Zona 

10 - Baix Llobregat 
DE00B171 Bibliotecari/ària xarxa B 17 TG01 35 GE 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

4020000A0 
Dtor. Btca. Cap Zona 

10 - Baix Llobregat 
DE04B171 Bibliotecari/ària de xarxa itinerant B 17 TG01.D 37,5 AE 

 

  

 

 

  Posició: 19341 

Impacte econòmic: -51.231,85€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

402000080 
Dtor. Btca. Cap Zona 8 

- Vallès Oriental 
S302B191 Director/a biblioteca 1 B 19 DB02 37,5 AE 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

 [posició amortitzada]        
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Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 
 
 

 

  Posició: 19379 

Impacte econòmic: 1.251,71€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020420 
Unitat de Guarderia 

Zona Llevant 
IB01D121 Guarda Forestal D 12 SE04 37,5 TC 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020420 
Unitat de Guarderia 

Zona Llevant 
IB01D121 Guarda Forestal D 12 SE04.D 37,5 TC 

 

  

 

 

  Posició: 19380 

Impacte econòmic: 2.154,68€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020B00 
Subs.Ges.e.nat.S.Miqu

el Fai i Cing.Bertí 
MFO2H121 

Oficial/a explotacions 

agroforestals 
D 12 PO04 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020B00 
Subs.Ges.e.nat.S.Miq

uel Fai i Cing.Bertí 
MFO2H121 

Oficial/a explotacions 

agroforestals 
D 12 PO04 37,5 OM 

 

  

 

 

  Posició: 19397 

Impacte econòmic: 3.915,85€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

203212100 
Subsecció Tècnica de 

Paisatgisme 
MJ01D121 Oficial/a jardiner/a D 12 PO04 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

203212114 
Grup de Jardineria 

Esc. Ind. i Altr. Equ 
MJ01D121 Oficial/a jardiner/a D 12 PO06.D 37,5 OM 
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Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 
 
 

  

 

 

  Posició: 19444 

Impacte econòmic: 4.345,11€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

402000010 
Dtor. Btca. Cap Zona 1 

- Anoia 
DE00B171 Bibliotecari/ària xarxa B 17 TG01 35 GE 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

402000010 
Dtor. Btca. Cap Zona 1 

- Anoia 
DE04B171 Bibliotecari/ària de xarxa itinerant B 17 TG01.D 37,5 AE 

 

  

 

 

  Posició: 19446 

Impacte econòmic: 4.336,67€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

20100000V Crèdit Places Vacants NB01E081 
Ajudant/a d'instal·lacions - a 

extingir 
E 08 PO03.D 37,5 OM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

602010200 
Subsec. Est. Temp. i 

Resid Gent  Gran 
EV01C141 

Tèc.aux.atenció a la 

dependència 
C 14 ES02 35 TT 

 

  

 

  Posició: 19521 

Impacte econòmic: -74.365,90€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

20100000V Crèdit Places Vacants A301F241 Cap de la Secció A 24 A302 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

 [posició amortitzada]        
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Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 
 
 

 

  Posició: 19562 

Impacte econòmic: 4.345,11€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

402000070 
Dtor. Btca. Cap Zona 7 

- Vallès Occ. 1 
DE00B171 Bibliotecari/ària xarxa B 17 TG01 35 GE 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

402000070 
Dtor. Btca. Cap Zona 7 

- Vallès Occ. 1 
DE04B171 Bibliotecari/ària de xarxa itinerant B 17 TG01.D 37,5 AE 

 

  

 

 

  Posició: 19575 

Impacte econòmic:    0,00€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504021020 Unitat d'Ús Públic DG09B171 T.G. ús públic espais naturals-N1 B 17 TG01 37,5 AE 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504021020 Unitat d'Ús Públic DG09B171 T.G. ús públic espais naturals-N1 B 17 TG01 37,5 AP 

 

  

 

 

  Posició: 19587 

Impacte econòmic: 3.093,45€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

601032100 
Subsec. Proj i Progr 

Autonom Pers i Depe 
DG11B171 T.G. polítiques socials-N.1 B 17 TG01 35 GE 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

601032100 
Subsec. Proj i Progr 

Autonom Pers i Depe 
DG11B171 T.G. polítiques socials-N.1 B 17 TG01 37,5 AP 
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Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 
 
 

  Posició: 19589 

Impacte econòmic:    0,00€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504000100 

Subsecció 

Comunicació, Formació 

i Coord. 

DS01B171 Tècnic/a mitjà/ana gestió B 17 TG01 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504021010 
Unitat d'Educació 

Ambiental 
DS01B171 Tècnic/a mitjà/ana gestió B 17 TG01 37,5 AP 

 

  

 

  Posició: 19614 

Impacte econòmic:    0,00€ 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

800010030 
Unitat Economico-

Administrativa 
BD01D121 Auxiliar administratiu/iva D 12 AG01 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

800010030 
Unitat Processos, 

Contractació i Pressup 
BD01D121 Auxiliar administratiu/iva D 12 AG01 35 GM 

 

  

 

  Posició: 19680 

Impacte econòmic: 2.271,79€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

501022030 

Unitat Sector de 

Conservació 

Granollers- 

MA01D121 Oficial/a obres públiques D 12 PO06.D 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

501022030 

Unitat Sector de 

Conservació 

Granollers- 

MA01D121 Oficial/a obres públiques D 12 PO06.D 37,5 OM 
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Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 
 
 

 

  Posició: 19681 

Impacte econòmic: 2.271,79€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

501023010 

Unitat Sector de 

Conservació Martorell-

T 

MA01D121 Oficial/a obres públiques D 12 PO06.D 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

501023010 

Unitat Sector de 

Conservació Martorell-

T 

MA01D121 Oficial/a obres públiques D 12 PO06.D 37,5 OM 

 

  

 

  Posició: 19682 

Impacte econòmic: 2.271,79€ 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

501022010 
Unitat Sector de 

Conservació Vic 
MA01D121 Oficial/a obres públiques D 12 PO06.D 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

501022010 
Unitat Sector de 

Conservació Vic 
MA01D121 Oficial/a obres públiques D 12 PO06.D 37,5 OM 

 

  

 

  Posició: 19683 

Impacte econòmic: 2.271,79€ 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

501023030 
Unitat Sector de 

Conservació Vilafranca 
MA01D121 Oficial/a obres públiques D 12 PO06.D 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

501023030 

Unitat Sector de 

Conservació 

Vilafranca 

MA01D121 Oficial/a obres públiques D 12 PO06.D 37,5 OM 
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Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 
 
 

 

 

  Posició: 19684 

Impacte econòmic: 2.271,79€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

501023010 

Unitat Sector de 

Conservació Martorell-

T 

MA01D121 Oficial/a obres públiques D 12 PO06.D 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

501023010 

Unitat Sector de 

Conservació Martorell-

T 

MA01D121 Oficial/a obres públiques D 12 PO06.D 37,5 OM 

 

  

 

 

  Posició: 19685 

Impacte econòmic: 2.648,83€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

501023030 
Unitat Sector de 

Conservació Vilafranca 
LAV1C141 Oficial/a especial obres públiques C 14 PO09.D 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

501023030 

Unitat Sector de 

Conservació 

Vilafranca 

LAV1C141 
Oficial/a especial obres 

públiques 
C 14 PO09.D 37,5 OM 
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Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 
 
 

  Posició: 19686 

Impacte econòmic: 2.271,79€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

501022030 

Unitat Sector de 

Conservació 

Granollers- 

MA01D121 Oficial/a obres públiques D 12 PO06.D 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

501022030 

Unitat Sector de 

Conservació 

Granollers- 

MA01D121 Oficial/a obres públiques D 12 PO06.D 37,5 OM 

 

  

 

 

  Posició: 19702 

Impacte econòmic: 1.251,71€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020910 
Unitat Guarderia del 

Garraf - Olèrdola 
IB01D121 Guarda Forestal D 12 SE04 37,5 TC 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020910 
Unitat Guarderia del 

Garraf - Olèrdola 
IB01D121 Guarda Forestal D 12 SE04.D 37,5 TC 

 

  

 

 

  Posició: 19724 

Impacte econòmic: 14.230,45€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

201031100 Subsecció de Provisió BD01D121 Auxiliar administratiu/iva D 12 AG01 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

201031100 Subsecció de Provisió DR03B171 T.M. selecció i desenvolupament B 17 TG01 35 GM 
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Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 
 
 

 

 

  Posició: 19733 

Impacte econòmic:    0,00€ 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

601001100 
Subsecció d'Informació 

Territorial 
CG08A201 T.G. polítiques socials-N.2 A 20 TG02 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

601001000 

Secció de Gest. 

Informació i Proc 

Intern 

CG08A201 T.G. polítiques socials-N.2 A 20 TG02 37,5 AP 

 

  

 

 

  Posició: 19767 

Impacte econòmic: -3.242,35€ 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020A10 
Unitat Guarderia 

St.Llorenç Munt i Obac 
IC01C141 Guarda forestal especial C 14 SE06 37,5 AE 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020A10 
Unitat Guarderia 

St.Llorenç Munt i Obac 
IB01D121 Guarda Forestal D 12 SE04.D 37,5 AE 

 

  

 

  Posició: 19799 

Impacte econòmic:    0,00€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

101011000 
Secció Suport Mpal. 

Àmbits Europeu i Int 
CG13A201 

T.G. programes europeus i 

solidaritat-N. 
A 20 TG02 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

101011010 
Unitat de Fons i 

Programes Europeus 
CG13A201 

T.G. programes europeus i 

solidaritat-N. 
A 20 TG02 35 GM 
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Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 
 
 

 

 

  Posició: 19802 

Impacte econòmic:    0,00€ 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

101021000 
Secció de Suport 

Municipal i Estratègia 
CG13A201 

T.G. programes europeus i 

solidaritat-N. 
A 20 TG02 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

101021010 
Unitat d'Educació per 

Ciutadania Global 
CG13A201 

T.G. programes europeus i 

solidaritat-N. 
A 20 TG02 37,5 AP 

 

  

 

 

  Posició: 19825 

Impacte econòmic:    0,00€ 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

203110022 
Unitat de Manteniment 

de Vehicles 
PA01E081 Operari/ària de serveis-neteja E 08 PO01 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

203110022 
Unitat de Manteniment 

de Vehicles 
PA13E083 

Operari/a de serveis suport al 

parc mòbi 
E 08 PO01 35 GM 

 

  

 

 

  Posició: 19826 

Impacte econòmic:    0,00€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

203110031 
Unitat de Gestió de 

Producció 
PA01E081 Operari/ària de serveis-neteja E 08 PO01 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

203110031 
Unitat de Gestió de 

Producció 
PA12E083 

Operari/a de serveis reproducció 

gràfica 
E 08 PO01 35 GM 
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Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 
 
 

 

 

  Posició: 19891 

Impacte econòmic: 4.345,11€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

402000060 
Dtor. Btca. Cap Zona 6 

- Osona 
DE00B171 Bibliotecari/ària xarxa B 17 TG01 35 GE 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

402000060 
Dtor. Btca. Cap Zona 6 

- Osona 
DE04B171 Bibliotecari/ària de xarxa itinerant B 17 TG01.D 37,5 AE 

 

  

 

 

  Posició: 19905 

Impacte econòmic: 4.578,87€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

201050000 
Ser. Administració 

Recursos Humans 
S511A231 Responsable A 23 A401 37,5 T 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

201050000 
Ser. Administració 

Recursos Humans 
S184A241 Tècnic/a assessor/a A 24 TA02 37,5 T 

 

  

 

 

  Posició: 19930 

Impacte econòmic: -97.920,50€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

20100000V Crèdit Places Vacants S198A281 Tècnic/a assessor/a A 28 TA00 37,5 T 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

 [posició amortitzada]        
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Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 
 
 

 

 

  Posició: 19944 

Impacte econòmic: 1.251,71€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020410 
Unitat de Guarderia 

Zona Ponent 
IB01D121 Guarda Forestal D 12 SE04 37,5 TC 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020410 
Unitat de Guarderia 

Zona Ponent 
IB01D121 Guarda Forestal D 12 SE04.D 37,5 TC 

 

  

 

 

  Posició: 19945 

Impacte econòmic: 1.251,71€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020420 
Unitat de Guarderia 

Zona Llevant 
IB01D121 Guarda Forestal D 12 SE04 37,5 TC 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

504020420 
Unitat de Guarderia 

Zona Llevant 
IB01D121 Guarda Forestal D 12 SE04.D 37,5 TC 

 

  

 

  Posició: 71386 

Impacte econòmic:    0,00€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

502010020 
Unitat de Suport Gràfic 

i Fotogràfic 
A501G201 Cap de la Unitat B 20 A503 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

 [posició no existent]        
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Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 
 
 

 

 

  Posició: 71408 

Impacte econòmic:    0,00€ 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

600000000 
Àrea d'Igualtat i 

Sostenibilitat Social 
S197A241 Tècnic/a assessor/a A 24 TA02 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Horari Ded. 

 [posició no existent]        

 

  

 

NOTA : Les posicions identificades amb primer dígit = 7, que corresponen a llocs 
singulars o de comandament, no compten amb dotació pressupostària. 
 
Els imports estan consignats en termes estructurals i de retribució anual bruta, incloent 
els costos de cotitzacions a la Seguretat Social. El conjunt dels canvis relacionats 
suposa un impacte econòmic total de  2.025.987,65 €  en termes anuals. 
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Metadades del document

Tipologia documental
2022/0026096

Tipus documental Llistat

Núm. expedient

Títol Annex II a l'Informe de la DSRH sobre RLT i plantilla per al pressupost DIBA
2023

Codi classificació G0101 - Plantilla i relació de llocs de treball

Signatari Acte Data acte

Signatures

Dir. Serveis de Recursos
Humans

Maria Dolores Miró Folgado (SIG) Signa 09/11/2022 13:22

Validació Electrònica del document
Codi (CSV) Adreça de validació
859cb248da5fb94ed439

QR
https://seuelectronica.diba.cat
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