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Informe

Sobre la plantilla i relacio de llocs de treball de la Diputacié de Barcelona per al
pressupost general de la corporacié 2023.

Els instruments d’ordenacio i gestid del personal dels ens locals els conformen la
plantilla de personal i la relacié de llocs de treball. Mitjangant aquests instruments, les
Administracions Publiques dimensionen els efectius que requereixen i la seva
distribucio, amb I'objectiu de planificar els recursos humans per a la consecucié de
I'eficacia i I'eficiéncia en la prestacié dels serveis publics.

D’acord amb l'article 90 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de
Régim Local, i amb larticle 126 del Text Refdés de les disposicions legals vigent en
matéria de régim local, aprovat per Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, cada
corporacio local ha d’aprovar anualment, a través del pressupost, la seva plantilla de
personal.

D’altra banda, la Diputacié de Barcelona estructura I'organitzacié dels seus recursos
humans mitjangant I'instrument d’ordenacié i planificacié que és la relacié de llocs de
treball. A través d’aquest mitja técnic es realitza I'ordenacié del personal d’acord amb
les necessitats de la corporacié per garantir el correcte funcionament de 'administracié
i facilitar 'assoliment dels objectius del mandat.

Plantilla de personal

La plantilla de la Diputacid de Barcelona per a I’exercici 2023 es xifra en 4208
places. D’aquestes, 4112 corresponen a personal funcionari; 4 a personal laboral
i; 92 a personal eventual.

- El nombre de places de personal eventual és manté estable respecte de les
previstes a la plantilla aprovada per I'exercici 2022.

- En canvi, des de la darrera modificacié de plantilla aprovada, inicialment, pel
Ple corporatiu de 28 de juliol de 2022, i que posteriorment esdevingué
definitiva, s'augmenten 44 places de personal funcionari i 3 de personal laboral.
Aquesta xifra és el resultat de la creacié de 63 noves places i 'amortitzacié de
16 places existents.
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La dotacio de 3 places de personal laboral esta vinculada amb els processos
d’estabilitzacié. En aquest sentit s’han previst 3 places de personal funcionari
de la categoria operari/aria serveis - integraci6 DIL, compreses dins els
processos d'estabilitzacié derivats de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.
En el moment que aquestes places siguin efectivament proveides, s'extingiran
les actuals places en régim laboral amb identificacié analoga.

Les adequacions de la plantilla que es proposen i la distribucié de les places que s’hi
contenen entre les diferents categories i serveis de la corporacié, pretenen una triple
finalitat: donar resposta a les necessitats de recursos manifestades per les arees
de la corporacio; preveure futures necessitats dels serveis i; donar resposta als
compromisos de promocié professional dels empleats i de les empleades de la

corporacio.
VARIACIO DE LA PLANTILLA (2022-2023)
VARIACIO VARIACIO

Gener2022 | Juliol 2022 2023 Prenent Prenent

dades dades

gener’22 juliol’22
Funcionari 4066 4068 4112 +46 +44
Laboral 4 1 4 - +3

Eventual 92 92 92 - -

TOTAL 4162 4161 4208 +46 +47

DISTRIBUCIO DE LES 63 PLACES NOVES CREADES

Direccidé de Relacions Internacionals

Gabinet de Premsa i Comunicacio

Direcci6 dels Serveis Juridics

Direccid dels Serveis de Recursos Humans
Direccid dels Serveis d’Edificacio i Logistica
Geréncia dels Serveis de Biblioteques

Geréncia dels Serveis d'Infraestructures
Viaries i Mobilitat 6 6
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Geréncia dels Serveis d’Equipaments,
Infraestructures, Urbanismes i Patrimoni

Arquitectonic 1 1

Gerencia dels Serveis d'Espais Naturals 5 4 1
Area d'lgualtat i Sostenibilitat Social 1 1

Direccio dels Serveis de Formacio 2 2

Gerencia dels Serveis d'Assisténcia al

Govern Local 3 2 1

Area d'Educacio, Esports i Joventut 1 1

Manteniment places laborals a extingir,
vinculades amb els processos

d’estabilitzacio 3 3
Capacitats Diverses 5 1 2 2
Previsid a futur 13 5 5 3
Total 63 24 20 9 7 3

Quant a la pertinenga de les places als diferents grups i subgrups de classificacio
previstos a l'article 76 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, pel que fa a les
places de personal funcionari, els percentatges, respecte del total de les 4112 places
que integren la plantilla que es proposa, és el seguent:

Subgrup classificacié Gener 2022  Gener 2023 \

A1 35,3% 35,6%
A2 21,8% 22,1%
C1 19,7% 21,9%
Cc2 17,9% 14,9%
Agrupacions Professionals 5,4% 5,5%

La plantilla de personal que es proposa per a lI'exercici 2023, tant pel que fa a la
dotacié de places, com a la redistribucid de les existents, s’orienta, tot donant
continuitat a I'actuacié de recursos humans que s’esta estat portant a terme en els
darrers anys, a la progressiva tecnificacié dels recursos de personal que integren
els equips que porten a terme I’activitat de suport als municipis de la provincia i
aquells que donen suport de les estructures de gestio.

Aixi, en el vessant de suport técnic als municipis, s’'incorporen dotacions tant en la
subescala técnica, com en la subescala de comeses especials, de les diferents
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especialitats que caracteritzen els serveis que presta la Diputacié de Barcelona. Pel
que fa a les estructures de gestio, s’incorporen les dotacions necessaries per tal de
facilitar-los la capacitat suficient per garantir una adequada gestido dels recursos
técnics i econdmics, aixi com la gestio dels ajuts europeus que des de la corporacié es
canalitzen cap a la provincia.

També s’han previst les places necessaries per fer front als compromisos assolits pel
que fa a la Xarxa de Biblioteques Municipals, tot incorporant 13 noves places: 5 places
de tecnic/a superior en documentacio, i 8 places de técnic/a mitja/ana en bibliologia.

A més, com en exercicis anteriors, es fa una previsioé d’incorporacié de places per als
processos de promocio interna derivats dels Plans d’Actuacié en Matéria d’Ocupacio
2018, 2019 2020.

Relacié de llocs de treball

La relacié de llocs de treball de la Diputacié de Barcelona per a 'any 2023, que ha
estat confeccionada atenent criteris de racionalitat, economia i eficacia, conté els
llocs de treball que es consideren necessaris per portar a terme [l'activitat que té
encomanada la corporacié. En aquest sentit, i previ estudi justificatiu de la mesura
proposada, s’han creat i suprimit diferents llocs de treball, i també s’han adequat
les dotacions i caracteristiques d’alguns dels llocs de treball ja existents.

Cadascuna d’aquestes mesures ha estat estudiada i analitzada des d’una perspectiva
de coheréncia i eficiéncia organitzativa, amb l'objectiu d’assolir I'eficacia en la
prestacié dels serveis.

Les mesures organitzatives que es proposen i que afecten la relacié de llocs de treball,
son les seguents:

A) Mesures especifiques d’adequacié de I'estructura organitzativa (segons
notes informatives adjuntes a I'annex | d’aquest informe):

A.1. Modificacié organica de la Direccié de Relacions Internacionals

A.2. Modificaci6 organica de la Subdirecci6 Edificacio

A.3. Creaci6 del lloc de treball singular de responsable de suport a les entitats
de cultura popular

A.4. Creacio del lloc de treball tipus de bibliotecari/aria itinerant
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A.5. Modificacié organica de la Geréncia de Serveis d’Infraestructures Viaries i
Mobilitat, fruit dels acords assolits amb la representacio sindical en el si de la
Comissié de Revisio i Reclassificacio dels Llocs de Treball.

A.6. Modificacio organica de la Geréncia de Serveis d’Espais Naturals, fruit dels
acords assolits en 'esmentada Comissié.

A.7. Creacio del lloc de treball tipus de técnic/a de Gestié d’Espais Naturals
A.8. Creaci6 del lloc de treball singular de responsable de programacié de la
formacio

A.9. Adequacié de la denominacio i requisits del lloc de cap de la Unitat
Econdmico-Administrativa de I'Oficina del Pla Jove

A.10. Modificacioé organica de la Geréncia de Serveis d’Educacio

A.11. Creacié del lloc de treball singular de director/a de programa
Renovables 2030

A.12. Revisio del lloc d’auxiliar d’informatica-ofimatica, deixant sense efecte la
seva declaracio a extingir.

A.13. Creaci6 d'un lloc singular de responsable de l'estabilitzacié i contencio
de la temporalitat

A.14. Creacié d'un lloc singular de responsable d’accions de suport
transversal

A.15. Creacié d'un lloc singular de responsable d’analisi organitzativa del
sector public

B) Mesures de 'adequacié de les dotacions, denominacié i caracteristiques
horaries i de dependéncia organica dels llocs de treball ja existents a la
corporacio, segons el llistat recollit a I'annex Il a aquest informe.

Relacié de Llocs de Treball en Clau de Discapacitat de la Diputacié de Barcelona

La Direccié dels Serveis de Recursos Humans va endegar I'any 2014 el projecte
Capacitats diverses amb I'objectiu de procurar la integracié real i efectiva de les
persones amb discapacitat que treballen, o volen accedir a treballar, a la
Diputacio6 de Barcelona.

El llavors projecte, i actualment programa, Capacitats Diverses garanteix que els llocs
de treball que s’incorporin a la relacié de llocs de treball que s’aprovi en clau de
discapacitat, s’adequin a les necessitats i qualitats de cada persona per tal que pugui
aportar el seu maxim valor professional a la corporacio.
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El programa Capacitats diverses permet a la Diputacié de Barcelona esdevenir un
exemple d'organitzacié inclusiva, responent al compromis de treballar per
millorar les oportunitats i condicions d'accés al mén professional mitjancant la
definicio de llocs de treball especifics i, en darrer terme, de sistemes de seleccié i
desenvolupament dissenyats a mida de les capacitats de les persones amb
discapacitat.

En aquest context, i amb la voluntat d’aproximar-se al terreny funcional des d’'una nova
mirada cap a la realitat de les persones amb capacitats diverses, amb una percepcid
propera, realista i positiva la integracié de les persones amb capacitats diverses al
mon laboral, s’ha dut a terme un treball de reflexié i analisi organitzativa per a
localitzar i identificar noves funcions i tasques dins la nostra organitzacié des de la
realitat amplia i diversa d’aquest col-lectiu.

El producte resultant d’aquest treball ha permés definir 11 nous llocs de treball, que
integren una nova relacié de llocs de treball especificament dissenyada en clau de
discapacitat, que es proposa aprovar junt amb el pressupost corporatiu per a 2023,
que parteix del coneixement de la realitat laboral, capacitats, potencialitats i
habilitats de persones amb discapacitat i encaixa amb les necessitats i
caracteristiques de la Diputacié de Barcelona com a organitzacié.

En aquests moments el projecte pren la rellevancia i té la maduresa necessaria per a
formalitzar la creacio d’aquests nous llocs de treball:

e BDO08D123 Digitalitzador/a de fons documentals

e BDO09D123  Auxiliar de suport documental i gestié administrativa

e BEOG6EO083 Auxiliar de recepcié i punt d'atencio

o BEO7E083 Auxiliar de suport a persones usuaries de serveis residencials
per a gent gran

e DC04B173 Fisioterapeuta espec. en terapies manuals

e ENO02C153 Tecnic/a auxiliar de testeig de pagines web i programari

e PA11E083 Operari/a de distribucié de material per a biblioteques municipals

e EG44C143 Tecnic/a auxiliar de revisié de documentacio i dades de RH

e PA13E083 Operari/a de serveis de suport al parc mobil

e PA12E083 Operari/a de serveis de reproduccio grafica

e PA14E083 Operari/aria de serveis auxiliars

En la plantilla que s’aprova juntament amb el present pressupost s’han previst les
dotacions necessaries per a la creacié d’aquests nous llocs de treball. Aixi mateix, en
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els casos en qué ha estat possible, s’han identificat posicions existents amb alguns
dels nous llocs.
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INFORME
Sobre la modificacié organica de la Direccié de Relacions Internacionals

La Direccio de Relacions Internacionals té I'objectiu d’establir les seves linies basiques
d'actuacié per tal de recolzar técnicament a la corporacié en I'ambit de les relacions
internacionals.

A Tlactualitat esta estructurada en una Seccié de Suport Juridic a les Relacions
Internacionals i dues oficines. L’Oficina d’Europa i Estratégia Internacional que promou
i facilita la participacié de la corporacié i ens locals en les politiques europees i
internacionals i I'Oficina de Cooperacié al Desenvolupament que és I'encarregada de
les activitats vinculades amb la definicio, execucio, seguiment i avaluacié de projectes,
programes, estudis i altres treballs tecnics relacionats amb la cooperacié al
desenvolupament.

D’acord amb l'evolucié de la prestacié del servei, des de la Direccié de Relacions
Internacionals es planteja la necessitat de reorganitzar la seva estructura amb
I'objectiu d’aconseguir I'optimitzaciéo dels seus recursos i un enfortiment de les
estructures, la qual cosa ha de permetre impulsar, liderar i acompanyar els canvis i
millores que cal gestionar per tal d’adequar-la al context i caracteristiques actuals.

Primerament, i com a conseqiéncia de la necessitat de reforcar el desplegament de
diferents objectius especifics que té encomanats I'Oficina d’Europa i Estratégia
Internacional, es proposa la creacié d’'una nova estructura (Unitat de Fons i Programes
Europeus), adscrita a la Seccid6 de Suport Municipal en els Ambits Europeu i
Internacional, per tal que centralitzi les funcions de suport a I'accés a fons i programes
europeus, que és I'ambit que genera major demanda a l'oficina actualment i que es
preveu s’'incrementi amb la introduccié de noves necessitats tant dels ens locals com
de la corporaci6 en matéria de finangament, d’aprenentatge, innovacio i
posicionament.

D’acord amb I'analisi de la proposta i I'evidéncia que la gestié de I'accés a fons i
programes i europeus ha esdevingut una linia de treball especifica dins de la Secci6
de Suport Municipal en els Ambits Europeu i Internacional, la qual ha de comptar amb
un equip de treball técnic permanent que s’encarregara del seu desenvolupament, es
considera raonable la creacié d’'una nova unitat organica.

Una vegada valorats els factors que defineixen de manera especifica el lloc de treball,
vinculats a la dificultat técnica, responsabilitat (organica i especial) i condicions de
treball, correspon enquadrar-los en un nivell retributiu 19 del Cataleg de Valoracions
de Referéncia dels llocs de treball tipus de la Diputacié de Barcelona com a cap
d’'unitat nivell 1, amb complement de destinacié 22 i codi retributiu A501. Aquesta eina
permet, mitjangant la metodologia de valoracid de llocs de treball per comparacié de
factors, assignar un codi retributiu concret en base a una puntuacié de referéncia
donada per als llocs de treball tipus de la nostra organitzacio.
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D’altra banda, i com a conseqiéncia de la necessitat de reforcar el desplegament de
diferents objectius especifics que té encomanats [I'Oficina de Cooperacié al
Desenvolupament, en linia amb I'aflorament d’'una major complexitat i I'increment de
'exigéncia técnica, es planteja refor¢ar 'ambit especific —ja existent- de I'educacié per
a la ciutadania global, pel que fa als ambits de treball de suport al territori i la
concertaci6 amb altres actors, que es desenvolupen des de la Seccié de Suport
Municipal i Estrategia.

Aixi, per tal de potenciar aquesta linia de treball, donant resposta a les demandes i
necessitats del diferents actors i incrementant la qualitat i I'impacte de les accions, es
planteja la necessitat de reforcar organicament aquesta linia de treball mitjancant la
formalitzacié d’'una nova unitat organica (Unitat d’Educacioé per a la Ciutadania Global),
en dependéncia de la Seccié de Suport Municipal i Estratégia, la qual vindria a
substituir a I'actual direccioé de programa d’educacié per a la ciutadania global.

D’acord amb l'analisi de la proposta i I'evidéncia que s’ha reforgat i potenciat la gestié
de les iniciatives d’educacié per a la ciutadania global, amb l'atribucié d’un equip de
treball técnic permanent al seu carrec, es considera raonable la creacié d’'una nova
unitat organica, aixi com ldgicament la supressié de l'actual direccié de programa
encarregada d’aquesta linia de treball.

Una vegada valorats els factors que defineixen de manera especifica el lloc de treball,
vinculats a la dificultat técnica, responsabilitat (organica i especial) i condicions de
treball, correspon enquadrar-los en un nivell retributiu 19 del Cataleg de Valoracions
de Referéncia dels llocs de treball tipus de la Diputacié de Barcelona com a cap
d’'unitat nivell 1, de complement de destinacié 22 i codi retributiu A501.

Altrament, al marge del reconeixement dels canvis de l'estructura organica de la
Direccié6 de Relacions Internacionals, també es planteja la necessitat de reforgar i
impulsar I'ambit especific de la cooperacié descentralitzada al desenvolupament a la
zona mediterrania.

En aquest sentit, la proposta se centraria en la configuracié d’'una nova figura singular
especialitzada que tindria atribuit el rol de planificacié, supervisié i coordinacié de la
implementacié de l'estratéegia de [|'Oficina de Cooperacié al Desenvolupament en
'ambit de la cooperaci6 descentralitzada amb diversos paisos de la Mediterrania i de
projectes i iniciatives de cooperacié en aquest ambit territorial.

D’acord amb l'analisi de la proposta i I'evidéncia que la complexitat de gestié d’aquest
ambit de treball exigeix una capacitacié i experiéncia que ultrapassa clarament la
responsabilitat i complexitat técnica atribuides a un lloc de treball base, en tant que,
hauria de resoldre questions fonamentalment técniques, requerint de reflexié i estudi
analitic profund, sovint en relacié6 amb projectes de caracter innovador, i que pot
exercir funcions de referent en relacié al coneixement qualificat propi del seu ambit de
treball, es considera raonable la creacié d’'un nou lloc de treball singular vinculat a
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'ambit de la cooperacié descentralitzada al desenvolupament, adscrit a la Seccié de
Projectes de Cooperacio.

Una vegada valorats els factors que defineixen de manera especifica aquest lloc de
treball, vinculats a la dificultat técnica, responsabilitat (organica i especial) i condicions
de treball, es considera adequat enquadrar-lo en un nivell retributiu 20 del Cataleg de
Valoracions de Referéncia dels llocs de treball tipus de la Diputacié de Barcelona com
a director/a de programa, amb complement de destinacié 21 i codi retributiu DPO1.
Aquesta eina permet, mitjangant la metodologia de valoracié de llocs de treball per
comparacio de factors, assignar un codi retributiu concret en base a una puntuacié de
referéncia donada per als llocs de treball tipus de la nostra organitzacié.

En consequéncia, es proposa dur a terme les seglents actuacions:

a) Estructures de nova creacié:

¢ Unitat de Fons i Programes Europeus

CODI FUNCIONAL A501A221

FORMA DE PROVISIO Concurs especific
JORNADA Ampliada

HORARI Ampliat Partit
GRUP/SUBGRUP Grup A, subgrup A1
COMPLEMENT DE DESTI 22

COMPLEMENT ESPECIFIC A501

DOTACIO 13382

e Unitat d’Educaci6 per a la Ciutadania Global

CODI FUNCIONAL A501A221

FORMA DE PROVISIO Concurs especific
JORNADA Ampliada

HORARI Ampliat Partit
GRUP/SUBGRUP Grup A, subgrup A1
COMPLEMENT DE DESTI 22

COMPLEMENT ESPECIFIC A501

DOTACIO 19316
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b) Lloc singular que se suprimeix:

e Director/a de programa d’educacio per a la ciutadania global (d. 19316)

c) Lloc singular de nova creacié:

o Director/a de programa de cooperacié descentralitzada amb la Mediterrania

CODI FUNCIONAL S287A211

FORMA DE PROVISIO Concurs especific
JORNADA Ampliada

HORARI Ampliat Partit
GRUP/SUBGRUP Grup A, subgrup A1
COMPLEMENT DE DESTI 21

COMPLEMENT ESPECIFIC DPO1

DOTACIO 19631

> SITUACIO SITUACIO

e [HelTelAle ACTUAL PROPOSTA

.. Cost any (amb Cost any (amb
Descripcio Dot| Seg. Soc.) Dot Seg. Soc.)
Téc. gestid programes europeus i solidaritat N2
/ d.13382 1 1/57.943,26 €
Cap Unitat de Fons i Programes Europeus (
CD 22)/d.13382 1 |66-124.00€
DP d’educacio per a la ciutadania global (CD21)
/ 1 1/65.909,62 €
d. 19316
Cap Unitat d’Educacio per a la Ciutadania
Global (CD22) / d. 19316 1 |66.124.00€
Téc. gestié programes europeus i solidaritat N2
/1 d.19631 1 [[57.943,26 €
DP de cooperacié descentralitzada amb la
Mediterrania (CD21) / d. 19631 1 ]65909.62¢€

Variacio 0
COSL - 16.361,49 €

Les mesures proposades no suposen una modificacié de la plantilla corporativa.
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ORGANIGRAMA ACTUAL
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INFORME
Sobre la modificacié organica de la Unitat de Jardineria

Les brigades de jardineria porten a terme el manteniment ordinari i preventiu que tenen
directament assignats, mitjangant ordres de treball anuals, i el manteniment correctiu
vinculat a les corresponents ordres de treball, aixi com d’altres actuacions de millora
paisatgistica.

En el marc de I'evolucié en el desenvolupament dels treballs de suport i manteniment
de les brigades d'coficis de la Subdireccié d’Edificacio i per tal d’alinear I'organigrama de
'ambit de paisatgisme i jardineria, amb les necessitats actuals en quant a I'organitzacié
i prestacio dels serveis, es va procedir a reformular la seva estructuracio. Per acord del
Ple de la corporacié de 28 de juliol de 2022, que modificava la Relacié de Llocs de
Treball, es va aprovar la modificacio de I'organigrama en el que s’estructurava la funcio
de manteniment de jardineria, inicialment en base a tres sectors geografics. Aquests
tres sectors de manteniment de jardineria (Torribera, Maternitat-Escola Industrial i
Mundet) compten amb una base operativa formada per un equip de treball estable
d’oficials i oficials especials jardiners, i sén encapgalats cadascun d’ells per un cap de
grup, que organitza, supervisa i executa les activitats vinculades a l'operativa de
manteniment de jardineria.

Un cop transcorreguts uns mesos des de la implantacié del nou organigrama, des de la
Subdireccié d’Edificacio es sol-licita la creacié d’un quart sector de manteniment, per tal
d’alinear i organitzar els recursos humans d’acord amb les necessitats del manteniment
forestal i paisatgistic dels diversos edificis i recintes corporatius, i distingir de manera
diafana I'atencié a un seguit d’espais enjardinats no compresos en els sectors existents,
els quals s’afegirien als espais situats dins del recinte Escola Industrial.

Aixi, es considera adient la creacié d’'un quart sector, anomenat Escola Industrial i Altres
Equipaments que englobaria les actuacions realitzades als edificis i recintes sota la seva
dependéncia, i la disposicié de les brigades d’oficials de manteniment jardineria restaria
fixada, doncs, a quatre sectors (Torribera , Maternitat, Mundet i Escola Industrial i Altres
Equipaments).

Per tal de comandar organicament la base operativa del nou sector anomenat Escola
Industrial i Altres Equipaments, en dependéncia del cap de la Unitat de Jardineria,
s’incorporara una nova dotacié del lloc de cap de grup de jardineria, a partir de la
reconversié d’'un lloc base d’oficial/a especial de jardineria.

Aixi, aquest lloc de treball s’assimilara els altres tres caps de grup dels sectors ja
existents, fent-se carrec, entre d’altres, d’organitzar, dirigir i supervisar I'operativa de les
activitats de jardineria que realitzi el seu grup de treball i participant en I'execucid
material dels diferents treballs que s’assignin als edificis i recintes que es componguin
aquest quart sector.
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Una vegada valorats els factors que defineixen de manera especifica aquest lloc de cap
de Grup, vinculat a la dificultat técnica, responsabilitat (organica i especial) i condicions
de treball, es considera adequat enquadrar-lo en el nivell retributiu 27 del Cataleg de
Valoracions de Referéncia dels llocs de treball tipus de la Diputacié de Barcelona com
a cap de grup, assimilat a cap d’unitat de nivell 4 amb complement de destinacié 18 i
codi retributiu A544.D.

En consequéncia, es considera necessari dur a terme les seglients actuacions:
a) Estructura organica de nova creacio:

e Grup de Jardineria Escola Industrial i Altres Equipaments

CODI FUNCIONAL A714C181

FORMA DE PROVISIO Concurs especific
JORNADA Ampliada

HORARI Ordinari Mati
GRUP/SUBGRUP Grup C, subgrup C1

COMPLEMENT DE DESTi |18
COMPLEMENT ESPECIFIC |A544.D
DOTACIO d. 15135

b) Estructura que canvia de denominacié:

e EI Grup Jardineria Maternitat Escola Industrial (d. 13809 — organic 203212113)
passa a denominar-se Grup de Jardineria Maternitat.

COST ECONOMIC SITUACIO ACTUAL SITUACIO PROPOSTA
L Cost Any (amb Cost Any (amb

Descripcio Dot. ss) Dot. sS)
Oficial especial jardineria (d.15135) 1 40.423,02 € 0 - €
Cap de grup jardineria (d.15135) 0 - € 1 45.488,48 €

VARIACIO 0

COST PATRONAL
ESTIMAT 5.065,46 €

La mesura proposada no suposa una modificacié de la plantilla corporativa.
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ORGANIGRAMA ACTUAL
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INFORME
Sobre mesures organitzatives proposades per la Geréncia de Serveis de
Cultura.

A. Sobre la creacioé del lloc de treball de responsable de suport a les entitats de
cultura popular.

La Geréncia de Serveis de Cultura proposa la creacid d’un lloc singular que es
responsabilitzi a nivell operatiu de les relacions amb les entitats culturals i altres agents
externs per donar suport i fer el seguiment de les convocatories d’ajuts economics i
subvencions.

La necessitat de disposar d’'un perfil professional que adopti el rol de responsable esta
motivada per lincrement de convocatories d’ajuts econdmics de concurréncia
competitiva que ha promogut la Geréncia de Serveis de Cultura. En aquest sentit, es
considera necessari dotar la Geréncia d’'una figura organitzativa que mantingui els
contactes amb empreses, entitats locals i altres institucions i organismes, solucionant
tot tipus de dubtes i incidéncies que a nivell operatiu es presenten en els processos
d’ajuts econdmics i subvencions.

Des d’'un punt de vista organitzatiu, aquesta figura ajudaria a la presa de decisions
proposant criteris de valoraci6 de les candidatures en les convocatories d’ajuts
economics, i faria el seguiment operatiu de les entitats, dels programes i de les ajudes
econdmiques a la promocio i la difusié de la cultura, la qual cosa agilitzaria i milloraria
la gestio.

La naturalesa de I'encarrec implica, entre d’altres funcions, recopilar, classificar i
distribuir documentacié, supervisar el desenvolupament d’actes organitzats per la
Geréncia, valorar l'interés de les entitats que sol-liciten subvencions per a I'ajuda a la
presa de decisions i participar en comités de valoracié de les convocatories d’ajuts
econdmics de concurréncia competitiva.

En aquest aspecte les funcions del lloc, si bé poden requerir uns coneixements per
titulacié académica basics i implicar un esforg intel-lectual moderat, si evidencien que
la complexitat de gestioé exigeix una capacitacio i experiéncia que ultrapassa clarament
la responsabilitat i complexitat atribuides a un lloc de treball base, motiu pel qual
considerem raonable la configuraci6 d’un nou lloc de treball singular, adscrit
organicament a la Unitat de Suport Técnic i Gestié d’Ajuts Economics de la Geréncia
dels serveis de Cultura, amb la denominacié de responsable de suport a les entitats de
cultura popular.

Una vegada valorats els factors que defineixen de manera especifica el lloc de treball,
vinculats a la dificultat técnica, responsabilitat (organica i especial) i condicions de
treball, es considera adequat enquadrar-lo en un nivell retributiu 27 del Cataleg de
Valoracions de Referéncia dels llocs de treball tipus de la Diputacié de Barcelona com
a responsable, amb complement de destinacié 18 i codi retributiu A504. Aquesta eina
permet, mitjangant la metodologia de valoracio de llocs de treball per comparacié de
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factors, assignar un codi retributiu concret en base a una puntuacié de referéncia
donada per als llocs de treball tipus de la nostra organitzacio.

D’altra banda, i per tal de contenir I'increment de les despeses de personal, millorar
I'eficieéncia, i optimitzar els recursos disponibles de la Geréncia, s’estima convenient
dotar el lloc mitjangcant la reconversio del lloc base vacant de técnic/a auxiliar de
relacions externes que consta en la relacié de llocs de treball adscrit a la Unitat de
Suport Técnic i Gestio d’Ajuts Econdmics.

En consequéncia, es considera necessari dur a terme les accions seguents:

a) Lloc singular de nova creacio:

e Responsable de suport a les entitats de cultura popular

CODI FUNCIONAL S501D181
DEDICACIO General

HORARI Intensiu mati (GM)
FORMA DE PROVISIO Concurs especific
GRUP/SUBGRUP Grup C, subgrup C2

COMPLEMENT DE DESTI 18
COMPLEMENT ESPECIFIC |A504

DOTACIO 12755
A . SITUACIO
COST ECONOMIC SITUACIO ACTUAL PROPOSTA
Cost any Cost any
Descripcio Dot estimat (amb | Dot | estimat(amb
Seg. Soc.) Seg. Soc.)
Técnic/a auxiliar de relacions externes
(d.12755) 1 34.794,62 €
Responsable de suport a les entitats de
cultura popular (d.12755) 1 |36-80681¢€
Variacioé efectius 0
COST PATRONAL ESTIMAT 2.012,19 €

B. Sobre I’amortitzacioé del lloc de treball de técnic/a assessor/a en matéria de
projectes culturals adscrit a la Seccié Técnica d'Innovacié i Suport.

La Geréncia de Serveis de Cultura proposa I'amortitzacié del lloc vacant de técnic/a
assessor/a en matéria de projectes culturals. La Geréncia informa que s’ha
implementat una reestructuracio de les funcions en l'ambit del seguiment dels
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indicadors de qualitat de les convocatories gestionades per I'Area de Cultura i, per
tant, proposa la supressié del lloc de técnic/a assessor/a en matéria de projectes
culturals, i proposa alhora augmentar la dotacié de la Seccié Técnica d’Innovacio i
Suport en un lloc de técnic/a superior en cultura.

El lloc del técnic/a assessor/a que es proposa amortitzar ha esdevingut vacant en
setembre de 2022 per jubilacié voluntaria del seu titular.

Organitzativament, la missié del técnic/a assessor/a és oferir suport técnic especialitzat
vinculat al disseny, elaboracioé i coordinacié dels projectes culturals interns i externs
impulsats des de la Geréncia de Serveis de Cultura. Com a consequéncia dels canvis
organitzatius aprovats pel Ple de la Diputacié de Barcelona, en sessio6 celebrada en 27
de maig de 2021, vinculats a la creacié de la Unitat de Suport Técnic i Gestid dels
Ajuts Economics i, amb la reorganitzacio de tasques efectuada per la Geréncia, és
raonable la supressio del lloc sol-licitada, en la mesura que redueix les despeses de
personal, millora I'eficiéncia, i optimitza els recursos disponibles.

En consequéncia, es considera necessari dur a terme les accions seguents:

a) Lloc singular que es suprimeix:
e técnic/a assessor/a en matéria de projectes culturals (S194A241),
adscrit a la Seccid Técnica d'Innovacié i Suport (organic 401001000).

b) Lloc base que incrementa la seva dotaci6
e S’incrementa en un efectiu la dotacié del lloc de técnic/a de gestié en
cultura — nivell 2 (CG18A201) adscrit a la Seccié Técnica d'Innovacio i
Suport d’acord amb les caracteristiques segtients:

CODI FUNCIONAL CG18A201
DEDICACIO Ampliada

HORARI Ampliat Partit (AP)
FORMA DE PROVISIO Concurs de mérits
GRUP/SUBGRUP Grup A, subgrup A1

COMPLEMENT DE DESTi |20
COMPLEMENT ESPECIFIC | TG02
DOTACIO 10093
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\ - SITUACIO
COST ECONOMIC SITUACIO ACTUAL PROPOSTA
Cost any Cost any
Descripcié Dot estimat (amb | Dot | estimat(amb
Seg. Soc.) Seg. Soc.)

Técnic/a assessor/a en matéria de

projectes culturals (d.10093) ! 72:32093 €

Técnic/a de gestidé en cultura — nivell 2

(d.10093) 1 || 57.943,26 €
Variacioé efectius 0
COST PATRONAL ESTIMAT -14.377,67 €
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INFORME
Sobre la creacid del lloc base de bibliotecari/aria de xarxa itinerant

La Geréncia de Serveis de Biblioteques proposa la creacio d’un lloc de treball base per
assumir les funcions de bibliotecari/aria de xarxa itinerant. La proposta neix de la
necessitat de concretar, clarificar i homogeneitzar les funcions que desenvolupa
aquest col-lectiu que presta serveis en diversos centres de treball de la Xarxa de
Biblioteques.

El personal bibliotecari de xarxa itinerant és personal que ocupa places de la plantilla
permanent de la Diputacio, i esta nomenat per a cobrir les incidéncies de personal
quan no es pot garantir la prestaciéo del servei en alguna de les biblioteques de la
Xarxa: absentisme per indisposicid, malaltia de curta durada o assisténcia a activitats
de formaci6 planificades; o bé per reforcar el servei en situacions especials que
impliquen una punta de treball o acumulacié de tasques (inauguracions, trasllats, o
d’altres circumstancies).

En conseqléncia, el personal itinerant es desplaca de forma habitual a diversos
centres de treball per a prestar serveis com a bibliotecari de xarxa i, d’acord amb els
criteris organitzatius de la Diputacié de Barcelona, el desplagament habitual i continuat
pel territori justificaria l'assignacié en el complement especific del factor de
desplacament, que tindria per funcio retribuir la penositat i/o el risc associat a aquests
desplagaments.

En consequléncia, el factor de desplagament és aplicable a aquest nou lloc de treball
en el seu context especific de prestacié de serveis.

D’altra banda, el temps de desplacament a les diverses biblioteques per a prestar el
servei itinerant ha de ser computat com a temps de treball. Considerant que la
prestacio d’aquest servei esta sotmesa als diferents horaris de treball que puguin tenir
les diverses biblioteques, és necessari incrementar la jornada de treball del personal
itinerant, per a que el personal pugui complir amb I'horari de la biblioteca on presti el
servei itinerant, i alhora cobrir el temps desplagament.

Per aquest motiu és necessari ampliar la jornada de treball del personal itinerant, que
passa de tenir una jornada de 35 a 37,5 hores setmanals.

Des d’'un punt de vista organitzatiu, és raonable discernir entre les funcions del
personal bibliotecari itinerant i les de la resta de personal bibliotecari adscrit a la Xarxa
de Biblioteques.

La definicié d’'un perfil funcional diferenciat per aquest personal permetra precisar les
funcions que corresponen pel seu rol de bibliotecari de xarxa que supleix abséncies i
refor¢ca serveis, i també pel rol de suport técnic que desenvolupa en la biblioteca
central comarcal d’adscripcid, que és el centre de treball que li correspon amb caracter
general quan no hi ha necessitat de prestar el servei itinerant.

En quant als requisits per a la provisid, el lloc de bibliotecari/aria de xarxa itinerant ha
de requerir categoria de técnic/a mitja/ana en bibliologia i permis de conduccio B.
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El personal itinerant, si bé consta en un centre de cost especific de personal itinerant
en el sistema d'informacié de recursos humans corporatiu SAP (codi 7001), no esta
diferenciat de la resta de personal bibliotecari de xarxa en la relacié de llocs de treball.

En aquest sentit, correspon la modificacié de la relacié de llocs de treball per tal
d’'identificar funcionalment aquests llocs, i assignar-los les seves noves
caracteristiques de jornada i complement especific amb factor de desplagament.
L’assignacié del factor de desplagament al complement especific propi del personal
técnic bibliotecari, B.17.TG01, implica afegir al Nivell 3 de l'estructura retributiva -
complement especific i complement productivitat de les taules retributives de la
corporacié una nova combinacio, sense que aixo suposi la creacié de cap nou codi de
complement especific ni concepte retributiu diferent dels ja existents:

Complement Especific
Nivell Factor Factor Fac.Hom. Fac. Jorn. Complement
Codi | Descripcié | CD | Grup Base Perill./Pen. Carreres Ampl. productivitat anual ("
Técnic
Nivell 1
amb
TGO01.D | desplag 17 B 530,64 0,00 356,69 175,77 2.842,51

D’acord amb la situacié actual de les destinacions de personal bibliotecari de xarxa,
s’hi identifiquen 19 destinacions corresponents a personal itinerant. Es tracta de les
destinacions seguents, adscrites a les unitats organiques que es detallen:

19444 | 402000010 | Dtor. Btca. Cap Zona 1 - Anoia DEO0B171 | BIBLIOTECARI/ARIA XARXA
15164 | 402000020 | Dtor. Btca.Cap Zona 2-Alt Penedés-Garraf DEO0B171 | BIBLIOTECARI/ARIA XARXA
19179 | 402000020 | Dtor. Btca.Cap Zona 2-Alt Penedés-Garraf DEO00B171 | BIBLIOTECARI/ARIA XARXA
15157 | 402000030 | Dtor. Btca. Cap Zona 3 - Bages-Bergueda DEO00B171 | BIBLIOTECARI/ARIA XARXA
19108 | 402000030 | Dtor. Btca. Cap Zona 3 - Bages-Bergueda DEO00B171 | BIBLIOTECARI/ARIA XARXA
14011 | 402000040 | Dtor. Btca. Cap Zona 4-Baix LI-Bnés Sud DEO00B171 | BIBLIOTECARI/ARIA XARXA
15156 | 402000050 | Dtor. Btca. Cap Zona 5 - Maresme DEO00B171 | BIBLIOTECARI/ARIA XARXA
18049 | 402000050 | Dtor. Btca. Cap Zona 5 - Maresme DEO0B171 | BIBLIOTECARI/ARIA XARXA
19016 | 402000060 | Dtor. Btca. Cap Zona 6 - Osona DE00B171 | BIBLIOTECARI/ARIA XARXA
19891 | 402000060 | Dtor. Btca. Cap Zona 6 - Osona DEO0B171 | BIBLIOTECARI/ARIA XARXA
13237 | 402000070 | Dtor. Btca. Cap Zona 7 - Vallés Occ. 1 DEO0B171 | BIBLIOTECARI/ARIA XARXA
19562 | 402000070 | Dtor. Btca. Cap Zona 7 - Vallés Occ. 1 DEO0B171 | BIBLIOTECARI/ARIA XARXA
11914 | 402000080 | Dtor. Btca. Cap Zona 8 - Vallés Oriental DEO0B171 | BIBLIOTECARI/ARIA XARXA
19198 | 402000080 | Dtor. Btca. Cap Zona 8 - Vallés Oriental DEOOB171 | BIBLIOTECARI/ARIA XARXA
19180 | 402000090 | Dtor. Btca. Cap Zona 9 - Barcelones Nord DEO0B171 | BIBLIOTECARI/ARIA XARXA
12438 | 4020000A0 Dtor. Btca. Cap Zona 10 - Baix Llobregat DEOO0B171 | BIBLIOTECARI/ARIA XARXA
19248 | 4020000A0 Dtor. Btca. Cap Zona 10 - Baix Llobregat DEOO0B171 | BIBLIOTECARI/ARIA XARXA
18178 | 4020000B0 | Dtor. Btca. Cap Zona 11-Vallés Occ. 2 DEO00B171 | BIBLIOTECARI/ARIA XARXA
19109 | 4020000B0 | Dtor. Btca. Cap Zona 11-Vallés Occ. 2 DEO00B171 | BIBLIOTECARI/ARIA XARXA
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En consequéncia, es considera necessari dur a terme les accions seguents:

a)

b)

Afegir al Nivell 3 de l'estructura retributiva - complement especific i
complement productivitat de les taules retributives de la corporacio la nova
combinacio retributiva B.17.TG01.D - técnic nivell 1 amb desplagament,
que addicionara el factor de desplacament als imports previstos pel codi
retributiu TGO1 - Técnic Nivell 1.

Crear el lloc de treball base de bibliotecari/aria de xarxa itinerant i
identificar-lo en la relaci®6 de llocs de treball d’acord amb les
caracteristiques seguents:

CODI FUNCIONAL DE04B171
DEDICACIO Ampliada

HORARI Ampliat Especific (AE)
FORMA DE PROVISIO Concurs de mérits
GRUP/SUBGRUP Grup A, subgrup A2
COMPLEMENT DE DESTI 17

COMPLEMENT ESPECIFIC |TG01.D
19444
15164
19179
15157
19108
14011
15156
18049
19016
19891
13237
19562
11914
19198
19180
12438
19248
18178
DOTACIO 19109
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. . SITUACIO
COST ECONOMIC SITUACIO ACTUAL PROPOSTA
Cost any .
Descripci6 Dot estimat (amb Dot ?:;tbagzgesst::l:a)t
Seg. Soc.) . i
BIBLIOTECARI/ARIA XARXA 19 842.668,49 €
BIBLIOTECARI/ARIA XARXA
ITINERANT 19 926.439,46 €
Variacio efectius 0
COST PATRONAL ESTIMAT 83.770,97 €
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INFORME
Sobre la modificacié organica de la Geréncia de Serveis d’Infraestructures
Viaries i Mobilitat

En el marc de I'evolucié en el desenvolupament dels treballs de suport i manteniment
de les brigades d’oficis de la Geréncia de Serveis d’Infraestructures Viaries i Mobilitat i
per tal d’alinear 'organigrama amb les necessitats actuals en quant a I'organitzacio i
prestacié dels serveis, es procedeix a realitzar una revisio de les condicions de treball
del personal d’oficis que s’encarrega del manteniment de la xarxa local de carreteres i
seguretat viaria.

La proposta es formula a partir de la reflexié i del treball técnic de la Comissio de
Revisio i Reclassificacid de Llocs de Treball, constituida a iniciativa de la Direccié de
Serveis de Recursos Humans, i formada per personal técnic del Servei de Planificacio
de Recursos Humans i per representants de les quatre seccions sindicals amb
representacio legal a la Corporacio.

La Geréencia de Serveis d'Infraestructures Viaries i Mobilitat té al seu carrec I'explotacié
de la xarxa provincial de carreteres, i com objectiu principal la millora qualitativa del
nivell d'accessibilitat i de I'Us de la xarxa, per incrementar la seguretat viaria dels
usuaris.

Concretament, I'Oficina Técnica de Gestié d’Infraestructures s’encarrega de mantenir
la xarxa local de carreteres en oOptimes condicions d’us (renovacions de ferm, poda
d’'arbres, etc.) i aplicar el marc legal vigent en matéria d’Us i defensa (autoritzacions,
denuncies i expedients de responsabilitat patrimonial).

Les Seccions de Conservacié i Explotacié Oriental i de Conservacié i Explotacio
Occidental es divideixen en tres sectors de conservacié cadascuna: Berga, Vic i
Granollers en la Seccidé de la Demarcacié Oriental. Igualada - Manresa, Martorell i
Vilafranca en la Seccié de la Demarcacié Occidental. Cada sector esta a carrec d’un/a
cap d’'unitat. Des de les citades Seccions es realitzen totes les actuacions necessaries
per a la preservacio, en el millor estat possible, del patrimoni viari aixi com les
actuacions encaminades a facilitar la seva utilitzaci6 en correctes condicions de
seguretat, fluidesa i comoditat. De les dues Seccions depenen les brigades de
conservacido de manteniment de les carreteres, puntal basic en l'estratégia de la
Geréncia.

Els oficials i oficials especials d’obres publiques que integren les citades brigades de
manteniment de carreteres realitzen tasques de conservacié en el territori mitjangant
'is de maquinaria especialitzada aixi com tasques d’inspeccio i control. La seva
preséncia és insubstituible en casos d’emergéncies motivades per les condicions
meteoroldgiques o altres i en especial per afrontar els episodis de neu, utilitzant la
magquinaria llevaneus que la Corporacio disposa.
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Com a continuitat dels treballs de revisié de la configuracié de les brigades de
personal d’oficis, desenvolupat en el si de la Comissi®6 Técnica de Revisié i
Reclassificaci® de Llocs de Treball, s’ha considerat necessari actualitzar els
parametres d’organitzacio dels llocs vinculats al manteniment de vies locals.

El model introduit en altres ambits de brigades d’oficis tractades amb anterioritat es
basa en la dimensio territorial com a criteri d’estructuracié dels grups de treball. En
'ambit del manteniment de la xarxa viaria de la provincia, aquest ja és el criteri que
regeix l'estructuracié dels equips de treball, de manera que es considera adient
mantenir la continuitat en aquest sentit. Aixd no obstant, cal revisar les caracteristiques
organitzatives dels llocs que formen part de les brigades de manteniment viari, tot
actualitzant-les al context actual de prestacié de servei, tot tenint en compte les
necessitats dels equips i les seves activitats actuals.

De l'analisi efectuada es desprén la necessitat de dur a terme quatre paquets de
mesures organitzatives:

1) Ampliacié horaria a tot I'equip d’oficials i oficials especials de obres publiques,
de manera homogénia amb altres col-lectius d'oficis, assignant jornada
ampliada a tots els llocs i horari Ordinari Mati.

2) Actualitzacio del nivell retributiu assignat als llocs de cap d’Unitat Sector de
Conservacio

3) Reuvisio de la denominacidé, funcions i caracteristiques retributives del lloc base
d’oficial especial permisos obres publiques

4) Creacio de la figura d’encarregat/ada d’obres publiques

1) Ampliacié horaria a tot l'equip d’oficials i oficials especials de obres
publiques, de manera homogénia amb altres col-lectius d’oficis, assignant
jornada ampliada a tots els llocs i horari Ordinari Mati.

De manera analoga a altres col-lectius d’oficis, i amb la finalitat d’ampliar la capacitat
de resposta de I'equip de treball, es planteja I'assignacié de la dedicacié ampliada,
amb horari Ordinari Mati, a tots els llocs de treball d’oficials i oficials especials, de la
Gerencia de Serveis d’Infraestructures Viaries i Mobilitat.

La relacié de posicions afectades i cost de la mesura proposada, es conté a ’Annex |l
a I'lnforme de la Direcci6 de Serveis de Recursos Humans sobre la plantilla i relacié de
llocs de treball de la Diputacié de Barcelona per al pressupost general de la corporacié
2023.
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2) Actualitzacié del nivell retributiu assignat als llocs de cap d’Unitat Sector
de Conservacioé

Els caps de les unitats de sector conservacié s’encarreguen de dirigir i supervisar i
executar les activitats vinculades als treballs de conservacid de carreteres. Aixo
implica la coordinacié dels equips operatius sobre el terreny, alhora que la supervisié
de les tasques d’inspeccio i control de I'iis de la xarxa.

La funcié de comandament de I'equip de manteniment viari ha incorporat complexitat,
al llarg dels darrers anys, en un doble vessant. Per una banda, incrementat-se la
dificultat técnica de les comeses, amb la incorporacioé de noves técniques i tecnologies
de suport al manteniment. Sén molts els canvis tecnologics assolits als darrers anys
tant en la manera de treballar, com en els materials, com en la propia concepcié de les
vies que ara es doten de serveis complementaris sovint complexos amb la
incorporacié d’infraestructures tecnologiques en el propi tracat de les vies.

Per l'altra, en el vessant de la responsabilitat organica, incorporant un major nombre
de recursos supervisats, en la mesura que els caps d'unitat compten amb una doble
plantilla, la que esta composada per recursos propis, personal a carrec de Diputacié de
Barcelona, i la composada per personal al servei de les empreses contractades per al
manteniment, que supervisa de manera directa el cap de la Unitat.

Supervisar aquesta segona plantilla sovint implica doblar el nombre de recursos a
carrec, factor que cal tenir en compte a I'hora de revisar la identificacié retributiva del
lloc de treball. Resulta també un plus de complexitat el fet que sovint no es faci
manteniment directe sind que es desenvolupi un rol de controlador operatiu i de
seguiment del manteniment de les obres contractades o autoritzades.

Com a resultat de la valoracié d’aquests elements, es considera necessari actualitzar
la identificacid retributiva dels llocs de cap d'Unitat de Sector de Conservacio,
assimilant-los als nivell retributiu dels caps d’unitat amb complement de destinacié 21
de la corporacié.

Una vegada valorats els factors que defineixen de manera especifica aquest lloc de
treball vinculats a la dificultat técnica, responsabilitat (organica i especial) i condicions
de treball, es considera adequat enquadrar-lo en el nivell retributiu 22 del Cataleg de
Valoracions de Referéncia dels llocs de treball tipus de la Diputacié de Barcelona com
a cap d’unitat de nivell 2 amb complement de destinacié 21 i codi retributiu A502.

3) Revisio de la denominaciod, funcions i caracteristiques retributives del lloc
base d’oficial especial permisos obres publiques

L’analisi efectuada en el si de la Comissié de Revisié i Reclassificacié de Llocs de
Treball, posa de relleu el fet que les funcions que es desenvolupen des dels llocs
d'oficial/a especial de permisos d’obres publiques, no s’adeqliien a les propies de
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I'cficialia. Es detecten elements de major tecnificacio, i un component rellevant de
funcions propies d’un rol d’autoritat administrativa, vinculat a la supervisié de les obres
i activitats desenvolupades per tercers a la xarxa i en les zones d’influéncia de les
carreteres.

Aixi, en les seves tasques d’inspeccié i control de I'is de les vies del sector de
conservacio al qual s’adscriu cadascun dels llocs, s’exerceix un paper de “policia
administrativa”, formant part d’'un primer esglad en les tasques d’Us i defensa de les
vies, necessaries per a garantir el patrimoni viari i ajudar a la seguretat del transit.
Aquest rol suposa un major component de responsabilitat que el que actualment té
reconegut el lloc de treball.

Per aquests motius, es proposa adequar la denominacié del lloc de treball, tot
anomenant-lo agent de permisos, que semanticament denota el paper com a autoritat
administrativa desenvolupat des del lloc.

Alhora, per tal de reflectir adequadament la responsabilitat que implica el
desenvolupament d’aquest rol, es considera adient assimilar-los retributivament als
caps d’Unitat de nivell 5 del cataleg retributiu de la corporacié, amb complement de
destinacio 15, tot mantenint els factors de condicions de treball altes i desplagament
que tenen ja en l'actualitat.

Per tal de fer possible aquesta identificacio retributiva, es fa necessari incorporar la
nova combinacié retributiva C.15.A545.D al Nivell 3 de l'estructura retributiva -
complement especific i complement productivitat de les taules retributives de la
corporacio, sense que aix0 suposi la creacié de cap nou codi de complement especific
ni concepte retributiu diferent dels ja existents:

Complement Especific
Nivell Factor Factor Fac.Hom. Fac. Jorn. Complement
Codi | Descripcié | CD | Grup Base Perill./Pen. | Carreres Ampl. productivitat anual
Cap Unitat
Nivell 5
CTA amb
A545.D | desplag. 15 C 507,22 92,79 302,41 153,87 3.223,03

Aixi mateix, i pels mateixos motius que en el cas del col-lectiu d’oficials i oficials
especials, s’assigna la jornada ampliada i horari Ordinari Mati al colslectiu que integra
aquest lloc de treball.

4) Creaci6 de la figura d’encarregat/ada d’obres publiques

L’evolucié anteriorment exposada del context de desenvolupament dels treballs de
conservacio de les vies locals, ha suposat un tensionament del ventall de control dels
actuals caps d’Unitat de Sector de Conservaci6. La major complexitat de les tasques
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de manteniment, amb la incorporacié de nous elements tecnoldgics en el tracat viari,
suposa una major necessitat i intensitat de supervisié. El nombre d’efectius a carrec,
que inclou tant els recursos propis com els que proporcionen les empreses
contractades per al manteniment, justifica la necessitat de comptar amb un segon lloc
de supervisio en el sector, que pugui encarregar-se de controlar 'execucié operativa
dels treballs de conservacioé alla on no li és possible abastar al cap de la unitat.

Per aquest motiu es proposa la creacié d’'una figura singular d’encarregat de vies
locals, que doni suport al cap de la unitat del sector en la coordinacié de les tasques
de conservacio en el territori.

Aquesta figura s’encarregaria d’organitzar, controlar i informar dels treballs efectuats
de reparacié urgent i puntual als trams del viari pels efectius d’oficials assignats al
sector de referéncia, de manera que el cap d’unitat pogués continuar desenvolupant la
seva tasca de control i supervisio diaria de tot el viari, quan sigui necessari arranjar
d'urgéncia amb recursos propis algun desperfecte a un concret tram de carretera en
un moment determinat.

Per tal de dotar aquesta figura es proposa la creacid de 6 places en plantilla,
identificades amb el nou lloc d’encarregat d’obres publiques, codi funcional LAV1C161,
amb l'assignacié de codi retributiu corresponent a un encarregat/ada de brigades
d’oficis, C.16.PO13.D, i assignacio de 'horari Ordinari Mati amb dedicacié Ampliada.

En consequiéncia, es considera necessari dur a terme les seguients actuacions:

a) Llocs base que adeqiien la seva identificacioé retributiva i denominacio:

e ElI lloc de treball de oficial/a especial de permisos obres publiques passa a
estar identificat amb un nivell 15 de complement de destinacié i codi retributiu
A545.D, i a denominar-se agent de permisos.

CODI FUNCIONAL LAP1C151

FORMA DE PROVISIO Concurs de mérits
JORNADA Ampliada

HORARI Ordinari Mati
GRUP/SUBGRUP Grup C, subgrup C1

COMPLEMENT DE DESTi |15

COMPLEMENT ESPECIFIC | A545.D

10496
10952
11017
12150
13593
13631
13668
14102

DOTACIO
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b) Creacié nou lloc de treball singular :

e Es crea el nou lloc de treball d’encarregat/ada obres publiques i, alhora, es
creen 6 noves dotacions, una per sector de conservacié, d’aquesta figura.

CODI FUNCIONAL LAV1C161

FORMA DE PROVISIO Concurs especific
JORNADA Ampliada

HORARI Ordinari Mati
GRUP/SUBGRUP Grup C, subgrup C1

COMPLEMENT DE DESTi |16

COMPLEMENT ESPECIFIC | PO13.D

18338
18339
DOTACIO (noves places | 18340
en plantilla) 18341
18342
18343

c) Llocs de treball que es reclassifiquen:

o El 6 llocs de treball de cap de la Unitat de Sector de Conservacio (dels sectors
geografics de Vic, Berga, Granollers-Sant Celoni, Martorell-Terrassa, Igualada-
Manresa, i Vilafranca) passen a estar identificats amb un nivell 21 de
complement de destinacio.

CODI FUNCIONAL A501C211

FORMA DE PROVISIO Concurs especific
JORNADA Ampliada

HORARI Ampliat Especific
GRUP/SUBGRUP Grup C, subgrup C1

COMPLEMENT DE DESTI 21
COMPLEMENT ESPECIFIC |A502

13472
13480
14061
13467
13464
14106

DOTACIO
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Les mesures proposades impliquen la creacié en plantilla de 6 places de la categoria

LAV - oficial/a especial de vies locals.

> . SITUACIO
COST ECONOMIC SITUACIO ACTUAL PROPOSTA
L Cost Any ([ Dot|| CostAny
Descripcié Dot. (amb SS) . (amb SS)
Cap Unitat Sector Conservacio (CD 18) 6 272.930,88 € - €
Cap Unitat Sector Conservacio (CD 21) 0 - € 317.423,80 €
Encarregat obres publiques (CD 16) 0 - € 255.639,71 €
Oficial especial permisos obres publiques (CD 14) 8 302.193,52 € - €
Agent de permisos (CD 15) 0 - € 344.648,67 €
VARIACIO +6
COST
PATRONAL 342.587,78 €
ESTIMAT
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INFORME
Modificacié organica de la Geréncia de Serveis d’Espais Naturals

La Geréncia de Serveis d'Espais Naturals té com a missié I'aplicacié de les politiques
d'ordenacié del territori que es desenvolupen dins del marc de la gestié territorial
sostenible. Aquesta tasca la desenvolupa, coordinadament amb els ajuntaments,
formulant propostes d'ordenacid, gestionant el territori dels espais naturals
especialment protegits i desenvolupament de les actuacions previstes en els
planejaments aprovats.

Inserit en aquesta gestio sostenible del territori a la que fem referéncia, i concretament
en l'evolucid en el desenvolupament dels treballs de guarderia forestal i de les
brigades de manteniment forestal, es procedeix a realitzar una reflexid i revisid
organitzativa d’aquests ambits de treball per tal d’alinear I'organigrama amb les
necessitats actuals de prestacio dels serveis.

Les propostes es formulen amb el coneixement i 'aprovacié de la Geréncia de Serveis
d’Espais Naturals, a partir de la reflexioé i del treball técnic de la Comissié de Revisio i
Reclassificacié de Llocs de Treball, constituida a iniciativa de la Direccidé de Serveis de
Recursos Humans, i formada per personal técnic del Servei de Planificacié de
Recursos Humans i per representants de les quatre seccions sindicals amb
representacio legal a la Corporacio.

A. Sobre la creacié dels Grups de Manteniment Forestal

L’organitzacié del manteniment forestal dels diferents parcs naturals que gestiona la
Diputaci6 de Barcelona recau sobre els director/es dels Parcs. No obstant, la
coordinacié i el seguiment de les activitats de I'equip de treball d'oficialia de
manteniment forestal recau sobre la figura de l'encarregat/ada de manteniment
forestal.

Ara bé, la configuracié actual de I'encarregat/ada a la Relacié de Llocs de Treball
corporativa, malgrat actuar de facto com un lloc de comandament, I'identifica com a
lloc de treball singular. Aquest fet fa que, per exemple, I'encarregat no pugui
formalment planificar les vacances i/o validar les abséncies o incidéncies del personal,
tasca que assumeix actualment la direccié del parc.

Es evident que aquesta organitzacio dificulta la labor de supervisié i coordinacié de
'equip de treball per part 'encarregat/da, que no compta amb l'autoritat que implica
I'exercici d’'un lloc de comandament formal. Per aquest motiu és necessari adequar els
cinc llocs d’encarregat de manteniment forestal com a caps de Grup de Manteniment
Forestal, amb dependéncia de la direccié del Parc, per tal de reconéixer I'exercici
formal del comandament de l'equip d’oficials i oficials especials de manteniment
forestal.
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La mesura permetra donar reconeixement formal al rol de comandament jerarquic que
efectivament han de desenvolupar aquests llocs, i el nou disseny organitzatiu suposa
la transformacio d’'una figura de tipus singular en un lloc de comandament d’'una petita
estructura organica. Convé ressaltar el fet que es tractaria d’'un tractament analeg al
que s’ha dut a terme per als caps de grup de manteniment d’edificis i pels caps de
grup de jardineria.

En aquest sentit, els caps de Grup de Manteniment Forestal de cadascun dels parcs
s’encarregarien d’organitzar, supervisar i executar les activitats vinculades a I'operativa
del manteniment forestal, coordinant les intervencions de I'equip d’oficials de la seva
especialitat i participant en I'execucié material dels diferents treballs.

Una vegada valorats els factors que defineixen de manera especifica aquests llocs de
cap de grup, vinculats a la dificultat técnica, responsabilitat (organica i especial) i
condicions de treball, es considera adequat enquadrar-los en el nivell retributiu 27 del
Cataleg de Valoracions de Referéncia dels llocs de treball tipus de la Diputacié de
Barcelona com a caps de grup, assimilats a caps d’'unitat de nivell 4 amb complement
de destinacio 18 i codi retributiu A544.D.

En consequéncia, es considera necessari dur a terme les seglents actuacions:

a) El llocs de treball d’encarregat/ada de manteniment forestal passen a estar
identificats amb un nivell de complement de desti 18 i en conseqiiéncia passen
a denominar-se caps de Grup de Manteniment Forestal d’acord amb les
caracteristiques seguents:

CODI FUNCIONAL A715C181
FORMA DE PROVISIO Concurs especific
JORNADA Ampliada
HORARI OM - Ordinari Mati
GRUP/SUBGGRUP C1

COMPLEMENT DE DESTI 18

COMPLEMENT ESPECIFIC |A544.D

. 14072
. 14004
. 14163
. 14043
. 13522

DOTACIO

00000

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de I'original electronic.

Codi Segur de Verificacio (CSV): af9fb20708859c14adc9 Adreca de validacio: https://seuelectronica.diba.cat
Pagina 26



Diputacié
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns

Direccioé dels Serveis de Recursos Humans

b) Estructures organiques de nova creacio:

504020021  Grup de Mant. Forest. Parc Castell de Montesquiu
504020401  Grup de Mant. Forest. Parc Natural Del Montseny
504020701  Grup de Mant. Forest. Parc Montnegre-Corredor
504020901  Grup de Mant. Forest. Parc Garraf-Olérdola
504020A01 Grup de Mant. Forest. Parc Natural Sant Lloren¢ Munt
> : SITUACIO
COST ECONOMIC SITUACIO ACTUAL PROPOSTA
L Cost Any ([ Dot|| CostAny
Descripcié Dot. (amb SS) . (amb SS)
Encarregats de manteniment forestal 5 213.033,09 € - €
Caps de Grup de manteniment forestal 0 - € 227.442,40 €
VARIACIO ]
COST
PATRONAL 14.409,31 €
ESTIMAT

Les mesures proposades no suposen una modificacié de la plantilla corporativa.

B. Sobre el nivell retributiu dels caps de les Unitats de Guarderia

Els personal guarda forestal de la Geréncia de Serveis de Parcs Naturals depén
organicament de les diferents Unitats de Guarderia adscrites als diversos Parcs. Les
guarderies treballen per a la conservacié i la proteccié de la flora i la fauna, la
repoblacioé i la recuperacio forestal aixi com per a la prevencié d’incendis forestals.

Els efectes del canvi climatic sobre els ecosistemes i els serveis que ens proporcionen
son ja una evidéncia. El manteniment d’ecosistemes en bon estat de conservacio es
considera una de les principals eines per a I'adaptacioé al canvi climatic, i en aquest
context els espais protegits juguen un paper fonamental.

Concretament, els guardes forestals (denominats agents forestals o agents
mediambientals en altres administracions) sén funcionaris publics que ostenten la
condicié d'agents de l'autoritat, policia administrativa especial que té encomanada,
entre altres funcions, la custddia dels béns juridics de naturalesa forestal. De la
mateixa manera, els guardes forestals també desenvolupen la seva funcié de policia
mediambiental protegint i conservant el patrimoni natural, i col-laborant en
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I'acompliment de les obligacions de proteccié del medi ambient marcades pels tractats
i directives de la Uni6é Europea.

En aquest aspecte, valoren, periten, subministren dades sobre activitats i execucié
dels aprofitaments, informen de les incidéncies la zona i vigilen el territori per tal de
garantir el compliment de la normativa reguladora de I'Us i I'edificacié en els parcs
naturals, vigilen el compliment de les normes de prevencié d’incendis forestals, i
col-laboren en tasques d'inspeccio i investigacid sobre el terreny, actuant com a policia
administrativa.

Per tal de reconéixer l'actual treball integrat del conjunt de guardes forestals,
considerant l'increment en la complexitat i responsabilitat que suposa la coordinacié
dels treballs en aquest ambit i context d’actuacié, es proposa actualitzar el nivell
retributiu de les Unitats de Guarderia dels diferents Parcs, passant de nivell 18 a nivell
20 de complement de desti.

Aixi, la mesura implica incrementar en un esglaé el nivell previst pels caps d’unitat en
les taules retributives de la Diputacio. Els llocs de cap d’Unitat de Guarderia passen
d’estar classificats en I'estructura retributiva com a caps d’unitat de nivell 4, a caps
d’'unitat de nivell 3, millorant la equitat interna en termes retributius aquests personal,
en sintonia amb les mesures organitzatives adoptades recentment per la Diputacié en
els ambits de manteniment, jardineria i conservacié de carreteres.

La reclassificacio es justifica pel fet de reconéixer formalment 'existéncia d’'un valor
afegit de qualificacié en la seva tasca actual d’organitzacié i supervisié dels treballs
realitzats pel personal guarda forestal, amb una activitat complexa en un entorn en que
la proteccio del medi esdevé un factor critic i cada cop més important per a la societat.

Com a conseqiéncia de la visibilitat d’aquesta major tecnificacioé en I'exercici actual de
les seves funcions, la proposta implica consequientment la modificacié dels requisits de
provisio del lloc dels llocs de comandament de les unitats de guarderia, actualment
oberts a les categories de guarda forestal i guarda forestal especialista, i exigir com a
requisit unicament la categoria del subgrup C1, guarda forestal especialista.

Una vegada valorats els factors que defineixen de manera especifica aquests llocs de
cap dunitat, vinculats a la dificultat técnica, responsabilitat (organica i especial) i
condicions de treball, es considera adequat enquadrar-los en el nivell retributiu 25 del
Cataleg de Valoracions de Referéncia dels llocs de treball tipus de la Diputacié de
Barcelona com a caps d’unitat Nivell 3, amb complement de destinacié 20 i codi
retributiu A503.

En consequéncia, es considera necessari dur a terme les seglUents actuacions:

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de I'original electronic.

Codi Segur de Verificacio (CSV): af9fb20708859c14adc9 Adreca de validacio: https://seuelectronica.diba.cat
Pagina 28



Diputacié
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direccié dels Serveis de Recursos Humans

a) Llocs de treball que es reclassifiquen:

Cap de la Unitat Guarderia del Montnegre-Corredor
Cap de la Unitat de Guarderia Zona Llevant

Cap de la Unitat de Guarderia Zona Ponent

Cap de la Unitat Guarderia Sant Lloren¢ Munt i Obac
Cap de la Unitat Guarderia del Garraf i Olérdola

CODI FUNCIONAL

A501C201

FORMA DE PROVISIO

Concurs especific

JORNADA Ampliada
HORARI TC - Torn ampliat continuat
GRUP/SUBGGRUP C1
COMPLEMENT DE DESTI 20
COMPLEMENT ESPECIFIC |A503
d. 12910
d. 13418
DOTACIO d. 19024
d. 18067
d. 13411
> « SITUACIO
COST ECONOMIC SITUACIO ACTUAL PROPOSTA
L Cost Any ([ Dot|| CostAny
Descripcié Dot. (amb S8S) _ (amb SS)
Unitat de Guarderia (CD 18) 5 227.442,40 € - €
Unitat de Guarderia (CD 20) 0 - € 243.047,00 €
VARIACIO 0
COST
PATRONAL 15.604,60 €
ESTIMAT

Les mesures proposades no suposen una modificacié de la plantilla corporativa.
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C. Sobre I’assignacio del factor de desplagament als llocs de treball de guarda
forestal i guarda forestal especial.

En el si de la Comissié de Revisid i Reclassificacid de Llocs de Treball s’han revisat
també les condicions de treball del personal guarda forestal.

Aixi, es fa evident que el personal de guarderia forestal realitza desplacaments de
forma habitual pel territori per realitzar tasques de control que garanteixin el
compliment de la normativa en els parcs, tasques d'inspeccié i investigacié a terreny
per elaborar informes o denuncies per infraccions de la normativa que protegeix el
parc, tasques relacionades amb la prevencié, deteccié i comunicacidé dels incendis
forestals, entre d'altres.

En aquest aspecte, el desplagcament forma part essencial de la naturalesa de treball
assignat a aquests llocs, el que suposa una alta intensitat i freqléncia dels trasllats
durant I'exercici de les seves funcions, molt superior a I'habitual en els llocs de la
corporacio. D’acord amb els criteris organitzatius de la Diputacié de Barcelona, el
desplagcament habitual i continuat pel territori justificaria I'assignacié en el complement
especific del factor de desplagament, que tindria per funcid retribuir la penositat i/o el
risc associat a aquests desplagcaments.

Per aquest motiu és necessari assignar el factor de desplagcament als llocs de guarda
forestal i guarda forestal especial. La mesura implica la modificacié de les taules
retributives de la Diputacio, a I'efecte d’afegir afegir al Nivell 3 de I'estructura retributiva
- complement especific i complement productivitat les noves combinacions que
resulten d’assignar el factor de desplagcament (.D) als corresponents complements
especifics SE04 i SE06, sense que aixd suposi la creacié de cap nou codi de
complement especific ni concepte retributiu diferent dels ja existents.

Fac. Fact. Compl.
Nivell Factor| Factor Hom. Jorn. | productivitat
Codi Descripcio CD |Grup| Base |Perill./Pen. | Carreres | Ampl. anual
Guarda forestal
SE04.D |amb desplag. 12 D 436,08 73,55 248,46 |128,33| 2.602,63
Guarda forestal
Especial amb
SE06.D |desplag. 14 C 1448,16 73,55 288,73 |14549| 2.690,35
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COST ECONOMIC SITUACIO ACTUAL Pﬂgﬂg‘;‘%
Descripcié Dot. ?a?:;'os‘g D_Ot ?a%flt)ps‘rg)’
Guarda forestal 25 859.361,81€ || O - £
Guarda forestal amb desplagament 0 - € 25 || 890.654,44 €
Guarda forestal especial 21 816.239,07€ || O - £
Guarda forestal especial amb desplagament 0 - € 21 || 842.524,88 €

VARIACIO 0

COST
PATRONAL 57.578,43 €
ESTIMAT
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INFORME
Sobre la creacié del lloc de treball base no singular de técnic/a de gestié
d’espais naturals

La Diputacié de Barcelona assumeix la protecciéo dels valors naturals, agricoles,
forestals, culturals i paisatgistics apostant per un equilibri entre la preservacié dels
espais naturals i el desenvolupament economic de la poblacié en la gestié dels 12
espais naturals d’alt valor paisatgistic, ecologic i cultural que conformen la Xarxa de
Parcs Naturals.

Aixi mateix, planifica i gestiona aquests espais naturals (i agraris) mitjancant plans
especials elaborats amb la participacié de tots els agents implicats, considerant els
objectius de desenvolupament sostenible de Nacions Unides, aixi com també fomenta
I'us public i I'educacioé ambiental del patrimoni cultural i natural.

La Diputacié disposa igualment d’unitats organitzatives especialitzades en I'analisi i el
disseny d'estratégies de prevencié d’incendis forestals, restauracié i millora forestal i
desenvolupament agrari. En aquest sentit es treballa per prevenir els incendis i altres
pertorbacions sobre el medi natural, reduir les seves consequéncies i recuperar les
zones afectades, aixi com per posar en valor els espais forestals i agricoles, els seus
productes i desplegar estratégies alimentaries, de desenvolupament agrari i econdomic
d’ambit municipal.

Alhora, mitjancant la Xarxa de Parcs Naturals posa a I'abast de la ciutadania centres
d'informacié i documentacio, itineraris senyalitzats i rutes guiades, museus i
exposicions temporals, equipaments pedagogics i culturals, albergs, allotjaments
rurals, arees d'esplai i d'acampada, publicacions i audiovisuals, a més de cursos,
tallers i estades ambientals; tot plegat per gaudir, conéixer i respectar el medi natural.

Per a desenvolupar tota aquesta diversitat d’activitats, son necessaris diversos perfils
professionals especialitzats en I'ambit de la conservacié dels espais naturals i la
proteccié del medi ambient, els quals poden estar relacionats amb la planificacio
territorial, I'enginyeria forestal, enginyeria agraria, la biologia, les ciéncies ambientals,
la geografia i la demografia, entre d’altres disciplines.

En aquest aspecte, és necessari definir diversos perfils funcionals per a configurar
equips multidisciplinaris que permetin abastar la diversitat de factors que incideixen en
aquest ambit. Per aquest motiu la Diputacié de Barcelona ha dissenyat diversos llocs
de treball de perfil técnic.

Alguns d’aquests llocs de treball es corresponen amb professions regulades, com és el
cas de l'enginyeria de forest (subgrup A1), o de l'enginyeria técnica forestal i
'enginyeria técnica agricola (subgrup A2), i requereixen les titulacions que habiliten
per a I'exercici d’aquestes professions, d’acord amb la normativa vigent i els diversos
plans d’estudi de grau i/o master.
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D’altres llocs, no tenen un requisit de titulacidé concret, sind que estan oberts a
qualsevol grau universitari, com és el cas del técnic/a de gestié d’us public espais
naturals de nivell 2, o el técnic/a de dinamitzacié agraria.

Actualment, i a banda d’aquests llocs de treball que continuen sent necessaris i valids,
és necessari crear noves figures professionals que donin cabuda a les diverses
titulacions universitaries de grau relacionades en un sentit ampli amb la planificacié
territorial, I'ordenacié del territori i la gestidé del medi ambient, que si bé no es
corresponen necessariament amb una titulacidé que habiliti I'exercici d’'una professié
regulada, si estan vinculades amb el ambits de coneixement relacionats amb la gestio
d’espais naturals i que sén valids i valuosos per la gestioé dels espais naturals que fa la
Diputacié de Barcelona.

Per aquest motiu es proposa la creacid de un nou lloc de treball base no singular de
técnic/a de gestié d’espais naturals, dissenyat fonamentalment per a satisfer les
necessitats de personal téecnic superior quan les tasques a desenvolupar no
requereixin necessariament estar en possessié d’una titulacid que habiliti per a una
professié regulada.

Es tracta d’un lloc de treball que sera adscrit fonamentalment a la Geréncia de Serveis
d’Espais Naturals i a I'Oficina Técnica de Prevencié Municipal d’Incendis Forestals i
Desenvolupament Agrari per realitzar estudis, informes, projectes, programes i
assessorament en I'ambit de la gesti6, conservacié i desenvolupament dels espais
naturals en un sentit ampli.

Col-laborara en el desenvolupament d’estratégies i mesures de proteccid del medi
natural, en la lluita contra la desertificacid i la contaminacid, col-laboraran en la
planificacio i I'ordenacid del territori i del paisatge, en la proteccié de la flora i de la
fauna, en l'analisi de l'activitat econdmica relacionada amb el medi natural i en el
foment del desenvolupament econdmic sostenible (gesti6 de residus, energies
renovables, promocié del medi natural i agrari, etc.)

En consequéncia, d’acord amb la necessitat d’'integrar perfils professionals diversos en
la seva configuracio, aquest lloc de treball hauria d’estar obert a qualsevol grau
universitari, i el podria ocupar personal pertanyent a diverses categories professionals
del subgrup A1, d’acord amb les categories establertes en la plantilla de la Diputacié
de Barcelona, sent la categoria de técnic/a superior de comeses especials (CN) la que
correspondria assignar quan es convoquin processos selectius per proveir places
vinculades a aquest nou lloc de treball.

De la mateixa manera, per analogia amb d’altres llocs base corporatius de complexitat
técnica i responsabilitat similars, aquest lloc de treball s’hauria integrar en el col-lectiu
de llocs pertanyents al subgrup de classificacido A1, el qual, d’acord amb les taules
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salarials vigent a la Diputacié de Barcelona, t¢ complement de destinacié 20 i

complement especific TG02.

En base a les consideracions efectuades correspon:

a) Crear el lloc de treball base no singular de técnic/a de gestiéo d’espais

naturals.

b) Preveure la dotacié genérica de 12 llocs de treball de técnic/a de gestio
d’espais naturals, i de les corresponents places de técnic superior de comeses
especials, per a satisfer futures necessitats de personal d’aquest nou lloc de

treball, d’acord amb les caracteristiques seguents:

CODI FUNCIONAL

CG46A201

FORMA DE PROVISIO

Concurs de mérits

JORNADA Ampliada
HORARI Ampliat Partit
GRUP/SUBGGRUP A1
COMPLEMENT DE DESTi |20
COMPLEMENT ESPECIFIC | TG02
ADSCRIPICIO 504000000 — Geréncia de Serveis d’Espais Naturals
18060
18094
18095
18096
18097
- 18098
DOTACIO 18099
18100
18381 (plaga de nova creacid)

18382
18383
18384

placa de nova creacio)
placa de nova creacio)
placa de nova creacié)

L~ —~ —~ —~

La relacié de posicions afectades i cost de la mesura proposada, es conté a ’Annex |l
a I'lInforme de la Direccié de Serveis de Recursos Humans sobre la plantilla i relacié de
llocs de treball de la Diputacié de Barcelona per al pressupost general de la corporacio

2023.
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INFORME
Creacio del lloc de treball de responsable de programacié de la formacié

Des de la Direcci6 de Serveis de Formacié, en el marc de la formacié al personal propi
de la Diputaci6 de Barcelona i al personal dels ens locals de la demarcacié de Barcelona
(adherits al Pla Agrupat), la qual es concreta en l'impuls de la millora professional a
través de l'eina del Banc d’Accions Formatives (BAF), es constata la necessitat de
configurar un ambit de responsabilitat técnic especialitzat que s’encarregui de la
supervisio, control i seguiment de la programacié de la formacié que realitza 'equip del
Servei de Gestio de la Formacio.

Cal assenyalar que la gestid de la cartera d’accions formatives que forma el BAF és
cada vegada més complexa i requereix la utilitzaci6 de diverses aplicacions
tecnologiques (Gestforma, Tramitforma, Formadiba, plataformes d’empreses externes,
zooms, etc.), cosa que dificulta la seva gestid, i requereix d’'una laboriosa tasca de
classificacio de les activitats formatives que comporta aparellat el corresponent
procediment de contractacio tant dels formadors que les impartiran com dels materials
necessaris per a la imparticio, per la qual cosa cal comptar amb un nivell d’expertesa i
control considerable.

Per fer front a aquesta tasca, des de la Direccié de Serveis de Formacio, es proposa la
creacio d’una figura singular que s’encarregui de supervisar i controlar la planificacio,
programacio, contractacio, gestio de processos i documents vinculats amb la formacio.

D’acord amb I'analisi de la proposta i 'evidéncia que la complexitat de gestié d’aquests
ambits de treball exigeixen una capacitacié i experiéncia que ultrapassa clarament la
responsabilitat i complexitat técnica atribuides a un lloc de treball base, en tant que es
previst que assumeixi una responsabilitat vinculada amb la revisid de plans docents,
supervisid de la planificacio i programacié de les activitats formatives, la supervisié de
la contractacié de formadors, aixi com de suport técnic als formadors, entre d’altres, es
constata I'existéncia de factors organitzatius que permeten avalar la creacié d’un nou
lloc de treball de responsable vinculat a 'ambit de la programacié de la formacié, adscrit
al Servei de Gestié de la Formacio.

Una vegada valorats els factors que defineixen de manera especifica aquest lloc de
treball, vinculats a la dificultat técnica, responsabilitat (organica i especial) i condicions
de treball, correspon enquadrar-lo en un nivell retributiu 22 del Cataleg de Valoracions
de Referéncia dels llocs de treball tipus de la Diputacié de Barcelona com a responsable,
de complement de destinacié 21 i codi retributiu A502. Aquesta eina permet, mitjangant
la metodologia de valoracio de llocs de treball per comparacié de factors, assignar un
codi retributiu concret en base a una puntuacié de referéncia donada per als llocs de
treball tipus de la nostra organitzacié.

En consequéncia, es considera necessari dur a terme les actuacions seguents:
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Lloc de treball singular de nova creacié:

¢ Responsable de programacié de la formacio

CODI FUNCIONAL

S530F211

FORMA DE PROVISIO

Concurs especific

JORNADA General
HORARI Intensiu Mati
Grup A, subgrups A1
GRUP/SUBGRUP 0 A2
COMPLEMENT DE DESTI 21
COMPLEMENT ESPECIFIC A502
DOTACIO 19870
5 SITUACIO SITUACIO
COSIIES e ACTUAL PROPOSTA
Cost any Cost any
Descripcié Dot (amb Seg. Dot (amb Seg.
Soc.) Soc.)
Técnic mitja de gestid (d. 19870) 1 43.708,31€
Responsable de programacié de la formacio
(d. 19870) 1 54.769,11€
Variacié 0
COST PATRONAL ESTIMAT 11.060,80 €

Les mesures proposades no suposen una modificacié de la plantilla corporativa.
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INFORME
Sobre I'adequacio de la denominacié i dels requisits de provisié de la Unitat
Economico-Administrativa de I’Oficina del Pla Jove

Des de I'Oficina del Pla Jove, en el marc de I'evolucié en el desenvolupament de les
activitats de gestio i organitzacié administrativa, econdmica i de personal, es planteja la
necessitat de revisar la denominacio i requisits de provisié de I'actual Unitat Econdmico-
Administrativa.

Per una banda, en tant que s’observa una evolucio de les funcions assignades, on s’han
incrementat i potenciat els ambits de processos de gestid, pressupostaris i de
contractacié, i per aixi alinear-lo amb les necessitats actuals en quant a organitzacio i
prestacié de serveis, es planteja adequar la denominacié de la Unitat Economico-
Administrativa per tal d’identificar amb més claredat el tipus d’activitats que ha de dur a
terme, i es proposa que passi a denominar-se Unitat de Processos, Contractacio i Gestié
Pressupostaria.

En aquest sentit, la Unitat s’encarregara de dirigir i supervisar les activitats vinculades
als processos de gestid i organitzacié administrativa, econdmica, pressupostaria, de
contractacié i personal en I'ambit de desenvolupament dels projectes de suport als ens
locals en la planificacio i el desenvolupament de les politiques de joventut, aixi com de
la promoci6 de la innovacié a través de la formacié i 'acompanyament dels i de les
professionals de la matéria.

D’altra banda, pel que fa al requisits de provisié del lloc de treball, actualment s’estableix
per a poder desenvolupar les seves funcions el requisit de pertanyer a qualsevol
categoria pertanyent al grup de classificacio A, subgrup A2, o C, subgrup C1. No obstant
aixo, un cop efectuat el corresponent estudi organitzatiu, i tenint en compte la naturalesa
de les funcions desenvolupades, resulta raonable elevar I'exigéncia dels requisits a
perfils professionals de major qualificacié técnica, i per tant, es considera necessari
restringir els requisits de qualificacié als subgrups A1 i A2, la qual cosa comporta
necessariament que el subgrup C1 resti exclos dels requerits per ocupar aquest lloc de
treball.

En consequéncia, es considera necessari dur a terme les seglents actuacions:
a) Estructura organica que canvia de denominacié:

e La Unitat Economico-Administrativa passa a denominar-se Unitat de
Processos, Contractacio i Gestié Pressupostaria.

b) Modificar els requisits de provisio del lloc de treball de cap de la Unitat
de Processos, Contractacio i Gestio Pressupostaria, establint:
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e Titulacié: FOO1 Qualsevol titulacié del grup de classificacié A, subgrups

A1 o0 A2.

e Catala: Nivell C1 de coneixement de llengua catalana.

o Categoria: Qualsevol categoria pertanyent al grup de classificacio A,

subgrups A1 0 A2

(d.18118)

» . SITUACIO
COST ECONOMIC SITUACIO ACTUAL PROPOSTA
Cost any Cost any
Descripcié Dot estimat (amb | Dot | estimat(amb
Seg. Soc.) Seg. Soc.)
Cap de la Unitat Econdmico-Administrativa 1 58.513.92 €

Cap de la Unitat de Processos, Contractacié
i Gestié Pressupostaria (d.18118)

1 61.913,35€

Variacio efectius

0

COST PATRONAL ESTIMAT

3.399,43 €

La mesura proposada implica la modificacié de la plantilla corporativa, en el sentit de
reduir una dotacio de la categoria DG — técnic/amitja/ana especialista i augmentar una
dotacié de la categoria CN — técnic/a superior.
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ORGANIGRAMA ACTUAL

Oficina
del Pla Jove
26

Unitat Tecnica de Unitat Tecnica de Unitat Economico-
Serveis al Territori Gestio de Recursos Administrativa
21 21 21

ORGANIGRAMA PROPOSTA

Oficina
del Pla Jove
26
Unitat Técnica de | | Unitat Técnica de Unitat de P.'PEESSE.S'!
$ iy s Contractacié i Gestio
Serveis al Territori Gestio de Recursos Ly
21 21 Pressupostaria

21
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INFORME
Modificacié organica de la Geréncia de Serveis d’Educacié

Des de la Geréncia de Serveis d’Educacié s’assenyala que la Unitat de Promocié i
Difusié del Coneixement, encarregada de la gestio i transferéncia del coneixement
generat en 'ambit de les politiques educatives locals, tot i la seva recent creacio, ha
hagut d’eixamplar les seves responsabilitats, passant a desenvolupar les seves funcions
amb un caire més proactiu i estratégic, circumstancia que ha comportat una major
exigéncia professional i dificultat técnica.

Concretament, aquestes noves funcions esdevenen com a consequéncia d’un nou
encarrec consistent en gestionar i desenvolupar aquells instruments de coneixement
prioritzats anualment per part de I’Area d’Educacio, Esports i Joventut, els quals poden
fluctuar amb el temps, pero que a I'actualitat sén els seguents:

Publicacions de la col-leccio

Eines col-leccié de Guies de politica educativa local

Blog de I'Educacié local, del Diari de 'Educacié

InfoEdus

Fitxes de bones practiques municipals

Col-lecci6 de videos Mirades de I'educacio local

Col-lecci6 de Breus estadistics, i altres publicacions digitals ad hoc.

En aquest sentit, a partir del coneixement de I'ambit, de l'actualitat educativa del
moment, i de I'exploracié de les diverses fonts, autors, experts, col-laboradors, etc, la
Unitat ha de ser capag de proposar un seguit de continguts a desenvolupar anualment i
coordinar les accions necessaries per a la definicio, aixecament i validacié d’aquestes
propostes, garantint tant un alt nivell d’interlocucié interna i externa, com el
subministrament d’informacié que faciliti la presa de decisions als nivells directius i
técnics de la Diba i/o els ens locals.

Aixi, d’acord amb l'analisi de la proposta, s’evidencia que la complexitat de gestio
d’'aquests ambits de treball exigeixen una capacitacid i experiéncia que ultrapassa
clarament la responsabilitat i complexitat técnica atribuides en la concepcio inicial de la
unitat, en tant que s’encarregara de dirigir i supervisar activitats vinculades amb
projectes, gestid i tramitacid técnico-administrativa, amb un equip de treball al seu
carrec. De la mateixa manera, també haura d’exercir un rol tutoritzador (transferéncia
de coneixement qualificat), i podra emetre recomanacions que aporten valor i legitimen
l'actuacio.

Una vegada valorats els factors que defineixen de manera especifica aquest lloc de
treball, vinculats a la dificultat técnica, responsabilitat (organica i especial) i condicions
de treball, es considera adequat enquadrar-lo en un nivell retributiu 19 del Cataleg de
Valoracions de Referéncia dels llocs de treball tipus de la Diputacié de Barcelona com
a cap d’Unitat nivell 1 amb complement de destinacio 22 i codi retributiu A501. Aquesta
eina permet, mitjangant la metodologia de valoracié de llocs de treball per comparacio
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de factors, assignar un codi retributiu concret en base a una puntuacié de referéncia
donada per als llocs de treball tipus de la nostra organitzacio.

En segon lloc, en el marc de les politiques educatives del Pla de mandat i amb I'objectiu
d’assolir I'exit educatiu per a tothom, es pretén aglutinar sota un espai singular i
diferenciat, la direccié técnica de la gestié i coordinacio del conjunt de recursos materials
del cataleg de serveis de la Diputacié de Barcelona, tot garantint un acompanyament i
suport als municipis en relacio als objectius i ambits seglents: impuls de 'equitat en el
desenvolupament de competéncies, acompanyament a la funcié6 parental,
acompanyament i orientacié a joves de 16 a 24 anys en moments de transicio personal
i educativa, a través de la creacio d’una figura singular de responsable.

En aquest sentit es proposa la creacio d’'un lloc de treball de responsable del programa
d’'activitats educatives que s’encarregaria de supervisar i controlar a nivell operatiu la
direccié técnica de la gestio i realitzacié dels recursos materials del cataleg en el marc
del programa d’activitats educatives.

D’acord amb l'analisi de la proposta, s’evidencia que la complexitat de gestié d’aquest
ambit de treball exigeix una capacitacié i experiéncia que ultrapassa clarament la
responsabilitat i complexitat técnica atribuides a un lloc de treball base, en tant que
assumeix una responsabilitat vinculada amb la coordinacié técnica de la gestio i
realitzacié dels recursos materials del cataleg, encarregat d’impulsar 'actualitzacié de
les necessitats educatives actuals, participant en el disseny d’indicadors, metodologies
i intervencions que afavoreixin I'equitat a partir de la realitzacié d’accions educatives i
en I'elaboracié de materials i coneixement per a la presa de decisions.

Una vegada valorats els factors que defineixen de manera especifica aquest segon lloc
de treball, vinculats a la dificultat técnica, responsabilitat (organica i especial) i
condicions de treball, correspon enquadrar-lo en un nivell retributiu 22 del Cataleg de
Valoracions de Referéncia dels llocs de treball tipus de la Diputacié de Barcelona com
a responsable, de complement de destinacié 21 i codi retributiu A502.

En consequéncia, es considera necessari dur a terme les seguents actuacions:
Lloc de comandament que es reclassifica:

e La Unitat de Promocié i Difusio del Coneixement passa a estar identificada amb
un nivell 22 de classificacio.

CODI FUNCIONAL A501A221
FORMA DE PROVISIO Concurs especific
JORNADA General

HORARI Ampliat Partit
GRUP/SUBGRUP Grup A, subgrup A1
COMPLEMENT DE DESTI 22

COMPLEMENT ESPECIFIC A501

DOTACIO 11842
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Lloc de treball singular de nova creacio:

o Responsable del programa d’activitats educatives

CODI FUNCIONAL S571A211

FORMA DE PROVISIO Concurs especific

JORNADA Ampliada

HORARI Ampliat Partit

GRUP/SUBGRUP Grup A, subgrup A1

COMPLEMENT DE DESTI 21

COMPLEMENT ESPECIFIC A502

DOTACIO d. 11932

> : SITUACIO
COST ECONOMIC SITUACIO ACTUAL PROPOSTA
., Cost b Cost b
Descripcié Dot "ss’e;"go(:')" Dot °s‘°’e;"§’é:_')“
Unitat de Promcié i Difusié del Coneixement
(d. 11842) -CD 21 1 61.913,35¢
Unitat de Difusié i Promocié del Coneixement
(d. 11842) — CD 22 1 | 66.12400€
ggcmc/a superior en educacio (d. 11932) -CD 1 57.943.26 €
Responsable del programa d’activitats
educatives (d.11932) — CD 21 1 61.913,35€
Variacio
COST PATRONAL ESTIMAT 8.180,74 €

La mesura proposada no suposa una modificacié de la plantilla corporativa.
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GERENCIA DE SERVEIS D’EDUCACIO

Geréncia de Serveis
d'Educacio
30

ORGANIGRAMA ACTUAL

Servei de Suport
Municipal
28

Seccié de Suporta la
Gestio de Centres i
Serveis

24

Unitat d'Equipaments i
Suport Especialitzat
22

Secci6 de Programes.
Educatius
24

Unitat
d’Acompanyament a
IEscolaritat

22

GERENCIA DE SERVEIS D’EDUCACIO

Oficina de Planificacio
Educativa
26

Coneixement

21

Unitat de Difusio i
Promocié del

Unitat de Formaci6
22

Geréncia de Serveis

d'Educacié
30

Servei de Suport Intern
28

Seccio de

Documentacio i
Recursos
24

Seccio de Gestio
24

Unitat de Suport
21

Unitat de Gestio
Economico-
Pressupostaria
22

Unitat de Recursos
Humans
20

)

ORGANIGRAMA PROPOSTA

Servei de Suport
Municipal
28

Seccio de Suport a la

Gestio de Centres i
Serveis
24

Unitat d'Equipaments i
Suport Especialitzat
22

Seccid de Programes
Educatius
24

Unitat
d'Acompanyament a
IEscolaritat

TN
Oficina de Planificacié
Educativa
26

Unitat de Difusio i

Promocio del Unitat de Formacio
Coneixement 22

22

/—‘ﬁ

Servei de Suport Inten
28

Recursos

Secci6 de
Documentacié i
24

Secci6 de Gestio

Unitat de Suport
21

Unitat de Gestio
Economico-
Pressupostaria
22

Unitat de Recursos
Humans
20

)

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de I'original electronic.

Codi Segur de Verificacio (CSV): af9fb20708859c14adc9 Adreca de validacio: https://seuelectronica.diba.cat

Pagina 44



Diputacié
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direccié dels Serveis de Recursos Humans

INFORME
Sobre la creacié del lloc singulars de director/a de programa de Renovables
2030

Des de I'Oficina Técnica de Canvi Climatic i Sostenibilitat s’exerceixen les funcions de
planificar, dirigir, coordinar i controlar les activitats vinculades al foment de la
sostenibilitat i la mitigacio del canvi climatic en I'ambit de la Diputacié de Barcelona.

Inserit en aquest marc general d’actuacio, la Diputacié de Barcelona ja fa anys que
dona suport a la implantacié de politiques de sostenibilitat en els ens locals, i planteja,
per tal d’avancar en la lluita contra el canvi climatic, la necessitat d’accelerar la
transicid energeética, impulsant el projecte transformador Renovables 2030.

Entre els objectius estratégics definits en aquest pla d’accié hi figura la reduccié de les
emissions de gasos d'efecte hivernacle i I'augment del percentatge d’energies
renovables.

Per aquest motiu, la Geréncia de Serveis de Medi Ambient, amb l'objectiu de dotar
I'Oficina Técnica de Canvi Climatic i Sostenibilitat de les eines que permetin impulsar
inversions de gran impacte en la reduccié d’emissions de gasos d’efecte hivernacle
entre els municipis de la provincia de Barcelona, i alhora reduir els costos energétics
dels ens locals de la provincia, planteja la necessitat de configurar una linia de treball
especialitzada en aquest ambit.

En aquest sentit, la proposta se centraria en la configuracié d’'una nova figura singular
especialitzada que tindria atribuit el rol de planificacié, supervisié i coordinacio de les
activitats necessaries per a impulsar i desplegar les politiques de sostenibilitat en el
marc d’aquelles inversions de gran impacte en la reduccié d’emissions de gasos
d’efecte hivernacle entre els municipis de la provincia de Barcelona, i alhora reduir els
costos energétics d’aquests.

D’acord amb l'analisi de la proposta i I'evidéncia que la complexitat de gestié d’aquest
ambit de treball exigeix una capacitacié i experiéncia que ultrapassa clarament la
responsabilitat i complexitat técnica atribuides a un lloc de treball base, en tant que,
hauria de resoldre questions fonamentalment técniques, requerint de reflexié i estudi
analitic profund, sovint en relacié amb projectes de caracter innovador, i que pot
exercir funcions de formador (referéncia) en relacié al coneixement qualificat propi del
seu ambit de treball, es considera raonable la creacié d’'un nou lloc de treball singular
vinculat a 'ambit de les energies renovables, adscrit a I'Oficina Técnica de Canvi
Climatic i Sostenibilitat, amb la denominacié de director/a de programa Renovables
2030.

Una vegada valorats els factors que defineixen de manera especifica aquest lloc de
treball, vinculats a la dificultat técnica, responsabilitat (organica i especial) i condicions
de treball, es considera adequat enquadrar-lo en un nivell retributiu 20 del Cataleg de
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Valoracions de Referéncia dels llocs de treball tipus de la Diputacié de Barcelona com
a director/a de programa, amb complement de destinacié 21 i codi retributiu DPO1.
Aquesta eina permet, mitjangant la metodologia de valoracié de llocs de treball per
comparacio de factors, assignar un codi retributiu concret en base a una puntuacié de
referéncia donada per als llocs de treball tipus de la nostra organitzacié.

En consequeéncia, es considera necessari dur a terme la segltent actuacioé:
Lloc de treball singular de nova creacié:

e Director/a de programa Renovables 2030

CODI FUNCIONAL S288A211
FORMA DE PROVISIO Concurs especific
JORNADA General
HORARI Intensiu Mati
GRUP/SUBGRUP Grup A, subgrup A1
COMELEMENT DE
DESTI 21
COMPLEMENT ESPECIFIC | DPO01
DOTACIO 10052
COST ECONOMIC SITUACIO SITUACIO
ACTUAL PROPOSTA
s Cost b Cost b
Descripcié Dot "Ss’e;"go(:')" Dot °sse:_"g£3"
Técnic/a superior en control ambiental local
(d.10052) 1 || 54.095,65 €
Director/a de programa Renovables 2030 (d.10052) 1 62.038,35 €
Variacio 0
COST PATRONAL ESTIMAT 7.942,70 €

La mesura proposada no suposa una modificacio de la plantilla corporativa.
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INFORME
Revisio del lloc de treball d’auxiliar informatica-ofimatica

Des de I'any 2010 la Diputacié de Barcelona ha anat incorporant els mitjans electronics
en el seu funcionament, de tal manera que a l'actualitat la tramitacié6 administrativa
ordinaria de la Diputacid és eminentment electronica. Aquest procés ha comportat la
necessaria adaptacio dels sistemes de treball, especialment en tot alld que fa
referéncia al procediment administratiu, passant a una gestié sense papers basada en
un us intensiu dels mitjans electronics (e-administracio).

De la mateixa manera, des del punt de vista de I'organitzacio del treball, I'esclat de la
pandémia del COVID 19 ha tingut com a consequéncia I'establiment d’'un model de
treball hibrid que ha modificat substancialment el nostre entorn de treball, posant en
tensié les estructures de l'organitzacié i exigint una major agilitat i flexibilitat en el
desenvolupament de les nostres funcions. Aixi, la pandémia ha esdevingut un
accelerador de la transicié digital que ja s’havia iniciat amb la implantacié de l'e-
administracio.

Dins d’aquest nou sistema de treball hibrid, amb un Us intensiu dels sistemes i
tecnologies de la informacid, els procediments i tramitacié administrativa han sofert
canvis notables, fent que en determinats ambits de treball es requereixi de majors
habilitats en tot alld relacionat amb I'is i gestié de sistemes informatics i tecnologics,
aixi com un treball conjunt amb el personal de tecnologies per tal d’adaptar i optimitzar
processos.

En aquest context de treball hibrid on ens trobem actualment, es detecta I'existéncia
d’alguns auxiliars administratius que desenvolupen la seva feina, generalment
associada a la prestacio de serveis de caracter essencial, amb una major exigéncia pel
que fa a un Us intensiu i qualificat dels sistemes informatics i tecnologics.

Davant d’aquesta situacio i analitzades les alternatives de resolucid, hem identificat en
la Relacié de Llocs de Treball corporativa I'existéncia d’un lloc de treball amb el qual es
podrien establir clares analogies amb la naturalesa de la feina que desenvolupen els
referits auxiliars administratius

Concretament es tracta del lloc de treball d’auxiliar d'informatica-ofimatica, actualment
considerat a extingir, el qual es podria incloure en el grup de llocs de treball que
desenvolupen la funcié administrativa, en el sentit d’executar tasques d’assisténcia en
relacié amb els processos i actes administratius generats per 'activitat de les diferents
arees de la Diputacié de Barcelona, col-laborant i donant suport en l'ordenacio,
elaboracio i tramitacié dels expedients generats, i que a més aporta, com es el cas,
una major capacitacio en 'ambit de I'is dels sistemes informatics i tecnoldgics

D’acord amb tot I'exposat, proposem incloure l'auxiliar informatica-ofimatica com a lloc
de treball vigent a la Relacié de Llocs de Treball de la Diputacié de Barcelona, amb el
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codi funcional de treball HLO1D141, fent possible el seu Us per identificar aquells llocs
de treball que desenvolupen funcions de caracter administratiu amb un component
destacat d'us de sistemes informatics i tecnologics.

En aquest sentit, cal assenyalar que s’han detectat a la Direccié dels Serveis de
Recursos Humans tres posicions susceptibles de ser identificades com auxiliar
d’'informatica-ofimatica atenent a la naturalesa de les tasques que s’hi desenvolupen
en l'actualitat. Concretament es tracta de la posicid6 13262 adscrita al Servei de
Relacions Col-lectives i Suport Juridic, i de les posicions 16270 i 10220, adscrites al
Servei d’Administracié de Recursos Humans.

En el cas de la d. 13262, s’hi desenvolupen funcions vinculades amb la gestié de les
prestacions socials que tenen un impacte directe i transversal en el procés de
generacié de la corresponent nomina mensual, i que exigeixen una plena adaptacio als
requeriments tecnoldgics derivats de la prestacié del servei en I'actual model hibrid de
treball. De la mateixa manera, en els cas de la d. 16270 i 10220, s’hi desenvolupen
funcions vinculades amb la gestié del temps de treball i 'administracié de personal
respectivament, les quals exigeixen un nivell técnic elevat en el coneixement de les
diferents eines i/o plataformes informatiques que intervenen si es vol garantir una
tramitacié electronica segura, rapida i eficag¢ (TDIBA, GDD, GEP, EACAT, etc).

En tots els casos, es tractaria de trobar una solucié organitzativa proporcionada a la
necessitat de reconéixer per aquests llocs de treball I'exercici d’'unes funcions que,
atesa la seva major exigéncia en 'Us i gestio d’eines tecnologiques i informatiques, els
confereixen una responsabilitat superior a la que actualment tenen reconeguda.

En consequéncia, es proposa dur a terme les seglents actuacions:

e Deixar sense efecte la declaracié a extingir del lloc de treball base d’auxiliar
d’informatica-ofimatica.

e |dentificar les posicions 13262, 16270 i 10220 amb el lloc de treball auxiliar
d’informatica-ofimatica, codi funcional HLO1D141 i codi retributiu D.14.TI01,
mantenint la dedicacié i horari que actualment tenen atribuit.

CODI FUNCIONAL HLO1D141
FORMA DE PROVISIO Concurs de mérits
GRUP/SUBGRUP Grup C, subgrup C2

COMPLEMENT DE DESTi | 14
COMPLEMENT ESPECIFIC |TI01
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La relacio de posicions afectades i cost de la mesura proposada, es conté a 'Annex |l
a I'lnforme de la Direccié de Serveis de Recursos Humans sobre la plantilla i relacio de
llocs de treball de la Diputacié de Barcelona per al pressupost general de la corporaci6
2023.
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INFORME
Creacié d’un lloc singular de responsable de I’estabilitzacio i contencio de la
temporalitat a I’Oficina d’Accés i Gestié de la Contractacio

L’'aprovacio de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reduccio de la temporalitat a I'ocupacio publica comporta que totes les administracions
publiques, ha implicat la posada en marxa dels processos de seleccié per a
'estabilitzacié de les places ocupades per personal temporal estructural i la
convocatodria extraordinaria d’estabilitzacid de les places ocupades per personal
temporal de llarga durada (que compren un total de 1656 places de la Diputaci6 de
Barcelona). A més, en endavant, 'esmentat text normatiu exigeix la formalitzacié d’ofici
de la finalitzacié de la relacié d’interinitat per causes taxades, determinant a més un
maxim de tres anys en aquest tipus de vincle juridic, aspecte que fara necessari un
control exhaustiu i la posada en marxa d’estratégies per a la contencié de la
temporalitat a la corporacio.

Fins al moment, la funcié de desenvolupament i posada en marxa dels processos de
seleccié per a l'estabilitzacié del personal interi, que resulta de marcat caracter
estrategic, s’ha dut a terme des de la Direccié dels Serveis de Recursos Humans, amb
un equip transversal que ha estat coordinat a través del lloc de treball de responsable
de suport a la gesti6 del PAMO, que depén de ['Oficina d’Accés i Gestié de la
Contractacio.

En aquest sentit, la Direccié dels Serveis de Recursos Humans proposa que aquesta
figura passi a desenvolupar, a més de les funcions que ja té atribuides (de
col-laboracié en la planificacié, analisi, disseny i gestidé del Pla d’Actuacié en Matéria
d’Ocupacié i el suport a I'Oficina d’Accés i Gestié de la Contractacio en el vessant
organitzatiu i juridic), les funcions de coordinacié i gestié de processos de seleccié per
a l'estabilitzacié del personal temporal de la Diputacié de Barcelona i el suport i
assessorament juridic, técnic i organitzatiu especialitzat en matéeria de control per a la
contencié i reducci6 de la temporalitat que la legislacié estableix.

Des d’'un punt de vista d’analisi organitzativa, es considera adient la supressié de
I'actual lloc de treball de responsable de suport a la gestié del PAMO i la creacié d’'un
lloc de treball singular de responsable de I'estabilitzacié i contencié de la temporalitat,
que concentri els diferents ambits de treball que es vinculen a les accions i mesures
per a la reduccié de la temporalitat a la Diputacié de Barcelona, contemplant sempre
les vessants d’analisi organitzativa i juridica.

Aquesta figura, que mantindria dependéncia funcional respecte la Direccié dels
Serveis de Recursos Humans en relaci6 amb el relatiu a l'oferta extraordinaria
d’estabilitzacié de l'ocupacié temporal (atesa la criticitat i la urgéncia establerta per
normativa) i dependéncia organica de I'Oficina d’Accés i Gestio de la Contractacio,
comandaria funcionalment un equip que estaria configurat inicialment per 4 efectius (a
més dels recursos que temporalment s’hagin de destinar amb caracter temporal,
d’acord amb les necessitats d’actuacio):
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- 1 técnic/a superior de seleccié i desenvolupament (actualment adscrit a la
Subseccio de Seleccio, d. 10123 i que caldra adscriure directament a I'oficina)
- 3 noves dotacions de técnic/a mitja/ana de selecci6 i desenvolupament.

A més, aquest lloc de treball haura de dur a terme la vehiculacié transversal i
col-laboracié activa amb les altres unitats organiques de la direccié, vinculades a
l'analisi i la gestid de la plantilla i als sistemes d’informacié de personal, per a poder
desenvolupar els encarrecs assignats.

D’acord amb I'analisi del context i la naturalesa de I'encarrec, aixi com I'evidéncia que
la complexitat de gestié del lloc de treball exigeix una capacitacio i experiéncia que
ultrapassa clarament la responsabilitat i complexitat técnica atribuides a un lloc de
treball base, ja que se li assignara la planificacid, coordinacio, supervisio de diferents
linies de treball i prestara 'assessorament técnic i juridic especialitzat en el seu ambit
de coneixement per a limpuls i desplegament de les estratégies assignades, es
considera raonable la configuracié del nou lloc de treball singular proposat.

Una vegada valorats els factors que defineixen de manera especifica el nou lloc de
treball, de responsable, correspon enquadrar-lo en un nivell retributiu 16 del Cataleg
de Valoracions de Referéncia dels llocs de treball tipus de la Diputacié de Barcelona
com responsable amb complement de destinacié 24 i codi retributiu A302. Aquesta
eina permet, mitjangant la metodologia de valoracié de llocs de treball per comparacio
de factors, assignar un codi retributiu concret en base a una puntuacio de referéncia
donada per als llocs de treball tipus de la nostra organitzacio.

En consequéncia, es considera necessari dur a terme les actuacions seguents:
Lloc de treball singular que se suprimeix:

e Responsable de suport a la gestié del PAMO
Lloc de treball singular de nova creacio:

o Responsable de I'estabilitzacié i contencié de la temporalitat

CODI FUNCIONAL S508A241
FORMA DE PROVISIO Concurs especific
JORNADA Ampliada
HORARI Plena Dedicaci6
GRUP/SUBGRUP A1
COMPLEMENT DE DESTI 24
COMPLEMENT ESPECIFIC A302

DOTACIO d.12647
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PAMO (d. 12647)

- ; SITUACIO
COST ECONOMIC SITUACIO ACTUAL PROPOSTA
Cost any Cost any
Descripcio Dot (amb Seg. [Dot |(amb Seg.
Soc.) Soc.)
Responsable de suport a la gestio del 1 66.124,00€

Responsable de I'estabilitzacio i
contenci6 de la temporalitat (d. 12647)

1 82.497,78€

Variacio efectius

0

COST PATRONAL
ESTIMAT

+16.373,77 €

La mesura proposada no suposa modificacié de la plantilla corporativa.
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INFORME
Creacié del lloc singular de responsable d’accions de suport transversal a la
Direccié dels Serveis de Recursos Humans

Des de la Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans s’ha dut a terme, en els darrers
dos anys, el disseny, desenvolupament i implementacié del teletreball, com a projecte
transformador i transversal del conjunt de la corporacié. Per a fer-ho possible, hi ha
col-laborat un equip multidisciplinar de la propia direccid de serveis i el lloc de
responsable del desenvolupament organitzatiu del teletreball ha assumit la gestio i part
técnica d’aquest procés.

La propia dinamica de treball ha fet que d’aquest projecte se n’anessin derivant
diferents actuacions, accions transformadores i projectes transversals i s’ha fet palesa
la necessitat de comptar amb un lloc de treball, directament adscrit a la Direccié de
Serveis de Recursos Humans al qual poder encarregar la definicid, disseny, i
desplegament d’actuacions, programes, projectes i serveis impulsats des de la
Direccid, aixi com també la participacid en iniciatives impulsades per I‘Area de
Recursos Humans, Hisenda i Serveis Interns, o d’altres arees, i que resulten d’'impacte
per a la politica de recursos humans (actuacions en matéria de gestié del canvi,
aquells projectes de transformacié en matéria de gestié dels recursos humans que se li
encomanin, coordinacio i participacié en la implementacié de projectes o programes
transversals, grups de treball en materia d’'innovacié i modernitzacié de la funcié
publica, entre d’altres).

A més, a la vista de limpacte i transcendéncia de totes les tasques i
desenvolupaments en matéria tecnoldgica que es duen a terme a la Direccié de
Serveis de Recursos Humans, també s’ha vist necessari disposar d’'una figura que faci
d’enllag amb la Unitat de Suport a I'Explotacié de Dades de Recursos Humans i amb la
Direccié de Serveis de Tecnologies i Sistemes Corporatius, que s’ocupi de vehicular,
prioritzar i estructurar totes les demandes i peticions que, com a clients interns
finalistes, se li encarreguen des de les diferents Oficines i Serveis de la Direccio.

Per tot I'anterior, la Direccié dels Serveis de Recursos Humans proposa la supressio
de l'actual lloc de treball de responsable del desenvolupament organitzatiu del
teletreball, que actualment depén de la Seccié de Planificaci6 i Provisié del Servei de
Planificacié de Recursos Humans, i reconvertir-lo en una figura més amplia, depenent
organicament de la Direccio dels Serveis de Recursos Humans que, a més de les
funcions vinculades al projecte de teletreball, assumeixi les funcions descrites
anteriorment, sota la denominaci6 de responsable d’accions de suport transversal.

D’acord amb l'analisi del context i la naturalesa de I'encarrec, aixi com I'evidéncia que
la complexitat de gestié del lloc de treball exigeix una capacitacio i experiéncia que
ultrapassa clarament la responsabilitat i complexitat técnica atribuides a un lloc de
treball base, ja que se li assignara la planificacid, coordinacio, supervisié de diferents
linies de treball i prestara I'assessorament técnic especialitzat en el seu ambit de

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de I'original electronic.

Codi Segur de Verificacio (CSV): af9fb20708859c14adc9 Adreca de validacio: https://seuelectronica.diba.cat
Pagina 53



Diputacio
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direccioé dels Serveis de Recursos Humans

coneixement per a l'impuls i desplegament dels projectes i estratégies assignades, es
considera raonable la configuracié del nou lloc de treball singular proposat.

Una vegada valorats els factors que defineixen de manera especifica el nou lloc de
treball, de responsable, correspon enquadrar-lo en un nivell retributiu 16 del Cataleg
de Valoracions de Referéncia dels llocs de treball tipus de la Diputacié de Barcelona
com responsable amb complement de destinacid 24 i codi retributiu A302. Aquesta
eina permet, mitjangant la metodologia de valoracié de llocs de treball per comparacio
de factors, assignar un codi retributiu concret en base a una puntuacio de referéncia
donada per als llocs de treball tipus de la nostra organitzacio.

En consequeéncia, es considera necessari dur a terme les actuacions seguents:
Lloc de treball singular que se suprimeix:

e Responsable desenvolupament organitzatiu del teletreball
Lloc de treball singular de nova creacio:

o Responsable d’accions de suport transversal

CODI FUNCIONAL S509A241
FORMA DE PROVISIO Concurs especific
JORNADA Ampliada
HORARI Plena Dedicacio
GRUP/SUBGRUP A1
COMPLEMENT DE DESTI 24
COMPLEMENT ESPECIFIC A302
DOTACIO d.14745
A - SITUACIO
COST ECONOMIC SITUACIO ACTUAL PROPOSTA
Cost any Cost any
Descripcio Dot (amb Seg. |Dot |(amb Seg.
Soc.) Soc.)
Responsable del desenvolupament
organitzatiu del teletreball (d.14745) 1 68.323,10€
Responsable d’accions de suport
transversal (d. 14745) 1 82.497,78¢
Variacié efectius 0
COST PATRONAL
ESTIMAT +14.174,67 €

Les mesures proposades en aquest informe no suposen una modificacio de la plantilla
corporativa.
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INFORME
Creacié d’un lloc singular de responsable d’analisi organitzativa del sector
public al Servei de Planificacié de Recursos Humans

Des de la Direcci6 de Serveis de Recursos Humans es constata la necessitat de
prestar assessorament i suport técnic en matéria d’organitzacié de recursos humans,
retribucions, analisi d’activitats i organitzacié administrativa als organismes autonoms,
consorcis i altres ens juridics que formen el sector public de la Diputacié de Barcelona,
per tal d'acompanyar les decisions corporatives en aquestes matéries.

L’encarrec a desenvolupar consisteix en supervisar i controlar a nivell técnic les
actuacions en matéria d’analisi organitzativa, plantilla i relacid de llocs de treball,
descripcio, classificacié i valoracid de llocs de treball, estructura organica,
manteniment dels manuals de funcions i dorganitzacié, entre d’altres matéries
relacionades amb la planificacié de recursos humans del sector public corporatiu.

Per fer front a aquesta tasca, amb l'objectiu d'ajustar els recursos humans del sector
public de la Diputacié a les necessitats de la corporacio, es proposa la creacio d’'una
figura singular que s’encarregui de supervisar i controlar a nivell operatiu les
actuacions en matéria d’analisi organitzativa d’aquests ens.

D’acord amb I'analisi de la proposta i I'evidéncia que la complexitat de gestié d’aquests
ambits de treball exigeixen una capacitacié i experiéncia que ultrapassa clarament la
responsabilitat i complexitat técnica atribuides a un lloc de treball base, en tant que
assumeix una responsabilitat vinculada amb la supervisid dels instruments de
planificacié de recursos humans de diferents i diversos ens, aixi com la capacitat
técnica i habilitat relacional per interlocutar amb els nivells directius dels ens del sector
public al quals prestara atencié. Per tot aixd, es constata I'existéncia de factors
organitzatius que permeten avalar la creacié d’'un nou lloc de treball de responsable
vinculat a l'ambit de [lanalisi organitzativa, adscrit a la Subseccid d’Analisi
Organitzativa de la Seccié de Planificacié i Provisio del Servei de Planificacié de
Recursos Humans.

Una vegada valorats els factors que defineixen de manera especifica el lloc de treball,
vinculats a la dificultat técnica, responsabilitat (organica i especial) i condicions de
treball, correspon enquadrar-los en un nivell retributiu 19 del Cataleg de Valoracions
de Referéncia dels llocs de treball tipus de la Diputacid6 de Barcelona com a
responsable, de complement de destinacié 22 i codi retributiu A501. Aquesta eina
permet, mitjangant la metodologia de valoracié de llocs de treball per comparacié de
factors, assignar un codi retributiu concret en base a una puntuacié de referéncia
donada per als llocs de treball tipus de la nostra organitzacio.

En consequéncia, es considera necessari dur a terme les actuacions seguents:
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Lloc de treball singular de nova creacio:

¢ Responsable d’analisi organitzativa del sector public.

CODI FUNCIONAL S587A221
FORMA DE PROVISIO Concurs especific
JORNADA Ampliada
HORARI Ampliat partit
GRUP/SUBGRUP A1
COMPLEMENT DE DESTI 22
COMPLEMENT ESPECIFIC A501
DOTACIO 11103
) SITUACIO SITUACIO
ey ieliele ACTUAL PROPOSTA
Cost any Cost any
Descripcio Dot (amb Seg. | Dot | (amb Seg.
Soc.) Soc.)
Técnic/a superior d'analisi organitzacional
(d.11103) 1 57.943,26€
Responsable d’analisi organitzativa del sector
pablic (d.11103) 1 ]66.124,00€
Variacio 0
COST PATRONAL ESTIMAT 8.180,74 €

La mesura proposada en aquest informe no suposa una modificacié de la plantilla
corporativa.
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Diputacié
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Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Annex Il a I'Informe sobre la plantilla i relacié de llocs de treball de la
Diputacio de Barcelona per al pressupost general de la corporacié 2023

Mesures d’adequacié de dotacions, denominacié i caracteristiques horaries i de
dependéncia organica dels llocs de treball ja existents a la corporacié

Les modificacions que es contenen en el present annex responen a necessitats
organitzatives manifestades, o previstes, per les diferents arees i serveis de la
corporacio, les quals han estat objecte del corresponent analisi organitzatiu favorable
per la Direccio dels Serveis de Recursos Humans.

Posicio: 10123
Impacte economic: 0,00€

Caracteristiques anteriors:

Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
201040100 [Subseccio de Seleccié [CR02A201 [T.S. seleccio i desenvolupament | A |20 TG02 37,5 T
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Oficina d'Accés i
201040000 |Gesti6 de la CR02A201 T.S. seleccid i desenvolupament | A [20| TGO02 37,5 T
Contractacio
Posicié: 10189
Impacte economic: -8.182,99€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic [Codilloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
201040100 [Subseccio de Seleccié [BDO5H151 Secretari/aria directiu/iva D |15] AS02 37,5 AP
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
201040100 |Subseccio de Seleccié |[BD01D121 Auxiliar administratiu/iva D 12| AGO1 35 GM
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Diputacié
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 10093

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: -14.377,67€

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Seccié Tecni
401001000 |- oo tecnica S194A241  [Técnic/a assessor/a Al2a| TAO2 | 375 | AP
d'Innovacid i Suport
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
6 Teeni
401001000 | S20C10 Tecnica CG18A201  |T.G.cultura-N.2 Al20| TGo2 | 375 | AP
d'Innovacié i Suport
Posicié: 10116
Impacte economic: 3.093,45€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
201031100 [Subseccit de Provisié |DR03B171 IT.M. seleccid i desenvolupament | B | 17| TGO1 35 GM
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
201031100 |Subseccié de Provisi6 |DR03B171 T.M. selecci6 i desenvolupament | B |17 | TGO01 37,5 AP
Posici6: 10174
Impacte economic: -5.316,76€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Sub i6 Int i6
601031100 [ ocooio MENVENTIO g nno6141  Administratiusiva cl14| ATO1 | 35 | GE
Drogodependencies
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
Subsecci6 Intervencié . i o
601031100 o BD01D121 Auxiliar administratiu/iva D |12| AGO1 35 GE
Drogodependéncies
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Diputacié
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 10220

Impacte economic: 0,00€

Caracteristiques anteriors:

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari

Ded.
treball
501051020 Unitat d'Administracio HLO1D14E Au>.(. ihformética-ofimética a o1l Ti01 35 GM
de Personal extingir
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
itat d'/Administracio
201051020 | oritat FADmIniStracio |, 015141 |Aux. informatica-ofimatica D|14]| TIo1 | 35 | oM
de Personal
Posicio: 10260
Impacte economic: -6.135,17€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Of. Administrativa i de o
504040000 o BDO5H151 Secretari/aria directiu/iva D [15| AS02 37,5 AP
Suport Juridic
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Of. Administrativa i de . n o
504040000 o BD01D121 Auxiliar administratiu/iva D |12| AGO1 37,5 AP
Suport Juridic
Posici6: 10288
Impacte economic: -57.943,26€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
20100000V  |[Crédit Places Vacants |CB03A201 [Técnic/a gestié medi natural A 20| TGO02 37,5 AP
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
[posicié amortitzada]
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Diputacié
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Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 10314

Impacte economic: 2.047,81€

Caracteristiques anteriors:

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Unitat Gestio
801032010 [Economico- BD01D121 IAuxiliar administratiu/iva D |12| AGO1 35 GM
Pressupostaria
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Unitat Gestio
801032010 |Econdmico- BD0O1D121 Auxiliar administratiu/iva D |12| AGO1 37,5 AP
Pressupostaria
Posicié: 10331
Impacte economic: 1.251,67€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Unitat Serv Generals, .
504042010 . ) MMO01D121 Oficial/a de magatzem D |12| PO04 37,5 AP
Rec. Hum. i Logist
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Unitat Serv Generals, .
504042010 ) ) MMO01D121 Oficial/a de magatzem D |12|PO04.D | 37,5 AP
Rec. Hum. i Logist
Posicio: 10369
Impacte economic: -7.754,77€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
504032000 | ooCCiO de Gestio BC02C141  |Administratiu/iva cl14| ATo1 | 375 | AP
[Territorial
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
Serv. Analisi i Gest. - . -
504030000 : BD01D121 Auxiliar administratiu/iva D (12| AGO1 35 GM
Terr. Inver. i Obr
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Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 10393

Impacte economic: -7.068,95€

Caracteristiques anteriors:

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
. _ IAux. informatica-ofimatica a
201050010 |Unitat de Nomines HLO1D14E o D |14| TIO1 37,5 AP
extingir
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Unitat de S tat
201050020 SZLZI ©Se0Urelal  1Bpo1D121 | Auxiliar administratiu/iva D|12| AGO1 | 375 | AP
|
Posicio: 10394
Impacte economic: -5.316,76€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
801010000 [Ser. Suport Municipal [BC02C141 IAdministratiu/iva C 14| ATO1 35 GM
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
801010000 |Ser. Suport Municipal |BD01D121 Auxiliar administratiu/iva D 12| AGO1 35 GM
Posici6: 10402
Impacte economic: -3.847,61€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Seccid Inf N
604012000 [CS0C0 INOMAC- T Honn60001 TS, salut publica Al20| Teo2 | 375 | AP
Analisi Salut Publica
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
Seccid Inf F
604012000 |- o000 MOMAC T Hea6a201  [T.5. salut publica Al20] TGo2 | 35 | GM
Analisi Salut Publica
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Posicio: 10447

Impacte economic: 0,00€

Caracteristiques anteriors:

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de

Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
201031100 [Subseccié de Provisié |[CR02A201 IT.S. seleccid i desenvolupament | A |20 TG02 35 GM
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
i6 d'Analisi T. itz.i tio
201031200 Subse'cmo.d nalisi CG24A201 .Orgam z.i processos gestio A l20] TGOz 35 GM
Organitzativa niv.2
Posicio: 10526
Impacte economic: 2.648,83€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Unitat d'Inventari i Sist.
501010020 Inf. Geo LAD1C141 Oficial/a especial presa de dades | C | 14 | PO09.D 35 GM
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Unitat d'Inventari i Sist.
501010020 Inf. Geo LAD1C141 Oficial/a especial presa de dades | C | 14| PO09.D | 37,5 oM
Posicié: 10555
Impacte economic: -5.316,76€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
2C0000000 [Tresoreria BC02C141 IAdministratiu/iva C 14| ATO1 35 GM
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
2C0000000 |Tresoreria BD01D121 Auxiliar administratiu/iva D 12| AGO1 35 GM

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de I'original electronic.

Codi Segur de Verificacio (CSV): 859cb248da5fh94ed439 Adreca de validacio: https://seuelectronica.diba.cat

Pagina 6



Diputacié
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 10771

Impacte economic: 0,00€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Direccié Parc
504020A00 |N.St.Lloreng Munt i MFO1D121 Oficial/a de manteniment forestal | D |12 | PO06.D | 37,5 OoM
I'Obac
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Grup de
504020A01 |Mant.Forest.Parc MFO1D121 Oficial/a de manteniment forestal | D | 12| PO06.D | 37,5 OM
N.St.Lloreng Mu
Posicio: 10862
Impacte economic: 1.251,71€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
504020910 |omiat Guardeniadel o001 Guarda Forestal D|12| sE04 | 375 | TC
Garraf - Olérdola
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Unitat Guarderia del
504020910 . IB0O1D121 Guarda Forestal D |12| SE04.D | 37,5 TC
Garraf - Olérdola
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Posicio: 10875

Impacte economic: 1.251,67€

Caracteristiques anteriors:

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Unitat Serv Generals,
504042010 . ) MMO01D121 Oficial/a de magatzem D |12| PO04 37,5 AP
Rec. Hum. i Logist
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Unitat Serv Generals,
504042010 ! ) ) MMO01D121  |Oficial/a de magatzem D |12|PO04.D| 37,5 AP
Rec. Hum. i Logist
Posici6: 10899
Impacte economic: 0,00€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Unitat de Manteniment . . .
203110022 ) PAO1E081 Operari/aria de serveis-neteja E 08| POO1 35 GM
de Vehicles
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Unitat de Manteniment Operari/a de serveis suport al
203110022 ) PA13E083 . E |08| POO1 35 GM
de Vehicles parc mobi
Posicio: 10948
Impacte economic: 0,00€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Di i6 Parc N. del
504020400 | roccio Pare N del e 510121 [oficialla de manteniment forestal | D | 12| PO0G.D | 37,5 | OM
Montseny
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
Grup de Mant.Forest. . )
504020401 MFO1D121 Oficial/a de manteniment forestal | D |12 | PO06.D | 37,5 OoM
Parc N. Montseny
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Posicio: 10994

Impacte economic: 2.438,01€

Caracteristiques anteriors:

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
604010000 [Ser. Salut Publica BC02C141 IAdministratiu/iva C 14| ATO1 35 GM
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
604010000 |[Ser. Salut Publica BC02C141 Administratiu/iva C 14| ATO1 37,5 AP

Posicio: 11247

Impacte economic: 0,00€

Caracteristiques anteriors:

Codi organic |Descripcié organic [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
504021000  [oocci0 AUS PUblicT o 100201 IT.GLcultura-N.2 Al20| TGo2 | 375 | AP
Educacié Ambiental
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Subseccio
504000100 |Comunicacio, CG18A201 T.G.cultura-N.2 A 20| TG02 37,5 AP
Formacié i Coord.
Posicio: 11373
Impacte economic: 3.847,61€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
130020010 (L;r[;tsat d'Agenda 2030 i CG32A201 IT.G. participacié ciutadana - nivell A l20l TGo2 35 GM
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
Unitat d'Agenda 2030 i T.G. participacié ciutadana -
130020010 CG32A201 ) A 20| TG02 37,5 AP
OoDbs nivell 2
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Posicio: 11500

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: 8.131,88€

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Seccio d'Assistenci
703011000 [ oo CPSSISIENCA as01a241  [Cap de la Seccio Al2a| A302 | 375 | AP
[Técnica
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Seccioé d'Assisténcia .,
703011000 L. A301A241 Cap de la Seccid A |24| A302 37,5 T
Técnica
Posicié: 11810
Impacte economic: 0,00€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Seccié de Suport T.G. i
101021000 [ CCi0 @8 SUPOT = o5 13A201 > Programes europeus | Al20] TGo2 | 375 | AP
Municipal i Estratégia solidaritat-N.
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Unitat d'Ed i6 T.G. i
101021010 | ot GECUCACIOPET 1 a 190001 > Programes europeus | Al20| TGo2 | 375 | AP
Ciutadania Global solidaritat-N.
Posicio: 11868
Impacte economic: -5.316,76€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
801010000 |Ser. Suport Municipal |BC02C141 IAdministratiu/iva C 14| ATO1 35 GM
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
801010000 |Ser. Suport Municipal |BD01D121 Augxiliar administratiu/iva D [12| AGO1 35 GM
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Posicio: 11914

Impacte economic: 4.345,1

Caracteristiques anteriors:

1€

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Dtor. Btca. Cap Z 8
402000080 | o D VAP LONAE neq0R171  ibliotecari/aria xarxa Bl17| Teo1 | 35 | GE
- Vallés Oriental
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Dtor. Btca. z
402000080 or . ca .Cap ona 8 DE04B171 Bibliotecari/aria de xarxa itinerant| B |17 | TG01.D | 37,5 AE
- Vallés Oriental
Posicié: 12111
Impacte economic: 0,00€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Unitat de Suport Grafic R _ o
502010020 | L DG21B171 ITéc. mitja/ana multimédia B [17| TGO1 35 GM
i Fotografic
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Unitat de Suport Grafic Eng. Tec. Geoinformacio i
502010020 |, . DNO09B171 " B |17| TGO1 35 GM
i Fotografic Geomatica
Posici6: 12129
Impacte economic: 0,00€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
901012020 |Unitat de Suport Grafic EB01C141 IT.A. control ambientaL local C 14| ATO1 35 GM
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
Of. Téc. de Canvi )
901010000 o , EB01C141 T.A. control ambientalL local C |14| ATO1 35 GM
Climatic i Sostenib.
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Diputacié
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 12152

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: 1.251,71€

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Di i6 Parc Serralad
504020500 Li'troer:m are Senala®®go1p121  [Guarda Forestal D|12| sE04 | 375 | TC
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Direccié Parc
504020500 . IBO1D121 Guarda Forestal D |12| SE0O4.D | 37,5 TC
Serralada Litoral
Posicio: 12219
Impacte economic: 11.141,50€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Subseccio d'Informacio L s .
601001100 o DS01B171 ITécnic/a mitja/ana gestio B |17| TGO1 37,5 AP
[Territorial
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Seccio de Gest. o »
Lo T.Organitz.i processos gestié
601001000 |Informacid i Proc CG24A201 niv.2 A (20| TGO02 37,5 AP
Intern )
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Diputacié
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 12353

Impacte economic: 0,00€

Caracteristiques anteriors:

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Unitat d'Est. T .
602010310 |- o GESHTCMPepn10141  |Auxiliar educador/a a extingir | C |14 ES02 | 35 ™
Resid. Pers. Discapa
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
itat d'Est. T . Teéc.aux.atencid a |
602010310 |oratdEst.Temp. o0 0, |Tecauxatencoala c 14| Eso2 | 35 ™
Resid. Pers. Discapa dependéncia
Posicié: 12361
Impacte economic: 0,00€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Subseccio Intervencié - . o
601031100 . BD01D121 IAuxiliar administratiu/iva D [12| AGO1 35 GM
Drogodependéncies
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Subsecci6 Intervencié . e o
601031100 o BD01D121 Auxiliar administratiu/iva D |12| AGO1 35 GE
Drogodependéncies
Posici6: 12371
Impacte economic: 0,00€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Unitat d'Est. T .
602010310 | o CESHTCMP epg1c141  |Auxiliar educador/a a extingit | C |14 ES02 | 35 T
Resid. Pers. Discapa
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
Unitat d'Est. Temp. Téc.aux.atencié a la
602010310 ) ) EV01C141 L C |14| ESO02 35 TT
Resid. Pers. Discapa dependéncia
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Diputacié
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 12438

Impacte economic: 4.345,11€

Caracteristiques anteriors:

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Dtor. Btca. Cap Z
4020000A0 | 0o M@ LN inea0174  Bibliotecari/aria xarxa B [17| TGo1 | 35 GE
10 - Baix Llobregat
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Dtor. Btca. z
402000080 |0 Btea- Cap Zona \np o n17t Igibliotecariaria de xarxa itinerant| B |17| TG01.D0 | 37.5 | AE
10 - Baix Llobregat
Posicio: 12869
Impacte economic: 12.007,14€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Of. Téc. de Cart fi
502030000 | . oo ¢e AN 185000141 Administratifiva cl14| ATO1 | 35 | oM
i SIG Local
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Secci6 Sistemes Eng. Tec. Geoinformacio i
502032000 . .. |DN09B171 " B |17| TGO1 37,5 AP
d'Informacié Territorial Geomatica
Posicio: 12903
Impacte economic: 3.093,45€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
201031100 [Subseccio de Provisi6 |DR03B171 [T.M. seleccié i desenvolupament | B | 17| TGO1 35 GM
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
201031100 |Subseccié de Provisi6 |DR03B171 T.M. seleccid i desenvolupament | B [17]| TGO01 37,5 AP
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Diputacié
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 12919

Impacte economic: 1.251,71€

Caracteristiques anteriors:

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball

Unitat de Guarderi

504020410 | o 0eBUAMARNA Y hh10141  |Guarda forestal especial c|14| seos | 375 | TC
Zona Ponent

Noves caracteristiques:

Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.

organic treball
Unitat de Guarderia

504020410 | Hardend lico1c141  |Guarda forestal especial c|14|sE0eD| 375 | TC
Zona Ponent

Posicio: 12920

Impacte economic: 1.251,71€

Caracteristiques anteriors:

Codi organic |Descripcié organic [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Unitat Guarderia del
504020910 | o UarCeNa @Sl lon10141 |Guarda forestal especial cl14| seos | 375 | TC
Garraf - Olérdola
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Unitat Guarderia del
504020910 R IC01C141 Guarda forestal especial C|14| SEO6.D | 37,5 TC
Garraf - Olérdola
Posicio: 12928
Impacte economic: 0,00€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Grup de Jardineria
203212113 MunF;et LJ02C141 Oficial/a especial jardiner/a C (14| PO09.D| 375 oM
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
Grup de Jardineria . R
203212114 ) LJ02C141 Oficial/a especial jardiner/a C |14|PO09.D | 37,5 OM
Esc. Ind. i Altr. EQu
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Diputacié
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 12935

Impacte economic: 1.251,71€

Caracteristiques anteriors:

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Unitat Guarderia del
504020010 | o —oarcenadel ligg1n121  |Guarda Forestal D|12| SE04 | 375 | AE
Garraf - Olérdola
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
itat i |
504020910 |onat Guardeniadel 101101 |Guarda Forestal D|12|sE04D| 375 | AE
Garraf - Olérdola
Posicio: 12945
Impacte economic: 1.251,71€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Unitat Guarderia del
504020710 IB01D121 Guarda Forestal D (12| SE04 37,5 TC
Montnegre-Corredor
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Unitat Guarderia del
504020710 IBO1D121 Guarda Forestal D (12| SE04.D | 37,5 TC
Montnegre-Corredor
Posicio: 12960
Impacte economic: 1.251,71€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Subseccio Geréncia )
500023100 . IC01C141 Guarda forestal especial C 14| SEO06 37,5 TC
Parc Agrari
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
Subseccio Geréncia .
500023100 . IC01C141 Guarda forestal especial C (14| SE06.D | 37,5 TC
Parc Agrari
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Diputacié
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns

Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 12966

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: 1.251,71€

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Unitat de Guarderi
504020410 | o oo PUAEENA T igg1p121  |Guarda Forestal D|12| sE04 | 375 | TC
Zona Ponent
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Unitat de Guarderi
504020410 | o 08 BUAIGENA T iB01p121  |Guarda Forestal D|12|SE04D| 375 | TC
Zona Ponent
Posicio: 12967
Impacte economic: 0,00€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
U.Estades Temp.i
602010210 [Residencials Gent EV01C141 ITéc.aux.atencié a la dependéncia| C | 14| ES02 35 TN
Gran
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Subsec. Est. Temp. i Téc.aux.atencié a la
602010200 . EV01C141 L C |14| ESO02 35 TN
Resid Gent Gran dependéncia
Posicio: 12977
Impacte economic: 1.251,71€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Unitat Guarderia del
504020910 | o —oarcel@ @8l lon10141  |Guarda forestal especial cl14| seos | 375 | TC
Garraf - Olérdola
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
Unitat Guarderia del .
504020910 . IC01C141 Guarda forestal especial C (14| SE06.D | 37,5 TC
Garraf - Olérdola
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Diputacié
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 12978

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: 1.251,71€

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Unitat Guarderi
504020A10 | o olarcena IBO1D121  (Guarda Forestal D|12| SE04 | 375 | AE
St.Lloreng Munt i Obac
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Unitat Guarderi
504020A10 | o ouardena IBO1D121  |Guarda Forestal D|12|SE04D| 375 | AE
St.Lloreng Munt i Obac
Posicié: 13018
Impacte economic: -13.289,38€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic [Codilloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
800010000 [Of. Pla Jove S104B211 [Técnic/a assessor/a B [21] TAO03 375 AP
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Unitat Processos, L . .
800010030 . DS01B171 Técnic/a mitja/ana gestié B |17| TGO1 37,5 AP
Contractacié i Pressup
Posicio: 13054
Impacte economic: -3.847,61€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
T.G. . . om. i
130021000  [Seccié de Participacié (CG15A201 prog. prom. econom. 1 Al20| TGo2 | 375 | AP
locupacio-N.2
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
i, L, T.G. prog. prom. econom. i
130021000 |[Seccid de Participacio |{CG15A201 - A 20| TG02 35 GM
ocupacio-N.2
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Diputacié
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 13058

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: -5.547,31€

Codi organic |Descripcié organic [Codi lloc de |Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Unitat Técnica d
800010010 |0 (CSMOA9E e ys3Ea11 Tecnic/a assessor/a Al21] TAO3 | 375 | AP
Serveis al Territori
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Unitat Técnica de N . .
800010010 ) L CG03A201 Téc. superior en joventut A (20| TGO02 37,5 AP
Serveis al Territori
Posicié: 13121
Impacte economic: 3.847,61€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
503010000 |Of. Habitatge CG25A201 [T.G.politiques publiques-N.2 A 20| TG02 35 GM
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
503010000 |Of. Habitatge CG25A201 T.G.politiques publiques-N.2 A 20| TG02 37,5 AP
Posici6: 13222
Impacte economic: 0,00€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Of. Prevenci6 de
201010000 ) DS01B171 [Tecnic/a mitja/ana gestio B (17| TGO1 35 GM
Riscos Laborals
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
Of. Prevenci6 de
201010000 ) DC01B171 Infermer/a B |17| TGO1 35 GM
Riscos Laborals

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de I'original electronic.

Codi Segur de Verificacio (CSV): 859cb248da5fh94ed439 Adreca de validacio: https://seuelectronica.diba.cat

Pagina 19



Diputacié
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 13237

Impacte economic: 1.251,66€

Caracteristiques anteriors:

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Dtor. Btca. Cap Z 7
402000070 | o D M@ LN FineqoR171  ibliotecari/aria xarxa B 17| TGo1 | 375 | AE
- Vallés Occ. 1
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Dtor. Btca. Z 7
402000070 |0 Btea- Cap Zonat\ne o in174 |Bibliotecari/aria de xarxa itinerant| B |17| TG01.D0 | 37.5 | AE
- Vallés Occ. 1
Posicio: 13262
Impacte economic: 1.361,99€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic [Codilloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Unitat de Coord.i . .
201020010 . . EG27C141 ITecnic/a Auxiliar RR.LL C|14| ATO1 37,5 AP
Gestioé Prestacions Soc
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Unitat de Coord.i
201020010 |Gesti6 Prestacions HLO1D141 Aux. informatica-ofimatica D (14| TIO1 37,5 AP
Soc
Posici6: 13412
Impacte economic: 1.251,71€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Unitat Guarderia del
504020710 | o o roer@ @l 010141 |Guarda forestal especial c|14| seos | 375 | TC
Montnegre-Corredor
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
Unitat Guarderia del .
504020710 IC01C141 Guarda forestal especial C (14| SE06.D | 37,5 TC
Montnegre-Corredor
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Diputacié
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 13413

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: 1.251,71€

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Unitat de Guarderi
504020420 | o C0 PUAMENA 610141 |Guarda forestal especial c|14| seos | 375 | TC
Zona Llevant
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Unitat de Guarderia
504020420 | Hareena lico1c141  |Guarda forestal especial c|14|sEoeD| 375 | TC
Zona Llevant
Posicié: 13414
Impacte economic: 1.251,71€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Unitat de Guarderi
504020420 | o C0 PUAMEMA 610141 |Guarda forestal especial c|14| seos | 375 | TC
Zona Llevant
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Unitat de Guarderi
504020420 | o CeBUARNA 0010141 |Guarda forestal especial c|14|sEoeD| 375 | TC
Zona Llevant
Posici6: 13415
Impacte economic: 1.251,71€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Unitat de Guarderi
504020410 | o oo CUAENE 010141 |Guarda forestal especial c|14| seos | 375 | TC
Zona Ponent
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
Unitat de Guarderia .
504020410 IC01C141 Guarda forestal especial C (14| SE06.D | 37,5 TC
Zona Ponent
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Diputacié
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 13416

Impacte economic: 1.251,71€

Caracteristiques anteriors:

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Unitat de Guarderi
504020420 | o GO PUAIEENA T en1c141 |Guarda forestal especial cl14| seos | 375 | TC
Zona Llevant
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Unitat de Guarderia
504020420 | Hareena lico1c141  |Guarda forestal especial c|14|sEoeD| 375 | TC
Zona Llevant
Posicio: 13417
Impacte economic: 1.251,71€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Unitat Guarderia del
504020710 | o o eroer@ Sl an10141  |Guarda forestal especial c|14| seos | 375 | TC
Montnegre-Corredor
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Unitat Guarderia del
504020710 | o UArGeMACEl i a010141 | Guarda forestal especial c|14|sEoeD| 375 | TC
Montnegre-Corredor
Posici6: 13419
Impacte economic: 1.251,71€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Unitat de Guarderi
504020420 |0 GePUAMARNA T Yihh10141  |Guarda forestal especial c|14| seos | 375 | TC
Zona Llevant
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
Unitat de Guarderia .
504020420 IC01C141 Guarda forestal especial C (14| SE06.D | 37,5 TC
Zona Llevant
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Diputacié
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns

Direccié dels Serveis

Posicio: 13420

de Recursos Humans

Impacte economic: 1.251,71€

Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Unitat Guarderia del
504020710 | o —oarcen@ @8l ign1n121  |Guarda Forestal D|12| sE04 | 375 | TC
Montnegre-Corredor
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Unitat Guarderia del
504020710 | o CUAMGeN@ S igg1p121  |Guarda Forestal D|12|SE04D| 375 | TC
Montnegre-Corredor
Posicio: 13421
Impacte economic: 1.251,71€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Unitat Guarderia
504020A10 ) IB01D121 Guarda Forestal D (12| SE04 37,5 TC
St.Lloreng Munt i Obac
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Unitat Guarderia
504020A10 ) IBO1D121 Guarda Forestal D (12| SE04.D | 37,5 TC
St.Lloreng Munt i Obac
Posicio: 13422
Impacte economic: 1.251,71€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Unitat Guarderia del
504020010 | o oarcet@ G 010141 |Guarda forestal especial c|14| seos | 375 | TC
Garraf - Olérdola
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
Unitat Guarderia del .
504020910 . IC01C141 Guarda forestal especial C (14| SE06.D | 37,5 TC
Garraf - Olérdola
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Di

putacié

Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 13460

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: 2.271,79€

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Unitat Sector de
501022010 g MAO1D121 Oficial/a obres publiques D [12| PO06.D 35 GM
Conservacio Vic
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Unitat Sector de
501022010 o MAQO1D121 Oficial/a obres publiques D |12|PO06.D | 37,5 OM
Conservacio Vic
Posicio: 13470
Impacte economic: 2.648,83€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
501031110 Un.itat d'Actuaciorjs LAS1C141 O.ficial/a esp. mobilitat i seguretat ¢ 141 Poos.p 35 GM
Baix Cost Seg. Via. via
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
501031110 Un.itat d'Actuacior\s LAS1C141 incial/a esp. mobilitat i seguretat c|14|Pooap| 375 oM
Baix Cost Seg. Via. via
Posicio: 13476
Impacte economic: 2.271,79€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Unitat Sector de
501023020 |(Conservacio Igualada- [MA01D121 Oficial/a obres publiques D (12| PO06.D 35 GM
Ma
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
Unitat Sector de
501023020 |Conservacio Igualada- [MA01D121 Oficial/a obres publiques D |12|PO06.D | 37,5 oM
Ma
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Diputacié
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 13479

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: -5.065,46€

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Unitat de Control de
501011130 ) IA501C181 Cap de la Unitat C |18| A544D | 37,5 AE
Qualitat
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
itat trol ficial ial | tori
501011130 Unla' de Control de LAB1C141 O'|C|a/a especial laboratori obres c |14|Pooap| 375 oM
Qualitat publ
Posicio: 13499
Impacte economic: 1.251,71€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Unitat Guarderi
504020A10 | o ouaraena IC01C141  [Guarda forestal especial cl14| sEos | 375 | AE
St.Lloreng Munt i Obac
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Unitat Guarderi
504020A10 | o ouardena IC01C141  |Guarda forestal especial C|14|sE06D| 375 | AE
St.Lloreng Munt i Obac
Posicié: 13503
Impacte economic: 2.154,68€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
.Ges.e.nat.S.Mi ficial I i
504020800 [oUPS-Ges-enatSMiaul oo o, [Oficiala explotacions D |12| POO4 | 35 GM
el Fai i Cing.Berti agroforestals
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
Subs.Ges.e.nat.S.Miq Oficial/a explotacions
504020B00 . . MFO2H121 D (12| PO04 37,5 oM
uel Fai i Cing.Berti agroforestals
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Diputacié
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 13517

Impacte economic: 0,00€

Caracteristiques anteriors:

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de

Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
Di i6 P
504020700 | o0 e MFO1D121  [Oficial/a de manteniment forestal | D | 12| PO0B.D| 375 | OM
Montnegre-Corredor
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Mant.F t.
504020701 | P de MantForest. | o101 |oficialia de manteniment forestal | D | 12| PO0B.D | 37,5 | oM
Parc Mont.-Corredor
Posicio: 13534
Impacte economic: 3.915,85€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Subseccié Tecnica de . o
203212100 ) ) MJO1D121 Oficial/a jardiner/a D |12| PO04 35 GM
Paisatgisme
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Grup de Jardineria - —_
203212111 _ MJ01D121 Oficial/a jardiner/a D |12|PO06.D | 37,5 oM
Torribera
Posici6: 13545
Impacte economic: -5.316,76€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
501021010  |Unitat d'Autoritzacions [BC02C141 IAdministratiu/iva C 14| ATO1 35 GM
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
501021010 [Unitat d'Autoritzacions |BD01D121 Auxiliar administratiu/iva D 12| AGO1 35 GM
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Diputacié
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 13562

Impacte economic: 0,00€

Caracteristiques anteriors:

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Di i6 Parc N. del
504020400 | o0 PTG yED1D121  (Oficial/a de manteniment forestal | D [12| PO06.D | 37,5 | OM
Montseny
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Mant.F t.
504020401 | P de MantForest. | 10121 |oficialia de manteniment forestal | D | 12| PO0B.D | 37,5 | oM
Parc N. Montseny
Posicio: 13566
Impacte economic: 1.251,71€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Unitat Guarderia del
504020010 | o oarceMB L 010141 |Guarda forestal especial c|14| seos | 375 | TC
Garraf - Olérdola
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Unitat Guarderia del
504020910 | o UA@eMACEL 0010141 |Guarda forestal especial c|14|sEoeD| 375 | TC
Garraf - Olérdola
Posici6: 13585
Impacte economic: 1.251,71€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
504020A10 | Titat Guarderia IBO1D121  |Guarda Forestal D|12| sE04 | 375 | AE
St.Lloreng Munt i Obac
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
Unitat Guarderia
504020A10 ) IBO1D121 Guarda Forestal D |12| SE0O4.D | 37,5 AE
St.Lloreng Munt i Obac
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Diputacié
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 13590

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: 2.271,79€

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Unitat Sector de
501023020 [Conservacio Igualada- [MA01D121 Oficial/a obres publiques D [12| PO06.D 35 GM
Ma
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Unitat Sector de
501023020 |[Conservacio Igualada- |MA01D121 Oficial/a obres publiques D (12| PO06.D | 37,5 OM
Ma
Posicié: 13592
Impacte economic: 1.251,71€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Unitat Guarderia
504020A10 . IB0O1D121 Guarda Forestal D (12| SE04 37,5 TC
St.Lloreng Munt i Obac
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Unitat Guarderia
504020A10 ) IB0O1D121 Guarda Forestal D |12| SE04.D | 37,5 TC
St.Lloreng Munt i Obac
Posicio: 13600
Impacte economic: 2.648,83€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
501023030 | et Sector de LAVIC141  [Oficialla especial obres publiques| C [14|PO09.D| 35 | GM
Conservacio Vilafranca
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
Unitat Sector de . )
501023030 |Conservacié LAVIC141  |Oncialia especial obres c 14| Poo9D| 375 | om
) publiques
Vilafranca
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Diputacié
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 13603

Impacte economic: 0,00€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
504020020 [0 reccioParcdel - Hych 10121 [oficialia de manteniment forestal | D [12|PO0B.D | 37,5 | OM
Castell de Montesquiu
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Grup de
504020021 |Mant.Forest.Parc MFO1D121 Oficial/a de manteniment forestal | D | 12| PO06.D | 37,5 OM
Castell Montes.
Posicié: 13615
Impacte economic: 2.648,83€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Unitat de Control de Oficial/a especial laboratori obres
501011130 ) LAB1C141 ) C | 14| PO09.D 35 GM
Qualitat publ
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Unitat de Control de Oficial/a especial laboratori obres
501011130 ) LAB1C141 . C |14|PO09.D| 37,5 oM
Qualitat publ
Posici6: 13621
Impacte economic: 2.271,79€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
601023030 | et Sector de MA01D121  [Oficialia obres publiques D|12|Po06D| 35 | GM
Conservacio Vilafranca
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
Unitat Sector de
501023030 |[Conservacio MAO01D121 Oficial/a obres publiques D (12| PO06.D | 37,5 OM
Vilafranca
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Diputacié
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 13623

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: 2.648,83€

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Unitat Sector de
501023020 [Conservacio Igualada- [LAV1C141 Oficial/a especial obres publiques | C | 14 | PO09.D 35 GM
Ma
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Unitat Sector de Oficial/a especial obres
501023020 |[Conservacio Igualada- |[LAV1C141 . C|14|PO09.D| 375 oM
publiques
Ma
Posicio: 13648
Impacte economic: 0,00€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
hoa212112 [ oruPdedardineria o o oiit oficialia especial jardiner/a c |14|Poo9D| 375 | oM
Maternitat Escola Ind
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Grup de Jardineria - T
203212112 ) LJO1C141 Oficial/a especial jardiner/a C (14| PO09.D | 37,5 oM
Maternitat
Posicio: 13650
Impacte economic: 2.271,79€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
s01022010 | onitat Sector de MAO1D121  [Oficialla obres pabliques D|12|PO06D| 35 | GM
Conservacio Vic
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
Unitat Sector de . ..
501022010 g MAQ01D121 Oficial/a obres publiques D (12| PO06.D| 37,5 oM
Conservacié Vic
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Diputacié
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 13652

Impacte economic: 2.271,79€

Caracteristiques anteriors:

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Unitat Sector de
501023020 [Conservacio Igualada- [MA01D121 Oficial/a obres publiques D (12| PO06.D 35 GM
Ma
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Unitat Sector de
501023020 |[Conservacio Igualada- |MA01D121 Oficial/a obres publiques D (12| PO06.D | 37,5 OM
Ma
Posicié: 13661
Impacte economic: 2.648,83€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Unitat d'Inventari i Sist.
501010020 Inf. Geo LAD1C141 Oficial/a especial presa de dades | C | 14 | PO09.D 35 GM
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Unitat d'Inventari i Sist.
501010020 Inf. Geo LAD1C141 Oficial/a especial presa de dades | C | 14| PO09.D | 37,5 oM
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Diputacié
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 13726

Impacte economic: 2.271,79€

Caracteristiques anteriors:

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Unitat Sector de
501022010 g MAO1D121 Oficial/a obres publiques D [12| PO06.D 35 GM
Conservacio Vic
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Unitat Sector de
501022010 o MAQO1D121 Oficial/a obres publiques D |12|PO06.D | 37,5 OM
Conservacio Vic
Posicié: 13727
Impacte economic: 2.271,79€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Unitat Sector de » .
501022020 - MAO1D121 Oficial/a obres publiques D | 12| PO06.D 35 GM
Conservacié Berga
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Unitat Sector de . .
501022020 - MAOQO1D121 Oficial/a obres publiques D |12|PO06.D | 37,5 oM
Conservacié Berga
Posicio: 13809
Impacte economic: 0,00€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Grup de Jardineri
003212112 | P 0 JarANGNA —ly714c181  [cap de Grup de Jardineria cl18|A544D| 375 | oM
Maternitat Escola Ind
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
Grup de Jardineria o
203212112 ) A714C181 Cap de Grup de Jardineria C |18| A544D | 37,5 oM
Maternitat
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Diputacié
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 13873

Impacte economic: 0,00€

Caracteristiques anteriors:

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari

Ded.
treball
504021020  |Unitat d'Us Public DG09B171 IT.G. Us public espais naturals-N1 | B | 17| TGO01 37,5 AE
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
504021020 |Unitat d'Us Public DG09B171 T.G. Us public espais naturals-N1|{ B [17]| TGO01 37,5 AP

Posicio: 13883

Impacte economic: 0,00€

Caracteristiques anteriors:

Codi organic |Descripcié organic [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Grup de Jardineria
203212112 P ) MJ01D121 Oficial/a jardiner/a D (12| PO06.D| 37,5 oM
Maternitat Escola Ind
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Grup de Jardineria - —_
203212112 ) MJ01D121 Oficial/a jardiner/a D |12|PO06.D | 37,5 oM
Maternitat
Posicio: 13938
Impacte economic: 2.271,79€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Unitat Sector de
501022020 ., MAO1D121 Oficial/a obres publiques D (12| PO06.D 35 GM
Conservacié Berga
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
Unitat Sector de . ..
501022020 - MAQ01D121 Oficial/a obres publiques D (12| PO06.D| 37,5 oM
Conservacié Berga
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Diputacié
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 13962

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: -15.059,44€

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Unitat de Suport
602020130 ) ) P PAO1E081 Operari/aria de serveis-neteja E 08| POO1 35 GM
Residencial
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Unitat de Suport
602020130 ) . P PAO1E081 Operari/aria de serveis-neteja E |08 | POO1 16 FT
Residencial
Posicio: 13967
Impacte economic: 0,00€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Unitat d'Educacio L .
504021010 ) DG09B171 IT.G. Us public espais naturals-N1 | B | 17| TGO1 37,5 AE
IAmbiental
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Unitat d'Educacio L .
504021010 Ambiental DG09B171 T.G. Us public espais naturals-N1| B [17| TGO01 37,5 AP
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Diputacié
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 13996

Impacte economic: 0,00€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Grup de Jardineria
203212113 MunF:jet LJ02C141 Oficial/a especial jardiner/a C (14| PO09.D| 375 oM
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Grup de Jardineria - S
203212114 . LJ02C141 Oficial/a especial jardiner/a C |14|PO09.D | 37,5 OM
Esc. Ind. i Altr. EQu
Posicié: 14011
Impacte economic: 4.345,11€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Dtor. Btca. Cap Zona 4 . s
402000040 . R DEOOB171 Bibliotecari/aria xarxa B [17| TGO1 35 GE
Baix LI-Bnés Sud
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Dtor. Btca. Cap Zona . s i
402000040 . A DE04B171 Bibliotecari/aria de xarxa itinerant| B |17 | TG01.D | 37,5 AE
4-Baix LI-Bnés Sud
Posicio: 14045
Impacte economic: 0,00€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Di i6 P f- ficial ial i
504020900 |reCC|o‘ arc Garra LMF1C141 Oficial/a especial de manteniment c |14|Pooan| 375 oM
Parc Olerdola forest
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
Grup de Mant.Forest. Oficial/a especial de
504020901 . LMF1C141 ) C |14|PO09.D| 37,5 oM
Parc Garraf-Olérdol manteniment forest

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de I'original electronic.

Codi Segur de Verificacio (CSV): 859cb248da5fh94ed439 Adreca de validacio: https://seuelectronica.diba.cat

Pagina 35



Diputacié
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 14047

Impacte economic: 0,00€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
504020900 Direccié‘ Parc Garraf- LME1C141 Oficial/a especial de manteniment c l14|Pooap| 375 oM
Parc Olerdola forest
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Mant.F t. ficial ial
504020901 |COruPdeMantForest | o 0yq  |Oficial/a especial de c [14|Po09D| 375 | om
Parc Garraf-Olérdol manteniment forest
Posicio: 14057
Impacte economic: 0,00€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Direccié Parc N. del . )
504020400 MFO1D121 Oficial/a de manteniment forestal | D [ 12| PO06.D | 37,5 oM
Montseny
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Grup de Mant.F t.
504020401 | P @€ MAMLIOTSSt yiea1p121  |Oficial/a de manteniment forestal | D [12 | PO0O6.D| 37,5 | oM
Parc N. Montseny
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Diputacié
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 14059

Impacte economic: 2.271,79€

Caracteristiques anteriors:

Codi organic |Descripcié organic [Codi lloc de |Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Unitat Sector de
501022020 L MAO1D121 Oficial/a obres publiques D [12| PO06.D 35 GM
Conservacié Berga
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Unitat Sector de
501022020 - MAQO1D121 Oficial/a obres publiques D |12|PO06.D | 37,5 OM
Conservacié Berga
Posicio: 14064
Impacte economic: 2.648,83€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Unitat Sector de
501023010 |Conservacié Martorell- LAV1C141 Oficial/a especial obres publiques | C | 14 | PO09.D 35 GM
T
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Unitat Sector de . )
o Oficial/a especial obres
501023010 |Conservacié Martorell- [LAV1C141 . C|14|PO09.D| 375 oM
T publiques
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Diputacié
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 14065

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: 2.648,83€

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
501031110 Un.itat d'Actuacior]s LAS1C141 O.Ticial/a esp. mobilitat i seguretat c 141 Poos.D 35 GM
Baix Cost Seg. Via. via
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
itat d'Actuaci ficial . ilitat i tat
501031110 Unll at d'Ac uacnor\s LAS1C141 O”ICIa /a esp. mobilitat i segureta c |14|Pooap| 375 oM
Baix Cost Seg. Via. via
Posicio: 14077
Impacte economic: 2.648,83€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Unitat de Control de Oficial/a especial laboratori obres
501011130 ) LAB1C141 ) C | 14| PO09.D 35 GM
Qualitat publ
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Unitat de Control de Oficial/a especial laboratori obres
501011130 ) LAB1C141 . C |14|PO09.D| 37,5 oM
Qualitat publ
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Diputacié
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 14078

Impacte economic: 2.648,83€

Caracteristiques anteriors:

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Unitat Sector de
501023020 [Conservacio Igualada- [LAV1C141 Oficial/a especial obres publiques | C | 14 | PO09.D 35 GM
Ma

Noves caracteristiques:

Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Unitat Sector de

Oficial/a especial obres
501023020 |Conservacit Igualada- |LAV1C141 net pect
Ma publiques

C |14|PO09.D| 37,5 oM

Posicio: 14084

Impacte economic: 2.271,79€

Caracteristiques anteriors:

Codi organic |Descripcié organic [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Unitat Sector de
501023010 |Conservacié Martorell- MA01D121 Oficial/a obres publiques D | 12| PO06.D 35 GM
i

Noves caracteristiques:

Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Unitat Sector de
501023010 |Conservacié Martorell- [MA0O1D121 Oficial/a obres publiques D |12|PO06.D | 37,5 oM
T
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Diputacié
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 14090

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: 2.271,79€

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Unitat Sector de
501022010 g MAO1D121 Oficial/a obres publiques D [12| PO06.D 35 GM
Conservacio Vic
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Unitat Sector de
501022010 o MAQO1D121 Oficial/a obres publiques D |12|PO06.D | 37,5 OM
Conservacio Vic
Posicio: 14094
Impacte economic: 2.271,79€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Unitat Sector de
501023010 |Conservacié Martorell- MA01D121 Oficial/a obres publiques D | 12| PO06.D 35 GM
T
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Unitat Sector de
501023010 |Conservacié Martorell- [MA0O1D121 Oficial/a obres publiques D |12|PO06.D | 37,5 oM
T
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Diputacié
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 14116

Impacte economic: 2.648,83€

Caracteristiques anteriors:

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Unitat d'Inventari i Sist.
501010020 Inf. Geo LAD1C141 Oficial/a especial presa de dades | C | 14 | PO09.D 35 GM
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Unitat d'Inventari i Sist. . .
501010020 Inf. Geo LAD1C141 Oficial/a especial presa de dades | C |14 | PO09.D | 37,5 OM
Posicio: 14136
Impacte economic: 2.648,83€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
501031110 Un.itat d'Actuaciorjs LAS1C141 O.ficial/a esp. mobilitat i seguretat ¢ 141 Poos.p 35 GM
Baix Cost Seg. Via. via
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
501031110 Un.itat d'Actuacior\s LAS1C141 incial/a esp. mobilitat i seguretat c|14|Pooap| 375 oM
Baix Cost Seg. Via. via
Posici6: 14137
Impacte economic: 0,00€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
' Pi ;
h03221212 [T dObres, Pintura il ob121  [oficialla fuster/a D |12|PO06D| 375 | OT
Fusteria
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
Grup d'Obres, Pintura i .
203221312 Fusteria MFU2D121 Oficial/a fuster/a D (12| PO06.D| 37,5 oM
usteri
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Diputacié
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 14149
Impacte economic: 2.271,79€

Caracteristiques anteriors:

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball

Unitat Sector de

501022030 |Conservacio MAO1D121 Oficial/a obres publiques D (12| PO06.D 35 GM
Granollers-

Noves caracteristiques:

Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.

organic treball
Unitat Sector de

501022030 |Conservacio MAQO1D121 Oficial/a obres publiques D |12|PO06.D | 37,5 OM
Granollers-

Posicié: 14153
Impacte economic: 2.271,79€

Caracteristiques anteriors:

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball

Unitat Sector de » .

501022020 - MAO1D121 Oficial/a obres publiques D | 12| PO06.D 35 GM
Conservacié Berga

Noves caracteristiques:

Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.

organic treball
Unitat Sector de . .

501022020 . MAOQO1D121 Oficial/a obres publiques D |12|PO06.D | 37,5 oM
Conservacié Berga
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Diputacié
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 14156

Impacte economic: 0,00€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Direccié Parc
504020A00 |N.St.Lloreng Munt i MFO1D121 Oficial/a de manteniment forestal | D |12 | PO06.D | 37,5 OoM
I'Obac
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Grup de
504020A01 |Mant.Forest.Parc MFO1D121 Oficial/a de manteniment forestal | D | 12| PO06.D | 37,5 OM
N.St.Lloreng Mu
Posicio: 14174
Impacte economic: 2.648,83€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Unitat Sector de
501022030 |[Conservacio LAV1C141 Oficial/a especial obres publiques | C | 14 | PO09.D 35 GM
Granollers-
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Unitat Sector de Oficial/a especial obres
501022030 |Conservacio LAV1C141 e C |14|PO09.D| 37,5 oM
publiques
Granollers-
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Diputacié
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 14180

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: 2.648,83€

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Unitat Sector de
501022020 L LAV1C141 Oficial/a especial obres publiques | C | 14 | PO09.D 35 GM
Conservacié Berga
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
itat t ficial ial
501022020 |oniat Sector de LAVIG141  |Oncialia especial obres c [14|Po09D| 375 | om
Conservacié Berga publiques
Posicio: 14200
Impacte economic: 2.271,79€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Unitat Sector de » .
501023030 L MAO1D121 Oficial/a obres publiques D | 12| PO06.D 35 GM
Conservacio Vilafranca
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Unitat Sector de
501023030 |Conservacio MAOQO1D121 Oficial/a obres publiques D |12|PO06.D | 37,5 oM
Vilafranca
Posicio: 14202
Impacte economic: 0,00€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Direccié Parc Garraf- - .
504020900 . MFO1D121 Oficial/a de manteniment forestal | D |12 | PO06.D | 37,5 OoM
Parc Olerdola
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
Grup de Mant.Forest. . )
504020901 . MFO1D121 Oficial/a de manteniment forestal | D |12 | PO06.D | 37,5 OoM
Parc Garraf-Olérdol
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Diputacié
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicié: 14214
Impacte econémic: 2.271,79€

Caracteristiques anteriors:

Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball

Unitat Sector de

501022030 |Conservacio MAO1D121 Oficial/a obres publiques D (12| PO06.D 35 GM
Granollers-

Noves caracteristiques:

Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.

organic treball
Unitat Sector de

501022030 |[Conservacio MAO01D121 Oficial/a obres publiques D (12| PO06.D| 37,5 OM
Granollers-

Posicio: 14216
Impacte economic: 2.271,79€

Caracteristiques anteriors:

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball

Unitat Sector de . .

501022020 - MAO1D121 Oficial/a obres publiques D | 12| PO06.D 35 GM
Conservacié Berga

Noves caracteristiques:

Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.

organic treball
Unitat Sector de

501022020 . MAO1D121 Oficial/a obres publiques D |12|PO06.D | 37,5 OM
Conservacié Berga
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Diputacié
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 14224
Impacte economic: 2.648,83€

Caracteristiques anteriors:

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Unitat d'l tari i Sist.
501010020 Inrf“ geo VeNtan i =ISt-) Ap1c141  |Oficial/a especial presa de dades | C |14 | PO09.D | 35 GM
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Unitat d'Inventari i Sist. . .
501010020 Inf. Geo LAD1C141 Oficial/a especial presa de dades | C |14 | PO09.D | 37,5 OM

Posicio: 14225
Impacte economic: 2.271,79€

Caracteristiques anteriors:

Codi organic |Descripcié organic [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball

Unitat Sector de

501023020 |(Conservacio Igualada- [MA01D121 Oficial/a obres publiques D | 12| PO06.D 35 GM
Ma

Noves caracteristiques:

Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.

organic treball
Unitat Sector de

501023020 |Conservacio Igualada- [MA01D121 Oficial/a obres publiques D |12|PO06.D | 37,5 oM
Ma
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Diputacié
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns

Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 14228

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic:

0,00€

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Di i6 Parc N. del
504020400 | o0 A9 yEOID121  [Oficialla de manteniment forestal | D | 12| PO06.D| 37,5 | OM
Montseny
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Mant.F t.
504020401 |ouP d& MantForest. e 10151 |Oficialia de manteniment forestal | D | 12| PO06.D | 375 | oM
Parc N. Montseny
Posicio: 14231
Impacte economic: 0,00€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Direcci6é Parc
504020A00 |N.St.Lloreng Munt i MFO1D121 Oficial/a de manteniment forestal | D |12 | PO06.D | 37,5 OoM
I'Obac
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Grup de
504020A01 |Mant.Forest.Parc MFO1D121 Oficial/a de manteniment forestal | D | 12| PO06.D | 37,5 oM
N.St.Lloreng Mu
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Diputacié
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 14267
Impacte economic: 0,00€

Caracteristiques anteriors:

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD
treball

C.Esp. | Horari Ded.

Direccié Parc

504020700 MFO1D121 Oficial/a de manteniment forestal | D |12 | PO06.D | 37,5 OoM
Montnegre-Corredor

Noves caracteristiques:

Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp.

organic treball
Mant.F t.

Grup de Mant.Forest. |\ 1o 1191 |Oficial/a de manteniment forestal | D | 12| PO06.D | 37,5 | oM

Parc Mont.-Corredor

Horari Ded.

504020701

Posicio: 14305
Impacte economic: -5.518,59€

Caracteristiques anteriors:

Codi organic |Descripcié organic [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD
treball

C.Esp. | Horari Ded.

Direcci6é Parc . . .
) Oficial/a especial de manteniment
504020A00 |N.St.Lloreng Munt i LMF1C141
'Ob forest
ac

C |14|PO09.D| 37,5 oM

Noves caracteristiques:

Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Grup de
504020A01 |Mant.Forest.Parc MFO1D121 Oficial/a de manteniment forestal | D | 12| PO06.D | 37,5 oM
N.St.Lloreng Mu
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Diputacié
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 14321

Impacte economic: 0,00€

Caracteristiques anteriors:

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball

Grup de Jardineria - S

203212112 ) LJ01C141 Oficial/a especial jardiner/a C (14| PO09.D| 375 oM
Maternitat Escola Ind

Noves caracteristiques:

Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.

organic treball
Grup de Jardineria - S

203212112 Maternitat LJO1C141 Oficial/a especial jardiner/a C |14|PO09.D | 37,5 OM

Posicio: 14335

Impacte economic: 3.915,85€

Caracteristiques anteriors:

Codi organic |Descripcié organic [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Subs.Ges.e.nat.S.Mi
504020800 | oo oo S NS yE6 D121 (Oficial/a de manteniment forestal | D [12| PO04 | 35 | GM
el Fai i Cing.Berti
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Subs.Ges.e.nat.S.Mi
504020800 | - o oe> S NS Tye61D121  |Oficialia de manteniment forestal | D | 12| PO06.D | 37,5 | OM
uel Fai i Cing.Berti
Posici6: 14352
Impacte economic: 0,00€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Di i6 Parc N. del
504020400 | o0 A9 VEOID121  [Oficial/a de manteniment forestal | D | 12| PO06.D| 37,5 | OM
Montseny
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
Grup de Mant.Forest. . )
504020401 MFO1D121 Oficial/a de manteniment forestal | D |12 | PO06.D | 37,5 OoM
Parc N. Montseny
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Diputacié
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 14353
Impacte economic: 0,00€

Caracteristiques anteriors:

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball

504020700 Direccié Parc LME1C141 Oficial/a especial de manteniment c l14|Pooap| 375 oM

Montnegre-Corredor forest
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Mant.F t. ficial ial

504020701 |OrUP deMantForest | o nqgq  |Oficial/a especial de c [14|Po09D| 375 | om

Parc Mont.-Corredor manteniment forest

Posicio: 14361
Impacte economic: 2.531,75€

Caracteristiques anteriors:

Codi organic |Descripcié organic [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Subs.Ges.e.nat.S.Miqu
504020B00 N . g LPA1C141 Oficial/a especial paleta - recinte | C (14| PO08 35 GM
el Fai i Cing.Berti
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Subs.Ges.e.nat.S.Mi
504020B00 o i g LPA1C141 Oficial/a especial paleta - recinte | C | 14| POO08 37,5 oM
uel Fai i Cing.Berti
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Diputacié
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 14427

Impacte economic: 0,00€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Unitat de Suport
602020130 ) . P PAO1E081 Operari/aria de serveis-neteja E 08| POO1 35 TT
Residencial
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Unitat de Suport
602020130 ) . P PA14E083 Operari/aria de serveis auxiliars | E (08| POO01 35 TT
Residencial
Posicio: 14815
Impacte economic: 0,00€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Seccio de
600001000 [Comunicacié, Inform. i [DG11B171 IT.G. politiques socials-N.1 B |17| TGO1 35 GM
Coneix.
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Geréncia de Serveis . .
601000000 Socials DG11B171 T.G. politiques socials-N.1 B |17| TGO1 35 GM
Posicio: 14869
Impacte economic: 0,00€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Unitat de Dinamitzacié
802010010 ) CG25A201 IT.G.politiques publiques-N.2 A|20| TGO02 35 GM
Esportiva
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
Unitat de Dinamitzacié o .
802010010 Esportiva CG05A201 Técnic/a superior en esports A 20| TGO2 35 GM
v
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Diputacié
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 14880

Impacte economic: 23.727,37€

Caracteristiques anteriors:

Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
602011010  |Unitat d'Infermeria DCO01B171 Infermer/a B |17| TGO1 16 FM
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
602011010 |Unitat d'Infermeria DC01B171 Infermer/a B 17| TGO1 35 ™
Posicio: 14888
Impacte economic: 0,00€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
200010000 [Ser. Contractacio CJ01A201 [T.S. dret esp. dret local A 20| TG02 35 GM
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Secci6 de Publicitat i
200012000 | o0 S8 TUPIRAT e 101a201  |T.S. dret esp. dret local Al20| TGo2 | 35 | oM
Licitacio
Posici6: 14894
Impacte economic: 1.251,71€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic [Codilloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Unitat de Guarderia
504020410 IBO1D121 Guarda Forestal D |12| SEO0O4 37,5 TC
Zona Ponent
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
Unitat de Guarderi
504020410 | o ¢ PUAIGENA T ig01p121  |Guarda Forestal D|12|sE04D| 375 | TC
Zona Ponent
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Diputacié
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 14895
Impacte economic: 1.251,71€

Caracteristiques anteriors:

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Unitat de Guarderi
504020420 | o OO PUAEENA T igg1p121  |Guarda Forestal D|12| sE04 | 375 | TC
Zona Llevant
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Unitat de Guarderi
504020420 | oG8 BUAIGENA T iB41p121  |Guarda Forestal D|12|SE04D| 375 | TC
Zona Llevant
Posicio: 14896
Impacte economic: 1.251,71€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Unitat Guarderia del
504020710 IB01D121 Guarda Forestal D (12| SE04 37,5 TC
Montnegre-Corredor
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Unitat Guarderia del
504020710 IBO1D121 Guarda Forestal D (12| SE04.D | 37,5 TC
Montnegre-Corredor
Posici6: 14901
Impacte economic: 23.727,37€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
602011010  |Unitat d'Infermeria DCO01B171 Infermer/a B |17| TGO1 16 FT
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
602011010  [Unitat d'Infermeria DC01B171 Infermer/a B 17| TGO1 35 1T
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Diputacié

Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio:

14908

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: 23.727,37€

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
602011010  |[Unitat d'Infermeria DC01B171 Infermer/a B |17] TGO1 16 FT
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
602011010 |Unitat d'Infermeria DC01B171 Infermer/a B |17] TGO1 35 1T
Posicio: 14930
Impacte economic: 0,00€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Of. E i Estrategi T.G. i
101010000 uropa 1 Esraledid |- 5134201 > Programes europeus | Al20] TGo2 | 375 | AP
Internacional solidaritat-N.
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Unitat de Fons i T.G. i
101011010 | o ceronst CG13A201 > Programes europeus | Al20| TGo2 | 375 | AP
Programes Europeus solidaritat-N.
Posici6: 14982
Impacte economic: 23.727,37€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
602011010  |[Unitat d'Infermeria DCO01B171 Infermer/a B |17| TGO1 16 FM
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
602011010  |Unitat d'Infermeria DC01B171 Infermer/a B |17] TGO1 35 ™
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Diputacié
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 15082

Impacte economic: 0,00€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Seccio d'Us Public i
504021000 - ] CG11A201 IT.G. Us public espais naturals-N2 | A |20| TG02 37,5 AP
Educacié Ambiental
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Unitat d'Educacio
504021010 ) CG11A201 T.G. Us public espais naturals-N2| A [20| TGO02 37,5 AP
Ambiental
Posicio: 15094
Impacte economic: -3.242,35€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Unitat Guarderia del
504020010 | o oarceMB L 010141 |Guarda forestal especial c|14| seos | 375 | AE
Garraf - Olérdola
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Unitat Guarderia del
504020910 . IBO1D121 Guarda Forestal D (12| SE04.D | 37,5 AE
Garraf - Olérdola
Posicié: 15095
Impacte economic: 1.251,71€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Unitat Guarderia del
504020710 | o o roer@ @l 010141 |Guarda forestal especial c|14| seos | 375 | TC
Montnegre-Corredor
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
Unitat Guarderia del .
504020710 IC01C141 Guarda forestal especial C (14| SE06.D | 37,5 TC
Montnegre-Corredor
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Diputacié
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 15096

Impacte economic: 1.251,71€

Caracteristiques anteriors:

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Unitat Guarderia del
504020710 | o —oarcen@ @8l igg1p121  |Guarda Forestal D|12| sE04 | 375 | TC
Montnegre-Corredor
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Unitat Guarderia del
504020710 | o CUAMGen@ASigh1p121  |Guarda Forestal D|12|SE04D| 375 | TC
Montnegre-Corredor
Posicié: 15099
Impacte economic: -5.930,25€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
203221111 |Grup d'Instal-lacions  |LB01C162 Encarregat/ada instal-lacions C |16| PO12 375 oM
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
203221111 |Grup d'Instal-lacions  |MB03D121 Oficial/a d'instal-lacions D |12|PO06.D | 37,5 oM
Posicio: 15106
Impacte economic: 4.303,08€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Subseccio Tecnica de
203212100 ) ) LJ01C141 Oficial/a especial jardiner/a C [14| POO08 35 GM
Paisatgisme
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
Grup de Jardineria . R
203212113 Mundet LJO1C141 Oficial/a especial jardiner/a C |14|PO09.D | 37,5 OM
u

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de I'original electronic.

Codi Segur de Verificacio (CSV): 859cb248da5fh94ed439 Adreca de validacio: https://seuelectronica.diba.cat

Pagina 56
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Posicio: 15156

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: 4.345,11€

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Dtor. Btca. Cap Z 5
402000050 | o oo MAP LMD Ineq0R171  Bibliotecari/aria xarxa B [17| TGo1 | 35 GE
- Maresme
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Dtor. Btca. Z
402000050 or. Btca. Cap Zona 5 DE04B171 Bibliotecari/aria de xarxa itinerant| B |17 | TG01.D | 37,5 AE
- Maresme
Posicié: 15157
Impacte economic: 4.345,11€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Dtor. Btca. Cap Zona 3 . s
402000030 DEO0B171 Bibliotecari/aria xarxa B |17| TGO1 35 GE
- Bages-Bergueda
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Dtor. Btca. Cap Zona 3 . s o
402000030 DE04B171 Bibliotecari/aria de xarxa itinerant| B | 17| TG0O1.D | 37,5 AE
- Bages-Bergueda
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Posicio: 15164

Impacte economic: 4.345,11€

Caracteristiques anteriors:

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball

Dtor. Btca.Cap Z 2-

402000020 | O- O AP LML InEq08171  Bibliotecarilaria xarxa B [17| TGo1 | 35 GE
Alt Penedés-Garraf

Noves caracteristiques:

Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.

organic treball
Dtor. Btca. Z

402000020 |D'O-Brea-Capzona b2t |Bibliotecari/aria de xarxa itinerant| B | 17| TG01.D | 37,5 | AE
2-Alt Penedés-Garraf

Posicio: 15473

Impacte economic: 0,00€

Caracteristiques anteriors:

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de

Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
20100000V  [Crédit Places Vacants [S301A201 Subdirector/a bibliotecari/aria A |20| DB04 375 AE
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Dtor. Btca. Cap Zona 6 . .- e
402000060 Osona S301A201 Subdirector/a bibliotecari/aria A (20| DBO04 37,5 AE
Posicio: 15475
Impacte economic: -61.687,08€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Director/a bibliot tral
20100000V  [Credit Places Vacants [S301A211 'Lec ora biblloteca centra Al21| DBO4 | 375 | AE
urbana
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.

organic treball

[posicié amortitzada]
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Posicio: 15528

Impacte economic: -110.843,50€

Caracteristiques anteriors:

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de

Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
20100000V  [Crédit Places Vacants |A109A301 Subdirector/a A 30| A104 375 E
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
[posicié amortitzada]
Posicié: 16031
Impacte economic: 0,00€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Direccié Parc Garraf- Oficial/a especial de manteniment
504020900 . LMF1C141 C 14| PO09.D| 37,5 oM
Parc Olerdola forest
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Grup de Mant.F t. Oficiall jal d
504020901 |~ P @€ MANLFOMESL ) e g cq41 cialja especial de c |14|Poo9D| 375 | oM
Parc Garraf-Olérdol manteniment forest
Posicio: 16255
Impacte economic: 1.251,71€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
504020420 | niatde Guarderia o001 Guarda Forestal D|12| SEo4 | 375 | TC
Zona Llevant
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
Unitat de Guarderia
504020420 IBO1D121 Guarda Forestal D (12| SE04.D| 37,5 TC
Zona Llevant
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Posicio: 16256

Impacte economic: 1.251,71€

Caracteristiques anteriors:

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Unitat de Guarderi
504020420 | o Co PUArENA T ga1n421  |Guarda Forestal D|12| sE04 | 375 | TC
Zona Llevant
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
itat .
504020420 |onitatdeGuarderia o0 hio1 |Guarda Forestal D|12|sE04D| 375 | TC
Zona Llevant

Posicio: 16259

Impacte economic: 1.251,71€

Caracteristiques anteriors:

Codi organic |Descripcié organic [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Unitat Guarderia
504020A10 . IC01C141 Guarda forestal especial C (14| SEO06 37,5 TC
St.Lloreng Munt i Obac
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Unitat Guarderia
504020A10 ) IC01C141 Guarda forestal especial C (14| SEO6.D | 37,5 TC
St.Lloreng Munt i Obac
Posici6: 16270
Impacte economic: 0,00€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
. 6 del Aux. informatica-ofimati
501051010 Unitat de Gesti6 de HLO1D14E u>.< |r‘1 ormatica-ofimatica a o l1al Ti01 35 GM
[Temps de Treball extingir
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
Unitat de Gestio del . o s
201051010 HLO1D141 Aux. informatica-ofimatica D (14| TIO1 35 GM
Temps de Treball
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Posicio: 16271
Impacte economic: 2.438,0

Caracteristiques anteriors:

1€

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
201031100 [Subseccio de Provisiéo |[BC02C141 IAdministratiu/iva C 14| ATO1 35 GM
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
201031100 [Subseccié de Provisié |BC02C141 Administratiu/iva C [14] ATO1 37,5 AP
Posicio: 16280
Impacte economic: 3.915,85€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
b03212100 [-0SeCCi0 Teenicade | 1h1a1  loficialia jardiner/a D|12| Poo4 | 35 | GM
Paisatgisme
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Grup de Jardineria - —_
203212114 ) MJ01D121 Oficial/a jardiner/a D |12|PO06.D | 37,5 oM
Esc. Ind. i Altr. EQu
Posici6: 16281
Impacte economic: 1.251,71€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
504020A10 |t Guarderia IC01C141  (Guarda forestal especial cl14| seoe | 375 | AE
St.Lloreng Munt i Obac
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
504020A10 | tat Guarderia IC01C141  |Guarda forestal especial C|14|sE06D| 375 | AE
St.Lloreng Munt i Obac
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Posicio: 17003

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: 2.448,02€

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Of. Suport Gest.
602020000 [Recursos i BD0O5H151 Secretari/aria directiu/iva D |15| AS02 35 GM
Subministram
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Of. Suport Gest.
602020000 |Recursos i BD05H151 Secretari/aria directiu/iva D |15| AS02 37,5 AP
Subministram
Posicié: 17044
Impacte economic: 1.251,71€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Unitat Guarderi
504020A10 | o ouardena IC01C141  |Guarda forestal especial c|14| seos | 375 | AE
St.Lloreng Munt i Obac
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Unitat Guarderia
504020A10 ) IC01C141 Guarda forestal especial C (14| SEO6.D | 37,5 AE
St.Lloreng Munt i Obac
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Posicio: 18049

Impacte economic: 4.345,11€

Caracteristiques anteriors:

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Dtor. Btca. Cap Z 5
402000050 |- e AP LONASInEG0B171  Bibliotecarilaria xarxa B [17| TGo1 | 35 GE
- Maresme
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Dtor. Btca. Z
402000050 I\/cl);res:nae Cap Zona 5 DE04B171 Bibliotecari/aria de xarxa itinerant| B |17 | TG01.D | 37,5 AE

Posicio: 18060

Impacte economic: 3.847,61€

Caracteristiques anteriors:

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de

Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
T.G. . . om. i
20100000V  (Crédit Places Vacants [CG15A201 prog. prom. econom. 1 Al20] TGo2 | 35 GM
ocupacio-N.2
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Ger. Serveis d'Espais Técnic/a de gestié d'espais
504000000 CG46A201 A 20| TG02 37,5 AP
Naturals naturals
Posici6: 18084
Impacte economic: 3.093,45€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
201031100 [Subseccio de Provisi6 |DR03B171 [T.M. seleccié i desenvolupament | B | 17| TGO1 35 GM
Noves caracteristiques:

Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
201031100 |Subseccié de Provisié |DR03B171 T.M. selecci6 i desenvolupament | B |17 | TGO01 37,5 AP
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Posicio: 18094

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: 5.859,90€

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
20100000V [Credit Places Vacants |A501C181 Cap de la Unitat C |18]| A544D | 37,5 T
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Ger. Serveis d'Espais Técnic/a de gesti6 d'espais
504000000 'S GESPAIS 6 46A201 ! gesilo despal Al20| TGo2 | 375 | AP
Naturals naturals
Posicié: 18095
Impacte economic: 5.859,90€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
20100000V [Crédit Places Vacants |A501C181 Cap de la Unitat C |18| A544D | 375 T
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Ger. Serveis d'Espais Técnic/a de gestié d'espais
504000000 CG46A201 A 20| TG02 37,5 AP
Naturals naturals
Posicio: 18096
Impacte economic: 5.859,90€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
20100000V [Crédit Places Vacants |A501C181 Cap de la Unitat C|18]| A544D | 375 T
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
Ger. Serveis d'Espais Técnic/a de gesti6 d'espais
504000000 CG46A201 A 20| TG02 37,5 AP
Naturals naturals
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Posicio: 18097

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: 5.859,90€

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
20100000V [Credit Places Vacants |A501C181 Cap de la Unitat C |18]| A544D | 37,5 T
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Ger. Serveis d'Espais Técnic/a de gesti6 d'espais
504000000 'S GESPAIS 6 46A201 ! gesilo despal Al20| TGo2 | 375 | AP
Naturals naturals
Posicio: 18098
Impacte economic: 5.859,90€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
20100000V [Crédit Places Vacants |A501C181 Cap de la Unitat C |18| A544D | 375 T
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Ger. Serveis d'Espais Técnic/a de gestié d'espais
504000000 CG46A201 A 20| TG02 37,5 AP
Naturals naturals
Posicio: 18099
Impacte economic: 5.859,90€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
20100000V [Crédit Places Vacants |A501C181 Cap de la Unitat C|18]| A544D | 375 T
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
Ger. Serveis d'Espais Técnic/a de gesti6 d'espais
504000000 CG46A201 A 20| TG02 37,5 AP
Naturals naturals
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Posicio: 18100

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: 5.859,90€

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
20100000V [Credit Places Vacants |A501C181 Cap de la Unitat C |18]| A544D | 37,5 T
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Ger. Serveis d'Espais Técnic/a de gesti6 d'espais
504000000 'S GESPAIS 6 46A201 ! gesilo despal Al20| TGo2 | 375 | AP
Naturals naturals
Posicié: 18101
Impacte economic: -5.281,61€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
20100000V [Crédit Places Vacants |A501C181 Cap de la Unitat C |18| A544D | 375 T
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
800010000 |Of. Pla Jove DG03B171 Técnic/a mitja/ana en joventut B |17] TGO1 37,5 AP
Posici6: 18104
Impacte economic: -66.124,00€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
20100000V |Credit Places Vacants |A501A221 Cap de la Unitat A [22] A501 37,5 AP
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
[posicié amortitzada]
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Posicio: 18106

Impacte economic: -69.725,94€

Caracteristiques anteriors:

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
20100000V  [Crédit Places Vacants [S197A241 [Técnic/a assessor/a B [24]| TA02 375 AP
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
[posicié amortitzada]
Posicio: 18114
Impacte economic: 0,00€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Direccié Parc Garraf- Oficial/a especial de manteniment
504020900 . LMF1C141 C 14| PO09.D| 37,5 oM
Parc Olerdola forest
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Grup de Mant.F t. Oficiall jal d
504020901 |~ P @€ MANLFOMESL ) e g cq41 cialja especial de c |14|Poo9D| 375 | oM
Parc Garraf-Olérdol manteniment forest
Posici6: 18129
Impacte economic: 2.271,79€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Unitat Sector de
501022010 o MAO1D121 Oficial/a obres publiques D | 12| PO06.D 35 GM
Conservacio Vic
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
Unitat Sector de . .
501022010 o MAQ1D121 Oficial/a obres publiques D |12|PO06.D | 37,5 oM
Conservacié Vic
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Posicio: 18130

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: 2.271,79€

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Unitat Sector de
501022020 L MAO1D121 Oficial/a obres publiques D [12| PO06.D 35 GM
Conservacié Berga
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Unitat Sector de
501022020 - MAQO1D121 Oficial/a obres publiques D |12|PO06.D | 37,5 OM
Conservacié Berga
Posicié: 18131
Impacte economic: 2.271,79€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Unitat Sector de » .
501022020 - MAO1D121 Oficial/a obres publiques D | 12| PO06.D 35 GM
Conservacié Berga
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Unitat Sector de . .
501022020 - MAOQO1D121 Oficial/a obres publiques D |12|PO06.D | 37,5 oM
Conservacié Berga
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Posicio: 18132

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: 2.271,79€

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Unitat Sector de
501022030 |Conservacio MAO1D121 Oficial/a obres publiques D [12| PO06.D 35 GM
Granollers-
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Unitat Sector de
501022030 |Conservacio MAQO1D121 Oficial/a obres publiques D |12|PO06.D | 37,5 OM
Granollers-
Posicié: 18133
Impacte economic: 2.271,79€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Unitat Sector de
501023010 |Conservacié Martorell- MA01D121 Oficial/a obres publiques D | 12| PO06.D 35 GM
T
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Unitat Sector de
501023010 |Conservacié Martorell- [MA0O1D121 Oficial/a obres publiques D |12|PO06.D | 37,5 oM
T
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Posicio: 18134

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: 2.271,79€

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
501023030 | At Sector de MA01D121  [Oficialla obres publiques D|12|Po06D| 35 | GM
Conservacio Vilafranca
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Unitat Sector de
501023030 |Conservacio MAQO1D121 Oficial/a obres publiques D |12|PO06.D | 37,5 OM
Vilafranca
Posicio: 18148
Impacte economic: 0,00€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Unitat Economico- o .,
800010030 . . CG20A201 ITécnic/a en cooperacio local A 20| TGO02 35 GM
IAdministrativa
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Unitat Processos, L .
800010030 o CG20A201 Técnic/a en cooperacio local A 20| TGO02 35 GM
Contractacié i Pressup
Posicio: 18153
Impacte economic: 1.251,71€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Direccio Parc del
504020020 . (BO1D121 Guarda Forestal D |12| SE04 37,5 TC
Castell de Montesquiu
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
Direcci6 Parc del
504020020 . (IBO1D121 Guarda Forestal D (12| SE04.D| 37,5 TC
Castell de Montesquiu
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Diputacié
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Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posici6: 18164

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: -116.798,65€

Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
20100000V [Crédit Places Vacants |A101A302 Director/a dels Serveis A 30| A103 37,5 E
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
[posicié amortitzada]
Posicio: 18168
Impacte economic: -68.323,10€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
20100000V  [Crédit Places Vacants |A415F231 Cap de la Subseccié A [23] A401 37,5 AP
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
[posicié amortitzada]
Posici6: 18172
Impacte economic: -52.083,36€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic [Codilloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
20100000V [Crédit Places Vacants |A501C181 Cap de la Unitat C |18| A544D | 375 T
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
[posicié amortitzada]
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Diputacié
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio:

18173

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: -46.801,75€

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
20100000V |Crédit Places Vacants |DS01B171 [Técnic/a mitja/ana gestié B |17| TGO1 37,5 AP
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
[posicié amortitzada]
Posicio: 18178
Impacte economic: 4.345,11€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Dtor. Btca. Cap Zona - .
4020000B0 R DEOOB171 Bibliotecari/aria xarxa B [17| TGO1 35 GE
11-Vallés Occ. 2
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Dtor. Btca. Cap Zona . s i
4020000B0 . DE04B171 Bibliotecari/aria de xarxa itinerant| B |17 | TG01.D | 37,5 AE
11-Vallés Occ. 2
Posici6: 18179
Impacte economic: 0,00€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
20100000V [Crédit Places Vacants |DE00B171 Bibliotecari/aria xarxa B |17] TGO1 35 GE
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
Ger. Serveis de - -
402000000 . DE00OB171 Bibliotecari/aria xarxa B |17| TGO1 35 GE
Biblioteques
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Posicio: 18184

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: 1.251,71€

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
500023100 [0 560010 GereNcia o ih121  |Guarda Forestal D|12| sE04 | 375 | TC
Parc Agrari
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
500023100 |ouPSeccio Gerendia o111 |Guarda Forestal D|12|sE04D| 375 | TC
Parc Agrari
Posicié: 18191
Impacte economic: 3.612,05€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
b00000000 | o2 4 Rec. Hum., o 0n201 TG, comunicacie-N.2 Al20| TGo2 | 375 | T
Hisenda i Serveis Int
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Area de Rec. Hum.,
200000000 ) ) ] S524F211 Responsable A 21| A502 37,5 T
Hisenda i Serveis Int
Posici6: 18194
Impacte economic: -43.708,31€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
20100000V  |Crédit Places Vacants |DS01B171 [Técnic/a mitja/ana gestié B |17| TGO1 35 GM
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
[posicié amortitzada]
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Posicio: 18195

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: -5.316,76€

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Unitat de Gestio del
500030030 | o 0 PESIOGE 85006141 Administratiufiva cl14| ATO1 | 35 | oM
Pressupost
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Unitat de Gesti6 del
500030030 | o o PESNOCEL\Bpo1D121 | Auxiliar administratiu/iva D|12| AGO1 | 35 | oM
Pressupost
Posicio: 18198
Impacte economic: 0,00€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Centre Intnl. Innovacio » .
105010000 L CG25A201 IT.G.politiques publiques-N.2 A 20| TGO02 37,5 AP
Serveis Publics
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Dir. S is Suport
105000000 |- SCVEISSUPO T aai180001 [T G.cultura-N.2 Al20| TGo2 | 375 | AP
Coordinacié General
Posicio: 18199
Impacte economic: -57.943,26€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
20100000V  [Crédit Places Vacants |CI00A201 Economista A 20| TG02 37,5 AP
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
[posicié amortitzada]
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Posicio: 18204

Impacte economic: -57.943,26€

Caracteristiques anteriors:

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
20100000V  |Crédit Places Vacants |[CG25A201 IT.G.politiques publiques-N.2 A [20] TGO2 37,5 AP
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
[posicié amortitzada]
Posicié: 18205
Impacte economic: -57.943,26€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
20100000V  [Crédit Places Vacants |[CG20A201 [Técnic/a en cooperacid local A 20| TG02 375 AP
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
[posicié amortitzada]
Posicio: 18209
Impacte economic: 0,00€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
i6 de Proj T.G. i
101022000 Seccid del ’ rojectes de CG13A201 G pr‘ogrames europeus i A l20l TGo2 375 AP
Cooperacio solidaritat-N.
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
Unitat d'Ed i6 T.G. i
101021010 | ot GECQUCACIO PET 1 h190501 > Programes europeus | Al20| TGo2 | 375 | AP
Ciutadania Global solidaritat-N.
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Posicio: 18215

Impacte economic: 0,00€

Caracteristiques anteriors:

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
20100000V [Crédit Places Vacants [S199A261 [Técnic/a assessor/a A 26| TAO1 375 T
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Unitat Personal en L
201000009 . L. . S199A261 Técnic/a assessor/a A |26| TAO1 37,5 T
Situacié Especial
Posicio: 18217
Impacte economic: 0,00€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
800010030 |o"at ECONOMICO- lnh1m474  [Tecnic/a mitia/ana gestio B|17| Teo1 | 35 GM
IAdministrativa
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Unitat Processos, L . ..
800010030 . DS01B171 Técnic/a mitja/ana gestié B |17| TGO1 35 GM
Contractacié i Pressup
Posici6: 18218
Impacte economic: 0,00€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Unitat Gestio
901001010  [Economico- DS01B171 ITécnic/a mitja/ana gestio B (17| TGO1 35 GM
Pressupostaria
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
Seccio Juridico- o e .
901001000 e ) DS01B171 Técnic/a mitja/ana gestio B |17| TGO1 35 GM
Administrativa
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Posicio: 18237
Impacte economic: 0,00€

Caracteristiques anteriors:

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball

20100000V [Crédit Places Vacants |DE00B171 Bibliotecari/aria xarxa B |17] TGO1 35 GM

Noves caracteristiques:

Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.

organic treball

402000000 | ST Serveis de DE0OB171  |Bibliotecari/aria xarxa B[17| Teo1 | 35 | GE

Biblioteques

Posicio: 18246

Impacte economic: 0,00€

Caracteristiques anteriors:

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de

Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
Direccié Parc N. del Oficial/a especial de manteniment
504020400 LMF1C141 C 14| PO09.D| 37,5 oM
Montseny forest
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Grup de Mant.Forest.

Oficial/ ial d
cialja especial de c |14|Poo9D| 375 | oM
manteniment forest

504020401 LMF1C141

Parc N. Montseny

Posicio: 18297

Impacte economic: 57.943,26€

Caracteristiques anteriors:

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
20100000V [Credit Places Vacants |CG25A201 T.G.politiques publiques-N.2 A [20] TG02 37,5 AP
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Posicio: 18298

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: 57.943,26€

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
20100000V __|Credit Places Vacants |CG25A201 T.G.politiques publiques-N.2 A 20| TGO02 37,5 AP
Posicio: 18299
Impacte economic: 57.943,26€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
20100000V |Credit Places Vacants |CG29A201 T.G.contractacié-N.2 A 20| TGO02 37,5 AP
Posicio: 18300
Impacte economic: 57.943,26€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
20100000V  |Credit Places Vacants |CG29A201 T.G.contractacié-N.2 A [20| TGO02 37,5 AP
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Posicio: 18301

Impacte economic: 57.943,26€

Caracteristiques anteriors:

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
20100000V __|Credit Places Vacants |CG29A201 T.G.contractacié-N.2 A 20| TGO02 37,5 AP

Posicio: 18306

Impacte economic: 43.708,31€

Caracteristiques anteriors:

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
20100000V |Credit Places Vacants |DS01B171 Técnic/a mitja/ana gestioé B |17] TGO1 35 GM
Posicio: 18307
Impacte economic: 43.708,31€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
20100000V |Credit Places Vacants |DS01B171 Técnic/a mitja/ana gestié B |17] TGO1 35 GM
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Diputacié
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 18308

Impacte economic: 43.708,31€

Caracteristiques anteriors:

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
20100000V __|Credit Places Vacants |DS01B171 Técnic/a mitja/ana gestio B |17] TGO1 35 GM

Posicio: 18309

Impacte economic: 43.708,31€

Caracteristiques anteriors:

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
20100000V |Credit Places Vacants |DS01B171 Técnic/a mitja/ana gestié B |17] TGO1 35 GM
Posicio: 18310
Impacte economic: 43.708,31€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
20100000V |Credit Places Vacants |DS01B171 Técnic/a mitja/ana gestié B |17] TGO1 35 GM

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de I'original electronic.

Codi Segur de Verificacio (CSV): 859cb248da5fh94ed439 Adreca de validacio: https://seuelectronica.diba.cat

Pagina 80



Diputacié
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 18328

Impacte economic: 29.477,86€

Caracteristiques anteriors:

Codi organic |Descripcié organic [Codi lloc de |Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
20100000V |Credit Places Vacants |BD01D121 Auxiliar administratiu/iva D 12| AGO1 35 GM

Posicio: 18329

Impacte economic: 29.477,86€

Caracteristiques anteriors:

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
20100000V |Credit Places Vacants |BD01D121 Auxiliar administratiu/iva D 12| AGO1 35 GM

Posicio: 18330

Impacte economic: 29.477,86€

Caracteristiques anteriors:

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
20100000V |Crédit Places Vacants |BD01D121 Auxiliar administratiu/iva D |[12| AGO1 35 GM
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Diputacié
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 18344

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: 50.717,21€

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Unitat de Suport Grafic
502010020 | . P A501G201 Cap de la Unitat B [20| A503 35 GM
i Fotografic
Posicio: 18345
Impacte economic: 57.943,26€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Ser. Assisténcia a o
703010000 . . CR02A201 T.S. seleccid i desenvolupament | A [20| TGO02 37,5 AP
I'Organitzacié Mpal.
Posicio: 18346
Impacte economic: 57.943,26€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
Ser. Assisténcia a o
703010000 . . CR02A201 T.S. seleccid i desenvolupament | A [20| TGO02 37,5 AP
I'Organitzacié Mpal.
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Diputacié
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio:

18347

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: 46.801,75€

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Ser. Assisténcia a
703010000 ) ., DR03B171 T.M. seleccié i desenvolupament | B |17 | TGO1 37,5 AP
I'Organitzacié Mpal.
Posicio: 18348
Impacte economic: 57.943,26€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Places Reservades
20100000R ) ) CJ01A201 T.S. dret esp. dret local A 20| TG02 37,5 AP
Serveis Especials
Posicio: 18349
Impacte economic: 57.943,26€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
Seccié de Premsa i
111011000 ) CKO00A201 Redactor/a A 20| TG02 37,5 AP
Xarxes Socials
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Diputacié
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 18350

Impacte economic: 57.943,26€

Caracteristiques anteriors:

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Noves caracteristiques:

Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.

organic treball
Unitat Técnica de - .

800010020 L, CGO08A201 T.G. politiques socials-N.2 A|20| TGO02 37,5 AP
Gestié de Recursos

Posicio: 18351

Impacte economic: 34.794,62€

Caracteristiques anteriors:

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Subseccio Técnica de - - . .
203212100 ) ) EG04C141 Técnic/a auxiliar paisatgista C (14| ATO1 35 GM
Paisatgisme
Posici6: 18352
Impacte economic: 29.477,86€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
Secci6 de
201032000 [Comunicacié i Proj. de |BD01D121 Auxiliar administratiu/iva D |12| AGO1 35 GM
RH
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Diputacié
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Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 18353

Impacte economic: 57.943,26€

Caracteristiques anteriors:

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
702030000 S;ﬁ:ge"c'a ala 1cRo2A201  |T.S. seleccio i desenvolupament | A [20| TG0z | 375 | AP

Posicio: 18354

Impacte economic: 35.626,18€

Caracteristiques anteriors:

Codi organic |Descripcié organic [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Direccio Parc del
504020020 . (IBO1D121 Guarda Forestal D (12| SE04.D | 37,5 TC
Castell de Montesquiu

Posicio: 18355

Impacte economic: 57.943,26€

Caracteristiques anteriors:

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
T.0 itz.i tio
203110000 |Of. Gestio Intema  |CG24A201 | ;gan' ZIProcessos gestio | al20| TGo2 | 375 | AP
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Diputacié
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns

Direccié dels Serveis de Recursos

Posicio: 18356

Humans

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: 57.943,26€

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Unitat de F i T.G. i
101011010 | o ceronst CG13A201 > Programes europeus | Al20| TGo2 | 375 | AP
Programes Europeus solidaritat-N.
Posicié: 18357
Impacte economic: 43.708,31€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Dtor. Btca. Cap Zona 8 o .
402000080 K . DEO0B171 Bibliotecari/aria xarxa B (17| TGO1 35 GE
- Vallés Oriental
Posicio: 18358
Impacte economic: 60.719,48€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
Dtor. Btca. Cap Zona . . s
402000040 . R S301A201 Subdirector/a bibliotecari/aria A |20| DBO04 37,5 AE
4-Baix LI-Bnés Sud
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Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns

Diputacié
Barcelona

Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 18359

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: 46.801,75€

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Dtor. Btca. Cap Zona 7
402000070 . P DEO0B171 Bibliotecari/aria xarxa B (17| TGO1 37,5 AP
- Vallés Occ. 1
Posicio: 18360
Impacte economic: 60.719,48€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Dtor. Btca. Cap Zona . . s
4020000A0 ) S301A201 Subdirector/a bibliotecari/aria A (20| DBO04 37,5 AE
10 - Baix Llobregat
Posici6: 18361
Impacte economic: 60.719,48€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
Dtor. Btca. Cap Zona . . s
4020000B0 R S301A201 Subdirector/a bibliotecari/aria A |20| DBO04 37,5 AE
11-Vallés Occ. 2
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Diputacié
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio:

18362

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: 51.231,85€

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Dtor. Btca. Cap Zona 6
402000060 Osona P S302B191 Director/a biblioteca 1 B (19| DBO02 37,5 AE
Posicio: 18363
Impacte economic: 60.719,48€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Dtor. Btca. Cap Zona 9 . .- e
402000090 . S301A201 Subdirector/a bibliotecari/aria A |20| DBO04 37,5 AE
- Barcelonés Nord
Posicio: 18364
Impacte economic: 60.719,48€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
Dtor. Btca.Cap Zona . . s
402000020 R S301A201 Subdirector/a bibliotecari/aria A |20| DBO04 37,5 AE
2-Alt Penedés-Garraf
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Diputacié
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 18365

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: 48.053,41€

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Dtor. Btca.Cap Z
402000020 | 0 BICANEPLONA \ppo4p174  |Bibliotecari/aria de xarxa itinerant| B 17| TG01.D | 37,5 | AE
2-Alt Penedés-Garraf
Posicio: 18366
Impacte economic: 48.053,41€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Dtor. Btca. Cap Zona 3 . s o
402000030 DE04B171 Bibliotecari/aria de xarxa itinerant| B | 17| TG0O1.D | 37,5 AE
- Bages-Bergueda
Posicio: 18367
Impacte economic: 48.053,41€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
Dtor. Btca. Cap Zona 5 . s o
402000050 Maresme DE04B171 Bibliotecari/aria de xarxa itinerant| B |17 | TG01.D | 37,5 AE
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Diputacié
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 18368

Impacte economic: 48.053,41€

Caracteristiques anteriors:

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Dtor. Btca. Cap Z 6
402000060 (;);onaca ap cona DE04B171 Bibliotecari/aria de xarxa itinerant| B | 17| TG01.D | 37,5 AE

Posicio: 18369

Impacte economic: 48.053,41€

Caracteristiques anteriors:

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Dtor. Btca. Cap Zona 8 . s o
402000080 A . DE04B171 Bibliotecari/aria de xarxa itinerant| B |17 | TG01.D | 37,5 AE
- Vallés Oriental
Posicio: 18370
Impacte economic: 34.794,62€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
201031100  |Subsecci6 de Provisié [EG44C143 Z:Z:;U;Lev's'o documentaciol | o 14| ATt | 35 | om
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Diputacié
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 18371

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: 36.021,77€

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Dir. Serveis de Téc.aux.testeig pag.web i
201000000 | ' ' EN02C153 Lx1esielg pag-web | cl15| ATo2 | 35 | GM
Recursos Humans programari
Posicié: 18372
Impacte economic: 43.708,31€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Dir. Serveis de . -
201000000 DC04B173 Fisio.espec.terapies manuals B |17| TGO1 35 GM
Recursos Humans
Posicio: 18373
Impacte economic: 27.030,17€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
Dir. Serveis de Auxiliar de recepcio i punt
201000000 BEOGE083 » E |08| PS01 35 GM
Recursos Humans d'atencié
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Diputacié
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 18374

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: 27.741,08€

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Dir. Serveis de Operari/a distribucié material
201000000 |~ : PA11E083 | Peraradstribuc ' Elos| POO1 | 35 GM
Recursos Humans biblioteq
Posicio: 18375
Impacte economic: 27.030,17€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Dir. Serveis de Aux.suport pers.usu.serv.resid
201000000 BEQO7E083 E |08| PS01 35 GM
Recursos Humans gent gran
Posicio: 18378
Impacte economic: 29.477,86€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
Dir. Serveis de o
201000000 BD08D123 Digitalitzador/a fons documentals | D | 12| AGO1 35 GM
Recursos Humans
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Diputacié
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Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 18379

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: 29.477,86€

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Dir. Serveis de Aux.suport documental i
201000000 BD09D123 P . D |12| AGO1 35 GM
Recursos Humans gest.adminis.
Posicio: 18381
Impacte economic: 57.943,26€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Ger. Serveis d'Espais Técnic/a de gestié d'espais
504000000 CG46A201 A 20| TG02 37,5 AP
Naturals naturals
Posici6: 18382
Impacte economic: 57.943,26€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
Ger. Serveis d'Espais Técnic/a de gesti6 d'espais
504000000 CG46A201 A 20| TG02 37,5 AP
Naturals naturals
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Diputacié
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Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 18383

Impacte economic: 57.943,26€

Caracteristiques anteriors:

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Noves caracteristiques:

Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.

organic treball
Ger. Serveis d'Espais Técnic/a de gestio d'espais

504000000 'S GESPAIS 6 46A201 ! gesilo despal Al20| TGo2 | 375 | AP
Naturals naturals

Posicio: 18384

Impacte economic: 57.943,26€

Caracteristiques anteriors:

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Noves caracteristiques:

Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.

organic treball
Ger. Serveis d'Espais Técnic/a de gestié d'espais

504000000 CG46A201 A 20| TG02 37,5 AP
Naturals naturals

Posicio: 18385

Impacte economic: 57.943,26€

Caracteristiques anteriors:

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Noves caracteristiques:

Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.

organic treball
Ser. Disseny i

702010000 |Innovacio de la CR02A201 T.S. seleccid i desenvolupament | A [20| TGO02 37,5 AP
Formacié
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Diputacié
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Posicio: 18386

Impacte economic: 72.320,93€

Caracteristiques anteriors:

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Noves caracteristiques:

Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.

organic treball
Area d'lgualtat i L

600000000 o ) S197A241 Técnic/a assessor/a A (24| TAO2 37,5 AP
Sostenibilitat Social

Posicio: 18387

Impacte economic: 46.801,75€

Caracteristiques anteriors:

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
201040000 |0 AccesiGestiode | pnap 171 |T.M. seleccio i desenvolupament | B [17| TGo1 | 375 | AP
la Contractacié
Posicio: 18388
Impacte economic: 46.801,75€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
201040000 |0 /\CCES1GeSOde | pnan174 7M. seleccio i desenvolupament | B [17| TGo1 | 375 | AP
la Contractacié
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Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns

Diputacié
Barcelona

Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 18389

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: 46.801,75€

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Of. Accés i Gestio de
201040000 | et DRO3B171  |T.M. seleccio i desenvolupament | B [17| TGO1 | 375 | AP
la Contractacio
Posicié: 18390
Impacte economic: 46.801,75€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Unitat Admtva. i de o e »
1A2000010 ) DS01B171 Técnic/a mitja/ana gestié B |17| TGO1 37,5 AP
Seguiment d'Exp. Jud
Posicio: 19005
Impacte economic: 3.904,93€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
701230000 |Of. Tec. d'Internet S539F221 Responsable A [22] A501 35 GM
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
701230000 |Of. Téc. d'Internet S539F221 Responsable A 22| A501 37,5 AP
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Posicio: 19016

Impacte economic: 4.345,11€

Caracteristiques anteriors:

Codi organic |Descripcié organic [Codi lloc de |Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Dtor. Btca. Cap Z 6
402000060 C?sr:onaca 4P 2ONA° hEg0B171  [Bibliotecari/aria xarxa Bl17| Teo1 | 35 | GE
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Dtor. Btca. z
402000060 (;);onaca Cap Zona 6 DE04B171 Bibliotecari/aria de xarxa itinerant| B |17 | TG01.D | 37,5 AE
Posicié: 19025
Impacte economic: 1.251,71€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Direccié Parc del )
504020020 _[co1C141 Guarda forestal especial C (14| SEO06 37,5 TC
Castell de Montesquiu
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Direccio Parc del .
504020020 . |IC01C141 Guarda forestal especial C (14| SEO6.D | 37,5 TC
Castell de Montesquiu
Posici6: 19082
Impacte economic: 1.251,71€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Unitat de Guarderi
504020410 | o oo PUAEENA 010141 |Guarda forestal especial cl14| seos | 375 | TC
Zona Ponent
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
Unitat de Guarderia .
504020410 IC01C141 Guarda forestal especial C (14| SE06.D | 37,5 TC
Zona Ponent
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Diputacié
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Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 19083

Impacte economic: 1.251,71€

Caracteristiques anteriors:

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Unitat de Guarderi
504020410 | o oo PUAIEENA 010141 |Guarda forestal especial cl14| seos | 375 | TC
Zona Ponent
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Unitat de Guarderia
504020410 IC01C141 Guarda forestal especial C|14| SEO6.D | 37,5 TC
Zona Ponent
Posicié: 19108
Impacte economic: 4.345,11€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Dtor. Btca. Cap Zona 3 . s
402000030 DEO0B171 Bibliotecari/aria xarxa B |17| TGO1 35 GE
- Bages-Bergueda
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Dtor. Btca. Cap Zona 3 . s o
402000030 DE04B171 Bibliotecari/aria de xarxa itinerant| B | 17| TG0O1.D | 37,5 AE
- Bages-Bergueda
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Diputacié
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Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 19109

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: 4.345,11€

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Dtor. Btca. Cap Z
402000080 | O oo~ SONE ineq0B171  PBibliotecari/aria xarxa Bl17| Teo1 | 35 | GE
11-Vallés Occ. 2
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Dtor. Btca. z
402000080 |0 Btea- Cap Zona \np o in 174 |Bibliotecariaria de xarxa itinerant| B |17| TG01.D0 | 37.5 | AE
11-Vallés Occ. 2
Posicio: 19116
Impacte economic: 0,00€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Grup de Jardineria
203212112 P ) MJ01D121 Oficial/a jardiner/a D (12| PO06.D| 37,5 oM
Maternitat Escola Ind
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Grup de Jardineria - —_
203212112 ) MJ01D121 Oficial/a jardiner/a D |12|PO06.D | 37,5 oM
Maternitat
Posici6: 19117
Impacte economic: 0,00€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Grup de Jardineria
203212112 P ) LJO1C141 Oficial/a especial jardiner/a C|14|PO09.D| 37,5 oM
Maternitat Escola Ind
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
Grup de Jardineria . R
203212112 ) LJO1C141 Oficial/a especial jardiner/a C |14|PO09.D | 37,5 OM
Maternitat
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Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns

Diputacié
Barcelona

Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 19123

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic:

0,00€

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Grup de Jardineri
203212112 | P @eAIAINGNA 1015191 [Oficial/a jardiner/a D|12|Po06.D| 375 | OM
Maternitat Escola Ind

Noves caracteristiques:

Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Grup de Jardineria - N
203212112 ) MJO1D121 Oficial/a jardiner/a D |12|PO06.D | 37,5 oM
Maternitat
Posicié: 19130
Impacte economic: 4.303,08€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Subseccié Tecnica de
203212100 ) ) LJ01C141 Oficial/a especial jardiner/a C (14| POO08 35 GM
Paisatgisme
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Grup de Jardineria . o
203212113 Mundet LJO1C141 Oficial/a especial jardiner/a C (14| PO09.D | 37,5 oM
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Diputacié
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Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
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Posicio: 19131

Impacte economic: 0,00€

Caracteristiques anteriors:

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Direccié Parc del . )
504020020 . [MFO1D121 Oficial/a de manteniment forestal | D [ 12| PO06.D | 37,5 oM
Castell de Montesquiu
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Grup de
504020021 |Mant.Forest.Parc MFO1D121 Oficial/a de manteniment forestal | D | 12| PO06.D | 37,5 OM
Castell Montes.
Posicié: 19133
Impacte economic: 0,00€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Direccié Parc N. del . )
504020400 MFO1D121 Oficial/a de manteniment forestal | D [ 12| PO06.D | 37,5 oM
Montseny
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Grup de Mant.F t.
504020401 | P @€ MAMLIOTSSt yiea1p121  |Oficial/a de manteniment forestal | D [12 | PO0O6.D| 37,5 | oM
Parc N. Montseny
Posici6: 19179
Impacte economic: 4.345,11€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Dtor. Btca.Cap Z 2-
402000020 | O- o @P LONA L InEq08171  Bibliotecari/aria xarxa B [17| TGo1 | 35 GE
Alt Penedés-Garraf
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
Dtor. Btca.Cap Zona . - "
402000020 . DE04B171 Bibliotecari/aria de xarxa itinerant| B |17 | TG01.D | 37,5 AE
2-Alt Penedés-Garraf
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Diputacié
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Posicio: 19180

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: 4.345,11€

Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
Dtor. Btca. Z
402000090 |00 Btea-Cap Zona S e on 12t Bibliotecari/aria xarxa B [17| Teo1 | 35 GE
- Barcelonés Nord
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Dtor. Btca. Z
402000090 or. Btea ‘Cap ona 9 DE04B171 Bibliotecari/aria de xarxa itinerant| B |17 | TG01.D | 37,5 AE
- Barcelones Nord
Posici6: 19198
Impacte economic: 4.345,11€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Dtor. Btca. Cap Zona 8 . s
402000080 . . DEOOB171 Bibliotecari/aria xarxa B [17| TGO1 35 GE
- Vallés Oriental
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Dtor. Btca. Z
402000080 |0 Btea-Capzonadl e pi7t |Bibliotecari/aria de xarxa itinerant| B | 17| TG01.0 | 37,5 | AE
- Vallés Oriental
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Diputacié
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Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
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Posicio: 19223

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: 2.648,83€

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
501011130 Unitét de Control de LAB1C141 Oficial/a especial laboratori obres c 141 Poos.D 35 GM
Qualitat publ
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
itat trol ficial ial | tori
501011130 Uni a' de Control de LAB1C141 O'|C|a /a especial laboratori obres c |14|Pooap| 375 oM
Qualitat publ
Posicio: 19248
Impacte economic: 4.345,11€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Dtor. Btca. Cap Zona - .
4020000A0 ) DEO0B171 Bibliotecari/aria xarxa B |17| TGO1 35 GE
10 - Baix Llobregat
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Dtor. Btca. Cap Zona . s o
4020000A0 ) DE04B171 Bibliotecari/aria de xarxa itinerant| B | 17| TG0O1.D | 37,5 AE
10 - Baix Llobregat
Posici6: 19341
Impacte economic: -51.231,85€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Dtor. Btca. Cap Z 8
402000080 | - oo MAP SONAE 95058191 |Directorfa biblioteca 1 Bl19| DBO2 | 375 | AE
- Vallés Oriental
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
[posicié amortitzada]
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Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 19379

Impacte economic: 1.251,71€

Caracteristiques anteriors:

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Unitat de Guarderi
504020420 | o OO PHAEENA T ligg1p121  |Guarda Forestal D|12| sE04 | 375 | TC
Zona Llevant
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
itat .
504020420 |onatde Guarderia 01151 |Guarda Forestal D|12|SE04D| 375 | TC
Zona Llevant
Posicié: 19380
Impacte economic: 2.154,68€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Subs.Ges.e.nat.S.Miqu Oficial/a explotacions
504020B00 . . MFO2H121 D (12| PO04 35 GM
el Fai i Cing.Berti agroforestals
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Subs.Ges.e.nat.S.Miq Oficial/a explotacions
504020B00 . . MFO2H121 D (12| PO04 37,5 oM
uel Fai i Cing.Berti agroforestals
Posicio: 19397
Impacte economic: 3.915,85€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Sub i6 Tecnicad
203212100 [ o ocoo0 TECNCATE Hyy161D121  [Oficialla jardiner/a D|12| POO4 | 35 | GM
Paisatgisme
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
Grup de Jardineria . N
203212114 : MJ01D121 Oficial/a jardiner/a D (12| PO06.D| 37,5 oM
Esc. Ind. i Altr. EQu
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Diputacié

Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posici6: 19444

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: 4.345,11€

Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
Dtor. Btca. Cap Z 1
402000010 Ac:o,a 8-~ LoNa Hheoo171  Bibliotecari/aria xarxa B [17| TGo1 | 35 GE
- |
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Dtor. Btca. VA 1
402000010 :nro,a ca.Capzonal| e oup171  |Bibliotecari/aria de xarxa itinerant| B | 17| TG01.D | 37,5 | AE
- |
Posicio: 19446
Impacte economic: 4.336,67€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
o )Ajudant/a d'instal-lacions - a
20100000V [Crédit Places Vacants |[NBO1E081 extingir E |08 | PO03.D| 37,5 oM
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
.Est. T L Téc.aux. i6al
602010200 |ouPsSeC-Est-Temp.i o 5 0y, |TeCAUXatencioala c 14| Eso2 | 35 T
Resid Gent Gran dependéncia
Posici6: 19521
Impacte economic: -74.365,90€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
20100000V  [Crédit Places Vacants |A301F241 Cap de la Seccié A [24] A302 37,5 AP
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
[posicié amortitzada]

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de I'original electronic.

Codi Segur de Verificacio (CSV): 859cb248da5fh94ed439 Adreca de validacio: https://seuelectronica.diba.cat

Pagina 105



Diputacié
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 19562

Impacte economic: 4.345,11€

Caracteristiques anteriors:

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball

Dtor. Btca. Cap Z 7

402000070 | o 28 AP LONA TinEa0B171  Bibliotecarilaria xarxa B [17| TGo1 | 35 GE
- Vallés Occ. 1

Noves caracteristiques:

Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.

organic treball
Dtor. Btca. Z 7

402000070 Voglléscgcccip "3 1DE04B171  |Bibliotecari/aria de xarxa itinerant| B [17|TG01.D| 375 | AE

Posicio: 19575

Impacte economic: 0,00€

Caracteristiques anteriors:

Codi organic |Descripcié organic [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari

Ded.
treball
504021020  |Unitat d'Us Public DG09B171 [T.G. Us public espais naturals-N1| B |17 | TGO01 37,5 AE
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
504021020 |Unitat d'Us Public DG09B171 T.G. Us public espais naturals-N1| B |17 | TGO01 37,5 AP
Posicio: 19587
Impacte economic: 3.093,45€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Subsec. Proj i Progr
601032100 V1T IhG11B171  [T.G. politiques socials-N.1 B|17| TGo1 | 35 GE
IAutonom Pers i Depe
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
Subsec. Proj i Progr . )
601032100 ) DG11B171 T.G. politiques socials-N.1 B |17| TGO1 37,5 AP
Autonom Pers i Depe
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Diputacié
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 19589

Impacte economic: 0,00€

Caracteristiques anteriors:

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Subseccio
504000100 |Comunicacio, FormaciéDS01B171 ITécnic/a mitja/ana gestio B |17| TGO1 37,5 AP
i Coord.
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
504021010 | ratdEducacio\ho 5174 [Tecnicla mitid/ana gestio B[17| TGo1 | 375 | AP
Ambiental
Posicio: 19614
Impacte economic: 0,00€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
800010030 | et Economico g 1ot |auxiliar administratiufiva D|12| AGO1 | 35 | GM
IAdministrativa
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Unitat Processos, - . -
800010030 o BD01D121 Auxiliar administratiu/iva D |12| AGO1 35 GM
Contractacié i Pressup
Posicio: 19680
Impacte economic: 2.271,79€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Unitat Sector de
501022030 |(Conservacio MAO1D121 Oficial/a obres publiques D | 12| PO06.D 35 GM
Granollers-
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
Unitat Sector de
501022030 |[Conservacio MAO01D121 Oficial/a obres publiques D (12| PO06.D | 37,5 OM
Granollers-
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Diputacié
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 19681

Impacte economic: 2.271,79€

Caracteristiques anteriors:

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Unitat Sector de
501023010 |Conservacio Martorell- [MA01D121 Oficial/a obres publiques D [12| PO06.D 35 GM
T
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Unitat Sector de
501023010 |Conservacioé Martorell- [MA0O1D121 Oficial/a obres publiques D |12|PO06.D | 37,5 oM
T
Posicio: 19682
Impacte economic: 2.271,79€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Unitat Sector de » .
501022010 L MAO1D121 Oficial/a obres publiques D | 12| PO06.D 35 GM
Conservacio Vic
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Unitat Sector de . .
501022010 o MAOQO1D121 Oficial/a obres publiques D |12|PO06.D | 37,5 oM
Conservacio Vic
Posicio: 19683
Impacte economic: 2.271,79€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
601023030 | et Sector de MA01D121  [Oficialia obres publiques D|12|Po06D| 35 | GM
Conservacio Vilafranca
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
Unitat Sector de
501023030 |[Conservacio MAO01D121 Oficial/a obres publiques D (12| PO06.D | 37,5 OM
Vilafranca
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Diputacié
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 19684
Impacte economic: 2.271,79€

Caracteristiques anteriors:

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball

Unitat Sector de

501023010 |Conservacié Martorell- MA01D121 Oficial/a obres publiques D | 12| PO06.D 35 GM
T

Noves caracteristiques:

Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.

organic treball
Unitat Sector de

501023010 |Conservacioé Martorell- [MA0O1D121 Oficial/a obres publiques D |12|PO06.D | 37,5 OM
T

Posicié: 19685
Impacte economic: 2.648,83€

Caracteristiques anteriors:

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Unitat Sector de
501023030 L LAV1C141 Oficial/a especial obres publiques | C | 14 | PO09.D 35 GM
Conservacio Vilafranca
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Unitat Sector de Oficial/a especial obres
501023030 |Conservacio LAV1C141 . P C |14|PO09.D| 37,5 oM
) publiques
Vilafranca
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Diputacié
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 19686

Impacte economic: 2.271,79€

Caracteristiques anteriors:

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Unitat Sector de
501022030 |Conservacio MAO1D121 Oficial/a obres publiques D [12| PO06.D 35 GM
Granollers-
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Unitat Sector de
501022030 |Conservacio MAQO1D121 Oficial/a obres publiques D |12|PO06.D | 37,5 oM
Granollers-
Posicié: 19702
Impacte economic: 1.251,71€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic [Codilloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
b04020010 |t Guardeniadel o101 uarda Forestal D|12| sE04 | 375 | TC
Garraf - Olérdola
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
504020910 | rat Guardeniadel 101 |Guarda Forestal D|12|sE04D| 375 | TC
Garraf - Olérdola
Posicio: 19724
Impacte economic: 14.230,45€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
201031100 [Subseccio de Provisié |[BD01D121 Auxiliar administratiu/iva D [12] AGO1 35 GM
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
201031100 [Subseccié de Provisi6 |DR03B171 T.M. seleccié i desenvolupament | B [17]| TGO1 35 GM
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Diputacié
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 19733

Impacte economic: 0,00€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Subseccié d'Informacio » .
601001100 o CG08A201 IT.G. politiques socials-N.2 A 20| TGO02 37,5 AP
[Territorial
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Seccio de Gest.
601001000 |Informacio i Proc CG08A201 T.G. politiques socials-N.2 A (20| TGO02 37,5 AP
Intern
Posicio: 19767
Impacte economic: -3.242,35€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
504020A10 | At Guarderia IC01C141  [Guarda forestal especial cl14| sEos | 375 | AE
St.Lloreng Munt i Obac
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Unitat Guarderia
504020A10 ) IBO1D121 Guarda Forestal D (12| SE04.D | 37,5 AE
St.Lloreng Munt i Obac
Posicio: 19799
Impacte economic: 0,00€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
101011000 |[200Ci0 SuportMpal. o0 g [TG: programes europeus | Al20| TGo2 | 35 GM
IAmbits Europeu i Int solidaritat-N.
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
Unitat de Fons i T.G. programes europeus i
101011010 CG13A201 o A 20| TG02 35 GM
Programes Europeus solidaritat-N.
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Diputacié
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 19802

Impacte economic: 0,00€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
101021000 [ocCi0de SUPOrt o a0 [1C: Programes europeus | Al20| Teo2 | 375 | AP
Municipal i Estratégia solidaritat-N.
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
101021010 U.nitat d'E'ducacié per CG13A201 TG pr.ogrames europeus i A l20] TGOz 375 AP
Ciutadania Global solidaritat-N.
Posicio: 19825
Impacte economic: 0,00€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Unitat de Manteniment . . .
203110022 ) PAO1E081 Operari/aria de serveis-neteja E 08| POO1 35 GM
de Vehicles
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Unitat de Manteniment Operari/a de serveis suport al
203110022 ) PA13E083 . E |08| POO1 35 GM
de Vehicles parc mobi
Posicio: 19826
Impacte economic: 0,00€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
bo3110031 | atde Gestiode o 1e081  (Operari/aria de serveis-neteia | E |08| POO1 | 35 | GM
Produccio
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
Unitat de Gestio de Operari/a de serveis reproduccid
203110031 . PA12E083 . E |08| POO1 35 GM
Produccié grafica
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Diputacié
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 19891

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: 4.345,11€

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Dtor. Btca. Cap Z 6
402000060 Oosronaca 4P 2ONA° hEg0B171  [Bibliotecari/aria xarxa B [17| TGo1 | 35 GE
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Dtor. Btca. Cap Z 6
402000060 (;);onaca ap cona DE04B171 Bibliotecari/aria de xarxa itinerant| B |17 | TG01.D | 37,5 AE
Posicié: 19905
Impacte economic: 4.578,87€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Ser. Administracio
201050000 S511A231 Responsable A [23| A401 37,5 T
Recursos Humans
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Ser. Administracio o
201050000 S184A241 Técnic/a assessor/a A (24| TAO2 37,5 T
Recursos Humans
Posicio: 19930
Impacte economic: -97.920,50€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
20100000V  [Crédit Places Vacants [S198A281 [Técnic/a assessor/a A 28| TAOO 37,5 T
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
[posicié amortitzada]
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Diputacié
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 19944

Impacte economic: 1.251,71€

Caracteristiques anteriors:

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Unitat de Guarderi
504020410 | o oo PUAEENA T igg1p121  |Guarda Forestal D|12| sE04 | 375 | TC
Zona Ponent
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
itat .
504020410 |onatde Guarderia 01151 |Guarda Forestal D|12|SE04D| 375 | TC
Zona Ponent
Posicio: 19945
Impacte economic: 1.251,71€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Unitat de Guarderia
504020420 IB01D121 Guarda Forestal D (12| SE04 37,5 TC
Zona Llevant
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
Unitat de Guarderia
504020420 IBO1D121 Guarda Forestal D (12| SE04.D | 37,5 TC
Zona Llevant
Posicio: 71386
Impacte economic: 0,00€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Unitat de Suport Grafi
502010020 | o 0€ SUPOMBIENC 1 5016201 [cap de la Unitat B|20| A503 | 35 GM
i Fotografic
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
[posicid no existent]
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Diputacié
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 71408

Impacte economic: 0,00€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Area d'Igualtat i L
600000000 o . S197A241 ITécnic/a assessor/a A 24| TAO2 37,5 AP
Sostenibilitat Social
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
organic treball
[posicié no existent]

NOTA : Les posicions identificades amb primer digit = 7, que corresponen a llocs

singulars o de comandament, no compten amb dotacié pressupostaria.

Els imports estan consignats en termes estructurals i de retribucié anual bruta, incloent
els costos de cotitzacions a la Seguretat Social. El conjunt dels canvis relacionats
suposa un impacte economic total de 2.025.987,65 € en termes anuals.
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Diputacié
Barcelona

Metadades del document

NUum. expedient

2022/0026096

Tipus documental

Llistat

Titol

Annex Il a I'lnforme de la DSRH sobre RLT i plantilla per al pressupost DIBA
2023

Codi classificacio

G0101 - Plantilla i relacié de llocs de treball

Signatures
Signatari Acte Data acte
Maria Dolores Mir6 Folgado (SIG) Dir. Serveis de Recursos Signa 09/11/2022 13:22

Humans

Validaci6 Electronica del document

Codi (CSV)

Adreca de validacio

859ch248da5fh94ed439

https://seuelectronica.diba.cat
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DiputaCié Area de Recursos Humans,
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