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INFORME PRECEPTIU | NO VINCULANT DE LA SECRETARIA GENERAL
RELATIU A LES PLANTILLES | LES RELACIONS DE LLOCS DE
TREBALL QUE ES PROPOSEN APROVAR CONJUNTAMENT AMB EL
PRESSUPOST GENERAL DE LA DIPUTACIO DE BARCELONA PER A
2024, REFERIDES A LA PROPIA CORPORACIO, ALS SEUS
ORGANISMES AUTONOMS | LA SOCIETAT MERCANTIL XAL, S.L.
(Num. Expedient 2023/35605)

1. NORMATIVA APLICABLE

El present informe té caracter preceptiu i no vinculant, i s’emet en
aplicacié del que disposen l'art. 3.3.d).6 del RD 128/2018, del 16.3, pel qual
es regula el régim juridic dels funcionaris d’Administraci6 Local amb
habilitacié de caracter nacional i I'apartat primer, Il.b) del Decret de la
Presidéncia num. 2246/2020, de 13.3 (BOPB 16.3.2020), pel qual es delega
en el sotasignat I'emissié dels informes previs, preceptius i no vinculants en
matéria d’aprovacio i modificacié de relacions de llocs de treball i catalegs de
personal. El caracter no vinculant d’aquest informe, de conformitat amb I'art.
80 de la L 39/2015, d’1.10, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, comporta que I'dérgan resolutori podra dissentir
del seu pronunciament.

La legislacié aplicable al Dictamen que proposa l'aprovacio inicial de les
plantilles i I'aprovacié de les relacions de llocs de treball que acompanyen al
Pressupost General de la Diputacié de Barcelona per a 2024 ve constituida
per:

a) L 7/1985, de 2.4, reguladora de les Bases del Régim Local (LBRL):
art. 33.2.f) (que atribueix al ple I'aprovacio de la plantilla i de la relacié de
llocs de treball); 34.1.h (que atribueix a la presidéncia el comandament
superior del personal, el que, a contrari sensu, habilita la delegaci6 del
comandament directe de personal en un diputat o diputada en aplicacié
del mateix art. 34.2) i 90.1 i .2 (sobre aprovacié de la plantilla i la relacio
de llocs de treball).

b) Text refés de I’Estatut Basic de I’'Empleat Public, aprovat pel RDLeg.
5/2015, de 30.10: art. 74 (sobre ordenacio dels llocs de treball) i 75 a 77
(sobre classificacio de funcionaris i personal laboral).
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c) Text refés de régim local, aprovat pel RD Legislatiu 781/1986, de 18.4:
art. 126 (sobre les plantilles que hauran de comprendre tots els llocs de
treball reservats a funcionaris, personal laboral i eventual, i aprovar-se
anualment amb el pressupost, els suposits de la seva ampliacio i
modificacio i les relacions de llocs de treball).

d) Llei municipal i de réegim local de Catalunya, aprovada pel DLeg.
2/2003, de 28.4: art. 283 (sobre aprovacio de la plantilla i la relacié de
llocs de treball).

e) Reglament de personal dels ens locals (RPEL), aprovat pel D
214/1990, de 30.7: art. 25 a 28 (sobre la configuracio i aprovacié de la
plantilla de personal) i 29 a 35 (sobre configuracié i aprovacié de la
relacio de llocs de treball i atribucié i reserva de funcions publiques).

f) Text refés de la Llei reguladora de les Hisendes Locals, aprovat pel
RD Legislatiu 2/2004, de 5.3: art. 162 a 170, sobre contingut i aprovacio
dels pressupostos generals de les entitats locals.

g) RD 500/1990, de 20.4, pel qual es desplega el capitol | del Titol VI de
la L 39/1988, de 28.12, reguladora de les Hisendes Locals, en matéria
de pressupostos: art. 2 a 23, sobre contingut i aprovacié dels
pressupostos generals de les entitats locals.

h) Llei 31/2022, de 23.12, de Pressupostos Generals de I’Estat per a
Iany 2023.

i) A dia d’avui, no s’han aprovat els Pressupost Generals de I’Estat per
a 2024.

De la regulacié esmentada, els aspectes essencials a destacar, en
sintesi, son els segiients:

a) Enrelacié amb la plantilla:

a.1) La plantilla de personal de les entitats locals ha d’estar integrada per la
relacio detallada per cossos, escales, subescales, classes i categories
de les places en qué s’integren els funcionaris, el personal laboral i
'eventual agrupades, indicant la denominacié d’aquests, el nombre de
places que les constitueixen, el nombre de les que es trobin vacants i el
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grup a qué pertanyin, d’acord amb la titulacié exigida per al seu ingrés
(art. 25 RPEL).

a.2) L’aprovacio de la plantilla correspon al ple de la corporacié (LBRL,
33.2.f)

a.3) L’entitat local ha d’aprovar anualment la plantilla en la mateixa sessi6
en qué s’aprovi el pressupost. En la plantilla de personal de la
Diputaci6 de Barcelona estan integrades les plantilles dels seus
organismes autonoms i s’ha de seguir el procediment d’aprovacio del
pressupost de la Corporacio: aprovacio inicial i tramit d’exposicié al
public, previ anunci al Butlleti Oficial de la provincia de Barcelona, per
un termini de 15 dies, com prescriu 'art. 169.1 del TRLRHL, i aprovacio
definitiva si es presenten reclamacions. Tanmateix, la plantilla es pot
modificar amb posterioritat a la dita aprovacié durant I'any de la seva
vigencia, per respondre a l'establiment de nous serveis, per a
I'ampliacid, supressié o millora dels existents que no admetin demora
per a I'exercici seguient, com també si respon a criteris d’organitzacié
administrativa interna (art. 26 i 27 RPEL). La modificacié de les
plantilles durant la vigéncia del pressupost requerira el compliment dels
tramits establerts per a la modificacié6 d’aquell, que soén els ja
assenyalats per a la seva aprovacié.

a.4) La plantilla, un cop aprovada pel ple de la corporacio, s’ha de publicar
integrament, en el termini dels trenta dies seguents al d’aquesta
aprovacio, al Butlleti Oficial de la provincia de Barcelona i al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya, i se n’han de trametre a la
vegada copies a I’Administracié General de I'Estat i al Departament
corresponent de la Generalitat (art. 28.1 RPEL).

a.5) La modificacid de les plantilles durant la vigéncia del pressupost
requerira el compliment dels tramits establerts per a la modificacio
d’aquell, la qual cosa comporta sotmetre I'aprovacio inicial d’aquesta
modificacié al tramit d’exposicié al public, previ anunci al Butlleti Oficial
de la Provincia de Barcelona, per un termini de 15 dies, tal com
prescriu I'art. 169.1 del Text refés de la Llei reguladora de les Hisendes
Locals/TRLRHL, de 5.3) i l'art. 126.3 del Text refés de régim local,
aprovat pel RD Legislatiu 781/1986.
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b) Sobre la relacié de llocs de treball:

b.1) La relacié de llocs de treball, com a expressié ordenada del conjunt de
llocs de treball que pertanyen a una entitat local, inclou la totalitat dels
existents a I'organitzacio i correspon tant a funcionaris com al personal
eventual i al laboral i es determina, en el cas de personal funcionari,
I'escala, la subescala, la classe i la categoria a qué ha de pertanyer la
persona que ocupa cada lloc de treball (art. 29 RPEL).

b.2) L’elaboracio de la relacié de llocs de treball s’ha d’ajustar a criteris de
racionalitat, economia i eficacia (art. 31 RPEL) i 'ha d’aprovar el ple de
la corporacio (art. 34.2f LBRL), que també ha d’aprovar les
modificacions que es produeixin (art. 32 del RPEL).

2. ANTECEDENTS RELATIUS A LES PLANTILLES | LES RELACIONS
DE LLOCS DE TREBALL QUE ES PROPOSEN APROVAR
CONJUNTAMENT AMB EL PRESSUPOST GENERAL DE LA
DIPUTACIO DE BARCELONA

2.1. DIPUTACIO DE BARCELONA

La documentacié elaborada per la Direccid dels Serveis de Recursos
Humans que ha estat consultada és la seguent:

1. Informe sobre el capitol | del Pressupost de I'exercici 2024 (Informe
Capitol ).

2. Informe sobre la plantilla i relacio de llocs de treball de la Diputacio de
Barcelona per al pressupost general de la corporacié 2024 (Informe
plantilla i RLLT), amb els seus annexos:

o Annex |: mesures d’adequacié de dotacions, denominacio i
caracteristiques horaries i de dependencia organica dels llocs
de treball ja existents a la corporacio.

o Annex II: a I'lnforme sobre la plantilla i relacié de llocs de treball
de la Diputacié de Barcelona per al pressupost general de la
corporacio 2024. Actualitzacié de la codificacié organica de la
Diputacio de Barcelona 2024.

3. Plantilla de la Diputacio de Barcelona, a 1 de gener de 2024.

4. Relacié de llocs de treball de la Diputacié de Barcelona. Efecte 1 de
gener de 2024.
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4.1. Relacio de llocs de treball — general
4.2. Relacio de llocs de treball — capacitats diverses.

Aquesta Secretaria va formular a la Direcci6 de Serveis de Recursos
Humans sol-licitud d'informaci6 en relacié amb les diferéncies entre la RLLT i
la plantilla, sobre el detall o la identificacio dels llocs de treball que no tenen
correlaci6 amb places de plantilla, aixi com de la seva justificacid o
explicacio, la resposta a la qual consta a I'expedient.

En relaci6 amb aquesta documentacio es creu adient consignar les dades i
les consideracions seguents:

a) Sobre el Capitol | del pressupost per a 2024.

El pressupost del Capitol | per a 2024, en termes globals, experimenta un
increment del 5,03% respecte de l'aprovat per a I'exercici 2023, tal com
consta acreditat a I'Ilnforme Capitol |, que consigna el seu desglossament i
altres indicadors als quals ens remetem.

b) Sobre la plantilla de personal.

La plantilla de la Diputaciéo de Barcelona per a I'exercici 2024 es xifra en
4371 places. D’aquestes, 4228 corresponen a personal funcionari, 10 a
personal laboral i 133 a personal eventual. Tal com s’explica a I'lnforme
Plantilla i RLLT (pag. 1i 2):

- “El nombre de places de personal eventual va incrementar-se,
respecte de les previstes a la plantilla aprovada per a I'exercici 2023,
com a consequencia de la constitucié de la nova corporacié despres
de les eleccions locals de 28 de maig de 2023, i per acord del Ple
num.117, de 26 de juliol de 2023, pel qual es va acordar la fixacié en
133 del nombre de places de personal eventual. Amb posterioritat a
aquest acord, la xifra de personal eventual s’ha mantingut estable.

- En canvi, des de la darrera modificaci6 de plantilla aprovada,
inicialment, pel Ple corporatiu de 26 d’octubre de 2023, i que a data
de redaccié d’aquest informe es troba en fase d’exposicid publica,
s’augmenten 80 places de personal funcionari. Aquesta xifra és el
resultat de la creacidé de 80 noves places.”
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El detall de la distribucié de les 80 places noves, la seva justificacio i els
seus aspectes més rellevants es recullen a I'Informe Plantilla i RLLT (pag. 2
ab).

c) Sobre larelacié de llocs de treball.

Sobre la RLLT de I'any 2024, I'Informe plantilla i RLLT efectua la justificacio
seguent (pag. 5i 6 i Annexos | i ll):

“La relacio de llocs de treball de la Diputacié6 de Barcelona per a I'any
2024, que ha estat confeccionada atenent criteris de racionalitat,
economia i eficacia, conté els llocs de treball que es consideren
necessaris per portar a terme l'activitat que t¢ encomanada la corporacio.
En aquest sentit, i previ estudi justificatiu de la mesura proposada, s’han
adequat les dotacions i caracteristiques d’alguns dels llocs de treball ja
existents. Cadascuna d’aquestes mesures ha estat estudiada i analitzada
des d’'una perspectiva de coheréncia i eficiéencia organitzativa, amb
I'objectiu d’assolir I'eficacia en la prestacid dels serveis. Les mesures
organitzatives que es proposen i que afecten la relacié de llocs de treball,
consisteixen en mesures de I'adequacioé de les dotacions, denominacio i
caracteristiques horaries i de dependéncia organica dels llocs de treball ja
existents a la corporacio, segons el llistat recollit a 'annex | a aquest
informe. D’altra banda, i derivat del nou cartipas corporatiu per al mandat
2023-2027 aprovat en la sessi6 plenaria de 26 de juliol de 2023, en el qual
es va acordar estructurar la corporaci6 en 14 arees competencials i
executives, es fa necessari adequar la codificaci6 organica de les
diferents estructures de la corporacié de manera coherent al codi assignat
a cadascuna de les arees:
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Area competencial Codi organic
Area de Presidéncia 100000000
Area de Serveis Generals i Transicié Digital 200000000
Area de Desenvolupament Economic i Turisme 300000000
Area de Cultura 400000000
Area d'Infraestructures i Territori 500000000
Area de Sostenibilitat Social, Cicle de Vida i Comunitat 600000000
Area de Bon Govern, Transparéncia i Participacio 700000000
Area d'Educacio 800000000
Area d'Acci6 Climatica i Transicié Energética 900000000
Area d'Urbanisme, Habitatge i Regeneracié Urbana A00000000
Area de Feminismes i Igualtat B00000000
Area d'Esports i Activitat Fisica C00000000
Area d'Espais Naturals i Infraestructura Verda D00000000
Area de Comerg, Consum i Salut Publica E00000000

La codificacio resultant es recull a 'annex Il a aquest informe.”

A aquesta RLLT general s’ha d’afegir la Relacié de Llocs de Treball en Clau
de Discapacitat de la Diputacié de Barcelona (Informe plantilla i RLLT pag. 6
i 7).

d) La RLLT general inclou els camps i les dades seglients:

- organic i la seva descripcio;

- codi funcional;

- denominacio del lloc de treball;

- codi funcions;

- jornada;

- horari;

- subgrup;

- requisits (referits a qué els llocs s’adscriuran a les escales i/o
subescales del subgrup corresponent que comprenguin la titulacio
requerida a la RLLT);

- forma de provisio;

- nivell de complement de destinacio;

- codi del lloc de treball referit al complement especific;

- dotacio.
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Al final de la relacid es contenen les identificacions de les abreviatures i
codis utilitzats.

e) La RLLT de capacitats diverses inclou els camps i les dades
seguents:

Son els mateixos detallats en relaci6 amb la RLLT general, per bé que
s’afegeix una referéncia a les discapacitats més afins al lloc de treball
(orientatiu).

f) Sobre les diferéncies entre la RLLT i la plantilla

Respecte de la sol-licitud d’'informaci6 formulada per aquesta Secretaria a la
Direccio de Serveis de Recursos Humans en relaci6 amb les diferéncies
entre la RLLT i la plantilla, sobre el detall o la identificacié dels llocs de treball
que no tenen correlacio amb places de plantilla, aixi com de la seva
justificacié o explicacio, la resposta donada en data 14.11.2023, i que consta
a I'expedient, ha estat la seguent:

“Efectivament, la RLT proposada per al pressupost 2024 comprén 4404
llocs de treball, mentre que la plantilla proposada comprén 4371 places.
La diferéncia de 33 dotacions es correspon a llocs de treball que no
compten amb dotacio de plantilla.

Concretament, 25 de les dotacions corresponen a llocs de comandament
o singularitzats que tot i mantenir reflex a la Relacié de Llocs de Treball,
no compten amb dotacié pressupostaria. Es tracta de llocs respecte dels
quals hi ha una reflexi6 organitzativa pendent de completar. Com a
resultat d’aquest procés de reflexié pot donar-se que, en una posterior
modificacié dels instruments de planificacid, el lloc es suprimeixi, 0 que,
cas que es consideri necessari mantenir-lo i proveir-lo, es doti de placa de

plantilla.
Codi Sub C.

| Organic Descripcié organic funcional [ Denominacié lloc grup | C.D. | Esp.
Unitat de Suport de

110100010 | Protocol A501H181 [ CAP UNITAT C 18 [ A504

1A1000000 | Secretaria General HNO3A301 [ VICESECRETARI/ARIA | A 30 [A1002
Seccié d'Analisi i Control RESPONSABLE DE

1A1012000 | de la Qualita S550A211 | QUALITAT A 21 | A502
Unitat del Sistema

1A1012010 | d'Informacié i Docume A501F211 [CAP UNITAT A 21 | A502
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Seccid
Gest.Coor.Comp.Nor.PDP- RESP.AT.PERS.DRETS
200001000 | of.sup.DPD S519G221 | AUTODET.INFORMATIVA [ C 22 | A501
RESP. SUP. JURIDIC
Ser. Rel. Collectives i PROVISIO I DSNV.
201020000 | Suport Juridic S551A211 | RRHH A 21 [A502
RESPONSABLE
Seccid de Comunicacio i D'AVALUACIO DEL
201101000 | Proj. de RH S507F231 | RENDIMENT A 23 | A401
200021010 | Unitat d'Inventari A501G201 | CAP UNITAT B 20 | A503
Unitat de Suport Tecnic al
200021030 | Patrimoni A501A211 | CAP UNITAT A 21 [A502
RESP.SISTEMES
Ser. Assist.Mpal. i Suport AUTOMATICS |
204010000 | Estratégic S500A221 | SENSORITZACIO A 22 | A501
Subsec. Biblioteques i RESP.
204100000 | Xarxes Territoria S536F221 | D'INFRAESTRUCTURES |A 22 | A501
Dtor. Btca. Cap Zona 1 -
402000010 [ Anoia A526A221 | CAP UNITAT A 22 | A501
Dtor. Btca. Cap Zona 11-
4020000B0 | Vallés Occ. 2 A526A221 | CAP UNITAT A 22 | A501
501011120 | Unitat de Supervisio A537A221 | CAP UNITAT A 22 | A501
Unitat de Régim
501021020 | Sancionador A502A211 | CAP UNITAT A 21 [A502
Unitat d'Espai Public i
501031010 | Paisatge A504A211 | CAP UNITAT A 21 [A502
501031100 [ Subseccio de Mobilitat A409B231 [ CAP SUBSECCIO B 23 | A401
Seccié  d'Infraest. de RESPONSABLE
502023000 [ Subministrament S541A211 | D'ENERGIA A 21 | A502
Ser. Disseny i Innovacié SECRETARI/ARIA DE
702010000 | de la Formacio BD05H151 | DIRECTIU/IVA D 15 [AS02
Unitat d'Equipaments i
801011010 | Sup. Espec. A504A221 | CAP UNITAT A 22 | A501
901012020 [ Unitat de Suport Grafic A540C201 | CAP UNITAT C 20 | A503
Of. Tec. Prev. Mpal. Inc. RESPONSABLE
D00010000 | For. i Des. Ag S514F221 | SISTEMES DE SUPORT [A 22 | A501
Unitat de Suport als
D00013010 | Espais Agraris A518F221 | CAP UNITAT A 22 | A501
D00013011 | Unitat Agropecuaria A501C181 | CAP UNITAT C 18 [A504
SECRETARI/ARIA DE
E02010000 | Ser. Salut Publica BD05H151 | DIRECTIU/IVA D 15 [AS02

D’altra banda, 8 llocs sense dotacié de plantilla corresponen a llocs base,
gran part de I'ambit assistencial i amb jornades reduides, que estan
adrecats a ser coberts mitjangcant nomenaments temporals. Actualment es
troben vacants, en la mesura que la consolidaciéo del personal interi
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endegada al 2016 ha anat reconduint aquestes situacions cap a
nomenaments en plaga de plantilla. Com en el cas anterior, es troben
pendents de completar el corresponent procés de reflexié organitzativa
que determini el seu manteniment, o supressio.

Organic Des‘cr!pcw COdI. Denominacié lloc Sub C.D. C.
organic funcional grup Esp.
Seccio
Gestio,
Avaluacié i TEC.GEST.PROGR.PROM.ECONOM.i

301021000 | Recursos CG15A201 | OCUP.-NIV.2 A 20 |[TG02
Unitat

602011010 | d'Infermeria | DC01B171 [ TECNIC/A MITJA/ANA INFERMERIA |B 17 [ TGO1
Unitat

602011010 | d'Infermeria | DC01B171 [ TECNIC/A MITJA/ANA INFERMERIA |B 17 [ TGO1
Unitat

602011010 | d'Infermeria | DC01B171 [ TECNIC/A MITJA/ANA INFERMERIA |B 17 [ TGO1
Subsec. Est.
Temp. i Resid TEC.AUX.ATENCIO A LA

602010200 [ Gent Gran EV01C141 | DEPENDENCIA C 14 [ES02
Subsec. Est.
Temp. i Resid TEC.AUX.ATENCIO A LA

602010200 [ Gent Gran EV01C141 | DEPENDENCIA C 14 [ES02
Subsec. Est.
Temp. i Resid TEC.AUX.ATENCIO A LA

602010200 [ Gent Gran EV01C141 | DEPENDENCIA C 14 [ES02
Subsec. Est.
Temp. i Resid TEC.AUX.ATENCIO A LA

602010200 [ Gent Gran EV01C141 | DEPENDENCIA C 14 [ES02

..y

Respecte de les diferéncies entre la RLLT i la plantilla, i atesos el detall i la
identificacid dels llocs de treball que no tenen correlacid amb places de
plantilla, aixi com la seva justificacié o explicacid, donats per la Direcci6 de
Serveis de Recursos Humans, s’ha de precisar que, dbviament, per a la
plena efectivitat de les previsions caldra adoptar les mesures
pressupostaries i els acords i les resolucions adients, de manera que la seva
eficacia quedara demorada en exigir-ho aixi el propi contingut de la propia
RLLT (ex art. 39.2, primer incis, de la L 39/2015, d'1.10, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques).
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2.2. ORGANISME AUTONOM PATRONAT D’APOSTES

La Junta de Govern de I'Organisme autonom Patronat d’Apostes es preveu
que es reuneixi en data 16.11.2023, radé per la qual, la documentacio
consultada és la que s’eleva a aquest organ: el Dictamen, la Memoria i el
projecte de pressupost, aixi com de la plantilla de personal i la relacié de
llocs de treball; i tot aixd amb caracter previ a elevar-ho a la Diputacié de
Barcelona.

Tal com es detalla a la Memoria (Annex 2), “per a I'any 2024 la plantilla
contempla les mateixes places que I'any 2023, un total de 24 places, d’acord
amb les necessitats de recursos humans derivades del nou escenari de la
relacio amb SELAE, i distribuides en els grups de classificacié previstos en
'EBEP i conformada pels cossos i escales, classes i categories del marc
estatutari de la funcio publica local’.

La plantilla i la relacié de llocs de treball consten com annexos 3 i 4 al
Dictamen, respectivament.

Quant a la RLLT, s’identifiquen tots els llocs de treballs de 'organisme amb
les referéncies seglients: enquadrament organic i descripcid; denominacié
del lloc de treball; jornada; horari; codi dels requisits exigits; forma de
provisio; nivell de complement de destinacio; codi del lloc de treball referit al
complement especific i import; i dotacid.

Tal com consta a I'expedient, per part de la Intervencié delegada s’'informa
favorablement sobre la proposta de plantilla i de relacio de llocs de treball
que figuren en l'expedient del pressupost del Patronat d’Apostes per a
I'exercici 2024, amb les consideracions i observacions efectuades.

2.3. ORGANISME AUTONOM INSTITUT DEL TEATRE

El Consell General de I'Organisme autonom Institut del Teatre, en data
31.10.2023, va adoptar els acords, en sintesi, d’'informar favorablement el
seu projecte de pressupost, aixi com de la plantilla de personal i la relacié de
llocs de treball i elevar-lo a la Diputacio de Barcelona, tot adjuntant-se com
annexos, entre d’altres, la plantilla i la RLLT per a 2024.

A la Memoria es detallen les referéncies a la plantilla i la RLLT (pag. 9 a 22),
estructurades de la manera seguent:
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a) Modificacions de la plantilla i la RLLT aprovades per a l'exercici de
2023, tot diferenciant les introduides al Pressupost i les aprovades pel
Ple de la Diputacio de Barcelona en la sessi6 de 27.4.2023 (pag. 13 a
19), al qual ens remetem, com també a I'ilnforme emés al respecte.

b) Modificacions de la RLLT i de la plantilla que es proposen per a 2024,
les quals comporten amortitzacions i creacions de diversos llocs de
treball, i correlativament de les places respectives, i que sén objecte
d’'una descripcio a la Memoria (pag. 19 i 20), a la qual ens remetem.

La plantilla recull un total de 400 places (126 de personal funcionari i 274 de
personal laboral).

Per altra banda, en la RLLT s’identifiquen tots els llocs de treballs de
'organisme amb les referéncies seguents: enquadrament organic i
descripcid; denominacié del lloc de treball; codi fitxa descriptiva; horari;
jornada; codi dels requisits exigits; forma de provisio; nivell de complement
de destinacio; codi del lloc de treball referit al complement especific; regim
juridic; especialitats en el cas de llocs docents o de suport a la docéncia; i
dotacié. Al final de la relaci6 es contenen les identificacions de les
abreviatures i codis utilitzats.

Tal com consta a I'expedient, la intervenci6 delegada ha informat
favorablement al Dictamen.

2.4. ORGANISME AUTONOM DE GESTIO TRIBUTARIA

La Junta de Govern de I'Organisme autonom de Gestié Tributaria (ORGT),
en data 10.10.2023, ha adoptat els acords, en sintesi, de proposar al Ple de
la Diputacié de Barcelona, als efectes d’aprovacio, el projecte de pressupost
de 'ORGT, aixi com de la plantilla de personal i la relacié de llocs de treball
(RLLT).

De la documentacié que integra l'expedient, la que fa referéncia
especificament als mitjans personals de I'organisme és la seglent:

a) Dictamen que proposa els acords a adoptar, el qual recull la
referéncia a la plantilla del personal (un total de 917 places: 898 de
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personal funcionari, i 19 de laboral), i com annex la relacié de llocs de
treball de 'organisme.

b) La RLLT on s’identifiquen tots els llocs de treballs de 'Organisme amb
les referéncies seglents: enquadrament organic; denominacio del lloc
de treball; horari; jornada; requisits (grup i subgrup); régim juridic;
forma de provisio; nivell de complement de destinacié i codi del
complement especific. Al final de la relaci6 es contenen les
identificacions de les abreviatures i codis utilitzats.

c) Informe de la relacié de llocs de treball 2024 de 'ORGT, emés als
efectes que la Junta de Govern aprovi el corresponent dictamen i
I'elevi al Ple de la Diputacioé per a la seva corresponent aprovacio, en
data 10.10.2023. D’acord amb aquest Informe les modificacions més
remarcables son les seguents:

“l. Creacio6 dels llocs de treball base, comandament i singulars relatius
a les places creades en la plantilla 2024

a) 6 téecnics superiors (A1). Dependéncia: Adjunt a Gerencia, Direccio
de Serveis de Gestid Tributaria, Servei de Gestio IAE, Servei de
Gestio de I'IBI, Direccié de Serveis d’Inspeccié Tributaria, Servei de
Coordinacio i contractacio.

b) 2 lloc singular: Lloc de responsable adscrit a la Direccié de Serveis
d’Administracio Digital Tributaria i relacions amb els contribuents i lloc
de responsable d’auditoria interna

c) 2 llocs comandament: Cap del servei d’auditoria interna, cap
Negociat de taxes.

d) 23 Administratiu de Gestio i Recaptacio (C1): lloc de treball Agent
Tributari

Il. Adequacié de l'estructura:
a) Amortitzacié lloc de Director/a de Serveis Organitzacié i Inspeccio
de serveis i creacio del lloc de Director/a de Serveis d’Administracié

Digital Tributaria i relacions amb els contribuents.

» Adscripcio6 a la nova Direccid:
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o Servei de Transparéncia i relacions amb els contribuents

b) Amortitzar el lloc de treball de Cap de la Seccié de Planificacio i
Gestio de RRHH, de la Sotsdireccio de Serveis de RRHH a Cap
d’Oficina de Planificacio i Gestio de RHH.

c) Amortitzacié de 3 llocs de treball de TM adscrits al Negociat de
nomines i Seguretat social i creacid de 2 llocs de Responsable
(Responsable de Nomines i Responsable de seguretat social) i 1 lloc
de Técnic Assessor. Mantenint els dos primers I'adscripcié al referit
Negociat i adscripcié del tercer al nou Servei de Planificacié i Gestid
de RRHH.

d) Amortitzar el lloc de treball de Cap de grup de recursos IAE i
creacio del lloc de Cap de Negociat de recursos IAE

lll. Assignacions i reajustament de jornades de treball, segons
necessitats de servei acreditades

IV. Redistribucié de llocs de treball i canvis d’adscripcié del negociat
d’inspeccio i de planificacioé adscrits a la DSOIS i que a partir del 2024
estaran adscrits al Servei de Servei de Transparéncia i relacions amb
els contribuent , per tal de donar resposta als requeriments en la
prestacio del servei

V. Amortitzacio i creacio de llocs de treball:

2 llocs de treball d’Administratiu i creacié 2 llocs de treball
d’Agent tributari

« Cap de grup de notificacions lloc de tipus generalista i es crea
un nou lloc de treball cap de grup de tipus tributari

VI. Canvis de denominacio de llocs de treball d’acord amb el contingut
del ROF.

VIl. Reclassificacid de les Oficines de Castelldefels i Viladecans
d’oficines tipus 2 a oficines tipus 1.”

d) Informe relatiu a la proposta d’increment de plantilla 2024 de I'ORGT,
emes als efectes que la Junta de Govern aprovi el corresponent
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dictamen i 'elevi al Ple de la Diputacié per a la seva corresponent
aprovacid, en data 10.10.2023. D’acord amb aquest Informe:

‘La plantilla de personal funcionari de la Diputaci6 de Barcelona
adscrit a I'Organisme de Gestid Tributaria (en endavant ORGT)
augmenta en 33 places, de les 884 places previstes en la plantilla
2023 , passa a 917 places previstes en la plantilla 2024.

L’'increment de 33 places de la plantila porta causa de les
incorporacions de noves delegacions de recaptacié de tributs, de la
readscripcid del personal municipal adscrit a les oficines de TORGT
als seus Ajuntaments d’origen i de la necessitat de dotar i adequar
l'estructura de I'ORGT i els recursos humans per fer front als
compromisos adoptats per TORGT davant els Ajuntament i altres ens
de dret public amb els quals té convenis de gestid i recaptacidé de
tributs, alhora de fer front al preceptiu assessorament en la mateéria.

Les 33 places de nova creacio corresponen a les seglents categories:

* 10 Técnics superiors (A1)

o 3 Técnic Superior, Geréncia

o 4 Técnic Superior, Direccié de Serveis de Gestid Tributaria

o 1 Teécnic Superior, Direcci6 de Serveis d’Inspeccid
Tributaria

o 1 Técnic Superior, Servei de Transparéncia i relacions amb
el contribuent-Direcci6 d’Administracié digital tributaria i
relacions amb el contribuent.

o 1 Técnic Superior, Servei de coordinacidé i contractacio

« 23 Administratius de gestio i recaptacié (AGR) (C1)

o 4 AGR Geréncia

o 1 AGR Servei de Transparéncia i relacions amb el
contribuent-Direccié d’Administracié Electronica i relacions
amb el contribuent.

o 1 AGR Oficina de Vallirana- Unitat Recaptacié Baix
Llobregat-Nord

o 5 AGR Oficina de Viladecans- Unitat Recaptacié Baix
Llobregat-Garraf

o 1 AGR Oficina de Masnou- Unitat Recaptacié Maresme

o 11 AGR Oficina de Sabadell-Unitat de Recaptacio Vallés
Occidental
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Pel que fa a la plantilla del personal laboral de TORGT, es manté en
19 places.

Aixi mateix s’adequen el nom de les categories de places vacants, a
la nomenclatura de les places previstes a la plantilla de la Diputacid
de Barcelona, per tal d’assegurar la total integracié de la funcio
publica de TORGT en la funcié publica de la Diputacié de Barcelona.

Per concloure, la proposta és d’'un increment total de la plantilla de 33
places i la previsio d’'una plantilla de 917 places per a 'any 2024.”

Tal com consta a l'expedient, la intervencié delegada ha informat
favorablement sobre el Dictamen.

2.5.XARXA AUDIOVISUAL LOCAL, S.L. (XAL)

En la Memodria d’actuacié de la XAL, signada pel seu conseller delegat en
data 3.10.2023, s’afirma que “les despeses associades a personal
representarien el 37,62%, un total de 10.720.440 €. En aquest cas hi hauria
un increment de 586.069 € (5,78%), el qual inclouria I'actualitzacié salarial de
2023 en un 1%, l'aplicacié de l'increment del 2% previst al 2024 per al
personal al servei del sector public en els Pressupostos Generals de I'Estat,
els nous topalls de cotitzacié a la Seguretat Social i les actualitzacions
salarials derivades de l'aplicacié del nou conveni laboral signat el 2023 (pag.
15).

Com annex a la Memodria s’incorpora la referéncia als carrecs estatutaris
(Conseller delegat i Gerent) i la relacié de llocs de treball per a 2024, que
inclou com a referéncia les denominacions i les dotacions respectives,
totalitzant 175 llocs de treball, els mateixos que per als estats de previsio
d’'ingressos i despeses annexes al Pressupost de 2023, i amb les variacions
que es detallen en el referit annex.
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3. ADEQUACIO DELS ACORDS PROPOSATS A LA LEGISLACIO
APLICABLE

Vistos els antecedents detallats i ateses les consideracions formulades
respecte de les plantilles i les relacions de llocs de treball que es proposen
aprovar conjuntament amb el Pressupost General de la Diputacio de
Barcelona per a 2024, s’emet el present Informe juridic en el sentit que
els acords proposats s’adequen a la legislacié aplicable, amb el
benentés que I'Informe se subjecta al principi de legalitat.
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