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Informe 

 

Sobre la plantilla i relació de llocs de treball de la Diputació de Barcelona per al 

pressupost general de la corporació 2025.  

 

 

Els instruments d’ordenació i gestió del personal dels ens locals els conformen la 

plantilla de personal i la relació de llocs de treball. Mitjançant aquests instruments, les 

Administracions Públiques dimensionen els efectius que requereixen i la seva 

distribució, amb l’objectiu de planificar els recursos humans per a la consecució de 

l’eficàcia i l’eficiència en la prestació dels serveis públics.  

 

D’acord amb l’article 90 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de 

Règim Local, i amb l’article 126 del Text Refós de les disposicions legals vigent en 

matèria de règim local, aprovat per Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, cada 

corporació local ha d’aprovar anualment, a través del pressupost, la seva plantilla de 

personal. 

 

D’altra banda, la Diputació de Barcelona estructura l’organització dels seus recursos 

humans mitjançant l’instrument d’ordenació i planificació que és la relació de llocs de 

treball. A través d’aquest mitjà tècnic es realitza l’ordenació del personal d’acord amb 

les necessitats de la corporació per garantir el correcte funcionament de l’administració 

i facilitar l’assoliment dels objectius del mandat. 

 

Plantilla de personal 

 

La plantilla de la Diputació de Barcelona per a l’exercici 2025 es xifra en 4537 places. 

D’aquestes, 4397 corresponen a personal funcionari; 7 a personal laboral i; 133 a 

personal eventual.  

 

- El nombre de places de personal eventual va ser fixat en 133, com a 

conseqüència de la constitució de la nova corporació després de les eleccions 

locals de 28 de maig de 2023, i per acord del Ple núm.117, de 26 de juliol de 

2023. Amb posterioritat a aquest acord, la xifra de personal eventual s’ha 

mantingut estable. 

 

Pàgina 1
Codi Segur de Verificació (CSV): 903da9b8eb2b4046bfd4   Adreça de validació: https://seuelectronica.diba.cat

Document signat electrònicament. Firmes vàlides. És còpia autèntica de l’original electrònic.



 
 
 
 
 

Àrea de Serveis Generals i Transició Digital 

Direcció de Serveis de Recursos Humans 

 

- En canvi, des de la darrera modificació de plantilla aprovada, inicialment, pel Ple 

corporatiu de 31 d’octubre de 2024, i que a data de redacció d’aquest informe es 

troba en fase d’exposició pública, s’augmenten 53 places de personal funcionari.  

 

- Correlativament, al llarg de l’exercici 2024, per acord de ple de 27 de juny de 

2024, disminueix el nombre de places de personal laboral a 6, com a resultat de 

la transformació de dotacions de personal laboral en dotacions de personal 

funcionari. En la plantilla proposada per a 2025, el nombre de places laborals 

passa a ser de 7, en tant que una plaça funcionarial es transforma en laboral. 

 
 

Les adequacions de la plantilla que es proposen i la distribució de les places que s’hi 

contenen entre les diferents categories i serveis de la corporació, pretenen una triple 

finalitat: donar resposta a les necessitats de recursos manifestades per les àrees 

de la corporació; preveure futures necessitats dels serveis i; donar resposta als 

compromisos de promoció professional dels empleats i de les empleades de  la 

corporació. 

 
VARIACIÓ DE LA PLANTILLA (2024-2025) 

 

 
Gener 

2024 

Abril 

2024 

Juny 

2024 

Octubre 

2024 
2025 

VARIACIÓ 

Prenent 

dades 

gener’24 

VARIACIÓ 

Prenent 

dades 

octubre’24 

Funcionari 4228 4314 4344 4344 4397 +169 +53 

Laboral 10 10 6 6 7 -3 +1 

Eventual 133 133 133 133 133 -- -- 

TOTAL 4371 4457 4483 4483 4537 +166 +54 

 

 

DISTRIBUCIÓ DE LES 54 PLACES NOVES CREADES 
 

Àmbit d’adscripció 

Nombre 
de 

places 
dotades 

 

A1 A2 C1 C2 

Direcció Serveis Edificació i Logística 4  
  4  

Direcció Serveis Compra Pública 4  1  1 2 

Direcció Serveis de Recursos Humans  3  2   1 

Gerència Serveis Cultura 1  1    

Gerència Serveis Biblioteques 8  
 7  1 

Gerència Serveis Infraestructures Viàries i Mobilitat 8  6 2   
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Àrea Sostenibilitat Social, Cicle de Vida i Comunitat 2  2    

Gerència Serveis Socials 1  
 1   

Gerència Serveis Cicle Vida, Diversitat i Comunitat* 7  5 1  1 

Àrea de Bon Govern, Assistència Local i Cohesió 
Territorial 5 

 
4   1 

Gerència Serveis Medi Ambient 4  1  3  

Gerència Serveis d’Esports 1  1    

Àrea d’Espais Naturals i Infraestructura Verda 1  
 1   

Àrea de Comerç, Consum i Salut Pública 1  1    

Previsions a futur 4  2 1  1 

Total  54  26 13 8 7 

 
*Una de les mesures organitzatives que conté la RLT que es proposa aprovar junt amb el 
pressupost 2025 és la de creació de la Gerència de Serveis de Cicle de Vida, Diversitat i 
Comunitat. La plantilla proposada per a 2025 conté les dotacions de plaça necessàries per a la 
creació d’aquesta estructura. 
 

 

Quant a la pertinença de les places als diferents grups i subgrups de classificació 

previstos a l’article 76 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual 

s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, pel que fa a les 

places de personal funcionari, els percentatges, respecte del total de les 4397 places 

que integren la plantilla que es proposa, és el següent:  

 

 

Subgrup classificació Gener 2024 Gener 2025 

A1 36,5% 37,6% 

A2 22,2% 21,9% 

C1 20,6% 20,2% 

C2 15,6% 15,5% 

Agrupacions Professionals 5,1% 4,8% 

 

La plantilla de personal que es proposa per a l’exercici 2025, tant pel que fa a la dotació 

de places, com a la redistribució de les existents, s’orienta, tot donant continuïtat a 

l’actuació de recursos humans que s’està estat portant a terme en els darrers anys, a la 

progressiva tecnificació dels recursos de personal que integren els equips que 

porten a terme l’activitat de suport als municipis de la província i aquells que 

donen suport de les estructures de gestió. 
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Així, en el vessant de suport tècnic als municipis, s’incorporen dotacions tant en la 

subescala de comeses especials (+92 dotacions en els subgrups A1 i A2 al llarg de 

2024), com en la subescala tècnica (+44 dotacions al llarg de 2024), com a resultat del 

procés de tecnificació i professionalització dels diferents àmbits de la corporació. Aquest 

procés reflecteix el caràcter propi de la Diputació de Barcelona, com a administració de 

segon nivell que excel·leix en la prestació de recursos tècnics als municipis de la 

província. Més concretament, respecte a la plantilla aprovada inicialment al ple 

d’octubre, i a partir, tant de la creació de noves places com de la redistribució de les 

existents, es proposa la previsió de places per a la incorporació de professions 

regulades de l’àmbit de l’arquitectura i l’enginyeria (increment d’11 dotacions), i també 

del dret (+ 4 dotacions), sent aquesta previsió exponent de l’esmentat fenomen de 

tecnificació i especialització.  

 

Anant al detall, cal destacar, d’altra banda, la incorporació de quatre places en l’àmbit 

d’Acció Climàtica, destinades a donar resposta a l’emergència hídrica i al suport tècnic 

que la Diputació ofereix als municipis menors de 5000 habitants, pel control sanitari de 

l’aigua de consum humà. 

 

També s’incorporen, com a resultat tant de la creació de noves dotacions com de la 

modificació de la identificació de dotacions existents, 13 places en l’àmbit de la gestió 

de la distribució logística per tal de donar resposta a la intensificació de l’activitat 

logística vinculada al suport material als municipis en diferents àmbits, així com a 

necessitats internes de les àrees (proveïment de material tecnològic i esportiu, 

distribució de material de la xarxa de  biblioteques, suport a la distribució i 

emmagatzematge de mobiliari, vinculat a l’adequació d’espais i centres de treball, entre 

d’altres). 

 

Com altres anys, són objecte d’ampliació de plantilla les estructures de gestió de la 

corporació, amb l’increment de dotacions tant en l’escala d’administració general, com 

en la de comeses especials. En aquest sentit, destaca la creació de 4 noves dotacions 

amb adscripció a la Direcció de Serveis de Compra Pública, per tal que pugui desplegar 

els serveis de contractació centralitzada per als ajuntaments de fins a 5000 habitants de 

la província. També cal fer notar la incorporació de 5 places en l’àmbit de les polítiques 

de suport al bon govern i els sistemes d’integritat institucional. 

 

D’altra banda, com es ve realitzant any rere any, també s’han previst les places 

necessàries per fer front als compromisos assolits pel que fa a la Xarxa de Biblioteques 

Municipals, tot incorporant 7 noves places de tècnic/a mitjà/ana en bibliologia.  
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A més, com en exercicis anteriors, es fa una previsió d’incorporació de places per als 

processos de promoció interna derivats dels Plans d’Actuació en Matèria d’Ocupació. 

Destaca, en aquest sentit, la incorporació de places en els subgrups C1 i C2, per tal de 

donar resposta al compromís corporatiu de fomentar la promoció interna des dels 

subgrups més baixos de classificació. 

 

Relació de llocs de treball 

 

La relació de llocs de treball de la Diputació de Barcelona per a l’any 2025, que ha estat 

confeccionada atenent criteris de racionalitat, economia i eficàcia, conté els llocs 

de treball que es consideren necessaris per portar a terme l’activitat que té encomanada 

la corporació. En aquest sentit, i previ estudi justificatiu de la mesura proposada, 

s’han adequat les dotacions i característiques d’alguns dels llocs de treball ja 

existents. 

 

Cadascuna d’aquestes mesures ha estat estudiada i analitzada des d’una perspectiva 

de coherència i eficiència organitzativa, amb l’objectiu d’assolir l’eficàcia en la prestació 

dels serveis.  

 

Les mesures organitzatives que es proposen i que afecten la relació de llocs de treball, 

són les següents:  

 

A) Mesures específiques d’adequació de l’estructura organitzativa, com a resultat 

de la reflexió organitzativa a l’entorn de les estructures necessàries per tal d’assolir 

els objectius de mandat que han estat assignats a les àrees executives de la 

corporació (segons recopilació d’informes adjunts en forma d’annex I a aquest 

informe): 

 

A.1. Reclassificació del lloc de treball de tècnic/a assessor de comunicació del  

sector públic local Diba (Àrea de Presidència) 

 

A.2. Modificació orgànica de la Direcció de Serveis de Suport a la Coordinació 

General, amb afectació també a l’organigrama de la Secretaria General (Àrea de 

Presidència) 

 

A.3. Creació del lloc de treball singular de delegat/ada de la Diputació de Barcelona 

a Madrid (Direcció de Serveis de Suport a la Presidència) 
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A.4. Modificació orgànica del Gabinet de Premsa i Comunicació (Direcció del 

Gabinet de la Presidència) 

 

A.5. Modificació orgànica de la Gerència de Serveis de Turisme (Àrea de 

Desenvolupament Econòmic i Turisme) 

 

A.6. Modificació orgànica de la Gerència de Serveis de Cultura (Àrea de Cultura) 

 

A.7. Modificació orgànica de l’Àrea de Sostenibilitat Social, Cicle de Vida i Comunitat 

 

A.8. Revisió dels llocs singulars responsables de l’atenció mèdica a la Gerència de 

Serveis Residencials d’Estades Temporals i Respir (Àrea de Sostenibilitat Social, 

Cicle de Vida i Comunitat) 

 

A.9. Modificació orgànica de la Gerència de Serveis d’Educació (Àrea d’Educació) 

 

B) Mesures de l’adequació de les dotacions, denominació i característiques 

horàries i de dependència orgànica dels llocs de treball ja existents a la 

corporació, segons el llistat recollit a l’annex II a aquest informe. 

 

 

D’altra banda, la relació de llocs de treball de la Diputació de Barcelona incorpora, com 

a part integrant d’aquesta des de la seva primera aprovació junt amb el pressupost 

corporatiu per a 2023, la Relació de Llocs de Treball en Clau de Discapacitat. Aquest 

instrument, fruit dels avenços realitzats en el marc del programa Capacitats Diverses, 

permet a la corporació disposar d’una relació de llocs de treball específicament 

dissenyada en clau de discapacitat, que parteix del coneixement de la realitat laboral, 

capacitats, potencialitats i habilitats de persones amb discapacitat i encaixa amb les 

necessitats i característiques de la Diputació de Barcelona com a organització. Aquesta 

RLT no ha patit cap modificació des de la seva darrera aprovació per Acord de Ple 

núm.174/24, de 31 d’octubre de 2024. 

 

Finalment, s’acompanya l’annex de personal d’una separata amb la Relació de Llocs de 
Treball de personal eventual, detallant la concreció de l’adscripció orgànica i la resta de 
característiques del personal eventual nomenat (Orgànic; Descripció orgànic; 
Denominació lloc; Tipus de jornada; Tipus d’horari; Forma de Provisió; Nivell retributiu; 
Dotació).  
 

L’Acord núm. 117 de 26 de juliol de 2023, amb ocasió de l’inici del mandat 2023-2027, 
va fixar en 133 el nombre del personal eventual, va aprovar-ne la seva plantilla i va fixar 
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les seves funcions, característiques i retribucions (publicat en el BOPB de 31.7.2023). 
Posteriorment, en la modificació de la Relació de Llocs de Treball acordada pel Ple de 
26 d’octubre de 2023 (Acord núm.146/23) va traslladar-se el nombre d’aquest personal 
a l’esmentat instrument de planificació de recursos humans. Amb posterioritat, les 
retribucions d’aquest personal han estat actualitzades pels successius acords  del Ple 
que fixen les taules retributives anuals de la Diputació de Barcelona. Atès que es fa 
necessari concretar a la Relació de Llocs de Treball les característiques essencials dels 
llocs reservats a aquest personal, i tenint en compte que, en base a la seva idiosincràsia 
i característiques específiques, resulta adient identificar-los separadament de la Relació 
de Llocs de Treball general.  
 
A aquest efecte, respecte de la RLLT de personal eventual, cal tenir en compte les 
determinacions següents: 
 
Primera. L’Acord del Ple adoptat en la sessió de 26.7.2023 estableix que els llocs de 
treball de personal eventual restaran subdividits en els grups següents: 
 
a) Personal de confiança  
 
b) Personal d’assessorament especial  
 

- Assessor/a tècnic/a de Presidència, d’àrees i diputats/des amb delegació. 
- Assessor/a de grup polític 

 
Les característiques (amb la definició de funcions), les retribucions (amb la fixació de 
vuit nivells retributius) i la dedicació del personal de confiança es desenvolupen a 
l’apartat Cinquè del dit Acord plenari, i les del personal d’assessorament especial a 
l’apartat Sisè.  
 
 
Segona. A hores d’ara, del total de 133 llocs de treball de personal eventual, per la 
Presidència de la Diputació s’han nomenat 112, dels quals:  
 
- 46 ho han estat com a assessor/a tècnic/a i  
- 66, com a assessor/a de grup polític.  
 
A l’actualitat, per tant, hi ha 21 llocs de treball vacants.  
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INFORME 
Sobre la reclassificació del lloc de treball de tècnic/a assessor de comunicació 
del  sector públic local Diba  
 
Des de l’Àrea de Presidència es planteja la necessitat de requalificar el lloc de treball 
de tècnic/a assessor/a de comunicació del sector públic local Diba atès l’increment del 
volum i la complexitat en el desenvolupament de les funcions en matèria de 
comunicació i  màrqueting institucional de les entitats que integren el sector públic de 
la Diputació de Barcelona. 
 
En aquest sentit, el lloc de treball de tècnic/a assessor/a de comunicació del sector 
públic local Diba actua sobre un heterogeni conglomerat de 19 ens instrumentals, als 
quals dona suport en tot allò vinculat amb el disseny, coordinació i execució de seva 
activitat comunicativa i de difusió, especialment en el cas d’aquells que no disposen 
dels recursos necessaris per dur a terme aquest tipus d’activitats amb garanties, la 
qual cosa li confereix una exigència professional i d’adaptabilitat rellevants. 
 
Una vegada valorats, segons les expectatives del ens promotor i en conseqüència, 
l’eventual desenvolupament organitzatiu de l’àmbit afectat, els factors que defineixen 
de manera específica el lloc de treball vinculats a la dificultat tècnica, responsabilitat 
(orgànica i especial) i condicions de treball, aquest s’enquadraria en el nivell retributiu 
14 del Catàleg de Valoracions de Referència dels llocs de treball tipus de la Diputació 
de Barcelona com a tècnic/a assessor/a, amb complement de destinació 26 i codi 
retributiu TA01. Aquesta eina permet, mitjançant la metodologia de valoració de llocs 
de treball per comparació de factors, assignar un codi retributiu concret en base a una 
puntuació de referència donada per als llocs de treball tipus de la nostra organització 
 
En conseqüència, es considera necessari dur a terme la següent actuació:  
 
 
Lloc de treball singular que es reclassifica: 
 

• El lloc de treball de tècnic/a assessor/a de comunicació del sector públic local 
Diba passa a estar identificat amb un nivell 26 de complement de destinació, i 
codi retributiu TA01.  
 

CODI FUNCIONAL S102A262 
REQUISITS A001 
FORMA DE PROVISIÓ Lliure designació 
JORNADA Ampliada 
HORARI Plena dedicació 
COMPLEMENT ESPECÍFIC TA01 
DOTACIÓ  19516 
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COST ECONÒMIC  SITUACIÓ ACTUAL 
SITUACIÓ 

PROPOSTA 

Descripció Dot 
Cost any (amb 

Seg. Soc.) 
Dot 

Cost any (amb 
Seg. Soc.) 

Tècnic/a assessor/a de comunicació del 
sector públic local Diba - CD24 (d. 19516) 

1 87.247,87 €   

Tècnic/a assessor/a de comunicació del 
sector públic local Diba - CD26 (d. 19516) 

  1 97.382,46 € 

 Variació 0 

 
COST PATRONAL ESTIMAT 10.134,59 € 

 
 
   

La mesura proposada no suposa una modificació de la plantilla corporativa 
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INFORME 

Sobre la modificació orgànica de la Direcció de Serveis de Suport a la 

Coordinació General 

 

Des de la Direcció de Serveis de Suport a la Coordinació General (DSSCG en 
endavant) es planteja la necessitat de dur a terme diverses actuacions organitzatives 
per tal de reorganitzar-ne l’estructura i fer front a les actuacions més peremptòries per 
tal d’iniciar el procés d’adequació de les estructures de la direcció a els encàrrecs de 
mandat que li han estat assignats. 

 

Primerament, es considera adient modificar el nom de la Direcció de Serveis per tal 
que passi a denominar-se Direcció de Serveis de Suport a la Presidència, amb 
l’objectiu de reflectir més fidelment la naturalesa de l’activitat que s’hi duu a terme, 
alineant-la coherentment amb l’estructura de la Diputació de Barcelona durant el 
present mandat. 

 

Per altra banda, en l’actualitat s’està iniciant el desenvolupament del Programa de la 
Governança de les Dades de la Diputació de Barcelona, havent esdevingut les 
estructures i processos de treball del Servei del Butlletí Oficial de la Província de 
Barcelona, Documentació i Publicacions Oficials un element facilitador, en la fase 
embrionària del programa, de l’inventari, captura i sistematització de les dades, per la 
qual cosa, per raons d’organització interna i amb l’objectiu de millorar l’eficiència dels 
recursos actuals, es proposa incorporar-lo en la seva estructura orgànica de la 
Direcció de Serveis de Suport a la Presidència.  

 

En conseqüència, es considera necessari dur a terme les següents actuacions:  
 
Lloc de treball de comandament que canvia de denominació: 
 

• La Direcció de Serveis de Suport a la Coordinació General passa a denominar-
se Direcció de Serveis de Suport a la Presidència 

 
 
Lloc de treball de comandament que canvien d’adscripció: 
 

• El Servei del Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, Documentació i 
Publicacions Oficials passa a dependre de la Direcció de Serveis de Suport a la 
Presidència 

 
 
Les mesures proposades no suposen cap cost econòmic ni afecten la plantilla 
corporativa. 
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ORGANIGRAMA ACTUAL 

 
 

Dir. Serveis Suport a la 

Coordinació General

30

Unitat de 

Lingüística

22

Secció Administrativa, 

de Subvencions i 

Convenis

25

Unitat de Suport i Gestió 

Econòmica a Premsa i 

Comunicació 

22

Secció de Contractació

25

Unitat de Recursos 

Humans i Desenv. 

Professional 

22

Centre Internacional 

per a la Innovació dels 

Serveis Públics 

29

Unitat de Gestió de 

Subvencions

22

Unitat Econòmico-

Pressupostària

22
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ORGANIGRAMA PROPOSTA 
 
 

Dir. Serveis Suport a la 

Presidència

30

Unitat de 

Lingüística

22

Secció Administrativa, 

de Subvencions i 

Convenis

25

Unitat de Suport i Gestió 

Econòmica a Premsa i 

Comunicació 

22

Secció de Contractació

25

Unitat de Recursos 

Humans i Desenv. 

Professional 

22

Centre Internacional 

per a la Innovació dels 

Serveis Públics 

29

Unitat de Gestió de 

Subvencions

22

Unitat Econòmico-

Pressupostària

22

Servei del BOPB i 

Documentació i 

Publicacions

Oficials

28

Secció de Gestió 

d’Anuncis i Atenció al 
Client

24

Secció del Cercador 

d’Informació i 
Documentació Oficials

24

Unitat del Sistema 

d’Informació i 
Documentació

21
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INFORME 
Sobre la creació del lloc de treball singular de delegat/ada de la Diputació de 
Barcelona a Madrid 

 
La Diputació de Barcelona, en la seva condició d’ens local, té l’encaix constitucional com 
a administració prestadora de serveis públics als ens locals de la província, donant 
suport (tècnic, econòmic, de gestió...) als seus ajuntaments perquè aquest puguin 
prestar serveis de qualitat, tot impulsant el progrés i el benestar dels seus ciutadans. 
 
Per la seva banda, amb seu a Madrid es troben l'Administració General de l'Estat, la  
seu del poder legislatiu i les instàncies superiors del poder judicial. Així mateix, a Madrid, 
tenen la seva seu central empreses i corporacions públiques amb un impacte molt 
rellevant  pel present i futur del món local. 
 
Cal destacar que la Diputació de Barcelona sempre ha tingut un model de relacions 
institucionals ambiciós. Exemple d’això és la presencia i col·laboració activa en fòrums, 
conferències i organitzacions nacionals i internacionals relacionades amb el 
municipalisme, la relació amb les principals institucions socials i culturals catalanes i la 
presència d’una representació permanent a Brussel·les. 
 
Un altre exemple és la "Fundación Democracia y Gobierno Local", que l'any 2002 va ser 
creada conjuntament amb altres Diputacions, convertint-se en un ens pioner en la relació 
i el diàleg entre el món local, especialment els governs locals intermedis, i els poders de 
l'Estat amb seu a Madrid. 
 
La Fundación té per objecte desenvolupar iniciatives per al coneixement, l'estudi i la 
difusió en matèria de dret i gestió local, en tots els seus aspectes polítics, financers,  
administratius, legals i jurisprudencials. Aquestes iniciatives s’han de complementar 
amb unes funcions més executives i de gestió amb l’Administració General de l’Estat a 
través dels diferents Ministeris i empreses públiques. Amb aquest fi es planteja la 
necessitat de comptar amb un referent tècnic especialitzat amb seu a Madrid.  
 
En aquesta línia, des de l’Àrea de Presidència es proposa la creació d’un lloc de treball 
singular que s’encarregaria de donar suport, assessorament tècnic especialitzat i 
acompanyament als municipis de la província de Barcelona en les seves gestions davant 
l’Administració General de l’Estat i el conjunt del seu sector públic, així com reforçar el 
model de relacions institucionals de la Diputació de Barcelona. 
 
El lloc de treball singular, entre d’altres, realitzarà les comeses següents: 
 
• Donar suport als municipis de la província de Barcelona, especialment als mitjans i petits,  i 

a la pròpia Corporació, en les seves relacions, gestió d’agendes, reunions, obtenció 
d’informació i recursos, i seguiment d’iniciatives vinculades a l’Administració General de 
l’Estat. 

 
• Enfortir la capacitat d’interlocució de la Diputació de Barcelona i els governs locals de la 

província de Barcelona davant del Govern de l’Estat i incidir en les polítiques públiques 
d’impacte local que es decideixen, especialment en l’àmbit executiu. 
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• Obtenir d’informació que sigui rellevant per als governs locals i la ciutadania de la província 
de Barcelona i captar oportunitats per obtenir recursos i posicionament.  

 
• Donar suport a les accions impulsades pels governs locals davant el govern de l’Estat 

mitjançant el contacte directe d’aquests amb els diversos ministeris.  
 

• Donar visibilitat a les accions portades a terme per part de la Diputació i els ens locals de la 
província davant de l’Administració de l’Estat. 
 

• Fomentar la col·laboració i aliances estratègiques amb l’Administració de l’Estat i altres 
institucions amb seu a Madrid. 

 
D’acord amb l’anàlisi de la proposta i l’evidència que la complexitat de gestió del lloc de 
treball exigeix una capacitació i experiència que ultrapassa clarament la responsabilitat 
i complexitat tècnica atribuïdes a un lloc de treball base, amb una visió tècnica 
d’assessorament estratègic, alta capacitació tècnica i coneixement expert, així com 
capacitat per emetre recomanacions que aporten valor, faciliten la definició de polítiques 
públiques, la presa de decisions i legitimen les actuacions, es considera raonable la 
creació del lloc de treball singular de delegat/ada de la Diputació de Barcelona a Madrid, 
adscrit a la Direcció de Serveis de Suport a Presidència.  
 
Una vegada valorats els factors que defineixen de manera específica els llocs de treball, 
vinculats a la dificultat tècnica, responsabilitat (orgànica i especial) i condicions de 
treball, es considera adequat enquadrar-lo en un nivell retributiu 11 del Catàleg de 
Valoracions de Referència dels llocs de treball tipus de la Diputació de Barcelona 
assimilat a tècnic/a assessor/a amb complement de destinació 28 i codi retributiu TA00. 
Aquesta eina permet, mitjançant la metodologia de valoració de llocs de treball per 
comparació de factors, assignar un codi retributiu concret en base a una puntuació de 
referència donada per als llocs de treball tipus de la nostra organització.  
 
En conseqüència, es considera necessari dur a terme les actuacions següents:  
 
 
Lloc de treball singular de nova creació: 
 

• Delegat/ada de la Diputació de Barcelona a Madrid 
  

CODI FUNCIONAL S122A281 

REQUISIT DE PROVISIÓ A001 

FORMA DE PROVISIÓ Lliure designació 

JORNADA Ampliada 

HORARI Plena Dedicació 

GRUP / SUBGRUP Grup A, Subgrup A1 

COMPLEMENT DE DESTÍ 28 

COMPLEMENT ESPECÍFIC TA00 

DOTACIÓ  19594 
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COST ECONÒMIC  SITUACIÓ ACTUAL 
SITUACIÓ 

PROPOSTA 

Descripció Dot 
Cost any (amb 

Seg. Soc.) 
Dot 

Cost any (amb 
Seg. Soc.) 

Tècnic/a assessor/a (dotació genèrica, d. 
19594) - CD 28  

1 105.959,71€   

Delegat/ada de la Diputació de Barcelona a 
Madrid (d. 19594) – CD 28 

  1 105.959,71€ 

 Variació 0 

 
COST PATRONAL ESTIMAT 0 € 

 
 
Les mesures proposades no suposen una modificació de la plantilla corporativa. 
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 INFORME 

Sobre la modificació orgànica del Gabinet de Premsa i Comunicació 

 
Des del Gabinet de Premsa i Comunicació es planteja la necessitat d’adequar de 
manera coherent l’estructura orgànica i denominacions d’algunes de les seves unitats 
orgàniques, per tal de fer front als reptes que planteja el desenvolupament de l’actual 
mandat i en garanteixi la correcta prestació del servei. En aquest sentit, es proposa 
integrar en el Gabinet de Premsa i Comunicació les estructures vinculades a l’àmbit de 
la comunicació que formen part de la Direcció del Gabinet de la Presidència per 
reforçar la coordinació de l’acció comunicativa corporativa, amb l’objectiu estratègic de 
ser més eficaços en l’emissió dels missatges que llança la Diputació de Barcelona.  
 
En línia amb això, es proposa canviar d’adscripció dues estructures de manera que, 
tant la Subdirecció d’Imatge Corporativa i Promoció Institucional i la Secció de 
Publicitat passin a dependre directament del Gabinet de Premsa i Comunicació.  
 
Primerament, la Subdirecció d’Imatge Corporativa i Promoció Institucional s’integra en 
el Gabinet per tal de centralitzar i supervisar l’execució de projectes de comunicació de 
la Diputació de Barcelona segons els grups d’interès i públics objectius (interns i 
externs), així com les actuacions relatives al posicionament i la percepció de la marca, 
la comunicació de les àrees i organismes autònoms, mitjançant la gestió del 
pressupost corporatiu assignat anualment a les activitats de comunicació. 
 
Pel que fa a l’àmbit de publicitat, es considera oportú que passi sota la dependència 
directa del Gabinet per tal de replantejar el fet que una mateixa unitat integri qüestions 
que responen a dinàmiques i interessos diferents, com és la interlocució amb els 
mitjans i la publicitat. A més, tenint en compte que en el darrer any la Diputació de 
Barcelona ha assumit bona part del pressupost que tenia la Xarxa Audiovisual Local 
per a publicitat institucional, això afavoreix les interlocucions i clarifica els canals.  
 
Per altra banda, s’ha detectat la necessitat de reorganitzar la comunicació digital de la 
corporació amb nous llenguatges de cara a la ciutadania, especialment en el terreny 
dels nous entorns digitals. En aquest sentit s’ha iniciat un pla de treball amb aquesta 
finalitat en el si de l’equip del Servei de Premsa i Xarxes Socials. En línia amb això, i 
amb l’objectiu d’adequar el concepte de xarxes socials per un de més ampli i 
integrador, com és el de Contingut Digital, es proposa modificar la denominació del 
Servei, així com la de l’actual Secció de Premsa i Xarxes Socials.  
 
Paral·lelament, per part del Gabinet de Premsa i Comunicació s’impulsa l’àmbit de 
suport a la comunicació local, que s’assumeix des del Servei de Premsa i Xarxes 
Socials. En aquest sentit, es concep la comunicació local i de proximitat com un eix 
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estratègic d’aquest mandat i en conseqüència s’ofereix un servei de suport en matèria 
de comunicació als municipis que esdevé cada vegada més imprescindible per als ens 
locals, duent aquestes actuacions a la primera línia d’acció. En el darrer any s’ha posat 
en marxa la Jornada de Comunicació Local i la represa dels Premis de Comunicació 
de la Diputació de Barcelona, en una tasca de reconeixement a l’ecosistema mediàtic 
local i comarcal de tota Catalunya que històricament venia fent la Diputació de 
Barcelona. 
 
Per tot això i vista l’evolució de les línies de treball, el Servei passaria a denominar-se 
Servei de Premsa, Contingut Digital i Suport a la Comunicació Local i la Secció 
passaria a dir-se Secció de Premsa i Contingut Digital.  
 
En conseqüència, es considera necessari dur a terme les següents actuacions:  
 
Estructures orgàniques que canvien d’adscripció: 
 

• La Secció de Publicitat passa a dependre del Gabinet de Premsa i 
Comunicació. 

• La Subdirecció d’Imatge Corporativa i Promoció Institucional passa a dependre 
del Gabinet de Premsa i Comunicació. 

 
Estructures orgàniques que canvien de denominació: 
 

• El Servei de Premsa, Publicitat i Xarxes Socials passa a denominar-se Servei 
de Premsa, Contingut Digital i Suport a la Comunicació Local 

• La Secció de Premsa i Xarxes Socials passa a denominar-se Secció de 
Premsa i Contingut Digital  
 

 
Les mesures proposades no suposen cap cost econòmic ni la modificació de la 
plantilla corporativa. 
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ORGANIGRAMA ACTUAL 
 

DIRECCIÓ DEL GABINET DE LA PRESIDÈNCIA

Gabinet de Relacions 

Públiques i Protocol 

30

Unitat de Suport de 

Protocol

18

Direcció del Gabinet de la    

Presidència

30

Servei de Planificació I 

Serveis Editorials

28

Unitat de Control 

Econòmic i Processos

21

Secció d’Imatge 
Corporativa i Difusió
24

Secció de Gestió 

Interna i Llibreria 

24

Subsecció de 

Comunicació Digital 

Corporativa i Paranimf

23

Unitat de Llibreria i 

Distribució

21

Subdirecció d’Imatge 
Corporativa i Promoció 

Institucional

30

Servei de Premsa, 

Publicitat i Xarxes 

Socials

28

 

Secció de Premsa i 

Xarxes Socials 

24

 

Unitat de  

Documentació i Arxiu 

Audiovisual

20

Gabinet de Premsa i 

Comunicació

30

Unitat de Contractació 

de Mitjans

21

Unitat d’Estratègia 
Publicitària 

21

Secció de Publicitat

24

Secció de Promoció 

Institucional 

24

 
 
 

ORGANIGRAMA PROPOSTA 
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INFORME 
Sobre la modificació orgànica de la Gerència de Serveis de Turisme (GST) 

 
En línia amb l’existència d’un context de prestació del servei dinàmic, i d’acord amb les 
necessitats derivades de l’acompliment dels objectius estratègics establerts en el Pla 
d’Actuació del Mandat, pot ser aconsellable revisar les estructures organitzatives 
corporatives amb l’objectiu de garantir el manteniment de la qualitat en la prestació del 
servei al territori.  
 
Així, dins d’aquest marc d’adaptació organitzativa, la Gerència de Serveis de Turisme 
manifesta la necessitat d’impulsar un model de governança transversal que permeti fer 
front als nous reptes del turisme sostenible, activant mecanismes i accions per consolidar 
els projectes i gestionar els diferents programes sota una direcció unificada.  
 
En aquest sentit, es important  assenyalar que des de la Gerència de Serveis de Turisme 
es duen a terme els següents projectes: la comunitat temàtica de turisme sostenible del 
programa de cooperació mediterrània Interreg Euro-MED, el partenariat de l’Agenda 
Urbana Europea sobre turisme sostenible, els Plans extraordinaris de Sostenibilitat 
Turística en Destinació  finançats amb fons europeus Next Generation, i el projecte 
Destinacions Turístiques Intel·ligents, entre d’altres. 
 
Actualment, aquests projectes s’estan desenvolupant des de diferents àmbits de la 
Gerència de Serveis, i especialment per part del responsable de relacions internacionals 
adscrit a l’Oficina Tècnica de Turisme, el qual incideix de manera rellevant en la 
coordinació i desenvolupament dels projectes europeus en els que participa la Gerència 
de Serveis. Amb tot, tot i tenir objectius comuns i compartir els mateixos reptes, aquests 
àmbits requereixen d’un suport transversal per a la seva organització i desenvolupament, 
amb l’objectiu d’impulsar les diferents accions associades sota una estratègia global i 
coordinada. 
 
És per això que, davant la necessitat organitzativa plantejada, es planteja  la creació d’una 
estructura orgànica que integri en el seu si les funcions que actualment desenvolupa el 
responsable de relacions internacionals, la qual tindrà com a missió i objectiu planificar, 
coordinar i supervisar les accions vinculades amb els projectes transversals relacionats 
amb la sostenibilitat, la digitalització, els projectes europeus i el suport a les destinacions 
turístiques de la província de Barcelona a través de la implementació d’un model de treball 
i de governança que millori la interacció amb el territori, amb els diferents agents del sector 
i amb els departaments interns de la corporació. 
 
En conseqüència, es valora l’oportunitat de suprimir l’actual lloc de responsable de 
relacions internacionals de l’Oficina Tècnica de Turisme i aprofitar la destinació 
corresponent (11430) per dotar el lloc de comandament de la unitat orgànica de nova 
creació, la qual haurà de garantir la gestió integrada i coordinada dels projectes que 
s’impulsen des de la Gerència de Serveis de Turisme. 
 
D’acord amb l’anàlisi del context i la naturalesa de l’encàrrec, així com l’evidència que la 
complexitat de gestió del lloc de treball exigeix una capacitació i experiència que 
ultrapassa la responsabilitat i complexitat tècnica atribuïdes a un lloc base o de 
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comandament operatiu, es considera raonable la creació d’un figura que integri, lideri i 
dirigeixi el desenvolupament de les accions i línies de treball esmentades. 
 
Una vegada valorats, segons les expectatives del servei promotor i en conseqüència, 
l’eventual desenvolupament organitzatiu de l’àmbit afectat, els factors que defineixen de 
manera específica el lloc de treball vinculats a la dificultat tècnica, responsabilitat 
(orgànica i especial) i condicions de treball, aquest s’enquadraria en el nivell retributiu 16 
del Catàleg de Valoracions de Referència dels llocs de treball tipus de la Diputació de 
Barcelona com a cap de Secció de nivell 2, amb complement de destinació 24 i codi 
retributiu A302. Aquesta eina permet, mitjançant la metodologia de valoració de llocs de 
treball per comparació de factors, assignar un codi retributiu concret en base a una 
puntuació de referència donada per als llocs de treball tipus de la nostra organització.  
 
Així, aquest lloc de treball es podria configurar amb la denominació Secció de Projectes 
Estratègics i Acció Transversal. 
 
 
En conseqüència, es considera necessari dur a terme les següents actuacions:  
 

a) Estructures de nova creació: 
 

• Secció de Projectes Estratègics i Acció Transversal. 

CODI FUNCIONAL A301A241 

REQUISIT DE PROVISIÓ A001 

FORMA DE PROVISIÓ Concurs específic 

JORNADA Ampliada 

HORARI Plena dedicació 

GRUP/SUBGRUP Grup A, subgrup A1 

COMPLEMENT DE DESTÍ 24 

COMPLEMENT ESPECÍFIC A302 

DOTACIÓ  11430 
 

b) Llocs de treball singular que se suprimeixen: 
 

• Responsable de relacions internacionals adscrit/a a l’Oficina Tècnica de Turisme. 
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COST ECONÒMIC  
SITUACIÓ  
ACTUAL 

SITUACIÓ 
PROPOSTA 

Descripció Dot 
Cost any 
(amb Seg. 

Soc.) 
Dot 

Cost any 
(amb Seg. 

Soc.) 

Responsable de relacions internacionals  1 80.727,24€   

Secció de Projectes Estratègics i Acció 
Transversal (amb factor TA) 

  1 89.438,32€ 

 Variació 0 

 
COST PATRONAL 

ESTIMAT 
8.711,08 € 

   

 
Les presents mesures no suposen una modificació de la plantilla corporativa. 
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ORGANIGRAMA PROPOSTA 

 
 
 

 

Pàgina 15
Codi Segur de Verificació (CSV): 039acc2137be299e5685   Adreça de validació: https://seuelectronica.diba.cat

Document signat electrònicament. Firmes vàlides. És còpia autèntica de l’original electrònic.



 
 

Àrea de Serveis Generals i Transició Digital  
Direcció de Serveis de Recursos Humans 

 

 

 
 
INFORME 
Sobre la modificació orgànica de la Gerència de Serveis de Cultura (GSC) 

 
En línia amb l’existència d’un context de prestació del servei dinàmic, i d’acord amb les 
necessitats derivades de l’acompliment dels objectius del Pla d’Actuació del Mandat, es 
aconsellable revisar les estructures organitzatives corporatives amb l’objectiu d’adaptar-
les a les necessitats estratègiques i garantir el manteniment de la qualitat en la prestació 
del servei al territori.  
 
Dins d’aquest marc de transformació i adaptació organitzativa, des de la Gerència de 
Serveis de Cultura es lideren i potencien, entre d’altres, actuacions vinculades a projectes 
d’inversió i auditories en equipaments culturals, d’assessorament en política cultural, així 
com projectes transversals de governança de dades i col·laboració en projectes 
internacionals i de  relacions institucionals. 
 
En aquest sentit, la Gerència de Serveis de Cultura manifesta la necessitat d’optimitzar la 
seva gestió assignant a un comandament directiu la planificació, direcció i coordinació 
dels serveis gestionats íntegrament i de forma directa per la Gerència de Serveis, en els 
quals no participen altres centres gestors, així com part de les funcions transversals de 
caràcter tècnic i operatiu. 
 
Aquests serveis engloben el suport als ens participats per la Diputació de Barcelona en 
l’àmbit de Cultura, les convocatòries de suport a les entitats de cultura popular i 
tradicional, l’elaboració de convenis de col·laboració amb altres administracions 
públiques, les subvencions a les entitats locals per a activitats d’especial rellevància i a 
entitats representatives del sector cultural, així com la tramitació i gestió econòmica del 
programa general d’inversions.  
 
Així, la proposta es concreta en integrar dins de la Secció Tècnica d’Innovació i Suport el 
conjunt d’actuacions i responsabilitats esmentades anteriorment, conjuntament amb les 
de gestió i suport jurídic, econòmic-pressupostari, de recursos humans i gestió d'ajuts 
econòmics i subvencions de l'àmbit de Cultura. 
 
D’acord amb l’anàlisi del context i la naturalesa de l’encàrrec, així com l’evidència que la 
complexitat de gestió del lloc de treball exigeix una capacitació i experiència que 
ultrapassa la responsabilitat i complexitat tècnica atribuïdes a un lloc de cap de secció, es 
considera raonable la creació d’un figura que assumeixi formalment el lloc de 
comandament directiu que integri i lideri el desenvolupament de les accions i línies de 
treball esmentades. 
 
Una vegada valorats, els factors que defineixen de manera específica el lloc de treball 
vinculats a la dificultat tècnica, responsabilitat (orgànica i especial) i condicions de treball, 
aquest s’enquadraria en el nivell retributiu 12 del Catàleg de Valoracions de Referència 
dels llocs de treball tipus de la Diputació de Barcelona com a cap d’oficina, amb 
complement de destinació 26 i codi retributiu A203.  
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Cal assenyalar que aquesta eina permet, mitjançant la metodologia de valoració de llocs 
de treball per comparació de factors, assignar un codi retributiu concret en base a una 
puntuació de referència donada per als llocs de treball tipus de la nostra organització. 
 
Així, aquest lloc de treball es configurarà amb la denominació d’Oficina de Suport i 
Projectes Transversals. 
 
 
Per altra banda, la Gerència de Serveis de Cultura proposa revisar els àmbits de 
comunicació i màrqueting cultural, els quals s’encarreguen de, entre d’altres, la 
comunicació, difusió i promoció de la Xarxa de Museus Locals, de la Xarxa d’Arxius 
Municipals, la dinamització del patrimoni cultural i la història local, els circuïts de suport a 
la difusió artística als municipis, el desenvolupament cultural local, la cultura popular i 
tradicional, i la gestió del Palau Güell.  
 
Actualment les funcions de comunicació estan assignades a un lloc de responsable de 
comunicació que s’encarrega de les actuacions vinculades al desenvolupament dels 
productes i accions de comunicació de serveis i publicacions impulsades per la Gerència 
de Serveis, i al qual ara es proposa assignar addicionalment la responsabilitat de 
coordinació de la producció d’esdeveniments culturals, jornades i congressos que 
s’impulsen des de la Gerència de Serveis de Cultura i l’Àrea de Cultura.  
 
En aquest sentit, la producció d’esdeveniments implica planificar, organitzar, gestionar i 
supervisar els recursos econòmics, materials, tècnics i humans que requereix 
l’organització dels esdeveniments en qüestió. Així doncs, aquesta figura es configuraria 
com a responsable de comunicació i esdeveniments culturals. 
 
D’acord amb l’anàlisi del context i la naturalesa de l’encàrrec, així com l’evidència que la 
complexitat de gestió del lloc de treball exigeix una capacitació i experiència que 
ultrapassa la responsabilitat i complexitat tècnica atribuïdes al lloc singularitzat en funció 
del seu enquadrament orgànic de responsable de comunicació, es considera raonable la 
creació d’un figura singular que assumeixi formalment la coordinació operativa de les 
accions de comunicació i esdeveniments culturals. 
 
Una vegada valorats, els factors que defineixen de manera específica el lloc de treball 
vinculats a la dificultat tècnica, responsabilitat (orgànica i especial) i condicions de treball, 
aquest lloc s’enquadraria en el nivell retributiu 19 del Catàleg de Valoracions de 
Referència dels llocs de treball tipus de la Diputació de Barcelona com a responsable amb 
complement de destinació 22 i codi retributiu A501.  
 
 
De la mateixa manera, en relació a les activitats de màrqueting cultural de la Gerència de 
Serveis de Cultura, l’activitat i els continguts publicats tant a la pàgina web com al conjunt 
de xarxes socials corporatives i la gestió que se’n deriva estan assignades a l’actual lloc 
de tècnic/a assessor en màrqueting. 
 
Cal assenyalar que el desenvolupament de les activitats de màrqueting cultural que 
actualment es desplega en l’àmbit de la Gerència de Serveis de Cultura exerceix un paper 
clau en la promoció, visibilitat i desenvolupament de la institució i dels projectes o 
esdeveniments culturals: investigació i anàlisi de les tendències en el sector cultural, 
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identificació de l'audiència potencial i preferències dels consumidors culturals, millora de 
la imatge i reconeixement de la institució, campanyes publicitàries i col·laboració en 
l’estratègia i materials de comunicació, relacions amb els mitjans de comunicació, gestió 
de xarxes socials i contingut digital, interacció amb el públic. 
 
Així, ara la Gerència proposa ampliar les funcions de l’actual lloc de tècnic/a assessor en 
màrqueting assignant-li també la coordinació operativa de les funcions de màrqueting 
cultural de l’Àrea, així com la col·laboració amb els àmbits de premsa i comunicació.  
 
D’acord amb l’anàlisi del context i la naturalesa de l’encàrrec, així com l’evidència que la 
complexitat de gestió del lloc de treball exigeix una capacitació i experiència que 
ultrapassa la responsabilitat i complexitat tècnica atribuïdes al lloc de tècnic assessor en 
màrqueting, es considera raonable la creació d’un figura que assumeixi formalment la 
coordinació operativa de les accions de màrqueting cultural. 
 
Una vegada valorats, els factors que defineixen de manera específica el lloc de treball 
vinculats a la dificultat tècnica, responsabilitat (orgànica i especial) i condicions de treball, 
aquest lloc s’enquadraria en el nivell retributiu 19 del Catàleg de Valoracions de 
Referència dels llocs de treball tipus de la Diputació de Barcelona com a responsable amb 
complement de destinació 22 i codi retributiu A501.  
 
Amb els canvis organitzatius esmentats anteriorment, i per tal de mantenir l’eficiència del 
servei prestat, resulta innecessària la figura del lloc de treball singularitzat en funció del 
seu enquadrament orgànic de tècnic/a assessor/a nivell 24 adscrit actualment a la Secció 
Tècnica d’Innovació i Suport. Així doncs, el lloc es suprimeix i la dotació s’adscriu a la 
Unitat de Suport Jurídic com a lloc base de tècnic/a superior en dret  
 
Per finalitzar, es proposa adscriure la Unitat de Suport Tècnic i Gestió d’Ajuts Econòmics, 
que actualment depèn directament de la Gerència de Serveis de Cultura, a la nova Oficina 
de Suport i Projectes Transversals. 
 
La Unitat s’encarrega de dirigir i supervisar les actuacions vinculades amb l'assistència 
tècnica i gestió d'ajuts econòmics i subvencions de l'àmbit de Cultura.  
 
Considerant que s’assignen a la nova Oficina de Suport i Projectes Transversals el 
comandament i la planificació, direcció i coordinació dels serveis gestionats íntegrament 
i de forma directa per la Gerència de Serveis, conjuntament amb la gestió administrativa 
que se’n deriva, és raonable també que supervisi l’activitat d’aquesta Unitat. 
 
En conseqüència, es considera necessari dur a terme les següents actuacions:  
 

a) Estructures de nova creació: 
 

• Oficina de Suport i Projectes Transversals. 

CODI FUNCIONAL A201A261 

REQUISIT DE PROVISIÓ A001 

FORMA DE PROVISIÓ Lliure designació 

JORNADA Ampliada 
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HORARI Plena dedicació/ Dedicació exclusiva 

GRUP/SUBGRUP Grup A, subgrup A1 

COMPLEMENT DE DESTÍ 26 

COMPLEMENT ESPECÍFIC A203 

DOTACIÓ  13400 
 

b) Estructures i llocs de treball que se suprimeixen: 
 

• Secció Tècnica d'Innovació i Suport 

• Tècnic/a assessor/a adscrit a la Secció Tècnica d'Innovació i Suport 

 

c) Llocs de treball que es reclassifiquen i canvien de denominació  
 

• El lloc de responsable de comunicació passa a denominar-se responsable de 
comunicació i esdeveniments culturals amb les característiques següents: 
 

CODI FUNCIONAL S506A222 

REQUISIT DE PROVISIÓ A001 

FORMA DE PROVISIÓ Concurs Específic 

JORNADA Ampliada 

HORARI Ampliat Partit 

GRUP/SUBGRUP Grup A, subgrup A1 

COMPLEMENT DE DESTÍ 22 

COMPLEMENT ESPECÍFIC A501 

DOTACIÓ  13530 
 

• El lloc de tècnic/a assessor/a en màrqueting passa a denominar-se responsable 
de màrqueting cultural amb les característiques següents: 
 

CODI FUNCIONAL S507A222 

REQUISIT DE PROVISIÓ A001 

FORMA DE PROVISIÓ Concurs Específic 

JORNADA Ampliada 

HORARI Plena dedicació 

GRUP/SUBGRUP Grup A, subgrup A1 

COMPLEMENT DE DESTÍ 22 

COMPLEMENT ESPECÍFIC A501 

DOTACIÓ  19707 
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d) Estructures i llocs de treball que canvien d’adscripció: 
 

• La Unitat Suport Tècnic i Gestió Ajuts Econòmics (d.19163), que actualment 
depèn directament de la Gerència de Serveis Cultura, s’adscriu a l’Oficina de 
Suport i Projectes Transversals. 

• La Unitat de Recursos Humans i Suport Administratiu (d.17051) passa a dependre 
de l’Oficina de Suport i Projectes Transversals. 

• La Unitat Econòmico-Pressupostària (d.13657) passa a dependre de l’Oficina de 
Suport i Projectes Transversals. 

• La Unitat de Suport Jurídic (d.10196) passa a dependre de l’Oficina de Suport i 
Projectes Transversals. 

 

COST ECONÒMIC  
SITUACIÓ  
ACTUAL 

SITUACIÓ 
PROPOSTA 

Descripció Dot 
Cost any 
(amb Seg. 

Soc.) 
Dot 

Cost any 
(amb Seg. 

Soc.) 

Responsable de comunicació (d. 13530) 1 65.022,27€   

Responsable de comunicació i esdeveniments 
culturals (d. 13530) 

  1 69.787,08€ 

Tècnic/a assessor/a en màrqueting (d. 19707) 1 75.170,57€   

Responsable de màrqueting cultural (d. 19707)   1 78.153,40€ 

Tècnic/a assessor/a (d. 19758) 1 77.341,02€   

Tècnic/a superior en dret (reconversió d. 19758)   1 60.852,99€ 

Cap de la Secció Tècnica d'Innovació i Suport (d. 
13400) 

1 93.029,39€   

Cap de l'Oficina de Suport i Projectes 
Transversals 

  1 98.646,05€ 

 Variació 1 

 
COST PATRONAL 

ESTIMAT 
-3.123,72 € 

   

 
Les presents mesures suposen una modificació de la plantilla corporativa que incrementa 
un dotació de la categoria tècnic/a superior en dret (CJ) i disminueix una dotació de la 
categoria tècnic/a superior en cultura (CO). 
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ORGANIGRAMA PROPOSTA 
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Tal i com es recull al Pla d'actuació de mandat (PAM) 2024-2027, l’Àrea de Sostenibilitat 
Social, Cicle de Vida i Comunitat assumeix l’encàrrec de construir municipis amb més 
sostenibilitat social, garantint l'accessibilitat als drets socials, civils i de ciutadania, així 
com la inclusió social i la convivència, promovent el benestar socio-emocional, amb 
l'objectiu de revertir els efectes adversos de fenòmens cada vegada més presents com 
ara l'aïllament social, la soledat no desitjada, l'edatisme, els reptes derivats de les 
transicions de cicle vital i les desigualtats socials i territorials. Així doncs, en aquest 
mandat es referma el compromís amb la innovació social, la interseccionalitat i la 
transversalitat, posant el focus en la mirada de cicle de vida, acompanyant els ens locals 
de la província i col·laborant amb el tercer sector en tot allò que fa referència a la 
convivència, la comunitat i el cicle de vida, entre d’altres. 
 
En aquest context, l’Àrea de Sostenibilitat Social, Cicle de Vida i Comunitat es planteja 
la necessitat de modificar la seva organització per tal d’adequar l’estructura als àmbits 
de treball i l’estratègia actual. La pluralitat i especialització de les polítiques que es 
despleguen, així com la diversitat de temes i la immediatesa de moltes de les actuacions 
que es realitzen requereixen una estructura organitzativa que garanteixi la solvència 
necessària per assolir els objectius establerts. A tal efecte s’ha iniciat un procés de 
reorganització que ha de permetre desplegar les actuacions amb major lògica, 
coherència, eficàcia i eficiència. 
 
En línia amb això, primerament, es proposa incorporar una nova figura gerencial, amb 
l’estructura orgànica corresponent, que coordini l’acció i estableixi les línies bàsiques 
d’actuació dels àmbits de diversitat, comunitat i cicle de vida. Aquesta estructura s’ha 
d’encarregar de planificar, dirigir i coordinar l'activitat dels àmbits de treball dependents, 
establint les seves línies bàsiques d'actuació per tal de recolzar tècnicament a l'Àrea en 
els àmbits esmentats.  
 
Una vegada valorats els factors que defineixen de manera específica la nova estructura 
orgànica proposada, vinculats amb la dificultat tècnica, responsabilitat (orgànica i 
especial) i condicions de treball, correspon enquadrar el nou lloc de treball de 
comandament en un nivell retributiu 6 del Catàleg de Valoracions de Referència dels 

llocs de treball tipus de la Diputació de Barcelona com a Alt Directiu Nivell 3, de 
complement de destinació 30 i amb codi retributiu A103. Es proposa que la denominació 
sigui Gerència de Serveis de Cicle de Vida, Diversitat i Comunitat. 

INFORME 

Sobre la modificació orgànica de l’Àrea de Sostenibilitat Social, Cicle de Vida i 
Comunitat 
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Aquesta eina permet, mitjançant la metodologia de valoració de llocs de treball per 
comparació de factors, assignar un codi retributiu concret en base a una puntuació de 
referència donada per als llocs de treball tipus de la nostra organització.  
 
Quant a estructura, aquesta nova figura gerencial integrarà, per una banda, l’actual 
Servei de Convivència, Diversitat, Infància i Persones Grans, el qual ha d’assumir 
l’encàrrec de planificar, dirigir i coordinar el suport tècnic, material, econòmic, formatiu i 
assistencial als ens locals en matèria de polítiques d’acollida i ciutadania intercultural, 
d'igualtat de tracte i no-discriminació, de convivència i dret a la ciutat, d’inclusió i cohesió 
social. En aquest sentit, i per coherència amb la comesa establerta, es proposa que 
passi a denominar-se Servei de Convivència i Diversitat.  
 
Del Servei en depenen la Secció de Polítiques de Diversitat Cultural, Infància i Persones 
Grans que es proposa adequar-ne la denominació per ajustar-la a la comesa prevista 
de dirigir, organitzar i coordinar el suport tècnic, econòmic i material als ens locals en 
matèria de polítiques d'acollida i ciutadania intercultural, d’igualtat de tracte i no-
discriminació així com els projectes transversals en les matèries de treball del Servei; 
garantir al conjunt de les polítiques la perspectiva de la inclusió social, comunitària i la 
mirada interseccional. Es proposa que passi a dir-se Secció de Diversitat i Projectes 
Transversals. 
 
Per altra banda, de la nova estructura també en depèn l’actual Servei d’Adolescència i 
Joventut que ha de tenir per missió planificar, dirigir i coordinar el suport tècnic, material, 
econòmic, formatiu i assistencial als ens locals en matèria de polítiques d’infància, 
adolescència, joventut i persones grans, en clau promoció, prevenció i garantia de drets, 
i amb perspectiva de cicle de vida. Del Servei en depenen la Unitat Tècnica 
d’Adolescència, que passa a denominar-se Unitat d’Adolescència, i la Unitat Tècnica de 
Joventut, que passa a denominar-se Unitat de Joventut. Així  mateix, l’actual Unitat 
d’Infància i Persones Grans que depèn del Servei de Convivència, Diversitat, Infància i 
Persones Grans es divideix en dos, de manera que cada equip assumeix, en coherència 
amb les etapes del cicle de vida que integren la Unitat, les línies de treball corresponents: 
per una banda infància i per l’altra persones grans. En aquest sentit, l’actual Unitat passa 
a dir-se Unitat de Persones Grans i es planteja la creació d’un nou lloc de comandament 
que assumeix l’encàrrec vinculat a l’àmbit de l’etapa d’infància.  
 
Una vegada valorats els factors que defineixen de manera específica el lloc de treball 
que es proposa crear, vinculats amb la dificultat tècnica, responsabilitat (orgànica i 
especial) i condicions de treball, correspon enquadrar-lo en un nivell retributiu 22 del 
Catàleg de Valoracions de Referència dels llocs de treball tipus de la Diputació de 
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Barcelona com a cap Unitat Nivell 2, de complement de destinació 21 i amb codi 
retributiu A502. La proposta de denominació per aquest lloc de treball és Unitat 

d’Infància.  
 
En conseqüència, tenint en compte l’encàrrec de l’actual Servei d’Adolescència i 
Joventut, així com l’estructura que es desplega, resulta apropiat que s’adeqüi la 
denominació i passi a denominar-se Servei de Cicle de Vida. 
 
Per altra banda, en el marc de la construcció de l’esmentada gerència de serveis es fa 
necessari disposar d’una estructura específica, que en depengui directament i pugui 
donar resposta a la necessitat d’establir, organitzar, impulsar i coordinar les activitats 
relacionades amb els programes transversals, els processos interns, la millora 
organitzativa, el seguiment de l'execució del pressupost i l’avaluació de les activitats i 
recursos de l’equip. 
 
Una vegada valorats, segons les expectatives del servei promotor i en conseqüència, 
l’eventual desenvolupament organitzatiu de l’àmbit afectat, els factors que defineixen de 
manera específica el lloc de treball proposat, vinculats amb la dificultat tècnica, 
responsabilitat (orgànica i especial) i condicions de treball, correspon enquadrar-lo en 
un nivell retributiu 16 del Catàleg de Valoracions de Referència dels llocs de treball tipus 

de la Diputació de Barcelona com a Secció Nivell 2, de complement de destinació 24 i 
amb codi retributiu A302. La denominació proposada és Secció d’Informació, Processos 
Interns i Millora Organitzativa. 
 
 
En relació amb la Secció d'Estratègia, Processos i Comunicació, en els darrers anys ha 
experimentat una notable evolució en el desenvolupament de les funcions que té 
encarregades, de direcció, organització i coordinació dels recursos econòmics i humans, 
que són de caràcter purament tècniques, rebent directrius tècniques  i estratègiques per 
a l'acompliment dels objectius de l’Àrea. En línia amb això, tenint en compte que presta 
suport tècnic i depèn directament de l’Àrea de Sostenibilitat Social, Cicle de Vida i 
Comunitat, contribueix a la consecució dels objectius estratègics tant de l’Àrea com de 
la Corporació pel que fa a la promoció de la garantia i l’accessibilitat als drets socials, 
civils i de ciutadania, tenint en compte les seves circumstàncies i diversitats, promovent 
la igualtat d’oportunitats des d’una acció de proximitat, innovadora, municipalista i de 
corresponsabilitat social.  
 
Per altra banda, l’evolució del lloc ha implicat una tecnificació dels perfils de l’equip de 
treball adscrit així com un augment de la dotació d’efectius assignats. Comanda un equip 
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de treball que desenvolupa diverses línies de treball vinculades a l’àmbit dels processos 
i la comunicació, i està format per personal tècnic amb titulació universitària, configurant 
un ventall de control significatiu.  
 
Una vegada valorats els factors que defineixen de manera específica el lloc de treball, 
vinculats amb la dificultat tècnica, responsabilitat (orgànica i especial) i condicions de 
treball, correspon enquadrar-lo en un nivell retributiu 15 del Catàleg de Valoracions de 

Referència dels llocs de treball tipus de la Diputació de Barcelona com a Secció de 
complement de destinació 25 i amb codi retributiu A301.  
 
Així mateix, l’evolució de la Secció i les seves línies de treball fan necessari dotar-la 
d’una mínima estructura que s’encarregui de l’àmbit de comunicació, assumint 
l’encàrrec d’organitzar, supervisar i fer el seguiment de les activitats vinculades amb el 
disseny, la planificació i el desenvolupament de les accions i materials de comunicació 
internes i externes, als actes i jornades interns i externs. 
 
Una vegada valorats els factors que defineixen de manera específica el lloc de treball, 
vinculats amb la dificultat tècnica, responsabilitat (orgànica i especial) i condicions de 
treball, correspon enquadrar-lo en un nivell retributiu 22 del Catàleg de Valoracions de 

Referència dels llocs de treball tipus de la Diputació de Barcelona com a cap Unitat Nivell 
2, de complement de destinació 21 i amb codi retributiu A502. La proposta de 
denominació per aquest lloc de treball és Unitat de Comunicació.  
 
Per altra banda, es considera necessari disposar d’una figura singular que assessori i 
presti suport tècnic necessari per tal de facilitar la presa de decisions en la implantació i 
desenvolupament de noves polítiques i accions a dur a terme. Per això resol qüestions 
que incorporen components estratègics i de gestió, plantejant solucions innovadores per 
a la presa de decisions d’alta responsabilitat. Aquest lloc s’ha d’encarregar de dissenyar, 
elaborar i gestionar les actuacions vinculades amb projectes i programes estratègics de 
l'Àrea, estudis i recerques i treballs tècnics relacionats amb l’àmbit de projectes 
estratègics de l’àmbit social.  
 
Una vegada valorats els factors que defineixen de manera específica el lloc de treball, 
vinculats amb la dificultat tècnica, responsabilitat (orgànica i especial) i condicions de 
treball, correspon enquadrar-lo en un nivell retributiu 17 del Catàleg de Valoracions de 

Referència dels llocs de treball tipus de la Diputació de Barcelona com a Tècnic 
Assessor Nivell 24, de complement de destinació 24 i amb codi retributiu TA02. Es 
proposa que s’anomeni Tècnic/a assessor/a en projectes estratègics de l’àmbit social.  
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En conseqüència, es considera necessari dur a terme les següents actuacions:  
 
Lloc de treball de comandament que es creen:  
 

• La Gerència de Serveis de Cicle de Vida, Diversitat i Comunitat 
 

CODI FUNCIONAL A108A301 

REQUISIT DE TITULACIÓ A001 

FORMA DE PROVISIÓ Lliure designació 

JORNADA Exclusiva 

HORARI Exclusiva 

GRUP/SUBGRUP Grup A, subgrup A1  

COMPLEMENT DE DESTÍ 30 

COMPLEMENT ESPECÍFIC A103 

DOTACIÓ  16683 (nova dotació) 

 
• La Unitat de Comunicació  

 

CODI FUNCIONAL A501A211 

REQUISIT DE TITULACIÓ A001 

FORMA DE PROVISIÓ Concurs específic 

JORNADA Ampliada 

HORARI Ampliat Partit 

GRUP/SUBGRUP Grup A, subgrup A1  

COMPLEMENT DE DESTÍ 21 

COMPLEMENT ESPECÍFIC A502 

DOTACIÓ  16682 (nova dotació) 

 
• La Secció d’Informació, Processos Interns i Millora Organitzativa 

CODI FUNCIONAL A301A241 

REQUISIT DE TITULACIÓ A001 

FORMA DE PROVISIÓ Concurs específic 

JORNADA Plena Dedicació 

HORARI Plena Dedicació 

GRUP/SUBGRUP Grup A, subgrup A1 

COMPLEMENT DE DESTÍ 24 

COMPLEMENT ESPECÍFIC A302 

DOTACIÓ  16685 (nova dotació) 
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• La Unitat d’Infància.  

CODI FUNCIONAL A501A211 

REQUISIT DE TITULACIÓ A001 

FORMA DE PROVISIÓ Concurs específic 

JORNADA Ampliada 

HORARI Ampliat Partit 

GRUP/SUBGRUP Grup A, subgrup A1 

COMPLEMENT DE DESTÍ 21 

COMPLEMENT ESPECÍFIC A502 

DOTACIÓ  15069 

 
Lloc de treball de comandament que es reclassifica:  
 

• El lloc de cap de la Secció d'Estratègia, Processos i Comunicació passa a 
identificar-se amb un nivell 25 de complement de destinació i codi retributiu A301. 

 

CODI FUNCIONAL A301A251 

REQUISITS DE TITULACIÓ A001 

FORMA DE PROVISIÓ Concurs específic 

JORNADA Ampliada 

HORARI Plena Dedicació 

GRUP/SUBGRUP Grup A, subgrup A1 

COMPLEMENT DE DESTÍ 25 

COMPLEMENT ESPECÍFIC A301 

DOTACIÓ  13138 

 
 

Lloc de treball de comandament que canvien de denominació:  
 

• El lloc de Servei de Convivència, Diversitat, Infància i Persones Grans passa a 
denominar-se Servei de Convivència i Diversitat, i passa a dependre de la 
Gerència de Serveis de Cicle de Vida, Diversitat i Comunitat. 

• El lloc de Secció de Polítiques de Diversitat Cultural, Infància i Persones Grans 
passa a denominar-se Secció de Diversitat i Projectes Transversals 

• El Servei d’Adolescència i Joventut passa a denominar-se Servei de Cicle de 
Vida, i passa a dependre de la Gerència de Serveis de Cicle de Vida, Diversitat 
i Comunitat. 
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• La Unitat Tècnica d’Adolescència passa a denominar-se Unitat d’Adolescència. 

• La Unitat Tècnica de Joventut passa a denominar-se Unitat de Joventut. 

 
Lloc de treball de comandament que canvia de denominació i d’adscripció:  
 

• La Unitat d’Infància i Persones Grans passa a denominar-se Unitat de Persones 
Grans i passa a dependre del Servei de Cicle de Vida. 

 

Lloc de treball singular que es crea:  

• Tècnic/a assessor/a en projectes estratègics de l’àmbit social 
CODI FUNCIONAL S113A242 

FORMA DE PROVISIÓ Concurs específic 

JORNADA Ampliada 

HORARI Plena Dedicació 

GRUP/SUBGRUP Grup A, subgrup A1 

COMPLEMENT DE DESTÍ 24 

COMPLEMENT ESPECÍFIC TA02 

DOTACIÓ  16695 (nova dotació) 

 

 

COST ECONÒMIC  
SITUACIÓ  

ACTUAL 

SITUACIÓ 

PROPOSTA 

Descripció Dot 

Cost any 

(amb Seg. 

Soc.) 

Dot 

Cost any 

(amb Seg. 

Soc.) 

Gerència de Serveis de Cicle de Vida, Diversitat 

i Comunitat (d. 16683) 
  1 126.182,43 

Secció d’Informació, Processos Interns i Millora 
Organitzativa (d. 16685) 

  1 89.438,32 

Tèc. gestió polítiques socials – n.2 (d. 15069) 1 57.948,69   

Unitat d’Infància (d. 15069)   1 66.322,84 
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Tècnic/a assessor/a en projectes estratègics 

d’àmbit social (d. 16695) 
  1 87.247,87 

Cap Secció d’Estratègia, Processos i 
Comunicació  (CD24) / d. 13138 

1 89.438,32 €   

Cap Secció d’Estratègia, Processos i 
Comunicació  (CD25) / d. 13138 

  1 94.538,67 € 

Unitat de Comunicació (d. 16682)    1 66.322,84 

 Variació 4 

 COST PATRONAL ESTIMAT 382.665,96 € 

 

Les mesures proposades suposen una modificació de la plantilla corporativa, amb la 
incorporació de quatre places de categoria tècnic/a superior (CN), corresponents a les 
noves dotacions d.16682, 16683, 16685 i 16695.  
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ORGANIGRAMA ACTUAL 
 
 

 
 
 

ORGANIGRAMES PROPOSTA 
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INFORME 
Mesures a la Gerència de Serveis Residencials d’Estades Temporals i Respir - 
Responsables atenció mèdica 

 
Des de la Gerència de Serveis Residencials d’Estades Temporals i Respir es planteja la 
necessitat de reformular el servei mèdic que es presta des de la Secció d’Assistència 
Sanitària a les persones acollides en els centres residencials per tal de garantir una 
atenció mèdica adequada, òptima i de qualitat, tot optant, en la mesura del possible, per 
la fórmula de prestació directa del servei per personal propi. 

En primer lloc, és important tenir en compte el fet que el personal mèdic va haver de 
modificar la seva jornada per tal de garantir més presència durant el dia (matí i tarda), 
deixant de fer guàrdies mèdiques.  

D’altra banda, cal destacar l’augment exponencial i sostingut de la demanda de serveis 
socials, degut a l’envelliment de la població i la necessitat creixent de serveis. 

Així mateix, es constata una manca de professionals sanitaris (per jubilacions, 
abandonament del sistema sanitari dels professionals per sobrecàrrega i precarietat, 
nombre de nous professionals insuficient per cobrir els que surten del sistema, marxa 
de professionals a l’estranger....) i especialment professionals mèdics del sector de 
l’atenció a persones grans i amb discapacitat, atesa la gran competència per captar 
aquest tipus de professionals. 

Així, davant l’obligació de la Diputació de Barcelona de garantir la qualitat de l’atenció 
mèdica i amb l’objectiu de millorar els serveis mèdics prestats als centres residencials, 
per assegurar el benestar dels residents, que inclouen persones grans i persones 
discapacitades, fora recomanable, a banda de garantir el manteniment de l’equip de 
responsables d’atenció mèdica, reforçar-lo amb una nova figura que com els altres dos 
responsables, assumeixi el rol de referent, el qual també haurà de coordinar, supervisar 
i avaluar les accions desenvolupades pels agents externs participants del nou model de 
prestació d’atenció mèdica. 

Cal tenir en compte que l’administració prestadora de serveis sanitaris per excel·lència 
al nostre àmbit territorial és la Generalitat de Catalunya, i el principal ocupador de 
personal mèdic és el sistema sanitari públic d’aquesta administració. Per tal de competir 
amb l’entramat del sistema sanitari català en la captació i retenció de personal facultatiu, 
hem d’introduir, de manera excepcional, criteris d’equitat externa, de mercat, en la 
determinació del nivell retributiu dels llocs de treball. Així, cal partir d’una anàlisi de de 
les retribucions del principal ocupador del sistema1, i situar el nivell retributiu assignat 
als llocs que són objecte del present informe en una franja salarial que garanteixi la 
competitivitat externa. 

 
1 Després de la darrera actualització retributiva, les retribucions anuals brutes per a un metge d’atenció primària estan 
situades entre els 54.300 euros i els 68.900 euros, segons els complements que tingui assignat cada lloc. 
https://ics.gencat.cat/web/.content/Documents/transparencia/personal/Annex-retribucions-III-Acord_logo.pdf 
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Tenint en compte tots aquests factors, i que la via principal per cobrir les necessitats 
plantejades és mantenir les retribucions dels actuals responsables d’atenció mèdica en 
un nivell competitiu, en sintonia amb el que estableix el mercat laboral d’aquest tipus de 
professionals, es considera necessari proposar la seva requalificació a nivell 23 de 
complement de destinació. Cal assenyalar que la competència per aquests 
professionals és alta, i una retribució i horaris atractius pot ser una estratègia clau per 
atraure i retenir el talent necessari. 

Una vegada valorats els factors que defineixen de manera específica els llocs de treball, 
vinculats a la dificultat tècnica, responsabilitat (orgànica i especial) i condicions de 
treball, correspon enquadrar-los en un nivell retributiu 18 del Catàleg de Valoracions de 

Referència dels llocs de treball tipus de la Diputació de Barcelona com a responsable 

d’integració de l’atenció mèdica i responsable de control de la qualitat d’atenció mèdica, 
amb complement de destinació 23 i codi retributiu A401. Aquesta eina permet, 
mitjançant la metodologia de valoració de llocs de treball per comparació de factors, 
assignar un codi retributiu concret en base a una puntuació de referència donada per 
als llocs de treball tipus de la nostra organització.  

 

De la mateixa manera, tal i com s’ha assenyalat, fora recomanable eixamplar l’equip de 
responsables d’atenció mèdica actuals per tal de reforçar l’equip en horari de tarda, 
mitjançant la creació d’un lloc de treball singular que esdevingui el referent d’atenció 
mèdica durant aquesta franja horària, la qual és la que presenta habitualment més 
dificultats per ser coberta, i que s’encarregaria de l’atenció mèdica dels centres 
residencials durant la tarda per tal de garantir la continuïtat assistencial i vetllar per la 
seguretat de les persones acollides.  

 

D’acord amb l’anàlisi del context i la naturalesa de l’encàrrec, així com l’evidència que 
la complexitat del lloc de treball exigeix una capacitació i experiència que ultrapassa 
clarament la responsabilitat i complexitat tècnica atribuïdes a un lloc de treball base, ja 
que podrà exercir la coordinació entre equips de treball i supervisar la feina d'altres llocs 
de treball sense la necessitat de vinculació a la responsabilitat jeràrquica clàssica, 
vetllant per la integració dels serveis i l’atenció mèdica, exercint funcions de referent, de 
tutorització i transferència de coneixement qualificat propi del seu àmbit de treball, es 
constata l’existència de factors organitzatius que permeten avalar la creació d’un nou 
lloc de treball singular adscrit a la Secció d’Assistència Sanitària. 

 

Una vegada valorats els factors que defineixen de manera específica el lloc de treball, 
vinculats a la dificultat tècnica, responsabilitat (orgànica i especial) i condicions de 
treball, i tenint en compte la necessitat de situar-se en una franja salarial competitiva, 
correspon enquadrar-lo en un nivell retributiu 18 del Catàleg de Valoracions de 

Referència dels llocs de treball tipus de la Diputació de Barcelona com a responsable 

Pàgina 33
Codi Segur de Verificació (CSV): 039acc2137be299e5685   Adreça de validació: https://seuelectronica.diba.cat

Document signat electrònicament. Firmes vàlides. És còpia autèntica de l’original electrònic.



 
 

Àrea de Serveis Generals i Transició Digital 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 
 

 

d’atenció mèdica tarda, amb complement de destinació 23 i codi retributiu A401. Aquesta 
eina permet, mitjançant la metodologia de valoració de llocs de treball per comparació 
de factors, assignar un codi retributiu concret en base a una puntuació de referència 
donada per als llocs de treball tipus de la nostra organització.  

 

En conseqüència, es considera necessari dur a terme les actuacions següents:  
 
Llocs de treball singular que es reclassifiquen: 
 

• El lloc de responsable d’integració de l’atenció mèdica passa a estar identificat 
amb un nivell 23 de complement de destinació i codi retributiu A401. 

  
 

CODI FUNCIONAL S519A231 

REQUISIT DE PROVISIÓ A006 

FORMA DE PROVISIÓ Concurs específic 

JORNADA Ampliada 

HORARI Ampliat Específic 

GRUP / SUBGRUP Grup A, Subgrup A1 

COMPLEMENT DE DESTÍ 23 

COMPLEMENT ESPECÍFIC A401 

DOTACIÓ  11163 
 

• El lloc de responsable de control de la qualitat d’atenció mèdica passa a estar 
identificat amb un nivell 23 de complement de destinació i codi retributiu A401. 

  
CODI FUNCIONAL S522A231 

REQUISIT DE PROVISIÓ A006 

FORMA DE PROVISIÓ Concurs específic 

JORNADA Ampliada 

HORARI Ampliat Específic 

GRUP / SUBGRUP Grup A, Subgrup A1 

COMPLEMENT DE DESTÍ 23 

COMPLEMENT ESPECÍFIC A401 

DOTACIÓ  11248 
 
 
 
 
 
Lloc de treball singular de nova creació: 
 

• Responsable d’atenció mèdica tarda 
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CODI FUNCIONAL S517A231 

REQUISIT DE PROVISIÓ A006 

FORMA DE PROVISIÓ Concurs específic 

JORNADA Ampliada 

HORARI Ampliat Específic 

GRUP / SUBGRUP Grup A, Subgrup A1 

COMPLEMENT DE DESTÍ 23 

COMPLEMENT ESPECÍFIC A401 

DOTACIÓ  11135 
 
 
 
 

 

COST ECONÒMIC  SITUACIÓ ACTUAL 
SITUACIÓ 

PROPOSTA 

Descripció Dot 
Cost any (amb 

Seg. Soc.) 
Dot 

Cost any (amb 
Seg. Soc.) 

Responsable d’integració de l’atenció mèdica  
(d. 11163) – CD 22 amb factor Plena Dedicació 

1 79.365,04€   

Responsable d’integració de l’atenció mèdica  
(d. 11163) – CD 23 

  1 74.254,20€ 

Responsable de control de la qualitat d’atenció 
mèdica  (d. 11248) – CD 22 amb factor Plena 
Dedicació 

1 79.365,04€   

Responsable de control de la qualitat d’atenció 
mèdica  (d. 11248) – CD 23 

  1 74.254,20€ 

Metge/metgessa - medicina general (d. 11135) 1 57.948,69€   

Responsable d’atenció mèdica tarda  (d. 11135) 
– CD 23 

  1 74.254,20€ 

 Variació 0 

 
COST PATRONAL ESTIMAT 6.083,83 € 

* Els costos assenyalats comprenen el cost de cotitzacions de seguretat social a càrrec de l’empresa. La 
retribució bruta anual que percebria l’empleat/ada, corresponent a cadascun d’aquests tres llocs de treball 
és de 56.693,94 euros. 
 
 
Les mesures proposades no suposen una modificació de la plantilla corporativa. 
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INFORME 
Sobre la modificació orgànica de la Gerència de Serveis d’Educació (GSE) 

 
Davant la necessitat d’alinear la seva estructura amb els nous reptes i noves estratègies 
de treball que es plantegen amb el nou  mandat corporatiu i la nova configuració de 
l’Àrea d’Educació, la Gerència de Serveis d’Educació (GSE) exposa la necessitat de 
procedir a un reajustament de diverses estructures orgàniques per adequar les funcions 
a les noves necessitats i així complir amb els objectius estratègics del Pla d’Acció 
Municipal (PAM). 

 

Adequació estructura orgànica del Servei de Suport Municipal 

En primer lloc, es planteja l’adequació de l’estructura orgànica del Servei de Suport 
Municipal, com a estructura orgànica de directa interacció i suport als ens locals, i que 
té per objectiu planificar, dirigir, coordinar i controlar les activitats vinculades amb el 
desenvolupament de l'assistència tècnica i cooperació municipal en matèria educativa. 
Depèn orgànicament de la GSE i té sota la seva dependència jeràrquica dues seccions: 
la Secció de Suport a la Gestió de Centres i Serveis i la Secció de Programes Educatius. 

En aquest sentit, la proposta de reajustament organitzatiu facilitarà tant la prestació del 
servei de suport a programes i projectes de caire més pedagògic i d’acompanyament 
als centres i no només de suport a la gestió, així com la necessitat de proporcionar 
suport en recursos educatius. De la mateixa manera, permetrà donar resposta a la 
necessitat d’ampliar l’acompanyament a l’escolaritat en el desenvolupament de 
programes i projectes de suport als ens locals en matèria d’equitat i millora de l’èxit 
educatiu, i de tots aquells aspectes relacionats amb la segregació educativa, la 
planificació de l’oferta educativa fora escola, i el treball per a la connexió de centres 
educatius, territorial i famílies. 
 
En aquest sentit, es planteja la necessitat que la Secció de Suport a la Gestió de Centres 
i Serveis s’encarregui de prestar suport a alguns programes i projectes de caire més 
pedagògic i d’acompanyament als centres i no només de suport a la gestió. D’altra 
banda, el suport jurídic es presta, no ja des de la Secció, sinó dels del Servei de Suport 
Municipal.  

En conseqüència, per tal d’alinear-la amb les necessitats actuals quant a organització i 
prestació de serveis, es planteja la necessitat d’adequació del contingut funcional i 
denominació de la Secció, la qual cosa permetrà identificar amb més claredat el tipus 
d’activitats que ha de dur a terme, passant a denominar-se Secció de Centres i Serveis. 

A més, en el marc d’aquest reajustament organitzatiu es proposa la supressió de la 
Unitat d’Equipaments i Suport Especialitzat de la Secció, atès que el contingut de les 
funcions que agrupava fins a la data (suport jurídic, suport organitzatiu i financer, suport 
vinculat a infraestructures i equipaments) no aconseguia un nivell òptim d’integració.  
 
En conseqüència, es creu necessari identificar una nova línia d’actuació a la Secció que 
proporcioni suport en recursos educatius, englobant les accions educatives de curta 
durada adreçades directament al ciutadà (infants, adolescents, joves, professionals i 
famílies) i l’elaboració de recursos educatius per a l’acompanyament a la tasca educativa 
que es porta a terme per part de la Secció.  
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Es tractaria d’una nova estructura orgànica que s’encarregaria de dirigir i supervisar les 
activitats vinculades al disseny i implementació de recursos educatius de curta durada, 
amb la denominació d’Unitat de Recursos Educatius, la qual hauria d’incidir en la 
millora de la qualitat educativa, resolent freqüentment qüestions fonamentalment 
tècniques que requereixen reflexió i en ocasions un estudi analític profund.  
 
Així, una vegada valorats els factors que defineixen de manera específica els llocs de 
treball, vinculats a la dificultat tècnica, responsabilitat (orgànica i especial) i condicions 
de treball, correspon enquadrar-los en el nivell retributiu 19 del Catàleg de Valoracions 
de Referència dels llocs de treball tipus de la Diputació de Barcelona com a cap d’unitat 
Nivell 1, amb complement de destinació 22 i codi retributiu A501. Aquesta eina permet, 
mitjançant la metodologia de valoració de llocs de treball per comparació de factors, 
assignar un codi retributiu concret en base a una puntuació de referència donada per 
als llocs de treball tipus de la nostra organització. 
 
I per últim, en el marc d’aquest reajustament organitzatiu, es creu necessari suprimir la 
figura singular de responsable en programes de gestió educativa i reconvertir-la en un 
lloc base de tècnic/a superior en educació, atès que es tracta d’una posició que ha 
quedat vacant en jubilar-se el seu titular i actualment el Servei de Suport Municipal no 
precisa d’aquest perfil professional. 

 

Per altra banda, des de la Secció de Programes Educatius es planteja la necessitat 
d’adequació del contingut funcional i denominació de la Unitat d’Acompanyament a 
l’Escolaritat, atès que ha anat ampliant l’àmbit estricte de l’acompanyament a 
l’escolaritat per integrar programes, projectes i suport als ens locals en matèria d’equitat 
i millora de l’èxit educatiu, i de tots aquells aspectes relacionats amb la segregació 
educativa, la planificació de l’oferta educativa fora escola, i el treball per a la connexió 
de centres educatius, territorial i famílies. Per això, es proposa una modificació de la 
denominació i contingut funcional atribuït a la unitat orgànica, que no alteraria 
substancialment la seva naturalesa i nivell de classificació, passant a denominar-se 
Unitat d’Equitat i Èxit Educatiu. 

 

En conseqüència, es considera necessari dur a terme les següents actuacions:  
 
 

a) Estructures que canvien de denominació: 
 

• El lloc de cap de la Secció de Suport a la Gestió de Centres i Serveis passa a 
denominar-se Secció de Centres i Serveis. 

• El lloc de cap de la Unitat d’Acompanyament a l’Escolaritat passa a denominar-
se Unitat d’Equitat i Èxit Educatiu. 

 
b) Estructures que se suprimeixen: 

 
• Unitat d’Equipaments i Suport Especialitzat 
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c) Estructures de nova creació: 

 
• Unitat de Recursos Educatius 

CODI FUNCIONAL A501F221 

REQUISIT DE PROVISIÓ F001 

FORMA DE PROVISIÓ Concurs específic 

JORNADA Ampliada 

HORARI Ampliat Partit  

GRUP/SUBGRUP Grup A, subgrups A1 o A2 

COMPLEMENT DE DESTÍ 22 

COMPLEMENT ESPECÍFIC A501 

DOTACIÓ  11363 
 
 

d) Llocs singulars que se suprimeixen: 
 

• Responsable en programes de gestió educativa 

 
 

COST ECONÒMIC  
SITUACIÓ  
ACTUAL 

SITUACIÓ 
PROPOSTA 

Descripció Dot 
Cost any 
(amb Seg. 

Soc.) 
Dot 

Cost any 
(amb Seg. 

Soc.) 

Unitat d’Equipaments i Suport Especialitzat 
(CD22) / d. 71415 1 -    

Tècnic/a mitjà/ana en educació (CD17) / d. 
11363 

1 50.134,94€   

Unitat de Recursos Educatius (CD22) / d. 11363   1 71.182,44 € 

Responsable en programes de gestió educativa 
(d. 19208) 

1 62.034,05€   

Tècnic/a superior en educació (d. 19208)   1 57.948,69€ 

 Variació 1 

 
COST PATRONAL 

ESTIMAT 
16.962,13 € 

   

 
 
La mesura de supressió del lloc de responsable en programes de gestió educativa 
(d.19208) suposa una modificació de la plantilla corporativa, en el sentit de reduir una 
dotació de la categoria tècnic/a superior (CN) i incrementar una dotació de la categoria 
tècnic/a superior educació (CG). 
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ORGANIGRAMA ACTUAL 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
ORGANIGRAMA PROPOSTA 

 
 

 

Servei de Suport 

Municipal

28

Secció de Centres i 

Serveis

24

Secció de Programes 

Educatius

24

Unitat de Recursos 

Educatius

22

Unitat d’Equitat i Èxit 
Educatiu

22

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Servei de Suport 

Municipal

28

Secció de Suport a la 

Gestió de Centres i 

Serveis

24

Secció de Programes 

Educatius

24

Unitat d’Equipaments i 
Suport Especialitzat

22

Unitat 

d’Acompanyament a 
l’Escolaritat
22
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Adequació de l’estructura orgànica de la Secció de Documentació i Recursos 

 

En segon lloc, es planteja l’adequació de l’estructura orgànica de la Secció de 
Documentació i Recursos, derivada de l’evolució de les seves funcions durant els 
darrers anys, així com dels requeriments de dotació disponibles en matèria d’estratègia 
comunicativa, esdevinguts amb el canvi de l’actual mandat corporatiu i la nova 
configuració de l’Àrea d’Educació. La Secció depèn orgànicament del Servei de Suport 
Intern de la GSE i té sota la seva dependència jeràrquica la Unitat de Suport. 

En aquest sentit, la proposta de reajustament organitzatiu facilitarà, per una banda, la 
integració de les funcions en l’àmbit de comunicació, que hores d’ara no tenen una figura 
referent assignada a les funcions pròpies que configuren la Secció de Documentació i 
Recursos, i per altra banda, la necessitat d’aglutinar totes les funcions relacionades amb 
la comunicació sota una nova estructura orgànica. 
 
En conseqüència, es planteja la necessitat d’adequació del nivell retributiu, el contingut 
funcional i la denominació de la Secció, la qual cosa permetrà identificar amb més 
claredat el tipus d’activitats que ha de dur a terme i així integrar el suport i assessorament 
tècnic especialitzat en matèria de comunicació i difusió estratègica a l’Àrea. De manera 
que, passaria a denominar-se Secció d’Estratègia, Comunicació i Suport. 
 
Així, una vegada valorats els factors que defineixen de manera específica els llocs de 
treball, vinculats a la dificultat tècnica, responsabilitat (orgànica i especial) i condicions 
de treball, correspon enquadrar-los en el nivell retributiu 15 del Catàleg de Valoracions 
de Referència dels llocs de treball tipus de la Diputació de Barcelona com a Cap de 
secció Nivell 1, amb complement de destinació 25 i codi retributiu A301.  
 
Els llocs de treball de cap de secció d’aquest nivell retributiu exerceixen les funcions de 
direcció, organització i coordinació dels recursos econòmics i humans disponibles per a 
assolir els objectius de les diferents línies d’actuació assignades al seu àmbit de treball. 
En general, les seccions d’aquest nivell retributiu són de caràcter purament tècniques o 
bé jurídico-administratives amb un grau de responsabilitat o component estratègic 
elevat, habitualment localitzades en estructures de serveis centrals de gran volum de 
gestió o alt component estratègic corporatiu. Comanden equips de treball que 
generalment superen els 8-10 efectius i que desenvolupen almenys 2 línies de treball.  
 
Per altra banda, es creu necessari identificar una nova línia d’actuació a la Secció que 
aglutini totes les funcions relacionades amb la comunicació, i adscriure-hi a tots els 
empleats/des de la Secció que desenvolupen tasques pròpies d’aquest àmbit. 
 
Es tractaria d’una nova estructura, la qual, amb la denominació d’Unitat de Canals i 
Continguts, podria encarregar-se de dirigir i supervisar les activitats vinculades al 
desenvolupament de les accions i productes de comunicació de serveis i publicacions 
impulsades per l’àmbit d’adscripció, així com la gestió i planificació dels continguts per 
als diversos canals de comunicació de la Gerència de Serveis, la qual cosa implica que 
haurà de resoldre qüestions fonamentalment tècniques que requereixen reflexió i en 
ocasions un estudi analític profund. 
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Així, una vegada valorats els factors que defineixen de manera específica els llocs de 
treball, vinculats a la dificultat tècnica, responsabilitat (orgànica i especial) i condicions 
de treball, correspon enquadrar-los en el nivell retributiu 19 del Catàleg de Valoracions 
de Referència dels llocs de treball tipus de la Diputació de Barcelona com a cap d’unitat 
Nivell 1, amb complement de destinació 22 i codi retributiu A501. Aquesta eina permet, 
mitjançant la metodologia de valoració de llocs de treball per comparació de factors, 
assignar un codi retributiu concret en base a una puntuació de referència donada per 
als llocs de treball tipus de la nostra organització. 
 
 
En conseqüència, es considera necessari dur a terme les següents actuacions:  
 
 

a) Llocs de comandament que es reclassifiquen i estructures que canvien de 
denominació: 

 
• El lloc de cap de la Secció de Documentació i Recursos es reclassifica i passa a 

identificar-se amb un nivell 25 de complement de destinació, amb la nova 
denominació de Secció d’Estratègia, Comunicació i Suport. 
 

CODI FUNCIONAL A301F251 

REQUISIT DE PROVISIÓ F001 

FORMA DE PROVISIÓ Concurs específic 

JORNADA Ampliada 

HORARI Ampliat Partit 

GRUP/SUBGRUP Grup A, subgrups A1 o A2 

COMPLEMENT DE DESTÍ 25 

COMPLEMENT ESPECÍFIC A301 

DOTACIÓ  19598 
 
 

b) Estructures de nova creació: 
 

• Unitat de Canals i Continguts  

CODI FUNCIONAL A501A221 

REQUISIT DE PROVISIÓ A001 

FORMA DE PROVISIÓ Concurs específic 

JORNADA General 

HORARI Intensiu Matí   

GRUP/SUBGRUP Grup A, subgrups A1 

COMPLEMENT DE DESTÍ 22 

COMPLEMENT ESPECÍFIC A501 

DOTACIÓ  12075 
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COST ECONÒMIC  
SITUACIÓ  
ACTUAL 

SITUACIÓ 
PROPOSTA 

Descripció Dot 
Cost any 
(amb Seg. 

Soc.) 
Dot 

Cost any 
(amb Seg. 

Soc.) 

Secció de Documentació i Recursos (CD24) / d. 
19598 1 80.727,24€   

Secció d’Estratègia, Comunicació i Suport 
(CD25) / d. 19598 

  1 85.206,27€ 

Tècnic/a gestió en comunicació N2 (CD20) / d. 
12075 

1 57.948,69 €   

Unitat de Canals i Continguts (CD22) / d. 12075   1 66.649,87 € 

 Variació - 

 
COST PATRONAL 

ESTIMAT 
13.180,21 € 

   

 
Les presents mesures no suposen una modificació de la plantilla corporativa. 
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Annex II a l’Informe sobre la plantilla i relació de llocs de treball de la 
Diputació de Barcelona per al pressupost general de la corporació 2025 

 
Mesures d’adequació de dotacions, denominació i característiques horàries i de 

dependència orgànica dels llocs de treball ja existents a la corporació 
 

 

Les modificacions que es contenen en el present annex responen a necessitats organitzatives 

manifestades, o previstes, per les diferents àrees i serveis de la corporació, les quals han estat 

objecte del corresponent anàlisi organitzatiu favorable per la Direcció dels Serveis de Recursos 

Humans. 

 

 

Posició: 10037 

Impacte econòmic:    0,00  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

801012010 

Unitat 

d'Acompanyament a 

l'Escolaritat 

CG14A201 Tècnic/a superior en educació A1 20 TG02 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

801012010 
Unitat d’Equitat i Èxit 

Educatiu 
CG14A201 Tècnic/a superior en educació A1 20 TG02 37,5 AP 

 

          

 
 

  Posició: 10093 

Impacte econòmic:    0,00  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

401001000 
Secció Tècnica 

d'Innovació i Suport 
CG18A201 T.G.cultura-N.2 A1 20 TG02 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

401050000 
Oficina de Suport i 

Projectes Transversals 
CG18A201 T.G.cultura-N.2 A1 20 TG02 37,5 AP 
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Posició: 10205 

Impacte econòmic:    0,00  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

111012000 Secció de Publicitat BD01D121 Auxiliar administratiu/iva C2 12 AG01 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

111001000 Secció de Publicitat BD01D121 Auxiliar administratiu/iva C2 12 AG01 35 GM 

 

          

 
 

  Posició: 10241 

Impacte econòmic:    0,00  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

600010010 
Unitat Tècnica de 

Joventut 
DG03B171 Tècnic/a mitjà/ana en joventut A2 17 TG01 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

603020030 Unitat de Joventut DG03B171 Tècnic/a mitjà/ana en joventut A2 17 TG01 35 GM 

 

          

 
 

  Posició: 10312 

Impacte econòmic: -5.591,40  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

G00100000 Grup PSC-CP BD00H171 
Secretari/ària alt càrrec - nivell 

2 
C1 17 AS03 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

20100000V 
Direcció dels Serveis 

de Recursos Humans 
LH01C141 Oficial/a especial cuiner/a C1 14 PO08H 35 TM 
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Àrea de Serveis Generals  i Transició Digital 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 
 

 
 
 
 
 
 

  Posició: 10319 

Impacte econòmic:    0,00  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

1A1012000 
Secció Cercador d'Info. 

i Doc. Oficials 
CG30A201 T.G. publicacions - nivell 2 A1 20 TG02 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

105022000 
Secció Cercador 

d'Info. i Doc. Oficials 
CG30A201 T.G. publicacions - nivell 2 A1 20 TG02 35 GM 

 

          

 
 

  Posició: 10320 

Impacte econòmic:    0,00  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

401001030 
Unitat Econòmico-

Pressupostària 
BC02C141 Administratiu/iva C1 14 AT01 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

401050030 
Unitat Econòmico-

Pressupostària 
BC02C141 Administratiu/iva C1 14 AT01 35 GM 

 

   

Posició: 10360 

Impacte econòmic:    0,00  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

1A1012000 
Secció Cercador d'Info. 

i Doc. Oficials 
DG30B171 T.G. publicacions - nivell 1 A2 17 TG01 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

105022000 
Secció Cercador 

d'Info. i Doc. Oficials 
DG30B171 T.G. publicacions - nivell 1 A2 17 TG01 35 GM 
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Àrea de Serveis Generals  i Transició Digital 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 
 

 
 
 
 
 
 

  Posició: 10409 

Impacte econòmic:    0,00  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

110201000 
Secció d'Imatge 

Corporativa i Difusió 
CG40A201 Tècnic/a de gestió publicitària A1 20 TG02 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

111101000 
Secció d'Imatge 

Corporativa i Difusió 
CG40A201 Tècnic/a de gestió publicitària A1 20 TG02 37,5 AP 

 

          

 

  Posició: 10515 

Impacte econòmic:    0,00  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

401000010 
Unitat Suport Tècnic i 

Gestió Ajuts Econ 
BD01D121 Auxiliar administratiu/iva C2 12 AG01 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

401005010 
Unitat Suport Tècnic i 

Gestió Ajuts Econ 
BD01D121 Auxiliar administratiu/iva C2 12 AG01 35 GM 

 

          

 

  Posició: 10566 

Impacte econòmic:    0,00  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

401001020 
Unitat de Recursos 

Humans i Sup.Adt 
BD01D121 Auxiliar administratiu/iva C2 12 AG01 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

401050020 
Unitat de Recursos 

Humans i Sup.Adt 
BD01D121 Auxiliar administratiu/iva C2 12 AG01 35 GM 
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Àrea de Serveis Generals  i Transició Digital 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 
 

 
 
 
 
 
 

  Posició: 10586 

Impacte econòmic:    0,00  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

801010000 Ser. Suport Municipal DS01B171 Tècnic/a mitjà/ana gestió A2 17 TG01 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

801012000 
Secció de Programes 

Educatius 
DS01B171 Tècnic/a mitjà/ana gestió A2 17 TG01 35 GM 

 

          
 

  Posició: 10595 

Impacte econòmic: -2.560,09  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

G00100000 Grup PSC-CP BD00H171 
Secretari/ària alt càrrec - nivell 

2 
C2 17 AS03 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

20100000V 
Direcció dels Serveis 

de Recursos Humans 
LH01C141 Oficial/a especial cuiner/a C1 14 PO08H 35 TT 

 

          

 

  Posició: 10609 

Impacte econòmic: 3.313,76  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

703030100 
Subsecció de la 

Comunitat de RH 
DR01B171 T.G. recursos humans A2 17 TG01 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

703030100 
Subsecció de la 

Comunitat de RH 
DR01B171 T.G. recursos humans A2 17 TG01 37,5 AP 
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Àrea de Serveis Generals  i Transició Digital 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 
 

 
 
 
 
 
 

  Posició: 10628 

Impacte econòmic:    0,00  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

401001040 Unitat de Suport Jurídic BC02C141 Administratiu/iva C1 14 AT01 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

401050040 
Unitat de Suport 

Jurídic 
BC02C141 Administratiu/iva C1 14 AT01 35 GM 

 

          

 

  Posició: 10641 

Impacte econòmic: 1.829,41  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

1A0011010 
Unitat Digit,Reg.i 

Cons.Act Adm i Doc.P. 
BC02C141 Administratiu/iva C1 14 AT01 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

20100000V 
Direcció dels Serveis 

de Recursos Humans 
LI01C141 

Oficial/a especial reproducció 

gràfica 
C1 14 PO08C 35 GM 

 

          
 

  Posició: 10645 

Impacte econòmic:    0,00  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

401001030 
Unitat Econòmico-

Pressupostària 
DS01B171 Tècnic/a mitjà/ana gestió A2 17 TG01 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

401050030 
Unitat Econòmico-

Pressupostària 
DS01B171 Tècnic/a mitjà/ana gestió A2 17 TG01 37,5 AP 
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Àrea de Serveis Generals  i Transició Digital 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 
 

 
 
 
 
 
 

  Posició: 10684 

Impacte econòmic:    0,00  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

110211010 
Unitat Control 

Econòmic i Processos 
DS01B171 Tècnic/a mitjà/ana gestió A2 17 TG01 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

111111010 
Unitat Control 

Econòmic i Processos 
DS01B171 Tècnic/a mitjà/ana gestió A2 17 TG01 35 GM 

          

 
 

  Posició: 10697 

Impacte econòmic:    0,00  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

401001030 
Unitat Econòmico-

Pressupostària 
BC02C141 Administratiu/iva C1 14 AT01 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

401050030 
Unitat Econòmico-

Pressupostària 
BC02C141 Administratiu/iva C1 14 AT01 35 GM 

 

          

 
 

  Posició: 10723 

Impacte econòmic: 9.548,49  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

600030020 
Unitat de Suport 

Administratiu 
BC02C141 Administratiu/iva C1 14 AT01 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

600030020 
Unitat de Suport 

Administratiu 
DS01B171 Tècnic/a mitjà/ana gestió A2 17 TG01 35 GM 
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Àrea de Serveis Generals  i Transició Digital 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 
 

 
 
 
 
 
 

  Posició: 10734 

Impacte econòmic: 2.611,64  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

401001020 
Unitat de Recursos 

Humans i Sup.Adt 
BC02C141 Administratiu/iva C1 14 AT01 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

401050020 
Unitat de Recursos 

Humans i Sup.Adt 
BC02C141 Administratiu/iva C1 14 AT01 37,5 AP 

 

          

 
 

  Posició: 10798 

Impacte econòmic:    0,00  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

110202000 
Secció de Promoció 

Institucional 
DS01B171 Tècnic/a mitjà/ana gestió A2 17 TG01 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

111102000 
Secció de Promoció 

Institucional 
DS01B171 Tècnic/a mitjà/ana gestió A2 17 TG01 35 GM 

 

          

  Posició: 10858 

Impacte econòmic: 11.577,40  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

203121053 
Unitat Serveis Generals 

Londres 
BE01E081 Auxiliar de suport AP 8 PS01A 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

20100000V 
Direcció dels Serveis 

de Recursos Humans 
LM01C141 Oficial/a especial magatzem C1 14 PO09D.D 35 GM 
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Àrea de Serveis Generals  i Transició Digital 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 
 

 
 
 
 
 
 

  Posició: 10864 

Impacte econòmic:    0,00  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

1A1011000 
Sec. Gestió d'Anuncis i 

Atenció al Clien 
EG28C141 T. aux. publicacions C1 14 AT01 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

105021000 
Sec. Gestió d'Anuncis i 

Atenció al Clien 
EG28C141 T. aux. publicacions C1 14 AT01 35 GM 

 

          

 

  Posició: 10878 

Impacte econòmic:    0,00  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

1A1010000 
Servei del BOPB i 

Documentació i Pub. Of 
DG30B171 T.G. publicacions - nivell 1 A2 17 TG01 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

105020000 

Servei del BOPB i 

Documentació i Pub. 

Of 

DG30B171 T.G. publicacions - nivell 1 A2 17 TG01 35 GM 

          

  Posició: 10929 

Impacte econòmic:    0,00  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

110200000 
Subdir.Imatge Corp.i 

Promoció Instituc. 
EG46C141 Tècnic/a aux. de disseny gràfic C1 14 AT01 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

111100000 
Subdir.Imatge Corp.i 

Promoció Instituc. 
EG46C141 

Tècnic/a aux. de disseny 

gràfic 
C1 14 AT01 37,5 AP 
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Àrea de Serveis Generals  i Transició Digital 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 
 

 
 
 
 
 
 

 

  Posició: 10960 

Impacte econòmic: 11.577,40  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

203121051 
Unitat de Suport Escola 

Industrial 
BE01E081 Auxiliar de suport AP 8 PS01A 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

20100000V 
Direcció dels Serveis 

de Recursos Humans 
LM01C141 Oficial/a especial magatzem C1 14 PO09D.D 35 GM 

 

          

  Posició: 10996 

Impacte econòmic:    0,00  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

1A1011000 
Sec. Gestió d'Anuncis i 

Atenció al Clien 
EG28C141 T. aux. publicacions C1 14 AT01 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

105021000 
Sec. Gestió d'Anuncis i 

Atenció al Clien 
EG28C141 T. aux. publicacions C1 14 AT01 35 GM 

 

          

  Posició: 11001 

Impacte econòmic:    0,00  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

1A1010000 
Servei del BOPB i 

Documentació i Pub. Of 
DG30B171 T.G. publicacions - nivell 1 A2 17 TG01 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

105020000 

Servei del BOPB i 

Documentació i Pub. 

Of 

DG30B171 T.G. publicacions - nivell 1 A2 17 TG01 37,5 AP 
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Àrea de Serveis Generals  i Transició Digital 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 
 

 
 
 
 
 
 

 

  Posició: 11049 

Impacte econòmic: 11.577,40  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

203121051 
Unitat de Suport Escola 

Industrial 
BE01E081 Auxiliar de suport AP 8 PS01A 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

20100000V 
Direcció dels Serveis 

de Recursos Humans 
LM01C141 Oficial/a especial magatzem C1 14 PO09D.D 35 GM 

 

          

 

  Posició: 11102 

Impacte econòmic:    0,00  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

600020000 
Ser.Conviv, Diversit, 

Infàn.i Pers. Gran 
BD05H151 Secretari/ària directiu/iva C1 15 AS02 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

603010000 
Ser. de Convivència i 

Diversitat 
BD05H151 Secretari/ària directiu/iva C1 15 AS02 37,5 AP 

 

          

  Posició: 11296 

Impacte econòmic:    0,00  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

600022000 
Sec.Pol.Diversit Cult, 

Infàn.i Pers. Gra 
CG08A201 T.G. polítiques socials-N.2 A1 20 TG02 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

603012000 
Secció Diversitat i 

Projectes Transvers. 
CG08A201 T.G. polítiques socials-N.2 A1 20 TG02 35 GM 
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Àrea de Serveis Generals  i Transició Digital 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 
 

 
 
 
 
 
 

 

  Posició: 11310 

Impacte econòmic:    0,00  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

600021000 Secció de Convivència CG08A201 T.G. polítiques socials-N.2 A1 20 TG02 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

603012000 
Secció Diversitat i 

Projectes Transvers. 
CG08A201 T.G. polítiques socials-N.2 A1 20 TG02 37,5 AP 

 

          
 

  Posició: 11320 

Impacte econòmic:    0,00  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

801011000 
Secció de Sup. Gestió 

Centres i Serveis 
CG14A201 Tècnic/a superior en educació A1 20 TG02 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

801011000 
Secció de Centres i 

Serveis 
CG14A201 Tècnic/a superior en educació A1 20 TG02 37,5 AP 

 

          

 
 

  Posició: 11350 

Impacte econòmic:    0,00  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

600010020 
Unitat Tècnica 

d'Adolescència 
S548F211 Responsable A1 21 A502 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

603020020 Unitat d'Adolescència S548F211 Responsable A1 21 A502 37,5 AP 
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Àrea de Serveis Generals  i Transició Digital 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 
 

 
 
 
 
 
 

 

  Posició: 11391 

Impacte econòmic:    0,00  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

801012010 

Unitat 

d'Acompanyament a 

l'Escolaritat 

CG14A201 Tècnic/a superior en educació A1 20 TG02 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

801012010 
Unitat d’Equitat i Èxit 

Educatiu 
CG14A201 Tècnic/a superior en educació A1 20 TG02 37,5 AP 

 

          

 

  Posició: 11417 

Impacte econòmic:    0,00  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

801011010 
Unitat d'Equipaments i 

Sup. Espec. 
CG14A201 Tècnic/a superior en educació A1 20 TG02 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

801012010 
Unitat d’Equitat i Èxit 

Educatiu 
CG14A201 Tècnic/a superior en educació A1 20 TG02 35 GM 

 

          

  Posició: 11455 

Impacte econòmic:    0,00  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

105000000 
Dir. Serveis Suport 

Coordinació General 
S103A242 Tècnic/a assessor/a A1 24 TA02 37,5 T 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

105000000 
Dir. Serveis Suport a 

la Presidència 
S103A242 Tècnic/a assessor/a A1 24 TA02 37,5 T 
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Àrea de Serveis Generals  i Transició Digital 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 
 

 
 
 
 
 
 

 

  Posició: 11463 

Impacte econòmic:    0,00  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

401001000 
Secció Tècnica 

d'Innovació i Suport 
CG18A201 T.G.cultura-N.2 A1 20 TG02 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

401050000 
Oficina de Suport i 

Projectes Transversals 
CG18A201 T.G.cultura-N.2 A1 20 TG02 35 GM 

 

          

 

  Posició: 11475 

Impacte econòmic:    0,00  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

801011000 
Secció de Sup. Gestió 

Centres i Serveis 
DG13B171 Tècnic/a mitjà/ana en educació A2 17 TG01 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

801011000 
Secció de Centres i 

Serveis 
DG13B171 

Tècnic/a mitjà/ana en 

educació 
A2 17 TG01 37,5 AP 

          

  Posició: 11562 

Impacte econòmic:    0,00  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

600010020 
Unitat Tècnica 

d'Adolescència 
CG03A201 Tèc. superior en joventut A1 20 TG02 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

603020020 Unitat d'Adolescència CG03A201 Tèc. superior en joventut A1 20 TG02 35 GM 
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Àrea de Serveis Generals  i Transició Digital 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 
 

 
 
 
 
 
 

 

  Posició: 11585 

Impacte econòmic: 1.630,24  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

111011000 
Secció de Premsa i 

Xarxes Socials 
CK00A201 Redactor/a A1 20 TG02 37,5 AE 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

111011000 
Secció de Premsa i 

Contingut Digital 
CK00A201 Redactor/a A1 20 TG02 37,5 L 

 

          

 
 

  Posició: 11642 

Impacte econòmic:    0,00  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

111011000 
Secció de Premsa i 

Xarxes Socials 
CK00A201 Redactor/a A1 20 TG02 37,5 AE 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

111011000 
Secció de Premsa i 

Contingut Digital 
CK00A201 Redactor/a A1 20 TG02 37,5 AE 

          

  Posició: 11660 

Impacte econòmic:    0,00  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

801031000 

Secció de 

Documentació i 

Recursos 

CG14A201 Tècnic/a superior en educació A1 20 TG02 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

801031020 
Unitat de Canals i 

Continguts 
CG14A201 Tècnic/a superior en educació A1 20 TG02 35 GM 
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Àrea de Serveis Generals  i Transició Digital 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 
 

 
 
 
 
 
 

 

  Posició: 11824 

Impacte econòmic:    0,00  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

801011000 
Secció de Sup. Gestió 

Centres i Serveis 
CG14A201 Tècnic/a superior en educació A1 20 TG02 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

801011010 
Unitat de Recursos 

Educatius 
CG14A201 Tècnic/a superior en educació A1 20 TG02 37,5 AP 

 

          

 

  Posició: 11857 

Impacte econòmic:    0,00  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

801011000 
Secció de Sup. Gestió 

Centres i Serveis 
CG14A201 Tècnic/a superior en educació A1 20 TG02 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

801011000 
Secció de Centres i 

Serveis 
CG14A201 Tècnic/a superior en educació A1 20 TG02 35 GM 

 

          

  Posició: 11863 

Impacte econòmic:    0,00  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

801031000 

Secció de 

Documentació i 

Recursos 

CG14A201 Tècnic/a superior en educació A1 20 TG02 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

801031000 
Secció d’Estratègia, 

Comunicació i Suport 
CG14A201 Tècnic/a superior en educació A1 20 TG02 35 GM 
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Àrea de Serveis Generals  i Transició Digital 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 
 

 
 
 
 
 
 

  Posició: 11865 

Impacte econòmic:    0,00  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

801031000 

Secció de 

Documentació i 

Recursos 

DE01B171 Bibliotecari/ària Servei A2 17 TG01 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

801031020 
Unitat de Canals i 

Continguts 
DE01B171 Bibliotecari/ària Servei A2 17 TG01 35 GM 

 

          

  Posició: 11887 

Impacte econòmic:    0,00  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

801031000 

Secció de 

Documentació i 

Recursos 

CG14A201 Tècnic/a superior en educació A1 20 TG02 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

801031000 
Secció d’Estratègia, 

Comunicació i Suport 
CG14A201 Tècnic/a superior en educació A1 20 TG02 35 GM 

          

 
 

  Posició: 11889 

Impacte econòmic:    0,00  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

600010020 
Unitat Tècnica 

d'Adolescència 
DG03B171 Tècnic/a mitjà/ana en joventut A2 17 TG01 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

603020020 Unitat d'Adolescència DG03B171 Tècnic/a mitjà/ana en joventut A2 17 TG01 37,5 AP 
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Àrea de Serveis Generals  i Transició Digital 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 
 

 
 
 
 
 
 

 

  Posició: 11911 

Impacte econòmic:    0,00  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

801011000 
Secció de Sup. Gestió 

Centres i Serveis 
CG14A201 Tècnic/a superior en educació A1 20 TG02 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

801011000 
Secció de Centres i 

Serveis 
CG14A201 Tècnic/a superior en educació A1 20 TG02 37,5 AP 

 

          

 
 

  Posició: 11932 

mpacte econòmic:    0,00  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

801011000 
Secció de Sup. Gestió 

Centres i Serveis 
S571A211 Responsable A1 21 A502 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

801011010 
Unitat de Recursos 

Educatius 
S571A211 Responsable A1 21 A502 37,5 AP 

 

          

 
 

  Posició: 11958 

Impacte econòmic:    0,00  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

801031000 

Secció de 

Documentació i 

Recursos 

DS01B171 Tècnic/a mitjà/ana gestió A2 17 TG01 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

801031010 Unitat de Suport DS01B171 Tècnic/a mitjà/ana gestió A2 17 TG01 35 GM 
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Àrea de Serveis Generals  i Transició Digital 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 
 

 
 
 
 
 
 

  Posició: 11991 

Impacte econòmic:    0,00  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

110202000 
Secció de Promoció 

Institucional 
A301A241 Cap de la Secció A1 24 A302 37,5 T 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

111102000 
Secció de Promoció 

Institucional 
A301A241 Cap de la Secció A1 24 A302 37,5 T 

 

          

 
 

  Posició: 11999 

Impacte econòmic:    0,00  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

600022010 
Unitat d'Infància i Pers. 

Gran 
CG08A201 T.G. polítiques socials-N.2 A1 20 TG02 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

603020010 Unitat d'Infància CG08A201 T.G. polítiques socials-N.2 A1 20 TG02 35 GM 

 

          

 
 

  Posició: 12070 

Impacte econòmic: 3.313,76  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

402011010 
Unitat d'Accés a la 

Informació 
DE01B171 Bibliotecari/ària Servei A2 17 TG01 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

402011010 
Unitat d'Accés a la 

Informació 
DE01B171 Bibliotecari/ària Servei A2 17 TG01 37,5 AP 
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Àrea de Serveis Generals  i Transició Digital 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 
 

 
 
 
 
 
 

  Posició: 12119 

Impacte econòmic: 1.630,24  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

111011000 
Secció de Premsa i 

Xarxes Socials 
CK00A201 Redactor/a A1 20 TG02 37,5 AE 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

111011000 
Secció de Premsa i 

Contingut Digital 
CK00A201 Redactor/a A1 20 TG02 37,5 L 

 

          

 
 

  Posició: 12124 

Impacte econòmic:    0,00  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

401001040 Unitat de Suport Jurídic BD01D121 Auxiliar administratiu/iva C2 12 AG01 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

401050040 
Unitat de Suport 

Jurídic 
BD01D121 Auxiliar administratiu/iva C2 12 AG01 35 GM 

          
 

  Posició: 12190 

Impacte econòmic: -44.634,48  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

201000009 
Unitat Personal en 

Situació Especial 
S199A261 Tècnic/a assessor/a A1 26 TA01 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

20100000V 
Direcció dels Serveis 

de Recursos Humans 
LPA2C141 Oficial/a especial paleta C1 14 PO09J.D 35 GM 

 

          

Pàgina 20
Codi Segur de Verificació (CSV): 43774da8447bc91bf392   Adreça de validació: https://seuelectronica.diba.cat

Document signat electrònicament. Firmes vàlides. És còpia autèntica de l’original electrònic.



   
 
 
 

Àrea de Serveis Generals  i Transició Digital 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 
 

 
 
 
 
 
 

  Posició: 12291 

Impacte econòmic:    0,00  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

110200100 
Subsec. Comunic. 

Digita Corp. i Paranimf 
S509C181 Responsable C1 18 A504 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

111100100 
Subsec. Comunic. 

Digita Corp. i Paranimf 
S509C181 Responsable C1 18 A504 37,5 AP 

 

          

 
 

  Posició: 12333 

Impacte econòmic:    0,00  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

600022010 
Unitat d'Infància i Pers. 

Gran 
CG08A201 T.G. polítiques socials-N.2 A1 20 TG02 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

603020040 
Unitat de Persones 

Grans 
CG08A201 T.G. polítiques socials-N.2 A1 20 TG02 37,5 AP 

 

          

 
 

  Posició: 12452 

Impacte econòmic:    0,00  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

600001000 
Secció d'Estratègia, 

Processos i Comunic 
S524F211 Responsable A1 21 A502 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

600001010 Unitat de Comunicació S524F211 Responsable A1 21 A502 37,5 AP 
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Àrea de Serveis Generals  i Transició Digital 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 
 

 
 
 
 
 
 

  Posició: 12724 

Impacte econòmic:    0,00  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

801031000 

Secció de 

Documentació i 

Recursos 

DG21B171 Tèc. mitjà/ana multimèdia A2 17 TG01 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

801031020 
Unitat de Canals i 

Continguts 
DG21B171 Tèc. mitjà/ana multimèdia A2 17 TG01 35 GM 

 

          

 
 

  Posició: 12746 

Impacte econòmic:    0,00  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

110200100 
Subsec. Comunic. 

Digita Corp. i Paranimf 
S504C221 Responsable C1 22 A501 37,5 T 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

111100100 
Subsec. Comunic. 

Digita Corp. i Paranimf 
S504C221 Responsable C1 22 A501 37,5 T 

 

          

  Posició: 12755 

Impacte econòmic:    0,00  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

401000010 
Unitat Suport Tècnic i 

Gestió Ajuts Econ 
S501D181 Responsable C2 18 A504 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

401005010 
Unitat Suport Tècnic i 

Gestió Ajuts Econ 
S501D181 Responsable C2 18 A504 35 GM 
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Àrea de Serveis Generals  i Transició Digital 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 
 

 
 
 
 
 
 

  Posició: 12809 

Impacte econòmic: 1.793,47  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

111011000 
Secció de Premsa i 

Xarxes Socials 
S533A211 Responsable A1 21 A502 37,5 AE 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

111011000 
Secció de Premsa i 

Contingut Digital 
S533A211 Responsable A1 21 A502 37,5 L 

 

          

 
 

  Posició: 12850 

Impacte econòmic: 9.021,63  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

G00300000 Grup ERC-AM BD01D121 Auxiliar administratiu/iva C2 12 AG01 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

20100000V 
Direcció dels Serveis 

de Recursos Humans 
LPA2C141 Oficial/a especial paleta C1 14 PO09J.D 35 GM 

 

          

 
 

  Posició: 12859 

Impacte econòmic:    0,00  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

600010010 
Unitat Tècnica de 

Joventut 
DG03B171 Tècnic/a mitjà/ana en joventut A2 17 TG01 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

603020030 Unitat de Joventut DG03B171 Tècnic/a mitjà/ana en joventut A2 17 TG01 37,5 AP 
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Àrea de Serveis Generals  i Transició Digital 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 
 

 
 
 
 
 
 

  Posició: 12865 

Impacte econòmic:    0,00  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

110200000 
Subdir.Imatge Corp.i 

Promoció Instituc. 
S500A241 Responsable A1 24 A302 37,5 T 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

111100000 
Subdir.Imatge Corp.i 

Promoció Instituc. 
S500A241 Responsable A1 24 A302 37,5 T 

 

          

 
 

  Posició: 12899 

Impacte econòmic: -8.811,77  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

201101000 
Secció de Comunicació 

i Proj. de RH 
S204A212 Director/a de programa A1 21 DP01 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

201101000 

Secció de 

Comunicació i Proj. de 

RH 

CG40A201 Tècnic/a de gestió publicitària A1 20 TG02 37,5 AP 

 

          

  Posició: 12901 

Impacte econòmic:    0,00  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

801011010 
Unitat d'Equipaments i 

Sup. Espec. 
CG14A201 Tècnic/a superior en educació A1 20 TG02 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

801011000 
Secció de Centres i 

Serveis 
CG14A201 Tècnic/a superior en educació A1 20 TG02 35 GM 
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Àrea de Serveis Generals  i Transició Digital 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 
 

 
 
 
 
 
 

  Posició: 12949 

Impacte econòmic:    0,00  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

1A1012000 
Secció Cercador d'Info. 

i Doc. Oficials 
EG28C141 T. aux. publicacions C1 14 AT01 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

105022000 
Secció Cercador 

d'Info. i Doc. Oficials 
EG28C141 T. aux. publicacions C1 14 AT01 35 GM 

 

          

 
 

  Posició: 12963 

Impacte econòmic:    0,00  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

1A1012000 
Secció Cercador d'Info. 

i Doc. Oficials 
DG30B171 T.G. publicacions - nivell 1 A2 17 TG01 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

105022000 
Secció Cercador 

d'Info. i Doc. Oficials 
DG30B171 T.G. publicacions - nivell 1 A2 17 TG01 35 GM 

 

          

 
 

  Posició: 12993 

Impacte econòmic:    0,00  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

110211020 
Unitat de Llibreria i 

Distribució 
BD01D121 Auxiliar administratiu/iva C2 12 AG01 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

111111020 
Unitat de Llibreria i 

Distribució 
BD01D121 Auxiliar administratiu/iva C2 12 AG01 35 GM 
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Àrea de Serveis Generals  i Transició Digital 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 
 

 
 
 
 
 
 

  Posició: 13058 

Impacte econòmic:    0,00  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

600010010 
Unitat Tècnica de 

Joventut 
CG03A201 Tèc. superior en joventut A1 20 TG02 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

603020030 Unitat de Joventut CG03A201 Tèc. superior en joventut A1 20 TG02 37,5 AP 

 

          

 
 

  Posició: 13065 

Impacte econòmic: 4.489,08  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

203120010 
Unitat de Serveis 

Comuns als Recintes 
NC00E081 Ajudant/a serveis AP 8 PO02F 35 GE 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

203120010 
Unitat de Serveis 

Comuns als Recintes 
MS05D121 Assistent/a d'aules C2 12 PO04B 37,5 AE 

 

          

 
 

  Posició: 13078 

Impacte econòmic:    0,00  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

600021000 Secció de Convivència CG08A201 T.G. polítiques socials-N.2 A1 20 TG02 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

603011000 Secció de Convivència CG08A201 T.G. polítiques socials-N.2 A1 20 TG02 37,5 AP 

 

          

 

Pàgina 26
Codi Segur de Verificació (CSV): 43774da8447bc91bf392   Adreça de validació: https://seuelectronica.diba.cat

Document signat electrònicament. Firmes vàlides. És còpia autèntica de l’original electrònic.



   
 
 
 

Àrea de Serveis Generals  i Transició Digital 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 
 

 
 
 
 
 
 

  Posició: 13089 

Impacte econòmic:    0,00  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

600020000 
Ser.Conviv, Diversit, 

Infàn.i Pers. Gran 
CG08A201 T.G. polítiques socials-N.2 A1 20 TG02 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

603001000 
Secció Info, Proc. 

Interns i Millora Org 
CG08A201 T.G. polítiques socials-N.2 A1 20 TG02 37,5 AP 

 

          

 
 

  Posició: 13090 

Impacte econòmic: -54.589,32  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

203000000 
Dir. Serveis d'Edificació 

i Logística 
S199A261 Tècnic/a assessor/a A1 26 TA01 37,5 T 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

20100000V 
Direcció dels Serveis 

de Recursos Humans 
LPI2C141 Oficial/a especial pintor/a C1 14 PO09J.D 35 GM 

 

          

 

  Posició: 13133 

Impacte econòmic: 12.510,67  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

901010000 
Of. Tèc. de Canvi 

Climàtic i Sostenib. 
S158A241 Tècnic/a assessor/a A1 24 TA02 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

901020000 
Of. Tèc. d'Avaluació i 

Gestió Ambiental 
S105A242 Tècnic/a assessor/a A1 24 TA02 37,5 T 
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Àrea de Serveis Generals  i Transició Digital 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 
 

 
 
 
 
 
 

  Posició: 13139 

Impacte econòmic:    0,00  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

110200000 
Subdir.Imatge Corp.i 

Promoció Instituc. 
S507F241 Responsable A1 24 A302 37,5 T 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

111100000 
Subdir.Imatge Corp.i 

Promoció Instituc. 
S507F241 Responsable A1 24 A302 37,5 T 

 

          

 
 

  Posició: 13140 

Impacte econòmic:    0,00  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

110201000 
Secció d'Imatge 

Corporativa i Difusió 
CG31A201 T. producció editorial-N.2 A1 20 TG02 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

111101000 
Secció d'Imatge 

Corporativa i Difusió 
CG31A201 T. producció editorial-N.2 A1 20 TG02 37,5 AP 

 

          

 

  Posició: 13146 

Impacte econòmic:    0,00  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

110200000 
Subdir.Imatge Corp.i 

Promoció Instituc. 
S502C211 Responsable C1 21 A502 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

111100000 
Subdir.Imatge Corp.i 

Promoció Instituc. 
S502C211 Responsable C1 21 A502 37,5 AP 
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Àrea de Serveis Generals  i Transició Digital 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 
 

 
 
 
 
 
 

  Posició: 13149 

Impacte econòmic:    0,00  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

110201000 
Secció d'Imatge 

Corporativa i Difusió 
CG31A201 T. producció editorial-N.2 A1 20 TG02 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

111101000 
Secció d'Imatge 

Corporativa i Difusió 
CG31A201 T. producció editorial-N.2 A1 20 TG02 37,5 AP 

 

          

 
 

  Posició: 13152 

Impacte econòmic:    0,00  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

110201000 
Secció d'Imatge 

Corporativa i Difusió 
CG31A201 T. producció editorial-N.2 A1 20 TG02 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

111101000 
Secció d'Imatge 

Corporativa i Difusió 
CG31A201 T. producció editorial-N.2 A1 20 TG02 37,5 AP 

 

          

 

  Posició: 13153 

Impacte econòmic:    0,00  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

110200100 
Subsec. Comunic. 

Digita Corp. i Paranimf 
CG31A201 T. producció editorial-N.2 A1 20 TG02 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

111100100 
Subsec. Comunic. 

Digita Corp. i Paranimf 
CG31A201 T. producció editorial-N.2 A1 20 TG02 37,5 AP 
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Àrea de Serveis Generals  i Transició Digital 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 
 

 
 
 
 
 
 

  Posició: 13154 

Impacte econòmic:    0,00  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

110201000 
Secció d'Imatge 

Corporativa i Difusió 
A301A241 Cap de la Secció A1 24 A302 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

111101000 
Secció d'Imatge 

Corporativa i Difusió 
A301A241 Cap de la Secció A1 24 A302 37,5 AP 

 

          

 
 

  Posició: 13155 

Impacte econòmic:    0,00  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

110200100 
Subsec. Comunic. 

Digita Corp. i Paranimf 
A401A231 Cap de la Subsecció A1 23 A401 37,5 T 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

111100100 
Subsec. Comunic. 

Digita Corp. i Paranimf 
A401A231 Cap de la Subsecció A1 23 A401 37,5 T 

 

          

 

  Posició: 13157 

Impacte econòmic:    0,00  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

110200100 
Subsec. Comunic. 

Digita Corp. i Paranimf 
EG29C141 Tècnic/a auxiliar audiovisuals C1 14 AT01 37,5 AE 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

111100100 
Subsec. Comunic. 

Digita Corp. i Paranimf 
EG29C141 Tècnic/a auxiliar audiovisuals C1 14 AT01 37,5 AE 
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Àrea de Serveis Generals  i Transició Digital 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 
 

 
 
 
 
 
 

  Posició: 13163 

Impacte econòmic:    0,00  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

105000000 
Dir. Serveis Suport 

Coordinació General 
BD01D121 Auxiliar administratiu/iva C2 12 AG01 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

105000000 
Dir. Serveis Suport a 

la Presidència 
BD01D121 Auxiliar administratiu/iva C2 12 AG01 37,5 AP 

 

          

 
 

  Posició: 13164 

Impacte econòmic:    0,00  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

1A1012000 
Secció Cercador d'Info. 

i Doc. Oficials 
DG30B171 T.G. publicacions - nivell 1 A2 17 TG01 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

105022000 
Secció Cercador 

d'Info. i Doc. Oficials 
DG30B171 T.G. publicacions - nivell 1 A2 17 TG01 35 GM 

 

          

 
 

  Posició: 13171 

Impacte econòmic:    0,00  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

110210000 
Ser. Planificació i 

Serveis Editorials 
A201A282 Cap del Servei A1 28 A202 37,5 E 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

111110000 
Ser. Planificació i 

Serveis Editorials 
A201A282 Cap del Servei A1 28 A202 37,5 E 
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Àrea de Serveis Generals  i Transició Digital 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 
 

 
 
 
 
 
 

  Posició: 13173 

Impacte econòmic:    0,00  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

110201000 
Secció d'Imatge 

Corporativa i Difusió 
CG31A201 T. producció editorial-N.2 A1 20 TG02 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

111101000 
Secció d'Imatge 

Corporativa i Difusió 
CG31A201 T. producció editorial-N.2 A1 20 TG02 37,5 AP 

 

          

 
 

  Posició: 13174 

Impacte econòmic:    0,00  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

110211010 
Unitat Control 

Econòmic i Processos 
BD01D121 Auxiliar administratiu/iva C2 12 AG01 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

111111010 
Unitat Control 

Econòmic i Processos 
BD01D121 Auxiliar administratiu/iva C2 12 AG01 37,5 AP 

 

          

 

  Posició: 13175 

Impacte econòmic:    0,00  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

110211010 
Unitat Control 

Econòmic i Processos 
BD01D121 Auxiliar administratiu/iva C2 12 AG01 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

111111010 
Unitat Control 

Econòmic i Processos 
BD01D121 Auxiliar administratiu/iva C2 12 AG01 35 GM 

 

          

Pàgina 32
Codi Segur de Verificació (CSV): 43774da8447bc91bf392   Adreça de validació: https://seuelectronica.diba.cat

Document signat electrònicament. Firmes vàlides. És còpia autèntica de l’original electrònic.



   
 
 
 

Àrea de Serveis Generals  i Transició Digital 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 
 

 
 
 
 
 
 

  Posició: 13177 

Impacte econòmic:    0,00  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

110211010 
Unitat Control 

Econòmic i Processos 
EG28C141 T. aux. publicacions C1 14 AT01 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

111111010 
Unitat Control 

Econòmic i Processos 
EG28C141 T. aux. publicacions C1 14 AT01 37,5 AP 

 

          

 
 

  Posició: 13180 

Impacte econòmic:    0,00  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

1A1012000 
Secció Cercador d'Info. 

i Doc. Oficials 
S524G211 Responsable C1 21 A502 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

105022000 
Secció Cercador 

d'Info. i Doc. Oficials 
S524G211 Responsable C1 21 A502 37,5 AP 

 

          

 

 Posició: 13182 

Impacte econòmic:    0,00  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

1A1011000 
Sec. Gestió d'Anuncis i 

Atenció al Clien 
A301F241 Cap de la Secció A1 24 A302 37,5 T 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

105021000 
Sec. Gestió d'Anuncis i 

Atenció al Clien 
A301F241 Cap de la Secció A1 24 A302 37,5 T 
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Àrea de Serveis Generals  i Transició Digital 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 
 

 
 
 
 
 
 

  Posició: 13183 

Impacte econòmic:    0,00  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

1A1012000 
Secció Cercador d'Info. 

i Doc. Oficials 
EG28C141 T. aux. publicacions C1 14 AT01 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

105022000 
Secció Cercador 

d'Info. i Doc. Oficials 
EG28C141 T. aux. publicacions C1 14 AT01 35 GM 

 

          

 
 

  Posició: 13184 

Impacte econòmic:    0,00  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

1A1012000 
Secció Cercador d'Info. 

i Doc. Oficials 
EG28C141 T. aux. publicacions C1 14 AT01 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

105022000 
Secció Cercador 

d'Info. i Doc. Oficials 
EG28C141 T. aux. publicacions C1 14 AT01 35 GM 

 

          

 
 

  Posició: 13185 

Impacte econòmic:    0,00  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

1A1011000 
Sec. Gestió d'Anuncis i 

Atenció al Clien 
EG28C141 T. aux. publicacions C1 14 AT01 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

105021000 
Sec. Gestió d'Anuncis i 

Atenció al Clien 
EG28C141 T. aux. publicacions C1 14 AT01 35 GM 
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Àrea de Serveis Generals  i Transició Digital 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 
 

 
 
 
 
 
 

  Posició: 13186 

Impacte econòmic:    0,00  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

1A1012000 
Secció Cercador d'Info. 

i Doc. Oficials 
EG28C141 T. aux. publicacions C1 14 AT01 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

105022000 
Secció Cercador 

d'Info. i Doc. Oficials 
EG28C141 T. aux. publicacions C1 14 AT01 35 GM 

 

          

 
 

  Posició: 13187 

Impacte econòmic:    0,00  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

1A1011000 
Sec. Gestió d'Anuncis i 

Atenció al Clien 
EG28C141 T. aux. publicacions C1 14 AT01 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

105021000 
Sec. Gestió d'Anuncis i 

Atenció al Clien 
EG28C141 T. aux. publicacions C1 14 AT01 35 GM 

 

          

 
 

  Posició: 13188 

Impacte econòmic:    0,00  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

1A1012000 
Secció Cercador d'Info. 

i Doc. Oficials 
DG30B171 T.G. publicacions - nivell 1 A2 17 TG01 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

105022000 
Secció Cercador 

d'Info. i Doc. Oficials 
DG30B171 T.G. publicacions - nivell 1 A2 17 TG01 35 GM 
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Àrea de Serveis Generals  i Transició Digital 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 
 

 
 
 
 
 
 

  Posició: 13189 

Impacte econòmic:    0,00  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

1A1011000 
Sec. Gestió d'Anuncis i 

Atenció al Clien 
S523G211 Responsable A2 21 A502 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

105021000 
Sec. Gestió d'Anuncis i 

Atenció al Clien 
S523G211 Responsable A2 21 A502 37,5 AP 

 

          
 

  Posició: 13190 

Impacte econòmic:    0,00  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

1A1012000 
Secció Cercador d'Info. 

i Doc. Oficials 
DG30B171 T.G. publicacions - nivell 1 A2 17 TG01 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

105022000 
Secció Cercador 

d'Info. i Doc. Oficials 
DG30B171 T.G. publicacions - nivell 1 A2 17 TG01 35 GM 

 

          

  Posició: 13192 

Impacte econòmic:    0,00  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

302000000 
Ger. Serveis de 

Turisme 
CG28A201 Responsable A1 20 TG02 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

302002000 

Secció de Projectes 

Estratègics i Acció 

Transversal 

CG28A201 
Tècnic/a sup. en gestió 

turística 
A1 20 TG02 37,5 AP 
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Àrea de Serveis Generals  i Transició Digital 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 
 

 
 
 
 
 
 

Posició: 13193 

Impacte econòmic:    0,00  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

1A1011000 
Sec. Gestió d'Anuncis i 

Atenció al Clien 
EG28C141 T. aux. publicacions C1 14 AT01 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

105021000 
Sec. Gestió d'Anuncis i 

Atenció al Clien 
EG28C141 T. aux. publicacions C1 14 AT01 35 GM 

 

          

 
 

  Posició: 13194 

Impacte econòmic:    0,00  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

1A1011000 
Sec. Gestió d'Anuncis i 

Atenció al Clien 
EG28C141 T. aux. publicacions C1 14 AT01 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

105021000 
Sec. Gestió d'Anuncis i 

Atenció al Clien 
EG28C141 T. aux. publicacions C1 14 AT01 35 GM 

 

            

Posició: 13195 

Impacte econòmic:    0,00  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

1A1012000 
Secció Cercador d'Info. 

i Doc. Oficials 
DG30B171 T.G. publicacions - nivell 1 A2 17 TG01 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

105022000 
Secció Cercador 

d'Info. i Doc. Oficials 
DG30B171 T.G. publicacions - nivell 1 A2 17 TG01 35 GM 
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Àrea de Serveis Generals  i Transició Digital 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 
 

 
 
 
 
 
 

  Posició: 13196 

Impacte econòmic:    0,00  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

111010000 
Servei de Premsa, 

Publicit.i Xarxes Soc. 
BD05H151 Secretari/ària directiu/iva C1 15 AS02 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

111010000 
Ser. de Premsa, Cont. 

Dig.i Sup.Com.Loc. 
BD05H151 Secretari/ària directiu/iva C1 15 AS02 37,5 AP 

 

          

 
 

  Posició: 13197 

Impacte econòmic:    0,00  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

1A1011000 
Sec. Gestió d'Anuncis i 

Atenció al Clien 
EG28C141 T. aux. publicacions C1 14 AT01 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

105021000 
Sec. Gestió d'Anuncis i 

Atenció al Clien 
EG28C141 T. aux. publicacions C1 14 AT01 35 GM 

 

          

 
 

  Posició: 13198 

Impacte econòmic:    0,00  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

1A1011000 
Sec. Gestió d'Anuncis i 

Atenció al Clien 
EG28C141 T. aux. publicacions C1 14 AT01 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

105021000 
Sec. Gestió d'Anuncis i 

Atenció al Clien 
EG28C141 T. aux. publicacions C1 14 AT01 37,5 AP 
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Àrea de Serveis Generals  i Transició Digital 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 
 

 
 
 
 
 
 

  Posició: 13202 

Impacte econòmic:    0,00  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

1A1012000 
Secció Cercador d'Info. 

i Doc. Oficials 
A301F241 Cap de la Secció A1 24 A302 37,5 T 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

105022000 
Secció Cercador 

d'Info. i Doc. Oficials 
A301F241 Cap de la Secció A1 24 A302 37,5 T 

 

          

 

  Posició: 13204 

Impacte econòmic:    0,00  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

110211000 
Secció de Gestió 

Interna i Llibreria 
S504B211 Responsable A2 21 A502 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

111111000 
Secció de Gestió 

Interna i Llibreria 
S504B211 Responsable A2 21 A502 37,5 AP 

 

          

 

  Posició: 13205 

Impacte econòmic:    0,00  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

110211000 
Secció de Gestió 

Interna i Llibreria 
A301A241 Cap de la Secció A1 24 A302 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

111111000 
Secció de Gestió 

Interna i Llibreria 
A301A241 Cap de la Secció A1 24 A302 37,5 AP 
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Àrea de Serveis Generals  i Transició Digital 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 
 

 
 
 
 
 
 

  Posició: 13206 

Impacte econòmic:    0,00  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

110211020 
Unitat de Llibreria i 

Distribució 
A501C211 Cap de la Unitat C1 21 A502 37,5 AE 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

111111020 
Unitat de Llibreria i 

Distribució 
A501C211 Cap de la Unitat C1 21 A502 37,5 AE 

 

          

 

  Posició: 13208 

Impacte econòmic:    0,00  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

110211020 
Unitat de Llibreria i 

Distribució 
EG28C141 T. aux. publicacions C1 14 AT01 37,5 AE 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

111111020 
Unitat de Llibreria i 

Distribució 
EG28C141 T. aux. publicacions C1 14 AT01 37,5 AE 

 

          

 

  Posició: 13209 

Impacte econòmic:    0,00  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

110211020 
Unitat de Llibreria i 

Distribució 
EG28C141 T. aux. publicacions C1 14 AT01 37,5 AE 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

111111020 
Unitat de Llibreria i 

Distribució 
EG28C141 T. aux. publicacions C1 14 AT01 37,5 AE 
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Àrea de Serveis Generals  i Transició Digital 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 
 

 
 
 
 
 
 

 Posició: 13210 

Impacte econòmic:    0,00  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

1A1012000 
Secció Cercador d'Info. 

i Doc. Oficials 
CG30A201 T.G. publicacions - nivell 2 A1 20 TG02 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

105022000 
Secció Cercador 

d'Info. i Doc. Oficials 
CG30A201 T.G. publicacions - nivell 2 A1 20 TG02 37,5 AP 

 

          
 

  Posició: 13211 

Impacte econòmic:    0,00  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

110211010 
Unitat Control 

Econòmic i Processos 
A501C211 Cap de la Unitat C1 21 A502 37,5 AE 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

111111010 
Unitat Control 

Econòmic i Processos 
A501C211 Cap de la Unitat C1 21 A502 37,5 AE 
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Àrea de Serveis Generals  i Transició Digital 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 
 

 
 
 
 
 
 

 Posició: 13212 

Impacte econòmic:    0,00  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

110211020 
Unitat de Llibreria i 

Distribució 
EG28C141 T. aux. publicacions C1 14 AT01 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

111111020 
Unitat de Llibreria i 

Distribució 
EG28C141 T. aux. publicacions C1 14 AT01 37,5 AP 

 

Posició: 13241 

Impacte econòmic:    0,00  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

801011000 
Secció de Sup. Gestió 

Centres i Serveis 
DG13B171 Tècnic/a mitjà/ana en educació A2 17 TG01 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

801011000 
Secció de Centres i 

Serveis 
DG13B171 

Tècnic/a mitjà/ana en 

educació 
A2 17 TG01 35 GM 

          
 

  Posició: 13254 

Impacte econòmic:    0,00  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

110200000 
Subdir.Imatge Corp.i 

Promoció Instituc. 
EG46C141 Tècnic/a aux. de disseny gràfic C1 14 AT01 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

111100000 
Subdir.Imatge Corp.i 

Promoció Instituc. 
EG46C141 

Tècnic/a aux. de disseny 

gràfic 
C1 14 AT01 37,5 AP 
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Àrea de Serveis Generals  i Transició Digital 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 
 

 
 
 
 
 
 

 Posició: 13255 

Impacte econòmic: -4.121,65  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

600022010 
Unitat d'Infància i Pers. 

Gran 
CG08A201 T.G. polítiques socials-N.2 A1 20 TG02 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

603020040 
Unitat de Persones 

Grans 
CG08A201 T.G. polítiques socials-N.2 A1 20 TG02 35 GM 

  Posició: 13258 

Impacte econòmic: 1.630,24  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

111011000 
Secció de Premsa i 

Xarxes Socials 
CK00A201 Redactor/a A1 20 TG02 37,5 AE 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

111011000 
Secció de Premsa i 

Contingut Digital 
CK00A201 Redactor/a A1 20 TG02 37,5 L 

 

          

 
 

  Posició: 13279 

Impacte econòmic:    0,00  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

600021000 Secció de Convivència CG08A201 T.G. polítiques socials-N.2 A1 20 TG02 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

603011000 Secció de Convivència CG08A201 T.G. polítiques socials-N.2 A1 20 TG02 35 GM 
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Àrea de Serveis Generals  i Transició Digital 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 
 

 
 
 
 
 
 

  Posició: 13321 

Impacte econòmic: 1.630,24  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

111011000 
Secció de Premsa i 

Xarxes Socials 
CK00A201 Redactor/a A1 20 TG02 37,5 AE 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

111011000 
Secció de Premsa i 

Contingut Digital 
CK00A201 Redactor/a A1 20 TG02 37,5 L 

 

          
 

  Posició: 13324 

Impacte econòmic: 10.382,01  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

203102000 
Secció de Qualitat i 

Processos 
BD01D121 Auxiliar administratiu/iva C2 12 AG01 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

203100000 Subdir. Logística BD00H151 
Secretari/ària alt càrrec - nivell 

1 
C2 15 AS03 37,5 AP 

 

          

 

  Posició: 13357 

Impacte econòmic: 4.121,65  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

202011010 
Unitat d'Anàlisi 

Pressupostària 
CI00A201 Economista A1 20 TG02 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

202011010 
Unitat d'Anàlisi 

Pressupostària 
CI00A201 Economista A1 20 TG02 37,5 AP 

 
 

Pàgina 44
Codi Segur de Verificació (CSV): 43774da8447bc91bf392   Adreça de validació: https://seuelectronica.diba.cat

Document signat electrònicament. Firmes vàlides. És còpia autèntica de l’original electrònic.



   
 
 
 

Àrea de Serveis Generals  i Transició Digital 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 
 

 
 
 
 
 
 

  Posició: 13391 

Impacte econòmic:    0,00  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

110201000 
Secció d'Imatge 

Corporativa i Difusió 
CG22A201 T.G. comunicació-N.2 A1 20 TG02 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

111101000 
Secció d'Imatge 

Corporativa i Difusió 
CG22A201 T.G. comunicació-N.2 A1 20 TG02 37,5 AP 

 

          

 
 

  Posició: 13817 

Impacte econòmic:    0,00  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

600001000 
Secció d'Estratègia, 

Processos i Comunic 
CG22A201 T.G. comunicació-N.2 A1 20 TG02 37,5 T 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

600001010 Unitat de Comunicació CG22A201 T.G. comunicació-N.2 A1 20 TG02 37,5 T 

 

          

  Posició: 13831 

Impacte econòmic: 6.384,39  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

203121051 
Unitat de Suport Escola 

Industrial 
BE01E081 Auxiliar de suport AP 8 PS01A 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

203121051 
Unitat de Suport 

Escola Industrial 
MS05D121 Assistent/a d'aules C2 12 PO04B 37,5 AP 
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Àrea de Serveis Generals  i Transició Digital 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 
 

 
 
 
 
 
 

  Posició: 13885 

Impacte econòmic:    0,00  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

110211020 
Unitat de Llibreria i 

Distribució 
BD01D121 Auxiliar administratiu/iva C2 12 AG01 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

111111020 
Unitat de Llibreria i 

Distribució 
BD01D121 Auxiliar administratiu/iva C2 12 AG01 37,5 AE 

 

          

  Posició: 14008 

Impacte econòmic:    0,00  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

110200100 
Subsec. Comunic. 

Digita Corp. i Paranimf 
EG46C141 Tècnic/a aux. de disseny gràfic C1 14 AT01 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

111100100 
Subsec. Comunic. 

Digita Corp. i Paranimf 
EG46C141 

Tècnic/a aux. de disseny 

gràfic 
C1 14 AT01 37,5 AP 

 

          
 

  Posició: 14032 

Impacte econòmic: 12.257,40  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

402000050 
Dtor. Btca. Cap Zona 5 

- Maresme 
BE01E081 Auxiliar de suport AP 8 PS01A 35 GE 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

20100000V 
Direcció dels Serveis 

de Recursos Humans 
LV01C141 

Oficial/a especial manteniment 

vehicles 
C1 14 PO08J 35 GM 
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Àrea de Serveis Generals  i Transició Digital 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 
 

 
 
 
 
 
 

  Posició: 14121 

Impacte econòmic: -16.273,38  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

1A1012000 
Secció Cercador d'Info. 

i Doc. Oficials 
CG30A201 T.G. publicacions - nivell 2 A1 20 TG02 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

20100000V 
Direcció dels Serveis 

de Recursos Humans 
LAV1C141 

Oficial/a especial obres 

públiques 
C1 14 PO09J.D 37,5 OM 

 

          
 

  Posició: 14317 

Impacte econòmic:    0,00  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

111012010 
Unitat de Contractació 

de Mitjans 
DS01B171 Tècnic/a mitjà/ana gestió A2 17 TG01 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

111001010 
Unitat de Contractació 

de Mitjans 
DS01B171 Tècnic/a mitjà/ana gestió A2 17 TG01 35 GM 

 

          
 

  Posició: 14368 

Impacte econòmic: 8.524,26  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

4020000A0 
Dtor. Btca. Cap Zona 

10 - Baix Llobregat 
EE00C141 Tèc. aux. bibliotec.- document. C1 14 AT01 35 GE 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

20100000V 
Direcció dels Serveis 

de Recursos Humans 
LMF1C141 

Oficial/a especial de 

manteniment forestal 
C1 14 PO09J.D 37,5 OM 
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Àrea de Serveis Generals  i Transició Digital 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 
 

 
 
 
 
 
 

 

  Posició: 14443 

Impacte econòmic:    0,00  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

110200000 
Subdir.Imatge Corp.i 

Promoció Instituc. 
EG46C141 Tècnic/a aux. de disseny gràfic C1 14 AT01 37,5 AE 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

111100000 
Subdir.Imatge Corp.i 

Promoció Instituc. 
EG46C141 

Tècnic/a aux. de disseny 

gràfic 
C1 14 AT01 37,5 AE 

 

          

  Posició: 14801 

Impacte econòmic:    0,00  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

801011010 
Unitat d'Equipaments i 

Sup. Espec. 
CG14A201 Tècnic/a superior en educació A1 20 TG02 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

801011010 
Unitat de Recursos 

Educatius 
CG14A201 Tècnic/a superior en educació A1 20 TG02 35 GM 

 

          

 

  Posició: 14816 

Impacte econòmic:    0,00  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

600022010 
Unitat d'Infància i Pers. 

Gran 
DP01B171 Educador/a A2 17 TG01 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

603020010 Unitat d'Infància DP01B171 Educador/a A2 17 TG01 35 GM 
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Àrea de Serveis Generals  i Transició Digital 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 
 

 
 
 
 
 
 

  Posició: 15011 

Impacte econòmic: 3.708,90  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

1A0011020 
Unitat Registre-oficina 

assist. mat. reg 
BD01D121 Auxiliar administratiu/iva C2 12 AG01 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

20100000V 
Direcció dels Serveis 

de Recursos Humans 
MHA1D121 Auxiliar de cuina C2 12 PO04H 35 GM 

 

          

  Posició: 15016 

Impacte econòmic: 1.630,24  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

111011000 
Secció de Premsa i 

Xarxes Socials 
CK00A201 Redactor/a A1 20 TG02 37,5 AE 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

111011000 
Secció de Premsa i 

Contingut Digital 
CK00A201 Redactor/a A1 20 TG02 37,5 L 

 

          

 

  Posició: 15024 

Impacte econòmic:    0,00  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

401001020 
Unitat de Recursos 

Humans i Sup.Adt 
BD01D121 Auxiliar administratiu/iva C2 12 AG01 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

401050020 
Unitat de Recursos 

Humans i Sup.Adt 
BD01D121 Auxiliar administratiu/iva C2 12 AG01 35 GM 
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Àrea de Serveis Generals  i Transició Digital 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 
 

 
 
 
 
 
 

  Posició: 15039 

Impacte econòmic:    0,00  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

801011000 
Secció de Sup. Gestió 

Centres i Serveis 
CG14A201 Tècnic/a superior en educació A1 20 TG02 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

801011000 
Secció de Centres i 

Serveis 
CG14A201 Tècnic/a superior en educació A1 20 TG02 37,5 AP 

 

          

  Posició: 15213 

Impacte econòmic: 4.121,65  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

401011000 Secció Tècnica CG18A201 T.G.cultura-N.2 A1 20 TG02 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

401011000 Secció Tècnica CG18A201 T.G.cultura-N.2 A1 20 TG02 37,5 AP 

 

          

 
 

  Posició: 15240 

Impacte econòmic:    0,00  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

1A1011000 
Sec. Gestió d'Anuncis i 

Atenció al Clien 
EG28C141 T. aux. publicacions C1 14 AT01 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

105021000 
Sec. Gestió d'Anuncis i 

Atenció al Clien 
EG28C141 T. aux. publicacions C1 0 AT01 35 GM 
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Àrea de Serveis Generals  i Transició Digital 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 
 

 
 
 
 
 
 

  Posició: 15299 

Impacte econòmic:    0,00  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

110200100 
Subsec. Comunic. 

Digita Corp. i Paranimf 
CK00A201 Redactor/a A1 20 TG02 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

111100100 
Subsec. Comunic. 

Digita Corp. i Paranimf 
CK00A201 Redactor/a A1 20 TG02 37,5 AP 

 

          

 
 

  Posició: 15334 

Impacte econòmic:    0,00  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

801011000 
Secció de Sup. Gestió 

Centres i Serveis 
CA00A201 Arquitecte/a A1 20 TG02 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

801011000 
Secció de Centres i 

Serveis 
CA00A201 Arquitecte/a A1 20 TG02 37,5 AP 

 

          

 
 

  Posició: 15462 

Impacte econòmic:    0,00  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

401001030 
Unitat Econòmico-

Pressupostària 
DS01B171 Tècnic/a mitjà/ana gestió A2 17 TG01 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

401050030 
Unitat Econòmico-

Pressupostària 
DS01B171 Tècnic/a mitjà/ana gestió A2 17 TG01 35 GM 
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Àrea de Serveis Generals  i Transició Digital 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

  Posició: 15472 

Impacte econòmic:    0,00  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

401001040 Unitat de Suport Jurídic CJ01A201 T.S. dret esp. dret local A1 20 TG02 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

401050040 
Unitat de Suport 

Jurídic 
CJ01A201 T.S. dret esp. dret local A1 20 TG02 35 GM 

 

          

  Posició: 15483 

Impacte econòmic:    0,00  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

1A1012000 
Secció Cercador d'Info. 

i Doc. Oficials 
CG30A201 T.G. publicacions - nivell 2 A1 20 TG02 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

105022000 
Secció Cercador 

d'Info. i Doc. Oficials 
CG30A201 T.G. publicacions - nivell 2 A1 0 TG02 37,5 AP 

 

          
 

  Posició: 15505 

Impacte econòmic: -10.769,53  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

700000000 

Àrea de Bon 

Govern,Assist.Local i 

Coh.Te 

BD00H171 
Secretari/ària alt càrrec - nivell 

2 
C1 17 AS03 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

20100000V 
Direcció dels Serveis 

de Recursos Humans 
MM01D121 Oficial/a de magatzem C2 12 PO06E.D 35 GM 
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Àrea de Serveis Generals  i Transició Digital 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 
 

 
 
 
 
 
 

  Posició: 16005 

Impacte econòmic:    0,00  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

110200000 
Subdir.Imatge Corp.i 

Promoció Instituc. 
BD00H151 

Secretari/ària alt càrrec - nivell 

1 
C1 15 AS03 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

111100000 
Subdir.Imatge Corp.i 

Promoció Instituc. 
BD00H151 

Secretari/ària alt càrrec - nivell 

1 
C1 15 AS03 37,5 AP 

 

          

  Posició: 16031 

Impacte econòmic: -5.910,63  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

D01010901 

Grup de 

Mant.Forest.Parc 

Garraf-Olèrdola 

LMF1C141 
Oficial/a especial de 

manteniment forestal 
C1 14 PO09J.D 37,5 OM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

D01010901 

Grup de 

Mant.Forest.Parc 

Garraf-Olèrdola 

MFO1D121 
Oficial/a de manteniment 

forestal 
C2 12 PO06J.D 37,5 OM 

 

          

 
 

  Posició: 16295 

Impacte econòmic: 2.193,70  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

D01032000 
Secció Econ., Projec. 

Eur. i Recur. Hum. 
BD01D121 Auxiliar administratiu/iva C2 12 AG01 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

D01032000 
Secció Econ., Projec. 

Eur. i Recur. Hum. 
BD01D121 Auxiliar administratiu/iva C2 12 AG01 37,5 AP 
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Àrea de Serveis Generals  i Transició Digital 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

  Posició: 16334 

Impacte econòmic: 6.406,77  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

203121010 
Unitat de Suport Can 

Serra 
BE01E081 Auxiliar de suport AP 8 PS01A 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

20100000V 
Direcció dels Serveis 

de Recursos Humans 
MM01D121 Oficial/a de magatzem C2 12 PO06E.D 35 GM 

 

          

 

  Posició: 16404 

Impacte econòmic: 1.630,24  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

111011000 
Secció de Premsa i 

Xarxes Socials 
CK00A201 Redactor/a A1 20 TG02 37,5 AE 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

111011000 
Secció de Premsa i 

Contingut Digital 
CK00A201 Redactor/a A1 20 TG02 37,5 L 

 

          

  Posició: 16552 

Impacte econòmic:    0,00  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

110200100 
Subsec. Comunic. 

Digita Corp. i Paranimf 
CG30A201 T.G. publicacions - nivell 2 A1 20 TG02 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

111100100 
Subsec. Comunic. 

Digita Corp. i Paranimf 
CG30A201 T.G. publicacions - nivell 2 A1 20 TG02 37,5 AP 
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Àrea de Serveis Generals  i Transició Digital 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 
 

 
 
 
 
 
 

  Posició: 16556 

Impacte econòmic:    0,00  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

600010010 
Unitat Tècnica de 

Joventut 
CG03A201 Tèc. superior en joventut A1 20 TG02 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

603020030 Unitat de Joventut CG03A201 Tèc. superior en joventut A1 20 TG02 37,5 AP 

 

          

 
 

  Posició: 16557 

Impacte econòmic:    0,00  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

600010020 
Unitat Tècnica 

d'Adolescència 
CG03A201 Tèc. superior en joventut A1 20 TG02 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

603020030 Unitat de Joventut CG03A201 Tèc. superior en joventut A1 20 TG02 37,5 AP 

 

          

 
 

  Posició: 16619 

Impacte econòmic:    0,00  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

302000010 
Unitat de Gestió de 

Continguts i Difusió 
CG28A201 

Tècnic/a sup. en gestió 

turística 
A1 20 TG02 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

302010030 

Unitat d'Anàlisi i 

Formació - 

LABTurisme 

CG28A201 
Tècnic/a sup. en gestió 

turística 
A1 20 TG02 37,5 AP 
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Àrea de Serveis Generals  i Transició Digital 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 
 

 
 
 
 
 
 

  Posició: 17018 

Impacte econòmic: 4.121,65  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

700022010 
Unitat de Suport 

Comptable 
CG29A201 T.G.contractació-N.2 A1 20 TG02 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

700022010 
Unitat de Suport 

Comptable 
CG29A201 T.G.contractació-N.2 A1 20 TG02 37,5 AP 

 

          

  Posició: 17101 

Impacte econòmic: -24.783,99  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

2B0021000 
Secció de Gestió 

Comptable 
CI00A201 Economista A1 20 TG02 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

20100000V 
Direcció dels Serveis 

de Recursos Humans 
MB03D121 Oficial/a d'instal·lacions C2 12 PO06J.D 35 GM 

 

          

 

  Posició: 17152 

Impacte econòmic:    0,00  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

111012020 
Unitat d'Estratègia 

Publicitària 
CK00A201 Redactor/a A1 20 TG02 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

111001020 
Unitat d'Estratègia 

Publicitària 
CK00A201 Redactor/a A1 20 TG02 35 GM 
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Àrea de Serveis Generals  i Transició Digital 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 
 

 
 
 
 
 
 

  Posició: 17161 

Impacte econòmic: 2.611,64  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

203120010 
Unitat de Serveis 

Comuns als Recintes 
EG29C141 Tècnic/a auxiliar audiovisuals C1 14 AT01 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

203120010 
Unitat de Serveis 

Comuns als Recintes 
EG29C141 Tècnic/a auxiliar audiovisuals C1 14 AT01 37,5 AE 

 

          
 

  Posició: 17173 

Impacte econòmic:    0,00  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

302010000 Of. Tèc. de Turisme S288F211 Director/a de programa A2 21 DP01 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

302002000 

Secció de Projectes 

Estratègics i Acció 

Transversal 

S288F211 Director/a de programa A2 21 DP01 37,5 AP 

 

          

 
 

  Posició: 18013 

Impacte econòmic:    0,00  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

111012010 
Unitat de Contractació 

de Mitjans 
BD01D121 Auxiliar administratiu/iva C2 12 AG01 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

111001010 
Unitat de Contractació 

de Mitjans 
BD01D121 Auxiliar administratiu/iva C2 12 AG01 37,5 AP 
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Àrea de Serveis Generals  i Transició Digital 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 
 

 
 
 
 
 
 

  Posició: 18016 

Impacte econòmic:    0,00  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

111012020 
Unitat d'Estratègia 

Publicitària 
CG40A201 Tècnic/a de gestió publicitària A1 20 TG02 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

111001020 
Unitat d'Estratègia 

Publicitària 
CG40A201 Tècnic/a de gestió publicitària A1 20 TG02 37,5 AP 

 

          

 

  Posició: 18027 

Impacte econòmic:    0,00  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

600020000 
Ser.Conviv, Diversit, 

Infàn.i Pers. Gran 
DG11B171 T.G. polítiques socials-N.1 A2 17 TG01 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

603011000 Secció de Convivència DG11B171 T.G. polítiques socials-N.1 A2 17 TG01 35 GM 

 

          

 
 

  Posició: 18041 

Impacte econòmic:    0,00  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

111012000 Secció de Publicitat BC02C141 Administratiu/iva C1 14 AT01 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

111001000 Secció de Publicitat BC02C141 Administratiu/iva C1 14 AT01 37,5 AP 

 

          

 
 

Pàgina 58
Codi Segur de Verificació (CSV): 43774da8447bc91bf392   Adreça de validació: https://seuelectronica.diba.cat

Document signat electrònicament. Firmes vàlides. És còpia autèntica de l’original electrònic.



   
 
 
 

Àrea de Serveis Generals  i Transició Digital 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 
 

 
 
 
 
 
 

  Posició: 18087 

Impacte econòmic:    0,00  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

401001030 
Unitat Econòmico-

Pressupostària 
BD01D121 Auxiliar administratiu/iva C2 12 AG01 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

401050030 
Unitat Econòmico-

Pressupostària 
BD01D121 Auxiliar administratiu/iva C2 12 AG01 35 GM 

 

          

 

  Posició: 18119 

Impacte econòmic:    0,00  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

801010000 Ser. Suport Municipal DS01B171 Tècnic/a mitjà/ana gestió A2 17 TG01 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

801011010 
Unitat de Recursos 

Educatius 
DS01B171 Tècnic/a mitjà/ana gestió A2 17 TG01 37,5 AP 

 

          

 

  Posició: 18125 

Impacte econòmic:    0,00  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

401001000 
Secció Tècnica 

d'Innovació i Suport 
CA00A201 Arquitecte/a A1 20 TG02 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

401050000 
Oficina de Suport i 

Projectes Transversals 
CA00A201 Arquitecte/a A1 20 TG02 37,5 AP 
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Àrea de Serveis Generals  i Transició Digital 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 
 

 
 
 
 
 
 

  Posició: 18148 

Impacte econòmic:    0,00  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

600010000 
Servei d'Adolescència i 

Joventut 
S578A221 Responsable A1 22 A501 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

603001000 
Secció Info, Proc. 

Interns i Millora Org 
S578A221 Responsable A1 22 A501 37,5 AP 

 

          
 

  Posició: 18150 

Impacte econòmic:    0,00  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

105000000 
Dir. Serveis Suport 

Coordinació General 
S195A241 Tècnic/a assessor/a A1 24 TA02 37,5 T 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

105000000 
Dir. Serveis Suport a 

la Presidència 
S195A241 Tècnic/a assessor/a A1 24 TA02 37,5 T 

 

          

 

  Posició: 18193 

Impacte econòmic: 1.630,24  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

111011000 
Secció de Premsa i 

Xarxes Socials 
CK00A201 Redactor/a A1 20 TG02 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

111011000 
Secció de Premsa i 

Contingut Digital 
CK00A201 Redactor/a A1 20 TG02 37,5 L 
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Àrea de Serveis Generals  i Transició Digital 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 
 

 
 
 
 
 
 

  Posició: 18198 

Impacte econòmic:    0,00  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

105000000 
Dir. Serveis Suport 

Coordinació General 
CG18A201 T.G.cultura-N.2 A1 20 TG02 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

105000000 
Dir. Serveis Suport a 

la Presidència 
CG18A201 T.G.cultura-N.2 A1 20 TG02 37,5 AP 

 

          

 
 

  Posició: 18200 

Impacte econòmic: 4.027,36  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

105010000 
Centre Intnl. Innovació 

Serveis Públics 
BD01D121 Auxiliar administratiu/iva C2 12 AG01 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

20100000V 
Direcció dels Serveis 

de Recursos Humans 
MM01D121 Oficial/a de magatzem C2 12 PO06E.D 35 GM 

 

          

  Posició: 18212 

Impacte econòmic: -51.642,70  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

105000000 
Dir. Serveis Suport 

Coordinació General 
S197A241 Tècnic/a assessor/a A1 24 TA02 37,5 T 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

20100000V 
Direcció dels Serveis 

de Recursos Humans 
MM01D121 Oficial/a de magatzem C2 12 PO06E.D 35 GM 
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Àrea de Serveis Generals  i Transició Digital 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 
 

 
 
 
 
 
 

  Posició: 18226 

Impacte econòmic: -4.337,99  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

502000100 
Subsecció Projecte 

Vies Blaves Barcelona 
DS01B171 Tècnic/a mitjà/ana gestió A2 17 TG01 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

20100000V 
Direcció dels Serveis 

de Recursos Humans 
LMF1C141 

Oficial/a especial de 

manteniment forestal 
C1 14 PO09J.D 37,5 OM 

 

          

 

  Posició: 18230 

Impacte econòmic: 4.121,65  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

205013100 

Subsecció 

d'Adjudicació i 

Execució 

CG29A201 T.G.contractació-N.2 A1 20 TG02 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

205013100 

Subsecció 

d'Adjudicació i 

Execució 

CG29A201 T.G.contractació-N.2 A1 20 TG02 37,5 AP 

 

          

  Posició: 18232 

Impacte econòmic:    0,00  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

110211000 
Secció de Gestió 

Interna i Llibreria 
BD01D121 Auxiliar administratiu/iva C2 12 AG01 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

111111000 
Secció de Gestió 

Interna i Llibreria 
BD01D121 Auxiliar administratiu/iva C2 12 AG01 35 GM 
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Àrea de Serveis Generals  i Transició Digital 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 
 

 
 
 
 
 
 

  Posició: 18243 

Impacte econòmic: -19.277,20  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

502000100 
Subsecció Projecte 

Vies Blaves Barcelona 
CB01A201 T.S. control ambiental local A1 20 TG02 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

20100000V 
Direcció dels Serveis 

de Recursos Humans 
LMF1C141 

Oficial/a especial de 

manteniment forestal 
C1 14 PO09J.D 35 GM 

 

          
 

  Posició: 18274 

Impacte econòmic: 2.611,64  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

301031000 
Secció Suport al Teixit 

Productiu Local 
EG26C141 T. aux. multimèdia C1 14 AT01 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

300000000 

Àrea de 

Desenvolupament 

Econòmic i Turisme 

EG26C141 T. aux. multimèdia C1 14 AT01 37,5 AP 

 

          

 

  Posició: 18297 

Impacte econòmic:    0,00  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

302010000 Of. Tèc. de Turisme CG28A201 
Tècnic/a sup. en gestió 

turística 
A1 20 TG02 37,5 L 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

302002000 

Secció de Projectes 

Estratègics i Acció 

Transversal 

CG28A201 
Tècnic/a sup. en gestió 

turística 
A1 20 TG02 37,5 L 
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Àrea de Serveis Generals  i Transició Digital 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 
 

 
 
 
 
 
 

  Posició: 18332 

Impacte econòmic:    0,00  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

111012020 
Unitat d'Estratègia 

Publicitària 
CG40A201 Tècnic/a de gestió publicitària A1 20 TG02 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

111001020 
Unitat d'Estratègia 

Publicitària 
CG40A201 Tècnic/a de gestió publicitària A1 20 TG02 37,5 AP 

 

          

 
 

  Posició: 18349 

Impacte econòmic: 1.630,24  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

111011000 
Secció de Premsa i 

Xarxes Socials 
CK00A201 Redactor/a A1 20 TG02 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

111011000 
Secció de Premsa i 

Contingut Digital 
CK00A201 Redactor/a A1 20 TG02 37,5 L 

 

          
 

  Posició: 18350 

Impacte econòmic:    0,00  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

600010020 
Unitat Tècnica 

d'Adolescència 
CG08A201 T.G. polítiques socials-N.2 A1 20 TG02 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

603020020 Unitat d'Adolescència CG08A201 T.G. polítiques socials-N.2 A1 20 TG02 37,5 AP 
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Àrea de Serveis Generals  i Transició Digital 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 
 

 
 
 
 
 
 

  Posició: 19070 

Impacte econòmic:    0,00  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

801011010 
Unitat d'Equipaments i 

Sup. Espec. 
CA00A201 Arquitecte/a A1 20 TG02 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

801011000 
Secció de Centres i 

Serveis 
CA00A201 Arquitecte/a A1 20 TG02 35 GM 

 

          

 
 

  Posició: 19074 

Impacte econòmic:    0,00  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

600021000 Secció de Convivència DG11B171 T.G. polítiques socials-N.1 A2 17 TG01 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

603011000 Secció de Convivència DG11B171 T.G. polítiques socials-N.1 A2 17 TG01 35 GM 

 

          
 

  Posició: 19125 

Impacte econòmic: 2.741,34  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

203110031 
Unitat de Gestió de 

Producció 
LI01C141 

Oficial/a especial reproducció 

gràfica 
C1 14 PO08C 35 GT 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

203110031 
Unitat de Gestió de 

Producció 
LI01C141 

Oficial/a especial reproducció 

gràfica 
C1 14 PO08C 37,5 AE 
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Àrea de Serveis Generals  i Transició Digital 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 
 

 
 
 
 
 
 

 

  Posició: 19148 

Impacte econòmic:    0,00  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

600001000 
Secció d'Estratègia, 

Processos i Comunic 
CG08A201 T.G. polítiques socials-N.2 A1 20 TG02 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

600001010 Unitat de Comunicació CG08A201 T.G. polítiques socials-N.2 A1 20 TG02 37,5 AP 

 

          

 
 

  Posició: 19171 

Impacte econòmic: -19.277,20  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

401011000 Secció Tècnica CG18A201 T.G.cultura-N.2 A1 20 TG02 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

20100000V 
Direcció dels Serveis 

de Recursos Humans 
LFU2C141 Oficial/a especial fuster/a C1 14 PO09J.D 35 GM 

 

          
 

  Posició: 19191 

Impacte econòmic:    0,00  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

105000000 
Dir. Serveis Suport 

Coordinació General 
DS01B171 Tècnic/a mitjà/ana gestió A2 17 TG01 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

105000000 
Dir. Serveis Suport a 

la Presidència 
DS01B171 Tècnic/a mitjà/ana gestió A2 17 TG01 37,5 AP 
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Àrea de Serveis Generals  i Transició Digital 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 
 

 
 
 
 
 
 

  Posició: 19208 

Impacte econòmic: -4.085,37  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

801011000 
Secció de Sup. Gestió 

Centres i Serveis 
S519F211 Responsable A1 21 A502 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

801011010 
Unitat de Recursos 

Educatius 
CG14A201 Tècnic/a superior en educació A1 20 TG02 35 GM 

 

          

 

  Posició: 19220 

Impacte econòmic: -17.294,70  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

D01022000 
Secció de Gestió 

Territorial 
S513F221 Responsable A1 22 A501 37,5 T 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

D01022030 
Unitat de Gestió 

d'Infraestructures 
CG46A201 

Tècnic/a de gestió d'espais 

naturals 
A1 20 TG02 37,5 AP 

 

          

 

  Posició: 19255 

Impacte econòmic:    0,00  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

401021020 
Unitat de la Xarxa de 

Museus Locals 
CG18A201 T.G.cultura-N.2 A1 20 TG02 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

401021020 
Unitat de la Xarxa de 

Museus Locals 
CG18A201 T.G.cultura-N.2 A1 20 TG02 37,5 AP 
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Àrea de Serveis Generals  i Transició Digital 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 
 

 
 
 
 
 
 

 

  Posició: 19275 

Impacte econòmic: -64.662,69  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

201000009 
Unitat Personal en 

Situació Especial 
S610A261 

Lletrat/ada coordinador/a nivell 

1 
A1 26 A203 37,5 E 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

20100000V 
Direcció dels Serveis 

de Recursos Humans 
MM01D121 Oficial/a de magatzem C2 12 PO06E.D 35 GM 

 

          

 
 

  Posició: 19321 

Impacte econòmic: -3.313,76  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

600021000 Secció de Convivència DG30B171 T.G. publicacions - nivell 1 A2 17 TG01 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

603011000 Secció de Convivència DG30B171 T.G. publicacions - nivell 1 A2 17 TG01 35 GM 

 

          

 
 

  Posició: 19388 

Impacte econòmic:    0,00  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

600010000 
Servei d'Adolescència i 

Joventut 
BD05H151 Secretari/ària directiu/iva C2 15 AS02 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

603020000 Ser. de Cicle de Vida BD05H151 Secretari/ària directiu/iva C2 15 AS02 37,5 AP 
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Àrea de Serveis Generals  i Transició Digital 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 
 

 
 
 
 
 
 

  Posició: 19402 

Impacte econòmic: 8.711,08  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

501021000 
Secció d'Ús i Defensa 

Viària 
A302A241 Cap de la Secció A1 24 A302 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

501021000 
Secció d'Ús i Defensa 

Viària 
A302A241 Cap de la Secció A1 24 A302 37,5 T 

 

          

 
 

  Posició: 19431 

Impacte econòmic: -8.306,53  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

203121050 
Dept. Serv. Grals. Esc. 

Ind. Alt. Ed 
BC02C141 Administratiu/iva C1 14 AT01 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

203102000 
Secció de Qualitat i 

Processos 
BD01D121 Auxiliar administratiu/iva C2 12 AG01 35 GM 

 

          

 

  Posició: 19435 

Impacte econòmic:    0,00  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

801012010 

Unitat 

d'Acompanyament a 

l'Escolaritat 

CG14A201 Tècnic/a superior en educació A1 20 TG02 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

801012010 
Unitat d’Equitat i Èxit 

Educatiu 
CG14A201 Tècnic/a superior en educació A1 20 TG02 37,5 AP 
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Àrea de Serveis Generals  i Transició Digital 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

  Posició: 19458 

Impacte econòmic: -3.313,76  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

205020100 Subsecció de Publicitat DS01B171 Tècnic/a mitjà/ana gestió A2 17 TG01 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

205020100 
Subsecció de 

Publicitat 
DS01B171 Tècnic/a mitjà/ana gestió A2 17 TG01 35 GM 

 

          

 
 

  Posició: 19467 

Impacte econòmic:    0,00  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

111012010 
Unitat de Contractació 

de Mitjans 
A501F211 Cap de la Unitat A2 21 A502 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

111001010 
Unitat de Contractació 

de Mitjans 
A501F211 Cap de la Unitat A2 21 A502 37,5 AP 

 

          

  Posició: 19487 

Impacte econòmic:    0,00  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

600001000 
Secció d'Estratègia, 

Processos i Comunic 
CG22A201 T.G. comunicació-N.2 A1 20 TG02 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

600001010 Unitat de Comunicació CG22A201 T.G. comunicació-N.2 A1 20 TG02 37,5 AP 
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Àrea de Serveis Generals  i Transició Digital 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 
 

 
 
 
 
 
 

  Posició: 19544 

Impacte econòmic:    0,00  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

110201000 
Secció d'Imatge 

Corporativa i Difusió 
CG31A201 T. producció editorial-N.2 A1 20 TG02 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

111101000 
Secció d'Imatge 

Corporativa i Difusió 
CG31A201 T. producció editorial-N.2 A1 20 TG02 37,5 AP 

 

          
 

  Posició: 19553 

Impacte econòmic:    0,00  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

105000000 
Dir. Serveis Suport 

Coordinació General 
S501A281 Responsable A1 28 A202 37,5 T 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

105000000 
Dir. Serveis Suport a 

la Presidència 
S501A281 Responsable A1 28 A202 37,5 T 

 

          

 
 

  Posició: 19572 

Impacte econòmic:    0,00  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

111012010 
Unitat de Contractació 

de Mitjans 
BD01D121 Auxiliar administratiu/iva C2 12 AG01 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

111001010 
Unitat de Contractació 

de Mitjans 
BD01D121 Auxiliar administratiu/iva C2 12 AG01 35 GM 
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Àrea de Serveis Generals  i Transició Digital 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 
 

 
 
 
 
 
 

 

  Posició: 19588 

Impacte econòmic:    0,00  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

601031100 
Subsecció Intervenció 

Drogodependències 
DM00B171 Treballador/a social A2 17 TG01 35 GE 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

601031100 
Subsecció Intervenció 

Drogodependències 
DP01B171 Educador/a A2 17 TG01 35 GE 

 

          

 
 

  Posició: 19604 

Impacte econòmic:    0,00  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

105000000 
Dir. Serveis Suport 

Coordinació General 
S141A261 Tècnic/a assessor/a A1 26 TA01 37,5 T 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

105000000 
Dir. Serveis Suport a 

la Presidència 
S141A261 Tècnic/a assessor/a A1 26 TA01 37,5 T 

 

          

  Posició: 19615 

Impacte econòmic:    0,00  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

600021000 Secció de Convivència A301A241 Cap de la Secció A1 24 A302 37,5 T 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

603011000 Secció de Convivència A301A241 Cap de la Secció A1 24 A302 37,5 T 
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Àrea de Serveis Generals  i Transició Digital 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 
 

 
 
 
 
 
 

  Posició: 19617 

Impacte econòmic:    0,00  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

600022000 
Sec.Pol.Diversit Cult, 

Infàn.i Pers. Gra 
CG08A201 T.G. polítiques socials-N.2 A1 20 TG02 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

603012000 
Secció Diversitat i 

Projectes Transvers. 
CG08A201 T.G. polítiques socials-N.2 A1 20 TG02 35 GM 

 

          

 
 

  Posició: 19618 

Impacte econòmic: -4.121,65  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

600022010 
Unitat d'Infància i Pers. 

Gran 
CG08A201 T.G. polítiques socials-N.2 A1 20 TG02 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

603012000 
Secció Diversitat i 

Projectes Transvers. 
CG08A201 T.G. polítiques socials-N.2 A1 20 TG02 35 GM 

 

          

 
 

  Posició: 19619 

Impacte econòmic:    0,00  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

600021000 Secció de Convivència CG08A201 T.G. polítiques socials-N.2 A1 20 TG02 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

603011000 Secció de Convivència CG08A201 T.G. polítiques socials-N.2 A1 20 TG02 35 GM 
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Àrea de Serveis Generals  i Transició Digital 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 
 

 
 
 
 
 
 

 

  Posició: 19620 

Impacte econòmic:    0,00  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

600020000 
Ser.Conviv, Diversit, 

Infàn.i Pers. Gran 
S578A221 Responsable A1 22 A501 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

603001000 
Secció Info, Proc. 

Interns i Millora Org 
S578A221 Responsable A1 22 A501 37,5 AP 

 

          

 
 

  Posició: 19628 

Impacte econòmic: 4.121,65  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

600022000 
Sec.Pol.Diversit Cult, 

Infàn.i Pers. Gra 
CG08A201 T.G. polítiques socials-N.2 A1 20 TG02 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

603012000 
Secció Diversitat i 

Projectes Transvers. 
CG08A201 T.G. polítiques socials-N.2 A1 20 TG02 37,5 AP 

          

 

  Posició: 19645 

Impacte econòmic:    0,00  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

600010020 
Unitat Tècnica 

d'Adolescència 
DG03B171 Tècnic/a mitjà/ana en joventut A2 17 TG01 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

603020020 Unitat d'Adolescència DG03B171 Tècnic/a mitjà/ana en joventut A2 17 TG01 35 GM 
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Àrea de Serveis Generals  i Transició Digital 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 
 

 
 
 
 
 
 

 

  Posició: 19698 

Impacte econòmic:    0,00  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

600022000 
Sec.Pol.Diversit Cult, 

Infàn.i Pers. Gra 
CG32A201 

T.G. participació ciutadana - 

nivell 2 
A1 20 TG02 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

603012000 
Secció Diversitat i 

Projectes Transvers. 
CG32A201 

T.G. participació ciutadana - 

nivell 2 
A1 20 TG02 35 GM 

 

          

 

  Posició: 19731 

Impacte econòmic: -4.121,65  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

600010010 
Unitat Tècnica de 

Joventut 
CG03A201 Tèc. superior en joventut A1 20 TG02 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

603020010 Unitat d'Infància CG08A201 T.G. polítiques socials-N.2 A1 20 TG02 35 GM 

 

          

 
 

  Posició: 19736 

Impacte econòmic:    0,00  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

600021000 Secció de Convivència CG32A201 
T.G. participació ciutadana - 

nivell 2 
A1 20 TG02 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

603012000 
Secció Diversitat i 

Projectes Transvers. 
CG32A201 

T.G. participació ciutadana - 

nivell 2 
A1 20 TG02 35 GM 
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Àrea de Serveis Generals  i Transició Digital 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 
 

 
 
 
 
 
 

  Posició: 19752 

Impacte econòmic:    0,00  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

105000000 
Dir. Serveis Suport 

Coordinació General 
S198A281 Tècnic/a assessor/a A1 28 TA00 37,5 T 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

105000000 
Dir. Serveis Suport a 

la Presidència 
S198A281 Tècnic/a assessor/a A1 28 TA00 37,5 T 

 

          

 
 

  Posició: 19760 

Impacte econòmic: 1.630,24  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

111011000 
Secció de Premsa i 

Xarxes Socials 
CK00A201 Redactor/a A1 20 TG02 37,5 AE 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

111011000 
Secció de Premsa i 

Contingut Digital 
CK00A201 Redactor/a A1 20 TG02 37,5 L 

 

          

 
 

  Posició: 19763 

Impacte econòmic:    0,00  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

600021000 Secció de Convivència CJ01A201 T.S. dret esp. dret local A1 20 TG02 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

603011000 Secció de Convivència CJ01A201 T.S. dret esp. dret local A1 20 TG02 37,5 AP 
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Àrea de Serveis Generals  i Transició Digital 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 
 

 
 
 
 
 
 

  Posició: 19787 

Impacte econòmic:    0,00  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

401001030 
Unitat Econòmico-

Pressupostària 
BD01D121 Auxiliar administratiu/iva C2 12 AG01 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

401050030 
Unitat Econòmico-

Pressupostària 
BD01D121 Auxiliar administratiu/iva C2 12 AG01 35 GM 

 

          

 

  Posició: 19800 

Impacte econòmic: 3.218,31  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

203110042 
Unitat de Gestió 

d'Espais 
PA10E081 Operari/ària de serveis logístics AP 8 PO01F.D 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

203110042 
Unitat de Gestió 

d'Espais 
MM01D121 Oficial/a de magatzem C2 12 PO06E.D 35 GM 

 

          
 

  Posició: 19803 

Impacte econòmic:    0,00  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

801031000 

Secció de 

Documentació i 

Recursos 

DG21B171 Tèc. mitjà/ana multimèdia A2 17 TG01 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

801031020 
Unitat de Canals i 

Continguts 
DG21B171 Tèc. mitjà/ana multimèdia A2 17 TG01 37,5 AP 
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Àrea de Serveis Generals  i Transició Digital 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 
 

 
 
 
 
 
 

  Posició: 19837 

Impacte econòmic: 3.218,31  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

203110041 
Unitat de Magatzem 

Logístic 
PA10E081 Operari/ària de serveis logístics AP 8 PO01F.D 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

203110041 
Unitat de Magatzem 

Logístic 
MM01D121 Oficial/a de magatzem C2 12 PO06E.D 35 GM 

 

          

 
 

  Posició: 19856 

Impacte econòmic:    0,00  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

600010010 
Unitat Tècnica de 

Joventut 
DG11B171 T.G. polítiques socials-N.1 A2 17 TG01 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

603020040 
Unitat de Persones 

Grans 
DG11B171 T.G. polítiques socials-N.1 A2 17 TG01 35 GM 

 

          

 
 

  Posició: 19887 

Impacte econòmic:    0,00  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

401001040 Unitat de Suport Jurídic DS01B171 Tècnic/a mitjà/ana gestió A2 17 TG01 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

401050040 
Unitat de Suport 

Jurídic 
DS01B171 Tècnic/a mitjà/ana gestió A2 17 TG01 35 GM 

 

          

Pàgina 78
Codi Segur de Verificació (CSV): 43774da8447bc91bf392   Adreça de validació: https://seuelectronica.diba.cat

Document signat electrònicament. Firmes vàlides. És còpia autèntica de l’original electrònic.



   
 
 
 

Àrea de Serveis Generals  i Transició Digital 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

  Posició: 19936 

Impacte econòmic:    0,00  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

111012010 
Unitat de Contractació 

de Mitjans 
BD01D121 Auxiliar administratiu/iva C2 12 AG01 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

111001010 
Unitat de Contractació 

de Mitjans 
BD01D121 Auxiliar administratiu/iva C2 12 AG01 37,5 AP 

 

          

  Posició: 19937 

Impacte econòmic:    0,00  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

111012020 
Unitat d'Estratègia 

Publicitària 
A501A211 Cap de la Unitat A1 21 A502 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

111001020 
Unitat d'Estratègia 

Publicitària 
A501A211 Cap de la Unitat A1 21 A502 37,5 AP 

 

          

 
 

  Posició: 19938 

Impacte econòmic:    0,00  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

110200100 
Subsec. Comunic. 

Digita Corp. i Paranimf 
CG31A201 T. producció editorial-N.2 A1 20 TG02 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

111100100 
Subsec. Comunic. 

Digita Corp. i Paranimf 
CG31A201 T. producció editorial-N.2 A1 20 TG02 37,5 AP 
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Àrea de Serveis Generals  i Transició Digital 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 
 

 
 
 
 
 
 

 

  Posició: 19939 

Impacte econòmic: 1.630,24  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

111011000 
Secció de Premsa i 

Xarxes Socials 
CK00A201 Redactor/a A1 20 TG02 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

111011000 
Secció de Premsa i 

Contingut Digital 
CK00A201 Redactor/a A1 20 TG02 37,5 L 

 

          

  Posició: 19940 

Impacte econòmic:    0,00  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

110211020 
Unitat de Llibreria i 

Distribució 
EG28C141 T. aux. publicacions C1 14 AT01 37,5 AE 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

111111020 
Unitat de Llibreria i 

Distribució 
EG28C141 T. aux. publicacions C1 14 AT01 37,5 AE 

 

          

 
 

  Posició: 19941 

Impacte econòmic:    0,00  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

110211000 
Secció de Gestió 

Interna i Llibreria 
DS01B171 Tècnic/a mitjà/ana gestió A2 17 TG01 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

111111000 
Secció de Gestió 

Interna i Llibreria 
DS01B171 Tècnic/a mitjà/ana gestió A2 17 TG01 37,5 AP 
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Àrea de Serveis Generals  i Transició Digital 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 
 

 
 
 
 
 
 

  Posició: 19942 

Impacte econòmic:    0,00  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

1A1012000 
Secció Cercador d'Info. 

i Doc. Oficials 
EG28C141 T. aux. publicacions C1 14 AT01 35 GM 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

105022000 
Secció Cercador 

d'Info. i Doc. Oficials 
EG28C141 T. aux. publicacions C1 14 AT01 35 GM 

 

          

 
 

  Posició: 71309 

Impacte econòmic:    0,00  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

1A1012010 
Unitat del Sistema 

d'Informació i Docume 
A501F211 Cap de la unitat A1 21 A502 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

105022010 
Unitat del Sistema 

d'Informació i Docume 
A501F211 Cap de la Unitat A1 21 A502 37,5 AP 

 

          
 

  Posició: 71396 

Impacte econòmic:    0,00  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

1A1012000 
Secció Cercador d'Info. 

i Doc. Oficials 
S550A211 

RESPONSABLE DE 

QUALITAT 
A1 21 A502 37,5 AP 

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

105022000 
Secció Cercador 

d'Info. i Doc. Oficials 
S550A211 Responsable A1 21 A502 37,5 AP 

 

          

 

Pàgina 81
Codi Segur de Verificació (CSV): 43774da8447bc91bf392   Adreça de validació: https://seuelectronica.diba.cat

Document signat electrònicament. Firmes vàlides. És còpia autèntica de l’original electrònic.



   
 
 
 

Àrea de Serveis Generals  i Transició Digital 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 
 

 
 
 
 
 
 

  Posició: 16645 

Impacte econòmic: 46.821,18  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

 [posició no existent]        

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

501000000 

Gerència de Serveis 

d'Infraestructures 

Viàries i Mobilitat 

DS01B171 Tècnic/a mitjà/ana gestió A2 17 TG01 35 GM 

 

          

 
 

  Posició: 16647 

Impacte econòmic: 39.884,34  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

 [posició no existent]        

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

203200000 Subdir. Edificacio BC02C141 Administratiu/iva C1 14 AT01 37,5 AP 

 

          

 
 

  Posició: 16648 

Impacte econòmic: 33.771,51  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

 [posició no existent]        

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

201100000 
Subdirecció de Planif. i 

Selecció de RH 
BD01D121 Auxiliar administratiu/iva C2 12 AG01 37,5 AP 
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Àrea de Serveis Generals  i Transició Digital 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 
 

 
 
 
 
 
 

  Posició: 16649 

Impacte econòmic: 62.070,34  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

 [posició no existent]        

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

201000000 
Direcció dels Serveis 

de Recursos Humans 
CJ02A201 

T.S. dret esp. func. públ. 

RRLL 
A1 20 TG02 37,5 AP 

 

          

 

  Posició: 16650 

Impacte econòmic: 62.070,34  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

 [posició no existent]        

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

901000000 
Gerència de Serveis 

de Medi Ambient 
CB01A201 T.S. control ambiental local A1 20 TG02 37,5 AP 

 

          

 

  Posició: 16652 

Impacte econòmic: 62.070,34  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

 [posició no existent]        

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

E00000000 

Àrea de Comerç, 

Consum i Salut 

Pública 

CG22A201 T.G. comunicació-N.2 A1 20 TG02 37,5 AP 
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Àrea de Serveis Generals  i Transició Digital 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 
 

 
 
 
 
 
 

  Posició: 16653 

Impacte econòmic: 41.959,82  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

 [posició no existent]        

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

205000000 
Dir. Serveis Compra 

Pública 
BD00H151 

Secretari/ària alt càrrec - nivell 

1 
C2 15 AS03 37,5 AP 

 

          

 
 

  Posició: 16654 

Impacte econòmic: 62.070,34  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

 [posició no existent]        

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

501000000 

Gerència de Serveis 

d'Infraestructures 

Viàries i Mobilitat 

CA00A201 Arquitecte/a A1 20 TG02 37,5 AP 

 

          

 
 

  Posició: 16658 

Impacte econòmic: 43.904,87  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

 [posició no existent]        

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

901021000 
Secció Diagnosi i 

Control Ambiental 
LB02C141 

Oficial/a especial-mant. 

media. presa mos. 
C1 14 PO08E.D 37,5 AP 
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Àrea de Serveis Generals  i Transició Digital 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 
 

 
 
 
 
 
 

 

  Posició: 16659 

Impacte econòmic: 43.904,87  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

 [posició no existent]        

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

901021000 
Secció Diagnosi i 

Control Ambiental 
LB02C141 

Oficial/a especial-mant. 

media. presa mos. 
C1 14 PO08E.D 37,5 AP 

 

          

 

  Posició: 16660 

Impacte econòmic: 41.579,83  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

 [posició no existent]        

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

901022000 
Secció de Laboratori 

de Medi Ambient 
EB02C141 T.A. laboratori medi ambient C1 14 ES02B 37,5 AP 

 

          

 
 

  Posició: 16662 

Impacte econòmic: 46.821,18  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

 [posició no existent]        

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

D00011000 
Secció Prevenció 

Incendis Forestals 
DN06B171 Enginyer/a tècnic/a del territori A2 17 TG01 35 GM 
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Àrea de Serveis Generals  i Transició Digital 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 
 

 
 
 
 
 
 

  Posició: 16663 

Impacte econòmic: 31.577,81  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

 [posició no existent]        

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

700100000 
Gab. d'Innov., Integr. i 

Transf.Dig.Loc. 
BD01D121 Auxiliar administratiu/iva C2 12 AG01 35 GM 

 

          

 
 

  Posició: 16664 

Impacte econòmic: 62.070,34  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

 [posició no existent]        

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

700101000 
Secció d'Assist.Mpal 

Gov.Obert i Bon Gov 
CG24A201 

T.Organitz.i processos gestió 

niv.2 
A1 20 TG02 37,5 AP 

 

          

 
 

  Posició: 16665 

Impacte econòmic: 62.070,34  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

 [posició no existent]        

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

700101000 
Secció d'Assist.Mpal 

Gov.Obert i Bon Gov 
CG24A201 

T.Organitz.i processos gestió 

niv.2 
A1 20 TG02 37,5 AP 
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Àrea de Serveis Generals  i Transició Digital 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 
 

 
 
 
 
 
 

  Posició: 16666 

Impacte econòmic: 62.070,34  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

 [posició no existent]        

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

700110000 
Of.Sup. Assis.Mpal 

Serv.Dig. i Ori.Dada 
CG24A201 

T.Organitz.i processos gestió 

niv.2 
A1 20 TG02 37,5 AP 

 

          

 
 

  Posició: 16667 

Impacte econòmic: 62.070,34  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

 [posició no existent]        

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

700110000 
Of.Sup. Assis.Mpal 

Serv.Dig. i Ori.Dada 
CG24A201 

T.Organitz.i processos gestió 

niv.2 
A1 20 TG02 37,5 AP 

 

          

 
 

  Posició: 16668 

Impacte econòmic: 62.070,34  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

 [posició no existent]        

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

501030000 
Of. Tèc. de Mobilitat i 

Seguretat Viària Local 
CA00A201 Arquitecte/a A1 20 TG02 37,5 AP 
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Àrea de Serveis Generals  i Transició Digital 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 
 

 
 
 
 
 
 

 

  Posició: 16669 

Impacte econòmic: 31.577,81  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

 [posició no existent]        

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

205020000 
Of. de Compra Pública 

Local i Publicitat 
BD01D121 Auxiliar administratiu/iva C2 12 AG01 35 GM 

 

          

 
 

  Posició: 16670 

Impacte econòmic: 37.272,70  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

 [posició no existent]        

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

205020000 
Of. de Compra Pública 

Local i Publicitat 
BC02C141 Administratiu/iva C1 14 AT01 35 GM 

 

          

 
 

  Posició: 16671 

Impacte econòmic: 62.070,34  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

 [posició no existent]        

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

205020000 
Of. de Compra Pública 

Local i Publicitat 
CG29A201 T.G.contractació-N.2 A1 20 TG02 37,5 AP 
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Àrea de Serveis Generals  i Transició Digital 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 
 

 
 
 
 
 
 

  Posició: 16672 

Impacte econòmic: 62.070,34  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

 [posició no existent]        

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

401040000 Dir. Palau Güell CG18A201 T.G.cultura-N.2 A1 20 TG02 37,5 AP 

 

          

 
 

  Posició: 16673 

Impacte econòmic: 62.070,34  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

 [posició no existent]        

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

501000000 

Gerència de Serveis 

d'Infraestructures 

Viàries i Mobilitat 

CN04A201 Eng. camins, canals i ports A1 20 TG02 37,5 AP 

 

          

 
 

  Posició: 16674 

Impacte econòmic: 56.671,69  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

 [posició no existent]        

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

501000000 

Gerència de Serveis 

d'Infraestructures 

Viàries i Mobilitat 

A501G211 Cap de la Unitat C1 21 A502 37,5 AP 
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Àrea de Serveis Generals  i Transició Digital 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 
 

 
 
 
 
 
 

  Posició: 16675 

Impacte econòmic: 71.182,44  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

 [posició no existent]        

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

501000000 

Gerència de Serveis 

d'Infraestructures 

Viàries i Mobilitat 

A501F221 Cap de la Unitat A1 22 A501 37,5 AP 

 

          

 
 

  Posició: 16676 

Impacte econòmic: 66.322,84  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

 [posició no existent]        

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

501000000 

Gerència de Serveis 

d'Infraestructures 

Viàries i Mobilitat 

A511F211 Cap de la Unitat A1 21 A502 37,5 AP 

 

          

 
 

  Posició: 16677 

Impacte econòmic: 62.070,34  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

 [posició no existent]        

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

C01020010 Unitat d'Obres CA00A201 Arquitecte/a A1 20 TG02 37,5 AP 
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Àrea de Serveis Generals  i Transició Digital 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 
 

 
 
 
 
 
 

  Posició: 16678 

Impacte econòmic: 71.182,44  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

 [posició no existent]        

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

501000000 

Gerència de Serveis 

d'Infraestructures 

Viàries i Mobilitat 

A501F221 Cap de la Unitat A1 22 A501 37,5 AP 

 

          

 
 

  Posició: 16679 

Impacte econòmic: 39.884,34  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

 [posició no existent]        

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

203120010 
Unitat de Serveis 

Comuns als Recintes 
EG29C141 Tècnic/a auxiliar audiovisuals C1 14 AT01 37,5 AP 

 

          

 
 

  Posició: 16680 

Impacte econòmic: 39.884,34  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

 [posició no existent]        

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

203120010 
Unitat de Serveis 

Comuns als Recintes 
EG29C141 Tècnic/a auxiliar audiovisuals C1 14 AT01 37,5 AP 
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Àrea de Serveis Generals  i Transició Digital 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 
 

 
 
 
 
 
 

  Posició: 16681 

Impacte econòmic: 39.884,34  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

 [posició no existent]        

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

203120010 
Unitat de Serveis 

Comuns als Recintes 
EG29C141 Tècnic/a auxiliar audiovisuals C1 14 AT01 37,5 AE 

          

 
 

  Posició: 16684 

Impacte econòmic: 41.959,82  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

 [posició no existent]        

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

603000000 
Ger. Serveis Cicle 

Vida,Divers. i Comun. 
BD00H151 

Secretari/ària alt càrrec - nivell 

1 
C2 15 AS03 37,5 AP 

 

          

 
 

  Posició: 16686 

Impacte econòmic: 57.948,69  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

 [posició no existent]        

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

603001000 
Secció Info, Proc. 

Interns i Millora Org 
CG20A201 Tècnic/a en cooperació local A1 20 TG02 35 GM 
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Àrea de Serveis Generals  i Transició Digital 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 
 

 
 
 
 
 
 

  Posició: 16687 

Impacte econòmic: 46.821,18  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

 [posició no existent]        

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

603001000 
Secció Info, Proc. 

Interns i Millora Org 
DS01B171 Tècnic/a mitjà/ana gestió A2 17 TG01 35 GM 

          

 
 

  Posició: 16688 

Impacte econòmic: 57.948,69  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

 [posició no existent]        

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

603020010 Unitat d'Infància CG08A201 T.G. polítiques socials-N.2 A1 20 TG02 35 GM 

 

          

 
 

  Posició: 16689 

Impacte econòmic: 57.948,69  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

 [posició no existent]        

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

603020040 
Unitat de Persones 

Grans 
CG08A201 T.G. polítiques socials-N.2 A1 20 TG02 35 GM 
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Àrea de Serveis Generals  i Transició Digital 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 
 

 
 
 
 
 
 

  Posició: 16690 

Impacte econòmic: 54.881,17  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

 [posició no existent]        

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

402000080 
Dtor. Btca. Cap Zona 8 

- Vallès Oriental 
S302B191 Director/a biblioteca 1 A2 19 DB02 37,5 AE 

 

          

 
 

  Posició: 16691 

Impacte econòmic: 56.222,04  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

 [posició no existent]        

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

402000060 
Dtor. Btca. Cap Zona 6 

- Osona 
S313B191 Director/a micro-bibliobús A2 19 DB02.D 37,5 AE 

 

          

 
 

  Posició: 16692 

Impacte econòmic: 46.821,18  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

 [posició no existent]        

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

402000050 
Dtor. Btca. Cap Zona 5 

- Maresme 
DE00B171 Bibliotecari/ària xarxa A2 17 TG01 35 GE 
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Àrea de Serveis Generals  i Transició Digital 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 
 

 
 
 
 
 
 

 

  Posició: 16693 

Impacte econòmic: 46.821,18  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

 [posició no existent]        

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

402000080 
Dtor. Btca. Cap Zona 8 

- Vallès Oriental 
DE00B171 Bibliotecari/ària xarxa A2 17 TG01 35 GE 

 

          

 
 

  Posició: 16694 

Impacte econòmic: 31.577,81  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

 [posició no existent]        

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

402002020 
Unitat de Recursos 

Humans 
BD01D121 Auxiliar administratiu/iva C2 12 AG01 35 GM 

 

          

 
 

  Posició: 16700 

Impacte econòmic: 62.070,34  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

 [posició no existent]        

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

201101000 

Secció de 

Comunicació i Proj. de 

RH 

CR02A201 
T.S. selecció i 

desenvolupament 
A1 20 TG02 37,5 AP 
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Àrea de Serveis Generals  i Transició Digital 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 
 

 
 
 
 
 
 

 

  Posició: 16701 

Impacte econòmic: 37.286,35  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

 [posició no existent]        

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

20100000V 
Direcció dels Serveis 

de Recursos Humans 
MPA2D121 Oficial/a paleta C2 12 PO06J.D 35 GM 

 

          

 
 

  Posició: 16702 

Impacte econòmic: 74.737,20  € 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

 [posició no existent]        

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

20100000V 
Direcció dels Serveis 

de Recursos Humans 
S197A241 Tècnic/a assessor/a A1 24 TA02 35 GM 

 

          

 

  Posició: 16703 

Impacte econòmic: 74.737,20  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

 [posició no existent]        

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

20100000V 
Direcció dels Serveis 

de Recursos Humans 
S197A241 Tècnic/a assessor/a A1 24 TA02 35 GM 
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Àrea de Serveis Generals  i Transició Digital 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 
 

 
 
 
 
 
 

  Posició: 16704 

Impacte econòmic: 50.134,94  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

 [posició no existent]        

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

20100000R 
Direcció dels Serveis 

de Recursos Humans 
DS01B171 Tècnic/a mitjà/ana gestió A2 17 TG01 37,5 AP 

 

          

 
 

  Posició: 16705 

Impacte econòmic: 51.475,82  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

 [posició no existent]        

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

402000000 
Ger. Serveis de 

Biblioteques 
DE04B171 

Bibliotecari/ària de Xarxa 

Itinerant 
A2 17 TG01.D 37,5 AE 

 

          

 

  Posició: 16706 

Impacte econòmic: 51.475,82  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

 [posició no existent]        

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

402000000 
Ger. Serveis de 

Biblioteques 
DE04B171 

Bibliotecari/ària de Xarxa 

Itinerant 
A2 17 TG01.D 37,5 AE 
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Àrea de Serveis Generals  i Transició Digital 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 
 

 
 
 
 
 
 

  Posició: 16707 

Impacte econòmic: 51.475,82  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

 [posició no existent]        

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

402000000 
Ger. Serveis de 

Biblioteques 
DE04B171 

Bibliotecari/ària de Xarxa 

Itinerant 
A2 17 TG01.D 37,5 AE 

 

          

 

  Posició: 17176 

Impacte econòmic: 50.134,94  € 

 

Característiques anteriors: 

Codi orgànic Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

 [posició no existent]        

 

Noves característiques: 

Codi 

orgànic 

Descripció orgànic Codi lloc de 

treball 

Denominació lloc de treball SB CD C.Esp. Ded. Horari 

601030000 

Servei d’Atenció a la 

Dependència i 

Vulnerabilitat Social 

DM00B171 Treballador/a social A2 17 TG01 37,5 AE 

 

          
 

 
 
NOTA : Les posicions identificades amb primer dígit = 7, que corresponen a llocs 
singulars o de comandament, no compten amb dotació pressupostària.  
 
Els imports estan consignats en termes estructurals i de retribució anual bruta, incloent 
els costos de cotitzacions a la Seguretat Social. El conjunt dels canvis relacionats 
suposa un impacte econòmic total de 2.448.752,14 €  € en termes anuals, dels quals,  
-184.729,54 € corresponen a mesures d’adequació de posicions existents,  i 
2.633.481,69 €  corresponen a la dotació de noves posicions, vinculada a la creació de 
50 places de la plantilla de personal funcionari. 
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