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Informe

Sobre la plantilla i relacio de llocs de treball de la Diputacié de Barcelona per al
pressupost general de la corporacié 2025.

Els instruments d’ordenacio i gestid del personal dels ens locals els conformen la
plantilla de personal i la relacié de llocs de treball. Mitjangcant aquests instruments, les
Administracions Publiqgues dimensionen els efectius que requereixen i la seva
distribucio, amb I'objectiu de planificar els recursos humans per a la consecucié de
I'eficacia i I'eficiéncia en la prestacié dels serveis publics.

D’acord amb l'article 90 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de
Régim Local, i amb larticle 126 del Text Refés de les disposicions legals vigent en
matéria de régim local, aprovat per Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, cada
corporacio local ha d’aprovar anualment, a través del pressupost, la seva plantilla de
personal.

D’altra banda, la Diputacié de Barcelona estructura I'organitzacié dels seus recursos
humans mitjangant I'instrument d’ordenacié i planificacié que és la relacié de llocs de
treball. A través d’aquest mitja técnic es realitza 'ordenacié del personal d’acord amb
les necessitats de la corporacié per garantir el correcte funcionament de I'administracié
i facilitar 'assoliment dels objectius del mandat.

Plantilla de personal

La plantilla de la Diputacio de Barcelona per a I’exercici 2025 es xifra en 4537 places.
D’aquestes, 4397 corresponen a personal funcionari; 7 a personal laboral i; 133 a
personal eventual.

- El nombre de places de personal eventual va ser fixat en 133, com a
consequeéncia de la constitucié de la nova corporacié després de les eleccions
locals de 28 de maig de 2023, i per acord del Ple num.117, de 26 de juliol de
2023. Amb posterioritat a aquest acord, la xifra de personal eventual s’ha
mantingut estable.
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- En canvi, des de la darrera modificacié de plantilla aprovada, inicialment, pel Ple
corporatiu de 31 d’octubre de 2024, i que a data de redaccié d’aquest informe es
troba en fase d’exposicio publica, s’augmenten 53 places de personal funcionari.

- Correlativament, al llarg de I'exercici 2024, per acord de ple de 27 de juny de
2024, disminueix el nombre de places de personal laboral a 6, com a resultat de
la transformacié de dotacions de personal laboral en dotacions de personal
funcionari. En la plantilla proposada per a 2025, el nombre de places laborals
passa a ser de 7, en tant que una plaga funcionarial es transforma en laboral.

Les adequacions de la plantilla que es proposen i la distribucio de les places que s’hi
contenen entre les diferents categories i serveis de la corporacié, pretenen una triple
finalitat: donar resposta a les necessitats de recursos manifestades per les arees
de la corporacié; preveure futures necessitats dels serveis i; donar resposta als
compromisos de promocié professional dels empleats i de les empleades de la

corporacio.
VARIACIO DE LA PLANTILLA (2024-2025)

VARIACIO | VARIACIO

Gener Abril Juny Octubre 2025 Prenent Prenent

2024 2024 2024 2024 dades dades
gener’24 octubre’24
Funcionari 4228 | 4314 4344 4344 | 4397 +169 +53
Laboral 10 10 6 6 7 -3 +1
Eventual 133 133 133 133 133 - -
TOTAL 4371 4457 4483 4483 | 4537 +166 +54

DISTRIBUCIO DE LES 54 PLACES NOVES CREADES

Nombre
de

places

Ambit d’adscripcio dotades A1 A2 C1 C2

Direccid Serveis Edificacio i Logistica 4 4
Direccio Serveis Compra Publica 4 1 1 2
Direcci6 Serveis de Recursos Humans 3 2 1
Geréncia Serveis Cultura 1 1

Geréncia Serveis Biblioteques 8 7 1
Gerencia Serveis Infraestructures Viaries i Mobilitat 8 6| 2
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Area Sostenibilitat Social, Cicle de Vida i Comunitat 2 2

Geréncia Serveis Socials 1 1

Gerencia Serveis Cicle Vida, Diversitat i Comunitat* 7 5[ 1 1
Area de Bon Govern, Assisténcia Local i Cohesio

Territorial 5 4 1
Geréncia Serveis Medi Ambient 4 1 3
Geréncia Serveis d’Esports 1 1

Area d’Espais Naturals i Infraestructura Verda 1 1

Area de Comerg, Consum i Salut Publica 1 1

Previsions a futur 4 2| 1 1
Total 54 26| 13| 8 7

*Una de les mesures organitzatives que conté la RLT que es proposa aprovar junt amb el
pressupost 2025 és la de creacié de la Geréncia de Serveis de Cicle de Vida, Diversitat i
Comunitat. La plantilla proposada per a 2025 conté les dotacions de plaga necessaries per a la
creacié d’aquesta estructura.

Quant a la pertinenga de les places als diferents grups i subgrups de classificacio
previstos a l'article 76 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, pel que fa a les
places de personal funcionari, els percentatges, respecte del total de les 4397 places
que integren la plantilla que es proposa, és el seguent:

Subgrup classificacié Gener 2024  Gener 2025

A1 36,5% 37,6%
A2 22,2% 21,9%
C1 20,6% 20,2%
Cc2 15,6% 15,5%
Agrupacions Professionals 5,1% 4,8%

La plantilla de personal que es proposa per a I'exercici 2025, tant pel que fa a la dotacid
de places, com a la redistribucié de les existents, s’orienta, tot donant continuitat a
I'actuacio de recursos humans que s’esta estat portant a terme en els darrers anys, a la
progressiva tecnificacié dels recursos de personal que integren els equips que
porten a terme l'activitat de suport als municipis de la provincia i aquells que
donen suport de les estructures de gestié.
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Aixi, en el vessant de suport técnic als municipis, s’'incorporen dotacions tant en la
subescala de comeses especials (+92 dotacions en els subgrups A1 i A2 al llarg de
2024), com en la subescala técnica (+44 dotacions al llarg de 2024), com a resultat del
procés de tecnificacié i professionalitzacioé dels diferents ambits de la corporacié. Aquest
proceés reflecteix el caracter propi de la Diputacié de Barcelona, com a administracié de
segon nivell que excel-leix en la prestacié de recursos técnics als municipis de la
provincia. Més concretament, respecte a la plantilla aprovada inicialment al ple
d’octubre, i a partir, tant de la creacié de noves places com de la redistribucié de les
existents, es proposa la previsi6 de places per a la incorporacid de professions
regulades de I'ambit de I'arquitectura i I'enginyeria (increment d’11 dotacions), i també
del dret (+ 4 dotacions), sent aquesta previsidé exponent de I'esmentat fenomen de
tecnificacio i especialitzacio.

Anant al detall, cal destacar, d’altra banda, la incorporacié de quatre places en 'ambit
d’Accié Climatica, destinades a donar resposta a 'emergéncia hidrica i al suport tecnic
que la Diputacié ofereix als municipis menors de 5000 habitants, pel control sanitari de
I'aigua de consum huma.

També s’incorporen, com a resultat tant de la creacié de noves dotacions com de la
modificacid de la identificacid de dotacions existents, 13 places en I'ambit de la gestio
de la distribucio logistica per tal de donar resposta a la intensificacid de l'activitat
logistica vinculada al suport material als municipis en diferents ambits, aixi com a
necessitats internes de les arees (proveiment de material tecnologic i esportiu,
distribuci6 de material de la xarxa de biblioteques, suport a la distribucid i
emmagatzematge de mobiliari, vinculat a 'adequacié d’espais i centres de treball, entre
d’altres).

Com altres anys, son objecte d’ampliacié de plantilla les estructures de gestioé de la
corporacio, amb l'increment de dotacions tant en I'escala d’administracié general, com
en la de comeses especials. En aquest sentit, destaca la creacié de 4 noves dotacions
amb adscripcio a la Direccié de Serveis de Compra Publica, per tal que pugui desplegar
els serveis de contractacié centralitzada per als ajuntaments de fins a 5000 habitants de
la provincia. També cal fer notar la incorporacié de 5 places en I'ambit de les politiques
de suport al bon govern i els sistemes d’integritat institucional.

D’altra banda, com es ve realitzant any rere any, també s’han previst les places
necessaries per fer front als compromisos assolits pel que fa a la Xarxa de Biblioteques
Municipals, tot incorporant 7 noves places de técnic/a mitja/ana en bibliologia.
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A més, com en exercicis anteriors, es fa una previsié d’incorporacié de places per als
processos de promoci6 interna derivats dels Plans d’Actuacié en Matéria d’Ocupacio.
Destaca, en aquest sentit, la incorporacioé de places en els subgrups C1i C2, per tal de
donar resposta al compromis corporatiu de fomentar la promocié interna des dels
subgrups més baixos de classificacio.

Relacié de llocs de treball

La relacié de llocs de treball de la Diputacié de Barcelona per a 'any 2025, que ha estat
confeccionada atenent criteris de racionalitat, economia i eficacia, conté els llocs
de treball que es consideren necessaris per portar a terme I'activitat que té¢ encomanada
la corporacid. En aquest sentit, i previ estudi justificatiu de la mesura proposada,
s’han adequat les dotacions i caracteristiques d’alguns dels llocs de treball ja
existents.

Cadascuna d’aquestes mesures ha estat estudiada i analitzada des d’una perspectiva
de coherencia i eficiéncia organitzativa, amb I'objectiu d’assolir I'eficacia en la prestacio
dels serveis.

Les mesures organitzatives que es proposen i que afecten la relacié de llocs de treball,
son les seglents:

A) Mesures especifiques d’adequacié de I’estructura organitzativa, com a resultat
de la reflexié organitzativa a I'entorn de les estructures necessaries per tal d’assolir
els objectius de mandat que han estat assignats a les arees executives de la
corporacio (segons recopilacié d’informes adjunts en forma d’annex | a aquest
informe):

A.1. Reclassificacid del lloc de treball de técnic/a assessor de comunicacié del
sector public local Diba (Area de Presidéncia)

A.2. Modificacié organica de la Direccido de Serveis de Suport a la Coordinacio
General, amb afectacié també a l'organigrama de la Secretaria General (Area de
Presidéncia)

A.3. Creacio del lloc de treball singular de delegat/ada de la Diputacié de Barcelona
a Madrid (Direccio de Serveis de Suport a la Presidéncia)
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A.4. Modificacié organica del Gabinet de Premsa i Comunicacié (Direccio del
Gabinet de la Presidéncia)

A.5. Modificacié organica de la Geréncia de Serveis de Turisme (Area de
Desenvolupament Econdmic i Turisme)

A.6. Modificacié organica de la Geréncia de Serveis de Cultura (Area de Cultura)
A.7. Modificaci6 organica de I'Area de Sostenibilitat Social, Cicle de Vida i Comunitat

A.8. Revisié dels llocs singulars responsables de I'atencié médica a la Geréncia de
Serveis Residencials d’Estades Temporals i Respir (Area de Sostenibilitat Social,
Cicle de Vida i Comunitat)

A.9. Modificacié organica de la Geréncia de Serveis d’Educacié (Area d’Educacid)

B) Mesures de I'adequacié de les dotacions, denominacié i caracteristiques
horaries i de dependéncia organica dels llocs de treball ja existents a la
corporacio, segons el llistat recollit a 'annex Il a aquest informe.

D’altra banda, la relacio de llocs de treball de la Diputacioé de Barcelona incorpora, com
a part integrant d’aquesta des de la seva primera aprovacio junt amb el pressupost
corporatiu per a 2023, la Relacié de Llocs de Treball en Clau de Discapacitat. Aquest
instrument, fruit dels avencgos realitzats en el marc del programa Capacitats Diverses,
permet a la corporacid disposar d’'una relacié de llocs de treball especificament
dissenyada en clau de discapacitat, que parteix del coneixement de la realitat laboral,
capacitats, potencialitats i habilitats de persones amb discapacitat i encaixa amb les
necessitats i caracteristiques de la Diputacio de Barcelona com a organitzacio. Aquesta
RLT no ha patit cap modificacié des de la seva darrera aprovacioé per Acord de Ple
num.174/24, de 31 d’octubre de 2024.

Finalment, s'Tacompanya I'annex de personal d’'una separata amb la Relacié de Llocs de
Treball de personal eventual, detallant la concrecié de I'adscripcié organica i la resta de
caracteristiques del personal eventual nomenat (Organic; Descripcid organic;
Denominacio lloc; Tipus de jornada; Tipus d’horari; Forma de Provisid; Nivell retributiu;
Dotacio).

L’Acord num. 117 de 26 de juliol de 2023, amb ocasio de I'inici del mandat 2023-2027,
va fixar en 133 el nombre del personal eventual, va aprovar-ne la seva plantilla i va fixar
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les seves funcions, caracteristiques i retribucions (publicat en el BOPB de 31.7.2023).
Posteriorment, en la modificacié de la Relacioé de Llocs de Treball acordada pel Ple de
26 d’octubre de 2023 (Acord nim.146/23) va traslladar-se el nombre d’aquest personal
a I'esmentat instrument de planificacié de recursos humans. Amb posterioritat, les
retribucions d’aquest personal han estat actualitzades pels successius acords del Ple
que fixen les taules retributives anuals de la Diputacié de Barcelona. Atés que es fa
necessari concretar a la Relacié de Llocs de Treball les caracteristiques essencials dels
llocs reservats a aquest personal, i tenint en compte que, en base a la seva idiosincrasia
i caracteristiques especifiques, resulta adient identificar-los separadament de la Relacié
de Llocs de Treball general.

A aquest efecte, respecte de la RLLT de personal eventual, cal tenir en compte les
determinacions seguents:

Primera. L’Acord del Ple adoptat en la sessié de 26.7.2023 estableix que els llocs de
treball de personal eventual restaran subdividits en els grups seguents:

a) Personal de confianga
b) Personal d’assessorament especial

- Assessor/a técnic/a de Presidéncia, d’arees i diputats/des amb delegacio.
- Assessor/a de grup politic

Les caracteristiques (amb la definicié de funcions), les retribucions (amb la fixacié de
vuit nivells retributius) i la dedicacié del personal de confianga es desenvolupen a
'apartat Cinqué del dit Acord plenari, i les del personal d’assessorament especial a
'apartat Sisé.

Segona. A hores d’ara, del total de 133 llocs de treball de personal eventual, per la
Presidéncia de la Diputacié s’han nomenat 112, dels quals:

- 46 ho han estat com a assessor/a técnic/a i
- 66, com a assessor/a de grup politic.

A l'actualitat, per tant, hi ha 21 llocs de treball vacants.
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INFORME
Sobre la reclassificacio del lloc de treball de técnic/a assessor de comunicacio
del sector public local Diba

Des de I'Area de Presidéncia es planteja la necessitat de requalificar el lloc de treball
de técnic/a assessor/a de comunicacio del sector public local Diba atés I'increment del
volum i la complexitat en el desenvolupament de les funcions en matéria de
comunicacio i marqueting institucional de les entitats que integren el sector public de
la Diputacié de Barcelona.

En aquest sentit, el lloc de treball de técnic/a assessor/a de comunicacié del sector
public local Diba actua sobre un heterogeni conglomerat de 19 ens instrumentals, als
quals dona suport en tot alld vinculat amb el disseny, coordinacié i execucié de seva
activitat comunicativa i de difusio, especialment en el cas d’aquells que no disposen
dels recursos necessaris per dur a terme aquest tipus d’activitats amb garanties, la
qual cosa li confereix una exigéncia professional i d’adaptabilitat rellevants.

Una vegada valorats, segons les expectatives del ens promotor i en conseqiéncia,
I'eventual desenvolupament organitzatiu de I'ambit afectat, els factors que defineixen
de manera especifica el lloc de treball vinculats a la dificultat técnica, responsabilitat
(organica i especial) i condicions de treball, aquest s’enquadraria en el nivell retributiu
14 del Cataleg de Valoracions de Referéncia dels llocs de treball tipus de la Diputacié
de Barcelona com a técnic/a assessor/a, amb complement de destinacié 26 i codi
retributiu TAO1. Aquesta eina permet, mitjancant la metodologia de valoracié de llocs
de treball per comparacio de factors, assignar un codi retributiu concret en base a una
puntuacié de referéncia donada per als llocs de treball tipus de la nostra organitzacio

En consequéncia, es considera necessari dur a terme la segient actuacio:

Lloc de treball singular que es reclassifica:

o Ellloc de treball de tecnic/a assessor/a de comunicacio del sector public local
Diba passa a estar identificat amb un nivell 26 de complement de destinacio, i
codi retributiu TAO1.

CODI FUNCIONAL S102A262
REQUISITS A001

FORMA DE PROVISIO Lliure designacié
JORNADA Ampliada
HORARI Plena dedicacid
COMPLEMENT ESPECIFIC | TAO1

DOTACIO 19516
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COST ECONOMIC

SITUACIO ACTUAL

SITUACIO

PROPOSTA

. .. Cost b Cost b
Descripcié Dot °Sse;"3yo(:')" Dot = a_"go(:m]
Técnic/a assessor/a de comunicacio del
sector public local Diba - CD24 (d. 19516) 1 87.247.87 €
Técnic/a assessor/a de comunicacio del
sector public local Diba - CD26 (d. 19516) 1 ]97.38246¢€
Variacio 0
COST PATRONAL ESTIMAT 10.134,59 €

La mesura proposada no suposa una modificacié de la plantilla corporativa
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INFORME
Sobre la modificacio organica de la Direccié6 de Serveis de Suport a la
Coordinacié General

Des de la Direccié de Serveis de Suport a la Coordinacié General (DSSCG en
endavant) es planteja la necessitat de dur a terme diverses actuacions organitzatives
per tal de reorganitzar-ne 'estructura i fer front a les actuacions més peremptories per
tal d’iniciar el procés d’adequacioé de les estructures de la direccié a els encarrecs de
mandat que li han estat assignats.

Primerament, es considera adient modificar el nom de la Direccié de Serveis per tal
que passi a denominar-se Direccid de Serveis de Suport a la Presidéncia, amb
I'objectiu de reflectir més fidelment la naturalesa de l'activitat que s’hi duu a terme,
alineant-la coherentment amb I'estructura de la Diputacié de Barcelona durant el
present mandat.

Per altra banda, en l'actualitat s’esta iniciant el desenvolupament del Programa de la
Governanca de les Dades de la Diputacié de Barcelona, havent esdevingut les
estructures i processos de treball del Servei del Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona, Documentacié i Publicacions Oficials un element facilitador, en la fase
embrionaria del programa, de l'inventari, captura i sistematitzacié de les dades, per la
qual cosa, per raons d’organitzacio interna i amb l'objectiu de millorar I'eficiéncia dels
recursos actuals, es proposa incorporar-lo en la seva estructura organica de la
Direccié de Serveis de Suport a la Presidéncia.

En consequéncia, es considera necessari dur a terme les seglients actuacions:
Lloc de treball de comandament que canvia de denominacio:

e La Direcci6é de Serveis de Suport a la Coordinacio General passa a denominar-
se Direcci6 de Serveis de Suport a la Presidéncia

Lloc de treball de comandament que canvien d’adscripcio:

e EIl Servei del Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, Documentacio i
Publicacions Oficials passa a dependre de la Direccié de Serveis de Suport a la
Presidéncia

Les mesures proposades no suposen cap cost econdmic ni afecten la plantilla
corporativa.
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INFORME
Sobre la creacié del lloc de treball singular de delegat/ada de la Diputacié de
Barcelona a Madrid

La Diputacio de Barcelona, en la seva condicié d’ens local, té I'encaix constitucional com
a administracié prestadora de serveis publics als ens locals de la provincia, donant
suport (técnic, economic, de gestid...) als seus ajuntaments perquée aquest puguin
prestar serveis de qualitat, tot impulsant el progrés i el benestar dels seus ciutadans.

Per la seva banda, amb seu a Madrid es troben I'Administracié General de I'Estat, la
seu del poder legislatiu i les instancies superiors del poder judicial. Aixi mateix, a Madrid,
tenen la seva seu central empreses i corporacions publiques amb un impacte molt
rellevant pel present i futur del mon local.

Cal destacar que la Diputacié de Barcelona sempre ha tingut un model de relacions
institucionals ambicios. Exemple d’aixo és la presencia i col-laboracié activa en forums,
conferéncies i organitzacions nacionals i internacionals relacionades amb el
municipalisme, la relacié amb les principals institucions socials i culturals catalanes i la
presencia d’'una representacio permanent a Brussel-les.

Un altre exemple és la "Fundacion Democracia y Gobierno Local", que I'any 2002 va ser
creada conjuntament amb altres Diputacions, convertint-se en un ens pioner en la relacié
i el dialeg entre el mon local, especialment els governs locals intermedis, i els poders de
I'Estat amb seu a Madrid.

La Fundacién té per objecte desenvolupar iniciatives per al coneixement, I'estudi i la
difusié en matéria de dret i gestio local, en tots els seus aspectes politics, financers,
administratius, legals i jurisprudencials. Aquestes iniciatives s’han de complementar
amb unes funcions més executives i de gestio amb I'’Administracié General de I'Estat a
través dels diferents Ministeris i empreses publiques. Amb aquest fi es planteja la
necessitat de comptar amb un referent técnic especialitzat amb seu a Madrid.

En aquesta linia, des de I'Area de Presidéncia es proposa la creacié d’un lloc de treball
singular que s’encarregaria de donar suport, assessorament técnic especialitzat i
acompanyament als municipis de la provincia de Barcelona en les seves gestions davant
'Administracié General de I'Estat i el conjunt del seu sector public, aixi com reforgar el
model de relacions institucionals de la Diputacioé de Barcelona.

El lloc de treball singular, entre d’altres, realitzara les comeses seguents:

e Donar suport als municipis de la provincia de Barcelona, especialment als mitjans i petits, i
a la propia Corporacié, en les seves relacions, gestio d’agendes, reunions, obtencio
d’informacié i recursos, i seguiment d’iniciatives vinculades a I’Administraci6 General de
I'Estat.

e Enfortir la capacitat d’interlocucié de la Diputacié de Barcelona i els governs locals de la
provincia de Barcelona davant del Govern de I'Estat i incidir en les politiques publiques
d'impacte local que es decideixen, especialment en 'ambit executiu.
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e Obtenir d’'informacié que sigui rellevant per als governs locals i la ciutadania de la provincia
de Barcelona i captar oportunitats per obtenir recursos i posicionament.

e Donar suport a les accions impulsades pels governs locals davant el govern de I'Estat
mitjancant el contacte directe d’aquests amb els diversos ministeris.

¢ Donar visibilitat a les accions portades a terme per part de la Diputacié i els ens locals de la
provincia davant de I'’Administracié de I'Estat.

e Fomentar la col-laboracié i aliances estrategiques amb I’Administracié de I'Estat i altres
institucions amb seu a Madrid.

D’acord amb l'analisi de la proposta i I'evidéncia que la complexitat de gestio del lloc de
treball exigeix una capacitacio i experiéncia que ultrapassa clarament la responsabilitat
i complexitat técnica atribuides a un lloc de treball base, amb una visidé técnica
d’'assessorament estratégic, alta capacitacié técnica i coneixement expert, aixi com
capacitat per emetre recomanacions que aporten valor, faciliten la definicié de politiques
publiques, la presa de decisions i legitimen les actuacions, es considera raonable la
creacio del lloc de treball singular de delegat/ada de la Diputacié de Barcelona a Madrid,
adscrit a la Direccié de Serveis de Suport a Presidéncia.

Una vegada valorats els factors que defineixen de manera especifica els llocs de treball,
vinculats a la dificultat técnica, responsabilitat (organica i especial) i condicions de
treball, es considera adequat enquadrar-lo en un nivell retributiu 11 del Cataleg de
Valoracions de Referéncia dels llocs de treball tipus de la Diputacié de Barcelona
assimilat a técnic/a assessor/a amb complement de destinacio 28 i codi retributiu TAQO.
Aquesta eina permet, mitjancant la metodologia de valoracié de llocs de treball per
comparacio de factors, assignar un codi retributiu concret en base a una puntuacié de
referéncia donada per als llocs de treball tipus de la nostra organitzacio.

En consequéncia, es considera necessari dur a terme les actuacions seguents:

Lloc de treball singular de nova creacio:

e Delegat/ada de la Diputacié de Barcelona a Madrid

CODI FUNCIONAL S122A281
REQUISIT DE PROVISIO A001

FORMA DE PROVISIO Lliure designacié
JORNADA Ampliada

HORARI Plena Dedicacio
GRUP / SUBGRUP Grup A, Subgrup A1
COMPLEMENT DE DESTI 28

COMPLEMENT ESPECIFIC TAQO

DOTACIO 19594
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> X SITUACIO

COST ECONOMIC SITUACIO ACTUAL PROPOSTA

... Cost any (amb Cost any (amb
Descripcio L Seg. Soc.) L Seg. Soc.)
Técnic/a assessor/a (dotacié genérica, d.
19594) - CD 28 1 105.959,71€
Delegat/ada de la Diputacié de Barcelona a
Madrid (d. 19594) — CD 28 1 ]105.959.71€

Variacié 0
COST PATRONAL ESTIMAT 0€

Les mesures proposades no suposen una modificacio de la plantilla corporativa.
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INFORME
Sobre la modificacié organica del Gabinet de Premsa i Comunicacié

Des del Gabinet de Premsa i Comunicacio es planteja la necessitat d’adequar de
manera coherent I'estructura organica i denominacions d’algunes de les seves unitats
organiques, per tal de fer front als reptes que planteja el desenvolupament de l'actual
mandat i en garanteixi la correcta prestacidé del servei. En aquest sentit, es proposa
integrar en el Gabinet de Premsa i Comunicacié les estructures vinculades a I'ambit de
la comunicacié que formen part de la Direccié del Gabinet de la Presidéncia per
reforgar la coordinacié de I'accié comunicativa corporativa, amb I'objectiu estratégic de
ser mes eficacos en I'emissidé dels missatges que llanga la Diputacié de Barcelona.

En linia amb aixd, es proposa canviar d’adscripcio dues estructures de manera que,
tant la Subdireccié d’Imatge Corporativa i Promocié Institucional i la Seccié de
Publicitat passin a dependre directament del Gabinet de Premsa i Comunicacié.

Primerament, la Subdireccié d’Imatge Corporativa i Promocioé Institucional s’integra en
el Gabinet per tal de centralitzar i supervisar I'execucié de projectes de comunicacio de
la Diputacié de Barcelona segons els grups d’interés i publics objectius (interns i
externs), aixi com les actuacions relatives al posicionament i la percepcio de la marca,
la comunicaci6 de les arees i organismes autonoms, mitjancant la gestié del
pressupost corporatiu assignat anualment a les activitats de comunicacio.

Pel que fa a I'ambit de publicitat, es considera oportlu que passi sota la dependéncia
directa del Gabinet per tal de replantejar el fet que una mateixa unitat integri questions
que responen a dinamiques i interessos diferents, com és la interlocucié amb els
mitjans i la publicitat. A més, tenint en compte que en el darrer any la Diputacié de
Barcelona ha assumit bona part del pressupost que tenia la Xarxa Audiovisual Local
per a publicitat institucional, aixd afavoreix les interlocucions i clarifica els canals.

Per altra banda, s’ha detectat la necessitat de reorganitzar la comunicacio digital de la
corporacié amb nous llenguatges de cara a la ciutadania, especialment en el terreny
dels nous entorns digitals. En aquest sentit s’ha iniciat un pla de treball amb aquesta
finalitat en el si de I'equip del Servei de Premsa i Xarxes Socials. En linia amb aixo, i
amb l'objectiu d’adequar el concepte de xarxes socials per un de més ampli i
integrador, com és el de Contingut Digital, es proposa modificar la denominaci6 del
Servei, aixi com la de I'actual Seccié de Premsa i Xarxes Socials.

Paral-lelament, per part del Gabinet de Premsa i Comunicacié s’impulsa I'ambit de
suport a la comunicacié local, que s’assumeix des del Servei de Premsa i Xarxes
Socials. En aquest sentit, es concep la comunicacié local i de proximitat com un eix
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estratégic d’aquest mandat i en consequiéncia s’ofereix un servei de suport en matéria
de comunicacié als municipis que esdevé cada vegada més imprescindible per als ens
locals, duent aquestes actuacions a la primera linia d’accio. En el darrer any s’ha posat
en marxa la Jornada de Comunicacio Local i la represa dels Premis de Comunicacio
de la Diputacié de Barcelona, en una tasca de reconeixement a I'ecosistema mediatic
local i comarcal de tota Catalunya que histéricament venia fent la Diputacio de
Barcelona.

Per tot aix0 i vista I'evolucio de les linies de treball, el Servei passaria a denominar-se
Servei de Premsa, Contingut Digital i Suport a la Comunicacié Local i la Seccio
passaria a dir-se Seccio de Premsa i Contingut Digital.

En consequéncia, es considera necessari dur a terme les seglients actuacions:
Estructures organiques que canvien d’adscripcio:

e La Seccid6 de Publicitat passa a dependre del Gabinet de Premsa i
Comunicacio.

e La Subdireccio d’'Imatge Corporativa i Promocio Institucional passa a dependre
del Gabinet de Premsa i Comunicacio.

Estructures organiques que canvien de denominacio:

e El Servei de Premsa, Publicitat i Xarxes Socials passa a denominar-se Servei
de Premsa, Contingut Digital i Suport a la Comunicacié Local

e La Secci6 de Premsa i Xarxes Socials passa a denominar-se Seccié de
Premsa i Contingut Digital

Les mesures proposades no suposen cap cost economic ni la modificacié de la
plantilla corporativa.
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ORGANIGRAMA ACTUAL
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INFORME
Sobre la modificacié organica de la Geréncia de Serveis de Turisme (GST)

En linia amb I'existéncia d’'un context de prestacié del servei dinamic, i d’acord amb les
necessitats derivades de 'acompliment dels objectius estratégics establerts en el Pla
d’Actuacido del Mandat, pot ser aconsellable revisar les estructures organitzatives
corporatives amb I'objectiu de garantir el manteniment de la qualitat en la prestacio del
servei al territori.

Aixi, dins d’aquest marc d’adaptacioé organitzativa, la Geréncia de Serveis de Turisme
manifesta la necessitat d'impulsar un model de governanga transversal que permeti fer
front als nous reptes del turisme sostenible, activant mecanismes i accions per consolidar
els projectes i gestionar els diferents programes sota una direccio unificada.

En aquest sentit, es important assenyalar que des de la Geréncia de Serveis de Turisme
es duen a terme els seguents projectes: la comunitat tematica de turisme sostenible del
programa de cooperacié mediterrania Interreg Euro-MED, el partenariat de I'Agenda
Urbana Europea sobre turisme sostenible, els Plans extraordinaris de Sostenibilitat
Turistica en Destinacié finangats amb fons europeus Next Generation, i el projecte
Destinacions Turistiques Intel-ligents, entre d’altres.

Actualment, aquests projectes s’estan desenvolupant des de diferents ambits de la
Geréncia de Serveis, i especialment per part del responsable de relacions internacionals
adscrit a I'Oficina Técnica de Turisme, el qual incideix de manera rellevant en la
coordinacié i desenvolupament dels projectes europeus en els que participa la Geréncia
de Serveis. Amb tot, tot i tenir objectius comuns i compartir els mateixos reptes, aquests
ambits requereixen d’un suport transversal per a la seva organitzacio i desenvolupament,
amb l'objectiu d’'impulsar les diferents accions associades sota una estratégia global i
coordinada.

Es per aixd que, davant la necessitat organitzativa plantejada, es planteja la creaci6 d’'una
estructura organica que integri en el seu si les funcions que actualment desenvolupa el
responsable de relacions internacionals, la qual tindra com a missié i objectiu planificar,
coordinar i supervisar les accions vinculades amb els projectes transversals relacionats
amb la sostenibilitat, la digitalitzacio, els projectes europeus i el suport a les destinacions
turistiques de la provincia de Barcelona a través de la implementacié d’'un model de treball
i de governanga que millori la interaccié amb el territori, amb els diferents agents del sector
i amb els departaments interns de la corporacio.

En consequéncia, es valora l'oportunitat de suprimir I'actual lloc de responsable de
relacions internacionals de I'Oficina Técnica de Turisme i aprofitar la destinacio
corresponent (11430) per dotar el lloc de comandament de la unitat organica de nova
creacio, la qual haura de garantir la gestio integrada i coordinada dels projectes que
s'impulsen des de la Geréncia de Serveis de Turisme.

D’acord amb I'analisi del context i la naturalesa de I'encarrec, aixi com I'evidéncia que la
complexitat de gestido del lloc de treball exigeix una capacitacié i experiéncia que
ultrapassa la responsabilitat i complexitat técnica atribuides a un lloc base o de
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comandament operatiu, es considera raonable la creacié d’'un figura que integri, lideri i
dirigeixi el desenvolupament de les accions i linies de treball esmentades.

Una vegada valorats, segons les expectatives del servei promotor i en consequiéncia,
I'eventual desenvolupament organitzatiu de I'ambit afectat, els factors que defineixen de
manera especifica el lloc de treball vinculats a la dificultat técnica, responsabilitat
(organica i especial) i condicions de treball, aquest s’enquadraria en el nivell retributiu 16
del Cataleg de Valoracions de Referéncia dels llocs de treball tipus de la Diputacié de
Barcelona com a cap de Seccio de nivell 2, amb complement de destinacié 24 i codi
retributiu A302. Aquesta eina permet, mitjangant la metodologia de valoracio de llocs de
treball per comparacié de factors, assignar un codi retributiu concret en base a una
puntuacié de referéncia donada per als llocs de treball tipus de la nostra organitzacio.

Aixi, aquest lloc de treball es podria configurar amb la denominacié Seccié de Projectes
Estratégics i Accié Transversal.

En consequéncia, es considera necessari dur a terme les seglents actuacions:
a) Estructures de nova creacio:

e Secciod de Projectes Estratégics i Accié Transversal.

CODI FUNCIONAL A301A241
REQUISIT DE PROVISIO A001

FORMA DE PROVISIO Concurs especific
JORNADA Ampliada

HORARI Plena dedicacié
GRUP/SUBGRUP Grup A, subgrup A1
COMPLEMENT DE DESTI 24

COMPLEMENT ESPECIFIC |A302

DOTACIO 11430

b) Llocs de treball singular que se suprimeixen:

e Responsable de relacions internacionals adscrit/a a I'Oficina Técnica de Turisme.
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X SITUACIO SITUACIO
GeRiriEeeliel il ACTUAL PROPOSTA
Cost any Cost any
Descripcio Dot (amb Seg. Dot | (amb Seg.
Soc.) Soc.)
Responsable de relacions internacionals 1 80.727,24€
Secci6 de Projectes Estrategics i Accio
Transversal (amb factor TA) 1 89.438,32€
Variacio 0
COST PATRONAL
ESTIMAT 8.711,08 €

Les presents mesures no suposen una modificacié de la plantilla corporativa.
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ORGANIGRAMA ACTUAL
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INFORME
Sobre la modificacié organica de la Geréncia de Serveis de Cultura (GSC)

En linia amb I'existéncia d’'un context de prestacié del servei dinamic, i d’acord amb les
necessitats derivades de I'acompliment dels objectius del Pla d’Actuacié del Mandat, es
aconsellable revisar les estructures organitzatives corporatives amb I'objectiu d’adaptar-
les a les necessitats estratégiques i garantir el manteniment de la qualitat en la prestacié
del servei al territori.

Dins d’aquest marc de transformacié i adaptacié organitzativa, des de la Geréncia de
Serveis de Cultura es lideren i potencien, entre d’altres, actuacions vinculades a projectes
d’inversi6 i auditories en equipaments culturals, d’assessorament en politica cultural, aixi
com projectes transversals de governanca de dades i col-laboraci6 en projectes
internacionals i de relacions institucionals.

En aquest sentit, la Geréncia de Serveis de Cultura manifesta la necessitat d’optimitzar la
seva gestiod assignant a un comandament directiu la planificacio, direccié i coordinacio
dels serveis gestionats integrament i de forma directa per la Geréncia de Serveis, en els
quals no participen altres centres gestors, aixi com part de les funcions transversals de
caracter tecnic i operatiu.

Aquests serveis engloben el suport als ens participats per la Diputacié de Barcelona en
'ambit de Cultura, les convocatories de suport a les entitats de cultura popular i
tradicional, l'elaboraci® de convenis de col-laboraci6 amb altres administracions
publiques, les subvencions a les entitats locals per a activitats d’especial rellevancia i a
entitats representatives del sector cultural, aixi com la tramitacié i gestié econdomica del
programa general d’inversions.

Aixi, la proposta es concreta en integrar dins de la Seccié Técnica d’Innovacié i Suport el
conjunt d’actuacions i responsabilitats esmentades anteriorment, conjuntament amb les
de gestio i suport juridic, economic-pressupostari, de recursos humans i gestié d'ajuts
economics i subvencions de I'ambit de Cultura.

D’acord amb I'analisi del context i la naturalesa de I'encarrec, aixi com I'evidéncia que la
complexitat de gestié del lloc de treball exigeix una capacitacié i experiéncia que
ultrapassa la responsabilitat i complexitat técnica atribuides a un lloc de cap de seccio, es
considera raonable la creacid d'un figura que assumeixi formalment el lloc de
comandament directiu que integri i lideri el desenvolupament de les accions i linies de
treball esmentades.

Una vegada valorats, els factors que defineixen de manera especifica el lloc de treball
vinculats a la dificultat técnica, responsabilitat (organica i especial) i condicions de treball,
aquest s’enquadraria en el nivell retributiu 12 del Cataleg de Valoracions de Referéncia
dels llocs de treball tipus de la Diputacié de Barcelona com a cap d’oficina, amb
complement de destinacié 26 i codi retributiu A203.
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Cal assenyalar que aquesta eina permet, mitjancant la metodologia de valoracié de llocs
de treball per comparacié de factors, assignar un codi retributiu concret en base a una
puntuacié de referéncia donada per als llocs de treball tipus de la nostra organitzacio.

Aixi, aquest lloc de treball es configurara amb la denominacié d’Oficina de Suport i
Projectes Transversals.

Per altra banda, la Geréncia de Serveis de Cultura proposa revisar els ambits de
comunicacié i marqueting cultural, els quals s’encarreguen de, entre daltres, la
comunicacio, difusié i promocidé de la Xarxa de Museus Locals, de la Xarxa d’Arxius
Municipals, la dinamitzacio del patrimoni cultural i la histdria local, els circuits de suport a
la difusié artistica als municipis, el desenvolupament cultural local, la cultura popular i
tradicional, i la gestio del Palau Guell.

Actualment les funcions de comunicacio estan assignades a un lloc de responsable de
comunicacié que s’encarrega de les actuacions vinculades al desenvolupament dels
productes i accions de comunicacio de serveis i publicacions impulsades per la Geréncia
de Serveis, i al qual ara es proposa assignar addicionalment la responsabilitat de
coordinacié de la produccié d’esdeveniments culturals, jornades i congressos que
s'impulsen des de la Geréncia de Serveis de Cultura i 'Area de Cultura.

En aquest sentit, la produccié d’esdeveniments implica planificar, organitzar, gestionar i
supervisar els recursos econoOmics, materials, técnics i humans que requereix
I'organitzacio dels esdeveniments en questid. Aixi doncs, aquesta figura es configuraria
com a responsable de comunicacié i esdeveniments culturals.

D’acord amb I'analisi del context i la naturalesa de I'encarrec, aixi com I'evidéncia que la
complexitat de gestid del lloc de treball exigeix una capacitacido i experiéncia que
ultrapassa la responsabilitat i complexitat técnica atribuides al lloc singularitzat en funcio
del seu enquadrament organic de responsable de comunicacid, es considera raonable la
creacié d’un figura singular que assumeixi formalment la coordinacié operativa de les
accions de comunicacié i esdeveniments culturals.

Una vegada valorats, els factors que defineixen de manera especifica el lloc de treball
vinculats a la dificultat técnica, responsabilitat (organica i especial) i condicions de treball,
aquest lloc s’enquadraria en el nivell retributiu 19 del Cataleg de Valoracions de
Referéncia dels llocs de treball tipus de la Diputacioé de Barcelona com a responsable amb
complement de destinacio 22 i codi retributiu A501.

De la mateixa manera, en relacio a les activitats de marqueting cultural de la Geréncia de
Serveis de Cultura, I'activitat i els continguts publicats tant a la pagina web com al conjunt
de xarxes socials corporatives i la gestié que se’n deriva estan assignades a I'actual lloc
de técnic/a assessor en marqueting.

Cal assenyalar que el desenvolupament de les activitats de marqueting cultural que
actualment es desplega en 'ambit de la Geréncia de Serveis de Cultura exerceix un paper
clau en la promocio, visibilitat i desenvolupament de la institucié i dels projectes o
esdeveniments culturals: investigacio i analisi de les tendéncies en el sector cultural,
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identificacié de l'audiéncia potencial i preferéncies dels consumidors culturals, millora de
la imatge i reconeixement de la institucid, campanyes publicitaries i col-laboracié en
I'estratégia i materials de comunicacio, relacions amb els mitjans de comunicacié, gestié
de xarxes socials i contingut digital, interaccié amb el public.

Aixi, ara la Geréncia proposa ampliar les funcions de I'actual lloc de técnic/a assessor en
marqueting assignant-li també la coordinacié operativa de les funcions de marqueting
cultural de I'Area, aixi com la col-laboracié amb els ambits de premsa i comunicacio.

D’acord amb I'analisi del context i la naturalesa de I'encarrec, aixi com 'evidéncia que la
complexitat de gestido del lloc de treball exigeix una capacitacidé i experiéncia que
ultrapassa la responsabilitat i complexitat t&écnica atribuides al lloc de técnic assessor en
marqueting, es considera raonable la creacié d'un figura que assumeixi formalment la
coordinacié operativa de les accions de marqueting cultural.

Una vegada valorats, els factors que defineixen de manera especifica el lloc de treball
vinculats a la dificultat técnica, responsabilitat (organica i especial) i condicions de treball,
aquest lloc s’enquadraria en el nivell retributiu 19 del Cataleg de Valoracions de
Referéncia dels llocs de treball tipus de la Diputacio de Barcelona com a responsable amb
complement de destinacio 22 i codi retributiu A501.

Amb els canvis organitzatius esmentats anteriorment, i per tal de mantenir I'eficiéncia del
servei prestat, resulta innecessaria la figura del lloc de treball singularitzat en funcié del
seu enquadrament organic de técnic/a assessor/a nivell 24 adscrit actualment a la Seccio
Técnica d’'Innovaci6 i Suport. Aixi doncs, el lloc es suprimeix i la dotacié s’adscriu a la
Unitat de Suport Juridic com a lloc base de técnic/a superior en dret

Per finalitzar, es proposa adscriure la Unitat de Suport Técnic i Gestio d’Ajuts Econdmics,
que actualment depén directament de la Geréncia de Serveis de Cultura, a la nova Oficina
de Suport i Projectes Transversals.

La Unitat s’encarrega de dirigir i supervisar les actuacions vinculades amb l'assisténcia
técnica i gestio d'ajuts econdmics i subvencions de I'ambit de Cultura.

Considerant que s’assignen a la nova Oficina de Suport i Projectes Transversals el
comandament i la planificacié, direccié i coordinacio dels serveis gestionats integrament
i de forma directa per la Geréncia de Serveis, conjuntament amb la gestié administrativa
que se’n deriva, és raonable també que supervisi I'activitat d’aquesta Unitat.

En consequéncia, es considera necessari dur a terme les seglents actuacions:

a) Estructures de nova creacio:

¢ Oficina de Suport i Projectes Transversals.

CODI FUNCIONAL A201A261
REQUISIT DE PROVISIO A001

FORMA DE PROVISIO Lliure designacié
JORNADA Ampliada
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HORARI Plena dedicacio/ Dedicacié exclusiva
GRUP/SUBGRUP Grup A, subgrup A1

COMPLEMENT DE DESTI 26

COMPLEMENT ESPECIFIC |A203

DOTACIO 13400

b) Estructures i llocs de treball que se suprimeixen:

e Seccio Técnica d'Innovacio i Suport

e Técnic/a assessor/a adscrit a la Seccié Técnica d'Innovacié i Suport

c) Llocs de treball que es reclassifiquen i canvien de denominacio

e El lloc de responsable de comunicacié passa a denominar-se responsable de
comunicacio i esdeveniments culturals amb les caracteristiques seglents:

CODI FUNCIONAL S506A222
REQUISIT DE PROVISIO A001
FORMA DE PROVISIO Concurs Especific

JORNADA Ampliada
HORARI Ampliat Partit
GRUP/SUBGRUP Grup A, subgrup A1

COMPLEMENT DE DESTI 22
COMPLEMENT ESPECIFIC | A501
DOTACIO 13530

o El lloc de técnic/a assessor/a en marqueting passa a denominar-se responsable
de marqueting cultural amb les caracteristiques seguents:

CODI FUNCIONAL S507A222
REQUISIT DE PROVISIO A001
FORMA DE PROVISIO Concurs Especific

JORNADA Ampliada
HORARI Plena dedicacio
GRUP/SUBGRUP Grup A, subgrup A1

COMPLEMENT DE DESTi |22
COMPLEMENT ESPECIFIC |A501
DOTACIO 19707
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d) Estructures i llocs de treball que canvien d’adscripcio:

o La Unitat Suport Técnic i Gestié Ajuts Economics (d.19163), que actualment
depén directament de la Geréncia de Serveis Cultura, s’adscriu a I'Oficina de
Suport i Projectes Transversals.

o La Unitat de Recursos Humans i Suport Administratiu (d.17051) passa a dependre
de I'Oficina de Suport i Projectes Transversals.

e La Unitat Econdmico-Pressupostaria (d.13657) passa a dependre de I'Oficina de
Suport i Projectes Transversals.

e La Unitat de Suport Juridic (d.10196) passa a dependre de I'Oficina de Suport i
Projectes Transversals.

> SITUACIO SITUACIO
el Rao, oL U ACTUAL PROPOSTA
Cost any Cost any
Descripcio Dot (amb Seg. Dot | (amb Seg.
Soc.) Soc.)

Responsable de comunicacio (d. 13530) 1 65.022,27€
Responsable de comunicacié i esdeveniments
culturals (d. 13530) 1| 69.787.08¢€
Técnic/a assessor/a en marqueting (d. 19707) 1 75.170,57€
Responsable de marqueting cultural (d. 19707) 1 78.153,40€
Técnic/a assessor/a (d. 19758) 1 77.341,02€
Técnic/a superior en dret (reconversié d. 19758) 1 60.852,99€
Cap de la Seccié Técnica d'Innovacié i Suport (d. 1 93.029.39€
13400)
Cap de [I'Oficina de Suport i Projectes y 98.646,05€
Transversals

Variacié 1

COST PATRONAL
ESTIMAT -3.123,72 €

Les presents mesures suposen una modificacio de la plantilla corporativa que incrementa
un dotacié de la categoria técnic/a superior en dret (CJ) i disminueix una dotacié de la
categoria técnic/a superior en cultura (CO).
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INFORME
Sobre la modificacié organica de I’Area de Sostenibilitat Social, Cicle de Vida i
Comunitat

Tal i com es recull al Pla d'actuacié de mandat (PAM) 2024-2027, I'Area de Sostenibilitat
Social, Cicle de Vida i Comunitat assumeix I'encarrec de construir municipis amb més
sostenibilitat social, garantint I'accessibilitat als drets socials, civils i de ciutadania, aixi
com la inclusié social i la convivéncia, promovent el benestar socio-emocional, amb
I'objectiu de revertir els efectes adversos de fendmens cada vegada més presents com
ara l'aillament social, la soledat no desitjada, I'edatisme, els reptes derivats de les
transicions de cicle vital i les desigualtats socials i territorials. Aixi doncs, en aquest
mandat es referma el compromis amb la innovacié social, la interseccionalitat i la
transversalitat, posant el focus en la mirada de cicle de vida, acompanyant els ens locals
de la provincia i col-laborant amb el tercer sector en tot alld que fa referéncia a la
convivéncia, la comunitat i el cicle de vida, entre d’altres.

En aquest context, 'Area de Sostenibilitat Social, Cicle de Vida i Comunitat es planteja
la necessitat de modificar la seva organitzacié per tal d’adequar I'estructura als ambits
de treball i I'estratégia actual. La pluralitat i especialitzacié de les politiques que es
despleguen, aixi com la diversitat de temes i la immediatesa de moltes de les actuacions
que es realitzen requereixen una estructura organitzativa que garanteixi la solvencia
necessaria per assolir els objectius establerts. A tal efecte s’ha iniciat un procés de
reorganitzacié que ha de permetre desplegar les actuacions amb major logica,
coheréncia, eficacia i eficiéncia.

En linia amb aix0, primerament, es proposa incorporar una nova figura gerencial, amb
I'estructura organica corresponent, que coordini I'accio i estableixi les linies basiques
d’actuacio dels ambits de diversitat, comunitat i cicle de vida. Aquesta estructura s’ha
d’encarregar de planificar, dirigir i coordinar |'activitat dels ambits de treball dependents,
establint les seves linies basiques d'actuacié per tal de recolzar técnicament a I'Area en
els ambits esmentats.

Una vegada valorats els factors que defineixen de manera especifica la nova estructura
organica proposada, vinculats amb la dificultat técnica, responsabilitat (organica i
especial) i condicions de treball, correspon enquadrar el nou lloc de treball de
comandament en un nivell retributiu 6 del Cataleg de Valoracions de Referencia dels
llocs de treball tipus de la Diputacié de Barcelona com a Alt Directiu Nivell 3, de
complement de destinacié 30 i amb codi retributiu A103. Es proposa que la denominacio
sigui Gerencia de Serveis de Cicle de Vida, Diversitat i Comunitat.
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Aquesta eina permet, mitjangant la metodologia de valoracié de llocs de treball per
comparacio de factors, assignar un codi retributiu concret en base a una puntuacié de
referéncia donada per als llocs de treball tipus de la nostra organitzacié.

Quant a estructura, aquesta nova figura gerencial integrara, per una banda, I'actual
Servei de Convivéncia, Diversitat, Infancia i Persones Grans, el qual ha d’assumir
'encarrec de planificar, dirigir i coordinar el suport técnic, material, econdmic, formatiu i
assistencial als ens locals en matéria de politiques d’acollida i ciutadania intercultural,
d'igualtat de tracte i no-discriminacio, de convivéncia i dret a la ciutat, d’inclusio i cohesio
social. En aquest sentit, i per coherencia amb la comesa establerta, es proposa que
passi a denominar-se Servei de Convivéncia i Diversitat.

Del Servei en depenen la Seccié de Politiques de Diversitat Cultural, Infancia i Persones
Grans que es proposa adequar-ne la denominacioé per ajustar-la a la comesa prevista
de dirigir, organitzar i coordinar el suport técnic, econdomic i material als ens locals en
matéria de politiques d'acollida i ciutadania intercultural, d’igualtat de tracte i no-
discriminacié aixi com els projectes transversals en les matéries de treball del Servei;
garantir al conjunt de les politiques la perspectiva de la inclusio social, comunitaria i la
mirada interseccional. Es proposa que passi a dir-se Seccié de Diversitat i Projectes
Transversals.

Per altra banda, de la nova estructura també en depén I'actual Servei d’Adolescéncia i
Joventut que ha de tenir per missio planificar, dirigir i coordinar el suport técnic, material,
econdmic, formatiu i assistencial als ens locals en matéria de politiques d’infancia,
adolesceéncia, joventut i persones grans, en clau promocié, prevencié i garantia de drets,
i amb perspectiva de cicle de vida. Del Servei en depenen la Unitat Técnica
d’Adolescéncia, que passa a denominar-se Unitat d’Adolescéncia, i la Unitat Técnica de
Joventut, que passa a denominar-se Unitat de Joventut. Aixi mateix, I'actual Unitat
d’Infancia i Persones Grans que depén del Servei de Convivéncia, Diversitat, Infancia i
Persones Grans es divideix en dos, de manera que cada equip assumeix, en coheréncia
amb les etapes del cicle de vida que integren la Unitat, les linies de treball corresponents:
per una banda infancia i per I'altra persones grans. En aquest sentit, 'actual Unitat passa
a dir-se Unitat de Persones Grans i es planteja la creacié d’'un nou lloc de comandament
que assumeix I'encarrec vinculat a 'ambit de I'etapa d’infancia.

Una vegada valorats els factors que defineixen de manera especifica el lloc de treball
que es proposa crear, vinculats amb la dificultat técnica, responsabilitat (organica i
especial) i condicions de treball, correspon enquadrar-lo en un nivell retributiu 22 del
Cataleg de Valoracions de Referéncia dels llocs de treball tipus de la Diputacié de
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Barcelona com a cap Unitat Nivell 2, de complement de destinacié 21 i amb codi
retributiu A502. La proposta de denominacié per aquest lloc de treball és Unitat
d’Infancia.

En consequiéncia, tenint en compte I'encarrec de l'actual Servei d’Adolescéncia i
Joventut, aixi com l'estructura que es desplega, resulta apropiat que s’adeqii la
denominacié i passi a denominar-se Servei de Cicle de Vida.

Per altra banda, en el marc de la construccioé de 'esmentada geréncia de serveis es fa
necessari disposar d’una estructura especifica, que en depengui directament i pugui
donar resposta a la necessitat d’establir, organitzar, impulsar i coordinar les activitats
relacionades amb els programes transversals, els processos interns, la millora
organitzativa, el seguiment de I'execucio del pressupost i 'avaluacio de les activitats i
recursos de I'equip.

Una vegada valorats, segons les expectatives del servei promotor i en consequeéncia,
'eventual desenvolupament organitzatiu de 'ambit afectat, els factors que defineixen de
manera especifica el lloc de treball proposat, vinculats amb la dificultat técnica,
responsabilitat (organica i especial) i condicions de treball, correspon enquadrar-lo en
un nivell retributiu 16 del Cataleg de Valoracions de Referéncia dels llocs de treball tipus
de la Diputacié de Barcelona com a Seccio Nivell 2, de complement de destinacié 24 i
amb codi retributiu A302. La denominacié proposada és Seccié d’Informacié, Processos
Interns i Millora Organitzativa.

En relacié amb la Seccio6 d'Estrategia, Processos i Comunicacio, en els darrers anys ha
experimentat una notable evolucié en el desenvolupament de les funcions que té
encarregades, de direccio, organitzacié i coordinacio dels recursos econdomics i humans,
que son de caracter purament técniques, rebent directrius técniques i estratégiques per
a l'acompliment dels objectius de I'’Area. En linia amb aixo, tenint en compte que presta
suport técnic i depén directament de I'Area de Sostenibilitat Social, Cicle de Vida i
Comunitat, contribueix a la consecucié dels objectius estratégics tant de I'’Area com de
la Corporacié pel que fa a la promocié de la garantia i I'accessibilitat als drets socials,
civils i de ciutadania, tenint en compte les seves circumstancies i diversitats, promovent
la igualtat d’'oportunitats des d’una accié de proximitat, innovadora, municipalista i de
corresponsabilitat social.

Per altra banda, I'evolucio del lloc ha implicat una tecnificacié dels perfils de I'equip de
treball adscrit aixi com un augment de la dotacié d’efectius assignats. Comanda un equip
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de treball que desenvolupa diverses linies de treball vinculades a I'ambit dels processos
i la comunicacio, i esta format per personal técnic amb titulacié universitaria, configurant
un ventall de control significatiu.

Una vegada valorats els factors que defineixen de manera especifica el lloc de treball,
vinculats amb la dificultat técnica, responsabilitat (organica i especial) i condicions de
treball, correspon enquadrar-lo en un nivell retributiu 15 del Cataleg de Valoracions de
Referencia dels llocs de treball tipus de la Diputacié de Barcelona com a Seccid de
complement de destinacio 25 i amb codi retributiu A301.

Aixi mateix, I'evolucio de la Seccio i les seves linies de treball fan necessari dotar-la
d'una minima estructura que s’encarregui de lI'ambit de comunicacio, assumint
I'encarrec d’organitzar, supervisar i fer el seguiment de les activitats vinculades amb el
disseny, la planificacio i el desenvolupament de les accions i materials de comunicacio
internes i externes, als actes i jornades interns i externs.

Una vegada valorats els factors que defineixen de manera especifica el lloc de treball,
vinculats amb la dificultat técnica, responsabilitat (organica i especial) i condicions de
treball, correspon enquadrar-lo en un nivell retributiu 22 del Cataleg de Valoracions de
Referencia dels llocs de treball tipus de la Diputacié de Barcelona com a cap Unitat Nivell
2, de complement de destinacid 21 i amb codi retributiu A502. La proposta de
denominacié per aquest lloc de treball és Unitat de Comunicacio.

Per altra banda, es considera necessari disposar d’'una figura singular que assessori i
presti suport técnic necessari per tal de facilitar la presa de decisions en la implantacio i
desenvolupament de noves politiques i accions a dur a terme. Per aix0 resol questions
que incorporen components estratégics i de gestio, plantejant solucions innovadores per
a la presa de decisions d’alta responsabilitat. Aquest lloc s’ha d’encarregar de dissenyar,
elaborar i gestionar les actuacions vinculades amb projectes i programes estratégics de
I'Area, estudis i recerques i treballs técnics relacionats amb I'ambit de projectes
estrategics de 'ambit social.

Una vegada valorats els factors que defineixen de manera especifica el lloc de treball,
vinculats amb la dificultat técnica, responsabilitat (organica i especial) i condicions de
treball, correspon enquadrar-lo en un nivell retributiu 17 del Cataleg de Valoracions de
Referéncia dels llocs de treball tipus de la Diputacié de Barcelona com a Teécnic
Assessor Nivell 24, de complement de destinacié 24 i amb codi retributiu TAO2. Es
proposa que s’anomeni Técnic/a assessor/a en projectes estratégics de I'ambit social.
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En consequéncia, es considera necessari dur a terme les seglents actuacions:

Lloc de treball de comandament que es creen:

La Geréncia de Serveis de Cicle de Vida, Diversitat i Comunitat

CODI FUNCIONAL

A108A301

REQUISIT DE TITULACIO

A001

FORMA DE PROVISIO

Lliure designacio

JORNADA Exclusiva
HORARI Exclusiva
GRUP/SUBGRUP Grup A, subgrup A1

COMPLEMENT DE DESTI

30

COMPLEMENT ESPECIFIC

A103

DOTACIO

16683 (nova dotacio)

La Unitat de Comunicacio

CODI FUNCIONAL A501A211
REQUISIT DE TITULACIO A001

FORMA DE PROVISIO Concurs especific
JORNADA Ampliada

HORARI Ampliat Partit
GRUP/SUBGRUP Grup A, subgrup A1
COMPLEMENT DE DESTI 21

COMPLEMENT ESPECIFIC

A502

DOTACIO

16682 (nova dotacid)

La Seccid d’'Informacio, Processos Interns i Millora Organitzativa

CODI FUNCIONAL

A301A241

REQUISIT DE TITULACIO

A001

FORMA DE PROVISIO

Concurs especific

JORNADA

Plena Dedicacio

HORARI

Plena Dedicacio

GRUP/SUBGRUP

Grup A, subgrup A1

COMPLEMENT DE DESTI

24

COMPLEMENT ESPECIFIC

A302

DOTACIO

16685 (nova dotacid)
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e La Unitat d’Infancia.

CODI FUNCIONAL A501A211
REQUISIT DE TITULACIO A001

FORMA DE PROVISIO Concurs especific
JORNADA Ampliada

HORARI Ampliat Partit
GRUP/SUBGRUP Grup A, subgrup A1
COMPLEMENT DE DESTI 21

COMPLEMENT ESPECIFIC A502

DOTACIO 15069

Lloc de treball de comandament que es reclassifica:

e El lloc de cap de la Seccidé d'Estratégia, Processos i Comunicacié passa a
identificar-se amb un nivell 25 de complement de destinacid i codi retributiu A301.

CODI FUNCIONAL A301A251
REQUISITS DE TITULACIO A001

FORMA DE PROVISIO Concurs especific
JORNADA Ampliada

HORARI Plena Dedicacio
GRUP/SUBGRUP Grup A, subgrup A1
COMPLEMENT DE DESTI 25

COMPLEMENT ESPECIFIC A301

DOTACIO 13138

Lloc de treball de comandament que canvien de denominacio:

e Ellloc de Servei de Convivéncia, Diversitat, Infancia i Persones Grans passa a
denominar-se Servei de Convivéncia i Diversitat, i passa a dependre de la
Gerencia de Serveis de Cicle de Vida, Diversitat i Comunitat.

e Ellloc de Seccio de Politiques de Diversitat Cultural, Infancia i Persones Grans
passa a denominar-se Seccio de Diversitat i Projectes Transversals

e El Servei d’Adolescéncia i Joventut passa a denominar-se Servei de Cicle de
Vida, i passa a dependre de la Geréncia de Serveis de Cicle de Vida, Diversitat
i Comunitat.
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e La Unitat Técnica d’Adolescéncia passa a denominar-se Unitat d’Adolescéncia.

e La Unitat Técnica de Joventut passa a denominar-se Unitat de Joventut.

Lloc de treball de comandament que canvia de denominacié i d’adscripcio:

e La Unitat d’Infancia i Persones Grans passa a denominar-se Unitat de Persones

Grans i passa a dependre del Servei de Cicle de Vida.

Lloc de treball singular que es crea:

e Técnic/a assessor/a en projectes estratégics de I'ambit social

CODI FUNCIONAL S113A242

FORMA DE PROVISIO Concurs especific
JORNADA Ampliada

HORARI Plena Dedicacio
GRUP/SUBGRUP Grup A, subgrup A1

COMPLEMENT DE DESTI

24

COMPLEMENT ESPECIFIC

TAO02

DOTACIO

16695 (nova dotacio)

SITUACIO SITUACIO
COST ECONOMIC
ACTUAL PROPOSTA
Cost any Cost any
Descripcio Dot (amb Seg. Dot (amb Seg.
Soc.) Soc.)
Geréncia de Serveis de Cicle de Vida, Diversitat
. . 1 126.182,43
i Comunitat (d. 16683)
Seccio d’Informacio, Processos Interns i Millora
oL 1 89.438,32
Organitzativa (d. 16685)
Téc. gestid politiques socials — n.2 (d. 15069) 1 57.948,69
Unitat d’Infancia (d. 15069) 1 66.322,84
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Técnic/a assessor/a en projectes estratégics

e . 1 87.247,87
d’ambit social (d. 16695)

Cap Secci6 d’Estrategia, Processos i

o 1 89.438,32 €
Comunicacié (CD24)/d. 13138

Cap Secci6 d’Estrategia, Processos i

1 94.538,67 €
Comunicacié (CD25)/d. 13138

Unitat de Comunicacio6 (d. 16682) 1 66.322,84
Variacié 4
COST PATRONAL ESTIMAT 382.665,96 €

Les mesures proposades suposen una modificacié de la plantilla corporativa, amb la
incorporacié de quatre places de categoria técnic/a superior (CN), corresponents a les
noves dotacions d.16682, 16683, 16685 i 16695.
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INFORME
Mesures a la Geréncia de Serveis Residencials d’Estades Temporals i Respir -
Responsables atencié meédica

Des de la Geréncia de Serveis Residencials d’Estades Temporals i Respir es planteja la
necessitat de reformular el servei médic que es presta des de la Seccid d’Assisténcia
Sanitaria a les persones acollides en els centres residencials per tal de garantir una
atencié médica adequada, optima i de qualitat, tot optant, en la mesura del possible, per
la formula de prestacio directa del servei per personal propi.

En primer lloc, és important tenir en compte el fet que el personal médic va haver de
modificar la seva jornada per tal de garantir més preséncia durant el dia (mati i tarda),
deixant de fer guardies mediques.

D’altra banda, cal destacar 'augment exponencial i sostingut de la demanda de serveis
socials, degut a I'envelliment de la poblacid i la necessitat creixent de serveis.

Aixi mateix, es constata una manca de professionals sanitaris (per jubilacions,
abandonament del sistema sanitari dels professionals per sobrecarrega i precarietat,
nombre de nous professionals insuficient per cobrir els que surten del sistema, marxa
de professionals a l'estranger....) i especialment professionals meédics del sector de
'atencié a persones grans i amb discapacitat, atesa la gran competéncia per captar
aquest tipus de professionals.

Aixi, davant I'obligacié de la Diputacié de Barcelona de garantir la qualitat de I'atencié
meédica i amb I'objectiu de millorar els serveis médics prestats als centres residencials,
per assegurar el benestar dels residents, que inclouen persones grans i persones
discapacitades, fora recomanable, a banda de garantir el manteniment de 'equip de
responsables d’atencié médica, reforgar-lo amb una nova figura que com els altres dos
responsables, assumeixi el rol de referent, el qual també haura de coordinar, supervisar
i avaluar les accions desenvolupades pels agents externs participants del nou model de
prestacié d’atencié médica.

Cal tenir en compte que I'administracié prestadora de serveis sanitaris per excel-léncia
al nostre ambit territorial és la Generalitat de Catalunya, i el principal ocupador de
personal médic és el sistema sanitari public d’aquesta administracio. Per tal de competir
amb I'entramat del sistema sanitari catala en la captacié i retencié de personal facultatiu,
hem d’introduir, de manera excepcional, criteris d’equitat externa, de mercat, en la
determinacié del nivell retributiu dels llocs de treball. Aixi, cal partir d’'una analisi de de
les retribucions del principal ocupador del sistema’, i situar el nivell retributiu assignat
als llocs que sén objecte del present informe en una franja salarial que garanteixi la
competitivitat externa.

1 Després de la darrera actualitzacid retributiva, les retribucions anuals brutes per a un metge d’atencié primaria estan
situades entre els 54.300 euros i els 68.900 euros, segons els complements que tingui assignat cada lloc.
https://ics.gencat.cat/web/.content/Documents/transparencia/personal/Annex-retribucions-llI-Acord_logo.pdf
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Tenint en compte tots aquests factors, i que la via principal per cobrir les necessitats
plantejades és mantenir les retribucions dels actuals responsables d’atencié médica en
un nivell competitiu, en sintonia amb el que estableix el mercat laboral d’aquest tipus de
professionals, es considera necessari proposar la seva requalificaciéo a nivell 23 de
complement de destinacié. Cal assenyalar que la competéncia per aquests
professionals és alta, i una retribucié i horaris atractius pot ser una estratégia clau per
atraure i retenir el talent necessari.

Una vegada valorats els factors que defineixen de manera especifica els llocs de treball,
vinculats a la dificultat técnica, responsabilitat (organica i especial) i condicions de
treball, correspon enquadrar-los en un nivell retributiu 18 del Cataleg de Valoracions de
Referéncia dels llocs de treball tipus de la Diputacié de Barcelona com a responsable
d’integracié de I'atencié medica i responsable de control de la qualitat d’atencié médica,
amb complement de destinacid 23 i codi retributiu A401. Aquesta eina permet,
mitjan¢ant la metodologia de valoracié de llocs de treball per comparacié de factors,
assignar un codi retributiu concret en base a una puntuacié de referéncia donada per
als llocs de treball tipus de la nostra organitzacio.

De la mateixa manera, tal i com s’ha assenyalat, fora recomanable eixamplar I'equip de
responsables d’atencid meédica actuals per tal de reforgar I'equip en horari de tarda,
mitjancant la creacié d’'un lloc de treball singular que esdevingui el referent d’atencio
meédica durant aquesta franja horaria, la qual és la que presenta habitualment més
dificultats per ser coberta, i que s’encarregaria de l'atenci®6 médica dels centres
residencials durant la tarda per tal de garantir la continuitat assistencial i vetllar per la
seguretat de les persones acollides.

D’acord amb l'analisi del context i la naturalesa de I'encarrec, aixi com I'evidéncia que
la complexitat del lloc de treball exigeix una capacitacio i experiéncia que ultrapassa
clarament la responsabilitat i complexitat técnica atribuides a un lloc de treball base, ja
que podra exercir la coordinacié entre equips de treball i supervisar la feina d'altres llocs
de treball sense la necessitat de vinculacié a la responsabilitat jerarquica classica,
vetllant per la integracié dels serveis i I'atencié meédica, exercint funcions de referent, de
tutoritzacio i transferéncia de coneixement qualificat propi del seu ambit de treball, es
constata I'existéncia de factors organitzatius que permeten avalar la creacié d’un nou
lloc de treball singular adscrit a la Seccié d’Assisténcia Sanitaria.

Una vegada valorats els factors que defineixen de manera especifica el lloc de treball,
vinculats a la dificultat técnica, responsabilitat (organica i especial) i condicions de
treball, i tenint en compte la necessitat de situar-se en una franja salarial competitiva,
correspon enquadrar-lo en un nivell retributiu 18 del Cataleg de Valoracions de
Referencia dels llocs de treball tipus de la Diputacié de Barcelona com a responsable
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d’atencié medica tarda, amb complement de destinacié 23 i codi retributiu A401. Aquesta
eina permet, mitjangant la metodologia de valoracié de llocs de treball per comparacio
de factors, assignar un codi retributiu concret en base a una puntuacié de referéncia
donada per als llocs de treball tipus de la nostra organitzacio.

En consequéncia, es considera necessari dur a terme les actuacions seguents:
Llocs de treball singular que es reclassifiquen:

o El lloc de responsable d’integracié de I'atencié médica passa a estar identificat
amb un nivell 23 de complement de destinacio i codi retributiu A401.

CODI FUNCIONAL S519A231
REQUISIT DE PROVISIO A006

FORMA DE PROVISIO Concurs especific
JORNADA Ampliada

HORARI Ampliat Especific
GRUP / SUBGRUP Grup A, Subgrup A1
COMPLEMENT DE DESTI 23

COMPLEMENT ESPECIFIC A401

DOTACIO 11163

e Ellloc de responsable de control de la qualitat d’atencié medica passa a estar
identificat amb un nivell 23 de complement de destinacié i codi retributiu A401.

CODI FUNCIONAL S522A231
REQUISIT DE PROVISIO A006

FORMA DE PROVISIO Concurs especific
JORNADA Ampliada

HORARI Ampliat Especific
GRUP / SUBGRUP Grup A, Subgrup A1
COMPLEMENT DE DESTI 23

COMPLEMENT ESPECIFIC A401

DOTACIO 11248

Lloc de treball singular de nova creacio:

e Responsable d’atencié médica tarda
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CODI FUNCIONAL S517A231

REQUISIT DE PROVISIO A006

FORMA DE PROVISIO Concurs especific

JORNADA Ampliada

HORARI Ampliat Especific

GRUP / SUBGRUP Grup A, Subgrup A1

COMPLEMENT DE DESTI 23

COMPLEMENT ESPECIFIC A401

DOTACIO 11135

N ; SITUACIO
COST ECONOMIC SITUACIO ACTUAL PROPOSTA
Descripci oot [ ST G | oo [ Sy e
Responsable d’integracié de I'atenci6 médica
(d. 11163) — CD 22 amb factor Plena Dedicacio 1 79.365,04€
Responsable d’integracio de l'atencid meédica
(d. 11163) — CD 23 1| 74.254.20€
Responsable de control de la qualitat d’atencié
medica (d. 11248) — CD 22 amb factor Plena 1 79.365,04€
Dedicacié
Responsable de control de la qualitat d’atencio
médica (d. 11248) — CD 23 T ] 74.254.20¢
Metge/metgessa - medicina general (d. 11135) 1 57.948,69€
Responsable d’atencié médica tarda (d. 11135) y 74.254.20€
—-CD 23
Variacié 0
COST PATRONAL ESTIMAT 6.083,83 €

* Els costos assenyalats comprenen el cost de cotitzacions de seguretat social a carrec de I'empresa. La
retribucié bruta anual que percebria 'empleat/ada, corresponent a cadascun d’aquests tres llocs de treball
és de 56.693,94 euros.

Les mesures proposades no suposen una modificacio de la plantilla corporativa.

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de I'original electronic.

Codi Segur de Verificacio (CSV): 039acc2137be299e5685 Adreca de validacio: https://seuelectronica.diba.cat
Pagina 35



Diputacio
Barcelona

Area de Serveis Generals i Transici6 Digital
Direccio de Serveis de Recursos Humans

INFORME
Sobre la modificacié organica de la Geréncia de Serveis d’Educacié (GSE)

Davant la necessitat d’alinear la seva estructura amb els nous reptes i noves estratégies
de treball que es plantegen amb el nou mandat corporatiu i la nova configuracié de
I'Area d’Educacid, la Geréncia de Serveis d’Educacié (GSE) exposa la necessitat de
procedir a un reajustament de diverses estructures organiques per adequar les funcions
a les noves necessitats i aixi complir amb els objectius estratégics del Pla d’Accio
Municipal (PAM).

Adequacio estructura organica del Servei de Suport Municipal

En primer lloc, es planteja 'adequacié de l'estructura organica del Servei de Suport
Municipal, com a estructura organica de directa interaccié i suport als ens locals, i que
té per objectiu planificar, dirigir, coordinar i controlar les activitats vinculades amb el
desenvolupament de l'assisténcia técnica i cooperacié municipal en matéria educativa.
Depén organicament de la GSE i té sota la seva dependéncia jerarquica dues seccions:
la Seccio de Suport a la Gestié de Centres i Serveis i la Seccié de Programes Educatius.

En aquest sentit, la proposta de reajustament organitzatiu facilitara tant la prestacié del
servei de suport a programes i projectes de caire més pedagogic i d’acompanyament
als centres i no només de suport a la gestid, aixi com la necessitat de proporcionar
suport en recursos educatius. De la mateixa manera, permetra donar resposta a la
necessitat d’ampliar 'acompanyament a l'escolaritat en el desenvolupament de
programes i projectes de suport als ens locals en matéria d’equitat i millora de I'éxit
educatiu, i de tots aquells aspectes relacionats amb la segregacid educativa, la
planificacid de 'oferta educativa fora escola, i el treball per a la connexié de centres
educatius, territorial i families.

En aquest sentit, es planteja la necessitat que la Seccio de Suport a la Gestié de Centres
i Serveis s’encarregui de prestar suport a alguns programes i projectes de caire més
pedagogic i d’acompanyament als centres i no només de suport a la gesti6é. D’altra
banda, el suport juridic es presta, no ja des de la Seccid, sin6 dels del Servei de Suport
Municipal.

En consequléncia, per tal d’alinear-la amb les necessitats actuals quant a organitzacio i
prestacio de serveis, es planteja la necessitat d’adequacio del contingut funcional i
denominacié de la Seccid, la qual cosa permetra identificar amb més claredat el tipus
d’activitats que ha de dur a terme, passant a denominar-se Secci6 de Centres i Serveis.

A més, en el marc d’aquest reajustament organitzatiu es proposa la supressio de la
Unitat d’Equipaments i Suport Especialitzat de la Seccio, atés que el contingut de les
funcions que agrupava fins a la data (suport juridic, suport organitzatiu i financer, suport
vinculat a infraestructures i equipaments) no aconseguia un nivell optim d’integracio.

En consequeéncia, es creu necessari identificar una nova linia d’actuacio a la Seccié que
proporcioni suport en recursos educatius, englobant les accions educatives de curta
durada adregades directament al ciutada (infants, adolescents, joves, professionals i
families) i 'elaboracio de recursos educatius per a 'acompanyament a la tasca educativa
que es porta a terme per part de la Seccio.
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Es tractaria d’'una nova estructura organica que s’encarregaria de dirigir i supervisar les
activitats vinculades al disseny i implementacio de recursos educatius de curta durada,
amb la denominacié d’Unitat de Recursos Educatius, la qual hauria d’incidir en la
millora de la qualitat educativa, resolent freqliientment quiestions fonamentalment
técniques que requereixen reflexid i en ocasions un estudi analitic profund.

Aixi, una vegada valorats els factors que defineixen de manera especifica els llocs de
treball, vinculats a la dificultat técnica, responsabilitat (organica i especial) i condicions
de treball, correspon enquadrar-los en el nivell retributiu 19 del Cataleg de Valoracions
de Referencia dels llocs de treball tipus de la Diputacié de Barcelona com a cap d’unitat
Nivell 1, amb complement de destinacio 22 i codi retributiu A501. Aquesta eina permet,
mitjan¢ant la metodologia de valoracio de llocs de treball per comparacié de factors,
assignar un codi retributiu concret en base a una puntuacié de referencia donada per
als llocs de treball tipus de la nostra organitzacio.

| per ultim, en el marc d’aquest reajustament organitzatiu, es creu necessari suprimir la
figura singular de responsable en programes de gestié educativa i reconvertir-la en un
lloc base de técnic/a superior en educacio, atés que es tracta d’'una posicid que ha
quedat vacant en jubilar-se el seu titular i actualment el Servei de Suport Municipal no
precisa d’aquest perfil professional.

Per altra banda, des de la Seccié de Programes Educatius es planteja la necessitat
d’adequacié del contingut funcional i denominacié de la Unitat d’Acompanyament a
'Escolaritat, atés que ha anat ampliant I'ambit estricte de I'acompanyament a
I'escolaritat per integrar programes, projectes i suport als ens locals en matéria d’equitat
i millora de I'éxit educatiu, i de tots aquells aspectes relacionats amb la segregaci6
educativa, la planificacié de I'oferta educativa fora escola, i el treball per a la connexié
de centres educatius, territorial i families. Per aixd, es proposa una modificacié de la
denominacié i contingut funcional atribuit a la unitat organica, que no alteraria
substancialment la seva naturalesa i nivell de classificacio, passant a denominar-se
Unitat d’Equitat i Exit Educatiu.

En consequéncia, es considera necessari dur a terme les seglents actuacions:

a) Estructures que canvien de denominacié:

e Ellloc de cap de la Seccidé de Suport a la Gestio de Centres i Serveis passa a
denominar-se Seccio de Centres i Serveis.

e Ellloc de cap de la Unitat d’Acompanyament a 'Escolaritat passa a denominar-
se Unitat d’Equitat i Exit Educatiu.

b) Estructures que se suprimeixen:

e Unitat d’Equipaments i Suport Especialitzat
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c) Estructures de nova creacio:

e Unitat de Recursos Educatius

CODI FUNCIONAL A501F221

REQUISIT DE PROVISIO F0O01

FORMA DE PROVISIO Concurs especific
JORNADA Ampliada

HORARI Ampliat Partit
GRUP/SUBGRUP Grup A, subgrups A1 0 A2
COMPLEMENT DE DESTI 22

COMPLEMENT ESPECIFIC A501

DOTACIO 11363

d) Llocs singulars que se suprimeixen:

e Responsable en programes de gestio educativa

X SITUACIO SITUACIO
GeriEeehtel il ACTUAL PROPOSTA
Cost any Cost any
Descripcio Dot (amb Seg. Dot | (amb Seg.
Soc.) Soc.)
Unitat d’Equipaments i Suport Especialitzat 1 )
(CD22)/d. 71415
Técnic/a mitja/ana en educacié (CD17) / d. 1 50.134,94€
11363
Unitat de Recursos Educatius (CD22) / d. 11363 71.182,44 €
Responsable en programes de gestio educativa
(d. 19208) 1 62.034,05€
Técnic/a superior en educacio (d. 19208) 57.948,69€
Variacio 1
COST PATRONAL
ESTIMAT 16.962,13 €

La mesura de supressié del lloc de responsable en programes de gestidé educativa
(d.19208) suposa una modificacié de la plantilla corporativa, en el sentit de reduir una
dotacio de la categoria técnic/a superior (CN) i incrementar una dotacio de la categoria

tecnic/a superior educacié (CG).
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ORGANIGRAMA ACTUAL
Y
Servei de Suport ‘
Municipal
28
N J
N B A

Gesti6 de Centres i

Secci6 de Programes
Educatius

/Seccié de Suport a Ia]

Serveis
24
N -/

/Unitat N
d’Acompanyament a
I'Escolaritat

4 N
Unitat d’Equipaments i
Suport Especialitzat
22 2
AN \C J

ORGANIGRAMA PROPOSTA

N
Servei de Suport
Municipal
28
A
e ™ e

Seccid de Centres i Seccié de Programes h
Serveis Educatius
24 24

A N S/

4 N 4 R
Unitat de Recursos Unitat d’Equitat i Exit
Educatius Educatiu ‘
22 22

. o v
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Adequacio de l'estructura organica de la Seccié de Documentacié i Recursos

En segon lloc, es planteja 'adequacié de l'estructura organica de la Seccié de
Documentacioé i Recursos, derivada de I'evolucid de les seves funcions durant els
darrers anys, aixi com dels requeriments de dotacié disponibles en matéria d’estratégia
comunicativa, esdevinguts amb el canvi de l'actual mandat corporatiu i la nova
configuracié de I'Area d’Educacio. La Seccié depén organicament del Servei de Suport
Intern de la GSE i té sota la seva dependéncia jerarquica la Unitat de Suport.

En aquest sentit, la proposta de reajustament organitzatiu facilitara, per una banda, la
integracio de les funcions en 'ambit de comunicacid, que hores d’ara no tenen una figura
referent assignada a les funcions propies que configuren la Seccié de Documentacio i
Recursos, i per altra banda, la necessitat d’aglutinar totes les funcions relacionades amb
la comunicacio sota una nova estructura organica.

En consequéncia, es planteja la necessitat d’adequacié del nivell retributiu, el contingut
funcional i la denominacio de la Secci6, la qual cosa permetra identificar amb més
claredat el tipus d’activitats que ha de dur a terme i aixi integrar el suport i assessorament
técnic especialitzat en matéria de comunicacio i difusié estratégica a I'Area. De manera
que, passaria a denominar-se Seccié d’Estratégia, Comunicacié i Suport.

Aixi, una vegada valorats els factors que defineixen de manera especifica els llocs de
treball, vinculats a la dificultat técnica, responsabilitat (organica i especial) i condicions
de treball, correspon enquadrar-los en el nivell retributiu 15 del Cataleg de Valoracions
de Referencia dels llocs de treball tipus de la Diputacié de Barcelona com a Cap de
secci6 Nivell 1, amb complement de destinacio 25 i codi retributiu A301.

Els llocs de treball de cap de seccio d’aquest nivell retributiu exerceixen les funcions de
direccid, organitzacié i coordinacio dels recursos economics i humans disponibles per a
assolir els objectius de les diferents linies d’actuacio assignades al seu ambit de treball.
En general, les seccions d’aquest nivell retributiu sén de caracter purament técniques o
bé juridico-administratives amb un grau de responsabilitat o component estratégic
elevat, habitualment localitzades en estructures de serveis centrals de gran volum de
gesti6 o alt component estratégic corporatiu. Comanden equips de treball que
generalment superen els 8-10 efectius i que desenvolupen almenys 2 linies de treball.

Per altra banda, es creu necessari identificar una nova linia d’actuacié a la Seccié que
aglutini totes les funcions relacionades amb la comunicacio, i adscriure-hi a tots els
empleats/des de la Seccié que desenvolupen tasques propies d’aquest ambit.

Es tractaria d’'una nova estructura, la qual, amb la denominacié d’Unitat de Canals i
Continguts, podria encarregar-se de dirigir i supervisar les activitats vinculades al
desenvolupament de les accions i productes de comunicacié de serveis i publicacions
impulsades per 'ambit d’adscripcid, aixi com la gestié i planificacié dels continguts per
als diversos canals de comunicacio de la Geréncia de Serveis, la qual cosa implica que
haura de resoldre questions fonamentalment técniques que requereixen reflexid i en
ocasions un estudi analitic profund.
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Aixi, una vegada valorats els factors que defineixen de manera especifica els llocs de
treball, vinculats a la dificultat técnica, responsabilitat (organica i especial) i condicions
de treball, correspon enquadrar-los en el nivell retributiu 19 del Cataleg de Valoracions
de Referencia dels llocs de treball tipus de la Diputacié de Barcelona com a cap d’unitat
Nivell 1, amb complement de destinacio 22 i codi retributiu A501. Aquesta eina permet,
mitjangant la metodologia de valoracié de llocs de treball per comparacié de factors,
assignar un codi retributiu concret en base a una puntuacié de referencia donada per
als llocs de treball tipus de la nostra organitzacio.

En consequéncia, es considera necessari dur a terme les seglents actuacions:

a) Llocs de comandament que es reclassifiquen i estructures que canvien de
denominacié:

o Ellloc de cap de la Secci6é de Documentacié i Recursos es reclassifica i passa a
identificar-se amb un nivell 25 de complement de destinacido, amb la nova
denominacié de Secci6 d’Estratégia, Comunicacio i Suport.

CODI FUNCIONAL A301F251

REQUISIT DE PROVISIO FOO01

FORMA DE PROVISIO Concurs especific
JORNADA Ampliada

HORARI Ampliat Partit
GRUP/SUBGRUP Grup A, subgrups A1 0 A2
COMPLEMENT DE DESTI 25

COMPLEMENT ESPECIFIC A301

DOTACIO 19598

b) Estructures de nova creacio:

¢ Unitat de Canals i Continguts

CODI FUNCIONAL

A501A221

REQUISIT DE PROVISIO

A001

FORMA DE PROVISIO

Concurs especific

JORNADA

General

HORARI

Intensiu Mati

GRUP/SUBGRUP

Grup A, subgrups A1

COMPLEMENT DE DESTI

22

COMPLEMENT ESPECIFIC

A501

DOTACIO

12075
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X SITUACIO SITUACIO
e iEeeliel il ACTUAL PROPOSTA
Cost any Cost any
Descripcio Dot (amb Seg. Dot | (amb Seg.
Soc.) Soc.)
Seccioé de Documentacié i Recursos (CD24) / d. 1 80.727.24€

19598

Secci6 d’Estratégia, Comunicacié i Suport
(CD25) / d. 19598

Técnic/a gestié en comunicacié N2 (CD20) / d.

1 85.206,27€

12075 1 57.948,69 €
Unitat de Canals i Continguts (CD22) / d. 12075 1 66.649,87 €
Variacio -
O AL 13.180,21 €

Les presents mesures no suposen una modificacié de la plantilla corporativa.
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ORGANIGRAMA ACTUAL

Seccid de
Documentacia i
Recursos

24

Unitat de Suport ‘
21

ORGANIGRAMA PROPOSTA

Seccld d'Estratégia,
Comunicacid i Suport
| 25

Unitat de Suport Umla_1 de Canals |
21 Continguts
22
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Annex Il a I'Informe sobre la plantilla i relacié de llocs de treball de la
Diputacio de Barcelona per al pressupost general de la corporacié 2025

Mesures d’adequacié de dotacions, denominacio i caracteristiques horaries i de
dependéncia organica dels llocs de treball ja existents a la corporacié

Les modificacions que es contenen en el present annex responen a necessitats organitzatives
manifestades, o previstes, per les diferents arees i serveis de la corporacio, les quals han estat
objecte del corresponent analisi organitzatiu favorable per la Direccié dels Serveis de Recursos
Humans.

Posicio: 10037
Impacte economic: 0,00 €

Caracteristiques anteriors:

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball |SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball

Unitat

801012010 (d'Acompanyamenta |[CG14A201 ITécnic/a superior en educacié |A1{20| TG02 37,5 AP
I'Escolaritat

Noves caracteristiques:

Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari

organic treball
Unitat d’Equitat i Exit

801012010 Educatiu g CG14A201 Tecnic/a superior en educacio |[A1|20| TG02 37,5 AP

Posici6: 10093
Impacte economic: 0,00 €

Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball |SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball

Secci6 Tecnica
401001000 o CG18A201 IT.G.cultura-N.2 A1(20| TGO02 37,5 AP
d'Innovacié i Suport

Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  (Codi lloc de |Denominacio lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball

Oficina de Suport i

401050000 CG18A201 T.G.cultura-N.2 A1|20| TGO02 37,5 AP

Projectes Transversals
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Posicio: 10205

Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
111012000 |Seccioé de Publicitat BD01D121 Auxiliar administratiu/iva C2[12| AGO1 35 GM
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
111001000 |Seccid de Publicitat BD01D121 Aucxiliar administratiu/iva C2[12| AGO01 35 GM
Posici6: 10241
Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball [SB|{CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Unitat Técnica de
600010010 |- Teen! DG03B171  [Técnic/a mitja/ana en joventut |A2|17| TGo1 | 35 | GM
Joventut
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
603020030 |Unitat de Joventut DG03B171 Técnic/a mitja/ana en joventut [A2[17| TGO01 35 GM
Posici6: 10312
Impacte economic: -5.591,40 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacié lloc de treball |SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
S tari/aria alt c2 - nivell
G00100000 |Grup PSC-CP BDOOH171  [corcrarmanaatcamec-nvelio 1471 Aso3 | 375 | AP
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  (Codi lloc de |Denominacio lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Direcci6 dels Serveis . ) )
20100000V LHO1C141 Oficial/a especial cuiner/a C1|14| POO8H 35 ™
de Recursos Humans
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Posicié: 10319
Impacte economic: 0,00 €

Caracteristiques anteriors:

Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
i6 'Info.
1A1012000 |ooccio Cereadordinfo.\ 001 TG, publicacions - nivell 2 |A1]20| To2 | 35 | oM
i Doc. Oficials
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Seccié Cercador
105022000 I ) . CG30A201 T.G. publicacions - nivell 2 A1|20| TGO02 35 GM
d'Info. i Doc. Oficials

Posicié: 10320
Impacte economic: 0,00 €

Caracteristiques anteriors:

Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball [SB|{CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Unitat Economico- - -
401001030 L. BC02C141 IAdministratiu/iva C1|14| ATO1 35 GM
Pressupostaria
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
itat ECondmico-
401050030 |t Economico- o141 |Administrativiiva c1|14| ATO1 | 35 | GM
Pressupostaria

Posicié: 10360
Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball |SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball

Secci6 Cercador d'Info.
1A1012000 [ ocCi0 ¥ereadordinio: naanp171  IT.G. publicacions - nivell 1~ |A2(17| TGo1 | 35 | GM
i Doc. Oficials

Noves caracteristiques:

Codi Descripcié organic  (Codi lloc de |Denominacio lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Seccié Cercador L .
105022000 . . DG30B171 T.G. publicacions - nivell 1 A2(17 TGO1 35 GM
d'Info. i Doc. Oficials

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de I'original electronic.
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Diputacié
Barcelona

Area de Serveis Generals i Transicié Digital
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicié: 10409
Impacte economic: 0,00 €

Caracteristiques anteriors:

Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball

Seccio d'Imatge

110201000 .. .. [CG40A201 ITécnic/a de gestid publicitaria |A1{20| TG02 37,5 AP
Corporativa i Difusio

Noves caracteristiques:

Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Seccié d'Imatge
111101000 ! . .g. .. |CG40A201 Técnic/a de gestio publicitaria |[A1{20| TG02 37,5 AP
Corporativa i Difusio

Posicio: 10515

Impacte economic: 0,00 €

Caracteristiques anteriors:

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball |SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball

Unitat Suport Téecnic i

401000010 oA BD01D121 IAuxiliar administratiu/iva C2(12| AGO01 35 GM
Gestié Ajuts Econ

Noves caracteristiques:

Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball ([SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
, E—
401005010 |onatSuport Teenici fo01h101 | Auxiliar administratiu/iva c212| Aco1 | 35 | oM
Gestid Ajuts Econ

Posicio: 10566

Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball |SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball

Unitat de Recursos

401001020 ) BD01D121 IAuxiliar administratiu/iva C2(12| AGO1 35 GM
Humans i Sup.Adt

Noves caracteristiques:

Codi Descripcié organic  (Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Unitat de Recursos - . -
401050020 ) BD01D121 Auxiliar administratiu/iva C2|12| AGO1 35 GM
Humans i Sup.Adt

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de I'original electronic.
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Diputacié
Barcelona

Area de Serveis Generals i Transicié Digital
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 10586

Impacte economic: 0,00 €

Caracteristiques anteriors:

Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball

801010000 [Ser. Suport Municipal |DS01B171 [Técnic/a mitja/ana gestio A2]17| TGO1 35 GM

Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Seccité de Programes
801012000 Educlatius g DS01B171 Técnic/a mitja/ana gestio A2|17| TGO1 35 GM

Posicio: 10595

Impacte economic: -2.560,09 €

Caracteristiques anteriors:

Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Secretari/aria alt carrec - nivell
G00100000 |Grup PSC-CP BOOOH171 |} retarvan mee-nVelleolq7] As03 | 375 | AP
Noves caracteristiques:
Codi Descripcioé organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Direcci6 dels Serveis . ) )
20100000V LHO1C141 Oficial/a especial cuiner/a C1|14| POO8H 35 TT
de Recursos Humans

Posicio: 10609

Impacte economic: 3.313,76 €

Caracteristiques anteriors:

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacié lloc de treball |SB|CD| C.Esp. | Ded.
treball

Horari

Subseccio de la

703030100 . DRO1B171 IT.G. recursos humans A2(17 TGO1 35 GM
Comunitat de RH

Noves caracteristiques:

Codi Descripcié organic  (Codi lloc de |Denominacio lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Subseccio de la
703030100 . DR01B171 T.G. recursos humans A2(17 TGO1 37,5 AP
Comunitat de RH

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de I'original electronic.
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Diputacié
Barcelona

Area de Serveis Generals i Transicié Digital
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 10628

Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
401001040 |Unitat de Suport JuridicBC02C141 IAdministratiu/iva C1[14 ATO1 35 GM
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Unitat de Suport
401050040 Jnr',:,c € supo BC02C141  |Administratiu/iva cil1a| ATO1 | 35 | oM
uriai
Posicié: 10641
Impacte economic: 1.829,41 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball |SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Unitat Digit,Reg.i
1A0011010 | o D19 Red BC02C141  Administratiu/iva c1|14| AT | 35 | oM
Cons.Act Adm i Doc.P.
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Direcci6 dels S is Oficial/a especial reproduccio
20100000V | oo Ve ) 01c141 ' peclalTeproduccio |\ o1144| poosc | 35 | aMm
de Recursos Humans grafica
Posici6: 10645
Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball |SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Unitat Economico- - s .
401001030 . DS01B171 ITécnic/a mitja/ana gestio A2(17| TGO1 37,5 AP
Pressupostaria
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  (Codi lloc de |Denominacio lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Unitat Economico-
401050030 . DS01B171 Técnic/a mitja/ana gestio A2[(17| TGO1 37,5 AP
Pressupostaria

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de I'original electronic.
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Diputacié
Barcelona

Area de Serveis Generals i Transicié Digital
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicié: 10684

Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Unitat Control L. .,
110211010 . DS01B171 ITécnic/a mitja/ana gestié A2(17| TGO1 35 GM
Econdmic i Processos
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Unitat Control o .
111111010 . DS01B171 Técnic/a mitja/ana gestio A2|17| TGO1 35 GM
Econdmic i Processos
Posici6: 10697
Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball [SB|{CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Unitat Economico- - -
401001030 .. BC02C141 IAdministratiu/iva C1({14 ATO1 35 GM
Pressupostaria
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball ([SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Unitat Economico-
401050030 | oM™ |Bco2c141  |Administratiu/iva ct|14| ATO1 | 35 | oM
Pressupostaria
Posici6: 10723
Impacte economic: 9.548,49 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacié lloc de treball |SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Unitat de Suport
600030020 | o oo SUPO BC02C141  Administratiu/iva c1|14| ATO1 | 35 | &M
IAdministratiu
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  (Codi lloc de |Denominacio lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Unitat de Suport L . ”
600030020 . ) DS01B171 Técnic/a mitja/ana gestié A2(17| TGO1 35 GM
Administratiu

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de I'original electronic.
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iputacio
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Area de Serveis Generals i Transicié Digital
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicié: 10734

Caracteristiques anteriors:

Impacte econémic: 2.611,64 €

Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Unitat de Recursos
401001020 I . 8 BC02C141 IAdministratiu/iva C1(14 ATO1 35 GM
Humans i Sup.Adt
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Unitat de Recursos
401050020 ! . Y BC02C141 Administratiu/iva C1({14 ATO1 37,5 AP
Humans i Sup.Adt
Posici6: 10798
Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball [SB|{CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Seccio de Promocio L s L,
110202000 . DS01B171 ITécnic/a mitja/ana gestié A2(17| TGO1 35 GM
Institucional
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Seccié de Promocio
111102000 |° o0 98 FTOMOCIO iheh1B171 | Tecnic/a mitja/ana gestio A2|17| Teo1 | 35 | &M
Institucional
Posicio: 10858
Impacte economic: 11.577,40 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball |SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Unitat S is G |
203121053 | o DoV el BeNESEG1E081  |Auxiliar de suport AP| 8| PSO1A | 35 | GM
Londres
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  (Codi lloc de |Denominacio lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Di i0 dels S i
20100000V | co0© GOIS SEVEIS ) 1016141 |Oficialla especial magatzem  |C1[14| PO0OSD.D | 35 | GM
de Recursos Humans

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de I'original electronic.
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Diputacié
Barcelona

Area de Serveis Generals i Transicié Digital
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 10864
Impacte economic: 0,00 €

Caracteristiques anteriors:

Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball

Sec. Gestié d'Anuncis i

1A1011000 . . EG28C141 IT. aux. publicacions C1|14 ATO1 35 GM
IAtencio al Clien

Noves caracteristiques:

Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Sec. Gestié d'A is i
105021000 |2°C CESUC GANUNCIS e no80141 [T, aux. publicacions c1|14| ATo1 | 35 | oM
Atencié al Clien

Posicio: 10878

Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacié lloc de treball |SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball

Servei del BOPB i

1A1010000 . DG30B171 IT.G. publicacions - nivell 1 A2|17| TGO1 35 GM
Documentacié i Pub. Off

Noves caracteristiques:

Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball

Servei del BOPB i

105020000 |Documentacié i Pub. |DG30B171 T.G. publicacions - nivell 1 A2|17| TGO1 35 GM
Oof

Posicio: 10929

Impacte economic: 0,00 €

Caracteristiques anteriors:

Codi organic |Descripcié organic [Codi lloc de |Denominacié lloc de treball |SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball

Subdir.Imatge Corp.i

110200000 L ) EG46C141 ITécnic/a aux. de disseny grafic |C1[14 | AT01 37,5 AP
Promocio Instituc.

Noves caracteristiques:

Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Subdir.Imatge Corp.i Técnic/ . de di
111100000 > PCIMAGE LOPL 1 pp60qqq | CONCA AUX- AR AISSENY c1|14| ATO1 |375| AP
Promocié Instituc. grafic

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de I'original electronic.
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Diputacié
Barcelona

Area de Serveis Generals i Transicié Digital
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 10960

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: 11.577,40 €

Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Unitat de Suport Escola .
203121051 . BEO1E081 IAuxiliar de suport AP| 8 PSO01A 35 GM
Industrial
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  (Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
20100000y | Dreccio dels Serveis ), 1 +141  |Oficialia especial magatzem |C1[14| PO0SDD | 35 | &M
de Recursos Humans
Posicio: 10996
Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
1A1011000 [ ooC Gestio dAnUNCIS T o014t IT. aux. publicacions ci|14| ATO1 | 35 | GM
Atencié al Clien
Noves caracteristiques:
Codi Descripcioé organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Sec. Gestié d'Anuncis i .
105021000 o, . EG28C141 T. aux. publicacions C1|14 ATO1 35 GM
Atencié al Clien
Posicié: 11001
Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacié lloc de treball |SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Servei del BOPB i L .
1A1010000 . DG30B171 IT.G. publicacions - nivell 1 A2(17 TGO1 37,5 AP
Documentacio i Pub. Off
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Servei del BOPB i
105020000 |Documentacié i Pub. |DG30B171 T.G. publicacions - nivell 1 A2|17| TGO1 37,5 AP
Oof

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de I'original electronic.
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Area de Serveis Generals i Transicié Digital
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 11049

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: 11.577,40 €

Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Unitat de Suport Escola
003121051 | o 0€ SUP BEO1E081  |Auxiliar de suport AP| 8| PSO1A | 35 | @M
Industrial
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominacio lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Direcci6 dels Serveis
20100000V LM01C141 Oficial/a especial magatzem |C1|14| PO09D.D | 35 GM
de Recursos Humans
Posicié: 11102
Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacié lloc de treball |SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Ser.Conviv, Diversit, e
600020000 . BDO5H151 Secretari/aria directiu/iva C1|15| AS02 37,5 AP
Infan.i Pers. Gran
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  (Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Ser. de Convivéncia i
603010000 |- ¢ ~OMWENCAT Hgno511151  |secretari/aria directiuiva  |C1]15| As02 | 375 | AP
Diversitat
Posici6: 11296
Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball |SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Sec.Pol.Diversit Cult, » .
600022000 L. CG08A201 IT.G. politiques socials-N.2 A1|20| TGO02 35 GM
Infan.i Pers. Gra
Noves caracteristiques:
Codi Descripci6 organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Seccié Diversitat i
603012000 ] CGO08A201 T.G. politiques socials-N.2 A1|20| TGO02 35 GM
Projectes Transvers.

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de I'original electronic.
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Barcelona

Area de Serveis Generals i Transicié Digital
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posici6: 11310
Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
600021000 |Seccid de Convivencia [CG08A201 IT.G. politiqgues socials-N.2 A1[20| TGO02 37,5 AP
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  (Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
603012000 |ocCCiO Dversitati o her201  |T.G. politiques socials-N.2  |A1]20| Teo2 | 375| AP
Projectes Transvers.
Posicié: 11320
Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacié lloc de treball |SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Seccié de Sup. Gestid . . o
801011000 ) . CG14A201 ITécnic/a superior en educacié |A1{20| TG02 37,5 AP
Centres i Serveis
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Seccio de Centres i o . »
801011000 Serveis CG14A201 Técnic/a superior en educacié |[A1|20| TG02 37,5 AP
Posici6: 11350
Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball |SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
600010020 [Nt Tecnica S548F211  |Responsable All21] As02 |375| AP
d'Adolescéncia
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  (Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
603020020 |Unitat d'Adolescéncia [S548F211 Responsable Al 21 A502 37,5 AP

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de I'original electronic.
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Diputacié
Barcelona

Area de Serveis Generals i Transicié Digital
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicié: 11391

Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:

Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball

Unitat

801012010 (d'Acompanyamenta [CG14A201 ITécnic/a superior en educacié |A1{20| TGO02 37,5 AP
I'Escolaritat

Noves caracteristiques:

Codi Descripcié organic  (Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari

organic treball
Unitat d’Equitat i Exit . . L

801012010 Educatiu CG14A201 Técnic/a superior en educacié |[A1|20| TG02 37,5 AP

Posici6: 11417

Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:

Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball [SB|{CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball

Unitat d'Equipaments i

801011010 |- o ¢ EAUIPAMENIS 1o 1 4A201  [Técnic/a superior en educacié |A1]20| TGo2 | 35 | &M
Sup. Espec.

Noves caracteristiques:

Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari

organic treball
Unitat d’Equitat i Exit

801012010 Echaﬁu quiattEXE 1 5514A201  [Técnic/a superior en educacié |A1/20| TGo2 | 35 | GMm

Posicio: 11455

Impacte economic: 0,00 €

Caracteristiques anteriors:

Codi organic |Descripcié organic [Codilloc de |Denominaci6 lloc de treball |SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball

Dir. Serveis Suport

105000000 L S103A242 ITécnic/a assessor/a A1|24 TA02 37,5 T
Coordinacié General

Noves caracteristiques:

Codi Descripcié organic  (Codi lloc de |Denominacio lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Dir. S is Suport
105000000 | - SorverS SUPORE is403a242  |Tecnic/a assessor/a A1l24| TAO2 |375| T
la Presidéncia
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Diputacié
Barcelona

Area de Serveis Generals i Transicié Digital
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 11463
Impacte economic: 0,00 €

Caracteristiques anteriors:

Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball

E——
401001000 [>ooc© Tecniea CG18A201  [T.G.cultura-N.2 Atl20] Teo2 | 35 | oM
d'Innovacid i Suport

Noves caracteristiques:

Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Oficina de Suport i
401050000 |~ona @ SUPORT 165180001 |T.G.culturaN.2 At|20] TGo2 | 35 | GM
Projectes Transversals

Posicio: 11475
Impacte economic: 0,00 €

Caracteristiques anteriors:

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacié lloc de treball |SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball

Seccié de Sup. Gestid

801011000 ) . DG13B171 ITécnic/a mitja/ana en educaci6é |A2(17| TGO1 37,5 AP
Centres i Serveis

Noves caracteristiques:

Codi Descripcié organic  (Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari

organic treball

801011000 Seccu? de Centres i DG13B171 ecmc/.a’ mitja/ana en az2l17] TGo1 375 AP
Serveis educacio

Posicio: 11562
Impacte economic: 0,00 €

Caracteristiques anteriors:

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball |SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball

Unitat Técnica

600010020 L CG03A201 ITéc. superior en joventut A1|20| TGO02 35 GM
d'Adolescéncia

Noves caracteristiques:

Codi Descripcié organic  (Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
603020020 |Unitat d'Adolescéncia |CG03A201 Téc. superior en joventut A1]20| TGO02 35 GM
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Diputacié
Barcelona

Area de Serveis Generals i Transicié Digital
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 11585

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: 1.630,24 €

Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Seccio de Premsa i
111011000 . CKO0A201 Redactor/a A1{20| TGO02 37,5 AE
Xarxes Socials
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  (Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Secci6é de Premsa i
111011000 ) . CKO00A201 Redactor/a A1|20| TGO02 37,5 L
Contingut Digital
Posicio: 11642
Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball [SB|{CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Secci6 de Premsa i
111011000 ) CKO0A201 Redactor/a A1|20| TGO02 37,5 AE
Xarxes Socials
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Secci6 de Premsa i
111011000 ) . CKO00A201 Redactor/a A1|20| TGO02 37,5 AE
Contingut Digital
Posici6: 11660
Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacié lloc de treball |SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Seccio de
801031000 |Documentacio i CG14A201 ITécnic/a superior en educacié |A1{20| TGO02 35 GM
Recursos
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Unitat de Canals i - . ”
801031020 ) CG14A201 Técnic/a superior en educacié |[A1{20| TG02 35 GM
Continguts
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Diputacié
Barcelona

Area de Serveis Generals i Transicié Digital
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posici6: 11824
Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball

Seccié de Sup. Gestio

801011000
Centres i Serveis

CG14A201 ITécnic/a superior en educacié |A1{20| TGO02 37,5 AP

Noves caracteristiques:

Codi Descripcié organic  (Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball

Unitat de Recursos o . »
801011010 Educatius CG14A201 Técnic/a superior en educacié [A1{20| TGO02 37,5 AP

Posici6: 11857
Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball [SB|{CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball

Seccidé de Sup. Gestio

801011000
Centres i Serveis

CG14A201 ITécnic/a superior en educacié |A1{20| TGO02 35 GM

Noves caracteristiques:

Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball

Secci6 de Centres i - . "
801011000 Serveis CG14A201 Técnic/a superior en educacié [A1{20| TG02 35 GM

Posicié: 11863
Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball |SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball

Seccio de

801031000 |Documentacio i CG14A201 ITécnic/a superior en educacié |A1{20| TGO02 35 GM
Recursos

Noves caracteristiques:

Codi Descripcié organic  (Codi lloc de |Denominacio lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari

organic treball
Seccié d’Estratégia, o . ..

801031000 . CG14A201 Técnic/a superior en educacié |[A1|20| TG02 35 GM
Comunicaci6 i Suport
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Diputacié
Barcelona

Area de Serveis Generals i Transicié Digital
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 11865

Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:

Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball

Seccio de

801031000 |Documentacio i DE01B171 Bibliotecari/aria Servei A2(17 TGO1 35 GM
Recursos

Noves caracteristiques:

Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari

organic treball

801031020 |omtatdeCanalsioph 15174 |Bibliotecari/aria Servei A2(17| TGO1 | 35 | GM
Continguts

Posicio: 11887
Impacte economic: 0,00 €

Caracteristiques anteriors:

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacié lloc de treball |SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball

Seccio de

801031000 [Documentacio i CG14A201 ITécnic/a superior en educacié |A1{20| TG02 35 GM
Recursos

Noves caracteristiques:

Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari

organic treball
Seccié d’Estratégia, L . ..

801031000 L CG14A201 Técnic/a superior en educacié [A1{20| TG02 35 GM
Comunicaci6 i Suport

Posici6: 11889
Impacte economic: 0,00 €

Caracteristiques anteriors:

Codi organic |Descripcié organic [Codi lloc de |Denominacié lloc de treball |SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball

Unitat Técnica o . .
600010020 L DG03B171 ITécnic/a mitja/ana en joventut |A2(17| TGO1 37,5 AP
d'Adolescencia

Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  (Codi lloc de |Denominacio lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
603020020 [Unitat d'Adolescéncia |DG03B171 Técnic/a mitja/ana en joventut [A2[17| TGO01 37,5 AP
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Diputacié
Barcelona

Area de Serveis Generals i Transicié Digital
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 11911

Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:

Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball

Seccié de Sup. Gestio

801011000 ) . CG14A201 ITécnic/a superior en educacié |A1{20| TGO02 37,5 AP
Centres i Serveis

Noves caracteristiques:

Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball

Seccid de Centres i - . "
801011000 Serveis CG14A201 Técnic/a superior en educacié [A1{20| TG02 37,5 AP

Posicio: 11932

mpacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:

Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball [SB|{CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball

Seccié de Sup. Gestio

801011000 ) . S571A211 Responsable At1(21 A502 37,5 AP
Centres i Serveis

Noves caracteristiques:

Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Unitat de Recursos
801011010 | ot GO RECUISOS  Harz10211  |Responsable Al[21| As02 |375| AP
Educatius

Posicio: 11958

Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacié lloc de treball |SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball

Secci6 de

801031000 |[Documentacio i DS01B171 ITécnic/a mitja/ana gestio A2|17| TGO1 35 GM
Recursos

Noves caracteristiques:

Codi Descripcié organic  (Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari

organic treball

801031010 |Unitat de Suport DS01B171 Técnic/a mitja/ana gestiod A2|17| TGO1 35 GM
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Diputacié

arcelona

Area de Serveis Generals i Transicié Digital
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicié: 11991

Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Seccio de Promocio i
110202000 . IA301A241 Cap de la Seccio A1(24| A302 37,5 T
Institucional
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Seccié de Promocio
111102000 . I . I A301A241 Cap de la Seccio A1|24 A302 37,5 T
Institucional
Posici6: 11999
Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball [SB|{CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Unitat d'Infancia i Pers.
600022010 Gr;n 1BITETS 15G08A201  [T.G. politiques socials-N.2  |A1|20| TGo2 | 35 | GM
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
603020010 |Unitat d'Infancia CG08A201 T.G. politiques socials-N.2 A1]20| TGO02 35 GM
Posicié: 12070
Impacte economic: 3.313,76 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacié lloc de treball |SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Unitat d'Accés a |
402011010 | ot CRCCES A InEG1B171  |Bibliotecari/aria Servei A2(17| TGo1 | 35 | GM
Informacié
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  (Codi lloc de |Denominacio lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Unitat d'Accés a la . - .
402011010 . DEO1B171 Bibliotecari/aria Servei A2 (17 TGO1 37,5 AP
Informacio
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Diputacié
Barcelona

Area de Serveis Generals i Transicié Digital
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicié: 12119

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: 1.630,24 €

Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Seccio de Premsa i
111011000 ) CK00A201 Redactor/a A1(20| TGO02 37,5 AE
Xarxes Socials
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Seccio6 de Premsa i
111011000 ,I . ! CKO00A201 Redactor/a A1(20| TGO02 37,5 L
Contingut Digital
Posicio: 12124
Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball [SB|{CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
401001040 |Unitat de Suport JuridicBD01D121 Auxiliar administratiu/iva C2[12| AGO1 35 GM
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Unitat de Suport
401050040 Jur'idic e supo BD0O1D121  |Auxiliar administratiu/iva c2|12| AGo1 | 35 | GM
Posici6: 12190
Impacte economic: -44.634,48 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacié lloc de treball |SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Unitat Personal en .
201000009 ) ., . S199A261 ITécnic/a assessor/a A1|26 TAO1 37,5 AP
Situacié Especial
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Direcci6 dels Serveis . )
20100000V LPA2C141 Oficial/a especial paleta C1|14| PO09J.D | 35 GM
de Recursos Humans
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Diputacié

arcelona

Area de Serveis Generals i Transicié Digital
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicié: 12291

Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Subsec. Comunic.
110200100 . ) .. |S509C181 Responsable C1(18| A504 37,5 AP
Digita Corp. i Paranimf
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Subsec. Comunic.
111100100 |- e 1s500c181  |Responsable c1|18| A504 |375| AP
Digita Corp. i Paranimf
Posici6: 12333
Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball [SB|{CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Unitat d'Infancia i Pers.
600022010 Gr;n BITETS 1oG08A201  [T.G. politiques socials-N.2  |A1|20| TG02 | 375 | AP
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Unitat de Persones I .
603020040 Grans CG08A201 T.G. politiques socials-N.2 A1|20| TGO2 37,5 AP
Posicio: 12452
Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacié lloc de treball |SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Seccid d'Estratégia,
600001000 [oo 0 GESHAIR  eroaF011  Responsable A1l21] As02 |375| AP
Processos i Comunic
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
600001010 |Unitat de Comunicacio |S524F211 Responsable A1]21 A502 37,5 AP
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Diputacié
Barcelona

Area de Serveis Generals i Transicié Digital
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicié: 12724

Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Seccio de
801031000 |Documentacio i DG21B171 ITéc. mitja/ana multimedia A2(17 TGO1 35 GM
Recursos
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
801031020 | matdeCanalsi oo iB171  |Tec. mitip/ana mutimedia  |A2[17| TGo1 | 35 | oM
Continguts
Posicio: 12746
Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacioé lloc de treball [SB|{CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Subsec. Comunic.
110200100 . ) . |S504C221 Responsable C1(22| A501 37,5 T
Digita Corp. i Paranimf
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Subsec. Comunic.
111100100 . ) . |S504C221 Responsable C1(22| A501 37,5 T
Digita Corp. i Paranimf
Posici6: 12755
Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball |SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
401000010 | nitatSuportTecnici o n1e1 Responsable c2|18| As04 | 35 | &M
Gestidé Ajuts Econ
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  (Codi lloc de |Denominacio lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
401005010 |onatSuport Teenici 1o h1e1 |Responsable c2l18| As04 | 35 | oM
Gestid Ajuts Econ
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Diputacié
Barcelona

Area de Serveis Generals i Transicié Digital
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 12809

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: 1.793,47 €

Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Seccio de Premsa i
111011000 . S533A211 Responsable Al(21 A502 37,5 AE
Xarxes Socials
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Seccio6 de Premsa i
111011000 1008 TTEMSAT 15533A211  |Responsable At|21| As02 |375| L
Contingut Digital
Posici6: 12850
Impacte economic: 9.021,63 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball [SB|{CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
G00300000 |Grup ERC-AM BD01D121 Auxiliar administratiu/iva C2[12| AGO1 37,5 AP
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Direcci6 dels S is
20100000V | o0 CIVEIS | pA2C141  |Oficialia especial paleta c1|14| PoosJD | 35 | GM
de Recursos Humans
Posici6: 12859
Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacié lloc de treball |SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Unitat Técnica d
600010010 |- ot ECMCAEE T in 5038171 [Tecnic/a mitia/ana en joventut |A2|17| TGo1 | 375 | AP
Joventut
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  (Codi lloc de |Denominacio lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
603020030 |Unitat de Joventut DG03B171 Técnic/a mitja/ana en joventut |A2|17| TGO1 37,5 AP
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Diputacié
Barcelona

Area de Serveis Generals i Transicié Digital
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 12865

Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Subdir.Imatge Corp.i
110200000 [0 MG LOPLigna0041  [Responsable A1|24| A302 | 375
Promocio Instituc.
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Subdir.Imatge Corp.i
111100000 |>-PAIMAGE LOPL |\ o5h50241  |Responsable All24| A302 | 375
Promocié Instituc.
Posicio: 12899
Impacte econémic: -8.811,77 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded.
treball
Seccio de Comunicacio )
201101000 | ) S204A212 Director/a de programa A1(21 DPO1 37,5
i Proj. de RH
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominacio lloc de treball (SB|{CD| C.Esp. | Ded.
organic treball
Secci6 de
201101000 |Comunicacié i Proj. de |CG40A201 Teécnic/a de gestio publicitaria [A1(20| TG02 37,5
RH
Posicio: 12901
Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacié lloc de treball |SB|CD| C.Esp. | Ded.
treball
Unitat d'Equi ts i
801011010 |- 0. GEAUIPAMENIS o m 100001 [Tecnic/a superior en educacio |A1]20| TGo2 | 35
Sup. Espec.
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio lloc de treball ([SB|CD| C.Esp. | Ded.
organic treball
Secci6 de Centres i - . ”
801011000 Serveis CG14A201 Técnic/a superior en educacié [A1{20| TG02 35
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Posici6: 12949

Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Seccio Cercador d'Info.
1A1012000 | I . EG28C141 IT. aux. publicacions C1(14 ATO1 35 GM
i Doc. Oficials
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Seccié Cercador
105022000 I . . EG28C141 T. aux. publicacions C1{14| ATO1 35 GM
d'Info. i Doc. Oficials
Posicio: 12963
Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball [SB|{CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Seccio Cercador d'Info.
1A1012000 [ ocCi0 vereadorainio: naanm171  IT.G. publicacions - nivell 1~ |A2(17| TGo1 | 35 | GM
i Doc. Oficials
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Secci6 Cercad
105022000 |>CCCie Mereador DG30B171  |T.G. publicacions - nivell 1 |A2[17| TGo1 | 35 | &M
d'Info. i Doc. Oficials
Posici6: 12993
Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacié lloc de treball |SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Unitat de Llibreria i
110211020 | o e HPIEIAT - Bha1D121  |Auxiliar administratiu/iva c2|12| AGo1 | 35 | GM
Distribucié
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  (Codi lloc de |Denominacio lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Unitat de Llibreria i - . .
111111020 L BD01D121 Auxiliar administratiu/iva C2|12| AGO01 35 GM
Distribucio
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Posicio: 13058

Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Unitat Técnica de
600010010 | ' CGO03A201  [Téc. superior en joventut A1|20| TGO2 |375| AP
Joventut
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
603020030 |Unitat de Joventut CG03A201 Téc. superior en joventut A1]20| TGO02 37,5 AP
Posici6: 13065
Impacte economic: 4.489,08 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball [SB|{CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Unitat de Serveis
203120010 | rveis NCOOE081  Ajudant/a serveis AP| 8| POO2F | 35 | GE
Comuns als Recintes
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Unitat de Serveis
203120010 | rveis MS05D121  |Assistent/a d'aules c2|12| Poo4B | 375 | AE
Comuns als Recintes
Posici6: 13078
Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacié lloc de treball |SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
600021000 |Seccié de Convivencia [CG08A201 [T.G. politiques socials-N.2 A1[(20| TGO02 37,5 AP
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  (Codi lloc de |Denominacio lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
603011000 |Seccié de Convivencia [CG08A201 T.G. politiques socials-N.2 A1]20| TGO02 37,5 AP
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Diputacié
Barcelona

Area de Serveis Generals i Transicié Digital
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 13089

Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:

Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball

Ser.Conviv, Diversit,

600020000 L CG08A201 IT.G. politiques socials-N.2 A1|20| TGO02 37,5 AP
Infan.i Pers. Gran

Noves caracteristiques:

Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Secci6 Info, Proc.
603001000 I o CGO08A201 T.G. politiques socials-N.2 A1(20| TGO2 37,5 AP
Interns i Millora Org

Posicié: 13090
Impacte economic: -54.589,32 €

Caracteristiques anteriors:

Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball [SB|{CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball

Dir. Serveis d'Edificacio

203000000 | o S199A261 [Técnic/a assessor/a A1|26 TAO1 37,5 T
i Logistica

Noves caracteristiques:

Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Direcci¢ dels Serveis
20100000V | o0 V81 ploc141  |Oficial/a especial pintor/a |C1|14| PO09J.D | 35 | GM
de Recursos Humans

Posicié: 13133
Impacte economic: 12.510,67 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball |SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball

Of. Tec. de Canvi

901010000 o . S158A241 [Técnic/a assessor/a A1|24 TA02 35 GM
Climatic i Sostenib.

Noves caracteristiques:

Codi Descripcié organic  (Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Of. Téc. d'Avaluacid i
901020000 ©¢. GAVALACOT 151050242 |Tecnicla assessor/a At]24]| TA02 |375| T
Gestié Ambiental
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Posici6: 13139
Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Subdir.Imatge Corp.i
110200000 [ "IMAGE LOPLloph7E041  |Responsable All24| A302 |375| T
Promocio Instituc.
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
ir.Imat i
111100000 |ouPdiImatge Com.i | ornoes1 |Responsable All24]| A302 |375| T
Promocié Instituc.
Posici6: 13140
Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball [SB|{CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Seccio d'Imatge
110201000 ! . .g. ., CG31A201 IT. produccié editorial-N.2 A1(20 TG02 37,5 AP
Corporativa i Difusio
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Seccid d'Imat
111101000 |2°CC0CIMAGE  10631A201 T produccié editorial-N.2  |A1]20| TG02 | 375 | AP
Corporativa i Difusio
Posicio: 13146
Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball |SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Subdir.Imatge Corp.i
110200000 ., ) S502C211 Responsable C1|21 A502 37,5 AP
Promocio Instituc.
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  (Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Subdir.Imatge Corp.i
111100000 |> O MAYE LOMPLep06211  |Responsable cil21| As02 |375| AP
Promocié Instituc.
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Diputacié
Barcelona

Area de Serveis Generals i Transicié Digital
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posici6: 13149

Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:

Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball

Seccio d'Imatge

110201000 ... .. |cG31A201 IT. producci6 editorial-N.2 A1|20| TGO02 37,5 AP
Corporativa i Difusio

Noves caracteristiques:

Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
i6 d'Imat;
111101000 |o0CC0dIMatge o1 0001 |T. produccio editorial-N.2  |A1]20| Tco2 |375| AP
Corporativa i Difusio

Posici6: 13152

Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball [SB|{CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball

Seccié d'Imatge

110201000 .~ ., [CG31A201 IT. produccio editorial-N.2 A1|20| TGO2 37,5 AP
Corporativa i Difusio

Noves caracteristiques:

Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Seccid d'Imat
111101000 |2°CC0CIMAGE 10631A201 T produccié editorial-N.2  |A1]20| TG02 | 375 | AP
Corporativa i Difusio

Posicio: 13153

Impacte economic: 0,00 €

Caracteristiques anteriors:

Codi organic |Descripcié organic [Codi lloc de |Denominacié lloc de treball |SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball

Subsec. Comunic.

110200100 . ) . [CG31A201 T. produccid editorial-N.2 A1(20| TGO02 37,5 AP
Digita Corp. i Paranimf

Noves caracteristiques:

Codi Descripcié organic  (Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Subsec. C ic.
111100100 |2 0o8¢ MOMUNE | n312201 [T, produccié editorial-N.2 Al|20| TGo2 |375| AP
Digita Corp. i Paranimf
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Posicié: 13154

Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Seccio d'Imatge
110201000 I : 'g. . |A301A241 Cap de la Seccio A1(24| A302 37,5 AP
Corporativa i Difusio
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Seccié d'Imat
111101000 |2°CC0CIMAGE 10 301A241  |Cap de la Seccié All24| A302 |375| AP
Corporativa i Difusio
Posici6: 13155
Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball [SB|{CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Subsec. Comunic. .,
110200100 . ) .. |IAA01A231 Cap de la Subseccid A1(23| A401 37,5 T
Digita Corp. i Paranimf
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Subsec. Comunic. ..
111100100 . ) . |A401A231 Cap de la Subseccio A1[23| A401 37,5 T
Digita Corp. i Paranimf
Posici6: 13157
Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball |SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Subsec. Comunic. L - -
110200100 . ) .. [EG29C141 ITécnic/a auxiliar audiovisuals |C1(14| AT01 37,5 AE
Digita Corp. i Paranimf
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Subsec. Comunic. - . -
111100100 . . . EG29C141 Técnic/a auxiliar audiovisuals [C1|14 ATO1 37,5 AE
Digita Corp. i Paranimf
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Diputacié
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Area de Serveis Generals i Transicié Digital
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 13163

Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Dir. S is Suport
105000000 |- SSVEISSUPOT T ighain121  |auxiliar administratiu/iva c2|12| AGo1 |375| AP
Coordinacié General
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Dir. Serveis Suport
105000000 | ' SEMVEIS SUPOE Hpnain121 | Auxiliar administratiufiva c2|12| AGo1 |375| AP
la Presidencia
Posici6: 13164
Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball [SB|{CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Seccio Cercador d'Info.
1A1012000 [ CcCi0 ¥ereadorainio: naanm171  IT.G. publicacions - nivell 1~ |A2(17| TGo1 | 35 | GM
i Doc. Oficials
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Secci6 Cercad
105022000 |>CCCie Mereador DG30B171  |T.G. publicacions - nivell 1 |A2[17| TGo1 | 35 | &M
d'Info. i Doc. Oficials
Posici6: 13171
Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacié lloc de treball |SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Ser. Planificacio i .
110210000 . . IA201A282 Cap del Servei A1(28 A202 37,5 E
Serveis Editorials
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  (Codi lloc de |Denominacio lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Ser. Planificacio i .
111110000 . o A201A282 Cap del Servei A1|28 A202 37,5 E
Serveis Editorials
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Posici6: 13173

Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Seccio d'Imatge
110201000 ) . 'g. . CG31A201 IT. produccio6 editorial-N.2 A1(20 TG02 37,5 AP
Corporativa i Difusio
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Secci6 d'Imatge
111101000 ! . .g. .. CG31A201 T. producci6 editorial-N.2 A1|20 TG02 37,5 AP
Corporativa i Difusio
Posici6: 13174
Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball [SB|{CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
i |
110211010 |omitat Contro BDO1D121  |Auxiliar administratiu/iva c212| Aco1 |375| AP
Economic i Processos
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Unitat Control
111111010 |- ot wono BDO1D121  |Auxiliar administratiu/iva c212| AGo1 |375| AP
Economic i Processos
Posicio: 13175
Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic [Codi lloc de |Denominacié lloc de treball |SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Unitat Control . - -
110211010 L BD01D121 IAuxiliar administratiu/iva C2|12| AGO1 35 GM
Econdmic i Processos
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  (Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Unitat Control
111111010 | "o ©OMO BDO1D121  |Auxiliar administratiu/iva c2|12| AGo1 | 35 | GM
Econdmic i Processos
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Posicio: 13177

Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Unitat Control L
110211010 .. EG28C141 IT. aux. publicacions C1(14 ATO1 37,5 AP
Econdmic i Processos
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Unitat Control L
111111010 . EG28C141 T. aux. publicacions C1({14 ATO1 37,5 AP
Econdmic i Processos
Posici6: 13180
Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball [SB|{CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
1A1012000 |ooccio Cereadordinfo. oo 211 Responsable ci1l21| As02 |375| AP
i Doc. Oficials
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
105022000 |S0CC0 Cereador oo 16211 |Responsable ci|21| Aso2 |375| AP
d'Info. i Doc. Oficials
Posicio: 13182
Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic [Codi lloc de |Denominacié lloc de treball |SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Sec. Gestio d'Anuncis i .
1A1011000 , ) IA301F241 Cap de la Seccié A1(24 A302 37,5 T
Atencié al Clien
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  (Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
105021000 |o0C Gestio dANUNCIS T\ 20 eoat |cap de la Seccio All24| A302 |375| T
Atencié al Clien

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de I'original electronic.

Codi Segur de Verificacio (CSV): 43774da8447bc91bf392 Adreca de validacio: https://seuelectronica.diba.cat

Pagina 33



D

iputacio

Barcelona

Area de Serveis Generals i Transicié Digital
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posici6: 13183
Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Seccio Cercador d'Info.
1A1012000 | I . EG28C141 IT. aux. publicacions C1(14 ATO1 35 GM
i Doc. Oficials
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Seccié Cercador
105022000 I . . EG28C141 T. aux. publicacions C1{14| ATO1 35 GM
d'Info. i Doc. Oficials
Posici6: 13184
Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball [SB|{CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Seccio Cercador d'Info.
1A1012000 [ CcCi0 ©ereadordimio- e noec141 [T, aux. publicacions c1l14| ATO1 | 35 | oM
i Doc. Oficials
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Secci6 Cercad
105022000 |>CCCie Mereador EG28C141  |T. aux. publicacions cil1a| ATO1 | 35 | oM
d'Info. i Doc. Oficials
Posici6: 13185
Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacié lloc de treball |SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Sec. Gestio d'Al is i
1A1011000 [>C¢ ZESHOGANUNCIS e 100141 [T, aux. publicacions c1l14| ATO1 | 35 | oM
/Atencio al Clien
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  (Codi lloc de |Denominacio lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Sec. Gestié d'Anuncis i .
105021000 ., . EG28C141 T. aux. publicacions C1|14 ATO1 35 GM
Atencié al Clien
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Posicio: 13186

Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Seccié Cercador d'Info.
1A1012000 | I . EG28C141 IT. aux. publicacions C1(14 ATO1 35 GM
i Doc. Oficials
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Seccié Cercador
105022000 I . . EG28C141 T. aux. publicacions C1({14 ATO1 35 GM
d'Info. i Doc. Oficials
Posicio: 13187
Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball [SB|{CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Sec. Gestio d'Anuncis i
1A1011000 >OSHO AANUNCS Tie 528c141 [T, aux. publicacions cil14] ATO1 | 35 | GM
/Atencié al Clien
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Sec. Gestié d'Anuncis i
105021000 |>CC CeSHO GANUNGS e 2o60141 T, aux. publicacions cil1a| ATO1 | 35 | oM
Atencié al Clien
Posici6: 13188
Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacié lloc de treball |SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Seccié Cercador d'Info.
1A1012000 [ oooi0 ~ereadordinio: naaop171  [T.G. publicacions - nivell 1 |A2|17| TGo1 | 35 | GM
i Doc. Oficials
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  (Codi lloc de |Denominacio lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Seccié Cercador o .
105022000 . . DG30B171 T.G. publicacions - nivell 1 A2 (17 TGO1 35 GM
d'Info. i Doc. Oficials
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Posicié: 13189
Impacte economic: 0,00 €

Caracteristiques anteriors:

Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball

Sec. Gestié d'Anuncis i

1A1011000 ., ) S523G211 Responsable A2|21 A502 37,5 AP
IAtencio al Clien

Noves caracteristiques:

Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Sec. Gestié d'Anuncis i
105021000 >eSt0 AANUNCIS 1l g593G211  [Responsable A2(21| As02 |375| AP
Atencié al Clien

Posicié: 13190
Impacte economic: 0,00 €

Caracteristiques anteriors:

Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball [SB|{CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball

Seccio Cercador d'Info.

1A1012000 [ CcCi0 ¥ereadordinio- naqanm171  IT.G. publicacions - nivell 1~ |A2(17| TGo1 | 35 | GM
i Doc. Oficials

Noves caracteristiques:

Codi Descripcioé organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari

organic treball
Seccié Cercador o .

105022000 . . DG30B171 T.G. publicacions - nivell 1 A2(17| TGO1 35 GM
d'Info. i Doc. Oficials

Posicio: 13192

Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacié lloc de treball |SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball

502000000 | Serveis de CG28A201  |[Responsable A1]20| TG0z |375| AP

[Turisme
Noves caracteristiques:

Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari

organic treball
Seccio de Projectes Técnic/a sup. en gestio

302002000 |Estratégics i Accid CG28A201 turistica A1|20| TGO02 37,5 AP
Transversal
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Posicié: 13193
Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Sec. Gestio d'A is i
1A1011000 [o0 CoSHO GANUNCGIS e no80141 [T aux. publicacions cil14| AT01 | 35
Atencid al Clien
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominacio lloc de treball (SB|{CD| C.Esp. | Ded.
organic treball
Sec. Gestié d'Anuncis i
105021000 2eSH0 AANUNCIS T E 5580141 |T. aux. publicacions cil1a| ATO1 | 35
Atencié al Clien
Posici6: 13194
Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded.
treball
Sec. Gestio d'Al is i
1A1011000 [0 DSSHOGANUNCS LiE 0r80941 1T, aux. publicacions c1|14| ATO1 | 35
/Atencié al Clien
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominacio lloc de treball (SB|{CD| C.Esp. | Ded.
organic treball
Sec. Gestié d'Anuncis i
105021000 |>CC CeSHO GANUNGS e 2o60141 T, aux. publicacions cil1a| ATO1 | 35
Atencié al Clien
Posicio: 13195
Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacié lloc de treball |SB|CD| C.Esp. | Ded.
treball
Seccié Cercador d'Info.
1A1012000 [ o o0 ~ereadordinio: naaog71  [T.G. publicacions - nivell 1 |A2|17| TGo1 | 35
i Doc. Oficials
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio lloc de treball ([SB|CD| C.Esp. | Ded.
organic treball
Seccié Cercador L .
105022000 . . DG30B171 T.G. publicacions - nivell 1 A2(17 TGO1 35
d'Info. i Doc. Oficials
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Posicio: 13196

Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Servei de Premsa, T,
111010000 . BDO05H151 Secretari/aria directiu/iva C1({15| AS02 37,5 AP
Publicit.i Xarxes Soc.
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Ser. de P , Cont.
111010000 |0 ©CTTOMS& MOM Ipnaai151  |Secretari/aria directivfiva  |C1[15| AS02 | 375 | AP
Dig.i Sup.Com.Loc.
Posici6: 13197
Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball [SB|{CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Sec. Gestié d'Anuncis i
1A1011000 28SH0 GANUNCIS e 5980141 IT. aux. publicacions c1l14| ATO1 | 35 | oM
/Atencié al Clien
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Sec. Gestié d'Anuncis i
105021000 |>CC CeSHO GANUNGS e 2o60141 T, aux. publicacions cil1a| ATO1 | 35 | oM
Atencié al Clien
Posici6: 13198
Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacié lloc de treball |SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Sec. Gestio d'Al is i
1A1011000 [>C¢ ZESHOGANUNCISTiE 1oe0141 [T, aux. publicacions c1l14| ATO1 |375| AP
/Atencio al Clien
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  (Codi lloc de |Denominacio lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Sec. Gestié d'Anuncis i .
105021000 ., . EG28C141 T. aux. publicacions C1|14 ATO1 37,5 AP
Atencié al Clien
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Posici6: 13202

Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Seccio Cercador d'Info.
1A1012000 | I . IA301F241 Cap de la Seccio A1(24 A302 37,5 T
i Doc. Oficials
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Seccié Cercador .,
105022000 ) . A301F241 Cap de la Seccid A1(24| A302 37,5 T
d'Info. i Doc. Oficials
Posicio: 13204
Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball |SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Seccio de Gestid
110211000 o ) S504B211 Responsable A2|21 A502 37,5 AP
Interna i Llibreria
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball ([SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Seccid de Gestio
111111000 | co0i0 8 esto S504B211  |Responsable A2|21| As02 |375| AP
Interna i Llibreria
Posicié: 13205
Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball |SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Seccio de Gestio .
110211000 o ) IA301A241 Cap de la Seccié A1(24 A302 37,5 AP
Interna i Llibreria
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  (Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Seccio de Gestio »
111111000 . . A301A241 Cap de la Seccio A1|24 A302 37,5 AP
Interna i Llibreria
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Posici6: 13206
Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Unitat de Llibreria i .
110211020 o IA501C211 Cap de la Unitat C1(21 A502 37,5 AE
Distribucio
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Unitat de Llibreria i
111111020 r“ ? e” trera | A501C211 Cap de la Unitat C1(21 A502 37,5 AE
Distribucio
Posicié: 13208
Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacié lloc de treball |SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Unitat de Llibreria i .
110211020 o EG28C141 IT. aux. publicacions C1|14 ATO1 37,5 AE
Distribucié
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball ([SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Unitat de Llibreria i
111111020 | o € HITEMAT e Go8c141 [T, aux. publicacions c1|14| ATO1 |375| AE
Distribucio
Posici6: 13209
Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacié lloc de treball |SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Unitat de Llibreria i .
110211020 o EG28C141 IT. aux. publicacions C1|14 ATO1 37,5 AE
Distribucié
Noves caracteristiques:
Codi Descripci6 organic  (Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Unitat de Llibreria i .
111111020 o EG28C141 T. aux. publicacions C1({14 ATO1 37,5 AE
Distribucio
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Posicié: 13210

Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:

Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball

Seccié Cercador d'Info.

1A1012000 | . CG30A201 IT.G. publicacions - nivell 2 A1|20| TGO02 37,5 AP
i Doc. Oficials

Noves caracteristiques:

Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Secci6 C d
105022000 |°oCC0erCAYOT 1300201 |T.G. publicacions - nivell 2 |A1]20| TG02 | 375 | AP
d'Info. i Doc. Oficials

Posici6: 13211

Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:

Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball

Unitat Control

110211010 L IA501C211 Cap de la Unitat Cc1(21 A502 37,5 AE
Economic i Processos

Noves caracteristiques:

Codi Descripcioé organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Unitat Control )
111111010 L A501C211 Cap de la Unitat C1|21 A502 37,5 AE
Economic i Processos
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Posici6: 13212

Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Unitat de Llibreria i L
110211020 o EG28C141 IT. aux. publicacions C1(14| ATO1 37,5 AP
Distribucio
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Unitat de Llibreria i
111111020 | o CCHTEMAT e Go8c141 [T, aux. publicacions c1|14| ATO1 |375| AP
Distribucio
Posicio: 13241
Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball |SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Seccié de Sup. Gestio . L »
801011000 ) . DG13B171 ITécnic/a mitja/ana en educacié |A2(17| TGO1 35 GM
Centres i Serveis
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  (Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Secci6 de Centres i Técnic/a mitja/ana en
801011000 , DG13B171 - A2[17| TGO1 35 GM
Serveis educacio
Posicié: 13254
Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacié lloc de treball |SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Subdir.Imatge Corp.i L . g
110200000 L ) EG46C141 ITécnic/a aux. de disseny grafic |C1[14| AT01 37,5 AP
Promocio Instituc.
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Subdir.Imatge Corp.i Tecnic/ .dedi
111100000 > Do MAge LOPL 1 ppecqgqq || CONCIE AUX- R DISSENY cil14| ATO1 |375| AP
Promocid Instituc. grafic
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Posicio: 13255

Caracteristiques anteriors:

Impacte econémic: -4.121,65 €

Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Unitat d'Infancia i Pers. I .
600022010 Gran CG08A201 IT.G. politiques socials-N.2 A1]20| TGO02 37,5 AP
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Unitat de Persones - .
603020040 Grans CG08A201 T.G. politiques socials-N.2 A1|20| TGO2 35 GM
Posicio: 13258
Impacte economic: 1.630,24 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball |SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
111011000 [oCCdePremSal o 10a201  [Redactorfa A1]20| Teo2 |375| AE
Xarxes Socials
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  (Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
111011000 |>0CC0 dePrEMSaT 0 10A201  |Redactor/a At|20| Teo2 |375| L
Contingut Digital
Posicié: 13279
Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball |SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
600021000 [Seccié de Convivéncia [CG08A201 [T.G. politiques socials-N.2 A1]20| TGO02 35 GM
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  (Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
603011000 |Seccié de Convivencia [CG08A201 T.G. politiques socials-N.2 A1]20| TGO02 35 GM
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Posicio: 13321

Impacte economic: 1.630,24 €

Caracteristiques anteriors:

Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball

Seccié de Premsa i

111011000 . CK00A201 Redactor/a A1(20| TGO02 37,5 AE
Xarxes Socials

Noves caracteristiques:

Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Seccio de P i
111011000 | oocoi0 G FIEMSAL 1 h00A201  |Redactor/a At|20| Teo2 |375| L
Contingut Digital

Posicio: 13324

Impacte economic: 10.382,01 €

Caracteristiques anteriors:

Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball [SB|{CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Seccio d litat i
203102000 [ 0000 de Qualitatl i nio1 Iauxiliar administrativfiva c2|12] Aco1 | 35 | @M
Processos
Noves caracteristiques:
Codi Descripcioé organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
. L Secretari/aria alt carrec - nivell
203100000 |Subdir. Logistica BDOOH151 1 C2(15 AS03 37,5 AP

Posicio: 13357

Impacte economic: 4.121,65 €
Caracteristiques anteriors:

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball |SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Unitat d'Analisi
202011010 | o C AN CI00A201  [Economista A1|20| TG02 | 35 | GM
Pressupostaria
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  (Codi lloc de |Denominacio lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
. Analisi
202011010 |ontat dAnalisi CI00A201  |Economista A1|20| TG02 |375| AP
Pressupostaria
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Diputacié
Barcelona

Area de Serveis Generals i Transicié Digital
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicié: 13391

Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Seccio d'Imatge
110201000 I . .g. ., CG22A201 IT.G. comunicacio-N.2 A1(20 TG02 37,5 AP
Corporativa i Difusio
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Secci6 d'Imatge
111101000 ! . .g. .. CG22A201 T.G. comunicacio-N.2 A1|20 TG02 37,5 AP
Corporativa i Difusio
Posicio: 13817
Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball [SB|{CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Seccio d'Estratégia,
600001000 10 GESTA®Id,  i0500A201 (TG, comunicacio-N.2 A1|20| TGO2 |375| T
Processos i Comunic
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
600001010  |Unitat de Comunicacié |[CG22A201 T.G. comunicacio-N.2 A1]20| TGO02 37,5 T
Posici6: 13831
Impacte economic: 6.384,39 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball |SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Unitat de Suport Escol
203121051 | o 0¢ SUPOTESCORIBE G 1E081  |auxiliar de suport AP| 8| PSO1A | 35 | @M
Industrial
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Unitat de Suport
203121051 | o CeSUPO MS05D121  |Assistent/a d'aules c2[12| PoosB | 375 | AP
Escola Industrial
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Diputacié
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Area de Serveis Generals i Transicié Digital
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 13885

Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Unitat de Llibreria i . - -
110211020 o BD01D121 IAuxiliar administratiu/iva C2(12| AGO1 37,5 AP
Distribucio
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Unitat de Llibreria i
111111020 !‘ne? e” toreriat BD01D121 Auxiliar administratiu/iva C2(12| AGO1 37,5 AE
Distribucio
Posicié: 14008
Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacié lloc de treball |SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Subsec. Comunic. L . o
110200100 . ) .. [EG46C141 ITécnic/a aux. de disseny grafic |C1(14 | AT01 37,5 AP
Digita Corp. i Paranimf
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Subsec. C ic. Teécnic/ . de di
111100100 |2 "0S6C MOMUNC e nigc1qq | CONC/ AUX- dE dISSENY cil1a4| ATO1 |375| AP
Digita Corp. i Paranimf grafic
Posici6: 14032
Impacte economic: 12.257,40 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacié lloc de treball |SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Dtor. Btca. Cap Z 5
402000050 | o D AP LONADIBEG1E081  |Auxiliar de suport AP| 8| PSO1A | 35 | GE
- Maresme
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
20100000V Direcci6 dels Serveis LVO1C141 Ofic‘ialla especial manteniment c1l14! Poosy 35 GM
de Recursos Humans vehicles
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Diputacié
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Area de Serveis Generals i Transicié Digital
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicié: 14121

Caracteristiques anteriors:

Impacte econémic: -16.273,38 €

Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Seccio Cercador d'Info.
1A1012000 | I . CG30A201 IT.G. publicacions - nivell 2 A1(20| TGO02 37,5 AP
i Doc. Oficials
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Di i6 del i ficial ial
20100000V ireccié dels Serveis LAVAC141 O'|C|.a /a especial obres c1]14| PooguD | 375 oM
de Recursos Humans publiques
Posicio: 14317
Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Unitat de Contractacio
111012010 | o ractaclo Ihso1B171  [Tecnic/a mitja/ana gestio A2[17| Teo1 | 35 | oM
de Mitjans
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball ([SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Unitat de Contractacié - s .
111001010 . DS01B171 Técnic/a mitja/ana gestié A2(17| TGO1 35 GM
de Mitjans
Posici6: 14368
Impacte economic: 8.524,26 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacié lloc de treball |SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Dtor. Btca. Cap Z
402000080 | O e AP LONA epgacq41 T aux. bibliotec.- document. [C1| 14| ATO1 | 35 | GE
10 - Baix Llobregat
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Direcci6 dels Serveis Oficial/a especial de
20100000V LMF1C141 ) C1|14| PO09J.D | 37,5 oM
de Recursos Humans manteniment forestal

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de I'original electronic.

Codi Segur de Verificacio (CSV): 43774da8447bc91bf392 Adreca de validacio: https://seuelectronica.diba.cat

Pagina 47



Diputacié
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Area de Serveis Generals i Transicié Digital
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posici6: 14443

Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:

Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball

Subdir.Imatge Corp.i

110200000 _, . EG46C141 ITécnic/a aux. de disseny grafic |C1[14| AT01 37,5 AE
Promocid Instituc.

Noves caracteristiques:

Codi Descripcié organic  (Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Subdir.Imatge Corp.i Tecnic/ .dedi
111100000 > IMAGE LOPL e p 609 || CONCIA AUX- AR TISSENY c1|14| ATO1 |375| AE
Promocid Instituc. grafic

Posici6: 14801

Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:

Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball

Unitat d'Equipaments i

801011010 |- o ¢ EAUIPAMENIS 10 1 4A201  [Técnic/a superior en educacié |A1]20| TGo2 | 35 | &M
Sup. Espec.

Noves caracteristiques:

Codi Descripcioé organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari

organic treball
Unitat de Recursos - . »

801011010 Educatius CG14A201 Técnic/a superior en educacié |[A1|20| TG02 35 GM

Posicio: 14816

Impacte economic: 0,00 €

Caracteristiques anteriors:

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball |SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball

Unitat d'Infancia i Pers.

600022010 G”'a mancatters bpo1B171  [Educadorsa A2[17| TGo1 | 35 | GM
ran

Noves caracteristiques:

Codi Descripcié organic  (Codi lloc de |Denominacio lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari

organic treball

603020010 |Unitat d'Infancia DP01B171 Educador/a A2[17| TGO1 35 GM
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Diputacié
Barcelona

Area de Serveis Generals i Transicié Digital
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 15011

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: 3.708,90 €

Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Unitat Registre-oficina . . L
1A0011020 ) BD01D121 IAuxiliar administratiu/iva C2(12| AGO1 35 GM
assist. mat. reg
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Di i6 del i
20100000y | reCCiO dels Servels ) 15121 |Auxiliar de cuina c2|12| POO4H | 35 | GM
de Recursos Humans
Posicié: 15016
Impacte economic: 1.630,24 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacié lloc de treball |SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Secci6 de Premsa i
111011000 . CKO0A201 Redactor/a A1(20 TG02 37,5 AE
Xarxes Socials
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Secci6 de Premsa i
111011000 | oo o0 G FTEMSAL - 000A201  |Redactor/a At|20| TGo2 |375| L
Contingut Digital
Posici6: 15024
Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic [Codi lloc de |Denominacié lloc de treball |SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Unitat de Recursos - - -
401001020 ) BD01D121 IAuxiliar administratiu/iva C2|12| AGO01 35 GM
Humans i Sup.Adt
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Unitat de Recursos - . s
401050020 ) BD01D121 Auxiliar administratiu/iva C2|12| AGO1 35 GM
Humans i Sup.Adt
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Area de Serveis Generals i Transicié Digital
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 15039

Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Seccio de Sup. Gestid
801011000 1008 SUP. B6SH0 |5614A201  [Tecnic/a superior en educacio [A120| TG02 | 37,5 | AP
Centres i Serveis
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Seccio de Centres i - . .
801011000 Serveis CG14A201 Técnic/a superior en educacié [A1{20| TG02 37,5 AP
Posicié: 15213
Impacte economic: 4.121,65 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacié lloc de treball |SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
401011000 [Seccidé Tecnica CG18A201 IT.G.cultura-N.2 A1]20 TG02 35 GM
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball ([SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
401011000 |Seccié Tecnica CG18A201 T.G.cultura-N.2 A1]20| TG02 37,5 AP
Posicié: 15240
Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball |SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Sec. Gestio d'Al is i
1A1011000 [oo0 oSO GRANUINGSiE 5h80141 [T aux. publicacions ci|14| ATO1 | 35 | GM
/Atencio al Clien
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  (Codi lloc de |Denominacio lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Sec. Gestio d'A is i
105021000 | oo ooon0 GANUNCS e Go80141 |1, aux. publicacions ct|o| ATo1 | 35 | oM
Atencié al Clien
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Posicio: 15299

Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Subsec. Comunic.
110200100 . ) .. |CK00A201 Redactor/a A1(20| TGO02 37,5 AP
Digita Corp. i Paranimf
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Subsec. Comunic.
111100100 |- e 1ck00A201  |Redactor/a A1|20| TGo2 |[375| AP
Digita Corp. i Paranimf
Posici6: 15334
Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball [SB|{CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Seccio de Sup. Gestiod
801011000 10 de Sup- ESUO 100 00A201  |Arquitecte/a All20| TGo2 |375| AP
Centres i Serveis
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Secci6 de Centres i .
801011000 . CAO00A201 Arquitecte/a A1]20| TGO02 37,5 AP
Serveis
Posici6: 15462
Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacié lloc de treball |SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Unitat Economico- . L .,
401001030 . DS01B171 ITécnic/a mitja/ana gestio A2(17| TGO1 35 GM
Pressupostaria
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  (Codi lloc de |Denominacio lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Unitat Economico- . L
401050030 . DS01B171 Técnic/a mitja/ana gestio A2|17| TGO1 35 GM
Pressupostaria
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Posicio: 15472

Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
401001040 |Unitat de Suport Juridic|/CJ01A201 [T.S. dret esp. dret local A1]20| TG02 35 GM
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Unitat de Suport
401050040 Juridic CJ01A201 T.S. dret esp. dret local A1|20 TG02 35 GM
Posici6: 15483
Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacioé lloc de treball [SB|{CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
1A1012000 [ ooccio Cercadordinfo.l, 00001 [T.G. publicacions -nivell 2 |A1]20| TG0z | 37,5
i Doc. Oficials
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominacio lloc de treball (SB|{CD| C.Esp. | Ded.
organic treball
105022000 | o000t Cereador 0 20A201  [T.G. publicacions - nivell 2 |a1] 0 | Tao2 | 375
d'Info. i Doc. Oficials
Posicié: 15505
Impacte economic: -10.769,53 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacié lloc de treball |SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
firea de Bon Secretari/aria alt carrec - nivell
700000000 |Govern,Assist.Locali |[BDOOH171 C1({17| ASO03 37,5
Coh.Te
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded.
organic treball
20100000y | Dreccio dels Serveis 10101 |oficialia de magatzem c2|12| POOBED | 35
de Recursos Humans

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de I'original electronic.

Codi Segur de Verificacio (CSV): 43774da8447bc91bf392 Adreca de validacio: https://seuelectronica.diba.cat

Pagina 52



Diputacié
Barcelona
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Posicio: 16005

Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Subdir.Imatge Corp.i Secretari/aria alt carrec - nivell
110200000 [0-°CTMANIE LOPLighg011154 var Vellc1|15| Asoz |375| AP
Promocio Instituc.
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
ir.Imat i tari/aria alt c2 - nivell
111100000 Subdir 'nlwa ge. Corp.i BDOOH151 Secretari/aria alt carrec - nive c1l15]  Aso3 375 AP
Promocié Instituc.
Posicio: 16031
Impacte economic: -5.910,63 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacié lloc de treball |SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Grup d
rup de Oficial/a especial de
D01010901 |[Mant.Forest.Parc LMF1C141 ] C1|14| PO09J.D | 37,5 oM
A manteniment forestal
Garraf-Olérdola
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball ([SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Grup de
ficial i
D01010901 |Mant.ForestParc  |MFO1D121 ]?':'::;f de manteniment 1 15| poos.D | 37,5 | om
or
Garraf-Olérdola
Posici6: 16295
Impacte economic: 2.193,70 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Seccio Econ., Projec. . - -
D01032000 . BD01D121 IAuxiliar administratiu/iva 12 AGO1 35 GM
Eur. i Recur. Hum.
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Seccid Econ., Projec.
D01032000 |0 00 =00M FTO®C pnn1p121  |Auxiliar administratiu/iva 12| AGO1 |375| AP
Eur. i Recur. Hum.
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Posici6: 16334

Impacte econdmic: 6.406,77 €
Caracteristiques anteriors:

Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Unitat de Suport Can
203121010 Se'rra up BEO1E081  |Auxiliar de suport AP| 8| PSO1A | 35 | GM
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  (Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Direcci6 dels Serveis .
20100000V MMO01D121 Oficial/a de magatzem C2|12| POOGE.D | 35 GM
de Recursos Humans

Posicio: 16404

Impacte economic: 1.630,24 €
Caracteristiques anteriors:

Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacioé lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded.
treball

Horari

Seccié de Premsa i

111011000 . CK00A201 Redactor/a A1|20| TGO02 37,5 AE
Xarxes Socials

Noves caracteristiques:

Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Secci6é de Premsa i
111011000 [oo o0 @ TTEMSAT | h00A201  |Redactor/a A1l20| TGO2 |375| L
Contingut Digital

Posicio: 16552

Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacié lloc de treball |SB|CD| C.Esp. | Ded.
treball

Horari

Subsec. Comunic.

110200100 . ) . |[CG30A201 IT.G. publicacions - nivell 2 A1(20| TGO02 37,5 AP
Digita Corp. i Paranimf

Noves caracteristiques:

Codi Descripcié organic  (Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Subsec. C ic.
111100100 |> o8¢ MOMUNC 106300201 |T.G. publicacions - nivell 2 |A1[20| TGo2 |375| AP
Digita Corp. i Paranimf
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Posicio: 16556

Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Unitat Técnica de
600010010 | ' CG03A201  [Téc. superior en joventut All20| TGo2 |375| AP
Joventut
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
603020030 |Unitat de Joventut CG03A201 Téc. superior en joventut A1]20| TGO02 37,5 AP
Posici6: 16557
Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball [SB|{CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Unitat Técnica R . .
600010020 L CGO03A201 ITéc. superior en joventut A1(20| TGO02 37,5 AP
d'Adolescencia
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
603020030 |Unitat de Joventut CG03A201 Téc. superior en joventut A1]20| TGO02 37,5 AP
Posici6: 16619
Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacié lloc de treball |SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Unitat de Gesti6 d ITécnic/ . i6
302000010 | miatde Gestiode o oaangr  [TSCNICa sup. en gestio All20| TGo2 |375| AP
Continguts i Difusio turistica
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  (Codi lloc de |Denominacio lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Unitat d‘Analisi i Técnic/a sup. en gestié
302010030 |Formacio - CG28A201 turistica p-eng A1|20 TG02 37,5 AP
LABTurisme arist
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Posici6: 17018

Caracteristiques anteriors:

Impacte econémic: 4.121,65 €

Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Unitat de Suport
700022010 I up CG29A201 IT.G.contractacio-N.2 A1(20 TG02 35 GM
Comptable
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Unitat de Suport
700022010 | o 08 SUPO CG20A201  |T.G.contractacio-N.2 At|20| Teo2 |[375| AP
Comptable
Posicié: 17101
Impacte economic: -24.783,99 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacié lloc de treball |SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Seccio de Gestid )
2B0021000 CI00A201 Economista A1(20 TG02 37,5 AP
Comptable
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Direcci6 dels S is
20100000V | oo eVeS 1\B03D121  |Oficialla diinstal-lacions c2|12| PO0GJ.D | 35 | GM
de Recursos Humans
Posici6: 17152
Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball |SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Unitat d'Estrategia
111012020 s CKO0A201 Redactor/a A1(20 TG02 35 GM
Publicitaria
Noves caracteristiques:
Codi Descripci6 organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Unitat d'Estratégia
111001020 . CKO00A201 Redactor/a A1|20 TG02 35 GM
Publicitaria
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Posicié: 17161

Caracteristiques anteriors:

Impacte econémic: 2.611,64 €

Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Unitat de S i
203120010 | o 8 SeVers EG29C141  [Tecnic/a auxiliar audiovisuals |C1]14| ATO1 | 35 | GM
Comuns als Recintes
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Unitat de S i
203120010 | o CeSOVEIS EGo9c141  [Tecnic/a auxiliar audiovisuals |C1[14| ATO1 | 375 | AE
Comuns als Recintes
Posici6: 17173
Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
302010000 |Of. Téc. de Turisme  [S288F211 Director/a de programa A2]|21 DPO1 37,5 AP
Noves caracteristiques:
Codi Descripcioé organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Seccié de Projectes
302002000 |Estratégics i Accio S288F211 Director/a de programa A2|21 DPO1 37,5 AP
Transversal
Posici6: 18013
Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacié lloc de treball |SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
111012010 | it de Contractacio o0 ho1 auxiliar administratiu/iva c2(12| AGo1 |375| AP
de Mitjans
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Unitat de Contractacié . n o
111001010 de Mitians BD01D121 Auxiliar administratiu/iva C2|12| AGO1 37,5 AP
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Posicio: 18016

Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Unitat d'Estratégia
111012020 I . g CG40A201 [Técnic/a de gestié publicitaria [A1|20| TG02 37,5 AP
Publicitaria
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Unitat d'Estratégia
111001020 o 9 CG40A201 Técnic/a de gestio publicitaria [A1[20| TG02 37,5 AP
Publicitaria
Posicio: 18027
Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball |SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Ser.Conviv, Diversit, » .
600020000 L. DG11B171 IT.G. politiques socials-N.1 A2|17| TGO1 35 GM
Infan.i Pers. Gran
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
603011000 |Secci6é de Convivencia [DG11B171 T.G. politiques socials-N.1 A2[17| TGO1 35 GM
Posicié: 18041
Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic [Codi lloc de |Denominacié lloc de treball |SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
111012000 [Seccié de Publicitat  [BC02C141 IAdministratiu/iva C1[14| ATO1 37,5 AP
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  (Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
111001000 [Seccid de Publicitat  |BC02C141 Administratiu/iva C1/14| ATO1 37,5 AP
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Posici6: 18087

Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
401001030 |-t Economico- g 101 auxiliar administrativfiva c2|12| AGo1 | 35 | GM
Pressupostaria
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
401050030 | 2"t Economico- \p 101 | Auxiliar administrativfiva c2|12| AGo1 | 35 | GM
Pressupostaria
Posicié: 18119
Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball |SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
801010000 [Ser. Suport Municipal |DS01B171 [Técnic/a mitja/ana gestié A2|17| TGO1 375 AP
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominacio lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
801011010 | atdeRecursos oo 1171 |tecnicla mitiarana gestic  |A2|17| Teo1 | 375 | AP
Educatius
Posici6: 18125
Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacié lloc de treball |SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Seccié Técnica )
401001000 o CA00A201 IArquitecte/a A1(20 TG02 37,5 AP
d'Innovacié i Suport
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  (Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Oficina de Suport i )
401050000 ] CA00A201 Arquitecte/a A1|20 TG02 37,5 AP
Projectes Transversals
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Posici6: 18148

Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Servei d'Adolescéncia i
600010000 ' “@lls578A221  |Responsable A1|22| As01 | 375 | AP
Joventut
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Secci6 Info, Proc.
603001000 ! o S578A221 Responsable A1|22| A501 37,5 AP
Interns i Millora Org
Posici6: 18150
Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball [SB|{CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Dir. Serveis Suport
105000000 | Coe'S SUPOT - lg195A241  [Tecnic/a assessor/a A1l24| TAO2 |375| T
Coordinacié General
Noves caracteristiques:
Codi Descripcioé organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Dir. Serveis Suport a o
105000000 o S195A241 Técnic/a assessor/a A1|24 TA02 37,5 T
la Presidéncia
Posicio: 18193
Impacte economic: 1.630,24 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball |SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Seccié de Premsa i
111011000 ) CK00A201 Redactor/a A1(20| TGO02 37,5 AP
Xarxes Socials
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  (Codi lloc de |Denominacio lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Secci6 de P i
111011000 [ 00 @ TTEMSAT | 00A201  |Redactor/a A1l20| TGO2 |375| L
Contingut Digital
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Posicio: 18198

Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Dir. Serveis Suport
105000000 | SSVeES SUP CG18A201  [T.G.cultura-N.2 A1|20| TGO2 |375| AP
Coordinacié General
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Dir. Serveis Suport a
105000000 | ' SEVeIS SuP CG18A201  |T.G.cultura-N.2 A1l20| TGO2 |375| AP
la Presidencia
Posicio: 18200
Impacte economic: 4.027,36 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball [SB|{CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Centre Intnl. | ife
105010000 |~o" o MM INNOVACIO ghy1n101  |auxiliar administratiu/iva c2|12] Aco1 | 35 | @M
Serveis Publics
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Direcci6 dels S is
20100000V | oo eV IMM01D121  [Oficial/a de magatzem c2|12| POOSED | 35 | GM
de Recursos Humans
Posicio: 18212
Impacte economic: -51.642,70 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball |SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Dir. S is Suport
105000000 | SCVEISSUPOT T isi978241  [Tecnic/a assessorfa All24| TAO2 |375| T
Coordinacié General
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  (Codi lloc de |Denominacio lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Di i6 dels S i
20100000V | co© OIS SEVEIS Hyi01p121  |Oficial/a de magatzem c2|12| POOSED | 35 | GM
de Recursos Humans
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Posici6: 18226

Impacte economic: -4.337,99 €
Caracteristiques anteriors:

Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Subseccio Projecte . o o,
502000100 ) DS01B171 ITécnic/a mitja/ana gestio A2|17| TGO1 37,5 AP
ies Blaves Barcelona
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
20100000V Direccié dels Serveis LMF1C141 OfICIaVa. especial de c1]14| PooguD | 375 oM
de Recursos Humans manteniment forestal
Posicio: 18230
Impacte economic: 4.121,65 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball |SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Subseccio
205013100 |d'Adjudicacid i CG29A201 IT.G.contractacio-N.2 A1|20| TGO02 35 GM
Execucio
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball ([SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Subseccio
205013100 |[d'Adjudicacio i CG29A201 T.G.contractacié-N.2 A1|20| TGO02 37,5 AP
Execucio
Posici6: 18232
Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic [Codi lloc de |Denominacié lloc de treball |SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Seccio de Gestid . - -
110211000 o BD01D121 IAuxiliar administratiu/iva C2|12| AGO01 35 GM
Interna i Llibreria
Noves caracteristiques:
Codi Descripci6 organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Seccié de Gestio - . _—
111111000 o . BD01D121 Auxiliar administratiu/iva C2|12| AGO1 35 GM
Interna i Llibreria
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Posici6: 18243

Impacte econémic: -19.277,20 €
Caracteristiques anteriors:

Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball

Subseccio6 Projecte

502000100 . CB01A201 IT.S. control ambiental local A1]|20 TG02 37,5 AP
ies Blaves Barcelona

Noves caracteristiques:

Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Direcci6 dels S i Oficial/ ial d
20100000V | oo0 GCIS SEVEIS ) ey 5141 cialfa especial de c1|14| PoosJD | 35 | GM
de Recursos Humans manteniment forestal

Posicio: 18274

Impacte econdmic: 2.611,64 €
Caracteristiques anteriors:

Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball

Seccidé Suport al Teixit

301031000 . EG26C141 IT. aux. multimédia C1{14| ATO1 35 GM
Productiu Local

Noves caracteristiques:

Codi Descripcioé organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Area de
300000000 |Desenvolupament EG26C141 T. aux. multimedia C1|14| ATO1 37,5 AP
Econdmic i Turisme

Posicio: 18297

Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball |SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
302010000 [Of. Tec. de Turisme  [CG28A201 | Comic/a sup- en gestio Atl20| TGo2 |375| L
turistica
Noves caracteristiques:

Codi Descripcié organic  (Codi lloc de |Denominacio lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari

organic treball
Seccio de Projectes Técnic/a sup. en gestio

302002000 |Estratégics i Accid CG28A201 turistica A1|20| TGO02 37,5 L
Transversal

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de I'original electronic.

Codi Segur de Verificacio (CSV): 43774da8447bc91bf392 Adreca de validacio: https://seuelectronica.diba.cat
Pagina 63



D
B

iputacio
arcelona

Area de Serveis Generals i Transicié Digital
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posici6: 18332

Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Unitat d'Estrategia . L T
111012020 . CG40A201 ITécnic/a de gestid publicitaria |A1|20 TG02 37,5 AP
Publicitaria
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
111001020 |oMitatdEstrategia o0 10a201  [Tecnicla de gestio publicitaria |A1]20| TGo2 | 375 | AP
Publicitaria
Posici6: 18349
Impacte economic: 1.630,24 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball [SB|{CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Seccio de Premsa i
111011000 ) CK00A201 Redactor/a A1(20| TGO02 37,5 AP
Xarxes Socials
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
111011000 |oo0Ci0 dePremsai o 000201 |Redactoria At|20| Teo2 |375| L
Contingut Digital
Posici6: 18350
Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacié lloc de treball |SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
600010020 |1t Tecnica CG08A201  [T.G. politiques socials-N.2  |A1|20| TGo2 |375| AP
d'Adolescencia
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
603020020 |Unitat d'Adolescéncia |CG08A201 T.G. politiques socials-N.2 A1]20| TGO02 375 AP
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Posicié: 19070
Impacte economic: 0,00 €

Caracteristiques anteriors:

Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball

Unitat d'Equipaments i

801011010 |- o ¢ EAUIPAMENIS T 7 60A201  |Arquitecte/a Atl20] Teo2 | 35 | oM
Sup. Espec.

Noves caracteristiques:

Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari

organic treball
Seccid de Centres i )

801011000 Serveis CAO00A201 Arquitecte/a A1(20| TGO02 35 GM

Posicio: 19074
Impacte economic: 0,00 €

Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball [SB|{CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
600021000 [Seccié de Convivéncia [DG11B171 [T.G. politiques socials-N.1 A2[17| TGO1 35 GM

Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
603011000 |Seccié de Convivencia [DG11B171 T.G. politiques socials-N.1 A2[17] TGO1 35 GM

Posicio: 19125
Impacte economic: 2.741,34 €

Caracteristiques anteriors:

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacié lloc de treball |SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball

Unitat de Gestio d Oficial/ ial duccid

203110031 | ot e BESHOCE T 1010141 \clalia especial reproducelo \o1144| poosc | 35 | GT
Produccio grafica

Noves caracteristiques:

Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari

organic treball
Unitat de Gestié d Oficiall ial duccid

203110031 |~ oG8 BESHOGE ) 1510941 \clala especial reproduccio 1114 | poosc | 37,5 | AE
Produccié grafica
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Diputacié
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Area de Serveis Generals i Transicié Digital
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posici6: 19148

Impacte economic: 0,00 €

Caracteristiques anteriors:

Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded.
treball

Horari

Seccio d'Estratégia,
Processos i Comunic

600001000

CG08A201 IT.G. politiques socials-N.2 A1(20| TGO02 37,5 AP

Noves caracteristiques:

Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball ([SB|CD| C.Esp. | Ded.
organic treball

600001010 |[Unitat de Comunicacié |CG08A201 T.G. politiques socials-N.2 A1]20| TGO02 37,5 AP

Horari

Posici6: 19171

Impacte econémic: -19.277,20 €

Caracteristiques anteriors:

Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball [SB|{CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
401011000 [Seccid Técnica CG18A201 [T.G.cultura-N.2 A1]20| TG02 37,5 AP
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Direcci6 dels Serveis
20100000V LFU2C141 Oficial/a especial fuster/a C1|14| PO09J.D | 35 GM
de Recursos Humans

Posicio: 19191

Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball |SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball

Dir. Serveis Suport - s i

105000000 L DS01B171 ITecnic/a mitja/ana gestio A2|17| TGO1 37,5 AP
Coordinacié General

Noves caracteristiques:

Codi Descripcié organic  (Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari

organic treball
Dir. Serveis Suport a L . ”

105000000 L DS01B171 Técnic/a mitja/ana gestié A2(17| TGO1 37,5 AP
la Presidéncia

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de I'original electronic.
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Posicio: 19208

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: -4.085,37 €

Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Seccio de Sup. Gestid
801011000 1048 SUP. BESUO I5519F211  |Responsable AMl21] As02 | 35 | @M
Centres i Serveis
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Unitat de Recursos - . "
801011010 ] CG14A201 Técnic/a superior en educacié [A1{20| TG02 35 GM
Educatius
Posicié: 19220
Impacte economic: -17.294,70 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball |SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Seccio de Gestid
D01022000 L S513F221 Responsable A1(22| A501 37,5 T
[Territorial
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball ([SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
D01022030 Unitat de Gestid CG46A201 ecnic/a de gestié d'espais a1l 20 TG02 375 AP
d'Infraestructures naturals
Posici6: 19255
Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball |SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Unitat de la Xarxa de
401021020 CG18A201 IT.G.cultura-N.2 A1(20| TGO02 37,5 AP
Museus Locals
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  (Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Unitat de la Xarxa de
401021020 CG18A201 T.G.cultura-N.2 A1(20| TGO02 37,5 AP
Museus Locals
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Posicio: 19275

Impacte economic: -64.662,69 €

Caracteristiques anteriors:

Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Unitat P | Lletrat/ad i ivell
501000009 .nl a ”ersona. en S610A261 etrat/ada coordinador/a nive At 26 A203 375
Situacié Especial 1
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Direccié dels Serveis
20100000V | o0 ' |MM01D121  |Oficial/a de magatzem c2|12| POOBE.D | 35
de Recursos Humans

Posicio: 19321

Impacte economic: -3.313,76 €

Caracteristiques anteriors:

Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacioé lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded.
treball

600021000 [Seccié de Convivencia DG30B171 [T.G. publicacions - nivell 1 A2[17| TGO1 37,5

Noves caracteristiques:

Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominacio lloc de treball ([SB|{CD| C.Esp. | Ded.
organic treball

603011000 [Seccio de Convivéncia |DG30B171 T.G. publicacions - nivell 1 A2|17| TGO1 35

Posicio: 19388

Impacte economic: 0,00 €

Caracteristiques anteriors:

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacié lloc de treball |SB|CD| C.Esp. | Ded.
treball

S i d'Adolescéncia i

600010000 [ Vo CACOIESCENCAYIgna51151  ISecretarifaria directiu/iva c2|15| As02 | 375
Joventut

Noves caracteristiques:

Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio lloc de treball ([SB|CD| C.Esp. | Ded.

organic treball

603020000 |Ser. de Cicle de Vida |BD0O5H151 Secretari/aria directiu/iva C2|15| AS02 37,5

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de I'original electronic.

Codi Segur de Verificacio (CSV): 43774da8447bc91bf392 Adreca de validacio: https://seuelectronica.diba.cat

Pagina 68



Diputacié
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Area de Serveis Generals i Transicié Digital
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posici6: 19402

Impacte econémic: 8.711,08 €
Caracteristiques anteriors:

Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Seccié d'Us i Defensa
501021000 iéri; ! A302A241  [Cap de la Seccio A1]24| A302 |375| AP
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Seccié d'Us i Defensa
501021000 Viériell ' A302A241  |Cap de la Secci6 A1l24| A302 |375| T

Posici6: 19431

Impacte economic: -8.306,53 €
Caracteristiques anteriors:

Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball [SB|{CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Dept. Serv. Grals. Esc.
203121050 | Pr SOV BrAS-ESC 0000141 |Administrativ/iva cil1a4| ATO1 |375| AP
Ind. Alt. Ed
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Seccié d litat i
203102000 |o°CC0 de Qualitati oo nio1 | Auxiliar administrativfiva c2|12| Aco1 | 35 | oM
Processos

Posicio: 19435

Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:

Codi organic |Descripcié organic [Codi lloc de |Denominacié lloc de treball |SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball

Unitat

801012010 (d'Acompanyamenta [CG14A201 ITécnic/a superior en educacié |A1{20| TG02 37,5 AP
I'Escolaritat

Noves caracteristiques:

Codi Descripcié organic  (Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari

organic treball
Unitat d’Equitat i Exit

801012010 E;:Jiatiu =1 0G14A201  [Tecnic/a superior en educacic |A1[20| TG02 | 375 | AP
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Posicio: 19458

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: -3.313,76 €

Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
205020100 [Subseccid de Publicitat PS01B171 [Técnic/a mitja/ana gestié A2(17| TGO1 37,5 AP
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  (Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Subseccio de . s L
205020100 . DS01B171 Técnic/a mitja/ana gestié A2(17| TGO1 35 GM
Publicitat
Posicio: 19467
Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball [SB|{CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
111012010 | at de Contractacio |, fo1ra14 Icap de la Unitat A2|21| A502 | 375 | AP
de Mitjans
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  (Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
111001010 |t de Contractacio |, oo e 11 |cap de la Unitat A2(21| As02 |375| AP
de Mitjans
Posici6: 19487
Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacié lloc de treball |SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
600001000  [oocCi0 dEStral®gia, o hn201 TG, comunicacie-N.2 A1|20| TGO2 |375| AP
Processos i Comunic
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  (Codi lloc de |Denominacio lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
600001010  |Unitat de Comunicacié |[CG22A201 T.G. comunicacié-N.2 A1]20| TGO02 375 AP
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Posici6: 19544
Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Secci6 d'Imat
110201000 [ 000 @MAGE - ioG31A201 [T producci editorial-N.2 A1|20| TGO2 |375| AP
Corporativa i Difusio
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Seccié d'Imat
111101000 |20CC0CIMAGE 10631A201 T produccié editorial-N.2  |A1]20| TG02 | 375 | AP
Corporativa i Difusio
Posici6: 19553
Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Dir. Serveis Suport
105000000 | SEMVEIS SUPOL iesh1p281  |Responsable All28| A202 |375| T
Coordinacié General
Noves caracteristiques:
Codi Descripcioé organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Dir. Serveis Suport a
105000000 o S501A281 Responsable A1|28 A202 37,5 T
la Presidéncia
Posici6: 19572
Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacié lloc de treball |SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
111012010 | it de Contractacio o0 ho1 auxiliar administratiu/iva c2|12| AGo1 | 35 | GM
de Mitjans
Noves caracteristiques:
Codi Descripci6 organic  (Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Unitat de Contractacié . n o
111001010 de Mitians BD01D121 Auxiliar administratiu/iva C2|12| AGO1 35 GM
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Posicio: 19588

Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
601031100  [oUPSeCcio INtervencio i op 174 Mreballador/a social A2|17| TGo1 | 35 | GE
Drogodependéncies
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  (Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Subseccio6 Intervencié
601031100 L. DP01B171 Educador/a A2|17| TGO1 35 GE
Drogodependéncies
Posici6: 19604
Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball [SB|{CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Dir. Serveis Suport .
105000000 L, S141A261 ITécnic/a assessor/a A1|26 TAO1 37,5 T
Coordinacié General
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Dir. Serveis Suport a o
105000000 o S141A261 Técnic/a assessor/a A1|26 TAO1 37,5 T
la Presidéncia
Posici6: 19615
Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacié lloc de treball |SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
600021000 [Secci6 de Convivéncia |JA301A241 Cap de la Seccid A1[24 A302 37,5 T
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
603011000 |Seccié de Convivencia |[A301A241 Cap de la Seccid A1[24| A302 375 T
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Posicio: 19617

Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Sec.Pol.Diversit Cult,
600022000 [ oot O PVESIEEUL loa08A201 TG, politiques socials-N.2  |A1|20| TGo2 | 35 | GM
Infan.i Pers. Gra
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Seccio Diversitat i
603012000 IO BIVErSIE T 10G08A201  |T.G. politiques socials-N.2  |A1|20| TG02 | 35 | @M
Projectes Transvers.
Posici6: 19618
Impacte econémic: -4.121,65 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball [SB|{CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Unitat d'Infancia i Pers.
600022010 Gr;n BITETS 1oG08A201  [T.G. politiques socials-N.2  |A1|20| TG02 | 375 | AP
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Seccio6 Diversitat i
603012000 |0 00 PVErSIEL o 508A201  |T.G. politiques socials-N.2  |A1]20] TGo2 | 35 | GM
Projectes Transvers.
Posici6: 19619
Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacié lloc de treball |SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
600021000 |Seccié de Convivencia [CG08A201 [T.G. politiques socials-N.2 A1[(20| TGO02 35 GM
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  (Codi lloc de |Denominacio lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
603011000 |Seccié de Convivencia [CG08A201 T.G. politiques socials-N.2 A1]20| TGO02 35 GM
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Posicio: 19620

Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Ser.Conviv, Diversit,
600020000 L S578A221 Responsable A1(22| A501 37,5 AP
Infan.i Pers. Gran
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  (Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Seccié Info, Proc.
603001000 o S578A221 Responsable A1[22( A501 37,5 AP
Interns i Millora Org
Posicio: 19628
Impacte economic: 4.121,65 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball [SB|{CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Sec.Pol.Diversit Cult, » .
600022000 L. CG08A201 IT.G. politiques socials-N.2 A1|20| TGO2 35 GM
Infan.i Pers. Gra
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Seccio Diversitat i . .
603012000 ) CG08A201 T.G. politiques socials-N.2 A1(20| TGO2 37,5 AP
Projectes Transvers.
Posicio: 19645
Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacié lloc de treball |SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Unitat Técnica . L .
600010020 L DG03B171 ITécnic/a mitja/ana en joventut |A2(17| TGO1 35 GM
d'Adolescencia
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
603020020 |Unitat d'Adolescéncia |DG03B171 Técnic/a mitja/ana en joventut |A2|17| TGO1 35 GM
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Posicio: 19698

Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Sec.Pol.Di it Cult, IT.G. participacio ciutad -
600022000 | oo CoVerSEEUL logaopgq | Paricpaciocladanas o0l teo2 | 35 | oM
Infan.i Pers. Gra nivell 2
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  (Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Secci6 Di itat i T.G. partici i6 ciutad -
603012000 |oo O PVEISIAL o aaongr || PAMCIPACioclltadana - 1ol TGo2 | 35 | oM
Projectes Transvers. nivell 2
Posici6: 19731
Impacte econémic: -4.121,65 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball [SB|{CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Unitat Técnica de
600010010 CG03A201 ITéc. superior en joventut A1(20| TGO02 37,5 AP
Joventut
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
603020010 |Unitat d'Infancia CG08A201 T.G. politiques socials-N.2 A1]20| TGO02 35 GM
Posici6: 19736
Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacié lloc de treball |SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
IT.G. participacié ciutad -
600021000  [Seccio de Convivéncia |CG32A201 nive”p; cipaciociiadana - 1a1l20| TG02 | 35 | GM
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  (Codi lloc de |Denominacio lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Secci6 Di itat i T.G. partici i6 ciutad -
603012000 |oo O PNVESIELT o aaongpq | PATICPACIO CIUtAadana 1ol 1Go2 | 35 | oM
Projectes Transvers. nivell 2
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Posicio: 19752

Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Dir. S is Suport
105000000 |- o oS SUPOT ig198a281  [Tecnic/a assessor/a Atl28| TAOO |[375| T
Coordinacié General
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Dir. S is Suport
105000000 | ' SoerS SUPOME g198a081 | Tecnic/a assessorla At|28| TAOO |[375| T
la Presidéncia
Posici6: 19760
Impacte economic: 1.630,24 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball [SB|{CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Seccio de Premsa i
111011000 ) CK00A201 Redactor/a A1(20| TGO02 37,5 AE
Xarxes Socials
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Seccid de P i
111011000 | -co00 98 TTEMSAT - 0100a201  |Redactor/a At|20| Teo2 |375| L
Contingut Digital
Posici6: 19763
Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacié lloc de treball |SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
600021000 [Seccié de Convivéncia |[CJ01A201 [T.S. dret esp. dret local A1[(20| TGO02 37,5 AP
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  (Codi lloc de |Denominacio lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
603011000 |Seccié de Convivencia |[CJ01A201 T.S. dret esp. dret local A1]20| TGO02 375 AP
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Posicio: 19787

Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:

Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Unitat Economico- . - -
401001030 . BD01D121 IAuxiliar administratiu/iva C2/12| AGO1 35 GM
Pressupostaria
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
itat E OMico-
401050030 |omtatEconomico- g n1o1 | Auiliar administrativfiva c2|12| AGo1 | 35 | GM
Pressupostaria

Posicio: 19800

Impacte economic: 3.218,31 €
Caracteristiques anteriors:

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball |SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball

Unitat de Gestié s . _

203110042 Espais PA10E081 Operari/aria de serveis logistics| AP| 8 | POO1F.D | 35 GM
Noves caracteristiques:

Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball

Unitat de Gesti6
203110042 d|E'Spa,S ° MMO01D121  |Oficial/a de magatzem c2[12| POOSED | 35 | GM

|

Posicio: 19803

Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball |SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball

Seccio de

801031000 |[Documentacio i DG21B171 [Tec. mitja/ana multimedia A2|17| TGO1 37,5 AP
Recursos

Noves caracteristiques:

Codi Descripcié organic  (Codi lloc de |Denominacio lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari

organic treball

801031020 |oriatdeCanalsi \n oo 1m171  [Teo. mitiwana mutimedia  |A2[17| Teo1 | 375 | AP
Continguts
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Posicio: 19837
Impacte econémic: 3.218,31 €
Caracteristiques anteriors:

Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Unitat de Magatzem
203110041 Lo;istic gatz PA10E081 Operari/aria de serveis logistics|AP| 8 | POO1F.D | 35 GM
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Unitat de Magatzem
203110041 LogI;istic gaz MM01D121 Oficial/a de magatzem C2|12| POOBE.D | 35 GM

Posicio: 19856
Impacte economic: 0,00 €

Caracteristiques anteriors:

Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball [SB|{CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Unitat Técnica de
600010010 |- o TeCm DG11B171  [T.G. politiques socials-N.1  |A2[17| TGo1 | 35 | @M
Joventut
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball ([SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Unitat de Persones " .
603020040 Grans DG11B171 T.G. politiques socials-N.1 A2(17| TGO1 35 GM

Posicio: 19887
Impacte economic: 0,00 €

Caracteristiques anteriors:

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacié lloc de treball |SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball

401001040 |Unitat de Suport Juridic[DS01B171 [Técnic/a mitja/ana gestié A2(17| TGO1 35 GM

Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Unitat de Suport L . N
401050040 Juridic DS01B171 Técnic/a mitja/ana gestio A2|17| TGO1 35 GM
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Posicio: 19936

Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
111012010 | it de Contractacio o0 h o1 auxiliar administratiu/iva c2|12| AGo1 |375| AP
de Mitjans
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  (Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Unitat de Contractacié . " o
111001010 . BD01D121 Auxiliar administratiu/iva C2|12| AGO1 37,5 AP
de Mitjans
Posici6: 19937
Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball [SB|{CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
111012020 |omtatdEstrategia o011 Icap de la Unitat All21| As02 |375| AP
Publicitaria
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
111001020 |omitatdEstrategia 0o a011  |Cap de la Unitat Al[21| As02 |375| AP
Publicitaria
Posici6: 19938
Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacié lloc de treball |SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Subsec. Comunic. o
110200100 . . . CG31A201 IT. produccié editorial-N.2 A1[20 TG02 37,5 AP
Digita Corp. i Paranimf
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  (Codi lloc de |Denominacio lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Subsec. Comunic. L
111100100 . . . |CG31A201 T. producci6 editorial-N.2 A1|20 TG02 37,5 AP
Digita Corp. i Paranimf
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Posicio: 19939

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: 1.630,24 €

Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Seccio de Premsa i
111011000 . CKO00A201 Redactor/a A1(20| TGO02 37,5 AP
Xarxes Socials
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Seccio6 de Premsa i
111011000 ,I . ! CKO00A201 Redactor/a A1|20| TGO02 37,5 L
Contingut Digital
Posicié: 19940
Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball |SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Unitat de Llibreria i .
110211020 o EG28C141 IT. aux. publicacions C1|14 ATO1 37,5 AE
Distribucié
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball ([SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Unitat de Llibreria i
111111020 |- o G HIOTENAT e o8c141 T, aux. publicacions c1l14| ATO1 |375| AE
Distribucio
Posici6: 19941
Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic [Codi lloc de |Denominacié lloc de treball |SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Seccio de Gestid L s .
110211000 o ) DS01B171 ITécnic/a mitja/ana gestio A2|17| TGO1 37,5 AP
Interna i Llibreria
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  (Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Secci6 de Gestio L . .
111111000 Lo . DS01B171 Técnic/a mitja/ana gestid A2(17 TGO1 37,5 AP
Interna i Llibreria
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Posicio: 19942

Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Seccio Cercador d'Info.
1A1012000 | I . EG28C141 IT. aux. publicacions C1(14 ATO1 35 GM
i Doc. Oficials
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Seccié Cercador
105022000 I . . EG28C141 T. aux. publicacions C1{14| ATO1 35 GM
d'Info. i Doc. Oficials
Posici6: 71309
Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball [SB|{CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Unitat del Sist
1A1012010 [ ot CEISISIEMA lagh4ra1q  [Cap de la unitat A1]21| As02 | 375 | AP
d'Informacié i Docume
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Unitat del Sist
105022010 | ot ST SISIEMA )\ gh4Ea11 |Cap de la Unitat At|21| As02 |375| AP
d'Informacié i Docume
Posici6: 71396
Impacte economic: 0,00 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacié lloc de treball |SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Seccié Cercador d'Info. RESPONSABLE DE
1A1012 A211 A1|21 A502 7 AP
012000 i Doc. Oficials S950 QUALITAT 50 37,5
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Seccié Cercador
105022000 . . S550A211 Responsable A1|21 A502 37,5 AP
d'Info. i Doc. Oficials

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de I'original electronic.

Codi Segur de Verificacio (CSV): 43774da8447bc91bf392 Adreca de validacio: https://seuelectronica.diba.cat

Pagina 81



Diputacié
Barcelona

Area de Serveis Generals i Transicié Digital
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 16645

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: 46.821,18 €

Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
[posicid no existent]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Geréncia de Serveis
501000000 |d'Infraestructures DS01B171 Técnic/a mitja/ana gestio A2(17| TGO1 35 GM
Viaries i Mobilitat
Posicio: 16647
Impacte economic: 39.884,34 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball [SB|{CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
[posicié no existent]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
203200000 [Subdir. Edificacio BC02C141 Administratiu/iva C1]14| ATO1 37,5 AP
Posici6: 16648
Impacte economic: 33.771,51 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacié lloc de treball |SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
[posicié no existent]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Subdireccio de Planif. i . n o
201100000 . BD01D121 Auxiliar administratiu/iva C2|12| AGO01 37,5 AP
Seleccié de RH
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Posicio:

16649

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: 62.070,34 €

Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
[posicid no existent]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
201000000 Direcci6 dels Serveis CJ02A201 T.S. dret esp. func. publ. atl20l TGo2 375 AP
de Recursos Humans RRLL
Posicié: 16650
Impacte economic: 62.070,34 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball |SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
[posicid no existent]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominacio lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
901000000 |Corencia de Semveis o 0201 [T.S. control ambiental local  |A1[20| TGo2 | 375 | AP
de Medi Ambient
Posicio: 16652
Impacte economic: 62.070,34 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball |SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
[posicid no existent]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Area de Comerg,
E00000000 |Consum i Salut CG22A201 T.G. comunicacié-N.2 A1(20| TGO02 37,5 AP
Publica
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Posicio: 16653

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: 41.959,82 €

Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
[posicid no existent]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Dir. Serveis Ci S tari/aria alt ca - nivell
205000000 |- SEMVEISTOMPIE Hpngopgq  [SECTEAMANAALCATEC-NVEN o) 45| AS03 | 375 | AP
Publica
Posicio: 16654
Impacte economic: 62.070,34 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball [SB|{CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
[posicié no existent]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Geréncia de Serveis
501000000 |d'Infraestructures CAO00A201 Arquitecte/a A1|20| TGO02 37,5 AP
Viaries i Mobilitat
Posici6: 16658
Impacte economic: 43.904,87 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacié lloc de treball |SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
[posicié no existent]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcid organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Secci6 Di ii Oficiall ial-mant.
901021000 | ooc0 Pragnostt LB02C141 cialja especial-man c1|14| POOBED | 37,5 | AP
Control Ambiental media. presa mos.
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Posicio: 16659

Caracteristiques anteriors

Impacte economic: 43.904,87 €

Codi organic Descripci6 organic

Codi lloc de |Denominacié lloc de treball |SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
[posicié no existent]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
i6 Di ii ficial ial-mant.
901021000 |>ecCio Diagnosii LBoac141  |Oncialia especial-man c1|14| POOSED | 375 | AP
Control Ambiental media. presa mos.
Posicio: 16660
Impacte economic: 41.579,83 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacié lloc de treball |SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
[posicid no existent]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  (Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Secci6 de Laboratori . . .
901022000 ) ) EB02C141 T.A. laboratori medi ambient [C1|14| ES02B | 37,5 AP
de Medi Ambient
Posici6: 16662
Impacte economic: 46.821,18 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacié lloc de treball |SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
[posicid no existent]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  (Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Secci6 Prevencio
D00011000 . DNO06B171 Enginyer/a tecnic/a del territori [A2| 17 TGO1 35 GM
Incendis Forestals
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Posicio: 16663

Impacte economic: 31.577,81 €
Caracteristiques anteriors:

Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
[posicid no existent]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Gab. d'Innov., Integr. i - . L
700100000 . BD01D121 Auxiliar administratiu/iva C2(12 AGO01 35 GM
Transf.Dig.Loc.

Posicio: 16664
Impacte economic: 62.070,34 €

Caracteristiques anteriors:

Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball [SB|{CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
[posicié no existent]
Noves caracteristiques:

Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball ([SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari

organic treball
Seccio d'Assist.Mpal T.0 itz.i i6

700101000 |oocCio dAsSIStMpal o o i apgq  [T-OrGaNitziprocessos gestio |\ |01 1go2 375 | AP
Gov.Obert i Bon Gov niv.2

Posicio: 16665
Impacte economic: 62.070,34 €

Caracteristiques anteriors:

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacié lloc de treball |SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
[posicié no existent]
Noves caracteristiques:

Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari

organic treball
Seccid d'Assist.Mpal T.O itz.i tic

700101000 |oo O CASSISLMIPEL pnopnnpr | Dr9ANIZIPIOCESSOS GESHO 410 | 102 | 375 | AP
Gov.Obert i Bon Gov niv.2
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Posicio: 16666
Impacte economic: 62.070,34 €

Caracteristiques anteriors:

Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
[posicid no existent]
Noves caracteristiques:

Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari

organic treball
Of.Sup. Assis.Mpal T. itz.i tio

700110000 up- Assis.Mpal | oo yaooq |1 -OrGaNIZIprocessos gestio |, 1001 1500 | 375 | AP
Serv.Dig. i Ori.Dada niv.2

Posicio: 16667
Impacte economic: 62.070,34 €

Caracteristiques anteriors:

Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball [SB|{CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
[posicié no existent]
Noves caracteristiques:

Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari

organic treball
Of.Sup. Assis.Mpal T.O itz.i i6

700110000 up. Assis.Mpal | o uppr  |T-Or9aniziprocessos gestio | 1001 10 | 375 | AP
Serv.Dig. i Ori.Dada niv.2

Posicio: 16668
Impacte economic: 62.070,34 €

Caracteristiques anteriors:

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacié lloc de treball |SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
[posicié no existent]
Noves caracteristiques:

Codi Descripcié organic  (Codi lloc de |Denominacio lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari

organic treball
Of. Téc. de Mobilitat i )

501030000 . CAO00A201 Arquitecte/a A1(20| TGO02 37,5 AP
Seguretat Viaria Local
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Posicio: 16669

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: 31.577,81 €

Codi organic

Descripcié organic

Codi lloc de

Denominaci6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
[posicio no existent]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  (Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Of. de Compra Publica - . -
205020000 . - BD01D121 Auxiliar administratiu/iva C2|12| AGO01 35 GM
Local i Publicitat
Posici6: 16670
Impacte economic: 37.272,70 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball [SB|{CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
[posicid no existent]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  (Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
205020000 | 9¢ Compra Pblica |\ oo v 141 |Administratiu/iva ct|14| ATo1 | 35 | GM
Local i Publicitat
Posicio: 16671
Impacte economic: 62.070,34 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball |SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
[posicid no existent]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Of. de Compra Publica .
205020000 ) o CG29A201 T.G.contractacié-N.2 A1|20| TGO02 37,5 AP
Local i Publicitat
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Posicio: 16672

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: 62.070,34 €

Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
[posicid no existent]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
401040000 |Dir. Palau Guell CG18A201 T.G.cultura-N.2 A1]20| TG02 37,5 AP
Posici6: 16673
Impacte economic: 62.070,34 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball [SB|{CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
[posicié no existent]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcioé organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Geréncia de Serveis
501000000 |d'Infraestructures CNO0O4A201 Eng. camins, canals i ports A1|20| TGO2 37,5 AP
Viaries i Mobilitat
Posicio: 16674
Impacte economic: 56.671,69 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacié lloc de treball |SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
[posicié no existent]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  (Codi lloc de |Denominacio lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Geréncia de Serveis
501000000 |d'Infraestructures A501G211 Cap de la Unitat C1|21 A502 37,5 AP
Viaries i Mobilitat
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Posicio: 16675

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: 71.182,44 €

Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
[posicid no existent]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Geréncia de Serveis
501000000 |d'Infraestructures A501F221 Cap de la Unitat A1|22| A501 37,5 AP
Viaries i Mobilitat
Posici6: 16676
Impacte economic: 66.322,84 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball [SB|{CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
[posicié no existent]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball ([SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Geréncia de Serveis
501000000 |d'Infraestructures A511F211 Cap de la Unitat A1|21 A502 37,5 AP
Viaries i Mobilitat
Posici6: 16677
Impacte economic: 62.070,34 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacié lloc de treball |SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
[posicié no existent]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  (Codi lloc de |Denominacio lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
C01020010 |Unitat d'Obres CAO00A201 Arquitecte/a A1]20| TG02 37,5 AP

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de I'original electronic.

Codi Segur de Verificacio (CSV): 43774da8447bc91bf392 Adreca de validacio: https://seuelectronica.diba.cat
Pagina 90



Diputacié
Barcelona

Area de Serveis Generals i Transicié Digital
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 16678
Impacte economic: 71.182,44 €

Caracteristiques anteriors:

Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
[posicid no existent]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Geréncia de Serveis
501000000 |d'Infraestructures A501F221 Cap de la Unitat A1|22| A501 37,5 AP
Viaries i Mobilitat
Posici6: 16679
Impacte economic: 39.884,34 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball [SB|{CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
[posicié no existent]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball ([SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
203120010 |onatdeServels o 0141 [Teonicla auiliar audiovisuals |C1[14| ATO1 | 37,5 | AP
Comuns als Recintes
Posici6: 16680
Impacte economic: 39.884,34 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacié lloc de treball |SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
[posicié no existent]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  (Codi lloc de |Denominacio lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Unitat de Serveis - . L
203120010 ] EG29C141 Técnic/a auxiliar audiovisuals |C1|{14| AT01 37,5 AP
Comuns als Recintes
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Posici6: 16681

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: 39.884,34 €

Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
[posicid no existent]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Unitat de Serveis
203120010 | 'S EG29C141  |Teécnic/a auxiliar audiovisuals |C1[14| ATO1 | 375 | AE
Comuns als Recintes
Posicio: 16684
Impacte economic: 41.959,82 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball [SB|{CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
[posicié no existent]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball ([SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Ger. Serveis Cicle S tari/aria alt ca - nivell
603000000 | o DSVeIS M BDOOH151 | oo camanaateamee-nveli oyl 15| Asos |37,5| AP
Vida,Divers. i Comun.
Posici6: 16686
Impacte economic: 57.948,69 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacié lloc de treball |SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
[posicié no existent]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Seccié Info, Proc. L -
603001000 o CG20A201 Técnic/a en cooperacié local |A1|20| TG02 35 GM
Interns i Millora Org
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Posici6: 16687

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: 46.821,18 €

Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
[posicid no existent]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Seccio Info, Proc.
603001000 I o DS01B171 Tecnic/a mitja/ana gestid A2[17| TGO1 35 GM
Interns i Millora Org
Posicio: 16688
Impacte economic: 57.948,69 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball [SB|{CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
[posicié no existent]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcioé organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
603020010 |Unitat d'Infancia CG08A201 T.G. politiques socials-N.2 A1]20] TGO02 35 GM
Posicio: 16689
Impacte economic: 57.948,69 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacié lloc de treball |SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
[posicié no existent]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  (Codi lloc de |Denominacio lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Unitat de Persones . .
603020040 Grans CG08A201 T.G. politiques socials-N.2 A1(20| TGO02 35 GM

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de I'original electronic.

Codi Segur de Verificacio (CSV): 43774da8447bc91bf392 Adreca de validacio: https://seuelectronica.diba.cat

Pagina 93



Diputacié
Barcelona

Area de Serveis Generals i Transicié Digital
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 16690

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: 54.881,17 €

Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
[posicid no existent]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Dtor. Btca. Cap Zona 8
402000080 . ) P S302B191 Director/a biblioteca 1 A2(19| DBO02 37,5 AE
- Vallés Oriental
Posici6: 16691
Impacte economic: 56.222,04 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball [SB|{CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
[posicié no existent]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Dtor. Btca. Cap Zona 6
402000060 Osrona P£ON3%153138191  |Director/a micro-bibliobus ~ |A2[19| DB02D | 375 | AE
Posici6: 16692
Impacte economic: 46.821,18 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacié lloc de treball |SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
[posicié no existent]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  (Codi lloc de |Denominacio lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Dtor. Btca. Cap Zona 5 o .
402000050 DE00OB171 Bibliotecari/aria xarxa A2(17| TGO1 35 GE
- Maresme
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Posicio: 16693

Impacte economic: 46.821,18 €
Caracteristiques anteriors:

Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
[posicié no existent]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  (Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Dtor. Btca. Cap Zona 8 o .
402000080 K . DEO0B171 Bibliotecari/aria xarxa A2(17 TGO1 35 GE
- Valles Oriental

Posicio: 16694
Impacte economic: 31.577,81 €

Caracteristiques anteriors:

Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
[posicid no existent]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  (Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Unitat de Recursos - . -
402002020 Humans BD01D121 Auxiliar administratiu/iva C2|12| AGO1 35 GM

Posicio: 16700
Impacte economic: 62.070,34 €

Caracteristiques anteriors:

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball |SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
[posicid no existent]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Secci6 de s
o T.S. seleccio i
201101000 |Comunicacié i Proj. de [CR02A201 A1(20| TGO02 37,5 AP
RH desenvolupament
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Posicio: 16701
Impacte economic: 37.286,35 €

Caracteristiques anteriors:

Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
[posicio no existent]
Noves caracteristiques:

Codi Descripcié organic  (Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari

organic treball
Direcci6 dels Serveis

20100000V MPA2D121 Oficial/a paleta C2|12| PO0O6J.D | 35 GM
de Recursos Humans

Posici6: 16702

Impacte economic: 74.737,20 €
Caracteristiques anteriors:

Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball [SB|{CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
[posicid no existent]
Noves caracteristiques:

Codi Descripcié organic  (Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari

organic treball

20100000y | 2760010 dels SeIVeIS |1 oupoa1 [Tecnicla assessor/a At|24| TA02 | 35 | GM
de Recursos Humans

Posicio: 16703
Impacte economic: 74.737,20 €

Caracteristiques anteriors:

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacié lloc de treball |SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
[posicié no existent]
Noves caracteristiques:

Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari

organic treball

20100000y |1recCiO dels Servels o o041 |Tecnic/a assessor/a At|24| TA02 | 35 | &M
de Recursos Humans
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Posicié: 16704

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: 50.134,94 €

Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
[posicid no existent]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Direcci6 dels Serveis
20100000R | o0 ' |Dso1B171  |Tecnic/a mitja/ana gestio A2[17| TGo1 |375| AP
de Recursos Humans
Posici6: 16705
Impacte economic: 51.475,82 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball [SB|{CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
[posicié no existent]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Ger. Serveis de Bibliotecari/aria de Xi
402000000 | o >eMe! DEO4B171 |- o loccamanadefana — 1aol47| TGo1D | 375 | AE
Biblioteques Itinerant
Posicio: 16706
Impacte economic: 51.475,82 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic [Codi lloc de |Denominacié lloc de treball |SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
[posicid no existent]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  (Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Ger. S isd Bibliotecari/aria de X
402000000 | o Servelsde DE04B171 |- o loccananadesana 1 ol47| Teo1.D | 375 | AE
Biblioteques ltinerant
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Posicio: 16707
Impacte economic: 51.475,82 €

Caracteristiques anteriors:

Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball [SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
[posicid no existent]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
. i Bibliot ifari X
402000000 |O°r- Serveis de DEO4p171  |oiDiotecarfariade Xana o117 ) 1G01D | 37,5 | AE
Biblioteques Itinerant

Posicio: 17176
Impacte economic: 50.134,94 €

Caracteristiques anteriors:

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball |SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
[posicid no existent]
Noves caracteristiques:

Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball (SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari

organic treball
Servei d’Atencio a la

601030000 |Dependéncia i DMO00B171 Treballador/a social A2|17| TGO1 37,5 AE
Vulnerabilitat Social

NOTA : Les posicions identificades amb primer digit = 7, que corresponen a llocs
singulars o de comandament, no compten amb dotacié pressupostaria.

Els imports estan consignats en termes estructurals i de retribucié anual bruta, incloent
els costos de cotitzacions a la Seguretat Social. El conjunt dels canvis relacionats
suposa un impacte economic total de 2.448.752,14 € € en termes anuals, dels quals,
-184.729,54 € corresponen a mesures d’adequacié de posicions existents, i
2.633.481,69 € corresponen a la dotacioé de noves posicions, vinculada a la creaci6 de
50 places de la plantilla de personal funcionari.

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de I'original electronic.
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Diputacié
Barcelona

Metadades del document

NUum. expedient

2024/0033245

Tipus documental

Llistat

Titol

Annex Il Informe sobre la plantilla i relacio de llocs de treball de la Diputacio

de
Barcelona per al pressupost general de la corporacié 2025

Codi classificacio

G0101 - Plantilla i relacié de llocs de treball

Signatures

Signatari

Acte

Data acte

Maria Dolores Mir6 Folgado (TCAT) Dir. Serveis de Recursos Signa

Humans

Validaci6 Electronica del document

Codi (CSV)

Adreca de validacio

14/11/2024 16:46

43774da8447bc91bf392

https://seuelectronica.diba.cat
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