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Informe

Sobre la plantilla i relacio de llocs de treball de la Diputacié de Barcelona per al
pressupost general de la corporacié 2026.

Els instruments d’ordenacio i gestid del personal dels ens locals els conformen la
plantilla de personal i la relacié de llocs de treball. Mitjangcant aquests instruments, les
Administracions Publiqgues dimensionen els efectius que requereixen i la seva
distribucio, amb I'objectiu de planificar els recursos humans per a la consecucié de
I'eficacia i I'eficiéncia en la prestacié dels serveis publics.

D’acord amb l'article 90 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de
Régim Local, i amb larticle 126 del Text Refés de les disposicions legals vigent en
matéria de régim local, aprovat per Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, cada
corporacio local ha d’aprovar anualment, a través del pressupost, la seva plantilla de
personal.

D’altra banda, la Diputacié de Barcelona estructura I'organitzacié dels seus recursos
humans mitjangant I'instrument d’ordenacié i planificacié que és la relacié de llocs de
treball. A través d’aquest mitja técnic es realitza 'ordenacié del personal d’acord amb
les necessitats de la corporacié per garantir el correcte funcionament de I'administracié
i facilitar 'assoliment dels objectius del mandat.

Plantilla de personal

La plantilla de la Diputacio de Barcelona per a I’exercici 2026 es xifra en 4653 places.
D’aquestes, 4514 corresponen a personal funcionari; 6 a personal laboral i; 133 a
personal eventual.

- El nombre de places de personal eventual va ser fixat en 133, com a
consequeéncia de la constitucié de la nova corporacié després de les eleccions
locals de 28 de maig de 2023, i per acord del Ple num.117, de 26 de juliol de
2023. Amb posterioritat a aquest acord, la xifra de personal eventual s’ha
mantingut estable.

- En canvi, des de la darrera modificacié de plantilla aprovada pel Ple corporatiu
de 25 de setembre de 2025, s’augmenten 86 places de personal funcionari.
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Aquest augment respon a la creacié de 85 noves dotacions, i a la transformacio
d’'una dotacié de personal laboral en una dotacié de personal funcionari.

- Correlativament, des de I'esmentada modificacié de plantilla, disminueix el
nombre de places de personal laboral a 6, com a resultat de la transformacio
d’'una dotacié de personal laboral en una dotacié de personal funcionari.

Les adequacions de la plantilla que es proposen i la distribucio de les places que s’hi
contenen entre les diferents categories i serveis de la corporacié, pretenen una triple
finalitat: donar resposta a les necessitats de recursos manifestades per les arees
de la corporacio; preveure les dotacions necessaries per donar resposta a
I'obligacio legal de reserva de lloc i plaga que estableix la normativa en
determinades situacions administratives; i donar resposta als compromisos de
promocio professional dels empleats i de les empleades de la corporacié.

VARIACIO DE LA PLANTILLA (2025-2026)

VARIACIO | VARIACIO
Gener | Febrer | Abril Juny | Setembre 2026 Prenent Prenent
2025 2025 2025 2025 2025 dades dades

gener’25 setembre’25

Funcionari 4397 4405 4418 4428 4428 | 4514 +117 +86
Laboral 7 7 7 7 7 6 -1 -1
Eventual 133 133 133 133 133 133 -- --
TOTAL 4537 4545 4558 4568 4568 | 4653 +116 +85

DISTRIBUCIO DE LES 85 NOVES DOTACIONS CREADES

Nombre
(o[}

‘ places
Ambit d’adscripcio dotades A1 A2 C1
Coordinacié de Cooperacio i Assisténcia Local 1 1
Secretaria General 1 1
Dir.Serveis de Recursos Humans 1 1
Dir.Serveis d'Edificacio i Logistica 2 11 1
Dir.Serveis de Tecnologies i Sistemes Corporatius 1 1
Dir.Serveis Compra Publica 1 1
Ger.Serveis Biblioteques 5 2] 3
Area d'Infraestructures i Territori 1 1
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Ger.Serveis Equipaments, Infraestructures Urbanes
i Patrimoni Arquitectonic 7 4| 3
Area de Bon Govern, Assisténcia Local i Cohesio
Territorial

Ger. Serveis d'Assistencia al Govern Local
Ger.Serveis d'Educacio

Ger.Serveis de Medi Ambient

Area de Feminismes i Igualtat

Ger.Serveis de Feminismes i Igualtat
Compromisos promocid professional 23 23

(= OB N [W
B N [N

Dret reserva derivat de situacio administrativa

21| [ 21
Total ssl 47 11 24 3

* De les 85 places de les que se’n proposa la creacid, 4 estan destinades a dotar nous llocs de
comandament i singulars, tal i com es recull als informes sobre mesures especifiques de
modificacid de la Relacid de Llocs de Treball que conformen I'’Annex | a aquest informe.

Quant a la pertinenga de les places als diferents grups i subgrups de classificacio
previstos a l'article 76 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refds de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public, pel que fa a les
places de personal funcionari, els percentatges, respecte del total de les 4653 places
que integren la plantilla que es proposa, és el seguent:

Subgrup classificacio Gener 2025  Gener 2026

A1 37,6% 39,8%
A2 21,9% 21,0%
C1 20,2% 19,1%
c2 15,5% 15,7%
Agrupacions Professionals 4.8% 4,4%

La plantilla de personal que es proposa per a I'exercici 2026, tant pel que fa a la dotacio
de places, com a la redistribucié de les existents, s’orienta, tot donant continuitat a
I'actuacio de recursos humans que s’esta estat portant a terme en els darrers anys, a la
progressiva tecnificacio dels recursos de personal que integren els equips que
porten a terme l'activitat de suport als municipis de la provincia i aquells que
donen suport de les estructures de gestio.
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Aixi, en el vessant de suport técnic als municipis, s’incorporen dotacions, sigui per
creacio de places, sigui per adequacio de les existents, tant en la subescala de comeses
especials (+89 dotacions en els subgrups A1 i A2 al llarg de 2025), com en la subescala
técnica (+45 dotacions al llarg de 2025), com a resultat del procés de tecnificacio i
professionalitzacié dels diferents ambits de la corporacié. Aquest procés reflecteix el
caracter propi de la Diputacié de Barcelona, com a administracié de segon nivell que
destaca per I'alt nivell d’excel-léncia i expertesa en la prestacié de recursos técnics als
municipis de la provincia. Més concretament, respecte a la plantilla aprovada inicialment
al ple de setembre, i a partir, tant de la creacié de noves places com de la redistribucié
de les existents, es proposa la previsié de places per a la incorporacio de professions
regulades de I'ambit de I'arquitectura i 'enginyeria (increment de 7 dotacions), i també
del dret (+ 8 dotacions), sent aquesta previsié mostra d’aquest fenomen de tecnificacio
i especialitzacié.

Anant al detall, cal destacar, d’altra banda, la incorporacio de set places en 'ambit de la
Gerencia de Serveis d’Equipaments, Infraestructures Urbanes i Patrimoni Arquitectonic
per reforgar els equips técnics que donen suport a la contractacio dels ajuntaments de
la provincia, aixi com al suport técnic a les infraestructures de subministrament i els
espais i equipaments publics dels municipis.

Com en exercicis anteriors, es preveu el reforg de les estructures de gestio de la
corporacio, tant en I'escala d’administracié general, com en la de comeses especials,
destacant I'increment de 12 dotacions d’auxiliar administratiu/iva i 13 dotacions de
tecnics/ques mitjans/es de gestio.

D’altra banda, com es ve realitzant any rere any, també s’han previst les places
necessaries per fer front als compromisos assolits pel que fa a la Xarxa de Biblioteques
Municipals, tot incorporant 2 dotacions de técnic/a superior en documentacioé i 3
dotacions de técnic/a mitja/ana en bibliologia.

Altrament, de I'estudi de les obligacions quant a drets de reserva de plaga i lloc de treball
que comporten determinats expedients de declaracié de situacions administratives del
personal de la corporacid, es deriva la necessitat de disposar la creacié de 21 dotacions
a la plantilla de personal funcionari.

Finalment, com en exercicis anteriors, es fa una previsié d’incorporacio de places per
als processos de promocié interna derivats dels Plans d’Actuacié en Matéria d’Ocupacid.
Destaca, en aquest sentit, la incorporacié de 23 places en el subgrup C1, per tal de
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donar resposta al compromis corporatiu de fomentar la promocié interna des dels
subgrups més baixos de classificaci6.

Mesures necessaries per adaptar 'ambit de guarderia forestal d’espais naturals a les
previsions de la Llei 4/2024, de 8 de novembre, basica d’agents forestals y
mediambientals

Més enlla de les mesures anteriors, es preveu en la plantilla proposada per a I'exercici
2026, les necessaries adequacions que es deriven de l'obligacié d’'implementar per al
col-lectiu que realitza funcions de guarderia i vigilancia dels espais naturals gestionats
per la corporacio, les previsions de la Llei 4/2024, de 8 de novembre, basica d’agents
forestals i mediambientals, que estableix un marc juridic comu a tot I'Estat i regula el
régim juridic del personal funcionari que exerceix la vigilancia, custodia i proteccio de
béns forestals i mediambientals.

En aquest sentit, i d’acord amb el que recullen els acords per tal d’'encomanar a la
Direccié de Serveis de Recursos Humans I'adopcié de les mesures necessaries per
adaptar 'ambit de guarderia forestal d’espais naturals a les previsions de la Llei 4/2024,
de 8 de novembre, basica d’agents forestals i mediambientals (exp.nim.2025/0048661),
que es proposa elevar a la mateixa sessio plenaria en la que es preveu I'aprovacié inicial
del pressupost general de la corporacié, es preveu la incorporacié a la plantilla
funcionarial de la classe d’agents forestals i mediambientals, dins de la subescala de
serveis especials, i la classificaciéo en aquesta, de les categories de guarda guardes
forestals (codi IB) i guarda forestal especialista (codi IC).

Amb I'entrada en vigor de la Llei 4/2024 és necessari a revisar les funcions assignades
al personal de guarderia forestal corporatiu. En aquest sentit, cal tenir en compte que la
norma no distingeix funcions atribuibles a diferents cossos o escales, i en consequéncia
correspon crear una unica fitxa descriptiva adaptada a aquest nou marc normatiu.

Considerant que el personal de guarderia forestal realitza tasques de vigilancia i control
del compliment de la normativa sobre Us, conservacio i proteccié del medi natural, aixi
com de col-laboracié en inspeccions, investigacions i redaccio d'informes i denuncies
per infraccions o danys; col-laboracié en la prevencidé i primera intervencié davant
incendis forestals, aportant dades i suport técnic; tasques vinculades a la protecci6 de
la flora, fauna i patrimoni natural i arqueologic; informacié i orientacid la ciutadania,
col-laboracié en educacié ambiental, i recull dades ecoldgiques i socials; es tracta d’'una
feina que integra coneixements administratius, perd també de suport en matéria més
propiament técnica i cartografica, que requereixen un nivell de titulacié de batxillerat o
de formaci6 professional de segon grau. Per aquest motiu, el personal de guarderia
forestal ha d’estar classificat en el subgrup C1.
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Cal considerar també que actualment les escales basiques de personal de policia local,
cos de bombers i agents rurals ja estan classificades en els subgrup C1, i que l'increment
de la complexitat técnica i relacional que implica el desenvolupament de les funcions de
guarderia forestal exigeix un nivell de formacié superior a I'ensenyament secundari
obligatori.

Per aquests motius, i d’acord amb el referit expedient, correspon extingir la categoria de
guarda guardes forestals classificada en el subgrup C2 (codi categoria IB), de la plantilla
de personal funcionari.

Alhora, d’acord amb les comeses atribuides per la nova llei, i en el marc de les
competéncies assignades a la corporacié respecte dels espais naturals que gestiona,
cal actualitzar la denominacié de la categoria de guarda forestal especialista,
corresponent al subgrup de classificacié C1, que passa a anomenar-se agent d’espais
naturals, mantenint el mateix codi de categoria IC, a efectes de major agilitat en els
sistemes d’informacié i de gestié de recursos humans. En la mesura que cal iniciar els
tramits per executar els processos selectius que facilitin al personal guarda forestal (a
extingir), del subgrup de classificacié C2, 'accés a la categoria d’agent d’espais naturals
corresponent al subgrup de classificacié C1, i en consonancia amb aquestes previsions,
16 de les 23 places que es proposa crear en la plantilla 2026 per al foment de la
promocio interna ho sén en la categoria d’agent d’espais naturals, del subgrup C1.

Paral-lelament, i en la mesura que les funcions que haura de desenvolupar el personal
de la corporaci6 en aquest ambit es corresponen amb les previsions de
desenvolupament de la classe de personal funcionari d’Agents Forestals i
Mediambientals, cal declarar a extingir les actuals categories de guarda guardes
forestals (codi categoria 1B, subgrup C2) i de guarda forestal especialista (codi categoria
IC, subgrup C1) de la plantilla de personal laboral.

El referit dictamen que proposa encomanar a la Direccié de Serveis de Recursos
Humans l'adopcidé de les mesures necessaries adaptar 'ambit de guarderia forestal
d’espais naturals a les previsions de la Llei 4/2024, de 8 de novembre, basica d’agents
forestals y mediambientals (Expedient num. 2025/0048661), preveu l'inici dels treballs
conduents a la redaccié d’'una nova fitxa descriptiva adaptada al marc normatiu de la
Llei 4/2024, aixi com per a l'adequacidé de la Relacié de Llocs de Treball per a la
identificacié d’un lloc de treball base vinculat la categoria d’agent d’espais naturals. La
RLT que es proposa aprovar juntament amb els pressupostos generals de la corporacié
preveu un lloc de treball base, a proveir per personal funcionari, d’agent d’espais
naturals (codi funcional 1C02C141), enquadrat en el subgrup C1, amb nivell de
complement de destinacio 14 i codi retributiu SEO6G.D. Alhora, com a consequéncia del
procés d’ordenacio del col-lectiu de guarderia forestal endegat amb motiu de I'entrada
en vigor de la Llei 4/2024, es declara a extingir el lloc de guarda forestal (codi funcional
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IBO1D121), i els llocs de guarda forestal i guarda forestal especial de régim laboral que
es troben adscrits a la Direcci6 del Parc del Foix.

Relacié de llocs de treball

La relacié de llocs de treball de la Diputacié de Barcelona per a I'any 2026, que ha estat
confeccionada atenent criteris de racionalitat, economia i eficacia, conté els llocs
de treball que es consideren necessaris per portar a terme I'activitat que té€ encomanada
la corporacié. En aquest sentit, i previ estudi justificatiu de la mesura proposada,
s’han adequat les dotacions i caracteristiques d’alguns dels llocs de treball ja
existents.

Cadascuna d’aquestes mesures ha estat estudiada i analitzada des d’una perspectiva
de coherencia i eficiéncia organitzativa, amb I'objectiu d’assolir I'eficacia en la prestacio
dels serveis.

Les mesures organitzatives que es proposen i que afecten la relacié de llocs de treball,
sén, a més de les ja referides en relacio a 'aplicacié de les previsions de la Llei 4/24, de
8 de novembre, les seglents:

A) Mesures especifiques d’adequacié de I'estructura organitzativa, com a resultat
de la reflexio organitzativa a I'entorn de les estructures necessaries per tal d’assolir
els objectius de mandat que han estat assignats a les arees executives de la
corporacio (segons recopilacié d’informes adjunts en forma d’annex | a aquest
informe):

A.1. Mesura organitzativa per a la promocié del coneixement i Us del catala com a
eina de cohesié social (Pacte Nacional per la Llengua)

A.2. Formalitzacié de dos ambits de responsabilitat a la Direccid de Relacions
Internacionals (Area de Presidéncia)

A.3. Creacié del lloc de treball singular de responsable del suport a la gestié de
I'assisténcia municipal en matéria de Funcionaris d’administracié local amb
habilitacié de caracter nacional (Secretaria General — Area de Presidéncia)

A.4. Creacié de dos llocs de treball singulars a la Direccid de Serveis de Tecnologies
i Sistemes Corporatius (Area de Serveis Generals i Transici6 Digital)
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A.5. Adequacioé de dos llocs de treball a les necessitats organitzatives de la Geréncia
de Serveis d’Equipaments, Infraestructures Urbanes i Patrimoni Arquitectonic (Area
d’Infraestructures i Territori)

A.6. Mesures d’adequacié de llocs de treball singulars a la Geréncia de Serveis
Socials (Area de Sostenibilitat Social, Cicle de Vida i Comunitat)

A.7. Mesures organitzatives a la Unitat de Restauracio de la Geréncia de Serveis
d’Estades Temporals i Respir

A.8. Modificacié organica de la Geréncia de Serveis d’Educacié (Area d’Educacid)

A.9. Modificacié organica de la Geréncia de Serveis de Medi Ambient (Area d’Accié
Climatica i Transicié Energética)

A.10. Actualitzacié del lloc de treball singular de responsable de planificacié en
regeneracio urbana a la Geréncia de Serveis d'Habitatge, Urbanisme i Activitats
(Area d’Urbanisme, Habitatge i Regeneracié Urbana)

A.11. Modificacio organica de la Geréncia de Serveis de Feminismes i Igualtat

A.12. Creacid d’un lloc de treball singular de responsable d’equipaments comercials
a la Geréncia de Serveis de Comerg

B) Mesures de I'adequacié de les dotacions, denominacié i caracteristiques
horaries i de dependéncia organica dels llocs de treball ja existents a la
corporacio, segons el llistat recollit a 'annex Il a aquest informe.

C) Adequacié de la forma de provisié del lloc de Viceinterventor/a, que passa a
establir-se com a concurs de meérits
Tenint en compte el que recull el RD 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el
réegim juridic dels funcionaris d’Administracié local amb habilitaci6 de caracter
nacional, al seu article 27.1.a), on estableix que el sistema normal de provisié sera
el concurs de mérits i, atés que no concorren les circumstancies per a fixar el sistema
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extraordinari de provisid per lliure designacio, correspon modificar la forma de
provisié del lloc de vicenterventor/a a concurs de mérits.

D’altra banda, la relacioé de llocs de treball de la Diputacio de Barcelona incorpora, com
a part integrant d’aquesta des de la seva primera aprovacio junt amb el pressupost
corporatiu per a 2023, la Relacié de Llocs de Treball en Clau de Discapacitat. Aquest
instrument, fruit dels avencgos realitzats en el marc del programa Capacitats Diverses,
permet a la corporacid disposar d’'una relacié de llocs de treball especificament
dissenyada en clau de discapacitat, que parteix del coneixement de la realitat laboral,
capacitats, potencialitats i habilitats de persones amb discapacitat i encaixa amb les
necessitats i caracteristiques de la Diputacié de Barcelona com a organitzacio6.

Finalment, s'acompanya I'annex de personal d’'una separata amb la Relacié de Llocs de
Treball de personal eventual, detallant la concrecid de I'adscripcioé organica i la resta de
caracteristiques del personal eventual nomenat (Organic; Descripcié organic;
Denominacio lloc; Tipus de jornada; Tipus d’horari; Forma de Provisio; Nivell retributiu;
Dotacio).

L’Acord num. 117 de 26 de juliol de 2023, amb ocasio de I'inici del mandat 2023-2027,
va fixar en 133 el nombre del personal eventual, va aprovar-ne la seva plantilla i va fixar
les seves funcions, caracteristiques i retribucions (publicat en el BOPB de 31.7.2023).
Posteriorment, en la modificacié de la Relacié de Llocs de Treball acordada pel Ple de
26 d’octubre de 2023 (Acord num.146/23) va traslladar-se el nombre d’aquest personal
a I'esmentat instrument de planificacié de recursos humans. Amb posterioritat, les
retribucions d’aquest personal han estat actualitzades pels successius acords del Ple
que fixen les taules retributives anuals de la Diputacié de Barcelona. Atés que es fa
necessari concretar a la Relacié de Llocs de Treball les caracteristiques essencials dels
llocs reservats a aquest personal, i tenint en compte que, en base a la seva idiosincrasia
i caracteristiques especifiques, resulta adient identificar-los separadament de la Relacié
de Llocs de Treball general.

A aquest efecte, respecte de la RLLT de personal eventual, cal tenir en compte les
determinacions seguents:

Primera. L’Acord del Ple adoptat en la sessié de 26.7.2023 estableix que els llocs de
treball de personal eventual restaran subdividits en els grups seglents:

a) Personal de confianga
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b) Personal d’assessorament especial

- Assessor/a tecnic/a de Presidéncia, d’arees i diputats/des amb delegacié.
- Assessor/a de grup politic

Les caracteristiques (amb la definicid de funcions), les retribucions (amb la fixacié de
vuit nivells retributius) i la dedicacié del personal de confianga es desenvolupen a
l'apartat Cinqué del dit Acord plenari, i les del personal d’assessorament especial a
'apartat Sisé.

Segona. A hores d’ara, del total de 133 llocs de treball de personal eventual, per la
Presidéncia de la Diputacié s’han nomenat 131, dels quals:

- 57 ho han estat com a assessor/a técnic/a i
- 74, com a assessor/a de grup politic.

A l'actualitat, per tant, hi ha 2 llocs de treball vacants.
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INFORME
Sobre les mesures organitzatives per a la promocié del coneixement i us del
catala com a eina de cohesié social (Pacte Nacional per la Llengua)

Com a consequiéncia de la aplicacio dels acords del Pacte Nacional per la Llengua
(PNL), subscrit per diverses entitats de la societat civil, la llengua, els agents econdmics
i partits politics catalans, la Generalitat de Catalunya ha instat a tots els alcaldes i
alcaldesses de Catalunya a formalitzar I'adhesié al Pacte, per tal de facilitar I'elaboracio
d’'un pla municipal d'impuls del catala, com a llengua de cohesio, convivéncia i
prosperitat.

Es en aquest context, que el Ple de la Diputacié de Barcelona ha aprovat recentment la
seva incorporacié al Consorci per a la Normalitzacio Linguistica (CNL) com a ens
consorciat, la qual cosa representa un pas significatiu per enfortir la cooperacio
institucional en politica linglistica i garanteix una coordinacié més efectiva amb els 311
municipis de la Diputacié de Barcelona, que agrupen el 74 % de la poblacié catalana.

Aquesta incorporacio6 arrela en la necessitat d'impulsar la millora de I'is social del catala
a la provincia, especialment en 'ambit educatiu, aixi com fomentar-ne I'is en tots els
ambits socials i contribuir a divulgar-lo, en col-laboracié amb els governs locals, altres
organismes i entitats del territori.

En sintonia amb aquesta nova linia d’accid, s’ha considerat prioritari donar impuls al
desplegament de les politiques de promocid, us i normalitzacié del catala en el si de la
corporacid, el seu sector public i els ens locals, vetllant pel desenvolupament del
objectius del Pacte Nacional per la Llengua en la provincia, per la qual cosa, atesa la
rellevancia, complexitat i abast de la iniciativa es planteja la necessitat de configurar una
figura que exerceixi de referent estratégic i esdevingui l'interlocutor principal de la
Diputacié de Barcelona en aquesta matéria.

De la mateixa manera, tenint en compte I'especial naturalesa d’aquest lloc de treball,
s’ha explorat i valorat la idoneitat dels recursos interns de que disposa la corporacio,
amb la voluntat d’aprofitar el coneixement, experiéncia i capacitat de gestio ja existent,
i finalment s’ha optat per atribuir 'encarrec a una figura ja existent. En concret, al lloc de
treball de comissionat d’assumptes interdepartamentals, el qual, per la seva experiéncia
i visid general de la corporacid, pot desenvolupar amb garanties aquesta nova
responsabilitat a la qual es vol imprimir un marcat caracter estratégic.

D’acord amb I'exposat, es proposa la reorientacio de les funcions del lloc de treball de
comissionat d’assumptes interdepartamentals cap al desenvolupament d’'un conjunt de
funcions d’alta capacitacio técnica i de gestié orientades a donar impuls a la millora de
I's social del catala mitjangant la interlocucié i cooperacié institucional entre els
diferents agents interns i externs de la provincia, i en consequéncia es proposa que
s’anomeni comissionat per al Pacte Nacional per la Llengua.

En consequéncia, es considera necessari dur a terme la seglent actuacio:
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Llocs de treball singular que canvia de denominacio:

e El comissionat/ada d’assumptes interdepartamentals passa a denominar-se
comissionat/ada per al Pacte Nacional per la Llengua (d. 18197)

La mesura proposada no suposa cap impacte econdmic, ni modificacié de la plantilla
corporativa.

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de I'original electronic.

Codi Segur de Verificacio (CSV): 4c2af64141657d112fda Adreca de validacio: https://seuelectronica.diba.cat
Pagina 2



Diputaciod
Barcelona

Area de Serveis Generals i Transicié Digital
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

INFORME
Sobre la formalitzaci6 de dos ambits de responsabilitat a la Direccié de
Relacions Internacionals

La Diputacié de Barcelona fou capdavantera pel que fa a la incorporacié de la mirada
internacional en les seves politiques publiques i actuacions, i actualment es manté
com a referent en [Iacompanyament dels ens locals en els processos
d’internacionalitzacio, europeitzacié i cooperacid per mitja de les actuacions que
desenvolupa la Direcci6 de Relacions Internacionals.

En el context actual, la Direccié de Relacions Internacionals es planteja la necessitat
de comptar amb referents que reforcin I'equip davant els nous reptes que ha d’afrontar,
tenint en compte que I'accid internacional de la Diputacié de Barcelona ha d’estar al
servei d’'objectius com ara la innovacio publica per a la sostenibilitat, I'equitat territorial i
la cohesid social, aixi com per vertebrar una xarxa de governs locals més sostenible i
col-laborativa, que pugui contribuir a la resiliéncia del territori de la provincia de
Barcelona.

Cal assenyalar que en el marc de les noves orientacions estratégiques de relacions
internacionals 2024-2027, s’ha donat un nou impuls a les actuacions d’aquesta
Direccio, posant I'émfasi en comunicar més i millor tota I'activitat de la Direcci6 i, en
especial, dels dos serveis amb les seves corresponents seccions. En aquest sentit, es
considera rellevant compartir I'expertesa de la corporacié i dels ens locals de la
provincia, que alhora aporten un efecte multiplicador de les accions realitzades, aixi
com sensibilitzar el public sobre temes clau per a la DRI.

Per dur a terme aquestes actuacions des de la Direccié s’han consolidat diverses linies
de treball de I'ambit de comunicacié que impliquen un elevat volum de treball amb una
complexitat significativa pel component estratégic que deriva de I'accié comunicativa.
En linia amb aix0 i prenent com a referéncia la figura de responsable de comunicacio
(5524F211) existent la corporacié es proposa incrementar-ne una dotacio i adscriure-
la a la Direcci6 de Relacions Internacionals.

Per altra banda, la darrera reestructuracid de la Direccié de Relacions Internacionals
ha comportat una nova manera d’organitzar el treball. En el cas concret del Servei de
Suport Municipal en els ambits d'Europa, Cooperacié i Internacionalitzacio, que
s’estructura en dues seccions, s’incorporen diversos elements i nous processos
transversals que sén essencials pel seu bon funcionament i garantir-ne la qualitat de la
prestacié del servei. A més, el fet de convergir el suport que es presta als municipis en
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un unic Servei, ha generat espais de treball transversals que requereixen personal
técnic especialista en relacions internacionals per poder-los desenvolupar i gestionar
adequadament.

D’acord amb l'analisi del context i la naturalesa de I'encarrec, centrat en el suport als
processos transversals que donen resposta a les necessitats derivades de 'acci6 del
Servei de Suport Municipal, aixi com I'evidéncia que la complexitat del lloc de treball
exigeix una capacitacié i experiéncia que ultrapassa clarament la responsabilitat i
complexitat técnica atribuides a un lloc de treball base, es constata I'existéncia de
factors organitzatius que fonamentarien la creacié d’un nou lloc de treball singular,
adscrit al Servei de Suport Municipal.

Una vegada valorats els factors que defineixen de manera especifica el lloc de treball,
vinculats a la dificultat técnica, responsabilitat (organica i especial) i condicions de
treball, es considera adequat enquadrar-lo en un nivell retributiu 19 del Cataleg de
Valoracions de Referéncia dels llocs de treball tipus de la Diputacié de Barcelona com
a responsable, amb complement de destinacid 22 i codi retributiu A501, amb la
denominacié de responsable de suport als processos transversals. Aquesta eina
permet, mitjiancant la metodologia de valoracié de llocs de treball per comparacié de
factors, assignar un codi retributiu concret en base a una puntuacié de referéncia
donada per als llocs de treball tipus de la nostra organitzacié.

En consequéncia, es considera necessari dur a terme les seglents actuacions:
Llocs de treball singulars que se suprimeixen:

» Técnic/a assessor/a en cooperacio europea i accié internacional (d.13008).
» Responsable d’informacio i formacio (d.12481)

Llocs de treball singular de nova creacio6:

o Responsable de suport als processos transversals

CODI FUNCIONAL S543F221

REQUISIT DE PROVISIO F0O01

FORMA DE PROVISIO Concurs Especific
JORNADA Ampliada

HORARI Ampliat Partit
GRUP/SUBGRUP Grup A, subgrup A1i A2
COMPLEMENT DE DESTI 22

COMPLEMENT ESPECIFIC A501

DOTACIO 14947
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Increment de la dotacio de llocs de treball existents:

e 1 dotaci6 del lloc de treball de responsable de comunicacio (S524F211)

(d.12870)
> X SITUACIO
COST ECONOMIC SITUACIO ACTUAL PROPOSTA
Descripcié Dot c°ss;;"go(§';"b Dot c°ss;;"g°(:')"b
Técnic/a superior de Relacions
Internacionals (nivell 20) / d. 12870 1 62.374,68 €
Responsable de comunicacio (nivell 21) / d. y 66.647.85 €
12870
Técnic/a mitja/ana gestio (nivell 17) / d.
14947 1 50.380,95 €
Responsable de suport als processos
transversals (nivell 22) / d. 14947 1| 67.87255¢
Responsable d’informacié i formacio (nivell
22)/ d. 12481 1 71.531,50 €
Técnic/a superior de Relacions
Internacionals (nivell 20) / d. 12481 1 | 623r468¢€
Técnic/a assessor/a en cooperacid europea
i acci internacional (nivell 24) / d. 13008 1 79.556,82 €
Técnic/a superior de Relacions
Internacionals (nivell 20) / d. 13008 1 62.374,68 €
Variacio 0
COST PATRONAL ESTIMAT -4.574,19 €

Les mesures proposades suposen afecten la plantilla corporativa en el sentit de
disminuir una dotacié de Técnic/a superior economia (categoria Cl) i una dotacié de
Técnic/a superior dret (categoria CJ) i incrementar dues dotacions de Técnic/a
superior (categoria CN).
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INFORME

Sobre la creacio del lloc de treball de responsable del suport a la gestio de
I'assisténcia municipal en matéria de Funcionaris d’administracié local amb
habilitacié de caracter nacional

Des de la Secretaria General, en el marc del desenvolupament del servei impulsat per
la Diputacid de Barcelona de formacié de funcionaris d’administracié local amb
habilitacié6 de caracter nacional per a municipis que no disposin de cap professional
d’'aquest tipus (inicialment municipis de fins a 1.000 habitants), es planteja la
necessitat de comptar amb un referent amb perfil professional especific que
s’encarregui de coordinar, supervisar i executar les activitats relacionades amb el
suport i tramitacié administrativa, aixi com la gestié6 documental i arxiu derivada de la
prestacié d’aquest servei.

Es tractaria d’'una figura que centralitzi la gestidé vinculada amb les consultes
preliminars dels municipis, el suport administratiu en el seguiment de la seleccié de
candidats, la formacié, avaluacio i finalment prestacié integral del servei al territori,
entre d’altres, de col-laborar en les tramitacions necessaries dels diferents expedients
que se’n derivin, aixi com de crear i gestionar un arxiu de documentacié electronica
que reculli normativa actualitzada, material formatiu, etc.

D’acord amb I'analisi del context i la naturalesa de I'encarrec, aixi com I'evidéncia que
la complexitat del lloc de treball exigeix una capacitacié i experiéncia que ultrapassa
clarament la responsabilitat i complexitat técnica atribuides a un lloc de treball base,
que requereix de certa especialitzacio i una primera analisi i estudi, exercint funcions
de referent, i que podria exercir un rol de transferéncia de coneixement en les matéries
propies del seu ambit, es constata I'existéncia de factors organitzatius que
fonamentarien la creacié d’un nou lloc de treball singular, adscrit a la Secretaria
General.

Una vegada valorats els factors que defineixen de manera especifica el lloc de treball,
vinculats a la dificultat técnica, responsabilitat (organica i especial) i condicions de
treball, correspon enquadrar-lo en un nivell retributiu 25 del Cataleg de Valoracions de
Referéencia dels llocs de treball tipus de la Diputacié de Barcelona com a responsable,
amb complement de destinacid 20 i codi retributiu A503. Aquesta eina permet,
mitjangant la metodologia de valoracioé de llocs de treball per comparacié de factors,
assignar un codi retributiu concret en base a una puntuacié de referéncia donada per
als llocs de treball tipus de la nostra organitzacié. De manera que aquest lloc de treball
es configura com a responsable del suport a la gestié de I'assisténcia municipal en
materia de Funcionaris d’administracio local amb habilitacié de caracter nacional.

En consequéncia, es considera necessari dur a terme la segient actuacio:
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Lloc de treball singular de nova creacio:

o Responsable del suport a la gestio de I'assistencia municipal en materia de
Funcionaris d’administracio local amb habilitacié de caracter nacional (d.16794)

CODI FUNCIONAL S$520C201

REQUISIT DE PROVISIO C001

FORMA DE PROVISIO Concurs especific

JORNADA Ampliada

HORARI Ampliat Partit

GRUP/SUBGRUP Grup C, subgrup C1

COMPLEMENT DE DESTI 20

COMPLEMENT ESPECIFIC A503

DOTACIO d. 16794 (nova dotacio)

N < SITUACIO
COST ECONOMIC SITUACIO ACTUAL PROPOSTA
Descripci or_[| CRa P | oo [ em
Responsable del suport a la gestié de
I'assisténcia municipal en matéria de
Funcionaris d’administracié local amb 1 52.326,88
habilitacié de caracter nacional (CD20) /
d.16794
Variacié 1
COST PATRONAL ESTIMAT 52.326,88 €

La mesura proposada suposa una modificacio de la plantilla corporativa en el sentit de
crear una dotacio de la categoria de técnic/a auxiliar bibliologia (El).

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de I'original electronic.

Codi Segur de Verificacio (CSV): 4c2af64141657d112fda Adreca de validacio: https://seuelectronica.diba.cat

Pagina 7



Diputaciod
Barcelona

Area de Serveis Generals i Transicié Digital
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

INFORME
Sobre la creacio de dos llocs de treball singulars a la Direccidé de Serveis de
Tecnologies i Sistemes Corporatius

Des de la Direccié de Serveis de Tecnologies i Sistemes Corporatius (en endavant
DSTSC) s’identifica la necessitat de disposar de dos llocs de treball adscrits a la
Oficina Administrativa per tal de reforcar I'equip que s’encarrega la planificacio, el
seguiment i el control de les activitats econdomiques i juridicoadministratives, aixi com
la gestio de contractes, conveni i subvencions a la DSTSC.

En primer lloc, tenint en compte l'increment de la complexitat i volum de tasques dins
de I'Oficina Administrativa es fa necessari enfortir la coordinacié i control dels
processos interns de gesti®6 com ara processos compartits, control de terminis,
supervisio de I'execucié de les tasques, etc. En linia amb aix0, s’identifica que la
manca d’una figura especifica de coordinacié dificulta la distribucid eficient de les
tasques, el seguiment de terminis aixi com poder garantir la qualitat documental, entre
d’altres.

En aquest sentit, es proposa disposar d’'una figura que assumeixi la coordinacio i
supervisio dels processos administratius a nivell operatiu, optimitzant els sistemes
d’'informacié i prestant suport al/a la cap de I'Oficina Administrativa. Aixd permetra
consolidar el control intern i la coheréncia en la gestié dels processos administratius,
aixi com contribuir de manera directa a millorar la gestié global de 'esmentada Oficina,
garantint un suport eficient a la DSTSC.

Una vegada valorats els factors que defineixen de manera especifica el lloc de treball,
vinculats a la dificultat técnica, responsabilitat (organica i especial) i condicions de
treball, es considera adequat enquadrar-los en un nivell retributiu 25 del Cataleg de
Valoracions de Referéncia dels llocs de treball tipus de la Diputacié de Barcelona com
a responsable, amb complement de destinacié 20 i codi retributiu A503. Aquesta eina
permet, mitjangant la metodologia de valoracid de llocs de treball per comparacié de
factors, assignar un codi retributiu concret en base a una puntuacié de referéncia
donada per als llocs de treball tipus de la nostra organitzacid. Es proposa que aquest
nou lloc s’Tanomeni Responsable de coordinacié de processos interns de gestié.

Per altra banda, des de la DSTSC es prioritza un altre requeriment en el mateix
context de I'Oficina Administrativa, vinculat a 'ambit de la contractacié administrativa,
atés que aquesta Oficina s’encarrega de coordinar, tramitar i gestionar les tasques
vinculades a [l'aprovacio, adjudicacio, execucidé i extincid dels expedients de
contractacidé, aixi com de proporcionar assessorament i suport técnic i juridic als
técnics de la DSTSC.

Tal i com s’ha posat de manifest en reiterades ocasions en els darrers anys, la
complexitat de la contractacid publica ha augmentat de manera significativa,
especialment en I'ambit tecnologic, tant pel volum com per la seva exigéncia normativa
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i técnica. Aquesta realitat fa que les tasques vinculades a la gestié contractual siguin
cada vegada més especialitzades i impliquin un major seguiment i control.

Per aquest motiu, s’observa la necessitat de comptar amb un figura que presti suport
técnic directe al/a la cap de I'Oficina i contribueixi a millorar I'eficiéncia i coheréncia en
la gestio dels expedients, el compliment normatiu i dels terminis legalment establerts,
aixi com la qualitat, tracabilitat i transparéncia dels processos administratius i técnics,
alienant-la amb les bones practiques en gestié publica.

Una vegada valorats els factors que defineixen de manera especifica el lloc de treball,
vinculats a la dificultat técnica, responsabilitat (organica i especial) i condicions de
treball, es considera adequat enquadrar-los en un nivell retributiu 19 del Cataleg de
Valoracions de Referéncia dels llocs de treball tipus de la Diputacié de Barcelona com
a responsable, amb complement de destinacié 22 i codi retributiu A501. Es proposa
que aquest nou lloc s'anomeni Responsable de gestid de la contractacié.

En consequéncia, es considera necessari dur a terme les seglents actuacions:
Llocs de treball singulars de nova creacio:

o Responsable de coordinacié de processos interns de gestid

CODI FUNCIONAL S$521C201
REQUISIT DE PROVISIO C0o01

FORMA DE PROVISIO Concurs Especific
JORNADA Ampliada

HORARI Ampliat Partit
GRUP/SUBGRUP Grup C, subgrup C1
COMPLEMENT DE DESTI 20

COMPLEMENT ESPECIFIC A503

DOTACIO 10698

Responsable de gestié de la contractacio

CODI FUNCIONAL S525A222
REQUISIT DE PROVISIO A001

FORMA DE PROVISIO Concurs Especific
JORNADA Ampliada

HORARI Ampliat Partit
GRUP/SUBGRUP Grup A, subgrup A1

COMPLEMENT DE DESTI

22

COMPLEMENT ESPECIFIC

A501

DOTACIO

15481

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de I'original electronic.

Codi Segur de Verificacio (CSV): 4c2af64141657d112fda Adreca de validacio: https://seuelectronica.diba.cat
Pagina 9



Diputaciod
Barcelona

Area de Serveis Generals i Transicié Digital
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

A - SITUACIO
COST ECONOMIC SITUACIO ACTUAL PROPOSTA

. Cost b Cost b
Descripci6é Dot °;e:_"go(:;" Dot °;e;"go(:')“
Administratiu/iva (nivell 14) / d. 10698 1 37.455,60 €
Responsable de coordinacioé de processos
interns de gesti6 (nivell 20) / d. 10698 1 ] 5232688¢
Técnic/a gestié contractacié n2 (nivell 20) /
d. 15481 1 58.232,83 €
Responsable de gestié de la contractacié
(nivell 22) / d. 15481 1| 71:531.50¢€

Variacio 0
COST PATRONAL ESTIMAT 28.169,95 €

Les mesures proposades no afecten la plantilla corporativa.
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INFORME
Adequacié de dos llocs de treball a les necessitats organitzatives de la Geréncia
de Serveis d’Equipaments, Infraestructures Urbanes i Patrimoni Arquitectonic

La Geréncia de Serveis d’Equipaments, Infraestructures Urbanes i Patrimoni
Arquitectonic (GSEIUPA) impulsa i coordina les accions de millora dels equipaments
publics i espais urbans, aixi com de la gestié del patrimoni arquitectdnic local en I'ambit
d'acci¢ territorial sostenible del Pla de Mandat de la Diputacié de Barcelona.

La Geréncia de Serveis fixa els seus objectius en la col-laboracié amb els ajuntaments
per assolir una dotacié d'equipaments i espais publics adequada socialment, viable
economicament i respectuosa amb el medi natural, per garantir unes xarxes
d'infraestructures urbanes suficients i gestionades amb eficiéncia, i per potenciar la
identitat col-lectiva amb la preservacio del patrimoni arquitectonic local.

En aquest context, des de la GSEIUPA s’identifica, per una banda, la necessitat de
comptar amb una figura referent que s’encarregui de supervisar i controlar les
actuacions vinculades a la gestio administrativa i els processos de suport als
ajuntaments, en el marc dels programes i eines que la corporacid posa a la seva
disposicié en 'ambit dels equipaments i espais publics (Pla General d’Inversions, cataleg
de serveis i programes complementaris, entre d’altres).

Es per aix0 que, atesa la necessitat d’aglutinar totes aquelles funcions relacionades amb
la supervisié de I'execucio dels projectes i la gestié administrativa dels processos
administratius de suport als ajuntaments, es considera raonable la creacié d’'una figura
referent en 'ambit.

D’acord amb l'analisi del context i la naturalesa de I'encarrec, aixi com l'evidéncia que
la complexitat del lloc de treball exigeix una capacitacio i experiéncia que ultrapassa
clarament la responsabilitat i complexitat técnica atribuides a un lloc de treball base, es
constata I'existéncia de factors organitzatius que fonamentarien la creacié d’'un nou lloc
de treball singular, adscrit al Servei d’Equipaments i Espai Public de la GSEIUPA.

Una vegada valorats els factors que defineixen de manera especifica el lloc de treball
vinculats a la dificultat técnica, responsabilitat (organica i especial) i condicions de
treball, es considera adequat enquadrar-lo en el nivell retributiu 27 del Cataleg de
Valoracions de Referéncia dels llocs de treball tipus de la Diputacio de Barcelona com
responsable, amb complement de destinacié 18 i codi retributiu A504, amb la
denominacié de responsable de suport a la gestié administrativa. Aquesta eina permet,
mitjangant la metodologia de valoracié de llocs de treball per comparacié de factors,
assignar un codi retributiu concret en base a una puntuacio de referéncia donada per
als llocs de treball tipus de la nostra organitzacio.

D’altra banda, des de la GSEIUPA es planteja la necessitat actualitzar les
caracteristiques de l'actual Unitat de Gesti6 Econdmica i Administrativa, per tal de
d’adequar-les a les noves necessitats organitzatives. Aixi, d’acord amb el context actual
de prestacié del servei, és necessari ajustar el lloc de treball a la naturalesa de les
activitats i nivell de les responsabilitats atribuides, associades al suport de la gestio
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econdmico-pressupostaria i el control dels recursos financers de la inversio publica del
servei, amb la denominacié d’Unitat de Suport Economico-Pressupostari.

Una vegada valorats els factors que defineixen de manera especifica el lloc de treball
vinculats a la dificultat técnica, responsabilitat (organica i especial) i condicions de
treball, es considera adequat enquadrar-lo en el nivell retributiu 25 del Cataleg de
Valoracions de Referéncia dels llocs de treball tipus de la Diputacié de Barcelona com
unitat Nivell 3, amb complement de destinacio 20 i codi retributiu A503.
En consequéncia, es considera necessari dur a terme les seglients actuacions:
Lloc de treball que se suprimeix:

e Una dotacid del lloc de secretari/aria de directiu/iva (BD05H151- d. 19910)

Lloc de treball singular de nova creacio:

e Responsable de suport a la gestidé administrativa

CODI FUNCIONAL S508H181

REQUISIT DE PROVISIO HO001

FORMA DE PROVISIO Concurs especific
JORNADA Ampliada

HORARI Ampliat Partit
GRUP/SUBGRUP Grup C, subgrup C1i C2
COMPLEMENT DE DESTI 18

COMPLEMENT ESPECIFIC A504

DOTACIO d. 19910

Estructura organica que s’actualitza i canvia de denominacio:

¢ La Unitat de Gestié Econdmica i Administrativa passa a denominar-se Unitat de
Suport Econdmico-Pressupostari, amb les seglents caracteristiques
organitzatives:

CODI FUNCIONAL A501G201
REQUISIT DE PROVISIO G001
FORMA DE PROVISIO Concurs especific
JORNADA Ampliada
HORARI Ampliat Partit

Grup A, subgrup A2, o
GRUP/SUBGRUP grup C, subgrup C1
COMPLEMENT DE DESTI 20
COMPLEMENT ESPECIFIC A503
DOTACIO d. 18011
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A - SITUACIO
COST ECONOMIC SITUACIO ACTUAL PROPOSTA
Cost any Cost any
Descripcio Dot (amb Seg. Dot (amb Seg.
Soc.) Soc.)
Secretari/aria de directiu/iva — d. 19910 1 40.541,17 €

Responsable de suport a la gestid

administrativa (nivell 18) —d. 19910 ! 45.344,33 €

Administratiu/iva — d. 18011 1 40.080,05 €

Unitat de Suport Econdmico-

Pressupostari (nivell 20) —d. 18011 1 58.366,32 €
Variacio -
COST PATRONAL
ESTIMAT 23.089,42 €

Les mesures proposades no impliquen modificacio de la plantilla corporativa.
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ORGANIGRAMA ACTUAL

Geréncia de Serveis
d'Equipaments,

Infraestructures Urbanes
i Patrimoni Arquitectonic

30

Servei dEquipaments i Oficina Técnica de

Cartografia i SIG Local
26

Servei de Patrimoni Espai Public
28

Arquitectonic Local
28

Secci6 Tecnica de Secci6 Tecnica o Secci6 de Suport a la Seccis s
3 c Secci6 dEquipaments def ¢ Secel6 de Sistemes
Projectes, Obres i d'Investigacio, . Inversié Publica d'Infraestructures de N A L
¢ , Espai Public d'Informacio Teritorial
Manteniment Catalogaci6 i Difusio 24 24 Subministrament
Subsecci6 Projecte 24 24 24
Vies Blaves
Unitat de Suport Grafici|  [Unitat dAnxiu pnitat de Gestio
Fotografic Documental Unitat de Cartografia
e o Administrativa 21

21

ORGANIGRAMA PROPOSTA

Geréncia de Serveis
d'Equipaments,
Infraestructures Urbanes
i Patrimoni Arquitectonic
30

Servei d'Equipaments i Oficina Técnica de
Servei de Patrimoni Espai Public ‘ Cartografia i SIG Local
Arquitectonic Local 28 26

28 ‘ \ J \ J

Seccio Tecnica de Secci6 Tecnica ‘e Secci6 de Suporta la Seccio .
° eocl0 T eon e Seccio d'Equipaments i o ! Seccio de Sistemes
Projectes, Obres i d'Investigacio, P Inversio Publica d'Infraestructures de ! Ssem
S Espai Public * d'Informaci6 Territorial
Manteniment Catalogaci i Difusio 24 Subministrament
24 24 2 24 2

Subseccio Projecte
Vies Blaves
23

Unitat de Suport Grafici| | Unitat d'Arxiu ggg::} :ri;tmoﬂ / ) ]
Fotografic Documental . Unitat de Cartografia
Pressupostari 21
21 o
N
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INFORME
Mesures d’adequacié de llocs de treball singulars a la Geréncia de Serveis
Socials

L’Area de Sostenibilitat Social, Cicle de Vida i Comunitat planteja la necessitat d’adequar
l'equip de treball del Servei d’Atencié a la Dependéncia i Vulnerabilitat Social de la
Gerencia de Serveis Socials a les linies d’actuacié que s’estan impulsant actualment.

En aquest sentit, la recent aprovacié del Nou Codi d’Accessibilitat de Catalunya i del
Pacte Nacional pels Drets de les Persones amb Discapacitat comporta la previsié de
desplegar noves mesures per al foment de I'accessibilitat, aixi com per a l'impuls de
programes i serveis d’assisténcia personal i d’'adaptacié de 'habitatge.

Per tal de donar resposta a aquestes noves necessitats, es considera raonable la
formalitzacié d’'un ambit especific de responsabilitat, encarregat de dissenyar, coordinar
i executar els projectes i programes vinculats a I'accessibilitat i a 'adaptacio de les llars
de les persones en situacié de vulnerabilitat.

D’acord amb l'analisi del context i la naturalesa de I'encarrec, aixi com l'evidéncia que
la complexitat del lloc de treball exigeix una capacitacio i experiéncia que ultrapassa
clarament la responsabilitat i complexitat técnica atribuides a un lloc de treball base, es
constata I'existéncia de factors organitzatius que fonamentarien la creacié d’'un nou lloc
de treball singular, adscrit a la Seccié de Recursos per a I’Autonomia Personal.

Una vegada valorats els factors que defineixen de manera especifica el lloc de treball,
vinculats a la dificultat técnica, responsabilitat (organica i especial) i condicions de
treball, correspon enquadrar-lo en un nivell retributiu 19 del Cataleg de Valoracions de
Referencia dels llocs de treball tipus de la Diputacié de Barcelona com a responsable
de projectes d’accessibilitat i adaptacié funcional de les llars de persones vulnerables,
amb complement de destinacié 22 i codi retributiu A501. Aquesta eina permet,
mitjangant la metodologia de valoracié de llocs de treball per comparacié de factors,
assignar un codi retributiu concret en base a una puntuacié de referéncia donada per
als llocs de treball tipus de la nostra organitzacio.

D’altra banda, dins del Servei d’Atencié a la Dependéncia i Vulnerabilitat Social, i com a
consequéncia de l'evolucié en la prestacié del servei dels programes vinculats a la
promocié de I'autonomia personal i la prevencié de maltractaments de gent gran, els
quals venia desenvolupant el director/a de programa de promocié de I'autonomia
personal i prevencié de maltractaments a les persones grans, es proposa la supressio
d’aquest lloc de treball en tant que els programes en que intervenia s’han anat integrant
en altres linies de treball del Servei.

De la mateixa manera, aprofitant la supressié d’aquest DP de promocio de 'autonomia
personal i prevencio de maltractament a les persones grans, i en tant que s’ha detectat,
entre d’altres, la necessitat de donar suport a la millora de 'atenci¢ a la discapacitat
impulsant la planificacié estratégica en aquest ambit, el treball per la defensa dels drets
de les persones amb discapacitat i de les persones cuidadores, aixi com el foment de
I'accessibilitat universal, es proposa que la destinacié (d. 10281) passi a identificar-se
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com tecnic/a de gestio de politiques socials — N2, en adscripcid a la Subseccié de
Projectes i Programes d’Autonomia Personal i Dependencia.

En consequéncia, es considera necessari dur a terme les seglients actuacions:
Lloc de treball singular que se suprimeix:

o Director/a de programa de promocié de l'autonomia personal i prevencié de
maltractaments de persones grans (d. 10281)

Lloc de treball singular de nova creacio:

e Responsable de projectes d’accessibilitat i adaptacié funcional de les llars de
persones vulnerables, amb adscripcié a la Seccié de Recursos per a I’Autonomia

Personal

CODI FUNCIONAL S519A222

REQUISIT DE PROVISIO A004

FORMA DE PROVISIO Concurs especific

JORNADA Ampliada

HORARI Ampliat Partit

GRUP/SUBGRUP Grup A, subgrup A1

COMPLEMENT DE DESTI 22

COMPLEMENT ESPECIFIC A501

DOTACIO d. 156529

SITUACIO
COST ECONOMIC SITUACIO ACTUAL PROPOSTA
Descripcié Dot c°§;;"géz_')"b Dot C°SS; a_"go(:m] b
Director/a de programa de promocié de
l'autonomia personal i prevenci6 de
maltractaments de persones grans (CD21) / 1 71.229,40€
d. 10281
Técnic/a de gestié politiques socials — N2
(CD20) / d. 10281 1| 62374.68¢€
Técnic/a superior arquitectura (CD20) / d. 1 62.374.68 €
15529
Responsable de projectes d’accessibilitat i
adaptacié funcional de les llars de persones 1 71.531,50€
vulnerables (CD22) / d. 15529
Variacioé 0
COST PATRONAL
ESTIMAT 302,10 €

Aquestes mesures no suposen modificacio de la plantilla corporativa.
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INFORME
Mesures organitzatives a la Unitat de Restauracié de la Geréncia de Serveis
d’Estades Temporals i Respir

Des de la Geréncia de Serveis Residencials d’Estades Temporals i Respir es planteja la
necessitat d’adequar la Unitat de Restauracio adscrita a Subseccid de Logistica i
Subministraments del Servei de Suport a la Gestié de Recursos i Subministraments a
les linies d’actuacié que s’estan impulsant actualment i al fet que el conjunt d’activitats i
tasques desenvolupades des de la Unitat requereixen d’'un major nivell d’exigéncia
professional que permetin prestar un servei amb garanties i donar la millor resposta a
les necessitats actuals.

D’una banda, es sol‘licita la reclassificacié de la Unitat de Restauracié, que és
I'encarregada d’organitzar, coordinar i supervisar les tasques propies dels serveis de
restauracié subministrats per tal de garantir la confeccié de menus amb la qualitat, les
caracteristiques nutricionals i les dietétiques adequades, i que ha hagut d’eixamplar les
seves responsabilitats.

En aquest sentit, des de la Unitat s’ha assumit una major responsabilitat i dificultat
técnica en el desenvolupament de les seves funcions derivada de:

e Exigents requeriments normatius que vetllen per la seguretat alimentaria.

e Gran variabilitat/personalitzacié dels apats i dietes tant pel que fa a la composicié dels
mateixos com a la textura, per tal de prestar un servei d’atencié centrada en la persona.

e Control pressupostari i optimitzacié de costos.

e Incorporacié d’eines digitals per la planificaci6 de menus, gestié d'estocs, seguiment de
comandes, seguiment de processos interns etc. que suposa participar activament en el
desenvolupament i I'evolucié del programari informatic que reculli la casuistica d’una cuina
industrial.

Aixi, la Unitat de Restauraci6 ha de ser capa¢ d’assumir unes responsabilitats
vinculades amb els processos de millora continua de la qualitat en lactivitat de
restauracié adaptada a les necessitats i satisfaccio de les persones acollides als centres
residencials i al control de costos, i per altra, als exigents requeriments normatius de
'Agéncia de Salut Publica envers els serveis de col-lectivitats, vetllant sempre per la
seguretat alimentaria i I'eficiéncia operativa

D’acord amb I'analisi de la proposta, s’evidencia que a I'actualitat la complexitat de
gestio exigeix una capacitacio i experiéncia que ultrapassa clarament la responsabilitat
i complexitat atribuides inicialment a la Unitat, aixi com [I'existéncia de factors
organitzatius que permeten considerar la necessitat de reclassificar-la.

Una vegada valorats els factors que defineixen de manera especifica el lloc de treball,
vinculats amb la dificultat técnica, responsabilitat (organica i especial) i condicions de
treball, correspon enquadrar-lo en un nivell retributiu 22 del Cataleg de Valoracions de
Referencia dels llocs de treball tipus de la Diputacié de Barcelona com a cap d’'unitat
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nivell 2, de complement de destinacié 21 i codi retributiu A502. Aquesta eina permet,
mitjan¢ant la metodologia de valoracio de llocs de treball per comparacié de factors,
assignar un codi retributiu concret en base a una puntuacié de referéncia donada per
als llocs de treball tipus de la nostra organitzacio.

D’altra banda, es planteja la necessitat de reconéixer també una major complexitat, nivell
d’exigéncia i responsabilitat en el desenvolupament de les funcions del lloc de treball de
responsable de produccié en cuina, adscrit a la Unitat de Restauracié, el qual
s’encarrega d’organitzar, supervisar i executar a nivell operatiu les activitats propies que
presta el col-lectiu de cuina i les actuacions vinculades amb els processos de millora en
produccio.

En els darrers anys, en el context de prestacio del servei de cuina, el lloc de responsable
de produccié en cuina ha experimentat diversos canvis també derivats de l'increment
dels requeriments vinculats amb la gestioé del servei de restauracio de col-lectivitats, el
qual ha de vetllar per donar compliment a la normativa sanitaria i a la seguretat
alimentaria exigida, fet que ha comportat una major pressié i complexitat en el
desenvolupament de les funcions per part del responsable. De la mateixa manera, s’ha
incrementat I'exigéncia de suport al comandament de la seva unitat d’adscripcié.

D’acord amb [l'analisi del lloc de treball en relaci6 amb el seu actual nivell de
responsabilitat, s’evidencia una evolucié de les funcions desenvolupades cap a una
major exigéncia que ultrapassa clarament la responsabilitat i complexitat atribuides
inicialment al lloc de responsable de produccid en cuina, i en consequéncia esdevenen
factors organitzatius que permeten fonamentar la seva requalificacié.

Una vegada valorats els factors que defineixen de manera especifica aquest lloc de
treball, vinculats a la dificultat técnica, responsabilitat (organica i especial) i condicions
de treball, correspon enquadrar-lo en un nivell retributiu 27 del Cataleg de Valoracions
de Referéncia dels llocs de treball tipus de la Diputacié de Barcelona com a responsable,
amb complement de destinacié 18 i codi retributiu A524.

En consequéncia, es considera necessari dur a terme les seguents actuacions:
Estructura organica que es reclassifica:

e La Unitat de Restauracié passa a estar identificada amb un nivell 21 de
complement de destinacio i codi retributiu A502 (d.13971)

CODI FUNCIONAL A501C211
REQUISIT DE PROVISIO C001

FORMA DE PROVISIO Concurs especific
JORNADA Ampliada
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HORARI Plena Dedicacio
GRUP/SUBGRUP Grup C, subgrup C1
COMPLEMENT DE DESTI 21

COMPLEMENT ESPECIFIC A502

DOTACIO 13971

Lloc de treball singular que es reclassifica:

o El responsable de produccio en cuina (d. 15122) passa a estar identificat amb

un nivell 18 de complement de destinacid, i codi retributiu A524.

CODI FUNCIONAL S543C181
REQUISIT DE PROVISIO C001

FORMA DE PROVISIO Concurs especific
JORNADA Ampliada

HORARI Plena Dedicacio
GRUP/SUBGRUP Grup C, subgrup C1

COMPLEMENT DE DESTI

18

COMPLEMENT ESPECIFIC A524
DOTACIO 15122
COST ECONOMIC SITUACIO SITUACIO
ACTUAL PROPOSTA
Cost any Cost any
Descripcio Dot (amb Seg. Dot (amb Seg.
Soc.) Soc.)
Cap Unitat de Restauraci6 (CD20) / d.13971 1 60.517,52 €
Cap Unitat de Restauracio (CD21) / d.13971 1 65.960,27 €
Responsable de produccié en cuina (CD15) /
d.15122 1 50.022,83 €
Responsable de produccié en cuina (CD18) /
d.15122 1 54.160,06 €
Variacié 0
COST PATRONAL ESTIMAT 9.579,98 €

Les mesures proposades no suposen una modificacié de la plantilla corporativa.
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ORGANIGRAMA ACTUAL

SERVEI DE SUPORT A LA GESTIO DE RECURSOS | SUBMINISTRAMENTS

/Servei de Suporta la \
Gestié de Recursos i
Subministraments
2

\8

I

Subsecci6 de Logistica
i Subministraments
23

_

N
/Unitat de Gestio de | /Uni!at de Suport \ /U itat de R \ /Unitat de Suport /Umtat de Suport
Recursos Humans Administratiu 28"3( e estauracloJ Logistic Residencial J
22 20 18 18
- J - J A\ - AN
ORGANIGRAMA PROPOSTA

SERVEI DE SUPORT A LA GESTIO DE RECURSOS | SUBMINISTRAMENTS

~

/Servei de Suporta la
Gestio de Recursos i
Subministraments
28

\E

I

Subsecci6 de Logistica
i Subministraments

23
R

s M (" N e N
Unitat de Gesti6 de Unitat de Suport Unitat de Rest . Unitat de Suport Unitat de Suport
Recursos Humans Administratiu nitat de Restauracio Logistic Residencial
22 21
20 18 18
- / - -
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INFORME
Sobre la modificacié organica de la Geréncia de Serveis d’Educacié

Des de I'Area d’Educacio, amb la voluntat d’aprofitar el coneixement, experiéncia i
capacitat de gestid ja existent, s’ha plantejat que un tecnic assessor present en
'estructura de la Geréncia de Serveis d’Educaciéo assumeixi la responsabilitat de
desenvolupar iniciatives de sensibilitzacié i promocié de I'is del catala en tot I'entorn
educatiu local, alliberant-lo dels encarrecs que venia desenvolupant actualment en
matéria d’orientacié educativa.

Per aquest motiu, aquesta nova atribucié de funcions comportara necessariament la
reassignacié de la linia dactivitat en matéria d'orientaci6 educativa que ve
desenvolupant aquest técnic assessor, la qual ha esdevingut una linia d’accié creixent i
estable dins de l'activitat de la Geréncia de Serveis d’Educacio.

Es important assenyalar que I'activitat i projectes centrats en I'assisténcia técnica en
matéria d’orientacié educativa s’ha consolidat i requereix d’'un equip de treball técnic
especialitzat que doni continuitat a I'accié corporativa en el desenvolupament de suport
a les politiques educatives municipals, per la qual cosa, d’acord amb I'analisi del context
i la naturalesa estructural de I'encarrec, resulta plausible la configuracié d’'una nova
estructura organica, adscrita a la Seccio de Programes Educatius.

Una vegada valorats els factors que defineixen de manera especifica el lloc de treball
vinculats a la dificultat técnica, responsabilitat (organica i especial) i condicions de
treball, es considera adequat enquadrar-lo en el nivell retributiu 19 del Cataleg de
Valoracions de Referéncia dels llocs de treball tipus de la Diputacié de Barcelona com
a cap d’unitat nivell 1, amb complement de destinacié 22 i codi retributiu A501. Aquesta
eina permet, mitjangant la metodologia de valoracié de llocs de treball per comparacio
de factors, assignar un codi retributiu concret en base a una puntuacié de referéncia
donada per als llocs de treball tipus de la nostra organitzacio.

En consequéncia, es considera necessari dur a terme les seguents actuacions:

Estructures de nova creacio:

o Unitat d’Orientaci6

CODI FUNCIONAL A501A221

REQUISIT DE PROVISIO A001

FORMA DE PROVISIO Concurs especific
JORNADA Ampliada

HORARI Ampliat Partit
GRUP/SUBGRUP Grup A, subgrup A1
COMPLEMENT DE DESTI 22

COMPLEMENT ESPECIFIC A501

DOTACIO d.16807 (nova dotaciod)
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Aquesta mesura implica modificacié de la plantilla corporativa en el sentit d'incrementar
una dotacio de la categoria de técnic/a superior en educacio (CG).

. . SITUACIO
COST ECONOMIC SITUACIO ACTUAL PROPOSTA
Descripci6 Dot C°s‘°‘;;"§'°(:_')“b Dot c°ss;;"go(:')“b
Unitat d’Orientacio (nivell 22) / d. 16807 1 71.531,50€
Variacio 1
COST PATRONAL ESTIMAT 71.531,50 €
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INFORME
Modificacié organica de la Geréncia de Serveis de Medi Ambient

La Geréncia de Serveis de Medi Ambient (GSMA) presta suport als ens locals perqué
les ciutats i els pobles puguin garantir a la ciutadania el dret a un entorn sostenible i
saludable, acompanyant als municipis en la transformacié ecologica i social que
reclama I'emergéncia climatica en ambits com la qualitat de l'aire, el cicle de l'aigua, la
transicio energética, la circularitat de 'economia, I'habitabilitat i renaturalitzacié de les
ciutats, I'educacié ecosocial i la presa consensuada de les decisions ambientals.

En aquest context, des de la Geréncia de Serveis de Medi Ambient s’identifica la
necessitat d’actualitzar I'estructura organica per tal d’alinear-la amb les necessitats
actuals i poder donar resposta de forma satisfactoria als nous reptes normatius,
econdmics i organitzatius.

De manera que, d’acord amb el context actual de prestacié del servei, es planteja la
necessitat d’ajustar el lloc de treball de comandament de la Seccié Juridico-
Administrativa a la naturalesa de les activitats i nivell de responsabilitats atribuides
actualment, tenint en compte que a part de ser una estructura de suport en la gestiod
juridico-administrativa de la Geréncia de Serveis, desenvolupa una linia de negoci
propia relacionada amb el lideratge de projectes europeus de llarga durada (com per
exemple el projecte LIFE ecOadapt 50 amb una durada de 8 anys), aixi com al fet que
I'evolucio de la contractacié administrativa ha suposat uns requeriments juridics més
complexes.

Una vegada valorats els factors que defineixen de manera especifica el lloc de treball,
vinculats amb la dificultat técnica, responsabilitat (organica i especial) i condicions de
treball, correspon enquadrar-lo en un nivell retributiu 15 del Cataleg de Valoracions de
Referéencia dels llocs de treball tipus de la Diputacié de Barcelona com a cap de secci6
Nivell 1, de complement de destinacid 25 i codi retributiu A301, amb la nova
denominacié de Seccié de Suport Intern i Projectes Europeus. Aquesta eina
permet, mitjangant la metodologia de valoracié de llocs de treball per comparacié de
factors, assignar un codi retributiu concret en base a una puntuacié de referéncia
donada per als llocs de treball tipus de la nostra organitzacio.

Aixi mateix, es planteja la necessitat de comptar, per una banda, amb un referent que
s’encarregui de supervisar i coordinar la realitzacié de programes, informes, projectes i
assessorament en tematiques ambientals a nivell transnacional, i per altra banda, amb
una figura de referéncia que s’encarregui d’organitzar, dirigir i coordinar l'activitat
relacionada amb la gestié de la contractacié vinculada a I'Area d’Accié Climatica i
Transicio Energética.

Es per aixd que, atesa la necessitat d’aglutinar totes aquelles funcions relacionades,
per una banda, amb la gestié dels projectes europeus en I'ambit del medi ambient, aixi
com, per altra banda, amb la gestié de la contractacidé vinculada a I'’Area d’Accio
Climatica i Transicid6 Energética, es considera raonable la formalitzaci6 de dos
referents organitzatius en aquests ambits.
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D’acord amb l'analisi del context i la naturalesa dels encarrecs, aixi com I'evidéncia
que la complexitat dels llocs de treball exigeixen una capacitacié i experiéncia que
ultrapassa clarament la responsabilitat i complexitat técnica atribuides a un lloc de
treball base, es constata I'existéncia de factors organitzatius que fonamentarien la
creacido de dos llocs de treball singulars, adscrits a la Seccidé de Suport Intern i
Projectes Europeus.

Una vegada valorats els factors que defineixen de manera especifica aquests llocs de
treball vinculats a la dificultat técnica, responsabilitat (organica i especial) i condicions
de treball, es considera adequat enquadrar-los en el nivell retributiu 19 del Cataleg de
Valoracions de Referéncia dels llocs de treball tipus de la Diputacié de Barcelona com
a responsables, amb complement de destinacié 22 i codi retributiu A501, amb la
denominacié de responsable de projectes europeus i responsable de contractacié
en matéria d’acci6 climatica respectivament.

Aixi també, es planteja la necessitat de revisar el nivell de classificacio de la Unitat de
Gestio Economico-Pressupostaria amb dependéncia de l'actual Seccié Juridico-
Administrativa, per tal de donar resposta al procés de reforcament de I'eficiencia i la
capacitat de resposta de I'estructura encarregada de la gestié economica de la GSMA
mitjangant la millora del seguiment i I'execucié pressupostaria per aixi establir un
control més rigords dels recursos.

Una vegada valorats els factors que defineixen de manera especifica el lloc de treball,
vinculats amb la dificultat técnica, responsabilitat (organica i especial) i condicions de
treball, correspon enquadrar-lo en un nivell retributiu 19 del Cataleg de Valoracions de
Referencia dels llocs de treball tipus de la Diputacié de Barcelona com a cap d’unitat
Nivell 1, de complement de destinacié 22 i codi retributiu A501.

Per altra banda es planteja també la necessitat de requalificar el lloc de comandament
de I'Oficina Tecnica de Canvi Climatic i Sostenibilitat, atenent a la major responsabilitat
i dificultat técnica assumides en el desenvolupament de les seves funcions, les quals
consisteixen en liderar projectes i linies d’activitat nuclears de la GSMA (Renovables
2030 i FEDER’s instal-lacié calderes biomassa i plantes fotovoltaiques, entre d’altres),
les quals s’adrecen a donar resposta als compromisos recollits al Pla d'actuacié del
mandat 2024-2027. A més, en els darrers anys s’ha incrementat de forma exponencial
la seva activitat i el volum de recursos gestionats, impulsant algunes de les politiques
troncals del mén local en 'ambit de la transicié energética i 'emergéncia climatica. Aixi
mateix, en els darrers anys I'equip de treball ha passat a ser de 27 efectius.

D’acord amb l'analisi de la proposta i atenent a la importancia estratégica per a la
corporacio de les politiques que impulsa la GSMA i el volum de recursos que gestiona,
s’evidencia que a lactualitat la complexitat de gestid exigeix una capacitacid i
experiéncia que ultrapassa clarament la responsabilitat i complexitat t&écnica atribuides
inicialment a I'Oficina, i per tant es constata I'existéncia de factors organitzatius que
permeten considerar la necessitat de revisar-ne el nivell de classificacio.

Una vegada valorats els factors que defineixen de manera especifica el lloc de treball,
vinculats amb la dificultat técnica, responsabilitat (organica i especial) i condicions de
treball, correspon enquadrar-lo en un nivell retributiu 10 del Cataleg de Valoracions de
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Referéncia dels llocs de treball tipus de la Diputacié de Barcelona com a cap de servei
Nivell 2, de complement de destinacié 28 i codi retributiu A202.

En aquest context, s’ha identificat la necessitat d’ajustar la descripcié funcional i
denominacié de la Seccidé de Suport a la Gesti6 Energética Local, reconeixent les
activitats que es duen a terme associades a la coordinacio de la redaccio i execucio de
projectes, programes i altres treballs técnics, en 'ambit de la transicié energética i la
mitigacié del canvi climatic, passant a dir-se Seccié de Transicié6 Energética i
Descarbonitzacid, i sense que s’alteri substancialment la seva naturalesa, ni tampoc
el nivell de classificacié actual.

Aixi mateix, s’ha identificat la necessitat de revisar la configuracié de l'actual Unitat
d’Innovacié i Eficiéncia, com a consequéncia de I'evolucié en la prestacié del servei,
per tal d’adequar el lloc de cap d’unitat a la realitat efectiva de desenvolupament del
servei, més proxima al rol d’un lloc singular de responsable, atesa la reduida dimensio
de l'estructura. Es per aixd que es creu necessari transformar I'actual cap de la Unitat
en una figura de responsable que s’encarregui de gestionar una linia de treball
concreta orientada a la supervisio i control de les actuacions vinculades al seguiment,
difusié i avaluacio dels diferents programes i linies de suport técnic i econdmic als ens
locals, coordinant la recollida d’'informacié necessaria i el seu tractament posterior.

En aquest sentit, la mesura proposada s’emmarcaria en la logica adaptacié dels llocs
de treball corporatius a les necessitats en I'evolucié i desenvolupament dels diferents
projectes, programes i serveis que presta la Diputacié. En conseqiiéncia, es considera
raonable la transformacié de la figura ja existent, per tal d’adequar-la a les necessitats i
context organitzatiu actuals.

Una vegada valorats els factors que defineixen de manera especifica el lloc de treball,
vinculats a la dificultat técnica, responsabilitat (organica i especial) i condicions de
treball, correspon enquadrar-lo en un nivell retributiu 19 del Cataleg de Valoracions de
Referéncia dels llocs de treball tipus de la Diputacié de Barcelona com a responsable,
amb complement de destinacié 22 i codi retributiu A501, amb la denominacié de
responsable d’avaluacioé i sequiment i adscrit al Servei de Canvi de Canvi Climatic i
Sostenibilitat, sense alterar les caracteristiques retributives que tenia com a cap
d’'unitat.

Per altra banda, s’ha identificat la necessitat d’ajustar la descripcié funcional i
denominacié de la Seccié de Planificaci6 Ambiental Local, reconeixent les activitats
que es duen a terme actualment associades a la coordinacio de la redacci6 i execucid
de projectes, programes i altres treballs técnics en els ambits de la gestié dels
diferents serveis ambientals locals i I'adaptacio als efectes del canvi climatic, passant a
dir-se Seccié d’Adaptacio al Canvi Climatic i Serveis Ambientals.

De la mateixa manera, s’ha identificat la necessitat d’ajustar la descripcié funcional i
denominacié de la Unitat de Gesti6 Ambiental Local, reconeixent les activitats que es
duen a terme associades a la direccié i supervisio de la gestio dels programes
especifics de residus i del cicle de l'aigua, passant a dir-se Unitat de Gestié de
Serveis Ambientals.
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Aixi mateix, en el marc d’aquest reajustament organitzatiu, es planteja la necessitat de
suprimir la Unitat de Suport Grafic, tenint en compte I'evolucié actual de la prestacio de
serveis i el fet de que la unitat ja no disposa d’efectius prestant-hi serveis, ni tampoc té
dotacié pressupostada, de manera que es manifesta que l'estructura com a tal ha
deixat de tenir sentit i es proposa la seva supressio.

Per altra banda, s’ha identificat la necessitat d’ajustar la descripcié funcional i
denominacié de I'Oficina Técnica d’Educacié i Promocié Ambiental, als nous reptes i
necessitats estratégiques actuals en I'ambit de la transicié ecoldgica i 'emergéncia
climatica, reconeixent aixi les activitats que es duen a terme associades a la direccio,
coordinacié i control dels programes, projectes i activitats d’educacié ambiental i accio
comunitaria en matéria de transicidé ecologica i accid climatica, aixi com la
col-laboracio, formacié i participacié intermunicipal en 'ambit de la sostenibilitat, i la
divulgacio i difusié ambiental que es realitzen des de la corporacid, passant a dir-se
Oficina Técnica d’Educacié per la Transicié Ecologica.

En aquest context, es proposa reforgar la importancia estratégica de I'educacié
ambiental i l'acci6 comunitaria, i la capacitat d’innovacié a través de noves
metodologies educatives i la creacid de nous programes d’educaci6 ambiental
tematics, i en el desplegament del Pla director del Centre d’Estudis del Mar. Es per
aixd que es planteja ajustar la descripcid funcional i denominacido de la Seccié
d’Educacid i Participacio Ambiental, per tal d’alinear-la amb les necessitats actuals en
'ambit de la direccié i coordinacié dels programes d’educacié ambiental i accié
comunitaria que permeten I'apoderament de la ciutadania per avancar cap a una
transicid ecologica justa i comunitaria en 'ambit de I'accié climatica, aixi com la gestié
del coneixement i la formacio, passant a dir-se Seccié d’Educacié Ambiental.

Aixi també, en aquest marc es planteja reforgar els programes i projectes que es
gestionen des de les dues unitats que depenen organicament de la Seccid, i per una
banda, s’ha identificat la necessitat d’ajustar la descripcié funcional i denominacio de la
Unitat de Recursos d’Educacié Ambiental, a les noves necessitats actuals en I'ambit
de la direccio i supervisié de les activitats vinculades a la creacio, execucié i avaluacié
dels projectes i recursos en matéria d'educacié ambiental i accié comunitaria, passant
a dir-se Unitat de Projectes d’Educacié Ambiental.

| per altra banda, s’ha identificat la necessitat d’ajustar la descripcid funcional i
denominacio de la Unitat Centre d’Estudis del Mar, a les noves necessitats actuals en
I'ambit de la direccid i supervisio del desenvolupament del pla director de I'equipament
Centre d’Educacié del Mar de Sitges i els programes d’activitats en I'ambit de la
divulgacio i conservacié dels valors dels ecosistemes marins, aixi com prestar suport
tecnic a la unitat organica d'adscripcié en els ambits de I'educacié ambiental i I'accio
comunitaria per la transicioé ecologica i 'accid climatica directament vinculada al litoral i
el medi mari, passant a dir-se Unitat Centre d’Educacié del Mar.

Per ultim, en el Pla estratégic de I'Area es destaca especialment la importancia de la
comunicacio i la difusié per construir nous relats que permetin fer efectiva una transicio
ecologica justa i promoure un canvi cultural, és per aixd que es planteja la necessitat
de desplegar l'estructura organica de I'Oficina Tecnica d’Educacio per la Transicio
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Ecologica, dotant-la amb un nou nivell intermedi de comandament que s’encarregui de
la direccié i coordinacio dels recursos que n’han de permetre el bon desenvolupament.

De manera que, la creacié d’aquesta nova estructura, amb adscripcié a I'Oficina,
s’encarregara de dirigir, organitzar i coordinar els projectes relatius a la col-laboracio
intermunicipal, la participacié i la divulgacié als ens locals en matéria de transicié
ecologica i accio climatica, aixi com en la direccio i supervisié de publicacions, gestio
de canals i continguts de difusio, i organitzacioé d’esdeveniments de la GSMA.

A més, des d’aquesta estructura s’haura de donar suport técnic i assessorament en la
divulgacié i la difusid estratégica de les politiques de I'Area d’Accié Climatica i
Transicio Energética, aixi com gestionar les activitats relacionades amb la coordinacio
amb actors a través de la Xarxa de Ciutats i Pobles cap a la Sostenibilitat i el Pla de
Formacio de la Geréncia de Serveis de Medi Ambient.

Una vegada valorats els factors que defineixen de manera especifica el lloc de treball,
vinculats a la dificultat técnica, responsabilitat (organica i especial) i condicions de
treball, correspon enquadrar-lo en un nivell retributiu 16 del Cataleg de Valoracions de
Referencia dels llocs de treball tipus de la Diputacié de Barcelona com a cap de Seccio
Nivell 2, amb complement de destinacioé 24 i codi retributiu A302, amb la denominacio
de Seccio de Difusié Ambiental Intermunicipal.

En consequeéncia, es considera necessari dur a terme les seglents actuacions:
Estructures organiques que se suprimeixen:

e Unitat de Suport Grafic (d.71321 — posicié sense dotacid)
Estructures organiques de nova creacio:

o Secci6 de Difusi6 Ambiental Intermunicipal

CODI FUNCIONAL A301A241
REQUISIT DE PROVISIO A001

FORMA DE PROVISIO Concurs especific
JORNADA Ampliada

HORARI Ampliat Partit
GRUP/SUBGRUP Grup A, subgrup A1
COMPLEMENT DE DESTI 24

COMPLEMENT ESPECIFIC A302

DOTACIO d. 16792

Llocs singulars de nova creaci6

e Responsable de projectes europeus (amb adscripcio a la Seccié de Suport
Intern i Projectes Europeus).
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CODI FUNCIONAL S527A222
REQUISIT DE PROVISIO A001

FORMA DE PROVISIO Concurs especific
JORNADA General

HORARI General Especific
GRUP/SUBGRUP Grup A, subgrup A1
COMPLEMENT DE DESTI 22

COMPLEMENT ESPECIFIC A501

DOTACIO d. 11458

e Responsable de contractacié en mateéria d’accioé climatica (amb adscripcié
a la Secci6 de Suport Intern i Projectes Europeus).

CODI FUNCIONAL S528A222
REQUISIT DE PROVISIO A001

FORMA DE PROVISIO Concurs especific
JORNADA Ampliada

HORARI Ampliat Partit
GRUP/SUBGRUP Grup A, subgrup A1
COMPLEMENT DE DESTI 22

COMPLEMENT ESPECIFIC A501

DOTACIO d. 18074

Adequacié de llocs de comandament:

e El lloc de cap de la Unitat d’Innovacié i Eficiencia es transforma en un lloc
singular de responsable d’avaluacié i sequiment (amb adscripcié al Servei
de Canvi Climatic i Sostenibilitat), restant suprimida [l'estructura que

comandava.
CODI FUNCIONAL S529A222
REQUISIT DE PROVISIO A001
FORMA DE PROVISIO Concurs especific
JORNADA Ampliada
HORARI Ampliat Partit
GRUP/SUBGRUP Grup A, subgrup A1
COMPLEMENT DE DESTI 22
COMPLEMENT ESPECIFIC A501
DOTACIO d. 11472
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Estructures organiques que es reclassifiquen:

e Unitat de Gestié Econdmico-Pressupostaria

CODI FUNCIONAL A501A221
REQUISIT DE PROVISIO A001

FORMA DE PROVISIO Concurs especific
JORNADA Ampliada

HORARI Ampliat Partit
GRUP/SUBGRUP Grup A, subgrup A1
COMPLEMENT DE DESTI 22

COMPLEMENT ESPECIFIC A501

DOTACIO d. 15302

Estructures organiques que es reclassifiquen i canvien de denominacio:

e La Secci6 Juridico-Administrativa passa a estar identificada amb un nivell 25 de
complement de destinacié, amb la denominacié de Seccié de Suport Intern i
Projectes Europeus.

CODI FUNCIONAL A302A251
REQUISIT DE PROVISIO A002

FORMA DE PROVISIO Concurs especific
JORNADA Ampliada

HORARI Plena Dedicacio
GRUP/SUBGRUP Grup A, subgrup A1
COMPLEMENT DE DESTI 25

COMPLEMENT ESPECIFIC A301

DOTACIO d. 10315

e L’Oficina Técnica de Canvi Climatic i Sostenibilitat passa a estar identificada
amb un nivell 28 de complement de destinacié, amb la denominacio de Servei
de Canvi Climatic i Sostenibilitat.

CODI FUNCIONAL A201A281
REQUISIT DE PROVISIO A001

FORMA DE PROVISIO Lliure designacié
JORNADA Ampliada

HORARI Dedicacié Exclusiva
GRUP/SUBGRUP Grup A, subgrup A1
COMPLEMENT DE DESTI 28

COMPLEMENT ESPECIFIC A202

DOTACIO d. 10015
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Estructures organiques que canvien de denominacio:

o La Secci6 de Suport a la Gesti6 Energetica Local passa a denominar-se
Seccié de Transicié Energética i Descarbonitzacio (d.11126).

e La Seccié de Planificaci6 Ambiental Local passa a denominar-se Seccié
d’Adaptacio al Canvi Climatic i Serveis Ambientals (d.10040).

e La Unitat de Gesti6 Ambiental Local passa a denominar-se Unitat de Gestio
de Serveis Ambientals (d.12500).

e [’Oficina Técnica d’Educacié i Promocié Ambiental passa a denominar-se
Oficina Técnica d’Educacié per la Transicié Ecoldgica (d.11567).

e La Seccié d’Educacié i Participaci6 Ambiental passa a denominar-se Seccié
d’Educacio Ambiental (d.16028).

e La Unitat de Recursos d’Educaci6 Ambiental passa a denominar-se Unitat de
Projectes d’Educaciéo Ambiental (d.19644).

e La Unitat Centre d’Estudis del Mar passa a denominar-se Unitat Centre
d’Educacié del Mar (d.13659).

. . SITUACIO

COST ECONOMIC SITUACIO ACTUAL PROPOSTA
Cost any Cost any

Descripcio Dot (amb Seg. Dot (amb Seg.

Soc.) Soc.)

Seccio Juridico-Administrativa (nivell 24) —

d. 10315 1 90.600,75 €

Secci6 de Suport Intern i Projectes

Europeus (nivell 25) — d. 10315 1 95.768,77 €

Unitat de Gestié Econdmico-Pressupostaria

(nivell 21) — d. 15302 1 66.647,85€

Unitat de Gestié6 Economico-Pressupostaria

(nivell 22) — d. 15302 1 71.531,50€

Oficina Tecnica de Canvi Climatic i 1 101.376,56€

Sostenibilitat d. 10015 (nivell 26) — d. 10015

Servei de Canvi Climatic i Sostenibilitat

(nivell 28) —d. 10015 1 [108.421,04€
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Les mesures proposades impliquen una modificacié de la plantilla corporativa en el

Unitat d’Innovacié i Eficiéncia (nivell 22) — d.
11472 1 71.531,50€
Responsable d’avaluacio i seguiment (nivell
22)—d. 11472 1 71.531,50€
Unitat de Suport Grafic (nivell 20) — sense
dotacié 1 -
Seccio de Difusié Ambiental Intermunicipal
(nivell 24) — d. 16792 1 81.775,11€
Técnic/a superior de relacions 1 58.932 83€
internacionals — d. 11458 U
Responsable de projectes europeus (nivell
22)— d. 11458 1 66.976,71€
Técnic/a de gestié en contractacié N2 — d.
18074 1 62.374,68€
Responsable de contractacié en matéria
d'accié climatica (nivell 22) — d. 18074 1 |71.531,50€
Variacio -
COST PATRONAL
ESTIMAT 116.771,96 €

sentit d’incrementar una dotacié de la categoria de técnic/a superior (CN).
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INFORME
Sobre I'actualitzacié del lloc de treball singular de responsable de planificacié
en regeneracié urbana

La Geréncia de Serveis d'Habitatge, Urbanisme i Activitats (GSHUA) presta assisténcia
i cooperaamb els governs locals en el desenvolupament de funcions clau i
competéncies municipals vinculades a I'habitatge, 'urbanisme, les activitats i la
proteccio civil.

Dins d’aquest marc d’actuacio, des de la GSHUA s’ha identificat la necessitat
d’actualitzar les funcions i denominacié del lloc de treball de responsable de planificacio
en regeneracio urbana, amb I'objectiu de, en el context actual de prestacioé del servei,
adequar-lo a la naturalesa de les responsabilitats que ha d’assumir.

Aixi, es planteja la necessitat d’ajustar la descripcié funcional del lloc de treball
reconeixent les activitats que es duen a terme associades a 'assessorament i suport
técnic als ens locals en aquelles activitats vinculades a I'establiment de diagnosi i
estratégies d’actuacio urbanistica i de millora urbana, aixi com també en el seguiment i
supervisio del desenvolupament dels programes d’Estudis de Diagnosi i Estrategies
d’actuacio urbanistica i regeneracioé urbana i d’Urbanitzacions amb déficits urbanistics,
passant a dir-se responsable de programes i projectes en transformacié urbana.

Aixi mateix, atesa la naturalesa de les funcions especifiques del lloc de treball es
proposa adscriure’l organicament a la Seccio d'Estratégies de Millora Urbana del Servei
d’'Urbanisme amb dependéncia de la GSHUA.

En aquest sentit, la mesura proposada s’emmarcaria en la logica adaptacié dels llocs de
treball corporatius a les necessitats en I'evolucié i desenvolupament dels diferents
projectes, programes i serveis que presta la Diputacié. En conseqiiéncia, es considera
raonable la transformacié de la figura ja existent, per tal d’adequar-la a les necessitats i
context organitzatiu actuals.

En consequéncia, es considera necessari dur a terme la seguent actuacio:

Lloc de treball singular que canvia de denominacié i d’adscripcié organica:

o Ellloc de responsable de planificacio en regeneracié urbana passa a anomenar-
se responsable de programes i projectes en transformacié urbana, amb
adscripcio a la Seccié d'Estratégies de Millora Urbana del Servei d’'Urbanisme

(d.16582).
CODI FUNCIONAL S503A222
REQUISIT DE PROVISIO A004
FORMA DE PROVISIO Concurs especific
JORNADA Ampliada
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HORARI Ampliat Partit

GRUP/SUBGRUP Grup A, subgrup A1

COMPLEMENT DE DESTI 22

COMPLEMENT ESPECIFIC A501

DOTACIO d.16582

> . SITUACIO
COST ECONOMIC SITUACIO ACTUAL PROPOSTA
Descripcié Dot c°;;;"go(:')"b Dot C°Ss; a_"go(:m] 2
Responsable de planificaci6 en
regeneracio urbana (d. 16582) ! 71.831,50€
Responsable de programes i projectes
en transformacio urbana / d. 16582 ! 71.831,50€
Variacioé -
COST PATRONAL ESTIMAT 0€

Aquesta mesura no implica modificacié de la plantilla corporativa.
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INFORME
Sobre la modificaciéo organica de la Geréncia de Serveis de Feminismes i
Igualtat

L’equitat, el dret a la diversitat sexual i de génere, i una vida lliure de violéncies
masclistes son reptes prioritaris en l'agenda politica actual per combatre les
desigualtats educatives, economiques, socials i de génere. Des de I'Area de
Feminismes i Igualtat es referma el compromis i el paper de la Diputacié de Barcelona
amb la igualtat de génere i l'erradicacid de tota violéncia masclista o per motiu
d’orientacié sexual.

L’Area s’encarrega de la institucionalitzacié de les politiques locals feministes per
garantir uns territoris lliures de discriminacions, de desigualtats i de violencies, a través
del suport als ens locals en el disseny i la implementacié de les seves politiques
publiques, I'enfortiment de les capacitats i dels lideratges feministes, la creacio i el
suport de xarxes professionals i socials, aixi com I'impuls de la recerca i la formacio
com a instruments de transformacié social, de manera alineada amb la consecucio
dels Objectius de Desenvolupament Sostenible de 'Agenda 2030 de les Nacions
Unides. En aquest sentit, s’ofereixen als ens locals recursos i projectes per al
desenvolupament de politiques en clau feminista per avancar en models i eines de
planificacid en politiques d’igualtat i LGTBI, per consolidar projectes i actuacions
transversals amb mirada de génere per impulsar i afavorir els lideratges feministes.

Davant el context exposat i 'emergéncia de nous reptes socials, es proposa adequar
'actual estructura de la Geréncia de Serveis de Feminismes i Igualtat per tal d’adaptar-
la a les noves necessitats organitzatives, aixi com a les noves normatives i per tal de
reforcar la transversalitat de génere. En linia amb aix0, es proposen diferents mesures
organitzatives com ara reforgar I'estructura dotant-la d’unitats més operatives amb
encarrecs especifics que garanteixin optimitzar la distribucié dels recursos actuals, aixi
com adaptar o formalitzar alguns llocs de treball.

En primer lloc, s’identifica la necessitat de simplificar la denominacié de la Seccié de
Gestio de la Informacié i Processos Interns, que s’encarrega de dirigir, organitzar i
coordinar les activitats relacionades amb els programes transversals, els processos
interns, la gestié de la informacio, aixi com la gestidé econdmico-pressupostaria i de
personal. Per tal d’ajustar la denominacié de I'estructura a un criteri de concrecio, tot
mantenint una coheréncia amb I'ambit funcional de la Seccid, es proposa que passi a
anomenar-se Secci6 de Gestio Interna i Processos.

Per altra banda, en I'ambit d’aquesta Seccié, atés l'increment significatiu de la
complexitat i el volum de treball i per tal donar cobertura a les exigéncies de I'actual
normativa en matéria de contractacio, aixi com de poder garantir el bon funcionament
administratiu, economic i juridic de la GSFI, es planteja I'oportunitat de crear una nova
unitat que assumeixi aquest ambit funcional, especialitzada en els ambits de
contractacioé i suport juridic. L'aplicacié de la Llei 9/2017 de contractes al sector public,
i laugment de la demanda dels ens locals han generat una carrega de treball que
requereix perfils especialitzats. Aquesta nova unitat permetria assegurar el compliment
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legal, l'eficiencia en la gestid dels recursos i el correcte desenvolupament dels
encarrecs derivats del Pla de mandat 2024-2027.

Una vegada valorats els factors que defineixen de manera especifica el lloc de treball,
vinculats amb la dificultat técnica, responsabilitat (organica i especial) i condicions de
treball, correspon enquadrar-lo en un nivell retributiu 22 del Cataleg de Valoracions de
Referéncia dels llocs de treball tipus de la Diputacioé de Barcelona com a cap d’unitat
nivell 2, de complement de destinacié 21 i codi retributiu A502. Aquesta eina permet,
mitjancant la metodologia de valoracié de llocs de treball per comparacié de factors,
assignar un codi retributiu concret en base a una puntuacié de referéncia donada per
als llocs de treball tipus de la nostra organitzacio. Es proposa que aquesta nova Unitat
s’anomeni Unitat de Contractacio i Suport Juridic.

De la mateixa manera, tenint en compte la tecnificacié de I'encarrec de la Unitat
Econdmico-Pressupostaria, com a mesura complementaria, es proposa reclassificar-
la, tenint en compte que una vegada valorats els factors que defineixen de manera
especifica aquesta unitat, vinculats amb la dificultat técnica, responsabilitat (organica i
especial) i condicions de treball, correspon enquadrar-la en un nivell retributiu 19 del
Cataleg de Valoracions de Referéncia dels llocs de treball tipus de la Diputacié de
Barcelona com a cap d’unitat nivell 1, de complement de destinacié 22 i codi retributiu
A501.

Pel que fa a I'ambit de I'Escola de la Dona, des de la Geréncia de Serveis de
Feminismes i lgualtat es considera oportu canviar la dependéncia organica actual del
Servei de Politiques d’lgualtat, per tal que I'Escola passi a dependre directament
d’'aquesta Geréncia de Serveis.

Atesa la seva missiéo entenem que I'Escola de la Dona té una funcié estratégica
plenament alineada amb els objectius i competéncies de la Geréncia de Serveis de
Feminismes i Igualtat. La seva tasca de formacié i promocié de la igualtat de génere
transcendeix I'ambit estrictament formatiu per esdevenir una eina clau de
transformacio social i feminista. Per aquest motiu, resulta coherent que passi a
dependre directament de la Geréncia de Serveis, garantint una major integracié amb
les linies estratégiques del Pla de Mandat i una millor coordinacié dels recursos i
projectes de 'ambit de feminismes i igualtat. Aixi mateix, el canvi d’adscripcié plantejat
té cabuda dins la potestat d’autorganitzacié de la propia Geréncia de Serveis, d’acord
amb els criteris d’'eficacia i eficiéncia per tal de millorar la redistribucié i optimitzacio
dels recursos dels que es disposen.

En relacié amb el Servei de Politiques d’lgualtat que s’encarrega de planificar, dirigir,
coordinar i controlar el suport técnic, formatiu i assistencial als municipis en politiques
d'igualtat, diversitat sexual i de génere i violeéncies masclistes, s’identifica la necessitat
de concretar I'abast funcional del Servei, en un marc de termes i conceptes molt ampli,
divers i canviant, per la qual cosa es proposa canviar-ne la denominacié i que passi a
anomenar-se Servei de Politiques d’lgualtat de Génere.

Per altra banda, s’identifica una major complexitat técnica en les comeses de les dues
Seccions que depenen del Servei que es proposen reclassificar, aixi com adequar-ne
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la denominacié per tal d’assolir una adequacid6 més ajustada als seus ambits
funcionals.

Primerament, I'actual Secci6 de Projectes, Gestid del Coneixement i Espai Francesca
Bonnemaison, assumeix I'ambit de la innovacid, vinculada als projectes que es
desenvolupen des de I'Espai Bonnemaison (com ara el LAB Bonnemaison, com a
espai de referéncia i d'innovacié en matéria de politiques publiques locals de génere
de la Diputacié de Barcelona), amb un nivell significatiu de complexitat t&cnica.

Una vegada valorats els factors que defineixen de manera especifica els llocs de
treball, vinculats amb la dificultat técnica, responsabilitat (organica i especial) i
condicions de treball, correspon enquadrar aquesta Seccio en un nivell retributiu 15 del
Cataleg de Valoracions de Referéncia dels llocs de treball tipus de la Diputacié de
Barcelona com a cap de Seccid nivell 1, de complement de destinacié 25 i codi
retributiu A301.

En linia amb aixo, per tal de mantenir la coheréncia amb el seu ambit funcional directe,
la nova denominacié proposada és Seccié d’Innovacioé i Transversalitat de Génere
Interseccional.

Seguint un criteri de concrecid, especificitat i verticalitat de linies de treball, es planteja
la creacid d’'una figura que assumeixi I'ambit de la formacid, amb dependéncia
organica de la Seccié d’Innovacié i Transversalitat de Génere Interseccional, amb la
missié principal de plantejar, dirigir i coordinar totes les activitats formatives que es
duen a terme tant en I'Espai Bonnemaison com a les diferents entitats locals de la
provincia en matéria de feminismes i igualtat.

Una vegada valorats els factors que defineixen de manera especifica els llocs de
treball, vinculats amb la dificultat técnica, responsabilitat (organica i especial) i
condicions de treball, correspondria enquadrar aquesta figura de responsable de
formacio en un nivell retributiu 22 del Cataleg de Valoracions de Referéncia dels llocs
de treball tipus de la Diputacié de Barcelona com a responsable, de complement de
destinacid 21 i codi retributiu A502. Aquest lloc es proposa denominar-lo responsable
de formacié.

Aixi mateix, es planteja la creacié d’'una nova estructura amb dependéncia organica de
la Seccidé d’Innovacio i Transversalitat de Geénere Interseccional amb la comesa de
coordinar i desenvolupar I'Espai Francesca Bonnemaison i el suport a diferents entitats
de 'ambit. La Diputacié de Barcelona gestiona i coordina el funcionament general de
I'Espai, tot facilitant el dia a dia de les entitats que ocupen les diferents plantes i
col-laborant en la millora continua de I'edifici com a espai public de referéncia.

Una vegada valorats els factors que defineixen de manera especifica els llocs de
treball, vinculats amb la dificultat técnica, responsabilitat (organica i especial) i
condicions de treball, correspondria enquadrar aquesta nova estructura en un nivell
retributiu 19 del Cataleg de Valoracions de Referéncia dels llocs de treball tipus de la
Diputacié de Barcelona com a cap d’unitat nivell 1, de complement de destinacio 22 i
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codi retributiu A501. Es proposa que s’anomeni Unitat de I'Espai Bonnemaison i
Entitats.

En linia amb aix0, es planteja la necessitat de comptar amb un figura que assumeixi el
lideratge de totes les accions que es deriven de traslladar els objectius de la Geréncia
en matéria de difusid estratégica de politiques d’igualtat a I'Espai Bonnemaison.
Aquesta figura tindria una dependéncia organica de la unitat encarregada de la
direccio de 'Espai Bonnemaison.

Una vegada valorats els factors que defineixen de manera especifica els llocs de
treball, vinculats amb la dificultat técnica, responsabilitat (organica i especial) i
condicions de treball, correspondria enquadrar aquesta figura en un nivell retributiu 20
del Cataleg de Valoracions de Referencia dels llocs de treball tipus de la Diputacié de
Barcelona com a director/a de programa, de complement de destinacié 21 i codi
retributiu DP0O1. Es proposa que aquesta figura s’anomeni director/a de programa de
I'Espai Bonnemaison.

Pel que fa a 'ambit de I'actual Seccié de Suport al Territori en Politiques d’lgualtat, es
planteja que atés I'abast més ampli del seu ventall d’actuacié i intervencié, aixi com
una major complexitat técnica en el desenvolupament de les politiques d’igualtat, en
concret en relacié amb les violéncies masclistes, 'equitat de génere i les relacionades
amb els col-lectius LGTBI+, es considera oportu revisar la seva classificacio.

Una vegada valorats els factors que defineixen de manera especifica els llocs de
treball, vinculats amb la dificultat técnica, responsabilitat (organica i especial) i
condicions de treball, correspon enquadrar aquesta Seccio en un nivell retributiu 15 del
Cataleg de Valoracions de Referéncia dels llocs de treball tipus de la Diputacié de
Barcelona com a cap de Seccid nivell 1, de complement de destinacié 25 i codi
retributiu A301.

En aquest sentit, amb anim de reconéixer la naturalesa i abast dels ambits funcionals i
d’actuacio de la Seccid, es proposa que passi a denominar-se Seccio de Suport al
Territori.

Per altra banda, amb la finalitat d’assolir els objectius especifics que venen marcats
per les directrius politiques del Pla de Mandat 23-27, i especialitzar els diferents ambits
d’actuacio i treball de la Seccid, es planteja la necessitat de crear dues noves
estructures que desenvolupin 'ambit de la Seccié de Suport al Territori. En particular,
una d’elles especialitzada en la lluita contra les violéncies masclistes encarregada de
la difusié, formacio, i promocid de les diverses politiques d’igualtat, i per altra banda,
una estructura encarregada de desenvolupar politiques en I'ambit de I'equitat de
genere i de donar visibilitat a les politiques dirigides especificament als diferents
col-lectius pertanyents al moviment LGTBI+.

Una vegada valorats els factors que defineixen de manera especifica els llocs de
treball, vinculats amb la dificultat técnica, responsabilitat (organica i especial) i
condicions de treball, correspondria enquadrar aquestes noves estructures en un nivell
retributiu 19 del Cataleg de Valoracions de Referencia dels llocs de treball tipus de la
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Diputacié de Barcelona com a cap d’unitat nivell 1, de complement de destinacio 22 i
codi retributiu A501. Amb tot, es proposa que les esmentades unitats s’anomenin
Unitat de Territoris Lliures de Violéncies Masclistes i Unitat d’Equitat de Génere i
LGTBI+, respectivament.

En conseqiéncia, d’acord amb tot I'exposat, es considera necessari dur a terme les
seguents actuacions:

Estructures que canvien de nom:

o El Servei de Politiques d’lgualtat canvia de denominacio i passa a anomenar-se
Servei de Politiques d’lgualtat de Génere.

e La Seccid6 de Gesti6 de la Informacié i Processos Interns canvia de
denominacié i passa a anomenar-se Secci¢ de Gestio Interna i Processos.

Estructura que canvia d’adscripcié organica:

e La Seccio de I'Escola de la Dona canvia de dependéncia organica i passa a
dependre directament de la Geréncia de Serveis de Feminismes i Igualtat
(d.11894).

Estructures que canvien de denominacié i llocs de treball de comandament que
es reclassifiquen:

e La Secci6 de Projectes, Gestié del Coneixement i Espai FB passa a denominar-
se Seccié d’'Innovacio i Transversalitat de Génere Interseccional i el lloc de
comandament, passa a estar identificat amb un nivell de complement de
destinacio 25.

CODI FUNCIONAL A301F251

REQUISIT DE PROVISIO FO001

FORMA DE PROVISIO Concurs especific
JORNADA Ampliada

HORARI Plena Dedicacio
GRUP/SUBGRUP Grup A, subgrups A1i A2
COMPLEMENT DE DESTI 25

COMPLEMENT ESPECIFIC A301

DOTACIO d. 19355
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e La Seccié de Suport al Territori en Politiques d’lgualtat passa a denominar-se
Seccié de Suport al Territori, i el lloc de comandament passa a estar identificat
amb un nivell de complement de destinacio 25.

CODI FUNCIONAL A301A251
REQUISIT DE PROVISIO A001

FORMA DE PROVISIO Concurs especific
JORNADA Ampliada

HORARI Plena Dedicacio
GRUP/SUBGRUP Grup A, subgrup A1
COMPLEMENT DE DESTI 25

COMPLEMENT ESPECIFIC A301

DOTACIO d. 13251

Llocs de treball de comandament que es reclassifiquen:

e Ellloc de cap de la Unitat Econdmico Pressupostaria passa a identificar-se amb
un nivell de complement de destinacié 22.

CODI FUNCIONAL A501G221
REQUISIT DE PROVISIO G001
FORMA DE PROVISIO Concurs especific
JORNADA Ampliada
HORARI Ampliat Partit

Grup A, subgrup A2, o
GRUP/SUBGRUP C, subgrup C1
COMPLEMENT DE DESTI 22
COMPLEMENT ESPECIFIC A501
DOTACIO d. 19611
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Estructures de nova creacio:

¢ Unitat de 'Espai Bonnemaison i Entitats

CODI FUNCIONAL A501A221
REQUISIT DE PROVISIO A001

FORMA DE PROVISIO Concurs especific
JORNADA Ampliada

HORARI Ampliat Partit
GRUP/SUBGRUP Grup A, subgrup A1

COMPLEMENT DE DESTI

22

COMPLEMENT ESPECIFIC

A501

DOTACIO

d. 16804 (nova dotacio)

Unitat de Contractacié i Suport Juridic

CODI FUNCIONAL A502A211
REQUISIT DE PROVISIO A001

FORMA DE PROVISIO Concurs especific
JORNADA Ampliada

HORARI Ampliat Partit
GRUP/SUBGRUP Grup A, subgrup A1
COMPLEMENT DE DESTI 21

COMPLEMENT ESPECIFIC | A502

DOTACIO d. 14872

Unitat de Territoris Lliures de Violéncies Masclistes

CODI FUNCIONAL A501A221
REQUISIT DE PROVISIO A001

FORMA DE PROVISIO Concurs especific
JORNADA Ampliada

HORARI Ampliat Partit
GRUP/SUBGRUP Grup A, subgrup A1

COMPLEMENT DE DESTI

22

COMPLEMENT ESPECIFIC

A501

DOTACIO

d. 11594
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e Unitat d’Equitat de Génere i LGTBI+

CODI FUNCIONAL A501A221
REQUISIT DE PROVISIO A001
FORMA DE PROVISIO Concurs especific
JORNADA Ampliada
HORARI Ampliat Partit
GRUP/SUBGRUP Grup A, subgrup A1
COMPLEMENT DE DESTI 22
COMPLEMENT ESPECIFIC A501
DOTACIO d. 11305

Llocs de treball singulars de nova creacio:

¢ Responsable de formacié

CODI FUNCIONAL S555F211
REQUISIT DE PROVISIO F001
FORMA DE PROVISIO Concurs especific
JORNADA Ampliada
HORARI Ampliat Partit
GRUP/SUBGRUP Grup A, subgrups A1i A2
COMPLEMENT DE DESTI 21
COMPLEMENT ESPECIFIC A502
DOTACIO d. 16261

e Director/a de programa de I'Espai Bonnemaison

CODI FUNCIONAL S209A212
REQUISIT DE PROVISIO A001

FORMA DE PROVISIO Concurs especific
JORNADA Ampliada

HORARI Ampliat Partit
GRUP/SUBGRUP Grup A, subgrup A1
COMPLEMENT DE DESTI 21

COMPLEMENT ESPECIFIC DPO1

DOTACIO d. 11331
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COST ECONOMIC

SITUACIO ACTUAL

SITUACIO PROPOSTA

Descripcio

Dot

Cost any (amb

Seg. Soc.)

Dot

Cost any (amb

Seg. Soc.)

Técnic/a mitja/na especialista (CD17) / d.
16261

50.380,95 €

Responsable de formacié (CD21) / d.
16261

62.988,90 €

Técnic/a de politiques d’lgualtat (CD20) /
d. 11331

62.374,68 €

Director/a de programa de I'Espai FB
(CD21)/d. 11331

71.229,40 €

Técnic/a de politiques d’igualtat (CD20) /
d. 11305

58.232,83 €

Cap de la Unitat d’Equitat de Génere i
LGTB1+ (CD22) / d. 11305

71.531,50 €

Técnic/a de politiques d’igualtat (CD20) /
d. 11594

58.232,83 €

Cap de la Unitat de Territoris Lliures de
Violencies Masclistes (CD22) / d. 11594

71.531,50 €

Cap de la Unitat Econdmico-
pressupostaria (CD21) / d. 19611

62.988,90 €

Cap de la Unitat Econdmico-
pressupostaria (CD22) / d. 19611

67.872,55 €

Cap de Secci6 (CD24) d. 19355, d. 13251

181.201,50 €

Cap de Secci6 (CD25) d. 19355, d. 13251

191.537,55 €
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Técnic/a de politiques d’igualtat (CD20) /
d. 14872 1 62.374,68 €
Cap de la Unitat de Contractacio i Suport
Juridic (CD21) / d. 14872 1 66.647,85 €
Cap de la Unitat de 'Espai Bonnemaison i
Entitats (CD22) / d. 16804 1 71.531,50 €
Variacio 1
COST PATRONAL ESTIMAT 139.084,39 €

Les mesures proposades requereixen modificacio de la plantilla corporativa, en el

sentit de crear una nova dotacio de técnic/a superior (categoria CN).
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ORGANIGRAMA ACTUAL

Gerencia de Serveis de
Feminismes i Igualtat
30

Seccit de Gesti¢ de la
Informacié i Processos

Interns
24

Servei de Politiques
d’lgualtat

28

del Coneixement i de
I'Espai Francesca
Bonnemaison

4

Seccio de Projectes, Gestio ‘

Seccié de Suport al
Territori en Politiques
d’lgualtat

24

Dona

‘ Seccié d’Escola de la
24

Unitat Econdomico
Pressupostaria

Unitat de Recursos

Humans i Administracio

Unitat Administrativa

21 21

21

ORGANIGRAMA PROPOSTA

-

Geréncia de Serveis de
Feminismes i Igualtat
30

-

Seccio de Gestio
Interna i Processos
24

-

) N
Unitat de Recursos Unitat Econdmico
Humans i Administracio tressupostéria
22

21

(- o

‘ Unitat de Contractacio i
J ‘ Suport Juridic

21

-

Secci6 d’Escola de la
Dona
24

I

Y

Unitat Administrativa J
21

4 M
Escola de la Dona
- J

Servei de Politiques
d'lgualtat de Génere
28

Escola de la Dona

Secci6 d'Innovacid i
Transversalitat de

Geénere Interseccional
25

Unitat Espai
Bonnemaison i Entitats
22

Territori
25

A

Seccié de Suport al

/Unitat de Territoris

\22

Lliures de Violéncies
Masclistes

~

22

Unitat d'Equitat de
Genere i LGTBI+
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INFORME
Sobre la creacié d’un lloc de treball singular de responsable d’equipaments
comercials

La Geréncia de Serveis de Comerg, entre d’altres iniciatives, promou accions de millora
en el desenvolupament del comerg urba i de proximitat mitjangant el treball amb els ens
locals i amb les principals associacions del teixit comercial de la provincia de Barcelona.

Dins d’aquest marc d’actuacié, la Geréncia de Serveis de Comer¢ es planteja la
necessitat de comptar amb un referent que s’encarregui de fomentar i supervisar
l'activitat d'assessorament i suport técnic als ens locals en matéria d'equipaments
comercials locals.

Es per aix0 que, atesa la necessitat d’aglutinar totes aquelles funcions relacionades amb
la supervisié de la redaccié dels documents técnics necessaris per a la planificacid,
programacio, millora, manteniment i gestié dels equipaments comercials municipals, aixi
com en la modernitzacié i actualitzacié dels edificis i serveis per afavorir-ne la
competitivitat, aixi com també, en la identificacié de les problematiques locals en I'ambit
dels equipaments comercials municipals per tal de proposar accions de millora, es
considera raonable la formalitzacié d’un referent organitzatiu en aquests ambits.

D’acord amb I'analisi del context i la naturalesa de I'encarrec, aixi com I'evidéncia que
la complexitat del lloc de treball exigeix una capacitacié i experiéncia que ultrapassa
clarament la responsabilitat i complexitat técnica atribuides a un lloc de treball base, es
constata I'existéncia de factors organitzatius que fonamentarien la creacié d’'un nou lloc
de treball singular, adscrit a la Seccio de Suport Territorial de I'Oficina de Suport al Teixit
Comercial Local.

Una vegada valorats els factors que defineixen de manera especifica el lloc de treball
vinculats a la dificultat técnica, responsabilitat (organica i especial) i condicions de
treball, es considera adequat enquadrar-lo en el nivell retributiu 19 del Cataleg de
Valoracions de Referéncia dels llocs de treball tipus de la Diputacié de Barcelona com
a responsable, amb complement de destinacié 22 i codi retributiu A501, amb la
denominacié de responsable d’equipaments comercials. Aquesta eina permet,
mitjangant la metodologia de valoraci6é de llocs de treball per comparacié de factors,
assignar un codi retributiu concret en base a una puntuacié de referencia donada per
als llocs de treball tipus de la nostra organitzacio.

En consequéncia, es considera necessari dur a terme la seglent actuacio:

Lloc de treball singular de nova creacio:

o Responsable d’equipaments comercials
CODI FUNCIONAL S518A222
REQUISIT DE PROVISIO A001
FORMA DE PROVISIO Concurs especific
JORNADA Ampliada
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HORARI Ampliat Partit
GRUP/SUBGRUP Grup A, subgrup A1
COMPLEMENT DE DESTI 22
COMPLEMENT ESPECIFIC A501
DOTACIO d.10431
. P ITUACI
COST ECONOMIC SITUACIO ACTUAL PROPOSTA

Aquesta mesura implica modificacié de la plantilla corporativa en el sentit de reduir una
dotacié de la categoria d’auxiliar administratiu/iva (BD) i incrementar una dotacié de la

categoria de técnic/a superior (CN).

Descripeis oo | e | oo [Cogyone
Auxiliar administratiu/iva (d. 10431) 1 31.732,89€
Responsable d’equipaments comercials
(nivell 22) / d. 10431 1| 71.:531.50¢
Variacio 0
COST PATRONAL ESTIMAT 39.798,61 €
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Annex Il a I'Informe sobre la plantilla i relacié de llocs de treball de la
Diputacio de Barcelona per al pressupost general de la corporacié 2026

Mesures d’adequacié de dotacions, denominacié i caracteristiques horaries i de

dependéncia organica dels llocs de treball ja existents a la corporacié

Les modificacions que es contenen en el present annex responen a necessitats organitzatives
manifestades, o previstes, per les diferents arees i serveis de la corporacio, les quals han estat
objecte del corresponent analisi organitzatiu favorable per la Direcci6 dels Serveis de Recursos

Humans.

Posicié: 10052

Impacte economic: 0€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
901000000 |0 ServeisdeMedi o nea212  |pirector/a de programa Al|21| DPo1 | 375 | AP
IAmbient
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Servei de Canvi .
901010000 oL . S208A212 Director/a de programa A1]21 DPO1 37,5 AP
Climatic i Sostenibilitat
Posici6: 10082
Impacte economic: 0€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
Seccio de
B01011000 |Proj.Gest.Cnx. i Espai [CJ01A201 IT.S. dret esp. dret local A1|20| TGO02 37,5 AP
FB
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. | Horari
organic treball
Unitat Territ.Lliures
B01012010 o CJ01A201 T.S. dret esp. dret local A1|20| TGO02 37,5 AP
Violéncies Mascl.
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Posicié: 10101

Impacte economic: 0€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
600031020 |Unitat de Suport JuridicBD01D121 Auxiliar administratiu/iva C2[12| AGO1 37,5 AP
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
PI R d
20100000R | oo eseVades pngip121  |Auxiliar administratiu/iva c2|12| Acot1 | 375 | AP
Serveis Especials
Posicio: 10266
Impacte economic: 0€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. | Horari
treball
Seccio de
B01011000 |Proj.Gest.Cnx. i Espai [CG48A201 ITécnic/a de politiques d'igualtat [A1{20| TGO02 35 GM
FB
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Sec.Innovacié i
B01011000 |Transv. Genere CG48A201 Técnic/a de politiques d’igualtat [A1[20| TGO02 35 GM
Intersec.
Posicié: 10377
Impacte economic: 0€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. | Horari
treball
Unitat de Gestio
502022010 L. DS01B171 ITécnic/a mitja/ana gestié A2|17| TGO1 37,5 AP
Econodmica i Adtva.
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. | Horari
organic treball
Seccid de Suport a la L s .
502022000 o DS01B171 Técnic/a mitja/ana gestio A2(17| TGO1 37,5 AP
Inversié Publica
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Posicié: 10464

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: 0€

Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
Seccio de
B01011000 |Proj.Gest.Cnx. i Espai |DS01B171 ITécnic/a mitja/ana gestio A2(17| TGO1 37,5 AP
FB
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Unitat Territ.Lliures A s L
B01012010 . DS01B171 Técnic/a mitja/ana gestio A2|17| TGO1 37,5 AP
Violéncies Mascl.
Posicio: 10628
Impacte economic: -5.722,71 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. | Horari
treball
401050040 |Unitat de Suport JuridicBC02C141 IAdministratiu/iva C1[14| ATO1 35 GM
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
401050040 :J”',t:,tcde Suport BD0O1D121  |Auxiliar administratiu/iva c2|12| AGo1 | 35 GM
uriai
Posicio: 10644
Impacte economic: -2.204,47 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. | Horari
treball
Unitat de Gestié . - -
203012020 . BD01D121 IAuxiliar administratiu/iva C2|12| AGO1 37,5 AP
Econdmica
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. | Horari
organic treball
203012020 |onitat de Gestio BDO1D121  |Auxiliar administratiu/iva c212| AGO1 35 GM
Economica
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Posicio: 10655

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: 15.318,04 €

Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
Unitat Economico- . - -
E02001010 . BD01D121 IAuxiliar administratiu/iva C2|12| AGO1 35 GM
Pressupostaria
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Unitat Economico-
E02001010 ! . ! DS01B171 Técnic/a mitja/ana gestio A2(17| TGO1 35 GM
Pressupostaria
Posici6: 11093
Impacte economic: 0€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
Seccio de Suport al
B01012000 ) P CG48A201 ITecnic/a de politiques d'igualtat |A1{20| TG02 35 GM
[Territ.en Pol.lgualt
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Sec.Innovacié i
B01011000 |Transv. Génere CG48A201 Técnic/a de politiques d’igualtat |A1[20| TG02 35 GM
Intersec.
Posici6: 11113
Impacte economic: 0€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
Seccio d'Educacio i
901031000 o0 GECUCACION 155190201 [T.G. educ. i difusic ambiental-N.2 [A1]20| TG02 | 35 | GM
Participacié Amb.
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. | Horari
organic treball
Unitat de Projectes e .
901031010 » . CG19A201 T.G. educ. i difusié ambiental-N.2|A1[20| TG02 35 GM
d’Educacié Ambiental
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Area de Serveis Generals i Transicié Digital
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicié: 11297

Impacte economic: 11.181,90 €

Caracteristiques anteriors:

Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
Unitat de Seguretat ITécnic/a mitja/ lut
E02011020 | o ¢¢ >eau DG43B171 | Conic/@mijaiana en salu A2[17| TGO1 35 GM
Alimentaria publica
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Unitat de Seguretat Técnic/a superior en control de |
E02011020 |- o' 0¢ >egu CG49A201 'ca superl ©@la1]20] Te02 | 35 | oM
Alimentaria salut publica
Posici6: 11303
Impacte economic: 0€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
Seccio de Programes
801012000 I . 9 CG14A201 ITécnic/a superior en educacio A1]20| TGO02 35 GM
Educatius
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
801012020 |Unitat d'Orientacié CG14A201 Técnic/a superior en educacio A1]20| TG02 35 GM
Posicié: 11304
Impacte economic: 0€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
EUET Teixits de Punt L. . .
8010300G0 DS01B171 ITécnic/a mitja/ana gestio A2(17| TGO1 37,5 AP
de Canet de Mar
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. | Horari
organic treball
Unitat d'Avaluacio,
801020030 |[Gestid i Analiside la |DS01B171 Tecnic/a mitja/ana gestid A2|17| TGO1 37,5 AP
Informacié
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Diputacié
Barcelona

Area de Serveis Generals i Transicié Digital
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 11308

Impacte economic: 0€

Caracteristiques anteriors:

Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
E02010000 [Ser. Salut Publica S205A212 Director/a de programa A1|21| DPO1 37,5 AP
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Servei de Salut .
E02010000 Publica S205A212 Director/a de programa A1|21| DPO1 37,5 AP
Posicio: 11405
Impacte economic: 0€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
Unitat Gestio Ambiental
901012010 L:;; eSO AMPIeMAleB01A201 (TS, control ambiental local A1|20] TGo2 | 35 | GM
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Seccié d’Adaptacio al
901012000 |Canvi Climatic i CB01A201 T.S. control ambiental local A1|20| TGO02 35 GM
Serveis Ambientals
Posicio: 11417
Impacte economic: 0€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
Unitat d'Equitat i Exit
801012010 |- ot GEAUREIEXE o5140001  Tecnic/a superior en educacic |A1]20| TG02 | 35 GM
Educatiu
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. | Horari
organic treball
801012020 |Unitat d'Orientacié CG14A201 Técnic/a superior en educacié A1[/20| TG02 35 GM
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Diputacié
Barcelona

Area de Serveis Generals i Transicié Digital
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicié: 11451

Impacte economic: 0€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
Seccio de Suport al
B01012000 ! up CG48A201  [Técnic/a de politiques digualtat |A1/20| TGo2 | 35 GM
[Territ.en Pol.lgualt
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Unitat d'Equitat de
B0101202 48A201 Técni iti i
01012020 Génere i LGTBI+ CG48A20 ecnic/a de politiques d’igualtat |A1|20| TG02 35 GM
Posicié: 11510
Impacte economic: 0€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
Ger. S is de Medi
901000000 [o SEVEISAEMEN l100a201  [Economista At]20] TGO2 | 35 | GM
IAmbient
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Seccié de Suport
901001000 |Intern i Projectes CI00A201 Economista A1|20| TGO02 35 GM
Europeus
Posicio: 11563
Impacte economic: 0€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
Unitat Gestié Ambiental
901012010 Lg;:l estio AmbIeNtalogo1a201 [T, control ambiental local A1]20] TGo2 | 35 | GM
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. | Horari
organic treball
Seccié d’Adaptacio al
901012000 |Canvi Climatic i CB01A201 T.S. control ambiental local A1(20| TGO02 35 GM
Serveis Ambientals
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Diputacié
Barcelona

Area de Serveis Generals i Transicié Digital
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posici6: 11626

Impacte economic: -614,22 €

Caracteristiques anteriors:

Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
C01020010 |Unitat d'Obres IA539F211 Cap de la Unitat A2|21 A502 37,5 AE
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Unitat de Projectes
01010030 |- o ¢eFTo) CGO5A201  |Tecnic/a superior en esports  |A1]20| TG02 | 375 | AP
Esportius Transform.
Posicio: 11648
Impacte economic: 15.937,97 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
Subseccio de . -
C01020100 . .. DAOOB171 IArquitecte/a técnic/a A2|17| TGO1 35 GM
Planificaciod i Gestio
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
C01020010 |Unitat d'Obres A539F211 Cap de la Unitat A2|21 A502 37,5 AE
Posicio: 11822
Impacte economic: 0€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
Seccio de Programes
801012000 10 de Frogr CG14A201  [Técnic/a superior en educacié  |A1/20| TG02 | 35 GM
Educatius
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. | Horari
organic treball
801012020 |Unitat d'Orientacié CG14A201 Técnic/a superior en educacié A1[/20| TG02 35 GM
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Diputacié
Barcelona

Area de Serveis Generals i Transicié Digital
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 11835

Impacte economic: 0€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
Seccié de Programes
801012000 I . 9 CG14A201 ITécnic/a superior en educacio A1]20| TGO02 35 GM
Educatius
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
801012020 |Unitat d'Orientacio CG14A201 Técnic/a superior en educacié A1]20| TGO02 35 GM
Posicio: 11876
Impacte economic: 4.141,85 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
Seccio d'Analisi
201111000 10 GAnalst CRO1A201  [T.S. analisi organitzacional A1|20| TGo2 | 35 GM
Organitzativa
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Secci6 d'Analisi A . .
201111000 o CR01A201 T.S. analisi organitzacional A1(20| TGO02 37,5 AP
Organitzativa
Posici6: 11895
Impacte economic: 4.141,85 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
Seccio d’Accio . .
1A01021000 L CJ04A201 IT.S. dret esp. dret urb. i medi A1(20| TGO02 35 GM
Urbanistica Local
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. | Horari
organic treball
Seccié d'Accio ) .
A01021000 o CJ04A201 T.S. dret esp. dret urb. i medi A1|20| TGO02 37,5 AP
Urbanistica Local
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Diputacié
Barcelona

Area de Serveis Generals i Transicié Digital
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posici6: 11916

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: 0€

Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
Unitat Centre d'Estudi
901031020 del'l\aﬂar entre dESIUAIS |5510A201  [T.G. educ. i difusio ambiental-N.2 |[A1[20| TGo2 | 375 | AE
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Oficina d’Educaci6 per
901030000 | o GEAUCECIOPEN 6190001 |T.G. educ. i difusi6 ambiental-N.2|A1[20| TGo2 | 375 | AE
la Transicio Ecologica
Posicio: 11919
Impacte economic: 0€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
Seccio de Suport al
B01012000 ) up CG48A201 ITécnic/a de politiques d'igualtat |A1|{20| TGO02 35 GM
[Territ.en Pol.lgualt
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Unitat Territ.Lliures o » .
B01012010 L CG48A201 Técnic/a de politiques d’igualtat |A1[20| TG02 35 GM
Violéncies Mascl.
Posicio: 12012
Impacte economic: 3.658,95 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
Unitat de Gestio de la
402011020 | ot OC PESHOCCR laso6F221  |Cap de la Unitat A2|22| As01 | 375 | AP
Col-leccid
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. | Horari
organic treball
Unitat de Gestio de la )
402011020 . A526F221 Cap de la Unitat A1(22| A501 37,5 AP
Col-leccid
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Diputacié
Barcelona

Area de Serveis Generals i Transicié Digital
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posici6: 12129

Impacte econémic: 0
Caracteristiques anteriors:

€

Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
Of. Téc. de Canvi .
901010000 o . EB01C141 IT.A. control ambientalL local C1|14| ATO1 35 GM
Climatic i Sostenib.
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Servei de Canvi .
901010000 . . EB01C141 T.aux. control ambiental local C1|14| ATO1 35 GM
Climatic i Sostenibilitat
Posicio: 12148
Impacte economic: 0€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
Seccio de Restauracio i .
D00012000 . DNO7B171 Eng. tec. forestal A2|17| TGO1 37,5 AP
Millora Forestal
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Places Reservades .
20100000R ) . DNO07B171 Eng. tec. forestal A2(17| TGO1 37,5 AP
Serveis Especials
Posicio: 12178
Impacte economic: 0€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
Seccid Gestid Info. i i -
B01001000 CG25A201 IT.G.politiques publiques-N.2 A1|20| TGO02 37,5 AP
Processos Interns
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. | Horari
organic treball
Seccio de Gestio » .
B01001000 . CG25A201 T.G.politiques publiques-N.2 A1(20| TGO02 37,5 AP
Interna i Processos
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Diputacié
Barcelona

Area de Serveis Generals i Transicié Digital
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posici6é: 12193

Impacte economic: 0€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
Seccio de
B01011000 |Proj.Gest.Cnx. i Espai [CG48A201 ITécnic/a de politiques d'igualtat [A1{20| TGO02 37,5 AP
FB
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Sec.Innovacié i
B01011000 |Transv. Genere CG48A201 Técnic/a de politiques d’igualtat [A1[20| TGO02 37,5 AP
Intersec.
Posicio: 12196
Impacte economic: 0€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
Unitat d'Innovacio i .
901011010 . CB01A201 IT.S. control ambiental local A1|20| TGO02 37,5 AP
Eficiéncia
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Seccié de Transicio
901011000 |Energética i CB01A201 T.S. control ambiental local A1|20| TGO02 37,5 AP
Descarbonitzacio
Posicio: 12276
Impacte economic: 0€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. | Horari
treball
Seccio d'Educacio i s e s .
901031000 L CG19A201 IT.G. educ. i difusié ambiental-N.2 [A1|20| TG02 37,5 AP
Participacié Amb.
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. | Horari
organic treball
Secci6 de Difusio
901032000 |Ambiental CG19A201 T.G. educ. i difusié ambiental-N.2[{A1[20| TG02 37,5 AP
Intermunicipal
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Diputacié
Barcelona

Area de Serveis Generals i Transicié Digital
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio:

12281

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: 2.204,47 €

Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
Unitat de Gestio
203012020 | o 08 ESHO BD01D121  |Auxiliar administratiu/iva c2|12| AGo1 35 GM
Econdmica
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Unitat de Gesti6
203012020 |- o 0 estO BDO1D121  |Auxiliar administratiu/iva c2|12| Acot1 | 375 | AP
Economica
Posicié: 12470
Impacte economic: 0€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. | Horari
treball
Secci6 de
B01011000 |Proj.Gest.Cnx. i Espai [DG11B171 IT.G. politiques socials-N.1 A2|17| TGO1 35 GM
FB
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Seccio de Suport al
B01012000 |o°0°C© 98 >UP DG11B171  |T.G. politiques socials-N.1 A2|17| TGO1 35 GM
Territori
Posicié: 12729
Impacte economic: 0€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. | Horari
treball
Seccio de Suport al
B01012000 ! upo DG11B171  [T.G. politiques socials-N.1 A2/17| TGO1 35 GM
[Territ.en Pol.lgualt
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. | Horari
organic treball
Unitat Territ.Lli
B01012010 | o ' SMWHIUIES 5148171 |T.G. politiques socials-N.1 A2[17| TGO1 35 GM
Violéncies Mascl.
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Diputacié
Barcelona

Area de Serveis Generals i Transicié Digital
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posici6: 12793

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: 6.900,37 €

Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
Profi / t
B01013A00 [EscoladelaDona  [ED02C151 forr?n:sor aensenyamentno — 1eql45| EEO1 35 GE
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Profi t
B01002A00 |EscoladelaDona  |DD02B171 for:r’njsc’r/ aensenyamentno  1asl47| EE01 | 35 GE
Posicié: 12801
Impacte economic: -9.595,33 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. | Horari
treball
Unitat de Suport Grafic R s -
502010020 | " DG21B171 ITéc. mitja/ana multimédia A2|17| TGO1 35 GM
i Fotografic
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Unitat de Suport Grafi
502010020 | ot 8 SUPOREIENCIE 000141 |Delineant c1|14| ATO1 | 35 | &M
i Fotografic
Posici6: 12822
Impacte economic: 0€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. | Horari
treball
Seccio de la Comunitat
703032000 S558A221 Responsable A1|22| A501 37,5 AP
de Recursos Humans
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. | Horari
organic treball
Servei Assist. Direccid
703030000 i Planifi. RH S558A221 Responsable A1({22| A501 37,5 AP
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Diputacié
Barcelona

Area de Serveis Generals i Transicié Digital
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posici6: 12881

Impacte economic: 0€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
Bo1012000 [oocCiOde Suportal -y 0201 [Tecnic/a de politiques dligualtat |A1]20| TGo2 | 35 GM
[Territ.en Pol.lgualt
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Unitat d'Equitat de o » .
B01012020 . . CG48A201 Técnic/a de politiques d’igualtat |A1[20| TG02 35 GM
Génere i LGTBI+
Posicio: 12894
Impacte economic: 0€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
Secci6 d’Estrategies de )
IA01022000 . CA00A201 IArquitecte/a A1|20| TGO02 37,5 AP
Millora Urbana
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Area d'Urbanisme,
A00000000 |Habitatge i CAO00A201 Arquitecte/a A1|20| TGO02 37,5 AP
Regeneracié Urbana
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Diputacié
Barcelona

Area de Serveis Generals i Transicié Digital
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicié: 12904

Impacte economic: 0€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
Unitat Personal en .
201000009 . o, . S199A261 [Técnic/a assessor/a A1|26| TAO1 37,5 T
Situacié Especial
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Places Reservades
20100000R . . S199A261 Técnic/a assessor/a A1(26| TAO01 37,5 T
Serveis Especials
Posici6: 12913
Impacte economic: 0€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
B01013010 |Unitat Administrativa  JA501G211 Cap de la Unitat C1/21| A502 37,5 T
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
B01002010 |Unitat Administrativa |A501G211 Cap de la Unitat C1]21] A502 37,5 T
Posici6: 12919
Impacte economic: 0€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
Unitat Guarderia Parc
D01010410 | or 2Uaraenararc hq10141  |Guarda forestal especial c1|14|seoscD| 375 | TC
Natural Montseny
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. | Horari
organic treball
Unitat Guarderia Parc )
D01010410 1C02C141 Agent d'espais naturals C1|14|SE06G.D| 37,5 TC
Natural Montseny
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Diputacié
Barcelona

Area de Serveis Generals i Transicié Digital
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posici6: 12920

Impacte economic: 0€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
Unitat Guarderia del .
D01010910 . IC01C141 Guarda forestal especial C1|14| SE06G.D| 37,5 TC
Garraf - Olérdola
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Unitat Guarderia del
D01010910 |- o ~araen IC02C141  |Agent d'espais naturals c1|14|sEoeGD| 375 | TC
Garraf - Olérdola
Posicio: 12922
Impacte economic: 28.437,32 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
Unitat Gestié Admin.
100300030 | o CoStO AN gh1n121  |Auxiliar administratiu/iva c2|12| Aco1 | 375 | AP
Serveis Prev. Seg.
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Unitat Gestiéo Admin.
100300030 . CJ01A201 T.S. dret esp. dret local A1|20| TGO02 37,5 AP
Serveis Prev. Seg.
Posicio: 12958
Impacte economic: 5.941,49 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
Unitat Técnica d
100300010 |- o ‘eenieade EGO1C141  [Téc. aux. seguretat cil14| ATo1 | 375 | AP
Seguretat
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. | Horari
organic treball
Unitat Técnica de - . . .
100300010 Seguretat LB03C141 Oficial/a especial d'instal-lacions [C1|14| PO09J.D | 37,5 oM
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Diputacié
Barcelona

Area de Serveis Generals i Transicié Digital
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 12960

Impacte economic: 0€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
Subseccio Geréncia .
D00013100 ) IC01C141 Guarda forestal especial C1|14| SE06G.D| 37,5 TC
Parc Agrari
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Subseccio Geréncia
D00013100 |- °S8cC ¥ lico2c141  |Agent d'espais naturals c1|14|sEoeGD| 375 | TC
Parc Agrari
Posicio: 12977
Impacte economic: 0€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
Unitat Guarderia del
D01010910 I . . I 1IC01C141 Guarda forestal especial C1|14 | SE06G.D | 37,5 TC
Garraf - Olérdola
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Unitat Guarderia del )
D01010910 R IC02C141 Agent d'espais naturals C1|14|SE06G.D| 37,5 TC
Garraf - Olérdola
Posicio: 13045
Impacte economic: 0€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
Seccio de Programes
801012000 10 de Frogr CG14A201  [Técnic/a superior en educacié  |A1/20| TG02 | 35 GM
Educatius
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. | Horari
organic treball
801012020 |Unitat d'Orientacié CG14A201 Técnic/a superior en educacié A1[/20| TG02 35 GM

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de I'original electronic.

Codi Segur de Verificacio (CSV): 62f076844f9c7e03fa9d Adreca de validacio: https://seuelectronica.diba.cat

Pagina 18



Diputacié
Barcelona

Area de Serveis Generals i Transicié Digital
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 13106

Impacte economic: 0€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
Unitat Serveis Generals
IA01001010 | I I DS01B171 ITécnic/a mitja/ana gestio A2(17| TGO1 37,5 AP
i Personal
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Area d'Urbanisme,
A00000000 |Habitatge i DS01B171 Técnic/a mitja/ana gestio A2(17| TGO1 37,5 AP
Regeneracié Urbana
Posici6: 13253
Impacte economic: 0€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
801010000 [Ser. Suport Municipal [S103A211 [Técnic/a assessor/a A1]21 TAO3 37,5 AP
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Seccié de Programes o
801012000 . S103A211 Técnic/a assessor/a A1|21| TAO3 37,5 AP
Educatius
Posicié: 13408
Impacte economic: 4.141,85 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. | Horari
treball
Seccio de Comunicacio o
201101000 | ) CR02A201 IT.S. seleccio i desenvolupament [A1|20| TG02 35 GM
i Proj. de RH
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. | Horari
organic treball
Secci6 de
201101000 |Comunicacio i Proj. de [CR02A201 T.S. seleccid i desenvolupament |A1(20| TG02 37,5 APA
RH
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Diputacié
Barcelona

Area de Serveis Generals i Transicié Digital
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicié: 13413
Impacte econémic: 0

Caracteristiques anteriors:

€

Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
Unitat Guarderia Parc .
D01010410 IC01C141 Guarda forestal especial C1|14| SE06G.D| 37,5 TC
Natural Montseny
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Unitat Guarderia Parc
D01010410 | a¢ wuarden IC02C141  |Agent d'espais naturals c1|14|seo6GD| 375 | TC
Natural Montseny
Posicio: 13414
Impacte economic: 0€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
Unitat Guarderia Parc
D01010410 I . I 1IC01C141 Guarda forestal especial C1|14 | SE06G.D| 37,5 TC
Natural Montseny
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Unitat Guarderia Parc
D01010410 IC02C141 Agent d'espais naturals C1|14|SE06G.D| 37,5 TC
Natural Montseny
Posici6: 13415
Impacte economic: 0€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
Unitat Guarderia Parc
D01010410 1IC01C141 Guarda forestal especial C1|14| SE0O6G.D | 37,5 TC
Natural Montseny
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. | Horari
organic treball
Unitat Guarderia Parc
D01010410 1C02C141 Agent d'espais naturals C1|14|SE06G.D| 37,5 TC
Natural Montseny
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Diputacié
Barcelona

Area de Serveis Generals i Transicié Digital
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posici6: 13416

Impacte economic: 0€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
Unitat Guarderia Parc .
D01010410 IC01C141 Guarda forestal especial C1|14| SE06G.D| 37,5 TC
Natural Montseny
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Unitat Guarderia Parc
D01010410 1C02C141 Agent d'espais naturals C1({14|SEO6G.D| 37,5 TC
Natural Montseny
Posicio: 13417
Impacte economic: 0€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
Unitat Guarderia del
D01010710 I ) I 1IC01C141 Guarda forestal especial C1|14| SE06G.D| 37,5 TC
Montnegre-Corredor
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Unitat Guarderia del
D01010710 IC02C141 Agent d'espais naturals C1|14|SE06G.D| 37,5 TC
Montnegre-Corredor
Posicio: 13418
Impacte economic: 0€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
Unitat Guarderia Parc
D01010410 1IC01C141 Guarda forestal especial C1|14| SE0O6G.D | 37,5 TC
Natural Montseny
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. | Horari
organic treball
Unitat Guarderia Parc
D01010410 1C02C141 Agent d'espais naturals C1|14|SE06G.D| 37,5 TC
Natural Montseny
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Diputacié
Barcelona

Area de Serveis Generals i Transicié Digital
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posici6: 13419

Impacte economic: 0€

Caracteristiques anteriors:

Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
Unitat Guarderia Parc .
D01010410 IC01C141 Guarda forestal especial C1|14| SE06G.D| 37,5 TC
Natural Montseny
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Unitat Guarderia Parc
D01010410 1C02C141 Agent d'espais naturals C1({14|SEO6G.D| 37,5 TC
Natural Montseny
Posicio: 13422
Impacte economic: 0€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
Unitat Guarderia del
D01010910 . 1IC01C141 Guarda forestal especial C1|14| SE0O6G.D | 37,5 TC
Garraf - Olérdola
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Unitat Guarderia del
D01010910 R IC02C141 Agent d'espais naturals C1|14|SE06G.D| 37,5 TC
Garraf - Olérdola
Posicio: 13456
Impacte economic: 8.087,78 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
Of. Téc. Sistemes
204220000 ,,I © S506F231 Responsable A2[23| A401 35 GM
Informacié Mpals.
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. | Horari
organic treball
Of. Teéc. Sistemes
204220000 L S506F231 Responsable A1|23| A401 37,5 APA
Informacié Mpals.
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Diputacié

Barcelona

Area de Serveis Generals i Transicié Digital
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 13499

Caracteristiques anteriors:

Impacte econémic: 0

€

Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
Unitat Guarderia .
D01010A10 ) 1IC01C141 Guarda forestal especial C1|14| SEO6G.D | 37,5 AE
St.Lloreng Munt i Obac
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Unitat Guarderia
D01010A10 1C02C141 Agent d' is natural 1|14 | SE .D 7 AE
St.Lloreng Munt | Obac gent d'espais naturals C SE06G 37,5
Posici6: 13601
Impacte economic: 0€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
203221001  |Grup de Suport MNO02D121 Oficial/a mecan. const. metal. C2[12| PO0O6J.D | 37,5 OoM
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
203221001  |Grup de Suport MNO02D121 Oficial/a mecanic constr. metal. [C2|12| PO06J.D | 37,5 oT
Posicio: 13604
Impacte economic: 0€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
Seccio de
B01011000 [Proj.Gest.Cnx. i Espai [CG25A201 IT.G.politiques publiques-N.2 A1]20| TGO02 35 GM
FB
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. | Horari
organic treball
Sec.Innovacié i
B01011000 |Transv. Génere CG25A201 T.G.politiques publiques-N.2 A1(20| TGO02 35 GM
Intersec.
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Diputacié
Barcelona

Area de Serveis Generals i Transicié Digital
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 13695

Impacte econémic: 1.270,22 €

Caracteristiques anteriors:

Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
Grup d'Obres, Pintura i A ' - paleta -
03201312 [OruP dObres. Pintura il o pogq  fudantadobres-paleta-a |, o) o | oh0s 0| 375 | oT
Fusteria extingir
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Grup d'Obres, Pintura i
203221312 | P ¢ MU MPA2D121  |Oficialia paleta c2|12| PooeD | 375 | oOT
Fusteria
Posicio: 13873
Impacte economic: 11.993,73 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
D01011020 |Unitat d'Us Public DG09B171 [T.G. Us public espais naturals-N1 |[A2|17| TGO1 37,5 AP
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
D01011020 |Unitat d'Us Public CG11A201 T.G. Us public espais naturals-N2|A1[20| TG02 37,5 AP
Posicio: 14054
Impacte economic: 3.085,76 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
Unitat de Suport
602020120 Loél,stic upo NCOOE081  |Ajudant/a serveis AP| 8 | POO2F | 35 ™
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. | Horari
organic treball
Unitat de Suport Oficial/ ductor/; i
602020120 |~ o 48 SUPO MC02D121 iciala conductora seveis - 1eo142| po14D | 35 ™
Logistic logistics
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Diputacié
Barcelona

Area de Serveis Generals i Transicié Digital
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posici6: 14127

Impacte econémic: 0
Caracteristiques anteriors:

€

Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
Unitat de Serveis
203121030 I ) PAO1E081 Operari/aria de serveis-neteja AP| 8 | POO1F 35 GM
Generals Maternitat
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Unitat de Suport Can
203121010 Serra P PAO1E081 Operari/aria de serveis-neteja AP| 8 | POO1F 35 GM
Posici6: 14171
Impacte economic: 0€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
Seccio Prevencio
D00011000 I ) venc DNO06B171 Enginyer/a técnic/a del territori A2(17| TGO1 37,5 AP
Incendis Forestals
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Places Reservades . o L
20100000R . . DNO06B171 Enginyer/a tecnic/a del territori  |A2| 17| TGO01 37,5 AP
Serveis Especials
Posicio: 14199
Impacte economic: 0€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
Seccioé Juridico- . L .,
901001000 . ) DS01B171 ITécnic/a mitja/ana gestio A2|17| TGO1 37,5 AP
IAdministrativa
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. | Horari
organic treball
Unitat Gestiéo Admin. | - s ”
901001020 DS01B171 Técnic/a mitja/ana gestié A2(17| TGO1 37,5 AP
Recursos Humans
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Diputacié
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Posici6: 14661

Impacte economic: 3.085,76 €

Caracteristiques anteriors:

Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
Unitat de Suport
602020120 I L up NCOOE081 IAjudant/a serveis AP| 8 | POO2F 35 T
Logistic
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Unitat de Suport Oficial/ ductor/ i
602020120 |~ o € SUPO MC02D121 icialja conductora seveis — 1eo142| po14D | 35 T
Logistic logistics
Posicio: 14957
Impacte economic: 0€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
Seccio de Suport al
B01012000 ) up CG48A201 ITécnic/a de politiques d'igualtat |A1|{20| TGO02 35 GM
[Territ.en Pol.lgualt
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Seccié de Suport al L I .
B01012000 Territori CG48A201 Técnic/a de politiques d’igualtat |A1[20| TG02 35 GM
Posicio: 14973
Impacte economic: 0€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
Unitat de R
901031010 |, C€ RECUISOS 55190201 IT.G. educ. i difusic ambiental-N.2 [A1]20| TG02 | 37,5 | AP
d'Educacié Ambiental
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. | Horari
organic treball
Unitat Centre C e .
901031020 . CG19A201 T.G. educ. i difusié ambiental-N.2|A1[20| TG02 37,5 AP
d’Educacioé del Mar
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Posicio: 14983

Impacte economic: 0€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
Seccio de
B01011000 |Proj.Gest.Cnx. i Espai [DG11B171 IT.G. politiques socials-N.1 A2(17| TGO1 35 GM
FB
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Unitat de I'Espai
B01011010 ! ) p' : . DG11B171 T.G. politiques socials-N.1 A2|17| TGO1 35 GM
Bonnemaison i Entitats

Posicio: 14996

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: 1.857,16 €

Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
Subseccioé Projecte
502000100 ) S598G201 Responsable C1[20| A503 37,5 T
ies Blaves Barcelona
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Subseccio Projecte »
502000100 ) CG29A201 T.G.contractacié-N.2 A1|20| TGO02 37,5 AP
Vies Blaves Barcelona
Posici6: 15046
Impacte economic: 0€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
001030000 | 10 dEAUCACOT 100901 [T.G. educ. i difusi6 ambiental-N.2 [A1] 20| Teo2 | 375 | AP
Promocié Ambiental
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. | Horari
organic treball
Seccié de Difusio
901032000 |Ambiental CG19A201 T.G. educ. i difusié ambiental-N.2|A1(20| TG02 37,5 AP
Intermunicipal
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Posicio: 15095

Impacte economic: 0€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
Unitat Guarderia del
D01010710 | o' ~uarden IC01C141  |Guarda forestal especial c1|14|sE0eGD| 375 | TC
Montnegre-Corredor
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Unitat Guarderia del
D01010710 1C02C141 Agent d'espais naturals C1|14|SE06G.D| 37,5 TC
Montnegre-Corredor
Posici6: 15470
Impacte economic: 0€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
Seccio d'Educacio i S e s .
901031000 o, CG19A201 IT.G. educ. i difusié ambiental-N.2 |A1{20| TG02 35 GM
Participacié Amb.
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Unitat Centre S .
901031020 . CG19A201 T.G. educ. i difusié ambiental-N.2|A1[20| TG02 35 GM
d’Educacioé del Mar
Posicio: 15474
Impacte economic: 0€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. | Horari
treball
Area de Serveis L
200000000 . .. [S109A261 ITécnic/a assessor/a A1|26| TAO1 37,5 T
Generals i Trans.Digital
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. | Horari
organic treball
Places Reservades o
20100000R ] . S109A261 Técnic/a assessor/a A1(26| TAO01 37,5 T
Serveis Especials
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Posici6: 15502

Impacte economic: 21.833,51 €

Caracteristiques anteriors:

Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
105030000 |Ser. d'Estrategia 2030 BD0O5H151 Secretari/aria directiu/iva C2|15| AS02 37,5 AP
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
105030000 |[Ser. d'Estrategia 2030 |CG25A201 T.G.politiques publiques-N.2 A1]20| TGO02 37,5 AP
Posicié: 15514
Impacte economic: 0€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
Area d'Acci6 Climatica i
900000000 L CNO04A201 Eng. camins, canals i ports A1|20| TGO02 35 GM
[Transicié Energ
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Seccié de Transicio
901011000 |Energética i CNO4A201 Eng. camins, canals i ports A1|20| TGO02 35 GM
Descarbonitzacio
Posicio: 16259
Impacte economic: 0€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
Unitat Guarderia
DO1010A10 | o ~uardena IC01C141  |Guarda forestal especial c1|14|seoscD| 375 | TC
St.Lloreng Munt i Obac
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. | Horari
organic treball
Unitat Guarderia )
D01010A10 . 1C02C141 Agent d'espais naturals C1|14 | SE06G.D| 37,5 TC
St.Lloreng Munt i Obac
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Posici6: 16270

Caracteristiques anteriors:

Impacte econémic: -7.110,08 €

Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
Unitat de Gestié del
201051010 |- o o0 2SSO SEL 01D141  JAux. informatica-ofimatica c2|14| TIO1 3 | GM
[Temps de Treball
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Unitat de Gestio del - . -
201051010 BD01D121 Auxiliar administratiu/iva C2|12| AGO1 35 GM
Temps de Treball
Posicio: 16278
Impacte economic: 5.386,51 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
Unitat Serv Generals, L . )
D01032010 . ) EG25C141 ITécnic/a auxiliar manteniment C1|14| ATO1 37,5 T
Rec. Hum. i Logist
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Unitat Serv Generals, . .
D01032010 ) ) DNO03B171 Eng.téc.industrial A2(17| TGO1 37,5 AP
Rec. Hum. i Logist
Posici6: 16281
Impacte economic: 0€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
Unitat Guarderia
D01010A10 ) 1IC01C141 Guarda forestal especial C1|14 | SE0O6G.D | 37,5 AE
St.Lloreng Munt i Obac
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. | Horari
organic treball
Unitat Guarderia )
D01010A10 ) 1C02C141 Agent d'espais naturals C1|14|SE06G.D| 37,5 AE
St.Lloreng Munt i Obac
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Posicio:

16419

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: 4.141,85 €

Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
Seccié Administrativa
203012000 s CJO01A201 IT.S. dret esp. dret local A1|20| TGO02 35 GM
d'Edificacio
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Seccié Administrativa
203012000 e CJ01A201 T.S. dret esp. dret local A1|20| TGO02 37,5 APA
d'Edificacio
Posicio: 16450
Impacte economic: -4.141,85 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
Subseccio de . . i o
D01010200 L o CG27A201 IT.S. sistemes informacio territoriall A1{20| TG02 37,5 AP
Planificacié Territorial
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Subseccio de T.S. sistemes informacié
D01010200 L .. |CG27A201 o A1|20| TGO02 35 GM
Planificacié Territorial territorial
Posicio: 16583
Impacte economic: 11.043,93 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
Area d'Urbanisme,
A00000000 | o ¢ DPANSME:  “igq08a040  [Tecnic/a assessor/a At|24| TA02 | 375 | AP
Habitatge i Regen.Urb.
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. | Horari
organic treball
Seccio d'Activitats »
A01032000 A301A241 Cap de la Seccid A1]|24| A302 37,5 T
Regulades
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Posicio: 16615

Impacte economic: 0€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
Seccio de
B01011000 |Proj.Gest.Cnx. i Espai [CG48A201 ITécnic/a de politiques d'igualtat [A1{20| TGO02 37,5 AP
FB
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Unitat de I'Espai o . .
B01011010 ) L CG48A201 Técnic/a de politiques d’igualtat |A1[(20| TG02 37,5 AP
Bonnemaison i Entitats
Posicio: 16626
Impacte economic: 0€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
Seccid de Suport al
B01012000 [o o o'© @€ SUPOELgng1n121  |Auxiliar administratiufiva c2|12| AGo1 | 35 | GM
[Territ.en Pol.lgualt
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Seccié de Suport al - . _—
B01012000 o BD01D121 Auxiliar administratiu/iva C2|12| AGO1 35 GM
Territori
Posicié: 16670
Impacte economic: -5.722,71 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. | Horari
treball
f. Publi
b05020000 | 9€ Compra Publica l o s 141 administrativriva c1l14| ATO1 | 35 | GM
Local i Publicitat
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. | Horari
organic treball
205020100 E“Efe,fct'o de BDO1D121  |Auxiliar administratiu/iva c2|12| Aco1 | 35 GM
ublicita
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Posici6: 16710

Caracteristiques anteriors:

Impacte econdmic: 62.374,68 €

Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
[posicié no existent]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Seccio d'Assist.Mpal T.O itz.i tic
700101000 |oCAO GASSISEMPEL H pnoipogq | Or9ANIEIPIOCESSOS GOSN alog | TGo2 | 375 | AP
Gov.Obert i Bon Gov niv.2
Posici6: 16711
Impacte economic: 62.374,68 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
[posicio no existent]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Of.Sup.Assis.Mpal T.O itz.i tic
700110000 UP-ASSISHPAT o 5ognnpr || rIAMIZIPIOCESSOS GESHO gl | TGo2 | 375 | AP
Serv.Dig. i Ori.Dada niv.2
Posici6: 16712
Impacte economic: 0€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. | Horari
treball
Seccioé Gestié Info. i
B01001000 CJO01A201 IT.S. dret esp. dret local A1[20| TGO02 37,5 AP
Processos Interns
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. | Horari
organic treball
Unitat de Contractacié
B01001030 |, o CJ01A201 T.S. dret esp. dret local A1|20| TGO02 37,5 AP
i Suport Juridic
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Posici6é: 16713

Impacte economic: 0€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
Seccio Gestid Info. i . L .
B01001000 DS01B171 ITécnic/a mitja/ana gestio A2|17| TGO1 35 GM
Processos Interns
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Seccio de Gestio o . »
B01001000 . DS01B171 Técnic/a mitja/ana gestié A2(17| TGO1 35 GM
Interna i Processos
Posicio: 16722
Impacte economic: 0€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
Secciod Gestié Info. i . - -
B01001000 BD01D121 IAuxiliar administratiu/iva C2|12| AGO1 35 GM
Processos Interns
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Bo1001020 |onatEconomicopnn1nos |Auxiliar administratiuiva c2|12| Aco1 | 35 | &M
Pressupostaria
Posicio: 16743
Impacte economic: 62.374,68 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
[posicié no existent]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. | Horari
organic treball
Subseccio
700100100 |d'Assistencia i Gestio6 [CJ01A201 T.S. dret esp. dret local A1(20| TG02 37,5 AP
Admin.
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Posici6: 16749

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: 54.596,32 €

Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
[posicié no existent]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
203131010 |Unitat d'Inventari A501G201 Cap de la Unitat A2[(20| A503 35 GM
Posici6: 16750
Impacte economic: 62.338,05 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
[posicio no existent]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Unitat de Suport )
203131030 L. ) . A501A211 Cap de la Unitat A1]21| A502 35 GM
Técnic al Patrimoni
Posicio: 16751
Impacte economic: 40.983,56 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. | Horari
treball
[posicid no existent]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
20100000V _|Credit de vacants LHO1C141 Oficial/a especial cuiner/a C1]14| POO0O8H 35 ™
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Posicio: 16752

Impacte econémic: 45.011

,53 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
[posicid no existent]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
20100000V [Credit de vacants 1C02C141 Agent d'espais naturals C1[14|SEO06G.D| 37,5 TC

Posicio: 16753

Impacte economic: 45.011,53 €

Caracteristiques anteriors:

Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
[posicié no existent]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
20100000V |Credit de vacants 1C02C141 Agent d'espais naturals C1[14|SEO6G.D| 37,5 TC
Posicio: 16754
Impacte economic: 45.011,53 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
[posicié no existent]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
20100000V _|Credit de vacants 1C02C141 Agent d'espais naturals C1|14|SE06G.D| 37,5 TC
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Posicio: 16755

Impacte econémic: 45.011

,53 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
[posicid no existent]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
20100000V [Credit de vacants 1C02C141 Agent d'espais naturals C1[14|SEO06G.D| 37,5 TC

Posicio: 16756

Impacte economic: 45.011,53 €

Caracteristiques anteriors:

Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
[posicié no existent]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
20100000V |Credit de vacants 1C02C141 Agent d'espais naturals C1[14|SEO6G.D| 37,5 TC
Posicio: 16757
Impacte economic: 45.011,53 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
[posicié no existent]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
20100000V _|Credit de vacants 1C02C141 Agent d'espais naturals C1|14|SE06G.D| 37,5 TC
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Posicio: 16758

Impacte econémic: 45.011

,53 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
[posicid no existent]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
20100000V [Credit de vacants 1C02C141 Agent d'espais naturals C1[14|SEO06G.D| 37,5 TC

Posicio: 16759

Impacte economic: 45.011,53 €

Caracteristiques anteriors:

Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
[posicié no existent]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
20100000V |Credit de vacants 1C02C141 Agent d'espais naturals C1[14|SEO6G.D| 37,5 TC
Posici6: 16760
Impacte economic: 45.011,53 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
[posicié no existent]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
20100000V _|Credit de vacants 1C02C141 Agent d'espais naturals C1|14|SE06G.D| 37,5 TC

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de I'original electronic.
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Posicié: 16761

Impacte econémic: 45.011

,53 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
[posicid no existent]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
20100000V [Credit de vacants 1C02C141 Agent d'espais naturals C1[14|SEO06G.D| 37,5 TC

Posici6: 16762

Impacte economic: 45.011,53 €

Caracteristiques anteriors:

Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
[posicié no existent]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
20100000V |Credit de vacants 1C02C141 Agent d'espais naturals C1[14|SEO6G.D| 37,5 TC
Posicio: 16763
Impacte economic: 45.011,53 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
[posicié no existent]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
20100000V _|Credit de vacants 1C02C141 Agent d'espais naturals C1|14|SE06G.D| 37,5 TC
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Posici6: 16764

Impacte econémic: 45.011

,53 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
[posicid no existent]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
20100000V [Credit de vacants 1C02C141 Agent d'espais naturals C1[14|SEO06G.D| 37,5 TC

Posicio: 16765

Impacte economic: 45.011,53 €

Caracteristiques anteriors:

Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
[posicié no existent]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
20100000V |Credit de vacants 1C02C141 Agent d'espais naturals C1[14|SEO6G.D| 37,5 TC
Posicio: 16766
Impacte economic: 45.011,53 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
[posicié no existent]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
20100000V _|Credit de vacants 1C02C141 Agent d'espais naturals C1|14|SE06G.D| 37,5 TC
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Posicio: 16767

Impacte econdmic: 45.011,53 €

Caracteristiques anteriors:

Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
[posicid no existent]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
20100000V [Credit de vacants 1C02C141 Agent d'espais naturals C1[14|SEO06G.D| 37,5 TC

Posicio: 16768

Impacte economic: 44.008,01 €

Caracteristiques anteriors:

Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
[posicié no existent]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
20100000V _ [Credit de vacants LC02C141 Xofer/a C1[14|PO15D.D| 37,5 AE
Posicio: 16769
Impacte economic: 44.008,01 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
[posicié no existent]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
20100000V _ [Credit de vacants LC02C141 Xofer/a C1[14|PO15D.D| 37,5 AE
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Posicié: 16770

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: 44.583,13 €

Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
[posicid no existent]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Oficial/a especial manteniment
20100000V |Credit de vacants  |LVO1C141 ciava espect ' c1|14| Pooss | 375 | OM
vehicles
Posici6: 16771
Impacte economic: 46.021,54 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
[posicié no existent]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
20100000V _|Credit de vacants LB03C141 Oficial/a especial d'instal-lacions [C1]|14| PO09J.D | 37,5 oM
Posicio: 16772
Impacte economic: 46.021,54 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
[posicié no existent]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
20100000V _|Credit de vacants LB03C141 Oficial/a especial d'instal-lacions [C1]|14| PO09J.D | 37,5 oM
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Posici6: 16773

Impacte economic: 46.021,54 €

Caracteristiques anteriors:

Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
[posicid no existent]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
20100000V [Credit de vacants LJO1C141 Oficial/a especial jardiner/a C1[14| PO09J.D | 37,5 OM
Posicio: 16774
Impacte economic: 33.937,36 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
[posicié no existent]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
20100000V _|Credit de vacants BD01D121 Auxiliar administratiu/iva C2|12| AGO1 37,5 AP
Posicio: 16775
Impacte economic: 50.380,95 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
[posicié no existent]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Unitat de Suport a
204210010 . DR0O1B171 T.G. recursos humans A2(17| TGO1 37,5 AP
I'Explotacié Dades RH
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Posici6: 16776

Impacte economic: 50.380,95 €

Caracteristiques anteriors:

Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
[posicid no existent]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Area de Feminismes i
B00000000 |\ NSMeS ! 1hG28B171  |T.G. comunicacio-N.1 A2(17| TGo1 | 375 | AP
Posicio: 16777
Impacte economic: 31.732,89 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
[posicié no existent]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Subseccio - . -
500030100 o BD01D121 Auxiliar administratiu/iva C2(12| AGO01 35 GM
d'Expropiacions
Posicio: 16778
Impacte economic: 31.732,89 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
[posicié no existent]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Sec.Innovacio i
B01011000 |Transv. Génere BD01D121 Auxiliar administratiu/iva C2(12| AGO01 35 GM
Intersec.
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Posici6é: 16779

Impacte econdmic: 62.374,68 €

Caracteristiques anteriors:

Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
[posicid no existent]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Sec.Innovacié i
B01011000 |Transv. Genere CG48A201 Técnic/a de politiques d’igualtat [A1[20| TGO02 37,5 AP
Intersec.
Posici6: 16780
Impacte economic: 62.374,68 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
[posicié no existent]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Sec.Innovacié i
B01011000 |Transv. Génere CG48A201 Técnic/a de politiques d’igualtat |A1[20| TG02 37,5 AP
Intersec.
Posici6: 16781
Impacte economic: 62.374,68 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
[posicié no existent]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. | Horari
organic treball
Seccié Juridico-
901001000 . ) CJ01A201 T.S. dret esp. dret local A1|20| TGO02 37,5 AP
Administrativa

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de I'original electronic.

Codi Segur de Verificacio (CSV): 62f076844f9c7e03fa9d Adreca de validacio: https://seuelectronica.diba.cat

Pagina 45



Diputacié
Barcelona

Area de Serveis Generals i Transicié Digital
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posici6: 16782

Impacte economic: 50.380,95 €

Caracteristiques anteriors:

Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
[posicié no existent]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Unitat de Gestio
901001010 |Economico- DS01B171 Técnic/a mitja/ana gestié A2(17| TGO1 37,5 AP
Pressupostaria
Posicio: 16783
Impacte economic: 62.374,68 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
[posicio no existent]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Secci6 de Suport a la
901011000 |Gestio Energética CNO3A201 Eng. industrial A1(20| TGO02 37,5 AP
Local
Posicio: 16784
Impacte economic: 62.374,68 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. | Horari
treball
[posicid no existent]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. | Horari
organic treball
Seccié de Suport a la
901011000 |Gestié Energética CB01A201 T.S. control ambiental local A1(20| TG02 37,5 AP
Local
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Posicio: 16785

Impacte economic: 47.050,93 €

Caracteristiques anteriors:

Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. | Horari
treball
[posicié no existent]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Secci6 de Suport a la
502022000 L, .p DS01B171 Tecnic/a mitja/ana gestid A2|17| TGO1 35 GM
Inversié Publica
Posicio: 16786
Impacte economic: 47.050,93 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. | Horari
treball
[posicio no existent]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Secci6 de Suport a la
502022000 L, .p DS01B171 Tecnic/a mitja/ana gestid A2|17| TGO1 35 GM
Inversié Publica
Posicio: 16787
Impacte economic: 47.050,93 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. | Horari
treball
[posicid no existent]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. | Horari
organic treball
Secci6 de Suport a la
502022000 . .p DS01B171 Tecnic/a mitja/ana gestid A2(17| TGO1 35 GM
Inversié Publica
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Posicio: 16788

Impacte econdmic: 62.374,68 €

Caracteristiques anteriors:

Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
[posicid no existent]
Noves caracteristiques:

Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari

organic treball
Seccié d'Infraest. de ) .

502023000 . CNO03A201 Eng. industrial A1|20| TGO02 37,5 AP
Subministrament

Posicio: 16789

Impacte economic: 62.374,68 €

Caracteristiques anteriors:

Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
[posicié no existent]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Seccié d'Infraest. de ) )
502023000 . CNO03A201 Eng. industrial A1|20| TGO02 37,5 AP
Subministrament
Posici6: 16790
Impacte economic: 62.374,68 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
[posicid no existent]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. | Horari
organic treball
Seccié d'Equipaments )
502021000 | o CAO00A201 Arquitecte/a A1|20| TGO02 37,5 AP
i Espai Public
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Posicié: 16791

Impacte econdmic: 62.374,68 €

Caracteristiques anteriors:

Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
[posicié no existent]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Seccidé d'Equipaments )
502021000 | o CAO00A201 Arquitecte/a A1|20| TGO02 37,5 AP
i Espai Public
Posicio: 16795
Impacte economic: 98.650,31 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
[posicio no existent]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Servei de Planificacio i o
130010000 . S199A261 Técnic/a assessor/a A1|26| TAO1 37,5 T
Avaluacié
Posicio: 16796
Impacte economic: 62.374,68 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. | Horari
treball
[posicid no existent]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. | Horari
organic treball
Unitat de Compra .
205020010 ) CG29A201 T.G.contractacié-N.2 A1|20| TGO02 37,5 AP
Centralitzada
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Posicio: 16797

Impacte economic: 50.380,95 €

Caracteristiques anteriors:

Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
[posicid no existent]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
703000010 |Unitat de Suport DS01B171 Técnic/a mitja/ana gestioé A2[17| TGO1 37,5 AP
Posicio: 16798
Impacte economic: 62.374,68 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
[posicié no existent]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Seccio d'Assisténcia o . .
703011000 o CRO01A201 T.S. analisi organitzacional A1|20| TGO02 37,5 AP
Técnica
Posici6: 16799
Impacte economic: 55.150,44 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
[posicié no existent]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Dtor. Btca.Cap Zona ) o
402000020 . S302B191 Director/a biblioteca 1 A2|19| DBO02 37,5 AE
2-Alt Penedés-Garraf
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Posicio: 16800

Impacte economic: 47.050,93 €

Caracteristiques anteriors:

Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
[posicid no existent]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Dtor. Btca. Cap Zona 8 o .
402000080 . . DEO0OB171 Bibliotecari/aria xarxa A2(17| TGO1 35 GE
- Vallés Oriental

Posici6: 16801

Impacte economic: 71.531,50 €

Caracteristiques anteriors:

Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
[posicié no existent]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Dtor. Btca. Cap Zona 1 )
402000010 - Anoia A526A221 Cap de la Unitat A1|22| A501 37,5 AE
Posici6: 16802
Impacte economic: 71.531,50 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
[posicié no existent]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Dtor. Btca. Cap Zona )
4020000B0 . A526A221 Cap de la Unitat A1|22| A501 37,5 AE
11-Vallés Occ. 2
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Posicio: 16803

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: 51.728,35 €

Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
[posicid no existent]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Ger. Serveis de Bibliotecari/aria de Xa
402000000 | o ' DE04B171 |- oocanan ~a A2(17| TGO1.D | 375 | AE
Biblioteques
Posici6: 16805
Impacte economic: 62.374,68 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
[posicié no existent]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Unitat Territ.Lliures o » .
B01012010 L CG48A201 Técnic/a de politiques d’igualtat |A1[20| TG02 37,5 AP
Violéncies Mascl.

Posicio: 16806

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: 62.374,68 €

Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
[posicié no existent]
Noves caracteristiques:

Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari

organic treball
Unitat Territ.Lliures o » .

B01012010 L CG48A201 Técnic/a de politiques d’igualtat |A1[{20| TG02 37,5 AP
Violéncies Mascl.
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Posicio: 16808

Impacte econdmic: 62.374,68 €

Caracteristiques anteriors:

Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
[posicid no existent]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
801020020 |Unitat de Formacio CG14A201 Técnic/a superior en educacio A1]/20| TGO02 37,5 AP
Posici6: 16809
Impacte economic: 62.374,68 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
[posicié no existent]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Seccié de Programes o . »
801012000 . CG14A201 Técnic/a superior en educacio A1|20| TGO02 37,5 AP
Educatius
Posici6: 16810
Impacte economic: 62.374,68 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
[posicié no existent]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Seccio de Centres i o . »
801011000 Serveis CG14A201 Técnic/a superior en educacio A1(20| TGO02 37,5 AP
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Posici6: 17044

Impacte economic: 0€

Caracteristiques anteriors:

Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
Unitat Guarderia .
D01010A10 ) 1IC01C141 Guarda forestal especial C1|14 | SE06G.D | 37,5 AE
St.Lloreng Munt i Obac
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
DO1010A10 g:tr::r:‘nu;;jjgfl obac|IC02C141  |Agent despais naturals c1|14|sE06G.D| 375 | AE
Posici6: 17158
Impacte economic: 0€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
Seccio de Recursos
601031000 . . DP01B171 Educador/a A2(17| TGO1 35 GM
Infancia i Families
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Seccié de Recursos
601032000 |per I'Autonomia DP01B171 Educador/a A2|17| TGO1 35 GM
Personal
Posicio: 17177
Impacte economic: 107.341,82 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
[posicié no existent]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. | Horari
organic treball
Places Reservades o
20100000R ] . S198A281 Técnic/a assessor/a A1(28| TAO00 37,5 E
Serveis Especials
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Posicio:

17178

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: 79.556,82 €

Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
[posicid no existent]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Places Reservades o
20100000R . . S197A241 Técnic/a assessor/a A1(24| TAO02 37,5 AP
Serveis Especials
Posici6: 17179
Impacte economic: 107.341,82 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
[posicié no existent]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Places Reservades o
20100000R . . S198A281 Técnic/a assessor/a A1|28| TAOO0 37,5 E
Serveis Especials
Posici6: 17180
Impacte economic: 68.345,65 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
[posicid no existent]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. | Horari
organic treball
Places Reservades o
20100000R ] . S103A211 Técnic/a assessor/a A1(21| TAO03 37,5 AP
Serveis Especials
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Posicié: 17181

Impacte economic: 68.345,65 €

Caracteristiques anteriors:

Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
[posicié no existent]
Noves caracteristiques:

Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari

organic treball
Places Reservades o

20100000R . . S103A211 Técnic/a assessor/a A1(21| TAO03 37,5 AP
Serveis Especials

Posici6: 17182

Impacte economic: 62.374,68 €

Caracteristiques anteriors:

Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
[posicio no existent]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Places Reservades T.G. participacio ciutadana -
20100000R . . CG32A201 . A1|20| TGO02 37,5 AP
Serveis Especials nivell 2
Posici6: 17183
Impacte economic: 62.374,68 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. | Horari
treball
[posicid no existent]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. | Horari
organic treball
Places Reservades " .
20100000R ] . CG08A201 T.G. politiques socials-N.2 A1(20| TG02 37,5 AP
Serveis Especials
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Posici6é: 17184

Impacte economic: 107.341,82 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
[posicid no existent]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Places Reservades
20100000R . . S198A281 Tecnic/a assessor/a A1]|28| TAO00 37,5 E
Serveis Especials

Posicio: 17185

Impacte economic: 62.374,68 €

Caracteristiques anteriors:

Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
[posicié no existent]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Places Reservades
20100000R ) . CKO00A201 Redactor/a A1|20| TGO02 37,5 AP
Serveis Especials
Posicio: 17186
Impacte economic: 107.341,82 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
[posicié no existent]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Places Reservades o
20100000R ] . S198A281 Técnic/a assessor/a A1(28| TAO00 37,5 E
Serveis Especials
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Posici6: 17187

Impacte economic: 107.341,82 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
[posicid no existent]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Places Reservades
20100000R . . S198A281 Tecnic/a assessor/a A1]|28| TAO00 37,5 E
Serveis Especials

Posici6: 17188

Impacte economic: 79.556,82 €

Caracteristiques anteriors:

Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
[posicié no existent]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Places Reservades o
20100000R . . S197A241 Técnic/a assessor/a A1|24| TAO02 37,5 AP
Serveis Especials
Posici6: 17189
Impacte economic: 62.374,68 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
[posicié no existent]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Places Reservades . .
20100000R ) . CLO0A201 T.S.informatica A1|20| TGO02 37,5 AP
Serveis Especials
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Posici6é: 17190

Impacte economic: 79.556,82 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
[posicid no existent]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Places Reservades
20100000R . . S197A241 Técnic/a assessor/a A1|24| TAO02 37,5 AP
Serveis Especials

Posici6é: 17191

Impacte economic: 107.341,82 €

Caracteristiques anteriors:

Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
[posicié no existent]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Places Reservades o
20100000R . . S198A281 Técnic/a assessor/a A1|28| TAOO0 37,5 E
Serveis Especials
Posici6: 17192
Impacte economic: 98.650,31 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
[posicié no existent]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Places Reservades o
20100000R ] . S199A261 Técnic/a assessor/a A1(26| TAO01 37,5 T
Serveis Especials
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Posici6: 17193

Impacte economic: 62.374,68 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
[posicid no existent]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Places Reservades
20100000R . . CG05A201 Técnic/a superior en esports A1(20| TGO02 37,5 AP
Serveis Especials

Posicié: 17194

Impacte economic: 62.374,68 €

Caracteristiques anteriors:

Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
[posicié no existent]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Places Reservades )
20100000R ) . CAO00A201 Arquitecte/a A1|20| TGO02 37,5 AP
Serveis Especials
Posicié: 17195
Impacte economic: 62.374,68 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
[posicié no existent]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Places Reservades ) )
20100000R ] . CG13A201 T.S. Relacions Internacionals A1(20| TGO02 37,5 AP
Serveis Especials
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Posici6: 17196

Impacte econdmic: 62.374,68 €

Caracteristiques anteriors:

Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
[posicid no existent]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Places Reservades
20100000R . . CG19A201 T.G. educ. i difusi6 ambiental-N.2|A1(20| TG02 37,5 AP
Serveis Especials
Posici6: 17197
Impacte economic: 62.374,68 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
[posicié no existent]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
PI R d T.O itz.i tic
20100000R | cooo NeSCIVAOES o pnnpr | o r9ANIZIPIOCESSOS GESHO gl | TGo2 | 375 | AP
Serveis Especials niv.2
Posici6: 18061
Impacte economic: 15.323,75 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
EUET Teixits de Punt L. o .
8010300G0 DG13B171 ITécnic/a mitja/ana en educacié |A2|17| TGO1 35 GE
de Canet de Mar
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. | Horari
organic treball
Subseccio de
201110200 |[Convocatories de CR02A201 T.S. seleccié i desenvolupament |A1(20| TG02 37,5 AP
Provisio
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Posici6: 18087

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: 8.808,28 €

Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
Unitat Econdomico- . - -
401050030 . BD01D121 IAuxiliar administratiu/iva C2|12| AGO1 35 GM
Pressupostaria
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Oficina de Suport i T
401050000 ] BD05H151 Secretari/aria directiu/iva C2|15| AS02 37,5 AP
Projectes Transversa
Posici6: 18110
Impacte economic: 0€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
Sec. Suport a la Gestio
901011000 up ©ls508A221  [Responsable All22| As01 | 375 T
Energética Local
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Servei de Canvi
901010000 o ... |S598A221 Responsable A1|22| A501 37,5 T
Climatic i Sostenibilitat
Posicio: 18111
Impacte economic: 0€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
Area de Serveis L
200000000 ) ... |S198A281 ITécnic/a assessor/a A1(28| TAO0 37,5 E
Generals i Trans.Digital
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. | Horari
organic treball
Places Reservades o
20100000R ] . S198A281 Técnic/a assessor/a A1(28| TAO00 37,5 E
Serveis Especials
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Posici6: 18126

Impacte economic: 0€

Caracteristiques anteriors:

Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
Of. Téc. d'Educacio i
901030000 GEQUCACIOT o 530201 [T.G. publicacions - nivell 2 All20| TGo2 | 375 | AP
Promocié Ambiental
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Secci6 de Difusio
901032000 [Ambiental CG30A201 T.G. publicacions - nivell 2 A1|20| TGO02 37,5 AP
Intermunicipal
Posicié: 18150
Impacte economic: 0€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. | Horari
treball
Dir. Serveis de |
105000000 | o9 51950241  [Tecnic/a assessor/a At]24] TAO2 | 375 | T
Presidencia
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Places Re d
20100000R G ReseIVades  15197a241  |Tecnic/a assessor/a At|24] TA02 | 375 | T
Serveis Especials
Posicié: 18189
Impacte economic: 0€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. | Horari
treball
Servei Assist. Direccio i . .
703030000 . CG25A201 IT.G.politiques publiques-N.2 A1|20| TGO02 37,5 AP
Planifi. RH
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. | Horari
organic treball
Seccio de |
703032000 |oo o 9etd CRO1A201  |T.S. analisi organitzacional At|20| TGo2 | 375 | AP
Comunitat de RH
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Posici6: 18218
Impacte economic: 0€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
Seccio Juridico- L - .
901001000 . ) DS01B171 ITécnic/a mitja/ana gestio A2(17| TGO1 37,5 AP
IAdministrativa
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Unitat Gestio Admin. |
901001020 |- : ™" 1DS01B171  [Tecnic/a mitja/ana gestio A2(17| TGo1 | 375 | AP
Recursos Humans
Posicié: 18231
Impacte economic: 0€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. | Horari
treball
Seccio de
B01011000 |Proj.Gest.Cnx. i Espai [BD01D121 IAuxiliar administratiu/iva C2|12| AGO1 35 GM
FB
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
. |
B01012000 | 0000 deSupOrtal o n1ot  |Auxiliar administratiu/iva c2|12| AGo1 | 35 | GM
Territori
Posicié: 18254
Impacte economic: 22.200,61 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. | Horari
treball
D01010800 |Direccié Parc del Foix [IBO1D121 Guarda Forestal C2|12| SE04G.D| 37,5 TC
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. | Horari
organic treball
201001000 Sec.cic') en Inno.v.i CG39A201 'I.'éclr.1’ic/‘al superior de correccid atl20! TGo2 375 AP
Proj.Jur. Recl. i Cap. linguistica
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Posicio: 18259

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: 22.430,38 €

Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
D01010800 [Direccié Parc del Foix [BEO5E081 Subaltern/a - parcs naturals AP| 8 | PSP1B 10 GE
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
D01010800 |Direccié Parc del Foix |BEO5E081 Subaltern/a - parcs naturals AP| 8 | PSP1B 35 GE
Posicio: 18260
Impacte economic: 22.760,74 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
D01010800 [Direccié Parc del Foix |BEO5E081 Subaltern/a - parcs naturals AP| 8 | PSP1B 10 GE
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Seccié Projectes - . _—
302002000 . . BD01D121 Auxiliar administratiu/iva C2|12| AGO1 35 GM
Estrat. i Accio Transv.
Posicio: 18282
Impacte economic: 0€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. | Horari
treball
Unitat de Suport a
204210010 o DRO1B171 IT.G. recursos humans A2|17| TGO1 37,5 AP
I'Explotacié Dades RH
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. | Horari
organic treball
Servei de Salut
E02010000 Publica DR01B171 T.G. recursos humans A2(17| TGO1 37,5 AP
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Posicié: 18347
Impacte economic: 11.993,73

Caracteristiques anteriors:

€

Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
Ser. Assisténcia a L
703010000 ) .. DR03B171 IT.M. selecci6 i desenvolupament ([A2|17| TGO1 37,5 AP
I'Organitzacio Mpal.
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Ser. Assisténcia a
703010000 L CR02A201 T.S. seleccio i desenvolupament |A1(20| TG02 37,5 AP
I'Organitzacié Mpal.
Posicio: 18354
Impacte economic: 0€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. | Horari
treball
Direccié Parc del )
D01010020 . IC01C141 Guarda forestal especial C1|14| SE06G.D| 37,5 TC
Castell de Montesquiu
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Direcci6 Parc del .
D01010020 . |IC02C141 Agent d'espais naturals C1|14|SE06G.D| 37,5 TC
Castell de Montesquiu
Posicié: 19082
Impacte economic: 0€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. | Horari
treball
Unitat Guarderia Parc
D01010410 IC01C141 Guarda forestal especial C1|14| SE06G.D | 37,5 TC
Natural Montseny
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. | Horari
organic treball
Unitat Guarderia Parc
D01010410 1C02C141 Agent d'espais naturals C1|14|SE06G.D| 37,5 TC
Natural Montseny
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Posicio: 19083

Impacte economic: 0€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
Unitat Guarderia Parc
D01010410 IC01C141 Guarda forestal especial C1|14| SE06G.D| 37,5 TC
Natural Montseny
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Unitat Guarderia Parc
D01010410 1C02C141 Agent d'espais naturals C1|14|SE06G.D| 37,5 TC
Natural Montseny
Posici6: 19160
Impacte economic: 11.993,73 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
20100000V |Credit Places Vacants |[DN06B171 Enginyer/a técnic/a del territori A2|17| TGO1 37,5 AP
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Subseccio de
201110200 |Convocatories de CR02A201 T.S. seleccié i desenvolupament |A1(20| TG02 37,5 AP
Provisio
Posici6: 19195
Impacte economic: 0€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
Seccio Prevencio
D00011000 10 Frevencio DNO7B171  [Eng. téc. forestal A2(17| TGo1 | 375 | AP
Incendis Forestals
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. | Horari
organic treball
Places Reservades . o o
20100000R ] . DNO06B171 Enginyer/a tecnic/a del territori  |A2| 17| TGO01 37,5 AP
Serveis Especials
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Posici6: 19218

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: 0€

Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
Servei de Politiques T,
B01010000 BD05H151 Secretari/aria directiu/iva C2|15| AS02 37,5 AP
d'lgualtat
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Ser. de Politiques T
B01010000 . BDO0O5H151 Secretari/aria directiu/iva C2|15| ASO02 37,5 AP
d'lgualtat de Génere
Posici6: 19271
Impacte economic: 0€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
Seccio Prevencio
D00011000 I ) venc DNO06B171 Enginyer/a técnic/a del territori A2(17| TGO1 37,5 AP
Incendis Forestals
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Places Reservades ) . o
20100000R . . DNO06B171 Enginyer/a tecnic/a del territori  |A2| 17| TGO01 37,5 AP
Serveis Especials
Posicié: 19315
Impacte economic: 0€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
Sec. de Planificacio
901012000 ce Mantieaclo  1oB01A201  [T.S. control ambiental local A1]20] TGO2 | 35 | GM
IAmbiental Local
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. | Horari
organic treball
Unitat de Gesti6 de )
901012010 ) . CB01A201 T.S. control ambiental local A1(20| TGO02 35 GM
Serveis Ambientals
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Posicio: 19386

Impacte economic: 0€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
20100000V [Crédit Places Vacants [S198A281 [Técnic/a assessor/a A1/28| TAO0 37,5 E
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Places Reservades
20100000R ) ) S198A281 Técnic/a assessor/a A1[28| TA00 37,5 E
Serveis Especials
Posici6: 19451
Impacte economic: 0€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
Oficial/a esp. mecan. const.
203221001  |Grup de Suport LN02C141 mét; P c1l14|PoogJD | 375 | oOT
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Oficial/ . . t.
203221001 |Grup de Suport LN02C141 m;f: a esp. mecan. cons c1|14|PoogJD| 375 | om
Posicio: 19485
Impacte economic: 4.276,19 €
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
Unitat Economico- .
105002020 L. IA501F221 Cap de la Unitat A2(22| A501 35 GM
Pressupostaria
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. | Horari
organic treball
Unitat Economico- )
105002020 . A501F221 Cap de la Unitat A2|22| A501 37,5 AP
Pressupostaria
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Posicio: 19550

Impacte economic: 0€

Caracteristiques anteriors:

Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
Of. Téc. Prev. Mpal. .
D00010000 ) S199A261 ITécnic/a assessor/a A1|26| TAO1 37,5 T
Inc. For. i Des. Ag
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Places Reservades
20100000R . . S199A261 Técnic/a assessor/a A1|26| TAO1 37,5 T
Serveis Especials
Posici6: 19604
Impacte economic: 0€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
Dir. Serveis de la
105000000 |- oo S141A261  [Tecnic/a assessor/a A1|26| TAO1 | 375 T
Presidéncia
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Places Reservades o
20100000R . . S199A261 Técnic/a assessor/a A1|26| TAO1 37,5 T
Serveis Especials
Posicio: 19613
Impacte economic: 0€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
Seccio Gestid Info. i
B01001000 ! DS01B171 ITecnic/a mitja/ana gestio A2(17| TGO1 35 GM
Processos Interns
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. | Horari
organic treball
Unitat de Recursos L . -
B01001010 ) . DS01B171 Técnic/a mitja/ana gestié A2(17| TGO1 35 GM
Humans i Adminis.
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Posicio: 19616

Impacte economic: 0€

Caracteristiques anteriors:

Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded.

Horari
treball
Seccio de Suport al
B01012000 ,I up CG48A201 ITécnic/a de politiques d'igualtat [A1|20| TG02 37,5 AP
[Territ.en Pol.lgualt
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Unitat d'Equitat de
B0101202 48A201 Teécni iti i
01012020 Génere i LGTBI+ CG48A20 ecnic/a de politiques d’igualtat |A1|20| TG02 37,5 AP
Posici6: 19651
Impacte economic: 0€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
Of. Téc. d'Ed i0i
901030000 GEQUCACOl o5 10A201  [T.G. educ. i difusi6 ambiental-N.2 |A1|20| TGo2 | 37,5 | AF
Promocié Ambiental
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Seccié de Difusio
901032000 |Ambiental CG19A201 T.G. educ. i difusié ambiental-N.2|A1({20| TG02 37,5 AF
Intermunicipal
Posici6: 19661
Impacte economic: 0€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
Ger. Serveis de - .
B01000000 . ) CG20A201 ITécnic/a en cooperacio local A1(20| TGO02 35 GM
Feminismes i Igualtat
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. | Horari
organic treball
Seccié de Suport al o »
B01012000 Territori CG20A201 Técnic/a en cooperacio local A1(20| TGO02 35 GM
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Posicio: 19673

Impacte economic: 0€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
Seccio de
B01011000 |Proj.Gest.Cnx. i Espai [CG48A201 ITécnic/a de politiques d'igualtat [A1{20| TGO02 37,5 AP
FB
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Unitat de I'Espai o » .
B01011010 ) L CG48A201 Técnic/a de politiques d’igualtat |A1[(20| TG02 37,5 AP
Bonnemaison i Entitats
Posicio: 19674
Impacte economic: 0€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
Seccio de Suport al
B01012000 . P CG48A201 ITécnic/a de politiques d'igualtat |[A1|20| TG02 37,5 AP
[Territ.en Pol.lgualt
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Bot012020 |-natdEquitatde o 0201 [Tecnicia de politiques digualtat |A1[20| TGz | 375 | AP
Genere i LGTBI+ polfiques dig ’
Posici6: 19752
Impacte economic: 0€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
Dir. S is de la
105000000 | Sorverece S198A281  [Tecnic/a assessor/a A1]28| TA0O | 375 T
Presidencia
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. | Horari
organic treball
Places Reservades o
20100000R ] . S198A281 Técnic/a assessor/a A1(28| TAO00 37,5 E
Serveis Especials
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Posicio: 19755

Impacte economic: 2.204,47 €

Caracteristiques anteriors:

Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
Unitat Gestié Admin. . - -
100300030 . BD01D121 IAuxiliar administratiu/iva C2(12| AGO1 35 GM
Serveis Prev. Seg.
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
100300030 | _nat Gestio Admin.\p 101 |Auxiliar administratiu/iva c2|12| AGO1 | 375 | APA
Serveis Prev. Seg.
Posici6: 19833
Impacte economic: 0€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
02010000 [Ser. Salut Publica  |DG43B171 ;S;’I‘(':Za mitja/ana en salut A2(17| TGo1 | 35 | oM
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
E02010000 |[Ser. Salut Publica DS01B171 Técnic/a mitja/ana gestié A2117] TGO1 35 GM
Posici6: 19859
Impacte economic: 0€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
Seccid Gestid Info. i . L .,
B01001000 DS01B171 ITécnic/a mitja/ana gestio A2|17| TGO1 35 GM
Processos Interns
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. | Horari
organic treball
Unitat de Contractacié - s ”
B01001030 |, L DS01B171 Técnic/a mitja/ana gestié A2(17| TGO1 35 GM
i Suport Juridic
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Posicio: 19866

Impacte economic: 0€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
Seccio d'Educacio i
901031000 oo GEGUCACION  Ihg01B171  [Tecnic/a mitja/ana gestid A2|17| TGO1 3 | oM
Participacié Amb.
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Seccié de Difusio
901032000 [Ambiental DS01B171 Técnic/a mitja/ana gestio A2|17| TGO1 35 GM
Intermunicipal

Posicio: 19993

Impacte economic: 0€

Caracteristiques anteriors:

Codi organic |Descripcié organic [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. | Horari
treball
Seccid Gestid Info. i .,
B01001000 CG29A201 IT.G.contractacio-N.2 A1(20| TGO02 37,5 AP
Processos Interns
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Unitat de Contractacié
B01001030 | " Onactaclo | cG20A201  |T.G.contractacio-N.2 A1|20| TGO2 | 375 | AP
i Suport Juridic
Posicié: 71321
Impacte economic: -€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. | Horari
treball
901012020  |Unitat de Suport Grafic |A540C201 Cap de la Unitat C1]20| A503 37,5 AP
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. | Horari
organic treball
[posicié no existent]
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Posicio: 71350

Impacte economic: -€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
203131010  |Unitat d'Inventari I;A501G201 Cap de la Unitat A2|20| A503 35 GM
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
[posicié no existent]
Posicio: 71382
Impacte economic: -€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
Unitat de Suport Técnic
203131030 | ot 08 SUP °l/A501A211  [Cap de la Unitat A1[21| A502 35 GM
al Patrimoni
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
[posicid no existent]
Posicio: 71417
Impacte economic: -€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
Unitat de Gestio
502022020 |[Economica i IA501F211 Cap de la Unitat A1(21| A502 37,5 T
IAdministrativa
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. | Horari
organic treball
[posicidé no existent]
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Posici6: 71418

Impacte economic: -€
Caracteristiques anteriors:
Codi organic Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
Seccio d'Activitats
A01032000 ' v A301A241  [Cap de la Secci6 All24| A302 | 375 T
Regulades
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic |Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Area d'Urbanisme, o
A00000000 ) ) S108A242 Técnic/a assessor/a A1|24| TAO02 37,5 AP
Habitatge i Regen.Urb.

NOTA : Les posicions identificades amb primer digit = 7, que corresponen a llocs
singulars o de comandament, no compten amb dotacio pressupostaria.

Els imports estan consignats en termes estructurals i de retribucié anual bruta, incloent
els costos de cotitzacions a la Seguretat Social. El conjunt dels canvis relacionats
suposa un impacte economic total de 5.109.715,84 € en termes anuals, dels quals,
260.672,80 € corresponen a mesures dadequacié de posicions existents,
4.849.043,04 € corresponen a la dotacié de noves posicions, vinculada a la creacio de
81 places de la plantilla de personal funcionari.
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