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. ACTA DE LA SESSIO
PLENARIA ORDINARIA DE LA DIPUTACIO DE BARCELONA
DEL DIA 25 DE JUNY DE 2026

A la ciutat de Barcelona, el dia 25 de juny de 2026, a les 12 hores i 5 minuts, es reuneix
a la Sala de Plens de l'edifici Can Serra (Rbla. Catalunya 126, soterrani primer, de
Barcelona), en sessid plenaria ordinaria de primera convocatoria, la Diputacié de
Barcelona, sota la presidéncia de la seva presidenta, senyora Lluisa Moret Sabido (PSC-
CP) i amb I'assisténcia de la vicepresidenta primera, senyora Marta Farrés Falgueras
(PSC-CP), el vicepresident segon, senyor Dionis Guiteras i Rubio (ERC-AM), la
vicepresidenta tercera, senyora Candela Lépez Tagliafico (ECP-C), el vicepresident
quart, senyor Marc Castells i Berzosa (Jxl), la vicepresidenta cinquena, senyora Raquel
Albiol i Gilabert (ERC-AM), la vicepresidenta sisena, senyora Maria Eugénia Gay Rosell
(PSC-CP), el vicepresident sete, senyor Josep Triadd i Bergés (JUNTS-CM) i amb les
diputades i diputats que s’esmenten a continuacio, senyores i senyors: Marc Almendro
i Campillo (ERC-AM), Victoria Alsina i Burgués (JUNTS-CM), Gemma Badia Cequier
(PSC-CP), Ramon Bacardit i Reguant (JUNTS-CM), Alba Barnusell Ortufio (PSC-CP),
Mireia Besora Sans (ERC-AM), Maria Rosa Boladeras Domingo (Tx), Lourdes Borrell
Moreno (PSC-CP), Filomena Carfiete Carrillo (PSC-CP), Francesc Colomé i Tenas
(JUNTS-CM), Jordi Albert de la Fuente Mir6 (VOX), David Escudé Rodriguez (PSC-CP),
Jordi Fabrega i Colomer (ERC-AM), Joan Josep Galiano i Peralta (ERC-AM), Xavier
Garcia Albiol (PP), Raul Garcia i Ramirez (JUNTS-CM), Francisco Javier Gomar Martin
(PSC-CP), Pau Gonzalez Val (ECP-C), Daniel Gracia Alvarez (PP), Anna Herrera
Bordallo (PSC-CP), Soufian Laroussi Akhrif (PSC-CP), Aida Llauradé Alvarez (ECP-C),
Rocio Mateos Ruiz (PSC-CP), Ana Maria Martinez Martinez (PSC-CP), Neus Munté i
Fernandez (JUNTS-CM), Josep Ramon Mut i Bosque (ERC-AM), Jesus Naharro
Rodriguez (PSC-CP), Samuel Nufiez i Amela (ERC-AM), Juan Antonio Pérez Garcia
(PSC-CP), Jordi Puigner6 i Ferrer (JUNTS-CM), David Quirés Brito (PSC-CP), Joan
Rodriguez i Portell (JUNTS-CM), Olga Serra i Luque (ERC-AM), Marc Serra Solé (ECP-
C), Javier Silva Pérez (PSC-CP), Daniel Sirera Bellés (PP), David Solé Gimeno (PP),
Eva Soler i Guallar (ERC-AM), Gemma Tarafa Orpinell (ECP-C), Sergi Vallés i Domingo
(IP), Antoni Vélez i Barajas (ERC-AM), Marc Verdaguer i Montanya (JUNTS-CM) i
Francina Vila i Valls (JUNTS-CM).

Actua de secretaria la senyora Petra Mahillo Garcia, secretaria general de la corporacio.

Hi assisteixen, també, el vicesecretari, senyor David Cabezuelo Valencia, l'interventor,
senyor Aurelio Corella Colas i el tresorer, senyor Josep Abella Albifiana.

HASH del video:"811Jm/In1pA10M8r2NN5et0ol5vFfbsOQE8CWIE+M9Y ="
https://plens.diba.cat/sesiones/SP_CAT BARP0800000B0.PLENOS.2026062501?ts=125

Constatada amb la secretaria general I'existéncia del qudrum previst a I'article 46 de la
Llei 7/1985 de 2 d’abril, en la seva redaccié donada per la Llei 11/1999 de 21 d’abril, i
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oberta la sessi6 per la senyora presidenta, s’entra a 'examen i al debat dels assumptes
relacionats a I'Ordre del Dia que es transcriu a continuacio:

1.

1.1.

PART RESOLUTIVA DE LA SESSIO

Aprovaci6 de I'acta de la sessi6 ordinaria de 28 de maig de 2026.

AREA DE PRESIDENCIA

Direccioé de Serveis de Cooperacio Local

1.2.

Dictamen pel qual es proposa aprovar la inclusi6 d'un nou recurs en la
convocatoria del Cataleg 2026 del Pla de cooperacié Xarxa de Governs Locals
2024-2027, consistent en el fons de prestacio “Actuacions en I'ambit LGBTI+”, per
un import total de 439.000 €, i incrementar la quantia d’un recurs, per un import
total de 57.371 € (Exp. num. 2025/45017).

AREA DE SERVEIS GENERALS | TRANSICIO DIGITAL

Direccio de Serveis de Recursos Humans

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Dictamen pel qual es proposa aprovar la segona modificacioé de la plantilla i la
relacié de llocs de treball de 'Organisme de Gestié Tributaria, corresponents a
I'exercici 2026 (Exp. num. 2026/24023).

Dictamen pel qual es proposa ratificar I’Acord marc d’ordenacié professional del
personal laboral, subscrit el 4 de juny de 2026, per la Comissié Negociadora de
les condicions de treball del personal laboral de lInstitut del Teatre, informat
favorablement per Acord de la Junta de Govern de I'Institut d’11 de juny de 2026
(Exp. nim. 2026/24768).

Dictamen pel qual es proposa aprovar la memoria de resultats del Pla d’Ordenacié
de Recursos Humans en I'ambit del personal laboral de I'Institut del Teatre, per al
periode 2022-2025 (Exp. num. 2026/25091).

Dictamen pel qual es proposa aprovar la modificacié de la plantilla i la relacié de
llocs de treball de I'Organisme Autonom Institut del Teatre (Exp. num.
2026/25093).

Servei de Programacio6

1.7.

Dictamen pel qual es proposa aprovar inicialment la modificacioé de credit 13/2026
del pressupost i del Pla d’'Inversions de la Diputaciéo de Barcelona de I'exercici
2026 (Exp. num. 2026/21750).
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1.8. Dictamen pel qual es proposa aprovar l'actualitzacié del Pla Estratégic de
Subvencions de la Diputacid de Barcelona per a l'exercici 2026 (Exp. num.
2025/47098).

Oficina de Patrimoni i Gestié Immobiliaria

1.9. Dictamen pel qual es proposa aprovar inicialment la cessié d’Us, gratuita, a favor
de I'Ajuntament d’Albinyana, del terreny situat al carrer d’'El Vendrell A 513 del
municipi d’Albinyana, per a destinar-lo a aparcament provisional de vehicles en
superficie, per un periode inicial de 5 anys (Exp. num. 2025/41978).

Organisme de Gestié Tributaria

1.10. Dictamen pel qual es proposa acceptar I'ampliacio, la modificacid, la clarificacio i
la revocacio de la delegacio acordada pel Ple de ’Ajuntament de Castellcir, a favor
de la Diputacio de Barcelona, de les funcions de gestid, inspeccié i recaptacio de
tributs i determinats ingressos de dret public municipals, aixi com I'especificacié
de I'abast d’anteriors acords de delegacié (Exp. num. ORGT/2026/23508).

1.11. Dictamen pel qual es proposa acceptar I'ampliacio, la modificacid, la clarificacio i
la revocacié de la delegacié acordada pel Ple de I'Ajuntament de Sant Boi de
Lluganes, a favor de la Diputacioé de Barcelona, de les funcions de gestid, inspeccié
i recaptacié de tributs i determinats ingressos de dret public municipals, aixi com
I'especificaci6 de I'abast d’anteriors acords de delegacié (Exp. num.
ORGT/2026/23328).

1.12. Dictamen pel qual es proposa acceptar I'ampliacio, la modificacid, la clarificacio i
la revocacié de la delegacié acordada pel Ple de I'Ajuntament de Sobremunt, a
favor de la Diputacio de Barcelona, de les funcions de gestid, inspeccié i recaptacio
de tributs i determinats ingressos de dret public municipals, aixi com I'especificacio
de I'abast d’anteriors acords de delegacié (Exp. num. ORGT/2026/24229).

AREA DE BON GOVERN, ASSISTENCIA LOCAL | COHESIO TERRITORIAL

Gereéncia de Serveis d'Assisténcia al Govern Local

1.13. Dictamen pel qual es proposa acceptar la delegacié acordada per '’Ajuntament de
Piera, en el marc de 'ampliacié a un maxim de 3 ajuntaments de més de 5.000 i
fins a 20.000 habitants, del pla pilot destinat a un maxim de 5 ajuntaments de
municipis de fins a 5.000 habitants, consistent en I'execucié de processos de
seleccié per cobrir definitivament places funcionarials, derivats de les ofertes
publiques d’ocupacié aprovades l'any 2025, per delegacié de l'exercici de la
competéncia municipal de seleccié de personal, i fixacioé de I'abast i condicions de
dita delegacio (Exp. num. 2025/26610).
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1.14. Dictamen pel qual es proposa donar compte de I'extincié del Conveni per a
l'assumpcié de la gestié informatitzada del Padré Municipal (AGIPH) per la
Diputacié de Barcelona, formalitzat amb I'Ajuntament de Gironella (Exp. nuam.
2019/11510).

AREA DE SOSTENIBILITAT SOCIAL, CICLE DE VIDA | COMUNITAT

1.15. Dictamen pel qual es proposa la ratificacio inicial de la modificacioé dels Estatuts
del Consorci del Barri de La Mina, aprovada pel Consell de Govern del Consorci
en sessi6é de 8 de juny de 2026 i sotmetre I'expedient al tramit d'informacié publica
(Exp. num. 2026/25142).

AREA DE DESENVOLUPAMENT ECONOMIC | TURISME

Gereéncia de Serveis de Turisme

1.16. Dictamen pel qual es proposa aprovar I'adhesio de la Diputacié de Barcelona a
'Associacié del Cluster Tic Turisme de Catalunya, sol-licitar la integracié en
aquesta entitat en condicié de soci de numero i acceptar els seus estatuts i el seu
reglament de régim intern (Exp. num. 2026/22097).

AREA D’INFRAESTRUCTURES | TERRITORI

Geréncia de Serveis d'Equipaments, Infraestructures Urbanes i Patrimoni
Arquitectonic

1.17. Dictamen pel qual es proposa modificar 'Acord de Ple num. 56/2026, adoptat en
sessio ordinaria de 30 d’abril, d’atorgament d’'una subvencio de concessio directa
a I'’Associacio de pares Igualadins de nens i adolescents subdotats — APINAS,
destinada a financar les despeses derivades de I'actuacié “Ampliacié del Centre
de Desenvolupament Infantil i Atencioé Precog¢” (Exp. num. 2026/4999).

1.18. Dictamen pel qual es proposa donar compte del Decret de la Presidéncia num.
6736/2026, de 20 de maig, pel qual es va declarar 'emergéncia per poder fer front
a les actuacions necessaries per reparar un talus al Cami de Can Sola (entre Barri
de Can Sola i Poligon Industrial UIPSA). Via Blava Anoia Fase 1, amb una
despesa estimada de 35.876,50 €, IVA inclos (Exp. num. 2026/21762).

2. PART REFERENT AL SEGUIMENT | CONTROL DE LA GESTIO
CORPORATIVA. (Article 46.2 e) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases de
Régim Local).

2.1. Mociod que presenten els grups politics Partit dels Socialistes de Catalunya —
Candidatura de Progrés, Esquerra Republicana de Catalunya — Acord
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Municipal, Junts — Compromis Municipal, En Comu Podem — Confluéncia,
Partit Popular, Tot per Terrassa, Junts per Igualada i Impulsem el Penedés,
en commemoracio del Dia Internacional de I'Orgull LGBTI+.

2.2. Donar compte de les resolucions dictades per la Presidencia de la corporaci¢ i per
les presidéncies delegades de les diferents Arees, aixi com dels acords adoptats
per la Junta de Govern (sessions dels dies 14 i 28 de maig de 2026).

2.3. Precs

2.4. Preguntes

1.- PART RESOLUTIVA DE LA SESSIO

1.1.- Aprovacié de I'acta de la sessié ordinaria celebrada en data 28 de maig de
2026. La senyora presidenta, i en relacié amb I'acta de la sessio ordinaria de 28 de maig
de 2026, pregunta als diputats i diputades assistents si existeix alguna objeccié o

esmena i, no assenyalant-se’n cap, s’aprova dita acta per unanimitat.

AREA DE PRESIDENCIA

Direccioé de Serveis de Cooperacio Local

1.2.- Dictamen de data 12 de juny de 2026, pel qual es proposa aprovar la inclusid
d’un nou recurs en la convocatoria del Cataleg 2026 del Pla de cooperacié Xarxa
de Governs Locals 2024-2027, consistent en el fons de prestacié “Actuacions en
I'ambit LGBTI+”, per un import total de 439.000 €, i incrementar la quantia d’un
recurs, per un import total de 57.371 € (Exp. num. 2025/45017).

“Fets

1. El Ple de la Diputacié de Barcelona, el 30 d'octubre de 2025, va aprovar la
convocatoria i el regim regulador del Cataleg 2026 del Pla de cooperacié Xarxa de
Governs Locals 2024-2027, relativa als recursos inclosos en el Cataleg de serveis
2024-2027 de la Diputacié de Barcelona (AP num. 158/25).

2. La quantia inicial dels recursos econdmics de la convocatoria del Cataleg 2026
esmentada es va fixar en 88.469.659,55 euros, dels quals 75.098.129,18 euros
corresponien a I'any 2026 i 13.371.530,37 euros a I'any 2027. Aquesta quantia ha
estat objecte de diversos increments posteriors.

3. L’article 5.2 del régim regulador de la convocatdria estableix que I'oferta de recursos
es pot actualitzar per incloure’n de nous i preveu que la Coordinacié de Cooperacio
i Assisténcia Local estableixi els criteris i terminis per promoure aquestes
actualitzacions. Aquests criteris van quedar fixats al Comunicat d’aquesta
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coordinacié enviat el 25 de novembre de 2025 a tots els centres gestors que
participen al Cataleg.

Aixi doncs, a 'empara de larticle 5.2, d’acord amb els procediments i eines
corporatives establerts a lI'efecte, el Servei de Politiques d’lgualtat de Génere,
adscrit a la geréncia de Serveis de Feminismes i Igualtat, ha proposat incloure en
la convocatoria el nou recurs que s’indica en aquest punt, el qual s’aprova a I'acord
primer i la fitxa del qual consta a I'annex 1.

Nom del Classe Procediment | Import total s
Centre gestor de L Descripcié
recurs de concessié (EUR)
recurs
Amb I'objectiu de reforgar als municipis
petits i mitjans en les seves accions de
suport a la diversitat sexual, afectiva i de
439.000,00, | genere, es dona suport als ens locals que
L condicionat | desenvolupin actuacions en I'ambit LGBTI+,
Geréncia de . ., ) iy . . : .
; Actuacions Concessid a l'aprovacio com: Accions formatives destinades al
Serveis de . Fons de ; - . e o
o . en I'ambit o directa amb dela personal técnic, entitats i/o ciutadania;
Feminismes i LGBTI prestacio - dificacié C 6 d :
Igualtat + concurréncia | modificacié ontractacié de serveis per a
de credit assessorament, acompanyament psicologic
corresponent | i/o juridic; Planificacio, organitzacid, disseny
i implementacié de campanyes de
sensibilitzacid; o Adquisicié de material de
difusio.

En un altre ordre de coses, el régim regulador de la convocatoria estableix, en
I'article 7.3, que la quantia es pot incrementar amb posterioritat a la seva aprovacio,
tant pel que fa als recursos existents com quan es derivi d’'una actualitzacio de
I'oferta de recursos, i preveu que la Coordinacio de Cooperacio6 i Assisténcia Local
estableixi els criteris i terminis per promoure aquests increments. Aquests criteris
van quedar fixats al Comunicat d’aquesta Coordinacio enviat el 25 de novembre de
2025 a tots els centres gestors que participen al Cataleg.

A I'empara de l'article 7.3 esmentat, la geréncia de Serveis de Turisme, mitjangant
l'informe oportd que s’ha incorporat al seu expedient administratiu 2025/0042867,
ha proposat I'increment de la quantia del recurs econdmic “Accions de marqueting
turistic i promoci6 d'esdeveniments”, per tal de possibilitar I'estimacié de sol-licituds
integrades a la llista de reserva.

En efecte, del recurs referit, la unitat prestadora del qual és I'Oficina de Marqueting
Turistic, mitjangant I'acord de la Junta de Govern num. 149/26, de 26 de marg de
2026, es van concedir ajuts fins a esgotar l'import de la seva dotacié economica
(220.000,00 euros) i, tal com preveu l'article 22.4 del régim de la convocatoria, es
va acordar la integracio de les sol-licituds desestimades per manca de recursos en
una llista de reserva per a poder atendre-les si amb posterioritat hi havia recursos
addicionals.
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8. Aixi doncs, es considera adequat tramitar en un sol dictamen, per raons d’economia

processal i unitat d'objecte, en afectar ambdues propostes la convocatoria del
Cataleg 2026, la proposta de la geréncia de Serveis de Feminismes i Igualtat
d’incloure el recurs “Actuacions en I'ambit LGBTI+” a la convocatoria del Cataleg
2026 i la de la geréncia de Serveis de Turisme d’'incrementar la quantia del recurs
“Accions de marqueting turistic i promocio d'esdeveniments”.

Fonaments de dret

1.

La competéncia per aprovar la creacié de programes i d’altres instruments i espais
de cooperacié especifics en desplegament del Pla Xarxa de Governs Locals, i la
seva convocatoria i el seu régim, esta atribuida a la Junta de Govern de la Diputacié
de Barcelona, d’acord amb l'apartat 2.5.a) de la Refosa num. 1/2024 sobre
competéncies i atribucions dels organs de la Diputacié de Barcelona, diferents del
Ple, aprovada per decret de la Presidéncia nimero 16308/2023, de 19 de desembre
(BOPB de 21.12.2023).

No obstant, atés que amb la convocatoria del Cataleg 2026 del Pla se superaven els
percentatges establerts a l'article 174 del Text refés de la Llei reguladora de les
hisendes locals, articles concordants del Reial Decret 500/1990, de 20 d’abril, pel
qual es desenvolupa el capitol primer del titol sisé de la Llei reguladora de les
hisendes locals, en matéria de pressupostos i resta de normativa de
desenvolupament, la competéncia per aprovar-la va correspondre al Ple, d’acord
amb l'apartat 6.f) de la referida Refosa num. 1/2024.

L’acord seté d’aquest dictamen del Ple que va aprovar la convocatoria del Cataleg
2026 (AP num. 158/25, de 30 d’octubre de 2025), va preveure el seguent:

“ESTABLIR que, una vegada aprovat aquest dictamen pel Ple corporatiu, la resta
d’actes administratius que se’n derivin correspondra aprovar-los als érgans que
siguin competents de conformitat amb les delegacions efectuades pels organs
corresponents, llevat que suposin un increment de I'import global de la convocatoria
i/o s’amplii el nombre de quatre anualitats.”

Atés que les dues questions que estan incloses en aquest acte suposen un
increment de I'import global de la convocatoria, I'aprovacio correspon de nou al Ple
de la Diputacié de Barcelona.

En virtut de tot aix0, previ l'informe de la Comissioé Informativa i de Seguiment de
Presidéncia, Serveis Generals i Bon Govern, es proposa I'adopcié dels seguients

ACORDS

Primer. APROVAR la inclusio en la convocatoria del Cataleg 2026 del Pla de cooperacio
Xarxa de Governs Locals 2024-2027, aprovada pel dictamen del Ple num. 158/25, de
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30 d’octubre de 2025, del recurs que s’indica en aquest acord, per un import total de
439.000,00 euros, la fitxa del qual es conté a 'annex 1 “Fitxa del nou recurs”, que forma
part d’aquest dictamen:

Centre Unitat Nam. Nom del Classe | Procediment Anualitat Import
gestor prestadora Expedient recurs de recurs | de concessié total (EUR)
Geréncia
de Servei de
Serveis Politiques Actuacions Fons de Concessio
de , q 2026/0024413 en |'ambit . directa amb 2026 439.000,00
. d’lgualtat de prestacio N
Feminis- R LGBTI+ concurréncia
) Geénere
mes i
Igualtat

Segon. AUTORITZAR una despesa total de quatre-cents trenta-nou mil euros
(439.000,00 euros), a consequéncia de la inclusié del recurs indicat a 'acord primer, a
carrec de [laplicacié pressupostaria G/B0101/23110/46283 i de I'exercici 2026,
condicionada a I'aprovacié de la modificacié de crédit corresponent.

Tercer. FER EXTENSIVA la inclusioé del nou recurs aprovada en aquest dictamen al
Cataleg de serveis 2024-2027 de la Diputacio de Barcelona, aprovat mitjangant I'acord
de la Junta de Govern nim. 754/23, de 21 de desembre de 2023.

Quart. APROVAR Tl'increment de la quantia del recurs “Accions de marqueting turistic i
promocié d'esdeveniments” i de la convocatoria del Cataleg 2026 del Pla de cooperacio
Xarxa de Governs Locals 2024-2027 per un import total de 57.371,00 euros, segons el
detall que s’indica en aquest acord:

Classe de
. ] Import Import de
Unitat recurs i . ” Import
Centre gestor Nom del recurs . Anualitat actual I'increment .
prestadora procediment (EUR) (EUR) definitiu (EUR)
de concessié
Geréncia de Oficina de nAq(;?OS;ige Aél:]t reécc;rr:qoggc
Serveis de Marqueting turisti q 9 gim a 2026 220.000,00 57.371,00 277.371,00
. o uristic i promocio | concurréncia
Turisme Turistic \ X "
d'esdeveniments competitiva

Cinqué. APROVAR Tlincrement de la despesa autoritzada corresponent a la
convocatoria del Cataleg 2026 del Pla de cooperacié Xarxa de Governs Locals 2024-
2027, en la quantia de cinquanta-set mil tres-cents setanta-un euros (57.371,00 euros)
a conseqieéencia de lincrement aprovat en l'acord anterior, a carrec de I'aplicacio
pressupostaria G/30202/43200/46280 i de I'exercici 2026, amb numero d’operacié
comptable 2602900564.

Sisé. ESTABLIR que la quantia total de la convocatoria del Cataleg 2026 del Pla de
cooperacido Xarxa de Governs Locals 2024-2027, com a conseqléncia dels acords
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aprovats en el present acte i dels increments aprovats en anteriors actes, queda fixada

en 99.767.030,55 euros, d’acord amb el detall seguent:

Total (EUR) 2026 (EUR) 2027 (EUR)
Ajuts economics en regim 58.734.884,75| 49.283.330,09| 9.451.554,66
de concurrencia competitiva
Ajuts economics concessio 6.190.113,00| 6.190.113,00 0,00
directa amb concurréncia
Fons de prestacié 34.842.032,80| 26.758.057,09 8.083.975,71

Total

Seté. PUBLICAR rlanunci d’aquest dictamen en el Butlleti Oficial de la Provincia de

Barcelona.”

99.767.030,55

82.231.500,18

17.535.530,37
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Cataleg de serveis

2024-2027 | PLA DE COOPERACIO XARXA DE GOVERNS LOCALS

Diputaci6
Barcelona
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Diputacié
Barcelona

Feminismes i igualtat | AREA DE FEMINISMES | IGU.

Actuacions en I'ambit LGBTI+ XGL
CODI 577434 = TERMINI TANCAT %ﬁiﬁﬁ?ﬁéﬂom

En el marc dels programes o plans de treball LGBTI+ locals, amb l'objectiu de reforgar als municipis petits | convocaToRIA 7 LiNA DE SUPORT X
mitjans en les seves accions de suport a la diversitat sexual, afectiva i de genere, aguest recurs dona
suport economic als ens locals que desenvolupin actuacions en 'ambit LGBTI+, com per exemple: Catéleg 20242027 Xarsa de
Governs Locals 2028

- Accions formatives destinades al personal téenic, entitats i/o ciutadania

- Contrgcla_qo de serveis Pera asse_s_sorament; angpanyamenl psmo\og\c_l/g_]urld_\p AT T
- Planificacid, organitzacio, disseny i implementacio de campanyes de sensibilitzacio

- Adquisicio de material de difusié,

AENOR

El sistema de quantificacié de la participacio dels ens destinataris en els recursos del fons consisteix en
3 ; : Fis S : : L ; = : DEsERVES
I'atorgament d'una quantitat minima als municipis de fins a 1.000 habitants, i d'una quantitat minima més un
import variable calculat en base al nombre d'habitants als municipis de més de 1.000 habitants.

Per a aquest recurs no cal presentar sol-licitud.

DESTINATARIS TIPOLOGIA

Elamf
Ajuntaments de municipis de fins a 20.000 Recurs econdmic
habitants

Fons de prestacié

Conecessio directa amb concurréncia

Condicions de concertacid

Condici d" i i justifi
Despeses elegibles:

Capitol 2.

Capitol 4.

No s'inclouen despeses de naturalesa inversora. (Per exemple: material inventariable).

Termini d'execucid i justificacio:

Anual, 01/01/2026 a 31/12/2026

Justificacié voluntaria, fins 15/11/2026; final, 02/01/2027 a 31/05/2027
Documentacio per a la justificacia

Dades economiques: C4-001-26, descarregueu-lo a:
www.diba.cat/documents/d/plaxglic4-001-26

Memodria de realitzacio: C4-006-26, descarregueu-la a:

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de l'criginal elsctronic.

Codi Sequr de Verificacia (CSV): d77386f0083116033e81  Adrega de validacio: https:iiseuelectronica.diba.cat Eagifiaididelo
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www.diba.cat/documents/d/plaxgl/c4-006-26

Compromisos de qualitat

Garantir que el 0% de les valoracions realitzades pels ens locals sobre qualsevol pregunta de l'enquesta
del recurs prestat siguin inferiors a 5 sobre 10 punts.

En cas d'incompliment es realitzara I'analisi d'aguest, havent contactat amb els ens locals per PMT en 5 dies
habils sempre que he hagin autoritzat.

Verificar o requerir I'esmena del 80% de les justificacions presentades electrénicament en el termini de
15 dies habils des de I'entrada de la documentacié a la Diputacié, perd mai en més de 20.

En cas d'incompliment del termini de 20 dies habils, s'informara per PMT als ens locals de les causes d'aquest i
de les mesures adoptades en 5 dies habils.

B NORMATIVA + Reégim regulador del Cataleg de la Xarxa de Governs Locals 2026.
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés
de |a Llei municipal i de régim local de Catalunya.

« Altra normativa vinculada: - Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per
a la igualtat efectiva de dones i homes.
- Llei 17/2015, de 21 de juliol d'igualtat efectiva entre dones i homes
- Llei 11/2014, del 10 d'octubre, per a Garantir els Drets de
Lesbianes, Gais, Bisexuals, Transgéneres i Intersexuals i per a
Erradicar 'Homofobia, la Bifdbia i la Transfobia.

A acenoa
B CBJECTIUS Objectius de desenvolupament sostenible Zag” 2030
https:/www.diba.catiweb/ods

Igualtat de génere

Reduccit de les desigualtats

; AGENDA=
Ohjectius de 'Agenda Urbana i Rural L
b s Reduir les desigualtats i promoure la cohesid entre
E J persones i territoris

UNITAT PRESTADORA n
Servei de Politiques d'lgualtat de Génere Ra %p:r;;n;c:sm:;l;:
Si voleu fer alguna consulta sobre el recurs, la podeu fer via @dib i
%, 934 049 095 s politiquesigualtat@diba.cat EUpDIXIEyCIDa. Cal

Document signat electrénicament. Firmes valides. Es copia auténtica de l'original electrénic.

Codi Sequr de Verificacio (CSV): d7736ef008311693381 Adreca de validacié: https://seuelectronica.diba.cat REgia!S a8
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Coordinacié de Cooperacié
i Assisténcia Local

Direccié de Serveis de Cooperacié Local
Rambla de Catalunya, 126, 8a planta
08008 Barcelona

Tel. 934 022 209

dfgb%%g%?rs"iig(ﬁgt@lgg%rﬁg%ment Firmes valides. Es copia auténtica de ['original electrénic.
Codi Segur de Verificacio (CSV): d7736ef0083116933e81 Adrega de validacio: https://seuelectronica.diba.cat
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| el Ple n'acorda I'aprovacio, per majoria absoluta, amb els vots favorables dels diputats
i les diputades assistents dels grups politics seglents: Partit dels Socialistes de
Catalunya - Candidatura de Progrés (17), Esquerra Republicana de Catalunya - Acord
Municipal (11), Junts - Compromis Municipal (10), En Comu Podem - Confluéncia (5),
Partit Popular (4), Tot per Terrassa (1), Junts per Igualada (1) i Impulsem el Penedés
(1) i el vot en contra del grup politic VOX (1), sent el resultat definitiu de 50 vots a favor
i 1 vot en contra.

AREA DE SERVEIS GENERALS | TRANSICIO DIGITAL

Direccio de Serveis de Recursos Humans

1.3.- Dictamen de data 11 de juny de 2026, pel qual es proposa aprovar la segona
modificacié de la plantilla i la relaci6 de llocs de treball de ’'Organisme de Gestié
Tributaria, corresponents a I’exercici 2026 (Exp. num. 2026/24023).

“1. ANTECEDENTS

El Ple de la Diputacié de Barcelona, en sessi6 ordinaria de 27 de novembre 2025, va
aprovar inicialment, el Pressupost General de la Diputacié de Barcelona per a I'exercici
de 2026 integrat pels estats de despeses i d’ingressos i les bases d’execucio, aixi com,
entre d’altres, les relacions de llocs de treball i les plantilles de la Diputacid, dels seus
organismes autonoms i de la societat mercantil XAL. Posteriorment aquest Pressupost
va esdevenir definitivament aprovat en data 23 de desembre de 2025 en no presentar-
se reclamacions dins del periode d’exposicié publica (BOPB 24 de desembre de 2025).

Per acord del Ple de la Diputacié de Barcelona, de data 26 de mar¢ de 2026 es va
aprovar la primera modificacié de la plantilla i la relacié de llocs de treball de 'Organisme
de Gesti6 Tributaria (en endavant TORGT), corresponents a I'exercici 2026.

La Relacioé de llocs de treball i la Plantilla de 'Organisme de Gestid Tributaria (ORGT),
no obstant la seva aprovacio en la sessié plenaria inicial indicada i la posterior referent
a la primera modificacid, com a instruments d’ordenacio, requereixen la seva adequacio
per tal de donar compliment a les necessitats de personal de 'TORGT, mantenint les
ratios de personal ila qualitat dels serveis que presta als Ajuntaments i altres ens public.
En aquest sentit, en aquest dictamen es recullen modificacions de llocs orientades a
noves necessitats funcionals que requereixen d’'una major tecnificacio i especialitzaciod
del personal, aixi com adequacié de les jornades corresponents a diversos llocs de
treball en consonancia amb el volum de feina requerit en cadascun d’ells, el canvi
d’adscripcié organica d'un lloc en coheréncia amb I'ambit funcional de prestacié de
serveis i 'amortitzacié de places técniques vacants en régim laboral i la creacié de
places també técniques en régim funcionarial.

Alguns d’aquests canvis que es proposen en la relacio de llocs de treball i la plantilla de
'ORGT, amb l'objectiu d’anar avangant en la optimitzacié dels processos actuals
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mitjangant la implementacid de noves solucions tecnoldgiques i organitzatives,
contribuint aixi a una major eficiéncia operativa i estratégica, deriven de les noves
necessitats sorgides del procés de desenvolupament d’'un Programa d’Actuacié de
Transformacié Estratégica, aprovat a la junta de govern de I'Organisme el passat 21
d’abril de 2026, que suposa afrontar el periode 2026—2030 en un context marcat per tres
grans reptes de canvi que orienten I'accio estratégica de 'organitzacié. Aquests reptes
responen a I'evolucié de les demandes dels ens locals, a la transformacio de la relacio
amb la ciutadania i a la necessitat de consolidar un model intern de governancga, dades
i talent propi d’'una administracié publica avancada.

Vist que les modificacions de la relacié de llocs de treball i de la plantilla, d’acord amb les
causes esmentades en els punts anteriors es justifiquen i recullen en I'informe de data 13
de maig de 2026 emes per la Sotsdirectora de Recursos Humans de 'TORGT que consten
en I'expedient.

La Junta de Govern de I'Organisme de Gestio Tributaria (ORGT) ha aprovat, en sessié
de data 21 de maig de 2026, I'acord num.10, el Dictamen i els Acords en els quals es
proposa la segona modificacio de la seva plantilla i la seva relacié de llocs de treball de
I'exercici 2026, amb efectes d’1 d’octubre de 2026, que consta acreditat en I'expedient.

1. MODIFICACIONS DE LA PLANTILLA DE L’'ORGT

En l'acord Primer es relacionen de forma especifica les places que son objecte de
modificacio, creacidé o supressio, d’acord amb les propostes recollides a I'informe emés
en data 13 de maig de 2026, per la Sotsdirectora de Recursos Humans de 'ORGT i per
la Junta de Govern de 'ORGT, en el susdit Acord numero 10, de data 21 de maig de
2026, moviments que no representen un increment del nombre total de places sin6é una
redistribucioé de dotacions entre diferents categories

Els canvis que es proposen a la Plantilla responen a aquests moviments:

- Supressio d’una plaga de Técnic/a Superior en Informatica en régim laboral i creacio
d’'una plaga de la mateixa categoria en régim funcionarial.

- Supressio d’'una plaga de Técnic/a Mitja en Informatica en régim laboral i creacio
d’'una plaga de Técnic/a Superior en Informatica en régim funcionarial.

- Supressio d’'una plaga d’Auxiliar Administratiu/va i creacié d’'una plaga de Técnic/a
Mitja per reconversio.

- Supressio d’'una plaga d’Administratiu/va de Gestio i Recaptacié en no requerir-se a
I'estructura on esta adscrita.

- Creaci6 d’'una plaga de Tecnic/a Superior per donar suport al Programa d’Actuacio
de Transformacié Estratégica.

- Supressio d'una plaga de Técnic/a Superior associada al lloc de Responsable del
Servei d’Administracio Digital adscrit que s’elimina.

- Creaci6é d'una plaga de Técnic/a Mitja associada al lloc de Técnic/a Assessor/a en
Planificacié Estratégica que es crea nou.
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2. MODIFICACIONS DE LA RELACIO DE LLOCS

En I'acord Segon es relacionen els llocs concrets proposats que son objecte de creacié
supressid o modificaci® com a resultat de les mesures d’adequaciéo de dotacions,
dependéncia i caracteristiques horaries de llocs ja existents en TORGT, de conformitat
amb les propostes recollides a I'informe emés en data 13 de maig de 2026, per la
Sotsdirectora de Recursos Humans de 'ORGT i per la Junta de Govern de TORGT, en el
susdit Acord numero 10, de data 21 de maig de 2026, com a resultat de I'analisi
organitzativa de les necessitats de 'ORGT d’acord amb els criteris de racionalitat,
economia i eficacia establerts per a I'assignacié d’efectius a les diferents unitats
organiques, i que s’exposen a continuacio:

- Modificacio del régim juridic del lloc de treball de Director/a de Serveis d’Informatica
des de l'actual L (Laboral) al de F (Funcionari).

- Supressio d’un lloc de treball de Técnic/a Mitja/ana Informatica amb régim juridic L
(laboral) adscrit al Servei de Desenvolupament de Projectes per reconvertir-lo en un
lloc de Técnic/a Superior en Informatica amb régim juridic funcionarial (F).

- Supressio d’'un lloc de treball d’Auxiliar Administratiu/va al Negociat de Nomines i
Seguretat Social per reconvertir-lo en un lloc de Tecnic/a Mitja/ana de Gestié amb
I'objectiu de tecnificar-lo.

- Supressio d’un lloc de treball d’Agent Tributari adscrit a la Geréncia en no resultar
necessaria la dotacié d’'un efectiu d’aquest perfil professional dins d’aquesta
estructura.

- Creaci6 d’'un lloc de Tecnic/a Superior al Servei de Planificacio de la Transicio Digital
amb motiu de la necessitat d’'incorporar personal técnic de nivell superior per tal de
contribuir al desenvolupament del projecte de transformacio estratégica engegat per
'ORGT.

- Supressio del lloc de treball de Responsable del Servei d’Administracié Digital, adscrit
al Servei de Planificacié de la Transicio Digital per reconvertir-lo en un lloc de Técnic/a
Assessor/a en Planificacié Estratégica amb la finalitat de donar suport especialitzat
a les tasques relacionades amb el desenvolupament i implementacio del Programa
d’Actuacio de Transformacio Estratégica de 'ORGT.

- Canviar I'adscripcié d’un lloc d’Agent Tributari/a des de I'estructura organica actual a
la Seccié d’Inspeccid d’lAE, a la Secciéo de Gestio i Inspeccié de la Taxa per
Ocupacions i Aprofitaments, amb I'objectiu d’adequar-ne I'adscripcioé organica a les
tasques que efectivament s’hi desenvolupen des del mateix.

- Modificar I'horari del lloc de treball de Cap de I'Oficina de Viladecans — El nou
horari/jornada és T/A.

- Modificar I'horari d’un lloc de treball d’Agent Tributari/a adscrit a I'Oficina de
Granollers. El nou horari/jornada és GM/G.

- Modificar I'horari d’un lloc de treball d’Agent Tributari/a adscrit a I'Oficina de
Cerdanyola. El nou horari/jornada és GM/G.

Les modificacions proposades ascendeixen a un import total de 15.468,77 € i no
suposen un increment en el pressupost vigent 2026 de I'Organisme donat que existeix
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consignacio pressupostaria suficient per atendre la despesa que comporten aquests
moviments en la plantilla i la relacié de llocs de treball i per tant, no sera necessari
aprovar cap modificacié de credit.

Vist I'ambit d'aplicacid subjectiu contingut a I'article 2.2 de la Llei Organica 2/2012, de
27 d'abril, d'Estabilitat pressupostaria i Sostenibilitat Financera, i que aquesta proposta
manté la posicié d'equilibri financer a qué fa esment l'article 3.3 de dita Llei.

3. TRAMITACIO | FONAMENTS DE DRET

En data 15 de maig de 2026, en virtut del que disposa I'article 66.3.a) de I'’Acord de
condicions del personal funcionari i prévia convocatoria efectuada a I'efecte per la
Direccié de Serveis de Recursos Humans de la Diputacié de Barcelona, s’'informa a la
Junta de Personal i a les centrals sindicals amb representacié en la Diputacié de
Barcelona de I'abast de les modificacions de la relacié de llocs de treball i de la plantilla.
La part de representacié sindical assistent a la reunié es dona per assabentada de la
modificacio.

L’article 126.3 del Text refds de régim local, aprovat pel RD Legislatiu 781/1986, de 18.4,
estableix que la modificacio de les plantilles durant la vigéncia del Pressupost requerira
el compliment dels tramits establerts per a la modificacié d’aquell, la qual cosa comporta
sotmetre I'aprovacié inicial d’aquesta modificacio al tramit d’exposicio al public, previ
anunci al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, per un termini de 15 dies, tal com
prescriu I'art. 169.1 del Text refés de la Llei reguladora de les hisendes locals, aprovat
pel RD Legislatiu 2/2004, de 5.3.

Vist el que disposa l'article 44, apartat 2, lletra f), en relacié amb I'apartat 4, del vigent
Reglament organic de la Diputacié, aprovat per Acord plenari de data 30 de gener de
2003 (BOPB num. 42, de 18.02.2003) sobre coordinacié d’organismes i entitats
publiques, quant a l'aprovacié d’aquests instruments de planificacié de recursos
humans, s’estableix la competéncia del Ple de la Diputacié de Barcelona per I'adopcié
dels acords d’aprovacio, que en relacio amb els organismes d’ella dependents, facin
referéncia a I'aprovacio de la plantilla de personal i a I'aprovacio de la relacio de llocs de
treball, i en els mateixos termes, l'article 28.1. f) dels Estatuts de ’'Organisme de Gestio
Tributaria.

La Comissié de Govern de la Diputacio, en sessio de 22 de febrer de 2001, va aprovar
un dictamen de mesures de coordinacié en relaci6 amb els instruments de gesti6 i
assumptes en matéria de personal dels organismes publics de la Diputacid de
Barcelona, en virtut del qual les propostes d’aquestes entitats relatives a les matéries
assenyalades seran tramitades per mitja de la Direccié dels Serveis de Recursos
Humans de la Diputacié de Barcelona.

Finalment, la Secretaria General ha d’emetre I'informe previ, preceptiu i no vinculant en
compliment de l'article 3.3.d).6 del Reial Decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es
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regula el regim juridic dels funcionaris de I’Administracio local amb habilitacié de caracter
nacional. Aixi mateix, amb caracter previ a I'aprovacié del Ple de la corporacio, és
preceptiu l'informe de la Comissio Informativa i de Seguiment de Presidéncia, Serveis
Generals i Bon Govern.

En consequéncia, atesos els motius exposats i la normativa aplicable, la presidenta
delegada de I'Area de Serveis Generals i Transicié Digital, a proposta de la Direccié dels
Serveis de Recursos humans, en Us de la competéncia atribuida en I'apartat 3.1.4.b) de
la Refosa 1/2024, sobre competéncies i atribucions dels organs de la Diputacié de
Barcelona diferents del Ple, aprovada per Decret de la Presidéncia num. 16308/23, de
19 de desembre de 2023, publicada al BOPB de 21 de desembre de 2023, i pels motius
exposats, proposo que s’adoptin els seguents:

ACORDS

Primer. APROVAR INICIALMENT la segona modificacié de la plantilla de 'Organisme
de Gesti6 Tributaria corresponent a I'exercici 2026, que recull canvis en la redistribucié
de dotacions entre diferents categories perd que no suposa cap increment del nombre
total de places, en els termes en que queda recollit a 'annex |, que s’adjunta a aquest
dictamen, amb les creacions i supressions que tot seguit s’exposen:

- Supressio d’'una plaga de Tecnic/a Superior en Informatica en régim laboral en quedar
vacant amb motiu de la jubilacié de 'empleada que 'ocupava i per tal de transformar-
la en una plaga de la mateixa categoria en régim funcionarial.

- Creaci6é d’'una plaga de Técnic/a Superior en Informatica en régim funcionarial per
reconversio de la que s’amortitza de la mateixa categoria en regim laboral.

- Supressio d’una plaga de Técnic/a Mitja en Informatica en régim laboral en quedar
vacant amb motiu del cessament del seu titular i amb I'objectiu de, d’acord amb els
nous requeriments del servei, reconvertir-la en una placga de nivell técnic superior.

- Creaci6 d’'una placa de Técnic/a Superior en Informatica en régim funcionarial per tal
de donar resposta a les necessitats funcionals de la Direccié de Serveis d’Informatica
mitjancant la reconversio de la de Técnic/a Mitja en Informatica en régim laboral que
s’amortitza.

- Supressio d’'una plaga d’Auxiliar Administratiu/va associada a un lloc adscrit al
Negociat de Nomines i Seguretat Social donat que ja no es requereixen aquestes
funcions administratives a aquesta estructura.

- Creaci6 d'una plaga de Técnic/a Mitja per reconversio de la de categoria d’Auxiliar
Administratiu/va que s’amortitza al Negociat de Nomines i Seguretat Social amb la
finalitat de cobrir noves necessitats funcionals mitjangant la tecnificacié d’aquesta
placa.

- Supressio d’'una plaga d’Administratiu/va de Gestioé i Recaptacié associada a un lloc
d’Agent Tributari a la Geréncia en no resultar necessaria la dotacié d’un efectiu
d’aquesta categoria dins d’aquesta estructura per requerir-se funcions técniques
necessaries per contribuir al desenvolupament del projecte de transformacio
estratégica engegat per lORGT.
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- Creaci6é d’'una plaga de Técnic/a Superior amb motiu de la necessitat d’incorporar
personal técnic de nivell superior al Servei de Planificacié de la Transicié Digital per
reconversio de la d’Administratiu de Gestio i Recaptacié adscrita a la Geréncia que

s’amortitza.

- Supressidé d’'una placa de Técnic/a Superior associada al lloc de Responsable del
Servei d’Administracié Digital adscrit al Servei d’Administracié Digital per noves
necessitats singulars dins d’aquesta estructura.

- Creacié d'una plaga de Técnic/a Mitja associada al lloc de Técnic/a Assessor/a en
Planificacié Estratégica — Nivell A1/A2, que es crea per reconversio del lloc de
Responsable del Servei d’Administracio Digital.

Segon. APROVAR la segona modificacié de I'actual Relacié de llocs de treball de
I'Organisme de Gestio Tributaria corresponent a I'exercici 2026, essent la relacio de llocs
resultant la que s’acompanya com annex Il a aquest dictamen, per a la creacio i
supressié de determinats llocs, 'adequacié dels seus requisits, les seves jornades i la
seva adscripcio, amb efectes 1 d’octubre de 2026, adequant I'aprovada en sessio
plenaria en data 26 de mar¢ de 2026, en la part afectada per aquesta modificacio,
d’acord amb el detall seguent:

a) Supressio, creacio i modificacié de Llocs de Treball d’acord amb els motius que
en cada cas s’especifiquen:

Modificacio del régim juridic del lloc de treball LDIRSERO001 de Director/a
de Serveis d’Informatica adscrit a la Direccié de Serveis d’Informatica,
des de I'actual L (Laboral) al de F (Funcionari).

Supressio del lloc de treball LTM0000001 - Técnic/a Mitja/ana Informatica
adscrit al Servei de Desenvolupament de Projectes, per reconvertir-lo en
un lloc de Técnic/a Superior en Informatica — A1.20.TG02 - amb régim
juridic funcionarial (F) i Horari/jornada AP/A, amb el mateix codi lloc
LTMO0000001, per tal de respondre a les necessitats funcionals de
personal técnic de nivell superior al servei d’adscripcio.

Supressio del lloc de treball FAGT000187 — Auxiliar Administratiu/va
adscrit al Negociat de Nomines i Seguretat Social, per reconvertir-lo en
un lloc de Teécnic/a Mitja/ana de Gestié — A2.17.TG01 - Horari/jornada
GM/G, amb el mateix codi lloc FAGT000187 per tal de cobrir les
necessitats funcionals técniques al Negociat d’adscripcio.

Supressio del lloc de treball FAGR000332 — Agent Tributari adscrit a la
Geréncia en no resultar necessaria la dotacio d’un efectiu d’aquest perfil
professional dins d’aquesta estructura.

Creaci6 d’'un lloc de Técnic/a Superior — codi FAGR000332 — A1.20.TG02
Horari/jornada AP/A — adscrit al Servei de Planificacié de la Transicié
Digital amb motiu de la necessitat d’incorporar personal técnic de nivell
superior a aquest servei per tal de contribuir al desenvolupament del
projecte de transformacié estratégica engegat per 'TORGT.
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Supressio del lloc de treball FTS0000106 - Responsable del Servei
d’Administracio Digital, adscrit al Servei de Planificacié de la Transicio
Digital per reconvertir-lo en un lloc de Técnic/a Assessor/a en Planificacio
Estratégica — Nivell A1/A2.24. TA02, i Horari/jornada T/A, amb el mateix
codi lloc FTS0000106 amb la finalitat de donar suport especialitzat a les
tasques relacionades amb el desenvolupament i implementacié del
Programa d’Actuacié de Transformacié Estratégica de I'ORGT, dins
I'ambit de competéncia d’aquest Servei.

b) Canvis d’adscripcio:

Canviar l'adscripcié del lloc FAGT000207 - Agent Tributari/a- des de
I'estructura organica actual a la Secci6 d’Inspeccio d’IAE, a la Seccié de
Gestio i Inspeccié de la Taxa per Ocupacions i Aprofitaments, amb
l'objectiu d’adequar-ne [l'adscripcid organica a les tasques que
efectivament s’hi desenvolupen des del mateix.

c) Adequacié de les jornades, atenent al volum de feina o a la naturalesa de les
responsabilitats que tenen encomanades:

Modificar I’horari del lloc de treball de Cap de I'Oficina de Viladecans —
Codi lloc FCODAGRO023. El nou horari/jornada és T/A.

Modificar I'horari del lloc de treball d’Agent Tributariia — Codi lloc
FAGTO000365 adscrit a I'Oficina de Granollers. El nou horari/jornada és
GM/G.

Modificar I'horari del lloc de treball d’Agent Tributariia — Codi lloc
FAGRO000126 adscrit a I'Oficina de Cerdanyola. El nou horari/jornada és
GM/G.

Tercer. SOTMETRE L’EXPEDIENT relatiu a I'aprovacié de la modificacio de plantilla al
TRAMIT D’EXPOSICIO AL PUBLIC, previ anunci al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona per un termini de 15 dies, durant el qual els interessats podran examinar-lo i
presentar les reclamacions davant el Ple. La modificacié de plantilla es considerara
definitivament aprovada si durant el termini esmentat no s’haguessin presentat
reclamacions; en cas contrari, el Ple disposara d’un termini d’'un mes per resoldre-les.

Quart. FIXAR els efectes de les modificacions proposades relatives a la Relacioé de llocs
de treball i plantilla I'Organisme de Gestié Tributaria, a data 1 d’octubre de 2026,
condicionant la seva efectivitat a 'aprovacié definitiva de la modificacié de plantilla, un
cop finalitzat el periode d’exposicio publica.”
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Annex |. Segona modificacio de la Plantilla del Personal de 'ORGT exercici 2026

Data d’efectes 1 d’octubre 2026

Nam.
Personal Funcionari Grup _ Modificacio Places Ocupades Vacants
1. Escala d'Administracié General
1.2 Subescala Auxiliar
Auxiliar Adminstratiu Cc2-1 15 1 14
2. Escala d'Administracié Especial
2.1 Subescala Serveis Especials
2.1.1 Classe Comeses Especials.
Administratiu de Gesti¢ i Recaptacié c1-1 685 422 263
Auxiliar de Gestié Tributaria c2 12 6 6
Oficial de Recaptacié i Gestio cz2 1 1 o]
Oficial Técnic de Recaptacio C1 1 1 0
Técnic/a Auxiliar de Gestio C1 6 5 1
Tecnic/a Auxiliar Informatica C1 1 0 1
Teécnic/a Mitja A2+1+1 80 48 32
Tecnic/a Mitja de Recursos Humans A2 6 2 4
Técnic/a Superior Informatica Al+2 19 6 13
Técnic/a Superior Al+1-1 133 65 68
Técnic/a Superior Arquitec/Enginyeria Al 1 o] 1
2.2 Subescala Técnica
2.2.1 Classe Técnics Superiors
Técnic/a Superior Economia Al 1 1 0
Técnic/a Superior Dret Al 13 5 8
Técnic/a Superior de Recursos Humans Al 3 1 2
Técnic/a Superior Informacié Al 1 1 0
Total Funcionaris 978 565 43
Personal Laboral
3. Personal Laboral
3.1 Subescala Laboral
3.1.1 Classe Técnics Superiors
Técnic/a Superior d'Informatica Al-1 0] 0 0
3.1.1 Classe Técnics Mitja d'Informatica
Técnic/a Mitja d'Informatica A2-1 0 0 0
3.1.1 Classe Administratiu de Gestio
Administratiu de Gestio c1 1 1 0
3.1.1 Classe Oficial
Oficial c2 gl 1 0
Tolal Laborails 2 2 0
Ndm.
Places Ocupades Vacants
TOTAL PLANTILLA ORGANISME DE GESTIO TRIBUTARIA (ORGT) 980 567 413

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de l'original electronic.

Codi Segur de Verificacio (CSV): 00d8e0b6cc9dd2dcg644 Adrega de validacié: https://seuelectronica.diba.cat
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Annex 2. Segona modificacié de la relacié de llocs de
treball de I'Organisme de Gestié Tributaria. Exercici

2026. Data d'efectes 1 d'octubre de 2026
GERENCIA

FTS0000100 RESPONSABLE DE PROTECCIO DE DADES
FTS0000109 RESPONSABLE DE COMUNICACIO
FSECAGRO02 SECRETARI/ARIA

FTS0000076 TECNIC/A SUPERIOR GESTIO 1 RECAPTACIO
FTS0000077 TECNIC/A SUPERIOR GESTIO 1 RECAPTACIO
FTS0000086 TECNIC/A ASSESSOR GERENCIA

FTS0000088 TECNIC/A SUPERIOR GESTIO 1 RECAPTACIO
FTS0000089 TECNIC/A SUPERIOR

FAGRO00229 TECNIC/A MITJA/ANA

FTM0000027 TECNIC/A SUPERIOR GESTIO 1 RECAPTACIO
FTM0000028 TECNIC/A SUPERIOR GESTIO 1 RECAPTACIO
FTM0000031 TECNIC/A SUPERIOR GESTIO 1 RECAPTACIO
FTMO000033 TECNIC/A MITJA/ANA

FTM0000034 TECNIC/A MITJA/ANA

FAGRO00228 AGENT TRIBUTARI/A

FAGROD0244 AGENT TRIBUTARI/A

FAGRO00291 AGENT TRIBUTARI/A

FAGROD0305 AGENT TRIBUTARI/A

FAGRO00306 AGENT TRIBUTARI/A

FAGRO00307 AGENT TRIBUTARI/A

FAGRO00128 AGENT TRIBUTARI/A

FAGTO00241 AGENT TRIBUTARI/A

FTAGO00015 TECNIC/A MITIA/ANA

FTS0000075 AGENT TRIBUTARI/A

FTS0000087 AGENT TRIBUTARI/A

FAGRO00331 AGENT TRIBUTARI/A

FAGROO0333 AGENT TRIBUTARI/A

FICAGT0032 TECNIC/A SUPERIOR

FTM0000036 TECNIC/A MITJA/ANA

Horari
AP
i
GM
GM
GM
=
GM
GM
GM
GM
GM
GM
GM
GM
GM
e
GM
GM
GM
GM
GM
GM
GM
GM
GM
GM
GM
GM
GM

E

Q0000000660600 6Fr060060060606060F 60060060 k>

Document signat electrdnicament. Firmes valides. Es copia auténtica de l'original electronic.
Codi Segur de Verificacio (CSV): 6b50f9bbedb999dfd273 Adreca de validacio: https://seuelectronica.diba.cat

Requisits

GRUP A, SUBGRUP A1
GRUP A, SUBGRUP Al
GRUP C, SUBGRUP C1
GRUP A, SUBGRUF Al
GRUP A, SUBGRUP A1
GRUP A, SUBGRUP Al
GRUP A, SUBGRUP A1
GRUP A, SUBGRUP Al
GRUP A, SUBGRUP A2
GRUP A, SUBGRUP A1
GRUP A, SUBGRUP Al
GRUP A, SUBGRUP A1
GRUP A, SUBGRUP A2
GRUP A, SUBGRUP A2
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP €, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP €, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP A, SUBGRUP A2
GRUP €, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP A, SUBGRUP Al
GRUP A, SUBGRUP A2

AATTTAAAT AT TAAAI I AT A AR AT [

Ep
CONESPE
CONESPE

LL.D.
CONMER
CONMER

CONESPE
CONMER
CONMER
CONMER
CONMER
CONMER
CONMER
CONMER
CONMER
CONMER
CONMER
CONMER
CONMER
CONMER
CONMER
CONMER
CONMER
CONMER
CONMER
CONMER
CONMER
CONMER
CONMER
CONMER

C.ESP
AS501
AS501
AS03
TGOZ
TGO2
TAO2
TGO2
TGO2
TGO
TGO2
TGO2
TGO2
TTR1

ATR1
ATR1
ATR1
ATR1
ATR1
ATR1
ATR1
ATR1
TTR1
ATR1
ATR1
ATR1
ATR1
TG02
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TOTAL 29
ADJUNT A GERENCIA
Céd. Lloc Denominacié Horari
EADJGEROOL  ADJUNT/A A GERENCIA £
TOTAL 1
SERVEI D'AUDITORIA INTERNA
Cod. Llog Denominacio Herari
FCAPSEROIL  CAP DE SERVEI D'AUDITORIA INTERNA E
FCPNGTS010  RESPONSABLE SERVEI AUDITORIA AP
FTS0000102  TECMIC/A SUPERIOR GESTIO [ RECAPTACIO GM
FAGT000155  AGENT TRIBUTARI/A aM
TOTAL 4
GRUP D'INSPECCIO
céd. Liog Denominacis Herari
FCGRAGRO10  CAP DE GRUP D'INSPECCIO T
FAGT000105  AGENT TRIBUTARI/A T
FICAGT0041  AGENT TRIBUTARI/A aM
TOTAL 3
DE SERVEIS D' A JURIDICA

Céd. Lloc Denominacié Horari
FDIRSERO02  DIRECTOR/A DE SERVEIS D'ASSESSORIA JURIDICA E
TOTAL 1
SERVEL D'ASSESSORIA JURIDICA
FCAPSERO10  CAP DEL SERVEI D'ASSESSORIA JURIDICA E
FLCCOCTS01  LLETRAT/DA CODORDINADOR/A- CONCURSAL, MERCANTIL 1
FLCCONTSO0L EE\I;IFI;{AT/DA COORDINADOR/A- CONTENCIGS ADMINISTRATIU »
FTS0000008  TECNIC/A ASSESSOR JURIDIC TRIBUTARI-CONCURSAL T
FTS0000010  TECMIC/A ASSESSOR JURIDIC TRIBUTARIL-SANCIONS

TRIBUTARIES GH
Frocoocozs  TECMIC/A ASSESSOR JURIDIC TRIBUTARI INTERPRETACIO

JURIDICA
FTS0000042 TECNIC/A ASSESSOR JURIDIC TRIBUTARI-CIVIL I MERCANTIL GM
Frocooooss  TECHIC/A ASSESSOR JURIDIC TRIBUTARL-DERIVACIONS DE

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de ['original electronic.

RESP TRIBUTARIA

[2 BN

>

Jomada
A

Lo

GRUP A, SUBGRUP Al

-
GRUP A, SUBGRUP Al
GRUP A, SUBGRUP Al
GRUP A, SUBGRUP Al
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)

-
GRUP C, SUBGRUP C1

GRUP C, SUBGRUP €1 (€2)
GRUP C, SUBGRUF C1 (€2)

Reaquisits
GRUP A, SUBGRUP Al

Requisits
GRUP A, SUBGRUP Al

GRUP A, SUBGRUP Al

GRUP A, SUBGRUP Al
GRUP A, SUBGRUP Al

GRUP A, SUBGRUP A1
GRUP A, SUBGRUP A1
GRUP A, SUBGRUP Al

GRUP A, SUBGRUP AL

Codi Segur de Verificacié (CSV): 8b50f9bbedb989dfd273 Adreca de validacié: https:#/seuelectronica diba_cat

R Y]

- g

R

LL.D.

EB
LL.D.
CONESPE
COMMER
COMNMER

Ep
CONESPE
CONMER
CONMER

EP
LL.D.

=3
LL.D.

LL.D.

LLD.
CONESPE

CONESPE
CONESPE
CONESPE

CONESPE

22
20
15

18
15
15

28

26

26
24

24

24

24

24

C.ESP
a103

A202
AS01
TGO2
ATR1

A202

TADL

TAOL
TAOZ

TAD2

TAD2

TAD2

TAOZ
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FTS0000020 TECNIC/A SUPERIOR ASSESSORIA JURIDICA GM G GRUP A, SUBGRUP A1 o} CONESPE 21 TAO3
FTS0000030 TECNIC/A SUPERIOR ASSESSORIA JURIDICA % 4 A GRUFP A, SUBGRUP A1 ¥ CONESPE 21 TAO3
FTS0000041 TECNIC/A SUPERIOR ASSESSCORIA JURIDICA GM G GRUP A, SUBGRUP A1 F CONESPE 21 TAO3
FTS0000043 TECNIC/A SUPERIOR ASSESSCORIA JURIDICA GM G GRUP A, SUBGRUP A1l F CONESPE 21 TAO3
FTS0000072  TECNIC/A SUPERIOR ASSESSORIA JURIDICA &M G GRUP A, SUBGRUP AL F comesee 21 Tao3
FTS0000074 TECNIC/A SUPERIOR ASSESSORIA JURIDICA GM G GRUP A, SUBGRUP A1 F CONESPE 21 TAO3
TOTAL 14

NEGOCIAT D'ADMINISTRACIO D'ASSESSORIA JURIDICA

Céd. Lloe inacié Horari  Jomada Requisits R) =3 @ cEse
FCPNGTS005 ;S;IggéANEGOCIAT CADMINETRAGIO, D ASSESSDRIA AP A GRUF A, SUBGRUP A1 F CONESPE 22 AS01
FAGT000372 TECNIC/A SUPERIOR GM G GRUP A, SUBGRUP A1 i CONMER 20 TG02
FCEAGRO0D03 TECNIC/A SUPERIOR GM G GRUP A, SUBGRUP A1 ] CONMER 20 TG02
FTMO000008 TECNIC/A SUPERIOR GM G GRUF A, SUBGRUP A1 F CONMER 20 TGO2
FTMO000003 TECNIC/A MITJA/ANA GESTIO GM G GRUP A, SUBGRUF A2 CONMER. 17 TGO1
FTMO000006 TECNIC/A MITIAJANA GESTIO GM G GRUP A, SUBGRUF A2 F CONMER 17 TGO1
FAGTO001B6 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA GM G GRUP C, SUBGRUP C2 F CONMER 12 AGO1
FAGTO00262 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA GM G GRUF C, SUBGRUP C2 F CONMER 12 AGO1
TOTAL 8

DIRECCIO DE SERVEIS DE GESTIO TRIBUTARIA

FDIRSEROOS DIRECTOR/A DE SERVEIS DE GESTIO TRIBUTARIA [ A GRUP A, SUBGRUP Al i LL.D. 30 A103
FTS0000103 TECNIC/A SUPERIOR GESTIO I RECAPTACIO 2 o A GRUP A, SUBGRUP Al » CONMER 20 TGo2
TOTAL 2

SERVEI DE GESTIO CADASTRAL

Céd. Lioc Denominacié Horari Jomada  Requisits RI EP €D  C.ESP
FCAPSEROQO7 CAP DEL SERVEI DE GESTIO CADASTRAL E A GRUP A, SUBGRUF Al F LL.D. 28 A202
TOTAL 1

NEGOCIAT DE GESTIO CADASTRAL

Céd. Lioe Denominacis Horari Jomada  Requisits rR1 P €D C.ESP
FCPNGTGOOL  CAP DEL NEGOCIAT DE GESTLO CADASTRAL v A SRUP A SUBGRME A2 BRUP G ] CONESPE 22 asor
FAGT000099 AGENT TRIBUTARI/A AP A GRUP C, SUBGRUP C1 (C2) F COMMER 15 ATR1
FAGTO00121 AGENT TRIBUTARI/A T A GRUP C, SUBGRUP C1 (C2) F CONMER 15 ATR1
FAGTO00134 AGENT TRIBUTARI/A GM G GRUP C, SUBGRUP C1 (C2) F CONMER 15 ATR1
FAGT000191 AGENT TRIBUTARI/A i1 A GRUP C, SUBGRUFP C1 (C2) ¥ CONMER 15 ATR1

Document signat electrénicament. Firmes valides. Es copia auténtica de I'original electronic

Codi Segur de Verificacid (CSV): 6b50fo9bbedb8906dfd273  Adreca de validacié: https:i/seuelectronica. diba.cat
Pagina 3




Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

FAGTODO199
FICAGTDOS50
TOTAL 7

AGENT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARI/A

GRUP DE CADASTRE

Cod.Lioc
FCGRAGROOS
FAGTOO0188
FAGTOROLS0
TOTAL 3

MEGOCIAT DE COORDINACIO AMB LA GERENCIA DEL CADASTRE

Céd. Lloc

FCPNGTS002
FAGROODOST
FAGRODODED
FAGRODD169
FAGTOO0023
FAGTOOD0S5S
FTAGOD0003
TOTAL 7

)
CAP DE GRUP DE CADASTRE
AGENT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARI/A

Denominacié
CAF DEL NEGOCIAT DE COORDIMACIO AMB LA GERENCIA DEL

CADASTRE

AGENT TRIBUTARI/A
TECNIC/A MITIAJANA GESTIO
AGENT TRIBUTARL/A

AGENT TRIBUTARL/A

AGENT TRIBUTARI/A

AGENT TRIBUTARL/A

GM
GM

GM

Horari
-

GM
GM

SERVEI DE GESTIO DE L'IAE (IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONOMIQUES)

Céd. Lo
FCAPSERA0L
TOTAL1

L

CAP DEL SERVEI DE GESTIO DE LTAE

NEGOCIAT DE GESTIO CENSAL DE L'TAE

£éd. Lloc
FCPNGTGO03
FTS0000045
FAGTOD0021
FAGTOD0026
FAGTODO0E2
FAGTODO101
FAGTONOL35
TOTAL 7

NEGOCIAT DE GESTIO TRIBUTARIA DE L'TAE

Document signat electranicament. Firmes valides. Es copia auténtica de l'original electronic

Denominacid

CAF DEL NEGOCIAT DE GESTIO CENSAL DE L'IAE
TECNIC/A SUPERIOR GESTIO [ RECAFTACIO

AGENT TRIBUTARL/A
AGENT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARL/A
AGENT TRIBUTARL/A
AGENT TRIBUTARI/A

Herarj
E

GM

GM
GM
GM
GM

Jomada

»Er 000 B

pmmmDDnE

GRUP €, SUBGRUP €1 (€2)
GRUP C, SUBGRUP €1 (C2)

-
GRUP A, SUBGRUP AZ/GRUP €,
SUBGRUP C1

GRUP €, SUBGRUP C1 (C2)

GRUP C, SUBGRUP €1 (C2)

Requisits

GRUP A, SUBGRUP A1/A2
GRUP €, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP A, SUBGRUP A2
GRUP €, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP €, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP €, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP €, SUBGRUP C1 (C2)

Beauisits
GRUP A, SUBGRUP Al

o
GRUP 4, SUBGRUP A2/GRUP C,
SUBGRUP C1

GRUP A, SUBGRUP A1

GRUP €, SUBGRUP €1 (C2)
GRUP €, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP €1 (C2)
GRUP €, SUBGRUP €1 (C2)

GRUP €, SUBGRUP €1 (C2)

Codi Segur de Verificacié (CSV): 6b50f0bbedb888dfd273  Adreca de validacio: https /iseuelectronica diba cat

E . e B AERUS vy am o B

S R ]

COMMER
CONMER

EB
CONESPE
COMMER
CONMER

EB
CONESPE
COMMER
CONMER
CONMER
CONMER
COMMER
CONMER

LL.D.

Ee

CONESPE
COMMER
CONMER
CONMER
COMNMER
COMMER
COMMER

ATRL
ATRL

A202

AS501
TGO2
ATRL
ATRL
ATRL
ATRL
ATRL
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éd. Lioc Denominacié Horari domada  Reauisits Rl EE £ C.ESP
‘GRUP A, SUBGRUP AZ/GRUP C,
FCPGRTGDO2  CAP DEL NEGOCIAT DE GESTIO TRIBUTARIA CE L'IAE T A SUBGRUFP C1 E COMESPE 2 A501
FTS0000090  TECNIC/A SUPERIOR GESTIO I RECAFTACIO =] G GRUP &, SUBGRUP A1 B CONMER 0 TGo2
FTS0000108 TECNIC/A SUPERIOR GESTIO [ RECAFTACIO GM G GRUP A, SUBGRUP A1 F CONMER 20 TGO2
FTAGODO0OT TECNIC/A MITIAJANA AP A GRUP A, SUBGRUP A2 F CONMER 17 TTR1
FAGTODOLOB AGENT TRIBUTARI/A T A GRUP €, SUBGRUP C1 (C2) F CONMER 15 ATRL
FAGTO00197  AGENT TRIBUTARI/A T A GRUP C, SUBGRUP C1 (C2) F CONMER 15  ATRL
FAGTO00354 AGENT TRIBUTARI/A GM G GRUP C, SUBGRUP C1 (C2) I CONMER 15 ATRL
FICAGRO022 AGENT TRIBUTARI/A GM G GRUP C, SUBGRUP C1 (C2) F CONMER 15 ATRL
TOTAL 8
SERVEI DE GESTIO DE L'IBI (IMPOST SOBRE BENS IMMOBLES)
£éd. Lioc Denominacié Herari domada  Requisits Rl EE LD C.ESP
FCAPSER00Z  CAP DEL SERVEI DE GESTIO DE L'IBL E A GRUP 4, SUBGRUP AL F LLD. 28 A202
FTS0000037 ~ TECNIC/A SUPERIOR GESTIO I RECAFTACIO T A GRUP A, SUBGRUP AL F CONMER 20 TGO2
FTS0000104  TECNIC/A SUPERIOR GESTIO I RECAPTACIO GM <] GRUP A, SUBGRUP AL F CONMER 20 TGOZ
TOTAL 3
NEGOCIAT DE GESTIO DE L'IBI
£éd. Lioc Denominacié Herari domada  Requisits Rl EE £ S.ESP
FCPNGTS006  CAP DEL NEGOCIAT DE GESTIO DE L1BI T a GRUP 4, SUBGRUP AlL{A2 F COMESPE 22 Asol
FICTS00002 TECNIC/A SUPERIOR GESTIO I RECAPTACIO AP A GRUP A, SUBGRUP Al E CONMER 20 TG02
FT50000014  TECNIC/A SUPERIOR GESTIO I RECAPTACIO GM <] GRUP A, SUBGRUP AL F CONMER 20 TGoZ
FT50000051  TECHIC/A SUPERIOR GESTIO I RECAPTACIO T A GRUP A, SUBGRUP A1 F CONMER 20 TG0
FAGRODODAD  AGENT TRIBUTARI/A GM <] GRUP €, SUBGRUP C1 (C2) F CONMER 15 ATRL
FAGRODODMS AGENT TRIBUTARI/A GM G GRUP €, SUBGRUP C1 (C2) F: CONMER 15 ATRL
FAGROO00S2  AGENT TRIBUTARI/A AP A GRUP C, SUBGRUP C1 (C2) F CONMER 15 ATRL
FAGROO00S3  AGENT TRIBUTARI/A T A GRUP C, SUBGRUP C1 (C2) F CONMER 15 ATRL
FAGROOOOGEL AGENT TRIBUTARI/A GM G GRUP €, SUBGRUP C1 (C2) F. CONMER 15 ATRL
FAGTO00084  AGENT TRIBUTARI/A T A GRUP C, SUBGRUP C1 (C2) F CONMER 15 ATRL
FAGTO00129  AGENT TRIBUTARI/A GM G GRUP C, SUBGRUP C1 (€2) F CONMER 15 ATRL
FAGTODOLS7 AGENT TRIBUTARI/A GM G ‘GRUP C, SUBGRUP C1 (C2) F CONMER 15 ATRL
FAGTODOL94 AGENT TRIBUTARI/A GM G ‘GRUP C, SUBGRUP C1 (C2) Lol CONMER 15 ATRL
FAGTOD0341  AGENT TRIBUTARI/A AP A GRUP C, SUBGRUP C1 (C2) F CONMER 15 ATRL
FAGTOD0352 AGENT TRIBUTARI/A GM G GRUP €, SUBGRUP C1 (C2) F CONMER 15 ATR1
FICAGT0033  AGENT TRIBUTARI/A GM G GRUP C, SUBGRUP C1 (€2) F CONMER 15 ATRL

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia autentica de l'original eleciranic

Codi Segur de Verificacio (CSV): 6b50fSbbedb888dfd273 Adreca de validacio: hitps.//seuelectronica.diba.cat
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TOTAL 16

SERVEI DE TRIBUTS GENERALS I TAXES

Céd. Lloc Denominacié Horari  Jomada Reauisits R1 EB D LESP
FCAPSEROO4 CAP DEL SERVEI DE TRIBUTS GENERALS [ TAXES E A GRUP A, SUBGRUP Al o LL.D. 28 AZ202
FTS0000101 TECNIC/A SUPERIOR GESTIO I RECAFTACIO GM G GRUP A, SUBGRUP Al F CONMER 20 TGO2
FAGRODO33% AGENT TRIBUTARI/A GM G GRUP C, SUBGRUP C1 (El) F. CONMER 15 ATRL
TOTAL 3

NEGOCIAT DE TRIBUTS GENERALS I TAXES

Céd. Lloc Denominacié Horari  Jomada Requisits R1 EE D CESP
FCPNGTS011 CAP NEGOCIAT TRIBUTS GEMERALS I TAXES GM G GRUP A, SUBGRUP Al F CONESPE 22 AS501
FAGRODO208 AGENT TRIBUTARI/A GM G GRUP C, SUBGRUP C1 (€2} F CONMER i5 ATRL
FAGTODO195 AGEMT TRIBUTARI/A GM <] GRUP C, SUBGRUP C1 (C2) ;. CONMER 15 ATRL
TOTAL 3

NEGOCIAT DE L'TIVTNU (IMPOST SOBRE L'INCREMENT DEL VALOR

DELS TERRENYS DE NATURALESA URBANA)

Céd. Llog Denominacié Horari Jomada  Reguisits Rl EP CD  C.ESP
FCPNGTMOOL CAP DEL NEGOCIAT DE L'IIVTNU AP A GRUP A, SUBGRUP Al/A2 i CONESPE 22 AS01
FAGRODODSS AGEMT TRIBUTARIfA GM =} GRUP C, SUBGRUP C1 (C2) F CONMER 15 ATRL
FAGRODO213 AGENT TRIBUTARI/A GM G GRUP C, SUBGRUP C1 (EZ) F CONMER 15 ATR1
FAGRODO243 AGEMT TRIBUTARI/A GM < GRUP C, SUBGRUP C1 (C2) F COMMER 15 ATRL
FAGTODO022 AGENT TRIBUTARI/A AP A GRUP C, SUBGRUP C1 (C2) . COMMER 15 ATRL
FAGTOD0024 AGENT TRIBUTARI/A AP A GRUP C, SUBGRUP C1 (C2) F CONMER 15 ATRL
FAGTODO159 AGENT TRIBUTARI/A GM G GRUP C, SUBGRUP C1 (C2) F CONMER 15 ATRL
FAGTODO343 AGEMT TRIBUTARI/A GM G GRUP C, SUBGRUP C1 (C2} { CONMER i5 ATRL
FICAGRDO20 AGENT TRIBUTARI/A GM < GRUP C, SUBGRUP C1 (C2) 7 CONMER 15 ATRL
TOTAL 9

NEGOCIAT DE L'IVTM (IMPOST SOBRE YEHICLES DE TRACCIO MECJ\HICA)

Céd. Lloc Denominacié Horari Jomada Requisits RI FP €D  CESP
FCHGAGROD3 CAF DEL NEGOCIAT DE L'IVTM AP A GRUP A, SUBGRUP AlfAZ F CONESPE 2z ASQL
FAGRODOOSG AGENT TRIBUTARI/A GM G GRUP C, SUBGRUP C1 (€2} 5 COMNMER 15 ATRL
FAGRODO292 AGENT TRIBUTARI/A GM G GRUP C, SUBGRUP C1 (C2) o COMMER 15 ATRL
FAGTOOO027 AGENT TRIBUTARI/A AP A GRUP C, SUBGRUP C1 (C2) o CONMER 15 ATRL
FAGTODOL56 AGEMT TRIBUTARIfA GM G GRUP C, SUBGRUP C1 (C2) F CONMER 15 ATRL
TOTAL 5

DIRECCIO DE SERVEIS D'TNFORMATICA

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de l'original electronic

Codi Segur de Verificacio (CSV): 6bS0f9bbedbS99dfd273 Adreca de validacio: https://seuelectronica.diba.cat
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Céd. Lloc Denominacié Herari Jomada  Reauisits Ra EP €D CESP
LDIRSERODL DIRECTOR/A DE SERVEIS D'INFORMATICA E A GRUP A, SUBGRUP A1 F LL.D. 30 A103
TOTAL 1

SERVEI D'EXPLOTACIO I SISTEMES

FCAPSERO0S  CAP DEL SERVEI C'EXPLOTACIO I SISTEMES E A GRUP &, SUBGRUF AL F LLD. 28 A202
TOTAL 1

NEGOCIAT D'EXPLOTACIO

FCPNGTSO0E  CAP DEL NEGOCIAT D'EXPLOTACIO 32 A GRUP 4, SUBGRUP AlfAZ F CONESPE 22 Asol
FTS0000080  TECNIC/A SUPERIOR INFORMATICA = S GRUP A, SUBGRUP A1 £ CONMER 0 TeO2
LTMOOODO0Z  TECNIC/A SUPERIOR INFORMATICA, AP A GRUP 4, SUBGRUP AL F CONMER 20 TGO2
FTS0000084  TECNIC/A SUPERIOR INFORMATICA, AP A GRUP A, SUBGRUP Al " CONMER 20 TGo2
FAUXIOO001 — AUXILIAR INFORMATICA T A GRUP C, SUBGRUP C1 F CONMER 15 ATO2
FTAGO0DO11  AUMILIAR INFORMATICA 5 A GRUP C, SUBGRUP C1 F CONMER 15 ATO2
TOTAL &

SECCIO DE SISTEMES

Céd. Lioc Denominacié Jomada  Requisits R EP. b C.ESP
FCPNGTSODL  CAP DE LA SECCIO DE SISTEMES T A GRUP A, SUBGRUP ALfA2 F CONESPE 25 A301
FTS0000017  TECNIC/A SUPERIOR INFORMATICA AP A GRUP &, SUBGRUP AL F COMMER 20 TGO2
FTS00000L8  TECNIC/A SUPERIOR INFORMATICA, T A GRUP &, SUBGRUP Al F CONMER 20 TGo2
FT50000081  TECNIC/A SUPERICR INFORMATICA, AP A GRUP 4, SUBGRUP Al F CONMER 20 TGoZ
FTS0000009  TECNIC/A SUPERIOR INFORMATICA T A GRUP A, SUBGRUP AL F COMMER 20 TGO2
FTS0000011  TECNIC/A SUPERIOR INFORMATICA, T A GRUP &, SUBGRUP A1 F CONMER 20 TGO2
FTS00000L3  TECNIC/A SUPERIOR INFORMATICA GM ] GRUP A, SUBGRUP AL F CONMER 20 TGo2
FT50000060  TECNIC/A SUPERICR INFORMATICA AP A GRUP A, SUBGRUP AL F CONMER 20 TGO2
FTS0000061  TECNIC/A SUPERIOR INFORMATICA AP A GRUP 4, SUBGRUP AL F CONMER 20 TGO2
TOTAL &

SERVEI DE DESENVOLUPAMENT DE PROJECTES

Céd. Llae Denominacié Jomada  Requisits R EP o cEsp
LCPNGTS0gr  CAF DEL SERVET DE DESENVOLUPAMENT DE PROJECTES . i GRUP &, SUBGRUP AL = LD v i
FTS0000091 ﬁfgf:fxf DERDE N P Dt Sl AP A GRUP &, SUBGRUP AL F CONESPE 21 Ase2
FTS0000092 RESPONSABLE DE DESENVOLUPAMENT DE LA RECAPTACIO I AP A GRUP A, SUBGRUP AL £ CONESPE 2 A502

SERVELS GENERALS

Document signat electronicament. Firmes valides. Es cépia auténtica de l'original electrdnic

Codi Segur de Verificacio (CSV): 6b50fSbbedb8589dfd273 Adreca de validacio: https //seuelectronica.diba.cat
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FT50000005
FTS0000007
FTS0000082
FT50000064
FT50000085
LTMOOD0001
FTAGODOO13
TOTAL 10

TECNIC/A SUPERIOR INFORMATICA
TECMIC/A SUPERIOR INFORMATICA
TECNIC/A SUPERIOR INFORMATICA
TECHNIC/A SUPERIOR INFORMATICA
TECNIC/A SUFERIOR INFORMATICA
TECNIC/A SUPERIOR INFORMATICA
TECMIC/ & MITIA/ANA INFORMATICA

SECCIO D'ADMINISTRACIC ELECTRONICA

Céd. Lloc
FCPNGTGOD4
FTS0000004
FTS0000012
FTS0000015
FTS0000063
FT50000082
TOTAL 6

D N
CAP DE LA SECCIO D'ADMINISTRACIO ELECTRONICA
TECNIC/A SUPERIOR INFORMATICA
TECHIC/A SUPERIOR TNFORMATICA
TECMIC/A SUPERIOR INFORMATICA
TECHIC/A SUPERIOR INFORMATICA
TECNIC/A SUFERIOR INFORMATICA

NEGOCIAT DE LA SEU ELECTRONICA

Céd. Lloc
FCPNGTS007
FT50000002
FTS0000083
TOTAL 3

Denominacié

CAF DEL NEGOCIAT DE LA SEU ELECTRONICA
TECMIC/A SUPERIOR INFORMATICA
TECHNIC/A SUPERIOR INFORMATICA

SERVEI DE PLANIFICACIC DE LA TRANSICIO DIGITAL

Céd. Lloc
FDIRSERI04
FT50000113
FTS0000106
FAGRODD332
FTS0000115
FTS0000116
FAGRODODZ9
FAGROOOD1S
FTMO000025

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de I'original electranic

Denominacié

CAP DEL SERVEI DE PLANIFICACIO DE LA TRANSICIO DIGITAL

TECNIC/A SUPERIOR ARXIVISTICA

TECNIC/ A ASSESSOR/A EN PLANIFICACIO ESTRATEGICA

TECNIC/A SUPERIOR

TECMIC/A SUPERIOR INFORMATICA
TECMIC/A SUPERIOR INFORMATICA
AGENT TRIEUTARI/A

AGENT TRIBUTARI/A

AGENT TRIBUTARIfA

GM
GM

AP
AP
AP
AP

Horari
AP

GM

T

Horari
E

GM
T
AP
GM
GM
GM
GM
AP

e R R oQO

mbbk—bbE

Jomada

Jomada

>

06060 P B0

GRUF A, SUBGRUP AL
GRUP A, SUBGRUP AL
GRUP A, SUBGRUP A1
GRUP A, SUBGRUP A1
GRUF A, SUBGRUP AL
GRUP A, SUBGRUP A1
GRUP A, SUBGRUP A2

Requisi
GRUP A, SUBGRUP A1
GRUP A, SUBGRUP A1
GRUF A, SUBGRUP A1
GRUP A, SUBGRUP A1
GRUF A, SUBGRUP AL
GRUF A, SUBGRUP A1

Requisits

GRUF A, SUBGRUP A1/A2
GRUP A, SUBGRUP A1
GRUP A, SUBGRUP A1

Requisits

GRUP A, SUBGRUP A1

GRUP A, SUBGRUP A1
GRUP A, SUBGRUP A1/A2
GRUP A, SUBGRUP AL
GRUP A, SUBGRUP A1
GRUP A, SUBGRUP A1

GRUP €, SUBGRUP C1 (€2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP €, SUBGRUP C1 (C2)

Codi Segur de Verificacio (CSV): 6b50iSbbedb908dfd273  Adreca de validacio: https:/fseuelectronica diba cat

T . ey

X

-

m MM M T M oMo

COMMER
COMMER
COMMER
COMMER
COMNMER
CONMER
COMMER

EB
CONESPE
CONMER
COMMER
COMNMER
COMMER
COMNMER

P
CONESPE
COMMER
COMMER

P
LLC.

COMMER
CONESPE
CONMER
CONMER
COMMER
COMMER
COMMER
COMMER

20
20
20
20
20
20

25
20
20
20
20
20

TGoZ
TG02
TGO2
TGO2
TGOZ

TGo1

A301
TGO2
TGO2
TGO2
TGOZ
TG02
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TOTAL @

DIRECCIO DE SERVEIS D'INSPECCIO TRIBUTARIA

Céd. Lloc
FDIRSER003
FICAGT0044
FTAGO0000B
TOTAL 3

D et
DIRECTOR/A DE SERVEIS D'INSPECCIO TRIBUTARIA
AGENT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARI/&

SECCIO D'INSPECCIO D'IAE

£éd. Lioe

FCPSCTS001
FT30000033
FTS0000035
FTS0000039
FTS0000105
FTS0000093
FTS0000094
FTMO000010
FTMO00OD11
FICAGT0045
TOTAL 10

CAP DE LA SECCIO D'INSPECCIO DIAE
TECMIC/A ASSESSOR INSPECCIO D'IAE
TECMIC/A SUPERIOR GESTIO I RECAFTACIO
TECMIC/A SUPERIOR GESTIO I RECAPTACIO
TECNIC/A SUPERIOR GESTIO [ RECAPTACIO
TECNIC/A SUPERIOR GESTIO [ RECAPTACIO
TECNIC/A SUPERIOR GESTIO [ RECAPTACIO
TECNIC/A MITIA/ANA D'INSPECCIO TRIBUTARIA
TECNIC/A MIT1A/ANA D'INSPECCIO TRIBUTARIA
AGEMT TRIBUTARI/A

SECCIO DE GESTIO I INSPECCIO DE L'ICIO (IMPOST SOBRE
CONSTRUCCIONS, INSTAL-LACIONS T OBRES)

Céd. Lloc

FCPSCTS005
FAGT000086
FTAGO00012

FTMO000018
FTS0000019
FTMO000013
FTS0000048
FTHMO000002
FAGROOOD45
FAGT000249
FAGT000251
FAGTO00252

Document sighat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de l'original electronic.

Denominacié

CAP DE LA SECCIO DE GESTIO [ INSPECCIO DE L1CIO
AGENT TRIBUTARI/A

TERRITORIALS

RESPONSABLE DE GESTIO DE COMPROVACIO LIMITADA
TECNIC/A SUPERIOR GESTIO [ RECAPTACIO
TECNIC/A MITIA/ANA D'INSPECCIO TRIBUTARIA
TECNIC/A ASSESSOR GESTIC I INSPECCIO DE LICIO
TECNIC/A MITIA/ANA D'INSPECCIO TRIBUTARIA
AGEMT TRIBUTARI/A

AGENT TRIBUTARI/A

AGENT TRIBUTARI/A

AGENT TRIBUTARI/A

Herari

GM
GM
GM
GM
GM
GM
GM
GM

Horari
=

GM

T

%
GM
GM
T

GM
GM
GM
GM
GM

PR - R B A

Jomada

600660 r 60 R

Reakil
GRUP A, SUBGRUP AL

GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP €, SUBGRUP C1 (C2)

e
GRUP A, SUBGRUP Al
GRUP A, SUBGRUP A1
GRUP A, SUBGRUP AL
GRUP A, SUBGRUP AL
GRUP A, SUBGRUP A1
GRUF A, SUBGRUP Al
GRUP A, SUBGRUP Al
GRUP A, SUBGRUP A2
GRUP A, SUBGRUP A2
GRUP €, SUBGRUP C1 (€2)

Requisits

GRUP A, SUBGRUP AL
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP A, SUBGRUP A2

GRUP A, SUBGRUP AL
GRUP A, SUBGRUP A1
GRUF A, SUBGRUP A2
GRUP A, SUBGRUP AL
GRUP A, SUBGRUP A2
GRUP ¢, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (€2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)

Codi Segur de Verificacia (CSV): 6b50f8bbedb&98dfd273 Adrega de validacio: https:/fseuelectronica. diba cat

et L EE - R -

% % wE

MM omom o om o om o

EB
LLD.
CONMER
CONMER

i
CONESPE
COMESPE
CONMER
CONMER
CONMER
CONMER
CONMER
CONMER
CONMER
CONMER

i)
CONESPE
CONMER
CONESPE

CONESPE
CONMER
CONMER

COMESPE
CONMER
CONMER
CONMER
CONMER
CONMER

AL03
ATRL
ATRL

o
4
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FICAGTO047  AGENT TRIBUTARL/A M 4 GRUP C, SUBGRUP C1 (C2) F CONMER 15  ATRL
FTS0000073 TECMIC/A SUPERIOR GESTIO [ RECAPTACIO GM G GRUP A, SUBGRUP Al = CONMER 20 TGO2
FTMOO000D1S  TECNIC/A MITIA/ANA D'INSPECCIO TRIBUTARIA oM s GRUP A, SUBGRUP A2 F CONMER 17 TTRL
TOTAL 15
SECCIO DE GESTIO I INSPECCIO DE LA TAXA PER OCUPACIONS 1
APROFITAMENTS
CAP DE LA SECCIO DE GESTIO I INSPECCIO DE LA TAXA PER
FEPNGTSOU3  oQUPACIONS 1 APROFITAMENTS T A GRUP A, SUBGRUP AL I CONESPE 24 A2
TECMIC/A ASSESSOR DE GESTIO I INSPECCIO DE LA TAXA
FTS0000095  pER DCUPACIONS 1 APROFITAMENTS T A GRUP A, SUBGRUP AL F CONESPE 24 TA2
FTMO00001S  RESPONSABLE DE GESTIO I INSPECCIO TAXA OCUTAPRO T A GRUP A, SUBGRUP A2 F COMESPE 21 ASOZ
FTMO000005 TECNIC/A MITIA/ANA D'INSPECCIO TRIBUTARIA GM G GRUP A, SUBGRUP A2 F CONMER 17 TTR1
FAGT000122  AGENT TRIBUTARI/A M s GRUP C, SUBGRUP C1 (C2) F CONMER 15  ATRL
FAGTO00207 AGENT TRIBUTARI/A GM G GRUP C, SUBGRUP C1(C2) F CONMER 15 ATR1
FAGTO00250  AGENT TRIBUTARI/A AP A GRUP C, SUBGRUP C1 (C2) F CONMER 15 ATRL
TOTAL 7
NEGOCIAT DE SANCIONS TRIBUTARIES
céd. Llog Denominacié Horari Jomada  Requisits R1 P CD  CESP
FCPHGTGO02  CAP DE NEGOCLAT DE SANCIONS TRIBUTARIES T A ;Jkgg'?\]:gfg’“p B2 GRUR S F o COMESPE 22 Ast
FICAGTO039 AGEMT TRIBUTARI/A GM G GRUP C, SUBGRUP C1 (C2) i CONMER 15 ATRL
TOTAL 2
SOTSDIRECCIO DE RECURSOS HUMANS
FSOTDIROOL  SOTSDIRECTOR/A DE RECURSOS HUMANS £ A GRUP A, SUBGRUP AL F LLo. B AL
FAGTO0008S  TECNIC/A ASSESSOR ap A GRUP A, SUBGRUP A1 F CONESPE 24 TAD2
FCNGASROOL RESPONSABLE 'ORGANITZACIO T A ;JR;JGPF{AO?&IIEGRUP P2/ GRUR G, & COMESPE 2 AS01
FICAGTO038  TECNIG/A MITIA/ANA EN RECURSOS HUMANS AP A GRUP A/SUBGRUP A2 F CONMER 17 TGOL
TOTAL &
OFICINA DE GESTIO I PLANIFICACIO RECURSOS HUMANS
Céd. Llog Denominacié Horari Jomada  Requisits Rl B’ cD  CESP
CAP D°CFICINA DE GESTIO I PLAMIFICACIO DE RECURSOS
FEPSETSO0  Humans ET A GRUP A, SUBGRUP AL F LLD. 2% A203
FT50000096 TECNIC/A SUPERIOR AP A GRUP &, SUBGRUP A1 F CONMER 20 TGO2
FAGROOOD46  TECNIC/A MITIAVANA EN RECURSOS HUMANS am G GRUP A, SUBGRUP A2 F CONMER 17 TGOL
FTAGDO00004 TECMIC/A SUPERIOR DE RECURSOS HUMANS GM G GRUP A, SUBGRUP A1 S CONMER 20 TGO2

Document sighat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de l'original electronic.
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FAGT000188 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA GM G GRUP C, SUBGRUP C2 F CONMER 12 AGOL
FAGTOD0340  AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA ap A GRUP C, SUBGRUP C2 F CONMER 12 acoL
FAGTO00369 AUXILIAR ADMINISTRATIU/TVA GM G GRUP C, SUBGRUP C2 " CONMER 12 AGOL
FTS0000079  TECNIC/A SUPERIOR DE RECURSOS HUMANS GM G GRUP A, SUBGRUP AL F CONMER 20 Teo2
TOTAL &
NEGOCIAT DE NOMINES I SEGURETAT SOCIAL
Léd. Lleg Denominacié Herari demada  Reguisits R1 B > CEsp
FCNGTMOO02  CAP DEL NEGOCIAT DE NOMINES I SEGURETAT SOCIAL T A GRUP A, SUBGRUP AL/A2 F CONESPE 22 AS501
FTMOO00021  RESPONSABLE DE NOMINES AP A GRUP A/SUBGRUF A2 F CONESPE 20 AS03
FTMD000030  RESPONSABLE DE SEGURETAT SCCIAL T A GRUP A/SUBGRUP A2 F COMESPE 20 AS03
FTM0000039 TECNIC/A MITIANA EN RECURSQS HUMANS AP A GRUP A, SUBGRUP A2 F CONMER 17 TGo1
FAGTOD0187 TECNIC/A MITJA/ANA DE GESTIO GM G GRUP A, SUBGRUP A2 F CONMER 17 TGOl
TOTAL 5
GRUP DE SUPORT GESTIO DEL TEMPS DE TREBALL

GRUP A, SUBGRUP A2/GRUP C,
FCPGRTGDO4  CAP DE GRUP DE GESTIO DEL TEMPS DE TREBALL T A SUBGRUP C1 F CONESPE 18 AS04
FICAGTO108  AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA ap A GRUP C, SUBGRUP €2 F CONMER 12 AcoL
TOTAL 2
NEGOCIAT DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS
FCPNGTSD0S  CAP DEL NEGOCIAT DE PREVENCIO DE RISCOS LABCRALS T A GRUP A, SUBGRUP AL F COMESPE 2 ASD
FTS0000031  TECNIC/A SUPERIOR DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS AP A GRUP A, SUBGRUP AL F CONMER 20 Teo2
FTS0000032  TECNIC/A SUPERIOR DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS AP A GRUP &, SUBGRUP AL F CONMER 20 TGOz
FTS0000110 TECNIC/A SUPERIOR DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS AP A GRUP A, SUBGRUP A1 R CONMER 20 TGO2
FAGTOD0239  AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA GM G GRUP C, SUBGRUP C2 F CONMER 12 AcoL
TOTAL 5
SERVEI DE TRANSPARENCIA 1 RELACIONS AMB ELS CONTRIBUENTS
LCAPSEROO1 %m&;iﬁ%@l RE SRR PR . o A GRUP A, SUBGRUP AL F LLD. 28 A202
FTMO000026 TECNIC/A MITIA/ANA GM G GRUP A, SUBGRUP A2 F CONMER 17 TTRL
FAGRODOD4S  AGENT TRIBUTARI/A GM G GRUP C, SUBGRUP C1 (C2) F CONMER 15 ATRL
FAGTOD0337 ~ AGENT TRIBUTARI/A Gm G GRUP C, SUBGRUP C1 (€2) F CONMER 15 ATRL
TOTAL 4

NEGOCIAT DEL CENTRE D'INFORMACIO TRIBUTARIA

Document sighat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de l'original electronic.
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FCNGAGROD4
FAGROOOD41L

FAGRO00250
FAGRO00251
FAGTO00137
FAGT000176
FICAGT0054
FICAGTO120
TOTAL 8

GRUP DE PLATAFORMA D'ATENCIO AL CIUTADA PEL CANAL TELEFONIC

Cod. Lioc

FCGRAGTO02
FAGRO00215
FAGR@00221
FAGRO00222
FAGR000223
FAGRO00224
FAGRO00225
FAGRO00226
FAGRO00227
FAGTO00004
FAGT000007
FAGT000009
FAGT000014
FAGT000029
FAGT000054
FAGRO00335
FAGRO0D0336
FAGT000110
FAGT000130
FAGT000160
FAGTQO00166
FAGTO00177
FAGTO00268

Document sighat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de l'original electronic.

Denominacid

CAP DEL NEGOCIAT DEL CENTRE D'INFORMACIO TRIBUTARIA GM

AGENT TRIBUTARL/A
AGENT TRIBUTARI/&
AGENT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARI/A
AGEMT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARI/A
AGEMT TRIEUTARI/A

Denominacid.

CAP DE GRUP DE PLATAFORMA D'ATENCIO AL CIUTADA PEL
CANAL TELEFOMIC

AGENT TRIBUTARI/A

AGENT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARI/A
AGEMT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARL/A
AGENT TRIBUTARL/A
AGENT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARL/A
AGENT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARI/A
AGEMT TRIBUTARL/A
AGENT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARL/A

GM
GM
GM
GM
GM
GM
GM

GM

Jemada

o000 0000

PFPOP P00 0060FPO00060000 6

Bequisits
GRUP A, SUBGRUP AL/A2
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)

GRUP C, SUBGRUP C1 (€2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (€2)
GRUP €, SUBGRUP C1 (€2)

Requisits

GRUP C, SUBGRUP CL
GRUP C, SUBGRUP C1 [C2)
GRUP €, SUBGRUP C1 (€2)
GRUP €, SUBGRUP C1 (€2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (€2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (€2)
GRUP €, SUBGRUP C1 (€2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP ¢, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP €, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP ¢, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (€2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (€2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP €, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP €, SUBGRUP C1 (C2)

Codi Segur de Verificacia (CSV): 6b50f8bbedb&98dfd273 Adrega de validacio: https:/fseuelectronica. diba cat
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B
CONESPE
CONMER

CONMER
CONMER
CONMER
CONMER
CONMER
CONMER

EB
COMESPE
CONMER
CONMER
CONMER
CONMER
CONMER
CONMER
CONMER
CONMER
CONMER
CONMER
CONMER
CONMER
CONMER
CONMER
CONMER
CONMER
CONMER
CONMER
CONMER
CONMER
CONMER
CONMER.

AS01
ATRL

ATRL
ATRL
ATRL
ATRL
ATRL
ATRL

ATRL
ATRL
ATRL
ATRL
ATRL
ATRL
ATRL
ATRL
ATRL
ATRL
ATRL
ATRL
ATRL
ATRL
ATRL
ATRL
ATRL
ATRL
ATRL
ATRL
ATRL
ATRL
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FAGT000339
FAGTO00345
FAGT000356
FAGTO00357
FICAGTO198
TOTAL 28

AGENT TRIBUTARL/A
AGENT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARI/A

GRUP DE NOTIFICACIONS

Céd. Lloc
FCGRAGRO04
FAGRO00309
TOTAL 2

Denominacid
CAP DE GRUP DE NOTIFICACIONS
AGENT TRIBUTARI/A

SERVEI DE COORDINACIO-CONTRACTACIO

Cod. Lioc
FCAPSEROOB
FTS0000107
FT50000021
FTS0000040
LFICTS0002
FALXAOODOL
FCEAGRO00Z
FTMO000016
FTMO000037
FAGROO00036
FAGRO00039
FAGTO00070
FAGT000174
FAGT000347
FAGT000358
FICAGT0095
FCGRAGRO0Z
TOTAL 17

Denominacié

CAP DEL SERVET DE COORDINACIO-CONTRACTACIO
RESPONSABLE EN CONTRACTACIO

TECNIC/A EN GESTIO DE LA CONTRACTACIO-NIV.2

TECMIC/A EN GESTIO DE LA CONTRACTACIO-NIV.2

ENGINYER/A INDUSTRIAL

TECNIC/A EN GESTIO DE LA CONTRACTACIO -NIV.2
TECNIC/A MITIA/ANA DE GESTIO

TECNIC/A MITIA/ANA DE GESTIO

TECNIC/A MITIA/ANA DE GESTIO

TECNIC/A MITIA/ANA DE GESTIO

TECNIC/A MITIA/ANA DE GESTIO

AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA

AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA

AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA

AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA

AUKILIAR ADMINISTRATIU/IVA

RESPONSABLE DE LOGISTICA

GRUP DE REGISTRE

Céd. Lloc
FCGRAGRO02
FAGROO00O37

Document sighat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de l'original electronic.

Denominacié
CAP DE GRUP DE REGISTRE
TECHNIC/A MITIA/ANA DE GESTIO

GM
GM
GM

Horari
AP
GM

GM

GM
GM

GM

GM
GM
GM
GM
GM
GM
GM
GM

Herari
GM
GM

>0 0 0

Jomada

0006000608 F000 0 ®

Jomada

GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP ¢, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)

Requisits
GRUP C, SUBGRUP C1
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)

Requisits

GRUP A, SUBGRUP AL
GRUP A, SUBGRUP A1
GRUP A, SUBGRUP A1
GRUP A, SUBGRUP A1
GRUP A, SUBGRUP A1
GRUP A, SUBGRUP A1
GRUP A, SUBGRUP A2
GRUP &, SUBGRUP A2
GRUP A, SUBGRUP A2
GRUP A, SUBGRUP A2
GRUP A, SUBGRUP A2
GRUP C, SUBGRUP C2
GRUP C, SUBGRUP C2
GRUP C, SUBGRUP C2
GRUP ¢, SUBGRUP C2
GRUP C, SUBGRUP C2
GRUP A, SUBGRUP A2

Requisits
GRUP C, SUBGRUP C1
GRUP A, SUBGRUP A2

Codi Segur de Verificacia (CSV): 6b50f8bbedb&98dfd273 Adrega de validacio: https:/fseuelectronica. diba cat

o mom oo

SO S S S TN ST S W B e

-

CONMER
CONMER
CONMER
CONMER
CONMER

i3
CONESPE
CONMER

EB
LLD.
CONESPE
CONMER
CONMER
CONMER
CONMER
CONMER
CONMER
CONMER
COMMER
CONMER
CONMER
CONMER
CONMER
CONMER
CONMER
CONESPE

®
CONESPE
CONMER

ATRL
ATRL
ATRL
ATRL
ATRL

A202
A501
TG02
TGo2
TGo2
TGO2
TGo1
TGOL
TG0
TGoL
TGoL
AGOL
AGDL
AGOL
AGOL
AGOL
AS03
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Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia

Secretaria General

FAGT000175
FAGTO00373
TOTAL 4

AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA
AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA

SERVEI DE FINANCES (INTERVENCIO-TRESORERIA)

Cod. Llog
FCAPSER002
TOTAL 1

CAP DEL SERVET DE FINANCES INTERVENCIC-TRESORERIA

NEGOCIAT GESTIO COMPTABLE I PATRIMONIAL

Céd. Liog
FTAG000002
FTMO000024
FT50000052
FICAGT004%
TOTAL 4

D G i
CAP DEL NEGOCIAT DE GESTIO COMFTABLE I PATRIMONIAL
TECNIC/A SUPERIOR

TECMIC/A SUPERIOR

AUXILIAR ADMINISTRATIU/TVA

cIo ECONOMICS D'ALTRES ENS

Céd. Llec
FCPNGTS004
FICAGT0073
FT30000114
TOTAL3

D -
ECONOMICS D'ALTRES ENS

AUXILIAR ADMINISTRATIU/TVA
TECNIC/A SUPERIOR

DIRECCIO DE SERVEIS RECAPTACIO

£od. Llog

FDIRSER0G
FTS0000097
FTS0000118
FAGRO0002E
FAGRO00365
TOTAL 5

D )
DIRECTOR/A SERVEIS RECAFTACIO
TECNIC/A SUPERIDR GESTIO [ RECAPTACIO
TECNIC/A SUPERIOR GESTIO [ RECAFTACIO
AGENT TRIBUTARI/A

AGENT TRIBUTARI/A

SERVEI CENTRAL DE RECAPTACIO

€éd. Lloc

FCAPSER00S
FAGRODO00S
FAGRO00D32

Document sighat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de l'original electronic.

Denominacié

CAP DEL SERVET CENTRAL DE RECAPTACIO
AGENT TRIBUTARI/&

AGENT TRIBUTARI/A

AP
GM

E

T
GM
GM
GM

GM
GM

Horari
E

GM

o

Jomada

» o

GRUP C, SUBGRUP C2
GRUP C, SUBGRUP C2

o
GRUP A, SUBGRUP A1

Requisil
GRUP A, SUBGRUP A1/A2
GRUP A, SUBGRUP A1
GRUP A, SUBGRUP AL

GRUP C, SUBGRUP €2

Requisil
GRUP 4, SUBGRUP A1/A2
GRUP C, SUBGRUP C2
GRUP A, SUBGRUP A1

Requlsil
GRUP A, SUBGRUP AL
GRUP &, SUBGRUP AL
GRUP A, SUBGRUP AL
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)

Requisits

GRUP A, SUBGRUP Al
GRUP C, SUBGRUP C1 (€2)
GRUP €, SUBGRUP C1 (C2)

Codi Segur de Verificacia (CSV): 6b50f8bbedb&98dfd273 Adrega de validacio: https:/fseuelectronica. diba cat

e k. - 5 S

]

CONMER
CONMER

LL.D.

e
CONESPE
CONMER
CONMER
CONMER

EB
CONESPE
CONMER
CONMER

EB
LLD.
CONMER
CONMER
CONMER
CONMER

P
LL.D.
CONMER
CONMER

28

2
20
20

23

20

AGOL
AGOL

A202

A501
TGo2
TGo2
AGDL

A401
AGOL
TG02

AL03
TGo2
TG02
ATRL
ATRL
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Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia

Secretaria General

FAGT000011
FAGTO00043
FAGTO00064
FAGTO00089
FAGTO00167
FAGTO00267
FTAGO00007
TOTAL 10

AGENT TRIBUTARL/A
AGENT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARI/&
AGENT TRIBUTARI/A

NEGOCIAT CENTRAL DE RECAPTACIO

Céd. Llog
LCPNGAGROL
FAGRO00033
FAGROOOD35
FAGRO00242
FAGT000010
FAGTO00264
FICAGTOL17
FAGRO00D34
FAGRO00252
FAGR000253
TOTAL 10

CAP DEL NEGOCIAT CENTRAL DE RECAPTACIO
AGENT TRIBUTARI/A
TECNIC/A SUPERIOR
AGENT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARI/A
AGEMT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARL/A

SECCIO SUBHASTES BENS

Léd. Liog
FCPSCTS007
FT50000023
FAGRO00D31
FAGT000172
TOTAL 4

CAP SECCIO SUBHASTES BENS

TECNIC/A SUPERIOR GESTIO [ RECAPTACIO
AGENT TRIBUTARI/A

AGENT TRIBUTARI/A

SECCIO CONCURSAL

Cod. Lloc

FCPSCTS006
FTS0000025
FTS0000065
FAGTO00118
FAGT000359

Document sighat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de l'original electronic.

Denominacid

CAP SECCIO CONCURSAL

TECNIC/A SUPERIOR GESTIO [ RECAPTACIO
TECNIC/A SUPERIOR GESTIO [ RECAPTACIO
AGENT TRIBUTARI/A

AGEMT TRIBUTARL/A

AP

AP
GM

GM

GM
GM
GM
GM
GM

GM
GM
GM

AP
AP
AP

=
AP
GM
GM
GM

& Fr o P > B o>

mmmpamnnmpE

px—ppE

Jomada

o6 a >

GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP ¢, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP €, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)

-
GRUP A, SUBGRUP AL/A2
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP A, SUBGRUP AL
GRUP €, SUBGRUP C1 (€2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (€2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 [€2)
GRUP €, SUBGRUP €1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)

-
GRUP A, SUBGRUP A1
GRUP A, SUBGRUP AL
GRUP C, SUBGRUP C1 (€2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)

Requisits
GRUP A, SUBGRUP AL
GRUP A, SUBGRUP AL
GRUP A, SUBGRUP A1
GRUP C, SUBGRUP C1 (€2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)

Codi Segur de Verificacia (CSV): 6b50f8bbedb&98dfd273 Adrega de validacio: https:/fseuelectronica. diba cat

L. FE g e S

S

S B

CONMER
CONMER
CONMER
CONMER
CONMER
CONMER
CONMER

B
COMESPE
CONMER
CONMER
CONMER
CONMER
CONMER
CONMER
CONMER
CONMER
CONMER

B
CONESPE
CONMER
CONMER
CONMER

EB
COMESPE
CONMER
CONMER
CONMER
CONMER

ATRL
ATRL
ATRL
ATRL
ATRL
ATRL
ATRL

AS01
ATRL
TG0z
ATRL
ATRL
ATRL
ATRL
ATRL
ATRL
ATRL

A302
TGO2
ATRL
ATRL

o
4
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Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

FAGTO00360 AGENT TRIBUTARL/A
FICAGTO064  AGENT TRIBUTARI/A
TOTAL 7

SERVEI DE MULTES

Lod. Liog Renominacid
FCAPUNIOO4  CAP DEL SERVEI DE MULTES

FTS0000111 TECNIC/A SUPERICR

FCEAGRO0OL  AGENT TRIBUTARI/A

TOTAL 3

NEGOCIAT DE MULTES

FCPODOTO03  CAP DEL NEGOCIAT DE MULTES
FAGROOO022  AGENT TRIBUTARL/A

FAGROOOD43  AGENT TRIBUTARI/A

FAGRO00216 AGENT TRIBUTARI/A

FAGRO00230 AGENT TRIBUTARI/A

FAGTO00039  AGEMT TRIBUTARI/A

FAGTO000S3  AGENT TRIBUTARI/A

FAGT000138 AGENT TRIBUTARI/A

FAGTO00162  AGEMT TRIBUTARI/A

FAGTO0D171  AGENT TRIBUTARI/A

TOTAL 10

NEGOCIAT DE RESOLUCIO DE RECURSOS DE MULTES
céd. Lioc Denominacid

FCNGAGRO0Z  CAP DEL WEGOCIAT DE RESOLUCIO DE RECURSOS DE MULTES

FAGROO0D42  AGENT TRIBUTARI/A
FAGROO0D44  AGENT TRIBUTARI/A
FAGRO00Z31  AGENT TRIBUTARI/A
FAGT0O00012 AGEMT TRIBUTARI/A
FAGTO00061  AGENT TRIBUTARI/A
FAGTO00098  AGENT TRIBUTARI/A
FAGT000149  AGENT TRIBUTARI/A
FAGTO00183  AGENT TRIBUTARI/A
FAGT000184  AGENT TRIBUTARI/A

Document sighat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de l'original electronic.

AP
GM

GM
GM

GM
GM
GM
GM
GM
GM
GM
AP
2P

Horari
T

GM
GM
GM
GM
-

GM
GM
GM
GM

Jomada

OO n TSR 6

GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)

-
GRUP A, SUBGRUP AL
GRUP A, SUBGRUP AL
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)

-
SUBGRUP C1

GRUP ¢, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP €, SUBGRUP C1 (€2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (€2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 [€2)
GRUP €, SUBGRUP €1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP €, SUBGRUP C1 (C2)

Regquisits
GRUP A, SUBGRUP A2/GRUP C,
SUBGRUP C1

GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP ¢, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP €, SUBGRUP C1 (€2)
GRUP C, SUBGRUP C1 [C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)

Codi Segur de Verificacia (CSV): 6b50f8bbedb&98dfd273 Adrega de validacio: https:/fseuelectronica. diba cat

S ST S S 4 S s 51 B

-]

MM MM oM om oo om

CONMER
CONMER

EB
LLD.

CONMER
CONMER

EB
COMESPE
CONMER
CONMER
CONMER
CONMER
CONMER
CONMER
CONMER
CONMER
CONMER

®
CONESPE

CONMER
CONMER
CONMER
CONMER
CONMER
CONMER
CONMER
CONMER
CONMER

28
20

ATRL
ATRL

A202
TGO2
ATRL

AS01
ATRL
ATRL
ATRL
ATRL
ATRL
ATRL
ATRL
ATRL
ATRL
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Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

FAGT000265 AGENT TRIBUTARL/A GM G
FICAGROOD6 ~ AGENT TRIBUTARI/A GM G
TOTAL 12

UNITAT DE RECAPTACIO DE L'ALT PENEDES

FCAPUNIOO7  CAP D'UNITAT - TIPUS 2 E A
FTS0000047 TECNIC/A SUPERIOR GESTIO [ RECAPTACIO AP A
TOTAL 2

OFICINA DE L'ALT PENEDES

FCODAGROOS  CAP D'OFICINA - TIPUS 2 T A
FTMODDOO35  GESTOR/A TRIBUTARL/ARIA AP A
FAGROO0D16 AGENT TRIBUTARI/A T A
FAGRODODST AGENMT TRIBUTARI/A T )
FAGRO00112  AGENT TRIBUTARI/A GM G
FAGRO00135 AGENT TRIBUTARI/A T A
FAGTO0D001 ~ AGENT TRIBUTARI/A GM G
FAGT000045 AGENT TRIBUTARI/A GM G
FAGTO0DOS6  AGENT TRIBUTARI/A GM G
FAGTO00210  AGENT TRIBUTARL/A AP A
LAGODODOOB  AGENT TRIBUTARI/A GM G
TOTAL 11

OFICINA DE GELIDA

FCOAAGRO06  CAP D'OFICINA - TIPUS 3 AP A
FAGRO0O0DOL AGENT TRIBUTARI/A T A
FAGRO00137  AGEMT TRIBUTARIL/A GM G
TOTAL 3

OFICINA DE SANT PERE DE RIBES

FCODAGROOS  CAP D'CFICINA - TIPUS 2 T A
FAGROOODEO ~ AGEMT TRIBUTARI/A AP A
FAGRO00116  AGENT TRIBUTARI/A GM G
FAGROD02S4  AGENT TRIBUTARI/A GM G

Document sighat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de l'original electronic.

GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)

o
GRUP &, SUBGRUP A1
GRUP A, SUBGRUP A1

Requisits
GRUP A, SUBGRUP A2/ GRUP C,
SUBGRUP CL

GRUP A, SUBGRUP A2/(C1)
GRUP €, SUBGRUP C1 (€2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (€2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP €, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP €, SUBGRUP C1 (€2)
GRUP €, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)

[
GRUP C, SUBGRUP C1

GRUP C, SUBGRUP C1 (€2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)

Requisits
GRUP A, SUBGRUP A2/ GRUP C,
SUBGRUP CL

GRUP C, SUBGRUP C1 (€C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)

Codi Segur de Verificacia (CSV): 6b50f8bbedb&98dfd273 Adrega de validacio: https:/fseuelectronica. diba cat

n

MM oM Mo omom o

T

5]

o omom

CONMER
CONMER

EB
LLD.

CONMER

B
CONESPE
CONESPE
CONMER
CONMER
CONMER
CONMER
CONMER
CONMER
CONMER
CONMER
CONMER

EE
CONESPE

CONMER
CONMER

e

CONESPE
CONMER
CONMER
CONMER

28
20

ATRL
ATRL

AIT2
TGO2

ATRL
ATRL
ATRL
ATRL
ATRL
ATRL
ATRL
ATRL
ATRL

AST3
ATRL
ATRL

AST2
ATRL
ATRL
ATRL
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Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

FAGTO00051  AGEMT TRIBUTARL/A GM G GRUP C, SUBGRUP C1 (€2) F CONMER 15 ATRL
FORGOODD13  AGENT TRIBUTARI/A GM G GRUP C, SUBGRUP C1 (C2) F CONMER 15 ATRL
TOTAL 6

PUNT D'INFORMACIO I GESTIO DE LES ROQUETES

Léd. Liog Denominacid Horari domada  Reauisits Rl EB S CESP
FAGTO0DO0B  AGENT TRIBUTARI/A GM G GRUP €, SUBGRUP C1 (€2) F CONMER 15 ATRL
TOTAL 1

OFICINA DE SANT SADURNI D'ANOIA

Céd. Lioe Denominacid Herari Jomada i S CESP

i
GRUP A, SUBGRUP A2/ GRUP C,

FCODAGROG7  CAP DYCFICINA - TIPUS 2 T A s F CONESPE 20 AsT2
FAGROOOD03  AGENT TRIBUTARI/A AP A GRUP C, SUBGRUP C1 (€2) F CONMER 15 ATRL
FAGRO00282  AGENT TRIBUTARI/A GM G GRUP C, SUBGRUP C1 (C2) F CONMER 15 ATRL
FAGRO00283  AGENT TRIBUTARI/A G G GRUP €, SUBGRUP C1 (C2) F CONMER 15 ATRL
FICAGRO019  AGENT TRIBUTARI/A GM G GRUP C, SUBGRUP C1 (€2) F CONMER 15 ATRL
TOTAL §
OFICINA DE VILAFRANCA DEL PENEDES

GRUP 4, SUBGRUP A2/ GRUP C,
FCPODOTO02  CAP D'OFICINA - TIPUS 2 T A s g / ' F CONESPE 20 Asm2
FAGROOOD7S  AGENT TRIBUTARL/A GM G GRUP ¢, SUBGRUP C1 (C2) F CONMER 15 ATRL
FAGT000076  AGENT TRIBUTARI/A GM G GRUP C, SUBGRUP C1 (C2) F CONMER 15 ATRL
FAGTO000202 AGENT TRIBUTARI/A GM G GRUP C, SUBGRUP C1 (C2) F CONMER 15 ATRL
FAGTO00204  AGENT TRIBUTARI/A GM d GRUP C, SUBGRUP C1 (€2) F CONMER 15 ATRL
FAGTO00269  AGENT TRIBUTARI/A Gm G GRUP C, SUBGRUP C1 (C2) F CONMER 15 ATRL
FAGT000270  AGENT TRIBUTARI/A GM G GRUP €, SUBGRUP C1 (€2) F CONMER 15 ATRL
FAGT000271 AGENT TRIBUTARI/A GM G GRUP €, SUBGRUP C1 (C2) F CONMER 15 ATRL
TOTAL &
UNITAT DE RECAPTACIO DE L'ANOIA
Céd. Lioc Denominacié Herari Jomada  Reauisits R EB CD  GC.ESP
FCAPUNIOOS  CAP DUNITAT - TIPUS 2 3 A GRUP A, SUBGRUP AL F LLD. E: RS ]
FTS0000040  TECNIC/A SUPERIOR GESTIO I RECAPTACIO g A GRUP A, SUBGRUP AL F CONMER 20 TG
TOTAL 2
OFICINA D'IGUALADA
Céd. Lloc Denominacié Horari  Jomada  Requisits Rl i) €D CESP
FCODAGROL1  CAP D'GFICINA - TIPUS 1 T A GRUP A, SUBGRUP AL/A2 F CONESPE 2 AsTL

Document sighat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de l'original electronic.

Codi Segur de Verificacia (CSV): 6b50f8bbedb&98dfd273 Adrega de validacio: https:/fseuelectronica. diba cat
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Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia

Secretaria General

FGTAGROOOZ
FTMO000040
FAGRO00337
FAGRO00007
FAGROOOD12
FAGROOODSS
FAGROO0D9E
FAGR000102
FAGRO00130
FAGRO00140
FAGRO00141
FAGRO00142
FAGRO00176
FAGT000018
FAGTO00049
FAGT000050
FAGT000057
FAGT000102
FAGTO00338
FORGO00007
FAGRO00353
FAGRO00354
FAGRO00355
TOTAL 24
OFICINA DE PI
Cod. Lloc
FCPODTGO0L
FAGRO00097
FAGRO00103

FAGROO0118
FAGTO00096

TOTAL 5

PUNT D'INFORMACIO I GESTIO DE MASQUEFA

Céd. Lloc
FAGT000320

Document sighat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de l'original electronic.

GESTOR/A TRIBUTARI/ARIA
TECNIC/A MITIAJANA
AGEMT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARL/A
AGENT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTART/A
AGENT TRIBUTARI/A
AGEMT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARL/A
AGENT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARI/A

ERA

Denominacio

CAP D'OFICINA - TIPUS 2
AGENT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARI/A

AGENT TRIBUTARL/A
AGENT TRIBUTARI/&

Denominacié
AGENT TRIBUTARI/A

Herari

GM
GM
GM
GM

Horari

AP

[ - I S S S R N -

Jomada

0o o6

Jomada
A

GRUP A, SUBGRUP A2/(C1)
GRUP A, SUBGRUP A2

GRUP C, SUBGRUP C1 (€2)
GRUP €, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP ¢, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (€2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (€2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP €, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP ¢, SUBGRUP €1 (€2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (€2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (€2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP €, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)

Reguisits
GRUP A, SUBGRUP AZ/ GRUF C,
SUBGRUP C1

GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP €, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP €, SUBGRUP C1 (€2)

Requisits
GRUP €, SUBGRUP C1 (C2)

Codi Segur de Verificacia (CSV): 6b50f8bbedb&98dfd273 Adrega de validacio: https:/fseuelectronica. diba cat

MW T TM MW AWM MW MY MMM MM WM W oM om T

- e

r
F
E
E

CONESPE
CONESPE
CONMER
CONMER
CONMER
CONMER
CONMER
CONMER
CONMER
CONMER
CONMER
CONMER
CONMER
CONMER
CONMER
CONMER
CONMER
CONMER
CONMER
CONMER
CONMER
CONMER
CONMER

"
CONESPE
CONMER
CONMER

CONMER
CONMER

P
CONMER,

15

o
4

ATRL
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Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

TOTAL 1

UNITAT DE RECAPTACIO DEL BAGES-BERGUEDA

cod 1 D FEER
FCAPUNIODY  CAP D'UNITAT - TIPUS 2

FTS0000098 TECNIC/A SUPERIOR GESTIO [ RECAFTACIO

TOTAL 2
OFICINA DE MANRESA
Céd. Lloc Denominacid

FCODAGRO38  CAP D'OFICINA - TIPUS 2

FAGRO00338 AGEMT TRIBUTARI/A
FAGROO0339  AGEMT TRIBUTARI/A
FAGRO00340  AGENT TRIBUTARI/A
FAGROD0341  AGENT TRIBUTARI/A
TOTAL 5

OFICINA DEL BAGES

Céd.llec  Denominacié

FCPODOTO0L  CAP D'OFICINA - TIPUS 1

FTMO00000 TECNIC/A MITIA/ANA
FAGROO0D04 AGENT TRIBUTARI/A
FAGROOOD27  AGEMT TRIBUTARI/A
FAGROOOD7L  AGENT TRIBUTARI/A
FAGROO0D74 AGENT TRIBUTARI/A
FAGROOOUS3  AGENT TRIBUTARL/A
FAGRO00107 ~ AGENT TRIBUTARI/A
FAGRO00110 AGENT TRIBUTARI/A
FAGRO00241  AGENT TRIBUTARI/A
FAGTO0D147  AGENT TRIBUTARI/A
FAGTO00148 AGEMT TRIBUTARI/A
FAGTO00205 ~ AGENT TRIBUTARI/A
FICAGT0036  AGENT TRIBUTARI/A
FICAGTO048 AGEMT TRIBUTARI/A
FICAGTO096  AGENT TRIBUTARI/A
LOFIOD0034  AGENT TRIBUTARI/A
TOTAL 17

OFICINA DE BERGUEDA

AP

Horari
T

GM

GM

GM

GM

GM
GM

GM
GM

GM
GM
GM
AP
GM
GM
GM
GM
GM
GM

Document sighat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de l'original electronic.

Jomada

=

000 o

Reauisi
GRUP A, SUBGRUP A1
GRUP A, SUBGRUP A1

Reguisits

GRUP A, SUBGRUP A2/GRUP C,
SUBGRUP C1

GRUP ¢, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)

Requisits

GRUP A, SUBGRUP AL/A2
GRUP A, SUBGRUP A2
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP €, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP €, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP ¢, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (Cl)
GRUP ¢, SUBGRUP C1 (€2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (€2)
GRUP €, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP €, SUBGRUP C1 (€2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)

Codi Segur de Verificacia (CSV): 6b50f8bbedb&98dfd273 Adrega de validacio: https:/fseuelectronica. diba cat
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CONMER
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CONMER
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CONMER
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CONMER
CONMER
CONMER
CONMER
CONMER
CONMER
CONMER
CONMER
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Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia

Secretaria General

Séd. Liog Denominacid
FCODAGRO29 CAP D'OFICINA - TIPUS 2
FGTAGRO004  GESTOR/A TRIBUTARI/ARIA
FAGRO00117 AGENT TRIBUTARI/A
FAGRO00129 AGENMT TRIBUTARI/A
FAGTO00048  AGENT TRIBUTARI/A
FAGT000077 AGEMT TRIBUTARI/A
FAGT000361 AGENMT TRIBUTARI/A
FICAGTO0094 AGENT TRIBUTARI/A
TOTAL &

UNITAT DE RECAPTACIO DEL BAIX LLOBREGAT-GARRAF
s D e
FCAPUNIOOZ CAP D'UNITAT - TIPUS 2
FICTS00004 TECNIC/A SUFERIOR GESTIO [ RECAPTACIG
TOTAL 2

OFICINA DE CORNELLA DE LLOBREGAT
a1 i T
FCODORGO0O1 CAP D'OFICINA - TIPUS 2
FGTAGROD06 GESTOR/A TRIBUTARIJE\RIA
FAGRO00123 AGENT TRIBUTARI/A
FAGRODOZI4  AGENT TRIBUTARI/A
FAGRO00255 AGENT TRIBUTARI/A
FAGTO00069 AGENT TRIBUTARL/A
FAGT000232 AGENT TRIBUTARI/A
LOFI000036 AGENT TRIBUTARI/A
TOTAL &

OFICINA DE CASTELLDEFELS

Céd. Lloc Denominacid
FCODAGRO32 ~ CAP D'CFICINA - TIPUS 1
FAGRO00240 AGEMT TRIBUTARI/A
FAGRO00256 AGENT TRIBUTARI/A
FAGRO00257 AGENT TRIBUTARI/A
FAGT000035 AGENT TRIBUTARI/A
FAGT000107 AGENT TRIBUTARL/A
FAGTOOU163  AGENT TRIEUTARI/A
FAGTO00220 AGENMT TRIBUTARI/A

Document sighat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de l'original electronic.

GM

AP
AP
GM
GM

Horari
.

GM

GM

GM

e

GM

T

GM

Jemada

feEETaR P

OFrFPoo0 R P

Jomada

O F 0T 008

Bequisits

GRUP A, SUBGRUP A2/ GRUP C,
SUBGRUP CL

GRUP A, SUBGRUP A2/(C1)
GRUP €, SUBGRUP C1 (€2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP ¢, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP ¢, SUBGRUP C1 (€2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)

Requisil
GRUP &, SUBGRUP A1
GRUP A, SUBGRUP A1

Requisits

GRUP A, SUBGRUP A2/ GRUP C,
SUBGRUP C1

GRUP A, SUBGRUP A2/(C1)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP ¢, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP €, SUBGRUP C1 (€2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (€2)

Requisits

GRUP A, SUBGRUP AL/A2
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (€2)
GRUP €, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP ¢, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (€2)

Codi Segur de Verificacia (CSV): 6b50f8bbedb&98dfd273 Adrega de validacio: https:/fseuelectronica. diba cat
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ATRL
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Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

FORGOO0004 AGENT TRIBUTARL/A GM G GRUP €, SUBGRUP C1 (C2) F CONMER 15 ATRL
TOTAL ©
OFICINA DE BEGUES

Céd. Lloc Denominacié Horari Jomada  Requisits R EP €D C.ESP
FCOAORGOD2  CAP D'OFICINA - TIPUS 3 GM <] GRUP C, SUBGRUP C1 F CONESPE 18 AST3
FAGTO00091  AGENT TRIBUTARI/A GM G GRUP C, SUBGRUP C1 (C2) F CONMER 15 ATRL
FAGTO00115 AGENT TRIBUTARILSA T A GRUP €, SUBGRUP C1 (C2) [ CONMER 15 ATRL
FORGOOODOS  AGENT TRIBUTARI/A GM G GRUP C, SUBGRUP C1 (C2) F CONMER 15 ATRL
TOTAL 4
OFICINA DE CUBELLES
FCOAAGRO1L  CAP D'OFICINA - TIPUS 2 T A i'}::é]ﬁ ?G RUR 2/ GRIPC, F CONESPE 20 AsTz
FAGROO0172  AGENT TRIBUTARI/A T A GRUP €, SUBGRUF €1 (C2) F CONMER 15 ATRL
FAGRO00285  AGENT TRIBUTARI/A GM G GRUP C, SUBGRUF C1 (C2) F CONMER 15 ATRL
FICAGTO060  AGENT TRIBUTARI/A GM G GRUP C, SUBGRUP C1 (C2) F CONMER 15 ATRL
TOTAL 4
OFICINA DEL GARRAF
Céd. Lioc Denominacié Horari Jomada  Requi R EP €D C.ESP
FCPODTS004  CAP D'OFICINA - TIPUS 2 g~ A ;JR:;;L;:&BGRUP ARLGRUP.C F CONESPE 20 AsTZ
FTAGODD0OS ~ GESTOR/A TRIBUTARIFARIA T a GRUP A, SUBGRUP AZ/(C1)} F CONESPE 18 GTR1
FAGRO0OD14  AGENT TRIBUTARI/A GM G GRUP C, SUBGRUP C1 (C2) F CONMER 15 ATRL
FAGROO0113 AGENT TRIBUTARI/A GM G GRUP C, SUBGRUP C1 (C2) [ CONMER 15 ATRL
FAGRO0O131L  AGENT TRIBUTARI/A GM G GRUP C, SUBGRUP C1 (C2) F CONMER 15 ATRL
FAGRO00133  AGENT TRIBUTARI/A GM G GRUP €, SUBGRUP C1 (C2) F CONMER 15 ATRL
FAGRO00175  AGENT TRIBUTARI/A T A GRUP C, SUBGRUF C1 (C2) F CONMER 15 ATRL
FAGT000119 AGENT TRIBUTARI/A AP A GRUP €, SUBGRUP C1 [C2) F CONMER 15 ATRL
FAGTO00L53  AGENT TRIBUTARI/A GM G GRUP C, SUBGRUF C1 (C2) F CONMER 15 ATRL
FAGTO00211 AGENT TRIBUTARI/A GM G GRUP C, SUBGRUP C1 (C2) fof CONMER 15 ATRL
FICAGTOL08  AGENT TRIBUTARI/A GM G GRUP C, SUBGRUP C1 (C2) F CONMER 15 ATRL
TOTAL 11
OFICINA DE GAVA

3
FCODAGRO33  CAP D'OFICINA - TIPUS 2 AP A ;’}:gsdjngRup AHGRIPC. F CONESPE 20 AsT2
FAGRD00100 AGENT TRIBUTARLfA =M G GRUP C, SUBGRUP C1 (C2) F COMMER 15 ATRL
FAGRO00212  AGENT TRIBUTARI/A GM G GRUP C, SUBGRUP C1 (C2) F CONMER 15 ATRL

Docurment signat electrénicament. Firmes valides. Es copia auténtica de l'original electranic

Codi Segur de Verificacio (CSV): 6b50f9bbedb898dfd273 Adreca de validacio: hitps:ffseuelectronica diba.cat
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Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

FAGRO00246 AGENT TRIBUTARI/A
FAGROO0247 AGENT TRIBUTARI/A
FAGTODO0B3 AGENT TRIBUTARI/A
FAGTO00226  AGENT TRIBUTARI/A
FICAGRO010  AGENT TRIBUTARI/A

TOTAL 8
OFICINA DEL PRAT DE LLOBREGAT
Céd. Lloc Denominacié

FCODAGROOL  CAP D'OFICINA - TIPUS 2
FAGROD0122 AGENT TRIBUTARI/A
FAGRODD245  AGENT TRIBUTARI/A
FAGROD0ZSS  AGENT TRIBUTARI/A
FICAGTO062 AGENT TRIBUTARI/A
LAGO000011  AGENT TRIBUTARI/A
TOTAL 6

OFICINA DE VILADECANS

Séd. Liec Denominacié
FCODAGRO23 CAP OFICINA -TIPUS 2
FAGROD0124 AGENT TRIBUTARI/A
FAGRODO310 AGENT TRIBUTARI/A
FAGRODOZ1L AGEMT TRIBUTARL/A
FAGROD0312  AGENT TRIBUTARI/A
FAGROD0313  AGENT TRIBUTARI/A
FAGRODOZ14 AGENT TRIBUTARI/A
FAGTOO0116  AGENT TRIBUTARI/A
FAGTO00209  AGENT TRIBUTARI/A
FICAGTO057 AGENT TRIBUTARI/A
TOTAL 10

OFICINA DE VILANOVA 1 LA GELTRU
FCOAAGTO02  CAP D'OFICINA - TIPUS 2
FAGROD0125  AGENT TRIBUTARI/A
FAGRODO138 AGENT TRIBUTARI/A
FAGTOR0USS  AGENT TRIBUTARI/A
FAGTOD0225 AGENT TRIBUTARI/A
FICAGRO017  AGENT TRIBUTARL/A

GM
GM
GM
AP
2P

Horari
%

-

GM

GM

GM

GM

GM
GM
GM
GM

GM

GM

Horari
-

GM

GM

AP

GM

GM

R o800

Jomada

0o a0 >

bmbomnoobbg

aaron ®

Deocument signat electronicament. Firmes valides. Es copia autentica de |'original electranic.

GRUP €, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP €, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP €, SUBGRUP C1 (€2)
GRUP C, SUBGRUP €1 (C2)

Requisits

GRUP A, SUBGRUP A2/ GRUP C,
SUBGRUP C1

GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP €, SUBGRUP C1 (C2}
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2}
GRUP C, SUBGRUP C1 (€2}
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2}

Beauisits
GRUP A, SUBGRUP A2/ GRUP C,

SUBGRUP <1
GRUP €, SUBGRUP C1 (C2)

GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (€2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (€2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 [C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)

s
GRUP A, SUBGRUP A2/ GRUP C,
SUBGRUF L

GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP €, SUBGRUP C1 (€2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (€2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)

Codi Segur de Verificacio (CSV): 6b50f9bbedbS09dfd273 Adreca de validacio: https.//seuelectronica.diba.cat
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COMMER
COMMER
CONMER
CONMER
CONMER

EB
CONESPE
CONMER
CONMER
CONMER
CONMER
COMMER

EB
CONESPE
CONMER
CONMER
COMMER
COMMER
CONMER
CONMER
CONMER
COMMER
CONMER

Ep
CONESPE
CONMER
CONMER
CONMER
COMMER
COMMER

ATRL
ATR1
ATRL
ATRL
ATRL

CESP
AST2
ATRL
ATRL
ATRL
ATRL
ATRL

ASTZ
ATRL
ATRL
ATRL
ATRL
ATRL
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Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia

Secretaria General

TOTAL 6

UNITAT DE RECAPTACIO DEL BAIX LLOBREGAT-NORD

Céd, Lioc
FCAPUNIOOB
FTS0000038
TOTAL 2

S
CAP D'UNITAT - TIPUS 1

TECNIC/A SUPERIOR GESTIO I RECAFTACIO

OFICINA DE SANT FELIU DE LLOBREGAT

Céd. Lloc
LCODOFIO01
FGTAGROD0S
FAGTOD0031
FAGTODOQSS
FAGTOD0219
LAGOO00006
FAGRODO342
LOFI000024
TOTAL B

Denominacié
CAP D'OFICINA - TIPUS 2
GESTOR/A TRIBUTARI/ARIA
AGENT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARIfA
AGENT TRIBUTARI/A

OFICINA DE CORBERA DE LLOBREGAT

Céd. Lioc
FCOAAGRO04
FAGRODODTZ
FAGTODO170
TOTAL 3

s
CAP D'OFICINA - TIPUS 3
AGENT TRIBUTARI/A

AGEMT TRIBUTARI/A

OFICINA D'ESPLUGUES DE LLOBREGAT
Cod. L D TS

FCPSCOTO0L
FAGTOD0352
FICAGTOQ30
FICAGTO182
LAGOO0001Z
FAGRO0O0Z43
FAGRODO356
TOTAL 7

CAP D'OFICINA - TIPUS 1
AGENT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARI/A

OFICINA DE MARTORELL

Céd. Lloc

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia autentica de l'original electronic

Denom inacié

GM
GM

GM

GM
GM

Horari

Jomada

[P T AN

o0 e P00 >

Jomada

e
GRUP A, SUBGRUP AL
GRUP A, SUBGRUP AL

GRUP A, SUBGRUP A2/ GRUP C,
SURGRUP 1

GRUP &, SUBGRUP A2/(C1)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP €, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (€2)
GRUP €, SUBGRUP C1 (€2}
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)

-
GRUP C, SUBGRUP C1
GRUP €, SUBGRUP C1 {€2)

GRUP C, SUBGRUP CL (C2)

sauish
GRUP A, SUBGRUP AL/A2

GRUP C, SUBGRUP CL (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 {C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUF €, SUBGRUF C1 (€2)

Requisits

Codi Segur de Verificacio (CSV): 6bS0f9bbedbS88dfd273 Adreca de validacic: https://seuelectronica.diba.cat
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Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia

Secretaria General

FCODAGRO3T CAP D'CFICINA - TIPUS 2
FAGROD0283  AGENT TRIBUTARI/A
FAGROD0344  AGENT TRIBUTARI/A
FAGRO00345 AGENT TRIBUTARI/A
FICAGRO013  AGENT TRIBUTARI/A
TOTAL §

OFICINA DE MOLINS DE REI
FCODAGRO2L  CAP DYGFICINA - TIPUS 2
FAGROO0248  AGENT TRIBUTARL/A
FAGT000278 AGENT TRIBUTARI/A
FAGTO00348  AGENT TRIBUTARI/A
TOTAL 4

OFICINA DE PALLEJA

FCODAGRO14 CAP D'OFICINA - TIPUS 2
FAGRO000D99 AGENT TRIBUTARIL/A
FAGROD0127  AGENT TRIBUTARI/A
TOTAL 3

OFICINA D'ABRERA

céd. Lioc Denominacié
FAGRODU328  CAP OFICINA - TIPUS 3
FAGRO00294  AGENT TRIBUTARI/A
FAGT000002 AGENT TRIBUTARI/A
FAGTQ00221 AGENT TRIBUTARL/A
TOTAL 4

PUNT D'INFORMACIO I GESTIO DE CERVELLO
FAGTO00363  AGENT TRIBUTARI/A
TOTAL 1

OFICINA DE SANT ANDREU DE LA BARCA

céd. Lioc
FCODAGROLS
FAGRO00069

Document sighat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de l'original electronic.

CAP D'CFICINA - TIPUS 2
AGENT TRIBUTARI/A

GM
GM
GM
AP

GM
GM
GM

AP

Herari
o

GM

=

GM

AP
=

o0 6 ®

ono »

lomada

0 0w

GRUP A, SUBGRUP A2/ GRUP C,
SUBGRUP C1

GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (€2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)

GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)

Reguisits

GRUP A, SUBGRUP A2/ GRUP C,
SUBGRUP C1

GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)

Reguisits

GRUP A, SUBGRUP A2/ GRUFP C,
SUBGRUP C1

GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP ¢, SUBGRUP C1 (C2)

Requisits
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP €, SUBGRUP C1 (€2)
GRUP €, SUBGRUP C1 (€2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)

o
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)

Bequisits

GRUP A, SUBGRUP A2/ GRUP C,
SUBGRUP C1

GRUP C, SUBGRUP C1 (€2)

Codi Segur de Verificacia (CSV): 6b50f8bbedb&98dfd273 Adrega de validacio: https:/fseuelectronica. diba cat
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Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia

Secretaria General

FAGRO00249
FAGRO00346
FAGROD0347
TOTAL 5

AGENT TRIBUTARL/A
AGENT TRIBUTARI/A
AGENMT TRIBUTARI/A

OFICINA DE SANT BOI DE LLOBREGAT

Céd. Lioc
FCSORGOD0L
FAGROO0025
FAGROD0348
FAGRODOD76.
FAGT000047
FAGT000067
FAGTO00145
FICAGT0029
FICAGT0034
FORG000003
FAGRO003S7
TOTAL 11

D o
CAP D'OFICINA - TIPUS 1
AGENT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARI/A
AGEMT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARI/&
AGENT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARI/A
AGEMT TRIBUTARL/A
AGENT TRIBUTARI/&

OFICINA DE SANT CUGAT DEL VALLES

Céd. Lloc

FCSAGROOO3
FCGRAGRO07
FAGRO00349
FAGRO00350
FAGRO00351
FAGROOOD11
FAGRO00090
FAGROD0163
FAGRO00164
FAGRO00165
FAGRO00206
FAGRO00259
FAGT000065
FAGTO00124
FAGT000133

Document sighat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de l'original electronic.

CAP D'OFICINA - TIPUS 1
GESTOR/A TRIBUTARI/ARIA
AGENT TRIBUTARL/A
AGEMT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARI/A
AGEMT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARL/A
AGEMT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARL/A
AGEMT TRIBUTARI/A

GM
GM

GM
GM
GM
GM
GM
GM

GM
GM
GM

Horari
-
T
GM
GM
GM
GM
GM
AP
GM
GM
T
GM
AP
GM
GM

[ I I - S R W I I o

mp)nbmmpmammmy)E

GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)

Requisit
GRUP A, SUBGRUP AL/A2

GRUP C, SUBGRUP CL (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (€2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP €, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 [C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (€2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP ¢, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (€2)

-
GRUP A, SUBGRUP AL/A2

GRUP A, SUBGRUP A2/(C1}
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP ¢, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (Cl)
GRUP ¢, SUBGRUP C1 (€2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (€2)
GRUP €, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP €, SUBGRUP C1 (€2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP ¢, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP ¢, SUBGRUP C1 (€2)

Codi Segur de Verificacia (CSV): 6b50f8bbedb&98dfd273 Adrega de validacio: https:/fseuelectronica. diba cat
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Diputacio
Barcelona
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FAGTO00154  AGENT TRIBUTARL/A M 4 GRUP C, SUBGRUP C1 (C2) F comMER 15 ATRL
FAGT000346 AGENT TRIBUTARI/A T A GRUP C, SUBGRUP C1 (C2) = CONMER 15 ATRL
TOTAL 17

OFICINA DE SANT JOAN DESPI

FCODAGROZE CAP D'OFICINA - TIPUS 2 T A ;JR;JSRAGPSESGRUP A/ GRUP <, 2 CONESPE 20 ASTZ
FAGRODODES  AGENT TRIBUTARI/A G A GRUP €, SUBGRUP C1 (C2) F o CONMER 15 ATRIL
FAGROO0155  AGENT TRIBUTARI/A M a GRUP C, SUBGRUP C1 (C2) F CONMER 15 ATRL
FAGROO0218 AGENT TRIBUTARI/A GM G GRUP C, SUBGRUP C1 (C2) F CONMER 15 ATRL
FAGRO00295  AGENT TRIBUTARI/A M G GRUP €, SUBGRUP C1 (€2) F CONMER 15  ATRL
FAGRO00296 AGENT TRIBUTARI/A GM G GRUP C, SUBGRUP C1 (C2) F CONMER 15 ATRL
TOTAL 6

OFICINA DE SANT JUST DESVERN

FCODAGTOO1 CAP D'CFICINA - TIPUS 2 T A ?l'}gGPRAL'IféfGRUP AL/ GRUP G E CONESPE 20 AST2
FAGRO00297 AGENT TRIBUTARI/A GM G GRUP C, SUBGRUP C1 (C2) (o CONMER 15 ATRL
FAGTO00071 AGEMT TRIBUTARI/A GM G GRUP C, SUBGRUP C1 (C2) = CONMER 15 ATRL
FICAGTO0B4  AGENT TRIBUTART/A oM s GRUP ¢, SUBGRUP C1. (C2) FCONMER 15 ATRI
TOTAL 4

OFICINA DE SANT VICENC DELS HORTS

Céd. Lloc Denominacis Horari  Jomada  Requisits ) oD CESP
FCODAGRO31  CAP 'OFICINA - TIPUS 2 T A bt i Al F CONESPE 20 AST2
FAGROOODG7  AGENT TRIBUTARL/A : A GRUP C, SUBGRUP C1 (€2) F CONMER 15 ATRL
FAGRO00136 AGENT TRIBUTARI/A GM G GRUP C, SUBGRUP C1 (C2) F CONMER 15 ATRL
FAGTO00256 AGENT TRIBUTARI/A GM G GRUP C, SUBGRUP C1 (C2) : CONMER 15 ATRL
FICAGTO259  AGENT TRIBUTARL/A M [ GRUP C, SUBGRUP C1 (€2) F CONMER 15 ATRL
TOTAL 5

OFICINA DE VALLIRANA

FCOAAGROL3 CAP D'OFICINA - TIPUS 2 T A ;JkggRAJPStCJEGRUP A2/ GRUP €, * CONESPE 20 ASTZ
FAGRO00315 AGEMT TRIBUTARI/A GM G GRUP C, SUBGRUP C1 (C2) i CONMER 15 ATRL
FAGTO00283 AGENT TRIBUTARI/A GM G GRUP C, SUBGRUP C1 (C2) F CONMER 15 ATRL
FAGROD0362  AGENT TRIBUTARI/A M s GRUP €, SUBGRUP C1 (C2) F o CONMER 15 ATRI
TOTAL 4

UNITAT DE RECAPTACIO DEL BARCELONES

Document sighat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de l'original electronic.

Codi Segur de Verificacia (CSV): 6b50f8bbedb&98dfd273 Adrega de validacio: https:/fseuelectronica. diba cat
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Séd. Liog
FCAPUNIO1Z
FTS0000034
FTMD000042
TOTAL 3

Denominacid

CAP D'UNITAT - TIPUS 2
TECNIC/A SUPERIOR GESTIO [ RECAPTACIO
TECHNIC/A MITIA/ANA

OFICINA DE BADALONA

£éd. Lo
FCSAGRO004
FTMO000023
FAGRO00260
FAGRO00261
FAGRO00262
FAGRO0D0263
FAGRO00264
FAGRO00265
FAGRO0D0302
FAGRO00303
FAGT000117
FAGTO00284
FAGT000285
FICAGRO028
TOTAL 14

Denominacié

CAP D'OFICINA - TIPUS 1
GESTOR/A TRIBUTARI/ARIA
AGENT TRIBUTARI/&
AGENT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARI/#
AGENT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARI/A

OFICINA DE SANT ADRIA DE BESOS

Céd. Lo
FCODAGROG3
FAGRO00092
FICAGT0251
TOTAL 3

CAP D'OFICINA - TIPUS 2
AGENT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARI/A

OFICINA DE SANTA COLOMA DE GRAMENET

Céd. Lloc

FCPODTS005
FAGRO00177
FAGRO00L78
FAGRO00266
FAGRO00267
FAGT000041
FAGTO00261

Document sighat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de l'original electronic.

I e
CAP D'OFICINA - TIPUS 1
AGENT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARL/A
AGENT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARI/#
AGENT TRIBUTARI/A

GM
GM

GM
2P
GM
AP
AP
AP
AP
GM
GM
GM
GM
GM
GM

GM
GM

GM
GM
AP
AP
GM

Jemada

AE OO OB TETEIRR O P

mm)E

pmprampE

Requisits

GRUP A, SUBGRUP AL
GRUP A, SUBGRUP AL
GRUP A, SUBGRUP A2

Beguisits

GRUP A, SUBGRUP AL/AZ
GRUP A, SUBGRUP A2/(C1)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP ¢, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (€2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP €, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (€2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP ¢, SUBGRUP C1 (C2)

i
GRUP A, SUBGRUP A2/ GRUP C,
SUBGRUP C1

GRUP €, SUBGRUP C1 (€2)

GRUP C, SUBGRUP C1 (€2)

Requisi
GRUP A, SUBGRUP AL/A2

GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP ¢, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP €, SUBGRUP C1 (€2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (€2)

Codi Segur de Verificacia (CSV): 6b50f8bbedb&98dfd273 Adrega de validacio: https:/fseuelectronica. diba cat
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FICAGRO01L  AGENT TRIBUTARI/A GM G
FICORGODO4 AGENT TRIBUTARI/A GM G
FORGO00D11  AGENT TRIBUTARI/A GM G
TOTAL 10

OFICINA DE L'HOSPITALET DE LLOBREGAT

céd. Lioe Denominacid Herari  Jomada
FCOSTS0001  CAP DYGFICINA - TIPUS 1 T A
FTMO000041 TECNIC/A MITIA/ANA GM G
FTMOD00D43  TECNIG/A MITIA/ANA GM G
FAGRO00237 AGEMT TRIBUTARI/A GM G
FAGRO00238 AGEMT TRIBUTARI/A GM G
FAGRO00239 AGENT TRIBUTARI/A GM G
FAGROO0268  AGENT TRIBUTARL/A GM G
FAGRO00269 AGENT TRIBUTARI/# GM G
FAGRODOZ70  AGENT TRIBUTARI/A GM 6
FAGROD0Z84  AGENT TRIBUTARI/A T A
FAGRO00298 AGEMT TRIBUTARI/A GM G
FAGRO00299 AGENT TRIBUTARI/A GM G
FAGROD0358  AGENT TRIBUTARI/A GM G
FAGRO00359 AGENT TRIBUTARL/A GM G
FAGRO00360 AGENT TRIBUTARI/& GM G
FAGRODU363  AGENT TRIBUTARI/A GM G
FAGRO00368 AGENMT TRIBUTARI/A GM G
FAGRO00369 AGENT TRIBUTARI/A GM G
FAGRO00370  AGENT TRIBUTARI/A GM G
FAGROD0371  AGENT TRIBUTARI/A GM G
TOTAL 20

UNITAT DE RECAPTACIO DEL MARESME

cod. 1 D = Hemd &
FCAPUNIO11 CAP D'UNITAT - TIPUS 1 E A
FTS0000029  TECNIC/A SUPERIOR GESTIO I RECAFTACIO GM G
FTS0000117  TECNIC/A SUPERIOR GM G
TOTAL 3

OFICINA DEL MARESME

Document sighat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de l'original electronic.

GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP ¢, SUBGRUP C1 (C2)

Requisits

GRUP A, SUBGRUP AL/A2
GRUP A, SUBGRUP A2
GRUP A, SUBGRUP A2
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP ¢, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (€2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP €, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 [€2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP €, SUBGRUP C1 (€2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (€2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (€2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (€2)
GRUP €, SUBGRUP C1 (C2)

Requisil
GRUP A, SUBGRUP A1
GRUP A, SUBGRUP AL
GRUP A, SUBGRUP A1

Codi Segur de Verificacia (CSV): 6b50f8bbedb&98dfd273 Adrega de validacio: https:/fseuelectronica. diba cat
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FCSAGRO00Z
FICAGT0203
FAGT000075
FTMD000029
FAGRO00233
FAGTO00073
FAGT000173
FICAGTOL19
FTMO000032
FCPGRTGDOL
TOTAL 10

CAP D'CFICINA - TIPUS L
AGENT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARI/A
TECNIC/A MITIA/ANA
AGENT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARI/A
TECNIC/A SUPERIOR
GESTOR/A TRIBUTART/ARTA

GRUP DE CADASTRE-MARESME

éd. Lioc
FAGRO00144
FAGRO00205
TOTAL 2

Denominacié
AGENT TRIBUTARI/#
AGENT TRIBUTARI/A

OFICINA DE MATARO

Céd. Llac
FCSAGRO001
FAGRO00149
FAGTO00136
FAGRO00232
FAGT000063
FAGT000304
FAGTO00370
FICAGRO024
FICAGT0074
FAGRO00121
FAGRO00145
TOTAL 11

PUNT D'INFORMACIO I GESTIO D'ALELLA

Céd. Lloc
FAGT000247
TOTAL 1

Denominacia

CAP D'CFICINA - TIPUS 1
AGENT TRIBUTARL/A
AGENT TRIBUTARI/&
AGENT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARI/A
AGENMT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARI/A
AGEMT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARI/A

D e
AGENT TRIBUTARI/A

OFICINA D'ARENYS DE MAR

Document sighat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de l'original electronic.

AP
GM
GM
GM
AP

GM
GM
GM
2P

AP

Horari
T

=

2P

GM

GM
GM

AP

P08 Te00 PP

Jemada

0o F TR REES PR P

GRUP A, SUBGRUP AL/A2
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP ¢, SUBGRUP €1 (€2)
GRUP A, SUBGRUP A2
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP €, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP €, SUBGRUP C1 (€2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP A, SUBGRUP AL
GRUP A, SUBGRUP A2/(C1)

Requisits
GRUP €, SUBGRUP C1 (€2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (€2)

Requisits

GRUP A, SUBGRUP AL/A2
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (€2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (€2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (€2)
GRUP €, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP ¢, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP €, SUBGRUP C1 (€2)

Requisit
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)

Codi Segur de Verificacia (CSV): 6b50f8bbedb&98dfd273 Adrega de validacio: https:/fseuelectronica. diba cat
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Séd. Liog Denominacid
FCODAGROZ5 CAP D'OFICINA - TIPUS 2
FAGRO00219 AGENT TRIBUTARI/A
FAGRO00286 AGENT TRIBUTARI/A
FAGTO00062  AGENT TRIBUTARI/A
TOTAL 4

OFICINA D'ARENYS DE MUNT

£éd. Liog Denominacid
FCOBAGRDI2  CAP YCFICINA - TIPUS 3
FAGT000141 AGENT TRIBUTARI/A
TOTAL 2

OFICINA D'ARGENTONA

cod.1 D s
FCOAORGOOL CAP D'CFICINA - TIPUS 2
FAGROOU146  AGENT TRIBUTARI/A
FAGROD0300  AGENT TRIBUTARI/A
FICAGT0059 AGENT TRIBUTARI/A
TOTAL 4

OFICINA DE CABRERA DE MAR

céd.L D _—
FCOBAGROOG CAP D'OFICINA - TIPUS 3
TOTAL 1

OFICINA DE CALELLA

Séd. Liog Denominacid
FCODAGROL7  CAP B'GFICINA - TIPUS 2
FAGROOOL34  AGENT TRIBUTARI/A
FAGROD0364  AGENT TRIBUTARI/A

TOTAL 3
OFICINA DE CANET DE MAR
Céd. Lloc Denominaci

FCODAGRO26  CAP D'CFICINA - TIPUS 2
FAGROO0008 AGENT TRIBUTARI/A
FAGTO00028  AGENT TRIBUTARI/A
FAGTO0D144  AGENT TRIBUTARI/A

Document sighat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de l'original electronic.

GM
GM
GM

GM
GM
GM

GM

Herari
T

GM

T

GM

o a0

Jomada

[ R

Beauisits

GRUP A, SUBGRUP A2/ GRUF C,
SUBGRUP CL

GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)

GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)

Reguisits
GRUP C, SUBGRUP C1
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)

Requisits

GRUP A, SUBGRUP AZ{ GRUF C,
SUBGRUP C1

GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP €, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)

Requisil
GRUP C, SUBGRUP C1

Beguisits
GRUP A, SUBGRUP A2/ GRUP C,
SUBGRUP C1

GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)

Requisits

GRUP A, SUBGRUP A2f GRUF C,
SUBGRUP G1

GRUP €, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)

Codi Segur de Verificacia (CSV): 6b50f8bbedb&98dfd273 Adrega de validacio: https:/fseuelectronica. diba cat
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TOTAL 4

OFICINA DE MALGRAT DE MAR

Céd. Lioc
FCODAGRO24
FAGRO00101
FAGRO00147
FICAGT0256
FAGRO00366
TOTAL 5

PUNT D'INFORMACIO I GESTIO DE SANTA SUSANNA

Céd. Llac
FAGT000302
TOTAL 1

PUNT D'INFORMACIO I GESTIO DE MONTGAT

£dd. Lioe
FAGT000032
TOTAL 1

D S
CAP D'OFICINA - TIPUS 2
AGENT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARI/&
AGENT TRIBUTARI/A

Denominacid
AGENT TRIBUTARI/A

AGEMT TRIBUTARI/A

OFICINA DE PALAFOLLS

éd. Lioc
FCOBAGROL3
FAGT000208
TOTAL 2

D g
CAP D'OFICINA - TIPUS 3
AGENT TRIBUTARI/A

OFICINA DE PINEDA DE MAR

Céd. Llac

FCPODTS002
FAGRO0OD13
FAGROO0D83
FAGROO000SE
FAGRO00153
FAGT000353
TOTAL &

Denominacid

CAP D'OFICINA - TIPUS 2
AGENT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARI/A

OFICINA DE PREMIA DE DALT

Céd. Lioe
FCORAGROOT

Document sighat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de l'original electronic.

L .
CAP D'OFICINA - TIPUS 3

Horari
GM

2P
GM

Horari
GM

GM

-

GM

GM

GM

® 06>

Jemada

Jemada

e 00 Te o

Reauisit
GRUP A, SUBGRUP AZ/ GRUF C,
SUBGRUP C1

GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (€2)
GRUP €, SUBGRUP C1 (€2)

Requisits
GRUP €, SUBGRUP C1 (C2)

i
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)

B
GRUP C, SUBGRUP C1
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)

Requisits

GRUP A, SUBGRUP AZ/ GRUF C,
SUBGRUP C1

GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)

GRUP C, SUBGRUP C1 (€2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)

Reaulsi
GRUP C, SUBGRUP C1

Codi Segur de Verificacia (CSV): 6b50f8bbedb&98dfd273 Adrega de validacio: https:/fseuelectronica. diba cat
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FAGRO00271 AGENT TRIBUTARL/A AP A GRUP C, SUBGRUP C1 (C2) F CONMER 15 ATRL
TOTAL 2

OFICINA DE PREMIA DE MAR
céd. Llog Denominacié

Horari  Jomada Reguisits J:+1 P’ €0 CESP
GRUP A, SUBGRUP A2/ GRUP C,

FCODAGRO30  CAP D'OFICINA - TIPUS 2 T A SR F CONESPE 20 ASTZ
FAGRO00151 AGENT TRIBUTARI/2 GM G GRUP C, SUBGRUP C1 (C2) F CONMER 15 ATRL
FAGROD0152  AGENT TRIBUTARI/A GM G GRUP ¢, SUBGRUP C1 (€2) F CONMER 15 ATRL
FAGTO000S3  AGENT TRIBUTARI/A T A GRUP C, SUBGRUP C1 (€2) F CONMER 15 ATRL
FAGTO00143  AGENT TRIBUTARI/A T A GRUP C, SUBGRUP C1 (C2) F CONMER 15 ATRL
FAGTO00245  AGENT TRIBUTARL/A GM G GRUP C, SUBGRUP C1 (C2) F CONMER 15 ATRL
FAGTOD0324  AGENT TRIBUTARI/A GM G GRUP ¢, SUBGRUP C1 (€2) F CONMER 15 ATRL
FICAGTO103  AGENT TRIBUTARI/A GM G GRUP C, SUBGRUP C1 (€2) F CONMER 15 ATRL
TOTAL &

OFICINA DEL MASNOU

FCOBAGROOZ  CAP D'OFICINA - TIPUS 2 T A ﬁ:;;&féfmup AGRIE G F CONESPE 20  AST2
FAGRODODS4  AGENT TRIBUTARI/A T A GRUP €, SUBGRUP C1 (C2) F CONMER 15 ATRL
FAGRODO234  AGENT TRIBUTARI/A GM G GRUP C, SUBGRUP C1 (€2) F CONMER 15 ATRL
FAGROD0235  AGENT TRIBUTARI/A GM G GRUP C, SUBGRUP C1 (€2) F CONMER 15 ATRL
FAGROD0236  AGEMT TRIBUTARI/A GM G GRUP €, SUBGRUP C1 (C2) F CONMER 15 ATRL
FAGROD0272  AGENT TRIBUTARI/A ap A GRUP C, SUBGRUP C1 (C2) F CONMER 15 ATRL
FAGROO0301  AGENT TRIBUTARI/A G G GRUP C, SUBGRUP C1 (C2) F CONMER 15 ATRL
FAGRODO316  AGENT TRIBUTARI/A GM G GRUP C, SUBGRUP C1 (€2) F CONMER 15 ATRL
TOTAL 8

OFICINA DE SANT ANDREU DE LLAVANERES.

FCOBAGROOS  CAP D'OFICINA - TIPUS 3 T A GRUP C, SUBGRUP C1 F COMESPE 18 asT3
FAGRO00287 AGEMT TRIBUTARI/A GM G GRUP ¢, SUBGRUP C1 (C2) F CONMER 15 ATRL
TOTAL 2

OFICINA DE SANT VICENG DE MONTALT

céd. Lloc Denominacié Horari Jomada  Raquisits FP CD  C.ESP
FCOBORGOOZ  CAP D'OFICINA - TIPUS 3 T A GRUP ¢, SUBGRUP C1 F CONESPE 18 AST3
TOTAL 1

OFICINA DE TORDERA

Céd. Liac Denominacid Horari Jomada  Requisits Rl J::] cb  CESP

Document sighat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de l'original electronic.
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GRUP A, SUBGRUP A2/ GRUP C,

FCOAAGRO01  CAP D'GFICINA - TIPUS 2 T A SUBGRUP C1 F COMESPE 20 ASTZ
FAGRO00148  AGENT TRIBUTARIL/A T A GRUP C, SUBGRUP C1 (C2) F CONMER 15 ATRL
FAGTO00344 AGENT TRIBUTARI/A GM G GRUP C, SUBGRUP C1 (C2) & CONMER 15 ATRL
FICAGTO05L ~ AGENT TRIBUTARI/A GM G GRUP C, SUBGRUP C1 (C2) F CONMER 15 ATRL
FICAGTD257 AGENT TRIBUTARI/A GM G GRUP C, SUBGRUP C1 (C2) F CONMER 15 ATRL
TOTAL 5

OFICINA DE VILASSAR DE MAR

FCODAGRO18  CAP D'CFICINA - TIPUS 2 T A :If:]z:,;ngRUP B . CONESPE 20 AST2
FAGT000305 AGENT TRIBUTARI/A GM G GRUP C, SUBGRUP C1 (C2) K CONMER 15 ATRL
FICAGRO027  AGENT TRIBUTARL/A AP A GRUP C, SUBGRUP C1 (C2) F CONMER 15  ATRL
FICAGT00S8 AGEMT TRIBUTARI/A GM G GRUP C, SUBGRUP C1 (€2) o CONMER 15 ATRL
TOTAL 4

UNITAT DE RECAPTACIO D'OSONA

céd. Lloc Denominacié Horari Jomada  Requisits R1 i CD CESP
FCAPUNIOND  CAP D'UNITAT - TIPUS 2 E A GRUP A, SUBGRUP AL F LLD. 8 A2
FTS000009% TECNIC/A SUPERIOR GESTIO [ RECAPTACIO AP A GRUP A, SUBGRUP AL [ CONMER 20 TGOz
TOTAL 2

OFICINA DE VIC

FCPODTS003  CAP D'CFICINA - TIPUS 1 T A GRUP A, SUBGRUP A1/A2 > CONESPE 2 ASTL
FAGROOOD1S  AGENT TRIBUTARI/A GM G GRUP C, SUBGRUP C1 (€2) F CONMER 15 ATRL
FAGRO00I11  AGENT TRIBUTARIL/A GM G GRUP C, SUBGRUP C1 (C2) F CONMER 15 ATRL
FAGRO00114 AGEMT TRIBUTARI/A AP A GRUP ¢, SUBGRUP C1 (C2) = CONMER 15 ATRL
FAGRO00308  AGENT TRIBUTARI/A GM G GRUP C, SUBGRUP C1 (€2) F CONMER 15 ATRL
FAGRO00157 AGENT TRIBUTARI/A GM G GRUP C, SUBGRUP C1 (C2) F CONMER 15 ATRL
FAGRO00161 AGENT TRIBUTARI/A T A GRUP C, SUBGRUP C1 (C2) F CONMER 15 ATRL
FAGTO00123 AGENT TRIBUTARI/A T A GRUP C, SUBGRUP C1 (€2) ® CONMER 15 ATRL
LOFIOD0038  AGENT TRIBUTARI/A GM G GRUP C, SUBGRUP C1 (C2) F CONMER 15 ATRL
LOFI000039 AGENT TRIBUTARI/A AP A GRUP C, SUBGRUP C1 (C2) a CONMER 15 ATRL
LOFIO00040  AGENT TRIBUTARL/A GM G GRUP C, SUBGRUP C1 (C2) F CONMER 15 ATRL
LOFT000041 AGENT TRIBUTARI/A GM G GRUP €, SUBGRUP C1 (C2) F CONMER 15 ATRL
LOFIOD0042  AGENT TRIBUTARI/A GM [} GRUP C, SUBGRUP C1 (C2) F CONMER 15 ATRL
LOFIO00043 AGENT TRIBUTARL/A GM G GRUP C, SUBGRUP C1 (C2) F CONMER 15 ATRL
LOFIO00044  AGENT TRIBUTARI/A T A GRUP C, SUBGRUP C1 (C2) F CONMER 15 ATRL
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LCFI000045  AGENT TRIBUTARL/A
LOFIOO00047 AGENT TRIBUTARI/A

TOTAL 17

OFICINA DE MANLLEU

FCOMAGROOS  CAP DYCFICINA - TIPUS 2

FAGROD0132  AGENT TRIBUTARI/A

LOFI000046 AGENT TRIBUTARI/#

TOTAL 3

OFICINA DE TORELLO

céa.L D I

FCOMAGRO02  CAP TYGFICINA - TIPUS 2

FAGRODOUDSS  AGENT TRIBUTARI/A

FAGRO00328  AGENT TRIBUTARL/A

FAGT000230 AGENT TRIBUTARIL/A

TOTAL 4

UNITAT DE RECAPTACIO DEL VALLES OCCIDENTAL
FCAPUNIOOS CAP D'UNITAT - TIPUS 1

FTS0000050  TECMIC/A SUPERIOR GESTIO I RECAPTACIO
FTS0000119  TECMIC/A SUPERIOR GESTIO I RECAPTACIO
TOTAL 3

OFICINA DE CERDANYOLA DEL VALLES

céd. Lioc Denominacié

FCODAGROL0  CAP D'OFICINA - TIPUS 1

FTS0000112 TECNIC/A SUPERIOR GESTIO [ RECAFTACIO
FGTAGROD0Z  GESTOR/A TRIBUTARI/ARIA

FTM0000022 TECNIC/A MITIA/ANA

FAGROOOD7S  AGENT TRIBUTARI/A

FAGRO00091 AGENT TRIBUTARI/A

FAGRO00120 AGENT TRIBUTARL/A

FAGRO00126 AGENT TRIBUTARI/A

FAGTO000M2  AGENT TRIBUTARI/A

FAGTO00068 AGENT TRIBUTARI/A

Document sighat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de l'original electronic.
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GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)

Bequisits

GRUP A, SUBGRUP A2/ GRUP C,
SUBGRUP C1

GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (€2)

Requisits

GRUP A, SUBGRUP A2/ GRUP C,
SUBGRUP C1

GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)

o
GRUP &, SUBGRUP A1
GRUP A, SUBGRUP A1

GRUP A, SUBGRUP A1

Requisits

GRUP A, SUBGRUP AL/A2
GRUP A, SUBGRUP AL
GRUP A, SUBGRUP A2/(C1)
GRUP A, SUBGRUP A2
GRUP €, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP €, SUBGRUP €1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (€2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
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FAGTO00257  AGENT TRIBUTARL/A GM G GRUP C, SUBGRUP C1 (C2) F CONMER 15 ATRL
FICAGRO009 AGENT TRIBUTARI/& GM G GRUP C, SUBGRUP C1 (C2) = CONMER 15 ATRL
FICAGTO042  AGENT TRIBUTARI/A GM G GRUP ¢, SUBGRUP C1 (C2) F CONMER 15 ATRL
TOTAL 13
OFICINA DE BADIA DEL VALLES
Céd. Lloe Deneminacis Horari ~ Jomada  Requisits R i) D CESP
FCODAGROOS  CAP D'GFICINA - TIPUS 2 P A g'fg;:*;gf“up A GrRIR F CONESPE E Y
FAGTOO00104  AGENT TRIBUTARL/A T A GRUP C, SUBGRUP C1 (€2} P CONMER 15 ATRL
FICAGRO012  AGENT TRIBUTARI/A T A GRUP C, SUBGRUP C1 (C2) F CONMER 15 ATRL
TOTAL 3
OFICINA DE BARBERA DEL VALLES
Cod. Liog Denominacié Herarj Jomada  Reguisits Rl EB CD  CESP
3

FCODAGROGE  CAP DYCFICINA - TIPUS 2 T A ;'}:géb:‘éfmup SR F CONESPE 20 AsT2
FAGROOOD10  AGENT TRIBUTARI/A Gm G GRUP C, SUBGRUP C1 (C2) F CONMER 15 ATRL
FAGROOOD70  AGENT TRIBUTARI/A GM G GRUP ¢, SUBGRUP C1 (C2) F CONMER 15 ATRL
FAGRO00150 AGENT TRIBUTARI/& GM G GRUP C, SUBGRUP C1 (C2) F CONMER 15 ATRL
FAGTO000S7 ~ AGENT TRIBUTARI/A Gm G GRUP C, SUBGRUP C1 (C2) F CONMER 15 ATRL
FICAGTO111  AGENT TRIBUTARI/A AP A GRUP C, SUBGRUP C1 (C2) F CONMER 15 ATRL
TOTAL 6
OFICINA DE CASTELLAR DEL VALLES

GRUP A, SUBGRUP AZ/ GRUP C,
FCODAGROZZ AP DYCFICINA - TIPUS 2 T A it / F CONESPE 20 AsT2
FAGTO00037  AGENT TRIBUTARL/A AP A GRUP €, SUBGRUP C1 (C2) F CONMER 15 ATRL
FAGTO00074  AGENT TRIBUTARI/A T A GRUP C, SUBGRUP C1 (C2) F CONMER 15 ATRL
FAGT000106 AGEMT TRIBUTARI/A GM G GRUP C, SUBGRUP C1 (C2) . CONMER 15 ATRL
FAGT000212  AGENT TRIBUTARI/A Gm G GRUP C, SUBGRUP C1 (€2) F CONMER 15 ATRL
TOTAL §
OFICINA DE CASTELLBISBAL
FCODAGRO27  CAP D'CFICINA - TIPUS 2 T A ;fgg@;;‘éfmup A SRURG; F COMESPE 20 AsT2
FAGRO00273  AGENT TRIBUTARI/A AP A GRUP C, SUBGRUP C1 (C2) F CONMER 15 ATRL
FAGTO00127  AGENT TRIBUTARL/A GM G GRUP C, SUBGRUP C1 (C2) F CONMER 15 ATRL
FAGRO00361 AGENT TRIBUTARI/& GM G GRUP C, SUBGRUP C1 (C2) ¥ CONMER 15 ATRL
TOTAL 4

OFICINA D'ESPARREGUERA
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£éd. Llog
FCODAGROO2
FAGROD0158
FAGT000111
FAGTO00342
FICAGT0207
TOTAL 5

Denominacid

CAF D'CFICINA - TIPUS 2
AGEMT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARI/A
AGENMT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARL/A

OFICINA DE LA LLAGOSTA

Ccéd. Lloc
FCOBAGRO10
FAGTO00246
TOTAL 2

Denominacid

CAP D'CFICINA - TIPUS 3
AGENT TRIBUTARI/&

OFICINA DE MATADEPERA

Céd. Lioc
FCOBAGRO02
FAGT000125
TOTAL 2

D T
CAP D'OFICINA - TIPUS 3
AGENT TRIBUTARI/A

OFICINA DE MONTCADA I REIXAC

Céd. Lloe
FCOBAGROOS
FAGRO00274
FAGRO00275
FAGRO00276
FAGT0O00040
FAGT000258
FICAGT0080
TOTAL 7

Denominacié
CAP D'OFICINA - TIPUS 2
AGENT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARL/A
AGEMT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARI/A

OFICINA D'OLESA DE MONTSERRAT

Céd. Lloc
FCPODOTO04
FAGRO00023
FAGRO0028%
FAGT000364
FICAGT0035

Document sighat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de l'original electronic.

Denominacié

CAP D'CFICINA - TIPUS 2
AGENT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARL/A
AGEMT TRIBUTARI/A
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Horari

-
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AP
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Horari
T

GM

GM

AP

GM

o0 n0a ®

Jomada

e 60T 080 a

Jomada

A

G
G
A
G

Bequisits

GRUP A, SUBGRUP A2/ GRUPC,
SUBGRUP C1

GRUP C, SUBGRUP C1 (€2)

GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (€2)

Requisits
GRUP C, SUBGRUP C1
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)

Requisi
GRUP C, SUBGRUP C1
GRUP €, SUBGRUP C1 (C2)

Requisits

GRUP A, SUBGRUP A2/ GRUP C,
SUBGRUP C1

GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP ¢, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)

Requisits

GRUP &, SUBGRUP A2/ GRUP C,
SUBGRUP C1

GRUP C, SUBGRUP C1 (€2)
GRUP ¢, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP €, SUBGRUP C1 (€2)

Codi Segur de Verificacia (CSV): 6b50f8bbedb&98dfd273 Adrega de validacio: https:/fseuelectronica. diba cat

E

mmomom oo

m oo

B
CONESPE
CONMER
CONMER
CONMER
CONMER

33

CONESPE
CONMER

i3
CONESPE
CONMER

EB
COMESPE
CONMER
CONMER
CONMER
CONMER
CONMER
CONMER

j::]
CONESPE
CONMER
CONMER
CONMER
CONMER

AST2
ATRL
ATRL
ATRL
ATRL

AST3
ATRL

ATRL
ATRL
ATRL
ATRL
ATRL
ATRL

o
4

ATRL
ATRL
ATRL
ATRL

Pagina 37




Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

TOTAL §

OFICINA DE PALAU-SOLITA I PLEGAMANS

FCODORGOD2 ~ CAP YOFICINA - TIPUS 2 i A e R GRIRE; F CONESPE 20 AST2
FICAGTO043  AGENT TRIBUTARI/A am G GRUP €, SUBGRUP C1. (C2) F o CONMER 15 ATRIL
FICAGTOIS?  AGENT TRIBUTARI/A am a GRUP C, SUBGRUP C1 (€2) E o comMER 15 ATRI
TOTAL 3

PUNT D'INFORMACIO 1 GESTIO DE POLINYA

céd. Lloc Denominacié Horari Jomada  Requisits a3 oD CESP
FAGRO00162 AGENT TRIBUTARI/A GM G GRUP C, SUBGRUP C1 (C2) F CONMER 15 ATRL
FAGTO00036  AGENT TRIBUTARL/A AP A GRUP C, SUBGRUP C1 (€2) F o CONMER 15 ATRL
TOTAL 2

OFICINA DE RIPOLLET

FCOBAGROUS AP DYOFICINA - TIPUS 2 T A b o b F o CONESFE 20 AST2
FAGRO00119 AGENT TRIBUTARI/A GM G GRUP C, SUBGRUP C1 (C2) f*: CONMER 15 ATRL
FAGTO00334  AGENT TRIBUTARI/A M s GRUP C, SUBGRUP C1 (C2) F o CONMER 15 ATRI
FAGT000335  AGENT TRIBUTARI/A oM G GRUP C, SUBGRUP C1 (C2) F comMER 15 ATRI
FAGTO00351 AGENT TRIBUTARI/A AP A GRUP C, SUBGRUP C1 (C2) F CONMER 15 ATRL
FICAGTOLO7  AGENT TRIBUTARL/A M G GRUP €, SUBGRUP C1 (€2) F CONMER 15 ATRL
FICAGTO255  AGENT TRIBUTARI/A T A GRUP ., SUBGRUP C1. (C2) F o CONMER 15 ATRI
TOTAL 7

OFICINA DE RUBI

Céd. Liog Denominacid Herarj demada  Reauisits R EB SR GC.ESP
FCPSCTGOOL CAP D'OFICINA - TIPUS 1 T A GRUP A, SUBGRUP A1/A2 = CONESPE 22 ASTL
FAGTO0DG79  AGENT TRIBUTARI/A AP A GRUP €, SUBGRUP C1 (C2) FCONMER 15 ATRI
FAGTO00161  AGENT TRIBUTARI/A i A GRUP €, SUBGRUP C1 (C2) F CONMER 15 ATRIL
FAGT000214 AGEMT TRIBUTARI/A AP A GRUP C, SUBGRUP C1 (C2) F CONMER 15 ATRL
FAGT000215 AGENT TRIBUTARI/A AP A GRUP C, SUBGRUP C1 (Cl) I CONMER 15 ATRL
FAGTOO0216  AGENT TRIBUTARI/A oM s GRUP ¢, SUBGRUP C1 (€2) F CONMER 15 ATRI
FAGTO00217 AGENT TRIBUTARI/A GM G GRUP C, SUBGRUP C1 (C2) F: CONMER 15 ATRL
FAGTO00218 AGEMT TRIBUTARI/A GM G GRUP C, SUBGRUP C1 (C2) F CONMER 15 ATRL
FICAGTO052  AGENT TRIBUTARI/A M G GRUP €, SUBGRUP C1 (C2) F o CONMER 15 ATRI
FICAGTO07S AGEMT TRIBUTARI/A GM G GRUP C, SUBGRUP C1 (C2) F CONMER 15 ATRL
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FICAGTOL86  AGENT TRIBUTARL/A GM G GRUP C, SUBGRUP C1 (C2) F CONMER 15 ATRL
FICAGTO188 AGENT TRIBUTARI/& GM G GRUP C, SUBGRUP C1 (C2) = CONMER 15 ATRL
FICORGOD03  AGENT TRIBUTARI/A GM G GRUP ¢, SUBGRUP C1 (C2) F CONMER 15 ATRL
TOTAL 13

OFICINA DE SANT QUIRZE DEL VALLES

Céd. Lloe Deneminacis Horari ~ Jomada  Requisits R i) D CESP
FCOBAGROO1 AP D'CFICINA - TIPUS 3 T A GRUP €, SUBGRUP C1 F CONESPE 18 AsT3
FAGTO00260  AGENT TRIBUTARI/A AP A GRUP C, SUBGRUP C1 (C2) F CONMER 15 ATRL
TOTAL 2

OFICINA DE SENTMENAT

FCOBAGROO9  CAP D'OFICINA - TIPUS 3 T A GRUP C, SUBGRUP CL F CONESFE 18 AsT3
FAGTO00025  AGENT TRIBUTARL/A AP A GRUP €, SUBGRUP C1 (C2) o CONMER 15 ATRL
TOTAL 2

OFICINA DE VACARISSES

FCOBAGROO4 CAP D'CFICINA - TIPUS 3 T A GRUP C, SUBGRUP C1 i CONESPE 18 AST3
TOTAL 1

OFICINA DE VILADECAVALLS

céd. Lloc Denom ] Horari Jomada  Requisits R1 P CD  CESP
FCOBAGRO14  CAP D'OFICINA - TIPUS 3 T A GRUP C, SUBGRUP C1 F CONESPE 18 AsT3
FAGT000213  AGENT TRIBUTARI/A T A GRUP C, SUBGRUP C1 (C2) F CONMER 15 ATRL
TOTAL 2

OFICINA DE SABADELL

Céd. Lloc Denominacid Horarj Jomada  Reguisits Rl EB CD  CESP
FCPSCTSQ0S  CAP D'OFICINA - TIPUS L T A GRUP A, SUBGRUP AL/A2 F COMESPE 2 AsTL
FTMO000D38  TECNIC/A MITIA/ANA G G GRUP A, SUBGRUP A2 F CONMER 17 TR
FAGRO00277 AGEMT TRIBUTARI/A AP A GRUP ¢, SUBGRUP C1 (C2) F CONMER 15 ATRL
FAGRO00278  AGENT TRIBUTARI/A P A GRUP €, SUBGRUP C1 (€2) F CONMER 15 ATRL
FAGRO00Z7  AGENT TRIBUTARI/A AP A GRUP C, SUBGRUP C1 (C2) F CONMER 15 ATRL
FAGRO00280  AGENT TRIBUTARL/A AP A GRUP C, SUBGRUP C1 (C2) F CONMER 15 ATRL
FAGROO0281  AGENT TRIBUTARI/A AP A GRUP ¢, SUBGRUP C1 (€2) F CONMER 15 ATRL
FAGRO00317  AGENT TRIBUTARI/A GM G GRUP C, SUBGRUP C1 (C2) F CONMER 15 ATRL
FAGROO0Z18  AGENT TRIBUTARI/A GM G GRUP C, SUBGRUP C1 (C2) F CONMER 15 ATRL
FAGRO0031S  AGENT TRIBUTARL/A GM G GRUP C, SUBGRUP C1 (C2) F CONMER 15 ATRL

Document sighat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de l'original electronic.

Codi Segur de Verificacia (CSV): 6b50f8bbedb&98dfd273 Adrega de validacio: https:/fseuelectronica. diba cat
Pagina 39




Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia

Secretaria General

FAGRO00320 AGENT TRIBUTARL/A
FAGROD0321  AGENT TRIBUTARI/A
FAGRO00322 AGENT TRIBUTARI/A
FAGRO00323  AGENT TRIBUTARI/A
FAGRO00324 AGENMT TRIBUTARI/A
FAGROO0I25  AGENT TRIBUTARI/A
FAGRO0D0326 AGENT TRIBUTARI/A
FAGRO00327  AGENT TRIBUTARI/A
TOTAL 18

UNITAT DE RECAPTACIO DEL VALLES ORIENTAL
FCAPUNIODI  CAP D'UNITAT-TIPUS 1
FT50000046 TECHIC/A SUPERIOR GESTIO [ RECAPTACIO
TOTAL 2

OFICINA DE GRANOLLERS

FCPSCTSO03  CAP D'OFICINA - TIPUS 1
FTAGO000D9  GESTOR/A TRIBUTART/ARIA
FGTAGRODOL  TECNIC/A MITIA/ANA
FAGROOODE2  AGEMT TRIBUTARL/A
FAGROO0330  AGENT TRIBUTARI/A
FAGT0000S4 AGENT TRIBUTARI/A
FAGTO00243  AGENT TRIBUTARI/A
FAGTO00365 AGENT TRIBUTARI/A
FORGO00002  TECNMIC/A MITIA/ANA
FORGO00012 AGENT TRIBUTARI/A
TOTAL 10

OFICINA DE CALDES DE MONTBUI
céd. Llog Denominacié
FCPODTGD02  CAP D'CFICINA - TIPUS 2
FAGRO00174 AGENT TRIBUTARI/A
FAGTO00126  AGENT TRIBUTARI/A
FAGT000169 AGENT TRIBUTARI/A
FAGT000237 AGENT TRIBUTARI/A

Document sighat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de l'original electronic.
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GRUP €, SUBGRUP C1 (C2)
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Requisits
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TOTAL 5

OFICINA DE CANOVELLES

Céd. Lioe
FCOAAGTDOL
FAGROD0DE4
FAGTO00016
TOTAL 3

D B
CAP D'OFICINA - TIPUS 2

AGENT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARI/&

OFICINA DE CARDEDEU

Ccéd. Lloc
FCODAGROLZ
FAGT000200
FICAGTO09S
TOTAL 3

Denominacid
CAP D'GFICINA - TIPUS 2

AGENT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARI/A

OFICINA DE L'AMETLLA DEL VALLES

Céd. Llog
FCODAGRO3S
FAGT000020
FAGT000231
TOTAL 3

PUNT D'INFORMACIO I GESTIO DE BIGUES I RIELLS

FAGT000319

TOTAL 1

Denominacié
CAP D'OFICINA - TIPUS 2

AGENT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARI/A

Denominacid
AGENT TRIBUTARI/A

OFICINA DE LA GARRIGA

Céd. Lioe
FCOAAGRO12
FAGR000173
FAGT000030
FORGOG000S
TOTAL 4

D e
CAP D'OFICINA - TIPUS 2
AGENT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARI/A
AGEMT TRIBUTARI/A

OFICINA DE LA ROCA DEL VALLES

loc
FCOAAGRO0
FAGTO00228

Document sighat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de l'original electronic.

Denominacié
CAP D'OFICINA - TIPUS 2
AGENT TRIBUTARI/A
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Horari
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Horari
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GM
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T
GM

006 B

Jomada
A
G

Requisit
GRUP A, SUBGRUP A2/ GRUP ¢,
SUBGRUP C1

GRUP C, SUBGRUP C1 (€2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)

Requisits

GRUP A, SUBGRUP A2/ GRUP C,
SUBGRUP C1

GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)

GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)

GRUP &, SUBGRUP A2/ GRUP C,
SUBGRUP C1

GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)

Requisits
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)

Requisits

GRUP A, SUBGRUP A2/ GRUP C,
SUBGRUP C1

GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP CL (C2)

GRUP ¢, SUBGRUP C1 (€2)

Requisits

GRUP A, SUBGRUP AZ/ GRUP C,
SUBGRUP C1

GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)

Codi Segur de Verificacia (CSV): 6b50f8bbedb&98dfd273 Adrega de validacio: https:/fseuelectronica. diba cat

R1
£
3
E

n

R1
E
F
F
E

EB
CONESPE
CONMER
CONMER

"
CONESPE

CONMER
CONMER

EB
CONESPE

CONMER
CONMER

EB
CONMER

i3
CONESPE

CONMER
CONMER

CONMER

P
CONESPE
CONMER

AST2
ATRL
ATRL

AST2

ATRL
ATRL

C.ESP
ATRL

ATRL
ATRL

ATRL

o
4

ATRL
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FAGTOD0229
FAGRODO367
TOTAL 4

OFICINA DE LES FRANQUESES DEL YALLES

Céd. Lloc
FCODAGROZO
FAGRODODZE
FAGTO00109
FICAGTD100
TOTAL 4

AGENT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARI/A

Denominacié

CAP D'CFICINA - TIPUS 2
AGENT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARI/A

OFICINA DE LLICA D'AMUNT

Céd. Lloc

FCOAAGROLO
FAGTODDOSE
FAGTO000%0
FAGTODO349
FAGTO00350
TOTAL 5

Denominacic

CAP D'OFICINA - TIPUS 2
AGENT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARI/A

OFICINA DE LLINARS DEL VALLES

Céd. Llog
FCODAGRO36

FAGROOO170
FAGTODD23S
TOTAL =

m—
CAP D'OFICINA - TIPUS 2
TECNIC/A MITIASANA
AGENT TRIBUTARI/A

OFICINA DE MOLLET DEL VALLES

C6d. Lioc
FCODAGRO13
FAGROOO06Z
FAGROD0304
FAGTO0D0015
FAGTO00044
FAGTOD0113

FAGTODDZ244
TOTAL 7

Denominacio

CAP D'OFICINA - TIPUS 2
AGENT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARI/A

AP
GM

Horari

Horari

GM
GM
AP

GM

GM
AP

Horari

==
GM
GM
GM
GM
GM
GM

=

Jomada

r 0

Jomada

0 6O F

1]

Jomada

O 60 0P

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia autentica de I'original electronic.

GRUP €, SUBGRUP C1 (C2)
SRUP C, SUBGRUP C1 (C2}

GRUP A, SUBGRUP A2/ GRUF C,

SUBGRUP €1
GRUP €, SUBGRUP C1 (€2}

GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP €, SUBGRUP C1 (C2)

Reg;

GRUP A, SUBGRUP AZf GRUP C,

SUBGRUP C1
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)

GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)

Requisits

GRUP A, SUBGRUP A2 GRUP C,

SUBGRUP C1
GRUP A, SUBGRUP AZ
GRUF €, SUBGRUP C1 (€2)

Requisits

GRUP A, SUBGRUP AZ/ GRUP C,

SUBGRUP C1
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUF C1 (C2)
GRUP €, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP €, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 [C2}

Codi Segur de Verificacio (CSV): 6b50f9bbedb889dfd273 Adreca de validacio. https:./fseuelectronica.diba.cat

F
F
F
=

5w B T E

- E

L B

CONMER
COMMER

EP
COMESPE
COMNMER
COMMER
COMNMER

Fp
CONESPE
COMMER
CONMER
COMMER
CONMER

EE
COMESPE

COMMER
COMMER

EP
COMESPE
CONMER
COMMER
CONMER
COMMER
CONMER
COMMER

ATRL
ATRL

C.ESP

ATRL
ATRL
ATRL

ATRL
ATRL
ATR1

AST2

TTR1
ATRL

C.ESP
ASTZ
ATRL
ATRL
ATR1
ATRL
ATR1
ATRL

Pagina 42



Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

OFICINA DE MONTMELO

Céd. Lloc
FCODAGRO34

FAGTODOOSD
FAGTOO0255
TOTAL 3

PUNT D'INFORMACIO I GESTIO DE SANT FOST DE CAMPSENTELLES

Céd. Lioc
FAGRODO352

TOTAL 1

Denominacié
CAP D'CFICINA - TIPUS 2

AGENT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARL/A

D S
AGENT TRIBUTARI/A

OFICINA DE MONTORNES DEL VALLES

Lod. Lisc
FCODAGRO16
FAGRODOOBS
FAGTOO0152
FAGTOD0Z36
TOTAL 4

e
CAP D'OFICIMA - TIPUS 2
AGENT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARI/A

OFICINA DE PARETS DEL YALLES

Céd. Lloc
FCODAGROO4
FAGRODOD1?
FAGROO0115
FICASTDOSS
TOTAL 4

Denominacié

CAP D'OFICINA - TIPUS 2
AGENT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTART/A

OFICINA DE SANT CELONI

Céd. Lloc
FCODAGRO19
FAGRODO171
FAGTO00013
FICAGROO1&
LAGOQODO1E
TOTAL 5

PUNT D'INFORMACIO I GESTIO DE SANTA MARIA DE PALAUTORDERA

Coéd. Lloc

Document signat electrénicament. Firmes valides. Es cpia auténtica de l'original electronic

Denominacié

CAP D'OFICIMA - TIPUS 2
AGENT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARI/A
AGENT TRIBUTARI/A

Denominacid

Horari
-

ap
GM

GM

GM

GM

Horari
AP
GM
GM
GM

Horari
c:

AP

AP

AP

GM

Horari

ar o F

Jomada

o 0o

Jomada

P

Jomada

Requisits

GRUP A, SUBGRUP A2f GRUP C,

SUBGRUP C1
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)

Bequisi
GRUF C, SUBGRUP C1 (£2)

Bequisits
GRUP A, SUBGRUP A2{ GRUP C,

SUBGRUP C1
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)

GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)

Requisits

GRUP A, SUBGRUP A2f GRUP C,

SUBGRUP C1
GRUP C, SUBSRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)

GRUP €, SUBSRUF C1 (C2)

Requisits

GRUP A, SUBGRUP A2 GRUP C,

SUBGRUP C1
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)

GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBGRUP C1 (C2)
GRUP C, SUBSRUP C1 (C2)

Requisits

Codi Segur de Verificacid (CSV): 6S0fSbbedb399dfd273  Adreca de validacid: https: #/seuelectronica.diba.cat
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CONMER
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COMMER
COMMER
COMMER
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15
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FAGTODDL40  AGENT TRIBUTARI/A GM G GRUP C, SUBGRUP C1 (C2) F CONMER 15 ATRL
TOTAL 1

OFICINA DE SANTA EULALIA DE RONGCANA

Céd. Lloc Denominacié Horari Jomada  Requisits Rl EP CD  C.ESP
FCOBORGOOL  CAP D'OFICINA - TIPUS 3 AP A GRUP €, SUBGRUP €1 F CONESPE 18 AsT3
TOTAL 1

OFICINA DE SANTA PERPETUA DE MOGODA

FCOBORGO03  CAP D'OFICINA - TIPUS 2 AP A gj;'g:dps'éf@up LSRG F COMESPE 20 AST2
FAGRODO28% AGENT TRIBUTARI/A AP A GRUP €, SUBSRUP C1 (C2) F CONMER 15 ATRL
FAGRODO280 AGENT TRIBUTARI/A AP LY GRUP C, SUBGRUP C1 (C2) F CONMER 15 ATR1
FAGTODDO7E AGENT TRIBUTARI/A AP A GRUP C, SUBGRUP €1 (C2) F CONMER 15 ATR1
FAGTOD0240  AGENT TRIBUTARI/A T A GRUP C, SUBGRUP C1 (C2) F COMMER 15 ATRL
TOTAL 5

TOTAL 979

Llegenda:

FP: Forma de provisio
(LLD) Lliure designacio
(COMMER) Concurs de mérits
(CONESPE) Concurs especific

CD : Complement de destinacié
C.ESP: Complement especific

Tipologies de jornades:
G: General
A: Especial

Horaris: Tipus d'horari:
GM- Intensiu Mati
AP-Ampliat partit
T-Plena dedicacid
E-Exclusiva

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia autentica de l'original electronic

Codi Segur de Verfficacio (CEV): 6bS50i9bbedb088did273  Adreca de validacio: htips.//seuelectronica.diba.cat
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Régim juridic (R1):
F: Funcionari
L: Laboral

* Anotacid

Pel que respecta a la gestio dels decrets corresponents als moviments gue se'n deriven de les substitucions dels titulars
per les diferents causes, en els de nomenaments per necessitats del servei i en els  de canvis  d'adscripcid temporals
d'aquests llocs, els codis dels llocs de treball que figuren en aquests decrets, es canfiguren partint de la codificacid que
que figura a la relacié de llocs de treball, substituint el primer digit numéric a l'esquerra perun 8 unSoun7?
respectivament en les situacions anteriorment esmentades.

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de l'original electronic.

Codi Segur de Verificacio (CSV): 6b50f9bbedb989dfd273 Adreca de validacio: https:i/seuelectronica diba.cat
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Relacié de llocs de treball de personal directiu professional de I'Organisme de Gestié Tributaria. Exercici 2026.

GERENCIA
Lod, Log Denominacic Herari lemada  Rsguisits Rl EB D CESP
EGERENTOO1 GERENT E A GRUP A, SUBGRUP Al F.D ] 30 AL02C
TOTAL 1

Llegenda:

FP: Forma de provisid
{LLD) Uiure designacia

CD : Complement de destinacid
C.ESP: Complement especific

Tipologies de jornades:
A: Especial

Horaris: Tipus d'horari:
E-Exclusiva

Régim juridic {R1):
{P.D}: Directiu Professional

= Anotacid

Pel que respecta a la gestid dels decrets corresponents als moviments que se'n deriven de les substitucions dels titulars
per les diferents causes, en els de nomenaments per necessitats del servel ien els  de canvis  d'adscripcid temporals
d'aquests llocs, als codis dels loes de treball que figuren =n aquests decrets, =s configuren partint de la codificacia que
que figura a la relacié de llocs de treball, substituint el primer digit numénc a I'ssquerra per un 8, unSoun 7
respectivament en les situzcions anteriomment esmentades.

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia autentica de I original electronic.

Codi Segur de Verificacio (CSV): 6b5S0i9bbedho89dfd273  Adrega de validacid: hitps #iseuelectronica diba cat
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Documents vinculats

Informe preceptiu(9dd27488942dc258846a)
Perfil Signatari Data signatura
Vicesecretari David Cabezuelo Valencia (TCAT) 10/06/2026, 15:07

| el Ple n’acorda I'aprovacié, per majoria absoluta, amb els vots favorables dels diputats
i les diputades assistents dels grups politics seglients: Partit dels Socialistes de
Catalunya - Candidatura de Progrés (17), Esquerra Republicana de Catalunya - Acord
Municipal (11), Junts - Compromis Municipal (10), En Comu Podem - Confluéncia (5),
Tot per Terrassa (1), Junts per Igualada (1) i Impulsem el Penedés (1) i I'abstencié dels
grups politics Partit Popular (4) i VOX (1), sent el resultat definitiu de 46 vots a favor i 5
abstencions.

1.4.- Dictamen de data 15 de juny de 2026, pel qual es proposa ratificar ’Acord
marc d’ordenacié professional del personal laboral, subscrit el 4 de juny de 2026,
per la Comissioé Negociadora de les condicions de treball del personal laboral de
IInstitut del Teatre, informat favorablement per Acord de la Junta de Govern de
PInstitut d’11 de juny de 2026 (Exp. num. 2026/24768).

“1.- ANTECEDENTS

La Comissié negociadora de les condicions de treball del personal laboral de
I'Organisme Autonom de la Diputacié de Barcelona, Institut del Teatre, constituida
d’acord amb la regulacié continguda als articles 87,1, i 88 de la Llei de 'Estatut dels
Treballadors, text refos aprovat per Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre
(TET), en virtut de la remissio que efectua l'article 32 de la Llei de I'Estatut Basic de
'Empleat Public, Text refos aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015 de 30 d’octubre
(TREBEP), amb la representacié sindical legitimada -I-CSC, CCOO i UGT- de
conformitat amb els resultats obtinguts en les darreres eleccions sindicals, un cop
culminat el procés negociador, adopta en data 4 de juny de 2026 I'Acord marc
d’ordenacio professional del personal laboral de I'Institut del Teatre, el contingut del qual
es transcriu literalment en la part resolutiva d’aquest Dictamen.

La Junta de Govern de I'Institut del Teatre, per acord numero 26 de data 11 de juny de
2026, acorda informar el susdit acord de 4 de juny de 2026 i notificar-lo a la Direccio
dels Serveis de Recursos Humans de la Diputacié de Barcelona als efectes de tramitar
I'oportuna ratificacié per part del Ple corporatiu. L’acreditacié d’aquest Acord de la Junta
de Govern de I'lnstitut del Teatre es troba incorporada a I'expedient.

2.- TRAMITACIO | FONAMENTS DE DRET

La regulacié sobre negociacié col-lectiva en I'ambit de la funcié publica habilita als
representants de les administracions publiques per concertar pactes i acords en el si de
les meses de negociacio constituides a I'efecte, article 38.1 del TREBEP. L'acord de la
Comissié negociadora de les condicions del personal laboral de 'Organisme Autdnom
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Institut del Teatre sera posat en coneixement de la mesa general de negociacié de la
Diputacié de Barcelona amb caracter previ a la seva ratificacié pel ple corporatiu.

Els acords assolits en el si d’'aquesta negociacio col-lectiva referits sempre a matéries
susceptibles de negociacié en els termes previstos a 'article 37 del TREBEP, que siguin
competéncia dels organs de govern de les diferents administracions publiques,
requereixen per a la seva validesa i eficacia I'aprovacio expressa i formal de I'dérgan de
govern corresponent, article 38, apartat 3 del mateix text.

D’acord amb els articles 30.1.c) i f) i 41.1 dels vigents estatuts de I'Institut del Teatre,
aprovats pel Ple de la Diputacié de Barcelona en data 17 de juny de 2004 i publicats al
BOPB num. 192, d’11 d’agost de 2004, I'aprovaci6 i/o modificacié del pressupost, de la
plantilla, de la relacié de llocs de treball permanents, aixi com dels acords i convenis
col-lectius, sdon competéncies reservades a la Diputacié de Barcelona, a proposta de la
Junta de Govern de l'Institut del Teatre, de conformitat amb larticle 12 k) dels dits
estatuts i d’acord amb el que disposa l'article 44, apartat 2, lletra f), en relacié amb
'apartat 4, del vigent Reglament organic de la Diputacio, aprovat per Acord plenari de
data 30 de gener de 2003 (BOPB num. 42, de 18.02.2003), sobre coordinacio
d’'organismes i entitats publiques, que estableix la competéncia del Ple de la Diputacio
de Barcelona per a 'adopcié dels acords d’aprovacio, que en relacié amb els organismes
d’ella dependents, facin referéncia a I'aprovacié dels acords i convenis col-lectius.

La Comissié de Govern de la Diputacio, en sessio de 22 de febrer de 2001, va aprovar
un dictamen de mesures de coordinacié en relacid amb els instruments de gestid i
assumptes en matéria de personal dels organismes publics de la Diputacio de
Barcelona, en virtut del qual les propostes d’aquestes entitats relatives a les matéries
assenyalades seran tramitades per mitja de la Direccié dels Serveis de Recursos
Humans de la Diputacié de Barcelona.

Aixi mateix, amb caracter previ a I'aprovacié del Ple de la corporacid, és preceptiu
I'informe de la Comissi6 Informativa i de Seguiment de Presidéncia, Serveis Generals i
Bon Govern.

En conseqliéncia, atesos els motius exposats i la normativa aplicable, la presidenta
delegada de I'Area de Serveis Generals i Transici6 Digital, a proposta de la Direccié dels
Serveis de Recursos humans, en Us de la competéncia atribuida en I'apartat 3.1.4.b) de
la Refosa 1/2024, sobre competéncies i atribucions dels organs de la Diputacié de
Barcelona diferents del Ple, aprovada per Decret de la Presidéncia num. 16308/23, de
19 de desembre de 2023, publicada al BOPB de 21 de desembre de 2023, i pels motius
exposats, proposo que s’adoptin els seguents

ACORDS

Unic. RATIFICAR I'Acord subscrit en data 4 de juny de 2026 per la Comissi6
Negociadora de les condicions de treball del personal laboral de I'Institut del Teatre, pel
qual s’aprova l'acord marc d’ordenacid professional del personal laboral, entre la
representacio de I'Organisme i les seccions sindicals de la I-CSC, CCOO i UGT,
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legitimades per a dur a terme aquest procés de negociacio, informat per acord de la
Junta de Govern numero 26 de data 11 de juny de 2026, i que a continuacioé es transcriu:

“Acord marc d’ordenacio professional del personal laboral de I’'Institut del
Teatre”

I. AMBIT D’APLICACIO | OBJECTE
1.1. Ambit d'aplicacié

Aquest acord és aplicable al conjunt del personal laboral al servei de I'Institut del Teatre
en els termes previstos en cadascun dels seus apartats.

La vigéncia del present acord de matéries concretes s’inicia a partir de la seva
subscripcio i es determinara d’acord amb el seguent:

— Pel que fa a la matéria del sistema de classificacié professional, tindra caracter
indefinit fins que sigui expressament denunciat o substituit per un nou acord.

— Pel que fa a la matéria del marc de jornada i dedicacio, tindra vigéncia fins al 31 de
desembre de 2028, atesa la seva vinculaci®6 amb I'execucidé de l'oferta publica
d’ocupacio aprovada mitjangant el Decret de la Presidéncia de la Diputaci6 de Barcelona
num. 134, de 14 de gener de 2026, relatiu a I'oferta publica d’'ocupacié de la plantilla de
personal laboral de I'Institut del Teatre per a I'any 2025; a partir d’aleshores, la seva
continuitat requerira una subscripcié expressa amb caracter anual.

I.2. Sistema de classificacié professional

El sistema de classificacié professional regulat en aquest acord constitueix el marc
general d'ordenacio professional de les activitats académiques, artistiques, técniques i
de suport desenvolupades a l'Institut del Teatre.

La seva aplicacid es projecta sobre la plantilla, la relacié de llocs de treball i I'oferta
publica d'ocupacio, d'acord amb la normativa i els instruments d'ordenacio i planificacié
de recursos humans que resultin aplicables.

1.3. Marc de jornada i dedicacié

El sistema de jornades de referéncia, el regim de dedicacio, les hores complementaries
i els mecanismes de flexibilitat regulats en aquest acord sén aplicables exclusivament
als llocs de treball inclosos a la relacid de llocs de treball de I'organisme i dotats
pressupostariament.

Queda inclds dins d'aquest ambit el personal laboral fix i el personal laboral temporal
que ocupi els llocs de treball corresponents.
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l.4. Instruments d'ordenacio

El sistema de classificacio professional i el sistema de jornades regulats en aquest acord
es despleguen mitjangant la plantilla, la relacid de llocs de treball, I'oferta publica
d'ocupacié i la resta d'instruments d'ordenacié de personal que resultin aplicables.

Correspondra a aquests instruments concretar, per a cada plaga o lloc de treball, el grup
professional, I'especialitat professional, I'ambit disciplinari, les retribucions, els requisits
d'accés, la jornada de referéncia, les caracteristiques funcionals i la resta d'elements
que els siguin propis.

I.5. Efectes de I'acord

L'objecte d'aquest acord és la regulacié dels sistemes de classificacié professional,
jornada i dedicacio aplicables a I'organisme.

Queden excloses del seu objecte les metodologies, criteris técnics o procediments
utilitzats per determinar la classificacio professional, la jornada de referéncia o qualsevol
altra caracteristica assignada a una plaga, lloc de treball o figura professional concreta,
sens perjudici de les competéncies d'informacid, consulta i negociacid col-lectiva
legalment establertes.

La subscripcio del present acord no comporta, per si mateixa, I'acceptacio o validacio
dels criteris técnics emprats en la configuracié concreta de la plantilla, de la relaci6 de
llocs de treball o de qualsevol altre instrument d'ordenacio de personal de I'organisme.

Il. SISTEMA DE CLASSIFICACIO PROFESSIONAL
I1.1. Principis generals

De conformitat amb el que estableix I'article 22 del Text Refds de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, les parts
acorden implantar a I'Institut del Teatre un sistema propi de classificacié professional
adaptat a les caracteristiques singulars de la institucio i a la naturalesa especifica de les
activitats académiques, artistiques, téecniques, culturals i de suport que s'hi
desenvolupen.

Aquest sistema es desenvolupa igualment d'acord amb els principis d'ordenacié dels
recursos humans i dels llocs de treball previstos a la normativa d'ocupacio publica i, en
particular, a l'article 74 i 77 del Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public,
aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, aixi com en exercici de les
facultats d'autoorganitzacié reconegudes a les administracions publiques i als seus
organismes dependents.

La classificacid professional regulada en aquest acord pren en consideracié les
especialitats derivades de la normativa reguladora dels ensenyaments artistics,” de

' Al moment d’elaboracié del present acord. A titol enunciatiu i no limitatiu: LO 2/2006; LO 3/2020;
RD 1614/2009; RD 21/2015; RD 630/2010; RD 631/2010; RD 632/2010; RD 633/2010; RD
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l'autonomia académica i organitzativa de I'Institut del Teatre i de la necessitat d'articular
de forma coherent la planificacié académica, I'ordenaci6 de la plantilla, la relacié de llocs
de treball, els processos de selecci6 i provisié i el desenvolupament professional del
personal al servei de I'organisme.

La classificacio professional té per finalitat ordenar funcionalment les places i els llocs
de treball de I'Institut del Teatre, facilitar la planificacié dels recursos humans, garantir la
coheréncia entre les necessitats académiques i I'organitzacio laboral de I'organisme i
establir un marc estable de referéncia per a la seleccid, provisio, promocio i
desenvolupament professional del personal.

El sistema de classificacié professional constitueix el marc general de referéncia per a
la configuracié de la plantilla, la relacio de llocs de treball, I'oferta publica d'ocupacio i la
resta d'instruments d'ordenacio de personal de I'Institut del Teatre.

La classificacio professional dels llocs de treball s'articula mitjangant la combinaci6 de
grups professionals, especialitats professionals i ambits disciplinaris, d'acord amb la
correspondéncia establerta al punt 11.2 d'aquest acord.

La implantacié d'aquest sistema respon a criteris d'ordenacié funcional i d'organitzacié
del treball i no comporta, per si mateixa, alteracio de les funcions essencials dels llocs
de treball, de les condicions de treball, de les retribucions ni dels requisits d'accés
vigents, sens perjudici de les modificacions que puguin derivar-se de l'aprovacié o
actualitzacio dels instruments d'ordenacié de personal corresponents, respecte dels
quals, les matéries que han de ser objecte de negociacio seran degudament informades
i negociades amb la representacié del personal.

I.2.Quadre de classificacié professional

AMBIT SUBAMBIT DEFINIQIO DEL CONTINGUT REF(ﬁiEN-
GRUP FUNCIONAL FUNCIONAL DE L'AMBIT | SUBAMBIT RETRIBUTI REQUISITS MODALITAT
FUNCIONAL (NO LIMITATIU) VA
Titulacié universitaria oficial " . )
N - o - Mitjangant procés selectiu
superior, titulacié superior .
. ; o d'acord amb les bases generals
Teoria general de les arts, d’ensenyaments artistics o altra
Professorat Professorat historia, pensament critic, etica titulacio oficial funcionalment reguladores dels processos
Docent d’estudis d’estudis ona, p o '’ | A1.20.EE02 Z - selectius de cobertura temporal
‘g c estética o altres especialitats adequada a I'especialitat docent | 7 =" .
artistics artistics N ) i definitiva de places de la
docents afins. corresponent, d'acord amb el .

L plantilla de personal laboral de
que estableixin les bases Minstitut del Teatre
especifiques. (LRO3). )

Titulacié universitaria oficial Mitjangant procés selectiu
Di L P ior. titulacié ) d'acord amb les bases generals
Professorat ireccio, dra_rpaturgla, sistemes superior, titulacié superior reguladores dels processos
; f Professorat d’art | d’interpretacid, escenografia, d’ensenyaments artistics o altra )
Docent d’estudis e ) o f A1.20.EEO02 | . laci6 oficial funcional selectius de cobertura temporal
artistics dramatic dlsseny escenico a tre; titulacié oficial unciona ment i definitiva de places de Ia
especialitats docents afins. adequada a I'especialitat docent .
h plantilla de personal laboral de
corresponent, d'acord amb el -
I'Institut del Teatre.

634/2010; RD 1027/2011; RD 1577/2006; RD 85/2007; RD 596/2007. A Catalunya: L 12/2009; D
25/2008; D 26/2008; D 284/2011.
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AMBIT SUBAMBIT DEFINIQIO DEL CONTINGUT REngEN-
GRUP FUNCIONAL FUNCIONAL DE L'AMBIT | SUBAMBIT RETRIBUTI REQUISITS MODALITAT
FUNCIONAL (NO LIMITATIU) VA
que estableixin les bases
especifiques. (LR03).
Titulacié universitaria oficial Mitjancant procés selectiu
Consciéncia i expressié corporal, syperlor, titulacio superior d'acord amb les bases generals
o . : d’ensenyaments artistics o altra
Professorat Professorat de | técniques de dansa i moviment, titulacio oficial funcionalment reguladores dels processos
Docent d’estudis dansa, cos i didactica, composicio A1.20.EE02 , - selectius de cobertura temporal
. ’ r . adequada a I'especialitat docent | =7 2" .
artistics moviment coreografica o altres especialitats corresponent. d'acord amb el i definitiva de places de la
docents afins. P L plantilla de personal laboral de
que estableixin les bases Finstitut del Teatre
especifiques. (LRO3). :
Titulacié universitaria oficial Mitjancant procés selectiu
superior, fitulaci6 superior d'acord amb les bases generals
Interpretacio i llenguatge musical, d’ensenyaments artistics o altra
Professorat Professorat de PN s L . IR . reguladores dels processos
; . L N técnica vocal, diccio, expressio titulacio oficial funcionalment .
Docent d’estudis musica, veui | o L da a lescena o altres A1.20.EE02 adequada a l'especialitat docent selectius de cobertura temporal
artistics expressio oral plic ) a P i definitiva de places de la
especialitats docents afins. corresponent, d'acord amb el lantilla d | laboral d
que estableixin les bases Flsgtiltue: dgl ;_)g’:gga aboral de
especifiques. (LRO3). :
Titulacié universitaria oficial
superior, titulacié superior
d’ensenyaments artistics, cicle
formatiu de grau superior o altra Mitiancant procés selectiu
titulacio oficial funcionalment d'aJcorg amz les bases generals
R . ” adequada a 'especialitat docent 9
Professorat de Professorat de | llI-luminacio, sonoritzacio, - reguladores dels processos
o . o o corresponent, amb possibilitat ’
Docent teécniques sistemes maquinaria escénica o altres A1.20.EE02 excepcional d'acreditaci6 de selectius de cobertura temporal
escéeniques escenics especialitats docents afins. >xcepclona . i definitiva de places de la
I'experiéncia professional en els lantilla de personal laboral de
termes previstos pel Decret I")Institut del?l'eatre
196/2008, de 7 d’octubre, o .
norma que el substitueixi,
d’acord amb el que estableixin
les bases especifiques. (LR04).
Titulacié universitaria oficial
superior, titulacié superior
d’ensenyaments artistics, cicle
formatiu de grau superior o altra Mitjancant procés selectiu
Professorat de | Creacié audiovisual, técniques titulacié Of'C'a,I funcn_)n_alment d'acord amb les bases generals
- N f adequada a I'especialitat docent
Professorat de creacio grafiques per a I'escena, corresponent. amb possibilitat reguladores dels processos
Docent técniques audiovisual i tecnologia de les arts aplicadaa | A1.20.EE02 P i posst selectius de cobertura temporal
- \ ) . excepcional d’acreditacié de e
escéniques tecnologia de les | 'espectacle o altres especialitats Iexperiéncia professional en els || definitiva de places de la
arts docents afins. p A D plantilla de personal laboral de
termes previstos pel Decret Finstitut del Teatre
196/2008, de 7 d’octubre, o :
norma que el substitueixi,
d’acord amb el que estableixin
les bases especifiques.
Titulacié universitaria oficial
superior, titulacié superior
d’ensenyaments artistics, cicle
formatiu de grau superior o altra Mitiancant procés selectiu
titulacio oficial funcionalment \ Jancant p
Professorat de adequada a I'especialitat docent d'acord amb les bases generals
Professorat de o . . - - reguladores dels processos
o produccio i Produccio executiva, regidoria o corresponent, amb possibilitat )
Docent técniques - o . A1.20.EE02 : ) e selectius de cobertura temporal
- gestio altres especialitats docents afins. excepcional d’acreditacio de S e
escéniques i definitiva de places de la

d’espectacles

I'experiéncia professional en els
termes previstos pel Decret
196/2008, de 7 d’octubre, o
norma que el substitueixi,
d’acord amb el que estableixin
les bases especifiques. (LR04).

plantilla de personal laboral de
I'Institut del Teatre.
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AMBIT SUBAMBIT DEFINIQIO DEL CONTINGUT REF;iEN-
GRUP FUNCIONAL FUNCIONAL DE L'AMBIT | SUBAMBIT RETRIBUTI REQUISITS MODALITAT
FUNCIONAL (NO LIMITATIU) VA
Titulacié universitaria oficial
superior, titulacié superior
d’ensenyaments artistics, cicle
formatiu de grau superior o altra Mitiancant procés selectiu
titulacio oficial funcionalment . Janc p
Professorat adequada a I'especialitat docent d'acord amb les bases generals
Professorat de " ... | Disseny i confecci6 de vestuari, - reguladores dels processos
o d’'indumentaria i . . o corresponent, amb possibilitat ’
Docent técniques disseny de maquillatge, caracteritzacié o A1.20.EE02 excepcional d'acreditaci6 de selectius de cobertura temporal
escéniques Y altres especialitats docents afins. ; pclona . i definitiva de places de la
personatge I'experiéncia professional en els lantilla d | laboral d
termes previstos pel Decret Flan .' adel;_)rersona aboral de
196/2008, de 7 d'octubre, o nstitut del Teatre.
norma que el substitueixi,
d’acord amb el que estableixin
les bases especifiques. (LR04).
Titulacié universitaria oficial
superior o altra titulacio oficial - . )
funcionalment adequada a Mitjangant procés selectiu
- - , o d'acord amb les bases generals
Competéncia comunicativa, I'especialitat docent
Professorat Professorat de llengties. literatura. pensament corresponent. i formacio reguladores dels processos
Docent d'educacio llenglies i ngues, P A1.20.EE02 ponent, | form - selectius de cobertura temporal
- . critic, context cultural o altres pedagogica i didactica exigible S e
secundaria humanitats especialitats docents afins er a I'exercici de la docéncia en | definitiva de places de la
P ’ gducacié secundaria. d'acord plantilla de personal laboral de
L I'Institut del Teatre.
amb el que estableixin les bases
especifiques. (LR05).
Titulacié universitaria oficial
superior o altra titulacio oficial . . .
funcionalment adequada a Mltjangant proces selectiu
Coneixements cientifics I'especialitat docent d'acord amb les bases generals
Professorat Professorat de o R : ” reguladores dels processos
. i ORI matematics i tecnologics corresponent, i formacio !
Docent d'educacio ciencies i vinculats als itineraris formatius i A1.20.EE02 edagoqica i didactica exigible selectius de cobertura temporal
secundaria tecnologia . ) P g’ gica 1 0 XIgi i definitiva de places de la
altres materies afins. per a I'exercici de la docéncia en lantilla d | laboral d
educacio secundaria, d'acord p ant_l a ce personal laboral de
! I'Institut del Teatre.
amb el que estableixin les bases
especifiques. (LRO5).
Titulacié universitaria oficial
superior o altra titulacio oficial Miti . lecti
funcionalment adequada a itjancant procés selectiu
. L - , B d'acord amb les bases generals
Orientaci6 académica, suport I'especialitat docent
Professorat Professorat sicopedagoaic. acompanyament corresponent. i formacio reguladores dels processos
Docent d'educacié dorientacis | PS'cOPECagogic, acompanys A1.20.EE02 ponent, | tormacio selectius de cobertura temporal
s . de trajectories formatives i altres pedagogica i didactica exigible e
secundaria educativa funcions afins or a I'exercici de la docéncia en || definitiva de places de la
’ gducacié secundaria. d'acord plantilla de personal laboral de
Ll I'Institut del Teatre.
amb el que estableixin les bases
especifiques. (LR05).
Titulacié universitaria oficial
superior, titulacié superior o
professional d’ensenyaments Mitiancant procés selectiu
musicals o altra titulacié oficial | ", Jan¢an P
. ) .. . funcionalment adequada a d'acord amb les bases generals
Suport a Piano, guitarra, percussio, cant i . o reguladores dels processos
. . L I'especialitat de suport a la .
la Interpretacié | Intérpret musical | altres especialitats de suport ala | A2.17.EEO1 docéncia corresponent. amb selectius de cobertura temporal
docéncia doceéncia afins. ossibilitat d’achditacic"; o i definitiva de places de la
ealoracic') de I'experiéneia plantilla de personal laboral de
. per \ I'Institut del Teatre.
professional o artistica, d'acord
amb el que estableixin les bases
especifiques. (LR06).
Titulacié universitaria oficial Mitjangant procés selectiu
Suport a Intérpret Intérpret, model de cos, suport superior, titulacié superior o d'acord amb les bases generals
la Interpretacié | dramatic, de cos | interpretatiu i altres especialitats | A2.17.EEO1 | professional d’ensenyaments reguladores dels processos
doceéncia i moviment de suport a la docéncia afins. musicals o altra titulacié oficial selectius de cobertura temporal

funcionalment adequada a

i definitiva de places de la
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AMBIT SUBAMBIT DEFINIQIO DEL CONTINGUT REngEN'
GRUP FUNCIONAL FUNCIONAL DE L'AMBIT | SUBAMBIT RETRIBUTI REQUISITS MODALITAT
FUNCIONAL (NO LIMITATIU) VA
I'especialitat de suport a la plantilla de personal laboral de
docéncia corresponent, amb I'Institut del Teatre.
possibilitat d’acreditacio o
valoraci6 de I'experiéncia
professional o artistica, d'acord
amb el que estableixin les bases
especifiques. (LRO6).
Titulacié universitaria oficial
superior, titulacié superior o Mitiancant procés selectiu
Produccié técnica, produccié professional d'ensenyaments d'aJcorg am’l)) les bases generals
; P artistics, cicle formatiu de grau g
Suport a Assistent/ executiva de tallers, : ltra titulacié oficial reguladores dels processos
la Assisténcia ssistentia | escenificacions i altres A2.17.EEQ1 | Superior o allra titulacio oficla selectius de cobertura temporal
o d’escenificacio -~ T funcionalment adequada a e
doceéncia especialitats de suport a la ) o i definitiva de places de la
doceéncia afins Pespecialitat de suport a la plantilla de personal laboral de
: doceéncia corresponent, d'acord e
e I'Institut del Teatre.
amb el que estableixin les bases
especifiques. (LRO7).
Titulacié universitaria oficial
- ” superior, t|tuIaF|o superior o Mitjangant procés selectiu
Acompanyament i orientaci6 a professional d’ensenyaments \
ral incul e icle f iud d'acord amb les bases generals
Suport a ) a umngtlt’an aspecte_s vincu ats a artlstlps, cicle or_mathl e grau reguladores dels processos
P Assistent/a de | la condicié corporal i emocional superior o altra titulacio oficial )
la Assistéencia I | del o istica i al A2.17.EEO1 funcional d d selectius de cobertura temporal
docéncia suport corporal e la praptlca artistica i altres unciona r_nent adequada a i definitiva de places de Ia
especialitats de suport a la I'especialitat de suport a la .
e s f plantilla de personal laboral de
doceéncia afins. docéncia corresponent, d'acord Mnstitut del Teatre
amb el que estableixin les bases ’
especifiques. (LRO7).
Batxillerat, cicle formatiu de grau | Mitjangant procés selectiu
! A superior o altra titulacio oficial d'acord amb les bases generals
Construccions, vestuari, utillatge, funcionalment adequada a reguladores dels processos
Suport Serveis Mestre/a d’arts | audiovisuals, laboratoris digitals i . o qua . gula P
s o o D C1.14.ATO1 | I'especialitat de serveis escénics | selectius de cobertura temporal
escenic escenics esceniques altres especialitats de suport \ e
escenic afins corresponent, d'acord amb el i definitiva de places de la
’ que estableixin les bases plantilla de personal laboral de
especifiques. (LR08). I'Institut del Teatre.
Luminotécnia, sonoritzacio, Batxillerat, cicle formatiu de grau | Mitjangant procés selectiu
maquinaria escénica, muntatge i superior o altra titulacio oficial d'acord amb les bases generals
Suport Serveis Operador/a desmuntatge d’escenografies, funcionalment adequada a reguladores dels processos
por o perac operacio tecnica d’espectacles, C1.14.ATO1 | I'especialitat de serveis escénics | selectius de cobertura temporal
escenic escenics escenic/a i \ N
suport a la representacio corresponent, d'acord amb el i definitiva de places de la
escénica i altres especialitats de que estableixin les bases plantilla de personal laboral de
suport escénic afins. especifiques. (LR08). I'Institut del Teatre.

I1.3. Classificacio funcional

El grup professional constitueix la unitat basica de classificacié professional prevista a
I'article 22 de I'Estatut dels Treballadors i I'expressié de les places incloses a la plantilla
de personal de I'organisme.

L'ambit funcional concreta el segment d’activitat dins del grup professional i permet
diferenciar espais funcionals homogenis.

El subambit funcional constitueix el nivell de concrecio classificatoria que ordena el perfil
especific dins de I'ambit funcional.
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11.5. Retribucions i requisits d'accés

La determinacio dels requisits d'accés, titulacions, acreditacions professionals i régim
retributiu de cada lloc de treball s'efectuara d'acord amb la normativa aplicable, amb la
plantilla de personal, amb la relacié de llocs de treball i amb la correspondéncia
establerta a I'Annex | d'aquest acord.

Les retribucions s'associaran al grup professional corresponent, sens perjudici de les
retribucions complementaries que puguin derivar-se de les caracteristiques especifiques
dels llocs de treball que no siguin de base.

Igualment, els requisits generals d'accés s'associaran a l'especialitat professional
corresponent, mentre que els requisits especifics vinculats a coneixements, disciplines,
acreditacions o competéncies professionals es podran associar al subambit funcional i
a I'especialitat docent? del lloc de treball.

Quan la naturalesa de les funcions aixi ho requereixi, els requisits d'accés podran
fonamentar-se tant en titulacions académiques especifiques com en l'acreditacié de
competéncies professionals o trajectories professionals de reconeguda competéncia
vinculades a l'especialitat professional o a I'ambit disciplinari i a I'especialitat docent
corresponent, d'acord amb la normativa aplicable en cada cas.

Il.6. Professorat especialista i acreditacio d'experiéncia professional

Professorat especialista

Excepcionalment, quan la naturalesa singular de les funcions, I'especialitzacio técnica,
artistica o professional requerida o les caracteristiques especifiques d'un determinat
ambit disciplinari aixi ho justifiquin, es podra preveure la figura de professorat
especialista per a determinats llocs docents.

La condici6 de professorat especialista requerira I'acreditacié d'una trajectoria
professional, artistica, técnica o académica de reconeguda competéncia,
desenvolupada principalment fora de I'ambit docent i directament relacionada amb els
continguts i funcions propies de l'especialitat professional o de I'ambit disciplinari
corresponent.

Aquesta acreditacié es podra efectuar mitjangant la justificacio de I'exercici professional
efectiu en el sector corresponent, aixi com per qualsevol altre mitja de prova que permeti
acreditar de manera objectiva la competéncia professional requerida per al lloc de
treball, incloent-hi, entre d'altres, contractacions, encarrecs professionals, produccions,
actuacions, direccions, projectes, publicacions, col-laboracions professionals,
reconeixements sectorials o documentacié equivalent.

2 S’entén per especialitat docent I'ambit especific d’ordenacié funcional de la docéncia que
identifica el conjunt de competéncies professionals, coneixements técnics i condicions
pedagodgiques associades a la imparticid d’uns determinats ensenyaments dins I’estructura
académica de la institucio.
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Als efectes de l'accés inicial, caldra acreditar una activitat professional habitual
remunerada durant un periode minim de dos anys dins dels cinc anys immediatament
anteriors a la incorporacié al lloc docent corresponent.

La continuitat de la vinculacié com a professorat especialista restara condicionada al
manteniment efectiu de l'activitat professional externa que fonamenta la seva
designacio. Aquest requisit s'entendra complert quan la persona interessada acrediti:

- un minim de sis mesos d'activitat professional durant els darrers trenta mesos;
- o un minim de dos anys d'activitat professional durant els darrers cinc anys;
- o un minim de cinc anys d'activitat professional durant els darrers deu anys.

A partir dels quinze anys d'experiéncia professional acreditada en I'ambit corresponent,
no sera exigible l'acreditaci6 de nous periodes minims addicionals d'activitat
professional.

La manca d'acreditacio inicial o sobrevinguda dels requisits exigits podra determinar la
impossibilitat d'accés, la revocacié de la designacido o l'extincié de la vinculacié
associada a la condicio de professorat especialista, d'acord amb la normativa aplicable®
i amb les bases reguladores del procediment corresponent.

Acreditacio d'experiéncia professional en llocs de suport a la docéncia

Excepcionalment, quan la naturalesa singular de les funcions, I'especialitzacié técnica,
artistica o professional requerida o les caracteristiques especifiques d'un determinat
ambit de suport aixi ho justifiquin, els requisits d'accés a determinats llocs de suport a la
docéncia podran preveure l'acreditacié d'experiéncia professional directament vinculada
a les funcions del lloc, en els termes que estableixin la relacié de llocs de treball, les
convocatories corresponents o la normativa aplicable.

I1.7. Efectes de la classificacié professional

La implantacié d'aquest sistema de classificacié professional té per finalitat ordenar
funcionalment les places i els llocs de treball de l'organisme i adequar-los a la seva
realitat académica, artistica, técnica i organitzativa.

La classificacié professional regulada en aquest acord no comporta, per si mateixa,
modificacio de les funcions essencials, de les condicions de treball, de les jornades, de
les retribucions ni dels requisits d'accés de les places o llocs de treball existents.

11.8. Desenvolupament i actualitzacio

3 Al moment d’elaboracio d’aquest acord: Decret 196/2008, de 7 d'octubre, pel qual es regula la
contractacié de professionals com a professorat especialista en centres publics d'ensenyament
no universitari dependents del Departament d'Educacié. Decret 110/2013, de 12 de febrer, de
modificacié del Decret 196/2008, de 7 d’octubre, pel qual és regula la contractacié de
professionals com a professorat especialista en centres publics d’ensenyament no universitari
dependents del Departament d’Educacio.
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La concreci6 dels grups professionals, especialitats professionals, ambits disciplinaris,
requisits d'accés i estructures retributives es realitzara mitjancant la plantilla, la relacié
de llocs de treball i els altres instruments d'ordenacié de personal que resultin aplicables.

La seva revisi6 i actualitzacio s'efectuara d'acord amb les necessitats académiques,
organitzatives i de servei de l'Institut del Teatre i amb els procediments legalment
establerts d’aprovacié dels instruments d’ordenacioé de personal, respecte dels quals,
les matéries que han de ser objecte de negociacié seran degudament informades i
negociades amb la representacié del personal.

Ill. MARC DE JORNADA | DEDICACIO
11.1. Jornada de referéncia

1.1. La relacié de llocs de treball de I'Institut del Teatre determinara, per a cada lloc de
treball reservat a personal laboral, el régim de dedicacié i la durada de la jornada
corresponent, expressada en hores ordinaries de treball efectiu de mitjana en comput
anual.

1.2. Els llocs de treball podran tenir assignat:

- unrégim de dedicacié a temps complet; o
- un régim de dedicacié a temps parcial.

1.3. La durada de la jornada dels llocs amb régim de dedicacié a temps complet sera
I'establerta amb caracter general per al personal funcionari i laboral de la Diputacié de
Barcelona, fixada en 35 hores setmanals de treball efectiu de mitjana en comput anual.

1.4. La durada de la jornada dels llocs amb regim de dedicacié a temps parcial podra
correspondre a alguna de les dedicacions seglents:

- 30,50 hores setmanals;
- 26,50 hores setmanals;
- 22,00 hores setmanals;
- 17,50 hores setmanals;
- 13,00 hores setmanals;
- 10,00 hores setmanals.

lll.2. Hores complementaries

2.1. D’acord amb el que disposa l'article 12.5 de I'Estatut dels Treballadors, I'Institut del
Teatre i la representacié legal de les persones treballadores acorden regular el régim
d’hores complementaries aplicable al personal contractat a temps parcial, en els termes
seguents:
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Hores complementaries pactades

2.2. Les hores complementaries pactades podran acordar-se en els contractes a temps
parcial formalitzats tant amb personal amb accés permanent o personal fix (contractes
indefinits a temps parcial) com amb personal amb accés temporal o personal interi
(contractes temporals a temps parcial).

2.3. La formalitzacio6 del pacte requerira:

- unajornada de referéncia minima de deu (10) hores setmanals en comput anual;
- pacte exprés i per escrit;
- iincorporacio al contracte de treball o al corresponent annex.

2.4. En exercici de I'habilitacié prevista a l'article 12.5.c) de I'Estatut dels Treballadors,
les parts acorden ampliar el limit maxim de les hores complementaries pactades fins al
seixanta per cent (60%) de les hores ordinaries contractades.

2.5. La realitzacié d’aquestes hores:

- requerira preavis en els termes legalment o convencionalment establerts;

- requerira l'acceptacid expressa de la persona treballadora, formalitzada
mitjancant la signatura del corresponent contracte, i la seva negativa no podra
comportar cap perjudici ni afectacié desfavorable;

- tindra la consideracio d’hores ordinaries a efectes salarials i de cotitzacio;

- haura de respectar els limits de jornada, descans i conciliacié legalment
establerts.

Hores complementaries voluntaries

2.6. D’acord amb larticle 12.5.g9) de I'Estatut dels Treballadors, en els contractes
indefinits a temps parcial, I'Institut del Teatre podra oferir la realitzacid6 d’hores
complementaries voluntaries al personal amb accés permanent o personal fix.

2.7. Aquestes hores:

- tindran caracter voluntari per a la persona treballadora;
- no podran imposar-se unilateralment;
- ila seva no acceptacio no podra comportar cap perjudici ni represalia laboral.

2.8. En exercici de I'habilitacié legalment prevista, les parts acorden ampliar el limit
maxim de les hores complementaries voluntaries fins al trenta per cent (30%) de les
hores ordinaries contractades.

2.9. Les hores complementaries voluntaries:

- no seran aplicables al personal amb contracte temporal o interi;
- tindran la consideracié d’hores ordinaries a efectes salarials i de cotitzacio;
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- i no podran comportar, en cap cas, la desnaturalitzacié del contracte a temps
parcial ni 'equiparacié estructural amb una jornada completa.

2.10. Les parts acorden que les hores complementaries constitueixen un instrument
excepcional de flexibilitat académica i organitzativa i no poden substituir de manera
ordinaria ni permanent les necessitats estructurals de personal derivades de la
programacio académica consolidada.

La cobertura d'assignacions académiques estructurals mitjangcant hores
complementaries haura de tenir caracter transitori i estar vinculada a situacions
temporals de desplagament d'assignacié académica, a processos de provisio o seleccio
en curs, a vacants pendents de cobertura o a altres circumstancies analogues
degudament justificades.

L'Institut del Teatre impulsara les mesures académiques, organitzatives i de personal
necessaries per reduir progressivament el recurs a les hores complementaries en la
cobertura d'assignacions académiques estructurals.

3. Marc de jornada i dedicacié

3.1. El marc de jornada i dedicacié aplicable als llocs de treball inclosos en I'ambit
d’aquest acord és el que es detalla a la taula seglent, que estableix, per cada jornada
de referéncia, el maxim d’hores complementaries pactables, el limit de jornada i I'interval
de dedicacio admissible.

Jornada de referencia

Tipologia Regim de Hores Maxim  d’hores Limit de Interval
dedicacio ordinaries gggvt;a)gelgvsentéries jornada de jornada

A Temps complet 35,00 00,00 35,00 [35,00]

B Temps parcial 30,50 04,00 34,50 [30,50-34,50]
C Temps parcial 26,50 08,00 34,50 [26,50-34,50]
D Temps parcial 22,00 12,50 34,50 [22,00-34,50]
E Temps parcial 17,50 10,50 28,00 [17,50-28,00]
F Temps parcial 13,00 07,50 20,50 [13,00-20,50]
G Temps parcial 10,00 06,00 16,00 [10,00-16,00]
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3.2. Les hores ordinaries associades a cada lloc de treball constitueixen la dedicacio
minima garantida del lloc.

3.3. Amb caracter general, la dedicacid efectiva no podra superar el limit de jornada
previst, ha de situar-se dins l'interval de jornada, sens perjudici de les adequacions
transitories de dedicacio que, exclusivament per als llocs docents i de suport a la
docéncia, es puguin acordar d’acord amb el regim previst al punt sisé d’aquest acord.

3.4. Les modificacions permanents de la jornada de referéncia es regiran pel que
estableix la clausula seguent.

4. Modificacions permanents de la jornada de referéncia
4.1 La modificacié permanent de la jornada de referéncia només es podra produir:

- mitjangant 'accés, a través del corresponent procés selectiu o concurs especific,
a un lloc corresponent a una tipologia de jornada amb una dedicacié superior o
inferior;

- mitjangant la modificacié dels instruments d’ordenacié académica, plantilla i
relacio de llocs de treball de l'organisme, d’acord amb les necessitats
organitzatives, académiques i pressupostaries existents, i en el marc dels
procediments i acords legalment o convencionalment aplicables.

5. Marc de jornada i dedicacioé en llocs docents i de suport a la docéncia

Dedicacié académica associada a la jornada de referéncia

5.1. En els llocs docents i de suport a la docéncia, la jornada de referéncia s’ha de
destinar preferentment al desenvolupament d’assignacions académiques estructurals.

5.2. Tenen la consideracié d’assignacions académiques estructurals:

- lalectivitat i la recerca acreditable;
- I'exercici de carrecs i funcions acadéemiques.

Modificacions transitories de la jornada de referéncia

5.3. Quan, com a resultat del procés anual d’elaboracié del Pla d’Ordenacié Académica
(POA), es produeixi un desajust entre I'assignacié académica d’un lloc de treball i el seu
marc de jornada, I'Institut del Teatre podra promoure una modificacié transitoria de la
jornada de referencia del lloc de treball afectat.

Aquestes modificacions tindran caracter excepcional, temporal i motivat.

El desajust haura de derivar exclusivament de la necessitat d'adequar Il'assignacio
académica estructural validada a la dedicacio efectiva disponible en els llocs docents i
de suport a la docéncia, com a consequéncia de:

- la prestacio d'activitat lectiva i de recerca acreditable;




®

Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

- l'exercici de carrecs i funcions académiques.

Les modificacions transitdries de la jornada de referéncia tindran per finalitat absorbir
temporalment els desplacaments d'assignacié académica estructural derivats
d'aquestes circumstancies, mentre no s'adoptin les mesures acadéemiques,
organitzatives o de personal necessaries per restablir I'adequacid ordinaria entre
I'assignacié académica validada i la jornada de referéncia dels llocs de treball afectats.

5.4. Els desplagaments d'assignacié académica estructural a qué es refereix 'apartat
anterior es podran produir, entre d'altres, com a conseqiéncia de:

- l'assumpcio de carrecs acadéemics, de direccid, coordinacié o altres funcions
institucionals que comportin una reduccio de la dedicacié docent ordinaria del
lloc de treball;

- l'assignacio de dedicacions a activitats de recerca;

- necessitats de cobertura de la programacié docent derivades de modificacions
de l'oferta educativa o de la planificacié académica;

- variacions de la carrega académica estructural associada a titulacions,
especialitats, itineraris 0 ambits docents;

- vacants, jubilacions, excedéncies, baixes definitives o altres ajustaments dels
efectius de plantilla que comportin la redistribucié temporal de I'assignacié
académica estructural, mentre no s'hagi resolt la cobertura dels llocs afectats
mitjangant els procediments de provisié, seleccid, reassignacio o qualsevol altre
mecanisme organitzatiu aplicable;

- qualsevol altra circumstancia académica, organitzativa o de personal que
comporti la necessitat de redistribuir temporalment I'assignacié académica
estructural validada.

5.5 La reduccio transitdoria de la jornada de referéncia només es podra acordar a
sol-licitud de la persona ocupant del lloc de treball, quan sigui compatible amb
I'assignacié académica estructural validada del lloc. Aquestes reduccions podran derivar
de permisos, llicencies o autoritzacions previstes per la normativa aplicable o de
qualsevol altra circumstancia legalment prevista.

5.6. Les modificacions transitories de la jornada de referéncia:

- no alteraran la naturalesa, les funcions ni el caracter estructural del lloc de treball;

- tindran eficacia limitada al curs académic corresponent o, si escau, al periode
temporal inferior que les motivi;

- no generaran, per si mateixes, cap dret de consolidacié sobre la jornada de
referéncia resultant ni cap expectativa de manteniment per a cursos académics
posteriors;

- requeriran I'existéncia d’'una causa objectiva, acreditada i degudament motivada;
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- hauran de ser expressament autoritzades pels organs competents de I'Institut
del Teatre, amb indicacié de la causa que les justifica, 'abast temporal de la
modificacio i la jornada de referéncia resultant.

6. Seguiment, revisié i regularitzacié6 de jornades de referéncia i necessitats
estructurals

Revisié semestral

6.1. A partir de la vigéncia del present acord, i amb periodicitat semestral, i en tot cas en
el marc dels treballs preparatoris del Pla d'Ordenacié Académica (POA) del curs
seguent, I'Institut del Teatre elaborara un informe de seguiment de I'aplicacié d'aquest
acord. L'informe incloura, com a minim:

- la distribucio efectiva de les jornades entre el personal de plantilla;

- les modificacions transitories de jornada del personal docent i de suport a la
doceéncia;

- el volum d'hores complementaries realitzades per tipologia de lloc;

- la identificaci6 de les hores complementaries destinades a la cobertura
d'assignacions académiques estructurals;

L'informe sera elaborat per la Coordinacié Académica i presentat al Consell de Direccié
de I'Institut del Teatre, que en prendra coneixement i l'informara. Posteriorment, l'informe
sera traslladat al Comité d’Empresa i al Consell d'Estudis Superiors en sessions
conjuntes amb les escoles professionals, als efectes de la seva analisi i valoracio.

Les parts analitzaran especialment aquelles situacions en queé:

- les hores complementaries associades a un mateix lloc de treball, especialitat o
ambit docent s'hagin reiterat durant més de dos cursos académics consecutius;

- les modificacions transitories de jornada s'hagin reproduit de forma reiterada;

- existeixin déficits o superavits estructurals d'assignacié académica que
evidenciin una inadequacio de la jornada de referéncia del lloc;

- es detectin assignacions académiques estructurals que, de forma recurrent,
requereixin mecanismes extraordinaris de cobertura.

La identificaci6 de desajustos estructurals donara lloc a l'analisi de les mesures
académiques, organitzatives i de personal que resultin més adequades per garantir la
prestaci6 de les assignacions académiques estructurals, en coheréncia amb Ila
planificaci6 académica, els recursos disponibles i les previsions pressupostaries de
I'organisme.
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Principi de reqularitzacié estructural

6.2. Les parts acorden que les hores complementaries i les modificacions transitories de
jornada constitueixen instruments excepcionals de flexibilitat i no poden substituir de
forma ordinaria ni permanent les necessitats estructurals derivades de la programacié
académica consolidada.

Quan l'analisi semestral posi de manifest I'existéncia de necessitats recurrents o
consolidades, l'Institut del Teatre impulsara les mesures necessaries per a la seva
regularitzacid mitjancant els instruments d'ordenacié académica i laboral que resultin
aplicables.

Mesures de reqgularitzacio

6.3. El procés de revisio podra donar lloc, entre d'altres, a:
- concursos especifics d'ampliacié de jornades de referéncia;
- modificacions de la relacié de llocs de treball;
- modificacions de plantilla;
- creacio, amortitzacié* o re definicié de llocs de treball
- convocatories de provisio o seleccio;
- adaptacions de les caracteristiques de jornada i dedicaci6 dels llocs;

- qualsevol altra mesura d'ordenacié académica o de recursos humans que
permeti adequar les necessitats estructurals de 'organisme.

Compromis de reduccid progressiva de les hores complementaries estructurals

6.4. L'Institut del Teatre assumeix el compromis de reduir progressivament el recurs a
les hores complementaries destinades a la cobertura d'assignacions académiques
estructurals, de manera coherent amb I'evolucié dels processos de provisio,
estabilitzacio i ordenacié academica de I'organisme.

Quan una mateixa necessitat academica estructural requereixi de forma reiterada
modificacions transitories de jornada o la realitzacié d'hores complementaries durant
diversos cursos académics consecutius, aquesta circumstancia haura de ser objecte
d'analisi especifica en el marc de la revisi6 anual, als efectes de valorar-ne la
regularitzacio estructural.

Horitzé de consolidacié de I'ordenacié académica i laboral

6.5. Les parts reconeixen que el sistema regulat en aquest acord s'implanta en un
context transitori de transformacio i regularitzacié de I'ordenacié académica i laboral de

4 Art. 52.c) de I'Estatut del Treballadors.
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l'organisme, condicionat, entre d'altres, per I'execucidé de I'Oferta Publica d'Ocupaci6
2025, pels processos de provisio associats i per les actuacions de revisio de la plantilla
i de la relacié de llocs de treball.

Per aquest motiu, les modificacions transitories de jornada de referéncia i la utilitzacié
d'hores complementaries destinades a la cobertura d'assignacions académiques
estructurals s'han d'interpretar com a instruments excepcionals de gestiéo aplicables
durant aquest periode de transicio.

Un cop finalitzada I'execucié de I'Oferta Publica d'Ocupacio 2025 i, en tot cas, abans de
I'inici del procés d'elaboracié del Pla d'Ordenacié Académica corresponent al curs 2029-
2030, I'Institut del Teatre elaborara una revisié integral del sistema de jornades de
referéncia, de les modificacions transitories acordades i de I'lUs de les hores
complementaries.

Aquesta revisio haura d'identificar les necessitats estructurals consolidades i formular
les propostes d'ordenacié académica i laboral que resultin necessaries per reduir de
forma significativa el recurs a les modificacions transitories de jornada i a les hores
complementaries associades a assignacions académiques estructurals.

En aquest mateix marc temporal, les parts impulsaran la definicié d'un sistema estable
de promocio interna i desenvolupament professional adaptat a l'estructura académica i
organitzativa de I'Institut del Teatre.”

| el Ple n’acorda I'aprovacio, per majoria absoluta, amb els vots favorables dels diputats
i les diputades assistents dels grups politics seglents: Partit dels Socialistes de
Catalunya - Candidatura de Progrés (17), Esquerra Republicana de Catalunya - Acord
Municipal (11), Junts - Compromis Municipal (10), En Comu Podem - Confluéncia (5),
VOX (1), Tot per Terrassa (1), Junts per Igualada (1) i Impulsem el Penedés (1) i
I'abstenci6 del grup politic Partit Popular (4), sent el resultat definitiu de 47 vots a favor
i 4 abstencions.

1.5.- Dictamen de data 15 de juny de 2026, pel qual es proposa aprovar la memoria
de resultats del Pla d’Ordenacié de Recursos Humans en I’ambit del personal
laboral de I'Institut del Teatre, per al periode 2022-2025 (Exp. num. 2026/25091).

“1.- ANTECEDENTS

Per acord del Ple de la Diputacid de Barcelona num. 108, de 28 de juliol de 2022,
s’aprova el Pla d’Ordenaci6é de Recursos Humans en I'ambit del personal laboral de
I'Institut del Teatre per al periode 2022-2025, previ informe favorable adoptat per acord
de la Junta de Govern num. 68 de 19 de juliol de 2022.

El citat Pla es va configurar, d’acord amb el que estableix I'article 69 del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de I'Estatut Basic de
'Empleat Public (TREBEP), com un instrument de planificacié dels recursos humans
orientat a garantir I'eficacia en la prestacio dels serveis i I'eficiéncia en la utilitzacio dels
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recursos publics; i constitueix un instrument estratégic per abordar els principals reptes
organitzatius, laborals i académics de la institucio.

El Pla establia un conjunt estructurat de principis, objectius, linies d’actuacio i mesures,
amb un horitzé temporal d’execucié comprés entre els anys 2022 i 2025. En els seus
objectius, hi constava, entre d’altres, dimensionar adequadament els efectius de
personal, millorar la distribucid i organitzacié dels recursos humans, impulsar la
professionalitzacié i la qualitat en 'ocupacié, reduir la temporalitat i afavorir I'estabilitat
del personal, aixi com desenvolupar un model propi d’organitzacié laboral adaptat a la
singularitat de I'Institut del Teatre.

Aixi mateix, el Pla es desenvolupava a través de diverses linies d’actuacio, entre les
quals destaquen 'estabilitzacié i continuitat de I'activitat académica; la revisié del model
organitzatiu i dels instruments d’ordenacié (plantilla i RLLT); I'impuls dels processos
selectius i de I'oferta publica d’ocupacio; la millora dels sistemes de gestio i de les eines
administratives i la promocié de la formacio i del desenvolupament professional.

Una vegada finalitzada la vigéncia del Pla d’Ordenacié de Recursos Humans en I'ambit
del personal laboral de I'Institut del Teatre per al periode 2022-2025, la Junta de Govern
de lInstitut del Teatre per acord num. 27 de data 11 de juny de 2026 ha informat
favorablement i ha elevat al Ple de la Diputacié de Barcelona I'aprovacio de la memoria
de resultats del citat pla d’'ordenacio, que declara formalment el tancament i la liquidacio
del pla com a instrument extraordinari de planificacié. L’acreditacio del Dictamen aprovat
per la Junta de Govern de lInstitut del Teatre i la resta d’antecedents es troben
incorporats a I'expedient.

2.- TRAMITACIO | FONAMENTS DE DRET

Vist el que disposa l'article 44, apartat 2, lletra f), en relacié amb I'apartat 4, del vigent
Reglament organic de la Diputacio, aprovat per Acord plenari de data 30 de gener de
2003 (BOPB num. 42, de 18.02.2003) sobre coordinacié d’organismes i entitats
publiques, quant a l'aprovacié d’aquests instruments de planificacié de recursos
humans, s’estableix la competéncia del Ple de la Diputacié de Barcelona per I'adopcié
dels acords d’aprovacio, que en relacio amb els organismes d’ella dependents, facin
referéncia a I'aprovaci6 de la plantilla de personal i a I'aprovacio de la relacio de llocs de
treball, instruments en que incideix el pla d’'ordenacié de recursos humans del personal
de I'Institut, i en els mateixos termes, I'article 30.1. f) dels Estatuts de 'Organisme.

La Comissié de Govern de la Diputacio, en sessio de 22 de febrer de 2001, va aprovar
un dictamen de mesures de coordinacié en relacid amb els instruments de gestid i
assumptes en matéria de personal dels organismes publics de la Diputacid de
Barcelona, en virtut del qual les propostes d’aquestes entitats relatives a les matéries
assenyalades seran tramitades per mitja de la Direccié dels Serveis de Recursos
Humans de la Diputacié de Barcelona.

Finalment, la Secretaria General ha d’emetre I'informe previ, preceptiu i no vinculant en
compliment de l'article 3.3.d).6 del Reial Decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es




®

Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

regula el regim juridic dels funcionaris de I’Administracio local amb habilitacié de caracter
nacional. Aixi mateix, amb caracter previ a I'aprovacié del Ple de la corporacio, és
preceptiu l'informe de la Comissio Informativa i de Seguiment de Presidéncia, Serveis
Generals i Bon Govern.

En consequéncia, atesos els motius exposats i la normativa aplicable, la presidenta
delegada de I'Area de Serveis Generals i Transici6 Digital, a proposta de la Direccié dels
Serveis de Recursos humans, en Us de la competéncia atribuida en I'apartat 3.1.4.b) de
la Refosa 1/2024, sobre competéncies i atribucions dels organs de la Diputacié de
Barcelona diferents del Ple, aprovada per Decret de la Presidéncia num. 16308/23, de
19 de desembre de 2023, publicada al BOPB de 21 de desembre de 2023, i pels motius
exposats, proposo que s’adoptin els seguents

ACORDS

Unic. APROVAR la memoéria de resultats del Pla d’Ordenacié de Recursos Humans en
I'ambit del personal laboral de I'Institut del Teatre per al periode 2022-2025, aprovat per
acord del Ple de la Diputacié de Barcelona num. 108, de 28 de juliol de 2022, que ha
estat informada favorablement per acord de la Junta de Govern de I'Institut del Teatre
nuamero 27 de data 11 de juny de 2026, que s’adjunta com annex a aquest dictamen.”
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Annex. Aprovacié de la memoria de resultats del Pla d’Ordenacié de
Recursos Humans en I'ambit del personal laboral de I'Institut del Teatre per
al periode 2022-2025

Memoria de resultats

Pla d’'Ordenaci6 de Recursos Humans
2022-2025

Juny 2026
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Pagina 1




Diputacié
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

Document signat electrénicament. Firmes valides. Es copia auténtica de 'original electronic.

Codi Segur de Verificacio (CSV): 049ae2e696d6b0264e27 Adreca de validacio: hitps://seuelectronica.diba.cat
Pagina 2




Diputacié
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

Memoria de resultats
Pla d'Ordenacid de Recursos Humans 2022-2025

Juny 2026

f‘ Institut

del Teatre

Diputacio
Barcelona
Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de l'original electronic.

Codi Segur de Verificacio (CSV): 049ae2e696d6b0264e27 Adreca de validacio: hitps://seuelectronica.diba.cat
Pagina 3




Diputacié
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

Edici6: Juny 2026

® Institut del Teatre. Diputacié de Barcelona

Document signat electrénicament. Firmes valides. Es copia auténtica de 'original electronic.

Codi Segur de Verificacio (CSV): 049ae2e696d6b0264e27 Adreca de validacio: hitps://seuelectronica.diba.cat
Pagina 4




Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

<

Institut | Diputaci6
del Teatre | Barcelona

index

1. Presentacid, objecte i finalitat de [a MeMOria.......cicciiniiiiiscinnininnsesnesssens: 8

2. Marc de referéncia del Pla d’Ordenacié de Recursos Humans 2022-2025

2.1. Fonament juridic | naturalesadel Pla.............cccco i i 11
2.2. Abast temporal, subjectiu i funcional delPla............cccoccvvveivinivcnniinn e 13

2.3. Objectius generals, linies d'actuacio i mesures del Pla ... 15

3. Antecedents i principals fites de desplegament del periode 2022-2025.................. 19
3.1. Aprovacié del PORH i inici del procés d'ordenacio ... 19
3.2. Ampliacié transitoria de plantilla i reconeixement dels efectius existents ....................20
3.3. Primera ordenacié de categories professionals ... e 21
3.4. Desenvolupament dels processos d'estabilitzacio ... 22
3.5. Régim de dedicacions i Jormades ............ooeeiiiniiiniiie et e 20
3.6. Bases generals de processos Selectius ..o 24
3.7. Informe d'ordenacio laboral de juliol de 2025 ..o 25
3.8. Aprovacio de l'oferta publica d'ocupacio 2025..........cccccoieiiiniiicie e 26

4. Siztemade clagsificaclt professlonal . .....ommmmsisminminssmsnsssimmssiss el
A Blecesslfal. . aumrmmmurseemmmrmrmisss T T S R
I PRTIRITIRITIR coimiini oo s AR s s S A R SR T B i SRS s R b i S
4.3. Quadre del sistema de classificacio professional ...............cccocooiiiiiiiccccce . 41
4.4. Estructura del quadre de classificacié professional i funcio dels seus components ....44

4:5; Delimigcio:de: 'ambil d'apliGETI0 srmmmmmsim i s s s 40

4.6. Adaptacio de la nova fitxa descriptiva del lloc de treball

5. Establiment del marc de jornada i dedicacio .........coerincsrcnsisessnssisnsenssnssisnssisssensenss 53
5.1. Jornada de referéncia i estructura general del sistema ............cccccceiiiiiiccien ... 53

5.2. Hores complementaries com a instrument de flexibilitat limitada...........c.ccoooiiiniin 54

5.3. Taula de jornada i dedicacio .........c.ouviiiiiiiiii s .55
S dJornada 6n: NoCS OGBS vwmewmermmmersy s oo S T T NS s 0

5.5. Seguiment, revisio i principi de regularitzacié estructural ..o 57

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de l'original electronic.

Codi Segur de Verificacio (CSV): 049ae2e696d6b0264e27 Adreca de validacio: https://seuelectronica.diba.cat

Pagina 5




Diputacié
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

6 Memoria de resultats. Pla d'Ordenacio de Recursos Humans 2022-2025 Cos 8/10 (n° 9/10 Negreta)

5:6: HOEHZE de:.conSoldacid:d8] SISIEME ....comiimminmsiiimmimmsiemamiivsii st

6. Dimensionament de plantilla ............ccccciini s -
6.1, ASPECIES GENETAIS ......oiiiieiiie e e b e eere s
6.2. Dimensionament de la plantilla docent ...........c.ccciieiemiiiiinncn e e
8.3, OO ...ttt ettt eh et b b et n e
6.4. Col lectius per cicle d'accés
B.5. ResUNAIS ... e e
6.6. L'itinerari laboral com a garantia d'ordenacio .............cccooi i
6.7. Establiment tipologies de Jornada .........cceivimnmieniimmmmneeenms s e
6.8. Establiment de tipologies de jornada TA0922, TP0922 i ES0926............cccoovvvrvvvniennns
6.9 Aplicacions de mIlore s R R S TR S
B 0. DISPOSICIONS M IMPIARAGIN. . uavimmmmmtr s s s s R s

6.11. Tractament de VACaNTS .......ccouvvir i e s e s

T Poltlcard acoes FoTRIRa o i s s v S e e SRR
7.1. La consolidacié d’'un marc estructural propi de gestié de I'accés ..o
7.2. La integraci6 en el sistema de planificacio de recursos humans ..........cccccvceeniinienne
7.3. Un instrument de millora de les relacions laborals.............c.ccccoioeiiiiiiiiiciii e
7.4. L'impuls a la transparéncia i a la seguretat juridica ..........ccoooi i
7.5. La professionalitzacio del sistema de Seleccio ............ccoveiiieiiiin e
7.6. La millora de la gestio deltalent ........... ..o e
7.7. L’adaptacio a la singularitat artistica i educativa de I'lnstitut...............cccoooiiiiniinins
7.8 Modemitzaciomstitucional::«: sousamnin s s s e e

7.9. Oferta publica d'ocupacit de la plantilla de personal laboral .............cccooooiiiiiiienns

7.10. Contingut de l'oferta publica d’ocupacio

8 Millora dels staterries o I O IIICTON vz uissws s oS i s
8.1. Construccié del Perfil Académic Integrat (PAI).........cccevieiiniimnin e e
8.2. Estructura de la informacio6 i normalitzacié de continguts .......
8.3. Implantacio d'un sistema de gestié i manteniment: robustesa i control .............cc.cc...
8.4. Racionalitzacio dels sistemes d'informacio i eliminacio de la dispersio ............cccccee.
8.5. Sistema formal de rectificacio i garanties de qualitat de les dades..........ccccccvviienn
8.6. Millora de I'accés a la informacio i suport al régim docent ...

R o oo o T T

9. Mare geEonmipetenclos DIDTESSIONAIE ... .o commmsisiinm i s simnisian s tamins sosisint s

9.1. Concepte i finalitat del model competencial..............coooiiiiiiin i

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de l'original electronic.

Codi Segur de Verificacio (CSV): 049ae2e696d6b0264e27 Adreca de validacio: https://seuelectronica.diba.cat

..58

59
59
61

.62

.63

64
67
69

.73

75

.78

80
80
80
81
81
82
82
82
83
84

...85

Pagina 6




Diputacié
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

index 7

9.2, Estructura del sistema de competéncies ........cccivnnein s s 94
9.3. Competéncies especifiques per ambits professionals.............cccoccovivivicecccicne... 95

9.4. Procés d'elaboracio i funcionalitat del sistema

0. RONCIUBIONE: iR s s v s
10.1. Assoliments SIUCIUTAIS ..........c.ocvivieiieie et e ere e e sneseenees O

10.2. Integracio dels resultats en els instruments ordinaris ...........

10.3. Valoracio global del grau de compliment ...
10.4. Analisi quantitatiu del procés d'ordenacio..............cccccvioiiiciiicniivecce e, 109
10.5. Valor public i responsabilitat institucional..............ccvvininncn e 111

10:6. Tancament, liguidacio i BXtine0.. ...usemeuinun s 119

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de l'original electronic.

Codi Segur de Verificacio (CSV): 049ae2e696d6b0264e27 Adreca de validacio: https://seuelectronica.diba.cat

Pagina 7




Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

% Institut Diputaci6
« del Teatre Barcelona

1. Presentaciod, objecte i finalitat de la
memoria

La present memoria de resultats del Pla d'Ordenacié de Recursos Humans de I'Institut del
Teatre per al periode 2022-2025 (d’ara endavant, PORH 2022-2025) es configura com el
document institucional de tancament, sistematitzacio i valoracié de I'esmentat instrument de
planificacio, d’'acord amb el marc juridic aplicable a la funcié publica i a la gestié del personal
laboral del sector public.

El PORH 2022-2025 s'inscriu en el régim general de planificacié dels recursos humans
establert a I'article 69 del Text refos de la Llei de 'Estatut Basic de 'Empleat Public, aprovat
pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que atribueix a les administracions
publiques la competéncia per ordenar els seus efectius amb la finalitat d’assegurar l'eficacia
en la prestacio dels serveis i I'eficiencia en I'is dels recursos publics. En aquest mateix sentit,
l'article 22 del Text refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat pel Reial decret
legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, estableix la necessitat d'articular sistemes de classificacio
professional capagos d'ordenar de manera coherent el contingut general de la prestacio
laboral, les aptituds professionals i els nivells de responsabilitat.

En el cas de lnstitut del Teatre, aquest marc general es projecta sobre les potestats
d’autoorganitzacié reconegudes als ens locals per la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de
les bases del régim local (articles 4.1.a i 85 bis), aixi com pel Text refés de la Llei municipal
i de régim local de Catalunya (Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril), i es concreta en les
competéncies propies atribuides als organs de govem de l'organisme per mitja dels seus
Estatuts i del Reglament general, que habiliten expressament la planificacio, ordenacio i
gestio dels recursos humans necessaris per al desenvolupament de la seva activitat
académica, artistica i cultural.

En aquest context normatiu i institucional, la present memoaria no es limita a una funcié
merament descriptiva, sind que es configura com un instrument amb una triple funcié juridica
i administrativa: en primer lloc, la funcié de reconstruccio ordenada del procés d'execucio
del Pla; en segon lloc, la funcié d'identificacié i sistematitzacio dels resultats estructurals
assolits; i, en tercer lloc, la funci6 de justificacié i rendicio de comptes respecte de I'adequacio
de les mesures adoptades als principis de bona administracié, eficacia, eficiéncia i seguretat
juridica.

L’objecte de la memoria és, per tant, establir una visio integral del procés d'ordenacio laboral
desenvolupat durant el periode 2022-2025, mitjancant la integracio dels antecedents, de les
actuacions desplegades i dels instruments adopiats en el marc del Pla. Aquesta
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reconstruccié no es planteja com una simple successié cronologica de mesures, sind com
la identificacié d'un itinerari coherent de transformacio institucional, orientat a corregir
desajustos estructurals i a consolidar un model més estable i homogeni de gestio dels
recursos humans.

Des d'aquesta perspectiva, la memoria t¢ com a finalitat principal acreditar que el PORH
2022-2025 ha complert la seva funcié material com a instrument de planificacié estrategica
i de transformacio organitzativa. Aquesta funcio s’ha concretat en la progressiva substitucio
d'un escenari caracteritzat per la provisionalitat, la fragmentacié i I'is intensiu de
mecanismes temporals, per un model basat en la definicié estructurada de la plantilla, la
configuracié d'un sistema propi de classificacid professional, l'establiment d'un régim
homogeni de jornada i dedicacio, la normalitzacio dels processos d'accés i la reduccio
efectiva de la temporalitat, en coheréncia amb els mandats derivats de la Llei 20/2021, de
28 de desembre, de mesures urgents per a la reducci6 de la temporalitat a 'ocupacio publica.

Aixi mateix, la memoria s'orienta a posar de manifest que els resultats del Pla no s'esgoten
en el periode de la seva vigéncia formal, sind que es projecten sobre els instruments
ordinaris de governanga del personal. En particular, sobre la plantilla i la relacié de llocs de
treball —d'acord amb el que estableixen els Estatuts de l'organisme—, sobre les bases
generals reguladores dels processos selectius —en coheréncia amb els arlicles 55 i
segiients del TREBEP—, i sobre la planificacio de I'oferta publica d'ocupacié —en els termes
previstos a l'article 70 del mateix text legal.

La naturalesa de la memaria és, per tant, indissociable de la propia naturalesa del PORH
com a instrument temporal de transformacié. La seva aprovacié no constitueix un tramit
formal de finalitzacio, siné l'acte pel qual es constata la culminacié d’un cicle d'ordenacié i la
seva integracio en el funcionament ordinari de I'organitzacié. En aquest sentit, la memoria
dona compliment als principis de transparéncia i responsabilitat en la gestié publica, tot
proporcionant una base objectiva per a I'avaluacio dels resultats i per a la presa de decisions
en el nou cicle de planificacié dels recursos humans.

Des d'un punt de vista metodologic, el document adopta una estructura sistematica que
respon a aquesla finalitat. D'una banda, delimita el marc juridic, institucional i funcional del
Pla. De l'altra, analitza les principals fites de desplegament i els instruments desenvolupats.
Finalment, integra els resultats en una lectura global que permet valorar el grau de
compliment dels objectius i la seva contribucié a la consolidacié d’'un model propi d'ordenacio
laboral de I'Institut del Teatre.

En darrer terme, la present memodria s’ha d’entendre com un instrument de connexié entre
dues etapes. D'una banda, la del PORH 2022-2025, caracteritzada per la necessitat
d’actuacions extraordinaries de regularitzacio i transformacié. De I'altra, la del nou cicle que
s'obre a partir de 2026, en el qual els instruments ordinaris —plantilla, relacié de llocs de
treball, sistemes d'accés i politiques de desenvolupament professional— han d'operar ja
sobre unes bases més estables, homogénies i juridicament consolidades.

Aquesta transicio constitueix, en definitiva, I'expressio més clara de I'assoliment del Pla:
haver convertit un procés d'ordenacié extraordinaria en el fonament d’un sistema ordinari de
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gestid dels recursos humans alineat amb els principis de legalitat, eficacia, estabilitat i
qualitat en l'ocupacio publica.
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2. Marc de referéncia del Pla d’Ordenacio de
Recursos Humans 2022-2025

2.1. Fonament juridic i naturalesa del Pla

El Pla d'Ordenacid de Recursos Humans de I'lnstitut del Teatre per al periode 2022-2025
s'inscriu en el marc general dels instruments de planificacio estratégica de personal previstos
per l'ordenament juridic de la funcio publica i, en particular, en l'article 69 del Text refés de
la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, aprovat pel Reial decret legislatiu 52015, de
30 d'octubre. D'acord amb aquest precepte, la planificacio dels recursos humans a les
administracions publiques té per objectiu contribuir a la consecucié de l'eficacia en la
prestacio dels serveis i de I'eficiencia en la utilitzacio dels recursos economics disponibles,
mitjangant la dimensi6é adequada dels efectius, la seva millor distribucio, la formacio, la
promocio professional i la mobilitat. El mateix precepte habilita expressament les
administracions publiques per aprovar plans d’'ordenacié dels seus recursos humans amb
continguts oberts i no taxats, de manera que aquests puguin adaptar-se a les necessitats
especifiques de cada organitzacio i a la singularitat del servei plblic que es presta.

En aquest sentit, el PORH 2022-2025 de I'Institut del Teatre no constitueix un mer document
programatic ni un instrument declaratiu desproveit d’efectes practics, siné una veritable eina
d’ordenacio institucional orientada a intervenir sobre I'estructura, la composicio, les regles
de funcionament i els instruments de gestié del personal laboral de l'organisme. La seva
naturalesa és, per tant, doble: d’'una banda, és un instrument de planificacio estratégica,
perqué parteix d'una diagnosi dels desajustos existents i defineix objectius, linies d'actuacio
i mesures temporals i estructurals per corregir-los; de l'altra, és un instrument de
transformacio organitzativa, en la mesura que projecta els seus efectes sobre la plantilla, la
relacié de llocs de treball, els sistemes d’accés, la configuracié dels perfils professionals, la
determinacio de jornades i dedicacions i, en darrer terme, sobre el model d'ordenacio laboral
de I'Institut.

La seva aprovaci6 respon igualment al régim de negociacio col-lectiva propi de I'ocupacio
publica. El dictamen d’aprovacit del Pla deixa constancia que la Comissié Negociadora de
les condicions de treball del personal laboral de I'lnstitut del Teatre, constituida d’acord amb
els articles 87 i 88 del Text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, en connexié amb
l'article 32 del TREBEP, va culminar el procés negociador amb la subscripcio, en data 12 de
juliol de 2022, de I'acord sobre el Pla d'Ordenacio de Recursos Humans en I'ambit laboral
per al periode 2022-2025. Aquest acord fou posteriorment informat favorablement per la
Junta de Govern de I'Institut del Teatre en la sessio de 19 de juliol de 2022 i elevat al Ple de
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la Diputacié de Barcelona per a la seva aprovacid, en coheréncia amb el régim de validesa
i eficacia dels pactes i acords establert a l'article 38 del TREBEP. El Ple va aprovar l'acord
en sessio de 28 de maig de 2022 (nam. registre 108).

Des del punt de vista institucional, el Pla es fonamenta també en les potestats d'organitzacio
i planificacio atribuides a l'Institut del Tealre per les seves normes propies. El dictamen
d’aprovacié del PORH invoca expressament l'article 47 del Reglament General de I'Institut
del Teatre i els Estatuts vigents de l'organisme, en virtut dels quals I'Institut disposa del
personal necessari per al compliment del seu objecte i finalitats, i el seu nombre, categories,
funcions i retribucions han de venir determinats a través de la plantilla i de la relacio de llocs
de treball proposades per la Junta de Govern i aprovades pels organs competents de la
Diputacio. A més, l'article 41 dels Estatuts, reproduit en el mateix text del Pla, estableix que
les places de plantilla i els llocs de treball han de ser establerts i modificats atenent als
principis d’eficacia, economia i racionalitzacio dels recursos, i que la seleccié del personal
s'ha de regir pels principis d'igualtat, publicitat, mérit i capacitat. Tot plegat dota el PORH
d’un ancoratge juridic intern clar i coherent amb el sistema general de funcié publica.

Aquesta base normativa general es veu reforgada per la funcio especifica que el Pla havia
d’assumir en el context concret de I'lnstitut del Teatre. Tal com s'exposa en la documentacio
posterior de I'organisme, el PORH 2022-2025 va néixer en un escenari en que calia afrontar
de manera simultania diversos desajustos acumulats: una elevada temporalitat estructural;
'existéncia de personal que sostenia activitats docents i de suport sense encaix
suficientment ordenat en la plantilla estructural; I'abséncia d’un sistema completament definit
i propi de classificacié professional adaptat a la singularitat dels ensenyaments artistics; i la
necessitat de reordenar els instruments d'accés, de provisié i de gestio dels recursos
humans per adequar-los tant a la legalitat vigent com a les necessitats reals de servei. En
aquest context, el PORH es va configurar com la resposta organitzativa i juridica adequada
per canalitzar, de forma unitaria, una operacié de regularitzacio, transformacio i consolidacio
institucional que no podia resoldre's amb actuacions aillades o merament reactives.

Per aixo, la naturalesa del Pla no pot ser compresa tnicament des d'una lectura formal del
seu encaix legal, siné també des de la seva funcié material dins del procés d'ordenacio
laboral de l'Institut del Teatre. EI| PORH 2022-2025 constitueix l'instrument que permet
passar d'un escenari de provisionalitat, heterogeneitat i elevada dependéncia de solucions
transitories a un escenari de progressiva institucionalitzacié de les regles de gestid de
personal. Dit d'una altra manera, el Pla no només ordena actuacions, sind que crea les
condicions perqué [Institut pugui disposar d'una arquitectura laboral més estable,
transparent, homogénia i funcionalment adequada a la singularitat de la seva missio
educativa, cultural i artistica.

Aquesta lectura funcional resulta especialment rellevant a efectes de la present memdria
d’execucio i tancament, perqué permet entendre que la finalitat dltima del PORH no era
perpetuar-se com a marc excepcional de gestid, sind actuar com a palanca de transformacio
temporalment acotada. Precisament per aixo, 'aprovacio d’'una memoria final de tancament
i liquidacio del Pla no s’ha de veure com una formalitat terminal, siné com la constatacio que
l'instrument ha desenvolupat la seva funcié historica i que els seus resultats principals han
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quedat incorporats o projectats sobre els instruments ordinaris de governanga del personal
de I'Institut.

2.2. Abast temporal, subjectiu i funcional del Pla

El PORH 2022-2025 va delimitar expressament el seu ambit d'aplicacio tant des de la
perspectiva subjectiva com temporal, i ho va fer de manera prou amplia per permetre una
intervencio efectiva sobre la realitat organitzativa de I'lnstitut del Teatre, pero al mateix temps
suficientment precisa per no desdibuixar la seva finalitat principal, centrada en l'ordenacio
del personal laboral. D'acord amb el text aprovat, el Pla abasta, en primer terme, tot el
personal laboral sotmés al régim dels convenis col-lectius i pactes socials aplicables al
personal de la Diputacio de Barcelona i a la normativa que els desenvolupa; en segon terme,
el personal docent i de suport a la docéncia regit pels acords especifics en matéria
d’organitzacio laboral i académica del personal docent de I'lnstitut; i, finalment, de manera
limitada a les qilestions relatives a la coordinacié amb els col-lectius anteriors, determinat
personal funcionari d’administracio i serveis adscrit a unitats que desenvolupen funcions de
suport a la docéncia, a la gestio de les unitats docents o als serveis culturals. Aquesta
configuracioé evidencia que, encara que el nucli del Pla és inequivocament laboral, la seva
eficacia exigia contemplar també les relacions funcionals i de coordinacié amb altres sectors
de personal presents a l'organitzacio.

Aquesta amplitud de I'ambit subjectiu es justifica per la propia naturalesa de [l'Institut del
Teatre com a organisme auténom amb una activitat complexa, en la qual conflueixen
funcions docents, activitats de suport académic, serveis culturals, gestio técnica d'espais i
equipaments, i activitats administratives i de suport general. L'ordenacié dels recursos
humans no podia limitar-se, per tant, a una lectura estrictament nominal de les relacions
juridiques de servei, siné que havia de tenir present la forma real en qué es presta I'activitat
institucional. Aquesta visio funcional apareix de manera transversal tant al dictamen originari
del Pla com als antecedents posteriors, en els quals es constata que bona part dels
desajustos que el PORH havia de corregir provenien precisament del fet que una part dels
efectius que sostenien l'activitat docent i de suport no estava plenament integrada en els
instruments ordinaris d'ordenacié o ho feia sota férmules ftransitories, heterogénies o
insuficientment sistematitzades.

Pel que fa a I'ambit temporal, el mateix Pla va establir una distincio clara entre terminis de
formulacio i terminis d'execucio. En concret, va preveure un periode de formulacié compres
entre 2022 i 2023, destinat a preparar els continguts de les mesures i posar-les en
funcionament, i un periode d’execucié comprés entre 2022 i 2025, orientat a I'aplicacio
efectiva de les mesures i a la generaci6 dels seus resultats. Aquesta arquitectura temporal
és rellevant perque mostra que el Pla no respon a una logica d'intervencio instantania, siné
a una seqgiiencia ordenada en qué les primeres actuacions havien de garantir la continuitat
del servei i crear les condicions d'estabilitat necessaries per a la formulacié d'un nou model,
mentre que les actuacions posteriors havien de permetre consolidar i projectar aquest model
sobre els instruments permanents de gestio de personal.
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La previsié de terminis especifics per a cada mesura, dins dels marcs generals de formulacio
i execucio, reforca aquesta idea. El cronograma provisional incorporat al mateix Pla
evidencia que algunes mesures lenien una naturalesa eminentment transitoria i immediata
—com les relatives a l'ampliacio revisable de plantilla, la cobertura urgent de necessitats de
programacié académica o les mesures cautelars per moderar els factors de variacio del curs
2022-2023—, mentre que d'altres es concebien des del primer moment com a actuacions
de recorregut més llarg, orientades a redefinir els instruments d'ordenacio laboral, el sistema
d'accés, les politiques de professionalitzacio i la futura planificacié de les ofertes publiques
d'ocupacio. Aquest calendari no era un mer annex temporal, sind una expressio de la logica
gradual del Pla.

Aquesta dimensio temporal es confirma i s'enriqueix quan es projecten sobre ella els
antecedents posteriors incorporats a la documentacié de 2025. En efecte, I'evolucio real del
periode mostra una seqiiéncia plenament coherent amb la divisio entre formulacio i
execucio: en el moment inicial, 'ampliacié transitoria de la plantilla amb 108 places va
permetre reconeéixer i allotjar formalment situacions de personal que venien sostenint
activitats docents i de suport sense integracié estructural adequada; en una fase posterior,
la plantilla aprovada en el marc del pressupost de 2024 va introduir una primera definicié de
categories professionals especificament adaptades a la naturalesa de [lInstitut; més
endavant, la resolucid dels processos extraordinaris d'estabilitzacio abans del 31 de
desembre de 2024 va reduir la temporalitat mitjiancant I'ocupacié permanent de 63 llocs; i,
finalment, durant el 2025 es van aprovar les bases generals dels processos selectius i es
van consolidar els diagnostics finals en matéria de plantilla, vacants estructurals i necessitats
d’'oferta publica d'ocupacio. Tot aixd posa de manifest que el periode 2022-2025 no és una
simple referéncia cronologica, siné el veritable marc operatiu dins del qual el Pla ha
desplegat progressivament els seus efectes.

Des d'una perspectiva funcional, I'abast temporal del PORH també s'ha d'entendre en
relacié amb la seva vocacié de transitorietat estructurada. El Pla neix per resoldre desajustos
i per impulsar una transformacio, perd no per substituir indefinidament els instruments
ordinaris d'ordenacié i gestio de personal. Per aixo, el seu ambit temporal inclou
necessariament una dimensio de preparacio de I'etapa posterior. Els mateixos antecedents
de 2025 indiquen amb claredat que diverses de les actuacions impulsades durant el darrer
any de vigéncia del PORH tenen per objecte assegurar que, a partir de 2026, I'lnstitut disposi
de les bases organitzatives i técniques necessaries per executar una oferta publica
d’'ocupacié de dimensions rellevants, culminar la definicid estable del régim de jornades i
dedicacions i consolidar una estructura de gestié de recursos humans preparada per operar
ja en clau ordinaria. Aquesta connexié entre el periode de vigéncia del Pla i el nou cicle
2026-2028 és una de les expressions més clares del seu caracter instrumental i finalista.

En conseqiiéncia, I'abast temporal, subjectiu i funcional del PORH 2022-2025 s’ha de llegir
de manera integrada. Subjectivament, és prou ampli per abastar tots els col-lectius laborals
i les interdependéncies necessaries amb altres sectors del personal. Temporalment, ordena
el desplegament de les mesures en una seqiieéncia de formulacié i execucié plenament
coherent amb la naturalesa de les actuacions previstes. | funcionalment, permet operar
sobre els diferents nivells de l'ordenacié laboral: des de la cobertura immediata de
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necessitats i la regularitzacié transitoria fins a la configuracio d'un sistema més estable de
classificacié, accés, jornada i planificacio del personal. Aquesta triple dimensio és la que
explica tant I'abast transformador del Pla com la necessitat de fancar-lo ara mitjancant una
memoria final que doni compte dels resultats assolits.

2.3. Objectius generals, linies d’actuacio i mesures del Pla

El PORH 2022-2025 es caracteritza per una formulacio interna especialment clara,
estructurada a partir de principis, objectius, linies d'actuacié i mesures especifiques. Aquest
disseny dota el Pla d’'una arquitectura operativa que en facilita tant la comprensié com
I'execucid i, sobretot, permet connectar amb precisié la diagnosi inicial amb les actuacions
desenvolupades i els resultats finals. Segons el seu text originari, el Pla adopta I'acronim
LAB 22|25 i es formula sota cinc principis rectors: excel-leéncia i exemplaritat en la gestio dels
serveis publics de promocio i educacio en les arts en viu; qualitat en I'ocupacio del personal
propi, promovent 'estabilitat i la reduccio de la temporalitat; transparéncia en els processos
d'ordenacio laboral i académica i en els sistemes de programacio i presa de decisions;
adaptacio al mandat estratégic de la institucio i impuls al canvi institucional; i contribucio a la
millora del clima i del benestar de la comunitat educativa, cultural i laboral de I'Institut.
Aquests principis constitueixen el substrat axiologic del Pla i permeten interpretar totes les
mesures en clau de servei public, estabilitat, racionalitat i qualitat institucional.

Sobre aquesta base, el Pla defineix dos grans objectius. El primer objectiu consisteix a
establir un marc temporal que permeti donar continuitat al funcionament ordinari mentre no
es resolen els desajustos entre l'organitzacio laboral, les necessitats de servei i el marc
normatiu aplicable. El segon objectiu consisteix a impulsar la transformacio laboral i
institucional al servei de I'educacid i de la promocio piblica de les arts en viu. Aquesta
dualitat és essencial per entendre el sentit del PORH: no es tracta només de gestionar una
situacié transitoria, ni tampoc Unicament de projectar un model futur, siné de combinar
ambdues dimensions en una seqiléncia coherent en qué la continuitat del servei i
I'estabilitzacio cautelar del sistema fan possible la posterior transformacié estructural.

El primer objectiu es desplega mitjangant dues linies d'actuacié. La primera linia preveu
limpuls de solucions temporals que permetin iniciar I'activitat ordinaria, i s'identifica
expressament amb actuacions transitories. La segona linia se centra a moderar els factors
de variacio i estabilitzar la programacio laboral de I'ambit acadéemic 2022-2023, és a dir,
incorpora actuacions cautelars orientades a garantir un entorn prou estable perque les
mesures de transformacié puguin formular-se i executar-se correctament. Aquest primer bloc
del Pla revela una consciéncia clara de la situacié existent en el moment de la seva
aprovacio: abans de redissenyar el sistema, calia preservar la continuitat educativa i del
servei public, limitar la volatilitat de les assignacions i cobertures i disposar d’'un marc
minimament estable per identificar necessitats estructurals, fitularitats, llocs i futurs
processos selectius.

Dins d'aquest primer objectiu, el Pla va preveure mesures molt concretes. La mesura 1 va
consistir en una ampliacio revisable de la plantilla fixa de personal laboral en el nombre
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necessari de places per fer possible 'execucié del Pla d'Ordenacié Académica del curs
2022-2023. Aquesta mesura és especialment rellevant perqué representa el punt
d'arrencada material del PORH i, a la llum dels antecedents posteriors, es concreta en la
creacio de 108 places transitories destinades a donar allotjament formal a efectius que
sostenien l'activitat docent i de suport sense integracio estructural adequada. La mesura 2
va preveure la ratificacié dels complements de carrecs i responsabilitats académiques per
poder habilitar la nova programacié académica del curs 2022-2023 i I'exercici dels nous
carrecs derivats de la renovacié dels equips directius. La mesura 3 va ordenar la realitzacio
dels processos selectius necessaris per completar la programacio academica del curs 2022-
2023. Les mesures 4, 5i 6, de caracter cautelar, es van adrecar respectivament a suspendre
els efecles del sistema de reconeixement d'interinatges a provisié basat en el calcul
d’assignacions lectives, suspendre temporalment determinats permisos o llicéncies no
retribuits quan poguessin afectar I'execucio del pla académic, i prorrogar borses de treball i
concursos existents per permetre completar la programaciéo amb persones que haguessin
superat processos selectius anteriors. Aquestes mesures mostren que el primer objectiu del
Pla no era menor ni merament auxiliar, sind una auténtica operacio d'estabilitzacid d'un
entorn de gestio especialment sensible.

El segon objectiu, orientat a impulsar la transformaci6 laboral i institucional, es desplega a
través de quatre linies d'actuacié successives o complementaries. La linia 3 té per finalitat
elaborar un model propi i genui d'ordenacio laboral. La linia 4 persegueix establir una nova
organitzacio i gestio dels recursos humans. La linia 5 s’adreca a impulsar la gestié de l'accés
i l]a reduccit de la temporalitat. Finalment, la linia 6 pretén promoure la professionalitzacio i
la millora continua. Aquest segon gran bloc concentra la dimensié estructural del PORH i
permet entendre’l com una eina de reforma institucional de la politica de personal de I'Institut.

Dins de la linia 3, el Pla preveu tres mesures essencials: la revisié del marc juridic d'activitat,
de personal i de condicions laborals; I'analisi de les disponibilitats i les necessitats de
personal a partir d'un estudi de dimensionament de la plantilla; i la construccio d’'un model
general i adaptat d'ordenacié académica i laboral, referit tant als llocs singulars com als
perfils docents i professionals necessaris per al desenvolupament de l'objecte de I'Institut i
al sistema general de seleccio, provisio i exercici d’aquestes activitats. Aquestes mesures
tenen una clara naturalesa de diagnosi i definicid del model. De fet, els antecedents
posteriors mostren que d'aquestes mesures deriva progressivament la definicié de
categories professionals més especifiques, la distincié entre estructura regular i transitoria,
i la posterior preparacié d'un sistema propi de classificacié professional adaptat a la
naturalesa artistica, docent i técnica de I'organisme.

La linia 4, orientada a establir una nova organitzacio i gestio dels recursos humans, es
concreta en cinc mesures: revisio i adaptacio de la plantilla de personal laboral; revisio i
adaptacio de la relacio de llocs de treball; revisio de les fitxes descriptives dels llocs de
treball; auditoria de tecnologies i eines de gestio; i elaboracié d'un nou acord de condicions
del personal laboral docent. Aquestes mesures son el pont entre el model i els instruments.
En efecte, una vegada identificades les necessitats i definit el marc conceptual de I'ordenacié
laboral, cal traslladar-lo a la plantilla, a la RLT, a les fitxes funcionals, als sistemes
d'informacio i a les normes col-lectives que han de regir les condicions de treball. Es
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precisament aqui on el PORH mostra amb més claredat la seva vocacié de produir efectes
estructurals duradors, ja que aquestes actuacions no s'esgoten en la vigéncia del mateix
Pla, sind que redefiniran la forma ordinaria de governar el personal de I'Institut després del
seu tancament.

La linia 5, relativa a la gestid de l'accés i la reduccio de la temporalitat, incorpora tres
mesures especialment decisives: la convocatoria de l'oferta publica extraordinaria
d’estabilitzacio; I'aprovacio de bases generals reguladores dels processos selectius; i la
planificacio de I'oferta publica d'ocupacié de I'Institut. Aquest bloc és central des del punt de
vista material, perqué connecta I'ordenacio interna del sistema amb la seva projeccié externa
en termes d'accés i concurréncia. A la llum dels antecedents ja acreditats, aquesta linia ha
tingut una traducci6 especialment visible: la resolucid dins de termini legal dels processos
extraordinaris d'estabilitzacié, culminats amb la cobertura permanent de 63 llocs de docéncia
i suport a la docencia, i I'aprovacio, el 25 de febrer de 2025, del model de bases generals
reguladores dels processos selectius de cobertura temporal i definitiva de la plantilla laboral.
Es tracta, sens dubte, d’'una de les linies on el PORH ha mostrat més clarament la seva
capacitat per reduir 'excepcionalitat i substituir-la per regles més homogénies, previsibles i
segures. Finalment, aquesta linia es projecta també en la planificacié ordinaria de recursos
humans, mitjangant I'aprovacié de l'oferta publica d'ocupacié corresponent a 2025, en els
termes previstos en el Decret d'oferta publica d'ocupacié publica, que consolida i dona
continuitat als resultats assolits en matéria d'estabilitzacio, tot assegurant una programacio
ordenada de l'accés i la cobertura de necessitats estructurals de personal en el marc dels
principis de legalitat, publicitat i concurréncia.

Finalment, la linia 6, relativa a la professionalitzacié i a la millora continua, inclou mesures
sobre competéncies i codis de conducta, revisio del Pla de Formacié i proposta d’un sistema
d’avaluacié de I'acompliment per al personal laboral. Encara que aquestes mesures poden
semblar, a primera vista, menys immediates que les relatives a plantilla, accés o jornada, en
realitat completen la logica del Pla en una dimensio qualitativa. Un sistema ordenat de
recursos humans no es defineix només per la correccié formal de les seves estructures i
procediments, sind també per la seva capacitat de promoure el desenvolupament
professional, la coheréncia institucional, la millora de competéncies i un entorn de ireball
alineat amb els valors publics i educatius de la institucio. Per aixo, aquestes mesures
tanquen l'arquitectura del PORH i li confereixen una dimensié de maduresa organitzativa.

Des d'una perspectiva de conjunt, els objectius, linies i mesures del PORH 2022-2025 no
poden llegir-se com un repertori dispers d'actuacions. Ben al contrari, formen una cadena
logica perfectament recognoscible: primer, cal assegurar la continuitat del servei i estabilitzar
cautelarment el sistema; després, cal diagnosticar, analitzar i definir un model propi; a
continuacio, cal projectar aquest model sobre els instruments ordinaris d'ordenacio i de
gestio; tot seguit, cal normalitzar els sistemes d’accés i reduir la temporalitat; i, finalment, cal
consolidar qualitativament el sistema mitjangant politiques de professionalitzacio i millora
continua. Aquesta lectura seqiiencial és imprescindible per a la memoria d'execucio i
tancament, perqué permet avaluar el grau d'assoliment del Pla no només des de la literalitat
de cada mesura, sind sobretot des de la seva capacitat d'haver generat els resultats
estructurals als quals es dirigia.
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En coheréncia amb aixo, també és pertinent recordar la formulacié sintética dels objectius
generals recollida en la documentacié justificativa posterior, que resumeix el sentit material
del PORH en cinc grans finalitats: dimensionar adequadament la plantilla pel que fa al
nombre i perfils; millorar la distribucio del personal entre ambits i unitats; promoure la
formacié i la promocid professional; impulsar la mobilitat i 'adaptacio dels efectius; i reduir
la temporalitat mitjancant I'oferta publica d’ocupacio i I'estabilitzacié. Aquesta formulacié,
perfectament coherent amb I'arquitectura interna del Pla, resulta dtil perqué expressa de
manera immediata el nucli finalista de la seva actuacié i facilita, en la fase de tancament, la
connexio entre el disseny originari del PORH i els assoliments constatats al llarg del periode
2022-2025.

En suma, el PORH 2022-2025 es presenta com un instrument normativament fonamentat,
institucionalment necessari i internament ben estructurat. Els seus objectius, linies
d’actuacio i mesures componen un sistema coherent que integra actuacions transitories i
cautelars amb actuacions de diagnosi, definicio, ordenacid estructural, normalitzacié de
l'accés i consolidacié qualitativa. Aquesta arquitectura és la que permet afirmar que el Pla
no es limitava a gestionar urgéncies conjunturals, siné que ha operat com un veritable
itinerari de transformacié de I'ordenaci6 laboral de I'Institut del Teatre.
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3. Antecedents i principals fites de
desplegament del periode 2022-2025

3.1. Aprovacio del PORH i inici del procés d’ordenacié

L’actual cicle d'ordenacié dels recursos humans de [lnstitut del Teatre té el seu punt de
partida formal en l'aprovacio del Pla d'Ordenacié de Recursos Humans en I'ambit del
personal laboral per al periode 2022-2025, instrument subscrit en data 12 de juliol de 2022
en el si de la Comissio Negociadora de les condicions de treball del personal laboral de
I'Institut del Teatre i posteriorment informat favorablement per la Junta de Govern de I'Institut
en la seva sessié ordinaria de 19 de juliol de 2022, per a la seva elevacio al Ple de la
Diputacio de Barcelona. Des del primer moment, el Pla es va concebre com una eina de
planificacio estratégica destinada no tnicament a ordenar una situacié conjuntural o a
habilitar mesures immediates de cobertura del servei, sin6 a vehicular un procés complet de
regularitzacié, redefinicié i transformacié del model laboral de Tllnstitut del Teatre,
especialment en I'ambit docent i de suport a la docéncia.

La necessitat d'aquest instrument responia a l'existéncia d’'un escenari organitzatiu
caracteritzat per diversos desajustos acumulats. D'una banda, es feia evident la necessitat
d’adequar les estructures de personal a la realitat efectiva de I'activitat académica, artistica
i técnica de l'organisme. De l'altra, calia afrontar un nivell elevat de temporalitat estructural i
d’heterogeneitat en les formes de vinculacio del personal que sostenia funcions docents i de
suport a la docéncia. A aixo s'hi afegia la manca d'un sistema plenament consolidat i propi
de classificacio professional adaptat a la singularitat dels ensenyaments artistics superiors i
professionals impartits per I'Institut, aixi com la necessitat d'ordenar d'una manera més
homogeénia i juridicament robusta els procediments d'accés, provisio i gestio dels recursos
humans. El PORH va néixer, doncs, com a resposta organitzada a una necessitat de
transformacié que afectava tant la dimensié quantilativa dels efectius com la seva
arquitectura funcional i juridica.

Des del punt de visia de la seva configuracio interna, el Pla va ordenar aquesta intervencio
mitjangant principis, objectius, linies d'actuacié i mesures especifiques, tot distingint entre
un primer bloc de mesures de continuitat i estabilitzacié cautelar i un segon bloc de mesures
orientades a la transformacié laboral i institucional. Aquesta estructura no és un element
menor a efectes de la present memoria, perqué permet entendre que la seqliéncia
d’actuacions posteriors no és una successio desconnectada de decisions singulars, sino el
desplegament progressiu d'un itinerari de reforma préviament dissenyal. Per aixo, els
antecedents que s'exposen en aquest apartat no s’han d'interpretar com a simples fites
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cronoldgiques, sindé com les principals concrecions operatives del model d'intervencié que el
PORH va projectar sobre I'lnstitut del Teatre durant el periode 2022-2025.

En aquest sentit, la trajectoria del periode mostra amb nitidesa una progressié ordenada:
primer, I'adopcié de mesures urgents i fransitories per preservar la continuitat del servei i
donar allotjament formal a una realitat laboral insuficientment integrada en la plantilla;
després, la definicid progressiva d'un sistema més estructurat de categories, perfils i
instruments d'ordenacio; posteriorment, l'execucid de les mesures extraordinaries
d’estabilitzacié i la configuracio d'un marc homogeni de bases generals per als processos
selectius; i, finalment, la consolidacié dels diagnostics i de les previsions necessaries per
obrir el nou cicle ordinari de planificacio i oferta publica d’ocupacié. Aquesta seqiiencia és la
que dota de sentit global la memoria de tancament del Pla i permet soslenir que el seu
desenvolupament ha tingut una veritable eficacia transformadora.

3.2. Ampliacié transitoria de plantilla i reconeixement dels
efectius existents

Una de les primeres i més rellevants actuacions derivades de l'aprovacio del PORH fou
'ampliacié transitoria de la plantilla laboral de [lInstitut del Teatre. D'acord amb els
antecedents incorporats a la documentacio justificativa posterior, aquesta ampliacié es va
materialitzar al juliol de 2022 amb la creacio de 110 places transitories, i tenia com a finalitat
immediata donar allotjament i reconeixement formal a situacions de personal que, fins aquell
moment, sostenien l'activitat docent i de suport a la docéncia sense estar integrades de
manera suficientment ordenada a la plantilla estructural de I'organisme. Aquesta actuacio es
correspon materialment amb la mesura inicial del Pla relativa a I'ampliacié revisable de la
plantilla i expressa de manera especialment clara la funcio regularitzadora que el PORH
havia d’exercir en la seva fase d’arrencada.

El valor d’aquesta ampliacio no rau unicament en lincrement numeéric de places, sino
sobretot en la seva funcid de reconeixement juridic i institucional de realitats laborals que
venien sostenint el servei public en condicions de provisionalitat o heterogeneitat. Segons la
documentacié de 2025, entre els col-lectius afectats s'hi trobaven, d'una banda, antics
contractes d'obra i servei, modalitat contractual que havia quedat suprimida arran de la
reforma laboral de 2021 i que, per tant, ja no podia continuar operant com a férmula de
cobertura ordinaria; i, de l'altra, professionals de llarga col-laboracio, incloent-hi també
persones vinculades a l'activitat de [llnslitut a través de formules de contractacio
administrativa i de serveis. La decisio d'incorporar aquests efectius a una plantilla transitoria
va permetre, aixi, aflorar juridicament una part de la realitat laboral existent i situar-la dins
un marc d'ordenacié susceptible d'analisi, classificacio i posterior estabilitzacio.

Aquest moviment inicial té& una significacio estructural que no convé minimitzar. L’ampliacio
transitoria de plantilla va actuar com a condicié de possibilitat per a la resta del procés
d’'ordenacié. Sense una operacié prévia d'aflorament i identificacié formal dels efectius
realment necessaris per sostenir la docéncia i el suport a la docencia, dificilment hauria estat
possible desplegar amb rigor les fases posteriors d'analisi de necessitats, definicid de perfils,
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revisié de categories, planificacio d'ofertes publiques o homologacit dels sistemes d’accés.
En aquest punt, el PORH no es va limitar a contenir una situacié d'urgéncia, sind que va
crear una base de realitat ordenable sobre la qual construir el model futur. Aquest és,
probablement, un dels seus primers grans assoliments materials.

Cal remarcar, a més, que la propia documentacio posterior subratlla el caracter no definitiu
d’aquesta ampliacié. Les 110 places creades no configuraven encara una estructura estable,
sind una plantilla transitoria sotmesa a analisi al llarg de tota la vigéncia del Pla, amb la
finalitat de determinar amb precisi6 la seva naturalesa, les funcions efectivament associades
i el regim de dedicacio corresponent. Aixo reforga la lectura correcta del PORH: la seva fase
inicial no tenia per objecte tancar de manera immediata el model, siné crear un marc
provisional pero formalitzat que permetés estudiar, ordenar i consolidar progressivament les
situacions existents fins a la seva definicié definitiva en el tram final del cicle.

3.3. Primera ordenacié de categories professionals

Una vegada assegurada la continuitat del servei i produit I'aflorament inicial dels efectius
mitjancant la plantilla transitoria, el desenvolupament del PORH va avancar cap a una
segona fita d'especial transcendéncia: la primera ordenacié formal de categories
professionals especificament adaptades a la naturalesa de I'lnstitut del Teatre. D’acord amb
els antecedents recollits en la documentacio justificativa de 2025, aquesta fita es va assolir
amb l'aprovacio de la plantilla laboral incorporada a I'expedient de pressupost de 2024,
aprovada per Acord de la Junta de Govern de la Diputacié de Barcelona de 30 de novembre
de 2023. Aquesta actuacio representa un primer pas de gran importancia en la traducci6 del
diagnostic i de les linies del Pla a instruments ordinaris d’'ordenacio del personal.

L'interés principal d'aquesta primera ordenacié rau en el fet que introdueix, per primera
vegada amb prou claredat i formalitzaci6, una distincié entre dos grans espais de la plantilla:
d’una banda, les places que ja quedaven definides en especialitats i s'integraven a la plantilla
regular; i, de l'alira, les 108 places creades pel PORH existents (excepte dues de les 110
inicials, les quals, per les seves caracteristiques i estant vacants sense ocupar i amb una
irrellevant consignacié pressupostaria van haver d’amortitzar-se) que es mantenien
identificades com a transitories i pendents de classificacio definitiva, conjuntament amb una
part de les places ja existents. Aquesta diferenciacio és rellevant perqué permet visualitzar
el procés d'ordenacié en dues capes: la consolidacio d'aquelles estructures que ja podien
ser absorbides per la logica ordinaria de la plantilla i la preservacio, en regim ftransitori,
d’aquelles altres que encara requerien analisi funcional i definicio técnica abans d'incorporar-
se plenament al sistema estable.

Des del punt de vista funcional, aquesta primera ordenacié constitueix un pas essencial en
el cami cap al sistema propi de classificacié professional. No es tracta encara del punt final
del procés, pero si d'una fita intermedia decisiva. Amb aquesta actuacié, I'Institut va
comengcar a abandonar una logica més genérica o indiferenciada en la configuracié de les
seves calegories per avancgar cap a una estructura més coherent amb I'ordenacié dels
ensenyaments artistics superiors i professionals, amb les funcions docents efectivament
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exercides i amb les necessitats de suport técnic i académic que exigeix la seva activitat. Aixi,
la plantilla de 2024 no només ordena, siné que prefigura el model que el PORH havia de
culminar.

També convé destacar que aquesta actuacié permeté distingir, per primera vegada d’'una
manera expressa i formal, entre els llocs ja consolidals dins I'estructura regular i aquells
altres que continuaven sota el régim transitori del PORH. Aquesta diferenciacio va obrir el
cami a la futura estabilitzacio i a la classificacio definitiva de les places, i esdevé una mostra
clara del caracter gradual pero acumulatiu de I'execucio del Pla. El PORH no es va limitar,
doncs, a mesures d'urgéncia ni a una successié d'acords fragmentaris, siné que va
comencar a sedimentar en els instruments anuals de I'lnstitut una nova manera d’entendre
I'estructura del personal laboral.

3.4. Desenvolupament dels processos d’estabilitzacio

Una altra fita central del periode 2022-2025 fou l'execucié dels processos extraordinaris
d’estabilitzacio vinculats a la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reduccié de la temporalitat a I'ocupacio publica. Segons els antecedents que consten a la
documentacio justificativa posterior, la convocatoria extraordinaria d'estabilitzacid fou
aprovada mitjangant Decret de Presidencia de la Diputacio de Barcelona de 30 de maig de
2022 i publicada al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona el 31 de maig de 2022.
Posteriorment, aquest procés fou negociat en el marc de la Comissié Negociadora i ratificat
per Acord de la Junta de Govern de I'l de desembre de 2022. Tot plegat posa de manifest
que les politiques d'estabilitzacio no van operar al marge del PORH, siné en connexio
funcional amb la seva linia relativa a la reduccié de la temporalitat i a la planificacié de
l'accés.

La rellevancia d'aquesta fita es constata tant en la seva execucio temporal com en els seus
efectes materials. D’'una banda, els processos extraordinaris es van resoldre dins el termini
legalment establert, és a dir, abans del 31 de desembre de 2024. D’altra banda, segons la
informacio incorporada al nou informe, el resultat fou I'ocupacié permanent de 69 places de
docéncia i de suport a la docéncia. Aquesta dada és especialment significativa perqué
expressa una reduccio efectiva de la temporalitat no només en termes formals, sind també
quantitatius i estructurals. La seva importancia no deriva Gnicament del nombre de llocs
consolidats, sind del fel que aquests processos van permetre transformar places i
necessitats sostingudes en el temps en llocs ocupais de manera estable, reforgant aixi la
qualitat de I'ocupacio i la seguretat del sistema.

Des d’'una perspectiiva institucional, I'execucio de I'estabilitzacio exiraordinaria representa
un punt d'inflexiod en la trajectoria del Pla. Mentre que les primeres mesures del PORH havien
tingut una funcioé principalment regularitzadora i cautelar, I'estabilitzacié extraordinaria
mostra la seva capacitat de generar canvis estructurals irreversibles en la composicio de la
plantilla i en la naturalesa del vincle del personal. Es a dir, el Pla passa de gestionar la
transitorietat a produir estabilitai. | aixd connecta directament amb un dels seus principis
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rectors més explicits: la qualitat de I'ocupaci6 del personal propi mitjangant la promocié de
I'estabilitat i la reduccié de la temporalitat,

A més, aquesta fita no s’ha d'interpretar de manera aillada, com si es tractés d'una actuacio
externa al model del Pla. Ben al contrari, els processos d'estabilitzacié es projecten
funcionalment sobre les segiients fases del PORH: redueixen el volum de temporalitat
estructural; clarifiquen quins llocs i necessitats admeten consolidacio; faciliten la posterior
planificacid de l'oferta publica ordinaria; i reforcen la necessitat d’'un marc homogeni de
bases generals per als futurs processos temporals i definitius. En aquest sentit,
I'estabilitzacié extraordinaria no només resol part d'un problema heretat, siné que prepara
activament el terreny per a la normalitzacio futura del sistema d'accés.

3.5. Régim de dedicacions i jornades

Una de les dimensions més sensibles i estructuralment rellevants del procés d'ordenacio
laboral ha estat la determinacié del régim de dedicacions i jornades del personal laboral
docent i de suport a la docéncia. Segons la documentacio incorporada al nou informe, durant
I'any 2024 es va negociar i aprovar un regim especific en aquesta materia, formalitzat
mitjangant l'acord subscrit el 5 de febrer de 2024 per la Comissié Negociadora de les
condicions de freball del personal laboral de I'lnstitut del Teatre, posteriorment informat
favorablement i inscrit al Registre d'Acords en la sessié de 20 de febrer de 2024. Aquesta
actuacio constitueix una de les fites més significatives del desplegament del PORH, perqué
incideix sobre un element central del model de prestacié de serveis i de configuracié de la
plantilla: la relacid entre necessitats académiques, dedicacié laboral i formes ordinaries
d’assignacié de jornada.

El contingut d'aquest nou régim revela clarament la seva transcendéncia. L'acord va introduir
la possibilitat de jornades a temps parcial en diverses modalitats —30,5; 26,5; 22, 17,51 10
hores setmanals—, a més de la jornada completa de 35 hores, i va establir igualment la
figura de les hores complementaries com a recurs ordinari per ajustar la dedicacié docent a
les necessitats académiques. Aquest model dota I'lnstitut d’'una flexibilitat organitzativa
especifica, adaptada a la singularitat de la docéncia artistica i escénica, i alhora permet
abandonar una logica menys definida o excessivament rigida de determinacié de jornada.
Aixi, la jornada deixa de ser un atribut merament heretat o implicit per convertir-se en una
variable explicitament regulada, negociada i ordenada dins del sistema laboral propi de
I'Institut.

També és rellevant l'abast subjectiu d'aquesta regulacio, tal com s'expressa en la
documentacio de 2025. La seva aplicacio practica ha afectat tant els llocs ocupats de forma
fixa abans de I'aprovacié del PORH, com aquells que han resultat consolidats arran dels
processos d'estabilitzacié, aixi com els llocs respecte dels quals restava pendent la
determinacié de la dedicacio. Posteriorment, en el moment de tancament d'aquesta
memoria, s'assoleix un acord d'extensio en el conjunt de la plantilla de personal laboral.
Agquesta dada és especialment significativa perqué evidencia que el regim de jormades no
és un apéndix sectorial ni una reforma limitada a un subconjunt de places, sind una peca
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transversal del procés global d'ordenacié. La seva funcié ha estat precisament oferir un marc
estable i homogeni a una pluralitat de situacions que, fins aleshores, no disposaven d’'una
regulacio prou especifica o adaptada a la realital institucional.

Des del punt de vista funcional, aquesta fita connecta directament amb el nucli mateix del
PORH. El Pla es proposava dimensionar adequadament els efectius i redefinir la seva
distribucié i organitzacié. La jornada i la dedicacié son, en aquest context, elements
inseparables del dimensionament. No es pot parlar rigorosament de plantilla, perfils i llocs si
no es determina també quina és la intensitat, la modalitat i el regim ordinari de prestacio de
serveis associat a cada tipus de necessitat académica o de suport. Per aixo, la regulacié de
2024 en matéria de dedicacions i jornades s’ha d’entendre com una de les concrecions més
madures de 'objectiu d'ordenacio laboral perseguit pel Pla.

3.6. Bases generals de processos selectius

El procés d'ordenacio dels recursos humans impulsat pel PORH no podia considerar-se
complet si no s'incorporava també una revisio de les regles generals d'accés i provisio de
personal. En aquest sentit, la documentacio justificativa de 2025 identifica com a fita principal
I'elevacio per a la seva aprovacio, en data 25 de febrer de 2025, per part de la Junta de
Govern de l'lnstitut del Teatre, del model de Bases generals reguladores dels processos
selectius de cobertura temporal i definitiva de la plantilla laboral. La seva aprovacié es va
produir per decret de la Presidéncia de la Diputacio de Barcelona nim. 3398, de 13 de marg
de 2025. Aquest acord s'inscriu de manera directa en la mesura 16 del Pla i representa una
de les expressions més clares de la seva vocacié de normalitzar i homologar els
procediments d'accés.

Segons la propia documentacio, aquestes bases generals van ser elaborades en el marc de
la Comissié Negociadora, amb la participacié de les seccions sindicals legitimades i del
Comité d’empresa. El seu valor institucional és, per tant, doble: d’'una banda, fixen un
instrument estable i juridicament ordenat per a la cobertura temporal i definitiva de llocs; de
I'altra, ho fan a través d’un procés de concertacio col-lectiva que reforga la seva legitimitat i
la seva funcionalitat practica. El contingut del model és igualment rellevant, atés que
estableix un marc comu sobre sistemes selectius, requisits de participacio, composicié dels
organs de seleccid, procediments de convocatoria i recursos d'assisténcia als tribunals. Amb
aixo, I'Institut fa un pas decisiu cap a la substitucio de I'heterogeneitat i la dispersio
procedimential per un sistema més homogeni, transparent i previsible.

Des del punt de vista material, aquesta fita no s’ha de veure tnicament com una millora
tecnica o reglamentaria. Les bases generals son una peca essencial del nou model laboral.
Permeten que la classificacié professional, la definicio de llocs, la planificacio de plantilla i
les futures ofertes publiques d'ocupacio es projectin sobre un marc procedimental estable i
coherent. Es a dir, el treball d'ordenacié interna no quedaria complet si no es traduis també
en un sistema d'accés capag¢ de garantir, amb seguretat juridica, la concurréncia, la
publicitat, el merit i la capacitat en la cobertura dels llocs. En aquest sentit, les bases generals
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actuen com a frontissa entre la reforma interna dels instruments d'ordenacio i la seva
projeccid externa en els processos selectius concrets que hauran d'executar-se en el futur,

A més, aquesta aprovacié posa de manifest I'evolucié del PORH des d'una fase marcada
per I'excepcionalitat —on predominaven les mesures transitories, cautelars i extraordinaries
d’'estabilitzacio— cap a una fase de normalitzacié ordinaria del sistema. Les bases generals
no sén una mesura reactiva ni puntual, siné un instrument estable cridat a regir el
funcionament ordinari del sistema d’accés i cobertura de llocs. Per aixo, constitueixen una
de les fites més concloents de I'assoliment material de les linies del Pla relatives a I'accés,
a la reduccié de temporalitat i a la consolidacio institucional del nou model de recursos
humans.

3.7. Informe d’ordenacié laboral de juliol de 2025

El desenvolupament del PORH arriba al seu tram final amb una actuacio de singular
rellevancia diagnostica i estratégica: l'informe d'ordenacié laboral del personal laboral de
l'organisme elevat per la Geréncia de I'Institut del Teatre en data 17 de juliol de 2025, a
requeriment exprés de la Intervencio delegada i en el marc de la contractacio del personal
corresponent a l'any academic 2025-2026. Aquest informe no és només un document intem
de suport a la fiscalitzacio o a la planificacio, sind una peca central per a la comprensio del
punt d'arribada del cicle 2022-2025, perqué cristal-litza en dades i en diagnosi I'estat real de
la plantilla i de les necessitats estructurals un cop desplegades les principals mesures del
Pla.

D'acord amb el contingut reproduit en la documentacié justificativa posterior, de I'analisi
efectuada es desprén que la plantilla de personal laboral vigent estava integrada per un total
de 276 places, de les quals 108 existents havien estat creades en execucio del PORH 2022-
2025. Igualment, l'informe constatava I'existéncia de 76 vacants estructurals ocupades de
manera temporal durant un periode superior a tres anys, aixi com 17 contractacions
temporals fora de plantilla en situacio equivalent. Aquestes dades tenen una importancia
cabdal, perqué mostren simultaniament tres coses: en primer lloc, l'abast real de la
intervencio desplegada pel Pla sobre la dimensio de la plantilla; en segon lloc, la persisténcia
d’un volum rellevant de necessitats estructurals encara no absorbides per mecanismes
ordinaris definitius; i, en tercer lloc, la necessitat d’obrir una nova fase de planificacio d'oferta
publica d’ocupacio i consolidacio del sistema.

La significacié d'aquest informe va més enlla de la seva funcid descriptiva. Tal com expressa
la propia documentacio de 2025, les dades que conté justifiquen l'articulacio de mesures
decidides de consolidacid i estabilitzacio, aixi com l'elaboracié i aprovacio d'una oferta
publica d'ocupacio significativa per als exercicis 2026-2028. D'aquesta manera, l'informe
actua com a pont entre el cicle extraordinari del PORH i el nou cicle ordinari que ha de seguir-
lo. Es a dir, el Pla arriba a la seva fase final no en un punt de tancament inert o merament
de liquidacio, sin6 en un punt de maduresa suficient per projectar els seus resultats cap a
una nova etapa de gestio ordinaria, dotada d’instruments més robustos i d'un coneixement
molt més precis de les necessitats estructurals de personal.
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Aquest element és essencial a efectes de la memaria de tancament. La finalitat del PORH
no era esgotar en si mateix fotes les solucions possibles, sin6 crear les bases organitzatives,
juridiques i tecniques que permetessin passar d’'un escenari de provisionalitat estructural a
un escenari de governanca ordinaria del sistema laboral. L'informe de juliol de 2025 dona
constancia que aquest objectiu s’ha perseguit amb continuitat i que, en arribar al final del
periode, I'Institut disposa ja d'un diagnostic complet, d’'un conjunt rellevant d'instruments
aprovats i d'una base suficientment estructurada per afrontar I'oferta publica d'ocupacio, la
definicié estable de jornades i la consolidacio definitiva de la plantilla i de la relacié de llocs
de treball. Per aixo, aquest informe no només tanca una fase, siné que explica per qué el
tancament del PORH és institucionalment procedent i funcionalment coherent.

3.8. Aprovacio de l'oferta publica d’ocupacié 2025

El tancament del cicle d'ordenacio 2022-2025 es concreta, des del punt de vista de la
planificacio ordinaria de recursos humans, amb l'aprovacio de l'oferta publica d’ocupacié
corresponent a I'exercici 2025, que constitueix la primera traduccio sistematica dels resultats
del PORH en termes de programacié estable d’accés a l'ocupacio publica. Aquesta
aprovacio s'inscriu temporalment en el tram final de vigéncia del Pla i es fonamenta
directament en el diagnostic estructural consolidat a través de l'informe d'ordenacid laboral
de 17 de juliol de 2025, aixi com en el conjunt d'instruments aprovats durant el periode,
especialment el sistema de classificacié professional, el régim de jornada i dedicaci6 i les
bases generals reguladores dels processos selectius.

Des d'una perspectiva material, I'oferta publica d'ocupacio de 2025 s'ha de llegir com un
mecanisme de transicio entre el cicle extraordinari de regularitzacio i estabilitzacio i I'inici
d’un nou cicle ordinari de planificacio. A diferéncia de les mesures adoptades en fases
anteriors —marcades per la necessitat d'aflorar efectius, ordenar juridicament situacions
existents i executar processos extraordinaris d'estabilitzacio—, aquesta oferta es configura
ja com un instrument propi de governanga ordinaria del sistema, orientat a la cobertura
estructural de les necessitats identificades i a la consolidacié definitiva de la plantilla de
personal laboral de I'lnstitut del Teatre.

La seva aprovacié respon, aixi, a una doble necessitat. D’'una banda, donar continuitat a
I'esforg de reduccio de la temporalitat iniciat amb els processos d'estabilitzacié derivats de
la Llei 20/2021, projectant aquest objectiu sobre aquelles vacants estructurals que, malgrat
els avencos assolits, continuaven ocupades de manera temporal o no havien estal objecte
de cobertura definitiva. De laltra, integrar en un Unic instrument de planificacio les
necessitats resultants del procés d'ordenacié desplegat pel PORH, assegurant que la
cobertura futura dels llocs es produeixi d'acord amb criteris homogenis de classificacio,
definicio funcional i régim de dedicacio.

En aquest sentit, I'oferta publica d'ocupacié de 2025 no constitueix una actuacio aillada, siné
la culminacié coherent de la seqiiéncia d'actuacions desenvolupades al llarg del periode. La
seva elaboracio i aprovacio es projecten sobre els elements estructurals del nou model:
parteixen d'una plantilla ja dimensionada i parcialment estabiliizada, s'articulen sobre un

Document signat electronicament. Firmes véIidesAEsw&prﬁEmipl\ﬂﬂftngmmmel periode 2022-2025 26

Codi Segur de Verificacio (CSV): 049ae2e696d6b0264e27 Adreca de validacio: https://seuelectronica.diba.cat
Pagina 26




Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

% Institut Diputacié
«delTeatre ‘ @ Barcelona

sistema de classificacio professional propi, es vinculen a llocs amb una definicié més precisa
de funcions i dedicacio i es despleguen mitjangant unes bases generals que garanteixen la
unitat de criteri, la seguretat juridica i el respecte als principis de merit, capacitat, publicitat i
concurréncia.

Des del punt de vista institucional, aquesta fita & una significacio singular dins la memoria
de tancament del PORH. L'aprovacio de l'oferta publica d'ocupacié de 2025 expressa de
manera especialment clara que llnstitut del Teatre ha superat la fase d'intervencio
extraordinaria i es troba en condicions d'operar amb instruments ordinaris de planificacio i
provisié de personal. Aixdo no només reforga la solidesa dels resultats assolits, sind que
acredita la capacitat del Pla per generar un marc estable i operatiu que permeti sostenir en
el temps la qualitat del servei public i la regularitat del sistema d’accés.

Finalment, cal destacar que la referéncia temporal d'aquesta aprovaci6 dins I'exercici 2025
no és merament formal, sin6é que té una clara funcid de tancament de cicle. Situada en el
tram final de vigéncia del PORH, aquesta oferta sintetitza els aprenentatges, consolida els
instruments i projecta el model cap al fulur immediat, establint les bases per a les
successives ofertes publiques d'ocupacio que hauran de desplegar-se en el nou periode de
planificacio. D'aquesta manera, I'oferta publica d'ocupacio de 2025 esdevé no només una
fita final, siné també el primer indicador efectiu de normalitzacio del sistema d'ordenacio de
recursos humans de I'Institut del Teatre.
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4. Sistema de classificacié professional

4.1. Necessitat

4.1.1. Naturalesa institucional i singularitat organitzativa de I'Institut del
Teatre

L'Organisme Autdnom Institut del Teatre de la Diputacié de Barcelona constitueix una
institucio publica singular dins el sistema educatiu i cultural catala, atesa la seva naturalesa
hibrida, académica, artistica i cultural, aixi com la complexitat funcional derivada de les
activitats que desenvolupa.

L'Institut del Teatre es configura juridicament com un organisme auténom local dotat de
personalitat juridica publica diferenciada, patrimoni independent i plena capacitat d’obrar per
al compliment de les seves finalitats institucionals, de conformitat amb el régim previst als
seus Estatuts i a la normativa de régim local aplicable.

D'acord amb els seus Estatuts i amb el Reglament General de I'organisme, I'Institut del
Teatre té atribuides funcions de docéncia, investigacio, creacio artistica, practica escénica,
produccio cultural, preservacié patrimonial, documentacié especialitzada i projeccio cultural
vinculades a les arts esceéniques.

Aquesta realitat institucional es concreta en I'existéncia d'una estructura académica, artistica
i técnica integrada per escoles superiors, centres territorials, serveis de suport a la practica
artistica, estructures de producci6 escénica, serveis audiovisuals, serveis de documentacié
i patrimoni i unitats técniques especialitzades vinculades a la practica escénica
contemporania.

L’Institut del Teatre imparteix actualment ensenyaments artistics professionals i superiors de
regim especial, programes de perfeccionament i especialitzacio, activitats de recerca
artistica i activitats de projeccio cultural i escénica, configurant aixi un model institucional
compost, transversal i multinivell.

Aquesta configuracio institucional es troba en procés d'evolucié cap a escenaris académics
de naturalesa universitaria, derivats dels convenis de col laboracié i adscripcio formalitzats
amb la Universitat de Barcelona per a la implantacié progressiva de titulacions universitaries
oficials impartides en réegim de centre adscrit universitari.
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Aquesta realitat determina la coexisténcia dins la institucid de diferents tipologies de
personal i de perfils professionals d'elevada especialitzacié, incloent professorat
d’ensenyaments artistics, professorat de técniques escéniques, professorat d'ensenyaments
generals, professionals de suport a la docéncia, intérprets, especialistes técnics,
professionals de suport escénic, personal de produccio cultural i perfils especialitzats
vinculats a les tecnologies aplicades a I'escena, a la creacio contemporania i als processos
interdisciplinaris de practica artistica,

4.1.2. Régim institucional dels centres i relacié amb les administracions
educativa i universitaria

La realitat funcional efectiva de I'lnstitut del Teatre no resulta assimilable als models ordinaris
de gestio de recursos humans propis de I'administracié educativa general ni tampoc als
esquemes convencionals de funcié publica administrativa o universitaria.

En l'ambit dels ensenyaments artistics professionals i superiors de régim especial,
l'administracié educativa exerceix principalment potestats de regulacié, homologacio,
ordenacio académica, autoritzacio i inspeccio dels estudis i centres, sense que aix6 comporti
la integracié organica dels recursos humans de llnstitut del Teatre dins I'estructura
administrativa del Departament competent en matéria educativa.

Aquesta realitat institucional es veu reforgada pel fet que els centres de I'Institut del Teatre
figuren en els registres administratius educatius dins les categories assimilables als centres
sostinguts amb fons publics de naturalesa concertada o assimilada, i no com a centres
administratius integrats dins I'estructura organica de la Generalitat de Catalunya.

En conseqiiéncia, l'administracié educativa actua respecte de [Ilnstitut del Teatre
principalment en exercici de potestats de naturalesa reguladora, académica i homologadora,
perd no com a administracid ocupadora ni com a administracié gestora ordinaria dels
recursos humans de 'organisme.

El procés actual d'implantacid i desenvolupament d'ensenyaments de naturalesa
universitaria mitjancant el régim de centre adscrit universitari reforca encara més la
singularitat institucional de I'Institut del Teatre.

El conveni formalitzat amb la Universitat de Barcelona preveu I'adscripcio de determinats
estudis impartits per [lInstitut del Teatre com a titulacions universitaries oficials
desenvolupades sota el régim juridic propi dels centres adscrits universitaris previst a la Llei
Organica 2/2023, de 22 de marg, del Sistema Universitari.

Aquest model implica novament una diferenciacio entre les potestats académiques,
homologadores i de supervisio exercides per la universitat i les potestats d'organitzaci6,
gestio i ordenacio interna propies del centre adscrit.

La universitat exerceix funcions de verificacié académica, validacio de titulacions, control de
qualitat i homologacio dels estudis, perd aixdé no comporta necessariament la integracio
organica dels recursos humans dins les estructures universitaries puabliques ni l'aplicacié
automatica dels régims generals de personal universitari.
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Agquesta realitat institucional hibrida —a mig cami entre organisme auténom local, centre
superior d'ensenyaments artistics i eventual centre adscrit universitari— reforga la necessitat
d’articular instruments propis de classificacid i ordenacié professional adaptats a les
caracteristiques especifiques de la institucio.

4.1.3. Transformacié organitzativa i adequacié de les estructures
professionals

La configuracié d'un sistema propi de classificacio professional respon igualment a la
necessitat de corregir determinades disfuncions historiques derivades de la translacio
successiva a lInstitut del Teatre de categories professionals, esquemes organitzatius i
models classificatoris provinents d'altres ambits administratius o educatius no plenament
coincidents amb la naturalesa especifica de la institucio.

L’evolucié historica de les estructures professionals de [llnstitut del Teatre ha estat
condicionada parcialment per models organitzatius aliens a la realitat funcional efectiva dels
ensenyaments artistics i de la practica escénica contemporania, generant progressivament
determinades rigideses i insuficiencies estructurals.

La consolidacio de categories excessivament fragmentades, rigides o parcialment
desvinculades de la realitat académica i artistica de I'organisme ha dificultat en determinats
ambits la correcia ordenacio dels perfils interdisciplinaris, la integracié coherent de funcions
docents, artistiques i técniques i I'adequaci6 efectiva de les estructures professionals a
I'evolucio dels llenguatges escénics contemporanis.

Aquest procés de transformacié organitzativa resulta especialment necessari en una
institucio la principal fortalesa de la qual resideix precisament en el seu caracter compost,
transversal i multinivell.

L'Institut del Teatre integra simultaniament funcions educatives, culturals, artistiques,
patrimonials i de projecci6 institucional, i articula sota una mateixa estructura organitzativa
ensenyaments professionals, ensenyaments artistics superiors de régim especial, activitats
de perfeccionament i especialitzacié, practica escénica professional, investigacié artistica,
produccio cultural i, eventualment, futurs ensenyaments universitaris oficials.

Aquesta realitat institucional no constitueix una circumstancia accessoria, siné un dels
elements estructurals essencials del model historic i académic de I'Institut del Teatre, basat
en la interrelacio permanent enire docencia, creacid arlistica, practica professional,
investigacio i activitat cultural.

4.1.4. Singularitat dels sectors professionals de les arts escéniques i
necessitat d’un model especific

La necessitat d'articular un sistema propi de classificacio professional adaptat a la realitat
dels ensenyaments artistics es veu igualment reforgada per les caracteristiques estructurals
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propies dels sectors professionals vinculats a les arts escéniques i per les reflexions
institucionals desenvolupades en els darrers anys pels organismes publics especialitzats en
I'analisi de les politiques culturals i dels sectors creatius.

Diversos informes i documents estratégics elaborats pel Consell Nacional de la Cultura i de
les Arts (CoNCA) han posat de manifest reiteradament la singularitat estructural dels sectors
professionals de les arts esceéniques, caracteritzats per trajectories formatives i professionals
altament hibrides, interdisciplinaries i no lineals, aixi com per una coexisténcia constant entre
practica professional, creacié artistica, activitat docent, investigacié aplicada i
desenvolupament técnic de I'espectacle.

Aquestes analisis identifiquen igualment la persisténcia historica de determinats deéficits
estructurals en la regulacié professional dels ensenyaments artistics, especialment pel que
fa a la definicio dels perfils professionals, al reconeixement de competéncies professionals
adquirides mitjancant la practica artistica i a l'encaix entre els sistemes académics
tradicionals i les trajectories professionals propies dels sectors creatius i escénics.

Aquestes reflexions troben suport especific en diversos informes elaborats pel Consell
Nacional de la Cultura i de les Arts (CoNCA), especialment a I'Informe anual sobre I'estat de
la cultura i de les arts a Catalunya corresponent a I'any 2024, aprovat pel Plenari del CoONCA
el 3 de juny de 2025, el qual identifica expressament la precarietat estructural, la
intermiténcia laboral, la fragmentacio de trajectories professionals i la necessitat de reforgar
els mecanismes de professionalitzacio i estabilitzacio dels sectors culturals i artistics.

L’esmentat informe posa especialment de manifest la naturalesa hibrida i transversal dels
sectors culturals i escénics, caracteritzats per la coexisténcia permanent entre activitat
artistica, practica professional, docéncia, recerca aplicada i desenvolupament técnic de
I'espectacle, aixi com per trajectories formatives i professionals sovint allunyades dels
itineraris académics tradicionals.

El CoNCA identifica igualment la necessitat de reforgar la connexio entre cultura i educacio
i de promoure mecanismes especifics de professionalitzacié i transmissio del coneixement
artistic, especialment en aquells ambits en qué la competéncia professional deriva
principalment de la practica artistica efectiva, de la trajectoria escénica o de I'experiéncia
técnica acumulada dins els sectors professionals de referéncia.

Especial rellevancia adquireix, en aquest sentit, la constatacio que una part significativa dels
professionals dels sectors culturals desenvolupen itineraris professionals discontinus,
interdisciplinaris i parcialment desvinculats dels models académics universitaris tradicionals,
coexistint perfils altament qualificats des del punt de vista professional amb situacions de
baixa correspondéncia formal entre titulacio académica i competéncia artistica efectiva.

El mateix informe recorda igualment les conclusions historiques del document “36 propostes
per a la millora de la condicié professional en el mén de la cultura”, impulsat pel propi CoNCA
'any 2014, en qué ja s'identificava la necessitat de desenvolupar marcs especifics de
regulacié laboral, professional i formativa adaptats a la singularitat dels sectors culturals i
artistics.
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En l'ambit especific de les arts escéniques, una part rellevant dels coneixements,
llenguatges i metodologies de transmissio artistica s’ha desenvolupat histdricament fora dels
circuits académics universitaris tradicionals, mitjangant itineraris de practica professional,
creacio escenica, investigacio aplicada, companyies professionals, laboratoris de creacio i
espais independents de formacio i experimentacio artistica.

Aquesta realitat ha generat la coexisténcia, plenament consolidada dins el sector, de
professionals amb trajectories d’elevada solvéncia artistica, técnica o escénica que, malgrat
no disposar necessariament de les titulacions académiques formalment associades als
models generals de funcié plblica docent, acumulen competéncies professionals, capacitats
pedagdgiques i experiéncia artistica plenament adequades per a la transmissio dels
coneixements propis dels ensenyaments artistics.

Aquest procés de transformacié esdevé especialment rellevant en un moment de transicié
académica i institucional caracteritzat per la coexisténcia de models formatius diversos,
incloent ensenyaments professionals, ensenyaments artistics superiors de régim especial,
titols propis, activitats de perfeccionament i especialitzacié i, eventualment, futurs
ensenyaments universitaris oficials desenvolupats en régim d'adscripcid universitaria.

La convivéncia d'aquests diferents nivells académics i professionals exigeix estructures de
classificacio suficientment flexibles per integrar ambits disciplinaris de naturalesa
eminentment practica, processos de transmissio artistica no estrictament academicistes i
perfils professionals vinculats principalment a l'exercici efectiu de la practica artistica i
escénica contemporania.

En aquest context, la configuracié d’un sistema propi de classificacio professional i la
definicio estructurada de la figura del professorat especialista no responen tnicament a
finalitats organitzatives internes, sind també a la necessitat d’adaptar els instruments de
gestio dels recursos humans a la realitat efectiva dels sectors professionals de referéncia,
garantint simultaniament la qualitat académica, la connexi6 amb la practica artistica
contemporania i el ple respecte als principis reguladors de I'accés a l'ocupacio publica.

4.1.5. Especificitats d’ordenacio de la funcié artistica i docent a I'Institut
del Teatre

La configuracié del sistema de classificacié professional del personal laboral de I'Institut del
Teatre respon a la necessitat d'ordenar de manera especifica les diferents funcions
académiques, artistiques, técniques i de suport que intervenen directament en el
desenvolupament dels processos d’ensenyament i aprenentatge propis de la institucio.

La singular estructura funcional de llnstitut del Teatre exigeix disposar d'un model de
classificacié capacg d'ordenar adequadament:

* la funcié docent artistica i especialitzada,
* la funcié docent vinculada al desenvolupament académic superior i a la recerca,

* els models de prestacio transversal i compartida de serveis docents,
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* i les funcions de suport a la docéncia i de suport escénic integrades dins els processos
formatius.

Aquestes necessitats no poden ser resoltes adequadament mitjangcant estructures
classificatories rigides, fragmentades o desvinculades de la realitat funcional efectiva dels
ensenyaments impariits per I'lnstitut del Teatre.

a) Ordenacio del professorat especialista

La primera necessitat d'ordenacio es refereix a la configuracio sistematica de la figura del
professorat especialista.

La incorporacié de professionals provinents de I'exercici professional extem constitueix una
necessitat estructural en determinats ambits de coneixement vinculats als ensenyaments
artistics i, especialment, a les técniques escéniques.

En particular, els ambits relacionats amb la il-luminacidé escénica, el so, la maquinaria,
I'escenotécnia, la produccié técnica, les tecnologies aplicades a l'espectacle o altres
disciplines tecniques especialitzades requereixen sovint competéncies professionals
derivades principalment de la practica professional efectiva i de l'experiéncia técnica
acreditada dins els sectors professionals corresponents.

La necessitat d'ordenar juridicament aquesta realitat troba reconeixement exprés a la
normativa educativa reguladora dels ensenyaments artistics.

Larticle 96 de la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d'Educacio, preveu expressament la
incorporacit de professorat especialista atenent la naturalesa de determinades matéries o
ensenyaments.

Aquesta previsié es desenvolupa a Catalunya mitjangant el Decret 196/2008, de 7 d'octubre,
i el Decret 110/2013, de 12 de febrer, reguladors de la contractacio de professionals com a
professorat especialista.

Tanmateix, aquesta realitat ha de coexistir avui amb un altre element estructural que
progressivament ha anat consolidant-se dins el sistema dels ensenyaments artistics: el
desenvolupament i consolidacié de titulacions oficials especifiques en ensenyaments
artistics i en disciplines vinculades a les arts escéniques i a les técniques de l'espectacle.

L'evolucié normativa i académica dels darrers anys ha comportat una progressiva
institucionalitzacio dels ensenyaments artistics superiors i professionals, aixi com la
consaolidacio de titulacions propies i oficials capaces d’acreditar competéncies professionals
especifiques en ambits que historicament s’havien desenvolupat principalment mitjancant
trajectories professionals no formalitzades académicament.

En conseqiiéncia, 'ordenaci6 de la figura del professorat especialista no pot articular-se avui
des d'una oposicid entre experiéncia professional i qualificacié académica, siné des d'un
model d'equilibri i coexisténcia coherent entre ambdues realitats.
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D'una banda, cal preservar la possibilitat d'incorporar professionals d'elevada competéncia
artistica, escénica o técnica que acreditin de manera concreta, objectivable i fefaent una
trajectoria professional directament vinculada als continguts de I'especialitat corresponent.

De l'altra, cal reconéixer plenament el valor académic, professional i institucional de les
titulacions oficials i propies vinculades als ensenyaments artistics, especialment en aquells
ambits en qué els mateixos ensenyaments artistics superiors i professionals han anat
consolidant durant anys processos especifics de qualificacio, formacio i certificacio de
competéncies professionals.

La configuracid del sistema de classificacio professional ha de permetre precisament
articular aquest doble reconeixement institucional.

En conseqiiéncia, l'accés a determinades funcions docents especialitzades podra
fonamentar-se:

- bé en la possessio de la titulaci6 adequada o funcionalment equivalent vinculada a
I'especialitat professional corresponent,

- bé en l'acreditacié d'una trajectoria professional de reconeguda competéncia directament
relacionada amb els continguts de I'ambit disciplinari o de l'especialitat docent.

Aquest model permet reforgar simultaniament:

- la dignificacio de les professions artistiques i técniques,

- el reconeixement institucional de I'experiéncia professional especialitzada,
- la consolidacié acadéemica dels ensenyaments artistics,

- i el valor dels itineraris formatius i titulacions que el mateix sistema educatiu i artistic ha
anat desenvolupant progressivament.

La configuracié d'una especialitat professional especifica de técniques escéniques dins el
sistema de classificacié professional permet establir un marc estructurat i estable de
definicio:

- dels requisits generals d'accés,

- dels criteris d’acreditacio professional,

- dels mecanismes de seleccio,

- de les formes de vinculacio laboral,

- i de les condicions d'exercici de la funcié docent especialitzada.

Aquest model permet objectivar la incorporacié de professionals especialistes, reforgar la
transparéncia dels processos selectius i garantir I'aplicacio efectiva dels principis d'igualtat,
mérit, capacitat, publicitat i concurréncia previstos als articles 23.2 i 103.3 de la Constitucio
espanyola i als articles 55 i concordants del Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de
'Empleat Public.
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La configuracié d'un sistema estructurat de professorat especialista ha de permetre
igualment superar situacions organitzatives insuficientment sistematitzades i facilitar un
marc juridic més estable, coherent i previsible per a les persones professionals incorporades
a l'activitat docent.

b) Ordenacié del professorat vinculat a la recerca artistica i al desenvolupament
académic superior

La segona necessitat d’ordenacio es refereix al desenvolupament progressiu de les funcions
académiques vinculades a la recerca artistica aplicada, la innovacio pedagogica i els futurs
itineraris de desenvolupament académic superior.

L’evolucié recent dels ensenyaments artistics superiors exigeix preparar institucionalment
les estructures professionals de I'lnstitut del Teatre per al desplegament progressiu de:

* activitats de recerca artistica,

* programes de doctorat,

* processos d'acreditacié académica,

* activitats de transferéncia i produccié de coneixement,
* i futurs escenaris de naturalesa universitaria.

Aquest procés resulta coherent amb la Llei Organica 2/2023, de 22 de marg, del Sistema
Universitari, aixi com amb la Llei 1/2024, de 7 de juny, reguladora dels ensenyaments
artistics superiors i de l'organitzacid | equivaléncies dels ensenyaments artistics
professionals.

En aquest context, la classificacié professional ha de permetre ordenar especificament
I'especialitat professional de professorat d’estudis artistics com a espai funcional vinculat:

- a la docéncia superior,

- a la recerca artistica aplicada,

- a la innovacié pedagogica,

- a la produccio academica,

- i al desenvolupament progressiu de trajectories investigadores i doctorals.

La consolidacio d'aquest espai professional exigeix impulsar politiques actives de promocio
académica, acreditacié doctoral i desenvolupament de perfils hibrids capagos d'integrar
simultaniament activitat docent, activitat artistica i activitat investigadora.

La classificacio professional ha de permetre anticipar institucionalment aquests escenaris i
evitar que els futurs processos d'implantacié de recerca, doctorat o ensenyaments
universitaris es desenvolupin sobre estructures professionals insuficientment adaptades a
aquestes noves exigéncies académiques.
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¢) Configuracié d'un model de professorat compartit i transversal

La tercera necessitat d'ordenacio es refereix a la configuracié d’'un model de professorat
compartit i funcionalment transversal dins I'Institut del Teatre.

La realitat organitzativa de la institucié exigeix que determinats perfils professionals puguin
desenvolupar prestacions docents, académiques o artistiques en diferents centres, nivells
formatius i ambits institucionals.

La classificacid professional ha de permetre ordenar adequadament aquesta realitat
funcional i facilitar que el professorat pugui prestar serveis, quan resulti funcionalment
adequat:

* en ensenyaments professionals,

* en ensenyaments artistics superiors,

* en futurs ensenyaments de naturalesa universitaria,
* en activitats de recerca artistica,

* en laboratoris de creacio,

*i en activitats de projeccio cultural o académica.

Aquest model respon tant a necessitats académiques i organitzatives com a principis de
bona administracio i eficiéncia en la gestio dels recursos publics.

La configuracié d'estructures professionals excessivament rigides o vinculades
exclusivament a determinats plans d'estudis dificultaria:

- la planificacié docent,

- la mobilitat funcional coherent,

- l'aprofitament dels perfils professionals especialilzats,

- i l'adaptabilitat institucional davant I'evolucié dels ensenyaments.

Per aquest motiu, el sistema de classificacio professional es configura sobre una logica
funcional amplia, coherent amb el model de grups professionals previst a l'article 22 de
I'Estatut dels Treballadors, i orientada a permetre una ordenacié integrada dels recursos
docents i académics de I'Institut del Teatre.

d) Ordenacid dels serveis de suport a la docéncia i dels serveis escénics
vinculats als processos d'aprenentatge

La quarta necessitat d'ordenacio es refereix a la configuracio especifica dels serveis de
suport a la docencia i dels serveis escénics que participen directament en els processos
d’aprenentatge desenvolupats per I'Institut del Teatre.
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La realitat funcional dels ensenyaments impartits per I'Institut del Teatre comporta que una
part essencial dels processos formatius es desenvolupi mitjangant activitats practiques,
laboratoris, escenificacions, muntatges, processos de produccio, entrenament corporal,
practica interpretativa, practica musical i activitats de suport técnic vinculades directament a
I'activitat docent.

Aquesta realitat exigeix reconeixer institucionalment l'existéncia de perfils professionals
especifics que, sense integrar-se necessariament dins la funcio docent estricta, participen
de manera estructural i permanent en el desenvolupament efectiu dels processos
d’ensenyament i aprenentatge.

La classificacio professional ha de permetre ordenar adequadament:
* les funcions de suport a la practica escénica,

* les funcions de suport corporal i fisic a l'activitat artistica,

* els serveis de suport a processos d'escenificacio,

* les funcions de produccié i operativa escénica,

* i les activitats d'acompanyament técnic, musical o interpretatiu vinculades a la practica
docent.

La inexisténcia d’'un marc funcional clar per a aquests perfils ha generat historicament
situacions d'heterogeneitat organitzativa, dificultats de definicié funcional i insuficient
diferenciacié entre funcions docents, funcions de suport académic i funcions técniques o
esceniques vinculades als processos d'aprenentatge.

La configuracio especifica dels grups professionals de suport a la docéncia i suport escénic
permet ordenar adequadament aquests espais funcionals, clarificar-ne les funcions i establir
estructures coherents de requisits d'accés, especialitats professionals i ambits disciplinaris.

Aquest procés ha de permetre reforgar:

- la qualitat dels processos d'aprenentatge,

- la coherencia organitzativa,

- la seguretat juridica de les relacions laborals,
- la delimitacié funcional de responsabilitats,

- i la correcta articulacié entre activitat docent, suport académic i activitat escénica.

4.1.6. Perspectiva institucional i ordenacié funcional de I'activitat docent,
artistica i de suport

Des de la perspectiva institucional i académica, I'ordenacié de la funcio docent, artistica i de
suport mitjangant un sistema propi de classificacid professional ha de facilitar una major
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capacital de planificacié docent, ordenacié académica i definicié de responsabilitats
organitzatives ajustades a les competéncies propies dels organs académics i de direccid.

La consolidacié d'un sistema estructurat de classificacié professional i d’'ordenacioé de les
diferents figures professionals vinculades als processos d'ensenyament i aprenentatge ha
de permetre evitar que les estructures academiques hagin d'assumir de forma indirecta o
informal funcions de gestio de relacions laborals, ordenacié professional o resolucié de
situacions organitzatives extracadéemiques parcialment desvinculades de les seves
competéncies propies.

La implantacio del nou sistema de classificacid professional ha d’esdevenir, en
conseqiiéncia, una eina estructural no només de racionalitzacié administrativa, sind també
de consolidacio institucional, qualitat académica, desenvolupament de la recerca artistica,
aprofitament eficient dels recursos plblics i professionalitzacio de les relacions laborals.

4.1.7. Sintesi

La configuracié d'un sistema propi de classificacié professional constitueix una mesura
necessaria, proporcionada i funcionalment adequada per donar resposta a la realitat
organitzativa, académica i professional de I'Institut del Teatre.

La coexisténcia dins una mateixa institucio:
» d'ensenyaments professionals,

« d'ensenyaments artistics superiors,

+ de practica escénica,

« de recerca artistica,

« d'activitats culturals,

« ide futurs escenaris universitaris,

exigeix disposar d’'un model flexible, interdisciplinari i funcionalment integrat de classificacié
dels recursos humans.

Aquest model ha de permetre ordenar adequadament:

+ la funcio docent,

+ la funcié artistica,

« la funcié investigadora,

« les funcions técniques vinculades als processos d’aprenentatge,
* iels serveis de suport a la docéncia i a la practica escenica.

La implantacié del sistema de classificacié professional constitueix, en consequiéncia, un
instrument estructural de racionalitzacio organitzativa, modemnitzacio institucional, qualitat
académica i adequacié funcional dels recursos humans de [lnstitut del Teatre a les
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necessitats presents i futures derivades del seu model institucional i del marc normatiu
aplicable.

4.2. Fonaments

4.2 1. Potestat d’autoorganitzacié i competéncia institucional

L'Institut del Teatre es configura juridicament com un organisme autonom local i, com a tal,
resta subjecte al regim previst a la normativa de régim local i als seus Estatuts. En aquest
marc, resulten aplicables els articles 4.1.a) i 85 bis de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora
de les bases del régim local, aixi com els articles 199 i segiients del Text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril,
relatius a la potestat d'autoorganitzacié dels ens locals i al regim dels organismes autonoms.

Els Estatuts de [lnstitut del Teatre atribueixen als drgans de govern i de direccio
competéncies en matéria d'ordenacié académica i direccié funcional de l'organisme. En
particular, I'article 12.h) atribueix a la Junta de Govern la competéncia sobre I'aprovacio de
I'ordenacié académica anual, i I'article 17.b) atribueix a la Direccio General la competéncia
per presentar a la Junta de Govemn el document refos de 'ordenacié académica confeccionat
a partir dels plans elaborats per les escoles i centres de I'lnstitut.

D'acord amb aquest marc normatiu, la definicié d'un sistema propi de classificacio
professional s'inscriu en l'exercici de les competéncies d'ordenacio funcional i organitzacio
interna de I'lnstitut del Teatre, en la mesura que aquestes competéncies inclouen la
planificacio dels serveis i la determinacio de les necessitats de personal vinculades al
desenvolupament de l'activitat académica i institucional.

4.2.2. Marc laboral de la classificacio professional

L'article 22 del Text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat pel Reial decret
legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, estableix que el sistema de classificacio professional dels
treballadors s’ha d'articular mitjancant grups professionals i disposa literalment que “se
entendera por grupo profesional el gue agrupe unitariamente las aplitudes profesionales,
titulaciones y contenido general de la prestacion, y podré incluir distintas tareas, funciones,
especialidades profesionales o responsabilidades asignadas al trabajador”.

Aquest sistema es desenvolupa igualment d'acord amb els principis d'ordenacio dels
recursos humans i dels llocs de treball previstos a la normativa d'ocupacié publica i, en
particular, a l'article 74 i 77 del Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public,
aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, aixi com en exercici de les
facultats d'autoorganitizacid reconegudes a les administracions publiques i als seus
organismes dependents.

Aixi mateix, l'article 23 del Text refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat pel
Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’'octubre, reconeix el dret de les persones treballadores

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de l'origirfistemsetegritssificacié professional 39

Codi Segur de Verificacio (CSV): 049ae2e696d6b0264e27 Adreca de validacio: https://seuelectronica.diba.cat
Pagina 39




Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

% Institut Diputacié
« del Teatre Barcelona

a la promoci6 i formacié professional en el treball. En aquest sentit, el quadre de classificacié
professional de llnstitut no es limita a una funci6 merament ordenadora dels llocs i
categories, sino que es configura com un instrument estructural per al desplegament efectiu
d’aquestes politiques, en la mesura que permet identificar itineraris de desenvolupament
professional, establir correspondéncies entre funcions i competéncies, i facilitar la progressio
interna i la qualificacié continua del personal. D’aquesta manera, el quadre de classificacié
no només respon a criteris d’organitzacio, siné que opera també com a suport normatiu i
funcional per a la planificacié de la carrera professional i de les accions formatives, en
coheréncia amb els principis d'eficacia, adequacio al lloc de treball i millora continua del
servei public.

D'acord amb aquests preceptes, la classificacié professional es configura legalment sobre
la base del grup professional i es vincula a les aptituds professionals, les titulacions i el
contingut general de la prestacio. En conseqiiéncia, la definicié d’un sistema de classificacio
professional per al personal laboral de I'Institut del Teatre ha de desenvolupar-se en aquest
marc i d'acord amb aquesta configuracio legal.

4.2.3. Marc sectorial dels ensenyaments impartits per I'Institut del Teatre

La Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio, configura els ensenyaments artistics com
a ensenyaments de régim especial i estableix, a larticle 45, que tenen per finalitat
proporcionar una formacio artistica de qualitat i garantir la qualificacié dels futurs
professionals de la musica, la dansa, I'art dramatic, les arts plastiques i el disseny. Aixi
mateix, els articles 54 a 58 regulen els ensenyaments artistics superiors, entre els quals
s'inclouen els ensenyaments superiors d’art dramatic i de dansa.

El Reial decret 1614/2009, de 26 d'octubre, estableix 'ordenacié dels ensenyaments artistics
superiors regulats per la Llei organica 2/2006. Aquesta ordenacio es concreta, pel que fa a
l'activitat propia de I'lnstitut del Teatre, en el Reial decret 630/2010, de 14 de maig, pel qual
es regula el contingut basic dels ensenyaments artistics superiors de Grau en Art Dramatic,
i en el Reial decret 632/2010, de 14 de maig, pel qual es regula el contingut basic dels
ensenyaments arlistics superiors de Grau en Dansa.

La Llei 1/2024, de 7 de juny, regula els ensenyaments artistics superiors i estableix
I'organitzacio i equivaléncies dels ensenyaments artistics professionals, reforcant el régim
propi d'aquests ensenyaments i la seva vinculacio a la creacio, la investigacio, la innovacio,
la transferéncia de coneixement i la practica professional.

En I'ambit dels ensenyamenis de naturalesa universitaria, resulten igualment aplicables la
Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del Sistema Universitari, aixi com, en I'ambit catala, el
Decret 390/1996, de 2 de desembre, de regulacié del régim d'adscripcié de centres docents
d’ensenyament superior a les universitats publiques de Catalunya.

Aquest conjunt normatiu és aplicable a I'lnstitut del Teatre en la mesura que l'organisme
imparteix ensenyaments artistics professionals i superiors, desenvolupa activitats
académiques, artistiques i de projeccid institucional, i es troba en procés de possible
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desenvolupament d'ensenyaments de naturalesa universitaria en régim d'adscripcié
universitaria.

4.2 4. Professorat especialista i vies especifiques d’acreditacio
professional

L’article 96 de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio, preveu expressament la
incorporacié de professorat especialista atenent la naturalesa de determinades matéries o
ensenyaments.

A Catalunya, aquesta previsio es desenvolupa mitjangant el Decret 196/2008, de 7 d'octubre,
i el Decret 110/2013, de 12 de febrer, reguladors de la contractacio de professionals com a
professorat especialista.

D'acord amb aquest marc normatiu, resulta juridicament possible preveure, en determinats
ambits de prestacio docent especialitzada, vies especifiques d'acreditacié professional
vinculades a l'experiéncia professional efectiva, sempre que la seva configuracio es
produeixi dins del respecte al regim general d'accés i de seleccio aplicable.

4.3. Quadre del sistema de classificacié professional

5 REFERENC
AMBIT SUBAMBIT DEFINIFIO DEL CONTINGUT 1A
GRUP FUNCIONAL | FUNCIONAL DE L'AMBIT | SUBAMBIT RETRIBUTI REQUISITS MODALITAT
FUNCIONAL (NO LIMITATIU) VA
Titulacié  universitaria  oficial " B
_ st e spanr VTG prcke ety
Professorat Professorat Teorla general de les arts, densenyaments artistics o akra reguladores dels processos
. 3 historia, pensament critic, ética, titulacié  oficial funcionaiment A
Docent destudis destudis 4 b A1.20.EED2 - selectius de cobertura temporal
e e estetica o alres especialitats adequada a l'especialitat docent | - i
artistics artistics n i definitiva de places de la
docents afins. comesponent, d'acord amb el 2
2 plantilla de personal laboral de
que estableixin les bases Finstitut el Teatre
especifiques. (LR03). S
Titulacié  universitaria  oficial | ... " 8
h i - | Mitjangant rocés  selectiu
i - . o S.L'Pe““' lllulaclq  FSURENE d'ajcor?amb Iepsbases generals
PIOGSSOrSt | o tescoat dart | Aimapretact, - mscencarate Htacis” ohcsn ncionaiment | euadores dels  processos
Docent d'estudis ey & Yoo ° | A1.20.EED2 . o selectius de cobertura temporal
artistice dramatic dlssen_y_ escénic o  altres adequada a I'especialitat docent i definitiva de places de Ia
especialitats docents afins. corresponent, d'acord amb el Jantilla de personal laboral de
que estableixin les bases !Plnslitutdel Pl'eatre
especifiques. (LRO3). #
Titulacié  universitaia oficial | \goneant  procss  selectiu
Consciéncia i expressio corporal, zfgﬁg’ 3 é:rsla::'?istic :uopiaomr d'acord amb les bases generals
Professorat Professorat de | técniques de dansa i moviment, thulac\éwoﬁcial funcionalment | eguladores  dels processos
Docent d'estudis dansa, cos i didactica, composicié | A1.20.EE02 " rd selectius de cobertura temporal
o 7 ¢ adequada a l'especialitat docent | ° -
artistics maoviment coreografica o altres especialitats comesponent, dacord amb el || definitiva de places de la
docents afins porom; . ¢ plantilla de personal laboral de
que estableixin les bases Finstitut del Teatre
especifiques, (LR03). "
Professorat | Professorat de | INterpretacio i llenguatge musical, Titulacié  universitaa  oficial | Mitiangant  procés  selectiu
3 : A © |técnica vocal, diccid, expressio . e ‘ .
Docent d'estudis musica, veu i | oo i oda a lescena o altres |A1-20-EE02 |superior, litulacio  superior d'acord amb les bases generals
artistics expressio oral PI.“ docarasial d'ensenyaments artistics o altra | reguladores dels processos
ESpec Al i CE A S titulacié oficial funcionalment | selectius de cobertura temporal
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AT susAvgiT | DEFINICIODEL CoNTinGuT | REFERENC
GRUP FUNCIONAL | FUNCIONAL DE L'AMBIT | SUBAMBIT RETRIBUTI REQUISITS MODALITAT
FUNCIONAL (NO LIMITATIU) VA
adequada a l'especialitat docent | i definitiva de places de la
comesponent, d'acord amb el | plantilla de personal laboral de
que estableixin les bases | I'Institut del Teatre.
especifiques. (LRO3).
Titulacié  universitaria  oficial
superior,  titulacié  superior
d'ensenyaments artistics, cicle
formatiu de grau superior o altra | .. % .
titulacié  oficial funcionalment mgiﬂrd“:;b I:;obc::es :ﬁ:{;‘:z
Professorat de | Professorat de [} sanoritzacio adequada a l'especialitat dpggﬂl reguladores  dels pr%cessos
Docent gcniq i 'wa. escénica o allres‘ A1.20.EED2 g:geesgg::r’ d?;gfedﬁ::is;mh?é selectius de cobertura temporal
escéniques escénics especialitats docents afins. PXcepciona i i definitiva de places de la
I'experiéncia professional en els Jantilla de personal laboral de
termes previstos pel Decret E"lsﬁltdlgr b
196/2008, de 7 dloctubre, o' Moot Ol Teatre.
noma que el substitueixi,
d'acord amb el que estableixin
les bases especifiques. (LRO4).
Titulacié  universitaria  oficial
superior, fitulacié  superor
d'ensenyaments artistics, cicle
fpn'natiudegrau superior o altra Mitiangant procés  selectiu
Professorat de | Creacio audiovisual, técniques tiulaeis oficial funcionalment | . ;oo jes bases generals
Professorat de creacid grafiques  per a l'escena, 22:,2:213?;‘"Es:nﬁgamao;;gﬁ;;l reguladores dels processos
Docent técniques audiovisuali | tecnologia de les arts aplicada a | A1.20.EE02 o g s selectius de cobertura temporal
&ni logia de les | I tacle o altres especialitats excepoional dacreditacio  de | " i de places de la
& I'experiéncia professional en els .
arts docents afins. E plantilla de personal laboral de
termes previstos pel Decret - v it Taote
196/2008, de 7 d'octubre, o g
norma que el substitueixi,
d'acord amb el que estableixin
les bases especifiques.
Titulacié  universitaria  oficial
superior, titulacio  superior
d'ensenyaments artistics, cicle
formatiu de grau superior o altra | ... - =
fitulacio _ofical funcionaiment | fiangant  procés  selectu
Professorat de Professorat de adequada a l'especialitat docent teailadcres: sl %cessus
DB MRS produccid i Produccid executiva, regidoria o A1 20.EE02 | Somesponent, amb possibilitat Sgigmius & cobgnump'lem g
escén‘\] e gestid altres especialitats docents afins. : excepcional dacreditacié de i dafnkie e, places GF; la
q d'espectacles I'experiéncia professional en els Jantilla de ersor?a,! laboral de
termes previstos pel Decret l?l stit tdlE’r b
196/2008, de 7 dloctubre, o' "orutdel Teatre.
noma que el substitueixi,
d'acord amb el que estableixin
les bases especifiques. (LRO4).
Titulacié  universitaria  oficial
superior, titulacio  superior
d'ensenyaments artistics, cicle
formatiu de grau superior o altra .
titulacié  oficial funcionalment z.‘g?;?::nh @;f::es sene\gél::
Professorat de Professorat Disseny i confeccio de vestuari adequada a Iespechlitat docent reguladores  dels %cessus
D 1 teeni d'indumentaria i !r|yl cteritzacid s A1.20.EE02 comresponent, amb possibilitat ? i darcotior p:m |
ocen| Scniques dssenyde | Maquilalge, caracterizacio o (A1.20. excepcional  dacreditacid  de | Se1ectius de cobertura temporal
escéniques altres especialitats docents afins. . e . i definitiva de places de la
personatge I'experiencia professional en els | oy ol labordl i
termes previstos pel Decret | PiATIIa 0 personal faboral de
I'Institut del Teatre.
196/2008, de 7 doctubre, o
noma que el substitueixi,
d'acord amb el que estableixin
les bases especifiques. (LR04).
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AMBIT
FUNCIONAL

SUBAMBIT
FUNCIONAL

DEFINICIO DEL CONTINGUT
DE L'AMBIT | SUBAMBIT
FUNCIONAL (NO LIMITATIU)

REFERENC

1A
RETRIBUTI
VA

REQUISITS

MODALITAT

Docent

Professorat
d'educacio
secundaria

Professorat de
llengties i
humanitats

Competéncia comunicativa,
llenglles, literatura, pensament
critic, context cultural o altres
especialitats docents afins

A1.20.EED2

Titulacié  universitaria  oficial
superior o altra titulacié oficial
funcionalment  adequada a
I'especialitat docent
comesponent, i formaci¢
pedagdgica i didactica exigible
per a I'exercici de la docéncia en
educacié secundaria, dacord
amb el que estableixin les bases
especifiques. (LROS).

Mitjangant  procés  selectiu
d'acord amb les bases generals
reguladores dels processos
selectius de cobertura temporal
i definitiva de places de Ia
plantilla de personal laboral de
I'institut del Teatre.

Docent

Professorat
d'educacio
secundaria

Professorat de
ciéncies i
tecnologia

Coneixements cientifics,
matematics i tecnologics vinculats
als itineraris formatius i altres
matéries afins.

A1.20 EED2

Titulacié  universitaria  oficial
superior o altra titulacié oficial
funcionalment  adequada a
I'especialitat docent
comesponent, i  formacio
pedagogica i didactica exigible
per a I'exercici de la docéncia en
educacié secundaria, d'acord
amb el que estableixin les bases
especifiques. (LR0S).

Mitjiangant  procés  selectiu
d'acord amb les bases generals
reguladores dels processos
selectius de cobertura temporal
i definitiva de places de la
plantilla de personal laboral de
Finstitut del Teatre.

Docent

Professorat
d'educacio
secundaria

Professorat
d'orientacié
educativa

Orientacié académica, suport
psicopedagogic, acompanyament
de trajectories formatives i altres
funcions afins.

A1.20 EED2

Titulacié  universitaria  oficial
superior o altra titulacié oficial
funcionalment  adequada a
l'especialitat docent
comesponent, i formacié
pedagogica i didactica exigible
per a lI'exercici de la docéncia en
educacid secundaria, d'acord
amb el que estableixin les bases
especifiques. (LR05).

Mitjiangant  procés  selectiu
d'acord amb les bases generals
reguladores dels processos
selectius de cobertura temporal
i definitiva de places de la
plantilla de personal laboral de
I'Institut del Teatre.

Suporta
la

docéncia

Interpretacié

Intérpret musical

Piano, guitara, percussio, cant i
altres especialitats de suport a la
docéncia afins.

A2.17 EED1

Titulacié  universitana  oficial
superior, titulacié superior o
professional d'ensenyaments
musicals o altra titulacié oficial
funcionalment adequada a
I'especialitat de suport a la
docéncia comesponent, amb
possibilitat ~ d'acreditacic o
valoracié de  [experiéncia
professional o artistica, d'acord
amb el que estableixin les bases
especifiques. (LR0G).

Mitjiangant  procés  selectiu
d'acord amb les bases generals
reguladores dels processos
selectius de cobertura temporal
i definitiva de places de la
plantilla de personal laboral de
Finstitut del Teatre.

Suporta

docéncia

la Interpretacié

Intérpret
dramatic, de cos
i moviment

Intérpret, model de cos, suport
interpretatiu i altres especialitats
de suport a la docéncia afins.

A2.17.EEDT

Titulacié  universitaria  oficial
superior, titulacié superor o
professional  d'ensenyaments
musicals o altra titulacio oficial
funcionalment  adequada a
l'especialitat de suport a la
docéncia comesponent. amb
possibilitat ~ d'acreditaciéc o
valoracié de l'experiéncia
professional o artistica, d'acord
amb el que estableixin les bases
especifiques. (LR06).

Mitjiangant  procés  selectiu
d'acord amb les bases generals
reguladores dels processos
selectius de cobertura temporal
i definitiva de places de la
plantilla de personal laboral de
Iinstitut del Teatre.

Suporta
la

docéncia

Assisténcia

Assistent/a
d'escenificacio

Producci6é  técnica,
executiva de tallers,
escenificacions i altres
especialitats de supot a la
docéncia afins.

produccié

A2.17.EE01

Titulacié  universitaria  oficial
superior, fitulacié superior ©
professional d'ensenyaments
artistics, cicle formatiu de grau
superior o altra titulacié oficial
funcionalment  adequada a
I'especialitat de suport a la
docéncia corresponent, dacord

Mitiangant  procés  selectiu
d'acord amb les bases generals
reguladores dels processos
selectius de cobertura temporal
i definitiva de places de la
plantilla de personal laboral de
I'Institut del Teatre.
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amb el que estableixin les bases
especifiques. (LRO7).
Titulacié  universitaria  oficial
superior, titulacié superior o] . . "
Acompanyament i orientacié a professional d'ensenyaments :’.‘::f;ga:mlm IS;DI;:::ES sene‘;‘;‘::
Suptet l'alumnat en aspectes vinculats a artistics, cicle formatiu de grau Tagiladtves. dels %cessus
Ea Assisténcia Assistent/a de | la condicié corporal i emocional A2.17.EE01 superior o altra titulacié oficial se?e:!ius de coberturap:em oral
docéncia suport corporal | de la practica artistica i altres i funcionalment adequada a i definitva de places d’; a
especialitats de supot a la l'especialitat de suport a la ety ersurs:al TiATae e
docéncia afins. docéncia corresponent, dacord E"InsﬁtutdelE’l'eatre
amb el que estableixin les bases .
especifiques. (LRO7).
Batxillerat, cicle formatiu de grau | Mitjangant  procés  selectiu
Gonstrugclons, vestual, ubilatge superior o altra titulacié oficial [ d'acord amb les bases generals
g i 3 s ditmg s funcionalment adequada a|reguladores dels processos
;';g‘:‘; essi[:;‘css Mg::;‘ﬂ’? z::s :;:’e'g“::lse‘c::?“;gm;d'%':f[gr; C1.14.ATO1 | I'especialitat de serveis escénics | selectius de cobertura tempaoral
q esoenicaﬁ%s P comesponent, d'acord amb el|i definitiva de places de la
. que estableixin les bases | plantilla de personal laboral de
especifiques. (LR08). I'institut del Teatre.
Luminotécnia, sonofitzacio, Batxillerat, cicle formatiu de grau | Mitfangant  procés  selectiu
maquinaria escénica, muntatge i superior o altra titulacié oficial | dacord amb les bases generals
i desmuntatge  d'escenografies, funcionalment  adequada  a|reguladores dels processos
Sigport Sarvess Operadorfa |\ cacio téenica dlaspectacles, | C1.14.ATD1 |1 jtat de serveis escénics | selectius de cobertura temporal
escénic escénics esceénic/a t 3 h ,
supot a la representacio comesponent, d'acord amb el (i defintiva de places de la
escénica | altres especialitats de que estableixin les bases | plantilla de personal laboral de
suport escénic afins. especifiques. (LR08). I'Institut del Teatre.

4.4. Estructura del quadre de classificacié professional i funcié
dels seus components

El sistema de classificacid professional del personal laboral de [l'lnstitut del Teatre es
concreta operativament mitjangant el quadre de classificacié professional, que constitueix la
seva expressio estructurada i aplicable. Aquest quadre no només recull els perfils
professionals ordenats, sind que ho fa a través d'una arquitectura de camps homogeénia, que
permet descriure de forma coherent, sistematica i funcional el contingut general de la
prestacié laboral.

El quadre s'articula mitjangant un conjunt de columnes o camps classificatoris, cadascun
dels quals aporta un nivell especific d'informacié dins del sistema, i que, considerats
conjuntament, permeten ordenar de manera integral els perfils professionals.

A continuacio es presenta la descripcio sistematica d'aquests components, agrupats segons
la seva funcio dins l'arquitectura del sistema.

4.4.1. Camps de classificacio basica: identificacio funcional del perfil

Aquest primer bloc de camps té per funcié determinar la naturalesa general del perfil
professional i la seva posicid dins el sistema classificatori.

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de l'origirfistemsetegritssificacié professional 44

Codi Segur de Verificacio (CSV): 049ae2e696d6b0264e27 Adreca de validacio: https://seuelectronica.diba.cat

Pagina 44




Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

% Institut Diputacié
«delTeatre ‘ @ Barcelona

a) Grup professional

El grup professional constitueix la unitat basica de classificacio i identifica la naturalesa
general de la prestacio laboral. En el sistema adoptat, els grups professionals ordinaris sén
tres:

- Docent

- Suport a la docéncia

- Suport escénic
Aquest camp permet agrupar perfils que comparteixen un mateix nucli funcional, d’acord

amb el criteri establert a l'article 22 de I'Estatut dels Treballadors, basat en el contingut
general de la prestacio, les aptituds professionals i el nivell de responsabilitat.

b) Ambit funcional

L’ambit funcional concreta el segment d'activitat dins del grup professional i permet
diferenciar espais funcionals homogenis sense fragmentar el sistema en excés.

Exemples d'ambits funcionals son:

- professorat d'estudis artistics

- professorat de técniques escéniques
- interpretacio

- assisténcia

- serveis escénics

Aquest camp introdueix un primer nivell de concrecié estable, situat entre el grup
professional i el detall concret de les funcions.

¢) Subambit funcional

El subambit funcional constitueix el nivell de concreci6 classificatoria que ordena el perfil
especific dins de I'ambit funcional.

Aquest nivell permet identificar, per exemple:

- professorat d'art dramatic
- professorat de dansa
- intérpret musical
- assistent/a d'escenificacio
- operador/a escénic/a
El subambit és, en aquest sentit, I'element que aproxima el sistema classificatori a la realitat

professional concreta, perd mantenint-se encara en el pla del contingut general i no del lloc
de treball especific.
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4.4.2. Camps de descripcio funcional: contingut de la prestacié

Agquest segon bloc de camps té per funcio descriure materialment qué compren la prestacio
professional associada a cada registre classificatori.

d) Definicio del contingut de I'ambit i subambit funcional

Aquest camp recull la descripcié funcional del perfil, mitjangant una enumeracio orientativa i
no limitativa de les activitats, coneixements o especialitats que en poden formar part.

Per exemple, en el cas del professorat, s’hi inclouen:
- direccio, dramalturgia o escenografia
- teécniques de dansa i moviment
- interpretacio musical o expressio oral

| en el cas del suport escenic:

- luminotécnia

- sonoritzacio

- maquinaria escenica
- construccio o utillatge

Aquest camp és essencial perqué defineix el contingut material de la prestacio, perd ho fa
en termes oberts i flexibles, permetent la seva concrecio posterior a les bases especifiques.

Aixo és coherent amb la funcié del sistema classificatori, que opera en el pla del contingut
general i no en el detall exhaustiu de cada lloc de treball.

4.4.3. Camps de correspondéncia estructural: encaix en el sistema laboral

Aquest tercer bloc té com a funcio vincular el perfil classificatori amb els elements
estructurals del régim laboral.

e) Referéncia retributiva

La referéncia retributiva estableix la correspondéncia entre el perfil classificatori i el nivell
economic associat dins el sistema retributiu.

El quadre identifica, entre d'altres:

- A1.20.EEO2 per al grup docent
- A2.17.EEO1 per al suport a la docéncia
- C1.14.ATO1 per al suport escénic

Aquest camp no regula el detall del régim economic, pero: fixa la seva posicio relativa, i
integra la dimensio retributiva dins I'arquitectura del sistema.
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4.4.4. Camps d’accés i cobertura: régim juridic d’incorporacié

Aquest quart bloc de camps té per objecte identificar el regim general d’accés als perfils
classificats i la forma de cobertura.

f) Requisits

El camp requisits estableix el regim ordinari d’accés, principalment en termes de titulacio o
qualificacio professional exigible.

En funcié del peffil, el sistema preveu:

- titulacio universitaria superior o d'ensenyaments artistics

- cicles formatius de grau superior

- altres titulacions funcionalment adequades

- i, en determinats casos, la possibilitat d’acreditar experiéncia professional en els

termes previstos a la normativa sectorial

Aquest camp reflecleix que el sistema: manté un marc general d'accés homogeni, pero
admet diferenciacions justificades segons la naturalesa dels perfils, especialment en ambits
artistics o técnics.

g) Modalitat

El camp modalitat defineix el régim general de cobertura dels llocs, establint que la provisio
es realitza mitjangant processos selectius de cobertura temporal i definitiva d'acord amb les
bases generals reguladores aprovades per I'Institut.

Aquest camp connecta directament el sistema classificatori amb:
- la politica d'accés,
- la normalitzacio dels processos selectius,

- ilareduccio de la temporalitat impulsada pel PORH.

4.4.5. Consideracio sistematica del conjunt del quadre

La lectura integrada del conjunt de camps permet concloure que el quadre de classificacié
professional constitueix un instrument complet d'ordenacié funcional, en tant que:

- identifica el nivell classificatori (grup professional),

- delimita I'espai funcional (@mbit i subambit),

- descriu el contingut de la prestacié (definicio funcional),

- estableix la seva correspondéncia econémica (referéncia retributiva),

- ifixa el seu regim general d'accés i cobertura (requisits i modalitat).
Aquesta estructura respon a una logica sistematica i jerarquica, que permet passar del nivell

més general (grup professional) al nivell més concret de definicio funcional (subambit i
contingut) i, finalment, al regim d'aplicacié administrativa (retribucio i accés).
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En conseqiiencia, el quadre no és Unicament un instrument descriptiu, siné un veritable
mecanisme d'articulacié entre classificacio professional, ordenacié funcional i gestio
administrativa del personal, que opera com a base per a la seva projeccid posterior sobre la
plantilla, la relacio de llocs de treball i els processos selectius.

4.5, Delimitacié de I'ambit d’aplicacio

4.5.1. Naturalesa i limits del sistema de classificacio professional

La consolidacio del sistema de classificacio professional propi del personal laboral de
I'Institut del Teatre exigeix precisar-ne amb claredat I'ambit d'aplicacio material i funcional,
amb la finalitat d'evitar que aquest instrument assumeixi continguts que no li sén propis i de
preservar la seva coheréncia interna. En el marc del model adoptat, la classificacié
professional es configura com un instrument destinat a ordenar les prestacions professionals
ordinaries del personal laboral, és a dir, aquelles que es defineixen pel contingut general de
la prestacio i per la seva adscripcio funcional dins els ambits docent, de suport a la docéncia
i de suport escenic. Aquesta configuracio és plenament coherent amb la logica de l'article
22 del text refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, que vincula la classificacié
professional al contingut general de la prestacié, i també amb la propia arquitectura del
PORH, que diferencia entre definicio del model classificatori, translacio a plantilla i RLLT, i
desplegament posterior mitjangant instruments de provisié i seleccio.

Des d'aquesta perspectiva, el sistema no es pot confondre amb una catalogacio general de
llocs ni amb una relacié exhaustiva de totes les posicions existents a I'organisme. La seva
funcié és establir un marc classificatori homogeni per als perfils professionals ordinaris. Per
aixo, quan determinades posicions es defineixen principalment per la seva singularitat
organitzativa, per la seva vinculacié a I'estructura institucional o pel seu régim especific de
provisio, aquestes posicions han de ser tractades en el pla que els correspon, com a llocs
de treball singulars, amb singularitats, responsabilitats, condicions de treball, comeses,
objectius o caracteristiques especials que no poden integrar-se dins el quadre de
classificaci6 professional a diferéncia dels llocs de base.

4.5.2. Llocs afectats i fonament normatiu de la seva exclusioé del sistema

Els llocs especificament afectats per aquesta delimitacié sén els seglients: coordinacio
académica, secretaria académica general, direccio de serveis culturals i direccié de centres
territorials. La ra6 de fons no és merament convencional o d’oportunitat organitzativa, sino
que deriva de la seva propia configuracio juridica i institucional. Per la seva regulacié als
articles 83 i 84, i 87 i 88 del Reglament general de I'Institut del Teatre, aixi com als articles
5 i 35 dels Estatuts, aquestes posicions comparteixen la naturalesa d'érgans unipersonals
vinculats a I'estructura de govern i funcionament institucional de I'Institut.

Agquesta caracteritzacié és especialment rellevant perqué determina que no ens trobem
davant de perfils ordinaris definits pel contingut general d'una prestacic professional
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homogeénia, sind davant de posicions que s'expliquen per la seva insercio en l'arquitectura
institucional del centre, per la seva funcio de direccio, coordinacié o govern académic i pel
regim especific que els correspon dins I'organitzacio. Precisament per aixo, la seva inclusio
o qualsevol interpretacio en el marc el sistema de classificacio professional no només seria
técnicament forgada, sind que desdibuixaria la distincio essencial entre classificacio
professional i estructura organitzativa, caracteritzada per I'organigrama de I'Organisme, les
unitats organiques d'adscripcié o enquadrament dins la Relacié de Llocs de Treball o en les
mateixes caracteristiques i regulacié d'aquests llocs de treball.

4.5.3. Naturalesa especifica de les posicions afectades

La coordinacio académica i la secretaria académica general presenten una singularitat
particular, atés que, tot i la seva connexid funcional amb I'ambit docent, no responen a la
logica de la prestacioé docent ordinaria siné a funcions d'ordenacio, coordinacié i articulacio
general dels estudis. En relacié amb aquestes dues figures, la qliestio no és tant de detall
classificatori com de model institucional: o bé s’accepta que siguin els tnics llocs d'aquesta
tipologia que s’integren dins el sistema, amb el consegiient tractament diferenciat, o bé es
reconeix, de manera coherent amb la seva naturalesa i amb la resta de posicions analogues,
que es tracta d'organs unipersonals de naturalesa estatutaria que han de situar-se fora del
sistema de classificacio professional. La solucio que es considera técnicament més robusta
és aquesta segona, perqué preserva millor la coheréncia del model.

La direccio de serveis culturals i la direccio de centres territorials comparteixen aquesta
mateixa naturalesa institucional. No es defineixen per un ambit funcional ordinari assimilable
als grups del quadre de classificacio, sin6 per una posicio de direccio o govern funcional de
determinats espais d'activitat de I'Institut, amb un encaix propi dins I'estructura organitzativa.
Per aixo, la seva regulacié no s'ha d'absorbir dins el sistema classificatori, sind que ha de
mantenir-se en I'ambit dels instruments d'ordenacié estructural i dels régims especifics de
provisio que els siguin aplicables.

4.5.4, Extensid del criteri als llocs singulars de naturalesa organitzativa

Aquesta reflexio no es limita als quatre llocs esmentats, sind que I'estén de manera expressa
a un segon conjunt de posicions: els responsables de programa vinculats a produccié
d’activitats, publicacions i postgraus i professionalitzacié. En aquest punt, el document fa
una connexio directa amb el Reglament general de I'Institut del Teatre, en particularamb els
articles 57, 53 i 59, i assenyala que aquestes posicions comparteixen amb els oérgans
unipersonals anteriors la condicio de llocs singulars de naturalesa organica, ja sigui per base
estatutaria, reglamentaria o per la seva funcié especifica i singularitat dins l'organitzacio.

Aquesta assimilacio és rellevant perqué permet establir un criteri homogeni de tractament.
No es tracta de convertir aquests llocs en subambits funcionals ordinaris dins el sistema de
classificacié, siné de reconéixer que responen a una logica diferent, vinculada al
desenvolupament de conlinguts, programes o funcions singulars de I'estructura institucional.
D'aquesta manera, el model evita una barreja conceptual entre llocs ordinaris o de base i
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llocs singulars, i manté un criteri consistent tant per als organs unipersonals com per a les
responsabilitats programatiques d’especial rellevancia. Cal tenir en compte que aquests
extrems correspon detallar-los a la Relacio de Llocs de Treball, en la qual han de definir-se
i descriure’s aquests llocs amb les seves caracteristiques o trets essencials, incloses les
seves condicions de treball, els requisits de provisio i els seus continguts.

4.5.5. Conseqliéncies organitzatives i de translacio a plantilla i relacio de
llocs de treball

La conseqiiéncia operativa d'aquest plantejament és que els llocs esmentats no s'interpreten
en el marc del quadre de classificacio professional, fet per el qual no queden fora del sistema
general d'ordenacio del personal. Ben al contrari, s'estableix que aquestes posicions han
d’estar ordenades, classificades i detallades a la Relacio de Llocs de Treball, sense perjudici
de la plantilla de personal laboral i de les places associables a rad de la respectiva
consignacio pressupostaria i a la vegada el seu vincle amb I'Annex de personal inclosos en
el pressupost de I'Organisme. A data d'avui, s'hi identifiquen les classificades dins el grup
professional A1 amb la nomenclatura de técnic/a superior de gestio, sens perjudici del regim
especific derivat de la seva naturalesa i del seu encaix institucional que es faci a futur. A
més, en relacid amb aquest conjunt de posicions singulars, atesa la seva no inclusio en el
sistema de classificacié professional del personal laboral es proposa una pauta comuna
consistent en la seva provisid com a llocs de treball mitjangant la lliure designacié, amb
presentacié de meméaria técnica i valoracio dels mérits i de la idoneitat professional.

Aquesta solucio reforga la distincié funcional entre instruments d'ordenacié de personal i el
quadre de classificacio professional. La plantilla contempla les places, en termes
pressupostaris i d'accés del personal laboral, mentre que la relacié de llocs de treball es
vincula totalment a les posicions, incloses les singulars dins I'estructura formal de personal.
Els procediments de provisio, en aquest casos, concretaran la seva cobertura de conformitat
amb la seva naturalesa o requisits especifics. D’aquesta manera, es preserva la claredat del
model i s'evita que la classificacié professional acabi operant com un instrument mixt,
simultaniament classificatori i organitzatiu, que afecti indistintament o bé condicioni els
instruments d'ordenacié de personal, fet que en debilitaria la corresponent consisténcia
técnica.

4.5.6. Significat estructural del criteri adoptat i projecci6 futura

El criteri que s’adopta en relacié amb aquests llocs no té una funcié merament aclaridora o
interpretativa, sind que expressa una decisio estructural sobre la naturalesa i els limits del
sistema de classificacio professional de I'Institut del Teatre. En particular, permet afirmar que
el sistema s'adreca a l'ordenacié dels perfils laborals ordinaris vinculats als processos
d’ensenyament i aprenentaige i a la practica escénica, mentre que les posicions singulars
de govern, direccio funcional o desenvolupament de programes queden situades en el pla
organitzatiu que els és propi. Aquesta és, justament, la lectura que millor preserva la
coheréncia del model i que evita tant la confusié entre classificacié i estructura com la
incorporacio d'excepcions singulars que farien més feble el sistema.
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Alhora, convé deixar expressament consignada en aquesta memdria la necessitat
d’avancar, en una fase posterior, en la definicié d'una categoria professional no docent que
permeti donar cobertura adequada a les funcions que, d’acord amb els Estatuts i amb el
Reglament, formen part intrinseca de I'activitat de I'lnstitut més enlla de I'ambit estrictament
educatiu. En aquest punt, el document cita expressament I'article 5 dels Estatuts i I'article 35
del Reglament, i posa de relleu que el plantejament actual ha comportat deixar fora de la
proposta determinades posicions inicialment previstes, a l'espera de poder avangar en una
millor definicié de les especialitats professionals corresponents i en l'analisi d’alternatives
més madures i coherents. Aquesta constatacié reforga el caracter evolutiu del sistema i
permet situar-lo, alhora, com a resultat assolit i com a base per a desenvolupaments
classificatoris futurs.

4.6. Adaptacié de la nova fitxa descriptiva del lloc de treball

4.6.1. Adopci6 transitoria del model de fitxa descriptiva

En el marc de la implantacio del nou sistema de classificacio professional i amb la finalitat
d’assegurar la coheréncia formal amb la resta d'instruments d'ordenacio existents, s’ha
procedit a I'actualitzacio de la fitxa descriptiva del lloc de treball mitjancant I'adopcié, amb
caracter transitori, del model vigent a la Diputaci6 de Barcelona.

Aquesta decisié respon a criteris d’homologacié institucional, estabilitat metodologica i
integrabilitat amb els processos corporatius de provisio i gestio de recursos humans, evitant
disfuncions derivades de l'existéncia de sistemes descriptius no alineats. L'adopcic del
model no comporta una redefinicié substantiva dels llocs, siné una ordenacié sistematica de
la informacio existent, preservant integrament les funcions atribuides als llocs de treball de
I'Organisme Autonom Institut del Teatre.

D'acord amb aquest model, la fitxa descriptiva s'estructura en els apartats segiients:
— ldentificacio

— Funcions genériques del lloc

— Objectiu fonamental o missié (si escau)

— Funcions basiques i, si escau, especifiques

— Provisi6 del lloc

— Requisits per a la seva provisié

— Merits rellevants a considerar

Agquesta estructura garanteix una descripcio homogenia dels llocs de treball i facilita la seva
utilitzacio en els processos de seleccio, provisio i gestio ordinaria, aixi com la seva eventual
vinculacié amb els instruments de classificacié professional.
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4.6.2. Projeccio d’evolucié del model de fitxa descriptiva: cap a un
sistema integral

Sense perjudici de la utilitat del model adoptat en termes d’homologacié formal, la seva
configuracié actual presenta limitacions estructurals propies d'un model orientat
essencialment a la descripcio funcional classica. En aquest sentit, es considera necessari
evolucionar cap a un model de fitxa descriptiva propi, plenament alineat amb el nou sistema
de classificacio professional i capag d’'incorporar dimensions addicionals de caracter analitic,
competencial i organitzatiu.

En primer lloc, es fa imprescindible la incorporacié d’'un bloc especific de competéncies
professionals, estructurat en termes normalitzats i diferenciant entre competéncies
técniques, competéncies transversals i, si escau, competéncies directives. Aquesta
incorporacié hauria de permetre establir una correlacié directa entre llocs de treball, itineraris
de desenvolupament professional, sistemes davaluacio de lI'acompliment i politiques de
formacié.

En segon lloc, el model futur hauria d'integrar factors de valoracio del lloc de treball, definits
a partir de criteris objectivables i comparables, com ara la complexitat técnica, el grau
d’autonomia, la responsabilitat sobre recursos humans i materials, l'impacte organitzatiu o
el nivell de presa de decisions. La incorporacio d'aquests factors s condicid necessaria per
a l'evolucio cap a un sistema de classificacié professional robust i transparent.

En tercer lloc, es considera necessari reforgar la dimensié organitzativa i relacional del lloc,
mitjangant la incorporacio de camps especifics relatius a dependéncies jerarquiques i
funcionals, relacions intemes i externes, ambit d’actuacio i posicié del lloc dins I'estructura.

Aixi mateix, el model hauria d'incorporar una caracteritzacio sistematica de les condicions
d’exercici del lloc de treball, incloent-hi aspectes com la jornada i la seva possible variabilitat,
requeriments de disponibilitat, especificitats derivades de l'aclivitat escénica o requisits en
matéria de seguretat i prevencio de riscos.

En quart lloc, es posa de manifest la conveniéncia d’incorporar camps vinculats a la gestio
per resultats i al valor public generat pel lloc, mitjangant la definicio d'indicadors orientatius
d’activitat, contribucio a objectius organitzatius o impacte en els serveis prestats.

Igualment, es considera rellevant preveure la inclusio d’'un apartat especific relatiu als
requisits de qualificacié i experiéncia amb major grau d’especificacio, diferenciant clarament
entre requisits essencials i desitjables.

Finalment, el desenvolupament del model futur hauria de permetre la incorporacio
d’elements de tragabilitat i actualitzacio del lloc, com ara la data de revisio de la fitxa, I'drgan
responsable de la seva validacio o el seu encaix dins el sistema global de cataleg de llocs i
funcions.

En conseqliéncia, la configuracié actual de la fitxa descriptiva s’ha d'interpretar com un
instrument de transicié, necessari per garantir I'estabilitat i la coheréncia del sistema en el
curt termini, perd orientat a una evolucioé futura cap a un model integral.
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5. Establiment del marc de jornada i
dedicacio

Un cop definida I'arquitectura del sistema de classificacio professional, I'ordenacié laboral
impulsada en el marc del PORH requeria abordar una segona peca estructural: la definicio
d’'un marc estable de jornada i dedicacio aplicable als llocs de treball del personal laboral de
I'Institut del Teatre, Aquest segon bloc no constitueix un apéndix merament instrumental,
siné un element essencial per a la configuracio efectiva del model, atés que la dimensié
temporal de la prestacio de serveis forma part de la propia ordenacid dels efectius i
condiciona tant la planificacié académica com la configuracio de la plantilla, la determinacio
de les vacants i la cobertura ordinaria de les necessitats docents i de suport a la docéncia.

El régim de jornada i dedicacio recollit en aquest apartat s’ha construit en paral-lel a I'acord
subscrit amb la representacio legal de les persones treballadores i es formula aqui en clau
de memoria técnica, amb la finalitat de deixar constancia del seu sentit institucional, del seu
abast operatiu i de la seva connexié amb la resta d'instruments d’ordenacié académica i
laboral de l'organisme. El model parteix d'una idea central: la jomada no és unicament una
condici6 individual de la prestacio laboral, siné també una variable estructural de I'ordenacié
dels recursos humans que ha de respondre, de manera simultania, a criteris d'estabilitat,
flexibilitat, racionalitat académica i sostenibilitat pressupostaria.

5.1. Jornada de referéncia i estructura general del sistema

El sistema defineix, com a regla general, que cada lloc de treball reservat a personal laboral
ha de tenir assignat un regim de dedicacio i una jornada de referéncia, expressada en hores
ordinaries de treball efectiu de mitjana en comput anual. Aquesta determinacié s’ha de
projectar sobre els instruments d'ordenacié del personal, en particular sobre la relacié de
llocs de treball, que és linstrument cridat a identificar per a cada lloc el régim de dedicacio
aplicable i la seva durada.

El model diferencia entre llocs amb dedicacio a temps complet i llocs amb dedicacio a temps
parcial. La jornada de referéncia del temps complet es fixa en 35 hores setmanals de treball
efectiu de mitjana en comput anual, en coheréncia amb el régim general aplicable al personal
funcionari i laboral de la Diputacié de Barcelona. Pel que fa al temps parcial, el sistema
tipifica sis jornades de referéncia possibles —30,50; 26,50; 22,00; 17,50; 13,00i 10,00 hores
setmanals—, que permeten disposar d'un mapa graduat de dedicacions adaptat a la realitat
de l'activitat académica i organitzativa de I'Institut del Teatre.
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Aquesta construccié tipificada de la jornada de referéncia aporta una doble utilitat. D'una
banda, dota l'organisme d'un marc homogeni per a la definicio de llocs i per a la seva
translacio a plantilla i a relacio de llocs de treball. De I'alira, permet establir regles objectives
per a I'ajust temporal de la dedicacio efectiva, evitant solucions casuistiques o heterogénies
i facilitant una lectura comuna entre classificacioé professional, ordenacié académica i gestio
de personal.

5.2. Hores complementaries com a instrument de flexibilitat
limitada

En el cas dels contractes a temps parcial, el model incorpora una regulacié especifica de les
hores complementaries, d'acord amb el marc previst a l'article 12.5 de I'Estatut dels
Treballadors. Aquesta regulacié distingeix entre hores complementaries pactades i hores
complementaries voluntaries, i ho fa amb una finalitat clarament funcional: permetre una
adaptacio limitada de la dedicacio efectiva a les necessitats académiques i organitzatives
sense alterar la naturalesa de la jornada de referéncia ni desvirtuar el caracter propi del
contracte a temps parcial.

Les hores complementaries pactades poden formalitzar-se tant en contractes indefinits a
temps parcial com en contractes temporals o d'interinitat a temps parcial, sempre que
concorrin tres requisits acumulatius: I'existéncia d'una jornada de referéncia minima de deu
hores setmanals en comput anual, el pacte exprés i per escrit, i la seva incorporacio al
contracte o al corresponent annex. En exercici de I'habilitacio legalment prevista, el sistema
amplia el limit maxim d'aquestes hores fins al seixanta per cent de les hores ordinaries
contractades. La seva realitzacio requereix el preavis legal o convencionalment establert,
exigeix I'acceptacio expressa de la persona treballadora i no pot generar cap perjudici en
cas de negativa. Al mateix temps, aquestes hores tenen la consideracio d’hores ordinaries
a efectes salarials i de cotitzacio i han de respectar els limits de jornada, descans i conciliacié
legalment establerts.

Pel que fa a les hores complementaries voluntaries, aquestes només son aplicables als
contractes indefinits a temps parcial i només poden oferir-se al personal amb accés
permanent o fix. El seu régim es construeix sobre el caracter estrictament voluntari de la
prestaciéd: no poden imposar-se unilateralment, la seva no acceptacio no pot comportar cap
perjudici ni represalia laboral i, d’'acord amb I'habilitacio legal, el limit maxim es fixa en el
trenta per cent de les hores ordinaries contractades. Igual que les pactades, tenen la
consideracio d’hores ordinaries a efectes salarials i de cotitzacio, perd en cap cas poden
operar de manera que es desnaturalitzi el contracte a temps parcial o s'equipari de forma
estructural a una jornada completa.

La memoria ha de deixar constancia expressa d’un principi interpretatiu basic del model: les
hores complementaries constitueixen un instrument excepcional de flexibilitat académica i
organitzativa. No poden substituir de manera ordinaria ni permanent les necessitats
estructurals de personal derivades de la programaci6é academica consolidada. La cobertura
d’assignacions academiques eslructurals mitjancant hores complemeniaries només es
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considera admissible amb caracter transitori i vinculada a situacions com desplagaments
temporals d'assignacié académica, processos de provisid o seleccid en curs, vacants
pendents de cobertura o altres circumstancies analogues degudament justificades. En
coheréncia amb aquest principi, I'lnstitut del Teatre assumeix el compromis d'impulsar les
mesures académiques, organitzatives i de personal necessaries per reduir progressivament
el recurs a aquestes hores en la cobertura de necessitats estructurals.

5.3. Taula de jornada i dedicacié

El model es concreta operativament en una taula de jornades de referéncia que fixa, per a
cada tipologia de lloc, el régim de dedicacio, les hores ordinaries associades, el maxim
d’hores complementaries pactables, el limit de jornada i l'interval de jornada admissible.
Aquesta taula no té una funcié merament descriptiva, siné que actua com a eina de lectura
i d’aplicacio del sistema, atés que permet identificar la dedicacié minima garantida del lloc,
el marge maxim de flexibilitat admissible i el limit a partir del qual la dedicacié efectiva
deixaria de ser compatible amb la seva configuracio de base.

Tip:logi (T: g Iicn;t‘:::g oryﬁxr:r?es com plcle“né:: LTég;hsogr)eaitabies Té:.lngg : Interval de Jornada

LA Temps complet 35,00 00,00 35,00 [35,00]

LB Temps parcial 30,50 04,00 34,50 [30,50-34,50]
LC Temps parcial 26,50 08,00 34,50 [26,50-34,50]
LD Temps parcial 22,00 12,50 34,50 [22,00-34,50]
LE Temps parcial 17,50 10,50 28,00 [17,50~-28,00]
LF Temps parcial 13,00 07,50 20,50 [13,00-20,50]
LG Temps parcial 10,00 06,00 16,00 [10,00-16,00]

D’acord amb aquesta configuracié, les hores ordinaries associades a cada lloc constitueixen
la dedicacio minima garantida. Amb caracter general, la dedicacio efectiva no pot superar el
limit de jornada previst i s'ha de situar dins linterval admissible, sens perjudici de les
adequacions transitories que, exclusivament en 'ambit docent i de suport a la docéncia, es
puguin acordar dacord amb el régim especific establert més endavant. La modificacio
permanent de la jornada de referéncia queda reservada als mecanismes ordinaris d'accés
a llocs amb una tipologia diferent o a la modificacio dels instruments d’ordenacié académica,
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plantilla i relacié de llocs de treball, en funcié de les necessitats organitzatives, académiques
i pressupostaries existents.

5.4. Jornada en llocs docents

En els llocs docents i de suport a la docencia, la jornada de referéncia presenta una connexio
directa amb I'assignacioé académica estructural. El model estableix que aquesta jomada s’ha
de destinar preferentment al desenvolupament d’'assignacions académiques estructurals,
entenent com a tals tant la lectivitat i la recerca acreditable com l'exercici de carrecs i
funcions académiques. Aquesta precisi6 és especialment rellevant perqué identifica el nucli
funcional que ha de sostenir-se amb carrec a la jorada ordinaria del lloc i, al mateix temps,
delimita I'espai sobre el qual poden operar els mecanismes d’ajust temporal previstos al
sistema.

Quan, en el marc del proces anual d’'elaboracio del Pla d'Ordenacio Académica, es produeix
un desajust entre I'assignacié académica d'un lloc i el seu marc de jornada, I'Institut del
Teatre pot promoure una modificacio transitoria de la jomada de referencia del lloc afectat.
Aquestes modificacions tenen caracter excepcional, temporal i motivat i només poden
respondre a la necessitat d'adequar l'assignacié académica estructural validada a la
dedicacio efectiva disponible. El desajust ha de derivar exclusivament de la prestacio
d’activitat lectiva o de recerca acreditable o de I'exercici de carrecs i funcions académiques.
La seva finalitat és absorbir temporalment els desplagaments d’assignacié académica
estructural que es generin mentre no s'adoptin les mesures académiques, organitzatives o
de personal necessaries per restablir I'adequacio ordinaria entre I'assignacio validada i la
jornada de referéncia dels llocs afectats.

Aquests desplagaments poden produir-se, entre d'altres suposits, com a conseqiiéncia de
l'assumpcié de carrecs académics, de direccid, coordinacié o altres funcions institucionals
que redueixen la dedicaciéo docent ordinaria del lloc; de l'assignacio de dedicacions a
activitats de recerca; de les necessitats de coberiura de la programacio docent derivades de
modificacions de l'oferta educativa o de la planificacid académica; de variacions de la
carrega academica estructural associada a titulacions, especialitats, itineraris o ambits
docents; o de vacants, jubilacions, excedéncies, baixes definitives o altres ajustaments dels
efectius de plantilla que comportin una redistribucié temporal de l'assignacié académica
estructural mentre no s’hagi resolt la cobertura dels llocs afectats pels procediments de
provisio, seleccio, reassignacio o qualsevol altre mecanisme organitzatiu aplicable. També
s'hiinclou qualsevol altra circumstancia académica, organitzativa o de personal que comporti
la necessitat de redistribuir temporalment I'assignacié académica estructural validada.

La reduccio transitoria de la jornada de referéncia només pot acordar-se a sol-licitud de la
persona ocupant del lloc, sempre que sigui compatible amb l'assignacio académica
estructural validada del lloc. Aquestes reduccions poden derivar de permisos, llicéncies o
autoritzacions previstes per la normativa aplicable, aixi com de qualsevol altra circumstancia
legalment prevista. En tot cas, les modificacions transitories no alteren la naturalesa, les
funcions ni el caracter estructural del lloc de treball, limiten la seva eficacia al curs academic
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corresponent o al periode inferior que les motivi, no generen drets de consolidacio sobre la
jornada resultant ni cap expectativa de manteniment per a cursos posteriors i exigeixen
sempre l'existéncia d’'una causa objectiva acreditada, degudament motivada i expressament
autoritzada pels organs competents de I'Institut, amb indicacio de la causa, 'abast temporal
i la jornada de referéncia resultant.

5.5. Seguiment, revisio i principi de regularitzacio estructural

El model es completa amb un mecanisme de seguiment semestral que s’ha d'activar a partir
de la seva entrada en vigor i, en tot cas, en el marc dels treballs preparatoris del Pla
d’Ordenacié Académica del curs segilent, Aquest seguiment s’articula mitjangant un informe
especific elaborat per la Coordinaci6 Académica i presentat al Consell de Direccio de
I'Institut del Teatre, que n'ha de prendre coneixement i informar-lo. Amb posterioritat, aquest
informe s’ha de traslladar al Comité d’Empresa i al Consell d’Estudis Superiors, en sessions
conjuntes amb les escoles professionals, als efectes de la seva analisi i valoracio.

L’informe de seguiment ha d'incloure, com a minim, la distribucio efectiva de les jornades
entre el personal de plantilla, les modificacions transitories de jornada del personal docent i
de suport a la docéncia, el volum d’hores complementaries realitzades per tipologia de lloc i
la identificacié de les hores complementaries destinades a la cobertura d'assignacions
académiques estructurals. La revisio ha de prestar una atencid especial a aquelles
situacions en qué les hores complementaries associades a un mateix lloc de treball,
especialitat o ambit docent s'hagin reiterat durant més de dos cursos acadéemics
consecutius; en qué les modificacions transitories de jornada s'hagin reproduit de forma
reiterada; en qué existeixin déficits o superavits estructurals d'assignacio académica que
evidenciin una inadequacio de la jornada de referéncia del lloc; o en qué es detectin
assignacions académiques estructurals que, de forma recurrent, requereixin mecanismes
extraordinaris de cobertura.

Quan l'analisi identifiqui desajustos estructurals, aquesta constatacio ha de donar lloc a
'estudi de les mesures académiques, organitzatives i de personal més adequades per
garantir la prestacié de les assignacions académiques estructurals, en coheréncia amb la
planificacié académica, els recursos disponibles i les previsions pressupostaries de
l'organisme. El model formula en aquest punt un principi expressament estructural: les hores
complementaries i les modificacions transitories de jornada son instruments excepcionals de
flexibilitat i no poden substituir de forma ordinaria ni permanent les necessitats estructurals
derivades de la programacio académica consolidada.

El procés de revisio pot conduir, entre d'alires actuacions, a concursos especifics d’ampliacio
de jornades de referéncia, modificacions de la relacié de llocs de treball, modificacions de
plantilla, creaci6é, amortitzacio o redefinicié de llocs de treball, convocatories de provisio o
seleccio, adaptacions de les caracteristiques de jornada i dedicaci6 dels llocs o qualsevol
altra mesura d'ordenacié académica o de recursos humans que permeti adequar les
necessitats estructurals de I'organisme. D’aquesta manera, el sistema vincula de forma
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expressa la flexibilitat temporal amb la regularitzacié estructural, evitant que els mecanismes
transitoris es converteixin en la forma ordinaria de cobertura de necessitats consolidades.

5.6. Horitzé de consolidacié del sistema

La implantacio del marc de jornada i dedicacio s'emmarca en un context encara transitori de
transformacio i regularitzacié de l'ordenacio académica i laboral de I'lnstitut del Teatre. El
propi model reconeix que la seva aplicacié es produeix en paral-lel a I'execucio de I'Oferta
Publica d'Ocupacio 2025, als processos de provisio associats i a les actuacions de revisié
de la plantilla i de la relacio de llocs de treball. Per aquest motiu, tant les modificacions
transitories de jornada de referéncia com la utilitzacié d’hores complementaries destinades
a la cobertura d'assignacions acadeémiques estructurals s'han d'interpretar com a
instruments excepcionals de gestié propis d'aquest periode de transicio.

El model fixa, aixi mateix, un horitzé temporal de revisio integral. Un cop finalitzada 'execucio
de I'Oferta Publica d'Ocupaciod 2025 i, en tot cas, abans de l'inici del procés d'elaboracio del
Pla d'Crdenacio Académica corresponent al curs 2029-2030, I'lnstitut del Teatre haura
d'elaborar una revisio global del sistema de jornades de referéncia, de les modificacions
transitories acordades i de I'is de les hores complementaries. Aquesta revisio haura
d’identificar les necessitats estructurals consolidades i formular les propostes d’'ordenacio
académica i laboral necessaries per reduir de forma significativa el recurs a la flexibilitat
transitoria associada a assignacions académiques estructurals. En aquest mateix marc
temporal, el model incorpora també la previsio d'impulsar la definicié d'un sistema estable
de promocio interna i desenvolupament professional adaptat a I'estructura academica i
organitzativa de I'Institut del Teatre.

Des de la perspectiva de la memdria de resultats del PORH, aquest acord representa una
fita rellevant perqué dota I'Institut d'un marc formalitzat de jornada i dedicacio, racionalitza
els espais de flexibilitat, connecta la planificacio académica amb I'ordenacio laboral i fixa un
itinerari clar de seguiment, revisié i regularitzacio. No es tracta tnicament d'un régim de
gestio del temps de treball, sind d’'una pega estructural de I'ordenacié dels recursos humans
que ha de permetre, en el periode posterior al PORH, avangar cap a una articulacié més
estable, transparent i coherent entre llocs, jorada, assignacié académica i cobertura
estructural de les necessitats del servei.
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6. Dimensionament de plantilla

6.1. Aspectes generals

El present apartat s'inscriu en el marc dels treballs d'extincié del Pla d'Ordenacio de
Recursos Humans de I'Institut del Teatre per al periode 2022-2025 (PORH), aprovat per
acord numero 68 de la Junta de Govern de l'organisme en sessio de 19 de juliol de 2022, i
constitueix un dels principals resultats assolits en la fase de tancament del citat Pla en I'ambit
de l'ordenacio laboral del personal docent.

En aquest context, es defineixen, es justifiquen i es sistematitzen els criteris d'ordenacio
laboral aplicables al personal docent de I'Institut del Teatre en relaci6 amb dos ambits
fonamentals, estretament interrelacionats: el dimensionament de la plantilla i I'establiment
de les tipologies de jornada dels llocs de treball.

Aquest apartat dona continuitat als treballs desenvolupats durant el periode d'execucio del
PORH i en consolida els resultats, especialment pel que fa a la configuracio estructural de
la plantilla docent, a la reduccié de la temporalitat i a la definicio d’'un marc homogeni i estable
de condicions de treball.

A aquests efectes, el contingut es desplega en tres blocs materials diferenciats pero
interdependents. En primer lloc, el dimensionament de la plantilla docent, mitjancant la
determinacié del nombre d'efectius que integraran la plantilla amb efectes d'1 de setembre
de 2026, sobre la base de l'analisi de les trajectories de prestacié de serveis i la seva
assimilacié a necessitals de caracter estructural. En segon lloc, l'establiment de les
tipologies de jornada dels llocs de treball, a partir de la definicié d'un sistema homogeni de
dedicacions vinculat a la naturalesa de la funcid docent i a les necessitats del servei.
Finalment, un conjunt de disposicions addicionals i transitories necessaries per a la correcta
aplicacio dels criteris definits.

Des del punt de vista técnic, el model es fonamenta en I'analisi longitudinal de la prestacio
efectiva de serveis del personal docent a I'lnstitut del Teatre, en la identificacié de situacions
assimilables a necessitats estructurals i en la seva franslacié als instruments formals
d’'ordenacio de recursos humans, en particular la plantilla i la relacié de llocs de treball. Aixi
maiteix, pel que fa a la definicid de les tipologies de jornada, el model pren com a base els
criteris aplicats en el marc dels processos d'estabilitzacio, que han permés configurar un
sistema de dedicacions homogeni, objectivable i directament vinculat als llocs de treball.

El model de dimensionament i establiment de jomades es consirueix a partir de les
premisses i politiques de contractacié historicament aplicades a I'lnstitut del Teatre, que han
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tingut en compte tant la necessaria relacié entre la funcié docent i la praxi artistica com
I'equilibri entre les necessitats del servei public i la configuracié de les jornades docents.

En coheréncia amb aquest plantejament, es configura un model de jornada de caracter
dinamic i adaptable, entés com un element estructural de l'organitzacié que permet articular
de manera equilibrada les dimensions académica, artistica i laboral de I'activitat docent.
Aquest enfocament facilita I'adaptacio de les dedicacions a les necessitats canviants de la
programacié académica, alhora que garanteix I'existéncia de llindars minims de seguretat i
estabilitat en les condicions de treball.

Aquest model no constitueix una innovacié disruptiva, siné que respon a una practica
consolidada dins 'organisme i compta amb suport jurisprudencial. En particular, la Senténcia
nam. 138/2021 de la Sala Social del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, de 14 de
gener de 2021, reconeix la capacitat organitzativa de I'nstitut del Teatre per adaptar les
jornades docents a les necessitals academiques i de planificacio, en el marc del Pla
d’Ordenacio Académica i de les previsions contractuals aplicables.

En aquest sentit, els coniractes laborals formalitzats incorporen clausules addicionals
especifiques relatives a la determinacid i a 'adaptacio de la jornada, que es configuren com
a element estructural del model. A titol exempilificatiu, es reprodueix la clausula tipus:

TERCERA. La jornada és de <> hores de jornada setmanal. La distribucié horaria sera la que es
derivi del Pla d'Ordenacié Académica que aprova la Junta de Govern a [inici de cada curs.
Aquesta podra ser modificada, d'acord amb les necessitats def centre, per I'organ competent, a
proposta de la Direccio, sense perjudici del compliment de les disposicions legals d'aplicacio. En
tot cas, s'establira d’acord amb les necessitats del servei | de conformitat amb la normativa vigent.

Aquestes disposicions es corresponen amb el model de jornada dinamica anteriorment
descrit i permeten adaptar la prestacid de serveis a les necessitats reals del centre, tot
mantenint un marc estable i garantista per al personal docent.

Pel que fa a la determinacio de les tipologies de jornada, es prenen com a referéncia els
criteris establerts en I'’Acord de la Comissio Negociadora de les condicions de freball del
personal laboral, formalitzat el 5 de febrer de 2024, relatiu a la determinacio6 de les jornades
dels llocs vinculats als processos d'estabilitzacio, aixi com la seva validacio mitjangant Acord
de la Junta de Govern de l'Institut del Teatre nim. 6, de 20 de febrer de 2024, i Acord del
Ple de la Diputacié de Barcelona nim. 80, de 30 de maig de 2024.

Posteriorment, s’ha desenvolupat un procés de negociacié col-lectiva orientat a I'extensié
d’aquests criteris al conjunt d'itineraris docents i de relacions laborals pendents d'ordenacio,
mitjangant diverses sessions de la Comissié Negociadora celebrades durant I'any 2025,
Agquest procés no ha culminat en un nou acord formal en els termes previstos a la normativa
aplicable, si bé ha permes introduir millores rellevants en el sistema d'aplicacio dels criteris
de jornada, ampliant tant el nombre d’'efectius integrats en la plantilla com les condicions de
dedicacio associades als llocs de treball respecte de I'acord inicial.

Aquesta circumstancia no condiciona la formulacié del present apartat, atés que ens trobem
davant d’un instrument técnic de planificacié i organitzacio dels recursos humans, elaborat
en exercici de les potestats d'autoorganitzacié de I'Administracio i orientat a 'adequacio dels
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mitjans personals a les necessitats estructurals del servei, sens perjudici de la necessitat de
sotmetre a negociacié col-lectiva aquelles mesures que incideixin en condicions de treball
en els termes legalment previstos.

En paral-lel, s’ha procedit a I'ajust del quadre de tipologies de jornada per garantir la seva
adequacio al marc normatiu vigent en mateéria de contractacio a temps parcial. En particular,
d’acord amb el que estableix I'article 12 del Text refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors,
s’ha considerat que la realitzacio d’hores complementaries no pot comportar en cap cas una
jornada igual o superior a la corresponent a un treballador a temps complet, i que la jornada
minima per a la seva aplicacié ha de ser de deu hores setmanals. En coheréncia amb
aquests criteris, s’ha fixat el limit maxim de les tipologies de dedicaci6 parcial en 34,5 hores
setmanals i s’ha incrementat la dedicacio minima de 9 a 10 hores, amb la finalitat d'assegurar
el ple compliment del marc legal aplicable.

Aquest apartat s'inscriu dins el calendari d'execucio del PORH 2022-2025, atenent la seva
especificitat académica. Aixi, si bé el Pla es considera formalment extingit a 31 de desembre
de 2025, els seus efectes es projecten fins a la finalitzacid del curs académic corresponent.
En conseqiiéncia, les mesures relatives a dimensionament, classificacié i jornades es
defineixen en el marc temporal del Pla, perd es despleguen en dos horitzons diferenciats: el
primer, a 1 de setembre de 2026, coincidint amb linici del curs académic, moment en qué
han d'estar alineades la plantilla i la relacio de llocs de treball; i el segon, durant el primer
semestre de 2027, als efectes de consolidacio dels ajustos académics i organitzatius.

Aquest plantejament respon a la necessitat d'alinear la planificacié de recursos humans amb
el cicle académic, atés que les actuacions desenvolupades durant I'any natural 2025
incideixen directament en el curs 2025-2026, que finalitza el 31 d'agost de 2026.

En conjunt, aquest bloc constitueix un instrument técnic d'ordenacio laboral orientat a la
definicié de la plantilla, dels llocs de treball i de les condicions basiques de prestacio de
serveis del personal docent. El seu contingut no substitueix els instruments propis
d’ordenacio académica, perd estableix una base objectiva, homogenia i verificable per a la
configuracio estructural de la plantilla docent i per a la consolidacio d'un model organitzatiu
meés estable i coherent amb les necessitats de la institucio.

6.2. Dimensionament de la plantilla docent

El dimensionament de la plantilla docent constitueix el procés técnic de planificacio, analisi i
determinacio de les necessitats de personal docent, amb l'objectiu d’assegurar I'adequacio
quantitativa i qualitativa dels recursos humans als requeriments académics, organitzatius i
funcionals del centre. Aquest procés té en compte, entre altres factors, la carrega docent,
I'estructura dels estudis, la tipologia d'assignatures, les activitats académiques i culturals
associades, aixi com la trajectoria i experiencia del personal que presta serveis docents.

En aquest marc, el dimensionament de la plantilla docent a [l'lnstitut del Teatre s'esta
abordant, en aquesta fase, a parlir de I'analisi dels itineraris laborals de les persones que
estan prestant serveis docents. Aquesta aproximacio permet integrar el reconeixement de
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les trajectories professionals existents amb la configuracid de la plantilla, tot situant aquest
exercici en una logica progressiva d'ajust a les necessitats académiques del centre i enfortint
la qualitat de l'ocupacio.

6.3. Criteri

A efectes de dimensionament, es considera que poden formar part de la plantilla docent
aquelles persones que, a 31 d'agost de 2026, acumulen tres anys o més de prestacio de
serveis docents a I'lnstitut del Teatre i han superat en algun moment del temps com a minim
un procés selectiu de caire temporal o permanent promogut per I'organisme.

A aquests efectes, es computen tois els serveis prestats que siguin acreditables, tant si
deriven de:

+ contractes laborals, com de

+ contractes amb prestacions docents i de suport a la docéncia,

i amb independéncia de:
* la seva vinculacio a matéries obligatories o optatives, i

+ la seva realitzacio en I'ambit de la docéncia estricta o de les activitats docents i culturals
associades.

El requisit de tres anys de prestacié de serveis s’ha traduit en un comput equivalent a 1.095
dies de servei efectiu, sense necessitat que siguin continuats. El calcul s’ha realitzat prenent
com a referéncia les dates de contractacio —tant d'inici com de finalitzaci6— de cadascun
dels nomenaments o contractes formalitzats.

6.4. Col'lectius per cicle d’accés

A partir d'aquest criteri general, el dimensionament de la plantilla docent s'ha realitzat
mitjancant la identificacio i analisi de tot el col-lectiu docent, agrupat pel seu cicle d'accés a
la plantilla, diferenciant entre:

- Les persones en plantilla amb vinculacid permanent (fixa), assolida fins a 31/08/2022 (data
inclosa), és a dir, prévia entrada en vigor del Pla d'Ordenacio de Recursos Humans (PORH)
2022-2025, identificades com a cicle d’accés PA0922 al quadre annex.

- Les persones en plantilla amb vinculacid permanent (fixa), assolida a partir de 01/08/2022
(data inclosa), és a dir, durant el periode de vigéncia del Pla d'Ordenacié de Recursos
Humans (PORH) 2022-2025, identificades com a cicle d'accés PP0922 al quadre annex.
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- Les persones en plantilla amb vinculacié temporal (interina), assolida fins a 31/08/2022
(data inclosa), és a dir, prévia entrada en vigor del Pla d'Ordenacié de Recursos Humans
(PORH) 2022-2025, identificades com a cicle d'accés TA0922 al quadre annex.

- Les persones en plantilla amb vinculacié temporal (interina), assolida a partir de 01/09/2022
(data inclosa), eés a dir, durant el periode de vigéncia del Pla d'Ordenacié de Recursos
Humans (PORH) 2022-2025, identificades com a cicle d'accés TP0922 al quadre annex.

- Les persones fora plantilla que presten serveis docents durant el curs vigent que, si es
troben en una situacié assimilable a estructural, podran optar a la seva integracié a la plantilla
a partir de '01/09/2026 (data inclosa), identificades com a cicle d’accés ES0926 al quadre
annex.

6.5. Resultats

Nombre : gz
Cicle d’accés d’itineraris i i
. plantilla a 01/09/2026
analitzats
PA0922 51 51
PP0922 65 65
TA0922 14 14
TP0922 76 75
ES0926 278! 15
TOTALS 484 220

Els itineraris laborals de les persones actualment en plantilla que no compleixen el criteri de
tres anys de prestacié acumulada donaran lloc a I'amortitzacio de la plaga i del lloc de treball
carresponent en la propera modificacio de la plantilla i de la relaci6 de llocs de treball, la qual
es preveu que entri en vigor amb efectes d’'1 de setembre de 2026.

Els itineraris laborals de les persones que han superat com a minim un procés selectiu i que
presten serveis durant el curs 2025-2026 com a professorat col-laborador (substitut), pero
que no han assolit el minim de tres anys de prestacio acumulada, romanen com a membres

' Corresponen a 32 persones que formen part de 'estament col-laborador (substitut) | 246 persones que formen
part de lestament convidat.
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de l'estament col'laborador i no s'integren a la plantilla. En conseqiiéncia, podran ser
contractades durant el curs académic 2026-2027 en funcio de les necessitats que manifestin
les unitals academiques responsables a través del POA.

6.6. L’itinerari laboral com a garantia d’ordenacio

La utilitzacié de litinerari laboral com a criteri de dimensionament de plantilla s'inscriu en
I'ambit propi de la planificacié dels recursos humans i no en el de I'accés definitiu a 'ocupacio
publica. El seu objecte no és atribuir estabilitat subjectiva al marge del sistema ordinari, sind
identificar necessitats reals, permanents i pressupostariament sostingudes que han estat
cobertes temporalment durant periodes prolongats i que, per aixd mateix, han de ser
reconduides als instruments ordinaris d'ordenacio i cobertura. Aquesta funcio és plenament
coherent amb el TREBEP, que configura la planificaci6 de recursos humans com a
instrument dirigit a I'eficacia en la prestacio dels serveis i a I'eficiencia en la utilitzacio dels
efectius, i també amb la Llei 20/2021, el preambul de la qual exigeix politiques coherents i
racionals de dotacio d'efectius permanents per cobrir necessitats reals dels serveis i limitar
la temporalitat a suposits estrictament conjunturals.

Des d'aquesta perspectiva, el criteri determinant no és dnicament la situacio formal de la
plagca en un moment concret, sind la persisténcia material de la necessitat de servei que
aquesta plaga o funcié cobreix. La Llei 20/2021, en el seu article 2, parteix expressament
d’aquesta logica quan autoritza processos de reduccid de temporalitat sobre places de
naturalesa estructural, estiguin o no dins les relacions de llocs de treball, plantilles o altra
forma d'organitzaci6 de recursos humans, sempre que estiguin dotades pressupostariament
i ocupades temporalment en els termes legalment exigits. En conseqliéncia, l'estructuralitat
no resta subordinada a una prévia formalitzacid completa en plantilla, sino a la seva realitat
funcional sostinguda, objectivable a través de la trajectoria de prestacié efectiva de serveis.

En aquest marc, litinerari laboral constitueix una garantia objectiva d'ordenacié perqué
permet reconstruir longitudinalment la prestacio efectiva de serveis i distingir les relacions
purament ocasionals de les que, per la seva continuitat i reiteracio, expressen una necessitat
estructural de l'organitzacié. Quan aquest itinerari incorpora, a més, la superacié prévia
d’almenys un procés selectiu —encara que fos de caracter temporal—, la garantia es veu
reforgada, atés que la relacié no deriva d'una incorporacié arbitraria o informal, siné d'un
accés ja soimés a concurrencia i a procediment selectiu. Si, a aquest primer element, s’hi
afegeix una prestacié acumulada de tres anys o meés, el resultat és un indicador reforcat que
la necessitat coberta ha deixat de ser merament conjuntural i ha passat a integrar-se, de fet,
en l'esfera ordinaria i permanent del servei.

Aquest criteri de lectura és congruent amb la doctrina jurisprudencial sobre la temporalitat
per vacant al sector public. La STS num. 649/2021, de 28 de juny (rec. 3263/2019), afirma
que, amb caracter general, una durada superior a tres anys en les relacions temporals per
vacant ha de considerar-se injustificadament llarga si no existeix una justificacio objectiva
suficient, i connecta aquesta apreciacido amb l'obligacio de 'Administracido de no mantenir
sine die la cobertura provisional de necessitats permanents. La mateixa resolucio vincula la
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durada del contracte de substitucié a I'existéncia i desenvolupament real dels processos de
cobertura definitiva, de manera que el problema juridic no és la cobertura temporal en si
mateixa, sind la seva prolongacio sense una activacio efectiva dels instruments ordinaris de
provisio.

Aquesta doctrina s’ha de posar en relacio amb la disposicié addicional quarta del Reial
decret llei 32/2021, que admet la subscripcié de contractes de substitucio en el sector public
per cobrir temporalment un lloc de treball fins que finalitzi el procés de seleccio per a la seva
cobertura definitiva, i ho fa expressament sota la doble exigéncia dels principis
constitucionals d'igualtat, mérit i capacitat i del marc establert per la Llei 20/2021. La
consequéncia juridica d'aquesta previsié és clara: la cobertura temporal és admissible com
a mecanisme transitori, pero resta funcionalment subordinada a la cobertura definitiva
mitjangant els instruments ordinaris. Per aix0, quan la necessitat ja ha estat identificada com
a estructural i ja ha estat incorporada a la seqiiéncia d’ordenacio i oferta publica, la garantia
del sistema no es troba en la reiteracié de processos temporals successius, siné en la seva
canalitzacié ordenada cap a I'oferta publica corresponent.

La distincio entre dimensionament i cobertura definitiva és, en aquest punt, essencial. El
dimensionament de plantilla identifica i quantifica quines necessitats han de ser reconegudes
com a estructurals; l'oferta publica d'ocupacié és linstrument que plasma aquesta
planificacié en termes d'efectius i ordena la incorporacié de nou personal; i els corresponents
processos selectius sén els que han d'assegurar I'accés definitiu conforme als principis
d’igualtat, merit i capacitat. Aquesta seqiiéncia resulta plenament coherent amb el TREBEP,
que vincula l'accés a l'ocupacio publica als principis rectors de publicitat, igualtat, mérit i
capacitat i atribueix a I'oferta pablica la funcié d’ordenar les necessitats de recursos humans
amb assignacio pressupostaria que hagin de proveir-se mitjangant nou ingrés, amb obligacio
d'execucio dins el termini legalment establert. En conseqiiéncia, la incorporacié de
determinades necessitats a la plantilla no substitueix I'accés definitiu, siné que prepara i
ordena el seu futur desplegament selectiu amb totes les garanties exigibles.

En aquest mateix sentit, la taxa especifica prevista a I'article 20.Dos.4 de la Llei 31/2022
constitueix una cobertura normativa expressa per incrementar la capacitat d'oferta de les
administracions quan sigui necessari per assolir l'objectiu de situar la temporalitat per sota
del 8 per cent de les places de naturalesa estructural, sempre que aquesta mesura es
justifiqui mitjangant I'instrument de planificacio plurianual corresponent. Si I'Institut del Teatre
disposa ja d'un PORH com a instrument de planificacio, ha executat els processos
extraordinaris d'estabilitzacio, ha aprovat bases generals i ha aprovat també una Oferta
ptblica d'ocupacié en curs d'execucio, la incorporacié de les necessitats estructurals
identificades a plantilla i la seva projeccio sobre I'OPQO constitueixen la resposta juridicament
ordenada i garantista a la temporalitat existent.

Des d'aquesta logica de garanties, la circumstancia que determinats processos temporals o
listes derivades d'ells puguin haver esgotat la seva funcionalitat no imposa, per si mateixa,
la necessitat de reiterar ara nous processos temporals per donar cobertura provisional a les
maleixes necessitats. Quan les persones afectades ja han superat un procés selectiu, quan
la seva prestacio acumulada acredita 'existéncia d'una relacio sostinguda i quan les places
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o necessitats corresponents han estat identificades com a estructurals i reconduides a oferta
publica, la garantia dels principis d'igualtat, mérit i capacitat es preserva mitjangant la
cobertura definitiva en execucio de 'OPQ, i no a través de la reproduccid successiva
d’'instruments temporals sobre la mateixa realitat material. La reiteracid de processos
temporals sobre necessitats estructurals no afegeix una garantia substantiva equivalent a la
que ja proporciona la concurréncia prévia i la futura cobertura definitiva; en canvi, si que pot
perpetuar la temporalitat en contradiccié amb la finalitat expressa de la Llei 20/2021.

A aixo s’hi afegeix que I'ordenament administratiu no associa automaticament a qualsevol
desajust temporal d’actuacio la nul-litat o ineficacia dels actes de gestio. L'article 48.3 de la
Llei 39/2015 estableix que la realitzacié d’actuacions administratives fora del temps establert
només comporta anul:labilitat quan aixi ho imposi la naturalesa del termini. Aquesta previsio
reforga la idea que, mentre no es frustri la finalitat de garantia propia del procediment, la
transicio ordenada entre cobertura temporal, dimensionament estructural i futura cobertura
definitiva no exigeix necessariament la reedicio automatica de tramits temporals intermedis.
En I'ambit local catala, a més, el Decret 214/1990 contempla en els seus articles 94 i 95 la
seleccio de personal interi i laboral temporal per a la cobertura provisional de vacants i
necessitats temporals, la qual cosa confirma que aquests instruments tenen una funcio
estrictament provisional i subordinada a l'ordenaci6 estructural posterior,

Aquesta mateixa construccié és compatible amb I'especificitat del model docent de I'Institut
del Teatre. La STSJ de Catalunya num. 138/2021, de 14 de gener, dictada en el recurs de
suplicacié 2139/2020, reconeix la capacitat organitzativa de I'lnstitut per adaptar les jornades
docents a les necessitats académiques i de planificacié en el marc del Pla d'Ordenacio
Académica i de les previsions contractuals aplicables. Aquesta doctrina no resol directament
la giiestié del dimensionament, pero si confirma un element rellevant: que la docéncia i la
seva ordenacio es desenvolupen en un entorn organitzatiu on la planificacié académica i la
planificacié de personal es troben estretament connectades. Precisament per aixo, la técnica
de litinerari laboral, quan es vincula a la persisténcia de les assignacions, a la superaci6 de
processos selectius i a la futura cobertura per oferta publica, actua com una garantia
d’ordenacio racional entre la realitat del servei i els instruments juridics de personal.

En definitiva, la configuracié de litinerari laboral com a garantia d'ordenacio es justifica
juridicament per la concurréncia acumulativa de diverses garanties: la seva funcio
estrictament planificadora; la seva base en dades objectives de prestacio efectiva de serveis;
la concurréncia de processos selectius previs per a l'accés temporal; la identificacio de
necessitats estructurals d'acord amb la Llei 20/2021; la canalitzacio de les places a la Oferta
ptiblica d'ocupacié com a instrument ordinari de cobertura; i la preservacio integra dels
principis d'igualtat, merit i capacitat en l'accés definitiu. En aquest esquema, la plantilla no
“consolida persones”; la plantilla ordena necessitats estructurals. | és, precisament, aquesta
ordenacid previa la que permet que el merit i la capacitat es despleguin després, amb
plenitud de garanties, en I'execucio de I'oferta publica corresponent.
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6.7. Establiment tipologies de jornada

6.7.1. Tipologies de jornada

Establerta la grandaria de la plantilla, la tipologia de jornada defineix el marc de dedicacio
aplicable a cada lloc docent de la mateixa i determina el rang d'hores dins del qual es pot
situar la seva jornada. A aquests efectes, cada tipologia de jornada, identificada mitjangant
un codi (LA a LG), estableix:

- el régim de dedicacio (temps complet o temps parcial),
- la jornada de referéncia, corresponent a les hores ordinaries assignades al lloc,
- el maxim d’hores complementaries acordables,

- el limit de jornada, entés com la jomada maxima resultant de la suma de les hores
ordinaries i el maxim d'hores complementaries,

- i linterval de jornada, definit pel rang comprés entre la jornada de referéncia i el limit de

jornada.
Jornada de referéncia
Hores ordinaries | Maxim d'hores Limit de Interval de
Reégim de G - .
i plementaries . jornada
. didicscis jornada
pactades

LA Temps complet 35,00 00,00 35,00 35,00
LB Temps parcial 30,50 04,00 34,50 [30,50-34,50|
LC Temps parcial 26,50 08,00 34,50 |26,50-34,50|

Temps parcial 22,00 12,50 34,50 |22,00-34,50]|
LD
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LE Temps parcial 17,50 10,50 28,00 |17,50-28,00|
LF Temps parcial 13,00 07,50 20,50 |13,00-20,50|
LG Temps parcial 10,00 06,00 16,00 [10,00-16,00]|

El métode d'establiment de la tipologia de jornada de cada lloc es determina a partir del cicle
d’accés a la plantilla de la darrera persona ocupant.

- Els llocs ocupats per persones amb vinculacié permanent (fixa), assolida fins a 31/08/2022
(data inclosa), és a dir, prévia entrada en vigor del Pla d'Ordenacié de Recursos Humans
(PORH) 2022-2025, identificats com a cicle d’accés PA0922 al quadre de l'apartat 6.5, tenen
establerta la tipologia de jornada amb régim de dedicacio a temps complet, LA, d'acord amb
les seves condicions inicials d’accés permanent a la plantilla.

- Els llocs ocupals per persones amb vinculacio permanent (fixa), assolida a partir de
01/09/2022 (data inclosa), és a dir, durant el periode de vigéncia del Pla d'Ordenacié de
Recursos Humans (PORH) 2022-2025, identificats com a cicle d'accés PP0922 al quadre
de l'apartat 6.5, tenen establerta una tipologia de jornada amb régim de dedicacio a temps
complet o a temps parcial, tipologies LA a LE, en aplicacio dels criteris establerts en 'Acord
de la Comissio Negociadora de les condicions de treball del personal laboral, formalitzat a
Barcelona el 5 de febrer de 2024, relatiu a la determinacio de les jornades dels llocs vinculats
als processos d'estabilitzacio, aixi com la seva validacio mitjangant Acord de la Junta de
Govern de I'Institut del Teatre nim. 6, adoptat en la sessié de data 20 de febrer de 2024, i
Acord del Ple de la Diputacié de Barcelona nim. 80, de 30 de maig de 2024.

- Els llocs ocupats per persones amb accés temporal a la plantilla (personal laboral
temporalfinteri), identificats com a cicle d’accés TA0922 o TP0922 al quadre de I'apartat 6.5,
tenen establerta una tipologia de jornada amb régim de dedicacio a temps complet o atemps
parcial, lipologies LA a LG, d'acord amb el criteris que s'estableixen a continuacio.

- Els llocs plantejats per a persones en situacions assimilades a estructurals, identificats com
a cicle d'accés ES0926 al quadre de I'apartat 6.5, afegeixen un parametre addicional en el
calcul de la dedicaci6 de referéncia respecte als llocs TA0922 | TP0922, que s'explica també
a continuacio, quan s’esdevé.
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6.8. Establiment de tipologies de jornada TA0922, TP0922 i
ES0926

L’establiment de la tipologia de jomada per cada lloc es fa en base a litinerari laboral de la
darrera persona ocupant del lloc. El procés de determinacié de la jornada de referéncia es
desenvolupa de manera seqiiencial a partir de la identificacié de la jomada d'accés, la
delimitacio de la dedicacio estructural mitjancant el concepte de dedicacio de referéncia i la
seva posterior equiparacio als valors de jornada establerts a la taula de la pagina anterior
mitjancant el concepte de jornada de referéncia.

Totes les referéncies horaries s'expressen en hores setmanals en comput anual, com a
hores totals de dedicacid, i tots els calculs es realitzen amb un criteri homogeni
d’arrodoniment a dos decimals (centésimes d’hora). Les hores inclouen el conjunt de la
dedicacio associada al lloc de treball sense distincio llevat que s'indiqui expressament.

6.8.1. Jornada d’accés

La jornada d'accés quantifica el nombre total d’hores recollides al decret que aprova la
primera contractaci6 com a personal en plantilla, en qualsevol dedicacio. Quan la data
d’efectes del decret de contractacié se situa entre I'l de setembre i I'l de febrer de I'any
seglient, es tenen en compte les modificacions contractuals successives formalitzades dins
d’aquest periode, sempre que comportin un increment del nombre total d’hores.

6.8.2. Dedicacio de referéncia
Determinada la jornada d'accés es procedeix a determinar la dedicacié de referéncia.

La dedicacio de referéncia és la part de la jornada d'accés integrada per les hores que es
consideren estructurals i directament vinculades al contingut funcional del lloc docent, en els
termes establerts en el marc de concertacié OLA (Organitzacio Laboral i Académica) i que
son també les que han configurat el procés selectiu i que, per tant, es reconeixen com a
base per a la determinacié de la seva jornada.

Tenen aquesta consideracio:

- Les hores dedicades al desenvolupament de I'encarrec docent (imparticio i preparacio) i
les hores de gestié académica associades, en qualsevol centre, tipus d'ensenyaments i nivell
d’estudis, i per a qualsevol tipologia de matéries, tant obligatories com optatives.

- Les hores dedicades a tutories del Centre Professional de Dansa, tutories de final de grau,
tutories de final de master i direccions de tesis doctorals.

No tenen aquesta consideracio:
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- Les hores dedicades al desenvolupament de I'encarrec docent i de la gestié académica
en substitucio d'altre personal docent de plantilla,

- Les hores corresponents a dedicacions que, tot i poder tenir caracter estructural en el
conjunt de I'organitzacio docent i cultural, no sén inherents ni vinculables de manera estable
a un lloc de treball concret, incloent-hi:

- l'exercici de carrecs i funcions académiques,
- les tasques docents i culturals,
- altres conceptes o compensacions.

Amb caracter excepcional, en el cas dels llocs de suport vinculats serveis de suport, es tenen
en compte, a efectes de determinacio de la dedicacio de referéncia, les hores associades a
altres conceptes, en la mesura que aquestes constitueixin el contingut funcional propi del
lloc i responguin a necessitats estructurals del servei.

Per als llocs plantejats per a persones en situacions assimilades a estructurals, cicle d’accés
ES0926, es tenen en consideracio, a més, 1/3 part de les hores dedicades al
desenvolupament de I'encarrec docent i a la gestid académica en substitucio d'altre personal
docent de plantilla.

En cas que el decret que aprova la contractacié no contingui el detall suficient per classificar
la totalitat de les hores en els diferents tipus de dedicacid, es consulten, amb caracter
supletori, els fulls d’assignacio del POA corresponents al curs académic de referéncia.

L'obtenci6 de la dedicacio de referéncia permet quantificar la dedicacié estructural propia
del lloc de treball, diferenciant-la de les assignacions de caracter variable, temporal o no
vinculades de manera estable a aquest.

6.8.3. Jornada de referéncia

La jornada de referéncia és la jornada ordinaria associada al lloc de treball docent
determinada a partir de la dedicacio de referéncia.

A aquests efectes, la correspondéncia entre la dedicacio de referéncia i la jornada de
referéncia es determina mitjancant un sistema d’equiparacio basat en criteris d’'aproximacio,
d’acord amb els valors de jormada ordinaria establerts per a cada tipologia de jornada.

Amb caracter general, les dedicacions de referéncia s'assignen a la jornada ordinaria
immediatament superior. No obstant aixo, quan la diferéncia respecie de la jornada de
referéncia immediatament inferior és igual o inferior a una hora, s'assigna aquesta jornada
inferior.

Exemples d'aplicacio del sistema d'equiparacio:

A partir de les jornades de referéencia establertes (35,00; 30,50; 26,50; 22,00; 17,50; 13,00;
10,00), la correspondéncia es determina de la manera segiient:
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* Dedicacié de referéncia: 12,00 hores
— jornada immediatament superior: 13,00
— no hi ha jornada inferior dins d’1 hora
— assignacio: 13,00 hores (LF)

+ Dedicacio de referéncia: 16,80 hores
— més propera a 17,50

— assignacio: 17,50 hores (LE)

+ Dedicacio de referéncia: 21,40 hores
— meés propera a 22,00

—» assignacio: 22,00 hores (LD)

+ Dedicacio de referéncia: 29,80 hores
— més propera a 30,50

— assignacio: 30,50 hores (LB)

Casos limit (criteri < 1,00 hora):

+ Dedicacio de referéncia: 14,00 hores
— diferéncia amb 13,00: 1,00

—» g'aplica I'excepci6 (=1 hora)

— assignacio: 13,00 hores (LF)

+ Dedicacio de referéncia: 18,50 hores
—s diferéncia amb 17,50: 1,00

—» s'aplica I'excepcio

— assignacio: 17,50 hores (LE)

+ Dedicacio de referéncia: 23,00 hores
— diferéncia amb 22,00: 1,00

— s'aplica I'excepciod

—» assignacié: 22,00 hores (LD)

La jornada de referéncia constitueix el nivell de dedicacio estructural assignat al lloc i
coincideix amb el nombre d'hores ordinaries que li correspon dins del sistema de
classificacié de jornades. Aquesta jornada opera com a dedicacié minima garantida, per sota
de la qual no és possible situar la prestaci6 de serveis sense procedir a la reclassificacio del
lloc de treball.
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6.8.4. Resultats

Nombre
" Régim de Jornada de )
Codi o % d'efectius
dedicacio referéncia

(persones)
LA Temps complet 35,00 3
LB Temps parcial 30,50 2
LC Temps parcial 26,50 13
LD Temps parcial 22,00 12
LE Temps parcial 17,50 11
LF Temps parcial 13,00 15
LG Temps parcial 10,00 48
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6.9. Aplicacions de millora

Un cop assignada la tipologia de jornada, es procedeix a revisar determinats llocs amb
I'objectiu de garantir una prestacié adequada del servei i ajustar la dotacié horaria a les
necessitats dinamiques de la programacié académica. Sense renunciar a la necessaria
introduccio de la jornada parcial, es considera imprescindible disposar d'un rang dinamic de
jornada suficient que permeti adaptar les dedicacions d'un curs a l'altre.

En concret, aquesta revisio s'aplica als llocs classificats en les tipologies LE i LG, ja que sén
aquells que, fins i tot considerant el maxim d'hores complementaries disponibles, no
disposen d'un marge de flexibilitat suficient per aproximar-se a una dedicacio equiparable a
temps complet.

Per aquest motiu, es preveu una revisio d'aquests llocs mitjangant I'aplicacié successiva de
dos mecanismes de millora i optar a una reclassificacio .

Un cop el lloc assoleix la tipologia LD, que permet disposar d'aquest rang dinamic complet,
no s’hi apliqguen noves millores.

6.9.1. Primera aplicacié de millora: ajust per recurréncia estructural

La primera aplicacio de millora consisteix en el calcul de la dedicacio de referéncia mitjana
dels quatre cursos académics en qué ha estat vigent el Pla d’Ordenacic de Recursos
Humans (PORH). Periode 2022-2026.

En el cas que el valor resultant (Dedicacio 2022-2026 al quadre annex) sigui superior a la
dedicacio de referéncia en l'accés, la substitueix (Dedicacio de referéncia 2, al quadre
annex) i es procedeix a determinar la tipologia de jornada d’acord amb els criteris establerts
(Jornada de referéncia 2, al quadre annex).

Aquest ajust es fonamenta en el fet que la reiteracid en el temps d’'una determinada
dedicacio posa de manifest I'existéncia de necessitats estructurals del servei, acreditades
en els mateixos termes que els considerats per a la determinacio inicial, i que superen el
caracter puntual o circumstancial associat al moment d'accés.

Aquesta millora no s'aplica als llocs que es proposen per a situacions estructurals ni en
aquells llocs on s'ha efectuat una reduccio de tipologia de lloc a instancia de la persona
ocupant.

Exemple. Una persona accedeix amb una jornada d'accés de 35,26 hores, que es correspon
amb una dedicacié de referéncia inicial de 9,29 hores i una jornada de referéncia de 10,00
hores. Un cop calculada la dedicacio mitjana del periode 2022-2026, aquesta resulta ser de
15,03 hores (Dedicacid 2022-2026). Ates que aquest valor és superior a la dedicacio de
referéncia en l'accés (9,29 hores), la substitueix, passant a ser la nova Dedicacid de
referéncia 2 (15,03 hores). D'acord amb aquesta nova dedicaci6 de referéncia, es determina
la tipologia de jornada corresponent segons els criteris establerts, que en aquest cas passa
a ser de 17,50 hores (Jornada de referéncia 2).
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6.9.2. Segona aplicacié de millora: ajust per continuitat en la prestacio
efectiva

Un cop aplicada la millora anterior, es procedeix, entre els llocs encara classificats en les
tipologies LE a LG, a una segona aplicacié de millora consistent en I'analisi del déficit horari
existent entre el limit de jornada associat a la tipologia assignada i la jornada total
efectivament realitzada durant el curs acadéemic 2025-2026.

Quan la diferéncia entre el limit de jornada i la jornada efectivament realitzada sigui superior
a una hora, es produira necessariament l'assignacio de la tipologia de jornada
immediatament superior.

Aquest ajust t& per objecte assegurar I'adequaci6 entre la prestacio efectiva de serveisiels
parametres estructurals de cada tipologia de jornada, garantint que les carregues de treball
continuades es mantinguin dins dels marges dinamics que els son propis. Aixi mateix, es
pretén que el major nombre possible de persones mantingui una dedicacio el més ajustada
possible a la que efectivament desenvolupa, minimitzant I'impacte dels ajustos de jomada i
evitant situacions de desajust estructural derivades d’'una prestacio sostinguda per sobre
dels limits reconeguts.

A aquests efectes, el resultat del calcul, expressat com a saldo entre el limit de jornada i la
jornada efectivament realitzada, es recull a la columna “Limit de jornada — Jornada 2025-
2026" del quadre annex. La jornada efectivament realitzada durant el curs 2025-2026 consta
a la columna “Jornada 2025-2026", mentre que la nova jornada de referéncia assignada,
quan escaigui com a resultat d'aquest ajust, es reflecteix a la columna “Jornada de referéncia
a.

Exemple. El professor X té assignada una tipologia de jornada LE que implica que, sumant
el maxim d'hores complementaries, pot arribar al seu limit de jornada de 28 hores. Durant el
curs 2025-2026 ha realitzat una jornada efectiva de 32 hores. La diferéncia entre el limit de
jornada i la jornada efectivament realitzada és de -4 hores (28 - 32 = -4), és a dir, un excés
de 4 hores respecte del limit. Atés que aquesta diferéncia és superior a una hora, es produeix
I'increment d’una tipologia de jornada, passant de la tipologia E a la tipologia LD (22 hores
de jomada de referéncia).

6.9.3. Resultats

La distribucio de les lipologies de jornada resultant posa de manifest una estructura
equilibrada de la plantilla docent, amb una concentracio principal en la jornada completa
(tipologia LA), que representa el 34,1% dels efectius, i una preséncia significativa de
jornades parcials en els trams intermedis (tipologies LC i LD), que conjuntament suposen el
31% del total. En aquest sentit, cal destacar que les tipologies de jornada de 22 hores o
superiors (LD, LC, LB iLA) agrupen un total de 153 efectius, és a dir, el 69,5% de la plantilla,
configurant el que es pot considerar el rang dinamic complet de dedicacio. Aquest fet
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evidencia I'existéncia d'un nucli majoritari de professorat amb capacitat plena d'adaptacio a
les necessitats docents i organitzatives del centre.

Aquesta configuracié és coherent amb el model de jornada dinamica adoptat, en tant que
permet ajustar la dedicacié del personal docent a les necessitats reals del servei, garantint
simultaniament una base estable de recursos i el respecte als limits i criteris establerts en la
normativa laboral aplicable, tot minimitzant situacions de desajust entre la jornada
reconeguda i la prestacio efectiva de serveis.

Codi Jornada de referéncia Nombre de casos %

LA 35,00 75 341%
LB 30,50 10 4,5%
LCc 26,50 34 15,5%
LD 22,00 34 15,5%
LE 17,50 21 9,5%
LF 13,00 17 7.7%
LG 10,00 29 13,2%
Total 220 100%

6.10. Disposicions d’implantacié

6.10.1. Compareixences

En exercici de les competéncies d'organitzacio dels recursos docents, i amb la finalitat de
fer possible la correcta programacid académica del curs 2026-2027, I'lnstitut del Teatre
recollira I'expressio de voluntat de determinat personal afectat mitjangant convocatories de
compareixenga.

Aquestes compareixences tenen per objecte conéixer de manera expressa la voluntat de les
persones en relacio amb les situacions seglients:
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a) Compareixences d'accés a la plantilla, adrecades a les persones que actualment no
formen part de la plantilla perd que, en tractar-se de situacions assimilables a estructurals,
poden optar a la seva inlegracio.

b) Compareixences de permaneéncia, adrecades a les persones que ocupen llocs de tipologia
de jomada LG i que, en el curs 2025-2026, tenen assignada una jornada real inferior a la
jornada de referéncia establerta per a aquesta tipologia, als efectes que manifestin
expressament la seva voluntat de mantenir-se en la plantilla assumint la jomada minima
corresponent.

Practica i resultats

En el marc del procés d’ordenacio laboral i de configuracio de la plantilla docent, es van dur
a terme un total de 25 compareixences, de les quals 15 es corresponen amb processos
d'incorporacié a la plantilla i 10 amb processos d’ampliacié de dedicacio i jornada, amb
efectes previstos a partir de I'1 de setembre de 2026. Aquestes compareixences es van
celebrar els dies 14, 17, 20 i 21 d'abril de 2026.

Pel que fa a les compareixences relatives a la incorporacio a la plantilla, es va informar a les
persones compareixents de la seva integracio a la plantilla de I'Institut del Teatre amb efectes
d’1 de setembre de 2026, amb indicacioé de la categoria professional, el lloc de treball i la
jornada assignada, en el marc del procés d'ordenacié laboral en curs i d’'acord amb les
necessitals organitzatives derivades de la planificacio docent per al curs académic
2026-2027, en coheréncia amb el Pla d'Ordenacié Académica. Aixi mateix, es va posar en
coneixement de les persones interessades que la formalitzacié contractual es dura a terme
un cop aprovat el Pla d’'Ordenacié Académica 2026-2027 i, en tot cas, amb vigéncia i efectes
des de I'1 de setembre de 2026.

El resultat d’aquestes compareixences d'incorporacio es concreta en els termes segilents.
Un fotal de set persones van manifestar expressament la seva conformitat amb la
incorporacié en els termes proposats. Sis persones van manifestar la seva voluntat
d’incorporar-se a la plantilla, si bé van fer constar la seva disconformitat amb la jornada
assignada. Una persona va indicar la necessitat de consultar les condicions proposades amb
el seu entorn de gestio; amb posterioritat, s'ha constatat una incorreccié en la jornada
inicialment proposada i s’ha procedit a la seva revisid, havent manifestat la persona afectada
la seva conformitai amb la nova proposta, restant pendent la formalitzacié d'una nova
compareixenga per deixar-ne constancia. Finalment, una persona va posar de manifest la
impossibilitat d'incorporar-se per incompatibilitat amb una segona activitat professional.

Pel que fa a les compareixences relatives a 'ampliacio de dedicacio i jornada, es va informar
a les persones afectades de la modificacio de la seva dedicacio amb efectes d'1 de setembre
de 2026, consistent en I'assignacié d'una dedicacié ordinaria de 10 hores setmanals i la
carresponent classificacio en la tipologia de jornada LG. Aquesta actuacio s'inscriu igualment
en el procés d'ordenacié laboral en curs i respon a les necessitats organitzatives de docéncia
per al curs academic 2026-2027 derivades del Pla d’Ordenacio Academica. Aixi mateix, es
va informar que la modificacid de dedicacio i jornada es formalitzara amb efectes de la
mateixa data.
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El resultat d’aquest segon conjunt de compareixences posa de manifest que set persones
van acceptar I'assignacié de jornada en els termes proposats. Una persona va comunicar la
seva renuncia al contracte amb efectes d'1 de setembre de 2026, per incompatibilitat amb
una segona activitat professional. Una altra persona va manifestar trobar-se en situacio
d’incapacitat temporal, indicant la impossibilitat de garantir en aquell moment la cobertura
de les condicions proposades. Finalment, una persona va manifestar la seva conformitat
amb la proposta d'ampliacié de jornada condicionada a la compatibilitat amb I'activitat
professional externa que desenvolupa.

6.10.2. Tipologies de jornada per exercici de carrecs

Els criteris i directrius d’elaboracié del Pla d'Ordenacié Academica 2026-2027 preveuen un
volum maxim de dedicacié a carrecs o funcions académiques en funcié de la tipologia de
jornada del lloc docent que s'ocupa, d'acord amb la taula segiient:

Tipologia de jornada Limit d'hores de dedicacié al carrec
LA 28,00
LB 24,00
LC 22,00
LD 17,50
LE 14,00
LF 10,00
LG 06,00

Es garanteix que totes les persones que actualment tenen assignada una funcio de carrec
académic puguin continuar exercint-la durant el curs 2026-2027 i successius, sempre que la
unitat academica responsable o el procés selecliu especific aixi ho prevegi, amb
independéncia de la tipologia de jornada del lloc docent que ocupin. A aquest efecte,
s'estableix, amb caracter transitori i fins a la finalitzacio de I'exercici del carrec, I'equiparacio
a la tipologia de jomada que correspongui per fer possible el seu desenvolupament.

Per exemple:
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Un docent que ocupa un lloc amb tipologia de jornada LG (10,00 hores de jornada de
referéncia) i que exerceix el carrec de subdirector d’escola, amb una dedicaci6 establerta de
24,00 hores, no podria exercir-lo d'acord amb la seva tipologia de lloc, atés que aquesta
limita I'exercici de carrecs a dedicacions de 6,00 hores o inferiors. No obstant aixo, atés que
el docent ja esta exercint el carrec en el curs académic actual i es preveu la seva continuitat,
se li aplicara una equiparacié temporal a la tipologia de jornada LB, que li permet seguir
exercint-lo. Un cop finalitzi en I'exercici del carrec, per la causa que correspongui, recuperara
la seva tipologia de lloc original (LG, de 10 hores).

En tot cas, I'assignacio s’ha d'ajustar als limits establerts en funcié de la tipologia de jornada,
tal com es recull a la taula corresponent d'aquests criteris, aixi com al que disposa el directori
de carrecs i funcions academiques.

6.11. Tractament de vacants

En el marc de l'ordenacio de recursos humans derivada del PORH, la gesti6 de les vacants
es defineix a partir d'una analisi quantitativa i funcional de la plantilla existent, aixi com de
les necessitats organitzatives estructurals.

La plantilla presenta un total de 62 places, de les quals 5 es troben en situacio de reserva,
resultant en 57 vacants efectives.

D'aquestes vacants, 19 corresponen a places preexistents a I'aprovacio del Pla, bé perqué
ja es trobaven desocupades, bé perqué s’han desocupat amb anterioritat a aquest. Els
respectius llocs associats a aquestes places s'integren i es classifiquen dins I'organic,
formant part de I'estructura estable del sistema.

Les 38 vacants restants responen a situacions sobrevingudes o a dinamiques propies de la
gestio recent del personal. D'una banda, 13 places han estat ocupades i posteriorment
desocupades; d'aquestes, es preveu I'amortitzacio d'11, atés que 2 es troben incloses en
I'Oferta publica d'ocupacié de 2025 i, per tant, han de mantenir-se. D'altra banda, 27 places
es mantenen vacants sense haver estat objecte d'ocupacio, i constitueixen el principal marge
d’ajust organitzatiu.

Aquestes darreres places es distribueixen amb caracter general segons les necessitats
funcionals, amb I'objectiu de garantir una dotacié minima de 2 llocs associats a les mateixes
per organic i per subambit professional més freqiient. En aquest sentit, s'estableix una
assignacié orientativa que inclou 3 operadors/ores escénics/escéniques, 5 assistents/es
d’escenificacid, 3 responsables de programa i 3 mestres d'arls esceéniques, mentre que la
resia s’ajusta en funcio de les necessitats deteclades.

Pel que fa a la tipologia dels llocs vacants, amb caracter general s’adscriuen a la categoria
“LE". No obstant aix0, s'estableixen determinades especificilais: els responsables de
programa s'adscriuen a la tipologia “LD", en atencié al seu caracter singular; els llocs en
situacioé de reserva mantenen la jornada i condicions assignades; i, finalment, en relacio amb
els perfils d'assistents/tes d'escenificacié, mestres d'arts escéniques i operadors/es
escenics/ques, la provisio es distribueix amb un criteri mixt, de manera que 1/3 dels llocs
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s'assignen en régim “LA" i 2/3 en régim “LD" atesa la naturalesa de serveis auxiliars i de
suport.

Aquest conjunt de mesures permet articular un model flexible perd estructurat de gestio de
places vacants, orientat a garantir simultaniament l'estabilitat organitzativa, la cobertura
efectiva de necessitats i la capacitat d'adaptacio del sistema.
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7. Politica d’accés i oferta

L’aprovacio d'un model propi de bases generals reguladores dels processos selectius de
cobertura temporal i definitiva del personal laboral constitueix un dels assoliments més
rellevants del periode d'execucié del Pla d’Ordenacié de Recursos Humans 2022-2025, en
tant que materialitza de manera efecliva la linia estrategica de millora de la gestio de l'accés,
reduccio de la temporalitat i reforg de la qualitat de I'ocupacio a I'lnstitut del Teatre.

Aquest instrument, adoptat per acord de la Junta de Govern en data 25 de febrer de 2025,
no només dona compliment a la Mesura 16 del PORH, sind que configura un marc normatiu
estable, homogeni i permanent que ordena de manera sistematica tots els processos de
seleccio de personal laboral de l'organisme, tant en I'ambit de la cobertura definitiva com en
el de les necessitats temporals.

7.1. La consolidacié d’un marc estructural propi de gestié de
I'accés

Fins a l'aprovacio d'aquestes bases, la gestio dels processos selectius es caracteritzava per
una certa dependéncia de models externs i per una major dispersié normativa. L'establiment
d’un model propi implica un salt qualitatiu en termes d'autonomia organitzativa i de capacitat
de llnstitut per definir un sistema de seleccid ajustat a la seva realitat institucional,
académica i artistica.

En aquest sentit, les bases generals es configuren com un instrument troncal que regula de
manera integral els elements essencials dels processos selectius —sistemes de seleccio,
requisits de participacio, funcionament dels organs de seleccio, desenvolupament de les
proves i régim de resultats i impugnacions—, amb caracter vinculant per a totes les
convocatories especifiques, que en cap cas poden contradir-les.

Aquesta arquitectura normativa permet superar una logica fragmentada i avancar cap a un
model ordenat, previsible i coherent, en qué cada procés selectiu s’inscriu en un marc comu
préviament conegut per totes les parts implicades.

7.2. La integracio en el sistema de planificacié de recursos
humans

El nou model de bases generals s'insereix plenament en la logica de planificacié dels
recursos humans propia del sector public, en coheréncia amb l'article 69 del Text refos de
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I'Estatut Basic de FEmpleat Public, que exigeix que la planificacié de personal contribueixi a
l'eficacia en la prestacio del servei i a I'eficiencia en la utilitzacié dels recursos.

D'aquesta manera, les bases deixen de ser un element merament procedimental per
esdevenir una pega estructural del sistema de gestié de persones, estretament vinculada a
I'oferta publica d’'ocupacié, a la dimensionament de la plantilla i a la definicio dels perfils
professionals emergents derivats de I'evolucit dels ensenyaments artistics.

A més, la seva vocacio de permaneéncia permet establir calendaris, previsions i criteris
estables, contribuint a una gestié ordenada de les necessitats de personal i evitant solucions
reactives o conjunturals.

7.3. Un instrument de millora de les relacions laborals

Un dels elements més significatius en termes de relacions laborals és el procés de
negociacio col-lectiva que ha precedit 'aprovacio de les bases. El model és resultat d'un
procés formal de negociacié amb la representacié sindical —I-CSC, CCQQO i UGT— en el
marc de la Comissio negociadora, que ha permés consensuar els criteris generals i el
contingut de les bases.

Aquest fet té una doble transcendéncia. D'una banda, dota el model d’'una major legitimitat
institucional i social, en tant que expressa un acord compartit sobre les regles d'accés. De
I'altra, contribueix a reduir la conflictivitat potencial associada als processos selectius, en
establir ex ante unes regles clares, conegudes i pactades.

Aixi, les bases generals esdevenen un instrument de govern relacional que reforga la
confianga entre administracié i representacié dels treballadors, facilitant un marc estable per
a la gestio de futurs processos selectius i consolidant una cultura de corresponsabilitat.

7.4. L'impuls a la transparéncia i a la seguretat juridica

El model aprovat incorpora de manera sistematica els principis de publicitat, transparéncia i
seguretat juridica, tant en la configuracio de les convocatories com en el desenvolupament
dels processos selectius.

En particular, es garanteix la publicitat dels processos a través de la seva publicacio en els
diaris oficials, el portal de transparéncia i la pagina web institucional, aixi com la difusié de
tots els actes rellevants del procediment.

A més, el disseny de les bases estableix un conjunt detallai de regles procedimentals
(terminis, requisits, sistemes d'acreditacio, criteris d'avaluacio, réegim d'impugnacions) que
incrementen la seguretat juridica de les persones aspirants i redueixen el marge
d’arbitrarietat en I'actuacio administrativa.

Cal destacar, igualment, la incorporacié d'un annex especific de bones practiques que
integra principis d'integritat institucional, objectivitat, imparcialitat, confidencialitat i
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transparéncia, alineant els processos selectius amb els estandards més exigents de
governanga publica i ética administrativa.

7.5. La professionalitzacié del sistema de seleccié

Un altre dels elements centrals del nou model és la seva clara orientacid cap a la
professionalitzacio dels processos de seleccio. Aquesta es manifesta, entre d'altres, en:

- La definicié detallada de la composicio i funcions dels organs técnics de seleccio,
amb exigéncia d'idoneitat i especialitzacio dels seus membres.

- La configuracié de sistemes selectius estructurats que combinen proves teoriques,
practiques i d'avaluacio competencial.

- La incorporacio de mecanismes especifics d'avaluacio adaptats a la singularitat de
les professions artistiques i docents.

El sistema es dissenya amb l'objectiu explicit d'identificar les persones amb el perfil
competencial més adequat, utiliizant recursos técnics avancats i posant I'accent en la
capacitat real d'exercici professional.

Aquesta orientacio reforga la qualitat de la seleccio i contribueix a una millor adequacié entre
els perfils seleccionats i les necessitats reals dels llocs de treball.

7.6. La millora de la gestié del talent

Les bases generals incorporen una concepcié avancada de la gestio del talent, que es
reflecteix en diversos aspectes:

- La combinacié equilibrada de proves i valoracié de mérits, que permet reconéixer
tant el coneixement objectiu com I'experiéncia i el recorregut professional.

- La consideracié de merits académics, professionals i artistics, adaptats a la
naturalesa especifica de I'aclivitat de I'Institut.

- La creacio de llistes d’'espera ordenades per puntuacio, que permeten una gestio
eficient i continuada del talent disponible.

A meés, la incorporacio d'un curs inicial amb funcié selectiva i formativa en processos de
cobertura definitiva reforga la integracid entre seleccio i desenvolupament professional,
situant el talent al centre del model de recursos humans.

7.7. L'adaptacié a la singularitat artistica i educativa de I'Institut

Un dels trets distintius del model és la seva adaptacio a les especificitats del sector de les
arts escéniques i dels ensenyaments artistics superiors.
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Les bases incorporen proves especifiques —com la preparacio i defensa dunitats
didactiques, I'exposici6 curricular o I'avaluacié de produccio artistica— que permeten valorar
de manera adequada competéncies que no poden ser captades mitjangant metodes
selectius convencionals.

Aquesta adaptacio és clau per assegurar que el sistema de seleccié respon a la realitat
professional dels llocs de treball, evitant disfuncions i reforgant la qualitat de la docéncia i de
l'activitat artistica de I'lnstitut.

7.8. Modernitzacio institucional

Finalment, la implantacié d'un model propi de bases generals té un efecte tractor sobre el
conjunt de l'organitzacié, en tant que introdueix estandards elevats de planificacio,
transparéncia, professionalitzacié i qualitat en la gestié de persones.

En aquest sentit, les bases esdevenen una referéncia interna i externa, amb vocacio de
consolidar I'Institut del Teatre com una institucio capdavantera en la gestié publica del talent
en 'ambit cultural i educatiu.

En sintesi, la disponibilitat d’'unes bases generals propies no constitueix un mer
desenvolupament reglamentari, siné un auténtic canvi de paradigma en la politica d’accés
de I'Institut del Teatre. Aquest canvi es tradueix en:

- la consolidacié d'un marc estable i coherent de seleccio,

- la millora de la qualitat de les relacions laborals,

- elreforg de la transparéncia i la seguretat juridica,

- la professionalitzacio dels processos selectius,

- il'impuls decidit a una gesti6é estratégica del talent.
Per tot plegat, I'aprovacid de les bases generals s’ha de considerar un dels resultats
estructurals més rellevants del PORH 2022-2025, amb impacte directe i sostingut en la

qualitat institucional i en la capacitat de I'Institut per atraure, seleccionar i retenir el millor
capital huma.
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7.9. Oferta puablica d’ocupacié de la plantilla de personal laboral

L'oferta publica d'ocupacié (OPQ) de la plantilla de personal laboral de I'Institut del Teatre
per a I'any 2025 s'emmarca com l'actuacio final del Pla d'Ordenaci6é de Recursos Humans
2022-2025 i constitueix I'instrument clau per a la consolidacio estructural dels efectius i la
culminacio del procés de reducci6 de la temporalitat iniciat en aquest periode.

Des d'una perspectiva funcional, 'OPO es configura com un instrument de planificacio
orientat a garantir la cobertura efectiva de les vacants pressupostariament dotades,
assegurant la continuitat de la docéncia i del suport a la docéncia que constitueixen el nucli
de l'activitat de 'organisme.

Aquesta oferta s'inscriu en un context de profunda transformacio de la plantilla, derivada del
desplegament del PORH, que ha comportat I'ampliacié inicial amb 110 places existents de
caracter transitori, la definiciéo progressiva de calegories professionals propies, I'execucio
dels processos d'estabilitzacio i I'aprovacié d'un marc homogeni de bases generals de
seleccio. Aquest conjunt d’actuacions ha permés identificar amb precisio les necessitats
estructurals de personal i diferenciar clarament entre places consolidades i pendents de
consolidar.

En aquest escenari, I'analisi de la situacié de la plantilla posa de manifest la persisténcia de
nivells significatius de temporalitat, amb I'existéncia de vacants estructurals ocupades de
manera prolongada i contractacions fora de plantilla en idéntica situacio, fet que exigeix una
resposta planificada i juridicament ordenada.

L'oferta publica d'ocupacio de 2025 dona resposta a aquesta necessitat mitjangant la inclusio
de 82 places corresponenis a llocs ocupats temporalment amb una durada prolongada.
Aquestes places s’adscriuen als diferents grups de classificacié professional en coheréncia
amb l'ordenacié ja consolidada de la plantilla, amb preeminéncia dels llocs docents
d’ensenyaments artistics superiors i professionals, i dels llocs de suport a la docéncia.

La configuracié de l'oferta s'adequa al marc normatiu vigent, especialment a allo establert a
I'article 20.Dos.4 de la Llei 31/2022, de Pressupostos Generals de I'Estat, i a les previsions
del Text Refos de I'Estatut Basic de 'Empleat Pablic, en particular pel que fa a la necessitat
d’evitar situacions de temporalitat indeguda i garantir la cobertura definitiva de les vacants
en un termini raonable.

D'acord amb aquesta normativa i amb la doctrina jurisprudencial aplicable, I'institut articula
'OPQ amb la voluntat expressa de no prolongar indegudament la durada dels contractes
temporals, prenent com a referéncia el termini de tres anys com a criteri de racionalitat en la
cobertura de vacants, i planificant la resolucio dels processos selectius en coheréncia amb
el calendari académic.

Aixi mateix, 'oferta incorpora una previsié addicional de planificacié a mitja termini, en
establir que les convocatories derivades podran incloure un percentatge addicional de places
amb carrec a les ofertes dels exercicis segilients, amb la finalitat de disposar d'instruments
agils per cobrir futures vacants i reduir la necessitat de recorrer a la contractacié temporal.
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Aquest plantejament respon directament a I'objectiu de situar la taxa de temporalitat per sota
del 8% de les places estructurals, en coheréncia amb els mandats de la Llei 20/2021 i amb
els objectius estrategics del PORH.

Finalment, pel que fa al régim de reserva per a persones amb discapacitat, cal fer constar
que l'actuacio desenvolupada s'ajusta amb caracter general al marc establert a I'article 59
del text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, en tant que principi aplicable
a la configuracio de les ofertes publiques d’ocupacio i als processos selectius.

No obstant aixo, en el cas concret de les convocatories derivades del present procés, es
motiva la no aplicaci6 d'una reserva especifica per raons objectives vinculades a la
naturalesa funcional dels llocs afectats —principalment de caracter docent i de suport directe
a la docéncia—, aixi com a les exigéncies materials inherents al seu exercici efectiu, en
termes de desenvolupament de determinades activitats formatives, practiques escéniques i
condicions especifiques de prestacio.

Aquesta justificacié s'ha de posar en relacid, igualment, amb la distribucié competencial
existent en matéria de planificacio i convocatoria de llocs de treball en I'ambit de la Diputacio
de Barcelona, en qué les places corresponents al personal d'administracio i serveis —ambit
en qué la configuracié funcional dels llocs permet una aplicacié més directa i generalitzada
de la reserva— son objecte de tractament especific mitjangant els instruments ordinaris i
generals de provisio i oferta publica d'ocupacio.

En aquest marc, la decisié adoptada no suposa una excepci6 al principi de reserva previst
a la normativa basica, siné una aplicacié motivada i proporcionada del mateix en funci6 de
les caracteristiques singulars dels llocs objecte de convocatoria, sense perjudici de la plena
aplicacio d’aquest principi en els ambits en qué resulta procedent i operativament viable.

En conjunt, l'oferta publica d’ocupacié de 2025 constitueix I'instrument operatiu que culmina
el procés d’ordenacit desenvolupat en el marc del PORH, consolidant una estructura estable
de plantilla, reforgant les garanties de seguretat juridica en l'accés a l'ocupacio publica i
assegurant la sostenibilitat dels serveis docents de I'Institut del Teatre.

7.10. Contingut de I'oferta publica d’ocupacié

L'oferta publica d'ocupacié de la plantilla de personal laboral de I'Institut del Teatre per a
'any 2025 es concreta en un total de 82 places, corresponents a llocs de treball de
naturalesa estructural ocupats de manera temporal i que requereixen la seva provisio
definitiva en coheréncia amb els objectius de reduccio de la temporalitat i d'estabilitzacio de
la plantilla.

Aquestes places s'ordenen d'acord amb el sistema de classificacid professional vigent i es
distribueixen principalment en I'ambit docent i de suport a la docéncia, eixos centrals de
I'activitat de I'organisme.

D’acord amb aquestia classificacio, la composicio de l'oferta és la segiient:
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7.10.1. Grup A, subgrup A1 (68 places)

Corresponents a funcions docents d'ensenyaments artistics superiors i professionals:
39 places de técnic/a superior en art dramatic

18 places de técnic/a superior en dansa

3 places de técnic/a superior en misica

5 places de técnic/a superior en ensenyament secundari

3 places de tecnic/a superior en arts escéniques

7.10.2. Grup A, subgrup A2 (6 places)
Vinculades a funcions técniques especialitzades:
5 places de técnic/a mitja/ana de misica

1 plaga de técnic/a mitja/ana d’arts escéniques

7.10.3. Grup C, subgrup C1 (8 places)
Associades a funcions de suport técnic a la docéncia:
8 places de técnic/a especialista d'arts escéniques.

En conjunt, la configuracio de l'oferta evidencia una clara orientacié cap a la consolidacio
del personal docent i de suport, reflectint la realitat funcional de I'lnstitut i la naturalesa dels
serveis que presta.

Des del punt de vista normatiu, totes les places incloses en l'oferta s'emparen en el réegim
especific previst a l'article 20.Dos.4 de la Llei 31/2022, relatiu a la cobertura de llocs ocupats
temporalment amb una durada prolongada, i responen igualment a les exigéncies del
TREBEP en materia de planificacio i provisié de recursos humans.

A meés, amb la finalitat de garantir una gestio eficient i anticipada de les necessitats futures,
les convocatories derivades de I'oferta podran incorporar fins a un 10% addicional de places,
a carrec de les ofertes dels exercicis seglients, com a mecanisme de planificacié que permet
reduir el recurs a la contractacioé temporal.

Finalment, aquesta oferta s'insereix en I'estratégia global de I'organisme orientada a situar
la taxa de temporalitat per sota del 8% de les places estructurals, en coheréncia amb la
legislacio vigent i amb els objectius del PORH, consolidant aixi una estructura estable,
ordenada i plenament alineada amb les necessitats del servei public docent.
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8. Millora dels sistemes d’informacio

8.1. Construccié del Perfil Académic Integrat (PAI)

En el marc del procés de millora dels sistemes d'informacio de personal, I'lnstitut del Teatre
ha impulsat la creacié del Perfil Académic Integrat (PAI) com a instrument central de
sistematitzacio i ordenaci6 de la informacio del personal docent.

El desenvolupament del sistema s'inicia formalment en data 5 de desembre de 2025, amb
I'encarrec de definicio i construccio del model, actuacio que s'emmarca plenament dins del
periode d'execucio del Pla d’Ordenacio de Recursos Humans i que respon directament als
seus objectius de sistematitzacio i millora dels instruments d'informacié. En aquest sentit, la
fase de conceptualitzacio, definicié de continguts i estructuracié funcional del sistema s’ha
dut a terme integrament en aquest periode, constituint una de les concrecions operatives
més rellevants del Pla.
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La disponibilitat d’'una primera versio funcional del sistema en data 19 de gener de 2026
posa de manifest la culminacio d'aquesta fase de disseny i desenvolupament. Posteriorment,
en data 23 de febrer de 2026, es produeix la seva posada en explotacié mitjangant
I'enviament de les fitxes al personal docent, iniciant-se aixi una fase d'aplicacio efectiva d'un
instrument plenament definit en el marc del Pla.

El PAI es configura com el sistema que recull, per a cada membre del personal docent de
plantilla, la informacié laboral | acadéemica associada a un curs determinat, entés com el
periode comprés entre I'1 de setembre d’'un any i el 31 d'agost de I'any segiient. Aquest
marc temporal garanteix la coheréncia amb el cicle académic i permet establir una base
estable per a la planificacio.

Des d'un punt de vista funcional, el PAl integra en una unica estructura coherent els elements
essencials de la relacié professional amb la institucio, incloent la vinculacié institucional, la
configuracié del lloc de treball, el régim de dedicacié assignable i els elements relatius a la
trajectoria professional i a I'especialitzacio docent.

Aquesta integracié converteix el sistema en una previsié organitzativa estructurada, que
permet:

- articular la planificacié académica sobre bases objectives,
- garantir la coheréncia entre disponibilitat i assignacid docent,

- ifacilitar el coneixement de la situacio individual i institucional per part del personal i
de les unitats académiques.

8.2. Estructura de la informacié i normalitzacié de continguts

El PAI s'articula, per al curs 2026-2027, a partir de tres grans blocs de dades que responen
a una logica clara d’ordenacio i explotacio de la informacio.

El primer bloc, relatiu a la vinculacié institucional i regim de dedicacio, recull els elements
que defineixen la relacié formal amb I'Institut i el marc de disponibilitat horaria, incorporant
dades com I'estament, la categoria professional, la denominacié del lloc, el régim d’'ocupacio,
les dates de vinculaci6, la tipologia de jornada i el nombre d’hores ordinaries. Aquest conjunt
configura les condicions objectives de pertinenga institucional i determina el marc sobre el
qual es construeix la planificacié académica.

El segon bloc, referit a la qualificacio i acreditacid académica, integra la informacio relativa
a la formacio i capacitat professional, incloent els titols habilitadors, la formacio de postgrau
i els processos selectius superats. Aquest bloc permet verificar I'adequacié del perfil a les
funcions assignades i garantir la coheréncia entre responsabilitats i qualificacié.

El tercer bloc, d'adscripcio i participacio académica, situa la persona dins I'estructura docent
de la institucio, identificant el departament, I'area i els programes d’estudis en que participa.
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Agquest element és clau per connectar el perfil individual amb el sistema d'ordenacio
académica i per entendre la distribucio funcional de la docéncia.

En conjunt, aquesta estructuraci6 ha permés establir un model homogeni de dades,
eliminant ambigliitats, unificant criteris i facilitant la seva explotacio sistematica.

8.3. Implantacié d’un sistema de gestié i manteniment: robustesa
i control

La construccio del PAI s’ha acompanyat de la implantacio d'un sistema estructurat de gestié
i manteniment de la informacio, que introdueix una capa efectiva de governanga de dades.
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Aquest sistema incorpora mecanismes d'actualitzacié controlada, validacié de continguts i
tragabilitat de les modificacions, aixi com funcionalitats d'explotacié que permeten generar
listats, aplicar filires i extreure informacio en formats operatius. A aixo s’hi afegeixen eines
de visualitzacio agregada que faciliten la interpretacio global de la informacié.

Des d'una perspectiva funcional, aquest desenvolupament suposa un increment substancial
de la robustesa del sistema, en tant que:

- garanteix la coheréncia interna de les dades,
- permet controlar els processos d'actualitzacio,

- i habilita una gestio basada en informacio estructurada i fiable.
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8.4. Racionalitzacié dels sistemes d’informacié i eliminacio de la
dispersié

Un dels efectes més rellevants del desplegament del sistema ha estat la progressiva
eliminacio de la dispersio en la gestio de la informacié de personal.

Amb anterioritat, les dades es trobaven distribuides en diversos ambits organitzatius
(escoles, coordinacid academica i recursos humans) i, en alguns casos, en enforns
gestionats a nivell individual, cosa que donava lloc a la coexisténcia de registres paral-lels i
no integrats.

Agquesta situacio comportava limitacions en termes de coheréncia, actualitzacio, integritat i
control de la informacio, i configurava un escenari de tractaments no articulats dins un
sistema corporatiu unitari.
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La implantacié del PAI ha permés reconduir aquest model cap a un sistema unic, centralitzat
i estructurat, establint les bases d'una governanga homogeénia de la informacié de personal
i eliminant pracliques de gestio dispersa.

8.5. Sistema formal de rectificacio i garanties de qualitat de les
dades

Amb la posada en explotacio del sistema s’ha habilitat un procediment formalitzat de
rectificacié de dades, que permet canalitzar les sol'licituds de modificacio de manera
ordenada i verificable.

Aquest procediment incorpora la identificacio de la dada a rectificar, la possibilitat d’aportar
documentacio acreditativa i un circuit de gestié interna amb seguiment i resolucié. El sistema
infrodueix, aixi, garanties de tragabilitat i control en la modificacié de la informacié.

Aquest mecanisme contribueix a assegurar la qualitat, exactitud i actualitzacio de les dades,
i permet donar resposta efectiva a les necessitats d'ajust del sistema en el seu us ordinari.

8.6. Millora de I'accés a la informacio i suport al régim docent

El desplegament del sistema s’ha completat amb actuacions orientades a millorar
l'accessibilitat i la comprensio6 de la informacio disponibles.

D'una banda, s’ha creat un espai corporatiu de referéncia per a tramits de personal, que
centralitza els procediments i elimina la dispersié de canals, facilitant una gestié més
ordenada i coherent.
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D'altra banda, s'ha desenvolupat un espai especific dedicat al régim docent, que integra els
acords d'organitzacio laboral i académica, els criteris de dimensionament de plantilla, els
documents metodologics i els materials de suport al personal docent.

Aquest espai contribueix a:

- facilitar I'accés a la normativa vigent,
- millorar la seva comprensio operativa,

- iassegurar una aplicacié homogénia dins de la institucio.
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8.7. Projeccid

Des d'una perspectiva juridica, el sistema desplegat constitueix una primera fase en la
construccio d’'un futur Registre de Personal, perd no pot ser considerat encara com un
registre formalment constituit en sentit estricte.

El PAI i el sistema associat han permés identificar, sistematitzar i ordenar la informacio de
personal, aixi com definir els fluxos de dades i els mecanismes de gestid necessaris. No
obstant aixo, la seva consolidacié com a registre exigeix un desplegament normatiu especific
que determini amb precisio:

- els continguts i limits del registre,
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els nivells d'accés i consulta,
els mecanismes de custodia i conservacio,
i les mesures de seguretat associades al tractament de dades.

En aquest marc, la configuracié futura del Registre de Personal haura de garantir el ple

compliment de la normativa en matéria de proteccié de dades, assegurant especialment:

la licitud i finalitat del tractament,
la minimitzacio i exactitud de les dades,
la integritat i confidencialitat de la informacié,

i 'efectivitat dels drets de les persones interessades.

Aixi mateix, caldra establir controls especifics sobre els accessos, la tracabilitat de les
operacions i els procediments de rectificacio i actualitzacié, amb la finalitat de garantir un
tractament adequat i segur de la informacio.

En conseqiiéncia, el sistema desenvolupat ha de ser entés com una infraestructura prévia i

necessaria, que estableix les bases materials i organitzatives per a la futura formalitzacio
d’un registre de personal complet, coherent i juridicament garantit.
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9. Marc de competéncies professionals

9.1. Concepte i finalitat del model competencial

En el marc de l'execucio i liquidacio del Pla d'Ordenacié de Recursos Humans, I'Institut del
Teatre ha impulsat la definici6 d'un model de competéncies professionals propi com a
instrument estructural per a la gestio integrada de les persones. Aquest model es fonamenta
en la concepcid de la competéncia professional com la mobilitzacié integrada de
coneixements, habilitats, actituds i valors que es concreten en comportaments observables
en 'exercici efectiu del lloc de treball.

Aquest enfocament permet vincular directament la formacié, el desenvolupament
professional i 'avaluacié amb el rendiment real, reforgant I'orientacit a resultats i a la qualitat
del servei public i facilitant l'alineacié entre les necessitats organitzatives i el
desenvolupament individual del personal.

9.2. Estructura del sistema de competéncies

El model s’articula a partir d'una estructura sistematica en tres nivells que ordena les
diferents dimensions de la professionalitat.

En primer lloc, el marc competencial comu defineix les competéncies essencials compartides
per tot el personal, estructurades en sis dimensions —integritat, comunicaci6,
desenvolupament professional, digitalitzacio, gestioé i seguretat i salut— que configuren el
nucli de valors i comportaments institucionals.

En segon lloc, les competéncies transversals despleguen les capacitats i actituds
necessaries per a l'exercici professional en qualsevol ambit funcional, incloent el compromis
institucional, les habilitats comunicatives, el treball en equip, la planificacio i organitzacio, el
pensament critic, la flexibilitat o la iniciativa.

Aquests dos nivells conformen una base compartida que assegura la coheréncia del sistema
i la consolidacio d'una cultura professional alineada amb els objectius institucionals.
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9.3. Competéncies especifiques per ambits professionals

El tercer nivell correspon a les competéncies especifiques, definides en funcio de la
naturalesa funcional dels llocs de treball i dels principals ambits professionals de I'Institut.

En I'ambit de direccio, aquestes compeiéncies es projecten en el lideratge institucional, la
definicio estratégica, la planificacio i avaluacio de serveis, la gestio eficient dels recursos i la
direccié d'equips, amb orientacié a resultats i representacio institucional.

En I'ambit de docéncia, les competéncies especifiques es configuren a I'enton del disseny
i desenvolupament de processos d'ensenyament-aprenentatge orientats a competéncies,
l'aplicacié de metodologies pedagogiques adaptades a l'educacio artistica, I'avaluacio
formativa i el seguiment de I'alumnat, aixi com la capacitat de transmetre coneixement
artistic de manera critica, creativa i contextualitzada. Aquestes competéncies incorporen
necessariament una dimensid dinnovacié pedagogica, d’actualitzacid permanent i de
vinculacié amb I'entorn cultural i professional, configurant un perfil docent orientat tant a la
qualitat educativa com al desenvolupament integral de I'alumnat.
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Pel que fa a I'ambit de serveis culturals, les competéncies s’orienten a la produccio, gestio i
difusié d'activitats culturals i artistiques, incloent la mediacié cultural, la gestié de piblics i la
preservacio del patrimoni escénic, aixi com la coordinacio tecnica d'activitats i equipaments.

En I'ambit d'administracio, les competéncies es concreten en la gestié administrativa,
economica i juridica, la contractacio publica, la gestio documental i la digitaliizacio de
processos, amb una especial incidéncia en el coneixement normatiu i la seguretat juridica.

Finalment, en I'ambit d'operacions, les compeléncies especifiques es vinculen a la gestio
técnica d'instal-lacions, el manteniment, la logistica i el suport operatiu, aixi com a la
resolucio d'incidéncies i a l'aplicacio de les normatives de seguretat, assegurant el correcte
funcionament dels equipaments.

Aquest desplegament permet ajustar el marc competencial a la realitat funcional i
organitzativa, garantint la coheréncia entre les exigéncies tecniques dels llocs de treball i els
principis generals del model.

9.4. Procés d'elaboraci6 i funcionalitat del sistema

El procés de definicié del marc competencial s'ha desenvolupat entre gener i marg de 2025
mitjangant un dispositiu participatiu impulsat per la Comissioé de Formaci6, amb suport técnic
especialitzat i amb la participacio dels diferents ambits professionals i la representacio
sindical. Aquest procés ha culminat amb la presentacio de la proposta en la sessié de retorn
de 14 de mar¢ de 2025, consolidant el seu caracter consensuat i la seva legitimitat
institucional.

Des del punt de vista funcional, el model competencial es configura com un instrument
transversal per a la gestio dels recursos humans, amb aplicacio directa en la definicio de
perfils professionals, la planificacié de la formacio, els processos de seleccié i provisio de
llocs de treball i 'avaluacié del desenvolupament professional.

Aixi mateix, estableix les bases per a desplegaments futurs, especialment en la identificacio
d’evidencies d’'avaluacio, la vinculacié amb la relacié de llocs de treball i la implantacio
progressiva de I'enfocament competencial en la gestio ordinaria.

En aquest context, el desenvolupament del marc de competéncies professionals es
configura com un dels principals assoliments del PORH, en tant que dota I'lnstitut del Teatre
d’un sistema ordenat, coherent i orientat a la millora continua, alineat amb els principis de
qualitat institucional i de generacié de valor public.
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10. Conclusions

10.1. Assoliments estructurals

El Pla d'Ordenacid de Recursos Humans 2022-2025 s'estructura en linies d'actuacio
ordenades sequencialment. Les linies 1 i 2, desplegades a partir del mes de juliol de 2022,
es corresponen amb la fase inicial de posada en funcionament del Pla i inclouen mesures
de caracter transitori orientades a garantir la continuitat del servei. Les linies 3 i 4 configuren
la fase d'ordenacio estructural i es concreten en la definicié del model i en la seva translacio
als instruments de gestio. Aquesta arquitectura respon al mateix PORH, formulat com a
instrument de planificacio a I'empara de l'article 69 del TREBEP i articulat en vint mesures
agrupades per linies d'actuacio.

En conseqiiéncia, els assoliments del Pla es descriuen a continuacié en relacié amb les
linies 3, 4, 5 i 6, atés que és en aquest ambit on es concentren les actuacions de caracter
estructural i la seva incorporacié als instruments ordinaris de gestié dels recursos humans
de l'organisme.

10.1.1. Linia 3. Elaboracié del model propi d’ordenaci6 laboral

M7. Revisio del marc juridic

X Executada [1Parcialment executada [1Pendent d’execucio

S’ha elaborat una revisié completa del marc juridic aplicable a I'activitat educativa i al
personal docent de I'lnstitut del Teatre, amb l'objectiu de disposar d’'una base normativa
actualitzada que doni suport al procés d'ordenacid dels recursos humans i a la presa de
decisions en mateéria d'estabilitzacid, plantilla, relacid de llocs de treball i condicions
laborals. L'analisi ha abastat tant el régim educatiu aplicable als ensenyaments impartits
per I'Institut com el régim laboral, académic i organitzatiu del personal docent, incloent-hi
la LOE, la normativa dels ensenyaments artistics, la reforma laboral i la normativa de
funcio publica.

Aquesta actuacio s’ha formalitzat mitjancant I'encarrec exiern amb numero d'expedient
INTE/2022/0011296 / 2022/105, que té per finalitat expressa disposar d'un informe juridic
actual sobre l'activitat educativa, el personal docent, les condicions laborals i les titulacions
exigides, amb incidéncia directa sobre esiabilitzacié, reposicio i actualiizacio dels
instruments d'ordenacio. El mateix informe evidencia que aquest marc s’ha hagut d'anar
actualitzant al llarg de I'execucid del PORH, en atencié a les modificacions normatives
successives en matéria educativa, laboral i de temporalitat al sector public.
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M8. Analisi de les disponibilitats i les necessitats de personal

X Executada [1Parcialment executada [1Pendent d'execucio

S’ha dut a terme una analisi estructurada de les necessitats de personal a partir de l'estudi
de les carregues de treball i de la seva naturalesa, amb l'objectiu de diferenciar I'activitat
essencial o estructural de I'activitat complementaria o variable i establir una base objectiva
per al dimensionament de la plantilla i la seva ordenacio funcional. Aquesta aproximacio
s'alinea amb l'objectiu del PORH d’adequar els efectius a les necessitats del servei i reduir
la temporalitat en els llocs de naturalesa estructural.

Aquesta actuacid s’ha formalitzat mitjangant la contractaci6 d'un estudi de
dimensionament de la plantilla del personal laboral (expedient INTE/2022/0011294), que
ha inclos I'analisi de les dades del POA, l'elaboracid d’indicadors de carrega laboral,
temporalitat, dedicacio i jubilacions, aixi com la seva validacié amb la direccio del projecte.
Aquest treball s’ha complementat posteriorment amb el desenvolupament del concepte
d’itinerari laboral, que la propia memoria integra com a garantia d'ordenacio dins I'apartat
de dimensionament de plantilla.

M9. Construccié d’un model general d’ordenacio académica i laboral

[IExecutada X Parcialment executada [1Pendent d’execucio

S'ha definit un model propi d’ordenacié académica i laboral adaptat a la singularitat de
I'Institut del Teatre, amb identificacio de perfils docents, arees de coneixement i criteris
d’estructuracio del sistema, incorporant una visié matricial orientada a la coheréncia entre
oferta formativa, assignatures, departaments i especialitzacid del professorat. La
documentaci6 técnica elaborada posa I'accent en la necessitat de definir el model propi
de I'lnstitut a partir de la seva especificitat institucional i de la seva estructura transversal.

Aquest model s’ha concretat en la documentacio técnica elaborada en el marc del PORH
i en la proposta de revisio de les arees de coneixement i de I'estructura departamental,
amb referéncia expressa a l'article 31 del Reglament de lInstitut del Teatre, que configura
els departaments com a unitats basiques organitzades per arees de coneixement. D'acord
amb la documentacié aportada a la memoria, aquest treball va ser presentat al Consell
d’Estudis Superiors de I'Institut del Tealre el mes de mar¢ de 2024, com a pas previa la
seva consolidaci® com a marc de referéncia per al desplegament dels instruments
d’ordenacio.
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10.1.2. Linia 4. Establir una nova organitzacié i gestio dels recursos
humans

M10. Revisio i adaptacio de la plantilla de personal laboral

X Executada [1Parcialment executada [1Pendent d’execucio

S’ha dut a terme la revisid i ordenacio de la plantila en coheréncia amb el model
d’ordenacié definit, establint una diferenciacié funcional entre estructura estructural i no
estructural i assegurant I'alineacié entre necessitats académiques, carrega de treball i
organitzacié del personal. Aquesta revisié es fonamenta en els continguts desenvolupats
en els apartats de la memoria relatius al sistema de classificacié professional, al marc de
jornada i dedicacio i al dimensionament de plantilla, que configuren de manera integrada
els criteris de definicio i ordenacié dels llocs de treball.

Aquesta actuacid es concreta en la proposta d'adopcié de l'Informe justificatiu de
modificacio de la plantilla i de la relacio de llocs de treball de 'Organisme Autonom Institut
del Teatre (expedient nim. INTE/2026/0023308), que es proposa adoptar en la mateixa
sessio d'aprovacié d'aquesta memoria, com a instrument formal de translacié del model
d’ordenacio al sistema ordinari de gestio dels recursos humans.

Plaga (Grup professional) Nombre Dones Homes Vacants
Técnic/a docent (DO) 229 64 34 131
Técnic/a suport a la docéncia (SD) 31 2 13 16
Técnic/a de suport escénic (SE) 9 2 0 7
Totals 269 68 47 154

M11. Revisio i adaptacio de la relacié de llocs de treball

X Executada [IParcialment executada [IPendent d’execucio

S'ha dut a terme la revisid i ordenacié de la relacié de llocs de treball en coheréncia amb
el model d'ordenacio definit, establint una estructura funcional dels llocs alineada amb el
sistema de classificacié professional i amb les necessitats derivades de I'organitzacio
academica i dels serveis de suporl. Aquesta revisio assegura la coherencia entre la
definicio dels llocs, el seu contingut funcional i la distribucio de les responsabilitats dins
I'organitzacio, i es fonamenta en els criteris desenvolupats en els apartats de la memoria
relatius al sistema de classificacido professional, al marc de jomada i dedicacié i al
dimensionament de plantilla, que configuren de manera integrada el sistema d’ordenacié
dels llocs de treball.

Aquesta actuacié es concreta en la proposta d'adopcié de I'lnforme justificatiu de
modificacié de la plantilla i de la relaci6 de llocs de treball de I'Organisme Autonom Institut
del Teatre (expedient nim. INTE/2026/0023308), que es proposa adoptar en la mateixa
sessio d'aprovacio d’aquesta memoria, com a instrument formal de translacio del model
d’ordenacio al sistema ordinari de gestio dels recursos humans.
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Ambit disciplinar Lloc (subambit)

Professorat d’estudis artistics Professoria d'estudis artistics

Professorfa d'art dramatic

Professor/a de dansa, cos i moviment

Professor/a de misica, veu i expressio oral

Professorat de técniques escéniques Professoria de sistemes escénlcs

Pr /a de creacio audiovi it logia de les arts

Professor/a de produccio i gestio d'espectacles

Professorfa dindumentaria i disseny de personatge

Professorat d’educacié secundaria Professora. de llenglies | humenitats

Professorfa de ciéncies i tecnologia

Professorfa d'orientacié educativa

Interpretacio Intérpret musical

Intérpret dramatic, de cos i moviment

Assisténcia Assistent/a d'escenificacio

Assistent/a de suport corporal

Serveis escénics Mestre/a d'arts escéniques

Operador/a escénicla

M12. Re de les fitxes descriptives dels llocs de treball

Executada [Parcialment executada [OPendent d’execucio

S’ha implantat un model homogeni de fitxes descriptives dels llocs de treball, que
sistematitza la seva identificacio, la tipologia del lloc, el régim de dedicacio i jornada, les
funcions genériques, els requisits de provisio i els mérits rellevants a considerar. Aquest
instrument permet dotar de coherencia técnica la classificacio i la provisio dels llocs i
reforga la seguretat juridica del sistema d'ordenacio.

Aquesta actuacio es reflecteix tant en els annexos de fitxes descriptives dels llocs nous i
modificats associats a les propostes organitzatives i de pressupost de 2025-2026, com en
la seva incorporacio a I'estudi organitzatiu de I'Institut del Teatre. El caracter sistematic i
normalitzat d'aquestes fitxes acredita que la seva elaboraciéo no ha estat puntual, sind
estructural i connectada amb la modificacio dels instruments ordinaris de plantilla i relacio
de llocs de treball.
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M13. Auditoria de tecnologies i eines de gestio

X Executada [IParcialment executada [IPendent d’execucio

S’ha desenvolupat i implantat el Perfil Academic Integrat (PAI) com a sistema unic de
gestio i sistematitzacio de la informacié del personal docent, integrant en una unica
esiructura les dades de vinculacio institucional, regim de dedicacio, configuracio del lloc,
qualificacid académica i adscripcio académica. La memoria identifica aquest instrument
com un dels resultats operatius més rellevants del PORH en matéria de sistemes
d’informacio i ordenacio del personal.

Aquesta actuacio s'articula amb inici formal el 5 de desembre de 2025, disponibilitat d’'una
primera versié funcional el 19 de gener de 2026 i posada en explotacio el 23 de febrer de
2026, mitjangant I'enviament de les fitxes al personal docent. D'acord amb la meméria, el
PAl compleix una funcié estructural de racionalitzacioé de la informacio, eliminacio de la
dispersit i suport a la planificacio académica. pai.institutdelteatre.cat

M14. Nou acord de condicions del personal laboral docent (nou OLA)

[Executada X Parcialment executada [IPendent d’execucio

S'ha definit i desplegat un nou marc de jornada i dedicacié del personal laboral docent, en
coheréncia amb el model d'ordenacio adoptat i amb els criteris derivats del sistema de
classificacié professional i del dimensionament de plantilla. Aquest marc configura un dels
elements estructurals del nou sistema d'ordenacio, en integrar la determinacié de la
dedicacié amb la naturalesa dels llocs i les necessitats academiques.

Aquest procés ha evolucionat cap a la definicio d’un nou acord de condicions del personal
laboral docent (OLA), que es concreta en I'Acord marc d'ordenacié professional del
personal laboral, el qual inclou de manera integrada el sistema de classificacio per grups
professionals i el marc de jornada i dedicacio.

En aquest sentit, es proposa informar de I'Acord marc d'ordenacié professional del
personal laboral, subscrit en data 4 de juny de 2026 per la Comissié Negociadora de les
Condicions de Treball del personal laboral de 'Organisme Autonom Institut del Teatre,
simultaniament a I'aprovacio de la present memoria. Aquest acord conslitueix 'instrument
de culminacid del procés d'ordenacio iniciat amb el PORH i articula la seva translacio
efectiva al régim de condicions de treball del personal docent.

Aixi mateix, aquest nou marc comporta la necessitat d’integrar-ne els continguts en el nou
OLA i d'abordar la revisio del regim de vigencies dels acords existents, amb la finalitat
d’assegurar la coheréncia normativa del conjunt del sistema i la seva estabilitat futura.
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10.1.3. Linia §. Impulsar la gestio de I'accés i la reduccioé de la temporalitat

M15. Convocatoria de I'oferta publica extraordinaria d’estabilitzacio

X Executada [1Parcialment executada [1Pendent d’execucio

S’ha executat el procés exiraordinari d'estabilitzacio de l'ocupacid temporal, amb la
convocatoria de 72 places de naturalesa estructural, contribuint de manera efectiva a la
reduccio de la temporalitat i a la consolidacié de la plantilla en coheréncia amb el marc
normatiu vigent.

Aquesta actuacio s’ha formalitzat, d’'una banda, mitjangant el Decret de la Presidéncia de
la Diputacioé de Barcelona de 30 de maig de 2022, numero de registre 6364, d'aprovacio
de la convocatoria extraordinaria d’estabilitzacid, i, d'altra banda, mitjangant I'Acord de la
Junta de Govern nam. 115, de data 1 de desembre de 2022, pel qual es ratifiquen i
s'informen favorablement les bases generals i especifiques dels processos selectius
d’estabilitzacio.

M16. Aprovacio de bases generals reguladores de processos selectius

X Executada [1Parcialment executada [1Pendent d'execucio

S’ha dotat l'organisme d'un model estable, homogeni i permanent de gestié dels
processos selectius de cobertura temporal i definitiva, unificant criteris, reforgant la
seguretat juridica i consolidant un sistema estructurat d'accés adapiat a les
caracteristiques de I'lnstitut del Teatre. La documentacio expressa que aquest instrument
s'adreca tant a les ofertes publiques vigents com a les futures, aixi com als processos
temporals.

Aquesta actuacio s’ha formalitzat mitjangant I'Acord de I'organ executiu num. 14, adoptat
en sessio de data 25 de febrer de 2025, pel qual s'aprova el model de bases generals
reguladores dels processos selectius de cobertura temporal i definitiva de places de la
plantilla de personal laboral de I'lnstitut del Teatre.

M17. Planificacio de I'oferta publica d'ocupacio de I'Institut

X Executada [1Parcialment executada [1Pendent d’execucio

S’ha consolidat I'oferta publica d’ocupacio com a instrument ordinari de planificacié dels
recursos humans, amb la previsio de 82 places, orientades a la cobertura estructural de
necessitats de personal i a la renovacio de la plantilla en coheréncia amb el model
d’ordenacié definit. La documentacio detalla el desglossament d'aquestes places per
subgrups i categories professionals.

Aquesta actuacio s'ha formalitzat mitjangant el Decret de la Presidéncia de la Diputacié
de Barcelona num. 134, de data 14 de gener de 2026, pel qual s’aprova l'oferta ptiblica
d’ocupacio de la plantilla de personal laboral de I'lnstitut del Teatre per a I'any 2025. El
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mateix decret estableix que les convocatories derivades d’aquesta oferta s’han d’executar
en el termini maxim de tres anys i que es regiran per les bases generals aprovades el
marg de 2025.

10.1.4. Linia 6. Promoure la professionalitzacio i la millora continua

M18. Competéncies i codis de conducta

[CJExecutada X Parcialment executada [IPendent d’execucio

S'ha impulsat el desenvolupament del codi étic/deontologic de I'Institut del Teatre com a
instrument transversal orientat a definir els principis, valors i bones practiques de la
comunitat institucional, en el marc del projecte de benestar i millora de I'entorn de treball.

Aquesta actuacio s'ha formalitzat mitjangant el Decret num. 1103, de 1 d'agost de 2024
(expedient INTE/2024/0004929), que ha permés articular el procés d'elaboracié del
document, incloent la definicio del marc conceptual i juridic, la redaccio del document base
i la proposta dels mecanismes de difusio interna.

Finalitzat el contracte al juliol de 2025, el document ha estat compartit amb associacions
professionals, la Sindicatura de Greuges i la Universitat de Barcelona, amb I'objectiu de
contrastar-lo i reforgar-ne la legitimitat institucional.

Es preveu iniciar a partir del setembre de 2026 la fase de socialitzacié del codi étic,
orientada a la seva integracio efectiva en el funcionament ordinari de I'organisme.

M19. Revisio del Pla de Formacié

[IExecutada X Parcialment executada [1Pendent d’execucio

S'ha impulsat el desenvolupament d’'un marc de competéncies professionals com a base
del sistema de desenvolupament i gestié del personal de I'Institut del Teatre, orientat a
definir de manera compartida els criteris de professionalitzacio i a alinear-los amb les
necessilats institucionals i académiques.

Aquesta actuacié s’ha formalitzat mitjangant la contractacié de l'accio formativa «Les
competéncies professionals del personal de [llnstitut del Teatre» (expedient
INTE/2024/0034157), que ha tingut per objecte construir una visié compartida del marc
competencial i consolidar els aprenentatges en un entorn real de treball, amb participacio
del Consell de Direccid i de la Comissié de Formacio.

La formacié, amb una durada total de 60 hores i desenvolupada durant el mes de
desembre de 2024, ha constituit el punt de partida per a la definici6 del model
competencial de I'Institut.

Aquest marc ha estat objecte de treball i validacié institucional en el si de la Comissio de
Formacio de I'lnstitut del Teaire en la sessio de 14 de mar¢ de 2025, consolidant-se com
a instrument de referéncia per a la planificacid formativa i per als processos de
desenvolupament professional.
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M20. Proposta d’un sistema d’avaluacio d’acompliment per al personal laboral

[CJExecutada [JParcialment executada X Pendent d’execucio

No s'ha desplegat el sistema d'avaluacié de I'acompliment en el periode de vigéncia del
PORH. Aquesta circumstancia es justifica pel caracter seqiiencial del Pla, que ha prioritzat
en primer lloc la definicié i consolidacio dels elements estructurals del model d’ordenacio
—classificacio professional, dimensionament de plantilla, marc de jornada i ordenacié dels
llocs de treball— com a condicid previa imprescindible per a la configuracio d'un sistema
d’avaluacio coherent i aplicable. La implantacio efectiva d'un model d'avaluacié requereix
la consolidacié prévia d'aquests instruments, en garantir la definicio clara de funcions,
responsabilitats, perfils i dedicacions. En aquest sentit, finalitzat el PORH, la mesura resta
pendent d'execucidé com a actuacié propia de la fase de consolidacio del model, un cop
establertes les bases estructurals necessaries per al seu desplegament.

10.2. Integracidé dels resultats en els instruments ordinaris

Un dels principals indicadors d'éxit del PORH és la seva capacital per projectar els seus
resultats sobre els instruments ordinaris de governanca del personal. La memoria acredita
que els fruits principals del Pla no han restat en un pla merament metodologic o programatic,
sind que han comencgat a integrar-se en la plantilla, en la relacié de llocs de treball, en el
sistema de classificacié professional, en el régim de jornada i dedicacié, en les bases
generals i en la politica d’oferta publica. Aquesta translacié és decisiva perqué és la que
converteix el PORH en una veritable eina de transformacio institucional i no en un simple
marc temporal de gestio excepcional.

Aquesta integracio, tanmateix, no s’ha d’interpretar com un procés ja completament esgotat.
El que la memoria permet sostenir és que s'ha assolit un grau de maduresa suficient per
obrir una nova etapa en qué els instruments ordinaris puguin operar ja sobre unes bases
molt més robustes. Aixd és institucionalment rellevant perque el sentit ultim del PORH no
era perpetuar-se, siné crear les condicions perqué l'Institut pogués torar a governar els
seus recursos humans en clau ordinaria, amb més consisténcia técnica, més seguretat
juridica i més capacitat de previsio.

10.3. Valoracié global del grau de compliment

Des d'una perspectiva global, el grau de compliment del PORH 2022-2025 pot qualificar-se
d’elevat en els seus objectius estructurals fonamentals. El Pla ha permés identificar i ordenar
necessitats estructurals de personal, reduir la temporalitat, construir un sistema propi de

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de l'original electronic. Conclusions 104

Codi Segur de Verificacio (CSV): 049ae2e696d6b0264e27 Adreca de validacio: https://seuelectronica.diba.cat
Pagina 104




Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

% Institut Diputacié
«delTeatre ‘ @ Barcelona

classificacié professional, establir un marc homogeni de jornades i dedicacions, formalitzar
una politica d’accés més consistent i reforcar la coheréncia entre 'ordenacié académica i
I'ordenacié laboral. Aquest conjunt de resultats no és menor ni incremental: configura una
transformacio institucional de fons en la manera d’entendre i administrar els recursos
humans de l'Institut del Teatre.

Ara bé, precisament perqué el grau de compliment és alt en la seva dimensié estructural, la
institucio esta en condicions d’exigir-se més. El tancament del PORH no és el punt final d’'un
esforg que es pugui donar per conclos, siné el punt a partir del qual el nou marc ha de
demostrar la seva capacitat de generar resultats estables en la gestié ordinaria i, sobretot,
en la qualitat del servei prestat. Com més rellevant ha estat l'esfor¢ d’ordenacié, més
justificada esta l'exigéncia que aquest esfor¢ tingui una translacio efectiva en millor
programacio6, millor estabilitat operativa, millor s dels recursos i millor resposta institucional
a la ciutadania.

10.4. Analisi quantitatiu del procés d’ordenacid

Aquest aparlat analilza, en termes sociotécnics, I'evolucio de I'estructura del personal laboral
de I'Institut del Teatre al llarg de tres moments temporals de referéncia clarament delimitats.
El primer punt correspon al juny de 2022, moment en qué es disposa de la fotografia inicial
del sistema, d'acord amb linforme conjunt de Direccié General i Geréncia presentat a la
sessio ordinaria de la Junta de Govern de I'Institut del Teatre de 15 de juny de 2022, previ a
l'aprovacié del PORH i que en constitueix la base justificativa. El segon punt s'estableix en
I"11 de juny de 2026, data en qué es presenta la liquidacio del Pla davant el mateix organ,
permetent valorar I'estat actual del sistema un cop desplegades les mesures estructurals.
Finalment, el tercer moment de referéncia s'identifica amb I'horitzo de 31 de desembre de
2028, corresponent al termini d'execucio de I'oferta publica d'ocupacio, moment a partir del
qual s’han d'assolir plenament els efectes estructurals del procés d'ordenacio laboral
impulsat pel PORH.

L'objectiu no és dnicament descriure una successié de magnituds quantitatives, sino
identificar quines operacions d'ordenacio i regularitzacié s’han anat produint sobre el sistema
de personal i com aquestes operacions modifiquen el perimetre estructural, la composicié
del vincle juridic i, finalment, el régim de dedicacio. La lectura que se’'n desprén és la d'un
procés de transformacio del model de personal, no d’'una mera variaci6 del nombre
d’efectius.

A aquests efectes, I'analisi s'ordena en ftres eixos: en primer lloc, l'ordenacio i el
dimensionament del sistema, mesurat per la relacié entre efectius enquadrats a plantilla i
RLLT i efectius fora de plantilla; en segon lloc, la reduccio de la temporalitat dins del
perimetre estructural; i, finalment, la incidéncia de la parcialitat com a element posterior de
configuracié del réegim de dedicacié del personal fix. Aquesta seqiiéncia expositiva resulta
metodologicament adequada perqué va de la configuracié general del sistema a la
naturalesa juridica del vincle i, després, a la forma concreta de presiacio dels serveis.
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10.4.1. Dades de partida i criteris metodologics

Les dades de partida son les segiients: a juny de 2022 hi havia 65 persones fixes en plantilla,
99 temporals en plantilla i 146 persones fora de plantilla; a 1 de juny de 2026 hi ha 115 fixes,
105 temporals i 8 fora de plantilla; i, a 31 de desembre de 2028, en dades constants, es
preveu la transformacio de 82 temporals en fixes, la qual cosa situaria I'estructura en 197
fixes, 23 temporals i 8 fora de plantilla.

La projeccio a 2028 s'efectua en dades constants, és a dir, sense tenir en compte jubilacions,
amortitzacions, creacions de llocs, extincions, noves externalitzacions ni altres variacions
quantitatives del sistema. D'aquesta manera, I'iinic canvi que s'incorpora és el derivat de
I'execucio prevista de I'oferta publica de 2025.

També cal fer una reserva metodologica rellevant: la comparacio entre 2022 i els moments
posteriors no és perfectament homogeénia des del punt de vista de la dedicacio, atés que el
2022 el personal fix era integrament a jornada completa, mentre que en moments posteriors
s'infrodueix la jornada parcial. Per aixo, I'analisi actual es formula correctament en termes
de nombre d'efectius, pero podra ser completada més endavant amb dades de dedicacio
equivalent quan aquestes estiguin disponibles.

Finalment, la dada de 2022 s’ha d'interpretar com una fotografia inicial del sistema en un
moment en qué una part molt significativa del total d'efectius responia a itineraris laborals
inferiors a tres anys de prestacio continuada i a accessos sense procés selectiu. Aquesta
circumstancia és important perqué explica que el procés de 2022 a 2026 no consistis a
incorporar indiscriminadament al sistema estructural totes les persones que es trobaven fora
de plantilla, sind a dimensionar-lo i depurar-lo conforme als criteris d’ordenacié derivats del
PORH.

10.4.2. Evolucio

Data | Fixes | Temporals | Plantilla | Fora de | Total Taxa Taxa de
total plantilla | efectius | d’ordenacié | temporalitat

Juny | 65 99 164 146 310 52,90% 60,37%

2022

1juny | 115 105 220 8 228 96,49% 47, 73%

2026

3 197 23 220 8 228 96,49% 10,45%

des.

2028

La primera grafica mostra I'evolucio dels efectius per situacio estructural: personal fix,
personal temporal i personal fora de plantilla. Visualitza de manera immediata el doble
procés que vertebra l'analisi: d'una banda, la practica desaparicio del personal fora de
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plantilla entre 2022 i 2026; de l'altra, la transformacio progressiva de personal temporal o de
vacants en places amb personal fix, especialment visible en la projeccié a 2028.

Evolucio de I'estructura del personal (2022-2028)

200

Il Fixes
175 I Temporals

[ Fora de plantilla
150

125

100 4

Nombre d'efectius

75

50 4

251

Juny 2022 1 juny 2026 31 des. 2028

Grafica. Evolucio de l'estructura del personal (2022-2028).

10.4.3. Ordenacio i dimensionament del sistema

El primer element que cal destacar és que el periode 2022-2026 no pot ser llegit com una
mera translacio de persones des de situacions externes cap a la plantilla. El que es produeix
és una operacio d'ordenacio sistémica: la definicié efectiva del perimetre estructural del
personal docent, de suport a la docéncia i de suport escénic. En termes de governancga de
recursos humans, aquesta operacié equival a decidir quins efectius han de quedar
incorporats o identificats a la plantilla i a la RLT i quins no responen a una necessitat
estructural ordinaria o no reuneixen les condicions per ser assimilats al sistema estable.

Aquesta és la rad per la qual el fet que no totes les persones situades fora de plantilla el
2022 apareguin dins del sistema el 2026 no s'ha d'interpretar com una mancanga del procés,
sind com una de les seves conseqiiencies propies. EI PORH no opera com una absorcio
automatica del passat, sind com una eina de dimensionament i racionalitzacié. Per aixo, la
diferéncia entre 146 persones fora de plantilla el 2022 i 8 el 2026 no equival a una simple
incorporacié massiva, siné a la resolucié d’'un desenquadrament preexistent mitjangant una
redefinicio estructural del sistema.

A fi de mesurar aquest procés, es proposa la taxa d'ordenacié estructural, definida com el
percentatge d'efectius enquadrats a plantilla i RLT sobre el total d'efectius. Aquest indicador
permet captar, amb una sola magnitud, fins a quin punt el sistema esta estructuralment
normalitzat. De manera complementaria, s'utiliiza I'index de desenquadrament estructural,
que reflecteix el percentatge d’efeclius que romanen fora de plantilla.
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Els resultats sén especialment elogiients. La taxa d’ordenacié estructural passa del 52,90 %
el juny de 2022 al 96,49 % a 1 de juny de 2026, i es manté en aquest mateix nivell en la
projeccio a 31 de desembre de 2028. En paral-lel, I'index de desenquadrament baixa del
47,10 % al 3,51 %. Aixo significa que el sistema passa d’'una situacié en qué gairebé la
meitat dels efectius quedaven fora del perimetre estructural a una situacio en qué la practica
totalitat del personal queda enquadrada dins de la plantilla i de la RLT.

Des d'un punt de vista juridic-organitzatiu, aquest resultat és especialment rellevant perqué
reforga la idea que el PORH no només incideix sobre la temporalitat, siné que opera abans
i amb més profunditat: ordena el sistema, n'estableix el perimetre real i el dota d'una
configuracié coherent entre plantilla, relacié de llocs de treball i efectius efectivament
ocupats. Aquest efecte d'ordenacit és previ i logicament anterior al debat sobre la naturalesa
fixa o temporal del vincle.

index de desenquadrament estructural

50

47,10%

40

30+

Percentatge (%)

20

104

3,51% 3,51%

Juny 2022 1 juny 2026 31 des. 2028

Gréfica. Index de desenquadrament estructural (personal fora de plantilla sobre el total
d'efectius).

10.4.4. Reduccié de la temporalitat

Una vegada delimitat i practicament normalitzat el perimetre estructural, el segon gran vector
d’analisi és la relacié entre personal fix i personal temporal. Aqui l'indicador més adequat és
la taxa de temporalitat, calculada sobre el conjunt de personal enquadrat a plantilla. La
formula utilitzada és la segiient: personal temporal dividit entre la suma de personal fix i
temporal, multiplicat per cent.

L’eleccio d'aquest indicador respon a una consideracio técnica i juridica. La temporalitat és
una propietat del vincle de les persones que formen part de I'estructura ordinaria, i no es pot
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mesurar adequadament si s’hi barregen situacions de personal fora de plantilla. Per aixo, el
denominador correcte és la plantilla estructural —fixes més temporals— i no el total general
d’'efectius.

Aplicat a les dades disponibles, el resultat és el segiient: el juny de 2022 la taxa de
temporalitat se situa en el 60,37 %, xifra que evidencia un clar predomini del component
temporal dins de la plantilla. A 1 de juny de 2026 aquesta taxa baixa al 47,73 %, la qual cosa
mostra una primera correccio estructural derivada de I'execucio de l'oferta extraordinaria
d'estabilitzacié. Finalment, en la projeccié a 31 de desembre de 2028, i en dades constants,
la taxa se situaria en el 10,45 %, resultat de la consolidacio de 82 places en termes de fixesa
per efecte de 'execucio prevista de 'oferta publica de 2025.

La lectura analitica és especialment clara. Entre 2022 i 2026 es produeix una reduccio
rellevant, perd encara no definitiva, de la temporalitat, El sistema continua presentant un pes
important del personal temporal, tot i que ja dins d'un marc estructural molt més ordenat. En
canvi, la projeccié a 2028 representa un canvi de model intern: no varia el volum global de
la plantilla —que roman en 220 efectius—, pero si la seva composicio juridica, perqueé la
proporcié de personal temporal esdevé residual.

Des d'una perspectiva juridica, aquesta evolucié s'alinea amb la finalitat propia dels
processos d'estabilitzacio i de I'oferta publica ordinaria en tant que instruments destinats a
reduir la persisténcia de situacions temporals sobre necessitats estructurals. Aixi, I'efecte
combinat de l'oferta extraordinaria d’estabilitzacio i de I'oferta publica de 2025 no es limita a
incrementar el nombre d'efectius fixos, sind que transforma materialment la relacié entre
estabilitat i temporalitat dins del nucli estructural del sistema.

Indicadors estructurals (2022-2028)

100 4 —— Taxa d'ordenacié estructural 96.49%
—+— Taxa de temporalitat
80
g
o | sozm%
%' e 52,9
H 47.73%
& a0
20
45%
0 T T T
Juny 2022 1 juny 2026 31 des. 2028
Grafica 3. Evolucié comparada de la taxa d'ordenacié estructural i de la taxa de
temporalitat.
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10.4.5. Parcialitat i régim de dedicacio

El tercer vector d’analisi no altera els resultats anteriors, pero si que n'afina la interpretacié.
Segons les dades i indicacions facilitades, el personal fix existent el 2022 estava integrament
vinculat a jornada completa. En I'etapa posterior, en canvi, s'introdueix la jornada parcial.
Aquest element és rellevant perqué incideix en la lectura del creixement del personal fix i en
la forma com s'ha d'entendre I'evolucié del sistema en termes de capacitat prestacional
efectiva.

Aixo significa que la comparacié en nombre de persones és plenament valida per descriure
I'ordenacio del sistema i la reduccio de la temporalitat, perd no pot esgotar per si sola tota la
dimensio organitzativa del canvi. En la mesura que apareix la parcialitat, un increment del
nombre de persones fixes no equival necessariament, de forma lineal, a un increment idéntic
de dedicacié agregada. Per aquest motiu, quan es disposi de les dades corresponents, sera
tecnicament recomanable complementar aquesta analisi amb indicadors addicionals de
jornada equivalent o dedicacio agregada.

Tanmateix, el fet que la parcialitat s'introdueixi en una fase posterior no desmenteix el canvi
estructural acreditat per la resta d'indicadors; al contrari, revela que el sistema, un cop
ordenat i progressivament estabilitzat, incorpora també instruments de modulacio de la
prestacio. La parcialital s'ha d'entendre, per tant, no com una objecci¢ als resultats de
l'ordenacio i de l'estabilitzacid, siné com una tercera capa del procés: després de definir el
perimetre estructural i després de reduir drasticament la temporalitat, el sistema guanya
també sofisticacio en el réegim de dedicacio.

Des del punt de vista juridic i de gestio, aquesta lectura és coherent amb una ordenacio
madura dels recursos humans: primer es delimita el perimetre estructural, després s’actua
sobre I'estabilitat del vincle i, finalment, s'incorpora flexibilitat en la forma de prestacié. Quan
s’hi annexin les dades de jornada parcial, aquest apartat podra completar-se amb una analisi
quantitativa especifica; pero fins i tot ara, sense aquesta informacié addicional, ja pot afirmar-
se amb solidesa que la parcialitat és un factor de modulacié i no una variable que desfiguri
la tendéncia general del procés.

10.4.6. Conclusions

Primera. El periode 2022-2028 evidencia una operacié d'ordenacio estructural molt intensa.
La taxa d'ordenacio passa del 52,90 % al 96,49 %, i el personal fora de plantilla deixa de
tenir una dimensid sistémica per esdevenir residual. Aquest resultat expressa una
simplificacio efecliva del perimetre estructural de personal i una alineacid molt més gran
entre efectius, plantilla i relacié de llocs de treball.

Segona. Sobre aquesta base ordenada, la temporalitat es redueix de forma sostinguda i molt
significativa. La taxa de temporalitat passa del 60,37 % el 2022 al 47,73 % el 2026 i al 10,45
% en la projeccié a 2028. La transformacio és especialment rellevant perque, en I'horitzo
2028, no respon a una ampliacio del sistema, siné a una modificacié interna de la composicid
juridica de la plantilla, derivada de | consolidacio de 82 places.
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Tercera, La comparacié entre moments temporals s’ha de completar, quan sigui possible,
amb una analisi especifica de la parcialitat. El fet que el 2022 el personal fix fos integrament
a jornada completa i que posteriorment s'introdueixi la jornada parcial obliga a distingir entre
evolucié del nombre d'efectius i evolucié de la dedicacio equivalent. Tanmateix, aquesta
precisio no altera la conclusio principal: el procés reflecteix més ordenacio, més estabilitat i
una configuracio més flexible del regim de prestacio.

Quarta. En conjunt, les dades permeten sostenir, amb un nivell alt de consisténcia técnica i
amb una lectura juridicament defensable, que les operacions derivades del PORH han tingut
un efecte acumulatiu clar sobre el sistema de personal docent, de suport a la docéncia i de
suport escenic: n'han redefinit el perimetre estructural, n'han reduit drasticament el
desenquadrament, han corregit la temporalitat i han obert la porta a una modulacié més fina
del regim de dedicacio.

10.4.7. Indicadors utilitzats

1) Taxa d’'ordenacio6 estructural = (personal fix + personal temporal) / total d’efectius x 100.
2) index de desenquadrament estructural = personal fora de plantilla / total d'efectius x 100.
3) Taxa de temporalitat = personal temporal / {personal fix + personal temporal) * 100.

Valors resultants: 2022 — ordenacio 52,20 %, desenquadrament 47,10 %, temporalitat 60,37
%; 2026 — ordenacio 96,49 %, desenquadrament 3,51 %, temporalitat 47,73 %; 2028 —
ordenacid 96,49 %, desenquadrament 3,51 %, temporalitat 10,45 %.nalisi sociotécnic de
I'ordenacié laboral

10.5. Valor public i responsabilitat institucional

10.5.1. Significat institucional del tancament del PORH

El tancament del PORH no s'ha d'interpretar com una mera formalitat terminal ni com el
simple esgotament temporal d'un document de planificacio. La seva aprovacio final i la
present memoria de resultats expressen, en realitat, la culminacié d’'un cicle d'ordenacio
extraordinaria que havia de permetre a I'Institut passar d'un escenari de desajust estructural
a un escenari de governanga més ordinaria, més sistematitzada i més estable. Aquesta és
la seva significacio institucional més profunda.

En aquest sentit, la memoaria ha de deixar clar que lInstitut disposa avui d'una base
organitzativa i juridica sensiblement millor que la que existia en el moment d'aprovacié del
Pla. Perd també ha de deixar igualment clar que aquesta base no produeix efectes per si
sola. La utilitat institucional del marc creat dependra de la seva assumpcio efectiva, de la
seva aplicacio sostinguda i de la capacitat de I'organitzacioé per utilitzar-lo amb disciplina i
coheréncia. El principal risc de I'etapa posterior al PORH no és la manca d'eines, siné la
temptacio de dissociar els instruments aprovats de la practica ordinaria de programacio,
assignacio i gestio.
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10.5.2. El que queda per fer: agenda de consolidacié del model

La memoria també permet identificar amb claredat les principals linies de treball que resten
obertes i que constitueixen l'agenda de consolidacié del model construit pel PORH. La
primera és el desenvolupament més complet de I'especialitzacio docent, entesa com a nivell
d'ordenacio funcional fina que ha de permetre aprofundir en la correspondéncia entre
continguts docents, perfils professionals, requisits d'accés i estructura dels llocs de treball.
El sistema de classificacid professional ja ofereix una base solida per a aquest
desplegament, pero la seva maduresa futura dependra en bona part de la capacitat per
avancar en aquesta concrecioé sense perdre coheréncia sistémica.

La segona linia pendent és la consolidacié d'una politica de formacié i desenvolupament
professional plenament integrada en el nou model. La revisid del Pla de Formacio i el reforg
de trajectories de millora competencial no son una qiiestié accessdria, sind una exigencia
derivada del mateix esforc d'ordenacio realitzat. Si I'lnstitut ha dotat el seu sistema de
recursos humans d'una arquitectura més precisa, aquesta arquitectura ha d'anar
acompanyada d'una politica activa que permeti enforlir les capacitats professionals
necessaries per sostenir-la i fer-la fructificar.

La tercera és el desplegament efectiu del marc de competéncies i dels estandards
professionals associats a la qualitat institucional. Aquesta tasca és imprescindible per tal que
el nou model no es limiti a ordenar llocs i processos, sind que contribueixi també a definir
expectatives compartides sobre exercici professional, corresponsabilitat, coordinacio i
contribucio al projecte institucional. La professionalitzacid del sistema ha d'incloure,
necessariament, aquesta dimensié competencial i cultural.

La quarta és l'avang en un sistema d'avaluacio de 'acompliment adaptat a la realitat de
I'Institut del Teatre. El desplegament d’aquesta dimensio requereix prudéncia técnica,
adequacié a la singularitat académica i laboral del centre i una orientacio inequivoca a la
millora, perd no es pot ajornar indefinidament sense debilitar el conjunt del sistema. Un
model més ordenat de recursos humans exigeix també mecanismes més madurs de
seguiment, valoracié i responsabilitzacido en relaci6 amb el rendiment, la contribucio
organitzativa i l'exercici professional.

10.5.3. Exigencia institucional de translacio al servei i al valor pablic

La conclusié final de la memoria s'ha de formular en aquests termes: I'ordenaci6 assolida
nomeés quedara plenament justificada si es tradueix en una millora efectiva del servei public.
El volum de recursos, de treball iécnic, de negociacio, de revisié juridica i de transformacio
organitzativa que ha requerit el PORH obliga institucionalment a una exigéncia cormelativa
de resultat. Aixo significa que la millora de la qualitat de l'ocupacio, la reduccié de la
temporalitat i la construccié d’'un marc més ordenat de recursos humans han de comportar
també una millora en la manera de planificar, prestar, sostenir i avaluar el servei que I'Institut
ofereix a la ciutadania.

Per aquest motiu, correspon de manera particular a I'ambit académic assumir i utilitzar el
marc d'ordenacid resultant com una garantia de servei i com una eina de valor public. Aixo
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implica incorporar-lo de manera efectiva als processos de programacio, de distribucio
d’encarrecs, de definicié de necessitats i de presa de decisions, no com un element alié o
merament condicionant, sind com una base ordinaria de racionalitat institucional. La
utilitzacio rigorosa del nou marc és part inseparable del deure de bona administracio i de la
responsabilitat de I'lnstitut davant la comunitat educativa, cultural i ciutadana a la qual
serveix.

En definitiva, la memoria permet concloure que el PORH 2022-2025 ha estat dtil perqué ha
creat estructura alla on hi havia dispersio, criteri alla on hi havia heterogeneitat i instruments
alla on hi havia dependéncia de solucions transitories. Pero el seu propasit final només es
veura plenament assolit si aquesta estructura, aquest criteri i aquests instruments es
converteixen, en la fase posterior, en millor servei, en més solidesa institucional i en una
major capacitat de I'Institut del Teatre per generar valor public per a la ciutadania. Aquesta
és la conclusio que millor s'ajusta al sentit del Pla, al contingut de la present memoria i a
I'exigéncia institucional que s'obre a partir d’ara.

10.6. Tancament, liquidacié i extincié

10.6.1. Declaraci6é de tancament i liquidacio

D'acord amb el que resulta de la present memoria de resultats i en coheréncia amb la
naturalesa temporal del Pla d'Ordenacit de Recursos Humans de I'lnstitut del Teatre per al
periode 2022-2025, es declara formalment el seu tancament i la seva liquidacié com a
instrument extraordinari de planificacio.

A aquests efectes, es constata que el PORH ha complert la funcié per a la qual va ser
aprovat, en tant que instrument orientat a la regularitzacio, ordenacio i transformacio del
sistema de recursos humans de I'Institut, havent-se desplegat les linies d’actuacio i mesures
previstes en un grau suficient per permetre la seva integracio en els instruments ordinaris de
governancga del personal.

La liquidacio del Pla s’entén produida en la mesura que els seus continguts han estat
progressivament incorporats a la plantilla, a la relacié de llocs de treball, al sistema de
classificacio professional, al régim de jomada i dedicacio, aixi com als instruments
reguladors de I'accés i a la planificacio de I'oferta publica d’ocupacio, deixant de requerir-se,
en conseqiiéncia, la seva operativitat com a instrument auténom.

10.6.2. Declaracio d’extincié com a instrument extraordinari

En virtut de l'anterior, es declara extingit el Pla d’'Ordenacié de Recursos Humans 2022-2025
com a instrument especific i temporal de planificacio de recursos humans.

Aquesta extincié no comporta la desaparicio dels seus efectes ni del marc d'ordenacioé que
se'n deriva, sind la seva plena integracio en el regim ordinari de gestio de I'Institut del Teatre.
En aquest sentit, els principis, criteris i instruments desenvolupats en el marc del PORH
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esdevenen part del sistema estructural de governanga dels recursos humans i han de ser
aplicats amb caracter general i continuat en l'exercici de les potestats d'organitzacio,
planificacio i gestio del personal.

10.6.3. Régim posterior i continuitat institucional

A partir de la declaracié d'extincié del PORH, la gestio dels recursos humans de I'lnstitut del
Teatre es desenvolupara Unicament mitjangant els instruments ordinaris previstos al seu
ordenament propi, sense perjudici de la possibilitat d'aprovar en el futur nous instruments de
planificacio de naturalesa especifica quan aixi ho requereixin les necessitats organitzatives
o el marc normatiu aplicable.

El sistema resultant del PORH ha de ser objecte de consolidacio, desplegament i aplicacio
efectiva per part del conjunt de l'organitzacio, en els termes exposats en les conclusions
d’aquesta memoria, garantint especialment la seva translacio a la millora del servei public i
a la generaci6 de valor public per a la ciutadania.

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de l'original electronic. Conclusions 114

Codi Segur de Verificacio (CSV): 049ae2e696d6b0264e27 Adreca de validacio: https://seuelectronica.diba.cat
Pagina 114




®

Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

| el Ple n'acorda I'aprovacio, per majoria absoluta, amb els vots favorables dels diputats
i les diputades assistents dels grups politics seglents: Partit dels Socialistes de
Catalunya - Candidatura de Progrés (17), Esquerra Republicana de Catalunya - Acord
Municipal (11), Junts - Compromis Municipal (10), En Comu Podem - Confluéncia (5),
Tot per Terrassa (1), Junts per Igualada (1) i Impulsem el Penedés (1) i I'abstencié dels
grups politics Partit Popular (4) i VOX (1), sent el resultat definitiu de 46 vots a favor i 5
abstencions.

1.6.- Dictamen de data 15 de juny de 2026, pel qual es proposa aprovar la
modificacio de la plantilla i la relaci6 de llocs de treball de 'Organisme Autonom
Institut del Teatre (Exp. nim. 2026/25093).

“1.- ANTECEDENTS

El Ple de la Diputacié de Barcelona, en sessié de 27 de novembre de 2025, aprova
inicialment el Pressupost General de la Diputacié per a I'exercici 2026, les bases
d’execucid, aixi com les plantilles i les relacions de llocs de treball de la Diputacio, dels
seus organismes autdonoms i de la societat mercantil XAL S.L. Un cop transcorregut el
periode d’exposicié publica, esdevé definitivament aprovat en no presentar-se
reclamacions contra I'aprovacié inicial. L’anunci d’aprovacié definitiva del pressupost,
que incorpora les vigents Plantilla i Relacié de llocs de treball de 'Institut del Teatre es
publiquen al BOPB de 24 de desembre de 2025. | I'edicte sobre la publicacié d’ambdés
instruments d’ordenacio del personal es publica al DOGC num. 9575, de 2 de gener de
2026. Tant la Plantilla com la Relacio de llocs de treball aprovades tenen efectes des de
I'1 de gener de 2026.

La Junta de Govern de I'Institut del Teatre, en la seva sessio ordinaria de data 11 de
juny de 2026 i mitjangant acord numero 28 ha informat favorablement i ha elevat al Ple
de la Diputacié de Barcelona I'aprovacio de la modificacio de la plantilla i la Relacio de
Llocs de I'Organisme, en els termes que resten reflectits en els annexos | i Il al dictamen.

L’expedient de proposta de la modificacio de la plantilla i la relacié de llocs de lInstitut del
Teatre conté com a documents previs a I'adopcié de 'acord pres per la Junta de Govern,
un informe emés per la Geréencia de I'Organisme en data 9 de juny de 2026, que
fonamenta la necessaria modificacié de la plantilla i la Relacié de Llocs de Treball de
I'Organisme, un cop extingit el Pla d’Ordenaci6 de Recursos Humans (PORH) 2022-2025,
amb la subscripcid, en data 4 de juny de 2026, de I'acord d’ordenacié professional del
personal laboral per part de la Comissié negociadora de les Condicions de Treball de
personal laboral de llnstitut del Teatre que verda sobre el sistema de classificacid
professional del personal laboral de I'Institut del Teatre, aixi com I'establiment del marc de
jornada i dedicacio, i per l'altra, i vinculada al personal funcionari, derivada de necessitat
d’organitzacié dels diferents efectius adscrits a I'organisme. i un informe emés pel Servei
de Gestio i Administracio de I'Institut del Teatre en data 9 de juny de 2026. Aquest darrer
informe recull la valoracié economica de la modificacio de la Plantilla i la Relacié de Llocs
de Treball, calculada en base a les vigents taules retributives de la Diputacio de Barcelona
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per a 'any 2026, amb un increment de VINT-I-QUATRE MIL VUITANTA-CINC EUROS
AMB SEIXANTA-NOU CENTIMS (24.085,69 €) per al Capitol 1 del pressupost de
despeses de l'nstitut del Teatre per a l'any 2026 i s’'informa que hi ha dotacio
pressupostaria suficient en aquest capitol per a I'any 2026 per fer front a la modificacié
de la Plantilla i la Relacié de Llocs de treball que es proposta. S’indica també, que
aquesta estimacio s’ha efectuat tenint en compte que els efectes de la modificacio es
preveuen a partir de la seva entrada en vigor, previst pel proper 1 de setembre de 2026.

El citat acord de la Junta de Govern de I'Institut del Teatre (nam. 28), adoptat en sessio
de data 11 de juny de 2026, aprova, també, la creaci6 i modificacio de fitxes descriptives
de determinats llocs de I'Institut i la nova estructura organitzativa i, per tant, el nou
organigrama de I'Institut del Teatre amb les modificacions introduides.

S’ha informat als representants del personal de I'Organisme mitjangant una reunié amb
els membres del Comité d’empresa de I'Institut del Teatre.

2.- TRAMITACIO | FONAMENTS DE DRET

La Plantilla i la Relacié de llocs de treball poden ser modificades amb posterioritat a la
seva aprovacio quan resulti necessari per a 'adequada gestio dels recursos de personal.
Aixi, les modificacions poden estar motivades per factors externs, com ara adequacions
normatives que incideixin en alguns dels seus elements, o per factors derivats de la
propia dinamica de l'organitzacid, com ara els ajustaments per donar resposta als
serveis que s’hi presten.

Els articles 27.1 i 32 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament
del personal al servei de les entitats locals, preveuen la possibilitat de modificar la
Plantilla i la Relacié de llocs de treball amb posterioritat a 'aprovacio dels pressupostos.
Aixi mateix, l'article 28, apartats 1 i 2 d’aquesta mateixa norma, disposa la publicacié de
la Plantilla al Butlleti Oficial de la Provincia, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
i la tramesa de copies d’aquesta a 'Administracié de I'Estat i a la Generalitat de
Catalunya.

Vist el que disposa l'article 44, apartat 2, lletra f), en relacié amb I'apartat 4, del vigent
Reglament organic de la Diputacié, aprovat per Acord plenari de data 30 de gener de
2003 (BOPB num. 42, de 18.02.2003) sobre coordinacié d’organismes i entitats
publiques, quant a l'aprovacié d’aquests instruments de planificacié de recursos
humans, s’estableix la competéncia del Ple de la Diputacié de Barcelona per I'adopcié
dels acords d’aprovacio, que en relacio amb els organismes d’ella dependents, facin
referéncia a I'aprovaci6 de la plantilla de personal i a I'aprovacio de la relacio de llocs de
treball, i en els mateixos termes, I'article 30.1. f) dels Estatuts de I'Organisme.

La Comissié de Govern de la Diputacio, en sessio de 22 de febrer de 2001, va aprovar
un dictamen de mesures de coordinacié en relaci6 amb els instruments de gestio i
assumptes en matéria de personal dels organismes publics de la Diputacid de
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Barcelona, en virtut del qual les propostes d’aquestes entitats relatives a les matéries
assenyalades seran tramitades per mitja de la Direccié dels Serveis de Recursos
Humans de la Diputacié de Barcelona.

Finalment, la Secretaria General ha d’emetre I'informe previ, preceptiu i no vinculant en
compliment de l'article 3.3.d).6 del Reial Decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es
regula el regim juridic dels funcionaris de ’Administracié local amb habilitacié de caracter
nacional. Aixi mateix, amb caracter previ a I'aprovacié del Ple de la corporacio, és
preceptiu l'informe de la Comissié Informativa i de Seguiment de Presidéncia, Serveis
Generals i Bon Govern.

En consequéncia, atesos els motius exposats i la normativa aplicable, la presidenta
delegada de I'Area de Serveis Generals i Transicié Digital, a proposta de la Direccié dels
Serveis de Recursos humans, en uUs de la competéncia atribuida en I'apartat 3.1.4.b) de
la Refosa 1/2024, sobre competéncies i atribucions dels organs de la Diputacié de
Barcelona diferents del Ple, aprovada per Decret de la Presidéncia num. 16308/23, de
19 de desembre de 2023, publicada al BOPB de 21 de desembre de 2023, i pels motius
exposats, proposo que s’adoptin els seguents

ACORDS

Primer. APROVAR INICIALMENT la modificacio de la plantilla de 'Organisme Autonom
Institut del Teatre la qual queda fixada d’acord amb 'Annex | que s’adjunta a aquest
Dictamen, actualitzada d’acord amb les modificacions recollides en I'informe emés per
la Geréncia en data 9 de juny de 2026 que consta a I'expedient, en els termes que es
detallen, de forma succinta, a continuacio:

Personal laboral:

Crear els grups professionals de Docents (DO), Suport a la docéncia (SD) i Suport
escenic (SE), aixi com les places de Técnic/a docent, Técnic/a de suport a la docéncia
i Técnic/a de suport escenic, d’acord amb el sistema de classificacié professional del
personal laboral establert a I'acord d’ordenacié professional del personal laboral de
I'Institut del Teatre, subscrit en data 4 de juny de 2026 per la Comissiéo Negociadora de
les Condicions de Treball del personal laboral de I'Institut del Teatre.

- Amortitzar 12 places: 7 places de Teécnic/a superior d’art dramatic (antiga
categoria CV), 2 places de Técnic/a superior de dansa (antiga categoria CW) i 3
places de Técnic/a especialista d’arts escéniques (antiga categoria EZ).

Personal funcionari:

- Crear una plaga de Técnic/a superior dret (CJ) de personal funcionari, dins la
categoria CJ, de l'escala d’administracid especial, subescala técnica, classe
técnics superiors.
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Crear una placa de Teécnic/a mitja/ana arquitecte/enginyer (DA) de personal
funcionari, dins la categoria DA, de I'escala d’administracio especial, subescala
técnica, classe técnics mitjans.

Crear una placa de Técnic/a superior educacio (CG) de personal funcionari, dins
la categoria CG, de l'escala d’administracié especial, sots escala serveis
especials, classe comeses especials, grup de classificacio A, subgrup A1.

Crear una plaga de Técnic/a mitja/ana de gesti6 (DS) de personal funcionari, dins
la categoria DS, de l'escala d’administracié especial, subescala de serveis
especials, classe comeses especials, grup de classificacio B, subgrup A2.

Crear una plaga de Técnic/a mitja/ana de recursos humans (DR) de personal
funcionari, dins la categoria DR, de I'escala d’administracié especial, subescala
de serveis especials, classe comeses especials, grup de classificacié B, subgrup
A2.

Amortitzar una plaga de Técnic/a auxiliar especialista (EG) de personal
funcionari, dins la categoria EG, de I'escala d’administracié especial, subescala
de serveis especials, classe comeses especials, grup de classificacié C, subgrup
C1.

Amortitzar una plaga d’Auxiliar d’oficina (HS) de personal funcionari, dins la
categoria HS, de l'escala d’administracié especial, subescala de serveis
especials, classe comeses especials, grup de classificacié D, subgrup C2.

Amortitzar una plaga de Técnic/a superior de recursos humans (CR) de personal
funcionari, dins la categoria CR, de I'escala d’administracié especial, sots escala
serveis especials, classe comeses especials, grup de classificacié A, subgrup
Al.

Amortitzar una plaga d’Administratiu/iva (BC) de personal funcionari, dins la
categoria BC, de I'escala d’administracié general.

Segon. APROVAR Ila modificaciéo de la Relacié de llocs de treball de I'Organisme
Autdnom Institut del Teatre, la qual queda fixada d’acord amb I'’Annex Il que adjunta a
aquest Dictamen, d’acord amb l'informe emés per la Geréncia de 'Organisme en data 9
de juny de 2026 que consta a I'expedient, en els termes que es detallen, de forma
succinta, a continuacio:

Personal laboral:

Adaptar la denominacié dels llocs de treball al sistema de classificacid
professional del personal laboral establert a 'acord d’ordenacié professional del
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personal laboral de I'Institut del Teatre, subscrit en data 4 de juny de 2026 per la
Comissié Negociadora de les Condicions de Treball del personal laboral de
I'Institut del Teatre.

Revisar els organics, ja sigui per eliminar I'organic “A04100. Docents Pla
d’ordenacié de recursos humans (a extingir)’, com per modificar aquells que
estan erroniament tipificats d’acord amb el marc académic de I'organisme.

Modificar la jornada segons el nou acord d’ordenacié professional del personal
laboral de I'Institut del Teatre, subscrit en data 4 de juny de 2026 per la Comissi6
Negociadora de les Condicions de Treball del personal laboral de l'Institut del
Teatre.

Modificar els requisits d’accés segons I'ambit funcional recollit al sistema de
classificacio professional del personal docent de I'Institut del Teatre establert a
'acord d’ordenacié professional del personal laboral de I'Institut del Teatre,
subscrit en data 4 de juny de 2026 per la Comissi6 Negociadora de les
Condicions de Treball del personal laboral de I'Institut del Teatre, o bé dels llocs
singulars.

Assignar les vacants d’acord amb les necessitats funcionals de 'organisme, tot
garantint una dotacié minima de 2 llocs per organic i per subambit professional
més frequent.

Amortitzar 12 llocs de treball, 11 d’ells vinculats al Pla d’Ordenacié de Recursos
Humans 2022-2025 (posicions L178, L193, L213, L218, L226, L227, L228, L229,
L230, L237 i L240) i 1 d’ells derivat del procés de dimensionament de la plantilla
(L216).

Personal funcionari:

Crear un lloc de treball de Técnic/a mitja/na de gestié de recursos humans
(posicié F147), reservat a personal funcionari, amb codi retributiu TG01.17,
tipologia horaria GM (Intensiu Mati), adscrit a la Unitat de gestio retributiva i
contractacié (organic G11301 Unitat de gestié retributiva i contractacié de la
RLLT).

Crear un lloc de treball de Técnic/a mitja/na de gestiod (posicid F148), reservat a
personal funcionari, amb codi retributiu TG01.17, tipologia horaria AP (Ampliat
partit), adscrit a la Unitat de comptabilitat (organic G11302 Unitat de comptabilitat
de la RLLT).

Amortitzar un lloc de treball d’Administratiu/iva (posicidé F076), reservat a
personal funcionari, amb codi retributiu AT01.14, tipologia horaria GM (Intensiu
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mati), adscrit a la Unitat de comptabilitat (organic G11302 Unitat de comptabilitat
de la RLLT).

Adscriure el lloc de treball d’Auxiliar administratiu (posicio FO074) a la Unitat de
comptabilitat (organic G11302 Unitat de comptabilitat de la RLLT).

Crear un lloc de treball de Técnic/a Superior en dret, especialista en dret local
(posicid F146), reservat a personal funcionari, amb codi retributiu TG02.20,
tipologia horaria APA (Ampliat Partit), adscrit a la Unitat juridica i procedimental
(organic G11201 Unitat administrativa).

Amortitzar un lloc de treball d’Auxiliar administratiu/iva (posicié F093), reservat a
personal funcionari, amb codi retributiu AG01.12, tipologia horaria GM (Intensiu
mati), adscrit a la Subseccio de desenvolupament professional (organic G11210
Subseccid de desenvolupament professional de la RLLT).

Amortitzar el lloc de treball de Responsable de gestid del Pla d’Ordenacio
Académica (posicié F008), reservat a personal funcionari, amb codi retributiu
A503.20, tipologia horaria GM (Intensiu mati), adscrit a I'Oficina de Gestid
Académica i Cultural (organic G01000 Oficina de Gestié Académica i Cultural de
la RLLT).

Crear un lloc de treball de Técnic/a mitja/ana de gestio (posicio F142), reservat
a personal funcionari, amb codi retributiu TG01.17, tipologia horaria GM (Intensiu
mati), adscrit a I'Oficina de Gestié Académica i Cultural (organic G01000 Oficina
de Gestidé Académica i Cultural de la RLLT).

Modificar la denominacié de I'organic G11001 Grup de Suport a escoles, que
passa a denominar-se G01002 Unitat de Suport a escoles.

Adscriure la Unitat de Suport a escoles (G01002 Unitat de Suport a escoles a la
RLLT) a I'Oficina de Gestié Académica i Cultural (organic G01000 Oficina de
Gestid Académica i Cultural de la RLLT).

Crear un lloc de treball de Cap d’Unitat de Suport a escoles (posicié F143),
reservat a personal funcionari, amb codi retributiu A503.20, tipologia horaria GM
(Intensiu mati), adscrit al Grup de suport a escoles (organic G01002 Grup de
Suport a escoles de la RLLT).

Amortitzar el lloc de treball de Responsable de compliment normatiu en matéria
de proteccié de dades personals (posicié F059), reservat a personal funcionari,
amb codi retributiu A501.22, tipologia horaria TA (plena dedicacid), adscrit a la
Seccid d’Organitzacié i Processos (organic G11100 Seccié d’organitzacio i
processos de la RLLT).
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- Crear un lloc de treball Técnic/a superior en dret, especialista en proteccio de
dades personals (posici6 F145), reservat a personal funcionari, amb codi
retributiu TG02.20, tipologia horaria GM (Intensiu mati), adscrit a la Seccio
d’Organitzacié i Processos (organic G11100 Seccié d’organitzacié i processos
de la RLLT).

- Crear un lloc de treball de Técnic/a mitja/ana d’equipaments (posicido F144),
reservat a personal funcionari, amb codi retributiu TG01.17, tipologia horaria GM
(Intensiu mati), adscrit a la Seccié d’Operacions (organic G10100 Seccié
d’operacions de la RLLT).

Tercer. SOTMETRE L’EXPEDIENT relatiu a I'aprovacié de la modificacié de plantilla al
TRAMIT D’EXPOSICIO AL PUBLIC, previ anunci al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona per un termini de 15 dies, durant el qual els interessats podran examinar-lo i
presentar les reclamacions davant el Ple. La modificacié de plantilla es considerara
definitivament aprovada si durant el termini esmentat no s’haguessin presentat
reclamacions; en cas contrari, el Ple disposara d’un termini d’'un mes per resoldre-les.

Quart. DETERMINAR que els efectes de les modificacions proposades relatives a la
Relacié de llocs de treball seran a data 1 de setembre de 2026, excepte en els casos
dels llocs de treball que estiguin vinculats a la modificacié de la plantilla, en qué tindran
aquesta data d’efectes un cop la plantilla quedi definitivament aprovada.

Cinqué. FIXAR els efectes de les modificacions de la Plantilla a data 1 de setembre de
2026, condicionant la seva efectivitat a la seva aprovacié definitiva, un cop finalitzat el
periode d’exposicié publica.”
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Annex |. Modificacic de la Plantilla i |a Relacio de Liocs de Treball de I'Organisme Autonom Institut del Teatre. {Exp. 2026/0025093)
PLANTILLA DE PERSONAL DE L'INSTITUT DEL TEATRE A 1 DE SETEMBRE DE 2026

PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI

Categories Total Dones Homes Vacants
1.Escala administracié general
Administratiufiva BC 5 2 1 2
1.1. Sots escala auxiliar
Auxiliar administratiufiva BD 23 6 3 14
1.2. Subescala subaltern
Subaltem/a BE 14 5 3 [}
2.Escala administracié especial
2.1. Subescala técnica
2.1.1. Classe técnics superiors
Técnic/a superior arquitecte/enginyers CA 1 0 1 0
Teécnic/a superior dret cJ 4 1 [1] 3
Tecnic/a superior economia Cl 2 0 1 1
Teécnicla superior informacio CK 1 1 0 0
Técnic/a superior en documentacio CT 3 2 0 1
2.1.2 Classe técnics mitjans
Técnic/a mitjafana arquitectefenginyer DA 2 1 (1] 1
Técnicla mitjafana empresarials DI 1 0 0 1
Técnic/a mitjasana bibliclogia DE T 6 [} 1
2.2.Subescala serveis especials
2.21 Classe comeses especials
Grup A (Grup A-1)
Técnic/a superior CN 17 4 2 "
Técnic/a superior educacié cG 1 0 1] 1
Técnic/a superior recursos humans CR 2 0 1 1
Técnicla superior informatica cL 8 1 1 4
Grup B (Grup A-2)
Técnic/a mitjafana especialista DG 2 2 (1] 0
Tecnic/a mitja/ana informatica DF 1 o 1 ]
Técnic/a mitja/ana gestio DS I3 1 (1] 6
Técnic/a mitjafana recursos humans DR 4 0 o 4
Grup € (Grup C-1)
Técnic/a auxiliar bibliclogia El 2 1 i o
Técnic/a auxiliar gestié EM 4 2 2 o
Técnic/a auxiliar especialista EG 8 1 5 2
Técnic/a auxiliar informatica EN 1 0 0 1
Grup D (Grup C-2)
Auxiliar d'Oficina HS 1 1 0 0
2.2.2 Classe personal d'oficis
Grup C (Grup C-1)
Oficial/a especial manteniment instal-lacions LB 1 0 1 o
Grup D (Grup C-2)
Oficialfa manteniment instal-lacions MB 2 0 1 1
Oficiala de serveis Ms s o 4 3
Oficicial/a telefonistafrecepcionista MT 2 1 1 o
Agrupacions professionals
Operari de serveis PA 5 0 3 2
TOTAL PLANTILLA PERSONAL FUNCIONARI 136 38 32 [13
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
GRUP PROFESSIONAL PLACA Nombre Danes Homes Vacants
Técnic/a docent 229 64 34 131
SD Técnic/a de suport a la docéncia 31 2 13 16
Técnic/a de suport escénic ] 2 0 7
TOTAL PLANTILLA PERSONAL LABORAL 269 68 47 154
| Total | Dones | Homes | Vacants |
|[TOTAL PLANTILLA | 405 | 106 [ 79 220
100,00% 26,16% 21,02% 52,82%
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Annex Il. Modificacié de la Plantilla | 1a Relacié de Llocs de Treball de I'Organisme Auténom Institut del Teatre. (Exp. 2026/0025083)

RELACIO DE LLOCS DE TREBALL DE LINSTITUT DEL TEATRE A 1 DE SETEMBRE DE 2026

Ot orginic Descripeid rganic Codilloc|  Descripeidlloc dotraball | Funcions | Jomads | Horari | Subgrup | Requisis | F.p. co. CEsp | Dotacio
1 GOD000  |Direccit Gene ral FOO1  |Director/a general (1) 0uDIR A E Al A PD. 30 AlD2C 1
2 | o000 [Direccid Genarat FOO1 [Secretadriria af carmee 198F A ® c2 HoOt wo 15 503 '
3 GOD000  |Direccit Gene ral 003 |Director/a de senveis culturals: 08MODG (54 = Al LRO2 wo- P} A3 1
¢ | coonoa [pireccid Genaral 100 |Goordinadora Académicia D1MODG x - A LRoY wo. = a0 1
5 G00000  |Direccit Gene ral 002 |Secretanfdna académicia general 02M0DG (B4 -] Al LRO1 LLD. 24 TaD2 1
5 | coonon [pirsccis 1158 |Directon/a de centres terorisls 7MODG X - Al LR wor 2 a2 1
7 | conoon [pireccis Genara [ET 1MMODG x - Al Foo1 CE 2t 0ROt 1
8 | Goo0o0 |Direccis Genaral 1273 ESLF:.Y:':T::\?.&“'M" L TEMF Lo - Al LROt LLD. 21 oPO! 1
o | coooma [pruces Gorars o [Fezpomte de g e | 1o o m | e | we | a | e |
10| cooooo [Direccis Genera 1282 Ef:l‘l’:::::': del programa de M o - A LR o 21 POt 1
1| Go0000 [Dirsccis Ganars F005 |Rasponsable n comunicacia onF A w a 201 cE 2 4302 '

Dieccis General FI36 |Respanssble de miljsns EMF A T " 001 cE 2 802 '
13 | Gooooo  [pireccis General Foo2 Zsiﬂfzaxb(:";&‘;:f i EMF A T Al 043 cm 20 o0 1
1 | coo0on [pireccis Genera FOO3 [Tecnicts en gestid en comunicacio | OSAMF e e B001 oM 17 = '
15 GOO100 ES;:Q{:S‘UJ”V”‘“UU musey Farts FD18  |Director/a 05 MOMA A T Al ADa1 CE 24 A302 1
16 | coniog ‘;:(";’n‘m‘i;f"‘”“'“““‘° MUSEUERME | egia Luier administrativiva 2MF G = 2 ooat oM 12 AGO1 1
7 | oo [5anre dedocumartacis museu s | oy [Tkricl de patinontmuse e | o o | o | oam | cw a | e | o
15| cooma E:;:i:““""““” MUSE E3ME | oy \recnics gestd mussusleesniv | 40MF G oM Al ANO1 oM 20 Tem 1
18 | coniog  [erire te dpcumertanit musen darts | ez oionecariia 07MF e aM B0 M 17 e '
2| cooiog 5:;:&2?“”"“““” MUSEUEIE | Ega3  [Bibliotecaniria o7 F G oM a2 B0% oM 17 TG01 1
21 | soion [Pone do doeumentasimucen £aiS | kg Biliotecartria 07 MF e GE - B026 M 17 e 1
2 GOO10T  |Unitat de serveis basics FO25  |Cap d'undat 03MOMA A AP Al Foot CE 21 ABD2 1
22| GO0 |uniat de serveis basics Fi26  |BRliotecantdria aTAE e an "2 8026 oM 17 TaO '
2 GOO101  |Unitat de serveis basics FO27  |Bibliotecanfana 07 MF G GM A2 BO2E CcM™ 17 TGO 1
25 | GO0 |untat de serveis basics Fo2a  |Bbliotecantiria o7 F G &r B0% oM 17 = '
.-} GOO101  |Unitat de serveis basics. FD29  |Bibliotecanfan 07 MF G GE A2 BO2E CMm 17 TGO 1
7 | GO0 untat de serveis basics Fon JEAcicth numtar biicieconamia 5F G = o oot oM N AT '
2| Go0101 [untat de serveis basice Foay [ioenice cimar bt Samne 158F e 6T ot oot M 14 AT0 1
2| G01000 [Oficina de gestis academica i cutursl | F140  [Cap oficina 94MO A T m 001 wo % 203 '
30 | GOIN0 [oficina de gestis acadbmica icutural | 142 [Thcnicss mitilana de gaetié EAF & an " B001 oM 17 TG0t 1
31 | co1000 [oficina de gests académicaicutural | FOOT TLI”:‘W‘: wifana de gestid BMF G on a2 B001 oM 17 TG 1
32| cotoon |Oficina de gestié académica i cubural | FOIO ;Eag‘;ﬂu Gakana en qualitat i gestis| 4 G oM w2 BO01 M 17 a0 i
33| GOI000 |Dficina de gestis acsdémica fculural | FOOS  |Administrativia 1A 6 on ct coot oM 1 ATt 1
3 | GOINO [Dficina de gestis académica iculural | FOT1  [Ausibar administratiuia EYe G = o2 oot oM 2 A0 i
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* GO1000  |Oficina de gestié académica i oulural FO17  |Técnicta gestid publicacions-nivell 2 S5MF G GM Al ADO1 cM 20 TG
% | GOI00 [oficina de gestis académica icubural | 137 [Técnicts supsrior gastd cutural BMF A ®» Al 2001 oM 20 To0
37 | GOIONO. [Oficina de gestié acadbmica i uhural | FO3Z  [Thenicta suparior gestid cultural s e = Al 001 om 2 TG0
3 | G100 [oficina de gestis académica i culiural | FO1S  [Téenicia suparior gasto TIMF A @ a Ap01 oM 20 ToR
3 | GOIONO [Oficina de gestié acadbmica reuhural | FO33  [Toenicts miitana prosuceis 120F A ® 6001 M 7 e
40 GO1000  |Oficina de gestié académica i oulural FOOE  [Técnicta superior de gestit IMF G GE Al A cMm 20 TG
41| GOIN. [Oficina de gostié acadbmica iculural | 004 [Toenicis riifan de goetié BAF d GE - 6001 oM 7 TG01
42 GO1001  |Unitat de secretana acad emica FO12  |Cap d'undat 11M0 A AP c1 coot CE 21 ABD2
43| G001 [untat de secretaria acadmica FO13 |Administratiufiva 11MF G GE ol oot CM i ATO1
44 GO1001  |Unitat de secretana acad emica FO14  |Awsiliar admin istrativfiva 0MF G GE c2 Doot CM 12 AGO
45| G002 [unitat de supon @ sscoles F143  [Cap dunitat MO G = = B001 cE 20 503
45 | GOI0D uniat de supon a sscoles FO1G [JSnols i degesia a BAF d on " 6001 oM 7 TG01
47| Gatooz [unist de suaon 3 sscoles FO53 ;:;ﬂ‘[“ SHMBTACO} plockmickts | oite G =1 Al 2001 CM 20 Te0
48 | GOION unitat de supon a sscoles FO64 |Ausiiar administratiiva DM e = c2 o001 oM 12 AG01
43 GO1002  |Unitat de supont & escoles FOS5  |Awsiliar admin istrativfiva 0MF G GM c2 Doot CcM 12 AGO
50 | 601002 [untat de suport a escoles FOSE  Aanlar administrativiva 2 G GE 2 o001 oM i AG01
st | Gat0o [unist de sunon a escoles FO43  auiliar advinistcativiva 20MF 6 GE oot M 12 A0
52| Go1om2 [untat de suport @ sscoles FO48 |usilar adminictrativfiva 2mF G GE 2 oot cm 12 A0l
53| Ga1002 [untst de sunon a sscoles FO45  auwiliar adinistcatiiva 20MF e GE 2 oot cM 12 A0
51 | Gioooo |Gerencia FODZ  [Gerenva (2) 020R A E Al AD01 FD an A103
55 | G000 [Gerncia FO4E  [Secrataniria st camer 19MF A 1 c2 Hoo1 wo 15 as03
% G10000  |Geréncia Fod8 [Respansable de pravenci de riscos T2MF A AP Al AD0t CE 21 ASD2
& | o0 [Gerenca oy JLlonicia mparbiprem it datiesor]: gqyie G oM Al A0t oM 20 o0
s | 0000 [Gerncia Fogy [Teenices superbe ;ﬁf’;:;:fl::‘g: BEMF e aM Al A0t cm 20 e
52| G000 [Seccis doperacions F141 [cap sacci BMO A T Al 0B cE 24 302
60 | Gioin |Seccis doperacions Fi2i ;:f::ﬁ::’;’é“:‘::;: o ETMO A T Al Fom CE EE] Ad01
81 | 510100 |[Secci doperacions F122 [Tecnicla miaha de gedtio |AF G oM 2 BO001 oM 17 TG0
62 | 10100 [Seccis doperacions F144 [Tecnichs mis dequipaments TIMF e aM "2 6001 oM 17 TGO
63 G10100  |Seccid doperacions. F123  |Ausiliar administratinfiva 20MF G GM c2 Doo1 CM 12 AGD
64 | G000 [Seccis dopsracions FI24 |usiliar administratiiva 1MF G = c2 oot oM 12 A01
B5 G10101  |Unitat de gestit d'espais escanics FO34  |Cap d'unttat 12M0 A T c1 GO0l CE 20 ABD3
6 | GIDIO Untat de gestis d'sspais escanics FO35 |Of. de o 2F A ' o Hoat oM 2 OO
67 | 10101 [Unitat do gustc despais escinics FO3G [0, de luminat sAMF A “E c2 Hot oM 12 o0
63 | GIDI0 [uUnitst de gestis despais sscinics FO37 |0, de maquinaria sscénica EMF A ' 2 Hoo cM 12 POOY
69 | 10101 [Unitat de gustio despais escinics FO36  awiliar de taquiles HMF e GE ot ot oM 14 ATOY
70 G10101  |Unitat de gestit d'espais escanics FD39  |Of de serveis-muntatges de teatre 3AMF A AE c2 HOO1 CM 12 POO4
71| 10101 [Unitat de gestic despais escinice FO40 [Toenicts ausiar daudiovisa sls 16AF e GE ot oot M 14 ATOY
72| GI0101 [Untat de gastis despais escanics FO41  |Tecnicls ausiiar dsudiovisasls 188F G GE ct coo oM i ATDY
73| G101 [unitst de gestie despais sscinics FO42  [Téenicts susiiar despectacies IMF G GE ol oot oM i ATDY
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74 | GIDI [unitat de gesti diespais escénics LO0E | Mestre/a d'arts esceniques amF [ - el LR [ " AT 1
75| GI0101 |unitat de gestic d'espais sscénics 007 |Mestre/a d'arts sscéniques TIMF L - o LROE M " AT 1
76 | GI0101  |Unitat de gestio d'espais escenics 008 |Medtrela dCarts esceniques G3MF LA L ot LRO8 CM 14 ATOT 1
77| GI0101 [unitat de gestc despais sscénics 1255 |Mestre/a d'arts escéniques TIMF L - ] LR CM “ il 1
78 | B10101 Junaat de gestis des L2567 |Mestreda darts ascin EE Lo L o LROS CM 1 AT0Y 1
73 | GI0I01 [unitat de gesti diespais escénics 1262 |Mestrefa dFarts esceniques aMF Lo = et LR [ " AT 1
80 | 10101 |Undat de gestio d'espais escenics L2563 |Operadorfa escénicia AMF LA u ol LROB CM 14 ATOT 1
g1 | GI0101 [unitat de gestio diespais escénics 1254 |Operadoria escénicta amF Lo = et LR8 cM 1 ATO1 1
82 | GI0101 [Unitat de gestc despais escénics 1285 |Qperadoris escénics amF Lo - cl LRE oM i AT01 1
83| G0N [Grup de mantenment F125 |Cap de g 7aM0 A T c2 HOO1 CE 18 4D 1
84 | Gl0102 [Grup de manteniment FI26 |0, szpecial instal lacions BMF G oM cl coal CM il PO03D 1
8 | 10102 |Grup de mantensment F127  |Of ingtal lacions 21MF G GE c2 Dot CM 12 POD6.0 1
% | G10102 [Grup de manteniment FI25 |0, instal lacions 21MF G GT cz poal M 12 PODGL.D i
87 | 10102 |Grup de mantensment F129 |Of ingtal-lacions 21MF G GT c2 Dot CM 12 PO06|.0 1
&8 | G101 [Grup de manteniment FI30 |OF de serveis BAF G GE 2 Doot oM 12 PO0SI D 1
& | 610102 [Grup de manteniment FI31|OF de serveis BMF G GE c2 oot M 12 PO0GID 1
o | cioioz [Grup de manteniment F132  |Operaritaia de servels 4207 G =4 E 00 CM [ POO3D 1
a1 | 610102 [Grup de manteniment F133  |Operarifara de erveis a2mF G M E En0t oM [ PO03,0 1
a2 | ei0102 [Grup de manteniment F134  |Operarifaia de servels 427 G oM E E00 CM B POO3D 1
@3 | 610102 [Grup de mantenment F135  |Operarifaria de erveis 2mF G an E En0t oM [ PO03,D 1
94 | GI0103 [Unitat de serveis genarals FI01 |Cap duntat 18M0 A i c2 1031 CE 18 a544 I
95 | G103 [Unitat de serveis generals FI02  |Awiliar administrativiva (a esingin) | - 20MF G M c2 Doot oM 12 A1 1
% | GI0103 [Unitat de serveis genarals FI03 | Ausiliar administrativiv DMF G = cz ooat CM 12 AR01 1
o7 | 10103 [unitat de serveis generals FI04  |Subaternds 2MF G oM E E001 CM [ = 1
% | GI0103 |Unitat de serveis genarals FI05  |Subakteréa 2MF G GM E 001 CM 8 = 1
9 | 10103 |unitat e serveis generals FI05  |Subaternéa 2MF G =) E E001 CM [ = 1
100[ G10103 [Unitat de serveis generals FI07  |Subaktemia 2MF G oM E En0t oM [ P01 1
101 [ 10103 [Unitar de serveis generals FI05  |Subaternés 2MF G oM E E001 CM [ = i
102[ G10103 [Untat de serveis genarals FI09 |Subaltemia 2MF G M E Enot cM [ P01 1
103[ 10109 [Untat de serveis ganarals FINO |Subsitemss ZMF G M E 0ol CM 8 P01 1
104 10103 [Unitat de serveis genzrals FI11  |Subateria 2MF G oM E En0t oM [ P01 1
105 610103 [Untat de serveis genarals FI2 |Subshemis 2MF G T E E001 CM 8 P01 1
106 [ 10903 [Unitar de serveis generals FI13 |Subaternéa 2MF G GT E E001 CM [ P01 1
107 | GIOWOT [Unitat d serveis genarals FI14  |Subsherni 2MF 6 = E E00t oM [ S0l 1
108[ 10903 [Unitar de serveis generals FI15  |Subaternds 2MF G GT E E001 CM [ = 1
108[ 610103 [Unitat de serveis generals FI1E  [Subalteria 2MF G 6T E Enot oM [ P01 1
110[ 10103 [Unisat de serveis generals FI17  |Subaternds 2MF G T E E001 CH [ P01 1
11| 610103 [untat de serveis generals FI18  |Operarifana de serveis 2mF G oM E En0t cM 8 POOI 1
12| 10103 [unitat de serveis genarals FI12 |0, telefonista recepcionista IAF 3 oM c2 Doat CM 12 POMbY 1
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113| G10103 |Unitat de serveis generals F120 |Of telefonista recepcionista ITMF G GT c2 Doo1 cM 12 PO04E
194| G11000 [Servel de gastc i administracit. FOS1 |oap semi 15M0 A E Al 2001 o 28 02
195| 11100 [Seccis dorganitzaci | pracessos FOS7 |Cap de seccio BIMO A T Al Fo01 cE 2 02
16| G100 [Seccid dorganitzscis | processos FUS8 [Tecnic/s suparior an documentacie | 28AF G = a 2001 oM 0 ToR
[Tecnicra suparior en drel,
197| 11100 [Seccis dorganitzaci | pracessos F145 |ospecialita on protecesd de dades | GHATF e = Al A0 om 2 TG0
personsls
18| s 3‘;‘:&““’ de tecnalogies i estratégia FOBD  |Cap subsecoit 18Ma A T Al A001 CE 23 A1
ISubssceid de tecnalogies i estratégia IRespansatle de desenvolupament = .
nef e Foai, e e 4 A T Al 001 cE 7 4502
ra0| arrrvn [Subomcod otondogs smatgn | oy [Thenich uper et s - N B a . - - e
it o dingi]
21| s 2‘;;‘:’-‘“ de tecnalogies | estratégis FOG3  [Técnic/a superior informitica SAMF A - Al D01 CM. 20 T2
122{ e E"‘;l:“‘ﬁ de tecnologies  estratégia FOBA [Téenicks superior informatica S4MF A P Al A001 oM 20 eI
123 s 2‘;*9‘:""‘" i lschologhis Tessatbgia FOG5  [Técnicia suparior informitica SARMF 6 M Al 2001 oM 20 TG
12| st :”g;:“‘“ dalecnalogies i earatigfa FOBG  [Thenicta superior informitica SAMF 6 M Al A0t oM 20 o]
125[ &1 3";:,:;""‘“ detecnologias | sUatbgd | epgr  ITacnicss miasana dinformtica 2MF G =1 = 001 CM 17 TG0
126( @rineg [Guiend e lecndoges esksess | ppge  fauskar dinformitica 7 ¢ G 1 oot cm 15 AT02
27| e 3‘;5[:“‘5 detecnologies iestraténls | oo laysiar dinformatics TMF A - e cont cm 15 AT02
128 G110 1 60 desanvolupamant | processos| FOBS  |Cap de seccit 14M0 A T Al FO1 cE 2 a0t
120 G111 [Unisatjuriica i procadimental FO95  |Cap duntat 13m0 A AP Al A0t cE 21 802
130| 11201 [Unitat juridica i procadimental Fa8 :f_i""‘;’:l":g“";"‘]’ docontractack, | yqpr G M Al 2001 oM 20 TG0
31| o121 [uniat juridics i procadimental Foo2 :m‘f“ o goelif da confractasis, 13MF G an Al AD01 cM 20 TG0
132 G11201 Junsatjuridica i procedimertal piag [Tecieaml b . BSMF A a Al 002 o 20 Tenz
133[ 611201 [Untst juridica | procadimental FO9E  [Técnic/s miifana gostio BAF 6 oM "= B001 oM 17 TG0
134| G201 |Unitat juridica 1 procadimental FD97  |Awsiliar admin istratinfiva 20MF G GM c2 ooo CMm 12 AGD
Subssccis de desenvolupament 3
13| crizi [Furseed P FOG  |Gap de subseccia MO A T ~ FoOt cE 23 401
13| aiiaig [Brbeeces dedesenvolupament cogr |Cap duntat de pestio de racursas S i % & i e 0 b
orofassional humans (s eringin) k
37| Gzsn Psecl deichseriotipaont FOBE  [Responsable de formaci T8 A ap A A1 cE 2 4802
18| ez [Subseccio de desenvolupament Foag Técnic/a superior da recursas TAMF G oM Al AD01 oM 20 TG02
profa ssianal humans. ¢ o
e Subsacest de desanvolupament icta mitifana de gestio de = o ) .
138 G210 Jprofessianal FDS0 recs RUMmant. SEMF G GM 2 Bo01 CM 17 TGO
i20| Gi1z1: [FHibeecsid dadacemyolepament Foat THE e aM et oot M 14 ATDY
profassional
141| Grramg [Submens de desenvolupament F092  [swwsiliar adminisirativiva 200F 6 oM c2 oot cm 12 AG01
orofassional
14z| eizi0 E:;f;‘u‘:j? dusem{mpaniznt 094 [siliar administratisiea 20MF G M c2 2] cM 12 2501
13| s 6 te gestio econamca FO70  |Cap de saccis o A T Al Foot cE 25 a0t
144 6112300 [Seccid de gestia sconamica Fo7t f::jf:ﬁ“f‘“'e U8 supint ecribnict 4BF A T Al AD03 CE 21 4502
145 | 11300 [Seccis e geatio econam Fiag |Tecnics assessorfa en planficacis | ggp e G oM A AD03 CE 2 TAD3
aconémica
145 G11300  [Seceis do gests sconimica FO73 [Thonicia miifana smprasarisls 29MF G = = 8043 CM 7 =
147| 11301 [Unitat de gusts retibutival contactacid | FOBO  |Cap dunitat MO A T ¢t o0t cE 21 #8602 1
148[ 11301 uniot de gestis retvbubva i canactocio | F1ag  [TEENIC!E mArena do gastd de SEAMF G on w2 B0t oM 17 Taom 1
48| 11301 [Unitst de gestié revibutva i convactacia | F147 ::_u"r‘;: :;rl:::": de geatis do SEMF G oM 2 BO01 oM 17 a0 i
150 G11301  |Unitat de gestit retibutiva i contractacid FOE2  |Adrministratiufiva T1MF A T c1 coo CM 14 ATD1 1
15| G113 [unitst de gestid retibutva i canractacia | FOBS  [Ausibar administratiuiva 200F A ap c2 oot oM 12 A0l '
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152 G1301  |Unitat de gestit retributiva i conractacid FoB1  |Adminictr 11MF G GM c1 coot cM 14 ATD1
153| G113 [Untst de gastis retibutia i canractacia | FOB4  [Ausifar administratiuiva nmF G = 2 oot oM 12 AG0t
150 11302 [Unitat do comptabiitat F075  |Cap duntat 02M0 A T ot G001 cE 2 4802
155| G132 [unitst de comptabiliat F148  [Téenicts migafana de gestis BMF A @ 2 Bo01 oM 7 TG0
156 ©11302 [Untat do corptabiitat FO77 |administrativtica TMF ¢ G o ot cm 14 ATDY
157 G113 [Unar do comptabiitat FO76  [awiliar adrministeativiva 20MF ¢ G 2 o0t oM 12 AGO1
156 G132 [unaat de compabiltat FO79 |Awsilar adninistrativiva nMF e an c2 oot oM 12 AGO1
159 &1 Unitat de comptabildat FO52  |Awsiliar administratiwiva 2MF A AP c2 oo (=) 12 AGD
160 G302 [untat de comptabiltat FO74 |Ausiar administrativiva aF d sE 2 oot on 12 AGO!
161| 201200 |Departament de Dissany Escanic (OIE) | 1033 |Professorfa dar dramatic saMF LE - Al LRI cM Ed EE02
162| 401200 [Depanament de Dissany Escanic QIE) | LM |Professorts d'an dramatic SMF LE - a1 LR oM » EEQ2
163| AD1200 |Depatament de Disseny Escénic (DIE) 035  |Professorfa d'art dramitic BOMF Lo n Al LRO3 cM o EBmR
164| 201200 |Depattament de Disseny Escanic (OIE) | D38 ::";if:::lg:"d”’“"“"* idissany | gompr Lo - A LR oM ) EBOR
165 012 Dissany Escénic @IE) | 1037 |Professora dian dramitic BAMF T - M LR oh E EEQ2
166 401200 [Depantament de Dissany Escinic OIE) | 1038 [Professora d'an dramitic B 7y - A LR GM 2 EE02
167 | A0 20 e Disseny Escénic (DIE) 039 [Professoria de sistemes escinics TAMF Lo n Al LRO4 CM 2 EBmR
166| 201200 |Depantament de Dissany Escanic (DIE) | L1040 |Professora d'ar dramatic SamF Lo - Al LRI Y il EE02
- o Profassorta dindumentéria | disseny -
169| A01200 |Depatament de Disseny Escénic (DIE) lde persanatge B2MF LA Al LRO4 CM o EBO2
, [ o [Professoa dindumentaria idissany | - . . -
170 AG1200 [Dupatament de Dissany Excinic (OIE) | 1042|200 2 Lo Al LRos oM ) EEm
171] 201200 [Depsnament de Dissany 1043 |Professorta dian dramitic BAMF Lo - M LRo3 om E EER
i Professorta dindumentiria | disseny 5
172| 20120 [Departamant de Dissany wou [Frotesmor o a2MF Lc A LRoa on . EE02
i73| Aiz0 [Depsnament de Disseny Escinic (DIE) | Logs  [7iessora dindumentaria idissony | e LA - Al LRO4 CM o EEm
de personatge
174| A01200 |Depatament de Dissany Escénic (DIE) L1183 |Professorfa d'art dramitic BOMF LG - Al LRO3 CM o EB02
175| 201200 [Depanament de Dissany Escnic OIE) | L184  |Professoria de sistares escinics e 16 ] a LRo4 oM EE02
176| AN |Depatament de Dissany anic (DIE) L1185 |Professorfa de sistemes escanics TaMF {c3 al Al LRO4 CM Py EB2
o i Prafessara dindumentaria | disseny %
177| 201200 [Dupartament de Dissany Escinic OIE) | L1gs [Toes0rs o a2MF Lo Al LRos cM . EEm
178] 401200 [Depanament de Disseny Escinic DIE) | L187  [Professera 'an dramitic BAMF W - Al LRo3 oM ® EEQ2
179| 20120 [Depanament de Dissany Escanic (DIE) | L188  |Professorts do sistemes escinics TaMF LF - Al LRo4 oM . EEQ2
ia0| #0120 [Depsnament de Disseny Escénic (DIE) | Ligg  [7™fEssors dindumentaria idissony | gope LD - Al LRO4 M o EEM
de personatge
o rofassoria da crvacid sudiovisusl | -
181] s012m Disseny Escaric OIF) [ Lsn |Proesser e e B o A LRos cn @ EE02
i82| A0120  [Depanament de Disseny Escenic IE) | Ligz [7fEssors dindumentaria idissony | g p4e L6 - Al LRO4 M o EEM
de personatge
183 20120 [Depattament de Disseny Escanic DIE] | 1265 [Professorfa de sistemes ascinice ToMF i - A LRos cn = EER
184| 20120 [Depanament de Dissany Escanic (DIE) | 1246 |Profassorts de sistames sscinics TaMF [ & Al LRoa oM . EE02
185| A01200 |Depatament de Disseny Escénic (DIE) 1252 |Professorfa de sistames escénics TIMF LG - Al LRO4 CM o EBOR2
= sy [Professorts de creacis sudiovisual i z
186| 401200 [Dopartament de Dissany Escinic OI) | 271  [Tofssars de cresrk BOMF LE Al LR oM E EEM
i87| A0i20 [Depsnament de Disseny Escinic (DIE) | 127z [7ofessors dindumentania i disseny | - g g4 LE - Al LRO4 oM 0 EEG2
de personatge
Dcqsament de Drsmatirgis Professaris de dansa, cosi . %
188| ADMIO0 v onificacad | Coreografia (DEC) W05 | owiment G1MF LA Al LRO3 GM e B
189| sotego [Depadamentds Dramakirgia, 1010 |Profasearis d'ant dramitic BOMF 18 “ A LRO3 cM m EEm
E=cenficacs | Corsografia (DEC)
g tament de Dramatirsia, o . 8 -
190 A01100 IEscenficacsd | Coreografia (DEC) 011 |Professor/a d'art dramitic BOMF LA Al LRO3 CM .1} EBmR
191 | apiioy [Depsrtamentde Dramatigia, W12 |Professoréa d'sn dramitic BIAF LA - A LRO3 M ! EER
E=cenficac | Corsografia (DEC)
02p3rtament de Dramatirgin, . . j . R
192 A01100 [Escenificacd | Coreografia (DEC) 013 |Professor/a d'art dramatic BOMF LC Al LRO3 CM o EBmR2
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193| morig [Depanamentde Dramatirgis, 1014 [Professorfa d'an dramatic sMF LF - A L3 oM b EEm 1
Eccenficac | Comografia (DEC)
060 tamant de Drammstirgia . 2 i 2 5 :
toa| aoton DR ey 1015 |Profasserts d'at dramitic BIMF A Al LRI cM m EE0 1
195| aottgo [ReFaament do Dramakirgio, 016 [Professara dan dra BMF 10 ] Al LRI M E EE02 1
& icacit | Coreoqrafia (DEC) " !
066 tament de Dramatirgis, i i -
19| A1 e ) 017 |Profassers d'a dramitic BIMF LA At LRI CM m EE0 1
= IDepartament de Dramatirgia, % :
197 Ao e e ) Wi |t BAMF T Al LA om F £E02 1
198| morigo [Depsnamentde Dramatirgis, 1018 [Professorta d'ant dramitic sMF LA - A L3 oM ™ e 1
Eccenificace | Comografia (DEC)
IDepatament de Dramatirgis, = - = a :
1] [T e i 1020 |Professora diat dramitic B Le Al LR om F £E02 [
un| sotin [Depanament de Dramatirgis, \om [Professoris de musica, veui - - - At e on cem '
E<cenificacs | Coreografia (DEC) lopra ssid aral
D6scatament de Dramatirgia, I - - :
El B I et et T 1073 |Professens dant dramitic BIMF Lc At LR03 cM = EER 1
02| moripn [PEpartament de Dramatirgis, 1024 [Professorta d'an dramatic sMF LE - Al LRE oM » em2 1
Eccenificaca | Corografia (DEC)
06satament de Dramatirgin, . it i -
| Ao e BEC) 1035 |Profasserts d'a dramitic BIMF Lc Al LR oM @ emz 1
204| sptip [epadament do Dramakigio, 1026 [Profassora dart drarmitic B LA . Al LR CM ) EE02 1
E=cenificacis | Coreografia (DEC) i
2 00651 tamant de Oramatirgis, Professorta da dansa, cos | s B
05| AN |eorenificassd | Coreografia (DEC) W07 | oviment B1MF Lc Al LR CM @ Em2 1
[Departament de Dramatirgia, . |Professoria de dansa, cos i N . N .
0B A0 e enficacsd | Coreografia (DEC) 028 loviment kel = Lo o) L £ Lo !
7| sotin [Depanament de Dramatirgia, Lgpg [Professorts de dansa, cosi o - - A v i 5 ) |
Eccenificaca | Comografia (DEC) moviment
: : Deqa tament de Dramatirgis, Prafessarta da dansa, cos i : 8 g ; 2
208] AD0 e nficacs | Coreografia (DEC) W30 | oviment G1MF LE Al LRE CM e e 1
209 Agpip [Repatamentds Dramatirga, 1031 |Professarts dastudi anfstice TEMF LA “ Al LRD3 oM Y 2= 1
E=cenificac | Corsografia (DEC)
D6gatam watirgis, z . cos & i
210 A01100 Escenficacsd | Coreograia (DEC) w32 BIMF LA Al LRO3 CM o EB02 1
21| sorim [Departament de Dramatirgia, : 063 [Professorfa de dansa, cos i SIME LA - Al LRO3 oM 0 EE02 1
Ecenificaci | Goreografis (DEC) mosiment
06patament de Oramatirgin, Profassoria da dansa, cos i - 0
22| AN e enficach | Coreografia (DEC) OB oviment ETVF = A LAm CM Co Ea !
B Dcqatament de Dramatirgis Prafessarta de dansa, cos i - :
213| AN e onificacd | Coreografia (DEC) Ul viment G1MF Le Al LR M o e 1
g tament de Dramatirsia, rofassoria do dansa, cos . w -
28 AN e enficacd | Coreografia (DEC) LB oviment Bt Le A LRE on i Fam !
e Deqatament de Dramstirgis Professarta da dansa, cos i -
25| AN e onificacd | Coreografia (DEC) U6 | viment 6IMF Lo Al LR M @ EE02 1
216 Agyipp [Repadament ds Dramatirgia, U163 |Profassars da dramitic BMF 1= - Al LRI oM m 2= '
i Coreografis (DEC)
b e tament de Dramatirgis, . i =
27( agion e e ) U170 |Professerts gt dramitic BMF L6 Al LR oM . EEm 1
216 Agtipp [Repadament do Dramatirgia,_ U171 |Profassars dart dramtic BMF L “ Al LR13 oM M 2= 1
E=cenficac | Corsografia (DEC)
0 0partament de Oramatirgin, R i -
219 A01100 IEscenficacsd | Coreografia (DEC) 172 |Professorfa d'art dramitic BOMF LD Al LRO3 CM o EBR 1
220 Agtipp [Repatamentds Dramatigia L1173 |Profassarts dant drarmtic BMF L6 - Al LRI oM ) EEm 1
Excenificac | Corsograia (DEC)
0cpartament de Oramatirgin, . ;i ; E &
21| A0 [Escenificacsd | Coreografia (DEC) L174  |Professorfa d'art dramitic BOMF LE Al LRO3 CM o EBR 1
222( apyiop [Reamament de Dramatirgia 175 |Professeris drt dramitic wmE 16 - Al LR oM 2 EER [
= [Escenificacsd | Coreografia (DEC) .
223| A1 Dw:.“ms;;??\,,,J:,‘:f,"‘f,f‘tBFCJ L1768 [Professora d'art dramatic SOMF LF = Al LR oM ™ EER 1
224| agtrop [Depanament de Dramatirgis U177 [Professonta d'art dramitic P Lo -4 Al LRI CM @ EER2 1
B [E<cenificacid | Coreografia (DEC) o
226 aption [popedament da Dmmetorga, . 1179 |Profassats dat drarmtic BMF e “ At LRI oM » EE02 1
Excenificac | Coreograi (DEC)
" 060 tament de Dramatirgis, Prafessarta da dansa, cos i -
28| A0 e o onificac | Coreografia (DEC) ue0 | viment 6IMF LE Al LRO CM e Em2 1
27| Agpipp |Depedament do Drematigia, 181 |Profassarta dastudis anfstice TEMF L - At LRD3 cM m e 1
Ezcenificaci | Corsografis (DEC)
s tament de Dramatirsia, Professorta da dansa, cos | i -
228 AN e onficacsd | Corsografia (DEC) LIB2 oviment BT Le Al LHm o o £ !
z20| antion [Departamentde Damatimia, 1264 |Professoria d'sn dramitic BIMF F - Al LR M P EEM i
Escenificaci | Corsografis (DEC)
egatament de Dramatirgia, 5 ; i 2 c
] IR S A 1285 |Professerta dart dramatic BaMF I a1 LRI oM » £Em 1
231| 40130 [Dapartament de Moviment (MOV) 021 |Professeris dart dramitic EMF Lo ] Al LRI M E EEm 1
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232| 201300 |Departament de Moviment (MOW) nr :’::ﬁ"":r‘ de dansa. cosi BIMF A - A LRI cM n EEm 1
233( 401300 [Departament de Moviment (MO I [Frefissacadi danes tast BIMF LE - Al LA oM » EE0 1
231 A0130 [Deganament de Moviment (MCV) e :’f::;:jfl’* e ans, o GIME Lo - Al LR® oM EY =) 1
235| 401310 [Depanament de Moviment (MOV) [y fﬂ'f:ﬁiz‘l’a e dansaeast EIMF Lc - Al LRO3 M o EEMZ 1
236 | 01300 [Degatament de Moviment (MOV) Logy [Profeesmel de fanes pesid BUME vy “ Al LRo3 om F £E02 1
237| A013m |Depantament de Moviment MOV 1081 :::ﬁn":r‘ de dansa. cosi BIMF A - Al LRO3 cu x 2= 1
236( 01300 [Depaament de Moviment (MOV) fog§ [Protecomhrde danes; onei BUMF vy - Al LRo3 om F £E02 [
230| A013m [Depantament de Moviment (MO 1054 :’::ﬁn":r‘ de dansa. cosi B1MF LA - Al LRO3 cm EED 1
240| 40130 [Depanament de Moviment (MCV) Liss Z’?Jin’i';‘.’* a.dapes; cus BIMF LE - Al LRO3 M x BB 1
241 A013m |Depantament de Moviment MOV a7 :’::ﬁn":r‘ de dansa, cosi EIMF L6 - A LRO3 cm o == 1
242| 201300 |Depantament de Moviment (MTV) 204 fﬂ'f::ff;’;‘l’* g danga, cosd SIMF LG - A LRo3 M 0 EED2 1
263( 201300 [Degaament de Moviment (MOV) Cigy [Prinesmide fenes ey BUMF LE - At LRo3 om F £E02 1
244 40130 [Depanament de Moviment (MOV) 273 fﬂ'ﬂ”“:"ﬁ'"‘l’a ge danea, ol &1MF LE - Al LRO3 oM o BN 1
e ] . [Professorta de masica,veui . . o
26| 201400 [Deganament de Misea US) 10g5 [Poreeente o B2MF vy at LRo3 om @ EE02 [
245| A014m0 [Depantament de Misiea paUS) s |Frofessoria de musica, veu | E2MF Ty - A LAo3 cm 20 EER 1
o prossic aral
: i i Vi . [Professorra de masica, veui : 8 g ; 2
247| A01400 |Departament de Misca MUS) U it B2 7y Al LRo3 cM E EE0 '
248 Antan [Depanament de Misica pUS) Lsp [Frofessorfa ds misica, veu i B2AF LA - Al LRO3 M o EEm i
o kprassic aral
245| s014m0 [Depantament de Misica MUS) 1083 :;p:e:::’;z“ Al ek | B2MF LE - A LRO3 oM x EER2 1
50| Antdn [Depanament de Misica pUS) Lo60 :::Z::’;’;r:f'"”“" ot B2AF LA - Al LRO3 M o EEd i
21| sa14m |Departament de Misica (MUS) L138 ::P:"n‘*::“’ misica, veu | E2MF LF - A LRO3 oM P EER 1
g . s Profesaris de misica, veui i & :
252 A0N400 [Departament de Misca PUS) CL A Py B2MF w Al LRO3 oM E EEm '
263| A014m |Departament de Misica (MUS) L2851 Z:‘;:““‘n‘::‘“ mdsica, veu | 62MF LE - A LRO3 oM x EER 1
5 . ey |Professorts de misica, veu i -
254 ADN400 |Departament de Misica (MUS) E T bloiueley E2MF o Al LRO3 oM E EEm '
a5 | agison [Pesartament de Pedagogi dalessris | | e [Profesconis de dansa, cosi e iz & & s & o e i
o laspactacis (PED) maviment
E D epanamant de Pedagogia de les ans Profassorts de dansa, cosi -
256( Agsm [Qsheremeniee Pel Log  [Prolesso BF LE A LRo3 oM . EEm 1
27| ana [Pemstament se Fedagogs da esarts | oo |Protessori de dansa, cosi SitiE i @ i s - - - ]
o laspactacls (PED) maviment
D epartament de Padagosia d s ats ; % = 2
258 A0S0 65 lszpactacie (PED) 90y L0BE  |Professor/a d'art dramitic BOMF LE Al LRO3 CM o EBR 1
50| aptsn [Demartamentde Pedagogia de lesarts |\ yon by ofasserss dian dramitic BOMF e - A LRO3 M ! EE® i
2 laspactacle (PED)
Degatament de Padagogia de les arts Profassoria de dansa, cosi s 2 s
260 A01500 46 lsspectacie (PED) L1968 awirnent B1MF LG Al LRO3 CM o EBR 1
B Deqatament de Pedsgopia de lesarie | . [Profassonia de dansa, cosi i i :
El T it Loot [Frofessar IMF Lo Al LRo3 oM E EER [
Dogatamant de Padagosia da les arts Profassoria de dansa, cosi , =
262 A0S0 Jau lospactacie (PED) Loz nawirnent B1MF LE Al LRO3 CM m EB02 1
L] Deqatament de Pedsgopia da les are | o [Profssoria de dansa, cosi = =
23| Agis [QeReneneide Fes Lo [Proiessos BIME LE Al LR3 oM 2 EE02 1
54| agtsn [Pepsrtamers do Pedogoa de fesarts | oy [Professonia de dansa, cos i SE e . N s o o e \
2 laspactacie (PED) maviment
" Degaament de Pedsgogia de les ane | | [Professors de dansa, cosi " -
265 | Agis [GeRenamenide Pes izg. [FAvea BIMF L Al LRo3 oM . EEN '
26| Aptsop [Depatament de Pedagogia dalessris | oy by ofaganns d'an dramitic BOMF LE ® A LRO3 oM m e 1
ds I spectacls PED)
Danartamant do Padagoga da les arts Profassoria de dansa, cos . -
267 | A0S0 d laspect PED) L208 aviimant B1MF LE Al LRO3 CM p.i) EB02 1
65| agsgg [Denatament de Pedanopia e lesarts | | oo [Profassoria de dansa, cosi s i w i i sl . i i
de [aspact = maviment i
| sarsnn [Pemstament de Pedsgogia da lesarts | oo [Profassoris de dansa, cosi G o g % e s i e 5
de losp {PED) rnaviment A
20| aa1s00 Eff::‘;’“ég‘f;]%m‘“"“ 1052 |Professora d'art dramitic EOMF LE = Al LR03 CM @ EER2 1
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271| song [DiRanament de Técniques 1087 |Professerta d'at dramatic smF 7y - At LRI oM ™ eEm 1
o oterpratacia (INT)
D60 tamant de Tecsiques 2 i 2 5 :
2| s oA 1068 |Profasserts d'at dramitic BIMF A Al LRI cM m EE0 1
Depatament de Tecniques N . . )
EE] TN il 1069 |Professerra d:at dis BAMF re Al LR on » EE02 [
D6qa tament de Tecaiques - i i -
74| s [ 070 |Professerts d'at dramitic BIMF Lc At LRI CM m EE0 1
: Dcpatamant de Tecniques = “ :
| aoren [ o [prof BAMF vy Al LA om F £E02 1
76| sorgn [DiRamament de Técniques 1072 |Professorta d'an dramtic BMF LE = A1 LRE oM x 2o 1
anterpratacia (INT)
Depatament de Tecninues = = _ = P :
Bl TN i 1073 |Professerra dia dramitic B vy Al LR om F £E02 [
78| sovgm [DRanament de Técniques 1074 |Professorta d'an diamtic HMF LE = A1 LR® oM Eem 1
anterpratacia (INT)
D6satament de Tecaiques - I - -
79| s [ 1075 |Profassers d'a dramitic BIMF 8 At LR03 cM = Emz 1
280 aorgon [DRamament de Tecniques 076 |Professorta d'an dramtic BMF LA S A LR® oM x a2 1
1t retacia (INT)
201 060 L’mﬁ‘“jn E’IT"J“' e 077 [Profissoria d'ant dramitic BIMF Lc = Al LA oM » em2 1
- Depatament de Tecniques . y ,,
m2( e [T, 1078 |Professorra diait dramitic samF LB Al LR om F £En2 1
283| A [DiRamament de Técniques 1200 |[Professorta d'an dramtic BMF F = A1 LRB oM x ez 1
aoterpratacia NT)
204| apteop [Depattamentde Tecniques 1209 |Professerta d'an dramitic BOMF Lo - Al LRI M ! EE02 |
1nterratacia (INT)
2 Dcqatament de Tecaiques : . X 5
B I bt 1210 |Professeria dart dramtic saMF LE At LR CM E EEN2 1
F Deqatament de Teciques ; E . 5 - ;
20| actem [ 211 |Professeria gt drarmitic M e Al LR oM . EE02 '
- Deqatament de Tecniques N P N .
Ed WL A 1212 |Profasserts dat dramitic BIMF LF Al LRI CM. » EE02 1
D epartamant de Tacaiquas e g , 5
E T b AL, 1214 [Professerfa dart dramtic sMF LE At LRD3 oM ™ em2 1
epanament de Tcaiques i - 5
E It b AL 1215 |Professerta dart dramatic BOMF LF Al LRI cn ™ Em2 1
200| aptepn [Depatamentda Tecniques 1217 |Professerts d'ant dramitic aMF L6 - Al LRG3 M o =) i
1nterratacid (INT)
201 | Agrpp |Ppamsment de TeotisiHistoris de les | 079 Norotassata diastudis atistics TEMF A - Al LRI oM ™ 82 1
it escaniques (TEO)
22| agnjop |Papamsment de TeotisiHistoris de les |\ 0gy |orgtassarta diestudis atfstics TEMF L0 E] At LRI oM E em02 '
arts wscaniques (TEO)
| D cpatament de Teoria  Historia de les e So— P 5
w3 A7 [ e e 1081 |Profasserra dastudis anietics 7BMF A Al LR om » €en2 1
Deqatament de Teoria  Historia d e 2 %
24| anrm e 0B |Profasserra d'sstusis anistics aMF Lc Al LRI cM m EE2 [
=5 Deqatament de Teoria  Historia s les ; i %
298| agiyo [Dlestenents Ten 1083 |Professorta dastudis anistics TBMF Lc Al LRI M E = 1
29| sor7op [Depaament de Teoriai Histhria de les | | pgy  Jorofessora distudis anieics 7EMF LA N At LRT oM ™ Em2 1
5 13 osiniques (TED) i 5
207| Api7op |Depatamentde Teoriai Historia de les | - pag  Iprgfassant destusis anaics TEMF 7y " Al LRD3 cM 2= 1
15 wsciniques (TEO)
208 Api7op |Depatamentdo TeoriaiHistonia e 16 | - 19 Iorotassaria dsstudis ansics TMF LG - Al LRD3 CM » em2 1
Jarts esciniques (TEQ) B
99| agr7op |Ppamsment de TeotiaiHisoris de les | 53 |orotassarta distudis atfstics TEMF Le ] At LRI cM E em02 1
115 wscaniques (TEO)
Dcpatament de Teoria  Historia de les s et ietce - 4 .
0| anron [Domedonente Teor 221 |Profasserra dastudis anietics 7BMF 13 Al LR on » €02 1
301 [ 0700 . TeoriaiHictoria deles 227 |ovafassorta dastudis seisice TAMF £ » Al LRI oM Y B2 l
15 eciniques (TED)
Deqatament de Teoria  Hisoria e lee : -
E IR ittt 1275 |Professorta dastudis afitics TEMF LE Al LRI CM E EEm [
| sorron [Dapeteret Teora st o6 |2y oo gestut s U | a | | ow | » | em | o
i [Professorfa de masica,veu 1 e .
04| 20180 |Departament da Veu L2 ity G2MF LA Al LRD oM e EE0 1
305| Antemn [Depanament de Veu Loa7 “;‘:sf;ﬁf:r:f Ll B2MF LA - Al LR M P EEG2 1
306| Amem [Depantament de Veu pgs  [Frofessorfa ds misica, veu i E2MF LD - Al LR0 cm 2 EED 1
o pressic aral
307| A0 |Depanament de Veu \pag  [Professoria d musica. veu | E2MF LA - Al LRO3 cm x EEl2 1
o spra i aral
308| Anten [Depanament de Veu Lpap  [Frofessorfa de misica, veu i B2MF LA - Al LR M » EE02 1
o pra i aral
et Professarta de musica veui o -
09| A6 [Depatament de Veu U i B2MF A Al LRI CM » EEm [
TS Professerta da misica,veui e g B =
310 A01800 [Departament de Ve lom [ B2 Le Al LRI oM E EEm [
. [Professorfa de masica,veu . - .
31| 201800 [Departament da Veu 23 aietride B2MF LE At LR03 oM e 2o 1
312| A [Depanament de Veu = :i”p:jf;:’fr:f wisca vau| B2MF LE - Al LRO3 M 2 EEG2 1
313[ A01G00 [Depsnament de Veu 1235 :;t:;:ﬁ'n"jm'l mucavad| B2MF LE - Al LR oM 1 EEn2 1
312| Anem [Depattament de Veu =2 ::‘;:ZZ:;’::IG milsica.veul B2MF LE - Al LRO3 M x EER 1
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316| 402100 |Ensenyament secundariianistic ) :’[”J:;:’l"“’”’"“‘““‘ B A - Al LRD M ! EE0 |
316| AD2100 |Ensenyament secundarii anistic Load ;’[”:ﬁ;:'l’* g lanag 0w § BIMF L6 - Al LR oM P EEM |
317| 202100 |Ensenyament secundarii artistic w05 :"f:ﬁ:"‘r‘ de dansa, cosi BUMF LA - Al LR03 oM x EER 1
38| a02100 [Ensenyament secundari i anistic Logg  [Projesania de danea, cos G LA - Al LR oM ) EEm 1
319| Am1m0 [Ensenyament secundari i artistic ez :’:’:ﬁ;:”ﬁ da danea, co 6IMF T - Al LRo3 cu 0 EER |
320| A2100 [Ensenyament secundarii anistic ) :’z:ﬁ:j’l" de, Hanoe; oued BIMF Le - Al LRO3 M P EEN i
321 aoz1m0 [Encanyament secundarii sristic ) fﬂ'ﬂ”::m?;ra G danzy; cusl BIMF Lc - Al LRO3 M s EEG2 1
o) [ ——— o [Protesorsdedansa cosi oo | co e [ ow | oa | e |
23| Ami0 secundar | aristic g [Erctaseac dejdanes  cac SIMF A - At LR3 cM » EER2 1
324| 202100 |Ensenyament secundariisriistic 2] p’::ﬁ;“::’“’e“““““‘ EIMF LA - A LRo3 M 2 EED 1
325| A0 [Encanyament secundarii anistic Lind :’:::;‘:;‘ Ak dunea. oo &IMF Lo - Al LRO3 CM o EE2 i
26| 202100 |Ensenyament secundari i artistic Lios :flﬁizr‘ de dansa, cosi IMF LA - A LRO3 oM X EER 1
327 | 02100 [Ensenysment secundari s aristic Lipg  [Frofessoria e danea, cou &1MF LA - A LRO3 oM @ EEQ 1
20| a1t JEncnyarmentweunsanianie | Loy [Poiesma e dana, cons s | e | e | ew | w | e |
329 agim tagg [Profacsach o fanes, casd BIMF w - al La03 oM @ £en 1
3a0| A021m0 [Ensenyament se artistic L1 :"::5;‘“;‘:;" de dansa, cos | B1MF LA - A LRO3 M x EER 1
331 A2100 [Encanyament secundarii anistic L e B1MF ) - Al LRO3 oM 0 EEG2 1
552 a2100 [Ensenyament soounari s un [Potesers dedansa, s o | o a s [ ew | ow | e |
333| 02100 [Ensenyament secundarii anistic Lty [Pk dg gnes) el B1MF w0 - A LRO3 cM P EE02 1
731| A02100 |Ensenyament secundariisniistic [E2E) :ﬂ‘:ﬁ:‘:""‘"“a“"““ &1MF ¢ - Al LRO3 oM 2 EER |
335| A2100 [Ensenyament secundarii anistic L4 :::ﬁ;x""“’""“"s' &1 AF Le - Al LRO3 M o EEM i
336 | 402100 [Encanyament secundarii sristic LS z’;‘:ﬁ’;’;‘l”"'“’”“‘""“ &1F o - Al LRO3 M 0 EE02 1
) [ S———— i [Prfessors deansa, osi s | o co | a s [ ew | ow | e |
338| 202100 [Ensanysment secundari aistic ity JPtasaeadn.cans;cpe] &1AF L - A LRO3 oM @ EE®R 1
330| A02100 |Ensenyament secundarii artistic Lna :::ﬁz:;““““‘“i 61MF LA - A LRo3 cm 2 EED 1
20| #2100 [Ensenyament secundarii anistic 120 |Professcris de Benguss i hamanitats | G4AF = - Al LRos oM E EEQR '
341 AD2100 |Ensenyament secundari i aristic L121  |Professor/a de Bengles i humanitats BAMF LA ” Al LRO& cCM o EEMR2 1
342( 202100 [Ensenyament secundari anatic L2 |Profescoria de Bengies i hamanitats | G4AF vy - at LRos cm » EE02 1
33| G100 [Ensanyament sacungari anistic LIZ3 |Profassoria de Bangies i humanitats | 64mF vy - Al LRos oM 2 EE02 '
48| 202100 [Ensanyament s anistc U124 |Profassoria de cibncies | enologia | GSAF 7y - At LRos om F EE02 [
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345 AD100 saoundari i artistic L125  |Professorfa d'orientacid educativa BEMF LA - Al LROS CcM p.u EBmR 1
46| AD210D [Ensenyament secundarii anisti L1265 |Professars de llengues i humanitats | GAMF LA e Al LROS cM E 2= 1
347| AD2100 |Ensanyament secundarii artistic 1127 |Professorta de llengies i humanitats | B4MF LA - A LROS oM ) EEDR2 1
348 A02100 [Encanyament cocundari 1 anishc 1128 |Professorta de lengues i hamanitats | 6AAF A - Al LR0S oM Y EE0 1
349 AR2100 [Ensanyament secundari 1 anistic 123 |Professoria de cibncies tecnologia | B5ME LA - Al LROS cM E EEm [
350 AT2100 [Ensenyament secundari 1 anistc 1130 [Professorta do lengoos i hamanitats | GAMF £ - At LROS cM » EEm '
351| AD2100 [Ensenyament secundari  anistic 131 |Professarta de lengues i hamanitats | GAMF LE - Al LRO5 oM - EEm 1
352| A02100 |Ensenyament secundari i artistic 1132 |Professodfa de llengoes i humanitats BAMF LE - Al LROS CM .1} EB02 1
353| 402100 |Encanyament sscundarii sistic Liad fﬂ'[“::;“:;‘l’ﬁ % dxnes. co] GIMF LE " Al LRO3 oM o EEDZ 1
351| 202100 |Ensenyament secundari 29 :’:’::;:”“ de dansa, cos i E1MF F - Al LRO3 M 2 EER 1
365| A02100 [Ensenyament secundarii snistic (£ ;’z:;‘zj’l" S uanou ous GIMF L6 - Al LRO3 M ' =0 |
356| 02100 |Ensenysment secundari amistic =233 ::”p',:::;”;r:f Lo bl B2MF tF - Al LAD3 oM m Bz 1
357| AD2100 [Ensanysment secundari  anisic 1234 |Professerfa de ciéncies tecnologia | G5MF LA » Al LRO5 oM - EEm 1
958| A02100 [Ensenyament secundar i arisic 1235 |Professorfa de ciéncies i tecnologia | B5AF LA ] A LROS oM » EE02 1
359| A02100 |Encanyament sscundarii aristic 23 E:‘;:jz”_f’:r:f misics Ve 62MF w - Al LRo3 M = EE02 1
360 | AD2100 |Ensenyament secundari i arfstic 1238 |Professorfa de llengbes i humanitats BAMF LA - Al LROS cM 2 EBIR 1
%1| AR10D [Ensenyament secundarii anisti 1277 |Professarta de ciéncies tecnologla | G5MF LE . Al LRa5 oM E 2= 1
362 20210  sacundari i aristic iz [Froedade dmm, cosf BIMF LE - & LRo3 cm » EEm 1
33| 0210 [Ensanyamentsocundararisie 0 [P de e, o v | i RI (I ETCR o | e | o
364| AQ2100 [Ensenyament secundari s atistic Lany [Erctastac aidanes’ces] B1AF LE = Al LAO3 oM @ EE02 1
35| A2200 [Tacriques ans espaciacte U158 |Professorta de sistarmes eschnics TomF A - A LR cM m EEm '
%6| A12200 [Tacniques ans espactacte U160 [Professarfa de sistames escénics TaMF LA - Al LRO4 cM - 2= 1
37| A02200 [Facniques arts espactacie U161 [Frofesserfa de sistames escénics oM Lc - A LR oM ™ EEm 1
%6| AD2200 [Tacniques as espactacie U162 [Profasserfa de sistamas escanics TIMF LE - Al LR oM m EEM 1
369| AR [Técraques ans espectache L163 |Professorfa de sisternes escénics TIOMF LA » Al LRO& oM . ] EBmR 1
370 Am200 [Tacriques ans espactacte U164 |Professarta de sistames escanics TaMF LF - A LRO4 oM Y 2= 1
371| A0 [Técragues ards espectade L1685 |Professorfa de sisternes escénics TaMF LF » Al LRO& cM o EBmR 1
372| A02200 [Facniques arts espactacie 1166 [Frofesserfa de sistames escanics omF LE ] a1 LR oM ™ EE0 1
373| A2a00 [Tecniques arts espactacie 1239 [Professerfa de sistamas escénics amF [ ] Al LR oM . EEm '
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37a| ADAm [Tecnigues ans espertade 1241 |Professoria de sistermes escénics 7aMF [T “ Al LRO4 cM p EETR 1
375 | A2 [Tecriques ans espectacie 1242 |Professerta de sistemes e scénics TamF Lo 4 Al LRO4 CM E EEQ2 1
376| ADam [Tecnigues ans ecpectade 1243 |Professorfa de sistemes escanics 73MF 16 g Al LRO4 CM e EE2 ¥
377 | mazam [Tacniques ans espeactade 284 |Professora de sistarnes accanics TamF F & Al LRO4 oM o EEMR 1
378 AGZam  [Técriques ans espectacs 1247 |Professeria de sistemes escinics 7aMF LE . Al LRO4 M 2 EER 1
379| 2D [Tecriqui 248 |Professorta de amF e 5 Al LRO4 CM n EE02 1
300 AD2200 [Tecniques ans espactacis 1243 |Professerta de sistemes escénics TIMF Lo - Al LR CM m EE02 1
3a1| Ax1m [Suport a la docéncia 1133 |Assitent/a de suport comoral saMF Lc o 22 LRO7 oM 7 EED1 1
302| AD310 [Suport & ls decancis LI |Assistentfs de suport copors] BamF Lc d a2 LROT [ 17 EE01 1
383| ADGI0 [Suport a ta docéncis 1250 istertfa de suport comoral eMF E " 2 LRO7 cM 1 EE0 1
384 ADID [Supon a ls docsncia L35 |Imirpret musical 2mF L # a2 LRS CM 17 EED 1
385| ADIII0 [Supon a ls docencis L1326 |imirpret musical 23mF Le = LRSS CM 17 EED 1
306 AD3I00 [Suport & 13 decancis LI |intérpret musical 23MF L . a2 LRE CM 17 EE01 1
387 | A031m [Suport a la docancia 1138 |intarprat musical 2mF Lo = a2 LROE CM 17 EE01 1
388| AT [Suport & la decancis U138 |intirpret musical ZMF s = a2 LR M 7 EE0! 1
389| A0 [Suport & la docencia U140 |intérpret musical BMF Ty - LRB [ 17 EED 1
300| AD3100 [Supon & ls docencis 41 |imirpret musical 2mF L - LR CM 17 EED 1
391| A0 [Suport & la docéncia U142 |intarpret musical zMF L i 2 LROS [ 7 EED 1
392| A0 [Supod a la docancis 1143 |intirpret musical E= Lo - 2 LRE M 17 E=0 1
393| AT [Suport & ks docancis L1244 lintirpret musical TMF L - a2 LR M ” EE01 1
04| D10 [Supon a ta docéncia Li45  |irmirpeet musical 2amF A ] 2 LROS CM 7 EE01 1
395| AD3I00 [Supont & ls decenci L1465  |imirpret musical 23MF L o LRE M 7 EEDL 1
396| 20310 [Suport a la docencia U&7 |intarpret musical 2MF I} z LR oM 7 EEDY 1
397| A0 [Suport & 15 decancis L1488 |intarpret musical 23MF L 2 2 LRE oM 7 EE01 1
398| ADGI0 [Suport a ba docéncia L1429 |intérpret musical BMF Le b4 2 ] cM 7 EE0 1
309| ADI0 [Supon a ls docsncia L150  |Inmirpeet musical 2amF L - a2 LROS [ 17 EED 1
200| A1 [Suport & fa docencia L1851 |intérpret musical BMF L # LRE cM 1 EED 1
201 Axm [Suport a la docancia 152 |intarpret musical zMF Lc = a2 LR oM 7 EED 1
402| A0310 [Suport & 13 decancis L153  |intérpret musical 2P LE " 2 LR CM 17 EE0 1

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de l'original electronic.

Codi Segur de Verificacio (CSV): cd214d6a69f9d1045b8d Adreca de validacio: https://seuelectronica.diba.cat

Pagina 11




Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

203 AT [Suport &t docencia L154  fintérpret musical 2MF LE “ ] LRE [ 7 EED! 1
404 | 403100 [Supon &l docéncia LI5S [Inmérpret musical 23MF LE = a2 LRGS M 17 EEDt 1
205| 20310 [Supont ata docencia 156 [Iniérpret musical 23MF LA = a2 LRE [ 7 EED! 1
206 | 203100 Suport ala docéncia L1687 fintarpeet musical 23MF T} ] 2 LRGE Y] 17 EEOt 1
407 AGZI00 [Suport s docdncia 1266 [Assistert/a dwscendicaci) EMF LA = L] LRa? M 1" EE01 1
408| A0 Supon s docencia L267  [Assistentfa descendicaci) BEMF [ # 2 LRa7 M 17 EED! 1
09| 203100 |Supon a1 docéncia 1268 |Assigent/s descenficacis BEMF Lo - a2 LRa7 CM 17 EEDt 1
410| 20310 [Suport ala docencia 1269 |Assigtent/a descendicacio BBMF Lo - a2 LRO7 [ 17 EE01 1
41| 203100 [Suport & s docéncia 1270 |Assisten/s descendicacii BEMF o . Az LRO7 M 17 EEDT 1
domada

Dacard amb |a disposicd addicional seqona dels vigents estatuts de Mnsiitul del Teatre, sectendran vigents per al persanal que prast serveis a IOrganisme els acords i els canvenis cal lectius aplicables af personal
e I3 Digutacid de Barcelons, ja sigui personal lshoral com perzonal funcionari.

G 3500 his
A:37 50 Ws
R Reduda

Personal laborak
Lt aguival ala TA Plana dedicacio del persanal funcionari

LA 3500 his
LB 3050 his
LC: 2650 e
LD- 2200 s
LE 17500
LF:1300 hiz
L&: 1000 Ws

"En & cas de les dedicacions ordinsries LB, LC, LD LE, LF, LG les persanes ocupants dels llocs podran veure ampliada |a dedicacid mitjzngant un pacts dhares complementinies 3 proposta de Mnstitut del Teatre
d'acord amb acit acadbmica tla¢ nacesstals dal collactu docanti de supart a la docancia, dacord amb art. 12,5 del Reial decret legisiatiu 22015, de 23 d'octubra, pal qual saprova el ted raf6s de la Usi de
VEstatul gols Treballadors | els Acnrds subscrits amb of personal Iaboral

Horari

AE: Amglial especific
AF- Ampliat lexiole
AP Amliat parst

E: Dedicacid exclusiva
GE Egpeciic
GER: Espacific redult
GM, Infensu mali

GT. Intensu farda
TAC: Tomm amglst continust
T Plena dedicant

TGT Tomtarda

Porsonal labarak:

~En el cas dels llacs de personal dacent o de suport a la doceacia resta condicionat al Fla d Ordenacid Acsdémic anual (POA) ia el que disposa art 1913 &) del Conveni col lectiu del personal laboral de la
Diputscid de Barcelona, En la rasta de personal laboral rests condicionat a lan.19.1.3.) del mateix Conve ni, d'scord amb ahrss col lectius o llacs singulars que i figurin a 3 Relacia de llecs de Trebsil

Eormna de provisid;

CE - Concurs especific

C M. Cancurs da mérits

LLD - Uiure designacie

LLD." Liure designacia, En aqussts llocs, el persaral al sewve d sitres sdministrscions, d'scord amb e que preveu &l Reglament de provisid d llocs de trebsl ds Is Diputacis de Barcelons, també podra participar
e ols procediments par a prav ew aguests Bocs de Waball, quan ais s sable a la canvocalivia

P.D.:La provisid o'squests llocs de treball es regira per ['ectablen en ol Reglament Organic de la Diputacis de Barcelana | IEststur Basic de [Empleat Pdblic per al persons| directiu professionsl

Boguisits

A001: ualsevel trulacié nel grup de classificacis A, subgrup A1

ADOZ: UL, Bret o equivalent

A003: LI, Cidneias Econbminues o squivalent

A0a1.: LI, Documentacié o euwalent

AD43: LI, Ciencies de la Informari® o equivalent

BO01: Qualsevol titulacié del grup de classificacid A subgrup A2

5026: Diplomaturs 8lbliotecanomia | Documentacié o auvalant

BOW3: Diplomatura Citncies Empresarials o equivalent

CO01: Qualsevol titulai del grup de classificacid C. subgrup C1

DL Qualsevol trulaeid gel grup de dassdieacis C, subgup C2

E0DL: Agrupations professionals

FO0L: Qualsevol ticulacié del grup e classificacis A subgrup A1 o A2

F039: Enginverls, Enginyeria Thenlca, Arquitecturs, Arguiteetura Téenlca o squivalent

G001 Cuualsevol tiulacit del grup de dlassiicacit 4, subgrup A2 o grup de classificacsd C, subgrup C1
HOOL: Qualsevol tubsei gel grup de dlassicacié C, subgrup €10 C2

1001: Quslsevol tivulacih del grup e dlassificacd C, subgrup C2 o o agrupacions professianals

LRO1: Condicié de personal ocent ds [nscitut del Teatre, que acredit funcions | sxperiéncia assimilables ol loc a provelr, d'scord amb el que sstableixin les bases ssechiquss.
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LRDZ: Candicié d'empleat pobli 1 quatseval I e personal lsboral g 10ttt del Teatre que acreain funcions | experiencia assimiables gel lloc a
prove, d'acsrd amb el que establelan les bases especliigues

LRO3: Titulacit universitaria oficial superior,
especlfiques

iulaeif superior d'ensenyaments artlstics o alira tiulacié of cial funcionalmens adequada a Pespeialitat docent d'acord smb el o b

LRO4: Ticulacid universithria oficial superir, Titul scid superiar ' ensenyaments artstics, cicle formatiu de grau superior o alira titulacid ofictal funcianal ment asequads a [ especialitat docent carrespanent, amb
pussibiliat excepcianal dacred itacié oe I'experi bncia professional en ols term e previstas pel Decret 196/2008, de 7 d'octubre, o norma que ol substitueisl, 4'scord amb ol que estabilein les Bases especifiau es

oficlal superior o ofiial ‘adenuada a Fespecialicat docent corresponent, | form acid pedagbgica | Sidhctica exigible per a 'exercici de la docdnels en sducacid
secundins, d'scord amb ¢l qus estableian fs bases spechiquss.

LROG: Tulal unersasis ofclal superon, Talaci superia o rofessianal & nsenyaments musicls o 8 Kulalts o1l chonalment a0sq4sc & fespecialiat 42 suport s 3 ducknela cormesponsat, amd

experibntia aacord amb el gue

LRO7: Titulacit universitaria oficial superior, titul acid suD!rmr o professional & ensenyaments artistics, cicle fermatiu de grau superior e altra titulacid oficial funcionalment adequada a especial itat de suport a la
d'acord amb el gue Ifiques.

LROB: Bacllerst, cicle formatiu de grau supe oficial afuquada a l'especialicat de servei d'acord amb-el Ins bases especifinues

(1) En aguest cas, por al loc de dir , el vigants de Forg permensn, antre ¢ alires, ol rbgim juridic laboral, que danat el cas ha d'estar subjects a contracte d'sita dimsceid

{2) En aguest cas, pel al lloc de Gerent/a, no s'obren sls requisils de provisid a professionals dal sactor prvat. Les saves funcions directves da la gerancia es centran en sls aspectss sconbmics,
prassup o srats.  rocarses humams prevwm te tacor. fomaci. formacktranmsncie conractsob pibica | geaid | conespon sllce ol crted general pl qus! s s b dicid plin
professional han de ser camer pib g

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de l'original electrénic.

Codi Segur de Verificacio (CSV): cd214d6a69f9d1045b8d Adreca de validacio: https://seuelectronica. diba.cat
Pagina 13




Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia

Secretaria General

RELACIO DE LLOCS DE TREBALL DELS LLOCS DE TREBALL DE PERSONAL DIRECTIU PROFESSIONAL DE L'INSTITUT DEL TEATRE

Orginic DesTeeie Codillos | Descripeiollocde | o ions | Jormada | Horari | Subgrup |Requisits| F.P. co. C.Esp | Dotacié
arganic treball

GO0D00_|Direccoo General FO01__|Diectorls general (1) |_01/DIR, A E ] AD0T FD 30 A102C 1

G10000 |Gerenca PO02  |Gerenta (2) 120R a E a1 a001 FD. a0 103 1

(2} Per al lioc d directon/a genersl, =/s vigents EStatuts de Forganisme permeten, entre oaftres, el rigim [uridicl sborl, gue donat el cas ha d'estar subjects & contracts dalts direccis,
{2} En el cas del Gerent/z, efs propis Estatuts preveuen de forma prioritaria el régim funclenarial

Ordenacia dels llocs de treaall de direccia pablica professionsl de [ Drganisme autbnom Insttut del Teatre amb 'apravaci de estructura organitzativa e ls direccie poblica professional per acard plenari dela
Diputacié de Barcelona, nim. 31, de 23 de febrer de 2023, el Dictamen de 2023/0004872
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Documents vinculats

Informe preceptiu(294baib3adde451cace0)
Perfil Signatari Data signatura
Vicesecretari David Cabezuelo Valencia (TCAT) 15/06/2026, 12:46

| el Ple n'acorda I'aprovacio, per majoria absoluta, amb els vots favorables dels diputats
i les diputades assistents dels grups politics seglents: Partit dels Socialistes de
Catalunya - Candidatura de Progrés (17), Esquerra Republicana de Catalunya - Acord
Municipal (11), Junts - Compromis Municipal (10), En Comu Podem - Confluéncia (5),
Tot per Terrassa (1), Junts per Igualada (1) i Impulsem el Penedés (1) i 'abstencié dels
grups politics Partit Popular (4) i VOX (1), sent el resultat definitiu de 46 vots a favor i 5
abstencions.

Servei de Programacio

1.7.- Dictamen de data 11 de juny de 2026, pel qual es proposa aprovar inicialment
la modificaciéo de credit 13/2026 del pressupost i del Pla d’Inversions de la
Diputacié de Barcelona de I’exercici 2026 (Exp. nam. 2026/21750).

“Fets

Diferents geréncies i serveis, gestors del pressupost de la Diputacié de Barcelona, han
presentat propostes per modificar el pressupost corporatiu de 2026. Les modificacions
que es presenten sén consequéncia de la gestié pressupostaria ordinaria i han estat
degudament justificades per les unitats gestores del pressupost.

La relacié d’aplicacions pressupostaries de I'estat de despeses de les quals es proposa
modificar la consignacio, mitjangant crédits extraordinaris, suplements de crédit i
transferencies de credit, esta relacionada en 'Annex | d’aquest dictamen.

De conformitat amb les justificacions presentades i davant la necessitat de finangar
despeses, d’acord amb les previsions de despesa d’obligat compliment i de caracter
inajornable, es proposa la present modificacié del pressupost de la Diputacié de 2026.
Aquesta modificacié de crédit es considera necessaria per al caracter especific i
determinat de les despeses a realitzar i per la impossibilitat d’ajornar-les a I'exercici
seguent.

El Ple de la Corporacié en data 27 de novembre de 2025 va aprovar el Pla d’'Inversions
de la Diputacioé de Barcelona com a document annex als Pressupostos Generals per a
'exercici 2026. En el Pla d’'Inversions es relacionen les inversions a dur a terme durant
I'exercici pressupostari. Es proposa I'actualitzacié del Pla d’Inversions amb les
consignacions que es relacionen a ’Annex Il, en el qual s’inclouen les que figuren en les
modificacions de crédit 12/2026 (Exp. 2026/0021748) i 13/2026 (Exp. 2026/0021750)
del pressupost de la Diputaci6 de Barcelona. Aquesta modificacid no altera el
compliment dels objectius emmarcats dins I'estratégia de la corporacié per a 'any 2026.
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Els articles 177 a 182 del Text refés de la Llei reguladora de les hisendes locals, aprovat
pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, estableixen la possibilitat d’efectuar
modificacions de crédits en la seva modalitat de suplements de credit, crédits
extraordinaris, baixes de crédits i transferéncies de crédit entre diferents aplicacions
pressupostaries del pressupost, de la manera i amb l'aprovacié dels organs que
s’estableixen en les Bases d’execucié del pressupost, amb la reserva al Ple de les
transferencies entre diferents arees de despesa, excepte quan les baixes i les altes
afectin crédits de personal.

Els articles 34 a 51 del Reial decret 500/1990, de 20 d’abril, en matéria de pressupostos,
regulen les modificacions per suplement de crédit, crédits extraordinaris, transferéncia
de crédit i baixes de crédits.

Les modificacions que es presenten sén consequéncia de la gestié pressupostaria
ordinaria i que l'aprovacié i modificacions del pressupost no és un dels sup0sits que
requereix quorum qualificat, regulats a l'art. 47.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases de régim local, en la seva redaccié donada per la Llei 57/2003,
de 16 de desembre, de mesures per a la modernitzacié del govern local.

Els informes del Servei de Programacio i de la Intervencié General, emesos d’acord amb
la Circular 33/2012 de la Intervencio General, sobre modificacions de pressupost.

El capitol 3 Modificacions del pressupost del Titol || Gestié del pressupost de les bases
d’execucié pressupostaria del pressupost de 2026 (de la Base 15 a la Base 21)
estableixen que I'd6rgan competent per aprovar aquestes modificacions és el Ple de la
Diputacio.

L’article 172.2 del RD Legislatiu 2/2004, pel qual s’aprova el text Refés de la Llei
Reguladora de les Hisendes Locals, estableix que els crédits autoritzats tenen caracter
limitatiu i vinculant, aixi com I'article 56 del RD 500/1990,de 20 d’abril, pel qual es
desenvolupa el capitol primer del titol sisé de la llei reguladora de les Hisendes Locals.
L’article 37.3 del RD 500/1990, de 20 d’abril, estableix que correspon a la presidéncia
sotmetre a I'aprovacio del Ple les propostes de modificacié del pressupost.

La Presidéncia de la Diputacioé de Barcelona va delegar I'exercici de la competéncia per
formular propostes en el seu ambit en la Presidéncia Delegada de I'Area de Serveis
Generals i Transicio Digital, en virtut de I'apartat primer, 3.1, punts 4.b) i 6.d) de la Refosa
1/2024, sobre nomenaments i delegacié de competéncies i atribucions dels drgans de
la Diputacié de Barcelona, diferents del Ple (2023-2027), aprovada pel Decret num.
16308/2023, de 19 de desembre, i publicada al BOPB en data 21/12/2023.
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En conseqléncia, atesos els motius exposats i la normativa aplicable, aquesta
Presidenta Delegada eleva al Ple, previ informe favorable de la Comissi6 Informativa i
de Seguiment de Presidéncia, Serveis Generals i Bon Govern, I'adopcié dels seguents:

ACORDS

Primer. APROVAR inicialment la modificaciéo de crédit 13/2026 del pressupost de la
Diputacié de Barcelona de I'exercici 2026, per vuit milions vuit-cents noranta-tres mil
cent setanta-dos euros amb cinquanta-cinc céntims (8.893.172,55 euros), que es tramita
mitjangant credits extraordinaris, suplements de crédit i transferéncies de credit amb el
detall que es recull en 'Annex I, que es considerara part integrant d’aquest acord a tots
els efectes.

Segon. ACTUALITZAR el Pla d’'Inversions 2026 amb el detall que es recull en ’Annex
II, en el sentit d’afegir les aplicacions proposades en la modificacié de credit, que es
considerara part integrant d’aquest acord a tots els efectes.

Tercer. EXPOSAR al public els acords precedents durant un termini de quinze dies
habils, als efectes de reclamacions, mitjangant la insercié del corresponent anunci en el
Butlleti Oficial de la Provincia i en el taulell d’anuncis de la seu electronica de la
corporacid; transcorregut aquest termini sense haver-se presentat cap reclamacio
aquests acords restaran definitivament aprovats.

Quart. PUBLICAR en el Butlleti Oficial de la Provincia I'acord d’aprovacié definitiva i
I'estat de les modificacions pressupostaries.

Cinqué. TRAMETRE una copia de les modificacions pressupostaries al Registre Auxiliar
de la Secretaria General de Finangament Autonomic i Local del Ministeri d’Hisenda, i al
Departament de Politiques Digitals i Administracio Publica de la Generalitat de
Catalunya, de conformitat amb el que disposa l'article 169 del Text refés de la Llei
reguladora de les hisendes locals, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de
marg.”
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ANNEX | - Modificacié de credit 13/2026

Crédits extraordinaris

F pr [ D if N° proposta Import Aplicacié pressupostaria  [Descripcio N° proposta Import
G/50200/1 7210/46201 Ajurtament de Torrelles de Foix 289.949,55]
gggiggﬁ;iggggigé :Ex::z:t g: 32:‘:;; GEMELIET 11689 Zg ggg:g |/2B000/93100/87000 Romanent de tresoreria per a despeses generals 11689 556.049,55
G/CO100/34200/7 6! Ajuntament de Sant Pere de Torelld av.000,00
(G/50200/33600/7 8906 Abadia de Montserrat 11891 304 623,00] |I/2B000/93100/87000 Rormanent de tresoreria per a despeses generals 11691 304 623,00
G/40100/33400/7 8903 Associacia Amics del Cire Cric 11695 18.000,00] 1/2B000/3100/87000 Rarnanent de tresoreria per a despeses generals 11695 18.000 00/
[Credits extracrdinaris 879.672,55| ma 879.672,55
Creadits extraordinaris
|Aplicacié pressupostal Descripcio N° propasta Import Aplicacié pressupostaria |Descripcié N° proposta Import
(G/D0000/17230/48901 Associacio cultural cel llibre ce muntanya 11672 6.000,00] 1G/D0O000/17230/25000 [ Treballs fets per admin. pub. i altres entit. pab. 11672 -6.000,00|
G/CO100/34200/46280 Transferéncies corrents a ajuntaments. XGL 11678 15.200,00] |G/CO100/34200/22780 Instruments técnics d'equipamerts esportius 11678 -15.200,00|
G/50200/35400/7 8802 Federacid Agrupacid del Bestiari Festiu i Popular 11681 40.000,00] |G/AS0200/33400/76206 Ajuntament de Sant Viceng dels Horts 11681 -40.000,00|
G/10500/81200/45200 Fundacié B_Tec Campus Diagenal-Bests 11683 50.000,00| |G/10500/21200/48912 Fundacié B_Tec Campus Diagonal-Besos 11683 -50.000,00|
(G/10500/43900/48909 Fundacion CEDE Confed Esp Directivos y Ejecutivos 11685 70.000,00 SIS ae IANEHAAN) | INETLICI NS Rense nevde iore) 11685 FEg oG

G/10500/94210/46200 [ Transferéncies corrents a ajuntaments -40.000,00|
(G/10500/23101/48916 Fundaciéd Cassia Just 11688 28.400,00] |G/10500/64210/46500 [Transferéncies corrents @ comargues 11688 -29.400,00|
(G/10500/23101/48915 Fundaci6 Institut Guttmann 11690 35.000,00] |G/10500/84210/76200 ITransferéncies de capital a ajuntaments 11690 -35.000,00|
Cradits extraordinaris 245.600,00| [Baixes per anul-lacio 245.600,00
[ Total crédits extraordinaris 1.125.172,58)
Suplements de crédit
[Aplicacio pressupostaria | Descripcio N° proposta Import Aplicacic pressupostaria _ |Descripcio N° proposta Import
(G/40102/33300/45201 Transferéncies corrents a ajuntaments 11682 150.000,00] |1/2B000/93100/87000 IEGmanent de tresoreria per a despeses generals 11682 150.000,00|
(G/50200/15000/7 6291 Ajurtament de Santa Margarida de Montbui 11689 50.000,00{ |1/2B000/93100/87000 |F€cmahent de tresoreria per a despeses genrerals 11689 50.000,00|
(G/10500/91200/48506 Aportacié Fundacié Democracia | Govern Local 11706 43.000,00 |I/2B000/93100/87000 IRGmaheht de tresoreria per a despeses generals 11705 43.000,00|
[Suplements de cre 243.000,00| de tr ia per a desp. 243.000,00
Document signat electrénicament. Firmes valides. Es cépia auténtica de Foriginal electranic
Codi Segur de i (CSV): b5e355d 23 Adreca de validacio: hitps:#/seuelectronica.diba.cat
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Transferéncies de crédit

|Aplicacio pressupostaria  |Descripcié N® proposta Import ia |D: N° proposta Import
G/E0100/45301/81103 'ExamplarnErvts DibaGencat, Transf. titularitat -250.000,00
G/50100/45301/61105 Transf camins ctres DibaGencat Pla Zonal -5.000 000 00/
G/50200/33600/76262 Prog. sectarial. Actuacié en patrimoni 11663 7.500.000.00| |G/50100/45301/65001 (Aportacio mun. DibaGencat. Transt. titularitat 11663 -2.000.000, 00
G/50100/45301/65003 [Aportacio mun. DibaGencat. Pla Zonal -50.000, 00
G/50100/45301/65004 [Compensacio fraspassos segons criteris. Pla Zonal -200.000,00
(G/E0201/31100/22710 [Entorn urba i salut -15.000, 00}
G/11110/82050/22802 Pla de Projectes de Comunicacié (PPCO) 11698 25.000,00 G/EG201/31100/45100 Saitentsl 11698 10,000 00|
Transferéncies de crédit - i on es Prop la 7.525.000.00| T éncies de crédit - A 1S on es reduir la consignaci¢ -7.525.000,00]

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de loriginal elsctronic

Codi Segur de (©sv)

TOTAL MODIFICACIO DE CREDIT

Adreca de validacié: hiips:Hseuelectionica.diba cat
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ANNEX |1 - Actualitzacié Pla d'Inversions 2026

icacions Pla d'Inversions:

Aplicacié pressupostaria Vinculacié

Codi projects Organic Crganic Descripcis Import Proposta Wodificacié  Import afectat
POzGH0ICDT10 | 50100 5007 = 5 T I@u S=guretat camins. DibaGenoat Pl Zonal T 600000 00) 1l 026
[026/0nDm081 | 50100 61100 5 5 7 [Fia seguretal viaria_Acsions prev. | conser sxir 1 606.000,00] 1 122026
2026/1 00 XR/0023 90100 TE2ED 5 5 9 | Acoions mebilitat activa 5.000,00] i 22026
[2026n0iDmo00G | 70030 63300 5 5 1 Waquin, nstal_eoriques | dillaige Reposicid 750,000, 00)] 2 1272026
|7026/10/ITv0n05 10030 42301 5 5 i Magquinaria, instal_técni i utillatge Inv nova 50000, Oﬁl 9

ERERISIGnE 70020 G300 5 5 1 Waquinara,_instal_tecni | uhlalge Inv_nava 2

|7026/10/Dv0008 AI300 5 8 1 Magquinaria, instal_técni i utillalge Inv nava 2

Pozenoinmz16 G300 B 5 1 [Cilatge oe contral ambienil %

ERFEIECohE] FE267 5 B 1 Frog. seclorial_Acluacia en palrimon 63

2026/ 61102 B s 1 [Ervarpiamenis OibaGencal Trans iluanial 11663

2026/10/ w0108 61105 a E] % Trarsl. camins clies. DibaGencal Pla Zonal -5.000.00C, Jo| 1863

|2 028/1 0/ Lv01 05 5001 5 5 1 | Aportacis mun_ DibaGencal Trarsl biulaniat -2 000,000, 00| 11663

[ozEn oo 65003 B s 1 [Apertacio mun_CibaGencal Pia Zonal 50.000,00) 1865

[CozEAnIC0TT2 65004 5 5 [Compereacio lrespassos sogons crilens. Pla Zonal 200,000,300, 1665

P [ TaTE] G500 WaqUinara hetal_tecni | Unlizige Inv_nova 1667

2026/10/1 040449 78003 [Associacid Amics del Circ Cnc 1695

C02E oID0As0_| TEA08 [Fbadia de Montserrat 504 23,00 591

[2028M 0IDmoz 7200 [Transferencies de capital a ajriaments ~35.000,00) 600

Fo2enoomsTs | TEIOE [Fjurcament de Sant Vicer dels Hars ~20,000,00) 561

[2026M 0IDmAS TRA02 [Federacio Agripacio del Bestian Festiu | Pogular 861

EEE R TRIEG [Fjurcament de Sant Fere de Tarels E7.000 00| ]

EEER e 50200 TB2eT [Aiurcament de Sants Marganda de Mortod 50,000, 00] ]

Dosument signat electronicament. Firmes valides. £5 oopia autentica do [ original olestonic

Toddi Segur de Verificacio (CSV). a500d51 7dc4ebdf191  Adiea de validacio. hitps.dseuelechonica.diba cat
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| el Ple n'acorda I'aprovacio, per majoria absoluta, amb els vots favorables dels diputats
i les diputades assistents dels grups politics seglents: Partit dels Socialistes de
Catalunya - Candidatura de Progrés (17), Esquerra Republicana de Catalunya - Acord
Municipal (11), Junts - Compromis Municipal (10), En Comu Podem - Confluéncia (5),
Partit Popular (4), Tot per Terrassa (1), Junts per Igualada (1) i Impulsem el Penedés
(1) i l'abstencié del grup politic VOX (1), sent el resultat definitiu de 50 vots a favor i 1
abstencié.

1.8.- Dictamen de data 11 de juny de 2026, pel qual es proposa aprovar
I’actualitzacié del Pla Estratégic de Subvencions de la Diputacié de Barcelona per
a I’exercici 2026 (Exp. num. 2025/47098).

“Fets

El Ple de la Corporacid, en sessi6 de data 27 de novembre de 2025, va aprovar el Pla
Estratégic de Subvencions corresponent a I'exercici 2026.

El Pla Estratégic de Subvencions, en el seu Annex |, incorpora aquelles subvencions
que es troben dins de I'ambit d’aplicacié de la Llei general de subvencions 38/2003 de
17 de novembre.

Aquest s’ha d’actualitzar al llarg de I'exercici per tal d’adequar-lo tant a les modificacions
pressupostaries, que han estat necessaries a consequéncia de la gestio pressupostaria
de la corporacio, aixi com a les diferents aplicacions pressupostaries que s’han anat
creant i que son susceptibles de ser incorporades en I'esmentat pla i aquelles altres
modificacions vinculades a I'objecte i/o a la forma de concessio de les subvencions.

En concret les modificacions del Pla Estratégic de Subvencions que es presenten sén
pels motius seguents:

- Per les propostes de modificacié de crédit del pressupost corporatiu de 2026 a
consequéncia de la gestié pressupostaria ordinaria, que des de l'obertura de la
comptabilitat de I'exercici 2026 i fins a la data de preparacio d’aquest expedient,
diferents centres gestors del pressupost de la Diputacié de Barcelona han
presentat.

- Per la inclusié d’aplicacions pressupostaries que han sol licitat els centres
gestors a fi de poder gestionar algunes despeses a través de la bossa de
vinculacio.

- Per la modificacio d'objectes d'aplicacions pressupostaries.

Tota la relacié d’aplicacions pressupostaries que modifiquen el Pla Estratégic de
Subvencions esta relacionada en I'’Annex d’aquest dictamen.
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Per tot aix0, resulta procedent I'actualitzacié del Pla Estratégic de Subvencions el qual
sera objecte de publicitat a través de la seu electronica i del Portal de la Transparéncia.

Aquestes modificacions no alteren el compliment dels objectius emmarcats dins
I'estratégia de la corporacié per a I'any 2026.

Fonaments de dret

L’article 8.1 de la Llei general de subvencions 38/2003, de 17 de novembre, disposa que
“els organs de les administracions publiques o qualsevol ens que proposi I'establiment
de subvencions, amb caracter previ, haura de concretar en un pla estratégic de
subvencions els objectius i efectes que es pretenen amb la seva aplicacio, el termini
necessari per a la seva consecucié, els costos previsibles i les seves fonts de
finangament, que se supeditara, en tot cas, als objectius d’estabilitat pressupostaria”.

L’article 10 del Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, en virtut del qual s’aprova el
Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions estableix
que els plans estratéegics de subvencions es configuren com un instrument de
planificacio de les politiques publiques que tinguin per objecte el foment d’'una activitat
d’utilitat publica o interés social o de promocio d’una finalitat publica.

En tant que el Pla Estratégic de Subvencions és un instrument vinculat al Pressupost
General de la Diputacioé de Barcelona, I'dérgan competent per a la seva aprovacio és el
Ple corporatiu, d’acord amb el que disposa I'article 33.2.c) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases de régim local.

La base 36 de les bases d’execucié del pressupost 2026 regulen la definicid, aprovacio,
contingut i publicitat del Pla Estratégic de Subvencions de la Diputacié de Barcelona. En
concret la base 36.2 estableix que tant 'aprovacié del Pla Estratégic de Subvencions
com les seves actualitzacions han de ser aprovades pel Ple. Aquestes actualitzacions
poden derivar de: modificacions de crédit, ja siguin aprovades pel Ple com per la
Presidéncia, de creacions d’aplicacions pressupostaries susceptibles de formar part del
mateix, aixi com de canvis en els objectes de les subvencions o de les formes de
concessio respecte als que estaven aprovats inicialment. En aquest sentit, qualsevol
canvi que afecti a 'esmentat Pla s’elevara al Ple per a la seva aprovacio, en la primera
sessié que es convoqui.

En consequéncia, atesos els motius exposats i la normativa aplicable, aquesta
Presidenta Delegada eleva al Ple, previ informe favorable de la Comissi6 Informativa i
de Seguiment de Presidéncia, Serveis Generals i Bon Govern, 'adopcié dels seguents:

ACORDS

Primer. ACTUALITZAR el Pla Estratégic de Subvencions 2026 d’acord amb el que es
reflecteix en les aplicacions pressupostaries que es recullen en ’Annex que s’adjunta en
el present dictamen.
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Segon. FER PUBLIC el present acord d’actualitzacié del Pla Estratégic de Subvencions
de lI'exercici 2026, mitjangant anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia aixi com a la
seu electronica i al portal de transparéncia de la Diputacié de Barcelona.”
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| el Ple n'acorda I'aprovacio, per majoria absoluta, amb els vots favorables dels diputats
i les diputades assistents dels grups politics seglents: Partit dels Socialistes de
Catalunya - Candidatura de Progrés (17), Esquerra Republicana de Catalunya - Acord
Municipal (11), Junts - Compromis Municipal (10), En Comu Podem - Confluéncia (5),
Partit Popular (4), Tot per Terrassa (1), Junts per Igualada (1) i Impulsem el Penedés
(1) i l'abstencié del grup politic VOX (1), sent el resultat definitiu de 50 vots a favor i 1
abstencié.

Oficina de Patrimoni i Gestié Immobiliaria

1.9.- Dictamen de data 5 de juny de 2026, pel qual es proposa aprovar inicialment
la cessio d’us, gratuita, a favor de I’Ajuntament d’Albinyana, del terreny situat al
carrer d’El Vendrell A 513 del municipi d’Albinyana, per a destinar-lo a aparcament
provisional de vehicles en superficie, per un periode inicial de 5 anys (Exp. num.
2025/41978).

“Antecedents de fet

1. La Diputacié de Barcelona és propietaria, en ple domini, d’'un terreny situat al municipi
d’Albinyana (Tarragona), al carrer d’El Vendrell A, 513, inscrit a I'lnventari de béns i
drets de la corporacié amb el codi d’actiu 172904, amb naturalesa juridica de bé
patrimonial. Té les seguents caracteristiques:

- Inscrit en el Registre de la Propietat d’El Vendrell num. 1 com a finca num. 932,
al volum 898, llibre 61, foli 154, CRU 43022000029503, amb una superficie de
9.402 m?,

- Al Cadastre consta inscrit amb una superficie total de 7.427 m2, amb les
seguents referéncies cadastrals:
- 5083003CF7658S0000LR de superficie 7.141 m?
- 5083003CF7658S0001BT de superficie 286 m?, on s’hi troben dues
construccions en mal estat.

- La Diputacio de Barcelona va adquirir aquest terreny per titol d’heréncia de la
senyora XXX, mitjancant decret nim. 16609/2022 de 24 de desembre de 2022 i
escriptura de manifestacio i acceptacido d’heréncia atorgada pel notari Joan
Carles Ollé i Favard, en data 2 de febrer de 2023, amb num. de protocol
416/2023.

- Lafinca esta classificada urbanisticament com a sol urbanitzable, inclosa dins el
sector PPU S-1-3P “Les Peces”, pendent de desenvolupament urbanistic, fet que
impedeix I'atorgament de llicéncies d’edificacid i I's com a solar consolidat.

2. En data 24 de novembre de 2025, I'Ajuntament d’Albinyana mitjangant escrit
presentat amb registre d’entrada nim. 202510183490, sol-licita la cessio d’Us gratuita
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del terreny per destinar-lo a aparcament municipal de caracter provisional, vinculat a
la celebracié d’activitats i festes locals.

La sol‘licitud respon a necessitats d’interés general i permet millorar la mobilitat i la
seguretat viaria en el municipi d’Albinyana durant aquests esdeveniments populars.

. La Diputacié de Barcelona té entre les seves principals finalitats, portar a terme

tasques de suport i de col-laboracié6 amb altres ens o administracions per a la
realitzacié de serveis publics i per a la consecucié de fins d’interés comu.

La sol-licitud de cessié d’us del terreny s’emmarca en la necessitat de col-laboraci6
entre administracions publiques; i cap altre ens o entitat ha sol-licitat la seva ocupacio
o manifestat interés o necessitat en la seva utilitzacié o Us.

Tot aixd, en el marc de les competéncies propies de cooperacid en el foment del
desenvolupament econdmic i social que té atribuides d’acord amb l'article 36, lletra
d), de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local.

. La Diputacié de Barcelona no té necessitat immediata, ni a curt termini, d’as del

terreny, i que aquest no esta inclos en cap pla o projecte de la corporacid, vigent o
en curs, que prevegi una utilitat d’aquest o afectar-lo a un servei public que presti la
corporacio que sigui de la seva competéncia o per destinar-lo a serveis administratius
propis de la corporacio.

. L’Us proposat és compatible amb la situacié urbanistica del terreny i amb el seu

caracter provisional, sense comprometre futures actuacions de desenvolupament
urbanistic. | que I'Ajuntament d’Albinyana no podra fer cap Us que li pugui comportar
qualsevol tipus de lucre, ni desenvolupar altres usos no previstos i, en especial, cap
activitat mercantil, professional, industrial o cultural.

. Per tot I'anterior, veient que concorren necessitats i interessos publics, es pot tramitar

i aprovar el conveni patrimonial de cessié d’us del terreny assenyalat, per un periode
de 5 anys, prorrogables per acord exprés de les parts, per 5 anys més, i per
adjudicacié directa, ja que l'afectacié a I'is public i a servei public del bé queda
justificada amb els interessos locals a satisfer de suport i foment a la gestié municipal,
al destinar-lo a aparcament provisional de vehicles en superficie durant les activitats
i festes locals.

. Consten a I'expedient la memoria justificativa i I'informe juridic, de la Direcci6 de

Serveis d’Edificacié i Logistica i de I'Oficina de Patrimoni i Gestid6 Immobiliaria,
respectivament.

Fonaments de dret

Respecte a la capacitat juridica i competéncia de les administracions locals:
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- Article 5 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local (d’ara
endavant, LRBRL), sobre la plena capacitat juridica dels ens locals pel compliment
dels seus fins, dins 'ambit de les seves respectives competéncies, per a adquirir,
posseir, reivindicar, permutar, gravar o alienar tota classe de béns, celebrar
contractes, establir i explotar obres o serveis publics, obligar-se, interposar els
recursos establerts i exercitar les accions previstes a les lleis.

- Article 28 del Decret 336/1988, de 17 d’octubre, pel qual s’aprova el Reglament del
patrimoni dels ens locals de Catalunya (d’ara endavant RPELC) pel que fa a la
capacitat juridica plena per adquirir, posseir, administrar i disposar de tota classe de
béns i drets.

- Article 30 del Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, que aprova el text refés
de les disposicions legals vigents en mateéria de régim local, que atorga a les
diputacions competéncies de cooperacio als municipis.

Respecte a les competéncies de la Diputacié de Barcelona:

- Article 31 36.1 d) c) de la LRBRL, pel que fa al fet que la Diputacié de Barcelona,
ostenta competéncies en matéria de cooperacié, en el foment del desenvolupament
econdmic i social, d’acord amb les competéncies de les altres administracions
publiques en aquest ambit.

Respecte als principis d’actuacié administrativa i a les relacions interadministratives:

En les seves relacions interadministratives, les administracions han d’actuar d’acord
amb els principis de lleialtat institucional, de cooperacid, col-laboracio i assisténcia activa
per al compliment de les funcions que corresponen a altres administracions, tal i com
estipula la legislacio de régim local. Aquests principis es preveuen en:

- Els articles 10 55 lletra €) de la LRBRL, respectivament, pel que fa als deures de les
relaciones reciproques i respecte de la prestacié de cooperacio i assisténcia activa
que les administracions puguin precisar de la LRBRL.

- L’article 144 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, d’aprovacio del Text refés de
la Llei municipal i de régim local de Catalunya (d’ara endavant TRLMRLC), respecte
dels principis d’actuacido per a la coordinacié i l'eficacia administrativa entre
administracions.

- Article 31 i 107 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de
les administracions publiques de Catalunya (LRJPAC d’ara endavant).

- Els articles 140 i 141 de la Llei 40/2015, d’1 d’ octubre, de reégim juridic del sector
public, (d’ara endavant LRJSP), estableixen els principis que regeixen les relacions
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interadministratives, entre els quals destaquen la lleialtat institucional, el deure de
col-laboracié, i el deure de cooperacié entre les administracions publiques.

- Segons larticle 142 de la LRJSP, les obligacions que es deriven del deure de
col-laboracié s’han de fer efectives mitjancant les diferent técniques que assenyala.

- | larticle 143 de la LRJSP, relatiu al principi de cooperacié entre administracions
publiques, assenyala que les administracions cooperaran al servei de linterés
general i podran acordar de manera voluntaria la forma d’exercir les seves
competéncies. | que la formalitzacié de les relacions de cooperacié requerira
'acceptacio expressa de les parts formulada en acords o en convenis.

- | en aquest sentit, l'article 144. lletra g) de la LRJSP, assenyala que les técniques de
cooperacio entre administracions publiques inclouen també les actuacions en matéria
patrimonial, previstes a la legislacié patrimonial.

- Els articles 183, basic, i 185, supletori, de la Llei 33/2003, de 3 de novembre, de
patrimoni de les administracions publiques (d’ara endavant, LPAP), estableixen els
principis als que s’ajustaran les relacions reciproques entre administracions
publiques, en temes de matéria patrimonial: els principis de lleialtat institucional,
observant les obligacions d’informacié mutua, cooperacid, assisténcia i respecte
competencial, ponderant en el seu exercici la totalitat dels interessos publics
implicats.

Respecte als béns patrimonials i al régim juridic de la seva gestid i utilitzacio

- El concepte de bé patrimonial queda definit i regulat a I'article 203 del TRLMRLC i
a l'article 219 del TRLMRLC pel que fa a la seva administracio i a que es regeixen
pel que disposa la seva legislacié especifica i, si aquesta faltés, per les normes de
dret privat.

- En el mateix sentit, I'article 8 del RPELC defineix quins béns tenen la consideracio
de patrimonials. | els articles 72.3 i 75 del RPELC estableixen el régim
d’administracié dels béns patrimonials propietat dels ens locals, regits per la seva
legislacié especifica i, a manca d’aquesta, per les normes de dret privat, i
estableixen la possibilitat de que aquests béns puguin procurar la satisfaccié de
necessitats col-lectives, com és el cas en el que preval un rendiment public-social
per damunt del rendiment econdmic en les condicions usuals de la practica civil i
mercantil.

- L’art. 74 del RPELC determina que els efectes de la cessio d’Us han de regir-se per
les normes de dret privat que siguin d’aplicacio.

- Aixi mateix, els articles 7 i l'article 8.1, de caracter basic, de la LPAP fan referéncia
al concepte de béns i drets patrimonials i als principis relatius a la seva gestid i
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administracio. | l'article 106.1, de la LPAP, de caracter basic, estableix que
I'explotacié dels béns i drets patrimonials podra efectuar-se a través de qualsevol
negoci juridic, tipic o atipic.

- L’article 145.1 de la LPAP, no basic, també resulta d’aplicacié en quant preveu la
possibilitat de la cessio gratuita dels béns patrimonials, I'explotacié o afectacio dels
quals no estigui prevista; i l'article 145.3 respecte de 'objecte de la cessid, que
podra ser la propietat o I'is, amb I'obligacié de de destinar els béns a la finalitat
establerta.

- Larticle 111.1, no basic, de la LPAP, estableix el principi de llibertat de pactes als
contractes, convenis i resta de negocis juridics sobre els béns i drets patrimonials,
sempre que no siguin contraris a 'ordenament juridic o als principis de bona
administracio.

Respecte a la regulacié de la cessi6é d’us gratuita

- Larticle 49.1.a) en relacié al 49.2.a) del RPELC regula la possibilitat de cedir
gratuitament béns patrimonials a altres administracions o entitats publiques, sempre
vinculada, la cessid, a la finalitat determinada. Tenint en compte que la finalitat de
la cessido ha de ser en benefici dels interessos de la poblacié de I'ens local
cessionari.

- L’article 50 del RPELC fa referéncia a que els béns s’han de destinar a la finalitat
prevista per la qual es varen cedir. | a la possibilitat de reversié automatica en cas
contrari.

- Encara que el RPELC no regula estrictament la cessioé d’us gratuita per un temps
determinat, resulten aplicables els articles 72.3, 75 i seguents, per analogia, ja que
no hi ha anim de lucre i mentre es destinin els béns patrimonials a fins d’utilitat
publica o d’interés social, 0 en benefici d’'interessos socials de caracter local, com
és el cas.

- Els articles 145.1 i 148 de la LPAP regulen la possibilitat de cessié, concepte i
vinculacié a finalitats d’utilitat publica o interés social de forma gratuita. | I'article
145.3 de la LPAP, pel que fa a I'objecte de cessid, que permet la cessio d’'us dels
béns o drets amb I'obligacié del cessionari de destinar els béns al fi determinat.

Es justifica la cessi6 de I'Us i de caracter gratuit del terreny d’Albinyana, atés que la
Diputacié de Barcelona no té necessitat d’us del mateix i 'Ajuntament del municipi
ha manifestat la voluntat i necessitat expressa per utilitzar el terreny com
aparcament provisional per vehicles en superficie, especialment en periodes
d’activitats i festes locals; i atés que concorren necessitats i interessos publics que
avalen I'operacio juridica.
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Respecte la possibilitat d’adjudicacié directa

Els articles 72.3 i 75 del RPELC, admeten 'adjudicacié directa com a procediment
per a la utilitzacioé de béns patrimonials quan la valoracié de motivacions de caracter
social o utilitat publica facin prevaler una rendibilitat social per damunt de la
rendibilitat econdmica.

L’article 107, de caracter basic, en relacié a l'article 137.4.a) de la LPAP, admeten
I'adjudicacié directa com a procediment quan el cessionari sigui una administracio
publica.

Respecte als principis de publicitat i transparéncia dels actes

L’actuacié administrativa de la Diputacié de Barcelona, segons l'article 3.1 de la
LRJSP s’ha de subjectar al principi general de transparéncia.

L’article 83 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques (LPACAP) i l'article 52 de la LRJPAC regulen el tramit
d’'informacié publica.

Els articles 8.1.c), basic, i 96.4 de la LPAP en, d’aplicacié supletoria, preveuen els
principis de publicitat, transparéncia, concurréncia i objectivitat de les autoritzacions
i concessions d’Us del domini public.

Resulten d’aplicacio a aquest expedient de cessidé d’Us, I'article 75.3 del RPELC
referent a la utilitzacié dels béns patrimonials que estableix un termini de 15 dies
pel tramit d’informacié publica i, en especial, I'article 178 del RPELC, que estableix
que en tots els preceptes del RPELC en que hi hagi d’haver informacié publica el
termini del tramit sera de 20 dies.

Respecte a la comptabilitat local

D’acord amb la normativa comptable, la cessi6 d'us s’ha de registrar a l'inventari de
béns i valorar segons estableix la norma de reconeixement i valoracié 19a de I'Ordre
HAP/1781/2013, de 20 de setembre per la que s’aprova la Instruccié del model
normal de comptabilitat local.

Respecte de I'd0rgan competent per a 'aprovacié

D’acord amb larticle 33.2 lletra o) de la LRBRL corresponen al Ple les altres
competéncies que li atribueixin expressament les lleis.
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L’article 221.2 del TRLMRLC estableix la competéncia del Ple per aprovar les
cessions per qualsevol titol de I'is de béns patrimonials, i recull la possibilitat de
que es pugui delegar en la Junta de Govern.

L’article 73 de 'RPELC assenyala també que la competéncia és del Ple pels
expedients de cessio de I'is d’'un bé patrimonial.

A tenor de la legislacié anteriorment esmentada, I'adopcié d’aquest acord seria
competéncia del Ple de la Diputacié de Barcelona, de forma originaria.

En aquest sentit, 'adopcioé d’aquest acord és competéncia del Ple, conforme amb
el que s’estableix en I'apartat 6 f) f).1 de la Refosa 1/2024 sobre competéncies i
atribucions dels organs de la Diputacié de Barcelona, diferents del Ple, (mandat
2023-2027) aprovada per Decret de la Presidéncia num. 16308/2023, de data 19 de
desembre, publicat al BOPB de 21.12.2023, que exclou de les competéncies
delegables a la Junta de Govern I'adopcié d’actes els efectes dels quals superi el
nombre de quatre anualitats, limitacié que no regira en I'arrendament d’immobles.

Respecte de I'drgan competent per a formalitzar el negocis juridics patrimonials

La competéncia respecte la formalitzacid dels negocis juridics patrimonials
correspon a la Presidéncia delegada de I'Area de Serveis Generals i Transicio
Digital, d’acord amb el que s’estableix en el punt 3, apartat 3.2 nim.1.b) 4) de la
Refosa 1/2024 sobre competéncies i atribucions dels organs de la Diputacié de
Barcelona, diferents del Ple, (mandat 2023-2027) aprovada per Decret de la
Presidencia num. 16308/2023, de data 19 de desembre, publicat al BOPB de
21.12.2023.

En virtut del qué s’ha exposat, es proposa s’elevi al Ple, previ informe de la Comissi6
Informativa i de Seguiment, 'aprovacié dels seglients

ACORDS

Primer. Aprovar inicialment la cessié d’'Us, gratuita, a favor de I’Ajuntament d’Albinyana,
del terreny situat al carrer d’El Vendrell A 513 del municipi d’Albinyana, per destinar-lo a
aparcament municipal provisional, de vehicles en superficie, especialment vinculat als
periodes d’activitats i festes locals, per un periode inicial de 5 anys, prorrogable per
acord exprés de les parts per un periode de 5 anys més.

El terreny consta inscrit a I'lnventari de béns de la corporacié amb el codi d’actiu
F172904 i amb naturalesa de bé patrimonial.
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Codi de Centre 3542 - El Vendrell A 513 - Albinyana

Durada inicial

Codi actiu Nom actiu 2 s
cessio d’us

TERRENY
F172904 C/ EL VENDRELL A, 513, 5 anys
ALBINYANA

e - 7.427 m?(7.141 m? terreny + 286 m? construccio)
en cessié Us

Superficie total

Segon. Aprovar la minuta de conveni que regula les condicions de la cessié d’Us a
formalitzar entre la Diputacié de Barcelona i 'Ajuntament d’Albinyana respecte del
terreny situat al carrer d’El Vendrell A 513 del municipi d’Albinyana, que s’adjunta al
dictamen com annex minuta.

Tercer. Sotmetre a informacié publica I'expedient per un termini de vint dies habils
mitjan¢ant 'anunci de la seva tramitacié al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i
al tauler d’anuncis electronic de la corporacid, per a que es puguin presentar les
al-legacions que s’estimin pertinents.

Quart. Declarar definitivament aprovada la cessié d’Us inicial en els termes dels presents
acords, sense necessitat d'ulterior acord que ho declari expressament, en el suposit de
no presentar-se al-legacions durant el termini d’informacio6 publica.

Cinqué. Facultar a la Presidéncia delegada de I'Area de Serveis Generals i Transicié
Digital per a la signatura de qualsevol document que pugui derivar-se dels presents
acords.

Sisé. Anotar a l'Inventari de béns de la corporacio, una vegada signat el document
administratiu de conveni de cessio d’us, d’acord amb la norma de reconeixement i
valoracio 192 de la Instruccié de comptabilitat de I'’Administracié local, aprovada per
I'Ordre HAP/1781/2013, de 20 de setembre, la corresponent operaciod patrimonial.

Seté. Determinar la reversié automatica de 'immoble, en el moment que finalitzi la
cessio d’Us o la prorroga, en el seu cas, realitzant-se la corresponent anotacio
comptable.

Vuité. Notificar aquests acords a les parts interessades per al seu coneixement i als
efectes oportuns.”
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ANNEX - MINUTA DEL CONVENI

Diputacio
Barcelona

AJUNTAMENT
D'ALBINYANA
AR PENEDES

CONVENI QUE REGULA LES CONDICIONS DE LA CESSIO D'US D'UN TERRENY
SITUAT AL CARRER EL VENDRELL A 513, AL MUNICIPI D’ALBINYANA A FAVOR
DE L'AJUNTAMENT D’'ALBINYANA

INTERVENEN
La DIPUTACIO DE BARCELONA, amb NIF ntim. P-0800000-B, representada per ...

L'’AJUNTAMENT D'ALBINYANA amb NIF P-4300200-E, representat per ...

Actuen cadascun d'ells en nom de les institucions esmentades respectivament i es
reconeixen mutuament la capacitat legal necessaria per atorgar aquest acte i

ANTECEDENTS i MOTIVACIO

1. La Diputacié de Barcelona és propietaria d'una finca situada al carrer El VVendrell A,
513 del municipi d'Albinyana, provincia de Tarragona, amb la seglient descripcié:

- Dades registrals: finca nim. 932 tom 898, llibre 61, foli 154, CRU
43022000029503 del Registre de la Propietat num. 1 d'El Vendrell.

- Titol: a titol d’heréncia de la senyora _, en virtut d'escriptura
de manifestacié d’heréncia atorgada pel notari Joan Carles Ollé i Favaré, en data
2 de febrer de 2023 (nim. protocol 416).

- Situacié possesséria: lliure d'arrendataris i ocupants.

- Referéncia cadastral: 5083003CF76585S0001BT i 5083003CF7658S0000LR

- Superficie: 9.402 m2, segons Registre, i 7.427 m2, segons Cadastre .

- Classificacié i qualificacié urbanistica: classificada com a sol urbanitzable,
inclosa dins el sector PPU S-1-3P.

- Qualificacié juridica: bé de naturalesa juridica patrimenial, inscrit a I'lnventari de
béns i drets la Diputacié de Barcelona amb el codi d’actiu 172904.

Existeixen en el terreny dues construccions amb una superficie total segons
cadastre de 286 m2.

S'incorporen, al final d’'aquesta acta, les certificacions cadastrals descriptives com a
document annex 1.

2. Es tracta d'una pega de terreny inclosa en el sector PPU S-|-3P “Les Peces” (clau
16). Aquest sector té caracter prioritariament industrial i esta pendent d'executar, per
la qual cosa la parcel-la no disposa de tots els serveis urbanistics necessaris perqué
es pugui considerar solar. Aquest fet comporta que no s’hi pugui concedir cap
llicéncia d'obres.
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3. L'Ajuntament d'Albinyana ha manifestat el seu interés en la cessié gratuita de I'is
d’aquest terreny per un periode de llarga durada, amb I'objecte d'establir una zona
d’aparcament municipal.

4. La Diputacié de Barcelona no té previst utilitzar, en un futur immediat, aquest terreny
per als serveis que li sén propis, per la qual cosa creu oporti donar suport a
I'Ajuntament d'Albinyana i procedir, d'acord amb la seva sol'licitud, a aprovar la
cessié d'us gratuita del terreny descrit en I'antecedent primer i regular mitjangant
conveni les condicions de la cessié d'Us del terreny esmentat.

5. En el marc de les atribucions que la vigent legislacié de régim local confereix a les
diputacions, la Diputacié de Barcelona ha vingut portant a terme tasques de suport,
d’assisténcia i de col-laboracié amb altres administracions, especialment en I'ambit
local, per a la consecucié de finalitats d'interés comu, destacant la cooperacié en el
foment al desenvolupament econdmic i social, i d'acord amb el principi de lleialtat
institucional, segons estableix l'article 36, lletra d) i I'art. 55, lletra e) de la Llei 7/1985,
de 2 dabril, reguladora de les bases del régim local. Aquesta voluntat ha quedat
palesa en nombrosos acords i convenis, aixi com en diferents activitats realitzades
per la propia Corporacié.

6. Aguests principis de lleialtat institucional, de cooperacié i d'assisténcia també estan
recollits en la legislacié de caracter general, en concret en els articles 140 i 141 de
la Llei 40/2015, d'1 octubre, de régim juridic del sector public, en l'article 144 del
Decret legislatiu 2/2003, pel qual s'aprova el Text refés de la llei municipal i de régim
local de Catalunya, i especificament, pel que fa a les relacions reciproques en
matéria de patrimoni, en la legislacié estatal d’aquest ambit material, en concret, en
I'article 183, basic, de la Llei 33/2003, de 3 de novembre, reguladora del patrimoni
de les administracions publiques.

7. La cooperacid es pot establir mitiangant la signatura d’acords i convenis, en virtut de
I'article 57 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local,
atesa la capacitat juridica de les diputacions, d'acord amb l'article 5 de la mateixa
llei.

8. L'article 107 de la Llei 33/2003 de 3 de hovembre de patrimoni de les administracions
publiques, normativa basica, en relacié amb els articles 72 i 75 del Decret 336/1988
de 17 d'octubre, pel qual s'aprova el Reglament del patrimoni dels ens locals, que
admeten l'adjudicacié directa com a procediment per a la utilitzacié dels béns
patrimonials, sempre que es faci prevaler una rendibilitat social per damunt de la
rendibilitat econdmica, com és el cas que ens ocupa; en tant que el peticionari és
administracié pubica territorial del municipi on es troba el terreny i vist que sol-licita
la seva utilitzacié per destinar-lo a la finalitat d'utilitat publica en benefici dels
interessos locals que suposa 'espai com aparcament provisional per la zona en
periodes d'activitats o festes municipals.
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Es consideren acreditades a I'expedient motivacions de prestacions d'utilitat plblica en
benefici dels interessos locals, que fan prevaler linterés public per damunt de
rendibilitats economiques.

En concordanga amb els fets i fonaments juridics fins ara exposats, i dins 'ambit de les
seves competéncies, les parts han acordat regular per conveni la cessié d'us del terreny
situat al carrer El Vendrell A, 513 del municipi d'Albinyana (Tarragona), a I'’Ajuntament
d'Albinyana, per tal que el gestioni, amb lobjecte de fer-lo servir d'aparcament en
activitats i festes que es fan al nucli de poblacid, i amb els seglients

PACTES
PRIMER. OBJECTE

Es objecte d'aguest conveni la regulacié de les condicions de la cessié d'us temporal i
gratuit a favor de I'Ajuntament d'Albinyana (en endavant indistintament I'Ajuntament) de
la finca situada al carrer Vendrell A- 513 del municipi d’Albinyana, provincia de
Tarragona, que consta a I'Inventari de béns de la Diputacié de Barcelona amb el codi
d'actiu 172904 i naturalesa juridica de bé patrimonial amb la segiient descripci6:

- Dades registrals: finca num. 932 tom 898, llibre 61, foli 154, CRU 43022000029503
del Registre de la Propietat niim. 1 d’El Vendrell.

- Titol: a titol d’heréncia de la senyora | en virtut d'escriptura
de manifestacié d’heréncia atorgada pel notari Joan Carles Ollé i Favaré, en data 2
de febrer de 2023 (nim. protocol 416).

- Situacié possessoria: lliure d'arrendataris i ocupants, i es troba al corrent de
pagament de fributs i impostos que afecten a la propietat de la finca.

- Referéncia cadastral: 5083003CF7658S0001BT i 5083003CF7658S0000LR

- Superficie: 9.402 m2, segons Registre, i 7.427 m2, segons Cadastre .

- Classificacié i qualificacié urbanistica: classificada com a sél urbanitzable, inclosa
dins el sector PPU S-I-3P.

- Qualificacié juridica: bé de naturalesa juridica patrimonial

Mitjangant la subscripcié d’aquest conveni 'Ajuntament I'accepta i en pren possessié en
I'estat en qué es troba, com a cos cert, per destinar-lo a aparcament provisional, public,
gratuit i de gestié municipal.

S'incorpora el planol de situacié de la pega de terreny, com a document annex 2.

Document signat electronicament. Firmes valides. Es cépia auténtica de l'original electrnic.

Codi Segur de Verificacio (CSV): 5352b81dcb53ea84c14c  Adreca de validacio: https://seuelectronica.diba.cat
Pagina 3




Diputacié
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

ANNEX - MINUTA DEL CONVENI

Diputacio
Barcelona

AJUNTAMENT
D'ALBINYANA
AR PENEDES

SEGON. DESTINACIO DE L'IMMOBLE

2.1 L'Ajuntament destinara el terreny objecte d'aquesta cessio d'Us per a aparcament
de vehicles en superficie, durant els periodes d'activitats i festes municipals.
L'aparcament tindra el caracter de provisional.

2.2 No s'hi podran desenvolupar altres usos no previstos i, en especial, cap activitat
mercantil, professional, industrial o cultural.

2.3 Qualsevol Us del terreny objecte d'aquest document, per a una destinacié diferent
a I'abans especificada, significara I'extincié automatica d’aquesta.

TERCER. ENTRADA EN VIGOR | DURADA DE LA CESSIO

3.1 Aquest conveni entra en vigor quan es produeixi I'Gltima signatura, moment en qué
desplegara tots els seus efectes.

3.2 S'estableix una durada inicial de cinc (5) anys.

3.3. Es podra prorrogar per acord exprés d'ambdues parts per un periode de 5 anys
més.

QUART. CONTRAPRESTACIO ECONOMICA

4.1 La cessio d'us a favor de I'Ajuntament, s'atorga amb caracter gratuit, de manera
gue aquest no haura de satisfer cap contraprestacié econdomica. La gratuitat vindra
determinada per I'is public que es prestara el terreny com aparcament provisional
i gratuit en periodes d'activitats i festes municipals.

4.2 La cessi6 d'us gratuita no suposa la transmissié de la titularitat dels béns, que sén
propietat de la Diputacio de Barcelona.

4.3 L'Ajuntament no podra traspassar, arrendar o cedir, per qualsevol altre titol, ni
onerosament ni a titol gratuit, tot o part del terreny objecte d’aquesta cessié d'Us.

CINQUE. ESTAT DEL TERRENY

5.1 Elterreny es troba erm, amb arbrat amb alguns ametllers i amb vegetacié escassa
i lliure d'edificacions que estiguin en bon estat. Hi ha una granja abandonada
destinada a bestiar, que actualment es troba en mal estat de conservacié i amb
material i deixalles en el seu interior. El sostre és de fibrociment, pel que cal un
tractament especial per la seva retirada. Aquestes construccions no sén
compatibles amb el planejament i estan destinades al seu enderroc.

Document signat electronicament. Firmes valides. Es cépia auténtica de l'original electrnic.

Codi Segur de Verificacio (CSV): 5352b81dcb53ea84c14c  Adreca de validacio: https://seuelectronica.diba.cat
Pagina 4




Diputacié
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

ANNEX - MINUTA DEL CONVENI

Diputacio
Barcelona

AJUNTAMENT
D'ALBINYANA
AR PENEDES

5.2 L'Ajuntament és coneixedor de I'estat en qué la Diputacié de Barcelona li lliura el
terreny i la construccio.

S'adjunta, com a document annex num. 3, un recull fotografic de 'estat actual del terreny
i de les construccions.

SISE. ENDERROC DE LES EDIFICACIONS EXISTENTS

Denat el mal estat de les construccions existents en el terreny, 'Ajuntament s'obliga a
realitzar-hi les actuacions necessaries per a qué no representin cap risc per a la
seguretat de les persones i, altrament, a procedir al seu enderroc; actuacions que la
Diputacié autoritza expressament a portar a terme.

Sobre el fibrociment de l'actual construccié ruinosa, I'Ajuntament procedira a la seva
retirada, seguint la normativa vigent al respecte.

SETE. OBRES DE CONSERVACIO | MANTENIMENT

7.1 L'Ajuntament ha de mantenir en bon estat de conservacié el terreny cedit i realitzar
al seu carrec les obres de conservacié, manteniment i d'adequacié dels espais a la
normativa.

7.2 No s’hi podran efectuar obres ni construccions, llevat d’aquelles necessaries per al
manteniment del terreny i la seva adequacié per destinar-lo a espai d'aparcament
provisional, tenint en compte la seva consideracio la qualificacié urbanistica del sol
i gque es troben pendents de desenvolupar les previsions del planejament.

7.3 En qualsevol cas aniran per compte i carrec de I'Ajuntament els costos relatius als
permisos, autoritzacions i llicdncies administratives adients per desenvolupar
l'activitat d'aparcament que es dura a terme en el terreny cedit.

7.4 En tot cas, I'Ajuntament hi autoritzara I'accés del personal técnic de la Diputacié de
Barcelona per inspeccionar les obres o els usos que es realitzin al terreny.

VUITE. OBLIGACIONS ECONOMIQUES DIVERSES

8.1 L'Ajuntament assumira el pagament de les despeses, tributs i altres gravamens que
puguin originar-se pel terreny objecte d’aquest conveni o en resultin de la seva
utilitzacié, com el manteniment i la neteja. En tot cas, haura d’assumir 'impost de
béns immobles.

A aquests efectes, la Diputacié de Barcelona girara el document de liquidacié de
deute, que I' Ajuntament haura de satisfer en el termini que s'assenyali en el
document de liquidacid.
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8.2 L'Ajuntament assumeix a carrec seu les despeses de subministraments,
d'instal-lacié d’enllumenat i senyalitzacio, si fos el cas.

NOVE. ALTRES PERMISOS | LLICENCIES

L'obtencié dels permisos, llicéncies o autoritzacions necessaris per a l'exercici de les
activitats que s’hagin de desenvolupar en el terreny cedit, sera responsabilitat exclusiva
de 'Ajuntament, aixi com el pagament de tributs, gravamens o qualsevol altre import
relacionat o derivat dels mateixos.

DESE. RESPONSABILITATS | ASSEGURANCES

10.1 La Diputacié6 de Barcelona estara exempta de qualsevol responsabilitat
administrativa, civil o penal per les vicissituds que es produeixin en el terreny cedit.

10.2 L'Ajuntament haura de respondre de qualsevol dany que pugui ocasionar-se per
I'Gs del terreny i es fara responsable dels danys i perjudicis que puguin produir-se
en les persones, béns i els espais utilitzats sempre que hi hagi causa imputable al
funcionament i’o a les activitats que s’hi desenvolupen.

10.3 L'Ajuntament estara obligat a subscriure una asseguranga de responsabilitat civil
que cobreixi els possibles danys ocasionats.

ONZE. SEGUIMENT | MODIFICACIONS DEL CONVENI

11.1 Aquest conveni constitueix la manifestacié expressa de la voluntat de les parts, en
relacié a la matéria aqui continguda, i recull I'esperit i els objectius de les converses
i els acords orals i escrits que hagin pogut realitzar-se amb anterioritat a aquest
conveni.

11.2 Pervetllar pel seguiment, interpretacio, vigilancia i control de la cessié d'Us gratuita
i pel seu acompliment es crea una comissié de seguiment integrada:

- Per part de la Diputacié de Barcelona, un representant de la Direccié
d’Edificacié i Logistica.

- Per part de I'Ajuntament d’Albinyana, per l'alcalde o persona que aquest
designi.

Per acord de les parts es podra convidar a assistir a les sessions de la Comissié
de Seguiment, sense vot, a qualsevol altre representant de les entitats signataries
que tingui una relacié directa amb els acords d'aquest conveni.
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La Comissi6 fixara el seu propi régim de funcionament i es reunira almenys un cop
I'any, aixi com a sol-licitud d'una de les parts. Aixi mateix coneixera dels possibles
casos d'incompliment de les obligacions i compromisos assumits i establira les
conseqliéncies aplicables.

DOTZE. CAUSES D’EXTINCIO DE LA CESSIO D'US

Aquest conveni s’extingeix, sense dret a indemnitzacié a favor de 'Ajuntament, per les
causes segllents:

a)
b)

<)
d)

e)

f)

Revocacié de la cessié d'Us que regula aquest conveni, d’acord amb les causes
previstes en la legislacié patrimonial.

Incompliment dels pactes del conveni, previ requeriment a la part incomplidora,
que no hagi estat atés en el termini concedit des de la notificacié.

Finalitzacié de I'objecte del conveni o del termini de vigéncia.

Impossibilitat sobrevinguda, legal o material, de dur a terme les actuacions que
constitueixen l'objecte d'aquesta cessio.

Execucio del desenvolupament urbanistic del sector. Aquesta execucié pot
comportar I'extincié anticipada abans del termini de vigéncia pactat.

Resolucié de mutu acord del conveni abans del termini pactat.

TRETZE. EFECTES DE L’EXTINCIO DE LA CESSIO D'US

131

13.2

13.3

13.4

L'Ajuntament s’obliga a deixar lliure i vacu el terreny i posar-lo a disposicié de la
Diputacié de Barcelona, en el termini d'un mes des de l'extincié del conveni
independentment del seu motiu, i reconeix la potestat d'aquesta per acordar-ne i
executar-ne per si mateixa el llangament.

El terreny es retornara a la propietat lliures d'arrendataris i ocupants, lliure de
qualsevol tipus de carrega o gravamen, en bon estat de neteja (sense restes de
material ni deixalles) i de conservacio, i sense cap instal-lacié o element incorporat
al terreny, llevat que la Diputacié de Barcelona ho toleri.

L'extincié de la cessié d'Us, fins i tot l'anticipada, comportara la reversié de les
obres, conjunt de millores i les instal-lacions que, en el cas, s’hagin realitzat en el
terreny objecte d'aquest conveni, a favor de la Diputacié de Barcelona sense dret
a contraprestacié de I'Ajuntament.

Les parts formalitzaran la devolucié del terreny objecte d'aquest conveni
mitjangant un acta de recepcié que, a banda de la informacié de caracter general
relativa al dia de la recepcié efectiva i les persones presents, fara constar la
informacié seglient:
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- Que els espais es deixen lliures i vacus i a disposicio de la Diputacio de Barcelona.

- L'estat del terreny en el moment de la recepcid, adjuntant fotografies.

- L'inventari de béns, en el cas, amb expressa mencié de la reversid a benefici de
la Diputacié de Barcelona sense dret a contraprestacié de I'Ajuntament.

- En cas d'existir, relacié de construccions i d'instal-lacions fixes que no s'han
d'enderrocar i es mantindran i revertiran gratuitament a favor de la Diputacid de
Barcelona sense dret a indemnitzacié a favor de I'Ajuntament.

- En un document annex, copia de les Ultims factures de subministraments.

CATORZE. REVERSIO DEL TERRENY A LA DIPUTACIO DE BARCELONA

14.1 A la finalitzacié del conveni per qualsevol motiu, el conjunt de les millores
realitzades en el terreny, revertira a la Diputacié de Barcelona.

14.2 La reversio del terreny haura de realitzar-se lliure de qualsevol tipus de carrega o
gravamen.

QUINZE. NATURALESA DEL CONVENI, PROCEDIMENT | JURISDICCIO
COMPETENT

La naturalesa d'aquest conveni és administrativa i qliestions relatives a la seva
interpretacié, l'execucid, l'extincié o la resolucié de qiiestions litigioses derivades
d'aquest conveni es dirimiran per les seccions i tribunals de Barcelona de la jurisdiccié
contenciosa i administrativa amb rentincia expressa al seu propi fur.

SETZE. REQUERIMENT PREVI A LA VIA JURISDICCIONAL

Les parts s’obliguen, préviament a la interposicié de I'accié corresponent en via judicial,
a requerir i concedir el termini d'un mes des de la notificacié, a l'altra part, per tal que
derogui la disposicié, anul-li o revoqui I'acte o faci cessar o medifiqui l'actuacié material,
o inactivitat que contravingui el present conveni.

DIVUITE. REGISTRE DEL CONVENI

La Diputacié de Barcelona trametra aquest conveni al Registre de Convenis de
Collaboracié i Cooperacié de la Generalitat de Catalunya en compliment del que
estableix la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié
publica i bon govern.

I, en prova de conformitat, les parts signen electronicament aquest document i els seus
annexos.
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ANNEX 1-CADASTRE

sererii ce 30 CONSULTA DESCRIPTIVA Y GRAFICA
D var oo
D cema e DE DATOS CATASTRALES DE BIEN INMUEBLE
f—
= DA CieTho Referencia catastral: 5083000CFTE3850000LR:
ion: Superficie grafica: 7.427 m2
rdomiat Participacion del inmueble: 100.00%
CRELVENDRELLAS13 ki
ipo: Paceln, a efeckos catnstrales. con nmuebles de distnla cese Juroana y ristes]
43718 ALDINYANA [PECES LES] [TARRAGONA]
Clase: RUSTICD
Uso principal: Agraric
Superficie construida:
Afio construccion:
cumvo
Subparcela  Cultivo/aprowecha miento Intensidad Productive  Superfice m®
f Ehieiain @ 4

Jges

Este documento no &5 una cetificacion catastral, pero sus datos pueden ser ver ficados a
trawcs del "Acceso a datos catastrales no protegidos de la SEC”

Jueves , 2 de Abril de 2026
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somenos CONSULTA DESCRIPTIVA Y GRAFICA
Seiww  xmcenos - DE DATOS CATASTRALES DE BIEN INMUEBLE
Eert Referencia catastral:  5083003CFT858300018T

DATOS DESCRIPTIVOS DEL INMUEBLE PARCELA

Localizacién: Superficie grafica: 7427 m2
CREL VEND;!ELLA 3 Participacidn del inmueble: 100.00%

- Tipo: Parcela, a efectos catastrales, con nmusties de distinta clase [ubano y risticc]
43718 ALBINYANA [PECES LES] [TARRAGONA|

(Clase: URBANOD ¥, \\ ‘\
Uso principal: Incustial ) \ 0
Superficie construida: 285 m2 i & 0 ")

Afio construccion: 1960

CONSTRUCTION
Destino Escalera/Planta/Puerta Superficie m?
ALMACEN 00 6

Este documento no es una certificacion catastral, pero sus datos pueden ser verificados 3
través del "Acceso a datos catastrales no protegidos de la SEC*

Juevas , Z da Abril de 2026
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| el Ple n’acorda I'aprovacio, per unanimitat dels diputats i les diputades presents a la
sessio, dels grups politics seglents: Partit dels Socialistes de Catalunya - Candidatura
de Progrés (17), Esquerra Republicana de Catalunya - Acord Municipal (11), Junts -
Compromis Municipal (10), En Comu Podem - Confluencia (5), Partit Popular (4), VOX
(1), Tot per Terrassa (1), Junts per Igualada (1) i Impulsem el Penedés (1).

Organisme de Gestio Tributaria

1.10.- Dictamen de data 8 de juny de 2026, pel qual es proposa acceptar
I'ampliacio, la modificacio, la clarificacié i la revocacié de la delegacié acordada
pel Ple de I’Ajuntament de Castellcir, a favor de la Diputacié de Barcelona, de les
funcions de gestid, inspeccié i recaptacié de tributs i determinats ingressos de
dret public municipals, aixi com I'especificacié de I’abast d’anteriors acords de
delegacié (Exp. num. ORGT/2026/23508).

“Antecedents de fet

El Ple de '’Ajuntament de Castellcir de 13 de maig de 2026 acorda I'ampliacio, la
modificacio, la clarificacio i la revocacioé de la delegacidé a favor de la Diputacio de
Barcelona de les funcions de gestid, inspeccio i recaptacio dels ingressos de dret public
municipals que en el susdit acord s’enumeren.

En el mateix acord, I'Ajuntament especifica I'abast concret de les funcions delegades
amb anterioritat mitjangant diversos acords plenaris.

La Diputacio de Barcelona es troba en disposicié de realitzar les funcions delegades
mitjangant 'Organisme de Gestié Tributaria, que compta amb els mitjans materials i
personals necessaris.

Fonaments de dret

L’article 106.3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local, i
I'article 7.1 del Text refos de la Llei reguladora de les hisendes locals, aprovat per Reial
decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, preveuen que les entitats locals puguin delegar
en altres entitats en el territori de les quals estiguin integrades les facultats de gestio,
inspeccio6 i recaptacio dels ingressos de dret public que els hi corresponguin.

Vist que cal I'emissié d’'informe preceptiu de la secretaria i la intervencid, conforme el
que estableix I'article 3.3.c) i 4.1.b.5), respectivament, del Reial decret 128/2018, de 16
de marg, pel qual es regula el Régim juridic dels funcionaris d’administracié local amb
habilitacié de caracter nacional, en relacié amb el que disposen els articles 47.2.h) de la
Llei 7/1985, de 2 d’abril, requladora de las bases del regim local i 179.1.b) del Decret
legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de
régim local de Catalunya.
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Vistes les competéncies que atribueix al Ple de la Diputacié de Barcelona l'article 28,
apartat 1.m, dels Estatuts de I'Organisme de Gestié Tributaria de la Diputacié de
Barcelona, publicats en el Butlleti de la Provincia de Barcelona del 22 de febrer de 2023.

Vistes les competéncies que atribueix a aquesta presidéncia l'article 14, apartat k, dels
Estatuts de I'Organisme de Gestioé Tributaria de la Diputacié de Barcelona, publicats en
el Butlleti de la Provincia de Barcelona del 22 de febrer de 2023.

En consequéncia, atesos els motius exposats i la normativa aplicable, aquesta
presidéncia eleva al Ple, previ dictamen favorable de la Comissié informativa i de
seguiment de Presidéncia, Serveis Generals i Bon Govern, I'adopcié dels segients

ACORDS

Primer. 1. Acceptar I'ampliacié de la delegacié acordada pel Ple de I'Ajuntament de
Castellcir de 13 de maig de 2026 a favor de la Diputacié de Barcelona de les funcions
de gestid corresponents a la Taxa pel servei de recepcié i tractament dels
abocament provinents de fosses séptiques (abans denominada "Taxa pel
abocaments aigues residuals" abocament fosses séptiques") que a continuacio
s'especifiquen:

Concessi6 i denegacié d'exempcions i bonificacions.

Realitzacié de liquidacions per a determinar els deutes tributaris.

Elaboracio i emissio de padrons i documents cobratoris.

Practica de notificacions col-lectives en valors-rebut i notificacions individuals en les
liquidacions per ingrés directe.

Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.

Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.

Les facultats de recaptacié voluntaria i executiva ja consten delegades en acords
anteriors.

2. Acceptar 'ampliacié de la delegacié acordada pel Ple de I'Ajuntament de Castellcir de
13 de maig de 2026 a favor de la Diputacié de Barcelona de les funcions de recaptacio
dels tributs i altres ingressos de dret public que a continuacié s'especifiquen:

| - Taxa Ocupacio espai public amb taules i cadires

Notificacio de la provisio de constrenyiment dictada per I'Ajuntament.
Recaptacio dels deutes en periode executiu.

Liquidacié d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts.
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.
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Il - Taxa Llicéncia autotaxis

Notificacié de la provisio de constrenyiment dictada per I'Ajuntament.
Recaptacio dels deutes en periode executiu.

Liquidacio d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucié d'ingressos indeguts.
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.

lll - Taxa per aprofitament instal-lacions esportives

Notificacié de la provisié de constrenyiment dictada per I'Ajuntament.
Recaptacio dels deutes en periode executiu.

Liquidacié d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucié d'ingressos indeguts.
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.

IV - Taxa per I’expedicié de documents administratius

Notificacié de la provisié de constrenyiment dictada per I'Ajuntament.
Recaptacio dels deutes en periode executiu.

Liquidacié d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts.
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.

V - Preu public servei d’acollida a I’escola La Popa

Notificacié de la provisié de constrenyiment dictada per I'Ajuntament.
Recaptacio dels deutes en periode executiu.

Liquidacio d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts.
Resolucioé dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.

VI - Indemnitzacions per danys

Notificacio de la provisio de constrenyiment dictada per I'Ajuntament.
Recaptacio dels deutes en periode executiu.

Liquidacié d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts.
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.
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VIl - Canons derivats de concessions administratives

Notificacié de la provisié de constrenyiment dictada per I'Ajuntament.
Recaptacio dels deutes en periode executiu.

Liquidacié d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucié d'ingressos indeguts.
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.

VIl - Reintegrament d’ingressos de dret public

Notificacié de la provisié de constrenyiment dictada per I'Ajuntament.
Recaptacio dels deutes en periode executiu.

Liquidacio d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts.
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.

3. Acceptar la modificacid i clarificacié acordada pel Ple de I'’Ajuntament de Castellcir de
13 de maig de 2026 dels acords municipals adoptats fins a aquesta data, només pel que
fa a la Taxa per la prestacio de serveis cementiris locals, conduccié de cadavers,
i altres serveis funebres (abans denominada "Taxa cementiri municipal"), en el sentit
que lactual delegacié d’aquest concepte abastara unicament les competéncies de
recaptacié que s'enumeren a continuacio:

- Respecte a la tarifa de I'Ordenanca fiscal reguladora d'aquesta Taxa, corresponent a
la conservacié i neteja de ninxols, les seguents facultats de recaptacio:

Emissié de documents cobratoris en valors-rebut i notificacions individuals en les
liquidacions per ingrés directe.

Recaptacio dels deutes, tant en periode voluntari com executiu.

Dictar la provisio de constrenyiment.

Liquidacié d'interessos de demora.

Resolucioé dels expedients de devoluci6 d'ingressos indeguts.

Resolucié dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.

Qualsevol altre acte necessari per a I'efectivitat dels anteriors.

- Respecte de la resta de tarifes de I'Ordenanca fiscal reguladora d'aquesta Taxa, les
seguents facultats de recaptacio:

Notificacio de la provisié de constrenyiment dictada per I'’Ajuntament.
Recaptacio dels deutes en periode executiu.

Liquidacié d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts.
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
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Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.

Les facultats de gestid respecte de la tarifa corresponent a la conservacio i neteja de
ninxols de I'Ordenanga fiscal reguladora d'aquesta Taxa, aixi com les de gesti6 i
recaptacio voluntaria de la resta de tarifes de 'Ordenanca, corresponen a I'Ajuntament
de Castellcir.

4. Acceptar la clarificacié acordada pel Ple de I'Ajuntament de Castellcir de 13 de maig
de 2026 dels acords municipals adoptats fins a aquesta data, en relacié a 'lmpost sobre
activitats economiques, la Taxa per aprofitaments especials del domini public, a
favor d’empreses explotadores de serveis de subministraments d’interés general,
relatius a la delegacié en la Diputacio de Barcelona, en el sentit que abasten les facultats
de gestio, inspeccio i recaptacié que en cada cas s'enumeren:

| - Impost sobre activitats economiques

Concessié i denegacié d'exempcions i bonificacions.

Realitzacié de liquidacions per a determinar els deutes tributaris.

Elaboraci6 i emissié de padrons i documents cobratoris.

Practica de notificacions col-lectives en valors-rebut i notificacions individuals en les
liquidacions per ingrés directe.

Revisié i comprovacio de les declaracions presentades.

Recaptacio dels deutes, tant en periode voluntari com executiu.

Dictar la provisié de constrenyiment.

Liquidacio d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devoluci6 d'ingressos indeguts.

Realitzacié d’actuacions de comprovacio i investigacié en matéria tributaria i practica
de les liquidacions tributaries que en resultin.

Incoacid, tramitacid i resolucié en via administrativa d'expedients sancionadors
resultants d'aquestes funcions.

Resolucié dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.

Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.

Il - Taxa per aprofitaments especials del domini public, a favor d’empreses
explotadores de serveis de subministraments d’interés general

Concessié i denegacié de beneficis fiscals.

Revisio de les autoliquidacions presentades.

Realitzacié de liquidacions, provisionals, complementaries i definitives, per a
determinar els deutes tributaris.

Expedicié de documents cobratoris.

Practica de notificacions de les liquidacions.

Recaptacio dels deutes, en periode voluntari i executiu.

Dictar la provisié de constrenyiment.

Liquidacio d’'interessos de demora i recarrecs d’extemporaneitat.
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Resolucio dels expedients de devolucio d’ingressos indeguts.

Realitzacié d’actuacions de comprovacié, inspeccié i investigaci® en matéria
tributaria i practica de les liquidacions tributaries que en resultin.

Incoacid, tramitacid i resolucié en via administrativa d'expedients sancionadors
resultants d'aquestes funcions.

Resolucio dels recursos que s’interposin contra els actes anteriors.

Qualsevol altre acte necessari per a I'efectivitat dels anteriors

5. Restar assabentat de I'acord del Ple de I'Ajuntament de Castellcir de 13 de maig de
2026 pel qual aprova la revocacié de la delegacié efectuada per I'Ajuntament de
Castellcir a favor de la Diputacié de Barcelona, respecte dels conceptes que tot seguit
es detallen:

- Taxa per la prestacio del servei de I’escola bressol.
- Taxa per I'obertura d’establiments.

- Taxa per la prestacio del servei de telefonia moébil.
- Canon consorci.

6. Les funcions delegades les dura a terme la Diputacié de Barcelona a través del seu
Organisme de Gestio Tributaria.

Segon. Manifestar la conformitat d’aquesta Corporaci6 amb ['especificacid de la
delegacié de funcions que conté I'acord sisé de I'acord de delegacié adoptat el 13 de
maig de 2026 pel Ple de I'Ajuntament de Castellcir a favor de la Diputacié de Barcelona.
Consequentment, I'acceptacioé de la delegacié abasta les facultats de gestio, inspeccio
i recaptacio dels tributs i altres ingressos de dret public que a continuacié s’enumeren:

| - Impost sobre béns immobles

Concessié i denegacié d'exempcions i bonificacions.

Realitzacié de liquidacions per a determinar els deutes tributaris.

Elaboraci6 i emissio de padrons i documents cobratoris.

Practica de notificacions col-lectives en valors-rebut i notificacions individuals en les
liquidacions per ingrés directe.

Recaptacio dels deutes, tant en periode voluntari com executiu.

Dictar la provisio de constrenyiment.

Liquidacié d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucid d'ingressos indeguts.

Realitzacié d’actuacions de comprovacio i investigacié en matéria tributaria i practica
de les liquidacions tributaries que en resultin.

Resolucié dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.

Qualsevol altre acte necessari per a I'efectivitat dels anteriors.
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Il - Impost sobre activitats econémiques

Concessié i denegacié d'exempcions i bonificacions.

Realitzacié de liquidacions per a determinar els deutes tributaris.

Elaboracié i emissié de padrons i documents cobratoris.

Practica de notificacions col-lectives en valors-rebut i notificacions individuals en les
liquidacions per ingrés directe.

Revisié i comprovacio de les declaracions presentades.

Recaptacio dels deutes, tant en periode voluntari com executiu.

Dictar la provisié de constrenyiment.

Liquidacié d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucié d'ingressos indeguts.

Realitzacié d’actuacions de comprovacio i investigacié en matéria tributaria i practica
de les liquidacions tributaries que en resultin.

Incoacid, tramitacid i resolucié en via administrativa d'expedients sancionadors
resultants d'aquestes funcions.

Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.

Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.

lll - Impost sobre vehicles de traccié mecanica

Concessi6 i denegacié d'exempcions i bonificacions.

Realitzacié de liquidacions per a determinar els deutes tributaris.
Elaboracio i emissio de padrons i documents cobratoris.

Practica de notificacions col-lectives en valors-rebut i notificacions individuals en les
liquidacions per ingrés directe.

Recaptacio dels deutes, tant en periode voluntari com executiu.
Dictar la provisié de constrenyiment.

Liquidacio d'interessos de demora.

Resolucié dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts.
Resolucié dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.

IV - Impost sobre I'increment de valor dels terrenys de naturalesa urbana

Concessi6 i denegaci6 de beneficis fiscals.

Revisio de les autoliquidacions presentades.

Realitzacié de liquidacions, provisionals, complementaries i definitives, per a
determinar els deutes tributaris.

Expedicié de documents cobratoris.

Practica de notificacions de les liquidacions.

Recaptacio dels deutes, en periode voluntari i executiu.

Dictar la provisio de constrenyiment.

Liquidacié d'interessos de demora i recarrecs d’extemporaneitat.

Resolucio dels expedients de devolucio d’ingressos indeguts.
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Realitzacié d’actuacions de comprovacio i investigacié en matéria tributaria i practica
de les liquidacions tributaries que en resultin.

Incoacid, tramitacid i resolucié en via administrativa d'expedients sancionadors
resultants d'aquestes funcions.

Resolucio dels recursos que s’interposin contra els actes anteriors.

Qualsevol altre acte necessari per a I'efectivitat dels anteriors.

V - Impost sobre construccions, instal-lacions i obres

Notificacié de la provisié de constrenyiment dictada per I'’Ajuntament.
Recaptacio dels deutes en periode executiu.

Liquidacio d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts.
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.

VI - Contribucions especials

Notificacié de les liquidacions practicades per I'Ajuntament.
Recaptacio dels deutes en periode executiu.

Liquidacié d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devoluci6 d'ingressos indeguts.
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.

VIl - Taxa per aprofitaments especials del domini public, a favor d’empreses
explotadores de serveis de subministraments d’interés general

Concessi6 i denegacié de beneficis fiscals.

Revisio de les autoliquidacions presentades.

Realitzacié de liquidacions, provisionals, complementaries i definitives, per a
determinar els deutes tributaris.

Expedicié de documents cobratoris.

Practica de notificacions de les liquidacions.

Recaptacio dels deutes, en periode voluntari i executiu.

Dictar la provisio de constrenyiment.

Liquidacié d’interessos de demora i recarrecs d’extemporaneitat.

Resolucié dels expedients de devolucié d’ingressos indeguts.

Realitzacié d’actuacions de comprovacidé, inspeccié i investigacid en matéria
tributaria i practica de les liquidacions tributaries que en resultin.

Incoacio, tramitacié i resolucié en via administrativa d'expedients sancionadors
resultants d'aquestes funcions.

Resolucio dels recursos que s’interposin contra els actes anteriors.

Qualsevol altre acte necessari per a I'efectivitat dels anteriors.
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VIII - Taxa per recollida, tractament i eliminacié de residus

Concessié i denegacié d'exempcions i bonificacions.

Realitzacié de liquidacions per a determinar els deutes tributaris.
Elaboracié i emissié de padrons i documents cobratoris.

Practica de notificacions col-lectives en valors-rebut i notificacions individuals en les
liquidacions per ingrés directe.

Dictar la provisio de constrenyiment.

Recaptacio dels deutes, tant en periode voluntari com executiu.
Liquidacié d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts.
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.

IX - Taxa per la utilitzacié privativa o aprofitament especial de la via publica amb
entrades de vehicles a través de les voreres o de qualsevol altre espai de domini
public local i les reserves de via publica per a aparcament, carrega i descarrega
de mercaderies de qualsevol mena (abans denominada "Taxa entrada vehicles-
guals")

Concessié i denegacié d'exempcions i bonificacions.

Realitzacié de liquidacions per a determinar els deutes tributaris.
Elaboracio i emissié de padrons i documents cobratoris.

Practica de notificacions col-lectives en valors-rebut i notificacions individuals en les
liquidacions per ingrés directe.

Recaptacio dels deutes, tant en periode voluntari com executiu.
Dictar la provisié de constrenyiment.

Liquidacié d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts.
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a I'efectivitat dels anteriors.

X - Taxa pel servei de recepcio i tractament dels abocament provinents de fosses
séptiques (abans denominada Taxa per abocaments aiguies residuals)

Concessi6 i denegacié d'exempcions i bonificacions.

Realitzacié de liquidacions per a determinar els deutes tributaris.

Elaboraci6 i emissié de padrons i documents cobratoris.

Practica de notificacions col-lectives en valors-rebut i notificacions individuals en les
liquidacions per ingrés directe.

Recaptacio dels deutes, tant en periode voluntari com executiu.

Dictar la provisio de constrenyiment.

Liquidacio d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts.

Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
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Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.

Xl - Taxa per la prestacié de serveis cementiris locals, conduccié de cadavers, i
altres serveis funebres (abans denominada "Taxa de cementiri municipal")

- Respecte de la tarifa de I'Ordenanca fiscal reguladora d'aquesta Taxa, corresponent a
la conservacio i neteja de ninxols, les seglents facultats de recaptacio:

Emissié de documents cobratoris en valors-rebut i notificacions individuals en les
liquidacions per ingrés directe.

Recaptacio dels deutes, tant en periode voluntari com executiu.

Dictar la provisio de constrenyiment.

Liquidacié d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts.

Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.

Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.

- Respecte de la resta de tarifes de I'Ordenanca fiscal reguladora d'aquesta Taxa, les
seguents facultats de recaptacio:

Notificacié de la provisié de constrenyiment dictada per I’Ajuntament.
Recaptacio dels deutes en periode executiu.

Liquidacié d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts.
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.

Les facultats de gestid respecte de la tarifa corresponent a la conservacio i neteja de
ninxols de I'Ordenancga fiscal reguladora d'aquesta Taxa, aixi com les de gestid i
recaptacio voluntaria de la resta de tarifes de 'Ordenanca, corresponen a I'’Ajuntament
de Castellcir.

XIlI - Altres taxes per:

- L’ocupacio de terrenys d’us public.

- Llicéncies o comprovacié d'activitats comunicades en matéria d'urbanisme
(abans denominada "Taxa per llicéncies urbanistiques").

- La prestacié dels serveis d'intervencié administrativa per activitats.

- L’ocupacioé espai public amb taules i cadires.

- Llicéncia autotaxis.

- L’aprofitament instal-lacions esportives.

- L’expedicié de documents administratius.

Notificacié de la provisié de constrenyiment dictada per I'Ajuntament.
Recaptacio dels deutes en periode executiu.
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Liquidacio d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts.
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.

XIll - Preu public per la prestacio serveis busties municipals

Notificacié de les liquidacions practicades per I'Ajuntament.
Recaptacio dels deutes, tant en periode voluntari com executiu.
Dictar la provisié de constrenyiment.

Liquidacié d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucié d'ingressos indeguts.
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.

XIV - Preu public pel servei d’acollida a I'escola La Popa

Notificacié de la provisio de constrenyiment dictada per ’Ajuntament.
Recaptacio dels deutes en periode executiu.

Liquidacié d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts.
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.

XV - Quotes d’urbanitzacio

Notificacié de la provisié de constrenyiment dictada per I’Ajuntament.
Recaptacio dels deutes en periode executiu.

Liquidacio d'interessos de demora.

Resolucié dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts.
Resolucié dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.

XVI - Execucions subsidiaries

Notificacio de la provisio de constrenyiment dictada per I'Ajuntament.
Recaptacio dels deutes en periode executiu.

Liquidacié d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts.
Resolucié dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a I'efectivitat dels anteriors.

XVII - Sancions administratives

Notificacio de la provisio de constrenyiment dictada per I'Ajuntament.
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Recaptacio dels deutes en periode executiu.

Liquidacié d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts.
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.

XVIII - Multes coercitives

Notificacié de la provisié de constrenyiment dictada per I'Ajuntament.
Recaptacio dels deutes en periode executiu.

Liquidacié d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucié d'ingressos indeguts.
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.

XIX - Costes judicials derivades de procediments contenciosos administratius

Notificacié de les liquidacions practicades per I'Ajuntament.
Recaptacio dels deutes, tant en periode voluntari com executiu.
Dictar la provisié de constrenyiment.

Liquidacié d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts.
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.

XX - Indemnitzacions per danys

Notificacié de la provisié de constrenyiment dictada per I'Ajuntament.
Recaptacio dels deutes en periode executiu.

Liquidacio d'interessos de demora.

Resolucié dels expedients de devolucioé d'ingressos indeguts.
Resolucioé dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.

XXI - Reintegrament d’ingressos de dret public

Notificacio de la provisio de constrenyiment dictada per I'Ajuntament. .
Recaptacio dels deutes en periode executiu.

Liquidacio d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts.
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.
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XXII - Canons derivats de concessions administratives

Notificacié de la provisio de constrenyiment dictada per I'Ajuntament.
Recaptacio dels deutes en periode executiu.

Liquidacio d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucié d'ingressos indeguts.
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.

XXIII - Altres ingressos de dret public

Notificacié de la provisié de constrenyiment dictada per I'Ajuntament.
Recaptacio dels deutes en periode executiu.

Liquidacié d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucié d'ingressos indeguts.
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.

Tercer. Acceptar integrament les condicions a quée es sotmet la delegacié que es
contenen en els acords seté, vuite, nove i dese de 'acord municipal de delegacio, el text

integre dels quals és el seguent:

“Sete.- L’Ajuntament es reserva la facultat de realitzar per si mateix i sense necessitat
d’avocar de forma expressa la competéncia, les facultats d’aprovar determinades
actuacions singulars de recaptacio, concedir beneficis fiscals, realitzar liquidacions per a
determinar els deutes tributaris o aprovar I'anul-lacio, total o parcial, de les liquidacions,
respecte d’alguns dels tributs o ingressos de dret public la gestié dels quals ha estat
delegada en la Diputacié de Barcelona, quan circumstancies organitzatives, téecniques, o
de distribucié competencial dels serveis municipals, ho facin convenient.

Vuité.- Correspon a la Diputaci6 de Barcelona, a través de [I'Organisme de Gestio
Tributaria, en l'exercici de les funcions delegades de gestio, liquidacié, inspeccio i
recaptacio dels tributs i altres ingressos de dret public descrits en aquest acord, establir
els llocs i els mitians de pagament d'acord amb la normativa que sigui d'aplicacio,
I'Ordenanca general de 'Organisme de Gestio Tributaria de la Diputacié de Barcelona i la
normativa interna de la Diputacié de Barcelona reguladora de la prestacié d'aquest servei.

Nové.- La Diputacié de Barcelona, a través de I’Organisme de Gestioé Tributaria, posa a
disposicié de [I'Ajuntament I'is de determinades aplicacions informatiques per a la
realitzacié de les funcions de gesti6 tributaria de les taxes i preus publics no vinculats a la
propietat immobiliaria, la recaptacié voluntaria dels quals ha estat delegada a la Diputacié
de Barcelona. Aquesta col-laboraci6 es regeix pels termes seglients:

I.- La col-laboracié per a la realitzacié de les funcions de gestio tributaria tindra vigéncia
des de la data d’acceptacié per part de la Diputacié de Barcelona i fins el moment que
s’exhaureixi la vigencia de la delegacié efectuada per I'ajuntament.
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I.- Us de les aplicacions informatiques de I'Organisme de Gestio Tributaria .

Amb la col-laboracié per a la realitzacié de les funcions de gesti6 tributaria, I'Organisme
posa a disposici6 de I'’Ajuntament I'is de determinades aplicacions informatiques
habilitades per a la gesti6 dels conceptes abans esmentats i Gnicament referides al
municipi de Castellcir. Els servidors que utilitza I'Organisme estan ubicats dins del territori
de la Unié Europea.

Aquestes aplicacions informatiques permeten la realitzacié per part de I’Ajuntament, entre
d’altres, de les segliients actuacions:

- Elaboraci6 de padrons

- Realitzacié de liquidacions per determinar els deutes tributaris

- Revisié i comprovacié de les declaracions i les autoliquidacions presentades

- Liquidaci6 d’interessos de demora

- Gestio de titularitats

- Qualsevol altre acte necessari per a I'efectiva realitzacié de les funcions de gestio.

Les actuacions de gesti6 que porti a terme I'’Ajuntament fent Gs de les aplicacions
informatiques de I'Organisme de Gestio Tributaria restaran incorporades a la base de
dades informatitzada de 'Organisme, i s’integraran al fitxer de dades de caracter personal
titularitat de I’Ajuntament.

Il.- Responsabilitat sobre I'is.

L’Ajuntament utilitzara les aplicacions exclusivament per a les finalitats previstes en el
present acord i sera responsable, en tot cas, de la legalitat, veracitat, exactitud i oportunitat
de les dades introduides. L’Organisme de Gestié Tributaria no assumira cap
responsabilitat per les actuacions realitzades per I'Ajuntament mitjangant I'is de les
aplicacions. La posada a disposiciéo dels mitjans tecnics no suposa una supervisio,
validacié ni control per part de I'Organisme sobre el contingut o la legalitat d' aquestes
actuacions.

DESE .- La delegacié conferida de I'exercici de les competéncies descrites en aquest acord
es regeix per les segiients regles:

Regla primera. La delegacié atorgada i les delegacions especificades en aquest acord
tenen caracter general i una duracié de dos anys a comptar des de la data d’acceptacio
per part de la Diputacié de Barcelona.

Tanmateix, el temps de durada de la delegacié s'entendra prorrogat tacitament per
periodes consecutius d'un any, si cap de les dues parts no comunica la seva decisio de
donar-la per finida amb una antelacié minima de sis mesos.

Regla segona. L’exercici de les facultats delegades s’ajustara als procediments, els tramits
i les mesures en general, relatives a la gestié tributaria, que estableixen tant la Llei
d’hisendes locals com la Llei general tributaria i les seves normes de desplegament, aixi
com a allo que s’estableix en I'Ordenanga general de I'Organisme de Gestié Tributaria de
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la Diputacié de Barcelona i en la normativa interna de la Diputacié de Barcelona,
reguladora de la prestacioé d'aquest servei.

En particular, pel que respecta a la recaptacio, en periode de pagament voluntari i en
periode executiu, s’aplicara el Reglament general de recaptacié i la normativa concordant.

Regla tercera. Les facultats delegades seran exercides pels organs de la Diputacié de
Barcelona i del seu Organisme de Gestié Tributaria, conforme el que disposen els Estatuts
de I'Organisme de Gestié Tributaria, el seu Reglament organic i I'Ordenanga general de
I’Organisme de Gesti6 Tributaria de la Diputacié de Barcelona i en la normativa interna de
la Diputacié de Barcelona, requladora de la prestacié d'aquest servei.

Per la seva banda, I'Ajuntament podra emanar instruccions tecniques de caracter general
i recavar, en qualsevol moment informacié sobre la gestio.

Regla quarta. L’Organisme de Gestié Tributaria percebra, com a compensacié economica
per les despeses que hagi d'atendre per portar a terme amb eficacia la prestacié del servei
objecte de la delegacié conferida, la taxa per la prestacié de serveis i la realitzacié
d’activitats necessaries per a I'exercici de les funcions de gestio, liquidacio, inspeccio i
recaptacio dels ingressos de dret public municipals, regulada en I'ordenancga fiscal que
estigui vigent en cada exercici.

Regla cinquena. L’Ajuntament podra sol-licitar bestretes ordinaries a compte de la
recaptacio dels impostos sobre béns immobles i sobre activitats econdomiques, si aquests
tributs figuren entre els tributs delegats. L’atorgament d’aquestes bestretes, llur quantia i
condicions es regeix pels criteris que estableixi la Junta de Govern de I'Organisme de
Gestio Tributaria.

En circumstancies singulars, la presidencia de I'Organisme podra aprovar bestretes
extraordinaries. En aquest suposit, '’Ajuntament assumira el cost financer que representi
per a 'Organisme la disponibilitat de fons aliens.

Regla sisena. L'aplicaci6 comptable i les transferencies de les quantitats recaptades per
I’'Organisme de Gestié Tributaria a I'ajuntament es regiran per les normes seglients:

1. L’aplicaci6 comptable, amb el detall de les quantitats recaptades per cada
concepte d’ingrés, i la transferencia de la recaptacié la realitzara ’Organisme a
I’Ajuntament de forma quinzenal.

2. Els comunicats d’aplicaci6 comptable detallaran les quantitats liquidades pels
diversos conceptes, les anul-lacions de liquidacions i les devolucions d’ingressos
indeguts aprovades en el periode quinzenal anterior, amb les especificacions
necessaries per poder registrar les operacions resultants en la forma imposada
per la Instruccié de comptabilitat de les corporacions locals.

3. L'Organisme de Gestié Tributaria liquidara i recaptara, per delegacié de
I'Ajuntament, interessos de demora al tipus d'interés establert a la normativa
vigent.
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4. L’import de la bestreta ordinaria a que es refereix la regla cinquena sera abonada
conjuntament amb la primera transferencia del mes pel concepte de recaptacio.

5. Pel que fa a la recaptacié per I''mpost sobre activitats economiques, es
transferira a I’Ajuntament la part d'ingressos que corresponen a la quota tributaria
municipal, i la part corresponent al recarrec provincial s'ingressara directament
al compte de la Diputacié.

Regla setena. La Diputaci6 de Barcelona tindra, genéricament, les facultats i les
obligacions que corresponen, segons la normativa vigent en aquesta materia, al titular de
la recaptacio, i les exercira o bé complira a través de llur Organisme de Gestié Tributaria.

L'Organisme de Gestié Tributaria retra els comptes a I’Ajuntament de la gestioé recaptatoria
en els terminis i segons les especificacions que conté el Reglament general de recaptacio
i llurs disposicions concordants.

Regla vuitena. A més de les obligacions establertes en la legislacio vigent per als organs
recaptadors, I'Organisme de Gestié Tributaria assumeix per I'acceptacié voluntaria de la
delegacio realitzada per I’Ajuntament, les obligacions seglients:

a.

b.

Establir circuits de comunicacié interadministrativa que puguin fer més efectiva la gestio
de la recaptacio executiva.

Establir les vies d'informacié continuada a I'Ajuntament, a fi que pugui tenir coneixement
puntual i constant de l'estat de la recaptacié.

Oferir als obligats tributaris un servei d’atencié al public mitiangant els canals que
disposi 'Organisme.

Mantenir les oficines obertes al public un minim de 5 hores diaries, tret de causes de
forga major.

Portar la comptabilitat dels valors que estiguin en el seu poder i retre el compte anual,

justificat per la relacié de deutors classificada per conceptes i exercicis, i tota l'altra

documentacio que resulta exigible per la normativa vigent en cada moment.

Regla novena. La Diputacié de Barcelona, a través del seu Organisme de Gestio Tributaria,
durant el temps de vigéncia de la delegacié gaudira dels drets seglients:

a.
b.

C.

Percepcié de les quantitats establertes en la regla quarta.

Percepcié dels contribuents de les costes que origina el procediment de
constrenyiment, degudament justificades.

Percepcié de I'Ajuntament de les costes que origina el procediment executiu,
degudament justificades, en els supdsits de baixes acordades per I’Ajuntament.
Dirigir la prestacio del servei i nomenar al seu carrec el personal que calgui per a la
gestio del servei.

Aconseguir l'auxili de I'autoritat en els casos previstos en el Reglament General de
Recaptacio6 i en les disposicions concordants.

Utilitzar el local que habiliti I'ajuntament per a lexercici de les competéncies
delegades, sempre que no sigui necessari o convenient que I'Organisme de Gestié
Tributaria disposi d’un local propi, de propietat o de lloguer i sens perjudici de la
contraprestacié que I'Organisme pugui convenir amb I'ajuntament per la utilitzacié de
les dependéncies municipals.
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Regla desena. L’Organisme de Gestio Tributaria adoptara les mesures necessaries per a
donar compliment a la normativa especifica en materia fiscal i tributaria, a la de proteccié
de dades de caracter personal, a la normativa sobre arxius i documents i a les
especificacions contingudes en I'Ordenanca general de 'Organisme de Gestié Tributaria
de la Diputacié de Barcelona.

Regla onzena. Atés que la realitzacié de les funcions relatives a l'objecte dels acords de
delegacio, amb la finalitat relativa a I'aplicacié dels ingressos de dret public de I'entitat
delegant, suposa el tractament de dades de caracter personal, de persones identificades
o identificables, es relacionen a continuacié els deures i obligacions de les entitats
intervinents, en relacié amb el tractament de les dades, tal i com es preveu a la normativa
vigent sobre proteccié de dades.

Al respecte, el tractament de les dades de caracter personal a les quals tinguin accés les
administracions signants, en virtut d’aquest acord es sotmet al que disposa el Reglament
(UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la
proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals (RGPD) i
a la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia
dels drets digitals (LOPDGDD).

1.0bjecte.

Mitjiangant aquest document, les parts formalitzen, d’acord amb el que disposa l'article 28
del RGPD, l'encarrec de tractament de dades de caracter personal i les obligacions i
previsions convenients per tal de garantir la proteccié dels drets de les persones
interessades en relaci6 amb les dades de caracter personal objecte dels tractaments
derivats dels acords de delegacié subscrits.

2. Habilitacié per tractar les dades.

S’habilita a I'administracié delegada, encarregada del tractament, per tractar, per compte
de I’Ajuntament, responsable del tractament, les dades de caracter personal que siguin
necessaries per efectuar les actuacions derivades dels acords de delegacié, incloent les
dades provinents d’altres administracions o entitats, destinades a I'aplicacié de tributs i
altres ingressos de dret public, de conformitat amb normativa vigent.

L'exercici del tractament per part de la Diputacié de Barcelona s'efectuara mitjangant el
seu Organisme de Gestio Tributaria, de conformitat amb els acords vigents.

El tractament de dades a qué es refereix 'apartat anterior pot consistir en qualsevol
operacié o procediment tecnic, automatitzat o no, que permeti la recollida, registre,
organitzacio, estructuracio, adaptacié o modificacié, conservacio, extraccié, consulta,
utilitzacié, comunicacié per transmissio, difusi6 o qualsevol altra forma d'habilitacio
d'accés, interconnexio, acarament, limitacio, supressio, destruccié de dades, com també
les cessions previstes per la llei que resultin de comunicacions, consultes, interconnexions
i transferéncies. L’encarrec pot consistir directament en realitzar de forma exclusiva un o
meés tractaments o bé altres processos que, de forma instrumental, comportin qualsevol
tractament de dades personals.
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L’Organisme de Gestié Tributaria queda expressament facultat per I'entitat delegant per
tal d’efectuar les peticions d’informacié amb transcendencia tributaria i comunicacié o
cessio de dades que es deriven dels articles 93, 94 i 95 de la Llei general tributaria, o
qualsevol altra norma que contempli dites comunicacions o cessions.

L’organ que actua per delegacié no pot utilitzar les dades a les que tingui accés per a cap
altra finalitat que aquelles relatives al desenvolupament de les funcions que li han estat
delegades i ha de posar en coneixement dels titulars de les dades que actua com a
encarregat, per delegacié de I'ajuntament.

La finalitat de I'habilitacié del tractament és I'aplicacié de tributs i altres ingressos de dret
public, respecte dels quals s’efectua la delegacié.

L'accés a les dades de caracter personal necessari per a l'adequada realitzacié de
I'encarrec no es considerara com una cessié o comunicacié de dades, de conformitat amb
el que disposa I'article 33.1 de la LOPDGDD.

En relacié amb la col-laboraci6 per a la realitzacié de les funcions de gesti6 i d’inspeccié
tributaries que es duran a terme mitjangant I'us de les aplicacions informatiques de
I'Organisme de Gestié Tributaria, prevista en l'acord de delegacioé vigent, I'Ajuntament
responsable del tractament, faculta de manera expressa a I'Organisme, encarregat del
tractament, per tal que accedeixi a les dades de caracter personal necessaries pel
desenvolupament de les seglients actuacions:

En I'ambit de la gesti6 informatica:

- Administracié de la base de dades.

- Implementacié de mesures de seguretat que siguin exigibles segons la normativa vigent
en cada moment. Al respecte I'Organisme de Gestié Tributaria disposa d'una Politica de
Seguretat, publicada en el seu Portal de Transparéncia, que constitueix el marc de
referéncia per al desplegament del Sistema de Gestié de la Seguretat de la Informacio
(SGSI) de I'Organisme, i és d’aplicacio a tots els sistemes, serveis i persones que tractin
informacié en 'ambit de I'organitzacié.

- Realitzacio de les copies de seguretat.

En I'ambit de I'aplicaci6 tributaria i d'altres ingressos publics:

- Consulta de les dades per tal de poder donar informacié als interessats.

- Emetre documents cobratoris i lliurar-los als contribuents o a altres persones habilitades
per efectuar el pagament dels deutes.

- Recollir la constancia de notificacié i lliurament del document cobratori per posteriorment
gravar el resultat en el fitxer.

- Recollir la informacid relativa als canvis de domicili tributari i, si s'escau, gravar dita
modificacio.

- Efectuar el traspas informatic dels valors a 1'‘Organisme de Gestié Tributaria un cop
finalitzada I'actuacié de gestié per part de I'Ajuntament a efectes d'iniciar les actuacions
derivades de les competéncies delegades, sense perjudici de la posterior formalitzacié del
carrec comptable que s'escaigui.
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- Cooperar i assistir en la notificacié dels actes de gestioé tributaria i d'altres ingressos
publics.

3. Identificacio de les activitats de tractament afectades.

L’Ajuntament posa a disposicié de I'administracié6 delegada les dades personals amb
transcendencia tributaria minimes i necessaries contingudes a les activitats de tractament
amb dades de caracter personal, de les quals és responsable, relatives a la gestio,
inspeccié i recaptacié d’ingressos publics, respecte als conceptes i funcions delegades, i
que, a titol informatiu, consten degudament detallades en el Registre d'Activitats de
Tractament de l'entitat delegant.

L'esmentat Registre d'Activitats de Tractament (RAT) pot ser consultat en la seu
electronica de I'Ajuntament, en l'apartat de proteccié de dades. La informacié sobre les
dades posades a disposicié de I'Organisme de Gestié Tributaria podra ser modificada o
ampliada, en funcié de les variacions que puguin haver en el RAT.

L'accés per part de I'Organisme de Gestioé Tributaria a les dades utilitzades per a les
funcions de gestio i inspeccio tributaria no delegades en la Diputacié de Barcelona, es
limitara a les dades minimes i necessaries, per garantir I'adequat funcionament de les
aplicacions informatiques de I'Organisme utilitzades per I’Ajuntament, respectant els
principis de proporcionalitat i confidencialitat.

4. Obligacions de I'encarregat del tractament de les dades.

L’entitat encarregada del tractament de les dades queda sotmesa al RGPD i a la normativa
de proteccio de dades vigent.

De forma especifica, I'entitat encarregada del tractament de les dades queda sotmesa a
les condicions segtients.

L’encarregat del tractament i tot el seu personal s’obliga a:

a) Utilitzar les dades personals objecte de tractament, o les que reculli per a la seva
inclusié, només per a la finalitat objecte dels tractaments derivats dels acords de delegacio.
En cap cas pot utilitzar les dades per a altres finalitats propies.

b) Tractar les dades d’acord amb les instruccions del responsable del tractament.

Si I'encarregat del tractament considera que alguna de les instruccions infringeix el RGPD
o qualsevol alfra disposicié en matéria de proteccio de dades de la Unié Europea o dels

estats membres, I'encarregat n’ha d’informar immediatament al responsable.

c) Portar, per escrit, un registre de totes les categories d’activitats de tractament efectuades
per compte del responsable, d’acord amb I'article 30.2 del RGPD.

d) No comunicar les dades a terceres persones, excepte en els suposits previstos a la llei
0 expressament autoritzats pel responsable.
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L'encarregat pot comunicar les dades a altres encarregats del tractament del mateix
responsable, d'acord amb les seves instruccions. En aquest cas, el responsable ha
d’identificar, préeviament i per escrit, I'entitat a la qual s'han de comunicar les dades, les
dades a comunicar i les mesures de seguretat que cal aplicar per dur a terme la
comunicacio.

Si l'encarregat ha de transferir dades personals a un tercer pais o a una organitzacié
internacional, en virtut del dret de la Unié Europea o dels estats membres que li sigui
aplicable, ha d’informar el responsable d'aquesta exigéncia legal de manera previa, tret
que aquest dret ho prohibeixi per raons importants d'interés public.

e) S’autoritza a I'encarregat a subencarregar les activitats materials o tecniques que puguin
requerir els tractaments objecte de l'encarrec i que no comportin una alteracié de les
competeéencies delegades. Les activitats auxiliars contractades per 'Organisme de Gestié
Tributaria poden consistir, entre d'altres, en la impressié, ensobrat i repartiment de
notificacions, valoracions de béns, manteniment de sistemes informatics o tecnics, aixi
com recollida i destruccié de documentacié. La informacié sobre els contractes duts a
terme es posara a disposicié de I'Ajuntament mitjangant els canals oficials com la
comunitat virtual o altres sistemes que acreditin la comunicacio.

En cas que el tractament de dades requereixi de la utilitzacio de servidors, abans de la
formalitzacié del contracte, I'encarregat haura de presentar una declaracié sobre on
estaran ubicat els servidors i des d'on es prestaran els serveis associats a aquests.

L'encarregat haura de comunicar qualsevol canvi en relacié amb I'esmentada declaracié.

El subencarregat, que també té la condicié d'encarregat del tractament, esta obligat
igualment a complir les obligacions que aquest document estableix per a I'encarregat del
tractament i les instruccions que dicti el responsable. Correspon a l'encarregat inicial
regular la nova relacio, de manera que el nou encarregat quedi subjecte a les mateixes
condicions (instruccions, obligacions, mesures de seguretat...) i amb els mateixos requisits
formals que ell, pel que fa al tractament adequat de les dades personals i a la garantia dels
drets de les persones afectades. Sil’encarregat ho incompleix, I'encarregat inicial continua
sent plenament responsable davant el responsable pel que fa al compliment de les
obligacions.

Els sistemes d’informaci6 i comunicacions utilitzats pels tractaments de dades relatives a
gestié del cens electoral, padrons municipals d’habitants i altres registres de poblacio,
dades fiscals relacionades amb tributs propis o cedits i dades dels usuaris del sistema
nacional de salut, aixi como els corresponents tractaments de dades personals, s’han
d’ubicar i prestar dins del territori de la Unié Europea, de conformitat amb I'article 46. bis
de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public.

Les dades a que es refereix el paragraf anterior no podran ser objecte de transferéncia a
un tercer pais o organitzacio internacional, amb excepcio de les que hagin estat objecte
d'una decisié d'adequacié de la Comissié Europea o quan aixi ho requereixi el compliment
de les obligacions internacionals assumides pel Regne d’Espanya.
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S'habilita a la Diputacié de Barcelona i a I'Organisme de Gestié Tributaria per tal que,
mitfangant el seus organs competents, puguin subscriure el convenis i contractes que
considerin necessaris per 'adequada prestacio del tractament de dades personals derivat
dels acords de delegacio.

f) Mantenir el deure de secret respecte de les dades de caracter personal a les quals hagi
tingut accés en virtut d’aquest encarrec, fins i tot després que en finalitzi 'objecte.

g) Garantir que les persones autoritzades per tractar dades personals es comprometen,
de forma expressa i per escrit, a respectar la confidencialitat i a complir les mesures de
seguretat corresponents, de les quals cal informar-los convenientment.

A tal efecte, s'habilitaran els mitjans per tal que el personal de les entitats intervinents tingui
accés unicament a la informacié que raonablement sigui necessaria pel compliment de les
tasques assignades i garantiran la formacié necessaria en matéria de proteccié de dades
personals als empleats que intervinguin en els tractaments de proteccié de dades i als
usuaris dels seus aplicatius.

A l'esmentat personal li sera aplicable el deure de confidencialitat establert a I'article 5 de
la LOPDGDD.

Aixi mateix en el cas del tractament de dades tributaries sera d'aplicacio la Llei 58/2003,
de 17 de desembre, general tributaria, en especial pel que fa al caracter reservat de les
dades personals i tributaries contingudes a la base de dades de I'Organisme de Gestio
Tributaria, aixi com a qualsevol altre suport, de les quals el personal tingui coneixement
per rad de les seves funcions al servei d'aquesta Administracio, obligacié de sigil que
subsistira fins i tot un cop finalitzades.

h) Mantenir a disposicié del responsable la documentacié que acredita que es compleix
l'obligacio que estableix I'apartat anterior.

i) Garantir la formacié necessaria en materia de proteccié de dades personals de les
persones auftoritzades per tractar dades personals.

J) S’habilita a 'Organisme de Gestio Tributaria per donar resposta a I'exercici dels drets de
proteccié de dades personals derivats de l'exercici de les competéncies delegades, i
concretament del seglients:

- Accés, rectificacio, supressio i oposicio

- Limitacié del tractament

- Portabilitat de dades, si escau, motivant en el seu cas la seva improcedéncia

- A no ser objecte de decisions individualitzades automatitzades (inclosa
I'elaboracié6 de perfils)

Quan les persones afectades exerceixin els drets d'accés, rectificacio, supressio i oposicio,
limitacio del tractament, portabilitat de dades i a no ser objecte de decisions
individualitzades automatitzades, davant el responsable del tractament i correspongui a
una actuacié efectuada per delegacié, aquest ho comunicara per correu electronic a
I'administracié delegada, al correu electronic del delegat de proteccio de dades.
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La comunicacio6 s’ha de fer de forma immediata i en cap cas més enlla de I'endema del dia
laborable en qué s’ha rebut la sol-licitud, juntament, si escau, amb altres informacions que
puguin ser rellevants per resoldre la sol-licitud.

D’aquesta forma es facilita I'exercici dels drets dels afectats davant I'administracié que esta
actuant, i s’aconsegueix una major immediatesa i agilitat en la resposta, informant
adequadament als interessats dels seus drets i forma d’exercici.

k) Dret d’informacio.

L'encarregat del tractament ha de facilitar, en el moment de recollir les dades, la informacié
relativa als tractaments de dades que es duran a terme, i la delegacié en base a la qual
exerceix les seves funcions.

La informacié a subministrar no estara subjecta a autoritzacié previa pel responsable,
sense perjudici de que tingui accés als models i documents on s’incorpori, a l'objecte de
poder constatar la seva adequacio a la normativa de proteccié de dades personals

I) Notificar violacions de la seguretat de les dades.

Correspondra a I'administracié delegada la comunicacié a I'autoritat de proteccié de dades
competent de les violacions de seguretat de les dades derivades de I'exercici de les
competencies delegades, en el termini legal establert.

En cas que qualsevol de les entitats intervinents tingui coneixement d'una bretxa de
seguretat que pugui afectar a altra de les entitats, Ii notificara sense dilacié indeguda, i en
qualsevol cas abans del termini maxim de 48 hores, als efectes del que disposa l'article 33
del RGPD.

La notificacié no és necessaria quan sigui improbable que aquesta violacié de la seguretat
constitueixi un risc per als drets i les llibertats de les persones fisiques.

Si se’n disposa, cal facilitar, com a minim, la informacio segiient:

1. Descripcié de la naturalesa de la violacié de la seguretat de les dades personals,
incloses, quan sigui possible, les categories i el nombre aproximat de persones
interessades afectades i les categories i el nombre aproximat de registres de dades
personals afectats.

2. Nom i dades de contacte del delegat de proteccio de dades o d'un altre punt de contacte
en el qual es pugui obtenir més informacio.

3. Descripcio de les possibles conseqiiencies de la violacio de la seguretat de les dades
personals.

4. Descripci6 de les mesures adoptades o proposades per posar remei a la violacié de la
sequretat de les dades personals, incloses, si escau, les mesures adoptades per mitigar
els possibles efectes negatius.
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Si no és possible facilitar la informacié simultaniament, i en la mesura en quée no ho sigui,
la informacié s’ha de facilitar de manera gradual sense dilaci6 indeguda.

m) Donar suport al responsable del tractament a I'hora de fer les avaluacions d'impacte
relatives a la proteccié de dades, quan escaigui.

n) Donar suport al responsable del tractament a I'hora de fer les consultes prévies a
l'autoritat de control, quan escaigui.

o) Posar a disposicié del responsable tota la informacié necessaria per demostrar que
compleix les seves obligacions, aixi com per realitzar les auditories o les inspeccions que
efectuin el responsable o un altre auditor autoritzat per aquest.

p) Implantar les mesures de seguretat segiients d’acord amb [l'analisi de riscos efectuada
pel responsable del tractament:

- Garantir la confidencialitat de la informacié que tracti, tant si es troben en
suport informatic com en suport paper, amb especial atencié a prevenir els
accessos no autoritzats, la divulgacié indeguda d’informacio, i la seva
perdua o alteracié en qualssevol de les fases del tractament (recollida,
emmagatzematge, transport, consulta, i transmissio).

- Garantir la integritat de la informacid, la seva conservacié en bon estat i la
prevencié dels riscos fisics relacionats amb qualssevol de les fases del
tractament (recollida, emmagatzematge, transport, consulta, i transmissio).

- Garantir la capacitat de restaurar la disponibilitat i I'accés a les dades
personals de forma rapida, en cas d'incident fisic o tecnic.

- Implantar les mesures tecniques i/o organitzatives necessaries per disposar
de la tracabilitat dels accessos a la informacio.

- Informar a tot el personal que intervingui en els tractaments previstos en
aquest acord de les mesures de seguretat que els pertoca aplicar.

- Comunicar als usuaris la seva l'obligacio de custodiar amb diligéncia les
claus d’accés als sistemes d’informacioé, que son d’us exclusivament
personal per a cada usuari, protegint la seva confidencialitat i informant
immediatament en cas de perdua.

- Gestionar sense dilacio les altes, baixes i modificacions d’'usuaris que es
produeixin.

q) Designar un delegat de proteccié de dades i comunicar-ne la identitat i les dades de
contacte al responsable.

r) Retornar al responsable del tractament les dades de caracter personal i, si escau, els
suports on constin, una vegada complerta la prestacio.
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La devolucié ha de comportar I'esborrat total de les dades existents en els equips
informatics utilitzats per I'encarregat.

No obstant aixo, I'encarregat pot conservar-ne una copia, amb les dades degudament
bloquejades, mentre es puguin derivar responsabilitats de I'execucié de la prestacio.

S'autoritza a I'Organisme de Gestioé Tributaria a efectuar l'arxiu, trasllat i destruccié de les
dades en suport paper o electronic que no hagin de ser retornades a la Administracié
delegant per haver transcorregut el termini legal de conservacié o qualsevol altre suposit
previst legalment, de conformitat amb el procediment establert a la Llei 10/2001, de 13 de
Juliol, d’arxius i documents, i resta de normativa aplicable.

5. Obligacions de I'entitat responsable del tractament de dades.
Correspon al responsable del tractament:

a) Lliurar a l'encarregat les dades necessaries per 'execucié de les competéncies
delegades.

b) Fer una avaluacié de I'impacte en la proteccié de dades personals de les operacions de
tractament que ha d’efectuar I'encarregat, si s’escau.

c) Fer les consultes previes que correspongui.

d) Vetllar, abans i durant tot el tractament, perqué I'encarregat compleixi el RGPD.

e) Supervisar el tractament, inclosa I'execucié d’inspeccions i auditories.

f) En la mesura que els seus usuaris accedeixin el sistema d’informacié de I'encarregat:

1. Informar a tot el personal que intervingui en els tractaments previstos en aquest acord
de les mesures de seguretat que els pertoca aplicar.

2. Comunicar als usuaris la seva l'obligacié de custodiar amb diligéncia les claus d’accés
als sistemes d’informacié, que sén d’us exclusivament personal per a cada usuari,
protegint la seva confidencialitat i informant immediatament en cas de pérdua.

3. Gestionar sense dilacio les altes, baixes i modificacions d’usuaris que es produeixin.

g) En cas que tingui coneixement d'una bretxa de seguretat que pugui afectar al tractament
de dades que efectua I'administracié delegada, Ii notificara sense dilacié indeguda, als
efectes del que disposa l'article 33 del RGPD.

h) Comunicar les peticions d’exercicis de drets sobre proteccié de dades personals que
hagi de resoldre I'administracié delegada.

6. Incompliments i responsabilitats.

L’incompliment del que s’estableix en els apartats anteriors pot donar lloc a que I'entitat o
empresa encarregada sigui considerada responsable del tractament, als efectes d’aplicar
el régim sancionador i de responsabilitats previst a la normativa de proteccio de dades.

7. Durada.

Aquest acord d'encarrec tindra vigéncia fins el moment que s’exhaureixi la vigéncia de la
delegacié efectuada per I’Ajuntament.
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Una vegada finalitzat I'objecte de I'acord les dades personals que no s'hagin retornat al
responsable i no s'hagin de conservar per obligacions legals, seran suprimides de forma

segura, respectant els terminis de conservacio legals.

8. Dades de contacte.

Es comuniquen les segiients dades de contacte per a I'exercici dels drets i obligacions

recollides en el present document:

Dades de contacte del
delegat de protecci6 de
dades

Servei d’Assisténcia Municipal i Suport Estratégic — DPD
ENS LOCALS

Diputacié de Barcelona

Recinte Mundet. Ed Migjorn, bloc B, 2a planta

Passeig de la Vall d’'Hebron, 171

08035 Barcelona

Teléfon 934 726 500

dpd.ajcastellcir@diba.cat

Exercici de drets relatius a
la protecci6 de dades
personals

- Per presentacioé a la seu electronica de I’Ajuntament de
Castellcir

- Pels serveis postals, amb sol-licitud adre¢ada a:
Delegat de Proteccié de Dades

de '’Ajuntament de Castellcir

Plaga de I'Era, 5 — 08183 Castellcir

- Presencialment a les oficines municipals

- Qualsevol altre mitja valid en dret

Adrega de comunicacio de
bretxes de seguretat

dpd.ajcastellcir@diba.cat

DADES DE L’'ORGANISME DE GESTIO TRIBUTARIA

Dades de contacte del
delegat de proteccié de
dades

Delegat de Proteccié de Dades
ORGT Diputacié de Barcelona

Travessera de les Corts, 131-159, Pavell6 Mestral. 08028
Barcelona

Teléfon 93 402 22 22, ext.22694, 682 46 74 92

dpd.orgt@diba.cat

Exercici de drets relatius a
la protecci6 de dades
personals

- Per presentacié en la seu electronica de I'Organisme de
Gestié Tributaria de la Diputacié de Barcelona.

- Pels serveis postals, amb sol-licitud adre¢ada a:
Delegat de Proteccié de Dades
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de [I'Organisme de Gestio Tributaria de la Diputacié de
Barcelona, Travessera de les Corts, 131-159,

Pavell6 Mestral, 08028 Barcelona.

- Presencialment en qualsevol de les oficines de I'Organisme
de Gestio Tributaria.

- Qualsevol altre mitja valid en dret

Adrega de comunicacio

de bretxes de seguretat dpd.orgt@diba.cat

En cas de modificar-se qualsevol de les dades de contacte per motius técnics o
organitzatius, es comunicara a l'altra part.

Aixi mateix les administracions intervinents es comunicaran les Politiques de Seguretat
que aprovin i les seves modificacions si es produeixen.

Regla dotzena. S6n causes d'extincié de I'exercici de la delegacié conferida, les seglients:

1. El transcurs del termini de la vigencia de la delegacié o la no-prorroga tacita, d'acord
amb allo que estableix la regla primera.

2. L'acord mutu entre I'Ajuntament i la Diputacié de Barcelona.

3. L'incompliment de les regles de la delegacié contingudes en l'acord.

4. Qualsevol altra causa prevista per la normativa vigent.”

Quart. Notificar aquest acord d’acceptacié de I'ampliacio, la modificacid, la clarificacid i
la revocacio de la delegacié i de I'especificacié dels acords de delegacio anteriors a
I’Ajuntament delegant i procedir a la publicacié de I'acord municipal i I'acceptacié per
part de la Diputacié de Barcelona en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, en
el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i, també, a la Seu electronica de
I'Organisme de Gestid Tributaria de la Diputacié de Barcelona.”

Documents vinculats

Informe preceptiu(a289deb5cd2c660e4f3f)

Perfil Signatari Data signatura

Secretaria Delegada Denia Lazaro Ardila (TCAT) 03/06/2026, 13:15
Secretaria General Petra Mahillo Garcia (SIG) 03/06/2026, 13:46
Intervencio General Aurelio Corella Colas (TCAT) 03/06/2026, 14:59

| el Ple n’acorda I'aprovacio, per unanimitat dels 51 diputats i diputades presents a la
sessid, nombre total dels diputats i diputades que el constitueixen, el que suposa la
majoria absoluta i, per tant, el quérum previst a l'article 47.2.h) de la Llei 7/1985, de 2
d’abril, Reguladora de les Bases del Régim Local. Els membres presents a la sessié sén
dels grups politics seguents: Partit dels Socialistes de Catalunya - Candidatura de
Progrés (17), Esquerra Republicana de Catalunya - Acord Municipal (11), Junts -
Compromis Municipal (10), En Comu Podem - Confluéncia (5), Partit Popular (4), VOX
(1), Tot per Terrassa (1), Junts per Igualada (1) i Impulsem el Penedés (1).
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1.11.- Dictamen _de data 8 de juny de 2026, pel qual es proposa acceptar
I'ampliacio, la modificacio, la clarificacié i la revocacié de la delegacié acordada
pel Ple de ’Ajuntament de Sant Boi de Lluganés, a favor de la Diputacié de
Barcelona, de les funcions de gestidé, inspeccié i recaptacié de tributs i
determinats ingressos de dret public municipals, aixi com l'especificaciéo de
I’abast d’anteriors acords de delegacié (Exp. nim. ORGT/2026/23328).

“Fets

El Ple de I'Ajuntament de Sant Boi de Llugcanés de 13 de maig de 2026 acorda
'ampliacio, la modificacio, la clarificacio i la revocacioé de la delegacié a favor de la
Diputacié de Barcelona de les funcions de gestid, inspeccid i recaptacié dels ingressos
de dret public municipals que en el susdit acord s’enumeren.

En el mateix acord, I'Ajuntament especifica I'abast concret de les funcions delegades
amb anterioritat mitjangcant diversos acords plenaris.

La Diputacio de Barcelona es troba en disposicié de realitzar les funcions delegades
mitjangant 'Organisme de Gestié Tributaria, que compta amb els mitjans materials i
personals necessaris.

Fonaments de dret

L’article 106.3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local, i
I'article 7.1 del Text refés de la Llei reguladora de les hisendes locals, aprovat per Reial
decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, preveuen que les entitats locals puguin delegar
en altres entitats en el territori de les quals estiguin integrades les facultats de gestio,
inspecciod i recaptacio dels ingressos de dret public que els hi corresponguin.

Vist que cal I'emissié d’informe preceptiu de la secretaria i la intervencid, conforme el
que estableix l'article 3.3.c) i 4.1.b.5), respectivament, del Reial decret 128/2018, de 16
de marg, pel qual es regula el Régim juridic dels funcionaris d’administracié local amb
habilitacio de caracter nacional, en relacié amb el que disposen els articles 47.2.h) de la
Llei 7/1985, de 2 d’abril, requladora de las bases del regim local i 179.1.b) del Decret
legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de
régim local de Catalunya.

Vistes les competéncies que atribueix al Ple de la Diputacié de Barcelona l'article 28,
apartat 1.m, dels Estatuts de I'Organisme de Gestié Tributaria de la Diputacio de
Barcelona, publicats en el Butlleti de la Provincia de Barcelona del 22 de febrer de 2023.

Vistes les competéncies que atribueix a aquesta presidéncia l'article 14, apartat k, dels
Estatuts de I'Organisme de Gestié Tributaria de la Diputacio de Barcelona, publicats en
el Butlleti de la Provincia de Barcelona del 22 de febrer de 2023.
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En conseqléncia, atesos els motius exposats i la normativa aplicable, aquesta
presidéncia eleva al Ple, previ dictamen favorable de la Comissio informativa i de
seguiment de Presidéncia, Serveis Generals i Bon Govern, I'adopcié dels segients

ACORDS

Primer. 1. Acceptar I'ampliacié de la delegacié acordada pel Ple de I'’Ajuntament de Sant
Boi de Llugcanés de 13 de maig de 2026 a favor de la Diputacié de Barcelona de les
funcions de recaptacié dels tributs i altres ingressos de dret public, que a continuacié
s’especifiquen:

| - Taxa per expedicié de documents administratius

Notificacié de la provisié de constrenyiment dictada per I'Ajuntament.
Recaptacio dels deutes en periode executiu.

Liquidacio d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts.
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.

Il - Multes coercitives

Notificacié de la provisié de constrenyiment dictada per I'Ajuntament.
Recaptacio dels deutes en periode executiu.

Liquidacio d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devoluci6 d'ingressos indeguts.
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.

lll - Costes judicials derivades de procediments contenciosos administratius

Notificacio de la provisio de constrenyiment dictada per I'Ajuntament.
Recaptacio dels deutes en periode executiu.

Liquidacié d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts.
Resolucioé dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a I'efectivitat dels anteriors.

IV - Indemnitzacions per danys

Notificacié de la provisié de constrenyiment dictada per I'Ajuntament.
Recaptacio dels deutes en periode executiu.

Liquidacio d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts.
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
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Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.
V - Reintegrament d’ingressos de dret public

Notificacié de la provisié de constrenyiment dictada per I'Ajuntament.
Recaptacio dels deutes en periode executiu.

Liquidacié d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucié d'ingressos indeguts.
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.

VI - Canons derivats de concessions administratives

Notificacié de la provisié de constrenyiment dictada per I'Ajuntament.
Recaptacio dels deutes en periode executiu.

Liquidacio d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts.
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.

2. Acceptar la modificacio i la clarificacié acordada pel Ple de I'Ajuntament de Sant Boi
de Lluganés de 13 de maig de 2026 dels acords de delegacié adoptats amb anterioritat
a aquesta data, només pel que fa a la Taxa per la prestacié de serveis de cementiris,
en el sentit que lactual delegacié d’aquest concepte abastara unicament les
competéncies de recaptacié que s'enumeren a continuacié:

- Respecte a I'epigraf corresponent a la conservacié de ninxols de 'ordenanca fiscal
reguladora d'aquesta Taxa, les seglents facultats de recaptacio:

Emissié de documents cobratoris en valors-rebut i notificacions individuals en les
liquidacions per ingrés directe.

Recaptacio dels deutes, tant en periode voluntari com executiu.

Dictar la provisio de constrenyiment.

Liquidacié d'interessos de demora.

Resolucioé dels expedients de devoluci6 d'ingressos indeguts.

Resolucioé dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.

Qualsevol altre acte necessari per a I'efectivitat dels anteriors.

- Respecte de la resta d’epigrafs de I'ordenanga fiscal reguladora d'aquesta Taxa, les
seguents facultats de recaptacio:

Notificacio de la provisio de constrenyiment dictada per I'’Ajuntament.
Recaptacio dels deutes en periode executiu.

Liquidacié d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts.
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Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.

Les facultats de gestio respecte de I'epigraf corresponent a la conservacié de ninxols de
'ordenanca fiscal reguladora d'aquesta Taxa, aixi com les de gestid i recaptacié
voluntaria de la resta d'epigrafs de I'ordenanca, corresponen a I'Ajuntament de Sant Boi
de Lluganés.

3. Acceptar la clarificacié acordada pel Ple de I'Ajuntament de Sant Boi de Llucanés de
13 de maig de 2026 dels acords municipals adoptats fins a aquesta data en relacié a
'Impost sobre activitats economiques, a I'lmpost sobre increment del valor dels
terrenys de naturalesa urbana i la Taxa per aprofitaments especials del domini
public, a favor d’empreses explotadores de serveis de subministraments d’interés
general, relatius a la delegacio en la Diputacié de Barcelona, en el sentit que abasten
les facultats de gestid, inspeccié i recaptacidé que en cada cas s'enumeren:

| - Impost sobre activitats economiques

Concessi6 i denegacié d'exempcions i bonificacions.

Realitzacié de liquidacions per a determinar els deutes tributaris.

Elaboracio i emissio de padrons i documents cobratoris.

Practica de notificacions col-lectives en valors-rebut i notificacions individuals en les
liquidacions per ingrés directe.

Revisio i comprovacio de les declaracions presentades.

Recaptacio dels deutes, tant en periode voluntari com executiu.

Dictar la provisié de constrenyiment.

Liquidacié d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts.

Realitzacié d’actuacions de comprovacié i investigacid en matéria tributaria i
practica de les liquidacions tributaries que en resultin.

Incoacio, tramitacio i resolucié en via administrativa d'expedients sancionadors
resultants d'aquestes funcions.

Resolucioé dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.

Qualsevol altre acte necessari per a I'efectivitat dels anteriors.

Il - Impost sobre increment del valor dels terrenys de naturalesa urbana

Concessié i denegacié de beneficis fiscals.

Revisio de les autoliquidacions presentades.

Realitzacié de liquidacions, provisionals, complementaries i definitives, per a
determinar els deutes tributaris.

Expedicié de documents cobratoris.

Practica de notificacions de les liquidacions.

Recaptacio dels deutes, en periode voluntari i executiu.

Dictar la provisié de constrenyiment.
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Liquidacio d’'interessos de demora i recarrecs d’extemporaneitat.

Resolucio dels expedients de devolucié d’ingressos indeguts.

Realitzacié d’actuacions de comprovacié i investigacio en matéria tributaria i
practica de les liquidacions tributaries que en resultin.

Incoacid, tramitacio i resolucid en via administrativa d'expedients sancionadors
resultants d'aquestes funcions.

Resolucio dels recursos que s’interposin contra els actes anteriors.

Qualsevol altre acte necessari per a I'efectivitat dels anteriors.

lll - Taxa per aprofitaments especials del domini public, a favor d’empreses
explotadores de serveis de subministraments d’interés general

Concessié i denegacié de beneficis fiscals.

Revisio de les autoliquidacions presentades.

Realitzacié de liquidacions, provisionals, complementaries i definitives, per a
determinar els deutes tributaris.

Expedicié de documents cobratoris.

Practica de notificacions de les liquidacions.

Recaptacio dels deutes, en periode voluntari i executiu.

Dictar la provisié de constrenyiment.

Liquidacié d'interessos de demora i recarrecs d’extemporaneitat.

Resolucio dels expedients de devolucio d’ingressos indeguts.

Realitzacié d’actuacions de comprovacid, inspeccié i investigacid en matéria
tributaria i practica de les liquidacions tributaries que en resultin.

Incoacid, tramitacio i resolucid en via administrativa d'expedients sancionadors
resultants d'aquestes funcions.

Resolucio dels recursos que s’interposin contra els actes anteriors.

Qualsevol altre acte necessari per a I'efectivitat dels anteriors.

4. Restar assabentat de I'acord del Ple de 'Ajuntament de Sant Boi de Lluganés de 13
de maig de 2026 pel qual aprova la revocacio de la delegacié efectuada per aquest
Ajuntament a favor de la Diputaci6 de Barcelona, respecte de la Taxa pel
subministrament d’aigua i de la Taxa per I'obertura d’establiments.

5. Les funcions delegades les dura a terme la Diputacié de Barcelona a través del seu
Organisme de Gestio Tributaria.

Segon. Manifestar la conformitat d’aquesta Corporacid6 amb I'especificacié de la
delegacié de funcions que conté I'acord cinqué de I'acord de delegacié adoptat el 13 de
maig de 2026 pel Ple de ’Ajuntament de Sant Boi de Lluganés a favor de la Diputacié
de Barcelona. Consequientment, I'acceptacié de la delegacié abasta les facultats de
gestio, inspeccid i recaptacio dels tributs i altres ingressos de dret public que a
continuacié s’enumeren:
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| - Impost sobre béns immobles

Concessié i denegacié d'exempcions i bonificacions.

Realitzacié de liquidacions per a determinar els deutes tributaris.

Elaboracié i emissié de padrons i documents cobratoris.

Practica de notificacions col-lectives en valors-rebut i notificacions individuals en les
liquidacions per ingrés directe.

Recaptacio dels deutes, tant en periode voluntari com executiu.

Dictar la provisio de constrenyiment.

Liquidacié d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts.

Realitzacié d'actuacions de comprovacio i investigacid en matéria tributaria i
practica de les liquidacions tributaries que en resultin.

Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.

Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.

Il - Impost sobre activitats econémiques

Concessi6 i denegacié d'exempcions i bonificacions.

Realitzacié de liquidacions per a determinar els deutes tributaris.

Elaboracio i emissio de padrons i documents cobratoris.

Practica de notificacions col-lectives en valors-rebut i notificacions individuals en les
liquidacions per ingrés directe.

Revisio i comprovacio de les declaracions presentades.

Recaptacio dels deutes, tant en periode voluntari com executiu.

Dictar la provisié de constrenyiment.

Liquidacié d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts.

Realitzacié d’actuacions de comprovacié i investigacid en matéria tributaria i
practica de les liquidacions tributaries que en resultin.

Incoacio, tramitacio i resolucié en via administrativa d'expedients sancionadors
resultants d'aquestes funcions.

Resolucioé dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.

Qualsevol altre acte necessari per a I'efectivitat dels anteriors.

lll - Impost sobre vehicles de traccié6 mecanica

Concessié i denegacié d'exempcions i bonificacions.

Realitzacié de liquidacions per a determinar els deutes tributaris.

Elaboraci6 i emissio de padrons i documents cobratoris.

Practica de notificacions col-lectives en valors-rebut i notificacions individuals en les
liquidacions per ingrés directe.

Recaptacio dels deutes, tant en periode voluntari com executiu.

Dictar la provisié de constrenyiment.

Liquidacio d'interessos de demora.
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Resolucio dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts.
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.

IV - Impost sobre increment del valor dels terrenys de naturalesa urbana

Concessié i denegacié de beneficis fiscals.

Revisio de les autoliquidacions presentades.

Realitzacié de liquidacions, provisionals, complementaries i definitives, per a
determinar els deutes tributaris.

Expedicié de documents cobratoris.

Practica de notificacions de les liquidacions.

Recaptacio dels deutes, en periode voluntari i executiu.

Dictar la provisié de constrenyiment.

Liquidacio d’'interessos de demora i recarrecs d’extemporaneitat.

Resolucié dels expedients de devolucié d’ingressos indeguts.

Realitzacié d’actuacions de comprovacié i investigacid en matéria tributaria i
practica de les liquidacions tributaries que en resultin.

Incoacid, tramitacio i resolucid en via administrativa d'expedients sancionadors
resultants d'aquestes funcions.

Resolucio dels recursos que s’interposin contra els actes anteriors.

Qualsevol altre acte necessari per a I'efectivitat dels anteriors.

V - Impost sobre construccions, instal-lacions i obres

Notificacié de la provisio de constrenyiment dictada per I'Ajuntament.
Recaptacio dels deutes en periode executiu.

Liquidacié d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devoluci6 d'ingressos indeguts.
Resolucioé dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a I'efectivitat dels anteriors.

VI. Contribucions especials

Notificacié de la provisié de constrenyiment dictada per I'Ajuntament.
Recaptacio dels deutes en periode executiu.

Liquidacio d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucid d'ingressos indeguts.
Resolucioé dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.

VIl - Taxa per aprofitaments especials del domini public, a favor d’empreses
explotadores de serveis de subministraments d’interés general

Concessié i denegacié de beneficis fiscals.
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Revisio de les autoliquidacions presentades.

Realitzacié de liquidacions, provisionals, complementaries i definitives, per a
determinar els deutes tributaris.

Expedicié de documents cobratoris.

Practica de notificacions de les liquidacions.

Recaptacio dels deutes, en periode voluntari i executiu.

Dictar la provisié de constrenyiment.

Liquidacié d’interessos de demora i recarrecs d’extemporaneitat.

Resolucié dels expedients de devolucié d’ingressos indeguts.

Realitzacié d’actuacions de comprovacid, inspeccié i investigacié en matéria
tributaria i practica de les liquidacions tributaries que en resultin.

Incoacid, tramitacio i resolucid en via administrativa d'expedients sancionadors
resultants d'aquestes funcions.

Resolucio dels recursos que s’interposin contra els actes anteriors.

Qualsevol altre acte necessari per a I'efectivitat dels anteriors.

VIII - Altres taxes per:

- La prestaci6 del servei de gestié de residus municipals

Concessié i denegacié d'exempcions i bonificacions.

Realitzacié de liquidacions per a determinar els deutes tributaris.
Elaboracio i emissio de padrons i documents cobratoris.

Practica de notificacions col-lectives en valors-rebut i notificacions individuals en les
liquidacions per ingrés directe.

Recaptacio dels deutes, tant en periode voluntari com executiu.
Dictar la provisié de constrenyiment.

Liquidacié d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devoluci6 d'ingressos indeguts.
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a I'efectivitat dels anteriors.

- El servei de clavegueram

Concessi6 i denegacié d'exempcions i bonificacions.

Realitzacié de liquidacions per a determinar els deutes tributaris.
Elaboraci6 i emissio de padrons i documents cobratoris.

Practica de notificacions col-lectives en valors-rebut i notificacions individuals en les
liquidacions per ingrés directe.

Recaptacio dels deutes, tant en periode voluntari com executiu.
Dictar la provisio de constrenyiment.

Liquidacio d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts.
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a I'efectivitat dels anteriors.
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- La prestacié de serveis de cementiris

- Respecte a I'epigraf corresponent a la conservacié de ninxols de 'ordenanca fiscal
reguladora d'aquesta Taxa, les seglents facultats de recaptacio:

Emissio de documents cobratoris en valors-rebut i notificacions individuals en les
liquidacions per ingrés directe.

Recaptacio dels deutes, tant en periode voluntari com executiu.

Dictar la provisio de constrenyiment.

Liquidacié d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts.

Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.

Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.

- Respecte de la resta d’epigrafs de I'ordenanca fiscal reguladora d'aquesta Taxa, les
seguents facultats de recaptacio:

Notificacié de la provisio de constrenyiment dictada per ’Ajuntament.
Recaptacio dels deutes en periode executiu.

Liquidacié d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts.
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.

Les facultats de gestio respecte de I'epigraf corresponent a la conservacio de ninxols de
l'ordenanga fiscal reguladora d'aquesta Taxa, aixi com les de gestié i recaptacié
voluntaria de la resta d'epigrafs de I'ordenanga, corresponen a I'Ajuntament de Sant Boi
de Lluganés.

- Ocupacié de terrenys d’us public amb mercaderies, material materials de
construccid, runes, tanques, puntals, estintols, bastides i altres instal-lacions
analogues (anteriorment denominada "Taxa per ocupacio de via publica")

Notificacié de la provisié de constrenyiment dictada per I'Ajuntament.
Recaptacio dels deutes en periode executiu.

Liquidacio d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts.
Resolucié dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.

- Parades, barraques, casetes de venda, espectacles o atraccions situats en
terrenys d’us public i industries del carrer i ambulants i rodatge cinematografic
(anteriorment denominada "Taxa per ocupacio de via publica")

Notificacio de la provisio de constrenyiment dictada per I'Ajuntament.
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Recaptacio dels deutes en periode executiu.

Liquidacié d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts.
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.

- Llicéncies o la comprovacié d’activitats comunicades en matéria d’urbanisme
(anteriorment denominada "Taxa per llicéncies urbanistiques")

Notificacié de la provisié de constrenyiment dictada per I'Ajuntament.
Recaptacio dels deutes en periode executiu.

Liquidacio d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts.
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.

- La prestacié dels serveis d'intervencié administrativa en I’activitat dels ciutadans
i les empreses a través del sotmetiment a prévia llicéncia, comunicacié prévia o
declaracié responsable, aixi com pels controls posteriors a I’inici de I’activitat, els
controls periodics i les revisions periodiques (anteriorment denominada "Taxa per
la prestacié dels serveis d'intervencié integral de l'administracié municipal en les
activitats i instal-lacions")

Notificacié de la provisié de constrenyiment dictada per I'Ajuntament.
Recaptacio dels deutes en periode executiu.

Liquidacio d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts.
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.

- La prestacio del servei d’escoles bressol, ludoteca i telecentre

Notificacio de la provisio de constrenyiment dictada per I'Ajuntament.
Recaptacio dels deutes en periode executiu.

Liquidacio d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts.
Resolucié dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a I'efectivitat dels anteriors.

- La prestacio dels serveis d’inspeccidé i control sanitari dels establiments
destinats a la produccié, emmagatzematge i comercialitzacié de carn fresca i els
seus derivats

Notificacié de la provisié de constrenyiment dictada per I'Ajuntament.
Recaptacio dels deutes en periode executiu.
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Liquidacio d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts.
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.

- L’expedicié documents administratius

Notificacié de la provisié de constrenyiment dictada per I'Ajuntament.
Recaptacio dels deutes en periode executiu.

Liquidacié d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts.
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.

IX - Quotes d'urbanitzacid

Notificacié de la provisié de constrenyiment dictada per I'Ajuntament.
Recaptacio dels deutes en periode executiu.

Liquidacio d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts.
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.

X - Reintegrament d’ingressos de dret public

Notificacié de la provisio de constrenyiment dictada per I'Ajuntament.
Recaptacio dels deutes en periode executiu.

Liquidacié d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devoluci6 d'ingressos indeguts.
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a I'efectivitat dels anteriors.

Xl - Sancions administratives

Notificacio de la provisio de constrenyiment dictada per I'Ajuntament.
Recaptacio dels deutes en periode executiu.

Liquidacié d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts.
Resolucioé dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a I'efectivitat dels anteriors.

XIl - Multes coercitives

Notificacié de la provisié de constrenyiment dictada per I'Ajuntament.
Recaptacio dels deutes en periode executiu.




Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

Liquidacio d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts.
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.

XIll - Execucions subsidiaries

Notificacié de la provisié de constrenyiment dictada per I'Ajuntament.
Recaptacio dels deutes en periode executiu.

Liquidacié d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts.
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.

XIV - Costes judicials derivades de procediments contenciosos administratius

Notificacié de la provisié de constrenyiment dictada per I'Ajuntament.
Recaptacio dels deutes en periode executiu.

Liquidacio d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts.
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.

XV - Indemnitzacions per danys

Notificacié de la provisio de constrenyiment dictada per I'Ajuntament.
Recaptacio dels deutes en periode executiu.

Liquidacié d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devoluci6 d'ingressos indeguts.
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a I'efectivitat dels anteriors.

XVI - Canons derivats de concessions administratives

Notificacio de la provisio de constrenyiment dictada per I'Ajuntament.
Recaptacio dels deutes en periode executiu.

Liquidacié d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts.
Resolucioé dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a I'efectivitat dels anteriors.

XVII - Altres ingressos de dret public

Notificacié de la provisié de constrenyiment dictada per I'Ajuntament.
Recaptacio dels deutes en periode executiu.
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Liquidacio d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts.
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.

Tercer. Acceptar integrament les condicions a qué es sotmet la delegacid que es
contenen en els acords sisé, sete, vuité i nové de I'acord municipal de delegacié, el text
integre dels quals és el seguent:

“SISE. L’Ajuntament es reserva la facultat de realitzar per si mateix i sense necessitat
d’avocar de forma expressa la competéncia, les facultats d’aprovar determinades actuacions
singulars de recaptacio, concedir beneficis fiscals, realitzar liquidacions per a determinar els
deutes tributaris o aprovar I'anul-lacid, total o parcial, de les liquidacions, respecte d’alguns
dels tributs o ingressos de dret public la gestié dels quals ha estat delegada en la Diputacié
de Barcelona, quan circumstancies organitzatives, técniques, o de distribucié competencial
dels serveis municipals, ho facin convenient.

SETE. Correspon a la Diputacié de Barcelona, a través de I'Organisme de Gestié Tributaria,
en l'exercici de les funcions delegades de gestio, inspeccié i recaptacié dels tributs i altres
ingressos de dret public descrits en aquest acord, establir els llocs i els mitjans de pagament
d'acord amb la normativa que sigui d'aplicacié, I'Ordenanga general de I'Organisme de
Gestio Tributaria de la Diputacié de Barcelona i la normativa interna de la Diputacié de
Barcelona reguladora de la prestacio d'aquest servei.

VUITE. La Diputacié de Barcelona, a través de I'Organisme de Gestié Tributaria, posa a
disposicio de I'’Ajuntament I'tis de determinades aplicacions informatiques per a la realitzacioé
de les funcions de gestio tributaria de les taxes i preus publics no vinculats a la propietat
immodbiliaria, la recaptacié voluntaria dels quals ha estat delegada a la Diputacié de
Barcelona. Aquesta col-laboracio es regeix pels termes seglients:

I.- La col-laboraci6 per a la realitzacié de les funcions de gestio tributaria tindra vigéncia des
de la data d’acceptacié per part de la Diputaci6 de Barcelona i fins el moment que
s’exhaureixi la vigencia de la delegacié efectuada per I'ajuntament.

Il.- Us de les aplicacions informatiques de I'Organisme de Gestié Tributaria .

Amb la col-laboracio per a la realitzacié de les funcions de gestio tributaria, 'Organisme posa
a disposici6 de I'’Ajuntament I'is de determinades aplicacions informatiques habilitades per
a la gestié dels conceptes abans esmentats i inicament referides al municipi de Sant Boi de
Lluganes. Els servidors que utilitza I'Organisme estan ubicats dins del territori de la Unié
Europea.

Aquestes aplicacions informatiques permeten la realitzacié per part de I'’Ajuntament, entre
d’altres, de les seglients actuacions:

- Elaboracié de padrons

- Realitzaci6 de liquidacions per determinar els deutes tributaris

- Revisioé i comprovacio de les declaracions i les autoliquidacions presentades

- Liquidacié d’interessos de demora

- Gestio de titularitats

- Qualsevol altre acte necessari per a I'efectiva realitzacié de les funcions de gestio.
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Les actuacions de gesti6 que porti a terme I'Ajuntament fent Us de les aplicacions
informatiques de ’Organisme de Gestié Tributaria restaran incorporades a la base de dades
informatitzada de I'Organisme, i s’integraran al fitxer de dades de caracter personal titularitat
de I'’Ajuntament.

lll.- Responsabilitat sobre I'us.

L’Ajuntament utilitzara les aplicacions exclusivament per a les finalitats previstes en el
present acord i sera responsable, en tot cas, de la legalitat, veracitat, exactitud i oportunitat
de les dades introduides. L’Organisme de Gestié Tributaria no assumira cap responsabilitat
per les actuacions realitzades per I'’Ajuntament mitjiangant I'is de les aplicacions. La posada
a disposicié dels mitjans tecnics no suposa una supervisio, validacié ni control per part de
I’Organisme sobre el contingut o la legalitat d' aquestes actuacions.

NOVE. La delegacié conferida de I'exercici de les competéncies descrites en aquest acord
es regeix per les seglients regles:

Regla primera. La delegacié atorgada i les delegacions especificades en aquest acord
tenen caracter general i una duracio de dos anys a comptar des de la data d’acceptacio per
part de la Diputacio de Barcelona.

Tanmateix, el temps de durada de la delegacio s'entendra prorrogat tacitament per periodes
consecutius d'un any, si cap de les dues parts no comunica la seva decisioé de donar-la per
finida amb una antelacié minima de sis mesos.

Regla segona.- L ’exercici de les facultats delegades s’ajustara als procediments, els tramits
i les mesures en general, relatives a la gestié tributaria, que estableixen tant la Llei
d’hisendes locals com la Llei general tributaria i les seves normes de desplegament, aixi
com a allo que s’estableix en I'Ordenanga general de I'Organisme de Gestio Tributaria de la
Diputacié de Barcelona i en la normativa interna de la Diputacié de Barcelona, reguladora
de la prestacio d'aquest servei.

En particular, pel que respecta a la recaptacio, en periode de pagament voluntarii en periode
executiu, s’aplicara el Reglament general de recaptacio i la normativa concordant.

Regla tercera. Les facultats delegades seran exercides pels organs de la Diputacié de
Barcelona i del seu Organisme de Gestio Tributaria, conforme el que disposen els Estatuts
de I'Organisme de Gestié Tributaria, el seu Reglament organic i I'Ordenanca general de
I'Organisme de Gestié Tributaria de la Diputacié de Barcelona i en la normativa interna de
la Diputacié de Barcelona, reguladora de la prestacié d'aquest servei.

Per la seva banda, I'Ajuntament podra emanar instruccions técniques de caracter general i
recavar, en qualsevol moment informacié sobre la gestio.

Regla quarta. L’Organisme de Gestio Tributaria percebra, com a compensacié economica
per les despeses que hagi d'atendre per portar a terme amb eficacia la prestacié del servei
objecte de la delegaci6 conferida, la taxa per la prestacio de serveis i la realitzacié d’activitats
necessaries per a l'exercici de les funcions de gestio, liquidacio, inspeccié i recaptacio dels
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ingressos de dret public municipals, requlada en I'ordenanca fiscal que estigui vigent en
cada exercici.

Regla cinquena. L’Ajuntament podra sol-licitar bestretes ordinaries a compte de la
recaptacio dels impostos sobre béns immobles i sobre activitats economiques, si aquests
tributs figuren entre els tributs delegats. L’atorgament d’aquestes bestretes, llur quantia i
condicions es regeix pels criteris que estableixi la Junta de Govern de I'Organisme de Gesti6
Tributaria.

En circumstancies singulars, la presidéncia de I'ORGT podra aprovar bestretes
extraordinaries. En aquest suposit, '’Ajuntament assumira el cost financer que representi per
a I'ORGT la disponibilitat de fons aliens.

Regla sisena. L'aplicaci6 comptable i les transferéncies de les quantitats recaptades per
I'ORGT a l'ajuntament es regiran per les normes seglients:

1. L’aplicacié comptable, amb el detall de les quantitats recaptades per cada concepte
d’ingrés, i la transferencia de la recaptacio la realitzara 'ORGT a I'’Ajuntament de
forma quinzenal.

2. Els comunicats d’aplicaci6 comptable detallaran les quantitats liquidades pels
diversos conceptes, les anul-lacions de liquidacions i les devolucions d’ingressos
indeguts aprovades en el periode quinzenal anterior, amb les especificacions
necessaries per poder registrar les operacions resultants en la forma imposada per
la Instruccié de comptabilitat de les corporacions locals.

3. L'Organisme de Gestié Tributaria liquidara | recaptara, per delegacié de
I'Ajuntament, interessos de demora al tipus d'interés establert a la normativa vigent.

4. L’import de la bestreta ordinaria a quée es refereix la regla cinquena sera abonada
conjuntament amb la primera transferencia del mes pel concepte de recaptacio.

5. Pel que fa a la recaptacio per I''mpost sobre activitats economiques, es transferira a
I’Ajuntament la part d'ingressos que corresponen a la quota tributaria municipal, i la
part corresponent al recarrec provincial s'ingressara directament al compte de la
Diputacio.

Regla setena. La Diputacio de Barcelona tindra, genéricament, les facultats i les obligacions
que corresponen, segons la normativa vigent en aquesta materia, al titular de la recaptacio,
i les exercira o bé complira a través de llur Organisme de Gestié Tributaria.

L'Organisme de Gesti6 Tributaria retra els comptes a I'’Ajuntament de la gestié recaptatoria
en els terminis i segons les especificacions que conté el Reglament general de recaptacio i
llurs disposicions concordants.

Regla vuitena. A més de les obligacions establertes en la legislacio vigent per als organs
recaptadors, I'Organisme de Gestioé Tributaria assumeix per I'acceptacié voluntaria de la
delegacio realitzada per I'’Ajuntament, les obligacions seglients:

a. Establir circuits de comunicacié interadministrativa que puguin fer més efectiva la gestio
de la recaptacié executiva.

b. Establir les vies d'informacié continuada a I'Ajuntament, a fi que pugui tenir coneixement
puntual i constant de l'estat de la recaptacio.
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c. Oferir als obligats tributaris un servei d’atencié al public mitiancant els canals que disposi
I’Organisme.

d. Mantenir les oficines obertes al public un minim de 5 hores diaries, tret de causes de
forca major.

e. Portar la comptabilitat dels valors que estiguin en el seu poder i retre el compte anual,
justificat per la relaci6 de deutors classificada per conceptes i exercicis, i tota l'altra
documentacié que resulta exigible per la normativa vigent en cada moment.

Regla novena. La Diputacié de Barcelona, a través del seu Organisme de Gestio Tributaria,
durant el temps de vigencia de la delegacié gaudira dels drets segiients:

a. Percepcié de les quantitats establertes en la regla quarta.

b. Percepcié dels contribuents de les costes que origina el procediment de constrenyiment,
degudament justificades.

c. Percepcié de [I'Ajuntament de les costes que origina el procediment executiu,
degudament justificades, en els supdsits de baixes acordades per I’Ajuntament.

d. Dirigir la prestaci6 del servei i nomenar al seu carrec el personal que calgui per a la gestio
del servei.

e. Aconseguir l'auxili de l'autoritat en els casos previstos en el Reglament General de
Recaptacio i en les disposicions concordants.

f. Utilitzar el local que habiliti I'ajuntament per a I'exercici de les competéncies delegades,
sempre que no sigui necessari o convenient que 'ORGT disposi d’un local propi, de propietat
o de lloguer i sens perjudici de la contraprestacié que I'Organisme de Gestié Tributaria pugui
convenir amb I'ajuntament per la utilitzacié de les dependéncies municipals.

Regla desena. L’Organisme de Gestio Tributaria adoptara les mesures necessaries per a
donar compliment a la normativa especifica en materia fiscal i tributaria, a la de proteccio de
dades de caracter personal, a la normativa sobre arxius i documents i a les especificacions
contingudes en I'Ordenanga general de "Organisme de Gestié Tributaria de la Diputacié de
Barcelona.

Regla onzena. Ates que la realitzacié de les funcions relatives a I'objecte dels acords de
delegacio, amb la finalitat relativa a I'aplicacié dels ingressos de dret public de I'entitat
delegant, suposa el tractament de dades de caracter personal, de persones identificades o
identificables, es relacionen a continuacié els deures i obligacions de les entitats
intervinents, en relacié amb el tractament de les dades, tal i com es preveu a la normativa
vigent sobre protecci6 de dades.

Al respecte, el tractament de les dades de caracter personal a les quals tinguin accés les
administracions signants, en virtut d’aquest acord es sotmet al que disposa el Reglament
(UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la
proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals (RGPD) i a
la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccioé de dades personals i garantia dels
drets digitals (LOPDGDD).

1.0bjecte.

Mitjiangant aquest document, les parts formalitzen, d’acord amb el que disposa l'article 28
del RGPD, I'encarrec de tractament de dades de caracter personal i les obligacions i
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previsions convenients per tal de garantir la protecci6 dels drets de les persones
interessades en relaci6 amb les dades de caracter personal objecte dels tractaments
derivats dels acords de delegacié subscrits.

2. Habilitacio per tractar les dades.

S’habilita a 'administracié delegada, encarregada del tractament, per tractar, per compte de
I’Ajuntament, responsable del tractament, les dades de caracter personal que siguin
necessaries per efectuar les actuacions derivades dels acords de delegacid, incloent les
dades provinents d’altres administracions o entitats, destinades a I'aplicacié de tributs i altres
ingressos de dret public, de conformitat amb normativa vigent.

L'exercici del tractament per part de la Diputacié de Barcelona s'efectuara mitjiancant el seu
Organisme de Gestié Tributaria, de conformitat amb els acords vigents.

El tractament de dades a qué es refereix I'apartat anterior pot consistir en qualsevol operacié
o procediment tecnic, automatitzat o no, que permeti la recollida, registre, organitzacio,
estructuracié, adaptaci6 o modificacié, conservacio, extraccié, consulta, utilitzacio,
comunicacié per transmissio, difusi6 o qualsevol altra forma d'habilitacié d'accés,
interconnexio, acarament, limitacio, supressio, destruccio de dades, com també les cessions
previstes per la llei que resultin de comunicacions, consultes, interconnexions i
transferencies. L’encarrec pot consistir directament en realitzar de forma exclusiva un o més
tractaments o bé altres processos que, de forma instrumental, comportin qualsevol
tractament de dades personals.

L’Organisme de Gestié Tributaria queda expressament facultat per 'entitat delegant per tal
d’efectuar les peticions d’informacié amb transcendéncia tributaria i comunicacioé o cessio
de dades que es deriven dels articles 93, 94 i 95 de la Llei general tributaria, o qualsevol
altra norma que contempli dites comunicacions o cessions.

L’organ que actua per delegacioé no pot utilitzar les dades a les que tingui accés per a cap
altra finalitat que aquelles relatives al desenvolupament de les funcions que Ili han estat
delegades i ha de posar en coneixement dels titulars de les dades que actua com a
encarregat, per delegacio de I'ajuntament.

La finalitat de I'habilitacié del tractament és l'aplicacié de tributs i altres ingressos de dret
public, respecte dels quals s’efectua la delegacié.

L'accés a les dades de caracter personal necessari per a l'adequada realitzacié de I'encarrec
no es considerara com una cessié o comunicacié de dades, de conformitat amb el que
disposa l'article 33.1 de la LOPDGDD.

En relacié a la col-laboracié per a la realitzacié de les funcions de gestié i d’inspeccio
tributaries que es duran a terme mitjangant I'is de les aplicacions informatiques de
I'Organisme de Gestioé Tributaria, prevista en l'acord de delegacioé vigent, I'Ajuntament
responsable del tractament, faculta de manera expressa a I'Organisme, encarregat del
tractament, per tal que accedeixi a les dades de caracter personal necessaries pel
desenvolupament de les seglients actuacions:
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En I'ambit de la gesti6 informatica:

- Administracié de la base de dades.

- Implementacié de mesures de seguretat que siguin exigibles segons la normativa vigent
en cada moment. Al respecte I'Organisme de Gestié Tributaria disposa d'una Politica de
Seguretat, publicada en el seu Portal de Transparéncia, que constitueix el marc de
referéncia per al desplegament del Sistema de Gestié de la Seguretat de la Informacié
(SGSI) de I'Organisme, i és d’aplicaci6 a tots els sistemes, serveis i persones que tractin
informacié en 'ambit de I'organitzacio.

- Realitzacio de les copies de seguretat.

En I'ambit de I'aplicaci6 tributaria i d'altres ingressos publics:

- Consulta de les dades per tal de poder donar informacié als interessats.

- Emetre documents cobratoris i lliurar-los als contribuents o a alfres persones habilitades
per efectuar el pagament dels deutes.

- Recollir la constancia de notificacié i lliurament del document cobratori per posteriorment
gravar el resultat en el fitxer.

- Recollir la informacié relativa als canvis de domicili tributari i, si s'escau, gravar dita
modificacio.

- Efectuar el traspas informatic dels valors a I'Organisme de Gestié Tributaria un cop
finalitzada l'actuacié de gestié per part de I'Ajuntament a efectes d'iniciar les actuacions
derivades de les competéncies delegades, sense perjudici de la posterior formalitzacié del
carrec comptable que s'escaigui.

- Cooperar i assistir en la notificacié dels actes de gestio tributaria i d'altres ingressos publics.

3. Identificacio de les activitats de tractament afectades.

L’Ajuntament posa a disposici6 de l'administracié delegada les dades personals amb
transcendencia tributaria minimes i necessaries contingudes a les activitats de tractament
amb dades de caracter personal, de les quals és responsable, relatives a la gestio, inspeccio
i recaptacio d’ingressos publics, respecte als conceptes i funcions delegades, i que, a titol
informatiu, consten degudament detallades en el Registre d'Activitats de Tractament de
l'entitat delegant.

L'esmentat Registre d'Activitats de Tractament (RAT) pot ser consultat en la seu electronica
de I'Ajuntament, en l'apartat de proteccié de dades. La informacié sobre les dades posades
a disposicié de I'Organisme de Gestio Tributaria podra ser modificada o ampliada, en funcié
de les variacions que puguin haver en el RAT.

L'accés per part de I'Organisme de Gestié Tributaria a les dades utilitzades per a les
funcions de gestio i inspeccié tributaria no delegades en la Diputacid de Barcelona, es
limitara a les dades minimes i necessaries, per garantir I'adequat funcionament de les
aplicacions informatiques de ['Organisme utilitzades per I'Ajuntament, respectant els
principis de proporcionalitat i confidencialitat.
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4. Obligacions de I’encarregat del tractament de les dades.

L’entitat encarregada del tractament de les dades queda sotmesa al RGPD i a la normativa
de proteccié de dades vigent.

De forma especifica, I'entitat encarregada del tractament de les dades queda sotmesa a les
condicions seglients.

L’encarregat del tractament i tot el seu personal s’obliga a:

a) Utilitzar les dades personals objecte de tractament, o les que reculli per a la seva inclusio,
només per a la finalitat objecte dels tractaments derivats dels acords de delegacié. En cap
cas pot utilitzar les dades per a altres finalitats propies.

b) Tractar les dades d’acord amb les instruccions del responsable del tractament.

Si I'encarregat del tractament considera que alguna de les instruccions infringeix el RGPD o
qualsevol altra disposicié en matéria de proteccié de dades de la Unié Europea o dels estats
membres, 'encarregat n’ha d’informar immediatament al responsable.

c) Portar, per escrit, un registre de totes les categories d’activitats de tractament efectuades
per compte del responsable, d’acord amb I'article 30.2 del RGPD.

d) No comunicar les dades a terceres persones, excepte en els suposits previstos a la llei o
expressament autoritzats pel responsable.

L'encarregat pot comunicar les dades a altres encarregats del tractament del mateix
responsable, d'acord amb les seves instruccions. En aquest cas, el responsable ha
d’identificar, préviament i per escrit, I'entitat a la qual s'han de comunicar les dades, les
dades a comunicar i les mesures de seguretat que cal aplicar per dur a terme la comunicacio.

Si I'encarregat ha de transferir dades personals a un tercer pais 0 a una organitzacio
internacional, en virtut del dret de la Unié6 Europea o dels estats membres que i sigui
aplicable, ha d’informar el responsable d'aquesta exigencia legal de manera previa, tret que
aquest dret ho prohibeixi per raons importants d'interés public.

e) S’autoritza a I'encarregat a subencarregar les activitats materials o tecniques que puguin
requerir els tractaments objecte de l'encarrec i que no comportin una alteracié de les
competéncies delegades. Les activitats auxiliars contractades per 'Organisme de Gestio
Tributaria poden consistir, entre d'altres, en la impressio, ensobrat i repartiment de
notificacions, valoracions de béns, manteniment de sistemes informatics o técnics, aixi com
recollida i destruccio de documentacio. La informacio sobre els contractes duts a terme es
posara a disposicio de I'Ajuntament mitiangant els canals oficials com la comunitat virtual o
alfres sistemes que acreditin la comunicacio.

En cas que el tractament de dades requereixi de la utilitzacié de servidors, abans de la
formalitzacié del contracte, I'encarregat haura de presentar una declaracié sobre on estaran
ubicat els servidors i des d'on es prestaran els serveis associats a aquests.
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L'encarregat haura de comunicar qualsevol canvi en relacié a I'esmentada declaracio.

El subencarregat, que també té la condicié d'encarregat del tractament, esta obligat
igualment a complir les obligacions que aquest document estableix per a I'encarregat del
tractament i les instruccions que dicti el responsable. Correspon a I'encarregat inicial reqular
la nova relacio, de manera que el nou encarregat quedi subjecte a les mateixes condicions
(instruccions, obligacions, mesures de sequretat...) i amb els mateixos requisits formals que
ell, pel que fa al tractament adequat de les dades personals i a la garantia dels drets de les
persones afectades. Si I'encarregat ho incompleix, l'encarregat inicial continua sent
plenament responsable davant el responsable pel que fa al compliment de les obligacions.

Els sistemes d’informacié i comunicacions utilitzats pels tractaments de dades relatives a
gestio del cens electoral, padrons municipals d’habitants i altres registres de poblacid, dades
fiscals relacionades amb tributs propis o cedits i dades dels usuaris del sistema nacional de
salut, aixi como els corresponents tractaments de dades personals, s’han d’ubicar i prestar
dins del territori de la Unié Europea, de conformitat amb ['article 46. bis de la Llei 40/2015,
d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

Les dades a que es refereix el paragraf anterior no podran ser objecte de transferéncia a un
tercer pais o organitzacio internacional, amb excepcio de les que hagin estat objecte d'una
decisi6 d'adequacio de la Comissié Europea o quan aixi ho requereixi el compliment de les
obligacions internacionals assumides pel Regne d’Espanya.

S'habilita a la Diputacié de Barcelona i a I'Organisme de Gestio Tributaria per tal que,
mitjangant el seus organs competents, puguin subscriure el convenis i contractes que
considerin necessaris per I'adequada prestacié del tractament de dades personals derivat
dels acords de delegacio.

f) Mantenir el deure de secret respecte de les dades de caracter personal a les quals hagi
tingut accés en virtut d’aquest encarrec, fins i tot després que en finalitzi 'objecte.

g) Garantir que les persones autoritzades per tractar dades personals es comprometen, de
forma expressa i per escrit, a respectar la confidencialitat i a complir les mesures de
seguretat corresponents, de les quals cal informar-los convenientment.

A tal efecte, s'habilitaran els mitjans per tal que el personal de les entitats intervinents tingui
accés unicament a la informacié que raonablement sigui necessaria pel compliment de les
tasques assignades i garantiran la formacié necessaria en matéria de proteccié de dades
personals als empleats que intervinguin en els tractaments de proteccié de dades i als
usuaris dels seus aplicatius.

A l'esmentat personal li sera aplicable el deure de confidencialitat establert a I'article 5 de la
LOPDGDD.

Aixi mateix en el cas del tractament de dades tributaries sera d'aplicacié la Llei 58/2003, de
17 de desembre, general tributaria, en especial pel que fa al caracter reservat de les dades
personals i tributaries contingudes a la base de dades de I'Organisme de Gestié Tributaria,
aixi com a qualsevol altre suport, de les quals el personal tingui coneixement per raé de les
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seves funcions al servei d'aquesta Administracio, obligacié de sigil que subsistira fins i tot
un cop finalitzades.

h) Mantenir a disposicié del responsable la documentacié que acredita que es compleix
l'obligacié que estableix I'apartat anterior.

i) Garantir la formacié necessaria en matéria de proteccié de dades personals de les
persones autoritzades per tractar dades personals.

j) S’habilita a I'Organisme de Gesti6é Tributaria per donar resposta a l'exercici dels drets de
proteccié de dades personals derivats de l'exercici de les competéncies delegades, i
concretament del seglients:

- Accés, rectificacio, supressio i oposicio

- Limitacio del tractament

- Portabilitat de dades, si escau, motivant en el seu cas la seva improcedencia

- A no ser objecte de decisions individualitzades automatitzades (inclosa
I'elaboraci6 de perfils)

Quan les persones afectades exerceixin els drets d'accés, rectificacio, supressio i oposicio,
limitacio del tractament, portabilitat de dades i a no ser objecte de decisions individualitzades
automatitzades, davant el responsable del tractament i correspongui a una actuacio
efectuada per delegacié, aquest ho comunicara per correu electronic a I'administracio
delegada, al correu electronic del delegat de proteccio de dades.

La comunicaci6 s’ha de fer de forma immediata i en cap cas més enlla de 'endema del dia
laborable en qué s’ha rebut la sol-licitud, juntament, si escau, amb altres informacions que
puguin ser rellevants per resoldre la sol-licitud.

D’aquesta forma es facilita I'exercici dels drets dels afectats davant I'administracié que esta
actuant, i s’aconsegueix una major immediatesa i agilitat en la resposta, informant
adequadament als interessats dels seus drets i forma d’exercici.

k) Dret d’informacio.

L'encarregat del tractament ha de facilitar, en el moment de recollir les dades, la informacio
relativa als tractaments de dades que es duran a terme, i la delegacié en base a la qual
exerceix les seves funcions.

La informaci6 a subministrar no estara subjecta a autoritzaci6 prévia pel responsable, sense
perjudici de que tingui accés als models i documents on s’incorpori, a I'objecte de poder
constatar la seva adequaci6 a la normativa de proteccié de dades personals .

I) Notificar violacions de la seguretat de les dades.

Correspondra a 'administracié delegada la comunicacié a l'autoritat de proteccié de dades
competent de les violacions de seguretat de les dades derivades de l'exercici de les
competencies delegades, en el termini legal establert.

En cas que qualsevol de les entitats intervinents tingui coneixement d'una bretxa de
sequretat que pugui afectar a altra de les entitats, i notificara sense dilacié indeguda, i en
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qualsevol cas abans del termini maxim de 48 hores, als efectes del que disposa l'article 33
del RGPD.

La notificacié no és necessaria quan sigui improbable que aquesta violacié de la sequretat
constitueixi un risc per als drets i les llibertats de les persones fisiques.

Si se’n disposa, cal facilitar, com a minim, la informacié segiient:

1. Descripcié de la naturalesa de la violaci6 de la seguretat de les dades personals,
incloses, quan sigui possible, les categories i el nombre aproximat de persones interessades
afectades i les categories i el nombre aproximat de registres de dades personals afectats.

2. Nom i dades de contacte del delegat de proteccié de dades o d'un altre punt de contacte
en el qual es pugui obtenir més informacio.

3. Descripcio de les possibles conseqliéncies de la violacié de la seguretat de les dades
personals.

4.Descripcio de les mesures adoptades o proposades per posar remei a la violacio de la
seguretat de les dades personals, incloses, si escau, les mesures adoptades per mitigar els
possibles efectes negatius.

Si no és possible facilitar la informacié simultaniament, i en la mesura en qué no ho sigui, la
informaci6 s’ha de facilitar de manera gradual sense dilacié indeguda.

a) Donar suport al responsable del tractament a I'hora de fer les avaluacions d'impacte
relatives a la proteccié de dades, quan escaigui.

b) Donar suport al responsable del tractament a I'hora de fer les consultes prévies a
l'autoritat de control, quan escaigui.

c) Posar a disposicié del responsable tota la informacié necessaria per demostrar que
compleix les seves obligacions, aixi com per realitzar les auditories o les inspeccions que
efectuin el responsable o un altre auditor autoritzat per aquest.

d) Implantar les mesures de seguretat seglients d’acord amb I'analisi de riscos efectuada
pel responsable del tractament:

- Garantir la confidencialitat de la informacié que tracti, tant si es troben en suport
informatic com en suport paper, amb especial atencié a prevenir els accessos no
autoritzats, la divulgacié indeguda d’informacio, i la seva perdua o alteracié en
qualssevol de les fases del tractament (recollida, emmagatzematge, transport,
consulta, i transmissio).

- Garantir la integritat de la informacié, la seva conservacié en bon estat i la prevencio
dels riscos fisics relacionats amb qualssevol de les fases del tractament (recollida,
emmagatzematge, transport, consulta, i transmissio).

- Garantir la capacitat de restaurar la disponibilitat i 'accés a les dades personals de
forma rapida, en cas d'incident fisic o técnic.
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- Implantar les mesures tecniques i/o organitzatives necessaries per disposar de la
tracabilitat dels accessos a la informacio.

- Informar a tot el personal que intervingui en els tractaments previstos en aquest
acord de les mesures de seguretat que els pertoca aplicar.

- Comunicar als usuaris la seva l'obligacié de custodiar amb diligéncia les claus
d’accés als sistemes d’informacid, que sén d’us exclusivament personal per a cada
usuari, protegint la seva confidencialitat i informant immediatament en cas de
perdua.

- Gestionar sense dilaci6 les altes, baixes i modificacions d’usuaris que es produeixin.

e) Designar un delegat de proteccié de dades i comunicar-ne la identitat i les dades de
contacte al responsable.

f) Retornar al responsable del tractament les dades de caracter personal i, si escau, els
suports on constin, una vegada complerta la prestacio.

La devolucié ha de comportar I'esborrat total de les dades existents en els equips informatics
utilitzats per I'encarregat.

No obstant aixo, I'encarregat pot conservar-ne una copia, amb les dades degudament
bloquejades, mentre es puguin derivar responsabilitats de I'execuci6 de la prestacio.

S'autoritza a I'Organisme de Gestié Tributaria a efectuar l'arxiu, trasllat i destruccié de les
dades en suport paper o electronic que no hagin de ser retornades a la Administracio
delegant per haver transcorregut el termini legal de conservacio o qualsevol altre suposit
previst legalment, de conformitat amb el procediment establert a la Llei 10/2001, de 13 de
juliol, d’arxius i documents, i resta de normativa aplicable.

5. Obligacions de I’entitat responsable del tractament de dades.
Correspon al responsable del tractament:

a) Lliurar a l'encarregat les dades necessaries per l'execucié de les competencies
delegades.

b) Fer una avaluacié de limpacte en la proteccié de dades personals de les operacions de
tractament que ha d’efectuar I'encarregat, si s’escau.

c) Fer les consultes previes que correspongui.

d) Vetllar, abans i durant tot el tractament, perque I'encarregat compleixi el RGPD.

e) Supervisar el tractament, inclosa I'execucié d’inspeccions i auditories.

f) En la mesura que els seus usuaris accedeixin el sistema d’informacié de I'encarregat:

1. Informar a tot el personal que intervingui en els tractaments previstos en aquest acord
de les mesures de seguretat que els pertoca aplicar.

2. Comunicar als usuaris la seva l'obligacié de custodiar amb diligéncia les claus d’accés
als sistemes d’informacio, que sén d’us exclusivament personal per a cada usuari, protegint
la seva confidencialitat i informant immediatament en cas de perdua.

3. Gestionar sense dilacio les altes, baixes i modificacions d’usuaris que es produeixin.
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g) En cas que tingui coneixement d'una bretxa de seguretat que pugui afectar al tractament
de dades que efectua I'administracié delegada, li notificara sense dilacié indeguda, als
efectes del que disposa l'article 33 del RGPD.

h) Comunicar les peticions d’exercicis de drets sobre proteccié de dades personals que hagi
de resoldre 'administracié delegada.

6. Incompliments i responsabilitats.

L’incompliment del que s’estableix en els apartats anteriors pot donar lloc a que I'entitat o
empresa encarregada sigui considerada responsable del tractament, als efectes d’aplicar el
régim sancionador i de responsabilitats previst a la normativa de proteccié de dades.

7. Durada.

Aquest acord d'encarrec tindra vigencia fins el moment que s’exhaureixi la vigencia de la
delegacié efectuada per I’Ajuntament.

Una vegada finalitzat I'objecte de I'acord les dades personals que no s'hagin retornat al
responsable i no s'hagin de conservar per obligacions legals, seran suprimides de forma
segura, respectant els terminis de conservacio legals.

8. Dades de contacte.

Es comuniquen les segiients dades de contacte per a l'exercici dels drets i obligacions
recollides en el present document:

Dades de contacte del | Passeig del Lluganes, 8 (08589) Sant Boi de Lluganés
delegat de proteccié de | Telefon 938578241

dades st.boillu@santboidellucanes.cat

Exercici de drets relatius a la | - Per presentacio a la seu electronica de I'Ajuntament
proteccio de dades | https.//www.santboidellucanes.cat/serveis-i-
personals tramits/tramits-i-gestions?categoryFilter=542

- Pels serveis postals, amb sol-licitud adre¢ada a:
Ajuntament de Sant Boi de Lluganés

Delegat de Proteccié de Dades, passeig del Lluganes, 8
(08589)

Sant Boi de Lluganés
- Presencialment a l'oficina d’atencio de la corporacié de
la mateixa adrega

- Qualsevol altre mitja valid en dret

Adregca de comunicacié de

bretxes de seguretat st.boillu@santboidellucanes.cat

DADES DE L’ORGANISME DE GESTIO TRIBUTARIA

Delegat de Protecci6 de Dades
Dades de contacte del | ORGT Diputacié de Barcelona

dades Barcelona
Telefon 93 402 22 22, ext.22694, 682 46 74 92

delegat de proteccié6 de | Travessera de les Corts, 131-159, Pavell6 Mestral. 08028
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dpd.orgt@diba.cat

Exercici de drets relatius a la - Per presentacioé en la seu electronica de I'Organisme de
proteccioé de dades Gestio Tributaria de la Diputacié de Barcelona.
personals - Pels serveis postals, amb sol-licitud adregada a:

Delegat de Proteccié de Dades

de I'Organisme de Gestié Tributaria de la Diputacié de
Barcelona, Travessera de les Corts, 131-159,

Pavell6 Mestral, 08028 Barcelona.

- Presencialment en qualsevol de les oficines de
I'Organisme de Gestio Tributaria.

- Qualsevol altre mitja valid en dret

Adre¢a de comunicacié de
bretxes de seguretat

dpd.orgt@diba.cat

En cas de modificar-se qualsevol de les dades de contacte per motius técnics o
organitzatius, es comunicara a l'altra part.

Aixi mateix les administracions intervinents es comunicaran les Politiques de Seguretat
que aprovin i les seves modificacions si es produeixen.

Regla dotzena. Son causes d'extincié de I'exercici de la delegacié conferida, les segiients:

1. Eltranscurs del termini de la vigencia de la delegacio6 o la no-prorroga tacita, d'acord amb
allo que estableix la regla primera.

2. L'acord mutu entre I'Ajuntament i la Diputacié de Barcelona.

3. L'incompliment de les regles de la delegaci6é contingudes en l'acord.

4. Qualsevol altra causa prevista per la normativa vigent.”

Quart. Notificar aquest acord d’acceptacié de I'ampliacid, la modificacio, la clarificacio i
la revocacio de la delegacié i de I'especificacié dels acords de delegacio anteriors a
'Ajuntament delegant i procedir a la publicacié de 'acord municipal i I'acceptacio per
part de la Diputacié de Barcelona en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, en
el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i, també, a la Seu electronica de
I'Organisme de Gestio Tributaria de la Diputacié de Barcelona.”

Documents vinculats

Informe preceptiu(b1523dcf001d1b37c60a)

Perfil Signatari Data signatura

Secretaria Delegada Denia Lazaro Ardila (TCAT) 03/06/2026, 13:15
Secretaria General Petra Mahillo Garcia (SIG) 03/06/2026, 13:46
Intervencio General Aurelio Corella Colas (TCAT) 03/06/2026, 14:59

| el Ple n’acorda I'aprovacio, per unanimitat dels 51 diputats i diputades presents a la
sessio, nombre total dels diputats i diputades que el constitueixen, el que suposa la
majoria absoluta i, per tant, el quérum previst a l'article 47.2.h) de la Llei 7/1985, de 2
d’abril, Reguladora de les Bases del Régim Local. Els membres presents a la sessié son
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dels grups politics seglents: Partit dels Socialistes de Catalunya - Candidatura de
Progrés (17), Esquerra Republicana de Catalunya - Acord Municipal (11), Junts -
Compromis Municipal (10), En Comu Podem - Confluencia (5), Partit Popular (4), VOX
(1), Tot per Terrassa (1), Junts per Igualada (1) i Impulsem el Penedeés (1).

1.12.- Dictamen de data 10 de juny de 2026, pel qual es proposa acceptar
I'ampliacid, la modificacio, la clarificacié i la revocacié de la delegacié acordada
pel Ple de I’Ajuntament de Sobremunt, a favor de la Diputacié de Barcelona, de les
funcions de gestid, inspeccié i recaptacié de tributs i determinats ingressos de
dret public municipals, aixi com I'especificacié de I’abast d’anteriors acords de
delegacioé (Exp. num. ORGT/2026/24229).

“Antecedents de fet

El Ple de I'Ajuntament de Sobremunt de 26 de maig de 2026 acorda I'ampliacio, la
modificacio, la clarificacié i la revocacié de la delegacié a favor de la Diputacié de
Barcelona de les funcions de gestid, inspeccio i recaptacio dels ingressos de dret public
municipals que en el susdit acord s’enumeren.

En el mateix acord, I'Ajuntament especifica I'abast concret de les funcions delegades
amb anterioritat mitjangant diversos acords plenaris.

La Diputacié de Barcelona es troba en disposicié de realitzar les funcions delegades
mitjan¢ant 'Organisme de Gestio Tributaria, que compta amb els mitjans materials i
personals necessaris.

Fonaments de dret

L’article 106.3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim local, i
I'article 7.1 del Text refos de la Llei reguladora de les hisendes locals, aprovat per Reial
decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, preveuen que les entitats locals puguin delegar
en altres entitats en el territori de les quals estiguin integrades les facultats de gestio,
inspeccio6 i recaptacio dels ingressos de dret public que els hi corresponguin.

Vist que cal I'emissié d’informe preceptiu de la secretaria i la intervencié, conforme el
que estableix I'article 3.3.c) i 4.1.b.5), respectivament, del Reial decret 128/2018, de 16
de marg, pel qual es regula el Régim juridic dels funcionaris d’administraci6 local amb
habilitacié de caracter nacional, en relacié amb el que disposen els articles 47.2.h) de la
Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de las bases del régim local i 179.1.b) del Decret
legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de
régim local de Catalunya.

Vistes les competéncies que atribueix al Ple de la Diputacié de Barcelona l'article 28,
apartat 1.m, dels Estatuts de I'Organisme de Gestié Tributaria de la Diputacié de
Barcelona, publicats en el Butlleti de la Provincia de Barcelona del 22 de febrer de 2023.
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Vistes les competéncies que atribueix a aquesta presidéncia l'article 14, apartat k, dels
Estatuts de I'Organisme de Gestidé Tributaria de la Diputacié de Barcelona, publicats en
el Butlleti de la Provincia de Barcelona del 22 de febrer de 2023.

En consequéncia, atesos els motius exposats i la normativa aplicable, aquesta
presidéncia eleva al Ple, previ dictamen favorable de la Comissio informativa i de
seguiment de Presidéncia, Serveis Generals i Bon Govern, I'adopcié dels segients

ACORDS

Primer. 1. Acceptar I'ampliacié de la delegacié acordada pel Ple de 'Ajuntament de
Sobremunt de 26 de maig de 2026 a favor de la Diputacié de Barcelona de les funcions
de recaptacié dels tributs i altres ingressos de dret public, que a continuacio
s’especifiquen:

| - Taxa per la utilitzacio o aprofitament especial dels locals, instal-lacions i
material municipal

Notificacié de la provisio de constrenyiment dictada per I'Ajuntament.
Recaptacio dels deutes en periode executiu.

Liquidacié d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devoluci6 d'ingressos indeguts.
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.

Il - Taxa per la llicéncia d’autotaxi

Notificacié de la provisié de constrenyiment dictada per I'Ajuntament.
Recaptacio dels deutes en periode executiu.

Liquidacié d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts.
Resolucioé dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors

lll - Taxa per retirada de vehicles abandonats o estacionats defectuosament o
abusivament a la via publica

Notificacié de la provisié de constrenyiment dictada per I'Ajuntament.
Recaptacio dels deutes en periode executiu.

Liquidacié d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts.
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a I'efectivitat dels anteriors
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IV - Taxa per llicéncies o la comprovacié d’activitats comunicades en matéria
d’urbanisme

Notificacié de la provisio de constrenyiment dictada per I'Ajuntament.
Recaptacio dels deutes en periode executiu.

Liquidacio d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts.
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.

V - Taxa per expedicié de documents administratius

Notificacié de la provisié de constrenyiment dictada per I'Ajuntament.
Recaptacio dels deutes en periode executiu.

Liquidacio d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucié d'ingressos indeguts.
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.

VI - Multes coercitives

Notificacié de la provisio de constrenyiment dictada per I'Ajuntament.
Recaptacio dels deutes en periode executiu.

Liquidacié d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devoluci6 d'ingressos indeguts.
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.

VII - Costes judicials derivades de procediments contenciosos administratius

Notificacié de la provisié de constrenyiment dictada per I'Ajuntament.
Recaptacio dels deutes en periode executiu.

Liquidacio d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts.
Resolucioé dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.

VIl - Indemnitzacions per danys

Notificacié de la provisié de constrenyiment dictada per I'Ajuntament.
Recaptacio dels deutes en periode executiu.

Liquidacio d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts.
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a I'efectivitat dels anteriors.
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IX - Reintegrament d’ingressos de dret public

Notificacié de la provisio de constrenyiment dictada per I'Ajuntament.
Recaptacio dels deutes en periode executiu.

Liquidacio d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucié d'ingressos indeguts.
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.

X - Canons derivats de concessions administratives

Notificacié de la provisié de constrenyiment dictada per I'Ajuntament.
Recaptacio dels deutes en periode executiu.

Liquidacié d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucié d'ingressos indeguts.
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.

2. Acceptar la modificacio i la clarificacié acordada pel Ple de 'Ajuntament de Sobremunt
de 26 de maig de 2026 de I'abast dels acords de delegacié adoptats amb anterioritat a
aquesta data, només pel que fa la Taxa per prestacio de serveis de cementiris en el
sentit que I'actual delegacié d’aquest concepte abastara unicament les competéncies de
recaptacio que s’enumeren a continuacio:

- Respecte a les tarifes corresponents a la conservacio i neteja de ninxols i columbaris
de I'Ordenanga fiscal reguladora d'aquesta Taxa, les seguents facultats de recaptacio:

Emissié de documents cobratoris en valors-rebut i notificacions individuals en les
liquidacions per ingrés directe.

Recaptacio dels deutes, tant en periode voluntari com executiu.

Dictar la provisio de constrenyiment.

Liquidacio d'interessos de demora.

Resolucioé dels expedients de devoluci6 d'ingressos indeguts.

Resolucioé dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.

Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.

- Respecte de la resta de tarifes de I'Ordenanca fiscal reguladora d'aquesta Taxa, les
seguents facultats de recaptacio:

Notificacié de la provisié de constrenyiment dictada per I'’Ajuntament.
Recaptacio dels deutes en periode executiu.

Liquidacio d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts.
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a I'efectivitat dels anteriors.
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Les facultats de gestio respecte de les tarifes corresponents a la conservacié i neteja de
ninxols i columbaris de I'Ordenanca fiscal reguladora d'aquesta Taxa, aixi com les de
gestio i recaptacio voluntaria de la resta de tarifes de I'Ordenancga, corresponen a
I’Ajuntament de Sobremunt.

3. Acceptar la modificacié acordada pel Ple de I'Ajuntament de Sobremunt de 26 de
maig de 2026 de l'abast dels acords de delegacio adoptats amb anterioritat a aquesta
data, només pel que fa la Taxa de clavegueram, en el sentit que I'actual delegacio
d’aquest concepte abastara unicament les competéncies de recaptacié que s’enumeren
a continuacio:

Notificacié de la provisié de constrenyiment dictada per I'Ajuntament.
Recaptacio dels deutes en periode executiu.

Liquidacié d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucié d'ingressos indeguts.
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.

4. Acceptar la clarificacié acordada pel Ple de I'Ajuntament de Sobremunt de 26 de maig
de 2026 dels els acords municipals adoptats fins a aquesta data en relacioé a I'lmpost
sobre activitats economiques, I'Impost sobre increment del valor dels terrenys de
naturalesa urbana i la Taxa per aprofitaments especials del domini public a favor
d’empreses explotadores de serveis de subministraments d’interés general,
relatius a la delegacié en la Diputacié de Barcelona, en el sentit que abasten les facultats
de gestio, inspeccio i recaptacié que en cada cas s'enumeren:

| - Impost sobre activitats economiques

Concessi6 i denegacié d'exempcions i bonificacions.

Realitzacié de liquidacions per a determinar els deutes tributaris.

Elaboraci6 i emissio de padrons i documents cobratoris.

Practica de notificacions col-lectives en valors-rebut i notificacions individuals en les
liquidacions per ingrés directe.

Revisié i comprovacio de les declaracions presentades.

Recaptacio dels deutes, tant en periode voluntari com executiu.

Dictar la provisio de constrenyiment.

Liquidacié d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts.

Realitzacié d’actuacions de comprovacio i investigacié en mateéria tributaria i practica
de les liquidacions tributaries que en resultin.

Incoacio, tramitacié i resolucid en via administrativa d'expedients sancionadors
resultants d'aquestes funcions.

Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.

Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.
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Il - Impost sobre increment del valor dels terrenys de naturalesa urbana

Concessié i denegacié de beneficis fiscals.

Revisio de les autoliquidacions presentades.

Realitzacié de liquidacions, provisionals, complementaries i definitives, per a
determinar els deutes tributaris.

Expedicié de documents cobratoris.

Practica de notificacions de les liquidacions.

Recaptacio dels deutes, en periode voluntari i executiu.

Dictar la provisio de constrenyiment.

Liquidacio d'interessos de demora i recarrecs d’extemporaneitat.

Resolucié dels expedients de devolucié d’ingressos indeguts.

Realitzacié d’actuacions de comprovacio i investigacié en matéria tributaria i practica
de les liquidacions tributaries que en resultin.

Incoaci6, tramitacio i resolucid en via administrativa d'expedients sancionadors
resultants d'aquestes funcions.

Resolucio dels recursos que s’interposin contra els actes anteriors.

Qualsevol altre acte necessari per a I'efectivitat dels anteriors.

lll - Taxa per aprofitaments especials del domini public, a favor d’empreses
explotadores de serveis de subministraments d’interés general

Concessi6 i denegacié de beneficis fiscals.

Revisio de les autoliquidacions presentades.

Realitzacié de liquidacions, provisionals, complementaries i definitives, per a
determinar els deutes tributaris.

Expedicié de documents cobratoris.

Practica de notificacions de les liquidacions.

Recaptacio dels deutes, en periode voluntari i executiu.

Dictar la provisio de constrenyiment.

Liquidacié d’interessos de demora i recarrecs d’extemporaneitat.

Resolucié dels expedients de devolucié d’ingressos indeguts.

Realitzacié d’actuacions de comprovacio, inspeccio i investigacio en matéria tributaria
i practica de les liquidacions tributaries que en resultin.

Incoacio, tramitacié i resolucid en via administrativa d'expedients sancionadors
resultants d'aquestes funcions.

Resolucio dels recursos que s’interposin contra els actes anteriors.

Qualsevol altre acte necessari per a I'efectivitat dels anteriors .

5. Restar assabentat de I'acord del Ple de I'Ajuntament de Sobremunt de 26 de maig de
2026 pel qual aprova la revocacié de la delegacié a favor de la Diputacié de Barcelona,
respecte de la Taxa pel subministrament d’aigua, la Taxa per gossos, la Taxa per
guarderia rural i la Taxa per I’obertura d’establiment.
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6. Les funcions delegades les dura a terme la Diputacié de Barcelona a través del seu
Organisme de Gestio Tributaria.

Segon. Manifestar la conformitat d’aquesta corporaci6 amb [I'especificacié de la
delegacié de funcions que conté I'acord sisé de I'acord de delegacié adoptat el 26 de
maig de 2026 pel Ple de I'Ajuntament de Sobremunt a favor de la Diputacié de
Barcelona. Consequentment, 'acceptacié de la delegacio abasta les facultats de gestio,
inspeccié i recaptacié dels tributs i altres ingressos de dret public que a continuacié
s’enumeren:

| - Impost sobre béns immobles

Concessié i denegacié d'exempcions i bonificacions.

Realitzacié de liquidacions per a determinar els deutes tributaris.

Elaboracié i emissié de padrons i documents cobratoris.

Practica de notificacions col-lectives en valors-rebut i notificacions individuals en les
liquidacions per ingrés directe.

Recaptacio dels deutes, tant en periode voluntari com executiu.

Dictar la provisié de constrenyiment.

Liquidacié d'interessos de demora.

Resolucié dels expedients de devolucioé d'ingressos indeguts

Realitzacié d’actuacions de comprovacio i investigacié en matéria tributaria i practica
de les liquidacions tributaries que en resultin.

Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.

Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.

Il - Impost sobre activitats econémiques

Concessi6 i denegacié d'exempcions i bonificacions.

Realitzacié de liquidacions per a determinar els deutes tributaris.

Elaboraci6 i emissio de padrons i documents cobratoris.

Practica de notificacions col-lectives en valors-rebut i notificacions individuals en les
liquidacions per ingrés directe.

Revisié i comprovacio de les declaracions presentades.

Recaptacio dels deutes, tant en periode voluntari com executiu.

Dictar la provisio de constrenyiment.

Liquidacié d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts.

Realitzacié d’actuacions de comprovacio i investigacié en mateéria tributaria i practica
de les liquidacions tributaries que en resultin.

Incoacio, tramitacié i resolucid en via administrativa d'expedients sancionadors
resultants d'aquestes funcions.

Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.

Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.
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lll - Impost sobre vehicles de traccié mecanica

Concessié i denegacié d'exempcions i bonificacions.

Realitzacié de liquidacions per a determinar els deutes tributaris.
Elaboracié i emissié de padrons i documents cobratoris.

Practica de notificacions col-lectives en valors-rebut i notificacions individuals en les
liquidacions per ingrés directe.

Recaptacio dels deutes, tant en periode voluntari com executiu.
Dictar la provisio de constrenyiment.

Liquidacié d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts.
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.

IV - Impost sobre increment del valor dels terrenys de naturalesa urbana

Concessié i denegacié de beneficis fiscals.

Revisio de les autoliquidacions presentades.

Realitzacié de liquidacions, provisionals, complementaries i definitives, per a
determinar els deutes tributaris.

Expedicié de documents cobratoris.

Practica de notificacions de les liquidacions.

Recaptacio dels deutes, en periode voluntari i executiu.

Dictar la provisié de constrenyiment.

Liquidacié d'interessos de demora i recarrecs d’extemporaneitat.

Resolucio dels expedients de devolucio d’ingressos indeguts.

Realitzacié d’actuacions de comprovacio i investigacié en matéria tributaria i practica
de les liquidacions tributaries que en resultin.

Incoacid, tramitacié i resolucid en via administrativa d'expedients sancionadors
resultants d'aquestes funcions.

Resolucio dels recursos que s’interposin contra els actes anteriors.

Qualsevol altre acte necessari per a I'efectivitat dels anteriors.

V - Impost sobre construccions, instal-lacions i obres

Notificacio de la provisio de constrenyiment dictada per I'Ajuntament.
Recaptacio dels deutes en periode executiu.

Liquidacié d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts.
Resolucioé dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a I'efectivitat dels anteriors.

VI - Contribucions especials

Notificacié de la provisié de constrenyiment dictada per I'Ajuntament.
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Recaptacio dels deutes en periode executiu.

Liquidacié d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts.
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.

VIl - Taxa per aprofitaments especials del domini public, a favor d’empreses
explotadores de serveis de subministraments d’interés general

Concessié i denegacié de beneficis fiscals.

Revisio de les autoliquidacions presentades.

Realitzacié de liquidacions, provisionals, complementaries i definitives, per a
determinar els deutes tributaris.

Expedicié de documents cobratoris.

Practica de notificacions de les liquidacions.

Recaptacio dels deutes, en periode voluntari i executiu.

Dictar la provisié de constrenyiment.

Liquidacié d'interessos de demora i recarrecs d’extemporaneitat.

Resolucio dels expedients de devolucio d’ingressos indeguts.

Realitzacié d’actuacions de comprovacié, inspeccio i investigacié en matéria tributaria
i practica de les liquidacions tributaries que en resultin.

Incoacid, tramitacié i resolucid en via administrativa d'expedients sancionadors
resultants d'aquestes funcions.

Resolucio dels recursos que s’interposin contra els actes anteriors.

Qualsevol altre acte necessari per a I'efectivitat dels anteriors.

VIl - Taxa per la prestacié del servei de gestié de residus municipals

Concessi6 i denegacié d'exempcions i bonificacions.

Realitzacié de liquidacions per a determinar els deutes tributaris.
Elaboraci6 i emissio de padrons i documents cobratoris.

Practica de notificacions col-lectives en valors-rebut i notificacions individuals en les
liquidacions per ingrés directe.

Recaptacio dels deutes, tant en periode voluntari com executiu.
Dictar la provisio de constrenyiment.

Liquidacio d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts.
Resolucioé dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.

IX - Taxa per la prestacio de serveis de cementiris

- Respecte a les tarifes corresponents a la conservacio i neteja de ninxols i columbaris
de I'Ordenanca fiscal reguladora d'aquesta Taxa, les seglents facultats de recaptacio:
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Emissié de documents cobratoris en valors-rebut i notificacions individuals en les
liquidacions per ingrés directe.

Recaptacio dels deutes, tant en periode voluntari com executiu.

Dictar la provisio de constrenyiment.

Liquidacio d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucié d'ingressos indeguts.

Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.

Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.

- Respecte de la resta de tarifes de I'Ordenanca fiscal reguladora d'aquesta Taxa, les
seguents facultats de recaptacio:

Notificacié de la provisié de constrenyiment dictada per I’Ajuntament.
Recaptacio dels deutes en periode executiu.

Liquidacio d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucié d'ingressos indeguts.
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.

Les facultats de gestié respecte de les tarifes corresponents a la conservacié i neteja de
ninxols i columbaris de I'Ordenanca fiscal reguladora d'aquesta Taxa, aixi com les de
gestié i recaptacié voluntaria de la resta de tarifes de I'Ordenancga, corresponen a
I’Ajuntament de Sobremunt.

X - Altres taxes per:

- El servei de clavegueram

- L’ocupacié de terrenys d’us public amb mercaderies, material materials de
construccio, runes, tanques, puntals, estintols, bastides i altres instal-lacions

analogues (abans denominada "Taxa ocupacio via publica")

- Ocupacions del subsol, el sol i la volada de la via publica (abans denominada
"Taxa per drets vol, sol i subsol")

- Llicéncies o la comprovacié d’activitats comunicades en matéria d’urbanisme

- La prestaciéo dels serveis d'intervencié administrativa en I'activitat dels
ciutadans i les empreses a través del sotmetiment a prévia llicéncia,
comunicacio prévia o declaracié responsable, aixi com pels controls posteriors
a l'inici de I’activitat, els controls periodics i les revisions peridodiques (abans
denominada "Taxa per la llicéncia intervencio integral de 'administracié ambiental")

- L’expedicié documents administratius
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- La utilitzaciéo o aprofitament especial dels locals, instal-lacions i material
municipal

- La llicéncia d’autotaxi

- La retirada de vehicles abandonats o estacionats defectuosament o abusivament
a la via publica

Notificacié de la provisié de constrenyiment dictada per I'Ajuntament.
Recaptacio dels deutes en periode executiu.

Liquidacié d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucié d'ingressos indeguts.
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.

Xl - Quotes d'urbanitzacio

Notificacié de la provisio de constrenyiment dictada per I'Ajuntament.
Recaptacio dels deutes en periode executiu.

Liquidacié d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts.
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.

XIl - Reintegraments d’ingressos de dret public

Notificacié de la provisié de constrenyiment dictada per I'Ajuntament.
Recaptacio dels deutes en periode executiu.

Liquidacio d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts.
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.

XIll - Sancions administratives

Notificacio de la provisio de constrenyiment dictada per I'Ajuntament.
Recaptacio dels deutes en periode executiu.

Liquidacié d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts.
Resolucioé dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a I'efectivitat dels anteriors.

XIV - Multes coercitives

Notificacio de la provisio de constrenyiment dictada per I'Ajuntament.
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Recaptacio dels deutes en periode executiu.

Liquidacié d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts.
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.

XV - Execucions subsidiaries

Notificacié de la provisié de constrenyiment dictada per I'Ajuntament.
Recaptacio dels deutes en periode executiu.

Liquidacié d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucié d'ingressos indeguts.
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.

XVI - Costes judicials derivades de procediments contenciosos administratius

Notificacié de la provisio de constrenyiment dictada per I'Ajuntament.
Recaptacio dels deutes en periode executiu.

Liquidacié d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts.
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.

XVII - Indemnitzacions per danys

Notificacié de la provisié de constrenyiment dictada per I'Ajuntament.
Recaptacio dels deutes en periode executiu.

Liquidacio d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts.
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.

XVIIl - Canons derivats de concessions administratives

Notificacio de la provisio de constrenyiment dictada per I'Ajuntament.
Recaptacio dels deutes en periode executiu.

Liquidacié d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts.
Resolucioé dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a I'efectivitat dels anteriors.

XIX - Altres ingressos de dret public

Notificacio de la provisio de constrenyiment dictada per I'Ajuntament.
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Recaptacio dels deutes en periode executiu.

Liquidacié d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts.
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.

Tercer. Acceptar integrament les condicions a qué es sotmet la delegacié que es
contenen en els acords seté, vuite, nove i deseé de I'acord municipal de delegacio, el text
integre dels quals és el seguent:

“SETE.- L’Ajuntament es reserva la facultat de realitzar per si mateix i sense necessitat
d’avocar de forma expressa la competéncia, les facultats d’aprovar determinades actuacions
singulars de recaptacio, concedir beneficis fiscals, realitzar liquidacions per a determinar els
deutes tributaris o aprovar I'anul-lacid, total o parcial, de les liquidacions, respecte d’alguns
dels tributs o ingressos de dret public la gestié dels quals ha estat delegada en la Diputacié
de Barcelona, quan circumstancies organitzatives, técniques, o de distribucié competencial
dels serveis municipals, ho facin convenient.

VUITE.- Correspon a la Diputacié de Barcelona, a través de ['Organisme de Gesti6
Tributaria, en l'exercici de les funcions delegades de gestio, inspeccio i recaptacio dels
tributs i altres ingressos de dret public descrits en aquest acord, establir els llocs i els mitjians
de pagament d'acord amb la normativa que sigui d'aplicacié, I'Ordenanga general de
I'Organisme de Gestié Tributaria de la Diputacié de Barcelona i la normativa interna de la
Diputacié de Barcelona reguladora de la prestacié d'aquest servei.

NOVE.- La Diputacié de Barcelona, a través de I'Organisme de Gestio Tributaria, posa a
disposicio de I'’Ajuntament I'ts de determinades aplicacions informatiques per a la realitzacioé
de les funcions de gestio tributaria de les taxes i preus publics no vinculats a la propietat
immobiliaria, la recaptacié voluntaria dels quals ha estat delegada a la Diputacio de
Barcelona. Aquesta col-laboracio es regeix pels termes seglients:

I.- La col-laboracié per a la realitzacié de les funcions de gestio tributaria tindra vigencia
des de la data d’acceptacio per part de la Diputacié de Barcelona i fins el moment que
s’exhaureixi la vigéncia de la delegaci6 efectuada per I'ajuntament.

I.- Us de les aplicacions informatiques de I'Organisme de Gestié Tributaria .

Amb la col-laboracié per a la realitzaci6 de les funcions de gestié tributaria, 'Organisme
posa a disposicié de I'Ajuntament I'is de determinades aplicacions informatiques
habilitades per a la gesti6 dels conceptes abans esmentats i unicament referides al
municipi de Sobremunt. Els servidors que utilitza I'Organisme estan ubicats dins del
territori de la Unié Europea.

Aquestes aplicacions informatiques permeten la realitzacié per part de I'Ajuntament,
entre d’altres, de les seglients actuacions:

- Elaboracié de padrons
- Realitzacié de liquidacions per determinar els deutes tributaris
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- Revisié i comprovacio de les declaracions i les autoliquidacions presentades

- Liquidaci6é d’interessos de demora

- Gestio de titularitats

- Qualsevol altre acte necessari per a l'efectiva realitzacio de les funcions de
gestio.

Les actuacions de gestié que porti a terme I'Ajuntament fent Us de les aplicacions
informatiques de I'Organisme de Gesti6é Tributaria restaran incorporades a la base de
dades informatitzada de I'Organisme, i s’integraran al fitxer de dades de caracter
personal titularitat de I'’Ajuntament.

Ill.- Responsabilitat sobre I'Us.

L’Ajuntament utilitzara les aplicacions exclusivament per a les finalitats previstes en el
present acord | sera responsable, en tot cas, de la legalitat, veracitat, exactitud i
oportunitat de les dades introduides. L’Organisme de Gestioé Tributaria no assumira cap
responsabilitat per les actuacions realitzades per I’Ajuntament mitjangant I'is de les
aplicacions. La posada a disposicié dels mitjians técnics no suposa una supervisio,
validacio ni control per part de I'Organisme sobre el contingut o la legalitat d' aquestes
actuacions.

DESE.- La delegacié conferida de I'exercici de les competéncies descrites en aquest acord
es regeix per les seglients regles:

Regla primera. La delegacié atorgada i les delegacions especificades en aquest acord
tenen caracter general i una duracié de dos anys a comptar des de la data d’acceptacio
per part de la Diputacié de Barcelona.

Tanmateix, el temps de durada de la delegacié s'entendra prorrogat tacitament per
periodes consecutius d'un any, si cap de les dues parts no comunica la seva decisio de
donar-la per finida amb una antelacié minima de sis mesos.

Regla segona. L’exercici de les facultats delegades s’ajustara als procediments, els
tramits i les mesures en general, relatives a la gestio tributaria, que estableixen tant la
Llei d’hisendes locals com la Llei general tributaria i les seves normes de desplegament,
aixi com a allo que s’estableix en I'Ordenanca general de I'Organisme de Gestio
Tributaria de la Diputacié de Barcelona i en la normativa interna de la Diputacié de
Barcelona, reguladora de la prestacié d'aquest servei.

En particular, pel que respecta a la recaptacio, en periode de pagament voluntari i en
periode executiu, s’aplicara el Reglament general de recaptacié i la normativa
concordant.

Regla tercera. Les facultats delegades seran exercides pels organs de la Diputacié de
Barcelona i del seu Organisme de Gestio Tributaria, conforme el que disposen els
Estatuts de I'Organisme de Gestié Tributaria, el seu Reglament organic i I'Ordenanga
general de I'Organisme de Gestié Tributaria de la Diputacié de Barcelona i en la
normativa interna de la Diputacié de Barcelona, reguladora de la prestacié d'aquest
servei.




®

Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

Per la seva banda, I'Ajuntament podra emanar instruccions téecniques de caracter general
i recavar, en qualsevol moment informaci6 sobre la gestio.

Regla quarta. L’Organisme de Gestié Tributaria percebra, com a compensacio
economica per les despeses que hagi d'atendre per portar a terme amb eficacia la
prestacié del servei objecte de la delegacié conferida, la taxa per la prestacié de serveis
i la realitzacié d’activitats necessaries per a l'exercici de les funcions de gestio, liquidacio,
inspeccié i recaptacio dels ingressos de dret public municipals, requlada en I'ordenanga
fiscal que estigui vigent en cada exercici.

Regla cinquena. L’Ajuntament podra sol-licitar bestretes ordinaries a compte de la
recaptacio6 dels impostos sobre béns immobles i sobre activitats economiques, si aquests
tributs figuren entre els tributs delegats. L’atorgament d’aquestes bestretes, llur quantia i
condicions es regeix pels criteris que estableixi la Junta de Govern de I'Organisme de
Gestié Tributaria.

En circumstancies singulars, la presidencia de I'ORGT podra aprovar bestretes
extraordinaries. En aquest suposit, I'’Ajuntament assumira el cost financer que representi
pera 'ORGT la disponibilitat de fons aliens.

Regla sisena. L'aplicacié comptable i les transferéncies de les quantitats recaptades per
I'ORGT a l'ajuntament es regiran per les normes seglients:

1. L’aplicaci6 comptable, amb el detall de les quantitats recaptades per cada
concepte d’ingrés, i la transferencia de la recaptacié la realitzara 'ORGT a
I’Ajuntament de forma quinzenal.

2. Els comunicats d’aplicaci6 comptable detallaran les quantitats liquidades pels
diversos conceptes, les anul-lacions de liquidacions i les devolucions d’ingressos
indeguts aprovades en el periode quinzenal anterior, amb les especificacions
necessaries per poder registrar les operacions resultants en la forma imposada
per la Instruccio de comptabilitat de les corporacions locals.

3. L'Organisme de Gestié Tributaria liquidara i recaptara, per delegacio de
I'Ajuntament, interessos de demora al tipus d'interés establert a la normativa
vigent.

4. L’import de la bestreta ordinaria a que es refereix la regla cinquena sera abonada
conjuntament amb la primera transferencia del mes pel concepte de recaptacio.

5. Pel que fa a la recaptacio per I''mpost sobre activitats economiques, es transferira
a I’Ajuntament la part d'ingressos que corresponen a la quota tributaria municipal,
i la part corresponent al recarrec provincial s'ingressara directament al compte de
la Diputacio.

Regla setena. La Diputaci6 de Barcelona tindra, genéricament, les facultats i les
obligacions que corresponen, segons la normativa vigent en aquesta matéria, al titular
de la recaptacio, i les exercira o bé complira a través de llur Organisme de Gestio
Tributaria.
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L'Organisme de Gestié Tributaria retra els comptes a I'’Ajuntament de la gestio
recaptatoria en els terminis i segons les especificacions que conté el Reglament general
de recaptacio i llurs disposicions concordants.

Regla vuitena. A més de les obligacions establertes en la legislacié vigent per als organs
recaptadors, I'Organisme de Gesti6é Tributaria assumeix per 'acceptacié voluntaria de la
delegaci6 realitzada per I'’Ajuntament, les obligacions seglients:

a. Establir circuits de comunicacié interadministrativa que puguin fer més efectiva la
gestié de la recaptacié executiva.

b. Establir les vies d'informacié continuada a I'’Ajuntament, a fi que pugui tenir
coneixement puntual i constant de I'estat de la recaptacio.

c. Oferir als obligats tributaris un servei d’atencié al public mitiancant els canals que
disposi I'Organisme.

d. Mantenir les oficines obertes al public un minim de 5 hores diaries, tret de causes de
forca major.

e. Portar la comptabilitat dels valors que estiguin en el seu poder i retre el compte anual,
justificat per la relacié de deutors classificada per conceptes i exercicis, i tota l'altra
documentacio que resulta exigible per la normativa vigent en cada moment.

Regla novena. La Diputacié6 de Barcelona, a través del seu Organisme de Gestio
Tributaria, durant el temps de vigéncia de la delegacié gaudira dels drets seglients:

a. Percepci6 de les quantitats establertes en la regla quarta.

b. Percepcié dels contribuents de les costes que origina el procediment de
constrenyiment, degudament justificades.

c. Percepci6 de I'Ajuntament de les costes que origina el procediment executiu,
degudament justificades, en els suposits de baixes acordades per I'’Ajuntament.

d. Dirigir la prestacio del servei i nomenar al seu carrec el personal que calgui per a la
gestio del servei.

e. Aconsequir l'auxili de I'autoritat en els casos previstos en el Reglament General de
Recaptacio i en les disposicions concordants.

f. Utilitzar el local que habiliti I'ajuntament per a l'exercici de les competencies
delegades, sempre que no sigui necessari o convenient que 'ORGT disposi d’un local
propi, de propietat o de lloguer i sens perjudici de la contraprestacié que 'Organisme
de Gestié Tributaria pugui convenir amb [l'ajuntament per la utilitzacié de les
dependencies municipals.

Regla desena. L’'Organisme de Gestié Tributaria adoptara les mesures necessaries per
a donar compliment a la normativa especifica en matéria fiscal i tributaria, a la de
proteccié de dades de caracter personal, a la normativa sobre arxius i documents i a les
especificacions contingudes en I'Ordenancga general de 'Organisme de Gestié Tributaria
de la Diputaci6é de Barcelona.

Regla onzena. Ates que la realitzacio de les funcions relatives a I'objecte dels acords de
delegacio, amb la finalitat relativa a I'aplicacié dels ingressos de dret public de I'entitat
delegant, suposa el tractament de dades de caracter personal, de persones identificades
o identificables, es relacionen a continuacié els deures i obligacions de les entitats
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intervinents, en relacié amb el tractament de les dades, tal i com es preveu a la normativa
vigent sobre proteccié de dades.

Al respecte, el tractament de les dades de caracter personal a les quals tinguin accés les
administracions signants, en virtut d’aquest acord es sotmet al que disposa el Reglament
(UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la
proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals (RGPD)
i ala Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia
dels drets digitals (LOPDGDD).

1.0bjecte.

Mitiancant aquest document, les parts formalitzen, d’acord amb el que disposa [l'article
28 del RGPD, l'encarrec de tractament de dades de caracter personal i les obligacions i
previsions convenients per tal de garantir la proteccié dels drets de les persones
interessades en relaci6 amb les dades de caracter personal objecte dels tractaments
derivats dels acords de delegacié subscrits.

2. Habilitacié per tractar les dades.

S’habilita a 'administracié delegada, encarregada del tractament, per tractar, per compte
de I’Ajuntament, responsable del tractament, les dades de caracter personal que siguin
necessaries per efectuar les actuacions derivades dels acords de delegacio, incloent les
dades provinents d’altres administracions o entitats, destinades a I'aplicacié de tributs i
altres ingressos de dret public, de conformitat amb normativa vigent.

L'exercici del tractament per part de la Diputacié de Barcelona s'efectuara mitjangant el
seu Organisme de Gestio Tributaria, de conformitat amb els acords vigents.

El tractament de dades a qué es refereix I'apartat anterior pot consistir en qualsevol
operacio o procediment tecnic, automatitzat o no, que permeti la recollida, registre,
organitzacio, estructuracio, adaptaci6 o modificacié, conservacio, extraccio, consulta,
utilitzacié, comunicacié per transmissio, difusi6 o qualsevol altra forma d'habilitacio
d'accés, interconnexio, acarament, limitacio, supressio, destruccié de dades, com també
les cessions previstes per la llei que resultin de comunicacions, consultes,
interconnexions i transferencies. L’encarrec pot consistir directament en realitzar de
forma exclusiva un o més tractaments o bé altres processos que, de forma instrumental,
comportin qualsevol tractament de dades personals.

L’Organisme de Gesti6é Tributaria queda expressament facultat per I'entitat delegant per
tal d’efectuar les peticions d’informacié amb transcendencia tributaria i comunicacio o
cessio de dades que es deriven dels articles 93, 94 i 95 de la Llei general tributaria, o
qualsevol altra norma que contempli dites comunicacions o cessions.

L’organ que actua per delegacio no pot utilitzar les dades a les que tingui accés per a
cap altra finalitat que aquelles relatives al desenvolupament de les funcions que li han
estat delegades i ha de posar en coneixement dels titulars de les dades que actua com
a encarregat, per delegacié de I'ajuntament.
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La finalitat dels tractaments és l'aplicacié de tributs i altres ingressos de dret public,
respecte als quals s’efectua la delegacio.

L'accés a les dades de caracter personal necessari per a l'adequada realitzaci6 de
I'encarrec no es considerara com una cessié o comunicacié de dades, de conformitat
amb el que disposa l'article 33.1 de la LOPDGDD.

En relacié a la col-laboracié per a la realitzacié de les funcions de gestié i d’inspeccio
tributaries que es duran a terme mitjangant I'is de les aplicacions informatiques de
I'Organisme de Gestié Tributaria, prevista en l'acord de delegacié vigent, I'"Ajuntament
responsable del tractament, faculta de manera expressa a I'Organisme, encarregat del
tractament, per tal que accedeixi a les dades de caracter personal necessaries pel
desenvolupament de les seglients actuacions:

En I'ambit de la gesti6 informatica:
- Administracié de la base de dades.
- Implementaci6 de mesures de seguretat que siguin exigibles segons la
normativa vigent en cada moment. Al respecte I'Organisme de Gestié Tributaria
disposa d'una Politica de Seguretat, publicada en el seu Portal de Transparéncia,
que constitueix el marc de referéncia per al desplegament del Sistema de Gestio
de la Seguretat de la Informacié (SGSI) de I'Organisme, i és d’aplicacio a tots els
sistemes, serveis i persones que tractin informacié en 'ambit de I'organitzacié.
- Realitzacié de les copies de seguretat.

En I'ambit de I'aplicaci¢ tributaria i d'altres ingressos publics:

- Consulta de les dades per tal de poder donar informacié als interessats.

- Emetre documents cobratoris i lliurar-los als contribuents o a altres persones
habilitades per efectuar el pagament dels deutes.

- Recoallir la constancia de notificacié i lliurament del document cobratori per
posteriorment gravar el resultat en el fitxer.

- Recallir la informacié relativa als canvis de domicili tributari i, si s'escau, gravar
dita modificacio.

- Efectuar el traspas informatic dels valors a I'Organisme de Gestio Tributaria un
cop finalitzada l'actuaci6é de gestié per part de I'Ajuntament a efectes d'iniciar les
actuacions derivades de les competencies delegades, sense perjudici de la
posterior formalitzacié del carrec comptable que s'escaigui.

- Cooperar i assistir en la notificacié dels actes de gestio tributaria i d'altres
ingressos publics.

3. Identificacio de les activitats de tractament afectades.

L’Ajuntament posa a disposicio de I'administracié delegada les dades personals amb
transcendencia ftributaria minimes | necessaries contingudes a les activitats de
tractament amb dades de caracter personal, de les quals és responsable, relatives a la
gestio, inspeccié i recaptacio d’ingressos publics, respecte als conceptes i funcions
delegades, i que, a titol informatiu, consten degudament detallades en el Registre
d'Activitats de Tractament de I'entitat delegant.
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L'esmentat Registre d'Activitats de Tractament (RAT) pot ser consultat en la seu
electronica de I'Ajuntament, en l'apartat de proteccié de dades. La informacié sobre les
dades posades a disposicioé de I'Organisme de Gestié Tributaria podra ser modificada o
ampliada, en funcié de les variacions que puguin haver en el RAT.

L'accés per part de I'Organisme de Gestio Tributaria a les dades utilitzades per a les
funcions de gestio i inspeccio tributaria no delegades en la Diputacié de Barcelona, es
limitara a les dades minimes i necessaries, per garantir I'adequat funcionament de les
aplicacions informatiques de I'Organisme utilitzades per I'Ajuntament, respectant els
principis de proporcionalitat i confidencialitat.

4. Obligacions de I’encarregat del tractament de les dades.

L’entitat encarregada del tractament de les dades queda sotmesa al RGPD i a la
normativa de proteccié de dades vigent.

De forma especifica, I'entitat encarregada del tractament de les dades queda sotmesa a
les condicions seglients.

L’encarregat del tractament i tot el seu personal s’obliga a:

a) Utilitzar les dades personals objecte de tractament, o les que reculli per a la seva
inclusié, només per a la finalitat objecte dels tractaments derivats dels acords de
delegacié. En cap cas pot utilitzar les dades per a altres finalitats propies.

b) Tractar les dades d’acord amb les instruccions del responsable del tractament.

Si l'encarregat del tractament considera que alguna de les instruccions infringeix el
RGPD o qualsevol altra disposicié en materia de proteccié de dades de la Unié Europea
o dels estats membres, I'encarregat n’ha d’informar immediatament al responsable.

c) Portar, per escrit, un registre de totes les categories d’activitats de tractament
efectuades per compte del responsable, d’acord amb I'article 30.2 del RGPD.

d) No comunicar les dades a terceres persones, excepte en els suposits previstos a la
llei o expressament autoritzats pel responsable.

L'encarregat pot comunicar les dades a altres encarregats del tractament del mateix
responsable, d'acord amb les seves instruccions. En aquest cas, el responsable ha
d’identificar, préviament i per escrit, I'entitat a la qual s'han de comunicar les dades, les
dades a comunicar i les mesures de seguretat que cal aplicar per dur a terme la
comunicacio.

Si I'encarregat ha de transferir dades personals a un tercer pais o a una organitzacio
internacional, en virtut del dret de la Unié Europea o dels estats membres que li sigui
aplicable, ha d’informar el responsable d'aquesta exigéncia legal de manera prévia, tret
que aquest dret ho prohibeixi per raons importants d'interés public.
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e) S’autoritza a l'encarregat a subencarregar les activitats materials o téecniques que
puguin requerir els tractaments objecte de I'encarrec i que no comportin una alteracié de
les competencies delegades. Les activitats auxiliars contractades per I'Organisme de
Gestio Tributaria poden consistir, entre d'altres, en la impressioé, ensobrat i repartiment
de notificacions, valoracions de béns, manteniment de sistemes informatics o tecnics,
aixi com recollida i destruccié de documentacio. La informacié sobre els contractes duts
a terme es posara a disposicié de I'Ajuntament mitjiangant els canals oficials com la
comunitat virtual o altres sistemes que acreditin la comunicacio.

En cas que el tractament de dades requereixi de la utilitzacié de servidors, abans de la
formalitzacié del contracte, I'encarregat haura de presentar una declaracié sobre on
estaran ubicat els servidors i des d'on es prestaran els serveis associats a aquests.

L'encarregat haura de comunicar qualsevol canvi en relacié a I'esmentada declaracio.

El subencarregat, que també té la condicié d'encarregat del tractament, esta obligat
igualment a complir les obligacions que aquest document estableix per a I'encarregat del
tractament i les instruccions que dicti el responsable. Correspon a l'encarregat inicial
regular la nova relacio, de manera que el nou encarregat quedi subjecte a les mateixes
condicions (instruccions, obligacions, mesures de seguretat...) i amb els mateixos
requisits formals que ell, pel que fa al tractament adequat de les dades personals i a la
garantia dels drets de les persones afectades. Sil'encarregat ho incompleix, I'encarregat
inicial continua sent plenament responsable davant el responsable pel que fa al
compliment de les obligacions.

Els sistemes d’informacié i comunicacions utilitzats pels tractaments de dades relatives
a gestio del cens electoral, padrons municipals d’habitants i altres registres de poblacio,
dades fiscals relacionades amb tributs propis o cedits i dades dels usuaris del sistema
nacional de salut, aixi como els corresponents tractaments de dades personals, s’han
d’ubicar i prestar dins del territori de la Unié Europea, de conformitat amb l'article 46. bis
de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

Les dades a que es refereix el paragraf anterior no podran ser objecte de transferéencia
a un tercer pais o organitzacio internacional, amb excepcio de les que hagin estat objecte
d'una decisi6 d'adequaci6 de la Comissi6 Europea o quan aixi ho requereixi el
compliment de les obligacions internacionals assumides pel Regne d’Espanya.

S'habilita a la Diputacié de Barcelona i a 'Organisme de Gestioé Tributaria per tal que,
mitjiangant el seus organs competents, puguin subscriure el convenis i contractes que
considerin necessaris per I'adequada prestacié del tractament de dades personals
derivat dels acords de delegacio.

f) Mantenir el deure de secret respecte de les dades de caracter personal a les quals
hagi tingut accés en virtut d’aquest encarrec, fins i tot després que en finalitzi 'objecte.

g) Garantir que les persones autoritzades per tractar dades personals es comprometen,
de forma expressa i per escrit, a respectar la confidencialitat i a complir les mesures de
seguretat corresponents, de les quals cal informar-los convenientment.
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A tal efecte, s'habilitaran els mitjans per tal que el personal de les entitats intervinents
tingui accés Unicament a la informacié que raonablement sigui necessaria pel
compliment de les tasques assignades i garantiran la formacié necessaria en matéria de
proteccié de dades personals als empleats que intervinguin en els tractaments de
proteccié de dades i als usuaris dels seus aplicatius.

A l'esmentat personal li sera aplicable el deure de confidencialitat establert a I'article 5 de
la LOPDGDD.

Aixi mateix en el cas del tractament de dades tributaries sera d‘aplicacio6 la Llei 58/2003,
de 17 de desembre, general tributaria, en especial pel que fa al caracter reservat de les
dades personals i tributaries contingudes a la base de dades de I'Organisme de Gestié
Tributaria, aixi com a qualsevol altre suport, de les quals el personal tingui coneixement
per rad de les seves funcions al servei d'aquesta Administracio, obligacié de sigil que
subsistira fins i tot un cop finalitzades.

h) Mantenir a disposicié del responsable la documentacié que acredita que es compleix
l'obligacié que estableix I'apartat anterior.

i) Garantir la formacié necessaria en materia de proteccié de dades personals de les
persones autoritzades per tractar dades personals.

J) S’habilita a I'Organisme de Gestié Tributaria per donar resposta a l'exercici dels drets
de proteccié de dades personals derivats de I'exercici de les competéncies delegades, i
concretament del seglients:

- Accés, rectificacio, supressio i oposicio

- Limitacié del tractament

- Portabilitat de dades, si escau, motivant en el seu cas la seva improcedencia

- A no ser objecte de decisions individualitzades automatitzades (inclosa
I'elaboraci6 de perfils)

Quan les persones afectades exerceixin els drets d'accés, rectificacio, supressio i
oposicio, limitacié del tractament, portabilitat de dades i a no ser objecte de decisions
individualitzades automatitzades, davant el responsable del tractament i correspongui a
una actuacio efectuada per delegacié, aquest ho comunicara per correu electronic a
I'administracié delegada, al correu electronic del delegat de proteccié de dades.

La comunicacié s’ha de fer de forma immediata i en cap cas més enlla de I'endema del
dia laborable en qué s’ha rebut la sol-licitud, juntament, si escau, amb altres informacions
que puguin ser rellevants per resoldre la sol-licitud.

D’aquesta forma es facilita I'exercici dels drets dels afectats davant 'administracié que
esta actuant, i s’aconsegueix una major immediatesa i agilitat en la resposta, informant
adequadament als interessats dels seus drets i forma d’exercici.

k) Dret d’informacio.
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L'encarregat del tractament ha de facilitar, en el moment de recollir les dades, la
informacio relativa als tractaments de dades que es duran a terme, i la delegacié en base
a la qual exerceix les seves funcions.

La informacié a subministrar no estara subjecta a autoritzacié previa pel responsable,
sense perjudici de que tingui accés als models i documents on s’incorpori, a I'objecte de
poder constatar la seva adequaci6 a la normativa de proteccié de dades personals .

/) Notificar violacions de la seguretat de les dades.

Correspondra a I'administracié delegada la comunicacié a l'autoritat de proteccié de
dades competent de les violacions de seguretat de les dades derivades de I'exercici de
les competéncies delegades, en el termini legal establert.

En cas que qualsevol de les entitats intervinents tingui coneixement d'una bretxa de
seguretat que pugui afectar a altra de les entitats, Ii notificara sense dilacié indeguda, i
en qualsevol cas abans del termini maxim de 48 hores, als efectes del que disposa
l'article 33 del RGPD.

La notificaci6 no és necessaria quan sigui improbable que aquesta violacio de la
seguretat constitueixi un risc per als drets i les llibertats de les persones fisiques.

Si se’n disposa, cal facilitar, com a minim, la informacié segient:

1. Descripcié de la naturalesa de la violacié de la seguretat de les dades personals,
incloses, quan sigui possible, les categories i el nombre aproximat de persones
interessades afectades i les categories i el nombre aproximat de registres de dades
personals afectats.

2. Nom i dades de contacte del delegat de proteccié de dades o d'un altre punt de
contacte en el qual es pugui obtenir més informacio.

3. Descripcio de les possibles consequiéncies de la violacio de la seguretat de les dades
personals.

4. Descripcio de les mesures adoptades o proposades per posar remei a la violacié de
la seguretat de les dades personals, incloses, si escau, les mesures adoptades per
mitigar els possibles efectes negatius.

Si no és possible facilitar la informacié simultaniament, i en la mesura en qué no ho sigui,
la informacié s’ha de facilitar de manera gradual sense dilacié indeguda.

a) Donar suport al responsable del tractament a I'hora de fer les avaluacions d'impacte
relatives a la proteccié de dades, quan escaigui.

b) Donar suport al responsable del tractament a 'hora de fer les consultes prévies a
l'autoritat de control, quan escaigui.
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c) Posar a disposicié del responsable tota la informacié necessaria per demostrar que
compleix les seves obligacions, aixi com per realitzar les auditories o les inspeccions que
efectuin el responsable o un altre auditor autoritzat per aquest.

d) Implantar les mesures de seguretat segiients d’acord amb I'analisi de riscos efectuada
pel responsable del tractament:

- Garantir la confidencialitat de la informacié que tracti, tant si es troben en suport
informatic com en suport paper, amb especial atencié a prevenir els accessos no
autoritzats, la divulgacié indeguda d’informacio, i la seva pérdua o alteracié en
qualssevol de les fases del tractament (recollida, emmagatzematge, transport,
consulta, i transmissio).

- Garantir la integritat de la informacié, la seva conservacié en bon estat i la
prevencio dels riscos fisics relacionats amb qualssevol de les fases del tractament
(recollida, emmagatzematge, transport, consulta, i transmissio).

- Garantir la capacitat de restaurar la disponibilitat i I'accés a les dades personals de
forma rapida, en cas d'incident fisic o técnic.

- Implantar les mesures tecniques i/o organitzatives necessaries per disposar de la
tracabilitat dels accessos a la informacié.

- Informar a tot el personal que intervingui en els tractaments previstos en aquest
acord de les mesures de seguretat que els pertoca aplicar.

- Comunicar als usuaris la seva l'obligacié de custodiar amb diligéncia les claus
d’accés als sistemes d’informacio6, que sén d’us exclusivament personal per a cada
usuari, protegint la seva confidencialitat i informant immediatament en cas de
péerdua.

- Gestionar sense dilacié les altes, baixes i modificacions d’usuaris que es
produeixin.

e) Designar un delegat de proteccié de dades i comunicar-ne la identitat i les dades de
contacte al responsable.

f) Retornar al responsable del tractament les dades de caracter personal i, si escau, els
suports on constin, una vegada complerta la prestacio.

La devolucié ha de comportar I'esborrat total de les dades existents en els equips
informatics utilitzats per I'encarregat.

No obstant aixo, I'encarregat pot conservar-ne una copia, amb les dades degudament
bloquejades, mentre es puguin derivar responsabilitats de I'execucio de la prestacio.

S'autoritza a I'Organisme de Gestié Tributaria a efectuar I'arxiu, trasllat i destruccié de
les dades en suport paper o electronic que no hagin de ser retornades a la Administracié
delegant per haver transcorregut el termini legal de conservacié o qualsevol altre suposit
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previst legalment, de conformitat amb el procediment establert a la Llei 10/2001, de 13
de juliol, d’arxius i documents, i resta de normativa aplicable.

5. Obligacions de I’entitat responsable del tractament de dades.
Correspon al responsable del tractament:

a) Lliurar a l'encarregat les dades necessaries per l'execucié de les competencies
delegades.

b) Fer una avaluacié de I'impacte en la proteccié de dades personals de les operacions
de tractament que ha d’efectuar I'encarregat, si s’escau.

c) Fer les consultes previes que correspongui.

d) Vetllar, abans i durant tot el tractament, perque I'encarregat compleixi el RGPD.

e) Supervisar el tractament, inclosa 'execuci6 d’inspeccions i auditories.

f) En la mesura que els seus usuaris accedeixin el sistema d’informacié de I'encarregat:

1. Informar a tot el personal que intervingui en els tractaments previstos en aquest acord
de les mesures de seguretat que els pertoca aplicar.

2. Comunicar als usuatris la seva I'obligacio de custodiar amb diligéncia les claus d’accés
als sistemes d’informacid, que sén d’Gs exclusivament personal per a cada usuari,
protegint la seva confidencialitat i informant immediatament en cas de pérdua.

3. Gestionar sense dilacio les altes, baixes i modificacions d’usuaris que es produeixin.

a) En cas que tingui coneixement d'una bretxa de sequretat que pugui afectar al
tractament de dades que efectua I'administracié delegada, Ili notificara sense dilacio
indeguda, als efectes del que disposa l'article 33 del RGPD.

b) Comunicar les peticions d’exercicis de drets sobre proteccioé de dades personals que
hagi de resoldre 'administracié delegada.

6. Incompliments i responsabilitats.

L’incompliment del que s’estableix en els apartats anteriors pot donar lloc a que I'entitat
0 empresa encarregada sigui considerada responsable del tractament, als efectes
d’aplicar el régim sancionador i de responsabilitats previst a la normativa de proteccio de
dades.

7. Durada.

Aquest acord d'encarrec tindra vigencia fins el moment que s’exhaureixi la vigéncia de la
delegacio efectuada per I’Ajuntament.

Una vegada finalitzat I'objecte de I'acord les dades personals que no s'hagin retornat al
responsable i no s'hagin de conservar per obligacions legals, seran suprimides de forma
segura, respectant els terminis de conservacio legals.

8. Dades de contacte.

Es comuniquen les segiients dades de contacte per a I'exercici dels drets i obligacions
recollides en el present document:
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Dades de contacte del
delegat de proteccié de
dades

Delegat de Protecci6 de Dades

Servei d’Assisténcia Municipal i Suport Estrategic — DPD
ENS LOCALS

Diputacié de Barcelona

Recinte Mundet. Ed Migjorn, bloc B, 2a planta

Passeig de la Vall d’Hebron, 171

08035 Barcelona

Telefon: 93 472 65 00

dpd.ajsobremunt@diba.cat

Exercici de drets relatius a
la protecci6 de dades
personals

Correu electronic: dpd.ajsobremunt@diba.cat

Adreca: Servei d’Assisténcia Municipal i Suport Estrategic
— DPD ENS LOCALS

Diputacié de Barcelona

Recinte Mundet. Ed Migjorn, bloc B, 2a planta

Passeig de la Vall d’Hebron, 171

08035 Barcelona

Telefon: 93 472 65 00

Adrega de comunicaci6 de
bretxes de seguretat

dpd.ajsobremunt@diba.cat

DADES DE L’ORGANISME DE GESTIO TRIBUTARIA

Dades de contacte del
delegat de protecci6 de
dades

Delegat de Proteccio de Dades

ORGT Diputacié de Barcelona

Travessera de les Corts, 131-159, Pavell6 Mestral. 08028
Barcelona

Telefon 93 402 22 22, ext.22694, 682 46 74 92

dpd.orgt@diba.cat

Exercici de drets relatius a
la proteccio de dades
personals

- Per presentacio en la seu electronica de I'Organisme de

Gestio Tributaria de la Diputacié de Barcelona.

- Pels serveis postals, amb sol-licitud adregada a:
Delegat de Proteccio de Dades
de I'Organisme de Gesti6 Tributaria de la Diputacio
de Barcelona, Travessera de les Corts, 131-159,
Pavell6 Mestral, 08028 Barcelona.

- Presencialment en qualsevol de les oficines de

I'Organisme de Gestio Tributaria.

- Qualsevol altre mitja valid en dret

Adrecga de comunicaci6 de
bretxes de seguretat

dpd.orgt@diba.cat

En cas de modificar-se qualsevol de les dades de contacte per motius tecnics o
organitzatius, es comunicara a l'altra part.
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Aixi mateix les administracions intervinents es comunicaran les Politiques de Seguretat
que aprovin i les seves modificacions si es produeixen

Regla dotzena. Sén causes d'extincié de I'exercici de la delegacié conferida, les
seglients:

1. El transcurs del termini de la vigéncia de la delegacié o la no-prorroga tacita, d'acord
amb allo que estableix la regla primera.

2. L'acord mutu entre I'Ajuntament i la Diputacié de Barcelona.

3. L'incompliment de les regles de la delegacié contingudes en l'acord.

4. Qualsevol altra causa prevista per la normativa vigent.”

Quart. Notificar aquest acord d’acceptacio de I'ampliacid, la modificacio, la clarificacio i
la revocacio de la delegacié i de I'especificacio dels acords de delegacié anteriors a
'Ajuntament delegant i procedir a la publicacié de 'acord municipal i I'acceptacio per
part de la Diputacié de Barcelona en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, en
el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i, també, a la Seu electronica de
I'Organisme de Gestid Tributaria de la Diputacié de Barcelona.”

Documents vinculats

Informe preceptiu(d2b3a4f4fdbd27a4e4b5)

Perfil Signatari Data signatura

Secretaria Delegada Denia Lazaro Ardila (TCAT) 09/06/2026, 12:54
Secretaria General Petra Mahillo Garcia (SIG) 09/06/2026, 13:19
Intervencio General Aurelio Corella Colas (TCAT) 09/06/2026, 14:32

| el Ple n'acorda I'aprovacio, per unanimitat dels 51 diputats i diputades presents a la
sessio, nombre total dels diputats i diputades que el constitueixen, el que suposa la
majoria absoluta i, per tant, el quérum previst a l'article 47.2.h) de la Llei 7/1985, de 2
d’abril, Reguladora de les Bases del Régim Local. Els membres presents a la sessio sén
dels grups politics seguents: Partit dels Socialistes de Catalunya - Candidatura de
Progrés (17), Esquerra Republicana de Catalunya - Acord Municipal (11), Junts -
Compromis Municipal (10), En Comu Podem - Confluéncia (5), Partit Popular (4), VOX
(1), Tot per Terrassa (1), Junts per Igualada (1) i Impulsem el Penedés (1).

AREA DE BON GOVERN, ASSISTENCIA LOCAL | COHESIO TERRITORIAL

Gereéncia de Serveis d'Assisténcia al Govern Local

1.13.- Dictamen de data 5 de juny de 2026, pel qual es proposa acceptar la
delegacié acordada per I’Ajuntament de Piera, en el marc de I’ampliacié a un
maxim de 3 ajuntaments de més de 5.000 i fins a 20.000 habitants, del pla pilot
destinat a un maxim de 5 ajuntaments de municipis de fins a 5.000 habitants,
consistent en I’execucioé de processos de seleccio per cobrir definitivament places
funcionarials, derivats de les ofertes publiques d’ocupacié aprovades I’any 2025,
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per delegacio6 de I’exercici de la competéncia municipal de seleccié de personal, i
fixacié de I’abast i condicions de dita delegacié (Exp. nim. 2025/26610).

“Fets

Per decret del president delegat de I'Area de Bon Govern, Assisténcia Local i Cohesi6
Territorial de la Diputacié de Barcelona, num. 6750 de data 19/05/2026, publicat al
BOPB de data 22/05/2026 i al DOGC num. 9674 de data 28/05/2026 es va aprovar
I'ampliacié a un maxim de tres ajuntaments de més de 5.000 i fins a 20.000 habitants
del Pla pilot destinat a un maxim de cinc (5) ajuntaments de municipis de fins a 5.000
habitants, consistent en I'execucié de processos de seleccié per cobrir definitivament
places funcionarials, derivats de les ofertes publiques d'ocupacié aprovades I'any 2025,
per delegacio de I'exercici de la competéncia municipal de seleccié de personal, i fixacié
de l'abast i les condicions de dita delegacio.

En I'esmentat decret s’exposen els antecedents, la fonamentacié juridica i I'abast i
condicions de I'actuacio aprovada, aixi com les diverses actuacions a realitzar, en els
termes seguents:

“I. ANTECEDENTS

La Geréncia de Serveis d’Assisténcia al Govern Local, en consonancia amb
I'objectiu estratégic de la corporacié i el Pla estratégic de I'Area de Bon Govern,
Assisténcia Local i Cohesioé Territorial, s’encarrega de prestar serveis als ens
locals de la demarcacido de Barcelona en els ambits i disseny d’instruments
d’organitzacid, de I'assisténcia juridica en recursos humans; en assessorament i
gestio de la ndmina; en consultoria per a la millora de la gestio publica i la prestacio
de serveis municipals; i en el padré municipal d’habitants; aixi com de ser motor
d’'una veritable modernitzacié institucional en clau local.

Per a la consecuci6 de la seva finalitat, i entre d’altres instruments que li permeten
donar suport als ajuntaments amb visioé d’assisténcia integral, promovent i facilitant
eines de gestio i contribuint a la consolidacio d’un sector local eficient i estructurat,
l'esmentada Geréncia desenvolupa, mitjangant el Servei d’Assisténcia a
I'Organitzacié Municipal, diverses assisténcies en matéria de seleccio de personal,
tant per a la cobertura de places temporals com per a cobertura de places
definitives.

D’aquesta manera, es recollia el compromis de la Diputacié de Barcelona
d’'impulsar l'assisténcia municipal en matéria de seleccié per fases, comengant
pels processos selectius en el marc de I'estabilitzacié de I'ocupacio temporal dels
ajuntaments, mitjancant conveni d’encomanda de gestié (primera fase); seguint
per la seleccié del personal per cobrir necessitats temporals en determinades
categories, mitjangant la constitucié de borses supramunicipals, per delegacio dels
ajuntaments (segona fase); fins arribar a portar a terme, també per delegacié dels
ajuntaments, els processos de seleccid de personal funcionari de carrera dels
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ajuntaments en execucié d’ofertes publiques d’ocupacié, com a pas previ a la
creacio de la Comissid permanent de seleccio (tercera fase).

Pel que fa a aquestes Ultimes i per decret del President delegat de I'Area de Bon
Govern, Assisténcia Local i Cohesi6 Territorial de la Diputacié de Barcelona, num.
6045 de 02/05/2025, publicat al BOPB de 14/05/2025 i al DOGC Num. 9414 —
16/05/2025 es va aprovar una actuacié d’assisténcia i cooperacio6 local, en el marc
d'un pla pilot destinat a un maxim de cinc (5) ajuntaments de municipis de fins a
5.000 habitants, consistent en I'execucié de processos de seleccié per cobrir
definitivament places funcionarials, derivats de les ofertes publiques d’ocupacio
aprovades 'any 2025, per delegacié de I'exercici de la competéncia municipal de
seleccid de personal, i es va fixar 'abast i condicions de dita delegacio.

Aquest projecte pilot es troba en la seva fase final d’execucié i, fins al moment
actual, ha comptat amb uns bons resultats obtinguts i amb una molt bona acollida
d’'aquesta actuacio d’assisténcia per part dels ajuntaments implicats, fins al punt
que alguns ajuntaments de major poblacié han contactat per a poder formar part
d’'aquesta actuacié. Aquesta situacidé ens permet proposar I'ampliacié de I'abast
de l'actuacié a alguns ajuntaments de municipis amb poblacié de fins a 20.000
habitants.

Il. JUSTIFICACIO DE LA PROPOSTA

La Diputaciéo de Barcelona disposa d’'un equip professional especialitzat en la
gestié dels processos de seleccié de personal municipal, preparat per assumir
I'exercici de les funcions de seleccié per delegacio dels ajuntaments, que aporta
eficacia i eficiencia en el desenvolupament d’aquests processos, al mateix temps
que permet als ajuntaments delegants destinar els seus recursos a la realitzacio
d’altres tasques.

Al mateix temps, es compta amb la col-laboracié técnica especialitzada de
personal funcionari de carrera de tots els ambits funcionals de les diferents arees
de la Diputacio de Barcelona, fet que permet configurar uns tribunals de seleccié
altament professionals donant compliment als principis dimparcialitat i
professionalitat exigits per la normativa basica de funcié publica.

Aixi mateix, es preveu que la Diputacié de Barcelona en aquest projecte pilot
ampliat seguira exercint les facultats delegades amb mitjans técnics propis i amb
la col-laboracié dels ens locals delegants que facilitaran els espais adequats i la
logistica necessaria per a la realitzacio de les proves.

L’experiéncia assolida pels mitjans técnics propis del Servei d’Assisténcia a
I'Organitzacié Municipal (SAOM), responsable de la gestid6 de tots aquests
processos de seleccio per cobrir definitivament places vinculades al régim juridic
funcionarial, derivats de les ofertes publiques d’ocupacié aprovades I'any 2025,
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necessita complementar-se amb actuacions de selecci6 per a places de cobertura
definitiva amb processos en ajuntaments de major nombre de poblacié.

En consequéncia, es donen tots els elements necessaris per a seguir aprofundint
en el desenvolupament de la tercera fase de la seleccié de personal per als
governs locals de la demarcacié de Barcelona, prevista en I'acord del Ple de la
Diputacié de Barcelona, num. 2022/20984 de data 27 de setembre, mitjangcant
'assumpcié de les funcions derivades de I'exercici de la competéncia municipal
de seleccid per delegacié dels ajuntaments, en execuciod de les seves ofertes
d’ocupacio publica, amb una clara millora de I'eficiéncia de la gestié publica.

En relaci6 a la justificacio de I'ampliacié del pla pilot per a I'execucié de processos
de seleccié per cobrir definitivament places funcionarials que esta actualment
proper a la seva finalitzacié, el decret del President delegat de I'’Area de Bon
Govern, Assisténcia Local i Cohesi6 Territorial de la Diputacié de Barcelona, num.
6045 de 02/05/2025, que iniciava I'esmentada actuacié, establia en I'apartat IV
Destinataris de l'actuacio, que el pla pilot era susceptible de ser estes als
ajuntaments de municipis de fins a 20.000 habitants, en funcié del resultat de la
prova pilot, la qual com hem dit esta sent molt positiva.

[l FIGURA JURIDICA DE LA DELEGACIO DE COMPETENCIES.

La competéncia és el conjunt de potestats i funcions que, en relacié amb un ambit
material determinat d’'una organitzacié publica, es reconeix a un érgan o entitat.
L’atribucié de competéncies als municipis i provincies ve establerta pel legislador
a la legislacié de régim local o en les lleis sectorials que incideixen en la seva
esfera d’actuacio.

Tal com assenyala larticle 7 de la LRBRL, les competéncies propies dels
municipis, les provincies, les illes i la resta d’entitats locals territorials només
podran ser determinades per Llei.

Aixi, els article 25 i 26 de la Llei reguladora de les bases del régim local (en
endavant LBRL) estableixen les matéries i serveis en qué els municipis exerceixen
competéncies propies, en els termes de la legislacié de 'Estat i de les Comunitats
Autonomes i que l'assisténcia de les diputacions es dirigira preferentment a
I'establiment i adequada prestacié dels serveis minims.

Per a la prestacio dels serveis municipals, les corporacions locals han de dotar-se
dels mitjans personals necessaris que garanteixin el correcte desenvolupament
dels esmentats serveis publics i aixi, I'article 100.1 de la mateixa LBRL atribueix a
cada corporacié local la competéncia per a la seleccié dels seus funcionaris amb
I'excepcid dels funcionaris amb habilitacié de caracter nacional.
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Per part de la Diputacié de Barcelona, és l'article 31.2.a) de la LBRL, el que
estableix que sén fins propis de les diputacions, assegurar la prestacié integral i
adequada en la totalitat del territori provincial dels serveis de competéncia
municipal i I'article 36.1, lletra b) de LBRL, atribueix a les diputacions I'assisténcia
i cooperacid juridica, econdmica i tecnica als municipis, especialment als de menor
capacitat economica, que posat en relacié amb I'apartat 2.c) del mateix precepte,
les diputacions han de prestar suport en la seleccié i formacié del seu personal
sense perjudici de [activitat desenvolupada en aquestes matéries per
I’Administracié de I'Estat i la de les Comunitats Autonomes.

Tanmateix, I'article 140 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector
public (LRJSP), quan a les relacions entre administracions publiques, disposa:

“1. Las diferentes Administraciones Publicas actian y se relacionan con otras
Administraciones y entidades u organismos vinculados o dependientes de éstas
de acuerdo con los siguientes principios:

a) Lealtad institucional.

b) Adecuacion al orden de distribucion de competencias establecido en la
Constitucién y en los Estatutos de Autonomia y en la normativa del régimen local.
c) Colaboracion, entendido como el deber de actuar con el resto de
Administraciones Publicas para el logro de fines comunes.

d) Cooperacion, cuando dos o mas Administraciones Publicas, de manera
voluntaria y en ejercicio de sus competencias, asumen compromisos especificos
en aras de una accién comun.

e) Coordinacion, en virtud del cual una Administracién Publica y, singularmente,
la Administraciéon General del Estado, tiene la obligacion de garantizar la
coherencia de las actuaciones de las diferentes Administraciones Publicas
afectadas por una misma materia para la consecucién de un resultado comun,
cuando asi lo prevé la Constitucion y el resto del ordenamiento juridico.

f) Eficiencia en la gestion de los recursos publicos, compartiendo el uso de
recursos comunes, salvo que no resulte posible o se justifique en términos de su
mejor aprovechamiento.

g) Responsabilidad de cada Administracion Publica en el cumplimiento de sus
obligaciones y compromisos.

h) Garantia e igualdad en el ejercicio de los derechos de todos los ciudadanos en
sus relaciones con las diferentes Administraciones.

i) Solidaridad interterritorial de acuerdo con la Constitucion.

2. En lo no previsto en el presente Titulo, las relaciones entre la Administracion
General del Estado o las Administraciones de las Comunidades Autonomas con
las Entidades que integran la Administracion Local se regiran por la legislacion
basica en materia de régimen local.”
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La selecci6 de personal és un procés de presa de decisio sobre 'adequacio de les
persones candidates a les places ofertades, per a la qual cosa, és necessari
utilitzar instruments d’avaluacié que tenen com a objectiu permetre 'esmentada
presa de decisid i que requereix una professionalitzacié capacitada per a
I'elaboracié i utilitzacié d’aquests instruments.

Aixi, per a I'exercici de la competéncia de seleccié de personal, resulta necessari
ajustar-se a les regles basiques i als programes minims establerts
reglamentariament i comporta I'adopcié de determinats actes administratius, que
es concreten en I'aprovacio de bases, la convocatoria, la designacioé del tribunal,
el disseny i la correccio de proves d’aptitud i/o de coneixements, el tractament de
dades de caracter personal, entre d’altres. També requereix de personal técnic
especialitzat per a la realitzacié del procediment i per a la constitucio dels tribunals
qualificadors aixi com per la resolucié dels eventuals recursos que es puguin
presentar.

Si bé la figura de 'encomanda de gestid, regulada a l'article 11 de la LRJSP, ha
estat un instrument eficag en la primera fase d’impuls de 'assisténcia municipal
en matéria de seleccié per part de Geréncia de Serveis d’Assisténcia al Govern
Local, ja en la segona fase, amb la constitucié de la borsa supramunicipal per
cobrir necessitats de personal temporal en la categoria de Técnic/a auxiliar de
biblioteca, es va optar per la figura de la delegacié de competéncies, donat que
era necessari I'exercici de potestats i el dictat d’actes administratius que van més
enlla de les pures activitats materials o técniques.

Per a la tercera fase que ara es proposa ampliar, consistent en I'execucio de
processos de seleccid per cobrir places funcionarials derivades de les ofertes
publiques d’ocupacié dels municipis de fins a 20 mil habitants, es segueix
considerant que linstitut juridic més adient per a un desenvolupament optim i
eficient de la prestacio de suport que es planteja, és la delegacioé de competéncies,
prenent com a base juridica l'article 27 de la LBRL.

Quant al contingut d’aquest precepte, cal tenir en compte que la Senténcia del
Tribunal Constitucional de 20 de juliol de 2017, indica que:

"El articulo 27 LBRL (EDL 1985/8184) no es estrictamente la norma que habilita
la delegacién de competencias municipales. Las diputaciones provinciales, los
cabildos, los consejos insulares y las Comunidades Autbnomas pueden hacer uso
de esta técnica organizativa como consecuencia del reconocimiento constitucional
de su autonomia; "la potestad de autoorganizacion" es "inherente a la autonomia
constitucionalmente garantizada" en el articulo 137 CE (EDL 1978/3879) (entre
muchas, STC 111/2016, FJ 11) (EDJ 2016/93843). Los articulos 137, 140 y 141
CE habilitan directamente a estas instancias politicas a celebrar acuerdos de
delegacién con los municipios, sin perjuicio de que el legislador competente pueda
imponer limites y requisitos. El sentido del articulo 27 LBRL (EDL 1985/8184) es,
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precisamente, introducir condiciones al empleo de esta técnica de relacién
interadministrativa; condiciones que responden al principio de autonomia
municipal (p. €j., el requisito de la aceptacién por parte del municipio interesado o
la exigencia de que la delegacién vaya acompafada de la correspondiente
financiacién) o a los mandatos de eficiencia, eficacia y estabilidad presupuestaria
(p. €j., la prevision de que "la delegacion habra de mejorar la eficiencia de la
gestion publica, contribuir a eliminar duplicidades administrativas y ser acorde con
la legislacion de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera").”

Val a dir que la competéncia que es proposa seguir assumint en matéria de
seleccid de personal, s’exerceix pels ajuntaments com a una competéncia de
caracter transversal que afecta a I'exercici de la resta de competéncies atribuides
per llei o per delegacio, i que la intensitat del seu exercici se circumscriu a la
realitzacié de processos de seleccio per a la cobertura de places funcionarials
derivades d’ofertes publiques d’ocupacié municipals.

En aquest sentit, cal remarcar que 'encomanda de gestio i I'especifica delegacié
de la competéncia que es proposa assumir (seleccié de personal), tenen elements
comuns que cal tenir en consideracid, com és que totes dues figures juridiques
son técniques de racionalitzacio i de flexibilitzacio del principi d’irrenunciabilitat de
les competéncies i que ambdues tenen com a fonament els principis de cooperacio
i col-laboracio6 interadministrativa, aixi com que es basen en raons d’eficacia o
quan no es posseeixin els mitjans idonis per al seu exercici. Cal destacar també
la nota de voluntarietat que caracteritza ambdues figures, de manera que la
delegacié de competéncies també requereix I'acord de voluntats de les parts.

En conseqlieéncia, queda més que justificat que la Diputacié de Barcelona, en us
de les seves competéncies d’assisténcia i cooperacio juridica, econdmica i tecnica
als municipis (art. 36.1.b i 36.2.c LBRL), pot formalitzar amb aquests, acords de
delegacions de competéncies que tinguin per finalitat la millora de la gestié
publica, la racionalitzacié de recursos i I'eficacia dels procediments administratius
sense que existeixi la necessitat d’un finangament extraordinari ni una duplicitat
de competéncies amb les exercides per 'Administracié General de I'Estat ni per
I’Administracié de la Generalitat de Catalunya.

V. DESTINATARIS DE L’ACTUACIO:

El pla pilot que es pretén ampliar i que s’adrecava a un maxim de cinc (5)
ajuntaments de fins a 5.000 habitants, ara es proposa incloure fins a un maxim de
tres (3) ajuntaments de fins a 20.000 habitants per executar processos de seleccié
per a la cobertura definitiva de places funcionarials de les ofertes publiques
d’ocupacio dels ajuntaments aprovades I'any 2025, prévia delegacio de I'exercici
de la competéncia municipal de seleccio de personal i la corresponent acceptacio
per part de la Diputacié de Barcelona
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En funcié del resultat de l'ampliaci6 de la prova pilot, aquesta actuacio
d’assisténcia es podra seguir estenent, progressivament, a la resta d’ajuntaments
de municipis de fins a 20.000 habitants.

V. ABAST DE LA DELEGACIO

L’exercici de la competéncia municipal de seleccié per delegacioé dels ajuntaments
a favor de la Diputacié de Barcelona comporta, amb caracter genéric, la potestat
de dictar tots els actes administratius derivats dels processos de seleccié per a
cobrir de forma definitiva places funcionarials de l'oferta d’ocupacié publica
municipal, per part dels drgans de govern de la Diputacio de Barcelona,

Les actuacions especifiques objecte de delegacié es concreten en la present
resolucid, junt amb les condicions i regles per al seu correcte exercici, amb total
respecte, entre d’altres, als principis administratius de cooperacio, eficiéncia i
responsabilitat, aixi com al principi d’autonomia local previst a la Constitucié
Espanyola i la resta de 'ordenament juridic.

..y

Finalment, el referit decret nim. 6750 de data 19/05/2026, resol aprovar I'ampliacié de
l'actuacié d’assisténcia i cooperacié local, per encabir fins a un maxim de tres (3)
ajuntaments de municipis de fins a 20.000 habitants en el marc del pla pilot destinat a
un maxim de cinc (5) ajuntaments de municipis de fins a 5.000 habitants, consistent en
I'execucié de processos de seleccid per cobrir definitivament places funcionarials,
derivades de les ofertes publiques d’ocupacié aprovades I'any 2025, per delegacié de
I'exercici de la competéncia municipal de seleccié de personal, que requerira I'acord
previ de delegacio per part dels ajuntaments que participin i la posterior acceptacio per
part de la Diputacio de Barcelona.

Aixi mateix, disposa que, en funcié del resultat de la prova pilot, aquesta actuacio
d’assisténcia es podra estendre, progressivament, a la resta d’ajuntaments de municipis
de fins a 20.000 habitants.

En el mateix decret es relacionen els actes administratius que integren 'actuacio, es fixa
I'abast i condicions de la delegacié de la competéncia.

La Diputacié de Barcelona ha rebut, la notificacié de I'acord de delegacié adoptat pel
plenari de I'ajuntament que es relaciona en la part dispositiva, amb indicaci6é dels
processos selectius concrets objecte de la delegacio.

D’acord amb la regla setena de les condicions fixades al referit decret num. 6750 de
data 19/05/2026, amb I'adopcié d’aquest acord plenari, 'ajuntament ha acceptat les
condicions proposades per la Diputacié de Barcelona per a I'exercici de la competéncia
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de seleccié de personal, motiu pel qual, escau acordar la seva acceptacié per part
d’aquesta corporacié.

Fonaments de Dret
Quant a la competéncia de seleccié de personal:

- L’art. 7 dela Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local (LBRL),
estableix que les competencies propies dels municipis, les provincies, les illes i la
resta d’entitats locals territorials només podran ser determinades per Llei.

- L’art. 100.1 de la LBRL atribueix a cada corporaci6 local la competéncia per a la
seleccio dels seus funcionaris amb I'excepcid dels funcionaris amb habilitacié de
caracter nacional.

Pel que fa a la competencia d’assistencia de la Diputacio:

- Lart. 31.2.a) de la LBRL disposa que soén fins propis de les diputacions, assegurar
la prestacié integral i adequada en la totalitat del territori provincial dels serveis de
competéncia municipal.

- Lart. 36.1.b) de la LBRL atribueix a les diputacions provincials I'assisténcia i
cooperacio juridica, economica i técnica als municipis, especialment als de menor
capacitat economica.

Aquest mateix precepte, s’ha de posar en relaci6 amb el seu apartat 2.c), que
estableix que les diputacions han de prestar suport en la seleccio i formacio del seu
personal sense perjudici de l'activitat desenvolupada en aquestes matéries per
I’Administracié de I'Estat i la de les Comunitats Autonomes.

- Elsarticles 25i 26 de la LBRL estableixen les matéries i serveis en qué els municipis
exerceixen competencies propies, en els termes de la legislacioé de I'Estat i de les
Comunitats Autonomes i que [assistencia de les diputacions es dirigira
preferentment a I'establiment i adequada prestacio dels serveis minims.

Quant a la delegacié de competéncia municipal a favor de la Diputacio:

- Es pren com a base juridica l'art. 27 LBRL, tot i que no és estrictament la norma
que habilita la delegacié de competéncies municipals. La senténcia del Tribunal
constitucional de 20 de juliol de 2017, entre d’altres, va reconéixer a les diputacions
provincials, els cabildos, els consells insulars i a les comunitats autdbnomes, la
possibilitat de fer Us d’aquesta técnica organitzativa en base a la potestat
d’autoorganitzacio que és inherent a 'autonomia constitucionalment garantida (arts.
137, 140 141 de la Constitucié Espanyola). Aixi, el sentit de 'esmentat art. 27 LBRL
és fixar les condicions per utilitzar la delegacié de competéncies, com soén: la
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necessitat d’acceptacio, la millora de l'eficiéncia de la gestio publica, I'eliminacié de
duplicitats administratives i ser conforme amb la legislacid6 d’estabilitat
pressupostaria i sostenibilitat financera.

Cal destacar, a més a més, que en aquest cas, la delegacié de la competéncia de
seleccié de personal es configura com una técnica de racionalitzacié i de
flexibilitzacié del principi d’irrenunciabilitat de les competéncies que té com a
fonament els principis de cooperaci6 i col-laboracié interadministrativa (arts. 8.1 i
140 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public) basats en
raons d’eficacia o quan no es posseeixin els mitjans idonis per al seu exercici, que
passa a exercir-se per la Diputacié de Barcelona com a mesura d’assisténcia als
ajuntaments que ho requereixin i de forma voluntaria.

Pel que fa a la publicitat de les delegacions interadministratives:

Els articles 45 i 46 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, preveuen la publicitat dels actes
administratius quan ho aconsellin raons d’interés public apreciades per I'drgan
competent. En aquest cas, s’aprecia la conveniéncia de maxima publicitat atesa
l'obligacid de publicitat de les administracions tant per a les delegacions
interorganiques que s’estableix a l'article 9.3 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de
reégim juridic del sector public, com per a les convocatories de personal establerta
al Reglament de personal al servei dels ens locals, aprovat per Decret 214/1990, de
30 de juliol.

Pel que fa a I'organ competent:

L’article 47.2.h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, requladora de les bases de régim
local (LRBRL), disposa que l'acceptacid de la transferéncia de competéncies
realitzades per altres administracions requereix el vot favorable de la majoria
absoluta del nombre legal de membres de la corporacio, per tant, el Ple és 'drgan
competent per a I'acceptacié de la delegacié de la competéncia de seleccié de
personal aprovada per un ajuntament per a I'execucio de processos de seleccio per
cobrir definitivament places funcionarials, derivats de I'oferta publica d’ocupacio
aprovada I'any 2025, que es relaciona en la part dispositiva d’aquest dictamen.

L’article 179.1.b) del Text refds de la Llei municipal i de régim local de Catalunya,
aprovat pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, disposa que és necessari
I'informe previ del secretari o secretaria de la corporacid i, si s’escau, de l'interventor
o interventora, per adoptar els acords del Ple sempre que es tracti de matéries per
a les quals s’exigeix un quorum de votacio especial.
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En conseqléncia, atesos els motius exposats i la normativa aplicable, aquesta
Presidéncia Delegada eleva al Ple, previ informe favorable de la Comissio Informativa i
de Seguiment de Presidéncia, Serveis Interns i Innovacid, 'adopcié dels seglents

ACORDS

Primer. ACCEPTAR la delegacié acordada per I'ajuntament d’'un municipi de fins a
20.000 habitants que es relaciona a continuacio, amb el detall dels processos selectius
objecte de delegacié, en el marc de I'ampliacié d’'un pla pilot per a I'execucié de
processos de seleccid per cobrir definitivament places funcionarials, derivats de les
ofertes publiques d’ocupacié aprovades I'any 2025, amb I'abast i en els termes previstos
al decret de la Presidencia delegada de I'Area de Bon Govern, Assisténcia Local i
Cohesid Territorial num. 6750 de data 19/05/2026, publicat al BOPB de data 22/05/2026
i al DOGC Num. 9674 de data 28/05/2026.

1. Ajuntament de Piera:

Delegacio: aprovada per Acord del Ple de data 05/05/2026, notificat a la
Diputaci6 de Barcelona el dia 07/05/2026 (Num. registre d’entrada
202610088366).

Oferta publica d’ocupacioé 2025: aprovada per Resolucié d’Alcaldia num. 2025-
0283, de data 18/02/2025 (DOGC Num. 9365, de data 06/03/2025).

Places de personal funcionari:

Denominacié de la plaga: Técnic/a Auxiliar de Biblioteca
Places vacants: 2

Grup i subgrup: C1

Escala d’Administracié Especial, Comeses Especials
Sistema de seleccid: Concurs Oposicio

Torn: Lliure

Denominaci6 de la plaga: Inspector/a de via publica
Places vacants: 2

Grup i subgrup: C1

Escala d’Administracié Especial, Comeses Especials
Sistema de seleccid: Concurs Oposicio

Torn: Lliure

Segon. DETERMINAR els actes administratius que integren 'actuacié del pla pilot en el
marc de les delegacions acceptades, d’acord amb el decret num. 6045, de data
02/05/2025:

A. Per part de la Diputaci6 de Barcelona:
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1. Elaboracio, aprovacio i publicacioé al BOPB, al DOGC i al BOE de les bases i de
la convocatoria dels processos de seleccidé per cobrir definitivament places
funcionarials vacants.

2. Determinar la composicio dels tribunals i designar les persones membres, aixi
com les persones assessores.

3. Recepcié i tractament de sol-licituds de participacié per mitjans electronics.

4. Elaboracio de les llistes provisionals i, si escau, definitives de persones admeses
i excloses en els processos.

5. Realitzacié de les proves en el terme municipal de I'ajuntament delegant.

6. Tots els actes derivats de I'actuacio dels tribunals de seleccié.

7. Laresolucio de les al-legacions, reclamacions i recursos que es presentin al llarg
del procés de seleccio.

8. Publicacié i/o notificacid dels actes en els termes establerts en les bases
reguladores dels processos i la normativa d’aplicacio.

9. Qualsevol altra actuacié administrativa de tramit o executiva necessaria per a la
consecucio de la finalitat d’aquesta delegacio.

Per part dels ajuntaments delegants:

1. El nomenament com a personal funcionari de carrera o en practiques de la
persona proposada pel tribunal de seleccid, la publicacié del nomenament al
BOPB, aixi com, si s’escau la constitucié de la borsa de treball que es pugui
derivar del procés.

2. Qualsevol altra actuacié administrativa de tramit o executiva necessaria per a la
consecucio de la finalitat d’aquesta delegacio.

Tercer. FIXAR l'abast i condicions de la delegacid, en els termes previstos al decret de
la Presidéencia delegada de I'’Area de Bon Govern, Assisténcia Local i Cohesié Territorial
nam. 6045, de data 02/05/2025, publicat al BOPB de 14/05/2025, que es concreten en
les regles seglients:

Regla primera. La delegacio tindra una vigéncia vinculada al periode d’execucio de
les ofertes d’ocupacio publiques dels ajuntaments de I'any 2025.

Regla segona. L'exercici de les facultats delegades s’ajustara a les previsions
contingudes en la normativa de régim juridic de sector public (Llei 40/2015 d’1
d’octubre), i de régim local (Llei 7/1985, de 2 d’abril), a les previsions contingudes en
la normativa de funcio publica i de régim local reguladora de la seleccio de personal
dels ens locals de Catalunya; amb caracter general al Reial Decret Legislatiu 5/2015,
de 30 d’octubre, que aprova el Text refds de la Llei de I'estatut basic de I'empleat
public; al Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un
text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya; RD
896/1991, de 7 de juny, pel qual s’estableixen les regles basiques i els programes
minims a qué s’ha d’ajustar el procediment de seleccié dels funcionaris
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d’Administracio Local, I'acord de condicions de treball i/o al conveni col-lectiu vigent,
aixi com la normativa supletoria i altra normativa que resulti d’aplicaci6.

Amb caracter especific, I'exercici de les facultats delegades s’ajustara a les regles
seglents i a les previsions contingudes a les bases reguladores de la convocatoria
del procés de seleccid, aixi com a la normativa interna de la Diputacioé de Barcelona
continguda en el Reglament de les relacions electroniques en el marc dels
procediments administratius en I'ambit de Recursos Humans de la Diputacié de
Barcelona (publicat en el BOPB de 16/05/2019).

Regla tercera. Les facultats delegades s’exerciran pels organs de la Diputacié de
Barcelona de conformitat amb el seu Reglament organic, el seu régim de delegacio
de competéncies organiques i la resta de normativa de caracter intern.

L'Ajuntament podra demanar, en qualsevol moment, informacié sobre l'estat de
tramitacié del procés de seleccié objecte de delegacié i la Diputacié de Barcelona
haura de donar resposta immediata, o en un termini de 3 a 5 dies habils si la
informacié sol-licitada requereix d’un temps de preparacio.

Regla quarta. Els tribunals de seleccio dels processos selectius objecte de delegacio
estaran conformats per cinc (5) persones membres amb les corresponents suplents.
Totes elles seran personal funcionari de carrera de Diputacio, de les quals tres (3)
seran expertes en matéria de seleccid, una (1) sera especialista de la plaga a cobrir
i una (1) sera proposada per 'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

Els tribunals podran comptar amb persones assessores, si aixi ho preveuen les bases
reguladores del procés selectiu, per reforcar I'especialitat i per portar a terme les
proves de coneixement de llengles.

El personal funcionari de carrera dels ajuntaments delegants que sigui especialista i
del mateix grup de la placa a cobrir, podra ser vocal dels tribunals de selecci6.

L'estat de tramitacio dels processos selectius, com sén la publicacio de les bases, les
convocatories, les llistes de persones admeses i excloses, la data i el lloc de les
proves, els resultats obtinguts i les propostes de nomenament i, en el seu cas, de
constitucié de borsa, es publicara a la seu electronica de Diputacio, apartat de tramits
per a la ciutadania, processos de seleccid per als ajuntaments, ofertes publiques
d’'ocupacio i al web de seleccié de personal per als ajuntaments.

Regla cinquena. L'ajuntament facilitara els espais adequats i la logistica necessaria
per a la realitzacié de les proves.

Regla sisena. La Diputacié de Barcelona exercira les facultats delegades amb mitjans
técnics propis.

Regla setena. Amb l'acord de delegacidé, I'’Ajuntament acceptara les condicions
proposades per la Diputacié de Barcelona per a I'exercici de la competéncia de
selecci6 de personal.
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Correspondra a I'’Ajuntament aprovar el nomenament com a personal funcionari de
carrera o0 en practiques de la persona proposada per la Diputacié de Barcelona, la
publicacié del nomenament al BOPB, aixi com, si s’escau la constitucio de la borsa
de treball que es pugui derivar del procés, sempre que les bases ho hagin previst.

Regla vuitena. La delegacié de les funcions de seleccié conferida finalitzara per
alguna de les causes segulents:

1. La publicacié dels anuncis del tribunal amb les propostes de nomenament de les
persones seleccionades en tots els processos selectius objecte de delegacio.

2. L'acord mutu entre I'Ajuntament i la Diputacié de Barcelona.

3. Qualsevol altra causa prevista per la normativa vigent.

Regla novena. Incidéncia de la legislacié sobre tractament de dades personals.
1. Obligacions generals

a. Les parts s’obliguen a complir el Reglament europeu 2016/679, de 27 d’abril,
general de proteccio de dades (RGPD) i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre,
de proteccio de dades personals i de garanties digitals (LOPDGDD).

b. Atesa la titularitat de les dades objecte de tractament, correspon a I'Ajuntament, en
tant que responsable del tractament, que delega les funcions de seleccid, el
compliment de les obligacions assenyalades a 'RGPD, a 'lLOPDGDD. L’Ajuntament,
Responsable del Tractament (RT) en determinar les finalitats i mitjans del mateix,
lliurara i permetra la recollida a la Diputacié de Barcelona del conjunt de dades que
es considerin necessaries per a desenvolupar la gestié material delegada, la qual
cosa determinara que la Diputacié de Barcelona es constitueixi, en virtut d'aquest
Conveni, en Encarregada del Tractament (ET).

c. La Diputacié de Barcelona, com a ET, d’acord amb els articles 28 RGPD i 33 de la
LOPDGDD, utilitzara les dades personals de conformitat amb les instruccions de
I’Ajuntament, Responsable del Tractament (RT).

2. Obligacions especifiques de la Diputacié de Barcelona com a Encarregat del
Tractament (ET en endavant)

Atés que la realitzacié dels treballs derivats de la delegacié de la competéncia de
seleccié suposa el tractament de dades personals, de persones identificades o
identificables, s’indiquen a continuacié les obligacions de 'ET en relaci6 amb el
tractament, tal com es preveu a la normativa vigent sobre proteccié de dades
personals.

a. L’ET utilitzara les dades personals objecte de tractament només per a la finalitat
objecte d’aquesta delegacié. En cap cas pot utilitzar les dades personals per a
finalitats propies.
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Si 'ET considera que alguna de les instruccions infringeix el RGPD o qualsevol
altra disposicido en matéria de proteccido de dades personals de la Uni6 o dels
estats membres, informara immediatament I'RT.

Si I'ET ha de transferir dades personals a un tercer pais o a una organitzacio
internacional, en virtut del dret de la Unié o dels estats membres que li sigui
aplicable, ha d’informar el responsable d'aquesta exigéncia legal de manera
prévia, tret que aquest dret ho prohibeixi per raons importants d'interés public.

El personal de 'ET que tingui accés a les dades personals rebudes de I'RT,
mantindra de manera indefinida el deure de secret respecte de les dades
personals a les quals hagi tingut accés en virtut d’aquesta delegacio.

LET garantira que les persones autoritzades per tractar dades personals es
comprometen a respectar la confidencialitat i a complir les mesures de seguretat
corresponents, a les quals informara convenientment.

L'ET garantira la formacid necessaria en matéria de proteccio de dades
personals de les persones autoritzades per tractar dades personals.

S’autoritza a la Diputaci® de Barcelona la subcontractacid d’actuacions
vinculades o derivades d’aquesta delegacio, prévia comunicacié a I'’Ajuntament,
responsable del tractament. En aquest cas, I'ET resta obligada a subscriure el
corresponent acord de tractament de manera que la subcontractista quedi
subjecte a les mateixes condicions (instruccions, obligacions, mesures de
seguretat...) i amb els mateixos requisits formals que ella, pel que fa al tractament
adequat de les dades personals i a la garantia dels drets de les persones
afectades.

L'ET facilitara el dret d'informacié en el moment de recollir les dades.

L'ET assistira eventualment I'RT en la resposta a I'exercici dels drets seglents:
i. Accés, rectificacio, supressié i oposicid
ii. Limitacié del tractament

Si eventualment les persones afectades exerceixin els drets d’accés, rectificacio,
supressié i oposici6 i limitacio del tractament davant 'ET, aquesta ho comunicara a
l'adreca de correu electronic del Delegat de Proteccio de dades de I'RT. La
comunicacio es fara juntament, si escau, amb altres informacions que puguin ser
rellevants per resoldre la sol-licitud.

Notificacions de violacions de la seguretat de les dades personals.

L'ET informara I'RT, sense dilacié indeguda i en qualsevol cas abans del termini
maxim de 48 hores, a través del correu electronic de la persona Delegada de
proteccié de dades de I'RT, de possibles violacions de la seguretat de les dades
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personals al seu carrec de les quals tingui coneixement, juntament amb tota la
informacio rellevant per documentar i comunicar la incidéncia.

La notificacié no es portara a terme quan sigui improbable que l'incident constitueixi
un risc per als drets i les llibertats de les persones fisiques.

Si se’n disposa, cal facilitar, com a minim, la informacié seglent:

Descripcio de la naturalesa de la violacio de la seguretat de les dades personals,
incloses, quan sigui possible, les categories i el nombre aproximat d'interessats
afectats i les categories i el nombre aproximat de registres de dades personals
afectats.

Nom i dades de contacte del delegat de proteccié de dades o d'un altre punt de
contacte en el qual es pugui obtenir més informacio.

Descripcio de les possibles consequéncies de la violacié de la seguretat de les
dades personals.

Descripcio de les mesures adoptades o proposades per posar remei a la violacié
de la seguretat de les dades personals, incloses, si escau, les mesures
adoptades per mitigar els possibles efectes negatius.

Si no és possible facilitar la informacié simultaniament, i en la mesura en qué no ho
sigui, la informacio s’ha de facilitar de manera gradual sense dilacié indeguda.

k.

L'ET donara suport a I'RT a I'hora de fer les avaluacions d’'impacte relatives a la
proteccié de dades o de fer les consultes prévies a l'autoritat de control, quan
escaigui.

L'ET posara a disposicio de I'RT tota la informacié necessaria per demostrar que
compleix les seves obligacions, aixi com per portar a terme les auditories o les
inspeccions que efectuin el responsable o un altre auditor autoritzat per ell.

. Sense menyscapte d’adregar-se a la Geréncia de Serveis d’Assisténcia al Govern

Local (GSAGL) per a totes les questions no relatives a la proteccio de les dades
personals, I'ET posa a disposicio de I'RT la seva bustia de Compliment Normatiu
en Protecci6é de Dades personals rgpd@diba.cat per a les necessitats de gestio i
coordinacié de I'esmentat compliment normatiu, i la bustia de la persona
Delegada de Proteccié de Dades dpd@diba.cat, com a canal preferent per a la
comunicacio amb la persona Delegada de Proteccié de Dades de I'Ajuntament.

Un cop finalitzada la vigéncia de la delegacid, llevat renovacio del termini temporal
de la delegacié, 'ET esborrara les dades existents en els seus equips informatics.
Si aquest fos el cas, 'ET podra conservar-ne una copia, amb les dades
degudament bloquejades, mentre es puguin derivar responsabilitats de I'execucié
de la delegacio.
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3. Obligacions especifiques de I'’Ajuntament com a Responsable del Tractament (RT
en endavant)

a.

> @ =

L'Ajuntament s’obliga a adoptar tots els actes administratius i dur a terme les
actuacions que siguin necessaries perqué la Diputacié pugui executar el seguit
d’activitats objecte d’aquesta delegacio.

L'Ajuntament es compromet a seguir els protocols d’actuacié que s’estableixin per
la Diputacié en aplicacio de la normativa o com a consequéncia dels sistemes
informatics o dels processos de treball i metodologia que es defineixin de forma
especifica per a dur a terme aquesta delegacio.

Lliurar i permetre la recollida a la Diputacié les dades necessaries per a la correcta
realitzacié de competéncia delegada.

Fer una avaluacié d’'impacte relativa a la proteccié de dades personals de les
operacions de tractament que ha d’efectuar I'encarregada, solament en el cas
que pertoqui.

Fer les consultes prévies que correspongui, solament en el cas que pertoqui.
Vetllar, abans i durant tot el tractament, perqué I'encarregada compleixi 'RGPD.
Supervisar el tractament, inclosa I'execucio d’inspeccions i auditories.
Autoritzar L'ET a:

Dur a terme el tractament fora dels locals del responsable del tractament
(unicament pels usuaris o perfils d’usuaris assignats).

L'entrada i sortida dels suports i documents que continguin dades personals,
inclosos els compresos i/0 annexes a un missatge electronic, fora dels locals
sota el control del responsable del tractament.

L'execucié dels procediments de recuperacio de dades que 'ET es vegi en
I'obligacié d’executar.

Comunicar les dades recollides a altres responsables del tractament que hagin
subscrit un acord municipal de delegacié en els termes que preveu el present
Acord plenari de la Diputacié.

Correspondra a I'RT la valoracié de les possibles violacions de seguretat de les

dades personals reportades per 'ET aixi com la seva notificacié a TAPDCAT
(quan sigui probable que la violacid suposi un risc pels drets i llibertats de les
persones fisiques) i als interessats (quan sigui probable que suposi un alt risc),
segons alld establert als articles 33 i 34 de 'RGPD. Tal com s’indica al subapartat
j) de l'apartat 2 d’aquesta clausula Sisena, en cas de violacié de seguretat, 'ET
facilitara la informaci6 necessaria.
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Quart. FACULTAR el president delegat de I'’Area de Bon Govern, Assisténcia Local i
Cohesi6 Territorial per a 'adopcié de tots els actes administratius necessaris i per a les
actuacions derivades de I'exercici d’aquesta delegacié de competéncia.

Cinqué. PUBLICAR els precedents acords al Butlleti Oficial de la Provincia, al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya i a la seu electronica de la Diputacié de Barcelona,
per a general coneixement.

Sisé. NOTIFICAR els precedents acords a l'ajuntament delegant que conforme
I'ampliacio del pla pilot: Ajuntament de Piera.”

Documents vinculats

Informe preceptiu(101a3998c14fb113b28b)

Perfil Signatari Data signatura
Secretaria Delegada Danae Garcia Manzanares (TCAT) 03/06/2026, 12:47
Secretaria General Petra Mahillo Garcia (SIG) 03/06/2026, 12:58

| el Ple n'acorda I'aprovacio, per unanimitat dels 51 diputats i diputades presents a la
sessid, nombre total dels diputats i diputades que el constitueixen, el que suposa la
majoria absoluta i, per tant, el quérum previst a l'article 47.2.h) de la Llei 7/1985, de 2
d’abril, Reguladora de les Bases del Régim Local. Els membres presents a la sessié sén
dels grups politics seguents: Partit dels Socialistes de Catalunya - Candidatura de
Progrés (17), Esquerra Republicana de Catalunya - Acord Municipal (11), Junts -
Compromis Municipal (10), En Comu Podem - Confluencia (5), Partit Popular (4), VOX
(1), Tot per Terrassa (1), Junts per Igualada (1) i Impulsem el Penedés (1).

1.14.- Dictamen de data 1 de juny de 2026, pel qual es proposa donar compte de
I’extincié del Conveni per a I'assumpcio de la gestié informatitzada del Padré
Municipal (AGIPH) per la Diputacié de Barcelona, formalitzat amb I’Ajuntament de
Gironella (Exp. num. 2019/11510).

“Fets

La Diputacié de Barcelona, conscient de les necessitats d’algunes entitats locals de la
provincia de Barcelona, va decidir posar en marxa la iniciativa de facilitar assisténcia
técnica i material en la gestié del Padré6 municipal, en el marc de les competéncies
atribuides per la llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les bases de régim local i per la
Llei 8/87, de 15 d’abril, municipal i de régim local de Catalunya (actualment Text refos
de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, aprovat per Decret 2/2003, de 28
d’abril).

Atesa la formulacié legal, es va considerar que l'institut juridic més adient per subsumir
la funcié de 'assumpcié d’aquestes competéncies era 'encomanda de gestid, prevista
al ja derogat article 15 de la Llei estatal 30/1992, de 26 de novembre de régim juridic de
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les administracions publiques i del procediment administratiu comu (actualment
substituit per I'art. 11 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public).

Per articular juridicament 'encomanda de gestié es van elaborar un conveni-tipus que
van ser aprovat i publicat en els termes seguents:

- La darrera actualitzacié del “Conveni-tipus per l'assumpcié de la gestid
informatitzada del Padré d’habitants” (AGIPH), va ser aprovada per acord del Ple
de data 31 d’octubre de 2019 (num. 149/2019) i publicat al BOPB de data 18 de
novembre de 2019.

Sobre la base del Conveni-tipus AGIPH, la Diputacié va formalitzar amb I'Ajuntament de
Gironella el seu corresponent Conveni AGIPH, en data 5 de marg de 2020, i en data 6
de maig de 2026 ha tingut entrada per IEACAT (numero registre 202610087497) la
notificacid d’Acord de JdG, de data 5 de maig de 2026, mitjancant el qual aquest
Ajuntament manifesta la voluntat de renunciar a 'esmentat conveni.

La clausula Onzena, punt 1 indica que 'Ajuntament pot deixar sense efecte 'encomanda
de gestio per la simple manifestacié de la seva voluntat a través de la notificacié del
corresponent acord o resolucié de 'd6rgan competent.

Per tant, la Diputacié, un cop rebuda aquesta notificacié, només pot acceptar la rentincia
i iniciar els tramits técnics i materials corresponents per finalitzar I'assisténcia i retornar
tota la informacioé a I'ens que renuncia a la major brevetat possible.

En conseqiiéncia, mitjangant el decret del president delegat d’Area de Bon Govern,
Assisténcia Local i Cohesi6 Territorial de la Corporacié num. 6321, de 12 de maig de
2026, es va declarar extingit el Conveni per l'assumpcié de la gestié del Padré
d’habitants” (AGIPH), per la Diputacié de Barcelona, formalitzat amb I'Ajuntament de
Gironella (expedient 2019/0011510), per renuncia de I'ens i es van fixar els efectes de
I'extincid, de conformitat amb la clausula 11 del conveni.

Fonaments de dret:
1. Quant a 'encomanda de gestio:

- Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector public (art. 11 )
2. Quant a la proteccié de dades de caracter personal i transparéncia:

- Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i
garantia dels drets digitals (per acronim, LOPDGDD).
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- Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril,
relatiu a la proteccié de les persones fisiques en alld que respecta al tractament
de les seves dades personals i a la lliure circulacié d’aquestes dades (per
acronim, RGPD).

- Llei 19/2014, de 29 de desembre, de Transparéncia, accés a la informacié
publica i bon govern (art. 14).

3. Quant a I'extincié del Conveni AGIPH:

- Clausula ONZENA, apartats 1 i 3 del Conveni AGIPH formalitzat amb I'Ajuntament
de Gironella en data 5 de mar¢ de 2020, que disposa:

“1. L’Ajuntament que encomana podra deixar sense efecte la gestié informatitzada
del Padré d’habitants encomanada a la Diputacio.

La cessacio de 'encomanda requerira 'adopcié de la corresponent resolucio per
I'organ competent de I’Ajuntament i produira efectes en el termini que es disposi, el
qual no sera, pero, inferior a un mes, comptat des de la notificacio d’aquella
resolucio.

[.]

3. Amb l'extincio del conveni, la Diputacié de Barcelona procedira a retornar a I'ens
local la totalitat de les dades, els documents i altres suports que en continguin amb
la major celeritat possible i en un format d’ts corrent. Un cop materialitzada I'accio
esmentada es procedira a I'eliminacio fisica segura dels registres existents a la base
de dades, de la qual cosa s'expedira la corresponent acreditacié. No obstant aixo,
la Diputacié pot conservar-ne una copia, amb les dades degudament bloquejades,
mentre es puguin derivar responsabilitats de l'execucié de la prestacié. A partir
d'aquest moment la Diputacié de Barcelona quedara desvinculada del tractament
que de les dites dades en pugui fer I'ens local o un tercer com a encarregat del
tractament.

4. Quant a I'érgan competent:

En tant que el Ple és I'drgan competent per a I'acceptacio de les encomandes de gestid
realitzades per altres administracions, d’acord l'article 47.2.h) de la Llei 7/1985, de 2
d’abril, reguladora de les bases de régim local (LRBRL), per decrets nim. 3046/24 i num.
14700/24, respectivament, relatius a la declaracié de I'extincié dels esmentats convenis
formalitzats, es va acordar donar compte al Ple d’aquestes extincions per al seu
coneixement.

En consequéncia, atesos els motius exposats i la normativa aplicable, el president
delegat de I'Area de Bon Govern, Assisténcia Local i Cohesié Territorial que subscriu
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eleva al Ple, previ informe a la Comissid Informativa i de seguiment de Presidéncia,
Serveis Generals i Bon Govern, I'adopcié dels seglients:

ACORDS

Unic- DONAR-SE PER ASSEBENTAT de I'extincié del Conveni per a I'assumpcié de la
gestié informatitzada del Padré Municipal (AGIPH) per la Diputacié de Barcelona,
formalitzat amb I'Ajuntament de Gironella en data 5 de mar¢ de 2020, per renuncia
d’aquest; extincié que va ser declarada i fixats els seus efectes mitjangant Decret del
President delegat d’area num. 6321 de 12 de maig de 2026, (Expedient numero
2019/0011510).”

| el Ple en resta assabentat.

AREA DE SOSTENIBILITAT SOCIAL, CICLE DE VIDA | COMUNITAT

1.15.- Dictamen de data 12 de juny de 2026, pel qual es proposa la ratificacio inicial
de la modificacié dels Estatuts del Consorci del Barri de La Mina, aprovada pel
Consell de Govern del Consorci en sessié de 8 de juny de 2026 i sotmetre
I'expedient al tramit d'informacié publica (Exp. num. 2026/25142).

“Antecedents de fet

1. El Consorci del Barri de La Mina es va crear per Acord del Govern de la
Generalitat de Catalunya de 13 de juny del 2000 (fet public per Resolucié de 27 de
juliol del 2000, DOGC 04.09.2000) amb la finalitat de dirigir, coordinar i executar
I'aplicacié del Pla de transformacié del barri de la Mina, aprovat pel Govern de la
Generalitat de Catalunya i pel Ple de I'Ajuntament Sant Adria de Besos. Als efectes
esmentats, el Consorci porta a terme diferents actuacions en els ambits educatiu,
cultural, d’habitatge, de prevencié i seguretat, d’insercié laboral i social i
desenvolupament econdmic, totes elles en coordinacié amb I'Ajuntament de Sant
Adria del Besos.

2. La Diputacid de Barcelona, en congruéncia amb la finalitat prevista per a les
provincies en l'article 31. 2. b) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les
bases del regim local, relativa a la participacio en la coordinacié de I’Administracio
local amb la de la comunitat autdnoma i la de I'Estat, es va adherir al Consorci i va
aprovar els Estatuts d’aquest, mitjangant Acord del Ple de la corporacié adoptat en
sessio de data 22 de juny de 2000. Posteriorment, els Estatuts d’aquest Consorci
van ser modificats i ratificats per la Diputacié de Barcelona per diversos acords del
Ple, essent la darrera modificacio estatutaria ratificada per I'’Acord de Ple nim. 119,
en sessio de 25 de juliol de 2024, que es va publicar en el BOPB de data 1 d’agost
de 2024 i en el DOGC de 8 d’agost de 2024.
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3. En data 11 de juny de 2026, la Diputacié de Barcelona ha rebut per EACAT un
certificat del Consorci del Barri de la Mina, on s’informa que en sessié del passat
dilluns 8 de juny el Consell de Govern del Consorci del Barri de la Mina va aprovar
per unanimitat la modificacio dels estatuts del Consorci. Per aix0, es sol-licita a la
corporacio que ratifiqui la modificacio dels Estatuts, la qual afecta als articles de I'1
al 12, s’incorpora un nou article 13 i s’enumera de nou i es modifiquen els articles
del 14 al 28.

4. Aquesta modificacié dels Estatuts del Consorci, a banda de clarificar i millorar la
redaccié d’alguns articles, afecta a bona part del contingut dels Estatuts del
Consorci. Les principals modificacions es concreten en els termes seguents:

Article 1: Eliminar les referéncies a la normativa local, atés que el Consorci esta
adscrit a 'Administracié de la Generalitat de Catalunya, i les referéncies a la
normativa reguladora del patrimoni, ja que aquestes queden recollides a I'article
24 sobre el régim juridic del Consorci.

Article 3: A lapartat 1, incorporar la referéncia normativa del Pla de
Transformacié del Barri de la Mina; i a 'apartat 2, incorporar com a finalitat del
Consorci la realitzacié d’activitats en I'ambit linguistic.

Article 8: Especificar els membres representants de I'Administracié de la
Generalitat en la composicio del Consell de Govern segons la matéria concreta
i no per la denominacié del Departament. També incorporar tres membres més
en representacio de ’Administracié de la Generalitat de Catalunya: un membre
en representacid de la matéria de politica linguistica i dos membres
independents en compliment de I'’Acord GOV/8/2025, de 21 de gener, pel qual
s'aproven els criteris per incorporar membres independents en els organs
col-legiats de govern de les entitats del sector public de I'Administracio de la
Generalitat de Catalunya.

Article 10: Modificar I'apartat 3, 4 i 5 referent a la Comissio Executiva perqué a
l'article 7 és classifica com a un organ de govern del Consorci. Per tant, s’ha de
definir com una comissié delegada del Consell de Govern, amb les funcions
que li delegui el Consell, i no com un oOrgan de direcci6 immediata i
d’administracio ordinaria del Consorci.

Article 11: Afegir que I'exercici de la secretaria, en cap cas, representa I'accés
a un lloc de treball.

Article 12: En coheréncia amb la naturalesa de la Comissié Executiva, a la
geréncia li corresponen les funcions de direccié executiva del Consorci. Aixi
mateix, es concreta el regim de relacié laboral especial d’alta direcci6 de la
geréncia.

Article 13: Incorporar una assessoria juridica en 'estructura del Consorci.
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- Article 15: Eliminar la referéncia a la Comissié Executiva atés que l'article tracta
sobre les reunions del Ple i incorporar els requisits que s’han de donar per tal
que les sessions puguin ser a distancia o mixtes.

- Article 18: Substituir les referéncies a la normativa legal concreta per “la
normativa de régim juridic i de procediment comu de les administracions
publiques que li sigui d’aplicacié”.

- Article 19: Incorporar un nou apartat 2 per recollir que les sessions de la
Comissié Executiva poden ser presencials, a distancia o mixtes.

- Article 21: En lapartat 4, eliminar la referéncia a acordar la separacié d’un
membre consorciat perqué la normativa no preveu la separaciéo d'un dels
membres per acord de la resta de membres si aquest no ho ha demanat.

- Article 24: Incorporar les previsions referents a la normativa reguladora del
patrimoni i de contractacié en aquest article, enlloc de l'article 1 com consta en
els estatuts vigents.

- Article 25: Modificar la redaccié d’acord amb les previsions de l'article 121 de
la Llei 40/2015, de I'1 d’octubre, de régim juridic del sector public, per una millor
claredat juridica, per establir que quan no sigui possible disposar de personal
procedent de les administracions participants en el Consorci, tenint en compte
la singularitat de les funcions que s'han d'exercir, 0 quan, després d'un anunci
public de convocatoria per a la cobertura d'un lloc de treball restringida a les
administracions consorciades, no sigui possible cobrir el lloc esmentat, I'd6rgan
competent de I'Administracié a la qual s'adscrigui el consorci pot autoritzar la
contractacié de personal per part del consorci per a l'exercici de les funcions
esmentades.

- Article 27: Modificar les previsions sobre la dissolucié del Consorci, ja que un
cop acordada, aquest entra en periode de liquidacioé i només es pot realitzar la
gestio ordinaria.

- Article 28: La regulacio actual es refereix a consorcis amb vigéncia indefinida,
pero la vigéncia del Consorci és determinada.

5. Consequentment, en base als antecedents exposats, es considera procedent que
el Ple de la Diputacio de Barcelona ratifiqui la modificacio dels Estatuts del Consorci
del Barri de La Mina, el text refos resultant és el que consta com a annex al present
dictamen.
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Fonaments de dret

1.

La regulacio dels consorcis es conté en els articles 118 a 127 i la disposicié
addicional 10a de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public
(LRJSP), 113 a 115 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de
procediment de les administracions publiques de Catalunya, i 2, 4 i 7 de la Llei
Organica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera
(LOEPSF).

L’article 115 de la Llei 26/2010 disposa que els estatuts dels consorcis han de ser
aprovats per totes i cada una de les entitats consorciades, de conformitat amb el
procediment i els requisits establerts per la normativa respectiva; i que s’han de
publicar en el diari o butlleti oficial que correspongui, en atencié a les entitats
consorciades.

L’article 313.3 del ROAS preveu que els acords d’aprovacio i modificacio dels
estatuts dels consorcis s’han de sotmetre a informacié publica pel termini de trenta
dies, en la forma que estableix I'article 160 del ROAS, és a dir, mitjangant anuncis
que s’insereixin al BOPB, al DOGC i al tauler d’anuncis de la corporacié.

La modificacié proposada al text vigent dels estatuts del Consorci, referenciada en
'antecedent de fet 4 del present dictamen, s’adequa a la legalitat vigent.

La competéncia per a I'adopcié de l'acord de ratificacié de la modificacié dels
estatuts del Consorci correspon al Ple corporatiu, i es requereix el vot favorable de
la majoria absoluta del nombre legal de membres de la corporacié, d’acord amb el
que disposen els articles 33.2.1) i 47.2.9) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora
de les bases de régim local, i 114.3.d) del Text refés de la llei municipal i de régim
local de Catalunya, aprovat per Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril.

Finalment, ha de ser emés per la Secretaria General de la Diputacié de Barcelona,
l'informe previ, preceptiu i no vinculant que consta a I'expedient en compliment de
I'article 179 del Text refos de la Llei Municipal i de régim local de Catalunya, aprovat
pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, i de l‘article 3.3.c) del Reial Decret
128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el régim juridic dels funcionaris de
I’Administracié Local amb habilitacié de caracter nacional.

En consequeéncia, atesos els motius exposats i la normativa aplicable, es proposa a la
Presidéncia delegada de I'Area que elevi al Ple, previ informe de la Comissié Informativa
i de Seguiment de Cultura, Educacio, Sostenibilitat Social i Igualtat, 'adopci6 dels
seguents:

ACORDS

Primer. RATIFICAR inicialment la modificacio dels Estatuts del Consorci del Barri de La
Mina, aprovada pel Consell de Govern del Consorci, en sessio de data 8 de juny de




®

Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

2026, que afecta els articles de I'1 al 12, s’incorpora un nou article 13 i s’enumera de
nou i es modifiquen els articles del 14 al 28, i de resultes de la qual el text dels Estatuts
queda fixat en els termes que consten en 'annex del present acord.

Segon. SOTMETRE I'expedient, mitjangant la publicacié d’'un anunci en el Butlleti Oficial
de la Provincia de Barcelona (BOPB), al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al
tauler d’anuncis de la corporacio, al tramit d’'informacio publica per a la presentacio de
reclamacions i/o suggeriments per un periode de 30 dies, amb el benentés que, en
abséncia d’elles, la present ratificacié quedara elevada a definitiva.

Tercer. SOL-LICITAR al Consorci del Barri de La Mina que dugui a terme les actuacions
materials per a lI'execucido de l'acord anterior que siguin comuns a tots els ens
consorciats, previstes a la legislacio vigent, especialment, les relatives a la publicacié de
'anunci d’aprovacio definitiva de la modificacié estatutaria del Consorci i el seu text
refds, el qual sera de caracter col-lectiu i substituira el que ha de publicar separadament
aquesta corporacio.

Quart. NOTIFICAR els presents acords al Consorci del Barri de La Mina.”
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ANNEX al dictamen del Ple de la Diputacié de Barcelona per a la ratificaci6 inicial
de la modificacié dels Estatuts del Consorci del Barri de La Mina, aprovada pel
Consell de Govern del Consorci en sessi6 de data 8 de juny de 2026

Estatuts del Consorci del Barri de la Mina
Capitol 1

Disposicions generals

Article 1

Constitucié, denominacio i naturalesa

1.1 El Consorci del Barri de la Mina es constitueix com una entitat juridica publica amb
personalitat juridica propia, independent dels membres que en formen part, i té com a
objectiu assolir la finalitat que li és propia.

1.2 El Consorci del Barri de la Mina esta adscrit a 'Administracio de la Generalitat de
Catalunya, mitjangant el departament competent en matéria de serveis socials.

Article 2
Entitats consorciades

El Consorci esta format per la Generalitat de Catalunya, I'Ajuntament de Sant Adria de
Besos, la Diputacié de Barcelona i 'Ajuntament de Barcelona. El nombre de membres
del Consorci es pot ampliar amb altres administracions i entitats publiques o privades,
per acord de la majoria dels dos tergos del Consell de Govern i amb la conformitat de
les administracions publiques consorciades.

Article 3
Finalitat del Consorci

3.1 La finalitat de caracter general del Consorci és dirigir, coordinar i executar I'aplicacio
del Pla de transformacio del barri de la Mina que va aprovar el Govern de la Generalitat
el 22 d'octubre de 2002.

3.2 Per complir I'aplicacié del Pla de transformacié esmentat, es portara a terme:

a) La realitzacié d'actuacions en els ambits educatiu, cultural, lingtiistic, d'insercié
laboral, social, d'habitatge, de seguretat i de prevencio.
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b) La coordinacit i la col-laboracié per aplicar de manera correcta les actuacions socials,
laborals, culturals, lingliistiques, educatives, sanitaries i d’habitatge, a favor de la
poblacio que resideix en 'ambit territorial d’actuacio, que corresponguin a la Generalitat
de Catalunya, a la Diputacié de Barcelona i a I'Ajuntament de Sant Adria de Besos.

c) Les actuacions destinades al desenvolupament economic del sector d'actuacié en
coordinacio amb I'Ajuntament de Sant Adria de Besos.

d) L'establiment de relacions amb altres administracions, organismes i entitats de
qualsevol tipus per millorar el compliment de les funcions atribuides al Consorci.

e) Les actuacions urbanistiques que es preveuen en el Pla de transformacio del barri de
la Mina, amb l'acord exprés previ de 'Ajuntament de Sant Adria de Besos.

f) Les actuacions de col-laboracié en I'elaboracié dels instruments urbanistics que hagi
d'aprovar I'Ajuntament de Sant Adria de Besos relatius a I'ambit d'actuacié del Consorci,
aixi com les actuacions urbanistiques que efectuin altres administracions o entitats
competents en aquesta matéria.

g) L'elaboracié d'informes sobre les actuacions urbanistiques que es portin a terme en
I'ambit territorial d'actuacid.

h) La previsio de vies de finangament per part de persones o entitats no consorciades.

3.3 Les administracions publiques consorciades poden encarregar al Consorci,
mitjancant conveni, activitats de tipus material, técnic o de serveis que siguin de la seva
competéncia.

Article 4
Ambit territorial d'actuacio

4.1 L'ambit territorial d'actuacié en qué el Consorci desenvolupara les activitats inclou el
barri de la Mina i els seus voltants, amb els limits territorials segtients: el limit nord-oest
del parc del

Besos, el terme municipal de Barcelona i la ronda Litoral, d’acord amb el planol que
s'annexa a aquests Estatuts.

4.2 | ’'ambit d’actuacio esmentat nomeés es pot moedificar per acord de les administracions
consorciades.

Article 5
Domicili

5.1 El domicili del Consorci és al barri de la Mina, al carrer del Mar, nim. 12-14, 08930
Sant Adria de Besos.
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5.2 Per acord de la majoria simple del Consell de Govern, el domicili es pot establir en
un altre lloc.

Article 6
Durada

El Consorci tindra la durada que calgui per complir la seva finalitat, sempre que aixi ho
acordin les administracions que en formen part.

Capitol 2

Organitzacio del Consorci

Article 7

Organs i representacio del Consorci
Els organs de govern del Consorci son:
a) El Consell de Govern.

b) La Presidencia.

c) La Comissi6é Executiva.

d) La Presidéncia de la Comissié Executiva.
Article 8

Consell de Govern

8.1 El Consell de Govemn és I'drgan superior del Consorci. Li correspon l'actuacio de
totes les competeéncies que té atribuides i també la potestat d'autoorganitzacio del
Consorci.

8.2 El Consell de Govern esta format per 32 membres i té la composicio segiient:
a) Diwuit persones designades per 'Administracio de la Generalitat:
a.1 La persona titular del departament competent en 'ambit dels serveis socials.

a.2 Una persona amb rang minim de director o directora general, designada per la titular
del departament corresponent, en representacié de cada departament competent en
aquests ambits:

- Administracio local
- Economia

- Educacio
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- Cultura

- Salut

- Treball

- Seguretat ciutadana
- Habitatge

- Territori

- Politica lingliistica

a.3 Set persones designades per la persona fitular del departament competent en
matéria de serveis socials: cinc amb rang minim de subdirector o subdirectora general i
dues amb la condici6 de membres independents, d'acord amb el que estableix la
normativa aplicable als organs de govern de les entitats del sector public de
I’Administracio de la Generalitat.

b) Vuit representants de I'Ajuntament de Sant Adria de Besos: la persona titular de
I'alcaldia i set membres de la corporacié designats per aquesta.

c) Tres representants de la Diputacié de Barcelona, designats per la persona titular de
la Presidencia d'aquest ens local.

d) Tres representants de I'Ajuntament de Barcelona.

8.3 La Presidéncia recau en la persona titular del departament competent en 'ambit dels
serveis socials, i la Vicepresidéncia, en la persona titular de l'alcaldia de Sant Adria de
Besos.

8.4 Corresponen al Consell de Govern les funcions seglients:

a) Establir la planificacid, les directrius i els criteris de prioritat generals per aplicar el Pla
de transformacio del barri de la Mina.

b) Aprovar els plans anuals d'actuacié. Els plans d'actuacié que impliquin aportacions
de les parts han de ser proposats o, si escau, aprovats per aquestes parts.

c) Aprovar el pressupost anual, les bases per executar-lo, els comptes anuals del
Consorci i el resultat de la gestié economica anual.

d) Aprovar la memoria d'activitats dutes a terme.

e) Aprovar la plantilla de llocs de treball, les retribucions corresponents i les dietes que
es puguin establir.

f) Autoritzar convenis necessaris amb entitats publiques.
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g) Adoptar les disposicions i mesures adequades per millorar l'organitzacié i el
funcionament del Consorci.

h) Adoptar els acords relatius a les actuacions urbanistiques quan siguin atribuits al
Consorci.

Les funcions esmentades es poden delegar a la Comissié Executiva, excepte les que
s'indiquen a les lletres a), b) i ¢).

Article 9
Presidéncia i Vicepresidéncia del Consorci

La Presidéncia del Consorci exerceix la representacio institucional del Consorci,
presideix el Consell de Govern i és substituida per la Vicepresidéncia en cas de vacant,
abséncia o malaltia.

Article 10
Comissié Executiva

10.1 La Comissio Executiva esta formada per sis membres del Consell de Govern: tres
representants de I'Administracio de la Generalitat que designa el titular del departament
competent en I'ambit dels serveis socials, un dels quals n'exerceix la Presidéncia i
disposa del vot de qualitat, i un representant de cadascun dels ens locals, un dels quals
n'exerceix la Vicepresidéncia.

10.2 La composicit de la Comissié Executiva es pot ampliar, per acord del Consell de
Govern, mantenint-ne la paritat entre la Generalitat de Catalunya i els ens locals. En tot
cas, els representants dels ens locals, en cas que se n'amplii la composicié, poden ser
de qualsevol dels ens locals consorciats.

10.3 Corresponen a la Comissio Executiva les funcions seglients:

a) Preparar i sotmetre al Consell de Govern els programes anuals d'actuacio, els
projectes de pressupost i la seva liquidacio, i els balangos i comptes corresponents, aixi
com formular els comptes anuals del Consorci.

b) Tractar préviament els temes que s’hagin de sotmetre a I'aprovacié del Consell de
Govern, sempre que la Comissio hagi estat convocada amb aquesta finalitat.

c) Tractar altres temes d'interés, a proposta de les parts.
d) Ser I'drgan de contractacio.

e) Les altres que li delegui el Consell de Govern.
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10.4 La Vicepresidéncia de la Comissié Executiva exerceix les funcions de la
Presidéncia en cas de vacant, abséncia o malaltia.

10.5 La Presidéncia pot delegar les funcions en un dels vocals de la Comissié Executiva.
Les persones delegades han de retre comptes de la seva gestio al Consell de Govern i
a la Comissio Executiva.

10.6 Els membres de la Comissié Executiva han de ser vocals del Consell de Govern.
Article 11
Secretaria

La persona titular de la Secretaria del Consell de Govern i de la Comissié Executiva és
nomenada per la Presidéncia, entre advocats de la Generalitat de Catalunya o lletrats
adscrits a l'assessoria juridica del departament competent en matéria de serveis socials.
L'exercici d'aquesta funcié no comporta, en cap cas, I'accés a un lloc de treball.

Article 12
Gerencia

12.1 La Geréncia s'encarrega de la direccié executiva del Consorci i dona compliment
als acords del Consell General i de la Comissio Executiva.

12.2 La seva designacité correspon al Consell de Govern i es regeix pels principis de
merit, capacitat i publicitat, aixi com per criteris d'idoneitat.

12.3 La persona que ocupa la Geréncia esta sotmesa al régim de relacié laboral especial
d'alta direccio6.

12.4 La Geréncia assisteix a les reunions del Consell de Govern i de la Comissio
Executiva amb veu pero sense vot.

Article 13
Assessoria Juridica

El Consorci disposa d'una assessoria juridica propia, que depéen de la Geréncia i actua
d'acord amb les instruccions de les unitats directives centrals del Gabinet Juridic i de
I'advocat o advocada en cap del departament competent en matéria de serveis socials.
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Article 14
Consell de Participacio

Amb la finalitat de garantir la participacio dels ciutadans del barri, el Consorci pot crear
un consell de participacio format per membres d'associacions i entitats del barri,
designats per aquestes. El funcionament d'aquest Consell, que té caracter consultiu,
s’ha de regular mitjangant un reglament aprovat pel Consell de Govern.

Capitol 3

Reégim de funcionament

Seccio 1

Funcionament del Consell de Govern
Article 15

Reunions del Consell de Govern

15.1 El Consell de Govern es reuneix en sessio ordinaria semestralment, i en sessio
extraordinaria, sempre que el convoqui la Presidéncia.

15.2 Les sessions del Ple poden ser presencials, a distancia o mixtes, sempre que
s'asseguri la identitat dels membres o persones que els supleixin, el contingut de les
manifestacions, el moment en qué es produeixen, la interactivitat i intercomunicacié en
temps real i la disponibilitat dels mitjans durant la sessio.

Article 16
Convocatories

16.1 Les reunions del Consell de Govern es convoquen amb una antelacié de 10 dies
naturals, excepte en casos d'urgéncia, a criteri de la Presidéncia, en qué I'antelacié ha
de ser, com a minim, de dos dies habils.

16.2 La decisio de convocar una reunio correspon a la Presidencia, per iniciativa propia
o a peticio d'una tercera part dels membres. La convocatoria la pot cursar la Secretaria
per ordre de la Presidéncia.

16.3 La convocatoria ha d'indicar el lloc, el dia i I'hora de la reunié, aixi com I'ordre del
dia. S’hi han d'adjuntar I'acta de la sessié anterior, la documentacio, i els antecedents
necessaris de les qlestions que s'hi han de tractar.
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Article 17
Assisténcia i adopcio d'acords

17.1 Per a la constitucio valida de les sessions, cal que hi assisteixin la meitat dels
membres que componen aquest 6rgan en primera convocatoria, o un terg dels membres
en segona convocatoria.

S'entén que la convocatoria és valida quan es pugui provar, per qualsevol mitja, que ha
pogut arribar a temps a coneixement dels interessats o que aquests s’hi consideren
expressament convocats.

17.2 Qui no pugui participar en la reunié, pot delegar la representacié en una altra
persona, si aixi ho preveuen les disposicions aplicables en cada cas.

17.3 Els acords es prendran per majoria dels representants que assisteixin a la reunio.
En cas d'empat, decidira el vot de qualitat de la Presidéncia.

17.4 Sera necessari el vot favorable de dos tergos del nombre legal de membres del
Consell de Govern per a la validesa dels acords que es prenguin sobre la modificacio
dels Estatuts, i la ratificacié dels ens consorciats.

17.5 Els acords de dissolucié o de liquidacio del Consorci, aixi com d'altres que
comportin una modificacié de l'aportacid economica que s'estableix a l'article 21,
requereixen, a més de la majoria qualificada que preveu el paragraf anterior, la ratificacio
dels ens respectius que integren el Consorci.

Article 18
Procediment de les sessions

18.1 La Presidencia obre i tanca les reunions, les presideix, en dirigeix el
desenvolupament, concedeix i retira la paraula durant les deliberacions, i ordena les
votacions i els termes en qué s’han d'efectuar quan considera que una questié s’ha
debatut suficientment i no s’ha arribat a un acord unanime.

18.2 No es poden prendre acords sobre gliestions que no consten en l'ordre del dia,
excepte per raons d'urgéncia i amb I'acord de la majoria dels assistents.

18.3 Un cop acabat l'ordre del dia, s’obre un torn de precs i preguntes. Les qliestions
que s’hi plantegin no poden ser, en cap cas, objecte de votacio ni d’acords.

18.4. En tot el que no prevegi aquest capitol, s’ha d'aplicar de manera supletoria la
normativa sobre el régim juridic i el procediment administratiu comud aplicable a
I'’Administracio de la Generalitat.
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Seccio 2

Funcionament de la Comissié Executiva
Article 19

Reunions de la Comissié Executiva

19.1 La Comissio Executiva es reuneix ordinariament un cop al mes i també sempre que
hagi de resoldre alguna qlesti6 de la seva competéncia o quan la convoqui la
Presidéncia. Les reunions s'han d'ajustar a les normes que es determinen per al
funcionament del Consell de Govern.

19.2 Les sessions de la Comissio Executiva poden ser presencials, a distancia o mixtes,
sempre que s'asseguri la identitat dels membres o persones que els supleixin, el
contingut de les manifestacions, el moment en qué es produeixen, la interactivitat i
intercomunicacioé en temps real i la disponibilitat dels mitjans durant la sessié.

Article 20
Actes i certificats d'acords

20.1 La Secretaria ha d'estendre I'acta corresponent de cada sessio, i hi ha de consignar
els punts tractats i els acords presos, perd no la deliberacié, excepte que algun dels
membres demani que consti en acta la seva opinié sobre alguna de les qliestions
discutides.

20.2 També correspon a la Secretaria expedir certificats dels acords presos a sol-licitud
de qualsevol persona autoritzada per fer-ho.

Capitol 4

Régim economic i juridic del Consorci
Article 21

Aportacions de les entitats consorciades

21.1 La Generalitat de Catalunya ha d’aportar anualment al Consorci el 50% del cost de
les despeses ordinaries propies del seu funcionament.

21.2 Les entitats locals consorciades hi han d'aportar el 50% de les despeses ordinaries
propies del seu funcionament, a parts iguals.

21.3 L'ens consorciat que no compleixi els compromisos de finangament de I'exercici
pressupostari en curs tindra suspés temporalment el dret de vot i participacié en els
organs de govern del Consorci a partir del primer dia de I'exercici seglient.
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21.4 En cas que els ens consorciats incompleixin les aportacions establertes, la
Comissit Executiva ha d'adoptar les mesures oportunes per revisar el pla d'actuacions,
a fi d'ajustar-lo als recursos efectius de I'entitat.

Article 22

Mitjans economics

Constitueixen els mitjans economics del Consorci:

a) Els recursos consignats en els pressupostos, provinents de les entitats consorciades.
b) Els ingressos que provenen del seu patrimoni i de les operacions de credit.

¢) Els ingressos de les activitats encomanades per les administracions consorciades.
d) Les subvencions que pugui percebre.

e) Les donacions, les herencies i els llegats que s'efectuin a favor seu.

) El producte de les contraprestacions que legalment li corresponguin.

g) Qualsevol altre recurs que pugui percebre legalment.

Article 23

Reégim financer i pressupostari

23.1 El Consorci ha d’aprovar anualment el pressupost, que ha d'incloure de manera
xifrada, conjunta i sistematica les obligacions que es preveuen reconéixer i els ingressos
que es preveuen liquidar durant 'exercici commresponent. També ha d'incloure les bases
d’execucid, adaptades a les disposicions generals en matéria pressupostaria i a
l'organitzacio i les circumstancies propies del Consorci.

23.2 El régim pressupostari, de comptabilitat i de control aplicable al Consorci és el de
I'’Administracio de la Generalitat de Catalunya.

23.3 Els comptes anuals del Consorci s’han d'auditar sota la responsabilitat de la
Intervencié General de la Generalitat de Catalunya.

23.4 El pressupost del Consorci forma part dels pressupostos de la Generalitat de
Catalunya.

23.5 Els comptes del Consorci s'inclouen en el compte general de 'Administracio de la
Generalitat de Catalunya.
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Article 24

Reégim juridic

24.1 El régim juridic de l'actuacio del Consorci se sotmet a l'ordenament administratiu
aplicable a 'Administracio de la Generalitat.

24.2 El Consorci esta subjecte a la normativa reguladora del patrimoni de I'’Administracio
de la Generalitat de Catalunya.

24.3 El régim de contractacié del Consorci s'ha d'adequar a la legislacio de contractes
del sector public aplicable a I'Administraci6 de la Generalitat.

Capitol 5

Personal al servei del Consorci
Article 25

Regim de personal

251 El personal al servei del Consorci ha de procedir exclusivament de les
administracions participants. El régim juridic aplicable sera el de 'Administracio publica
d'adscripci6 i les retribucions no poden superar, en cap cas, les que s’estableixen per
als llocs de treball equivalents a 'Administracio a la qual s'adscriuen.

25.2 Excepcionalment, quan no sigui possible disposar de personal procedent de les
administracions participants en el Consorci perqué les funcions que cal desenvolupar
son singulars o perqué, després d'un anunci pablic de convocatoria per cobrir un lloc de
treball restringit a les administracions consorciades, no s’hagi pogut cobrir agquest lloc,
I'organ competent de I'Administracié d'adscripcié pot autoritzar la contractacio de
personal per exercir aquestes funcions, en els termes que preveu la legislacio laboral
vigent.

Capitol 6

Modificacié dels Estatuts. Separacio i dissolucié del Consorci
Article 26

Modificacié dels Estatuts

Els Estatuts del Consorci només es poden modificar amb la votacié favorable de dos
tercos del nombre legal de membres del Consell de Govern i la ratificacié dels ens
consorciats.
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Article 27
Dissolucié del Consorci

27.1 El Consorci es dissol per acord dels membres que l'integren, amb el quorum que
assenyala l'article 17.5, per la impossibilitat legal o material de complir els objectius o
pel compliment del termini que preveu l'article 6.

27.2 'acord de dissolucié determinara com s’ha de procedir a la liquidacio dels béns
que pertanyen al Consorci i a la reversio de les obres o les instal-lacions existents, quan
no s'opti per la cessid d'actius i passius, segons les directrius segtients:

a) El Consell de Govern, com a maxim organ del Consorci, ha d'adoptar I'acord de
dissolucié i nomenar un liquidador, que ha de ser un organ o entitat, vinculat o
dependent, de I'Administracié publica a la qual estigui adscrit el Consorci.

b) El liquidador ha de calcular la quota de liquidacié que pertoca a cada membre del
Consorci, d'acord amb la participacio que li correspongui en el saldo resultant del
patrimoni net després de la liquidacio, tenint en compte, com a criteri de repartiment,
tant el percentatge de les aportacions que hagi efectuat cada membre al fons patrimonial
del Consorci com el finangament concedit cada any. Si algun dels membres del Consorci
no ha fet aportacions perqué no hi estava obligat, el criteri de repartiment ha de ser la
participacié en els ingressos que, si escau, ha rebut durant el temps que hagi format
part del Consorci.

c) El Consell de Govern ha d'acordar la forma i les condicions de pagament de la quota
de liquidacio en cas que resulti positiva.

27.3 Les entitats consorciades poden acordar, per unanimitat, la cessié global d'actius i
passius a una altra entitat juridicament adequada per mantenir la continuitat de I'activitat
i aconseguir els objectius del Consorci en liquidacio. La cessi6é global d'actius implica
I'extincio sense liquidacio de I'entitat cedent.

27.4 La gestié ordinaria del Consorci es manté fins a I'extincio efectiva.
Article 28
Separacit del Consorci

28.1 Qualsevol membre del Consorci pot exercir el dret de separacié si un altre membre
incompleix les obligacions estatutaries.

El dret de separacio s'ha d'exercir mitjangant un escrit que inclogui I'incompliment que
motiva la separacio, el requeriment previ de compliment i el fi del termini atorgat per
complir-lo.
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L'exercici del dret de separacio I'ha d'aprovar I'6rgan competent de I'’Administracié que
I'exerceix i s’ha de comunicar al Consell de Govern del Consorci.

28.2 Lexercici del dret de separacié produeix la dissolucié del Consorci, llevat que la
resta dels membres n'acordin la continuitat i romanguin al Consorci dues
administracions, o entitats o organismes publics vinculats o dependents de més d'una
administracio.

28.3 Quan l'exercici del dret de separacié no comporti la dissolucié del Consorci,
s'aplicaran les regles seglients:

a) Es calculara la quota de separacit que correspon a qui exerceixi aquest dret, d'acord
amb la participacié que li hauria correspost en el saldo resultant del patrimoni net si
s’hagués produit la liquidacié del Consorci, tenint en compte el criteri de repartiment que
disposen aquests Estatuts.

b) La quota de separacid que correspon a qui exerceix el seu dret de separacié és la
que li hauria correspost en la liquidacio. Si no es determina la quota de liquidacio, es
tindran en compte tant el percentatge de les aportacions que hagi efectuat al fons
patrimonial del Consorci qui exerceix el dret de separacié com el finangament concedit
cada any. En cas que algun membre no hagi fet aportacions per no estar-hi obligat, el
criteri de repartiment sera la participacio en els ingressos que, si escau, hagi rebut
mentre ha format part del Consorci.

c) El Consell de Govern ha d'aprovar la forma i les condicions de pagament de la quota
de separacio, si aquesta és positiva, aixi com la forma i les condicions de pagament del
deute que correspongui a qui exerceix el dret de separacio, si la quota és negativa.

d) La separacié efectiva del Consorci es produira un cop determinada la quota de
separacid, si és positiva, o un cop pagat el deute, si és negativa. Aquesta quota s’ha de
determinar en un termini maxim de tres mesos des de la comunicacié al Consell de
Govern de I'exercici del dret de separacio.

e) El Consell de Govern ha d’acordar a quina de les altres administracions, entitats o
organismes publics, vinculats o dependents d'una administracié que continui formant
part del Consorci, s’ha d'adscriure el Consorci en cas que I'Administracié a la qual estigui
adscrita exerceixi el dret de separacio.
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| el Ple n'acorda 'aprovacio, per majoria absoluta dels 51 diputats i diputades presents
a la sessio, nombre total dels diputats i diputades que el constitueixen, i, per tant, amb
el quérum previst als articles 33.2.7) i 47.2.g) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora
de les Bases del Régim Local, amb els vots favorables dels diputats i diputades
assistents dels grups politics seguients: Partit dels Socialistes de Catalunya -
Candidatura de Progrés (17), Esquerra Republicana de Catalunya - Acord Municipal
(11), Junts - Compromis Municipal (10), En Comu Podem - Confluéncia (5), Partit
Popular (4), VOX (1), Tot per Terrassa (1), Junts per Igualada (1) i Impulsem el Penedés
(1) i 'abstencié del grup politic VOX (1), sent el resultat definitiu de 50 vots a favor i 1
abstencié.

AREA DE DESENVOLUPAMENT ECONOMIC | TURISME

Gereéncia de Serveis de Turisme

1.16.- Dictamen de data 5 de juny de 2026, pel qual es proposa aprovar I’adhesio
de la Diputacié de Barcelona a I’Associacio del Cluster Tic Turisme de Catalunya,
sol-licitar la integracié en aquesta entitat en condicié de soci de niumero i acceptar
els seus estatuts i el seu reglament de régim intern (Exp. nim. 2026/22097).

“I. ANTECEDENTS

1. L’Associacié del Cluster Tic Turisme de Catalunya, amb NIF G10896959 i domicili
actual al carrer Mila i Fontanals, 14-26, 08012 Barcelona, és una associaci® amb
personalitat juridica i plena capacitat d’obrar, sense anim de lucre, que regula les
seves activitats d’acord amb el que estableix la Llei 4/2008, de 24 d’abril, del llibre
tercer del Codi civil de Catalunya, relatiu a les persones juridiques; la Llei organica
1/2002, de 22 de marg, reguladora del dret d’associacio, el seus estatuts i el seu
reglament de régim intern. Es va constituir en data 28 de marg de 2022 i consta
inscrita el 17 d’octubre de 2022 al Registre d’Associacions de la Generalitat de
Catalunya amb el numero 71.846.

2. De conformitat amb I'article 5 dels seus estatuts, la finalitat principal de I’Associacio
és posar en valor i reforgar la competitivitat de la cadena de valor del sector
empresarial vinculat a les tecnologies aplicades al turisme com a motor de 'economia
catalana, agrupant entitats amb models de negoci hibrids entre tecnologia i turisme,
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aixi com la promocié i la posada en marxa, directament o indirectament, de qualsevol
activitat, o projecte orientat al foment i a I'impuls del sector a Catalunya.

3. L'objecte d’aquesta Associacio, principalment, és estimular i explotar les sinergies
entre les entitats que hi participen per tal de promoure la interaccié entre les
empreses, la docéncia, I'entorn cientific i tecnologic al nostre pais.

Per aconseguir les seves finalitats, I'Associacio realitza les activitats seglents:

- Planificar eixos estratégics d’actuacié del sector a futur i definir el conjunt
d’accions d’interés comu per al conjunt dels associats.

- Fomentar la col-laboracié i les trobades inter-empreses per afavorir la
generacié d’idees i el desenvolupament de sinérgies i possibles projectes
col-laboratius entre les empreses i el conjunt d’entitats adherides.

- Impulsar la innovacié entre els associats i potenciar el intercanvis de
coneixements entre les empreses aixi com entre aquestes i les Universitats,
Centre Universitaris, i Centres de Recerca i/o Parcs Cientifics i Tecnologics i
aquelles altres institucions o agents d’entorn que participen en la formacié,
recerca i desenvolupament relacionats amb el sector.

- Potenciar la captacio i atraccié de talent en el sector, i millorar la formacio a
tots els nivells col-laborant, en, el seu cas, amb les institucions responsables
de la mateixa (Universitat, Formacié Professional, formacidé continua,
jornades técniques, entre d’altres)

- Establir, per una banda, relacions estratégiques amb entitats d’altres territoris
que siguin liders en el sector i, per l'altra, amb institucions internacionals,
europees, i estatals per afavorir els intercanvis i la cooperacio.

- Cooperar amb el sector public, per mitja de convenis especifics o bé
qualsevol altra forma que s’estimi convenient.

- Actuar com interlocutor davant les administracions publiques competents.

- Identificar i mantenir la relacié i contacte amb d’altres associacions que
puguin tenir interessos similars o coincidents a Catalunya, a la resta de I'estat
0 a escala internacional.

- Impulsar la qualitat diferencial, la visibilitat i el prestigi de I'Associacio6 i la
participacié dels seus membres en els projectes que la mateixa lideri i en

esdeveniments de caracter nacional o internacional.

- Queda exclos tot anim de lucre.
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4. L’Associacid exerceix les seves funcions majoritariament a Catalunya. Sense
perjudici de I'anterior, podra actuar en I'ambit nacional i internacional. | es podran
establir les delegacions que es considerin oportunes.

5. Pel que fa als seus membres, poden formar part de I'associacio totes les persones
fisiques (majors de divuit anys) o juridiques amb capacitat d’obrar que tinguin interés
en desenvolupar I'objecte i les finalitats de I'’Associacid, aixi com Entitats Publiques,
Institucions i Universitats interessades en la promocié i desenvolupament de la
finalitat associativa.

L’interessat que manifesti el seu desig d’adhesié a I'Associacié tindra com
obligacions:

- Comprometre’s a adequar I'exercici de les seves activitats a I'estandard de
qualitat de I'Associacio.

- Abonar en el termini establert les quotes ordinaries i extraordinaries que es
fixin pels 6rgans competents de I'’Associacio.

- Coneixer els objectius i comprometre’s amb les finalitats i motivacions de
'Associacio.

- Collaborar en les activitats de I'Associacio.

A I'’Associacio hi haura les seguents tipologies de socis:

- Socis fundadors, que seran aquells que participin a I'acte de constitucié de
I’Associacio.

- Socis de numero, que seran aquells que s’adhereixin amb posterioritat a
I'acte de constitucié de I'’Associacid.

- Socis d’'Honor, que pel seu prestigi o per haver contribuit de forma rellevant
al desenvolupament de I'’Associacié o del sector, siguin mereixedores de la
mencionada distincié. La Junta Directiva de I'Associacié sera I'drgan
encarregat de proposar la seva designacioé a 'Assemblea General.

Cap persona fisica, juridica o grup empresarial, de forma directa o indirecta, podra
ostentar un dret de vot superior al 30% a qualsevol drgan de decisio de I'Associacio.

6. Els organs de I'’Associacio son:

- L'Assemblea General és I'drgan suprem de ['Associacié. Els seus acords,
estatuariament adoptats, seran obligatoris per tots els membres.
Esta integrada per tots els associats, actuant com a President i Secretari de la
mateixa, els que ostentin els mencionats carrecs a la Junta Directiva o, amb
caracter extraordinari, qualsevol dels associats nomenats per I'Assemblea a
l'inici de la reunid.
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- Junta Directiva, com a organ de representacio i gestio, esta formada per un
minim d’11 membres i un maxim de 19 membres, els quals hauran de ser
necessariament associats i podra estar integrada pels seglents carrecs:

President/a
Un o més Vicepresidents
Secretari/aria
Tresorer/a
o Vocals
- Altres drgans.

O O O O

o Comissions: La creaci6 i constitucié de qualsevol comissié o grup de
treball podra ser plantejada pels associats que vulguin formar-ne part a
la Junta Directiva, exposant detalladament les activitats que es proposen
dur a terme.

o Geréncia i personal: La Junta Directiva podra nomenar un Gerent, que
no sera necessari que sigui associat. En el seu cas, se li podran atorgar
poder amb facultats de representacio i gestio que es considerin pertinents
pel desenvolupament de les seves funcions.

Alhora, la Junta Directiva podra contractar al personal que consideri
convenient per tal de dur a terme el compliment dels seus fins i objectius.

7. L’Associacid6 no té patrimoni inicial i els recursos econdmics previstos pel
desenvolupament dels fins i activitats de ’Associacié son els seglents:

- Les quotes de socis inicials d’adhesid, periodiques anuals i extraordinaries,
fixes o variables en el seu cas, que hauran de satisfer els membres de
I'Associacido en la forma i quantia que estableixin els drgans de govern
pertinents.

- Les subvencions o ajuts publics o privats, donacions, llegats o heréncies que
I’Associacio rebi de forma legal.

- Latransmissié del seus bens o valors.

- Les aportacions voluntaries reemborsables, amb caracter de préstec.

- Els ingressos de venda de publicacions i prestacié de serveis, aixi com
aquells que es derivin de l'aportacid de qualsevol quantitat econdmica
derivada de les activitats de I’Associacio6.

8. D’acord amb l'article 7 del Reglament de régim intern de I'Associacio, els socis
hauran d’assumir el pagament d’una quota anual, que s’aprovara anualment per
acord de la Junta Directiva de I'’Associacio, en funcié del pressupost ordinari per a
cada exercici.

9. Els socis de I'Associacié tenen els drets i obligacions que venen recollits als Estatuts
de I'Associacio (art.10 i art.11) i al Reglament de régim intern ( art. 9 i art. 10). La
Diputacié de Barcelona s’adheriria amb la tipologia de soci de Numero.
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10. Els membres que formen part de '’Associacié es dediquen a la tecnologia de viatges,
la consultoria, la gestié de reserves i connectivitat o el software de gestio
d’establiments, entre d’altres.

11. La Diputacié de Barcelona estima que hi ha convergéncia d’interessos amb la
susdita Associaci6é en tant que, a través de la Geréncia de Serveis de Turisme, es
treballa per fomentar la digitalitzacié de les destinacions turistiques i I'impuls d’'una
estrategia provincial d’intel-ligéncia turistica de suport al territori, a través del projecte
transformador, Destinacions Turistiques Intel-ligents (DTI), i aixi contribuir a la
competitivitat de les destinacions turistiques de la provincia de Barcelona i impulsar
projectes de coneixement i analisi que ajudin a consolidar I'estratégia i posicionar el
paper de la Diputacié de Barcelona en el sector turistic.

12. L’Associacié del Cluster Tic Turisme de Catalunya ha presentat el Pressupost vigent
i els Comptes Anuals de I'exercici 2025 que van ser aprovats en la reunié celebrada
per 'Assemblea General en data 7 de maig de 2026. Aquesta documentacio forma
part de I'expedient

13. La Diputacié de Barcelona, tal i com es fa palés en I'informe de data 21 de maig de
2026 de la Geréncia de Serveis de Turisme que consta a I'expedient, vol sol-licitar
I'adhesié a I'Associacié del Cluster Tic Turisme de Catalunya amb la tipologia de soci
de Numero. Aquesta adhesié comporta que accepta els seus estatuts i reglament de
régim intern vigent i es compromet a satisfer la quota anual d’adhesio.

14. D’acord amb I'especificat al punt 8¢ dels antecedents, els compromisos economics
que la incorporacié a I'Associacié produira per a la Diputacié de Barcelona es
contrauen al pagament de la quota anual xifrada en 1.200 euros anuals.

15.Atés que hi ha credit habil i suficient a [I'aplicacid6 pressupostaria
G/30200/43200/22610 del vigent pressupost de la Corporacié.

Il FONAMENTS JURIDICS

. La base 42.18 de les Bases d’execucié del Pressupost general de la Diputacié de

Barcelona per a 2026 regula les quotes d’associacié que ha de fer efectives la Diputacié
de Barcelona, com a consequéncia de la seva condicié d’associada, a entitats de
caracter cientific, técnic o especialitzat del tipus que sigui, i de qualsevol ambit geografic,
quan aquestes entitats no formin part del sector public de la Diputacié de Barcelona ni
del sector public d’'una altra entitat.

. Atés linterés que aquesta associacio té per a la Diputacié de Barcelona, a la vista de

les competéncies de les diputacions provincials d’assisténcia i cooperacio juridica,
econdmica i técnica als municipis, de cooperacio en el foment del desenvolupament
econdmic i social i en la planificacio en el territori provincial, i de foment i administracio
dels interessos peculiars de la provincia, que els atribueixin els articles 4, 5i 36 de la
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Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases del régim Local, i els articles 91 i 92
del Text Refés de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya, aprovat pel Decret
Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril.

. Vist el que disposen els articles 2.6 i 3.g) de la Llei Organica 1/2002, de 22 de marg

reguladora del Dret d’Associacid, en relacié a la possibilitat que té la Diputacié de
Barcelona, com a entitat publica, d’exercir el seu dret per associar-se amb altres entitats
de dret public o privat.

. Vistos els Estatuts vigents, de data 28 de mar¢ de 2022, i el Reglament de régim intern,

de data 20 de juliol de 2023, de I'‘Associacio del Cluster Tic Turisme de Catalunya (que
s’adjunten com a annex | i Il).

. D’acord amb l'article 1 dels Estatuts esmentats, és una entitat, sense anim de lucre,

constituida en data 28 de marg¢ de 2022 i inscrita el 17 d’octubre de 2022 al Registre
d’'Associacions de la Generalitat de Catalunya amb el nimero 71.846, que regula les
seves activitats d’acord amb el que estableix la Llei 4/2008, de 24 d’abril, del llibre tercer
del Codi civil de Catalunya, relatiu a les persones juridiques; la Llei organica 1/2002, de
22 de marg, reguladora del dret d’associacio, i els seus estatuts.

. Vist l'article 6 del Reglament de régim intern de I'Associacid, que estableix el

procediment d’admissio, tot disposant que els que desitgin incorporar-se a I’Associacio,
ho sol-licitaran per escrit, mitjangant la remissié del document d’adhesié corresponent,
adrecat a la Junta Directiva.

. D’acord amb I'article 72 de la Llei 39/2015, pel qual es poden aprovar en un sol acte tots

els tramits que, per la seva naturalesa, admetin un impuls simultani i no sigui obligat el
seu compliment successiu, ja que s’aprova en el mateix Dictamen la designacié de la
representacio en ’Assemblea general, la competéncia de la qual correspon al Ple, que
la té delegada en la Junta de Govern.

. Vist l'informe preceptiu de Secretaria i Intervencié de conformitat amb I'article 179 del

Text Refos de la Llei Municipal i de régim local de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu
2/2003, de 28 d’abril, i dels articles 3.3.c) i 4.1.b.5, respectivament, del Reial Decret
128/2018, de 16 de marg¢ pel qual es regula el régim juridic dels funcionaris de
'Administracié Local amb habilitacié de caracter nacional.

. | vist, en darrer terme, que la competéncia organica per a l'aprovacidé dels acords

sotmesos a aquest dictamen resulta de I'atribuci6 legal efectuada a I'dérgan plenari de
les Diputacions provincials en els articles 47.2.9) i 33.2.7) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les Bases de Régim Local.

En conseqliéncia, atesos els motius exposats i la normativa aplicable, es proposa a la
Presidéncia que, previ informe de la Comissio Informativa i de Seguiment de
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Desenvolupament Econdmic, Turisme, Comerg i Consum, elevi al Ple de la Corporacio
I'adopcié dels segients

ACORDS

Primer. APROVAR l'adhesié de la Diputacié de Barcelona a I'Associacio del Cluster
Tic Turisme de Catalunya (NIF G10896959), i SOL-LICITAR, a través de la Geréncia
de Serveis de Turisme, la integracié en aquesta entitat amb efectes 1 de juliol de 2026,
en la condici6 de soci de Numero.

Segon. ACCEPTAR els seus Estatuts vigents, aprovats per la seva Assemblea
General, en data 28 de marg de 2022, i el seu Reglament de régim intern, de data 20
de juliol de 2023, els quals consten com a annexos | i ll, respectivament, dels presents
acords.

Tercer.- AUTORITZAR a la presidenta delegada de I'Area de Desenvolupament
Econdmici Turisme, per a la signatura dels documents necessaris per a la formalitzacié
de l'adhesi6.

Quart. DESIGNAR la Sra. Anna Maria Herrera Bordallo, diputada delegada de
Turisme, com a representant de la Diputacié de Barcelona en 'Assemblea General de
I'‘Associacio del Cluster Tic Turisme de Catalunya.

Cinqué. ACORDAR que les designacions efectuades, en I'acord anterior quedaran
sense efecte en el mateix moment de la finalitzacié del present mandat corporatiu,
llevat que es deixin sense efecte abans o que els estatuts prevegin una altra cosa.

Sisé. NOTIFICAR els presents acords a I‘Associaciéo del Cluster Tic Turisme de
Catalunya als efectes del seu coneixement.”
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ESTATUTS DE L’ASSOCIACIO DEL CLUSTER TIC TURISME DE CATALUNYA

CAPITOLI
DENOMINACIO, FINALITATS, DOMICIL! | AMBIT TERRITORIAL

Article 1. Denominacié

Amb la denominacio “ASSQCIACIO DEL CLUSTER TIC TURISME DE CATALUNYA” (en endavant,
I'Associacia”) es constitueix |'associacié amb personalitat juridica i plena capacitat dobrar,
sense anim de lucre, que regulara les seves activitats d’acord amb allo establert a la Llei 4/2008,
de 24 d'abril, del llibre tercer del Codi Civil de Catalunya (en endavant, la “Llei”), relatiu a les
persones juridiques, la Llei Organica 1/2002, de 22 de marg, reguladora del Dret d’Associacio,
normes complementaries i estatuts

Article 2, Domicili
El domicili de I'Associacio s’estableix al carrer Mila i Fontanals, nimero 14-26 —08012 Barcelona,

El mencionat domicili podra ser traslladat mitjangant acord de Junta Directiva, donant compte
d’aquest fet a I'Assemblea General de I'entitat a la primera reunid que es celebri, aixi com al
Registre d’Associacions.

Artidle 3. Ambit Territorial

L'ambit d'actuacio territorial en el que I'Associacit desenvolupa majoritdriament les seves
activitats és Iautondmic de Calalunya. Sens perjudici de I'anterior, podra actuar en I'ambit
naclonal i internacional. Es podran establir les delegacions que es considerin oportunes.

Article 4. Duracié
L’Associacio es constitueix per temps indefinit.
Article 5. Objecte i finalitats

L'ASSOCIACIO DEL CLUSTER TIC TURISME DE CATALUNYA té com a finalitat principal posar en
valor i reforcar la competitivitat de |a cadena de valor del sector empresarial vinculat a les
tecnologies aplicades al turisme com a motor de I'economia catalana, agrupant entitats amb
models de negoci hibrids entre tecnologia i turisme, aixi com la promocia i la posada en marxa,
directa o indirectament, de qualsevol aclivitat, o projecte orientat al foment i a l'impuls del
seclor a Calalunya.

Fs doncs objecte d'aquesta Associacia, principalment, estimular i explotar les sinergies entre les
entitats que hi participen per tal de promoure la interaccié entre les empreses, la docéncia,
I'entorn cientific | tecnologic al nostre pais.
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S'estableixen, entre d'altres, les segiients linies basiques o activitats per aconseguir els objectius
de I'Associacid:

1)  Planificar els eixos estratégics d’actuacié del sector a futur i definir el conjunt d’accions
d’interes comu per el conjunt dels associats.

2) Fomentar lz col-laboracio i les trobades inter-empreses per afavorir la generacié d’idees i
el desenvolupament de sinérgies i possibles projectes col-laboratius entre les empreses i
el conjunt de les entitats adherides.

3) Impulsar la innovacio entre els associats i potenciar els intercanvis de coneixement entre
les empreses aixi com entre aquestes i les Universitats, Centres o Parcs Cientffics i
Tecnoldgics i aguelles altres institucions o agents de |'entarn que participen en la
formacio, la investigacio | el desenvolupament relacionades amb el sector.

4) Potenciar la captacid i atraccio de talent en ¢l sector. Millorar la formacio a tots els nivells
col-laborant, en el seu cas, amb les institucions responsables de la mateixa (Universitats,
Formacio Professional, formacio continua, jornades técnigues, entre ’altres).

5) Establir, per una banda, relacions estratégiques amb entitats d'altres territoris gue siguin
liders en el sector i, per I'altra, amb institucions internacionals, europees, i estatals per
afavorir els intercanvis i la cooperacid.

6) Cooperar amb el sector public, mitjangant convenis especifics o bé qualsevol altra forma
que s’estimi convenient.

7) Actuar com interlocutor davant les administracions publiques competents.

8) Identificar i mantenir la relacié i contacte amb altres associacions o entitats que puguin
tenir interessos similars o coincidents a Catalunya, a la resta de l'estat o a escala
internacional.

9) Impulsar la qualitat diferencial, la visibilital i el prestigi de I'Associacia i la participacio dels
seus membres en els projectes que la mateixa lideri i en esdeveniments de caracter
nacional i internacional.

10) Queda exclos tot anim de lucre.
Article 6. Capacitat d’obrar

L’Associacio, en exercici de la seva personalitat juridica, té plena capacitat d’obrar i potestat per
adquirir, posseir, rebre i disposar de tot tipus de béns. També podra contraure obligacions i
exercitar accions civils, administratives o penals, sense més limitacions que les establertes per
les lleis.

Article 7. Convenis i contractes

L'Associacio, tot | tenir caracter no lucratiu, podra establir convenis o contractes amb els
Organismes de I'Administracid de I'Fstat en els seus diferents nivells i amb organismes o entitats
autonomiques i internacionals, que tinguin com a contingut la promocio i el desenvolupament
tecnoldgic | competitiu en I'ambit d’actuacio de I'entitat.
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CAPITOL Il

MEMBRES, ADMISSIO, BAIXA, SEPARACIO | REGIM DISCIPLINARI

Article 8. Socis

(1)

(2)

3)

(a)

Podran ser membres de I'Associacié les persones fisiques (majors de divuit anys) o
juridiques amb capacitat d’obrar que tinguin interés en desenvolupar I'objecte i les
finalitats de ["Associacié, aixi com Entitats Publiques, Institucions i Universitats
interessades en la promocid i desenvalupament de |z finalitat associativa. Les persones
juridiques designaran a les persones fisiques que les representaran davant I'Associacic.

Les persones lisiques o juridiques que manifestin el seu desig d’adherir-se a ' Associacié
declararan per escrit que compleixen i accepten tots els reguisits anteriorment
relacionats, comprometent-se a notificar a I"Associacio qualsevol canvi d’estructura o
activitat que sigui susceptible de modificar les condicions en virtut de les quals van ser
admeses.

L'interessat que manifesti el seu desig d’adhesid a I'Associacié tindra com obligacions:

a) Comprometre’s a adequar I'exercici de |es seves activitats a 'estandard de qualitat de
I"Associacio.

b) Abonar en eltermini establert les quotes ordinaries o extraordinaries que es fixin pels
brgans competents de I"Associacié.

C

Congixer els objectius de I'Associacié.
d) Col-laberar i donar suport a les activitats de I’Associacio.
A l'Associacio hi haura tres tipologies de Socis:

a) Saocis fundadors, que seran aquells que participen a Facte de constitucié de
I'Associacio.

b) Socis de nimero, que seran els que ingressin amb posterioritat a I'acta de constitucio
de I'Associacio.

¢} Socis d'Honor, que pel seu prestigi o per haver contribuit de forma rellevant al
desenvolupament de I'Associacio o del sector, siguin mereixedores de tal distincié.
Per a la incorporacié d’aquesta tipologia de socis, caldra I'acord de I'Assemblea
General de I'entitat a proposta de la Junta Directiva,

Article 9. Admissic

1)

2)

Les persones fisiques o juridiques, que desitgin adherir-se a I'Associacid hauran de
presentar la carresponent sol-licitud per escrit, dirigida al President de la Junta Directiva,
manifestant la seva voluntat d'integrar-se com a soci, omplint el formulari corresponent
disposat al Reglament de Régim Intern.

A la vista de la documentacio presentada, la Junta Directiva de I'Associacio decidira per
majoria dels seus membres presents o representats, sobre 'admissié o no de la persona
o entitat soklicitanl. En cas positiu s'informara de Falta a tots els membres de I'Associacio
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a la segtient reunis de I'Assemblea que es celebri als efectes de ratificacid de I'acord.

3)  Aldomicili de I'Associaci6 existira un Llibre Registre de Sacis en el que es consignaran les
altes i baixes que es produeixin, amb expressio de la data corresponent. Tots els associats
tindran accés al mencionat Llibre registre amb les limitacions establertes a les lleis vigents.

Article 10. Drets dels Socis

Els Socis de Numero i els Socis Fundadors tindran els seglients drets:

(1)  Participar a les Assemblees Generals amb veu | amb vot lliure.

{2)  Poder exposar a I'Assemblea General ¢ a la Junta Directiva tot el que considerin gue pot
contribuir a fer més plena la vida de I'Associacio | més eficag la realitzacio dels objectius

socials

(3)  Prendre part en aguelles activitats de caracter no restringit que organitzi I'Associacio en
compliment de les seves finalitats.

(4)  Serelectors i elegibles per a carrecs directius.

{5)  Rebre els beneficis derivats de les activitats desenvolupades per I'Associacio amb les
limitacions fixades als Estatuts i la resta de normes reglamentaries.

(6)  Aserinformat sobre la composicio dels drgans de govern i representacio de I'Associacio,
aixi com rebre informacia sobre els acards adoptats pels mateixos.

[7)  Fersuggeriments als membres de la Junta Directiva als efectes del major compliment dels
fins de I'’Associacio.

(8)  Aserescoltat amb caracter previ a I'adopcid de mesures disciplinaries contra els mateixos
i ser informats dels fets que originen les mencionades mesures, havent de ser motivat
I'acord que, en el seu cas, imposi la sancic.

(9) A impugnar els acords dels drgans de I’Associacié que estimi contraris a la llei o als
Estatuts.

Els Socis d'Honor tindran els mateixos drets a excepcio del que figura als apartats (1), ja que
podran assistir a les Assembles unicament amb dret a veu pero sense dret a vot, (4)i (9).

Quedaran suspesos els drets associatius de tots aquells Socis Fundadors i de Numero que hagin

deixat de pagar les quotes carresponents als venciments transcorreguts, fins gue no es posin al

dia amb els pagaments.

Article 11. Obligacions dels Socis

Els Socis de Numero i els Socis Fundedors tindran les segiients obligacions:

(1) la condicio de membre de I'Associacid portara implicit el compromis d'acceptacio i
compliment dels presents Estatuts, dels acords valids de les Assemblees i la Junta
Directiva, el Reglament de Régim Intern, aixi com totes les obligacions imposades com a

consequeéncia dels acords validament adoptats, i entre ells, els de caracter econdmic

(2)  Notindran dret avot els membres que hagin estat avisats per mora, per no estar al corrent
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de les obligacions economiques amb I'Associacio, mentre continui aquesta situacio.
(3)  Abonar les quotes i derrames que es fixin.
(4)  Assistir a les Assembles i altres actes que s'organitzin.
[5)  Duraterme, en cada cas, les obligacions inherents al carrec que ocupen.

Els Socis d'Honor tindran les mateixes obligacions a excepcio de les previstes als apartats (3) i
14).

Article 12. Baixes

Els membres de I'Associacid podran causar baixa per alguna de les segiients causes:

(1)  Perrenuncia voluntaria comunicada per escrit al President de la Junta Directiva. A aquests
efectes, s'accepta qualsevol mitja de comunicacia per escrit que deixi constancia de la

seva recepcio.

(2)  Perincompliment de les obligacions econdomiques si deixés de satisfer la quota periodica
despres d'haver-li estat notificada la mora mitjangant la comunicacio pertinent.

(3)  Perincompliment dels Estatuts i/c del Reglament de Ragim Intern, aixi com dels acords
adoptats pels organs de govern de I'Associacio.

(4)  Per deixar de complir els requisits exigits per la seva admissio.
(5)  Persancid d'acord amb els proecediments disciplinaris de |’Associacio.

(6)  Engeneral, quan la Junta Directiva detecti interessos contraris als interessos generals de
I'Associacio o dels seus membres.

(7)  Permart de |a persona o extincio de la persona juridica.

(8)  Perimpediment legal per continuar la seva activitat o per haver-se declarat en cancurs de
creditors.

(9)  Perdeixar de tenir cum activital la que és ubjecte de I'Associacio.

Els mernbres que causin baixa hauran d’abonar les quantitats pendents al moment de la baixa.
La Junta Directiva de I'Associacid decidira, per majoria de dos tergos, en el seu cas, la situacid de
baixa del membre i ho comunicara per escrit, podent el soci en el seu cas recdrrer la decisid

davant la primera Assemblea General que es celebri.

La baixa de qualsevol membre de I'Associacio es comunicard a la resta de membres a la segient
Assemblea General pel seu coneixement.

Els associats que perdin la condicio de soci per qualsevol causa, perdran qualsevol dret en relacid
al patrimoni social, i a qualsevol tipus d'indemnitzacio que |i pogués correspondre.

La condici6 d'associat no és transferible sota cap concepte.

Article 13. Régim Disciplinari
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La Junta Directiva pot sancionar les infraccicns comeses pels socis que incompleixin les seves
obligacions.

Les infraccions es padran qualificar com a lleus, greus i molt greus, i les sancions corresponents
poden anar des d'una amonestacio fins a Fexpulsié de I'associat, segons el que estableixi el
Reglament de Régim Intern.

Article 14. Sancions

El procediment sancionador s'inicia d'ofici o bé com a conseqliéncia d’una dendncia o
comunicacid, | en qualsevol cas, els expedients hauran de ser tractats per un Comité de
Conflictes creat a I'efecte que estara composat per dos membres de la Junta Directiva, el
President de I'Associacio i dos socis escollits per sorteig, actuant un d'ells com a instructor, i

garantint 'audiéncia de |'interessat.

La lunta Directiva sera I'encarregada de ratificar o denegar |'informe realitzat pel Comité de
Conflictes.

Es comunicara per escrit la decisid a Finteressat, podent interposar recurs davant I'Assemblea
General en el termini de deu (10) dies habils. En cas que l'interessat interposi recurs, la decisia

haura de ser sotmesa a I'Assemblea General.

El Comite de Conflicte quedara dissolt automaticament una vegada emes l'informe de
referéncia.

Article 15. Reingrés
El Reingrés d’una persona fisica o juridica, que hagi deixat de ser membre de I'Assaciacid podra

ser concedit pel sistema d'admissié ordinari. Sens perjudici de 'anterior, sera necessari que hagi
complert les abligacions que hagués assumit en el periode anterior com a membre.

CAPITOL Ill
ORGANS DE GOVERN
Article 16. Organs de Gavern
S’estableixen com a organs rectors de |'Assaciacia:
a) L'Assemhlea General
b) La Junta Directiva

Els mencicnats organs de govern sén els que exerceixen la representacid, gestio i administracio
de I’Associacid.

CAPITOL IV

ASSEMBLEA GENERAL
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Article 17. L’Assemblea General

L'Assemblea General, degudament convocada i constituida, és I'drgan suprem de |'Associaci6.
Els seus acords, estatutariament adoptats, seran obligatoris per tots els membres [incloent els
absents, els discrepants | els presents que s’hagin abstingut en el seu dret a votacid).

L'Assemblea General esta integrada per tots els associats, actuant com a President i Secretari
de la mateixa, els que ostentin els mencionats carrecs a la Junta Directiva o, amb caracter
extraordinari, qualsevol dels assaciats nomenats per I'‘Assemblea a Finici de la reunié.

Article 18. Reunions

Les reunions de I'Assemblea General seran ordinaries o extraordinaries, i en les mateixes, hi
podran assistir, presents o representats, la totalitat dels associats.

L'Assemblea ordinaria es celebrara una vegada a ['any dins els sis mesos segiients al tancament
de I"exercici; les extraordinaries es celebraran quan les circumstancies ho aconsellin, a judici del
President, quan la Junta Directiva ho acordi per majoria dels seus membres o quan ho proposin
per escrit un nimero no inferior al deu per cent (10%) dels associats.

Les reunions de I'’Assemblea General es podran realitzar de forma presencial o tzlematica segons
es disposi a la convocataria de |a reunid.

Article 19. Convocataria

Les convocataries de les Assembles Generals es realilzaran miljangant comunicacio individual i
ida a cada soci per correu certificat, amb acusament de recepcio, o bé mitjangant
sistemes telematics, expressant el lloc, dia | hora de la reunio, en primera convocatgria, aixi com
I'ordre del dia amh expressio concreta dels assumptes a tractar. Entre la convocatoriz i el dia de
celebracié de |'Assemblea en primer convocatoria haura de transcorre un periode no inferior a
quinze (15) dies, excepte per aquells casos en els que fos possible fer constar la datai horaala
que es reunira ['Assemblea en segona convocatoria, sense que entre una | laltra pogués
transcorre un periode de temps inferior a mitja hora. Qualsevol irregularitat a la convocatoria
quedara sense efecte en el suposit que hi assisteixin, personal o representats, tots els associats
de ["Associacio.

El deu per cent [10%) dels associats pot sol-licitar & la Junta Directiva la introduccio a I'ordre del
dia d'un o més assumptes a tractar i, 5i ja s’hagués convocat I'Assemblea, sempre que ho facin
dins el primer terg del periode comprés entre la recepcia de la convocatoria i la data de la reunio.
L'Assemblea tinicament podra adoptar acords respecte els punts inclosos a l'ordre del dia, a
excepcié que s’hagi constituit amb caracter universal o que els acords es refereixin a la
convocatoria d’una nova Assemblea General.

La Convocatoria haura de recollir el domicili on es reelitzara 'Assemblea General convocada i,
en el seu cas, la seva formulacié per mitjans telematics.

Article 20. Quorum i votacions

(1) L'Assemblea General, tant ordinaria com extraordinaria, quedara validament constituida
en primera convocatéria guan hi concorrin, presents o representants, la meitat més un
dels associats amb dret a vol i, en segona convocatdria, amb independeéncia del nombre
de membres presents i representants amb dret a vot.
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a)

c)

dj

el

2] Votacions:

Els acords s’adoptaran per majoria simple dels associats presents o representants,
no sent computables a aquests efectes els vot nuls, en blanc, ni les abstencions.

Sera necessari el vot favorable de dues terceres parts dels associats presents o
representats, per I"adopcid dels seglents acords:

(i) Modificacié d’Estatuts quan la medificacio afecti als drets i obligacions dels
membres.

(ii) Destitucio dels membres de la Junta Directiva.

(iii) Disposicio o transmissio de béns integrats de Fimmobilitzat, aixi com la
constitucio de drets reals sobre els mateixos.

(iv) La fusid i dissolucid de I'Associacié.
Cada membre tindra un vot a I'Assemblea General.

Els associats que no puguin concorre a I'Assemblea General, podran fer-se
representar per un altre membre de I'Associacid. Aquesta representacié s'haura
d’atorgar mitjangant escrit en el qual es faci constar la identitat del membre al que
es delega la representacio i dret de vot, aixi com la informacio referent a ' Assemblea
perla qual es confereix I'apoderament. Aquesta comunicacia haura de ser entregada
al President de I'Assemblea abans de l'inici de la reunio.

El total de vots de I'Associacio serad en cada moment el que resulti de sumar el
nombre de vots dels que disposi cada un dels seus membres. En el cas de les persones
juridiques, designaran un representant per tal que assisteixi a I'Assemblea.

Article 21. Facultats i Acords

(1)  Facultats

aj

Assemblea General Ordinaria: Es competéncia de I'Assemblea General Ordinaria:
(i) Examinar i aprovar, en el seu cas, la memaria anual d'activitats i els camptes i
balangos corresponents al darrer exercici social, acordant el desti que calgui

definir en relaci6 als possibles superavits de cada exercici.

(i) Aprovar el pressupost anual d'ingresscs i despeses, aixi com les quotes a satisfer
pels membres.

(iii) Aprovar el Reglament de Regim Intern i altres normes de funcionament intern,
atenent les propostes de la Junta Directiva.

(iv) Ratificar I'admissié i baixa dels membres.
(v) Aprovar el nomenament dels Socis d'Honor a proposta de la Junta Directiva.
(vi) Revisar i decidir sobre les quotes anuals.

(vii) Resoldre els recursos contra els acords de la Junta Directiva, o del President,
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(2)

b)

essent la seva resolucia inapel-lable

(viii) Qualsevol altre acord que no sigui competéncia expressa de I'Assemblea
General Extraorcinaria i gue la Junta Directiva acordi sotmetre.

Assemblea General Extraordinaria: Es competéncia de [‘Assemblea General
Extraordinaria:

(i) L'aprovacio i modificacio d'estatuts. Quan la modificacio afecti als drets i
obligacions dels membres, es requerira per la seva validesa l'aprovacia
majoritaria de dos tercos dels vots dels membres presents o representats a

I'Assemblea.

(i) Fixar el nombre de components de |a Junta Directiva, dins els limits marcats als
presents Estatuts.

(iii) Escollir, mitjancant vot lliure, els membres de la Junta Directiva.
(iv) L'adquisicié i transmissio de béns immobles.
{v) Lafixacio d’aportacions econdmigues excepcionals.

{vi) La incorporacié o separacio de I’Associacio en relacio a gualsevol organitzacio
d’ambit més ampli.

(vii) Acordar el cessament del President, Vicepresidents, Tresorer, Secretari o Vocals
de la Junta Directiva, prévia propasta subscrita per dos tergos dels membres de
|z Junta Directiva o la majoria absoluta dels vots dels membres de I'Associacid.

(viii) La transformacid, fusio, escissio, aixi com la dissolucio de I'Associacié aprovada
per dos tergos dels vots dels membres presents o representats.

Acords:

a)

b)

<)

Les decisions de I'Assemblea General <'adoptaran mitjangant sufragi lliure, per
majoria simple dels vots emesos, a excepcid d'allo establert per determinats supgsits
de conformitat amb els presents Estatuts.

L'Assemblea General no podra deliberar en relacié a les modificacions estatutaries o
la dissolucid de I'Assaciacid, a excepcia d’aquelles giiestions previstes expressament
a 'Ordre del Dia de la corresponent convocatéria.

Es faran constar en el Llibre d’Actes un resum de les discussions | acords de
I'Assemblea General, firmat pel Secretari de I'Associacid amb el Vist-i-plau del
President. Les certificacions de les Actes s'expediran pel Secretari de I'Associacio amb
el Vist-i-plau del President.

En tot cas, es tindran en compte i seran d’aplicacié les normes establertes a I'article 322-8 de la
Llei 4/2008, de 24 d'abril, del llibre tercer del Codi Civil de Catalunya, relatiu a les persones

Docum

juridiques.
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cAPfTOLY
LA JUNTA DIRECTIVA

Article 22. Membres de la Junta Directiva
L'Associacio sera gestionada i representada per una Junta Directiva formada per un minim de
11 membres i un maxim de 19 membres, els quals hauran de ser necessariament associats i
podra estar integrada pels segiients carrecs:

- Un President.

Un o més Vicepresidents.

- Un Secretari.

- Un Tresarer.

- Laresta, seran Vocals.
Tots els carrecs que composen la Junta Directiva seran gratuits. Fls carrecs seran designats i
revocats per I'Assemblea General i el mandat tindra una duracié de 2 anys, sens perjudici de
mantenir-se en el carrec mentre no es produeixi I'eleccié dels nous membres o la reelecci6 dels

mateixos.

En cap cas podran formar part de la Junta Directiva dos o més persones que pertanyin a una
mateixa empresa o entitat.

El procediment per la renovacio dels carrecs s'articulara al Reglament de Régim Intern de
I'Associacio que sera aprovat per I'Assemblea General. El nomenament i cessament dels carrecs
haura de ser certificat pel Secretari sortint amb el Vist-i-plau del President sortint i es
comunicara al registre competent.
Per ser membre de la Junta Directiva, el representant de I'entitat haura de tenir capacitat de
decisid, Les entitats podran canviar el titular comunicant-ho a la Junta Directiva, que haura
d"avalar la modificacio, a la segient reunig de la Junta Directiva que es celebri.
Els membres gue formen |a Junta Directiva podran ser reelegits en els seus carrecs per un nou
periode de la mateixa duracio, perd no podran ocupar el mateix carrec més de dos mandats
consecutius.
Article 23. Baixa dels membres de la Junta Directiva
Els membres de la Junta Directiva podran causar baixa:

a) Per renincia voluntaria, comunicada per escrit a la Junta Directiva.

b) Perdefuncié o dissolucié de la persona juridica.

c) Perincompliment de les abligacions que tingués encomanades.

d) Per remocio de FAssemblea General.

e) Perexpiracio del mandat.

10
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f) Per perdua de la condicia de soci.

g) Altres causes establertes a la Llei o als Estatuts.

dels membres de I'organ de govern afectats.

Article 24. Reunions de la Junta Directiva

vegades l'any.

En cas d’empat, el vot del President sera de qualitat.

constar expressament a la convocatoria de la mateixa.

sera possible I'emissic de vot per correu o mitjans telematics.

L'Assemblea Generzl pot acordar en gualsevol moment separar de les seves funcions a algun o
tots els membres dels drgans de govern, amb sukjeccid, en el seu cas, a allo establert per les
lleis. L'acord de I’Assemblea General d’exercir I'accio de responsakilitat determina la separacio

La Junta Directiva es reunira les vegades que aixi ho determini el seu President o a peticid dels

seus membres en un percentatge no inferior al vint-i-cinc per cent (25%) i, com a minim, guatre

Quedar3 constituida quan hi assisteixin la meitat més un dels seus membres i per tal que els
acords siguin valids hauran de ser adoptats per majoria simple dels vots presents o representats.

La Junta Directiva 5 podra reunir de forma presencial o per mitjans telematics segons es faci

Els membres de la Junta Directiva podran assistir a les reunions de la mateixa representats per
un altre membre, mitjancant remissid de carta dirigida al President, que haura de ser especial
per cada reunid i s'haura d'entregar amb caracter previ a la celebracié de la mateixa. Alhora,

La Junta Directiva podra delegar amb caracter parmanent, a favor d’un o varis membres, ja sigui

de forma solidaria 0 mancomunada, totes les facultats que la Liei, els Estatuts o el Reglament de
Regim Intern atribueixen a la Junta Directiva, a excepcio de les que siguin legal o estatutariament
indelegables, requerint-se el vot favorable de dos terceres parts dels membres presents a

representals.

Fl President de la Junta Directiva, haura de convocar als seus membres, sempre que sigui
possible, amb cinc (5) dies naturals d*antelacié a la data indicada per la reunid, indicant el lloc
de celebracio, dia, hora aixi com els punts de I'Ordre del dia. La convocatoria de la Junta Directiva
haura de realitzar-se per carta certificada amb acusament de rebut, o bé mitjancant sistemes

electronics, sempre que permetin tenir constancia de la seva recepcid.

Els acords de la Junta Directiva hauran de constar per escrit i 'Acta haura de ser firmada pel

Secretari amb el Vist-i-plau del President

Article 25. Facultats de la Junta Directiva

Les facultats de la Junta Directiva seran extensives, amhb caracter general, a tots els actes propis
de les finalitats de I'Associacid, sempre que no requereixin, segons els presents Estatuts,

autoritzacio expressa de |'Assemblea General.

A efectes merament enunciatius i no limitatius, sén facultats particulars de la Junta Directiva les

seguents:

(i) Representar, dirigir les activitats socials i dur a terme la gestid economica i
administrativa de I'Associacié de la forma més amplia que reconeix la Llei, acordant

\
1

|
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i)
(i)

{iv)

Iv)

fvi)

(vii)

(viil)

{ix)

realitzar els oportuns actes i contractes.
Executar els acords de I'Assemblea General.

Proposar a I'Assemblea General la defensa dels Interessos de ['Associacio,
I'establiment de quotes, aixi com convocar les Assembles Generals.

Formularisotmetre al'aprovacio de I'Assemblea General, el pressupost, els Balangos
i els Comptes Anuals.

Resoldre sobre |'admissi¢, separacid i exclusic dels associats.
Nombrar delegats per determinades activitats de I' Associacié.
Decidir en matéria de cobraments i ordres de pagament.

Elzbarar el Pla d'Activitats i esdeveniments, que seran sotmesos a votacid de
I'Assemblea General

Elaborar i proposar a I'Assemblea General I'aprovacio del Reglament de Regim Intern
ialtra normativa complementaria.

Representar a I"Associacio a judici i fora del mateix, activa i passivament.
Administrar els béns de I'Associacio | dirigir les seves activitats. Dipositar els fons de
I'Associacié en una o més comptes bancaries, aixi com contractar dipdsits o

perfeccionar altres contractes de naturalesa bancaria o financera.

Orientar el personal contractat | col-laboradors, fixant les respectives condicions de
treball i exercint la responsabilitat disciplinaria.

Escollir, entre els seus membres, el President, Vicepresidents, Secretari, Tresorer i
altres carrecs de |'Associacio.
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(xiv) Acordar Fadquisicio o perdua de la condicid de soci, sotmesa a la ratificacio de
I'Assemblea General.

(xv) Assumir la representacid juridica de I'Associacio, atorgar poders, executar drets i
accions en seu de judici o fora del mateix, davant de tot tipus d‘autoritats,
corporacions i tribunals, amb la més amplia representacio i sense cap excepcié, aixi
com realitzar tot tipus d’actes de disposicio i domini i contraure obligacions respecte
dels seus béns, sigui quina sigui la seva naturalesa

(xvi) Nomenar, separar i destituir un Gerent, aixi com qualsevol altra persona de la
plantilla de personal de |"Associacio.

(xvil) lutjar actuacions i disposar sancions, de conformitat amb alld establert als presents
Estatuts.

(xviii) Fomentar la cooperacio entre els membres de I'Associacid, promovent mesures
d’ordre intern que millorin les possibilitats i la seva imatge.

(xix) Qualsevol altre facultat que no sigui de I'exclusiva competéncia de I'Assemblea
General de socis.
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Article 26. El President

La Presidéncia tindra les seglients atribucions:

@i}

(ii)

Representar legalment a I"Associacio davant de tot tipus d'organisme piblic,
corporatiu i privat, podent delegar |a seva representacio.

Convocar, presidir i aixecar les sessions que celebri 'Assemblea General i la Junta
Directiva, aixi com dirigir les deliberacions d'ambdos organs de govern.

(iii) Emetre un vot de gualitat decisori en els suposits d’empat en el marc de les votacions
en els organs de govern de I'Assoclacic.

(iv)  Autoritzar amb la seva firma documents, actes, correspondéncia i la signatura de
contractes o convenis de naturalesa publica o privada.

(v) Adoptar gualsevol mesura amb caracter urgent que sigui necessaria pel bon
desenvolupament de I'activitat de I‘Associacid, sens perjudici d’informar
posteriorment a la Junta Directiva.

(vi}  Actuar de moderador a I'Assemblea General o a les reunions de la Junta Directiva.

Article 27. Els Vicepresidents

Els Vicepresidents, d'acord amb |a seva ordenacid, substituiran al President en cas d’abséncia

motivada, malaltia o qualsevol altra causa | tindran, en aquest cas, les mateixes atribucions.

Article 28. El Secretari

El Secretari tindra les seglients atribucians:

(i
(i)

(iii)

Direccié dels treballs administratius de I'Associacid.

Confeccid i redaccio de les Actes de les reunions dels organs de govern de
I'Associacid.

Expedicio de certificacions relatives als acords adoptats en el marc dels organs de
govern de |'Assaciacid, aixi com gualsevol altra que pugui ser necessaria en el marc
de les activitats de la mateixa.

(iv] Gestio i custodia dels llibres de I'Associacid legalment establerts, tals com el Llibre
d'Actes i el Llibre de Socis.

(v)  Custodia i gestio de la documentacio de I'Associacié.

(vi) Control de les comunicacions sobre la designacié de la Junta Directiva i d'altres
acords socials que calgui inscriure als Registres corresponents.

(vii) Assisténcia a la Presidéncia o Vicepresidéncia de |'Associacié en totes aquelles

matéries que siguin de la seva competéncia

En el cas que es consideri oportd el nomenament d’un Vicesecretari, aguest tindra com a funcid
principal assistir al Secretari en el desenvolupament de les seves funcions, aixi corn substituir-lo
en casos d’abséncia, malaltia, rentincia o qualsevol altre que la Junta Directiva li delegui.

13

Barcelona

Docum

nt-signat
o

Aguest document £s copia auténtica degudament diligenciada del gue consta inscrit en el Registre d'associacions de

Amb el codi segur de verificacia F1371131M19387n es pot consultar aquest document a 'adrega
http: Ay fenc at catiusticiafentitatsiuridiguesiconsulta

. B Slides s

Data: 18/10/2022

Fag 1321

Codi Segur de Verificacio (CSV): 5¢864296b3ef0206e797 Adreca de validacio: https://seuelectronica.diba.cat

dpia-auténtica-de 'original-electroni
P g

Pagina 13




Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

Article 29. El Tresorer

El Tresorer tindra les seglients atribucions:

(i) Gestid, recaptacio i custddia dels fons de I'Associacid.
(i1) Gestic de la comptabilitat i les finances de I'Associacio.
(i) Proposar a la Junta Directiva el prassupost anual d'ingressos i despeses per la seva

aprovacio en el marc de I'Assemblea General de I"Associacio.

(iv) Ordenar els treballs per la formulacié dels Comptes Anuals de I'Assaciacio perala
seva aprovacié en el marc de I'Assemblea General de I'Associacid.

(v) Obertura i gestid de comptes bancaris de conformitat amb els pracessos establerts
al Reglament de Regim Intern

Artide 30. Els Vocals

Els Vocals lindran les obligacions prapies del seu carrec com a membres de la Junta Directiva,
aixi com aquelles que neixin de les delegacions de facultat o comissions de treball que la propia
Junta els encomani.

Article 31. Les Vacants

Les vacants que es poguessin produir durant la vigéncia del mandat de qualsevol dels membres
de la Junta Directiva seran cobertes provisionalment entre els membres de la Junta Directiva o
per les persones que aquestes designin, fins a I'eleccid definitiva per part de I"Assemblea General
convocada als efectes oportuns.

CAPITOL VI
ALTRES ORGANS
Article 32. Comissions

La creacid i constitucio de qualsevol comissio o grup de treball podra ser plantejada pels
associats que vulguin formar-ne part a la Junta Directiva, exposant detalladament les activitats
que es proposen dur a terme. La Junta Directiva procedira a I'estudi de la Comissié o Grup de
Treball plantejat pels associats i adoptara els acords que siguin necessaris per la seva constitucio,
si ho consideren convenient i sempre gque comptin amb el suport de, com a minim, cinc (5)
associals.

Alhora, la Junta Directiva, per una major consecucié dels objectius de I'Associacid, podra
incorporar a titol personal membres addicionals d’entre els associats, aixi com constituir per

voluntat propia Comissions o Grups de Treball,

Les Comissions o Grups de Treball presentaran periodicament a la Junta Directiva un informe
detallat de les seves actuacions.

ks designara un President entre els membres de la Comissié o Grup de Treball als efectes de
garantir-ne el seu funcionament, interlocucio i rendicié de comptes amb la Junta Directiva.

Article 33. Geréncia i personal

14
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LaJunta Directiva podra nomenar un Gerent, que no sera necessari gue sigui associat. En al seu
cas, se |i podran atorgar poders amb facultats de representacio i gestio que es considerin
pertinents pel desenvolupament de les seves funcions.

Alhora, la Junta Directiva podra contractar al personal que consideri convenient per tal de dur a
terme el compliment dels seus fins i objectius

CAPITOL VII
RECURSOS ECONOMICS
Article 34. Recursos econdmics

Els recursos econdmics previstos pel desenvolupament dels fins i activitats de I'Associacio seran
els seglients:

(1)  Les quotes de socis inicials d'adhesio, periddiques anuals i extracrdinaries, fixes o
variables en cl seu cas, que hauran de satisfer els membres de ['Associacié en la forma i

quantia que estableixin els érgans de govern pertinents.

(2)  Les subvencions o ajuts publics o privats, donacions, llegats o heréncies que I’Associacio
rebi de forma legal.

(3) Latransmissio dels seus béns o valors.

(4)  Les aportacions voluntaries reemborsables, amb caracter de préstec.

(5)  Fls ingressos de venda de publicacions i prestacid de serveis, aixi com aquells que es
derivin de 'aportacié de qualsevol quantitat economica derivada de les activitats de
I'Associacid.

Article 35. Patrimoni inicial

L'Associacio no té patrimoni inicial.

Article 36. Tancament de I"exercici

L'exercici associatiu i econémic sera anual i el seu tancament tindra llec el 31 de desembre de
cada any.

CAPITOLVIN
DISSOLUCIO
Article 37. Causes de dissolucio
Es dissoldra I'Associacio de forma voluntaria quan aixi.ho acordi I'Assemblea General

Extraordinaria, convocada als efectes, de conformitat amb les disposicions dels presents
Estatuts
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Alhora, I'Associacia es dissoldra per les causes determinades a I'article 324-4 de la Llei 4/2008,
de 24 d'abril, del llibre tercer del Codi Civil de Catalunya, relatiu a les persones juridiques, per
Sentencia judicial ferma o impossibilitat de compliment dels fins pels quals ha estat constituida.

Seran causes de dissolucio de I'Associacio:

(1) Lacord de I'Assemblea General.

(2)  Elcompliment de la finalitat per la qual es va constituir I' Associacio, llevat que I' Assemblea

General n'acordi la seva modificacic.

(3} La impossibilitat de compliment dels fins de |'associacio, llevat que I'Assemblea General

n’acordi la seva modificacio.

{4)  la baixa dels associats, si es redueixen a menys de tres.

(5) la il-licitud civil o penal de les activitats o les finalitats de I'Associacid, declarada per

sentencia ferma.
(6) L'oberturade la fase de liquidacio en el marc d’un concurs de creditors.
(7)  Les altres que estableixin |z Llei o els estatuts.

Article 38. Liquidacié

La dissolucié de I'Associacié obre el periode de liquidacid, durant el qual I'entitat conservara la

seva personalitat juridica.

Els membres de la Junta Directiva, en el moment de dissolucio, es convertiran en liguidadors, a
excepcid que |'Assemblea General, al moment d'acordar la dissolucié o I'autoritat judicial,

nomenés altres liguidadors.

Els liquidadors, una vegada finalitzades les operacions pertinents i realitzades les noves
operacions que siguin necessaries per la liquidacio de |'Associacié, aplicaran els béns sobrants
de I'Associacio a fins que no desvirtuip la naturalesa no lucrativa de I'entitat, concretament, el
romanent del patrimoni social es posara a disposicio d’una entitat sense anim de lucre,
beneficiaria del mecenatge, o una entjtat publica de naturalesa no funcional que ostenti

finalitats d'interés general.

DISPOSICIO ADDICIONAL

En tot allo no previst als presents Estatuts s’aplicara la vigent Llei 4/2008, de 24 d’abril, del llibre

tercer del Codi Civil, relatiu a les persones juridiques i altres disposicions complementaries.

Barcelona, a 28 de marg de 2022.
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FIRMES DE TOTS ELS FUNDADORS DE L’ASSOCIACIO.

Sr. Félix NavdrreDonaire Sr. JUandese-Redriguez Sanchez

PRESTIGE SOFTWARE, S.L. THE HOTELS NETWORK, S.L.

sr\Angel Galrido Pavia Sr. JosedlBellEs Cobos

EL IA,5.L. BERONI INFORMATICA, 5.L.

Sra. Maria Bragulat Martin Sr. lavier Alvarez Sanchez

TRAVELCLICK EUROPE, S.L. VUELING AIRLINES, §.A.
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Sra. Maria Abellanet i Meya

Sr. Jose Ignacio de tbs Cuervas

FUNDACIO EURECAT

Sr. David Garriga Carrera

SISTEMAS INTEGRALES DE REDES ¥
TELECOMUNICACIONES, S.L

Sr. WManeNAllet Garriga

DUQUES DE BERGARA, S.L.U.

ESTUDIS D'HOTELERIA | TURISME CETT S.A.

Sr. Manel Casals Saborit

GREMI D’"HOTELS DE BARCELONA

Sr. Josep.Rifas de Pouplana

GNA SERVEIS TELEMATIC, S.L.

Srkawador Borros Gomez

INSTITUT QUIMIC DE SARRIA, CENTRE
D'ENSENYAMENT TECNIC

Sr. Francesc Gonzalez Garcia

THE NET REVENUE, S.1.
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Sr. Albert Martinez Gallego <S¢ Flni Fahroba RaFlio

TOOTHPICK MEDIA, S.L.
<n

5F, ANTONIO IVIUNOZ Garcia Sr. David Veil Héraud

PERSAPIA PROYECTOS ¥ FORMACION, S.L. JAMES & RITA, S.L.

Sr. Ramén Aragiiés Peleato Sr. David Lopez Judrez

TOURKNIFE, S.L. ENGINYER|A DE SOFTWARE, 5.A.

5r.\Rafael Gonzélez Gomez Sr. Antonio Mascaro Pérez

VIVENTIAL VALUE CONSULTING, S5.L. E-MASCARO CROSSMEDIA, S.L.

EFIMATICAMASSESSORAMENT INFORMATIC,
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45 ’a
& £fic Cabanas Laforet Sr. Rafael Fuertes Armengol
DISKOVER CATALONIA, 5.L. VIAJES PARATI, 5.L.
|
|
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REGLAMENT DE REGIM INTERN DE L'ASSOCIACIO
DEL CLUSTER TIC TURISME DE CATALUNYA

El present Reglament de Régim Intern de FASSOCIACIO DEL CLUSTER TIC TURISME DE
CATALUNYA (en endavant, "Associacié”), s'elabora i s'aprova en el marc d’allo establert a la Llei
4/2008, de 24 d'abril, del llibre tercer del Codi Civil de Catalunya, relatiu a les persones
juridiques, a la Llei Organica 1/2002, de 22 de marg, reguladora del dret d'Associacio, normes
complementaries i als seus estatuts..

Es redacta aquest Reglament Intern per definir el procediment i gestio de I’Associacio en el seu
sistema de funcionament, desenvolupant I'establert als seus Estatuts, aprovats a Barcelona a la
seva acta fundacional el dia 28 de mar¢ de 2022. Al Reglament es detallen i es desenvolupen
tots aquells aspectes que afavoreixen un millor funcionament de I'Associacid i dels seus drgans
de govern, per tal de proporcionar una major seguretat juridica als seus actes i una major
transparéncia a la seva gestio per a seus associats.

Agquest Reglament s'aprova per I'Assemblea General en la seva sessio del dia 20 de juliol de 2023,
d'acord amb I'establert a I'article 21, (1), a), punt (iii) dels Estatuts, en el qual es defineix que sén

competéncies de I’Assemblea General aprovar el Reglament de Régim Intern i altres normes de
funcionament intern.

CAPITOL I. DE L'ASSOCIACIO EN GENERAL

Article 1. Normativa

L'Associacié constituida a I'empara de la legislacid vigent es regira pels Estatuts que en cada
moment es trobin vigents, pel present Reglament de Régim Intern i per totes aquelles normes
que estableixi la reglamentacid que li sigui d'aplicacio segons les lleis.

Article 2. Supremacia dels Estatuts

El present Reglament desenvolupa els continguts expressats als Estatuts de I'Associacié i en cap
cas no podra anar contra la filosofia i articulat dels esmentats Estatuts.

Article 3. Domicili
El domicili social s'estableix segons es designi als Estatuts de I'Associacio.
El mencionat domicili podra ser traslladat mitjangant acord de Junta Directiva, donant compte

d’aquest fet a I'Assemblea General de I'entitat a la primera reunié que es celebri, aixi com al
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Registre d’Associacions.
Article 4. Logotip

L'Associacio disposa d’un logotip ifo anagrama, que podra ser modificat per la Junta Directiva
donant compte a I’Assemblea General a la primera reunio que es celebri.

Als efectes oportuns, I'Associacio és titular de la totalitat dels drets de propietat intel-lectual
sobre la marca i els signes distintius de la mateixa.

Els socis podran usar els esmentats distintius a la seva documentacio i manifestar ser membre
de la mateixa. Per dita utilitzacid caldra que els socis respectin les caracteristiques, tipografia,
color, mida, disposicio, aixi com qualsevol altre indicacié que sigui estipulada per part de
I'Associacid i no podra ser utilitzada quan aquesta utilitzacié pugui comportar qualsevol confusio
en relacié a l'autoria o Us. Alhora, no podra ser utilitzada quan sigui vinculada a qualsevol
activitat, producte o servei que atempti contra la llei, la moral, I'ordre public, les finalitats de
I'Associacid i el criteri de la Junta Directiva de la mateixa.

En el sentit indicat, la Junta Directiva podra exigir al soci, a primer requeriment, el cessament
immediat i sense compensacio de I'ds dels elements distintius de I’ Associacio.

Per dur a terme la utilitzacid mencionada dels signes distintius de I’Associacid es confereix un
dret d’us amb les limitacions esmentades sense gue es pugui considerar transferéncia o cessié
de drets de propietat intel-lectual, industrial o autoria.

CAPITOL Il. DE L'INGRES DE SOCIS.

Article 5. Condicions dels associats

Podran ser membres de |'Associacid i tenir tots els drets que es confereixen als Estatuts i al
present Reglament:

1) Persones fisiques:

Les persones fisiques (majors de divuit anys) o juridiques, amb capacitat d’obrar, que
tinguin activitat i/o preséncia al territori d’actuacié de I'Associacié i que estiguin
implicades en activitats vinculades al sector empresarial relatiu a les tecnologies aplicades
al turisme i a la seva cadena de valor, desenvolupant activitats econdomiques o d’altres
que tinguin interés en el desenvolupament de I'objecte i que estiguin compromeses amb
les finalitats i motivacions generals de I' Associacio.

2
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2)

5)

6)

Persones juridiques privades i publiques:

Podran ser socis de I"Associacid aquelles persones juridiques de naturalesa publica o
privada (Empreses, Associacions, Entitats Publiques, Institucions, Consorcis, Fundacions
Privades ifo Publiques, Universitats, entre d’altres) que la seva activitat o objecte social
estigui vinculat total o parcialment amb les activitats vinculades al sector empresarial
relatiu a les tecnologies aplicades al turisme o a la seva cadena de valor, ja sigui en la seva
activitat empresarial, de foment, d’investigacio, de formacid o altres de caracter similar,
o entitats puabliques, institucions o altres agents d’entorn que puguin desenvolupar
actuacions d'interés pel conjunt del sector.

Les persones juridiques designaran a les persones fisiques que les representaran davant
I'Associacio.

La persona fisica o juridica que manifesti el seu desig d'adhesié a I'Associacié haura de
declarar per escrit que compleix i accepta els requisits anteriorment relacionats i es
comprometra a notificar a I’Associacié qualsevol canvi a la seva estructura o activitat que
sigui susceptible de modificar les condicions en virtut de les quals va ser admesa.

L'interessat que manifesti el seu desig d’adhesiod a I’Associacio tindra com obligacions:

a. Comprometre’s aadequar I'exercici de les seves activitats a I'estandard de qualitat de
I’ Associacio.

b. Abonar en el termini establert les quotes ordinaries i extraordinaries que es fixin pels
organs competents de I’Associacio.

¢. Coneixer els objectius i comprometre’s amb les finalitats i motivacions de I’ Associacié.
d. Col-laborar en les activitats de I’ Associacio.
A I'Associacio hi haura les segiients tipologies de socis:

a. Socis fundadors, que seran aquells que participin a l'acte de constitucio de
I'Associacio.
b. Socis de nimero, que seran aquells que s’adhereixin amb posterioritat a I'acte de

constitucio de I'Associacio.

¢. Socis d’Honor, que pel seu prestigi o per haver contribuit de forma rellevant al
desenvolupament de I'Associacio o del sector, siguin mereixedores de la mencionada
distincid. La Junta Directiva de I’Associacié sera I'organ encarregat de proposar la seva
designacid a I’Assemblea General.

Cap persona fisica, juridica o grup empresarial, de forma directa o indirecta, podra
ostentar un dret de vot superior al 30% a qualsevol organ de decisio de I'Associacio.
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7)

La Junta Directiva de I'Associacio podra acordar, mitjancant la oportuna mediacid interna,
per majoria de dos tergos dels seus membres, la sol-licitud de canvi de la persona fisica
representant de qualsevol Soci persona juridica. El mencionat procés s’haura de realitzar
mitjangant la notificacio de I'organ d’administracié de la persona juridica objecte de
sol-licitud i haura de comptar amb I'audiéncia de I'entitat afectada.

Article 6. ingrés dels associats

1)

2)

Els interessats que desitgin adherir-se a I’Associacié hauran de presentar la corresponent
sol-licitud per escrit, dirigida a la Junta Directiva de I'Associacid, manifestant la seva
voluntat d'integrar-se com a soci, acompanyant la segiient documentacio i el formulari de
sol-licitud que consta com annex al present Reglament (Annex 1).

{i) Persones fisiques:
a. DNI de la persona juridica.

b. Carta de motivacid on es destaqui el compromis amb les finalitats de
I'Associacio.

(i) Persones juridiques:
a. NIF de la persona juridica.

b. DNI del representant de la persona juridica i, en el seu cas, DNI de la persona
que representara al soci en el marc de les actuacions de I'Associacio.

c. Escriptura d’apoderament de la persona que firma la sol-licitud.

d. Enelseu cas, certificat d’acord adoptat per part de I'organ de govern competent
que designa la persona fisica que actuara en representacié de I'entitat.

e. Carta de motivacio on es destaqui el compromis amb les finalitats de
I’Assaciacid.

El Secretari de I'Associacié comprovara que la sol-licitud contingui totes les dades
necessaries i podra requerir a I'interessat la informacié o documentacid addicional que
consideri convenient.

A la vista de la documentacié rebuda, la Junta Directiva de I'Associacio decidira per
majoria dels seus membres presents o representats, dins el termini maxim de DOS (2)
mesos a comptar des de la sol-licitud, I'admissié o no de la persona o entitat sol-licitant.

En el suposit d’emetre un informe negatiu caldra especificar les causes i donar un termini
de DEU (10) dies al sol-licitant per tal que repari les causes de denegacié de I’admissio.
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5) L"Associacié haura de mantenir actualitzat un Llibre Registre de Socis en el que es
consignaran les altes i baixes que es produeixin, amb expressid de la corresponent data.

Article 7. Quotes

Els Socis hauran d'assumir el pagament d’una quota anual, que s'aprovara anualment per acord
de la Junta Directiva de I'Associacid, en funcio del pressupost ordinari per a cada exercici.

Les quotes anuals es facturaran per venciments anuals tenint en compte el mes d’adhesié del
soci o entre el dia 1i 31 de gener de cada any, i hauran de ser abonades dins el mes segiient a
la data d'emissié de la corresponent factura o utilitzar el sistema de domiciliacié bancari. Sens
perjudici de I'anterior, la Junta Directiva podra acordar el fraccionament de la quota si ho estima
convenient i per sol-licitud del soci.

En el suposit de determinacié en funcio de trams de facturacio dels associats, I' Associacio podra
exigir una declaracié responsable on s‘indiqui I'import de la casella corresponent a la facturacié
total que consta a I'lmpost sobre Societats del soci aixi com la declaracié del nombre de
treballadors contractats.

Per I'adhesié de nous socis, podra determinar-se el pagament d'una quota d’adhesid, amb la
quantia que sigui decidida per part de la Junta Directiva.

Per dur a terme determinades accions o activitats, la Junta Directiva podra establir quotes
extraordinaries que hauran de ser abonades per tots els associats o per aquells que participin
en les accions concretes, segons es determini en cada cas. Alhora, es podran establir quotes per
terceres persones fisiques o juridiques no associades que desitgin participar en determinades
accions que dugui a terme I’Associacid.

Pel cas que un associat deixi de formar part de I'associacid, independentment del motiu, no es
retornaran les quotes ja meritades.

Article 8. Informe d’altes i baixes

La Junta Directiva presentara anualment un informe a I'Assemblea General sobre les altes i
baixes de socis produides en I'esmentat periode.

CAPITOL IIl. DELS DRETS | DEURES DELS SOCIS

Article 9. Drets

Els Socis Fundadors i de Namero tindran els seglients drets:

5
Document signat electrénicament. Firmes valides. Es copia auténtica de l'original electronic.

Codi Segur de Verificacio (CSV): 05551d0c328ff2124502 Adrega de validacio: hitps://seuelectronica.diba.cat
Pagina 5




Diputacié
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

a)
b)
c)

d)

e)

g

h)

i

Participar en les activitats que organitzi I'Associacié en compliment dels seus fins.
Gaudir de tots els avantatges i beneficis que I'Associacio pugui obtenir.
Participar a les Assemblees amb veu i vot.

Poder exposar a |I’Assemblea General o la Junta Directiva tot el que considerin que pot
contribuir a fer més plena la vida de I’ Associaci6 i mes eficag la realitzacié dels objectius
de la mateixa.

Ser electors i elegibles per als carrecs directius a la Junta directiva i als Grups de Treball
o Comissions.

Ser informats sobre la composicio dels organs de govern de |’Associacid i rebre
informacio sobre els acords adoptats pels drgans de la mateixa.

Ser escoltats amb caracter previ a I'adopcié de mesures disciplinaries contra ells, i ser
informats dels fets que donen lloc a tals mesures, havent de ser motivat |'acord que, si
s'escau, imposi la sancio.

Fer suggeriments als membres de la Junta Directiva amb vista al millor compliment dels
fins de I'Associacié.

Impugnar els acords dels organs de I'Associacio que estimi contraris a la Llei o a aquests
Estatuts.

A formar part dels Grups de Treball i Comissions.

Els Socis d’Honor tindran els mateixos drets a excepcio dels que figuren als apartats ¢), d) i e), i
podran assistir a les Assemblees sense dret a vot.

Article 10. Obligacions

Els Socis Fundadors i de Numero tindran les seglients obligacions:

a)

b)

c)

d)

e)

Complir amb allo disposat als Estatuts i al Reglament de Régim Intern, amb els acords
valids de les Assemblees i la Junta Directiva.

Compartir les finalitats de I'Associacio i col-laborar per a la consecucid de les mateixes.

Abonar les quotes, derrames i altres aportacions que d'acord als procediments recollits
als Estatuts i al Reglament de Régim Intern es fixin per part dels organs competents i
corresponguin a cada soci.

Assistir a les Assemblees i altres actes que s'organitzin.

Exercir, si s'escau, les obligacions inherents al carrec que ocupin.

Els Socis d'Honor tindran les mateixes obligacions que els Socis Fundadors i de Numero a

excepcio de les previstes als apartats d) i e). A més, els Socis d’Honor tampoc tindran I'obligacié

establerta a I'apartat c).
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CAPITOL IV. DEL REGIM DISCIPLINARI | LA PERDUA DE LA CONDICIO DE SOCI.

Article 11. Baixa voluntaria

Els membres de I'Associacié podran operar la seva “baixa per alguna de les segiients causes:

1)

3)

4)
5)

6)

7)

9)

Per rentincia voluntaria comunicada per escrit a la Junta Directiva. A aquests efectes es
podra acceptar qualsevol mitja de comunicacio escrit que deixi constancia de la seva
recepcio i acrediti la seva veracitat.

Per incompliment de les obligacions economiques si I’associat deixa de satisfer qualsevol
guota, derrama o altra quantitat economica d’obligat compliment després d'haver estat
notificat per la situacié de mora.

Per incompliment dels Estatuts i/o el Reglament de Régim Intern, aixi com dels acords
adoptats pels drgans de govern, aixi com els acords de I'Assemblea General i de la Junta
Directiva.

Per deixar de complir els requisits exigits per la seva admissio.
Per sanci6 d’acord amb els procediments disciplinaris de |’Associacid.

En general, quan la Junta Directiva detecti interessos contraris als interessos generals de
I’Associacio o dels seus membres.

Per mort de la persona o extincié de la persona juridica.

Per impediment legal per continuar la seva activitat o per haver-se declarat en concurs de
creditors.

Per deixar de tenir com activitat la que és objecte de I'Associacio.

Els membres que causin la seva baixa a I’Associacié hauran d’abonar les quantitats pendents en
el moment de la seva baixa.

Els membres que causin la seva baixa a I’Associacié o que siguin separats per I'Associacio
perdran tots els drets que poguessin correspondre en virtut de la normativa de I'Associacio,
incloent aquells vinculats al patrimoni de I’ Associaci6.

La Junta Directiva de I'Associacié apreciara, per majoria de dos tercos, la situacié de baixa del
membre i li ho comunicara per escrit, podent el soci, en el seu cas, recorre la decisié davant la
primera Assemblea General que es celebri.
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La baixa de qualsevol membre de I'Associacid es comunicara a la resta de membres a la seglient
Assemblea General.

Es realitzara una entrevista personal als socis que causin baixa voluntaria de I'Associacié als
efectes de valoracié interna i control de qualitat.

Article 12. Procediments disciplinaris

La Junta Directiva pot sancionar les infraccions comeses pels socis que incompleixin les seves
obligacions.

Les infraccions es podran qualificar com a lleus, greus i molt greus, i les sancions corresponents
poden anar des d’una amonestacié fins a I'expulsié de I’Associacid, segons alld establert al
present Reglament de Régim Intern.

El procediment sancionador s’inicia d'ofici o bé com a consegiiéncia d'una denuncia o
comunicacid i, en qualsevol cas, els expedients hauran de ser tractats per un Comité de
Conflictes creat a I'efecte que estara format per dos membres de la Junta Directiva i un soci
escollit per sorteig, actuant un d’ells com a instructor, i garantint I'audiéncia de I'interessat. El
Comité de Conflictes podra assessorar-se mitjancant la intervencid de qualsevol tercer
professional extern per I'adequada instruccié de I'expedient.

En el termini de DEU (10) dies des de I'inici de I'expedient, la Junta Directiva nomenara el Comite
de Conflictes que tramitara I'expedient sancionador i proposara una resolucié en el termini
maxim de QUINZE (15) dies, amb una audiéncia prévia del presumpte infractor. La resolucid final
que ha de ser motivada, haura de ser aprovada per dos terceres parts dels vots presents o
representats a la Junta Directiva en un nou termini maxim de QUINZE (15) dies.

La Junta Directiva de I’Associacié comunicara per escrit a l'infractor la seva decisié atorgant-li el
dret a recdrrer la decisid davant la primera Assemblea General que es celebri.

L'Associacio i els seus components quedaran exempts de qualsevol responsabilitat per rad dels
eventuals perjudicis que, directa o indirectament, puguin resultar de la separacid o expulsié del
membre.

El Comité de Conflictes quedara dissolt automaticament una vegada emeés el seu informe.

Article 13. Sancions

1) Les infraccions molt greus seran sancionades amb I'expulsic del membre infractor per un
periode superior a un any, podent arribar a I'expulsié definitiva, en funcio de la gravetat

de la infraccié comesa o la reincidéncia.

2) Les infraccions greus seran sancionades amb una o més de les mesures segiients:
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a. Expulsio de I'Associacid per un periode que pot variar entre els sis mesos i un any, en
funcid de la gravetat de la infraccio.

b. Suspensit dels drets de veu i vot durant un periode d’entre sis mesos i un any.
c. Amonestacio publica.

3) Les infraccions lleus seran sancionades amb una o més de les mesures segiients:
a. Suspensio de drets de veu i vot durant un termini maxim de sis mesos.

b. Amonestacio publica.

4) Correspondra a la Junta Directiva graduar la sancio en funcié de la gravetat de la infraccid
comesa,

5) Quan el tipus d’infraccido comesa ho permeti, la Junta Directiva podra exigir al membre
infractor la reparacié del dany causat. Si I'infractor es nega a reparar el dany, es podra
imposar al membre infractor la sancié que correspongui a la infraccid immediatament
superior en grau, alhora que es podran exercir les accions legals que correspongui.

Article 14. Sancions
1) Son infraccions molt greus

a. Atemptar contra la dignitat de les persones que constitueixen la Junta Directiva en
exercici de les seves funcions, i contra la resta d’associats, aixi com el personal de
I Associacio.

b. L’abus manifest d’autoritat.

c. Apropiar-se de dades personals dels membres de I’Associacié per a s propi o per a
facilitar-les a tercers, encara que aguesta conducta no suposi la pérdua de les dades
per part de I'Associacio.

d. Cometre actesque constitueixin delictes o faltes en perjudici de I'Associacié o dels seus
membres.

e. Dur a terme qualsevol tipus d’actuacions amb I'anim de perjudicar els interessos de
I'Associacié o d'impedir 'acompliment de les seves finalitats.
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f. Lincompliment de sancions imposades per infraccions greus.
g. La Comissid de tres infraccions greus en un termini de d’un any.
2) S6n infraccions greus

a. L'incompliment greu dels acords i reglaments adoptats per la Junta Directiva, sempre
que no pugui ser considerada infraccié molt greu.

b. La falta de respecte als components de la Junta Directiva en exercici de les seves
funcions o a la resta d’associats i personal de I'Associacid.

c. Facilitar dades personals de membres de I'Associacié a d’altres membres que no
estiguin autoritzats a tenir-les o per a utilitzar-los per a usos propis diferents d'aquells
per als quals les dades personals hagin estat posades a disposicié del membre.

d. Accedir a dades personals dels membres de I'Associacid sense tenir dret a fer-ho.

e. Comprometre o intentar comprometre I’ Associacié davant de tercers sense tenir un
carrec o un mandat que ho autoritzi.

f. Lincompliment de sancions imposades per infraccions lleus.

g. La Comissid de tres infraccions lleus en un periode d’un any.

h. Danvyar laimatge de |'Associacio.
3) Sén infraccions lleus
a. La falta de respecte als components de la Junta Directiva en exercici de les seves
funcions o a la resta d’associats i personal de I"associacid, si no poden ser considerades

greus o molt greus.

b. La negligent utilitzacio dels mitjans de I'Associacid.

o

L'incompliment de les tasques i responsabilitats assignades al membre.

d. La negligéncia en el compliment dels acords i reglaments, aixi com de les instruccions
i circulars de la Junta Directiva.

e. Lanegligéncia en la conservacid i cura dels locals socials, instal-lacions i qualsevol mitja
material que ofereixi I’Associacio.
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f. La manca de pagament de les quotes i contribucions econdmiques a carrec del
membre.

Article 15. Expulsié

Els socis podran ser donats de baixa de I'associacid, en aplicacié de les infraccions i sancions
descrites en els articles anterior, per alguna de les segiients causes:

1) Per incompliment de les obligacions economiques, si deixés de satisfer guotes
periodiques i no regularitzés aquest incompliment dins el termini de tres mesos a comptar
des de la data en que finalitzava el termini per efectuar el pagament. En qualsevol cas, se
li notificara aquest incompliment i I'associat tindra un termini de 30 dies naturals per
satisfer les quantitats impagades. Transcorregut aquest termini sense haver efectuat el
pagament, se I'expulsara de I’Associacid.

Excepcionalment, en casos de crisi empresarial de |'associat, els drgans de govern podran
decidir sobre I’ obligat acompliment de les quotes amb la possible supressié transitoria de

la mateixa .

2) Per incompliment dels Estatuts, dels acords adoptats per les persones i organismes als
quals els esta encarregat el govern de I'Entitat.

3) L"observanca d'una conducta manifestament delictiva.

4) L’exterioritzacié d’assumptes o acords interns de la vida de I’Associacioé en contra dels
interessos generals de les persones associades o en benefici d'una altra organitzacio.

Aixi mateix, podran ser donats de baixa:

5) En general, quan la Junta Directiva detecti interessos contraris als interessos generals de
I’Associacio o els seus membres.

6)  Quan es consideri que es deixen de complir els requisits per ser membre de I'associacid.

Els associats que perden tal condicié, per gualsevol causa, no tindran dret a cap tipus
d’indemnitzacié, devolucid de les quotes associatives ja meritades ni a cap part del patrimoni
social.

La condicid d’associat no és transferible per cap concepte.
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CAPITOL V. DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Article 16. Reunions de la Junta Directiva

La Junta Directiva es reunira tots els cops que ho determini el seu President o a peticié d’'un
nombre no inferior al 30% dels seus membres, i de forma habitual, una vegada al mes (excepte
el mes d’agost). Quedara constituida quan hi assisteixi almenys la meitat dels seus membres i
per tal que els seus acords siguin valids hauran de ser adoptats per majoria de vots. En cas
d’empat, el vot del President sera de qualitat.

D’acord amb alld disposat a I'article 14 dels Estatuts, es garantira que entre els seus membres
hi hagi dos terceres parts de representants del sector privat, tots ells membres de I'Associacio.

S’exigira un quorum reforcat del 75% dels membres en cas que I'ordre del dia inclogui algun dels
seglients acords:

- Nomenament d'un gerent.

- Imposicid de sancions.

La Junta Directiva podra delegar amb caracter permanent, a favor d'un o varis membres, ja sigui
de forma solidaria o mancomunada, totes les facultats que la Llei i els Estatuts atribueixen a la
Junta Directiva, pel que es requerira el vot favorable de les dues terceres parts dels seus
membres presents o representats.

El President de la Junta Directiva, haura de convocar els seus membres, per correu electronic,
amb CINC (5) dies naturals d"antelacio a la data fixada per a la reunid, indicant el lloc de la seva
celebracio, dia, hora, aixi com els punts de I'Ordre del dia a tractar. Alhora, es fara constar la
seva celebracid de forma telematica si s’estima convenient. Per raons d'urgéncia es podran
tractar assumptes gque no constin a I'ordre del dia.

Els membres de la Junta hauran de confirmar la seva preséncia o abséncia per correu electronic,
i també podran assistir representats per un membre de la Junta, aportant autoritzacio escrita,
que haura de ser especial per a cada reunid. Aixi mateix, podran assistir representants per una
altra persona fisica que formi part de I'empresa associada, sempre que aportin la corresponent
autoritzacié escrita, permanent o especifica per la reunié.

Els associats podran canviar la persona representant amb caracter permanent. En aquest cas
sera substituit per la persona que, amb similar qualificacio i capacitat de decisié proposi la seva
mateixa entitat associada, a qui correspon posar en coneixement de la Junta Directiva per escrit
aguesta substitucio que ha de ser avalada per la propia Junta Directiva.
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Els acords de la Junta Directiva hauran de constar per escrit, i s"aixecara Acta. A I'Acta hifiguraran
necessariament els segiients extrems:

1.- Lloc i data de la celebracid

2.- Nom i cognoms dels assistents, amb expressio del carrec.

3.- Breu explicacio de les deliberacions

4.- Expressio clara i concreta dels acords adoptats, amb constancia, si s’escau, dels vots en
contra,

Les actes seran llegides a la sessid seglient, i si son aprovades per la Junta, es transcriuran al
libre d’Actes, firmades pel Secretari amb el vist-i-plau del President.

Els acords de la Junta Directiva hauran de constar per escrit, I'Acta ha de ser firmada pel Secretari
amb el vist-i-plau del President.

Article 17. Acords sense reunid

La Junta Directiva podra adoptar acords sense reunid a través de comunicacions per correu
electronic, videoconferéncia o teleconferéncia. A aquest efecte, el President enviara la proposta
d’acord per correu electronic a tots els membres de la Junta, assegurant-se de la correcta
recepcio per tots ells i concediran un termini determinat perqué cada membre pugui enviar el
seu vot o comentaris, utilitzant aixi mateix el correu electronic. $’entendra com a abstencid si
un dels membres no emet el seu vot en el termini concedit, sempre que es pugui demostrar que

va rebre correctament la proposta d"acord.

S’haura d’aixecar la corresponent Acta de I’acord adoptat.

Article 18. Separacié dels membres

La Junta Directiva podra separar de les seves funcions un dels seus membres si aguest no
compleix les funcions que té assignades. En tot cas sera I"Assemblea General que decideixi la
separaci6 o no del membre de la Junta.

Article 18. Vocalies

La Junta Directiva podra crear vocalies especifiques per matéries. Aixi mateix, podra incorporar,
per les necessitats de |'associacid, nous vocals a les tasques de la mateixa, funcionant aguests
de forma interina fins que no siguin ratificats per I'Assemblea General.

Article 20. Comissions i Grups de Treball

La Junta Directiva podra crear Comissions especifiques per matéries.
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Alhora, podra incorporar, per les necessitats de I’Associacid, a nous vocals a les tasques de les
Comissions.

La Creacid i constitucid de qualsevol comissié o grup de treball sera facultat de la Junta Directiva
i podra ser plantejada, per part dels associats que vulguin formar-los, a la Junta Directiva,
exposant detalladament les activitats que es proposin dur-se a terme aixi com les finalitats de la
mateixa. La Junta Directiva procedira a I'estudi de la Comissité o Grup de Treball plantejada pels
associats i adoptara els acords que siguin necessaris per la seva constitucid, si es considera
convenient, i sempre que compti amb el suport minim de (3) associats.

La Junta Directiva, per millorar I'acompliment dels objectius de I’Associacié podra incorporar a
titol personal membres addicionals d’entre els associats a una Comissié o Grup de Treball, amb
dret a veu i a vot, aixi com crear-ne de noves.

La Junta directiva escollira, entre els membres de la Comissio o Grup de Treball, a un President,
que sera 'encarregat de convocar les sessions de la Comissio i moderar les reunions de la
mateixa. Alhora, el President serd I'encarregat de reportar informe de les actuacions de la
Comissio o Grup de Treball davant la Junta Directiva.

Les Comissions o Grups de Treball presentaran anualment a la Junta Directiva un informe
detallat de les seves actuacions. Les mencionades Comissions o Grups de Treball podran tenir
caracter permanent o limitat en el temps pel desenvolupament d'un projecte especific en
atencio a la seva finalitat.

CAPITOL VI. DE L'ASSEMBLEA GENERAL.

Article 22. Reunions de I'assemblea general

Les reunions de I' Assemblea General seran ordinaries i extraordinaries. L'ordinaria es celebrara
un cop l'any dins dels sis mesos segients al tancament de I'exercici; les extraordinaries es
celebraran quan les circumstancies ho aconsellin, a judici del President, quan la Junta Directiva
ho acordi o quan ho proposi per escrit un nombre no inferior al deu per cent (10%) dels associats.
En aquest ultim cas, I'assemblea reunida a instancies dels associats s’haura de celebrar dins del
termini de TRENTA (30) dies des de la sol-licitud.

Les convocatories de les Assemblees Generals es realitzaran mitjangant comunicacio individual
i escrita adrecada a cada soci per correu electronic o sistemes telematics que permetin
confirmar la recepcid, indicant dia i hora de la reunid, en primera convocatoria, aixi com I'ordre
del dia amb expressié concreta dels assumptes a tractar. Alhora, podran preveure la realitzacié
de reunions en format telematic. Entre la convocatoria i el dia assenyalat per la celebracid de
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I’Assemblea en primera convocatoria haura d’ haver-hi com a minim guinze (15) dies, podent-
se fer constar, si procedis, la data i hora en la qual es reunira I'Assemblea en segona
convocatoria, sense que entre una i l” altre pugui haver-hi un temps inferior a mitja hora.

Qualsevol irregularitat a la convocatoria quedara sense efecte en el suposit que assisteixin,
personalment o representats, tots els associats de I’Associacid.

Si la convocatoria es fa per correu electronic, els socis hauran de respondre el correu electronic
confirmant la seva recepcio, independentment de la seva posterior assisténcia o abséncia a
I'assemblea, essent responsabilitat del convocant la recollida de totes les confirmacions de
recepcio.

Les Assemblees Generals, tant ordinaries com extraordinaries, quedaran validament
constituides en primera convocatoria quan concorrin a ella, presents o representats, la meitat
dels associats amb dret a vot, i en segona convocatoria sigui quin sigui el nombre d'associats,
presents o representats, amb dret a vot.

Els associats podran assistir a les assemblees representats per un altre membre, mitjancant
remissio de carta adregada al President, que haura de ser especial per a cada reunid. Aixi mateix
podran emetre el seu vot per correu o per mitjans telematics, d’acord amb I'establert a I'article
seglient, computant-se aquests vots a efectes del quorum.

Podran participar a I’Assemblea General de I'Associacié mes d'un membre per associat. Sens
perjudici de I'anterior, a efectes de comput i exercici de drets (especialment de socis) nomes
comptara la preséncia i representacio d’un.

El President/a de la Junta Directiva actuara com a President de I’Assemblea General. En cas
d’abséncia, El President de I’Assemblea sera el o el vocal de més edat de la Junta. Ocupara el
carrec de secretari qui ocupi el mateix carrec a la Junta Directiva.

L'Assemblea podra nomenar 3 membres presents a la reunid, que no formin part de la Junta
Directiva, per a que actuin com a Interventors de I'Acta, de forma que aquests puguin aprovar
I'acta un cop estigui elaborada i signada pel Secretari i pel President. No obstant, es donara
compte d’aquesta circumstancia a la seglient assemblea que es produeixi.

Article 23. Vots

El dret a vot en I'Assemblea esta condicionat a tenir abonades les quotes corresponents. Cada
associat que estigui al corrent de pagament de les quotes té dret a un vot.

Els acords es prendran per majoria simple de les persones presents o representades, no essent
computables a aquests efectes els vots nuls, en blanc ni les abstencions.

Es requerira majoria qualificada de dos tercos dels vots dels presents o representats per:
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a. Acordar la dissolucio de I'Associacio.
b. Modificar els Estatuts de I'Associacid.

c. Disposar o alienar els béns de I'Associacio, aixi com la constitucio de drets reals sobre els
mateixos, que tinguin un valor igual o superior al 25% del valor de I'actiu.

d. Constituir una Federacié d'Associacions o integrar-s'hi.
e. Nomenament de membres i carrecs de la Junta Directiva
f. Aprovacio de reglament de Régim Intern

g. Nomenament de socis honorifics

h. Resolucié de recursos contra sancions imposades als socis per la Junta Directiva

A qualsevol Assemblea que es celebri, els associats podran assistir representats per un altre
associat, o per una altra persona fisica que formi part de I'empresa associada, aportant
autoritzacio escrita, que haura de ser especial per a cada Assemblea i haura de ser notificat a la
lunta Directiva per qualsevol mitja que acrediti la seva data d’enviament. Al document de
representacié hi haura de constar la identitat del membre al que se li delega la representacio i
dret de vot, aixi com la informacio referent a I'acta de I’Assemblea en qiiestio. Aquesta
comunicacié ha de ser entregada al President de I’Assemblea amb una antelacié minima de 24
hores abans de I'inici de la reunio.

Cada soci tindra un vot a I'Assemblea General.

Article 24. Moderador

L'Assemblea General elegira entre els seus membres un moderador que sera el responsable de
I'ordre de la mateixa. En defecte d’eleccié expressa el moderador sera el President de la Junta
Directiva o la persona en qui aquest delegui.

El moderador tindra les seglients funcions:
a. Donar el tancament de paraules sol-licitades sobre un tema.
b. Sotmetre a votacid els punts de I'ordre del dia.
c. Posposar la reunid, dividir-la en comissions o donar aturades

d. Interpretar els Estatuts i el present reglament i resoldre tots aquells dubtes reglamentaris.

Si la discussio és sobre una decisié del moderador, I'Assemblea General decidira per
majoria simple la decisid final. Es podra retirar la confian¢a al moderador per una gliestié
d'ordre, per part d'un dels socis que haura de ser secundada per algl més necessariament.
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Article 25. Ordre del dia
L'ordre del dia és realitzat pel President.

El 10% dels associats pot sol-licitar a 'Organ de Govern la inclusio en Fordre del dia d'un o més
assumptes per tractar i, si ja s’ha convocat I’ Assemblea, sempre que ho facin dins del primer terg
del periode compres entre la recepcioé de la convocatoria i la data de la reunidé d’aquella.
L'Assemblea anicament pot adoptar acords respecte als punts inclosos en I'ordre del dia, llevat
que s’hagi constituit amb caracter universal o que els acords es refereixin a la convocatoria d'una
nova assemblea general.

Havent escoltat la Junta Directiva i les peticions dels socis, I'ordre del dia definitiu sera enviat a
tots els socis amb una antelacio minima de CINC (5) dies a la celebracio de I'Assemblea. En tot

cas aquest haura de ser ratificat per I’Assemblea al comengament de la mateixa.

La documentacid relativa als punts que consten a l'ordre del dia s’haurd d’adjuntar a la
convocatoria o estar disponible al domicili de I"associacio per la seva consulta.

Article 26. Esmenes

Les esmenes presentades per part dels socis a les resolucions no han de suposar en cap cas una
negativa directa a la resolucié presentada. L'esmena sera incorporada al text si aixi ho aprova
I'assemblea.

Només el proposador d'una resolucid té dret a réplica al final del debat.

Articulo 27. Exposicions

El temps maxim d'exposicié durant I'Assemblea sera de cinc minuts, llevat de la presentacio
d'informes per part de la Junta Directiva i aquells temes d'intereés, a criteri del moderador.

Article 28. Procediments de votacié

El procediment de votacid sera el votar en primer lloc I'esmena més allunyada a la resolucié i en
ultim lloc el text complet.

Article 29. Questions d’ordre

Durant la celebracio de I'Assemblea podran existir qliestions d'ordre que podran ser sol-licitades
per aquells assistents amb dret a vot i tindra prioritat davant el que s'estigui tractant, excepte
durant una votacio, llevat que I'esmentada qiestio d'ordre es refereixi a la votacio en curs.
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Les giiestions d'ordre es referiran als seglients temes:

- Al funcionament de I'Assemblea o al debat i no al tema que es debat.

- Revisio d'una decisié del moderador.

- Mocio de censura contra el moderador, la qual ha de ser secundada per un altre soci.

Article 30. Qiiestions d’informacié

Les gliestions d'informacid son aquelles que s'utilitzen per aclarir, sol-licitar informacié puntual
o explicar un punt i s'escoltaran a criteri del moderador.

Article 31. Acta

Els acords de I'Assemblea General hauran de constar per escrit, i saixecara Acta. A I'Acta hi
figuraran necessariament els segiients extrems:

1.- Lloc i data de la celebracio.

2.- Nom i cognoms dels assistents.

3.- Breu explicacio de les deliberacions

4.- Expressio clara i concreta dels acords adoptats, amb constancia, si s’escau, dels vots en
contra.

Les actes seran llegides a la sessio segiient, i si son aprovades per '’Assemblea, es transcriuran

al llibre d’Actes, firmades pel Secretari amb el vist-i-plau del President.

CAPITOL VII. DE LA GERENCIA

Article 32. El Gerent

L'Associacid podra contractar un Gerent que tindra una relacié laboral amb I'Associacid,
acordant la Junta Directiva les condicions del contracte corresponent.

El Gerent exercira les segiients funcions:

1) Vetllar per I'observacio dels Estatuts, Reglament de Régim Intern i altres normes de
funcionament de I’Associacio.

2) Exercir la Geréncia de I’Associaci6, executar els acords de la Junta Directiva i assumir el
comandament directe de tot el personal i serveis de I’Associacio.
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3) Proposar a la Junta Directiva el pressupost i les quotes anuals per als membres. Realitzar
la gestio economica i seguiment del pressupost, presentant el seu seguiment amb
periodicitat mensual a la Junta Directiva.

4) Elaborar i dirigir el desenvolupament del Pla Estratégic aprovat per I’Assemblea General.

5) Realitzar la gestio econdmica i seguiment del pressupost, presentant el corresponent
informe de seguiment a la Junta Directiva.

6) Gestionar la incorporacio de nous membres.

7) Atendre les reclamacions, dubtes, sol-licituds d’informacié de qualsevol dels membres de
I'Associacio.

8) Establir relacions comercials adients que afavoreixin el desenvolupament de I'Associacio.
9) Potenciar la presencia de |"Associacid en el forums d’interés.

10) Promoure iniciatives per al desenvolupament de I'Associacio.

11) Promoure i proposar convenis de collaboracié o patrocinis a I’Associacid.

12) En general, totes les activitats encaminades a la potenciacié de I'Associacié, mitjancant
I'ds de les eines més adients per a cada activitat.

La Junta Directiva atorgara poders suficients a favor del Gerent per a que pugui exercir les
funcions anteriorment descrites.

El Gerent assistira a les reunions de la Junta Directiva i de I'Assemblea general, amb veu perd
sense vot,

CAPITOL VIIl. PROCEDIMENTS ADMINISTRATIUS
Article 33. Cobraments i pagaments

S’estableix un apoderament solidari al President, Secretari, Tresorer i Gerent, per tal que, de
forma individual puguin realitzar les actuacions que es desenvoluparan a continuaci6, per un
import inferior a 2.000.-€.

S’estableix un apoderament mancomunat al President, Secretari, Tresorer i Gerent, per tal que,
dos dels mencionats tres carrecs, de forma mancomunada i indistinta, puguin realitzar les
actuacions que es desenvoluparan a continuacid, per un import d’entre 2.001.-€i 10.000.-€.

Per poder realitzar qualsevol operacid superior a 10.000.-€ sera necessari I'adopcid d’acord de
la Junta Directiva de I'Associacid i sera necessaria la signatura mancomunada de dos dels quatre
carrecs esmentats (President, Secretari, Tresorer | Gerent).
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- Firmar contractes;
- Comprar i vendre mercaderies, drets i en general béns mobles;
- Acceptar i pagar factures;

- Operar en banca privada, oficial i caixes d'estalvi, realitzant qualsevol operacio prevista
en la practica bancaria, disposar, seguir, obrir i cancel-lar comptes davant d’entitats de
crédit, bancs i caixes d’estalvi, obrir i cancel-lar diposits, firmar xecs i altres mitjans de
pagament;

- Qualsevol altre operacio, cobrament o pagament que hagi d'efectuar I'associacio.

Article 34. Rescabalament de despeses

Tots els carrecs que composen la Junta Directiva i les Comissions o Grups de Treball seran
gratuits. No obstant, els membres de la Junta Directiva i els membres de les Comissions o Grups
de Treball podran ser retribuits per les despeses ocasionades per I'exercici de llurs funcions.

La retribucié de les despeses contemplades haura de ser aprovada per part del Gerent i el
Tresorer de forma mancomunada.

El procediment de rescabalament de despeses s’iniciara mitjancant comunicacid al Gerent
aportant les factures aixi com tots els documents necessaris per acreditar 'adequacid de la
despesa i la vinculacid entre la factura i 'exercici de les funcions com a membre de la Junta
Directiva, Comissions o Grups de Treball. El Gerent podra sol-licitar I'aportacié de tots aquells
documents necessaris per efectuar les comprovacions que procedeixin.

Un cop efectuada la verificacio de les despeses retribuibles, el Gerent comunicara I'aprovacié o
denegacio del pagament en un termini maxim de quinze (15) dies des de la recepcié de les
factures o la documentacio sol-licitada pel Gerent.

En el supbsit que un soci realitzi la participacié en alguna activitat organitzada per tercers en
qualitat de representant de I'Associacio i percebi una retribucid pel desenvolupament de la
mateixa, aquest haurd d’ingressar dita retribucié a I’Associacié restant dnicament import
corresponent a les despeses ocasionades per dur a terme l'activitat plantejada. Als efectes
oportuns, I'"Associacid emetra la corresponent factura a I'entitat organitzadora de
I'esdeveniment.

CAPITOL IX. DEL PROCES ELECTORAL.
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Article 35. Convocatéria

Un mes abans de la conclusié del seu mandat, o en qualsevol cas de realitzar-se eleccions a
carrecs la Junta Directiva es convocara una reunio de I'Assemblea General a fi d'elegir la nova
Junta Directiva de I'Associacio.

Durant els CATORZE (14) dies naturals segiients a la convocatoria de I'Assemblea General, els
candidats podran presentar les seves candidatures al secretari. Només podran ser candidats
aquells associats que estiguin al corrent del pagament de les quotes i derrames corresponents.

Per ser membre de la Junta Directiva, el representant de la persona juridica haura de ser un dels
seus maxims executius, tenint plena capacitat de decisido que vindra confirmada per la
comunicacié escrita de la seva entitat.

El Secretari presentara a I'Assemblea General legalment constituida els candidats que hagin
dipositat la seva candidatura dins del periode previst.

Per fomentar la rotacio en I'exercici dels carrecs de |’Associacio, s'estableix un mandat de dos
anys per I'exercici d'un determinat carrec de la Junta Directiva (President, Vicepresident,
Tresorer, Secretari, Vocal). Es podra renovar per un segon mandat consecutiu si es considera
convenient i per un tercer mandat consecutiu en el cas que excepcionalment es consideri
convenient al desenvolupament de les finalitats de I’Associacié.

L’objectiu del procés electoral bianual es la renovacié de com a minim un 30% dels membres de
la Junta Directiva.

Per tal de presentar-se al carrec de President o Vicepresident caldra tenir una antiguitat minima
d’un any com a membre de la Junta Directiva. Excepcionalment es pot dispensar la necessitat
d’antiguitat mencionada quan sigui convenient al desenvolupament de les finalitats de
I'Associacid.

Article 36. Taula Electoral

Es constituira una Taula Electoral formada per dos dels socis de major antiguitat i el soci de
menor antiguitat actuant qualsevol d’ells com a secretari de la Taula. En qualsevol cas els
membres de la Taula Electoral no es podran presentar a cap carrec, per tant, si algun d’ells
s’hagués presentat en alguna candidatura, s'elegira el segiient soci de major o menor edat
respectivament.

La Taula Electoral realitzarad el recompte i aixecard acta del procés, incorporant-se aquesta a
I'acta de I'Assemblea.

Article 37. Programa Electoral
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Els candidats a carrecs podran presentar programa electoral, i s’haura de garantir el temps
suficient d'exposicié de cada un dels programes.

Article 38. Votacions

Les votacions seran secretes i es realitzaran a les paperetes que faciliti la Taula Electoral.

CAPITOL X. DE LA REFORMA DELS ESTATUTS | DEL REGLAMENT DE REGIM INTERN.

Article 39. Modificacions de la normativa interna

La modificacié d'estatuts o del present reglament podra realitzar-se a iniciativa de la Junta
Directiva o d'un minim del 10% dels socis

Article 40. Majories

En qualsevol cas perqué la modificacio es porti a efecte sera necessari el vot favorable del de
dues terceres parts dels associats presents o representats.

Article 41. Esmenes

La Junta Directiva procedira a establir un periode d'esmenes al text, les quals hauran de ser
enviades a la Secretaria amb una antelacio de deu dies i difoses a tots els socis.

Article 42, Inscripcié

En cas de reforma d'estatuts, les modificacions hauran de ser enviades dins el termini maximd’1
mes al Registre d'Associacions perqué es procedeixi al canvi oportua.

Article 43. Informacio als socis
Una vegada reformats els estatuts o el present reglament, en el seu cas, la Junta Directiva haura
de facilitar als socis els texts reformats.

CAPITOL XI. DE LES ACTIVITATS DE L’ASSOCIACIO.

Article 44. Accions de I'associacié
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L"associacid organitzara accions per al desenvolupament de les seves finalitats, tant a nivell
nacional com internacional. Aquestes activitats comporten uns costos elevats de manera que
s’autofinancaran de manera independent dels fons de I'associacid, i els socis que estiguin
interessats en participar-hi hauran d'aportar quotes extraordinaries per cobrir-los, les quals
seran aprovades per I’Assemblea General.

Aixi mateix, es podran realitzar accions per a un determinat sector de productes, i s’actuara de
la mateixa manera que en el paragraf anterior, participant en la campanya nomes aquelles
entitats interessades, les quals abonaran les quotes extraordinaries aprovades per I’Assemblea
General.

Article 45. Propostes dels associats

Els membres podran proposar, en tot moment, els projectes que creguin convenient realitzar
dins un grup de treball i que sera analitzada en cada cas per la Junta Directiva.

Article 46. Drets de propietat intel-lectual

La titularitat dels drets de propietat industrial i intel-lectual derivats de cadascun dels projectes
realitzats en el marc de I'Associacié, sera pactada en cada cas concret mitjangant un Conveni
Especial adoptat entre els membres participants. L'Associacio establira els mecanismes
necessaris per generar un marc de confianca als socis en relacié al tractament i proteccio dels
drets de propietat intel-lectual derivat dels projectes en que participin.

En el seu defecte, si el lideratge del projecte i I'assumpcié dels costos correspon a I’Associacio
es considerara que el resultat del projecte és una obra col-lectiva i els drets pertanyen a
I'Associacid. Si no és aixi, i sempre en cas que no s’hagi adoptat un conveni especific que ho
reguli, es podra considerar obra en col-laboracid, de titularitat conjunta de tots els intervinents.

D'una manera semblant, fins i tot en els casos on no es pugui pensar en I'obtencio de cap dret
legal de propietat industrial o intel-lectual, perd es pugui generar un nou producte o servei, el
grup de treball decidira i regulara en el corresponent conveni, qui en tindra els drets d'explotacio
i informara a la Junta Directiva d’aquest fet.

Article 47. Convenis de col-laboracié i patrocini

L'Associacid promoura la interrelacid amb tercers agents vinculats o interessats en I"ambit
d'actuacio de la mateixa pel desenvolupament de les seves finalitats. Per tal de formalitzar les
relacions de collaboracié amb terceres entitats o institucions publiques o privades podra
subscriure contractes i acords de col-laboracié que seran signats per part de la Presidéncia de
I Associacio.
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L'Associacid promoura la captacié de recursos mitjancant la figura dels patrocinadors. Els
patrocinadors podran ser entitats o institucions publiques o privades i no sera necessari que

tinguin la condicio de Socis de I'Associacio.

Per tal de formalitzar les relacions amb els patrocinadors, I'Associacid podra subscriure
contractes de patrocini que seran signats per part de la Presidencia de I’Associaci6, on
s'especificaran les condicions economiques dels mateixos.

CAPITOL XII. DE LA DISSOLUCIO.

Article 48. Liquidacié

La dissolucid de I’Associacid obre el periode de liquidacid, durant el qual I'entitat conservara la
seva personalitat juridica.

En cas de dissolucid de I'entitat la Comissid Liquidadora estara formada per La Junta Directiva i
tres socis elegits en reunio de I'Assemblea General.

Article 49. Haver resultant

L'haver resultant, si n’hi hagués, es destinara a una associacié amb finalitats similars a les
estipulades als Estatuts.

No podra establir-se el repartiment dels béns de I’Associacio entre les persones associades o
qualsevol persona fisica o juridica amb anim de lucre, a excepcié de les aportacions condicionals.
El possible romanent es destinara a finalitats analogues amb interés daltres entitats sense anim
de lucre.
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SOL-LICITUD D’ADHESIO
ASSOCIACIO CLUSTER TIC TURISME DE CATALUNYA

A LA JUNTA DIRECTIVA DE L’ASSOCIACIO

Identificacié de la persona representant de 'empresa o entitat

Mom i cognoms

NIF

Correu electranic

Qualitat en la que actua

Identificacié de I'empresa o entitat

Denominacié social

Domicili social

Localitat CcP
NIF Pravincia
Teléfon Pagina web

Descripcié de I'activitat

EXPOSA

Que, havent tingut coneixement de |'existéncia de I’ASSOCIACIO CLUSTER TIC TURISME DE CATALUNYA i
estant d’acord amb el seu objecte sacial descrits als Estatuts,

SOL-LICITA

A la Junta Directiva que admeti la present sol-licitud i acordi |a corresponent alta al Registre d'Associats
de I'Entitat, declarant canéixer i complir i respectar els drets i obligacions que els Estatuts atorguen als
seus socis. Alhora, es compromet a notificat qualsevol canvi en la seva estructura o activitat que sigui
susceptible de maodificar les condicions d’admissia.

a de de20__.

Signatura:

Amb lo signatura del present document, linteressat consent expressament el tractament de les vostres dades de coracter personal
per part de '"ASSOCIACIO CLUSTER TIC TURISME DE CATALUNYA. La finafitat del tractament és el compliment de les finalitats de
Vassociacid i la seva organitzacid. La legitimacic es basa en el consentiment. Les vostres dudes no seran comunicades a tercers
excepte imperativ legal 0 quan per aixa sigui necessari per o gestid organitzativa de l'associocié i el compliment de les seves
finalitats. Podeu exercir els vostres drets d'accés, rectificacio, cancel-lacio, oposicit, portobilitat i limitacic sobre les vostres dades
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DELEGACIO DE FACULTATS DE REPRESENTACIO

Identificacié de la persona representant de I'empresa o entitat

Nom i cognoms

NIF

Correu electranic

Qualitat en la que actua

Autoritza i faculta expressament a la persona que consta a continuacié per tal que comparegui
en nom i representacié d’aquesta entitat als actes que organitzi FASSOCIACIO CLUSTER TIC
TURISME DE CATALUNYA i davant els organs de govern de la mateixa, podent ostentar tots
aquells carrecs que corresponguin a I'entitat dins de la Junta Directiva, amb les més amplies
facultats i atorgant tots aquells documents i actes que siguin necessaris.

Identificacio de la persona representant davant I’Associacié

Nom i cognoms

NIF

Correu electronic

Posicié o lloc de treball

a de de20_ .

Signatura:

Con lu firma del presente documento, el interesado consiente expresamente el tratamiento de sus datos de cardcter personal por
parte de la ASSOCIACIO CLUSTER TIC TURISME DE CATALUNYA. La finalidad del tratamiento es el cumplimiento de lus finalidades de
la asociacidn y lo erganizacion de la misma. La legitimaciin se basa en el consentimiento. Sus datos no serdn comunicados a terceros
salve imperativo legal o cuando por ello sea necesario para gestion organizativa de lo ascciocidn y el cumplimiento de sus finalidades.
Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicién, pertabilidad y limitacidn scbre sus datos dingiéndose a
xavier.gorcia@techtourismcluster.org.

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de l'original electronic.

Codi Segur de Verificacio (CSV): 3ded45662f4ab64aef494 Adrega de validacio: https://seuelectronica.diba.cat
Pagina 2




Diputacié
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

1)

DOCUMENTACIO A PRESENTAR PER PART DEL SOCI

PERSONES JURIDIQUES
a) Sollicitud d’adhesié.
b) Fotocopia del NIF de I'entitat.

¢) Documentacié acreditativa de la representacio de la persona que signa la sol-licitud
(escriptura de nomenament del carrec d’administrador, apoderat o conseller
delegat).

d) Document Nacional d’ldentitat de la persona que signa la sol-licitud i la persona que
ostentara les funcions de representacié davant I’ Associacio.

COMUNICACIO DE L’ADMISSIO DEL SOCI

Rebuda la sol‘licitud i examinada la documentacié aportada, la proposta d’admissié del
nou soci es traslladara a la primera reunio de la Junta Directiva de I'Associacio que es
celebri amb posterioritat a la recepcio de la sol-licitud, la que analitzara el compliment
dels requisits necessaris per tal de formar part de I’Associacio de conformitat amb allo
disposat als estatuts i altre normativa de desenvolupament.

La decisié de la Junta Directiva serd notificada a I'interessat al correu electronic que el
mateix hagi proporcionat a la primera pagina de la present sollicitud. En el supésit
d’informe negatiu per part de la Junta Directiva, s’especificaran les causes i es donara
un termini de 10 dies al sollicitant per reparar les causes de denegacid de la seva
adhesid.

En cas de compliment de tots els requisits, una vegada cursada I'admissié del nou soci,
es procedira a la seva alta al llibre registre de socis de I'Associacio.

L'ingrés del soci implicara I'acceptacio per part del mateix dels Estatuts de I'entitat, els
reglaments de funcionament intern que s’estableixin, aixi com totes les decisions de
gestid o administracio validament adoptades per part dels organs de govern de
I Associacio.

Con lu firma del presente documento, el interesado consiente expresamente el tratamiento de sus datos de cardcter personal por
parte de la ASSOCIACIO CLUSTER TIC TURISME DE CATALUNYA. La finalidad del tratamiento es el cumplimiento de lus finalidades de
la asociacidn y lo erganizacion de la misma. La legitimaciin se basa en el consentimiento. Sus datos no serdn comunicados a terceros
salve imperativo legal o cuando por ello sea necesario para gestion organizativa de lo ascciocidn y el cumplimiento de sus finalidades.
Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicién, pertabilidad y limitacidn scbre sus datos dingiéndose a
xavier.gorcia@techtourismcluster.org.

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de l'original electronic.

Codi Segur de Verificacio (CSV): 3ded5662f4ab64aefd94 Adreca de validacio: https://seuelectronica.diba.cat
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Sr./Sra. ...

en la seva qualitat de ...t

QUOTES DE SOCIS

Quota anual: el soci es compromet a assumir el pagament de la quota anual que
correspongui segons acord de la Junta Directiva de I’Associacio que sera comunicada al
mateix als efectes oportuns.

Les successives quotes anuals de pagament es realitzaran de la forma que s’estableixi
per part del Reglament Intern de I’Associacid.

L’Associacio emetra la factura corresponent a la quota, sense IVA, i el pagament de la
mateixa es realitzara per domiciliacié bancaria.

En el suposit que el soci deixés de formar part de I'Associacid, independentment del
motiu, no es retornaran les quotes meritades.

Quotes extraordinaries: per tal de dur a terme determinades accions o activitats, els
organs de govern de I'’Associacié podran establir quotes extraordinaries que hauran de
ser abonades per part de tots els socis o, en algunes ocasions, aquells que participin en
accions concretes que les justifiquin, segons es decideixi en cada suposit.

A continuacié, cal facilitar el numero de compte corrent de I'empresa o entitat als
efectes de dur a terme qualsevol domiciliacié bancaria operada de conformitat amb allo
estipulat a la present sol-licitud.

weeeees @Ctuant en nom i representacio

B s e S e e S B S R L S e

amb NIF: .

AUTORITZA a qualsevol entitat a domiciliar els pagaments previstos a la seglient compte bancaria:

ENTITAT BANCARIAL <..ovviveeees s eeressess s sesstsssears st sessesses a1 sssses sssastsssssasnasn sss sessesastsssessassssn ssssssessessesssssssssnssss

COMPTE BANCARIA
oo (Y21 O SN SN U
IBAN / CCC : woeerereinee [ e | e £t veeininecie 1 e [+ evveeeveieenen

Con lu firma del presente documento, el interesado consiente expresamente el tratamiento de sus datos de cardcter personal por
parte de la ASSOCIACIO CLUSTER TIC TURISME DE CATALUNYA. La finalidad del tratamiento es el cumplimiento de lus finalidades de
la asociacidn y lo erganizacion de la misma. La legitimaciin se basa en el consentimiento. Sus datos no serdn comunicados a terceros
salve imperativo legal o cuando por ello sea necesario para gestion organizativa de lo ascciocidn y el cumplimiento de sus finalidades.
Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicién, pertabilidad y limitacidn scbre sus datos dingiéndose a
xavier.gorcia@techtourismcluster.org.

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de l'original electronic.

Codi Segur de Verificacio (CSV): 3ded5662f4ab64aefd94 Adreca de validacio: https://seuelectronica.diba.cat
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| el Ple n'acorda I'aprovacio, per unanimitat dels 51 diputats i diputades presents a la
sessio, nombre total dels diputats i diputades que el constitueixen, el que suposa la
maijoria absoluta i, per tant, el quorum previst als articles 33.2.A4) i 47.2.g) de la Llei
7/1985, de 2 d’'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local. Els membres presents
a la sessi6 son dels grups politics seglients: Partit dels Socialistes de Catalunya -
Candidatura de Progrés (17), Esquerra Republicana de Catalunya - Acord Municipal
(11), Junts - Compromis Municipal (10), En Comu Podem - Confluéncia (5), Partit
Popular (4), VOX (1), Tot per Terrassa (1), Junts per Igualada (1) i Impulsem el Penedés

(1)-
AREA D’INFRAESTRUCTURES | TERRITORI

Geréncia de Serveis d'Equipaments, Infraestructures Urbanes i Patrimoni
Arquitectonic

1.17.- Dictamen de data 20 de maig de 2026, pel qual es proposa modificar I’Acord
de Ple num. 56/2026, adoptat en sessio ordinaria de 30 d’abril, d’atorgament d’una
subvencié de concessio directa a I’Associacié de pares Igualadins de nens i
adolescents subdotats — APINAS, destinada a finangar les despeses derivades de
I’actuacié “Ampliacié del Centre de Desenvolupament Infantil i Atencié Preco¢”
(Exp. num. 2026/4999).

“Fets

1. Mitjangant Acord de Ple num. 174 de data 27 de novembre de 2025 s’ha aprovat
el Pla estratégic de subvencions de la Diputacié de Barcelona per a I'exercici
2026, en el qual consta una subvencié de concessié directa per a la vostra
associacio per a dur a terme l'actuacio “Ampliacié del Centre Desenvolupament
Infantii i Atenci6 Preco¢” a carrec a [laplicacid pressupostaria
G/50200/23101/78900.

2. L’Associacio és una entitat sense anim de lucre i la seva missio és millorar la
qualitat de vida de les persones amb discapacitat intel-lectual o amb trastorns de
desenvolupament i la de les seves families a la comarca de I'Anoia i facilitar
I'atencid integral i personalitzada, afavorint la prevencid, la deteccié precog i la
inclusié social, actuant com entitat socialment responsable. APINAS gestiona
diferents centres i serveis per l'atencié especialitzada a persones amb
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discapacitat intel-lectual, fonamentalment en 'ambit territorial de la comarca de
'Anoia.

En data 13 de febrer de 2026 I'Associacio de pares igualadins de nens i
adolescents subdotats — APINAS, presenta una sol-licitud per tal que li sigui
concedida una subvencié de 900.000,00 per a les anualitats 2026 i 2027, per
col-laborar en el financament de les despeses derivades de 'actuacié “Ampliacié
del Centre Desenvolupament Infantil i Atencié Precog’.

L’execucio de l'obra es correspon amb la construccié del nou edifici d’us
administratiu i d’ampliacié de consultes del Centre de Desenvolupament Infantil
i Atencié Precog¢ — Servei d’atencié primerenca (CEDIAP/SAP) d’APINAS, al
Passeig Verdaguer n® 47. El nou edifici permetra traslladar-hi els serveis
administratius de I'entitat i deixar disponible I'edifici situat al Passeig de Jacint
Verdaguer, 45 d’lgualada per dedicar-lo integrament a prestar-hi els serveis
propis del CDIAP: el nombre de consultes disponibles pel Centre de
desenvolupament infantil i atencié precog - CDIAP passarien de les 10 actuals a
18 després de la reforma.

Atés que la sol-licitud complia els requisits, per acord de Ple num. 56 de 30 d’abril
de 2026, es va aprovar l'atorgament de la subvencié de concessio directa a
I’Associacio de pares Igualadins de nens i adolescents subdotats — APINAS, per
un import total de 900.000,00 euros, periodificats en 450.000,00 €, anualitat 2026
i 450.000,00 €, anualitat 2027, destinada a finangar les despeses derivades de
I'actuacio “Ampliacié del Centre Desenvolupament Infantil i Atencié Precog”.

La present proposta de modificacié es fonamenta en la necessitat de precisar el
que estableix l'article 31 de la Llei 38/2003, amb relacié a les condicions de
contractacié de la despesa subvencionable quan aquesta superi els llindars
establerts per al contracte menor a la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
Contractes del Sector Public. Aixi mateix, s’estableix I'obligacié de presentacié
d’una declaraci6 responsable segons I'entitat beneficiaria haura de destinar els
equipaments a continuar amb les seves activitats d’'interés social.

Fonaments de dret

1.

2.

Vist el marc legal pel qual es regeixen les subvencions que es concreta en la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions (en endavant LGS), i el
seu Reglament de desenvolupament, aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21
de juliol, (en endavant RLGS) aixi com als articles 118 a 129. del Reglament
d’'Obres Activitats i Serveis dels Ens Locals de Catalunya aprovat pel Decret
179/1995, de 13 de juny (en endavant ROAS).

Vista I'Ordenanca General de Subvencions de la Diputacié de Barcelona,
aprovada definitivament per acord del Ple de data 30 de marg de 2017 i publicada
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al Butlleti Oficial de la Provincia del dia 9 de maig de 2017 (en endavant,
I'Ordenanca).

3. L’adopcié d’aquesta resolucio és competéncia de la Presidéncia de la Diputacio
de Barcelona, d’'acord amb l'apartat 1.2.d) de la Refosa num. 1/2024 sobre
competéncies i atribucions dels organs de la Diputacié de Barcelona, diferents
del Ple, corresponents al mandat 2023-2027, aprovada per Decret num.
16308/2023, de 19 de desembre de 2023, i publicada en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona el 21 de desembre de 2023.

4. No obstant, d’acord amb l'apartat 6.f) de la referida Refosa num. 1/2024, les
delegacions de I'exercici de les competéncies conferides comprenen I'adopcid
d’actes i l'autoritzacié i la disposici6 de despeses, incloses les pluriennals,
sempre que s’observin les prescripcions seglents: f.1) que no s’amplii el nombre
de quatre anualitats, limitacié que no regira en I'arrendament d'immobles, o f.2)
que no se superin els percentatges i la resta de requeriments establerts a I'article
174 del Text refés de la Llei reguladora de les hisendes locals, articles
concordants del Reial Decret 500/1990, de 20 d’abril, pel qual es desenvolupa el
capitol primer del titol sisé de la Llei reguladora de les hisendes locals, en matéria
de pressupostos i resta de normativa de desenvolupament. Atés que en el
present acte se superen els esmentats percentatges, la competéncia per
aprovar-lo correspon al Ple.

En consequliéncia atesos els motius exposats i la normativa aplicable, es proposa al Ple
que, per delegacio de la Presidéncia adopti els seglUents:

ACORDS

Primer. MODIFICAR I'acord de Ple num. 56 de 30 d’abril de 2026 d’atorgament d’una
subvencio de concessié directa, prevista al Pressupost de la Diputacié de Barcelona
2026, a I'’Associacio de pares Igualadins de nens i adolescents subdotats — APINAS, i
destinada a finangar les despeses derivades de I'actuacié “Ampliacié del Centre
Desenvolupament Infantil i Atencié Precog”, en el sentit de:

En I'acord cinqué, punt 4, apartat 2, afegir:

= En aplicacié de I'article 31.3 de la Llei 38/2003, quan l'import de la factura o
factures d'un mateix concepte de despesa subvencionable superi les
quanties establertes en la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del
Sector Public per al contracte menor, el beneficiari haura de sol-licitar, amb
caracter previ a la contractacido, com a minim tres ofertes de diferents
proveidors. Aquesta obligaci6 no sera exigible quan, per les especials
caracteristiques de les despeses subvencionables, no existeixi al mercat un
nombre suficient d'entitats que les subministrin o prestin, o bé que la
despesa s'hagués realitzat amb anterioritat a la sol-licitud de la subvencié,
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cas que s’haura de justificar expressament. L'eleccié entre les ofertes, quan
no recaigui en la proposta economica més avantatjosa, s’haura de justificar
mitjancant la presentacié d’'una memoria.

En l'acord cinqué, afegir:

5.bis Declaracié responsable conforme I'Associacié de pares igualadins de nens
i adolescents subdotats — APINAS destinara I'equipament subvencionat a la
finalitat establerta per periode referit en el punt anterior, aixi com que es
compromet a comunicar a la Diputacié de Barcelona qualsevol canvi en
aquest aspecte.

Segon. APROVAR les modificacions relatives a la justificacié de I'ajut concedit.

Tercer. DECLARAR que la resta de condicions de l'ajut atorgat no es veuen
modificades.

Quart. NOTIFICAR la present resolucio a I'ens beneficiari als efectes oportuns.”

| el Ple n’acorda I'aprovacié, per unanimitat dels diputats i les diputades presents a la
sessio, dels grups politics seglents: Partit dels Socialistes de Catalunya - Candidatura
de Progrés (17), Esquerra Republicana de Catalunya - Acord Municipal (11), Junts -
Compromis Municipal (10), En Comu Podem - Confluencia (5), Partit Popular (4), VOX
(1), Tot per Terrassa (1), Junts per Igualada (1) i Impulsem el Penedés (1).

1.18.- Dictamen de data 10 de juny de 2026, pel qual es proposa donar compte del
Decret de la Presidéncia num. 6736/2026, de 20 de maig, pel qual es va declarar
I’emergéncia per poder fer front a les actuacions necessaries per reparar un talus
al Cami de Can Sola (entre Barri de Can Sola i Poligon Industrial UIPSA). Via Blava
Anoia Fase 1, amb una despesa estimada de 35.876,50 €, IVA inclos (Exp. nam.
2026/21762).

“Fets

1-  En data 20 de maig de 2026, es va aprovar el decret (D 6736/26) de la Presidéncia
de la Diputacié de Barcelona, amb el seguent sentit literal:

“

Declarar I’emergéncia per poder fer front a les actuacions necessaries per reparar un talius
al Cami de Can Sola (entre Barri de Can Sola i Poligon Industrial UIPSA). Via Blava Anoia
Fase 1 (Exp. 2026/21762)
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Fets

1- En data 14 de maig de 2026 la Geréncia de Serveis d’Equipaments, Infraestructures
Urbanes i Patrimoni Arquitectonic (amb entrada al Servei Juridico-Administratiu en la mateixa
data), el tenor literal del qual és el segiient:

“

La Gerencia de Serveis d’Equipaments, Infraestructures Urbanes i Patrimoni Arquitectonic
(GSEIUPA) té al seu carrec el manteniment de les Vies Blaves Barcelona i, en concret, de la Via
Blava Anoia Fase 1 (que transcorre pels termes municipals de Jorba, Igualada, Santa Margarida
de Montbui, Vilanova del Cami i La Pobla de Claramunt), gestionada per la Diputacié de
Barcelona, aixi com dels trams rurals de camins municipals que formen part de la traga de la Via
i de la qual n’ha assumit la gestié de la conservacié associada als usos de la Via, d’acord amb
els convenis signats amb els diferents ajuntaments titulars dels mateixos.

Aquesta requereix de dur a terme unes actuacions de manteniment ordinari aixi com d’altres
extraordinaries.

La Via Blava s’emplaga a un entorn natural, i transcorre per trams amb massa arboria i boscos, i
també per la seva proximitat al Riu Anoia en zones inundables.

En el contracte de manteniment es realitzen visites periodiques al llarg de la via per a detectar
desperfectes i anomalies.

En data 12.05.2026 es realitza una inspeccit visual, i es detecta que al Cami de Can Sola (entre
Barri de Can Sola i Poligon Industrial UIPSA - x:389757.17; y:4600623.85), hi ha una zona que
presenta una esllavissada de la base del cami, provocat per I'escorrentia de I'aigua de les pluges
intenses ocasionades darrerament. En inspeccions prévies, aquesta zona no s’havia detectat per
estar a la part inferior de la via, i no ser visible per estar amb vegetacio alta.

A continuacié es detalla 'emplagament de la zona d’actuacio:

Complex esportiu
Municipal

Can Sola

C dePay Casaie Can Sola

Imatge 1. Emplagament actuacio
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A les seglients imatges es pot apreciar 'estat en que esta el talus.

T T

Imatge 2. Vista general Via. Imatge 3. Vista des de Via

Imatge 4. Talus dreta d’on provenen les aiglies. Imatge 5. Vista des de Via amb talus protegit
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Imatge 6. Detall talus i esllavissada a ras de la Via

Aquesta actuacioé requereix d’una immediatesa ja que el talus presenta inestabilitat per a la propia
Via, valorant-lo com de gravetat molt alta, presentant un risc imminent, donat que:

- afecta a la seguretat de les persones, els béns i/o les infraestructures locals.

- deriva de la obligatorietat de compliment normatiu.

- afecta a la correcta prestacié de serveis basics locals (aquest tram esta compartit amb
els vehicles, ja que és I'accés rodat secundari al barri de Can Sola).

Per tal de poder actuar amb rapidesa i donar estabilitat al talis es proposa fer un mur de
mamposteria tipus escullera, amb un encastament de la base al terreny i emprant el formigdé com
a material de lligam entre pedres. La solucié proposada limita I'is d’encofrats, ja que en aquest
punt son dificils d’instal-lar. EI mur d’escullera, a la vegada, facilita el drenatge.
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Imatge 7. Esquema tipus d’intervencio

La via actualment la tenim limitada en el seu us, no permetent el pas de vehicles pesats i
maquinaria agricola, ja que 'amplada de la via i I'estabilitat a la zona propera al talus no queda
garantida. Esta degudament senyalitzada i s’esta portant a terme inspeccions per tal de controlar
possibles aparicions de fissures al ferm, per possibles nous despreniments.

L’objectiu prioritari de 'actuacié és la de permetre novament fer Us de la via a la seva totalitat,
tant per als vianants com per a la totalitat del transit rodat. Tot i que el Barri de Can Sola te accés
des d’una altre xarxa local, aquest tram, ja existent previa al pas de la Via Blava, s'utilitza com a
acces prioritari per al transit pesat i agrari, per ser la via de comunicacié més directa amb el
Poligon Industrial d’'UIPSA.

Una vegada feta 'actuacio, es portara a terme, i ja dins del manteniment de la Via Blava, les
inspeccions periodiques per a fer el seguiment del seu estat, i poder planificar futures actuacions
correctives o preventives.

El cost aproximat previst per a actuar en tots aquests punts, s’estima en 29.650,00 euros, IVA
exclos, que afegint el 21% s’obté la quantitat de 35.876,50 euros, IVA inclos, a justificar una
vegada s’hagin portat a terme l'actuacio, sense que aquesta quantitat esdevingui superior ja que
el treball que portar I'estabilitzacié del talus esta molt localitzat.

L’actuacié6 indicada ha requerit d’una senyalitzacié des del moment en que s’ha detectat, per tal
de garantir la seguretat peatonal i continuar permetent la circulacié unicament dels vehicles
lleugers i no agraris, ja que 'amplada i I'estabilitat de la via s’ha vist reduida.

El global de totes les actuacions descrites S’iniciaran en el termini maxim de 1 mes a comptar
des de la data de I'acord d’execucio, i la durada dels treballs s’estima en 1 mes.

Aixi mateix, d’acord amb l'article 120 de la LCP, es fa constar que tota l'actuacié descrita en el
present informe respon exclusivament a la reposicié de danys produits per les recents pluges i
protegir la situacié de perill per als usuaris de la via (tant pel vianants com pels vehicles).

El treball de reparacié dels danys ho portara a terme 'empresa Tallers Auria, SL per ser
I'encarregada dels treballs de manteniment de la Via Blava i tenir els coneixements, maquinaria
i disponibilitat per a portar-la a terme amb la major brevetat possible, sens perjudici de que pugui
demanar col-laboracié a alguna altra en funcié de I'evolucié de I'actuacio.
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La despesa tindra la segiient anualitat:
- 2026: 100%.”

2- La Gerencia de Serveis d’Equipaments, Infraestructures Urbanes i Patrimoni Arquitectonic,
considera doncs que l'objectiu en el marc de I'emergéncia és, estrictament, el de garantir la
sequretat de la propia Via i dels seus usuaris i evitar el perill pels vehicles D’acord amb l'informe
indicat, la Gerencia de Serveis d’Equipaments, Infraestructures Urbanes i Patrimoni Arquitectonic
considera la situacié descrita com d’emergencia.

3- Es considera com a contractista apte per a realitzar els treballs de reparacio i
condicionament del talts a 'empresa TALLER AURIA, SCCL, per ser I'encarregada dels treballs
de manteniment de la Via Blava i tenir els coneixements, maquinaria i disponibilitat per a portar-
la a terme amb la major brevetat possible, sens perjudici de que pugui demanar col-laboracié a
alguna altra en funcié de I'evolucié de I'actuacié.

4- La durada estimada dels treballs és d’un (1) mes. Per tant, tot el conjunt de feines
s’executarien dins I'any 2026.

5- El cost aproximat previst de I'obra abans esmentada, de trenta-cinc mil vuit-cents setanta-
sis euros amb cinquanta céntims (35.876,50 EUR), IVA inclos, sera amb carrec a l'aplicaci6é
pressupostaria G/50200/43202/60901 del vigent pressupost de la Diputacio de Barcelona.

Fonaments de dret

1. Article 120 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, en el qual
es regula la tramitacié d’emergencia.

2. Articles 34.1.i) i 34.2 de la Llei 7/1985 de 2 d’abril, requladora de les bases de régim local.

3. Article 117.1 del Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel que s’aprova el Text refés
de les disposicions legals vigents en matéria de régim local, en relaci6 amb el régim
excepcions per a la contractacido d’obres, serveis, adquisicions o0 subministraments
d’emergeéncia.

4. L’adopcié d’aquesta resolucié és competéncia de la Presidéncia de la Diputacio d’acord amb
l'apartat 1.1.4.i) de la Refosa 1/2024 sobre competéncies i atribucions dels organs de la
Diputacié de Barcelona, diferents del Ple, corresponents al mandat 2023-2027, aprovada
pel decret de la Presidéncia num. 16308/2023, de 19 de desembre de 2023, publicada al
BOPB de 21 de desembre de 2023.

En virtut de tot aixd, es proposa l'adopci6 de la seglient
RESOLUCIO
Primer. Declarar 'emergencia les actuacions necessaries per poder fer front a les actuacions

necessaries per reparar un talis al Cami de Can Sola (entre Barri de Can Sola i Poligon Industrial
UIPSA). Via Blava Anoia Fase 1, d’acord amb l'informe tecnic emeés el 14 de maig de 2026 per
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la Geréencia de Serveis d’Equipaments, Infraestructures Urbanes i Patrimoni Arquitectonic,
reproduit en la part expositiva d’aquesta resolucio.

Segon. Aprovar la despesa estimada de trenta-cinc mil vuit-cents setanta-sis euros amb
cinquanta centims (35.876,50 EUR), IVA inclos, per poder fer front a totes les despeses derivades
de les esmentades actuacions, amb carrec a l'aplicacié pressupostaria G/50200/43202/60901
del pressupost de I'exercici 2026 d’aquesta Corporacié, sense que aquesta quantitat esdevingui
superior.

Tercer. Notificar la present resolucié a 'empresa TALLER AURIA, SCCL.
Quart. Donar compte del present decret al Ple Corporatiu, en la primera sessio que celebri.

Cinque. Publicar la present resolucié en el Peffil del Contractant.”

2- Per tant, correspon donar compte del decret al Ple corporatiu, en la primera sessi6
que es celebri.

En conseqgléncia, atesos els motius exposats i la normativa aplicable, el president
delegat de 'Area d’Infraestructures i Territori eleva al Ple, 'adopcié del seglent:

ACORD

Unic. Donar compte al Ple corporatiu del decret nim. 6736, de 20 de maig de 2026,
aprovat per la Presidéncia de la Diputacid de Barcelona, pel qual es va declarar
I'emergéncia les actuacions necessaries per poder fer front a les actuacions necessaries
per reparar un talus al Cami de Can Sola (entre Barri de Can Sola i Poligon Industrial
UIPSA). Via Blava Anoia Fase 1 (Exp. 2026/21762).”

| el Ple en resta assabentat.

2.- PART REFERENT AL SEGUIMENT | CONTROL DE LA GESTIO CORPORATIVA.
(Article 46.2 e) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases de Régim Local).

2.1.- Mocié que presenten els grups politics Partit dels Socialistes de Catalunya —
Candidatura de Progrés, Esquerra Republicana de Catalunya — Acord Municipal,
Junts — Compromis Municipal, En Comu Podem — Confluéncia, Partit Popular, Tot
per Terrassa, Junts per Igualada i Impulsem el Penedés, en commemoracié del
Dia Internacional de I’Orgull LGBTI+.

“‘Exposicié de motius

L’Orgull és una celebracio, perd també és memoria, resisténcia i futur. Es el record de
totes les persones que van obrir cami davant la persecuci6 i el silenci, i és també la
reivindicacio persistent d’'uns drets que no avancen sols.
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Cada 28 de juny commemorem la lluita pels drets de lesbianes, gais, bisexuals, trans,
intersexuals, queer i asexuals. Aquesta jornada és també un reconeixement a totes les
persones i moviments que, amb la seva perseverancga, han fet possible 'ampliacié de
drets i llibertats per al conjunt de la societat.

Catalunya ha estat histdoricament un pais capdavanter en aquesta defensa, des de la
manifestacié pionera de 1977 a Barcelona fins a I'impuls de politiques publiques
valentes i transformadores que han contribuit a 'ampliacié de drets i a la construccio
d’'una societat més justa, diversa i igualitaria.

Malgrat els avencgos assolits, la igualtat real i efectiva encara no esta garantida. Moltes
persones LGBTI+ continuen patint discriminacié en ambits com I'educacié, la salut, la
feina, 'esport o 'accés als serveis publics. Les agressions i els discursos d’odi continuen
presents, especialment contra les persones trans, les lesbianes, les persones no-
binaries i intersexuals, i s'incrementen en funcié de l'origen, edat, discapacitat, situacio
economica o classe social.

En els darrers anys, també hem vist amb preocupacié I'augment de discursos
reaccionaris i retrocessos en drets arreu del mén. Aquest context ens recorda que cap
dret és irreversible i que la defensa dels drets humans exigeix compromis institucional,
social i comunitari.

Al nostre pais, I'aprovacioé de la Llei 13/2025, de 29 de desembre, dels drets de les
persones LGBTI i I'erradicacio de I'LGBTI-fobia, representa un pas endavant important.
Aquesta llei reforca la proteccié davant les discriminacions i incorpora una mirada més
transversal i interseccional, i posa al centre realitats sovint invisibilitzades, com la de les
persones intersexuals.

Aquest col-lectiu ha estat histdricament silenciat i sovint exclos tant del reconeixement
social com de les politiques publiques. Durant décades, moltes persones intersexuals
han patit estigma, discriminacions i vulneracions de drets, incloses practiques mediques
no consentides. Avancar cap a una societat més justa implica garantir-ne la integritat
corporal, el dret a 'autodeterminacié i una atencié respectuosa, lliure d’estigmes i
basada en els drets humans, aixi com fer visibles les seves realitats i reivindicacions des
de tots els ambits institucionals i comunitaris.

Els municipis de la demarcacié tenen un paper essencial en la garantia dels drets de les
persones LGBTI+. Es des de la proximitat dels ajuntaments, dels serveis publics locals
i del treball comunitari que es construeixen politiques transformadores arrelades al
territori. Els ens locals sén una primera porta d’accés i esdevenen agents clau en
'acompanyament a la ciutadania, aixi com en la prevencié i la resposta davant les
violéncies LGBTI-fobiques.
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Per aix0, també és imprescindible continuar treballant conjuntament amb el moviment
associatiu LGBTI+, els feminismes i els moviments antiracistes i socials, i teixir aliances
que permetin combatre totes les formes de desigualtat i exclusio.

El 28 de juny de 2026, alcem la veu per defensar una societat en qué totes les persones
puguin viure amb llibertat, dignitat i orgull. Perqué els drets LGBTI+ sén drets humans. |
perqué davant qualsevol retrocés, continuarem avancant.

Per tot aixo, el Ple de la Diputacié de Barcelona acorda:

Primer. Donar suport al que s’ha expressat en la part expositiva de la present mocio en
motiu de la celebracio del proper 28 de juny, Dia internacional de I'Alliberament Lesbia,
Gai, Bisexual, Trans i Intersexual.

Segon. Refermar el compromis de la Diputacié de Barcelona amb la necessitat de
seguir treballant dia a dia per construir territoris compromesos en la defensa dels drets,
'erradicacio de I'LGTBI-fobia i en la visibilitat de la diversitat sexual, la identitat de
génere i 'expressié de génere.

Tercer. Donar trasllat del redactat acordat als 311 municipis i consells comarcals de la
demarcacio de Barcelona.”

La presidenta, senyora Moret (PSC-CP), cedeix la paraula a la presidenta delegada de
'Area de Feminismes i Igualtat i vicepresidenta cinquena, del grup Esquerra
Republicana de Catalunya — Acord Municipal, senyora Raquel Albiol i Gilabert, per
defensar la mocio.

HASH del video:"811Jm/In1pA10M8r2NN5et0ol5vFfbs OQE8CwIE+M9OY=*.
https://plens.diba.cat/sesiones/SP_CAT BARP0800000B0.PLENOS.2026062501?ts=649

Finalitzada la intervencio de la senyora Albiol, per part de la presidenta s’indica que es
procedeixi a la votacié d’aquest punt.

| el Ple n’acorda I'aprovacio, per majoria absoluta, amb els vots favorables dels diputats
i les diputades assistents dels grups politics seglients: Partit dels Socialistes de
Catalunya - Candidatura de Progrés (17), Esquerra Republicana de Catalunya - Acord
Municipal (11), Junts - Compromis Municipal (10), En Comu Podem - Confluéncia (5),
Partit Popular (4), Tot per Terrassa (1), Junts per Igualada (1) i Impulsem el Penedés
(1) i el vot en contra del grup politic VOX (1), sent el resultat definitiu de 50 vots a favor
i 1 vot en contra.

2.2.- Donar compte de les resolucions dictades per la Presidéncia de la corporacio
i per les presidéncies delegades de les diferents Arees, aixi com dels acords
adoptats per la Junta de Govern (sessions dels dies 14 i 28 de maig de 2026).



https://plens.diba.cat/sesiones/SP_CAT_BARP0800000B0.PLENOS.2026062501?ts=649
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Es dona compte de la relacié de Decrets dictats per la presidéncia de la corporacio i per
les presidentes i presidents delegats/des de les diferents arees de [l'estructura
organitzativa de la Diputaci6 de Barcelona i, concretament, de les comissions
informatives i de seguiment (en endavant CIS) que s’indiquen a continuacio: de la CIS
de Presidéncia, Serveis Generals i Bon Govern, compresos entre els nimeros 6378 al
numero 8200, ambdods inclosos de I'any 2026, de la CIS de Territori, Accié Climatica i
Espais Naturals, compresos entre els niumeros 6562 al numero 8060, ambdds inclosos
de l'any 2026, de la CIS de Desenvolupament Econdmic Turisme, Comerg i Consum,
compresos entre els numeros 6640 al numero 8114, ambdés inclosos de I'any 2026, de
la CIS de Cultura, Educacio, Sostenibilitat Social i Igualtat, compresos entre els nimeros
6532 al numero 8160, ambdods inclosos de I'any 2026, i dels acords adoptats per la Junta
de Govern corresponents a les sessions ordinaries de data 14 i 28 de maig de 2026.

2.3.- Precs

No es formula cap prec.
2.4.- Preguntes

No es formula cap pregunta.

Certificada la seva autenticitat, s'incorpora com a part de l'acta el video de la sessio
plenaria, identificat com:

Nom: Pleno.MP4
Hash Code: 811Jm/In1pA10M8r2NN5et0ol5vFfbsOQE8SCwWIE+M9Y=

I no havent-hi més assumptes que tractar, la senyora presidenta aixeca la sessio essent
les 12 hores i 20 minuts, estenent-se la present Acta que és signada per aquesta i per
la secretaria que en dona fe.






