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ACTA DE LA SESSIÓ 
PLENÀRIA ORDINÀRIA DE LA DIPUTACIÓ DE BARCELONA 

DEL DIA 25 DE JUNY DE 2026 
 

A la ciutat de Barcelona, el dia 25 de juny de 2026, a les 12 hores i 5 minuts, es reuneix 
a la Sala de Plens de l’edifici Can Serra (Rbla. Catalunya 126, soterrani primer, de 
Barcelona), en sessió plenària ordinària de primera convocatòria, la Diputació de 
Barcelona, sota la presidència de la seva presidenta, senyora Lluïsa Moret Sabidó (PSC-
CP) i amb l’assistència de la vicepresidenta primera, senyora Marta Farrés Falgueras 
(PSC-CP), el vicepresident segon, senyor Dionís Guiteras i Rubio (ERC-AM), la 
vicepresidenta tercera, senyora Candela López Tagliafico (ECP-C), el vicepresident 
quart, senyor Marc Castells i Berzosa (JxI), la vicepresidenta cinquena, senyora Raquel 
Albiol i Gilabert (ERC-AM), la vicepresidenta sisena, senyora Maria Eugènia Gay Rosell 
(PSC-CP), el vicepresident setè, senyor Josep Triadó i Bergés (JUNTS-CM) i amb les 
diputades i diputats que s’esmenten a continuació, senyores i senyors: Marc Almendro 
i Campillo (ERC-AM), Victòria Alsina i Burgués (JUNTS-CM), Gemma Badia Cequier 
(PSC-CP), Ramon Bacardit i Reguant (JUNTS-CM), Alba Barnusell Ortuño (PSC-CP), 
Mireia Besora Sans (ERC-AM), Maria Rosa Boladeras Domingo (Tx), Lourdes Borrell 
Moreno (PSC-CP), Filomena Cañete Carrillo (PSC-CP), Francesc Colomé i Tenas 
(JUNTS-CM), Jordi Albert de la Fuente Miró (VOX), David Escudé Rodríguez (PSC-CP), 
Jordi Fàbrega i Colomer (ERC-AM), Joan Josep Galiano i Peralta (ERC-AM), Xavier 
García Albiol (PP), Raül García i Ramírez (JUNTS-CM), Francisco Javier Gomar Martín 
(PSC-CP), Pau González Val (ECP-C), Daniel Gracia Álvarez (PP), Anna Herrera 
Bordallo (PSC-CP), Soufian Laroussi Akhrif (PSC-CP), Aïda Llauradó Álvarez (ECP-C), 
Rocio Mateos Ruíz (PSC-CP), Ana María Martínez Martínez (PSC-CP), Neus Munté i 
Fernández (JUNTS-CM), Josep Ramon Mut i Bosque (ERC-AM), Jesús Naharro 
Rodríguez (PSC-CP), Samuel Nuñez i Amela (ERC-AM), Juan Antonio Pérez García 
(PSC-CP), Jordi Puigneró i Ferrer (JUNTS-CM), David Quirós Brito (PSC-CP), Joan 
Rodríguez i Portell (JUNTS-CM), Olga Serra i Luque (ERC-AM), Marc Serra Solé (ECP-
C), Javier Silva Pérez (PSC-CP), Daniel Sirera Bellés (PP), David Solé Gimeno (PP), 
Eva Soler i Guallar (ERC-AM), Gemma Tarafa Orpinell (ECP-C), Sergi Vallès i Domingo 
(IP), Antoni Vélez i Barajas (ERC-AM), Marc Verdaguer i Montanyà (JUNTS-CM) i 
Francina Vila i Valls (JUNTS-CM). 
 
Actua de secretària la senyora Petra Mahillo García, secretària general de la corporació. 
 

Hi assisteixen, també, el vicesecretari, senyor David Cabezuelo Valencia, l’interventor, 
senyor Aurelio Corella Colás i el tresorer, senyor Josep Abella Albiñana. 
 

HASH del video:”8l1Jm/In1pA1oM8r2NN5et0oI5vFfbsOQE8CwlE+M9Y=“. 
https://plens.diba.cat/sesiones/SP_CAT_BARP0800000B0.PLENOS.2026062501?ts=125 

 
Constatada amb la secretària general l’existència del quòrum previst a l’article 46 de la 
Llei 7/1985 de 2 d’abril, en la seva redacció donada per la Llei 11/1999 de 21 d’abril, i 

https://plens.diba.cat/sesiones/SP_CAT_BARP0800000B0.PLENOS.2026062501?ts=125
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oberta la sessió per la senyora presidenta, s’entra a l’examen i al debat dels assumptes 
relacionats a l’Ordre del Dia que es transcriu a continuació: 
 
1. PART RESOLUTIVA DE LA SESSIÓ 
 
1.1. Aprovació de l’acta de la sessió ordinària de 28 de maig de 2026. 
 

ÀREA DE PRESIDÈNCIA 
 

Direcció de Serveis de Cooperació Local 
 
1.2. Dictamen pel qual es proposa aprovar la inclusió d’un nou recurs en la 

convocatòria del Catàleg 2026 del Pla de cooperació Xarxa de Governs Locals 
2024-2027, consistent en el fons de prestació “Actuacions en l'àmbit LGBTI+”, per 
un import total de 439.000 €, i incrementar la quantia d’un recurs, per un import 
total de 57.371 € (Exp. núm. 2025/45017). 

 
ÀREA DE SERVEIS GENERALS I TRANSICIÓ DIGITAL 

 
Direcció de Serveis de Recursos Humans 
 
1.3. Dictamen pel qual es proposa aprovar la segona modificació de la plantilla i la 

relació de llocs de treball de l’Organisme de Gestió Tributària, corresponents a 
l’exercici 2026 (Exp. núm. 2026/24023). 

 
1.4. Dictamen pel qual es proposa ratificar l’Acord marc d’ordenació professional del 

personal laboral, subscrit el 4 de juny de 2026, per la Comissió Negociadora de 
les condicions de treball del personal laboral de l’Institut del Teatre, informat 

favorablement per Acord de la Junta de Govern de l’Institut d’11 de juny de 2026 
(Exp. núm. 2026/24768). 

 
1.5. Dictamen pel qual es proposa aprovar la memòria de resultats del Pla d’Ordenació 

de Recursos Humans en l’àmbit del personal laboral de l’Institut del Teatre, per al 
període 2022-2025 (Exp. núm. 2026/25091). 

 
1.6. Dictamen pel qual es proposa aprovar la modificació de la plantilla i la relació de 

llocs de treball de l’Organisme Autònom Institut del Teatre (Exp. núm. 
2026/25093). 

 
Servei de Programació 
 
1.7. Dictamen pel qual es proposa aprovar inicialment la modificació de crèdit 13/2026 

del pressupost i del Pla d’Inversions de la Diputació de Barcelona de l’exercici 
2026 (Exp. núm. 2026/21750). 

 



 
 
 
 

Àrea de Presidència 

Secretaria General 

 

 

 

 

1.8. Dictamen pel qual es proposa aprovar l’actualització del Pla Estratègic de 
Subvencions de la Diputació de Barcelona per a l’exercici 2026 (Exp. núm. 
2025/47098). 

 
Oficina de Patrimoni i Gestió Immobiliària 
 
1.9. Dictamen pel qual es proposa aprovar inicialment la cessió d’ús, gratuïta, a favor 

de l’Ajuntament d’Albinyana, del terreny situat al carrer d’El Vendrell A 513 del 
municipi d’Albinyana, per a destinar-lo a aparcament provisional de vehicles en 
superfície, per un període inicial de 5 anys (Exp. núm. 2025/41978). 

 
Organisme de Gestió Tributària 
 
1.10. Dictamen pel qual es proposa acceptar l'ampliació, la modificació, la clarificació i 

la revocació de la delegació acordada pel Ple de l’Ajuntament de Castellcir, a favor 
de la Diputació de Barcelona, de les funcions de gestió, inspecció i recaptació de 
tributs i determinats ingressos de dret públic municipals, així com l'especificació 
de l’abast d’anteriors acords de delegació (Exp. núm. ORGT/2026/23508). 

 
1.11. Dictamen pel qual es proposa acceptar l'ampliació, la modificació, la clarificació i 

la revocació de la delegació acordada pel Ple de l’Ajuntament de Sant Boi de 
Lluçanès, a favor de la Diputació de Barcelona, de les funcions de gestió, inspecció 
i recaptació de tributs i determinats ingressos de dret públic municipals, així com 
l'especificació de l’abast d’anteriors acords de delegació (Exp. núm. 
ORGT/2026/23328). 

 
1.12. Dictamen pel qual es proposa acceptar l'ampliació, la modificació, la clarificació i 

la revocació de la delegació acordada pel Ple de l’Ajuntament de Sobremunt, a 
favor de la Diputació de Barcelona, de les funcions de gestió, inspecció i recaptació 
de tributs i determinats ingressos de dret públic municipals, així com l'especificació 
de l’abast d’anteriors acords de delegació (Exp. núm. ORGT/2026/24229). 

 
ÀREA DE BON GOVERN, ASSISTÈNCIA LOCAL I COHESIÓ TERRITORIAL 

 
Gerència de Serveis d'Assistència al Govern Local 
 
1.13. Dictamen pel qual es proposa acceptar la delegació acordada per l’Ajuntament de 

Piera, en el marc de l’ampliació a un màxim de 3 ajuntaments de més de 5.000 i 
fins a 20.000 habitants, del pla pilot destinat a un màxim de 5 ajuntaments de 
municipis de fins a 5.000 habitants, consistent en l’execució de processos de 
selecció per cobrir definitivament places funcionarials, derivats de les ofertes 
públiques d’ocupació aprovades l’any 2025, per delegació de l’exercici de la 
competència municipal de selecció de personal, i fixació de l’abast i condicions de 
dita delegació (Exp. núm. 2025/26610). 
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1.14. Dictamen pel qual es proposa donar compte de l’extinció del Conveni per a 
l’assumpció de la gestió informatitzada del Padró Municipal (AGIPH) per la 
Diputació de Barcelona, formalitzat amb l’Ajuntament de Gironella (Exp. núm. 
2019/11510). 

 
 

ÀREA DE SOSTENIBILITAT SOCIAL, CICLE DE VIDA I COMUNITAT 
 

1.15. Dictamen pel qual es proposa la ratificació inicial de la modificació dels Estatuts 
del Consorci del Barri de La Mina, aprovada pel Consell de Govern del Consorci 
en sessió de 8 de juny de 2026 i sotmetre l'expedient al tràmit d'informació pública 
(Exp. núm. 2026/25142). 

 

ÀREA DE DESENVOLUPAMENT ECONÒMIC I TURISME 
 

Gerència de Serveis de Turisme 
 
1.16. Dictamen pel qual es proposa aprovar l’adhesió de la Diputació de Barcelona a 

l’Associació del Clúster Tic Turisme de Catalunya, sol·licitar la integració en 
aquesta entitat en condició de soci de número i acceptar els seus estatuts i el seu 
reglament de règim intern (Exp. núm. 2026/22097).  

 

ÀREA D’INFRAESTRUCTURES I TERRITORI 
 

Gerència de Serveis d'Equipaments, Infraestructures Urbanes i Patrimoni 
Arquitectònic 
 
1.17. Dictamen pel qual es proposa modificar l’Acord de Ple núm. 56/2026, adoptat en 

sessió ordinària de 30 d’abril, d’atorgament d’una subvenció de concessió directa 
a l’Associació de pares Igualadins de nens i adolescents subdotats – APINAS, 
destinada a finançar les despeses derivades de l’actuació “Ampliació del Centre 
de Desenvolupament Infantil i Atenció Precoç” (Exp. núm. 2026/4999). 

  
1.18. Dictamen pel qual es proposa donar compte del Decret de la Presidència núm. 

6736/2026, de 20 de maig, pel qual es va declarar l’emergència per poder fer front 
a les actuacions necessàries per reparar un talús al Camí de Can Solà (entre Barri 
de Can Solà i Polígon Industrial UIPSA). Via Blava Anoia Fase 1, amb una 
despesa estimada de 35.876,50 €, IVA inclòs (Exp. núm. 2026/21762). 

 

2. PART REFERENT AL SEGUIMENT I CONTROL DE LA GESTIÓ 
CORPORATIVA. (Article 46.2 e) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases de 
Règim Local). 
 

2.1. Moció que presenten els grups polítics Partit dels Socialistes de Catalunya – 
Candidatura de Progrés, Esquerra Republicana de Catalunya – Acord 
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Municipal, Junts – Compromís Municipal, En Comú Podem – Confluència, 
Partit Popular, Tot per Terrassa, Junts per Igualada i Impulsem el Penedès, 
en commemoració del Dia Internacional de l’Orgull LGBTI+. 

 

2.2. Donar compte de les resolucions dictades per la Presidència de la corporació i per 
les presidències delegades de les diferents Àrees, així com dels acords adoptats 
per la Junta de Govern (sessions dels dies 14 i 28 de maig de 2026). 

 
2.3. Precs 

 
2.4. Preguntes 
 
1.-    PART RESOLUTIVA DE LA SESSIÓ 
 
1.1.- Aprovació de l’acta de la sessió ordinària celebrada en data 28 de maig de 
2026. La senyora presidenta, i en relació amb l’acta de la sessió ordinària de 28 de maig 
de 2026, pregunta als diputats i diputades assistents si existeix alguna objecció o 
esmena i, no assenyalant-se’n cap, s’aprova dita acta per unanimitat. 
 

ÀREA DE PRESIDÈNCIA 
 
Direcció de Serveis de Cooperació Local 
 
1.2.- Dictamen de data 12 de juny de 2026, pel qual es proposa aprovar la inclusió 
d’un nou recurs en la convocatòria del Catàleg 2026 del Pla de cooperació Xarxa 
de Governs Locals 2024-2027, consistent en el fons de prestació “Actuacions en 
l'àmbit LGBTI+”, per un import total de 439.000 €, i incrementar la quantia d’un 
recurs, per un import total de 57.371 € (Exp. núm. 2025/45017). 
 
“Fets 
 
1. El Ple de la Diputació de Barcelona, el 30 d’octubre de 2025, va aprovar la 

convocatòria i el règim regulador del Catàleg 2026 del Pla de cooperació Xarxa de 
Governs Locals 2024-2027, relativa als recursos inclosos en el Catàleg de serveis 
2024-2027 de la Diputació de Barcelona (AP núm. 158/25). 

 
2. La quantia inicial dels recursos econòmics de la convocatòria del Catàleg 2026 

esmentada es va fixar en 88.469.659,55 euros, dels quals 75.098.129,18 euros 
corresponien a l’any 2026 i 13.371.530,37 euros a l’any 2027. Aquesta quantia ha 
estat objecte de diversos increments posteriors. 

 
3. L’article 5.2 del règim regulador de la convocatòria estableix que l’oferta de recursos 

es pot actualitzar per incloure’n de nous i preveu que la Coordinació de Cooperació 
i Assistència Local estableixi els criteris i terminis per promoure aquestes 
actualitzacions. Aquests criteris van quedar fixats al Comunicat d’aquesta 
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coordinació enviat el 25 de novembre de 2025 a tots els centres gestors que 
participen al Catàleg. 

 
4. Així doncs, a l’empara de l’article 5.2, d’acord amb els procediments i eines 

corporatives establerts a l’efecte, el Servei de Polítiques d’Igualtat de Gènere, 
adscrit a la gerència de Serveis de Feminismes i Igualtat, ha proposat incloure en 
la convocatòria el nou recurs que s’indica en aquest punt, el qual s’aprova a l’acord 
primer i la fitxa del qual consta a l’annex 1. 

 

Centre gestor 
Nom del 
recurs 

Classe 
de 

recurs 

Procediment 
de concessió 

Import total 
(EUR) 

Descripció 

Gerència de 
Serveis de 

Feminismes i 
Igualtat  

Actuacions 
en l'àmbit 
LGBTI+ 

Fons de 
prestació 

Concessió 
directa amb 
concurrència 

439.000,00, 
condicionat 

a l’aprovació 
de la 

modificació 
de crèdit 

corresponent 

Amb l'objectiu de reforçar als municipis 
petits i mitjans en les seves accions de 

suport a la diversitat sexual, afectiva i de 
gènere, es dona suport als ens locals que 

desenvolupin actuacions en l'àmbit LGBTI+, 
com: Accions formatives destinades al 
personal tècnic, entitats i/o ciutadania; 

Contractació de serveis per a 
assessorament, acompanyament psicològic 
i/o jurídic; Planificació, organització, disseny 

i implementació de campanyes de 
sensibilització; o Adquisició de material de 

difusió. 

 
5. En un altre ordre de coses, el règim regulador de la convocatòria estableix, en 

l’article 7.3, que la quantia es pot incrementar amb posterioritat a la seva aprovació, 
tant pel que fa als recursos existents com quan es derivi d’una actualització de 
l’oferta de recursos, i preveu que la Coordinació de Cooperació i Assistència Local 
estableixi els criteris i terminis per promoure aquests increments. Aquests criteris 
van quedar fixats al Comunicat d’aquesta Coordinació enviat el 25 de novembre de 
2025 a tots els centres gestors que participen al Catàleg. 

 
6. A l’empara de l’article 7.3 esmentat, la gerència de Serveis de Turisme, mitjançant 

l’informe oportú que s’ha incorporat al seu expedient administratiu 2025/0042867, 
ha proposat l’increment de la quantia del recurs econòmic “Accions de màrqueting 
turístic i promoció d'esdeveniments”, per tal de possibilitar l'estimació de sol·licituds 
integrades a la llista de reserva. 

 
7. En efecte, del recurs referit, la unitat prestadora del qual és l’Oficina de Màrqueting 

Turístic, mitjançant l’acord de la Junta de Govern núm. 149/26, de 26 de març de 
2026, es van concedir ajuts fins a esgotar l’import de la seva dotació econòmica 
(220.000,00 euros) i, tal com preveu l’article 22.4 del règim de la convocatòria, es 
va acordar la integració de les sol·licituds desestimades per manca de recursos en 
una llista de reserva per a poder atendre-les si amb posterioritat hi havia recursos 
addicionals. 
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8. Així doncs, es considera adequat tramitar en un sol dictamen, per raons d’economia 
processal i unitat d'objecte, en afectar ambdues propostes la convocatòria del 
Catàleg 2026, la proposta de la gerència de Serveis de Feminismes i Igualtat 
d’incloure el recurs “Actuacions en l'àmbit LGBTI+” a la convocatòria del Catàleg 
2026 i la de la gerència de Serveis de Turisme d’incrementar la quantia del recurs 
“Accions de màrqueting turístic i promoció d'esdeveniments”. 

 
Fonaments de dret 
 
1. La competència per aprovar la creació de programes i d’altres instruments i espais 

de cooperació específics en desplegament del Pla Xarxa de Governs Locals, i la 
seva convocatòria i el seu règim, està atribuïda a la Junta de Govern de la Diputació 
de Barcelona, d’acord amb l’apartat 2.5.a) de la Refosa núm. 1/2024 sobre 
competències i atribucions dels òrgans de la Diputació de Barcelona, diferents del 
Ple, aprovada per decret de la Presidència número 16308/2023, de 19 de desembre 
(BOPB de 21.12.2023). 

 
2. No obstant, atès que amb la convocatòria del Catàleg 2026 del Pla se superaven els 

percentatges establerts a l’article 174 del Text refós de la Llei reguladora de les 
hisendes locals, articles concordants del Reial Decret 500/1990, de 20 d’abril, pel 
qual es desenvolupa el capítol primer del títol sisè de la Llei reguladora de les 
hisendes locals, en matèria de pressupostos i resta de normativa de 
desenvolupament, la competència per aprovar-la va correspondre al Ple, d’acord 
amb l'apartat 6.f) de la referida Refosa núm. 1/2024. 

 
3. L’acord setè d’aquest dictamen del Ple que va aprovar la convocatòria del Catàleg 

2026 (AP núm. 158/25, de 30 d’octubre de 2025), va preveure el següent: 
 

“ESTABLIR que, una vegada aprovat aquest dictamen pel Ple corporatiu, la resta 
d’actes administratius que se’n derivin correspondrà aprovar-los als òrgans que 
siguin competents de conformitat amb les delegacions efectuades pels òrgans 
corresponents, llevat que suposin un increment de l’import global de la convocatòria 
i/o s’ampliï el nombre de quatre anualitats.” 

 
4. Atès que les dues qüestions que estan incloses en aquest acte suposen un 

increment de l’import global de la convocatòria, l’aprovació correspon de nou al Ple 
de la Diputació de Barcelona. 

 
En virtut de tot això, previ l’informe de la Comissió Informativa i de Seguiment de 
Presidència, Serveis Generals i Bon Govern, es proposa l’adopció dels següents 
 

ACORDS 
 
Primer. APROVAR la inclusió en la convocatòria del Catàleg 2026 del Pla de cooperació 
Xarxa de Governs Locals 2024-2027, aprovada pel dictamen del Ple núm. 158/25, de 
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30 d’octubre de 2025, del recurs que s’indica en aquest acord, per un import total de 
439.000,00 euros, la fitxa del qual es conté a l’annex 1 “Fitxa del nou recurs”, que forma 
part d’aquest dictamen: 
 

Centre 
gestor 

Unitat 
prestadora 

Núm. 
Expedient 

Nom del 
recurs 

Classe 
de recurs 

Procediment 
de concessió 

Anualitat 
Import 

total (EUR) 

Gerència 
de 

Serveis 
de 

Feminis-
mes i 

Igualtat 

Servei de 
Polítiques 

d’Igualtat de 
Gènere 

2026/0024413 
Actuacions 
en l'àmbit 
LGBTI+ 

Fons de 
prestació 

Concessió 
directa amb 
concurrència 

2026 439.000,00 

 
Segon. AUTORITZAR una despesa total de quatre-cents trenta-nou mil euros 
(439.000,00 euros), a conseqüència de la inclusió del recurs indicat a l’acord primer, a 
càrrec de l’aplicació pressupostària G/B0101/23110/46283 i de l’exercici 2026, 
condicionada a l’aprovació de la modificació de crèdit corresponent. 
 
Tercer. FER EXTENSIVA la inclusió del nou recurs aprovada en aquest dictamen al 
Catàleg de serveis 2024-2027 de la Diputació de Barcelona, aprovat mitjançant l’acord 
de la Junta de Govern núm. 754/23, de 21 de desembre de 2023. 
 
Quart. APROVAR l’increment de la quantia del recurs “Accions de màrqueting turístic i 
promoció d'esdeveniments” i de la convocatòria del Catàleg 2026 del Pla de cooperació 
Xarxa de Governs Locals 2024-2027 per un import total de 57.371,00 euros, segons el 
detall que s’indica en aquest acord: 
 

Centre gestor 
Unitat 

prestadora 
Nom del recurs 

Classe de 
recurs i 

procediment 
de concessió 

Anualitat 
Import 
actual 
(EUR) 

Import de 
l’increment 

(EUR) 

Import 
definitiu (EUR) 

Gerència de 
Serveis de 

Turisme 

Oficina de 
Màrqueting 

Turístic 

Accions de 
màrqueting 

turístic i promoció 
d'esdeveniments 

Ajut econòmic 
en règim de 
concurrència 
competitiva 

2026 220.000,00 57.371,00 277.371,00 

 
Cinquè. APROVAR l’increment de la despesa autoritzada corresponent a la 
convocatòria del Catàleg 2026 del Pla de cooperació Xarxa de Governs Locals 2024-
2027, en la quantia de cinquanta-set mil tres-cents setanta-un euros (57.371,00 euros) 
a conseqüència de l’increment aprovat en l’acord anterior, a càrrec de l’aplicació 
pressupostària G/30202/43200/46280 i de l’exercici 2026, amb número d’operació 
comptable 2602900564. 
 
Sisè. ESTABLIR que la quantia total de la convocatòria del Catàleg 2026 del Pla de 
cooperació Xarxa de Governs Locals 2024-2027, com a conseqüència dels acords 
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aprovats en el present acte i dels increments aprovats en anteriors actes, queda fixada 
en 99.767.030,55 euros, d’acord amb el detall següent: 
 

 Total (EUR) 2026 (EUR) 2027 (EUR) 

Ajuts econòmics en règim 
de concurrència competitiva 

58.734.884,75 49.283.330,09 9.451.554,66 

Ajuts econòmics concessió 
directa amb concurrència 

6.190.113,00 6.190.113,00 0,00 

Fons de prestació 34.842.032,80 26.758.057,09 8.083.975,71 

Total 99.767.030,55 82.231.500,18 17.535.530,37 

 
Setè. PUBLICAR l’anunci d’aquest dictamen en el Butlletí Oficial de la Província de 
Barcelona.” 
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I el Ple n’acorda l’aprovació, per majoria absoluta, amb els vots favorables dels diputats 
i les diputades assistents dels grups polítics següents: Partit dels Socialistes de 
Catalunya - Candidatura de Progrés (17), Esquerra Republicana de Catalunya - Acord 
Municipal (11), Junts - Compromís Municipal (10), En Comú Podem - Confluència (5), 
Partit Popular (4), Tot per Terrassa (1), Junts per Igualada (1) i Impulsem el Penedès 
(1) i el vot en contra del grup polític VOX (1), sent el resultat definitiu de 50 vots a favor 
i 1 vot en contra. 
 

ÀREA DE SERVEIS GENERALS I TRANSICIÓ DIGITAL 
 

Direcció de Serveis de Recursos Humans 
 
1.3.- Dictamen de data 11 de juny de 2026, pel qual es proposa aprovar la segona 
modificació de la plantilla i la relació de llocs de treball de l’Organisme de Gestió 
Tributària, corresponents a l’exercici 2026 (Exp. núm. 2026/24023). 
 
“1. ANTECEDENTS 
 
El Ple de la Diputació de Barcelona, en sessió ordinària de 27 de novembre 2025, va 
aprovar inicialment, el Pressupost General de la Diputació de Barcelona per a l’exercici 
de 2026 integrat pels estats de despeses i d’ingressos i les bases d’execució, així com, 
entre d’altres, les relacions de llocs de treball i les plantilles de la Diputació, dels seus 
organismes autònoms i de la societat mercantil XAL. Posteriorment aquest Pressupost 
va esdevenir definitivament aprovat en data 23 de desembre de 2025 en no presentar-
se reclamacions dins del període d’exposició pública (BOPB 24 de desembre de 2025). 
 
Per acord del Ple de la Diputació de Barcelona, de data 26 de març de 2026 es va 
aprovar la primera modificació de la plantilla i la relació de llocs de treball de l’Organisme 
de Gestió Tributària (en endavant l’ORGT), corresponents a l’exercici 2026. 
 

La Relació de llocs de treball i la Plantilla de l’Organisme de Gestió Tributària (ORGT), 
no obstant la seva aprovació en la sessió plenària inicial indicada i la posterior referent 
a la primera modificació, com a instruments d’ordenació, requereixen la seva adequació 
per tal de donar compliment a les necessitats de personal de l’ORGT, mantenint les 
ratios de personal  i la qualitat dels serveis que presta als Ajuntaments i altres ens públic. 
En aquest sentit, en aquest dictamen es recullen modificacions de llocs orientades a 
noves necessitats funcionals que requereixen d’una major tecnificació i especialització 
del personal, així com adequació de les jornades corresponents a diversos llocs de 
treball en consonància amb el volum de feina requerit en cadascun d’ells, el canvi 
d’adscripció orgànica d’un lloc en coherència amb l’àmbit funcional de prestació de 
serveis i l’amortització de places tècniques vacants en règim laboral i la creació de 
places també tècniques en règim funcionarial. 
 
Alguns d’aquests canvis que es proposen en la relació de llocs de treball i la plantilla de 
l’ORGT, amb l’objectiu d’anar avançant en la optimització dels processos actuals 
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mitjançant la implementació de noves solucions tecnològiques i organitzatives, 
contribuint així a una major eficiència operativa i estratègica, deriven de les noves 
necessitats sorgides del procés de desenvolupament d’un Programa d’Actuació de 
Transformació Estratègica, aprovat a la junta de govern de l’Organisme el passat 21 
d’abril de 2026, que suposa afrontar el període 2026–2030 en un context marcat per tres 
grans reptes de canvi que orienten l’acció estratègica de l’organització. Aquests reptes 
responen a l’evolució de les demandes dels ens locals, a la transformació de la relació 
amb la ciutadania i a la necessitat de consolidar un model intern de governança, dades 
i talent propi d’una administració pública avançada.  
 
Vist que les modificacions de la relació de llocs de treball i de la plantilla, d’acord amb les 
causes esmentades en els punts anteriors es justifiquen i recullen en l’informe de data 13 
de maig de 2026 emès per la Sotsdirectora de Recursos Humans de l’ORGT que consten 
en l’expedient.  
 
La Junta de Govern de l’Organisme de Gestió Tributària (ORGT) ha aprovat, en sessió 
de data 21 de maig de 2026, l’acord núm.10, el Dictamen i els Acords en els quals es 
proposa la segona modificació de la seva plantilla i la seva relació de llocs de treball de 
l’exercici 2026, amb efectes d’1 d’octubre de 2026, que consta acreditat en l’expedient. 
 
1.  MODIFICACIONS DE LA PLANTILLA DE L’ORGT 

 
En l’acord Primer es relacionen de forma específica les places que son objecte de 
modificació, creació o supressió, d’acord amb les propostes recollides a l’informe emès 
en data 13 de maig de 2026, per la Sotsdirectora de Recursos Humans de l’ORGT i per 
la Junta de Govern de l’ORGT, en el susdit Acord número 10, de data 21 de maig de 
2026, moviments que no representen un increment del nombre total de places sinó una 
redistribució de dotacions entre diferents categories 
 
Els canvis que es proposen a la Plantilla responen a aquests moviments: 
 
- Supressió d’una plaça de Tècnic/a Superior en Informàtica en règim laboral i creació 

d’una plaça de la mateixa categoria en règim funcionarial. 
- Supressió d’una plaça de Tècnic/a Mitja en Informàtica en règim laboral i creació 

d’una plaça de Tècnic/a Superior en Informàtica en règim funcionarial. 
- Supressió d’una plaça d’Auxiliar Administratiu/va i creació d’una plaça de Tècnic/a 

Mitja per reconversió. 
- Supressió d’una plaça d’Administratiu/va de Gestió i Recaptació en no requerir-se a 

l’estructura on està adscrita. 
- Creació d’una plaça de Tècnic/a Superior per donar suport al Programa d’Actuació 

de Transformació Estratègica. 
- Supressió d’una plaça de Tècnic/a Superior associada  al lloc de Responsable del 

Servei d’Administració Digital adscrit que s’elimina. 

- Creació d’una plaça de Tècnic/a Mitjà associada al lloc de Tècnic/a Assessor/a en 
Planificació Estratègica que es crea nou. 
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2. MODIFICACIONS DE LA RELACIÓ DE LLOCS  
 

En l’acord Segon es relacionen els llocs concrets proposats que son objecte de creació 
supressió o modificació com a resultat de les mesures d’adequació de dotacions, 
dependència i característiques horàries de llocs ja existents en l’ORGT, de conformitat 
amb les propostes recollides a l’informe emès en data 13 de maig de 2026, per la 
Sotsdirectora de Recursos Humans de l’ORGT i per la Junta de Govern de l’ORGT, en el 
susdit Acord número 10, de data 21 de maig de 2026, com a resultat de l’anàlisi 
organitzativa de les necessitats de l’ORGT d’acord amb els criteris de racionalitat, 
economia i eficàcia establerts per a l’assignació d’efectius a les diferents unitats 
orgàniques, i que s’exposen a continuació:  
 
- Modificació del règim jurídic del  lloc de treball de Director/a  de Serveis d’Informàtica 

des de l’actual L (Laboral) al de F (Funcionari).  
- Supressió  d’un lloc de treball de Tècnic/a Mitja/ana Informàtica amb règim jurídic L 

(laboral) adscrit al Servei de Desenvolupament de Projectes per reconvertir-lo en un 
lloc  de Tècnic/a Superior en Informàtica amb règim jurídic funcionarial (F). 

- Supressió d’un lloc de treball d’Auxiliar Administratiu/va al Negociat de Nòmines i 
Seguretat Social per reconvertir-lo en un lloc de Tècnic/a Mitja/ana de Gestió amb 
l’objectiu de tecnificar-lo. 

- Supressió d’un lloc de treball d’Agent Tributari adscrit a la Gerència  en no resultar 
necessària la dotació d’un efectiu d’aquest perfil professional dins d’aquesta 
estructura. 

- Creació d’un lloc de Tècnic/a Superior al Servei de Planificació de la Transició Digital 
amb motiu de la necessitat d’incorporar personal tècnic de nivell superior per tal de 
contribuir al desenvolupament del projecte de transformació estratègica engegat per 
l’ORGT. 

- Supressió del lloc de treball de Responsable del Servei d’Administració Digital, adscrit 
al Servei de Planificació de la Transició Digital per reconvertir-lo en un lloc de Tècnic/a 
Assessor/a en Planificació Estratègica  amb la finalitat de donar suport especialitzat 
a les tasques relacionades amb el desenvolupament i implementació del Programa 
d’Actuació de Transformació Estratègica de l’ORGT. 

- Canviar l’adscripció d’un lloc d’Agent Tributari/a des de l’estructura orgànica actual a 
la Secció d’Inspecció d’IAE, a la Secció de Gestió i Inspecció de la Taxa per 
Ocupacions i Aprofitaments, amb l’objectiu d’adequar-ne l’adscripció orgànica a les 
tasques que efectivament s’hi desenvolupen des del mateix. 

- Modificar l’horari del lloc de treball de Cap de l’Oficina de Viladecans – El nou 
horari/jornada és T/A.  

- Modificar l’horari d’un lloc de treball d’Agent Tributari/a adscrit a l’Oficina de 
Granollers. El nou horari/jornada és GM/G. 

- Modificar l’horari d’un lloc de treball d’Agent Tributari/a adscrit a l’Oficina de 
Cerdanyola. El nou horari/jornada és GM/G. 

 
Les modificacions proposades ascendeixen a un import total de 15.468,77 € i no 
suposen un increment en el pressupost vigent 2026 de l’Organisme donat que existeix 
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consignació pressupostària suficient per atendre la despesa que comporten aquests 
moviments en la plantilla i la relació de llocs de treball i per tant, no serà necessari 
aprovar cap modificació de crèdit. 
 
Vist l'àmbit d'aplicació subjectiu contingut a l'article 2.2 de la Llei Orgànica 2/2012, de 
27 d'abril, d'Estabilitat pressupostària i Sostenibilitat Financera, i que aquesta proposta 
manté la posició d'equilibri financer a què fa esment l'article 3.3 de dita Llei. 
 
3. TRAMITACIÓ I FONAMENTS DE DRET 
 
En data 15 de maig de 2026, en virtut del que disposa l’article 66.3.a) de l’Acord de 
condicions del personal funcionari i prèvia convocatòria efectuada a l’efecte per la 
Direcció de Serveis de Recursos Humans de la Diputació de Barcelona, s’informa a la 
Junta de Personal i a les centrals sindicals amb representació en la Diputació de 
Barcelona de l’abast de les modificacions de la relació de llocs de treball i de la plantilla. 
La part de representació sindical assistent a la reunió es dona per assabentada de la 
modificació. 
 
L’article 126.3 del Text refós de règim local, aprovat pel RD Legislatiu 781/1986, de 18.4, 
estableix que la modificació de les plantilles durant la vigència del Pressupost requerirà 
el compliment dels tràmits establerts per a la modificació d’aquell, la qual cosa comporta 
sotmetre l’aprovació inicial d’aquesta modificació al tràmit d’exposició al públic, previ 
anunci al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, per un termini  de 15 dies, tal com 
prescriu l’art. 169.1 del Text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, aprovat 
pel RD Legislatiu 2/2004, de 5.3.  
 
Vist el que disposa l’article 44, apartat 2, lletra f), en relació amb l’apartat 4, del vigent 
Reglament orgànic de la Diputació, aprovat per Acord plenari de data 30 de gener de 
2003 (BOPB núm. 42, de 18.02.2003) sobre coordinació d’organismes i entitats 
públiques, quant a l’aprovació d’aquests instruments de planificació de recursos 
humans, s’estableix la competència del Ple de la Diputació de Barcelona per l’adopció 
dels acords d’aprovació, que en relació amb els organismes d’ella dependents, facin 
referència a l’aprovació de la plantilla de personal i a l’aprovació de la relació de llocs de 
treball, i en els mateixos termes, l’article 28.1. f) dels Estatuts de l’Organisme de Gestió 
Tributària.   
 
La Comissió de Govern de la Diputació, en sessió de 22 de febrer de 2001, va aprovar 
un dictamen de mesures de coordinació en relació amb els instruments de gestió i 
assumptes en matèria de personal dels organismes públics de la Diputació de 
Barcelona, en virtut del qual les propostes d’aquestes entitats relatives a les matèries 
assenyalades seran tramitades per mitjà de la Direcció dels Serveis de Recursos 
Humans de la Diputació de Barcelona. 
 
Finalment, la Secretaria General ha d’emetre l’informe previ, preceptiu i no vinculant en 
compliment de l’article 3.3.d).6 del Reial Decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es 
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regula el règim jurídic dels funcionaris de l’Administració local amb habilitació de caràcter 
nacional. Així mateix, amb caràcter previ a l’aprovació del Ple de la corporació, és 
preceptiu l’informe de la Comissió Informativa i de Seguiment de Presidència, Serveis 
Generals i Bon Govern. 
 
En conseqüència, atesos els motius exposats i la normativa aplicable, la presidenta 
delegada de l’Àrea de Serveis Generals i Transició Digital, a proposta de la Direcció dels 
Serveis de Recursos humans, en ús de la competència atribuïda en l’apartat 3.1.4.b) de 
la Refosa 1/2024, sobre competències i atribucions dels òrgans de la Diputació de 
Barcelona diferents del Ple, aprovada per Decret de la Presidència núm. 16308/23, de 
19 de desembre de 2023, publicada al BOPB de 21 de desembre de 2023, i pels motius 
exposats, proposo que s’adoptin  els següents:  
 

ACORDS 
 

Primer. APROVAR INICIALMENT la segona modificació de la plantilla de l’Organisme 
de Gestió Tributària corresponent a l’exercici 2026, que recull canvis en la redistribució 
de dotacions entre diferents categories però que no suposa cap increment del nombre 
total de places, en els termes en que queda recollit a l’annex I, que s’adjunta a aquest 
dictamen, amb les creacions i supressions que tot seguit s’exposen: 
 
- Supressió d’una plaça de Tècnic/a Superior en Informàtica en règim laboral en quedar 

vacant amb motiu de la jubilació de l’empleada que l’ocupava i per tal de transformar-
la en una plaça de la mateixa categoria en règim funcionarial. 

- Creació d’una plaça de Tècnic/a Superior en Informàtica en règim funcionarial per 
reconversió de la que s’amortitza de la mateixa categoria en règim laboral. 

- Supressió d’una plaça de Tècnic/a Mitja en Informàtica en règim laboral en quedar 
vacant amb motiu del cessament  del seu titular i amb l’objectiu de, d’acord amb els 
nous requeriments del servei, reconvertir-la en una plaça de nivell tècnic superior. 

- Creació d’una plaça de Tècnic/a Superior en Informàtica en règim funcionarial per tal 
de donar resposta a les necessitats funcionals de la Direcció de Serveis d’Informàtica 
mitjançant la reconversió de la de Tècnic/a Mitja en Informàtica en règim laboral que 
s’amortitza.  

- Supressió d’una plaça d’Auxiliar Administratiu/va associada a un lloc adscrit al 
Negociat de Nòmines i Seguretat Social donat que ja no es requereixen aquestes 
funcions administratives a aquesta estructura. 

- Creació d’una plaça de Tècnic/a Mitja per reconversió de la de categoria d’Auxiliar 
Administratiu/va que s’amortitza al Negociat de Nòmines i Seguretat Social amb la 
finalitat de cobrir noves necessitats funcionals mitjançant la tecnificació d’aquesta 
plaça. 

- Supressió d’una plaça d’Administratiu/va de Gestió i Recaptació associada a un lloc 
d’Agent Tributari a la Gerència en no resultar necessària la dotació d’un efectiu 
d’aquesta categoria dins d’aquesta estructura per requerir-se funcions tècniques 
necessàries per contribuir al desenvolupament del projecte de transformació 
estratègica engegat per l’ORGT. 
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- Creació d’una plaça de Tècnic/a Superior amb motiu de la necessitat d’incorporar 
personal tècnic de nivell superior al Servei de Planificació de la Transició Digital per 
reconversió de la d’Administratiu de Gestió i Recaptació adscrita a la Gerència que 
s’amortitza.  

- Supressió d’una plaça de Tècnic/a Superior associada al lloc de Responsable del 
Servei d’Administració Digital adscrit al Servei d’Administració Digital per noves 
necessitats singulars dins d’aquesta estructura. 

- Creació d’una plaça de Tècnic/a Mitjà associada al lloc de Tècnic/a Assessor/a en 
Planificació Estratègica – Nivell A1/A2, que es crea per reconversió del lloc de 
Responsable del Servei d’Administració Digital. 

 
Segon. APROVAR la segona modificació de l’actual Relació de llocs de treball de 
l’Organisme de Gestió Tributària corresponent a l’exercici 2026, essent la relació de llocs 
resultant la que s’acompanya com annex II a aquest dictamen, per a la creació i 
supressió de determinats llocs, l’adequació dels seus requisits, les seves jornades i la 
seva adscripció, amb efectes 1 d’octubre de 2026, adequant l’aprovada en sessió 
plenària en data 26 de març de 2026, en la part afectada per aquesta modificació, 
d’acord amb el detall següent: 
 
a) Supressió, creació i modificació de Llocs de Treball d’acord amb els motius que 

en cada cas s’especifiquen: 
 

- Modificació del règim jurídic del lloc de treball LDIRSER001 de Director/a 
de Serveis d’Informàtica adscrit a la Direcció de Serveis d’Informàtica, 
des de l’actual L (Laboral) al de F (Funcionari).  

- Supressió del lloc de treball LTM0000001 - Tècnic/a Mitja/ana Informàtica 
adscrit al Servei de Desenvolupament de Projectes, per reconvertir-lo en 
un lloc de Tècnic/a Superior en Informàtica – A1.20.TG02 - amb règim 
jurídic funcionarial (F) i Horari/jornada AP/A, amb el mateix codi lloc 
LTM0000001, per tal de respondre a les necessitats funcionals de 
personal tècnic de nivell superior al servei d’adscripció. 

- Supressió del lloc de treball FAGT000187 – Auxiliar Administratiu/va 
adscrit al Negociat de Nòmines i Seguretat Social, per reconvertir-lo en 
un lloc de Tècnic/a Mitja/ana de Gestió – A2.17.TG01 - Horari/jornada 
GM/G, amb el mateix codi lloc FAGT000187 per tal de cobrir les 
necessitats funcionals tècniques al Negociat d’adscripció. 

- Supressió del lloc de treball FAGR000332 – Agent Tributari adscrit a la 
Gerència  en no resultar necessària la dotació d’un efectiu d’aquest perfil 
professional dins d’aquesta estructura. 

- Creació d’un lloc de Tècnic/a Superior – codi FAGR000332 – A1.20.TG02 
Horari/jornada AP/A – adscrit al Servei de Planificació de la Transició 
Digital amb motiu de la necessitat d’incorporar personal tècnic de nivell 
superior a aquest servei per tal de contribuir al desenvolupament del 
projecte de transformació estratègica engegat per l’ORGT. 
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- Supressió del lloc de treball FTS0000106 - Responsable del Servei 
d’Administració Digital, adscrit al Servei de Planificació de la Transició 
Digital per reconvertir-lo en un lloc de Tècnic/a Assessor/a en Planificació 
Estratègica – Nivell A1/A2.24.TA02, i Horari/jornada T/A, amb el mateix 
codi lloc FTS0000106 amb la finalitat de donar suport especialitzat a les 
tasques relacionades amb el desenvolupament i implementació del 
Programa d’Actuació de Transformació Estratègica de l’ORGT, dins 
l’àmbit de competència d’aquest Servei. 

 
b) Canvis d’adscripció: 
 

- Canviar l’adscripció del lloc FAGT000207 - Agent Tributari/a- des de 
l’estructura orgànica actual a la Secció d’Inspecció d’IAE, a la Secció de 
Gestió i Inspecció de la Taxa per Ocupacions i Aprofitaments, amb 
l’objectiu d’adequar-ne l’adscripció orgànica a les tasques que 
efectivament s’hi desenvolupen des del mateix. 

 
c) Adequació de les jornades, atenent al volum de feina o a la naturalesa de les 

responsabilitats que tenen encomanades: 
 

- Modificar l’horari del lloc de treball de Cap de l’Oficina de Viladecans – 
Codi lloc FCODAGR023. El nou horari/jornada és T/A.  

- Modificar l’horari del lloc de treball d’Agent Tributari/a – Codi lloc 
FAGT000365 adscrit a l’Oficina de Granollers. El nou horari/jornada és 
GM/G. 

- Modificar l’horari del lloc de treball d’Agent Tributari/a – Codi lloc 
FAGR000126 adscrit a l’Oficina de Cerdanyola. El nou horari/jornada és 
GM/G. 

 
Tercer. SOTMETRE L’EXPEDIENT relatiu a l’aprovació de la modificació de plantilla al 
TRÀMIT D’EXPOSICIÓ AL PÚBLIC, previ anunci al Butlletí Oficial de la Província de 
Barcelona per un termini de 15 dies, durant el qual els interessats podran examinar-lo i 
presentar les reclamacions davant el Ple. La modificació de plantilla es considerarà 
definitivament aprovada si durant el termini esmentat no s’haguessin presentat 
reclamacions; en cas contrari, el Ple disposarà d’un termini d’un mes per resoldre-les.  
 
Quart. FIXAR els efectes de les modificacions proposades relatives a la Relació de llocs 
de treball i plantilla l’Organisme de Gestió Tributària, a data 1 d’octubre de 2026, 
condicionant la seva efectivitat a l’aprovació definitiva de la modificació de plantilla, un 
cop finalitzat el període d’exposició pública.” 
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Documents vinculats 
 
Informe preceptiu(9dd27488942dc258846a) 
Perfil     Signatari                        Data signatura 
Vicesecretari                   David Cabezuelo Valencia (TCAT)              10/06/2026, 15:07 
 

I el Ple n’acorda l’aprovació, per majoria absoluta, amb els vots favorables dels diputats 
i les diputades assistents dels grups polítics següents: Partit dels Socialistes de 
Catalunya - Candidatura de Progrés (17), Esquerra Republicana de Catalunya - Acord 
Municipal (11), Junts - Compromís Municipal (10), En Comú Podem - Confluència (5), 
Tot per Terrassa (1), Junts per Igualada (1) i Impulsem el Penedès (1) i l’abstenció dels 
grups polítics Partit Popular (4) i VOX (1), sent el resultat definitiu de 46 vots a favor i 5 
abstencions. 
 
1.4.- Dictamen de data 15 de juny de 2026, pel qual es proposa ratificar l’Acord 
marc d’ordenació professional del personal laboral, subscrit el 4 de juny de 2026, 
per la Comissió Negociadora de les condicions de treball del personal laboral de 

l’Institut del Teatre, informat favorablement per Acord de la Junta de Govern de 
l’Institut d’11 de juny de 2026 (Exp. núm. 2026/24768). 
 
“1.- ANTECEDENTS 

La Comissió negociadora de les condicions de treball del personal laboral de 
l’Organisme Autònom de la Diputació de Barcelona, Institut del Teatre, constituïda 
d’acord amb la regulació continguda als articles 87,1, i 88 de la Llei de l’Estatut dels 
Treballadors, text refós aprovat per Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre 
(TET), en virtut de la remissió que efectua l’article 32 de la Llei de l’Estatut Bàsic de 
l’Empleat Públic, Text refós aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015 de 30 d’octubre 
(TREBEP), amb la representació sindical legitimada -I-CSC, CCOO i UGT- de 
conformitat amb els resultats obtinguts en les darreres eleccions sindicals, un cop 
culminat el procés negociador, adopta en data 4 de juny de 2026 l’Acord marc 
d’ordenació professional del personal laboral de l’Institut del Teatre, el contingut del qual 
es transcriu literalment en la part resolutiva d’aquest Dictamen. 

La Junta de Govern de l’Institut del Teatre, per acord número 26 de data 11 de juny de 
2026, acorda informar el susdit acord de 4 de juny de 2026 i notificar-lo a la Direcció 
dels Serveis de Recursos Humans de la Diputació de Barcelona als efectes de tramitar 
l’oportuna ratificació per part del Ple corporatiu. L’acreditació d’aquest Acord de la Junta 
de Govern de l’Institut del Teatre es troba incorporada a l’expedient.  

2.- TRAMITACIÓ I FONAMENTS DE DRET 

La regulació sobre negociació col·lectiva en l’àmbit de la funció pública habilita als 
representants de les administracions públiques per concertar pactes i acords en el sí de 
les meses de negociació constituïdes a l’efecte, article 38.1 del TREBEP. L’acord de la 
Comissió negociadora de les condicions del personal laboral de l’Organisme Autònom 
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Institut del Teatre serà posat en coneixement de la mesa general de negociació de la 
Diputació de Barcelona amb caràcter previ a la seva ratificació pel ple corporatiu.   

Els acords assolits en el sí d’aquesta negociació col·lectiva referits sempre a matèries 
susceptibles de negociació en els termes previstos a l’article 37 del TREBEP, que siguin 
competència dels òrgans de govern de les diferents administracions públiques, 
requereixen per a la seva validesa i eficàcia l’aprovació expressa i formal de l’òrgan de 
govern corresponent, article 38, apartat 3 del mateix text.  

D’acord amb els articles 30.1.c) i f) i 41.1 dels vigents estatuts de l’Institut del Teatre, 
aprovats pel Ple de la Diputació de Barcelona en data 17 de juny de 2004 i publicats al 
BOPB núm. 192, d’11 d’agost de 2004, l’aprovació i/o modificació del pressupost, de la 
plantilla, de la relació de llocs de treball permanents, així com dels acords i convenis 
col·lectius, són competències reservades a la Diputació de Barcelona,  a proposta de la 
Junta de Govern de l’Institut del Teatre, de conformitat amb l’article 12 k) dels dits 
estatuts i d’acord amb el que disposa l’article 44, apartat 2, lletra f), en relació amb 
l’apartat 4, del vigent Reglament orgànic de la Diputació, aprovat per Acord plenari de 
data 30 de gener de 2003 (BOPB núm. 42, de 18.02.2003), sobre coordinació 
d’organismes i entitats públiques, que estableix la competència del Ple de la Diputació 
de Barcelona per a l’adopció dels acords d’aprovació, que en relació amb els organismes 
d’ella dependents, facin referència a l’aprovació dels acords i convenis col·lectius.  

La Comissió de Govern de la Diputació, en sessió de 22 de febrer de 2001, va aprovar 
un dictamen de mesures de coordinació en relació amb els instruments de gestió i 
assumptes en matèria de personal dels organismes públics de la Diputació de 
Barcelona, en virtut del qual les propostes d’aquestes entitats relatives a les matèries 
assenyalades seran tramitades per mitjà de la Direcció dels Serveis de Recursos 
Humans de la Diputació de Barcelona. 

Així mateix, amb caràcter previ a l’aprovació del Ple de la corporació, és preceptiu 
l’informe de la Comissió Informativa i de Seguiment de Presidència, Serveis Generals i 
Bon Govern. 

En conseqüència, atesos els motius exposats i la normativa aplicable, la presidenta 
delegada de l’Àrea de Serveis Generals i Transició Digital, a proposta de la Direcció dels 
Serveis de Recursos humans, en ús de la competència atribuïda en l’apartat 3.1.4.b) de 
la Refosa 1/2024, sobre competències i atribucions dels òrgans de la Diputació de 
Barcelona diferents del Ple, aprovada per Decret de la Presidència núm. 16308/23, de 
19 de desembre de 2023, publicada al BOPB de 21 de desembre de 2023, i pels motius 
exposats, proposo que s’adoptin  els següents 

ACORDS 

Únic. RATIFICAR l’Acord subscrit en data 4 de juny de 2026 per la Comissió 
Negociadora de les condicions de treball del personal laboral de l’Institut del Teatre, pel 
qual s’aprova l’acord marc d’ordenació professional del personal laboral, entre la 
representació de l’Organisme i les seccions sindicals de la I-CSC, CCOO i UGT, 
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legitimades per a dur a terme aquest procés de negociació, informat per acord de la 
Junta de Govern número 26 de data 11 de juny de 2026, i que a continuació es transcriu: 

“Acord marc d’ordenació professional del personal laboral de l’Institut del 
Teatre” 

I. ÀMBIT D’APLICACIÓ I OBJECTE 

I.1. Àmbit d'aplicació 

Aquest acord és aplicable al conjunt del personal laboral al servei de l'Institut del Teatre 
en els termes previstos en cadascun dels seus apartats. 

La vigència del present acord de matèries concretes s’inicia a partir de la seva 
subscripció i es determinarà d’acord amb el següent: 

— Pel que fa a la matèria del sistema de classificació professional, tindrà caràcter 
indefinit fins que sigui expressament denunciat o substituït per un nou acord. 

— Pel que fa a la matèria del marc de jornada i dedicació, tindrà vigència fins al 31 de 
desembre de 2028, atesa la seva vinculació amb l’execució de l’oferta pública 
d’ocupació aprovada mitjançant el Decret de la Presidència de la Diputació de Barcelona 
núm. 134, de 14 de gener de 2026, relatiu a l’oferta pública d’ocupació de la plantilla de 
personal laboral de l’Institut del Teatre per a l’any 2025; a partir d’aleshores, la seva 
continuïtat requerirà una subscripció expressa amb caràcter anual. 

I.2. Sistema de classificació professional 

El sistema de classificació professional regulat en aquest acord constitueix el marc 
general d'ordenació professional de les activitats acadèmiques, artístiques, tècniques i 
de suport desenvolupades a l'Institut del Teatre. 

La seva aplicació es projecta sobre la plantilla, la relació de llocs de treball i l'oferta 
pública d'ocupació, d'acord amb la normativa i els instruments d'ordenació i planificació 
de recursos humans que resultin aplicables. 

I.3. Marc de jornada i dedicació 

El sistema de jornades de referència, el règim de dedicació, les hores complementàries 
i els mecanismes de flexibilitat regulats en aquest acord són aplicables exclusivament 
als llocs de treball inclosos a la relació de llocs de treball de l'organisme i dotats 
pressupostàriament. 

Queda inclòs dins d'aquest àmbit el personal laboral fix i el personal laboral temporal 
que ocupi els llocs de treball corresponents. 
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I.4. Instruments d'ordenació 

El sistema de classificació professional i el sistema de jornades regulats en aquest acord 
es despleguen mitjançant la plantilla, la relació de llocs de treball, l'oferta pública 
d'ocupació i la resta d'instruments d'ordenació de personal que resultin aplicables. 

Correspondrà a aquests instruments concretar, per a cada plaça o lloc de treball, el grup 
professional, l'especialitat professional, l'àmbit disciplinari, les retribucions, els requisits 
d'accés, la jornada de referència, les característiques funcionals i la resta d'elements 
que els siguin propis. 

I.5. Efectes de l'acord 

L'objecte d'aquest acord és la regulació dels sistemes de classificació professional, 
jornada i dedicació aplicables a l'organisme. 

Queden excloses del seu objecte les metodologies, criteris tècnics o procediments 
utilitzats per determinar la classificació professional, la jornada de referència o qualsevol 
altra característica assignada a una plaça, lloc de treball o figura professional concreta, 
sens perjudici de les competències d'informació, consulta i negociació col·lectiva 
legalment establertes. 

La subscripció del present acord no comporta, per si mateixa, l'acceptació o validació 
dels criteris tècnics emprats en la configuració concreta de la plantilla, de la relació de 
llocs de treball o de qualsevol altre instrument d'ordenació de personal de l'organisme. 

II. SISTEMA DE CLASSIFICACIÓ PROFESSIONAL 

II.1. Principis generals 

De conformitat amb el que estableix l'article 22 del Text Refós de la Llei de l'Estatut dels 
Treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, les parts 
acorden implantar a l'Institut del Teatre un sistema propi de classificació professional 
adaptat a les característiques singulars de la institució i a la naturalesa específica de les 
activitats acadèmiques, artístiques, tècniques, culturals i de suport que s'hi 
desenvolupen. 

Aquest sistema es desenvolupa igualment d'acord amb els principis d'ordenació dels 
recursos humans i dels llocs de treball previstos a la normativa d'ocupació pública i, en 
particular, a l'article 74 i 77 del Text Refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic, 
aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, així com en exercici de les 
facultats d'autoorganització reconegudes a les administracions públiques i als seus 
organismes dependents. 

La classificació professional regulada en aquest acord pren en consideració les 
especialitats derivades de la normativa reguladora dels ensenyaments artístics,1 de 

 
1  Al moment d’elaboració del present acord. A títol enunciatiu i no limitatiu: LO 2/2006; LO 3/2020; 
RD 1614/2009; RD 21/2015; RD 630/2010; RD 631/2010; RD 632/2010; RD 633/2010; RD 
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l'autonomia acadèmica i organitzativa de l'Institut del Teatre i de la necessitat d'articular 
de forma coherent la planificació acadèmica, l'ordenació de la plantilla, la relació de llocs 
de treball, els processos de selecció i provisió i el desenvolupament professional del 
personal al servei de l'organisme. 

La classificació professional té per finalitat ordenar funcionalment les places i els llocs 
de treball de l'Institut del Teatre, facilitar la planificació dels recursos humans, garantir la 
coherència entre les necessitats acadèmiques i l'organització laboral de l'organisme i 
establir un marc estable de referència per a la selecció, provisió, promoció i 
desenvolupament professional del personal. 

El sistema de classificació professional constitueix el marc general de referència per a 
la configuració de la plantilla, la relació de llocs de treball, l'oferta pública d'ocupació i la 
resta d'instruments d'ordenació de personal de l'Institut del Teatre. 

La classificació professional dels llocs de treball s'articula mitjançant la combinació de 
grups professionals, especialitats professionals i àmbits disciplinaris, d'acord amb la 
correspondència establerta al punt II.2 d'aquest acord. 

La implantació d'aquest sistema respon a criteris d'ordenació funcional i d'organització 
del treball i no comporta, per si mateixa, alteració de les funcions essencials dels llocs 
de treball, de les condicions de treball, de les retribucions ni dels requisits d'accés 
vigents, sens perjudici de les modificacions que puguin derivar-se de l'aprovació o 
actualització dels instruments d'ordenació de personal corresponents, respecte dels 
quals, les matèries que han de ser objecte de negociació seran degudament informades 
i negociades amb la representació del personal.  

II.2.Quadre de classificació professional 

 

GRUP 
ÀMBIT 

FUNCIONAL 
SUBÀMBIT 

FUNCIONAL 

DEFINICIÓ DEL CONTINGUT 
DE L'ÀMBIT I SUBÀMBIT 

FUNCIONAL (NO LIMITATIU) 

REFERÈN-
CIA 

RETRIBUTI
VA 

REQUISITS MODALITAT 

Docent 
Professorat 

d’estudis 
artístics 

Professorat 
d’estudis 
artístics 

Teoria general de les arts, 
història, pensament crític, ètica, 
estètica o altres especialitats 
docents afins. 

A1.20.EE02 

Titulació universitària oficial 
superior, titulació superior 
d’ensenyaments artístics o altra 
titulació oficial funcionalment 
adequada a l’especialitat docent 
corresponent, d'acord amb el 
que estableixin les bases 
específiques. (LR03). 

Mitjançant procés selectiu 
d'acord amb les bases generals 
reguladores dels processos 
selectius de cobertura temporal 
i definitiva de places de la 
plantilla de personal laboral de 
l'Institut del Teatre. 

Docent 
Professorat 

d’estudis 
artístics 

Professorat d’art 
dramàtic 

Direcció, dramatúrgia, sistemes 
d’interpretació, escenografia, 
disseny escènic o altres 
especialitats docents afins. 

A1.20.EE02 

Titulació universitària oficial 
superior, titulació superior 
d’ensenyaments artístics o altra 
titulació oficial funcionalment 
adequada a l’especialitat docent 
corresponent, d'acord amb el 

Mitjançant procés selectiu 
d'acord amb les bases generals 
reguladores dels processos 
selectius de cobertura temporal 
i definitiva de places de la 
plantilla de personal laboral de 
l'Institut del Teatre. 

 
634/2010; RD 1027/2011; RD 1577/2006; RD 85/2007; RD 596/2007. A Catalunya: L 12/2009; D 
25/2008; D 26/2008; D 284/2011. 
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GRUP 
ÀMBIT 

FUNCIONAL 
SUBÀMBIT 

FUNCIONAL 

DEFINICIÓ DEL CONTINGUT 
DE L'ÀMBIT I SUBÀMBIT 

FUNCIONAL (NO LIMITATIU) 

REFERÈN-
CIA 

RETRIBUTI
VA 

REQUISITS MODALITAT 

que estableixin les bases 
específiques. (LR03). 

Docent 
Professorat 

d’estudis 
artístics 

Professorat de 
dansa, cos i 
moviment 

Consciència i expressió corporal, 
tècniques de dansa i moviment, 
didàctica, composició 
coreogràfica o altres especialitats 
docents afins. 

A1.20.EE02 

Titulació universitària oficial 
superior, titulació superior 
d’ensenyaments artístics o altra 
titulació oficial funcionalment 
adequada a l’especialitat docent 
corresponent, d'acord amb el 
que estableixin les bases 
específiques. (LR03). 

Mitjançant procés selectiu 
d'acord amb les bases generals 
reguladores dels processos 
selectius de cobertura temporal 
i definitiva de places de la 
plantilla de personal laboral de 
l'Institut del Teatre. 

Docent 
Professorat 

d’estudis 
artístics 

Professorat de 
música, veu i 
expressió oral 

Interpretació i llenguatge musical, 
tècnica vocal, dicció, expressió 
oral aplicada a l’escena o altres 
especialitats docents afins. 

A1.20.EE02 

Titulació universitària oficial 
superior, titulació superior 
d’ensenyaments artístics o altra 
titulació oficial funcionalment 
adequada a l’especialitat docent 
corresponent, d'acord amb el 
que estableixin les bases 
específiques. (LR03). 

Mitjançant procés selectiu 
d'acord amb les bases generals 
reguladores dels processos 
selectius de cobertura temporal 
i definitiva de places de la 
plantilla de personal laboral de 
l'Institut del Teatre. 

Docent 
Professorat de 

tècniques 
escèniques 

Professorat de 
sistemes 
escènics 

Il·luminació, sonorització, 
maquinària escènica o altres 
especialitats docents afins. 

A1.20.EE02 

Titulació universitària oficial 
superior, titulació superior 
d’ensenyaments artístics, cicle 
formatiu de grau superior o altra 
titulació oficial funcionalment 
adequada a l’especialitat docent 
corresponent, amb possibilitat 
excepcional d’acreditació de 
l’experiència professional en els 
termes previstos pel Decret 
196/2008, de 7 d’octubre, o 
norma que el substitueixi, 
d’acord amb el que estableixin 
les bases específiques. (LR04). 

Mitjançant procés selectiu 
d'acord amb les bases generals 
reguladores dels processos 
selectius de cobertura temporal 
i definitiva de places de la 
plantilla de personal laboral  de 
l'Institut del Teatre. 

Docent 
Professorat de 

tècniques 
escèniques 

Professorat de 
creació 

audiovisual i 
tecnologia de les 

arts 

Creació audiovisual, tècniques 
gràfiques per a l’escena, 
tecnologia de les arts aplicada a 
l’espectacle o altres especialitats 
docents afins. 

A1.20.EE02 

Titulació universitària oficial 
superior, titulació superior 
d’ensenyaments artístics, cicle 
formatiu de grau superior o altra 
titulació oficial funcionalment 
adequada a l’especialitat docent 
corresponent, amb possibilitat 
excepcional d’acreditació de 
l’experiència professional en els 
termes previstos pel Decret 
196/2008, de 7 d’octubre, o 
norma que el substitueixi, 
d’acord amb el que estableixin 
les bases específiques. 

Mitjançant procés selectiu 
d'acord amb les bases generals 
reguladores dels processos 
selectius de cobertura temporal 
i definitiva de places de la 
plantilla de personal laboral de 
l'Institut del Teatre. 

Docent 
Professorat de 

tècniques 
escèniques 

Professorat de 
producció i 

gestió 
d’espectacles 

Producció executiva, regidoria o 
altres especialitats docents afins. 

A1.20.EE02 

Titulació universitària oficial 
superior, titulació superior 
d’ensenyaments artístics, cicle 
formatiu de grau superior o altra 
titulació oficial funcionalment 
adequada a l’especialitat docent 
corresponent, amb possibilitat 
excepcional d’acreditació de 
l’experiència professional en els 
termes previstos pel Decret 
196/2008, de 7 d’octubre, o 
norma que el substitueixi, 
d’acord amb el que estableixin 
les bases específiques. (LR04). 

Mitjançant procés selectiu 
d'acord amb les bases generals 
reguladores dels processos 
selectius de cobertura temporal 
i definitiva de places de la 
plantilla de personal laboral de 
l'Institut del Teatre. 
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GRUP 
ÀMBIT 

FUNCIONAL 
SUBÀMBIT 

FUNCIONAL 

DEFINICIÓ DEL CONTINGUT 
DE L'ÀMBIT I SUBÀMBIT 

FUNCIONAL (NO LIMITATIU) 

REFERÈN-
CIA 

RETRIBUTI
VA 

REQUISITS MODALITAT 

Docent 
Professorat de 

tècniques 
escèniques 

Professorat 
d’indumentària i 

disseny de 
personatge 

Disseny i confecció de vestuari, 
maquillatge, caracterització o 
altres especialitats docents afins. 

A1.20.EE02 

Titulació universitària oficial 
superior, titulació superior 
d’ensenyaments artístics, cicle 
formatiu de grau superior o altra 
titulació oficial funcionalment 
adequada a l’especialitat docent 
corresponent, amb possibilitat 
excepcional d’acreditació de 
l’experiència professional en els 
termes previstos pel Decret 
196/2008, de 7 d’octubre, o 
norma que el substitueixi, 
d’acord amb el que estableixin 
les bases específiques. (LR04). 

Mitjançant procés selectiu 
d'acord amb les bases generals 
reguladores dels processos 
selectius de cobertura temporal 
i definitiva de places de la 
plantilla de personal laboral de 
l'Institut del Teatre. 

Docent 
Professorat 
d'educació 
secundària 

Professorat de 
llengües i 

humanitats 

Competència comunicativa, 
llengües, literatura, pensament 
crític, context cultural o altres 
especialitats docents afins. 

A1.20.EE02 

Titulació universitària oficial 
superior o altra titulació oficial 
funcionalment adequada a 
l’especialitat docent 
corresponent, i formació 
pedagògica i didàctica exigible 
per a l’exercici de la docència en 
educació secundària, d'acord 
amb el que estableixin les bases 
específiques. (LR05). 

Mitjançant procés selectiu 
d'acord amb les bases generals 
reguladores dels processos 
selectius de cobertura temporal 
i definitiva de places de la 
plantilla de personal laboral de 
l'Institut del Teatre. 

Docent 
Professorat 
d'educació 
secundària 

Professorat de 
ciències i 
tecnologia 

Coneixements científics, 
matemàtics i tecnològics 
vinculats als itineraris formatius i 
altres matèries afins. 

A1.20.EE02 

Titulació universitària oficial 
superior o altra titulació oficial 
funcionalment adequada a 
l’especialitat docent 
corresponent, i formació 
pedagògica i didàctica exigible 
per a l’exercici de la docència en 
educació secundària, d'acord 
amb el que estableixin les bases 
específiques. (LR05). 

Mitjançant procés selectiu 
d'acord amb les bases generals 
reguladores dels processos 
selectius de cobertura temporal 
i definitiva de places de la 
plantilla de personal laboral  de 
l'Institut del Teatre. 

Docent 
Professorat 
d'educació 
secundària 

Professorat 
d’orientació 
educativa 

Orientació acadèmica, suport 
psicopedagògic, acompanyament 
de trajectòries formatives i altres 
funcions afins. 

A1.20.EE02 

Titulació universitària oficial 
superior o altra titulació oficial 
funcionalment adequada a 
l’especialitat docent 
corresponent, i formació 
pedagògica i didàctica exigible 
per a l’exercici de la docència en 
educació secundària, d'acord 
amb el que estableixin les bases 
específiques. (LR05). 

Mitjançant procés selectiu 
d'acord amb les bases generals 
reguladores dels processos 
selectius de cobertura temporal 
i definitiva de places de la 
plantilla de personal laboral de 
l'Institut del Teatre. 

Suport a 
la 

docència 
Interpretació Intèrpret musical 

Piano, guitarra, percussió, cant i 
altres especialitats de suport a la 
docència afins. 

A2.17.EE01 

Titulació universitària oficial 
superior, titulació superior o 
professional d’ensenyaments 
musicals o altra titulació oficial 
funcionalment adequada a 
l'especialitat de suport a la 
docència corresponent, amb 
possibilitat d’acreditació o 
valoració de l’experiència 
professional o artística, d'acord 
amb el que estableixin les bases 
específiques. (LR06). 

Mitjançant procés selectiu 
d'acord amb les bases generals 
reguladores dels processos 
selectius de cobertura temporal 
i definitiva de places de la 
plantilla de personal laboral de 
l'Institut del Teatre. 

Suport a 
la 

docència 
Interpretació 

Intèrpret 
dramàtic, de cos 

i moviment 

Intèrpret, model de cos, suport 
interpretatiu i altres especialitats 
de suport a la docència afins. 

A2.17.EE01 

Titulació universitària oficial 
superior, titulació superior o 
professional d’ensenyaments 
musicals o altra titulació oficial 
funcionalment adequada a 

Mitjançant procés selectiu 
d'acord amb les bases generals 
reguladores dels processos 
selectius de cobertura temporal 
i definitiva de places de la 
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GRUP 
ÀMBIT 

FUNCIONAL 
SUBÀMBIT 

FUNCIONAL 

DEFINICIÓ DEL CONTINGUT 
DE L'ÀMBIT I SUBÀMBIT 

FUNCIONAL (NO LIMITATIU) 

REFERÈN-
CIA 

RETRIBUTI
VA 

REQUISITS MODALITAT 

l'especialitat de suport a la 
docència corresponent, amb 
possibilitat d’acreditació o 
valoració de l’experiència 
professional o artística, d'acord 
amb el que estableixin les bases 
específiques. (LR06). 

plantilla de personal laboral de 
l'Institut del Teatre. 

Suport a 
la 

docència 
Assistència 

Assistent/a 
d’escenificació 

Producció tècnica, producció 
executiva de tallers, 
escenificacions i altres 
especialitats de suport a la 
docència afins. 

A2.17.EE01 

Titulació universitària oficial 
superior, titulació superior o 
professional d’ensenyaments 
artístics, cicle formatiu de grau 
superior o altra titulació oficial 
funcionalment adequada a 
l’especialitat de suport a la 
docència corresponent, d'acord 
amb el que estableixin les bases 
específiques. (LR07). 

Mitjançant procés selectiu 
d'acord amb les bases generals 
reguladores dels processos 
selectius de cobertura temporal 
i definitiva de places de la 
plantilla de personal laboral de 
l'Institut del Teatre. 

Suport a 
la 

docència 
Assistència 

Assistent/a de 
suport corporal 

Acompanyament i orientació a 
l’alumnat en aspectes vinculats a 
la condició corporal i emocional 
de la pràctica artística i altres 
especialitats de suport a la 
docència afins. 

A2.17.EE01 

Titulació universitària oficial 
superior, titulació superior o 
professional d’ensenyaments 
artístics, cicle formatiu de grau 
superior o altra titulació oficial 
funcionalment adequada a 
l’especialitat de suport a la 
docència corresponent,  d'acord 
amb el que estableixin les bases 
específiques. (LR07). 

Mitjançant procés selectiu 
d'acord amb les bases generals 
reguladores dels processos 
selectius de cobertura temporal 
i definitiva de places de la 
plantilla de personal laboral de 
l'Institut del Teatre. 

Suport 
escènic 

Serveis 
escènics 

Mestre/a d’arts 
escèniques 

Construccions, vestuari, utillatge, 
audiovisuals, laboratoris digitals i 
altres especialitats de suport 
escènic afins. 

C1.14.AT01 

Batxillerat, cicle formatiu de grau 
superior o altra titulació oficial 
funcionalment adequada a 
l'especialitat de serveis escènics 
corresponent, d'acord amb el 
que estableixin les bases 
específiques. (LR08). 

Mitjançant procés selectiu 
d'acord amb les bases generals 
reguladores dels processos 
selectius de cobertura temporal 
i definitiva de places de la 
plantilla de personal laboral de 
l'Institut del Teatre. 

Suport 
escènic 

Serveis 
escènics 

Operador/a 
escènic/a 

Luminotècnia, sonorització, 
maquinària escènica, muntatge i 
desmuntatge d’escenografies, 
operació tècnica d’espectacles, 
suport a la representació 
escènica i altres especialitats de 
suport escènic afins. 

C1.14.AT01 

Batxillerat, cicle formatiu de grau 
superior o altra titulació oficial 
funcionalment adequada a 
l'especialitat de serveis escènics 
corresponent, d'acord amb el 
que estableixin les bases 
específiques. (LR08). 

Mitjançant procés selectiu 
d'acord amb les bases generals 
reguladores dels processos 
selectius de cobertura temporal 
i definitiva de places de la 
plantilla de personal laboral de 
l'Institut del Teatre. 

 

II.3. Classificació funcional 

El grup professional constitueix la unitat bàsica de classificació professional prevista a 
l'article 22 de l'Estatut dels Treballadors i l'expressió de les places incloses a la plantilla 
de personal de l'organisme. 

L’àmbit funcional concreta el segment d’activitat dins del grup professional i permet 
diferenciar espais funcionals homogenis. 

El subàmbit funcional constitueix el nivell de concreció classificatòria que ordena el perfil 
específic dins de l’àmbit funcional. 
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II.5. Retribucions i requisits d'accés 

La determinació dels requisits d'accés, titulacions, acreditacions professionals i règim 
retributiu de cada lloc de treball s'efectuarà d'acord amb la normativa aplicable, amb la 
plantilla de personal, amb la relació de llocs de treball i amb la correspondència 
establerta a l'Annex I d'aquest acord. 

Les retribucions s'associaran al grup professional corresponent, sens perjudici de les 
retribucions complementàries que puguin derivar-se de les característiques específiques 
dels llocs de treball que no siguin de base. 

Igualment, els requisits generals d'accés s'associaran a l'especialitat professional 
corresponent, mentre que els requisits específics vinculats a coneixements, disciplines, 
acreditacions o competències professionals es podran associar al subàmbit funcional i 
a l’especialitat docent2 del lloc de treball. 

Quan la naturalesa de les funcions així ho requereixi, els requisits d'accés podran 
fonamentar-se tant en titulacions acadèmiques específiques com en l'acreditació de 
competències professionals o trajectòries professionals de reconeguda competència 
vinculades a l'especialitat professional o a l'àmbit disciplinari i a l’especialitat docent 
corresponent, d'acord amb la normativa aplicable en cada cas. 

II.6. Professorat especialista i acreditació d'experiència professional 

Professorat especialista 

Excepcionalment, quan la naturalesa singular de les funcions, l'especialització tècnica, 
artística o professional requerida o les característiques específiques d'un determinat 
àmbit disciplinari així ho justifiquin, es podrà preveure la figura de professorat 
especialista per a determinats llocs docents. 

La condició de professorat especialista requerirà l'acreditació d'una trajectòria 
professional, artística, tècnica o acadèmica de reconeguda competència, 
desenvolupada principalment fora de l'àmbit docent i directament relacionada amb els 
continguts i funcions pròpies de l'especialitat professional o de l'àmbit disciplinari 
corresponent. 

Aquesta acreditació es podrà efectuar mitjançant la justificació de l'exercici professional 
efectiu en el sector corresponent, així com per qualsevol altre mitjà de prova que permeti 
acreditar de manera objectiva la competència professional requerida per al lloc de 
treball, incloent-hi, entre d'altres, contractacions, encàrrecs professionals, produccions, 
actuacions, direccions, projectes, publicacions, col·laboracions professionals, 
reconeixements sectorials o documentació equivalent. 

 
2 S’entén per especialitat docent l’àmbit específic d’ordenació funcional de la docència que 
identifica el conjunt de competències professionals, coneixements tècnics i condicions 
pedagògiques associades a la impartició d’uns determinats ensenyaments dins l’estructura 
acadèmica de la institució. 
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Als efectes de l'accés inicial, caldrà acreditar una activitat professional habitual 
remunerada durant un període mínim de dos anys dins dels cinc anys immediatament 
anteriors a la incorporació al lloc docent corresponent. 

La continuïtat de la vinculació com a professorat especialista restarà condicionada al 
manteniment efectiu de l'activitat professional externa que fonamenta la seva 
designació. Aquest requisit s'entendrà complert quan la persona interessada acrediti: 

- un mínim de sis mesos d'activitat professional durant els darrers trenta mesos; 

- o un mínim de dos anys d'activitat professional durant els darrers cinc anys; 

- o un mínim de cinc anys d'activitat professional durant els darrers deu anys. 

 

A partir dels quinze anys d'experiència professional acreditada en l'àmbit corresponent, 
no serà exigible l'acreditació de nous períodes mínims addicionals d'activitat 
professional. 

La manca d'acreditació inicial o sobrevinguda dels requisits exigits podrà determinar la 
impossibilitat d'accés, la revocació de la designació o l'extinció de la vinculació 
associada a la condició de professorat especialista, d'acord amb la normativa aplicable3 
i amb les bases reguladores del procediment corresponent. 

Acreditació d'experiència professional en llocs de suport a la docència 

Excepcionalment, quan la naturalesa singular de les funcions, l'especialització tècnica, 
artística o professional requerida o les característiques específiques d'un determinat 
àmbit de suport així ho justifiquin, els requisits d'accés a determinats llocs de suport a la 
docència podran preveure l'acreditació d'experiència professional directament vinculada 
a les funcions del lloc, en els termes que estableixin la relació de llocs de treball, les 
convocatòries corresponents o la normativa aplicable. 

II.7. Efectes de la classificació professional 

La implantació d'aquest sistema de classificació professional té per finalitat ordenar 
funcionalment les places i els llocs de treball de l'organisme i adequar-los a la seva 
realitat acadèmica, artística, tècnica i organitzativa. 

La classificació professional regulada en aquest acord no comporta, per si mateixa, 
modificació de les funcions essencials, de les condicions de treball, de les jornades, de 
les retribucions ni dels requisits d'accés de les places o llocs de treball existents. 

II.8. Desenvolupament i actualització 

 
3 Al moment d’elaboració d’aquest acord: Decret 196/2008, de 7 d'octubre, pel qual es regula la 
contractació de professionals com a professorat especialista en centres públics d'ensenyament 
no universitari dependents del Departament d'Educació. Decret 110/2013, de 12 de febrer, de 
modificació del Decret 196/2008, de 7 d’octubre, pel qual és regula la contractació de 
professionals com a professorat especialista en centres públics d’ensenyament no universitari 
dependents del Departament d’Educació. 
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La concreció dels grups professionals, especialitats professionals, àmbits disciplinaris, 
requisits d'accés i estructures retributives es realitzarà mitjançant la plantilla, la relació 
de llocs de treball i els altres instruments d'ordenació de personal que resultin aplicables. 

La seva revisió i actualització s'efectuarà d'acord amb les necessitats acadèmiques, 
organitzatives i de servei de l'Institut del Teatre i amb els procediments legalment 
establerts d’aprovació dels instruments d’ordenació de personal, respecte dels quals, 
les matèries que han de ser objecte de negociació seran degudament informades i 
negociades amb la representació del personal. 

III. MARC DE JORNADA I DEDICACIÓ 

III.1. Jornada de referència 

1.1. La relació de llocs de treball de l’Institut del Teatre determinarà, per a cada lloc de 
treball reservat a personal laboral, el règim de dedicació i la durada de la jornada 
corresponent, expressada en hores ordinàries de treball efectiu de mitjana en còmput 
anual. 

1.2. Els llocs de treball podran tenir assignat: 

- un règim de dedicació a temps complet; o 

- un règim de dedicació a temps parcial. 

 

1.3. La durada de la jornada dels llocs amb règim de dedicació a temps complet serà 
l’establerta amb caràcter general per al personal funcionari i laboral de la Diputació de 
Barcelona, fixada en 35 hores setmanals de treball efectiu de mitjana en còmput anual. 

1.4. La durada de la jornada dels llocs amb règim de dedicació a temps parcial podrà 
correspondre a alguna de les dedicacions següents: 

- 30,50 hores setmanals; 

- 26,50 hores setmanals; 

- 22,00 hores setmanals; 

- 17,50 hores setmanals; 

- 13,00 hores setmanals; 

- 10,00 hores setmanals. 

 

III.2. Hores complementàries 

2.1. D’acord amb el que disposa l’article 12.5 de l’Estatut dels Treballadors, l’Institut del 
Teatre i la representació legal de les persones treballadores acorden regular el règim 
d’hores complementàries aplicable al personal contractat a temps parcial, en els termes 
següents: 
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Hores complementàries pactades 

2.2. Les hores complementàries pactades podran acordar-se en els contractes a temps 
parcial formalitzats tant amb personal amb accés permanent o personal fix (contractes 
indefinits a temps parcial) com amb personal amb accés temporal o personal interí 
(contractes temporals a temps parcial). 

2.3. La formalització del pacte requerirà: 

- una jornada de referència mínima de deu (10) hores setmanals en còmput anual; 

- pacte exprés i per escrit; 

- i incorporació al contracte de treball o al corresponent annex. 

 

2.4. En exercici de l’habilitació prevista a l’article 12.5.c) de l’Estatut dels Treballadors, 
les parts acorden ampliar el límit màxim de les hores complementàries pactades fins al 
seixanta per cent (60%) de les hores ordinàries contractades. 

2.5. La realització d’aquestes hores: 

- requerirà preavís en els termes legalment o convencionalment establerts; 

- requerirà l’acceptació expressa de la persona treballadora, formalitzada 

mitjançant la signatura del corresponent contracte, i la seva negativa no podrà 

comportar cap perjudici ni afectació desfavorable; 

- tindrà la consideració d’hores ordinàries a efectes salarials i de cotització; 

- haurà de respectar els límits de jornada, descans i conciliació legalment 

establerts. 

 

Hores complementàries voluntàries 

2.6. D’acord amb l’article 12.5.g) de l’Estatut dels Treballadors, en els contractes 
indefinits a temps parcial, l’Institut del Teatre podrà oferir la realització d’hores 
complementàries voluntàries al personal amb accés permanent o personal fix.  

2.7. Aquestes hores: 

- tindran caràcter voluntari per a la persona treballadora; 

- no podran imposar-se unilateralment; 

- i la seva no acceptació no podrà comportar cap perjudici ni represàlia laboral. 

 

2.8. En exercici de l’habilitació legalment prevista, les parts acorden ampliar el límit 
màxim de les hores complementàries voluntàries fins al trenta per cent (30%) de les 
hores ordinàries contractades. 

2.9. Les hores complementàries voluntàries: 

- no seran aplicables al personal amb contracte temporal o interí; 

- tindran la consideració d’hores ordinàries a efectes salarials i de cotització; 
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- i no podran comportar, en cap cas, la desnaturalització del contracte a temps 

parcial ni l’equiparació estructural amb una jornada completa. 

 

2.10. Les parts acorden que les hores complementàries constitueixen un instrument 
excepcional de flexibilitat acadèmica i organitzativa i no poden substituir de manera 
ordinària ni permanent les necessitats estructurals de personal derivades de la 
programació acadèmica consolidada. 

La cobertura d'assignacions acadèmiques estructurals mitjançant hores 
complementàries haurà de tenir caràcter transitori i estar vinculada a situacions 
temporals de desplaçament d'assignació acadèmica, a processos de provisió o selecció 
en curs, a vacants pendents de cobertura o a altres circumstàncies anàlogues 
degudament justificades. 

L'Institut del Teatre impulsarà les mesures acadèmiques, organitzatives i de personal 
necessàries per reduir progressivament el recurs a les hores complementàries en la 
cobertura d'assignacions acadèmiques estructurals. 

3. Marc de jornada i dedicació 

3.1. El marc de jornada i dedicació aplicable als llocs de treball inclosos en l’àmbit 
d’aquest acord és el que es detalla a la taula següent, que estableix, per cada jornada 
de referència, el màxim d’hores complementàries pactables, el límit de jornada i l’interval 
de dedicació admissible. 

Jornada de referència    

Tipologia Règim de 

dedicació 

Hores 

ordinàries 

Màxim d’hores 
complementàries 
pactables 

Límit de 

jornada 

Interval 

de jornada 

A Temps complet 35,00 00,00 35,00 [35,00] 

B Temps parcial 30,50 04,00 34,50 [30,50–34,50] 

C Temps parcial 26,50 08,00 34,50 [26,50–34,50] 

D Temps parcial 22,00 12,50 34,50 [22,00–34,50] 

E Temps parcial 17,50 10,50 28,00 [17,50–28,00] 

F Temps parcial 13,00 07,50 20,50 [13,00–20,50] 

G Temps parcial 10,00 06,00 16,00 [10,00–16,00] 
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3.2. Les hores ordinàries associades a cada lloc de treball constitueixen la dedicació 
mínima garantida del lloc. 

3.3. Amb caràcter general, la dedicació efectiva no podrà superar el límit de jornada 
previst, ha de situar-se dins l’interval de jornada, sens perjudici de les adequacions 
transitòries de dedicació que, exclusivament per als llocs docents i de suport a la 
docència, es puguin acordar d’acord amb el règim previst al punt sisè d’aquest acord. 

3.4. Les modificacions permanents de la jornada de referència es regiran pel que 
estableix la clàusula següent. 

4. Modificacions permanents de la jornada de referència 

4.1 La modificació permanent de la jornada de referència només es podrà produir: 

- mitjançant l’accés, a través del corresponent procés selectiu o concurs específic, 

a un lloc corresponent a una tipologia de jornada amb una dedicació superior o 

inferior; 

- mitjançant la modificació dels instruments d’ordenació acadèmica, plantilla i 

relació de llocs de treball de l’organisme, d’acord amb les necessitats 

organitzatives, acadèmiques i pressupostàries existents, i en el marc dels 

procediments i acords legalment o convencionalment aplicables. 

 

5. Marc de jornada i dedicació en llocs docents i de suport a la docència 

Dedicació acadèmica associada a la jornada de referència 

5.1. En els llocs docents i de suport a la docència, la jornada de referència s’ha de 
destinar preferentment al desenvolupament d’assignacions acadèmiques estructurals.  

5.2. Tenen la consideració d’assignacions acadèmiques estructurals: 

- la lectivitat i la recerca acreditable; 

- l’exercici de càrrecs i funcions acadèmiques. 

 

Modificacions transitòries de la jornada de referència 

5.3. Quan, com a resultat del procés anual d’elaboració del Pla d’Ordenació Acadèmica 
(POA), es produeixi un desajust entre l’assignació acadèmica d’un lloc de treball i el seu 
marc de jornada, l’Institut del Teatre podrà promoure una modificació transitòria de la 
jornada de referència del lloc de treball afectat. 

Aquestes modificacions tindran caràcter excepcional, temporal i motivat. 

El desajust haurà de derivar exclusivament de la necessitat d'adequar l'assignació 
acadèmica estructural validada a la dedicació efectiva disponible en els llocs docents i 
de suport a la docència, com a conseqüència de: 

- la prestació d'activitat lectiva i de recerca acreditable; 
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- l'exercici de càrrecs i funcions acadèmiques. 

 

Les modificacions transitòries de la jornada de referència tindran per finalitat absorbir 
temporalment els desplaçaments d'assignació acadèmica estructural derivats 
d'aquestes circumstàncies, mentre no s'adoptin les mesures acadèmiques, 
organitzatives o de personal necessàries per restablir l'adequació ordinària entre 
l'assignació acadèmica validada i la jornada de referència dels llocs de treball afectats. 

5.4. Els desplaçaments d'assignació acadèmica estructural a què es refereix l'apartat 
anterior es podran produir, entre d'altres, com a conseqüència de: 

- l'assumpció de càrrecs acadèmics, de direcció, coordinació o altres funcions 

institucionals que comportin una reducció de la dedicació docent ordinària del 

lloc de treball; 

- l'assignació de dedicacions a activitats de recerca; 

- necessitats de cobertura de la programació docent derivades de modificacions 

de l'oferta educativa o de la planificació acadèmica; 

- variacions de la càrrega acadèmica estructural associada a titulacions, 

especialitats, itineraris o àmbits docents; 

- vacants, jubilacions, excedències, baixes definitives o altres ajustaments dels 

efectius de plantilla que comportin la redistribució temporal de l'assignació 

acadèmica estructural, mentre no s'hagi resolt la cobertura dels llocs afectats 

mitjançant els procediments de provisió, selecció, reassignació o qualsevol altre 

mecanisme organitzatiu aplicable; 

- qualsevol altra circumstància acadèmica, organitzativa o de personal que 

comporti la necessitat de redistribuir temporalment l'assignació acadèmica 

estructural validada. 

 

5.5 La reducció transitòria de la jornada de referència només es podrà acordar a 
sol·licitud de la persona ocupant del lloc de treball, quan sigui compatible amb 
l’assignació acadèmica estructural validada del lloc. Aquestes reduccions podran derivar 
de permisos, llicències o autoritzacions previstes per la normativa aplicable o de 
qualsevol altra circumstància legalment prevista. 

5.6. Les modificacions transitòries de la jornada de referència: 

- no alteraran la naturalesa, les funcions ni el caràcter estructural del lloc de treball; 

- tindran eficàcia limitada al curs acadèmic corresponent o, si escau, al període 

temporal inferior que les motivi; 

- no generaran, per si mateixes, cap dret de consolidació sobre la jornada de 

referència resultant ni cap expectativa de manteniment per a cursos acadèmics 

posteriors; 

- requeriran l’existència d’una causa objectiva, acreditada i degudament motivada; 
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- hauran de ser expressament autoritzades pels òrgans competents de l’Institut 

del Teatre, amb indicació de la causa que les justifica, l’abast temporal de la 

modificació i la jornada de referència resultant. 

 

6. Seguiment, revisió i regularització de jornades de referència i necessitats 
estructurals 

Revisió semestral 

6.1. A partir de la vigència del present acord, i amb periodicitat semestral, i en tot cas en 
el marc dels treballs preparatoris del Pla d'Ordenació Acadèmica (POA) del curs 
següent, l'Institut del Teatre elaborarà un informe de seguiment de l'aplicació d'aquest 
acord. L'informe inclourà, com a mínim: 

- la distribució efectiva de les jornades entre el personal de plantilla; 

- les modificacions transitòries de jornada del personal docent i de suport a la 

docència; 

- el volum d'hores complementàries realitzades per tipologia de lloc; 

- la identificació de les hores complementàries destinades a la cobertura 

d'assignacions acadèmiques estructurals; 

 

L'informe serà elaborat per la Coordinació Acadèmica i presentat al Consell de Direcció 
de l'Institut del Teatre, que en prendrà coneixement i l'informarà. Posteriorment, l'informe 
serà traslladat al Comitè d’Empresa i al Consell d'Estudis Superiors en sessions 
conjuntes amb les escoles professionals, als efectes de la seva anàlisi i valoració. 

Les parts analitzaran especialment aquelles situacions en què: 

- les hores complementàries associades a un mateix lloc de treball, especialitat o 

àmbit docent s'hagin reiterat durant més de dos cursos acadèmics consecutius; 

- les modificacions transitòries de jornada s'hagin reproduït de forma reiterada; 

- existeixin dèficits o superàvits estructurals d'assignació acadèmica que 

evidenciïn una inadequació de la jornada de referència del lloc; 

- es detectin assignacions acadèmiques estructurals que, de forma recurrent, 

requereixin mecanismes extraordinaris de cobertura. 

 

La identificació de desajustos estructurals donarà lloc a l'anàlisi de les mesures 
acadèmiques, organitzatives i de personal que resultin més adequades per garantir la 
prestació de les assignacions acadèmiques estructurals, en coherència amb la 
planificació acadèmica, els recursos disponibles i les previsions pressupostàries de 
l'organisme. 
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Principi de regularització estructural 

6.2. Les parts acorden que les hores complementàries i les modificacions transitòries de 
jornada constitueixen instruments excepcionals de flexibilitat i no poden substituir de 
forma ordinària ni permanent les necessitats estructurals derivades de la programació 
acadèmica consolidada. 

Quan l'anàlisi semestral posi de manifest l'existència de necessitats recurrents o 
consolidades, l'Institut del Teatre impulsarà les mesures necessàries per a la seva 
regularització mitjançant els instruments d'ordenació acadèmica i laboral que resultin 
aplicables. 

Mesures de regularització 

6.3. El procés de revisió podrà donar lloc, entre d'altres, a: 

- concursos específics d'ampliació de jornades de referència; 

- modificacions de la relació de llocs de treball; 

- modificacions de plantilla; 

- creació, amortització4 o re definició de llocs de treball 

- convocatòries de provisió o selecció; 

- adaptacions de les característiques de jornada i dedicació dels llocs; 

- qualsevol altra mesura d'ordenació acadèmica o de recursos humans que 

permeti adequar les necessitats estructurals de l'organisme. 

Compromís de reducció progressiva de les hores complementàries estructurals 

6.4. L'Institut del Teatre assumeix el compromís de reduir progressivament el recurs a 
les hores complementàries destinades a la cobertura d'assignacions acadèmiques 
estructurals, de manera coherent amb l'evolució dels processos de provisió, 
estabilització i ordenació acadèmica de l'organisme. 

Quan una mateixa necessitat acadèmica estructural requereixi de forma reiterada 
modificacions transitòries de jornada o la realització d'hores complementàries durant 
diversos cursos acadèmics consecutius, aquesta circumstància haurà de ser objecte 
d'anàlisi específica en el marc de la revisió anual, als efectes de valorar-ne la 
regularització estructural. 

Horitzó de consolidació de l'ordenació acadèmica i laboral 

6.5. Les parts reconeixen que el sistema regulat en aquest acord s'implanta en un 
context transitori de transformació i regularització de l'ordenació acadèmica i laboral de 

 
4 Art. 52.c) de l’Estatut del Treballadors. 
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l'organisme, condicionat, entre d'altres, per l'execució de l'Oferta Pública d'Ocupació 
2025, pels processos de provisió associats i per les actuacions de revisió de la plantilla 
i de la relació de llocs de treball. 

Per aquest motiu, les modificacions transitòries de jornada de referència i la utilització 
d'hores complementàries destinades a la cobertura d'assignacions acadèmiques 
estructurals s'han d'interpretar com a instruments excepcionals de gestió aplicables 
durant aquest període de transició. 

Un cop finalitzada l'execució de l'Oferta Pública d'Ocupació 2025 i, en tot cas, abans de 
l'inici del procés d'elaboració del Pla d'Ordenació Acadèmica corresponent al curs 2029-
2030, l'Institut del Teatre elaborarà una revisió integral del sistema de jornades de 
referència, de les modificacions transitòries acordades i de l'ús de les hores 
complementàries. 

Aquesta revisió haurà d'identificar les necessitats estructurals consolidades i formular 
les propostes d'ordenació acadèmica i laboral que resultin necessàries per reduir de 
forma significativa el recurs a les modificacions transitòries de jornada i a les hores 
complementàries associades a assignacions acadèmiques estructurals. 

En aquest mateix marc temporal, les parts impulsaran la definició d'un sistema estable 
de promoció interna i desenvolupament professional adaptat a l'estructura acadèmica i 
organitzativa de l'Institut del Teatre.” 

I el Ple n’acorda l’aprovació, per majoria absoluta, amb els vots favorables dels diputats 
i les diputades assistents dels grups polítics següents: Partit dels Socialistes de 
Catalunya - Candidatura de Progrés (17), Esquerra Republicana de Catalunya - Acord 
Municipal (11), Junts - Compromís Municipal (10), En Comú Podem - Confluència (5), 
VOX (1), Tot per Terrassa (1), Junts per Igualada (1) i Impulsem el Penedès (1) i 
l’abstenció del grup polític Partit Popular (4), sent el resultat definitiu de 47 vots a favor 
i 4 abstencions. 
 
1.5.- Dictamen de data 15 de juny de 2026, pel qual es proposa aprovar la memòria 
de resultats del Pla d’Ordenació de Recursos Humans en l’àmbit del personal 
laboral de l’Institut del Teatre, per al període 2022-2025 (Exp. núm. 2026/25091). 
 
“1.- ANTECEDENTS 

Per acord del Ple de la Diputació de Barcelona núm. 108, de 28 de juliol de 2022, 
s’aprova el Pla d’Ordenació de Recursos Humans en l’àmbit del personal laboral de 
l’Institut del Teatre per al període 2022-2025, previ informe favorable adoptat per acord 
de la Junta de Govern núm. 68 de 19 de juliol de 2022.  

El citat Pla es va configurar, d’acord amb el que estableix l’article 69 del Reial decret 
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refós de l’Estatut Bàsic de 
l’Empleat Públic (TREBEP), com un instrument de planificació dels recursos humans 
orientat a garantir l’eficàcia en la prestació dels serveis i l’eficiència en la utilització dels 
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recursos públics; i constitueix un instrument estratègic per abordar els principals reptes 
organitzatius, laborals i acadèmics de la institució. 

El Pla establia un conjunt estructurat de principis, objectius, línies d’actuació i mesures, 
amb un horitzó temporal d’execució comprès entre els anys 2022 i 2025. En els seus 
objectius, hi constava, entre d’altres, dimensionar adequadament els efectius de 
personal, millorar la distribució i organització dels recursos humans, impulsar la 
professionalització i la qualitat en l’ocupació, reduir la temporalitat i afavorir l’estabilitat 
del personal, així com desenvolupar un model propi d’organització laboral adaptat a la 
singularitat de l’Institut del Teatre. 

Així mateix, el Pla es desenvolupava a través de diverses línies d’actuació, entre les 
quals destaquen l’estabilització i continuïtat de l’activitat acadèmica; la revisió del model 
organitzatiu i dels instruments d’ordenació (plantilla i RLLT); l’impuls dels processos 
selectius i de l’oferta pública d’ocupació; la millora dels sistemes de gestió i de les eines 
administratives i la promoció de la formació i del desenvolupament professional. 

Una vegada finalitzada la vigència del Pla d’Ordenació de Recursos Humans en l’àmbit 
del personal laboral de l’Institut del Teatre per al període 2022-2025, la Junta de Govern 
de l’Institut del Teatre per acord núm. 27 de data 11 de juny de 2026 ha informat 
favorablement i ha elevat al Ple de la Diputació de Barcelona l’aprovació de la memòria 
de resultats del citat pla d’ordenació, que declara formalment el tancament i la liquidació 
del pla com a instrument extraordinari de planificació. L’acreditació del Dictamen aprovat 
per la Junta de Govern de l’Institut del Teatre i la resta d’antecedents es troben 
incorporats a l’expedient.  

2.- TRAMITACIÓ I FONAMENTS DE DRET 

Vist el que disposa l’article 44, apartat 2, lletra f), en relació amb l’apartat 4, del vigent 
Reglament orgànic de la Diputació, aprovat per Acord plenari de data 30 de gener de 
2003 (BOPB núm. 42, de 18.02.2003) sobre coordinació d’organismes i entitats 
públiques, quant a l’aprovació d’aquests instruments de planificació de recursos 
humans, s’estableix la competència del Ple de la Diputació de Barcelona per l’adopció 
dels acords d’aprovació, que en relació amb els organismes d’ella dependents, facin 
referència a l’aprovació de la plantilla de personal i a l’aprovació de la relació de llocs de 
treball, instruments en que incideix el pla d’ordenació de recursos humans del personal 
de l’Institut, i en els mateixos termes, l’article 30.1. f) dels Estatuts de l’Organisme.   

La Comissió de Govern de la Diputació, en sessió de 22 de febrer de 2001, va aprovar 
un dictamen de mesures de coordinació en relació amb els instruments de gestió i 
assumptes en matèria de personal dels organismes públics de la Diputació de 
Barcelona, en virtut del qual les propostes d’aquestes entitats relatives a les matèries 
assenyalades seran tramitades per mitjà de la Direcció dels Serveis de Recursos 
Humans de la Diputació de Barcelona. 

Finalment, la Secretaria General ha d’emetre l’informe previ, preceptiu i no vinculant en 
compliment de l’article 3.3.d).6 del Reial Decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es 
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regula el règim jurídic dels funcionaris de l’Administració local amb habilitació de caràcter 
nacional. Així mateix, amb caràcter previ a l’aprovació del Ple de la corporació, és 
preceptiu l’informe de la Comissió Informativa i de Seguiment de Presidència, Serveis 
Generals i Bon Govern. 

En conseqüència, atesos els motius exposats i la normativa aplicable, la presidenta 
delegada de l’Àrea de Serveis Generals i Transició Digital, a proposta de la Direcció dels 
Serveis de Recursos humans, en ús de la competència atribuïda en l’apartat 3.1.4.b) de 
la Refosa 1/2024, sobre competències i atribucions dels òrgans de la Diputació de 
Barcelona diferents del Ple, aprovada per Decret de la Presidència núm. 16308/23, de 
19 de desembre de 2023, publicada al BOPB de 21 de desembre de 2023, i pels motius 
exposats, proposo que s’adoptin  els següents 

ACORDS 

Únic. APROVAR la memòria de resultats del Pla d’Ordenació de Recursos Humans en 
l’àmbit del personal laboral de l’Institut del Teatre per al període 2022-2025, aprovat per 
acord del Ple de la Diputació de Barcelona núm. 108, de 28 de juliol de 2022, que ha 
estat informada favorablement per acord de la Junta de Govern de l’Institut del Teatre 
número 27 de data 11 de juny de 2026, que s’adjunta com annex a aquest dictamen.” 
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I el Ple n’acorda l’aprovació, per majoria absoluta, amb els vots favorables dels diputats 
i les diputades assistents dels grups polítics següents: Partit dels Socialistes de 
Catalunya - Candidatura de Progrés (17), Esquerra Republicana de Catalunya - Acord 
Municipal (11), Junts - Compromís Municipal (10), En Comú Podem - Confluència (5), 
Tot per Terrassa (1), Junts per Igualada (1) i Impulsem el Penedès (1) i l’abstenció dels 
grups polítics Partit Popular (4) i VOX (1), sent el resultat definitiu de 46 vots a favor i 5 
abstencions. 
 

1.6.- Dictamen de data 15 de juny de 2026, pel qual es proposa aprovar la 
modificació de la plantilla i la relació de llocs de treball de l’Organisme Autònom 
Institut del Teatre (Exp. núm. 2026/25093). 
 

“1.- ANTECEDENTS 
 
El Ple de la Diputació de Barcelona, en sessió de 27 de novembre de 2025, aprova 
inicialment el Pressupost General de la Diputació per a l’exercici 2026, les bases 
d’execució, així com les plantilles i les relacions de llocs de treball de la Diputació, dels 
seus organismes autònoms i de la societat mercantil XAL S.L. Un cop transcorregut el 
període d’exposició pública, esdevé definitivament aprovat en no presentar-se 
reclamacions contra l’aprovació inicial. L’anunci d’aprovació definitiva del pressupost, 
que incorpora les vigents Plantilla i Relació de llocs de treball de l’Institut del Teatre es 
publiquen al BOPB de 24 de desembre de 2025. I l’edicte sobre la publicació d’ambdós 
instruments d’ordenació del personal es publica al DOGC núm. 9575, de 2 de gener de 
2026. Tant la Plantilla com la Relació de llocs de treball aprovades tenen efectes des de 
l’1 de gener de 2026. 
 
La Junta de Govern de l’Institut del Teatre, en la seva sessió ordinària de data 11 de 
juny de 2026 i mitjançant acord número 28 ha informat favorablement i ha elevat al Ple 
de la Diputació de Barcelona l’aprovació de la modificació de la plantilla i la Relació de 
Llocs de l’Organisme, en els termes que resten reflectits en els annexos I i II al dictamen. 
 
L’expedient de proposta de la modificació de la plantilla i la relació de llocs de l’Institut del 
Teatre conté com a documents previs a l’adopció de l’acord pres per la Junta de Govern, 
un informe emès per la Gerència de l’Organisme en data 9 de juny de 2026, que 
fonamenta la necessària modificació de la plantilla i la Relació de Llocs de Treball de 
l’Organisme, un cop extingit el Pla d’Ordenació de Recursos Humans (PORH) 2022-2025, 
amb la subscripció, en data 4 de juny de 2026, de l’acord d’ordenació professional del 
personal laboral per part de la Comissió negociadora de les Condicions de Treball de 
personal laboral de l’Institut del Teatre que verda sobre el sistema de classificació 
professional del personal laboral de l’Institut del Teatre, així com l’establiment del marc de 
jornada i dedicació, i per l’altra, i vinculada al personal funcionari, derivada de necessitat 
d’organització dels diferents efectius adscrits a l’organisme. i un informe emès pel Servei 
de Gestió i Administració de l’Institut del Teatre en data 9 de juny de 2026. Aquest darrer 
informe recull la valoració econòmica de la modificació de la Plantilla i la Relació de Llocs 
de Treball, calculada en base a les vigents taules retributives de la Diputació de Barcelona 
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per a l’any 2026, amb un increment de VINT-I-QUATRE MIL VUITANTA-CINC EUROS 
AMB SEIXANTA-NOU CÈNTIMS (24.085,69 €) per al Capítol 1 del pressupost de 
despeses de l’Institut del Teatre per a l’any 2026 i s’informa que hi ha dotació 
pressupostària suficient en aquest capítol per a l’any 2026 per fer front a la modificació 
de la Plantilla i la Relació de Llocs de treball que es proposta. S’indica també, que 
aquesta estimació s’ha efectuat tenint en compte que els efectes de la modificació es 
preveuen a partir de la seva entrada en vigor, previst pel proper 1 de setembre de 2026.  
 
El citat acord de la Junta de Govern de l’Institut del Teatre (núm. 28), adoptat en sessió 
de data 11 de juny de 2026, aprova, també, la creació i modificació de fitxes descriptives 
de determinats llocs de l’Institut i la nova estructura organitzativa i, per tant, el nou 
organigrama de l’Institut del Teatre amb les modificacions introduïdes.    
 
S’ha informat als representants del personal de l’Organisme mitjançant una reunió amb 
els membres del Comitè d’empresa de l’Institut del Teatre.  
 
2.- TRAMITACIÓ I FONAMENTS DE DRET 
 
La Plantilla i la Relació de llocs de treball poden ser modificades amb posterioritat a la 
seva aprovació quan resulti necessari per a l’adequada gestió dels recursos de personal. 
Així, les modificacions poden estar motivades per factors externs, com ara adequacions 
normatives que incideixin en alguns dels seus elements, o per factors derivats de la 
pròpia dinàmica de l’organització, com ara els ajustaments per donar resposta als 
serveis que s’hi presten. 

 
Els articles 27.1 i 32 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament 
del personal al servei de les entitats locals, preveuen la possibilitat de modificar la 
Plantilla i la Relació de llocs de treball amb posterioritat a l’aprovació dels pressupostos. 
Així mateix, l’article 28, apartats 1 i 2 d’aquesta mateixa norma, disposa la publicació de 
la Plantilla al Butlletí Oficial de la Província, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya 
i la tramesa de còpies d’aquesta a l’Administració de l’Estat i a la Generalitat de 
Catalunya. 
 
Vist el que disposa l’article 44, apartat 2, lletra f), en relació amb l’apartat 4, del vigent 
Reglament orgànic de la Diputació, aprovat per Acord plenari de data 30 de gener de 
2003 (BOPB núm. 42, de 18.02.2003) sobre coordinació d’organismes i entitats 
públiques, quant a l’aprovació d’aquests instruments de planificació de recursos 
humans, s’estableix la competència del Ple de la Diputació de Barcelona per l’adopció 
dels acords d’aprovació, que en relació amb els organismes d’ella dependents, facin 
referència a l’aprovació de la plantilla de personal i a l’aprovació de la relació de llocs de 
treball, i en els mateixos termes, l’article 30.1. f) dels Estatuts de l’Organisme.   
 
La Comissió de Govern de la Diputació, en sessió de 22 de febrer de 2001, va aprovar 
un dictamen de mesures de coordinació en relació amb els instruments de gestió i 
assumptes en matèria de personal dels organismes públics de la Diputació de 
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Barcelona, en virtut del qual les propostes d’aquestes entitats relatives a les matèries 
assenyalades seran tramitades per mitjà de la Direcció dels Serveis de Recursos 
Humans de la Diputació de Barcelona. 
 
Finalment, la Secretaria General ha d’emetre l’informe previ, preceptiu i no vinculant en 
compliment de l’article 3.3.d).6 del Reial Decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es 
regula el règim jurídic dels funcionaris de l’Administració local amb habilitació de caràcter 
nacional. Així mateix, amb caràcter previ a l’aprovació del Ple de la corporació, és 
preceptiu l’informe de la Comissió Informativa i de Seguiment de Presidència, Serveis 
Generals i Bon Govern. 
 
En conseqüència, atesos els motius exposats i la normativa aplicable, la presidenta 
delegada de l’Àrea de Serveis Generals i Transició Digital, a proposta de la Direcció dels 
Serveis de Recursos humans, en ús de la competència atribuïda en l’apartat 3.1.4.b) de 
la Refosa 1/2024, sobre competències i atribucions dels òrgans de la Diputació de 
Barcelona diferents del Ple, aprovada per Decret de la Presidència núm. 16308/23, de 
19 de desembre de 2023, publicada al BOPB de 21 de desembre de 2023, i pels motius 
exposats, proposo que s’adoptin els següents 
 

ACORDS 
 

Primer. APROVAR INICIALMENT la modificació de la plantilla de l’Organisme Autònom 
Institut del Teatre la qual queda fixada d’acord amb l’Annex I que s’adjunta a aquest 
Dictamen, actualitzada d’acord amb les modificacions recollides en l’informe emès per 
la Gerència en data 9 de juny de 2026 que consta a l’expedient, en els termes que es 
detallen, de forma succinta, a continuació:  
 
Personal laboral: 
 
Crear els grups professionals de Docents (DO), Suport a la docència (SD) i Suport 
escènic (SE), així com les places de Tècnic/a docent, Tècnic/a de suport a la docència 
i Tècnic/a de suport escènic, d’acord amb el sistema de classificació professional del 
personal laboral establert a l’acord d’ordenació professional del personal laboral de 
l’Institut del Teatre, subscrit en data 4 de juny de 2026 per la Comissió Negociadora de 
les Condicions de Treball del personal laboral de l’Institut del Teatre. 
 

- Amortitzar 12 places: 7 places de Tècnic/a superior d’art dramàtic (antiga 
categoria CV), 2 places de Tècnic/a superior de dansa (antiga categoria CW) i 3 
places de Tècnic/a especialista d’arts escèniques (antiga categoria EZ). 
 
Personal funcionari: 

- Crear una plaça de Tècnic/a superior dret (CJ) de personal funcionari, dins la 
categoria CJ, de l’escala d’administració especial, subescala tècnica, classe 
tècnics superiors. 
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- Crear una plaça de Tècnic/a mitjà/ana arquitecte/enginyer (DA) de personal 

funcionari, dins la categoria DA, de l’escala d’administració especial, subescala 
tècnica, classe tècnics mitjans. 

 
- Crear una plaça de Tècnic/a superior educació (CG) de personal funcionari, dins 

la categoria CG, de l’escala d’administració especial, sots escala serveis 
especials, classe comeses especials, grup de classificació A, subgrup A1. 

 
- Crear una plaça de Tècnic/a mitjà/ana de gestió (DS) de personal funcionari, dins 

la categoria DS, de l’escala d’administració especial, subescala de serveis 
especials, classe comeses especials, grup de classificació B, subgrup A2. 

 
- Crear una plaça de Tècnic/a mitjà/ana de recursos humans (DR) de personal 

funcionari, dins la categoria DR, de l’escala d’administració especial, subescala 
de serveis especials, classe comeses especials, grup de classificació B, subgrup 
A2. 

 
- Amortitzar una plaça de Tècnic/a auxiliar especialista (EG) de personal 

funcionari, dins la categoria EG, de l’escala d’administració especial, subescala 
de serveis especials, classe comeses especials, grup de classificació C, subgrup 
C1. 

 
- Amortitzar una plaça d’Auxiliar d’oficina (HS) de personal funcionari, dins la 

categoria HS, de l’escala d’administració especial, subescala de serveis 
especials, classe comeses especials, grup de classificació D, subgrup C2. 

 
- Amortitzar una plaça de Tècnic/a superior de recursos humans (CR) de personal 

funcionari, dins la categoria CR, de l’escala d’administració especial, sots escala 
serveis especials, classe comeses especials, grup de classificació A, subgrup 
A1. 

 
- Amortitzar una plaça d’Administratiu/iva (BC) de personal funcionari, dins la 

categoria BC, de l’escala d’administració general. 
 
Segon. APROVAR la modificació de la Relació de llocs de treball de l’Organisme 
Autònom Institut del Teatre, la qual queda fixada d’acord amb l’Annex II que adjunta a 
aquest Dictamen, d’acord amb l’informe emès per la Gerència de l’Organisme en data 9 
de juny de 2026 que consta a l’expedient, en els termes que es detallen, de forma 
succinta, a continuació:  
 
Personal laboral: 
 

- Adaptar la denominació dels llocs de treball al sistema de classificació 
professional del personal laboral establert a l’acord d’ordenació professional del 
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personal laboral de l’Institut del Teatre, subscrit en data 4 de juny de 2026 per la 
Comissió Negociadora de les Condicions de Treball del personal laboral de 
l’Institut del Teatre. 
 

- Revisar els orgànics, ja sigui per eliminar l’orgànic “A04100. Docents Pla 
d’ordenació de recursos humans (a extingir)”, com per modificar aquells que 
estan erròniament tipificats d’acord amb el marc acadèmic de l’organisme. 

 
- Modificar la jornada segons el nou acord d’ordenació professional del personal 

laboral de l’Institut del Teatre, subscrit en data 4 de juny de 2026 per la Comissió 
Negociadora de les Condicions de Treball del personal laboral de l’Institut del 
Teatre.  

 
- Modificar els requisits d’accés segons l’àmbit funcional recollit al sistema de 

classificació professional del personal docent de l’Institut del Teatre establert a 
l’acord d’ordenació professional del personal laboral de l’Institut del Teatre, 
subscrit en data 4 de juny de 2026 per la Comissió Negociadora de les 
Condicions de Treball del personal laboral de l’Institut del Teatre, o bé dels llocs 
singulars. 

 
- Assignar les vacants d’acord amb les necessitats funcionals de l’organisme, tot 

garantint una dotació mínima de 2 llocs per orgànic i per subàmbit professional 
més freqüent. 

 
- Amortitzar 12 llocs de treball, 11 d’ells vinculats al Pla d’Ordenació de Recursos 

Humans 2022-2025 (posicions L178, L193, L213, L218, L226, L227, L228, L229, 
L230, L237 i L240) i 1 d’ells derivat del procés de dimensionament de la plantilla 
(L216). 

 
Personal funcionari: 

- Crear un lloc de treball de Tècnic/a mitjà/na de gestió de recursos humans 
(posició F147), reservat a personal funcionari, amb codi retributiu TG01.17, 
tipologia horària GM (Intensiu Matí), adscrit a la Unitat de gestió retributiva i 
contractació (orgànic G11301 Unitat de gestió retributiva i contractació de la 
RLLT).  
 

- Crear un lloc de treball de Tècnic/a mitjà/na de gestió (posició F148), reservat a 
personal funcionari, amb codi retributiu TG01.17, tipologia horària AP (Ampliat 
partit), adscrit a la Unitat de comptabilitat (orgànic G11302 Unitat de comptabilitat 
de la RLLT).  

 
- Amortitzar un lloc de treball d’Administratiu/iva (posició F076), reservat a 

personal funcionari, amb codi retributiu AT01.14, tipologia horària GM (Intensiu 
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matí), adscrit a la Unitat de comptabilitat (orgànic G11302 Unitat de comptabilitat 
de la RLLT).  

- Adscriure el lloc de treball d’Auxiliar administratiu (posició F074) a la Unitat de 
comptabilitat (orgànic G11302 Unitat de comptabilitat de la RLLT).  

 
- Crear un lloc de treball de Tècnic/a Superior en dret, especialista en dret local 

(posició F146), reservat a personal funcionari, amb codi retributiu TG02.20, 
tipologia horària APA (Ampliat Partit), adscrit a la Unitat jurídica i procedimental 
(orgànic G11201 Unitat administrativa).  

 
- Amortitzar un lloc de treball d’Auxiliar administratiu/iva (posició F093), reservat a 

personal funcionari, amb codi retributiu AG01.12, tipologia horària GM (Intensiu 
matí), adscrit a la Subsecció de desenvolupament professional (orgànic G11210 
Subsecció de desenvolupament professional de la RLLT).  

 
- Amortitzar el lloc de treball de Responsable de gestió del Pla d’Ordenació 

Acadèmica (posició F008), reservat a personal funcionari, amb codi retributiu 
A503.20, tipologia horària GM (Intensiu matí), adscrit a l’Oficina de Gestió 
Acadèmica i Cultural (orgànic G01000 Oficina de Gestió Acadèmica i Cultural de 
la RLLT).  
 

- Crear un lloc de treball de Tècnic/a mitjà/ana de gestió (posició F142), reservat 
a personal funcionari, amb codi retributiu TG01.17, tipologia horària GM (Intensiu 
matí), adscrit a l’Oficina de Gestió Acadèmica i Cultural (orgànic G01000 Oficina 
de Gestió Acadèmica i Cultural de la RLLT).  

 
- Modificar la denominació de l’orgànic G11001 Grup de Suport a escoles, que 

passa a denominar-se G01002 Unitat de Suport a escoles.  
 

- Adscriure la Unitat de Suport a escoles (G01002 Unitat de Suport a escoles a la 
RLLT) a l’Oficina de Gestió Acadèmica i Cultural (orgànic G01000 Oficina de 
Gestió Acadèmica i Cultural de la RLLT).  

 
- Crear un lloc de treball de Cap d’Unitat de Suport a escoles (posició F143), 

reservat a personal funcionari, amb codi retributiu A503.20, tipologia horària GM 
(Intensiu matí), adscrit al Grup de suport a escoles (orgànic G01002 Grup de 
Suport a escoles de la RLLT).  

 
- Amortitzar el lloc de treball de Responsable de compliment normatiu en matèria 

de protecció de dades personals (posició F059), reservat a personal funcionari, 
amb codi retributiu A501.22, tipologia horària TA (plena dedicació), adscrit a la 
Secció d’Organització i Processos (orgànic G11100 Secció d’organització i 
processos de la RLLT).  
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- Crear un lloc de treball Tècnic/a superior en dret, especialista en protecció de 
dades personals (posició F145), reservat a personal funcionari, amb codi 
retributiu TG02.20, tipologia horària GM (Intensiu matí), adscrit a la Secció 
d’Organització i Processos (orgànic G11100 Secció d’organització i processos 
de la RLLT).  

 
- Crear un lloc de treball de Tècnic/a mitjà/ana d’equipaments (posició F144), 

reservat a personal funcionari, amb codi retributiu TG01.17, tipologia horària GM 
(Intensiu matí), adscrit a la Secció d’Operacions (orgànic G10100 Secció 
d’operacions de la RLLT). 

 
Tercer. SOTMETRE L’EXPEDIENT relatiu a l’aprovació de la modificació de plantilla al 
TRÀMIT D’EXPOSICIÓ AL PÚBLIC, previ anunci al Butlletí Oficial de la Província de 
Barcelona per un termini de 15 dies, durant el qual els interessats podran examinar-lo i 
presentar les reclamacions davant el Ple. La modificació de plantilla es considerarà 
definitivament aprovada si durant el termini esmentat no s’haguessin presentat 
reclamacions; en cas contrari, el Ple disposarà d’un termini d’un mes per resoldre-les.  
 
Quart. DETERMINAR que els efectes de les modificacions proposades relatives a la 
Relació de llocs de treball seran a data 1 de setembre de 2026, excepte en els casos 
dels llocs de treball que estiguin vinculats a la modificació de la plantilla, en què tindran 
aquesta data d’efectes un cop la plantilla quedi definitivament aprovada.  
 
Cinquè. FIXAR els efectes de les modificacions de la Plantilla a data 1 de setembre de 
2026, condicionant la seva efectivitat a la seva aprovació definitiva, un cop finalitzat el 
període d’exposició pública.”  
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Documents vinculats 
 

Informe preceptiu(294ba1b3a4de451cace0) 
Perfil     Signatari                        Data signatura 
Vicesecretari                   David Cabezuelo Valencia (TCAT)              15/06/2026, 12:46 
 

I el Ple n’acorda l’aprovació, per majoria absoluta, amb els vots favorables dels diputats 
i les diputades assistents dels grups polítics següents: Partit dels Socialistes de 
Catalunya - Candidatura de Progrés (17), Esquerra Republicana de Catalunya - Acord 
Municipal (11), Junts - Compromís Municipal (10), En Comú Podem - Confluència (5), 
Tot per Terrassa (1), Junts per Igualada (1) i Impulsem el Penedès (1) i l’abstenció dels 
grups polítics Partit Popular (4) i VOX (1), sent el resultat definitiu de 46 vots a favor i 5 
abstencions. 
 

Servei de Programació 
 

1.7.- Dictamen de data 11 de juny de 2026, pel qual es proposa aprovar inicialment 
la modificació de crèdit 13/2026 del pressupost i del Pla d’Inversions de la 
Diputació de Barcelona de l’exercici 2026 (Exp. núm. 2026/21750). 
 

“Fets 
 

Diferents gerències i serveis, gestors del pressupost de la Diputació de Barcelona, han 
presentat propostes per modificar el pressupost corporatiu de 2026. Les modificacions 
que es presenten són conseqüència de la gestió pressupostària ordinària i han estat 
degudament justificades per les unitats gestores del pressupost. 
 

La relació d’aplicacions pressupostàries de l’estat de despeses de les quals es proposa 
modificar la consignació, mitjançant crèdits extraordinaris, suplements de crèdit i 
transferències de crèdit, està relacionada en l’Annex I d’aquest dictamen. 
 

De conformitat amb les justificacions presentades i davant la necessitat de finançar 
despeses, d’acord amb les previsions de despesa d’obligat compliment i de caràcter 
inajornable, es proposa la present modificació del pressupost de la Diputació de 2026. 
Aquesta modificació de crèdit es considera necessària per al caràcter específic i 
determinat de les despeses a realitzar i per la impossibilitat d’ajornar-les a l’exercici 
següent.   
 

El Ple de la Corporació en data 27 de novembre de 2025 va aprovar el Pla d’Inversions 
de la Diputació de Barcelona com a document annex als Pressupostos Generals per a 
l’exercici 2026. En el Pla d’Inversions es relacionen les inversions a dur a terme durant 
l’exercici pressupostari. Es proposa l’actualització del Pla d’Inversions amb les 
consignacions que es relacionen a l’Annex II, en el qual s’inclouen les que figuren en les 
modificacions de crèdit 12/2026 (Exp. 2026/0021748) i 13/2026 (Exp. 2026/0021750) 
del pressupost de la Diputació de Barcelona. Aquesta modificació no altera el 
compliment dels objectius emmarcats dins l’estratègia de la corporació per a l’any 2026. 
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Fonaments de dret 
 
Els articles 177 a 182 del Text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, aprovat 
pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, estableixen la possibilitat d’efectuar 
modificacions de crèdits en la seva modalitat de suplements de crèdit, crèdits 
extraordinaris, baixes de crèdits i transferències de crèdit entre diferents aplicacions 
pressupostàries del pressupost, de la manera i amb l’aprovació dels òrgans que 
s’estableixen en les Bases d’execució del pressupost, amb la reserva al Ple de les 
transferències entre diferents àrees de despesa, excepte quan les baixes i les altes 
afectin crèdits de personal. 
 
Els articles 34 a 51 del Reial decret 500/1990, de 20 d’abril, en matèria de pressupostos, 
regulen les modificacions per suplement de crèdit, crèdits extraordinaris, transferència 
de crèdit i baixes de crèdits. 
 
Les modificacions que es presenten són conseqüència de la gestió pressupostària 
ordinària i que l’aprovació i modificacions del pressupost no és un dels supòsits que 
requereix quòrum qualificat, regulats a l’art. 47.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
reguladora de les bases de règim local, en la seva redacció donada per la Llei 57/2003, 
de 16 de desembre, de mesures per a la modernització del govern local.  
 
Els informes del Servei de Programació i de la Intervenció General, emesos d’acord amb 
la Circular 33/2012 de la Intervenció General, sobre modificacions de pressupost. 
 
El capítol 3 Modificacions del pressupost del Títol II Gestió del pressupost de les bases 
d’execució pressupostària del pressupost de 2026 (de la Base 15 a la Base 21) 
estableixen que l’òrgan competent per aprovar aquestes modificacions és el Ple de la 
Diputació. 
 
L’article 172.2 del RD Legislatiu 2/2004, pel qual s’aprova el text Refós de la Llei 
Reguladora de les Hisendes Locals, estableix que els crèdits autoritzats tenen caràcter 
limitatiu i vinculant, així com l’article 56 del RD 500/1990,de 20 d’abril, pel qual es 
desenvolupa el capítol primer del títol sisè de la llei reguladora de les Hisendes Locals. 
L’article 37.3 del RD 500/1990, de 20 d’abril, estableix que correspon a la presidència 
sotmetre a l’aprovació del Ple les propostes de modificació del pressupost. 
 
La Presidència de la Diputació de Barcelona va delegar l’exercici de la competència per 
formular propostes en el seu àmbit en la Presidència Delegada de l’Àrea de Serveis 
Generals i Transició Digital, en virtut de l’apartat primer, 3.1, punts 4.b) i 6.d) de la Refosa 
1/2024, sobre nomenaments i delegació de competències i atribucions dels òrgans de 
la Diputació de Barcelona, diferents del Ple (2023-2027), aprovada pel Decret núm. 
16308/2023, de 19 de desembre, i publicada al BOPB en data 21/12/2023. 
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En conseqüència, atesos els motius exposats i la normativa aplicable, aquesta 
Presidenta Delegada eleva al Ple, previ informe favorable de la Comissió Informativa i 
de Seguiment de Presidència, Serveis Generals i Bon Govern, l’adopció dels següents: 
 

ACORDS 
 

Primer. APROVAR inicialment la modificació de crèdit 13/2026 del pressupost de la 
Diputació de Barcelona de l’exercici 2026, per vuit milions vuit-cents noranta-tres mil 
cent setanta-dos euros amb cinquanta-cinc cèntims (8.893.172,55 euros), que es tramita 
mitjançant crèdits extraordinaris, suplements de crèdit i transferències de crèdit amb el 
detall que es recull en l’Annex I, que es considerarà part integrant d’aquest acord a tots 
els efectes. 
 
Segon. ACTUALITZAR el Pla d’Inversions 2026 amb el detall que es recull en l’Annex 
II, en el sentit d’afegir les aplicacions proposades en la modificació de crèdit, que es 
considerarà part integrant d’aquest acord a tots els efectes. 
 
Tercer. EXPOSAR al públic els acords precedents durant un termini de quinze dies 
hàbils, als efectes de reclamacions, mitjançant la inserció del corresponent anunci en el 
Butlletí Oficial de la Província i en el taulell d’anuncis de la seu electrònica de la 
corporació; transcorregut aquest termini sense haver-se presentat cap reclamació 
aquests acords restaran definitivament aprovats. 
 
Quart. PUBLICAR en el Butlletí Oficial de la Província l’acord d’aprovació definitiva i 
l’estat de les modificacions pressupostàries. 
 
Cinquè. TRAMETRE una còpia de les modificacions pressupostàries al Registre Auxiliar 
de la Secretaria General de Finançament Autonòmic i Local del Ministeri d’Hisenda, i al 
Departament de Polítiques Digitals i Administració Pública de la Generalitat de 
Catalunya, de conformitat amb el que disposa l’article 169 del Text refós de la Llei 
reguladora de les hisendes locals, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de 
març.” 
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I el Ple n’acorda l’aprovació, per majoria absoluta, amb els vots favorables dels diputats 
i les diputades assistents dels grups polítics següents: Partit dels Socialistes de 
Catalunya - Candidatura de Progrés (17), Esquerra Republicana de Catalunya - Acord 
Municipal (11), Junts - Compromís Municipal (10), En Comú Podem - Confluència (5), 
Partit Popular (4), Tot per Terrassa (1), Junts per Igualada (1) i Impulsem el Penedès 
(1) i l’abstenció del grup polític VOX (1), sent el resultat definitiu de 50 vots a favor i 1 
abstenció. 
 
1.8.- Dictamen de data 11 de juny de 2026, pel qual es proposa aprovar 
l’actualització del Pla Estratègic de Subvencions de la Diputació de Barcelona per 
a l’exercici 2026 (Exp. núm. 2025/47098). 
 
“Fets 
 
El Ple de la Corporació, en sessió de data 27 de novembre de 2025, va aprovar el Pla 
Estratègic de Subvencions corresponent a l’exercici 2026.  
 
El Pla Estratègic de Subvencions, en el seu Annex I, incorpora aquelles subvencions 
que es troben dins de l’àmbit d’aplicació de la Llei general de subvencions 38/2003 de 
17 de novembre. 
 
Aquest s’ha d’actualitzar al llarg de l’exercici per tal d’adequar-lo tant a les modificacions 
pressupostàries, que han estat necessàries a conseqüència de la gestió pressupostària 
de la corporació, així com a les diferents aplicacions pressupostàries que s’han anat 
creant i que són susceptibles de ser incorporades en l’esmentat pla i aquelles altres 
modificacions vinculades a l’objecte i/o a la forma de concessió de les subvencions. 
 
En concret les modificacions del Pla Estratègic de Subvencions que es presenten són 
pels motius següents: 
 

- Per les propostes de modificació de crèdit del pressupost corporatiu de 2026 a 
conseqüència de la gestió pressupostària ordinària, que des de l’obertura de la 
comptabilitat de l’exercici 2026 i fins a la data de preparació d’aquest expedient, 
diferents centres gestors del pressupost de la Diputació de Barcelona han 
presentat.  
 

- Per la inclusió d’aplicacions pressupostàries que han sol·licitat els centres 
gestors a fi de poder gestionar algunes despeses a través de la bossa de 
vinculació. 

 
- Per la modificació d'objectes d'aplicacions pressupostàries. 

 
Tota la relació d’aplicacions pressupostàries que modifiquen el Pla Estratègic de 
Subvencions està relacionada en l’Annex d’aquest dictamen. 
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Per tot això, resulta procedent l’actualització del Pla Estratègic de Subvencions el qual 
serà objecte de publicitat a través de la seu electrònica i del Portal de la Transparència. 
 
Aquestes modificacions no alteren el compliment dels objectius emmarcats dins 
l’estratègia de la corporació per a l’any 2026. 
 
Fonaments de dret 
 
L’article 8.1 de la Llei general de subvencions 38/2003, de 17 de novembre, disposa que 
“els òrgans de les administracions públiques o qualsevol ens que proposi l’establiment 
de subvencions, amb caràcter previ, haurà de concretar en un pla estratègic de 
subvencions els objectius i efectes que es pretenen amb la seva aplicació, el termini 
necessari per a la seva consecució, els costos previsibles i les seves fonts de 
finançament, que se supeditarà, en tot cas, als objectius d’estabilitat pressupostària”.  
 
L’article 10 del Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, en virtut del qual s’aprova el 
Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions estableix 
que els plans estratègics de subvencions es configuren com un instrument de 
planificació de les polítiques públiques que tinguin per objecte el foment d’una activitat 
d’utilitat pública o interès social o de promoció d’una finalitat pública.  
 

En tant que el Pla Estratègic de Subvencions és un instrument vinculat al Pressupost 
General de la Diputació de Barcelona, l’òrgan competent per a la seva aprovació és el 
Ple corporatiu, d’acord amb el que disposa l’article 33.2.c) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
reguladora de les bases de règim local. 
 

La base 36 de les bases d’execució del pressupost 2026 regulen la definició, aprovació, 
contingut i publicitat del Pla Estratègic de Subvencions de la Diputació de Barcelona. En 
concret la base 36.2 estableix que tant l’aprovació del Pla Estratègic de Subvencions 
com les seves actualitzacions han de ser aprovades pel Ple. Aquestes actualitzacions 
poden derivar de: modificacions de crèdit, ja siguin aprovades pel Ple com per la 
Presidència, de creacions d’aplicacions pressupostàries susceptibles de formar part del 
mateix, així com de canvis en els objectes de les subvencions o de les formes de 
concessió respecte als que estaven aprovats inicialment. En aquest sentit, qualsevol 
canvi que afecti a l’esmentat Pla s’elevarà al Ple per a la seva aprovació, en la primera 
sessió que es convoqui. 
 

En conseqüència, atesos els motius exposats i la normativa aplicable, aquesta 
Presidenta Delegada eleva al Ple, previ informe favorable de la Comissió Informativa i 
de Seguiment de Presidència, Serveis Generals i Bon Govern, l’adopció dels següents: 

 
ACORDS 

 
Primer. ACTUALITZAR el Pla Estratègic de Subvencions 2026 d’acord amb el que es 
reflecteix en les aplicacions pressupostàries que es recullen en l’Annex que s’adjunta en 
el present dictamen. 
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Segon. FER PÚBLIC el present acord d’actualització del Pla Estratègic de Subvencions 
de l’exercici 2026, mitjançant anunci en el Butlletí Oficial de la Província així com a la 
seu electrònica i al portal de transparència de la Diputació de Barcelona.” 
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I el Ple n’acorda l’aprovació, per majoria absoluta, amb els vots favorables dels diputats 
i les diputades assistents dels grups polítics següents: Partit dels Socialistes de 
Catalunya - Candidatura de Progrés (17), Esquerra Republicana de Catalunya - Acord 
Municipal (11), Junts - Compromís Municipal (10), En Comú Podem - Confluència (5), 
Partit Popular (4), Tot per Terrassa (1), Junts per Igualada (1) i Impulsem el Penedès 
(1) i l’abstenció del grup polític VOX (1), sent el resultat definitiu de 50 vots a favor i 1 
abstenció. 
 

Oficina de Patrimoni i Gestió Immobiliària 
 
1.9.- Dictamen de data 5 de juny de 2026, pel qual es proposa aprovar inicialment 
la cessió d’ús, gratuïta, a favor de l’Ajuntament d’Albinyana, del terreny situat al 
carrer d’El Vendrell A 513 del municipi d’Albinyana, per a destinar-lo a aparcament 
provisional de vehicles en superfície, per un període inicial de 5 anys (Exp. núm. 
2025/41978). 
 
“Antecedents de fet 
 
1. La Diputació de Barcelona és propietària, en ple domini, d’un terreny situat al municipi 

d’Albinyana (Tarragona), al carrer d’El Vendrell A, 513, inscrit a l’Inventari de béns i 
drets de la corporació amb el codi d’actiu 172904, amb naturalesa jurídica de bé 
patrimonial. Té les següents característiques: 

 
- Inscrit en el Registre de la Propietat d’El Vendrell núm. 1 com a finca núm. 932, 

al volum 898, llibre 61, foli 154, CRU 43022000029503, amb una superfície de 
9.402 m2.   

 
- Al Cadastre consta inscrit amb una superfície total de 7.427 m2, amb les 

següents referències cadastrals:  
- 5083003CF7658S0000LR de superfície 7.141 m2 
- 5083003CF7658S0001BT de superfície 286 m2, on s’hi troben dues 

construccions en mal estat. 
 

- La Diputació de Barcelona va adquirir aquest terreny per títol d’herència de la 
senyora XXX, mitjançant decret núm. 16609/2022 de 24 de desembre de 2022 i 
escriptura de manifestació i acceptació d’herència atorgada pel notari Joan 
Carles Ollé i Favaró, en data 2 de febrer de 2023, amb núm. de protocol 
416/2023. 

 
- La finca està classificada urbanísticament com a sòl urbanitzable, inclosa dins el 

sector PPU S-I-3P “Les Peces”, pendent de desenvolupament urbanístic, fet que 
impedeix l’atorgament de llicències d’edificació i l’ús com a solar consolidat. 

 
2. En data 24 de novembre de 2025, l’Ajuntament d’Albinyana mitjançant escrit 

presentat amb registre d’entrada núm. 202510183490, sol·licita la cessió d’ús gratuïta 
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del terreny per destinar-lo a aparcament municipal de caràcter provisional, vinculat a 
la celebració d’activitats i festes locals. 
 

La sol·licitud respon a necessitats d’interès general i permet millorar la mobilitat i la 
seguretat viària en el municipi d’Albinyana durant aquests esdeveniments populars.  
 

3. La Diputació de Barcelona té entre les seves principals finalitats, portar a terme 
tasques de suport i de col·laboració amb altres ens o administracions per a la 
realització de serveis públics i per a la consecució de fins d’interès comú.  
 
La sol·licitud de cessió d’ús del terreny s’emmarca en la necessitat de col·laboració 
entre administracions públiques; i cap altre ens o entitat ha sol·licitat la seva ocupació 
o manifestat interès o necessitat en la seva utilització o ús.  
 
Tot això, en el marc de les competències pròpies de cooperació en el foment del 
desenvolupament econòmic i social que té atribuïdes d’acord amb l’article 36, lletra 
d), de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local.  
 

4. La Diputació de Barcelona no té necessitat immediata, ni a curt termini, d’ús del 
terreny, i que aquest no està inclòs en cap pla o projecte de la corporació, vigent o 
en curs, que prevegi una utilitat d’aquest o afectar-lo a un servei públic que presti la 
corporació que sigui de la seva competència o per destinar-lo a serveis administratius 
propis de la corporació. 
 

5. L’ús proposat és compatible amb la situació urbanística del terreny i amb el seu 
caràcter provisional, sense comprometre futures actuacions de desenvolupament 
urbanístic. I que l’Ajuntament d’Albinyana no podrà fer cap ús que li pugui comportar 
qualsevol tipus de lucre, ni desenvolupar altres usos no previstos i, en especial, cap 
activitat mercantil, professional, industrial o cultural. 
 

6. Per tot l’anterior, veient que concorren necessitats i interessos públics, es pot tramitar 
i aprovar el conveni patrimonial de cessió d’ús del terreny assenyalat, per un període 
de 5 anys, prorrogables per acord exprés de les parts, per 5 anys més, i per 
adjudicació directa, ja que l’afectació a l’ús públic i a servei públic del bé queda 
justificada amb els interessos locals a satisfer de suport i foment a la gestió municipal, 
al destinar-lo a aparcament provisional de vehicles en superfície durant les activitats 
i festes locals.  

 
7. Consten a l’expedient la memòria justificativa i l’informe jurídic, de la Direcció de 

Serveis d’Edificació i Logística i de l’Oficina de Patrimoni i Gestió Immobiliària, 
respectivament. 

 
Fonaments de dret  
 
Respecte a la capacitat jurídica i competència de les administracions locals: 
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- Article 5 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local (d’ara 

endavant, LRBRL), sobre la plena capacitat jurídica dels ens locals pel compliment 
dels seus fins, dins l’àmbit de les seves respectives competències, per a adquirir, 
posseir, reivindicar, permutar, gravar o alienar tota classe de béns, celebrar 
contractes, establir i explotar obres o serveis públics, obligar-se, interposar els 
recursos establerts i exercitar les accions previstes a les lleis. 
 

- Article 28 del Decret 336/1988, de 17 d’octubre, pel qual s’aprova el Reglament del 
patrimoni dels ens locals de Catalunya (d’ara endavant RPELC) pel que fa a la 
capacitat jurídica plena per adquirir, posseir, administrar i disposar de tota classe de 
béns i drets.  

 
- Article 30 del Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, que aprova el text refós 

de les disposicions legals vigents en matèria de règim local, que atorga a les 
diputacions competències de cooperació als municipis.  

 
Respecte a les competències de la Diputació de Barcelona: 
 

- Article 31 i 36.1 d) c) de la LRBRL, pel que fa al fet que la Diputació de Barcelona, 
ostenta competències en matèria de cooperació, en el foment del desenvolupament 
econòmic i social, d’acord amb les competències de les altres administracions 
públiques en aquest àmbit. 

 

Respecte als principis d’actuació administrativa i a les relacions interadministratives: 
 
En les seves relacions interadministratives, les administracions han d’actuar d’acord 
amb els principis de lleialtat institucional, de cooperació, col·laboració i assistència activa 
per al compliment de les funcions que corresponen a altres administracions, tal i com 
estipula la legislació de règim local. Aquests principis es preveuen en: 

 
- Els articles 10 i 55 lletra e) de la LRBRL, respectivament, pel que fa als deures de les 

relaciones recíproques i respecte de la prestació de cooperació i assistència activa 
que les administracions puguin precisar de la LRBRL. 

 
- L’article 144 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, d’aprovació del Text refós de 

la Llei municipal i de règim local de Catalunya (d’ara endavant TRLMRLC), respecte 
dels principis d’actuació per a la coordinació i l’eficàcia administrativa entre 
administracions. 

 
- Article 31 i 107 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de 

les administracions públiques de Catalunya (LRJPAC d’ara endavant). 
 
- Els articles 140 i 141 de la Llei 40/2015, d’1 d’ octubre, de règim jurídic del sector 

públic, (d’ara endavant LRJSP), estableixen els principis que regeixen les relacions 



 
 
 
 

Àrea de Presidència 

Secretaria General 

 

 

 

 

interadministratives, entre els quals destaquen la lleialtat institucional, el deure de 
col·laboració, i el deure de cooperació entre les administracions públiques.  

 
- Segons l’article 142 de la LRJSP, les obligacions que es deriven del deure de 

col·laboració s’han de fer efectives mitjançant les diferent tècniques que assenyala. 
 
- I l’article 143 de la LRJSP, relatiu al principi de cooperació entre administracions 

públiques, assenyala que les administracions cooperaran al servei de l’interès 
general i podran acordar de manera voluntària la forma d’exercir les seves 
competències. I que la formalització de les relacions de cooperació requerirà 
l’acceptació expressa de les parts formulada en acords o en convenis.  

 
- I en aquest sentit, l’article 144. lletra g) de la LRJSP, assenyala que les tècniques de 

cooperació entre administracions públiques inclouen també les actuacions en matèria 
patrimonial, previstes a la legislació patrimonial.  

 
- Els articles 183, bàsic, i 185, supletori, de la Llei 33/2003, de 3 de novembre, de 

patrimoni de les administracions públiques (d’ara endavant, LPAP), estableixen els 
principis als que s’ajustaran les relacions recíproques entre administracions 
públiques, en temes de matèria patrimonial: els principis de lleialtat institucional, 
observant les obligacions d’informació mútua, cooperació, assistència i respecte 
competencial, ponderant en el seu exercici la totalitat dels interessos públics 
implicats.  

 
Respecte als béns patrimonials i al règim jurídic de la seva gestió i utilització  
 
- El concepte de bé patrimonial queda definit i regulat a l’article 203 del TRLMRLC i 

a l’article 219 del TRLMRLC pel que fa a la seva administració i a que es regeixen 
pel que disposa la seva legislació específica i, si aquesta faltés, per les normes de 
dret privat. 
 

- En el mateix sentit, l’article 8 del RPELC defineix quins béns tenen la consideració 
de patrimonials. I els articles 72.3 i 75 del RPELC estableixen el règim 
d’administració dels béns patrimonials propietat dels ens locals, regits per la seva 
legislació específica i, a manca d’aquesta, per les normes de dret privat, i 
estableixen la possibilitat de que aquests béns puguin procurar la satisfacció de 
necessitats col·lectives, com és el cas en el que preval un rendiment públic-social 
per damunt del rendiment econòmic en les condicions usuals de la pràctica civil i 
mercantil. 

 
- L’art. 74 del RPELC determina que els efectes de la cessió d’ús han de regir-se per 

les normes de dret privat que siguin d’aplicació.  
 

- Així mateix,  els articles 7 i l’article 8.1, de caràcter bàsic, de la LPAP fan referència 
al concepte de béns i drets patrimonials i als principis relatius a la seva gestió i 
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administració. I l’article 106.1, de la LPAP, de caràcter bàsic, estableix que 
l’explotació dels béns i drets patrimonials podrà efectuar-se a través de qualsevol 
negoci jurídic, típic o atípic.  

 
- L’article 145.1 de la LPAP, no bàsic, també resulta d’aplicació en quant preveu la 

possibilitat de la cessió gratuïta dels béns patrimonials, l’explotació o afectació dels 
quals no estigui prevista; i l’article 145.3 respecte de l’objecte de la cessió, que 
podrà ser la propietat o l’ús, amb l’obligació de de destinar els béns a la finalitat 
establerta. 
 

- L’article 111.1, no bàsic, de la LPAP, estableix el principi de llibertat de pactes als 
contractes, convenis i resta de negocis jurídics sobre els béns i drets patrimonials, 
sempre que no siguin contraris a l’ordenament jurídic o als principis de bona 
administració. 

 
Respecte a la regulació de la cessió d’ús gratuïta 
 
- L’article 49.1.a) en relació al 49.2.a) del RPELC regula la possibilitat de cedir 

gratuïtament béns patrimonials a altres administracions o entitats públiques, sempre 
vinculada, la cessió, a la finalitat determinada. Tenint en compte que la finalitat de 
la cessió ha de ser en benefici dels interessos de la població de l’ens local 
cessionari. 
 

- L’article 50 del RPELC fa referència a que els béns s’han de destinar a la finalitat 
prevista per la qual es varen cedir. I a la possibilitat de reversió automàtica en cas 
contrari.  

 
- Encara que el RPELC no regula estrictament la cessió d’ús gratuïta per un temps 

determinat, resulten aplicables els articles 72.3, 75 i següents, per analogia, ja que 
no hi ha ànim de lucre i mentre es destinin els béns patrimonials a fins d’utilitat 
pública o d’interès social, o en benefici d’interessos socials de caràcter local, com 
és el cas.  

 
- Els articles 145.1 i 148 de la LPAP regulen la possibilitat de cessió, concepte i 

vinculació a finalitats d’utilitat pública o interès social de forma gratuïta. I l’article 
145.3 de la LPAP, pel que fa a l’objecte de cessió, que permet la cessió d’ús dels 
béns o drets amb l’obligació del cessionari de destinar els béns al fi determinat. 

 
Es justifica la cessió de l’ús i de caràcter gratuït del terreny d’Albinyana, atès que la 
Diputació de Barcelona no té necessitat d’ús del mateix i l’Ajuntament del municipi 
ha manifestat la voluntat i necessitat expressa per utilitzar el terreny com 
aparcament provisional per vehicles en superfície, especialment en períodes 
d’activitats i festes locals; i atès que concorren necessitats i interessos públics que 
avalen l’operació jurídica. 
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Respecte la possibilitat d’adjudicació directa  

 
- Els articles 72.3 i 75 del RPELC, admeten l’adjudicació directa com a procediment 

per a la utilització de béns patrimonials quan la valoració de motivacions de caràcter 
social o utilitat pública facin prevaler una rendibilitat social per damunt de la 
rendibilitat econòmica.  
 

- L’article 107, de caràcter bàsic, en relació a l’article 137.4.a) de la LPAP,  admeten 
l’adjudicació directa com a procediment quan el cessionari sigui una administració 
pública. 

 
Respecte als principis de publicitat i transparència dels actes 
 
- L’actuació administrativa de la Diputació de Barcelona, segons l’article 3.1 de la 

LRJSP s’ha de subjectar al principi general de transparència. 
 

- L’article 83 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de 
les administracions públiques (LPACAP) i l’article 52 de la LRJPAC regulen el tràmit 
d’informació pública. 

 

- Els articles 8.1.c), bàsic, i 96.4 de la LPAP en, d’aplicació supletòria, preveuen els 
principis de publicitat, transparència, concurrència i objectivitat de les autoritzacions 
i concessions d’ús del domini públic. 
  

- Resulten d’aplicació a aquest expedient de cessió d’ús, l’article 75.3 del RPELC 
referent a la utilització dels béns patrimonials que estableix un termini de 15 dies 
pel tràmit d’informació pública i, en especial, l’article 178 del RPELC, que estableix 
que en tots els preceptes del RPELC en que hi hagi d’haver informació pública el 
termini del tràmit serà de 20 dies.  

 
Respecte a la comptabilitat local  
 
- D’acord amb la normativa comptable, la cessió d’ús s’ha de registrar a l’inventari de 

béns i valorar segons estableix la norma de reconeixement i valoració 19a de l’Ordre 
HAP/1781/2013, de 20 de setembre per la que s’aprova la Instrucció del model 
normal de comptabilitat local. 

 
Respecte de l’òrgan competent per a l’aprovació  
 
- D’acord amb l’article 33.2 lletra o) de la LRBRL corresponen al Ple les altres 

competències que li atribueixin expressament les lleis. 
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- L’article 221.2 del TRLMRLC estableix la competència del Ple per aprovar les 
cessions per qualsevol títol de l’ús de béns patrimonials, i recull la possibilitat de 
que es pugui delegar en la Junta de Govern.  

 
- L’article 73 de l’RPELC assenyala també que la competència és del Ple pels 

expedients de cessió de l’ús d’un bé patrimonial. 
 
- A tenor de la legislació anteriorment esmentada, l’adopció d’aquest acord seria 

competència del Ple de la Diputació de Barcelona, de forma originaria.  
 
- En aquest sentit, l’adopció d’aquest acord és competència del Ple, conforme amb 

el que s’estableix en l’apartat 6 f) f).1 de la Refosa 1/2024 sobre competències i 
atribucions dels òrgans de la Diputació de Barcelona, diferents del Ple, (mandat 
2023-2027) aprovada per Decret de la Presidència núm. 16308/2023, de data 19 de 
desembre, publicat al BOPB de 21.12.2023, que exclou de les competències 
delegables a la Junta de Govern l’adopció d’actes els efectes dels quals superi el 
nombre de quatre anualitats, limitació que no regirà en l’arrendament d’immobles. 

 
Respecte de l’òrgan competent per a formalitzar el negocis jurídics patrimonials  

 
- La competència respecte la formalització dels negocis jurídics patrimonials 

correspon a la Presidència delegada de l’Àrea de Serveis Generals i Transició 
Digital, d’acord amb el que s’estableix en el punt 3, apartat 3.2 núm.1.b) 4) de la 
Refosa 1/2024 sobre competències i atribucions dels òrgans de la Diputació de 
Barcelona, diferents del Ple, (mandat 2023-2027) aprovada per Decret de la 
Presidència núm. 16308/2023, de data 19 de desembre, publicat al BOPB de 
21.12.2023. 

 
En virtut del què s’ha exposat, es proposa s’elevi al Ple, previ informe de la Comissió 
Informativa i de Seguiment, l’aprovació dels següents  

 
ACORDS 

 
Primer. Aprovar inicialment la cessió d’ús, gratuïta, a favor de l’Ajuntament d’Albinyana, 
del terreny situat al carrer d’El Vendrell A 513 del municipi d’Albinyana, per destinar-lo a 
aparcament municipal provisional, de vehicles en superfície, especialment vinculat als 
períodes d’activitats i festes locals, per un període inicial de 5 anys, prorrogable per 
acord exprés de les parts per un període de 5 anys més.  

 
El terreny consta inscrit a l’Inventari de béns de la corporació amb el codi d’actiu 
F172904 i amb naturalesa de bé patrimonial. 
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Segon. Aprovar la minuta de conveni que regula les condicions de la cessió d’ús a 
formalitzar entre la Diputació de Barcelona i l’Ajuntament d’Albinyana respecte del 
terreny situat al carrer d’El Vendrell A 513 del municipi d’Albinyana, que s’adjunta al 
dictamen com annex minuta.  
 
Tercer. Sotmetre a informació pública l’expedient per un termini de vint dies hàbils 
mitjançant l’anunci de la seva tramitació al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona i 
al tauler d’anuncis electrònic de la corporació, per a que es puguin presentar les 
al·legacions que s’estimin pertinents. 
 
Quart. Declarar definitivament aprovada la cessió d’ús inicial en els termes dels presents 
acords, sense necessitat d’ulterior acord que ho declari expressament, en el supòsit de 
no presentar-se al·legacions durant el termini d’informació pública. 
 
Cinquè. Facultar a la Presidència delegada de l’Àrea de Serveis Generals i Transició 
Digital per a la signatura de qualsevol document que pugui derivar-se dels presents 
acords.  
 
Sisè. Anotar a l’Inventari de béns de la corporació, una vegada signat el document 
administratiu de conveni de cessió d’ús, d’acord amb la norma de reconeixement i 
valoració 19ª de la Instrucció de comptabilitat de l’Administració local, aprovada per 
l’Ordre HAP/1781/2013, de 20 de setembre, la corresponent operació patrimonial. 
 
Setè. Determinar la reversió automàtica de l’immoble, en el moment que finalitzi la 
cessió d’ús o la pròrroga, en el seu cas, realitzant-se la corresponent anotació 
comptable. 
 
Vuitè. Notificar aquests acords a les parts interessades per al seu coneixement i als 
efectes oportuns.” 
 
 
 
 
 
 

Codi de Centre 3542 - El Vendrell A 513 - Albinyana 

Codi actiu Nom actiu 
Durada inicial  

cessió d’ús 

F172904 
TERRENY 

C/ EL VENDRELL A, 513, 
ALBINYANA 

5 anys 

Superfície total 
en cessió ús  

7.427 m2 (7.141 m2 terreny + 286 m2 construcció) 
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I el Ple n’acorda l’aprovació, per unanimitat dels diputats i les diputades presents a la 
sessió, dels grups polítics següents: Partit dels Socialistes de Catalunya - Candidatura 
de Progrés (17), Esquerra Republicana de Catalunya - Acord Municipal (11), Junts - 
Compromís Municipal (10), En Comú Podem - Confluència (5), Partit Popular (4), VOX 
(1), Tot per Terrassa (1), Junts per Igualada (1) i Impulsem el Penedès (1). 
 

Organisme de Gestió Tributària 
 
1.10.- Dictamen de data 8 de juny de 2026, pel qual es proposa acceptar 
l'ampliació, la modificació, la clarificació i la revocació de la delegació acordada 
pel Ple de l’Ajuntament de Castellcir, a favor de la Diputació de Barcelona, de les 
funcions de gestió, inspecció i recaptació de tributs i determinats ingressos de 
dret públic municipals, així com l'especificació de l’abast d’anteriors acords de 
delegació (Exp. núm. ORGT/2026/23508). 
 
“Antecedents de fet 
 
El Ple de l’Ajuntament de Castellcir de 13 de maig de 2026 acordà l’ampliació, la 
modificació, la clarificació i la revocació de la delegació a favor de la Diputació de 
Barcelona de les funcions de gestió, inspecció i recaptació dels ingressos de dret públic 
municipals que en el susdit acord s’enumeren. 
 
En el mateix acord, l’Ajuntament especificà l’abast concret de les funcions delegades 
amb anterioritat mitjançant diversos acords plenaris. 
 
La Diputació de Barcelona es troba en disposició de realitzar les funcions delegades 
mitjançant l’Organisme de Gestió Tributària, que compta amb els mitjans materials i 
personals necessaris. 
 
Fonaments de dret  
 
L’article 106.3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local, i 
l’article 7.1 del Text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, aprovat per Reial 
decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, preveuen que les entitats locals puguin delegar 
en altres entitats en el territori de les quals estiguin integrades les facultats de gestió, 
inspecció i recaptació dels ingressos de dret públic que els hi corresponguin. 
 
Vist que cal l’emissió d’informe preceptiu de la secretaria i la intervenció, conforme el 
que estableix l’article 3.3.c) i 4.1.b.5), respectivament, del Reial decret 128/2018, de 16 
de març, pel qual es regula el Règim jurídic dels funcionaris d’administració local amb 
habilitació de caràcter nacional, en relació amb el que disposen els articles 47.2.h) de la 
Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de las bases del règim local i 179.1.b) del Decret 
legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de 
règim local de Catalunya. 
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Vistes les competències que atribueix al Ple de la Diputació de Barcelona l’article 28, 
apartat 1.m, dels Estatuts de l’Organisme de Gestió Tributària de la Diputació de 
Barcelona, publicats en el Butlletí de la Província de Barcelona del 22 de febrer de 2023. 
 
Vistes les competències que atribueix a aquesta presidència l’article 14, apartat k, dels 
Estatuts de l’Organisme de Gestió Tributària de la Diputació de Barcelona, publicats en 
el Butlletí de la Província de Barcelona del 22 de febrer de 2023. 
 
En conseqüència, atesos els motius exposats i la normativa aplicable, aquesta 
presidència eleva al Ple, previ dictamen favorable de la Comissió informativa i de 
seguiment de Presidència, Serveis Generals i Bon Govern, l’adopció dels següents 
 

ACORDS 
 
Primer. 1. Acceptar l'ampliació de la delegació acordada pel Ple de l’Ajuntament de 
Castellcir de 13 de maig de 2026 a favor de la Diputació de Barcelona de les funcions 
de gestió corresponents a la Taxa pel servei de recepció i tractament dels 
abocament provinents de fosses sèptiques (abans denominada "Taxa pel 
abocaments aigües residuals" abocament fosses sèptiques") que a continuació 
s'especifiquen:  
 
· Concessió i denegació d'exempcions i bonificacions. 
· Realització de liquidacions per a determinar els deutes tributaris. 
· Elaboració i emissió de padrons i documents cobratoris. 
· Pràctica de notificacions col·lectives en valors-rebut i notificacions individuals en les 

liquidacions per ingrés directe. 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
 
Les facultats de recaptació voluntària i executiva ja consten delegades en acords 
anteriors. 
 
2. Acceptar l’ampliació de la delegació acordada pel Ple de l’Ajuntament de Castellcir de 
13 de maig de 2026 a favor de la Diputació de Barcelona de les funcions de recaptació 
dels tributs i altres ingressos de dret públic que a continuació s'especifiquen: 
 
I - Taxa Ocupació espai públic amb taules i cadires 
 
· Notificació de la provisió de constrenyiment dictada per l'Ajuntament. 
· Recaptació dels deutes en període executiu. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
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II - Taxa Llicència autotaxis 
 
· Notificació de la provisió de constrenyiment dictada per l'Ajuntament. 
· Recaptació dels deutes en període executiu. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
 
III - Taxa per aprofitament instal·lacions esportives 
 
· Notificació de la provisió de constrenyiment dictada per l'Ajuntament. 
· Recaptació dels deutes en període executiu. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
 
IV - Taxa per l’expedició de documents administratius 
 
· Notificació de la provisió de constrenyiment dictada per l'Ajuntament. 
· Recaptació dels deutes en període executiu. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
 
V - Preu públic servei d’acollida a l’escola La Popa 
 
· Notificació de la provisió de constrenyiment dictada per l'Ajuntament. 
· Recaptació dels deutes en període executiu. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
 
VI - Indemnitzacions per danys 
 
· Notificació de la provisió de constrenyiment dictada per l'Ajuntament. 
· Recaptació dels deutes en període executiu. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
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VII - Cànons derivats de concessions administratives 
 
· Notificació de la provisió de constrenyiment dictada per l'Ajuntament. 
· Recaptació dels deutes en període executiu. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
 
VIII - Reintegrament d’ingressos de dret públic 
 
· Notificació de la provisió de constrenyiment dictada per l'Ajuntament. 
· Recaptació dels deutes en període executiu. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
 
3. Acceptar la modificació i clarificació acordada pel Ple de l’Ajuntament de Castellcir de 
13 de maig de 2026 dels acords municipals adoptats fins a aquesta data, només pel que 
fa a la Taxa per la prestació de serveis cementiris locals, conducció de cadàvers, 
i altres serveis fúnebres (abans denominada "Taxa cementiri municipal"), en el sentit 
que l’actual delegació d’aquest concepte abastarà únicament les competències de 
recaptació que s'enumeren a continuació: 
 
- Respecte a la tarifa de l'Ordenança fiscal reguladora d'aquesta Taxa, corresponent a 
la conservació i neteja de nínxols, les següents facultats de recaptació: 
 
· Emissió de documents cobratoris en valors-rebut i notificacions individuals en les 

liquidacions per ingrés directe. 
· Recaptació dels deutes, tant en període voluntari com executiu. 
· Dictar la provisió de constrenyiment. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts.  
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
 
- Respecte de la resta de tarifes de l’Ordenança fiscal reguladora d'aquesta Taxa, les 
següents facultats de recaptació: 
 
· Notificació de la provisió de constrenyiment dictada per l’Ajuntament. 
· Recaptació dels deutes en període executiu. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts.  
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
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· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
 

Les facultats de gestió respecte de la tarifa corresponent a la conservació i neteja de 
nínxols de l’Ordenança fiscal reguladora d'aquesta Taxa, així com les de gestió i 
recaptació voluntària de la resta de tarifes de l’Ordenança, corresponen a l’Ajuntament 
de Castellcir. 
 
4. Acceptar la clarificació acordada pel Ple de l’Ajuntament de Castellcir de 13 de maig 
de 2026 dels acords municipals adoptats fins a aquesta data, en relació a l’Impost sobre 
activitats econòmiques, la Taxa per aprofitaments especials del domini públic, a 
favor d’empreses explotadores de serveis de subministraments d’interès general, 
relatius a la delegació en la Diputació de Barcelona, en el sentit que abasten les facultats 
de gestió, inspecció i recaptació que en cada cas s'enumeren: 
 
I - Impost sobre activitats econòmiques 
 
· Concessió i denegació d'exempcions i bonificacions. 
· Realització de liquidacions per a determinar els deutes tributaris. 
· Elaboració i emissió de padrons i documents cobratoris. 
· Pràctica de notificacions col·lectives en valors-rebut i notificacions individuals en les 

liquidacions per ingrés directe. 
· Revisió i comprovació de les declaracions presentades. 
· Recaptació dels deutes, tant en període voluntari com executiu. 
· Dictar la provisió de constrenyiment. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
· Realització d’actuacions de comprovació i investigació en matèria tributària i pràctica 

de les liquidacions tributàries que en resultin. 
· Incoació, tramitació i resolució en via administrativa d'expedients sancionadors 

resultants d'aquestes funcions. 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
 
II - Taxa per aprofitaments especials del domini públic, a favor d’empreses 
explotadores de serveis de subministraments d’interès general 
 
· Concessió i denegació de beneficis fiscals. 
· Revisió de les autoliquidacions presentades. 
· Realització de liquidacions, provisionals, complementàries i definitives, per a 

determinar els deutes tributaris. 
· Expedició de documents cobratoris. 
· Pràctica de notificacions de les liquidacions.  
· Recaptació dels deutes, en període voluntari i executiu.  
· Dictar la provisió de constrenyiment. 
· Liquidació d’interessos de demora i recàrrecs d’extemporaneïtat.  
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· Resolució dels expedients de devolució d’ingressos indeguts.  
· Realització d’actuacions de comprovació, inspecció i investigació en matèria 

tributària i pràctica de les liquidacions tributàries que en resultin.  
· Incoació, tramitació i resolució en via administrativa d'expedients sancionadors 

resultants d'aquestes funcions. 
· Resolució dels recursos que s’interposin contra els actes anteriors.  
· Qualsevol altre acte necessari per a l’efectivitat dels anteriors  
 
5. Restar assabentat de l’acord del Ple de l’Ajuntament de Castellcir de 13 de maig de 
2026 pel qual aprova la revocació de la delegació efectuada per l’Ajuntament de 
Castellcir a favor de la Diputació de Barcelona, respecte dels conceptes que tot seguit 
es detallen: 
 

- Taxa per la prestació del servei de l’escola bressol. 
- Taxa per l’obertura d’establiments. 
- Taxa per la prestació del servei de telefonia mòbil. 
- Cànon consorci. 

 
6. Les funcions delegades les durà a terme la Diputació de Barcelona a través del seu 
Organisme de Gestió Tributària. 
 
Segon. Manifestar la conformitat d’aquesta Corporació amb l’especificació de la 
delegació de funcions que conté l’acord sisè de l'acord de delegació adoptat el 13 de 
maig de 2026 pel Ple de l’Ajuntament de Castellcir a favor de la Diputació de Barcelona. 
Conseqüentment, l’acceptació de la delegació abasta les facultats de gestió, inspecció  
i recaptació dels tributs i altres ingressos de dret públic que a continuació s’enumeren: 
 
I - Impost sobre béns immobles 
 
· Concessió i denegació d'exempcions i bonificacions. 
· Realització de liquidacions per a determinar els deutes tributaris. 
· Elaboració i emissió de padrons i documents cobratoris. 
· Pràctica de notificacions col·lectives en valors-rebut i notificacions individuals en les 

liquidacions per ingrés directe. 
· Recaptació dels deutes, tant en període voluntari com executiu. 
· Dictar la provisió de constrenyiment. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
· Realització d’actuacions de comprovació i investigació en matèria tributària i pràctica 

de les liquidacions tributàries que en resultin. 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
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II - Impost sobre activitats econòmiques 
 
· Concessió i denegació d'exempcions i bonificacions. 
· Realització de liquidacions per a determinar els deutes tributaris. 
· Elaboració i emissió de padrons i documents cobratoris. 
· Pràctica de notificacions col·lectives en valors-rebut i notificacions individuals en les 

liquidacions per ingrés directe. 
· Revisió i comprovació de les declaracions presentades. 
· Recaptació dels deutes, tant en període voluntari com executiu. 
· Dictar la provisió de constrenyiment. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
· Realització d’actuacions de comprovació i investigació en matèria tributària i pràctica 

de les liquidacions tributàries que en resultin. 
· Incoació, tramitació i resolució en via administrativa d'expedients sancionadors 

resultants d'aquestes funcions. 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
 
III - Impost sobre vehicles de tracció mecànica 
 
· Concessió i denegació d'exempcions i bonificacions. 
· Realització de liquidacions per a determinar els deutes tributaris. 
· Elaboració i emissió de padrons i documents cobratoris. 
· Pràctica de notificacions col·lectives en valors-rebut i notificacions individuals en les 

liquidacions per ingrés directe. 
· Recaptació dels deutes, tant en període voluntari com executiu. 
· Dictar la provisió de constrenyiment. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 

 
IV - Impost sobre l’increment de valor dels terrenys de naturalesa urbana 
 
· Concessió i denegació de beneficis fiscals. 
· Revisió de les autoliquidacions presentades.  
· Realització de liquidacions, provisionals, complementàries i definitives, per a 

determinar els deutes tributaris. 
· Expedició de documents cobratoris. 
· Pràctica de notificacions de les liquidacions.  
· Recaptació dels deutes, en període voluntari i executiu. 
· Dictar la provisió de constrenyiment. 
· Liquidació d’interessos de demora i recàrrecs d’extemporaneïtat. 
· Resolució dels expedients de devolució d’ingressos indeguts. 
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· Realització d’actuacions de comprovació i investigació en matèria tributària i pràctica 
de les liquidacions tributàries que en resultin. 

· Incoació, tramitació i resolució en via administrativa d'expedients sancionadors 
resultants d'aquestes funcions. 

· Resolució dels recursos que s’interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l’efectivitat dels anteriors. 
 
V - Impost sobre construccions, instal·lacions i obres 
 
· Notificació de la provisió de constrenyiment dictada per l’Ajuntament. 
· Recaptació dels deutes en període executiu. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 

 
VI - Contribucions especials 
 
· Notificació de les liquidacions practicades per l'Ajuntament. 
· Recaptació dels deutes en període executiu. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
 
VII - Taxa per aprofitaments especials del domini públic, a favor d’empreses 
explotadores de serveis de subministraments d’interès general  
 
· Concessió i denegació de beneficis fiscals. 
· Revisió de les autoliquidacions presentades.  
· Realització de liquidacions, provisionals, complementàries i definitives, per a 

determinar els deutes tributaris. 
· Expedició de documents cobratoris. 
· Pràctica de notificacions de les liquidacions.  
· Recaptació dels deutes, en període voluntari i executiu. 
· Dictar la provisió de constrenyiment. 
· Liquidació d’interessos de demora i recàrrecs d’extemporaneïtat. 
· Resolució dels expedients de devolució d’ingressos indeguts.  
· Realització d’actuacions de comprovació, inspecció i investigació en matèria 

tributària i pràctica de les liquidacions tributàries que en resultin. 
· Incoació, tramitació i resolució en via administrativa d'expedients sancionadors 

resultants d'aquestes funcions. 
· Resolució dels recursos que s’interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l’efectivitat dels anteriors. 
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VIII - Taxa per recollida, tractament i eliminació de residus 
 
· Concessió i denegació d'exempcions i bonificacions. 
· Realització de liquidacions per a determinar els deutes tributaris. 
· Elaboració i emissió de padrons i documents cobratoris. 
· Pràctica de notificacions col·lectives en valors-rebut i notificacions individuals en les 

liquidacions per ingrés directe. 
· Dictar la provisió de constrenyiment. 
· Recaptació dels deutes, tant en període voluntari com executiu. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
 
IX - Taxa per la utilització privativa o aprofitament especial de la via pública amb 
entrades de vehicles a través de les voreres o de qualsevol altre espai de domini 
públic local i les reserves de via pública per a aparcament, càrrega i descàrrega 
de mercaderies de qualsevol mena (abans denominada "Taxa entrada vehicles-
guals") 
 
· Concessió i denegació d'exempcions i bonificacions. 
· Realització de liquidacions per a determinar els deutes tributaris. 
· Elaboració i emissió de padrons i documents cobratoris. 
· Pràctica de notificacions col·lectives en valors-rebut i notificacions individuals en les 

liquidacions per ingrés directe. 
· Recaptació dels deutes, tant en període voluntari com executiu. 
· Dictar la provisió de constrenyiment. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 

 
X - Taxa pel servei de recepció i tractament dels abocament provinents de fosses 
sèptiques (abans denominada Taxa per abocaments aigües residuals) 
 
· Concessió i denegació d'exempcions i bonificacions. 
· Realització de liquidacions per a determinar els deutes tributaris. 
· Elaboració i emissió de padrons i documents cobratoris. 
· Pràctica de notificacions col·lectives en valors-rebut i notificacions individuals en les 

liquidacions per ingrés directe. 
· Recaptació dels deutes, tant en període voluntari com executiu. 
· Dictar la provisió de constrenyiment. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
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· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
 
XI - Taxa per la prestació de serveis cementiris locals, conducció de cadàvers, i 
altres serveis fúnebres (abans denominada "Taxa de cementiri municipal") 

 
- Respecte de la tarifa de l'Ordenança fiscal reguladora d'aquesta Taxa, corresponent a 
la conservació i neteja de nínxols, les següents facultats de recaptació: 
 
· Emissió de documents cobratoris en valors-rebut i notificacions individuals en les 

liquidacions per ingrés directe. 
· Recaptació dels deutes, tant en període voluntari com executiu. 
· Dictar la provisió de constrenyiment. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts.  
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
 
- Respecte de la resta de tarifes de l’Ordenança fiscal reguladora d'aquesta Taxa, les 
següents facultats de recaptació: 
 
· Notificació de la provisió de constrenyiment dictada per l’Ajuntament. 
· Recaptació dels deutes en període executiu. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts.  
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
 
Les facultats de gestió respecte de la tarifa corresponent a la conservació i neteja de 
nínxols de l’Ordenança fiscal reguladora d'aquesta Taxa, així com les de gestió i 
recaptació voluntària de la resta de tarifes de l’Ordenança, corresponen a l’Ajuntament 
de Castellcir. 
 
XII - Altres taxes per: 
 
-  L’ocupació de terrenys d’ús públic. 
-  Llicències o comprovació d'activitats comunicades en matèria d'urbanisme 

(abans denominada "Taxa per llicències urbanístiques"). 
-  La prestació dels serveis d'intervenció administrativa per activitats. 
-  L’ocupació espai públic amb taules i cadires. 
-  Llicència autotaxis. 
- L’aprofitament instal·lacions esportives. 
-  L’expedició de documents administratius. 
 
· Notificació de la provisió de constrenyiment dictada per l'Ajuntament. 
· Recaptació dels deutes en període executiu. 
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· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
 
XIII - Preu públic per la prestació serveis bústies municipals  
 
· Notificació de les liquidacions practicades per l'Ajuntament. 
· Recaptació dels deutes, tant en període voluntari com executiu. 
· Dictar la provisió de constrenyiment. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
 
XIV - Preu públic pel servei d’acollida a l’escola La Popa 
 
· Notificació de la provisió de constrenyiment dictada per l’Ajuntament. 
· Recaptació dels deutes en període executiu. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts.  
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
 
XV - Quotes d’urbanització 
 
· Notificació de la provisió de constrenyiment dictada per l’Ajuntament. 
· Recaptació dels deutes en període executiu. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts.  
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
 
XVI - Execucions subsidiàries 
 
· Notificació de la provisió de constrenyiment dictada per l'Ajuntament. 
· Recaptació dels deutes en període executiu. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
 
XVII - Sancions administratives 
 
· Notificació de la provisió de constrenyiment dictada per l'Ajuntament. 
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· Recaptació dels deutes en període executiu. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
 
XVIII - Multes coercitives 
 
· Notificació de la provisió de constrenyiment dictada per l'Ajuntament. 
· Recaptació dels deutes en període executiu. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 

 
XIX - Costes judicials derivades de procediments contenciosos administratius  
 
· Notificació de les liquidacions practicades per l'Ajuntament. 
· Recaptació dels deutes, tant en període voluntari com executiu. 
· Dictar la provisió de constrenyiment. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
 
XX - Indemnitzacions per danys 

 
· Notificació de la provisió de constrenyiment dictada per l'Ajuntament. 
· Recaptació dels deutes en període executiu. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 

 
XXI - Reintegrament d’ingressos de dret públic 

 
· Notificació de la provisió de constrenyiment dictada per l'Ajuntament. . 
· Recaptació dels deutes en període executiu. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
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XXII - Cànons derivats de concessions administratives  
 
· Notificació de la provisió de constrenyiment dictada per l'Ajuntament. 
· Recaptació dels deutes en període executiu. 
· Liquidació d'interessos de demora.  
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 

 
XXIII - Altres ingressos de dret públic  

 
· Notificació de la provisió de constrenyiment dictada per l'Ajuntament. 
· Recaptació dels deutes en període executiu. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
 
Tercer. Acceptar íntegrament les condicions a què es sotmet la delegació que es 
contenen en els acords setè, vuitè, novè i desè de l’acord municipal de delegació, el text 
íntegre dels quals és el següent: 
 

“Setè.- L’Ajuntament es reserva la facultat de realitzar per si mateix i sense necessitat 
d’avocar de forma expressa la competència, les facultats d’aprovar determinades 
actuacions singulars de recaptació, concedir beneficis fiscals, realitzar liquidacions per a 
determinar els deutes tributaris o aprovar l’anul·lació, total o parcial, de les liquidacions, 
respecte d’alguns dels tributs o ingressos de dret públic la gestió dels quals ha estat 
delegada en la Diputació de Barcelona, quan circumstàncies organitzatives, tècniques, o 
de distribució competencial dels serveis municipals, ho facin convenient. 

 
Vuitè.- Correspon a la Diputació de Barcelona, a través de l'Organisme de Gestió 
Tributària, en l'exercici de les funcions delegades de gestió, liquidació, inspecció i 
recaptació dels tributs i altres ingressos de dret públic descrits en aquest acord, establir 
els llocs i els mitjans de pagament d'acord amb la normativa que sigui d'aplicació, 
l'Ordenança general de l’Organisme de Gestió Tributària de la Diputació de Barcelona i la 
normativa interna de la Diputació de Barcelona reguladora de la prestació d'aquest servei. 

 
Novè.- La Diputació de Barcelona, a través de l’Organisme de Gestió Tributària, posa a 
disposició de l’Ajuntament l’ús de determinades aplicacions informàtiques per a la 
realització de les funcions de gestió tributària de les taxes i preus públics no vinculats a la 
propietat immobiliària, la recaptació voluntària dels quals ha estat delegada a la Diputació 
de Barcelona. Aquesta col·laboració es regeix pels termes següents: 

 
I.- La col·laboració per a la realització de les funcions de gestió tributària tindrà vigència 
des de la data d’acceptació per part de la Diputació de Barcelona i fins el moment que 
s’exhaureixi la vigència de la delegació efectuada per l’ajuntament.  
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II.- Ús de les aplicacions informàtiques de l’Organisme de Gestió Tributària . 
 
Amb la col·laboració per a la realització de les funcions de gestió tributària, l’Organisme 
posa a disposició de l’Ajuntament l’ús de determinades aplicacions informàtiques 
habilitades per a la gestió dels conceptes abans esmentats i únicament referides al 
municipi de Castellcir. Els servidors que utilitza l'Organisme estan ubicats dins del territori 
de la Unió Europea. 
 
Aquestes aplicacions informàtiques permeten la realització per part de l’Ajuntament, entre 
d’altres, de les següents actuacions: 
 
- Elaboració de padrons 
- Realització de liquidacions per determinar els deutes tributaris 
- Revisió i comprovació de les declaracions i les autoliquidacions presentades 
- Liquidació d’interessos de demora 
- Gestió de titularitats 
- Qualsevol altre acte necessari per a l’efectiva realització de les funcions de gestió. 
 
Les actuacions de gestió que porti a terme l’Ajuntament fent ús de les aplicacions 
informàtiques de l’Organisme de Gestió Tributària restaran incorporades a la base de 
dades informatitzada de l’Organisme, i s’integraran al fitxer de dades de caràcter personal 
titularitat de l’Ajuntament. 
 
III.- Responsabilitat sobre l’ús. 
 
L’Ajuntament utilitzarà les aplicacions exclusivament per a les finalitats previstes en el 
present acord i serà responsable, en tot cas, de la legalitat, veracitat, exactitud i oportunitat 
de les dades introduïdes. L’Organisme de Gestió Tributària no assumirà cap 
responsabilitat per les actuacions realitzades per l’Ajuntament mitjançant l’ús de les 
aplicacions. La posada a disposició dels mitjans tècnics no suposa una supervisió, 
validació ni control per part de l’Organisme sobre el contingut o la legalitat d' aquestes 
actuacions. 

 
DESÈ.- La delegació conferida de l’exercici de les competències descrites en aquest acord 
es regeix per les següents regles: 

 
Regla primera. La delegació atorgada i les delegacions especificades en aquest acord 
tenen caràcter general i una duració de dos anys a comptar des de la data d’acceptació 
per part de la Diputació de Barcelona.   
 
Tanmateix, el temps de durada de la delegació s'entendrà prorrogat tàcitament per 
períodes consecutius d'un any, si cap de les dues parts no comunica la seva decisió de 
donar-la per finida amb una antelació mínima de sis mesos. 
 
Regla segona. L’exercici de les facultats delegades s’ajustarà als procediments, els tràmits 
i les mesures en general, relatives a la gestió tributària, que estableixen tant la Llei 
d’hisendes locals com la Llei general tributària i les seves normes de desplegament, així 
com a allò que s’estableix en l'Ordenança general de l’Organisme de Gestió Tributària de 



 
 
 
 

Àrea de Presidència 

Secretaria General 

 

 

 

 

la Diputació de Barcelona i en la normativa interna de la Diputació de Barcelona, 
reguladora de la prestació d'aquest servei. 
 
En particular, pel que respecta a la recaptació, en període de pagament voluntari i en 
període executiu, s’aplicarà el Reglament general de recaptació i la normativa concordant. 
 
Regla tercera. Les facultats delegades seran exercides pels òrgans de la Diputació de 
Barcelona i del seu Organisme de Gestió Tributària, conforme el que disposen els Estatuts 
de l’Organisme de Gestió Tributària, el seu Reglament orgànic i l'Ordenança general de 
l’Organisme de Gestió Tributària de la Diputació de Barcelona i en la normativa interna de 
la Diputació de Barcelona, reguladora de la prestació d'aquest servei.  
 
Per la seva banda, l'Ajuntament podrà emanar instruccions tècniques de caràcter general 
i recavar, en qualsevol moment informació sobre la gestió. 
 
Regla quarta. L’Organisme de Gestió Tributària percebrà, com a compensació econòmica 
per les despeses que hagi d'atendre per portar a terme amb eficàcia la prestació del servei 
objecte de la delegació conferida, la taxa per la prestació de serveis i la realització 
d’activitats necessàries per a l’exercici de les funcions de gestió, liquidació, inspecció i 
recaptació dels ingressos de dret públic municipals, regulada en l’ordenança fiscal que 
estigui vigent en cada exercici.  
 
Regla cinquena. L’Ajuntament podrà sol·licitar bestretes ordinàries a compte de la 
recaptació dels impostos sobre béns immobles i sobre activitats econòmiques, si aquests 
tributs figuren entre els tributs delegats. L’atorgament d’aquestes bestretes, llur quantia i 
condicions es regeix pels criteris que estableixi la Junta de Govern de l’Organisme de 
Gestió Tributària. 
 
En circumstàncies singulars, la presidència de l’Organisme podrà aprovar bestretes 
extraordinàries. En aquest supòsit, l’Ajuntament assumirà el cost financer que representi 
per a l’Organisme la disponibilitat de fons aliens. 
 
Regla sisena. L'aplicació comptable i les transferències de les quantitats recaptades per 
l’Organisme de Gestió Tributària a l’ajuntament es regiran per les normes següents: 

 
1. L’aplicació comptable, amb el detall de les quantitats recaptades per cada 

concepte d’ingrés, i la transferència de la recaptació la realitzarà l’Organisme a 
l’Ajuntament de forma quinzenal. 

 
2. Els comunicats d’aplicació comptable detallaran les quantitats liquidades pels 

diversos conceptes, les anul·lacions de liquidacions i les devolucions d’ingressos 
indeguts aprovades en el període quinzenal anterior, amb les especificacions 
necessàries per poder registrar les operacions resultants en la forma imposada 
per la Instrucció de comptabilitat de les corporacions locals. 

 
3. L'Organisme de Gestió Tributària liquidarà i recaptarà, per delegació de 

l'Ajuntament, interessos de demora al tipus d'interès establert a la normativa 
vigent.  
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4. L’import de la bestreta ordinària a què es refereix la regla cinquena serà abonada 
conjuntament amb la primera transferència del mes pel concepte de recaptació. 

 
5. Pel que fa a la recaptació per l'Impost sobre activitats econòmiques, es 

transferirà a l’Ajuntament la part d'ingressos que corresponen a la quota tributària 
municipal, i la part corresponent al recàrrec provincial s'ingressarà directament 
al compte de la Diputació. 

 
Regla setena. La Diputació de Barcelona tindrà, genèricament, les facultats i les 
obligacions que corresponen, segons la normativa vigent en aquesta matèria, al titular de 
la recaptació, i les exercirà o bé complirà a través de llur Organisme de Gestió Tributària. 
 
L'Organisme de Gestió Tributària retrà els comptes a l’Ajuntament de la gestió recaptatòria 
en els terminis i segons les especificacions que conté el Reglament general de recaptació 
i llurs disposicions concordants.  
 
Regla vuitena. A més de les obligacions establertes en la legislació vigent per als òrgans 
recaptadors, l'Organisme de Gestió Tributària assumeix per l’acceptació voluntària de la 
delegació realitzada per l’Ajuntament, les obligacions següents: 

 
a. Establir circuits de comunicació interadministrativa que puguin fer més efectiva la gestió 

de la recaptació executiva.  
b. Establir les vies d'informació continuada a l'Ajuntament, a fi que pugui tenir coneixement 

puntual i constant de l'estat de la recaptació.  
c. Oferir als obligats tributaris un servei d’atenció al públic mitjançant els canals que 

disposi l’Organisme.  
d. Mantenir les oficines obertes al públic un mínim de 5 hores diàries, tret de causes de 

força major. 
e. Portar la comptabilitat dels valors que estiguin en el seu poder i retre el compte anual,  

justificat per la relació de deutors classificada per conceptes i exercicis, i tota l'altra 
documentació que resulta exigible per la normativa vigent en cada moment.  

 
Regla novena. La Diputació de Barcelona, a través del seu Organisme de Gestió Tributària, 
durant el temps de vigència de la delegació gaudirà dels drets següents: 

 
a. Percepció de les quantitats establertes en la regla quarta.  
b. Percepció dels contribuents de les costes que origina el procediment de 

constrenyiment, degudament justificades.  
c. Percepció de l’Ajuntament de les costes que origina el procediment executiu, 

degudament justificades, en els supòsits de baixes acordades per l’Ajuntament. 
d. Dirigir la prestació del servei i nomenar al seu càrrec el personal que calgui per a la 

gestió del servei.  
e. Aconseguir l'auxili de l'autoritat en els casos previstos en el Reglament General de 

Recaptació i en les disposicions concordants.  
f. Utilitzar el local que habiliti l’ajuntament per a l’exercici de les competències 

delegades, sempre que no sigui necessari o convenient que l'Organisme de Gestió 
Tributària disposi d’un local propi, de propietat o de lloguer i sens perjudici de la 
contraprestació que l’Organisme pugui convenir amb l’ajuntament per la utilització de 
les dependències municipals.    
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Regla desena. L’Organisme de Gestió Tributària adoptarà les mesures necessàries per a 
donar compliment a la normativa específica en matèria fiscal i tributària, a la de protecció 
de dades de caràcter personal, a la normativa sobre arxius i documents i a les 
especificacions contingudes en l'Ordenança general de l’Organisme de Gestió Tributària 
de la Diputació de Barcelona. 
 
Regla onzena. Atès que la realització de les funcions relatives a l'objecte dels acords de 
delegació, amb la finalitat relativa a l’aplicació dels ingressos de dret públic de l’entitat 
delegant, suposa el tractament de dades de caràcter personal, de persones identificades 
o identificables, es relacionen a continuació els deures i obligacions de les entitats 
intervinents, en relació amb el tractament de les dades, tal i com es preveu a la normativa 
vigent sobre protecció de dades.  
 
Al respecte, el tractament de les dades de caràcter personal a les quals tinguin accés les 
administracions signants, en virtut d’aquest acord es sotmet al que disposa el Reglament 
(UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la 
protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals (RGPD) i 
a la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia 
dels drets digitals (LOPDGDD). 

1.Objecte. 
 
Mitjançant aquest document, les parts formalitzen, d’acord amb el que disposa l’article 28 
del RGPD, l’encàrrec de tractament de dades de caràcter personal i les obligacions i 
previsions convenients per tal de garantir la protecció dels drets de les persones 
interessades en relació amb les dades de caràcter personal objecte dels tractaments 
derivats dels acords de delegació subscrits. 
 
2. Habilitació per tractar les dades. 
 
S’habilita a l’administració delegada, encarregada del tractament, per tractar, per compte 
de l’Ajuntament, responsable del tractament, les dades de caràcter personal que siguin 
necessàries per efectuar les actuacions derivades dels acords de delegació, incloent les 
dades provinents d’altres administracions o entitats, destinades a l'aplicació de tributs i 
altres ingressos de dret públic, de conformitat amb normativa vigent. 
 
L'exercici del tractament per part de la Diputació de Barcelona s'efectuarà mitjançant el 
seu Organisme de Gestió Tributària, de conformitat amb els acords vigents. 
 
El tractament de dades a què es refereix l’apartat anterior pot consistir en qualsevol 
operació o procediment tècnic, automatitzat o no, que permeti la recollida, registre, 
organització, estructuració, adaptació o modificació, conservació, extracció, consulta, 
utilització, comunicació per transmissió, difusió o qualsevol altra forma d'habilitació 
d'accés, interconnexió, acarament, limitació, supressió, destrucció de dades, com també 
les cessions previstes per la llei que resultin de comunicacions, consultes, interconnexions 
i transferències. L’encàrrec pot consistir directament en realitzar de forma exclusiva un o 
més tractaments o bé altres processos que, de forma instrumental, comportin qualsevol 
tractament de dades personals. 
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L’Organisme de Gestió Tributària queda expressament facultat per l’entitat delegant per 
tal d’efectuar les peticions d’informació amb transcendència tributària i comunicació o 
cessió de dades que es deriven dels articles 93, 94 i 95 de la Llei general tributària, o 
qualsevol altra norma que contempli dites comunicacions o cessions. 
 
L’òrgan que actua per delegació no pot utilitzar les dades a les que tingui accés per a cap 
altra finalitat que aquelles relatives al desenvolupament de les funcions que li han estat 
delegades i ha de posar en coneixement dels titulars de les dades que actua com a 
encarregat, per delegació de l’ajuntament. 
 
La finalitat de l'habilitació del tractament és l'aplicació de tributs i altres ingressos de dret 
públic, respecte dels quals s’efectua la delegació. 
 
L'accés a les dades de caràcter personal necessari per a l'adequada realització de 
l'encàrrec no es considerarà com una cessió o comunicació de dades, de conformitat amb 
el que disposa l’article 33.1 de la LOPDGDD. 
  
En relació amb la col·laboració per a la realització de les funcions de gestió i d’inspecció 
tributàries que es duran a terme mitjançant l’ús de les aplicacions informàtiques de 
l’Organisme de Gestió Tributària, prevista en l'acord de delegació vigent, l'Ajuntament 
responsable del tractament, faculta de manera expressa a l'Organisme, encarregat del 
tractament, per tal que accedeixi a les dades de caràcter personal necessàries pel 
desenvolupament de les següents actuacions: 
 
En l'àmbit de la gestió informàtica: 

 
-  Administració de la base de dades. 
- Implementació de mesures de seguretat que siguin exigibles segons la normativa vigent 
en cada moment. Al respecte l’Organisme de Gestió Tributària disposa d'una Política de 
Seguretat, publicada en el seu Portal de Transparència, que constitueix el marc de 
referència per al desplegament del Sistema de Gestió de la Seguretat de la Informació 
(SGSI) de l'Organisme, i és d’aplicació a tots els sistemes, serveis i persones que tractin 
informació en l’àmbit de l’organització. 
- Realització de les còpies de seguretat. 

 
En l'àmbit de l'aplicació tributària i d'altres ingressos públics: 

 
-  Consulta de les dades per tal de poder donar informació als interessats. 
-  Emetre documents cobratoris i lliurar-los als contribuents o a altres persones habilitades 
per efectuar el pagament dels deutes. 
-  Recollir la constància de notificació i lliurament del document cobratori per posteriorment 
gravar el resultat en el fitxer. 
-  Recollir la informació relativa als canvis de domicili tributari i, si s'escau, gravar dita 
modificació. 
-  Efectuar el traspàs informàtic dels valors a I‘Organisme de Gestió Tributària un cop 
finalitzada l'actuació de gestió per part de l'Ajuntament a efectes d'iniciar les actuacions 
derivades de les competències delegades, sense perjudici de la posterior formalització del 
càrrec comptable que s'escaigui. 
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-  Cooperar i assistir en la notificació dels actes de gestió tributària i d'altres ingressos 
públics. 

 
3. Identificació de les activitats de tractament afectades. 
 
L’Ajuntament posa a disposició de l’administració delegada les dades personals amb 
transcendència tributària mínimes i necessàries contingudes a les activitats de tractament 
amb dades de caràcter personal, de les quals és responsable, relatives a la gestió, 
inspecció i recaptació d’ingressos públics, respecte als conceptes i funcions delegades, i 
que, a títol informatiu, consten degudament detallades en el Registre d'Activitats de 
Tractament de l'entitat delegant. 
 
L'esmentat Registre d'Activitats de Tractament (RAT) pot ser consultat en la seu 
electrònica de l'Ajuntament, en l'apartat de protecció de dades. La informació sobre les 
dades posades a disposició de l'Organisme de Gestió Tributària  podrà ser modificada o 
ampliada, en funció de les variacions que puguin haver en el RAT. 
 
L'accés per part de l'Organisme de Gestió Tributària a les dades utilitzades per a les 
funcions de gestió i inspecció tributària no delegades en la Diputació de Barcelona, es 
limitarà a les dades mínimes i necessàries, per garantir l'adequat funcionament de les 
aplicacions informàtiques de l'Organisme utilitzades per l'Ajuntament, respectant els 
principis de proporcionalitat i confidencialitat. 
 
4. Obligacions de l’encarregat del tractament de les dades. 
 
L’entitat encarregada del tractament de les dades queda sotmesa al RGPD i a la normativa 
de protecció de dades vigent. 
 
De forma específica, l’entitat encarregada del tractament de les dades queda sotmesa a 
les condicions següents. 
 
L’encarregat del tractament i tot el seu personal s’obliga a: 

 
a) Utilitzar les dades personals objecte de tractament, o les que reculli per a la seva 
inclusió, només per a la finalitat objecte dels tractaments derivats dels acords de delegació. 
En cap cas pot utilitzar les dades per a altres finalitats pròpies.  
 
b) Tractar les dades d’acord amb les instruccions del responsable del tractament. 
 
Si l'encarregat del tractament considera que alguna de les instruccions infringeix el RGPD 
o qualsevol altra disposició en matèria de protecció de dades de la Unió Europea o dels 
estats membres, l'encarregat n’ha d’informar immediatament al responsable. 
 
c) Portar, per escrit, un registre de totes les categories d’activitats de tractament efectuades 
per compte del responsable, d’acord amb l’article 30.2 del RGPD. 
 
d) No comunicar les dades a terceres persones, excepte en els supòsits previstos a la llei 
o expressament autoritzats pel responsable. 
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L'encarregat pot comunicar les dades a altres encarregats del tractament del mateix 
responsable, d'acord amb les seves instruccions. En aquest cas, el responsable ha 
d’identificar, prèviament i per escrit, l'entitat a la qual s'han de comunicar les dades, les 
dades a comunicar i les mesures de seguretat que cal aplicar per dur a terme la 
comunicació. 
 
Si l'encarregat ha de transferir dades personals a un tercer país o a una organització 
internacional, en virtut del dret de la Unió Europea o dels estats membres que li sigui 
aplicable, ha d’informar el responsable d'aquesta exigència legal de manera prèvia, tret 
que aquest dret ho prohibeixi per raons importants d'interès públic. 
 
e) S’autoritza a l'encarregat a subencarregar les activitats materials o tècniques que puguin 
requerir els tractaments objecte de l'encàrrec i que no comportin una alteració de les 
competències delegades. Les activitats auxiliars contractades per l’Organisme de Gestió 
Tributària poden consistir, entre d'altres, en la impressió, ensobrat i repartiment de 
notificacions, valoracions de béns, manteniment de sistemes informàtics o tècnics, així 
com recollida i destrucció de documentació. La informació sobre els contractes duts a 
terme es posarà a disposició de l'Ajuntament mitjançant els canals oficials com la 
comunitat virtual o altres sistemes que acreditin la comunicació. 
 
En cas que el tractament de dades requereixi de la utilització de servidors, abans de la 
formalització del contracte, l'encarregat haurà de presentar una declaració sobre on 
estaran ubicat els servidors i des d'on es prestaran els serveis associats a aquests. 
 
L'encarregat haurà de comunicar qualsevol canvi en relació amb l'esmentada declaració. 
 
El subencarregat, que també té la condició d'encarregat del tractament, està obligat 
igualment a complir les obligacions que aquest document estableix per a l'encarregat del 
tractament i les instruccions que dicti el responsable. Correspon a l'encarregat inicial 
regular la nova relació, de manera que el nou encarregat quedi subjecte a les mateixes 
condicions (instruccions, obligacions, mesures de seguretat…) i amb els mateixos requisits 
formals que ell, pel que fa al tractament adequat de les dades personals i a la garantia dels 
drets de les persones afectades. Si l’encarregat ho incompleix, l'encarregat inicial continua 
sent plenament responsable davant el responsable pel que fa al compliment de les 
obligacions. 
 
Els sistemes d’informació i comunicacions utilitzats pels tractaments de dades relatives a 
gestió del cens electoral, padrons municipals d’habitants i altres registres de població, 
dades fiscals relacionades amb tributs propis o cedits i dades dels usuaris del sistema 
nacional de salut, així como els corresponents tractaments de dades personals, s’han 
d’ubicar i prestar dins del territori de la Unió Europea, de conformitat amb l'article 46. bis 
de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic. 
 
Les dades a què es refereix el paràgraf anterior no podran ser objecte de transferència a 
un tercer país o organització internacional, amb excepció de les que hagin estat objecte 
d'una decisió d'adequació de la Comissió Europea o quan així ho requereixi el compliment 
de les obligacions internacionals assumides pel Regne d’Espanya. 
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S'habilita a la Diputació de Barcelona i a l’Organisme de Gestió Tributària per tal que, 
mitjançant el seus òrgans competents, puguin subscriure el convenis i contractes que 
considerin necessaris per l’adequada prestació del tractament de dades personals derivat 
dels acords de delegació.  
 
f) Mantenir el deure de secret respecte de les dades de caràcter personal a les quals hagi 
tingut accés en virtut d’aquest encàrrec, fins i tot després que en finalitzi l’objecte. 
 
g) Garantir que les persones autoritzades per tractar dades personals es comprometen, 
de forma expressa i per escrit, a respectar la confidencialitat i a complir les mesures de 
seguretat corresponents, de les quals cal informar-los convenientment. 
 
A tal efecte, s'habilitaran els mitjans per tal que el personal de les entitats intervinents tingui 
accés únicament a la informació que raonablement sigui necessària pel compliment de les 
tasques assignades i garantiran la formació necessària en matèria de protecció de dades 
personals als empleats que intervinguin en els tractaments de protecció de dades i als 
usuaris dels seus aplicatius. 
 
A l'esmentat personal li serà aplicable el deure de confidencialitat establert a l'article 5 de 
la LOPDGDD. 
 
Així mateix en el cas del tractament de dades tributàries serà d'aplicació la Llei 58/2003, 
de 17 de desembre, general tributària, en especial pel que fa al caràcter reservat de les 
dades personals i tributàries contingudes a la base de dades de l’Organisme de Gestió 
Tributària, així com a qualsevol altre suport, de les quals el personal tingui coneixement 
per raó de les seves funcions al servei d'aquesta Administració, obligació de sigil que 
subsistirà fins i tot un cop finalitzades. 
 
h) Mantenir a disposició del responsable la documentació que acredita que es compleix 
l'obligació que estableix l'apartat anterior. 
 
i) Garantir la formació necessària en matèria de protecció de dades personals de les 
persones autoritzades per tractar dades personals. 
 
j) S’habilita a l’Organisme de Gestió Tributària per donar resposta a l'exercici dels drets de 
protecció de dades personals derivats de l’exercici de les competències delegades, i 
concretament del següents: 
 

- Accés, rectificació, supressió i oposició 
- Limitació del tractament 
- Portabilitat de dades, si escau, motivant en el seu cas la seva improcedència 
- A no ser objecte de decisions individualitzades automatitzades (inclosa 

l’elaboració de perfils)  
 

Quan les persones afectades exerceixin els drets d'accés, rectificació, supressió i oposició, 
limitació del tractament, portabilitat de dades i a no ser objecte de decisions 
individualitzades automatitzades, davant el responsable del tractament i correspongui a 
una actuació efectuada per delegació, aquest ho comunicarà per correu electrònic a 
l’administració delegada, al correu electrònic del delegat de protecció de dades. 
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La comunicació s’ha de fer de forma immediata i en cap cas més enllà de l’endemà del dia 
laborable en què s’ha rebut la sol·licitud, juntament, si escau, amb altres informacions que 
puguin ser rellevants per resoldre la sol·licitud.  
 
D’aquesta forma es facilita l’exercici dels drets dels afectats davant l’administració que està 
actuant, i s’aconsegueix una major immediatesa i agilitat en la resposta, informant 
adequadament als interessats dels seus drets i forma d’exercici. 
 
k) Dret d’informació. 

 
L'encarregat del tractament ha de facilitar, en el moment de recollir les dades, la informació 
relativa als tractaments de dades que es duran a terme, i la delegació en base a la qual 
exerceix les seves funcions. 
 
La informació a subministrar no estarà subjecta a autorització prèvia pel responsable, 
sense perjudici de que tingui accés als models i documents on s’incorpori, a l’objecte de 
poder constatar la seva adequació a la normativa de protecció de dades personals  
 
l) Notificar violacions de la seguretat de les dades. 

 
Correspondrà a l’administració delegada la comunicació a l’autoritat de protecció de dades 
competent de les violacions de seguretat de les dades derivades de l’exercici de les 
competències delegades, en el termini legal establert. 
  
En cas que qualsevol de les entitats intervinents tingui coneixement d'una bretxa de 
seguretat que pugui afectar a altra de les entitats, li notificarà sense dilació indeguda, i en 
qualsevol cas abans del termini màxim de 48 hores, als efectes del que disposa l'article 33 
del RGPD.  
 
La notificació no és necessària quan sigui improbable que aquesta violació de la seguretat 
constitueixi un risc per als drets i les llibertats de les persones físiques. 
 
Si se’n disposa, cal facilitar, com a mínim, la informació següent: 
 
1. Descripció de la naturalesa de la violació de la seguretat de les dades personals, 
incloses, quan sigui possible, les categories i el nombre aproximat de persones 
interessades afectades i les categories i el nombre aproximat de registres de dades 
personals afectats. 
 
2. Nom i dades de contacte del delegat de protecció de dades o d'un altre punt de contacte 
en el qual es pugui obtenir més informació. 
 
3. Descripció de les possibles conseqüències de la violació de la seguretat de les dades 
personals. 
 
4. Descripció de les mesures adoptades o proposades per posar remei a la violació de la 
seguretat de les dades personals, incloses, si escau, les mesures adoptades per mitigar 
els possibles efectes negatius.  



 
 
 
 

Àrea de Presidència 

Secretaria General 

 

 

 

 

 
Si no és possible facilitar la informació simultàniament, i en la mesura en què no ho sigui, 
la informació s’ha de facilitar de manera gradual sense dilació indeguda. 
 
m) Donar suport al responsable del tractament a l’hora de fer les avaluacions d'impacte 
relatives a la protecció de dades, quan escaigui. 
 
n) Donar suport al responsable del tractament a l’hora de fer les consultes prèvies a 
l'autoritat de control, quan escaigui. 
 
o) Posar a disposició del responsable tota la informació necessària per demostrar que 
compleix les seves obligacions, així com per realitzar les auditories o les inspeccions que 
efectuïn el responsable o un altre auditor autoritzat per aquest.  
 
p) Implantar les mesures de seguretat següents d’acord amb l’anàlisi de riscos efectuada 
pel responsable del tractament: 

 
- Garantir la confidencialitat de la informació que tracti, tant si es troben en 

suport informàtic com en suport paper, amb especial atenció a prevenir els 
accessos no autoritzats, la divulgació indeguda d’informació, i la seva 
pèrdua o alteració en qualssevol de les fases del tractament (recollida, 
emmagatzematge, transport, consulta, i transmissió).  

 
- Garantir la integritat de la informació, la seva conservació en bon estat i la 

prevenció dels riscos físics relacionats amb qualssevol de les fases del 
tractament (recollida, emmagatzematge, transport, consulta, i transmissió). 

 
- Garantir la capacitat de restaurar la disponibilitat i l'accés a les dades 

personals de forma ràpida, en cas d'incident físic o tècnic. 
 
- Implantar les mesures tècniques i/o organitzatives necessàries per disposar 

de la traçabilitat dels accessos a la informació.  
 
- Informar a tot el personal que intervingui en els tractaments previstos en 

aquest acord de les mesures de seguretat que els pertoca aplicar.  
 
- Comunicar als usuaris la seva l’obligació de custodiar amb diligència les 

claus d’accés als sistemes d’informació, que són d’ús exclusivament 
personal per a cada usuari, protegint la seva confidencialitat i informant 
immediatament en cas de pèrdua. 

 
- Gestionar sense dilació les altes, baixes i modificacions d’usuaris que es 

produeixin. 
 

q) Designar un delegat de protecció de dades i comunicar-ne la identitat i les dades de 
contacte al responsable.  
 
r) Retornar al responsable del tractament les dades de caràcter personal i, si escau, els 
suports on constin, una vegada complerta la prestació. 
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La devolució ha de comportar l'esborrat total de les dades existents en els equips 
informàtics utilitzats per l'encarregat. 
 
No obstant això, l'encarregat pot conservar-ne una còpia, amb les dades degudament 
bloquejades, mentre es puguin derivar responsabilitats de l'execució de la prestació. 
 
S'autoritza a l'Organisme de Gestió Tributària a efectuar l'arxiu, trasllat i destrucció de les 
dades en suport paper o electrònic que no hagin de ser retornades a la Administració 
delegant per haver transcorregut el termini legal de conservació o qualsevol altre supòsit 
previst legalment, de conformitat amb el procediment establert a la Llei 10/2001, de 13 de 
juliol, d’arxius i documents, i resta de normativa aplicable. 
 
5. Obligacions de l’entitat responsable del tractament de dades. 
 
Correspon al responsable del tractament: 

 
a) Lliurar a l'encarregat les dades necessàries per l’execució de les competències 
delegades.  
b) Fer una avaluació de l'impacte en la protecció de dades personals de les operacions de 
tractament que ha d’efectuar l'encarregat, si s’escau. 
c) Fer les consultes prèvies que correspongui. 
d) Vetllar, abans i durant tot el tractament, perquè l’encarregat compleixi el RGPD. 
e) Supervisar el tractament, inclosa l’execució d’inspeccions i auditories. 
f) En la mesura que els seus usuaris accedeixin el sistema d’informació de l’encarregat: 

 
1. Informar a tot el personal que intervingui en els tractaments previstos en aquest acord 
de les mesures de seguretat que els pertoca aplicar. 
2. Comunicar als usuaris la seva l’obligació de custodiar amb diligència les claus d’accés 
als sistemes d’informació, que són d’ús exclusivament personal per a cada usuari, 
protegint la seva confidencialitat i informant immediatament en cas de pèrdua. 
3. Gestionar sense dilació les altes, baixes i modificacions d’usuaris que es produeixin. 

 
g) En cas que tingui coneixement d'una bretxa de seguretat que pugui afectar al tractament 
de dades que efectua l’administració delegada, li notificarà sense dilació indeguda, als 
efectes del que disposa l'article 33 del RGPD. 
h) Comunicar les peticions d’exercicis de drets sobre protecció de dades personals que 
hagi de resoldre l’administració delegada. 
 
6. Incompliments i responsabilitats. 
 
L’incompliment del que s’estableix en els apartats anteriors pot donar lloc a que l’entitat o 
empresa encarregada sigui considerada responsable del tractament, als efectes d’aplicar 
el règim sancionador i de responsabilitats previst a la normativa de protecció de dades. 
 
7. Durada. 
 
Aquest acord d'encàrrec tindrà vigència fins el moment que s’exhaureixi la vigència de la 
delegació efectuada per l’Ajuntament. 
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Una vegada finalitzat l’objecte de l’acord les dades personals que no s'hagin retornat al 
responsable i no s'hagin de conservar per obligacions legals, seran suprimides de forma 
segura, respectant els terminis de conservació legals. 
 
8. Dades de contacte. 
 
Es comuniquen les següents dades de contacte per a l'exercici dels drets i obligacions 
recollides en el present document: 
 

 
Dades de contacte del 
delegat de protecció de 
dades 

 
Servei d’Assistència Municipal i Suport Estratègic – DPD 
ENS LOCALS 
Diputació de Barcelona 
Recinte Mundet. Ed Migjorn, bloc B, 2a planta 
Passeig de la Vall d’Hebron, 171 
08035 Barcelona 
Telèfon 934 726 500 
dpd.ajcastellcir@diba.cat 

 

 
 

Exercici de drets relatius a 
la protecció de dades 
personals 

 
- Per presentació a la seu electrònica de l’Ajuntament de 
Castellcir 
- Pels serveis postals, amb sol·licitud adreçada a: 
Delegat de Protecció de Dades  
de l’Ajuntament de Castellcir 
Plaça de l’Era, 5 – 08183 Castellcir 
- Presencialment a les oficines municipals 
- Qualsevol altre mitjà vàlid en dret 
 

Adreça de comunicació de 
bretxes de seguretat 

 
dpd.ajcastellcir@diba.cat 
 

 

DADES DE L’ORGANISME DE GESTIÓ TRIBUTÀRIA  
 

 

Dades de contacte del 
delegat de protecció de 
dades 

Delegat de Protecció de Dades 

ORGT Diputació de Barcelona 

Travessera de les Corts, 131-159, Pavelló Mestral. 08028 
Barcelona 

Telèfon 93 402 22 22, ext.22694, 682 46 74 92 

 

dpd.orgt@diba.cat 

Exercici de drets relatius a 
la protecció de dades 
personals 

- Per presentació en la seu electrònica de l'Organisme de 
Gestió Tributària de la Diputació de Barcelona. 

- Pels serveis postals, amb sol·licitud adreçada a: 

Delegat de Protecció de Dades  

mailto:dpd.ajcastellcir@diba.cat
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de l'Organisme de Gestió Tributària de la Diputació de 
Barcelona, Travessera de les Corts, 131-159,  

Pavelló Mestral, 08028 Barcelona. 

- Presencialment en qualsevol de les oficines de l'Organisme 
de Gestió Tributària. 

- Qualsevol altre mitjà vàlid en dret 

Adreça de comunicació 
de bretxes de seguretat 

dpd.orgt@diba.cat 

 

En cas de modificar-se qualsevol de les dades de contacte per motius tècnics o 
organitzatius, es comunicarà a l'altra part. 
 
Així mateix les administracions intervinents es comunicaran les Polítiques de Seguretat 
que aprovin i les seves modificacions si es produeixen. 

Regla dotzena. Són causes d'extinció de l’exercici de la delegació conferida, les següents: 
 
1. El transcurs del termini de la vigència de la delegació o la no-pròrroga tàcita, d'acord 

amb allò que estableix la regla primera.  
2. L'acord mutu entre l'Ajuntament i la Diputació de Barcelona.  
3. L'incompliment de les regles de la delegació contingudes en l'acord. 
4. Qualsevol altra causa prevista per la normativa vigent.” 

 
Quart. Notificar aquest acord d’acceptació de l'ampliació, la modificació, la clarificació i 
la revocació de la delegació i de l'especificació dels acords de delegació anteriors a 
l’Ajuntament delegant i procedir a la publicació de l’acord municipal i l'acceptació per 
part de la Diputació de Barcelona en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, en 
el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i, també, a la Seu electrònica de 
l’Organisme de Gestió Tributària de la Diputació de Barcelona.“ 
 
Documents vinculats 
 
Informe preceptiu(a289deb5cd2c660e4f3f) 
Perfil             Signatari                        Data signatura 
Secretaria Delegada               Denia Lazaro Ardila (TCAT)                 03/06/2026, 13:15 
Secretària General                  Petra Mahillo Garcia (SIG)                   03/06/2026, 13:46 
Intervenció General                 Aurelio Corella Colas (TCAT)              03/06/2026, 14:59 
 

I el Ple n’acorda l’aprovació, per unanimitat dels 51 diputats i diputades presents a la 
sessió, nombre total dels diputats i diputades que el constitueixen, el que suposa la 
majoria absoluta i, per tant, el quòrum previst a l’article 47.2.h) de la Llei 7/1985, de 2 
d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local. Els membres presents a la sessió són 
dels grups polítics següents: Partit dels Socialistes de Catalunya - Candidatura de 
Progrés (17), Esquerra Republicana de Catalunya - Acord Municipal (11), Junts - 
Compromís Municipal (10), En Comú Podem - Confluència (5), Partit Popular (4), VOX 
(1), Tot per Terrassa (1), Junts per Igualada (1) i Impulsem el Penedès (1). 
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1.11.- Dictamen de data 8 de juny de 2026, pel qual es proposa acceptar 
l'ampliació, la modificació, la clarificació i la revocació de la delegació acordada 
pel Ple de l’Ajuntament de Sant Boi de Lluçanès, a favor de la Diputació de 
Barcelona, de les funcions de gestió, inspecció i recaptació de tributs i 
determinats ingressos de dret públic municipals, així com l'especificació de 
l’abast d’anteriors acords de delegació (Exp. núm. ORGT/2026/23328). 
 
“Fets 
 
El Ple de l’Ajuntament de Sant Boi de Lluçanès de 13 de maig de 2026 acordà 
l’ampliació, la modificació, la clarificació i la revocació de la delegació a favor de la 
Diputació de Barcelona de les funcions de gestió, inspecció i recaptació dels ingressos 
de dret públic municipals que en el susdit acord s’enumeren. 
 
En el mateix acord, l’Ajuntament especificà l’abast concret de les funcions delegades 
amb anterioritat mitjançant diversos acords plenaris. 
 
La Diputació de Barcelona es troba en disposició de realitzar les funcions delegades 
mitjançant l’Organisme de Gestió Tributària, que compta amb els mitjans materials i 
personals necessaris. 
 
Fonaments de dret  
 
L’article 106.3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local, i 
l’article 7.1 del Text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, aprovat per Reial 
decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, preveuen que les entitats locals puguin delegar 
en altres entitats en el territori de les quals estiguin integrades les facultats de gestió, 
inspecció i recaptació dels ingressos de dret públic que els hi corresponguin. 
 
Vist que cal l’emissió d’informe preceptiu de la secretaria i la intervenció, conforme el 
que estableix l’article 3.3.c) i 4.1.b.5), respectivament, del Reial decret 128/2018, de 16 
de març, pel qual es regula el Règim jurídic dels funcionaris d’administració local amb 
habilitació de caràcter nacional, en relació amb el que disposen els articles 47.2.h) de la 
Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de las bases del règim local i 179.1.b) del Decret 
legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de 
règim local de Catalunya. 
 
Vistes les competències que atribueix al Ple de la Diputació de Barcelona l’article 28, 
apartat 1.m, dels Estatuts de l’Organisme de Gestió Tributària de la Diputació de 
Barcelona, publicats en el Butlletí de la Província de Barcelona del 22 de febrer de 2023. 
 
Vistes les competències que atribueix a aquesta presidència l’article 14, apartat k, dels 
Estatuts de l’Organisme de Gestió Tributària de la Diputació de Barcelona, publicats en 
el Butlletí de la Província de Barcelona del 22 de febrer de 2023. 
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En conseqüència, atesos els motius exposats i la normativa aplicable, aquesta 
presidència eleva al Ple, previ dictamen favorable de la Comissió informativa i de 
seguiment de Presidència, Serveis Generals i Bon Govern, l’adopció dels següents 
 

ACORDS 
 
Primer. 1. Acceptar l'ampliació de la delegació acordada pel Ple de l’Ajuntament de Sant 
Boi de Lluçanès de 13 de maig de 2026 a favor de la Diputació de Barcelona de les 
funcions de recaptació dels tributs i altres ingressos de dret públic, que a continuació 
s’especifiquen: 
 
I - Taxa per expedició de documents administratius 
 
· Notificació de la provisió de constrenyiment dictada per l'Ajuntament. 
· Recaptació dels deutes en període executiu. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
 
II - Multes coercitives 
 
· Notificació de la provisió de constrenyiment dictada per l'Ajuntament. 
· Recaptació dels deutes en període executiu. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
 
III - Costes judicials derivades de procediments contenciosos administratius 
 
· Notificació de la provisió de constrenyiment dictada per l'Ajuntament. 
· Recaptació dels deutes en període executiu. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
 
IV - Indemnitzacions per danys 
 
· Notificació de la provisió de constrenyiment dictada per l'Ajuntament. 
· Recaptació dels deutes en període executiu. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
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· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
 
V - Reintegrament d’ingressos de dret públic 
 
· Notificació de la provisió de constrenyiment dictada per l'Ajuntament. 
· Recaptació dels deutes en període executiu. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
 
VI - Cànons derivats de concessions administratives 
 
· Notificació de la provisió de constrenyiment dictada per l'Ajuntament. 
· Recaptació dels deutes en període executiu. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
 
2. Acceptar la modificació i la clarificació acordada pel Ple de l’Ajuntament de Sant Boi 
de Lluçanès de 13 de maig de 2026 dels acords de delegació adoptats amb anterioritat 
a aquesta data, només pel que fa a la Taxa per la prestació de serveis de cementiris, 
en el sentit que l’actual delegació d’aquest concepte abastarà únicament les 
competències de recaptació que s'enumeren a continuació: 
 
- Respecte a l’epígraf corresponent a la conservació de nínxols de l’ordenança fiscal 
reguladora d'aquesta Taxa, les següents facultats de recaptació: 
 
· Emissió de documents cobratoris en valors-rebut i notificacions individuals en les 

liquidacions per ingrés directe. 
· Recaptació dels deutes, tant en període voluntari com executiu. 
· Dictar la provisió de constrenyiment.  
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts.  
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
 
- Respecte de la resta d’epígrafs de l’ordenança fiscal reguladora d'aquesta Taxa, les 
següents facultats de recaptació: 
 
· Notificació de la provisió de constrenyiment dictada per l’Ajuntament. 
· Recaptació dels deutes en període executiu. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts.  



 
 
 
 

Àrea de Presidència 

Secretaria General 

 

 

 

 

· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
 
Les facultats de gestió respecte de l’epígraf corresponent a la conservació de nínxols de 
l’ordenança fiscal reguladora d'aquesta Taxa, així com les de gestió i recaptació 
voluntària de la resta d'epígrafs de l’ordenança, corresponen a l’Ajuntament de Sant Boi 
de Lluçanès. 
 
3. Acceptar la clarificació acordada pel Ple de l’Ajuntament de Sant Boi de Lluçanès de 
13 de maig de 2026 dels acords municipals adoptats fins a aquesta data en relació a 
l’Impost sobre activitats econòmiques, a l'Impost sobre increment del valor dels 
terrenys de naturalesa urbana i la Taxa per aprofitaments especials del domini 
públic, a favor d’empreses explotadores de serveis de subministraments d’interès 
general, relatius a la delegació en la Diputació de Barcelona, en el sentit que abasten 
les facultats de gestió, inspecció i recaptació que en cada cas s'enumeren: 
 
I - Impost sobre activitats econòmiques 
 
· Concessió i denegació d'exempcions i bonificacions. 
· Realització de liquidacions per a determinar els deutes tributaris. 
· Elaboració i emissió de padrons i documents cobratoris. 
· Pràctica de notificacions col·lectives en valors-rebut i notificacions individuals en les 

liquidacions per ingrés directe. 
· Revisió i comprovació de les declaracions presentades. 
· Recaptació dels deutes, tant en període voluntari com executiu. 
· Dictar la provisió de constrenyiment. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
· Realització d’actuacions de comprovació i investigació en matèria tributària i 

pràctica de les liquidacions tributàries que en resultin. 
· Incoació, tramitació i resolució en via administrativa d'expedients sancionadors 

resultants d'aquestes funcions. 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
 
II - Impost sobre increment del valor dels terrenys de naturalesa urbana 
 

· Concessió i denegació de beneficis fiscals.  
· Revisió de les autoliquidacions presentades.  
· Realització de liquidacions, provisionals, complementàries i definitives, per a 

determinar els deutes tributaris.  
· Expedició de documents cobratoris.  
· Pràctica de notificacions de les liquidacions.  
· Recaptació dels deutes, en període voluntari i executiu.  
· Dictar la provisió de constrenyiment. 
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· Liquidació d’interessos de demora i recàrrecs d’extemporaneïtat.  
· Resolució dels expedients de devolució d’ingressos indeguts.  
· Realització d’actuacions de comprovació i investigació en matèria tributària i 

pràctica de les liquidacions tributàries que en resultin.  
· Incoació, tramitació i resolució en via administrativa d'expedients sancionadors 

resultants d'aquestes funcions. 
· Resolució dels recursos que s’interposin contra els actes anteriors.  
· Qualsevol altre acte necessari per a l’efectivitat dels anteriors.  
 
III - Taxa per aprofitaments especials del domini públic, a favor d’empreses 
explotadores de serveis de subministraments d’interès general 
 
· Concessió i denegació de beneficis fiscals.  
· Revisió de les autoliquidacions presentades.  
· Realització de liquidacions, provisionals, complementàries i definitives, per a 

determinar els deutes tributaris.  
· Expedició de documents cobratoris.  
· Pràctica de notificacions de les liquidacions.  
· Recaptació dels deutes, en període voluntari i executiu.  
· Dictar la provisió de constrenyiment. 
· Liquidació d’interessos de demora i recàrrecs d’extemporaneïtat.  
· Resolució dels expedients de devolució d’ingressos indeguts.  
· Realització d’actuacions de comprovació, inspecció i investigació en matèria 

tributària i pràctica de les liquidacions tributàries que en resultin.  
· Incoació, tramitació i resolució en via administrativa d'expedients sancionadors 

resultants d'aquestes funcions. 
· Resolució dels recursos que s’interposin contra els actes anteriors.  
· Qualsevol altre acte necessari per a l’efectivitat dels anteriors.  
 
4. Restar assabentat de l’acord del Ple de l’Ajuntament de Sant Boi de Lluçanès de 13 
de maig de 2026 pel qual aprova la revocació de la delegació efectuada per aquest 
Ajuntament a favor de la Diputació de Barcelona, respecte de la  Taxa pel 
subministrament d’aigua i de la Taxa per l’obertura d’establiments. 
 
5. Les funcions delegades les durà a terme la Diputació de Barcelona a través del seu 
Organisme de Gestió Tributària. 
 
Segon. Manifestar la conformitat d’aquesta Corporació amb l’especificació de la 
delegació de funcions que conté l’acord cinquè de l'acord de delegació adoptat el 13 de 
maig de 2026 pel Ple de l’Ajuntament de Sant Boi de Lluçanès a favor de la Diputació 
de Barcelona. Conseqüentment, l’acceptació de la delegació abasta les facultats de 
gestió, inspecció i recaptació dels tributs i altres ingressos de dret públic que a 
continuació s’enumeren: 
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I - Impost sobre béns immobles 
 
· Concessió i denegació d'exempcions i bonificacions. 
· Realització de liquidacions per a determinar els deutes tributaris. 
· Elaboració i emissió de padrons i documents cobratoris. 
· Pràctica de notificacions col·lectives en valors-rebut i notificacions individuals en les 

liquidacions per ingrés directe. 
· Recaptació dels deutes, tant en període voluntari com executiu. 
· Dictar la provisió de constrenyiment. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
· Realització d'actuacions de comprovació i investigació en matèria tributària i 

pràctica de les liquidacions tributàries que en resultin. 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
 
II - Impost sobre activitats econòmiques 
 
· Concessió i denegació d'exempcions i bonificacions. 
· Realització de liquidacions per a determinar els deutes tributaris. 
· Elaboració i emissió de padrons i documents cobratoris. 
· Pràctica de notificacions col·lectives en valors-rebut i notificacions individuals en les 

liquidacions per ingrés directe. 
· Revisió i comprovació de les declaracions presentades. 
· Recaptació dels deutes, tant en període voluntari com executiu. 
· Dictar la provisió de constrenyiment. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
· Realització d’actuacions de comprovació i investigació en matèria tributària i 

pràctica de les liquidacions tributàries que en resultin.  
· Incoació, tramitació i resolució en via administrativa d'expedients sancionadors 

resultants d'aquestes funcions. 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
 
III - Impost sobre vehicles de tracció mecànica 
 
· Concessió i denegació d'exempcions i bonificacions. 
· Realització de liquidacions per a determinar els deutes tributaris. 
· Elaboració i emissió de padrons i documents cobratoris. 
· Pràctica de notificacions col·lectives en valors-rebut i notificacions individuals en les 

liquidacions per ingrés directe. 
· Recaptació dels deutes, tant en període voluntari com executiu. 
· Dictar la provisió de constrenyiment. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
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· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
 
IV - Impost sobre increment del valor dels terrenys de naturalesa urbana 
 

· Concessió i denegació de beneficis fiscals.  
· Revisió de les autoliquidacions presentades.  
· Realització de liquidacions, provisionals, complementàries i definitives, per a 

determinar els deutes tributaris.  
· Expedició de documents cobratoris.  
· Pràctica de notificacions de les liquidacions.  
· Recaptació dels deutes, en període voluntari i executiu.  
· Dictar la provisió de constrenyiment. 
· Liquidació d’interessos de demora i recàrrecs d’extemporaneïtat.  
· Resolució dels expedients de devolució d’ingressos indeguts.  
· Realització d’actuacions de comprovació i investigació en matèria tributària i 

pràctica de les liquidacions tributàries que en resultin.  
· Incoació, tramitació i resolució en via administrativa d'expedients sancionadors 

resultants d'aquestes funcions. 
· Resolució dels recursos que s’interposin contra els actes anteriors.  
· Qualsevol altre acte necessari per a l’efectivitat dels anteriors.  
 
V - Impost sobre construccions, instal·lacions i obres 
 
· Notificació de la provisió de constrenyiment dictada per l'Ajuntament. 
· Recaptació dels deutes en període executiu. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
 
VI.  Contribucions especials 
 
· Notificació de la provisió de constrenyiment dictada per l'Ajuntament. 
· Recaptació dels deutes en període executiu. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
 
VII - Taxa per aprofitaments especials del domini públic, a favor d’empreses 
explotadores de serveis de subministraments d’interès general 
 
· Concessió i denegació de beneficis fiscals.  
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· Revisió de les autoliquidacions presentades.  
· Realització de liquidacions, provisionals, complementàries i definitives, per a 

determinar els deutes tributaris.  
· Expedició de documents cobratoris.  
· Pràctica de notificacions de les liquidacions.  
· Recaptació dels deutes, en període voluntari i executiu.  
· Dictar la provisió de constrenyiment. 
· Liquidació d’interessos de demora i recàrrecs d’extemporaneïtat.  
· Resolució dels expedients de devolució d’ingressos indeguts.  
· Realització d’actuacions de comprovació, inspecció i investigació en matèria 

tributària i pràctica de les liquidacions tributàries que en resultin.  
· Incoació, tramitació i resolució en via administrativa d'expedients sancionadors 

resultants d'aquestes funcions. 
· Resolució dels recursos que s’interposin contra els actes anteriors.  
· Qualsevol altre acte necessari per a l’efectivitat dels anteriors.  
 
VIII - Altres taxes per: 
 
- La prestació del servei de gestió de residus municipals 
 
· Concessió i denegació d'exempcions i bonificacions. 
· Realització de liquidacions per a determinar els deutes tributaris. 
· Elaboració i emissió de padrons i documents cobratoris. 
· Pràctica de notificacions col·lectives en valors-rebut i notificacions individuals en les 

liquidacions per ingrés directe. 
· Recaptació dels deutes, tant en període voluntari com executiu. 
· Dictar la provisió de constrenyiment. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
 
- El servei de clavegueram 
 
· Concessió i denegació d'exempcions i bonificacions. 
· Realització de liquidacions per a determinar els deutes tributaris. 
· Elaboració i emissió de padrons i documents cobratoris. 
· Pràctica de notificacions col·lectives en valors-rebut i notificacions individuals en les 

liquidacions per ingrés directe. 
· Recaptació dels deutes, tant en període voluntari com executiu. 
· Dictar la provisió de constrenyiment. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
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- La prestació de serveis de cementiris 
 
- Respecte a l’epígraf corresponent a la conservació de nínxols de l’ordenança fiscal 
reguladora d'aquesta Taxa, les següents facultats de recaptació: 
 
· Emissió de documents cobratoris en valors-rebut i notificacions individuals en les 

liquidacions per ingrés directe. 
· Recaptació dels deutes, tant en període voluntari com executiu. 
· Dictar la provisió de constrenyiment.  
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts.  
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
 
- Respecte de la resta d’epígrafs de l’ordenança fiscal reguladora d'aquesta Taxa, les 
següents facultats de recaptació: 
 
· Notificació de la provisió de constrenyiment dictada per l’Ajuntament. 
· Recaptació dels deutes en període executiu. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts.  
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
 
Les facultats de gestió respecte de l’epígraf corresponent a la conservació de nínxols de 
l’ordenança fiscal reguladora d'aquesta Taxa, així com les de gestió i recaptació 
voluntària de la resta d'epígrafs de l’ordenança, corresponen a l’Ajuntament de Sant Boi 
de Lluçanès. 
 
- Ocupació de terrenys d’us públic amb mercaderies, material materials de 
construcció, runes, tanques, puntals, estíntols, bastides i altres instal·lacions 
anàlogues (anteriorment denominada "Taxa per ocupació de via pública") 
 
· Notificació de la provisió de constrenyiment dictada per l'Ajuntament. 
· Recaptació dels deutes en període executiu. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
 
- Parades, barraques, casetes de venda, espectacles o atraccions situats en 
terrenys d’ús públic i indústries del carrer i ambulants i rodatge cinematogràfic 
(anteriorment denominada "Taxa per ocupació de via pública") 
 
· Notificació de la provisió de constrenyiment dictada per l'Ajuntament. 
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· Recaptació dels deutes en període executiu. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
 
- Llicències o la comprovació d’activitats comunicades en matèria d’urbanisme 
(anteriorment denominada "Taxa per llicències urbanístiques") 
 
· Notificació de la provisió de constrenyiment dictada per l'Ajuntament. 
· Recaptació dels deutes en període executiu. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
 
- La prestació dels serveis d'intervenció administrativa en l’activitat dels ciutadans 
i les empreses a través del sotmetiment a prèvia llicència, comunicació prèvia o 
declaració responsable, així com pels controls posteriors a l’inici de l’activitat, els 
controls periòdics i les revisions periòdiques (anteriorment denominada "Taxa per 
la prestació dels serveis d'intervenció integral de l’administració municipal en les 
activitats i instal·lacions") 
 
· Notificació de la provisió de constrenyiment dictada per l'Ajuntament. 
· Recaptació dels deutes en període executiu. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
 
- La prestació del servei d’escoles bressol, ludoteca i telecentre 
 
· Notificació de la provisió de constrenyiment dictada per l'Ajuntament. 
· Recaptació dels deutes en període executiu. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
 
- La prestació dels serveis d’inspecció i control sanitari dels establiments 
destinats a la producció, emmagatzematge i comercialització de carn fresca i els 
seus derivats  
 
· Notificació de la provisió de constrenyiment dictada per l'Ajuntament. 
· Recaptació dels deutes en període executiu. 
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· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
 
- L’expedició documents administratius 
 
· Notificació de la provisió de constrenyiment dictada per l'Ajuntament. 
· Recaptació dels deutes en període executiu. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
 
IX - Quotes d'urbanització 
 
· Notificació de la provisió de constrenyiment dictada per l'Ajuntament. 
· Recaptació dels deutes en període executiu. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
 
X - Reintegrament d’ingressos de dret públic 
 
· Notificació de la provisió de constrenyiment dictada per l'Ajuntament. 
· Recaptació dels deutes en període executiu. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
 
XI - Sancions administratives 
 
· Notificació de la provisió de constrenyiment dictada per l'Ajuntament. 
· Recaptació dels deutes en període executiu. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
 
XII - Multes coercitives 
 
· Notificació de la provisió de constrenyiment dictada per l'Ajuntament. 
· Recaptació dels deutes en període executiu. 



 
 
 
 

Àrea de Presidència 

Secretaria General 

 

 

 

 

· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
 
XIII - Execucions subsidiàries 
 
· Notificació de la provisió de constrenyiment dictada per l'Ajuntament. 
· Recaptació dels deutes en període executiu. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
 
XIV - Costes judicials derivades de procediments contenciosos administratius 
 
· Notificació de la provisió de constrenyiment dictada per l'Ajuntament. 
· Recaptació dels deutes en període executiu. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
 
XV - Indemnitzacions per danys 
 
· Notificació de la provisió de constrenyiment dictada per l'Ajuntament. 
· Recaptació dels deutes en període executiu. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
 
XVI - Cànons derivats de concessions administratives 
 
· Notificació de la provisió de constrenyiment dictada per l'Ajuntament. 
· Recaptació dels deutes en període executiu. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
 
XVII - Altres ingressos de dret públic 
 
· Notificació de la provisió de constrenyiment dictada per l'Ajuntament. 
· Recaptació dels deutes en període executiu. 
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· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
 
Tercer. Acceptar íntegrament les condicions a què es sotmet la delegació que es 
contenen en els acords sisè, setè, vuitè i novè de l’acord municipal de delegació, el text 
íntegre dels quals és el següent: 
 

“SISÈ. L’Ajuntament es reserva la facultat de realitzar per si mateix i sense necessitat 
d’avocar de forma expressa la competència, les facultats d’aprovar determinades actuacions 
singulars de recaptació, concedir beneficis fiscals, realitzar liquidacions per a determinar els 
deutes tributaris o aprovar l’anul·lació, total o parcial, de les liquidacions, respecte d’alguns 
dels tributs o ingressos de dret públic la gestió dels quals ha estat delegada en la Diputació 
de Barcelona, quan circumstàncies organitzatives, tècniques, o de distribució competencial 
dels serveis municipals, ho facin convenient. 
 
SETÈ. Correspon a la Diputació de Barcelona, a través de l'Organisme de Gestió Tributària, 
en l'exercici de les funcions delegades de gestió, inspecció i recaptació dels tributs i altres 
ingressos de dret públic descrits en aquest acord, establir els llocs i els mitjans de pagament 
d'acord amb la normativa que sigui d'aplicació, l'Ordenança general de l’Organisme de 
Gestió Tributària de la Diputació de Barcelona i la normativa interna de la Diputació de 
Barcelona reguladora de la prestació d'aquest servei. 
 
VUITÈ. La Diputació de Barcelona, a través de l’Organisme de Gestió Tributària, posa a 
disposició de l’Ajuntament l’ús de determinades aplicacions informàtiques per a la realització 
de les funcions de gestió tributària de les taxes i preus públics no vinculats a la propietat 
immobiliària, la recaptació voluntària dels quals ha estat delegada a la Diputació de 
Barcelona. Aquesta col·laboració es regeix pels termes següents: 
 
I.- La col·laboració per a la realització de les funcions de gestió tributària tindrà vigència des 
de la data d’acceptació per part de la Diputació de Barcelona i fins el moment que 
s’exhaureixi la vigència de la delegació efectuada per l’ajuntament.  
 
II.- Ús de les aplicacions informàtiques de l’Organisme de Gestió Tributària . 
Amb la col·laboració per a la realització de les funcions de gestió tributària, l’Organisme posa 
a disposició de l’Ajuntament l’ús de determinades aplicacions informàtiques habilitades per 
a la gestió dels conceptes abans esmentats i únicament referides al municipi de Sant Boi de 
Lluçanès. Els servidors que utilitza l'Organisme estan ubicats dins del territori de la Unió 
Europea. 
Aquestes aplicacions informàtiques permeten la realització per part de l’Ajuntament, entre 
d’altres, de les següents actuacions: 
- Elaboració de padrons 
- Realització de liquidacions per determinar els deutes tributaris 
- Revisió i comprovació de les declaracions i les autoliquidacions presentades 
- Liquidació d’interessos de demora 
- Gestió de titularitats 
- Qualsevol altre acte necessari per a l’efectiva realització de les funcions de gestió. 
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Les actuacions de gestió que porti a terme l’Ajuntament fent ús de les aplicacions 
informàtiques de l’Organisme de Gestió Tributària restaran incorporades a la base de dades 
informatitzada de l’Organisme, i s’integraran al fitxer de dades de caràcter personal titularitat 
de l’Ajuntament. 
 
III.- Responsabilitat sobre l’ús. 
L’Ajuntament utilitzarà les aplicacions exclusivament per a les finalitats previstes en el 
present acord i serà responsable, en tot cas, de la legalitat, veracitat, exactitud i oportunitat 
de les dades introduïdes. L’Organisme de Gestió Tributària no assumirà cap responsabilitat 
per les actuacions realitzades per l’Ajuntament mitjançant l’ús de les aplicacions. La posada 
a disposició dels mitjans tècnics no suposa una supervisió, validació ni control per part de 
l’Organisme sobre el contingut o la legalitat d' aquestes actuacions. 
 
NOVÈ.  La delegació conferida de l’exercici de les competències descrites en aquest acord 
es regeix per les següents regles: 
 
Regla primera. La delegació atorgada i les delegacions especificades en aquest acord 
tenen caràcter general i una duració de dos anys a comptar des de la data d’acceptació per 
part de la Diputació de Barcelona.   
 
Tanmateix, el temps de durada de la delegació s'entendrà prorrogat tàcitament per períodes 
consecutius d'un any, si cap de les dues parts no comunica la seva decisió de donar-la per 
finida amb una antelació mínima de sis mesos. 
 
Regla segona.- L’exercici de les facultats delegades s’ajustarà als procediments, els tràmits 
i les mesures en general, relatives a la gestió tributària, que estableixen tant la Llei 
d’hisendes locals com la Llei general tributària i les seves normes de desplegament, així 
com a allò que s’estableix en l'Ordenança general de l’Organisme de Gestió Tributària de la 
Diputació de Barcelona i en la normativa interna de la Diputació de Barcelona, reguladora 
de la prestació d'aquest servei. 
 
En particular, pel que respecta a la recaptació, en període de pagament voluntari i en període 
executiu, s’aplicarà el Reglament general de recaptació i la normativa concordant. 
 
Regla tercera. Les facultats delegades seran exercides pels òrgans de la Diputació de 
Barcelona i del seu Organisme de Gestió Tributària, conforme el que disposen els Estatuts 
de l’Organisme de Gestió Tributària, el seu Reglament orgànic i l'Ordenança general de 
l’Organisme de Gestió Tributària de la Diputació de Barcelona i en la normativa interna de 
la Diputació de Barcelona, reguladora de la prestació d'aquest servei.  
 
Per la seva banda, l'Ajuntament podrà emanar instruccions tècniques de caràcter general i 
recavar, en qualsevol moment informació sobre la gestió. 
 
Regla quarta. L’Organisme de Gestió Tributària percebrà, com a compensació econòmica 
per les despeses que hagi d'atendre per portar a terme amb eficàcia la prestació del servei 
objecte de la delegació conferida, la taxa per la prestació de serveis i la realització d’activitats 
necessàries per a l’exercici de les funcions de gestió, liquidació, inspecció i recaptació dels 
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ingressos de dret públic municipals, regulada en l’ordenança fiscal que estigui vigent en 
cada exercici.  
 
Regla cinquena. L’Ajuntament podrà sol·licitar bestretes ordinàries a compte de la 
recaptació dels impostos sobre béns immobles i sobre activitats econòmiques, si aquests 
tributs figuren entre els tributs delegats.  L’atorgament d’aquestes bestretes, llur quantia i 
condicions es regeix pels criteris que estableixi la Junta de Govern de l’Organisme de Gestió 
Tributària. 
 
En circumstàncies singulars, la presidència de l’ORGT podrà aprovar bestretes 
extraordinàries. En aquest supòsit, l’Ajuntament assumirà el cost financer que representi per 
a l’ORGT la disponibilitat de fons aliens. 
 
Regla sisena. L'aplicació comptable i les transferències de les quantitats recaptades per 
l’ORGT a l’ajuntament es regiran per les normes següents: 
 

1. L’aplicació comptable, amb el detall de les quantitats recaptades per cada concepte 
d’ingrés, i la transferència de la recaptació la realitzarà l’ORGT a l’Ajuntament  de 
forma quinzenal. 

2. Els comunicats d’aplicació comptable detallaran les quantitats liquidades pels 
diversos conceptes, les anul·lacions de liquidacions i les devolucions d’ingressos 
indeguts aprovades en el període quinzenal anterior, amb les especificacions 
necessàries per poder registrar les operacions resultants en la forma imposada per 
la Instrucció de comptabilitat de les corporacions locals. 

3. L'Organisme de Gestió Tributària liquidarà i recaptarà, per delegació de 
l'Ajuntament, interessos de demora al tipus d'interès establert a la normativa vigent.  

4. L’import de la bestreta ordinària a què es refereix la regla cinquena serà abonada 
conjuntament amb la primera transferència del mes pel concepte de recaptació. 

5. Pel que fa a la recaptació per l'Impost sobre activitats econòmiques, es transferirà a 
l’Ajuntament la part d'ingressos que corresponen a la quota tributària municipal, i la 
part corresponent al recàrrec provincial s'ingressarà directament al compte de la 
Diputació. 
 

Regla setena. La Diputació de Barcelona tindrà, genèricament, les facultats i les obligacions 
que corresponen, segons la normativa vigent en aquesta matèria, al titular de la recaptació, 
i les exercirà o bé complirà a través de llur Organisme de Gestió Tributària. 
 
L'Organisme de Gestió Tributària retrà els comptes a l’Ajuntament de la gestió recaptatòria 
en els terminis i segons les especificacions que conté el Reglament general de recaptació i 
llurs disposicions concordants. 
  
Regla vuitena. A més de les obligacions establertes en la legislació vigent per als òrgans 
recaptadors, l'Organisme de Gestió Tributària assumeix per l’acceptació voluntària de la 
delegació realitzada per l’Ajuntament, les obligacions següents: 
 
a. Establir circuits de comunicació interadministrativa que puguin fer més efectiva la gestió 
de la recaptació executiva.  
b. Establir les vies d'informació continuada a l'Ajuntament, a fi que pugui tenir coneixement 
puntual i constant de l'estat de la recaptació.  
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c. Oferir als obligats tributaris un servei d’atenció al públic mitjançant els canals que disposi 
l’Organisme.  
d. Mantenir les oficines obertes al públic un mínim de 5 hores diàries, tret de causes de 
força major. 
e. Portar la comptabilitat dels valors que estiguin en el seu poder i retre el compte anual,  
justificat per la relació de deutors classificada per conceptes i exercicis, i tota l'altra 
documentació que resulta exigible per la normativa vigent en cada moment.  
 
Regla novena. La Diputació de Barcelona, a través del seu Organisme de Gestió Tributària, 
durant el temps de vigència de la delegació gaudirà dels drets següents: 
 
a. Percepció de les quantitats establertes en la regla quarta.  
b. Percepció dels contribuents de les costes que origina el procediment de constrenyiment, 
degudament justificades.  
c. Percepció de l’Ajuntament de les costes que origina el procediment executiu, 
degudament justificades, en els supòsits de baixes acordades per l’Ajuntament. 
d. Dirigir la prestació del servei i nomenar al seu càrrec el personal que calgui per a la gestió 
del servei.  
e. Aconseguir l'auxili de l'autoritat en els casos previstos en el Reglament General de 
Recaptació i en les disposicions concordants.  
f. Utilitzar el local que habiliti l’ajuntament per a l’exercici de les competències delegades, 
sempre que no sigui necessari o convenient que l’ORGT disposi d’un local propi, de propietat 
o de lloguer i sens perjudici de la contraprestació que l’Organisme de Gestió Tributària pugui 
convenir amb l’ajuntament per la utilització de les dependències municipals.   
 
Regla desena. L’Organisme de Gestió Tributària adoptarà les mesures necessàries per a 
donar compliment a la normativa específica en matèria fiscal i tributària, a la de protecció de 
dades de caràcter personal, a la normativa sobre arxius i documents i a les especificacions 
contingudes en l'Ordenança general de l’Organisme de Gestió Tributària de la Diputació de 
Barcelona. 
 
Regla onzena. Atès que la realització de les funcions relatives a l'objecte dels acords de 
delegació, amb la finalitat relativa a l’aplicació dels ingressos de dret públic de l’entitat 
delegant, suposa el tractament de dades de caràcter personal, de persones identificades o 
identificables, es relacionen a continuació els deures i obligacions de les entitats 
intervinents, en relació amb el tractament de les dades, tal i com es preveu a la normativa 
vigent sobre protecció de dades.  
 
Al respecte, el tractament de les dades de caràcter personal a les quals tinguin accés les 
administracions signants, en virtut d’aquest acord es sotmet al que disposa el Reglament 
(UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la 
protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals (RGPD) i a 
la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels 
drets digitals (LOPDGDD). 
 
1.Objecte. 
 
Mitjançant aquest document, les parts formalitzen, d’acord amb el que disposa l’article 28 
del RGPD, l’encàrrec de tractament de dades de caràcter personal i les obligacions i 



 
 
 
 

Àrea de Presidència 

Secretaria General 

 

 

 

 

previsions convenients per tal de garantir la protecció dels drets de les persones 
interessades en relació amb les dades de caràcter personal objecte dels tractaments 
derivats dels acords de delegació subscrits. 
 
2. Habilitació per tractar les dades. 
 
S’habilita a l’administració delegada, encarregada del tractament, per tractar, per compte de 
l’Ajuntament, responsable del tractament, les dades de caràcter personal que siguin 
necessàries per efectuar les actuacions derivades dels acords de delegació, incloent les 
dades provinents d’altres administracions o entitats, destinades a l'aplicació de tributs i altres 
ingressos de dret públic, de conformitat amb normativa vigent. 
 
L'exercici del tractament per part de la Diputació de Barcelona s'efectuarà mitjançant el seu 
Organisme de Gestió Tributària, de conformitat amb els acords vigents. 
 
El tractament de dades a què es refereix l’apartat anterior pot consistir en qualsevol operació 
o procediment tècnic, automatitzat o no, que permeti la recollida, registre, organització, 
estructuració, adaptació o modificació, conservació, extracció, consulta, utilització, 
comunicació per transmissió, difusió o qualsevol altra forma d'habilitació d'accés, 
interconnexió, acarament, limitació, supressió, destrucció de dades, com també les cessions 
previstes per la llei que resultin de comunicacions, consultes, interconnexions i 
transferències. L’encàrrec pot consistir directament en realitzar de forma exclusiva un o més 
tractaments o bé altres processos que, de forma instrumental, comportin qualsevol 
tractament de dades personals. 
 
L’Organisme de Gestió Tributària queda expressament facultat per l’entitat delegant per tal 
d’efectuar les peticions d’informació amb transcendència tributària i comunicació o cessió 
de dades que es deriven dels articles 93, 94 i 95 de la Llei general tributària, o qualsevol 
altra norma que contempli dites comunicacions o cessions. 
 
L’òrgan que actua per delegació no pot utilitzar les dades a les que tingui accés per a cap 
altra finalitat que aquelles relatives al desenvolupament de les funcions que li han estat 
delegades i ha de posar en coneixement dels titulars de les dades que actua com a 
encarregat, per delegació de l’ajuntament. 
 
La finalitat de l'habilitació del tractament és l'aplicació de tributs i altres ingressos de dret 
públic, respecte dels quals s’efectua la delegació. 
 
L'accés a les dades de caràcter personal necessari per a l'adequada realització de l'encàrrec 
no es considerarà com una cessió o comunicació de dades, de conformitat amb el que 
disposa l’article 33.1 de la LOPDGDD. 
 
En relació a la col·laboració per a la realització de les funcions de gestió i d’inspecció 
tributàries que es duran a terme mitjançant l’ús de les aplicacions informàtiques de 
l’Organisme de Gestió Tributària, prevista en l'acord de delegació vigent, l'Ajuntament 
responsable del tractament, faculta de manera expressa a l'Organisme, encarregat del 
tractament, per tal que accedeixi a les dades de caràcter personal necessàries pel 
desenvolupament de les següents actuacions: 
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En l'àmbit de la gestió informàtica: 
 
- Administració de la base de dades. 
- Implementació de mesures de seguretat que siguin exigibles segons la normativa vigent 
en cada moment. Al respecte l’Organisme de Gestió Tributària disposa d'una Política de 
Seguretat, publicada en el seu Portal de Transparència, que constitueix el marc de 
referència per al desplegament del Sistema de Gestió de la Seguretat de la Informació 
(SGSI) de l'Organisme, i és d’aplicació a tots els sistemes, serveis i persones que tractin 
informació en l’àmbit de l’organització. 
-  Realització de les còpies de seguretat. 
 
En l'àmbit de l'aplicació tributària i d'altres ingressos públics: 
 
- Consulta de les dades per tal de poder donar informació als interessats. 
- Emetre documents cobratoris i lliurar-los als contribuents o a altres persones habilitades 
per efectuar el pagament dels deutes. 
- Recollir la constància de notificació i lliurament del document cobratori per posteriorment 
gravar el resultat en el fitxer. 
- Recollir la informació relativa als canvis de domicili tributari i, si s'escau, gravar dita 
modificació. 
- Efectuar el traspàs informàtic dels valors a I‘Organisme de Gestió Tributària  un cop 
finalitzada l'actuació de gestió per part de l'Ajuntament a efectes d'iniciar les actuacions 
derivades de les competències delegades, sense perjudici de la posterior formalització del 
càrrec comptable que s'escaigui. 
- Cooperar i assistir en la notificació dels actes de gestió tributària i d'altres ingressos públics. 
 
3. Identificació de les activitats de tractament afectades. 
 
L’Ajuntament posa a disposició de l’administració delegada les dades personals amb 
transcendència tributària mínimes i necessàries contingudes a les activitats de tractament 
amb dades de caràcter personal, de les quals és responsable, relatives a la gestió, inspecció 
i recaptació d’ingressos públics, respecte als conceptes i funcions delegades, i que, a títol 
informatiu, consten degudament detallades en el Registre d'Activitats de Tractament de 
l'entitat delegant. 
 
L'esmentat Registre d'Activitats de Tractament (RAT) pot ser consultat en la seu electrònica 
de l'Ajuntament, en l'apartat de protecció de dades. La informació sobre les dades posades 
a disposició de l'Organisme de Gestió Tributària  podrà ser modificada o ampliada, en funció 
de les variacions que puguin haver en el RAT. 
 
L'accés per part de l'Organisme de Gestió Tributària  a les dades utilitzades per a les 
funcions de gestió i inspecció tributària no delegades en la Diputació de Barcelona, es 
limitarà a les dades mínimes i necessàries, per garantir l'adequat funcionament de les 
aplicacions informàtiques de l'Organisme utilitzades per l'Ajuntament, respectant els 
principis de proporcionalitat i confidencialitat. 
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4. Obligacions de l’encarregat del tractament de les dades. 
 
L’entitat encarregada del tractament de les dades queda sotmesa al RGPD i a la normativa 
de protecció de dades vigent. 
 
De forma específica, l’entitat encarregada del tractament de les dades queda sotmesa a les 
condicions següents. 
 
L’encarregat del tractament i tot el seu personal s’obliga a: 
 
a) Utilitzar les dades personals objecte de tractament, o les que reculli per a la seva inclusió, 
només per a la finalitat objecte dels tractaments derivats dels acords de delegació. En cap 
cas pot utilitzar les dades per a altres finalitats pròpies.  
 
b) Tractar les dades d’acord amb les instruccions del responsable del tractament. 
 
Si l'encarregat del tractament considera que alguna de les instruccions infringeix el RGPD o 
qualsevol altra disposició en matèria de protecció de dades de la Unió Europea o dels estats 
membres, l'encarregat n’ha d’informar immediatament al responsable. 
 
c) Portar, per escrit, un registre de totes les categories d’activitats de tractament efectuades 
per compte del responsable, d’acord amb l’article 30.2 del RGPD. 
 
d) No comunicar les dades a terceres persones, excepte en els supòsits previstos a la llei o 
expressament autoritzats pel responsable. 

 
L'encarregat pot comunicar les dades a altres encarregats del tractament del mateix 
responsable, d'acord amb les seves instruccions. En aquest cas, el responsable ha 
d’identificar, prèviament i per escrit, l'entitat a la qual s'han de comunicar les dades, les 
dades a comunicar i les mesures de seguretat que cal aplicar per dur a terme la comunicació. 
 
Si l'encarregat ha de transferir dades personals a un tercer país o a una organització 
internacional, en virtut del dret de la Unió Europea o dels estats membres que li sigui 
aplicable, ha d’informar el responsable d'aquesta exigència legal de manera prèvia, tret que 
aquest dret ho prohibeixi per raons importants d'interès públic. 
 
e) S’autoritza a l'encarregat a subencarregar les activitats materials o tècniques que puguin 
requerir els tractaments objecte de l'encàrrec i que no comportin una alteració de les 
competències delegades. Les activitats auxiliars contractades per l’Organisme de Gestió 
Tributària poden consistir, entre d'altres, en la impressió, ensobrat i repartiment de 
notificacions, valoracions de béns, manteniment de sistemes informàtics o tècnics, així com 
recollida i destrucció de documentació. La informació sobre els contractes duts a terme es 
posarà a disposició de l'Ajuntament mitjançant els canals oficials com la comunitat virtual o 
altres sistemes que acreditin la comunicació. 
 
En cas que el tractament de dades requereixi de la utilització de servidors, abans de la 
formalització del contracte, l'encarregat haurà de presentar una declaració sobre on estaran 
ubicat els servidors i des d'on es prestaran els serveis associats a aquests. 
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L'encarregat haurà de comunicar qualsevol canvi en relació a l'esmentada declaració. 
 
El subencarregat, que també té la condició d'encarregat del tractament, està obligat 
igualment a complir les obligacions que aquest document estableix per a l'encarregat del 
tractament i les instruccions que dicti el responsable. Correspon a l'encarregat inicial regular 
la nova relació, de manera que el nou encarregat quedi subjecte a les mateixes condicions 
(instruccions, obligacions, mesures de seguretat…) i amb els mateixos requisits formals que 
ell, pel que fa al tractament adequat de les dades personals i a la garantia dels drets de les 
persones afectades. Si l’encarregat ho incompleix, l'encarregat inicial continua sent 
plenament responsable davant el responsable pel que fa al compliment de les obligacions. 
 
Els sistemes d’informació i comunicacions utilitzats pels tractaments de dades relatives a 
gestió del cens electoral, padrons municipals d’habitants i altres registres de població, dades 
fiscals relacionades amb tributs propis o cedits i dades dels usuaris del sistema nacional de 
salut, així como els corresponents tractaments de dades personals, s’han d’ubicar i prestar 
dins del territori de la Unió Europea, de conformitat amb l'article 46. bis de la Llei 40/2015, 
d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic. 
 
Les dades a què es refereix el paràgraf anterior no podran ser objecte de transferència a un 
tercer país o organització internacional, amb excepció de les que hagin estat objecte d'una 
decisió d'adequació de la Comissió Europea o quan així ho requereixi el compliment de les 
obligacions internacionals assumides pel Regne d’Espanya. 
 
S'habilita a la Diputació de Barcelona i a l’Organisme de Gestió Tributària per tal que, 
mitjançant el seus òrgans competents, puguin subscriure el convenis i contractes que 
considerin necessaris per l’adequada prestació del tractament de dades personals derivat 
dels acords de delegació.  
 
f) Mantenir el deure de secret respecte de les dades de caràcter personal a les quals hagi 
tingut accés en virtut d’aquest encàrrec, fins i tot després que en finalitzi l’objecte. 
 
g) Garantir que les persones autoritzades per tractar dades personals es comprometen, de 
forma expressa i per escrit, a respectar la confidencialitat i a complir les mesures de 
seguretat corresponents, de les quals cal informar-los convenientment. 
 
A tal efecte, s'habilitaran els mitjans per tal que el personal de les entitats intervinents tingui 
accés únicament a la informació que raonablement sigui necessària pel compliment de les 
tasques assignades i garantiran la formació necessària en matèria de protecció de dades 
personals als empleats que intervinguin en els tractaments de protecció de dades i als 
usuaris dels seus aplicatius. 
 
A l'esmentat personal li serà aplicable el deure de confidencialitat establert a l'article 5 de la 
LOPDGDD. 
 
Així mateix en el cas del tractament de dades tributàries serà d'aplicació la Llei 58/2003, de 
17 de desembre, general tributària, en especial pel que fa al caràcter reservat de les dades 
personals i tributàries contingudes a la base de dades de l’Organisme de Gestió Tributària, 
així com a qualsevol altre suport, de les quals el personal tingui coneixement per raó de les 
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seves funcions al servei d'aquesta Administració, obligació de sigil que subsistirà fins i tot 
un cop finalitzades. 
 
h) Mantenir a disposició del responsable la documentació que acredita que es compleix 
l'obligació que estableix l'apartat anterior. 
 
i) Garantir la formació necessària en matèria de protecció de dades personals de les 
persones autoritzades per tractar dades personals. 

 
j) S’habilita a l’Organisme de Gestió Tributària per donar resposta a l'exercici dels drets de 
protecció de dades personals derivats de l’exercici de les competències delegades, i 
concretament del següents: 
 

- Accés, rectificació, supressió i oposició 
- Limitació del tractament 
- Portabilitat de dades, si escau, motivant en el seu cas la seva improcedència 
- A no ser objecte de decisions individualitzades automatitzades (inclosa 

l’elaboració de perfils)  
 

Quan les persones afectades exerceixin els drets d'accés, rectificació, supressió i oposició, 
limitació del tractament, portabilitat de dades i a no ser objecte de decisions individualitzades 
automatitzades, davant el responsable del tractament i correspongui a una actuació 
efectuada per delegació, aquest ho comunicarà per correu electrònic a l’administració 
delegada, al correu electrònic del delegat de protecció de dades. 
 
 La comunicació s’ha de fer de forma immediata i en cap cas més enllà de l’endemà del dia 
laborable en què s’ha rebut la sol·licitud, juntament, si escau, amb altres informacions que 
puguin ser rellevants per resoldre la sol·licitud.  
 
D’aquesta forma es facilita l’exercici dels drets dels afectats davant l’administració que està 
actuant, i s’aconsegueix una major immediatesa i agilitat en la resposta, informant 
adequadament als interessats dels seus drets i forma d’exercici. 
 
k) Dret d’informació. 
L'encarregat del tractament ha de facilitar, en el moment de recollir les dades, la informació 
relativa als tractaments de dades que es duran a terme, i la delegació en base a la qual 
exerceix les seves funcions. 
 
La informació a subministrar no estarà subjecta a autorització prèvia pel responsable, sense 
perjudici de que tingui accés als models i documents on s’incorpori, a l’objecte de poder 
constatar la seva adequació a la normativa de protecció de dades personals . 
 
l) Notificar violacions de la seguretat de les dades. 
Correspondrà a l’administració delegada la comunicació a l’autoritat de protecció de dades 
competent de les violacions de seguretat de les dades derivades de l’exercici de les 
competències delegades, en el termini legal establert. 
 
En cas que qualsevol de les entitats intervinents tingui coneixement d'una bretxa de 
seguretat que pugui afectar a altra de les entitats, li notificarà sense dilació indeguda, i en 
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qualsevol cas abans del termini màxim de 48 hores, als efectes del que disposa l'article 33 
del RGPD.  
 
La notificació no és necessària quan sigui improbable que aquesta violació de la seguretat 
constitueixi un risc per als drets i les llibertats de les persones físiques. 
 
Si se’n disposa, cal facilitar, com a mínim, la informació següent: 
 
1. Descripció de la naturalesa de la violació de la seguretat de les dades personals, 
incloses, quan sigui possible, les categories i el nombre aproximat de persones interessades 
afectades i les categories i el nombre aproximat de registres de dades personals afectats. 

 
2. Nom i dades de contacte del delegat de protecció de dades o d'un altre punt de contacte 
en el qual es pugui obtenir més informació. 

 
3. Descripció de les possibles conseqüències de la violació de la seguretat de les dades 
personals. 

 
4.Descripció de les mesures adoptades o proposades per posar remei a la violació de la 
seguretat de les dades personals, incloses, si escau, les mesures adoptades per mitigar els 
possibles efectes negatius.  
 
Si no és possible facilitar la informació simultàniament, i en la mesura en què no ho sigui, la 
informació s’ha de facilitar de manera gradual sense dilació indeguda. 
 
a) Donar suport al responsable del tractament a l’hora de fer les avaluacions d'impacte 
relatives a la protecció de dades, quan escaigui. 
 
b) Donar suport al responsable del tractament a l’hora de fer les consultes prèvies a 
l'autoritat de control, quan escaigui. 

 
c) Posar a disposició del responsable tota la informació necessària per demostrar que 
compleix les seves obligacions, així com per realitzar les auditories o les inspeccions que 
efectuïn el responsable o un altre auditor autoritzat per aquest.  

 
d) Implantar les mesures de seguretat següents d’acord amb l’anàlisi de riscos efectuada 

pel responsable del tractament: 
 

- Garantir la confidencialitat de la informació que tracti, tant si es troben en suport 
informàtic com en suport paper, amb especial atenció a prevenir els accessos no 
autoritzats, la divulgació indeguda d’informació, i la seva pèrdua o alteració en 
qualssevol de les fases del tractament (recollida, emmagatzematge, transport, 
consulta, i transmissió).  

- Garantir la integritat de la informació, la seva conservació en bon estat i la prevenció 
dels riscos físics relacionats amb qualssevol de les fases del tractament (recollida, 
emmagatzematge, transport, consulta, i transmissió). 

- Garantir la capacitat de restaurar la disponibilitat i l'accés a les dades personals de 
forma ràpida, en cas d'incident físic o tècnic. 
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- Implantar les mesures tècniques i/o organitzatives necessàries per disposar de la 
traçabilitat dels accessos a la informació.  

- Informar a tot el personal que intervingui en els tractaments previstos en aquest 
acord de les mesures de seguretat que els pertoca aplicar.  

- Comunicar als usuaris la seva l’obligació de custodiar amb diligència les claus 
d’accés als sistemes d’informació, que són d’ús exclusivament personal per a cada 
usuari, protegint la seva confidencialitat i informant immediatament en cas de 
pèrdua. 

- Gestionar sense dilació les altes, baixes i modificacions d’usuaris que es produeixin. 
 
e) Designar un delegat de protecció de dades i comunicar-ne la identitat i les dades de 
contacte al responsable.  

 
f) Retornar al responsable del tractament les dades de caràcter personal i, si escau, els 
suports on constin, una vegada complerta la prestació. 

 
La devolució ha de comportar l'esborrat total de les dades existents en els equips informàtics 
utilitzats per l'encarregat. 
 
No obstant això, l'encarregat pot conservar-ne una còpia, amb les dades degudament 
bloquejades, mentre es puguin derivar responsabilitats de l'execució de la prestació. 
 
S'autoritza a l'Organisme de Gestió Tributària a efectuar l'arxiu, trasllat i destrucció de les 
dades en suport paper o electrònic que no hagin de ser retornades a la Administració 
delegant per haver transcorregut el termini legal de conservació o qualsevol altre supòsit 
previst legalment, de conformitat amb el procediment establert a la Llei 10/2001, de 13 de 
juliol, d’arxius i documents, i resta de normativa aplicable. 
 
5. Obligacions de l’entitat responsable del tractament de dades. 

 
Correspon al responsable del tractament: 
 
a) Lliurar a l'encarregat les dades necessàries per l’execució de les competències 
delegades.  
b) Fer una avaluació de l'impacte en la protecció de dades personals de les operacions de 
tractament que ha d’efectuar l'encarregat, si s’escau. 
c) Fer les consultes prèvies que correspongui. 
d) Vetllar, abans i durant tot el tractament, perquè l’encarregat compleixi el RGPD. 
e) Supervisar el tractament, inclosa l’execució d’inspeccions i auditories. 
f) En la mesura que els seus usuaris accedeixin el sistema d’informació de l’encarregat: 
 
1. Informar a tot el personal que intervingui en els tractaments previstos en aquest acord 
de les mesures de seguretat que els pertoca aplicar. 
2. Comunicar als usuaris la seva l’obligació de custodiar amb diligència les claus d’accés 
als sistemes d’informació, que són d’ús exclusivament personal per a cada usuari, protegint 
la seva confidencialitat i informant immediatament en cas de pèrdua. 
3. Gestionar sense dilació les altes, baixes i modificacions d’usuaris que es produeixin. 
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g) En cas que tingui coneixement d'una bretxa de seguretat que pugui afectar al tractament 
de dades que efectua l’administració delegada, li notificarà sense dilació indeguda, als 
efectes del que disposa l'article 33 del RGPD. 
h) Comunicar les peticions d’exercicis de drets sobre protecció de dades personals que hagi 
de resoldre l’administració delegada. 
 
6. Incompliments i responsabilitats. 

 
L’incompliment del que s’estableix en els apartats anteriors pot donar lloc a que l’entitat o 
empresa encarregada sigui considerada responsable del tractament, als efectes d’aplicar el 
règim sancionador i de responsabilitats previst a la normativa de protecció de dades. 
 
7. Durada. 

 
Aquest acord d'encàrrec tindrà vigència fins el moment que s’exhaureixi la vigència de la 
delegació efectuada per l’Ajuntament. 
 
Una vegada finalitzat l’objecte de l’acord les dades personals que no s'hagin retornat al 
responsable i no s'hagin de conservar per obligacions legals, seran suprimides de forma 
segura, respectant els terminis de conservació legals. 
 
8. Dades de contacte. 

 
Es comuniquen les següents dades de contacte per a l'exercici dels drets i obligacions 
recollides en el present document: 

 
DADES DE L’ORGANISME DE GESTIÓ TRIBUTÀRIA  

 
Dades de contacte del 
delegat de protecció de 
dades 

Delegat de Protecció de Dades 
ORGT Diputació de Barcelona 
Travessera de les Corts, 131-159, Pavelló Mestral. 08028 
Barcelona 
Telèfon 93 402 22 22, ext.22694, 682 46 74 92 

Dades de contacte del 
delegat de protecció de 
dades 

Passeig del Lluçanès, 8 (08589) Sant Boi de Lluçanès 
Telèfon 938578241 
st.boillu@santboidellucanes.cat 

Exercici de drets relatius a la 
protecció de dades 
personals 

- Per presentació a la seu electrònica de l'Ajuntament 
https://www.santboidellucanes.cat/serveis-i-
tramits/tramits-i-gestions?categoryFilter=542 
- Pels serveis postals, amb sol·licitud adreçada a: 
Ajuntament de Sant Boi de Lluçanès 
Delegat de Protecció de Dades, passeig del Lluçanès, 8 
(08589) 
Sant Boi de Lluçanès 
- Presencialment a l’oficina d’atenció de la corporació de 
la mateixa adreça 
- Qualsevol altre mitjà vàlid en dret 

Adreça de comunicació de 
bretxes de seguretat 

st.boillu@santboidellucanes.cat 
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dpd.orgt@diba.cat 

Exercici de drets relatius a la 
protecció de dades 
personals 

- Per presentació en la seu electrònica de l'Organisme de 
Gestió Tributària de la Diputació de Barcelona. 
- Pels serveis postals, amb sol·licitud adreçada a: 
Delegat de Protecció de Dades  
de l'Organisme de Gestió Tributària de la Diputació de 
Barcelona, Travessera de les Corts, 131-159,  
Pavelló Mestral, 08028 Barcelona. 
- Presencialment en qualsevol de les oficines de 
l'Organisme de Gestió Tributària. 
- Qualsevol altre mitjà vàlid en dret 

Adreça de comunicació de 
bretxes de seguretat 

dpd.orgt@diba.cat 

 
En cas de modificar-se qualsevol de les dades de contacte per motius tècnics o 
organitzatius, es comunicarà a l'altra part. 
 
Així mateix les administracions intervinents es comunicaran les Polítiques de Seguretat 
que aprovin i les seves modificacions si es produeixen. 
 
Regla dotzena. Són causes d'extinció de l’exercici de la delegació conferida, les següents: 
 
1. El transcurs del termini de la vigència de la delegació o la no-pròrroga tàcita, d'acord amb 

allò que estableix la regla primera.  
2. L'acord mutu entre l'Ajuntament i la Diputació de Barcelona.  
3. L'incompliment de les regles de la delegació contingudes en l'acord. 
4. Qualsevol altra causa prevista per la normativa vigent.”  

 
Quart. Notificar aquest acord d’acceptació de l'ampliació, la modificació, la clarificació i 
la revocació de la delegació i de l'especificació dels acords de delegació anteriors a 
l’Ajuntament delegant i procedir a la publicació de l’acord municipal i l'acceptació per 
part de la Diputació de Barcelona en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, en 
el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i, també, a la Seu electrònica de 
l’Organisme de Gestió Tributària de la Diputació de Barcelona.”  
 
Documents vinculats 
 
Informe preceptiu(b1523dcf001d1b37c60a) 
Perfil             Signatari                        Data signatura 
Secretaria Delegada               Denia Lazaro Ardila (TCAT)                 03/06/2026, 13:15 
Secretària General                  Petra Mahillo Garcia (SIG)                   03/06/2026, 13:46 
Intervenció General                 Aurelio Corella Colas (TCAT)              03/06/2026, 14:59 
 

I el Ple n’acorda l’aprovació, per unanimitat dels 51 diputats i diputades presents a la 
sessió, nombre total dels diputats i diputades que el constitueixen, el que suposa la 
majoria absoluta i, per tant, el quòrum previst a l’article 47.2.h) de la Llei 7/1985, de 2 
d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local. Els membres presents a la sessió són 
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dels grups polítics següents: Partit dels Socialistes de Catalunya - Candidatura de 
Progrés (17), Esquerra Republicana de Catalunya - Acord Municipal (11), Junts - 
Compromís Municipal (10), En Comú Podem - Confluència (5), Partit Popular (4), VOX 
(1), Tot per Terrassa (1), Junts per Igualada (1) i Impulsem el Penedès (1). 
 
1.12.- Dictamen de data 10 de juny de 2026, pel qual es proposa acceptar 
l'ampliació, la modificació, la clarificació i la revocació de la delegació acordada 
pel Ple de l’Ajuntament de Sobremunt, a favor de la Diputació de Barcelona, de les 
funcions de gestió, inspecció i recaptació de tributs i determinats ingressos de 
dret públic municipals, així com l'especificació de l’abast d’anteriors acords de 
delegació (Exp. núm. ORGT/2026/24229). 
 
“Antecedents de fet 
 
El Ple de l’Ajuntament de Sobremunt de 26 de maig de 2026 acordà l’ampliació, la 
modificació, la clarificació i la revocació de la delegació a favor de la Diputació de 
Barcelona de les funcions de gestió, inspecció i recaptació dels ingressos de dret públic 
municipals que en el susdit acord s’enumeren. 
 
En el mateix acord, l’Ajuntament especificà l’abast concret de les funcions delegades 
amb anterioritat mitjançant diversos acords plenaris. 
 
La Diputació de Barcelona es troba en disposició de realitzar les funcions delegades 
mitjançant l’Organisme de Gestió Tributària, que compta amb els mitjans materials i 
personals necessaris. 
 
Fonaments de dret  
 
L’article 106.3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local, i 
l’article 7.1 del Text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, aprovat per Reial 
decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, preveuen que les entitats locals puguin delegar 
en altres entitats en el territori de les quals estiguin integrades les facultats de gestió, 
inspecció i recaptació dels ingressos de dret públic que els hi corresponguin. 
 
Vist que cal l’emissió d’informe preceptiu de la secretaria i la intervenció, conforme el 
que estableix l’article 3.3.c) i 4.1.b.5), respectivament, del Reial decret 128/2018, de 16 
de març, pel qual es regula el Règim jurídic dels funcionaris d’administració local amb 
habilitació de caràcter nacional, en relació amb el que disposen els articles 47.2.h) de la 
Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de las bases del règim local i 179.1.b) del Decret 
legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de 
règim local de Catalunya. 
 
Vistes les competències que atribueix al Ple de la Diputació de Barcelona l’article 28, 
apartat 1.m, dels Estatuts de l’Organisme de Gestió Tributària de la Diputació de 
Barcelona, publicats en el Butlletí de la Província de Barcelona del 22 de febrer de 2023. 
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Vistes les competències que atribueix a aquesta presidència l’article 14, apartat k, dels 
Estatuts de l’Organisme de Gestió Tributària de la Diputació de Barcelona, publicats en 
el Butlletí de la Província de Barcelona del 22 de febrer de 2023. 
 
En conseqüència, atesos els motius exposats i la normativa aplicable, aquesta 
presidència eleva al Ple, previ dictamen favorable de la Comissió informativa i de 
seguiment de Presidència, Serveis Generals i Bon Govern, l’adopció dels següents 
 

ACORDS 
 
Primer. 1. Acceptar l'ampliació de la delegació acordada pel Ple de l’Ajuntament de 
Sobremunt de 26 de maig de 2026 a favor de la Diputació de Barcelona de les funcions 
de recaptació dels tributs i altres ingressos de dret públic, que a continuació 
s’especifiquen: 
 
I - Taxa per la utilització o aprofitament especial dels locals, instal·lacions i 
material municipal 
 
· Notificació de la provisió de constrenyiment dictada per l'Ajuntament. 
· Recaptació dels deutes en període executiu. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
 
II - Taxa per la llicència d’autotaxi 
 
· Notificació de la provisió de constrenyiment dictada per l'Ajuntament. 
· Recaptació dels deutes en període executiu. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors 
 
III - Taxa per retirada de vehicles abandonats o estacionats defectuosament o 
abusivament a la via pública 
 
· Notificació de la provisió de constrenyiment dictada per l'Ajuntament. 
· Recaptació dels deutes en període executiu. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors 
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IV - Taxa per llicències o la comprovació d’activitats comunicades en matèria 
d’urbanisme 
 
· Notificació de la provisió de constrenyiment dictada per l'Ajuntament. 
· Recaptació dels deutes en període executiu. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
 
V - Taxa per expedició de documents administratius 
 
· Notificació de la provisió de constrenyiment dictada per l'Ajuntament. 
· Recaptació dels deutes en període executiu. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
 
VI - Multes coercitives 
 
· Notificació de la provisió de constrenyiment dictada per l'Ajuntament. 
· Recaptació dels deutes en període executiu. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
 
VII - Costes judicials derivades de procediments contenciosos administratius 
 
· Notificació de la provisió de constrenyiment dictada per l'Ajuntament. 
· Recaptació dels deutes en període executiu. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
 
VIII - Indemnitzacions per danys 
 
· Notificació de la provisió de constrenyiment dictada per l'Ajuntament. 
· Recaptació dels deutes en període executiu. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
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IX - Reintegrament d’ingressos de dret públic 
 
· Notificació de la provisió de constrenyiment dictada per l'Ajuntament. 
· Recaptació dels deutes en període executiu. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
 
X - Cànons derivats de concessions administratives 
 
· Notificació de la provisió de constrenyiment dictada per l'Ajuntament. 
· Recaptació dels deutes en període executiu. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
 
2. Acceptar la modificació i la clarificació acordada pel Ple de l’Ajuntament de Sobremunt 
de 26 de maig de 2026 de l'abast dels acords de delegació adoptats amb anterioritat a 
aquesta data, només pel que fa la Taxa per prestació de serveis de cementiris en el 
sentit que l'actual delegació d’aquest concepte abastarà únicament les competències de 
recaptació que s’enumeren a continuació: 
 
- Respecte a les tarifes corresponents a la conservació i neteja de nínxols i columbaris 
de l’Ordenança fiscal reguladora d'aquesta Taxa, les següents facultats de recaptació: 
 
· Emissió de documents cobratoris en valors-rebut i notificacions individuals en les 

liquidacions per ingrés directe. 
· Recaptació dels deutes, tant en període voluntari com executiu. 
· Dictar la provisió de constrenyiment. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts.  
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
 
- Respecte de la resta de tarifes de l’Ordenança fiscal reguladora d'aquesta Taxa, les 
següents facultats de recaptació: 
 
· Notificació de la provisió de constrenyiment dictada per l’Ajuntament. 
· Recaptació dels deutes en període executiu. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts.  
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
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Les facultats de gestió respecte de les tarifes corresponents a la conservació i neteja de 
nínxols i columbaris de l’Ordenança fiscal reguladora d'aquesta Taxa, així com les de 
gestió i recaptació voluntària de la resta de tarifes de l’Ordenança, corresponen a 
l’Ajuntament de Sobremunt.  
 
3. Acceptar la modificació acordada pel Ple de l’Ajuntament de Sobremunt de 26 de 
maig de 2026 de l'abast dels acords de delegació adoptats amb anterioritat a aquesta 
data, només pel que fa la Taxa de clavegueram, en el sentit que l'actual delegació 
d’aquest concepte abastarà únicament les competències de recaptació que s’enumeren 
a continuació: 

 
· Notificació de la provisió de constrenyiment dictada per l'Ajuntament. 
· Recaptació dels deutes en període executiu. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
 
4. Acceptar la clarificació acordada pel Ple de l’Ajuntament de Sobremunt de 26 de maig 
de 2026 dels els acords municipals adoptats fins a aquesta data en relació a l’Impost 
sobre activitats econòmiques, l'Impost sobre increment del valor dels terrenys de 
naturalesa urbana i la Taxa per aprofitaments especials del domini públic a favor 
d’empreses explotadores de serveis de subministraments d’interès general, 
relatius a la delegació en la Diputació de Barcelona, en el sentit que abasten les facultats 
de gestió, inspecció i recaptació que en cada cas s'enumeren:  
 
I - Impost sobre activitats econòmiques 
 
· Concessió i denegació d'exempcions i bonificacions. 
· Realització de liquidacions per a determinar els deutes tributaris. 
· Elaboració i emissió de padrons i documents cobratoris. 
· Pràctica de notificacions col·lectives en valors-rebut i notificacions individuals en les 

liquidacions per ingrés directe. 
· Revisió i comprovació de les declaracions presentades. 
· Recaptació dels deutes, tant en període voluntari com executiu. 
· Dictar la provisió de constrenyiment. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
· Realització d’actuacions de comprovació i investigació en matèria tributària i pràctica 

de les liquidacions tributàries que en resultin. 
· Incoació, tramitació i resolució en via administrativa d'expedients sancionadors 

resultants d'aquestes funcions. 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
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II - Impost sobre increment del valor dels terrenys de naturalesa urbana 
 

· Concessió i denegació de beneficis fiscals.  
· Revisió de les autoliquidacions presentades.  
· Realització de liquidacions, provisionals, complementàries i definitives, per a 

determinar els deutes tributaris.  
· Expedició de documents cobratoris.  
· Pràctica de notificacions de les liquidacions.  
· Recaptació dels deutes, en període voluntari i executiu.  
· Dictar la provisió de constrenyiment. 
· Liquidació d’interessos de demora i recàrrecs d’extemporaneïtat.  
· Resolució dels expedients de devolució d’ingressos indeguts.  
· Realització d’actuacions de comprovació i investigació en matèria tributària i pràctica 

de les liquidacions tributàries que en resultin.  
· Incoació, tramitació i resolució en via administrativa d'expedients sancionadors 

resultants d'aquestes funcions. 
· Resolució dels recursos que s’interposin contra els actes anteriors.  
· Qualsevol altre acte necessari per a l’efectivitat dels anteriors.  
 
III - Taxa per aprofitaments especials del domini públic, a favor d’empreses 
explotadores de serveis de subministraments d’interès general 
 
· Concessió i denegació de beneficis fiscals.  
· Revisió de les autoliquidacions presentades.  
· Realització de liquidacions, provisionals, complementàries i definitives, per a 

determinar els deutes tributaris.  
· Expedició de documents cobratoris. 
· Pràctica de notificacions de les liquidacions. 
· Recaptació dels deutes, en període voluntari i executiu. 
· Dictar la provisió de constrenyiment. 
· Liquidació d’interessos de demora i recàrrecs d’extemporaneïtat.  
· Resolució dels expedients de devolució d’ingressos indeguts.  
· Realització d’actuacions de comprovació, inspecció i investigació en matèria tributària 

i pràctica de les liquidacions tributàries que en resultin.  
· Incoació, tramitació i resolució en via administrativa d'expedients sancionadors 

resultants d'aquestes funcions. 
· Resolució dels recursos que s’interposin contra els actes anteriors.  
· Qualsevol altre acte necessari per a l’efectivitat dels anteriors . 
 
5. Restar assabentat de l’acord del Ple de l’Ajuntament de Sobremunt de 26 de maig de 
2026 pel qual aprova la revocació de la delegació a favor de la Diputació de Barcelona, 
respecte de la Taxa pel subministrament d’aigua, la Taxa per gossos, la Taxa per 
guarderia rural i la Taxa per l’obertura d’establiment. 
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6. Les funcions delegades les durà a terme la Diputació de Barcelona a través del seu 
Organisme de Gestió Tributària. 
 
Segon. Manifestar la conformitat d’aquesta corporació amb l’especificació de la 
delegació de funcions que conté l’acord sisè de l'acord de delegació adoptat el 26 de 
maig de 2026 pel Ple de l’Ajuntament de Sobremunt a favor de la Diputació de 
Barcelona. Conseqüentment, l’acceptació de la delegació abasta les facultats de gestió, 
inspecció  i recaptació dels tributs i altres ingressos de dret públic que a continuació 
s’enumeren: 
 
I - Impost sobre béns immobles 
 
· Concessió i denegació d'exempcions i bonificacions. 
· Realització de liquidacions per a determinar els deutes tributaris. 
· Elaboració i emissió de padrons i documents cobratoris. 
· Pràctica de notificacions col·lectives en valors-rebut i notificacions individuals en les 

liquidacions per ingrés directe. 
· Recaptació dels deutes, tant en període voluntari com executiu. 
· Dictar la provisió de constrenyiment. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts 
· Realització d’actuacions de comprovació i investigació en matèria tributària i pràctica 

de les liquidacions tributàries que en resultin.  
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
 
II - Impost sobre activitats econòmiques 
 
· Concessió i denegació d'exempcions i bonificacions. 
· Realització de liquidacions per a determinar els deutes tributaris. 
· Elaboració i emissió de padrons i documents cobratoris. 
· Pràctica de notificacions col·lectives en valors-rebut i notificacions individuals en les 

liquidacions per ingrés directe. 
· Revisió i comprovació de les declaracions presentades. 
· Recaptació dels deutes, tant en període voluntari com executiu. 
· Dictar la provisió de constrenyiment. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
· Realització d’actuacions de comprovació i investigació en matèria tributària i pràctica 

de les liquidacions tributàries que en resultin. 
· Incoació, tramitació i resolució en via administrativa d'expedients sancionadors 

resultants d'aquestes funcions. 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
 



 
 
 
 

Àrea de Presidència 

Secretaria General 

 

 

 

 

III - Impost sobre vehicles de tracció mecànica 
 
· Concessió i denegació d'exempcions i bonificacions. 
· Realització de liquidacions per a determinar els deutes tributaris. 
· Elaboració i emissió de padrons i documents cobratoris. 
· Pràctica de notificacions col·lectives en valors-rebut i notificacions individuals en les 

liquidacions per ingrés directe. 
· Recaptació dels deutes, tant en període voluntari com executiu. 
· Dictar la provisió de constrenyiment. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
 
IV - Impost sobre increment del valor dels terrenys de naturalesa urbana 
 

· Concessió i denegació de beneficis fiscals. 
· Revisió de les autoliquidacions presentades. 
· Realització de liquidacions, provisionals, complementàries i definitives, per a 

determinar els deutes tributaris.  
· Expedició de documents cobratoris.  
· Pràctica de notificacions de les liquidacions.  
· Recaptació dels deutes, en període voluntari i executiu.  
· Dictar la provisió de constrenyiment. 
· Liquidació d’interessos de demora i recàrrecs d’extemporaneïtat. 
· Resolució dels expedients de devolució d’ingressos indeguts.  
· Realització d’actuacions de comprovació i investigació en matèria tributària i pràctica 

de les liquidacions tributàries que en resultin.  
· Incoació, tramitació i resolució en via administrativa d'expedients sancionadors 

resultants d'aquestes funcions. 
· Resolució dels recursos que s’interposin contra els actes anteriors.  
· Qualsevol altre acte necessari per a l’efectivitat dels anteriors.  
 
V - Impost sobre construccions, instal·lacions i obres 
 
· Notificació de la provisió de constrenyiment dictada per l'Ajuntament. 
· Recaptació dels deutes en període executiu. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
 
VI - Contribucions especials 
 
· Notificació de la provisió de constrenyiment dictada per l'Ajuntament. 
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· Recaptació dels deutes en període executiu. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
 
VII - Taxa per aprofitaments especials del domini públic, a favor d’empreses 
explotadores de serveis de subministraments d’interès general  
 
· Concessió i denegació de beneficis fiscals.  
· Revisió de les autoliquidacions presentades.  
· Realització de liquidacions, provisionals, complementàries i definitives, per a 

determinar els deutes tributaris.  
· Expedició de documents cobratoris.  
· Pràctica de notificacions de les liquidacions.  
· Recaptació dels deutes, en període voluntari i executiu.  
· Dictar la provisió de constrenyiment. 
· Liquidació d’interessos de demora i recàrrecs d’extemporaneïtat.  
· Resolució dels expedients de devolució d’ingressos indeguts.  
· Realització d’actuacions de comprovació, inspecció i investigació en matèria tributària 

i pràctica de les liquidacions tributàries que en resultin.  
· Incoació, tramitació i resolució en via administrativa d'expedients sancionadors 

resultants d'aquestes funcions. 
· Resolució dels recursos que s’interposin contra els actes anteriors.  
· Qualsevol altre acte necessari per a l’efectivitat dels anteriors.  
 
VIII - Taxa per la prestació del servei de gestió de residus municipals 
 
· Concessió i denegació d'exempcions i bonificacions. 
· Realització de liquidacions per a determinar els deutes tributaris. 
· Elaboració i emissió de padrons i documents cobratoris. 
· Pràctica de notificacions col·lectives en valors-rebut i notificacions individuals en les 

liquidacions per ingrés directe. 
· Recaptació dels deutes, tant en període voluntari com executiu. 
· Dictar la provisió de constrenyiment. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
 
IX - Taxa per la prestació de serveis de cementiris 
 
- Respecte a les tarifes corresponents a la conservació i neteja de nínxols i columbaris 
de l’Ordenança fiscal reguladora d'aquesta Taxa, les següents facultats de recaptació: 
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· Emissió de documents cobratoris en valors-rebut i notificacions individuals en les 
liquidacions per ingrés directe. 

· Recaptació dels deutes, tant en període voluntari com executiu. 
· Dictar la provisió de constrenyiment. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts.  
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
 
- Respecte de la resta de tarifes de l’Ordenança fiscal reguladora d'aquesta Taxa, les 
següents facultats de recaptació: 
 
· Notificació de la provisió de constrenyiment dictada per l’Ajuntament. 
· Recaptació dels deutes en període executiu. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts.  
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
 
Les facultats de gestió respecte de les tarifes corresponents a la conservació i neteja de 
nínxols i columbaris de l’Ordenança fiscal reguladora d'aquesta Taxa, així com les de 
gestió i recaptació voluntària de la resta de tarifes de l’Ordenança, corresponen a 
l’Ajuntament de Sobremunt.  
 
X - Altres taxes per: 
 
- El servei de clavegueram 
 
-  L’ocupació de terrenys d’us públic amb mercaderies, material materials de 

construcció, runes, tanques, puntals, estíntols, bastides i altres instal·lacions 
anàlogues (abans denominada "Taxa ocupació via pública") 

 
-  Ocupacions del subsòl, el sòl i la volada de la via pública (abans denominada 

"Taxa per drets vol, sòl i subsol") 
 
-  Llicències o la comprovació d’activitats comunicades en matèria d’urbanisme  
 
-  La prestació dels serveis d'intervenció administrativa en l’activitat dels 

ciutadans i les empreses a través del sotmetiment a prèvia llicència, 
comunicació prèvia o declaració responsable, així com pels controls posteriors 
a l’inici de l’activitat, els controls periòdics i les revisions periòdiques (abans 
denominada "Taxa per la llicència intervenció integral de l’administració ambiental") 

 
-  L’expedició documents administratius 
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- La utilització o aprofitament especial dels locals, instal·lacions i material 
municipal 

 
- La llicència d’autotaxi 
 
- La retirada de vehicles abandonats o estacionats defectuosament o abusivament 

a la via pública 
 
· Notificació de la provisió de constrenyiment dictada per l'Ajuntament. 
· Recaptació dels deutes en període executiu. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
 
XI - Quotes d'urbanització 
 
· Notificació de la provisió de constrenyiment dictada per l'Ajuntament. 
· Recaptació dels deutes en període executiu. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
 
XII - Reintegraments d’ingressos de dret públic 
 
· Notificació de la provisió de constrenyiment dictada per l'Ajuntament. 
· Recaptació dels deutes en període executiu. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
 
XIII - Sancions administratives 
 
· Notificació de la provisió de constrenyiment dictada per l'Ajuntament. 
· Recaptació dels deutes en període executiu. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
 
XIV - Multes coercitives 
 
· Notificació de la provisió de constrenyiment dictada per l'Ajuntament. 
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· Recaptació dels deutes en període executiu. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
 
XV - Execucions subsidiàries 
 
· Notificació de la provisió de constrenyiment dictada per l'Ajuntament. 
· Recaptació dels deutes en període executiu. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
 
XVI - Costes judicials derivades de procediments contenciosos administratius 
 
· Notificació de la provisió de constrenyiment dictada per l'Ajuntament. 
· Recaptació dels deutes en període executiu. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
 
XVII - Indemnitzacions per danys 
 
· Notificació de la provisió de constrenyiment dictada per l'Ajuntament. 
· Recaptació dels deutes en període executiu. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
 
XVIII - Cànons derivats de concessions administratives 
 
· Notificació de la provisió de constrenyiment dictada per l'Ajuntament. 
· Recaptació dels deutes en període executiu. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
 
XIX - Altres ingressos de dret públic 
 
· Notificació de la provisió de constrenyiment dictada per l'Ajuntament. 
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· Recaptació dels deutes en període executiu. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
 
Tercer. Acceptar íntegrament les condicions a què es sotmet la delegació que es 
contenen en els acords setè, vuitè, novè i desè de l’acord municipal de delegació, el text 
íntegre dels quals és el següent: 
 

“SETÈ.- L’Ajuntament es reserva la facultat de realitzar per si mateix i sense necessitat 
d’avocar de forma expressa la competència, les facultats d’aprovar determinades actuacions 
singulars de recaptació, concedir beneficis fiscals, realitzar liquidacions per a determinar els 
deutes tributaris o aprovar l’anul·lació, total o parcial, de les liquidacions, respecte d’alguns 
dels tributs o ingressos de dret públic la gestió dels quals ha estat delegada en la Diputació 
de Barcelona, quan circumstàncies organitzatives, tècniques, o de distribució competencial 
dels serveis municipals, ho facin convenient. 
 
VUITÈ.- Correspon a la Diputació de Barcelona, a través de l'Organisme de Gestió 
Tributària, en l'exercici de les funcions delegades de gestió, inspecció i recaptació dels 
tributs i altres ingressos de dret públic descrits en aquest acord, establir els llocs i els mitjans 
de pagament d'acord amb la normativa que sigui d'aplicació, l'Ordenança general de 
l’Organisme de Gestió Tributària de la Diputació de Barcelona i la normativa interna de la 
Diputació de Barcelona reguladora de la prestació d'aquest servei. 
 
NOVÈ.- La Diputació de Barcelona, a través de l’Organisme de Gestió Tributària, posa a 
disposició de l’Ajuntament l’ús de determinades aplicacions informàtiques per a la realització 
de les funcions de gestió tributària de les taxes i preus públics no vinculats a la propietat 
immobiliària, la recaptació voluntària dels quals ha estat delegada a la Diputació de 
Barcelona. Aquesta col·laboració es regeix pels termes següents: 
 

I.- La col·laboració per a la realització de les funcions de gestió tributària tindrà vigència 
des de la data d’acceptació per part de la Diputació de Barcelona i fins el moment que 
s’exhaureixi la vigència de la delegació efectuada per l’ajuntament.  
 
II.- Ús de les aplicacions informàtiques de l’Organisme de Gestió Tributària . 
 
Amb la col·laboració per a la realització de les funcions de gestió tributària, l’Organisme 
posa a disposició de l’Ajuntament l’ús de determinades aplicacions informàtiques 
habilitades per a la gestió dels conceptes abans esmentats i únicament referides al 
municipi de Sobremunt. Els servidors que utilitza l'Organisme estan ubicats dins del 
territori de la Unió Europea. 
 
Aquestes aplicacions informàtiques permeten la realització per part de l’Ajuntament, 
entre d’altres, de les següents actuacions: 
 
- Elaboració de padrons 
- Realització de liquidacions per determinar els deutes tributaris 
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- Revisió i comprovació de les declaracions i les autoliquidacions presentades 
- Liquidació d’interessos de demora 
- Gestió de titularitats 
- Qualsevol altre acte necessari per a l’efectiva realització de les funcions de 

gestió. 
 
Les actuacions de gestió que porti a terme l’Ajuntament fent ús de les aplicacions 
informàtiques de l’Organisme de Gestió Tributària restaran incorporades a la base de 
dades informatitzada de l’Organisme, i s’integraran al fitxer de dades de caràcter 
personal titularitat de l’Ajuntament. 
 
III.- Responsabilitat sobre l’ús. 
 
L’Ajuntament utilitzarà les aplicacions exclusivament per a les finalitats previstes en el 
present acord i serà responsable, en tot cas, de la legalitat, veracitat, exactitud i 
oportunitat de les dades introduïdes. L’Organisme de Gestió Tributària no assumirà cap 
responsabilitat per les actuacions realitzades per l’Ajuntament mitjançant l’ús de les 
aplicacions. La posada a disposició dels mitjans tècnics no suposa una supervisió, 
validació ni control per part de l’Organisme sobre el contingut o la legalitat d' aquestes 
actuacions. 

 
DESÈ.-  La delegació conferida de l’exercici de les competències descrites en aquest acord 
es regeix per les següents regles: 
 

Regla primera. La delegació atorgada i les delegacions especificades en aquest acord 
tenen caràcter general i una duració de dos anys a comptar des de la data d’acceptació 
per part de la Diputació de Barcelona.   
 
Tanmateix, el temps de durada de la delegació s'entendrà prorrogat tàcitament per 
períodes consecutius d'un any, si cap de les dues parts no comunica la seva decisió de 
donar-la per finida amb una antelació mínima de sis mesos. 
 
Regla segona. L’exercici de les facultats delegades s’ajustarà als procediments, els 
tràmits i les mesures en general, relatives a la gestió tributària, que estableixen tant la 
Llei d’hisendes locals com la Llei general tributària i les seves normes de desplegament, 
així com a allò que s’estableix en l'Ordenança general de l’Organisme de Gestió 
Tributària de la Diputació de Barcelona i en la normativa interna de la Diputació de 
Barcelona, reguladora de la prestació d'aquest servei. 
 
En particular, pel que respecta a la recaptació, en període de pagament voluntari i en 
període executiu, s’aplicarà el Reglament general de recaptació i la normativa 
concordant. 
 
Regla tercera. Les facultats delegades seran exercides pels òrgans de la Diputació de 
Barcelona i del seu Organisme de Gestió Tributària, conforme el que disposen els 
Estatuts de l’Organisme de Gestió Tributària, el seu Reglament orgànic i l'Ordenança 
general de l’Organisme de Gestió Tributària de la Diputació de Barcelona i en la 
normativa interna de la Diputació de Barcelona, reguladora de la prestació d'aquest 
servei.  
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Per la seva banda, l'Ajuntament podrà emanar instruccions tècniques de caràcter general 
i recavar, en qualsevol moment informació sobre la gestió. 
 
Regla quarta. L’Organisme de Gestió Tributària percebrà, com a compensació 
econòmica per les despeses que hagi d'atendre per portar a terme amb eficàcia la 
prestació del servei objecte de la delegació conferida, la taxa per la prestació de serveis 
i la realització d’activitats necessàries per a l’exercici de les funcions de gestió, liquidació, 
inspecció i recaptació dels ingressos de dret públic municipals, regulada en l’ordenança 
fiscal que estigui vigent en cada exercici.  
 
Regla cinquena. L’Ajuntament podrà sol·licitar bestretes ordinàries a compte de la 
recaptació dels impostos sobre béns immobles i sobre activitats econòmiques, si aquests 
tributs figuren entre els tributs delegats. L’atorgament d’aquestes bestretes, llur quantia i 
condicions es regeix pels criteris que estableixi la Junta de Govern de l’Organisme de 
Gestió Tributària. 
 
En circumstàncies singulars, la presidència de l’ORGT podrà aprovar bestretes 
extraordinàries. En aquest supòsit, l’Ajuntament assumirà el cost financer que representi 
per a l’ORGT  la disponibilitat de fons aliens. 
 
Regla sisena. L'aplicació comptable i les transferències de les quantitats recaptades per 
l’ORGT a l’ajuntament es regiran per les normes següents: 

 
1. L’aplicació comptable, amb el detall de les quantitats recaptades per cada 

concepte d’ingrés, i la transferència de la recaptació la realitzarà l’ORGT a 
l’Ajuntament  de forma quinzenal. 

 
2. Els comunicats d’aplicació comptable detallaran les quantitats liquidades pels 

diversos conceptes, les anul·lacions de liquidacions i les devolucions d’ingressos 
indeguts aprovades en el període quinzenal anterior, amb les especificacions 
necessàries per poder registrar les operacions resultants en la forma imposada 
per la Instrucció de comptabilitat de les corporacions locals. 

 
3. L'Organisme de Gestió Tributària liquidarà i recaptarà, per delegació de 

l'Ajuntament, interessos de demora al tipus d'interès establert a la normativa 
vigent.  

 
4. L’import de la bestreta ordinària a què es refereix la regla cinquena serà abonada 

conjuntament amb la primera transferència del mes pel concepte de recaptació. 
 

5. Pel que fa a la recaptació per l'Impost sobre activitats econòmiques, es transferirà 
a l’Ajuntament la part d'ingressos que corresponen a la quota tributària municipal, 
i la part corresponent al recàrrec provincial s'ingressarà directament al compte de 
la Diputació. 

 
Regla setena. La Diputació de Barcelona tindrà, genèricament, les facultats i les 
obligacions que corresponen, segons la normativa vigent en aquesta matèria, al titular 
de la recaptació, i les exercirà o bé complirà a través de llur Organisme de Gestió 
Tributària. 
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L'Organisme de Gestió Tributària retrà els comptes a l’Ajuntament de la gestió 
recaptatòria en els terminis i segons les especificacions que conté el Reglament general 
de recaptació i llurs disposicions concordants.  

 
Regla vuitena. A més de les obligacions establertes en la legislació vigent per als òrgans 
recaptadors, l'Organisme de Gestió Tributària assumeix per l’acceptació voluntària de la 
delegació realitzada per l’Ajuntament, les obligacions següents: 

 
a. Establir circuits de comunicació interadministrativa que puguin fer més efectiva la 

gestió de la recaptació executiva.  
b. Establir les vies d'informació continuada a l'Ajuntament, a fi que pugui tenir 

coneixement puntual i constant de l'estat de la recaptació.  
c. Oferir als obligats tributaris un servei d’atenció al públic mitjançant els canals que 

disposi l’Organisme.  
d. Mantenir les oficines obertes al públic un mínim de 5 hores diàries, tret de causes de 

força major. 
e. Portar la comptabilitat dels valors que estiguin en el seu poder i retre el compte anual, 

justificat per la relació de deutors classificada per conceptes i exercicis, i tota l'altra 
documentació que resulta exigible per la normativa vigent en cada moment.  

 
Regla novena. La Diputació de Barcelona, a través del seu Organisme de Gestió 
Tributària, durant el temps de vigència de la delegació gaudirà dels drets següents: 

 
a. Percepció de les quantitats establertes en la regla quarta.  
b. Percepció dels contribuents de les costes que origina el procediment de 

constrenyiment, degudament justificades.  
c. Percepció de l’Ajuntament de les costes que origina el procediment executiu, 

degudament justificades, en els supòsits de baixes acordades per l’Ajuntament. 
d. Dirigir la prestació del servei i nomenar al seu càrrec el personal que calgui per a la 

gestió del servei.  
e. Aconseguir l'auxili de l'autoritat en els casos previstos en el Reglament General de 

Recaptació i en les disposicions concordants.  
f. Utilitzar el local que habiliti l’ajuntament per a l’exercici de les competències 

delegades, sempre que no sigui necessari o convenient que l’ORGT disposi d’un local 
propi, de propietat o de lloguer i sens perjudici de la contraprestació que l’Organisme 
de Gestió Tributària pugui convenir amb l’ajuntament per la utilització de les 
dependències municipals.    

 
Regla desena. L’Organisme de Gestió Tributària adoptarà les mesures necessàries per 
a donar compliment a la normativa específica en matèria fiscal i tributària, a la de 
protecció de dades de caràcter personal, a la normativa sobre arxius i documents i a les 
especificacions contingudes en l'Ordenança general de l’Organisme de Gestió Tributària 
de la Diputació de Barcelona. 

 
Regla onzena. Atès que la realització de les funcions relatives a l'objecte dels acords de 
delegació, amb la finalitat relativa a l’aplicació dels ingressos de dret públic de l’entitat 
delegant, suposa el tractament de dades de caràcter personal, de persones identificades 
o identificables, es relacionen a continuació els deures i obligacions de les entitats 
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intervinents, en relació amb el tractament de les dades, tal i com es preveu a la normativa 
vigent sobre protecció de dades. 
  
Al respecte, el tractament de les dades de caràcter personal a les quals tinguin accés les 
administracions signants, en virtut d’aquest acord es sotmet al que disposa el Reglament 
(UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la 
protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals (RGPD) 
i a la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia 
dels drets digitals (LOPDGDD). 
 
1.Objecte. 
 
Mitjançant aquest document, les parts formalitzen, d’acord amb el que disposa l’article 
28 del RGPD, l’encàrrec de tractament de dades de caràcter personal i les obligacions i 
previsions convenients per tal de garantir la protecció dels drets de les persones 
interessades en relació amb les dades de caràcter personal objecte dels tractaments 
derivats dels acords de delegació subscrits. 
 
2. Habilitació per tractar les dades. 

 
S’habilita a l’administració delegada, encarregada del tractament, per tractar, per compte 
de l’Ajuntament, responsable del tractament, les dades de caràcter personal que siguin 
necessàries per efectuar les actuacions derivades dels acords de delegació, incloent les 
dades provinents d’altres administracions o entitats, destinades a l'aplicació de tributs i 
altres ingressos de dret públic, de conformitat amb normativa vigent. 
 
L'exercici del tractament per part de la Diputació de Barcelona s'efectuarà mitjançant el 
seu Organisme de Gestió Tributària, de conformitat amb els acords vigents. 

 
El tractament de dades a què es refereix l’apartat anterior pot consistir en qualsevol 
operació o procediment tècnic, automatitzat o no, que permeti la recollida, registre, 
organització, estructuració, adaptació o modificació, conservació, extracció, consulta, 
utilització, comunicació per transmissió, difusió o qualsevol altra forma d'habilitació 
d'accés, interconnexió, acarament, limitació, supressió, destrucció de dades, com també 
les cessions previstes per la llei que resultin de comunicacions, consultes, 
interconnexions i transferències. L’encàrrec pot consistir directament en realitzar de 
forma exclusiva un o més tractaments o bé altres processos que, de forma instrumental, 
comportin qualsevol tractament de dades personals. 

 
L’Organisme de Gestió Tributària queda expressament facultat per l’entitat delegant per 
tal d’efectuar les peticions d’informació amb transcendència tributària i comunicació o 
cessió de dades que es deriven dels articles 93, 94 i 95 de la Llei general tributària, o 
qualsevol altra norma que contempli dites comunicacions o cessions. 

 
L’òrgan que actua per delegació no pot utilitzar les dades a les que tingui accés per a 
cap altra finalitat que aquelles relatives al desenvolupament de les funcions que li han 
estat delegades i ha de posar en coneixement dels titulars de les dades que actua com 
a encarregat, per delegació de l’ajuntament. 
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La finalitat dels tractaments és l'aplicació de tributs i altres ingressos de dret públic, 
respecte als quals s’efectua la delegació. 

 
L'accés a les dades de caràcter personal necessari per a l'adequada realització de 
l'encàrrec no es considerarà com una cessió o comunicació de dades, de conformitat 
amb el que disposa l’article 33.1 de la LOPDGDD. 

 
En relació a la col·laboració per a la realització de les funcions de gestió i d’inspecció 
tributàries que es duran a terme mitjançant l’ús de les aplicacions informàtiques de 
l’Organisme de Gestió Tributària, prevista en l'acord de delegació vigent, l'Ajuntament 
responsable del tractament, faculta de manera expressa a l'Organisme, encarregat del 
tractament, per tal que accedeixi a les dades de caràcter personal necessàries pel 
desenvolupament de les següents actuacions: 

 
En l'àmbit de la gestió informàtica: 

-  Administració de la base de dades. 
- Implementació de mesures de seguretat que siguin exigibles segons la 
normativa vigent en cada moment. Al respecte l’Organisme de Gestió Tributària 
disposa d'una Política de Seguretat, publicada en el seu Portal de Transparència, 
que constitueix el marc de referència per al desplegament del Sistema de Gestió 
de la Seguretat de la Informació (SGSI) de l'Organisme, i és d’aplicació a tots els 
sistemes, serveis i persones que tractin informació en l’àmbit de l’organització. 
-  Realització de les còpies de seguretat. 

 
En l'àmbit de l'aplicació tributària i d'altres ingressos públics: 
 

-  Consulta de les dades per tal de poder donar informació als interessats. 
-  Emetre documents cobratoris i lliurar-los als contribuents o a altres persones 
habilitades per efectuar el pagament dels deutes. 
-  Recollir la constància de notificació i lliurament del document cobratori per 
posteriorment gravar el resultat en el fitxer. 
- Recollir la informació relativa als canvis de domicili tributari i, si s'escau, gravar 
dita modificació. 
-  Efectuar el traspàs informàtic dels valors a I‘Organisme de Gestió Tributària un 
cop finalitzada l'actuació de gestió per part de l'Ajuntament a efectes d'iniciar les 
actuacions derivades de les competències delegades, sense perjudici de la 
posterior formalització del càrrec comptable que s'escaigui. 
- Cooperar i assistir en la notificació dels actes de gestió tributària i d'altres 
ingressos públics. 

 
3. Identificació de les activitats de tractament afectades. 

 
L’Ajuntament posa a disposició de l’administració delegada les dades personals amb 
transcendència tributària mínimes i necessàries contingudes a les activitats de 
tractament amb dades de caràcter personal, de les quals és responsable, relatives a la 
gestió, inspecció i recaptació d’ingressos públics, respecte als conceptes i funcions 
delegades, i que, a títol informatiu, consten degudament detallades en el Registre 
d'Activitats de Tractament de l'entitat delegant. 
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L'esmentat Registre d'Activitats de Tractament (RAT) pot ser consultat en la seu 
electrònica de l'Ajuntament, en l'apartat de protecció de dades. La informació sobre les 
dades posades a disposició de l'Organisme de Gestió Tributària podrà ser modificada o 
ampliada, en funció de les variacions que puguin haver en el RAT. 

 
L'accés per part de l'Organisme de Gestió Tributària a les dades utilitzades per a les 
funcions de gestió i inspecció tributària no delegades en la Diputació de Barcelona, es 
limitarà a les dades mínimes i necessàries, per garantir l'adequat funcionament de les 
aplicacions informàtiques de l'Organisme utilitzades per l'Ajuntament, respectant els 
principis de proporcionalitat i confidencialitat. 

 
4. Obligacions de l’encarregat del tractament de les dades. 

 
L’entitat encarregada del tractament de les dades queda sotmesa al RGPD i a la 
normativa de protecció de dades vigent. 
 
De forma específica, l’entitat encarregada del tractament de les dades queda sotmesa a 
les condicions següents. 

 
L’encarregat del tractament i tot el seu personal s’obliga a: 
 
a) Utilitzar les dades personals objecte de tractament, o les que reculli per a la seva 
inclusió, només per a la finalitat objecte dels tractaments derivats dels acords de 
delegació. En cap cas pot utilitzar les dades per a altres finalitats pròpies. 
 
b) Tractar les dades d’acord amb les instruccions del responsable del tractament. 
 
Si l'encarregat del tractament considera que alguna de les instruccions infringeix el 
RGPD o qualsevol altra disposició en matèria de protecció de dades de la Unió Europea 
o dels estats membres, l'encarregat n’ha d’informar immediatament al responsable. 
 
c) Portar, per escrit, un registre de totes les categories d’activitats de tractament 
efectuades per compte del responsable, d’acord amb l’article 30.2 del RGPD. 
 
d) No comunicar les dades a terceres persones, excepte en els supòsits previstos a la 
llei o expressament autoritzats pel responsable.  
 
L'encarregat pot comunicar les dades a altres encarregats del tractament del mateix 
responsable, d'acord amb les seves instruccions. En aquest cas, el responsable ha 
d’identificar, prèviament i per escrit, l'entitat a la qual s'han de comunicar les dades, les 
dades a comunicar i les mesures de seguretat que cal aplicar per dur a terme la 
comunicació. 
 
Si l'encarregat ha de transferir dades personals a un tercer país o a una organització 
internacional, en virtut del dret de la Unió Europea o dels estats membres que li sigui 
aplicable, ha d’informar el responsable d'aquesta exigència legal de manera prèvia, tret 
que aquest dret ho prohibeixi per raons importants d'interès públic. 
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e) S’autoritza a l'encarregat a subencarregar les activitats materials o tècniques que 
puguin requerir els tractaments objecte de l'encàrrec i que no comportin una alteració de 
les competències delegades. Les activitats auxiliars contractades per l’Organisme de 
Gestió Tributària poden consistir, entre d'altres, en la impressió, ensobrat i repartiment 
de notificacions, valoracions de béns, manteniment de sistemes informàtics o tècnics, 
així com recollida i destrucció de documentació. La informació sobre els contractes duts 
a terme es posarà a disposició de l'Ajuntament mitjançant els canals oficials com la 
comunitat virtual o altres sistemes que acreditin la comunicació. 
 
En cas que el tractament de dades requereixi de la utilització de servidors, abans de la 
formalització del contracte, l'encarregat haurà de presentar una declaració sobre on 
estaran ubicat els servidors i des d'on es prestaran els serveis associats a aquests. 
 
L'encarregat haurà de comunicar qualsevol canvi en relació a l'esmentada declaració. 
 
El subencarregat, que també té la condició d'encarregat del tractament, està obligat 
igualment a complir les obligacions que aquest document estableix per a l'encarregat del 
tractament i les instruccions que dicti el responsable. Correspon a l'encarregat inicial 
regular la nova relació, de manera que el nou encarregat quedi subjecte a les mateixes 
condicions (instruccions, obligacions, mesures de seguretat…) i amb els mateixos 
requisits formals que ell, pel que fa al tractament adequat de les dades personals i a la 
garantia dels drets de les persones afectades. Si l’encarregat ho incompleix, l'encarregat 
inicial continua sent plenament responsable davant el responsable pel que fa al 
compliment de les obligacions. 
 
Els sistemes d’informació i comunicacions utilitzats pels tractaments de dades relatives 
a gestió del cens electoral, padrons municipals d’habitants i altres registres de població, 
dades fiscals relacionades amb tributs propis o cedits i dades dels usuaris del sistema 
nacional de salut, així como els corresponents tractaments de dades personals, s’han 
d’ubicar i prestar dins del territori de la Unió Europea, de conformitat amb l'article 46. bis 
de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic. 
 
Les dades a què es refereix el paràgraf anterior no podran ser objecte de transferència 
a un tercer país o organització internacional, amb excepció de les que hagin estat objecte 
d'una decisió d'adequació de la Comissió Europea o quan així ho requereixi el 
compliment de les obligacions internacionals assumides pel Regne d’Espanya. 
 
S'habilita a la Diputació de Barcelona i a l’Organisme de Gestió Tributària per tal que, 
mitjançant el seus òrgans competents, puguin subscriure el convenis i contractes que 
considerin necessaris per l’adequada prestació del tractament de dades personals 
derivat dels acords de delegació.  
 
f) Mantenir el deure de secret respecte de les dades de caràcter personal a les quals 
hagi tingut accés en virtut d’aquest encàrrec, fins i tot després que en finalitzi l’objecte. 
 
g) Garantir que les persones autoritzades per tractar dades personals es comprometen, 
de forma expressa i per escrit, a respectar la confidencialitat i a complir les mesures de 
seguretat corresponents, de les quals cal informar-los convenientment. 
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A tal efecte, s'habilitaran els mitjans per tal que el personal de les entitats intervinents 
tingui accés únicament a la informació que raonablement sigui necessària pel 
compliment de les tasques assignades i garantiran la formació necessària en matèria de 
protecció de dades personals als empleats que intervinguin en els tractaments de 
protecció de dades i als usuaris dels seus aplicatius. 
 
A l'esmentat personal li serà aplicable el deure de confidencialitat establert a l'article 5 de 
la LOPDGDD. 
 
Així mateix en el cas del tractament de dades tributàries serà d'aplicació la Llei 58/2003, 
de 17 de desembre, general tributària, en especial pel que fa al caràcter reservat de les 
dades personals i tributàries contingudes a la base de dades de l’Organisme de Gestió 
Tributària, així com a qualsevol altre suport, de les quals el personal tingui coneixement 
per raó de les seves funcions al servei d'aquesta Administració, obligació de sigil que 
subsistirà fins i tot un cop finalitzades. 
 
h) Mantenir a disposició del responsable la documentació que acredita que es compleix 
l'obligació que estableix l'apartat anterior. 
 
i) Garantir la formació necessària en matèria de protecció de dades personals de les 
persones autoritzades per tractar dades personals. 
 
j) S’habilita a l’Organisme de Gestió Tributària per donar resposta a l'exercici dels drets 
de protecció de dades personals derivats de l’exercici de les competències delegades, i 
concretament del següents:  
 

-  Accés, rectificació, supressió i oposició 
-  Limitació del tractament 
-  Portabilitat de dades, si escau, motivant en el seu cas la seva improcedència 
-  A no ser objecte de decisions individualitzades automatitzades (inclosa 

l’elaboració de perfils) 
 
Quan les persones afectades exerceixin els drets d'accés, rectificació, supressió i 
oposició, limitació del tractament, portabilitat de dades i a no ser objecte de decisions 
individualitzades automatitzades, davant el responsable del tractament i correspongui a 
una actuació efectuada per delegació, aquest ho comunicarà per correu electrònic a 
l’administració delegada, al correu electrònic del delegat de protecció de dades. 
 
La comunicació s’ha de fer de forma immediata i en cap cas més enllà de l’endemà del 
dia laborable en què s’ha rebut la sol·licitud, juntament, si escau, amb altres informacions 
que puguin ser rellevants per resoldre la sol·licitud. 
 
D’aquesta forma es facilita l’exercici dels drets dels afectats davant l’administració que 
està actuant, i s’aconsegueix una major immediatesa i agilitat en la resposta, informant 
adequadament als interessats dels seus drets i forma d’exercici. 
k) Dret d’informació. 
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L'encarregat del tractament ha de facilitar, en el moment de recollir les dades, la 
informació relativa als tractaments de dades que es duran a terme, i la delegació en base 
a la qual exerceix les seves funcions. 
 
La informació a subministrar no estarà subjecta a autorització prèvia pel responsable, 
sense perjudici de que tingui accés als models i documents on s’incorpori, a l’objecte de 
poder constatar la seva adequació a la normativa de protecció de dades personals . 
 
l) Notificar violacions de la seguretat de les dades. 
 
Correspondrà a l’administració delegada la comunicació a l’autoritat de protecció de 
dades competent de les violacions de seguretat de les dades derivades de l’exercici de 
les competències delegades, en el termini legal establert. 
 
En cas que qualsevol de les entitats intervinents tingui coneixement d'una bretxa de 
seguretat que pugui afectar a altra de les entitats, li notificarà sense dilació indeguda, i 
en qualsevol cas abans del termini màxim de 48 hores, als efectes del que disposa 
l'article 33 del RGPD. 
 
La notificació no és necessària quan sigui improbable que aquesta violació de la 
seguretat constitueixi un risc per als drets i les llibertats de les persones físiques. 
 
Si se’n disposa, cal facilitar, com a mínim, la informació següent: 
 
1. Descripció de la naturalesa de la violació de la seguretat de les dades personals, 
incloses, quan sigui possible, les categories i el nombre aproximat de persones 
interessades afectades i les categories i el nombre aproximat de registres de dades 
personals afectats. 
 
2. Nom i dades de contacte del delegat de protecció de dades o d'un altre punt de 
contacte en el qual es pugui obtenir més informació. 
 
3. Descripció de les possibles conseqüències de la violació de la seguretat de les dades 
personals. 
 
4. Descripció de les mesures adoptades o proposades per posar remei a la violació de 
la seguretat de les dades personals, incloses, si escau, les mesures adoptades per 
mitigar els possibles efectes negatius. 
 
Si no és possible facilitar la informació simultàniament, i en la mesura en què no ho sigui, 
la informació s’ha de facilitar de manera gradual sense dilació indeguda. 
 
a) Donar suport al responsable del tractament a l’hora de fer les avaluacions d'impacte 
relatives a la protecció de dades, quan escaigui. 
 
b) Donar suport al responsable del tractament a l’hora de fer les consultes prèvies a 
l'autoritat de control, quan escaigui. 
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c) Posar a disposició del responsable tota la informació necessària per demostrar que 
compleix les seves obligacions, així com per realitzar les auditories o les inspeccions que 
efectuïn el responsable o un altre auditor autoritzat per aquest. 
 
d) Implantar les mesures de seguretat següents d’acord amb l’anàlisi de riscos efectuada 
pel responsable del tractament: 
 

- Garantir la confidencialitat de la informació que tracti, tant si es troben en suport 
informàtic com en suport paper, amb especial atenció a prevenir els accessos no 
autoritzats, la divulgació indeguda d’informació, i la seva pèrdua o alteració en 
qualssevol de les fases del tractament (recollida, emmagatzematge, transport, 
consulta, i transmissió). 

 
- Garantir la integritat de la informació, la seva conservació en bon estat i la 

prevenció dels riscos físics relacionats amb qualssevol de les fases del tractament 
(recollida, emmagatzematge, transport, consulta, i transmissió). 

 
- Garantir la capacitat de restaurar la disponibilitat i l'accés a les dades personals de 

forma ràpida, en cas d'incident físic o tècnic.  
 
- Implantar les mesures tècniques i/o organitzatives necessàries per disposar de la 

traçabilitat dels accessos a la informació. 
 
- Informar a tot el personal que intervingui en els tractaments previstos en aquest 

acord de les mesures de seguretat que els pertoca aplicar. 
 
- Comunicar als usuaris la seva l’obligació de custodiar amb diligència les claus 

d’accés als sistemes d’informació, que són d’ús exclusivament personal per a cada 
usuari, protegint la seva confidencialitat i informant immediatament en cas de 
pèrdua. 

 
- Gestionar sense dilació les altes, baixes i modificacions d’usuaris que es 

produeixin. 
 

e) Designar un delegat de protecció de dades i comunicar-ne la identitat i les dades de 
contacte al responsable. 
 
f) Retornar al responsable del tractament les dades de caràcter personal i, si escau, els 
suports on constin, una vegada complerta la prestació. 
 
La devolució ha de comportar l'esborrat total de les dades existents en els equips 
informàtics utilitzats per l'encarregat. 
 
No obstant això, l'encarregat pot conservar-ne una còpia, amb les dades degudament 
bloquejades, mentre es puguin derivar responsabilitats de l'execució de la prestació. 
 
S'autoritza a l'Organisme de Gestió Tributària a efectuar l'arxiu, trasllat i destrucció de 
les dades en suport paper o electrònic que no hagin de ser retornades a la Administració 
delegant per haver transcorregut el termini legal de conservació o qualsevol altre supòsit 
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previst legalment, de conformitat amb el procediment establert a la Llei 10/2001, de 13 
de juliol, d’arxius i documents, i resta de normativa aplicable. 

 
5. Obligacions de l’entitat responsable del tractament de dades. 
 
Correspon al responsable del tractament: 
 
a) Lliurar a l'encarregat les dades necessàries per l’execució de les competències 
delegades. 
b) Fer una avaluació de l'impacte en la protecció de dades personals de les operacions 
de tractament que ha d’efectuar l'encarregat, si s’escau. 
c) Fer les consultes prèvies que correspongui. 
d) Vetllar, abans i durant tot el tractament, perquè l’encarregat compleixi el RGPD. 
e) Supervisar el tractament, inclosa l’execució d’inspeccions i auditories. 
f) En la mesura que els seus usuaris accedeixin el sistema d’informació de l’encarregat: 
 
1. Informar a tot el personal que intervingui en els tractaments previstos en aquest acord 
de les mesures de seguretat que els pertoca aplicar. 
2. Comunicar als usuaris la seva l’obligació de custodiar amb diligència les claus d’accés 
als sistemes d’informació, que són d’ús exclusivament personal per a cada usuari, 
protegint la seva confidencialitat i informant immediatament en cas de pèrdua. 
3. Gestionar sense dilació les altes, baixes i modificacions d’usuaris que es produeixin. 
 
a) En cas que tingui coneixement d'una bretxa de seguretat que pugui afectar al 
tractament de dades que efectua l’administració delegada, li notificarà sense dilació 
indeguda, als efectes del que disposa l'article 33 del RGPD. 
b) Comunicar les peticions d’exercicis de drets sobre protecció de dades personals que 
hagi de resoldre l’administració delegada.  
 
6. Incompliments i responsabilitats. 

 
L’incompliment del que s’estableix en els apartats anteriors pot donar lloc a que l’entitat 
o empresa encarregada sigui considerada responsable del tractament, als efectes 
d’aplicar el règim sancionador i de responsabilitats previst a la normativa de protecció de 
dades. 
 
7. Durada. 
 
Aquest acord d'encàrrec tindrà vigència fins el moment que s’exhaureixi la vigència de la 
delegació efectuada per l’Ajuntament. 
 
Una vegada finalitzat l’objecte de l’acord les dades personals que no s'hagin retornat al 
responsable i no s'hagin de conservar per obligacions legals, seran suprimides de forma 
segura, respectant els terminis de conservació legals. 

 
8. Dades de contacte. 
 
Es comuniquen les següents dades de contacte per a l'exercici dels drets i obligacions 
recollides en el present document: 
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DADES DE L’ORGANISME DE GESTIÓ TRIBUTÀRIA  

 
Dades de contacte del 
delegat de protecció de 
dades 

Delegat de Protecció de Dades 
ORGT Diputació de Barcelona 
Travessera de les Corts, 131-159, Pavelló Mestral. 08028 
Barcelona 
Telèfon 93 402 22 22, ext.22694, 682 46 74 92 
 
dpd.orgt@diba.cat 

Exercici de drets relatius a 
la protecció de dades 
personals 

- Per presentació en la seu electrònica de l'Organisme de 
Gestió Tributària de la Diputació de Barcelona. 
- Pels serveis postals, amb sol·licitud adreçada a: 

Delegat de Protecció de Dades  
de l'Organisme de Gestió Tributària de la Diputació 
de Barcelona, Travessera de les Corts, 131-159,  
Pavelló Mestral, 08028 Barcelona. 

- Presencialment en qualsevol de les oficines de 
l'Organisme de Gestió Tributària. 
- Qualsevol altre mitjà vàlid en dret 

Adreça de comunicació de 
bretxes de seguretat 

dpd.orgt@diba.cat 

 
En cas de modificar-se qualsevol de les dades de contacte per motius tècnics o 
organitzatius, es comunicarà a l'altra part. 

 

 
Dades de contacte del 
delegat de protecció de 
dades 

Delegat de Protecció de Dades 
 
Servei d’Assistència Municipal i Suport Estratègic – DPD 
ENS LOCALS 
Diputació de Barcelona 
Recinte Mundet. Ed Migjorn, bloc B, 2a planta 
Passeig de la Vall d’Hebron, 171 
08035 Barcelona 
Telèfon: 93 472 65 00 
dpd.ajsobremunt@diba.cat 

 
 
Exercici de drets relatius a 
la protecció de dades 
personals 

Correu electrònic: dpd.ajsobremunt@diba.cat 
Adreça: Servei d’Assistència Municipal i Suport Estratègic 
– DPD ENS LOCALS 
Diputació de Barcelona 
Recinte Mundet. Ed Migjorn, bloc B, 2a planta 
Passeig de la Vall d’Hebron, 171 
08035 Barcelona 
Telèfon: 93 472 65 00 

Adreça de comunicació de 
bretxes de seguretat 

dpd.ajsobremunt@diba.cat 
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Així mateix les administracions intervinents es comunicaran les Polítiques de Seguretat 
que aprovin i les seves modificacions si es produeixen  

 
Regla dotzena. Són causes d'extinció de l’exercici de la delegació conferida, les 
següents: 

 
1. El transcurs del termini de la vigència de la delegació o la no-pròrroga tàcita, d'acord 
amb allò que estableix la regla primera. 
2. L'acord mutu entre l'Ajuntament i la Diputació de Barcelona. 
3. L'incompliment de les regles de la delegació contingudes en l'acord. 
4. Qualsevol altra causa prevista per la normativa vigent.” 
 

Quart. Notificar aquest acord d’acceptació de l'ampliació, la modificació, la clarificació i 
la revocació de la delegació i de l'especificació dels acords de delegació anteriors a 
l’Ajuntament delegant i procedir a la publicació de l’acord municipal i l'acceptació per 
part de la Diputació de Barcelona en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, en 
el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i, també, a la Seu electrònica de 
l’Organisme de Gestió Tributària de la Diputació de Barcelona.” 
  
Documents vinculats 
 
Informe preceptiu(d2b3a4f4fdbd27a4e4b5) 
Perfil             Signatari                        Data signatura 
Secretaria Delegada               Denia Lazaro Ardila (TCAT)                 09/06/2026, 12:54 
Secretària General                  Petra Mahillo Garcia (SIG)                   09/06/2026, 13:19 
Intervenció General                 Aurelio Corella Colas (TCAT)              09/06/2026, 14:32 
 

I el Ple n’acorda l’aprovació, per unanimitat dels 51 diputats i diputades presents a la 
sessió, nombre total dels diputats i diputades que el constitueixen, el que suposa la 
majoria absoluta i, per tant, el quòrum previst a l’article 47.2.h) de la Llei 7/1985, de 2 
d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local. Els membres presents a la sessió són 
dels grups polítics següents: Partit dels Socialistes de Catalunya - Candidatura de 
Progrés (17), Esquerra Republicana de Catalunya - Acord Municipal (11), Junts - 
Compromís Municipal (10), En Comú Podem - Confluència (5), Partit Popular (4), VOX 
(1), Tot per Terrassa (1), Junts per Igualada (1) i Impulsem el Penedès (1). 
 

ÀREA DE BON GOVERN, ASSISTÈNCIA LOCAL I COHESIÓ TERRITORIAL 
 

Gerència de Serveis d'Assistència al Govern Local 
 
1.13.- Dictamen de data 5 de juny de 2026, pel qual es proposa acceptar la 
delegació acordada per l’Ajuntament de Piera, en el marc de l’ampliació a un 
màxim de 3 ajuntaments de més de 5.000 i fins a 20.000 habitants, del pla pilot 
destinat a un màxim de 5 ajuntaments de municipis de fins a 5.000 habitants, 
consistent en l’execució de processos de selecció per cobrir definitivament places 
funcionarials, derivats de les ofertes públiques d’ocupació aprovades l’any 2025, 
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per delegació de l’exercici de la competència municipal de selecció de personal, i 
fixació de l’abast i condicions de dita delegació (Exp. núm. 2025/26610). 
 
“Fets 
 
Per decret del president delegat de l’Àrea de Bon Govern, Assistència Local i Cohesió 
Territorial de la Diputació de Barcelona, núm. 6750 de data 19/05/2026, publicat al 
BOPB de data 22/05/2026 i al DOGC núm. 9674 de data 28/05/2026 es va aprovar 
l’ampliació a un màxim de tres ajuntaments de més de 5.000 i fins a 20.000 habitants 
del Pla pilot destinat a un màxim de cinc (5) ajuntaments de municipis de fins a 5.000 
habitants, consistent en l’execució de processos de selecció per cobrir definitivament 
places funcionarials, derivats de les ofertes públiques d’ocupació aprovades l’any 2025, 
per delegació de l’exercici de la competència municipal de selecció de personal, i fixació 
de l’abast i les condicions de dita delegació.  
 
En l’esmentat decret s’exposen els antecedents, la fonamentació jurídica i l’abast i 
condicions de l’actuació aprovada, així com les diverses actuacions a realitzar, en els 
termes següents: 
 

“I. ANTECEDENTS 
La Gerència de Serveis d’Assistència al Govern Local, en consonància amb 
l’objectiu estratègic de la corporació i el Pla estratègic de l’Àrea de Bon Govern, 
Assistència Local i Cohesió Territorial, s’encarrega de prestar serveis als ens 
locals de la demarcació de Barcelona en els àmbits i disseny d’instruments 
d’organització, de l’assistència jurídica en recursos humans; en assessorament i 
gestió de la nòmina; en consultoria per a la millora de la gestió pública i la prestació 
de serveis municipals; i en el padró municipal d’habitants; així com de ser motor 
d’una veritable modernització institucional en clau local. 
 
Per a la consecució de la seva finalitat, i entre d’altres instruments que li permeten 
donar suport als ajuntaments amb visió d’assistència integral, promovent i facilitant 
eines de gestió i contribuint a la consolidació d’un sector local eficient i estructurat, 
l’esmentada Gerència desenvolupa, mitjançant el Servei d’Assistència a 
l’Organització Municipal, diverses assistències en matèria de selecció de personal, 
tant per a la cobertura de places temporals com per a cobertura de places 
definitives.  
 
D’aquesta manera, es recollia el compromís de la Diputació de Barcelona 
d’impulsar l’assistència municipal en matèria de selecció per fases, començant 
pels processos selectius en el marc de l’estabilització de l’ocupació temporal dels 
ajuntaments, mitjançant conveni d’encomanda de gestió (primera fase); seguint 
per la selecció del personal per cobrir necessitats temporals en determinades 
categories, mitjançant la constitució de borses supramunicipals, per delegació dels 
ajuntaments (segona fase); fins arribar a portar a terme, també per delegació dels 
ajuntaments, els processos de selecció de personal funcionari de carrera dels 
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ajuntaments en execució d’ofertes públiques d’ocupació, com a pas previ a la 
creació de la Comissió permanent de selecció (tercera fase). 
 
Pel que fa a aquestes últimes i per decret del President delegat de l’Àrea de Bon 
Govern, Assistència Local i Cohesió Territorial de la Diputació de Barcelona, núm. 
6045 de 02/05/2025, publicat al BOPB de 14/05/2025 i al DOGC Núm. 9414 – 
16/05/2025 es va aprovar una actuació d’assistència i cooperació local, en el marc 
d’un pla pilot destinat a un màxim de cinc (5) ajuntaments de municipis de fins a 
5.000 habitants, consistent en l’execució de processos de selecció per cobrir 
definitivament places funcionarials, derivats de les ofertes públiques d’ocupació 
aprovades l’any 2025, per delegació de l’exercici de la competència municipal de 
selecció de personal, i es va fixar l’abast i condicions de dita delegació.  
 
Aquest projecte pilot es troba en la seva fase final d’execució i, fins al moment 
actual, ha comptat amb uns bons resultats obtinguts i amb una molt bona acollida 
d’aquesta actuació d’assistència per part dels ajuntaments implicats, fins al punt 
que alguns ajuntaments de major població han contactat per a poder formar part 
d’aquesta actuació. Aquesta situació ens permet proposar l’ampliació de l’abast 
de l’actuació a alguns ajuntaments de municipis amb població de fins a 20.000 
habitants. 
 
II. JUSTIFICACIÓ DE LA PROPOSTA  
La Diputació de Barcelona disposa d’un equip professional especialitzat en la 
gestió dels processos de selecció de personal municipal, preparat per assumir 
l’exercici de les funcions de selecció per delegació dels ajuntaments, que aporta 
eficàcia i eficiència en el desenvolupament d’aquests processos, al mateix temps 
que permet als ajuntaments delegants destinar els seus recursos a la realització 
d’altres tasques. 
 
Al mateix temps, es compta amb la col·laboració tècnica especialitzada de 
personal funcionari de carrera de tots els àmbits funcionals de les diferents àrees 
de la Diputació de Barcelona, fet que permet configurar uns tribunals de selecció 
altament professionals donant compliment als principis d’imparcialitat i 
professionalitat exigits per la normativa bàsica de funció pública. 
 
Així mateix, es preveu que la Diputació de Barcelona en aquest projecte pilot 
ampliat seguirà exercint les facultats delegades amb mitjans tècnics propis i amb 
la col·laboració dels ens locals delegants que facilitaran els espais adequats i la 
logística necessària per a la realització de les proves. 
 
L’experiència assolida pels mitjans tècnics propis del Servei d’Assistència a 
l’Organització Municipal (SAOM), responsable de la gestió de tots aquests 
processos de selecció per cobrir definitivament places vinculades al règim jurídic 
funcionarial, derivats de les ofertes públiques d’ocupació aprovades l’any 2025, 
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necessita complementar-se amb actuacions de selecció per a places de cobertura 
definitiva amb processos en ajuntaments de major nombre de població. 
 
En conseqüència, es donen tots els elements necessaris per a seguir aprofundint 
en el desenvolupament de la tercera fase de la selecció de personal per als 
governs locals de la demarcació de Barcelona, prevista en l’acord del Ple de la 
Diputació de Barcelona, núm. 2022/20984 de data 27 de setembre, mitjançant 
l’assumpció de les funcions derivades de l’exercici de la competència municipal 
de selecció per delegació dels ajuntaments, en execució de les seves ofertes 
d’ocupació pública, amb una clara millora de l’eficiència de la gestió pública.  
 
En relació a la justificació de l’ampliació del pla pilot per a l’execució de processos 
de selecció per cobrir definitivament places funcionarials que està actualment 
proper a la seva finalització, el decret del President delegat de l’Àrea de Bon 
Govern, Assistència Local i Cohesió Territorial de la Diputació de Barcelona, núm. 
6045 de 02/05/2025, que iniciava l’esmentada actuació, establia en l’apartat IV 
Destinataris de l’actuació, que el pla pilot era susceptible de ser estes als 
ajuntaments de municipis de fins a 20.000 habitants, en funció del resultat de la 
prova pilot, la qual com hem dit està sent molt positiva. 
 
III. FIGURA JURÍDICA DE LA DELEGACIÓ DE COMPETÈNCIES. 
 
La competència és el conjunt de potestats i funcions que, en relació amb un àmbit 
material determinat d’una organització pública, es reconeix a un òrgan o entitat. 
L’atribució de competències als municipis i províncies ve establerta pel legislador 
a la legislació de règim local o en les lleis sectorials que incideixen en la seva 
esfera d’actuació.  
 
Tal com assenyala l’article 7 de la LRBRL, les competències pròpies dels 
municipis, les províncies, les illes i la resta d’entitats locals territorials només 
podran ser determinades per Llei. 
 
Així, els article 25 i 26 de la Llei reguladora de les bases del règim local (en 
endavant LBRL) estableixen les matèries i serveis en què els municipis exerceixen 
competències pròpies, en els termes de la legislació de l’Estat i de les Comunitats 
Autònomes i que l’assistència de les diputacions es dirigirà preferentment a 
l’establiment i adequada prestació dels serveis mínims. 
 
Per a la prestació dels serveis municipals, les corporacions locals han de dotar-se 
dels mitjans personals necessaris que garanteixin el correcte desenvolupament 
dels esmentats serveis públics i així, l’article 100.1 de la mateixa LBRL atribueix a 
cada corporació local la competència per a la selecció dels seus funcionaris amb 
l’excepció dels funcionaris amb habilitació de caràcter nacional. 
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Per part de la Diputació de Barcelona, és l’article 31.2.a) de la LBRL, el que 
estableix que són fins propis de les diputacions, assegurar la prestació integral i 
adequada en la totalitat del territori provincial dels serveis de competència 
municipal i l’article 36.1, lletra b) de LBRL, atribueix a les diputacions l’assistència 
i cooperació jurídica, econòmica i tècnica als municipis, especialment als de menor 
capacitat econòmica, que posat en relació amb l’apartat 2.c) del mateix precepte, 
les diputacions han de prestar suport en la selecció i formació del seu personal 
sense perjudici de l’activitat desenvolupada en aquestes matèries per 
l’Administració de l’Estat i la de les Comunitats Autònomes. 
 
Tanmateix, l’article 140 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector 
públic (LRJSP), quan a les relacions entre administracions públiques, disposa: 
 
“1. Las diferentes Administraciones Públicas actúan y se relacionan con otras 
Administraciones y entidades u organismos vinculados o dependientes de éstas 
de acuerdo con los siguientes principios: 
a) Lealtad institucional. 
b) Adecuación al orden de distribución de competencias establecido en la 
Constitución y en los Estatutos de Autonomía y en la normativa del régimen local. 
c) Colaboración, entendido como el deber de actuar con el resto de 
Administraciones Públicas para el logro de fines comunes. 
d) Cooperación, cuando dos o más Administraciones Públicas, de manera 
voluntaria y en ejercicio de sus competencias, asumen compromisos específicos 
en aras de una acción común. 
e) Coordinación, en virtud del cual una Administración Pública y, singularmente, 
la Administración General del Estado, tiene la obligación de garantizar la 
coherencia de las actuaciones de las diferentes Administraciones Públicas 
afectadas por una misma materia para la consecución de un resultado común, 
cuando así lo prevé la Constitución y el resto del ordenamiento jurídico. 
f) Eficiencia en la gestión de los recursos públicos, compartiendo el uso de 
recursos comunes, salvo que no resulte posible o se justifique en términos de su 
mejor aprovechamiento. 
g) Responsabilidad de cada Administración Pública en el cumplimiento de sus 
obligaciones y compromisos. 
h) Garantía e igualdad en el ejercicio de los derechos de todos los ciudadanos en 
sus relaciones con las diferentes Administraciones. 
i) Solidaridad interterritorial de acuerdo con la Constitución. 
 
2. En lo no previsto en el presente Título, las relaciones entre la Administración 
General del Estado o las Administraciones de las Comunidades Autónomas con 
las Entidades que integran la Administración Local se regirán por la legislación 
básica en materia de régimen local.” 
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La selecció de personal és un procés de presa de decisió sobre l’adequació de les 
persones candidates a les places ofertades, per a la qual cosa, és necessari 
utilitzar instruments d’avaluació que tenen com a objectiu permetre l’esmentada 
presa de decisió i que requereix una professionalització capacitada per a 
l’elaboració i utilització d’aquests instruments. 
 
Així, per a l’exercici de la competència de selecció de personal, resulta necessari 
ajustar-se a les regles bàsiques i als programes mínims establerts 
reglamentàriament i comporta l’adopció de determinats actes administratius, que 
es concreten en l’aprovació de bases, la convocatòria, la designació del tribunal, 
el disseny i la correcció de proves d’aptitud i/o de coneixements, el tractament de 
dades de caràcter personal, entre d’altres. També requereix de personal tècnic 
especialitzat per a la realització del procediment i per a la constitució dels tribunals 
qualificadors així com per la resolució dels eventuals recursos que es puguin 
presentar.  
 
Si bé la figura de l’encomanda de gestió, regulada a l’article 11 de la LRJSP, ha 
estat un instrument eficaç en la primera fase d’impuls de l’assistència municipal 
en matèria de selecció per part de Gerència de Serveis d’Assistència al Govern 
Local, ja en la segona fase, amb la constitució de la borsa supramunicipal per 
cobrir necessitats de personal temporal en la categoria de Tècnic/a auxiliar de 
biblioteca, es va optar per la figura de la delegació de competències, donat que 
era necessari l’exercici de potestats i el dictat d’actes administratius que van més 
enllà de les pures activitats materials o tècniques. 
 
Per a la tercera fase que ara es proposa ampliar, consistent en l’execució de 
processos de selecció per cobrir places funcionarials derivades de les ofertes 
públiques d’ocupació dels municipis de fins a 20 mil habitants, es segueix 
considerant que l’institut jurídic més adient per a un desenvolupament òptim i 
eficient de la prestació de suport que es planteja, és la delegació de competències, 
prenent com a base jurídica l’article 27 de la LBRL. 
 
Quant al contingut d’aquest precepte, cal tenir en compte que la Sentència del 
Tribunal Constitucional de 20 de juliol de 2017, indica que: 
 
"El artículo 27 LBRL (EDL 1985/8184) no es estrictamente la norma que habilita 
la delegación de competencias municipales. Las diputaciones provinciales, los 
cabildos, los consejos insulares y las Comunidades Autónomas pueden hacer uso 
de esta técnica organizativa como consecuencia del reconocimiento constitucional 
de su autonomía; "la potestad de autoorganización" es "inherente a la autonomía 
constitucionalmente garantizada" en el artículo 137 CE (EDL 1978/3879) (entre 
muchas, STC 111/2016, FJ 11) (EDJ 2016/93843). Los artículos 137, 140 y 141 
CE habilitan directamente a estas instancias políticas a celebrar acuerdos de 
delegación con los municipios, sin perjuicio de que el legislador competente pueda 
imponer límites y requisitos. El sentido del artículo 27 LBRL (EDL 1985/8184) es, 
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precisamente, introducir condiciones al empleo de esta técnica de relación 
interadministrativa; condiciones que responden al principio de autonomía 
municipal (p. ej., el requisito de la aceptación por parte del municipio interesado o 
la exigencia de que la delegación vaya acompañada de la correspondiente 
financiación) o a los mandatos de eficiencia, eficacia y estabilidad presupuestaria 
(p. ej., la previsión de que "la delegación habrá de mejorar la eficiencia de la 
gestión pública, contribuir a eliminar duplicidades administrativas y ser acorde con 
la legislación de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera").” 
 
Val a dir que la competència que es proposa seguir assumint en matèria de 
selecció de personal, s’exerceix pels ajuntaments com a una competència de 
caràcter transversal que afecta a l’exercici de la resta de competències atribuïdes 
per llei o per delegació, i que la intensitat del seu exercici se circumscriu a la 
realització de processos de selecció per a la cobertura de places funcionarials 
derivades d’ofertes públiques d’ocupació municipals.  
 
En aquest sentit, cal remarcar que l’encomanda de gestió i l’específica delegació 
de la competència que es proposa assumir (selecció de personal), tenen elements 
comuns que cal tenir en consideració, com és que totes dues figures jurídiques 
són tècniques de racionalització i de flexibilització del principi d’irrenunciabilitat de 
les competències i que ambdues tenen com a fonament els principis de cooperació 
i col·laboració interadministrativa, així com que es basen en raons d’eficàcia o 
quan no es posseeixin els mitjans idonis per al seu exercici. Cal destacar també 
la nota de voluntarietat que caracteritza ambdues figures, de manera que la 
delegació de competències també requereix l’acord de voluntats de les parts. 
 
En conseqüència, queda més que justificat que la Diputació de Barcelona, en ús 
de les seves competències d’assistència i cooperació jurídica, econòmica i tècnica 
als municipis (art. 36.1.b i 36.2.c LBRL), pot formalitzar amb aquests, acords de 
delegacions de competències que tinguin per finalitat la millora de la gestió 
pública, la racionalització de recursos i l’eficàcia dels procediments administratius 
sense que existeixi la necessitat d’un finançament extraordinari ni una duplicitat 
de competències amb les exercides per l’Administració General de l’Estat ni per 
l’Administració de la Generalitat de Catalunya. 
 
IV. DESTINATARIS DE L’ACTUACIÓ: 
 
El pla pilot que es pretén ampliar i que s’adreçava a un màxim de cinc (5) 
ajuntaments de fins a 5.000 habitants, ara es proposa incloure fins a un màxim de 
tres (3) ajuntaments de fins a 20.000 habitants per executar processos de selecció 
per a la cobertura definitiva de places funcionarials de les ofertes públiques 
d’ocupació dels ajuntaments aprovades l’any 2025, prèvia delegació de l’exercici 
de la competència municipal de selecció de personal i la corresponent acceptació 
per part de la Diputació de Barcelona 
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En funció del resultat de l’ampliació de la prova pilot, aquesta actuació 
d’assistència es podrà seguir estenent, progressivament, a la resta d’ajuntaments 
de municipis de fins a 20.000 habitants. 
 
V. ABAST DE LA DELEGACIÓ  
 
L’exercici de la competència municipal de selecció per delegació dels ajuntaments 
a favor de la Diputació de Barcelona comporta, amb caràcter genèric, la potestat 
de dictar tots els actes administratius derivats dels processos de selecció per a 
cobrir de forma definitiva places funcionarials de l’oferta d’ocupació pública 
municipal, per part dels òrgans de govern de la Diputació de Barcelona,  
 
Les actuacions específiques objecte de delegació es concreten en la present 
resolució, junt amb les condicions i regles per al seu correcte exercici, amb total 
respecte, entre d’altres, als principis administratius de cooperació, eficiència i 
responsabilitat, així com al principi d’autonomia local previst a la Constitució 
Espanyola i la resta de l’ordenament jurídic.   
 
(...)” 

 
Finalment, el referit decret núm. 6750 de data 19/05/2026, resol aprovar l’ampliació de 
l’actuació d’assistència i cooperació local, per encabir fins a un màxim de tres (3) 
ajuntaments de municipis de fins a 20.000 habitants en el marc del pla pilot destinat a 
un màxim de cinc (5) ajuntaments de municipis de fins a 5.000 habitants, consistent en 
l’execució de processos de selecció per cobrir definitivament places funcionarials, 
derivades de les ofertes públiques d’ocupació aprovades l’any 2025, per delegació de 
l’exercici de la competència municipal de selecció de personal, que requerirà l’acord 
previ de delegació per part dels ajuntaments que participin i la posterior acceptació per 
part de la Diputació de Barcelona. 
 
Així mateix, disposa que, en funció del resultat de la prova pilot, aquesta actuació 
d’assistència es podrà estendre, progressivament, a la resta d’ajuntaments de municipis 
de fins a 20.000 habitants. 
 
En el mateix decret es relacionen els actes administratius que integren l’actuació, es fixa 
l’abast i condicions de la delegació de la competència.  
 
La Diputació de Barcelona ha rebut, la notificació de l’acord de delegació adoptat pel 
plenari de l’ajuntament que es relaciona en la part dispositiva, amb indicació dels 
processos selectius concrets objecte de la delegació.  

 
D’acord amb la regla setena de les condicions fixades al referit decret núm. 6750 de 
data 19/05/2026, amb l’adopció d’aquest acord plenari, l’ajuntament ha acceptat les 
condicions proposades per la Diputació de Barcelona per a l’exercici de la competència 
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de selecció de personal, motiu pel qual, escau acordar la seva acceptació per part 
d’aquesta corporació. 
 
Fonaments de Dret 
 
Quant a la competència de selecció de personal: 
 
- L’art. 7 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local (LBRL), 

estableix que les competències pròpies dels municipis, les províncies, les illes i la 
resta d’entitats locals territorials només podran ser determinades per Llei. 
 

- L’art. 100.1 de la LBRL atribueix a cada corporació local la competència per a la 
selecció dels seus funcionaris amb l’excepció dels funcionaris amb habilitació de 
caràcter nacional. 

 
Pel que fa a la competència d’assistència de la Diputació: 
 
- L’art. 31.2.a) de la LBRL disposa que són fins propis de les diputacions, assegurar 

la prestació integral i adequada en la totalitat del territori provincial dels serveis de 
competència municipal. 

 
- L’art. 36.1.b) de la LBRL atribueix a les diputacions provincials l’assistència i 

cooperació jurídica, econòmica i tècnica als municipis, especialment als de menor 
capacitat econòmica.  

 
Aquest mateix precepte, s’ha de posar en relació amb el seu apartat 2.c), que 
estableix que les diputacions han de prestar suport en la selecció i formació del seu 
personal sense perjudici de l’activitat desenvolupada en aquestes matèries per 
l’Administració de l’Estat i la de les Comunitats Autònomes. 

 
- Els articles 25 i 26 de la LBRL estableixen les matèries i serveis en què els municipis 

exerceixen competències pròpies, en els termes de la legislació de l’Estat i de les 
Comunitats Autònomes i que l’assistència de les diputacions es dirigirà 
preferentment a l’establiment i adequada prestació dels serveis mínims. 

 
Quant a la delegació de competència municipal a favor de la Diputació: 
 
- Es pren com a base jurídica l’art. 27 LBRL, tot i que no és estrictament la norma 

que habilita la delegació de competències municipals. La sentència del Tribunal 
constitucional de 20 de juliol de 2017, entre d’altres, va reconèixer a les diputacions 
provincials, els cabildos, els consells insulars i a les comunitats autònomes, la 
possibilitat de fer ús d’aquesta tècnica organitzativa en base a la potestat 
d’autoorganització que és inherent a l’autonomia constitucionalment garantida (arts. 
137, 140 i 141 de la Constitució Espanyola). Així, el sentit de l’esmentat art. 27 LBRL 
és fixar les condicions per utilitzar la delegació de competències, com són: la 
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necessitat d’acceptació, la millora de l’eficiència de la gestió pública, l’eliminació de 
duplicitats administratives i ser conforme amb la legislació d’estabilitat 
pressupostària i sostenibilitat financera. 

 
- Cal destacar, a més a més, que en aquest cas, la delegació de la competència de 

selecció de personal es configura com una tècnica de racionalització i de 
flexibilització del principi d’irrenunciabilitat de les competències que té com a 
fonament els principis de cooperació i col·laboració interadministrativa (arts. 8.1 i 
140 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic)  basats en 
raons d’eficàcia o quan no es posseeixin els mitjans idonis per al seu exercici, que 
passa a exercir-se per la Diputació de Barcelona com a mesura d’assistència als 
ajuntaments que ho requereixin i de forma voluntària.  

 
Pel que fa a la publicitat de les delegacions interadministratives: 

 
- Els articles 45 i 46 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu 

comú de les administracions públiques, preveuen la publicitat dels actes 
administratius quan ho aconsellin raons d’interès públic apreciades per l’òrgan 
competent. En aquest cas, s’aprecia la conveniència de màxima publicitat atesa 
l’obligació de publicitat de les administracions tant per a les delegacions 
interorgàniques que s’estableix a l’article 9.3 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de 
règim jurídic del sector públic, com per a les convocatòries de personal establerta 
al Reglament de personal al servei dels ens locals, aprovat per Decret 214/1990, de 
30 de juliol.  

 
Pel que fa a l’òrgan competent:  
 
- L’article 47.2.h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim 

local (LRBRL), disposa que l’acceptació de la transferència de competències 
realitzades per altres administracions requereix el vot favorable de la majoria 
absoluta del nombre legal de membres de la corporació, per tant, el Ple és l’òrgan 
competent per a l’acceptació de la delegació de la competència de selecció de 
personal aprovada per un ajuntament per a l’execució de processos de selecció per 
cobrir definitivament places funcionarials, derivats de l’oferta pública d’ocupació 
aprovada l’any 2025, que es relaciona en la part dispositiva d’aquest dictamen. 

 
- L’article 179.1.b) del Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, 

aprovat pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, disposa que és necessari 
l’informe previ del secretari o secretària de la corporació i, si s’escau, de l’interventor 
o interventora, per adoptar els acords del Ple sempre que es tracti de matèries per 
a les quals s’exigeix un quòrum de votació especial. 
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En conseqüència, atesos els motius exposats i la normativa aplicable, aquesta  
Presidència Delegada eleva al Ple, previ informe favorable de la Comissió Informativa i 
de Seguiment de Presidència, Serveis Interns i Innovació, l’adopció dels següents 

 
ACORDS 

 
Primer. ACCEPTAR la delegació acordada per l’ajuntament d’un municipi de fins a 
20.000 habitants que es relaciona a continuació, amb el detall dels processos selectius 
objecte de delegació, en el marc de l’ampliació d’un pla pilot per a l’execució de 
processos de selecció per cobrir definitivament places funcionarials, derivats de les 
ofertes públiques d’ocupació aprovades l’any 2025, amb l’abast i en els termes previstos 
al decret de la Presidència delegada de l’Àrea de Bon Govern, Assistència Local i 
Cohesió Territorial núm. 6750 de data 19/05/2026, publicat al BOPB de data 22/05/2026 
i al DOGC Núm. 9674 de data 28/05/2026. 
 

1. Ajuntament de Piera:  
 
Delegació: aprovada per Acord del Ple de data 05/05/2026, notificat a la 
Diputació de Barcelona el dia 07/05/2026 (Núm. registre d’entrada 
202610088366). 
 
Oferta pública d’ocupació 2025: aprovada per Resolució d’Alcaldia núm. 2025-
0283, de data 18/02/2025 (DOGC Núm. 9365, de data 06/03/2025). 
 
Places de personal funcionari: 
 
Denominació de la plaça: Tècnic/a Auxiliar de Biblioteca 
Places vacants: 2 
Grup i subgrup: C1 
Escala d’Administració Especial, Comeses Especials  
Sistema de selecció: Concurs Oposició  
Torn: Lliure 
 
Denominació de la plaça: Inspector/a de via pública 
Places vacants: 2 
Grup i subgrup: C1 
Escala d’Administració Especial, Comeses Especials  
Sistema de selecció: Concurs Oposició  
Torn: Lliure 

 
Segon. DETERMINAR els actes administratius que integren l’actuació del pla pilot en el 
marc de les delegacions acceptades, d’acord amb el decret núm. 6045, de data 
02/05/2025: 
 

A. Per part de la Diputació de Barcelona: 
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1. Elaboració, aprovació i publicació al BOPB, al DOGC i al BOE de les bases i de 

la convocatòria dels processos de selecció per cobrir definitivament places 
funcionarials vacants. 

2. Determinar la composició dels tribunals i designar les persones membres, així 
com les persones assessores.   

3. Recepció i tractament de sol·licituds de participació per mitjans electrònics. 
4. Elaboració de les llistes provisionals i, si escau, definitives de persones admeses 

i excloses en els processos. 
5. Realització de les proves en el terme municipal de l’ajuntament delegant. 
6. Tots els actes derivats de l’actuació dels tribunals de selecció.  
7. La resolució de les al·legacions, reclamacions i recursos que es presentin al llarg 

del procés de selecció. 
8. Publicació i/o notificació dels actes en els termes establerts en les bases 

reguladores dels processos i la normativa d’aplicació.  
9. Qualsevol altra actuació administrativa de tràmit o executiva necessària per a la 

consecució de la finalitat d’aquesta delegació. 
 
Per part dels ajuntaments delegants: 
 

1. El nomenament com a personal funcionari de carrera o en pràctiques de la 
persona proposada pel tribunal de selecció, la publicació del nomenament al 
BOPB, així com, si s’escau la constitució de la borsa de treball que es pugui 
derivar del procés. 

2. Qualsevol altra actuació administrativa de tràmit o executiva necessària per a la 
consecució de la finalitat d’aquesta delegació. 

 
Tercer. FIXAR l’abast i condicions de la delegació, en els termes previstos al decret de 
la Presidència delegada de l’Àrea de Bon Govern, Assistència Local i Cohesió Territorial 
núm. 6045, de data 02/05/2025, publicat al BOPB de 14/05/2025, que es concreten en 
les regles següents:  
 

Regla primera. La delegació tindrà una vigència vinculada al període d’execució de 
les ofertes d’ocupació públiques dels ajuntaments de l’any 2025.  

Regla segona. L’exercici de les facultats delegades s’ajustarà a les previsions 
contingudes en la normativa de règim jurídic de sector públic (Llei 40/2015 d’1 
d’octubre), i de règim local (Llei 7/1985, de 2 d’abril), a les previsions contingudes en 
la normativa de funció pública i de règim local reguladora de la selecció de personal 
dels ens locals de Catalunya; amb caràcter general al Reial Decret Legislatiu 5/2015, 
de 30 d’octubre, que aprova el Text refós de la Llei de l’estatut bàsic de l’empleat 
públic; al Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un 
text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya; RD 
896/1991, de 7 de juny, pel qual s’estableixen les regles bàsiques i els programes 
mínims a què s’ha d’ajustar el procediment de selecció dels funcionaris 
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d’Administració Local, l’acord de condicions de treball i/o al conveni col·lectiu vigent, 
així com la normativa supletòria i altra normativa que resulti d’aplicació.  
 
Amb caràcter específic, l’exercici de les facultats delegades s’ajustarà a les regles 
següents i a les previsions contingudes a les bases reguladores de la convocatòria 
del procés de selecció, així com a la normativa interna de la Diputació de Barcelona 
continguda en el Reglament de les relacions electròniques en el marc dels 
procediments administratius en l’àmbit de Recursos Humans de la Diputació de 
Barcelona (publicat en el BOPB de 16/05/2019).  
 
Regla tercera. Les facultats delegades s’exerciran pels òrgans de la Diputació de 
Barcelona de conformitat amb el seu Reglament orgànic, el seu règim de delegació 
de competències orgàniques i la resta de normativa de caràcter intern.  

L'Ajuntament podrà demanar, en qualsevol moment, informació sobre l’estat de 
tramitació del procés de selecció objecte de delegació i la Diputació de Barcelona 
haurà de donar resposta immediata, o en un termini de 3 a 5 dies hàbils si la 
informació sol·licitada requereix d’un temps de preparació. 

Regla quarta. Els tribunals de selecció dels processos selectius objecte de delegació 
estaran conformats per cinc (5) persones membres amb les corresponents suplents. 
Totes elles seran personal funcionari de carrera de Diputació, de les quals tres (3) 
seran expertes en matèria de selecció, una (1) serà especialista de la plaça a cobrir 
i una (1) serà proposada per l’Escola d’Administració Pública de Catalunya. 

Els tribunals podran comptar amb persones assessores, si així ho preveuen les bases 
reguladores del procés selectiu, per reforçar l’especialitat i per portar a terme les 
proves de coneixement de llengües. 

El personal funcionari de carrera dels ajuntaments delegants que sigui especialista i 
del mateix grup de la plaça a cobrir, podrà ser vocal dels tribunals de selecció. 

L’estat de tramitació dels processos selectius, com són la publicació de les bases, les 
convocatòries, les llistes de persones admeses i excloses, la data i el lloc de les 
proves, els resultats obtinguts i les propostes de nomenament i, en el seu cas, de 
constitució de borsa, es publicarà a la seu electrònica de Diputació, apartat de tràmits 
per a la ciutadania, processos de selecció per als ajuntaments, ofertes públiques 
d’ocupació i al web de selecció de personal per als ajuntaments. 

Regla cinquena. L’ajuntament facilitarà els espais adequats i la logística necessària 
per a la realització de les proves. 

Regla sisena. La Diputació de Barcelona exercirà les facultats delegades amb mitjans 
tècnics propis.  

Regla setena. Amb l’acord de delegació, l’Ajuntament acceptarà les condicions 
proposades per la Diputació de Barcelona per a l’exercici de la competència de 
selecció de personal.  
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Correspondrà a l’Ajuntament aprovar el nomenament com a personal funcionari de 
carrera o en pràctiques de la persona proposada per la Diputació de Barcelona, la 
publicació del nomenament al BOPB, així com, si s’escau la constitució de la borsa 
de treball que es pugui derivar del procés, sempre que les bases ho hagin previst. 

 
Regla vuitena. La delegació de les funcions de selecció conferida finalitzarà per 
alguna de les causes següents: 

1. La publicació dels anuncis del tribunal amb les propostes de nomenament de les 
persones seleccionades en tots els processos selectius objecte de delegació. 

2. L'acord mutu entre l'Ajuntament i la Diputació de Barcelona. 

3. Qualsevol altra causa prevista per la normativa vigent. 

Regla novena. Incidència de la legislació sobre tractament de dades personals. 

1. Obligacions generals 

a. Les parts s’obliguen a complir el Reglament europeu 2016/679, de 27 d’abril, 
general de protecció de dades (RGPD) i la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, 
de protecció de dades personals i de garanties digitals (LOPDGDD). 

b. Atesa la titularitat de les dades objecte de tractament, correspon a l'Ajuntament, en 
tant que responsable del tractament, que delega les funcions de selecció, el 
compliment de les obligacions assenyalades a l’RGPD, a l’LOPDGDD. L’Ajuntament, 
Responsable del Tractament (RT) en determinar les finalitats i mitjans del mateix, 
lliurarà i permetrà la recollida  a la Diputació de Barcelona del conjunt de dades que 
es considerin necessàries per a desenvolupar la gestió material delegada, la qual 
cosa determinarà que la Diputació de Barcelona es constitueixi, en virtut d'aquest 
Conveni, en Encarregada del Tractament (ET). 

c. La Diputació de Barcelona, com a ET, d’acord amb els articles 28 RGPD i 33 de la 
LOPDGDD, utilitzarà les dades personals de conformitat amb les instruccions de 
l’Ajuntament, Responsable del Tractament (RT). 

2. Obligacions específiques de la Diputació de Barcelona com a Encarregat del 
Tractament (ET en endavant) 

Atès que la realització dels treballs derivats de la delegació de la competència de 
selecció suposa el tractament de dades personals, de persones identificades o 
identificables, s’indiquen a continuació les obligacions de l’ET en relació amb el 
tractament, tal com es preveu a la normativa vigent sobre protecció de dades 
personals.  

a. L’ET utilitzarà les dades personals objecte de tractament només per a la finalitat 
objecte d’aquesta delegació. En cap cas pot utilitzar les dades personals per a 
finalitats pròpies. 
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b. Si l’ET considera que alguna de les instruccions infringeix el RGPD o qualsevol 
altra disposició en matèria de protecció de dades personals de la Unió o dels 
estats membres, informarà immediatament l’RT. 

c. Si l'ET ha de transferir dades personals a un tercer país o a una organització 
internacional, en virtut del dret de la Unió o dels estats membres que li sigui 
aplicable, ha d’informar el responsable d'aquesta exigència legal de manera 
prèvia, tret que aquest dret ho prohibeixi per raons importants d'interès públic. 

d. El personal de l’ET que tingui accés a les dades personals rebudes de l’RT, 
mantindrà de manera indefinida el deure de secret respecte de les dades 
personals a les quals hagi tingut accés en virtut d’aquesta delegació.  

e. L’ET garantirà que les persones autoritzades per tractar dades personals es 
comprometen a respectar la confidencialitat i a complir les mesures de seguretat 
corresponents, a les quals informarà convenientment. 

f.   L’ET garantirà la formació necessària en matèria de protecció de dades 
personals de les persones autoritzades per tractar dades personals. 

g. S’autoritza a la Diputació de Barcelona la subcontractació d’actuacions 
vinculades o derivades d’aquesta delegació, prèvia comunicació a l’Ajuntament, 
responsable del tractament. En aquest cas, l’ET resta obligada a subscriure el 
corresponent acord de tractament de manera que la subcontractista quedi 
subjecte a les mateixes condicions (instruccions, obligacions, mesures de 
seguretat…) i amb els mateixos requisits formals que ella, pel que fa al tractament 
adequat de les dades personals i a la garantia dels drets de les persones 
afectades.  

h. L’ET facilitarà el dret d’informació en el moment de recollir les dades. 

i.   L’ET assistirà eventualment l’RT en la resposta a l'exercici dels drets següents: 

i. Accés, rectificació, supressió i oposició 

ii. Limitació del tractament 

Si eventualment les persones afectades exerceixin els drets d’accés, rectificació, 
supressió i oposició i limitació del tractament davant l’ET, aquesta ho comunicarà a 
l'adreça de correu electrònic del Delegat de Protecció de dades de l’RT. La 
comunicació es farà juntament, si escau, amb altres informacions que puguin ser 
rellevants per resoldre la sol·licitud.  

j.   Notificacions de violacions de la seguretat de les dades personals. 

L’ET informarà l’RT, sense dilació indeguda i en qualsevol cas abans del termini 
màxim de 48 hores, a través del correu electrònic de la persona Delegada de 
protecció de dades de l’RT, de possibles violacions de la seguretat de les dades 
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personals al seu càrrec de les quals tingui coneixement, juntament amb tota la 
informació rellevant per documentar i comunicar la incidència. 

La notificació no es portarà a terme quan sigui improbable que l’incident constitueixi 
un risc per als drets i les llibertats de les persones físiques. 

Si se’n disposa, cal facilitar, com a mínim, la informació següent: 

• Descripció de la naturalesa de la violació de la seguretat de les dades personals, 
incloses, quan sigui possible, les categories i el nombre aproximat d'interessats 
afectats i les categories i el nombre aproximat de registres de dades personals 
afectats. 

• Nom i dades de contacte del delegat de protecció de dades o d'un altre punt de 
contacte en el qual es pugui obtenir més informació. 

• Descripció de les possibles conseqüències de la violació de la seguretat de les 
dades personals. 

• Descripció de les mesures adoptades o proposades per posar remei a la violació 
de la seguretat de les dades personals, incloses, si escau, les mesures 
adoptades per mitigar els possibles efectes negatius.  

Si no és possible facilitar la informació simultàniament, i en la mesura en què no ho 
sigui, la informació s’ha de facilitar de manera gradual sense dilació indeguda. 

k. L’ET donarà suport a l’RT a l’hora de fer les avaluacions d’impacte relatives a la 
protecció de dades o de fer les consultes prèvies a l'autoritat de control, quan 
escaigui. 

l.   L’ET posarà a disposició de l’RT tota la informació necessària per demostrar que 
compleix les seves obligacions, així com per portar a terme les auditories o les 
inspeccions que efectuïn el responsable o un altre auditor autoritzat per ell. 

m. Sense menyscapte d’adreçar-se a la Gerència de Serveis d’Assistència al Govern 
Local (GSAGL) per a totes les qüestions no relatives a la protecció de les dades 
personals, l’ET posa a disposició de l’RT la seva bústia de Compliment Normatiu 
en Protecció de Dades personals rgpd@diba.cat per a les necessitats de gestió i 
coordinació de l’esmentat compliment normatiu, i la bústia de la persona 
Delegada de Protecció de Dades dpd@diba.cat, com a canal preferent per a la 
comunicació amb la persona Delegada de Protecció de Dades de l’Ajuntament. 

n. Un cop finalitzada la vigència de la delegació, llevat renovació del termini temporal 
de la delegació, l’ET esborrarà les dades existents en els seus equips informàtics. 
Si aquest fos el cas, l’ET podrà conservar-ne una còpia, amb les dades 
degudament bloquejades, mentre es puguin derivar responsabilitats de l'execució 
de la delegació. 
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3. Obligacions específiques de l’Ajuntament com a Responsable del Tractament (RT 
en endavant) 

a. L’Ajuntament s’obliga a adoptar tots els actes administratius i dur a terme les 
actuacions que siguin necessàries perquè la Diputació pugui executar el seguit 
d’activitats objecte d’aquesta delegació.  

b. L’Ajuntament es compromet a seguir els protocols d’actuació que s’estableixin per 
la Diputació en aplicació de la normativa o com a conseqüència dels sistemes 
informàtics o dels processos de treball i metodologia que es defineixin de forma 
específica per a dur a terme aquesta delegació.  

c. Lliurar i permetre la recollida a la Diputació les dades necessàries per a la correcta 
realització de competència delegada.  

d. Fer una avaluació d’impacte relativa a la protecció de dades personals de les 
operacions de tractament que ha d’efectuar l’encarregada, solament en el cas 
que pertoqui.  

e. Fer les consultes prèvies que correspongui, solament en el cas que pertoqui.  

f. Vetllar, abans i durant tot el tractament, perquè l’encarregada compleixi l’RGPD. 

g. Supervisar el tractament, inclosa l’execució d’inspeccions i auditories.  

h. Autoritzar L’ET a: 

• Dur a terme el tractament fora dels locals del responsable del tractament 
(únicament pels usuaris o perfils d’usuaris assignats).  

• L’entrada i sortida dels suports i documents que continguin dades personals, 
inclosos els compresos i/o annexes a un missatge electrònic, fora dels locals 
sota el control del responsable del tractament.  

• L’execució dels procediments de recuperació de dades que l’ET es vegi en 
l’obligació d’executar. 

• Comunicar les dades recollides a altres responsables del tractament que hagin 
subscrit un acord municipal de delegació en els termes que preveu el present 
Acord plenari de la Diputació.  

i.  Correspondrà a l’RT la valoració de les possibles violacions de seguretat de les 
dades personals reportades per l’ET així com la seva notificació a l’APDCAT 
(quan sigui probable que la violació suposi un risc pels drets i llibertats de les 
persones físiques) i als interessats (quan sigui probable que suposi un alt risc), 
segons allò establert als articles 33 i 34 de l’RGPD. Tal com s’indica al subapartat 
j) de l’apartat 2 d’aquesta clàusula Sisena, en cas de violació de seguretat, l’ET 
facilitarà la informació necessària.  
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Quart. FACULTAR el president delegat de l’Àrea de Bon Govern, Assistència Local i 
Cohesió Territorial per a l’adopció de tots els actes administratius necessaris i per a les 
actuacions derivades de l’exercici d’aquesta delegació de competència.  

 

Cinquè. PUBLICAR els precedents acords al Butlletí Oficial de la Província, al Diari 
Oficial de la Generalitat de Catalunya i a la seu electrònica de la Diputació de Barcelona, 
per a general coneixement. 
 
Sisè. NOTIFICAR els precedents acords a l’ajuntament delegant que conforme 
l’ampliació del pla pilot: Ajuntament de Piera.” 
 
Documents vinculats 
 
Informe preceptiu(101a3998c14fb113b28b) 
Perfil     Signatari                        Data signatura 
Secretaria Delegada       Danae Garcia Manzanares (TCAT)              03/06/2026, 12:47 
Secretaria General          Petra Mahillo Garcia (SIG)                           03/06/2026, 12:58 
 

I el Ple n’acorda l’aprovació, per unanimitat dels 51 diputats i diputades presents a la 
sessió, nombre total dels diputats i diputades que el constitueixen, el que suposa la 
majoria absoluta i, per tant, el quòrum previst a l’article 47.2.h) de la Llei 7/1985, de 2 
d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local. Els membres presents a la sessió són 
dels grups polítics següents: Partit dels Socialistes de Catalunya - Candidatura de 
Progrés (17), Esquerra Republicana de Catalunya - Acord Municipal (11), Junts - 
Compromís Municipal (10), En Comú Podem - Confluència (5), Partit Popular (4), VOX 
(1), Tot per Terrassa (1), Junts per Igualada (1) i Impulsem el Penedès (1). 
 
1.14.- Dictamen de data 1 de juny de 2026, pel qual es proposa donar compte de 
l’extinció del Conveni per a l’assumpció de la gestió informatitzada del Padró 
Municipal (AGIPH) per la Diputació de Barcelona, formalitzat amb l’Ajuntament de 
Gironella (Exp. núm. 2019/11510). 
 
“Fets 
 
La Diputació de Barcelona, conscient de les necessitats d’algunes entitats locals de la 
província de Barcelona, va decidir posar en marxa la iniciativa de facilitar assistència 
tècnica i material en la gestió del Padró municipal, en el marc de les competències 
atribuïdes per la llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les bases de règim local i per la 
Llei 8/87, de 15 d’abril, municipal i de règim local de Catalunya (actualment Text refós 
de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, aprovat per Decret 2/2003, de 28 
d’abril). 

 
Atesa la formulació legal, es va considerar que l’institut jurídic més adient per subsumir 
la funció de l’assumpció d’aquestes competències era l’encomanda de gestió, prevista 
al ja derogat article 15 de la Llei estatal 30/1992, de 26 de novembre de règim jurídic de 
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les administracions públiques i del procediment administratiu comú (actualment 
substituït per l’art. 11 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic). 
 
Per articular jurídicament l’encomanda de gestió es van elaborar un conveni-tipus que 
van ser aprovat i publicat en els termes següents: 
 

- La darrera actualització del “Conveni-tipus per l’assumpció de la gestió 
informatitzada del Padró d’habitants” (AGIPH), va ser aprovada per acord del Ple 
de data 31 d’octubre de 2019 (núm. 149/2019) i publicat al BOPB de data 18 de 
novembre de 2019. 

 
Sobre la base del Conveni-tipus AGIPH, la Diputació va formalitzar amb l’Ajuntament de 
Gironella el seu corresponent Conveni AGIPH, en data 5 de març de 2020, i en data 6 
de maig de 2026 ha tingut entrada per l’EACAT (número registre 202610087497) la 
notificació d’Acord de JdG, de data 5 de maig de 2026, mitjançant el qual aquest 
Ajuntament manifesta la voluntat de renunciar a l’esmentat conveni. 
 
La clàusula Onzena, punt 1 indica que l’Ajuntament pot deixar sense efecte l’encomanda 

de gestió per la simple manifestació de la seva voluntat a través de la notificació del 

corresponent acord o resolució de l’òrgan competent. 

 

Per tant, la Diputació, un cop rebuda aquesta notificació, només pot acceptar la renúncia 

i iniciar els tràmits tècnics i materials corresponents per finalitzar l’assistència i retornar 

tota la informació a l’ens que renuncia a la major brevetat possible. 

 

En conseqüència, mitjançant el decret del president delegat d’Àrea de Bon Govern, 
Assistència Local i Cohesió Territorial de la Corporació núm. 6321, de 12 de maig de 
2026, es va declarar extingit el Conveni per l’assumpció de la gestió del Padró 
d’habitants” (AGIPH), per la Diputació de Barcelona, formalitzat amb l’Ajuntament de 
Gironella (expedient 2019/0011510), per renúncia de l’ens i es van fixar els efectes de 
l’extinció, de conformitat amb la clàusula 11 del conveni. 

 
Fonaments de dret: 
 
1. Quant a l’encomanda de gestió: 
 

- Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic (art. 11 ) 
 

2. Quant a la protecció de dades de caràcter personal i transparència: 
 
- Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i 

garantia dels drets digitals (per acrònim, LOPDGDD). 
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- Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril, 
relatiu a la protecció de les persones físiques en allò que respecta al tractament 
de les seves dades personals i a la lliure circulació d’aquestes dades (per 
acrònim, RGPD). 

 

- Llei 19/2014, de 29 de desembre, de Transparència, accés a la informació 
pública i bon govern (art. 14). 

 
3. Quant a l’extinció del Conveni AGIPH: 

 
- Clàusula ONZENA, apartats 1 i 3 del Conveni AGIPH formalitzat amb l’Ajuntament 

de Gironella en data 5 de març de 2020, que disposa: 
 
“1. L’Ajuntament que encomana podrà deixar sense efecte la gestió informatitzada 
del Padró d’habitants encomanada a la Diputació. 
La cessació de l’encomanda requerirà l’adopció de la corresponent resolució per 
l’òrgan competent de l’Ajuntament i produirà efectes en el termini que es disposi, el 
qual no serà, però, inferior a un mes, comptat des de la notificació d’aquella 
resolució. 
 

[...] 
 
3. Amb l'extinció del conveni, la Diputació de Barcelona procedirà a retornar a l'ens 
local la totalitat de les dades, els documents i altres suports que en continguin amb 
la major celeritat possible i en un format d’ús corrent. Un cop materialitzada l'acció 
esmentada es procedirà a l'eliminació física segura dels registres existents a la base 
de dades, de la qual cosa s'expedirà la corresponent acreditació. No obstant això, 
la Diputació pot conservar-ne una còpia, amb les dades degudament bloquejades, 
mentre es puguin derivar responsabilitats de l'execució de la prestació. A partir 
d'aquest moment la Diputació de Barcelona quedarà desvinculada del tractament 
que de les dites dades en pugui fer l'ens local o un tercer com a encarregat del 
tractament. 
 

4. Quant a l’òrgan competent: 
 

En tant que el Ple és l’òrgan competent per a l’acceptació de les encomandes de gestió 
realitzades per altres administracions, d’acord l’article 47.2.h) de la Llei 7/1985, de 2 
d’abril, reguladora de les bases de règim local (LRBRL), per decrets núm. 3046/24 i núm. 
14700/24, respectivament, relatius a la declaració de l’extinció dels esmentats convenis 
formalitzats, es va acordar donar compte al Ple d’aquestes extincions per al seu 
coneixement.  
 
En conseqüència, atesos els motius exposats i la normativa aplicable, el president 
delegat de l’Àrea de Bon Govern, Assistència Local i Cohesió Territorial que subscriu 
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eleva al Ple, previ informe a la Comissió Informativa i de seguiment de Presidència, 
Serveis Generals i Bon Govern, l’adopció dels següents: 
 

ACORDS 

 
Únic- DONAR-SE PER ASSEBENTAT de l’extinció del Conveni per a l’assumpció de la 
gestió informatitzada del Padró Municipal (AGIPH) per la Diputació de Barcelona, 
formalitzat amb l’Ajuntament de Gironella en data 5 de març de 2020, per renuncia 
d’aquest; extinció que va ser declarada i fixats els seus efectes mitjançant Decret del 
President delegat d’àrea núm. 6321 de 12 de maig de 2026, (Expedient número 
2019/0011510).” 
 
I el Ple en resta assabentat. 
 

ÀREA DE SOSTENIBILITAT SOCIAL, CICLE DE VIDA I COMUNITAT 
 

1.15.- Dictamen de data 12 de juny de 2026, pel qual es proposa la ratificació inicial 
de la modificació dels Estatuts del Consorci del Barri de La Mina, aprovada pel 
Consell de Govern del Consorci en sessió de 8 de juny de 2026 i sotmetre 
l'expedient al tràmit d'informació pública (Exp. núm. 2026/25142). 
 
“Antecedents de fet 
 
1. El Consorci del Barri de La Mina es va crear per Acord del Govern de la 

Generalitat de Catalunya de 13 de juny del 2000 (fet públic per Resolució de 27 de 
juliol del 2000, DOGC 04.09.2000) amb la finalitat de dirigir, coordinar i executar 
l'aplicació del Pla de transformació del barri de la Mina, aprovat pel Govern de la 
Generalitat de Catalunya i pel Ple de l'Ajuntament Sant Adrià de Besòs. Als efectes 
esmentats, el Consorci porta a terme diferents actuacions en els àmbits educatiu, 
cultural, d’habitatge, de prevenció i seguretat, d’inserció laboral i social i 
desenvolupament econòmic, totes elles en coordinació amb l’Ajuntament de Sant 
Adrià del Besòs. 

 
2. La Diputació de Barcelona, en congruència amb la finalitat prevista per a les 

províncies en l’article 31. 2. b) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les 
bases del règim local, relativa a la participació en la coordinació de l’Administració 
local amb la de la comunitat autònoma i la de l’Estat, es va adherir al Consorci i va 
aprovar els Estatuts d’aquest, mitjançant Acord del Ple de la corporació adoptat en 
sessió de data 22 de juny de 2000. Posteriorment, els Estatuts d’aquest Consorci 
van ser modificats i ratificats per la Diputació de Barcelona per diversos acords del 
Ple, essent la darrera modificació estatutària ratificada per l’Acord de Ple núm. 119, 
en sessió de 25 de juliol de 2024, que es va publicar en el BOPB de data 1 d’agost 
de 2024 i en el DOGC de 8 d’agost de 2024. 
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3. En data 11 de juny de 2026, la Diputació de Barcelona ha rebut per EACAT un 
certificat del Consorci del Barri de la Mina, on s’informa que en sessió del passat 
dilluns 8 de juny el Consell de Govern del Consorci del Barri de la Mina va aprovar 
per unanimitat la modificació dels estatuts del Consorci. Per això, es sol·licita a la 
corporació que ratifiqui la modificació dels Estatuts, la qual afecta als articles de l’1 
al 12, s’incorpora un nou article 13 i s’enumera de nou i es modifiquen els articles 
del 14 al 28. 

 

4. Aquesta modificació dels Estatuts del Consorci, a banda de clarificar i millorar la 
redacció d’alguns articles, afecta a bona part del contingut dels Estatuts del 
Consorci. Les principals modificacions es concreten en els termes següents: 

 

- Article 1: Eliminar les referències a la normativa local, atès que el Consorci està 
adscrit a l’Administració de la Generalitat de Catalunya, i les referències a la 
normativa reguladora del patrimoni, ja que aquestes queden recollides a l’article 
24 sobre el règim jurídic del Consorci. 
 

- Article 3: A l’apartat 1, incorporar la referència normativa del Pla de 
Transformació del Barri de la Mina; i a l’apartat 2, incorporar com a finalitat del 
Consorci la realització d’activitats en l’àmbit lingüístic.  

 

- Article 8: Especificar els membres representants de l’Administració de la 
Generalitat en la composició del Consell de Govern segons la matèria concreta 
i no per la denominació del Departament. També incorporar tres membres més 
en representació de l’Administració de la Generalitat de Catalunya: un membre 
en representació de la matèria de política lingüística i dos membres 
independents en compliment de l’Acord GOV/8/2025, de 21 de gener, pel qual 
s'aproven els criteris per incorporar membres independents en els òrgans 
col·legiats de govern de les entitats del sector públic de l'Administració de la 
Generalitat de Catalunya. 

 

- Article 10: Modificar l’apartat 3, 4 i 5 referent a la Comissió Executiva perquè a 
l’article 7 és classifica com a un òrgan de govern del Consorci. Per tant, s’ha de 
definir com una comissió delegada del Consell de Govern, amb les funcions 
que li delegui el Consell, i no com un òrgan de direcció immediata i 
d’administració ordinària del Consorci. 

 

- Article 11: Afegir que l’exercici de la secretaria, en cap cas, representa l’accés 
a un lloc de treball.  
 

- Article 12: En coherència amb la naturalesa de la Comissió Executiva, a la 
gerència li corresponen les funcions de direcció executiva del Consorci. Així 
mateix, es concreta el règim de relació laboral especial d’alta direcció de la 
gerència. 

 

- Article 13: Incorporar una assessoria jurídica en l’estructura del Consorci. 
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- Article 15: Eliminar la referència a la Comissió Executiva atès que l’article tracta 

sobre les reunions del Ple i incorporar els requisits que s’han de donar per tal 
que les sessions puguin ser a distància o mixtes. 

 
- Article 18: Substituir les referències a la normativa legal concreta per “la 

normativa de règim jurídic i de procediment comú de les administracions 
públiques que li sigui d’aplicació”. 

 
- Article 19: Incorporar un nou apartat 2 per recollir que les sessions de la 

Comissió Executiva poden ser presencials, a distància o mixtes.  
 

- Article 21: En l’apartat 4, eliminar la referència a acordar la separació d’un 
membre consorciat perquè la normativa no preveu la separació d’un dels 
membres per acord de la resta de membres si aquest no ho ha demanat.  

 
- Article 24: Incorporar les previsions referents a la normativa reguladora del 

patrimoni i de contractació en aquest article, enlloc de l’article 1 com consta en 
els estatuts vigents. 

 
- Article 25: Modificar la redacció d’acord amb les previsions de l’article 121 de 

la Llei 40/2015, de l’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, per una millor 
claredat jurídica, per establir que quan no sigui possible disposar de personal 
procedent de les administracions participants en el Consorci, tenint en compte 
la singularitat de les funcions que s'han d'exercir, o quan, després d'un anunci 
públic de convocatòria per a la cobertura d'un lloc de treball restringida a les 
administracions consorciades, no sigui possible cobrir el lloc esmentat, l'òrgan 
competent de l'Administració a la qual s'adscrigui el consorci pot autoritzar la 
contractació de personal per part del consorci per a l'exercici de les funcions 
esmentades. 

  
- Article 27: Modificar les previsions sobre la dissolució del Consorci, ja que un 

cop acordada, aquest entra en període de liquidació i només es pot realitzar la 
gestió ordinària.  

 
- Article 28: La regulació actual es refereix a consorcis amb vigència indefinida, 

però la vigència del Consorci és determinada. 
 
5. Conseqüentment, en base als antecedents exposats, es considera procedent que 

el Ple de la Diputació de Barcelona ratifiqui la modificació dels Estatuts del Consorci 
del Barri de La Mina, el text refós resultant és el que consta com a annex al present 
dictamen. 
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Fonaments de dret 
 

1. La regulació dels consorcis es conté en els articles 118 a 127 i la disposició 
addicional 10a de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic 
(LRJSP), 113 a 115 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de 
procediment de les administracions públiques de Catalunya, i 2, 4 i 7 de la Llei 
Orgànica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera 
(LOEPSF). 

 

2. L’article 115 de la Llei 26/2010 disposa que els estatuts dels consorcis han de ser 
aprovats per totes i cada una de les entitats consorciades, de conformitat amb el 
procediment i els requisits establerts per la normativa respectiva; i que s’han de 
publicar en el diari o butlletí oficial que correspongui, en atenció a les entitats 
consorciades. 

 

3. L’article 313.3 del ROAS preveu que els acords d’aprovació i modificació dels 
estatuts dels consorcis s’han de sotmetre a informació pública pel termini de trenta 
dies, en la forma que estableix l’article 160 del ROAS, és a dir, mitjançant anuncis 
que s’insereixin al BOPB, al DOGC i al tauler d’anuncis de la corporació.  

 

4. La modificació proposada al text vigent dels estatuts del Consorci, referenciada en 
l’antecedent de fet 4 del present dictamen, s’adequa a la legalitat vigent. 

 

5. La competència per a l’adopció de l’acord de ratificació de la modificació dels 
estatuts del Consorci correspon al Ple corporatiu, i es requereix el vot favorable de 
la majoria absoluta del nombre legal de membres de la corporació, d’acord amb el 
que disposen els articles 33.2.ñ) i 47.2.g) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora 
de les bases de règim local, i 114.3.d) del Text refós de la llei municipal i de règim 
local de Catalunya, aprovat per Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril. 

 

6. Finalment, ha de ser emès per la Secretaria General de la Diputació de Barcelona, 
l’informe previ, preceptiu i no vinculant que consta a l’expedient en compliment de 
l’article 179 del Text refós de la Llei Municipal i de règim local de Catalunya, aprovat 
pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, i de l‘article 3.3.c) del Reial Decret 
128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris de 
l’Administració Local amb habilitació de caràcter nacional. 

 

En conseqüència, atesos els motius exposats i la normativa aplicable, es proposa a la 
Presidència delegada de l’Àrea que elevi al Ple, previ informe de la Comissió Informativa 
i de Seguiment de Cultura, Educació, Sostenibilitat Social i Igualtat, l’adopció dels 
següents:  

 

ACORDS 
 

Primer. RATIFICAR inicialment la modificació dels Estatuts del Consorci del Barri de La 
Mina, aprovada pel Consell de Govern del Consorci, en sessió de data 8 de juny de 
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2026, que afecta els articles de l’1 al 12, s’incorpora un nou article 13 i s’enumera de 
nou i es modifiquen els articles del 14 al 28, i de resultes de la qual el text dels Estatuts 
queda fixat en els termes que consten en l’annex del present acord. 
 
Segon. SOTMETRE l’expedient, mitjançant la publicació d’un anunci en el Butlletí Oficial 
de la Província de Barcelona (BOPB), al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al 
tauler d’anuncis de la corporació, al tràmit d’informació pública per a la presentació de 
reclamacions i/o suggeriments per un període de 30 dies, amb el benentès que, en 
absència d’elles, la present ratificació quedarà elevada a definitiva.  

 
Tercer. SOL·LICITAR al Consorci del Barri de La Mina que dugui a terme les actuacions 
materials per a l’execució de l’acord anterior que siguin comuns a tots els ens 
consorciats, previstes a la legislació vigent, especialment, les relatives a la publicació de 
l’anunci d’aprovació definitiva de la modificació estatutària del Consorci i el seu text 
refós, el qual serà de caràcter col·lectiu i substituirà el que ha de publicar separadament 
aquesta corporació. 
 
Quart. NOTIFICAR els presents acords al Consorci del Barri de La Mina.” 
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Documents vinculats 
 
Informe preceptiu(e4f1b3eaae83ac17ea43) 
Perfil          Signatari                        Data signatura 
Secretaria Delegada            Laura Esquerda Fontanills (TCAT)          11/06/2026, 16:54 
Secretaria General               Petra Mahillo Garcia (TCAT)                   12/06/2026, 07:12 
 

I el Ple n’acorda l’aprovació, per majoria absoluta dels 51 diputats i diputades presents 
a la sessió, nombre total dels diputats i diputades que el constitueixen, i, per tant, amb 
el quòrum previst als articles 33.2.ñ) i 47.2.g) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora 
de les Bases del Règim Local, amb els vots favorables dels diputats i diputades 
assistents dels grups polítics següents: Partit dels Socialistes de Catalunya - 
Candidatura de Progrés (17), Esquerra Republicana de Catalunya - Acord Municipal 
(11), Junts - Compromís Municipal (10), En Comú Podem - Confluència (5), Partit 
Popular (4), VOX (1), Tot per Terrassa (1), Junts per Igualada (1) i Impulsem el Penedès 
(1) i l’abstenció del grup polític VOX (1), sent el resultat definitiu de 50 vots a favor i 1 
abstenció. 
 

ÀREA DE DESENVOLUPAMENT ECONÒMIC I TURISME 
 

Gerència de Serveis de Turisme 
 
1.16.- Dictamen de data 5 de juny de 2026, pel qual es proposa aprovar l’adhesió 
de la Diputació de Barcelona a l’Associació del Clúster Tic Turisme de Catalunya, 
sol·licitar la integració en aquesta entitat en condició de soci de número i acceptar 
els seus estatuts i el seu reglament de règim intern (Exp. núm. 2026/22097).  
 
“I. ANTECEDENTS 
 
1. L’Associació del Clúster Tic Turisme de Catalunya, amb NIF G10896959 i domicili 

actual al carrer Milà i Fontanals, 14-26, 08012 Barcelona, és una associació amb 
personalitat jurídica i plena capacitat d’obrar, sense ànim de lucre, que regula les 
seves activitats d’acord amb el que estableix la Llei 4/2008, de 24 d’abril, del llibre 
tercer del Codi civil de Catalunya, relatiu a les persones jurídiques; la Llei orgànica 
1/2002, de 22 de març, reguladora del dret d’associació, el seus estatuts i el seu 
reglament de règim intern. Es va constituir en data 28 de març de 2022 i consta 
inscrita el 17 d’octubre de 2022 al Registre d’Associacions de la Generalitat de 
Catalunya amb el número 71.846. 

 
2. De conformitat amb l’article 5 dels seus estatuts, la finalitat principal de l’Associació 

és posar en valor i reforçar la competitivitat de la cadena de valor del sector 
empresarial vinculat a les tecnologies aplicades al turisme com a motor de l’economia 
catalana, agrupant entitats amb models de negoci híbrids entre tecnologia i turisme, 
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així com la promoció i la posada en marxa, directament o indirectament, de qualsevol 
activitat, o projecte orientat al foment i a l’impuls del sector a Catalunya.  

 
3. L’objecte d’aquesta Associació, principalment, és estimular i explotar les sinergies 

entre les entitats que hi participen per tal de promoure la interacció entre les 
empreses, la docència, l’entorn científic i tecnològic al nostre país.  

 
Per aconseguir les seves finalitats, l’Associació realitza les activitats següents: 

 
- Planificar eixos estratègics d’actuació del sector a futur i definir el conjunt 

d’accions d’interès comú per al conjunt dels associats.  
 

- Fomentar la col·laboració i les trobades inter-empreses per afavorir la 
generació d’idees i el desenvolupament de sinèrgies i possibles projectes 
col·laboratius entre les empreses i el conjunt d’entitats adherides.  
 

- Impulsar la innovació entre els associats i potenciar el intercanvis de 
coneixements entre les empreses així com entre aquestes i les Universitats, 
Centre Universitaris, i Centres de Recerca i/o Parcs Científics i Tecnològics i 
aquelles altres institucions o agents d’entorn que participen en la formació, 
recerca i desenvolupament relacionats amb el sector.  
 

- Potenciar la captació i atracció de talent en el sector, i millorar la formació a 
tots els nivells col·laborant, en, el seu cas, amb les institucions responsables 
de la mateixa (Universitat, Formació Professional, formació continua, 
jornades tècniques, entre d’altres) 

 
- Establir, per una banda, relacions estratègiques amb entitats d’altres territoris 

que siguin líders en el sector i, per l’altra, amb institucions internacionals, 
europees, i estatals per afavorir els intercanvis i la cooperació. 
 

- Cooperar amb el sector públic, per mitjà de convenis específics o bé 
qualsevol altra forma que s’estimi convenient.  
 

- Actuar com interlocutor davant les administracions públiques competents.  
 

- Identificar i mantenir la relació i contacte amb d’altres associacions que 
puguin tenir interessos similars o coincidents a Catalunya, a la resta de l’estat 
o a escala internacional.  
 

- Impulsar la qualitat diferencial, la visibilitat i el prestigi de l’Associació i la 
participació dels seus membres en els projectes que la mateixa lideri i en 
esdeveniments de caràcter nacional o internacional.  
 

- Queda exclòs tot ànim de lucre.  
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4. L’Associació exerceix les seves funcions majoritàriament a Catalunya. Sense 
perjudici de l’anterior, podrà actuar en l’àmbit nacional i internacional. I es podran 
establir les delegacions que es considerin oportunes.   
 

5. Pel que fa als seus membres, poden formar part de l’associació totes les persones 
físiques (majors de divuit anys) o jurídiques amb capacitat d’obrar que tinguin interès 
en desenvolupar l’objecte i les finalitats de l’Associació, així com Entitats Públiques, 
Institucions i Universitats interessades en la promoció i desenvolupament de la 
finalitat associativa.  

 
L’interessat que manifesti el seu desig d’adhesió a l’Associació tindrà com 
obligacions:  
 

- Comprometre’s a adequar l’exercici de les seves activitats a l’estàndard de 
qualitat de l’Associació.  

- Abonar en el termini establert les quotes ordinàries i extraordinàries que es 
fixin pels òrgans competents de l’Associació.  

- Conèixer els objectius i comprometre’s amb les finalitats i motivacions de 
l’Associació.  

- Col·laborar en les activitats de l’Associació.  
 
A l’Associació hi haurà les següents tipologies de socis:  
 

- Socis fundadors, que seran aquells que participin a l’acte de constitució de 
l’Associació.  

- Socis de número, que seran aquells que s’adhereixin amb posterioritat a 
l’acte de constitució de l’Associació.  

- Socis d’Honor, que pel seu prestigi o per haver contribuït de forma rellevant 
al desenvolupament de l’Associació o del sector, siguin mereixedores de la 
mencionada distinció. La Junta Directiva de l’Associació serà l’òrgan 
encarregat de proposar la seva designació a l’Assemblea General.  

 
Cap persona física, jurídica o grup empresarial, de forma directa o indirecta, podrà 
ostentar un dret de vot superior al 30% a qualsevol òrgan de decisió de l’Associació.  
 

6. Els òrgans de l’Associació són:  
 

- L'Assemblea General és l'òrgan suprem de l'Associació. Els seus acords, 
estatuàriament adoptats, seran obligatoris per tots els membres.  
Està integrada per tots els associats, actuant com a President i Secretari de la 
mateixa, els que ostentin els mencionats càrrecs a la Junta Directiva o, amb 
caràcter extraordinari, qualsevol dels associats nomenats per l’Assemblea a 
l’inici de la reunió.  
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- Junta Directiva, com a òrgan de representació i gestió, està formada per un 
mínim d’11 membres i un màxim de 19 membres, els quals hauran de ser 
necessàriament associats i podrà estar integrada pels següents càrrecs:  
 

o President/a 
o Un o més Vicepresidents 
o Secretari/ària 
o Tresorer/a 
o Vocals 

- Altres òrgans.  
 

o Comissions: La creació i constitució de qualsevol comissió o grup de 
treball podrà ser plantejada pels associats que vulguin formar-ne part a 
la Junta Directiva, exposant detalladament les activitats que es proposen 
dur a terme.  

o Gerència i personal: La Junta Directiva podrà nomenar un Gerent, que 
no serà necessari que sigui associat. En el seu cas, se li podran atorgar 
poder amb facultats de representació i gestió que es considerin pertinents 
pel desenvolupament de les seves funcions.  
Alhora, la Junta Directiva podrà contractar al personal que consideri 
convenient per tal de dur a terme el compliment dels seus fins i objectius.  
 

7. L’Associació no té patrimoni inicial i els recursos econòmics previstos pel 
desenvolupament dels fins i activitats de l’Associació son els següents:  
 

- Les quotes de socis inicials d’adhesió, periòdiques anuals i extraordinàries, 
fixes o variables en el seu cas, que hauran de satisfer els membres de 
l’Associació en la forma i quantia que estableixin els òrgans de govern 
pertinents.  

- Les subvencions o ajuts públics o privats, donacions, llegats o herències que 
l’Associació rebi de forma legal.  

- La transmissió del seus bens o valors.  
- Les aportacions voluntàries reemborsables, amb caràcter de préstec.  
- Els ingressos de venda de publicacions i prestació de serveis, així com 

aquells que es derivin de l’aportació de qualsevol quantitat econòmica 
derivada de les activitats de l’Associació.  

 
8. D’acord amb l’article 7 del Reglament de règim intern de l’Associació, els socis 

hauran d’assumir el pagament d’una quota anual, que s’aprovarà anualment per 
acord de la Junta Directiva de l’Associació, en funció del pressupost ordinari per a 
cada exercici.  

 
9. Els socis de l’Associació tenen els drets i obligacions que venen recollits als Estatuts 

de l’Associació (art.10 i art.11) i al Reglament de règim intern ( art. 9 i art. 10). La 
Diputació de Barcelona s’adheriria amb la tipologia de soci de Número. 
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10. Els membres que formen part de l’Associació es dediquen a la tecnologia de viatges, 
la consultoria, la gestió de reserves i connectivitat o el software de gestió 
d’establiments, entre d’altres.  
 

11. La Diputació de Barcelona estima que hi ha convergència d’interessos amb la 
susdita Associació en tant que, a través de la Gerència de Serveis de Turisme, es 
treballa per fomentar la digitalització de les destinacions turístiques i l’impuls d’una 
estratègia provincial d’intel·ligència turística de suport al territori, a través del projecte 
transformador, Destinacions Turístiques Intel·ligents (DTI), i així contribuir a la 
competitivitat de les destinacions turístiques de la província de Barcelona i impulsar 
projectes de coneixement i anàlisi que ajudin a consolidar l’estratègia i posicionar el 
paper de la Diputació de Barcelona en el sector turístic.   
  

12. L’Associació del Clúster Tic Turisme de Catalunya ha presentat el Pressupost vigent 
i els Comptes Anuals de l’exercici 2025 que van ser aprovats en la reunió celebrada 
per l’Assemblea General en data 7 de maig de 2026. Aquesta documentació forma 
part de l’expedient 

 
13. La Diputació de Barcelona, tal i com es fa palès en l’informe de data 21 de maig de 

2026 de la Gerència de Serveis de Turisme que consta a l’expedient, vol sol·licitar 
l’adhesió a l‘Associació del Clúster Tic Turisme de Catalunya amb la tipologia de soci 
de Número. Aquesta adhesió comporta que accepta els seus estatuts i reglament de 
règim intern vigent i es compromet a satisfer la quota anual d’adhesió.  

 
14. D’acord amb l’especificat al punt 8è dels antecedents, els compromisos econòmics 

que la incorporació a l’Associació produirà per a la Diputació de Barcelona es 
contrauen al pagament de la quota anual xifrada en 1.200 euros anuals.  

 
15. Atès que hi ha crèdit hàbil i suficient a l’aplicació pressupostària 

G/30200/43200/22610 del vigent pressupost de la Corporació. 
 
II. FONAMENTS JURÍDICS  
 

1. La base 42.18 de les Bases d’execució del Pressupost general de la Diputació de 
Barcelona per a 2026 regula les quotes d’associació que ha de fer efectives la Diputació 
de Barcelona, com a conseqüència de la seva condició d’associada, a entitats de 
caràcter científic, tècnic o especialitzat del tipus que sigui, i de qualsevol àmbit geogràfic, 
quan aquestes entitats no formin part del sector públic de la Diputació de Barcelona ni 
del sector públic d’una altra entitat. 
 

2. Atès l’interès que aquesta associació té per a la Diputació de Barcelona, a la vista de 
les competències de les diputacions provincials d’assistència i cooperació jurídica, 
econòmica i tècnica als municipis, de cooperació en el foment del desenvolupament 
econòmic i social i en la planificació en el territori provincial, i de foment i administració 
dels interessos peculiars de la província, que els atribueixin els articles 4, 5 i 36 de la 
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Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases del règim Local, i els articles 91 i 92 
del Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya, aprovat pel Decret 
Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril. 

 
3. Vist el que disposen els articles 2.6 i 3.g) de la Llei Orgànica 1/2002, de 22 de març 

reguladora del Dret d’Associació, en relació a la possibilitat que té la Diputació de 
Barcelona, com a entitat pública, d’exercir el seu dret per associar-se amb altres entitats 
de dret públic o privat. 

 
4. Vistos els Estatuts vigents, de data 28 de març de 2022, i el Reglament de règim intern, 

de data 20 de juliol de 2023, de l‘Associació del Clúster Tic Turisme de Catalunya (que 
s’adjunten com a annex I i II). 

 
5. D’acord amb l’article 1 dels Estatuts esmentats, és una entitat, sense ànim de lucre, 

constituïda en data 28 de març de 2022 i inscrita el 17 d’octubre de 2022 al Registre 
d’Associacions de la Generalitat de Catalunya amb el número 71.846, que regula les 
seves activitats d’acord amb el que estableix la Llei 4/2008, de 24 d’abril, del llibre tercer 
del Codi civil de Catalunya, relatiu a les persones jurídiques; la Llei orgànica 1/2002, de 
22 de març, reguladora del dret d’associació, i els seus estatuts.  
 

6. Vist l’article 6 del Reglament de règim intern de l’Associació, que estableix el 
procediment d’admissió, tot disposant que els que desitgin incorporar-se a l’Associació, 
ho sol·licitaran per escrit, mitjançant la remissió del document d’adhesió corresponent, 
adreçat a la Junta Directiva.  

 
7. D’acord amb l’article 72 de la Llei 39/2015, pel qual es poden aprovar en un sol acte tots 

els tràmits que, per la seva naturalesa, admetin un impuls simultani i no sigui obligat el 
seu compliment successiu, ja que s’aprova en el mateix Dictamen la designació de la 
representació en l’Assemblea general, la competència de la qual correspon al Ple, que 
la té delegada en la Junta de Govern. 

 
8. Vist l’informe preceptiu de Secretaria i Intervenció de conformitat amb l’article 179 del 

Text Refós de la Llei Municipal i de règim local de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 
2/2003, de 28 d’abril, i dels articles 3.3.c) i 4.1.b.5, respectivament, del Reial Decret 
128/2018, de 16 de març pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris de 
l’Administració Local amb habilitació de caràcter nacional. 

 
9. I vist, en darrer terme, que la competència orgànica per a l’aprovació dels acords 

sotmesos a aquest dictamen resulta de l’atribució legal efectuada a l’òrgan plenari de 
les Diputacions provincials en els articles 47.2.g) i 33.2.ñ) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
reguladora de les Bases de Règim Local. 
 
En conseqüència, atesos els motius exposats i la normativa aplicable, es proposa a la 
Presidència que, previ informe de la Comissió Informativa i de Seguiment de  
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Desenvolupament Econòmic, Turisme, Comerç i Consum, elevi al Ple de la Corporació 
l’adopció dels següents 
 

ACORDS 
 

Primer. APROVAR l’adhesió de la Diputació de Barcelona a l‘Associació del Clúster 
Tic Turisme de Catalunya (NIF G10896959), i SOL·LICITAR, a través de la Gerència 
de Serveis de Turisme, la integració en aquesta entitat amb efectes 1 de juliol de 2026, 
en la condició de soci de Número. 
 
Segon. ACCEPTAR els seus Estatuts vigents, aprovats per la seva Assemblea 
General, en data 28 de març de 2022, i el seu Reglament de règim intern, de data 20 
de juliol de 2023, els quals consten com a annexos I i II, respectivament, dels presents 
acords. 
 
Tercer.- AUTORITZAR a la presidenta delegada de l’Àrea de Desenvolupament 
Econòmic i Turisme, per a la signatura dels documents necessaris per a la formalització 
de l’adhesió.  
 
Quart. DESIGNAR la Sra. Anna Maria Herrera Bordallo, diputada delegada de 
Turisme, com a representant de la Diputació de Barcelona en l’Assemblea General de 
l‘Associació del Clúster Tic Turisme de Catalunya. 
 
Cinquè. ACORDAR que les designacions efectuades, en l’acord anterior quedaran 
sense efecte en el mateix moment de la finalització del present mandat corporatiu, 
llevat que es deixin sense efecte abans o que els estatuts prevegin una altra cosa. 

 
Sisè. NOTIFICAR els presents acords a l‘Associació del Clúster Tic Turisme de 
Catalunya als efectes del seu coneixement.” 
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Documents vinculats 
 
Informe(1a5efc893f89b28aa990) 
Perfil     Signatari                        Data signatura 
Secretaria Delegada       Danae Garcia Manzanares (TCAT)              02/06/2026, 08:09 
Secretaria General          Petra Mahillo Garcia (SIG)                           02/06/2026, 10:35 

 
I el Ple n’acorda l’aprovació, per unanimitat dels 51 diputats i diputades presents a la 
sessió, nombre total dels diputats i diputades que el constitueixen, el que suposa la 
majoria absoluta i, per tant, el quòrum previst als articles 33.2.ñ) i 47.2.g) de la Llei 
7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local. Els membres presents 
a la sessió són dels grups polítics següents: Partit dels Socialistes de Catalunya - 
Candidatura de Progrés (17), Esquerra Republicana de Catalunya - Acord Municipal 
(11), Junts - Compromís Municipal (10), En Comú Podem - Confluència (5), Partit 
Popular (4), VOX (1), Tot per Terrassa (1), Junts per Igualada (1) i Impulsem el Penedès 
(1). 
 

ÀREA D’INFRAESTRUCTURES I TERRITORI 
 

Gerència de Serveis d'Equipaments, Infraestructures Urbanes i Patrimoni 
Arquitectònic 
 
1.17.- Dictamen de data 20 de maig de 2026, pel qual es proposa modificar l’Acord 
de Ple núm. 56/2026, adoptat en sessió ordinària de 30 d’abril, d’atorgament d’una 
subvenció de concessió directa a l’Associació de pares Igualadins de nens i 
adolescents subdotats – APINAS, destinada a finançar les despeses derivades de 
l’actuació “Ampliació del Centre de Desenvolupament Infantil i Atenció Precoç” 
(Exp. núm. 2026/4999). 
 
“Fets 
 

1. Mitjançant Acord de Ple núm. 174 de data 27 de novembre de 2025 s’ha aprovat 
el Pla estratègic de subvencions de la Diputació de Barcelona per a l’exercici 
2026, en el qual consta una subvenció de concessió directa per a la vostra 
associació per a dur a terme l’actuació “Ampliació del Centre Desenvolupament 
Infantil i Atenció Precoç” a càrrec a l’aplicació pressupostària 
G/50200/23101/78900. 

 
2. L’Associació és una entitat sense ànim de lucre i la seva missió és millorar la 

qualitat de vida de les persones amb discapacitat intel·lectual o amb trastorns de 
desenvolupament i la de les seves famílies a la comarca de l’Anoia i facilitar 
l’atenció integral i personalitzada, afavorint la prevenció, la detecció precoç i la 
inclusió social, actuant com entitat socialment responsable. APINAS gestiona 
diferents centres i serveis per l’atenció especialitzada a persones amb 
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discapacitat intel·lectual, fonamentalment en l’àmbit territorial de la comarca de 
l’Anoia. 
 

3. En data 13 de febrer de 2026 l’Associació de pares igualadins de nens i 
adolescents subdotats – APINAS, presenta una sol·licitud per tal que li sigui 
concedida una subvenció de 900.000,00 per a les anualitats 2026 i 2027, per 
col·laborar en el finançament de les despeses derivades de l’actuació “Ampliació 
del Centre Desenvolupament Infantil i Atenció Precoç”. 

 
4. L’execució de l’obra es correspon amb la construcció del nou edifici d’ús 

administratiu i d’ampliació de consultes del Centre de Desenvolupament Infantil 
i Atenció Precoç – Servei d’atenció primerenca (CEDIAP/SAP) d’APINAS, al 
Passeig Verdaguer nº 47. El nou edifici permetrà traslladar-hi els serveis 
administratius de l’entitat i deixar disponible l’edifici situat al Passeig de Jacint 
Verdaguer, 45 d’Igualada per dedicar-lo íntegrament a prestar-hi els serveis 
propis del CDIAP: el nombre de consultes disponibles pel Centre de 
desenvolupament infantil i atenció precoç - CDIAP passarien de les 10 actuals a 
18 després de la reforma.  
 

5. Atès que la sol·licitud complia els requisits, per acord de Ple núm. 56 de 30 d’abril 
de 2026, es va aprovar l’atorgament de la subvenció de concessió directa a 
l’Associació de pares Igualadins de nens i adolescents subdotats – APINAS, per 
un import total de 900.000,00 euros, periodificats en 450.000,00 €, anualitat 2026 
i 450.000,00 €, anualitat 2027, destinada a finançar les despeses derivades de 
l’actuació “Ampliació del Centre Desenvolupament Infantil i Atenció Precoç”. 
 

6. La present proposta de modificació es fonamenta en la necessitat de precisar el 
que estableix l’article 31 de la Llei 38/2003, amb relació a les condicions de 
contractació de la despesa subvencionable quan aquesta superi els llindars 
establerts per al contracte menor a la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 
Contractes del Sector Públic. Així mateix, s’estableix l’obligació de presentació 
d’una declaració responsable segons l’entitat beneficiària haurà de destinar els 
equipaments a continuar amb les seves activitats d’interès social.  
 

Fonaments de dret 
 

1. Vist el marc legal pel qual es regeixen les subvencions que es concreta en la Llei 
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions (en endavant LGS), i el 
seu Reglament de desenvolupament, aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21 
de juliol, (en endavant RLGS) així com als articles 118 a 129. del Reglament 
d’Obres Activitats i Serveis dels Ens Locals de Catalunya aprovat pel Decret 
179/1995, de 13 de juny (en endavant ROAS). 

 
2. Vista l'Ordenança General de Subvencions de la Diputació de Barcelona, 

aprovada definitivament per acord del Ple de data 30 de març de 2017 i publicada 
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al Butlletí Oficial de la Província del dia 9 de maig de 2017 (en endavant, 
l'Ordenança). 

 
3. L’adopció d’aquesta resolució és competència de la Presidència de la Diputació 

de Barcelona, d’acord amb l’apartat 1.2.d) de la Refosa núm. 1/2024 sobre 
competències i atribucions dels òrgans de la Diputació de Barcelona, diferents 
del Ple, corresponents al mandat 2023-2027, aprovada per Decret núm. 
16308/2023, de 19 de desembre de 2023, i publicada en el Butlletí Oficial de la 
Província de Barcelona el 21 de desembre de 2023. 
 

4. No obstant, d’acord amb l'apartat 6.f) de la referida Refosa núm. 1/2024, les 
delegacions de l’exercici de les competències conferides comprenen l’adopció 
d’actes i l’autorització i la disposició de despeses, incloses les pluriennals, 
sempre que s’observin les prescripcions següents: f.1) que no s’ampliï el nombre 
de quatre anualitats, limitació que no regirà en l’arrendament d’immobles, o f.2) 
que no se superin els percentatges i la resta de requeriments establerts a l’article 
174 del Text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, articles 
concordants del Reial Decret 500/1990, de 20 d’abril, pel qual es desenvolupa el 
capítol primer del títol sisè de la Llei reguladora de les hisendes locals, en matèria 
de pressupostos i resta de normativa de desenvolupament. Atès que en el 
present acte se superen els esmentats percentatges, la competència per 
aprovar-lo correspon al Ple. 

 
En conseqüència atesos els motius exposats i la normativa aplicable, es proposa al Ple 
que, per delegació de la Presidència adopti els següents: 

 
ACORDS 

 
Primer. MODIFICAR l’acord de Ple núm. 56 de 30 d’abril de 2026 d’atorgament d’una 
subvenció de concessió directa, prevista al Pressupost de la Diputació de Barcelona 
2026, a l’Associació de pares Igualadins de nens i adolescents subdotats – APINAS, i 
destinada a finançar les despeses derivades de l’actuació “Ampliació del Centre 
Desenvolupament Infantil i Atenció Precoç”, en el sentit de: 
 
En l’acord cinquè, punt 4, apartat 2, afegir: 
 

▪ En aplicació de l’article 31.3 de la Llei 38/2003, quan l'import de la factura o 
factures d'un mateix concepte de despesa subvencionable superi les 
quanties establertes en la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del 
Sector Públic per al contracte menor, el beneficiari haurà de sol·licitar, amb 
caràcter previ a la contractació, com a mínim tres ofertes de diferents 
proveïdors. Aquesta obligació no serà exigible quan, per les especials 
característiques de les despeses subvencionables, no existeixi al mercat un 
nombre suficient d'entitats que les subministrin o prestin, o bé que la 
despesa s'hagués realitzat amb anterioritat a la sol·licitud de la subvenció, 
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cas que s’haurà de justificar expressament. L'elecció entre les ofertes, quan 
no recaigui en la proposta econòmica més avantatjosa, s’haurà de justificar 
mitjançant la presentació d’una memòria. 

 
En l’acord cinquè, afegir: 
 

5.bis Declaració responsable conforme l’Associació de pares igualadins de nens 
i adolescents subdotats – APINAS destinarà l’equipament subvencionat a la 
finalitat establerta per període referit en el punt anterior, així com que es 
compromet a comunicar a la Diputació de Barcelona qualsevol canvi en 
aquest aspecte. 

 
Segon. APROVAR les modificacions relatives a la justificació de l’ajut concedit. 
 
Tercer. DECLARAR que la resta de condicions de l’ajut atorgat no es veuen 
modificades. 
 
Quart. NOTIFICAR la present resolució a l’ens beneficiari als efectes oportuns.” 
 
I el Ple n’acorda l’aprovació, per unanimitat dels diputats i les diputades presents a la 
sessió, dels grups polítics següents: Partit dels Socialistes de Catalunya - Candidatura 
de Progrés (17), Esquerra Republicana de Catalunya - Acord Municipal (11), Junts - 
Compromís Municipal (10), En Comú Podem - Confluència (5), Partit Popular (4), VOX 
(1), Tot per Terrassa (1), Junts per Igualada (1) i Impulsem el Penedès (1). 
 
1.18.- Dictamen de data 10 de juny de 2026, pel qual es proposa donar compte del 
Decret de la Presidència núm. 6736/2026, de 20 de maig, pel qual es va declarar 
l’emergència per poder fer front a les actuacions necessàries per reparar un talús 
al Camí de Can Solà (entre Barri de Can Solà i Polígon Industrial UIPSA). Via Blava 
Anoia Fase 1, amb una despesa estimada de 35.876,50 €, IVA inclòs (Exp. núm. 
2026/21762). 
 
“Fets 
 
1-  En data 20 de maig de 2026, es va aprovar el decret (D 6736/26) de la Presidència 
de la Diputació de Barcelona, amb el següent sentit literal: 
 
“ 
Declarar l’emergència per poder fer front a les actuacions necessàries per reparar un talús 
al Camí de Can Solà (entre Barri de Can Solà i Polígon Industrial UIPSA). Via Blava Anoia 
Fase 1 (Exp. 2026/21762) 
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Fets 
 

1- En data 14 de maig de 2026 la Gerència de Serveis d’Equipaments, Infraestructures 
Urbanes i Patrimoni Arquitectònic (amb entrada al Servei Jurídico-Administratiu en la mateixa 
data), el tenor literal del qual és el següent: 
 
“ 
La Gerència de Serveis d’Equipaments, Infraestructures Urbanes i Patrimoni Arquitectònic 
(GSEIUPA) té al seu càrrec el manteniment de les Vies Blaves Barcelona i, en concret, de la Via 
Blava Anoia Fase 1 (que transcorre pels termes municipals de Jorba, Igualada, Santa Margarida 
de Montbui, Vilanova del Camí i La Pobla de Claramunt), gestionada per la Diputació de 
Barcelona, així com dels trams rurals de camins municipals que formen part de la traça de la Via 
i de la qual n’ha assumit la gestió de la conservació associada als usos de la Via, d’acord amb 
els convenis signats amb els diferents ajuntaments titulars dels mateixos. 

Aquesta requereix de dur a terme unes actuacions de manteniment ordinari així com d’altres 
extraordinàries. 

La Via Blava s’emplaça a un entorn natural, i transcorre per trams amb massa arbòria i boscos, i 
també per la seva proximitat al Riu Anoia en zones inundables.  

En el contracte de manteniment es realitzen visites periòdiques al llarg de la via per a detectar 
desperfectes i anomalies. 

En data 12.05.2026 es realitza una inspecció visual, i es detecta que al Camí de Can Solà (entre 
Barri de Can Solà i Polígon Industrial UIPSA - x:389757.17; y:4600623.85), hi ha una zona que 
presenta una esllavissada de la base del camí, provocat per l’escorrentia de l’aigua de les pluges 
intenses ocasionades darrerament. En inspeccions prèvies, aquesta zona no s’havia detectat per 
estar a la part inferior de la via, i no ser visible per estar amb vegetació alta.  

 

A continuació es detalla l’emplaçament de la zona d’actuació: 

 

Imatge 1. Emplaçament actuació 
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A les següents imatges es pot apreciar l’estat en que està el talús.  

  

                  Imatge 2. Vista general Via.                                      Imatge 3. Vista des de Via 

  

Imatge 4. Talús dreta d’on provenen les aigües.        Imatge 5. Vista des de Via amb talús protegit 
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Imatge 6. Detall talús i esllavissada a ras de la Via 

 

Aquesta actuació requereix d’una immediatesa ja que el talús presenta inestabilitat per a la pròpia 
Via, valorant-lo com de gravetat molt alta, presentant un risc imminent, donat que: 

- afecta a la seguretat de les persones, els béns i/o les infraestructures locals.  

- deriva de la obligatorietat de compliment normatiu.  

- afecta a la correcta prestació de serveis bàsics locals (aquest tram està compartit amb 
els vehicles, ja que és l’accés rodat secundari al barri de Can Solà). 
 

Per tal de poder actuar amb rapidesa i donar estabilitat al talús es proposa fer un mur de 
mamposteria tipus escullera, amb un encastament de la base al terreny i emprant el formigó com 
a material de lligam entre pedres. La solució proposada limita l’ús d’encofrats, ja que en aquest 
punt son difícils d’instal·lar. El mur d’escullera, a la vegada, facilita el drenatge.  
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Imatge 7. Esquema tipus d’intervenció 

 

La via actualment la tenim limitada en el seu ús, no permetent el pas de vehicles pesats i 
maquinaria agrícola, ja que l’amplada de la via i l’estabilitat a la zona propera al talús no queda 
garantida. Està degudament senyalitzada i s’està portant a terme inspeccions per tal de controlar 
possibles aparicions de fissures al ferm, per possibles nous despreniments.  

L’objectiu prioritari de l’actuació és la de permetre novament fer ús de la via a la seva totalitat, 
tant per als vianants com per a la totalitat del transit rodat. Tot i que el Barri de Can Solà te accés 
des d’una altre xarxa local, aquest tram, ja existent prèvia al pas de la Via Blava, s’utilitza com a 
accés prioritari per al transit pesat i agrari, per ser la via de comunicació més directa amb el 
Polígon Industrial d’UIPSA. 

Una vegada feta l’actuació, es portarà a terme, i ja dins del manteniment de la Via Blava, les 
inspeccions periòdiques per a fer el seguiment del seu estat, i poder planificar futures actuacions 
correctives o preventives.  

El cost aproximat previst per a actuar en tots aquests punts, s’estima en 29.650,00 euros, IVA 
exclòs, que afegint el 21% s’obté la quantitat de 35.876,50 euros, IVA inclòs, a justificar una 
vegada s’hagin portat a terme l’actuació, sense que aquesta quantitat esdevingui superior ja que 
el treball que portar l’estabilització del talús està molt localitzat. 

L’actuació indicada ha requerit d’una senyalització des del moment en que s’ha detectat, per tal 
de garantir la seguretat peatonal i continuar permetent la circulació únicament dels vehicles 
lleugers i no agraris, ja que l’amplada i l’estabilitat de la via s’ha vist reduïda. 

El global de totes les actuacions descrites s’iniciaran en el termini màxim de 1 mes a comptar 
des de la data de l’acord d’execució, i la durada dels treballs s’estima en 1 mes. 

Així mateix, d’acord amb l’article 120 de la LCP, es fa constar que tota l’actuació descrita en el 
present informe respon exclusivament a la reposició de danys produïts per les recents pluges i 
protegir la situació de perill per als usuaris de la via (tant pel vianants com pels vehicles). 

El treball de reparació dels danys ho portarà a terme l’empresa Tallers Auria, SL per ser 
l’encarregada dels treballs de manteniment de la Via Blava i tenir els coneixements, maquinària 
i disponibilitat per a portar-la a terme amb la major brevetat possible, sens perjudici de que pugui 
demanar col·laboració a alguna altra en funció de l’evolució de l’actuació. 
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La despesa tindrà la següent anualitat: 

- 2026: 100%.” 
 

2- La Gerència de Serveis d’Equipaments, Infraestructures Urbanes i Patrimoni Arquitectònic, 
considera doncs que l’objectiu en el marc de l’emergència és, estrictament, el de garantir la 
seguretat de la pròpia Via i dels seus usuaris i evitar el perill pels vehicles D’acord amb l’informe 
indicat, la Gerència de Serveis d’Equipaments, Infraestructures Urbanes i Patrimoni Arquitectònic 
considera la situació descrita com d’emergència. 
 

3- Es considera com a contractista apte per a realitzar els treballs de reparació i 
condicionament del talús a l’empresa TALLER ÀURIA, SCCL, per ser l’encarregada dels treballs 
de manteniment de la Via Blava i tenir els coneixements, maquinària i disponibilitat per a portar-
la a terme amb la major brevetat possible, sens perjudici de que pugui demanar col·laboració a 
alguna altra en funció de l’evolució de l’actuació. 
 

4- La durada estimada dels treballs és d’un (1) mes. Per tant, tot el conjunt de feines 
s’executarien dins l’any 2026. 
 

5- El cost aproximat previst de l’obra abans esmentada, de trenta-cinc mil vuit-cents setanta-
sis euros amb cinquanta cèntims (35.876,50 EUR), IVA inclòs, serà amb càrrec a l’aplicació 
pressupostària G/50200/43202/60901 del vigent pressupost de la Diputació de Barcelona. 
 
Fonaments de dret 
 

1. Article 120 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, en el qual 
es regula la tramitació d’emergència. 
 

2. Articles 34.1.i) i 34.2 de la Llei 7/1985 de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local. 
 

3. Article 117.1 del Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel que s’aprova el Text refós 
de les disposicions legals vigents en matèria de règim local, en relació amb el règim 
excepcions per a la contractació d’obres, serveis, adquisicions o subministraments 
d’emergència. 

 

4. L’adopció d’aquesta resolució és competència de la Presidència de la Diputació d’acord amb 
l’apartat I.1.4.i) de la Refosa 1/2024 sobre competències i atribucions dels òrgans de la 
Diputació de Barcelona, diferents del Ple, corresponents al mandat 2023-2027, aprovada 
pel decret de la Presidència núm. 16308/2023, de 19 de desembre de 2023, publicada al 
BOPB de 21 de desembre de 2023. 

 
En virtut de tot això, es proposa l'adopció de la següent 
 

RESOLUCIÓ 
 
Primer. Declarar l’emergència les actuacions necessàries per poder fer front a les actuacions 
necessàries per reparar un talús al Camí de Can Solà (entre Barri de Can Solà i Polígon Industrial 
UIPSA). Via Blava Anoia Fase 1, d’acord amb l’informe tècnic emès el 14 de maig de 2026 per 
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la Gerència de Serveis d’Equipaments, Infraestructures Urbanes i Patrimoni Arquitectònic, 
reproduït en la part expositiva d’aquesta resolució. 
 
Segon. Aprovar la despesa estimada de trenta-cinc mil vuit-cents setanta-sis euros amb 
cinquanta cèntims (35.876,50 EUR), IVA inclòs, per poder fer front a totes les despeses derivades 
de les esmentades actuacions, amb càrrec a l’aplicació pressupostària G/50200/43202/60901 
del pressupost de l’exercici 2026 d’aquesta Corporació, sense que aquesta quantitat esdevingui 
superior. 
 
Tercer. Notificar la present resolució a l’empresa TALLER ÀURIA, SCCL. 
 
Quart. Donar compte del present decret al Ple Corporatiu, en la primera sessió que celebri. 
 
Cinquè. Publicar la present resolució en el Perfil del Contractant.” 

 
2- Per tant, correspon donar compte del decret al Ple corporatiu, en la primera sessió 
que es celebri. 
 
En conseqüència, atesos els motius exposats i la normativa aplicable, el president 
delegat de l’Àrea d’Infraestructures i Territori eleva al Ple, l’adopció del següent: 
 

ACORD 
 
Únic. Donar compte al Ple corporatiu del decret núm. 6736, de 20 de maig de 2026, 
aprovat per la Presidència de la Diputació de Barcelona, pel qual es va declarar 
l’emergència les actuacions necessàries per poder fer front a les actuacions necessàries 
per reparar un talús al Camí de Can Solà (entre Barri de Can Solà i Polígon Industrial 
UIPSA). Via Blava Anoia Fase 1 (Exp. 2026/21762).” 
 
I el Ple en resta assabentat. 
 
2.- PART REFERENT AL SEGUIMENT I CONTROL DE LA GESTIÓ CORPORATIVA. 
(Article 46.2 e) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases de Règim Local). 

 
2.1.- Moció que presenten els grups polítics Partit dels Socialistes de Catalunya – 
Candidatura de Progrés, Esquerra Republicana de Catalunya – Acord Municipal, 
Junts – Compromís Municipal, En Comú Podem – Confluència, Partit Popular, Tot 
per Terrassa, Junts per Igualada i Impulsem el Penedès, en commemoració del 
Dia Internacional de l’Orgull LGBTI+. 
 
“Exposició de motius 
 
L’Orgull és una celebració, però també és memòria, resistència i futur. És el record de 
totes les persones que van obrir camí davant la persecució i el silenci, i és també la 
reivindicació persistent d’uns drets que no avancen sols. 
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Cada 28 de juny commemorem la lluita pels drets de lesbianes, gais, bisexuals, trans, 
intersexuals, queer i asexuals. Aquesta jornada és també un reconeixement a totes les 
persones i moviments que, amb la seva perseverança, han fet possible l’ampliació de 
drets i llibertats per al conjunt de la societat. 
 
Catalunya ha estat històricament un país capdavanter en aquesta defensa, des de la 
manifestació pionera de 1977 a Barcelona fins a l’impuls de polítiques públiques 
valentes i transformadores que han contribuït a l’ampliació de drets i a la construcció 
d’una societat més justa, diversa i igualitària. 
 
Malgrat els avenços assolits, la igualtat real i efectiva encara no està garantida. Moltes 
persones LGBTI+ continuen patint discriminació en àmbits com l’educació, la salut, la 
feina, l’esport o l’accés als serveis públics. Les agressions i els discursos d’odi continuen 
presents, especialment contra les persones trans, les lesbianes, les persones no-
binàries i intersexuals, i s’incrementen en funció de l’origen, edat, discapacitat, situació 
econòmica o classe social. 
 
En els darrers anys, també hem vist amb preocupació l’augment de discursos 
reaccionaris i retrocessos en drets arreu del món. Aquest context ens recorda que cap 
dret és irreversible i que la defensa dels drets humans exigeix compromís institucional, 
social i comunitari. 
 
Al nostre país, l'aprovació de la Llei 13/2025, de 29 de desembre, dels drets de les 
persones LGBTI i l'erradicació de l'LGBTI-fòbia, representa un pas endavant important. 
Aquesta llei reforça la protecció davant les discriminacions i incorpora una mirada més 
transversal i interseccional, i posa al centre realitats sovint invisibilitzades, com la de les 
persones intersexuals. 
 
Aquest col·lectiu ha estat històricament silenciat i sovint exclòs tant del reconeixement 
social com de les polítiques públiques. Durant dècades, moltes persones intersexuals 
han patit estigma, discriminacions i vulneracions de drets, incloses pràctiques mèdiques 
no consentides. Avançar cap a una societat més justa implica garantir-ne la integritat 
corporal, el dret a l’autodeterminació i una atenció respectuosa, lliure d’estigmes i 
basada en els drets humans, així com fer visibles les seves realitats i reivindicacions des 
de tots els àmbits institucionals i comunitaris. 
 
Els municipis de la demarcació tenen un paper essencial en la garantia dels drets de les 
persones LGBTI+. És des de la proximitat dels ajuntaments, dels serveis públics locals 
i del treball comunitari que es construeixen polítiques transformadores arrelades al 
territori. Els ens locals són una primera porta d’accés i esdevenen agents clau en 
l’acompanyament a la ciutadania, així com en la prevenció i la resposta davant les 
violències LGBTI-fòbiques. 
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Per això, també és imprescindible continuar treballant conjuntament amb el moviment 
associatiu LGBTI+, els feminismes i els moviments antiracistes i socials, i teixir aliances 
que permetin combatre totes les formes de desigualtat i exclusió. 
 
El 28 de juny de 2026, alcem la veu per defensar una societat en què totes les persones 
puguin viure amb llibertat, dignitat i orgull. Perquè els drets LGBTI+ són drets humans. I 
perquè davant qualsevol retrocés, continuarem avançant. 
 
Per tot això, el Ple de la Diputació de Barcelona acorda: 
 
Primer. Donar suport al que s’ha expressat en la part expositiva de la present moció en 
motiu de la celebració del proper 28 de juny, Dia internacional de l’Alliberament Lesbià, 
Gai, Bisexual, Trans i Intersexual. 
 
Segon. Refermar el compromís de la Diputació de Barcelona amb la necessitat de 
seguir treballant dia a dia per construir territoris compromesos en la defensa dels drets, 
l’erradicació de l’LGTBI-fòbia i en la visibilitat de la diversitat sexual, la identitat de 
gènere i l’expressió de gènere. 
 
Tercer. Donar trasllat del redactat acordat als 311 municipis i consells comarcals de la 
demarcació de Barcelona.” 
 
La presidenta, senyora Moret (PSC-CP), cedeix la paraula a la presidenta delegada de 
l’Àrea de Feminismes i Igualtat i vicepresidenta cinquena, del grup Esquerra 
Republicana de Catalunya – Acord Municipal, senyora Raquel Albiol i Gilabert, per 
defensar la moció.  
 

HASH del video:”8l1Jm/In1pA1oM8r2NN5et0oI5vFfbsOQE8CwlE+M9Y=“. 
https://plens.diba.cat/sesiones/SP_CAT_BARP0800000B0.PLENOS.2026062501?ts=649 

 
Finalitzada la intervenció de la senyora Albiol, per part de la presidenta s’indica que es 
procedeixi a la votació d’aquest punt. 
 
I el Ple n’acorda l’aprovació, per majoria absoluta, amb els vots favorables dels diputats 
i les diputades assistents dels grups polítics següents: Partit dels Socialistes de 
Catalunya - Candidatura de Progrés (17), Esquerra Republicana de Catalunya - Acord 
Municipal (11), Junts - Compromís Municipal (10), En Comú Podem - Confluència (5), 
Partit Popular (4), Tot per Terrassa (1), Junts per Igualada (1) i Impulsem el Penedès 
(1) i el vot en contra del grup polític VOX (1), sent el resultat definitiu de 50 vots a favor 
i 1 vot en contra. 
 
2.2.- Donar compte de les resolucions dictades per la Presidència de la corporació 
i per les presidències delegades de les diferents Àrees, així com dels acords 
adoptats per la Junta de Govern (sessions dels dies 14 i 28 de maig de 2026). 
 

https://plens.diba.cat/sesiones/SP_CAT_BARP0800000B0.PLENOS.2026062501?ts=649


 
 
 
 

Àrea de Presidència 

Secretaria General 

 

 

 

 

Es dona compte de la relació de Decrets dictats per la presidència de la corporació i per 
les presidentes i presidents delegats/des de les diferents àrees de l’estructura 
organitzativa de la Diputació de Barcelona i, concretament, de les comissions 
informatives i de seguiment (en endavant CIS) que s’indiquen a continuació: de la CIS 
de Presidència, Serveis Generals i Bon Govern, compresos entre els números 6378 al 
número 8200, ambdós inclosos de l’any 2026, de la CIS de Territori, Acció Climàtica i 
Espais Naturals, compresos entre els números 6562 al número 8060, ambdós inclosos 
de l’any 2026, de la CIS de Desenvolupament Econòmic Turisme, Comerç i Consum, 
compresos entre els números 6640 al número 8114, ambdós inclosos de l’any 2026, de 
la CIS de Cultura, Educació, Sostenibilitat Social i Igualtat, compresos entre els números 
6532 al número 8160, ambdós inclosos de l’any 2026, i dels acords adoptats per la Junta 
de Govern corresponents a les sessions ordinàries de data 14 i 28 de maig de 2026. 
 
2.3.- Precs 
 
No es formula cap prec. 
 
2.4.- Preguntes 
 
No es formula cap pregunta. 
 
Certificada la seva autenticitat, s’incorpora com a part de l’acta el vídeo de la sessió 
plenària, identificat com: 

 
Nom: Pleno.MP4  
Hash Code: 8l1Jm/In1pA1oM8r2NN5et0oI5vFfbsOQE8CwlE+M9Y= 
 

I no havent-hi més assumptes que tractar, la senyora presidenta aixeca la sessió essent 
les 12 hores i 20 minuts, estenent-se la present Acta que és signada per aquesta i per 
la secretària que en dona fe. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




