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ACTA DE LA SESSIÓ  
PLENÀRIA ORDINÀRIA DE LA DIPUTACIÓ DE BARCELONA  

DEL DIA 25 DE MARÇ DE 2021 
 
 

El dia 25 de març de 2021, a les 12 hores es reuneix, en sessió plenària ordinària de 
primera convocatòria, la Diputació de Barcelona, sota la presidència de la seva 
presidenta, senyora Núria Marín Martínez (PSC-CP) i amb lôassist¯ncia del 
vicepresident primer, senyor Jaume Collboni Cuadrado (PSC-CP), vicepresidenta 
segona, senyora Carmela Fortuny i Camarena (JUNTS), vicepresident tercer, senyor 
Ferran Mascarell i Canalda (JUNTS), vicepresidenta quarta, senyora Núria Parlon Gil 
(PSC-CP) i amb les diputades i diputats que sôesmenten a continuaci·, senyores i 
senyors: Ruben Arenas i García (ERC-AM), Josep Arimany i Manso (JUNTS), Alba 
Barnusell Ortuño (PSC-CP), Eva Baro i Ramos (ERC-AM), Montserrat Benedí i Altés 
(ERC-AM), Mireia Besora i Sans (ERC-AM), Celestino Corbacho Chaves (Cs), Pilar 
Díaz Romero (PSC-CP), Rafael Duarte Molina (ECG), David Escudé Rodríguez (PSC-
CP), Jordi Fàbrega i Colomer (ERC-AM), Gabriel Fernàndez i Díaz (ERC-AM), Jonatan 
Fornés i Martínez (ECG), Rosa Funtané i Vilà (ERC-AM), Antoni García i Acero (ERC-
AM), Xavier García Albiol (PP), Joan Carles Garcia i Cañizares (JUNTS), Francisco 
Javier Gomar Martín (PSC-CP), Daniel Gracia Álvarez (PP), Rubèn Guijarro Palma 
(PSC-CP), Dionís Guiteras i Rubio (ERC-AM), Adrián Hernández Moyano (Cs), Oriol 
Lladó i Esteller (ERC-AM), Aïda Llauradò i Álvarez (ECG), Manuel Enric Llorca Ibáñez 
(PSC-CP), Lluïsa Melgares i Aguirre (TxT), Eva Maria Menor Cantador (PSC-CP), 
Annabel Moreno i Nogué (ERC-AM), Lluïsa Moret Sabidó (PSC-CP), Neus Munté i 
Fernández (JUNTS), Josep Ramon Mut i Bosque (ERC-AM), Laura Pérez i Castaño 
(ECG), Pere Pons i Vendrell (JUNTS), Martí Pujol i Casals (ERC-AM), Juan Luís Ruiz 
López (PSC-CP), Carlos Ruiz Novella (PSC-CP), Maria Sayavera i Seuba (ERC-AM), 
Olga Serra i Luque (ERC-AM), Oscar Sierra Gaona (PSC-CP), Javier Silva Pérez 
(PSC-CP), Joan Subirats i Humet (ECG), Josep Tarín i Canales (JUNTS), Francesc 
Teixidó i Pont (ERC-AM), Lluís Tejedor Fabregat (Cs), Salvador Tovar Funes (Cs) i 
Alfredo Vega López (PSC-CP). 
 
Actua com a Secretària, la secretària general de la corporació, senyora Petra Mahillo 
García. 
 
Hi assisteixen, tamb®, lôinterventor general, senyor Josep Abella Albi¶ana, el tresorer, 
senyor Aurelio Corella Colás i el director de serveis de Secretaria-Adjunt a la 
Secretaria General, senyor José Luis Martínez-Alonso Camps. 
 
Atesa la dificultat per garantir les distàncies interpersonals disposades per la normativa 
aplicable, fet que dificulta la realització de la sessió de forma presencial, la sessió es 
celebra a dist¨ncia i per mitjans electr¸nics, de conformitat amb el que preveu lôarticle 
46.3 de la Llei 7/1985, de 2 dôabril, reguladora de les bases del r¯gim local. 
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La presidenta, senyora Marín (PSC-CP), obre la sessió i, amb la prèvia identificació de 
tots els diputats i les diputades assistents, constata lôexist¯ncia del qu¸rum necessari 
per a la celebraci· dôaquesta, aix² com el compliment de la resta de requisits que per a 
la celebraci· de les sessions a dist¨ncia i amb mitjans telem¨tics requereix lôarticle 46 
de la Llei 7/1985 de 2 dôabril. 
 

HASH del video:òDrYR+2VUVWowrJMr909/TUQgvTnRV7bNfvoGCXOFtTA=ñ. 
https://plens.diba.cat/sesiones/SP_CAT_BARP0800000B0.PLENOS.2021032501?ts=3  

 
A continuació la Presidència indica que es procedirà a donar lectura a la Declaració 
Institucional, acordada per unanimitat pel set Grup polítics, contra el tancament de 
lôempresa Bosch a Lli­¨ dôAmunt. 
 

HASH del video:òDrYR+2VUVWowrJMr909/TUQgvTnRV7bNfvoGCXOFtTA=ñ. 
https://plens.diba.cat/sesiones/SP_CAT_BARP0800000B0.PLENOS.2021032501?ts=13 

 
La vicepresidenta segona, senyora Fortuny (JUNTS), dona lectura de la Declaració 
Institucional, i diu:  
 
ñLa multinacional Alemanya BOSCH ha anunciat el tancament de la planta de 
producció, R+D i compres de Lliçà d'Amunt.  
 
Aquest tancament anunciat a la planta de Lli­¨ dôAmunt afectar¨ uns 336 treballadors i 
treballadores del territori català, als que hem de sumar 100 llocs de treball directes de 
subcontractes de la mateixa planta. Sense oblidar que aquesta multinacional a finals 
del 2021 far¨ efectiu lôacomiadament de 300 treballadors m®s de la planta de Castellet, 
deixant al carrer a 1500 treballadors i treballadores de tota Catalunya.  
 
En relació amb els treballadors i treballadores de la planta trobem una situació que 
convida a la reflexió. El 73 % de la plantilla que afronta el tancament de la planta té 
m®s de 50 anys i ha dedicat un llarg per²ode de la seva vida a lôempresa en qu¯ 
treballen. Aquest fet representa un impacte social devastador que afecta el teixit 
industrial de la comarca del Vallès Oriental i de Catalunya. Aquesta dada ens indica 
l'alt nivell de pèrdua crònica de l'ocupació d'aquests treballadors i treballadores i les 
dificultats que tindran en el moment d'intentar la reinserció en altres llocs de feina. 
Aquests treballadors i treballadores tenen encara un mínim de 14 anys de vida laboral, 
tenint en compte que en l'àmbit espanyol aquest col·lectiu representa una taxa 
d'activitat inferior al 80 % que es va reduint gradualment fins al 41 % quan 
aconsegueixen els 60 anys o més. De la mateixa forma representen el 25 % del total 
d'aturats espanyols, agreujant-se la xifra en el col·lectiu femení.  
 
Aquesta realitat ens obliga a tots a buscar solucions tant a la procliu 
desindustrialització del nostre territori com a la perduda de llocs de treball de 
col·lectius greument afectats en aquest camp.  
 

https://plens.diba.cat/sesiones/SP_CAT_BARP0800000B0.PLENOS.2021032501?ts=3
https://plens.diba.cat/sesiones/SP_CAT_BARP0800000B0.PLENOS.2021032501?ts=13
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La decisi· del potencial tancament sôha comunicat a una plantilla que ha contribuµt als 
beneficis milionaris de lôempresa Bosch. La part social ha contribuµt sempre a arribar a 
acords com poden ser, la congelació salarial en els últims 5 anys, pèrdua de la revisió 
del IPC en el conveni anterior i acords de flexibilitat i mesures productives.  
 
La planta de mecanismes de frenada de Lli­¨ dôAmunt no ®s nom®s una planta 
productiva sinó que incorpora el disseny i desenvolupament de productes per a la 
resta del mercat Europeu. 
 
Sabent que els resultats econòmics de la planta són positius sorprèn aquesta decisió 
que respon únicament a una deslocalització de la indústria a Catalunya. És per això 
que el representants dels treballadors i treballadores no accepten un tancament de la 
planta Bosch a Lli­¨ dôAmunt.  
 
Els representats sindicals de lôempresa Bosch consideren que els aspectes m®s 
nocius de les reformes laborals ajuda a les multinacionals a deslocalitzar les 
produccions, tot i ser viables al territori espanyol.  
 
Estem davant del segon tancament que es produeix en l'últim any del grup Bosch a 
Catalunya, dada que ens ha de preocupar i fer reaccionar davant aquesta realitat. 
Aquesta crisi industrial ens interpel·la a tots i hem d'unir tots els esforços per a trobar 
una solució viable per a la planta de servofrens de Lliçà d'Amunt. Estem veient com les 
diferents administracions han posat la mirada entorn de la indústria de l'automòbil, 
reforçant així el procés de transformació del sector. Hem vist com es posa en marxa 
projectes com la planta de bateries de Seat-Volkswagen, a la vegada que veiem com 
Bosch planteja el seu tancament a Catalunya.  
 
És necessari un pla català en favor del sector de l'automòbil que permeti la seva 
transformació i que eviti la pèrdua massiva de llocs de treball, posant la mirada en la 
potència que representa l'electrificació de l'automòbil, representant la voluntat de 
tornar a liderar el sector novament i presentant-se com el millor oferent per a aquest 
nou escenari.  
 
Per tots aquest motius, la Diputació de Barcelona, acorda:  
 
1. El rebuig total al tancament de la planta Bosch a Lli­¨ dôAmunt.  
 
2. Manifestar la necessària col·laboració de les administracions públiques en el 

compromís d'activar les mesures necessàries per a evitar el tancament de la planta 
de Bosch Sistemes de Frenat, a Lliçà d'Amunt.  

 
3. Exigir al Govern dôEspanya, a la Generalitat de Catalunya i totes les administracions 
p¼bliques el comprom²s dôun pla de viabilitat de la planta de Bosch Lliçà.  
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4. Instar la direcció de Bosch a replantejar-se les seves possibles decisions dràstiques 
i exigir una soluci· que permeti el manteniment de lôocupaci·, tant directa com 
indirecta, del conjunt de persones treballadores, ateses les enormes conseqüències 
socials que pot tenir al territori.  

 
5. Instar la Generalitat de Catalunya a què actuï com intermediari buscant una solució 

que permeti salvar els llocs de treball.  
 
6. Manifestar tot el nostre suport als treballadors i treballadores en aquesta difícil 

situació a la qual s'enfronten, i estem sempre a la seva disposició.  
 
7. Demanar al Govern la derogació de la reforma laboral del 2010-2012 i els articles 

42, 43 i 51 de lôEstatut dels treballadors.  
 
8. Donar a conèixer els acords presos i fer arribar el text de la moció als Ajuntaments 

que formen part del Consell Comarcal del Vallès Oriental.  
 
9. Donar coneixement d'aquests acords als representants sindicals de la planta Bosch 

Sistemes de Frenat, a Lliçà d'Amunt, a la direcció de l'Empresa Bosch Espanya, al 
Comitè Executiu Europeu del Grup Bosch, a la Presidència del Govern d'Espanya, 
a la Presidència del Govern de Catalunya, al Ministeri d'Indústria, Comerç i 
Turisme, a la Conselleria dôEmpresa, Ind¼stria i Energia de la Generalitat de 
Catalunya i a tots els grups del Congrés dels diputats, del Parlament de Catalunya i 
del Parlament Europeu.ò  

 
Tot seguit sôentra a lôexamen i al debat dels assumptes relacionats a lôOrdre del Dia 
que es transcriu a continuació: 
 
1. PART RESOLUTIVA DE LA SESSIÓ 
 
1.1. Aprovaci· de lôacta de la sessi· ordin¨ria de data 25 de febrer de 2021.  

 
ÀREA DE RECURSOS HUMANS, HISENDA I SERVEIS INTERNS 

 
Direcció de Serveis de Recursos Humans 
 
1.2. Dictamen pel qual es proposa aprovar la modificació de la Relació de Llocs de 

Treball i la modificació inicial de la Plantilla de la Diputació de Barcelona, i 
sotmetre lôexpedient relatiu a la modificaci· de la plantilla al tr¨mit dôexposici· al 
públic (Exp. núm. 2021/0004591). 
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Servei de Programació 
 
1.3. Dictamen pel qual es proposa aprovar la modificació de crèdit 5/2021 i la 

modificació de les bases d'execució del Pressupost de la Diputació de Barcelona 
per a l'exercici 2021 (Exp. núm. 2021/0004909). 

 
1.4. Dictamen pel qual es proposa aprovar la modificació de crèdit 2/2021, la 

modificació de les Bases d'execució del pressupost i aprovació del Text refós de 
les Bases d'execuci· del pressupost de lôOrganisme de Gesti· Tribut¨ria per a 
l'exercici 2021(Exp. núm. 2021/0004303). 

 
Organisme de Gestió Tributària 
 
1.5. Dictamen pel qual es proposa acceptar l'ampliació de la delegació acordada pel 

Ple de lôAjuntament de Gurb, a favor de la Diputaci· de Barcelona, de les 
funcions d'inspecció i recaptació de tributs i determinats ingressos de dret públic 
municipals i, alhora, confirmació i clarificació de lôabast dôanteriors acords de 
delegació. 

 
1.6. Dictamen pel qual es proposa acceptar l'ampliació, la modificació i la revocació 

de la delegaci· acordada pel Ple de lôAjuntament de les Masies de Voltreg¨, a 
favor de la Diputació de Barcelona, de les funcions de gestió i recaptació de 
tributs i determinats ingressos de dret públic municipals i, alhora, confirmació i 
clarificaci· de lôabast dôanteriors acords de delegaci·. 

 
1.7. Dictamen pel qual es proposa acceptar l'ampliació, l'aclariment i la revocació de 

la delegaci· acordada pel Ple de lôAjuntament d'Olesa de Bonesvalls, a favor de 
la Diputació de Barcelona, de les funcions de gestió i recaptació de tributs i 
determinats ingressos de dret públic municipals i, alhora, confirmació i clarificació 
de lôabast dôanteriors acords de delegació. 

 
1.8. Dictamen pel qual es proposa acceptar lôampliaci· de la delegaci· acordada pel 

Ple de lôAjuntament de la Pobla de Lillet, a favor de la Diputaci· de Barcelona, de 
les funcions de recaptació de tributs i altres ingressos de dret públic municipals. 

 
1.9. Dictamen pel qual es proposa donar-se per assabentat de la revocació de la 

delegaci· acordada pel Ple de lôAjuntament del Prat de Llobregat, a favor de la 
Diputació de Barcelona, de les funcions de recaptació de tributs i determinats 
ingressos de dret p¼blic municipals i, alhora, confirmaci· i clarificaci· de lôabast 
dôanteriors acords de delegaci·. 

 
1.10. Dictamen pel qual es proposa acceptar l'ampliació, la modificació i la revocació 

de la delegaci· acordada pel Ple de lôAjuntament de Sant Quirze de Besora, a 
favor de la Diputació de Barcelona, de les funcions de gestió i recaptació de 
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tributs i determinats ingressos de dret públic municipals i, alhora, confirmació i 
clarificaci· de lôabast dôanteriors acords de delegaci·. 

 
1.11. Dictamen pel qual es proposa acceptar la modificació de la delegació acordada 

pel Ple de lôAjuntament de Tordera, a favor de la Diputaci· de Barcelona, de les 
funcions de gestió i recaptació de tributs i determinats ingressos de dret públic 
municipals i, alhora, confirmació i clarificaci· de lôabast dôanteriors acords de 
delegació. 

 
ÀREA DE COHESIÓ SOCIAL, CIUTADANIA I BENESTAR 

 
Gerència de Serveis de Salut Pública i Consum 
 
1.12. Dictamen pel qual es proposa aprovar l'adhesió de la Diputació de Barcelona a la 

Red Española de Ciudades Saludables, espai de col·laboració constituït en el si 
de la Federación Española de Municipios y Provincias (FEMP) (Exp. núm. 
2021/3861). 

ÀREA DE PRESIDÈNCIA 
 
Secretaria General 
 
1.13. Dictamen pel qual es proposa prendre en consideració la renúncia al càrrec de 

diputat de lôIlĿlm. Sr. Juan Luis Ruiz L·pez i solĿlicitar a la Junta Electoral Central 
que procedeixi a expedir la credencial a favor de la senyora Abigail Garrido Tinta, 
primera suplent de la llista electoral Partit dels Socialistes de Catalunya - 
Candidatura de Progrés, (Exp. núm. 2019/13332). 

 
2. PART REFERENT AL SEGUIMENT I CONTROL DE LA GESTIÓ 

CORPORATIVA. (Article 46.2 e) de la Llei 7/1985, de 2 dôabril, de Bases de 
Règim Local). 

 
2.1. Moció que presenten els Grups Polítics Esquerra Republicana de Catalunya - 

Acord Municipal i Junts per Catalunya, de suport a lôamnistia. 
 
2.2. Moció que presenta el Grup Polític En Comú Guanyem, per elaborar una Llei de 

millora urbana, social i ambiental de barris i viles (nova Llei de barris). 
 
2.3. Moció que presenta el Grup Polític Partit dels Socialistes de Catalunya - 

Candidatura de Progrés, contra el tancament de lôEmpresa Bosch a Lli­¨ 
dôAmunt. RETIRADA 

 
2.4. Moció que presenta el Grup Polític Ciutadans - Partido de la Ciudadanía, per 

reclamar que les entitats locals puguin disposar dôun m²nim del 10 % dels fons de 
recuperació procedents de la Unió Europea. 
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2.5. Donar compte de les resolucions dictades per la Presidència de la corporació i 
per les presidències delegades de les diferents Àrees, així com dels acords 
adoptats per la Junta de Govern (sessions 11 i 25 de febrer de 2021). 

 
2.6. Precs  
 
2.7. Preguntes 
 
I.-    PART RESOLUTIVA DE LA SESSIÓ 
 
1.- Aprovaci· de lôacta de la sessi· ordin¨ria celebrada en data 25 de febrer de 
2021. La senyora presidenta, i en relaci· amb lôacta de la sessi· ordinària de 25 de 
febrer de 2021, pregunta als diputats i diputades assistents si existeix alguna objecció 
o esmena i, no assenyalant-seôn cap, sôaprova dita acta per unanimitat. 
 

ÀREA DE RECURSOS HUMANS, HISENDA I SERVEIS INTERNS 
 

Direcció de Serveis de Recursos Humans 
 
1.2.- Dictamen de data 12 de març de 2021, pel qual es proposa aprovar la 
modificació de la Relació de Llocs de Treball i la modificació inicial de la Plantilla 
de la Diputaci· de Barcelona, i sotmetre lôexpedient relatiu a la modificaci· de la 
plantilla al tr¨mit dôexposici· al p¼blic, i aprovar, també, les addendes al 
Dictamen i a lôAnnex I (Exp. núm. 2021/0004591). 
 
(Juntament amb el Dictamen i els annexos sôaprova una addenda al Dictamen i 
una addenda a lôAnnex I que corregeixen errors materials, de caràcter aritmètic, 
detectats amb posterioritat a la signatura dels documents inicials) 
 
ñ1. ANTECEDENTS 
 
El Ple de la Diputació de Barcelona, en la sessió de data 26 de novembre de 2020, va 
acordar lôaprovaci· inicial del Pressupost General de la corporaci· per a lôexercici 
2021, les bases d'execució, així com les plantilles i les relacions de llocs de treball de 
la Diputació, dels seus organismes autònoms i de la societat mercantil XAL, i les taules 
retributives consolidades a partir de les resolucions i acords vigents a la Diputació de 
Barcelona; restar assabentat dels Pressupostos, per a 2021, dels Consorcis, adscrits 
al sector públic de la Diputació de Barcelona, que els han aprovat. Posteriorment 
aquest Pressupost va esdevenir definitivament aprovat en no presentar-se 
reclamacions dins del per²ode dôexposici· p¼blica contra lôaprovaci· inicial (publicaci· 
de lôaprovaci· definitiva en el BOPB de 30.12.2020 i DOGC n¼m. 8311, del 8.1.2021). 
La relació de llocs de treball i la plantilla són documents que formen part del 
pressupost. 
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Amb posterioritat, per acord del Ple de 25 de febrer de 2021 ha estat modificada la 
relació de llocs de treball de la corporació (Acord de Ple núm.16, de 25.02.2021). 
 
No obstant lôaprovaci· dôaquests instruments de planificació en la sessió plenària 
esmentada, per tal de donar resposta a les necessitats organitzatives de la corporació 
resulta necessari modificar alguns llocs de treball continguts en aquest instrument 
dôordenaci· del personal, aix² com augmentar o disminuir les dotacions dôalguns dels 
llocs que sôhi contenen, tot tenint en compte que existeix consignaci· pressupost¨ria 
suficient en el pressupost vigent per atendre la despesa que comporta aquestes 
modificacions. 
 
Aquestes modificacions han comportat en alguns casos, afectació de la Plantilla de 
personal, per la qual cosa tamb® sôha dôadequar aquest instrument dôordenaci· de 
personal, tot tenint en compte que existeix consignació pressupostària suficient en el 
pressupost vigent per atendre la despesa que comporten aquestes modificacions. 
 
Lôarticle 18, apartat dos, de la Llei 11/2020, de 30 de desembre, de Pressupostos 
Generals de lôEstat per a lôany 2021 (en endavant, LPGE 2021), ha previst que en lôany 
2021 les retribucions del personal al servei del sector públic no podran experimentar 
un increment global superior al 0,9 per cent respecte a les vigents a 31 de desembre 
de 2020 en termes dôhomogeneµtat per als dos per²odes de la comparaci·, tant pel que 
fa a efectius de personal com a lôantiguitat del mateix. Les despeses dôacci· social, en 
termes globals, no podran experimentar cap increment al 2021 respecte al 2020. 
Aquest mateix article incorpora, a lôapartat cinqu¯, les quanties a percebre en les 
nòmines ordinàries de gener a desembre de 2021 i en les pagues extraordinàries de 
juny i desembre de 2021 en concepte de sou i triennis ja incrementades en un 0,9 per 
cent respecte les quanties corresponents a desembre de 2020, normativa que és 
dôobligat compliment per a les administracions p¼bliques en aplicaci· del que disposa 
lôapartat onz¯ dôaquest mateix article 18. 
 
Lôarticle 18, apartat set¯, disposa que ñel que disposen els apartats anteriors sôha 
dôentendre sense perjudici de les adequacions retributives que, amb car¨cter singular i 
excepcional, són imprescindibles pel contingut dels llocs de treball, per la variació del 
nombre dôefectius assignats a cada programa o pel grau de consecuci· dels objectius 
fixats a aquest.ò 
 
2. MODIFICACIONS QUE ES PROPOSEN 

 
2.1 Des de la Ger¯ncia de Serveis Residencials dôEstades Temporals i Respir es 
planteja la necessitat de reorganitzar el conjunt de la seva estructura orgànica, amb 
lôobjectiu dôaconseguir lôoptimitzaci· dels seus recursos i un enfortiment de les 
estructures, la qual cosa ha de permetre impulsar, liderar i acompanyar els canvis i 
millores que cal gestionar de manera contínua. 
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Es planteja dotar la Ger¯ncia de Serveis Residencials dôEstades Temporals i Respir 
dôuna estructura org¨nica que faciliti la consecuci· dels seus objectius, garanteixi 
lôequitat interna i fomenti la capacitat de donar resposta a situacions dôemerg¯ncia, 
alhora que permeti avançar en la millora del model de prestació del servei. 
 
En aquest sentit, la proposta dôajustament de lôactual estructura org¨nica, la qual 
compta amb dos àmbits diferenciats de gesti·: el de lôassist¯ncia directa a les 
persones i el dels serveis de suport a la gestió de recursos i subministraments, vol 
garantir, atesa la cada cop m®s necess¨ria flexibilitzaci· en lôorganitzaci· dels serveis i 
¨rees dôatenci·, una ¸ptima planificació, coordinació i supervisió dels serveis per tal 
dôadaptar-los a les preferències de les persones usuàries i a les situacions canviants.  
 
En primer lloc sôapunta que la gesti· assistencial es defineixi amb un ampli abast, que 
va des de la valoraci· de les demandes i la planificaci· i programaci· dôestades, fins a 
tots els serveis dôatenci· directa que es presten als centres i es planteja agrupar 
funcionalment la vessant sanitària dins el que és la gestió assistencial, incloent en 
lôOficina de Gesti· Assistencial lôactivitat preventiva, curativa, rehabilitadora, 
psicosocial i de dinamització que es presta als usuaris. 
 
Aix², es proposa integrar els serveis t¯cnics de suport a lôassist¯ncia en lôOficina de 
Gestió Assistencial mitjançant el canvi dôadscripci· de les unitats org¨niques amb 
aquestes funcions actualment adscrites a lôOficina de Suport T¯cnic i Log²stic: la 
Subsecci· de Suport a lôActivitat Assistencial, la Unitat dôAtenci· Psicosocial i la Unitat 
de Rehabilitació, Estimulació i Dinamització, que ordena el seu contingut funcional i 
canviaria de denominació a Unitat de Dinamització Residencial. 
 
Dôaquesta manera, el fet de concentrar i coordinar tots els serveis de naturalesa 
dôassist¯ncia sanit¨ria (farmàcia, psiquiatria, infermeria, medicina, podologia, 
rehabilitaci·, etc.) sota lô¨mbit de la Subsecci· dôAssist¯ncia Sanit¨ria, comporta 
lôincrement progressiu de funcions i de responsabilitat atribuµdes a aquesta unitat 
orgànica, per la qual cosa, des dôun punt de vista organitzatiu, correspondria 
requalificar-lo i enquadrar-lo com a cap de Secció de nivell 2 amb complement de 
destinació 24 i codi retributiu A302.  
 
De la mateixa manera, la necessitat dôincorporar lôequip de fisioterapeutes a lô¨mbit de 
lôassist¯ncia sanit¨ria, aix² com el fet que el manteniment de lôassist¯ncia i supervisi· i 
la coordinaci· dels diferents professionals que intervenen en lôatenci· als usuaris/¨ries 
i dels seus familiars hagi derivat en un factor estructural, fa necessari la creació de la 
Unitat de Rehabilitació i Supervisió, que suposaria la reconversió del lloc singular de 
supervisor/a dôinfermeria en un lloc dôestructura.  
 
Addicionalment, pel fet dôincrementar el nivell dôexig¯ncia i de desenvolupament 
dôalgun dels llocs de treball en lô¨mbit de la gesti· assistencial, amb el consegüent 
increment progressiu de les tasques i la responsabilitat atribuïdes, ja sigui producte de 
les dificultats sobrevingudes i magnitud de gestió estructural, ja sigui per donar 
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resposta a situacions canviants, ja sigui per lôadaptació a les noves situacions i la 
gestió dels canvis, així com la major dificultat en la resolució dels problemes a què ha 
de fer front el lloc, es proposa la reclassificació de la Unitat dôInfermeria, les dotze 
Unitats d'Estades Temporals i Residencials de Gent Gran i la Unitat d'Estades 
Temporals i Residencials per a Persones amb Discapacitat com a caps dôunitat de 
nivell 1 amb complement de destinació 22 i codi retributiu A501.  
 
Dôaltra banda, per tal de donar coher¯ncia organitzativa, es proposa canviar de 
denominaci· lôOficina de Suport T¯cnic i Log²stic a Oficina de Suport a la Gestió de 
Recursos i Subministraments, en tant que els serveis t¯cnics de suport a lôassist¯ncia 
sôincorporen a la gesti· assistencial, aix² com tamb® per la reorganitzaci· dôalgunes de 
les unitats que integren aquesta Oficina.  
 
En aquest sentit, la integraci· dels serveis t¯cnics de suport a lôassist¯ncia en lôOficina 
de Gestió Assistencial fa necessària la reubicació orgànica de la Unitat de Suport 
Administratiu que depenia de la Subsecció de Suport Assistencial i en conseqüència 
es planteja, per coherència organitzativa, adscriure-la directament a lôOficina de Suport 
a la Gestió de Recursos i Subministraments.  
 
Així mateix, la Unitat de Gestió de Recursos Humans, que sôocupa de les activitats 
vinculades a la gestió de recursos humans, tals com l'organització del temps de treball 
del personal, control del compliment horari, tramitació administrativa de les incidències 
de la plantilla, seguiment dels nomenaments i contractacions temporals ha vist 
progressivament incrementades les tasques i responsabilitats atribuïdes, la qual cosa 
obre la possibilitat de procedir raonablement a la seva requalificaci· com a cap dôunitat 
de nivell 1 amb complement de destinació 22 i codi retributiu A501.  
 
Per altra banda, la necessitat dôimpulsar canvis en els serveis que integra lô¨mbit de la 
log²stica i subministraments per introduir millores i promoure lôatenci· centrada en la 
persona, ha comportat que el Departament de Logística i Subministraments hagi patit 
també un increment progressiu de les funcions i responsabilitat atribuïdes, la qual 
cosa, des dôun punt de vista organitzatiu, ens indicaria que seria raonable replantejar la 
seva valoració actual i reclassificar-la com a cap de Subsecció amb complement de 
destinació 23 i codi retributiu A401.  
 
Igualment, la Unitat de Restauració, que sôencarrega de coordinar i supervisar les 
tasques pròpies dels serveis de restauració del recinte, garantir la confecció de menús 
amb les característiques nutricionals i dietètiques adequades, ha requerit de la 
implementació de millores i innovacions constants en el desenvolupament de la seva 
missi·, les quals han suposat lôincrement de la complexitat tècnica i responsabilitat 
atribuïdes, amb el desenvolupament dôuna tasca de major valor afegit que fora lògic 
reconèixer organitzativament, considerant adient reclassificar-la com a cap dôunitat de 
nivell 3 amb complement de destinació 20 i codi retributiu A503.  
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De la mateixa manera, la integració de les tasques de suport de neteja, desinfecció, 
processament de roba i altres tasques de suport a les activitats de la vida diària en la 
Unitat de Suport Residencial, ha suposat un increment quant a magnitud de gestió i 
impacte, necessitat de supervisió i de responsabilitat atribuïdes al lloc de treball, per la 
qual cosa resulta raonable valorar la seva requalificació com a cap dôunitat de nivell 4 
amb complement de destinació 18 i codi retributiu A524. 
 
Finalment, per tal de millorar i mantenir la coherència organitzativa de les unitats 
orgàniques que resten adscrites a la redenominada Oficina de Suport a la Gestió de 
Recursos i Subministraments es proposa canviar de denominació la Unitat de Suport a 
Unitat de Suport Logístic, en tant que aquesta identificació defineix i aclareix quin tipus 
de suport es presta a lôassist¯ncia residencial, aix² com la supressi· de la Unitat de 
Bugaderia, en tant que no t® adscrit cap efectiu i lôactivitat que desenvolupava est¨ 
actualment integrada en la Unitat de Suport Residencial.  
 
2.2 Dôaltra banda, des de la Intervenci· General es planteja la necessitat de 
reorganitzar lôestructura org¨nica del Servei de Control Financer i del Servei 
Comptable per tal dôadequar-la al context i característiques actuals de la prestació del 
servei, amb lôobjectiu de millorar el desenvolupament de les seves responsabilitats i 
alinear el seu organigrama amb lôestablert en el RD 424/2017, pel qual es regula el 
règim jurídic del control intern en les entitats del Sector Públic Local.  
 
En aquest sentit, es proposa desdoblar lôexercici del control permanent i lôauditoria 
p¼blica de lôactivitat economicofinancera de la corporaci· per part del Servei de Control 
Financer en dos blocs dôactuaci· diferenciats: dôuna banda, el control financer de la 
Diputació de Barcelona, i dôaltra banda, el control financer del Sector P¼blic de la 
Diputaci· de Barcelona. De la mateixa manera, dôacord amb lôestablert en el RD 
424/2017, en ser el tractament de costos (impulsat des de la Secció de Suport a la 
Millora de lôEfici¯ncia) un àmbit de treball netament comptable que queda fora de les 
actuacions de control financer, es proposa adscriure la Secció de Suport a la Millora de 
lôEfici¯ncia (actualment adscrita en el Servei de Control Financer) en el Servei 
Comptable.  
 
Així mateix, es planteja la necessitat de recon¯ixer lôatribuci· dôun major nivell de 
complexitat tècnica i responsabilitat a la Unitat de Gestió de les Despeses, adscrita a 
la Secció de Gestió Comptable del Servei Comptable, en tant que en els darrers anys, 
i de la m¨ dôuna major exig¯ncia professional, sôha produµt una transformaci· de la 
prestaci· del servei, la qual cosa ha comportat la necessitat dôexercir les seves 
funcions amb un major component tècnic i un menor contingut de suport administratiu.  
 
Finalment, també es manifesta que, amb la reorganització proposada, hi ha un lloc de 
tècnic/a assessor/a de control intern que ha deixat de tenir sentit i es pot suprimir, la 
qual cosa contribuirà a compensar els costos derivats de les altres mesures 
organitzatives a implementar.   
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Dôacord amb lôan¨lisi de la proposta i els factors organitzatius que hi concorren, tenint 
en compte que es produeix una agrupaci· dôunitats org¨niques per ¨mbit dôactuaci· 
(control financer Diba i control financer Sector Públic) que afavoreix una segmentació 
racional de lôexercici del control financer per part de la corporaci· i indueix una millora 
de lôefic¨cia dels processos a realitzar, resulta plausible la creaci· de la Secció de 
Control Financer - Diba en el Servei de Control Financer. Igualment, també resulta 
coherent des del punt de vista organitzatiu el realineament orgànic de la Secció de 
Suport a la Millora de lôEficiència, en tant que la inscriu, segons les funcions que té 
atribuïdes, en el seu àmbit natural de treball (Servei Comptable). 
 
Dôaltra banda, lôincrement de la complexitat i lôexig¯ncia t¯cnica per al 
desenvolupament de la missió encomanada a la Unitat de Gestió de les Despeses 
sôevidenciaria clarament en lôevoluci· de la naturalesa de lôequip de treball adscrit a 
aquesta unitat orgànica, el qual, en sintonia amb el procés de tecnificació que ha sofert 
la corporació en els darrers anys, ha passat a ser totalment tècnic, sense cap suport 
de car¨cter administratiu, la qual cosa esdevindria un clar indicador de lôevoluci· de la 
complexitat t¯cnica i responsabilitat que ha dôassumir aquesta unitat org¨nica en el 
desenvolupament de la seva missió. En conseqüència, una vegada valorats, els 
factors que defineixen de manera espec²fica la classificaci· dôaquest lloc de treball, 
correspon enquadrar-lo com a cap dôunitat de nivell 1, amb complement de destinaci· 
22 i codi retributiu A501. 
 
2.3 Altrament, des de la Ger¯ncia de Serveis dôIgualtat i Ciutadania es planteja la 
necessitat de formalitzar un àmbit de treball específic que depengui del Servei de 
Convivència, Diversitat i Participació Ciutadana i integri les línies de treball vinculades 
a la gestió de la diversitat cultural, la igualtat de tracte i no discriminació, cicle de vida i 
programes transformadors.  
 
La majoria dôaquestes l²nies de treball s·n noves, i les ja existents sôhan 
reconceptualitzat donant un nou enfocament a les actuacions previstes, per la qual 
cosa es fa necess¨ria la creaci· dôun ¨mbit de responsabilitat espec²fic que impulsi els 
projectes i lideri lôequip t¯cnic que seôn far¨ c¨rrec. 
 
Dôacord amb lôan¨lisi dels factors organitzatius que concorren en aquest cas, hi ha 
elements que permeten avalar la proposta de formalitzaci· dôuna estructura org¨nica 
que sôencarregui dôimpulsar les esmentades l²nies de treball, les quals sôintegrarien en 
un ¨mbit espec²fic dôactuaci· i amb un equip de treball al seu c¨rrec. En conseq¿¯ncia, 
resultaria raonable la creaci· dôun nou lloc de treball, sota la dependència del 
Servei de Convivència, Diversitat i Participació Ciutadana, el qual assumiria la 
responsabilitat de dirigir i supervisar les actuacions vinculades als projectes de 
diversitat cultural i el foment de les relacions intergeneracionals com a eix dôintervenci· 
transversal, amb la denominació de Secció de Polítiques de Diversitat Cultural i 
Generacional. 
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Per altra banda, at¯s que amb el darrer canvi de mandat lô¨mbit funcional de 
Participaci· ha passat a dependre de la Coordinaci· dôEstrat¯gia Corporativa i 
Concertació Local, i amb la incorporació de les noves línies de treball vinculades a la 
diversitat cultural i generacional es fa necess¨ria lôactualitzaci· de lôenc¨rrec recollit en 
la fitxa descriptiva i de la denominació del Servei que es proposa que passi a 
denominar-se Servei de Convivència, Diversitat i Cicle de Vida.  
 
En l²nia amb aix¸, es proposa adequar la denominaci· de lôactual Secci· de 
Convivència, Diversitat i Drets Civils als àmbits funcionals assignats, de manera que 
passaria a denominar-se Secció de Convivència. 
 
Així mateix, des de la Gerència de Serveis dôIgualtat i Ciutadania sôidentifica la 
necessitat de disposar dôuna figura singular que integri els enc¨rrecs vinculats al 
suport t¯cnic sobre processos interns de lôequip, coordinaci· i desenvolupament de 
millores organitzatives, i que actuï com a referent en aquests àmbits.  
 
Un cop analitzats aquests factors resulta plausible la creaci· dôun nou lloc de 
treball singular, sota la dependència del Servei de Convivència, Diversitat i Cicle de 
Vida que sôencarregui de la supervisi· i millora de processos de gestió, gestió de les 
demandes referides a catàleg de serveis, tractament de dades i coordinació dels 
instruments transversals de gestió i amb altres unitats, amb la denominació de 
responsable de millora organitzativa i processos interns. Per tal de dotar aquest 
nou lloc, es proposa suprimir el lloc de tècnic/a assessor/a de polítiques 
dôigualtat i ciutadania, en la mesura que els enc¨rrecs que tenia atribuµts han 
quedat assumits des dôaltres posicions de la ger¯ncia. 
 
En darrer terme, tenint en compte que des de lôêrea de Cohesi· Social, Ciutadania i 
Benestar i la Ger¯ncia de Serveis dôIgualtat i Ciutadania sôha iniciat un proc®s de 
reorganitzaci· de lôestructura, dels ¨mbits de treball i lôestrat¯gia a fi dôadequar-la als 
objectius del mandat, es proposa canviar la denominaci· de lôOficina de les Dones i 
LGTBI per Oficina de Pol²tiques dôIgualtat, amb lôobjectiu dôalinear-la amb el concepte 
de pol²tiques dôigualtat i diversitat sexual i de g¯nere, que fa refer¯ncia a aquelles 
polítiques eminentment transversals que aborden les desigualtats entre dones i 
homes, així com totes les formes de discriminació, de violències masclistes i per a la 
coresponsabilitat i el reconeixement social de les cures. 
 
2.4 Dôaltra banda, les l²nies dôactuaci· que la Diputació de Barcelona desenvolupa en 
matèria de medi ambient han crescut i evolucionat en els darrers 12 anys. En aquest 
sentit, el que inicialment sôimpulsava i dirigia des dôun servei (amb una potent 
estructura t¯cnica), sôha transformat (des del darrer mandat) en una Àrea corporativa 
(êrea dôAcci· Clim¨tica), com a resultat de la import¨ncia que lôesfera pol²tica ha volgut 
donar a la protecci· mediambiental, de la qual nô®s exemple lôacord signat entre la 
Diputació de Barcelona i el Govern Central per impulsar les energies renovables als 
municipis, amb una dotaci· dô11,5 milions dôeuros.   
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Concretament, el Pla de Mandat de la corporació per al període 2020-2023, estableix 
com a objectiu principal de lôêrea desplegar una acci· de govern transformadora des 
de la vessant ambiental, promovent una estratègia de mitigació i adaptació al canvi 
climàtic i de promoció de l'energia sostenible.  
 
En aquest sentit, lôimpuls de les energies renovables ®s una de les principals 
estrat¯gies de la Diputaci· en lôactual mandat i sôarticula a trav®s del programa 
ñRenovables 2030ò. Lôobjectiu ®s contribuir a la reducci· dels gasos dôefecte hivernacle 
dôun 40 % els pr¸xims 10 anys, com marca el Pacte dôAlcaldes i Alcaldesses pel Clima 
i lôEnergia, i aconseguir que les energies renovables representin el 100 % del consum 
energètic el 2050, com proposa la Unió Europea. 
 
En sintonia amb tot lôexposat, des de la Ger¯ncia de Serveis de Medi Ambient es 
planteja la necessitat de reorganitzar les estructures i els circuits de gestió de la Secció 
Jurídico-Administrativa. Lôobjectiu es refor­ar la capacitat de gesti· administrativa dels 
projectes que ha de dur a terme en matèria de trànsit cap a un model energètic 
renovable i just, lôadaptaci· al canvi clim¨tic, la millora de la recollida de residus, 
lôavaluaci· de la contaminaci· ambiental i lôapoderament de la ciutadania cap a una 
nova cultura de la sostenibilitat, per la qual cosa es considera necessari dotar a la 
Secci· dôuna nova unitat org¨nica especialitzada en la gesti· administrativa i de 
personal, així com dotar-la tamb® dôun ¨mbit de responsabilitat espec²fic en mat¯ria de 
control de qualitat dels processos administratius i la gestió documental.  
 
De manera que, per una banda, es proposa la creaci· dôuna nova Unitat de Gestió 
Administrativa i de Recursos Humans com a resposta al creixement dôaquestes l²nies 
dôactuaci·, amb lôobjectiu dôaglutinar i alinear les activitats vinculades a la gesti· 
administrativa derivada de lôassumpci· de nous projectes i de la gesti· de noves 
subvencions europees, aix² com la gesti· de lôequip de treball de la Ger¯ncia de 
Serveis de Medi Ambient. 
 
Per altra banda, en el context dôimpulsar les energies renovables als municipis de la 
província i fer un seguiment i millora contínua de la gestió i distribució dels recursos, es 
planteja la necessitat de reforçar a la mateixa Secció Jurídico-Administrativa una línia 
de treball específica centrada en la gestió de la qualitat i la millora contínua, així com 
tamb® la millora dels sistemes dôinformaci· i el control de fons documentals, mitjançant 
el reconeixement formal dôuna figura que esdevingui el referent de les actuacions 
vinculades amb la gestió de la qualitat dels processos administratius dels projectes 
impulsats des de la Gerència de Serveis a través del Catàleg de serveis i altres 
instruments de cooperació, així com en la gestió documental, conservació i 
transfer¯ncia de documentaci· a lôArxiu General de la Diputaci· de Barcelona, per la 
qual cosa es proposa la creaci· dôun lloc singular de responsable de control de qualitat 
i gestió documental.  
 
2.5 Així mateix, des de la Gerència de Serveis dôHabitatge, Urbanisme i Activitats es 
planteja la necessitat de canviar la denominaci· de lôOficina dôActivitats per tal de qu¯ 
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es corresponguin amb lôevoluci· que han tingut les funcions que desenvolupa, atès 
que en els darrers anys sôha consolidat una nova l²nia de treball en lô¨mbit dels 
programes en protecci· civil, a trav®s de lôoferta de recursos del Cat¨leg de serveis 
que la Diputació ofereix als municipis de la província. 
 
En concret, sôapunta que les funcions de lôOficina dôActivitats, la qual t® com a objectiu 
dirigir i coordinar els processos i accions de caràcter tècnic i jurídic vinculades a 
lôassist¯ncia municipal en lô¨mbit de la gesti· i control dôactivitats classificades i/o 
inn¸cues, i instalĿlacions p¼bliques i privades, han evolucionat en el sentit dôampliar 
dins el seu marc competencial lôassist¯ncia i suport als municipis en lô¨mbit de la 
protecció civil per tal de protegir les persones, els béns i el medi ambient davant 
situacions de greu risc col·lectiu, de calamitats públiques. 
 
En aquest sentit, es desenvolupen tasques de redacció i implantació dels Plans 
dôAutoprotecci· i del Document ¼nic de protecci· civil municipal, finan­ament del 
servei de protecci· civil, aix² com de lôadquisici· i inversi· en equipaments de protecci· 
civil, programes dôajuts per emerg¯ncies municipals, digitalitzaci· de la protecci· civil 
municipal, sôofereix formaci· als t¯cnics municipals i es mant® una interlocuci· 
constant amb altres administracions (Direcció General de Protecció civil del 
Departament dôInterior de la Generalitat de Catalunya, consells comarcals i 
ajuntaments) per tal de gestionar diversos assumptes en lô¨mbit de la protecci· civil. 
 
Per aquest motiu, la Gerència de Serveis dôHabitatge, Urbanisme i Activitats proposa 
que aquesta oficina passi a dir-se Oficina dôActivitats regulades i programes en 
Protecció Civil, atenent al criteri de que es tracta de dos àmbits clarament diferenciats i 
que es regulen per normativa específica. 
 
2.6 Altrament, la Direcció dels Serveis de Recursos Humans va endegar al 2014 el 
projecte Capacitats diverses amb l'objectiu de millorar la integració de les persones 
que, des del torn d'accés restringit, s'incorporen a la Diputació de Barcelona, així com 
de procurar una integració real i efectiva de les persones amb discapacitat.  
 
El projecte respon al compromís de treballar per millorar les oportunitats i condicions 
d'accés al món laboral mitjançant la definició de llocs de treball específics i sistemes de 
selecció i desenvolupament dissenyats a mida de les seves capacitats i disposa del 
suport i recolzament corporatiu per a la seva realització. Efectivament, per Decret de la 
Presidència de la Diputació de Barcelona núm. 7257/15 de data 13 de juliol de 2015, 
es va reconèixer la possibilitat d'assignar els recursos tècnics, humans i materials per 
impulsar, dirigir i gestionar el projecte Capacitats diverses i crear un equip de treball 
interdisciplinari que seria format i sensibilitzat en aquesta matèria. 
 
Fins a lôactualitat, el projecte ha avan­at especialment en les vessants de planificaci·, 
organitzaci· i desenvolupament de recursos humans, havent fet el disseny dôuna s¯rie 
de llocs de treball en clau de discapacitat, realitzant diferents accions de sensibilització 
i formació i avançant en la revisió dels instruments de recursos humans propis 
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dôaquests ¨mbits de treball, de tal manera que es troba en disposici· dôiniciar els 
treballs vinculats a lôacc®s i selecci· de recursos humans.  
 
En aquests moments, sôest¨ treballant en la creaci·, adaptaci· i integraci· de 
processos selectius dôocupaci· p¼blica reservats a persones amb discapacitat, de tal 
manera que es faciliti lôacc®s i la integraci· efectiva dôaquest colĿlectiu com a 
treballadors de la corporació, millorant i adequant les eines, metodologies i 
procediments en lô¨mbit de lôacc®s i la selecci· de recursos humans, en el marc del 
projecte Capacitats diverses. 
 
És per aquest motiu que la Direcció dels Serveis de Recursos Humans considera 
necessari suprimir el lloc de treball de director/a de programa Projecte Capacitats 
Diverses ï êmbit dôorganitzaci·, per haver exhaurit i finalitzat els treballs tècnics que 
sôhavien assignat a aquesta figura i se solĿlicita la creaci· dôun nou lloc de treball 
específic que assumeixi el lideratge i coordinació del projecte en la vessant de 
selecció, sota la denominació de director/a de programa Projecte Capacitats Diverses 
ï àmbit de selecció.  
 
Per altra banda, la Direcció dels Serveis de Recursos Humans planteja la necessitat 
de comptar amb un perfil professional que sôencarregui de les actuacions necess¨ries 
per a desenvolupar i coordinar les diferents línies de treball per a la implantació del 
teletreball a la Diputació de Barcelona vinculades a la vessant de la planificació i 
organització dels recursos humans.  
 
Des de la Direcci· dels Serveis de Recursos Humans sôhan endegat diferents l²nies 
dôactuaci· per a establir les bases del futur model de teletreball, tant a nivell de 
regulació normativa interna, com de model organitzatiu del treball i de transformació 
cultural, requerint la figura dôun lloc de treball que es responsabilitzi de la coordinaci· i 
integració de tots aquests projectes, aportant una visió transversal i el necessari 
component tècnic de la vessant de planificació i organització de recursos humans en el 
teletreball, per la qual cosa es proposa la creaci· dôun lloc singular de responsable del 
desenvolupament organitzatiu del teletreball. 
 
2.7 Així mateix, la Subdirecció de Logística proposa la conversió del lloc de treball de 
responsable de subministraments continus en la Unitat de Gestió i Comptabilitat 
Energètica, atesa lôevoluci· en les funcions que desenvolupa, i que es distingeix 
clarament un àmbit de responsabilitat específic de major nivell de complexitat tècnica, 
que sôencarrega de dirigir i supervisar el desenvolupament de les actuacions derivades 
de la gesti· ordin¨ria del subministrament dôenergia dels diferents edificis de la 
Diputació de Barcelona, així com de la gestió administrativa derivada de la generació 
dôenergia solar fotovoltaica de les set instalĿlacions de les quals ®s titular la corporaci·, 
la qual cosa comporta que sigui organitzativament coherent incloureôl en l'estructura 
orgànica de la Subdirecció de Logística.  
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En aquest sentit, el procés de modernització iniciat al 2018 ha suposat un increment 
del grau de tecnificació de la línia de negoci de subministraments continus que ha 
requerit del coneixement del mercat energètic i la introducció de noves tecnologies, fet 
que ha suposat lôampliaci· de la l²nia de negoci, aix² com un increment de 
lôassessorament i demanda dôinformaci· i an¨lisi de dades energ¯tiques, esdevenint 
un increment de la complexitat i lôexig¯ncia t¯cnica per al desenvolupament de la 
missió encomanada al lloc de treball. 
 
Aix² doncs, es tracta dôuna unitat org¨nica que, de facto, ja està actuant com a tal, amb 
personal col·laborador de manera fixa i amb unes funcions estables i continuades en el 
temps i que, per tant, obliguen al replantejament organitzatiu dôun ¨mbit de treball que 
ja no encaixa amb la figura dôun lloc singular de responsable.  
 
2.8 Dôaltra banda, des de lôêrea de Recursos Humans, Hisenda i Serveis Interns 
sôassenyala la necessitat dôhomogeneµtzar les pol²tiques de gesti· de recursos humans 
de les entitats integrades en el sector públic de la Diputació de Barcelona, mitjançant 
la formalitzaci· dôuna nova figura que sôencarregui dôassumir un rol de suport i 
acompanyament tècnic especialitzat en aquesta matèria. 
 
Així mateix, també es planteja configurar un nou àmbit de responsabilitat que doni 
suport a la gestió dels diversos projectes i actuacions liderades des de la Direcció dels 
Serveis de Recursos Humans que, pel seu contingut, tenen caràcter transversal i 
afecten altres àrees de la corporaci·, com ara, el Pla dôIgualtat o el desenvolupament 
dels instruments que, dôacord amb el que preveu la Llei 19/2020, de 30 de desembre, 
dôigualtat de tracte i no-discriminaci·, sôhagin de portar a terme per prevenir qualsevol 
tipus de discriminació. 
 
Quant a la necessitat dôhomogeneitzar les polítiques de recursos humans de les 
entitats integrades en el sector públic de la Diputació de Barcelona, i per tal de 
contextualitzar la proposta, assenyalar que el Sector Públic de la Diputació de 
Barcelona el composen un heterogeni conglomerat dôorganitzacions format actualment 
per un total de 19 ens. 
 
Cadascun dels ens opera en un ¨mbit espec²fic dôactuaci· i compta amb un n¼mero 
molt dispar dôefectius que pot anar des dels 784 que t® lôOrganisme de Gestió 
Tributària, fins als 3 que trobem en el CEMICAL. En total, conformen una plantilla 
agregada de mes de 1500 efectius formada per un conglomerat professional molt 
heterogeni que inclou des de personal t¯cnic dôalta qualificaci· fins a personal de 
suport operatiu bàsic.  
 
Els ens integrats en el Sector P¼blic de la Diba, malgrat gaudir dôun nivell dôautonomia 
de gestió remarcable, sovint requereixen del suport de la corporació per a la gestió 
dels seus recursos humans, en tant que els serveis corporatius disposen del 
coneixement expert i experiència necessaris per garantir una gestió alineada amb els 
requeriments legals, procedimentals i dôorganitzaci· dels recursos humans corporatius. 
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No obstant aix¸, atesa la disparitat dôorganitzacions que sôintegren en aquest Sector 
Públic, la seva dispersió en el territori i la inexistència -en molts casos- dôestructures 
especialitzades en la gestió dels recursos humans, és inevitable que determinats 
processos es gestionin amb dificultat, obtenint uns resultats poc homogenis; i encara 
més en aquests moments de lluita contra la pandèmia de la Covid19. 
 
Aquesta problemàtica, vinculada amb la necessitat de garantir la màxima coherència i 
alineació de les polítiques de gestió dels recursos humans del Sector Públic amb els 
criteris corporatius, han fet que des de lôêrea es plantegi lôoportunitat de comptar amb 
un referent de suport que sôencarregui de donar assist¯ncia t¯cnica especialitzada als 
ens del Sector Públic en matèria de gestió de les polítiques de recursos humans. 
 
Es tractaria dôuna figura que acompany®s i assist²s als ens del Sector P¼blic en la 
fonamentació i correcció de la gestió dels seus recursos humans, mantenint una visió 
de conjunt integrada i alineada amb els criteris de gestió dels recursos humans de la 
Diputació de Barcelona. En aquest sentit, es concep com un agent proactiu que aporta 
visió experta sobre la naturalesa dels processos de gestió i dona suport als ens en el 
desenvolupament de les diferents funcions que integren la gestió dels recursos 
humans en les organitzacions amb participació de la Diputació de Barcelona.  
 
De la mateixa manera, aquest lloc de treball tamb® sôencarregaria de donar suport a 
les diferents àrees de la corporació en el desenvolupament dels projectes que tenen 
un caràcter transversal, esdevenint un referent corporatiu que des de lôêrea es 
responsabilitzi de mantenir lôhomogeneµtat i assist¯ncia en la seva implementaci·.  
 
La complexitat de gestió del lloc de treball proposat exigeix una capacitació i 
experiència que ultrapassa clarament la responsabilitat i complexitat tècnica atribuïdes 
a un lloc de treball base, amb una visi· t¯cnica dôassessorament i suport t¯cnic 
especialitzat destacables, amb capacitat per emetre recomanacions que aporten valor i 
legitimen les actuacions. Per aquest motiu es considera raonable la creació del nou 
lloc singular de t¯cnic/a assessor/a dôacompanyament a la gesti· dels recursos 
humans del Sector Públic -Diba i altres projectes transversals corporatius.  
 
2.9 Finalment, des del Servei de Planificació i Avaluació adscrit a la Coordinació 
dôEstrat¯gia Corporativa i Concertaci· Local es planteja la necessitat dôenfortir la l²nia 
de treball dôenquestes i an¨lisi de dades mitjan­ant el reconeixement formal dôuna 
figura que sôencarregui de liderar la coordinaci· i millora dôaquest camp de treball, amb 
lôobjectiu de detectar les expectatives i necessitats dels governs locals de la prov²ncia 
de Barcelona, amb lôobjectiu dôavan­ar cap a una governan­a intelĿligent del territori 
aprofitant les oportunitats de les dades obertes.  
 
Lôactivitat principal del Servei de Planificaci· i Avaluaci· se centra en donar suport 
general i polivalent a lôestrat¯gia corporativa del govern, i en particular, de la 
Presidència de la Diputació. De la mateixa manera, la legislació relacionada amb la 
transparència i el bon govern ha contribuït també a donar impuls a les línies de treball 
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nuclears que configuren lôacci· del Servei: planificaci·, avaluaci·, enquestes, an¨lisi 
de dades i gestió de la qualitat. 
 
En aquest sentit, cal tenir en compte que la legislació ha accentuat la necessitat de 
publicar els resultats de les enquestes dôavaluaci· dels serveis p¼blics al Portal de la 
Transparència de cada Administració, fet que ha provocat que les enquestes 
dôavaluaci· i an¨lisi de dades sôhagin consolidat com una de les l²nies nuclears de 
treball del Servei de Planificació i Avaluació. 
 
En conseq¿¯ncia, des del Servei es proposa la creaci· dôun nou lloc de treball singular 
que sôencarregui de planificar, coordinar i supervisar les actuacions en matèria 
dôenquestes i an¨lisi de dades, en el marc del desenvolupament de nous projectes 
transversals orientats a reforçar els instruments que han de permetre la millora de la 
cooperació local de la Diputació de Barcelona, amb la denominació de responsable 
dôenquestes i an¨lisi de dades.  
 
Les justificacions de les modificacions proposades i especificades en els paràgrafs 
anteriors, per un import total de 193.934,7 euros en termes dôanualitat completa, es 
detallen als respectius Informes que acompanyen al Dictamen, i es corresponen amb 
els apartats primer a quart dels acords que s´hi proposen. Tenint en compte la previsió 
que aquestes modificacions es facin efectives a partir del mes de maig de 2021, 
suposen un impacte en el pressupost de lôactual exercici de 129.289,8 euros. 
 
2.10 A lôannex I al Dictamen es relacionen les modificacions de la Relaci· de Llocs de 
Treball, com a resultat de mesures dôadequaci· de dotacions, depend¯ncia i 
característiques horàries de llocs ja existents a la corporació, deixant inalterada la 
resta de la relació de llocs de treball aprovada en sessió plenària de 26 de novembre 
de 2020, i modificada per acord del Ple núm.16, de 25 de febrer de 2021, que es 
corresponen amb lôapartat cinqu¯ dels acords que sôhi proposen, i que tenen un 
impacte econòmic en termes anuals de -41.630,15 euros. Tenint en compte la previsió 
que aquestes modificacions es facin efectives a partir del mes de maig de 2021, 
suposen un impacte en el pressupost de lôactual exercici de -27.753,43 euros. 
 
2.11 Per tal de determinar el nivell retributiu que es proposa per a tots els llocs de 
comandament o singulars creats o modificats a través de la present modificació de la 
relaci· de llocs de treball, sôhan valorat els factors que defineixen de manera 
específica cadascun dels llocs, vinculats a la dificultat tècnica, responsabilitat (orgànica 
i especial) i condicions de treball, contrastant-los amb els que caracteritzen els 
diferents nivells retributius continguts al Catàleg de Valoracions de Referència dels 
llocs de treball tipus de la Diputació de Barcelona. Aquesta eina permet, mitjançant la 
metodologia de valoració de llocs de treball per comparació de factors, assignar un 
codi retributiu concret en base a una puntuació de referència donada per als llocs de 
treball tipus de la nostra organització. 
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2.12. A lôannex II sôintegren les modificacions proposades en els punts anteriors en la 
Relaci· de Llocs de Treball, i que es correspon amb lôapartat sis¯ dels acords que sËhi 
proposen. 
 
2.13. A lôannex III es relacionen les places que són objecte de modificació, amb un 
total de 36 baixes i 36 altes, aprovació inicial de la modificació de la plantilla i 
submissi· al tr¨mit dôinformaci· p¼blica pel per²ode de 15 dies que es corresponen 
amb els apartats setè i vuitè dels acords que s´hi proposen.  
  
2.14. Segons les disponibilitats pressupostàries existents en el capítol I de despeses, i 
ateses les estimacions dôexecuci· que previsiblement es produiran fins al final de 
lôexercici, es confirma lôexist¯ncia de consignació pressupostària suficient per atendre 
aquesta despesa, sense perjudici de les oportunes modificacions de crèdit que sigui 
necessari dur a terme per adequar la distribuci· dôaquesta despesa entre les diferents 
bosses de vinculació. 
 
3. TRAMITACIÓ I FONAMENTS DE DRET 

 
Les modificacions que es proposen mitjançant els presents acords han estat 
informades a la Junta de Personal en data 9 de març de 2021 i, en data 11 de març de 
2021, es preveu que ho seran als representants sindicals. 
 
Amb car¨cter previ a lôaprovaci· del Ple de la corporaci·, ®s preceptiu lôinforme de la 
Comissió Informativa i de Seguiment de Presidència, Serveis Interns i Innovació.  
 
Lôarticle 33.2.f) de la Llei 7/1985, de 2 dôabril, reguladora de les bases del r¯gim local 
atribueix al Ple de la corporaci· lôaprovaci· de la Plantilla i la Relaci· de Llocs de 
Treball. 
 
Lôarticle 126.3 del Text ref·s de r¯gim local, aprovat pel RD Legislatiu 781/1986, de 
18.4, estableix que la modificació de les plantilles durant la vigència del Pressupost 
requerir¨ el compliment dels tr¨mits establerts per a la modificaci· dôaquell, la qual 
cosa comporta sotmetre lôaprovaci· inicial dôaquesta modificaci· al tr¨mit dôexposici· al 
públic, previ anunci al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, per un termini de 15 
dies, tal com prescriu lôart. 169.1 del text ref·s de la Llei reguladora de les hisendes 
locals, aprovat pel RD Legislatiu 2/2004, de 5.3. 
  
Finalment, ha estat em¯s per la Secretaria General lôinforme previ, preceptiu i no 
vinculant en compliment de lôarticle 3.3.d).6 del Reial decret 128/2018, de 16 de mar­, 
pel qual es regula el r¯gim jur²dic dels funcionaris de lôAdministraci· Local amb 
habilitació de caràcter nacional. 
 
En ¼s de les facultats que em confereix lôapartat 4.2.2 a.7) del Decret de la Presidència 
de la Diputació de Barcelona núm. 14600/19, de data 16 de desembre de 2019, pel 
qual sôaprova la Refosa n¼m. 1/2020 sobre nomenament i delegaci· de compet¯ncies i 
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atribucions dels ¸rgans de la Diputaci· de Barcelona, diferents del Ple, vist lôInforme 
preceptiu i no vinculant em¯s per la Secretaria General, i previ lôinforme de la Comissi· 
Informativa i de Seguiment de Presidència, Serveis Interns i Innovació, es proposa 
lôadopci· dels seg¿ents 

 
ACORDS 

 
Primer. CREAR els llocs de treball singulars que sôindiquen tot seguit, adequant la 
relació de llocs de treball de la Diputació de Barcelona en la part afectada per la 
creaci· dôaquests llocs: 

 

¶ Responsable dôenquestes i an¨lisi de dades  
 

Orgànic Descripció Lloc de treball Codi 
funcional 

Jor. Hor. F.P. CD C.Esp. Dot 

130010000 
Ser. Planificació 
i Avaluació 

Responsable S578A221 A AP C.E. 22 A501 1 

 

¶ T¯cnic/a assessor/a dôacompanyament a la gesti· dels recursos humans del 
Sector Públic - Diba i altres projectes transversals corporatius 
 

Orgànic Descripció Lloc de treball 
Codi 

funcional 
Jor. Hor. F.P. CD C.Esp. Dot 

200000000 
Àrea de Rec. 
Hum., Hisenda i 
Serveis Int 

Tècnic/a 
assessor/a 

S108A261 A T Ll.D.* 26 TA01 1 

 

¶ Responsable del desenvolupament organitzatiu del teletreball  
 

Orgànic Descripció Lloc de treball 
Codi 

funcional 
Jor. Hor. F.P. CD C.Esp. Dot 

201031000 
Secció de 
Planificació i 
Provisió 

Responsable S502A231 A AP C.E. 23 A401 1 

 

¶ Director/a de programa Projecte Capacitats diverses ï àmbit de selecció  
 

Orgànic Descripció Lloc de treball 
Codi 

funcional 
Jor. Hor. F.P. CD C.Esp. Dot 

201040000 
Of. Accés i 
Gestió de la 
Contractació 

Director/a de 
programa 

S207A211 A AP C.E. 21 DP01 1 
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Segon. SUPRIMIR el lloc de treball singular que sôindica tot seguit: 

 

¶ Director/a de programa Projecte Capacitats diverses ï ¨mbit dôorganitzaci· de la 
Subsecció d'Anàlisi Organitzativa, adscrita al Servei de Planificació de Recursos 
Humans de la Direcció de Serveis de Recursos Humans 
 

Tercer. ADEQUAR la denominació de lôOficina dôActivitats adscrita a la Ger¯ncia de 
Serveis dôHabitatge, Urbanisme i Activitats, la qual passa a anomenar-se Oficina 
dôActivitats regulades i programes en Protecci· Civil (orgànic 503030000), 
adequant la relació de llocs de treball de la Diputació de Barcelona en la part afectada 
per aquesta modificació: 
 

Orgànic Descripció Lloc de treball 
Codi 

funcional 
Jor Hor. F.P. CD C.Esp. Dot 

503030000 

Of. Activitats 
Regulades i 

Programes en 
Protecció Civil 

Cap d'Oficina A201A261 A E / T 
LL.D
.* 

26 A203 1 

503030000 

Of. Activitats 
Regulades i 

Programes en 
Protecció Civil 

Auxiliar 
administratiu/iva 

BD01D121 G GM C.M. 12 AG01 1 

503030000 

Of. Activitats 
Regulades i 

Programes en 
Protecció Civil 

Secretari/ària 
directiu/iva 

BD05H151 A AP 
LL.D
. 

15 AS02 1 

503030000 

Of. Activitats 
Regulades i 

Programes en 
Protecció Civil 

T.S. dret esp. 
dret urb. i medi 

CJ04A201 A AP C.M. 20 TG02 1 

503030000 

Of. Activitats 
Regulades i 

Programes en 
Protecció Civil 

Eng. industrial CN03A201 A AP C.M. 20 TG02 2 

503030000 

Of. Activitats 
Regulades i 

Programes en 
Protecció Civil 

Eng. industrial CN03A201 G GM C.M. 20 TG02 1 

503030000 

Of. Activitats 
Regulades i 

Programes en 
Protecció Civil 

Tècnic/a 
assessor/a 

S196A241 A AP C.E. 24 TA02 1 
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Orgànic Descripció Lloc de treball 
Codi 

funcional 
Jor Hor. F.P. CD C.Esp. Dot 

503030000 

Of. Activitats 
Regulades i 

Programes en 
Protecció Civil 

Director/a de 
programa 

S291A211 A AP C.E. 21 DP01 1 

503030000 

Of. Activitats 
Regulades i 

Programes en 
Protecció Civil 

Responsable S529A221 A AP C.E. 22 A501 1 

503030000 

Of. Activitats 
Regulades i 

Programes en 
Protecció Civil 

Responsable S534A221 A AP C.E. 22 A501 1 

 
Quart. APROVAR les modificacions orgàniques que es relacionen a continuació, 
adequant la relació de llocs de treball de la Diputació de Barcelona en la part afectada 
per aquestes modificacions: 
 
a) Modificaci· org¨nica de la Ger¯ncia de Serveis Residencials dôEstades 
Temporals i Respir  
 
Estructures orgàniques que se suprimeixen: 
 

¶ Unitat de Bugaderia 
 
Llocs singulars que se suprimeixen: 
 

¶ Supervisor/a dôInfermeria 
 
Estructures orgàniques de nova creació: 
 

¶ Unitat de Rehabilitació i Supervisió 
 
Llocs de treball de comandament que es reclassifiquen: 
 

¶ El lloc de treball de cap de la Unitat dôInfermeria passa a estar identificat amb 
un nivell 22 de complement de destinació.  

¶ El lloc de treball de cap de la Unitat dôEstades Temporals i Residencials de 
Gent Gran (12 llocs) passa a estar identificat amb un nivell 22 de complement 
de destinació. 

¶ El lloc de treball de cap de la Unitat dôEstades Temporals i Residencials per a 
Persones amb Discapacitat passa a estar identificat amb un nivell 22 de 
complement de destinació.  
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¶ El lloc de treball de cap de la Unitat de Gestió de Recursos Humans passa a 
estar identificat amb un nivell 22 de complement de destinació. 

¶ El lloc de treball de la cap de la Unitat de Restauració passa a estar identificat 
amb un nivell 20 de complement de destinació.  

¶ El lloc de treball de cap de la Unitat de Suport Residencial passa a estar 
identificat amb un nivell 18 de complement de destinació.  

 
Llocs de treball de comandament que es reclassifiquen i estructures que canvien de 
denominació.  
 

¶ El lloc de treball de cap de la Subsecci· dôAssist¯ncia Sanit¨ria passa a estar 
identificat amb un nivell 24 de complement de destinació, i en conseqüència 
lôestructura passa a denominar-se Secci· dôAssist¯ncia Sanit¨ria. 
 

¶ El lloc de treball de cap del Departament de Logística i Subministraments passa 
a estar identificat amb un nivell 23 de complement de destinació, i en 
conseq¿¯ncia lôestructura passa a denominar-se Subsecció de Logística i 
Subministraments. 
 

Estructures orgàniques que canvien de denominació: 
 

¶ LôOficina de Suport Tècnic i Logístic passa a denominar-se Oficina de Suport a 
la Gestió de Recursos i Subministraments. 
 

¶ La Unitat de Suport passa a denominar-se Unitat de Suport Logístic 
 

¶ La Unitat de Rehabilitació, Estimulació i Dinamització passa a denominar-se 
Unitat de Dinamització Residencial. 

 

Orgànic Descripció Lloc de treball 
Codi 

funcional 
Jor. Hor. F.P. CD C.Esp. Dot 

(./..)          

602011000 
Secció 
d'Assistència 
Sanitària 

Cap de la 
Secció 

A306A241 A T C.E. 24 A302 1 

602011000 
Secció 
d'Assistència 
Sanitària 

Metge/ssa-
medicina 
general 

CC01A201 G GE C.M. 20 TG02 6 

602011000 
Secció 
d'Assistència 
Sanitària 

Farmacèutic/a CD00A201 A AP C.M. 20 TG02 1 

602011000 
Secció 
d'Assistència 
Sanitària 

Tèc.Aux. de 
Farmàcia 

HD01C141 G GT C.M. 14 ES02 1 
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Orgànic Descripció Lloc de treball 
Codi 

funcional 
Jor. Hor. F.P. CD C.Esp. Dot 

602011000 
Secció 
d'Assistència 
Sanitària 

Tèc.Aux. de 
Farmàcia 

HD01C141 G GM C.M. 14 ES02 3 

602011010 
Unitat 
d'Infermeria 

Cap de la Unitat A524B221 A AE C.E. 22 A501 1 

602011010 
Unitat 
d'Infermeria 

Infermer/a DC01B171 R FT C.M. 17 TG01 2 

602011010 
Unitat 
d'Infermeria 

Infermer/a DC01B171 R FM C.M. 17 TG01 3 

602011010 
Unitat 
d'Infermeria 

Infermer/a DC01B171 G TN C.M. 17 TG01 4 

602011010 
Unitat 
d'Infermeria 

Infermer/a DC01B171 G TM C.M. 17 TG01 13 

602011010 
Unitat 
d'Infermeria 

Infermer/a DC01B171 G TT C.M. 17 TG01 10 

602011020 
Unitat de 
Rehabilitació i 
Supervisió 

Cap de la Unitat A524B221 A AE C.E. 22 A501 1 

602011020 
Unitat de 
Rehabilitació i 
Supervisió 

Fisioterapeuta DC03B171 A AE C.M. 17 TG01 5 

(./..)          

602010210 
U.Estades Temp.i 
Residencials 
Gent Gran 

Cap de la Unitat A501G221 A T2 C.E. 22 A501 2 

602010210 
U.Estades Temp. 
i Residencials 
Gent Gran 

Cap de la Unitat A501G221 A AE C.E. 22 A501 8 

602010210 
U.Estades Temp.i 
Residencials 
Gent Gran 

Cap de la Unitat A501G221 A T3 C.E. 22 A501 2 

602010300 
Subsec. Serv. 
Sup. Resp. Pers. 
Discapac. 

Cap de la 
Subsecció 

A401F231 A T C.E. 23 A401 1 

602010310 
Unitat d'Est. 
Temp. Resid. 
Pers. Discapa 

Cap de la Unitat A501G221 A AE C.E. 22 A501 1 

(./..)          

602010400 
Subsecció Suport 
a l'Activitat Assist. 

Cap de la 
Subsecció 

A401F231 A AP C.E. 23 A401 1 

602010410 
Unitat d'Atenció 
Psico-social 

Cap de la Unitat A501F221 A AP C.E. 22 A501 1 

602010410 
Unitat d'Atenció 
Psico-social 

Psicòleg/òloga 
clínic/a 

CF01A201 G GM C.M. 20 TG02 2 

602010410 
Unitat d'Atenció 
Psico-social 

Treballador/a 
social 

DM00B171 A AP C.M. 17 TG01 5 
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Orgànic Descripció Lloc de treball 
Codi 

funcional 
Jor. Hor. F.P. CD C.Esp. Dot 

602010420 
Unitat de 
Dinamització 
Residencial  

Cap de la Unitat A501B201 A AE C.E. 20 A503 1 

602010420 
Unitat de 
Dinamització 
Residencial  

Terapeuta 
ocupacional 

DH01B171 A AE C.M. 17 TG01 1 

602010420 
Unitat de 
Dinamització 
Residencial  

Educador/a DP01B171 A AE C.M. 17 TG01 1 

602010420 
Unitat de 
Dinamització 
Residencial  

Tèc. aux. 
atenció a la 
dependència 

EV01C141 A AE C.M. 14 ES02 3 

602010420 
Unitat de 
Dinamització 
Residencial  

Responsable S502C181 A AE C.E. 18 A504 1 

602020000 

Of. Suport a la 
Gestió de 
Recursos i 
Subministraments  

Cap d'Oficina A201A261 A 
E / 
T 

LL.D.* 26 A203 1 

602020000 

Of. Suport a la 
Gestió de 
Recursos i 
Subministraments  

Secretari/ària 
directiu/iva 

BD05H151 G GM LL.D. 15 AS02 1 

602020010 
Unitat de Gestió 
de Recursos 
Humans 

Cap de la Unitat A501G221 A AP C.E. 22 A501 1 

(./..)          

602020020 
Unitat de Suport 
Administratiu 

Cap de la Unitat A501G201 A AP C.E. 20 A503 1 

602020020 
Unitat de Suport 
Administratiu 

Auxiliar 
administratiu/iva 

BD01D121 G GM C.M. 12 AG01 1 

602020020 
Unitat de Suport 
Administratiu 

Auxiliar 
administratiu/iva 

BD01D121 A AP C.M. 12 AG01 2 

602020100 
Subsecció de 
Logística i 
Subministraments 

Cap de la 
Subsecció  

A401F231 A L C.E. 23 A401 1 

602020100 
Subsecció de 
Logística i 
Subministraments 

T.M. dietista DG22B171 G GM C.M. 17 TG01 1 

602020100 
Subsecció de 
Logística i 
Subministraments 

Tècnic/a 
mitjà/ana gestió 

DS01B171 G GM C.M. 17 TG01 2 

602020100 
Subsecció de 
Logística i 
Subministraments 

Responsable S502I151 A T C.E. 15 A525 1 
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Orgànic Descripció Lloc de treball 
Codi 

funcional 
Jor. Hor. F.P. CD C.Esp. Dot 

602020110 
Unitat de 
Restauració 

Cap de la Unitat A501C201 A T C.E. 20 A503 1 

602020110 
Unitat de 
Restauració 

Oficial/a 
especial 
cuiner/a 

LH01C141 G TT C.M. 14 PO08 4 

602020110 
Unitat de 
Restauració 

Oficial/a 
especial 
cuiner/a 

LH01C141 G TM C.M. 14 PO08 5 

602020110 
Unitat de 
Restauració 

Auxiliar de 
cuina 

MHA1D121 G TT C.M. 12 PO04 2 

602020110 
Unitat de 
Restauració 

Auxiliar de 
cuina 

MHA1D121 G TM C.M. 12 PO04 4 

602020110 
Unitat de 
Restauració 

Auxiliar de 
cuina 

MHA1D121 G GM C.M. 12 PO04 6 

602020110 
Unitat de 
Restauració 

Operari/ària de 
serveis-cuina 

PA04E081 
(3) 

G GM C.M. 8 PO01 2 

602020110 
Unitat de 
Restauració 

Operari/ària de 
serveis-cuina 

PA04E081 
(3) 

G TM C.M. 8 PO01 4 

602020110 
Unitat de 
Restauració 

Operari/ària de 
serveis-cuina 

PA04E081 
(3) 

G TT C.M. 8 PO01 4 

602020110 
Unitat de 
Restauració 

Operari/ària de 
serveis-cuina 

PA04E081 
(3) 

G GT C.M. 8 PO01 1 

602020110 
Unitat de 
Restauració 

Responsable S543C151 A T C.E. 15 A525 1 

602020120 
Unitat de Suport 
Logístic 

Cap de la Unitat A501H181 A T C.E. 18 A524 1 

602020120 
Unitat de Suport 
Logístic 

Oficial/a 
conductor/a 
serveis logístics 

MC02D121 G TM C.M. 12 PO14 2 

602020120 
Unitat de Suport 
Logístic 

Oficial/a 
conductor/a 
serveis logístics 

MC02D121 G TT C.M. 12 PO14 2 

602020120 
Unitat de Suport 
Logístic 

Oficial/a 
conductor/a 
serveis logístics 

MC02D121 G GM C.M. 12 PO14 1 

602020120 
Unitat de Suport 
Logístic 

Oficial/a de 
magatzem 

MM01D121 G GM C.M. 12 PO04 1 

602020120 
Unitat de Suport 
Logístic 

Operari/ària de 
serveis logístics 

PA10E081 G TT C.M. 8 PO01 2 

602020120 
Unitat de Suport 
Logístic 

Operari/ària de 
serveis logístics 

PA10E081 G TM C.M. 8 PO01 4 

602020120 
Unitat de Suport 
Logístic 

Operari/ària de 
serveis logístics 

PA10E081 G GM C.M. 8 PO01 1 

602020130 
Unitat de Suport 
Residencial 

Cap de la Unitat A501H181 A T C.E. 18 A524 1 
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Orgànic Descripció Lloc de treball 
Codi 

funcional 
Jor. Hor. F.P. CD C.Esp. Dot 

602020130 
Unitat de Suport 
Residencial 

Operari/ària de 
serveis-neteja 

PA01E081 
(3) 

G TT C.M. 8 PO01 31 

602020130 
Unitat de Suport 
Residencial 

Operari/ària de 
serveis-neteja 

PA01E081 
(3) 

G TM C.M. 8 PO01 45 

602020130 
Unitat de Suport 
Residencial 

Operari/ària de 
serveis-neteja 

PA01E081 
(3) 

G GM C.M. 8 PO01 2 

602020130 
Unitat de Suport 
Residencial 

Operari/ària de 
serveis-neteja 

PA01E081 
(3) 

R FT C.M. 8 PO01 4 

602020130 
Unitat de Suport 
Residencial 

Operari/ària de 
serveis-neteja 

PA01E081 
(3) 

R FM C.M. 8 PO01 3 

602020130 
Unitat de Suport 
Residencial 

Operari/ària de 
serveis-neteja 

PA01E081 
(3) 

G TN C.M. 8 PO01 2 

602020130 
Unitat de Suport 
Residencial 

Operari/ària de 
serveis-neteja 

PA01E081 
(3) 

G GT C.M. 8 PO01 1 

602020130 
Unitat de Suport 
Residencial 

Operari/ària de 
serveis-
cosidor/a 

PA03E081 
(3) 

G GM C.M. 8 PO01 2 

602020130 
Unitat de Suport 
Residencial 

Operari/ària de 
serveis-rober 

PA09E081 
(3) 

G GM C.M. 8 PO01 9 

(./..)          

 
b) Modificació orgànica de la Intervenció General 
 
Llocs singulars que se suprimeixen: 
 

¶ Tècnic/a assessor/a de control intern 
 

Estructures orgàniques de nova creació: 
 

¶ Secció de Control Financer ï Diba  
 
Llocs de treball de comandament que es reclassifiquen: 
 

¶ El lloc de treball de cap de la Unitat de Gestió de les Despeses passa a estar 
classificat amb un nivell 22 de complement de destinació 
 

Estructures orgàniques que canvien de denominació: 
 

¶ La Secció de Control Financer passa a denominar-se Secció de Control 
Financer ï Sector Públic.  

 
Estructures org¨niques que canvien dôadscripci·: 
 

¶ La Secci· de Suport a la Millora de lôEfici¯ncia sôadscriu al Servei Comptable. 
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Orgànic Descripció Lloc de treball 
Codi 
funcional 

Jor. Hor. F.P. CD C.Esp. Dot 

(./..)          

2B0010000 
Ser. Control 
Financer 

Cap del Servei A203A282 A E / T LL.D.* 28 A202 1 

2B0010000 
Ser. Control 
Financer 

Secretari/ària 
directiu/iva 

BD05H151 A AP LL.D. 15 AS02 1 

2B0011000 

Secció de 
Control 
Financer - 
Sector Públic 

Cap de la 
Secció 

A303A251 A T C.E. 25 A301 1 

2B0011000 

Secció de 
Control 
Financer - 
Sector Públic 

Economista CI00A201 G GM C.M. 20 TG02 2 

2B0011000 

Secció de 
Control 
Financer - 
Sector Públic 

T.S. dret esp. 
dret local 

CJ01A201 A AP C.M. 20 TG02 2 

2B0011000 

Secció de 
Control 
Financer - 
Sector Públic 

T.M. 
empresarials 

DI00B171 G GM C.M. 17 TG01 1 

2B0011000 

Secció de 
Control 
Financer - 
Sector Públic 

Responsable S513A221 A AP C.E. 22 A501 1 

2B0012000 

Secció de 
Control 
Financer - 
Diba 

Cap de la 
Secció 

A301A251 A T C.E. 25 A301 1 

2B0012000 

Secció de 
Control 
Financer - 
Diba 

Tècnic/a 
assessor/a 

S188A241 A AP C.E. 24 TA02 1 

2B0012000 

Secció de 
Control 
Financer - 
Diba 

T.S. dret esp. 
dret local 

CJ01A201 A T C.M. 20 TG02 1 

2B0012000 

Secció de 
Control 
Financer - 
Diba 

Economista CI00A201 G GM C.M. 20 TG02 3 

2B0012000 

Secció de 
Control 
Financer - 
Diba 

Tècnic/a 
mitjà/ana gestió 

DS01B171 G GM C.M. 17 TG01 1 
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Orgànic Descripció Lloc de treball 
Codi 
funcional 

Jor. Hor. F.P. CD C.Esp. Dot 

2B0020000 
Ser. 
Comptable 

Cap del Servei A203A282 A E / T LL.D.* 28 A202 1 

2B0020000 
Ser. 
Comptable 

Secretari/ària 
directiu/iva 

BD05H151 A AP LL.D. 15 AS02 1 

2B0020000 
Ser. 
Comptable 

Economista CI00A201 A AP C.M. 20 TG02 1 

2B0020000 
Ser. 
Comptable 

Tècnic/a 
assessor/a 

S169F241 A T C.E. 24 TA02 1 

2B0020010 

Unitat 
Registre de 
Factures i 
Documents 

Cap de la 
Unitat 

A501G211 A AP C.E. 21 A502 1 

2B0020010 

Unitat 
Registre de 
Factures i 
Documents 

Administratiu/ 
iva 

BC02C141 G GM C.M. 14 AT01 1 

2B0020010 

Unitat 
Registre de 
Factures i 
Documents 

Auxiliar 
administratiu/ 
iva 

BD01D121 G GM C.M. 12 AG01 2 

2B0021000 
Secció de 
Gestió 
Comptable 

Cap de la 
Secció 

A301A251 A T C.E. 25 A301 1 

2B0021000 
Secció de 
Gestió 
Comptable 

T.G. 
contractació 
N.2 

CG29A201 A AP C.M. 20 TG02 1 

2B0021000 
Secció de 
Gestió 
Comptable 

Responsable S527A221 A T C.E. 22 A501 1 

2B0021010 
Unitat de 
Gestió de les 
Despeses 

Cap de la 
Unitat 

A501F221 A AP C.E. 22 A501 1 

2B0021010 
Unitat de 
Gestió de les 
Despeses 

T.G. polítiques 
públiques-N.2 

CG25A201 A AP C.M. 20 TG02 1 

2B0021010 
Unitat de 
Gestió de les 
Despeses 

T.M. 
empresarials 

DI00B171 G GM C.M. 17 TG01 1 

2B0021020 
Unitat de 
Gestió dels 
Ingressos 

Cap de la 
Unitat 

A501G211 A AP C.E. 21 A502 1 

2B0021020 
Unitat de 
Gestió dels 
Ingressos 

Administratiu/iv
a 

BC02C141 G GM C.M. 14 AT01 2 

2B0021020 
Unitat de 
Gestió dels 
Ingressos 

Auxiliar 
administratiu/ 
iva 

BD01D121 G GM C.M. 12 AG01 1 
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Orgànic Descripció Lloc de treball 
Codi 
funcional 

Jor. Hor. F.P. CD C.Esp. Dot 

2B0022000 

Secció 
Control i 
Coord.Compt
ab. i Proce. 

Cap de la 
Secció 

A303A251 A T C.E. 25 A301 1 

2B0022000 

Secció 
Control i 
Coord.Compt
ab. i Proce. 

Auxiliar 
administratiu/ 
iva 

BD01D121 G GM C.M. 12 AG01 1 

2B0022000 

Secció 
Control i 
Coord.Compt
ab. i Proce. 

Economista CI00A201 G GM C.M. 20 TG02 1 

2B0022000 

Secció 
Control i 
Coord.Compt
ab. i Proce. 

Responsable S539A221 A T C.E. 22 A501 1 

2B0022010 
Unitat Sup. 
Informàtic de 
la Intervenció 

Cap de la 
Unitat 

A501G221 A T C.E. 22 A501 1 

2B0022010 
Unitat Sup. 
Informàtic de 
la Intervenció 

T.G. polítiques 
públiques-N.1 

DG26B171 G GM C.M. 17 TG01 1 

2B0022010 
Unitat Sup. 
Informàtic de 
la Intervenció 

T.M. 
informàtica 

DL00B171 A T C.M. 17 TG01 1 

2B0022010 
Unitat Sup. 
Informàtic de 
la Intervenció 

Auxiliar 
informàtica 

EN01C151 A AP C.M. 15 AT02 1 

2B0022020 
Unitat de 
Suport 

Cap de la 
Unitat 

A503A211 G GM C.E. 21 A502 1 

2B0023000 
Sec. Suport a 
la Millora de 
l'Eficiència 

Cap de la 
Secció 

A303A241 A T C.E. 24 A302 1 

2B0023010 

Unitat 
d'Anàlisi de 
Resultats i 
Costos 

Cap de la 
Unitat 

A503A211 A AP C.E. 21 A502 1 

2B0023010 

Unitat 
d'Anàlisi de 
Resultats i 
Costos 

Economista CI00A201 A AP C.M. 20 TG02 1 

2B0023010 

Unitat 
d'Anàlisi de 
Resultats i 
Costos 

T.M. 
empresarials 

DI00B171 G GM C.M. 17 TG01 1 
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Orgànic Descripció Lloc de treball 
Codi 
funcional 

Jor. Hor. F.P. CD C.Esp. Dot 

2B0030000 

Ser. 
Assistència 
Econòmico-
Financera 

Cap del Servei A203A282 A E / T LL.D.* 28 A202 1 

2B0030000 

Ser. 
Assistència 
Econòmico-
Financera 

Auxiliar 
administratiu/ 
iva 

BD01D121 G GM C.M. 12 AG01 1 

2B0030000 

Ser. 
Assistència 
Econòmico-
Financera 

Secretari/ària 
directiu/iva 

BD05H151 A AP LL.D. 15 AS02 1 

2B0030000 

Ser. 
Assistència 
Econòmico-
Financera 

T.S. dret esp. 
dret local 

CJ01A201 A AP C.M. 20 TG02 1 

2B0031000 
Secció de 
Suport 
Municipal 

Cap de la 
Secció 

A303A251 A T C.E. 25 A301 1 

2B0031010 
Unitat 
d'Assessoram
ent Municipal 

Cap de la 
Unitat 

A503A221 A AP C.E. 22 A501 1 

2B0031010 
Unitat 
d'Assessoram
ent Municipal 

T.G. 
contractació 
N.2 

CG29A201 A AP C.M. 20 TG02 1 

2B0031010 
Unitat 
d'Assessoram
ent Municipal 

Economista CI00A201 A AP C.M. 20 TG02 1 

2B0032000 

Secció Suport 
Sistemes 
Info. Eco. 
Mpal. 

Cap de la 
Secció 

A303A241 A T C.E. 24 A302 1 

2B0032000 

Secció Suport 
Sistemes 
Info. Eco. 
Mpal. 

Economista CI00A201 A AP C.M. 20 TG02 2 

2B0032010 
Unitat de 
Suport 
Comptable 

Cap de la 
Unitat 

A503F221 A AP C.E. 22 A501 1 

2B0032010 
Unitat de 
Suport 
Comptable 

T.G. polítiques 
públiques-N.1 

DG26B171 G GM C.M. 17 TG01 1 

2B0032010 
Unitat de 
Suport 
Comptable 

T.M. 
empresarials 

DI00B171 G GM C.M. 17 TG01 2 
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Orgànic Descripció Lloc de treball 
Codi 
funcional 

Jor. Hor. F.P. CD C.Esp. Dot 

2B0032010 
Unitat de 
Suport 
Comptable 

Tècnic/a 
mitjà/ana gestió 

DS01B171 G GM C.M. 17 TG01 1 

2B0032020 
Unitat Form. i 
Sup. Mòduls 
Gest. Act-Pas 

Cap de la 
Unitat 

A501F221 A T C.E. 22 A501 1 

2B0032020 
Unitat Form. i 
Sup. Mòduls 
Gest. Act-Pas 

Economista CI00A201 A AP C.M. 20 TG02 3 

2B0032020 
Unitat Form. i 
Sup. Mòduls 
Gest. Act-Pas 

T.S. dret esp. 
dret local 

CJ01A201 A AP C.M. 20 TG02 1 

(./..)          

 
c) Modificaci· org¨nica de la Ger¯ncia de Serveis dôIgualtat i Ciutadania 
 
Estructura orgànica de nova creació: 

¶ Secció de polítiques de diversitat cultural i generacional 
 
Estructures orgàniques que canvien de denominació:  
 

¶ El Servei de Convivència, Diversitat i Participació Ciutadana passa a 
denominar-se Servei de Convivència, Diversitat i Cicle de Vida.  

¶ La Secció de Convivència, Diversitat i Drets Civils passa a denominar-se 
Secció de Convivència. 

¶ LôOficina de les Dones i LGTBI passa a denominar-se Oficina de Polítiques 
dôIgualtat. 

 
Lloc de treball singular de nova creació:  
 

¶ Responsable de millora organitzativa i processos interns 
 
Lloc de treball singular que se suprimeix: 

 

¶ T¯cnic/a assessor/a de pol²tiques dôigualtat i ciutadania 
 

Orgànic Descripció Lloc de treball 
Codi 
funcional 

Jor. Hor. F.P. CD C.Esp. Dot 

(./..)          

603010000 
Of. de 
Polítiques 
d'Igualtat 

Cap d'Oficina A201F261 A E / T LL.D.* 26 A203 1 
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Orgànic Descripció Lloc de treball 
Codi 
funcional 

Jor. Hor. F.P. CD C.Esp. Dot 

603010000 
Of. de 
Polítiques 
d'Igualtat 

Secretari/ària 
directiu/iva 

BD05H151 A AP LL.D. 15 AS02 1 

603010000 
Of. de 
Polítiques 
d'Igualtat 

T.G. polítiques 
públiques-N.2 

CG25A201 G GM C.M. 20 TG02 1 

(./..)          

603030000 

Ser. 
Convivència, 
Divers. i Cicle 
de Vida 

Cap del Servei A201A281 A E / T LL.D.* 28 A202 1 

603030000 

Ser. 
Convivència, 
Divers. i Cicle 
de Vida 

Secretari/ària 
directiu/iva 

BD05H151 A AP LL.D. 15 AS02 1 

603030000 

Ser. 
Convivència, 
Divers. i Cicle 
de Vida 

Tècnic/a 
mitjà/ana gestió 

DS01B171 G GM C.M. 17 TG01 1 

603030000 

Ser. 
Convivència, 
Divers. i Cicle 
de Vida 

Responsable S578A221 A AP C.E. 22 A501 1 

603031000 
Secció de 
Convivència 

Cap de la 
Secció 

A301A241 A T C.E. 24 A302 1 

603031000 
Secció de 
Convivència 

T.G. polítiques 
socials-N.2 

CG08A201 G GM C.M. 20 TG02 3 

603031000 
Secció de 
Convivència 

T.G. 
participació 
ciutadana - 
nivell 2 

CG32A201 G GM C.M. 20 TG02 1 

603031000 
Secció de 
Convivència 

T.S. dret esp. 
dret local 

CJ01A201 A AP C.M. 20 TG02 1 

603031000 
Secció de 
Convivència 

T.G. polítiques 
socials-N.1 

DG11B171 G GM C.M. 17 TG01 1 

603031000 
Secció de 
Convivència 

T.G. 
publicacions - 
nivell 1 

DG30B171 A AP C.M. 17 TG01 1 

603032000 

Secció de 
Polítiques de 
Diversitat 
Cultural i 
Generacional 

Cap de la 
Secció 

A301A241 A AP C.E. 24 A302 1 



 
 
 
 

Àrea de Presidència 

Secretaria General 

 

 

 

 

Orgànic Descripció Lloc de treball 
Codi 
funcional 

Jor. Hor. F.P. CD C.Esp. Dot 

603032000 

Secció de 
Polítiques de 
Diversitat 
Cultural i 
Generacional 

T.G. polítiques 
socials-N.2 

CG08A201 G GM C.M. 20 TG02 4 

603032000 

Secció de 
Polítiques de 
Diversitat 
Cultural i 
Generacional 

T.G. polítiques 
socials-N.2 

CG08A201 A AP C.M. 20 TG02 2 

603032000 

Secció de 
Polítiques de 
Diversitat 
Cultural i 
Generacional 

T.G. 
participació 
ciutadana - 
nivell 2 

CG32A201 G GM C.M. 20 TG02 1 

(./..)          

 
d) Modificació orgànica de la Gerència de Serveis de Medi Ambient 
 
Estructura orgànica de nova creació: 
 

¶ Unitat de Gestió Administrativa i de Recursos Humans 
 
Lloc de treball singular de nova creació:  

 

¶ Responsable de control de qualitat i gestió documental  
 

Orgànic Descripció 
Lloc de 
treball 

Codi 
funcional 

Jor. Hor. F.P. CD C.Esp. Dot 

(./..)          

901001000 
Secció 
Jurídico-
Administrativa 

Cap de la 
Secció 

A302A241 A T C.E. 24 A302 1 

901001000 
Secció 
Jurídico-
Administrativa 

T.G. 
contractació 
N.2 

CG29A201 A AP C.M. 20 TG02 1 

901001000 
Secció 
Jurídico-
Administrativa 

T.S. dret esp. 
dret local 

CJ01A201 A AP C.M. 20 TG02 1 

901001000 
Secció 
Jurídico-
Administrativa 

Responsable S516C201 G GM C.E. 20 A503 1 

901001010 
Unitat Gestió 
Econòmico-
Pressupostària 

Cap de la 
Unitat 

A501G211 A AP C.E. 21 A502 1 
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Orgànic Descripció 
Lloc de 
treball 

Codi 
funcional 

Jor. Hor. F.P. CD C.Esp. Dot 

901001010 
Unitat Gestió 
Econòmico-
Pressupostària 

Auxiliar 
administratiu/ 
iva 

BD01D121 G GM C.M. 12 AG01 2 

901001010 
Unitat Gestió 
Econòmico-
Pressupostària 

Tècnic/a 
mitjà/ana 
gestió 

DS01B171 A AP C.M. 17 TG01 1 

901001020 

Unitat de 
Gestió Admtva. 
i de Recursos 
Humans 

Cap de la 
Unitat 

A501G211 A AP C.E. 21 A502 1 

901001020 

Unitat de 
Gestió Admtva. 
i de Recursos 
Humans 

Tècnic/a 
mitjà/ana 
gestió 

DS01B171 G GM C.M. 17 TG01 1 

901001020 

Unitat de 
Gestió Admtva. 
i de Recursos 
Humans 

Auxiliar 
administratiu/ 
iva 

BD01D121 G GM C.M. 12 AG01 3 

(./..)          

 
e) Modificació orgànica de la Subdirecció de Logística 
 
Lloc de treball singular que se suprimeix: 
 

¶ Responsable de subministraments continus 
 
Estructura orgànica de nova creació: 
 

¶ Unitat de Gestió i Comptabilitat Energètica 
 

Orgànic Descripció Lloc de treball 
Codi 
funcional 

Jor. Hor. F.P. CD C.Esp Dot 

(./..)          

203100000 
Subdir. 
Logística 

Subdirector/a A109A301 A E LL.D.* 30 A104 1 

203100010 

Unitat de 
Gestió i 
Comptabilitat 
Energètica 

Cap de la 
Unitat  

A501B211 A T C.E. 21 A502 1 

203100010 

Unitat de 
Gestió i 
Comptabilitat 
Energètica 

Auxiliar 
administratiu/ 
iva 

BD01D121 G GM C.M. 12 AG01 1 
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Orgànic Descripció Lloc de treball 
Codi 
funcional 

Jor. Hor. F.P. CD C.Esp Dot 

203100010 

Unitat de 
Gestió i 
Comptabilitat 
Energètica 

Operari/ària de 
serveis logístics 

PA10E081 G GM C.M. 8 PO01 1 

(./..)          

 
Cinquè. APROVAR les modificacions de la Relació de Llocs de Treball que tenen 
lloc fins a la data dôefectes del present acord, recollides en lôannex I del present 
Dictamen, com a resultat de mesures dôadequaci· de dotacions, depend¯ncia i 
característiques horàries de llocs ja existents a la corporació, deixant inalterada la 
resta de la relació de llocs de treball aprovada en sessió plenària de 26 de novembre 
de 2020, i modificada per acord del Ple núm.16, de 25 de febrer de 2021. 
 
Sisè. INTEGRAR les modificacions aprovades en els punts anteriors a aquest acord 
en la Relació de Llocs de Treball, dôacord amb lôannex II del present Dictamen. 
 
Setè. APROVAR INICIALMENT la modificació de la Plantilla de la Diputació de 
Barcelona, reflectida en l'annex III que forma part del present acord. 
 
Vuitè. SOTMETRE LôEXPEDIENT relatiu a lôacord dôaprovaci· de la Plantilla al 
TRêMIT DôEXPOSICIč AL PĐBLIC, previ anunci al Butllet² Oficial de la Prov²ncia de 
Barcelona, per un termini de 15 dies, durant el qual els interessats podran examinar-lo 
i presentar reclamacions davant el Ple. La plantilla es considerarà definitivament 
aprovada si durant el termini esmentat no sôhaguessin presentat reclamacions; en cas 
contrari, el Ple disposar¨ dôun termini dôun mes per resoldre-les. 
 
Novè. Els acords precedents produiran els seus efectes una vegada hagi estat 
aprovada definitivament la modificació de la Plantilla de la Diputació de Barcelona.ò  
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