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ACTA DE LA SESSIO
PLENARIA ORDINARIA DE LA DIPUTACIO DE BARCELONA
DEL DIA 25 DE MARC DE 2021

El dia 25 de marg de 2021, a les 12 hores es reuneix, en sessié plenaria ordinaria de
primera convocatoria, la Diputacié de Barcelona, sota la presidéncia de la seva
presidenta, senyora Nuaria Marin Martinez (PSC-CP) [ amb | 6assi st n
vicepresident primer, senyor Jaume Collboni Cuadrado (PSC-CP), vicepresidenta
segona, senyora Carmela Fortuny i Camarena (JUNTS), vicepresident tercer, senyor
Ferran Mascarell i Canalda (JUNTS), vicepresidenta quarta, senyora Nuria Parlon Gil
(PSC-CP) [ amb | es diputades i di putats que sobe
senyors: Ruben Arenas i Garcia (ERC-AM), Josep Arimany i Manso (JUNTS), Alba
Barnusell Ortufio (PSC-CP), Eva Baro i Ramos (ERC-AM), Montserrat Benedi i Altés
(ERC-AM), Mireia Besora i Sans (ERC-AM), Celestino Corbacho Chaves (Cs), Pilar
Diaz Romero (PSC-CP), Rafael Duarte Molina (ECG), David Escudé Rodriguez (PSC-
CP), Jordi Fabrega i Colomer (ERC-AM), Gabriel Fernandez i Diaz (ERC-AM), Jonatan
Fornés i Martinez (ECG), Rosa Funtané i Vila (ERC-AM), Antoni Garcia i Acero (ERC-
AM), Xavier Garcia Albiol (PP), Joan Carles Garcia i Cafiizares (JUNTS), Francisco
Javier Gomar Martin (PSC-CP), Daniel Gracia Alvarez (PP), Rubén Guijarro Palma
(PSC-CP), Dionis Guiteras i Rubio (ERC-AM), Adrian Hernandez Moyano (Cs), Oriol
Llado i Esteller (ERC-AM), Aida Llaurado i Alvarez (ECG), Manuel Enric Llorca Ibafiez
(PSC-CP), Lluisa Melgares i Aguirre (TxT), Eva Maria Menor Cantador (PSC-CP),
Annabel Moreno i Nogué (ERC-AM), Lluisa Moret Sabid6 (PSC-CP), Neus Munté i
Fernandez (JUNTS), Josep Ramon Mut i Bosque (ERC-AM), Laura Pérez i Castafio
(ECG), Pere Pons i Vendrell (JUNTS), Marti Pujol i Casals (ERC-AM), Juan Luis Ruiz
Lopez (PSC-CP), Carlos Ruiz Novella (PSC-CP), Maria Sayavera i Seuba (ERC-AM),
Olga Serra i Luque (ERC-AM), Oscar Sierra Gaona (PSC-CP), Javier Silva Pérez
(PSC-CP), Joan Subirats i Humet (ECG), Josep Tarin i Canales (JUNTS), Francesc
Teixid6 i Pont (ERC-AM), Lluis Tejedor Fabregat (Cs), Salvador Tovar Funes (Cs) i
Alfredo Vega Lopez (PSC-CP).

Actua com a Secretaria, la secretaria general de la corporaci6, senyora Petra Mahillo
Garcia.

Hi assisteixen, t amb®, | 6interventor mener al,
senyor Aurelio Corella Colds i el director de serveis de Secretaria-Adjunt a la
Secretaria General, senyor José Luis Martinez-Alonso Camps.

Atesa la dificultat per garantir les distancies interpersonals disposades per la normativa
aplicable, fet que dificulta la realitzacié de la sessié de forma presencial, la sessio es
celebra a dist " "ncia per mitjans electr, nics,
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La presidenta, senyora Marin (PSC-CP), obre la sessio i, amb la previa identificacié de

tots els diputats i |l es diputades assistents,
per a |l a celebraci- dbéaquesta, aix?2 com el Comj
lacel ebraci - de |l es sessions a dist " ncia i amb 1

de | a LI ei 7/ 1985 de 2 dobébabril

HASH del video: o0Dr YR+2VUVWowrJMr 909/ TUQgv T TnR'
https://plens.diba.cat/sesiones/SP_CAT BARP0800000B0.PLENOS.2021032501?ts=3

A continuacié la Presidéencia indica que es procedira a donar lectura a la Declaracio
Institucional, acordada per unanimitat pel set Grup politics, contra el tancament de
| 6empresa Bosch a LIi-" ddéAmunt

HASH del video: 0Dr YR+2VUVWowrJMr 909/ TUQgvTnR'
https://plens.diba.cat/sesiones/SP_CAT BARP0800000B0.PLENOS.2021032501?ts=13

La vicepresidenta segona, senyora Fortuny (JUNTS), dona lectura de la Declaraci6
Institucional, i diu:

fLa multinacional Alemanya BOSCH ha anunciat el tancament de la planta de
produccié, R+D i compres de Llica d'’Amunt.

Aquesttancament anunciat a |l a planta de LIi-" doéAnN
treballadores del territori catala, als que hem de sumar 100 llocs de treball directes de

subcontractes de la mateixa planta. Sense oblidar que aquesta multinacional a finals

del 2021 far” efectiu | 6acomiadament de 300 trel
deixant al carrer a 1500 treballadors i treballadores de tota Catalunya.

En relacié amb els treballadors i treballadores de la planta trobem una situacié que
convida a la reflexié. El 73 % de la plantilla que afronta el tancament de la planta té
m®s de 50 anys i ha dedicat un |l arg per2ode
treballen. Aquest fet representa un impacte social devastador que afecta el teixit
industrial de la comarca del Vallés Oriental i de Catalunya. Aquesta dada ens indica
I'alt nivell de pérdua cronica de I'ocupacio d'aquests treballadors i treballadores i les
dificultats que tindran en el moment d'intentar la reinsercié en altres llocs de feina.
Aquests treballadors i treballadores tenen encara un minim de 14 anys de vida laboral,
tenint en compte que en l'ambit espanyol aquest col-lectiu representa una taxa
d'activitat inferior al 80 % que es va reduint gradualment fins al 41 % quan
aconsegueixen els 60 anys o0 més. De la mateixa forma representen el 25 % del total
d'aturats espanyols, agreujant-se la xifra en el col-lectiu femeni.

Aquesta realitat ens obliga a tots a buscar solucions tant a la procliu
desindustrialitzacié del nostre territori com a la perduda de llocs de treball de
col-lectius greument afectats en aquest camp.



https://plens.diba.cat/sesiones/SP_CAT_BARP0800000B0.PLENOS.2021032501?ts=3
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La decisi- del potenci al tancament sdha

beneficis milionaris de | 6empresa Bosch.

acords com poden ser, la congelacié salarial en els dltims 5 anys, pérdua de la revisié
del IPC en el conveni anterior i acords de flexibilitat i mesures productives.

La planta de mecanismes de frenada de
productiva sind que incorpora el disseny i desenvolupament de productes per a la
resta del mercat Europeu.

Sabent que els resultats economics de la planta sén positius sorpren aguesta decisio
que respon Unicament a una deslocalitzacié de la industria a Catalunya. Es per aixo
que el representants dels treballadors i treballadores no accepten un tancament de la
pl anta Bosch a LIi-" déAmunt

Els representats sindicals de | 6empresa

nocius de les reformes laborals ajuda a les multinacionals a deslocalitzar les
produccions, tot i ser viables al territori espanyol.

Estem davant del segon tancament que es produeix en I'dltim any del grup Bosch a
Catalunya, dada que ens ha de preocupar i fer reaccionar davant aquesta realitat.
Aquesta crisi industrial ens interpel-la a tots i hem d'unir tots els esfor¢os per a trobar
una solucié viable per a la planta de servofrens de Llica d’Amunt. Estem veient com les
diferents administracions han posat la mirada entorn de la industria de l'automobil,
refor¢ant aixi el procés de transformacié del sector. Hem vist com es posa en marxa
projectes com la planta de bateries de Seat-Volkswagen, a la vegada que veiem com
Bosch planteja el seu tancament a Catalunya.

Es necessari un pla catala en favor del sector de l'automobil que permeti la seva
transformacié i que eviti la pérdua massiva de llocs de treball, posant la mirada en la
poténcia que representa l'electrificaci6 de l'automaobil, representant la voluntat de
tornar a liderar el sector novament i presentant-se com el millor oferent per a aquest
nou escenari.

Per tots aquest motius, la Diputacié de Barcelona, acorda:
1. El rebuig total al tancament de la planta BoschaL | i - © d & Amunt
2. Manifestar la necessaria col-laboracié de les administracions publiques en el

compromis d'activar les mesures necessaries per a evitar el tancament de la planta
de Bosch Sistemes de Frenat, a Llica d'Amunt.

comuni
La pa

LI

3.Exigir al Govern dbéEspanya, a |l a Gener al

p%bliques el c odapabibtandeda pldnbawde Bogch ldica.

Bosch

tat
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4. Instar la direccié de Bosch a replantejar-se les seves possibles decisions drastiques

i exigir una soluci - gue per meti el mant eni

indirecta, del conjunt de persones treballadores, ateses les enormes consequéncies
socials que pot tenir al territori.

5. Instar la Generalitat de Catalunya a qué actui com intermediari buscant una solucié
que permeti salvar els llocs de treball.

6. Manifestar tot el nostre suport als treballadors i treballadores en aquesta dificil
situacio a la qual s'enfronten, i estem sempre a la seva disposicio.

7. Demanar al Govern la derogacié de la reforma laboral del 2010-2012 i els articles
42,4351 de | @&t&tut dels treballadors.

8. Donar a coneixer els acords presos i fer arribar el text de la mocié als Ajuntaments
que formen part del Consell Comarcal del Vallés Oriental.

9. Donar coneixement d'aquests acords als representants sindicals de la planta Bosch
Sistemes de Frenat, a Llica d’Amunt, a la direccio de 'Empresa Bosch Espanya, al
Comiteé Executiu Europeu del Grup Bosch, a la Presidéncia del Govern d'Espanya,
a la Presidéncia del Govern de Catalunya, al Ministeri d'Industria, Comerg i

Turi sme, a | a Conselleria dOEmMpr edabde | nd¥str

Catalunya i a tots els grups del Congrés dels diputats, del Parlament de Catalunya i
del Parlament Europeu.o

Tot seguit sdentra a | 6examen i al debat del

que es transcriu a continuacio:
1. PART RESOLUTIVA DE LA SESSIO
11. Aprovaci - de | 6acta de |l a sessi- ordin”ri

AREA DE RECURSOS HUMANS, HISENDA | SERVEIS INTERNS

Direcci6 de Serveis de Recursos Humans

1.2. Dictamen pel qual es proposa aprovar la modificacié de la Relacio de Llocs de
Treball i la modificacio inicial de la Plantilla de la Diputaci6 de Barcelona, i
sotmetre | dexpedient relatiu a | a modifi
public (Exp. num. 2021/0004591).
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Servei de Programacio

1.3. Dictamen pel qual es proposa aprovar la modificacié de credit 5/2021 i la
modificacid de les bases d'execucio del Pressupost de la Diputacié de Barcelona
per a I'exercici 2021 (Exp. nim. 2021/0004909).

1.4. Dictamen pel qual es proposa aprovar la modificaci6 de créedit 2/2021, la
modificacié de les Bases d'execuci6é del pressupost i aprovacié del Text refés de
|l es Bases d' execuci - del pressupost de | 60Or
I'exercici 2021(Exp. nium. 2021/0004303).

Organisme de Gesti6 Tributaria

1.5. Dictamen pel qual es proposa acceptar I'ampliacié de la delegaci6é acordada pel

Ple de | 6Ajuntament de Gur b, a favor de | 8
funcions d'inspeccié i recaptacié de tributs i determinats ingressos de dret public

municipals i, alhora, confirmacié i clarificacié d e | 6abast déanteriors
delegacié.

1.6. Dictamen pel qual es proposa acceptar I'ampliacio, la modificaci6 i la revocacié
de | a del egaci - acordada pel Pl e de | 6Ajunt
favor de la Diputacid de Barcelona, de les funcions de gestié i recaptacié de
tributs i determinats ingressos de dret public municipals i, alhora, confirmacio i
clarificaci - de | 6abast dbébanteriors acords d

1.7. Dictamen pel qual es proposa acceptar I'ampliacié, I'aclariment i la revocacié de
ladelegaci - acordada pel Pl e de | 6Ajuntament d'
la Diputacié de Barcelona, de les funcions de gesti6 i recaptacio de tributs i
determinats ingressos de dret public municipals i, alhora, confirmacio i clarificacié
de | 6 ab aierd acoddé de nldlegacio.

18. Dictamen pel gual es proposa acceptar | 6ampl
Ple de | 6Ajuntament de | a Pobla de Lillet, a
les funcions de recaptacio de tributs i altres ingressos de dret public municipals.

1.9. Dictamen pel qual es proposa donar-se per assabentat de la revocacio de la

del egaci - acordada pel Ple de | 6Ajuntament
Diputacio de Barcelona, de les funcions de recaptacié de tributs i determinats
ingr essos de dret p¥%blic municipals i, al hor a

déanteriors acords de del egaci

1.10. Dictamen pel qual es proposa acceptar I'ampliacié, la modificacio i la revocacié
de | a delegaci - acordada pelirzePde Besalaga | 6 Aj unt
favor de la Diputacié de Barcelona, de les funcions de gestié i recaptacié de
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tributs i determinats ingressos de dret public municipals i, alhora, confirmacio6 i
clarificaci- de | 6abast dbéanteriors acords d

1.11. Dictamen pel qual es proposa acceptar la modificacié de la delegacié acordada

pel Pl e de | 6Ajuntament de Torder a, a favor
funcions de gesti6 i recaptacio de tributs i determinats ingressos de dret public

municipals i, alhora, confirmaci6 i clarificaci - de | 6abast d o
delegacié.

AREA DE COHESIO SOCIAL, CIUTADANIA | BENESTAR

Geréencia de Serveis de Salut Publicai Consum

1.12. Dictamen pel qual es proposa aprovar I'adhesié de la Diputacié de Barcelona a la
Red Espafiola de Ciudades Saludables, espai de col-laboracié constituit en el si
de la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP) (Exp. num.
2021/3861).

AREA DE PRESIDENCIA

Secretaria General

1.13. Dictamen pel qual es proposa prendre en consideracio la renincia al carrec de
di putat de | 611 LI m. Sr. Juan Luis Ruiz L-pez
que procedeixi a expedir la credencial a favor de la senyora Abigail Garrido Tinta,
primera suplent de la llista electoral Partit dels Socialistes de Catalunya -
Candidatura de Progrés, (Exp. nim. 2019/13332).

2. PART REFERENT AL SEGUIMENT | CONTROL DE LA GESTIO
CORPORATI VA. (Article 46.2 e) de |l a LI ei 71/
Reégim Local).

2.1. Mocibé que presenten els Grups Politics Esquerra Republicana de Catalunya -
Acord Municipal i Junts per Catalunya, de suport a | édamnistia.

2.2. Mocié que presenta el Grup Politic En Comd Guanyem, per elaborar una Llei de
millora urbana, social i ambiental de barris i viles (nova Llei de barris).

2.3. Mocié que presenta el Grup Politic Partit dels Socialistes de Catalunya -
Candidatura de Progrés, contra el tancament de | 6EmMpr
d 6 AmRBTRADA

2.4. Moci6 que presenta el Grup Politic Ciutadans - Partido de la Ciudadania, per
reclamar que les entitats locals puguin disposar d 6 un m2ndelsrfond ael 10
recuperacio procedents de la Uni6é Europea.
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2.5. Donar compte de les resolucions dictades per la Presidencia de la corporacio i
per les presidéncies delegades de les diferents Arees, aixi com dels acords
adoptats per la Junta de Govern (sessions 11 i 25 de febrer de 2021).

2.6. Precs

2.7. Preguntes

|- PART RESOLUTIVA DE LA SESSIO

l-Aprovaci - de | 6acta de | a sda=5defebrerdlen”"ri a c
2021. La senyora presidenta, [ en relaci - ambinriddebde de | a
febrer de 2021, pregunta als diputats i diputades assistents si existeix alguna objeccio

0 esmena i, no assenyalant-s e 6 n  apaopa,ditagda per unanimitat.

AREA DE RECURSOS HUMANS, HISENDA | SERVEIS INTERNS

Direcci6 de Serveis de Recursos Humans

1.2.- Dictamen de data 12 de marc de 2021, pel qual es proposa aprovar la
modificacio de la Relacio de Llocs de Treball i la modificacié inicial de la Plantilla

de | a Diputaci- de Barcelona, i sot metlae | 6exp
plantilla al tr " mit , iddpmwxap danbé& iles adddndespakb | i c

Di ct amen i (Bxp.Inond B021£0004991).

(Junt ament amb el Di ctamen i el s annexos sbéapr
una addenda a | 6Annex | qerials, deocaracteg &itmetecn err or s

detectats amb posterioritat a la signatura dels documents inicials)
fiLl. ANTECEDENTS

El Ple de la Diputaci6 de Barcelona, en la sessio de data 26 de novembre de 2020, va

acordar |l 6aprovaci - i nicilaa ded poPrraecsissuppesrnt d&e
2021, les bases d'execucio, aixi com les plantilles i les relacions de llocs de treball de

la Diputacid, dels seus organismes autonoms i de la societat mercantil XAL, i les taules

retributives consolidades a partir de les resolucions i acords vigents a la Diputacio de

Barcelona; restar assabentat dels Pressupostos, per a 2021, dels Consorcis, adscrits

al sector public de la Diputaci6 de Barcelona, que els han aprovat. Posteriorment

aguest Pressupost va esdevenir definitivament aprovat en no presentar-se
reclamacions dins del per2ode dodéexposici - p Yb |
de | daprovaci- definitiva en el BOPB de 30.12.
La relaci6 de llocs de treball i la plantila s6n documents que formen part del

pressupost.
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Amb posterioritat, per acord del Ple de 25 de febrer de 2021 ha estat modificada la
relacié de llocs de treball de la corporaci6 (Acord de Ple nim.16, de 25.02.2021).

No obstant | 6aprovaci - drifieagidl ensla sessid plendria u me nt s
esmentada, per tal de donar resposta a les necessitats organitzatives de la corporacio

resulta necessari modificar alguns llocs de treball continguts en aquest instrument
débordenaci - del personal huarx? esomobaagmensandoda
|l 1 ocs que soOhi contenen, tot tenint en compte
suficient en el pressupost vigent per atendre la despesa que comporta aquestes

modificacions.

Aquestes modificacions han comportat en alguns casos, afectacio de la Plantilla de
personal, per l a qual cosa tamb® sbdbha dbébadequ
personal, tot tenint en compte que existeix consignacié pressupostaria suficient en el

pressupost vigent per atendre la despesa que comporten aquestes modificacions.

Léarticle 18, apartat dos, de | a LI ei 11/ 2020
Generals de | 0Estat per a | 6any 2021 (en endavs:
2021 les retribucions del personal al servei del sector public no podran experimentar
un increment global superior al 0,9 per cent respecte a les vigents a 31 de desembre
de 2020 en termes ddébhomogeneptat per als dos p¢

fa a efectius de personaxl d¢cewm a@dekpastetisguidbbatrid
termes globals, no podran experimentar cap increment al 2021 respecte al 2020.
Aquest mat ei x article incorpora, a | dbapartat

nomines ordinaries de gener a desembre de 2021 i en les pagues extraordinaries de
juny i desembre de 2021 en concepte de sou i triennis ja incrementades en un 0,9 per
cent respecte les quanties corresponents a desembre de 2020, normativa que és

débobligat compliment per a | es ddagnédspssa raci ons
| 6apartat onz dbéaquest mateix article 18.

Léarticle 18, apartat set di sposa que fAel q
déobentendre sense perjudici de |l es adequacions |

excepcional, sén imprescindibles pel contingut dels llocs de treball, per la variaci6 del
nombre dbéefectius assignats a cada programa o
fixats a aquest. o

2. MODIFICACIONS QUE ES PROPOSEN

2.1 Des de |l a Ger ncia de eSEempoels sRedpiessi denci al
planteja la necessitat de reorganitzar el conjunt de la seva estructura organica, amb
| 6objectiwu déaconseguir | 6optimitzaci - del s S

estructures, la qual cosa ha de permetre impulsar, liderar i acompanyar els canvis i
millores que cal gestionar de manera continua.
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Es planteja dotar | a Ger ncia de Serveis Resic
dobuna estructura org"nica que faciliti Il a con
| 6equi t at fionmteenrtnia | a capacitat de donar respos
alhora que permeti avancar en la millora del model de prestacio del servei.

En aquest sentit, |l a proposta dbéajustament de
compta amb dos ambits diferenci at s de gesti - el de | 6assi
persones i el dels serveis de suport a la gestié de recursos i subministraments, vol

garantir, atesa | a cada cop m®s necess’ ' ria fl e:

"rees doat en a planificacid,ncaordinageid i sopervisio dels serveis per tal
d 6 a d algs & leg preferéncies de les persones usuaries i a les situacions canviants.

En primer |1l oc sbapunta que | a gesti- assisten
vadesdelavalor aci - de | es demandes i la planificaci

tots els serveis dobéatenci - directa qgque es pre
funcionalment la vessant sanitaria dins el que és la gesti6 assistencial, incloent en

| 6 Of i ciGest de Assistencial | activitat preven

psicosocial i de dinamitzacié que es presta als usuaris.

Ai x2 | es proposa integrar els serveis t c¢cnics
Gestio Assistencial mitjancant el canvid 6adscr i pci - de |l es unitats
aquestes funcions actual ment adscrites a | 6O0Of
Subsecci - de Suport aAlaUndiAtcatti vd & Aatt e nidaildnitas R seincco sad c
de Rehabilitacié, Estimulacié i Dinamitzacio, que ordena el seu contingut funcional i

canviaria de denominacié a Unitat de Dinamitzacié Residencial.

Déaquest a maner a, el fet de concentrar i coor
dbébassi st nci((fmmadaa mpsiquidtriaj énfermeria, medicina, podologia,
rehabilitaci -, et cSubseatca - | @oéAIsti, cdhpantaliaa Sani
| 6i ncr ement progressiu de funcions [ de respo

organica, per la qual cosa, de s ddéun punt de correspoadriaor gani t z
requalificar-lo i enquadrar-lo com a cap de Seccié de nivell 2 amb complement de
destinacio 24 i codi retributiu A302.

De | a mateixa manera, | a necessitat doéincorpor
| 6assi st ncia sdritt quiea,elaimaznteommeint de | dass
|l a coordinaci - dels diferents professionals qu

i dels seus familiars hagi derivat en un factor estructural, fa necessari la creacio de la
Unitat de Rehabilitacio i Supervisio, que suposaria la reconversié del lloc singular de

supervisor/a déinfermeria en un |l oc dbéestruct
Addi cional ment , pel fet déi ncrementar el ni v e
déal gun dels |1 ocs de t rassibtentidl, amgrel condegumri i t de |

increment progressiu de les tasques i la responsabilitat atribuides, ja sigui producte de
les dificultats sobrevingudes i magnitud de gestié estructural, ja sigui per donar
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resposta a situaci ons aptaciova lesnnovses, situacens sla g u i per
gestio dels canvis, aixi com la major dificultat en la resolucio dels problemes a qué ha

de fer front el lloc, es proposa la reclassificacio de la Uni t a't d O lesndoteer mer i a
Unitats d'Estades Temporals i Residencials de Gent Gran i la Unitat d'Estades

Temporals i Residencials per a Persones amb Discapacitat com a caps dounita
nivell 1 amb complement de destinacioé 22 i codi retributiu A501.

Déaltra banda, per t al de donar coibrede ncia o
denominaci - | 6O0f i ci na d eOficha ¢edSuport alla @estid de i Log?2s
Recursos i Subministraments, en tant gue el s serveis t cnics
sbincorporen a |l a gesti- assistenadiadlg,uneaeisx 2d ec o

les unitats que integren aquesta Oficina.

En aquest sentit, |l a integraci- dels serveis t
de Gestio Assistencial fa necessaria la reubicacié organica de la Unitat de Suport

Administratiu que depenia de la Subseccié de Suport Assistencial i en conseqiiéncia

es planteja, per coheréncia organitzativa, adscriure-l a di r ect amenSupog | 6 Of i ci
a la Gesti6 de Recursos i Subministraments.

Aixi mateix, la Unitat de Gesti6 de Recursos Humans, g u e pasdé les activitats

vinculades a la gestié de recursos humans, tals com l'organitzacié del temps de treball

del personal, control del compliment horari, tramitacié administrativa de les incidéncies

de la plantilla, seguiment dels nomenaments i contractacions temporals ha vist
progressivament incrementades les tasques i responsabilitats atribuides, la qual cosa

obre | a possibilitat de procedir raonabl ement
de nivell 1 amb complement de destinacié 22 i codi retributiu A501.

Per altra banda, |l a necessitat doéi mpul sar canyv
|l og2stica i subministraments per introduir mil
persona, ha comportat que el Departament de Logistica i Subministraments hagi patit

també un increment progressiu de les funcions i responsabilitat atribuides, la qual

cosa,des doébun punt de vista organitzatiu, ens ind
seva valoracié actual i reclassificar-la com a cap de Subsecci6 amb complement de

destinacio 23 i codi retributiu A401.

Igualment, la Unitat de Restauracio, gue sbencarrega de coordina
tasques propies dels serveis de restauracié del recinte, garantir la confeccié de menus

amb les caracteristiques nutricionals i dietétiques adequades, ha requerit de la

implementacioé de millores i innovacions constants en el desenvolupament de la seva

mi ssi -, |l es quals han s up adtat detnica i Geisporsabiéitabe n t de
atribuides, amb el desenvolupamen t doéuna tja sarafegiteque rfoaa logic

reconéixer organitzativament, considerant adient reclassificarl a com a cap doéunit
nivell 3 amb complement de destinacié 20 i codi retributiu A503.
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De la mateixa manera, la integracio de les tasques de suport de neteja, desinfeccio,
processament de roba i altres tasques de suport a les activitats de la vida diaria en la
Unitat de Suport Residencial, ha suposat un increment quant a magnitud de gestio i
impacte, necessitat de supervisié i de responsabilitat atribuides al lloc de treball, per la

gual cosa resulta raonable valorar la seva requalificacio comacap doéunitat de ni

amb complement de destinacié 18 i codi retributiu A524.

Finalment, per tal de millorar i mantenir la coheréncia organitzativa de les unitats
organiques que resten adscrites a la redenominada Oficina de Suport a la Gestio de
Recursos i Subministraments es proposa canviar de denominacié la Unitat de Suport a
Unitat de Suport Logistic, en tant que aquesta identificacié defineix i aclareix quin tipus

de suport es presta a | b6assist ncia residencia
Bugaderi a, en tant gue no t® adscrit cap efec

actualment integrada en la Unitat de Suport Residencial.

2. 2 Déal tr a banda, des de | a |l ntervenci - Gen

reorganitzar |l 6estructur a org”"nica del
Compt abl e per-latladntextliGcaatterigtigues actuals de la prestacio del

servei, amb | 6 objectiu de millorar el desenvol

alinear el seu organigrama amb | 6establ
régim juridic del control intern en les entitats del Sector Public Local.

En aquest sentit, es p r
p¥%blica de |
Financer en

sa desdobl ar | 6exerci ci
ti

Servei

upamen
ert en

del con
vitat economicofinancera de | ¢
bl ocs dbébactuaci - di ferenciat s:

Diputacié de Bar c el on a, [ déaltra banda, el control f

Di putaci - de Barcel ona. De | a mateixa
424/2017, en ser el tractament de costos (impulsat des de la Seccié de Suport a la
Mi I I or a de unanktfdé teeball metarinest)comptable que queda fora de les
actuacions de control financer, es proposa adscriure la Secci6 de Suport a la Millora de
| 6 Ef i ddctuatment adscrita en el Servei de Control Financer) en el Servei
Comptable.

maner a,

Aixi mateix, es planteja | a necessitat de recon i xe

complexitat tecnica i responsabilitat a la Unitat de Gestio de les Despeses, adscrita a
la Secci6 de Gesti6 Comptable del Servei Comptable, en tant que en els darrers anys,

idelam™ débuna major exig ncia professional, sb6h

prestaci - del servei, l a qual cosa ha
funcions amb un major component técnic i un menor contingut de suport administratiu.

Finalment, també es manifesta que, amb la reorganitzacié proposada, hi ha un lloc de
tecnic/a assessor/a de control intern que ha deixat de tenir sentit i es pot suprimir, la
qual cosa contribuira a compensar els costos derivats de les altres mesures
organitzatives a implementar.

compor:
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Déacord amb | éan” 1l i si de |l a proposta i el s fac
en compte que es produeixguniaaqugs upaci " mbidwundt
(control financer Diba i control financer Sector Public) que afavoreix una segmentacio

racional de | dexercici del control financer pe
de | 6efic"cia dels processos a r e &édcciddear , res.
Control Financer - Diba en el Servei de Control Financer. Igualment, també resulta

coherent des del punt de vista organitzatiu el realineament organic de la Seccié de

Suport a | a Mncialepo taret qud k& indcréu Eskgorts iles funcions que té

atribuides, en el seu ambit natural de treball (Servei Comptable).

Déal tr a banda, | 6i ncrement de | a compl exi t e
desenvolupament de la missi6 encomanada a la Unitat de Gestié de les Despeses
sbevidenciaria cl arament en | 6evoluci - de | a r

aguesta unitat organica, el qual, en sintonia amb el procés de tecnificacié que ha sofert

la corporacié en els darrers anys, ha passat a ser totalment técnic, sense cap suport

de car “"cter administratiu, l a qual cosla esdevi
compl exitat t cnica i responsabilitat que ha
desenvolupament de la seva missi6. En conseqiiéncia, una vegada valorats, els

factors que defineixen de manera espec?2fica |
corresponenquadrarl o com a cap dobébunitat de nivell 1, al
22 i codi retributiu A501.

2.3 Altrament, des de |l a Ger ncia de Serveis
necessitat de formalitzar un ambit de treball especific que depengui del Servei de

Convivencia, Diversitat i Participacié Ciutadana i integri les linies de treball vinculades

a la gestio de la diversitat cultural, la igualtat de tracte i no discriminacid, cicle de vida i

programes transformadors.

L a maj ori @as déa&quest de treballl s-n noves, [
reconceptualitzat donant un nou enfocament a les actuacions previstes, per la qual

cosa es fa necess”ria la creaci- doébun " mbit de
projectes it Icinder iquled esgwinp far”™ c"rrec

Déacord amb | 6an”1 i si del s factors organitzat.
el ements que permeten avalar | a proposta de fo
que sbdencarregui doéi mpul sarn ll,ed essmmairatl dd esD i In% re
un " mbit espec?2fic dbéactuaci - i amb un equip de¢
resul taria raonable | a cr ea,csotala dependencimadel | | oc O

Servei de Convivéncia, Diversitat i Participacié Ciutadana, el qual assumiria la
responsabilitat de dirigir i supervisar les actuacions vinculades als projectes de

diversitat culturalielf oment de | es relacions intergeneraci
transversal, amb la denominacié de Secci6 de Politiques de Diversitat Cultural i

Generacional.
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Per al tr a banda, at s que amb el darrer cany
Participaci - h a passat a dependr e de | a Coor
Concertacié Local, i amb la incorporacio de les noves linies de treball vinculades a la

diversitat cultural [ generacional es fa neces:

la fitxa descriptiva i de la denominacié del Servei que es proposa que passi a
denominar-se Servei de Convivencia, Diversitat i Cicle de Vida.

En l 2ni a amb ai x, , es proposa adequar | a de
Convivencia, Diversitat i Drets Civils als ambits funcionals assignats, de manera que
passaria a denominar-se Secci6 de Convivéncia.

Aixi mateix, des de la Geréncia de Ser vei s dél gualtat [ Ciut ada
necessitat de disposar débuna figura singul ar
suport t cnic sobre processos interns de | 6eql

millores organitzatives, i que actui com a referent en aquests ambits.

Un cop analitzats aquests factors re sul ta pl ausi ble | a creaci - d
treball singular, sota la dependéncia del Servei de Convivéncia, Diversitat i Cicle de
Vida que sbencarregui d e Issos de gesté,rgestiosde les i mil |l o

demandes referides a cataleg de serveis, tractament de dades i coordinacié dels
instruments transversals de gesti6 i amb altres unitats, amb la denominaci6é de
responsable de millora organitzativa i processos interns. Per tal de dotar aquest
nou lloc, es proposa suprimir el lloc de técnic/a assessor/a de politiques

doigual tat [ ciutadani a, en | a mesura que el s
quedat assumits des dbébaltres posicions de | a ge¢e
En darrer terme, tenintencompt e que des de | 6érea de Cohesi
Benestar i |l a Ger ncia de Serveis doélgualtat
reorganitzaci- de | 6estructur a, del s-ladlsmbi t s de
objectius del mandat, espr oposa canvi ar l a denominaci - de |
LGTBlIperOf i cina de Pol,2tdmhuelsé abjltgatdleiicadeptea | | near
de pol2tiques dbéigualtat [ di versitat sexual

politiques eminentment transversals que aborden les desigualtats entre dones i
homes, aixi com totes les formes de discriminacid, de violéncies masclistes i per a la
coresponsabilitat i el reconeixement social de les cures.

2.4 Dobéaltra banda, | es Icid deiBarselord desenvolupmeri - que |
materia de medi ambient han crescut i evolucionat en els darrers 12 anys. En aquest

sentit, el gue inicial ment sO6i mpul sava i dir
estructura t cnica), s 6ha ttyreauma Arearcongotatival d es d e |
(érea d6Acci- Clim"tica), com a resultat de | a
donar a | a protecci - medi ambi ent al , de | a qua

Diputacio de Barcelona i el Govern Central per impulsar les energies renovables als
muni ci pi s, amb una dotaci - d611,5 milions doeur
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Concretament, el Pla de Mandat de la corporacio per al periode 2020-2023, estableix
com a objectiu principal de | 6érea desplegar u
de la vessant ambiental, promovent una estratégia de mitigacié i adaptacié al canvi

climatic i de promoci6 de I'energia sostenible.

En aqguest sentit, | 6i mpul s de | es energi es r
estrat gies de | a Dipuitasdarteinculléaaca uat aw@dsn de
ARenovables 20300. Léobjectiu ®s contribuir a I
déun 40 % els pr,xims 10 anys, com marca el Pa
i | 6Ener gi a, [ a c o n s evgbles representia el 108 % detqgomsung i es r en

energeétic el 2050, com proposa la Unié Europea.

En sintonia amb tot | 6exposat, des de | a Ger
planteja la necessitat de reorganitzar les estructures i els circuits de gestio de la Seccio
Juridico-Ad mi ni strati va. Léobjectiu es refor-ar | a
projectes que ha de dur a terme en materia de transit cap a un model energétic
renovabl e i just, | 6adaptaci - a l Cc a gidusi, cl im’t
| 6aval uaci - de |l a contaminaci - ambient al [ | 6 ¢
nova cultura de la sostenibilitat, per la qual cosa es considera necessari dotar a la
Secci - dduna nova unitat org"nica esgeecialitz
personal, aixicomdotarl a tamb® déun " mbit de responsabil i

control de qualitat dels processos administratius i la gesti6 documental.

De manera que, per una banda, dJpitat pleg @eptib sa | a ¢
Administrativa i de Recursos Humanscom a resposta al crei xement
ddébactuaci -, amb | 6objectiu dbéaglutinar [ al in
administrativa derivada de | dassumpci - de nou
subvencions eur opees, ai x?2 com |l a gesti - de |1 6equip

Serveis de Medi Ambient.

Per altra bandampulsanles energiesagemdvables als chidnicipis de la

provincia i fer un seguiment i millora continua de la gestio i distribucio dels recursos, es

planteja la necessitat de reforcar a la mateixa Seccié Juridico-Administrativa una linia

de treball especifica centrada en la gestid de la qualitat i la millora continua, aixi com

tamb® | a millora del s si stfenmdesumehtdls, mifjaoganha c i - i (
el reconei xement f or mal déuna figura que esde
vinculades amb la gesti6 de la qualitat dels processos administratius dels projectes

impulsats des de la Geréncia de Serveis a través del Cataleg de serveis i altres

instruments de cooperacid, aixi com en la gesti6 documental, conservaci6 i
transfer ncia de documentaci - a | 0Arxiu Genera
qgual cosa es proposa | a respoasabteide cordrd derqualitdt oc s i ng |
i gesti6 documental.

2.5 Aixi mateix, des de la Geréncia de Serveisd 6 Habi t at ge, Ur besni s me i
planteja la necessitat de canviar | a denomi naci - de | 60ficina doAc
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es correspongui n amb gutlésefuncdnaiqué desemyvaiupa, désn t i n
que en els darrers anys so6bha consolidat una |
programes en protecci - civil, a trav®s de | b6o0f
que la Diputaci6 ofereix als municipis de la provincia.

En concret, sbdbapunta que |l es funcions de | 60fi
dirigir i coordinar els processos i accions de caracter técnic i juridic vinculades a

| 6assi st ncia municipal en | 07 nthassificaddsei/lo | a gest
i nn, cues, i installLl acions p¥%¥bliques i privade
dins el seu marc competenci al | 6assist ncia i
proteccié civil per tal de protegir les persones, els béns i el medi ambient davant

situacions de greu risc col-lectiu, de calamitats publiques.

En aquest sentit, es desenvolupen tasques de redaccié i implantacié dels Plans
d6bAutoprotecci - [ del Document Yani ¢ de protec
serveideprotecci - civil, aix?2 com de | d6adquisici- i I
civil, programes dbéajuts per emerg ncies munic
municipal, sbofereix formaci - al s t cnics mu r
constant amb altres administracions (Direccio General de Proteccidé civil del

Depart ament dél nterior de | a Generalitat de
ajuntaments) per tal de gestionar diversos ass.|
Per aquest motiu, la Geréncia de Serveisd 6 Habi t at ge, Ur b@rapésad me | Ac

que aquesta oficina passi a dir-se Of i ci na doéActivitats regul ade
Proteccio Civil, atenent al criteri de que es tracta de dos ambits clarament diferenciats i
gue es regulen per normativa especifica.

2.6 Altrament, la Direccié dels Serveis de Recursos Humans va endegar al 2014 el
projecte Capacitats diverses amb l'objectiu de millorar la integracié de les persones
que, des del torn d'accés restringit, s'incorporen a la Diputacié de Barcelona, aixi com
de procurar una integracio real i efectiva de les persones amb discapacitat.

El projecte respon al compromis de treballar per millorar les oportunitats i condicions
d'accés al mon laboral mitjangant la definicid de llocs de treball especifics i sistemes de
selecci6 i desenvolupament dissenyats a mida de les seves capacitats i disposa del
suport i recolzament corporatiu per a la seva realitzacid. Efectivament, per Decret de la
Presidéncia de la Diputacié de Barcelona nium. 7257/15 de data 13 de juliol de 2015,
es va reconeixer la possibilitat d'assignar els recursos tecnics, humans i materials per
impulsar, dirigir i gestionar el projecte Capacitats diverses i crear un equip de treball
interdisciplinari que seria format i sensibilitzat en aquesta mateéria.

Fins a | 6actualitat, el projecte ha avan-at es
organitzaci - [ desenvolupament de recursos hum
de llocs de treball en clau de discapacitat, realitzant diferents accions de sensibilitzacio
i formacié i avancant en la revisido dels instruments de recursos humans propis
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dbaquests "mbits de treball, de t al manera qu
treballs vinculats a | 6acc®s i selecci- de rec.!
En aguests moment s, sbest” treball ant en | a
processos selectius doéocupaci - p¥“blica reserva
manera que es faciliti | 6acc®s i l a integrac
treballadors de la corporacié, millorant i adequant les eines, metodologies i

procedi ments en | 6"mbit de | 6acc®s i | a selecc

projecte Capacitats diverses.

Es per aquest motiu que la Direccid dels Serveis de Recursos Humans considera

necessari suprimir el lloc de treball de director/a de programa Projecte Capacitats

DiversesT é mbi t d 6 o rpprahavertexhaucitii finalitzat els treballs técnics que
sbhavien assignatsea saglulelsitai tfa glua ae frebalc i - dour
especific que assumeixi el lideratge i coordinacié del projecte en la vessant de

seleccid, sota la denominacié de director/a de programa Projecte Capacitats Diverses

i ambit de seleccio.

Per altra banda, la Direcci6é dels Serveis de Recursos Humans planteja la necessitat

de comptar amb un perfil professional qgue sbden
per a desenvolupar i coordinar les diferents linies de treball per a la implantacio del

teletreball a la Diputacié de Barcelona vinculades a la vessant de la planificacio i

organitzacié dels recursos humans.

Des de | a Direcci - del s Serveis de Recursos Hu
déactuaci - per a establir l es bases del futur
regulacié normativa interna, com de model organitzatiu del treball i de transformacié

cul tural, requerint |l a figura doéun |l oc de tre

integraci6 de tots aquests projectes, aportant una visio transversal i el necessari

component técnic de la vessant de planificaci6 i organitzacié de recursos humans en el
teletreball, per |l a qual cosa egesgomsabledet a | a cr
desenvolupament organitzatiu del teletreball.

2.7 Aixi mateix, la Subdirecci6é de Logistica proposa la conversié del lloc de treball de
responsable de subministraments continus en la Unitat de Gesti6 i Comptabilitat

Energetica, atesa | 6evoluci - en |l es funcions que d
clarament un ambit de responsabilitat especific de major nivell de complexitat tecnica,

gue sbencarrega de dirigir i supervisar el des¢
delagesti - ordin"ria del subministrament dbene
Diputacio de Barcelona, aixi com de la gestié administrativa derivada de la generacio

débenergia solar fotovoltaica de | es set instal]l
l a qual cosa comporta que sigui organitzativar

organica de la Subdireccié de Logistica.
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En aquest sentit, el procés de modernitzacio iniciat al 2018 ha suposat un increment
del grau de tecnificacié de la linia de negoci de subministraments continus que ha
requerit del coneixement del mercat energetic i la introduccié de noves tecnologies, fet

que h a suposat | 6ampliaci - de | a l 2ni a de n
| 6assessorament [ demanda doinformaci - [ an’ | i
uni ncr ement de | a complexitat [ | 6exi g ncia t

missio encomanada al lloc de treball.

Ai x2 doncs, es tr act a delfacto, jaestaactianteomat@ragnb ni ca g u
personal col-laborador de manera fixa i amb unes funcions estables i continuades en el

temps i que, per tant, obliguen al replantejamentorgani t zati u dodéun " mbit de
ja no encaixa amb | a figura doéun |1l oc singular
2. 8 Déal tra banda, des de | 6érea de Recur sos
sbassenyala |l a necessitat dobéhomogwesashumansar | es |
de les entitats integrades en el sector public de la Diputacié de Barcelona, mitjancant

la formalitzaci - ddbuna nova figura que sbenc:

acompanyament tecnic especialitzat en aquesta mateéria.

Aixi mateix, també es planteja configurar un nou ambit de responsabilitat que doni

suport a la gestié dels diversos projectes i actuacions liderades des de la Direcci6 dels

Serveis de Recursos Humans que, pel seu contingut, tenen caracter transversal i
afecten altres areesdel a cor poraci -, com ar a, el Pl a dél g
dels instruments dque, déacord amb el gue preve
doéi gualtat -ddies ctrriantitneacii -no séhagin de portar a t
tipus de discriminacio.

Quant a | a homageneitzar lesapolitigde® de recursos humans de les

entitats integrades en el sector public de la Diputaci6 de Barcelona, i per tal de

contextualitzar la proposta, assenyalar que el Sector Public de la Diputacié de

Barcelon a e | composen un heterogeni congl omerat dbo
per un total de 19 ens.

Cadascun dels ens opera en un " mbit espec2fic
mo | t di spar déefectius gue pot anar ides del s
Tributaria, fins als 3 que trobem en el CEMICAL. En total, conformen una plantilla

agregada de mes de 1500 efectius formada per un conglomerat professional molt
heterogeni que inclou des de personal t cnic
suport operatiu basic.

Els ens integrats en el Sector P¥blic de | a Di
de gestio remarcable, sovint requereixen del suport de la corporacié per a la gestié

dels seus recursos humans, en tant que els serveis corporatius disposen del

coneixement expert i experiéncia necessaris per garantir una gestié alineada amb els

requeri ments | egals, procedimentals i dbéorgani:t
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No obstant ai x ., , atesa | a dispariguestSectdr6or gani t
Public, la seva dispersio en el territori i la inexisténcia -en molts casos-d 6 est ruct ur es
especialitzades en la gestié dels recursos humans, és inevitable que determinats

processos es gestionin amb dificultat, obtenint uns resultats poc homogenis; i encara

meés en aquests moments de lluita contra la pandémia de la Covid19.

Aquesta problematica, vinculada amb la necessitat de garantir la maxima coheréncia i
alineaci6 de les politiques de gesti6é dels recursos humans del Sector Public amb els
crit eri s corporatius, han fet que des de |
un referent de suport gque sbdbencarregui d
ens del Sector Public en materia de gestio de les politiques de recursos humans.

6érea
e dona

Es tractaria dobébuna figura que acompany®s i as s
fonamentacio i correccié de la gestio dels seus recursos humans, mantenint una visio

de conjunt integrada i alineada amb els criteris de gestié dels recursos humans de la

Diputacio de Barcelona. En aquest sentit, es concep com un agent proactiu que aporta

visio experta sobre la naturalesa dels processos de gesti6é i dona suport als ens en el
desenvolupament de les diferents funcions que integren la gestié dels recursos

humans en les organitzacions amb participacié de la Diputacié de Barcelona.

De | a mateixa maner a, aqguest |l 1l oc de treball t
les diferents arees de la corporacioé en el desenvolupament dels projectes que tenen

un caracter transver sal , esdevenint un referent corpor
responsabilitzi de mantenir | dhomogeneptat i a s

La complexitat de gesti6 del lloc de treball proposat exigeix una capacitacio i

experiéncia que ultrapassa clarament la responsabilitat i complexitat técnica atribuides

a un | 1 oc de treball base, amb una Vi sSi - t c
especialitzat destacables, amb capacitat per emetre recomanacions que aporten valor i

legitimen les actuacions. Per aquest motiu es considera raonable la creacié del nou

lloc singular det cnic/ a assessor/ a dbacompanyament a
humans del Sector Public -Diba i altres projectes transversals corporatius.

2.9 Finalment, des del Servei de Planificacié i Avaluaci6 adscrit a la Coordinacio

déEstrat gia Corporativa i Concertaci - Local e
de treball déenquestes i an” |l isi de dades mit
figura que sb6bencardiegaci dei | mndeFraral ddbagoest c:
| 6objectiu de detectar | es expectatives i nece
de Barcel ona, amb | 6objectiu doébavan-ar cap a

aprofitant les oportunitats de les dades obertes.

Léactivitat principal del Servei de Pl anificac
gener al [ polivalent a | 6estrat gia <corporati
Presidéncia de la Diputacié. De la mateixa manera, la legislacié relacionada amb la
transparencia i el bon govern ha contribuit també a donar impuls a les linies de treball
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nuclears que configuren | édacci - del Servei : p |
de dades i gestio de la qualitat.

En aquest sentit, cal tenir en compte que la legislacié ha accentuat la necessitat de

publicar els resultats de | es engquestes dobaval
Transparéncia de cada Administracié, fet que ha provocat que les enquestes
déavaluaci - i @dhadgism den sdaldieksat com una de |

treball del Servei de Planificaci6 i Avaluacio.

En conseq¢ ncia, des del Servei es proposa | a
que sbencarregui de pl ani ficar pns enoratédai nar [
déoenquestes i an’ |l isi de dades, en el mar c de

transversals orientats a reforcar els instruments que han de permetre la millora de la
cooperacio local de la Diputacié de Barcelona, amb la denominacié de responsable
déenquestes i .an" | i si de dades

Les justificacions de les modificacions proposades i especificades en els paragrafs
anteriors, per un i mport total de 193.934,7 el
detallen als respectius Informes que acompanyen al Dictamen, i es corresponen amb
els apartats primer a quart dels acords que s”hi proposen. Tenint en compte la previsié
que aquestes modificacions es facin efectives a partir del mes de maig de 2021,

suposen un impacte en elrciciple2%2898mrorgst de | 6actual
2.10 A I 6annex | al Dictamen es relacionen | es
Treball, com a resultat de mesur es ddadequac

caracteristiques horaries de llocs ja existents a la corporacid, deixant inalterada la

resta de la relacié de llocs de treball aprovada en sessié plenaria de 26 de novembre

de 2020, i modificada per acord del Ple nim.16, de 25 de febrer de 2021, que es
corresponen amb | 6apartat cinqu  demdnsun acor ds
impacte economic en termes anuals de -41.630,15 euros. Tenint en compte la previsié

que aquestes modificacions es facin efectives a partir del mes de maig de 2021,

suposen un impacte en el pr-27s/S3ulpeums. de | dactual

2.11 Per tal de determinar el nivell retributiu que es proposa per a tots els llocs de

comandament o singulars creats o modificats a través de la present modificacié de la

relaci - de 'l ocs de treball, s6bhan valorat e
especifica cadascun dels llocs, vinculats a la dificultat técnica, responsabilitat (organica

i especial) i condicions de treball, contrastant-los amb els que caracteritzen els

diferents nivells retributius continguts al Cataleg de Valoracions de Referéncia dels

llocs de treball tipus de la Diputacié de Barcelona. Aquesta eina permet, mitjancant la

metodologia de valoracié de llocs de treball per comparacio de factors, assignar un

codi retributiu concret en base a una puntuacié de referéncia donada per als llocs de

treball tipus de la nostra organitzacio.
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2.12. A I dannex 1|1 sdbintegren | es modificacion
Rel aci- de Llocs de Treball, [ gue es correspo
proposen.

2.13. A | 6 a nciorex leslplades geessonrobjécte de modificacio, amb un

total de 36 baixes i 36 altes, aprovacio inicial de la modificaci6 de la plantilla i
submissi - al tr " mit déinformaci - p¥“blica pel [

amb els apartats sete i vuite dels acords que s"hi proposen.

2.14. Segons les disponibilitats pressupostaries existents en el capitol | de despeses, i

ateses | es estimacions dbéexecuci - qgue previ si
| 6exercici, es conf i r mMapredsupastaria suficient par atendlfee consi g
aguesta despesa, sense perjudici de les oportunes modificacions de crédit que sigui
necessar.i dur a terme per adequar |l a distribuc
bosses de vinculacio.

3. TRAMITACIO | FONAMENTS DE DRET

Les modificacions que es proposen mitjancant els presents acords han estat
informades a la Junta de Personal en data 9 de marg de 2021 i, en data 11 de marg de
2021, es preveu que ho seran als representants sindicals.

Amb car " cter @uievidea I|IPlagpriber | @ corporaci -, ®s
Comissi6 Informativa i de Seguiment de Presidéncia, Serveis Interns i Innovacio.

Léarticle 33.2.f) de la LI ei 7/ 1985, de 2 dbab
atribueix al Ple delacor por aci | 6aprovaci - de | a Plantil
Treball.

Léarticle 126.3 del Text ref.-s de r gim local,
18.4, estableix que la modificacié de les plantilles durant la vigéncia del Pressupost

requerir- e | compl i ment dels tr"mits establerts pe
cosa comporta sotmetre | 6aprovaci - inicial doa
public, previ anunci al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, per un termini de 15

di es, t al com prescriu | déart. 169. 1 del t ext r
locals, aprovat pel RD Legislatiu 2/2004, de 5.3.

Final ment , h a estat em s per | a Secretaria Ge
vinculant en complimentdel 6article 3.3.d).6 del Rei al decr e
pel qual es regul a el rogim jur2dic del s fun

habilitacié de caracter nacional.

En %s de |l es facultats que em confPeesidencia | 6apart
de la Diputacié de Barcelona nim. 14600/19, de data 16 de desembre de 2019, pel
qual sb6aprova | a Refosa n¥im. 1/ 2020 sobre nomet
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Bar

segui

atribucions dels ,rgans de | a Di put afame-
preceptiu i no vinculant em s per |l a Secretari:
Informativa i de Seguiment de Presidéncia, Serveis Interns i Innovacié, es proposa
| 6adopci - dels sege¢ents
ACORDS

Primer. CREAR els llocs de treball singulars que so6i ndiqguen tot
relacio de llocs de treball de la Diputacié de Barcelona en la part afectada per la
creaci - dbéaquests |l ocs:

T Responsable dbéenquestes i an’ | isi de dades
Organic Descripcio Lloc de treball Codi Jor. |Hor. F.P. CD C.Esp. | Dot

funcional
130010000 ST Planificacio ' poohoncanle S578A221 A | AP CE. 22 AS01 1
i Avaluacio
T T cnicl/la assessor/a dbébacompanyament a

Sector Public - Diba i altres projectes transversals corporatius

Organic Descripcié | Lloc de treball qu' Jor. Hor. F.P. CD| C.Esp. Dot
funcional |
Area de Rec. Tecnic/a
200000000 ' Hum., Hisenda i S108A261 A T LLD.* 26 TAO01 1
. assessor/a
Serveis Int

1 Responsable del desenvolupament organitzatiu del teletreball

Organic Descripcié  Lloc de treball f Co.d' Jor. Hor. F.P.| CD C.Esp. Dot
uncional
Secci6 de
201031000 | Planificaci6 i Responsable | S502A231| A | AP |C.E. 23  A401 1
Provisié

1 Director/a de programa Projecte Capacitats diverses i ambit de selecci6

Organic Descripcié | Lloc de treball Coel Jor.

. Hor.
funcional

F.P. CD C.Esp. Dot

Of. Accés | Director/a de
201040000 Gesti6 de la S207A211 A AP |[CE.| 21 | DPO1 1

- rograma
Contractacio prog
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Segon. SUPRIMIRel | Il oc de treball singular que so0indi

9 Director/a de programa Projecte Capacitats diversesi " mbi t d&éorganitzaci
Subseccié d'Analisi Organitzativa, adscrita al Servei de Planificacié de Recursos
Humans de la Direcci6 de Serveis de Recursos Humans

Tercer. ADEQUAR la denominacibde | 6 Of icina do6Activitats adsc
Serveis doéHabitatge, Urbani sme i -sAOficinai tat s,
doActivitats regul ades [ p r dogganic nbO3ID30080MN, Protec

adequant la relacié de llocs de treball de la Diputacié de Barcelona en la part afectada
per aquesta modificacio:

Organic

503030000

503030000

503030000

503030000

503030000

503030000

503030000

Descripcio

Of. Activitats
Regulades i
Programes en
Proteccio Civil

Of. Activitats
Regulades i
Programes en
Protecci6 Civil

Of. Activitats
Regulades i
Programes en
Protecci6 Civil

Of. Activitats
Regulades i
Programes en
Protecci6 Civil

Of. Activitats
Regulades i
Programes en
Protecci6 Civil

Of. Activitats
Regulades i
Programes en
Protecci6 Civil

Of. Activitats
Reguladesi
Programes en
Protecci6 Civil

Lloc de treball

Cap d'Oficina

Auxiliar

administratiu/iva

Secretari/aria
directiu/iva

T.S. dret
dret urb. i medi

Eng. industrial

Eng. industrial

Técnic/a
assessor/a

esp.

Codi
funcional

A201A261

BD01D121

BDO5H151

CJ04A201

CNO3A201

CNO3A201

S196A241

Jor

A

Hor.

E/T

GM

AP

AP

AP

GM

AP

F.P.

LL.D
*

C.M.

LL.D

C.M.

C.M.

C.M.

C.E.

CD C.Esp.

26 A203
12 |AGO1
15 |AS02
20 TGO02
20 TGO02
20

TGO02

24 TAO02

Dot
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Organic Descripci6

Lloc de treball

Codi

. Hor.
funcional

Jor

F.P.

CD C.Esp.

Dot

Of. Activitats
Regulades i
Programes en
Proteccid Civil

503030000

Director/a
programa

d

€ s201A211

A AP

C.E.

21 DPO1

Of. Activitats
Regulades i
Programes en
Proteccid Civil

503030000

Responsable

S529A221 (A AP

C.E.

22 A501

Of. Activitats
Regulades i
Programes en
Proteccid Civil

503030000

Responsable

S534A221 (A AP

C.E.

22 A501

Quart. APROVAR les modificacions organiques que es relacionen a continuacio,
adequant la relacié de llocs de treball de la Diputacié de Barcelona en la part afectada

per aquestes modificacions:

a) Modi ficaci org"nica de |l a Ger ncia de Se
Temporals i Respir
Estructures organiques que se suprimeixen:
T Unitat de Bugaderia
Llocs singulars que se suprimeixen:
T Supervisor/ a doélnfermeria
Estructures organiques de nova creacio:
1 Unitat de Rehabilitacié i Supervisio
Llocs de treball de comandament que es reclassifiquen:
T EIl'l oc de treball de cap de | a Unitat doél nf
un nivell 22 de complement de destinacio.
1 EI I | oc de treballl de cap de l a Unitat doE
Gent Gran (12 llocs) passa a estar identificat amb un nivell 22 de complement
de destinacio.
1 EI |l l oc de treball de cap de | a Unitat d o E s

Persones amb Discapacitat passa a estar identificat amb un nivell 22 de
complement de destinacio.
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El lloc de treball de cap de la Unitat de Gesti6 de Recursos Humans passa a
estar identificat amb un nivell 22 de complement de destinacio.

El lloc de treball de la cap de la Unitat de Restauracio passa a estar identificat
amb un nivell 20 de complement de destinacio.

El lloc de treball de cap de la Unitat de Suport Residencial passa a estar
identificat amb un nivell 18 de complement de destinacio.

Llocs de treball de comandament que es reclassifiquen i estructures que canvien de
denominacio.

1

1

El lloc de treballdecapde | a Subsecci ddoAssi st
identificat amb un nivell 24 de complement de destinacid, i en consequéncia
| 6estructura paes8eacdendABarirst nci

El lloc de treball de cap del Departament de Logistica i Subministraments passa
a estar identificat amb un nivell 23 de complement de destinacié, i en
conseqg¢ nci a
Subministraments.

Estructures organiques que canvien de denominacio:

“nci a

Sa

a Sanit

| 6 estr uc tsa Saseqi@ des laogistica id e n o mi n a

T L6Of i ci naTeédne ildgispcgassa a denominar-se Oficina de Suport a
la Gestio de Recursos i Subministraments.
1 La Unitat de Suport passa a denominar-se Unitat de Suport Logistic
1 La Unitat de Rehabilitacié, Estimulacié i Dinamitzacié passa a denominar-se
Unitat de Dinamitzacié Residencial.
. L Codi
Organic Descripci6 Lloc de treball f . Jor. [Hor.| F.P. |CD| C.Esp. | Dot
uncional
(1.)
Seccio Cap de la
602011000 | d'Assistencia L A306A241 | A T CE. |24 A302 1
o0, Seccid
Sanitaria
Seccié Metge/ssa-
602011000 | d'Assisténcia medicina CC01A201 | G | GE | CM. | 20 TGO02 6
Sanitaria general
Secci6
602011000 | d'Assisténcia Farmaceéutic/a CDO0A201 | A | AP | CM. |20 TGO02 1
Sanitaria
Secci6 Tec.Aux de
602011000 | d'Assistéencia s HD01C141 | G GT | CM. |14 ES02 1
Sanitaria Farmacia
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Organic Descripcio Lloc de treball Co.dl Jor. [Hor.| F.P. |CD| C.Esp. | Dot
funcional

Seccio Tec.Aux de

602011000 | d'Assisténcia s HDO1C141 | G |GM | CM. | 14 ES02 3

Farmacia

Sanitaria

602011010 U,mtat . Cap de la Unitat | A524B221 | A AE | CE. | 22 A501 1
d'Infermeria

602011010 U.mtat . Infermer/a DC01B171 | R FT | CM. | 17 TGO1 2
d'Infermeria

602011010 | Onitat Infermer/a DCO1B171 | R | FM | cM. | 17| Teo1 | 3
d'Infermeria

602011010 | Unitat Infermer/a DCO1B171| G | TN | cM. | 17| Teo1l | 4
d'Infermeria

602011010 | Unitat Infermer/a DCOIB171| G | T™ | cM. |17 | Teo1 | 13
d'Infermeria

602011010 | Unitat Infermer/a DCO1B171| G | TT | cMm. | 17| Teo1 | 10
d'Infermeria
Unitat de

602011020 | Rehabilitacio i | Cap de la Unitat | A524B221 | A | AE | C.E. | 22| A501 1
Supervisio
Unitat de

602011020 | Rehabilitacio i | Fisioterapeuta DCO3B171 | A AE | CM. | 17 TGO1 5
Supervisio

(.1..)
U.Estades Temp.i

602010210 | Residencials Cap de la Unitat | A501G221 | A | T2 | C.E. | 22| A501 2
Gent Gran
U.Estades Temp.

602010210 |i Residencials | Cap de la Unitat | A501G221 | A | AE | C.E. | 22| A501 8
Gent Gran
U.Estades Temp.i

602010210 | Residencials Cap de la Unitat | A501G221 | A | T3 | C.E. | 22| A501 2
Gent Gran
Subsec. Serv.

Cap de Ia

602010300 | Sup. Resp. Pers. . A401F231 | A T C.E. |23 | AJ401 1
: Subsecci6
Discapac.
Unitat d'Est.

602010310 | Temp. Resid. | Cap de la Unitat | A501G221 | A | AE | C.E. | 22| A501 1
Pers. Discapa

(.1..) .

602010400 | SUbseccio Suport|Cap  de  la| \ynipon) | A | AP | CE. | 23| Ad01 | 1
a I'Activitat Assist. | Subseccio

602010410 | UNitat  dANCio | ) 4o 13 Unitat | AS01F221 | A | AP | C.E. | 22| As01 | 1
Psico-social

602010410 | Unitat  d'Atencio | Psicoleg/ologa | ~rq1p201 | ¢ [GM | cM. 20| TGo2 | 2
Psico-social clinic/a

602010410 | Unitat  d'Atencio | Treballador/a | h\in0m171 | A | AP | cM. |17 | TG0l | 5
Psico-social social
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Organic Descripcio Lloc de treball qudl Jor. [Hor.| F.P. |CD| C.Esp. | Dot
uncional
Unitat de
602010420 | Dinamitzacio Cap de la Unitat | A501B201 | A | AE | C.E. | 20| A503 1
Residencial
U_nitat. . de Terapeuta
602010420 | Dinamitzacio ) DHO1B171| A | AE | CM. |17 | TGO1 1
. . ocupacional
Residencial
Unitat de
602010420 | Dinamitzacio Educador/a DPO1B171 | A AE | CM. | 17 TGO1 1
Residencial
Unitat de | Téc. aux.
602010420 | Dinamitzacio atencio a la| EV01C141| A | AE | CM. |14 ESO02 3
Residencial dependéncia
Unitat de
602010420 | Dinamitzacio Responsable S502C181 | A | AE | C.E. | 18| A504 1
Residencial
Of. Suport a la
602020000 Gestio de_ Cap d'Oficina A201A261 | A = LL.D.*| 26 | A203 1
Recursos i T
Subministraments
Of. Suport a la
602020000 | €510 de| Secretari/aria | ghosi59 | G | GM | LLD. | 15| AS02 | 1
Recursos i | directiu/iva
Subministraments
Unitat de Gesti6
602020010 | de Recursos | Cap de la Unitat | A501G221 | A | AP | C.E. | 22| A501 1
Humans
(.1.)
602020020 | YNitat de Suport| . 4o 13 Unitat | A501G201 | A | AP | C.E. |20 As03 | 1
Administratiu
602020020 | UNitat de Suport| Auxiliar 1 phg1p909 | 6 | gM | cM. | 12| AGol | 1
Administratiu administratiu/iva
602020020 | UNitat de Suport| Auxiliar - phg1p909 | A | AP | CM. | 12| AGOL | 2
Administratiu administratiu/iva
Subseccio de Cap de la
602020100 | Logistica i ./ A401F231 | A L CE. |23 A401 1
e Subsecci6
Subministraments
Subseccio de
602020100 | Logistica i | T.M. dietista DG22B171| G |GM | C.M. |17 | TGO1 1
Subministraments
Subseccio de Tecnic/a
602020100 | Logistica . .. | DS01B171 | G |[GM | CM. |17 | TGO1 2
e mitjd/ana gesti6
Subministraments
Subseccio de
602020100 | Logistica i | Responsable S5021151 | A T C.E. | 15| A525 1
Subministraments
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Organic Descripcio Lloc de treball Co.dl Jor. [Hor.| F.P. |CD| C.Esp. | Dot
funcional

602020110 |UNitat ~  de Cap de la Unitat | A501C201 | A | T | C.E. |20 | A503 1
Restauracio
Unitat de Oficial/a

602020110 . especial LHO1C141 | G TT | CM. | 14 PO08 4
Restauracio !

cuiner/a

Unitat de Oficial/a

602020110 L, especial LHO1C141 | G | TM | CM. | 14 POO08 5
Restauracio .

cuiner/a

602020110 |Unitat - de|Auxiliar - de |y inip101| 6 | TT | cm. | 12| Pooa | 2
Restauracio cuina

602020110 |Unitat - dejAuxiliar de |y \inip121| 6 | TM | cm. | 12| Poo4 | 4
Restauracio cuina

602020110 |Unitat - de|Auxiliar - de |y iaip101| 6 | GM | cM. | 12| Pooa | 6
Restauracio cuina

602020110 Unitat - de Opergrllar!a de | PAO4E081 c levm|cm | 8 POO1 5
Restauracio serveis-cuina ®)

602020110 Unitat - de Opergrllar!a de | PAO4EO81 clt™|cm | 8 POO1 4
Restauracio serveis-cuina ®)

602020110 Unitat - de Opera_m/arl_a de | PAO4EO81 cltrlcm | s POO1 4
Restauracio serveis-cuina ©)

602020110 Unitat - de Opera_m/arl_a de | PAO4EO81 cletlcem | s POO1 1
Restauracio serveis-cuina ©)

602020110 | UM  de| g chonsable | S543C151 | A | T | CE. | 15| A525 | 1
Restauracio

602020120 Egg;tﬂcde SUPOMt| ~a0 de la Unitat | AS01H181 | A | T | CE. | 18| A524 | 1
Unitat de Suport Oficialia

602020120 Loqistic P conductor/a MC02D121| G | TM | C.M. | 12 PO14 2
9 serveis logistics
Unitat de Suport Oficial/a

602020120 | 12 PO conductor/a MC02D121| G | TT | CM. | 12| PO14 | 2
9 serveis logistics
Unitat de Suport Oficial/a

602020120 | 12 PO conductor/a MC02D121| G |GM | CM. | 12| PO14 | 1
9 serveis logistics

602020120 | Unitat de Suport| Oficialla —de |\ 015121 | 6 | GM | cm. | 12| Pooa | 1
Logistic magatzem

602020120 | Unitat de Suport| Operarijaria de | pnq0e681 [ ¢ | TT | cm. | 8 | PoOO1 | 2
Logistic serveis logistics

602020120 | UNitat de Suport | Operarijaria de | o, 6008 | ¢ | TM | cM. | 8 | PoO1 | 4
Logistic serveis logistics

602020120 | Unitat de Suport | Operari/aria de | b 0001 | ¢ [GM | cM. | 8 | POO1 | 1
Logistic serveis logistics

602020130 | UNitat de Suport| . 4o 13 Unitat | AS01H181 | A | T | C.E. |18 | AS24 | 1
Residencial
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Organic Descripcio Lloc de treball Co.dl Jor. [Hor.| F.P. |CD| C.Esp. | Dot
funcional

602020130 Unltat dg Suport Opera_m/arla_ de | PAO1EO81 el lcm | s POO1 31
Residencial serveis-neteja ®)

602020130 Unltat dg Suport Opera_m/arla_ de | PAO1EO81 cl™|lcm | s POO1 45
Residencial serveis-neteja ®)

602020130 Unltat dg Suport Opera_m/arla_ de | PAO1EO81 c lem|cm | 8 POO1 5
Residencial serveis-neteja ®)

602020130 Unltgt de_ Suport Opera_m/arla_ de | PAO1EO81 RIeTlcem | 8 POO1 4
Residencial serveis-neteja ®)

602020130 Unltgt de_ Suport Opera'm/arla' de PA013E081 RIemlcm | 8 POO1 3
Residencial serveis-neteja ®)

602020130 Unltgt de_ Suport Opera'lrllarla' de PA013E081 c | TN |lcm | 8 POO1 5
Residencial serveis-neteja ®)

602020130 Unltgt de_ Suport Opera'lrllarla' de PA013E081 c laTlcm | 8 POO1 1
Residencial serveis-neteja ®)

. Operari/aria de

602020130 | Unitat de Suport| oo PAOSEO8L | ¢ |gm | cm. | 8| Poor | 2

Residencial . ©)
cosidor/a

Unitat de Suport | Operari/aria de | PAO9E081

602020130 Residencial serveis-rober ® G |GM]CM. |8 POO1 9

(.1.)

b) Modificacié organica de la Intervencio General

Llocs singulars que se suprimeixen:

9 Teécnic/a assessor/a de control intern

Estructures organiques de nova creacio:

T Secci6 de Control Financer i Diba

Llocs de treball de comandament que es reclassifiquen:

1 El lloc de treball de cap de la Unitat de Gestié de les Despeses passa a estar

classificat amb un nivell 22 de complement de destinacié

Estructures organiques que canvien de denominacio:

1 La Secci6 de Control Financer passa a denominar-se Secci6 de Control

Financer 7 Sector Public.

Estructures

T La

Secci

org’ " ni

de

ques

Suport a

que

| a

Mi

canvi

en

or a

de

0 Ef

déadscripci

ci
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Organic Descripci6 Lloc de treball COd'. Jor. |Hor. |F.P. CD |C.Esp. Dot
funcional
(1)
2B0010000 Eﬁ;ncgontm' Cap del Servei |A203A282 |[A |E/T|LLD.* |28 |A202 1
280010000 |S€'- Control| Secretari/aria | phgeiis1 (A (AP |LLD. |15 |AS02 1
Financer directiu/iva
Seccio de
280011000 | CONtO! Cap de  lalagp3a051 (A |T |cE |25 |A301 1
Financer - | Seccid
Sector Public
Seccio de
2B0011000 | CONUO! Economista CI00A201 |G |GM |CcM. [20 |TGO2 2
Financer - T
Sector Public
Seccio de
280011000 | 0Nt T.S. dret esp-| 010201 |[A |AP |CM. |20 |TGO2 2
Financer - | dret local
Sector Public
Seccio de
280011000 | CONol M. DIOOB171 |G |GM |CM. |17 |TGo1 1
Financer - | empresarials
Sector Public
Seccio de
Control
2B0011000 . Responsable S513A221 |A AP |C.E. 22 | A501 1
Financer -
Sector Public
Seccio de
280012000 | 0Nl Cap de lal,351a951 A [T |CE. |25 |A301 1
Financer - | Seccid
Diba
Seccio de
2B0012000 | COntol Tecnic/a S188A241 |A  |AP |CE. |24 |[TAO2 1
Financer - | assessor/a
Diba
Seccio de
280012000 | CONtrO! T.S. dret esp.|cynia001 (A [T |cm. |20 [TGo2 1
Financer - | dret local
Diba
Seccio de
Control .
2B0012000 |~ Economista CI00A201 |G |GM |cM. [20 |TGO2 3
Financer -
Diba
Seccio de
2B0012000 | CONtol Tecnicla  \penipi71|c |GM |cMm. |17 |Tco1 1
Financer - | mitjd/ana gestio
Diba




®

Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

Organic Descripci6 Lloc de treball COd'. Jor. |Hor. |F.P. CD |C.Esp. Dot
funcional
2B0020000 Ser. Cap del Servei | A203A282 |A E/T|LLD.* |28 A202 1
Comptable
280020000 | S Secretari/ania | phooisg (A [AP |LLD. |15 | ASO02 1
Comptable directiu/iva
2B0020000 Ser. Economista CIO0A201 |A AP | C.M. 20 TGO02 1
Comptable
280020000 | S Tecnic/a S169F241 |A |T |CE. |24 |TA02 1
Comptable assessor/a
Unitat
280020010 |Registre dejCap de la| 515011 (A [AP |CE |21 |As02 1
Factures I | Unitat
Documents
Unitat
280020010 |Registre  de | Administrativ/ | g6o0949 |G |GM |CM. |14 | ATOL 1
Factures I|iva
Documents
ggtf‘sttre 4o | Auxiliar
2B0020010 9 .| administratiu/ BD01D121 |G GM |C.M. 12 AGO1 2
Factures il.
iva
Documents
Seccid de o de la
2B0021000 | Gestid p_, A301A251 |A T C.E. 25 A301 1
Seccid
Comptable
Seccid de | T.G.
2B0021000 | Gestio contractacio CG29A201 | A AP |CM. |20 TGO02 1
Comptable N.2
Seccio de
2B0021000 |Gesti6 Responsable S527A221 |A T C.E. |22 |A501 1
Comptable
Unitat de Ca de la
2B0021010 | Gestio de les Unﬁat AB01F221 |A AP C.E. 22 A501 1
Despeses
Unitat de -
2B0021010 | Gesti6 de les | -C: POliAUes | ~opo01|a  |AP |CM. |20 |TGO2 1
publiques-N.2
Despeses
Unitat de ™
2B0021010 |Gesti6 de les| =~ . DIOOB171 |G GM |C.M. 17 TGO1 1
empresarials
Despeses
Unitat de Ca de la
2B0021020 | Gestid dels Unir'zat A501G211 |A AP |C.E. 21 A502 1
Ingressos
Unitat de Administratiu/iv
2B0021020 | Gestio dels a BC02C141 | G GM |C.M. 14 ATO1 2
Ingressos
Unitat de | Auxiliar
2B0021020 |Gestio  dels | administratiu/ BD01D121 |G GM |C.M. |12 AGO1 1
Ingressos iva




®

Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia

Secretaria General

Organic

Descripci6

Lloc de treball

Codi
funcional

Jor.

Hor.

F.P.

CD

C.Esp.

Dot

2B0022000

Seccié
Control i
Coord.Compt
ab. i Proce.

Cap de |la
Seccio

A303A251

C.E.

25

A301

2B0022000

Seccio
Control i
Coord.Compt
ab. i Proce.

Auxiliar
administratiu/
iva

BD01D121

GM

C.M.

12

AGO1

2B0022000

Seccio
Control i
Coord.Compt
ab. i Proce.

Economista

CI00A201

GM

C.M.

20

TGO02

2B0022000

Seccio
Control i
Coord.Compt
ab. i Proce.

Responsable

S539A221

C.E.

22

A501

2B0022010

Unitat  Sup.
Informatic de
la Intervencio

Cap de |Ila
Unitat

A501G221

C.E.

22

A501

2B0022010

Unitat  Sup.
Informatic de
la Intervenci6

T.G. politiques
publiques-N.1

DG26B171

GM

C.M.

17

TGO1

2B0022010

Unitat  Sup.
Informatic de
la Intervencio

T.M.
informatica

DLO0B171

C.M.

17

TGO1

2B0022010

Unitat  Sup.
Informatic de
la Intervencio

Auxiliar
informatica

ENO1C151

AP

C.M.

15

ATO2

2B0022020

Unitat de
Suport

Cap de la
Unitat

A503A211

GM

CE

21

A502

2B0023000

Sec. Suport a
la Millora de
I'Eficiéncia

Cap de |Ila
Seccio

A303A241

C.E.

24

A302

2B0023010

Unitat
d'Analisi de
Resultats i
Costos

Cap de |Ila
Unitat

A503A211

AP

C.E.

21

A502

2B0023010

Unitat
d'Analisi  de
Resultats i
Costos

Economista

CI00A201

AP

C.M.

20

TGO02

2B0023010

Unitat
d'Analisi  de
Resultats
Costos

T.M.
empresarials

DIo0B171

GM

C.M.

17

TGO1




®

Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia

Secretaria General

Organic Descripci6 Lloc de treball COd'. Jor. |Hor. |F.P. CD |C.Esp. Dot
funcional
Ser.
2B0030000 |ASSIStNCIa | o del Servei [A203A282 |[A |E/T|LLD* |28 |A202 1
Economico-
Financera
i:;isténcia Auxiliar
2B0030000 - administratiu/ BD01D121 | G GM |C.M. 12 AGO1 1
Economico- iva
Financera
Ser.
2B0030000 |ASSistencia | Secretarifaria | phociisy (A (AP |LLD. |15 |AS02 1
Economico- directiu/iva
Financera
Ser.
2B0030000 |ASSistencia | T.S. dret esp.| 5510501 (Ao |aP |CM. |20 |TGO2 1
Economico- dret local
Financera
Secci6 de o de la
2B0031000 | Suport p_, A303A251 |A T C.E. 25 A301 1
- Secci6
Municipal
Unitat Cal de la
2B0031010 |d'Assessoram p AB03A221 |A AP |C.E. 22 A501 1
. Unitat
ent Municipal
Unitat T.G.
2B0031010 |d'Assessoram | contractacio CG29A201 | A AP |CM. |20 TGO02 1
ent Municipal |N.2
Unitat
2B0031010 |d'Assessoram | Economista CI0O0A201 | A AP |CM. |20 TGO02 1
ent Municipal
Seccid Suport
280032000 | SiStemes Cap de lal 3030241 A [T |CE. |24 |A302 1
Info. Eco. | Seccié
Mpal.
Seccid Suport
2B0032000 fr’]'fgemes Eco. | Economista CI00A201 |A |AP |CM. |20 |TGO2 2
Mpal.
Unitat de Ca de la
2B0032010 | Suport p AB03F221 |A AP |C.E. 22 A501 1
Unitat
Comptable
Unitat de T.G olitiques
2B0032010 | Suport -2 POMQUES | hoo6R171 (G |GM |CM. |17 | TGO1 1
publiques-N.1
Comptable
Unitat de ™
2B0032010 | Suport o . DIOOB171 |G GM |C.M. 17 TGO1 2
empresarials
Comptable




®

Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia

Secretaria General

Organic Descripci6 Lloc de treball fCOd'. Jor. |Hor. |F.P. CD |C.Esp. Dot
uncional
Unitat de Teécnic/a
2B0032010 | Suport .. |DS01B171 |G GM |CM. |17 |TGO1 1
mitjd/ana gestié
Comptable
Unitat Form. i Ca de la
2B0032020 |Sup. Moduls p A501F221 |A T C.E. 22 | A501 1
Unitat
Gest. Act-Pas
Unitat Form. i
2B0032020 |Sup. Moduls | Economista CIO0A201 |A AP |CM. |20 |TGO2 3
Gest. Act-Pas
Unitat Form. i TS, dret es
2B0032020 |Sup. Moduls| '~ P-1ci01A201 |A AP |CM. |20 |TGO02 1
dret local
Gest. Act-Pas
(.1.)
c) Modificaci- org"nica de |l a Ger ncia de

Estructura organica de nova creacio:
1 Seccié de politiques de diversitat cultural i generacional

Estructures organiques que canvien de denominacio:

1 El

Servei

de Convivéncia, Diversitat i

denominar-se Servei de Convivéncia, Diversitat i Cicle de Vida.
1 La Secci6 de Convivencia, Diversitat i Drets Civils passa a denominar-se
Secci6 de Convivencia.
d ieLGTBE massaba derminar-se Oficina de Politiques
dél gualtat.

T LOOfT i

Cci

na

Lloc de treball singular de nova creacio:

1 Responsable de millora organitzativa i processos interns

Lloc de treball singular que se suprimeix:

Participacié Ciutadana passa a

1T T cnicl/la assessor/ a icduwadapi@!| 2ti ques
. L Codi
Organic Descripcié Lloc de treball . Jor. |Hor. [F.P. |CD |[C.Esp. | Dot
funcional
(.1..)
Of. de
603010000 | Politiques Cap d'Oficina A201F261 |A E/T|LLD.* |26 A203 1
d'lgualtat

Ser ve

déigualt a



®

Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

Organic Descripci6 Lloc de treball COd'. Jor. |Hor. | F.P. CD |C.Esp. Dot
funcional
Of. de Secretari/aria
603010000 | Palitiques . L BDO5H151 | A AP LL.D. |15 AS02 1
, directiu/iva
d'lgualtat
Of. de T.G olitiques
603010000 | Palitiques L politiq CG25A201 | G GM |C.M. |20 TGO02 1
. publiques-N.2
d'lgualtat
(.1..)
Ser.
603030000 | SOMVIVENCI&, | - 0 del Servei |A201A281 A |E/T|LLD.*|28 |A202 1
Divers. i Cicle
de Vida
Ser.
603030000 | CONvivencia, | Secretari/aria | phoeis9 A [aP |LLD. |15 | ASO2 1
Divers. i Cicle | directiu/iva
de Vida
Ser.
603030000 | CONVivencia, | Tecnic/a Ipenipg7 |6 |eM |cM. |17 |TeoL 1
Divers. i Cicle | mitja/ana gestio
de Vida
Ser.
603030000 | CONVIVeNCia, | pochonsable  |S578A221 A |AP |CE. |22 |As01 1
Divers. i Cicle
de Vida
603031000 | S€CCI0  dejCap de 1|, sn1p041 (A T [CE |24 |A302 1
Convivéncia | Seccid
603031000 | 36¢¢i6  de|T.G. politiques | ~nano01 |G  |GM |cM. |20 |TGO2 3
Convivéncia | socials-N.2
T.G.
603031000 | S€CCI0 departicipacio | ~eanno01 |G [GM |cM. |20 |TGO2 1
Convivéncia |ciutadana -
nivell 2
603031000 | S6€C10  de|T.S. dret esp.| ;510001 A AP |CM. |20 |TGO2 1
Convivéncia |dret local
603031000 | S€CCi0  de|T.G. politiques|i9p179 (6 |gM [cm. |17 |Teo1 1
Convivencia |socials-N.1
Seccid de T.G.
603031000 N publicacions -|DG30B171|A AP |CM. |17 TGO1 1
Convivéncia )
nivell 1
Seccid de
Politiques de Ca de  la
603032000 | Diversitat P L A301A241 | A AP |C.E. 24 A302 1
. | Seccio
Cultural i
Generacional




Diputacio
Barcelona

®

Area de Presidéncia
Secretaria General

Organic Descripci6 Lloc de treball COd'. Jor. |Hor. | F.P. CD |C.Esp. Dot
funcional
Seccio de
Politiques de TG, politiques
603032000 | Diversitat NS Ip q CGO08A201 | G GM |C.M. |20 TGO02 4
Cultural i socials-N.2
Generacional
Seccio de
Politiques de TG, politiques
603032000 | Diversitat - |p QUS| cGosa201|A  |AP |CM. |20 |TGO2 2
Cultural i socials-N.2
Generacional
Seccio de
Politiques de Té?tici aci6
603032000 | Diversitat P: dp CG32A201|G |GM |CM. |20 |TGO2 1
Cultural [ C|_ute|1| ana )
Generacional nivell 2
(.1..)
d) Modificaci6é organica de la Geréncia de Serveis de Medi Ambient
Estructura organica de nova creacio:
1 Unitat de Gestié Administrativa i de Recursos Humans
Lloc de treball singular de nova creacio:
1 Responsable de control de qualitat i gestié documental
L. ., Lloc de | Codi
Organic Descripcio treball funcional Jor. |Hor. |F.P. |CD |C.Esp. | Dot
(.1..)
Seccid Cal de la
901001000 | Juridico- SecF:)cic’) A302A241 | A T C.E. |24 A302 1
Administrativa
Seccid T.G.
901001000 | Juridico- contractacio CG29A201 A AP |C.M.|20 TGO02 1
Administrativa |N.2
Seccid T.S. dret es
901001000 | Juridico- déetllocal P- CJ01A201 (A AP |C.M. |20 TGO02 1
Administrativa
Seccio
901001000 | Juridico- Responsable |S516C201 |G GM |C.E. |20 |A503 1
Administrativa
Unitat Gestio o de la
901001010 | Econdomico- UniFt)at A501G211 |A AP |CE. |21 A502 1
Pressupostaria




Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

L ., Lloc de | Codi
Organic Descripcio treball e el Jor. |Hor. |F.P. |CD |C.Esp. | Dot
Unitat  Gestio | Auxiliar
901001010 | Economico- administratiu/ | BD01D121 | G GM |[C.M. |12 AGO1 2

Pressupostaria |iva

Unitat Gestié | Técnic/a
901001010 | Economico- mitjia/ana DS01B171 | A AP |C.M. |17 |TGO1 1
Pressupostaria | gestié

Unitat de
Gestio Admtva. |Cap de la
i de Recursos | Unitat

Humans

901001020 A501G211 (A AP |C.E. |21 |A502 1

Unitat de
Gesti6 Admtva.
i de Recursos
Humans

Teécnic/a
mitja/ana DS01B171 |G GM |C.M. |17 TGO1 1
gestié

901001020

Unitat de -
Gesti6 Admtva Auxiliar
901001020 | . " |administratiu/ | BD01D121 |G GM |[C.M. |12 AGO1 3
i de Recursos iva

Humans

(.

e) Modificacié organica de la Subdireccié de Logistica
Lloc de treball singular que se suprimeix:

1 Responsable de subministraments continus
Estructura organica de nova creacio:

1 Unitat de Gestio i Comptabilitat Energética

Organic Descripcié Lloc de treball COd'. Jor. |Hor. |[F.P. [CD |C.Esp| Dot
funcional

(.1..)
Subdir. .

203100000 o Subdirector/a | A109A301 |A E LL.D.*|30 |A104 1
Logistica
Unitat de
Gestio ifCap de |Ia

203100010 o ; A501B211 |A T C.E. |21 |A502 1
Comptabilitat | Unitat
Energética
Unitat de o
Gestié : Auxiliar

203100010 - administratiu/ BD01D121 |G GM |CM. |12 |AGO1 1
Comptabilitat iva

Energética




Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

Organic Descripcio Lloc de treball COd'. Jor. |Hor. |[F.P. [CD |C.Esp| Dot
funcional
Unitat de
Gestio i | Operari/aria de

203100010 PA10EO81 |G GM |CM. |8 POO1 1

Comptabilitat | serveis logistics
Energética

(.

Cinqué. APROVAR les modificacions de la Relacié de Llocs de Treball que tenen

lloc fin s a |l a data dbéefectesoldleildepsr esrent 6 arcroexd, |
Di ct amen, com a resultat de mesur es ddbadequa
caracteristiques horaries de llocs ja existents a la corporacid, deixant inalterada la

resta de la relacié de llocs de treball aprovada en sessié plenaria de 26 de novembre

de 2020, i modificada per acord del Ple nim.16, de 25 de febrer de 2021.

Sisé. INTEGRAR les modificacions aprovades en els punts anteriors a aquest acord
enla Relacio de Llocsde Treball, déacord amb | dannex 11 del pr

Seté. APROVAR INICIALMENT la modificaci6 de la Plantilla de la Diputacié de
Barcelona, reflectida en I'annex Il que forma part del present acord.

Vuite. SOTMETRE LOEXPEDI ERNGcordadibdedaaRantidla al-

TRéMI' T DOEXPOSI CI ¢ AL PHBBLI C, previ anunci al
Barcelona, per un termini de 15 dies, durant el qual els interessats podran examinar-lo

i presentar reclamacions davant el Ple. La plantilla es considerara definitivament
aprovada si durant el termini esmentat no sdha
contrari, el Pl e disposar ™ -ldsbun ter mini doéoun me

Nové. Els acords precedents produiran els seus efectes una vegada hagi estat
aprovada definitivament la modificaci6 de la Plantilla de la Diputacié de Barcelona.o




Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

Diputacioé
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Annex | al dictamen que aprova la modificacié de la Relacié de Llocs de
Treball i la modificacié inicial de la Plantilla de la Diputaci6 de Barcelona, i
sotmetre I'expedient relatiu a la modificacié de la plantilla al tramit
d’exposicio al public
(num. expedient 2021/0004591)

Mesures d’adequacié de dotacions, denominacio i caracteristiques horaries i de
dependéncia organica dels llocs de treball ja existents a la corporacié

Les modificacions que es contenen en el present annex responen a necessitats
organitzatives manifestades, o previstes, per les diferents arees i serveis de la
corporacié, les quals han estat objecte del corresponent analisi organitzatiu
favorable per la Direccié dels Serveis de Recursos Humans.

Posici6:10023 Impacte econémic: -
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic |Descripcio organic  [Codi lloc de [Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
reball
1osooooz0 ot Economico- o 01 auxiliar administratiuiva p[12] Aco1 | em | 35
Pressupostaria

Noves caracteristiques:

Codi organic |Descripcio organic |Codi lloc de |Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Secci6 Adtva, de
105001000 Subvencions i BDO1D121 Auxiliar administratiu/iva D |12| AGO1 GM 35
Convenis
Posici6:10062 Impacte economic: 9.110,78
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic |Descripcio organic  [Codi lloc de |[Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball

1A3000000 |- Serveis de IS175A261  [Secretari/aria delegat/ada Al2s| Tao1 | AP | 375
Secretaries Delegades

Noves caracteristiques:

Codi organic |Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Dir. Serveis de
1A3000000 Secretaries S175A261 Secretari/aria delegat/ada A |26| TAO1 E 375
Delegades

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de l'original electronic.

Codi Segur de Verificacio (CSV): 493c7e77b24bfbabc440 Adreca de validacio:
Pagina 1




Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

Diputacioé
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posici6:10075
Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: 3.986,71

ICodi organic [Descripcio organic  [Codi lloc de [Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
Dir. Serveis de =
1A3000000 5 IS175A261 ISecretan/ana delegat/ada A 26| TAO1 GM 35
[Secretaries Delegades
Noves caracteristiques:
Codi organic |Descripcid organic |Codi lloc de |Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Dir. Serveis de
1A3000000 Secretaries S175A261 Secretari/aria delegat/ada A |26| TAO1 AP 375
Delegades
Posici6:10120 Impacte econémic: 10.183,74
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic |Descripcio organic  [Codi lloc de [Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
[Seccié de Control
[2B0011000 .ecm © Conir DS01B171 [Técnic/a mitja/ana gestio B |17| TGO1 GM 35
Financer
Noves caracteristiques:
Codi organic |Descripcio organic |Codi lloc de |Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
280011000 [occtiO g GOl i00a201  |Economista Al2o| Te02 | oM | 35
Financer
Posici6:10147 Impacte economic: -
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic |Descripcio organic  [Codi lloc de |[Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
[2B0010000 [Ser. Control Financer [S188A241 [T&cnic/a assessor/a A[24] TA02 AP 375
Noves caracteristiques:
Codi organic |Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
Seccié Control "
2B0012000 . i Técnic/a assessor/a A 24| TA02 AP 375
Financer - Diba

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de l'original electronic.
Codi Segur de Verificacio (CSV): 493¢7e77b24bfbabc440 Adreca de validacio:

Pagina 2




Diputacio
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Area de Presidéncia
Secretaria General

Diputacioé
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posici6:10149

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: -

ICodi organic [Descripcio organic  [Codi lloc de [Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
[Seccié de Suport
701112000 | oo d€ SUP IS508F221  [Responsable Al22| aso1 | Ae | 375
nformatic
Noves caracteristiques:
Codi organic |Descripcid organic |Codi lloc de |Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Of. Téc. Sist
701210000 ¢ SSIEMES  Joher21  |Responsable Al22| asor | aE | 375
Gestié Corporatius
Posici6:10159 Impacte econémic: 7.392,21
Caracteristiques anteriors:
(Codi organic [Descripci6 organic  [Codi lloc de |[Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
[2B0010000 |Ser. Control Financer |CJ01A201 [T.S. dret esp. dret local A 120| TG02 AP 375
Noves caracteristiques:
Codi organic |Descripci6 organic [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Seccié Control
280011000  [>ooC O CJO1A201  |T.S. dret esp. dret local Al20]| Te02 | T | @75
Financer - Diba
Posici6:10218 Impacte economic: 1.953,68
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic [Descripcié organic  [Codi lloc de  [Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
[Ser. Assistencia
1A2020000 50 : 604A211 [Técnic/a assessor/a A (21| TA03 AP 375
Muridica Local
Noves caracteristiques:
Codi organic |Descripcid organic |Codilloc de |Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
Ser. Assisténcia 5 5
1A2020000 ey S604A211 Técnic/a assessor/a A 20| TGO2 T 375
Juridica Local
Posici6:10219 Impacte econdmic: 3.772,16
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic [Descripcié organic  [Codi lloc de  [Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
Direcci6 dels Serveis .
20100000V ICI00A201 [Economista A (20| TGO2 GM 35
de Recursos Humans
Noves caracteristiques:
Codi organic |Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Ger. Serveis .
504000000 , CI00A201 Economista A 20| TG02 AP 375
d'Espais Naturals

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de l'original electronic.
Codi Segur de Verificacio (CSV): 493¢7e77b24bfbabc440 Adreca de validacio:
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Diputacio
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Area de Presidéncia
Secretaria General

Diputacioé
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posici6:10315

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: 7.972,43

ICodi organic [Descripcio organic  [Codi lloc de [Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
[Seccié Juridi
901001000 [ oo unieiee” A3024241  [Cap de la Seccié Al2a| aso2 | ap | 375
Administrativa
Noves caracteristiques:
Codi organic |Descripcid organic |Codi lloc de |Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Seccio Juridico- g
901001000 i ) A302A241 Cap de la Seccié A 24| A302 T 375
Administrativa
Posici6:10325 Impacte econémic: -
Caracteristiques anteriors:
(Codi organic [Descripci6 organic  [Codi lloc de |[Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
701220000 [+ TEC SISIEMES ogg 1221 [Responsable Al22| aso1 | om | 35
Informacié Mpals.
Noves caracteristiques:
Codi organic |Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB(CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
701230000 Of. Téc. d'Internet S551A221 Responsable A 22| A501 GM 35
Posicio:10348 Impacte econémic: -
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic [Descripcié organic  [Codi lloc de  [Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
Direccié dels Serveis
20100000V BDO1D121 |Auxiliar administratiu/iva D |12| AGO1 GM 35
de Recursos Humans
Noves caracteristiques:
Codi organic |Descripcid organic |Codilloc de |Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
Seccio Juridico- G « :
901001000 2.4 : BDO1D121 Auxiliar administratiu/iva D |12| AGO1 GM 35
Administrativa
Posici6:10349 Impacte econdmic: 10.183,74
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic [Descripcié organic  [Codi lloc de  [Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
ISeccié de Control
bBO011000 [>5°C'€ 9€ Contr DS018171  [Tecnic/a mitja/ana gestio g|17| Te01 | em | 35
Financer
Noves caracteristiques:
Codi organic |Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
280011000 [ocCCiO 4 CONO 1000201 |Economista Al20| Teo2 | am | 35
Financer
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Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

Diputacioé
Barcelona

Posici6:10366

Caracteristiques anteriors:

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Impacte economic: 7.346,69

ICodi organic [Descripcio organic  [Codi lloc de [Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
[2C0000010 |Unitat de Pagaments  |A501G221 [Cap de la Unitat B [22| AS501 AP 7.5
Noves caracteristiques:
Codi organic |Descripcid organic |Codi lloc de |Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
2C0000010 Unitat de Pagaments |A501G221 Cap de la Unitat B |22]| AS501 T 37,5
Posici6:10437 Impacte econémic: 7.972,43
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic [Descripci6 organic  [Codi lloc de [Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
12C0000000 [Tresoreria [S168F241 [Técnic/a assessor/a Al24| TA02 AP 375
Noves caracteristiques:
Codi organic |Descripcio organic |Codi lloc de |Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
2C0000000 Tresoreria Técnic/a assessor/a A (24| TA02 T 375
Posici6:10488 Impacte econémic: -
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic |Descripcio organic  [Codi lloc de [Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
[2B0010000 _|Ser. Control Financer |DS01B171 [Técnic/a mitja/ana gestio B 17| TGO1 GM 35
Noves caracteristiques:
Codi organic |Descripcid organic |Codi lloc de |Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
280011000 |SSCCi Control DSO1B171  |Técnic/a mitja/ana gestio B |17| Te01 | em 35
Financer - Diba
Posici6:10512 Impacte econémic: 7.392,21
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic [Descripci6 organic  [Codi lloc de |Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
b03102000 [Seccié de Qualitat i lcG24A201 ‘I':Organltz.l processos gestio al2ol Tc02 AP 375
Processos jniv.2
Noves caracteristiques:
Codi organic |Descripci6 organic [Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Seccié de Qualitat i T.Organitz.i processos gestid
203102000 CG24A201 z A 20| TGO02 T 375
Processos niv.2
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Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

Diputacioé
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posici6:10518

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: -

ICodi organic [Descripcio organic  [Codi lloc de [Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
[Seccié d'Assistenci
132001000 L::I' SSISIENC®  l8p01D121  |Auxiliar administratiuiva D[12| Acor | AP | 375
Noves caracteristiques:
Codi organic |Descripcid organic |Codi lloc de |Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
132020000  [Orein@ dASSIStala 1oh0in1a1 |Auxilier administratiuiva D|12| Acot | ap | 375
Coop. Local
Posici6:10573 Impacte econémic: 1.028,57
Caracteristiques anteriors:
(Codi organic [Descripci6 organic  [Codi lloc de |[Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
1a0011010 | nitet DigitRegi A501G221  [Cap de la Unitat B|22| aso1 | ap | 375
ICons.Act Adm i Doc.P.
Noves caracteristiques:
Codi organic |Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB(CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Unitat Digit,Reg.i
1A0011010 Cons.Act Adm i A501G221 Cap de la Unitat B |22]| AS501 L 375
Doc.P.
Posici6:10591 Impacte economic: 6.833,81
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic |Descripcio organic  [Codi lloc de |[Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
1201040100 [Subsecci6 de Seleccié [S525A221 Responsable A 22| AS501 AP 375
Noves caracteristiques:
Codi organic |Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
Subsecci6 de
201040100 L. Responsable A 22| AS501 T 375
Seleccid
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Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia

Secretaria General

Diputacioé
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posici6:10636
Caracteristiques anteriors:

v

Impacte economic: -6.801,28

ICodi organic [Descripcio organic  [Codi lloc de [Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
1ac011020 |t Registre-oficina |, .o, 011 lcap de la Unitat Bl21| Aso2 | T 375
jssist. mat. reg
Noves caracteristiques:
Codi organic |Descripcid organic Ii:odi lloc de [Denominacid lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Unitat Registre-
1A0011020 oficina assist. mat.  |A501G211 Cap de la Unitat B (21| AS502 L 375
reg
0sici6:10684 Impacte econémic: -
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic |Descripcio organic  [Codi lloc de [Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
[2B0020010 it Re_glstre de BDO1D121 (Auxiliar administratiu/iva D |12| AGO1 GM 35
Factures i Documents
Noves caracteristiques:
Codi organic |Descripcio organic |Codi lloc de |Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Direcci6 dels Serveis
20100000V de Recursos BDO1D121 Auxiliar administratiu/iva D |12| AGO1 GM 35
Humans
0sici6:10690 Impacte econémic: -
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic |Descripcio organic  [Codi lloc de [Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
bBo021010 [Titet de Gestiodeles lonootat |administrativiva cl1a]| ato1 | em | 35
Despeses
Noves caracteristiques:
Codi organic |Descripcio organic |Codi lloc de |Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Unitat Registre de
280020010 Factures i BC02C141 Administratiu/iva C |14| ATO1 GM 35
Documents
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Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

Diputacioé
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posici6:10694
Caracteristiques anteriors:

ICodi organic [Descripcio organic  [Codi lloc de [Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
[Seccié de Gestio
PB0021000 [ oo o€ Best DIO0B171  [T.M. empresarials Bl17| Te01 | om | 35
IComptable
Noves caracteristiques:
Codi organic |Descripcid organic |Codi lloc de |Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Unitat de Gestié d
280021010 | o G GESUOCE 008171 [T.M. empresarials B|17| Teo1 | am | 35
les Despeses
Posici6:10803 Impacte econémic: -10.183,74
Caracteristiques anteriors:
(Codi organic [Descripci6 organic  [Codi lloc de |[Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
botooogoy [Precciddels Servels o001 [Tec. superior en documentacio | A |20| Teo2 | GE 35
de Recursos Humans
Noves caracteristiques:
Codi organic |Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB(CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Unitat de
402022020 Programacié i DE01B171 Bibliotecari/aria Servei B |17| TGO1 GE 35
Innovacié
Posici6:10843 Impacte economic: -
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic |Descripcio organic  [Codi lloc de |[Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
bos121052 [oetdeSeVels lapoipner  lauilar de suport Els]| Pso1 | om | 35
Generals Bonnemaison
Noves caracteristiques:
Codi organic |Descripci6 organic [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
203121051 |UnitetdeSupot o nbost | Auxiliar de suport gls| psot | am 35
Escola Industrial

Impacte economic: -
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Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

Diputacioé
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posici6:10873

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: 8.022,53

ICodi organic [Descripcio organic  [Codi lloc de [Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
1802010000 _[Of. Activitats Esportives|BD01D121 [Auxiliar administratiu/iva D |12| AGO1 GM 35
Noves caracteristiques:
Codi organic |Descripcid organic |Codi lloc de |Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
02010000 [ Actvats BDOSH151  |Secretarifaria directiufiva p|1s| aso2 | ap | 375
Esportives
Posici6:10879 Impacte econémic: 27.907,23
Caracteristiques anteriors:
iCodi organic [Descripcio organic  [Codi lloc de [Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
Of. Equipaments i s F
1802020000 7 BD01D121 (Auxiliar administratiu/iva D 12| AGO1 GM 35
[Esportius
Noves caracteristiques:
Codi organic |Descripci6 organic [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
802020000 2: ':‘t:’l::ame"'s CG25A201  |T.Gopolitiques pibliques-N2 | A [20| TGo2 | ap | 375
Posici6:10997 Impacte econémic: 7.392,21
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic [Descripcié organic  [Codi lloc de  [Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
Ger. Serveis de .
402000000 | ICG22A201  [T.G. comunicacio-N.2 A 20| TGO2 AP 375
Biblioteques
Noves caracteristiques:
Codi organic |Descripcid organic |Codilloc de |Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
Ger. Serveis de s
402000000 g CG22A201 T.G. comunicacié-N.2 A 20| TGO02 T 375
Biblioteques
Posici6:11074 Impacte econdmic: -
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic [Descripcié organic  [Codi lloc de  [Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
ISeccié d'Assisténcia
132001000 Fiiai ICJO1A201 [T.S. dret esp. dret local A (20| TGO2 AP 375
Noves caracteristiques:
Codi organic |Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
132020000  |Oncin@ dASSist-ala 0010501 |15 dret esp. dret local Al20| Teo2 | AP | 375

Coop. Local
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Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

Diputacioé
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posici6:11247

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: -

ICodi organic [Descripcio organic  [Codi lloc de [Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
[Seccié de Divulgacid i
504001000 |00 @€ PVUIGRCIOT Lo 144201 [T.G. s public espais naturals-N2 [ A [20| TGo2 | ap | 375
IComunicacio
Noves caracteristiques:
Codi organic |Descripcid organic |Codi lloc de |Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Seccié de Divulgacio
504001000 i e CG18A201 T.G.cultura-N.2 A 20| TG02 AP 375
i Comunicacié
Posici6:11331 Impacte econémic: 3.772,16
Caracteristiques anteriors:
(Codi organic [Descripci6 organic  [Codi lloc de |[Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
ISeccié de Politiques e :
1603012000 pap ICG08A201 [T.G. politiques socials-N.2 Al20| TGO2 GM 35
Municipals
Noves caracteristiques:
Codi organic |Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB(CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Seccio de Politiques
603012000 AI : a CGO08A201 T.G. politiques socials-N.2 A [20] TGO02 AP 375
Municipals
Posici6:11396 Impacte econdmic: -
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic [Descripci6 organic  [Codi lloc de |[Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Unitat d'Accés a la Professor/a ens. universitari-
1402011010 3 ICD01A201 2 A 20| TGO2 GM 35
nformacio [secundari
Noves caracteristiques:
Codi organic |Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
Unitat d'Accés a la . i
402011010 9 Tec. superior en documentacié | A |20| TG02 GM 35
Informacié
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Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

Diputacioé
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posici6:11437

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: -

ICodi organic [Descripcio organic  [Codi lloc de [Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
[Seccié d'Assistenci
132001000 L::I' SSIsiencid  |~320A201  [Tecnic/a en cooperacié local Al20]| Teo2 | ap | 375
Noves caracteristiques:
Codi organic |Descripcid organic |Codi lloc de |Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Oficina d'Assist. a |
132020000 cina dASSISt- 818 10G20a201  |Tecnic/a en cooperacislocal | A 20| TGo2 | AP | 375
Coop. Local
Posici6:11493 Impacte econémic: 3.772,16
Caracteristiques anteriors:
(Codi organic [Descripci6 organic  [Codi lloc de |[Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
bo2o21ozo | Pmitat de Suport Tecnicl ) 1004 It dret esp. dret local Al20| 102 | oM 35
le! Patrimoni
Noves caracteristiques:
Codi organic |Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB(CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Unitat de Suport
202021030 R up‘ . [CJO1A201 T.S. dret esp. dret local A [20] TGO02 AP 375
Técnic al Patrimoni
Posici6:11654 Impacte econdmic: -
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic [Descripci6 organic  [Codi lloc de |[Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Unitat d'Innovacio i .
901011010 G ICB01A201 [T.S. control ambiental local A 20| TGO2 AP 37,5
Eficiencia
Noves caracteristiques:
Codi organic |Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
Places Reservades .
20100000R X . T.S. control ambiental local A120]| TGO02 AP 375
Serveis Especials
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Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

Diputacioé
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posici6:12134

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: 3.433,48

ICodi organic [Descripcio organic  [Codi lloc de [Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
Unitat d'As i
02021020 | o AASSEQUANCES Tl 613201 |Cap de la Unitat 8 |20| Asoz | aom 35
[Tributs
Noves caracteristiques:
Codi organic |Descripcid organic |Codi lloc de |Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Unitat
202021020 d'Assegurances i A501G201 Cap de la Unitat B (20| AS503 AP 375
Tributs
Posici6:12755 Impacte econémic: -18.922,76
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic |Descripcio organic  [Codi lloc de [Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
1801030040 [EA La Industrial (CD02A201 z:::swa ensenyamentno |\ 120 ego2 | e | 35
Noves caracteristiques:
Codi organic |Descripcio organic |Codi lloc de |Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
01001030 [ onitat Economico- | o141 |1, aux. relacions extemes cliua| ato1 | om | 35
Pressupostaria
Posici6:12914 Impacte economic: 2.007,65
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic |Descripcio organic  [Codi lloc de |[Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
b031210s0 [Pt Senv: Grals- BSC. g n151  |auxiliar acministratiuiva p[12] Aco1 | em | 35
nd. Alt. Ed
Noves caracteristiques:
Codi organic |Descripci6 organic [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
203121050  [CCPt Serv- Grals.oninia1 | Awilir administratiuiva D[12| Aco1 | AP | 375

|Esc. Ind. Alt. Ed
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Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

Diputacioé
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posici6:12935

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: -

ICodi organic [Descripcio organic  [Codi lloc de [Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
koso23110 [nitat Guarderiadel oo ot Guarda Forestal p|12| seoa | Tc | 375
Garraf - Olérdola
Noves caracteristiques:
Codi organic |Descripcid organic |Codi lloc de |Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
so4023110  [onieat Guardeniadel | o1 Guarda Forestal D|12| seoa | AE | 375
Garraf - Olérdola
Posici6:12948 Impacte econémic: -
Caracteristiques anteriors:
(Codi organic [Descripci6 organic  [Codi lloc de |[Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
bot000ooy |"eCCiO dels SEIVels leayop191  [birector/a biblicteca 1 Bl19| pBo2 | AE | 375
de Recursos Humans
Noves caracteristiques:
Codi organic |Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB(CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Dtor. Btca.Cap Zona . o
402000020 $302B191 Director/a biblioteca 1 B (19| DB02 AE 375
2-Alt Penedes-Garraf
Posici6:13135 Impacte econdémic: 5.438,53
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic [Descripci6 organic  [Codi lloc de |[Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Direccio dels Serveis - L
[20100000V ICG25A201 [T.G.politiques publiques-N.2 A 20| TGO2 AP 375
de Recursos Humans
Noves caracteristiques:
Codi organic |Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
Places Reservades "
20100000R X . S103A211 Tecnic/a assessor/a A 21| TA03 AP 375
Serveis Especials
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Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

Diputacioé
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns

Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posici6:13146
Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: -

ICodi organic [Descripcio organic  [Codi lloc de [Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
iSeccié Difusié i
110201000 [0 st $502¢211  [Responsable clat| aso2 | ap | 375
Publicacions
Noves caracteristiques:
Codi organic |Descripcid organic |Codi lloc de |Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
110200000 [ uPdImatge Coi 1o o114 |Responsable clot| aso2 | ap | 375
Promocié Instituc.
Posici6:13155 Impacte econémic: 6.833,81
Caracteristiques anteriors:
(Codi organic [Descripci6 organic  [Codi lloc de |[Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
110200010 [ 2at de Comunicacio by s 12201 cap de la Unitat Al22| aso1 | AE | 375
Digital Corporat.
Noves caracteristiques:
Codi organic |Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB(CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Unitat de
110200010 Comunicacié Digital |A501A221 Cap de la Unitat A 22| AS501 T 375
Corporat.
Posici6:13163 Impacte economic: 2.007,65
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic |Descripcio organic  [Codi lloc de |[Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
105000000 [ SerVeis SUPOt oy nio1 lauxiliar administratiu/iva D|12]| AGo1 | &M 35
Coordinacié General
Noves caracteristiques:
Codi organic |Descripci6 organic [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
105000000 |0 Servels Supot Hop0 101 | Auxilier administratiufiva D[12| Aco1 | AP | 375
Coordinacié General
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Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

b

v

Diputacioé
Barcelona

Posici6:13172

Caracteristiques anteriors:

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Impacte economic: 9.381,55

ICodi organic [Descripcio organic  [Codi lloc de [Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
Unitat D tacio i
111010010 |- o¢ DocUMentacon o wy6c141  [Tec.aux. gestié andus grafics | ¢ [14| ATo1 | AP | 375
Arxiu Audiovisual
Noves caracteristiques:
Codi organic |Descripcid organic |Codi lloc de |Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
111010010 | Oitat Documentacio | izt 1M, andvistica g|17]| Teo1 | AP | 375
i Arxiu Audiovisual
0sici6:13352 Impacte econémic: -12.350,11
Caracteristiques anteriors:
(Codi organic [Descripci6 organic  [Codi lloc de |[Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Dir. Serveis de R
1A3000000 . IS601A261 |Secretan/ana delegat/ada A 26| A203 E 375
[Secretaries Delegades
Noves caracteristiques:
Codi organic |Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB(CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Dir. Serveis de
1A3000000 Secretaries S601A261 Secretari/aria delegat/ada A |26| A203 L 35
Delegades
0sici6:13363 Impacte economic: 3.772,16
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic |Descripcio organic  [Codi lloc de |[Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
bBo021000 [PoCCId de Gesti CG25A201  [T.G.politiques publiques-N.2 A 20| 1602 | M 35
IComptable
Noves caracteristiques:
Codi organic |Descripci6 organic [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
oBo021010  |Unitat de Gestidde |0 o001 |T.G politiques publiques-N.2 Al20| Teo2 | Ap | 375
les Despeses
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Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

Di

putacié

Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posici6:133!

91

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: -

ICodi organic [Descripcio organic  [Codi lloc de [Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
110200000 U Imatge COpd o 0p201  [T.G. comunicacic-N.2 Al20]| Teo2 | ap | 375
Promocié Instituc.
Noves caracteristiques:
Codi organic |Descripcid organic |Codi lloc de |Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Seccio Difusio i P
110201000 o CG22A201 T.G. comunicacié-N.2 A 20| TG02 AP 375
Publicacions
Posici6:13402 Impacte econémic: -
Caracteristiques anteriors:
(Codi organic [Descripci6 organic  [Codi lloc de |[Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
bBo011000 [ocoio deContralhyi06a201  [Economista Al20| 1602 | oM | 35
Financer
Noves caracteristiques:
Codi organic |Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB(CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Seccié Control .
2B0012000 ¥ & CI00A201 Economista A [20] TGO02 GM 35
Financer - Diba
Posici6:13411 Impacte econdmic: -
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic [Descripci6 organic  [Codi lloc de |[Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
1504023210 nitet Guardena IA543H181 [Cap de la Unitat C |18| A544.D TC 375
[St.Lloreng Munt i Obac
Noves caracteristiques:
Codi organic |Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Unitat Guarderia
504023210 St.Llorenc Munt i AS543H181 Cap de la Unitat C |18]| A544.D AE 37,5
Obac
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Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

Diputacioé
Barcelona

Posici6:13428

Caracteristiques anteriors:

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Impacte economic: 2.473,01

ICodi organic [Descripcio organic  [Codi lloc de [Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
01112000 DoceiO dESUPO ey 1151 |auiliar informatica cl1s| ato2 | om [ 35
nformatic
Noves caracteristiques:
Codi organic |Descripcid organic |Codi lloc de |Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
701112000  [DoCCiO dESUPO ey hic1s1 | Auxiliar informatica clis| ato2 | ap | 375
Informatic
Posici6:13488 Impacte econémic: -
Caracteristiques anteriors:
(Codi organic [Descripci6 organic  [Codi lloc de |[Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
2011021 [nitet de Distibuciol \oc162  [Encamregatiada magatzem clie| po12 | A | 375
Magatzem
Noves caracteristiques:
Codi organic |Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB(CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Unitat de . .
203220011 7 " LB01C162 Encarregat/ada instal-lacions C |16]| PO12 AE 375
Manteniment mati
Posici6:13499 Impacte econdmic: -
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic [Descripci6 organic  [Codi lloc de |[Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Unitat Guarderia .
1504023210 7 ICO1C141 [Guarda forestal especial C |14| SEO06 TC 375
[St.Lloreng Munt i Obac
Noves caracteristiques:
Codi organic |Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Unitat Guarderia
504023210 St.Llorenc Munt i IC01C141 Guarda forestal especial C |14| SE06 AE 375
Obac
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Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

Di

putacié

Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posici6:13534
Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: -

ICodi organic [Descripcio organic  [Codi lloc de [Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
botoooooy  [recciodels Serveis o o1 loficialia jardinerfa - recinte p|12| Pooa | om | 35
de Recursos Humans
Noves caracteristiques:
Codi organic |Descripcid organic |Codi lloc de |Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Unitat de " e z
203212010 - A MJO1D121 Oficial/a jardiner/a - recinte D (12| POO04 GM 35
Paisatgisme
Posici6:13585 Impacte econémic: -
Caracteristiques anteriors:
(Codi organic [Descripci6 organic  [Codi lloc de |[Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
504023210 |oritat Guarderia 1B01D121  [Guarda Forestal D[12| seosa | TC | 375
[St.Llorenc Munt i Obac
Noves caracteristiques:
Codi organic |Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB(CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Unitat Guarderia
504023210 St.Lloreng Munt i 1BO1D121 Guarda Forestal D (12| SE04 AE 375
Obac
Posici6:13814 Impacte economic: -11.943,18
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic |Descripcio organic  [Codi lloc de |[Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
203110021 [Unitat de Xofers LC02C141 Xofer/a C[14]|PO15D| AE 375
Noves caracteristiques:
Codi organic |Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Departament
203110040 Plataforma Distr. PAO1E081 Operari/aria de serveis-neteja E |8 | POO1 AP 375
Logistica
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Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

Diputacioé
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posici6:13817

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: 7.392,21

ICodi organic [Descripcio organic  [Codi lloc de [Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
[Seccié de
1600001000 IComunicacid, Inform. i [CG22A201 [T.G. comunicacié-N.2 A (20| TGO2 AP 375
Coneix.
Noves caracteristiques:
Codi organic |Descripcio organic |Codi lloc de |Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Seccio de
600001000 Comunicacid, Inform. |CG22A201 T.G. comunicacié-N.2 A (20| TGO02 T 375
i Coneix.
Posici6:13834 Impacte econémic: -
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic |Descripcio organic  [Codi lloc de [Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
reball
i ial P
1at010000 [ BUt Ofical Provy c00p121  [ofcialia serveis p|12| Poos | om | 35
Barcelona i d'altr
Noves caracteristiques:
Codi organic |Descripcio organic |Codi lloc de |Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Unitat Personal en 5 3
201000009 . » i MS00D121 Oficial/a serveis D (12| PO04 GM 35
Situacié Especial
Posici6:13962 Impacte econémic: 15.593,07
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic |Descripcio organic  [Codi lloc de [Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
602020024  |OMitat de Suport PAOTEO81  [Operarifaria de serveis-neteja | E | 8 | Poot | FT 16
Residencial
Noves caracteristiques:
Codi organic |Descripcio organic |Codi lloc de |Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
602020024  |Untetde Suport o 01e081  |Operarifaria de serveis-neteia | E | 8 | PO01 | GM 35

Residencial
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Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

Diputacioé
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posici6:14008

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: -

ICodi organic [Descripcio organic  [Codi lloc de [Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
110201000 [CCié Difusiold EE00C141  [Tec. aux. bibliotec- document. | C |14| ATO1 | oM | 35
Publicacions
Noves caracteristiques:
Codi organic |Descripcid organic |Codi lloc de |Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Seccio Difusio i —_ . o
110201000 S EG46C141 Técnic/a aux. de disseny grafic C |14] ATO1 GM 35
Publicacions
Posici6:14015 Impacte econdmic: 7.972,43
Caracteristiques anteriors:
(Codi organic [Descripci6 organic  [Codi lloc de |[Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
703020000 [0 ASSISt Juridica en i,y no41  [Tecnic/a assessor/a Al2a| Ta02 | AP | 375
Recursos Humans
Noves caracteristiques:
Codi organic |Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB(CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Ser. Assist. Juridica
703020000 en Recursos S144A241 Tecnic/a assessor/a A [24] TA02 T 375
Humans
Posici6:14017 Impacte economic: -3.872,49
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic |Descripcio organic  [Codi lloc de |[Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
1201040100 [Subsecci6 de Seleccié [S552A221 Responsable A 22| AS501 AP 375
Noves caracteristiques:
Codi organic |Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
Subsecci6 de
201040100 L. Responsable A 22| AS501 GM 35
Seleccid
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Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

Diputacioé
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posici6:14114

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: -

ICodi organic [Descripcio organic  [Codi lloc de [Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
01020000 [0 COOPeraCioal i aungq  |TG: Programes europeusi Al20]| Teo2 | ap | 375
Desenvolupament [solidaritat-N.
Noves caracteristiques:
Codi organic |Descripcid organic |Codi lloc de |Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
101021000  [ocCiOdeSUPOrt i sangq | TG Programes europeus Al20| 102 | AP | 375
|Municipal i Estrategia solidaritat-N.
Posici6:14127 Impacte econémic: -4.961,75
Caracteristiques anteriors:
(Codi organic [Descripci6 organic  [Codi lloc de |[Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
bo100000v Direccio dels Serveis MC02D121 Oﬁt‘:la.lla conductor/a serveis o |12| po1a oM 35
de Recursos Humans ogistics
Noves caracteristiques:
Codi organic |Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB(CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Dept. Serv. Grals. - " .
203121050 Esc. Ind. Alt. Ed PAO1E081 Operari/aria de serveis-neteja E|8 | POO1 GM 35
Posici6:14145 Impacte econdmic: 874,36
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic [Descripci6 organic  [Codi lloc de |[Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Dir. Serveis Secretaria,
1A1000000 g 1$508C201 Responsable C|20| AS503 AP 37,5
Adj.Secret.Gral
Noves caracteristiques:
Codi organic |Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Dir. Serveis
1A1000000 Secretaria, S509C201 Responsable C |20| A503 L 375
Adj.Secret.Gral
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Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

Diputacioé
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posici6:14307

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: -

de Suport Juridic

ICodi organic [Descripcio organic  [Codi lloc de [Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
Unitat d'Est. T 8
602010310 [0 o G=StTOMP-fopgi o141 |auxilier educador/a a extingr | C |14| ES02 | ™ 35
Resid. Pers. Discapa
Noves caracteristiques:
Codi organic |Descripcid organic |Codi lloc de |Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
602010310 | NGt dESt Temp. |0y cqgq  [TeCAUXAtencidala c 14| Eso2 | ™ 35
Resid. Pers. Discapa Dependéncia
Posici6:14333 Impacte econémic: -
Caracteristiques anteriors:
(Codi organic [Descripci6 organic  [Codi lloc de |[Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
701220000 [OF TeC Sistemes oy o451 |auxilier informatica c|15| Ato2 | oM 35
Informacié Mpals.
Noves caracteristiques:
Codi organic |Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB(CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
701230000 Of. Téc. d'Internet  |EN0O1C151 Auxiliar informatica C [15] ATO02 GM 35
osici6:14443 Impacte econémic: -
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic [Descripcié organic  [Codi lloc de  [Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
Unitat de Comunicacié
110200010 B EG29C141 [Técnic/a auxiliar audiovisuals C |14] ATO1 AE 375
Digital Corporat.
Noves caracteristiques:
Codi organic |Descripcid organic |Codilloc de |Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
Subdir.Imatge Corp.i % = L
110200000 o . EG29C141 Técnic/a auxiliar audiovisuals C (14| ATO1 AE 375
Promocié Instituc.
0sici6:14457 Impacte econdmic: 5.968,57
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic [Descripcié organic  [Codi lloc de  [Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
Of. Administrativa i d:
504040000 minISTatVa e Ins018171  [Tecnic/a mitia/ana gestio gl17| Te01 | AP | 375
ISuport Juridic
Noves caracteristiques:
Codi organic |Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Of. Administrativa i
504040000 MINSrEVa L 1ha01B171 | Tecnic/a mitja/ana gestié B|17| TG01 | T 375
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Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

Diputacioé
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Posici6:14719

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: -

ICodi organic [Descripcio organic  [Codi lloc de [Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
Ger. S is d'Espai
1504000000 N:t'urafs've's SPEIS 1-625A201  [T.G politiques publiques-N.2 Al20]| Teo2 | ap | 375
Noves caracteristiques:
Codi organic |Descripcid organic |Codi lloc de |Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Ger. Serveis Equ., s
502000000 R CG29A201 T.G.contractacié-N.2 A 20| TG02 AP 375
Inf.,U.i Patr.Arg.
Posici6:14931 Impacte econémic: -
Caracteristiques anteriors:
(Codi organic [Descripci6 organic  [Codi lloc de |[Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
101020000 [ Cooperacioal Co13a201  ||-G: Programes europeus i Al20| Te02 | A | 375
[Desenvolupament [solidaritat-N.
Noves caracteristiques:
Codi organic |Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB(CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
O Eurcpall T.G. programes europeus i
101010000  |Estrategia cotaa01 | > Prod HESP) Al2o| Te02 | AP | 375
¢ solidaritat-N.
Internacional
Posici6:14997 Impacte economic: -
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic |Descripcio organic  [Codi lloc de |[Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
701220000 [OF TeC Sistemes o 000201 [T S.informatica Al20f T602 | AP | 375
nformacio Mpals.
Noves caracteristiques:
Codi organic |Descripci6 organic [Codi lloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
701230000 Of. Téc. d'Internet CLO0A201 T.S.informatica A]20] TG02 AP 375
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Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

Diputacioé
Barcelona

Posici6:15094

Caracteristiques anteriors:

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Impacte economic: -

ICodi organic [Descripcio organic  [Codi lloc de [Denominacio lloc de treball SB C.Esp. | Horari Ded.
treball
Unitat Guarderia del
504023110 [ o Cuardenadel lon10141  Guarda forestal especial c seos | Tc | 375
Garraf - Olérdola
Noves caracteristiques:
Codi organic |Descripcid organic |Codi lloc de |Denominacio lloc de treball SB C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Unitat Guarderia del
504023110 |~ o uarCeMCEl 0010141 |Guarda forestal especial c SEos | AE | 375
Garraf - Olérdola
Posici6:15120 Impacte econémic: 3.772,16
Caracteristiques anteriors:
(Codi organic [Descripci6 organic  [Codi lloc de |[Denominacio lloc de treball SB C.Esp. | Horari | Ded.
treball
1A1001000 [0 YATIU I GestiS |0 r001  [recnicra superior amivistica A 1602 | oM 35
Documental
Noves caracteristiques:
Codi organic |Descripci6 organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Seccio d'Arxiu i . ) o
1A1001000 2 CG38A201 Tecnic/a superior arxivistica A TG02 AP 375
Gestié Documental
Posici6:156178 Impacte econdmic: -
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic [Descripci6 organic  [Codi lloc de |[Denominacio lloc de treball SB C.Esp. | Horari | Ded.
treball
ISeccio d'Assisténcia " o ”
132001000 Local BD01D121 (Auxiliar administratiu/iva D AGO1 GM 35
Noves caracteristiques:
Codi organic |Descripcié organic |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB C.Esp. | Horari | Ded.
Oficina d'Assist. a la - s 5 .
132020000 BD01D121 Auxiliar administratiu/iva D AGO1 GM 35
Coop. Local
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