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. ACTA DE LA SESSIO
PLENARIA ORDINARIA DE LA DIPUTACIO DE BARCELONA
DEL DIA 30 DE JUNY DE 2021

El dia 30 de juny de 2021, a les 12 hores i 5 minuts es reuneix, en sessio plenaria
ordinaria de primera convocatoria, la Diputacié de Barcelona, sota la presidéncia de la
seva presidenta, senyora Nuria Marin Martinez (PSC-CP) i amb Il'assisténcia del
vicepresident primer, senyor Jaume Collboni Cuadrado (PSC-CP), vicepresidenta
segona, senyora Carmela Fortuny i Camarena (JUNTS), vicepresident tercer, senyor
Ferran Mascarell i Canalda (JUNTS), vicepresidenta quarta, senyora Nuria Parlon Gil
(PSC-CP) i amb les diputades i diputats que s’esmenten a continuacié, senyores i
senyors: Ruben Arenas i Garcia (ERC-AM), Josep Arimany i Manso (JUNTS), Alba
Barnusell Ortuno (PSC-CP), Eva Baro i Ramos (ERC-AM), Montserrat Benedi i Altés
(ERC-AM), Mireia Besora i Sans (ERC-AM), Celestino Corbacho Chaves (Cs), Pilar
Diaz Romero (PSC-CP), Rafael Duarte Molina (ECG), David Escudé Rodriguez (PSC-
CP), Gemma Espafiol i Cornet (ERC-AM), Jordi Fabrega i Colomer (ERC-AM), Gabriel
Fernandez i Diaz (ERC-AM), Rosa Funtané i Vila (ERC-AM), Antoni Garcia i Acero
(ERC-AM), Xavier Garcia Albiol (PP), Joan Carles Garcia i Cafiizares (JUNTS), Abigail
Garrido i Tinta (PSC-CP), Francisco Javier Gomar Martin (PSC-CP), Daniel Gracia
Alvarez (PP), Rubén Guijarro Palma (PSC-CP), Dionis Guiteras i Rubio (ERC-AM),
Adrian Hernandez Moyano (Cs), Aida Llaurado i Alvarez (ECG), Lluisa Melgares i
Aguirre (TxT), Eva Maria Menor Cantador (PSC-CP), Annabel Moreno i Nogué (ERC-
AM), Lluisa Moret Sabidé (PSC-CP), Neus Munté i Fernandez (JUNTS), Josep Ramon
Mut i Bosque (ERC-AM), Jesus Naharro i Rodriguez (PSC-CP), Laura Pérez i Castano
(ECG), Pere Pons i Vendrell (JUNTS), Marti Pujol i Casals (ERC-AM), Carlos Ruiz
Novella (PSC-CP), Maria Sayavera i Seuba (ERC-AM), Olga Serra i Luque (ERC-AM),
Marc Serra i Solé (ECG), Oscar Sierra Gaona (PSC-CP), Javier Silva Pérez (PSC-CP),
Joan Subirats i Humet (ECG), Josep Tarin i Canales (JUNTS), Francesc Teixid6 i Pont
(ERC-AM), Lluis Tejedor Fabregat (Cs), Salvador Tovar Funes (Cs) i Alfredo Vega
Lépez (PSC-CP).

Actua com a Secretaria, la secretaria general de la corporacid, senyora Petra Mahillo
Garcia.

Hi assisteixen, també, l'interventor general, senyor Josep Abella Albifana, el tresorer,
senyor Aurelio Corella Colas i el director de serveis de secretaria-adjunt a la Secretaria
General, senyor José Luis Martinez-Alonso Camps.

A causa de les mesures de prevencié adoptades amb motiu de la pandémia de la
COVID-19 i la crisi sanitaria, i en existir dificultats per garantir les distancies
interpersonals disposades per la normativa aplicable, fet que dificulta la realitzacié de
la sessio de forma presencial, la sessio es celebra a distancia i per mitjans electronics,
de conformitat amb el que preveu larticle 46.3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases del régim local.
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La presidenta, senyora Marin (PSC-CP), obre la sessio i, amb la prévia identificacio de
tots els diputats i les diputades assistents, constata 'existéncia del quoérum necessari
per a la celebracié d’aquesta, aixi com el compliment de la resta de requisits que per a
la celebracio de les sessions a distancia i amb mitjans telematics requereix I'article 46
de la Llei 7/1985 de 2 d’abril.

HASH del video:"eG0s0Cous/IToLFbeZOXTbDJZzc2z/X421ZkA5IMY2g=".
https://plens.diba.cat/sesiones/SP_CAT BARP0800000B0.PLENOS.2021063001?ts=299

Presa de possessio del carrec de diputat provincial de I’'ll-Im. Sr. Marc Serra Solé
del Grup En Comu Guanyem per la Junta Electoral de Zona de Barcelona, en
substitucio I'll-Im. Sr. Jonatan Fornés Martinez.

HASH del video:"eG0s0Cous/IToLFbeZOXTbDJZzc2z/X421ZkAS5IMY2g=".
https://plens.diba.cat/sesiones/SP_CAT BARP0800000B0.PLENOS.2021063001?ts=754

La presidenta, senyora Marin (PSC-CP), manifesta que abans d’entrar en I'ordre de
dia del Ple ordinari, es procedira a la presa de possessié del diputat Il-Im. Sr. Marc
Serra Solé, candidat electe del Grup En Comu Guanyem, per la Junta Electoral de
Zona de Barcelona, segons la credencial emesa per la Junta Electoral Central, i
desprées d’haver donat compliment als requisits legalment i reglamentariament
establerts.

La secretaria general, senyora Mahillo, manifesta que la credencial és correcta i el
diputat ha complert amb els requisits legals i reglamentaris per prendre possessio del
carrec.

Tot seguit prendra possessid del carrec de diputat provincial, prévia promesa o
jurament llegit per la presidenta, segons la férmula reglamentaria establerta en el Reial
decret 707/1979, de 5 d’abril.

| la presidenta, senyora Marin (PSC-CP), diu: Senyor Serra: “Jureu o prometeu, per
la vostra consciéncia i honor, complir amb fidelitat les obligacions del carrec de diputat
de la Diputacié de Barcelona, amb lleialtat al rei i guardar i fer guardar la Constitucio
com a norma fonamental de I'Estat, aixi com I'Estatut d’Autonomia de Catalunya?”.

El senyor Serra (ECG) contesta: Si, ho prometo, i ho faig per imperatiu legal.
La presidenta, senyora Marin, dona la benvinguda a la corporacié al nou diputat i

indica que a partir d’aquest moment el senyor Serra forma part del Ple i pot votar tots
els punts que conformen I'Ordre del Dia de la sessio.



https://plens.diba.cat/sesiones/SP_CAT_BARP0800000B0.PLENOS.2021063001?ts=299
https://plens.diba.cat/sesiones/SP_CAT_BARP0800000B0.PLENOS.2021063001?ts=754
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A continuaci6 la Presidéncia indica que es procedira a donar lectura a la Declaracio
Institucional de la Diputacié de Barcelona amb relacié amb la Conferéncia sobre el
futur d’Europa al Mén Local.

HASH del video:"eG0s0Cous/IToLFbeZOXTbDJZzc2z/X421ZkA5IMY2g=".
https://plens.diba.cat/sesiones/SP_CAT BARP0800000B0.PLENOS.2021063001?ts=918

El vicepresident primer, senyor Collboni (PSC-CP), dona lectura a la Declaracio
Institucional i diu:

“Anunciada des de la Presidéncia de la Comissié Europea, la Conferéncia sobre el
Futur d’Europa neix com un dels grans projectes de la nova Comissio Europea i el
Parlament Europeu amb l'objectiu d’analitzar I'esdevenir a mitja i llarg termini de la
Unié Europea i afrontar les reformes que hauran de realitzar-se en les seves politiques
i institucions.

Es un procés que es perllongara durant els proxims onze mesos, la Comissié
persegueix situar la ciutadania europea en el centre de les discussions sobre com
afrontar els desafiaments interns i externs que travessa la Unié.

La Unioé Europea, ha d’aprofitar la conferéncia per liderar una reflexié sobre el seu
paper en un moén post coronavirus, aprofundint en el seu model democratic i
promovent un multilateralisme més coherent i eficag, que integri les entitats regionals i
locals. En aquest sentit, és possible identificar almenys quatre arees prioritaries per a
l'accié després de la crisi de la COVID-19: salut, sostenibilitat i mobilitat, cadenes
globals de valor i governanga tecnologica.

Amb motiu de la inauguracio6 de la Conferéncia sobre el futur d’Europa, el passat dia 9
de maig de 2021 va tenir lloc a Estrasburg un dialeg local que va donar veu a
representants politics locals i regionals de tot Europa i de la ciutadania europea. En
aquest debat, organitzat pel Comité Europeu de les Regions, les i els participants van
subscriure un compromis per demanar als dirigents locals i regionals que fomentin i
organitzin dialegs en les seves ciutats i pobles a manera de contribucié la Conferéncia.

Aquesta pot ser una oportunitat unica d’incidir i d’assegurar que la Unié Europea esta
preparada per afrontar els grans reptes que planteja el nostre segle XXI des d’'una
mirada marcadament social i basada en el dialeg real i inclusiu amb els Estats, regions
i municipis i amb el conjunt de la societat europea.

La Conferencia sobre el futur d’Europa només tindra éxit si va més enlla de Brussel-les
i implica totes les entitats locals.

Per aix0, com a Diputacié de Barcelona, ens comprometem a:

1. Participar a la Conferencia sobre el futur d’Europa per tal de tractar els
desafiaments socials més urgents - des de la sostenibilitat als reptes de la



https://plens.diba.cat/sesiones/SP_CAT_BARP0800000B0.PLENOS.2021063001?ts=918
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despoblacio, des de la intel-ligéncia artificial a la transicid climatica, des de la
cultura europea al futur de la globalitzacié des d’una perspectiva local - revelats per
la pandémia des d’'un enfocament transparent i inclusiu, per tal d’aconseguir un
efecte multiplicador dels esforgos per a lareconstruccio.

2 Facilitar els recursos necessaris als ajuntaments de la provincia de Barcelona, per
fomentar la participacié de la ciutadania dels diferents municipis en dialegs i
sessions locals que contribueixin al coneixement de la Conferéncia i a
'acompliment de les seves finalitats.

3. Instar el Govern de la Generalitat a qué faciliti recursos organitzatius i materials als
ajuntaments i a les entitats civils europees com el Moviment Catala Per Europa per
tal de poder organitzar aquestes sessions de ciutadania.

4. Instar les Institucions de la Unié Europea per ajudar els ens locals europeus a
impulsar la participacié de la ciutadania, d’acord amb la representativitat territorial,
en el si de la Conferéncia, per tal de fer valer el seu lideratge, visio i necessitats
particulars i compartides.

5 Instar les institucions de la Unié Europea a que les conclusions que des del mon
local s’assoleixin en relaci6 amb els debats de la Conferéncia sobre el futur
d’Europa organitzats en els municipis siguin recollides i publicades, i que les
propostes finals siguin debatudes, i si s’escau, aprovades per part de totes les
Institucions de laUnio.

6. Traslladar aquest acords a les delegacions de la Comissié Europea i del Parlament
Europeu, a les Meses del Congrés i del Senat, al Parlament de Catalunya, a les
Entitats municipals, i Associacions de Municipis.”

A continuacio la Presidéncia indica que es procedira a donar lectura a la Declaracid
Institucional de la Diputacié de Barcelona amb motiu del 28 de juny de 2021. Dia per
a l'alliberament LGTBI

HASH del video:"eG0s0Cous/IToLFbeZOXTbDJZzc2z/X421ZkA5IMY2g=".
https://plens.diba.cat/sesiones/SP_CAT BARP0800000B0.PLENOS.2021063001?ts=1186

La vicepresidenta segona, senyora Fortuny (JUNTS), dona lectura de la Declaraci6
Institucional i diu:

“El 28 de juny és el Dia per lalliberament Lesbia, Gai, Bisexual, Transsexual i
Intersexual en record dels anomenats fets de Stonewall —Estats Units- que van tenir
lloc el 28 juny de 1969, fa ja més de 50 anys. Aquell dia, persones transsexuals i
homosexuals van dir prou per primer cop a la discriminacié6 a que havien estat
sotmeses durant segles i va néixer el moviment d’alliberamentLGTBI.



https://plens.diba.cat/sesiones/SP_CAT_BARP0800000B0.PLENOS.2021063001?ts=1186

®

Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

Aquest 2021, marcat encara per la influéncia de la Covid-19, que ens ha obligat a
recloure’ns i utilitzar nous canals per relacionar-nos entre nosaltres, ha permés seguir
observant quin és el grau de discriminacié real de les persones LGTBI en el seu ambit
més proper, com és la casa familiar. | hem de dir que, si bé a Catalunya la immensa
majoria de les persones LGTBI no s’han vist vexades per la seva identitat o orientacio
sexual, s’han detectat alguns casos de LGBTI-fobia a la propia llar, en especial de
persones trans molt joves, aixi com també la deplorable LGBTI-fobia a les xarxes
socials. Un cop iniciat el retorn a una certa normalitat, observem amb molta preocupacié
les agressions fisiques violentes que estem coneixent aquests dies als mitjans de
comunicacio.

Avui a Catalunya, que va liderar 'avang en el reconeixement de les persones LGTBI
amb l'aprovacié de la Llei 11/2014 per a garantir els drets de lesbianes, gais,
bisexuals, transgéneres i intersexuals, tenim eines per ajudar a erradicar 'homofobia, la
bifobia i la transfobia, com sén els Serveis d’Atencié Integral LGBTI (SAl), desplegats a
tot el territori, que des de la proximitat s’han convertit en punt dinformacio,
assessorament, recolzament de les persones LGTBI i de visibilitzacio del col-lectiu i on
estan pivotant les politiques publiques LGBTI transversals, independentment de que
aquestes visquin en una gran ciutat o en el poble més petit. | també el compromis de
Mossos d’Esquadra i policies locals en la lluita contra laLGBTIfobia.

D’altra banda, la recent aprovacio de la llei 19/20 de 30 de desembre, d’Igualtat de tracte
i no discriminacid, és un gran pas endavant, atés que permet una proteccio integral i
per via administrativa contra la LGBTIfobia i contra qualsevol mena de discriminacio, i
preveu el desplegament d’'un nou reglament sancionador.

Des de la Diputacié de Barcelona volem reivindicar i defensar els drets del col-lectiu
LGTBI, i atés que encara hi ha focus d’LGTBI-fobia a casa nostra, fem una crida a les
persones afectades a no callar i a utilitzar els canals que tenen al seu abast en el
nostre municipi i també la comarca, i demanem a tota la ciutadania que s’'impliqui en la
defensa dels drets i llibertats de les persones LGTBI. Al cap i a la fi, els drets del
col-lectiu LGBTI son els drets de tothom, com a Drets Humans que son.

| per aixo, donem suport i fem propies les reivindicacions que el Consell Nacional LGBTI
fa publiques en el seu manifest.

El rebuig a la limitacié de la llibertat en el Registre Civil, ja que malgrat la legislacio
vigent, encara impedeix el registre de les families homoparentals o el canvi de nom de
les persones trans; que des de Catalunya es pugui gestionar el dret d’asil i la proteccié
de manera especial daquelles persones LGTBI que es troben en situacions
vulnerables i de les que no han pogut accedir a una regularitzacié de la seva situacio
legal.

Continuar avangant en la formacio especifica pel professorat de la diversitat i de la
realitat LGTBI, que permeti la creacié d’espais segurs i de confianga per I'alumnat
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LGTBI, respectuosos i lliures d'LGTBI-fobia, i la modificacié de tots els impresos i
formularis administratius de caracter sexista i/o binarista.

En el camp de la salut cal garantir el dret a la reproduccioé assistida a dones lesbianes i
als homes trans i la reduccio de les llistes d’espera en aquest camp.

Continuar la descentralitzacié del Servei de Transit, que atén les persones trans,
implementant la seva preséncia a totes les regions sanitaries de Catalunya per facilitar
els processos de transicio arreu.

Millorar I'accés a la informacio de les persones sordes LGTBI en igualtat de drets de la
resta de la ciutadania, la creacié i administracié d’'un d’espais inclusius i segurs per a
les persones grans LGTBI i/o intergeneracional LGTBI (residéncia, apartaments amb
serveis, etc.) aixi com la formacié de les persones que treballin amb persones grans i
dependents.

Tenir molt present el mén rural, on el nombre de persones del col-lectiu LGTBI és menor
i estd més disseminat, ajudant a disposar d’espais de trobada i oferir serveis de suport
al col-lectiu i promoure activitats que ajudin a visualitzar-lo des de I'administracié de
proximitat.

Continuar implementant la Llei 11/2014 adaptant-la a les noves necessitats i traduint
els seus articles en accions, protocols i Plans de politiques publiques d’'una manera
integral, on totes les administracions i la societat civil hi trobin els espais en comu per
fer-ho possible.

Aixi doncs, des de la Diputacio de Barcelona assumim el compromis de visibilitzar el 28
de juny i mantenir, la resta de I'any, el compromis amb el dret a ser, vestir-se, expressar-
se i estimar com cadascu vulgui, amb tots els drets i tot 'orgull, i participar en la
campanya “Fem els cims dels Drets LGBTI”, penjant la bandera de I'’Arc de Sant Marti,
i donant a coneéixer a la ciutadania les accions fetes durant els darrers 12 mesos, amb
la fita d’assolir els més alts nivell —o cims- dels dretsLGBTI.”

A continuacio la Presidéncia indica que es procedira a donar lectura a la Declaracié
Institucional de la Diputacié de Barcelona de rebuig a la violéncia masclista.

HASH del video:"eG0s0Cous/IToLFbeZOXTbDJZzc2z/X421ZkAS5IMY2g=".
https://plens.diba.cat/sesiones/SP_CAT BARP0800000B0.PLENOS.2021063001?ts=1577

El vicepresident tercer, senyor Mascarell (JUNTS), dona lectura de la Declaraci6
Institucional i diu:

“Vivim una situacié6 d’emergéncia feminista. Denunciem fermament les violéncies
estructurals que patim les dones i que es manifesten de moltes maneres com una
consequéncia del sistema patriarcal en que vivim, i posar de manifest que les patim les
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dones pel simple fet de ser-ho. Volem manifestar el nostre rebuig cap a qualsevol tipus
de violéncia masclista i condemnar aquesta vulneracié dels Drets Humans de les
dones.

Els assassinats masclistes, els feminicidis, s6n la punta de [iceberg d'una
problematica estructural de la nostra societat. Hem de lamentar 5 feminicidis a
Catalunya i 20 a tot I'Estat Espanyol aquest 2021, segons dades oficials.

La Jordina, la Pilar, la Betty, la Lucia, I'Alla, i massa altres dones han estat
assassinades aquest 2021. Cada mes que passa, la situacid és més alarmant.
Seguim sent assassinades, i fins i tot es fa cada dia més visible la violéncia contra els
nostres fills i filles a través d’'una de les formes més extremes i injustes de violéncia, la
vicaria.

Cal garantir els drets de les dones i dels seus fills i filles a viure lliures de violéncia i
sense por, acabar amb aquesta xacra dels crims masclistes sabent que sols podrem
erradicar-los amb un estat amb una base feminista, que revisi els protocols existents,
hi destini els maxims recursos i, en definitiva, prioritzi acabar amb les violéncies envers
les dones des d’'un treball transversal i coordinat des de totes les institucions, i
treballant conjuntament amb la societat i amb els col-lectius feministes.

Manifestar el nostre profund malestar i preocupacié pel degoteig constant de
feminicidis, l'increment de totes les formes de violéncia masclista i especialment la
seva incidéncia entre les persones més joves.

Cridem ben fort que les dones ens volem vives i lliures!
Per tot aix0, la Diputacié de Barcelona manifesta:

Primer.- Rebutjar les violéncies masclistes i denunciar, un cop més, el degoteig
constant d’assassinats que patim.

Segon.- Donar suport als moviments feministes que lluiten contra aquesta xacra i
sumar-se com a institucio a les convocatories i accions que s’organitzin.

Tercer.- Instar el Govern de la Diputacié de Barcelona, a partir de I'aprovacié dels
pressupostos 2022, a incrementar els recursos i les dotacions pressupostaries
destinades a politiques feministes i a la lluita contra les violéncies masclistes.

Quart.- Instar el Govern de la Generalitat de Catalunya, a través de la nova Direccio
General de la Lluita contra les violencies masclistes del Departament d’lgualtat i
Feminismes, a impulsar totes les politiques integrals de prevencié i lluita contra totes
les formes i manifestacions d’aquestes violéncies, d'acord amb la Llei 17/2020, del 22
de desembre, de modificacid de la Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar la
violéncia masclista.
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Cinqué.- Instar el Govern de la Generalitat de Catalunya, a partir de I'aprovacio dels
nous pressupostos per part del Parlament de Catalunya, a incrementar els recursos i
les dotacions pressupostaries destinades a politiques feministes i a la lluita contra les
violéncies masclistes.”

Tot seguit s’entra a 'examen i al debat dels assumptes relacionats a I'Ordre del Dia
que es transcriu a continuacio:

1. PART RESOLUTIVA DE LA SESSIO
1.1. Aprovacio de I'acta de la sessio6 ordinaria de data 27 de maig de 2021.

AREA DE PRESIDENCIA

Secretaria General

1.2. Dictamen pel qual es proposa donar-se per assabentat del Decret de la
Presidéncia num. 5574/21, de 27 de maig, de modificacié del Decret de la
Presidéncia num. 8924/19, de 23 de juliol, modificat parcialment per decrets
nam. 8985/19, de 26 de juliol, i num. 9775/19, de 13 de setembre, refosos en el
Decret num. 14600/19, de 16 de desembre, i modificats, al seu torn, per Decret
num. 4271/21, de 30 d’abril, en el sentit de deixar sense efecte el nomenament
de I'll-Im. Sr. Manuel Enric Llorca Ibafiez com a Diputat delegat de Salut Publica i
Consum i nomenar I'll-Im. Sr. Jesus Naharro Rodriguez com a Diputat delegat de
Salut Publica i Consum, amb efectes del dia 1 de juny de 2021 (Exp. num.
2019/13838).

1.3. Dictamen pel qual es proposa donar-se per assabentat de la modificacié en la
composicié de les Comissions Informatives i de Seguiment de la Diputacié de
Barcelona i en la Comissio Especial de Comptes, aixi com de I'actualitzacio dels
membres de les Comissions (Exp. num. 2019/13853).

Direccio de Serveis de Cooperacié Local

1.4. Dictamen pel qual es proposa aprovar el reajustament pressupostari entre les
anualitats 2021 i 2022 del Programa general d'inversions de la Diputacié de
Barcelona (Exp. num. 2020/0009863).

Servei de Planificacio i Avaluacio

1.5. Dictamen pel qual es proposa que el Ple es doni per assabentat de I'aprovacio
de l'actualitzacié del Pla d’actuacié de mandat 2020-2023 de la Diputacié de
Barcelona per a 'any 2021 a la Sessio Ordinaria de la Junta de Govern de data
27 de maig de 2021 (Exp. num. 2020/0011825).
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AREA DE RECURSOS HUMANS, HISENDA | SERVEIS INTERNS

Coordinacié de I’Area

1.6.

Dictamen pel qual es proposa donar-se per assabentat de [inici de les
actuacions sobre l'actualitzaci6 de la classificacid dels ens dependents o
vinculats de la Diputacié de Barcelona que constitueixen el seu sector public, la
creacio de la Comissio técnica d’estudi i analisi de sector public de la Diputacio
de Barcelona i la creacid del lloc de treball de cap del servei Digital-Lab de
personal laboral d’alta direcci6 en el Consorci del Centre de Cultura
Contemporania de Barcelona (CCCB), aixi com notificar-ho a les entitats del
sector public de la Diputacié (Exp. num. 2021/0012828).

Direccio de Serveis de Recursos Humans

1.7.

1.8.

1.9.

Dictamen pel qual es proposa donar-se per assabentat del Decret de la
Presidéncia num. 5725/21, d’1 de juny, de modificacié parcial del Decret de la
Presidéncia num. 8925/19, de 23 de juliol, modificat parcialment per Decrets
nuam. 8984/19 de 26 de juliol, num. 10498/19 de 30 de setembre i num. 4272/21
de 30 d’abril, en el sentit d’acordar que el diputat delegat de Salut Publica i
Consum, I'll-im. Sr. Jesus Naharro Rodriguez, exerceixi el seu carrec amb
dedicacio exclusiva amb efectes del dia 1 de juny de 2021 (Exp. num.
2021/0011194).

Dictamen pel qual es proposa aprovar la modificacié de la relacié de llocs de
treball i la modificacié inicial de la plantilla de la Diputaci6 de Barcelona, i
sotmetre I'expedient relatiu a la modificacio de la plantilla al tramit d’exposici6 al
public (Exp. num. 2021/0012411).

Dictamen pel qual es proposa ratificar 'Acord aprovat per la Mesa General de
Negociacio de matéries comunes, en data 21 d’abril de 2021, entre la corporacio
i les seccions sindicals de CCOO i UGT, mitjangant el qual es regula, de manera
inicial, la prestacid de serveis en la modalitat de teletreball a la Diputacié de
Barcelona (Exp. num. 2021/11944).

. Dictamen pel qual es proposa ratificar I'’Acord aprovat per la Mesa General de

Negociacié de matéries comunes, en data 2 de juny de 2021, entre la corporacié
i les seccions sindicals de CCOO, UGT i CGT, mitjangant el qual es prorroguen
fins al 15 de setembre de 2021, les mesures contingudes al Protocol pel qual
s’estableixen criteris i mesures organitzatives, de prevencio i de proteccié per a
la represa de les activitats de la Diputacié de Barcelona amb caracter general en
el procés de desescalada del confinament provocat per la COVID-19, aprovat per
Acord del Ple de la Diputacié de Barcelona de 25 de maig de 2020, modificat per
Acord de Ple de 28 de gener de 2021 i prorrogat per Acord del Ple de 27 de maig
de 2021 (Exp. num. 2020/5788).
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1.11. Dictamen pel qual es proposa ratificar 'Acord relatiu a la nova redaccié de la
millora social “Ajuts especials per tenir a carrec un familiar fins a primer grau o la
tutoria d’'una persona amb un grau de discapacitat reconeguda” i que modifica
l'article 33 de I'’Acord de Condicions de Treball dels funcionaris de la Diputacié de
Barcelona i l'article 46 del Conveni Col-lectiu del personal laboral al servei de la
Diputacié de Barcelona (Exp. num. 2021/12372).

1.12. Dictamen pel qual es proposa aprovar inicialment la modificacié de la plantilla i
I'actualitzacio de la relacio de llocs de treball de 'Organisme Autonom Institut del
Teatre (Exp. num. 2021/11696).

1.13. Dictamen pel qual es proposa aprovar inicialment la modificacié de la plantilla i
I'actualitzacio de la relacié de llocs de treball de I'Organisme Patronat d’Apostes,
d’acord amb la proposta aprovada per la seva Junta de Govern en sessio de
data 14 de maig de 2021 (Exp. nim. 2021/12623).

Servei de Programacio

1.14. Dictamen pel qual es proposa aprovar inicialment la modificacid de crédit
12/2021 del pressupost de la Diputacié de Barcelona i actualitzacié del Pla
Estratégic de Subvencions de I'exercici 2021 (Exp. num. 2021/0012578).

1.15. Dictamen pel qual es proposa aprovar inicialment la modificacié de crédit 4/2021
del pressupost de I'Organisme Institut del Teatre de I'exercici 2021 (Exp. num.
2021/0011268).

Intervencioé General

1.16. Dictamen pel qual es proposa aprovar la modificacié puntual de 'annex 2on. de
les Instruccions de control intern de la Diputacié de Barcelona on s’estableix el
model de control adoptat a la Diputacié de Barcelona i el seu sector public, en el
sentit indicat en la part expositiva, i que s’annexa a la present proposta, fixant la
seva entrada en vigor el dia 1 de juliol de 2021 (Exp. num. 2020/16990).

Organisme de Gestié Tributaria

1.17. Dictamen pel qual es proposa restar assabentat de la revocacié de la delegacio
acordada pel Ple de I'Ajuntament de Gisclareny a favor de la Diputaciéo de
Barcelona de les funcions de gestio i recaptacié de la Taxa per la prestacié del
servei de gestid de residus municipals domeéstics i comercials (Exp. num.
ORGT/2021/0011240).
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AREA D’ACCIO CLIMATICA

Gerencia de Serveis de Medi Ambient

1.18. Dictamen pel qual es proposa aprovar la prorroga de la vigéncia del conveni que

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

1.-

regula 'assumpcié per part de la societat Barcelona Regional de les activitats,
personal, drets i béns vinculats a les activitats de ’Agéncia d’Ecologia Urbana i
modificar la clausula cinquena d’aquest (Exp. num. 2020/0011794).

PART REFERENT AL SEGUIMENT | CONTROL DE LA GESTIO
CORPORATIVA. (Article 46.2 e) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases de
Régim Local).

Mocié que presenta el Grup Politic Tot per Terrassa, amb el suport del Grup
Politic Esquerra Republicana de Catalunya - Acord Municipal, relativa a
I'estabilitzacié dels empleats i empleades publiques interines de llarga durada.

Mocié que presenta el Grup Politic Ciutadans - Partido de la Ciudadania,
d’ajuts a les politiques municipals de joventut en matéria laboral i professional.

Mocié que presenta el Grup Politic En Comu Guanyem, per a la implementacio
d'un pla de cobertes fotovoltaiques a la demarcacio de Barcelona.

Mocié que presenta el Grup Politic Esquerra Republicana de Catalunya -
Acord Municipal, per al reconeixement public del dolor perinatal, gestacional i
neonatal.

Donar compte de les resolucions dictades per la Presidéncia de la corporacio i
per les presidencies delegades de les diferents Arees, aixi com dels acords
adoptats per la Junta de Govern (sessions 13 i 27 de maig de 2021).

Precs

Preguntes

PART RESOLUTIVA DE LA SESSIO

1.1.- Aprovacié de I'acta de la sessi6 ordinaria celebrada en data 27 de maig de
2021. La senyora presidenta, i en relaci6 amb I'acta de la sessi6 ordinaria de 27 de
maig de 2021, pregunta als diputats i diputades assistents si existeix alguna objeccid o
esmena i, no assenyalant-se’n cap, s’aprova dita acta per unanimitat.
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1.2.- Dictamen de data 8 de juny de 2021, pel qual es proposa donar-se per
assabentat del Decret de la Presidéncia nam. 5574/21, de 27 de maig, de
modificacié del Decret de la Presidéncia nam. 8924/19, de 23 de juliol, modificat
parcialment per decrets num. 8985/19, de 26 de juliol, i nim. 9775/19, de 13 de
setembre, refosos en el Decret nim. 14600/19, de 16 de desembre, i modificats,
al seu torn, per Decret num. 4271/21, de 30 d’abril, en el sentit de deixar sense
efecte el nomenament de I'll-Im. Sr. Manuel Enric Llorca Ibainez com a Diputat
delegat de Salut Publica i Consum i nomenar I’ll-Im. Sr. Jesus Naharro Rodriguez
com a Diputat delegat de Salut Publica i Consum, amb efectes del dia 1 de juny
de 2021 (Exp. num. 2019/13838).

“Atés que la presidenta de la Diputacid de Barcelona, Excma. Sra. Nuria Marin
Martinez, en exercici de les seves competéncies, ha dictat el Decret num. 5574/21, de
27 de maig, que modifica els Decrets de la Presidéncia num. 8924/19, de 23 de juliol,
modificat parcialment per Decrets num. 8985/19, de 26 de juliol, i num. 9775/19, de 13
de setembre, refosos en el Decret nim. 14600/19, de 16 de desembre, i modificats, al
seu torn, per Decret num. 4271/21, de 30 d’abril, en el sentit de deixar sense efecte el
nomenament de I'll-Im. Sr. Manuel Enric Llorca Ibafez com a Diputat delegat de Salut
Publica i Consum i nomenar I'll-lm. Sr. Jesus Naharro Rodriguez com a Diputat delegat
de Salut Publica i Consum, amb efectes del dia 1 de juny de 2021, i que literalment
diu:

«l. La Diputacié de Barcelona es constitueix en sessié plenaria extraordinaria el dia 11
de juliol de 2019, com a conseqliéncia de les eleccions locals de 26 de maig de 2019,
nomenant Presidenta 'Excma. Sra. Nuria Marin Martinez. En sessié plenaria de 23 de
juliol de 2019 aprova el Cartipas corresponent al mandat 2019-2023, tot determinant
l'estructura organitzativa de la corporacio.

Il. Vistes les delegacions de competencies conferides pel Ple a favor de la Presidencia
i de la Junta de Govern, les quals resulten de I’Acord nim. 92/19, adoptat en sessio
plenaria de 23 de juliol de 2019 (BOPB de 26.7.2019).

lll. Vistes les delegacions conferides per la Presidéncia a favor de la Junta de Govern,
aixi com els nomenaments respectius, les quals resulten del Decret 8836 de 17.7.2019
(BOPB de 23.7.2019), modificat parcialment per Decret 9609 de 6.9.2019 (BOPB de
17.9.2019).

IV. Vistes les delegacions de competéncies conferides per la Presidencia a favor
d’organs unipersonals mitjangant Decret num. 8924/19, de 23 de juliol (BOPB de
25.7.2019), modificat parcialment per Decret 8985/19 de 26 de juliol (BOPB de
30.7.2019) i per Decret num. 9775/19, de 13 de setembre (BOPB de 18.9.2019), aixi
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com els nomenaments respectius, Decrets refosos en el Decret nim. 14600/19, de 16
de desembre, que aprova la Refosa 1/2020 (BOPB de 19.12.2019) de nomenaments i
delegacié de competéncies i atribucions dels organs de la Diputacié de Barcelona,
diferents del Ple, i modificats, al seu torn, per Decret num. 4271/21, de 30 d’abril, de
nomenament de la nova Diputada delegada de turisme (BOPB de 6.5.2021).

V. Vist I’'Acord num. 64/21, adoptat en sessié plenaria de 29 d’abril de 2021, de
modificaci6 de les denominacions, d’una banda, de I’Area de Cohesié Social,
Ciutadania i Benestar que passa a ser Area d’lgualtat i Sostenibilitat Social: i de I'altra,
de la Comissio Informativa i de Seguiment de Cultura, Educacié i Atencié a les
Persones que passa a ser Comissio Informativa i de Seguiment de Politiques de
Ciutadania.

VI. En data 12 d’abril de 2021, I'll-Im. Sr. Manuel Enric Llorca Ibanez, Diputat delegat
de salut publica i consum (Area d’lgualtat i Sostenibilitat Social), presenta la seva
rentncia com a Diputat d’aquesta corporacio, rentncia que es fa efectiva a partir del
29.4.2021, data en la que el Ple en pren coneixement.

VII. En data 27 de maig de 2021, pren possessio davant el Ple corporatiu el nou
Diputat, Il-Im. Sr. Jesus Naharro Rodriguez, que es proposa com a nou Diputat delegat
de Salut Publica i Consum (Area d’lgualtat i Sostenibilitat Social).

VIII. Vista la providencia de la Presidéncia per la qual s’insta la Secretaria General a
elaborar el Decret que incorpori les modificacions exposades.

En virtut de tot aixo, en us de les facultats conferides pels articles 34 de la Llei 7/1985,
de 2 d’abril, reqguladora de les bases del regim local, 61 del Reial Decret 2568/1986, de
28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacio, funcionament i regim
juridic de les entitats locals, i 4 del vigent Reglament Organic de la Diputacié,

RESOLC

Primer. Deixar sense efecte el nomenament de I'll-Im. Sr. Manuel Enric Llorca Ibafiez
com a Diputat delegat de Salut Publica i Consum (Area d’lgualtat i Sostenibilitat
Social), disposat per Decret de la Presidéncia num. 8924/19, de 23 de juliol (BOPB de
25.7.2019), modificat parcialment per Decret num. 8985/19 de 26 de juliol (BOPB de
30.7.2019) i per Decret num. 9775/19, de 13 de setembre (BOPB de 18.9.2019),
refosos en el Decret num. 14600/19, de 16 de desembre (BOPB de 19.12.2019), que
aprova la Refosa num. 1/2020 sobre nomenaments i delegacié de competencies i
atribucions dels organs de la Diputacié de Barcelona, diferents del Ple, i modificats, al
seu torn, per Decret num. 4271/21, de 30 d’abril (BOPB de 6.5.2021).

Segon. Nomenar I'll-Im. Sr. Jesus Naharro Rodriguez, com a Diputat delegat de Salut
Publica i Consum (Area d’lgualtat i Sostenibilitat Social), amb efectes del dia 1 de juny
de 2021 i amb les atribucions disposades per Decret de la Presidencia num. 8924/19,
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de 23 de juliol (BOPB de 25.7.2019), modificat parcialment per Decret num. 8985/19
de 26 de juliol (BOPB de 30.7.2019) i per Decret num. 9775/19, de 13 de setembre
(BOPB de 18.9.2019), refosos en el Decret nim. 14600/19, de 16 de desembre (BOPB
de 19.12.2019), que aprova la Refosa num. 1/2020 sobre nomenaments i delegacié de
competencies i atribucions dels organs de la Diputacié de Barcelona, diferents del Ple,
i modificats, al seu torn, per Decret num. 4271/21, de 30 d’abril (BOPB de 6.5.2021).

Tercer. Modificar el Decret de la Presidencia num. 8924/19, de 23 de juliol (BOPB de
25.7.2019), maodificat parcialment per Decret num. 8985/19 de 26 de juliol (BOPB de
30.7.2019) i per Decret nim. 9775/19, de 13 de setembre (BOPB de 18.9.2019),
refosos en el Decret nim. 14600/19, de 16 de desembre (BOPB de 19.12.2019), que
aprova la Refosa num. 1/2020 sobre nomenaments i delegacio de competencies i
atribucions dels organs de la Diputacié de Barcelona, diferents del Ple, i modificats, al
seu torn, per Decret num. 4271/21, de 30 d’abrii (BOPB de 6.5.2021), i, en
conseqliéncia:

a) Modificar I'apartat primer, 1.2, V, 1 (diputats/des delegats/des de matéria) del
Decret num. 14600/19, de 16 de desembre, que aprova la Refosa num. 1/2020
sobre nomenaments i delegacié de competencies i atribucions dels organs de la
Diputacié de Barcelona, diferents del Ple (BOPB de 19.12.2019).

El dit apartat, en endavant, tindra la redaccié segient:

1.2.DIPUTATS/DES DELEGATS/DES DE MA TERIA | DIPUTATS/DES
ADJUNTS/ES D’AREA | DE MATERIA:

V. AREA D’IGUALTAT | SOSTENIBILITAT SOCIAL:
1) DIPUTAT DELEGAT DE SALUT PUBLICA | CONSUM:
Sr. Jesus Naharro Rodriguez

b) Disposar que, en endavant, totes les referéncies contingudes en els dits Decrets,
a I'’Area de Cohesié Social, Ciutadania i Benestar i a la Comissi6 Informativa i de
Seguiment de Cultura, Educacié i Atencié a les Persones, s’entendran fetes a
I’Area d’lgualtat i Sostenibilitat Social i a la Comissié Informativa i de Seguiment de
Politiques de Ciutadania, respectivament.

Quart. Mantenir la vigéncia dels citats Decrets de la Presidéncia num. 8924/19, de 23
de juliol (BOPB de 25.7.2019), modificat parcialment per Decret num. 8985/19 de 26
de juliol (BOPB de 30.7.2019) i per Decret num. 9775/19, de 13 de setembre (BOPB
de 18.9.2019), refosos en el Decret num. 14600/19, de 16 de desembre (BOPB de
19.12.2019), que aprova la Refosa num. 1/2020 sobre nomenaments i delegacio de
competéncies i atribucions dels organs de la Diputacié de Barcelona, diferents del Ple,
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i modificats, al seu torn, per Decret num. 4271/21, de 30 d’abril (BOPB de 6.5.2021),
en tot allo no afectat per la present resolucio.

Cinqué. Publicar aquesta resolucioé en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
(BOPB) i en la pagina web d’aquesta corporacio, en compliment del que disposa
l'article 64.2 del Reglament d’organitzacio, funcionament i regim juridic de les entitats
locals (ROF), aprovat pel Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre.

Sisé. Donar compte al Ple de la corporacié de la present Resolucié en la primera
sessio ordinaria que se celebri, en compliment del que disposa l'article 64.4 del ROF.»

Vist que l'article 64.4 del Reial decret 2568/86, de 28 de novembre, que aprova el
Reglament d’organitzacié, funcionament i régim juridic de les entitats locals, estableix
que del referit Decret de la Presidéncia s’ha de donar compte al Ple en la primera
sessid que se celebri, per al seu coneixement i efectes.

En Us de les facultats que em confereixen els articles 34 i cc de la Llei 7/85, de 2
d’abril, reguladora de les bases de régim local, I'article 61 del Reial decret 2568/86, de
28 de novembre, que aprova el Reglament d’organitzacio, funcionament i régim juridic
de les entitats locals, i I'article 4 del Reglament organic de la Diputacié de Barcelona,
proposo al Ple I'adopcié del seglent:

ACORD

Unic. DONAR-SE PER ASSABENTAT del Decret de la Presidéncia num. 5574/21, de
27 de maig, que modifica el Decret de la Presidencia num. 8924/19, de 23 de juliol,
sobre nomenament i delegacio de I'exercici de les competéncies de la Presidéncia en
favor dels presidents/es delegats d’area, diputats/des delegats de matéria i
diputats/des adjunts d’area i de matéria —modificat parcialment pels Decrets num.
8985/19, de 26 de juliol, i num. 9775/19, de 13 de setembre— i el Decret num.
14600/19, de 16 de desembre, que aprova la Refosa num. 1/2020 —modificats, al seu
torn, pel Decret num. 4271/21, de 30 d’abril-, en el sentit de deixar sense efecte el
nomenament de I'll-im. Sr Manuel Enric Llorca Ibafiez com a Diputat delegat de Salut
Publica i Consum i nomenar I'll-lm. Sr. Jesus Naharro Rodriguez com a Diputat delegat
de Salut Publica i Consum, amb efectes del dia 1 de juny de 2021.”

| el Ple en resta assabentat.

1.3.- Dictamen de data 18 de juny de 2021, pel qual es proposa donar-se per
assabentat de la modificacié en la composicié de les Comissions Informatives i
de Seguiment de la Diputacié de Barcelona i en la Comissié Especial de
Comptes, aixi com de I’actualitzacié dels membres de les Comissions (Exp. num.
2019/13853).

“1. El Ple de la corporacio, en sessio extraordinaria de 23 de juliol de 2019, va acordar
estructurar la Diputacié de Barcelona en les arees segients (acord num. 88/19):
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Area de Presidéncia

Area de Recursos Humans, Hisenda i Serveis Interns

Area d’Innovacio, Governs Locals i Cohesid Territorial

Area d’Infraestructures, Mobilitat, Urbanisme, Habitatge i Espais Naturals
Area de Medi Ambient

Area de Desenvolupament Economic, Turisme i Comerg

Area de Cultura

Area d’Educacio, Esports i Joventut

Area de Cohesio Social, Ciutadania i Benestar

2. De resultes d’aquesta estructuracio, el Ple de la corporacio, en la mateixa sessid
extraordinaria de 23 de juliol de 2019, va acordar la creacio, a més de la Comissio
Especial de Comptes, de les comissions seglients:

Comissié Informativa i de Seguiment de Presidéncia, Serveis Interns i
Innovacié, que comprén les matéries de I'Area de Presidéncia, 'Area de
Recursos Humans, Hisenda i Serveis Interns i I'Area d’Innovacié, Governs
Locals i Cohesio Territorial.

Comissio Informativa i de Seguiment de Territori i Medi Ambient, que
comprén les matéries de I:Area d’Infraestructures, Mobilitat, Urbanisme,
Habitatge i Espais Naturals i 'Area de Medi Ambient.

Comissié Informativa i de Seguiment de Desenvolupament Economic,
Turisme i Comerg, que comprén les matéries de I'Area de Desenvolupament
Economic, Turisme i Comerg.

Comissio Informativa i de Seguiment de Cultura, Educaci6 i Atenci6 a les
Persones, que compren les matéries de I'Area de Cultura, I'Area d’Educacio,
Esports i Joventut i 'Area de Cohesio Social, Ciutadania i Benestar.

3. El punt tercer de la part dispositiva de I'esmentat acord plenari de 23 de juliol de
2019 disposa que tots els grups politics de la corporacié seran membres de ple dret en
les Comissions Informatives i de Seguiment i en la Comissié Especial de Comptes
amb el nombre de diputats/des, proporcional a la seva participacié al Ple, seguent:

a) Respecte a totes les Comissions Informatives i de Seguiment, el nombre de

membres de ple dret sera de 17, inclosa la presidéncia, i el nombre de
membres de ple dret dels diferents grups politics sera el seglent:

o Partit dels Socialistes de Catalunya-Candidatura del Progrés (PSC-CP)...5
e Esquerra Republicana de Catalunya-Acord Municipal (ERC-AM)............... 5
o Junts per Catalunya - JUNTS........ccuuiiiiiiiieii e 2
o En Comu Guanyem (ECG).......coiuuiiiiiiiiiiiieee e 2
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¢ Ciutadans - Partido de la Ciudadania (CS)...........cccccvvieiiiiiii 1
o Partit Popular (PP).... . 1
o Tot Per Terrassa (TXT).....eueeu o 1

b) La Comissié Especial de Comptes tindra el mateix repartiment de membres
entre els 7 grups politics que la Comissié Informativa i de Seguiment de
Presidéncia Serveis Interns i Innovacié, sense perjudici d’utilitzar, si escau, el
vot ponderat.

4. El Decret num. 8924/19, de 23 de juliol (BOPB de 25 de juliol de 2019), sobre
nomenament i delegacié de I'exercici de les competéncies de la presidéncia en favor
de les presidéncies delegades d’area, diputats/des delegats/des de matéria i
diputats/des adjunts/es d’area i de matéria —modificat parcialment pels decrets num.
8985/19, 9775/19 i 4271/21—, resol delegar les presidéncies de les Comissions
Informatives i de Seguiment i de la Comissié Especial de Comptes en favor de:

¢ Presidéncia, Serveis Interns i Innovacio:
- Presidéncia, Sra. Pilar Diaz Romero
- Presidéncia suplent, Sr. Josep Arimany i Manso

Territori i Medi Ambient:
- Presidéncia, Sra. Carmela Fortuny i Camarena
- Presidéncia suplent, Sr. Xesco Gomar Martin

Desenvolupament Econdmic, Turisme i Comerg:
- Presidéncia, Sr. Jaume Collboni Cuadrado
- Presidéncia suplent, Sra. Eva Menor Cantador

Cultura, Educacio i Atencio a les persones:
- Presidéncia, Sra. Nuria Parlén Gil
- Presidéncia suplent, Sr. Joan Carles Garcia i Cafizares

Comissié Especial de Comptes:
- Presidéncia, Sr. Carles Ruiz Novella
- Presidéncia suplent, Sra. Pilar Diaz Romero

5. Per Decret de la Presidéncia num. 12660/19, d’11 de novembre, es va fixar el régim
juridic de les Comissions Informatives i de Seguiment, aixi com la periodicitat de les
seves sessions.

6. El Ple de la corporacid, en sessio de 26 de setembre de 2019 i mitjangant acord
nam. 98/19, va restar assabentat de la composicié de les Comissions Informatives i de
Seguiment i de la Comissio Especial de Comptes, aixi com de la integracio de les
diputades i dels diputats en cadascuna d’aquestes comissions; modificat posteriorment
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per acord plenari num. 127/19 (sessié de 31 d’octubre), 41/20 (sessi6é de 30 d’abril),
111/20 (sessié de 17 de setembre) i 100/21 (sessié de 27 de maig).

7. El Ple de la corporacid, en sessié de 31 d’octubre de 2019 i mitjangant acord nim.
126/19, va aprovar la modificacié de la denominacié de I'Area d’Infraestructures,
Mobilitat, Urbanisme, Habitatge i Espais Naturals per la d’Area d’Infraestructures i
Espais Naturals; i, d’altra banda, modificar la denominacié de I'’Area de Medi Ambient
per la d’Area d’Accié Climatica, i la denominaci®é de la corresponent Comissié
Informativa i de Seguiment que passa a denominar-se d’Infraestructures, Espais
Naturals i Accié Climatica.

8. El Ple de la corporacid, en sessio de 29 d’abril de 2021 i mitjangant acord num.
64/21, va aprovar la modificacié de la denominacié de I'’Area de Cohesid Social,
Ciutadania i Benestar per la d’Area d’lgualtat i Sostenibilitat Social; i, d’altra banda,
modificar la denominacié de la Comissié Informativa i de Seguiment de Cultura,
Educacié i Atencié a les Persones que passa a denominar-se de Politiques de
Ciutadania.

9. En sessio de 29 d’'abril de 2021, el Ple de la Diputacié de Barcelona va prendre en
consideracio la renuncia al carrec de diputat dels Il-Ims. Srs. Enric Llorca Ibafez (PSC-
CP) i Oriol Lladé i Esteller (ERC-AM). Posteriorment, en sessio de 27 de maig de
2021, el Ple de la corporacié va prendre en consideracié la renuncia al carrec de
diputat de I'll-Im. Sr. Jonatan Fornés Martinez (ECG).

10. Els grups politics Partit del Socialistes de Catalunya-Candidatura del Progrés
(PSC-CP), Esquerra Republicana de Catalunya-Acord Municipal (ERC-AM) i En Comu
Guanyem (ECG), han comunicat els canvis de membres seguents:

a) PSC-CP:

e Comissid Informativa i de Seguiment d’Infraestructures, Espais Naturals i Accio
Climatica, en el sentit de nomenar membre de ple dret I'll-lm. Sr. Jesus Naharro
Rodriguez, en substitucié de I'll-Im. Sr. Enric Llorca Ibanez per la seva pérdua
de condicio de diputat.

e Comissio Informativa i de Seguiment de Politiques de Ciutadania, en el sentit
de nomenar membre de ple dret I'll-im. Sr. Jesus Naharro Rodriguez, en
substitucié de I'll-im. Sr. Enric Llorca Ibanez per la seva pérdua de condicié de
diputat.

b) ERC-AM:

e Comissio Informativa i de Seguiment de Desenvolupament Econdmic, Turisme i
Comerg, en el sentit de nomenar membre de ple dret la Il-Ima. Sra. Gemma
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Espanol i Cornet, en substitucié de I'll-Im. Sr. Oriol Llado i Esteller per la seva
pérdua de condicio de diputat.

c) ECG:

Comissié Informativa i de Seguiment de Presidéncia, Serveis Interns i
Innovacio, en el sentit de nomenar membre de ple dret la Il-iIma. Sra. Aida
Llauradé Alvarez, en substitucid de I'll-lm. Sr. Jonatan Fornés Martinez per la
seva perdua de condicié de diputat.

Comissi6 Informativa i de Seguiment de Desenvolupament Econdmica, Turisme
i Comerg, en el sentit de nomenar membre de ple dret la Il-lma. Sra. Aida
Llauradé Alvarez, en substitucié de I'll-lm. Sr. Jonatan Fornés Martinez per la
seva pérdua de condicié de diputat.

Comissi6 Informativa i de Seguiment d’Infraestructures, Espais Naturals i Accio
Climatica, en el sentit de nomenar membre de ple dret I'll-Im. Sr. Rafael Duarte
Molina, en substitucié de I'll-Im. Sr. Jonatan Fornés Martinez per la seva pérdua
de condicié de diputat.

Comissié Especial de Comptes, en el sentit de nomenar membre de ple dret la
II-lma. Sra. Aida Llauradd Alvarez, en substitucié de I'll-Im. Sr. Jonatan Fornés
Martinez per la seva pérdua de condicié de diputat.

En Us de les facultats que em confereixen els articles 34 de la LRBRL, 61 del Reial
decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacio,
funcionament i régim juridic de les entitats locals i 4 del Reglament organic de la
Diputacié de Barcelona, aquesta Presidéncia, d’'acord amb el que disposa el Decret
num. 8966/19, de 23 de juliol, sobre delegacié de signatura de la Presidéncia en favor
de la II-lma. Sra. Pilar Diaz Romero, diputada ajunta de Presidéncia, proposa al Ple
I'adopcié dels seguents

ACORDS

Primer. Donar-se per assabentat de les incorporacions seglents:

Comissio Informativa i de Seguiment d’Infraestructures, Espais Naturals i Accié
Climatica, nomenar membres de ple dret: II-Im. Sr. Jesus Naharro Rodriguez
(PSC-CP) i ll-Im. Sr. Rafael Duarte Molina (ECG).

Comissié Informativa i de Seguiment de Politiques de Ciutadania, nomenar
membre de ple dret: II-Im. Sr. Jesus Naharro Rodriguez (PSC-CP).
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o Comissié Informativa i de Seguiment de Desenvolupament Econdmic, Turisme i
Comerg, nomenar membres de ple dret: Illma. Sra. Gemma Espanol i Cornet
(ERC-AM) i lI'lma. Sra. Aida Llauradé Alvarez (ECG).

o Comissié Informativa i de Seguiment de Presidéncia, Serveis Interns i
Innovacié, nomenar membre de ple dret la lI-lma. Sra. Aida Llauradé Alvarez
(ECQG).

e Comissio Especial de Comptes, nomenar membre de ple dret la IlIIma. Sra.
Aida Llauradé Alvarez (ECG).

Segon. Donar-se per assabentat de ['actualitzacié de la composicid de les
Comissions Informatives i de Seguiment d’aquesta corporacid, que queden
constituides de la manera seguent:

1. Comissio Informativa i de Seguiment de Presidéncia, Serveis Interns i Innovacio:

Presidéncia: II-lma. Sra. Pilar Diaz Romero
Vocals:
a) PSC-CP 1. ll:Im. Sr. Jaume Collboni Cuadrado
2. ll-lma. Sra. Nuria Parlén Gil
3. II'lm. Sr. Carles Ruiz Novella
4. 1l-Im. Sr. Rubén Guijarro Palma

b) ERC-AM 1. lI-Im. Sr. Gabriel Fernandez i Diaz

2. lI-Im. Sr. Dionis Guiteras i Rubio

3. llIm. Sr. Marti Pujol i Casals

4. II'lm. Sr. Jordi Fabrega i Colomer

5. lIIm. Sr. Josep Ramon Mut i Bosque
c) JUNTS 1. IIlm. Sr. Josep Arimany i Manso (president suplent)

2. lIlm. Sr. Ferran Mascarell i Canalda
d) ECG 1. [Ilm. Sr. Rafel Duarte Molina

2. lI-lma. Sra. Aida Llauradoé Alvarez
e) Cs 1. ll-lm. Sr. Lluis Tejedor Fabregat
f) PP 1. llIm. Sr. Daniel Gracia Alvarez

g) TxT 1. ll-Ima. Sra. Lluisa Melgares i Aguirre




Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

2. Comissié Informativa i de Seguiment d’Infraestructures, Espais Naturals i Accié

Climatica:
Presidéncia: II-lma. Sra. Carmela Fortuny i Camarena
Vocals:
a) PSC-CP 1. II'Im. Sr. Xesco Gomar Martin (president suplent)
2. lI'Ilm. Sr. Javier Silva Pérez
3. llima. Sra. Abigail Garrido Tinta
4. II'lm. Sr. David Escudé Rodriguez
5. ll-Im. Sr. Jesus Naharro Rodriguez
b) ERC-AM 1. lI-lma. Sra. Eva Bar6 i Ramos
2. lI'lma. Sra. Mireia Besora i Sans
3. ll-Im. Sr. Dionis Guiteras i Rubio
4. II'lm. Sr. Francesc Teixidé i Pont
5. lI-Im. Sr. Jordi Fabrega i Colomer
c) JUNTS 1. lI-Im. Sr. Pere Pons i Vendrell
d) ECG 1. ll-lma. Sra. Aida Llauradé Alvarez
2. II-lm. Sr. Rafael Duarte Molina
e)Cs 1. ll:Im. Sr. Adrian Hernandez Moyano
f) PP 1. lllm. Sr. Daniel Gracia Alvarez.
g) TxT 1. ll-Ima. Sra. Lluisa Melgares i Aguirre
3. Comissi6 Informativa i de Seguiment de Desenvolupament Econoémic, Turisme i
Comerg:
Presidéncia: II-lm. Sr. Jaume Collboni Cuadrado
Vocals:
a) PSC-CP 1. IIlma. Sra. Eva Menor Cantador (presidenta suplent)
2. Illma. Sra. Abigail Garrido Tinta
3. ll-lm. Sr. Oscar Sierra Gaona
4. I'lma. Sra. Alba Barnusell Ortufio
b) ERC-AM 1. Il-lma. Sra. Annabel Moreno i Nogué
2. 1lI'Im. Sr. Rubén Arenas i Garcia
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3. Il-lma. Sra. Rosa Funtané i Vila
4. lllma. Sra. Olga Serra i Luque
5. lI-Ima. Sra. Gemma Espaiol i Cornet
c) JUNTS 1. ll:Ima. Sra. Carmela Fortuny i Camarena
2. lIIm. Sr. Ferran Mascarell i Canalda
d) ECG 1. [Ilm. Sr. Rafel Duarte Molina
2. lI-lma. Sra. Aida Llauradé Alvarez
e) Cs 1. IIIm. Sr. Lluis Tejedor Fabregat
f) PP 1. lI-Im. Sr. Xavier Garcia Albiol
g) TxT 1. ll-Ima. Sra. Lluisa Melgares i Aguirre

4. Comissio Informativa i de Seguiment de Politiques de Ciutadania:

Presidéncia: [I-lma. Sra. Nuria Parlén Gil
Vocals:
a) PSC-CP 1. IIlma. Sra. Lluisa Moret Sabid6
2. lI-Im. Sr. Alfredo Vega Lopez
3. llIm. Sr. David Escudé Rodriguez
4. lI-Im. Jesus Naharro Rodriguez

b) ERC-AM 1. ll-Ima. Sra. Montserrat Benedi i Altés
2. lI'lma. Sra. Rosa Funtané i Vila
3. Il-lm. Sr. Francesc Teixid6 i Pont
4. ll-Im. Sr. Antoni Garcia i Acero
5. VACANT
c) JUNTS 1. ll-Im. Sr. Joan C. Garcia i Cafizares (president suplent)
2. ll-Ima. Sra. Neus Munté i Fernandez
d) ECG 1. ll-lma. Sra. Laura Pérez Castafio
2. 1lI-Im. Sr. Joan Subirats Humet
e) Cs 1. Il-lm. Sr. Adrian Hernandez Moyano
f) PP 1. llIm. Sr. Daniel Gracia Alvarez

g) TxT 1. Il-lma. Sra. Lluisa Melgares i Aguirre
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Les Comissions Informatives i de Seguiment abans assenyalades tindran per objecte
'estudi, I'informe o la consulta dels assumptes que hagin de ser sotmesos a la decisi6
del Ple, amb referéncia a les matéries de la corresponent Area.

Tercer. Donar-se per assabentat que la Comissié Especial de Comptes, integrada
per 17 membres de ple dret, inclosa la presidéncia, la conformaran les diputades i els
diputats segtients:

Presidéncia: [I-lm. Sr. Carles Ruiz Novella
Vocals:
a) PSC-CP 1. IIIm. Sr. Jaume Collboni Cuadrado
2. lI'lma. Sra. Nuria Parlén Gil
3. llima. Sra. Pilar Diaz Romero (presidenta suplent)
4. II'lm. Sr. Rubén Guijarro Palma

b) ERC-AM 1. IIlm. Sr. Gabriel Fernandez i Diaz
2. 1lI-Im. Sr. Dionis Guiteras i Rubio
3. lIIm. Sr. Marti Pujol i Casals
4. II'lm. Sr. Jordi Fabrega i Colomer
5. lIIm. Sr. Josep Ramon Mut i Bosque
c) JUNTS 1. ll-Im. Sr. Joan C. Garcia i Cahizares
2. ll-Ima. Sra. Neus Munté i Fernandez
d) ECG 1. [Ilm. Sr. Rafel Duarte Molina
2. lI-lma. Sra. Aida Llauradé Alvarez
e) Cs 1. ll-Im. Sr. Lluis Tejedor Fabregat
f) PP 1. llIm. Sr. Daniel Gracia Alvarez
g) TxT 1. ll-Ima. Sra. Lluisa Melgares i Aguirre

A la Comissié Especial de Comptes li correspon I'examen, l'estudi i l'informe dels
comptes anuals de la corporacio.

Quart. Les indemnitzacions per assisténcia efectiva a les sessions de les Comissions
Informatives i de Seguiment i a la Comissié Especial de Comptes seran les aprovades
pel Ple de la corporacid, en la quantia i condicions que aquest hagi establert.

Cinqué. Notificar aquests acords a la Presidéncia, a presidéncies i portaveus dels
grups politics, als interessats, als membres de ple dret de les Comissions Informatives
i de Seguiment i de la Comissid Especial de Comptes, a la Coordinacié General, a la
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Secretaria General, a la Intervencié General, a la Tresoreria i a la Direcci6 dels Serveis
de Recursos Humans, als efectes legals oportuns.”

| el Ple en resta assabentat.

Direccioé de Serveis de Cooperacié Local

1.4.- Dictamen _de data 18 de juny de 2021, pel qual es proposa aprovar el
reajustament pressupostari entre les anualitats 2021 i 2022 del Programa general
d'inversions de la Diputacié de Barcelona (Exp. nim. 2020/0009863).

“Fets

1.

El Ple de la Diputacié de Barcelona, en sessio de 30 de juliol de 2020, va aprovar
el Programa general d’'inversions (AP num. 95/20, publicat en el Butlleti Oficial de
la Provincia de Barcelona en data 4 d’agost de 2020). Aquest programa va ser
modificat posteriorment per acord també del Ple de data 17 de desembre de 2020
(AP num. 158/20, publicat en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona en
data 22 de desembre de 2020).

El Programa general dinversions (PGI) és un programa de suport economic
orientat a promoure la nova inversié i el manteniment sostenibles, i basat en una
dotacié garantida determinada per una férmula de repartiment que vetlla per
I'equilibri territorial, objectiva, equitativa, publica i transparent, coneguda pels ens
locals préviament a la sollicitud. EI PGl constitueix un dels instruments
vertebradors del Pla de concertacié Xarxa de Governs Locals 2020-2023.

L’article 3 del régim del PGI va establir la quantia total del programa, fixada en
260.000.000,00 euros, i la seva distribucidé amb caracter estimatiu amb carrec a les
aplicacions del pressupost i anualitats 2021 a 2024, tot establint la possibilitat de
reajustament entre aplicacions pressupostaries i/o entre anualitats en funcio de les
sol-licituds que es presentin, els centres que correspongui assignar i les seves
periodificacions.

4. El Programa consta de dues linies de suport:

a. Linia de suport 1 “Projectes sostenibles”, en el marc de la qual es financen
projectes que compleixin els requisits per a ser considerats inversio
sostenible, dotat amb un pressupost de 208.000.000,00 euros, dels quals
13.000.000,00 d’euros son per a I'any 2021.

b. Linia de suport 2 “Fons incondicionat d’inversié”, en el marc de la qual es
financen despeses d’inversio generalista dels ens destinataris, dotat amb un
pressupost de 52.000.000,00 per a I'any 2021.
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5. Posteriorment, per Decret de la Presidéncia nium. 4748, de 12 de maig de 2021, es
van ajustar les quanties aprovades, reajustant-se el crédit 2021 entre els diferents
organics pressupostaris pel que fa al pressupost associat a la Linia de suport 1
“Projectes sostenibles, quedant la quantia dels 13.000.000,00 d’euros del
pressupost 2021 en els termes seguents:

Centre gestor Aplicacié pressupostaria | Import anualitat 2021
GS d’Equipaments, Infraestructures | 50500/194910/76240 7.028.000,00 €
Urbanes i Patrimoni Arquitectonic
GS Jd’Esports G/80200/94210/76240 2.080.000,00 €
GS de Medi Ambient G/90100/94210/76240 1.120.000.00 €
GSd '”fraeﬁggi‘l’itt‘;rtes Viaries | G/50100/94210/76240 1.300.000,00 €
GS de Cultura G/40100/94210/76240 650.000,00 €
GS de Biblioteques G/40200/94210/76240 390.000,00 €
DS de Tecnologies i Sist. G/70100/94210/76240 260.000,00 €
Corporatius
GS d'Habitatge, Urbanisme i G/50300/94210/76240 172.000,00 €
Activitats
TOTALS Linia 1 PGI: 13.000.000,00 €

6. En el moment actual es fa palesa la necessitat de crédit per a fer front a sol-licituds
amb termini d’execuci6 vinculat al pressupost 2021, d’acord amb el que queda
acreditat en les sol-licituds presentades pels ens locals, que justifiquen i precisen
incrementar el pressupost de I'anualitat pressupostaria 2021, traspassant part del
credit previst per a I'anualitat 2022, sense que la resta d’anualitats 2023 i 2024 es
vegin afectades, ni es modifiqui 'import total del programa.

7. D’altra banda, es constata també la necessitat de crear I'aplicacié pressupostaria i
assignar el credit necessari a la Geréncia de Serveis d’Educacié per poder fer front
a les actuacions derivades d’informes emesos d’actuacions que gestionara
aquesta gerencia.

8. Per tot 'exposat, cal procedir al reajustament del crédit entre les anualitats 2021 i
2022 en relacid amb les aplicacions pressupostaries associades a la Linia 1
“Projectes sostenibles” del PGl recollides en I'acord primer del present dictamen.

Fonaments de dret

L’adopcio del present acord correspon aprovar-lo al Ple de la Diputacié de Barcelona,
segons el que recull 'acord cinqué del Dictamen num. 95/20 de data 30 de juliol de
2020, d’aprovacio del Programa general d’inversions, en el sentit que les modificacions
en la distribucio de la despesa autoritzada per anualitats corresponen al Ple corporatiu.
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En virtut de tot aix0o, previ l'informe de la Comissioé Informativa i de Seguiment de
Presidéncia, Serveis Interns i Innovacié, es proposa I'adopcié dels segients

ACORDS

Primer. APROVAR el reajustament pressupostari entre les anualitats 2021 i 2022 de la
Linia 1 “Projectes sostenibles” del Programa general d’inversions de la Diputacio de
Barcelona d’acord amb el detall seguent:

a. Reduir en 5.000.000,00 d’euros la dotacié pressupostaria de l'anualitat 2022 del
programa, amb carrec a 'aplicacié pressupostaria G/50200/94210/76240.

Centre gestor

Aplicacié pressupostaria

Import anualitat 2022
inicial

Import anualitat
2022 amb la
reduccié proposada

Operacié comptable
d’ajust de valor

GS Equipaments,
Infraestructures Urbanes
i Patrimoni Arquitectonic

G/50200/94210/76240

46.020.000,00 €

41.020.000,00 €

2102900434

b. Incrementar 'autoritzacié de les seguents aplicacions pressupostaries de I'anualitat
2021, de forma condicionada a la comptabilitzacié de I'ajust de valor de I'apartat a.
del present acord i a la corresponent modificacio de credit:

Centre gestor Aplicacio Import anualitat Increment proposat Import anualitat 2021 amb
9 pressupostaria 2021 inicial anualitat 2021 I'increment proposat
GS d’Equipaments,
Infraestructures | G/50200/94210/7 | 7 158 500,00 € 2.876.000,00 € 9.904.000,00 €
Urbanes i Patrimoni 6240
Arquitectonic
GS de Biblioteques G/4ozgg%210/7 390.000,00 € 1.510.000,00 € 1.900.000,00 €
GS d’Habitatge,
Urbanisme i | /9030094210171 475 090,00 € 90.000,00 € 262.000,00 €
L 6240
Activitats

c. Autoritzar la nova despesa amb carrec a I'anualitat 2021 de la Geréncia de Serveis
d’Educacio, de forma condicionada a la comptabilitzacié de I'ajust de valor de

'apartat a. del present acord i a la corresponent modificacié de crédit:

Centre gestor

Aplicacié pressupostaria

Import anualitat 2021
inicial

Import anualitat 2021
que es proposa

GS d’Educacio

G/80100/94210/76240

0,00 €

524.000,00 €

Segon. Establir que la despesa associada a la Linia 1 “Projectes sostenibles” del
Programa general d’inversions, d’acord amb el reajustament recollit en I'acord primer,
queda fixada en els seguents termes:
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Centre gestor i Aplicacio Import2021 | Import2022 | Import2023 | Import2024 | Import total
num. expedient pressupostaria
GS Equipaments,
Infraestructures
Urbanes i G/50200/94210/76240| 9.904.000,00 €| 41.020.000,00 €| 46.020.000,00 €| 23.010.000,00 €| 119.954.000,00 €
Patrimoni
Arquitectonic
GS Esports __ |G/80200/94210/76240] 2.080.000,00 €] 12.480.000,00 €| 12.480.000,00 € 6.240.000,00 €| 33.280.000,00 €
GS Medi Ambient |G/90100/94210/76240] 1.120.000,00 €| _ 3.120.000,00 €] 3.120.000,00 €] 1.560.000,00 €| _ 8.920.000,00 €
G\i JF}Z?‘T?Z%‘SE;?S G/50100/94210/76240| 1.300.000,00 €|  7.800.000,00 €| 7.800.000,00 €| 3.900.000,00 €| 20.800.000,00 €
GS Cultura__|G/40100/94210/76240] _ 650.000,00 € 3.900.000,00 € 3.900.000,00 €| 1.950.000,00 €| 10.400.000,00 €
GS Biblioteques |G/40200/94210/76240] 1.900.000,00 € 2.340.000,00 €] 2.340.000,00 €] 1.170.000,00 €| _ 7.750.000,00 €
DS Tecnologies i |570100/94210/76240]  260.000,00 €|  1.560.000,00 €| 1.560.000,00€|  780.000,00 €|  4.160.000,00 €
Sist. Corporatius
GS d’Habitatge,
Urbanismei  |G/50300/94210/76240  262.000,00 € 780.000,00 €|  780.000,00 €|  390.000,00 €|  2.212.000,00 €
Activitats
GS d’Educacié  |G/80100/94210/76240|  524.000,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 524.000,00 €
TOTALS Linia 1 PGI:| 18.000.000,00 € 73.000.000,00 €| 78.000.000,00 €| 39.000.000,00 €| 208.000.000,00 €

Tercer. PUBLICAR en el

Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

'anunci

d’aprovacié del present acte.”

| el Ple nacorda l'aprovacié, per majoria absoluta, amb els vots favorables dels
diputats i les diputades assistents dels Grups politics seguents: Partit dels Socialistes
de Catalunya - Candidatura de Progrés (16), Esquerra Republicana de Catalunya -
Acord Municipal (16), Junts per Catalunya (7), En Comu Guanyem (5), Partit Popular
(2) i Tot per Terrassa (1) i I'abstencié del Grup Politic Ciutadans - Partido de la
Ciudadania (4), sent el resultat definitiu de 47 vots a favor i 4 abstencions.

Servei de Planificacio i Avaluacio

1.5.- Dictamen de data 4 de juny de 2021, pel qual es proposa que el Ple es doni
per assabentat de I’aprovacié de lactualitzacié del Pla d’actuacié de mandat
2020-2023 de la Diputacié de Barcelona per a I’any 2021 a la Sessi6 Ordinaria de
la Junta de Govern de data 27 de maig de 2021 (Exp. num. 2020/0011825).

“Atés que la Junta de Govern, en sessio ordinaria del 27 de maig de 2021, va acordar,
per unanimitat, aprovar l'actualitzacié del Pla d’actuacié de mandat 2020-2023 per a
'any 2021 de la Diputacié de Barcelona, aixi com I'annex que forma part integra de
I'acord referit, que inclou el text refés del Pla d’actuacié de mandat per al 2021 (acord
de la Junta de Govern num. 260/2021).

Atés que el referit Pla d’actuacié de mandat 2020-2023 és un instrument del qual es
dota la Diputacio de Barcelona per poder exercir les funcions que li sén propies, essent
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un document marc de partida, perd que esta viu i sera permeable a les noves prioritats
i necessitats que es presentin al llarg del mandat com a reptes per a aquesta institucio.

Atés que I'dorgan competent per a I'aprovacié de I'actualitzacié del Pla d’actuacio de
mandat 2020-2023 per a l'any 2021 és la Junta de Govern de la Diputacié de
Barcelona, tota vegada que la presidenta de la Diputacié de Barcelona va delegar al
referit drgan col-legiat 'adopciéo de mesures i I'establiment de criteris de coordinacié
general en relaci6 amb els serveis i els organismes dependents de la corporacio,
mitjancant el Decret num. 8836/19, de data 17 juliol de 2019, sobre nomenament dels
membres de ple dret de la Junta de Govern, delegacié de I'exercici de part de les
competéncies de la Presidéncia a favor d’aquest organ col-legiat i fixacié de les seves
sessions ordinaries, publicat al BOPB de 23 de juliol de 2019 (apartat sisé |1, 4.a).

Atés que el paragraf segon de la part dispositiva de I'acord adoptat per la Junta de
Govern de 27 de maig establia, expressament, traslladar l'actualitzacié del Pla
d’actuacio de mandat 2020-2023 per a I'any 2021 de la Diputacié de Barcelona al Ple
de la corporacio, per al seu coneixement i efectes.

En virtut de tot aixd, proposo al Ple, per delegacié de la Presidéencia (Decret
8966/2019, de 23 de juliol), que adopti els seglients

ACORDS

Primer. DONAR-SE PER ASSABENTAT de I'acord de la Junta de Govern de 27 de
maig (num. 260/2021) i, en consequéncia, donar-se per assabentat de l'actualitzacio
del Pla d’actuacié de mandat 2020-2023 per a I'any 2021 i de 'annex que forma part
integra de I'acord referit, que inclou el text refés del Pla d’actuacié de mandat per al
2021.

Segon. DONAR TRASLLAT daquest acord a la presidenta, als presidents i
presidentes dels grups politics, als portaveus dels grups politics, a la Secretaria
General, a la Intervencidé General, a la Tresoreria i a la Coordinacié General, als
efectes del seu coneixement.”
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Presentacio institucional

El mes de juliol de 2019 es va constituir el Ple de la Diputaci6é de Barcelona i, amb
aquest, es va formar un equip de govern que va comencar a caminar ben aviat amb la
mirada posada a assolir un doble repte, pel qual vaig mostrar la meva disposicié a tre-
ballar prioritariament com a presidenta: enfortir el compromis municipalista que sem-
pre ha caracteritzat la Diputacié durant aquestes quatre décades de democracia local,
i fer-ho promovent un desenvolupament sostenible del territori d’acord amb I’Agenda
2030 per a un desenvolupament sostenible i la Nova Agenda Urbana.

A partir d’aquell moment, vam posar en marxa una accié de govern que es va comen-
¢ar a desplegar amb normalitat i solidesa, perd el nostre primer full de ruta es va veure
interromput ben aviat perque durant el mes de mar¢ de 2020, la irrupcié de la pande-
mia de la COVID-19 va alterar I'escenari de govern que teniem i, a més, va afegir una
enorme incertesa i complexitat en la gestio quotidiana dels assumptes publics.

La necessitat d’abordar I’emergéncia de la COVID-19 en els nostres barrisi els nostres
carrers ha suposat un repte per tots els governs locals perqué la pandémia ha tingut
un impacte directe en la salut i el benestar dels nostres veins i veines, perd també ens
ha aportat una experiéncia de valor significativa perqué la feina realitzada per tots els
alcaldes i les alcaldesses ens ha permeés reafirmar la nostra conviccié que I'accié de
proximitat resulta essencial per abordar tots aquells desafiaments que tenim plante-
jats com a societat.

Durant aquests darrers mesos hem viscut una situacié d’una gravetat extraordinaria,
perd els ajuntaments han tornat a demostrar que sén un actor politic central a I’hora
de garantir unes condicions de vida dignes i segures per les seves comunitats locals.
La capacitat organitzativa que han tingut a I’hora de garantir els serveis essencials du-
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rant I'estat d’alarma i el confinament, la seva capacitat d’adaptacioé per avangar cap a
una nova normalitat que ha exigit canvis profunds en la gesti6 dels serveis de proximi-
tat, dels espais publics o dels equipaments locals, aixi com la seva capacitat per su-
mar esforgos amb el teixit civic i associatiu dels seus municipis, que els ha permés ar-
ribar sovint alla on altres nivells de govern no arribaven, han tornat a posar en
evidéncia que sense un municipalisme fort la ciutadania és més feble.

Durant aquests darrers mesos les nostres prioritats més immediates han canviat, hem
hagut de gestionar una emergencia que no haviem previst i hem viscut una experién-
cia que ha estat especialment dura, pero la forma com s’ha superat ens ha de convidar
atornar a pensar en el futur, sabent que si som capagos de trobar orientacions comu-
nes i generar aliances a I’lhora de respondre als reptes que compartim, estarem molt
més capacitats per abordar-los.

El Pla d’actuacié de mandat 2020-2023 que teniu a les mans vol ser una eina per go-
vernar la complexitat que caracteritzara el nostre mandat democratic, a través de la
qual la Diputacié continuara demostrant el seu compromfs amb els ajuntaments i els
consells comarcals de la provincia de Barcelona, per tal que tots puguin treballar de la
millor manera possible en superar la crisi econdmica i social derivada de la COVID-19
i, alhora, puguin avancgar en el cami d’una recuperacio que sigui sostenible.

El repte sense precedents que ha suposat la COVID-19, acompanyat pels principals
fendmens disruptius del nostre temps com sén el canvi climatic i la digitalitzacio, ens
conviden a governar el present amb una mirada posada en el futur. Perqué si les nos-
tres politiques només s’adrecen a pal-liar les perdues economiques i I’empobriment
social que ha provocat el confinament, perd amplifiquen els nostres riscos econdomics,
socials i ambientals, passada aquesta etapa critica que vivim ens trobarem en una si-
tuacio més feble.

Necessitem minimitzar el dany de la COVID-19 en el nostre sistema productiu i evitar
un increment exponencial de les desigualtats amb accions immediates i contun-
dents, perd també orientar les politiques publiques locals de forma consistent cap ala
construccioé d’una globalitzacié sostenible, que doni un nou horitzé als nostres pobles
i ciutats.

Els quaranta anys de democracia local, que vam celebrar coincidint amb les darreres
eleccions municipals, han posat de manifest que el municipalisme és sindonim de pro-
grés. Aquest llegat ha de ser el millor estimul, en els anys que vindran, perqué la Dipu-
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tacié de Barcelona continui enfortint I’'autonomia municipal, promovent el treball en
xarxa i la concertacio, i alimentant I’esperit modernitzador que han caracteritzat la
seva feina, amb la finalitat d’acompanyar els nostres governs locals en un mén cada
cop més obert, sense deixar cap persona ni cap territori enrere.

Nuria Marin Martinez
Presidenta de la Diputacio de Barcelona
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1. Introduccio

La celebraci6 de les eleccions municipals del 26 de maig de 2019, aixi com la posterior
eleccid de la presidenta Nuria Marin el dia 11 de juliol, i la formacié del govern de la Dipu-
tacié de Barcelona per part del Partit dels Socialistes de Catalunya-CP i Junts per Catalu-
nya, van significar el punt d’inici d’'un nou mandat corporatiu. A partir d’aquell moment es
van posar en marxa els organs de govern, es va aprovar el cartipas de la Diputacio, format
per nou arees i quatre vicepresidencies, i se’n va garantir de manera immediata el funcio-
nament, sobretot des del vessant de suport als municipis i als consells comarcals de la
provincia, per mitja de I'aprovacié del pressupost i el cataleg de serveis de I'any 2020.

Aixi mateix, també es va posar de manifest la voluntat de les forces politiques que for-
men el govern de la Diputacié d’impulsar una estrategia de cooperacio local que afa-
voris el desenvolupament sostenible del territori, en linia amb la Nova Agenda Urbana
i ’Agenda 2030 de les Nacions Unides i d’acord amb el document de Bases per al go-
vern de la Diputacié de Barcelona 2019-2023: una agenda municipalista i transforma-
dora, que recull els objectius de mandat que es volen assolir.

Gairebé dos anys després de I'eleccié de la presidenta de la Diputacié i la formacié del
seu equip de govern, I’escenari de govern que afronten la Diputacio i els ajuntaments
i consells comarcals de la provincia de Barcelona ha canviat substancialment. A les
consequencies que va tenir el temporal Gloria per als municipis del litoral barceloni du-
rant el mes de gener de 2020, que van ser greus pero puntuals i localitzades en el ter-
ritori, s’hi ha sumat des del mes de marg de I’any passat una pandemia d’abast mun-
dial com és la COVID-19, que ha provocat una crisi sense precedents a la nostra
historia recent, que tindra un impacte en tots els ordres de la nostra vida col-lectiva i,
per aquesta rad, obliga els governs locals a repensar les seves estratégies, les seves
politiques i els esquemes de governanga que orientaran la seva accié institucional.

7
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En aquests moments, I’exercici de govern s’enfronta a una elevada dosi d’incertesa per-
queé sabem que la crisi del coronavirus tindra conseqtiéncies de llarg abast, pero no sa-
bem quan s’acabara, com ho fara ni quins en seran els efectes per a la nostra societat.
A més, es tracta d’una crisi que ha posat en evidéncia davant la ciutadania, més clara-
ment que mai, les multiples interdependencies que defineixen els nostres horitzons de
futur. La pandemia ha posat de manifest que la salut d’'un mateix depén de la salut dels
altres; que la salut de tots esdevé decisiva per a la salut de I’economia; que si I’'econo-
mia no funciona les desigualtats es multipliquen, i que si no abordem fenomens com
el canvi climatic i la degradacio de la biodiversitat, sera inviable que tornem a progres-
sar sense generar noves febleses estructurals que afectin la nostra seguretat individu-
alicol-lectiva. En darrer lloc, es tracta d’una crisi que ens afecta en tots els ambits, que
té una dimensi6 global i, alhora, consequiéncies economiques, laborals, socials i de
salut per a cadascun de nosaltres en el nostre entorn més proper del veinat, I'escola,
el lloc de treball, el barri o el municipi, sense que I’existencia de fronteres territorials o
limits administratius sigui suficient per abordar-la amb eficacia.

En aquest escenari marcat per la complexitat i la incertesa, per la necessitat de gover-
nar localment les multiples interdependéncies d’un mén globalitzat i també per la vo-
luntat de continuar reforgant el compromis municipalista de la Diputacié de Barcelona,
el Plad’actuacié de mandat 2020-2023 vol donar resposta a una doble necessitat, que
també s’ha plasmat a una versio revisada d’acord amb les actuals circumstancies del
document de Bases per al govern de la Diputacié de Barcelona 2019-2023: una agen-
da municipalista i transformadora. D’'una banda, donar un suport integral als ajunta-
ments i els consells comarcals, per tal d’abordar I'emergencia social i sanitaria deriva-
da de la COVID-19, I'impacte del confinament i de la recessié econdomica que se n’ha
derivat en el teixit productiu i comercial dels nostres pobles i ciutats i la necessaria
adaptacio dels serveis publics, els equipaments locals i I’espai urba als nous requeri-
ments de proteccio de la salut de la ciutadania. |, de I'altra, orientar estrategicament
aquest suport per contribuir a una recuperacié sostenible de la crisi, des del punt de
vista economic, perd també social i mediambiental, aprofitant el potencial transforma-
dor de I'accié de proximitat en la lluita contra el canvi climatic, la construccié d’una
economia verdai circular i unareduccié de les desigualtats imprescindible per avangar
cap a una ciutadania social més plena.

Aquesta doble necessitat d’actuar a prop amb rapidesa per minimitzar 'impacte eco-
nomic i social de la crisi que vivim i, al mateix temps, mirar lluny per orientar la recupe-
racié cap a un nou model de desenvolupament ha motivat el disseny i I'execucié d’un
Pla d’actuacié de mandat 2020-2023, que és innovador des d’una doble perspectiva.
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En primer lloc, perqué es tracta del primer pla de mandat de la Diputacié de Barcelona
que fa un pas endavant per desplegar una estratégia realista i, alhora, transformadora
cap a un desenvolupament sostenible seguint els principis i objectius de I’Agenda
2030 de les Nacions Unides, aixi com de la Nova Agenda Urbana, que es mantenen
com a marc de referéncia de les politiques corporatives, d’acord amb el compromis
politic adquirit per I’equip de govern a inicis de mandat. En segon lloc, perquée es trac-
ta d’un pla d’actuacié de mandat que orienta la politica de cooperacié local de la Di-
putacié amb aquest doble vessant, en I’emergeéncia i en I'estratégia, mitjancant el Pla
de xoc per fer front ala pandemia de la COVID-19 i el Pla de concertacio Xarxa de Go-
verns Locals respectivament, aixi com les principals eines de planificacié operativa i
de gesti6 interna de la Diputacié i, en particular, el pressupost corporatiu. Des d’aques-
tes dues perspectives, es concep com un pla de mandat obert i flexible, per facilitar la
capacitat de resposta de la Diputaci6 a les circumstancies canviants de la situacié que
vivim i, al mateix temps, per alinear I’accio6 a curt termini amb visions a mitja i llarg ter-
mini per tal que I'acci6 de govern d’aquest mandat permeti que la xarxa de governs
locals de la provincia de Barcelona abordi els grans reptes i desafiaments globals sen-
se que cap persona, cap territori, cap municipi quedin enrere. Es aquesta voluntat
d’obertura i flexibilitat la que ara ens porta a presentar-vos I’edicié de I’any 2021 del
PAM 2020-2023, que inclou canvis i adaptacions derivats de la necessitat d’ajustar
I’accio de govern de la Diputacioé als nous reptes que es van presentant.
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2. Estructura i continguts del Pla
d'actuacio de mandat 2020-2023

El Pla d’actuacié de mandat 2020-2023 de la Diputacié de Barcelona s’estructura en
un vessant estrategic, que respon a les orientacions politiques de I’equip de govern,
i un vessant operatiu, que traduira aquestes orientacions en les estratégies de gestio
que siguin més adequades en cada moment, per tal d’aprofitar les capa-
citats humanes, econdmiques i tecnologiques de la corporacié en el seu desple-
gament.

Pel que fa a I’ambit estrategic, a més dels continguts basics del Pla com a instrument
de planificaci6 estratégica, és a dir, de la missié de la institucio, la visio, els valors i els
objectius estrategics, el nou pla de mandat integra una explicacié sobre I'arquitectura
de la politica de cooperaci6 local que expressara el renovat compromis municipalista
de la Diputacié durant aquest mandat, aixi com vint-i-un projectes transformadors que
donaran contingut al seu desplegament per tal d’abordar les consequéncies socials i
econdomiques de la COVID-19, conjuntament amb els governs locals de la provincia de
Barcelona, sense perdre el rumb cap a un desenvolupament sostenible.

Pel que fa a I’'ambit operatiu, el marc estratégic del Pla d’actuacié de mandat 2020-
2023 es concreta en una explicacié sintética sobre les principals politiques publiques
que desenvoluparan cadascuna de les nou arees corporatives i, per acada area, en els
subprogrames pressupostaris que gestiona anualment, amb indicadors que perme-
tran construir un quadre de comandament per fer el seguiment del Pla d’actuacié de
mandat per cada geréncia o direccié de serveis.

Tant en I'ambit operatiu com estratégic, s’ha fet I'exercici d’alinear els subprogrames
pressupostaris i els projectes transformadors amb una versi6 localitzada dels objec-
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tius de desenvolupament sostenible,! els guals esdevindran, amb un doble nivell de
prioritzacio, els objectius estratégics del Pla d'actuacid de mandat 2020-2023.
D'agquestamanera, la Diputacid de Barcelona es converteix enunade lesprimeres ins-
titucions que demostra el seu compromis amb |'Agenda 2030, mitjangant un pla d'ac-
tuacid de mandat que utilitza aquesta agenda global com amarc de referéncia per a
les seves politiques publiques i la gestid operativa de la corporacid.

Esquema del'estructura del Pla d’actuacié de mandat 2020-2023

Missid6 ———— = Visid
Valors

Ohjectius estratégics
Marc estratégic

Governs locals en xarxa:
una nova arguitectura de cooperacio local

P

s

ACENBA Projectes transforradors
2030 t

Eixos de les politigues pabliques de les
Arees corporatives

Marc operatiu

Subprogrames pressupostaris (geréncies |
direccions de servei)

1. Tal com s'explicamés detalladament a l'apartat 3.4, s'hatreballat amb una versid «localitzada» dels ob-
jectius de deserwolupament sostenible i també de les fites que hi estan associades. El text literal dels
objectiusiles fites de I'Agenda 2030 deles Nacions Unides s'ha adaptat a la realitat dels govems locals de
la provincia de Barcelona i de la Diputacid mateixa, sense alterar la numeracié d'aquesta agenda global,
amb l'objectiu de facilitar gue es pugui congixer la contribucid de la Diputacio a cada objectiu i a cada fita.
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3. El marc estratéqgic del Pla dactuacio
de mandat 2020-2023

A través de la missio, la visio, els valors, els objectius estratégics, I'estrategia de coo-
peracidi els projectes transformadors, el marc estratégic del Pla d’actuacié de mandat
estableix quines seran les orientacions prioritaries de I’acci6 de govern durant aquest
mandat o, en altres paraules, quina és la rad de ser de la Diputacioé segons I’equip de
govern, cap a on vol conduir la institucié durant els propers tres anys, quins objectius
estratégics es planteja per anar en aquesta direccié i quins valors vol que identifiquin
la seva obra.

3.1. Missio

La Diputaci6 de Barcelona enforteix els governs locals de la demarcacio6 de Barcelona
mitjancant diferents mecanismes de cooperacié, amb la finalitat que puguin exercir les
seves competencies i prestar serveis de qualitat, per contribuir a I’horitzé d’una nova
normalitat que sigui més inclusiva socialment, més respectuosa amb el medi ambient
i que impulsi la represa i la dinamitzacié econdmica a tots els pobles i ciutats.

3.2. Visio

La Diputacioé de Barcelona vol impulsar |la sostenibilitat de la xarxa de municipis i
consells comarcals de la provincia, integrant els principis i els objectius de I’Agenda
2030 de les Nacions Unides per a un desenvolupament sostenible i la Nova Agen-
da Urbana a les estrategies i les politiques publiques de la corporacié, amb la finali-
tat de garantir els drets, la seguretat i les oportunitats dels territoris i de la ciutadania
araien el futur.
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3.3. Valors

Els valors del respecte del pluralisme politic, la lleialtat institucional
i el dialeg en la presa de decisions

L’accié de govern de la Diputacié de Barcelona es vol desplegar respectant el pluralis-
me politic del territori, que emana dels mecanismes democratics que existeixen al
nostre pais. Aquest respecte es tradueix, per una banda, en la vocacié de la Diputacié
de continuar treballant amb lleialtat institucional envers la resta de governs locals de la
demarcacio, la Generalitat de Catalunya, I’Estat espanyol i la Uni6é Europea per abor-
dar conjuntament els reptes que té plantejats la nostra societat. Per altra banda, en la
voluntat de I’equip de govern de desenvolupar la seva acci6é politica amb una ferma
voluntat de dialeg cap ales forces politiques representades al Ple. Aquesta lleialtat ins-
titucional, cap endins i cap enfora, ha de facilitar una col-laboracié institucional entre
nivells de govern, una concertacié entre els nivells de govern local de la provincia de
Barcelona i I'impuls de nous esquemes de governancga compartida, que sén impres-
cindibles per governar amb eficacia en les actuals circumstancies.

Els valors de 'autonomia local i la corresponsabilitat entre nivells de govern

La lleialtat institucional que, com s’acaba d’apuntar, ha de caracteritzar I’accié de go-
vern de la corporacio, ha de venir acompanyada d’una major corresponsabilitat per
part de la Generalitat de Catalunya, I'Estat espanyol i la Uni6 Europea a I’hora de defi-
nir esquemes de governanga multinivell que potenciin I’autonomia local. Larellevancia
dels governs locals a I’hora de contribuir a aturar la pandémia de la COVID-19 i abor-
dar les consequencies estructurals que tindra per a les comunitats locals ha de venir
acompanyada d’un major reconeixement, financament i suport institucionals. Els ajun-
taments i els consells comarcals de la provincia de Barcelona trobaran a la Diputacié
al capdavant a I’hora d’aconseguir-ho.

Els valors de I’eficacia, la sostenibilitat i ’eficiencia en les politiques
de concertacié local de la Diputacié de Barcelona

La principal prioritat de la Diputacié durant aquest mandat seran les politiques de
cooperacio6 local, expressades mitjangant el «Compromis municipalista 2020-2023».
En el marc d’aquest compromis de la Diputacié es desplegaran diversos instruments
de concertacioé amb els ajuntaments i els consells comarcals de la provincia de Barce-
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lona, per tal d’avancar cap a una nova normalitat que sigui segura i sostenible per a
tota la ciutadania de la demarcacié de Barcelona amb independéncia del seu municipi
de residencia. La visié supramunicipal de la Diputacio, unida a l'articulacioé de nous
mecanismes de relacio institucional amb els governs locals per promoure el treball en
xarxa, facilitar I'aprenentatge mutu i sumar esforgos i recursos per desplegar estrate-
gies compartides, ens ha de permetre millorar ’efectivitat de les politiques locals i ges-
tionar els recursos i els serveis pablics amb una major eficiéncia.

Els valors de la proximitat, I’equilibri territorial i la solidaritat intermunicipal
per a una accié de govern al servei de les persones i els territoris

La provincia de Barcelona es caracteritza per la seva diversitat, perqué presenta con-
trastos remarcables entre la regié metropolitana, formada per un continuum urba densa-
ment poblat, i algunes comarques interiors, amb una dimensié rural on la poblacié sovint
es troba fortament disseminada. Aquesta diversitat ha provocat que la COVID-19 no no-
més hagi tingut un impacte asimetric entre ambits territorials i regions sanitaries siné
també entre els municipis de la demarcacié o, fins i tot, entre barris i veinats d’'un mateix
municipi. Davant d’aquesta realitat, que exigeix estrategies i logiques d’accié diferen-
ciades i asimetriques, el valor afegit que aporta la Diputacio és la seva visié supramuni-
cipal, la perspectiva de conjunt, per desenvolupar un paper reequilibrador que contribu-
eixi a definir esquemes de solidaritat intermunicipal que enforteixin la xarxa de governs
locals de la provincia de Barcelona. Aquesta visié reequilibradora, sumada a la capacitat
dels ajuntaments per treballar, des de la proximitat, politiques publiques adaptades a la
diversitat dels nostres pobles i ciutats, aportant una perspectiva comunitaria que és im-
prescindible per sumar esforgos amb la ciutadania i el teixit associatiu, ha de ser un mo-
tor per garantir que ningu, ni cap municipi ni cap territori, quedi enrere.

Els valors de la integritat institucional, la professionalitat, la modernitzacié
i la innovacié: una nova administracié per a una nova normalitat

En aquests darrers mesos, durant els quals el funcionament ordinari de totes les insti-
tucions publiques s’ha vist afectat per I’estat d’alarma i el confinament, s’ha pogut ob-
servar que la integritat institucional i I’existéncia d’una ética basica de servei public
son valors que emanen de I'actuacié diaria de totes les persones que treballen i exer-
ceixen responsabilitats politiques i técniques a les nostres administracions, perque la
seva efectivitat requereix un compromis organitzatiu en tots els ambits. La situacié ex-
cepcional que hem viscut no ha impedit una reaccié institucional immediata per part
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de la Diputacié gracies a la complicitat i la col-laboracié activa de tots els seus treba-
lladors i treballadores i, en particular, d’aquells que han desenvolupat serveis essen-
cials. Durant els propers mesos, la perspectiva d’un desconfinament progressiu ens
portara a viure una nova realitat, davant la qual necessitem una nova administracio,
que estigui capacitada per acompanyar la integritat, la professionalitat i el compromis
de totes les persones que treballen a la Diputacié amb nous i millors instruments per
desenvolupar una veritable politica de teletreball, una aposta important per la moder-
nitzacioé tecnologica de la xarxa de governs locals i un estimul constant en la innovacié
de politiques i serveis basada en el coneixement i en la qualitat de les dades. L’exis-
téncia d’un equip huma i professional altament preparat i compromes per respondre a
nous desafiaments, acompanyada per la digitalitzacié de I’administracié, el disseny de
politiques efectives i I'impuls de nous instruments de governanga basats en la concer-
tacio, és clau per tal que la Diputacié pugui desplegar el seu «Compromis municipalis-
ta», responent als importants reptes que té plantejats el moén local.

3.4. Els objectius estratégics de l'accio de govern

Mitjangant el Pla d’actuacié de mandat 2020-2023, la Diputacié de Barcelona esdevé
una de les primeres institucions que concreta el seu compromis institucional amb un
desenvolupament sostenible, convertint els objectius de desenvolupament sostenible
de I’Agenda 2030 de les Nacions Unides en els seus propis objectius estratégics i, al-
hora, orientant els instruments de cooperaci6 local, els projectes transformadors de
mandat i els subprogrames pressupostaris per al seu assoliment.

D’aquesta manera es vol aconseguir que les mesures que s’estan desenvolupant per
fer front a les consequiéncies de la COVID-19 per als nostres pobles i ciutats, aixi com
aquelles que es duran a terme durant els propers mesos o tenen horitzons temporals
més amplis amb una vocacié transformadora, ofereixin noves mirades sobre les poli-
tiques locals, que ens permetin sortir reforgats de la crisi que se n’ha derivat.

’adopcié de I’Agenda 2030 com a marc de referéncia de I'accié de la Diputacié de Barce-
lona s’ha realitzat localitzant els objectius de desenvolupament sostenible i també les fites
associades, per tal d’adaptar-les a la realitat dels governs locals de la provincia de Barce-
lona, aixi com de la corporacié mateixa, que situen la seva accié institucional en el context
d’una democracia i una societat avancades.

A continuacié es presenta graficament una relacio prioritzada d’aquests objectius, que
és fruit de la contribucié que realitzen conjuntament (1) els projectes transformadors
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(vegeu I'apartat 3.5 i I'annex 1) i (2) els subprogrames que configuren el pressupost de
la Diputacié (vegeu I'annex 2).? Per a cada objectiu estratégic de la Diputacié se’n pre-
senta I’equivalencia amb els objectius de I’Agenda 2030, aixi com el nombre i el per-
centatge de projectes transformadors i subprogrames que hi contribueixen respecte
del total de les associacions que s’han fet als diversos objectius.

Tal com es pot observar, la Diputacié de Barcelona realitza una contribucié d’ampli es-
pectre a I’Agenda 2030 perqué globalment els programes i les politiques de la Diputa-
ci6 es poden vincular a tots els objectius de desenvolupament sostenible (excepte a
I'objectiu 14 sobre vida submarina). Alhora, pero, la intensitat d’aquesta vinculacié
dels objectius amb I'accié corporativa ens permet establir-ne una relacié prioritzada.

Destaca la preponderancia que tenen els objectius lligats a la rad de ser de la Diputa-
cid, que és cooperar amb la resta de governs locals de la provincia de Barcelona, per
promoure institucions i politiques locals creadores de valor public i vertebrar una xarxa
de governs locals inclusiva, segura i resilient. Aquest Ultim objectiu estrategic de la Di-
putacié es correspon amb I'objectiu 11 de les Nacions Unides sobre ciutats i comuni-
tats sostenibles. Es a dir, amb I’anomenat sintéticament «objectiu de les ciutats», que
s’adreca a millorar i transformar la manera com es construeixen i s’administren I’espai
urba i els assentaments humans.

Com es veura més endavant, aquests dos objectius estrategics aglutinen tot un con-
junt de projectes transformadors i subprogrames pressupostaris orientats a enfortir la
xarxa de governs locals de la demarcacié de Barcelona, a partir d’una visio territorial
amplia i reequilibradora de la provincia, que vetlli per tal que la dinamica d’integracid
urbana que vivim no impedeixi un accés equitatiu de la ciutadania als serveis locals
amb independéncia del seu lloc de residéncia, d’acord amb la filosofia i les previsions
de la Nova Agenda Urbana.

D’altra banda, també expressen la seva capacitat orientadora de I'accié corporativa els
objectius de promoure un creixement economic sostenible, amb un accent important en
materia d’ocupacio, la reduccié de les desigualtats entre persones i entre territoris abor-
dant les seves vulnerabilitats i I'enfortiment de les estratégies locals de salut publica, és
adir, de prevencio6 i de promocié de la salut, que aglutinen una part important de les po-
litiques i les estrategies que s’estan duent a terme en aquest perfode.

2. En concret, cada projecte transformador i subprograma pressupostari s’ha alineat amb un maxim
de tres ODS i cinc fites, tal com s’explica detalladament més endavant.
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La mirada de I’accié corporativa esta posada prioritariament, en aquest cas, en la ne-
cessitat de preservar, per sobre de tot, la salut de les persones contribuint alhora a la
reactivacié econdomicai al’abordatge de les desigualtats socials que sovint trobem en
el territori provincial entre municipis o, sovint, comunitariament entre barris d’un ma-
teix municipi.

Aquests objectius, d’altra banda, venen refermats respectivament tant per I'objectiu de
garantir una educacioé publica inclusiva com per I'objectiu relatiu a la resiliéncia i la inno-
vacioé del teixit industrial, que també ocupen una posicio rellevant a la relacié prioritzada
d’objectius presentats en aquest apartat. |, ldgicament, per I'objectiu sobre laigualtat de
génere, com a element transversal que ha d’orientar les actuacions de les diferents are-
es en I'assoliment de les seves respectives fites.

En darrer lloc, a partir d’aquesta lectura global que s’ofereix de la contribucié de I'accié
corporativa a I’Agenda 2030 amb la finalitat de definir els principals objectius estrategics
de la Diputacio durant aquest mandat, també s’ha de subratllar la centralitat que hi té la
sostenibilitat des d’una perspectiva mediambiental. L’accent que posa I’Agenda 2030
a totes aquelles qtiestions lligades amb el medi ambient ha provocat que s’hagin distri-
buit entre diversos objectius de desenvolupament sostenible. Una lectura transversal i
agregada d’aquests permet observar la importancia que té aquesta dimensio en I'accié
corporativa de la Diputacié, amb I'adopcié de mesures urgents per combatre el canvi
climatic, la proteccié i promocié dels ecosistemes i la biodiversitat de la demarcacio;
ambit en el qual, per exemple, la gestio dels parcs naturals hi té un paper central, la pro-
mocié de les energies verdes o la gestié sostenible de I’aigua i el sanejament.

Des d’aquesta perspectiva, és important apuntar que I'ordenacié dels objectius estra-
tégics de la Diputacié que es presenta en aquest apartat té un caracter il-lustratiu de
I’accio corporativa, aixi com de la contribucié que les diverses arees corporatives a
cadascun dels objectius de desenvolupament sostenible, perd no hauria d’impedir
lectures alternatives que també sén plenament coherents amb I’esperit i |a filosofia de
I’Agenda 2030, que s’ha d’entendre com una agenda integral.

Avangar cap a un desenvolupament sostenible requereix una transicié climatica justa
que pugui guanyar legitimitat davant la ciutadania. Aquesta transicié climatica sera di-
ficil que s’obri camf si no es vertebra a partir d’'un nou model productiu que permeti un
creixement econdomic sostenible i inclusiu. |, alhora, les estratégies reformistes que
son necessaries perque les nostres societats avancin en aquesta direccioé requereixen
estrategies concertades i aliances protagonitzades per institucions publiques que
aportin valor public.
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Per aquestes raons, la descripcié quantitativa de I'accié de la Diputacié d’acord amb
el pes dels seus objectius estrategics no hauria d’impedir una lectura qualitativa del full
de ruta plantejat durant aquest mandat, que ofereix una visié de I’accié integral que
desenvolupara la corporacié a I’hora d’abordar els grans desafiaments globals, apro-
fundint en I'escolta activa amb els governs locals, les transversalitats internes i el tre-
ball en xarxa.

3.5. Governs locals en xarxa: una nova arquitectura de
cooperacio local per a un nou compromis municipalista

Lairrupcio de la pandémia de la COVID-19 durant el procés de definicié del Pla de man-
dat 2020-2023 de la Diputacié de Barcelona ha comportat el desplegament d’una estra-
tegia de cooperaci6 local a dues velocitats. En un primer moment, el suport decidit i
compromes de la corporacié amb els ens locals s’ha plasmat en una accié de resposta
immediata amb I'aprovacié d’un Pla de xoc per fer front a la pandémia de la COVID-19.
Per tal de fer-lo efectiu, la Diputacié de Barcelona també ha aprovat un protocol intern
mitjangant el qual s’estableixen criteris i mesures organitzatives orientades a garantir la
prestacio dels serveis i el desenvolupament de les activitats que li sén propies en el pro-
cés de desescalada del confinament provocat per la COVID-19. Un cop superada la si-
tuacié d’urgéncia i de represa de la normalitat, el nou Pla de concertacié Xarxa de Go-
verns Locals 2020-2023 ha de permetre superar la visié reactiva que requereix el context
actual en favor de rellangar socialment i econodmica les ciutats i pobles de la provincia,
amb la visié de futur d’avancgar cap al desenvolupament sostenible. La politica de coo-
peraci6 local de la Diputacié durant aquest mandat, doncs, s’articulara mitjangant una
nova arquitectura per fer efectiu un nou compromis municipalista.

Accié a curt termini Accié a mitja termini
Pressupost : 5
2020-2021

- Pressupost

i Criterisi 2020-2023
E mesures .
iorganitzatives ;

................
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El Pla de xoc per fer front a la pandemia de la COVID-19 té com a objectius principals
actuar davant I’emergéncia de la COVID-19 amb urgénciai rapidesa, enfortir la solvén-
cia pressupostaria i de I'organitzacié municipal i reforgar els governs locals per al re-
llangament social i economic. Per tal de fer efectiu el compliment d’aquests objectius,
el Pla de xoc s’articula en cinc linies de suport als ens locals:

Programa «Cap municipi enrere», per al pagament de despeses corrents extra-
ordinaries i inversions d’execucié rapida als ajuntaments per la COVID-19.
Programa d’emergéncies municipals, amb una aportacié extraordinaria per fer
front, més enlla de les contingencies generades pel temporal Gloria o altres fe-
nomens que puguin apareixer, al pagament de despeses extraordinaries vincu-
lades a la vulnerabilitat social generades per la COVID-19.

Programa especific de camins, per al suport a la millora de camins municipals.
Programa de reforg economic i ocupacio, per al suport a I'’economia local i a
I'ocupacio.

Programa de reactivacio sociocultural, per pal-liar els efectes de la COVID-19 en
els ambits social, cultural, educatiu i esportiu en I'ambit local.

Al seu torn, el Protocol intern estableix aquell conjunt de mesures organitzatives, de
recursos humans i de prevencié i proteccié de la salut de tots els treballadors i treba-
lladores per tal que la Diputacié de Barcelona pugui continuar prestant els seus serveis
i desenvolupant les seves activitats. Essencialment, els objectius d’aquest Protocol
son els de prioritzar les modalitats de treball no presencial entre el personal, minimitzar
el risc de contagi derivat de la pandemia entre el personal que desenvolupi modalitats
de treball presencial, garantint prioritariament la seva salut i la seguretat, i finalment,
garantir la conciliacié de la vida personal, familiar i professional per al conjunt de per-
sones que treballen a la Diputacié de Barcelona.

A banda d’aquest paquet de mesures orientades cap a I’accié immediata, la politica
publica de cooperacié local esdevé un element central en aquest Pla de mandat en
la mesura en qué ha de permetre articular I’accié de govern principal de la corpora-
cié a mitja termini. En aquest sentit, en el present mandat la corporacié s’ha dotat
d’un nou model de cooperacio, el Pla de concertacié Xarxa de Governs Locals 2020-
2023. Es tracta d’un pla renovat i millorat amb la participacio dels ens locals, que re-
forga I'autonomia local, que aposta de manera decidida per les politiques publiques
locals amb la garantia de I’equitat i la integracio social i que busca reforgar una in-
versié local més sostenible. Per tal de fer-ho possible, el pla de concertacié Xarxa de
Governs Locals 2020-2023 disposa de tres instruments diferenciats per a una coo-
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peracié integral: el Programa general d’inversions, el Cataleg de Serveis i els progra-
mes especiffics.

Pel que fa al Programa general d’inversions, cal dir que aquest substitueix les antigues
meses de concertacio, i té com a finalitat acompanyar els governs locals a I'hora de
realitzar noves inversions sostenibles o de manteniment que fomentin, al mateix
temps, la diversificacié economica del seu territori. L'alineacié amb el present Pla de
mandat i amb els objectius de desenvolupament sostenible de I’Agenda 2030 es re-
flecteixen en la prioritzacié i en la seleccié d’actuacions susceptibles de ser finan-
¢ades. A més, la férmula de repartiment dels recursos és objectiva, equitativa i trans-
parent.

Respecte al Cataleg de Serveis, cal apuntar que esdevé 'instrument que conté tots els
recursos econdomics, materials i tecnics que la Diputacié de Barcelona posa a dispo-
sici6 dels ajuntaments i dels consells comarcals de la provincia per tal de contribuir a
garantir la prestacié de serveis i d’activitats a la ciutadania en unes condicions ade-
quades i de manera equilibrada a tot el territori. Es tracta d’un cataleg renovat i refor-
¢at, vigent per a tot el mandat, i que també integra aquells ambits d’actuacio de les
antigues meses de concertacio que no queden coberts per I’actual Programa general
d’inversions.

Al seu torn, els programes especifics es conceben com un instrument al servei
d’uns objectius especifics i concrets que no poden ser coberts de manera ordinaria
pels altres dos instruments de cooperacio principals. Per aquest motiu, sempre han
d’incidir en un grup de destinataris concret, o en un sector o competéencia local
concreta.

En definitiva, amb I’aprovacié del Pla de xoc 2020-2021, del Protocol intern que ha
de garantir-ne I'aplicacié i del nou pla de concertacié Xarxa de Governs Locals
2020-2023, la Diputacié de Barcelona reforga el seu suport i compromis amb els go-
verns locals de la provincia en un context en que aquests tenen un paper clau com
a motors de la necessaria reactivacié econdmica i social del territori davant la crisi
del coronavirus i, alhora, de les estratégies per avangar cap a un desenvolupament
sostenible.
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3.6. Nous reptes, noves mirades a les politiques publiques
locals: els projectes transformadors

La Diputacié de Barcelona, cooperant amb els ajuntaments i els consells comarcals de
la provincia de Barcelona, ha de contribuir a I’'horitzé d’una nova normalitat que sigui
meés inclusiva socialment, més respectuosa amb el medi ambient i que impulsi la re-
presa i la dinamitzacié econdmica a tots els pobles i ciutats, sense que cap municipi
quedi enrera, perod per fer-ho la necessitat de minimitzar els impactes més immediats
que ha provocat la COVID-19, ha de venir acompanyada d’una acci6 a mig i llarg ter-
mini per afavorir una recuperacié sostenible de la crisi que se n’ha derivat, abordant
els reptes estructurals que definiran el futur de la nostra societat:

A. Cohesié mediambiental, econdmica i social

Harmonitzar la cohesié mediambiental, econdmica i social és un repte prioritari en les
politiques globals i locals. Aixi, la implantacié de I’Agenda 2030 i dels ODS ha de ser
una prioritat a tenir en compte en totes les decisions de qualsevol ambit.

B. Quarta revolucié

La intel-ligéncia artificial és la transformacié més important de les darreres décades,
tant pel seu abast com per la rapidesa amb qué esta succeint. Les noves tecnologi-
es son una font d’oportunitats perd cal tenir la capacitat de governar-les: suposaran
canvis en el mén laboral, en I’ambit de la privacitat i en la relacié amb les institucions.
La digitalitzacié de la vida publica, professional, personal i social és una exigéncia
cada cop més universal i, per aquesta rad, la Diputacié vol liderar la transicio digital
de la xarxa de governs locals de la provincia de Barcelona. No obstant aixd, tampoc
es pot oblidar que les oportunitats que obren les tecnologies també generen el risc
d’ampilificar I’escletxa digital de la nostra societat. Per aquesta rad, els esforgcos
adregats a promoure la transicié digital han de venir acompanyats de recursos i me-
canismes per garantir la inclusié digital en tots aquells ambits —com el mén del tre-
ball o I'’educatiu- on es puguin generar noves desigualtats com a consequéncia
d’aquest procés.
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C. Envelliment de la poblacié

L’any 2030 un de cada tres habitants de la demarcacio de Barcelona tindra més de 60
anys. Aquest fet suposa molts reptes pels ajuntaments (digitals, laborals, solitud, xar-
xa d’atencio, equipaments especialitzats, etc.) i a nivell social (sobrecarrega de perso-
nes cuidadores familiars, en la gran majoria, dones), els quals es veuran incrementats
amb la crisi de la COVID-19.

D. Societat diversa

El 27 % de les persones entre 20-39 anys empadronada a Barcelona no té la naciona-
litat espanyola. La poblacié d’origen divers s’ha incrementat notablement durant els
ultims anys. Els reptes d’integracié social i acollida sén evidents i requereixen de poli-
tiques publiques dissenyades amb la finalitat de vertebrar una Unica ciutadania inclu-
siva. Necessitem, més que mai, noves estratégies de cohesio territorial, plans de mi-
lloraurbana que garanteixin la cohesié dels nostres municipis i, amb aquests, politiques
de proximitat que reforcin la cohesié social alla on més compta —al barri, al’escola o al
municipi- adregades sobretot als joves i les families.

E. Equitati diversitat sexual i de génere

L'equitat com a valor de justicia social sera central en les politiques publiques locals
per combatre les desigualtats educatives, econdmiques, socials, de génere. L'equitat
de génere, el dret a ladiversitat sexual i de génere, i a una vida lliure de violéncies mas-
clistes son tres reptes en I’agenda politica actual.

Mitjangant el Pla d’actuacié de mandat 2020-2023, les diferents arees de la Diputacid
han definit una cartera de projectes transformadors que responen a aquests reptes
transversals de la nostra societat, aixi com a altres reptes de contingut sectorial,
oferint noves mirades a les politiques publiques locals. Es presenten llistats a continu-
acié, ordenats a partir de les quatre esferes de I’Agenda 2030 a les quals la Diputacié
i les seves politiques locals poden realitzar una contribucié més significativa: les per-
sones, la prosperitat, el planeta i les aliances, emmarcades en una breu explicacié
posterior de cada esfera.?

3. L’Agenda 2030 gira a I'entorn de cinc esferes que es consideren critiques per al futur de les nostres
societats, que son les persones, |la prosperitat, el planeta, les aliances i la pau (les anomenades «P’s» en
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1. Noves oportunitats educatives 4.10:
Acompanyament i noves oportunitats educatives
per lluitar contra I’abadonament escolar prematur

2. Programa d’infancia i adolescéncia: del risc a la

igualtat, la salut i el benestar

. Joventut esportiva, societat activa

. Cultura transformadora

. CulturaMENT

. Xarxa de territoris lliures de violencies masclistes

. Barris i comunitats: motors de transformacié social

. Cap a un nou sistema public de cures en la

comunitat

9. Garantia d’ingressos i drets basics

Les persones

O ~NO AW

10. Mercats 2030: espais d’oportunitats

11. Treball, talent i tecnologia

12. Barcelona és molt més: una destinacio turistica
sostenible

13. Vies blaves Barcelona

14. Fibra Optica a la xarxa de carreteres

La prosperitat

15. Impuls de les Agendes Urbanes Locals
16. Renovables 2030
17. Plad’accié d’energiai clima

El planeta

18. Concertem en xarxa
19. Modernitzar la gestio interna dels governs locals
mitjangant tranformacions tecnologiques, digitals i
organitzatives
20. Crear el centre d’analisi de serveis municipals per a
Les aliances la cohesi6 territorial
21. Diba professional i digital

&

angleés: people, prosperity, planet, partnership and peace). Per aquesta rad, s'integren en el preambul
de I'’Agenda. En el cas del PAM 2020-2023, aquestes esferes d’accié s’han utilitzat per classificar els
projectes transformadors.
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3.6.1. Les persones

L'eix de les persones és aquell que s’ha de dirigir a posar fi ala pobresa i les desigual-
tats, aixi com a garantir la dignitat i la igualtat des del reconeixement de la diversitat de
les persones (per edat, origen, genere o identitat sexual o capacitats funcionals), i te-
nint en compte el creixement de les desigualtats i necessitats socials arran de la crisi
provocada per la COVID-19. En el marc d’aquest eix, els projectes transformadors
presentats aborden tres grans reptes profundament interrelacionats, que requereixen
una accio transversal en la seva implementacié. En primer lloc, el repte de I'equitat de
geénere, el dret a la diversitat sexual i de génere i a una vida lliure de violéncies masclis-
tes. En segon lloc, el repte de la igualtat d’oportunitats, per obrir el cami d’una gene-
racio de politiques locals adaptades al cicle vital de les persones i, en particular, a les
etapes vitals en qué podem trobar més riscos o situacions de vulnerabilitat, com I’ado-
lescéncia i la joventut d’'una banda, i I’envelliment de I'altra. Per acabar, el repte de la
inclusioé social, que se situa en una dimensié comunitaria que avui esdevé fonamental
per dissenyar politiques transformadores que fomentin la cohesié i la integracié social
des de la proximitat. Les persones, en la seva triple dimensié humana, familiar i social
o comunitaria, es troben al centre dels projectes transformadors que se citen a conti-
nuacio:

1. Noves oportunitats educatives 4.10: acompanyament i noves oportunitats
educatives per lluitar contra 'abandonament escolar prematur

2. Programa d’infancia i adolescéncia: del risc a la igualtat, la salut i el ben-
estar

. Joventut esportiva, societat activa

. Cultura transformadora

. CulturaMENT

Xarxa de territoris lliures de violéncies masclistes

. Barris i comunitats: motors de transformacié social

. Cap a un nou sistema public de cures en la comunitat

. Garantia d’ingressos i drets basics

©ONO G MW

3.6.2. La prosperitat

L'eix de la prosperitat és aquell que s’ha de dirigir a intentar que totes les persones pu-
guin gaudir d’una vida prospera, i fer possible que el progrés economic, social i tec-
nologic es produeixi en harmonia amb el medi natural. La Diputacié de Barcelona vol
promoure als pobles i ciutats un desenvolupament economic més intel-ligent, més
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sostenible mediambientalment i més socialment integrador, per mitja d’accions de
modernitzacio del teixit productiu, del sector turistic i del comerg urba de proximitat, i
de politiques que promoguin la creacio d’entorns favorables a la innovacio, I’ocupabi-
litat de les persones, I’emprenedoria i ’'economia social. Els projectes transformadors
que es presenten a continuacio inclouen una visié global de diversos reptes que abor-
da el nostre sistema productiu (format per persones, empreses i comercos, sectors
d’activitat i territoris) en el cami cap a un nou model de desenvolupament sostenible
des de la triple dimensi6 social, econdomica i mediambiental.

10. Mercats 2030: espais d’oportunitats

11. Treball, talent i tecnologia

12. Barcelona és molt més: una destinacié turistica sostenible
13. Vies blaves Barcelona

14. Fibra optica a la xarxa de carreteres

3.6.3. El planeta

La Diputacié de Barcelona vol que els nostres pobles i ciutats transitin cap a habitats
inclusius i territoris sostenibles, i en aquest sentit dona suport particularment als com-
promisos que s’adquireixin en el marc de I’Agenda Urbana de Catalunya. L'impuls
d’instruments de planificacié urbanaintegradai de noves inversions per a la modernit-
zacio i I'eficiencia de la xarxa de serveis i equipaments locals de la provincia ha d’anar
vertebrant una estratégia integral en I’ambit del clima, I’energia i la qualitat de I’aire per
avangar cap a una xarxa de pobles i ciutats eficient, productiva i d’emissions zero. Ha
de ser una estratégia adaptable a la diversitat territorial de la provincia de Barcelona,
que abasta la principal area metropolitana del Sud europeu juntament amb zones ru-
rals de baixa densitat demografica, que integra un territori entre el Pirineu i la Mediter-
rania caracteritzat per dinamiques socials, econdmiques i demografiques d’abast lo-
cal o comarcal que sovint sén especifiques, i que conté un 50 % de superficie forestal
(actiu que avui ens converteix en un govern local de referéncia a nivell europeu en la
gestié innovadora dels espais naturals), amb més de cent quildbmetres de costa i, en
definitiva, amb contextos territorials que exigeixen aproximacions comunes orienta-
des a la sostenibilitat i, alhora, solucions a mida per fer-la efectiva.

15. Impuls de les agendes urbanes locals
16. Renovables 2030
17. Pla d’accié d’energia i clima
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3.6.4. Les aliances

La provincia de Barcelona és una realitat territorial amb més de cinc milions i mig d’ha-
bitants, que compta amb una ciutat tecnoldgica capdavantera a nivell mundial com
Barcelona, perd també amb equipaments metropolitans i regionals com el Sincotrd
Alba o el Supercomputing Centre que la converteixen en una de les arees més dinami-
ques a Europa. Arreu del territori tenim un teixit industrial diversificat i industrialitzat,
una economia internacionalitzada, sectors punters com el biomedic i, amb aquests,
un ecosistema d’universitats, centres de recercai escoles de negoci capdavanteres en
els rankings globals. Avui la provincia de Barcelona és una de les 10 arees globals més
atractives per la inversié estrangera, aixi com la referéncia indiscutible a la Mediterra-
nia. [ també és una regié amb una societat civil organitzada que col-labora amb les ad-
ministracions per assolir una societat més inclusiva, cohesionada i savia.

La col-laboracié publico-privada, el triangle virtués que conformen les empreses, les
universitats i les administracions i la densitat institucional que caracteritza el territori
de la demarcacié, amb diverses institucions de segon nivell que cooperen amb els
municipis, ens han de permetre establir noves aliances per avangar cap a una xarxa de
municipis més potent i cohesionada, amb equipaments i serveis eficients i sosteni-
bles, amb un capital huma, organitzatiu i tecnologic a I'avantguarda europea.

Per fer front als desafiaments del segle xx1 necessitem administracions publiques
capacitades per créixer per mitja del coneixement, que generin dades de qualitat per
basar les decisions i les politiques publiques locals en evidéncies i més disposades a
treballar transversalment per trobar noves solucions a vells problemes. | també, unes
organitzacions que generin espais d’aprenentatge mutu, sumin esforgos per mitja de
la cooperacié local i concertin els seus interessos per assolir objectius compartits, que
ens permetin disposar d’una governanga més intel-ligent del territori.

18. Concertem en xarxa

19. Modernitzar la gestié interna dels governs locals mitjancant transforma-
cions tecnologiques, digitals i organitzatives

20. Crear el centre d’analisi de serveis municipals per a la cohesié territorial

21. DIBA professional i digital
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4. El marc operatiu del Pla dactuacio de
mandat 2020-2023: eixos de les
politiques publiques i subprogrames
pressupostaris

El Pla d’actuacié de mandat 2020-2023 defineix nou eixos basics de les politiques de
la Diputacié de Barcelona. Es tracta de les linies mestres que han d’orientar el treball
de les arees corporatives en el procés de desplegament del Pla, aixi com de la resta
d’estratégies i politiques corporatives que s’impulsin. Per aquesta rao, articulen la
vessant operativa del Pla, que es concreta en una relacié ordenada dels subprogra-
mes pressupostaris i una seleccié dels seus principals indicadors d’activitat. A conti-
nuacioé es presenta una explicacié sintética de I'orientacié de les diferents arees cor-
poratives, conjuntament amb els subprogrames pressupostaris que hi estan associats.*

4.1. Area de Presidéncia: per un compromis renovat
amb un nou impuls al municipalisme

Per a I’Area de Presidéncia de la Diputacio6 és una prioritat renovar el discurs municipa-
lista perqué sigui més ambicids, actualitzant el model institucional de la corporacié
d’acord amb I'evolucid i els canvis que experimenti la societat i I'organitzacié territo-
rial de Catalunya. Caldra treballar intensament per adaptar les politiques i les estrategies
locals als canvis que vivim en I’ambit global, ajudant a vertebrar una xarxa de municipis
i consells comarcals forta i cohesionada mitjangant un nou model de cooperacio local i
desplegant noves iniciatives de bon govern corporatiu i d’integritat institucional.

4. Al'annex 2 es presenta aquesta mateixa relacié de subprogrames, amb la corresponent fitxa des-
criptiva dels objectius especifics, les activitats i els indicadors que hi estan associats, aixi com un ma-
xim de 3 objectius de desenvolupament sostenible i 5 fites a les quals contribueixen amb la metodologia
utilitzada per relacionar-los. S’han assignat als efectes d’aquest apartat els subprogrames tenint en
compte els organs de gestié vinculats aixi com els objectius i activitats que té associats cada un. En 6
casos apareixen vinculats a més d’una area atenent a aquest criteri.
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Es vol assumir un paper clau en la representacié dels municipis de la demarcacioé a
tots els ambits i totes les esferes de decisid que siguin rellevants, per tal que puguin
avangar en reconeixement, finangament i suport del conjunt de governs locals.

L’Agenda 2030 i els ODS ofereixen una finestra d’oportunitat Gnica per legitimar
aquesta reivindicacio perqué justament és en I’ambit local en qué el coneixement dels
ODS i I’Agenda 2030 ofereix I'oportunitat de connectar els grans reptes globals que té
la humanitat, amb I’apropiacié comunitaria que és necessaria per avangar cap a un
desenvolupament sostenible en les actuals circumstancies.

El paper central que tenen els ajuntaments en aquest ambit ha de venir acompanyat
d’un nou impuls del municipalisme i les politiques de proximitat per part de la Genera-
litat, I’Estat i la Uni6 Europea.

La Diputacié ha de compartir visions i estratégies de reivindicacié en aquest ambit
amb les associacions municipalistes catalanes i la FEMP, i ha d’utilitzar amb aquesta
orientacio els espais de relacié que té amb la resta de diputacions espanyoles com la
Fundacién Democracia y Gobierno Local.

Aixi mateix, també es vol reforgar la dimensié europeista d’aquest nou impuls munici-
palista potenciant la integracio a la corporacié i als governs locals de les grans estra-
tegies de la Uni6 Europea, aixi com la seva dimensié global mitjangant una cooperacié
descentralitzada que s’orienti a estimular la localitzacié de I’Agenda 2030 als governs
locals dels paisos en vies de desenvolupament.
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Subprograma codi Subprograma descripcié
91200 Suport als organs de govern
92000 Secretaria general
92021 Seguretat corporativa
92040 Publicacions oficials
92050 Comunicacié i publicacions
92060 Relacions internacionals i projeccié exterior
92061 Cooperacio europea
92070 Estratégia corporativa
92200 Assisténcia integral al govern local. Ad. gral.
92400 Cooperaci6 al desenvolupament
93312 Gestié del recinte de Llars Mundet
93313 Gestié del recinte de la Matemitat
93314 Gestié del recinte de Torribera
94100 Col-laboracions corporatives amb la Generalitat
94210 Concertacié local

4.2. Area de Recursos Humans, Hisenda i Serveis Interns:
per un capital humda altament tecnificat, amb talent,
que innova i és eficient en la gestid corporativa

El millor recurs que té la Diputaci6 és el seu personal, perqué si la Diputaci6é és un
«ajuntament d’ajuntaments», els técnics de la corporacié sovint sén els tecnics dels
ajuntaments que no tenen técnics especialitzats, a més d’oferir un suport addicional a
aquells ajuntaments que si que disposen d’equips capacitats.

Les persones que treballen a la Diputacié son el futur de la institucié i, per aquesta rad,
des de I’Area de Recursos Humans, Hisenda i Serveis Interns es duran a terme accions
per recuperar la dotacié de recursos humans en ambits essencials per a la corporacio
mitjangant un increment de I'oferta publica, es facilitara la mobilitat interna i externa cap
als ens locals i es generara una nova carrera professional, amb la finalitat de disposar
d’una organitzacié que combini I'experiéncia acumulada amb I'atraccié de nous talents.

Aquestes mesures es consideren juntament amb la necessitat d’avangar en la consoli-
dacioé de les plantilles de la Diputacioé per donar estabilitat a I'actual personal interf, im-
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pulsar el nou Pla d'igualtat de génere o adaptar la gestid de les persones als requeri-
ments d’una administracié plenament digitalitzada, que pugui teletreballar amb les
millors condicions i garanties. Un primer pas per garantir el funcionament de la Diputacio
durant la crisi de la COVID-19 és el Protocol mitjangant el qual s’estableixen criteris i me-
sures organitzatives, de prevencio i de proteccié per a la represa de les activitats de la
Diputacié de Barcelona amb caracter general en el procés de desescalada del confina-
ment provocat per la COVID-19. Aquest és el punt d’inici del full de ruta que durant
aquest mandat s’'impulsara en I’ambit de I'organitzacié i els recursos humans, per garan-
tir ’eficiéncia interna en la gestié de la Diputacié i poder maximitzar el valor public que
aportem als nostres ajuntaments i consells comarcals i, en definitiva, a la ciutadania.

Aixi mateix, el suport als governs locals en la solvencia financera disposa de linies con-
solidades d’assistencia als municipis com el Programa de credit local i la Caixa de
Credit, aixi com altres mesures que es puguin emprendre dins d’aquest ambit.

Subprograma codi | Subprograma descripcio
17232 Gestid espai natural Sant Miquel del Fai
21100 Pensions
22100 Mesures d’accio social
92010 Gestio del personal de la corporacié
92011 Obligacions de caracter general del capitol 1
92020 Logistica corporativa
92030 Administracié de recursos interns i contractacio
92900 Imprevistos i funcions no classificades
93100 Administracio financera
93101 Assistéencia integral govern local. Adm. financera
93300 Conservacio i gestié patrimonial i finques externes
93310 Projectes, obres i manteniment de recintes
93312 Gestio del recinte de Llars Mundet
93313 Gestio del recinte de la Matemnitat
93314 Gestio del recinte de Torribera
93400 Tresoreria
94200 Suport al finangament i a la solvéncia economica
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4.3. Area d'Innovacio, Governs Locals i Cohesio Territorial:
cap a un suport organitzatiu, tecnologic i formatiu
integral per als governs locals

L’Area d’Innovacié, Governs Locals i Cohesié Territorial té una doble dimensié interna
i externa en I'ambit de la formacid, la tecnologia i els sistemes d’informacié i tramitacié
electronica i I'organitzacio, que li atorguen un paper central en la modernitzacio de les
estructures de gestié dels municipis i els consells comarcals de la demarcacié d’una
banda, i de la Diputacié mateixa de I'altra.

Des d’aquesta area també s’ha de promoure una estratégia per la qualitat dels serveis
publics i per I’excel-léncia dels governs locals, creant nous espais de participacio i tre-
ball en xarxa per concretar linies de cooperacié técnica, econdomica i material que si-
guin efectives en matéria de qualitat de la gestio, alhora que es vetlla també perque el
funcionament des d’una vessant interna i digital sigui ple i cibersegur. Consequent-
ment, cal bastir mesures economiques i técniques perqué els governs locals puguin
tenir garantits els aspectes metodologics i procedimentals per tal que el seu funciona-
ment sigui totalment digital, tot adaptant la seva realitat institucional interna, reforgant
les seves plantilles i métodes de treball, apostant pel talent, i dotant-los dels mitjans
de connectivitat, aixi com tecnoldgics i formatius: I’objectiu és que la cohesi6 territo-
rial i institucional sigui una realitat en tota la xarxa de governs locals de la nostra de-
marcacio.

També es vol fer una clara aposta per la transparencia, garantint la qualitat i la reutilit-
zaci6 de lainformacié dels portals de transparencia locals i, en particular, del Portal de
Transparéncia de la Diputacié. En aquest ambit, es treballara de manera transversal
per posar a disposicié de tothom, entre d’altres, les dades institucionals de la Diputa-
cid i dels ens locals que s’hi vulguin adherir en format obert, per fer-ne possible el trac-
tament i analisi per part de la ciutadania. Aquest ha de ser un element que coadjuvi
també per articular una estratégia de dades de la Diputacié i dels governs locals que
permeti vertebrar una infraestructura de dades publica, oberta i distribuida.

Aixi, amb caracter general, cal dotar-nos de mecanismes i eines per avangar decidida-
ment en I’Us de les tecnologies, la intel-ligencia artificial, la sistematitzacié i s de les
dades per a la definicié de politiques publiques, i en tots aquells elements transforma-
dors que ens estan encaminant a la hova governanga del segle xxi, en que el govern
obert, la transparéncia i el retiment de comptes sén elements cabdals de normalitat
democratica.
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Finalment, una de les linies cabdals de transformacio digital és la redefinicié i transfor-
macio de les estacions de treball del personal de la Diputacié de Barcelona, per apro-
ximar-se i establir la base tecnologica per alaimplantacié del paradigma del teletreball
i del treball col-laboratiu, que s’anira concretant en les seves multiples vessants durant

el mandat.
Subprograma codi Subprograma descripcic
49100 Tecnologies de la informacié a I’ambit municipal
92041 Innovacio digital
92010 Gestio del Personal de la corporacié
92200 Assisténcia integral al govern local. Adm. general
92600 Gestié de recursos informatics interns

4.4. Area d'Infraestructures i Espais Naturals:
infraestructures connectores del territori, nova agenda
urbana, desenvolupament rural i equilibri natural i
paisatgistic

La Nova Agenda Urbana, coneguda com a Declaraci6 de Quito sobre Ciutats i Assen-
taments Humans Sostenibles per a Tothom, i ’Agenda Urbana Europea, que s’han
promogut per desplegar 'ODS 11, «Ciutats i comunitats sostenibles», i ’'ODS 13, «Ac-
ci6 climatica», marquen el cami pel qual la Diputacié ha de transitar per assolir habitats
inclusius i territoris sostenibles.

Des de I’Area d’Infraestructures i Espais Naturals es vol impulsar el suport a les politi-
ques municipals que vetllin per la qualitat dels espais urbans consolidats i en el sol no
urbanitzable, i sobretot aquelles que s’orientin a mitigar I'aparicié d’habitats urbans
segregats i les disfuncions que pateixen algunes ciutats de la demarcacié motivades
per la dificultat d’accés i permanencia a I’habitatge de la ciutadania, com la gentrifica-
cio, I'especulacio urbanistica, I’envelliment del parc residencial o la proliferacié d’infra-
habitatges.

En 'ambit dels equipaments i dels espais publics urbans es vol avangar, d’una banda,
cap a la incorporacié d’equipaments energéticament sostenibles i socialment inte-
gradors, i de Ialtra, a aconseguir la millora de la salut de la poblacié per mitja de les
actuacions en els espais publics des de la sostenibilitat ecologica i la igualtat. Pel que
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fa a les infraestructures urbanes, caldra assolir que siguin mediambientalment soste-
nibles. Quant a les infraestructures de dades geografiques, cal buscar que siguin in-
clusives i accessibles. En darrer lloc, cal posar en valor el patrimoni arquitectonic local
per permetre la igualtat d’oportunitats i de desenvolupaments locals amb I'aprofita-
ment dels recursos endogens i no deslocalitzables.

En I’ambit de les infraestructures i la mobilitat, des de I’Area d’Infraestructures i Espais
Naturals es gestionen els 1.562 quildmetres de carreteres titularitat de la Diputacié de
Barcelona, una xarxa que dona accés a 258 municipis de la provincia. La planificacio
de carreteres té dos documents basics: el Pla de seguretat viaria, pel qual mantindrem
I'impuls de les actuacions planificades en matéria de seguretat viaria i, com a novetat,
el Pla zonal de la xarxa de carreteres titularitat de la DIBA, el qual sera aprovat defini-
tivament en aquest mandat i que constitueix una fita molt important, ja que és el primer
pla d’aquestes caracteristiques i abast que impulsa la Diputacié en més de vuitanta
anys.

A banda dels valors intrinsecs de la gestié d’una xarxa que dona suport a una mobili-
tat capil-lar d’importancia vital per a tot el territori, com sén la seguretat viaria, la co-
moditat i la fiabilitat dels desplagaments que diariament fan les persones i que garan-
teixen també I’activitat econdomica, es treballa per aprofitar les carreteres com a suport
d’una mobilitat sostenible no motoritzada i de laimplantacié de noves infraestructures
digitals que permetin I'arribada de la fibra optica a tots els municipis.

En I'ambit de I’'habitatge, es vol continuar enfortint la capacitat dels governs locals en
el disseny i desplegament de politiques locals d’habitatge que garanteixin el dret a un
habitatge digne i adequat per a tota la ciutadania i millorin la qualitat i quantitat d’ha-
bitatge assequible, mitjangant diverses linies de suport técnic, juridic i econdmic als
ens locals, 'articulacié de xarxes de cooperacié interadministrativa i la millora de la
governanca amb altres agents i institucions.

Finalment, també es vol donar suport a laimplicacié de pobles i ciutats en la proteccié
de la biodiversitat i en la prevencié de I'impacte ambiental que tenen les activitats ur-
banes sobre els espais naturals i rurals, per tal de garantir-ne la funcié ecoldgica, pai-
satgistica i d’equilibri territorial, tal com ja s’esta fent mitjangant la Xarxa de Parcs Na-
turals de la Diputacié de Barcelona, que aporta I’experiencia de gestié d’un territori de
més de 100.000 hectarees. Cal tenir present que un dels aprenentatges de la pande-
mia de la COVID-19 és que la preservacié de la biodiversitat €s necessaria també com
a mecanisme de proteccio, per reduir el risc de zoonosi i evitar exposar-nos a altes
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carregues viriques. Es pot considerar, per tant, com una inversié en la nostra propia

salut.

Subprograma codi Subprograma descripcic
15000 Millora dels equipaments publics i espais urbans
15100 Gestié urbana i territorial
17200 Gestio forestal i prevencié d’incendis
17230 Planificacié i gestié d’espais naturals protegits
17231 Infraestructures parcs i espais fluvials
1723B LIFE Trité Montseny
33600 Actuacié en el patrimoni arquitectonic
41400 Desenvolupament rural
4140A BCN SMART RURAL
43201 Gesti6 turistica i territorial
45300 Manteniment de la xarxa local de carreteres
45301 Millora de la xarxa local de carreteres
45302 Vialitat local
49200 Gestié cartografica local

4.5. Area d'Accié Climatica: politiques de sostenibilitat
mitjangant aliances pel clima i l'energia

objectiu principal de I’Area d’Accié Climatica durant aquest mandat és desplegar
una accio de govern transformadora des de la vessant ambiental, refermant el com-
promis actiu amb el Pacte dels Alcaldes i les Alcaldesses pel Climail’Energia en la llui-
ta contra el canvi climatic i també amb la Xarxa de Pobles i Ciutats cap a la Sostenibi-
litat i promovent una estrategia de mitigacié i adaptacio al canvi climatic i de promocié
de I'energia sostenible a la Diputacié i als ens locals de la demarcacio, capdavantera
a tot Europa.

Aquesta iniciativa ha de venir acompanyada de mesures locals intensives per assolir
els objectius adoptats a la primera Cimera de la Qualitat de I’Aire a la conurbacié de
Barcelona, en el marc dels plans de mitigacio i adaptacié al canvi climatic que han pro-
mogut els governs locals de la demarcacié i, aquest mandat, s’han d’estendre a la Di-
putacié mateixa.
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En ’ambit de les energies netes, en particular es vol promoure una forta accié inver-
sora que fomenti la transicié energética en infraestructures, empreses i teixit social
orientada a promoure la produccioé local d’energia renovable per tal de reduir les emis-
sions de gasos amb efecte hivernacle i, en particular, a incentivar-ne I’is per a aplica-
cions termiques en edificis i equipaments municipals.

Subprograma codi Subprograma desctripcié
17210 Mitigacié del canvi climatic i sostenibilitat
17220 Avaluacio i gestié ambiental
17221 Sensibilitzacié i divulgacié ambiental

4.6. Area de Desenvolupament Economic, Turisme i Comerg:
el treball i 'emprenedoria, el comerg i el turisme en el
camide la innovacio

El canvi de model productiu ha posat en evidéncia la necessitat d’accions renovades
per incidir en I'activitat econdmica, modernitzant sectors econdomics tradicionals,
explorant nous models econdmics més sostenibles, aprofitant el potencial urba de
la demarcaci6 i valorant les oportunitats que planteja la transformacié digital i la tran-
sici6 energetica als nostres pobles i ciutats. | fer-ho sobre la base de les potenciali-
tats de cada territori, de les economies locals, la col-laboracié publicoprivadaii la in-
novacio.

En I’ambit del treball es vol fer una aposta clara per I'ocupacioé de qualitat, la reduc-
ci6 de la bretxa digital i la insercié dels col-lectius més vulnerables. S’ha de fer espe-
cial émfasi en el desenvolupament i actualitzacié competencial de les persones, la
formacié professional en alternanga (dual) i les vocacions cientifiques i tecnologi-
ques, alhora que es prioritza la inserci6 laboral en sectors estratégics com la induis-
tria i logfsti-ca 4.0, el biosanitari i I’economia verda. En paral-lel, s’ha d’acompan-
yar els governs locals en I’adaptacié professional per a la modernitzacié i transicio
digital.

En I’ambit de I’empresa es vol transformar la base productiva de la provincia de Barce-
lona per fer-la més competitiva gracies al suport dels ens locals als seus emprenedors
i empreses. | per fer-ho caldra: 1) transformar la capacitat dels Centres Locals de Ser-
veis ales Empreses (CLSE) per crear més valor public i esdevenir els referents dels em-
prenedors i de les empreses de la provincia, alhora que s’incideixi també en la seva
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transformacié digital; 2) transformar el model de prestacio local en I'esfera territorial i de
gestio per millorar-ne I'impacte i I'eficiencia; 3) contribuir a transformar I’economia de la
provincia amb iniciatives empresarials més solides, de més valor afegit, competitives
digitalment i sostenibles mediambientalment; i 4) transformar els Poligons d’Activitat
Econdomica (PAE) i les seves industries en espais que contribueixin a I'economia circular
i a la competitivitat del sector industrial en el seu conjunt.

En I'ambit de les estratégies es vol promoure I'acompanyament dels governs locals
per impulsar estrategicament el desenvolupament econdmic sostenible, fomentar la
innovacié econdmicai les noves economies com a instruments clau per a la millora del
territori i de la vida de les persones, i acompanyar en la presa de decisions vinculada
amb el desenvolupament economic.

En I’ambit del turisme, es vol consolidar la politica propia de la Diputacié de Barcelona
en matéria de turisme, aixi com les seves principals linies d’activitat, que passen per
I'impuls d’un turisme sostenible i responsable, el suport de la gestio turfstica local i co-
marcal, la promoci6 de la destinacié Barcelona, amb les marques turfstiques oficials
(Barcelona, Costa Barcelona, Paisatges Barcelona i Pirineus Barcelona) en els ambits
nacional i internacional sobre la base de I’Estratégia de Marqueting Turistic de la Des-
tinacié Barcelona i la dinamitzacioé del sector turistic (privat i public) de la provincia per
tal de millorar-ne I'oferta turistica.

En darrer lloc, es vol continuar treballant en I’ambit del foment del comerg de proximitat
i els mercats, que tenen un paper primordial per a les nostres comunitats com a element
de cohesi6 social i de desenvolupament econdmic. La Diputacié de Barcelona, des de
les seves competéncies, vol consolidar una linia politica basada en principis de sosteni-
bilitat, proximitat, compromis mediambiental i social que aposti per un model de co-
merg, de serveis i de mercats municipals capag d’afrontar els nous reptes de consum i
que respongui a les necessitats de creixement productiu dels nostres municipis.

Subprograma codi Subprograma descripcio
24100 Suport al mercat de treball local
43100 Teixit comercial local
43200 Promoci6 turistica
43201 Gestio turistica territorial
43300 Suport al teixit productiu
43900 Estrategies per al desenvolupament economic
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4.7. Area de Cultura: vertebrant el quart pilar del
desenvolupament sostenible des de la proximitat,
mitjan¢ant la xarxa de biblioteques i les politiques
culturals locals

L’Area de Cultura vol promoure I'accés de tota la ciutadania a I'oferta cultural que exis-
teix en els municipis de la provincia de Barcelona, amb iniciatives per estimular I’atrac-
ci6 de nous publics i per diversificar i ampliar les activitats que es desenvolupen a les
xarxes culturals locals (en particular, als teatres i als museus), de manera que s’avanci
cap a una concepcioé de la cultura com una eina de transformacio social.

La participacié activa de la ciutadania en la vida cultural, el desenvolupament de les
llibertats cultuals individuals i col-lectives, la protecci6 i difusié del patrimoni cultural
material i immaterial, aixi com la proteccié i promocié de les diverses expressions cul-
turals sén aspectes essencials per a un desenvolupament que sigui huma i sostenible.

D’altra banda, també es vol continuar aprofundint en el canvi de model que viuen les
biblioteques, adaptant el seu paper més tradicional com a espais de foment de la lec-
tura a una societat cada vegada més digitalitzada, convertint-les en espais d’aprenen-
tatge al llarg de la vida i promovent el paper que tenen per garantir un accés igualitari
ala cultura, la creativitat i I’experimentacio.

Donat el context actual, més que mai la Xarxa de Biblioteques Municipals ha d’aprofi-
tar la seva capil-laritat en el territori per esdevenir un punt de trobada (fisic i virtual) pro-
ximdel ciutada. Per aquestarad, també es vol que les biblioteques esdevinguin agents
actius en el foment de I'esperit critic, I’enfortiment de la comunitat i I'impuls de noves
formes de produccié de coneixement basades en la creacié d’entorns col-laboratius
oberts a la ciutadania i, alhora, apostant per la modernitzacié i la introduccié dels
avengos tecnologics que es produeixin en I'ambit cultural.

Subprograma codi Subprograma descripcic
33210 Sistema regional de lectura publica
33220 Arxius municipals i patrimoni documental local
33300 Museus i patrimoni cultural moble
33310 Palau Guell
33400 Desenvolupament cultural local
33410 Suport a la difusié artistica als municipis
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4.8. Area d'Educacid, Esports i Joventut: una inversio
reductora de les desigualtats

Aquest mandat, des de I’Area d’Educacié, Esports i Joventut es vol donar un nou im-
puls a les politiques educatives de proximitat, amb un especial émfasi en aquells
aspectes que poden contribuir més activament a la inclusié social, atenent priorita-
riament la poblacié juvenil i els col-lectius desafavorits, per tal d’acompanyar el crei-
xement personal i el progrés col-lectiu dels pobles i ciutats de la provincia de Barce-
lona.

Des de I’Area es continuara renovant el compromis educatiu del municipalisme, que
avui passa per proporcionar als municipis recursos per al funcionament, la gestié i la
sostenibilitat dels centres educatius municipals, aixi com per anar avangant amb el
desenvolupament del model de I’Associacié Internacional de Ciutats Educadores en
que I’entorn sigui un espai de trobada, un recurs i un agent transformador. Plantegem
una transicié socioecoldgica de cada poble i ciutat de la provincia per esdevenir un
ens d’oportunitat educadora. En aquest sentit, des dels projectes educatius de ciutat,
els plans locals i altres iniciatives fins al projecte Educacié a temps complet es treba-
llara per garantir I’equitat i la igualtat d’oportunitats, malgrat les diverses condicions
personals i de context sociodemografic i cultural de I’'alumnat.

D’altra banda, tot i que la cobertura d’equipaments i la prestaci6 dels serveis esportius
arriba a la practica totalitat del territori, cal consolidar la xarxa d’equipaments esportius
de titularitat municipal, per reforgar la vessant integradora de I'esport local des d’una tri-
ple perspectiva: prioritzar el suport d’activitats esportives generadores de benestar i ca-
pital social; fomentar la practica de I'esport i d’'una vida activa en totes les franges de
poblacio, tant a les instal-lacions esportives convencionals com al medi natural i urba per
part dels governs locals i, finalment, facilitar I'accés als serveis esportius de les persones
en risc d’exclusié social. Aquest mandat volem potenciar especialment I'esport comuna
eina d’inclusié social i comunitaria.

En darrer lloc, en I’'ambit de la joventut s’ha de facilitar la planificacié i el desplegament
de politiques locals de joventut, s’han de transformar els equipaments juvenils perqué
esdevinguin espais impulsors d’aquestes i s’han de promoure estratégies col-labora-
tives que integrin I’associacionisme juvenil, amb I'objectiu de promoure I’'apoderament
dels joves i la seva capacitat per desplegar els seus projectes vitals amb autonomia i
seguretat.
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Subprograma codi Subprograma descripcic
23200 Politiques de joventut
32000 Politiques educatives locals
32400 Serveis traspassats d’educacio
34100 Dinamitzacié de I'esport als municipis
34200 Equipaments i recerca per a I'esport
46300 CRTTT Escola de Teixits. Canet de Mar

4.9. Area d'Igualtat i Sostenibilitat Social: politiques
per a la cohesid social i la plena ciutadania en una
societat diversa

L'actuacié d’aquesta area se centra a garantir la salut publica, el benestar, I’autonomia
personal, I'atencié en situacions de necessitat, aixi com la inclusié i la promocié soci-
als; vetllar perque els municipis esdevinguin espais de garantia de drets i d’oportuni-
tats, d’igualtat, lliures de discriminacio i respectuosos amb la diferéncia i la diversitat
al llarg del cicle de vida, considerant les necessitats de les persones en totes les edats
i circumstancies. Durant aquests propers tres anys, es dedicara especial atencié als
col-lectius que s’han vist més afectats tant per la crisi economica dels darrers anys
com pels efectes de la pandémia de la COVID-19 com sén les persones grans, els i les
adolescents o els infants i les seves families.

En aquesta linia, hi ha la voluntat d’abordar qliestions tan necessaries com la revisio del
model d’atencié ales persones grans, per prioritzar el suportil’acompanyament d’aques-
tes perque puguin viure al domicili el maxim temps possible. Per aixo caldra millorar els
serveis d’atenci6 i suport a aquest col-lectiu, ja sigui amb I’atencié domiciliaria o la tele-
assisténcia, aixi com el suport a les persones cuidadores. | caldra abordar mecanismes
per evitar la soledat no desitjada i els maltractaments, i al mateix temps continuar poten-
ciant I'envelliment actiu de la poblacié.

Un altre ambit d’actuacié central sera la promocié de la igualtat d’oportunitats en la in-
fancia i I'adolescencia, de manera que s’ofereixi una especial atencio a les situacions
derisc i a la bretxa digital i socioeducativa; en la capacitacié per a un Us adequat de
les tecnologies i la prevencié d’addiccions, aixi com el suport a les problematiques
de salut mental que la crisi de la COVID-19 pot generar o incrementar.
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Durant aquest mandat, sera prioritaria la contenciod de I’emergéncia i garantir drets ba-
sics com I'alimentacio, I’habitatge o els subministraments basics, i sera necessatri I'im-
puls de programes de lluita contra la pobresa i d’inclusié social que potenciin 'auto-
nomia personal i familiar des d’una vessant comunitaria i participativa. Caldra reforgar
els equips basics de serveis socials i de salut i treballar amb el suport del tercer sector
social. S’haura d’avangar cap a un canvi de paradigma entorn del model d’atencié per
tal que els serveis socials i els seus equips de professionals es reforcin com a sistema
de prevencio, deteccid i atencio a les situacions de necessitat social i de suport psico-
social.

Sobre la base d’una perspectiva multidimensional, es vol treballar a favor de nous mo-
dels d’intervencié que promoguin la inclusié social, entorns urbans amb un impacte
positiu en la salut de la poblacié, la qualitat dels serveis essencials per a les persones
i unes comunitats més cohesionades, elements clau per poder fer front en millors con-
dicions a futures crisis sanitaries i/o les derivades de I’emergéncia climatica. La Dipu-
tacio, per mitja de I’Area, es compromet a treballar els valors de la solidaritat i la inte-
gracié en una societat que cada cop és més diversa i, per aconseguir-ho, també
estimularem la convivencia i la participacio, sense deixar ningu enrere i reforgant les
aliances entre els diferents actors implicats. Aixi, sera prioritari treballar pel dret a la
ciutat dels veins i veines, per uns municipis acollidors, interculturals, accessibles, res-
pectuosos amb la diferéncia, cohesionats i corresponsables que promoguin la convi-
vencia i I'accié comunitaria des dels espais de proximitat. També sera cabdal continu-
ar oferint suport i acompanyament als dispositius municipals d’acollida de persones
migrades, per tal de promoure’n la igualtat d’oportunitats i evitar-ne la discriminacié.

La Diputaci6 vol refermar el seu compromis amb les politiques d’igualtat i no-discrimi-
nacio, que han de ser una palanca per a la consecucié d’una societat més justa i igua-
litaria, abordant de manera directa la feminitzacié de la pobresa, intensificada com a
fenomen estructural per la crisi de la COVID-19. Els municipis han de ser motors de la
igualtat i, per aquesta rad, cal continuar treballant intensament per promoure I’equitat
i la perspectiva de génere en els plans i les politiques locals, oferint més recursos per
erradicar les violéncies masclistes i per convertir I'Espai Francesca Bonnemaison en
un centre de referencia en les politiques d’igualtat. Aquest mandat es continuara tre-
ballant per la transversalitzacio de les politiques de génere, tant en els ens locals com
a la corporacié mateixa, com I’inica manera de garantir la plena igualtat. Al mateix
temps també treballarem en favor de les politiques de no-discriminacié per rad de la
diversitat i 'orientacié sexual de les persones, mitjancant el programa LGTBI.
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Subprograma codi

Subprograma desctripcié

23100
23101
23102
23110
23111
31100
49300

Suport als serveis socials municipals

Suport a families, gent gran i atencié dependéncia
Centres residencials d’estades temporals

Igualtat i ciutadania

Escola de les dones

Salut publica

Politiques de consum
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5. El sistema de sequiment

El sistema de seguiment del Pla d’actuacié de mandat 2020-2023 té un doble objectiu:

1. D’una banda, conéixer el grau d’execucio del Pla, aixi com els principals resul-
tats de la gesti6 i de les politiques desenvolupades per la Diputaci6, amb la fi-
nalitat de retre comptes amb transparéncia de I’acci6 de govern.

2. |, de I'altra, impulsar-ne la millora continua, adequant-la constantment ales ne-
cessitats dels ens locals i a les prioritats de I’equip de govern.

Per tal de fer un salt qualitatiu en la manera com la Diputacioé ret comptes de la seva
accié de govern, en aquest mandat la informacié de seguiment del Pla d’actuacié de
mandat s’ofereix per primer cop de manera oberta a la ciutadania mitjangant una pla-
taforma electronica de visualitzacié amb la finalitat de donar a congixer en cada mo-
ment el seu estat d’execucié (aquesta plataforma es pot consultar a: https://www.
diba.cat/web/pam-2020-2023»).

D’altra banda, aquest seguiment continu de I’activitat corporativa a través de mitjans di-
gitals anira acompanyat de I’establiment dels mecanismes formals corresponents per tal
que I'equip de govern de la Diputacié pugui introduir les millores i actualitzacions que
consideri oportunes al Pla de mandat, aixi com donar-ne compte davant del Ple.

A aquests efectes es preveu |'elaboracié d’un informe de seguiment de caracter anual,
que ha d’incloure un balang qualitatiu de I'accié realitzada i un quadre de comanda-
ment que resumeixi I'evolucio dels indicadors d’activitat de la institucié, tant per als
projectes transformadors com per als subprogrames pressupostaris, aixi com un in-
forme de millores i actualitzacions, que s’aprovaran per part de la Junta de Governi es
presentaran al plenari.® La documentacio elaborada en el marc d’aquests mecanismes
formals de seguiment també ha de ser publica i s’ha de difondre mitjangant el Portal
de Transparencia de la Diputacié.

5. Lainformacié que s’oferira dels subprogrames pressupostaris, ordenada per arees corporatives i eixos
d’accid, ha d'incloure el seguiment dels indicadors que s’han integrat en el Pla d’actuacié de mandat
2020-2023. Per aquesta rad, sera complementaria a la informacié de seguiment pressupostari que s'ela-
bori per part de la Direccié de Serveis de Planificacié Econdmica. Igualment, les actualitzacions que es
produeixin en els subprogrames pressupostaris cada any amb I'aprovacié del pressupost corporatiu de
I'any en curs s’hauran d’'integrar als processos d’actualitzacié i millora del Pla d’actuacié de mandat, amb
I'objectiu d'alinear els recursos econdmics amb I'estratégia corporativa. Per aguesta rad, és important
apuntar que I'edicié 2021 del PAM 2020-2023 ja integra la informacié actualitzada del pressupost 2021.

43

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de l'original electronic.

Codi Segur de Verificacié (CSV): c5a88b33c4c36bdd6d24 Adrega de validacio: https://seuelectronica.diba.cat
Pagina 44




Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

Annex 1. Relacio de projectes
transformadors

En aquest apartat es relacionen els diferents projectes transformadors que les arees
corporatives han definit, seguint una estructura comuna. Aquests projectes estrate-
gics expressen el compromis de la Diputacié de Barcelona amb la localitzacié de
I’Agenda 2030 de les Nacions Unides per un Desenvolupament Sostenible. Es presen-
ten en el mateix ordre que a I'apartat 3.6.
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1. Noves oportunitats educatives 4.10

Descripcié. Elements de transformacio

Aquest projecte té com a objectiu la promocié de noves oportunitats educatives en la
lluita contra I'abandonament escolar prematur per mitja d’un sistema d’orientacié i
acompanyament a joves entre 16 i 24 anys en risc amb un suport tecnoldgic com-
partit que vertebri i universalitzi la informacié a escala local.

Objectius i indicadors

Reduir el risc d’abandonament escolar prematur (AEP), mitjangant un sistema in-
tegral i longitudinal d’orientacié i acompanyament amb el suport tecnologic
compartit que vertebri i universalitzi la informacié de la poblacié jove de 16 a 24
anys en risc a escala local.

Percentatge d’ens locals que apliquen el suport tecnoldgic per a la poblacié jove del
municipi de 16 a 24 anys en risc respecte els ens que disposen d’estrategies locals
contra I’Abandonament Escolar Prematur (AEP).

Augmentar el potencial dels contextos locals per lluitar contra ’labandonament
escolar prematur.

Percentatge d’ens locals amb xarxes interprofessionals de nova oportunitat respecte
dels ens que disposen d’estrategies locals contra I’'AEP.

Millorar I'equitat educativa mitjancant una resposta focalitzada en els i les joves
més vulnerables.

Percentatge de joves de 16 a 24 anys amb itineraris gestionats pel sistema NOE res-
pecte dels joves que estan en risc o han abandonat prematurament els estudis a cada
territori.

Fomentar en la poblacié juvenil, per mitja dels equipaments juvenils, la socialit-
zacié, 'autonomia i la vinculacié amb el seu entorn social.

Percentatge d’ens locals participants que disposen de plans de dinamitzacio i/o Us es-
pecifics per als equipaments juvenils.
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Principis de I'Agenda 2030

Global

La reduccié de I'abandonament escolar prematur esta
definida com un repte estratégic des de la Unié Europea
al mén local. Lestratégia Europa 2020 ja identificava la
lluita contra ’AEP com un punt clau pels efectes positius
en I'ocupacié i lluita contra I’exclusié social.

«No deixar ningu
enrere»

La lluita contra I’AEP és fonamentalment una estratégia
per facilitar recursos d’apoderament personal i educatiu
als i les joves més vulnerables i aixi garantir nous meca-
nismes per reduir I’exclusié laboral i social en la transicié
alavida adulta.

Basat en I’experiencia

Es parteix de I'experiéncia acumulada pels ajuntaments i
els agents educatius i juvenils al territori, i de I'experiéncia
el coneixement desenvolupats per la Diputacio de Barcelo-
na per mitja de diferents programes i projectes. També es
disposa d’experiéncies exitoses d’ambit europeu recopila-
des pel CEDEFOP.

Integral

El projecte planteja articular agents i aglutinar recursos
per activar un sistema de prevencié integral (i holistic) en
I’esfera local. La Comissié Europea recomana articular
sistemes preventius integrals que permetin reduir les in-
tervencions compensatories quan I’AEP ja s’hagi produit.

Inclusiu

L’AEP és un fenomen profundament marcat per dinami-
ques de desigualtat social. El projecte ofereix noves opor-
tunitats als i les joves en risc, reforgant els coneixements
i les competéncies necessaries per garantir la participa-
ci6 plena en societats inclusives i cohesionades.

Mesurable

El projecte incorpora mecanismes de seguiment i d’ava-
luacié de resultats i d’impacte que permetran obtenir evi-
dencies dels beneficis obtinguts mitjangant les actuaci-
ons. Aquesta informacié és especialment rellevant tenint
en compte que el projecte s’anira desplegant progressi-
vament, perqué aportara elements per a la millora que
n’ampliaran I"abast transformador.
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Dimensions del projecte

Sostenibilitat social

L’AEP és un fenomen profundament marcat per les
dinamiques de desigualtat social. Aquest projecte
precisament esta focalitzat en els i les joves que s6n més
vulnerables per evitar els costos personals i familiars
associats i reduir el risc de I’exclusié social.

Sostenibilitat
mediambiental

Les dades ens mostren que les societats amb nivells
educatius més alts s6n les més conscienciades
mediambientalment. Aquest projecte precisament
promou noves oportunitats educatives per, d’aquesta
manera, reforgar la sensibilitat ciutadana sobre els reptes
mediambientals presents i futurs.

Sostenibilitat
economica

La inversié en educacio en general redueix la despesa,
present i futura, en sistemes de proteccio social. A banda,
invertir en I'assoliment competencial dels i les joves en
risc genera millors condicions per al desenvolupament de
societats avangades i prosperes.
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Alineament amb els objectius estratégics i les fites

Objectius estratégics del PAM

4. EDUCACIO DE QUALITAT. Contribuir a garantir una educacié pablica inclusiva de
qualitat, i promoure oportunitats d'aprenentatge pemmanent per a tothom.

8. TREBALL DIGNE | CREIXEMENT ECONOMIC. Promoure un creixement econdmic
sostingut, inclusiu i sostenible; aixi com la millora competencial del talent local i el treball
digne.

10. REDUCCIO DE LES DESIGUALTATS. Reduirla desigualtat entre persones i territoris
i afavorir la inclusié social a través de politiques de lluita contra les vulnerabilitats.

I
=
]
@

F ] 4.1 Pera 2030, vetllar perqué a tots els pobles i ciutats totes les nenes i nens acabin

TITY | els cicles de I'ensenyament primari | secundari, que ha de ser gratuit, equitatiui de
qualitat i produir resultats escolars pertinentsi eficagos.

2 i‘ 4.4 Pera 2030, augmentar substancialment el nombre de joves i persones adultes

(b

que tenen les competéncies necessaries, en particular técniques i professionals, pera
accedir a l'ocupacio, el treball decent i I'emprenedoria.

8.6 Pera 2020, atots els municipis reduir substancialment la proporcié de joves sense
ocupacié i que no cursen estudis ni rebenformacio.

s @ 10.2 Pera 2930, potenciari promoure atotg els pobles i ciutats la inclusié social,
'Y | econdmica i politica de totes les persones, independentment de llur edat, sexe,
discapacitat, raga, étnia, origen, religié, situacié econdmica o altra condicié.
10.3 Garantir la igualtat d'oportunitats i reduir la desigualtat dels resultats, també
eliminant les lleis, politiques i practiques discriminaténes i promovent legislacio,
politiques i mesures adequades a aquest efecte atots els pobles i ciutats.
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2. Programa d'infancia i adolescencia: del risc a la
igualtat, la salut i el benestar

Descripcié. Elements de transformacio

El Programa d’infancia i adolesceéncia: del risc a la igualtat, la salut i el benestar abor-
da diferents ambits de risc en el periode de la infancia i 'adolescencia (addiccions,
riscos en la sexualitat, en la salut, assetjament, etc.), i especialment la seva articulacié
amb un bon Us de les tecnologies de la informacié i la comunicacié (TIC), vetllant per
I’equilibri entre els beneficis que pot generar (per exemple, teletreball) i I'impacte ne-
gatiu que pot provocar per generar desigualtats més grans entre les families més vul-
nerables. També intervé amb infants i adolescents en situacié de vulnerabilitat: me-
nors estrangers que arriben en diferents situacions familiars, o que han migrat en
soledat. El programa vol tant garantir la proteccié de riscos com promoure una vida
digna, saludable i transformadora.

Objectius i indicadors

Donar suport als ens locals de la provincia de Barcelona per fer front a les neces-
sitats socials, emocionals i educatives de la infancia i adolescéncia més vulnera-
ble com a conseqiiéncia de la crisi de la Covid-19.

Nombre de pares i mares (o tutors/res) que participen en el programa TIC.

Promoure la capacitacié d’infants i adolescents en I'lis responsable de les TIC i
del seu contingut en termes de relacions afectivosexuals, assetjaments sexuals,
per raé de sexe i/o diversitat afectivosexual, o d’altres tipus.

Nombre d'infants i adolescents que participen en el programa TIC.

Prevenir i detectar les situacions de risc, especialment les situacions de maltrac-
tament i abus sexual en la infancia i adolescéncia.

Nombre de professionals que han participat en accions per a la millora de la prevencié
i deteccié de situacions de risc.

Fomentar els beneficis d’un bon us de les TIC i reduir els riscos associats al seu
us, addiccions a les pantalles i als jocs en linia, ciberassetjament, abus sexual a
internet o altres.

Percentatge d’ens locals que han participat en accions pel foment del bon Us de les
TIC.
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Enfortir el coneixement dels ens locals entorn les necessitats socials de 'adoles-

céncia a la provincia de Barcelona.

Nombre d’adolescents que participen en accions de diagnosi entorn les necessitats

socials de I’adolescéncia.

Principis de 1'Agenda 2030

Global

Els riscos socials, de salut, les desigualtats de génere i
I’Gs de les TIC en la infancia i I’adolescéncia son reptes
globals. Aixi mateix, I'acollida de menors que provenen
d’altres paisos és un repte compartit a tot Europa.

Multidimensional

El projecte té un efecte transformador multidimensional:
social, perqué s’incideix en la igualtat d’oportunitats per
al futuri en unes societats més cohesionades; economic,
perqué s’afavoreixen generacions més preparades; i me-
diambiental, perqué tindrem generacions més conscients
i compromeses.

Universal

El projecte desenvolupa recursos adaptats i aplicables a
escala municipal i, per tant, transferibles en aquesta es-
cala a altres ambits territorials.

«No deixar ningt
enrere»

L’abordatge de les necessitats especifiques de menors
que provenen d’altres paisos que han arribat amb les se-
ves families, amb processos de reagrupament o sols, en-
caixa en aquest principi.

Basat en I'experiencia

El projecte parteix de I'experiéncia de treball amb la infan-
cia de la Diputacié de Barcelona i dels ajuntaments de la
provincia, especialment pel que fa als plans i xarxes lo-
cals, prevencié de drogues i d’addicions a les pantalles,
programes de promocié de la salut, etc.

Integral

El projecte pretén ser integral des de la mirada a la infan-
cia i 'adolescéncia, tenint en compte I’'abordatge de la di-
versitat de riscos. Es complementa amb el programa
Educacié 360, que connecta tots els temps i espais de
vida, afavoreix els factors de proteccié i la prevencio del
risc en la infancia i I'adolescéncia i vetlla per garantir
I'equitat i la igualtat d’oportunitats.

50

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de l'original electronic.

Codi Segur de Verificacié (CSV): c5a88b33c4c36bdd6d24 Adrega de validacio: https://seuelectronica.diba.cat

Pagina 51




Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

Inclusiu En laimplementacié del projecte és molt important la xar-
xa de municipis i també la cooperacié amb les entitats so-
cials i la ciutadania, que ha de ser una alianga que s’ha
d’enfortir a la Diputacio.

Mesurable El projecte ha de disposar d’indicadors de seguiment i
d’'impacte.

Dimensions del projecte

Sostenibilitat social El projecte va dirigit al benestar, la salut i la igualtat de la
infancia i I'adolescéncia en situacié de major vulnerabili-
tat. En la mesura que garantim les seves condicions de
benestar i d’equitat aconseguirem una societat més justa

i cohesionada.
Sostenibilitat El projecte vincula la promocié d’habits saludables al res-
mediambiental pecte del medi ambient.
Sostenibilitat El projecte treballa perqué cap infant o adolescent es
econdomica quedi enrere; incideix a llarg termini en un desenvolupa-

ment econdmic beneficios per a la comunitat.
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Alineament amb els objectius estratégics i les fites

Objectius estratégics del PAM

= 3. SALUT | BENESTAR. Reforgar les estratégies locals de salut plblica i, en especial,
LA | aquelles que s'adrecen als col-lectius més vulnerables, i promoure el benestar a totes les
edats.

= 5. IGUALTAT DE GENERE. Contribuir a assolir la igualtat de génere i apoderar a totes les
dones i nenes.

10. REDUCCIO DE LES DESIGUALTATS. Reduirla desigualtat entre persones i territoris
i afavorir la inclusié social a través de politiques de lluita contra les vulnerabilitats.

n
o

3.5 Enfortir als notres governs locals la prevencid i el tractament dels trastoms per
|'abls de substancies addictives, inclosos I's indegut d'estupefaents i el consum nociu
d'alcohol.

5.1 Posarfi atotes les formes de discnminacid contra totes les dones i nenes atots els
pobles i ciutats.

5.2 Des del govern local vetllar per|'eliminacié de totes les formes de violéncia contra
totes les dones i nenes en els ambits pablic i privat, inclosos el trafic i I'explotacid sexual,
aixi com altres tipus d'explotacid.

10.2 Pera 2030, potenciari promoure a tots els pobles i ciutats la inclusié social,

sSESIEIL.

hitat econdmica i politica de totes les persones, independentment de llur edat, sexe,
discapacitat, raga, étnia, origen, religié, situacié econdmica o altra condicié.

\/ 10.3 Garantir la igualtat d'oportunitats i reduir la desigualtat dels resultats, també

;\ eliminant les lleis, politiques i practiques discriminatories i promovent legislacié, politiques

i mesures adequades a aquest efecte a tots els pobles i ciutats.
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3. Joventut esportiva, societat activa
Descripcio. Elements de transformacio

El projecte Joventut esportiva, societat activa consisteix en la incorporacio en els
serveis d’atencio a les persones municipals de la figura d’educadors/es esportiu/ves
que acompanyin els adolescents i joves (12-18 anys) en la definici6 i realitzacié d’ac-
tivitats de caire esportiu, ltdic, saludable, inclusiu i innovador tant en I’'ambit de I'es-
pai public (parcs i places, platges i boscos, etc.) com dels mateixos equipaments es-
portius i educatius (instal-lacions esportives, patis de les escoles i dels instituts, etc.)
dels municipis, utilitzant les tecnologies de la informacié i la comunicacié que per-
meten el seguiment continu de cada situacié personal dels adolescents i joves. La
intervencio es realitza a partir d’una metodologia socioeducativa que situa I'individu
en el centre del projecte, cosa que el fa protagonista del seu creixement educatiu. La
practica esportiva es converteix en un element de proteccié i prevencié que ajuda
els adolescents a aprendre a gestionar i resoldre la pressié social des d’un espai
neutre que no els fiscalitza. Gracies a la practica esportiva es generen espais prote-
gits on els joves poden assajar les habilitats i coneixements que utilitzaran a la seva
vida en altres contextos. El projecte es fonamenta en I'is de I’esport com a eina
d’accié comunitaria i en I’educador/a esportiu/va com un/a professional que agrupa
els coneixements esportius i d’intervencié social al territori.

Objectius i indicadors

Garantir accés a la practica esportiva dels col-lectius més vulnerables.
Nombre de persones participants de municipis/barris vulnerables.

Disminuir el sedentarisme dels adolescents i el jovent.
Percentatge de participacié segons genere (femeni/ no binari).

Afavorir la generacié de projectes d’habits de vida actius i saludables entre els
adolescents i els joves.

Nombre de projectes, programes i/o actuacions desenvolupades en el marc del pro-
jecte.

Enfortir la funcié educativa de I'esport.
Grau de satisfaccié de les persones participants respecte els beneficis i la utilitat del
projecte.
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Principis de I'Agenda 2030

Global

Aquest projecte aborda I’adolescéncia com el moment en
qué conflueixen una tendencia a I'abandonament de la
practica esportiva i un augment dels factors de risc asso-
ciats a problemes d’adaptacié social i de salut (consums
de substancies nocives, conductes sexuals, estereotips
de genere, gestié del mén virtual, assetjament escolar,
etc.).

Multidimensional

Impacte en la salut fisica i mental (gestié de les addicci-
ons, estrés, sedentarisme, etc.): fomenta una societat
més activa i amb millor qualitat de vida.

Impacte social (potenciacié dels valors esportius, gestio
dels conflictes relacionals, etc.): redueix la problematica i
alhora produeix un retorn social a la comunitat.

Impacte econdmic: es consideren elements sobre el
cost sanitari derivats de I’atenci6 dels factors derisc i la
generacié d’habits d’emprenedoria i superacié que re-
percuteixen en I’'ocupacio.

Impacte mediambiental: el treball amb activitats i esdeve-
niments esportius sostenibles genera una consciéncia
ecologica notable exportable a altres ambits de la vida.

Universal

El potencial reproductor del projecte es fonamenta en
I'alta adaptabilitat a les particularitats del territori i en
I’aprofitament de les economies d’escala que es generen.

«No deixar ningt
enrere»

Té la voluntat d’expandir-se a tot el territori amb I’objectiu
de garantir I'accessibilitat a la practica esportiva de tot-
hom mentre promou un context inclusiu i equitatiu.

Basat en I'experiéncia

Parteix de la recerca en I’ambit de I'accié comunitaria per
mitja de I'esport i ’'acompanyament de la participacié en
multiples projectes d’impacte comunitari.

Inclusiu

Per al desenvolupament del projecte cal que els agents
participants adoptin una visio transversal en el desenvo-
lupament de les accions previstes. Caldra, per tant, laim-
plicacié dels serveis municipals, dels serveis de la Dipu-
taci6 de Barcelona i dels diferents agents socials i
esportius del mén local.
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Mesurable

El projecte disposa d’un sistema de seguiment i avaluacié
propi que permet recollir-ne dades de la implementacié i
d’'impacte.

Dimensions del projecte

Sostenibilitat social

La gestié de les addiccions, sedentarisme, etc. no només
redueix la problematica siné que produeix un retorn social
comunitari.

Sostenibilitat
mediambiental

El treball amb esdeveniments i activitats esportives soste-
nibles genera una consciéncia ecoldgica notable exporta-
ble a altres ambits de la vida.

Sostenibilitat
economica

Es consideren, d’'una banda, elements de cost sanitari de
I’atencié dels factors de risc esmentats, i de I'altra, la ge-
neracio d’habits d’emprenedoria i superacié que repercu-

teixen en 'ocupacio.
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Alineament amb els objectius estratégics i les fites

Objectius estratégics del PAM

4. EDUCACIO DE QUALITAT. Contribuir a garantir una educacié plblica inclusiva de
qualitat, i promoure oportunitats d'aprenentatge pemmanent per a tothom.

10. REDUCCIO DE LES DESIGUALTATS. Reduir la desigualtat entre persones i territoris

i afavorir la inclusié social a través de politiques de lluita contra les vulnerabilitats.

11. CIUTATS | COMUNITATS SOSTENIBLES. Aconseguir que la xarxa de governs
locals de la provincia de Barcelona sigui inclusiva, segura i resilient mitjangant el
desplegament dela Nova Agenda Urbana.

4.1 Pera 2030, vetllar perqué a tots els pobles i ciutats totes les nenes i nens acabin
els cicles de I'ensenyament primari i secundari, que ha de ser gratuit, equitatiui de
qualitat i produir resultats escolars pertinents i eficagos.

4.7 Pera 2030, garantir que tot I'alumnat adquireixi els coneixements tedrics i practics
necessars per a promoure el deservolupament sostenible, a través, entre d'altres, de
I'educacié per al desenvolupament sostenible i I'adopcié d'estils de vida sostenibles,
els drets humans, la igualtat de génere, la promocié d'una cultura de pau i no-
violéneia, la cintadania mundial i la valoracié de la diversitat cultural i de la contribucid
de |a cultura al desenvolupament sostenible, pau i no-violéncia, la ciutadania mundial i
la valoracié de la diversitat cultural i de la contribucié de la cultura al deservolupament
sostenible.

10.2 Pera 2030, potenciari promoure a tots els pobles i ciutats la inclusié social,
econdmica i politica de totes les persones, independentment de llur edat, sexe,
discapacitat, raga, étnia, origen, religid, situacié econdmica o altra condicié.

10.3 Garantir la igualtat d'oportunitats i reduir la desigualtat dels resultats, també
eliminant les lleis, politiques i practiques discriminatéres i promovent legislacio,
politiques i mesures adequades a aquest efecte a tots els pobles i ciutats.

11.7 Pera 2030, proporcionar accés universal a zones verdes i espais plblics segurs,
inclusius i accessibles, en particular per a les dones i els infants, les persones grans i
les persones amb discapacitat.
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4. Cultura transformadora
Descripcio. Elements de transformacio

Cultura transformadora és un projecte que desenvolupa i dona suport a accions cultu-
rals que tenen com a finalitat la conscienciacio, la formaci6 i I'apoderament dels pro-
fessionals i de la ciutadania per a I’'assoliment de I’Agenda 2030 mitjangant metodolo-
gies innovadores i creatives en un entorn col-laboratiu. Situa la cultura com a element
vehicular per a la transformacié local, amb els serveis publics com a facilitadors de les
accions culturals que es realitzen en col-laboracié amb la ciutadania i que tenen per
objectiu la resolucié de reptes locals relacionats amb els ODS.

Objectius i indicadors

Impulsar el desenvolupament individual i col-lectiu mitjancant I’aprenentatge di-
namic, la creativitat i el desenvolupament de I’esperit critic, habilitats de gran va-
lor per al desenvolupament d’accions que permetin assolir ’Agenda 2030.
Nombre de ciutadans que han participat en les activitats del programa.

Promoure la participacié: implicar la comunitat de manera activa en la concepcié i
el desenvolupament de les accions culturals que avancin en la resolucié de reptes
locals relacionats amb els ODS. Els projectes han de tenir un esperit eminentment
cultural i educatiu, perd de manera critica i horitzontal, no dirigida i generadora de
ciutadania passiva.

Nombre de municipis que, per mitja dels seus equipaments culturals, han participat en
el programa Cultura transformadora.

Posicionar la cultura com a element vehicular i transversal de la transformacié
local vers I'assoliment de ’Agenda 2030.

Nombre de documents elaborats pels grups de treball en referéncia al paper de la cul-
tura en I"assoliment dels ODS.

Potenciar i crear el context adequat per afavorir la innovacié social i, per tant, la
cerca de respostes innovadores als reptes socials locals vinculats als objectius
de desenvolupament sostenible.

Nombre de projectes impulsats en el marc de Cultura transformadora en alianga amb
altres institucions.

Incrementar el valor social de les biblioteques publiques, arxius, museus i teatres
municipals: obrir-ne I’enfocament, perqué s’erigeixin en un agent actiu que tre-
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balla i investiga en les noves formes de produccié cultural i coneixement com a

manera d’assoliment de ’Agenda 2030.
Nombre d’equipaments culturals que han vinculat el seu pla d’accié anual als ODS.

Principis de 'Agenda 2030

Global

El programa aborda reptes derivats dels ODS en I'ambit
local de manera participativa i creant comunitat.

Multidimensional

Aquest aspecte es desenvolupa especificament per
cada dimensié de la sostenibilitat a I'apartat correspo-
nent: sostenibilitat social, sostenibilitat mediambiental i
sostenibilitat econdmica.

Universal

El treball en xarxa de museus, arxius i biblioteques facilita
la transferencia i comparticié del coneixement i I’experi-
encia entre serveis municipals de realitats similars.

«No deixar ningt
enrere»

Cultura transformadora es desenvolupa en els equipa-
ments culturals dels 311 municipis de la demarcacio. Es
treballa per promoure i impulsar I'adaptacié de les activi-
tats culturals a les necessitats diverses de tots aquells
col-lectius que fins ara no hi han tingut accés.

Basat en |'experiencia

En el marc de la cultura, en I’'ambit de biblioteques ja s’ha
fet feina de sensibilitzacio en ODS i localitzacié de bones
practiques. Ara es tracta de fer una mirada des de tot
I’ambit cultural, per detectar aquelles iniciatives que ins-
pirin i orientin el nou model cultural plantejat i els ODS en
consonancia amb I'estrategia plantejada a Cultura trans-
formadora.

Inclusiu Cultura transformadora és un projecte tranversal que es
basa en la cooperacié i la participaci6. Sén les aliances
les que donaran valor i identitat als projectes desenvolu-
pats en el marc del programa.

Mesurable Els indicadors plantejats per I’avaluacié del programa sén

mesurables. A més, es realitzara una avaluacié d’imple-
mentacié del programa.
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Dimensions del projecte

Sostenibilitat social

La participacié activa en la vida cultural, el desenvolupa-
ment de les llibertats cultuals individuals i col-lectives, la
proteccié del patrimoni cultural material i immaterial i la
proteccié i promocié de les diverses expressions cultu-
rals sén aspectes essencials en el desenvolupament
huma i sostenible.

Sostenibilitat
mediambiental

Cultura transformadora és un projecte de proximitat, que
es treballa localment. Afavorir 'accés a la cultura evitant
els desplagaments és la contribuci6 a la sostenibilitat me-
diambiental.

Sostenibilitat
economica

La destinacié pressupostaria en cultura és una inversio i
no una despesa. El programa es basa en projectes de col-
laboracié que han de permetre el cofinangament, optimit-
zar recursos pel treball en xarxa i compartir les experién-
cies i coneixements generats per una possible
escalabilitat dels projectes.
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Alineament amb els objectius estratégics i les fites

Objectius estratégics del PAM

4. EDUCACIO DE QUALITAT. Contribuir a garantir una educacié pablica inclusiva de
qualitat, i promoure oportunitats d'aprenentatge pemmanent per a tothom.

dones i nenes.

16. BON GOVERN | INSTITUCIONS SOLIDES. Promoure politiques i institucions locals
eficaces, innovadores i cocreadores de valor pablic.

i‘"“ 4.7 Pera 2030, garantir que tot I'alumnat adquireixi els coneixements tedrics i practics
«,’,.’ necessaris per a promoure el deserwvolupament sostenible, a través, entre d'altres, de
I'educacié per al desenvolupament sostenible i I'adopcid d'estils de vida sostenibles,
els drets humans, la igualtat de génere, la promocié d'una cultura de pau i no-
violéncia, la ciutadania mundial i la valoracié de la diversitat cultural i de la contribucid
de la cultura al desenvolupament sostenible.

E 5. IGUALTAT DE GENERE. Contribuir a assolir la igualtat de génere i apoderar a totes les
.

A 5.5 Vetllar per la participacié plena i efectiva de les dones, i per la igualtat
"0 | d'oportunitats de lideratge en tots els ambits de presa de decisions en la vida politica,
econdmica i plblica dels nostres municipis.

5.b Millorar I'Gs de la tecnologia instrumental, en particular les tecnologies de la
informacié i la comunicacid, pertal de promoure I'apoderament de les dones atots els
pobles i ciutats.

16.7 Garantir a tots els pobles i ciutats I'adopcid de decisions inclusives, participatives i
represertatives que responguin a les necessitats.

16.10 Garantir I'accés public a la informacié i protegir les llibertats fonamentals, de
conformitat amb les lleis nacionals i els acords internacionals.

&0
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5. CulturaMENT
Descripcio. Elements de transformacio

Es tracta de posar aI’abast dels ajuntaments recursos, eines i continguts culturals per
tal que es vegin en disposicié d'impulsar localment projectes en els quals des de la
cultura es fomenti el benestar de les persones que pateixen malalties mentals, per in-
tegrar-les en I'oferta cultural del municipi.

Objectius i indicadors

Eliminar les barreres fisiques, mentals (els comportaments diferents) i socials
(acceptacié de la diferéncia) en 'accés a la cultura de les persones amb malalti-
es mentals.

Nombre d’activitats programades que utilitzen les metodologies d’adaptacié a les per-
sones amb malalties mentals en relacié amb el total d’activitats programades.

Crear nous publics per a la cultura (obertura a totes les tipologies de publics).
Poblacié coberta pels municipis participants en el projecte, pot ser el nombre d’habi-
tants del municipi o I’area d’influéncia dels equipaments culturals participants: nombre
d’habitants de les arees d’influencia en relacié amb el total de nombre d’habitants de
la demarcacio de la Diputacié de Barcelona (exceptuant la ciutat de Barcelona).

Intercanviar coneixement entre I’aproximacié a la creacié de les activitats i el pa-
per de la participacié dels publics, entre els agents culturals, sanitaris i d’altres
implicats (des dels prescriptors fins als acompanyants i familiars de persones
amb malalties mentals).

Nombre d’associacions que treballin les malalties mentals (per tipologies, en primer
lloc I’Alzheimer; per territori d’influencia dels equipaments culturals dels municipis
participants; pels serveis prestats, com ara centres assistencials, centres de dia, acti-
vitats d’oci, etc.).

Posicionar la cultura com a eina transformadora de la societat i de millora del
benestar i de la qualitat de vida de la ciutadania.

Nombre de participants en el projecte: % de persones amb malalties mentals que par-
ticipen en el projecte, en relacié amb el hombre censat de persones amb malalties
mentals del territori d’influéncia dels equipaments culturals.

Sensibilitzar els cuidadors de les persones amb malalties mentals de les poten-
cialitats i les aportacions de la cultura al benestar de les persones.

Nombre d’acompanyants de les persones amb malalties mentals formats per les acti-
vitats del projecte CulturaMENT.
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Principis de I'Agenda 2030

Global

Aborda una problematica global de la cohesio social i la
integracio de totes les persones, sense tenir en compte
la seva singularitat.

Multidimensional

Té un impacte econdomic, per I'augment de publics i la
capacitat d’adrecar-se a més col-lectius, i des de la ves-
sant sanitaria, aporta beneficis en prevencié i curacié
dels malalts mentals (estalvi a la despesa sanitaria). | té
un impacte social, per la millora del benestar dels ciuta-
dans implicats (vessant individual), i per la cohesié so-
cial (vessant col-lectiva) des de la perspectiva de la inte-
gracio de tots els col-lectius en I'accés a la cultura.

Universal

El projecte neix amb una voluntat universal, fent que les
metodologies que incorpori siguin utilitzables en diferents
municipis i diferents equipaments culturals, per aixo és
reproduible en altres contextos i transferible.

«No deixar ningu
enrere»

Es promou la participacié de tots els ciutadans, sense
barreres. Es una prioritat del projecte que la integracié si-
gui un dels eixos basics de I'actuacié cultural local.

Basat en I’experiencia

El projecte s’inspira en altres experiencies similars: el pro-
grama Alzheimer del CCCB, el programa d’introduccié a
les arts i la salut del Museu Nacional d’Art de Catalunya i
estudis fets a la Gran Bretanya per Culture, Health and
Wellbeing Alliance.

Inclusiu

Cal cercar, des de I'inici, la participacio de les entitats més
rellevants en I'ambit de la malaltia de I'’Alzheimer, i poste-
riorment incorporar-hi altres malalties mentals. S’han d’es-
tablir vincles amb associacions i entitats que treballen amb
persones amb malalties mentals i amb el sector cultural.

Mesurable

La Diputacié de Barcelona disposa dels recursos i indica-
dors de mesura de les actuacions culturals locals que es
desenvolupin i incorporara eines de mesura de la partici-
pacié en el projecte dels col-lectius als quals es dirigeix.
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Dimensions del projecte

Sostenibilitat social

L'aposta per la cohesié social és el pilar del projecte. Les
persones amb malalties mentals tenen el mateixos drets
d’accés a la cultura i es volen incorporar les accions he-
cessaries per facilitar aquest accés, per promoure una
cultura integradora i oberta al conjunt de la societat.

Sostenibilitat

El projecte és respectuds amb el medi natural, perd no in-

mediambiental clou mesures especifiques de conservacié o proteccio.
Sostenibilitat El projecte proporciona més activitat economica en I’am-
economica bit cultural, per I’'augment de publics i per laimplicacié de

més professionals per aconseguir la integracié dels col-
lectius de persones amb malalties mentals, i també apor-
ta reduccions de costos sanitaris pel fet de ser una mesu-
ra preventiva i de curacio.
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Alinsament amb els objectius estratégics i les fites

Objectius estratégics del PAM

3. SALUT | BENESTAR. Reforgar les estratégies locals de salut plblica i, en especial,

aquelles que s'adrecen als col-lectius més vulnerables, i promoure el benestar a totes les

edats.

B E

4. EDUCACIO DE QUALITAT. Contribuir a garantir una educacié piblica inclusiva de
qualitat, i promoure oportunitats d'aprenentatge permanent per a tothom.

11. CIUTATS | COMUNITATS SOSTENIBLES. Aconseguir que la xarxa de governs
locals de la provincia de Barcelona sigui inclusiva, segura i resilient mitjangant el
desplegament de la Nova Agenda Urbana.

3.4 Pera 2030, reduiren unterg la mortalitat prematura per malalties no
transmissibles, mitjangant la prevencié i el tractament, aixi com promoure la salut
mental i el benestar als nostres municipis.

4.7 Pera 2030, garantir que tot I'alumnat adquireixi els coneixements tedrics i practics
necessalis per a promoure el deservolupament sostenible, a través, entre d'altres, de
I'educacié per al desenvolupamert sostenible i I'adopcié d'estils de vida sostenibles,
els drets humans, la igualtat de génere, la promocié d'una cultura de pau i no-
violéncia, la ciutadania mundial i 1a valoracié de la diversitat cultural i de la contribucié
de la cultura al desenvolupament sostenible.

11.7 Pera 2030, proporcionar accés universal a zones verdes i espais plblics segurs,
inclusius i accessibles, en particular per a les dones i els infants, les persones grans i
les persones amb discapacitat.
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6. Xarxa de Territoris Lliures de Violencies Masclistes
Descripcio. Elements de transformacio

El projecte se centra en el disseny i desplegament d’un seguit de programes, serveis i
recursos que des d’una mirada integral, multidisciplinar i interseccional contribueixin
a garantir i defensar un dret fonamental com és el de viure una vida lliure de violencies.
La configuracié del projecte s’estructura al voltant de quatre eixos estratégics: sensi-
bilitzacié i prevencio; deteccid, atencié i recuperacid; coneixement i intercanvi; i suport
directe al territori.

Objectius i indicadors

Sensibilitzar per fomentar la “tolerancia 0” davant qualsevol manifestacié de
violéncia masclista.
Nombre de recursos i accions de sensibilitzacio i prevencio realitzades.

Garantir un accés de qualitat i equitatiu als serveis d’atencié a les dones a tota
la provincia de Barcelona.

Percentatge d’ens locals de la provincia de Barcelona que participen dels recursos
de la Xarxa.

Reforcar la capacitacié professional i els recursos oferts des dels serveis d’in-
formacié i atencié de les dones.
Nombre de formacions i recursos desplegats al territori.

Promoure que les violéncies masclistes es visualitzin de manera transversal en
el disseny i la implementacié de programes i actuacions des de diferents cen-
tres gestors de la corporacié.
Percentatge de programes de benestar social i ciutadania que incorporen I’abordat-
ge de les violencies masclistes.
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Principis de I'Agenda 2030

Global

Les violencies masclistes sén un problema de caracter
dlobal, atés que el sistema patriarcal i heteronormatiu és
universal i abasta territoris i societats diversos a tot el
mon.

Multidimensional

L’abordatge integral de les violéncies masclistes compor-
taarticular tot un seguit de politiques i programes que tin-
guin com a objectiu dotar de recursos i eines les politi-
ques publiques i treballar des de les multiples dimensions
(econdmica, social i mediambiental) i des de diferents
perspectives (salut, ocupacié, comunitat, etc.).

Universal

El projecte es planteja en I’'ambit supramunicipal, agafant
com a marc d’actuacié la provincia de Barcelona, i els
311 municipis que integren la provincia. Alhora, ha de
transcendir la provincia mateixa per tenir una incidéncia
territorial superior.

«No deixar ningu
enrere»

El projecte no pot dissenyar-se ni desenvolupar-se si no
compta amb la participacié i el (co)lideratge dels governs
locals, aixi com d’altres agents territorials, amb I’objectiu
de poder arribar a tots els territoris i a totes les dones.

Basat en I'experiéncia

Experiéncies d’éxit prévies de la Diputacié mateixa i ins-
piradores d’aquest projecte han estat: la Xarxa de Cen-
tres d’Informacié i Recursos per a Dones, la Xarxa
d’Agents d’lgualtat i I'experiencia de La Casa Malva del
Govern del Principat d’Asturies.

Integral El projecte recull diferents ambits d’actuacio: atencié di-
recta, formacio, ocupacio, salut, benestar social, etc.

Inclusiu En el disseny i implementacio del projecte hi participaran
diferents agents territorials.

Mesurable Durant el procés de disseny s’elaborara un sistema de se-

guiment i avaluacié que disposara de les eines necessa-
ries, entre les quals destacara un sistema d’indicadors
detallat que estara vinculat amb altres programes o recur-
sos de la corporacio i, a més, amb els ODS.
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Dimensions del projecte

Sostenibilitat social

Una societat que treballa per una atencié integral, publi-
ca, accessible per a les dones, nens i nenes que pateixen
violéncies masclistes és una societat socialment sosteni-
ble.

Sostenibilitat
mediambiental

La proteccio dels drets de les dones es troba en la base
dels mecanismes de redistribucié i proteccié social i am-
biental, que lluita per no deixar exposades les zones més
vulnerables del mén als avengos inamovibles del mercat i
la tecnologia.

Sostenibilitat
economica

Les propostes de les politiques feministes i de genere se
centren en la millora de les condicions de vida de les per-
sones en comptes de la productivitat, i comporten un
canvi de paradigma economic, en qué la prioritat passa
pel sosteniment de la vida, entenent el desenvolupament
econdmic com una redistribucié equitativa de drets i re-
cursos.
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Alinsament amb els objectius estratégics i les fites

Objectius estratégics del PAM

5. IGUALTAT DE GENERE. Contribuir a assolir la igualtat de génere i apoderar a totes les
dones i nenes.

8. TREBALL DIGNE | CREIXEMENT ECONOMIC. Promoure un creixement econdmic
sostingut, inclusiu i sostenible; aixi com la millora competencial del talent local i el treball
digne.

10. REDUCCIO DE LES DESIGUALTATS. Reduir la desigualtat entre persones i territoris
i afavorir la inclusié social a través de politiques de lluita contra les vulnerabilitats.

5.2 Des del govern local vetllar per 'eliminacié de totes les formes de violéncia contra
totes les dones i nenes en els ambits pablic i privat, inclosos el trafici I'explotacié
sexual, aixi com altres tipus d'explotacio.

SlI®

5.3 Des del govern local vetllar per I'eliminacié de totes les practiques nocives, com el
matrimoni infantil, precog i forgat, aixi com la mutilacié genital femenina.

8.7 Adoptar mesures immediates i eficaces per a erradicar el treball forgat, posarfi a
les formes modernes d'esclavitud i el trafic d'éssers humans i assegurar la prohibicié i
I'eliminacié de les pitjors formes de treball infantil, incloent el reclutament i la utilitzacié
d'infants soldats, i, atot tardar el 2025, posar fi al treball infantil en totes les seves
formes a tots els pobles i ciutats.

] @
LA

10.2 Pera 2030, potenciar i promoure a tots els pobles i ciutats la inclusié social,
econdmica i politica de totes les persones, independentment de llur edat, sexe,
discapacitat, raga, étnia, origen, religié, situacié econdmica o altra condicié.
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7. Barris i comunitats: motors de transformacié social
Descripcio. Elements de transformacio

El programa Barris i comunitats: motors de transformacio social pretén una intervencio
integral en arees urbanes complexes amb I'objectiu de reduir les desigualtats socioco-
nomiques i promoure la convivencia inclusiva, la participacio i la cohesié social. Cen-
trat en I’eix social preveu la coordinacié dels recursos comunitaris, d’intervencié social
i la perspectiva de la salut en totes les politiques. Els espais publics, comunitats de ve-
ins i equipaments municipals seran els entorns prioritaris d’intervencioé.

Objectius i indicadors

Generacié i divulgacié de coneixement entorn dels projectes als batrris.
Nombre de persones que han participat en formacions o jornades de coneixement en-
torn dels projectes als batrris.

Impuls d’una figura professional especifica per a projectes municipals als barris.
Nombre de persones contractades pels ajuntaments amb el suport econdmic del pro-
grama Barris i comunitats: motors de transformacio social.

Promocié d’accions de lluita contra la pobresa, exclusié i vulnerabilitat social en
els projectes als barris.

Import destinat als ajuntaments per a la realitzacié d’accions de lluita contra la po-
bresa, exclusié i vulnerabilitat social en els projectes als barris.

Promocié d’accions per apoderar el veinat perqueé tingui un paper actiu en el pro-
cés de transformacié del barri, reforcant vincles de confianca i la cohesié, en els
projectes als barris.

Import destinat als ajuntaments per a la realitzacié d’accions per apoderar el veinat
perque tingui un paper actiu en el procés de transformacié del barri, reforgant vincles
de confianga i la cohesié en els projectes als barris.

Promocié d’accions per a un model urba sostenible, cohesionat i saludable en
els projectes als barris.

Import destinat als ajuntaments per a la realitzacié d’accions per promoure un model
urba sostenible, cohesionat i saludable en els projectes als barris.
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Principis de I'Agenda 2030

Global

El projecte s’emmarca en la nova Agenda Urbana aprova-
daen el marc de les Nacions Unides. Aborda a escala local
reptes globals com ara les desigualtats socials, I'envelli-
ment de la poblacié, les migracions o les transformacions
familiars.

Multidimensional

El projecte intervé de manera integral en zones de vulne-
rabilitat social, econdomica i ambiental, per mitja d’unain-
tervencié sobre la dimensié social (enfortint els vincles
comunitaris i millorant les condicions de benestar), la di-
mensié econdmica (amb I'impuls de I’activitat econdmica
de proximitat) i la dimensié mediambiental (incidint sobre
I’eficiéncia energetica dels habitatges, la mobilitat i els
entorns saludables).

Universal

Preveu I'estandarditzacié d’unes linies d’actuacié a la ve-
gada que té la flexibilitat necessaria per adaptar-se als di-
ferents contextos.

«No deixar ningt
enrere»

S’orienta azones d’especial vulnerabilitat i a una accio re-
ductora de les desigualtats (ODS10).

Basat en I’experiencia

S’inspira en I’experiéncia dels plans de barris impulsada
per la Generalitat de Catalunya a partir de la Llei de barris
de Catalunya (2004-2010) i amb la col-laboracié d’un co-
mite d’experts.

Integral

El programa treballa a partir d’'un abordatge integral,
tenint en compte que tracta problematiques estructu-
rals que requereixen una dinamica de treball coopera-
tiu entre diferents administracions (inter), entre les are-
es d’una mateixa administracio (intra) i amb el veinat (ja
sigui per mitja de les entitats socials com dels veins i
veines).

Mesurable

Preveu un comité multidisciplinari de persones expertes
que desenvolupara els indicadors d’'impacte i la seva vin-
culacié als ODS.
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Dimensions del projecte

Sostenibilitat social

La millora de les condicions de vida dels barris; la millora
de |'accessibilitat en espais publics o privats, i I’atencio
integral a persones en situacioé de vulnerabilitat sén acci-
ons amb impacte directe en la cohesi6 social.

Sostenibilitat
mediambiental

El projecte planteja I'urbanisme i I’habitatge com a ambits
d’intervencié amb I'objectiu de millorar-ne tant I’accessi-
bilitat com I’eficiencia energética.

Sostenibilitat
economica

La millora de les condicions de vida dels barris requereix
un impuls de I’activitat economica, que pot derivar tant
del creixement d’iniciatives de comerg local de proximitat
com de la creacié de llocs de treball lligats als processos
de transformacié (obres per millorar I’espai public i privat)
i al desenvolupament de serveis personals.
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Alineament amb els objectius estratégics i les fites

Objectius estratégics del PAM

1. FI DE LA POBRESA. FPosar fi a |a pobresa a tots els pobles i ciutats.

10. REDUCCIO DE LES DESIGUALTATS. Reduir la desigualtat entre persones i territoris
i afavorir la inclusié social a través de politiques de lluita contra les vulnerabilitats.

&=

11. CIUTATS | COMUNITATS SOSTENIBLES. Aconseguir que la xarxa de governs
locals de la provincia de Barcelona sigui inclusiva, segura i resilient mitjangant el
desplegament dela Nova Agenda Urbana.

1.4 Pera 2030, garantir que tots els homes i les dones, en particular les persones
pobres i vulnerables, tinguin els mateixos drets als recursos econdmics, aixi com
accés als serveis basics, els recursos naturals, les noves tecnologies apropiades i els
serveis financers, incloses les micro-finances.

s ﬂ
bt

10.2 Pera 2030, potenciar i promoure a tots els pobles i ciutats la inclusié social,
econdmica i politica de totes les persones, independentment de llur edat, sexe,
discapacitat, raga, étnia, origen, religié, situacié econdmica o altra condicié.

in

-~

-~

10.3 Garantir la igualtat d'oportunitats i reduir la desigualtat dels resultats, també
eliminant les lleis, politiques i practiques discriminatdnes i promowvent legislacid,
politiques i mesures adequades a aquest efecte a tots els pobles i ciutats.

11.1 Pera 2030, assegurar 'accés de totes les persones a habitatges i a serveis basics
adequats, segurs i assequibles, i millorar els barris marginals dels municipis.

11.3 Pera 2030, augmentar una urbanitzacié inclusiva i sostenible, aixi com la
capacitat de planificari gestionar de manera participativa, integrada i sostenible els
assentaments humans a tots els pobles i ciutats.
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8. Cap a un nou sistema public de cures en la comunitat
Descripcio. Elements de transformacid

El projecte Cap a un nou sistema public de cures en la comunitat té per objectiu refor-
gar i millorar els serveis publics locals de cures, especialment el suport a I'atencié
social domiciliaria i la teleassisténcia, aixi com els recursos per a les persones cuida-
dores no professionals. Alhora, pretén promoure una transformacié del model de pro-
visié de cures des de la perspectiva de genere i interseccional i avangar en el reconei-
xement i centralitat de les cures i en la corresponsabilitat social.

Objectius i indicadors

Contribuir a garantir el dret social a les cures, a través del reforg i la millora de la
qualitat dels recursos i serveis publics locals de cures en I’entorn domiciliari.
Nombre de persones usuaries del Servei Local de Teleassisténcia.

Promoure el reconeixement social de les cures i avancgar cap a un nou model de
cures en la comunitat des de I’equitat de génere a través de la sensibilitzacié de
la poblacié i els ens locals per fer visible 'actual divisié sexual del treball i els
usos del temps diferenciats entre homes i dones.

Percentatge d’ens locals que han fet difusié dels materials de la campanya de sensi-
bilitzacié del projecte.

Oferir suport a les persones cuidadores no professionals per reduir els impactes
de la sobrecarrega de les cures en la salut fisica, psicologica i emocional, i en els
ambits laboral, economic, relacional i de projectes vitals, i avancar cap a la cor-
responsabilitat de les cures.

Nombre de persones cuidadores no professionals que s’han beneficiat de grups de
suport emocional i d’ajuda mutua.

Disminuir la soledat no volguda de les persones grans, i els factors de risc que
representa pel seu benestar i salut, a través de la intervencié comunitaria.
Nombre de persones grans que han participat al Programa de deteccié i atencié a si-
tuacions de soledat no volguda de persones grans.

Avancar en el suport, autocura i reconeixement social de les persones treballa-
dores del sector de les cures.

Nombre de persones treballadores de la llar i de cures que han participat en els tallers
per al suport i la corresponsabilitat en I’ambit de les cures.
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Principis de I'Agenda 2030

Global

La necessitat de cures al llarg de la vida és un repte glo-
bal, des del reconeixement de la vulnerabilitat universal i
la interdependencia. L’envelliment de la poblacio, que
afecta especialment als paisos occidentals, té impactes
en el sistema de cures i genera reptes especialment en els
paisos de tradicié familiarista on és necessaria una im-
portant socialitzacié de les cures cap al sector public com
adret universal per abordar la crisi de les cures sense ge-
nerar majors desigualtats. Alhora, en tots els paisos euro-
peus s’estan introduint millores i reformes dels sistemes
de cures de llarga durada. En aquest context, la contribu-
cié dels ens locals és cada vegada més rellevant per
abordar la crisi de les cures respectant els desitjos de les
persones a viure al maxim possible en el seu domicilii en-
torn.

Multidimensional

Les cures sén en el centre de la sostenibilitat social, de la
sostenibilitat de la vida, encara que hagin estat invisibilit-
zades en base a la divisié sexual del treball. Per tant,
aquest projecte fa una clara aposta per la sostenibilitat
social que té un impacte alhora sobre la sostenibilitat
economica, ja que el sector de les cures és un sector di-
namitzador d’ocupacié en la proximitat, i alhora en la sos-
tenibilitat ambiental, ja que una societat i uns municipis
més cuidadors s6n també més sostenibles ambiental-
ment (ciutats compactes, entorns orientats a la vida quo-
tidiana, economies de proximitat, ...)

Universal

El projecte té un arrelament en els municipis de la provin-
cia de Barcelona, perd en tant que les cures de proximitat
o en I'entorn comunitari sén una competeéncia local a Ca-
talunya, al conjunt de I'estat i també a la majoria de paisos
europeus, les accions que es proposen podrien ser repli-
cables per altres entitats.
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«No deixar ningti No deixar ningui enrere és un dels principis claus del pro-
enrere» jecte, especialment en un moment de pandemia en qué
les cures i 'acompanyament a les persones més vulnera-
bles (persones grans soles, infancia i adolescencia en
risc, persones amb discapacitat, amb problemes de salut
mental...) sén la garantia que ning quedi enrere en un
moment de greu crisi sanitaria, social, economica i emo-
cional. Aixi mateix, el projecte té en compte la situacié de
vulnerabilitat de les persones cuidadores no professio-
nals i de les treballadores del sector de les cures.

Basat en I'experiencia | El projecte s’inspira en el procés cap a una democratitza-
ci6 de la cura a la ciutat de Barcelona, que treballa per re-
coneixer la centralitat social de la cura; socialitzar la cura
més enlla de les families; responsabilitzar-se de les con-
dicions de treball que es generen a I’ambit de les cures;
apostar per la qualitat de cura en totes les seves dimensi-
ons, i reduir els efectes negatius de la sobrecarrega que
pateixen moltes persones cuidadores. Alhora, s’inscriu
en una aposta de Ciutat cuidadora que també han impul-
sat altres ajuntaments com Vic o Valencia.

Inclusiu Un dels aspectes claus del projecte és cocrear les inter-
vencions i recursos que es posin en marxa amb tots els
agents implicats: els municipis de la provincia de Barce-
lona; les persones receptores de cura, les persones pro-
veidores de cura en I’'ambit professional, familiar i comu-
nitari, les entitats socials i xarxes de suport a les cures, i
també persones expertes de I’ambit académic.

Mesurable El projecte preveu desplegar una avaluacié d’'impacte.
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Dimensions del projecte

Sostenibilitat social

La sostenibilitat social és I'eix clau del projecte perque les
cures son en el centre de la sostenibilitat de la vida i del
benestar de les persones, especialment d’aquelles en si-
tuacié de major vulnerabilitat i que requereixen majors su-
ports.
El projecte treballa per fer front a les desigualtats i pro-
moure la cohesi6 social incorporant:
¢ | a perspectiva de genere i de diversitat sexual, de ma-
nera que totes les actuacions del projecte posen en el
centre les persones i les seves necessitats i tenen en
compte les desigualtats de génere i socials en la cura.
La perspectiva de cicle de vida, incorporant la diversitat
de necessitats de cures al llarg de la vida, des del reco-
neixement de la vulnerabilitat universal i la interdepen-
dencia. Totes les persones tenim necessitats de cura i
les tenim al llarg de tota la vida, encara que varii la seva
intensitat. En determinades etapes les cures sén més
intenses, com en la crianga i I'envelliment, perd en tot
moment i en tots els llocs la vida se sosté per les cures.
* |La perspectiva de la diversitat cultural i la desigualtat
social en 'accés a les cures, marcat per les cadenes
globals de cures i un mercat de treball segmentat, etno-
estratificat i precari.

Sostenibilitat
mediambiental

El projecte s’orienta al sistema de cures en I’entorn comu-
nitari, que de forma indirecta té efectes positius sobre el
medi natural, ja que uns municipis en que les cures pren-
guin centralitat posen la vida quotidiana en el centre de
I’organitzacio social i urbana, fet que contribueix a la sos-
tenibilitat ambiental (per exemple amb el model de “ciu-
tats de 15 minuts”, menys transit, etc.)

Sostenibilitat
economica

El sector de les cures és un sector generador d’ocupacio
de proximitat i el projecte aborda especificament la quali-
tat de I'ocupacit i el suport a les treballadores d’aquest
sector altament feminitzat i precaritzat.
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Alinsameant amb els chjectius estratégics i les fites

Objectius estratégics del PAM

5. IGUALTAT DE GENERE. Contribuir a assolir la igualtat de génere i apoderar atotes les
dones i nenes.

8. TREBALL DIGNE | CREIXEMENT ECONOMIC. Promoure un creixement econdmic
sostingut, inclusiu i sostenible; aixi com la millora competencial del talent local i el treball
digne.

Fites

[

10. REDUCCIO DE LES DESIGUALTATS. Reduir la desigualtat entre persones i territoris i
afavorir la inclusié social a través de politiques de lluita contra les vulnerabilitats.

5.4 Reconéixer i valorar les cures no remunerades i el treball doméstic no remunerat, mit-
jangant la prestacio de serveis plblics, la provisid d'infraestructures i la formulacié de po-
litiques de protecciéd social, aixi com mitjangant la promocié de la responsabilitat compar-
tidaalallar i la familia, segons escaigui a cada pais.

8.8 Protegir els drets laborals | promoure un entorn de treball segur i protegit per a totes
les persones treballadores, incloses les migrants, en particular les dones migrants i les
persones amb ocuUpacions precaries.

" ﬂl
sk

10.2 Per 22030, potenciar i promoure a tots els pobles i ciutats la inclusié social, econd-
micai politica de totes les persones, independentment de llur edat, sexe, discapacitat,
raga, étnia, origen, religid, situacié econdmica o altra condicid.
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9. Garantia dingressos i drets basics

Descripcio. Elements de transformacio

El projecte de politiques locals de garantia d’ingressos i necessitats basiques té I'objec-
tiu de promoure el desenvolupament de noves politiques que garanteixin I'accés a uns
ingressos dignes i a la cobertura de necessitats basiques de tota la ciutadania i, especi-
alment, d’aquells sectors més vulnerables que han vist aguditzats els seus problemes
amb la pandemia de la COVID-19. El programa s’emmarca i és subsidiari de les politi-
ques de garantia d’ingressos de les administracions d’ambit superior. L'objectiu és
aconseguir a nivell local que qualsevol persona, independentment de les seves condi-
cions, tingui accés a uns ingressos minims. El resultat esperat és la creaci6é d’un model
de politiques de garantia d’ingressos i serveis per a cobrir necessitats basiques que mi-
llori I’eficiéncia en la gestio, I'eficacia en la proteccid i I'equitat a nivell territorial, susten-
tat en la digitalitzacio de totes les fases del procés i transformant o desplegant nous
serveis i oficines locals adregades a pal-liar la vulnerabilitat economica.

Objectius i indicadors

Implementar un nou model de politiques locals per a la garantia d’ingressosii la
cobertura del drets socials basics de la ciutadania.

Percentatge d’ens locals adherits al compromis per una nova politica de garantia d’in-
gressos.

Oferir prestacié de serveis per a millorar la informacié6 i 'accés de la ciutadania
als seus drets socials.

Percentatge d’ens locals amb normativa adaptada al nou model de gestié de presta-
cions socials.

Suport a la creacié d’oficines de gestié i distribucié de les prestacions de garan-
tia d’ingressos.
Nombre d’Oficines de Gestié de Prestacions Socials (OGPS) operatives.

Implementacié de noves eines digitals per a I’accés i informacié de la ciutadania

i per a la gestié de les prestacions i la interoperabilitat administrativa.
Percentatge d’ens locals usuaris d’eines digitals.

Aportar evidéncies i mesurar impactes de les politiques dissenyades i realitzar

una avaluacié permanent.
Percentatge d’expedients actius que reben ajuts d’urgéncia social (any -1).
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Principis de I'Agenda 2030

Global

La pobresa és endémica a tot el mén. Les societats desen-
volupades han vist agreujada la situacié amb I'increment
exponencial de les desigualtats en els darrers anys. En
aquest marc les politiques de garantia d’ingressos estan es-
devenint globalment una necessitat per garantir el benestar.

Multidimensional

Desenvolupat a I'apartat seglient

Universal

El projecte és una oportunitat per crear un model de poli-
tiques que pot ser replicat a tots els ens locals. Donada la
distribucié competencial d’aquest ambit a tot I’Estat,
també podria ser una guia per altres territoris. A més a
més, algun dels principis i valors que es generin poden
ser una guia per al canvi en les politiques de garantia de
rendes autonomiques i estatal.

«No deixar ningt
enrere»

El valor principal del projecte és la promocié de 'equitat.
Una de les mancances de les actuals politiques de garan-
tia d’ingressos locals és que no arriben a qui més les ne-
cessita i hi ha una excessiva diversitat territorial en la seva
implementacié. Una reforma de les politiques basada en
I’evidéncia, en la segmentacié de la poblacié amb criteris
objectius i en I’'adopcié de llindars per establir les ajudes i
amb quanties homogeénies fan del projecte un potencial
mecanisme d’afavoridor de I'equitat.

Basat en I’experiencia

El projecte parteix de I'experiénciadels ens locals i de la Di-
putacié de Barcelona en la regulacié i implementacio d’aju-
des i prestacions socials. També preveu un treball ampli de
cocreacié amb tots els agents implicats dels ens locals,
d’altres entitats i empreses i de la ciutadania. Finalment es
buscara la cooperacié amb altres administracions que han
desenvolupat projectes semblants a I’Estat.

Mesurable

El projecte esta generant una potent xarxa de relacions
interadministratives, de cooperacié publico-privada i de
creacié d’ecosistemes de coneixement. Parteix del prin-
cipi de cooperacié i de creacié de valor public de difusié
oberta i compartida amb tot els agents que puguin estar
interessats. També de forma reciproca incorpora el valor
public creat per altres administracions i entitats/empre-
ses que segueixen el mateix criteri de cooperacié. Mitjan-
cant aquest criteri volem congixer si el projecte compta
amb eines propies de seguiment i d’avaluacio, que pu-
guin complementar els indicadors lligats a les fites i ob-
jectius de desenvolupament sostenible.
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Dimensions del projecte

Sostenibilitat social

La missi6 del projecte és essencialment afavorir la soste-
nibilitat social entesa com que a la nostra societat ningu
pot quedar enrere i el repte més important és la reduccié
de les desigualtats. Garantir un ingrés per a una vida dig-
na a tothom és la politica de benestar més basica i im-
prescindible.

Sostenibilitat
econdmica

L’evidencia cientifica demostra que a major desigualtat
menor desenvolupament economic. Una economia justa
i sostenible necessita d’un redistribucié ambiciosa de la
riquesa. Aquest projecte a nivell local és, per tant, una
aposta per la sostenibilitat economica.
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Alineament amb els objectius estratéqgics i les fites

Objectius estratégics del PAM

=

i

1.FI DE LA POBRESA. Posar fi a la pobresa a tots els pobles i ciutats.

2.FAM ZERO | PRODUCCIO AGRICOLA DE PROXIMITAT. Contribuir a garantir els eco-
sisternes en els municipis de la provincia a través de practiques agricoles resilients.

ST

n
=
™
@

10. REDUCCIO DE LES DESIGUALTATS. Reduir la desigualtat entre persones i territoris i
afavorir la inclusié social a través de politiques de lluita contra les vulnerabilitats.

1.2 Per a 2030, reduir com aminim a la meitat la proporcié d'homes, dones, nensinenes
de totes les edats que viuen en la pobresa en totes les seves dimensions d'acord amb les
definicions de cada estat.

)

-
G
Lo

1.3 Posar en practica en I'ambit local sistermes i mesures apropiades de proteccid social
per a totes les persones, nivells minims inclosos i, per a 2030, aconseguir una amplia co-
bertura de les persones pobres i vulnerables.

=
o
¥ 250~ o

2.1 Per a 2030, posar fi a lafami assegurar I'accés de totes les persones, en particular de
les persones pobres i en situacions vulnerables, inclosos els lactants, a una alimentacid
sana, nutritivai suficient durant tot ['any.

10.1 Per a 2030, aconseguir progressivament i mantenir el creixement dels ingressos del
40 9% més pobre de la poblacié a unataxa superior ala mitjana nacional.

m ||

10.4 Adoptar politiques, en especial fiscals, salarials i de proteccié social, i aconseguir
progressivament més igualtat a tots els pobles i ciutats.

&1
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10. Mercats 2030: espais d'oportunitats
Descripcio. Elements de transformacio

Es proposa implementar un projecte que tingui com a objectiu principal la revitalitzacio
dels mercats municipals, com a espais d’oportunitats de treball, de cohesié social i de
creixement economic del territori. El projecte pretén garantir la viabilitat economi-
ca dels mercats municipals, mantenir i crear nous llocs de treball i fomentar I’empre-
nedoria.

Objectius i indicadors

Incorporar els operadors dels 3 mercats de la prova pilot del projecte transfor-
mador a plataformes digitals de distribucié en linia.

Percentatge d’operadors participants en plataformes digitals de distribucié sobre el
total d’operadors dels mercats municipals de la prova pilot. (Objectiu 2023: 90 % dels
operadors dels 3 mercats de la prova pilot del projecte transformador.)

Introduir gammes de productes locals i de proximitat a les parades dels mercats.
Nombre d’acords tancats a les sessions de treball en xarxa sobre el nombre total d’en-
trevistes.

Donar nous usos als espais buits o disponibles (p. ex.: punts verds, sales de cui-
na o polivalents, botiges temporals, espais de creadors o artesania, etc.) dels
3 mercats municipals participants en la prova pilot.

Percentatge d’espais buits i/o disponibles destinats a nous usos sobre el total d’es-
pais buits i/o disponibles dels mercats municipals de la prova pilot. (Objectiu 2023:
75 %.)

Establir una metodologia comuna per avancar en nous usos que siguin aplica-
bles a la resta dels 93 mercats municipals de la provincia de Barcelona.
Metodologia comuna per reproduir I’experiencia (si/no).

Posicionar els mercats municipals com un servei public sostenible amb el medi
ambient, que fomenta la produccié i el consum responsables, la integracié i la
cohesié social mitjancant campanyes de sensibilitzacié de la poblacié.
Campanyes de sensibilitzacié realitzades.
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Principis de I'Agenda 2030

Global

Aquest projecte transformador aborda cinc desafiaments
globals que son rellevants en els nostres temps: treball
digne, produccié i consum responsables, ciutats i comu-
nitats sostenibles, innovacié i salut i benestar.

Multidimensional

El projecte compleix amb les tres dimensions de desen-
volupament de I’Agenda 2030: econdmic, social i soste-
nible.

Universal

Es un projecte transformador pensat i dissenyat amb
voluntat de ser reproduit en altres mercats de la provin-
cia de Barcelona, independentment de la mida del mercat
i del municipi on s’ubiqui.

«No deixar ningu enrere»

El projecte transformador s’ha dissenyat sobre la base
d’uns criteris d’igualtat entre territoris que comparteixen
un servei public, amb realitats i necessitats comunes, que
afecten un total de 93 mercats municipals de la provincia
de Barcelona.

Basat en I'experiencia

Per una banda és un projecte que neix d’indicadors
econdomics que mostren unes tendéncies globals i
locals en el camp de I'alimentacio, consum i habits so-
cials. Per altra banda, s’alimenta d’experiéncies de nous
usos i models de negoci en mercats nacionals i estran-
gers.

Integral

El projecte proposa un nou concepte de servei i equipa-
ment publics, adequat a les necessitats de les persones i
I’entorn.

Inclusiu

Ha de gaudir de la plena implicacié dels ens locals i dels
agents privats que operen dins el mercat municipal o al
conjunt del territori. Aixd és fonamental per a la consecu-
ci6 dels objectius de la prova pilot i per generar aliances
per a la seva posterior implementacio a la resta de mer-
cats.

Mesurable

Aquest projecte preveu indicadors de seguiment i avalu-
acié continua.
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Dimensions del projects

Sostenibilitat social El projecte contribueix al fomentdel treball digne i laigual-

tat d'oportunitats entre les persones, ala cohesio social |
al benestar i la salut de la societat.

Sostenibilitat El projecte genera dinamigues que afavoreixen la reduc-
mediambiental cid d'emissions de carboni, la preservacié del territori i el

benestar de les persones, pel fet de potenciar una pro-
duccidi consum responsables.

Sostenibilitat La col-laboracid privada entre productores locals | opera-
economica dors del mercat contribueix al manteniment i creixement

economic sostenible del territori.

Alineament amb els objectius estratégics i les fites

Objectius estratégics del PAM

8. TREBALL DIGNE | CREIXEMENT ECONOMIC. Promoure un creixement econdmic sos-
tingut, inclusiu i sostenible; aixi com la millora competencial del talent local i el treball digne.

|

- rf"*@
,P>

11. CIUTATS | COMUNITATS SOSTENIBLES. Aconseguir que la xarxa de governs locals
de la provincia de Barcelona sigui inclusiva, segura i resilient mitjangant el desplegament
de la Nova Agenda Urbana.

|

Fites

12. CONSUM | PRODUCCIO RESPONSABLES. Promoure un consum responsable i de
proximitat i una produccié sostenible als nostres pobles i ciutats.

8.3 Promoure politiques onentades a I'enfortiment del teixit productiu dels nostres po-
bles i ciutats, la creacié d'ocupacié digna, I'emprenedona, la creativitat i la innovacio, i
encoratjar la regularitzacié i el creixement de les microempreses i les petites i mitjanes
empreses, através, entre d'altres, de |'accés a serveis financers.

8.5 Per a 2030, aconseguir 'ocupacié plena i productiva i garantir un treball digne per
atots els homes i dones, inclosos el jovent i les persones amb discapacitat, aixi com la
igualtat de remuneracié per treball d'igual valor a tots els pobles i ciutats.

11.a Donar suport als vincles econdmics, socials i ambientals positius entre les zones
urbanes, periurbanes i rurals enfortint la planificacié del desenvolupament local i regional.

12.3 Per a 2030, reduir a la meitat el malbaratament d'aliments per capita mundial en la
venda al detall i a nivell del consum, aixi com les pérdues d'aliments a les cadenes de
produceid i distribucid, incloses les pérdues postcollita.

12.5 Per a 2030, disminuir a tots els pobles i ciutats de manera substancial la generacid
de residus mitjangant politiques de prevencid, reduccid, reciclatge i reutilitzacioé.

&
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11. Treball, talent i tecnologia
Descripcio. Elements de transformacio

Es proposaimplementar un projecte transformador que tingui com a missié promou-
re el treball digne, la millora competencial del talent local i el creixement econdmic
sostenible a partir de la tecnologia. Es fonamenta en I'impuls de la tecnologia i en
I’acompanyament a la transicié digital de persones, empreses i institucions cap a un
model socioecondmic sostenible, inclusiu, solidari i igualitari. Es tracta d’un projecte
integral per actuar de manera preventivai proactiva en la forga laboral actual i poten-
cial orientant-la cap a les ocupacions de futur i de qualitat, i situa la seva estratégia
i intervencié en un context en qué la tecnologia esta tenint i tindra un impacte relle-
vant en la configuracié de nous llocs de treball, en la transformacioé d’alguns dels ja
existents i, també, en la desaparicié d’altres pel seu alt grau de probabilitat d’auto-
matitzacio. La crisi sanitaria i econdmica ocasionada per la COVID-19 ha posat de
manifest la importancia que té I’element tecnologic, aixi com la necessitat de reduir
la bretxa digital per crear una societat més igualitaria en I'accés als llocs de treball.
Si ja es constatava el deficit tecnoldgic en els nostres actius abans de I’esclat de la
crisi, ara s’ha fet encara més evident. El teletreball ha posat en evidéncia la impor-
tancia de les plataformes digitals per configurar equips de treball col-laboratius i co-
hesionats per continuar treballant; la impressié 3D ens ha ensenyat la seva poten-
cialitat arran de la fabricacié de respiradors, i les dades massives s’han revelat
fonamentals per disposar i explotar informacié amb la finalitat de definir models pre-
dictius que ajudin a preveure I’evolucié de la pandemia. De manera analoga, s’ha fet
palesa la gran dependéncia d’altres economies (Xina, Taiwan, etc.) per poder optar
al subministrament d’equipament sanitari.

Objectius i indicadors

Augmentar la insercié laboral i contribuir a la millora de Pocupabilitat de la forca
de treball (persones en situacié d’atur, ocupades i inactives) cap a les ocupa-
cions amb major demanda de competéncies digitals.

Taxa d’insercio laboral del projecte en relacié amb la taxa d’insercié de la Xarxa de Ser-
veis Locals d’Ocupacié (XALOC).

Incrementar la participacié de col-lectius vulnerables (dones, joves, aturats de
llarga durada) en ocupacions industrials, cientifiques i/o tecnologiques.
Percentatge de persones pertanyents a col-lectius vulnerables (dones, joves, aturats
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de llarga durada) participants que han trobat feina en ocupacions industrials, cientifi-

ques i tecnologiques / total de persones participants.

Implicar el teixit productiu en el codisseny i coexecucié dels projectes territorials

per optimitzar el seu impacte.
Percentatge d’empreses participants en I’ambit digital / total empreses participants.

Promoure aliances i/o compromisos institucionals per alinear i optimitzar I'im-
pacte d’iniciatives locals, amb la col-laboracié publicoprivada i la cooperacié in-

teradministrativa.

Mitjana d’aliances formals generades per projecte territorial.

Principis de I'Agenda 2030

Global

Lluita contra I’atur.
Millora de la qualitat de I'ocupacio.

Multidimensional

Latecnologia com a vector transversal que impacta posi-
tivament en (1) la qualitat de vida de les persones, (2) la
competitivitat de les empreses, (3) el benestar de la so-
cietat i (4) el creixement sostenible de I'economia de les
ciutats i pobles del territori.

Universal

Latransversalitat tecnologica és aplicable al conjunt d’ac-
tivitats i serveis de I’economia productiva de la demarca-
cié. Qualsevol entorn local i sector és beneficiari potenci-
al d’un projecte d’aquestes caracteristiques.

«No deixar ningu
enrere»

No parlem d’atur, parlem de forga laboral. A diferencia
d’altres programes d’ocupacié tradicionals, els col-lec-
tius diana passen a ser tant les persones aturades com
les ocupades, aixi com també les inactives i les ocupades
amb risc immediat d’atur. També s’aposta per la promo-
ci6 del talent femeni per evitar desigualtats.

Basat en I'experiéncia

Es I'&xit i I'evoluci6 natural del projecte Ocupacié a la In-
dustria Local (2015-2020) avalat per I'avaluacié d’impac-
te realitzada.

Integral

Es més que una politica de foment de I'ocupacié, és una
politica de mercat de treball, que alinea de manera estra-
tégica i complementaria persones, empreses i necessi-
tats de cada territori.
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Inclusiu La concertacio institucional i la col-laboracié publicopri-
vada com a estratégies de desenvolupament economic
del territori a mitja i llarg termini, per transmetre coneixe-
ment d’uns agents i unes organitzacions a d’altres.

Mesurable El projecte transformador ha de disposar d’un sistema de
seguiment i avaluacio, que ha de permetre: quantificar el
grau d’assoliment dels objectius; aportar evidencia per a
la millora del disseny de les politiques d’ocupacié d’ambit
local, i valorar la contribucié del projecte a la reduccié de
les taxes d’atur i de precarietat laboral i a la competitivitat
del teixit productiu local fonamentada en una estratégia
territorial de desenvolupament econdmic.

Dimensions del projecte

Sostenibilitat social El projecte té¢ com a objectiu contribuir a I'apoderament
de les persones per mitja de la resiliéncia i I’'adaptacio6 als
canvis permanents que la tecnologia produeix.

Sostenibilitat El projecte afavoreix la retenci6 del talent de proximitat,
mediambiental cosa que tindra incidéncia en la cura de I’entorn gracies a
la reduccioé de dinamiques de mobilitat poc sostenibles.
Sostenibilitat Amb la mobilitzacié d’agents publics i privats, I’enforti-
economica ment del model productiu local i la retencié del talent i

desenvolupament competencial de les persones, aquest
projecte contribueix al creixement econdmic sostenible
del territori.
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Alineament amb els objectius estratégics i les fites

O0Objectius estratégics del PAM

8. TREBALL DIGNE | CREIXEMENT ECONOMIC. Promoure un creixement econdmic
sostingut, inclusiu i sostenible; aixi com la millora competencial del talent local i el treball
digne.

9. INDUSTRIA, INNOVACIO | INFRAESTRUCTURES. Contribuir a dotar el territori
d'equipaments, d'infraestructures i d'unteixit industrial resilient, sostenible i innovador.

Fites

10. REDUCCIO DE LES DESIGUALTATS. Reduirla desigualtat entre persones i territoris
i afavorir la inclusié social a través de politiques de lluita contra les vulnerabilitats.

8.3 Promoure politiques orientades a I'enfortiment del teixit productiu dels nostres
pobles i ciutats, la creacié d'ocupacié digna, I'emprenedonia, la creativitat i la
innovacio, i encoratjarla regularitzacio i el creixement de les microempresesiles
petites i mitjanes empreses, a través, entre d'altres, de l'accés a serveis financers.

8.5 Pera 2030, aconseguir I'ocupacid plena i productiva i garantir untreball digne per
atots els homes i dones, inclosos el jovent i les persones amb discapacitat, aixi com
laigualtat de remuneracié pertreball d'igual valor a tots els poblesi ciutats.

by

-

9.2 Promoure una industrialitzacié inclusiva i sostenible i, com a molt el 2030,
augmentar de manera significativa la contribucié de la inddstna a |'ocupacié i al
producte interior brut, d'acord amb les circumstancies nacionals.

)

L]
-

(

9.3 Augmentar I'accés de les petites indUstries i altres empreses, als serveis financers,
incloent els crédits assequibles, i llurintegracid en les cadenes de valori els mercats.

wu b
hidsd

10.2 Pera 2030, potenciar i promoure a tots els pobles i ciutats la inclusié social,
econdmica i politica de totes les persones, independentment de llur edat, sexe,
discapacitat, raga, étnia, origen, religié, situacié econdmica o altra condicié.
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12. Barcelona és molt més: una destinacio turistica sostenible
Descripcio. Elements de transformacio

Aquest projecte vol estendre la cultura de la sostenibilitat turistica a les destinacions
locals i comarcals com també a les empreses i serveis turistics de les comarques de
Barcelona, prenent com a base el Compromis per a la Sostenibilitat Biosphere, un pro-
grama que inclou la implantacié d’uns manuals de bones practiques en sostenibilitat
per a destinacions, empreses i serveis turistics alineats amb la Certificacié Biosphere
de les marques turistiques de la provincia de Barcelona.

Objectius i indicadors

Estendre la cultura de la sostenibilitat turistica a les destinacions locals, als resi-
dents, les empreses i serveis turistics de les comarques de Barcelona, alineada
amb els 17 objectius de desenvolupament sostenible de les Nacions Unides.
Nombre de destinacions locals, comarcals, empreses i serveis que han obtingut el
Compromis Biosphere, en relacié amb el total de destinacions turistiques de la provin-
cia de Barcelona.

Donar visibilitat a la implantacié de processos de millora, tant a la mateixa Dipu-
tacié de Barcelona amb la Certificacié Biosphere, com a les destinacions locals,
empreses i serveis turistics, mitjancant el Compromis Biosphere, ambdés pro-
grames alineats amb els 17 ODS.

Nombre d’ens locals amb actuacions per a la promocié de la sostenibilitat turistica en
el marc del Cataleg de Serveis de la XGL, en relacié amb el total de destinacions turis-
tiques de la provincia de Barcelona.

Captar demanda turistica orientada als 17 ODS, mitjancant el desenvolupament
d’estratégies de creacié de producte i de marqueting que permetin la seleccié de
publics i mercats emissors orientats a aquests temes, aixi com accions de pro-
mocié més sostenibles quant a formats i elements.

Nombre d’estrategies i accions de promocié lligades als ODS que s’han realitzat, res-
pecte del total.
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Principis de I'Agenda 2030

Global

S’estableixen col-laboracions amb altres destinacions del
mon compromeses amb la sostenibilitat per tal de com-
partir experiéncies, millorar la capacitacio, afavorir la in-
novacié i posicionar la destinacié com un referent en tu-
risme sostenible.

Multidimensional

El projecte disposa d’una visié holistica, pretén integrar la
sostenibilitat a I’ADN de la destinacié de manera integral,
tenint en compte la transversalitat del turisme en aspec-
tes com la mobilitat, la digitalitzacio, I’economia circular o
responsabilitat social corporativa (RSC) i els 17 ODS.

Universal

Millora de la gestié de I'activitat turistica des de les dife-
rents vessants que la integren per aconseguir una desti-
nacié més competitiva globalment i un element de dife-
renciacio de la destinacié al mercat.

«No deixar ningt
enrere»

Implica compartir unavisié comunaentre multiples agents
que tenen interés a mantenir 'atractivitat de la destinacio,
mitjangant una planificacio a llarg termini, com per exem-
ple amb I’Estratégia de Marqueting Turistic de la Destina-
ci6é Barcelona i dinamitzant el sector privat.

Basat en I'experiéncia

Es basa en el treball previ d’implantacié de la qualitat tu-
ristica desenvolupat en els darrers 15 anys, en funcié de
criteris internacionals, indicadors de turisme sostenible i
d’altres projectes europeus.

Integral

Amb I'establiment d’aliances estrategiques amb tots els
agents implicats, inclosos els ens locals, les empreses i
serveis turistics, la poblacié local i els turistes.

Inclusiu

Desenvolupant mesures dirigides a garantir I’accessibili-
tat universal en tota la cadena de valor del turisme, inclo-
ent els entorns fisics, els transports i les instal-lacions.

Mesurable

Implica iniciar un procés de millora continua que es pugui
quantificar i mesurar de manera adequada per mitja d’un
sistema d’indicadors adaptat a les caracteristiques pro-
pies, amb particular atenci6 al Sistema d’Indicadors per a
la Gestié Sostenible de les Destinacions de la provincia
de Barcelona (SIT-DIBA).
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Dimeansions del projects

Sostenibilitat social El projecte té en compte la necessitat de fomentar un

desenvolupament turistic inclusiu que tingui en compte el
repartiment equitatiu dels beneficis del turisme i garantir
el retorn socioecondmic dels beneficis sobre la poblacid
resident local.

Sostenibilitat S'afavoreix una planificacid turistica que considera una
mediambiental adequada integracid territorial, urbana | ambiental, | que

adopta mesures de proteccio del patrimoni cultural | natu-
ral, gracies a la metodologia de la Certificacid Biosphere.

Sostenibilitat El turisme ha de ser un instrument per estimular el creixe-
economica ment economic local i I'ocupacid de gualitat que pugui

respondre ala creixent demanda de turisme sostenible.

Alineament amb els objectius estratégics i les fites

Objectius estratégics del PAM

8. TREBALL DIGNE | CREIXEMENT ECONOMIC. Promoure un creixement econdmic
sostingut, inclusiu i sostenible; aixi com la millora competencial del talent local i el treball
digne.

12. CONSUM | PRODUCCIO RESPONSABLES. Promoure un consum responsable i de
proximitat i una produccié sostenible als nostres pobles i ciutats.

17. ALIANCA PELS OBJECTIUS. Enfortir les aliances per la sostenibilitat a tots els
ambits.

8.9 Pera 2030, elaborar i posar en practica politiques de promocié d'un turisme
sostenible que crei ocupacié | promogui la cultura i els productes locals.

12.6 Encoratjar les empreses de tots els municipis, en especial les grans empreses
i les empreses transnacionals, a adoptar practiques sostenibles i a incorporar
informacié sobre la sostenibilitat en el seu cicle de presentacié d'informes.

12 b Elaborar i aplicar instruments que permetin vigilar els efectes en el
desenvolupament sostenible a fi d'aconseguir unturisme sostenible que crei llocs de
treball i promogui la cultura i els productes locals.

17.17. Encoratjar i promoure la constitucié d'aliances eficaces en els ambits public,
publicoprivat i de la societat civil, aprofitant I'expenéncia i les estratégies d'obtencié de
recursos dels partenariats.
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13. Vies blaves Barcelona
Descripcio. Elements de transformacio

El projecte Vies blaves Barcelona (VBB) pretén rehabilitar les lleres dels tres rius, ex-
plotades durant segles per les comunitats, per retornar-les a la ciutadania per al seu
gaudi des del respecte a la biodiversitat. El projecte vol fer transitables, per mitjans no
motoritzats i de manera continua, les lleres dels rius Llobregat, Cardener i Anoia al seu
pas per la provincia de Barcelona amb el triple proposit de: 1) dinamitzar les economi-
es locals per la promocié del turisme sostenible de proximitat, 2) millorar I’accés uni-
versal als itineraris de lleure saludables, i 3) posar en valor el patrimoni cultural i natural
al voltant del parc fluvial.

Objectius i indicadors

Vetllar per I'adequada implementacié urbanistica i ambiental del Pla director ur-
banistic de les Vies Blaves Barcelona.

Informes favorables de seguiment urbanistic i ambiental del Pla Director Urbanistic
(valor acumulat).

Fomentar la millora en la conservacié del patrimoni cultural i natural dels 121 mu-
nicipis de la provincia de Barcelona situats dins de ’ambit territorial de les vies i
limitrofs.

Import de les subvencions de la Diputacié de Barcelona destinades a actuacions de
rehabilitacié o conservacié del patrimoni cultural o natural proper a les vies i portades
aterme pels ens publics situats dins del seu ambit territorial i limitrofs (valor acumulat).

Millorar 'accés universal a espais publics segurs i verds, inclusius i sostenibles,
recuperant i rehabilitant el 40 % del recorregut projectat.

Percentatge de metres de vies urbanes i interurbanes amb amplada i inclinacié acces-
sibles respecte del nombre total de metres de vies blaves projectat (valor acumulat).
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Principis de I'Agenda 2030

Global

Aborda, des del mén local, alguns dels desafiaments glo-
bals més rellevants dels nostres temps com son, entre al-
tres: 1) implementar politiques de promocié del turisme
sostenible que crei llocs de treball i promogui la cultura i
els productes locals; 2) fomentar I'accés universal a zo-
nes verdes i espais publics segurs, inclusius i accessi-
bles, en particular per a dones i infants, persones d’edat i
amb discapacitat; 3) ajudar les persones a viure més
temps i en millors condicions promovent la mobilitat de
proximitat per mitjans més saludables i, a la vegada, con-
tribuir a la reduccié de la contaminacié de l'aire, aigua i
s0l; 4) desenvolupar infraestructures fiables, sostenibles,
resilients i de qualitat per donar suport al desenvolupa-
ment econdmic i el benestar huma amb especial atencié
al’accés equitatiu i assequible per a tots.

Universal

El projecte VBB pot ser transferit i reproduit en qualsevol
altre ambit fluvial autonomic, nacional i internacional (alla
on hi hagi rius i voluntat politica de transformar el territori
de manera sostenible i sostinguda en el temps).

«No deixar ningu
enrere»

S’ha dissenyat tenint en compte la promocié de criteris
d’igualtat en I’'accés o la participacié al projecte de dife-
rents col-lectius i territoris dins del seu ambit actuacioé.

Basat en I’experiencia

S’inspira en les vies verdes i s’ha definit a partir de I'ex-
periencia préviade la Diputacié de Barcelona en la senya-
litzacié de camins turfstics i promocié dels senders de
gran recorregut (GR).

Inclusiu

En el disseny del projecte VBB s’han tingut en compte
tots els interlocutors i agents rellevants que operen en el
seu ambit, i té potencial per generar aliances de futur per
ala DIBA en la seva implementacié (en I’ambit publicopri-
vat, tant local com comarcal, nacional i, fins i tot, interna-
cional).
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Dimensions del projecte

Sostenibilitat social

Fa una aposta per la cohesié social i el benestar de les
persones (en especial, les més desafavorides) perqué
posa a I’'abast de gairebé el 70 % de la poblaci6 de Cata-
lunya una infraestructura propera als nuclis de poblacié
en la qual poden coexistir la practica d’activitats saluda-
bles, la mobilitat urbana i interurbana no contaminant, la
promocié del turisme sostenible, la dinamitzacié de les
economies locals i la potenciacié del patrimoni cultural.

Sostenibilitat
mediambiental

Pretén mitigar el dany realitzat als principals entorns fluvi-
als de la provincia de Barcelona, i en la seva definicio
s’ha prioritzat el respecte per les prescripcions de la Di-
reccié General de Politiques Ambientals i Medi Natural.

Sostenibilitat
econdomica

Amb la posada a disposicié de tota la ciutadania de la in-
fraestructura resultant, de titularitat pablica i la conserva-
ci6 de la qual haura de garantir la Diputacié de Barcelona,
es garanteix la promocié d’una explotacié i desenvolupa-
ment economic beneficiés per a tota la comunitat.
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Alineament amb els objectius estratégics i les fites

Objectius estratégics del PAM

3. SALUT | BENESTAR. Reforgar les estratégies locals de salut piblica i, en especial,
aquelles que s'adrecen als col-lectius més vulnerables, | promoure el benestar a totes les

edats.

8. TREBALL DIGNE | CREIXEMENT ECONOMIC. Promoure un creixement econdmic
sostingut, inclusiu i sostenible; aixi com la millora competencial del talent local i el treball

digne.

I
=
. £
@ 4

9. INDUSTRIA, INNOVACIO | INFRAESTRUCTURES. Contribuir a dotar el territori

d'equipaments, d'infraestructures i d'un teixit industrial resilient, sostenible i innovador.

3.4 Pera 2030, reduir en untergla mortalitat prematura per malalties no
transmissibles, mitjangant la prevencié i el tractament, aixi com promoure la salut
mental i el benestar als nostres municipis.

B B

8.3 Promoure politiques orientades a I'enfortiment del teixit productiu dels nostres
pobles i ciutats, la creacié d'ocupacié digna, I'emprenedornia, la creativitat i la
innovacid, i encoratjarla regularitzacié i el creixement de les microempresesiles
petites i mitjanes empreses, a través, entre d'altres, de I'accés a serveis financers.

8.9 Pera 2030, elaborar i posar en practica politiques de promocié d'un turisme
sostenible que crei ocupacid | promogui la cultura i els productes locals.

9.1 Desenvolupar infraestructures fiables, sostenibles, resilients i de qualitat,
incloent infraestructures regionals i transfrontereres, per tal de donar suport al
desenvolupament econdmic i al benestar huma, amb especial atencié a I'accés
assequible i equitatiu per a totes les persones.
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14. Fibra optica a la xarxa de carreteres

Descripcio. Elements de transformacio

El projecte facilita I’accés a la banda ampla a la poblacioé, cosa que esdevé un factor
de cohesio, ja que millora les oportunitats a tot el territori i promou I'activitat economi-
ca alhora que es millora la competitivitat d’empreses i explotacions. El repte que cal
abordar és facilitar I'accés a xarxes de comunicacions de banda ampla i donar com-
pliment als objectius de I’Agenda Digital Europea: per al 2020, el 100 % dels europeus
han de tenir accés a connexions d’internet a una velocitat superior a 30 Mbps, i el
50 % de les llars han de tenir accés a internet a velocitat superior a 100 Mbps.

Objectius i indicadors

Facilitar Paccés a xarxes de banda ampla a la poblacié.
Percentatge de quildometres de conducte apte per a fibra dptica instal-lats respecte del
total de quildmetres de carretera de titularitat de la Diputacio.

Estendre I’abast territorial de la xarxa de banda ampla a zones de baixa densitat.
Percentatge de nuclis amb menys de 2.000 habitants que es podran connectar res-
pecte del total de nuclis de menys de 2.000 habitants de la demarcacio.

Reduir la sinistralitat i millora de la seguretat.

Percentatge de quildmetres de cunetarevestida de formigoé de seguretat (per reduir les
afectacions per escorrentiu a la calgada com per I'aportacio de sediments ala via) res-
pecte del total de quildmetres de carretera de titularitat provincial.

Principis de 1'Agenda 2030

Global L’accés universal a internet a través banda ampla permet
reduir les desigualtats, permet I’accés a serveis digitals, les
gestions telematiques, la formacié en linia, la deslocalitza-
ci6 del centres de treballi el teletreball, entre d’altres, a més
amés de maximitzar les eines per a la comunicacio de qué
disposa la poblacié.
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Multidimensional Amb aquest projecte es millora la seguretat de les vies al-
hora que en redueix I'accidentalitat; permet reduir emissi-
ons per la reduccio de desplagaments, aixi com per haver
de fer menys tasques de manteniment; dona accés a ser-
veis digitals a la poblacié allunyada dels grans centres i
permet el teletreball, cosa que ajuda a millorar la concilia-
ci6 familiar.

Universal S’actuara exclusivament en carreteres de la Diputaci6 de
Barcelona, perd sén actuacions que es poden dur a terme
tant en vies gestionades per altres administracions de la
demarcacié com fora d’aquesta, per altres diputacions

provincials.
«No deixar ningu Tothom té dret a una bona connexi6 a internet i aixi acce-
enrere» dir al mén digital, i a circular per les carreteres de manera
més segura.
Inclusiu S’ha donat resposta a les necessitats i requeriments

d’ajuntaments i ciutadans.

Dimensions del projecte

Sostenibilitat social S’afavoreix I'accés a connexions a Internet rapides i fia-
bles, independentment de la distancia als grans nuclis de
poblacié. Cerca I'accés universal a les tecnologies de la
informacié i les comunicacions.

Sostenibilitat Es promou lareduccié d’emissions, tant per la disminucié
mediambiental dels desplagaments de particulars i empreses —perme-
ten el teletreball, la teleformacio i els tramits en linia—,
com per la reduccié de les necessitats de manteniment
de la via —minimitzant les actuacions en el medii el con-
sequent menor Us de recursos.

Sostenibilitat Donant la possibilitat de deslocalitzar els centres de tre-
econémica ball i facilitant I'accés al mén a les petites empreses re-
partides pel territori, es millora la competitivitat del sector
empresarial. També es poden reduir els costos i emissions
dels desplagaments als centres de treball.
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Alinsament amb els objectius estratégics i les fites

Objectius estratégics del PAM

3. SALUT | BENESTAR. Reforgar les estratégies locals de salut plblica i, en especial,
aquelles que s'adrecen als col-lectius més vulnerables, i promoure el benestar a totes les
edats.

9. INDUSTRIA, INNOVACIO | INFRAESTRUCTURES. Contribuir a dotar el territori
d'equipaments, d'infraestructures i d'un teixit industrial resilient, sostenible i innovador.

11. CIUTATS | COMUNITATS SOSTENIBLES. Aconseguir que la xarxa de governs
locals de la provincia de Barcelona sigui inclusiva, segura i resilient mitjangant el
desplegament de la Nova Agenda Urbana.

3.6 Pera 2020, reduir a la meitat el nombre de morts i lesions causats per accidents
de transit a la xarxa de carreteres de |a provincia de Barcelona.

3.9 Per a 2030, reduir substancialment el nombre de morts i malalties causades per
productes quimics perillosos i la pol-lucié de |'aire, 'aigua i el 56l a tots els pobles i
ciutats.

9.1 Desenvolupar infraestructures fiables, sostenibles, resilients i de qualitat,
incloent infraestructures regionals i transfrontereres, per tal de donar suport al
desenvolupament econdmic i al benestar huma, amb especial atencié a |'accés
assequible i equitatiu per a totes les persones.

9.c Augmentar de forma significativa |'accés a les tecnologies de la informacié i la
comunicacio i esforgar-se a proporcionar accés universal i assequible a Internet als
territonis menys connectats com a molt el 2020.

ok 84

11.2 Pera 2030, proporcionar accés a sistemes de transport segurs, assequibles,
accessibles i sostenibles per a totes les persones, i millorar la seguretat viaria, en
particular mitjangant I'ampliacié del transport pablic, amb especial atencid a les
necessitats de les persones en situacié vulnerable, dones, nenes, nens, persones amb
discapacitat | persones grans.
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15. Impuls de les agendes urbanes locals

Descripcio. Elements de transformacio

El projecte consisteix en el desplegament d’eines per a I’accié publica local urbana i
territorial que permetin assolir entorns urbans de qualitat, sostenibles, saludables, in-
clusius, segurs i resilients. Es defineix per la voluntat de fer aterrar els continguts de
I’Agenda Urbana a la realitat local i acompanyar als ajuntaments en la definicié del Pla
d’accio local. El PAL estableix les estrategies urbanes i territorials per a cada municipi
i concreta projectes de base territorial i de regeneracié urbana, aixi com programes a
implementar de manera concurrent i alineada, amb una mirada integral i transversal.

Objectius i indicadors

Formular plans d’accié local alineats amb les agendes urbanes.
Municipis amb Pla d’accié local (PAL) en procés de redaccioé o redactat, amb recurs
del Cataleg de serveis de la Diba, alineats amb els criteris de I’Agenda Urbana.

Afavorir 'alineacié de les inversions publiques locals amb I’Agenda Urbana.
Grau d’alineament del pressupost municipal aprovat amb el PAL redactat amb recurs
del Cataleg de serveis de la Diba.

Millorar la qualitat de I'entorn urba del municipi reduint les desigualtats entre
barris.

Percentatge d’actuacions dels PAL’s redactats amb recurs de Cataleg de serveis de la
Diba, amb incidencia sobre arees vulnerables (AV) del municipi.

Alinear recursos de la corporacié en la implementacié de les agendes urbanes
locals.
Unitats de gestié corporatives participants en el Projecte Transformador.

Promoure el treball en xarxa, I'intercanvi i la cooperacié d’agents del territori en
la definicié i implementacié de les agendes urbanes locals.

Percentatge de municipis de la Xarxa de les Agendes Urbanes Locals que no reben o
no han rebut suport de la Diba per a la redaccié del seu PAL.
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Principis de I'Agenda 2030

Universal El projecte és replicable en altres territoris, com ho de-
mostra I'existéncia d’experiéncies desenvolupades en
ciutats del pais, de I’Estat i d’Europa.

«No deixar ningu Incorpora la participacié de la ciutadania, dels professio-

enrere» nals i d’agents del territori des de l'inici, amb I'objectiu de

crear xarxes estables. El seu ambit d’actuacié sén els
municipis petits i mitjans de la provincia que necessiten
del suport de la Diputacié i es complementa aixi la disse-
minacio territorial, perqué els municipis grans ja exercei-
xen de manera autonoma.

Basat en I’experiencia

Taula per a la Millora Urbana, projecte Entorn urba i salut,
suport als projectes de la Llei de barris.

Integral

El projecte és en si mateix un projecte transversal, de col-
laboracié amb diferents nivells. La integralitat que com-
porta I'accié sobre els diferents factors de I'entorn urba
obliga a anar més enlla de la participacio i establir un mo-
del de cocreacié i d’apropiacié social de les estrategies a
desenvolupar.

Inclusiu

Com que es tracta de la construccié col-lectiva d’un pro-
jecte comu de ciutat des d’una perspectiva integral re-
quereix, per tant, la implicacié de diferents agents del ter-
ritori des de I’inici. Un dels reptes és assolir la creacié
d’estructures estables de col-laboracié en I'impuls de les
agendes locals.

Mesurable

Una de els primeres actuacions proposades és la d’esta-
blir un sistema d’avaluacio, seguiment i millora continua,
tant dels plans elaborats com de la seva execucio.
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Dimensions del projecte

Sostenibilitat social

El projecte situa les persones en el centre de les politiques
publiques, considerant la ciutat i I’entorn urba com I’'habi-
tat del ciutada, i entenent que la cohesié social, el dret a
I’habitatge i la reduccié de les desigualtats s6n un dels pi-
lars per assolir entorns urbans sans. La concentracié de
col-lectius desfavorits en ambits territorials concrets
agreuja i enquista les problematiques i condueix a 'aug-
ment de la pobresa i el desequilibri ecosistemic.

Sostenibilitat
mediambiental

Un dels principals objectius del projecte és 'assoliment
d’entorns urbans saludables. Actuacions per al’adaptacio
al canvi climatic, per rehabilitar i millorar I’eficiéncia ener-
getica del parc d’habitatges o per reduir el malbaratament
de recursos i reciclar, formen part del continguts de les es-
tratégies a proposar en les agendes urbanes municipals.

Sostenibilitat econdmica

En la seva integralitat el projecte ha d’incloure objectius
especifics per a I’activacié de I'economia circular, sosteni-
ble i solidaria, amb ldgiques sistémiques, i impuls de I'ocu-
pacio.
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Alineament amb els objectius estratégics i les fites

Objectius estratégics del PAM

= 3. SALUT | BENESTAR. Reforgar les estratégies locals de salut plblica i, en especial,

LA | aquelles que s'adrecen als col-lectius més vulnerables, i promoure el benestar a totes les
edats.

11. CIUTATS | COMUNITATS SOSTENIBLES. Aconseguir que la xarxa de governs
locals de la provincia de Barcelona sigui inclusiva, segura i resilient mitjangant el
desplegament dela Nova Agenda Urbana.

13. ACCIO CLIMATICA. Adoptar mesures urgents per combatre el canvi climatic.

I
=
D
@

3.9 Per a 2030, reduir substancialment el nombre de morts i malalties causades per
productes quimics perillosos i la pol-lucié de l'aire, I'aigua i el 50l a tots els pobles i
ciutats.

Hes
B

11.1 Pera 2030, assegurar 'accés de totes les persones a habitatges | a serveis basics
adequats, segurs i assequibles, i millorar els barris marginals dels municipis.

s

11.3 Pera 2030, augmentar una urbanitzacié inclusiva i sostenible, aixi com la

capacitat de planificari gestionar de manera participativa, integrada i sostenible els
assentaments humans a tots els pobles i cittats.

11.7 Pera 2030, proporcionar accés universal a zones verdes i espais plblics segurs,

inclusius i accessibles, en particular per a les dones i els infants, les persones grans i
les persones amb discapacitat.

13.1 Enfortir a tots els pobles i ciutats |a resiligncia i la capacitat d'adaptacié als riscos
relacionats amb el clima i els desastres naturals a tots els paisos.

FIEIE
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16. Renovables 2030
Descripcié. Elements de transformacio

Renovables 2030 persegueix implantar massivament energies renovables en els ens
locals per avancar vers la transicié energética local, i aixi assolir els objectius de reduc-
ci6 d’emissions de gasos d’efecte hivernacle en més d’un 40 % per a I'any 2030 i de
neutralitat climatica el 2050 amb la implicacié dels ens locals i de la societat civil. Per
aixo, es volen crear diferents models de comunitats energétiques i diferents propostes
de governanga, organitzatives i financeres.

Objectius i indicadors

Avancar en la contribucié de les renovables en el consum energétic dels ens lo-
cals (inclosa la Diputacié) al 2050 i reduir la dependéncia energética local.
Percentatge de municipis de la provincia que tinguin com a minim una instal-lacié
d’energies renovables (Objectiu 2023: 90 % del total de la provincia i 100 % dels sig-
nataris del Pacte dels alcaldes).

Reduir les emissions de gasos d’efecte hivernacle.

Percentatge de reduccié de les emissions de gasos d’efecte hivernacle en base a les
tones emeses per habitant dels ens locals respecte el 2005. (Objectiu 2030: reduir
> 40 % al 2030).

Apoderar els ens locals i la societat civil.
Percentatge de municipis de la provincia que han realitzat accions de comunicacio, di-
fusié i capacitacié en canvi climatic (Objectiu 2023: 90 %).

Avancar en una economia descarbonitzada i menys deslocalitzable.
Euros invertits en I’economia verda que generin llocs de treball.

Principis de I'Agenda 2030

Global El projecte treballa per la lluita contra el canvi climatic, re-
duint les emissions de gasos d’efecte hivernacle, ila tran-
sicié energética, per tal de contribuir a I’assoliment dels
objectius establerts per la Uni6é Europea.
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Multidimensional Impacte social: transformacié dels consumidors en prosu-
midors i capacitacié i empoderament de la societat civil.
Impacte economic: reduccié de la dependéncia energética
exterior i creacid de llocs de treball en la produccié de reno-
vables dificilment deslocalitzables, que potencien les eco-
nomies locals.

Impacte ambiental: reduccié d’emissions associades a
I’energia i augment de la resiliencia local.

Universal La proposta vol crear models per ser replicats, per aixo es
preveu que s’acabi integrant com un suport regular de la
Diputacié de Barcelonai es volen crear guies i fitxes de bo-

nes practiques.
«No deixar ningt Es contemplen nous sistemes de finangament i participa-
enrere» cié com a membre d’una comunitat energetica perqué

poblacié amb pocs recursos pugui participar de la transi-
ci6 energeética.

Basat en I'experiencia | El projecte es basa en experiéncies de la mateixa Diputacié
de Barcelona (Euronet 50-50, Aprenem el sol, fotovoltaica
en habitatge de proteccio oficial) i de projectes d’altres in-
drets a Europa i Espanya (Enercoop de Crevillent, Gréno-
ble, Communitypower.eu, Vilawatt).

Integral Com que tothom consumeix energia, requereix una impli-
caci6 activa de tots els agents i internament cal inte-
grar-se amb altres geréncies per unificar, coordinar i no
solapar els objectius. Cal una visié integral i integradora
per aconseguir-ho.

Inclusiu S’han analitzat els diferents agents implicats i s’ha previst
la coordinaci6é amb tots ells, des d’altres administracions
(Generalitat, Estat, consells comarcals, ens locals), enti-
tats i sector privat.

Mesurable Des de la Geréencia de Serveis del Medi Ambient es fa el
seguiment dels consums i produccié energetics i de les
emissions de gasos d’efecte hivernacle dels municipis
(es pot comptar la produccié d’energia renovable (KWh) i
les emissions estalviades associades). També sera quan-
tificable la ciutadania i agents implicats, tant en termes
d’inversions fetes (€) com de participants.
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Dimensions del projecte

Sostenibilitat social L'autoconsum compartit en hahitatges de proteccid ofi-
cial i en llars vulnerables redueix la despesa energética a
partir de I'empoderament i fugint del caracter merament
assistencial. La participacio de la ciutadania en comuni-
tats energétigues o enel finangament d'instal-lacions per-
met invertir, modestament, en la transicid energética.

Sostenibilitat L'objectiu clau de la transicid energética és reduir les

mediambiental emissions de gasos d'efecte hivernacle | minimitzar el
canvi climatic.

Sostenibilitat 'estalvi associat a lafactura energética és un retorn eco-

economica némic que pot beneficiar ala col-lectivitat i que permetla

replicabilitat dels projectes de produccid de renovables.
També la creacid de llocs de treball no deslocalitzables.
La governanga energética local que es desplegui ha de
servir per optimitzar la gestid de recursos i garantir lacon-
tinurtat de la proposta.

Alinsament amb els objectius estratégics i les fites

Objectius estratégics del PAM

7.ENERGIA ASSEQUIBLE | NO CONTAMINANT. Promoure enl'ambit local I'ds i la ge-
neracié d'energia verda i de proximitat, assequible i segura.

E 13. ACCIO CLIMATICA. Adoptar mesures urgents per combatre el canvi climatic.

7.1 Pera 2030, garantir a tots els municipis I'accés universal a serveis d'energia asse-
quibles, confiables i moderns.

7.2 Pera 2030, augmentar substancialment el percentatge de I'energia renovable en el
conjunt de fonts d'energia en els nostres municipis.

ET 13.2 Incorporar mesures relatives al canvi climatic en les politiques, les estratégies i els
I-_ plans locals.

13.3 Millorar a tots els municipis I'educacié, la conscienciacié i la capacitat humana i ins-
titucional en relacié amb la mitigacié del canvi climatic, I'adaptacié a aquest, la reduccid
dels efectes i I'alerta primerenca.
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17. Pla d'accio denergia i clima
Descripcio. Elements de transformacio

El Pla d’acci6 d’energia i clima és un document estratégic de planificacié energética i
climatica. Conté les accions que la Diputacié de Barcelona ha de dur a terme per
superar els objectius establerts per la UE per a la reduccié d’emissions al 2030 i al
2050, i incloure mesures d’adaptaci6 als impactes del canvi climatic. El Pla s’emmarca
en els diferents instruments de governanga multinivell de planificacié climatica de Ca-
talunya, Espanya i la Unié Europea. El Pla també donara resposta a la declaracio
d’emergéncia climatica aprovada per la Diputacié de Barcelona.

Objectius i indicadors

Descarbonitzar de I'activitat directa de la Diputacié de Barcelona.

Volum dels consums i emissions de Diputacié de Barcelona (consums energétics
[kWh] per fonts [electricitat, gas, combustibles, biomassa, etc.], la produccié de resi-
dus per tipologia [kg] i les emissions associades en aquests consums [tones de CO,].
Objectiu: reduccié del 40 % de les emissions de GEH per a I'any 2030).

Enfortir la capacitat d’adaptacié de la corporacié.
Percentatge del nombre d’accions adaptatives dutes a terme, per riscos, en relacié a
les programades.

Descarbonitzacié del suport als municipis de la Diputacié de Barcelona.
Percentatge d’emissions (tones de CO,) associades al suport ofert per la Diputacié

(analisi del Cataleg/Carta de serveis/Meses) netes respecte el total de les emissions
associades al suport ofert.
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Principis de I'Agenda 2030

Global

El projecte treballa per la lluita contra el canvi climatic, segu-
rament el repte global més determinant al que ens enfron-
tem com a Administracié i com a societat. Es persegueix la
reduccié de les emissions de gasos d’efecte hivernacle i
contribuir en I'assoliment dels objectius establerts per la
Unié Europea (Green Deal i Pacte dels alcaldes pel clima i
I’energia) i pel Govern espanyol en el marc del PNIEC.

«No deixar ningu
enrere»

L’accié ha de repercutir en els serveis oferts a tots els ens
locals i per tant a tota la poblacié de la provincia, tant els
ens locals petits i amb pocs recursos com els més grans.

Basat en I’experiencia

El projecte es basa en experiéncies de la mateixa Diputa-
ci6 de Barcelona, com a ens coordinador del Pacte dels
alcaldes des del 2008, aportant coneixement metodolo-
gic i executiu en el disseny de plans d’accié climatica. A
més a més des dels diferents grups de la Xarxa de Ciutats
i Pobles cap ala Sostenibilitat, s’ha treballat en xarxa i co-
ordinadament per avangar en la governanga multinivell
que sera clau per poder dissenyar i executar les accions
del Pla Clima de la DIBA.

Integral

Cal treballar interarees per integrar els objectius i coordi-
nar i no solapar esforgos. Cal considerar que tothom con-
sumeix energia i tothom es veura afectat pels impactes
del canvi climatic, i per tant les actuacions en aquesta
matéria han de ser necessariament transversals.

Inclusiu

Afecta a totes les geréncies i direccions de servei de Di-
putacié de Barcelona, i per tant a tots els serveis oferts.
També s’han analitzat els diferents agents implicats i s’ha
previst la coordinacié amb tots ells, des d’altres adminis-
tracions (Generalitat, Govern d’Espanya, Administracio
local), entitats, i sector privat.

Mesurable

Des de la Gerencia de Serveis del Medi Ambient ja fa anys
que es fa el seguiment dels consums i produccié energe-
tics i de les emissions de gasos d’efecte hivernacle dels
municipis; també es compta amb mecanismes i formula-
ris especifics per obtenir i calcular indicadors adients.
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Dimensions del projecte

Sostenibilitat social Permetra que tots els municipis de la provincia siguin be-
neficiaris de 'accid climatica | per tant tots els habitants.
Sostenibilitat L'objectiu clau és reduir les emissions de gasos d'efecte
mediambiental hivernacle i minimitzar els efectes del canvi climatic.
Sostenibilitat Moltes de les mesures que es proposaran comportaran
economica estalvis de recursos i, per tant, econdmics. També cal te-

nir en compte gue els calculs fets fing ara mostren que la
inaccid davant el canvi climatic repercuteix en més cos-
tos, reduccions de PIB i empobriment global; per tant, ac-
tuar per mitigar | adaptar-nos als impactes fa una societat
mésresilienti més sostenible econdmicament.

Alineament amb els objectius estratégics i les fites

Objectius estratégics cel PAM

7.ENERGIA ASSEQUIBLE | NO CONTAMINANT. Promoure enl'ambit local I'is i la
generaci6 d'energia verda i de proximitat, assequible i segura.

L5

@

13. ACCIO CLIMATICA. Adoptar mesures urgents per combatre el canvi climatic.

7.1 Pera 2030, garantir a tots els municipis I'accés universal a serveis d'energia
assequibles, confiables i moderns.

7.2 Pera 2030, augmentar substancialment el percentatge de I'energia renovable en el
conjunt de fonts d'energia en els nostres municipis.

13.2 Incorporar mesures relatives al canvi climatic enles politiques, les estratégies i els
plans locals.

kA

13.3 Millorar a tots els municipis 'educacid, la conscienciacid i la capacitat humana
i institucional en relacié amb la mitigacié del canvi climatic, I'adaptacié a aquest, la
reduccid dels efectes i I'alerta primerenca.
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18. Concertem en xarxa
Descripcio. Elements de transformacio

Concertem en xarxa és un projecte per facilitar que I'accié de cooperacié local de la
Diputacié s’adapti més i millor a les necessitats i expectatives dels pobles i ciutats,
d’acord amb criteris de major transparéncia, justicia i equitat territorial. Es vol superar
I’accié assistencial en favor d’acompanyar i empoderar els governs locals per tal que
aquests estableixin prioritats politiques, desenvolupin politiques propies i puguin fer
front als desafiaments locals i globals amb autonomia i suficiéncia, sense deixar ningt
ni cap territori enrere.

Objectius i indicadors

Contribuir al reequilibri territorial, a la cohesié social i a la garantia d’accés a
uns serveis essencials de qualitat pel conjunt de la poblacié, amb independén-
cia del lloc de residéncia.

Import concedit del Pla XGL per ens.

Esdevenir una administracié capdavantera en mateéria de concertacié, capa¢
d’oferir respostes eficients, equitatives, transparents i adaptades als principals
reptes i demandes reals del territori.

Desviacié mitjana de I'import total previst en el Programa general d’inversions respec-
te I'import total concedit.

Apostar per la qualitat, 'avaluacié i el desenvolupament de mecanismes de par-
ticipacié i escolta activa tant de les necessitats dels ens locals com de la mateixa
organitzacié.

Nombre de processos de participacié corporatius estables introduits en el marc de la
definicio i execucié de la cooperacié municipal.

Liderar la creacié de sinérgies amb la resta d’administracions publiques i agents
del territori per contribuir a optimitzar la cooperacié amb els ens locals, al servei
del desenvolupament sostenible.
Nombre d’iniciatives de cooperacié i coordinacié amb els diferents agents que incidei-
xen en el territori (administracions publiques, centres de recerca i universitats, tercer
sector, entitats municipalistes, etc.).
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Principis de I'Agenda 2030

Global

Aquest projecte aborda desafiaments globals (veure fites
i indicadors de I’Agenda 2030 associats als objectius del
projecte).

Multidimensional

Aquest projecte recull de manera explicita les tres dimen-
sions de sostenibilitat de I’Agenda 2030 (veure apartat di-
mensions del projecte).

Universal

En la mesura que aquest projecte proposa millores en la
manera d’articular la cooperacié de la Diputacié de Bar-
celona amb el territori, s’espera que totes aquelles admi-
nistracions publiques amb competéncies similars en pu-
guin extreure aprenentatges.

«No deixar ningt
enrere»

Precisament la revisié dels instruments de cooperacié de
la Diputaci6 de Barcelona busca aprofundir en la millora
de la cohesié territorial. La millora de I'equitat en la distri-
buci6 dels recursos econdmics és una prioritat.

Basat en |'experiencia

Es un projecte d’alta qualificacié técnica que sorgeix de
I’'experiencia acumulada a la Diputacié de Barcelona tant
internament com externa, ja que la corporacié acumula
una llarga trajectoria en materia de cooperacio.

Integral

Es un projecte que travessa tota I'organitzacié i que
requereix estar plenament alineat amb les estrategies
corporatives.

Inclusiu

Aquest projecte promou que tots els agents implicats, és
a dir tant els propis centres gestors, com els governs lo-
cals de la provincia, intervinguin en la millora del model de
cooperacio de la Diputacié de Barcelona.

Mesurable

El projecte compta amb indicadors per poder dur aterme
la tasca de seguiment i avaluacio.
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Dimensions del projecte

Sostenibilitat social

El model de cooperacié de la Diputacié de Barcelona esta
al servei de les necessitats dels ens locals de la provincia,
les quals en bona mesura busquen millorar la cohesié so-
cial i contribuir al benestar de les persones.

Sostenibilitat
mediambiental

L’accié de cooperaci6 de la Diputacié de Barcelona vetlla
per promoure la sostenibilitat mediambiental del seu ter-
ritori i amb |la seva analisi i millora s’espera reforgar enca-
ra més aquest lligam, en la mesura que aquesta es con-
cep com un instrument per contribuir a I’assoliment dels
objectius de desenvolupament sostenible.

Sostenibilitat
economica

El projecte proposa millores tant en la conceptualitzacié
com en la gestié dels instruments de cooperacié de la Di-
putacié de Barcelona, on una de les premisses és la de
I’eficiéncia, la qual cosa tindra un impacte en I'optimitza-
cio dels recursos publics.
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Alinsament amb els objectius estratégics i les fites

Objectius estratégics del PAM

10. REDUCCIO DE LES DESIGUALTATS. Reduirla desigualtat entre persones i territoris
i afavorir la inclusié social a través de politiques de lluita contra les vulnerabilitats.

11. CIUTATS | COMUNITATS SOSTENIBLES. Aconseguir que la xarxa de governs
locals de la provincia de Barcelona sigui inclusiva, segura i resilient mitjangant el
desplegament dela Nova Agenda Urbana.

(T3 | 16. BON GOVERN | INSTITUCIONS SOLIDES. Promoure politiques i institucions locals
!: eficaces, innovadores | cocreadores de valor pablic.

\ 10.3 Garantir la igualtat d'oportunitats i reduir la desigualtat dels resultats, també
=AY | eliminant les lleis, politiques i practiques discriminatdries i promovent legislacid,
politiques i mesures adequades a aquest efecte a tots els pobles i ciutats.

11.1 Pera 2030, assegurar 'accés de totes les persones a habitatges i a serveis basics
adequats, segurs i assequibles, i millorar els baris marginals dels municipis.

11.b Per a 2020, augmentar substancialment el nombre de ciutats | assentaments
humans que adopten i posen en marxa politiques i plans integrats per promoure

la inclusid, I'Gs eficient dels recursos, la mitigacié del canvi climatic i l'adaptacié a
aquest, aixi com la resiliéncia davant dels desastres, i desenvolupari posar en practica
una gestid integral dels riscos de desastre a tots els nivells, d'acord amb el Marc de
Sendai per a la reduccié del risc de desastres 2015-2030.

16.7 Garantir a tots els pobles i ciutats I'adopcid de decisions inclusives, participatives i

16.6 Crear unes institucions eficaces, responsables i transparents a tots els nivells.
m representatives que responguin a les necessitats.
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19. Modernitzar la gestio interna dels governs locals
Descripcio. Elements de transformacio

La modernitzacié de la gestioé interna dels governs locals implica que els programes
de suport local de la corporacid, i particularment aquells referits al reforg de les estruc-
tures internes i de I’ambit digital, incloguin I'impuls de la innovacié publica i I'adopcié
d’una eina de planificacié estratégica que determini el full de ruta de I’administracid
corresponent. La modernitzacié també comporta una aposta decidida per la transpa-
rencia i la rendicio de comptes, tot essent conscients que el seu desenvolupament es-
devé en entorns canviants que caldra adaptar a nous contextos, necessitats i preocu-
pacions dels diferents grups d’interés.

Objectius i indicadors

Millorar Peficiéncia de la gestié interna dels governs locals mitjancant serveis
d’administracié digital.

Percentatge d’ajuntaments de municipis de fins a 5.000 habitants amb implantacio
efectiva del model de treball e-SET i de les seves eines de gestié digital que incorpora
SeTDIBA.

Crear un sistema per a la governanca i explotacié de les dades per a la presa de
decisions, la millora de la transparéncia i el bon govern, i 'automatitzacié dels
processos de gestié dels governs locals.

Percentatge d’ajuntaments de la demarcacié que milloren els seus sistemes de gestio
administrativa, transparéncia i bon govern.

Redefinir i transformar el lloc de treball dels empleats/des de la Diputacié de Bar-
celona per permetre treballar en mobilitat de manera remota des d’una depen-
déncia externa a les de la corporacié.

Grau de cobertura de substitucié total o parcial dels equipaments de lloc de treball ac-
tualment basats en equipaments de sobretaula per portatils amb estacié d’acobla-
ment i instal-lacié del programari adequat i innovador.

Modernitzar les estructures organitzatives municipals, mitjancant el reforg
d’aquestes en les funcions més basiques, la planificacié estratégica dels seus
recursos humans i impulsar projectes d’implantacié d’intel-ligéncia artificial per
a la millora de processos.

Grau de cobertura de les sol-licituds dels governs locals.
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Impulsar noves estratégies d’aprenentatge adequades a les necessitats dels

empleats publics i sistemes de captacié i retencié del talent.
Percentatge de programes formatius innovadors sobre I'oferta formativa adregats als
empleats publics dels governs locals (cursos massius amb acreditacié, microcursos

en dispositius mobils, jocs seriosos i formacié en linia amb sistemes integrats de video-

conferencia).

Principis de 1'Agenda 2030

Global

El projecte s’alinea amb la Declaracié sobre innovacié en
el sector public de 'OECD (2019), que postula el proposit
de legitimar la innovacioé com a centre i estratégia del fun-
cionament de les institucions del sector public i en el tre-
ball diari dels servidors publics. La Declaracié articula una
posicié compartida per als governs sobre com donar su-
port, millorar i expandir la innovacié per fer front a una va-
rietat de desafiaments i per agafar avantatge de noves
oportunitats.

Multidimensional

El projecte té un impacte social, economic i mediambiental.

Universal

La transferencia del projecte esta basada en ldgiques de
benchmarking i col-laboracié interinstitucional.

Basat en I'experiéncia

Prenent com a referéncia la Declaracié sobre innovacio
en el sector public de 'OECD (2019), s’inspira en els prin-
cipis generals que s’hi estableixen, acompanyats amb
accions que legitimen i donen suport a la innovacié com
a centre i estratégia de la funcié publica d’institucions i
servidors. En el context de la Declaracié, la innovacid
s’entén d’una manera amplia, com la implementacio
d’una cosa nova amb I'objectiu de generar impacte.

Inclusiu

La col-laboraci6 interinstitucional de la corporacié amb
diferents agents publics garanteix la inclusivitat.
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Dimeansions del projects

Sostenibilitat social La corporacio ha d'assumir un rol exemplar de lideratge
pel que fa a la innovacid, per mitja de la millora dels ser-
vels plblics que presta, |'orientacio a la ciutadaniai a les
empreses | 'eficiéncia operativa. En aquest sentit, la in-
novacio és entesa, en aquesta dimensié, com |'aplicacid
d'idees | practiques noves en l'ambit de la gestio plblica
amb |'objectiu de generar valor social.

Sostenibilitat La gestid de dades i 'aplicacid de solucions digitals, com
mediambiental ara les plataformes digitals, els dispositius intel-ligents, la
intelligéncia artificial, la internet de les coses i la cadena
de blocs s6n ja tecnologies facilitadores per millorar I'Os
dels recursos naturals, el disseny, la produccid, el con-
sum, la reutilitzacio, la reparacio, el reciclatge, la gestid
dels residus, la tragabilitat i la transparéncia.

Sostenibilitat Algunes de les actuacions incloses en el projecte ja ofe-
economica reixen resultats tangibles en termes d'eficiéncia econdmi-
ca enles entitats locals en qué ha estat implantades.

Alineameant amb els objectius estratégics i les fites

Objectius estratégics cel PAM

9. INDUSTRIA, INNOVACIO | INFRAESTRUCTURES. Contribuir a dotar el territori
d'equipaments, d'infraestructures i d'unteixit industrial resilient, sostenible i innovador.

bl 16. BON GOVERN | INSTITUCIONS SOLIDES. Promoure politiques i institucions locals
-!: eficaces, innovadores i cocreadores de valor piblic.

2

=
& 17. ALIANGA PELS OBJECTIUS. Enfortir les aliances per la sostenibilitat a tots els ambits.

=P | 9.c Augmentar deforma significativa 'accés a les tecnologies de la informacié i la
1110 | comunicacié i esforgar-se a proporcionar accés universal i assequible a Internet als
temitons menys connectats com a molt el 2020.
-

fo

16.6 Crear unes institucions eficaces, responsables i transparents a tots els nivells.

17.17. Encoratjari promoure la constitucié d'aliances eficaces en els ambits public,
publicoprivat i de la societat civil, aprofitant I'expenéncia i les estratégies d'obtencié de
recursos dels partenariats.
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20. Centre dandalisi de serveis municipals per a la cohesio
territorial

Descripcié. Elements de transformacio

El projecte consisteix en la creacié del Centre d’analisi dels governs locals per a la co-
hesié territorial. La corporacio té un paper determinant en I'impuls de I'equilibri i la
cohesié territorial dels petits municipis, fomentant la col-laboracié entre administraci-
ons, impulsant actuacions mitjangant una governanca a diferents nivells i aprofitant els
punts forts de cada territori per contribuir millor al desenvolupament del mén local.

Objectius i indicadors

Comandar el sistema d’informacié de la prestacié de serveis dels governs locals.
Percentatge d’ens locals incorporats en el sistema d’informacio.

Atendre les necessitats técniques, economiques o materials derivades en un
procés de millora continuada.
Nombre de nous productes o serveis proposats a incloure en el Cataleg de serveis a
partir de I'analisi de necessitats.

Desenvolupar estratégies de ciutat intel-ligent, aplicant solucions tecnolégiques
a la millora de la gestié dels municipis de la demarcacié.

Grau de cobertura de solucions aplicables a diferents municipis per franges poblacio-
nals.

Promoure accions com, per exemple, el desplegament d’infraestructures de te-
lecomunicacions, per combatre el despoblament en els territoris rurals i munici-
pis petits.

Nombre d’iniciatives desplegades amb I’'objectiu de combatre el despoblament.

Principis de 1'Agenda 2030

Global Des de la perspectiva de presa de decisions, la proposta
d’accions concretes per evitar el despoblament és un
desafiament de caracter global.

Universal Es un projecte exportable a altres administracions supra-
municipals.
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Basat en I'experiencia | Des de la Fundacié Carles Pi i Sunyer d’Estudis Autono-
mics i Locals s’impulsa, des de I’any 2004, un Observato-
ri de Govern Local com a instrument per a la recopilacié
sistematica d’informacié amb I'objectiu de construir una
base de dades que operi com un sistema d’informacio i
de coneixement util al servei de cada municipi, de les al-
tres institucions i del mén académic.

Integral La perspectiva del projecte és integral, tractant el munici-
pi com a eix territorial d’analisi, perd fent particips els di-
ferents ens locals que intervenen en la prestacié de ser-
veis (ajuntaments, consells comarcals, mancomunitats,
consorcis, etc.).

Inclusiu Es un projecte multidimensional que requereix de la
participacioé de diferents actors (interns i externs) i que té
una logica transversal.

Dimensions del projecte

Sostenibilitat social Les societats dividides i desiguals no només son injustes
sind que no poden garantir la seguretat democratica ni
I'estabilitat a llarg termini, i sén incompatibles amb el
desenvolupament sostenible. Des d’aquesta perspectiva,
vetllar i impulsar la cohesié del territori promou que la ciu-
tadania tingui I'oportunitat de satisfer les seves necessitats
basiques, de progressatr, de sentir que els seus drets estan
protegits i d’assolir una vida digna, sense sentir-se aillada,
exclosa, marginada, rebutjada o sense legitimitat.

Sostenibilitat Un dels reptes del projecte és albirar una planificacio integral
mediambiental de les xarxes de serveis i recursos que permeti fer realitat les
sinergies més positives pel que fa a la cohesié social, I'efi-
ciéncia econdmica, la mobilitat i la sostenibilitat ambiental.

Sostenibilitat Un dels reptes del projecte és albirar una planificacio in-
economica tegral de les xarxes de serveis i recursos que permeti fer
realitat les sinergies més positives pel que fa a la cohesié
social, I'eficiencia econdmica, la mobilitat i la sostenibili-
tat ambiental.
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Alineament amb els objectius estratégics i les fites

Objectius estratégics del PAM

8. TREBALL DIGNE | CREIXEMENT ECONOMIC. Promoure un creixement econdmic
sostingut, inclusiu i sostenible; aixi com la millora competencial del talent local i el treball
digne.

9. INDUSTRIA, INNOVACIO | INFRAESTRUCTURES. Contribuir a dotar el territori
d'equipaments, d'infraestructures i d'unteixit industrial resilient, sostenible i innovador.

11. CIUTATS | COMUNITATS SOSTENIBLES. Aconseguir que la xarxa de governs
locals de la provincia de Barcelona sigui inclusiva, segura i resilient mitjangant el
desplegament dela Nova Agenda Urbana.

8.2 Aconseguir nivells més elevats de productivitat econdmica mitjangant la
diversificacid, la modernitzacid tecnoldgica i la innovacid, entre d'altres maneres
centrant I'atencié en sectors de major valor afegit i (s intensiu de ma d'obra als pobles
i ciutats.

9.¢c Augmentar de forma significativa 'accés a les tecnologies de la informacié i la
comunicacié i esforgar-se a proporcionar accés universal i assequible a Internet als
temitons menys connectats com a molt el 2020.

11.a Donar suport als vincles econdmics, socials i ambientals positius entre les zones
urbanes, periurbanes i rurals enfortint la planificacié del desenvolupament local i regional.
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21. DIBA professional i digital
Descripcio. Elements de transformacio

Mitjangant aquest projecte transformador, la Diputacié de Barcelona abordara un pro-
cés de modernitzacio per fer front a diversos reptes en matéria de recursos humans i
organitzacio, com sén: 1. abordar la interinitat estructural que afecta aproximadament
un terg de la plantilla, 2. actuar davant I'envelliment de la plantilla i captar nou talent
extern, 3. promoure la deteccié i una adequada valoracié del talent intern, i 4. implan-
tar una veritable transformacio digital i, en particular, el teletreball. Aquest projecte ha
de permetre que la Diputacié de Barcelona gestioni de manera més estrategicai efec-
tiva I'organitzacié, posi en valor el seu capital huma i aprofiti els avantatges que ofereix
la tecnologia per tal d’esdevenir una administracié més transparent, eficag i eficient,
que aporti valor real a la societat.

Objectius i indicadors

Solucionar el problema de la interinitat estructural.
Taxa de temporalitat del personal de la corporacio.

Desenvolupar una politica de reclutament per fer front al relleu intergenera-
cional.

Nombre d’atencions individualitzades en materia d’assisténcia i orientacié professio-
nal a talent potencial interessat a treballar a la Diputacio.

Esdevenir una administracié altament professionalitzada i adaptada a les neces-
sitats de la societat actual, capac¢ de mantenir i potenciar el talent intern i atraure
el talent extern.

Nombre d’accions de reassignacié, readscripcié i acompanyament professional deri-
vades de la gesti6 del sistema d’informacié de talent intern.

Liderar un canvi real del model de treball i de gestié de totes les arees de la Dipu-
tacié de Barcelona incorporant el teletreball dins el nou model.
Taxa d’implantacio del teletreball.
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Principis de I'Agenda 2030

Universal

El model de planificacié dels recursos humans proposat
en aquest projecte és totalment transferible a administra-
cions de qualsevol nivell.

«No deixar ningu
enrere»

L’estabilitzacié del personal interi de llarga durada, la in-
clusio de la perspectiva de génere en la configuracioé dels
nous perfils professionals o la capacitacié del personal
per assolir noves competéncies sén elements del projec-
te vinculats al compliment d’aquest principi.

Basat en I'experiéncia

Es un projecte d’alta qualificacié técnica que sorgeix de
I’experiencia acumulada a la Diputacié de Barcelona tant
internament com externa, ja que la corporacié acumula
un important bagatge en aquesta matéria fruit de la realit-
zacio d’assisténcies técniques als ens locals de la provin-
cia.

Integral

Aquest és un projecte que travessa tota I'organitzacio i
que requereix estar plenament alineat amb les estratégies
corporatives.

Inclusiu

Aquest projecte promou que els treballadors de I'organit-
zacié participin de manera activa en el nou model de ges-
ti6, esdevenint peca clau per a un model de gesti6 inno-
vador i capdavanter basat en el teletreball.

Mesurable

Es un projecte que compta amb indicadors per poder dur
aterme la tasca de seguiment i avaluacio .
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Dimensions del projecte

Sostenibilitat social

Es un projecte que vol millorar les condicions laborals de tot
el personal de la corporacio, integrant en I'estructura el
personal interf i fomentant-ne el creixement professional. A
més, obre una finestra d’oportunitat al col-lectiu d’estudiants
tant universitaris com de centres d’ensenyament secundari,
per ocupar llocs de treball dignes en un entorn saludable i
que permetin el desenvolupament personal i professional.

Sostenibilitat
mediambiental

Aquest projecte contribueix a reduir el dany al medi ambi-
ent amb la implantacié de I'administracié electronica i
I’assoliment de la fita «Diputacié paper zero», aixi com del
model de teletreball, que redueix el nombre de desplaga-
ments al lloc de treball i suposa una reduccié dels indexs
de contaminacié ambiental.

Sostenibilitat
economica

La transformacié digital més la incorporacié de perfils
professionals adaptats als nous requeriments i necessi-
tats de la societat es pot traduir en termes d’eficiéncia
economica / retorn de la inversié, en el benentes que el
cost d’aquestes transformacions estara alineat amb la
qualitat dels serveis publics prestats.
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Alineament amb els objectius estratégics i les fites

Objectius estratégics del PAM

5. IGUALTAT DE GENERE. Contribuir a assolir la igualtat de génere i apoderar a totes les
dones i nenes.

8. TREBALL DIGNE | CREIXEMENT ECONOMIC. Promoure un creixement econdmic
sostingut, inclusiu i sostenible; aixi com la millora competencial del talent local i el treball
digne.

16. BON GOVERN | INSTITUCIONS SOLIDES. Promoure politiques i institucions locals
eficaces, innovadores i cocreadores de valor pblic.

i wit]] i

I
=
D
@

oA 5.5 Vetllar per la participacié plena i efectiva de les dones, i per la igualtat
8 ) | d'oportunitats de lideratge en tots els ambits de presa de decisions en la vida politica,

econdmica i piblica dels nostres municipis.

5.b Millorar I'Gs de la tecnologia instrumental, en particular les tecnologies de la
informacid i la comunicacié, pertal de promoure I'apoderament de les dones a tots els
pobles i ciutats.

8.2 Aconseguir nivells més elevats de productivitat econdmica mitjangant la
diversificacid, la modernitzacié tecnoldgica i la innovacid, entre d'altres maneres
centrant I'atencid en sectors de major valor afegit i (s intensiu de ma d'obra als pobles
i ciutats.

16.6 Crear unes institucions eficaces, responsables i transparents a tots els nivells.

H
2

16.b Promoure i aplicar politiques no discriminatdries en favor del desenvolupament
sostenible a tots els pobles i ciutats.

m
—i
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Annex 2. Relacio de subprogrames
pressupostaris

En aquest apartat es presenta una relacié ordenada dels subprogrames pressuposta-
ris del Pressupost 2021 de la Diputacié de Barcelona, a partir d’una fitxa de sintesi que
recull els seus objectius especifics, les principals linies d’activitat i un maxim de tres
indicadors que s’han definit fruit de la col-laboracié entre la Direccié de Serveis de Pla-
nificacié Econdmicaii les diverses geréncies i direccions de serveis de la corporacio, i
que constitueixen la dimensié operativa del Pla d’actuacié de mandat 2020-2023. Aix{
mateix, per cada subprograma, s’han definit un maxim de tres ODS i un maxim de cinc
fites associades per poder coneéixer la contribucié de I’activitat corporativa aI’Agenda
2030. L’assignacio6 dels ODS i de les fites s’ha realitzat tenint en compte les activitats
i els objectius especifics de cada subprograma, i han estat validats pels organics res-
ponsables.
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MILLORA DELS EQUIPAMENTS PUBLIGS | ESPAIS URBANS

Organics de gestio Recursos humans

5 Area d'Infraestructures i Espais Naturals Llocs de treball: 32
50200 Geréncia de Serveis d'Equipaments,
Infraestructures Urbanes i Patrimoni Arquitectonic

Area

5 Area d'Infraestructures i Espais Naturals

Objectius estratégics clel PAM

6. AIGUA NETA | SANEJAMENT. Contribuir a garantir una gestié sostenible de 'aiguai
del sanejament atots els pobles i ciutats.

11. CIUTATS | COMUNITATS SOSTENIBLES. Aconseguir que la xarxa de governs locals
de la provincia de Barcelona sigui inclusiva, segura i resilient mitjangant el desplegament de
la Nova Agenda Urbana.

13. ACCIO CLIMATICA. Adoptar mesures urgents per combatre el canvi climatic.

oF Wil =i

L
=
03
@

6.1 Pera 2030, aconseguir |'accés universal i equitatiu a |'aigua potable, a un preu asse-
quible per a totes les persones.

=

6.2 Pera 2030, aconseguir 'accés equitatiu a serveis de sanejament i higiene adequats
per a totes les persones, i posar fi a la defecacié a I'aire lliure, amb especial atencié a les
necessitats de les dones i nenes, aixi com a les persones en situacions vulnerables.

-
-t
.

11.1 Pera 2030, asseqgurar 'accés de totes les persones a habitatges i a serveis basics
L adequats, segurs i assequibles, i millorar els barris marginals.

13.1 Enfortir a tots els pobles i ciutats |a resiligncia i la capacitat d'adaptacio als riscos
relacionats amb el clima i els desastres naturals entots els paisos.

=,
>
»
=

13.2 Incorporar mesures relatives al canvi climatic enles politiques, les estratégies i els

IET plans locals.

Objectius especifics 2021

P Adequarla xarxa d'equipaments locals a les noves demandes socials.

P Assolir pels equipaments locals |'objectiu europeu de zero emissions per al 2021.

P Activar I'espai pblic com a agent de salut | de mitigacid del canvi climatic.

P Incentivar la col-locacié del mobiliari urba social i ambientalment responsable.

P Incrementar la qualitat de vida en els municipis de la demarcacié de Barcelona mitjangant les
inversions, serveis i plans de suport.
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» Coordinar i dirigir els objectius de les matéries i geréncies que componen I'area, d’acord amb
els objectius anuals.

P Vetllar per I'aplicacié eficient i transparent dels recursos humans materials i obtenir-ne un resul-
tat mesurable.

» Consolidar el desplegament del programa SmartRoad.

P Fer el seguiment del projecte Vies Blaves Barcelona.

Activitats i productes 2021

P Suport a la inversié publica local en equipaments, espai public i infraestructures urbanes.

» Redaccié d’estudis, plans i projectes: planificacié i programacié de la inversié i del manteniment,
millora funcional i energética dels equipaments locals, | construccié de nous equipaments i espai
urba.

» Suport per a I'adaptacié de I'espai urba al canvi climatic: plans directors i estudis d’espai public,
verd urba, resiliéncia urbana i gestié intel-ligent de la ciutat.

P Formacio i difusié en I'ambit de la inversié publica local.

P Definicié de noves infraestructures de competéncia, aixi com manteniment i millora de les actuals.

P Garantia de la millora en la mobilitat de les persones en les diferents modalitats de transport public
o privat.

P Preservacié dels espais d’alt interés natural mitjancant les figures de proteccié establertes per
cada un dels espais naturals.

P Col-laboracié en la millora de la gestié forestal eficient aixi com ajuda a la prevencié d'incendis
forestals.

P Ajuda a la millora dels espais urbans dotant-los d’una correcta planificacié d'infraestructures.

P Col-laboracié amb els municipis en I'aplicacié de millores d'eficiéncia energética i en la millora dels
parametres de qualitat.

P Assessoramentalsenslocalsentermesd’urbanismeihabitatge adaptats alesnovescircumstancies
i demandes de la poblacié.

P Col-laboracié en la preservacié del patrimoni arquitectdnic de la demarcacid, establint accions i
destinant recursos humans i econdmics.

P Consolidacié de projectes d’instal-lacions d’infraestructures de comunicacions

» Millora de la gestid i I'eficiencia de les xarxes de serveis mitjancant plans directors.

Principals indicadors Previsi6 2021

1 Nombre d’ens locals beneficiaris de plans directors, estudis i projectes 63
d’equipaments, espais publics i verd urba

2 Nombre de plans directors i projectes per a la millora de les xarxes de 35
serveis urbans

3 Nombre d’ens locals beneficiaris dels estudis i projectes de la millora 25
de camins i vials municipals
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m GESTIO URBANA | TERRITORIAL

Organics de gestio Recursos humans

50300 Geréncia de Serveis d'Habitatge, Urbanisme Llocs de treball: 54
i Activitats
50003 Servei Juridic Administratiu

Area

5 Area d'Infraestructures i Espais Naturals

Objectius estratégics del PAM

11. CIUTATS | COMUNITATS SOSTENIBLES. Aconseguir que la xarxa de governs locals
de la provincia de Barcelona sigui inclusiva, segura iresilient mitjangant el desplegament
de la Nova Agenda Urbana.

11.1 Per a 2030, assegurar 'accés de totes les persones a habitatges i a serveis basics
adequats, segurs i assequibles, i millorar els barris marginals dels municipis.

Objectius especifics 2021

P Oferir suport als ens locals en maténa d'habitatge, urbanisme, activitats i proteccié civil d'acord
amb la realitat social, econdmica ilegislativa del territon.

P Prestar suport econdmic per habitatges socials, espais buits, intermediacié en deutes de
I'habitatge, lloguer social i verificacié d'activitats.

P Donar suport enformacid, consultes i planejaments, dictamens, formularis i publicacions.

P Oferir nous productes i activitats en matéria d'habitatge i proteccié civil.

Activitats i productes 2021

P Planejament, estudis i suport en matéria urbanistica.

P Regeneracid urbana i activacio de buits urbans.

P Plansiprogrames municipal d'habitatge, estudis i estratégies d'habitatge
P Rehabilitacié d'habitatges i foment del lloguer assequible.

P Serveis d'intermediacié en deutes d'habitatges (SIDH).

P Xarxa de serveis locals d'habitatge (XSLH).

P Gestor d'informacié d'activitats (GIA).

P Redaccié de censos d'activitats i plans de verificacié d'activitats.

P Plans d'autoproteccid i plans de proteccié civil municipal QUPROCIM).

Principals indicaclors Previsié 2021
1 Percentatge de variacié anual dels recursos econdmics destinats 79%
al suport per a I'ampliacié de |'oferta del parc piblic d'habitatge
assequible
2 Yolum anual d'assisténcies de suport técnic en matéria d'habitatge, 120
urbanisme, activitats i proteccié civil

126

Document signat electranicament. Firmes valides. Es copia auténtica de l'original electranic.

Codi Segur de Verificacid (CSV): c5a88b33c4c36bddBd24 Adreca de validacid: https:/#/seuelectronica.diba.cat
Pagina 127




Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

17200 GESTIO FORESTAL | PREVENCIO D’INCENDIS

anics de gestio Recursos humeans

50002 Oficina Técnica de Prevencid Municipal d'Incendis  Llocs de treball: 49
Forestals | Desenvolupament Agrari

Area

5 Area d'Infraestructures | Espais Naturals

Objectius estratégics del PAM

13. AGCIO CLIMATICA. Adoptar mesures urgents per combatre el canvi climatic.

15. VIDA TERRESTRE. Promoure |a sostenibilitat dels ecosistermnes, frenar la perdua de
diversitat bioldgica i potenciar els espais verds i naturals,

13.1 Enfortir atots els pobles i ciutats |a resilignciaila capacitat d'adaptacid als iscos
relacionats amb el climai els desastres naturals entots els paisos.

16.1 Atots els pobles i ciutats, per a 2021, vetllar per 1a conservacio, la restauracio i
I'as sostenible dels ecosisternes temestres i els ecosistemnes interiors d'aigua dolga i els
senveis gue proporcionen, en particular els boscos, els aiguamolls, les muntanyes i les
zones arides, d'acord amb les obligacions marcades pels acords internacionals.

15.2 Pera 2021, promoure |a gestic sostenible de tots els tipus de boscos, posar fi
a la desforestacio, recuperar els boscos degradats i incrementar substancialment la
repoblacio forestal i la reforestacid.

Objectius especifics 2021

P Donar suport als ajuntaments en mat&ria de redaccid i implementacid de perimetres i franges
de prevencid d'incendis forestals a la interficie urbana-forestal, aixi com de plans de prevencid
d'incendis forestals.

P Restaurar i millorar els habitats forestals per reduir I'afectacio dels incendis i altres pertorbacions
naturals.

P Sensibilitzar i informar la poblacié davant el rise d'incendi forestal, reduir conductes imprudents i
millorar la rapida deteccid d'incendis forestals.

Activitats i productes 2021

P Redaccid de plans de prevencio municipal d'incendis forestals (PPI), aixi com suport econdmici
técnic als ajuntaments per a I'execucio de les obres programades en els PRI

P Desplegament conjunt amb els ajuntaments | ADF, del Pla d'informacid i vigilancia contra
incendis forestals (PV1).
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P Redaccid de projectes de zones estratégiques per a la prevencid d’incendis forestals o de
restauracié de zones afectades per pertorbacions naturals, i suport a ajuntaments i associacions
de propietaris forestals per a la seva implementacio.

P Redaccid i suport econdmic per a I'execucié de projectes constructius de franges i parcel-les de
baixa combustibilitat en la interficie urbana-forestal (PPU).

Principals indicadors

Previsié 2021

1 Hectarees treballades en franges perimetrals de proteccid i parcel-les 140
interiors
Quildmetres de xarxa viaria basica arranjats 2.400
Hectarees treballades per a la millora i restauracié forestal 1.200
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17210 MITIGAGIO DEL GANVI GLIMATIC | SOSTENIBILITAT

Organics de gestio Recursos humans

90000 Area d'Accié Climatica Llocs detreball: 35
90100 Geréncia de Serveis de Medi Ambient

9 Area d'Acci6 Climatica

Objectius estratégics del PAM

7. ENERGIA ASSEQUIBLE | NO CONTAMINANT. Promoure en I'ambit local I'Gs i la
generacié d'energia verda i de proximitat, assequible i segura.

1 11. CIUTATS | COMUNITATS SOSTENIBLES. Aconseguir que la xarxa de governs locals
Eﬁﬁ "5 | dela provincia de Barcelona sigui inclusiva, segura i resilient mitjangant el desplegament
de la Nova Agenda Urbana.

E 13. ACCIO CLIMATICA. Adoptar mesures urgents per combatre el canvi climatic.

7.2 Pera 2030, augmentar substancialment el percentatge de |'energia renovable en el
conjunt de fonts d'energia en els nostres municipis.

BA_F,

7.3 Per a 2030, duplicar la taxa de millora de |'eficiéncia energética a tots els municipis.

11.b Pera 2021, augmentar substancialment el nombre de ciutats i assentaments humans
que adopten i posen en marxa politiques i plans integrats per promoure la inclusid, I'ds
eficiert dels recursos, la mitigacié del canvi climatic i I'adaptacié a aquest, aixi com la
resiliencia davant dels desastres, i desenvolupari posar en practica una gestié integral
dels riscos de desastre entots els ambits, d'acord amb el Marc de Sendaiperala
reduccid del risc de desastres 2015-2030.

13.2 Incorporar mesures relatives al canvi climatic en les politiques, les estratégies i els
plans locals.

Objectius especifics 2021

P Potenciar la gestid local per a la sostenibilitat econdmica i ambiental, estimulant 'ocupaciéi
I'economia verda i circular.

P Impulsarla transicid energética mitjangart el foment de |'eficiéncia energética i la generacié
renovable, la gestid sostenible de I'aigua, els residus i altres recursos, aixi com la mobilitat tova,
eficient i sostenible.

P Potenciar models de gestié municipal dels senveis plblics i d'organitzacié, d'alta eficiéncia
econdmica i ambiental.

P Promoure les mesures demitigacié i d'adaptacio local al canvi climatici fomentarla resiliéncia local.
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Activitats i productes 2021

P Plans d’accié per I'energia sostenible i el clima (PAESC), incloent-hi accions de mitigacié i
adaptacid, i les revisions biennals dels plans.

P Auditories energétiques i d’eficiéncia energética. Models de gestié alternatius més sostenibles
econdmicament i ambiental.

» Promocié d’energies renovables a instal-lacions municipals.

P Implantacié de models eficagos de gestié dels serveis municipals, especialment de residus i del
cicle local de I'aigua i auditoria de gestié dels serveis de proveiment d’aigua.

P Plans d’eficiéncia de recursos locals ambientals naturals, del verd urba i econdmics.

P Avaluacié de la gestié municipal dels materials amb amiant als equipaments i instal-lacions, i
d’entre els residus municipals.

Principals indicadors Previsié 2021

1 Nombre d’estudis i projectes realitzats encaminats a millorar I'eficiéncia 85
energetica de les instal-lacions municipals, I'aplicacié d’energies
renovables i la lluita contra el canvi climatic

2 Nombre d'informes, estudis i projectes finalitzats sobre la gestié 15
municipal de residus solids urbans
3 PAESC iniciats (dada acumulada) 265
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17220 AVALUAGIO | GESTIO AMBIENTAL

Organics de gestio Recursos humans

90100 Geréncia de Serveis de Medi Ambient Llocs de treball: 26

9 Area d'Accié Climatica

Objectius estratégics del PAM

= 3. SALUT | BENESTAR. Reforgar les estratégies locals de salut plblica i, en especial,
aquelles que s'adrecen als col-lectius més vulnerables, i promoure el benestar en totes les
edats.

6. AIGUA NETA | SANEJAMENT. Contribuir a garantir una gestié sostenible de l'aigua i
del sanejament a tots els pobles i ciutats.

m%

11. CIUTATS | COMUNITATS SOSTENIBLES. Aconseguir que la xarxa de governs locals
de la provincia de Barcelona sigui inclusiva, segura iresilient mitjangant el desplegament
de la Nova Agenda Urbana.

3.9 Per a 2030, reduir substancialment el nombre de morts i malalties causades per
productes quimics perillosos i la pollucié de |'aire, 'aigua i el 5ol a tots els poblesi ciutats.

6.3 Per a 2030, millorar a tots els municipis la qualitat de I'aigua mitjangant la reduccié

de la contaminacid, I'eliminacié dels abocaments i la reduccié al minim de la descamega
de materials i productes quimics perillosos, la reduccié a la meitat del percentatge
d'aiglies residuals sense tractar, i un augment substancial a escala local del reciclat idela
reutilitzacié en condicions de seguretat.

=l | 6.4 Pera 2030, atots els municipis, augmentar substancialment la utilitzacié eficient
~y | delsrecursos hidrics atots els sectors, i assegurar la sostenibilitat de I'extraccid i

del subministrament d'aigua potable per tal de fer front a I'escassetat d'aigua i reduir
substancialment el nombre de persones que la pateixen.

atencid a la qualitat de |'aire, aixi com a la gestié dels residus municipals i d'altre tipus.

Objectius especifics 2021

P Donar suport técnic per a la gestié ambiental local en'ambit de |a qualitat de |'aire i de les aiglles
de fonts naturals, de la contaminacié aclstica i dels camps electromagnétics.

P Proporcionar suport econdmic per a la gestié ambiental local en I'ambit de la contaminacié
aclstica.

Activitats i productes 2021

P Assessorament técnic.
P Préstec de material (sondmetres, fonts de soroll, etc.).

E 11.6 Per a 2030, reduir l'impacte ambiental negatiu per capita de les ciutats, amb especial
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P Elaboracié d'informes i treballs referents a la qualitat de I'aire i de les aiglies, el soroll i els camps
electromagnetics.

P Suport econdmic per I'adequacié aclstica de locals municipals.

Principals indicadors

Previsi6 2021

1 Mostres d’aigua analitzades 2.000

2 Informes técnics sobre contaminacié atmosférica 40

3 Informes técnics sobre soroll 60
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17221 SENSIBILITZACIO | DIVUL GAGIO AMBIENTAL

Organics de gestio Recursos humans

90100 Geréncia de Serveis de Medi Ambient Llocs detreball: 13

9 Area d'Accié Climatica

Objectius estratégics del PAM
4. EDUCACIO DE QUALITAT. Cortribuir a garantir una educacié plblica inclusiva de
qualitat | promoure oportunitats d'aprenentatge pemmanent per a tothom.

[0 | 11. CIUTATS | COMUNITATS SOSTENIBLES. Aconseguir que la xarxa de governs locals
" | dela provincia de Barcelona sigui inclusiva, segura i resilient mitjangant el desplegament
de la Nova Agenda Urbana.

13. ACCIO CLIMATICA. Adoptar mesures urgents per combatre el canvi climatic.

g\, 4.7 Pera 2030, garantir que tot I'alumnat adquireixi els coneixements tedrics i practics
i,';s necessans per promoure el desenvolupament sostenible, per mitja, entre d'altres, de

I'educacié per al desenvolupament sostenible i l'adopcid d'estils de vida sostenibles, els
drets humans, la igualtat de génere, la promocié d'una cultura de pau i no-violéncia, la
ciutadania mundial i la valoracié de la diversitat cultural i de la contribucié de la cultura al
desenvolupament sostenible.

11.4 Redoblar els esforgos per protegir i salvaguardar el patimoni cultural i natural dels
nostres poblesi ciutats.

13.3 Millorar a tots els municipis I'educacid, la conscienciacié i la capacitat humana i
institucional en relacié amb la mitigacié del canvi climatic, I'adaptacié a aquest, la reduccié
dels efectes i 'alerta primerenca.

Objectius especifics 2021

P Potenciar i donar suport a les politiquesi a les activitats locals d'educacié, formacié,
sensibilitzacid | divulgacié ambiental locals amb nous formats.

P Coordinariimpulsar les activitats de la Xarxa de Ciutats i Pobles cap a la Sostenibilitat
potenciant formats on line o mixtes.

P Adaptariampliar les activitats del Centre d'Estudis del Mar, sobretot el projecte de voluntariat
ambiental.

P Impulsaripromoure les activitats d'educacid i participacié ambiental en els ambits segiients:
transicid energética, prevencid de residus plastics i proteccid dels ecosistemes fluvials.

P Reforgar la comunicacid de la Geréncia de Senveis de Medi Ambient i dles mitjans que disposem:
el butlleti electronic efmbient, la web iles diverses xarxes socials.
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Activitats i productes 2021

P Organitzacié de jornades, produccié i gestié d’exposicions itinerants, i elaboracié i gestié de
campanyes de sensibilitzacié ciutadana i de projectes d’educacié ambiental amb nous formats,
atesa la situacié d’emergéncia sanitaria.

P Gestié de les pagines web de medi ambient, de I’Agenda escolar, de la Xarxa de Ciutats i Pobles
cap a la Sostenibilitat i Sostenible.cat.

P Suport econdmic i técnic a les iniciatives municipals d’educacid, divulgacié i participacid
ambiental.

P Gestid de la secretaria técnica de la Xarxa de Ciutats i Pobles cap a la Sostenibilitat i del Centre
d’Estudis del Mar.

P Coordinacié del plans d’ambientalitzacié locals.

Principals indicadors Previsié 2021
1 Nombre de visitants (Centre d’Estudis del Mar) 10.000
2 Nombre d’'ens locals beneficiaris d’actuacions de sensibilitzacié i 200
educacié ambiental
3 Accions de capacitacié per a personal técnic municipal de tematica 50
ambiental
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PLANIFICAGIO | GESTIO D’ESPAIS NATURALS PROTEGITS

Organics de gestio Recursos humans

50000 Area d'Infraestructures i Espais Naturals Llocs de treball: 204
50400 Geréncia de Serveis d'Espais Naturals

50401 Oficina Técnica de Planificacié i Analisi Territonial

50402 Oficina Tecnica de Parcs Naturals

50403 Oficina Técnica d'Accié Territorial

70100 Direccid de Serveis de Tecnologies i Sistemes Corporatius

Area

5 Area d'Infraestructures i Espais Naturals
7 Area d'Innovacié, Governs Locals i Cohesié Territorial

Objectius estratégics del PAM

[ 3. SALUT | BENESTAR. Reforgar les estratégies locals de salut plblica i, en especial,
-‘bﬁ' aquelles que s'adrecen als col-lectius més vulnerables, i promoure el benestar en totes les
edats.

13. ACCIO CLIMATICA. Adoptar mesures urgents per combatre el canvi climatic.

15. VIDA TERRESTRE. Promoure |a sostenibilitat dels ecosistemes, frenar la pérdua de
diversitat bioldgica i potenciar els espais verds i naturals.

‘H eﬁ

3.9 Per a 2030, reduir substancialment el nombre de morts i malalties causades per
productes quimics perillosos i la pol-lucid de |'aire, I'aigua i el sl a tots els poblesi ciutats.

Bes
Be

13.1 Enfortir a tots els pobles i ciutats la resiliéncia i la capacitat d'adaptacio6 als niscos
relacionats amb el clima i els desastres naturals en tots els paisos.

13.3 Millorar a tots els municipis I'educacid, la conscienciacid i la capacitat humana i
institucional en relacié amb la mitigacié del canvi climatic, I'adaptacié a aquest, la reduccié
dels efectes i 'alerta primerenca.

]

15.1 A tots els poblesi ciutats, per a 2021, vetllar per la conservacid, la restauracié i I'Gs
sostenible dels ecosistemes temestres i els ecosistemes interiors d'aigua dolga i els senvels
que proporcionen, en particular els boscos, els aiguamolls, les muntanyes i les zones
arides, d'acord amb les obligacions marcades pels acords internacionals.

{:

15.8 Per a 2021, adoptar mesures per prevenir la introduccié d'espécies exdtiques
invasores i reduir-ne de manera significativa els efectes en els ecosistemes terrestresi
aquatics, i controlar o erradicar les espécies prioritaries.

3
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Objectius especifics 2021

P Planificar i gestionar els espais naturals.

» Donar suport als municipis per a la millora de la ordenacié i gestié del sol no urbanitzable.

P Conservar i fer el tractament fisic d’espais forestals, agraris i fluvials, fomentant I's public i el
desenvolupament.

P Incrementar el coneixement sobre els valors, potencialitats i fragilitats dels espais lliures, per tal
de proposar el model d'ordenacié i gestié més eficag en cada cas.

P Afavorir I'establiment d’infraestructures verdes a diverses escales territorials, a fi de garantir la
prestacio dels serveis ecosistemics i la qualitat de vida de les persones.

P Enfortir la Xarxa de Parcs Naturals mitjangant I'establiment dels instruments de planificacié
necessaris a escala de xarxa i de cada espai.

P Estimular i desenvolupar la participacié en projectes i xarxes d’abast estatal i europeu relacionats
amb I'analisi i la planificacié dels espais lliures.

P Assegurar la coordinacié i el treball conjunt en matéria d’analisi i planificacié dels espais lliures
amb els departaments corresponents del Govern de la Generalitat de Catalunya.

P Gestionar els espais naturals protegits amb la participacié dels municipis, vetllant per la seva
conservacié i fomentant el desenvolupament socioecondmic de la poblacié local i I'ordenacié de
I'Us social.

P Donar suport al mén local en la consolidacié del model de gestié dels Parcs Naturals, mitjangant
la gestio directa de la Diputacié de Barcelona participada amb els ajuntaments o mitjangant
consorcis amb les entitats locals.

P Desenvolupar accions de vigilancia del compliment de la legalitat vigent en I'ambit dels espais
naturals protegits i tenir cura del manteniment del patrimoni corporatiu dels parcs.

» Desenvolupar accions adrecades a la conservacio, al foment de la participacio, al
desenvolupament socioecondmic, a I'ordenacié de I'Us public i a I'educacié ambiental.

P Prestar suport a les actuacions municipals que afavoreixen un millor aprofitament de la biomassa
forestal.

» Mantenir i millorar el patrimoni ptblic, els equipaments i les infraestructures dels espais naturals
protegits de la Xarxa de Parcs Naturals.

P Dotar de I'equipament i programari informatic necessari a la Xarxa de Parcs Naturals.

Activitats i productes 2021

P Manteniment actiu del web dels parcs naturals de la Diputacié de Barcelona.

P Activitats d’Us public adrecades a I’entorn familiar i als visitants dels parcs naturals.

P Suport als municipis en la planificacié i gestié del territori mitjancant I'elaboracié d’informes
técnics preceptius.

P Participacié en les activitats desenvolupades per institucions d’'ambit estatal i internacional,
principalment EUROPARC-Espaifia, la Federacié Europea de Parcs Nacionals i Naturals, i la Unié
Internacional per a la Conservacié de la Natura (UICN).

P Actualitzacié i millora de la informacié necessaria en el marc del projecte SITxell, mitjangant el
treball conjunt amb universitats, centres de recerca, institucions i empreses especialitzades.

P Assessorament als municipis per a I'ordenacié del sdl no urbanitzable mitjangant I'analisi dels
espais lliures, en el marc del projecte SITxell.
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P Elaboracié d'instruments de delimitacié i planificacié necessaris per a I'adequada gestié dels
espais de la Xarxa de Parcs Naturals (principalment plans de proteccié del medi natural i del
paisatge).

P Elaboracié de documents estrateégics de conservacié del patrimoni natural, especialment en el
marc de la Xarxa de Parcs Naturals, per orientar i prioritzar les seves linies de gestié.

P Redaccié de projectes executius i suport financer als municipis per a la conservacié i millora del
patrimoni natural local.

P Participacié en projectes europeus de divulgacié i intercanvi de coneixement en I'ambit de
I'analisi i la planificacié dels espais lliures.

P Control de I'acompliment de les disposicions normatives mitjangant informes previs i
notificacions de les infraccions.

P Funcionament dels organs de participacié en la gestié: assemblees, consells coordinadors,
comissions consultives i altres forums.

P Plans d’Us public, disseny de xarxes viaries i d’itineraris, de senyalitzacié i de regulacié d’accés a
zones sensibles.

P Gesti6 dels equipaments publics que es porten de manera directa, mitjangant conveni o
concessié administrativa.

P Plans de conservacié del patrimoni natural i plans de seguiment de parametres ecoldgics.

P Productes adregats al desenvolupament socioecondmic cercant la implicacié dels sectors

econdmics i els agents locals.

Manteniment i conservacié del patrimoni corporatiu.

Promocié del transport public en els espais naturals protegits.

Diagnosi i valoracié d'actuacions de manteniment del patrimoni ptblic, equipaments i

infraestructures de la Xarxa de Parcs Naturals.

P Supervisié técnica de I'execucié de treballs de manteniment del patrimoni public, equipaments i

infraestructures de la Xarxa de Parcs Naturals.

Supervisié técnica de la senyalistica de la Xarxa de Parcs Naturals.

Provisié i manteniment d’equips informatics a la Xarxa de Parcs Naturals.

Provisié de sistemes de telecomunicacions a la Xarxa de Parcs Naturals.

Renovacié de I'acreditacié de la Carta Europea de Turisme Sostenible als parcs naturals de

Montseny i Sant Lloreng del Munt i I'Obac.

P Assessorament als municipis per a la planificacié i gestié d’espais naturals singulars.

YYYV

YVY¥VYY

Principals indicadors Previsié 2021
1 Percentatge de visitants dels parcs que sén usuaris dels equipaments 10 %
2 Nombre d'assisténcies del recurs técnic «Redaccioé de projectes de 8

millora del patrimoni natural» del Cataleg de serveis

3 Estacions de treball als centres 360
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17281 INFRAESTRUGTURES PARGS | ESPAIS FLUVIALS

Organics de gestio Recursos humans
50400 Geréncia de Serveis d'Espais Naturals Llocs detreball: 16
50401 Oficina Técnica de Planificacid i Analisi

Territorial

50402 Oficina Técnica de Parcs Naturals
50403 Oficina Técnica d'Accid Tenitorial

Area

5 Area d'Infraestructures i Espais Naturals
Objectius estratégics del PAM

6. AIGUA NETA | SANEJAMENT. Contribuir a garantir una gestié sostenible de l'aiguai
E del sanejament atots els poblesi ciutats.

[T | 11. CIUTATS | COMUNITATS SOSTENIBLES. Aconseguir que laxarxa de governs locals
E de la provincia de Barcelona sigui inclusiva, segurairesilient mitjangant el desplegament
delaNova Agenda Urbana.

15. VIDA TERRESTRE. Promoure la sostenibilitat dels ecosistemnes, frenar la pérdua de
diversitat biold gica i potenciar els espais verds i naturals.

6.6 Per 22021, protegiri restablir els ecosisternes relacionats amb I'aigua, inclosos
Qé boscos, muntanyes, aiguamolls, rius, aqlifersillacs atots els municipis amb espais de
valor natural.

11.7 Per a 2030, proporcionar accés universal azones verdesi espais piblics segurs,
h‘ inclusius i accessibles, en particular per ales donesi elsinfants, les persones grans iles
persones amb discapacitat.

/A,\ 15.1 Atots els pobles i ciutats, per a 2021, vetllar per la consenvacid, larestauracié il'ds

<) | sostenible dels ecosisternes terrestres i els ecosisternes interiors d'aigua dolgai els serveis
que proporcionen, en particular els boscos, els aiguamolls, les muntanyesileszones
arides, d'acord amb les obligacions marcades pels acords internacionals.

Objectius especifics 2021

P Marteniri millorar el patimoni immoble corporatiu i els equipaments plblics dels espais naturals
protegits.

Desenvolupar actuacions de millora del patrimoni forestal corporatiu dels parcs.

Conservar i potenciar la infraestructura viaria basica dels parcs.

Marteniri millorar la infraestructura basica de prevencié d'incendis en els espais naturals
protegits.

P Donar suport a mén local en la conservacié i millora dels espais fluvials.

vy
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» Conservar i gestionar el Parc Fluvial del Besos a partir de 'encomanda feta pels ajuntaments.

P Incentivar i dinamitzar el desenvolupament de projectes d’aprofitament de biomassa forestal, per
tal de millorar I'eficiéncia energetica i facilitar la gestié sostenible dels boscos.

P Fomentar el paper dels equipaments dels parcs com a exemples demostratius d'utilitzacié de
la biomassa forestal provinent dels mateixos espais per a calefaccié i produccié d'aigua calenta
sanitaria.

Activitats i productes 2021

P Adquisicié de material inventariable destinat a la Geréncia de Serveis d'Espais Naturalsi a les
seves oficines.

P Projectes de manteniment dels immobles i dels equipaments de la Xarxa de Parcs Naturals.

P Redaccid i execuciod de plans técnics de gestié i millora forestal de les finques de la Diputacié de
Barcelona en els parcs.

» Projectes de manteniment i millora de la xarxa viaria i d'itineraris, i propostes de senyalitzacié.

P Redaccié d’estudis de seguretat de projectes d’obres de manteniment i millora del patrimoni
public, equipaments i infraestructures de la Xarxa de Parcs Naturals, aixi com la coordinacié de
seguretat i salut durant I'execucié de I'obra.

P Analisi de les instal-lacions i els serveis dels equipaments de la Xarxa de Parcs Naturals.

P Seguiment dels plans d’autoproteccié dels equipaments de la Xarxa de Parcs Naturals.

P Assisténcia técnica en enginyeria i arquitectura en el patrimoni public, equipaments i
infraestructures de la Xarxa de Parcs Naturals.

P Execucié del Pla de manteniment anual del Parc Fluvial del Besos.

P Control del compliment del Pla d’usos i del Pla d’emergéncia del Parc Fluvial del Besos.

P Instal-lacié de calderes de biomassa en equipaments publics dels parcs de la xarxa per ala
utilitzacié de biomassa forestal (estella i llenyes) provinent de la gestié forestal dels mateixos
espais.

P Redaccié de projectes i direccions d’obres de manteniment i millora del patrimoni public,
equipaments i infraestructures de la Xarxa de Parcs Naturals.

1 Projectes d'obres a la Xarxa de Parcs Naturals 10
2 Assisténcies técniques en arquitectura i enginyeria a la Xarxa de Parcs 23
Naturals
3 Nombre d’usuaris (Parc Fluvia del Besos) 500.000
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17232 GESTIO ESPAI NATURAL SANT MIQUEL DEL FAI

anics de gestio Recursos humens

10030 Gabinet de Prevencid i Seguretat Llocs detreball:
20310 Subdireccid de Logistica

20320 Subdireccid d'Edificacid

70100 Direccid de Serveis de Tecnologies i Sistemes

Corporatius

Area

1 Area de Presidencia
2 Area de Recursos Humans, Hisenda i Serveis Interns
7 Area d'Innovacié, Governs Locals i Cohesié Termitorial

Objectius estrategics del PAM

Wi 11.CIUTATS | COMUNITATS SOSTENIBLES. Aconseguir que laxarxa de governs locals
TE | delaprovincia de Barcelona sigui inclusiva, segurai resilient mitjangant el desplegament
de laNova Agenda Urbana.

[0 | 11.4 Redoblar els esforgos per protegir i salvaguardar el patrimoni cultural i natural dels
W | nostres pobles i ciutats.

8. 11.7 Per @ 2030, proporcionar accés universal azonesverdesi espais publics segurs,
E' U7 inclusius i accessibles, en particular per ales donesi elsinfants, les persones grans iles
persones amb discapacitat.

Objectius especifics 2021

P Preveniri reduir la comissio d'actes il-licits.

P Millorar els processos ila planificacio.

P Millorar la contractacié externa de subministraments i serveis.

P Condicionar I'Espai Natural per fer possible I'accés al piblic.

P Marteniri millorar els edificis, les instal-lacions i els espais exteriors.

Activitats i productes 2021

P Organitzacio, direccid, inspeccid i coordinacid del personal i dels serveis de seguretat prestats a
I'Espai Natural, siguin propis o pertanyents a empreses de seguretat contractades.
Prevencid, vigilancia, instal-lacio de sistemes de seguretat i resolucid d'incidencies pertal de
garantir el correcte funcionament.

Realitzacié del controli el seguiment del senvei de neteja

Control dels consums de subministraments continus.

Manteniment preventiui comectiu amb mitjans propis o externs.

Redaccid d'estudis, projectes basics i executius d'obres i estudis de seguretat.

Direccid i execucio d'obres, amb mitjans propis o externs.

Legalitzacid d'instal-lacions i obtencid de llicéncies d'obres i d'activitats.

Elaboracid d'estudis i projectes de paisatgisme i gestio d'espais verds.

v
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Principals indicadors Previsié 2021

1 Percentatge de fets delictius i/o actes incivics detectats per mitjans 90 %
humans respecte els produits

2 Percentatge de fets delictius i/o actes incivics enregistrats amb CCTV 80 %
respecte els produits
3 Consum d’electricitat (kWh) 19.000
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17238 LIFE TRITO MONTSENY

Organics de gestio Recursos humans

50402 Oficina Técnica de Parcs Naturals Llocs detreball:

5 Area d'Infraestructures i Espais Naturals
Objectius estratégics del PAM

6. AIGUA NETA | SANEJAMENT. Contribuir a garantir una gestié sostenible de 'aiguai
del sanejament atots els poblesi ciutats.

15. VIDA TERRESTRE. Promoure |a sostenibilitat dels ecosistermnes, frenar la pérdua de
diversitat biold gica i potenciar els espais verds i naturals.

17. ALIANGA PELS OBJECTIUS. Enfortir les aliances per la sostenibilitat entots els
ambits.

6.6 Per a 2021, protegiri restablir els ecosistemes relacionats amb |'aigua, inclosos
boscos, muntanyes, aiguamolls, rius, aqlifersillacs atots els municipis amb espais de

® i|f i || <

2

valor natural.
P | 15.5 Anivell local, emprendre accions urgents i significatives per reduir la degradaciéd
i‘. dels habitats naturals, aturar la pérdua de biodiversitat i, per a 2021, protegir les espécies
amenagades i evitar-ne I'extincié.
L\ BE 5.7 Adoptar mesures urgents per posar fi ala cacera furtivai altrafic d'espécies
(2 : : : 2 : 2
K#7) |protegides de florai fauna, i abordar la demandail'ofertaillegals de productes silvestres.
T): 15.a Mobilitzar i augmentar significativament, atots els poblesi ciutats, elsrecursos
B4 | financers procedents de totes les fonts per tal de conservari utilitzar de manera sostenible

labiodiversitat i els ecosisternes.

17.17. Encoratjar i promoure |a constitucié d'aliances eficaces en els ambits pablic,
publicoprivat i de |a societat civil, aprofitant I'experiénciai les estratégies d'obtencié de
recursos dels partenanats.

Objectius especifics 2021

P Coordinari gestionar el projecte Life Trité Montseny amb la finalitat de millorar I'estat de
conservacid del tritd del Montseny i el seu habitat de ribera.

P Vetllar pel compliment dels objectius del projecte d'acord amb les disposicions normatives
establertes i la direccié del Parc Natural i Reserva de |a Biosfera del Montseny.

P Vetllar perlaimplementacié de |'acord de subvencié entre el beneficiari coordinadori I'Agéncia
per a Petites i Mitjanes Empreses (EASME) / Comissié Europea.

P Dur aterme el seguiment de l'impacte de les accions del projecte.

P Sensibilitzar el pablici difondre els resultats del projecte.
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Activitats i productes 2021

P Planificacié i gestié del projecte Life Trité Montseny d’acord amb els objectius establerts i les
accions programades.

P Seguiment dels acords de col-laboracié entre la Diputacié de Barcelona (soci coordinador) i la
resta de socis del projecte.

P Redaccid i execuciod dels informes i de les fites associades a les accions del projecte.

P Entrega dels informes relatius a les activitats realitzades i dels costos incorreguts a EASME /
Comissié Europea.

P Elaboracié dels productes adregats a la coordinacié del projecte amb cofinangament extern de la
Comissié Europea (CE).

P Seguiment de I'execucié de les accions del projecte, tant les accions realitzades per la Diputacié
de Barcelona com les realitzades per la resta de socis beneficiaris del projecte.

P Arrendament de terres i/o indemnitzacié per drets d'Us.

P Realitzacié d’accions concretes de conservacio.

1 Area de distribucié del trité del Montseny (km?) 9,5
2 Impediments a la connectivitat fluvial (nombre de barreres ecoldgiques 3
eliminades)
3 Noticies i/o reportatges en TV, radio, premsa local i nacional 3
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Organics de gestio Recursos humans

20100 Direccid dels Serveis de Recursos Humans Llocs detreball:

2 Area de Recursos Humans, Hisenda i Serveis Interns

Objectius estratégics del PAM

10. REDUCCIO DE LES DESIGUALTATS. Reduir la desigualtat entre persones i temitoris, i
afavorir lainclusié social mitjangant politiques de lluita contra les vulnerabilitats.

10.4 Adoptar politiques, en especial fiscals, salanals i de proteccié social, | aconseguir
progressivament més igualtat atots els pobles i ciutats.

Objectius especifics 2021
P Assegurar el compliment dels acords relatius al pla de pensions.

Activitats i productes 2021

P Gestio de les aportacions dels particips al pla de pensions.
P Analisiitramitacié de canvis d'entitat gestorai dipositaria.

Principals indicadors Previsi6 2021

1 Nombre de particips del pla de pensions 5.900
2 Nombre de persones de la Diputacié particip actiu del pla de pensions 2.945
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MESURES D’AGCIO SOGIAL

Recursos humans

Organics de gestio

20100 Direccid dels Serveis de Recursos Humans Llocs detreball:

2 Area de Recursos Humans, Hisenda i Serveis Interns

Objectius estratégics del PAM

10. REDUCCIO DE LES DESIGUALTATS. Reduir la desigualtat entre persones i temitoris, i
afavorir lainclusié social mitjangant politiques de lluita contra les vulnerabilitats.

10.4 Adoptar politiques, en especial fiscals, salanals i de proteccié social, | aconseguir
progressivament més igualtat atots els pobles i ciutats.

Objectius especifics 2021

P Assegurar el compliment dels acords col-lectius en mat éria de mesures d'accié social.
P Assegurar el compliment de la normativa legal en matéria de prevencié de riscos laborals.

Activitats i productes 2021

Gestid del sistema d'ajuts per menjar.

Gestid de l'ajut per fills menors de 18 anys.

Gestié de les millores socials.

Gestio de lamillora social complementaria per edat.

Impulsar les accions necessaries per assegurar el compliment de la normativa legal en matéria
de prevenci6 de riscos laborals i la millora permanent de les condicions de treball del personal en
aquest aspecte.

Principals indicadors Previsio 2021

Y Y ¥

1 Nombre de titulars d'ajut per menjar 2.000

2 Revisions médiques especifiques 1.170

3 Nombre de titulars de |'ajut per millora social complementaria per edat 2.500
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- SUPORT ALS SERVEIS SOCGIALS MUNICIPALS

10500 Direccid de Serveis de Suport ala Coordinacié Llocs detreball: 100
General

60000 Area d'lgualtat i Sostenibilitat Social

60100 Geréncia de Serveis de Benestar Social

60101 Servei d'Accid Social

70100 Direccid de Serveis de Tecnologies i Sistemes

Corporatius

1 Area de Presidéncia
6 Area d'lgualtat i Sostenibilitat Social
7 Area d'Innovacié, Governs Locals i Cohesié Temitorial

Objectius estratégics del PAM

1. FI DE LA POBRESA. Posar fi ala pobresa entots els pobles i ciutats.

10. REDUCCIO DE LES DESIGUALTATS. Reduir la desigualtat entre persones i teritoris, i
afavorir lainclusié social mitjangant politiques de lluita contra les vulnerabilitats.

11. CIUTATS | COMUNITATS SOSTENIBLES. Aconseguir que laxarxa de governs locals
de la provincia de Barcelona sigui inclusiva, segurairesilient mitjiangant el desplegarment
delaNova Agenda Urbana.

NI Per a 2030, erradicar per atotes les persones del mén la pobresa extrema, actualment
(W% | mesurada per un ingrés per personainferior a 1,25 ddlars EUA al dia.

detotesles edats que viuen en la pobresa en totes les seves dimensions d'acord amb les
definicions de cada estat.

E 1.2 Per @ 2030, reduir com aminim a la meitat |a proporcié d'homes, dones, nensinenes

10.2 Per 22030, potenciar i promoure atots els pobles i ciutats la inclusié social,
econdmicaipolitica de totes les persones, independentment de I'edat, sexe, discapacitat,
raga, étnia, origen, religié, situacié econdmica o altra condicid.

-
Eq
~B8

11.1 Per 22030, assegurar I'accés de totes les persones ahabitatgesi a senveis basics
adequats, segurs i assequibles, i millorar els barris marginals dels municipis.

]
i

Objectius especifics 2021

P Collaborar amb institucions i entitats per ajudar-les a assolir els seus objectius i projectes
d'interés plblic, social ifo cultural, relacionats amb les competéncies de |a Diputacié en la
cooperacid i el fornent del desenvolupamert del seuterritori.
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P Gestionar les subvencions atorgades a les diferents institucions i entitats, vetllant per la correcta
utilitzacié dels recursos dins el marc de la legislacié vigent.

P Donar suport econdmic a projectes d’entitats sense anim de lucre.

P Prestar suport econdmic als ens locals de la demarcacié de Barcelona per al desenvolupament

de les competeéncies dels serveis socials basics.

Cooperar amb els ens locals en la planificacié, organitzacié i gestié dels serveis socials.

Potenciar la planificacié i els programes dirigits a la inclusié social i la lluita contra la pobresa.

» Proporcionar assessorament i orientacié juridica als usuaris de serveis socials.

P Acompanyar els professionals dels serveis socials municipals en la seva praxi professional.

P Dotar del programari necessari per a la gestié de I'assisténcia social als municipis.

4
>

Activitats i productes 2021

Seguiment de les subvencions atorgades a les diferents institucions i entitats.

Elaboracié i seguiment de convenis de col-laboracié amb entitats i institucions.

Suport a la cobertura de la targeta moneder d'impacte social.

Finangament de I'ambit del benestar social.

Suport als programes de lluita contra la pobresa energética.

Projectes per a la millora de la planificacié, organitzacié i gestié de serveis socials.

Cercle de comparacié intermunicipal en I'ambit de serveis socials.

Suport als projectes d’inclusié social, de cobertura de les necessitats basiques i de gestié de
prestacions econdmiques de caracter social.

Servei d’orientacid juridica (POJM) i servei d’intermediacid hipotecaria als serveis socials (SIDH).
Formacié per a professionals de serveis socials municipals dels ens locals.

Supervisié d’equips de serveis socials basics i de carrecs intermedis.

Suport en sistemes d’informacié dels serveis socials basics mitjancant el programari de gestié
HESTIA.

YY¥YYYYYY

vVvyYvyYYy

Principals indicadors Previsié 2021

1 Intermediacions en habitatge 1.800

2 Import atorgat als serveis socials basics municipals 11.200.000

3 Municipis que disposen de I'aplicacié HESTIA (dada acumulada). 299
Arees basiques
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- SUPORT A FAMILIES, GENT GRAN | ATENGIO DEPENDENGIA

Organics de gestio Recursos humans
10500 Direccid de Serveis de Suport ala Coordinacié Llocs detreball: 50
General

60103 Servei de Suport de Programes Socials

1 Area de Presidéncia
6 Area d'lgualtat i Sostenibilitat Social

Objectius estratégics del PAM

3.SALUT | BENESTAR. Reforgar les estratégies locals de salut piblicai, en especial, aquelles
que s'adrecen als collectius més vulnerables, i promoure el benestar entotesles edats.

10. REDUCCIO DE LES DESIGUALTATS. Reduir la desigualtat entre persones i temitoris, i
afavorir lainclusié social mitjangant politiques de lluita contra les vulnerabilitats.

11. CIUTATS | COMUNITATS SOSTENIBLES. Aconseguir que laxarxa de governs locals
de la provincia de Barcelona sigui inclusiva, segura i resilient mitjangant el desplegament
delaMNova Agenda Urbana.

3.5 Enfortir als nostres govems locals |a prevencid i el tractament dels trastorns per I'abls de
substancies addictives, inclosos I'Us indegut d'estupefaentsi el consumnociu d'alcohol.

B m %i'

alm
e | A

10.2 Per a 2030, potenciari promoure atots els pobles i ciutats la inclusié social,
econdmicaipolitica de totes les persones, independentment de |'edat, sexe, discapacitat,
raga, etnia, origen, religid, situacié econdmica o altra condicié.

.
.
-

10.4 Adoptar politiques, en especial fiscals, salanals i de proteccié social, | aconseguir
progressivament més igualtat atots els pobles i ciutats.

11.1 Per 2 2030, assegurar |'accés de totes les persones a habitatges i a serveis basics
adequats, segurs i assequibles, i millorar els bamis marginals dels municipis.

Objectius especifics 2021

P Collaborar amb institucions i entitats per ajudar-les a assolir els seus objectius | projectes
d'interés pablic, social ifo cultural, relacionats amb les competéncies de |a Diputacié en la
cooperacid i el forment del desenvolupament del seuterritori.

Gestionar les subvencions atorgades a les diferents institucions i entitats, vetllant per la correcta
utilitzacié dels recursos dins el mare de lalegislacié vigent.

Prevenir, detectar i atendre lainfanciaiadolescénciailes seves families en risc social.
Prevenir, detectar i atendre adolescents i joves en l'ambit de les addiccions i les seves families.
Promoure I'envelliment actiu de les persones grans.

Facilitar que les persones amb manca d'autonomia ifo en situacié de dependéncia puguin
millorar la seva qualitat de vida

Donar suport als cuidadors i cuidadores familiars de persones en situacié de dependéncia.

lﬂﬁ
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148

Docurnent signat electranicament. Firmes valides. Es copia auténtica de l'original electranic.
Codi Segur de Verificacid (CSV): c5a88b33c4c36bddbd24 Adreca de validacid: https://seuelectronica.diba.cat

Pagina 149




Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

Activitats i productes 2021

P Seguiment de les subvencions atorgades a les diferents institucions i entitats.

P Elaboracié i seguiment de convenis de col-laboracié amb entitats i institucions.

P Actuacions per a infants i adolescents i les seves families en situacié de risc social.

P Actuacions de prevencid i planificacié en addiccions.

P Actuacions de tractament de les addiccions adregades a adolescents i joves i a les seves
families.

P Programa d’arranjament d’habitatges per a persones grans i persones amb necessitats
especials.

P Servei local de teleassistencia.

» Grups de suport emocional i ajuda mutua.

P Projectes en I'ambit de la diversitat funcional i la salut mental.

P Projectes en 'ambit de les persones grans.

» Programa de col-laboracié amb entitats del tercer sector.

1 Habitatges arranjats per a gent gran (dada acumulada) 1.857
2 Municipis amb projectes emmarcats en el Programa d’abordatge dels 195
maltractaments a les persones grans
3 Persones amb servei local de teleassisténcia actiu 105.000
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CENTRES RESIDENCIALS TEMPORALS

Organics de gestio Recursos humans

60200 Geréncia de Serveix Residencials d'Estades Llocs de treball: 460
Temporals i RESPIR
60202 Oficina de Suport Técnic i Logistic

6 Area d'lgualtat i Sostenibilitat Social

Objectius estratégics del PAM

1. FI DE LA POBRESA. Posarfi a la pobresa entots els poblesi ciutats.

s1fls*

3. SALUT | BENESTAR. Reforgar les estratégies locals de salut plblica i, en especial,
aquelles que s'adrecen als col-lectius més vulnerables, i promoure el benestar en totes les
edats.

1.3 Posar en practica en I'ambit local sistemes i mesures apropiades de proteccié social
per a totes les persones, nivells minims inclosos i, pera 2030, aconseguir una amplia
cobertura de les persones pobres i vulnerables.

= B

3.8 Assolir la cobertura sanitaria universal, en particular la proteccié contra els riscos
financers, I'accés a serveis de salut essencials de qualitat i 'accés a medicamentsi
vacunes segurs, eficagos, assequibles i de qualitat per a totes les persones dels nostres
municipis.

Objectius especifics 2021

P Adaptar els serveis residencials d'estades temporals per a persones amb dependéncia a la

situacié actual, en el context d'excepcionalitat en qué la crisi sanitaria no s'ha superat, amb
I'objectiu de prevenir brots futurs i minimitzar el risc d'infeccid.

Donar suport a les families cuidadores de persones amb dependéncia, garantint la cura i I'atencié
ales persones acollides als centres residencials d'estades temporals en condicions dptimes,
intensificant mesures de seguretat i higiene, i minim riscos.

Atendre les situacions d'urgéncia social de les persones amb dependéncia que per alguna causa
derivada de la COVID-19 precisen un acolliment temporal, adaptant els serveis residencials a les
situacions sobrevingudes.

Potenciar la coordinacié sociosanitaria tant en 'ambit intern com extern, amb els agentsi
institucions de cada ambit.

Promoure accions de millora continua en aquells ambits que es generin canvis i oportunitats,
vetllant per la sostenibilitat del model de gestié dels centres residencials d'estades

temporal
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Activitats i productes 2021

P Realitzacié dels canvis organitzatius i les adaptacions que calgui en 'organitzacié dels recursos
disponibles i del temps de treball de les persones treballadores, per tal de garantir la prestacié
dels serveis residencials.

P Adaptacio dels protocols d’actuacié de tots els ambits, aplicant els criteris fixats per I'autoritat
sanitaria.

P Aplicacié de mesures de seguretat i proteccid, tant a les persones acollides com a les
treballadores, aixi com mesures addicionals d’higiene, desinfeccié i Us de material de proteccio.

P Vetlla per I'eficacia de les dinamiques i procediments de treball, basats en la coordinacié dels
diferents col-lectius professionals i en la gestié compartida amb diferents unitats funcionals.

P Adaptacié dels sistemes de gestié de la informacié a la situacié actual per facilitar la presa de
decisions i la coordinacié sociosanitaria.

P Planificacié de la distribucié del temps de treball i gestié de les incidéncies de les persones de la
plantilla, per tal de garantir les preséncies fixades i la correcta aplicacié de la normativa i acords

interns.
Principals indicadors Previsié 2021
1 Discapacitat. RESPIR (usuaris atesos) 70
2 Gent gran. RESPIR (usuaris atesos) 230
3 Gent gran. SAUV (usuaris atesos) 70
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23110 IGUALTAT | CIUTADANIA

Organics de gestio Recursos humans
10500 Direccid de Serveis de Suport a la Coordinacio Llocs de treball: 68
General

60000 Area d'lgualtat i Sostenibilitat Social
60300 Gergéncia de Senveis d'lgualtat i CiLtadania
60301 Oficina de les Dones | LGTBI

60303 Se

nvei de Convivencia, Diversitat i Participacio

Ciutadana

Area
6 Area d'l

gualtat i Sostenibilitat Social

Objectius estratégics del PAM

5. IGUALTAT DE GENERE. Gontribuir a assolir la igualtat de génere i empoderar totes les
dones inenes.

10. REDUCCIO DE LES DESIGUALTATS. Reduir la desigualtat entre persones iterritors, i
afavorir la inclusio social mitjangant politiques de lluita contra les vulnerabilitats.

Eill] <]l

11. CIUTATS | COMUNITATS SOSTENIBLES. Aconseguir que la xarxa de govems locals
dela provincia de Barcelona sigui inclusiva, segura i resilient mitjangant el desplegament
de la Nova Agenda Urbana.

=3
=
o
@

6.1 Posarfi atotes lesfommes de discriminacid contra totes les donesinenes atots els
poblesi ciutats.

5.2 Des del govern local vetllar per I'eliminacié de totes les formes de violéncia contra
totes les dones i nenes en els ambits public i privat, inclosos el trafic i I'explotacio sexual,
aixi com altres tipus d'explotacia.

2 8H

5.5 Vetllar per la patticipacié plena i efectiva de les dones, i per la igualtat d'oportunitats de
lideratge entots els ambits de presa de decisions en |a vida politica, econdmica i publica
dels nostres municipis.

10.2 Pera 2030, potenciari promoure a tots els pobles i ciutats la inclusid social,
econdmica i politica de totes les persones, independentment de llur edat, sexe,
discapacitat, raga, &tnia, origen, religid, situacié econdmica o altra condicid.

11.3 Per a 2030, augmentar una urbanitzacio inclusiva i sostenible, aixi com la capacitat
de planificar i gestionar de manera participativa, integrada i sostenible els assentaments
humans a tots els pobles i ciutats.

Objectiu

s especifics 2021

P Fomentar la transversalitat de g2nere i la no discriminacio.
P Articular una resposta integral per a I'erradicacio de la violdncia masclista.
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P Potenciar les accions municipals per a la promocié de la ciutadania, la convivéncia i el respecte a
la diversitat i als drets fonamentals de les persones.

P Gestionar les subvencions atorgades a les diferents institucions i entitats.

P Col-laborar amb institucions i entitats per ajudar-les a assolir els seus objectius i projectes
d’interes public, social o cultural.

P Acompanyar els professionals en la capacitacié i millora de la seva praxi professional.

P Impulsar I'Espai Francesca Bonnemaison com a indret de referéncia en les politiques d’igualtat.

P Promoure la sensibilitzacié ciutadana.

» Donar suport als ajuntaments en matéria de convivéncia, diversitat, drets civils i no discriminacié.

P Impulsar la mediacié ciutadana.

P Fomentar la igualtat i el respecte a la diversitat a partir de la transversalitat de genere,

intercultural i intergeneracional.

Activitats i productes 2021

» Programa de formacié i impuls de coneixement en I'ambit d’igualtat i ciutadania: jornades,
accions formatives per a electes i equips técnics, seminaris i cicles especialitzats.
Programa de subvencions a entitats i institucions en I'ambit d'igualtat i ciutadania.
Assessorament i suport técnic i econdmic als ens locals per a I'elaboracié de plans d’igualtat.
Programa de prevencid de la violéncia masclista i suport als municipis per fer front a les
violéncies sexuals als espais publics.

Programa de politiques LGTBI.

Accions de sensibilitzacié per fomentar la igualtat i contra les violéncies masclistes.
Formacié per a personal técnic municipal i electes.

Suport técnic i econdmic als ens locals per a la sostenibilitat del programa de ciutadania,
diversitat i convivéncia.

P Accions de sensibilitzacié relacionades amb la diversitat i la no discriminacié.

P Programa de mediacié ciutadana.

vwYyy
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Principals indicadors Previsié 2021

1 Persones beneficiades en processos de mediacié ciutadana 7.500

2 Ens locals amb suport atorgat en igualtat de génere 250

3 Sol-licituds de suport técnic aprovades (convivéncia i diversitat) 80
163

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de l'original electronic.

Codi Segur de Verificacié (CSV): c5a88b33c4c36bdd6d24 Adrega de validacio: https://seuelectronica.diba.cat
Pagina 154




Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

23111 ESCOLADE LES DONES

Organics de gestio Recursos humans
60301 Oficina de les Dones i LGTEI Llocs de treball: 50
70100 Direccié de Serveis de Tecnologies i Sistemes

Corporatius

Area

5 !:J\rea d'lgualtat i Sostenibilitat Social
7 Area d'Innovacié, Governs Locals i Cohesid Territorial

Objectius estratégics del PAM

5. IGUALTAT DE GENERE. Contribuir a assolir la igualtat de génere i empoderar totes les
dones inenes.

10. REDUCCIO DE LES DESIGUALTATS. Reduir la desigualtat entre persones i ternitors, i
afavorir la inclusié social mitjangant politiques de lluita contra les vulnerabilitats.

il
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5.1 Posar fi a totes les formes de discriminacié contra totes les dones i nenes a tots els
pobles i citats.

5.5 Vetllar per la participacié plena i efectiva de les dones, i per la igualtat d'oportunitats de

1 H

-8 || |lideratge entots els ambits de presa de decisions en la vida politica, econdmica i piblica
dels nostres municipis.

\: 10.3 Garantir la igualtat d'oportunitats i reduir la desigualtat dels resultats, també eliminant

;\ les lleis, politiques i practiques discriminatories i promovent legislacid, politiques i mesures

adequades a aquest efecte a tots els pobles i ciLtats.

Objectius especifics 2021

Esdevenir un espai de referéncia per alafonmacié en matéria d'igualtat i de les politiques
d'atencid a les persones.

Incorporar la perspectiva de génereila sensibilitzacié en matéria d'igualtat entre dones i homes.
Oferir ensenyaments per garantir un espai on tothom tingui les mateixes oportunitats de progrés,
i donar resposta a tots els entorns i atotes les etapes de la vida.

Potenciar la formacié professionalitzada.

Ser un referent dins del concepte de ciutat educadora.

Dotar de I'equipament i programari informatic necessari.

Y ¥¥ ¥

Activitats i procuctes 2021

P Ensernyaments d'art, cuina, moda, humanitats i tecnologia.

P Accions formatives en matéria d'igualtat.

P Accions formatives i d'acompanyament per potenciar I'emprenedoria.
P Provisio i manteniment d'equips informatics.

Principals indicadors Previsi6 2021

1 Alumnes matriculats 2.000

2 Accions formatives 150
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POLITIQUES DE JOVENTUT

Organics de gestio Recursos humans

20001 Oficina del PlaJove Llocs detreball: 14

Area

8 Area d'Educacié, Esports i Joventut
Objectius estratégics del PAM

4. EDUCACIO DE QUALITAT. Contribuir a garantir una educacié piblicainclusiva de
qualitat i promoure oportunitats d'aprenentatge penmanent per atothom.

8. TREBALL DIGNE | CREIXEMENT ECONOMIC. Promoure un creixemnent econdmic
sostingut, inclusiui sostenible, aixi comla millora competencial del talent locali el treball digne.

11. CIUTATS | COMUNITATS SOSTENIBLES. Aconseguir que laxamxa de governs locals
de la provincia de Barcelona sigui inclusiva, segurairesilient mitjiangant el desplegament
delaNova Agenda Urbana.

4.4 Per a 2030, augmentar substancialment el nombre de joves i persones adultes que
tenen les competéncies necessaries, en particular técniquesi professionals, per accedira
I'ocupacié, el treball digne i I'emprenedoria.

-
e
=

8.6 Per a 2021, atots els municipis reduir substancialment la proporcié de joves sense
ocupacié i que no cursen estudis nireben formacié.

11.1 Per a 2030, assegurar I'accés de totes les persones a habitatges i a serveis basics
adequats, segurs i assequibles, i millorar els bamis marginals dels municipis.

Objectius especifics 2021

P Donar suport econdmic als ajuntaments i consells comarcals per ales politiqueslocals de joventut.
P Facilitar la planificacié de les politiques locals de joventut.

P Impulsar els equipaments juvenils municipals.

P Promoure |'autonomiail'acompanyament de les persones joves.

Activitats i productes 2021

P Assessorament, suport técnic i econdmic als ens locals per al foment de les politiques locals de
joventut.

P Matenals 'femtec!' per generar dinamiques d'empoderament per a la joventut.

P Suport técnic per al disseny, gestio i dinamitzacié dels equipaments juvenils municipals.

P Formacié per al personal técnic local de joventut.

Principals indicaclors Previsio 2021

1 Assistents enles accions formatives 350

2 Ens locals beneficiaris de suport técnic i material per a la planificacio 40

3 Ens locals beneficiaris de suport técnic a equipaments juvenils 35
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SUPORT AL MERCAT DE TREBALL LOCAL

Organics de gestio Recursos humans
30101 Servel de Mercat de Treball Llocs de treball: 41
Area

3 Area de Deservolupament Econdmic, Turisme i Comerg
Objectius estratégics del PAM

8. TREBALL DIGNE | CREIXEMENT ECONOMIC. Promoure un creixement econdmic
sostingut, inclusiu i sostenible, aixi com la millora competencial del talent local i el treball
digne.

E 9. INDUSTRIA, INNOVACIO | INFRAESTRUCTURES. Contribuir a dotar el territori

d'equipaments, d'infraestructures i d'un teixit industrial resilient, sostenible i innovador.

10. REDUCCIO DE LES DESIGUALTATS. Reduir la desigualtat entre persones iterritoris, i
afavorir la inclusié social mitjangant politiques de lluita contra les vulnerabilitats.

8.3 Promoure politiques onentades a I'enfortiment del teixit productiu dels nostres
poblesi ciutats, la creacid d'ocupacié digna, I'emprenedoria, |a creativitat i la innovacid,
i encoratjar la regularitzacid i el creixement de les microempreses iles petitesi mitjanes
empreses, per mitja, entre d'altres, de |'accés a serveis financers.

8.5 Pera 2030, aconseguir 'ocupacid plena i productiva i garantir un treball digne per
RAY | 3 tots els homes i dones, inclosos el jovent iles persones amb discapacitat, aixi com la
igualtat de remuneraci6 per treball d'igual valor a tots els pobles i ciutats.

7 9.2 Promoure una industrialitzacié inclusiva i sostenible i, no més tard del 2030, augmentar
1) | de manera significativa la contribucié de la inddstria a I'ocupacié i al producte interior brut,
d'acord ambles circumstancies nacionals.

wf 10.2 Per a 2030, potenciar i promoure a tots els pobles i ciutats la inclusié social,
WY | econdmica i politica de totes les persones, independentment de I'edat, sexe, discapacitat,
raga, étnia, origen, religié, situacié econdémica o altra condicid.

Objectius especifics 2021

P Potenciar la qualitat, l'impacte i 'eficiéncia del sistema pablic local d'ocupacié a través de les
dues Xarxes temitorials (la Xarxa de Serveis Locals d'Ocupacié i la Xarxa d'Cficines Técniques
Laborals).

P Promoure |'adaptabilitat del sistema plblic local d'ocupacié a I'evolucid de la conjuntura
socioecondmica, especialment en |'ambit de |a digitalitzacié de I'economia tot afavorint la
disminucid de la bretxa tecnoldgica de les persones més vulnerables.

Activitats i productes 2021

P Suport a la Xarxa de Senveis Locals d'Ocupacié.
P Suport a la Xarxa per a la insercié laboral de persones amb trastorns de salut mental.
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p Oferir instruments i suport tecnoldgic, técnic i econdmic per millorar I'eficacia en la gestié de
serveis.

Capacitacié dels equips municipals a través d’activitats formatives i intercanvi d’experiéncies.
Millora de les funcionalitats de les eines de gestié existents.

Organitzacié d’activitats per a la transferéncia de coneixements.

Projecte especific per afavorir els processos de transicié digital, la reactivacié econdmica

i 'ocupacié.

vVVvVYyYYyY

Principals indicadors Previsié 2021
1 Import atorgat (Suport econdmic XGL) 5.536.500
2 Percentatge de cobertura territorial (exclds Barcelona) de les dues 100 %
xarxes (OTL+SLO)
3 Percentatge de cobertura poblacional sobre la poblacié potencialment 98 %
activa
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SALUT PUBLIGA
Organics de gestio Recursos humans
60400 Geréncia de Serveis de Salut Pdblica i Consum Llocs de treball: 56

60401 Servei de Salut Plblica

6 Area d'lgualtat i Sostenibilitat Social

Objectius estratégics del PAM

[ 3. SALUT | BENESTAR. Reforgar les estratégies locals de salut plblica i, en especial, aquelles
LB | que s'adrecen als col-lectius més vulnerables, i promoure el benestar entotes les edats.

6. AIGUA NETA | SANEJAMENT. Contribuir a garantir una gestié sostenible de l'aigua i
del sanejament a tots els pobles i ciutats.

3.3 Pera 2030, posar fi a les epidémies de |a sida, tuberculosi, malana i les malalties
desateses, aixi com combatre 'hepatitis, les malalties transmeses per l'aigua i d'altres
transmissibles.

3.4 Pera 2030, reduir en unterg la mortalitat prematura per malalties no transmissibles,

e

mitjangant la prevencid i el tractament, aixi com promoure la salut mental i el benestar als
L

il -]

nostres municipis.

3.5 Enfortir als nostres governs locals la prevencid i el tractament dels trastorns per
|'ablis de substancies addictives, inclosos I'Gs indegut d'estupefaents i el consum nociu
d'alcohol.

3.9 Pera 2030, reduir substancialment el nombre de morts i malalties causades per
productes quimics perillosos i la pol-lucié de |'aire, I'aigua i el sl a tots els poblesi ciutats.

6.3 Millorar la qualitat de I'aigua, eltractament d'aigiies residuals i el reciclat i reutilitzacié
en condicions de seguretat.

Objectius especifics 2021

P Cobriral maxim possible les necessitats dels ajuntaments per al desenvolupament de les seves
competéncies en matéria de salut plblica, d'acord amb la Llei 18/2009 de salut pliblica de Catalunya.

P Conéixer |'estat de salut de la poblacié dels municipis majors de 10.000 habitants per poder
prioritzar politiques de millora i de reduccié de desigualtats en salut, aixi com per orientar la
presa de decisions incloent les de la propia corporacié.

P Fomentar|'adquisicié i l'intercanvi de coneixements ertre els professionals de I'ambit de la salut
publica.

P Fomentariprotegir la salut de les persones en relacié als riscos relacionats amb el consum
d'aliments il'aigua de consum huma, aixi com amb els factors ambientals.

P Fomentar accions en I'ambit local per promoure habits i estils de vida saludables, per lluitar
contra les desigualtats socials en salut i perimplementar I'estratégia «salut a totes les politigues».
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Activitats i productes 2021

P Obtencid, gestié i sistematitzacié d'informacié sobre salut, per posar-la a I'abast dels
responsables técnics i politics a fi d’afavorir la presa de decisions en salut publica i I'elaboracié
de plans de salut.

P Disseny i desenvolupament d’un programa de formacié continuada d’electes i técnics de salut
publica.

P Suport técnic i econdmic als municipis per dissenyar i desenvolupar programes i activitats
adregats a promoure habits i estils de vida saludables.

P Suport técnic i/o econdmic a municipis en matéria de sanitat ambiental (control de piscines,
establiments de tatuatge i pircing, prevencié de legionel-losi, control de mosquits i d'altres
plagues i altres factors de risc relacionats amb el medi ambient).

P Suport técnic i/o econdmic als municipis en matéria de seguretat alimentaria.

P Suport técnic i econdmic a municipis de menys de 5.000 habitants en el control de la qualitat
sanitaria de I'aigua de consum huma.

P Suport técnic i econdmic als municipis del litoral en matéria d’higiene i salubritat a les platges.

P Desenvolupament del projecte «Entorn urba i salut».

Principals indicadors Previsié 2021

1 Grau de cobertura territorial de subvencions i/o suport técnic en els 39 %
plans locals de salut

2 Grau de cobertura de suport econdmic: proteccié salut, promocié salut, 25 %
plans de salut, animals de companyia. Total

3 Subvencié mitjana de salut publica per municipi (total convocatoria i 20.000
concessié directa)
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POLITIQUES EDUGATIVES LOGALS

Organics de gestio Recursos humans
10500 Direccid de Serveis de Suport a la Coordinacio Llocs de treball: 100
General

40000 Area de Cultura

80000 Area d'Educacié, Esportsi Joventut
80100 Geréncia de Serveis d'Educacié

Area

1 Area de Presidéncia
4 Area de Cultura
8 Area d'Educacié, Esports i Joventut

Objectius estratégics del PAM

4. EDUCACIO DE QUALITAT. Contribuir a garantir una educacié plblica inclusiva de
qualitat | promoure oportunitats d'aprenentatge pemmanent per a tothom.

l
=
D
@

4.1 Pera 2030, vetllar perqué a tots els pobles i ciutats totes les nenes i nens acabin els
cicles de I'ensenyament primari i secundarn, que ha de ser gratLit, equitatiui de qualitat i
produir resultats escolars pertinents i eficagos.

-
.-
-»-
.-

4.2 Per a 2030, vetllar perqué totes a tots els pobles i ciutats les nenes i nens tinguin
accés a serveis d'atencid i desenvolupament enla primera infantesa i a un ensenyament
preescolar de qualitat, a fi que estiguin preparats per a I'ensenyament primari.

4.7 Pera 2030, garantir que tot I'alumnat adquireixi els coneixements tedrics i practics
necessars per a promoure el desenvolupament sostenible, per mitja, entre d'altres, de
I'educacid per al desenvolupament sostenible i I'adopcid d'estils de vida sostenibles.

& B

=ﬂ 4.a Construiri adequar instal-lacions escolars que responguin a les necessitats dels infants
PRTY | i les persones discapacitades, tinguin en compte les qlestions de génere, i ofereixin
entorns d'aprenentatge segurs, no violents, inclusius i eficagos per a totes les persones.

-y

Objectius especifics 2021

P Col.laborar amb institucions i entitats per ajudar-les a assolir els seus objectius i projectes
d'interés plblic, social ifo cultural, relacionats amb les competéncies de la Diputacié enla
cooperacid i el foment del desenvolupament del seuterritori.

P Gestionar les subvencions atorgades a les diferents institucions i entitats, vetllant perla comecta
utilitzacié dels recursos dins el marc de la legislacié vigent.

P Afavorirla sostenibilitat dels centres i serveis educatius de titularitat municipal i reforgar la seva
contribucié al sistema educatiu.

P Contribuira I'éxit educatiu proporcionant més i millors oportunitats educatives ambla
participacié de tota la comunitat i amb serveis educatius basics orientats a les persones des de
l'adaptacid a I'especificitat local.
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P Consolidar estratégies locals per garantir itineraris educatius al llarg de la vida i reforgar els
programes locals d’orientacidé, de transicié i de millora dels rendiments educatius.

P Reforgar i consolidar el paper dels professionals de I'educacié dels ajuntaments a partir de la
formacid i I'intercanvi de coneixement i experiéncies.

Activitats i productes 2021

Seguiment de les subvencions atorgades a les diferents institucions i entitats.

Elaboracié i seguiment de convenis de col-laboracié amb entitats i institucions.

Estudis i assessoraments de planificacié educativa i politiques locals d’educacié a temps complet.
Suport técnic i econdmic a la gestid i funcionament de centres educatius municipals.

Projectes i recursos per a la creacié i el manteniment d’equipaments educatius.

Activitats de suport a I'aprenentatge competencial i a la funcié educativa de les families.

Suport a accions i projectes d’orientacié en les transicions educatives.

Activitats de formacid per a la reincorporacié al sistema educatiu i per a la millora de la
qualificacié professional.

Formacié de técnics i responsables de serveis i centres educatius municipals.

Activitats de difusid i intercanvi de coneixement en I’ambit educatiu.

Dinamitzacié i coordinacié de les xarxes locals d’educaciéd i de les xarxes d’escoles municipals.
Projecte de Noves Oportunitats Educatives 4.10.

VVYVVVYYVYYY

vvyyVvyy

Principals indicadors Previsié 2021

1 Percentatge d’éxit dels recursos de transicions educatives 50 %

2 Nombre d’ajuntaments vinculats a I'alianca 360 100

3 Municipis que formen part de les xarxes d’escoles municipals 150
d’educacié (EMPA, EBM, EMM i EEE)
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SERVEIS TRASPASSATS D’EDUGAGIO

Organics de gestio Recursos humans

20100 Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans Llocs de treball: 38
2B000 Intervencid General
80100 Geréncia de Serveis d'Educacié

Area

2 Area de Recursos Humans, Hisenda i Serveis Interns
8 Area d'Educaci6, Esports i Joventut

Objectius estratégics del PAM

4. EDUCACIO DE QUALITAT. Cortribuir a garantir una educacié plblica inclusiva de
qualitat i promoure oportunitats d'aprenentatge pemmanent per a tothom.

Fites

e 4.1 Pera 2030, vetllar perqué a tots els pobles i ciutats totes les nenes i nens acabin els
MTTT] | cicles del'ensenyament primari i secundari, que ha de ser gratuit, equitatiu i de qualitat i
produir resultats escolars pertinents i eficagos.

4.2 Pera 2030, vetllar perqué totes a tots els pobles i ciutats les nenes i nens tinguin
accés a serveis d'atencid i desenvolupament enla primera infantesa i a un ensenyament
preescolar de qualitat, a fi que estiguin preparats per a I'ensenyament primari.

162

Document signat electranicament. Firmes valides. Es copia auténtica de l'original electranic.

Codi Segur de Verificacid (CSV): c5a88b33c4c36bddBd24 Adreca de validacid: https:/#/seuelectronica.diba.cat
Pagina 163




Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

SISTEMA REGIONAL DE LEGTURA PUBLICA

Organics de gestio Recursos humans

40200 Geréncia de Serveis de Biblioteques Llocs detreball: 418
70100 Direccid de Serveis de Tecnologies i Sistemes
Corporatius

Area

4 Area de Cultura
7 Area d'Innovacié, Governs Locals i Cohesié Territorial

Objectius estratégics del PAM

4. EDUCACIO DE QUALITAT. Contribuir a garantir una educacié plblica inclusiva de
qualitat i promoure oportunitats d'aprenentatge permanent per a tothom.

5. IGUALTAT DE GENERE. Contribuir a assolir la igualtat de génere i empoderar totes les
dones inenes.

16. BON GOVERN | INSTITUCIONS SOLIDES. Promoure politiques i institucions locals
eficaces, innovadores i cocreadores de valor piblic.

wif{eilfzi

Ly
=
03
@

e 4.1 Pera 2030, vetllar perqué a tots els pobles i ciutats totes les nenes i nens acabin els

Y | cicles de l'ensenyament primari i secundari, que ha de ser gratuit, equitatiu i de qualitat i
produir resultats escolars pertinents i eficagos.

= 4.4 Per a 2030, augmentar substancialment el nombre de joves i persones adultes que

’ui‘ tenen les competéncies necessaries, en particular técniques i professionals, per accedira
I'ocupacié, el treball decent il'emprenedonia.

P | 45 Pera 2030, eliminar les disparitats de génere en I'educacié i garantir'accés en
LY | condicions d'igualtat de les persones vulnerables, incloses les persones amb discapacitat,

els pobles indigenes i els nens i nenes en situacions de vulnerabilitat, entots els nivells de
I'ensenyament i la formacid professional.

5.b Millorar I's de la tecnologia instrumental, en particular les tecnologies de la informacié
ila comunicacid, pertal de promoure I'empoderament de les dones a tots els poblesi
ciutats.

16.10 Garantir l'accés pablic a la informacid i protegir les llibertats fonamentals, de
conformitat amb les lleis nacionals i els acords internacionals.

E

Objectius especifics 2021

P Donar suport ala creacié i millora dels equipaments bibliotecaris d'acord amb els déficits i les
prioritats del Mapa de Lectura Plblica en col-laboracié amb altres administracions.

P Enfortir els ajuntaments per a la prestacio dels serveis de biblioteca plblica oberts a
I'experimentacid i la participacid, com a motor del progrés social.
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P Impulsar mecanismes de consolidacié de treball en xarxa de les biblioteques i la seva cooperaciéd
amb els agents locals com a valor d’innovacié en la prestacié de serveis publics i el
desenvolupament local.

P Incorporar les tecnologies de la informacid i de la comunicacié al funcionament ordinari.

P Proveir la infraestructura basica i necessaria per al correcte funcionament dels serveis digitals
associats a la Xarxa de Biblioteques Municipals.

Activitats i productes 2021

P Suport técnic i econdmic per a la construccié i millora de biblioteques i per al desenvolupament
del mapa bibliotecari provincial.

P Gestié del servei de biblioteca mobil (bibliobds).

P Desenvolupament de projectes que posicionin la biblioteca com a laboratori de creacid i
experimentacié multidisciplinaria, especialment en sectors intensius en tecnologia i coneixement.

P Dotacié de les biblioteques de recursos, en fons documental i en tecnologies, per tal que
disposin de col-leccions i equipaments tecnoldgics adients.

P Facilitacié als ciutadans de la demarcacié I'accés al conjunt de recursos documentals de la Xarxa
de Biblioteques Municipals (XBM) i gestié del servei de préstec interbibliotecari.

P Suport als serveis de la biblioteca publica com a centre d’informacié, de formacié permanent,
d’espai cultural, social i de foment de la lectura.

» Estudis d’avaluacié del servei de biblioteca publica.

P Suport t&cnic i econdmic per a la contractacié del personal bibliotecari de les biblioteques de la
XBM.

P Contribucié des de la demarcacié de Barcelona a la posada en marxa del cataleg col-lectiu i el
préstec interbibliotecari a Catalunya.

» Dotacié dels recursos necessaris a les biblioteques perqué disposin d'un fons documental i
d’uns equipaments tecnoldgics adients.

P Desenvolupament i manteniment del programari necessari.

P Atencié personalitzada al personal de la Xarxa de Biblioteques Municipals.

Principals indicadors Previsi6 2021
1 Nombre de persones que han visitat les biblioteques i bibliobusos de la 19.000.000
XBM
2 Nombre de biblioteques que formen part de la Xarxa de Biblioteques 233
Municipals (XBM)
3 Nombre d'ordinadors, impressores, portatils, tauletes, clients lleugers 5.600
instal-lats a les biblioteques i bibliobusos de la XBM
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ARXIUS MUNICGIPALS | PATRIMONI DOCUMENTAL LOCAL

Organics de gestio Recursos humans

40102 Oficina de Patrimoni Cultural Llocs detreball: 10

4 Area de Cultura

Objectius estratégics del PAM

11. CIUTATS | COMUNITATS SOSTENIBLES. Aconseguir que la xarxa de governs locals
de la provincia de Barcelona sigui inclusiva, segura iresilient mitjangant el desplegament
de la Nova Agenda Urbana.

16. BON GOVERN | INSTITUCIONS SOLIDES. Promoure politiques i institucions locals
eficaces, innovadores i cocreadores de valor piblic.

11.4 Redoblar els esforgos per protegir i salvaguardar el patimoni cultural i natural dels
nostres pobles i ciutats.

16.6 Crear unes institucions eficaces, responsables i transparents entots els ambits.

16.10 Garantir l'accés piblic a la informacid i protegir les libertats fonamentals, de
conformitat amb les lleis nacionals i els acords internacionals.

Objectius especifics 2021

P Facilitar eines de suport i assisténcia técnica per a la gestio dels arxius municipals.

P Potenciar la gestié dels senveis d'arxiu municipal de manera que siguin sostenibles.

P Consolidar el desplegament territorial de la Xarxa d'Arxius Municipals com a principal instrument
de suport de la Diputacid.

P Contribuir a I'aplicacié de les TIC per garantir el tractament de la documentacié dels ajuntaments
i facilitar laimplantacié de I'Administracié electrdnica amb eines de gestié documental.

P Assessorarles corporacions municipals entemes arxivistics i de gestié documental.

Activitats i productes 2021

P Programa d'organitzacio: establiment de métodes i plans de treball, aixi com la seva execucid,
perala posada al dia dels arxius dels municipis menors de 10.000 habitants.

P Programa de manteniment: gestié per part dels arxivers itinerants de ['arxiu dels municipis
menors de 10.000 habitants.

P Central de senveis técnics: coordinacid i suport als municipis amb técnic/arxiver propi en
diferents programes.
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Principals indicadors Previsié 2021

1 Nombre d’actuacions de la Central de serveis técnics 145
2 Nombre d’actuacions de manteniment 730
3 Nombre d’arxius organitzats (dada acumulada) 215
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MUSEUS | PATRIMONI CULTURAL MOBLE

Organics de gestio

Recursos humans

40000 Area de Cultura Llocs de treball: 20
40102 Oficina de Patrimoni Cultural

4 Area de Cultura

Objectius estratégics del PAM
8. TREBALL DIGNE | CREIXEMENT ECONOMIC. PromoLre un creixement econdmic
sostingut, inclusiu i sostenible, aixi com la millora competencial del talent local i el treball digne.

[0 | 11. CIUTATS | COMUNITATS SOSTENIBLES. Aconseguir que la xarxa de governs locals
,;" "5 | dela provincia de Barcelona sigui inclusiva, segura i resilient mitjangant el desplegament
de la Nova Agenda Urbana.

8.9 Pera 2030, elaborari posar en practica politiques de promocié d'un turisme sostenible
que crei ocupacid i promoguila cultura i els productes locals.

o 11.4 Redoblar els esforgos per protegir i salvaguardar el patimoni cultural i natural dels
e | nostres pobles i ciutats.

Objectius especifics 2021

P Fer de 'Oficina de Patrimoni Cultural un servei de suport a la gestié municipal del patrimoni
cultural local complementari dels senveis existents i supletorialla on no n'hi ha.

B Afavorir el coneixemert, la conservacid, I'estudii la difusié del patrimoni cultural.

P Millorar la gestié, la conservacié i la difusié del patrimonii dels equipaments museistics a través
dela Xarxa de Museus Locals.

P Consolidar el desplegament territorial de |a Xarxa de Museus Locals com a principal instrument
de suport de la Diputacid.

P Gestionar el fons d'art de la Diputacié de Barcelona.

Activitats i productes 2021

P Xarxa de Museus Locals: suport als museus mitjangant programes de documentacio,
conservacid, restauracid, exposicions itinerants, difusié, comunicacid, formacié i promocié de
nous pablics.

P Fons historicoartistic de la Diputacié de Barcelona: documentacio, restauracid, consenvacio i difusio.

P Mapes de patrimoni cultural: inventaris exhaustius del patimoni cultural, natural, material i
immatenial dels municipis que ho demanen, presentats enun sistema d'informacié geografica.

P Suport técnic als municipis en matéria de patrimoni cultural local: estudis, projectes i
assessoraments.

P Contribucié a la millora de I'accessibilitat cultural dels continguts dels museus i dels espais
i equipaments patrimonials locals, per a que esdevinguin espais inclusius i apropin el seu
patimoni a la societat.
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Principals indicadors Previsié 2021

1 Nombre de municipis amb mapes de patrimoni cultural acabats 196
(dada acumulada)

2 Nombre d’ens locals no repetits que han acollit com a minim una 18
exposicid itinerant

3 Nombre d’actuacions realitzades en els diferents programes dels 200

museus que formen part de la Xarxa de Museus Locals
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PALAU GUELL

Organics de gestio Recursos humans

10030 Gabinet de Prevencid i Seguretat Llocs detreball: 9
20310 Subdireccid de Logistica

40104 Direccid del Palau Giell

50200 Gerencia de Serveis d'Equipaments,

Infraestructures Urbanes i Patimoni Arquitectdnic

Area

1 Area de Presidéncia

2 Area de Recursos Humans, Hisenda i Serveis Interns
4 Area de Cultura

5 Area d'Infraestructures i Espais Naturals

Objectius estratégics del PAM

sostingut, inclusiui sostenible, aixi com la millora competencial del talent local i el treball
digne.

E 8. TREBALL DIGNE | CREIXEMENT ECONOMIC. Promoure un creixement econdmic
'z

de la provincia de Barcelona sigui inclusiva, segura iresilient mitjangant el desplegament
de la Nova Agenda Urbana.

que crel ocupacié i promoguila cultura i els productes locals.

11. CIUTATS | COMUNITATS SOSTENIBLES. Aconseguir que la xarxa de governs locals

8.9 Pera 2030, elaborari posar en practica politiques de promocié d'un turisme sostenible

11.4 Redoblar els esforgos per protegir i salvaguardar el patimoni cultural i natural dels

= | nostres poblesi ciutats.

Objectius especifics 2021

»
»

Preveniri reduir la comissié d'actes il-licits.

Millorar el processos ila planificacid, aixi com la contractacié externa de subministraments

i serveis.

Consolidar el Palau Guell com un espai museistic que garanteixi la conservacid, el coneixement
i la difusié d'aquest monument declarat patiimoni mundial per la UNESCO.
Seguirimplementant el Pla de gestid del Palau Guell adaptant-lo a les circumstancies
provocades per la Covid-19. Implementar el Pla de marqueting realitzat durant I'any 2020.
Gestionar la visita pablica i garantir-ne la qualitat, apropar el Palau al pablic de proximitat,
implementar i gestionar les diferents tipologies de visita guiada, activitats educatives, culturals
i musicals.

Avangar en la digitalitzacid i la difusid en linia de continguts.

Col-laborar en I'elaboracié del pla director de manteniment i conservacié de I'edifici i en el nou
projecte d'ampliacié i pla d'usos. Vetllar per la realitzacid i gestié del manteniment ordinari,
adaptatiu | preventiu del mateix.
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P Garantir el bon estat de conservacid dels elements constructius, ornamentals i artistics del
monument, aixi com el bon funcionament de les instal-lacions técniques.

P Difondre la tasca de restauracio realitzada al Palau Guell, com a métode d'intervencié en el
patrimoni.

P Garantir 'estandard de la visita pUblica adequant-lo a nous requeriments.

Activitats i productes 2021

P Organitzacié, direccid, inspeccid i coordinacié del personal i dels serveis de seguretat prestats a
la corporacio, siguin propis o pertanyents a empreses de seguretat contractades.

P Prevencid, vigilancia, instal-lacié de sistemes de seguretat i resolucio d’incidéncies per tal de
garantir el correcte funcionament de la institucié.

P Verificacié periddica del servei de neteja.

P Control dels consums dels subministraments continus.

P Implementacié de les noves linies d’actuacié del Pla de gestié del Palau Giell, com a equipament
cultural del patrimoni mundial, d’acord amb les directrius establertes per la UNESCO.

P Gestié de la visita pablica, facilitant I'accés al Palau als diferents col-lectius.

P Gesti6 de la botiga del Palau Guell, oferint productes de qualitat, especifics del Palau i de
produccié local.

» Dinamitzacié del web del Palau Guell aixi com de les xarxes socials, com a eina de difusié i de
comunicacié de les novetats i serveis del Palau.

P Implementacié de noves exposicions temporals vinculades o de promocié del Palau Guell.

» Ampliacié del fons fotografic i documental del Palau, fent-lo accessible a les demandes de
recerca i investigacio.

P Encarrec d'estudis de les diferents arts aplicades que integren el Palau amb la finalitat d’ampliar-
ne el coneixement.

P Consolidacié de les relacions amb les entitats de I'entorn, les institucions culturals i les iniciatives
ciutadanes del barri i de la ciutat amb I'objectiu d’acostar el Palau Gell al public de proximitat.

P Seguiment de les accions de manteniment i conservacié preventiva de I'edifici per mitja del
control de la resolucié de les incidéncies derivades de I'activitat del Palau.

P Consolidacié dels serveis oferts: visites guiades programades en diferents idiomes, ampliacié
dels tallers artesanals del projecte educatiu i familiar, visites especialitzades i activitats musicals i
culturals.

P Planificacié i gestié del manteniment ordinari, feines de conservacié preventiva, gestié
d’incidéncies i manteniment correctiu.

P Planificacié i execucio de les actuacions de millora a I'edifici.

P Suport a la direccié en la planificacié de I'activitat expositiva i els actes puntuals.

P Continuacié de la feina d’investigacié en matéria de restauracié arquitectonica i de la conservacid
de I'edifici en els diferents ambits (estructural, artistic, historic, etc.).

Principals indicadors Previsié 2021

1 Facturacié (en euros) de la botiga 138.991

2 Nombre de persones que visiten el Palau Guell 110.000

3 Nombre de visitants a la pagina web 400.000
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DESENVOLUPAMENT CULTURAL LOGAL

Organics de gestio Recursos humans

10500 Direccid de Serveis de Suport a la Coordinacio Llocs de treball: 52
General

40000 Area de Cultura

40100 Geréncia de Serveis de Cultura

40101 Oficina d'Estudis i Recursos Culturals

1 Area de Presidéncia
4 Area de Cultura

Objectius estratégics del PAM
8. TREBALL DIGNE | CREIXEMENT ECONOMIC. Promoure un creixement econdmic
sostingut, inclusiu i sostenible, aixi com la millora competencial del talent local i el treball

digne.
11. CIUTATS | COMUNITATS SOSTENIBLES. Aconseguir que la xarxa de governs locals
L

de la provincia de Barcelona sigui inclusiva, segura iresilient mitjangant el desplegament
de la Nova Agenda Urbana.

8.9 Pera 2030, elaborari posar en practica politiques de promocié d'un turisme sostenible
”, que crei ocupaci6 i promoguila cultura i els productes locals.

11.4 Redoblar els esforgos per protegir i salvaguardar el patrimoni cultural i natural dels
nostres poblesi ciutats.

Objectius especifics 2021

P Col:laborar amb institucions i entitats per ajudar-les a assolir els seus objectius i projectes
d'interés pablic, social ifo cultural, relacionats amb les competéncies de la Diputacid enla
cooperacid i el foment del desenvolupament del seu territori.

Gestionar les subvencions atorgades a les diferents institucions i entitats, vetllant perla correcta
utilitzacié dels recursos dins el marc de la legislaci6 vigent.

Dissenyari coordinar la politica cultural de la Corporacid.

Representar la Corporacid.

Supervisar la gestio dels organismes autdnoms, consorcis i entitats culturals participades.
Gestionar la politica cultural de la corporacid.

Definir, planificari donar suport a programes de desenvolupament cultural.

Difondre i promoure la tasca realitzada per les oficines de la geréncia.

Liderar el desenvolupament d'accions de marqueting i comunicacié per a les atts i la cultura.
Definir, planificari donar suport a programes de desenvolupament cultural al territori.

Oferir assessorament sistematic en gestié i politiques culturals als serveis municipals de cultura.
Oferir informacié i documentacié qualificada sobre les politiques ila gestié cultural, aixi com
generar eines de comunicacio, reflexid i debat sobre la cultura a l'ambit local.

v
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P Contribuir a la construccié d’indicadors i la descripcid de I'ambit cultural de la provincia.
P Dotar d’instruments especifics de formacié i reciclatge sobre gestié i politiques culturals als
professionals del sector public de la provincia.

Activitats i productes 2021

Seguiment de les subvencions atorgades a les diferents institucions i entitats.

Elaboracié i seguiment de convenis de col-laboracié amb entitats i institucions.
Representacio institucional.

Coordinacié de I'activitat de I'Area.

Coordinacié del treball de les oficines.

Desenvolupament de treballs de recerca i estudis en I'ambit cultural.

Participacié en accions europees.

Suport técnic i econdmic a les entitats culturals.

Recull en bases de dades de I'actuacié de la geréncia i explotacié de la informacié que contenen.
Actuacions en materia de comunicacié (Butlleti, web corporativa, xarxes socials, etc.).
Treballs en entorn digital i analisi del mercat cultural.

Desenvolupament del programa anual d’accions formatives: tallers, seminaris, cursos i altres.
Assessoraments municipals en politiques culturals locals: plans d’accié cultural, plans
d’equipaments culturals, plans d’usos d’equipaments culturals, estudis d’impacte
d’esdeveniments culturals i altres documents técnics.

P Estudis sobre la realitat cultural del territori com a eina de coneixement i recurs per a la millora de
la presa de decisions.

Interaccié: creacié de coneixement, comunitat virtual i jornades de debat.

Suport econdmic als municipis en I’ambit de la cultura.

Recerca documental i d'informacié sobre politiques i gestié cultural: hemeroteca, fons
bibliografic i assessorament documental a demanda.

P Realitzacié dels Cercles de comparacié intermunicipal de serveis culturals.

VYY Y YVYYVVYVVYyVYVRYYIYYY

vYyyYy

Principals indicadors Previsié 2021

1 Nombre total d’ens locals no repetits dels quals procedeixen les 150
persones que han assistit a les activitats formatives finalitzades

2 Nombre de municipis que han participat a tancament d’any en 20
I'elaboracié dels Cercles de comparacid intermunicipal

3 Municipis amb assessoraments (suport técnic) en els quals s’ha 20
treballat
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SUPORT A LA DIFUSIO ARTISTIGA ALS MUNIGIPIS

Organics de gestio Recursos humans

40103 Oficina de Difusié Artistica Llocs detreball: 13

4 Area de Cultura

Objectius estratégics del PAM

8. TREBALL DIGNE | CREIXEMENT ECONOMIC. Promoure un creixement econdmic

sostingut, inclusiu i sostenible, aixi com la millora competencial del talent local i el treball
digne.

vt‘
*a"c‘

11. CIUTATS | COMUNITATS SOSTENIBLES. Aconseguir que la xarxa de governs locals
de la provincia de Barcelona sigui inclusiva, segura iresilient mitjangant el desplegament
de la Nova Agenda Urbana.

8.9 Pera 2030, elaborari posar en practica politiques de promocié d'un turisme sostenible
que crei ocupacid i promoguila cultura i els productes locals.

LI o

=

11.4 Redoblar els esforgos per protegir i salvaguardar el patimoni cultural i natural dels
nostres pobles i ciutats.

Objectius especifics 2021

P Assessorari donar suport técnic i econdmic a les programacions estables d'arts en viu dels
municipis tot impulsant circuits de difusié artistica i analitzant i avaluant I'activitat dels espais
escénics municipals.

P Fomentaridiversificar la creacié i fidelitzacid de piblics per a les arts enviu iles arts visuals,
procurant garantir 'accés de la ciutadania a I'oferta cultural municipal i vetllant per I'equilibri
territorial.

P Donar suport a les politiques locals d'art contemporani a través de |a conceptualitzacio, la
produccid d'exposicions i la formacid, pertal de facilitar la comprensid i interpretacié de |'art
contemporani a la ciutadania.

P Participar en xarxes nacionals i estatals vinculades a la difusié de les arts i que puguin beneficiar
|'activitat dels municipis de la demarcacié de Barcelona.

Activitats i productes 2021

P Circuit Xarxa d'Espais Escénics Municipals: gestid dels suports técnics i econdmics als
programes municipals de difusié de les arts enviu, cooperant amb el Departament de Cultura de
la Generalitat de Catalunya per unir les vies de suport.

P Cercles de comparacid intermunicipal d'espais escénics: instrument de suport a l'avaluacid i
millora de la qualitat dels espais escénics municipals partint de la definicié i validacié
d'indicadors dels espais de cada municipi i I'analisi dels resultats.
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P Festivals: suport econdmic a festivals artistics, en qualsevol dels seus géneres, I'activitat
principal dels quals estigui vinculada a la difusié de les arts escéniques en viu professionals.

P Publics: desenvolupament d’estratégies per fomentar, diversificar i fidelitzar els publics i la gestié
de les audiéncies de les arts en viu i les arts visuals.

P Anem al teatre: programacié d'arts escéniques i musicals, en horari escolar, adregada a I'alumnat
d’educacié infantil, primaria, secundaria, batxillerat i cicles formatius.

P FlipArt: programa amb I'objectiu d’incentivar les arts escéniques i musicals entre els joves, tot
acostant els artistes i técnics de les arts escéniques als instituts.

P Arts visuals: oferir als municipis projectes de difusié d’art contemporani, principalment
exposicions itinerants, amb serveis i recursos per a la formacié de publics aixi com contribuir a la
formacié dels técnics municipals d’arts visuals.

Principals indicadors Previsié 2021

1 Nombre d’ens locals no repetits dels quals com a minim una escola ha 100
assistit almenys a una actuacié del programa Anem al teatre gestionat
de manera directa

2 Nombre d’ens locals no repetits que han acollit cadascuna de les 5
exposicions itinerants

3 Nombre d’ens locals no repetits adherits al protocol del Circuit de la 95
Xarxa d'espais escenics que reben suport per a la seva programacié
professional estable, per mitja del Programa.cat o de convenis dins les
programacions estables de difusié artistica municipals
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33600 AGTUAGIO EN EL PATRIMONI ARQUITEGTONIG

Organics de gestio Recursos humans

10500 Direccid de Serveis de Suport a la Coordinacio Llocs de treball: 23

General

50200 Geréncia de Serveis d'Equipaments, Infraestructures
Urbanes i Patrimoni Arquitectdnic

1 Area de Presidéncia
5 Area d'Infraestructures i Espais Naturals

Objectius estratégics cel PAM

8. TREBALL DIGNE | CREIXEMENT ECONOMIC. Promoure un creixement econdmic
sostingut, inclusiui sostenible, aixi com la millora competencial del talent local i el treball
digne.

11. CIUTATS | COMUNITATS SOSTENIBLES. Aconseguir que |a xarxa de governs locals
de la provincia de Barcelona sigui inclusiva, segura iresilient mitjangant el desplegament
de la Nova Agenda Urbana.

8.9 Pera 2030, elaborari posar en practica politiques de promocié d'un turisme sostenible
que crei ocupacié i promoguila cultura i els productes locals.

11.4 Redoblar els esforgos per protegir i salvaguardar el patimoni cultural i natural dels
nostres pobles i ciutats.

Objectius especifics 2021

P Col:laborar amb institucions i entitats per ajudar-les a assolir els seus objectius i projectes
d'interés plblic, social ifo cultural, relacionats amb les competéncies de la Diputacio enla
cooperacid i el fomert del desenvolupament del seu territori.

P Gestionar les subvencions atorgades a les diferents institucions i entitats, vetllant per la comecta
utilitzacié dels recursos dins el marc de la legislacié vigent.

vyvywyy

Preservar el patrimoni i arquitectdnic local per garantir-ne I's col-lectiu.

Difondre el coneixement del patrimoni arquitectdnic.

Donar suport als ajuntaments en la gestié i restauracié del patrimoni arquitectdnic.
Mantenir i actualitzar el fons documental i grafic.

Ferrecerca, difusid i formacid enl'ambit de la gestid i de la intervencié en monuments.

Activitats i productes 2021

P Seguiment de les subwvencions atorgades a les diferents institucions i entitats.
P Elaboracié i seguiment de corvenis de col-laboracié amb ertitats i institucions.
P Redaccié d'inventaris de patrimoni historic, arquitectdnic i ambiental.
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Redaccid de plans directors, estudis d'usos i avantprojectes d’intervencié en monuments.
Realitzacié d'estudis historics d’edificis i llocs patrimonials.

Redaccid de projectes basics i executius d’intervencié en patrimoni arquitectonic.
Realitzacié i seguiments d’excavacions i estudis arqueoldgics.

Intervencid directa en patrimoni arquitectonic.

Assessorament en intervencid i en proteccid del patrimoni arquitectonic.

Organitzacié de visites guiades a monuments restaurats.

Manteniment i difusié del fons documental i grafic.

YYY¥YY VY

Principals indicadors Previsié 2021

1 Plans especials de proteccié 5

2 Visitants de monuments de patrimoni arquitectonic restaurats 2.500

3 Plans directors, estudis previs de projecte i avantprojectes de 1
restauracié de patrimoni arquitectdnic
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Organics de gestio

DINAMITZAGIO DE LESPORT ALS MUNIGIPIS

Recursos humans

80200 Geréncia de Serveis d'Esports Llocs detreball: 24

8 Area d'Educacié, Esports i Joventut

Objectius estratégics del PAM

3. SALUT | BENESTAR. Reforgar les estratégies locals de salut pablica i, en especial,
aquelles que s'adrecen als col-lectius més vulnerables, i promoure el benestar en totes les
edats.

11. CIUTATS | COMUNITATS SOSTENIBLES. Aconseguir que la Xarxa de Govems Locals
de la provincia de Barcelona sigui inclusiva, segura iresilient mitjangant el desplegament
de la Nova Agenda Urbana.

3.4 Pera 2030, reduir en unterg la mortalitat prematura per malalties no transmissibles,
mitjangant la prevencid i el tractament, aixi com promoure la salut mental i el benestar als
nostres municipis.

11.7 Per a 2030, proporcionar accés universal a zones verdes i espais pablics segurs,
inclusius i accessibles, en particular per a les dones | els infants, les persones gransi les
persones amb discapacitat.

Objectius especifics 2021

P Donar suport a 'oferta d'activitats esportives dels municipis, tot promovent I'esport educatiu,
saludable, comunitarii dinamitzador del territori.

P Contribuir a la millora de les activitats esportives locals, principalment en els ambits de la
planificacid, la gestid i la seguretat.

P Garartirla qualitat en l'organitzacié d'esdeveniments i activitats esportives locals, mitjangant
suport técnic, econdmic i matenal.

Activitats i productes 2021

P Assessorament sobre planificacid, disseny i gestié d'activitats esportives locals.

P Suport técnic enl'elaboracié d'estudis en maténa de seguretat, viabilitat econdémica i repercussié
turistica dels esdeveniments esportius.

P Suport econdmic a petits municipis facilitant la incorporacié de técnics mancomunats que
dinamitzin les activitats i projectes esportius locals.

P Xarxa d'organitzadors d'esdeveniments esportius i comunitat de practica de professionals de
|'esport d'ajuntaments de menys de 10.000 habitants projecte Trobar, Intercanviar | Reflexionar -
TIR per compartir coneixements, reflexions i experiéncies.
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P Provisié de trofeus i medalles, amb la imatge de la Diputacié de Barcelona, per a activitats i
esdeveniments esportius locals.

P Préstec de material esportiu, lGdic i recreatiu.

P Cicle de passejades per a la gent gran i jornades d’esport adaptat per a persones amb
discapacitat.

P Suport econdmic a activitats esportives, esdeveniments esportius, programes esportius i beques
per afavorir |'accés a la practica esportiva de persones en situacié de vulnerabilitat social.

P Prova pilot del projecte transformador Joventut esportiva, societat activa que es fonamenta en
I's de I'esport com a eina d'accié comunitaria i educativa.

1 Participants en el cicle de passejades per a la gent gran 3.250
2 Municipis beneficiaris de suport econdmic per a beques per prevenir el 230
risc d’exclusio (activitats esportives)
3 Municipis amb suport t&cnic per activitats esportives 50
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EQUIPAMENTS | REGERCA PER A L'ESPORT

Organics de gestio

Recursos humans
2B000 Intervencid General Llocs de treball: 28

80000 Area d'Educacié, Esportsi Joventut
80200 Geréncia de Serveis d'Esports

2 Area de Recursos Humans, Hisenda i Serveis Interns
8 Area d'Educaci6, Esports i Joventut

Objectius estratégics del PAM
= 3. SALUT | BENESTAR. Reforgar les estratégies locals de salut plblica i, en especial, aquelles
que s'adrecen als col-lectius més vulnerables, i promoure el benestar en totes les edats.

11. CIUTATS | COMUNITATS SOSTENIBLES. Aconseguir que la Xarxa de Govems Locals
de la provincia de Barcelona sigui inclusiva, segura iresilient mitjangant el desplegament
de la Nova Agenda Urbana.

Y |34 Pera 2030, reduir en unterg la mortalitat prematura per malalties no transmissibles,
(XY | mitjangant la prevencid i el tractament, aixi com promoure la salut mentali el benestar als
nostres municipis.

P | 11.7 Pera 2030, proporcionar accés universal a zones verdes i espais plblics segurs,
inclusius i accessibles, en particular per a les dones i els infants, les persones gransiles
persones amb discapacitat.

Objectius especifics 2021

P Facilitar suport econdmic a la Xarxa d'Equipaments Esportius Locals, prioritzant la reformai el
condicionament de les instal-lacions.

P Contribuir a la millora de la Xarxa d'Equipaments Esportius Locals en els ambits de la seguretat,
la gestid, elmanteniment i l'eficiéncia energética.

P Contribuir a la formacié dels agents esportius locals.

Activitats i productes 2021

P Elaboracié d'informes d'assessorament amb|'objectiu de donar suport a una gestié més eficient
dels equipaments esportius locals.

P Suport técnic a I'elaboracié d'estudis de viabilitat, arquitectonics, de manteniment, d'estalvi
energétic i diagnosi d'itineraris esportius.

P Suport econdmic per a l'ampliacié, millora i condicionament de la Xarxa d'Equipaments Esportius
Locals.

P Dissenyiimplementacié d'accions formatives enl'ambit de 'esport local dirigides als agents
esportius locals {electes, equips directius, personal técnic, monitors i operans).

P Impuls a la millora dels serveis esportius prestats als equipaments esportius locals, oferint eines|
espais pera la comparacid i 'intercanvi d'experniéncies.
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Principals indicadors Previsié 2021

1 Valoracié mitjana d’accions formatives dins del programa de formacié 8,5
permanent en esports

Grau de satisfaccié dels usuaris de complexos esportius municipals 7
Percentatge de municipis amb suport técnic 35 %
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41400 DESENVOLUPAMENT RURAL

Organics de gestio Recursos humans

50002 Oficina Técnica de Prevencid Municipal d'Incendis  Llocs detreball: 16
Forestals i Desenvolupament Agrari

5 Area d'Infraestructures i Espais Naturals

Objectius estratégics del PAM

2. FAM ZERO | PRODU CCIO AGRICOLA DE PROXIMITAT. Contribuir a garantir els
ecosistemes en els municipis de |a provincia mitjangant practiques agricoles resilients.

8. TREBALL DIGNE | CREIXEMENT ECONOMIC. Promoure un creixement econdmic
sostingut, inclusiui sostenible, aixi com la millora competencial del talent locali el treball digne.

co

=

12. CONSUM | PRODUCCIO RESPONSABLES. Promoure un consum responsable i de
proximitat i una produccié sostenible als nostres pobles i ciutats.

2.4 Per a 2030, promoure des dels governs locals mesures per assegurar |a sostenibilitat
dels sistemes de produccid d'alimerts i aplicar practiques agricoles resilients que augmentin
la productivitat i la produccié, contribueixin al mantenimert dels ecosistemes i enforteixin la
capacitat d'adaptacid al canvi climatic, afendmens meteoroldgics extrems, a sequeres...

"o

8.4 Pera 2030, millorar progressivament la produccié i el consum eficients dels recursos
i procurar desvincular el creixemert econdmic de la degradacié del medi ambient a tots
els pobles i ciutats, de conformitat amb el Marc decennal de programes sobre modalitats
sostenibles de consum i produccid.

12.2 Per a 2030, assolir la gestié sostenible i I'Gs eficient dels recursos naturals a tots els
municipis.

Objectius especifics 2021

P Potenciar i mantenir activitats agraries que tenen un impacte directe en la prevencioé d'incendis
forestals, preservant paisatges en mosaic agroforestal, més defensables i segurs per a la poblacié.

P Desenvolupar politiques de suport als municipis en matéria d'estratégies alimentaries.

P Impulsarinfraestructures agraries d'ls compartit estratégiques per al desenvolupament de
produccions agraries de qualitat i proximitat.

Activitats i productes 2021

P Suport i consolidacié dels espais agrans singulars, especialment del Parc Agrari del Baix
Llobregat, del Parc Rural del Montserrati de I'Espai Agrari de la Baixa Tordera, entre altres.

P Suport i millora de la xarxa d'infraestructures agraries d'(is compartit de la provincia de
Barcelona.

P Suport als municipis enla implantacié de plans alimentaris.
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Principals indicadors Previsié 2021

1 Estudis, plans i projectes per al desenvolupament i la consolidacié 4
d'infraestructures agraries estrategiques

2 Import destinat a infraestructures agraries estratégiques 300.000
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ics de gestio Recursos humans

50002 Oficina Técnica de Prevencid Municipal Llocs de treball:
d'Incendis Forestals | Deservolupament Agrari

5 Area d'Infraestructures i Espais Naturals

Objectius estrategics del PAM

2. FAM ZERO | PRODUGCIO AGRICOLA DE PROXIMITAT. Cortribuir a garantir els
ecosistemes en els municipis de la provincia mitjangant practiques agricoles resilients.

8 TREBALL DIGNE | CREIXEMENT ECONOMIC. Promoure un creixemert econdmic
sostingut, inclusiu i sostenible, aixi com la millora competencial del talent local i el treball
digne.

12. CONSUM | PRODU CCIO RESPONSABLES. Promoure un consum responsable i de
proximitat i una produccié sostenible als nostres pobles i ciutats.

|

2.4 Per a 2030, promoure des dels governs locals mesures per assegurar |a sostenibilitat
dels sistemes de produccid d'aliments i aplicar practigues agricoles resilients que augmentin
la productivitat i la produccid, contribueixin al manteniment dels ecosistemes i enforteixin la
capacitat d'adaptacid al canvi climatic, afendmens meteoroldgics extrems, a sequeres...

PN | 84 Pera 2030, millorar progressivamert |a produccid | el consum eficents dels recursos

\"_l) i procurar desvincular el creixement econdmic de la degradacid del medi ambient a tots
els pobles i ciutats, de conformitat amb el Marc decennal de programes sobre modalitats
sostenibles de consum i produccic.

,é) 12.2 Pera 2030, assolir la gestid sostenible i I'Us eficient dels recursos naturals a tots els

LS | municipis.

Objectius especifics 2021

P Impulsar el desenvolupament del conjunt del territori rural no metropolita amb estratdgies
innovadores.

Activitats i productes 2021

P Posada enmarxaiconsolidacié d'un banc de terres enxarxa,

P Impuls a la gestio forestal intel ligent: infraestructures de prevencié d'incendis forestals perala
proteccié dels recursos naturals.

P Recuperacié de terrenys agricoles recentment abandonats.

Principals indicadors Previsio 2021
1 Hectarees transformades en pastures de zones forestals estratagiques 190
per a la prevencié d'incendis
2 Hectarees incorporades als bancs de terres. 50
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TEIXIT GOMERGIAL LOCAL

Organics de gestio Recursos humans

30300 Geréncia de Serveis de Comerg Llocs de treball: 31
30302 Oficina de Suport al Teixit Comercial Local

Area

3 Area de Deservolupament Econdmic, Turisme i Gomerg

Objectius estratégics del PAM

8. TREBALL DIGNE | CREIXEMENT ECONOMIC. Promoure un creixement econdmic
sostingut, inclusiu i sostenible, aixi com la millora competencial del talent local i el treball
digne.

gii|lni

12. CONSUM | PRODUCCIO RESPONSABLES. Promoure un consum responsable i de
proximitat i una produccié sostenible als nostres pobles i ciutats.

)
M 2
-

(2

8.4 Pera 2030, millorar progressivament la produccié i el consum eficients dels recursos
i procurar desvincular el creixemenrt econdmic de la degradacié del medi ambient a tots
els pobles i ciutats, de conformitat amb el Marc decennal de programes sobre modalitats
sostenibles de consum i produccid.

’,
N

QO
N

~

12.1 Aplicar el Marc decennal de programes sobre modalitats de consum i produccié
sostenibles, amb la participacid de tots els paisos.

Objectius especifics 2021

P Fomentarla creacid i consolidacié de projectes que incorporin I'activitat del teixit comercial,
mercats ifires locals com a estratégia de desenvolupament econdmic local i la seva integracié

digital.
Potenciar projectes de caracter supramunicipal i fomentar la generacié i intercanvi de

v

coneixements i experiéncies entre ens locals, altres administracions i entitats representatives del

sector.
Fomentar els valors del comerg de proximitat, com a generador d'ocupacié, cohesié social i

v

territon sostenible, i I'emprenedoria en I'ambit del teixit comercial, mercats ifires locals.

v

Fomentar el coneixement i els valors del consum dels productes de proximitat alimentaris,

artesanals i no alimentaris de creadores locals.
P Impulsarla promocié i dinamitzacié econdmica dels centres urbans, els mercats iles fires locals.

Activitats i productes 2021

P Suport a les politiques comercials dels ens locals en el marc de la Xarxa de Governs Locals.

P Accions perfomentar i/o consolidar la concertacié publicoprivada entre administracions i entitats
representatives del sectori altres entitats.

P Desenvolupament dels cercles de comparacio intermunicipal de mercats i fires locals.

P Suport enla definicié i execucié de projectes de caracter supramunicipal en I'ambit comercial,
mercats ifires locals.

184

Document signat electranicament. Firmes valides. Es copia auténtica de l'original electranic.
Codi Segur de Verificacid (CSV): c5a88b33c4c36bddBd24 Adreca de validacid: https:/#/seuelectronica.diba.cat

Pagina 185




Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

P Assessorament i suport en I'aplicacié i desenvolupament de la normativa especifica del sector.

P Suport en la creacié i consolidacié de projectes d’emprenedoria de I'ambit del teixit comercial,
mercats i fires locals.

P Accions per millorar la singularitat comercial del territori, tenint en compte el caracter
multicultural de la societat, I'impacte de les TIC i esdeveniments singulars.

P Formaci6 en digitalitzacié i acompanyament per marqueting digital de I'ambit del teixit comercial,
mercats i fires locals.

P Definicié d’un sistema d’indicadors del teixit comercial per facilitar I'autoconeixement del territori.

» Accions dirigides a analitzar i afavorir el producte de proximitat i organitzacié de jornades,
seminaris, grups de treball i participacié en I'ambit del teixit comercial, mercats i fires locals.

Principals indicadors Previsié 2021

1 Assistents a accions formatives 280

2 Ens locals participants en els Cercles de comparacié intermunicipal 59

3 Assessoraments (suport técnic) 180
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PROMOGIO TURISTIGA

Recursos humans

Organics de gestio

30200 Geréncia de Serveis de Turisme Llocs de treball: 27
30202 Oficina de Marqueting Turistic

3 Area de Deservolupament Econdmic, Turisme i Gomerg

Objectius estratégics del PAM
8. TREBALL DIGNE | CREIXEMENT ECONOMIC. Promoure un creixement econdmic
sostingut, inclusiu i sostenible, aixi com la millora competencial del talent local i el treball
digne.
W | 12. CONSUM | PRODU CCI0 RESPONSABLES. Promoure un consum responsable i de
@l | proximitat i una produccié sostenible als nostres pobles i ciutats.

Fites

) 8.9 Pera 2030, elaborari posar en practica politiques de promocié d'un turisme sostenible
IR R | que crei ocupacid i promoguila cultura i els productes locals.

12.b Elaborari aplicar instruments que pemmetin vigilar els efectes en el deservolupament
lﬁ sostenible a fi d'aconseguir un turisme sostenible que creillocs de treball i promogui la
cultura i els productes locals.

Objectius especifics 2021

P Proposar els objectius i les accions en maténa de turisme a desenvolupar o gestionar, un cop
aprovades, en el marc de la geréncia.

P Impulsar accions de marqueting i comunicacié per a la millora del posicionament turistic de la
demarcacio de Barcelona i de les seves marques turistiques, segons el Pla de marqueting turistic
de les comarques de Barcelona.

P Coordinar-se amb altres institucions de gestid temitorial del turisme, aixi com de promocié
turistica i creacié de producte, per a la millora del posicionament de |'oferta turistica i les
marques de les comarques de Barcelona que les represerten.

P Donar suport a les politiques turistiques dels municipis i altres entitats territorials, aixi com ala
promocié i creacié de productes turistics.

P Impulsaridonar suport a les politiques de marqueting turistic de la Geréncia de Senveis de
Turisme de la Diputacié de Barcelona, aixi com les que porten a terme els municipis, consorcis i
altres entitats territorials de la provincia.

P Afavorir el coneixement i el comrecte posicionament de les marques turistiques de la demarcacié
de Barcelona (Costa Barcelona, Paisatges Barcelona i Pirineus Barcelona), aixi com la marca
global de la destinacid («Barcelona és molt més»).

P Col-laborari coordinar les estratégies de marqueting de la Geréncia de Turisme amb les de
Turisme de Barcelona iI'Agéncia Catalana de Turisme, pertal d'impulsar I'EMTDB i constituir el
Sistema de Marqueting Integrat de Catalunya.
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» Desenvolupar el Cercle de Turisme com a plataforma de marqueting publicoprivada de les
comarques de Barcelona, impulsant el coneixement, la relacié i la promocid turistica entre les
empreses i les destinacions de la demarcacio.

P Impulsar, organitzar i participar en accions de comunicacié i marqueting turistic, efectives i
orientades als diferents mercats emissors que permetin captar més visitants, augmentar les
pernoctacions i la despesa i diversificar I'estacionalitat.

Activitats i productes 2021

P Coordinacié amb altres organismes amb competéncies turistiques i amb associacions
empresarials del sector turistic de la demarcacié de Barcelona.

P Coordinacié amb altres geréncies de |la Diputacié de Barcelona, en el desenvolupament de
politiques de turisme, impulsant la transversalitat.

» Promocid i elaboracié d'edicions, materials de divulgacid i publicitat en qualsevol tipus de suport o
canal, prioritzant I'ambit digital (renovacié de la web de Turisme i de les xarxes socials vinculades).

P Suport econdmic als municipis i altres entitats territorials en les seves politiques turistiques.

P Incentiu i millora de la preséncia de les comarques de Barcelona com a destinacié turistica en
entorns on-line i off-line.

P Impuls d'un Pla de marqueting turistic de la Provincia de Barcelona 2021-2024, d'acord amb la
concrecié de |'Estrategia de Marqueting Turistic de la Destinacié Barcelona (EMTDB), que esta en
fase de finalitzacid, i concretar el Pla operatiu 2021.

P Dinamitzacié de |'oferta turistica de les comarques de Barcelona i de la competitivitat dels
empresaris i dels ens turistics mitjancant el Cercle de turisme.

P Assessorament a empresaris i ens locals sobre la creacié, promocié i comercialitzacié de
productes turistics.

P Creacié de campanyes de comunicacid, en col-laboracié amb Direccié de Comunicacid,
adregades al public final per presentar-los |'oferta turistica de les comarques de Barcelona.

P Organitzacié i assisténcia a actes de promocié (fires, workshops, viatges de familiaritzacio,
presentacions, etc.) orientats a operadors turistics dels mercats emissors.

P Organitzacié i assisténcia a actes de promocié adregats a public final (fires, accions a carrer
i presentacions).

P Organitzacié i assisténcia a actes de promocié adregats a mitjans de comunicacié i creadors, aixi
com en accions de promocié online en portals | webs especialitzades i en accions amb bloggers
i influencers per difondre la destinacié.

P Seguimenti millora de la preséncia on-line de |'oferta turistica de les empreses de la destinacié.

P» Coordinacié amb altres arees de la Diputacié de Barcelona i amb entitats publiques o privades
pel desenvolupament de projectes de marqueting turistic, creacié de productes i promocié dels
mateixos.

P Coordinacié amb altres organismes amb competéncies turistiques (Agéncia Catalana de Turisme,
Turisme de Barcelona, Turespafia, patronats de turisme de Catalunya, ens locals) i amb altres
departaments de la corporacié per desenvolupar accions de promocio.

Principals indicadors Previsi6 2021

1 Membres i col-laboradors del Cercle de turisme 470

2 Accions realitzades amb el Barcelona Convention Bureau 10

3 Accions realitzades amb la Destinacié Barcelona 4
187

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de l'original electronic.

Codi Segur de Verificacié (CSV): c5a88b33c4c36bdd6d24 Adreca de validacio: https://seuelectronica.diba.cat
Pagina 188




Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

GESTIO TURISTIGA TERRITORIAL

Recursos humans

Organics de gestio

30201 Oficina Técnica de Turisme Llocs de treball: 14
50200 Geréncia de Serveis d'Equipaments,
Infraestructures Urbanes i Patimoni Arquitectonic

3 Area de Deserwolupament Econdmic, Turisme i Comerg
5 Area d'Infraestructures i Espais Naturals

Objectius estratégics del PAM

8. TREBALL DIGNE | CREIXEMENT ECONOMIC. Promoure un creixement econdmic
sostingut, inclusiu i sostenible, aixi com la millora competencial del talent local i el treball
digne.

12. CONSUM | PRODUCCIO RESPONSABLES. Promoure un consum responsable i de
E proximitat i una produccié sostenible als nostres pobles i ciutats.

& 8.9 Pera 2030, elaborari posar en practica politiques de promocié d'un turisme sostenible
IXR R | que crei ocupaci6 i promoguila cultura i els productes locals.

12.b Elaborari aplicar instruments que permetin vigilar els efectes en el deserwvolupament
m sostenible a fi d'aconseguir un turisme sostenible que creillocs de treball i promogui la
cultura i els productes locals.

Objectius especifics 2021

P Contribuir a pal-liar les afectacions de la COVID-19 en el sector turistic local de la demarcacio de
Barcelona a través d'eines de suporti cooperacio.

P Contribuir a dotar d'infraestructures turistiques les comarques de Barcelona, donant suport
econdmic i técnic especialitzat i atenent especialment el projecte Vies blaves Barcelona com a
element dinamitzador del territori.

P Millorar 'actuacié dels ens locals enturisme a través de |a planificacid turistica concertada i de la
realitzacid i I'impuls d'activitats de coneixement de la realitat turistica, de laformacié ila
informacié.

P Millorar la capacitat de creacid i millora del producte turistic del territori a través de la coordinacid
amb els ens de gestid delturisme de la demarcacié de Barcelona.

P Contribuir a la millora de la competitivitat dels senveis i les destinacions turistiques de la
demarcaci6 de Barcelona, especialment en 'ambit de la sostenibilitat, incorporant quan sigui
possible la internacionalitzacié dels projectes.

Activitats i productes 2021

P Elaboracié d'estudis de planificacié turistica.
P Gestid d'ajuts per a inversions en infraestructures per al desenvolupament turistic del terntori.
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P Senyalitzacié turistica de recursos i xarxes de camins, i d’itineraris turistics.

P Gestid de subvencions que tinguin per objectiu el desenvolupament del turisme a la provincia.

P Assessorament técnic als ajuntaments, consells comarcals, consorcis i altres ens locals en
mateéria de turisme.

P Gestid del Laboratori de Turisme de la demarcacié de Barcelona (incloent-hi estudis i recerca
turistica local amb alt valor afegit) i organitzacié d’activitats de formacié permanent dels electes i
técnics municipals en matéria de turisme.

P Definicié concertada del pla anual d’accions dels ens de promocid turistica de la xarxa territorial
turistica en conveni amb la Diputacié.
P Gestié del Pla de sostenibilitat i responsabilitat turistica de la provincia de Barcelona.
P Suport a la gestié de la informaci® turistica de la provincia de Barcelona.
P Execuci6 d’obres i projectes per I'adequacié de les Vies Blaves.
P Suport econdmic a entitats locals i comunitats autdbnomes pel desenvolupament del projecte
Vies Blaves.
Principals indicadors Previsié 2021
1 Actuacions de col-laboracié amb actors internacionals 30
2 Serveis i empreses turistiques que treballen en plans de sostenibilitat, 500
responsabilitat i competitivitat turistica
3 Ajuts atorgats per a actuacions per la promocié de la sostenibilitat 25
turistica
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SUPORT AL TEIXIT PRODUGTIU

Organics de gestio Recursos humans

10500 Direccid de Serveis de Suport a la Coordinacid Llocs de treball: 33
General
30103 Servei de Teixit Productiu

1 Area de Presidéncia
3 Area de Deservolupament Econdmic, Turisme i Comerg

Objectius estratégics del PAM

ﬁ 8. TREBALL DIGNE | CREIXEMENT ECONOMIC. Promoure un creixement econdmic

sostingut, inclusiui sostenible, aixi com la millora competencial del talent local i el treball
digne.

9. INDUSTRIA, INNOVACIO | INFRAESTRUCTURES. Contribuir a dotar el territori
d'equipaments, infraestructures i unteixit industrial resilient, sostenible i innovador.

Bl | 8.2 Aconseguir un grau més elevat de productivitat econdmica mitjangant la diversificacid,
{ e | 12 modernitzacid tecnoldgica ila innovacié, entre d'altres, centrant I'atencid en sectors de
gran valor afegit i amb un Gs intensiu de ma d'obra als poblesi ciutats.

8.3 Promoure politiques orientades a I'enfortiment del teixit productiu dels nostres
E pobles i ciutats, la creacié d'ocupacié digna, I'emprenedoria, la creativitat i la innovacid,
LA

empreses mitjangant, entre d'altres, I'accés a serveis financers.

e
i encoratjar la regularitzacié i el creixement de les microempreses iles petites i mitjanes

de manera significativa la contribucié de la inddstria a I'ocupacié i al producte interior brut,
d'acord ambles circumstancies nacionals.

Objectius especifics 2021

P Col:laborar amb institucions i entitats per ajudar-les a assolir els seus objectius i projectes
d'interés public, social ifo cultural, relacionats ambles competéncies de la Diputacid enla
cooperacié i el foment del desenvolupament del seuteriton.

P Gestionar les subvencions atorgades a les diferents institucions i entitats, vetllant per la comecta
utilitzacié dels recursos dins el marc de la legislacid vigent.

P Implantar un model de gestio de les politiques locals de suport a persones emprenedores
i empreses, eficient i eficag des del punt de vista territorial i coherent amb el model d'agéncies
de desenvolupament econdmic.

P Promocionar 'activitat empresarial a la demarcacié de Barcelona en cooperacié amb
els ens locals i convertir-los en un referent per a persones emprenedores | empreses.

P Disposar d'una cartera de serveis que respongui a les necessitats iles expectatives dels centres
locals de serveis a les empreses.

. 9.2 Promoure una industrialitzacié inclusiva i sostenible i, com a molt el 2030, augmentar
L
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Activitats i productes 2021

Seguiment de les subvencions atorgades a les diferents institucions i entitats.
Elaboracié i seguiment de convenis de col-laboracié amb entitats i institucions.
Programa de foment de les vocacions empresarials.

Programa de suport a |la creacié d'activitats econdomiques.

Programa de suport a la consolidacié i creixement d'empreses.

Programa de suport a la Xarxa de productes de la terra.

Programa de suport als Poligons d'activitat econdmica.

Programa de suport a |'allotiament empresarial.

Programa de foment de la cultura emprenedora.

Programa de millora de I'entorn legal.

VYYYVYVYVYYYYNYY

Principals indicadors Previsié 2021

1 Percentatge d’emprenedors i empreses potencials que sén usuaries 15 %
dels centres locals dels serveis a les empreses

2 Percentatge de serveis oferts amb satisfaccié igual o superior al 8 85 %

3 Treballadors beneficiats per les actuacions del programa 100.000
complementari de modernitzacié de poligons
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43900 ESTRATEGIES PER AL DESENVOLUPAMENT EGONOMIG

Organics de gestio Recursos humans
10500 Direccid de Serveis de Suport a la Coordinacid Llocs de treball: 30
General

30000 Area de Desenvolupament Econdmic,
Turisme i Comerg

30100 Geréncia de Serveis de Promocié Econdmica
i Ocupacid

30102 Oficina Técnica d'Estratégies per al
Desenvolupament Econdmic

Area

1 Area de Presidéncia

3 Area de Deservolupament Econdmic, Turisme i Comerg

Objectius estratégics del PAM

8. TREBALL DIGNE | CREIXEMENT ECONOMIC. Promoure un creixement econdmic

sostingut, inclusiui sostenible, aixi com la millora competencial del talent local i el treball
digne.

11. CIUTATS | COMUNITATS SOSTENIBLES. Aconseguir que |a Xarxa de Govems Locals
de la provincia de Barcelona sigui inclusiva, segura i resilient mitjangant el desplegament
de la Nova Agenda Urbana.

12. CONSUM | PRODUCCIO RESPONSABLES. Promoure un consum responsable i de
proximitat i una produccié sostenible als nostres pobles i ciutats.

| G|

a1
=
03
@

8.1 Mantenir el creixement econdmic per capita als pobles i ciutats de la provincia de
Barcelona.

8.2 Aconseguir un grau més elevat de productivitat econdmica mitjangant la diversificacio,
la modernitzacid tecnoldgica ila innovacid, entre d'altres, centrant |'atencié en sectors de
gran valor afegit i amb un 0s intensiu de ma d'obra als poblesi ciLtats.

8.3 Promoure politiques onentades a I'enfortiment del teixit productiu dels nostres
poblesi ciutats, la creacid d'ocupacid digna, I'emprenedoria, la creativitat i la innovacid,
i encoratjar la regularitzacid i el creixement de les microempreses iles petites i mitjanes
empreses mitjangant, entre d'altres, I'accés a serveis financers.

11.a Donar suport als vincles econdmics, socials i ambientals positius entre les zones
urbanes, periurbanes i rurals, enfortint la planificacid del desenvolupament local i regional.

W | 12.1 Aplicar el Mare decennal de programes sobre modalitats de consum i produccié
,Oql sostenibles, amb la participacié de tots els paisos.
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Objectius especifics 2021

P Col-laborar amb institucions i entitats per ajudar-les a assolir els seus objectius i projectes
d’interés public, social i/o cultural relacionats amb les competéncies de la Diputacié en la
cooperacié i el foment del desenvolupament del seu territori.

P Gestionar les subvencions atorgades a les diferents institucions i entitats, vetllant per la correcta
utilitzacié dels recursos dins el marc de la legislacié vigent.

P Impulsar la dimensié estratégica del desenvolupament econdmic local.

P Fomentar la innovacié econdmica i les noves economies com a instruments clau per a la millora
del territori i de la vida de les persones, aixi com la identificacié i impuls dels sectors estratégics.

P Prendre decisions vinculades al desenvolupament econdmic local.

Activitats i productes 2021

Seguiment de les subvencions atorgades a les diferents institucions i entitats.

Elaboracié i seguiment de convenis de col-laboracié amb entitats i institucions.

Gestid de dades i informacid per a la presa de decisions.

Produccid i difusié de coneixement.

Enfortiment de la planificacié estratégica als municipis i territoris de la provincia.

Incorporacié de les noves economies a les estratégies de desenvolupament local.

Innovacié en el factor de desenvolupament per donar respostes als grans reptes dels municipis.
Assisténcia técnica i econdmica a les entitats locals en materia de desenvolupament, estimulant
el treball en xarxa.

Capacitacié del personal al servei de les entitats.

Promocié de la recerca en les politiques de desenvolupament econdmic local.

YYYYVYYYN

¥V

Principals indicadors Previsié 2021

1 Accions formatives 12
2 HERMES. Consultes 248.000

3 Percentatge de cobertura de la demanda de suport econdmic dels ens 50 %
locals. Convocatoria
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MANTENIMENT DE LA XARXA LOCAL DE GARRETERES

Organics de gestio Recursos humans

50000 Area d'Infraestructures i Espais Naturals Llocs de treball: 101
50003 Servel Juridic Administratiu

50100 Geréncia de Serveis d'Infraestructures

Viaries i Mobilitat

Area

5 Area d'Infraestructures i Espais Naturals
Objectius estratégics del PAM

= 3. SALUT | BENESTAR. Reforgar les estratégies locals de salut plblica i, en especial,
aquelles que s'adrecen als col-lectius més vulnerables, i promoure el benestar en totes les
edats.

9. INDUSTRIA, INNOVACIO | INFRAESTRUCTURES. Contribuir a dotar el territori
d'equipaments, infraestructures i unteixit industrial resilient, sostenible iinnovador.

BB

Fites

3.6 Pera 2021, reduir a la meitat el nombre de morts ilesions causats per accidents de
transit a la xarxa de carreteres de la provincia de Barcelona.

9.1 Deserwolupar infraestructures fiables, sostenibles, resilients i de qualitat, incloent-hi
infraestructures regionals i transfrontereres, pertal de donar suport al desenvolupament
econdmic i al benestar huma, amb especial atencié a I'accés assequible i equitatiu pera
totes les persones.

Objectius especifics 2021

Sl

P Millorar la seguretat viaria en 'ambit urba ino urba.

P Orientar les actuacions de la xarxa de carreteres cap a la gestié preventiva i pal-liativa de millora
de la seguretat viana.

P Conservarla xarxa de cameteres.

P Explotarimillorar la xarxa local de carreteres, fomentant I'activitat econdmica.

Activitats i productes 2021

P Actuacions pal-liatives de seguretat viaria en I'ambit urba i interurba (TCA i [ARA'S).

P Actuacions preventives de seguretat viaria en I'ambit urba: travesseres urbanes, passos de
vianants i portes d'entrada.

P Actuacions de conservacié viaria preventiva: conservacio estructural de ponts, contencions i
equipaments en ponts.

P Actuacions de seguretat viaria preventiva: interseccions.

P Actuacions de seguretat viaria interurbana a |a xarxa de camreteres: programa de conservacié
ordinana i semiintegral, sega i neteja de marges, renovacio i millora de la senyalitzacié horitzontal.

P Actuacions de seguretat viaria interurbana preventiva a la xarxa de carreteres: consenvacié
extraordinaria, renovacié i millora de capes de rodament, senyalitzacié vertical, contencions,
sistemes de proteccit de motoristes i estabilitzacié de talussos.
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P Actuacions de seguretat viaria interurbana pal-liativa a la xarxa de carreteres: actuacions en
I'ambit no urba, en TCA i IARA.
P Actuacions de conservacié i millora de revolts.

Principals indicadors Previsié 2021

1 Renovacié de capes de rodament. Quildmetres intervinguts 60

2 Percentatge d’actuacions finalitzades sobre TCA. Ambit interurba 80 %

3 Percentatge d’actuacions finalitzades sobre TCA. Ambit urba 100 %
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MILLORA DE LA XARXA LOCAL DE CARRETERES

Organics de gestio Recursos humans

50003 Servei Juridic Administratiu Llocs de treball: 33
50100 Geréncia de Serveis d'Infraestructures
Viaries i Mobilitat

Area

5 Area d'Infraestructures i Espais Naturals
Objectius estratégics del PAM

= 3. SALUT | BENESTAR. Reforgar les estratégies locals de salut piblica i, en especial, aquelles
que s'adrecen als col-lectius més vulnerables, i promoure el benestar en totes les edats.

+

9. INDUSTRIA, INNOVACIO | INFRAESTRUCTURES. Contribuir a dotar el territori
d'equipaments, infraestructures i unteixit industrial resilient, sostenible iinnovador.

P

3.6 Pera 2021, reduir a la meitat el nombre de morts ilesions causats per accidents de
transit a la xarxa de carreteres de la provincia de Barcelona.

9.1 Deserwolupar infraestructures fiables, sostenibles, resilients i de qualitat, incloent-hi
infraestructures regionals i transfrontereres, pertal de donar suport al desenvolupament
economic i al benestar huma, amb especial atencid a I'accés assequible i equitatiu pera
totes les persones.

ajo)

Objectius especifics 2021

P Projectar, dirigir i executar actuacions de millora i modernitzacié de la xarxa local de cameteres.
P Realitzar analisis i planificar la xarxa de carreteres.

Activitats i productes 2021

P Eixamplament de ports.

P Realitzacié de nous tragats.

P Condicionament de trams.

P Actuacions en itineraris de vianants i ciclistes en 'ambit no urba.

P Implementacio de travesseres urbanes.

P Realitzacié del Pla estratégic de desenvolupament de la xarxa de carreteres de |a Diputacié de
Barcelona.

P Elaboracié de plans zonals de carreteres.

P Desenvolupament de plans de millora de les infraestructures.

Principals indicadors Previsio 2021

1 Actuacions de millora d'interseccions o tragats 10

2 Pressupost en actuacions de millora d'interseccions o tragats 2.980.725

3 Pressupost en actuacions d'eixamplament i millora de ports 500.000
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VIALITAT LOGAL
Organics de gestio Recursos humans
50100 Geréncia de Serveis d'Infraestructures Viaries Llocs de treball: 25
i Mobilitat

5 Area d'Infraestructures i Espais Naturals

Objectius estratégics del PAM

3. SALUT | BENESTAR. Reforgar les estratégies locals de salut plblica i, en especial,
aquelles que s'adrecen als col-lectius més vulnerables, i promoure el benestar en totes les
edats.

9. INDUSTRIA, INNOVACIO | INFRAESTRUCTURES. Contribuir a dotar el territori
d'equipaments, infraestructures i unteixit industrial resilient, sostenible iinnovador.

11. CIUTATS | COMUNITATS SOSTENIBLES. Aconseguir que la Xarxa de Govems Locals
de la provincia de Barcelona sigui inclusiva, segura iresilient mitjangant el desplegament
de la Nova Agenda Urbana.

@ 3.6 Pera 2021, reduir a la meitat el nombre de morts ilesions causats per accidents de

transit a la xarxa de carreteres de la provincia de Barcelona.

9.1 Deserwvolupar infraestructures fiables, sostenibles, resilients i de qualitat, incloent-hi
infraestructures regionals i transfrontereres, pertal de donar suport al desenvolupament
econdmicial benestar huma, amb especial atencid a I'accés assequible i equitatiu per a
totes les persones.

=P | 1.2 Pera 2030, proporcionar aceés a sistemes de transport segurs, assequibles,
accessibles | sostenibles per a totes les persones, i millorar la seguretat viaria, en particular
mitjangart I'ampliacié del transport plblic, amb especial atencid a les necessitats de les
persones en situacié vulnerable, dones, infants, persones amb discapacitat i persones
grans.

Objectius especifics 2021

P Millorar I'eficiéncia de I'accié municipal dotant d'instruments de planificacid, gestié i avaluacié
delamobilitat i accessibilitat als ajuntaments.

P Incrementar el coneixement de la normativa de mobilitat, seguretat viana i accessibilitat.

P Donar suport als ajuntaments assessorant en matéries especialitzades: ponts, estructures,
transit i camins.

Activitats i productes 2021

P Realitzacié de plans i estudis de mobilitat urbana (PMU).
P Elaboracid de plans i estudis d'accessibilitat.
P Desenvolupament del cataleg de camins municipals.

_ =
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Principals indicadors Previsié 2021

1 Plans i estudis d’accessibilitat urbana lliurats 15
2 Plans i estudis de mobilitat lliurats 17
3 Documents de planificacié de camins redactats 10
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46300 CRTTT ESCOLA DE TEIXITS. GANET DE MAR

Organics de gestio Recursos humans

80100 Geréncia de Serveis d'Educacié Llocs detreball: 10

Area

8 Area d'Educacié, Esports i Joventut
Objectius estratégics del PAM

4. EDUCACIO DE QUALITAT. Cortribuir a garantir una educacié plblica inclusiva de
qualitat i promoure oportunitats d'aprenentatge pemmanent per a tothom.

- 4.3. Pera 2030, assegurar 'accés en condicions d'igualtat per a homesi dones a una
el formacié técnica, professional i superior de qualitat, incloent-hi I'ensenyament universitari
{educacid no obligatdria).

Fites

- 4.4 Per a 2030, augmentar substancialment el nombre de joves i persones adultes que
i tenen les competéncies necessaries, en particular técniques i professionals, per accedira
l'ocupacid, el treball decent i l'emprenedonia.

Objectius especifics 2021

P Desenvolupar activitat formativa, de recerca itransferéncia de tecnologia téxtil des de Canet de
Mar, amb projecci6 al Maresme.

P Articular serveis de formacié especialitzada i espais innovadors d'aprenentatge per a I'adquisicié
de competéncies cientifiques.

Activitats i productes 2021

P Desenvolupament d'un pla director d'equipaments per al nou mandat.

P Dissenyiformacio d'un noumodel d'activitat de recerca i transferéncia de tecnologia en
col-laboracié amb I'EURECAT.

P Promocié, impuls i desenvolupament de cicles formatius de la familia téxtil.

P Dissenyi desenvolupament d'entorns innovadors d'aprenentatge.

Principals indicadors Previsio 2021

1 Projectes R+D+l en qué participa el CRTTT de Canet 20

2 Serveis SIAT prestats a la indUstria 30

3 Consultes i activitats formatives adregades a la inddstria 100
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49100 TEGNOLOGIES DE LA INFORMAGIO A LAMBIT MUNICIPAL

Organics de gestio Recursos humans

11100 Gabinet de Premsa i Comunicacid Llocs de treball: 38
70100 Direccid de Serveis de Tecnologies i Sistemes

Corporatius

80100 Geréncia de Serveis d'Educacio

1 Area de Presidéncia
7 Area d'Innovacié, Governs Locals i Cohesié Territorial
8 Area d'Educacié, Esports i Joventut

Objectius estratégics del PAM

9. INDUSTRIA, INNOVACIO | INFRAESTRUCTURES. Contribuir a dotar el territori
d'equipaments, infraestructures i unteixit industrial resilient, sostenible iinnovador.

11. CIUTATS | COMUNITATS SOSTENIBLES. Aconseguir que la Xarxa de Govems Locals
de la provincia de Barcelona sigui inclusiva, segura iresilient mitjangant el desplegament
de la Nova Agenda Urbana.

16. BON GOVERN | INSTITUCIONS SOLIDES. Promoure politiques i institucions locals
eficaces, innovadores i cocreadores de valor piblic.

9.¢ Augmentar de manera significativa |'accés a les tecnologies de la informacié i la
comunicacié i esforgar-se a proporcionar accés universal i assequible a Internet als
territoris menys connectats, com a molt el 2021,

11.1 Per a 2030, assegurar l'accés de totes les persones a habitatges i a serveis basics
adequats, segurs i assequibles, i millorar els barris marginals dels municipis.

16.10 Garantir 'accés pablic a la informacid i protegir les llibertats fonamentals, de
conformitat amb les lleis nacionals i els acords internacionals.

Objectius especifics 2021

P Cooperartécnicament amb els municipis en el camp de les tecnologies de la informacidila
comunicacio (TIC)i enl'administracié digital en general.

P Oferir serveis per a la gestié interna municipal a través de la xarxa telematica provincial.

P Proveir la infraestructura basica dels sistemes d'informacié municipals, aixi com prestar senveis
estandards TIC, amb premisses de qualitat i eficiéncia.

P Prestar suport enlaimplantacié del programari del projecte Noves Oportunitats Educatives.

Activitats i productes 2021

P Installacié i gestio de linies i serveis d'informatica i telecomunicacions.
P Subministrament de solucions verticals directes avalades per la Diputacié, manteniment
d'aplicacions subministrades, etc.
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P Subministrament d’eines de productivitat individual: correu electronic i ofimatica.

P Suport general aI’'administracié electronica dels ens locals.

P Atencid personalitzada als usuaris dels ens locals, dels serveis digitals oferts per la Diputacio.
P Programari del projecte Noves Oportunitats Educatives.

Principals indicadors Previsié 2021

1 Suport en proteccié de dades 190

2 Webs allotjats 245

3 Municipis connectats a la plataforma de sensors 40
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49200 GESTIO GARTOGRAFIGA LOGAL

Organics de gestio Recursos humans

50200 Geréncia de Serveis d'Equipaments, Llocs detreball: 14
Infraestructures Urbanes i Patrimoni Arquitectonic

5 Area d'Infraestructures i Espais Naturals

Objectius estratégics del PAM

9. INDUSTRIA, INNOVACIO | INFRAESTRUCTURES. Contribuir a dotar el territori
d'equipaments, infraestructures i unteixit industrial resilient, sostenible iinnovador.

11. CIUTATS | COMUNITATS SOSTENIBLES. Aconseguir que la Xarxa de Govems Locals
de la provincia de Barcelona sigui inclusiva, segura iresilient mitjangant el desplegament
de la Nova Agenda Urbana.

16. BON GOVERN | INSTITUCIONS SOLIDES. Promoure politiques i institucions locals
eficaces, innovadores i cocreadores de valor piblic.

9.1 Deserwvolupar infraestructures fiables, sostenibles, resilients i de qualitat, incloent-hi
infraestructures regionals i transfrontereres, pertal de donar suport al desenvolupament
economic ial benestar huma, amb especial atencid a I'accés assequible i equitatiu pera
totes les persones.

11.3 Per a 2030, augmentar una urbanitzacié inclusiva i sostenible, aixi com la capacitat
de planificar i gestionar de manera participativa, integrada i sostenible els assentaments
humans a tots els pobles i ciutats.

16.10 Garartir 'accés plblic a la informacid i protegir les llibertats fonamentals, de
conformitat amb les lleis nacionals i els acords internacionals.

Objectius especifics 2021

P Mantenir actualitzada la cartografia topografica urbana, la base oficial del cadastre, el
planejament urbanistic, les xarxes de serveis, etc.

P Suport als ens locals enla gestié i difusié de la infraestructura cartografica vinculada a les seves
competéncies.

Activitats i productes 2021

P Actualitzacié de la cartografia 1:1000i de les cartografies d'adreces postals dels municipis
menors de 20.000 habitants.

P Gestio de dades i evolucid d'eines de la plataforma SITMUN i de la IDEBarcelona.

P Formacié al personaltécnic dels ens locals.
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Principals indicadors Previsié 2021

1 Hectarees cartografiades 30.000

2 Municipis amb moduls de manteniment d’informacié geografica 265

3 Moduls de manteniment d’informacié geografica instal-lats als 1.500
ajuntaments
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49300 POLITIQUES DE GONSUM
Organics de gestio Recursos humans
60400 Geréncia de Serveis de Salut Pablica i Consum Llocs detreball: 44

60402 Servel de Suport a les Politiques de Consum

Area

6 Area d'lgualtat i Sostenibilitat Social

Objectius estratégics del PAM

12. CONSUM | PRODUCCIO RESPONSABLES. Promoure un consum responsable i de
proximitat i una produccié sostenible als nostres pobles i ciutats.

12.1 Aplicar el Marc decennal de programes sobre modalitats de consum i produccié
sostenibles, amb la participacié de tots els paisos.

Objectius especifics 2021

P Cobriral maxim possible les necessitats dels 86 ajuntaments i consells comarcals de la
demarcacié de Barcelona amb servel pablic de consum propi.

P Cobrirles necessitats dels 229 ens locals de la demarcacié que no tenen senvei piblic de
CONsUM propi.

P Fomentar el desenvolupament de politiques plbliques de defensa dels drets de les persones
consumidores i usuaries en I'ambit local i promoure canvi d'actitud en els agents relacionats amb
el consum: proveidors i consumidors.

Activitats i productes 2021

P Suport econdmic a ajurtaments i comarques amb servei plblic de consum propi.

P Atencié directa a persones consumidores d'ens locals que no disposen de servei piblic de
consum propi.

P Campanyes d'inspeccid de consum de caracter informatiu.

P Presa oficial de mostres de productes de consum per encarrec de gestid de I'Agéncia Catalana
de Consum (ACC).

P Accions de sensibilitzacié a la poblacié.

P Formacié d'electes i de personal t&cnic municipal.

P Assessorament técnic als responsables dels senveis plblics de consum (&cnics ifo electes)
pertal d'avaluar necessitats, recollir demandes i proposar activitats a desenvolupar.

Principals indicadors Previsio 2021

1 Establiments inspeccionats {defensa dels consumidors) 1000

2 Visites UMIC a municipis menors de 10.000 habitants 400

3 Import atorgat. XGL. Municipis 1.901.215
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SUPORT ALS ORGANS DE GOVERN

Organics de gestio Recursos humans

10500 Direccid de Serveis de Suport a la Coordinacio Llocs de treball: 157
General
20212 Oficina de Patrimoni i Gestié Immobiliaria

1 Area de Presidéncia
2 Area de Recursos Humans, Hisenda i Serveis Interns

Objectius estratégics del PAM
16. BON GOVERN | INSTITUCIONS SOLIDES. Promoure politiques i institucions locals
eficaces, innovadores i cocreadores de valor piblic.

17. ALIANCA PELS OBJECTIUS. Enfortir les aliances per la sostenibilitat entots els
ambits.

16.6 Crear unes institucions eficaces, responsables i transparents entots els ambits.

® i]f x5

16.7 Garantir a tots els pobles i ciutats I'adopcié de decisions inclusives, participatives i
representatives que responguin a les necessitats.

BE
%

17.17. Encoratjari promoure la constitucié d'aliances eficaces en els ambits pablic,
publicoprivat i de la societat civil, aprofitant I'expeniéncia i les estratégies d'obtencid de
recursos dels partenariats.

Objectius especifics 2021

P Donar suport directe i assisténcia a la Presidenta i als drgans de govern. Donar suport
administratiu i logistic, aixi com assessorament técnic, a la coordinacié general, al gabinet de
presidéncia i als drgans de govern de la corporacié.

P Assessorarla corporacié i els ens locals en els actes oficials, consolidar la imatge i prestigi
corporatius i fomentar les relacions amb els estaments pablics oficials.

P Col.laborar amb institucions i entitats per ajudar-les a assolir els seus objectius i projectes
d'interés piblic, social ifo cultural relacionats amb les competéncies de la Diputacid en la
cooperacid i el foment del desenvolupament del seuterritori.

P Consolidar i ampliar el servei d'assessoramert linguistic a fi de millorar els processos de treball
interns i de formacid.

Activitats i productes 2021

P Assisténcia personal a la Presidenta i drgans de govern.

P Suport técnici organitzatiu d'actes oficials.

P Gestid administrativa, econdmica, pressupostaria i suport logistic a la coordinacié general, al
gabinet de presidéncia ia 'equip de govern de la corporacid.
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P Atencié de consultes linglistiques.

P Imparticié de sessions formatives en materia de llengua.

P Redaccidi difusié quinzenal de les «Notes de llengua» i «La consulta de la quinzena».
P Revisié linguistica de models de documents del quadre de classificacié documental.

Principals indicadors Previsié 2021

1 Actes protocol-laris 75

2 Assessorament linguistic puntual 450

3 Formacié del personal impartida per la Unitat Linguistica 215
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92000 SECRETARIA GENERAL

Organics de gestio Recursos humans
1A000 Secretaria General Llocs de treball: 98

1 Area de Presidéncia

Objectius estratégics del PAM
16. BON GOVERN | INSTITUCIONS SOLIDES. Promoure politiques i institucions locals
eficaces, innovadores i cocreadores de valor piblic.

16.6 Crear unes institucions eficaces, responsables i transparents entots els ambits.
5

conformitat amb les lleis nacionals i els acords internacionals.

Objectius especifics 2021

P Prestar assessorament juridic a la corporacid i als seus organismes auténoms, consorcis i ens
participats.

P Defensarjudicialment i representar la corporacid i els seus organismes autdnoms, consorcis i ens
participats, en els procediments judicials i administratius.

P Defensarirepresentar els carrecs electes i el funcionariat de la corporacié davant dels jutjats i
tribunals.

P Exercir funcions de fe plblica.

P Comandaricoordinar els serveis de secretaria i relacions en la gestio dels expedients dels
serveis de la corporacid.

Activitats i productes 2021

P Assumpcid de I'assisténcia juridica iles actuacions fedataries pertinents.

P Seguiment i elaboracié d'informes juridics, dictamens, resolucions, directrius, normes, etc.

P Conduccid de les actuacions que requereixen els procediments judicials en curs.

P Endegament de la tramitacié d'expedients diversos.

P Actualitzacié d'infraestructures, manteniment d'instal-lacions i creacié d'eines de tractament i
difusid de la informacid.

P Elaboracid i revisié de directrius de gestié documental, arxiu i biblioteca: plans de descripcid,
disposicid, digitalitzacid, transferéncia, comunicacié iformacié.

P Tractament de documentacid (descripcid, revisid, digitalitzacid i restauracié) i accions de difusié i

comunicacio de l'arxiui la biblioteca.

Recepcié de documertacié amb destinacié a altres administracions plbliques.

Registre d'entrada i sortida de documents corporatius i registre electronic.

Estudis i informes de millora en la gestid.

. 16.10 Garantir 'accés plblic a la informacid i protegir les llibertats fonamentals, de

vyYvYYy
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Principals indicadors Previsié 2021

1 Expedients d’assessorament 100
2 Nombre d’usuaris atesos a I'arxiu general 15.000
3 Meses de contractacié assistides 120

208
Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de l'original electronic.

Codi Segur de Verificacié (CSV): c5a88b33c4c36bdd6d24 Adrega de validacio: https://seuelectronica.diba.cat
Pagina 209




Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

m GESTIO DEL PERSONAL DE LA GORPORAGIO

Organics de gestio Recursos humans

20100 Direccid dels Serveis de Recursos Humans Llocs detreball: 154
70100 Direccid de Serveis de Tecnologies i Sistemes

Corporatius

70200 Direccid de Serveis de Formacié

Area

2 Area de Recursos Humans, Hisenda i Serveis Interns
7 Area d'Innovacié, Governs Locals i Cohesié Territorial

Objectius estratégics del PAM

16. BON GOVERN | INSTITUCIONS SOLIDES. Promoure politiques i institucions locals
eficaces, innovadores i cocreadores de valor plblic.

16.6 Crear unes institucions eficaces, responsables i transparents entots els ambits.

Objectius especifics 2021

P Garantir la coheréncia il'alineament amb criteris d'austeritat de les mesures de recursos humans
que tinguin impacte organitzatiu, definint els llocs de treball i vetllant per I'adequacié i la idoneitat
de les persones que els ocupin.

P Facilitar el desenvolupament professional del personal per mitja de linies d'actuacié i de recerca
permillorar la qualitat dels serveis que es presten als ciutadans.

P Dissenyar senveis i recursos formatius innovadors i ajustats a les necessitats dels serveis
corporatius.

P Impulsarla transferéncia de coneixement amb diferents agents que intervenen en la formacié.

P Invertir en |'organitzacié interna de I'drgan de direccid, fomentant-ne la transversalitat.

Activitats i productes 2021

P Coordinacié de les relacions col lectives.

P Quantificacid i revisid de la plantilla de personal amb la finalitat de vetllar per la coheréncia
técnica i organitzativa dels plantejaments i de les propostes que es formulin en matéria de
recursos humans.

P Provisié dels llocs vacants mitjangant convocatories i aplicacid de les modificacions de les

caracteristiques dels llocs de treball que escaiguin al personal que els ocupen.

Analisi ivaloraci6 dels llocs de treball.

Consolidacié i adaptacié de I'oferta formativa a les necessitats reals del personal corporatiu.

Reforg i promocié dels serveis d'assessoramert i consultoria interns.

Inversié en noves estratégies d'aprenentatge i sistemes de gestié de la formacid.

Gestid del coneixement en matéria formativa i d'aprenentatge a les organitzacions.

Col-laboracié activa amb els formadors per alinear el contingut formatiu.

vVVYyVYYY
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» Impuls a mecanismes d’informacid, intercanvi i col-laboracié.

» Millora de la satisfaccid i implicacié del dels empleats.

P Establiment d’un sistema integral d'organitzacié interna.

P Inversié en aplicacions tecnoldgiques que redundin en la millora interna i en la prestacié del

servei.
Principals indicadors Previsié 2021

1 Empleats de la Diputacié i organismes autdnoms assistents a 9.000
formacions

2 index d'indisposicié i d'absentisme per incapacitat temporal o accident 7
de treball

3 Percentatge d’ocupacié per empleats fixos de plantilla les destinacions 56,5 %
fixes de plantilla
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92011 OBLIGAGIONS DE GARAGTER GENERAL DEL GAPITOL 1

Organics de gestio Recursos humans

20100 Direccid dels Serveis de Recursos Humans Llocs de treball: 82

Area

2 Area de Recursos Humans, Hisenda i Serveis Interns
Objectius estratégics del PAM

16. BON GOVERN | INSTITUCIONS SOLIDES. Promoure politiques i institucions locals
eficaces, innovadores i cocreadores de valor piblic.

16.6 Crear unes institucions eficaces, responsables i transparents entots els ambits.

Objectius especifics 2021

P Controlar I'evolucié de la despesa de les obligacions de caracter general del capitol 1.

P Introduir elements organitzatius que possibilitin que el nombre de supléncies originades per
baixes temporals siguiinferior a la taxa d'absentisme.

P Promoure el deservolupament de les competéncies necessares per a un millor assoliment dels
requisits del lloc de treball que ocupen els empleats: acollida, seguiment del seu
desenvolupament professional i avaluacid.

P Assegurar el compliment dels acords col-lectius en matéria social.

Activitats i productes 2021

P Gestid de conceptes retribLtius especials.

P Gestid de la contractacio temporal i interinitat.

P Gestid de les hores extraordinaries no estructurals.

P Gestid de les supléncies causades per les baixes temporals.

P Deteccid i prioritzacié de la demanda i planificacid de ['activitat formativa denvada de 'avaluacié
del desenvolupament.

Principals indicadors Previsio 2021

1 Durada mitjana dels contractes de supléncies (dies) 22,50
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LOGISTIGA GORPORATIVA

Organics de gestio Recursos humans

20310 Subdireccié de Logistica Llocs de treball: 220
2 Area de Recursos Humans, Hisenda i Serveis Interns
Objectius estratégics del PAM

16. BON GOVERN | INSTITUCIONS SOLIDES. Promoure politiques i institucions locals
eficaces, innovadores i cocreadores de valor piblic.

16.6 Crear unes institucions eficaces, responsables i transparents entots els ambits.

Objectius especifics 2021

P Augmentar el grau d'ambientalitzacié.

P Millorar els processos i la planificacid, aixi com la contractacié externa de subministraments i
sernveis.

P Augmentar la satisfaccid dels usuaris.

Activitats i productes 2021

P Verificacid periddica del servei de neteja.

P Control dels consums dels subministraments continus.

P Planificacié dels senveis de vehicles amb i sense conductor.

P Optimitzacid deltaller de reparacié de vehicles.

P Reajustament de |a consignacié pressupostaria en material d'oficina dels serveis dela
COrporacio.

P Introduccié de noves formules eficaces i eficients en els contractes de manteniment d'equips.

P Elaboracio d'enquestes de satisfaccid.

Prmcmals indicadors Previsio 2021

Copies al centre (Reproduccid grafica) 2.600.000
2 Percentatge de mobiliari i complements d'oficina amb garantia 80 %
mediambiental
3 Consum d'electricitat (kW) 13.000.000
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SEGURETAT CORPORATIVA

Organics de gestio Recursos humans

10030 Gabinet de Prevencid i Seguretat Llocs de treball: 30

Area

1 Area de Presidéncia
Objectius estratégics del PAM

eficaces, innovadores i cocreadores de valor piblic.

16. BON GOVERN | INSTITUCIONS SOLIDES. Promoure politiques i institucions locals

I
=
03
@

:).‘

connexes atots els poblesi ciutats.

16.1 Reduir considerablement totes les formes de violéncia i les taxes de mortalitat

&
i

persones als nostres pobles i ciutats.

16.3 Promoure la seguretat i garantir la igualtat d'accés a la justicia per a totes les

D!

ciutats.

16.5 Reduir substancialment totes les formes de corrupcid i suborn als nostres pobles i

Objectius especifics 2021

P Preveniri reduir la comissié d'actes il-licits.

Activitats i productes 2021

P Organitzacid, direccid, inspeccid i coordinacié del personal i dels senveis de seguretat prestats a

la corporacid, siguin propis o pertaryents a empreses de seguretat contractades.

P Prevencid, vigilancia, instal-lacié de sistemes de seguretat i resolucié d'incidéncies per tal de
garantir el correcte funcionament de la institucio.
P Conscienciacid de la poblacid en matéria de prevencié, seguretat i civisme.

Principals indicadors Previsio 2021
1 Percentatge de fets delictius ifo actes incivics detectats per mitjans 90 %
humans respecte dels produits
2 Percentatge de fets delictius ifo actes incivics enregistrats amb CCTV 80 9%
respecte dels produits
3 Assistents a jornades i seminaris de conscienciacié en maténa de 300

seguretat
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92030 ADMINISTRAGIO DE REGURSOS INTERNS | GONTRAGTAGIO

Organics de gestio Recursos humans
20000 Area de Recursos Humans, Hisenda i Serveis Llocs de treball: 48
Interns

20001 Servei de Contractacid

2 Area de Recursos Humans, Hisenda i Serveis Interns

Objectius estratégics del PAM

E eficaces, innovadores i cocreadores de valor pblic.

16. BON GOVERN | INSTITUCIONS SOLIDES. Promoure politiques i institucions locals

- 16.6 Crear unes institucions eficaces, responsables i transparents entots els ambits.
il

m 16.b Promoure i aplicar politiques no discriminat éries en favor del desenvolupament
T sostenible a tots els pobles i ciutats.

Objectius especifics 2021

P Aconseguir una contractacié més agil i eficag.

P Aconseguir una contractacid més eficient promovent procediments amb una major concurréncia.
P Desenvolupar untreball relacional i de planificacié amb els serveis promotors per donar trasllat

de coneixements i critens en les propostes de licitacié d'aquests senveis i millorar la qualitat

técnica de les propostes.

Activitats i productes 2021

P Estudi, preparacié i gestio dels diferents expedients de contractacio adscrnits a |'aprovacié de

|'Area de Recursos Humans, Hisenda i Serveis Interns.

P Gestid centralitzada de la publicitat de la contractacié administrativa del conjunt de la corporacié
en diaris oficials i al perfil de contractant, conjuntament amb el Senvei del Butlleti Oficial de la

Provincia de Barcelona i altres publicacions.

P Elaboracio de models de documents més habituals a la contractacid (aplicacio ePLANTILLES).

P Assessorament enmaténa de contractacié a altres serveis promotors de la corporacié.

Principals indicadors Previsio 2021

1 Percentatge de contractacié menor sobre eltotal adjudicat 24 %
2 Percentatge d'estalvi econdmic 11 9%
3 Percentatge reserva social 70 %
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- PUBLIGACIONS OFIGIALS

Organics de gestio Recursos humans

14101 Servei del BOP i altres publicacions oficials Llocs de treball: 32
Area

1 Area de Presidéncia
Objectius estratégics del PAM

16. BON GOVERN | INSTITUCIONS SOLIDES. Promoure politiques i institucions locals
eficaces, innovadores i cocreadores de valor piblic.

Fites

7 16.6 Crear unes institucions eficaces, responsables i transparents entots els ambits.

ife

16.10 Garartir 'accés pablic a la informacid i protegir les llibertats fonamertals, de

conformitat amb les lleis nacionals i els acords internacionals.

Objectius especifics 2021

P Incorporar nous serveis al CIDO pertal de garantir el dret illiure accés a la informacié piblica tant
ala ciutadania com als agerts del sector publici privat, pertal de contribuir a la transparéncia de
les administracions pabliques.

P Oferir assisténcia a les arees corporatives en la tramitacié de publicacions de caracter oficial en
butlletins i dians oficials, premsa escrita o qualsevol altra eina pertal de fomentar aliances perla
sostenibilitat enla gestié de la corporacié.

Activitats i productes 2021

P Ampliacié de les fonts d'informacié plblica als ens del sector plblic catala i incorporacié d'altres
ens del sector pablic estatal i europeu sota el criteri del valor afegit que aportin a la societat.

P Contribucié a l'acompanyament del teixit productiu en la recerca i gestié de les opcions de
finangament, les oportunitats de negoci i altres necessitats d'informacié plblica, aixi com atencié
a necessitats singulars del sector plblic en aquests ambits.

P Foment de la difusié d'informacié plblica de caracter social amb la creacié de nous productes
i senveis i promocié d'aliances amb els agents socials.

P Avaluacié de quina ha estat la millora de la reenginyeria de processos per reduir els costos
directes, tant de la gestid interna de la corporacié com també dels anunciants, que ha significat
laimplementacié de la nova eina de gestié integral del BOPBE.

P Confeccié d'uninventari de les necessitats de les arees corporatives de la Diputacié de
Barcelona que requereixin la tramitacié de

P les publicacions de caracter oficial per tal d'oferir un servei de col-laboracié en la seva gestid.

P Disseny d'una eina que permeti la gestid integral de les diferents publicacions de caracter oficial,
aixi com la comunicacié amb els interlocutors de les arees corporatives de la Diputacié de
Barcelona.
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Principals indicadors Previsié 2021

1 Anuncis rebuts per publicar 45.000

2 Subscriptors 240,000

3 Anuncis oficials de la Diputacié de Barcelona publicats a altres 700
plataformes i a premsa escrita
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INNOVAGIO DIGITAL

Organics de gestio Recursos humans

70000 Area d'Innovacié, Governs Locals i Cohesié Llocs de treball: 26

Terntorial

70010 Gabinet d'Innovacié Digital

7 Area d'Innovacié, Governs Locals i Cohesid Territorial

Objectius estratégics del PAM

e:'e

9. INDUSTRIA, INNOVACIO | INFRAESTRUCTURES. Contribuir a dotar el territori
d'equipaments, infraestructures i un teixit industrial resilient, sostenible iinnovador.

.

|

16. BON GOVERN | INSTITUCIONS SOLIDES. Promoure politiques i institucions locals
eficaces, innovadores i cocreadores de valor plblic.

"ﬂ'

9.¢ Augmentar de manera significativa I'accés a les tecnologies de la informacid i la
comunicacid i esforgar-se a proporcionar accés universal i assequible a Internet als
temitoris menys connectats, com a molt el 2021.

16.6 Crear unes institucions eficaces, responsables i transparents entots els ambits.

16.10 Garartir 'accés pablic a la informacid i protegir les llibertats fonamentals, de
conformitat amb les lleis nacionals i els acords internacionals.

Objectius especifics 2021

B Completar i consolidar el desplegament de I'administracié digital a la Diputacié de Barcelona.

b Implantar el model en maténa d'administracié digital de la Diputacié de Barcelona als ens del seu
sector public.

P Millorar la transparéncia de la Diputacié de Barcelona i del seu sector public.

P Millorar I'eficiéncia de la gestid interna dels governs locals mitjangant serveis d'administracié
digital.

P Crear

un sistema pe a la governanga i explotacio de les dades per a la presa de decisions,

la millora de la transparéncia i el bon gowvern, i I'automatizacié dels processos de gestié dels
governs locals.

Activitats i productes 2021

P Gestid de la Seu electrdnica de la Diputacié de Barcelona.

P Adopcié del model de Portal de la Transparéncia AOC per part de la Diputacié de Barcelona i del
seu sector public.

P Manteniment dels circuits de signatura implartats a la Diputacié de Barcelona i el seu sector
public.
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P Gestid de les sol-licituds d'accés a la informacié publica.

» Impuls de la interoperabilitat ens els processos de gestié de la Diputacié de Barcelona.

P Suport técnic i acompanyament a les geréncies i direccions de serveis de la DIBA i als ens del
seu sector public en materia d’administracié digital.

P Implantacié i prestacio dels serveis SeTDIBA.

P Impulsar I'is del canal digital i la relacié electronica amb I'administracié a través de tallers i linies
d’atencié especifiques.

P Establir el quadre de comandament municipal que reculli indicadors de seguiment de I'Gs de les
eines i metodologia SeTDIBA.

P Gesti6 de la comunitat de transparéncia i govern obert.

Principals indicadors Previsié 2021
1 Grau d’assoliment de la puntuacié en els principals index externs de 100 %
transparencia.
2 Ajuntaments de fins a 5.000 habitants i EMD amb servei SeTDIBA 88
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m GOMUNIGAGIO | PUBLIGAGIONS

Organics de gestio Recursos humans

10500 Direccid de Servels de Suport a la Coordinacié General Llocs de treball: 78
11100 Gabinet de Premsa i Comunicacié
11020 Subdireccié d'Imatge Corporativa i Difusié Institucional

Area

1 Area de Presidéncia

Objectius estratégics del PAM

16. BON GOVERN | INSTITUCIONS SOLIDES. Promoure politiques i institucions locals
eficaces, innovadores i cocreadores de valor pblic.

16.6 Crear unes institucions eficaces, responsables i transparents entots els ambits.

Objectius especifics 2021

P Impulsar el Pla de Projectes de Comunicacié (PPCO) de la Diputacié de Barcelona d'acord amb
les noves linies estratégiques que defineixi 'actual mandat [PAM).

P Treballar la coheréncia d'imatge i missatge entotes les accions i suports que es derivin dels
projectes de comunicacié externa iinterna de la corporacié i incorporar un llenguatge inclusiu,
igualitan i de lectura facil tots els continguts corporatius.

P Potenciar el coneixement de la imatge corporativa ila seva aplicacié en les accions dela
corporacié aixi com fomentar projectes i accions de comunicacié que ajudin a millorar el
coneixement de |'activitat que desenvolupa.

P Adequar els canals de comunicacié a la situacié actual de la COVID-19 d'acord amb les noves
necessitats dels ajuntamentsiles politiques plbliques que incorpor la Diputacié, amb criteris de
modernitat, economia, eficacia i agilitat.

P Traslladar a formats digitals aquells suports de difusié de la institucié que ho permetini vetllar
per una produccié sostenible, amb empreses locals i materials no nocius per al medi ambient,
seguint els criteris dels ODS.

Activitats i productes 2021

P Elaboracid i execucié del PPCO, com a eix conductor de la politica de comunicacid de la
Diputacié de Barcelona, des del vessant de la gestié, planificacié i avaluacid.

P Coordinacié del pla d'accions de comunicacié anuali dels calendaris mensuals de les principals
activitats de comunicacié.

P Oferiment del serveia les arees i als organismes auténoms per donar a conéixer els seus
projectes i senveis.

P Creacid de sistemes de comunicacié interna consolidats i innovadors.

P Consolidacié de la xarxa d'interlocutors de comunicacié i editors web per desplegar estratégies
comunes.
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P Consolidacié dels nous canals de comunicacioé digitals als quals ha conduit definitivament la
situacié de pandémia actual.

P Reforca dels instruments de monitoratge que permetin avaluar I'efectivitat i el retorn dels
projectes de comunicacio.

P Planificacié d'accions de formacié especifiques per unificar els coneixements dels equips.

» Coordinar el pla d’accions de comunicacié anual i els calendaris de les principals activitats de
comunicacié mensualment.

P Donar servei a les arees i als organismes autdbnoms per donar a coneixer els seus projectes i
serveis.

P Crear sistemes de comunicacié interna consolidats i innovadors.

P Consolidar la xarxa d'interlocutors de comunicacid i editors web per desplegar estratégies
comunes.

P Consolidar els nous canals de comunicacié digitals als quals ens ha conduit definitivament la
situacié de pandémia actual.

P Reforcar els instruments de monitoratge que permetin avaluar I'efectivitat i el retorn dels
projectes de comunicacio.

P Planificar accions de formacié especifiques per unificar els coneixements dels equips.

Principals indicadors Previsi6 2021

1 Campanyes de difusié 90

2 Venda de publicacions des de la Llibreria (unitats) 7.000

3 Accions a les xarxes socials 9.000
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RELACIONS INTERNACIONALS | PROJECCIO EXTERIOR

ics de gestio Recursos humans

10100 Direccid de Relacions Internacionals Llocs detreball: 16

Area

1 Area de Presidancia
Objectius estrategics del PAM

17. ALIANGA PELS OB.JECTIUS. Enfortir les aliances per la sostenibilitat entots els
o8 | ambits.

o 17.16. Erfortir I'Alianga Mundial per al Desenvolupament Sostenible i fomentar aliances
Pl | locals entre multiples actors gue mobilitzin | promoguin I'intercanvi de coneixements,
d'expertesa, de tecnologies i de recursos financers, ambla finalitat de donar suport a
I'assoliment.

17.17. Encoratjar i promoure la constitucié d'aliances eficaces en els ambits pablic,
publicoprivat i de la societat civil, aprofitant I'experigncia i les estratgies d'obtencié de
recursos dels partenariats.

Objectius especifics 2021

P Posicionarla demarcacié de Barcelona i els seus governs locals en I'ambit internacional per
facilitar-los I'accés a oportunitats que impulsin el desenvolupament del territori.

P Participar en les agendes internacionals i promoure la cooperacié descentralitzada per contribuir
a l'abordatge dels reptes globals des de I'ambit local.

Activitats i productes 2021

P Elaboracio de publicacions, informes i documents de treball en I'ambit d'estrategia internacional.

P Posicionament dela Diputacié de Barcelona a I'esfera internacional mitjangant la participacié en
organismes multilaterals i xarxes internacionals, i impuls d'iniciatives estratdgiques.

P Atencid a delegacions estrangeres per part de la Diputacié de Barcelona.

Principals indicadors Previsi6 2021

1 Accions de posicionament internacional 30

2 Redaccid de plans, projectes i informes 4
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GOOPERAGIO EUROPEA

Recursos humans

Organics de gestio

10101 Oficina d'Europa i Estratégia Internacional Llocs detreball: 12

1 Area de Presidéncia

Objectius estratégics del PAM

11. CIUTATS | COMUNITATS SOSTENIBLES. Aconseguir que la Xarxa de Govems Locals
de la provincia de Barcelona sigui inclusiva, segura iresilient mitjangant el desplegament
de |la Nova Agenda Urbana.

16. BON GOVERN | INSTITUCIONS SOLIDES. Promoure politiques i institucions locals
eficaces, innovadores i cocreadores de valor plblic.

ol | ambits.

E o 11.3 Per a 2030, augmentar una urbanitzacié inclusiva i sostenible, aixi com la capacitat
i

17. ALIANCA PELS OBJECTIUS. Enfortir les aliances per la sostenibilitat entots els

de planificar i gestionar de manera participativa, integrada i sostenible els assentaments
humans a tots els poblesi ciutats.

16.6 Crear unes institucions eficaces, responsables i transparents entots els ambits.

17.17 Encoratjar i promoure la constitucié d'aliances eficaces en els ambits pablic,
PN | publicoprivat i de la societat civil, aprofitant I'experiéncia i les estratégies d'obtencié de
recursos dels partenariats.

Objectius especifics 2021

P Posicionarla demarcacié de Barcelona i els seus governs locals en 'ambit europeu i d'estratégia
internacional per facilitar-los I'accés a oportunitats que impulsin el desenvolupament del territori.

P Incrementar el paper dels governs locals ila Diputacid de Barcelona en I'enfortiment del projecte
europel.

Activitats i productes 2021

P Suport técniciecondmic als ens locals de la demarcacié de Barcelona per a |'elaboracid de
plans, projectes i informes en l'ambit europeu i de relacions internacionals.

P Formacié, assessorament i creacié d'espais d'intercanvi en el marc d'iniciatives europees iles
agendes globals.

P Elaboracié de publicacions, informes i documents de debat enl'ambit europeu i internacional.

P Seguiment de la legislacié de la Unié Europea i incidéncia als diferents espais i drgans
comunitaris en defensa dels interessos de la demarcacié de Barcelona.

P Assessorament, acompanyament ifacilitacié de l'accés i la participacid dels municipis de la
demarcaci6 de Barcelona als espais europeus per part de I'oficina de Brussel les.
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P Posicionament de la Diputacié de Barcelona en les politiques i iniciatives d’abast europeu i
internacional.

Principals indicadors Previsié 2021

1 Accions de I'Oficina de Brussel-les 80
2 Assessoraments a les arees de la Diputacié de Barcelona 120
3 Ens locals beneficiaris de suport técnic, econdmic i formacié 65
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92070 ESTRATEGIA GORPORATIVA

Organics de gestio Recursos humans

13000 Coordinacid d'Estratégia Comporativa i Concertacié  Llocs de treball: 32
Local

13001 Servei de Planificacié | Avaluacid

13002 Servei Agenda 20/301 Participacié

1 Area de Presidéncia

Objectius estratégics del PAM
16. BON GOVERN | INSTITUCIONS SOLIDES. Promoure politiques i institucions locals
eficaces, innovadores i cocreadores de valor piblic.

——H | 17. ALIANGA PELS OBJECTIUS. Enfortir les aliances perla sostenibilitat entots els
-l | ambits.

16.6 Crear unes institucions eficaces, responsables i transparents entots els ambits.

16.7 Garantir a tots els pobles i ciutats I'adopcié de decisions inclusives, participatives i
representatives que responguin a les necessitats.

17.19. Per a 2030, aprofitar les iniciatives existents per elaborar indicadors que pemmetin
mesurar els progressos aconseguits en matéria de desenvolupament sostenible.

Objectius especifics 2021

P Consolidar el pensament estratégic, I'avaluacid i la millora continua de I'accié de govern.

P Transformariaricular 'accié de cooperacié per al mén local i amb el mén local.

P Contribuir a promoure politiques i senveis plblics locals amb criteris sostenibles i responsables,
4

alineats amb els objectius de desenvolupament sostenible.
Donar cobertura a les demandes d'assisténcia técnica en els ambits de la planificacio, de
l'avaluacid de politiques i serveis, de les enquestes il'analisi de dades i de la millora continua en
la gestié pablica.

P Promoure processos participatius de consulta, deliberacié, decisié, implementacié i avaluacié en
assumptes d'ambit local.

Activitats i productes 2021

P Aprovacio del Pla d'actuacié del mandat 2021-2023 de la Diputacio de Barcelona i del sistema
de seguiment i avaluacié posterior.

P Incorporacid dels ODS a les politiques iles estratégies de la Diputacié de Barcelona i dels ens
locals.

P Realitzacid de processos de planificacié estratégica, avaluacié de politiques ianalisi de dades en
el si de la Diputacié de Barcelona.
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P Acompanyament en el desplegament de processos participatius tant en el si de la Diputacié de
Barcelona com dels ens locals.

Principals indicadors Previsié 2021

1 Ens locals amb suport atorgat XGL. Participacié ciutadana. 167

2 Processos de localitzacié dels ODS endegats internament i 10
externament

3 Processos assistits de planificacio, avaluacié i/o analisi de dades 50
endegats internament i externament
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ASSISTENGIA INTEGRAL AL GOVERN LOGAL.
ADMINISTRAGIO GENERAL

Organics de gestio Recursos humans

10030 Gabinet de Prevencid i Seguretat Llocs de treball: 117
1A000 Secretaria General

20100 Direccid dels Serveis de Recursos Humans

70000 Area d'Innovacié, Governs Locals i Cohesié Territorial

70200 Direccid de Serveis de Formacié

70300 Geréncia de Serveis d'Assisténcia al Govern Local

Area

1 Area de Presidéncia

2 Area de Recursos Humans, Hisenda i Serveis Interns

7 Area d'Innovacié, Governs Locals i Cohesié Territorial

Objectius estratégics del PAM

4, EDUCACIO DE QUALITAT. Contribuir a garantir una educacié piblica inclusiva de
qualitat i promoure oportunitats d'aprenentatge pemmanent per a tothom.

8. TREBALL DIGNE | CREIXEMENT ECONOMIC. Promoure un creixement econdmic
sostingut, inclusiu i sostenible, aixi com la millora competencial del talent local i el treball
digne.

16. BON GOVERN | INSTITUCIONS SOLIDES. Promoure politiques i institucions locals
eficaces, innovadores i cocreadores de valor pablic.

]
=
I3
@

4.4 Pera 2030, augmentar substancialment el nombre de joves i persones adultes que

e i tenen les competéncies necessaries, en particular técniques i professionals, per accedira
I'ocupacid, el treball decent il'emprenedoria.

| ¢ 8.2 Aconseguir un grau més elevat de productivitat econdmica mitjangant la diversificacio,

%%l | 12 modernitzacié tecnoldgica ila innovacié, entre d'altres, centrant I'atencié en sectors de
granvalor afegit i amb un 0s intensiu de ma d'obra als pobles i ciutats.

7 16.6 Crear unes institucions eficaces, responsables i transparents entots els ambits.

111}

|Tzl

Objectius especifics 2021

P Donar suport en matéra de seguretat municipal.

P Proporcionar suport técnic als ajuntaments en matéria de prevencié, seguretat i civisme.

P Millorar I'assisténcia juridica (defensa judicial, informes i dictamens i assessorament juridic
telefonic) als ens locals de la demarcacié territorial.

P Ampliar el nombre d'ens locals que requereixen la col-laboracié de la Secretaria General.

P Elaborar ordenances, reglaments, formularis itota classe d'accions orientades a prestar
assisténcia d'una sola vegada en tot I'ambit de la demarcacid territorial.

P Actuartransversalment amb altres serveis i arees corporatives.

P Publicar articles sobre temes d'interés local.

226

Document signat electranicament. Firmes valides. Es copia auténtica de l'original electranic.

Codi Segur de Verificacid (CSV): c5a88b33c4c36bddBd24 Adreca de validacid: https:/#/seuelectronica.diba.cat
Pagina 227




Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

v

Desenvolupar estratégies de ciutat intel-ligent, aplicant solucions tecnoldgiques a la millora de la

gestié dels municipis de la seva demarcacio.

Dissenyar serveis i recursos formatius innovadors i ajustats a les necessitats dels ens locals.

Impulsar la transferéncia de coneixements amb diferents agents que intervenen en la formacio.

Invertir en I'organitzacié interna de I'drgan directiu, fomentant-ne la transversalitat.

Contribuir a millorar I'organitzacié municipal en els ambits de I'atencié ciutadana, els recursos

humans i la planificacié i implantacié del teletreball.

P Assessorar als ens locals en la gestié estratégica dels recursos humans actuals i de futur per
donar resposta a les necessitats, demandes i reptes existents.

P Millorar i ampliar la gestié i la qualitat de les dades del padré d’habitants afavorint alhora I'estalvi
de recursos municipals que s'hi dediquen.

» Donar suport als ajuntaments amb visié d’assisténcia integral, vetllant per la col-laboracié
transversal en els diferents ambits de treball, promovent i facilitant eines de gestid i contribuint a
la consolidacié d'un sector local eficient i estructurat.

P Assessorar juridicament els ens locals en matéria de recursos humans i donar suport en el

desenvolupament de politiques per a la millora de la gestié dels serveis plblics i de les accions

locals per donar acompliment a la legislacié vigent.

vVVvyYyy

Activitats i productes 2021

P Assisténcia i assessorament als governs locals en matéria de prevencié, seguretat i civisme.

P Defensa judicial i representacié processal dels ens locals en la demarcacié territorial.

P Elaboracié d’informes i dictamens a peticié dels ajuntaments i altres ens locals de la demarcacié

territorial.

Assessorament juridic i administratiu telefonic als ens locals de la demarcacié territorial.

Confeccid de formularis, modelatges, ordenances i reglaments (individuals | generals).

Suplencia de funcions publiques reservades als secretaris d’administracions locals.

Consultoria i desenvolupament d’eines per a la gestio estratégica dels recursos humans dels ens

locals amb I'objectiu d’aconseguir uns serveis adequats a les necessitats existents als municipis.

Consolidacié | adaptacié de I'oferta formativa a les necessitats reals del personal.

Reforg i promocié dels serveis d’assessorament i consultoria.

Inversié en noves estratégies d’aprenentatge i sistemes de gestié de la formacio.

Gesti6 del coneixement en mateéria formativa i d’aprenentatge a les organitzacions.

Col-laboracié activa amb els formadors per alinear el contingut formatiu.

Impuls a mecanismes d’informacid, intercanvi i col-laboracié.

Millora de la satisfaccié i implicacié del personal.

Establiment d’un sistema integral d’organitzacié interna.

Inversié en aplicacions tecnoldgiques que redundin en la millora interna i en la prestacié del

servei.

Assisténcia i suport integral a 'organitzacié municipal: estudis organitzatius, instruments de

planificacié i gestié dels RH, oficines d’atencié ciutadana, millora de processos, cartes de

serveis.

P Assisténcia técnica i material a la planificacié, la coordinacié i I'execucié de padrons municipals.

P Assisténcia técnica i material en els processos selectius de personal que convoquen els ens
locals i suport en I'elaboracié de les bases.

vvyYyYVvy
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P Consultoria i confeccié de ndmines i productes vinculats i assessorament en matéria de
seguretat social.
P Assessorament juridic, defensa judicial, instruccid d’expedients disciplinaris i suport técnic
a la negociacié col-lectiva i en la gestié dels recursos humans.
» Impuls i creacié de xarxes relacionals: Comunitat de recursos humans, Espai Espai Prevencid
i Comunitat virtual del padré.
P Suport als governs locals en I'analisi dels serveis que presten amb la finalitat d’adaptar-los
a les seves possibilitats pressupostaries aixi com I'analisi estratégic de les plantilles de personal
d’acord amb el context econdmic i normatiu actual.
P Consultoria i desenvolupament d’eines per a la gestié estrategica dels recursos humans dels ens
locals amb I'objectiu d’aconseguir uns serveis adequats a les necessitats existents als municipis.
P Auditoria d’analisi dels processos duts a terme pels ens en el compliment de la normativa
juridicolaboral i de seguretat social.

Principals indicadors Previsi6é 2021

1 Consultes juridiques (assessorament juridic local) 600

2 Hores de formacié impartides 15.000

3 Municipis amb suport econdmic destinat a seguretat 5
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92400 GOOPERAGIO AL DESENVOLUPAMENT

Recursos humans

Organics de gestio

10102 Oficina de Cooperacié al Desenvolupament Llocs detreball: 15
10500 Direcci6 de Senveis de Suport a la
Coordinacié General

1 Area de Presidéncia

Objectius estratégics del PAM

10. REDUCCIO DE LES DESIGUALTATS. Reduir la desigualtat entre persones iterritoris, i
afavorir la inclusié social gracies a politiques de lluita contra les vulnerabilitats.

16. BON GOVERN | INSTITUCIONS SOLIDES. Promoure politiques iinstitucions locals
eficaces, innovadores i cocreadores de valor piblic.

17. ALIANCA PELS OBJECTIUS. Enfortir les aliances per la sostenibilitat entots els
ambits.

® i]f ssilf =i
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10.6 Assegurar més representacio i intervencid dels paisos en desenvolupament en les
decisions adoptades per les institucions econdmiques i financeres intemacionals per
tal d'augmentar |'eficacia, |a fiabilitat, la rendicié de comptesila legitimitat d'aquestes
institucions.

16.1 Reduir considerablement totes les formes de violéncia i les taxes de mortalitat
connexes atots els poblesi ciutats.
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17.1 Enfortir l'autonomia financera i la capacitat fiscal dels governs locals.

17.2 Vetllar perqué els governs locals destinin el 0,7 %6 dels seus ingressos a ['ADD.

17.3 Mobilitzar recursos financers addicionals provinents de mdltiples forts per als paisos
en desenvolupament.

Objectius especifics 2021

P Impulsarla cooperacié descentralitzada com a politica plblica que contribueix, des de
|'especificitat de I'ambit local, al desenvolupament huma a escala internacional.

P Reforgar el paper de la Diputacid i els ens locals enla promocié de la paui els drets humans
mitjangant la diplomacia municipal i el treball conjunt amb la societat civil en 'ambit internacional.

P ReforgarI'ambit local, des detotes les arees de la Diputacié de Barcelona, com a espai per
promoure el compromis i la participacié de la ciutadania en el desenvolupament sostenible,
la promocié de la paui els drets humans al mén.
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» Promoure la participacioé dels governs locals de la demarcacié de Barcelona en la definicid,
I'aplicacié i el seguiment de les agendes de desenvolupament i de cooperacié al
desenvolupament.

P Col-laborar amb institucions i entitats per ajudar-les a assolir els seus objectius i projectes
d’interés public, social i/o cultural, relacionats amb les competéncies de la Diputacié en la
cooperacié i el foment del desenvolupament del seu territori.

P Gestionar les subvencions atorgades a les diferents institucions i entitats, vetllant per la correcta
utilitzacié dels recursos dins el marc de la legislacié vigent.

Activitats i productes 2021

P Formacions, espais d'intercanvi i assessoraments per als ajuntaments en cooperacié
al desenvolupament.

» Suport técnic i econdmic per a plans directors de cooperacié al desenvolupament, accions
i plans de sensibilitzacié i projectes a I’exterior dels ajuntaments.

P Posicionament en documents i trobades de referéncia en I'ambit del desenvolupament,
la cooperacié al desenvolupament i la governabilitat local.

P Gesti6 de convocatdries per a entitats sense anim de lucre (projectes de cooperacié
al desenvolupament, drets humans i educacié per al desenvolupament).

P Gestié de projectes de cooperacié amb governs locals i regionals i entitats de caracter
municipalista de tercers paisos.

P Seguiment de les subvencions atorgades a les diferents institucions i entitats.

» Elaboracié i seguiment de convenis de col-laboracié amb entitats i institucions.

1 Import atorgat per a projectes de cooperacioé directa 700.000
2 Accions de sensibilitzacié i educacié pel desenvolupament 90
3 Municipis que treballen amb I'Oficina de Cooperacié al 190
Desenvolupament
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GESTIO DE REGURSOS INFORMATIGS INTERNS

Organics de gestio Recursos humans

70000 Area d'Innovacié, Governs Locals Llocs de treball: 119
i Cohesié Temitonal

70100 Direccid de Serveis de Tecnologies i Sistemes

Corporatius

Area

7 Area d'Innovacié, Governs Locals | Cohesié Territorial
Objectius estratégics del PAM

16. BON GOVERN | INSTITUCIONS SOLIDES. Promoure politiques i institucions locals
eficaces, innovadores i cocreadores de valor pblic.

16.6 Crear unes institucions eficaces, responsables i transparents entots els ambits.

Objectius especifics 2021

P Contribuir a I'estratégia comporativa per a la digitalitzacié de I'Administracié i proporcionar les
solucions per als sistemes d'informacid i els serveis d'infraestructures d'informatica i
telecomunicacions de la corporacid.

P Ferelseguiment i assegurar el compliment normatiu de la qualitat dels senveis, la definicié i el
seguiment dels procediments normalitzats, aixi com la previsié ila planificacié de noves
estructures i serveis.

P Proveir |a infraestructura basica dels sistemes d'informacié corporatius, aixi com prestar senveis
estandards d'informaticai telecomunicacié als usuans finals, amb premisses de qualitat i eficiéncia.

P Planificar, dirigir i coordinar nous projectes i mantenir els ja existents i establir estratégies de futur
alineades amb les necessitats funcionals i assegurar I'optimitzacié de la relacié cost-benefici.

P Assistir els usuarns corporatius davant d'incidéncies o necessitats TIC.

Activitats i productes 2021

P Analisi de necessitats, disseny de noves solucions i desenvolupament i manteniment de
projectes en entorns interns i enl'ambit web (portals comporatius).

Implementacié de les solucions per a la digitalitzacié de I'Administracié.

Dotacid i renovacid, gestid i contractacié de maquinan i programari i dels elements de la xarxa de
comunicacions {linies i equips).

Provisié de serveis basics de xarxa (comeu, ofimatica, arxiuiimpressié de documents).

Provisié de serveis de comunicacio de veui dades i accés a Internet.

Resolucié d'incidéncies de programari i maquinarn i suport d'usuaris.

Manteniment preventiu, correctiu i evolutiu de maquinarii programar central.

Gestid de la seguretat de la xarxa corporativa, salvaguarda de la informacié (copia i recuperacid),
supervisié i compliment de la Llei organica de proteccié de dades (LOPD) i administracié dels
accessos als sistemes corporatius.

4
4
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P Assessorament i tutoritzacio als diferents contribuidors d’informacié dels serveis de la Diputacié

de Barcelona.

P Representacié en nom de la corporacio en forums i organitzacions relacionades amb les
tecnologies de la informacié i la comunicacié (TIC).

Principals indicadors

Previsié 2021

1 Missatges tractats per motius de seguretat 600.000.000

2 Dotacié d’estacions de treball 3.350

3 Trucades ateses des del servei d’atencié als usuaris 37.000
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92900 IMPREVISTOS | FUNGIONS NO GLASSIFICADES

Organics de gestio Recursos humans

20000 Area de Recursos Humans, Hisenda i Llocs de treball:
Serveis Interns

Area

2 Area de Recursos Humans, Hisenda i Senveis Interns
Objectius estratégics del PAM

16. BON GOVERN | INSTITUCIONS SOLIDES. Promoure politiques i institucions locals
eficaces, innovadores i cocreadores de valor piblic.

16.6 Crear unes institucions eficaces, responsables i transparents entots els ambits.

Objectius especifics 2021

P Gestionar el fons de contingéncia d'acord amb el que estableix I'article 31 de la Llei organica
2/2010, de 27 d'abril, d'estabilitat pressupostania i sostenibilitat financera.

Activitats i productes 2021

P Atencid de les necessitats de caracter no discrecional i no previstes en el pressupost inicialment
aprovat que puguin presentar-se al llarg de |'exercici.
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m ADMINISTRAGIO FINANGERA

Organics de gestio Recursos humans

2B000 Intervencid General Llocs de treball: 83
20200 Direcci6 de Serveis de Planificacié Econdmica
20201 Servei de Programacié

2 Area de Recursos Humans, Hisenda i Serveis Interns

Objectius estratégics del PAM

16. BON GOVERN | INSTITUCIONS SOLIDES. Promoure politiques i institucions locals
eficaces, innovadores i cocreadores de valor pblic.

P Millorar la planificacié econdmica de la Diputacié de Barcelona a mitja i llarg termini d'acord amb
els recursos disponibles i el marc normatiu vigent.

P Facilitar als centres gestors del pressupost eines que donin suport a la planificacié estratégica i a
la presa de decisions.

P Elaborarinformacié periddica per a la millora de la gestid dirigida als gestors de la corporacié.

P Exerciramb la maxima eficacia i agilitat possible el controli la fiscalitzacio de la gestié
econdmica que realitza la corporacié d'acord amb el que estableix la nommativa vigent.

P Garantir l'adequat compliment de la normativa sobre estabilitat pressupostaria entermes del
grup definit com a sector pablic de la Diputacid.

P Garantir el compliment de les diverses obligacions de subministrament d'informacié a les
administracions estatal i autondmica.

P Vetllar perqué la comptabilitat sigui reflex fidel de la situacié patimonial, econémica ifinancera
dela Diputacid i del seu sector plblic.

P Realitzar el control i el seguiment dels costos generats pels diferents centres gestors.

Activitats i productes 2021

P Elaboracié de les nommes reguladores de |'avantprojecte de pressupost de la Diputacid

de Barcelonaide les entitats que formen el seu sector public.

Elaboracié de I'avantprojecte de pressupost de la corporacié i de la documentacié annexa
al pressupost.

Elaboracié dels informes trimestrals de seguiment del pressupost.

Elaboracié dels informes de gestié destinats als directius corporatius.

Control i seguiment de |'execucié del pressupost.

Fiscalitzacié dels expedients o actes amb contingut econdmic, amb les diverses modalitats
de control, d'acord amb la normativa vigent i el Pla anual de control financer elaborat per la
Intervencid.
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P Control financer de subvencions i de les entitats que integren el sector public de la Diputacié,
aixi com d’altres entitats participades.

P Control i delimitacié del sector public de la Corporacié. Elaboracié d’informes
economicofinancers relatius a dissolucions i valoracions en el cas de diferents entitats.

P Desenvolupament d'actuacions d'assessorament técnic i de formacié adregades als usuaris
del Sistema integrat de gestié corporativa.

P Elaboracié i proposta d'aprovacié de la normativa interna necessaria per a una correcta gestio
i execucié pressupostaria, aixi com donar suport als centres gestors en els procediments de
gestié corresponents.

P Accions de foment de I'Us del servei de facturacié electrdnica per part dels proveidors de la
Diputacié no obligats per la normativa, mantenint el suport als proveidors obligats per
|'article 4 de la Llei 25/2013, de 27 de desembre.

P Elaboracié de la comptabilitat de la corporacié i d'informes sobre I'execucié del pressupost.

P Revisié de |'estructura de centres de cost i activitats i imputacié de costos.

P Elaboracié d'informacié: memoaria justificativa del cost i rendiment dels serveis publics
i punts 26 i 27 de la memoria del Compte Gral. del cost efectiu dels serveis prestats.

P Estudis de costos de les activitats dels centres gestors de la corporacio i realitzacié de
certificacions de despeses de personal.

Principals indicadors Previsié 2021

1 Obligacions reconegudes intervingudes 35.000

2 Objectes d’analisi del cost per activitats 980

3 Factures electroniques registrades 35.000
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ASSISTENGIA INTEGRAL GOVERN LOGAL. ADMINISTRAGIO
FINANGERA

Organics de gestio Recursos humans

20201 Servei de Programacié Llocs de treball: 28
2B000 Intenvencié General

Area

2 Area de Recursos Humans, Hisenda i Senveis Interns
Objectius estratégics del PAM

16. BON GOVERN | INSTITUCIONS SOLIDES. Promoure politiques i institucions locals
eficaces, innovadores i cocreadores de valor piblic.

16.6 Crear unes institucions eficaces, responsables i transparents entots els ambits.

Objectius especifics 2021

P Garartir el suport técnic de qualitat als ajuntaments, en els ambits comptable, econdmic
i financer, oferint assessorament i formacié pertal que les entitats locals puguin complir
amb els requeriments de la nonmativa pressupostaria i financera.

P Impulsarla millora de la gestié econdmica i pressupostaria dels ajuntaments per tal d'assolir
el grau d'informacié més adient que faciliti la presa de decisions i una gestio dels recursos
eficient i eficag.

P Posara disposicio de les entitats locals eines i el suport necessari per executar l'obligacié
del control intem i de subministrament d'informacid a les administracions estatal i autondmica
(retiment del compte general, informacié de subvencions i altres).

P Posara disposicio de les entitats locals els instruments i el suport adient per obtenir una millora
efectiva de |a seva despesa corrent.

Activitats i productes 2021

P Posar a disposicié de les entitats locals les eines que permetinla millora en els sistemes
d'informacid ila presa de decisions i, en el cas de la comptabilitat, la gestié d'actius-passius,
el control de subvencions ila comptabilitat de costos.

P Implementacié de noves Ltilitats adregades a facilitar la realitzacié de I'auditoria de factura
electrdnica i facilitar I'intercanvi de documentacié entre els gestors d'expedients municipals
i els programaris gestionats a la xarxa de la Diputacio.

P Tasques de suport técnic per a I'analisi de la situacid de les finances municipals mitjangant
la realitzacié d'informes de diagnosi, econdmics i financers i de plans de viabilitat.

P Suport ala realitzacié dels inventaris municipals i a la tramitacioé digital de la despesa
d'aquells ajuntaments seleccionats mitjangant convocaténa anual.

P Suport a l'analisi de reduccié de costos i millora d'eficiéncia.

P Reconversiéd de la formacié presencial a formacié virtual, per tal de continuar oferint les linies
de formacid adaptades a la situacié actual.
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Principals indicadors

Previsié 2021
1 Serveis municipals analitzats 21
2 Informes emesos 40
3 Tancaments comptables revisats 350
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m GONSERVACGIO | GESTIO PATRIMONIAL | FINQUES EXTERNES

Organics de gestio Recursos humans

20202 Oficina de Patrimoni i Gestié Immobiliaria Llocs detreball: 24

Area

2 Area de Recursos Humans, Hisenda i Serveis Interns
Objectius estratégics del PAM

16. BON GOVERN | INSTITUCIONS SOLIDES. Promoure politiques i institucions locals
eficaces, innovadores i cocreadores de valor piblic.

16.6 Crear unes institucions eficaces, responsables i transparents entots els ambits.

Objectius especifics 2021

P Gestionar el patrimoni de la corporacié amb cniteris de rendibilitat social i econdmica.

P Donar suport técnic i juridic per a la transformacié i adaptacié del patrimoni a les realitats i
necessitats corporatives i de la societat.

P Transformar el sistema d'informacié patrimonial i realitzar-ne I'adaptacié als nous criteris
comptables.

Activitats i productes 2021

P Manteniment i gestio dels edificis patrimonials d'acord amb els criteris establerts perla
COrporacio.

P Gestid de la propietat immaterial de |a Diputacié de Barcelona.

P Tramitacio d'expedients vinculats al patrimoni de la comporacié.

P Actualitzacid continua de I'inventari general de la corporacié.

P Manteniment i gestio de les arees de niscos i de I'ambit tributan vinculat als béns de la
Corporacio.

P Dissenyi modificacié dels processos que vinculen els sistemes comptables i de |'inventar.

Principals indicadors Previsio 2021

1 Percertatge d'habitatges llogats 85 9%

2 Superficie rehabilitada (m?) 200

3 Expedients de suport al patrimoni finalitzat 45
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m PROJECTES, OBRES | MANTENIMENT DE RECINTES

Organics de gestio Recursos humans

20300 Direccid de Serveis d'Edificacio i Logistica Llocs de treball: 207
20320 Subdireccié d'Edificacié

Area

2 Area de Recursos Humans, Hisenda i Senveis Interns
Objectius estratégics del PAM

16. BON GOVERN | INSTITUCIONS SOLIDES. Promoure politiques i institucions locals
eficaces, innovadores i cocreadores de valor piblic.

16.6 Crear unes institucions eficaces, responsables i transparents entots els ambits.

Objectius especifics 2021

P Manteniri conservar els edificis corporatius en dptimes condicions.

P Implantar les mesures recollides en el Pla d'optimitzacié de recursos (POR).

P Adequar els edificis a la nomativa vigent.

P Acomplir el Reial decret 1627/1997, de 23 d'octubre, que estableix les disposicions minimes en
seguretat i salut enles obres de construccid.

P Remodelar els espais propis i adaptar-los a les necessitats organitzatives corporatives.

Activitats i productes 2021

P Redaccié d'estudis i projectes basics o executius d'obres i instal-lacions, aixi com estudis de
seguretat i salut.

Execucié d'obres amb mitjans propis o externs.

Direccié d'obres i instal-lacions amb mitjans propis o externs.

Legalitzacié d'instal-lacions i obtencié de llicéncies d'obres i d'activitats.

Redaccié de plans de manteniment i execucié de manteniment preventiu i correctiu.
Elaboracié i implementacié de plans d'emergéncia.

Elaboracié d'estudis i projectes de paisatgisme i gestié d'espais verds.

VFVYVYYTY

Principals indicadors Previsio 2021

1 Cost minim del manteniment per metre quadrat (euros/m? 15

2 Percentatge minim d'ordres de treball de manteniment preventiu 50 %

3 Plans d'autoproteccid gestionats (dada acumulada) 109
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m GESTIO DEL REGINTE DE LLARS MUNDET

Organics de gestio Recursos humans

10030 Gabinet de Prevencid i Seguretat Llocs detreball: 5
20310 Subdireccié de Logistica
20320 Subdireccié d'Edificacio

Area

1 Area de Presidéncia
2 Area de Recursos Humans, Hisenda i Serveis Interns

Objectius estratégics del PAM

16. BON GOVERN | INSTITUCIONS SOLIDES. Promoure politiques i institucions locals
eficaces, innovadores i cocreadores de valor pblic.

16.6 Crear unes institucions eficaces, responsables i transparents entots els ambits.

Objectius especifics 2021

>
>
>
>
4
>

Preveniri reduir la comissié d'actes il-licits.

Millorar els processos, |a planificacié i la contractacié externa de subministraments i serveis.
Mantenir la coordinacié amb els estadants.

Conservar i millorar el patrimoni de la Diputacié de Barcelona en urbanitzacid i jardineria.
Millorar la mobilitat en el recinte.

Mantenir el Pla d'emergéncia.

Activitats i productes 2021

»

vyvYyvywyy

vyvYywyy

Organitzacid, direccid, inspeccid i coordinacié del personal i dels serveis de seguretat prestats a
la corporacié, siguin propis o pertanyents a empreses de seguretat contractades.

Prevencié, vigilancia, instal-lacié de sistemes de seguretat iresolucié d'incidéncies per tal de
garantir el correcte funcionament de la institucio.

Elaboracié del calendari de reunions amb els estadants.

Verificacid periddica del servei de neteja.

Control del consum de subministraments continus.

Establiment del calendari de manteniment preventiu.

Redaccié d'estudis i projectes basics o executius d'obres i d'instal-lacions, aixi com estudis de
seguretat i salut.

Direccid i execucid d'obres amb mitjans propis o externs.

Redaccié de plans de manteniment i execucié del manteniment preventiu i correctiu.
Elaboracié d'estudis i projectes de paisatgisme.

Gestid dels espais verds.
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Principals indicadors Previsié 2021

1 Percentatge de fets delictius i/o actes incivics detectats per mitjans 90 %
humans respecte dels produits

Consum d’aigua (m?) 100

Consum d’electricitat (kWh) 230.000
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GESTIO DEL REGINTE DE LA MATERNITAT

Organics de gestio Recursos humans

10030 Gabinet de Prevencid i Seguretat Llocs detreball: 4
20310 Subdireccié de Logistica
20320 Subdireccié d'Edificacio

Area

1 Area de Presidéncia
2 Area de Recursos Humans, Hisenda i Serveis Interns

Objectius estratégics del PAM

16. BON GOVERN | INSTITUCIONS SOLIDES. Promoure politiques i institucions locals
eficaces, innovadores i cocreadores de valor pblic.

16.6 Crear unes institucions eficaces, responsables i transparents entots els ambits.

Objectius especifics 2021

P Prevenirireduir la comissié d'actes il-licits.

P Millorar els processos, la planificacid i la contractacié externa de subministraments i senveis.
P Mantenir la coordinacié amb els estadants.

P Conservarimillorar el patrimoni de la Diputacié de Barcelona en urbanitzacié ijardineria.

P Mantenir el Pla d'emergéncia.

Activitats i productes 2021

P Organitzacid, direccid, inspeccid i coordinacié del personal i dels senveis de seguretat prestats a
la corporacid, siguin propis o pertanyents a empreses de seguretat contractades.

P Prevencid, vigilancia, instal-lacié de sistemes de seguretat i resolucié d'incidéncies per tal de

garantir el correcte funcionament de la institucio.

Elaboracié del calendari de reunions amb els estadants.

Verificacié periddica del servei de neteja.

Control del consum de subministraments continus.

Establiment del calendari de marteniment preventiu.

Redaccié d'estudis i projectes basics o executius d'obres i instal-lacions, aixi com estudis de

seguretat i salut.

Execucié d'obres amb mitjans propis o externs.

Direccid d'obresi d'instal-lacions amb mitjans propis o externs.

Redaccié de plans de manteniment i execucié del manteniment preventiu i correctiu.

Elaboracié d'estudis i projectes de paisatgisme.

Gestid dels espais verds.
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vyFvyyyvwvyy

242

Document signat electronicament. Firmes valides. Es capia auténtica de I'original electrnic.

Codi Segur de Verificacid (CSV): c5aB8b33c4c36bddbd24 Adreca de validacio: httpsi//seuelectronica.diba.cat
Pagina 243




Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

Principals indicadors Previsié 2021

1 Percentatge de fets delictius i/o actes incivics detectats per mitjans 90 %
humans respecte dels produits

Consum d’aigua (m?) 300

Consum d’electricitat (kWh) 77.000
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93314 GESTIO DEL REGINTE DE TORRIBERA

Organics de gestio Recursos humans

10030 Gabinet de Prevencid i Seguretat Llocs detreball: 9
20310 Subdireccié de Logistica
20320 Subdireccié d'Edificacio

Area

1 Area de Presidéncia
2 Area de Recursos Humans, Hisenda i Serveis Interns

Objectius estratégics del PAM

16. BON GOVERN | INSTITUCIONS SOLIDES. Promoure politiques i institucions locals
eficaces, innovadores i cocreadores de valor pblic.

16.6 Crear unes institucions eficaces, responsables i transparents entots els ambits.

Objectius especifics 2021

>
>
>
>
4
>

Preveniri reduir la comissié d'actes il-licits.

Millorar els processos, |a planificacié i la contractacié externa de subministraments i serveis.
Mantenir la coordinacié amb els estadants.

Conservar i millorar el patrimoni de la Diputacié de Barcelona en urbanitzacid i jardineria.
Millorar la mobilitat en el recinte.

Mantenir el Pla d'emergéncia.

Activitats i productes 2021

»

vyvYyvywyy
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Organitzacid, direccid, inspeccid i coordinacié del personal i dels serveis de seguretat prestats a
la corporacié, siguin propis o pertanyents a empreses de seguretat contractades.

Prevencié, vigilancia, instal-lacié de sistemes de seguretat iresolucié d'incidéncies per tal de
garantir el correcte funcionament de la institucio.

Elaboracié del calendari de reunions amb els estadants.

Verificacid periddica del servei de neteja.

Control del consum de subministraments continus.

Establiment del calendari de manteniment preventiu.

Redaccié d'estudis i projectes basics o executius d'obres i d'instal-lacions, aixi com estudis de
seguretat i salut.

Execucidé d'obres amb mitjans propis o externs.

Direccié d'obres i instal-lacions amb mitjans propis o externs.

Redaccié de plans de manteniment i execucié del manteniment preventiu i correctiu.
Elaboracié d'estudis i projectes de paisatgisme.

Gestid dels espais verds.
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Principals indicadors Previsié 2021

1 Percentatge de fets delictius i/o actes incivics detectats per mitjans 90 %
humans respecte dels produits
Consum d’aigua (m?) 1
Consum d’electricitat (kWh) 290.000
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93400 TRESORERIA
Organics de gestio Recursos humans
2C000 Tresorena Llocs detreball: 16

Area

2 Area de Recursos Humans, Hisenda i Serveis Interns
Objectius estratégics del PAM

16. BON GOVERN | INSTITUCIONS SOLIDES. Promoure politiques i institucions locals
eficaces, innovadores i cocreadores de valor piblic.

16.6 Crear unes institucions eficaces, responsables i transparents entots els ambits.

Objectius especifics 2021

P Realitzar els pagaments de la Diputacié de Barcelona.

P Controlari gestionar els moviments de fons liquids de la corporacid, aixi com I'endeutament.

P Gestionar la recaptacio dels ingressos de dret pablici privat de la Diputacié de Barcelona, i els
seus organismes aLténoms.

P Gestionar les compensacions de deute, les cessions de crédit i els embargaments de la
Diputacid de Barcelona.

Activitats i productes 2021

P Atencid puntual de les obligacions econdmiques que adquireix la corporacid.

P Optimitzacid de la gestio dels recursos monetaris per minimitzar-ne els costos i maximitzar-ne la
rendibilitat.

P Asseguracié de la liquiditat de la corporacié.

P Vetllar perla recaptacié dels drets que hagireconegut la Diputacié de Barcelona.

Principals indicadors Previsio 2021

1 Cobraments liquids {en milions d'euros) 912,55

2 Pagaments liquids (en milions d'euros) 1.030,59

3 Existéncia final a caixa fen milions d'euros) 301,12
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94100 COL-LABORACIONS CGORPORATIVES AMB LA GENERALITAT

Organics de gestio Recursos humans
10500 Direccid de Serveis de Suport a la Coordinacio Llocs de treball:
General

20100 Direccid dels Serveis de Recursos Humans

Area

1 Area de Presidéncia
2 Area de Recursos Humans, Hisenda i Serveis Interns

Objectius estratégics del PAM
17. ALIANCA PELS OBJECTIUS. Enfortir les aliances per la sostenibilitat entots els
®

ambits.

17.17. Encoratjari promoure la constitucié d'aliances eficaces en els ambits pablic,
publicoprivat i de la societat civil, aprofitant I'expenéncia i les estratégies d'obtencié de
recursos dels partenariats.

Objectius especifics 2021

P Col-laborar amb institucions i entitats per ajudar-les a assolir els seus objectius i projectes
d'interés plblic, social ifo cultural relacionats amb les competéncies de la Diputacié en la
cooperacid i el foment del desenvolupament del seuterritori.

P Gestionar les subvencions atorgades a les diferents institucions i entitats, vetllant perla comecta
utilitzacié dels recursos, dins el marc de la legislacié vigent.

Activitats i productes 2021

P Seguiment de les subvencions atorgades a les diferents institucions i entitats.
P Elaboracié i seguiment de corwenis de col-laboracié amb entitats i institucions.
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94200 SUPORT AL FINANGAMENT | A LA SOLVENGIA ECONOMIGA

Organics de gestio

Recursos humans

20000 Area de Recursos Humans, Hisenda i Serveis Llocs detreball: 3
Interns

20201 Servei de Programacié

Area

2 Area de Recursos Humans, Hisenda i Serveis Interns
Objectius estratégics del PAM

16. BON GOVERN | INSTITUCIONS SOLIDES. Promoure politiques i institucions locals
eficaces, innovadores i cocreadores de valor pblic.

17. ALIANGA PELS OBJECTIUS. Enfortir les aliances per la sostenibilitat entots els
ambits.

@ ilff =

16.6 Crear unes institucions eficaces, responsables i transparents entots els ambits.

Eb.
a

17.17. Encoratjari promoure la constitucié d'aliances eficaces en els ambits pablic,
publicoprivat i de la societat civil, aprofitant I'experiéncia i les estratégies d'obtencié de
recursos dels partenariats.

Objectius especifics 2021

P Facilitar 'accés al crédit i reduir els costos financers als ens locals.

P Concedir crédits als ens locals per tal de donar suport financer a actuacions relacionades amb
les seves competéncies.

P Donarliquiditat als consells comarcals mitjangant operacions de tresoreria.
P Donar suport econdémic als ajuntaments mitjangant la linia de solvéncia financera de les meses
de concertacid.

Activitats i productes 2021

P Analisi, revisié, redaccié de propostes i concessié ifo denegacié dels expedients de crédit i de
subvencions a la solvéncia financera.

P Intemmediacié ertre els ajuntaments participants en el Programa de crédit local i I'entitat financera

concertada.

Principals indicaclors Previsié 2021
1 Import atorgat (Operacions de tresoreria per a consells comarcals) 9.000.000
2 Import dels crédits concedits (Programa caixa de crédit) 10.000.000
3 Import dels préstecs signats (Programa de crédit local) 150.000.000
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m GONGERTACIO LOGAL

Organics de gestio Recursos humans
10500 Direccid de Serveis de Suport a la Coordinacio Llocs de treball: 22
General

13200 Direccid de Serveis de Cooperacié Local
40100 Geréncia de Serveis de Cultura

40200 Geréncia de Serveis de Biblioteques

50100 Ger.Ser. d'Infraestructures Viaries i Mobilitat
50200 Geréncia de Serveis d'Equipaments,
Infraestructures Urbanes i Patimoni Arquitectdnic
50300 Geréncia de Serveis d'Habitatge,
Urbanisme i Activitats

70100 Direcci6 de Serveis de Tecnologies

i Sistemes Corporatius

80200 Geréncia de Serveis d'Esports

90100 Geréncia de Serveis de Medi Ambient

1 Area de Presidéncia

4 Area de Cultura

5 Area d'Infraestructures i Espais Naturals

7 Area d'Innovacié, Governs Locals i Cohesié Territorial
8 Area d'Educacié, Esports i Joventut

9 Area d'Accié Climatica

Objectius estratégics del PAM

16. BON GOVERN | INSTITUCIONS SOLIDES. Promoure politiques i institucions locals
eficaces, innovadores i cocreadores de valor piblic.
[

&

17. ALIANCA PELS OBJECTIUS. Enfortir les aliances per la sostenibilitat entots els
ambits.

iy
=
D
L]

16.6 Crear unes institucions eficaces, responsables i transparents entots els ambits.

16.7 Garantir a tots els pobles i ciutats I'adopcié de decisions inclusives, participatives i
representatives que responguin a les necessitats.

17.17. Encoratjari promoure la constitucié d'aliances eficaces en els ambits pablic,
publicoprivat i de la societat civil, aprofitant I'expenéncia i les estratégies d'obtencid de
recursos dels partenariats.
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Objectius especifics 2021

P Col-laborar amb institucions i entitats per ajudar-les a assolir els seus objectius i projectes
d’interés public, social i/o cultural relacionats amb les competéncies de la Diputacié en la
cooperacié i el foment del desenvolupament del seu territori.

P Gestionar les subvencions atorgades a les diferents institucions i entitats, vetllant per la correcta
utilitzacié dels recursos dins el marc de la legislacié vigent.

P Promoure i seguir el desplegament de la Xarxa de Governs Locals.

P Donar suport i desenvolupar sistemes d’informacié i comunicacié per a la cooperacié local.

P Elaborar estudis relacionats amb la cooperacié local, la coordinacié i la cooperacié institucional
i 'impacte de la Xarxa de Governs Locals.

Activitats i productes 2021

P Gestié del Programa general d'inversions del Pla de concertacié Xarxa de Governs
Locals 2020-2023.

P Seguiment de les subvencions atorgades a les diferents institucions i entitats.

» Elaboracié i seguiment de convenis de col-laboracié amb entitats i institucions.

P Suport a la presa de decisions de la Diputacié de Barcelona en el marc de la cooperacié
amb els ens locals de la demarcacié de Barcelona.

P Dotacié, distribucié i aplicacié de recursos de cooperacié local.

P Assessorament i suport juridic als centres gestors i als ens locals respecte de les actuacions
de la Xarxa de Governs Locals.

P Analisi i avaluacié de les politiques locals de la Xarxa de Governs Locals.

P Recerca i coneixement del context actual del mén local.

P Gestié del Programa general d’inversions del Pla de concertacié Xarxa de Governs
Locals 2020-2023.

P Analisi normativa de les hisendes locals i dels instruments juridics de cooperacié.

Principals indicadors Previsi6 2021

1 Import total de les concessions del conjunt d'instruments del Pla XGL 194.200.000

2 Despesa del Pla XGL per habitant. 62,57

3 Nombre de concessions del conjunt d'instruments del Pla XGL 16.005
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AREA DE RECURSOS HUMANS, HISENDA | SERVEIS INTERNS

Coordinacié de I’Area

1.6.- Dictamen de data 18 de juny de 2021, pel qual es proposa donar-se per
assabentat de I'inici de les actuacions sobre I'actualitzacié de la classificacid
dels ens dependents o vinculats de la Diputacié de Barcelona que constitueixen
el seu sector public, la creacio de la Comissié técnica d’estudi i analisi de sector
public de la Diputacié de Barcelona i la creacié del lloc de treball de cap del
servei Digital-Lab de personal laboral d’alta direccio en el Consorci del Centre de
Cultura Contemporania de Barcelona (CCCB), aixi com notificar-ho a les entitats
del sector public de la Diputacié (Expedient nim. 2021/0012828).

“I. ANTECEDENTS SOBRE EL SECTOR PUBLIC DE LA DIPUTACIO DE
BARCELONA

1. El Ple de la Diputaci6 de Barcelona, per acord adoptat en sessié de 30
d’octubre de 2014 (AP 135/14), va aprovar per unanimitat la classificacio en
grups, la fixacié del nombre maxim de membres dels o6rgans de govern i
administracié, aixi com la fixacié de les retribucions del personal d’alta
direccié del sector public local de la Diputacié de Barcelona, en compliment
del que disposa la disposicié addicional 12a de la Llei 7/85, de 2 dabril,
reguladora de les bases de régim local (LBRL), la qual va ser introduida per
l'article 1r, apartat 37, de la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalitzacio i
sostenibilitat de 'Administracié local.

2. El referit acord plenari num. 135/14 va ser modificat per acord del Ple de la
corporacié adoptat en sessié de 20 de novembre de 2014 (AP 152/14). Aquest
acord s’aprova amb I'objecte, en primer lloc, d’afegir un apartat 4t.bis a la part
resolutoria de I'acord plenari num. 135/14, el qual fixa el nombre maxim de
membres dels organs de govern i administracié de la Fundacié Privada Institut
d’Humanitats de Barcelona; en segon terme, amb la finalitat de modificar
I’apartat nové de la part resolutoria d’aquest, en el sentit de rectificar I'error
material derivat d’'una referéncia erronia a I'apartat 3 de l'acord, que realment
havia de fer al-lusi6 al seu apartat vuité, aixi com fer esment a la data d’entrada en
vigor dels contractes laborals d’alta direccio i el contracte mercantil del conseller
delegat de la Xarxa Audiovisual Local, SL (XAL) a efectes de la fixacié del seu
regim retributiu; i, finalment, amb vista a modificar I’apartat onzé de la seva part
resolutoria, en el sentit de rectificar I'error material derivat d’'una referéncia també
erronia a l'apartat 3 de l'acord, que igualment havia de fer al-lusié al seu apartat
vuite.
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En sessio de 14 de maig de 2015, el Ple de la Diputacié de Barcelona va adoptar
'acord nimero 93/15, pel qual es ratifica 'acord adoptat pel Consell General del
Consorci de Comunicacié Local (CCL), de 26 de mar¢ de 2015, d’aprovacié de
la dissolucio i liquidacié inicial del Consorci, el text complet del qual va ser
publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) de 8 de juny de
2015. Amb posterioritat, un cop ratificat per tots els ens consorciats, I'avantdit
acord de dissolucioé i liquidacio inicial del Consorci va esdevenir definitiu, amb
efectes de 31 de mar¢ de 2015 (BOPB de 2 de maig de 2019).

La tercera modificacié de I'acord plenari num. 135/14 es va operar a través de
'acord del Ple adoptat en sessié de data 31 de marg de 2016 (AP 43/16), el
qual modifica I'apartat vuité de I'acord de Ple num. 135/14, parcialment modificat
per 'acord de Ple nium. 152/14, amb la finalitat d’incorporar les modificacions
relatives al personal d’alta direcci6 del Consorci del Centre de Cultura
Contemporania de Barcelona (CCCB), fixar les retribucions brutes anuals i la
distribucio dels llocs del treball de la Direccio de I'Institut del Teatre i, finalment,
modificar els llocs de treball d’alta direccid de la XAL, SL, i fixar la seva distribucié
i retribucions brutes anuals. En aquest sentit, i als efectes que resulten d’interés al
present dictamen, I'apartat Segon. M) de I'acord de Ple nimero 43/16, disposa:

“Les retribucions brutes anuals de la Direccié de I’Area d’Estratégia de Ia
Xarxa Audiovisual Local, SL, es fixen en 64.000 € incloent en el seu cas
les retribucions en espécie. Dita retribucioé bruta es divideix en: retribucio
basica, que es fixa en 47.000 €, i la retribucié complementaria en 17.000 €,
dels quals 2.000 € corresponen al lloc de treball i la resta quedara fixada
basant-se en els objectius que es fixen en 15.000 €. Dita retribucié bruta es
divideix en 14 mensualitats de quantia igual, llevat dels 15.000 €
corresponents a la retribuci6 complementaria per objectiu que se i
abonara, en el seu cas, amb caracter mensual. Aquest lloc de treball, en el
moment de I'adopcié del present acord, esta vacant’.

La seglent alteracié de l'acord plenari num. 135/14, parcialment modificat pels
acords del Ple num.152/14, 93/15 i 43/16, es va produir arran de I'extincio de les
societats (classificades en el grup 3 del sector public de la corporacié) Compaiiia
de emisiones y publicidad, SA, dissolta per acord de la seva Junta General de
16 de desembre de 2014 (elevat a public el 4 de marg de 2015) i la liquidada per
acord de 21 de juliol de 2016 (elevat a public el 24 d’octubre de 2016), i
Bergueda Iniciatives de Desenvolupament, SL, dissolta per acord de la seva
Junta General de 30 de juny de 2015 i acordada la seva cancel-lacié al Registre
del sector public local de Catalunya per resolucié de la Direccié General
d’Administracié Local de 12 de desembre de 2016.

Posteriorment, I'acord plenari num. 135/14, parcialment modificat pels acords del
Ple numero 152/14, 93/15 i 43/16, va tornar a ser alterat mitjangant I'acord del Ple
de la corporaci6 adoptat en sessié de 20 de juliol de 2017 (AP 120/17), relatiu
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a la desadscripcié del Consorci de la Colonia Guell —el qual resta adscrit al
Consell Comarcal del Baix Llobregat, en resultar efectiva la reforma estatutaria
aprovada inicialment i publicada al BOPB de 18.10.17- del sector public de la
Diputacié de Barcelona, acord aquest que, en lapartat 1r de la seva part
resolutiva, disposa:

“Primer.- DEIXAR SENSE EFECTE I'adscripciéo del Consorci de la Colonia
Gliell del sector public de la Diputacié de Barcelona, que fou classificat en el
grup 3, mitjangant els acords adoptats pel Ple de la Diputacié de Barcelona
135/14, de 30 d’octubre de 2014 i 152/14, de 20 de novembre de 2014".

En data 1 d’abril de 2018, segons es despren de la consulta, la qual consta a
I'expedient, efectuada a I'Inventari d’entitats del sector public estatal, autondmic i
local previst a l'article 82 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del
sector public, dependent de la Intervencié General de I’Administracié de I'Estat,
I'Associacié Arc Llati, classificada en el grup 3 del sector public de la Diputacio
de Barcelona per I'avantdit acord plenari de la corporaciéo num. 135/14, va passar
a restar adscrita al sector public de la Diputacié de Tarragona.

En el mateix sentit a lindicat en I'antecedent 6, I'acord plenari num. 135/14,
parcialment modificat pels acords de Ple nimero 152/14, 93/15, 43/16 i 120/17, va
ser alterat novament per I’acord del Ple de la corporacié adoptat en sessio de
29 de novembre de 2018 (AP 146/18), pel qual es ratifica la modificacié dels
Estatuts del Consorci per al Tractament de Residus Solids Urbans del Maresme,
aprovada inicialment per la seva Junta General el 10 d’octubre de 2018, i el qual,
en 'apartat tercer de la seva part resolutiva, disposa:

“Tercer.- DEIXAR SENSE EFECTE /'adscripci6 del Consorci per al
Tractament de Residus Sdlids Urbans del Maresme del sector public de la
Diputacié de Barcelona, aixi com, en allo que afecta a aquest Consorci,
I'acord de classificacio en el grup 1 adoptat pel Ple de la Diputacié de
Barcelona en sessié de data 30 d’octubre de 2014 (AP 135/14), atés que, en
aplicacié dels apartats anteriors, la modificacié dels Estatuts de I'esmentat
Consorci i, concretament, el seu article 6, determinen la seva adscripcié a
I'Ajuntament de Mataré”.

També en sessioé de 29 de novembre de 2018, el Ple de la Diputacioé de Barcelona
adopta 'acord num. 148/2018 —publicat al BOPB de 5 de desembre de 2018, pel
qual es va aprovar inicialment la dissoluciéo de I’organisme autonom de la
corporacié Fundacié Publica Casa de Caritat, amb efectes 31 de desembre de
2018, moment a partir del qual la Diputacié de Barcelona el succei universalment
en tots els seus béns, drets i obligacions. Transcorregut el periode d’'informacié
publica de I'expedient indicat en 'acord de dissolucio inicial, aquesta esdevingué
definitiva en data 22 de gener de 2019 (DOGC de 4 de febrer de 2019).
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1.

12

Posteriorment, I'acord plenari nim. 135/14, parcialment modificat pels acords de
Ple namero 152/14, 93/15, 43/16, 120/17, 146/18 i 148/18, va tornar a ser alterat
per 'acord del Ple de la corporacié adoptat en sessié de 28 de febrer de 2019
(AP 17/19), el qual modifica novament el seu apartat vuité, relatiu a la fixacié de
les retribucions del personal d’alta direccié del sector public local de la
Diputacio de Barcelona, amb la finalitat de reflectir, en relacié amb el Consorci
del Centre de Cultura Contemporania de Barcelona (CCCB), 'amortitzacio dels
llocs de treball de Cap de I'’Area d’Exposicions i Activitats Culturals i Cap de I'Area
de Debats i la creacié dels llocs de treball de Cap del Servei d’Exposicions i Cap
del Servei de Debats i Cap del Servei de Mediacid, i, en relacié amb la Xarxa
Audiovisual Local, SL (XAL), contemplar el canvi de nom del lloc de treball de
Responsable d’assumptes digital media, que passa a denominar-se Cap de I'Area
d'Operacions.

Altrament, mitjangant aquest acord plenari num. 17/19 es van aprovar, en
aplicaci6 de la disposicié6 addicional 122 de la LBRL, els limits i les
caracteristiques dels contractes del personal laboral subjectes al régim
especial d’alta direccié corresponents als llocs de treball de Cap del Servei
d’Exposicions del CCCB, Cap del Servei de Debats del CCCB, Cap del Servei de
Mediacio del CCCB, Cap de 'Area d’Operacions de la XAL.

La seguent modificacié de I'acord plenari nim. 135/14, parcialment modificat pels
acords de Ple numero 152/14, 93/15, 43/16, 120/17, 146/18, 148/18 i 17/19,
s’opera mitjancant I’acord del Ple numero 129/19, adoptat en sessié de 31
d’octubre de 2019, pel qual s’acorda classificar —apartat Segon de la seva part
dispositiva-, en base a les previsions de la disposicié addicional 122 de la LBRL, el
Consorci del Parc Agrari del Baix Llobregat en el grup 2 de les entitats
vinculades o dependents de la Diputacié de Barcelona, tot entenent modificat el
punt 4 de l'apartat Primer. C) de la part dispositiva de l'acord del Ple de la
corporacio adoptat en sessié de 30 d’octubre de 2014 (AP 135/14), pel qual es
classifica el Consorci del Parc Agrari del Baix Llobregat en el grup 3 de les entitats
vinculades o dependents de la Diputacio de Barcelona.

La darrera afectacid de l'acord plenari num. 135/14, parcialment modificat pels
acords de Ple numero 152/14, 93/15, 43/16, 120/17, 146/18, 148/18, 17/19 i
129/19, ha tingut lloc arran de I'aprovacié de la modificacié dels Estatuts del
Consorci del Parc del Foix i del seu canvi d’adscripcié del sector public de
'Ajuntament de Castellet i la Gornal al de la Diputacié de Barcelona, modificacié
aquesta que va ser aprovada inicialment per 'Assemblea General del Consorci el
21 de juliol de 2020 (BOPB de 29 de juliol de 2020 i DOGC de 6 d’agost de 2020),
elevada a definitiva en abséncia d’al-legacions, reclamacions o suggeriments el 10
de setembre de 2020, ratificada pel Ple de la Diputacié de Barcelona en sessi6 de
26 de novembre de 2020 (AP 152/20) i per la resta d’ens consorciats (Ajuntament
de Santa Margarida i els Monjos, en sessi6 plenaria de 26 d’octubre de 2020,
Ajuntament de Castellet i la Gornal en sessi6 plenaria de 29 d’octubre de 2020 i
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Fundacioé Abertis en sessié del seu patronat de 22 de gener de 2021), i que va
entrar en vigor amb la publicacioé de la seva aprovacié definitiva en el BOPB de 9
de febrer de 2021 (amb anunci de referéncia al DOGC de 4 de marg de 2021).

Congruentment amb les disposicions dels acords esmentats en els apartats
anteriors, la relacié actualitzada d’entitats que integren el sector public de la
Diputacioé de Barcelona és la seguent:

ORGANISMES AUTONOMS LOCALS:

1. ORGANISME DE GESTIO TRIBUTARIA (Grup 1)
2. INSTITUT DEL TEATRE (Grup 1)
3. PATRONAT D’APOSTES (Grup 1)

SOCIETATS MERCANTILS:

4. XARXA AUDIOVISUAL LOCAL, S.L. -XAL- (Grup 1)
CONSORCIS:

5. CONSORCI DEL CENTRE DE CULTURA CONTEMPORANIA DE
BARCELONA -CCCB- (Grup 1)

6. CONSORCI DE LES DRASSANES REIALS | MUSEU MARITIM DE
BARCELONA (Grup 1)

7. CONSORCI DEL CENTRE DE DOCUMENTACIO | MUSEU TEXTIL DE
TERRASSA (Grup 2)

8. CONSORCI DEL PATRIMONI DE SITGES (Grup 2)

9. CONSORCI DEL PARC AGRARI DEL BAIX LLOBREGAT (Grup 2)

10. CONSORCI D’ESTUDIS, MEDIACIO | CONCILIACIO DE L’ADMINISTRACIO
LOCAL —-CEMICAL- (Grup 3)

11. CONSORCI UNIVERSITAT INTERNACIONAL MENENDEZ PELAYO DE
BARCELONA, CENTRE ERNEST LLUCH —CUIMPB- (Grup 3)

12. CONSORCI DEL PARC DE LA SERRALADA DE MARINA (Grup 3)

13. CONSORCI DEL PARC DEL FOIX (Grup 3)

14. CONSORCI DEL PARC DE LA SERRALADA LITORAL (Grup 3)

15. CONSORCI DE L’ESPAI NATURAL DE LES GUILLERIES-SAVASSONA
(Grup 3)

16. CONSORCI INSTITUT DE CIENCIES POLITIQUES | SOCIALS -ICPS-
(Grup 3)

FUNDACIONS i INSTITUCIONS SENSE ANIM DE LUCRE

17. FUNDACIO DEMOCRACIA | GOVERN LOCAL (Grup 3)
18. FUNDACIO PRIVADA INSTITUT D’HUMANITATS DE BARCELONA (Grup 3)
19. FUNDACIO PRIVADA PALAU (Grup 3)
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16.

Una vegada detallats els antecedents anteriors, atés el temps transcorregut des
que varen ser adoptats, es considera necessari actualitzar la classificacio dels
ens que formen part del sector public de la Diputacié de Barcelona, tot tenint en
compte les prescripcions normatives de la disposicié addicional dotzena de la
LBRL, l'aplicacié de les quals corresponen, unes, a la Diputacié de Barcelona, i,
d’altres, als propis ens del seu sector public. Aquesta actualitzacié es considera
també oportuna als efectes de la deguda clarificacié del sector public actual de
la corporacio, aixi com de la delimitacié de les competéncies propies del Ple
de la Diputacié de Barcelona i de les dels organs de govern dels ens que formen
part del seu sector public.

En relacié amb el sector public, s’ha de dir que, en data 3 de desembre de 2020,
el Consell General del Consorci del Centre de Cultura Contemporania de
Barcelona (CCCB) adopta 'acord num. 120/20, pel qual aprova el pressupost, les
bases d’execucié del pressupost, la plantilla i la relacié de llocs de treball del
CCCB per a I'exercici 2021.

En aquest sentit, en el marc de l'aprovacié de la plantilla i la relacié de llocs de
treball del CCCB, I'avantdit acord va disposar la creacié del lloc de treball de
cap del servei Digital-Lab de personal laboral d’alta direccié (apartats tercer i
quart de la part resolutiva de I'acord), al temps que es condiciona (apartat cinqué
de la part resolutiva de 'acord) I'aplicacié de la modificacié de la relacié de llocs
del personal d’alta direccié a 'adequacio de I'acord vuité del dictamen aprovat pel
Ple de la Diputacié de Barcelona en sessio ordinaria de 30 d’octubre de 2014, i
modificat per acords posteriors del Plens de 31 de mar¢ de 2016 i 28 de febrer de
2019, pels quals s’acorda, entre d’altres, la fixacio de les retribucions del personal
d’alta direccio del sector public local de la Diputacié de Barcelona, en compliment
del que determina la disposicié addicional 12 de la LBRL, en la redaccié donada
per la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalitzacid i sostenibilitat de
I’Administracioé Local (LRSAL).

Respecte del referit lloc de treball, s’ha d’afegir el seguent:

- La retribucié anual per a 2021 ha estat fixada en 60.970,96 € (retribuci6 basica:
50.515,36 €; complement de lloc: 7.318,93 €; complement variable: 3.136,67 €).

- Amb la creacié de I'esmentat lloc de treball, el nombre de directius del CCCB
queda fixat en 6.

Sobre I'adequacié de I'acord del Ple de la Diputacié de Barcelona al qual va referit
'acord del Consell General del CCCB de 3 de desembre de 2020, s’ha d’avangar
que és objecte del present dictamen en els termes que es precisaran meés
endavant.

Altrament, i en el marc d’aquest procés d’actualitzacié de la classificacio i de
clarificacid de la composicié del sector public de la Diputaci6 de Barcelona,
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mitjangant el Decret num. 2893/21, de 29 de marg, la corporacié va crear la
Comissio técnica d’estudi i analisi de sector public de la Diputacié de
Barcelona. La funci6 principal d’aquesta comissio és I'elaboracié d’'un estudi que
valori i detalli 'origen de les mancances de funcionament observades en diferents
entitats del sector public de la corporaci6 i evidenciades en l'informe resum anual
sobre el control intern realitzat durant I'exercici 2019 a la Diputacié de Barcelona i
a les entitats que conformen el seu sector public i proposi les possibles vies de
solucié per optimitzar els recursos disponibles.

Il. FONAMENTS JURIDICS

1.

La disposicié addicional dotzena (DA 12?) de la LBRL, en la seva redaccié donada
per la LRSAL, regula les retribucions dels contractes mercantils i d’alta
direccié del sector public local i el nombre maxim de membres dels organs
de govern d’aquests, aixi com els acords a adoptar pels plens de les
corporacions locals als quals es trobin adscrits els ens del seu respectiu sector
public.

En aquest sentit, les disposicions normatives que es detallaran contenen les
determinacions que es corresponen amb les competéncies de la Diputacié de
Barcelona, la concrecié de les quals sén les seglients:

2.1. L’apartat 2n de la DA 122 de la LBRL disposa que correspon al Ple de les
corporacions locals classificar les entitats vinculades o dependents
d’aquelles que integren el sector public local en tres grups, atenent al seu
volum o xifra de negoci, el nombre de treballadors, la necessitat o no de
financament public, el volum d’inversid i les caracteristiques del sector en qué
desenvolupa dites activitats.

2.2. La classificacio de les entitats esmentades en tres grups determina el nivell en
qué cada entitat es situa a efectes d’establir el nombre maxim de membres
del consell d’administracié i dels 6rgans superiors i de govern de cada
entitat, aixi com la seva estructura organitzativa amb fixacié del nombre
minim i maxim de directius i la quantia maxima de la retribucié total, amb
determinacio del percentatge maxim del complement de lloc i del complement
variable, en els contractes mercantils i laborals d’alta direccio.

Al respecte, cal recordar que 'apartat 4t de la DA 122 de la LBRL disposa que
el nombre maxim de membres dels consells d’administracié i drgans superiors
de govern o administracio de les entitats vinculades o dependents d’aquelles
que integren el sector public local no podra excedir de:

a) Grup 1: 15 membres
b) Grup 2: 12 membres
c¢) Grup 3: 9 membres
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3. Les previsions normatives relatives a les retribucions del personal amb contracte

me

rcantil o d’alta direccié dels ens que formen part del sector public de la

Diputacié de Barcelona, que es corresponen amb les competéncies d’aquests
ens, les quals seran exercides en el marc dels limits fixats pel Ple de la Diputacio

de

3.1

3.2.

Barcelona, son les seguents:

.L’apartat 1r de la DA 122 de la LBRL estableix que les retribucions del
personal amb contracte mercantil o d’alta direccid dels ens, consorcis,
societats i fundacions que conformen el sector public local es classifiquen,
exclusivament, en basiques i complementaries. En aquest sentit, 'avantdita
disposicié assenyala que les retribucions basiques ho sén en funcié de les
caracteristiques de [l'entitat i inclouen una retribuci6 minima obligatoria
assignada a cada maxim responsable, directiu o personal contractat, i que les
retribucions complementaries comprenen un complement del lloc de treball
i un complement variable, amb el benentés que el complement de lloc de
treball retribueix les caracteristiques especifiques de les seves funcions o
llocs directius, i el complement variable retribueix la consecucié d'uns
objectius préviament establerts.

Els apartats 3r i 5& de la DA 122 de la LBRL estableixen, respectivament, que
en cas que es rebin retribucions en espécie, aquestes computaran als
efectes de complir els limits maxims de la quantia de la retribuci6 total, la qual
no podra superar els limits fixats anualment en les lleis de pressupostos
generals de I'Estat (apartat 3r), i que s’haura de recollir anualment en la
memoria d’activitats de la corresponent entitat (apartat 5¢&).

4. Al seu torn, la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector public, regula,

am

b caracter basic, 'anomenat sector public institucional. En primer terme, al

precepte seglent:

“Article 81

Principis generals d’actuacio

1. Les entitats que integren el sector public institucional estan sotmeses en la
seva actuacié als principis de legalitat, eficiencia, estabilitat pressupostaria i
sostenibilitat financera, aixi com al principi de transparencia en la seva gestio.

En

particular, se subjecten en materia de personal, inclos el laboral, a les

limitacions previstes a la normativa pressupostaria i a les previsions anuals dels
pressupostos generals.

2.

Totes les administracions publiques han d’establir un sistema de supervisio
continua de les seves entitats dependents, per tal de comprovar la
subsisténcia dels motius que en van justificar la creaci6 i la seva
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sostenibilitat financera, i que ha d’incloure la formulacié expressa de
propostes de manteniment, transformacié o extincio.

3. Els organismes i les entitats vinculats o dependents de I'’Administracio
autonomica i local es regeixen per les disposicions basiques d’aquesta Llei
que els siguin aplicables, i en particular, pel que disposen els capitols | i VI i
els articles 129 i 134, aixi com per la normativa propia de I’Administracio a la
qual s’adscriguin.”

Aquesta regulacié basica es completa amb la dels articles 82 i 83, en virtut dels
quals, en sintesi, es configura I'lnventari d’entitats del sector public estatal,
autonomic i local com un registre public administratiu que garanteix la informacio
publica i 'ordenacié de totes les entitats integrants del sector public institucional,
independentment de quina sigui la seva naturalesa juridica, aixi com les
determinacions que regeixen sobre la inscripcié d’aquestes entitats, la qual té
caracter obligatori.

ll. VIRTUALITAT JURIDICA DE LA DISPOSICIO ADDICIONAL DOTZENA DE LA
LLEI 7/1985, DE 2 D’ABRIL, REGULADORA DE LES BASES DE REGIM
LOCAL EN RELACIO AMB ELS ACORDS ADOPTATS PEL PLE DE LA
DIPUTACIO DE BARCELONA

La virtualitat juridica de la DA 122 de la LBRL, en la redaccié donada per la LRSAL, és
la de distingir les competéncies que corresponen, d’'una banda, al Ple de la
corporacio local a la qual es trobin adscrits els ens dependents o vinculats del seu
sector public i, de laltra, les que pertanyen a I'ambit de decisié de les entitats
integrades en dit sector public. Aixi, en sintesi, les competéncies del Ple de la
Diputacié de Barcelona es contrauen a:

a) Classificar les entitats vinculades o dependents que integren el seu sector
public local en tres grups, en funcio dels parametres fixats;

b) establir el nombre maxim de membres del consell d’administracié i dels
organs superiors i de govern de cada entitat;

c) identificar la seva estructura organitzativa amb fixacié del nombre minim i
maxim de directius;

d) fixar la quantia maxima de la retribucié total, amb determinacié del
percentatge maxim del complement de lloc i del complement variable, en
els contractes mercantils i laborals d’alta direccié.

Consequentment, totes aquelles decisions referides als directius i quanties retributives
i percentatges dels complements (de lloc i variable), que es trobin per sota del limits
maxims fixats pel Ple de la Diputacié de Barcelona, correspondra adoptar-les als
organs competents dels propis ens dependents o vinculats del seu sector public. |
aquestes decisions hauran de tramitar-se d’acord amb la normativa i els procediments
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que resultin d’aplicacio, perd sense que necessitin el pronunciament especific del Ple
de la corporacié.

Sobre aquestes bases, i tot prenent com a referéncia els diversos acords adoptats
(epigraf 1), a continuacié es detallen els pronunciaments del Ple de la Diputacié de
Barcelona, degudament actualitzats quant a les entitats que integren el seu sector
public i la resta de determinacions exigides a la DA 122 de la LBRL, en relacié amb
els contractes mercantils i laborals d’alta direccié. Val a dir que les prescripcions
generals i les quanties maximes de les retribucions totals, fixades inicialment en I'acord
plenari de 30 d’octubre de 2014 (apartat primer), es detallen actualitzades per a 2021,
en relacié6 amb els contractes indicats, de resultes de l'aplicacié dels increments
retributius previstos a les successives lleis de pressupostos generals de I'Estat i els
diferents acords corporatius adoptats al respecte; actualitzacié que suposa I'aplicacio
d'un increment acumulat del 9,495 %, arrodonit per excés. Les determinacions
previstes son les seglents:

A) GRUP 1:

1. Organisme de Gestio Tributaria

2. Organisme Autonom Institut del Teatre

3. Organisme Autonom Patronat d’Apostes

4. Consorci del Centre de Cultura Contemporania de Barcelona

5. Consorci de les Drassanes Reials i Museu Maritim de Barcelona
6. Xarxa Audiovisual Local, SL

Respecte a les entitats assenyalades anteriorment i classificades de grup 1, de
conformitat amb la DA 122 de la LBRL, apartat 4, tindran:

- En les assemblees dels consorcis, els organs de govern o el consell
d’administracié, com a maxim 15 membres de ple dret.

- Com a nombre minim i maxim de directius: minim 1 i maxim 6.

- Com a retribucié bruta anual maxima per a 2021: 95.261 €, quantitat que
resulta d’aplicar a la de 87.000 € fixada per a aquest grup 1 en l'apartat 1r de
'acord del Ple de la Diputacié de 30 d’octubre de 2014, en relacié amb els
contractes mercantils i laborals d’alta direccid, els increments retributius
acumulats en execucié dels previstos en les successives lleis de pressupostos
generals de I'Estat i els diferents acords corporatius adoptats al respecte.

B) GRUP 2:

1. Consorci del Centre de Documentacio i Museu Téxtil de Terrassa
2. Consorci del Patrimoni de Sitges
3. Consorci del Parc Agrari del Baix Llobregat

Respecte a les entitats assenyalades anteriorment i classificades de grup 2, de
conformitat amb la DA 122 de la LBRL, apartat 4, tindran:
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- Enles assemblees dels consorcis, com a maxim 12 membres de ple dret.

- Com a nombre minim i maxim de directius: minim 1 i maxim 3.

- Com a retribucié bruta anual maxima per a 2021: 85.954 €, quantitat que
resulta d’aplicar a la de 78.500 € fixada per a aquest grup 2 en l'apartat 1r de
'acord del Ple de la Diputacié de 30 d’octubre de 2014, en relacié amb els
contractes mercantils i laborals d’alta direccid, els increments retributius
acumulats en execucio dels previstos en les successives lleis de pressupostos
generals de I'Estat i els diferents acords corporatius adoptats al respecte.

C) GRUP 3:

Consorci d’Estudis, Mediacio i Conciliacié a ’Administracio Local
Consorci Universitari Internacional Menéndez Pelayo de Barcelona, Centre Ernest
Lluch

3. Consorci del Parc de la Serralada de Marina

4. Consorci del Parc del Foix

5. Consorci del Parc de la Serralada Litoral

6. Consorci de 'Espai Natural de les Guilleries-Savassona

7

8

9

1

N —

Consorci Institut de Ciencies Politiques i Socials
Fundacio Privada Democracia i Govern Local
. Fundacié Privada Institut d’Humanitats de Barcelona
0. Fundacio Privada Palau

Respecte a les entitats assenyalades anteriorment i classificades de grup 3, de
conformitat amb la DA 122 de la LBRL, apartat 4, tindran:

- En les assemblees dels consorcis, els drgans de govern o els patronats de les
fundacions, com a maxim 9 membres de ple dret.

- Com a nombre minim i maxim de directius: minim 1 i maxim 3.

- Com a retribucid bruta anual maxima per a 2021: 76.647 €, quantitat que
resulta d’aplicar a la de 70.000 € fixada per a aquest grup 3 en l'apartat 1r de
l'acord del Ple de la Diputacié de 30 d’octubre de 2014, en relacié amb els
contractes mercantils i laborals d’alta direccid, els increments retributius
acumulats en execucié dels previstos en les successives lleis de pressupostos
generals de I'Estat i els diferents acords corporatius adoptats al respecte.

Actualitzades les prescripcions generals fixades en I'apartat primer de l'acord plenari
de 30 d’'octubre de 2014, cal tenir en compte, perd, que les complementaven unes
previsions especifiques referides al nombre de membres dels organs col-legiats
d’algunes de les entitats del sector public, derivades de les seves especificitats i
naturalesa juridica. Concretament, aquestes previsions es contenien en els apartats
segon a sisé del dit acord, i eren del tenor literal seguent:
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“Segon. ACORDAR que la Junta General de la societat de capital integrament
local XAL, SL, estara composta pels 51 membres de ple dret que constitueixen el
Ple de la Diputacio de Barcelona, com a maxim organ representatiu, en
compliment del que disposa l'article 257.1 .a del DLEG 2/2003, de 28 d'abril, pel
qual s'aprova el TRLMRLC.

Tercer. ACORDAR que el Patronat de la Fundacié Democracia i Govern Local
estara integrat per un minim de 6 membres i un maxim de 50, ja que el Patronat
és l'organ de representacié dels patrons, compost, principalment, per les
diputacions provincials, cabildos i consells insulars, que determina l'objecte i la
seva rad de ser, tot aixo d'acord amb l'article 15 dels seus estatuts reguladors
aprovats definitivament pel Protectorat del Departament de Justicia de la
Generalitat de Catalunya, mitjiancant resolucié del Director General del Dret i
Entitats Juridiques de la Generalitat de Catalunya de 3/3/2014, ja que les
fundacions privades es regulen, en primer lloc, per la Llei catalana 4/2008, de 24
d'abril, parcialment modificada per la L 5/2011, de 19 de juliol, del Llibre Tercer del
Codi Civil catala, relatiu a les persones juridiques.

Quart. ACORDAR que en la Fundacié Privada Palau, la Junta del Protectorat és el
maxim organ de representacié dels patrons i es regula per la Llei catalana 4/2008,
de 24 d'abril, parcialment modificada per la L 5/2011, de 19 de juliol, del Llibre
Tercer del Codi Civil catala, relatiu a les persones juridiques, mantenint el nombre
de membres que fixen els seus estatuts.

Cinque. ACORDAR que en I'"Associacié Arc Llati (actualment no integrada en el
sector public de la Diputacié), els seus organs maxim de govern sén de
representacioé politica, tota vegada que en tractar-se d'una associacié es regula
per la legislacio privada i amb participacié d'entitats de diversos estats.

Sise. ACORDAR que l'assemblea general, organ plenari o equivalent dels
consorcis tindra com a limit els nombres determinats als apartats respectius (15,
121 9), excepcio feta d'aquells casos en que el nombre de membres consorciats
superi els esmentats nombres; suposit que afecta als consorcis seglients:

- Consorci del Parc de la Serralada Litoral: 18 membres.

- Consorci del Parc Agrari del Baix Llobregat: 18 membres.

- Consorci per al Tractament de Residus Solids Urbans del Maresme: 30
membres (ja no esta integrat en el sector public de la Diputacio).

- Consorci de Comunicacié Local: 1756 membres (dissolt amb efectes 31 de marg
de 2015; BOPB de 2 d’abril de 2019).

En aquests casos, s'aplicara el que disposa sobre els organs representatius i de
decisié dels consorcis l'article 110.4 del RDLEG 781/86, de 18 d'abril, pel qual
s'aprova el text refés de les disposicions legals vigents en matéria de régim local
(precepte actualment derogat i emparament juridic que cal entendre referit als
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articles 114.b de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de reégim juridic i de procediment de
les administracions publiques de Catalunya, i 317.2 del Reglament d’obres,
activitats i serveis (ROAS), aprovat pel Decret 179/1995, de 13 de juny), en el
sentit que han d'estar integrats per tots els membres consorciats.”

IV. ACORDS QUE ES PROPOSEN MITJANCANT EL PRESENT DICTAMEN

Les actuacions adrecades a I'actualitzacié de la classificacié dels ens dependents o
vinculats de la Diputaci6 de Barcelona que constitueixen el seu sector public
requereixen de la recollida de dades pressupostaries, de personal i retributives, i el seu
estudi acurat amb vista a determinar les diferents implicacions que aquesta
actualitzacié hagi de comportar. A aquesta consideracié general ha obeit la creacié de
'avantdita Comissié técnica d’estudi i analisi de sector public de la Diputacié de
Barcelona, mitjancant el Decret num. 2893/21, de 29 de marg. | és per aixd que,
donada la seva transcendéncia, es considera oportu donar compte al Ple de la
corporacio de linici d’aquestes actuacions sobre I'actualitzacio de la classificacié dels
ens dependents o vinculats de la Diputaciéo de Barcelona que constitueixen el seu
sector public, i de la resta d’objectius previstos.

D’altra banda, i sens perjudici de les actuacions de recollida i d’estudi, i mentre
aquestes es perllonguin, la Diputacié de Barcelona ha d’atendre les sollicituds i els
requeriments que es formulin per part dels ens dependents o vinculats que conformen
el seu sector public. En aquest sentit, analitzada la sol-licitud formulada pel Consorci
del Centre de Cultura Contemporania de Barcelona (CCCB) en els termes
exposats en els antecedents del present dictamen (epigraf I, 15), i contrastats amb la
resta d’antecedents, cal concloure que no és necessaria cap autoritzacio per part
del Ple de la Diputacié, en relaci6 amb el lloc de treball de cap del servei Digital-
Lab, de personal laboral d’alta direccié del CCCB, creat per acord num. 120/20 del
seu Consell General, adoptat en sessié de 3 de desembre de 2020. | no cal aquesta
autoritzacié per tal com les caracteristiques del lloc de treball creat es troben per sota
dels limits fixats en el acords del Ple de la Diputaci6 de 30 d’octubre de 2014 i
concordants. Concretament, el nombre de directius del CCCB és de 6, i la quantia de
la retribucié del nou lloc de treball és de de 60.970,96 €, nombre i quantia que,
respectivament, no superen els limits de 6 directius i de 95.202 € que resulten com a
maxims per al grup 1.

Finalment, s’inclouen les previsions sobre la publicacié del acords al Butlleti Oficial de
la Provincia de Barcelona (BOPB) i a la pagina web de la Diputacid, i la seva
notificacio als ens dependents o vinculats de la Diputacid de Barcelona que integren el
seu sector public, en resultar-ne afectats.
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En virtut de tot aix0, atesos els motius exposats i la normativa aplicable, es proposa al
Ple, previ informe de la Comissio Informativa i de Seguiment de Presidéncia, Serveis
Interns i Innovacio, I'adopcié dels seguents

ACORDS

Primer. Donar-se per assabentat de l'inici de les actuacions sobre I'actualitzacié de la
classificacid dels ens dependents o vinculats de la Diputacid de Barcelona que
constitueixen el seu sector public i de la creacié de la Comissié técnica d’estudi i
analisi de sector public de la Diputacié de Barcelona, mitjangant el Decret de la
Presidéncia de la corporacio num. 2893/21, de 29 de marg.

Segon. Donar-se per assabentat de la creacio del lloc de treball de cap del servei
Digital-Lab, de personal laboral d’alta direccié en el Consorci del Centre de Cultura
Contemporania de Barcelona (CCCB), amb una retribucié anual de 60.970,96 €,
mitjangant 'acord num. 120/20 del seu Consell General adoptat en sessié de 3 de
desembre de 2020, tot precisant a aquest consorci que no és necessaria cap
autoritzacié per part del Ple de la Diputacié de Barcelona, en trobar-se per sota del
limits maxims fixats en els acords plenaris de 30 d’octubre de 2014 (AP 135/14), i
concordants, referits a la classificacié dels ens dependents o vinculats de la Diputacié
de Barcelona que constitueixen el seu sector public, i tot aixd d’acord amb els
antecedents que consten a la part expositiva.

Tercer. Publicar els anteriors acords en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
i en el web de la Diputacié de Barcelona.

Quart. Notificar aquests acords als ens dependents o vinculats de la Diputacié de
Barcelona que integren el seu sector public.”

| el Ple en resta assabentat.
Direccio de Serveis de Recursos Humans

1.7.- Dictamen _de data 16 de juny de 2021, pel qual es proposa donar-se per
assabentat del Decret de la Presidéncia num. 5725/21, d’1 de juny, de
modificacié parcial del Decret de la Presidéncia num. 8925/19, de 23 de juliol,
modificat parcialment per Decrets num. 8984/19 de 26 de juliol, nim. 10498/19 de
30 de setembre i nim. 4272/21 de 30 d’abril, en el sentit d’acordar que el diputat
delegat de Salut Publica i Consum, I’ll-Im. Sr. Jesus Naharro Rodriguez, exerceixi
el seu carrec amb dedicacié exclusiva amb efectes del dia 1 de juny de 2021
(Exp. nim. 2021/0011194).

“Atés que la presidenta de la Diputacid de Barcelona, Excma. Sra. Nuria Marin
Martinez, en exercici de les seves competéncies, ha dictat el Decret num. 5725/21, d’1
de juny, que modifica parcialment el Decret num. 8925/19, de 23 de juliol, en el sentit
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d’acordar que el diputat delegat de Salut Publica i Consum, I'll-Im. Sr. Jesus Naharro
Rodriguez, exerceixi el seu carrec amb dedicacio exclusiva amb efectes del dia 1 de
juny de 2021, i que literalment diu:

«Atés que la Diputacié de Barcelona es va constituir en sessié plenaria extraordinaria,
el dia 11 de juliol de 2019, com a conseqliéncia dels resultats obtinguts en les
eleccions locals del dia 26 de maig de 2019 i d’acord amb els nomenaments efectuats
per les catorze juntes electorals de zona de la provincia de Barcelona a favor dels
diputats/des, de conformitat amb les certificacions que aquestes juntes electorals de
zona van lliurar a la Diputacié de Barcelona.

Atés que, una vegada constituida la nova corporacio, en la mateixa sessio plenaria es
va procedir a I'eleccio i nomenament de la presidenta de la Diputacié de Barcelona en
favor de I'Excma. Sra. Nuria Marin Martinez, d’acord amb el procediment establert en
l'article 207 de la Llei organica 5/1985, de 19 de juny, del régim electoral general; qui,
previa acceptacioé i promesa del carrec, d’acord amb la formula legalment establerta,
va prendre possessio del seu carrec de presidenta de la Diputacié de Barcelona i, en
conseqliéncia, se li van atribuir les competéncies, drets, honors i deures que, com a
tal, li pertoquen.

Vist que larticle 75.1 i 2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, requladora de les bases del
régim local estableix que el Ple corporatiu determinara els membres de les
corporacions locals que percebran retribucions per l'exercici del seu carrec quan ho
desenvolupin amb dedicacié exclusiva o parcial i que, en tal cas, seran donats d’alta
en el regim general de la Seguretat Social, assumint la corporacio el pagament de les
quotes empresarials que li corresponguin. En el cas de la dedicacié parcial, la
corporacié abonara la part proporcional tant en allo que es refereix a les retribucions
com a les quotes empresarials.

Vist que l'article 75.ter.1.n) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, requladora de les bases de
regim local, en la seva redaccié donada per la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de
racionalitzacié i sostenibilitat de '’Administraci6 local estableix que el nombre maxim de
membres electes que exerciran el seu carrec amb dedicacié exclusiva en I'’Ajuntament
de Barcelona és de 32 i que per a les diputacions provincials s’estableix el mateix
nombre maxim de membres electes amb dedicacio exclusiva que el que correspon a
I'ambit territorial del municipi de major poblacié de la provincia respectiva, com és el
cas de la ciutat de Barcelona respecte de la provincia de Barcelona.

Vist que larticle 75.bis.3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, estableix que els membres de
les corporacions locals que no exerceixen el seu carrec amb caracter de dedicacio
exclusiva o parcial percebran assistencies per la concurrencia efectiva a les sessions
dels organs col-legiats de la corporacié de la qual formin part, en la quantia que
aquesta determini.
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Vist que l'article 75.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, en la redaccié donada per la Llei
11/1999, de 21 d’abril, preveu la possibilitat que determinats membres electes puguin
exercir el seu carrec amb dedicacio parcial. En aquest cas, aquesta possibilitat esta
prevista per als membres electes que exerceixin determinades funcions superiors o
diferents a la de la resta dels membres, és a dir, que exerceixin funcions, entre
d’alfres, de presidéncia, vicepresidéncia o delegacions concretes o desenvolupin
responsabilitats que exigeixin una especial permanencia en la Diputacio de Barcelona,
en els seus organismes dependents, superior a la resta de diputats o diputades. En tot
cas, correspon al Ple corporatiu la determinacioé del nombre d’electes que exerceixin el
seu carrec amb dedicacié parcial, la proporcionalitat del temps de la dedicacio efectiva
a les seves activitats en la corporacio local i la fixacié de les seves retribucions en
concepte de sou i, per tant, el dret a ser donats d’alta en el régim general de la
Seguretat Social, assumint la Diputacié de Barcelona o, si escau, els organismes
dependents, només la part de la quota empresarial proporcional a la seva dedicacio a
aquesta entitat local o organisme.

Vist que l'article 75.4 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, requladora de les bases del régim
local, preveu la possibilitat que els membres de les corporacions percebin
indemnitzacions per les despeses efectivament ocasionades en l'exercici del seu
carrec segons les normes d’aplicacié general a les administracions publiques i les que
desenvolupi el Ple corporatiu.

Vist que larticle 75.5 de la mateixa Llei estableix que els acords anteriorment
assenyalats hauran de ser publicats en el BOPB i en el tauler d’anuncis de la
corporacio, aixi com els acords que adopti la Presidencia determinant els membres
d’aquesta que realitzin les seves funcions en regim de dedicacié exclusiva o parcial.

Ates que el Ple corporatiu, en sessié extraordinaria, del dia 23 de juliol de 2019, va
acordar fixar en 32 el nombre de membres de ple dret de la Diputacié de Barcelona
que exerciran el seu carrec amb dedicacié exclusiva i les seves retribucions, aixi com
en 15 els membres electes que exerciran el seu carrec amb dedicacié parcial,
d’acord amb les caracteristiques, retribucions i percentatge de dedicacié a la Diputacioé
aprovats pel Ple corporatiu en la mateixa sessio extraordinaria.

Atés que per part de la Presidéncia, en data 23 de juliol de 2019, es va dictar un decret
pel qual s’acordava el nomenament i la delegacié de I'exercici de les competéncies de
la Presidéncia, en favor dels presidents o presidentes d’Area; presidents o presidentes
delegades i presidents o presidentes adjunts de materia; aixi com la delegacio de
competencies en favor de la Junta de Govern; decret que va entrar en vigor el mateix
dia de la signatura per part de la presidenta.

Atés que la Presidéncia, mitjancant Decret num. 8925/19, de 23 de juliol, modificat
parcialment per Decrets num. 8984/19 de 26 de juliol, num. 10498/19 de 30 de
setembre i num. 4272/21 de 30 d’abril, va acordar el nhomenament del membres
electes que exerciran el seu carrec amb dedicacio exclusiva i parcial.
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Atés que I'll-Im. Sr. Jesus Naharro Rodriguez ha pres possessiéo com a diputat en la
sessio ordinaria celebrada pel Ple de la Diputacié de Barcelona, en data 27 de maig de
2021, prévia promesa del carrec segons la formula establerta en el RD 707/1979, de 5
d’abril, i havent adquirit, per tant, la condicié de diputat de ple dret de la Diputacié de
Barcelona.

Atés que per Decret de la Presidéncia num. 5574 de 27 de maig de 2021 s’ha nomenat
a I'llIm. Sr. Jesus Naharro Rodriguez, com a diputat delegat de Salut Publica i
Consum (Area d’lgualtat i Sostenibilitat Social) amb efectes del dia 1 de juny de 2021.

Vista la providéncia de la Presidencia de la corporacié en que s’estableix que s’adoptin
els actes administratius necessaris per tal que el diputat Il-Im. Sr. Jestus Naharro
Rodriguez, com a diputat delegat de Salut Publica i Consum, exerceixi el seu carrec
amb dedicacié exclusiva, amb efectes de I'1 de juny de 2021.

Vist I'informe de la Secretaria General de 18 de juny de 2019 (DIBA 2/2019).

Vist finalment que el Ple de la Diputacio, en sessié ordinaria del 27 de maig del 2021,
ha pres en consideracio la rentncia al carrec de diputat provincial de la Diputacié de
Barcelona de I'll-Im. Sr. Jonatan Fornés Martinez, de la candidatura del grup politic En
Comu Guanyem (ECG) de la Junta Electoral de Zona de Barcelona, com a
conseqliéncia de la seva renuncia al carrec de regidor de I'Ajuntament de Santa
Coloma de Gramenet amb efectes del dia 16 de maig de 2021, tal com manifesta en
l'escrit presentat en el Registre General de la Diputacié de Barcelona en data 11 de
maig de 2021 i sota el num. 202110071115, la qual cosa comporta deixar sense efecte
la seva dedicacié exclusiva, amb abonament de la liquidacio d’havers corresponent.

En us de les facultats que em confereixen l'article 34, en relacié6 amb l'article 75 de la
Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local, i I'article 61 del Reial
decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacio,
funcionament | regim juridic de les entitats locals, aixi com [larticle 4 del vigent
Reglament organic de la Diputacio de Barcelona

RESOLC

Primer. ACORDAR que, amb efectes d’'1 de juny de 2021, el diputat Il-Im. Sr. Jesus
Naharro Rodriguez, com a diputat delegat de Salut Publica i Consum, exerceixi el seu
carrec amb dedicacié exclusiva i sigui donat dalta en el Régim General de la
Seguretat Social, amb una retribucié de 6.091,20 euros mensuals, a raé de 14
mensualitats, i en conseqliéncia MODIFICAR parcialment el Decret de la Presidéncia
num. 8925/19, de 23 de juliol —modificat al seu torn pels Decrets de la Presidencia
nam. 8984/19, de 26 de juliol, nim. 10498/19 de 30 de setembre i num. 4272/21 de 30
d’abril-, pel que fa al diputat Il-Im. Sr. Naharro en el sentit indicat.
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Segon. ACORDAR que els membres electes d’aquesta corporacié que exerciran el

seu carrec amb dedicacioé exclusiva son:

1. Nuaria Marin Martinez

2. Carmela Fortuny i Camarena
3. Ferran Mascarell i Canalda
4, Naria Parlon i Gil

5. Pilar Diaz Romero

6. Carles Ruiz Novella

7. Francisco Javier Gomar Martin
8. Eva Maria Menor Cantador
9. Joan Carles Garcia i Canfizares
10. Alfredo Vega Lopez

11. Lluisa Moret i Sabidd

12. Rubén Guijarro Palma

13. Oscar Sierra Gaona

14. Abigail Garrido Tinta

15. Javier Silva Pérez

16. Alba Barnusell Ortufio

17. Jesus Naharro Rodriguez
18. Neus Munté i Fernandez

19. Josep Ramon Mut i Bosque
20. Laura Pérez Castano

21. Celestino Corbacho Chaves
22. Xavier Garcia Albiol

23. Lluisa Melgares i Aguirre

24. Dionis Guiteras i Rubio

25. Salvador Tovar Funes

26. Daniel Gracia Alvarez

27. Jordi Fabrega i Colomer

Tercer. ACORDAR, en conseqliencia amb els apartats anteriors, que els membres
que exerceixen el seu carrec amb dedicacié exclusiva abans designats percebran les
retribucions en concepte de sou, a ra¢ de catorze mensualitats per any, d’acord amb
les quanties aprovades pel Ple corporatiu en sessioé ordinaria de 27 de febrer de 2020 i

que a continuacio s'assenyalen:

Camarena

Retribucions
brutes
Nom i cognoms Carrec mensuals, a Data efectes
P nomenament
partir de
I’'1.01.2020

1. Nudria Marin Martinez Presidenta 7.636,91 € 11/07/2019
2. Carmela Fortuny i Vicepresidenta segona 6.841,42 € 17/07/2019
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Retribucions
brutes
Nom i cognoms Carrec mensuals, a Data efectes
, nomenament
partir de
1’1.01.2020
3. Ferran Mascarell i Canalda | Vicepresident tercer 6.841,42 € 17/07/2019
Vicepresidenta quarta,
diputada delegada per a les
4. Ndaria Parlon i Gil Politiques de Participacio i 6.841,42 € 17/07/2019
diputada delegada per a
I’Agenda 2030 i els ODS
Diputada adjunta de I'Area
de Presidéncia, delegada per
5. Pilar Diaz Romero a les Relacions 6.841,42 € 17/07/2019
Internacionals i membre de
la Comissio Executiva
President delegat de I'Area
de Recursos Humans,
6. Carles Ruiz Novella Hisenda i Serveis Interns i 6.841,42 € 17/07/2019
membre de la Comissio
Executiva
7. Francisco Javier Gomar President delegat de I’Area
Martin de Medi Ambient 6.091,20 € 23/07/2019
Presidenta delegada de
8. Eva Maria Menor Cantador | I'’Area de Desenvolupament 6.091,20 € 23/07/2019
Economic, Turisme i Comerg
9. Joan Carles Garcia i President d‘e/egat de I'Area
' . de Cultura i membre de la 6.841,42 € 17/07/2019
Canizares o .
Comissié Executiva
President delegat de I’Area
10. Alfredo Vega Lopez d’Educacio, Esports i 6.091,20 € 23/07/2019
Joventut
Presidenta delegada de
11. Lluisa Moret i Sabido6 I’Area de Cohesié Social, 6.091,20 € 23/07/2019
Ciutadania i Benestar
12. Rubén Guijarro Palma 2’[,’,7‘;;"”;8“’1“” de Recursos 6.091,20 € 23/07/2019
Diputat delegat de Comerg i 6.091,20 €
13. Oscar Sierra Gaona diputat adjunt de Serveis 23/07/2019
Interns
14. Abigail Garrido Tinta Dibutada delegada de 6.091,20 € 1/05/2021
urisme
15. Javier Silva Pérez Diputat delegat de Joventut 6.091,20 € 23/07/2019
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Retribucions
brutes
, s Data efectes
Nom i cognoms Carrec mensuals, a
, nomenament
partir de
I’1.01.2020
16. Alba Barnusell Ortufio Diputada delegada per a les 6.091,20 € 23/07/2019
Politiques d’lgualtat
17. Jesus Naharro Rodriguez iDg)Ongz ;dnelegat Salut Publica 6.091,20 € 01/06/2021
18. Neus Munté i Fernandez Presidenta de grup politic 6.841,42 € 17/07/2019
19. Josep Ramon Mut i Bosque | President de grup politic 6.841,42 € 18/07/2019
20. Laura Pérez Castano Presidenta de grup politic 6.841,42 € 11/07/2019
21. Celestino Corbacho Chaves | President de grup politic 6.841,42 € 11/07/2019
22. Xavier Garcia Albiol President de grup politic 6.841,42 € 11/07/2019
23. Lluisa Melgares Aguirre Presidenta de grup politic 6.841,42 € 11/07/2019
24. Dionis Guiteras i Rubio Portaveu de grup politic 6.091,20 € 18/07/2019
25. Salvador Tovar Funes Portaveu de grup politic 6.091,20 € 11/07/2019
26. Daniel Gracia Alvarez Portaveu de grup politic 6.091,20 € 11/07/2019
27. Jordi Fabrega i Colomer Z onaveu adjunt de  grup 4.078,39 € 27/09/2019

Quart. RATIFICAR que els membres electes d’aquesta corporacié que exerciran el
seu carrec amb dedicaci6 parcial son:

1. Josep Arimany i Manso
2. Pere Pons i Vendrell
3. Josep Tarin i Canales

Cinqué. ACORDAR que els membres que exerceixen el seu carrec amb dedicacio
parcial abans designats percebran les retribucions en concepte de sou, a radé de
catorze mensualitats per any, d’acord amb les quanties aprovades pel Ple corporatiu

en sessio ordinaria de 27 de febrer de 2020 i que a continuacio s’assenyalen:

Retribucions
, R % brutes Data efectes
Nom i cognoms Carrec . _ .. | mensuals a
Dedicacio y nomenament
partir del
1.01.2020
1 Josep Arimanv i President delegat de I'Area
Y p Y 'l d’Innovacié, Governs 51 % 3.106,50 € |  23/07/2019
anso ) g .
Locals i Cohesio Terr/tqr/al
2 Pere Pons i President delegat de I’Area
’ d’Infraestructures i Espais 75 % 4.568,40 € 23/07/2019
Vendrell
Naturals
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Retribucions
, . % brutes Data efectes

Nom i cognoms Carrec . .. | mensuals a
Dedicacio , nomenament

partir del

1.01.2020

, . | Diputat delegat d’Espais
3. Josep Tarin i\ oy ol | Prevencis 75 % 456840 €|  23/07/2019
Canales , .
d’Incendis Forestals

Sisé. ACORDAR que els diputats/des que no exerceixin el seu carrec amb dedicacioé
exclusiva o parcial tindran dret a percebre les indemnitzacions per les assistencies
efectives a les sessions del Ple corporatiu i de les comissions informatives i de
seguiment de les quals siguin membres de ple dret d’acord amb les quanties
aprovades pel Ple corporatiu en sessio ordinaria de 27 de febrer de 2020 i amb les
condicions que s’indiquen a continuacio:

a) Per assistencia efectiva a les sessions del Ple: 913,27 €.

b) Per assisténcia efectiva a les sessions de les comissions informatives i de
sequiment i a la Comissio Especial de Comptes: 419,03 €.

¢) El nombre de les assignacions per lassistencia a les sessions de les
comissions informatives i de sequiment i de la Comissié Especial de Comptes,
en que estan integrats els diputats i diputades, que es faran efectives sera, com
a maxim, de dues al mes.

d) No es percebran indemnitzacions per assistencia efectiva a les sessions
especials ni altres organs col-legiats que es constitueixin en el si de la
corporacio.

Setée. DONAR-SE PER ASSABENTAT que el nombre de membres electes que
exerceixen el seu carrec amb dedicacié exclusiva és de 27 sobre 32 i el nombre de
membres electes que exerceixen el seu carrec amb dedicacio parcial és de 3 sobre
15, tot aixo de conformitat amb els limits maxims de dedicacions exclusives i parcials
aprovats per Acord del Ple corporatiu en sessioé extraordinaria del 23 de juliol de 20189.

Vuité. DEIXAR SENSE EFECTE /l'assignacio de la dedicacié exclusiva a I'll-Im. Sr.
Jonatan Fornés Martinez, amb motiu de la seva renuncia al carrec de diputat provincial
de la Diputacié de Barcelona, amb efecte del 16 de maig de 2021, i procedir a
I'abonament dels havers corresponents.

Nové. ACORDAR que aquest Decret té efectes juridics pel que fa a l'exercici del
carrec amb dedicacio exclusiva de I'll-Im. Sr. Jesus Naharro Rodriguez des del dia 1
de juny de 2021.
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Desé. ORDENAR a la Direccid6 de Serveis de Recursos Humans que procedeixi a
donar d’alta en el regim de la Seguretat Social, per totes les contingencies, I'll-Im. Sr.
Jesus Naharro Rodriguez des del dia 1 de juny de 2021 i ho acrediti en nomina des
d’aquesta data.

Onzeé. INDICAR que limport economic previst per l'assignacié de la dedicacio
exclusiva a l'll-Im. Sr. Jesus Naharro Rodriguez, des de I'l de juny fins al 31 de
desembre de 2021, es quantifica en 42.638,40 €, que es faran efectius amb carrec a la
partida G\10500\91200\10000 del vigent pressupost.

Dotzé. PUBLICAR aquesta resolucié en el Butlleti Oficial Provincia de Barcelona, en
el tauler d’anuncis i en la pagina web de la Diputacié, en compliment del que disposa
l'article 75.5 en relacié amb l'article 104.3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, requladora de
les bases del regim local.

Tretzé. NOTIFICAR aquesta resolucié a la Presidencia, a I'll-Im. Sr. Jestus Naharro
Rodriguez, a les presidencies i els portaveus dels grups politics, a la resta dels
diputats i diputades, a la Coordinacié General, a la Secretaria General, a la Intervencio
General, a la Tresoreria i a la Direccio dels Serveis de Recursos Humans, als efectes
legals oportuns.

Catorzé. DONAR COMPTE d’aquesta resolucié en la propera sessio del Ple que se
celebri als efectes oportuns. »

Vist que l'article 64.4 del Reial decret 2568/86, de 28 de novembre, que aprova el
Reglament d’organitzacié, funcionament i régim juridic de les entitats locals, estableix
que del referit Decret de la Presidéncia s’ha de donar compte al Ple en la primera
sessio que se celebri, per al seu coneixement i efectes.

En Us de les facultats que em confereixen els articles 34 i cc de la Llei 7/85, de 2
d’abril, reguladora de les bases de regim local, I'article 61 del Reial decret 2568/86, de
28 de novembre, que aprova el Reglament d’organitzacio, funcionament i régim juridic
de les entitats locals, i l'article 4 del Reglament organic de la Diputacié de Barcelona,
proposo al Ple 'adopcioé del seglent:

ACORD

Unic. DONAR-SE PER ASSABENTAT del Decret nim. 5725/21, d’'1 de juny, de
modificacié parcial del Decret de la Presidéncia num. 8925/19, de 23 de juliol,
modificat parcialment per Decrets num. 8984/19 de 26 de juliol, num. 10498/19 de 30
de setembre i num. 4272/21 de 30 d’abril, en el sentit d’acordar que el diputat delegat
de Salut Publica i Consum, I'll-Im. Sr. Jesus Naharro Rodriguez, exerceixi el seu carrec
amb dedicacié exclusiva amb efectes del dia 1 de juny de 2021.”

| el Ple en resta assabentat.
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1.8.- Dictamen de data 17 de juny de 2021, pel qual es proposa aprovar la
modificacio de la relacié de llocs de treball i la modificacié inicial de la plantilla
de la Diputacié de Barcelona, i sotmetre I’expedient relatiu a la modificacié de la
plantilla al tramit d’exposicié al public (Exp. nim. 2021/0012411).

“1. ANTECEDENTS

El Ple de la Diputacié de Barcelona, en la sessi6 de data 26 de novembre de 2020, va
acordar I'aprovacio inicial del Pressupost General de la corporaciéo per a I'exercici
2021, les bases d'execucio, aixi com les plantilles i les relacions de llocs de treball de
la Diputacio, dels seus organismes autdonoms i de la societat mercantil XAL, i les taules
retributives consolidades a partir de les resolucions i acords vigents a la Diputacié de
Barcelona; restar assabentat dels Pressupostos, per a 2021, dels Consorcis, adscrits
al sector public de la Diputacié de Barcelona, que els han aprovat. Posteriorment
aquest Pressupost va esdevenir definitivament aprovat en no presentar-se
reclamacions dins del periode d’exposicié publica contra 'aprovacio inicial (publicacié
de 'aprovacioé definitiva en el BOPB de 30.12.2020 i DOGC num. 8311, del 8.1.2021).
La relacié de llocs de treball i la plantila son documents que formen part del
pressupost.

Amb posterioritat, per acord del Ple de 25 de febrer de 2021 ha estat modificada la
relacio de llocs de treball de la corporacié (Acord de Ple num.16, de 25.02.2021).

Alhora, per acord del Ple num.46, de 25 de mar¢ de 2021, ha estat modificada la
relacié de llocs de treball i aprovada inicialment la modificacié de la plantilla de la
Diputacié de Barcelona, que posteriorment ha esdevingut definitiva en no haver-se
presentat reclamacions dins del periode d’exposicid publica (publicacidé de I'aprovacié
definitiva en el BOPB de 28.4.2021).

Finalment, per acord del Ple de 27 de maig de 2021, ha estat modificada la relacié de
llocs de treball de la corporacié (Acord de Ple num.104, de 27.05.2021).

No obstant I'aprovacié d’aquests instruments de planificacié en la sessidé plenaria
esmentada, per tal de donar resposta a les necessitats organitzatives de la corporacio
resulta necessari modificar alguns llocs de treball continguts en aquest instrument
d’ordenacio del personal, aixi com augmentar o disminuir les dotacions d’alguns dels
llocs que s’hi contenen, tot tenint en compte que existeix consignacié pressupostaria
suficient en el pressupost vigent per atendre la despesa que comporta aquestes
modificacions.

Aquestes modificacions han comportat en alguns casos, afectacid de la Plantilla de
personal, per la qual cosa també s’ha d’adequar aquest instrument d’ordenacié de
personal, tot tenint en compte que existeix consignacié pressupostaria suficient en el
pressupost vigent per atendre la despesa que comporten aquestes modificacions.
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L’article 18, apartat dos, de la Llei 11/2020, de 30 de desembre, de Pressupostos
Generals de I'Estat per a 'any 2021 (en endavant, LPGE 2021), ha previst que en 'any
2021 les retribucions del personal al servei del sector public no podran experimentar
un increment global superior al 0,9 per cent respecte a les vigents a 31 de desembre
de 2020 en termes d’homogeneitat per als dos periodes de la comparacio, tant pel que
fa a efectius de personal com a I'antiguitat del mateix. Les despeses d’acci6 social, en
termes globals, no podran experimentar cap increment al 2021 respecte al 2020.
Aquest mateix article incorpora, a l'apartat cinqué, les quanties a percebre en les
ndomines ordinaries de gener a desembre de 2021 i en les pagues extraordinaries de
juny i desembre de 2021 en concepte de sou i triennis ja incrementades en un 0,9 per
cent respecte les quanties corresponents a desembre de 2020, normativa que és
d’obligat compliment per a les administracions publiques en aplicacié del que disposa
I'apartat onzé d’aquest mateix article 18.

L’article 18, apartat seté, disposa que “el que disposen els apartats anteriors s’ha
d’entendre sense perjudici de les adequacions retributives que, amb caracter singular i
excepcional, son imprescindibles pel contingut dels llocs de treball, per la variacié del
nombre d’efectius assignats a cada programa o pel grau de consecucio dels objectius
fixats a aquest.”

2. MODIFICACIONS QUE ES PROPOSEN

2.1. La Direccié de Serveis de Formacié centralitza la planificacio, el seguiment i
l'avaluacidé de la totalitat d'accions formatives que es projecta als ens locals de la
provincia de Barcelona i a la mateixa Diputacié de Barcelona, mitjangant l'accié
coordinada del Servei Disseny i Innovacié de la Formacio, el Servei Gestié de la
Formacio i I'Oficina d’Assisténcia a la Formacio.

Ara, en el marc de I'aposta per I'is de les tecnologies de la informacio i la comunicacié
en la formacié que s’ofereix als empleats publics de la corporacié i 'administracié local
de la provincia de Barcelona, es considera necessari comptar amb una figura
especialitzada que es responsabilitzi dels entorns virtuals d’aprenentatge, supervisant i
controlant a nivell operatiu aquests entorns, aixi com les eines de docéncia, tant pel
que fa al disseny de sistemes o plataformes per a la formacié en linia com per al
desenvolupament de les activitats i I'avaluacié de cada activitat formativa. Per tal de
donar resposta a aquesta necessitat, es proposa la creacié d’'un nou lloc de treball,
sota la dependéncia del Servei de Disseny i Innovacid de la Formacié, amb la
denominacié de responsable d’entorns virtuals d’aprenentatge. La creacio d’aquest lloc
no suposa una modificacié de la plantilla corporativa.

2.2. La Direccio de Serveis de Tecnologies i Sistemes Corporatius, atesa I'atribucié de
noves funcionalitats i un alt volum d’incidéncies suportades per la Unitat de Suport a
'Explotacié de Dades de Recursos Humans, planteja la necessitat de reforcar
qualitativament el seu equip de treball en la vessant de suport i gestio de I'Espai
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Personal de la Diputacié de Barcelona i en altres eines d’administracio electronica de
'ambit dels recursos humans (gestié TeDiba i la seu electronica).

A fi d’assolir aquest reforg, es proposa la configuracié d’'una nova figura organitzativa
que tindria atribuit el rol de supervisio, coordinacio i execucio de les activitats i tasques
de suport a les eines i sistemes de gestié de recursos humans, especialment I'Espai
Personal, aixi com fer el seguiment de les incidéncies identificades i de la proposta i
implementacio de millores. Per tal de donar resposta a aquesta necessitat es proposa
la creacié d’un nou lloc de treball singular de responsable, sota la dependéncia
del cap de la Unitat de Suport a I'Explotaciéo de Dades de Recursos Humans, amb la
denominacié de responsable de suport a 'Espai Personal i altres eines de gestié de
recursos humans. La creacié d’aquest lloc no suposa una modificacié de la plantilla
corporativa.

2.3. Des de la Geréncia de Serveis d’Infraestructures Viaries i Mobilitat (GSIViM) es
requereix un model de gesti6 que permeti impulsar les linies d’actuacié
desenvolupades des de les diverses oficines técniques que té al seu carrec. En aquest
sentit, la GSIVIM manifesta la necessitat de garantir la planificacid, coordinacié i
control homogeni de les activitats que li sén propies, i per aixd demana dotar-se d’'un
suport técnic altament especialitzat que assessori i doni suport transversal a la
planificacié i gestid6 técnica de la GSIViM, facilitant la presa de decisions i
'homogeneitat en el desenvolupament de les politiques de gestid de carreteres,
proposant la creacié d'un lloc de técnic/a assessor/a que aporti un major nivell de
coneixements i expertesa, amb I'objectiu d’assolir un assessorament técnic i coordinat
de totes les oficines integrades en la Geréncia de Serveis.

D’acord amb I'analisi de la proposta i 'evidéncia que la complexitat de gestioé del lloc
de treball que exigeix una capacitacid i experiéncia que ultrapassa clarament la
responsabilitat i complexitat técnica atribuides a un lloc de treball base, amb una visio
técnica d’assessorament i suport técnic molt especialitzat, amb capacitat per emetre
recomanacions que aporten valor i legitimen les actuacions, es proposa la creaci6 del
lloc de treball singular de tecnic/a assessor en materia de planificacio i gestio
transversal. La creacié d’aquest lloc requereix adequar la plantilla corporativa, per la
qual cosa els seus efectes queden condicionats a l'aprovacié definitiva d’aquest
instrument.

2.4, D’altra banda, des de la Direccié de Serveis de Planificacié6 Econdmica es planteja
dotar el Servei de Programacio6 d’'una estructura organica que faciliti la consecucié dels
seus objectius, garanteixi I'equitat interna i fomenti la capacitat de donar resposta a
situacions d’emergéncia, alhora que permeti avangar en la millora del model de
prestacié del servei.

En aquest sentit, s’apunta la necessitat de potenciar i reorientar les linies de treball
dels ambits referenciats d’acord amb I'exigéncia d’'un major nivell de complexitat
técnica i responsabilitat i noves linies d’actuacio en tant que en els darrers anys, i de la
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ma d’una major exigéncia professional, s’ha produit una transformacié de la prestacié
del servei, la qual cosa ha comportat la necessitat d’exercir les seves funcions amb un
major component técnic i especialitzat.

En primer lloc, en sintonia al fet que I'analisi pressupostari exigeix una major capacitat i
especialitzacid técnica, es proposa crear una nova unitat organitzativa, la Unitat
d’Analisi Pressupostaria, en dependéncia de la Seccid de Pressupostos i Control de la
Gestio, d’acord amb la necessitat de centralitzar I'elaboracié del pressupost de la
Diputacié de Barcelona i de les seves posteriors modificacions, aixi com totes aquelles
tasques vinculades al seguiment i analisi de I'execucié pressupostaria a fi de vetllar per
un us eficient dels recursos publics.

Aixi mateix, en linia amb [l'aflorament d’'una major complexitat i l'increment de
I'exigéncia técnica, i amb la finalitat de reconéixer un ambit especific de responsabilitat
vinculat amb la direccid i supervisié de les activitats relacionades amb els projectes,
gestio i tramitacié dels cercles de comparacio intermunicipal, es proposa formalitzar
una nova unitat organitzativa, la Unitat de Cercles de Comparacié Intermunicipal, en
dependéncia de la Seccidé de Suport a I'Activitat Econdmico-Financera Municipal.

D’altra banda, en la mesura que els treballs que es venien desenvolupant per part del
lloc de responsable de suport al finangament i la solvéncia financera s’han consolidat i
constitueixen un grup de tasques alineades estructuralment amb el que es ve
desenvolupant des de la Seccid de Suport a I'Activitat Econdomico-Financera Municipal,
es proposa la creaci6 d'una nova unitat organica, la Subseccié de Suport al
Financament i la Solvéncia Financera, com a resultat de la reconversio de I'esmentat
lloc de responsable, la qual exerciria les funcions de supervisié i control en I'ambit
operatiu, aixi com el disseny, la posada en explotacié i la gestid, manteniment i
resolucié d’incidéncies de suport al finangament local i de solvéncia financera i dels
programes de la Xarxa de solvéncia financera dels municipis.

A més, també es planteja la necessitat de reforcar 'ambit especific d’actuacié, de
major complexitat i exigéncia técnica, vinculat amb la planificacié, seguiment i analisi
dels instruments de pressupost i control de la gestié pressupostaria aixi com del suport
a l'activitat economicofinancera municipal. En aquest sentit, les pautes de la carta de
serveis i les corresponents auditories han generat uns requeriments addicionals i una
carrega de feina creixent centrada sobretot en el control de I'execucié de les
actuacions derivades del pressupost i serveis locals, i en consequéncia es proposa la
formalitzacid de tres nous espais de responsabilitat singular que permetin assumir
aquesta feina amb garanties, procedint a la creacid de tres llocs de treball singulars
que s’encarreguin de reforgar i liderar I'equip del Servei de Programacio en, per una
banda, la planificacié i avaluacid de la gestié pressupostaria, i d’'altra banda, el
seguiment i actualitzacié del Portal d’'Informacié Econdmica i de Serveis Locals, aixi
com també dels projectes i programes d’innovacio, analisi i millora dels serveis locals
dels municipis. Els tres nous llocs singulars proposats son el de tecnic/a assessor/a de
planificacié pressupostaria, en adscripcio a la nova Unitat d’Analisi Pressupostaria, i el
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de responsable del Portal d’Informacié Economica i de Serveis Locals i director/a de
programa d’innovaci6, analisi i millora dels serveis locals, en adscripcio a la Seccié de
Suport a I'Activitat Economico-Financera Municipal. Les mesures contingudes en
aquesta proposta de modificacidé organica no suposen una modificacié de la plantilla
corporativa.

2.5. El Gabinet d’Innovacié Digital (en endavant GID) planteja la necessitat de crear
dues linies especifiques de responsabilitat per reorganitzar i reforgar tant 'ambit de
'administracio electronica a nivell de la corporacié, com I'ambit de suport als municipis
amb els serveis de suport a la transformacio6 digital, la transparéncia i el bon govern.

En primer lloc, es constata que l'administracid electronica s’ha convertit en l'eix
vertebrador de l'activitat administrativa de la Diputacié de Barcelona, per la qual cosa,
es considera necessari crear una figura adscrita al Servei de Millora Organitzativa que
integri el vessant funcional del suport al desenvolupament de I'administracié digital,
tant a nivell corporatiu com del sector public de la Diputacié de Barcelona, amb l'impuls
dels diferents projectes que han de donar servei a tots els ens afectats. Per aquest
motiu es proposa la creacid d'un lloc singular de responsable de suport a la
transformacié digital.

En segon lloc, es planteja la creacié d’una figura de suport técnic a nivell municipal als
serveis de suport per a la transformacié digital i que assumeixi I'ambit de la
transparéncia i bon govern, adscrit a la Seccié Assisténcia en Sistemes d’Informacio
Local. Aquesta figura assumira I'encarrec derivat de la Llei 27/2013, de 27 desembre,
de racionalitat i sostenibilitat de I'’Administracié Local, que refor¢ca el paper de les
diputacions provincials i estableix de manera expressa que és competéncia propia de
la Diputacio la prestacié dels serveis d’administracié electronica en els municipis de
poblacio inferior a 20.000 habitants.

El seguiment del servei de suport als ajuntaments SeTDIBA i 'ambit de transparéncia i
govern obert fan recomanable la creacié d’'una figura que integri les actuacions
esmentades atés que impliquen un alt nivell de coneixements i transversalitat en el
suport continuat i l'assessorament, amb especial atencid en relaci6 amb la
metodologia que utilitza SeTDIBA, les noves eines i el nou paradigma digital. Per
aquest motiu es proposa la creacié d'un lloc singular de responsable de suport
SeTDIBA i transparéncia.

La creacido d’aquests dos llocs de treball requereix la creacié de sengles places
addicionals a la plantilla corporativa, per la qual cosa els seus efectes queden
condicionats a I'aprovacié definitiva d’aquest instrument.

2.6. Finalment, la Direccio de Serveis de Suport a la Coordinacié General (en endavant
DSSCG) planteja la necessitat de reforgar, dins del marc del Pla d’Actuacié del
Mandat, el suport i I'assisténcia técnica en matéria de desenvolupament, equilibri i
cohesio territorial, amb I'objectiu de recolzar la Coordinacié General en l'impuls de
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'accié de la Diputaciéo en aquesta matéria, atesa la seva naturalesa estratégica de
caracter transversal.

En aquest sentit, la DSSCG considera necessari comptar amb una figura organitzativa
que s’encarregui d’assessorar la Coordinacid General en la presa de decisions
relatives a la coordinacid dels diferents ambits de treball que convergeixen en les
politiques de cohesio territorial de la provincia, integrant una visi6 general
(infraestructures viaries, mobilitat, espais naturals, habitatge i sostenibilitat) en un lloc
de treball especialitzat, i a aquest efecte proposa la creacié d'un lloc de técnic/a
assessor/a en matéeria de politiques corporatives de cohesio territorial, que
s’encarregara de planificar, impulsar i coordinar la redaccié i execucié de projectes,
estudis i altres treballs técnics en aquesta matéria. La creacié d’aquest lloc de treball
requereix la creacié d’'una placa addicional a la plantilla corporativa, per la qual cosa
els seus efectes queden condicionats a I'aprovacié definitiva d’aquest instrument.

2.7 Les justificacions de les modificacions proposades i especificades en els paragrafs
anteriors, per un import total de 323.335,21 euros en termes d’anualitat completa, es
detallen als respectius Informes que acompanyen al Dictamen, i es corresponen amb
els apartats primer a tercer dels acords que s’hi proposen. Tenint en compte la
previsid que aquestes modificacions es facin efectives a partir de la segona meitat del
mes de juliol de 2021, suposen un impacte en el pressupost de I'actual exercici de
148.195,30 euros.

2.8 A l'annex | al Dictamen es relacionen les modificacions de la Relacié de Llocs de
Treball, com a resultat de mesures d’adequacid de dotacions, dependéncia i
caracteristiques horaries de llocs ja existents a la corporacié, deixant inalterada la
resta de la relacio de llocs de treball aprovada en sessio plenaria de 26 de novembre
de 2020, i modificada pels acords de Ple nim.16, de 25 de febrer de 2021, nim.46, de
25 de marg de 2021, i num.104, de 27 de maig de 2021, que es corresponen amb
'apartat quart dels acords que s’hi proposen. Aquestes modificacions recullen tant
modificacions de posicions existents com noves dotacions associades a I'ampliacio en
24 places de la plantilla segons I'exposat al punt 2.11, i tenen un impacte economic en
termes anuals d’1.045.578,84 euros, segons detall exposat al propi annex. Tenint en
compte la previsid que aquestes modificacions es facin efectives a partir de la segona
meitat del mes de juliol de 2021, suposen un impacte en el pressupost de I'actual
exercici de 479.223,64 euros.

2.9. Per tal de determinar el nivell retributiu que es proposa per a tots els llocs de
comandament o singulars creats o modificats a través de la present modificacio de la
relaci6 de llocs de treball, s’han valorat els factors que defineixen de manera
especifica cadascun dels llocs, vinculats a la dificultat técnica, responsabilitat (organica
i especial) i condicions de ftreball, contrastant-los amb els que caracteritzen els
diferents nivells retributius continguts al Cataleg de Valoracions de Referéncia dels
llocs de treball tipus de la Diputacié de Barcelona. Aquesta eina permet, mitjancant la
metodologia de valoracié de llocs de treball per comparacioé de factors, assignar un
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codi retributiu concret en base a una puntuacio de referéncia donada per als llocs de
treball tipus de la nostra organitzacio.

2.10. A l'annex Il s’integren les modificacions proposades en els punts anteriors en la
Relacié de Llocs de Treball, i que es correspon amb l'apartat cinqué dels acords que
s hi proposen.

2.11. A I'annex lll es relacionen les places que soén objecte de modificacié o creacio,
amb un total de 39 baixes i 63 altes, d’aprovacio inicial de la modificacio de la plantilla i
submissié al tramit d’informacié publica pel periode de 15 dies que es corresponen
amb els apartats sisé i seté dels acords que s’hi proposen. Les modificacions de la
relacié de llocs de treball que estiguin vinculades a una modificacié de la plantilla,
tindran els seus efectes condicionats a I'aprovacié definitiva de la modificacié de la
plantilla.

2.12. Segons les disponibilitats pressupostaries existents en el capitol | de despeses, i
ateses les estimacions d’execucié que previsiblement es produiran fins al final de
I'exercici, es confirma l'existéncia de consignacié pressupostaria suficient per atendre
aquesta despesa, sense perjudici de les oportunes modificacions de crédit que sigui
necessari dur a terme per adequar la distribucié d’aquesta despesa entre les diferents
bosses de vinculacio.

3. TRAMITACIO | FONAMENTS DE DRET

La informacio sobre les modificacions que es proposen mitjangant els presents acords
ha estat tramesa a la Junta de Personal i a la representacio sindical en data 15 de juny
de 2021.

Amb caracter previ a I'aprovacio del Ple de la corporacio, és preceptiu I'informe de la
Comissié Informativa i de Seguiment de Presidéncia, Serveis Interns i Innovacio.

L’article 33.2.f) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local
atribueix al Ple de la corporacié I'aprovacié de la Plantilla i la Relacié de Llocs de
Treball.

L’article 126.3 del Text refés de régim local, aprovat pel RD Legislatiu 781/1986, de
18.4, estableix que la modificacié de les plantilles durant la vigéncia del Pressupost
requerira el compliment dels tramits establerts per a la modificacié d’aquell, la qual
cosa comporta sotmetre I'aprovacié inicial d’aquesta modificacié al tramit d’exposicié al
public, previ anunci al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, per un termini de 15
dies, tal com prescriu l'art. 169.1 del text refés de la Llei reguladora de les hisendes
locals, aprovat pel RD Legislatiu 2/2004, de 5.3.

Finalment, ha estat emés per la Secretaria General l'informe previ, preceptiu i no
vinculant en compliment de l'article 3.3.d).6 del Reial decret 128/2018, de 16 de marg,
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pel qual es regula el régim juridic dels funcionaris de I'’Administracié Local amb
habilitacié de caracter nacional.

En Us de les facultats que em confereix I'apartat 4.2.2 a.7) del Decret de la Presidéncia
de la Diputacié de Barcelona num. 14600/19, de data 16 de desembre de 2019, pel
qual s’aprova la Refosa num. 1/2020 sobre nomenament i delegacié de competéncies i
atribucions dels drgans de la Diputacié de Barcelona, diferents del Ple, vist I'lnforme
preceptiu i no vinculant emés per la Secretaria General, i previ I'informe de la Comissio
Informativa i de Seguiment de Presidéncia, Serveis Interns i Innovacio, es proposa
I'adopcié dels seguents

ACORDS

Primer. CREAR els llocs de treball singulars que s’indiquen tot seguit, adequant la
relaciéo de llocs de treball de la Diputacid de Barcelona en la part afectada per la

creacio d’aquests llocs, amb la data d’efectes que s’indica en cada cas:

o Responsable d’entorns virtuals d’aprenentatge (efectes: 16 de juliol de 2021)

Organic Descripcio Lloc de treball Codi Jor. [Hor. |F.P. | CD |C.Esp. | Dot
funcional
Ser. Disseny i
Innovacié de la Responsable |S579A221| A | AP |C.E.| 22 | A501 1
702010000 | Formacio

e Responsable de suport a 'Espai Personal i altres eines de gestié de recursos
humans (efectes: 16 de juliol de 2021)

Organic Descripcio Lloc de treball Codi Jor. [Hor.|F.P. | CD |C.Esp. | Dot
funcional
Unitat de Suport
a I'Explotacié | Responsable S504C201 |A AP [C.E.[20 [A503 |1
701200010 | Dades RH

e Técnic/a assessor en matéria de planificacié i gestié transversal (efectes
condicionats a I'aprovacié definitiva de la plantilla)

Organic Descripcié [Lloc de treball f ch' Jor. |Hor.| F.P. |CD| C.Esp. | Dot
uncional
Ger. Serveis Tecnic/a
501000000 |d'Infraestr.Viar. i S127A281 | A E |LLD.*| 28| TAOO 1
Mob. assessor/a
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e Responsable de suport a la transformacio digital (efectes condicionats a
I'aprovacié definitiva de la plantilla)

Organic | Descripcié |Lloc de treball |, €9 | jor. |Hor.| F.P. |CD| C.Esp. | Dot
funcional
Serv. Millora Responsable |S580A221| A | AP | CE. | 22| A501 | 1
700110000 | Organitzativa o
e Responsable de suport SeTDIBA i transparéncia (efectes condicionats a
I'aprovacié definitiva de la plantilla)
Organic Descripciéo |Lloc de treball ch' Jor. ([Hor.| F.P. |CD| C.Esp. | Dot
funcional
Seccio d'Assist
Sist. Informacié | Responsable [S581A221| A | AP | C.E. [ 22| A501 1
700101000 | Local

e Teécnic/a assessor/a en matéria de politiques corporatives de cohesié territorial

(efectes condicionats a I'aprovacio definitiva de la plantilla)

Organic Descripcié |[Lloc de treball f Cc_>d| Jor. |Hor.| F.P. |CD| C.Esp. | Dot
uncional
Dir. Serveis
105000000 [SUPOTt Tecnic/a | q195p041| A | T | CE. |24| TAO2 | 1
Coordinaci6 assessor/a
General

Segon. SUPRIMIR, amb efectes del 16 de juliol de 2021, el lloc de treball singular que
s’indica tot seguit:

e Responsable de processos de tramitacié i suport (S502B221) del Servei de
Millora Organitzativa (Gabinet d’Innovacié Digital) — d. 71366 posicié sense
dotacio pressupostaria

Tercer. APROVAR la modificacié organica del Servei de Programacio, amb efectes
del 16 de juliol de 2021, adequant la relacié de llocs de treball de la Diputacié de
Barcelona en la part afectada per aquestes modificacions:

Llocs singulars que se suprimeixen:

e Técnic/a assessor/a d’analisi pressupostaria (S198A211) - d. 10136
e Responsable de suport al finangcament i la solvéncia financera. (S500A231) -
d.14810
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Estructures organiques de nova creacio:

e Unitat d’Analisi Pressupostaria

¢ Unitat de Cercles de Comparacio Intermunicipal
e Subseccio de Suport al Finangament i Solvéncia Financera

Llocs singulars de nova creacio:

e Técnic/a Assessor/a de Planificacio Pressupostaria
¢ Responsable del Portal d’'Informacié Econodmica i de Serveis Locals

e Director/a de Programa d’Innovacié, Analisi i Millora dels Serveis Locals

Organic

Descripcio

Lloc de treball

Codi
funcional

Jor.

Hor.

F.P.

CD

C.Esp.

Dot

(1)

202010000

Ser.
Programacié

Cap del Servei

A201A282

E/T

LL.D.*

28

A202

202010010

Unitat
Administrativa

Cap de la Unitat

A501G211

GM

C.E.

21

A502

202010010

Unitat
Administrativa

Auxiliar
administratiu/iva

BD01D121

GM

C.M.

12

AGO1

202011000

Seccid
Pressupostos i
Control de
Gestio

Cap de la

Seccid

A303A251

GM

C.E.

25

A301

202011000

Seccid
Pressupostos i
Control de
Gestid

T.G.politiques
publiques-N.2

CG25A201

GM

C.M.

20

TG02

202011010

Unitat d'Analisi
Pressupostaria

Cap de la Unitat

A503A221

AP

C.E

22

A501

(1)

202011010

Unitat d'Analisi
Pressupostaria

Técnic/a
assessor/a

S199A211

AP

C.E.

21

TAO03

202012000

Seccié Suport
a I'Activ. Eco-
Finan.Mnpal

Cap de la

Seccio

A303A251

C.E.

25

A301

202012000

Seccié Suport
a I'Activ. Eco-
Finan.Mnpal

T.G.politiques
publiques-N.2

CG25A201

GM

C.M.

20

TG02

202012000

Seccié Suport
a I'Activ. Eco-
Finan.Mnpal

T.M. informatica

DLO0B171

AP

C.M.

17

TGO1

202012000

Seccié Suport
a I'Activ. Eco-
Finan.Mnpal

Responsable

S582A211

AP

C.E.

21

A502
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Codi

funcional F.P.

Organic Descripcio Lloc de treball Jor. | Hor. CD |C.Esp.

Dot

Seccié Suport
a I'Activ. Eco-
Finan.Mnpal

Director/a de

202012000 programa S299A211 | A | AP | C.EE. | 21 | DPO1

Unitat Cercles
de
Comparacié

202012010 | Intermunicipal | Cap de la Unitat | A5S03A221 | A | AP | C.E | 22 | A501

(1)

Subseccid
Suport al
Finangament i
la  Solvencia
Financera

Cap de |Ia

202012100 Subseccid A409A231 | A | AP | C.E. | 23 | A401

Subseccid
Suport al
Finangament i
la  Solvéncia
Financera

Técnic/a

202012100 mitja/ana gestié | DS01B171| G | GM | C.M. | 17 | TGO1

(/1.)

Quart. APROVAR les modificacions de la Relacio de Llocs de Treball, recollides en
I'annex | del present Dictamen, com a resultat de mesures d’adequacié de dotacions,
dependéncia i caracteristiques horaries de llocs ja existents a la corporacid, amb la
data d’efectes que s’indica en cada cas, deixant inalterada la resta de la relacié de
llocs de treball aprovada en sessi6 plenaria de 26 de novembre de 2020, i modificada
pels acords del Ple nims.16/2021, 46/2021 i 104/2021.

Cinqué. INTEGRAR les modificacions aprovades en els punts anteriors a aquest
acord en la Relacio de Llocs de Treball, d’'acord amb I'annex |l del present Dictamen.

Sisé. APROVAR INICIALMENT la modificaci6 de la Plantilla de la Diputacié de
Barcelona, reflectida en I'annex Il que forma part del present acord.

Seté. SOTMETRE L'EXPEDIENT relatiu a IPacord d’aprovacié de la Plantilla al
TRAMIT D’EXPOSICIO AL PUBLIC, previ anunci al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona, per un termini de 15 dies, durant el qual els interessats podran examinar-lo
i presentar reclamacions davant el Ple. La plantilla es considerara definitivament
aprovada si durant el termini esmentat no s’haguessin presentat reclamacions; en cas
contrari, el Ple disposara d’'un termini d’'un mes per resoldre-les.

Vuité. Els acords precedents vinculats a la modificacié de la Plantilla de la Diputacio
de Barcelona produiran els seus efectes una vegada aquesta hagi estat aprovada
definitivament. La resta d’acords tindran efectes el 16 de juliol de 2021.”
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Diputacioé
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direccio dels Serveis de Recursos Humans

Annex | al dictamen per aprovar la modificacié de la Relaci6 de Llocs de
Treball i la modificacié inicial de la Plantilla de la Diputacié de Barcelona, i
sotmetre I'expedient relatiu a la modificacié de la plantilla al tramit
d’exposicio al public (nim. expedient 2021/0012411)

Mesures d’adequacio de dotacions, denominacid i caracteristiques horaries i de
dependéncia organica dels llocs de treball ja existents a la corporacio

Les modificacions que es contenen en el present annex responen a necessitats
organitzatives manifestades, o previstes, per les diferents arees i serveis de la
corporacié, les quals han estat objecte del corresponent analisi organitzatiu

favorable per la Direccié dels Serveis de Recursos Humans.

Posicié: 10173

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: 2.007,65 €

ICodi organic |Descripcio organic  [Codi lloc de [Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
1203120000 |Of. Gesti6 de Recintes |BD01D121 IAuxiliar administratiu/iva D |12] AGO1 GM 35
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic  [Codi lloc de (Denominaci lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
203120000 |Of. Gesti6 de Recintes [BD01D121 Auxiliar administratiu/iva D 12| AGO1 AP 375
Data d’efectes: 16.07.2021
Posicié: 10386
Impacte economic: 2.473,01 €
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic |Descripcio organic  [Codi lloc de [Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
rot112000 [occiodeSupot ey cist  auxiliar informatica clis| at2 | em | 35
Informatic
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic  |Codi lloc de [Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
701112000 Seecio d.e Suport EN01C151 Auxiliar informatica C |15]| ATO02 AP 375
Informatic

Data d’efectes: 16.07.2021

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de l'original electronic.
Codi Segur de Verificacio (CSV): 8f6b8ed7eba03fe57f19 Adreca de validacio:

Pagina 1
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Diputacioé
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci dels Serveis de Recursos Humans

Posicié: 10468
Impacte economic: -5.968,57 €

Caracteristiques anteriors:

ICodi organic |Descripcio organic  [Codi lloc de [Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball

lArea de Rec. Hum.,

(200000000 . . . [BDOOH171 ISecretari/aria alt carrec - nivell2 | D |17 | AS03 T 375
Hisenda i Serveis Int

Noves caracteristiques:

Codi Descripci6 organic  |Codi lloc de |[Denominacid lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.

organic treball

200000000 [/e2 48 REC- HUM., o474 Isecretarifaria att carrec - nivell2 | D |17] Asos | ap | 375
Hisenda i Serveis Int

Data d’efectes: 16.07.2021

Posicié: 10489
Impacte economic: 0 €

Caracteristiques anteriors:

ICodi organic [Descripci6 organic  [Codi lloc de |[Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
01000000 | Retacions IS520F221  |[Responsable Al22| aso1 | ap | 375
nternacionals

Noves caracteristiques:

Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |(Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
Of. E i Estratégi
101010000 uropa | ESUAIC0R |5520r 221 |Responsable Al22| asot | AP | 375
Internacional

Data d’efectes: 16.07.2021

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de l'original electrnic.
Codi Segur de Verificacio (CSV): 8f6b8ed7eba03fe57f19 Adreca de validacio:
Pagina 2
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putacié

Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direccio dels Serveis de Recursos Humans

Posicié: 10509

Caracteristiques anteriors:

Impacte econdmic: 2.007,65 €

ICodi organic |Descripcio organic  [Codi lloc de [Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
Unitat Gestio
1801032010  |Economico- BD01D121 (Auxiliar administratiu/iva D 12| AGO1 GM 35
Pressupostaria
Noves caracteristiques:
Codi Descripci6 organic  |Codi lloc de [Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
Unitat Gestié
801032010 |Economico- BD01D121 Auxiliar administratiufiva D (12| AGO1 AP 375
Pressupostaria
Data d’efectes: 16.07.2021
Posicié: 10515
Impacte econdmic: 0 €
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic |Descripcio organic  [Codi lloc de [Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
Unitat Economico- - 5 ;
1401001030 Y BD01D121 (Auxiliar administratiu/iva D |12| AGO1 GM 35
Pressupostaria
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  |Codi lloc de [Denominacid lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
Unitat Suport Técnic i
401000010 |0 uPO TEOMCT Hano1p121 | Auxiliar administratiu/iva b [12| Acot | em | 35

Gestio Ajuts Econ

Data d’efectes: 16.07.2021

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de l'original electrnic.
Codi Segur de Verificacio (CSV): 8f6b8ed7eba03fe57f19 Adreca de validacio:

Pagina 3
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Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci dels Serveis de Recursos Humans

Posicié: 10767

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: 0 €

ICodi organic |Descripcio organic  [Codi lloc de [Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
bo3121020 [nitatdeSeveis lapniper  lauxiliar de suport Els]| pso1 | o | 35
Generals Mundet
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic  |Codi lloc de |[Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
lorganic treball
Unitat de Serveis -
203121020 BEO1E081 Auxiliar de suport E|8 | PSO1 GM 35
Generals Mundet
Data d’efectes: 16.07.2021
Posicié: 10929
Impacte economic: 2.390,19 €
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic |Descripcio organic  [Codi lloc de [Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
[Subdir.Imatge Corp.i
110200000 [ °oMAGE COPL e ni6o141  [Tecnic/a aux. de disseny grafic | C [14] ATO1 | oM 35
Promocié Instituc.
Noves caracteristiques:
Codi Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
Subdir.Imatge Corp.i
110200000 [>U09IMRlgE COP e 0y60141  |recnicsa aux. de disseny grafic | C [14| ATO1 | AP | 375
Promoci¢ Instituc.
Data d’efectes: 16.07.2021
Posicié: 11074
Impacte economic: 0 €
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic |Descripcio organic  [Codi lloc de [Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
Oficina d'Assist. a la
132020000 ; . ICJO1A201 [T.S. dret esp. dret local Al20| TGO2 AP 375
ICoop. Local
Noves caracteristiques:
Codi Descripci6 organic  |Codi lloc de [Denominacid lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
Oficina d'Assist. a la g x
132020000 CG20A201 Técnic/a en cooperacio local A 20| TGO2 AP 378
Coop. Local

Data d’efectes: condicionats a aprovacio definitiva de la plantilla

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de l'original electrnic.

Codi Segur de Verificacio (CSV): 8f6b8ed7eba03fe57f19 Adreca de validacio:
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Diputacioé
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Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci dels Serveis de Recursos Humans

Posicié: 11150

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: 3.772,16 €

ICodi organic |[Descripcio organic  [Codi lloc de [Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
1504032010 |Unitat d'Edificacio ICA00A201 IArquitecte/a A]20| TG02 GM 35
Noves caracteristiques:
Codi Descripci6 organic  |Codi lloc de |[Denominacid lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
504032010 _|Unitat d'Edificacio CA00A201 Arquitecte/a A [20] TG02 AP 375
Data d’efectes: 16.07.2021
Posicié: 11308
Impacte economic: 3.772,16 €
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic [Descripci6 organic  [Codi lloc de |[Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
Uni. d'Info.,
1604021010 [Comunicaciéi ICG25A201 [T.G.politiques publiques-N.2 Al20| TGO2 GM 35
Participacio
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
Secci6 Informac. i . L
604012000 Analisi Salut Pablica CG25A201 T.G.politiques publiques-N.2 A 20| TGO2 AP 375
Data d’efectes: 16.07.2021
Posicié: 11386
Impacte econdmic: 0 €
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic [Descripcio organic  [Codi lloc de [Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
1401000000 |Ger. Serveis de Cultura|S103A211 [Técnic/a assessor/a A 24| TA02 AP 375
Noves caracteristiques:
Codi Descripci6 organic  |Codi lloc de [Denominacid lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
Ger. Serveis de 5
401000000 Cultura S197A241 Tecnic/a assessor/a A [24] TA02 AP 375

Data d’efectes: 16.07.2021

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de l'original electrnic.

Codi Segur de Verificacio (CSV): 8f6b8ed7eba03fe57f19 Adreca de validacio:
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Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

Diputacioé
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direccio dels Serveis de Recursos Humans

Posicié: 11390

Caracteristiques anteriors:

Impacte econémic: -7.854,41 €

ICodi organic [Descripci6 organic

ICodi lloc de |Denominacié lloc de treball

SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
reball
(901012000 S, de Planiicadc 210F211 Director/a de program: A|21| DPO1 AP 37,8
lAmbiental Local i PIoUEma :
Noves caracteristiques:
Codi Descripcid organic  |Codi lloc de [Denominacid lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
Sec. de Planificacid 4
901012000 N CAO00A201 Arquitecte/a A 20| TG02 AP 35
Ambiental Local
Data d’efectes: condicionats a aprovacio definitiva de la plantilla
Posicié: 11640
Impacte econdmic: 0 €
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic |Descripcio organic  [Codi lloc de [Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
Of. Téc. de Cartografi Eng. Téc. Geoinf
1502030000 ©c. e Canodrald Innogp17e [ o oo Seontomaciol gl17| Te01 | AP | 375
SIG Local |Geomatica
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  |Codi lloc de [Denominacid lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
Eng. Téc. Geoinf
502030010 |Unitat de Cartografia |DNOgB171 |2 ' ¢ @eointomaciol g l17| Teo1 | AP | 375
Geomatica

Data d’efectes: 16.07.2021

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de l'original electrnic.

Codi Segur de Verificacio (CSV): 8f6b8ed7eba03fe57f19 Adreca de validacio:
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Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

Diputacioé
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci dels Serveis de Recursos Humans

Posicié: 11964

Caracteristiques anteriors:

Impacte econdmic: 3.772,16 €

ICodi organic |Descripcio organic  [Codi lloc de [Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
lao2021010  [Dnitat dATguitectura | 000001 larquitectera Al20| 1602 | oM 35
[Bibliotecaria
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic  |Codi lloc de |[Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
lorganic treball
402021010 |UntBtdATuitectura 00001 Arquitectera Al20| TGo2 | AP | 375
Bibliotecaria
Data d’efectes: 16.07.2021
Posicié: 12104
Impacte econdmic: 0 €
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic |Descripcio organic  [Codi lloc de [Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
502030000 [OF Tée. de Cattografia | o547 [ENG. Téc. Geoinformacio Bl17| TG01 | AP | 375
SIG Local eomatica
Noves caracteristiques:
Codi Descripci6 organic  |Codi lloc de |Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
. . Eng. Téc. Geoinformacio i
502030010 |Unitat de Cartografia |DN0SB171 e B (17| TGO1 AP 375
Geomatica
Data d’efectes: 16.07.2021
Posicié: 12491
Impacte economic: 10.183,74 €
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic |Descripcio organic  [Codi lloc de [Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
[Secci6 de Recursos
1601031000 ; e £ DG11B171 [T.G. politiques socials-N.1 B |17 | TGO1 GM 35
Infancia i Families
Noves caracteristiques:
Codi Descripci6 organic  |Codi lloc de [Denominacid lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
Seccid de Recursos s i
601031000 - = CG08A201 T.G. politiques socials-N.2 A 20| TGO02 GM 35
Infancia i Families

Data d’efectes: condicionats a aprovacio definitiva de la plantilla

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de l'original electrnic.

Codi Segur de Verificacio (CSV): 8f6b8ed7eba03fe57f19 Adreca de validacio:
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Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

Diputacioé
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direccio dels Serveis de Recursos Humans

Posicié: 12758

Caracteristiques anteriors:

Impacte econdomic: 0 €

ICodi organic [Descripci6 organic  [Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
reball
ISer. Manteniment z . i
203220000 — MPI2D121 [Oficial/a pintor/a - mobil D (12| PO06.D| OM 37,8
d'Edificis
Noves caracteristiques:
Codi Descripcid organic  |Codi lloc de [Denominacid lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
203220013 _|Unitat d'Obres MPI2D121 Oficial/a pintor/a - mobil D [12| PO06.D| OM 37,5
Data d’efectes: 16.07.2021
Posicié: 12869
Impacte economic: 0 €
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic |Descripcio organic  [Codi lloc de [Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
Of. Téc. de Cart fi
1502030000 ¢ 0o CANOdraN® Ie507c141 [T aux. relacions externes cl1a] Ator | om | 35
SIG Local
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic  |Codi lloc de [Denominacid lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
502030000 zlgef::l Cartografia g vooc1a1  |Administratiuiiva cliua| ato1 | em | 35

Data d’efectes: condicionats a aprovacié definitiva de la plantilla

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de l'original electrnic.

Codi Segur de Verificacio (CSV): 8f6b8ed7eba03fe57f19 Adreca de validacio:

Pagina 8




Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

Diputacioé
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci dels Serveis de Recursos Humans

Posicié: 12870

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: 0 €

ICodi organic |Descripcio organic  [Codi lloc de [Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
101011000 [CC0 de Projeceio oy aungq  |TG: Programes europeus i Al20]| Teo2 | ap | 375
Exterior [solidaritat-N.
Noves caracteristiques:
Codi Descripci6 organic  |Codi lloc de |[Denominacid lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
101000000 |P'- Retacions CG13a201 | -&: Programes europeus i Al20]| Teo2 | AP | 375
Internacionals solidaritat-N.
Data d’efectes: 16.07.2021
Posicio: 13254
Impacte economic: 2.390,19 €
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic [Descripci6 organic  [Codi lloc de |[Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
110200000 [UPArImatge Comi e ioniar  |recnic/a aux. de disseny grafic | c [14| ATor | om 35
Promocié Instituc.
Noves caracteristiques:
Codi Descripcid organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
Subdir.Imatge Corp.i
110200000 rmelge SR eGa6c1at  |Tecnic/a aux. de dissenygrafic | C [14] ATO1 | AP | 375
Promocié Instituc.
Data d’efectes: 16.07.2021
Posicio: 13424
Impacte economic: 22.694,87 €
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic |Descripcio organic  [Codi lloc de [Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
Unitat de Suport
1601020020 : g flp BC02C141 (Administratiu/iva C [14] ATO1 GM 35
Administratiu
Noves caracteristiques:
Codi Descripci6 organic  |Codi lloc de [Denominacid lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
Unitat de Suport
601021020 Juridic CJO1A201 T.S. dret esp. dret local A 20| TGO02 AP 375

Data d’efectes: condicionats a aprovacio definitiva de la plantilla

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de l'original electrnic.

Codi Segur de Verificacio (CSV): 8f6b8ed7eba03fe57f19 Adreca de validacio:
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Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

Diputacioé
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direccio dels Serveis de Recursos Humans

Posicié: 13526

Impacte economic: 7.459,59 €

Caracteristiques anteriors:

ICodi organic [Descripci6 organic  [Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
reball
Unitat de Suport Can "
203121010 st IA501C201 [Cap de la Unitat C|20| A503 AP 375
Noves caracteristiques:
Codi Descripcid organic  |Codi lloc de [Denominacid lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
Unitat de Suport Can -
203121010 Sorts A501C201 Cap de la Unitat C|20| AS503 T 375

Data d’efectes: 16.07.2021

Posicié: 14008

Impacte econdmic: 2.390,19 €

Caracteristiques anteriors:

ICodi organic |Descripcio organic  [Codi lloc de [Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
[Seccié Difusio i
110201000 [ o0 MusIOl EG46C141  [Tec. aux. bibliotec- document. | C [14| ATO1 | om | 35
Publicacions
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  |Codi lloc de [Denominacid lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
Unitat de C icacié
110200010 |- ot & COMUNICACIO |- y6o1a1  [Tecnic/a aux. de disseny grafic | C [14] ATO1 | AP | 375
Digital Corporat.
Data d’efectes: 16.07.2021
Posicié: 14063
Impacte econdmic: 8.206,35 €
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic [Descripci6 organic  [Codi lloc de |[Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
reball
1502030010  |Unitat de Cartografia JAS01C211 [Cap de la Unitat C [21] A502 AP 37,5
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  |Codi lloc de [Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
502030010 |Unitat de Cartografia |A501C211 Cap de la Unitat C |21] AS502 T 37,5

Data d’efectes: 16.07.2021

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de l'original electronic.
Codi Segur de Verificacio (CSV): 8f6b8ed7eba03fe57f19 Adreca de validacio:
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Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

Diputacioé
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direccio dels Serveis de Recursos Humans

Posicié: 14564
Impacte economic: 2.473,01 €

Caracteristiques anteriors:

ICodi organic [Descripci6 organic  [Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
reball
ISeccié de Suport samoiz o
701112000 S [EN01C151 [Auxiliar informatica C |15] ATO02 GM 35
nformatic

Noves caracteristiques:

Codi Descripcid organic  |Codi lloc de [Denominacid lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
Seccié de Suport i .
701112000 y ENO1C151 Auxiliar informatica C |15] ATO02 AP 35
Informatic

Data d’efectes: 16.07.2021

Posicié: 15034
Impacte economic: 18.315,34 €

Caracteristiques anteriors:
ICodi organic |Descripcio organic  [Codi lloc de [Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
[Seccio Analisi,
303011000 [Comunicaciéi DG28B171 [T.G. comunicacié-N.1 B [17| TGO1 AP 375
Avaluacié

Noves caracteristiques:

Codi Descripcio organic  |Codi lloc de [Denominacid lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
Seccio Analisi,
303011000 |Comunicacio i CG22A201 T.G. comunicacié-N.2 A [20] TGO02 T 375
Avaluacid

Data d’efectes: condicionats a aprovacio definitiva de la plantilla

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de l'original electrnic.

Codi Segur de Verificacio (CSV): 8f6b8ed7eba03fe57f19 Adreca de validacio:
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Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

Diputacioé
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci dels Serveis de Recursos Humans

Posicié: 15082

Caracteristiques anteriors:

Impacte econdmic: 3.772,16 €

ICodi organic |Descripcio organic  [Codi lloc de [Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
. Téc. de P
1504020000 z;tI:lTsde 1% |cG11A201  [T.G. us public espais naturals-N2 | A [20| TGo2 | em | 35
Noves caracteristiques:
Codi Descripci6 organic  |Codi lloc de |[Denominacid lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
. Téc: P
504020000 z;t::;fsde &S lce11A201  |T.G. s public espais naturals-N2| A [20| TGo2 | AP | 375
Data d’efectes: 16.07.2021
Posicioé: 15085
Impacte economic: 13.951,31 €
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic [Descripci6 organic  [Codi lloc de |[Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
bostototo [ nitatdeRECUTSOS o ngar  [auxilir administratiuiva p[12] Aco1 | em | 35
Humans
Noves caracteristiques:
Codi Descripcid organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
Unitat de Recursos g - -
203101010 DS01B171 Técnic/a mitja/ana gestié B |17| TGO1 GM 35
Humans
Data d’efectes: condicionats a aprovacié definitiva de la plantilla
Posicié: 15301
Impacte economic: 0 €
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic |Descripcio organic  [Codi lloc de [Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
7 i
(500020010 Umla.! lJur d}CO— BC02C141 (Administratiu/iva C [14] ATO1 AP 375
Administrativa
Noves caracteristiques:
Codi Descripci6 organic  |Codi lloc de [Denominacid lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
Unitat Juridico- se 7
500020010 P . BC02C141 Administratiu/iva C |14| ATO1 AE 375
Administrativa

Data d’efectes: 16.07.2021

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de l'original electrnic.

Codi Segur de Verificacio (CSV): 8f6b8ed7eba03fe57f19 Adreca de validacio:
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Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

Diputacioé
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direccio dels Serveis de Recursos Humans

Posicié: 15451

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: 7.392,21 €

ICodi organic [Descripci6 organic  [Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
reball
k00101000 ISeccid dfllkssrst Sist. cG24A201 ’I':Organltz.l processos gestid al20| Te02 AP 375
Informacié Local jniv.2
Noves caracteristiques:
Codi Descripcid organic  |Codi lloc de [Denominacid lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
Seccid d'Assist Sist. T.Organitz.i processos gestio
700101000 = CG24A201 5 A (20| TGO02 T 35
Informacioé Local niv.2
Data d’efectes: 16.07.2021
Posici6: 15455
Impacte economic: 3.032,78 €
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic |Descripcio organic  [Codi lloc de [Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
Unitat Juridi
(500020010 n a' . o fco— DS01B171 ITécnic/a mitja/ana gestié B |17 | TGO1 GM 35
Administrativa
Noves caracteristiques:
Codi Descripcid organic Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic
Unitat Juridico- . - .
500020010 — . Técnic/a mitja/ana gestié B |17| TGO1 AP 375
Administrativa

Data d’efectes: 16.07.2021

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de l'original electrnic.
Codi Segur de Verificacio (CSV): 8f6b8ed7eba03fe57f19 Adreca de validacio:
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Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

Diputacioé
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci dels Serveis de Recursos Humans

Posicié: 15458

Caracteristiques anteriors:

Impacte econdmic: 3.772,16 €

ICodi organic |Descripcio organic  [Codi lloc de [Denominacio lloc de treball C.Esp. | Horari Ded.
treball
ISer. Assisténcia a o e
1703010000 ) X ICG25A201 [T.G.politiques publiques-N.2 TG02 GM 35
'Organitzacié Mpal.
Noves caracteristiques:
Codi Descripci6 organic  |Codi lloc de |[Denominacid lloc de treball C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
16 d'Assistenci
703011000 f:z;::: SSisténcia | c01A201  |T.. analisi organitzacional 1602 | AP | 375

Data d’efectes: condicionats a aprovacio definitiva de la plantilla

Posicioé: 17071

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: 0 €

ICodi organic [Descripci6 organic  [Codi lloc de |[Denominacio lloc de treball C.Esp. | Horari | Ded.
treball

b01021010 Unitat de Gesti6 de DG158171 [T.G. pr<.>g. prom. econom. i TG01 oM 35

Recursos focupacio-N. 1
Noves caracteristiques:

Codi Descripcid organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball C.Esp. | Horari | Ded.

organic treball
Unitat de Gesti6 de

301021010 : DS01B171 Técnic/a mitja/ana gestié TGO1 GM 35
Recursos

Data d’efectes: condicionats a aprovacié definitiva de la plantilla

Posicié: 18128

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: 34.112,21 €

ICodi organic |Descripcio organic  [Codi lloc de [Denominaci6 lloc de treball C.Esp. | Horari Ded.
treball
posicié de nova
creacid]
Noves caracteristiques:
Codi Descripci6 organic  |Codi lloc de [Denominacid lloc de treball C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
Unitat d'Arxiu e
502010030 EE00C141 Téc. aux. bibliotec.- document. ATO1 GM 35
Documental

Data d’efectes: condicionats a aprovacio definitiva de la plantilla

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de l'original electrnic.

Codi Segur de Verificacio (CSV): 8f6b8ed7eba03fe57f19 Adreca de validacio:
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Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

Diputacioé
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns

Direccio dels Serveis de Recursos Humans

Posicié: 18129

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: 31.992,62 €

ICodi organic [Descripci6 organic  [Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
reball
posicié de nova
creacid]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcid organic  |Codi lloc de [Denominacid lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
Unitat Sector de 4 550
501022010 " MAO1D121 Oficial/a obres publiques D |12|PO06.D| GM 35
Conservacié Vic

Data d’efectes: condicionats a aprovacio definitiva de la plantilla

Posicié: 18130

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: 31.992,62 €

ICodi organic |Descripcio organic  [Codi lloc de [Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
posicié de nova
creacid]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  |Codi lloc de [Denominacid lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
Unitat Sector de
501022020 o MAO1D121 Oficial/a obres publiques D (12| PO0O6.D| GM 35
Conservacio Berga

Data d’efectes: condicionats a aprovacio definitiva de la plantilla

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de l'original electrnic.

Codi Segur de Verificacio (CSV): 8f6b8ed7eba03fe57f19

Adreca de validacio:
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Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

D

iputacio

Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci dels Serveis de Recursos Humans

Posicié: 18131

Caracteristiques anteriors:

Impacte econdmic: 31.992,62 €

[Codi organi

c [Descripcio organic  [Codi lloc de [Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
[posicié de nova
creacio]
Noves caracteristiques:
Codi Descripci6 organic  |Codi lloc de |[Denominacid lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
501022020 |mitat Sector de MAO1D121  [Oficial/a obres publiques D [12[PoosD| oM | 35
Conservacié Berga
Data d’efectes: condicionats a aprovacio definitiva de la plantilla
Posicio: 18132
Impacte economic: 31.992,62 €
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic [Descripci6 organic  [Codi lloc de |[Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
[posicié de nova
creacio]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcid organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
Unitat Sector de
501022030 |Conservacié MA01D121 Oficial/a obres publiques D |12|PO06.D| GM 35
Granollers-

Data d’efectes: condicionats a aprovacié definitiva de la plantilla

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de l'original electrnic.

Codi Segur de Verificacio (CSV): 8f6b8ed7eba03fe57f19 Adreca de validacio:
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Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

Diputacioé
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direccio dels Serveis de Recursos Humans

Posicié: 18133
Impacte econdmic: 31.992,62 €

Caracteristiques anteriors:

treball

ICodi organic |Descripcio organic  [Codi lloc de [Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.

[posicié de nova
creacio]

Noves caracteristiques:

Codi Descripci6 organic  |Codi lloc de |[Denominacid lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
Unitat Sector de
501023010 |Conservacié Martorell- |IMA01D121 Oficial/a obres publiques D (12| PO06.D| GM 35
T

Data d’efectes: condicionats a aprovacio definitiva de la plantilla

Posicié: 18134
Impacte economic: 31.992,62 €

Caracteristiques anteriors:

treball

ICodi organic |Descripcio organic  [Codi lloc de [Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.

[posicié de nova
creacid]

Noves caracteristiques:

Codi Descripcio organic  |Codi lloc de [Denominacid lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
Unitat Sector de
501023030 |Conservacié MA01D121 Oficial/a obres publiques D |12|PO06.D| GM 35
Vilafranca

Data d’efectes: condicionats a aprovacio definitiva de la plantilla

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de l'original electrnic.
Codi Segur de Verificacio (CSV): 8f6b8ed7eba03fe57f19 Adreca de validacio:

Pagina 17




Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

Diputacioé
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci dels Serveis de Recursos Humans

Posicié: 18135

Caracteristiques anteriors:

Impacte econdmic: 56.807,09 €

ICodi organic |Descripcio organic  [Codi lloc de [Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
[posicié de nova
creacio]
Noves caracteristiques:

Codi Descripci6 organic  |Codi lloc de |[Denominacid lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.

organic treball

700101000 Seccio d_Ass:st Sist. CG24A201 T:Organllel processos gestio Al2o| Tao2 AP 375
Informacioé Local niv.2

Data d’efectes: condicionats a aprovacio definitiva de la plantilla

Posicio: 18136

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: 56.807,09 €

ICodi organic [Descripci6 organic  [Codi lloc de |[Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
[posicié de nova
creacio]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcid organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
Seccié d'Assist Sist. T.Organitz.i processos gestio
700101000 iaadll e v e gestie I al20| Te02 | AP | 375
Informacié Local niv.2
Data d’efectes: condicionats a aprovacié definitiva de la plantilla
Posicié: 18137
Impacte econdmic: 56.807,09 €
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic |Descripcio organic  [Codi lloc de [Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
posicié de nova
creacid]
Noves caracteristiques:
Codi Descripci6 organic  |Codi lloc de [Denominacid lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
Secci6 d'Assist Sist. T.O itz.i i6
700101000 | So0° _fs;al ®t lce24a201 o ;ga"' ziprocessos gestio | 10| TG0z | AP | a7

Data d’efectes: condicionats a aprovacio definitiva de la plantilla

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de l'original electrnic.
Codi Segur de Verificacio (CSV): 8f6b8ed7eba03fe57f19 Adreca de validacio:
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Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

Diputacioé
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns

Direccio dels Serveis de Recursos Humans

Posicié: 18138

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: 56.807,09 €

ICodi organic [Descripci6 organic  [Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
reball
posicié de nova
creacid]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcid organic  |Codi lloc de [Denominacid lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
Serv. Millora T.Organitz.i processos gestio
700110000 e CG24A201 5 A (20| TGO02 AP 35
Organitzativa niv.2

Data d’efectes: condicionats a aprovacio definitiva de la plantilla

Posicié: 18139

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: 64.871,61 €

ICodi organic |Descripcio organic  [Codi lloc de [Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
posicié de nova
creacid]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic  |Codi lloc de [Denominacid lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic
Serv. Mill
700110000 [oor- Mord S580A221  |Responsable Al22| asot | ap | 375
Organitzativa

Data d’efectes: condicionats a aprovacio definitiva de la plantilla

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de l'original electrnic.

Codi Segur de Verificacio (CSV): 8f6b8ed7eba03fe57f19

Adreca de validacio:
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Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

Diputacioé
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci dels Serveis de Recursos Humans

Posicié: 18140
Impacte econdmic: 64.871,61 €

Caracteristiques anteriors:

treball

ICodi organic |Descripcio organic  [Codi lloc de [Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.

[posicié de nova
creacio]

Noves caracteristiques:

Codi Descripci6 organic  |Codi lloc de |[Denominacid lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
16 d'Assist Sist.
700101000 |S600I0 dASSIStSist. |00 0021 |Responsable Al22| asot | AP | 375
Informacié Local

Data d’efectes: condicionats a aprovacio definitiva de la plantilla

Posicio: 18141
Impacte economic: 56.807,09 €

Caracteristiques anteriors:

treball

ICodi organic [Descripci6 organic  [Codi lloc de |[Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.

[posicié de nova
creacio]

Noves caracteristiques:

Control de Gestio

Codi Descripcid organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball

Seccié Pressupostos i .
202011000 CI00A201 Economista A |20 TGO2 AP 32,5

Data d’efectes: condicionats a aprovacié definitiva de la plantilla

Posicié: 18142
Impacte econdmic: 56.807,09 €

Caracteristiques anteriors:

treball

ICodi organic |Descripcio organic  [Codi lloc de [Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.

posicié de nova
creacid]

Noves caracteristiques:

Codi Descripci6 organic  |Codi lloc de [Denominacid lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball

Seccié Suport a I'Activ. 2
202012000 CI00A201 Economista A 20| TGO02 AP 375

Eco-Finan.Mnpal

Data d’efectes: condicionats a aprovacio definitiva de la plantilla

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de l'original electrnic.
Codi Segur de Verificacio (CSV): 8f6b8ed7eba03fe57f19 Adreca de validacio:
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Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

Diputacioé
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direccio dels Serveis de Recursos Humans

Posicié: 18143

Impacte economic: 56.807,09 €

Caracteristiques anteriors:

Eco-Finan.Mnpal

ICodi organic [Descripci6 organic  [Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
reball
posicié de nova
creacid]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcid organic  |Codi lloc de [Denominacid lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
Seccié Suport a |'Activ. g
202012000 CI00A201 Economista A|20| TGO2 AP 375

Data d’efectes: condicionats a aprovacio definitiva de la plantilla

Posicié: 18144

Impacte economic: 28.899,86 €

Caracteristiques anteriors:

Administratiu

ICodi organic |Descripcio organic  [Codi lloc de [Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
posicié de nova
creacid]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  |Codi lloc de [Denominacid lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
Ser. Juridi
500030000 |0 “uneice” BDO1D121  |Auxiliar administratiu/iva b [12| Acot | em | 35

Data d’efectes: condicionats a aprovacio definitiva de la plantilla

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de l'original electrnic.

Codi Segur de Verificacio (CSV): 8f6b8ed7eba03fe57f19 Adreca de validacio:
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Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

Diputacioé
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci dels Serveis de Recursos Humans

Posicié: 18145
Impacte econdmic: 28.899,86 €

Caracteristiques anteriors:
ICodi organic |Descripcio organic  [Codi lloc de [Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball

[posicié de nova
creacio]

Noves caracteristiques:

Codi Descripci6 organic  |Codi lloc de |[Denominacid lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball

Subseccio de la Mesa - - .
500031200 BDO1D121 Auxiliar administratiu/iva D |12| AGO1 GM 35

de Contractacio

Data d’efectes: condicionats a aprovacio definitiva de la plantilla

Posicié: 18146
Impacte economic: 53.034,92 €

Caracteristiques anteriors:
ICodi organic [Descripci6 organic  [Codi lloc de |[Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball

[posicié de nova
creacio]

Noves caracteristiques:

Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |(Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
Of. Administrativa i d
504040000 MNSTEVALEe 10 104a201  |T.S. dretesp. dreturb.imedi | A [20| Teo2 | om | 35
Suport Juridic

Data d’efectes: condicionats a aprovacié definitiva de la plantilla

Posicié: 18147
Impacte econdmic: 56.807,09 €

Caracteristiques anteriors:

ICodi organic |Descripcio organic  [Codi lloc de [Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball

posicié de nova
creacid]

Noves caracteristiques:

Codi Descripci6 organic  |Codi lloc de [Denominacid lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball

Direccio dels Serveis g ¥ s
20100000V CG28A201 Teécnic/a sup. en gestio turistica | A |20| TG02 AP 378

de Recursos Humans

Data d’efectes: condicionats a aprovacio definitiva de la plantilla

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de l'original electrnic.

Codi Segur de Verificacio (CSV): 8f6b8ed7eba03fe57f19 Adreca de validacio:
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Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

Diputacioé
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direccio dels Serveis de Recursos Humans

Posicié: 18148

Impacte economic: 53.034,92 €

Caracteristiques anteriors:

Administrativa

ICodi organic [Descripci6 organic  [Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
reball
posicié de nova
creacid]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcid organic  |Codi lloc de [Denominacid lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
Unitat Economico- p =
800010030 CG20A201 Técnic/a en cooperacio local A|20| TGO2 GM 35

Data d’efectes: condicionats a aprovacio definitiva de la plantilla

Posicié: 18149

Impacte economic: 80.924,18 €

Caracteristiques anteriors:

Administrativa

ICodi organic |Descripcio organic  [Codi lloc de [Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
posicié de nova
creacid]
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  |Codi lloc de [Denominacid lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
Seccié de Gestié
203101000 [ o0 %€ BESUO Has01r41  |Cap de la Seccis Aloa| aso2 | T | 375

Data d’efectes: condicionats a aprovacio definitiva de la plantilla

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de l'original electrnic.

Codi Segur de Verificacio (CSV): 8f6b8ed7eba03fe57f19 Adreca de validacio:
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Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

Diputacioé
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direccio dels Serveis de Recursos Humans

Posicié: 18150
Impacte econdmic: 78.919,31 €

Caracteristiques anteriors:
ICodi organic |Descripcio organic  [Codi lloc de [Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball

[posicié de nova
creacio]

Noves caracteristiques:
Codi Descripci6 organic  |Codi lloc de |[Denominacid lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
Dir. Serveis Suport
Coordinacié General

105000000 S195A241 Técnic/a assessor/a A [24] TA02 T 375

Data d’efectes: condicionats a aprovacio definitiva de la plantilla

Posicié: 18151
Impacte economic: 42.851,18 €

Caracteristiques anteriors:

ICodi organic [Descripci6 organic  [Codi lloc de |[Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball

posicié de nova
creacio]

Noves caracteristiques:

Codi Descripcié organic  [Codi lloc de |(Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
Seccié d'Arxiu i Gestio
1A1001000 [>oc00 ADIUTEESIC Ineoapt71  |T.M. anivistica B|17| TG0t | om | 35
Documental

Data d’efectes: condicionats a aprovacié definitiva de la plantilla

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de l'original electrnic.

Codi Segur de Verificacio (CSV): 8f6b8ed7eba03fe57f19 Adreca de validacio:
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Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

Diputacioé
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direccio dels Serveis de Recursos Humans

Posicié: 19063

Caracteristiques anteriors:

Impacte econdmic: 1.209,68 €

ICodi organic |Descripcio organic  [Codi lloc de [Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
Unitat
[302010010 [d'Infraestructures IAS01F211 [Cap de la Unitat A 21| A502 AP 375
[Turistiques
Noves caracteristiques:
Codi Descripci6 organic  |Codi lloc de |[Denominacid lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
Unitat
302010010 [d'Infraestructures AS01F211 Cap de la Unitat A 21| AS502 L 375
Turistiques
Data d’efectes: condicionats a aprovacio definitiva de la plantilla
Posicié: 19273
Impacte economic: 3.032,79 €
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic |Descripcio organic  [Codi lloc de [Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
[Seccid St t Juridi
101001000 - o0 0 SUPO NS heh18171  ITecnic/a mitia/ana gestio g |17| 1601 | om 35
Relacions Intern.
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic  |Codi lloc de [Denominacid lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
Seccidé Suport Juridi
101001000 | o0 SUPORIUNCIC | oh1p171  [Tecnic/a mitja/ana gestic g l17| Teo1 | AP | 375
Relacions Intern.

Data d’efectes: condicionats a aprovacié definitiva de la plantilla

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de l'original electrnic.
Codi Segur de Verificacio (CSV): 8f6b8ed7eba03fe57f19 Adreca de validacio:

Pagina 25




Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

Diputacioé
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci dels Serveis de Recursos Humans

Posicié: 19436

Caracteristiques anteriors:

Impacte econdmic: 7.972,43 €

ICodi organic |Descripcio organic  [Codi lloc de [Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
e FIeR
110001000 [oCCiO dEStratediai 10081 Icap de la Seccio Al2a| A2 | A | 375
Contract. Publicit
Noves caracteristiques:
Codi Descripci6 organic  |Codi lloc de |[Denominacid lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
Seccié d'Estratégia i -
110001000 S5 A301A241 Cap de la Seccié A 24| A302 T 375
Contract. Publicit
Data d’efectes: condicionats a aprovacio definitiva de la plantilla
Posicio: 19528
Impacte economic: 2.007,65 €
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic [Descripci6 organic  [Codi lloc de |[Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
1A0011020 |t Registre-oficing o p 101 auxiliar administratiufiva p[12| Aco1 | cE | 35
jassist. mat. reg
Noves caracteristiques:
Codi Descripcid organic  |Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
Unitat Registre-oficina - L .
1A0011020 A BD01D121 Auxiliar administratiufiva D (12| AGO1 AE 375
assist. mat. reg
Data d’efectes: condicionats a aprovacié definitiva de la plantilla
Posicié: 19863
Impacte economic: 10.183,74 €
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic |Descripcio organic  [Codi lloc de [Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
[Subsec. Proj i Progr
1601032100 & ) . o DS01B171 [Técnic/a mitja/ana gestié B |17 | TGO1 GM 35
Autonom Pers i Depe
Noves caracteristiques:
Codi Descripci6 organic  |Codi lloc de [Denominacid lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
Subsec. Proj i Progr 2 :
601032100 s CG08A201 T.G. politiques socials-N.2 A 20| TGO02 GM 35
Autonom Pers i Depe

Data d’efectes: condicionats a aprovacio definitiva de la plantilla

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de l'original electrnic.
Codi Segur de Verificacio (CSV): 8f6b8ed7eba03fe57f19 Adreca de validacio:
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Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

Diputacioé
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direcci dels Serveis de Recursos Humans

Posicié: 19901

Caracteristiques anteriors:

Impacte econdomic: 0 €

ICodi organic [Descripci6 organic  [Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
treball
Oficina d'Assist. a la
132020000 ICJO1A201 [T.S. dret esp. dret local Al20| TGO2 AP 37,8
ICoop. Local
Noves caracteristiques:
Codi Descripcid organic  |Codi lloc de [Denominacid lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball
Oficina d'Assist. a la p s
132020000 CG20A201 Técnic/a en cooperacio local A|20| TGO2 AP 37,5
Coop. Local
Data d’efectes: condicionats a aprovacio definitiva de la plantilla
Posicié: 71267
Impacte econdmic: 0 €
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic |Descripcio organic  [Codi lloc de [Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari Ded.
treball
ISeccio de Gestio
£03101000 [ oo o8 Sest A301F241  [Cap de la Secci6 Al2a| aso2 | T | 375
Administrativa
Noves caracteristiques:
Codi Descripcié organic  |Codi lloc de [Denominacid lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Horari | Ded.
organic treball

|[posicié no existent]

Data d’efectes: condicionats a aprovacié definitiva de la plantilla

NOTA : Les posicions identificades amb primer digit = 7, que corresponen a llocs

singulars o de comandament, ho compten amb dotacié pressupostaria.

Els imports estan consignats en termes estructurals i de retribucié anual bruta, incloent els
costos de cotitzacions a la Seguretat Social. El conjunt dels canvis relacionats suposa un

impacte econdmic total de + 1.313.644,57 € en termes anuals.
D’aquest cost, cal tenir en compte que + 59.403,18 € corresponen a consolidacions d’horaris
temporals que ja estan pressupostats, i que + 208.662,55 € corresponen a mesures

d'estructura aprovades a I'acord primer d'aquest Dictamen. En consequéncia, I'impacte efectiu
resultant dels canvis aprovats per I'acord quart del present Dictamen és de + 1.045.578,84 € en

termes anuals.

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de l'original electrnic.
Codi Segur de Verificacio (CSV): 8f6b8ed7eba03fe57f19 Adreca de validacio:
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Diputacié
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

[ B
s

Area de Recursos Humans, Hisenda | Serveisintems
Oireccit de Servels de RecursosHumans

Annex |l al dictamen que aprova la modificacié de la Relacié de Llocs de Treballi la inicial de la Ia Diputacié de i sotmetre
'expedient relatiu a la modificacio de la plantilla al tramit d’exposici6 al public (nim. expedient 2021/0012411)

C.D.
A 30 | A101
A 20 ASOS
A 2
Presicencia BDO7C20 A 20 | ASOS
Presidéncia BDO7C21 A 21 ASOS
100000009 _|Unitat Persond en Situacio Especial S102A261 A LL 26 | TAO1
100000009 _|Unitat Persond en Situaci6 Especial S110F241 A CE 24 | TA02
100300000 | Gab. Prevencié i Seguretat AT10A301 A LL 30 A104
100300000 _|Gab. Prevencid BOOCH151 A LL 15 | ASO3 1|
Gab. Prevencio CG42A201 A C 20 | TG02 |
ecnica d A501G221 A C. 22 AS0
ecnica DNO2B171 A [e] 160
Unitat Tecnica d EGOIC141 A C 4 ATO
Unitet Técnica d SA03H181 A C A544
peratives de Sequretat AS01G221 A CE_ ASQ
020 | Operatives de Seguretat 1C141 G (<) 4 | ATO
100300020 |Unitat d'Operatives de Seguretat Referent de seguretat - a extingir SA03H181 A C. A544
100200020 itat d'Operatives de Sequretat Responsable S$515C201 A C 20 | AS503
100200020 | Unttat d'Operatives de Sequretat Controladar/a d'accessos - 8 edingr VADH121 | G C 2 | SE05
100300080 _|Unitat Gestié Admin_Serveis Prev. Seq Cap de la Unitat AS02A221 A C A501
100300030 _|Unitat Gestié Admin_Serveis Prev. Seq Auxiliar adminstratiufiva BDO1D121 G Cl AGO1
100300030_|Unttat Gestié Admin @S Prev. Seg. Auxiliar sdministratiufiva BO01D121 A C AGOT
101000000 | Dir. Relaaons Internacionals Directorfa dels Serveis A101A302 A LL 30_| A103
101000000_|Dir. Relacions Internacionals Secretari/aria alt carrec - nwvell 1 BDOCH151 A LL S ASO3
101000000 |Drr. Relaaons G. programes europeus | solidartat-nl OG13A201 | A c TG02
101000000_|Dir. Relacions Internacionals Tecnic/a assessorfa S198A281 A LL TAQ0
ort Juridic Relacions Intern Cap de la Seccid A302A251 A CE. A301
Juridic Relacions Intern Auxiliar BO01D121 A A C. AGO1
Juridic Relacions Intern Auxiliar administratiufiva BDO1D121 G | GM | CI AGOT | 1|
Juridic Relacions Intern T.S. dret esp. dret local CJ01A201 A AP Cl TG02 |
ort Juridic Relacions Intern | Tecnicfa mitja‘ana gesto DS01B171 A AP C TGO
Juridic Relacions Intern Técnicla mitjafana gestio. DS01B171 G|loM| C 160
Juridic Relacions Intern Director/a de proga-na S294R211 A T: CE 2 50]
Juridic Relacions Intern S295A211 G GM CE. CPO
S5018221 | A | AP | CE AS0
A201A261 A lE/T| LLD® A203
BOOSH151 A AP LLD. AS02
CG13A201 A AP CM TG02
SS03F241 A CE. A302
SS20F 221 A AP CE A501
ADIAA | A | T | CE 4| A302
T.G._programes europeus i solidaritat-N CG13A201 G| GM| C 1602
TG mes eul s | solidaritat-N CG13A201 A AP C 1602
T.G. programes europeus | solidarftat-N DG16B171 | A | AP | C TGO
gOficina A201F261 A |E/T| LLD* A203
BOOSH151 A Al LL AS02
Cap de AM1AAT | A | A C A302
_mmclga_ CG13A201 | A | AP | CM TG02
Jport Munici DS01B171 A AP Cl TG01
port Municip: Res| SS02F221 A CE. AS01
Projectes de Cooperacid. Cap de la Seccid A201A241 Al AP CE. 4 A302 | 1 |
Projectes de Cooperacio |T.G._ programes europeus i solidaritat-N. CG13A201 | A CM T602 | 1|
ectes de Cooperacio |T.G. programes europeus i solidarttat-N CG13A201 A CM TG02
D uport Coordinacié General A101A302 A Lo A103
uport Coordinaci General BDOCH151 A P LLD. AS03
uport Coordinacid General BDO1D121 A P [ AGO1
uport Coordinacit General CG35A201 A P_|: G, 1602
uport Coordinacio General |T.S dret esp_dretlocal CJOIA201 | A | AP | C 20 | TG02
uport Coordinacio General Auxiliar infoematica ENO1C151 G GM C 5 ATO2
uport Coordinaci General Tecnicia assessarfa S141A261 A LLD 26 TAO1
uport Coordinacié General |Técnic/a assessorfa S195A241 A C TAD2
105000000 Serveis Suport Coordinaci General Director/a de programa S286A211 A P CE. LCPO1
105000000 Serveis Suport Coordinacid General Respansable S501A281 A LLD* A202
105000010_|Unitat de Linguistica Cap de la Unitat ASG3A221 A CE A501 |
105000010_|Unitat de Linguistica Tacnicfa superior de coreccid linguisti 0G39A201 A P CM 1602 4|
105000020 |Unitat Econdmico-Pressupostana Cap de la Unitat A501G221 GM CE. AS01
105000020 |Unitat Economico-Pressupostana Auxiliar administratiufiva BDO1D121 GM CM, AGO1
105000020_|Unitat Econamico-Prassupostana | Tacnic/a mijalana gestio DSO1B171 GM | CM TGO1
0 K Convenis Cap de la Seccid A02A241 AP C 4| A302
& Subvencions | Convenis Auxiliar administratiu/iva BOO1D121 GM | C 2 | AGO1 [ 1 |
le Subvencions | Convenis T G contractacio-N.2 CG29A201 GM C 1602 | 1 |
e Convenis Técnicla mitjaana gestio CSO1B171 GM | C TG01
Seccio Adiva, de Subvencions i Convenis [ Técnicfa mitjalana gesto DS01B171 AP C TG01
e Contractacio .Q dela Seccid A301A241 A | A C A302
105002000 o C 16N 2 CG20A201 | A | A Cl 0| 1602
e Contractacio S dret esg dretlocal CJO1A201 Al A| C 1602
i Contractacio G_publicacions - nivell 1 DG30B1T71 Al A C TGO1
Seccio de Contracta ecnicia DS01B171 A AP [ TG01
1 Gest. Eco_Premsa i Com. Cap de la Unitat A501G221 A AP C A501
Auxiliar agminstratiufiva BOO1D121 G | GM | C AGO1
BD0TD121 A | AP | C AGOT
0S01B171 A AP CM. TG01
cia ATT1A301 | A PD_| 30 | A103
BO07C201 A AE LLD. 20 ASOS
AZ01R241 A CE. 4 A302
110001010 AS01F211 A AP CE A502
110001010 BOO1D121 A Al CM AGO1
110001010 _|Unttat de Contractacid de Mijans Auxiliar aoministrativfva BOO1D121 G | G CM. AGO1
110001010 e Mijans [ Técnicla mitjafana gestio. DS01B171 G|l GM| CM TGO1
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110001020 AS01A211 A A C 21
BCO2C141 A AP C. 14
OG40A201 A AP Cl 20
110A301 A LLD* | 30
D01D121 A AE C
007C201 Al AT LD 20
7C211_| A | AE | LLD
a rotocal i relacions inst 0G43A201 A | AE | C
L DGOsB171 | A | T C!
Gab. Relacions Publiques | Protocol HGOMD131 A | AE C!
Gab. Relacions Publiques i Protocol LCo2C141 A T C 4
Gab. Rda:lms Publiques | Protocol LCO3C141 A LB LLD 4
PAG4EDS1 A AE [o]
i S503H181 A CE.
M Y b 186221 | A (o
110010010 _|Unitat de Suport de Protocol I[@ de la Unitat A501H181 A C.
110010010_|Unitat de Suport de Protocol Auxiliar de suport BEO1ES1 A AE Cl
110010010 _|Untat de Suport de Frotocol HGOD131 | A | AE | C
110010010 _|Unitat de Suport de Protocol LHO1C141 A T C 4 | POG8
110010010 _|Unttat de Suport de Protocol col SAO3ED82 | A | AP | CE 8 | Psol
110200000 | Suby Corp. i A109A301 A E LLD* 30 A104
Corp i Promocio. Insm'uc EG29C141 Al A C 4 | ATO
Corp.i Promocio | ic EG46C141_| G | GM | C 4_|_ATO
Corp.i Promocio Instituc. afi EG46C141 A AP C 4 ATO
| Corp.i Promoci6 Instituc $502C21 A | AP CE A502
110200000 | Subdrr Imatge Corpi Promacio Instituc S507F24 A CE A302
110200000 | Subdir Imatge Corp i Promocid Instituc S534A21 A CE. A502
110200010 _|Untat de Cormunicacio Digital Corporat. AS01A221 A CE AS01
110200010_|Unttat de Comunicacid Digital Cor| CG31. Al AP | C 1602
110200010 |Unitat de Comunicac Digital Corporat CKO0A201 A AP CM 1602
110200010 |Unttat de Comunicacio Digital Corporat. EG46C141 A AP C ATO1
110200010_|Unitat de Comunicacio Digital Cor| 09C181 Al AP | CE _A504
110201000 | Seccio Difusid | Pubkcacions Cap de la Seccid A01A241 A CE A302
110201000 _|Seccio Difusio |T.G. comunicacié-N.2 CG22A201 A AP CM. 1602 | 1 |
110201000 | Seccié Difusid | Pubicacions T_produccid editonal-N.2 CG31A201 A| AP | CM 1602 | 5 |
110201000 i Pul Tacnic/a assessorfa $1328241 A CE TA02
110201000 saue F21_| A | AP | CE ASO1T
110210000 | Ser. Fanficacio | Serveis Editonids del Serv. A01A282 A |E/T| LLD" | 28 | A202
110210000 | Ser. Fanficacid | Serveis Editorids Secrelaﬂlana directiufiva BOOSH151 A_| A LLD. 5 _| AS02
110211000 Seccio de Gestid Interna i Librena 2p de la Seccio AMTAAT | A | A [ 4| A302
110211000 | Seccio de Gesti Interna i Librena [ Técnic/a mijafana gestio DS01B171 Al AP | CM 1601
110211000 | Secci6 de Gestid Interna i Librena Respansable S5048211 A A CE A502
| 110211010 |Unttat Control Economic | Processos Cap de la Unitat ASO1C211 A AE CE A502
110211010_|Unitet Control Ecanomic | Processos Auxiliar agministratiu/iva BOO1D121 G | GM | CI AGO1
Auxiliar asministratiufiva BOO1D121 Al AP | Cl AGOT
Unitat Control Economic | Processos Tec. aux_produccio edtonal EG32C141 A AP CM ATO1
Unitat de Llibreria i Distribucio. AS01C211 A AE CE A502
110211020_|Unitat de Llibreria | Distribucid. Auxiliar administratiufiva 1012 A_| AP Cl AGOT
110211020 |Unitat de Llibreria | Distribucid. Auxiliar administratiufiva BOO1D12 G GM CM AGD1
110211020 |Unitat de Uibreria ) Drstribucid. EG28C14 A AP C ATO1
Unitat de Liibreria | Distioucio EG28C14 A A C! 4 ATO1
[ 1 i AT10A301 A LLD" 30 A103
[ 1 Secre!mlena alt carrec - nivell 2 BOOCH171 Al AP | LLD 7 | ASQ3
1 n 0121 | G | GM | CM AGOT
[ 1 Técmcla asssssorla $104A241 G|l GM]| CE 4 TAO2
L1 |Tecnic/a assessorfa S132A241 A A | CE 4| TAO2
1 Tecm fa assessorfa 1974241 Al T | CE 4_| TAD2
[ 1 | Ieromsale(es Socrds A21A282 A JEIT] LLD® A202
[ 1 i de Premsa | Xarxes Socials BDOSH151 A AP | LLD AS02
L1 Documentacio | Arxiu Audovisud Cap de la Unitat AS01G201 A AP CE AS03
[T Documentacio | Andu Audaovisud Auxiliar adminsstratiufva BOO1D121 G | GM| CM AGO1
| 1 Anxiu | T.M. anxivistica DERBI1T1 A AP CM TG01
|_111010010_|Unitat Documentacid i Aniu Audovisudl T M. andvistica DEMBB1T1 G 1l GM| CM T1G01
| 111011000 _|Secci6 de Premsa i Xanxes Sacials la Seccio AZB0A241 A AE CE A302
| 111011000 |Seccié de Premsa i Xanxes Socials CKO0A201 A AE CM. TG02
|_111011000_| Seccit de Premsa i Xarxes Socials. CKO0A201 Al AP CM 1602
111011000 | Seccio de Premsa | Xarxes Socials S533R211 A | AE C A502 1|
130000000 | Coord. E svyga Corp. i Concert_ Local 3 Conc.Loc AD12A301 A PD. 30 | At02E |
| Estrate Local Secve!mlana alt carec - nivell 2 BOOCH1T1 A AP | LLD 7 | ASQ3
Local S554R221 A A CE A501
- Local S555A221 A AP CE. A501
0 Coord. Estrateaa Corp Local_ SH6A221 A AP CE AS01
130001000 |Unitat Tec_Tem Assist CoorProj NGE i A CE. A302
130010000 | Ser. Planficacio | Avaluacio I del Sarvel A201A281 A |E/T] LLD* A202
BOO1D121 G | GM | CM AGD1
BOOSH1S1 | A | AP | LLD. ASG2 [ 1|
CG25A201 | G | GM | CM 7602 | 4|
TG pmmmsn 2 CG5A201 | A | AP | CM TG02
Tecnic/a assessorfa 51064241 Al AP CE TAO2
Plandicacio | S511A221 A AP CE. A501
- Planfficacio S512A221 G | GM CE. A501
120010000 - Planfficacid | Avaluacid S5T5A221 G [ GM CE AS01
130020000 ic ap del Servel A201A281 AlE/T| LLD? A202
130020000 Secretanifaria directiufiva BODOSH151 A AP | LLD AS02
130020000 Téc_crganitz | processos gestio niv 1 DG2BI7T1_| G | GM | CM TGO1
130020010 de la Unitat AS01A221 A AP C. 2 AS01
130020010 |T.Organitz 1 processos gesti niv.2 OG24A201 A AP CM. 20 TG02
130020010 l&rw 2 0G24A201 G | GM | CM 1602
130020010 Responsable 553A221 A AP C. A501
130021000 |Cap de la Seccié A201A241 A AP CE 4 A302
130021000 |Aammistramlwa BC02C141 G I GM| CM 4 ATO1 | 1 |
130021000 T.G._prog_prom. econcm. | ocupacio-N 2 CG15A201 Al AP | C 1602 | 1 |
130021000 T.G. participacid cutadana - nivell 2 0G32A201 A AP Cl 20 1602 =
130021000_| Seccio de Participacid. T.G_participacio cutadana - nivell 2 CG32A201 G | OM| C 20 | TGO2
132000000 |Dir. Servers e Cooperacio Local Director/a dels Serveis A101A301 A E LLD 30 | A103
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Sacretari/aa alt cartec - el | BOOGHTS1 | A | AP | (LD | 15 | AS®e
DS01B171 A AP CM 17 TG01
S100A251 A CE 25 A301
Cap del Server AX2R282 A _[EIT [ LED® A202
IAuxﬂial ‘administratiu/fiva BDO1D121 A AP [o] AGO1 | 1 |
| Tecnic/a en cooperacio local CG20A201 Al AP | CI 20 1602 | 1 |
Local &cnic/a en cooperacio local CG20A201 G | GM Cl 1602
Local cnic/a en cooperacio local OG20A201 A T C 1602
Local M. informatica DLOOS171 G GM Cl TG01
Local ecnicla mitja/ana gestod DS01B171 A | AP C! 1601
Local Director/a de programa S297A211 A AP CE CPO1
Local Director/a de programa S298A211 A AP CE CPo1
Oficina dAssist.a la Coocp. Local Cap gOficing A201A261 A |E/T| LLD" A203
Oficina dAssist a la Coop. Local Auxiliar adminstratiufiva BOO1D121 A AP C AGO1
Oficina dAssist_a la Coop. Local Auxiliar administratiufiva, BDO1D121 G |l GM| CM AGD1
Oficina dAssist. a la Cocp. Local Tecnic/a en local 0G20A201 A | AP | CM | 20 | T602 | 3 |
Oficina dAssist_a la Coop. Local i CG20A201 G| GM| Cl TG02
Oficina dAssist.a la Coop. Local S530A211 A C. A502
1 000 | Secretana General 017 A | AP | 1LD AS3
1AUJUCD00 Secretarna General BOO1D12 A | AP CM AGO1
1AC000000 | Secretaria General Auxlhauriurmhca ENOIC15 A AP (e} AT02
1AC000000 | Secretana General etan/ana HNO1A30 A LLD* | 30 AT01
1A0000000 | Secretaria General Teomua assessorfa $160A211 Al AP C 21 | TA03
1AD000000 | Secretania General Respansable S506C211 G GM C 21 A502
1TADD10000 | Ser. Secretana ap del Servel A A | E/JT| (D" | 28 | AJ02
1A0010000_|Ser. Secretaria |Auxiliar administratiuiva BDO1D121 G | GM | CI AGO1
1AC010000 | Ser. Secretaria TS, dret dret local CJO1A201 A AP [o] T602 | 1 |
1AD010000 | Ser. Secretana Responsable S507C211 A & CE. AS02
140011000 _| Seccid de Gesﬁo 0 Regist Doc. | Proc. Cap de 1 Seccid A01F241 A AP C A302
1AC011010 i Cap de la Unitat A501G221 L C A501
1A0011010 |Unitat DgtRog 1 Cons Act Adm i Doc P. Administratiu/iva BCO2C141 GM Cl 4 ATO1
1A0011010 |Unitat DigtReg | Cons Act Adm i Doc P Auxiliar soministratiufva BDO1D121 GM | CM AGO1
1A0011020 | Unitat Reg it A501G211 L1 cE AS02
Administratiu/iva BCD2C14 A AE Cl 4 ATOT
Auxiliar asministratiu/iva BOO1D1. G | GE | CM. AGO1
1A0011020 |Unitat Registre-cficina assist, mat. reg Auxiliar administratiuiva BOO1D1. G | GM| CM AGO1
1A0011020 |Unitat Registre-oficina assist. mat. reg Auxiliar administratiufiva BOO1D1. Al AE | CI AGO1
1A1000000 |Drr. Serveis Secretana, Ad) Secret Gral Director/a dels Serveis Al 2 A E | LL 30 | A103
1A1000000 |Dir. Serveis Secretana, Adj Sacret Gral Secretafi/aria alt carec - nivell 1 BOO0H151 Al AE | LLD ASO3
1A1000000 |Dwr. Serveis Secretana, Ad) Secret Gral Auxiliar administratiu/iva BOO1D121 A| AP | C AGO1
1A1000000 | Dir_Serveis Secretana, Ad) Secret Gral Auxiliar administratiufiva BOOID121 | G | GM | Cl AGO1
1A1000000 |Dir_Serveis Secretana, Adj Sacret Gral Respansable $509C201 A L CE A503
1A1000000 |Dir_Serveis Secretana, Adj Sacret Gral Responsable S5418201 A L C AS03
TAI000000 |Dir_ Serveis Secretana, Ad Secret Gral Responsable St A | AP | CE ASOT
1A1000000 |Dir_Serveis Secretana, Ad) Sacret Gral Secretarifaria delegat/ada SE01A261 A |E/T| LLD* A203
1A1001000 | Seccio d'Anau | Gestio Documental Cap de la Seccid AZ01A251 L CE A301
TA1001000 | Seccio d Andu [Administratiu/iva 141 GM | _CM ATOT
141001000 |Seccié d'Aniu | Gesli |Auxiliar agministratiufiva BDO1D121 GM C AGO1
TAT001000_| Seccio dAniu | Gestio Documental Auxiliar de suj BEDTECST GM | _C! PSOT [ 1|
1A1001000 | Seccia d'Anau | Gestio Documental Tecnic/a gestio sistemes | fons docurnent. OG37A201 GM Cl 1602 | 1 |
1A1001000 | Secci6 d'Aniu | Gestio Documental [Técnicla superior arxivistica CG38A20 AP C 1602 | 1 |
1A1001000 | Secci6 d'Andu | Gestio Documental Tecnic/a superior andvistica CG38A20 G | GM | CI 1602 | 2 |
1A1001000 | Seccio d'Andiu | Gestio Documental CEQ1B17 G GM Cl TGO
1A1001000 | Secci6 d'Aniu | Gestio Documental DEO1B17 A AP C! TGO
1A1001000 | Seccio d'Andiu i Gestio Documental T M. andvistica DEMB17 [€] GM Cl TG0
1A1001000 |Seccio d'Anau | Gestio Documental Tec_aux bibliotec - document. EE0OC14 G GM C ATO
1A1001000 | Seccio d'Anxiu | Gestio Documental Responsable S548R221 A AP CE ASO
1A1010000 | Ser. But Oficial Prov Barcelona i dair Cap dol Sarvel A201A281 | A | E/T | LLD® A202
1A1010000 | Ser. But Oficial Prov Barcelona | daltr T.G. publicacions - nivell 1 DG30B171 G GM CM TGO01
1A1010000 | Ser. But Oficial Proy Barcelona | daltr T.G_publicacions - nivell 1 DG30B171 A AP CM. 1601
141011000 | Sec. Gestio d'Anuncis i Atenad al Clien Cap de 13 Seccid A301F241 A el CE. A302
1A1011000 |Sec, Gestié d'Anuncis 1 Atenci6 al Clien T. aux. publicacicns EG28C141 G | GM | CM ATO1
1A1011000 |Sec. Gestié d'Anuncis | Atencid al Clien T aux. cacions EGZ8C141 Al AP | CM 4 ATO1
141011000 |Sec Gestio d'Anuncis i Atencid al Clien Respansable $523G211 A AP CE A502
1A1012000 | Seccio d'Analisi | Control de la Qualita Cap de la Seccio A301F241 A CE 4 A302 | 1 |
1A1012000 | Seccio d'Analisi | Control de la Qualita G contractacio-N.2 OG29A201 Al AP | CI 1602 | 1 |
1A1012000 | Seccio d'Analisi | Control de la Qualita ions - nivell 2 OG30A201 AP C 1602
1A1012000 | Seccio d'Analisi | Control de la Qualita G pubkcacions - nivell T DG30B171 GM C TG01
1A1012000 |Seccio d'Analisi | Control de la Qualita . 8ux. EG23C141 GM CM. ATO1
1A1012000 | Seccio d'Analist | Control de la Qualita $524G211 AP CE A502
1A1012000 | Seccio d'Analisi | Control de la Qualita S550A211 AP CE A502
1A1012010 |Unitat del Sisterna dinformacio i Docume: AS01F211 A AP CE. A502
1A2000000 |Dir_Serveis Juridics Director/a dels Servels AT102A302 A LD 30 | A103
1A2000000 |Dir_Serveis Jridics Secretari/aria alt camec - nivell 1 BOOGH151 A AP | LLD. S | ASO3 | 1 |
1A2000000 |Dir. Servers Juridics T.S. dret esp. dret local CJOTA201 G | GM | Cl T602 | 1 |
1A2000000 |Dwr. Serveis Juridics Tecnic/a assessorfa 51658241 G | GM | CE 4 TAQ2
Dir_Serveis Juridics Lletratiada assessor/a S602A241 A i C 4| TAO2
| 1A2000010 |Unitat Admiva i de Sequiment dExp_Jud Cap de la Unitat A501G221 Al T C A501
1A2000010 |Unitat Admtva. i de Sequiment - Jud Auxiliar agministrativ/iva 001012 G | 6T | CI AGO1
1A2000010_|Unitat Admtva._ i de Sequiment Jud Auxliar aoministratiufiva D1 A_| AP C! AGO1
1A2000010 |Unitat Admtva. i de Seguiment dExp. Jud Auiliar admi Dt GM C AGO1
1A2000010 iment Jud | Auxiliar agministratiufiva 300101 GE Cl AGOT
1A2000010_|Uni Jud Técnic/a mitjalana DS01B1 GM C 1601
1A2010000 |Ser. Assessoria Juridca A202R282 E/T| LLD* A202
1A2010000 |Ser. Assessona Juridca Secretarifaria directiuiva BOOSH151 Al AP | LLD AS02
1A2010000 | Ser. Assessonia Juridca T . dret local CJO1A201 A A cM 1602
1A2010000 |Ser. Assessoria Juridca Tacnic/a assesscrfa SE04A241 A AP CE TAD2
1A2010000 |Ser. Assessona Juridca Técnicla assessorfa SEO7A241 A | AP CE 4 TAQ2
1A2010000_|Ser. Assessona Juridca Lletrat/ada coordnador/a 61 A LLD* TAD
1A2010000 |Ser. Assessoria Juridca Lletrat’ada coordnadoria S610A261 A |E/T| LLD® A203
1A2020000 |Ser. Assisténcia Juridica A202A281 A |E/T| LLD* A202
1A2020000 | Ser. Assisténcia Juridica BOOSH151 A AP | LLD. AS02
1A2020000 |Ser. Assisténcia Juridica CJO1A201 A AP CM 1602
1A2020000 |Ser. Assisténcia Juridica Lletrat/ada assessor/a SE02A241 G GM CE. TAD2
1A2020000 | Ser. Assisténcia Juridica Local |Técnicla assessorla S603A241 Al AP CE 4 TA02
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1A2020000 |Ser. Assistencia Juridica Local Técnic/a assessor/a S604A211 A T A03
1A2020000 |Ser. As ia Juridica Local | Tecnicla assessor/a SE05A211 G GM A0
1A2020000 | Ser. Assistencia Juridica Local Técnic/a assesscr/a SEITA261 A AP A1
1A2020000_|Ser. Assisténcia Juridica Local Lletrat/ada coordnador/a SB09A261 A | AP AO1
1A2020000 | Ser. Assisténcia Juridica Lletratfada coordnadoria SB10A261 A |EIT 26 A203
1A3000000 A102A302 A = 30 A103
142000000 BOOOH151 A AP | LI 5 | ASO3
1A2000000 CJO1A201 G GM C TG02
1A3000000 S175A261 A E LLD® TAO1
142000000 S175R261 A AP | LL TAO1
1A3000000 S175A261 A LL TAD1
1A2000000 A S181A241 A AP C. A302
a0 0 Seotioe A €T o0
1A3000000 SE01A261 A LE/T] LI A203
1A2000000 Secretaries Delegdes SB01A261 G | E/T[ LL A203
|_200000000 Area de Rec. Hum Hum , Hisenda i Serveis Int AD11A301 A E A102C
200000000_| Area de Rec. Hum, Hisenda i Serveis Int BOOCH171 A AE | LLD ASO3
0 Avea de Rec. Hum, Hisenda | Serveis In BOOCH171 | A | AP | LLD. ASQE
200000000 |Ares de Rec. Hum, H lai Serveis Int S aret esp. dretlocal CJO1A201 G |GM| C 1602
200000000 | Area de Rec. Hum a nt aux. ica EG2IC141 Al Al C 4_| ATO
2001 Area de Rec_Hum, a | nt écnicla assesscria il 3] A 26 | TAD
e Rec. Hum 8 nt écnicla assessorfa S109A261 A 26 AQ
le. ia écnic/a assessorfa S112A261 A 26 AD
a nt Técnicla assessor/a $132A281 A D | 28 | TADO
8 nt Tecnic/a assessorfa S198A281 A i AO
la i int Tecnic/a assessofa S198A241 A AP C AD2
la nt Delegat/ada de proteccio de dades S612A281 A LLD" AGO
Cap del Servel AN1A282 A lEIT]| LLD* A202
T.S.dret esp. dret local 01 GM | C TG02
Tacnic/a assessor/a S133A241 GM CE. TAD2
Director/a de programa S293A211 GM C DPO!
i} Cap de la Unitat A5016221 T C ASQ
upart General i Coordnacio Administratiu/iva BC02C141 GM Cl 4 ATO
Suport General | Coordnacio | Tecnic/a mitjaana gestié. OS01B171 GM | C 160
le Preparaad i Aprovacio Cap de la Seccid A02A251 AP C 25 | A30
le Preparaad i Aprovadd Auxiliar administratiufiva BOO1D121 Al A Cl 2_| AGO1
P Aprovacio T.G contractacié-N .2 CG:! 1 A | A C! 20 | TG02
le Preparadd i Aprovacid T.G contractacié-N.2 0G29A201 Gl C 20 | TG02
le Preparaad i Aprovacit. 1.5 dret esp. dretlocal CJO1A201 GM | ClI TG02
le Publicitat | Licitaci Cap de la Seccid A01A241 GM CE. A302
le Publicitat | Licitaci Auxiliar aominsstratiufva BDO1D121 AP C AGO1
le Publicitat i Licitaci Auxiliar administratiufiva BOO1D121 GM | CM. AGO1 | 3 |
& Publicitat | Licitaci [T.G.conimcumo—N.? CG29A201 GM | CI Go2 | 1 |
6 Publicitat | Licitaci CI01A201 GM | C T602 | 1|
le Publicitat | Licitacid DS01B171 GM | C TGO1
o | ‘écnicia mitjalana gestio DS01B171 AP | Cl TGO1
20001 2(!)0 Seccid oe Respansable S517G211 G | GM C. A502
Cap de la Seccid AZ02A251 T C A301
Auxiliar administratiufiva BDO1D121 GM Cl AGO1
T.G contractacié-N 2 CG29A201 GM C 1602 | 1 |
TS dret esp_dretlocal CI01A201 GM | _C! T602 | 2 |
Tecnic/a mitja/ana gastio OS01B171 GM Cl TG01
dela Unitat ASOIF211 AP CE AS02
Administratiu/iva BC02C141 [€] GM Cl ATO1
Auxiliar administratiufiva BDO1D121 G GM C AGO1
& Recursos Humans Directorfa dels Serveis A101A302 A E LD A103
e Recursos Humans Secretari/aria alt c: - nvell 1 BOOCH151 A L LL AS@ | 1 |
2 Recursos Humans 1.5, dret esp. func. publ. RRLL CJ02R201 G|IGM]| C 1602 | 1 |
Humans Responsable 55624221 A T CE AS01
Especial Administratiufiva 141 GM | C ATO1
Especial Auxiliar de suport BEO1E031 GM | C PSO1
cial Oficialfa serveis MS0C0121 GM | CH POD4
Tecnic/a assessor/a S179A261 AP | LLD* TAO1
Tecnica assessaria S180A261 LLD* TAO1
Tecnic/a assessor/a S198A281 A LLD* TAQO
R S571C221 A AP CE AS01
Lletrat/ada coordnadoria S610A261 A |E/T]| LLD" 2 A203
Places Reservades |Tecnic/a assessorfa S198A281 A LLD* 28 TAOO
Places Reservades Promodio Professional Administratiu/iva BC02C141 G | GM| CM ATO1
Places Reservades Serveis Especials Cap de la Unitat AS01A221 A T CE AS01 | 1 |
Places Reservades Serveis Especials S central ambiental local CBO1A20 A AP Cl 1602 | 1 |
Places Reservades Serveis Especials prog. prom econovn |ocuoacoN 2 CG15A20 A | AP C J602 | 1 |
Places Reservades Serveis Especials G tiques. CG25A20 G | GM | Cl J602 | 1 |
Places Reservades Serveis Especials ecnicia mit) Nsna en m mt DGO3B17 G GM C TGO1
Places Reservades Serveis Especials ecnic/a assessorfa S103A211 A | AP CE. TA03
Credit Flaces Vacants Coordinadorfa AD04A301 A P A102C
Credit Flaces Vacants subdre—mrla A103A301 A D" |30 | A104
20100000V | Credit Places Vacants. Seccid A301F241 A | AP [o 24 | A302
20100000V _| Credit Places Vacants. “L Seccid AJ03R51 A C 25 | A301
| 20100000V _|Credit Flaces Vacants. de la Unitat ASD1A221 A AP C 22 A501
20100000V | Credit Places Vacants Cap de la Unitat AS01C181 A CE. 18 | A544D
20100000V | Crédit Flaces Vacants. f de'la Unitat ASOIC21 | A C 22| AS01
20100000V _| Crédit Flaces Vacants Secretarifaria alt carec - nvell 1 BOO0H 151 A AP L 15 ASO3
|_20100000Y |Crédit Flaces Vacants Auxiliar aoministratifiva BDO1D121 G | G C! 12 | AGO1
20100000V_| Credit Places Vacants &cnic/a gestio med natural A201 A_| AP C 20 | TG02
20100000V | Cradit Flaces Vacants G. politques socids-N.2 OGOBA201 A AP C 20 | TG02 |
20100000V | Crédit Places Vacants &cnic/a sup. en gestio turistica OG28A201 Al AP CM 20 | TGO2 | 1 |
|_20100000V_|Cradit Flaces Vacants S seleccid |desenzolumem CR0O2A201 A AP C 20 | TG02
20100000V _| Credit Places Vacants acnicfa mijaana gastio DS01B171 G GM C 7| T601
|_20100000V Places Vacants . aux. bibliot - conductor bibliobus EGO3C141 A AE Cl 4 | AT41D
|_20100000V_| Credit Places Vacants écnicla assessor/a S197R241 Al AP CE 4| TAO2
|_20100000V | Cradit Places Vacants. ecnicla assessorfa St 81 A T | LLD" | 28 | TAOO
| 20100000V _|Crédit Flaces Vacants &cnic/a assessor/a S199A261 A T LLD* 26 | TAO1
[ 20100000V_| Crédit Places Vacants. Subdrectorfa biblictecan/ana S301A201 | A | AE | CE | 20 | DBO4 [ 1 |
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20100000V_|Credit Places Vacants Directorfa biblicteca central urbana S301A211 A | AE CE 21 | Deod 1
201000010 _|Centre de Formacio i Treball Professor/a ensenyament no formal fod DDO2BI71® | A AE CM 17 EE01 6
201000010 | Centre de Formacio | Treball Professoria ensenyament no formal EDOCI51® | A | AE | CM EEO1
201000020 |Unitat de Coordinacio Admiva | Regstre Cap de la Unitat A501G221 A AP CE AS01
201000020 _|Unitat de Coordnacio Admb, a.xﬁm ‘Auxiliar admi BOOD121 | G | GM | CM AGOT
|_201010000 |O Cap d'Oficna A201F261 A lE/T| LLD* 26 A203
201010000 |Administratiu/iva 12C G | GM| CM ATO1
201010000 Auxiliar administratiuiva BDOTD G| oM | CMm AGO1
201010000 Secretan/aria di a BOOSH A AP | LLD. AS02
201010000 T.G. recursos humans-N 2 04A: G | GM | C 1602 | 1 |
T.S. dret esp. func_publ. RRLL CJO2A201 A AP Cl 1602 | 1 |
[ Técnic/a mitja/ana gestic DS01B171 G | GM | CI TG01
Tacnicfa assesscrfa S161A211 A AP CE TA03
de la Unitat AS01F221 A AP CE A501
T.5. prevencio riscos laborals CRO2A201 G | GM | Cl 2 1602 | 5 |
T.S. prevencio riscos iaborals CRO: il A AP C 1602 | 1 |
Cap de la Unitat AS01F221 A AP C A501
T.5. prevencio riscos laborals CRO2A201 G | GM | Cl TG02
T M, prevencid riscos laborals DRO4BIT1 GlGM]| C TG01
acié | Docum Cap de la Unitat AS0IF221 A | AP | C AS01
|_201010030_|Unitat de Formacio, Informacié | Docum Auxiliar soministratiufva BDO1D121 GM | C AGO1
201010080 _|Unitat de Formacio, Informacié | Docum T.G_recursos humans DROIB171 GM | C 1601
201010080_|Unitat de Formacio, Informacio | Docum Tacnic/a auxiiar prevencid nscos fabor EG23C141 GM | C ATO1
201020000 | Ser. Rel. Col lectives | Supart Juridic Cap del Servel A02R282 E/T| LLD* | 28 | A202
201020000 | Ser. Rel. Col-lectives i Suport Jurfdic Administrativiiva BCo2C141 A AP Cl ATO1
201020000 | Ser. Rel. Col lectives i Suport Juridic S dret esp. func_publ RRLL CJ02A201 G|l GM]| C TG02
201020000 | Ser. Rel. Col lectives i Supart Juridic &cnic/a mitjalana gestio DS01B171 Al AP | CI TGO01
201020000 | Ser. Rel. Col lectives i Suport Juridic Bcnic/a assessor/a S165A211 A AP C TAO3
201020000 | Ser. Rel. Col lectives 1 Suport Jurfdic écnic/a assessor/a S176A241 A | AP C. TAO2
201020000 |Ser. Rel. Col lectives | Suport Juridic ecnic/a assessorfa S184A241 G | GM C. 4 TA02
201020000 | Ser. Rel. Col lectives 1 Suport Jurfdic Respansable S551A211 G | GM C AS02
201020010 _|Unitat de Coord i Gestio Prestacions Soc Cap de la Unitat AS01C221 Al A| C A501
201020010 |Unitat de Coord.i Gestid Prestacicns Soc |Administratiu/iva BC02C141 A AP CM. 4 ATO1
201020010 |Unitat de Coord Gestio Prestacions Soc Auxiliar aoministratiufiva BDO1D121 G | GM| CM AGO1
201020010_|Unitat de Coord i Gestio Prestacions Soc Tecnicia Auxiliar RR LL EG27C141 Al AP | CM 4 ATO1
201021000 | Seccio de Suport a OOAA | Consorcis |Cap de la Seccio A il A T CE. A301
201030000 | Ser. Planficacio de Recursos Humans ap del Servel A201A282 AJE/T| UD* A202
201030000 | Ser. Planficacio de Recursos Humans Secretari/ania directiufiva BOOSH151 Al A LL ASO2
201031000 | Seccio de Planfficacio | Provisio ap de la Seccid A0TA251 A C A301
201031000 | Seccid de Planficacio | Provisid Respansable 55024231 A | AP CE. 1602
201031100_| Subsecci6 de Provisid. Cap de la Subseccit. Ad01A231 A C AdO1
201031100 | Subseccio de Provisio Administratiu/iva BCO2C14 GM Cl ATO1
201031100 | Subsecci6 de Provisid Auxiliar agministratiufiva BOO1D GM | CH AGO1
201031100 Subseccié de Provisio. T.5, selecci6 | desenvolupament CRO2A. GM | C T602
201031100_|Subseccio de Provisié T M. seleccid | desenvolupament DRO3B' GM | C TG01
201031100 | Subseccio de Provisid Responsable SS01F211 GM | CE. AS02
201031200 | Subseccit ¢Analisi Organizative ap d¢ la Subseccio Ad01A231 AP C A0T | 1|
201031200 TS analisi orgenitzacional CROTAZ01 Al A C 20 | 7602 | 5 |
201031200 | Subseccio dAnalisi Organtzativa Responsable S500C201 G | GM C. 20 | AS03
201032000_| Seccio de Comunicacit | Pro. de RH Cap dela i AI1AZ5T A | AP C A301
201032000 | Seccio d I Projde RH ecnic/a de gestid pubiicttana CG40A201 A | AP C 602 | 1 |
201032000 | Seccio d Prgde RH .S, seleccid | desenvolupament CRO2A201 A AP CM 1602 | 3 |
201032000 | Seccid i Prof. de RH S seleccid i desenvolupament CRO2A201 G | GM C 1602
201032000 | Seccid Proj de RH M. seleccid i desenvolupament DRO3B171 A | AP C TGOT
201032000 | Seccio de ( Proj. de RH SH05A231 A AP CE. Ad0
201032000 | Secci6 de. Prof_de RH SS05F221 G | GM CE ASO
201032000 | Saccio de Proy de RH S507A221 | A | AP | CE A50
201032000 | Seccid de ( Prgj. de RH S507F231 A AP CE AdO
201032000 | Secci6 de. Prof_de RH S626F211 A P CE. A502
201032000 | Seccid de ¢ Proj. de RH Director/a de programa SA06A211 A | AP CE CFOT
| 201040000 |Of Acces i Gestio dela C |Cap dOficina A201A262 A |E/T] LLD* A203
|_201040000 Accés | Gestio de la Contractacio Auxiliar administratiufiva BDO1D121 G | GM| CM AGO1
201040000 |Of Accés | Gestio de la Contractacio Secretan/ana directiufiva BDOSH151 A AP | LLD. AS02 | 1|
201040000 |Of Accés i Gestio de la C Técnic/a superior de coreccid linguisti 0G39A201 GM | CM. 1602 | 1 |
Acces | Gestio de. T.S. seleccid i desenvoly, nt CRO2A201 AP | CM 20 | TGO02
Accés 1 Gestid de la Contractacio T.S. seleccio | desenve nt CRO2A201 GM | C 20 | TG02
Accés i Gestié de S207A211 AP C. OPO1
s 1 Gestio de la Contractacié Responsable. S560A221 A | AP CE. AS01
Unitat de Contractacio Temporal | Inten Cap de la Unital A501G221 A T C. AS01
Unitat de Contractacio Temporal i Intert | Auxiliar agministratiufiva BOO1D121 GM CM AGO1
201040010_|Unitat de Contractacio Temporal i Inten T M. seleccié | desenvolupament DROB171 AP CM. T1G01
201040010_[Unitat de Contractacio Temporal i Inter Respansable $510C201 GM | CE 2 AS03
201040100 | Subseccio de Seleccid ap de la Subseccio A401A231 T CE. 23 A401
201040100 Auxiliar adminsstratiufiva BO0ID12 G | GM | CM 12_|_AGO1
201040100 Secretan/aria directiufiva BOOSH15 A AP I 15 | ASe2 | 1|
201040100 | Subseccit de Seleccid 1.5, seleccio | desenvolupament CRO2A20 A AP CM 20 | TG02 |
201040100 | Subseccid de Seleccid |T.5. selecci6 | desenvolupament CRO2A20 G GM CM. 20 TG02 |
201040100_| Subseccié de Seleccid T M. seleccid | desenvolupament DROZB17 G [ GM [ CM 7_| 7G0T
201040100 | Subseccio de Seleccio Responsable S525R221 A T CE. AS50
201040100 | Subseccio de Seleccid Responsable S552A221 G GM CE A50
201040100 _| Subseccié de Seleccid Respansable S570A221 A A | CE AS0
201050000 | Ser. Administrecié Recurscs Humans ap del Servel AN1A282 A JEIT]| LLD* A202
201050000 | Ser. Administracié Recursos Humans Secretarifaria directiufiva BDOSH151 A AP LLD. AS02
201050000 | Ser. Administr&cid Recursos Humans Técnic/a assesso/a S185A211 A A | CE TAD3
201050010 [Unitat de Nomines AS01F221 A CE. AS01
201050010_|Unitat de Nomines Administratiu/iva BC02C14 G | GM | Cl ATO1
201050010 _|Unitat de Nomines Auxiliar administratiufiva BDO1D1. A AP CM. AGO1
201050010 |Unitat de Nomines T.G Recursos Humans-N. 1 DGO2B1 A | AP CM 1601
201050010 |Unitat de Nomines T.G. recursos humans DRO1B1 A AP Cl TG01
201050010_|Untat de Nomines Responsable S5098211 Al AP CE AS02
201050020 |Unitat de Sequretat Social Cap de la Unitat A5016221 A C AS01
201050020 |Unitat de. retat Social |Administratiufiva BC02C141 GM CM 4 ATO1
201050020 | Unitat de retat Social Auxiliar administratiufiva BOO1D121 GM CM AGO1
201050020 [Uniet de Sequretat Social _|Tecnic/a mitjarana gesh 18171 GM | CM TGOT
201050020 |Unitat de Segquretat Social Responsabie $8078211 AP CE 1 A502
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Saccio de Gestio 08 Plantiles Cap de la Seccid A30IF251 A T C A301
Cap de la Unitat A501G221 A i 3 C 22 A501
Auxiliar administratiufiva BDO1D121 G GM Cl AGO'
T.G Recursos Humans-N.1 DGO2B171 A AP Cl TGO
Técnicfa mitja‘ana gestio DS01B171 G GM C TG0
de la Unitat AS01G221 i CE 22 A50
Unitat d'Administraci de Administratiu/va BC02C14 GM Cl ATQ
Unitat d'Administracio de Auxiliar administratiufiva BDO1D1. GM C 2_| AGO1
IT G. recursos humans DRO1B1 GM Cl TG01
Auxiliar informatica ENOICY! C! AT02
Responsable S5088211 T C A502
Subdrector/a A109A301 A LLD* 30 Al04
Director/a dels Serveis A101A302 A LL 30 | A103
del Sarvel A201A282 E LL 28 | A202
Cap de la Unitat A501G211 GM CE. A502
Auxiliar soministratiufva BOO1D121 GM Cl AGO1
202011000 | Seccié Pressupostos 1 Control de Gestio de la Seccid A203A251 GM CE 25 A301
202011000 _| Seccid Pressupastos 1 Control de Gestio T.G politiques publiques-N.2 CG25A201 GM CM. 20 | TGO2
02011010 _|Unttat d'Andlisi Pressuposténa Cap de la Unitat AR03A221 A C. 22 1
202011010 |Unitat d'Andlisi Pressupostaria Economista 1004201 A | AP C TG02
202011010_|Unitat d'Andlisi Técnic/a S199A211 A AP CE TAO3
202012000 | Seccio Suport a [Activ. Eco-Finan Mnp: |Cap de la Seccio AN | A CE. A301
202012000 | Seccié Suport a [Activ. Eco-Finan Mnpal |T.G politiques publiques-N.2 CG25A201 G| GM]| CM TG02
202012000_| Seccio Suport a I'Activ. Ec an_Mnp: T M. informatica DOLO0S1 A AP C. TGO
202012000 | Seccio Suport a I'Activ. an . Mnpal Responsable S582A2 A A CE. 2
202012000 | Seccié Suport a ['Activ. Eco-Finan Mnpal |Directorfa de programa S299A2 A AP C POt
202012010 _|Unitat Cercles de Comparacio Intermunicipa de la Unitat AB03A221 A AP C. 22 A501 1]
202012010 |Unitat Cercles de Comparacié Intermunicipal Economista CI00A201 A | AP | C 20 | 1602 | 2|
202012100 | Subseccio Suport 8l Financament | la Solvéncia Finencera |Cap de la Subseccio A409A231 A AP CE Ad01
202012100_|Subseccio Suport al Financament ila Solvéncia Financera | Técnicfa mitja/ana gestic DS01B171 G GM CM TG01
202020000 |Of Patrimoni 1 Gestd Immobiliana Cap d'Oficina AN1A262 A |E/T] LLD* A203
202021000 _| Seccio Gest Patimon | Inventeri de Béns Cap de la Seccid A301F251 A AP CE. 2 A301
202021010 _|Unitat dinventa Cap de I Unitet 16201 GM | _CE A503
202021010 | Unitat d'inventari Auxiliar administratiufiva BDO1D121 GM CM AGO1
202021010_|Unitat d'inv entari [ Tecnicia mitjaana gestié. 0S01B171 GM | CI TG01
202021020 |Unitat d'Assequrances i Tributs de la Unitat A501G201 AP C A503
202021020 |Unitat d'Assequrances | Tributs Auxiliar administratiufiva BOO1D121 GM | ClI AGO1
202021020 _|Unitat o As rances | Tributs  Tecnic/a mitja/ana gesto. D0S01B171 GM Cl TGO
202021080 _|Unitat de Suport Técnic &l Patrimoni Cap de I3 Unitat AS01A211 GM C. A502
202021030 _|Unitat de Suport Tecnic 2l Patrimoni Auxiliar administratiu/iva BOO1D121 GM | C AGO1
202021030 | Unitat de Suport Tecnic al Patimoni - patriment CG10A201 GM | CI 20| 1602
202021080 |Unitat de Suport Técnic &l Patrimoni .S, dret esp. dretlocal CJO1A201 GM | C 20 | TG02
202021030_|Unitat de Suport Técnic &l Patrimoni S dret dretlocal CJO1A201 AP CM. 20 | TG02
202021080 _|Unitat de Suport Tecnic al Patrimont &cnicia mitjalana gesto DSO1B171 | G | GM | CI 7| 1601
202022000 | Seccié Econ-Admin | Gestio Immobiliana de la Seccid A301F241 AP C 4| A302
202022000 | Secci Econ-Admin | Gestid Immabiliana Auxiliar agministratiufiva BOO1D121 GM | C 2_| AGOT
02022000 | Seccio Econ-Admin | Gestio Immabikana Arquitectela tecnicla DADOBT71 GM | CI TGO
202022000 | Seccié Econ-Admin | Gesti Immabiliania [ Tecnicia mitjafana gestio. DS01B171 GM | CM 1601
202022010 _|Unitat dAdministracio de Finques Cap de la Unitat AS02A211 GM CE A502
202022010 |Unitat d'Administracio de Finqu Auxiliar administratiufiva BDO1D121 GM CM AGO1
203000000 |Dir_Servers dEdificacid i Logistica Directorfa dels Serveis A101A302 LLD. A103
203000000 |Dir_Serveis dEdificacid i Logistica Tecnic/a assessorfa S199A261 A LLD* TAO1
203000000 _|Dir. Servers dEdificacid | Logistica Responsable S514C201 A A CE A503
203100000_| Subdr. Logistica Subdrectorfa A109A301 A LLD* A104
203100010 _|Unitat Gestio : Comptabilitat Energética Cap de la Unitat AS018211 A CE A502
203100010 _|Unitat Gestid 1 Com) litat Energética Auxiliar administratiufiva BDO1D121 G GM CM AGO1
03100010 _|Unitat Gestid | Comptatilitat Energética Operariféria de servers logistics @ PA10E0S1 G | GM | CM POO1
| 203101000 _|Secci6 de Gestid Administrativa Cap de la Seccid A301F241 A RE CE. A302
203101000 | Seccio de Gestio Administrativa Auxiliar admi I BDO1D121 GM | CM AGO1
203101010_|Unitat de Recursos Humans dela Unitat AS01G211 Vg CE A502
203101010_|Unitat de Recursos Humans Administraiu/iva BC02C141 GM | CM ATO1
203101010 _|Unitat de Recursos Humans Tecnicla Stio. DS01B171 GM CM. TG01
203101020 |Unitat de Gesti6 Eco. | Suport Contrac delaUnitat ASOIF211 AP CE AS02
203101020 |Unitex de Gestio Eco. | Suport Contrac. Administratiu/iva BC02C141 A AP C 4 ATO1
203101020 |Unitat de Gestid Eco. i Suport Contrac. Auxiliar BDO1D121 GM CM. AGD1
203101020 Contrac. T.G contractacio-N.2 OG29A201 GM | C 1602
Contrac [ Técnic/a mitja‘ana gestio OS01B171 GM | C 1601
Cap Cio ADIF241 AP CE. 4 A302
Frocessos  |Audiar soministratiuiva___ BOOD121 | G | GM | CM AGO1 2_|
| T.Organitz i processos gestio nw. 2 0G24A201 A i1 CM 1602 | 1 |
Cap de la Unitat AS018201 G GM CE. A503
Tec_eaux_bibliotec .- document EE00C141 Al AP | CM ATO1
f_Gestio Intema gOficina A01A262 AlEIT] LLD* A203
203110000 | Of Gestid Intema Auxiliar administratiufiva BOO1D121 G GM CM AGD1
203110000 |Of Gestd Intema Responsable S511C181 A 3 CE. A524
203110010_|Depertament de Compres | Magatzem Cap de la Unitat A501G221 A T CE. AS01
203110011 _|Unttat Técnica Cap de la Unitat AS01F211 A AP CE A502
203110011 _|Unitet Tecnica Administratiu/va 2C G | GM | CM ATO1
203110011 _[Unitat Tecnica Tec_organiz i processos gestio niv 1 DG25B171 G| GOM| CM TGO1
203110012_|Unitat d'Aprovisionament Cap de la Unitat A501G201 A AP CE A503
203110012 |Unitat d'Aprovisicnament Auxiliar administratiufva BOO1D121 G | GM | CI AGO1
203110020 pertament de Parc Mébil Cap de la Unitat A501G221 A T CE. AS01
203110020 Auxiliar goministratiufiva BDO1D121 G|lGM]| C AGO1
203110020 partament de Auxiliar administratiufva BDO1D121 G | 6T Cl AGO1
203110021_| Unitat de Xofers delaUniat ASOTH1E1 A | A& | CE A524
203110021 _|Unitat de Xofers Koferla Co2C141 A AE CM. PO15 1
203110021 _|Unitat de Xofers Oficialia vehicles PM. - a ext. MCO1H A AE PO14D
203110021 _|Unitat de Xofers Oficialfa conductor/a serveis logistics MC02D121 G 1 GT | CM PO14
de Xofers iclalia conductorfa serveis logistics 1C020° G | GM | CM PO14
203110022 _|Unitat de Manteniment de Vehicles Cap de la Unitat A501H181 A T CE A524 | 1 |
203110022 _|Unitat de Manteniment de Venhicles Oficial‘a especial manteniment vehicles LVO1C141 A AP CM POGB | 1 |
203110022 |Unitat de Manteniment de Vehicles Oficlalla de manteniment de vehicies MVO1D121 Al AP | CM POM4 | 1 |
203110022 _|Unitat de Manteniment de Vehicles Oficialia de manteniment de vehicles MVD1D121 G GM CM. POD4
203110022 |Unitat de Manteniment de Vehicles Operari/éria de sefveis-neteja ™ PADIE0ST G | 6T | CM 8 POO1 1
203110022 |Unitat de Vehicles Operari/éria d serveis-neteja PADIEST G GM CM. 8 POO1 2
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203110022 _|Unitat de Manteniment de Vehicles Operari/éria de servers-neteja ™ PADIED81 G | GE | CM. POO1
203110030 artament de Reproduccio Grafica de la Unttat AS01G211 A T CE A502
202110080 _| Depertament de Reproduccié Gréfica Auxiliar adminsstratiufva BOOD121 | G | GM | CM AGOT
203110031 _|Unitat de Gestid de Produccid Cap de la Unitat A501H181 A T: CE. A524 | 1|
203110081_|Unitat de Gestio de Produccid Oficialfa especial reproduccio grafica LI01C14 G GT C 4 POG8 | 1 |
202110081 |Untat de Gestio de Produccid Oficialfe especial reproduccio géfica LI01C14 Al A C 4 08 [ 1 |
203110081 & de Gestio de Produccid Oficialia especial reproduccid gréfica LI01C14 G |GM| C 4 POG8 | 4 |
203110031 _|Unitat de Gestio de Produccid Oficialia especial reproduccio grafica 101C14 A AE [o] 4 POG8 | 3 |
203110031 |Unitat de Gestlio de Produccid Encarl fada ri iccio gréfica®” MIO1C162 A AE CE 16 _| PO12 1
203110081 _|Unitat de Gestio de Produccig Oficialfa reproduccio grafica MI01D121 G | GM | CM 12_| POO4 1
203110031 _|Unitat de Gestio de Produccid Oficial‘a reproduccio grafica MIO1D121 A AE CM. 12 _| POD4 2
203110081 _|Unitat de Gestié de Produccid Operaniéria de servers-netejs @ PADIED31 G | GM| CM 8 POD1 1
203110040 _|Departament Plataforma Distr. Logistica Cap de la Unitat A5016221 A T CE 22 A501 1
203110040 | Depertament Plataforma Distr. Logistca Auxiliar aoministrativ/iva BDO1D121 G | GM | CM 12 | AGO1 1
203110040 | Departament Plataforma Distr. Logistica Operari/éria de serveis-netsja @ PADIE0S1 Al AP | CM POO1
203110041 _|Unitat de Magatzem Logistic Cap de la Unitat A501H181 A i CE. A504 | 1|
203110041 |Unitat de Magatzem Logistic Oficialla especial magatzem MO1C141 GM C (1 9 B
203110041 _[Unitat de Magatzem Logistic Oficialfa conductorfa serveis logistics 1IC02D121 GM C | 1 |
203110041 _|Unitat de Magatzem Logistic Oficial/a de magatzemn MMO1D121 GM Cl POO4
203110041 _|Unitat de Magatzem Loqistic Oficialia de magatzem MM01D121 AP C POO4 | 2 |
203110041 _|Unitat de Magatzem Logistic Operari/éria de serveis logistics ® PA10ED31 G GM C POD1
203110042 |Unitat de Gestid dEspars. Cap de la Unitat A501G211 A T CE A502
203110042 |Unitat de Gestio dEspais Auxiliar administratiuiva BOO01D121 A AP Cl AGO1
203110042 |Unitat de Gestio d'Espais Oficialia conductoerfa serveis logistics MC02D121 GlGM]| C PO14
203110042 _|Unitat de Gestio dEspars Oficialia de magatzern MMO1D121 GIGM| C POO4 | 1 |
203110042 _|Unitat de Gesti6 dEspais Operariléria de servers logistics ® PA10E081 G| GM| C POO1
e Redntes Cap d'Oficina A201F261 A |EJT| LLD 43 A203
& Recintes BC0XC14 Al A C 4| ATO1
203120000 | Of le Redintes Administratiu/iva BCO2C14 G | GM C ATO1
203120000 _|O le Recintes Auxiliar administratiufiva BDO1D! G GM C AGO1
203120000 | Of iz Reantes Auxiliar administratiufiva BDO1D A AP C. AGO1
203120000 _|Of ¢ le Reantes 1.5, dret esp. dretlocal CJ01A201 G | GM| C 1602
31. [« le Recintes |Técnic/a mitjafana gestio DS01B171 Al | C 7601
203120000 |O e Reantes Tecnic/a assesscrfa S103A211 A CE TAD3
) de Redntes Respansable 5126211 Al AP | CE A502
10_|Unitat de Servers Comuns als Recintes de I Unitat A501G201 A | AP | CE A503
a de Serveis Comuns als Recintes Tecnic/a auxiliar audiovisuals EG29C14 A AP C ATO1
Unitat de Servers Comuns ais Recirtes Tecnic/a auxikar audiovisuals EG29C14 GloM| C 4| ATO1
Unitat de Serveis Comuns als Recintes Técnic/a auxibar audiovisuals EG29C14 G | GT C 4 AT01 | 1 |
Unitat de Servers Comuns als Recintes Assistent/a d'aules MS0ZD Al AE C POD4 | 1 |
Unitat de Servers Comuns als Recintes Ajudant/a serveis N G | GE| C PO |
Unitat de Senyalistica Cap de la Unitat ASO1G211_| A | T | C A502 | 1|
Unitet de Senyalistica ialfa servels MS000121 A AP C POD4
Unitat de Telefonistes Cap de la Unitat A501H181 A AP C. AS24
Unitat de Telefonistes. Oficial/a telefonista-recepcionista MT00D121 GE | C POO4 | 1 |
Unitat de Telefonistas Oficialfa teleforista-recepcionista MT00D121 GM | C POO4 | 5 |
Unitet de Telefonistes lalia teleforista-recepcionista MT00D121 GT | C POD4
Unitat de Suport General de la Unitat A501H181 AP C. AS04
203120040_|Unitat de Suport General Administratiu/iva BC02C141 A AE [o] ATO1
203121000 | Seccié de P n‘Lé'mmcacn i Cordinacid lt;ap dela Seccid A0IFAT | A CE 4| A302
Unitat de Suport Can Serra l2 Unitat A501C201 A CE AS03
Unitet de Suport Can Serra Administratiu/iva BC02C141 GM | C 4 ATO1
Untat de Suport Can Serra Auxiliar de suport BEDIEGET GT | C =]
203 Unitat de Suport Can Serra Auxiliar de suport BEO1E0S1 GM | C PSO1 1
203 Unitat de Suport Can Serra Auxiliar de suport BEDIED31 A2 | Cl Pso1
203 Unitet de Suport Can Serra Operari‘éria de servers logistics @ PAICEST G | GM | CM POO1
203 Unitat de Suport Can Serra Supervisor/a subaltems carteria SA03E081 A AP CE PSO01.
203 Unitat de Servers Generals Mundet Cap de la Unitat A501C201 A T CE. 20 A503
203 Unttat de Serveis Generals Mundet Auxiliar agministratiu/iva BDO1D121 GM | CM 2 | AGO1
203 Unitet de Servers Generals Mundet Auxiliar de suport BEO1E081 GT | Ci PS01
203 Unitat de Serveis Generats Mundet Auxiliar de suport BEODIE081 GM C PSO1 | 5 |
203 Unitat de Serveis Generals Mundet Ajudant/a serveis NCOCED81 GM | CM POO2 | 1 |
203 Unitat de Serveis Generals Mundet Oﬁomnleria de serveis lg_uaucs (] PA10E0S1 G | GM | CM POO1
203 Unitat de Serveis Generals Mundet Supervisor/a subaltems carteria S403E081 A AP CE PS01
203 a de Serveis Generals Maternitat Cap de la Unitat AS01C201 A AP C. 20_| AS03
203  de Servers Generals Maternitat |Administretiu/iva BC02C141 G | GM C 4 | ATO1
203 at de Serveis Generals Maternitat Auxiliar de suj BED1E031 G GM C. PS01
203 Unitat de Servers Generals Maternitat Oficialia conducterfa serveis logistics MC02D121 A AP C. 2 | PO14 | 1 |
203 Unitat de Servers Generals Maternital Ajudant/a serveis NCOCEO81 G | GM C! PO2 [ 1 |
203 Unitet de Serveis Generals Maternitat Operari‘éia de serveis-netaja ™ PADIEGST | G | GM | CM POO1
2031 Unitet de Servers Generals Maternitat Supervisor/a subaltems carteria S403E081 | G | GM | CE P01
203 Unitat de Serveis Generals Tombera Cap de la Unitat A501H181 A AP CE 8 A524
203 Unitat de Serveis Generals Tombera Auxiliar de suport BED1E031 A AP CM Ps01
Dept. Serv. Grals. Esc. Ind_Alt_ Ed delaUnitat AS01G221 Al T CE ASO1
Dept.Serv_Grals_ Esc. Ind Alt Ed Administrativ/iva BCo2C14 G | GM C 4 ATO1
Serv. Grals. Esc. Ind. Alt Ed Administratiu/iva BC02C14 A AP Cl 4 ATO1
. Serv_Grals. Esc.Ind_Alt Ed Auxiliar agministratiufva BOO1D12 G | GM AGOT
Dept. Serv. Grals_ Esc. Ind_Alt. Ed Auxiliar aominstratiufva BOO1D12 Al AP C! AGOT [ 1 |
Dept. Serv. Grals. Esc. Ind_ Alt Ed udant/a serveis NCOCECS' G GM Cl POD2 | 1 |
Dept. Serv. Grals. Esc. Ind. Alt Ed Operari/éria de serveis-netsja @ PADIEST G GM CcM 8 POD1 1
Dept_Serv. Grals. Esc. Ind Alt Ed Operariféia de serveis logistics ® PA10EDS’ G | GM | CM POD1
le Suport Escola Industrial Cap de la Unitat AS0TH1E A 1 C A524
e Suport Escola Industrial Auxiliar de suport BED1EQS' GlGeT| C PS01
o Suport Escola Industrial Auxiliar de suport BEOTEDS' G | GM| C 01 1
le Suport Escola Industral Auxiliar de suport BED1ECS A C. 01
e Suport Escola Industrial Auxiliar de suport BEOTE081 Al A| C PS01
e Suport Escola Industrial Supervisor/a subaltems carteria S403E081 A AP CE PS01
le Servers Generals Bonnemaison -ap de la Unitat AS01H181 A CE A5
le Serveis Generals Bonnemaison |Auxiliar acministratiufiva BD01D121 GM | C 2 | AGO1
e Serveis Generals Bonnemaison |Auxiliar de suport BEDIEGS1 Gl c PS01
ie Servers Generals Bonnemaison Auxiliar de suport BEDIEGS1 GT | Cl PS01
Unitat Servess Generals Londres Cap de la Unitat AS01H181 T CE. 8 | AS24
Unit < Generals Londr Auxiliar de su _BEDIEGS1 GM | CM PS01
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203121053 |Unitat Servess Generals Londres BEOIE081 G| GT | CM 8
A109A301 A E LLD* 30
cretan/aria alt carrec - nvell 1 BOOGH15T | A | AP | LLD 5
Tecnic/a auxikar audiovisuals EG29C141 G | GM | CM 4
Tacnicfa assesscrfa S1T7A261 A LLD*
de la Seccid A328A251 A C
T.G contractacio-N.2 CG29A201 A A Cl
Cap de la Unitat A501G201 A C
le Personal | Serveis Generals Auxiliar administratiufiva BDO1D121 GM Cl!
e Gestib Econdmica Cap de la Unitat AS01G201 GM C.
le Gestid Economica Auxiliar administratiufiva BDO1D121 GM | CM
le Gestid Economice Auxiliar administratiufva BOO1D121 AP CM.
le Contractacio Cap de la Unitat AS01A221 AP CE.
e Contractacio |Administratiufiva BC02C141 GM C
Contractacio Auxiliar administratiufiva, BOO1D121 GM CM
203201030 | Untat de Contractacio l_T S dret esp._aret local CIa1A201 GM | C! 20|
203210000 |Ser. Projectes i Obres |Cap el Sarvel A205A281 E/ LLD* 28
203210000 | Ser. Projectes i Obres Auxiliar adr BDO1D121 G | GM CM.
03210000 | Ser. Frojectes | Obres Secretan/ana directiufiva BOOSH151 A LLD.
203210000 | Ser. Projectes | Obres Arquitectela CAQ0A201 GM | C 20
203211000 _| Seccid de Projectes | Obres | de la Seccid A04A251 T CE 25
203211000 | Seccio aT—ﬁ:s ojectes | Obres | Eng industnal CNO2A201 GM | CI 20
203211000 | Secci6 de Projectes i Obres | Arquitectela tecnic/a DACOB171 GM | CI 7
203211010_|Unitat de Delineacio |Cap de Ia Unitat A540C201 GM C.
203211010 _|Unitat de Delineacio |Delineant EADOC141 GM Cl 4
203212000 | Seccid de Projectes i Obres dela Seccid A204R251 T C 25
203212000 | Seccid de Projectes | Obres Eng. industna CND3A20 G GM C
203212000 | Seccio de Projectes | Obres Arquitecte/a tecnic/a DACOB17 G GM Cl
203212000 | Seccid de Projectes | Obres Arquitectefa tecnicia DAQOB1T AP C!
203212000 | Seccio de Projectes i Obres Engtéc industna D 17 GM C.
203212010 _|Unitat de Paisatgisme ap de la Unttat A501622 GM CE.
203212010 |Unitat de Parsatgisme Eng tec. agicola DNOEB171 GM | CM
203212010_|Unitat de Pa Técnic/a auxiiar paisagista EGO4C141 GM | CM 4
203212010 _|Unitat de Pass Oficialia especial jardner/a - recinte LJO1C141 GM CM 4
203212010 |Unitat de Passatg Enc: at/ads de jardinena LJO1C162 Al OM CE 16
203212010 _|Unttat de Paisatgisme Enc: /ada de jardineria LJO1C162 G GM CE. 6
203212010 |Unitat de Parsatgisme. Oficialla especial jardner/a - mobil LJ02C141 Al OM| CM 4
203212010_|Unitat de Passatgisme. Oficialfa jardiner/a - recinte MJ010121 G | GM | CM
203212010 |Unitat de Parsatgisme Responsable S512C181 A T CE.
203220000 | Ser. Manteniment dEdificis |Cap del Servel A207A281 A |EIT] LLD*
203220000 | Ser. Manteniment dEdificis |Administratiu/ive BC02C141 G | GM | CM
203220000 | Ser. Manteniment dEdificis Auxiliar administratiu/va BDO1D121 G | GM | CM.
203220000 Secretani/aria directiufiva BOOSH 151 A | A | LD
Ser. Manteniment dEdificis Técnicla assessorfa S178A241 A T CE 4
Ser. Manteniment dEdificis Responsabie S526F 221 A T CE
Ser. Manteniment dEdificis Respansable S530F221 A L CE.
Departament de Brigades de Manteniment Cap de la Unitat A5016221 A T C.
Departament de Brigades de Manteniment Tecnic/a auxihar manteniment EG25C141 A T C
Unitat de Manteniment mati de la Unitat AS01C211 A T C.
Unitat de Manteniment mati %bcleve especial dinstal lacions - re LBofC1at G | oM | C 4
203220011 _|Unitat de Manteniment mati Oficial/a especial d'instal-lacions - re LBO1C141 A| AE | CM 4
| 203220011 _|Unitat de Manteniment mati fada instal-lacions ” LBO1C162 A AE CE. 16
203220011 _|Unitat de Manteniment mati fada instal-lacions © LBO1C162 A | OM CE 16
203220011_|Unitet de Menteniment mati /ada instal lacions eotc162 | A | T | cE | 16
203220011_|Unitat de Manteniment mati /ada instal lacions BM. LBoC162 | A | AE | CE 16
203220011 _|Unitat de Manteniment mati Oficialfa especial d'instal-facions - ma LBO3C141 A oM CM. 14
203220011_|Unitat de Manteniment mati Encarregat/ada ¢ metal liques BM @ NO1C162 Al oM| CE
203220011 _|Unitat de Manteniment mati Oficial/a esp. mecan._const. metal. - mo LN02C141 A | OM C. 4
203220011_|Unitat de Manteniment mati Oficialia dinstd lacions - recinte MB01D121 G GM CM.
Unitet de Manteniment mati Oficialia dinstd lacions - mobil MB02D121 A | OM [oX
Unitat de Manteniment mati Oficialia mecanic constr. metal - mobil INO2D121 A OM C
Unitat de Manteniment mati Ajudant/a d'instal lacions - a extings NBO1E081 G GM
itat de Manteniment mat Ajudant/a dinstal 1acions - @ exungs NBO1E081 Al OM
Unitat de Manteniment tarda Cap de la Unitat A501C201 A T CE 20
itat de Manteniment tarda Oficialia especial d'instal lacions - re LBO1C141 A AE CM. 4
Unitat de Manteniment tarda Encarregat/ada instal lacions BM. LBO2C16 Al OT| CE 6
at de Manteniment tarda Oficialfa especial d'instal-lacions - mo. LBO3C14 A oT C 4
Unitat de Manteniment tarda Oficialla especial dinstal lacions - md 03C14 Al A C 4
Unitat de Manteniment tarda Oficialla esp. mecan. const. metal - md N02C14 Al OT | Cl 4 D] 1 |
Oficialfa dinstd lacions - recinte MBO1D G G Cl POM4 | 1 |
Oficialfa dinstd lacions - mobl MB02D121 A Cl PO06.D.
Oficialla mecanic constr. metal - mabil MNO2D121 A C! PO06.D.
Cap de la Unitat AS01C211 A CE. A502
Oficialfa especial dinstal lacions - md. LBa3C141 A|lOM| CM PO0Y.D
Unitat d'Obres Oficialla especial fuster/a - mobil LFUXC141 [ A | OM | CM 4| PO0ID
'Obres. Oficialia especial fuster/a - mobil LFU2C141 Al OT | CM 4 | PO0SD
203220013 |Unitat d'Obres Encarregat/ada fusteria BM. LFU2C162 Al OM CE. 16_|PO13D| 1
203220013 _|Unitat d'Obres Oficialla especial paleta - MObil LPA2C141 Al OM| CM 14_|PO0ID| 8
203220013 _|Unitat d'Obres Encarregat/ada obres BM.<" LPA2C162 | A | oM | CE 16_|P013D| 1
203220013 |Unitat d'Obres Encarregatiada obres BM.<" LPA2C162 A | OT CE. 16 _[PO13D| 1
203220013 _|Unitat d'Obres Oficialia especial pintor/a - mobil LP12C141 A | OM| CM 14 _|PO0ID| 7
13_|Untat d'Obres |Oficialia especial pintorfa - mobil LP2C141 Al OT| CM 14_[PO0SD| 1
203220013 _|Unitat d'Obres Encarregat/ada pintoria BM. LPI2C162 Al OM CE PO13D
203220013 _|Untat d'Obres Oficialia fuster/a - mod MFU2D121 | A | 0T | CI PO06D
203220013 |Unitat d'Obres Oficialia paleta - mobil MPA2D121 A_| OT C! PO0&.D
3220013 _|Unitat d'Obres Oficiall paleta - mobil MPAD121 | A | OM | C PO06D
203220013 _|Unitat d'Obres Oficial/a pintor/a - mobd MPIZD121 A oT Cl PO06 D
Oficialfa pintor/a - mobd MP12D121 A | OM C! PO06.D
Ajudant/a d'cbres - paeta - 2 extingir NPATEDS1 A_| OM P03,
Ajudant/a d'cbres - paeta - a extingir NPATEOB1 A oT PO03D
Cap de la Unitat A501C201 A T CE. 20 | AS03
Auxiliar administratiufiva BOO1D121 A AP CM 2_| AGO1
Auxiliar administratiufiva BOO1D121 G GM CM AGO1
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203220014 _|Unitat de Suport Oficialia especial magatzem LMO1C141 AlOM]| C 4 08
203220014 |Unitat de Suport Oficialfa conducterfa serveis logistics MC02D121 A T C. PO14
203220014 _|Unitat de Suport Oficialia de magatzem MM01D121 A oT Cl POo4 | 1 |
203220014 _|Unitat de Suport Oficialia de magal MMO1D121 A OM]| Cl 04
203220014 _|Unitat de Suport Encarregatfada mag MM02C162 A oM CE 16_|PO13D
203221000 | Seccio de Planficacio | Control Cap de I3 Seccid A07TAIS! T 25
203221000 | Seccid de Planfficacié | Control Administratiu/iva BCO2C14 GM | C 14 | ATO1
203221000 | Saccio de Planficacid | Control Eng. industnal CNO3A20 GM C 20 | TG02
203221000 | Seccid de Planficacid | Contral | Arqutectela tecnicia DACOBT7 GM | CM_| 17 | 1601
203221000 Eng téc industia ONOZB17 GM | C 17_| TG0
203221000 Técnic/a auxiiar manteniment EG25C14 C 14_| ATO
203221000 | Seccio de Planficacié | Control Responsabie S531F 221 A C.
203221000 | Seccié de Plandicacio i Control Responsable $5328221 A C
203221000 | Seccid de Planfficacid | Control Responsable S5338221 A CE.
03221010 tat Saia de Control ap de la Unitat AS01C201 A C.
203221010_|Unitat Sala de Control T aux. sala de control - dficina tecnic EGO8C141 Al AE | Cl 4 ATO1
203230000 |Of Seguretat en Obres | Autoprotecad Cap de I'Oficina A231F261 E/T| LLD* 43 A203
203230000 |Of Seqguretat en Obres | Autoprotecad Auxiliar BOO1D121 GM | C AGO'
203230000 |Of Seguretat en Obres i Autoprotecad Arquitectefa técnicia DACOB171 GM | C TG0
203230000 | Of Sequretat en Obres i Autoprotacad Tecnicfa awdliar manteniment EG25C141 GM Cl 4 ATO
203230000 |Of Sequretat en Obres i Al Responsable S627TF221 CE 22 A50
203230010_|Unitat d'Autoprotec. | Mesures _ervetzor Cap de la Unitat ASIOF221 A CE 2 | ASQ
203230010_|Unitat d'Autoprotec. i M Arquitectela técnic/a B1 A [o] TG0
203230010 |Unttat d'Autopratec. | Mesures Engtec industral DNO3B1 A AP [o] TG0
203230010 Unitat d'Autoprotec. | Mesures Corrector Eng tec industnal DNO2B1 A C TG0
Intervencié General retan/aria alt camec - nvell 2 0+ 1 Al AP | LLD.
Intervencio General T.S. dret esp. dret local CJO1A201 A P CM 20 1602 | 1 |
Intervencio General |T.S. dret esp. dret fiscal CJO3A201 Al AP | CM T602
Intervencid General Interventorfa genaral HN11A301 A LLD™ | 30 | A101
Intervencid General Responsable S568A221 A AP CE 22 A501
Intervencio General Inteweﬂlovle delegatiada SE06A281 A LLD* | 28 | TAOO
Ser_ Control Financer. p del A03A282 A [E/T|LLD* | 28 | A202
Ser, Conlml Financer Socremma dlrealulm: BOOSH151 A AP LLD. 5 AS02
trof Financer-Sector Public D AZ03A251 A CE
CI00A201 G | GM]| C
CJO1A201 A AP Cl!
Financer-Sector Public TI00B171 G [ GM | C
Saccit de Control Financer-Sector Public 55134221 A | AP C
Seccié de Control Financer-Diba A01A251 A il C
eccio de Control Financer-Diba C100A201 GIGM]| C
Seccio de Control Financer-Diba T.S. aret esp, dretlocal CJ01A201 A T C!
Seccid de Control Financer-Diba | Tecnicla mitjafana gesti, DSO01B171 G | GM | CI
Seccio de Control Financer-Diba Técmr.lﬁ S183A241 A AP CE TAD2
Ser. Compteble A A|E/T| LLD* A202
Ser. Compteble Secremlana directiufiva BOOSH151 A| A LL ASO2
Ser. Comptable Economista CI00A201 A AP CM 1602
Tecnicia assessorfa S169F241 A CE TA02
Ia Untt A501G211 A A CE A502
Administratiu/iva BC02C141 G GM CM. 4 ATO1
Auxiliar administrativfva BDO01D121 G|GM]| C AGO1
el Seccio ANIABT | A (S 25 | A301 | 1|
T G contractacio-N 2 CG29A201 | A | AP | Cl 20 | 1602 | 1|
Responsable S527R221 A C. 22 | AS01
Cap 06 la Unitat ASOIF221 | A | AP | C 2 | As01 | 1|
le Gestio de les Despeses TG politiques publiques-N.2 CG25A201 Al A C 1602 | 1 |
le Gestid de les Despesas T.M. empresarials DiooB171 G | GM | CM TG01
le Gestid dels Ingressos Cap de la Unitat AS01G211 A AP CE A502
le Gestid dels Ingressos Administratiu/iva BCO2C141 GM | CM ATO1
le Gestid dels Ingressos Auxiliar admi i 3001D121 GM | CM AGO1
Contral i Cocrd Comptab. i Proce. 303A251 Vg CE 25 A301
16 Control | Coord Comptab. 1 Proce. 30010121 GM | CM AGO’
i6 Control | Coord Comptab. i Proce. CI00A201 GM | CM 20 | TGO
Contral | Coord Comrptab. | Proce. S539A221 CE 22 | A50
up. Informatic de la Intervencid. de la Unitat AS01G221 A CE AS0
up. Informatic e |a intervencio T.G. politques pabliques-N.1 DG26B171 G GM CM. TGO
. Informatic de |2 Intervencio T.M. informetica DLO0B1T1 A C TG0
up. Informatic da 1 Intervencio Auxiliar informatica ENOIC151 Al A C AT02
le Suport Cap de la Unitat ASO3A211 G GM CE. A502
Suport 2 la Millora de IEficiencia A03A241 A T CE A302
i AS03R211_| A | AP | CE A502 | 1|
CI00A201 A | AP | Cl TG02 | 1|
DI00B171 G |GMI C 1601
A203, A lE/T] LLD* | 28 | A202
B001D121 G GM Cl
Secretari/ania directiufiva BOOSH151 A| AP | LLD
CJO1A201 A Al CcM
303A251 A CE
AS03A221 A AP CE. 2
CG29A201 A Al CM. 20
C100A201 A A CM
AZ03R241 A CE. 4
a Q100A201 A A CM.
Unitat de Suport Comptable i ASOBE221 A A CE A0’
Unitat de Suport Comptable T.G. politiques pabliques-N.1 DG26B171 GM | CM TGO
Suport Compteble T M. empresanals CI00B171 GM | CM TGO
| Técnic/a mitja/ana gestio DS01B171 GM | CM TGO
Sup. Moduls Gest. Act-Pas Cap de la Unitat AS01F221 CE 22 | ASO
Sup. Moduls Gest. Act-Pas Economista CI00A201 A AP CM 20 | TGO;
.1 Sup. Moduls Gest Act-Pas local CJ01A201 A Af CM. 20 | TGO
mclé Interventora Sel A202A282 A |E/T| LLD* 28 A202
Secretari/ana directiufiva BOOSH151 Al AP | LD AS02
i AZ2R251 A C. A301
Administratiufiva BCo2C141 A AP CM 4 ATO1
Seccid de Control de la Contractacio Administrativ/iva BC02C141 G | GM| CM 4 ATO1 | 1 |
Secci6 de Control de la Contractacid | T.G contractacio-N.2 06294201 A AP CM 1602 | 1 |
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Saccio de Control de la Contractaci 1.5, dret esp. dretlocal CJO1A201 Al A C 1602
TS, dret esp. dret fiscal CI3A201 | A | AP | CM TG02 | 1|
Técnic/a assesscr/a S130A241 A | AP CE 4| TAOZ
de la Seccid AJ2R251 A A C. A301
BCOXWM1 | G | GM | C 4 | ATO1 | 2 |
Cl00A201 | G | GM | _Cl T602 [ 1|
CJ01A201 A AP Cl 1602
CJ03A201 A AP C 1602
S802A241 A AP C 4 A302
2C14 G | GM | CM 4 ATO1
BOOOH 1 A AP LLD. ASO3
Tresoreria BOO1D1. GM | CM AGO1
2C0000000 | Tresoreria 2681 GM | CM 1601
2C0000000 | Tresoreria DS01B1 GM CM TG01
2C0000000_| Tresorernia HN21A30 LLD™ A1002 1]
Tresorena S107A281 LLD* TAQQ
Tresorena Tacnic/a assessorfa S166F241 A P CE 4| TAO2
i Técnic/a S168F241 A C. TAO2
agaments Cap dela Unitat ASOTG221 | A CE. ASO1
e Pagaments Administratiu/iva BCo2C141 G | G CM ATO1
e ments. istratiufiva BDO1D121 G GM CM AGD1
Unitat de Gestio Administrativa ASOIG211 | A | AP | CE ASG2
e de Gestid Administrativa BC02C141 G| GM]| CM ATO1
Area Deseny. Ecom)mc Turisme i Comer Coordinadorfa dArea ADIIA301 | A | E | P 30| A102C
300000000 | Area Desenv_Economic, Turisme i Comer Secretari/aria alt carrec - nivell 2 BOOGH171 | A | AP | LLD | 17 | AsG3
300000000 | Area Deserv_Economic, Turisme i Comerg Auxiliar agminsstrativfiva BOO1D121 G | GM | CI 12 | AGO1
300000000 | Area L -conomic, Turisme i Comerg Tecnic/a assessofa S100A241 A CE 24 TAD2
300000000 | Area Desenv_Economic, Turisme | Comerg Técnic/a assessar/a S100F261 | A LLD" |26 | TA01
300000000 | Area Desenv_Ecanomic, Turisme i Comerg Tecnic/a assessorfa S198A281 A LLD* TA0O
300000000 | Area Desenv_Economic, Turisme i Come: Director/a de programa SN | A | AP | CE o]
300000000 | Area Desenv_Economic, Turisme | Comerg Responsable S524F211 | A CE. AS02
301000000 | Ger. Serveis de Promocié Eca. | Ocup. Gerent de Serveis A108A301 A LD A103
301000000 | Ger. Serveis d2 Promocio Eco. i Ocup ecretari/ana alt camac - nwvell 1 BDOCH 151 A AP | LL ASI3
301010000 | Ser. Mercat de Treball ap del Servei A01A281 A |E/T| LLD* 2 A202
201010000 | Ser. Mercat de Trebell Secretari/aria dif BDOSH151 A AP | LLD. 15 | AS02
301010000 | Ser. Mercat de Treball Técnicfa assessarfa $124R241 A | AP C 24 | TA02
301011000_|Seccio de Coord. de Politiques de la Saccid A301F251 A L C. 25 | A301
201011000 | Seccib de Coard. de Politques Auxiliar adminstratiufiva B0010121 G | GM | Cl 12 | AGD1
301011100 | Subsecci6 de Suport als Serv, d'Ocupacio Cap de I3 Subseccio AADIF231 A AP C. 23 | Aa01
301011100_| Subseccid de Suport als Serv. d'Ocupacio T.G. prog_prom. econcm. | ocupacio-N 2 CG15A201 A AP C 2 | 1602 | 1 |
301011100 | Subseccit de Suport als Serv. dOCUpacia . [rog, prom. econom. | ocupacie-N.2 OG15A201 G | GM | CI TG02
301011110 _|Unitat de Planfic i Suport Telematic Cap de Ia Unitat ASOIF211 A AP C A502
301011110_|Unitat de Planfic. | Suport Telematic TG, ‘om._econom. | ocupacio-N.2 CG15A201 G | GM | CM 1602
301011200 | Subseccio Milora Ocup. | Econ. Product de la Subseccié AADIF231 A AP C AdO1 |
301011200 | Subseccio Millora Ocup. | Econ. Product. G_prog_prom. econom. i ocupacio-N 2 0G15A201 G | GM| CM 1602 | 2 |
301011200_| Subsecci Milora Ocup. | Econ Product. TG Frog_prom._econom. i ocupacia-N.1 DG15B1T71 A| AP | CM TGO01
301011210 | Unitat de Gesti de Projectes Cap de la Unitat ASOIF211 | A | AP | CE ASG2
301011210 _|Unitat de Gesti de Projectes T.G._prog. prom. econém. i ocupacio-N 2 CG 15A201 G | GM | CM. TG02
301011210_|Unttat de Gestid de Projectes T.G_prog_prom._econom. i ocupacit-N 1 DG15BIT1 G | GM | CM TGO1
301012000 | Seccid d'Assess. 1 Org. de Recursos Cap de Ia Seccid A301F251 AP CE. 28 A301
301012000 |Secci6 d'Assess 1 Org de Recursos [ Tecnic/a mitjafana gestio. 0S01B171 GM | CM 1601
301012100 | Subseccié d'Assessorament | Recerca Cap de I Subseccid A401F231 GM | CE 23 | A401
301012100 | Subseccio dAssessorament 1 Recerca Auxiliar administratiufiva BDO1D121 GM | CM. 2 | AGO1T | 1 |
301012100_| Subseccié ¢Assessorament | Recerca T.G. prog. prom. econom. i ocupacio-N.2 CG15A201 GM | CM 20 | 7602 | 1 |
301012100_| Subseccid d'Assessorament i Recerca T.G. ‘om, econom. i ocupacio-N.2 CG15A201 AP | CM TG02 2_|
| 301012110 Umta Capacitacia | Suport Teritondl Cap de la Unitat AS01F211 AP C A502
301012110 _|Unitat Capacitacid | Suport Territonal Administratiu/iva BC02C141 G | GM| CM ATO1 | 1 |
301012110 _|Unitat Capacitacio | Suport Terrtonid T.G. prog_prom_econom i ocupacie-N 2 CG15A201 G lGoM| Cl 1602 | 1 |
301012 Fe Cap de la Subseccio A401F231 A AP CE. Ad01
|Administratiu/iva BCO2C141 GM | ClI 4 ATO1
Audliar sominstratiuiva BOO1D121 GM | C AGO1 | 2 |
T.G. prog_prom._econcm. i ocupacio-N 2 CG 15A201 GM | C 1602 1|
(f Camel | Técnic/a mitja/ans gesto DS01B171 AP Cl TG01
301012210 _{Unitat de Suport Juridic Cap de la Unitat AS02A211 AP CE A502
301012210 _|Unitat de Suport Juridic Auxiliar administratiufiva BDO1D121 GM CM AGOT | 1 |
201012210 |Unitat de Suport Juridic T.S. dret esp. dret local CJO1A201 GM CM TG02 |
301020000 Téc dEstrategies Desenv. Economic dOficina A201A261 E/T]| LLD* A203
301020000 |Of Téc dEstratagies Desenv. Economic Secretari/aria directiufiva BOOSH151 A LLD. AS02
301020000 |Of Téc. dEstratégies Desenv. Economic Responsable S545F211 A AP CE. A502
Subseccio Innovacio del Desenvolup. Econ Cap de la Subseccio AA01F231 A AP CE A0 | 1|
301020100 | Subseccio Innovacio del Desenvolup Econ T.G. prog.prom_econcm i ocupacio-N 2 CG15A201 G GM CM 20 | TG02 2|
301020100 | Subseccié Innovacié del Desenvolup. Econ T.G. prog. prom. econom. | ocupacio-N.2 CG15A201 A AP CM. 1602 | 1 |
301020100 | Subseccio Innovacio del Desenvolup. Econ Drrector/a de programa S285R211 Al AP CE. DFO1
301020100_| Subsecci6 Innovacio del Desenvolup. Econ Respansable S552F211 A AP CE AS02
301021000 | Secci6 Gestio, Avaluacio i Recursos |Cq> de la Seccio A30IF251T Al A (=22 A1 [ 1 |
TG oM. econom. | ocupacio-N.2 CG15A201 G | Gl Cl 1602 | 3 |
Economista C100A201 G | GM | CM TG02
Unitat de Gestio de Recursos Cap de la Unitat AS02A221 A AP [ A501
Unitat de Gestio de Recursos |Auxiliar administratiufiva BD01D121 G GM Cl AGO1
de Recursos Técnicia mitjalana geso. DS0TBT71 G | GM | C! TGOT
u del Servel A201A281 A lE/T| LLD* A202
Productiu Secretari/aria directiufiva BOOSH151 Al AP | LLD AS02
Productiy Técnicla assessor/a S197A241 A A CE. TAD2
Productiu Tacnicfa assesscrfa S18F211 A AP CE. TAO3
‘endt Productiu Local Cap de Ia Seccid A301E251 A | AP CE. A0
‘et Prodactiu Local Auxlliar acministratiufva BDO1D121 GM | C AGD
‘eixit Productiu Local  Técnicfa mitja/ana gesto DS01B171 GM C TGO
‘eixit Productiu Local T aux. mutimeda EG26C141 GM | CM ATO
@Qg&tb 1SECCi0. AADIF231 AP CE 23 | A40°
G. prog_prom._econom. i ocupacio-N 2 CG15A201 GM CM 20 | TG02
ngela&lbseoclo A401F231 AP CE. AdO1
T.G. prog _prom._econtm. i ocupacio-N 2 CG15A201 G | GM | CM TG02
St Cap de la Seccid A301F251 A L CE. A301
Subseccit de Gestib de Recursos Cap de la Subseccio AADIF231 A AP CE. A401
301032100_|Subseccit de Gestib de Recursos Auxiliar aeministratiufiva BOO1D121 G | GM| CM AGD1
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301032100 |Subseccio de Gestio de Recursos T.S. dret esp, dretlocal CJO1A201 G|GM]| C 20 | T602
Diagnosi, Seguiment i Aval Cap de la Subseccid A401F231 A AP C 23 A401
Diagnosi, Segument | Aval Auxiliar adminsstratiufva BDOD121 | G | GM | Cl 12| AGO1
Diagnosi, Seguiment | Aval [T.G. prog. prom. econom. i ocupacio-N.2 CG15A201 G | GM | CI 20 | TG02
i DS01B171 G GM C 17 TG01
A108A301 A LLD" 30 A103
nwvell 1 BOOCH151 A A LLD 5 | ASK3
BDO1D121 A AP CM AGO1 |
6 turistica 0G28A201 A AP CM. TG02 |
S514R211 A A C. A502
S524F211 A AP CE A502
sistencia | Coord. Turistica A02A041 A AP CE A302 ]
sisténcia | Coord. Turistica 1.5 dret esp. dret local CJO1A201 A A CM 1602 |
e Gestio | Administracio Cap de la Subseccid. A402A231 A AP CE A401
o Gestio | Administracio Administratiu/iva BCO2C141 G I GM| CM ATO1
e Gestio | Administracio Auxiliar acministratiujva BDOIDT1 | G | GM | CM.
e Gestio | Administracio Técnic/a sup. en gestio turfstica CG28A201 A AP Cl
e Gestio | Administracio | Técnic/a mitja‘ana en gestio turistica DG20B171 Al AP | C
i Gestid | Técnic/a mitjalana gestio DS018171 A Cl
302010000 |OF Téc. de Tunsme Cap dOficna A201A261 A |E/T| LLD*
302010000 |Of Tec_de Tunsme l_‘_ i BOOSHIST | A | AP | LiD
30201 Of Téc_de Tunsme Responsable SE00F 241 A A CE.
302010010_|Unitat dnfraestructures Turistiques Cap de la Unitat ASOIF211 A CE
302010010 _|Unitat d'infraestructures Turi: Técnicla sup. en gestio turistica OG28A201 A A C.
2010010 _|Unitat dinfraestructures Turis ifa dal ternton 1 A AP Cl
302010010 _|Unitat d'infraestructures Turistiques Téc_aux plans emerg. incen forestals EGO6C141 A AP Cl
302010020 |Unitat de Gestio Terntarial Cap de la Unitat AS01F221 A L CE.
12010020 |Unitat de Gestio Terntorial CNIC/a SUP. en gestia turistica 0G28A201 G GM CM
de Gesti Terntorial Chic/a sup. en gestio turistica CG28A201 A L CM.
de Gestid Terntorial cnicfa mitjafana en 16 turistica DG20B171 G GM CM
302010020 |Unitat de Gestio Terntorial CNic/a assessor/a S1038211 A AP CE.
302010030 _|Unitat d'Andlisi | Formacid - LABTurisme 0& delaUnitat A5015221 A AP CE.
302010080_|Unitat d'Andlisi | Formaxid - LABTurisme icfa sup, en gestid turistica A AP CM.
302020000 |Of de Marqueting Turistic A201FE1 A |E/T| LLD*
302020000 | Of. de Margueting Turistic Secretari/aria di BOOSH151 A| AP | LLD.
302020010 _|Unitat de Cercle de Tunisme de la Unitat ASOIF211 A L C
302020010_|Unitat de Cercle de Tunsme Tacnic/a sup. en gestio tunistica CG28A201 G | GM | CI
302020010 | Unitat de Cercle de Tunsme Tecnicla sup &n gesti turistica CG28A201 A C!
302020020 |Unitat de Marqueting de Destinacit Cap de I3 Unitat ASD1F211 A AP C
302020020 |Unitat de Marqueting de Destinacic Tecnic/a sup. en gestio turistica CG28A201 A C
0. 0_|Unitat de Marqueting de Destinacit Tecnic/a mitja/ana en gestid turistica DG20B171 A Cl
302020020 |Unitat de Mérqueting de Destinacic Respansable S499D181 A C
303000000 |Ger_Serveis de Comer Gerent de Serveis A108A301 A LL
303000000 | Ger_Serveis ds Comer Secretari/aria alt carrec - nvell 1 BOOHT51T | A 18
303000000 |Ger. Serveis do Comert Tecnic/a assessorfa S199A261 A P | LLD
303010000 |Of Suport Intern, Planificacio | Avalua Cap dOficna A201F261 A |E/T| LLD”
03010000 | OF. Suport Intern, Plenificacio | Avalua Tecnic/a mitja/ana gesto. DSO1B171 | G | GM | CI
303011000 | Seccio Analisi, Comunicacid | Avaluacio Cap de 3 Seccid A201A241 A AP C.
303011000 _| Sacci6 Analisi, Comunicacio | Avaluacio Administratiu/iva BCo2C141 G | GM | Ci
303011000 | Seccid Analisi, Comunicacid | Avaluacia Auxiliar adminsstratiufiva BDO1D121 G GM Cl
303011000_| Seccio Analisi, Comunicacid | Avaluacio TG 10N 2 CG22A201 A T C
303011000 | Secci6 Analisi, Comunicacio | Avaluacio Tecnic/a de comerg. CG33A201 G | GM C!
303011000 |Secci6 Analisi, Comunicacio | Avaluacio | Tecnic/a de comerg CG33A201 A AP Cl
303011000 _| Secci6 Analisi, Comunicacio | Avaluacio T aux. mulimeda EG26C141 G | GM Cl
303011000_| Seccio Analisi, Comunicacid | Avauacio R sable S543A221 A AP C.
303011000 | Seccié Analisi, Comunicacio | Avaluacio Responsable SST3A221 A AP CE.
303020000 _|Of Suport d Teixit Comercial Local ap g A201F261 ATE/T|LLD* | 26 | A203
3030, 0_|Of Suport d Teixit Comercial Local Secretari/ania directiufiva BDOSH151 A AP | LLD. 5 ASO2
303021000 | Seccid de Suport Terntonal Cap de la Seccio A301A241 A A CE. 4 A302
303021000 | Seccio de Suport Terntenal Auxiliar administratiufiva BDO1D121 A AP Cl AGO1 1|
03021000 | Seccio de Suport Territonal [ Tacnic/a de comerg 33) GlGM]| C 1602 3|
303021000 | Seccio de Suport Terntonal |Técnic/a de comerg CG33A201 A AP C 1602 1|
203021000 | Seccio de Suport Territorial |T™. emssmas DI00B171 G GM Cl TGO
303021000 | Saccio de Suport Territonal i EGO7C141 A AP C ATO!
303021000 | Seccio de Suport Terntorial S538A221 A A Cl A50
203021000 | Seccio de Supert Territornal S571A221 A AP CE: ASQ
303021000_| Seccif i S572R221 A C ASO
400000000 | Area d AD11A301 A P. 30_| A102C
Sacremnlma alt carrec - nivell 2 BDOCH171 A AP LLD. 17 ASO3
BOOTC201 A AP L 20 | ASOS
A108A301 A LL 30 | A103
Secretarifaria alt carec - nivell 1 BOOCH151 A AP LLD. AS@ t |
Arcuitectela CAQ0A201 A AP [ol 1602 1|
Tecnicia assessor/a $104A211 A C AO3
Técnicfa S113A261 A LL A1
Tecnic/a assessorfa S197A241 A | AP C. A02
AS01F221 A AP C AS01
Auxiliar BDO1D121 G GM CM AGO1
T. aux. relacions extemes. EGO7C141 G | GM | CM 4 ATO1
Cap de 3 Seccid AX1A251 A AP CE 25 | A301
.G culturaN 2 CG18A201 A AP CM 20 | TG02 ]
G culturaN2 OG18A201 G | GM | CM 1602 |
&cnicla assessora S104p41 | A | A | C 4| TAD2
acnicia assessor/a S197A241 G GM CE 4 TAO2
Responsable S524F211 A AP CE A502
Cap de I Unital ASOIG20T | A | AP | CE A503
Administratiufiva BC02C141 GM CM 4 ATO1
Auxiliar sdministratiufiva BD01D121 GM | CM AGO1
Unitat AS01F221 AP | CE A501
Administratiu/iva BCO2C GM C 4 ATO1
Auxiliar administratiufiva BOO1D GM Cl AGO’
[ Tecnic/a mitjafana gestio. 1B1 AP C TGO
| Técnic/a mitjalana gestio 1B1 GM C TGO
401001040 |Unitat de Suport Juridic Cap de la Unitat AS02A221 GM CE A50
401001040 _{Unitat de Suport Juridic Administrativ/iva BCO2C141 GM | C 4 | ATO
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401001040 _|Unitat de Suport Juridic |Auxiliar administratiufiva BOO1D121 G|lGM]| C AGOD1
401001040 |Unitat de Suport Juridic |T.5 dret esp_dret local CJO1A201 G GM [o] 2C TG02
401001040 _|Unitat de Suport Juridic | Técnic/a mtjalana gestié OS01B171 G GM Cl TG01
401010000 |Of Estuds | Recursos Culturals ap dOficina A201A261 A _LEIT | LED® A203
401010000 |Of Estuds i Recursos Culturals Secretarni/aria directiufiva BDOSH151 A AP LLC AS02
401010000 |Of Estuds | Recursos Culturals T.G. cultura-N.1 DG18B171 G GM Cl 1601 | 1 |
401010000_|Of Estuds | Recursos Culturals Oficialla dinstd lacions - recinte MBO1D121 Al AP | Cl PO
401010000 |Of Estuds i Recursos Culturals Tacnic/a assesscrfa S161A241 A AP C 4 TAO2
401010000 _|Of Estuds i Recursos Culturals Respansable S04A211 A AP C A502
401010010_|Unitat Centre Informaci¢ 1 Documentacio Cap de la Unitat ASOIF211 A AP C. A502
401010010_|Unitat Cantre Informacio | Documentacio Auxiliar administratiufiva BDO1D121 G GM CM AGO1
401010010_|Unitat Centre Informacit | Documentacio TG cultura-N.1 DG18B171 G GM CM. T1G01
401011000 _| Seccid Tecnica Cap de la Seccid A1A241 A | AP CE. 4 A302
401011000 | Secci6 Técnica Administratiu/iva BC02C141 G GM C ATO1
401011000_| Seccio Técnica Técnic/a gestio museus-lletres-niv 2 OG16A201 A AP CM 1602 | 1|
401011000 | Seccio Técnica TG culturaN2 OG18A201 Al AP | CM TG02 | 3 |
401011000 | Seccio Tecnica |T.G culturaN2 CG 18A201 G | GM| Cl TG02 | 2 |
401011000_| Seccio Técnica T.G. cultura-N.1 DG18B171 G GM CM. TG01
401011000 | Seccié Tecnica Responsable S8021 | A | AP | CE. ASG2
401020000 |OF Patrimoni Cultural dOficina A201F261 A |E/T| LLD* | 26 | A203
401020000 _|Of Patrimoni Cultural Se i i BDOSH151 A AP | LLD 15_| AS02
401021000 | Secci6 Técnica Cap de la Seccio AWIAA | A | N CE_| 24 | A302
401021000 | Seccié Tecnica T.GculturaN2 CG18A201 G | GM]| CM 20 | TG02
401021000_| Seccio Técnica G cultura-N 2 CG 18A201 A AP CM, 20 1602
401021010 | Unitet de la Xan<a d Arcus Municipals Cap de la Unitat ASOTAZN | A | AP | CE | 27 | 1
401021010_|Unitat de la Xarxa d'Arxius Municipals T.G.cultura-N 2 CG18A201 G | GM | CM 20 | TG02 [
401021010_|Unttat de la Xanka d'Andus Municipals T.GculturaN 2 0G18A201 A AP CM 20 1602
401021020 _|Unitat de la Xanca de Museus Locals Cap de la Unitat ASO1A221 A AP CE. 22 | AsO1
401021020 |Unitat de la Xarxa de Museus Locals T.G cultura-N 2 0G18A201 G | GM | Cli 20 | T602
401021020 itat de la Xana de Museus Locas T.GculturaN2 OG18A201 GlGT ] C 20 | TG02 | 1 |
401021020 |Unitat de la Xanca de Museus Locals T.G.cuturaN2 CG18A201 A AP C. 20 | TG02 > |
401030000 | Of Difusio Attistica Cap d'Oficna A201F261 AlEIT]| LLD* 6 A203
401030000 | Of Difusio Artistica Secretari/aria directiufiva BDOZH151 Al AP | LLD. L
401030000 |Of Difusio Artistica T.G.culturaN 2 0G18A201 G GM CM J602 | 1 |
401031000 | Seccié Tecnica de la Seccid A201A241 A AP CE. A302 | 1|
401031000 | Seccid Técnica T.G.culturaN2 CG18A201 A AP C TG02 | 1 |
401031000 | Secci Técnica T.G. cultura-N.1 DG18B171 Al A Cl 1601
401031000 | Seccié Tecnica Drrectorfa de programa SH5A211 Al A C OPO1
401031000 | Seccié Técnica Respansable S500F211 A AP C A502
401031010_|Unitat Circutt Municipal dEspactacles Cap de la Unitat ASO1F211 A AE C A502
401031010 Unitet Circutt Municipal dEspectacles TG culturaN1 DG1EBI7T1 | G | GM | Cl TGO
401031010_|Unitat Circuit Municipal dEspactacles TG cultura-N.1 DG18B171 A AE C TG01
401040000 | Dir. Palau Guell Director/a Palau Guell A208A261 AJE/T] LLD* | 2 A203
401040000 | Dir_Palau Guell Auxiliar adminstratiu/iva D121 | A | A CM 12| AGO1
401040000 |Dir_ Palau Guell lSecrewvil&w directiufiva BOOH151 A AP LC AS02
401040000 |Owr_Palau Guell Técnic/a gestio museus-lletres-ni 2 CG16A201 A | AE C 1602 | 1|
i Palau Guel |T.G cultura- N2 CG18AZ01 A CM G02
Oir_Palau Goell |Tecnic/a mitja/ana gestic DS01B171 A AE C TGO01
Dir_Palau Guell Tec_aux_bibliotec - document EE00C141 G | GM Cl ATO1
Oir. Palau Guell Responsable S501C221 A AE CE. 22 A501
Dr_Palau Guel Responsable S520F211 A | AE CE 1| AS02
Ger_Serveis do Biblioteques Gerent de Serveis A108A301 A | =3 [ 30_| A103
Secretarifana alt carrec - nvell 1 BOOCH 151 Al AP | LLD S | ASB | 1 |
Ger. Servels do Biblioteques T.G._comunicacié-N2 0G22A201 GM | Cl 1602 | 1 |
Ger_Serveis d Biblicteques |T.G_comunicacieN 2 CG22A201 E il T TG02 | 1|
402000000 | Ger. Serveis de Biblicteques T.G politiques publiques-N.2 OG25A201 GM C 1602 | 1 |
Ger. Serveis de Bibhoteques Bibliotecarvana xerxa DEOB171 AE Cl
Ger_Serveis do Biblicteques T. auc mutmeda EG26C141 | G | GM | Cl
Ger_Serveis 02 Biblioteques Responsabie SS05A261 A |E/T] LLD*
Ger. Serveis de Biblioteques Responsable SE06A241 A T C. 4
Dtor, Btca, Zona 1 - Anoia ap de la Unitat A526A221 A AE C
Dtor. Btca Cap Zona 1 - Anoia Bibliotecarvaria xarxa DECOB1T1 G| GET C
Dtor. Btca. Cap Zona 1 - Anoia T aux. bibkiot - conductor bibliobus EGOC141 A| AE | Cl 4
Dtor, Btea Cap Zona 1 - Anoia rectorfa biblicteca 1 3028191 A | AE [o}
Otor. Btca. Cap Zona 1 - Anoia rectorfa biblicteca Filial S303C181 G | GE C
Dtor. Btca. Cap Zona 1- Anoia Director/a biblicbus $3128191 A | AE C.
Dtor. Btca Cap Zona 2-Alt Penedes.Garral Cap de la Unitat AS26A221 AE CE
Dtor, Btca Cap Zona 2-Alt Penedés-Garraf Bibliotecarvaria xarxa DEOOB171 GE CM
Dtor. Btca Cap Zona 2 arraf Téc aux bibliotec - document. EE00C141 GE CcM
Drer, Btea.Cap Zona 2-Alt Penedés-Garraf aux. bibkot - conductor bibliobus EGO3C141 AE CM 4 2|
Otor. Bica Cap Zona 2-Alt Penedés-Garraf irectorfa biblicteca 2 $3018201 AE | CE 20 1|
Dter. Btca Cap Zona 2- arraf Director/a biblicteca 1 $2028191 A AE CE. k] 4|
Otor. Btca Cap Zona 2-Alt Penedgs-Garraf Director/a biblicteca Filial S303C181 G | GE CE
Dror, Btca Cap Zona 2-Alt Penedés-Garraf Director/a biblicous $3128191 Al AE CE
Dtcr. Btca. Cap Zona 3 - Bages-Bergueda Cap de la Unttat AS26A221 A AE [+ =5
Otor. Btca. Cap Zona 3 - Bages-Berqueda Bibliotecarvana xerxa DECOB171 G | GE | CI
Otor. Bca, Cap Zona 3 - Bages-Bergueda &c_aux_bibliotec - document. EE00CT41 G| GE] C
Dter, Btca. Cap Zona 3 - Bages-Bergueda T. aux. bibliot.- conductor bibliobus EGMC141 A AE Cl 4
Dtor. Btea. Cap Zona 3 - Bages-Bergueda Subdrectorfa biblictecari/aria SA01A201 A AE Cl |
Dtor, Btea, Cap Zona 3 - Bages-Bergueda Director/a biblioteca 2 $3018201 A | AE C
Dtor. Btca. Cap Zona 3 - Bages-Bergueda Director/a biblicteca 1 52028191 A AE C.
Dtor. Btca. Cap Zona 3 - Bages-Bergueda Director/a biblicteca Filial S303C181 G | GE CE.
A ap Zona 3 - Bages-Bergueda Directorfa biblicbus $3128191 A | AE C
Dtor. Btca. Cap Zona 4-Baix L-Bnés Sud Cap de Ia Unitat A526R221 A AE C.
Dtor. Btca. Cap Zona 4-Baix LI-Bnes Sud Bibliotecarvaria xerxa DECOB171 G | GE | CM
or. Bica. Cap Zona 4-Baix LI-Bnés Sud Subdrectorfa biblictecar/ana S301A201 A AE C. E- 1
Dtor. Btea. Cap Zona 4-Bax LI-Bneés Sud Directorfa biblicteca central urbana S301A211 A AE C 0eod | 3 |
Dter. Btca. Cap Zona 4-Baix LFBnés Sud Director/a biblictecs 2 $2018201 A AE C. De03
Dtor, Btca Cap Zona 4-Baix L1.Bnés Sud Director/a biblioteca 1 $3028191 A AE [e] 2
Ctor. Btea Cap Zona 5 - Maresma Cap de la Unitat A526A221 A AE CE A501
Dtce. Btca. Cap Zona 5 - Maresme Auxiliar de suj BE01E081 GE Cl PS01
Otor, Bica Cap Zona 5 - Maresme Bibliotecarvana xerxa DECOB1T1 GE | C TGO01
Otor. Btea Cap Zona 5 - Maresma Téc aux bibliotec - document EE00C141 GE | C ATO1
Ctee. Btca. Cap Zona 5 - Maresme Subdrectorfa biblictecarn/ana S301A201 AE CE. 0Bo4 1|
Dtor. Btca. Cap Zona 5 - Maresme Director/a biblicteca 2 $3018201 A AE CE DEo3 4|
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402000050 _|Otor. Btca. Cap Zona 5 - Maresme |Directoria biblioteca 1 3028191 A | AE C DB02 | 1
402000050 |Dter. Btca. Cap Zona S - Maresme |Directorfa biblicteca Filial S303C181 G GE C 0eo1
402000060 | Dtor. Btca. Cap Zona 6 - Osona de la Untat AS26A221 A AE [o) 22 A501
402000060 |Dtor. Btca, Cap Zona 6 - Osong Bibliotecarvaria xerxa DECOB171 G | GE Cl TG01
402000060 |Drer. Btca. Cap Zona 6 - Osona T. aux. bibliot - conductor bibliobus EG3C141 A AE C 4| AT41D
402000060_|Dtor. Btca. Cap Zona 6 - Osona Director/a biblicteca 2 $3018201 Al AE C. 20 | Ceo3
402000060 _|Ctor. Bica. Cap Zona 6 - Osona rectorfa biblicteca 1 $3028191 A | AE C. 9 | DE02
402000060 |Oror, Btca. Cap Zona 6 - Osona Directorfa biblicteca Filial S303C181 G GE C DE01
/402000060 | Dtor. Btca. Cap Zona 6 - Osona Director/a biblicbus $3128191 A AE C DB02D
402000070 _|Drer. Bica. Cap Zona 7 - Valles Occ A526R21 A AE C. AS01
402000070 |Dror. Bica. Cap Zona 7 - Vallés Occ. CECOB171 G GE CM TG01 1
402000070_|Dtee, Btca. Cap Zona 7 - Vallés Occ. S301A201 A AE C Deod | 1|
402000070 _|Dror. Bica. Cap Zona 7 - Valles Occ. Sa1A211 A | AE CE.
402000070 |Dror, Btca. Cap Zona 7 - Vallés Occ. Sa018201 A AE CE DE03
402000070 _|Dtor. Btca. Cap Zona 7 - Vallés Occ. $3028191 A AE C. DE02
402000080 | Dter Btca. Cap Zona 8 - Valles Oriental AS26A221 A | AE CE. ASO1
402000080 |Dror, Btca. Cap Zona 8 - Vallés Onental DECOB171 G | GE CM TG01
402000080 _|Dtor. Btca. Cap Zona 8 - Vallés Onental EGG3C141 A | AE | CM 4_| AT41D 1|
402000080 | Ctor. Btca. Cap Zona 8 - Valles Onental SA1A01 A | A | CE 20 | 1
402000080 |Orer, Biea Cap Zona 8 - Vallés Onental Director/a biblicteca 2 $2018201 A | AE C. 20 DE03
402000080 | Dtor. Btca, Cap Zona 8 - Vallés Oriental Director/a biblicteca 1 $3028191 A AE C 19 DEO2 17
120 o, Btca. Cap Zona 8- Vallés Onental Directorfa biblicteca Filial 03C181 G | GE | CE. 18 1
402000080 |Dtor, Btca. Cap Zona 8 - Vallés Onental Directorfa biblicbus: $3128191 A AE C 19 | DB02D
-402000080_|Dtar, Btca Cap Zona 8 - Barcelonés Nord AS26A221 A AE C 22 A501
402000080 | Dter. Bica Cap Zona - Barcelonés Nord DEGOB171 | G | GE | CI 17| 1601 | 14
402000080_|Dror. Btca. Cap Zona 9 - Barcelones Nord Subdrectorfa biblictecan/ana S01A201 A | AE C 20 | DEod
-402000080_|Dror, Btca Cap Zona 8 - Barcelonés Nord Director/a biblicteca central urbana S301A211 A AE C 21 | pBod | 1 |
402000080 |Dtor, Btca. Cap Zona 9 - Barcelones Nord Director/a biblicteca 2 S3018201 A AE CE. 20 | DBo3
402000080_|Oter. Btca. Cap Zona 9 - Barcelones Nord |Director/a biblicteca 1 S2028191 A | AE C. 9 | DEO:
402000040 | Dter. Btca Cap Zona Baix Liobragat Unit: AS26A221 AE C 22 ASO°
4020000A0 |Dror. Btca. Cap Zona Bibliotecarvaria xarxa CEQOB1T1 GE Cl 7_| TG0 1
4020000A0_|Oter. Btca. Cap Zona Tec_eaux_ bibliotec.- document. EE00C141 GE | C! 4 | ATO
4020000A0 _|Dxcr. on: Director/a biblicteca central urbana S301A211 AE C. 1
4020000A0 |Drcr, Btca. Cap Zona Director/a biblicteca 2 S018201 A AE C. 20
4020000A0_|Dter. Btca. Cap Zona Directorfa biblicteca 1 $3028191 A | AE C. 9
4020000A0 |Drer. Btca. Cap Zona Director/a biblicteca Filial S303C181 G | GE C 8
402000080 |Drer. Btca, Cap Zona 11-Vallés Occ Cap de la Untat A526A221 A AE C. 2
402000080 |Drer. Btca. Cap Zona 11-Vallés Occ. Bibliotecarvaria xerxa DECOB1T1 G | GE | CI 7
402000080 | Drcr. Brea. Cap Zona 11-Vallés Occ T, aux, bibliot - conductor bibliobus EGO3C141 A AE CM 4
402000080 | Drer. Btca Zona 11-Vallés Occ rector/a biblicteca central urbana S201A211 Al AE | C 1
402000080 | Dter. Bitca. Cap Zona 11-valles Occ rectorfa biblictecs 2 S01! Al AE CE 20
402000080 |DCror. Brea. Cap Zona 11-Vallés Occ Director/a biblicteca 1 $3028191 A AE CE.
402000080 _|Dror. Bca Cap Zona 11-Vallés Occ rector/a biblicous $3128191 A | AE CE
7 Cap de la Seccio 1A251 | A | A CE
T.G_politques socids-N.2 CGO8A201 A AP CM
T.S dret esp. dretlocal CJO1A201 A A CM.
dela Unitat ASO1G201 | A | A c AS03
BC02C141 G | Gl CM. ATO1
BOO1D121 G | GM | CM. AGOT
AS01F211 A T CE. A502
|Auxiliar agministratiufiva BOOWD121 | 6 | GM | C AGO1
Auxiliar agministratiufiva BOO1D121 Al A Cl AGO1
nans Tecnic/a rr-gana gestio CS01B171 A A Cl TG01
e Bbloteques A201F261 A |EIT| LLD* A203
e Biblicteques cr I dlrealullva 15151 A AP | LLD. AS02
CNICS. Cap de la Seccid A3IF241 A Al CE. A302
la Informacio |Cap de la Unitat ASBF211 A | AP CE A502 | 1|
ia Informacio 358201 | G | GM | C! T602 | 1|
01817 A AP C TG0
DEO1B1 G | GM C! TGO
0181 G | GE C TG0
DEO1BY A AE C TGO
ASHF221 A AP CE. ASQ
|Administratiufiva BCO2C141 GleM]| C ATO
leccid |Auxiliar administratiufiva BDO1D121 G GM Cl AGOT ]
Téc. superior en documentacio OG35A201 Al AP | Cl 1602 | 1 |
Bibliotecarvaria Servel DEO1B171 A AP C TG01
Cap de la Unitat A501G201 A AP CE A503
Tec aux bibliotec - document. EE0C141 GM Cl ATO1
T, aux. bibkot - conductor bibliobus AP C 4_| AT41D 1|
GM | _CM POOA | 5|
GT Cl PO04
GM C! POD2
T C 4 A302
G GM Cl 4 ATO1
A AE CE. A502
A AP C A502
G | GE C TGOT
A AP Cl TGO
A AE Cl TGO
.1 Serveis Bibliotecans G GM C. ATO
| Serveis Bibbotecaris A| A | Cl 4 | AT41D
A AE CE A544|
A AP CE A502
A AP Cl TGO01
G |OM]| C TG01
G GM C ATO1
A AP CE 4 | A302
A AP CE A502
A AP C TG01
GM Cl TG0
GE C TGO
GM C TGO
AP CE A502
402013020 | Unitat Operativa SIGB DE01B171 GIlGM| C 1601
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gamacio | Avaluacio Cap d'Oficna A201F261 A JEIT] LLD* A203
i6 Progr. Territonal | Equipaments Cap de la Seccid AIXF241 A AP CE 4 A302
Arquitsctura Bibliotecaria Cap de la Unitat AS4A211 A | AP | CE A502
Arquitectura Bibliotecéna Arquitectela CAC0A201 G | GM | CM 1602
Arquitectura Bibliotecaria Arquitecte/a CACDA201 A AP CM TG02
Arquitectura Bibliotecaria Tec_aux_ bibliotec - document. EE0IC141 G GE CM. 4 ATO1
E delaUnitat ASOIF211 A AE C. A502
Bibliotecarvaria Sarvei CEQIB171 G GE CM TG01
ui nts Tac. aux. bibliotec - document. 00C141 G GE CM. 4 ATO1
10 Planif., Avauacid | Qualtat |Cap de la Seccio AIBF2A41 A J: C. 4 A302
402022000 | Secci6 Planif,, Avaduacio | Qualitat Auxiliar administratiufiva BDO1D121 GM C AGO1
402022010 _|Unitat dEstadistiques | Qualitat Cap de la Unitet AS26F211 AP CE A502
402022010_|Unitet dEslaalsn‘gas 1 Qualitat lAuxlnar aaminsstratiufiva BOO1D121 GM | C AGOD1
402022010 |Unitat d'Estadistiques | Qualitat Bibliotecarvaria Sarvei CEO01B171 GE C TG01
402022010 _|Unitet d'Estadistiques | Qualitat Tec_organitz. | processos gestio niv.1 DG25B171 AP | CM 1601
402022020 Unitat de Programacid | Innovaci [Cep de la Unitat | AS01F211 AP | CE. A502 |
402022020 |Unitat de Programacid i Innovaci I CG35A201 Al AP | CM TG02 1|
402022020 _|Unitat ¢ 18 | Innovs DEOIB171 G GE CM. 1601
402022020 |Unttat c Innov. GEOIBIT | A | AP | CM TG01
500000000 | Ares Infraestructures | Espais AOD9AZ0T | A PD._| 30 [AOM][ 1 |
500000000 | Area Espais AD11A301 A PD 30 | A102C
| 500000000 | Area Infraestructures | Espais carmec - nivell 1 BO00H 151 Al A LD | 15 | ASO3
500000000 | Area Infraestructures i Espais | camec - nivell 2 BOOCH171 A AP | LLD. 17_| ASO3
500000000 Infraestructures | Espais BDO7C201 A AP LLD 20 ASO5 1|
500000000 | Area Infraestructures | Espais S198A281 | A 1LD" | 28 | TAOG
500000000 _ﬁ nfraestructures i Espais S524F211 A CE A502
500020000 S Prev, Inc. For, A201A261 A |E/T| LLD" A203
500020000 |Of Tec. Prev. Mpal. Inc. For. BDOSH151 A AP LLD. ASO2
500020000 |Of Téc. Prev. Mpal Inc. For. CNOSA201 A AP CM. 1602
0 Of Tec Prav. Mpa_Inc_For. i DG38BI7T1_| G | GM | C TGO
500020000 |Of Tec Prev. Mpdl. | T S197A241 A AP CE. TAD.
500020000 |Of Téc Prev. Mpdl. Inc. For. S514F221 A AP C ASQ
101 10_| Unitat Juridico-Administrativa AS02A221 A T C A50
500020010 | Unitat Juridico-Administrativa |Administratiu/iv a BCD2C141 A AE Cl 4 ATO
500020010_|Untat Juridico-Administrativa Auxiliar agministratiu/iva BDO1D121 G | GM | CM. AGD!
500020010 |Unitat Juridico-Administrativa | Técnicfa mitjalana gestio DS01B171 Al Al CM TGO
500021000 ap de la Seccid A3T7E241 A C 4| A30.
500021000 !w erfa del terntor CNOSA: A | A Cl 20 | TG02
500021000 Secci6 Prevencid Incendis Forestals Eng forestd CNOTA: A AP C. 20 | TG02 2
500021000 Enginyer/a técnic/a del teiton DNOEE G| oM| C 7601 | 1
500021000 Enginyerfa técnic/a del territon DNOGE A | AP | Cl TG01 | 7
500021000 | Seccio Prevencid Incendis Forestals Eng téc forestal DNOTB A AP C TG01
500021000 | Seccié Prevencio Incendis Forestals Responsable S505A2 A| A CE A502
00021000 | Secci Prevencid Incendis Forestals Respansable 5062 A | A CE. A502
500021000 | Secci6 Prevencié Incendis Forestals Respansabie S508F2 A | AP CE A502
500021000_| Sacci Prevencio Incendis Forestals Responsable SSO9F2 A | A CE AS02
00022000 | Seccid de Restauracié | Milora Forestal |Cap de Ia Seccid AIITEA A CE A302
500022000 | Seccit de Restauracio | Millora Forestal Enginyer/a del ternton CNO5A20 Al AP C TG02
Seccio de Restauracid | Millora Forestal Eng forestal CNO7A20 Al A Cl TG02 .
Seccid de Restauracio | Milora Forestal Eng.forestal CNO7AZ0 G | GM C! 1602 |
Eng téc forestal DNOTB17 A AP C 1601
Seccid de Restauracid | Millora Forestal | Tec_aux_plens emerg incen forestals EGO6C14 Al A C! ATO1
500023000 | Dwreccio Temtonal Agrana ap de la Seccio AIBOF24 A CE 4 A302 |
500023000 _| Direcci6 Temtonal Agraria Enginyeria del termtori CNOSA201 Al AP | CM TG02 1|
500023010_|Unitat de Suport als Espais Agraris Cap dela Unitat AS18E221_| A CE A501
500023011 _|Unitat Ag Cap de la Unitat A501C131 A A CE. A504 |
500023011 _|Unitat Agropecuana Oficialia especial paleta - recinte LPA1C141 G GM CM POG8 |
500023011 _|Unitat Agropecuana Oficialfa de manteniment forestal MEO1D121 G loM]| Cl PO04 |
500023011 |Unitat Ag Encarragat/ada explotacions agroforestal ®® | MFO2C162 G | GE CE. PO12
500023011 _|Unitat Agropecuaria Oficialla explotacions agroforestals MEO2H121 G | GM | CM POD4 2|
500023011_|Untat Agropecuaria Oficial/a explotacions agroforestals MFO2H121 Al AE | CM POG4
500023100 | Subseccio Geréncia Parc Agran Cap de la Subseccio A410F231 A a CE Ad01
500023100 | Subseccié Gerencia Parc Agrar Auxiliar administratiu/iva BOO1D121 G | GM | C AGOT
500023100 | Subseccié Gerancia Parc Agrari Auxiliar de su| BEOIE0S1 G GE C PSO1
500023100 | Subsecci6 Geréncia Tecnic/a de dinamitzacio OG44A201 A AP CM. TG02
500023100_| Subseccit Gerencia CNOSA201 A P C 1602
500023100 | Subseccié Gerancia 1C01C141 A 1c C 4 SE06
500023100 | Subseccio Gerencia Parc Agrar Oficialia especial de manteniment forest MF1C141 A AP C 4 | PO0SD
500020000_| Ser. Juridico-Administratiu |Cap del Servel 2024282 A lE/TILLD” A202
500030000_|Ser. Juridico-Administrati |Administratiu/va 3C02C141 G | GM | CI 4 ATO1
500020000 | Ser. Juridico-Administratiu Auxiliar administratiufiva 3001D121 G GM Cl AGD1
500030000 Secretari/aria directiufiva 5H 15 A | A TILD 5| AS02
500020000 Tecnicla assessoa S17A21 | A | AP | CE 4| TAO2
500030000 | Ser. Juridico-Administratiu Responsable S527A211 A T CE A502
500030010 _|Unitat de Seguiment Convenis | Circuits Cap e la Unitat ASQ1A221 A | AP CE A501
500030010_|Unitat de Sequiment Convenis | Circuits Administratiu/va BC02C141 G | GM | CM 4 ATO1
500030010 _|Unitat de Seguiment Convenis | Circuits | Técnicfa mitjalana gestio DS01B171 A AP CM 1601
500030020 |Unitat Coord. Planif. Pressupostaria Cap de la Unitat A501G221 A T CE. AS01
500030020_|Unitat Coord Planif. Pressupostana Auxiliar aoministratiufiva BOOTD121 G| GM| CM AGO1
500030080 | Unitat de Gestio del Pressupost Cap de la Unitat A501C201 A T CE A503
500030020 |Unitat de Gestio del Pressupost Administratiu/iva 2C141 G | GM | CI ATO1
500030040 _|Unitat de Gestio de Persondl delaUnitat A501G211 A T CE. AS02
Unftat de Gestio de Persond BDO1D121 A AP C AGO1
A202R251 A i C. 25 A301
A402A231 GM | CE AZ01
BCO2C141 GM | C ATO1
BDO1D121 GM CM. AGO1
S528A211 AP CE A502
ASOIF221 A AP CE. A501
BDO1D121 GM CM. AGO1
CJO1A201 GM | CM. 1602
Subseccid de la Mesa de Contractacio Ad02A231 oM | C Ad01
Subseccio de la Mesa de Contractacia BDO1D121 GM CM. AGOD1
d'Adjudicacio Contractug ASOIF211 AP C A502
500031210 [Unttat d'Adjudicacio Contractua ITécnicla mijalana 0S01B171 G | GM | CM TGO01
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500031210 9 CS01B171 A AP CM 17_| TG01
501000000 |Ger. Serveis dinfraestr Viar. i Mob. A108A301 A E LLD" 30 A103
501000000 | Ger. Serveis dinfraestr Viar. i Mob. BC02C14 G GM CM. 4 ATOT
501000000 Secretan/aria alt carec - nwell | 0 T A | A ILD 5 | AST
i ED0D1 Al A C 2 | AGO1
CS01B1 ALl AP | Cl 1601
501000000 181 G | GM | CI 1601
11000000 S554A211 A T C A502
501000000 | Ger. Serveis dinfraestr Viar. i Mob. S127A281 A E LLD® TAOO
501010000 _|OF Téc. de Planif| Actuacio Infraestr. |Cap d'Oficina A201A261 A JEIT] LLD* A203
501010000 |Of Tec de Planif.i Actuacid Infraestr. Auxiliar administratiufiva BDO1D121 G GM CM AGO1
501010000 |Of Téc de Planif.| Actuacid Infraestr. BDOSH151 A AP LLD AS02
501010010_|Unitat d'Andlisi | Planificacio ASIF211 A AP GE. A502 | 1 |
501010010 | Unitat d'Andlisi | Planificacio S CNO4A201 G GM CM 1602 2|
501010010_|Unitat d'Andlisi | Planificacio Tecnic/a auxiiar vies locals EG16C141 A AP CM. ATO1
501010010_|Unitat d'Andlisi | Planificacio SHTA211 A CE. A502
501010020 |Unitat dinventar | Sist. Inf. Geo. ASD1A221 A P CE AS01
501010020 |Unitat dinventari i Sist. Inf. Geo. |Técnic/a mtjafana sistemes info. territ DG38B171 A - ! 1601
Unitet dinventari | Sist.Inf. Geo_ i ENOICI51T | A Cl ATO2
Unitat d'inventari | Sist. Inf. Geo. LADIC141 G C PO09D
AITEBT | A CE 25 | A301 [ 1|
T [ A | AP | Cl 20 | 1602 | 1|
31 A AP CE Ad01
501011100 0 en Carrateres Técnicfa auxiiar vies locals EG16C141 A AP CM, ATO1
501011110 _|Unttat de Projectes | Obres itat ASTIF211 A A CE. AS02
501011110 CAD0A201 A AP CM 1602
501011110 CNO4A201 G GM CM, 1602
501011110 DNO4B171 A AP CM TG01
501011120 ASITA21 G | GM CE AS01
501011120 BOO1D121 G GM CM AGO1
501011130 A501C181 A AE CE. AS44.D
501011130 _|Unitat LABIC141 G | GM| CM. PO0Y.D
1 o A21A261 | A | E/T| LLD* | 26 | A203
501020000 o Gestio dinfraestructures BDO1D12 G GM CM AGO1
501020000 |Of. e Gestid dinfraestructures BOOSH!1! A AP | LLD. AS02 | 1|
501020000 |O Gestid d'nfraestructures CNO4AZC A AP C TG02 | 1 |
501020000 | O Gestio d'Infraestructures DNO4B1 A A Cl TG01
5011 0 2 de Gestio dinfraestructures Tecnicia auxiar vies locals EG16C14 A | A C! AT01
501021000 | Secci6 d'Us i Defensa Viaria Cap de I3 Seccid A02R241 A AP C. 4| A302
501021000_|Secci6 d'Us i Defensa Viaria Auxiliar administratiu/iva BOO1D121 A | A CM. 2 | AGO1
1021010 | Unitet dAutoritzacions dela Unitat AS01G201 | G | OM | CE | 20 | As03
501021010 _|Unitat d'Autoritzacions Administratiu/iva BC02C141 G| GM| CM 4 ATO1
501021020 _|Unitat de Regim Sancionador Cap de la Unitat AS02A211 A AP CE A502
1021020 |Untat de Régm Sancionador Administratiu/iva BCOXWT | G | GM | CM 4| ATO1
501021020 |Unitat de Regim Sancionador Auxiliar administrativfva BOO1D121 G|lGM]| C AGO1
501022000 | Secci6 Conservacio | Explotacié Onantal de la Seccid A33TF241 A T C 4 A302
1022000 | Seccio Conservacid | Explotacio Onental %ﬁ camins, canals | ports CNG4AZO1T A_| AP | CI TG02
501022010 _|Unitat Sector da Conservacio Vic Cap de la Unitat AS01C181 A AE C. AS44D
501022010_|Unttat Sector ds Conservacié Vic Oficial/a esp_permisos obres publiques LAPIC141 G | GM | CI 4_| PO0Y.
501022010 |Unitat Sector de Conservacio Vic Oficial‘a obres putliques MAQID121 G GM Cl PO0G.D
501022020 |Unitat Sector de Conservacio Berga de la Unitat A501C181 A AE CE. AS44D
501022020 |Unitat Sector de Conservacio Berga Oficialla esp.permisos obres publiques LAPICTA1 GM | _Cl 4_| PO0Y.
501022020 |Unitat Sector d2 Conservacio Berga Oficial‘a especial obres publiques LAVICI41 GM Cl 4 | PO0S
501022020_|Unitat Sector de Conservacio Berga Oficialfa obres publiques MAD1D121 GM | C PO06D
1 Units tor d2 Censervacio Granollers- Cap de la Unitat AS01C131 AE CE AS44.
501022080 |Unitat Sector de Conservacio Granollers- Oficialfa es| mMisos obres publiques LAP1C141 GM CM 4 | PO0S.
501022030 _|Unitat Sector de Conservacio Granollers- Oficialia especial obres publiques LAVIC141 GM CM 4 | PO0SD
11022030 | Uint: r de Conservacio Granollers- ialfa b MADID121 GM | CJ PO06D
501023000_| Seccio Conservacio | Explotacid Occident Cap de la Seccid A33TF241 T CE 4 A302
501023000 | Seccié Conservacié | Explotacié Occident Enginyer/a tecnic/a d'obres publiques DNO4B171 Al AP | CM TG0
501023010 _|Unitat Sector de Conservacio MartoreltT Cap de la Unitat AS01C181 A AE CE. AS44.
501023010_|[Unitat Sector da Conservacio Martcrel- Oficialia esp. permisos obres publiques LAPIC141 GM | CM 4_| PO0SD
501023010 _|Unitat Sector de Conservacid Martorel- Oficialfa especial obres publiques LAVIC141 GM | CM 4 | PO0SD
501023010 |Unitat Sector ds Conservacié Martcrell- ialfa obres publiques MADID121 GM | CM PO0S,
501023020 |Unitat Sector da Conservacio Igualada-Ma Cap de la Unitat A501C181 AE CE AS44D
501023020 |Unitat Sector de Conservacio |gualada-Ma Oficial/a esp. permisos obres publiques LAP1C141 GM | CM 4 |PO0SD| 1 |
501023020 |Unitat Sector ds Conservacié Iqualada-Ma 1alfa especial obres publiques LAVIC141 OM | CM PO09
501023020 |Unitet Sector da Conservacio lgualada-Ma Oficialia obres publiques MAOID121 GM CM POQE.
501023030 | Unitat Sector de Censervacio Vilafrenca Cap de la Unitat A501C181 AE CE AS44.D
501023080_|Untat Sector da Ci Vilafranca Oficialfa esp. permisos obres publiques. LAPIC141 oM | C PO09
1023080 |Unitat Sector da Conservacio Vilafrenca Oficialia especial obres publiques LAVIC141 GM | CM PO0S D!
501023030 _|Unitat Sector de Ct Vilafrenca Oficialfa obres publiques MAOID121 GM Cl PO06.D
Seg. Vigria Loc. Cap d'Oficina A201A261 E/T| LLD* 26 A203
itet | Seg Viaria Loc. Auxliar aoministratiufiva BOO1D121 G | GM | CI AGO1
fi 69 Vidnia Loc. Secretar/ana directiufiva BOOSH151 A AP LLD. ASO2
501031000 | Seccit de Mobiltat | Seguretat Viana Cap de 1a Seccid A3TF251 A CE. A301
501031010_|Unitat dEspa Public i Paisa |Cep dea Unitat AS04A211 A AP C A502
501031100 | Subseccio de Mobiltat |Cap dela Subseccio A4038231 A [ Ad01
501031110 _|Unitat d'Actuacions Baix Cost Seg. Via de la Unitat ASTIF211 A AP CE. A502
501031110_[Unitat d'Actuacions Cost Seg_ Via Eng.camins, canals | ports. CNO4A201 G | GM | Cl J1602
501031110 _|Unitat d'Actuacions Banx Cost Seg. Via En: rfa tecnic/a d'obres publiques DNO4B171 A AP [o] TG01
501031110_|Unitat d'Actuacions Baix Cost Seg. Via. Oficialfa esp. mobilitat | retet via LAS1C141 G | GM | CI 4 | PO0SD
501031120 _|Unitat d'Actuacions dAlt Cost Seg. Via Cap de la Unitat ASTIF211 A AP CE A502
501031120_|Unitat d'Actuacions d'Alt Cost Seg. Via |Arquitecta/a CACDA20 G GM C TG02
501031120 |Unttat d'Actuacions dAlt Cost Seq. Via. Arquitectela CACOA20 A | AP Cl 1602
501031120_[Untat d'Actuacions dAll Cost Seq. Via. . camins, canals | ports CNO4A20 G | OM C 1602
| 501031120 |Unttat d'Actuacions dAlt Cost Via Enginyer/a técnic/a d'obres publiques DNO4B17: A AP C TG01
501031120 |Unitat d'Actuacions dAlt Cost Seq. Via. Técnic/a auxiiar vies locals EG16C14 A AP CM ATO1
501031130 _{Unitat de Mobilitat et ASTIF211 AP CE 1 A502
501031130_|Unitat de Mobilitat 1.5 control tal local CBO1A20 GM C 20 | 7602 | 1 |
501031130 | Unitat de Mobilitat Geogrefia CHO1AZ0 GM Cl 20 1602 | 1 |
501031130 _|Unitat de Mobilitat Técnic/a mitjalana sistemes info_temit DG38B17 GM C TG01
501031130 _|Unitat de Mobilitat Enginyer/a técnic/a d'obres publiques DNO4B17 AP C 1601
501032000 | Seccio d'Accessibilitat Cap de la Seccid ATA251 A L CE 25 A301
501032000 | Secci6 d'Accessiiitat |Arquitectela CAQ0A201 A AP C 1602
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501032000 | Seccio d'Accessibiitat CNO3A201 G | GM| CM 20 | T602
502000000 |Ger. Serveis Equ., Inf. A108A301 A E LLD" 30 A103
502000000 | Ger. Serveis Equ., Inf. Ul BC02C141 G GM CM. 14 ATOT
502000000 | Ger. Serveis Equ., Inf BOOMH151 A AP | LLD 15 | AS®
502000000 |Ger. Serveis Eq OG20A201 A AP [o] 20 TG02 =l
502000000 | Ger. Serveis Eq CNO4A201 A AP Cl 20 TG02 |
502000000 _|Ger. Serveis Eq S136A261 A LLD* | 26 | TAO1
502000000 | Ger. Serveis Equ., Inf. |Técnic/a assessorfa SI71A241 A AP CE. 24 TAO2
502010000 | Ser. Patrimoni Arquitectonic Local del Sarvel A201A281 A |E/T| LLD* 28 A202
502010000 _| Ser. Patriman: Arquitectonic Local Secretari/aria directiufiva BOOSH151 A LLD. 5 | AS02
502010020 |Unitat de Suport Grafic i Fotografic Cap de la Unitat A501G201 GM CE 20 A503
502010020 | Unitat de Suport Grafic | Fotografic Tec_mitig/ana mutimeda DG21B171 GM CM. 7 1601
502010020 _|Unitat d'Aniu Docurnenttal Cap de la Unitat AS01G211 GM CE. AS02
502010080 | Unitat d'Angu Docurnenttal Tac aux bibliotec - document. EE00C141 GM | CM ATO1
502010030 | Unitat d'Anau Documental Técnic/a auxiiar EG29C141 L CM. ATO1
502011000_|Seccié Tec. Projectes, Obres | Mantenim. Cap de la Seccid i 8 CE. A302 | 1|
502011000 _{Seccio Téc, Projectes, Obres | Mantenim CAQ0A201 G|l GM| CM TG02 | 3 |
502011000_| Seccio Teéc. Projectes, Obres i Mantenim. DACOB171 G GM CM. TG01
502011000 | Seccid Téc. Projectes, Obres | Mantenim. BA211 A | A | CE A502
502011000 | Seccio Téc, Projectes, Obres | Mantenim S537A211 A | AP C. A502
502011000_| Seccid Téc, Projectes, Obres i Mantenim, S539F211 A AE C. A502
02012000 | Sec Téc dinvestigacio A01A241 T | CE A302
502012000 | Sec Tec dinvestigacio, Administrativ/iva BCo2C14 GM | CI 4 ATO1
502012000 | Sec.Téc dinvestigacio, Arquedlegla CHO4) GM o] 20 J602 [ 3 |
502012000 | Sec.Téc dinvestgacio Fustoriadar/a Ci GM | C! 20 | 1602 | 2 |
502012000 | Sec Tec dinvestigaci, Téc_ aux restaurador/a EQ01C14 GM | ClI 4 ATO1
502012000 | Sec.Téc dinvestigacio, Respansabie S569A221 AP CE 22 A501
02020000 |Ser. Equipaments | del Server A201A281 EJT| LL A202
502020000 | Ser. Equipaments i Auxiliar asministratiufiva BDO1D121 Al AP | CI AGOT
502021000 _| Seccié d'Equipaments | Espa Public de I3 Seccio A30TA241 AP CE. A302
502021000 |Seccio d'Equipaments | Espa Public Administratiufiva BCD2C141 GM CM ATO1
502021000 | Seccié d'Equipaments | Espa Public Arquitectela CAC0A201 GM | CM 2 1602 | 3 |
502021000 | Secci6 dEquipaments | Espal Public Eng_industrial 1 GM | CM_| 20 | TG02 | 1 |
502022000 | Seccio de Suport ala Inversid Publica Cap de la Seccid A328R241 T [od 24 A302
502022000 | Seccio de Suport ala Inversé Publica G politiques publiques-N.2 0G25A201 GM CM. 20 | TG02 | 1 |
502022000 | Seccio de Suport 3 la Inversi6 Publica S, dret esp. dret local CJO1A201 GM C 2 [ T602 [ 1 |
502022000 | Seccié de Suport ala Inversio Publica acnic/a mtja‘ana gestio DS01B171 GM C! 7_| 1601
502022000 | Secci6 de Suport ala Inversid Publica aux. multimeda EG26C141 GM Cl 4 | ATO1
502022010 _|Unitat de Gestid Economica | Adva. Cap de I3 Unitat ASOIF211 C. 1 A502
502022010_|Unitat de Gestié Economicai Adva Auxiliar administratiu/iva BOQ1D121 A | A C 2_| AGOT
502022010 | Unitat de Gestio Econdmcai Adva. [Tecnic/a mijafans gesté GSOTBI71 | A | AP | C! 7| 1601
502023000 | Seccio d'infraest. de Subministrament ap de la Saccid AXTA241 A C 4 A302
502023000 | Seccié dinfraest. de Subministrament Eng. camins, canals | ports CNO4A201 G | GM | CM 1602
502023000 | Secci6 dinfraest_ de Submnistrement Responsable SS0A1 | A | AP | CE A5G2
502023000 | Secci6 dinfraest de Subministrement Respansabie Ssa1A11 A | AP C A502
502030000 |Of Téc. da Cart i SIG Local |Cap dOficna A201A261 A |E/T| LLD" A203
| 502030000 |OF Tec de ia i SIG Local Administratiu/iva BCOXWT | G | GM | CM ATO1
502030000 |Of Téc de Cantografia i SIG Local Secretafi/ana directiufiva BOOSH151 Al AP | LLD ASO2
502030000 |Of Téc de Cartografia | SIG Local TM anvistica CE@BI71_| G | GM | CM. 1601
502020010 |Unitat de Car a de Ia Unitat AS01C211 A CE. A502
502030010 _|Unitat de Cartografia Eng Téc. Geomformacio i Geomatica DNOSB171 A AP CMm TG01
502030010 _|Unitat de Cantografia Tec_aux_operadora fotogrametric EGO2C141 A A CM. ATO1
502032000 | Seccid Sistemes dinformacio Territona Cap de Ia Seccid A301F241 A A CE 4 | A302 | 1 |
502032000_| Secci6 Sistemes dinformacid Territonid 1.5, sistemes informaat temtonal OG27A201 GM | CM 20 TG02 2|
502032000_| Seccio Sisternes dinformacio Territorid Técnic/a mitjalana sistemes info. temit DG38B171 AP | CM TG01
502032000 | Seccié Sistemes dinformacio Territoriad Tecnic/a mitja/ana sistemes info. temit DG38B171 GM CM TGO01
503000000 | Ger. Serveis dHabitatge, Urb. | Act. Gerent de Servels A108A301 E Lo A103
030 erveis dHabitatge, Urb. i Act cretari/ari arrec - nivell 1 BOOOH 151 AP | LL ASO3
503 is dHabitatge, Urb. 1 Act Auxiliar administratiufiva BDO1D121 GM C AGO1T | 1 |
503000000 | Ger. Serveis dHabitatge, Urb. 1 Act. T.G politiques publiques-N.2 OG25A201 GM | ClI 20 1602 | 1 |
503000000 | Ger_Serveis dHabitatge, Urb. i Act [ Tecnicia mitjafana gestio. DS01B171 AP | C TGO01
503010000 |Of Habitatge dOhana A201A261 A |E/T]| LLD" A203
503010000 |Of Habitatge A AP | LLD AS02
503010000 | OF Habitatge AP C 1602
503010000 |Of Habitatge GM | C! 20 | 1602 | 1|
503010000 | Of. Habitatge GM |_C! 20 | 1602 | 2 |
503010000 | Of Habitatge AP | C TG02 |2 |
503010000 | Of Habitage A C TG02 | 1|
503010000 | Of Habitatge A AP CE 4 TAO2
503010000 | Of Habitatge A AP CE oPO
503010000 |Of Habitatge A AP CE AS0
503010000 | Of. Habitatge A L CE. A50
503010000 |OF Habitatge A AP CE AS0
503010000 | Of Habitatge G | GM CE AS0
503020000 | Ser. Urbanisme A |E/T| LLD* 2
503020000 | Ser. Urbanisme A| AP | LLD ASO2
503020000 | Ser. Urbanisme A | AP | CM TG02 | 7|
503020000 | Ser. Urbanisme TG poitiques publiques-N.2 Al A C 20 | T602 | 2 |
503020000_|Ser. Urbanisme T.S. aret esp. dreturb. i med CJ0dA201 Al AP | Cl 20 | TG02
503020000_| Ser. Urbanisme |75 dret esp._dreturb i med CJ04A201 G | GM | C! 1602
503020000 | Ser. Urbanisme | Tecnic/a assessor/a SI6TA241 A C 4 TAD2
503020000_| Ser. Urbanisme Responsable S532A221 A | AP C. A501
503020000 | Ser. Urbanisme Responsable SSTA | A | A C A501
503030000 | OFf Actvitats regul.i prog.Protec Civil |Cap dOficina A201A261 A |E/T] LLD* 26 A203
503030000 | Of Activitats regul.i prog.Protec Civil Auxiliar aoministrativfiva BDO1D121 G | O CM. 12 | AGO1
503030000_|Of_Activitats Secrelari/aria directiufiva SH151 A AP 1L 15| ASO2
503030000 | Of Actwvitats T.S. dret esp. dreturb. | med CJ04A201 A AP CM 20 | 7602 | 1 |
503030000 | Of. Actvitats ri Protec Civil En CNO3AZ01T | G | GM | CM | 20 | 7602 | 1|
503030000 | OF Activitats requl.i prog Protec Civil i CNO3A201 A AP CM. 1602
503030000 | Of Actwvitats regul i prog Protec Civil Tacnic Assessor S196R241 A AP CE. 4 TAD2
503030000 |Of. Actmvitats regul.i prog Protec Civil Director/a de programa S21A211 A AP CE. DoPo1
503030000 | Of Activitats requl.i prog,Protec Civil Responsable. $529A221 A AP CE A501
503030000 |Of Activitats regul.i prog Protec Civil Respansable S534R221 A AP CE. 22 | AS01
504000000 | Ger. Serveis dEspas Naturals Gerent de Serveis A108A301 A LD 30 A103
504000000 |Ger_Serveis dEspas Naturals Secretari/aria alt carrec - nvell 1 BOOOH151 Al AP | LLD 15 | ASG3

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de l'original electronic.

Codi Segur de Verificacié (CSV): 86dedbb1ceab7d58e6d8 Adreca de validacio:

Pagina 16




Diputacié
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

[ B
s

Area de Recursos Humans, Hisenda | Serveisintems
Oireccit de Servels de RecursosHumans

Ger_Servels dEspas Naturals Economista CI00A201 A| AP] C 1602
504000000 |Ger. Serveis dEspa's Naturals Responsable S561A221 A AP C A501
Divulgacio | Comunicacto Cap de la Seccid A30IE241 A b 8 [o) 4 A302
Divulgacio | Comunicacid Auxiliar asministratiufiva BOOTD121 G | GM | CI AGO1
Divulgacid | Comunicacio T.G. Us pabiic espais naturals-N2 OG11A201 G GM [o] 20 T602 | 1 |
Divulgacio | Comunicacio T.G. Us pablic espais naturals-N2 OG11A201 A AP Cl 20 1602 | 1 |
Divulgacio | Comunicacto T.G cultura-N 2 0G18A201 A AP Cl 20 | TG02
Divulgacio | Comunicacio Tac rior en documentacit 0OG35A201 G GM C 20 TG02
de Divulgacid | Comunicacid Respansable S504C181 Al AP C. 18 | AsS04
504001010 |Unitat de Suport a I3 Informacio |Cap de la Unitat ASOIF221 A AP C. 22 | AS01
504001010 _|Unitat de Suport  la Informacié. | Administratiu/iva BC02C141 A AP C 14 ATO1
504001010 _|Unitat de Suport & I8 Informacio. Auxiliar administratiufva BOO1D121 GlOoM]| C 12 | AGO1 1|
e Suport aa Informacié _G_ publicacions - nivell 2 CG30A201 A | AP | CI 20 | 1602 |
e Planificacid Andisi Terrt. dOficina A201F261 A JE/T| LLD" | 26 | A203
de Planfficacid Andisi Territ. Secretarifaria directiufiva BDOSH151 AP | LLD 15_| AS02
- de Planificecid Andlisi Ternt. Tecnicia gestid med natural CBU3A201 GM | CM. 20| 1602 1|
de Planificacid Andisi Territ T.G. Us pabiic 15 Naturals-N2 CG11A201 GM | CM 1602 | 1 |
ds Planificaci Andis: Territ. Enginyer/a técnicia del tefriton DNOEB171 AP | CM. TG01
El iSIG Cap dela Unitat AS01F221 AP CE ASO1
‘Andisi Territorial | SIG. Tacnic/a gestio med natural CB3A201 G|l GM| CM TG02
504010010 _|Unitat d'Andlisi Temitonal i SIG Técnic/a mtja‘ana sistemes info. terit DG38B171 G GM CM TG01
01 Unitat de Planficacio del Temton Cap de la Untat A517A221 A | AP | CE A501
504010020 |Unitat de Planficacio dal Teritor Arquitectela CAQ0A201 G| GM]| CM TG02
504020000 | Of Téc_de Parcs Naturds Cap d'Oficina A201F261 A LEITI LLD® A203
Of Téc de Parcs Neturds Administratiu/va 141 Al AT CM ATO1
504020000 |Of Teéc. de Parcs Neturals [Secrevailma i BOOSH151 Al AP | LLD 5 ASO2
504020000 3 da Parcs Naturals Tecnica gesnﬁ med natural CBU3A201 A AP [o] 20 1602 1]
020000 |Of Tec_de Parcs Naturdls T.G. Us pablic naturals-N2 CG11A201 A | AP | Cl 20 | T602 | 1|
504020000 | Of Teéc de Parcs Neturas Economista C100A201 G | G C! 1602
504020000 | Of Téc_da Parcs Naturds Responsable S513F221 A CE A501
504021000 :lrsu 16 Temtonal Nord de la Seccio A301F241 A CE. 4 A302
504021000 | Direccié Temtonial Nord Tecnic/a gestid med natural CBU3A201 Al AP| CM 1602
504021000 | Direcci6 Temtonal Nord Técnic/a majalana gestio DSOBI7_| A | AP | CM TGO1
504021000 | Direccié Temtonal Nord Director/a de programa S284R211 A C. CPo1
504021010 _|Unitat d'Us Public | Educacio Armbiental je la Unitat ASOIF211 A AP CE. A502
504021010 _|Unitat d'Us Public i Educacié Ambiental T.G_Us pablic espais naturals-N1 DGO9B171 A AE CM TG01
504021010 _|Unitat d'Us Publkic | Educacio Ambiental T.G. us pablic espais naturals-N1 DGOIB171 A A CM TG01
504021020 | Direccio Parc Comarcal de Montesquiy je la Untat AS21F221 A [+ A501
504021020_|Direccio Parc Comarcal da Montesquiu Auxiliar administratiufva BOO1D121 Al A | CM AGO1
504021020 | Dureccio Parc Comarcal da Montesquiu Guarda forestal especial 1C01C141 A C | CM. SE06
| 504021020 | Direccio Parc Comarcal de Montesquiu Oficial/a especial de manteniment forest LMFICT41 A OM| CM 4| PO0D
504021020 | Direccié Parc Comarcal de Montesquiu Encarragat/ada manteniment forestal MFO1C162 Al OM| CE PO13D.
504021020 |Direccid Parc Comarcal Dfmdla de manteniment forestal MFO1D121 A OM C PO06.D
504021080 | Direcci¢ Espal Gullenes Savassona de la Unital AS21F221 A T CE A501
504021030 | Direccio Espa N_Guileries Savassona Oficialla de manteniment forestal MFO1D121 Al OM]| Cl PO06.D.
504021100 | Direccio Parc N. del Montseny ap de la Subseccid A40BF231 A CE CE A401
504021100 |Direccio Pslc B BDO1D121 A AP CM AGO1
del BEOSED81 A AP C! PSP1
Pac BEDSE081 G GE CM PSPl
504021100 Jrecclo Parc N. EG26C141 G | GM C 4 | ATO1
MFO1C162 A | OM CE PO13D.
Parc N. del Montsery MFO1D121 A oM CM. PO0S D
e Guerdenia Zona Ponent A543H181 A C CE AS44D
le Guerdena Zona Ponent 1E01D121 A C| CM SEM
le Guardena Zona Ponent 1C01C141 A C CM. SE0S
o Guerdena Zona Llevant A543H181 A C CE AS44D
le Guerdena Zona Llevant 1E010121 A C CM. SE04
e Guardena Zona Llevant 1C01C14 A C Cl 4 SE08 4
16 Temtonal Oriental AI0NFA A CE. A302
504022010 | Direcci6 Parc Serralada Manna AS21F: A C. AS01
Unitat d'Us Public | Educacié Ambiental ASDIF A AP C A502
s Public | Educacid Armbiental CBU3A20 Al AP CM 1602
Al DGO9B171 A AE CM TG01
Parc N. del Monmegre-Comredor AADBF231 A i CE. A401
BOO1D121 A AP CM. AGO1
LMF1C141 A oM CM PO0I D
MFO1C162 A_| O [od PO13D.
MFOID121 | A | O CM PO06 D
Unitat Guardena del annegamw A543H181 Al TC CE. AS44D
504022210_|Unitat Guarderia del Montnegre-Coreder. 18010121 A 1Cc CM. SEM4
IC01C141_| A | 1€ | CM SE06
AA0BF231 A CE AdO1
1B01D121 A c o] SEM
02 01F241 A C 4| A302 | 1|
0G11A201 A Al C 2 TG02
504023020 | Direccio Parc dsl Foix Cap dola Untat AS21F221 A [= 22 | ASOT | 1|
504023020 | Direccid Parc 0l Foix Oficialla especial de manteniment forest LMFICT4T A OM 1 4| PO0SD
504023040 _|Unitat d'Us Public | Educacio Ambsental Cap de la Unitat ASOIF211 A AP C. A502 | 1|
504023040 |Unitat d'Us Public i Educacio Ambiental Técnicfa gestio med natural CBO3A201 A AP Cl 1602 | 1 |
504023040 |Unitat d'Us Public | Educacio Ambiental T.G. Us pabiic espais naturals-N2 OG11A201 G GM CM. 1602 | 1 |
504023040 | Unitat d'Us Public | Educaci6 Armbiental T.G_uUs pablic espais naturals-N1 DGO9B171 A AE C 1601
504023100 | Direccid Parc N Garraf-Parc Com, Olérdola Cap de la Subseccid A40BE231 A T C Ad01
504023100 | Direccid Parc N Garraf-Parc Com Olérdola Auiliar administratiufiva BDO1D121 A | AP | CI AGO
504023100 BEOSE081 G |..6GE C! PSP
504023100 | Direccié Parc N.Ganaf-Parc Com Olérdola BEOSED81 G| ™ C! PEP”
504023100 | Direccio Parc N Garraf-Parc Com Olérdola LMF1C141 A oM of 4_| PO0SD
504023100 | Direcci6 Parc N Garraf-Parc Com Olérdola /ada manteniment forestal MFO1C162 Al OM CE PO13D
504023100 | Direccid Parc N Garraf-Parc Com.Olérdola Oficialfa de manteniment forestal MFO1D121 A OM CM PO06.D
110_[Unitat Guardena del Garraf - Olerddla a Unitat H181 A TC CE AS44
504023110 _|Unitat Guarderia del Garraf - Olérdola Forestal 1B01D121 A AE C SEM4
504023110 _|Unitat Guardena del Garaf - Olérdda Forestal 18010121 A TC | CM SEM
023110 |Unttat Guardena del Garraf - Olérdola 1CD1C141 A AE CM. SE06
5040231 Unitat Guardena del Garraf - Olerddla 1C01C141 Al TC C 4 SEOS
504023200 | Direccid Parc N St Lloreng Munt | 'Obac Cap de Ia Subseccid. A406F231 A T C Ad01
504023200 |Direccio Parc N.St Lloreng Munt i F'Obac | Auxiliar administratiufiva BD01D121 G GE Cl AGD1
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504023200 |Dureccio Parc N t Lloreng Munt  FObac |Auxiliar aoministratiufiva BOO1D121 G|GM]| C 2 | AGO1
Lloreng Munt iliar admi BD01D121 A AP [o] 2 AGO1
Lloreng Munt BE0SEM81 R GE Cl PSPl
Lloreng Munt - BEOSE081 G | GE Cl PSPl
loreng Munt Oficial‘a especial de farest LMF1C141 A oM o] 4 | PO0SD
Lloreng Munt | F'Obac Enc fada manteniment forestal MFO1C162 A | OM| CE PO13D
Lloreng Munt | FObac Oficialfa de manteniment forestal MFO1D121 A | OM| CM PO06D
t Lioreng Munt | Obac de 3 Untat A543H131 A AE CE A544 D
t Uoreng Munt | Obac gusvds Forestal B010121 A AE | CM B2
t Uoreng Munt i Obac Guarda Forestal 18010121 Al TC C SE04
t Loreng Munt | Obac Guarda forestal e 1C01C141 A AE C SE0S
Lioreng Munt i Obac Guarda forestal especi 1C01C141 A TC C SE®
a Gestio ICQdelaSecc A3TTF241 A C 4 A302
Gestid BCo2C A AP Cl 4 ATO
Gestd CNO5A2 A A CM. TGO
! tecnic/a del teriton DNOEE Al AP C TG0
3 Gestio tacnic/a del temiton DNOEB1 A Cl TGO
Gi e programa SN | A [ TFO
de ASTOF211 A CE. A502 |
Sequiment de Py ria dal territor CNOSA201 A AP CM. T1G02 2__|
de Sequiment de Frog ra tocnicla del territon DNOEBI71 | A | AP | CM TGO1
504030000 _|Of Tec dAcci6 Territonal A201F261 A|E/T| LLD* 26 A203
504030000 | OF Téc_dAccio Territonal B005H 151 AP | LD, AST2
504030000 |Of Tec dAccio Territonal med natural CB3A201 GM CM 20 1602 |
504030000 _|Of. Tec. dAcci6 Territonal CNO2A201 GM | CM 20 | TG02 |
|_504030010_|Unitat de Gestio dEspais Fluvidls ASQ1A221 M| CE A501
504030010 |Unitat de Gestio dEspais Fluvids Arquitectela CAC0A201 AP C 20 1602
504032000_| Secci¢ Técnica de Projectes | Obres de la Seccid A201A241 A X CE 4 A302
cci6 Técnica de Projectes i Obres Administratiu/iva BCD2C141 Gl GMI C ATO1
504032010 |Unitat d'Edificacid Cap de la Unitat ASDAA211 A AP CE A502
504032010 _|Unttat dEdificacio |Arqutecteia CAQ0A201 GM | C 1602 1|
504032010 _|Unitat dEdificacia |Arquitectela CACOA201 AP C 1602 =
504032010 |Unitat d'Edificacid itectela tacnic/a DACOB171 AP C TG01
504032020 |Unttat dinfrastructures i AS2TF211 AP CE A502
504032020 |Unitat dinfrastructures. DNOEB171 G | GM]| C TG01
504032030 _|Unitat de Delineacio | Topogria de la Unitat A514G201 A AP CE A503
504022030 |Untat de Delineacio | T'_oupLongm' [Tec aux GO2C14T | G | GM | CM ATOT
504040000 |Of Administrativa i de Suport Juridc dOficna A201A261 A |E/T| LD | 26 | A203
504040000 |Of Administrativa i de Suport Juridc Secretari/aria directiulwa BOOFH151 A AP | LL 5 | AS02
040000 | Of. Administrativa | de Suport Juridc T. CG29A201 G | GM | C X TG02 1|
Administrativa | de Suport Juridc 1.5 dret aet um I med 10421 G | G C! 20 | TG02
504040000 |OF Administrativa | de Suport Jurfdc Tecmua mitjafana gesti. DSO01B171 A o] 1601
504040000 |Of de Suport Juridc SEE5A211 A CE. AS02
504040010 |Unitat de Gestio Adm. de Consorcis Cg)_do;e Unitat A501G211 G | G CE A502
504040020 | Unitat de Servers Generals 1 de Personal Cap de la Unitat AS01G211 A CE A502
Unitat de Serveis Generals i de Persona Admini BCD2C14 A AP C. ATO1
1040020 Jmla de Serveis Generals | de Persondl Administratiu/iva BC02C14 G | GM | CM 4 | ATO1
0 de Serveis Generals | de Persona Auxiliar agministratiufiva BDO1D A_| AP Cl AGD1
Jnna de Serveis Generals | de Persona Técnicfa auxiiar manteniment EG25C A CM 4 ATO1 1|
504040020 _|Unttat de Serveis Generals | de Persond Oficialla de magatzern MMO1D Al & C POO4
504040030_|Unitat Gestid Econdmica | Pressupostana dela Unitat AS01G2 A CE A502
504040030 | Unitat Gestio Econdmica i Pressupostana Administratiu/iva BC02C141 G GM Cl 4 ATOT
504040030_|Unitat Gestio Econdmica | Pressupostana Auxllaf administratiufiva BD01D121 G | GM C AGO1
| 504040000 | Un Economica i Pressuy nistratiufiva BO01D121_| A | AP | C AGOT
504040040 |Unitat de Logistic ngelaljlild ASO1151 A AP CE. A525
504041000_| Secci6 de Suport Juridc | Contractaad Cap de la Seccid AZ02R241 T CE A302
DA041000_| Secci6 de Supart Juridc i Contractacd Auxiliar administratiu/iva BOO1D121 GM | CH 01 2 |
504041000 | Seccio de Suport Juridc | Contradacd T.G contractacié-N.2 CG29A201 GM C TG02 2|
504041000 | Seccio de Suport Juride i G 1.5, dret esp. dreturb. | med CJ04A201 GM C 1602
504041000_| Sacci6 de Suport Juridc i Contracdtacié Tecnicla mitjafana gestio. 0S01B171 GM C 1601
600000000_| Arez dlguattat | Sos(enlblka Soclal Coordinador/a d'Area A011A301 D 30 | A102C
600000000 dlguattat i Sostenibiltet Social Secretarifaria alt carmec - nivell 2 BOOCH171 A AP LLD. 7 ASI
600000000 _| Area dqualtat i Sostenibiltat Social Técnic/a assessorfa S171F241 A P | C 4_| TAO2
600001000 | Seccio de Comunicacid, Inform. | Conex |Cap dela Seccio A1R241 A C 4 A302
600001000 | Seccio de Ct Inform. i Coneix. ITG. I6-N.2 OG22A201 A CM. TG02
600001000 _| Seccio de Comunicacio, Inform. | Conen T.G_publicacions - nivell 2 CG30, GM | C 1602
600001000_|Secci6 de Comunicacio, Inform. | Conetx. Bitliotecarvana Servei 01B17 GM C 160
600001000 | Seccié de Comunicacié, Inform. i Conenx T.G. politiques socials-N. 1 DG11B17 GM C TGO
600001000_| Secci6 de Cormunicacié, Inform. | Coneix. T.G_publicacions - nivell 1 30817 C 160
600001000_|Secci6 de Comunicacid, Inform. | Coneix. | Técnic/a mitja/ana gestio 1B17 A C 160
600001000 | Seccié de Comunicacio, Inform. | Cone. Técnic/a assesscrfa S197A241 A CE. 4 TAQ2
600001000_| Seccit de Comunicacid, Inform. | Coneix Responsable S524F211 Al AP C 1| AS02
601000000 |Ger. Serveis d Benestar Sodal Gerent de Servels A108A301 A LL 30_| A103
601000000 Secretani/aria alt carrec - nvell 1 BOOMH151 A | A | LLD 15| ASE
601000000 | Ger. Serveis de Benestar Socal Tecnicla assessorfa $S192A241 A | AP CE. 24 | TAO2
601000100 | Subsec. de Gest Informacio | Proc Inter AA01F231 A A C 23 | A401 ]
601000100 | Subsec. de Gest. Informacio CGOBA201 A A Cl 20 | TG02 |
601000100 |Subsec. de Gest. Informacio | nwv.2 CG24A201 A AP C! 20 | TG02
601000100 | Subsec. de Gest_ Informacio i CEOIBIT1 A A C! 7| TG01
601000100 | Subsec. de Gest. Informacio | DS01B171 A A C! 7 | 1601
601000100 |Subsec. de Gest. Informacio i Proc Inter EG26C141 G | GM C! 4 | ATO1
601010000 | Ser. Accid Social del Servel AX01 A TEIT 28 | A%02
601010000_|Ser. Acci6 Social Secretari/ana directiufiva BOOSH151 A | A 15_| AS02
601011000 |Sec.de Gest. de Recursos Tec. al Territ Cap de la Seccid A30IF251 A AP CE. 25 | A301
601011100_| Subsecci6 de Suport a la Planificacio. Cap de Ia Subseccio PADTE23T A A CE: 3 Ad01
601011100_| Subsecci6 de Suport a la Planificacid .G_politiques socids-N.2 OGO8A201 G | GM C 20 | TG02 ¢ 1|
601011100 | Subseccio de Suport a la Planificacié .G. politiques socids-N.2 OGO8A201 A AP C 20 TG02
601011100 | Subseccio de Suport ala Planificacid. G. palitques socids-N.1 DG11B171 G | GM CM 1601
601011100 _|Subseccié de Suport a la Planificacid écnic/a mijalana gestid 0S01B171 G | GM C TGO1
601011100 _| Subseccio de Suport a la Planificacio Director/a de programa S206F211 A AP CE CPO1
601011200 | Subsec.de Gest. Rec per als Serveis Soct Cap de la Subseccid. A401F231 A AP CE Ad01 1
601011200 | Subsec de Gest. Rec per als Serveis Soct polibques socids-N.2 CGO8A201 G| GM]| C 1602 2_|
601011200 | Subsec,de Gest. Rec per als Serveis Soct politiques socids-N.2 OGOBA201 A AP Cl 20 | TG02 1|
601011200 | Subsec.de Gest. Rec per als Servels Soct  dret esp. dret oc: CJO1A201 A AP C 20 | TG02
601011200 |Subsec.de Gest. Rec per als Serveis Soct polidques socias-N. 1 DG11B171 A AP Cl 17 | _TG01
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TG polltigues socids-N.1 DG11B171 | G | GM | C 17 ] 160
[ Técnicfa mitja/ana gestio DS01B171 G GM CM 17 TG0
Cap de la Seccio A301F251 A AP CE 25 A30
Cap de 13 Subseccio A401F231 A AP C. AdO
T.G. politques socids-N. 1 DG11B171 G GM CM TG0
Cap de la Subseccio A401F231 A AP CE. Ad0
T.G. polivques socids-N. 1 DG11B171 A AP Cl TGO
T.G. politiques socids-N.1 DG11B171 G GM C TG0
Auxummadoﬂaaemg EP01C141 A AP Cl ES02
Cap gOfcn: A201A261 A JEIT] LLD* A203
Secrelaiibia directiufiva BDOSH151 A AP LLD. AS02
Tecnic/a assessorfa S167A241 A AP C. TA02
Humans |Cap dela Unitat ASOIF211 A A CE. AS02
e Gssno de Recursos Humans |Administratiu/va BCo2C141 GM | CM ATO1
le Gestid de Recursos Humans Auxiliar administratiufiva BDO1D121 GM_| _CM. AGD1
e Gestid de Recursos Humans | Técnic/a mtjalana gesto DS01B171 GM CM TGO1
le Suport Administratiu |Cap de la Unitat A501G211 AP CE A502
e Suport A |Administratiu/iva BCO2C141 G | GM | CM. ATO1
le Suport Administr et Auxiliar admi BOO10121 G | GM | CM AGO1
16 de Gestio_Juridico-Administrativa Cap de la Seccid A202A8241 A | AP CE A302
itat de Gestio Cap de la Unitat A501G221 A AP CE A501
t de Gestio Eccnomca Administratiu/iva 141 G | GM | CI ATO1
e Gestid Economica Auxiliar adminsstratiufiva BOO1D121 Al AP | Cl AGO1
e Gestid Economica Auxiliar administratiufiva BDO1D121 G GM C. A_@%
e Suport Juridic dela Unitat AS02A2 A | AP | CE ASO!
le Suport Juridic |Auxiliar administratiuiva BOO1D121 Al AP Cl AGD1
le Suport Juridic Auxiliar administratiufiva BDO1D121 G GM C AGD1 2__|
le Suport Jundic Economista CI00A201 A AP Cl 20 | 1602 | 1 |
e Suport Juridic. T.S. oret esp. dretlocal CJO1A201 A AP C! 1602
it Juridic TG, s socids-N.1 DG11B171 A AP C. 1601
e Suport Junidic Tecnic/a mtja/ana gesto DS01B171 G GM C. 1601
601030000 | Ser. Suport de Programes Socials del Servel A201A281 A|E/T| LLD* A202
601030000_| Ser. Suport de Pr \es Socials cretan directiufiva 1515 A AP LLD. 1|
601030000 | Ser. Suport Socials Arquitectela CACOA20 G GM CM 1602 | 1 |
601030000 | Ser. Suport 0gf Socials Arquitectela tecnicia DACOB1T A AP CM. 1601
601030000 | Ser. Suport de Programes Socials T.G._politiques socids-N.1 DG11B17 G | GM| CM TG01
801030000_| Ser. Suport de Programes Socials Tacnic/a assessarfa S187A241 Al AP C. TAO2
601030000 | Ser. Suport de Programes Socials Directorfa de programa S229F 211 A|lA | C (3]
801031000 | Seccio de Recursos Infancia | Families de la Saccid A301F251 A AP C. A301
601031000 | Seccio de Recursos Infancia | Famiies T.G. palitiques socials-N.2 OG08A201 A AP C TG02 1_|
601021000 | Seccit de Recursos Infancia | Familes T.G. politques socidsN.2 CGOBA201 GM | CI 20| 1602 |
601031000 | Seccio de Recursos Infancia | Families T.G. politiques socids-N.1 DG11B171 GM | C 7 | T6O1
601031000_|Seccié de Recursos Infancia | Famiies Educador/a OPO1B1T1 GM | C 7_| TGO1
601031100 | Subseccio Intervencio pendénd ap de Ia SUbseccio A401AD31 AP CE 23| AA01
801031100 | Subseccio Intervencié Drogodependindies Administretiu/iva BC02C141 GE C 4 | ATO1
601031100_| Subseccid Intervencio Drogodependancies Auxiliar agministratiufiva BOO1D121 GM C 2_| AGOT
601031100 | Subseccio Intervencio Drogodependsncies Auxiliar de suport ED81 GM | _CM P01
601031100 | Subseccit Intervencio Drogodependencies Metge/ssa medicina general CCO1A201 GE C 1602
601031100 _| Subseccid Intervencio Dmge%denues IPSICM@ clinic/a CF01A201 GE Cl J602 | 2 |
601031100 Subseccio Intervencid Drogodependancies Psicoleg/ologa clinic/a CF02A201 GE Cl 1602 | 2 |
601031100 | Subseccit Intervencio Drogodependincies |Treballadarfa social DM00B17: GE C 1601
601031100 | Subseccid Intervencio Drogodependancies Treballador/a social DMO0B17 AE C! TGO0T
601031100 | Subseccio Intervencio Drogodependancies Educador/a CPO1B17 GE Cl TG01
601031100 | Subseccid Intervencio i T aux. EG2C14 GE C! 4 | ES02
601031100_| Subseccio Intervencié Drogodependandies Auxiliar infermeria reforg - a extings’ H1 GE 2_| ESO1
601031200 |Subseccio de Projedtes | Programes Cap de la Subseccio A401F231 AP C 23 Ad01
601031200 | Subsecci6 de Projedes o |T.G_ politiques socids-N.2 OGOBA20' GM Cl 20 TG02
601031200 | Subseccio de Projectes | Programes Infermer/a DCO1B17 GE C! 7_|_TG01
601031200 | Subsecci de Projectes i Progr Educadorfa DPO1B1T GM C 7_| T601
601031200 | Subseccio de Projectes | Programes T aux. toxicomanies EG22C14 GE C! 4 | ES02
601031200 | Subseccié de Projectes | Programes T, aux, toxicomanies. EG22C14 AE CM. 4_| ES02
601032000 | Seccio Recursos per Autonomia Persond Cap de la Seccid A0TA251 A AP CE. 25 A301
601032000 | Seccio Recursos per 'Autonomia Persond T.G. politiques socidls-N.2 CGO8A201 G | GM| CM 20 | TG02
601032000 | Saccio Recursos per 'Autonomia Persond TG iques socids-N. 1 DG11B171 Gl GM| CM 17 | TG01
601032000 | Seccio Recursos per ‘Autonomia Persond Responsable SSe4F221 A | AP CE. 22 | As01
601032100 | Subsec. Proj i Prog: Autonom Pers | Depe Cap de la Subseccio AMOIF21_| A | AP | CE | 23 | Ad0l
601032100 _| Subsec. Proj i Progr Autonom Pers i Depe politiques socids-N. OGOBA201 AP C 20 | 7602 | 3 |
601032100 | Subsec, Froji Progr Autonom Pers | Depe - politques socidsN. CGOBAZ01 GM | C 20 | 1602 | 2 |
601032100 | Subsec. Proj i Progr Autonom Pers i Depe politques socids-N. DG11B171 GM Cl 17 TG01
601032100 | Subsec. Proj i Progr Autonom Pers | Depe politiques socids-N. 11B171 GE C 17 | TGO1
601032100 | Subsec. Proj i Progr Autonom Pers i Depe Director/a de programa S282F211 AP CE 21 | CPo1
602000000 | Ger. Serveis Resid dEst Temp.i Respt Gerent de Servels A108A301 A E LLD" 30 A103
602000000 |Ger. Serveis Resid dEst Temp.i Respi Secretari/aria aft carrec - nvell 1 BOOOH 151 A | AP LD ASO3
602000000 |Ger_Serveis Resid dEst Temp.i Resp: Auxiliar geministratiufiva BOO1D121 Al AP Ct AGOT | 1 |
B02000000 | Ger. Serveis Resid dEst Temp.iRespi __ |T.Organiz| processos gestio nw.2 CG24A201 | G | OM | CM Te02 | 1|
602000000 T Organitz i processos gestio nw 2 0G24A201 A | A | Cl T602 [ 1 |
602000000 T.G_dencib usuai | .1 DGO7B171_| G | GM | CM TGO1
602000000 | Ger. Serveis Resid dEst Temp.i Respi Responsable 55256211 A AP CE A502
Of_Gestid Assistencial Cap d'Oficna A201F261 A |E/T| LLD* 26 A203
TeC_organitz. i processos gestio niv 1 DG25B1T71 G | GM | C! 1601
Tacnicla S179F241 A | AP C TAD2
ent Gren Cap de la Subseccio A401F231 A T CE. Ad01
ent Gren &c_aux_ aencib a la dependéncia EV01C14 FT C 4 ES02 | %
ent Gran ac_aux_aencio ala dependancia EVD1C14 FM C 4 ES02 4
ent Gren &c_aux. atencid 8 la dependeéncia EV01C14 1T Cl 4 ES02 | 46
ent Gren &c_aux_ aencib ala dependencia EV01C14 ™ C 4 ES02 | 60
cent Gren_ |Téc aux aencid ala dependencia EV01C14 TN C 4 ES02 3
sent Gren | Auxiliar. { 65 @ extingr HPO1H had CM ESO1
i Resid Gent Gren Auxiliar Mla -infermeria a extingr HPOEH FT C ESO01
602010210 i ds Gent Gran A5016221 T2 CE A501
602010210 1 Residencids Gent Gran Cq)ﬂehumm AS501G221 A AE CE. A501
602010210 1 Residencids Gent Gran Cap de la Unitat A501G221 A 13 CE A501
602010210 i ent Gran Tec aux aenci ala dependencia EVD1C141 G N C ES02
602010200 |Subsec. Serv. Sup. Resp. Pers. Discapac Cap de la Subseccio AADIF231 A T C. A401
602010310 Resid_Pers Discapa Cap de la Unitat AS01G221 A AE C A501
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602010310 |Unftet GESt Temp. Resid. Pars. | DPOTBT i i 7601 |4
602010310 |Unitat d'Est. Temp. Resid. Pers DPO1B1 ™ C. TG01 L
- Temp. Pers. | DPOTE! TN _|_Cl TG0
. Pers. EP01C ALl Cl ES02
Pers, Dis IAuxilla ‘educador/a a extingir EPD1C14 ™ [o] 4 ES02
. Pers. | Tec. aux_aencid ala dependencia EV01C14 1T Cl 4 ES02
Pers. C. aux. dencib 8 la dependencia EV01C14 FT Cl 4 ES02
sid. Pers, [ C_aux_dencid ala dependencia EVD1C14 ™ C 4 ES02
Pers. [ c.aux. dencio ala dependencia EV01C14 FM Cl 4 ES02
_Pers. | c. aux_aencib 8 la dependencia EV01C14 ™N C! 4 | ES02
Cap de la Subseccit A4D1F231 AP CE A401
602010410_|Unitat d'Atenci6 Psico-socidl Cap de la Unitat AS01F221 A AP CE A501 | 1|
602010410_|Unitat d'Atenci6 Psico-socidl Psicdleglologa clinic/a CF01A201 G | GM | Ct 1602 [ 2 |
802010410 |Unitat d'Atencio Psico-socid |Treballadar/z social DMO0B171 A AP C TG01
602010420 |Unitat de Dinamitzacid Residencial |Cap dela Unitat AS018201 A _| AE CE. A503
2010420 |Unitat de Dinamitzacié Residencial ciongl Al A CM 7601
602010420 |Unitat de Dinamitzacio Residencial A AE Cl TGO01
602010420 _|Unitat de i i A AE CM. 4_| ES02
602010420 | Untat de Dinamitzacié Residencial A | A | CE 8 | A504
\ssoslénc Sanitar A T CE 4| A302
G | GE| C 20 [ 1602 | 6|
A | AP | ClI 20 | 1602 | 1|
8 G | GM | Cl 4 | ES02
Seccio d'Assistenci i Tec_aux defarmacia HDO1C14 G GT o] ES02
602011010_|Unitat dinfermena Cap de la Unitat A5 AE CE. A50
602011010 |Unitat dinfermena DCO1B17. FT Cl TGO
602011010 _|Unitat d'infermena DCO1B FM C TGO
602011010 _|Unitat d'infermena DCO1B TN Cl TGO
602011010 {Unitat dinfermena DCO1B ™ C! TGO 1
602011010_|Unitat d'infermena 1B IT C. 0 k[
602011020 |Unitat de Rehabilitacio | Supervisio AS2452. AE CE. .A%
602011020 |Unitat de Rehabilitacio | Supervi C028171 A AE CM. TGO
602 Of Suport Gest Recursos A201A261 | A | E/T | LLD" A203
602020000 |OFf Suport Gest. Recursos Secretari/aria BODOSH151 G GM | LLD. AS02
602020000 |Of. Suport Gest. Recursos Tecnic/a assessorfa S179A241 A | AP C 4 TA02
602020010 _|Unitat de Gestid de Recursos Humans Cap de la Unitat A501G221 A AP C A501
602020010_|Unitat de Gestio de Recursos Humans Auxiliar administratiufiva BOO1D121 G | GM | CI AGO1
602020010 _|[Unitat de Gestid de Recursos Humans  Tecnic/a mitja‘ana gesto. DS01B171 A AP Cl TGO
802020010 ftat de Gestid de Recursos Humans | Tacnicfa mitjalana gestio DS01B171 Gl GM| CM TG01
602020020 |Unitat de Suport Administratiu Cap de la Unitat A501G201 A AP CE A503
[ 602020020_|Untat de Suport Administretiu Auxiliar administratiu/va BOOTD121 | G | GM | CM AGO1
Sy Auxiliar asminstratiufiva BOO1D121 Al AP | CM AGO'
Cap de la Subseccio AADIF231 A L CE AdO
TM_dietista DG2BI71 | G | GM | CM TG0
602020100_| Subsecci6 Logistica i Subministraments Tecnic/a mitjafana gestio. DS01B171 G | GM| CM TG0
602020100_| Subsecci6 Logistica i Subministraments S02151 A T CE AS25
2020110 |Unttat de Restauracio AS01C201 T | CE R
602020110 |Unitat de Restauracio. Oficialia especial cuiner/a LHO1C141 ™ C POG8 | 5 |
602020110_|Untat de Restauracid Oficialla especial cuiner/a LHO1C141 1T Cl 4 08 | 4 |
602020110 |Unttat de Restauracio Auxiliar de cuina MHATD121 i Cl PO04
602020110 at de Restauracit. Auxiliar de cuina MHATD121 ™ C POD4 | 4 |
602020110_|Unitat de Restauracio Auxiliar de cuina MHA1D121 GM | _Cl 04
602020110 _|Unttat de Restauracid Operariféria de serveis-cuina PAD4E081 G | GM| CM. 8 POO1 2
602020110 |Unitat de Restauracié Operari/éria de servers-cuina ™ PAD4ECS1 G| ™ | CM 8 POO1 4
602020110_|Unitat de Restauracié Operariféria de servers-cuina ® PAG4EDST G has CM. 8 POO1 4
602020110 |Unitat de Restauracié Operari/éria de servers-cuina ® PADAES1 G| 6T | CM FOO1
602020110 _|Unitat de Restauracio Respansable S543C151 A T CE A525
| 602020120 _|Unttat de Suport Logistic Cap de la Unitat ASOTHTS1 T | _CE A524
602020120 |Unitat de Suport Logistic Oficialfa conductor/a serveis logistics MC02D ™| C PO14
602020120 _|Unitat de Suport Logistic Oficial‘a conducter/a serveis logistics MC02Dr had CM PO 14
602020120 |Unitet de Suport Logistic Oficlalia conducterfa servels logistics MC02D GM | CH 14
602020120 | Unitat de Suport Logistic Oficialia 08 magatzem MMO1D! GM _|_C! PO04 | 1|
602020120 |Unitat de Suport Logistic Operari/éria de servers logistics ® PAIEGB1 | G | TT | CM 8 | poot | 2
602020120 _|Unitat de Suport Logistic Operari/éria de serveis logistics Ll PAI0E081 G ™ CM 8 POO1 4
602020120 |Unitat de Suport Logistic Operari/éria da servers logistics @ PAICES1 G GM CM. 8 POO1 1
602020130 _|Unitat de Suport Residencial Cap de la Unitat AS01H181 A T CE 18 | A524 1
602020130 _|Unitat de Suport Residencial Operari/éria de serveis-neteja PADIES1T R FT CM 8 POD1 4
602020130 _|Unitat de Suport Remad Operariléria de servers-neteja PAOIED81 G| GM| CM 8 POO1 2
602020130 _|Unitat de Suport Operari/&ia ds serveis-neteja ® PADIECST G ™ CM, 8 POO1 45
602020130 _|Unitat de Suport Residencial Operari/éria de serveis-neteja @ PAOIEDS1 G | 6T | CM 8 POO1T 1
602020130_|Unitat de Suport Residencial Operari/&ia de serveis-netaja ™ PADIE0S1 G ™ CM 8 POO1 2
602020130 _|Unitat de Suport Residencial Operari/éria de servers-nets) a® PADIE0S1 R|FM| CM 8 POO1 3
602020130_|Unitat de Suport Residencial Operari/éria de serveis-neteja ™ PADIED81 G | 1T CM 8 POD1 | 31
602020130_|Unitat de Suport Residencial Operari/éria de servers-cosidoria @ PAD3E0S1 G | GM | CM 8 POO1 2
602020130 |Unitat de Suport Operariféria de serveis-rober @ PADSEB1 G | G M 8 | PoO1
603000000 | Ger. Serveis dlgualtat | Ciutadania Gerent de Servels A108A301 A L 30 A103
603000000 |Ger_Serveis digualtat | Ciutadania Secretari/ania alt carmec - nvell 1 BOOCH151 Al AP | LLD 5 | AS03
SDSWD Ger_Serveis digualtat itadania TG 5-N.2 OG29A201 A AP C 20 | TGO2
Ger._Serveis digualtat i Ciutadania T.G. comunicacio-N.1 DG28B171 A AP [o] 7 TG01
603 Ger_Servels digualtat | Clutadania Tecnic/a mitja/ana gesto. CS01B171 A A C 7_| TG01
603001000 | Seccié Gestio Info. i Processos Intems. Cap de 2 Seccid AZ01A241 AP [« 4 A302
603001000 | Seccio Gestio Infa. | Processos Intems. Auxiliar administratiufiva BOO1D121 GM Cl 2_| AGO1
603001000_| Seccio Gestio Infa. | Processos Intems Tecnicla mitjarana gestio. DS01B171 GM | C 7_| TG01
603001010_|Unitat de Recursos Humans i Adminis. Cap de la Unitat A501G211 GM C A502
603001010_|Unitat de Recursos Humans | Adminis. Administratiu/iva BCO2C141 GM Cl 4 ATOT
3001010 _|Unitatt de Recurses Humans | Adminis. Auxiliar aéminstratiufiva BOO1D121 GM | CM. AGOT
603001020 |Unitat Econdmico Pressupostaria Ia Unitat A501G211 AP C A502
603001020 |Unitat E:onmuco Pressuo { BDO1D121 G GM CM, AGO1
e RS
603010000 | Oficina de Poltiques dlgualtat Secretarifaria directiufiva BOOFH151 A AP LLD.
603010000 | Oficina de Politiques dlqualtet TG poitiques pitliques-N-2 CG25A201_| G | GM | _CM
603010A00 |Escola de la Dona |Pretessoria ensenyament no formal CD02A201® | 6 | GE | CM 20
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603010400 _|Escola de la Dena Prefessorfa ensenyament no formal DDO2B171™ | A | AE | CM 17
603010400 |Escola de la Dena Professor/a ensenyament no formal DDO2BI7I® | G | GE | CM. 17
£03010A00_|Escola de la Dona Professorfa ensenyament no formal EDO2CI51® | A | AE | CM 15
803010A00 |Escola de la Dona Professor/a ensenyament no formal EDO2CI51® | 6 | GE cMm 5
603010A00_|Escola de la Dong Oficialle especial cuiner/a LHO1C141 G| GE| CM 4
B03010A10 [Unitat Administratva Cap de la Unitat AS01G211 T CE
£03010A10_|Unitat Administretva Administratiu/va BCO2C14 GM Cl 4
603010A10_|Unitat Administretva Auxiliar agministratiu/iva D1 GM_|_Cl!
603010A10_|Unitat Administratva Auxiliar agminstratiu/iva BO01D1 GT C!
B03010A10_|Unitat Administretiva Tecnicia mitjaana en educacio DG13B1 GE C!
603011 Seccio de Projectes | Programes Cap de la Seccid A301F241 AP CE 4
603011000 _|Seccit da Projectes | Programes Administratiu/iva BCD2C141 G | GM C 4
603011000 | Seccié de Projectes | Progames .G politques socids-N.2 OGO8A201 G GM Cl 20
603011000_| Seccio de Projectes i Programes G. politques socids-N 1 DG11B171 A AP C
603011000 | Saccié de Projectes i Programes G_polibques socids-N.1 DG11B171 G | GM C 1G0T
603011000 | Seccid de Projectes i Programes ecnicfa mitja‘ana gestié. DS01B171 G GM Cl TG01
603011000_| Secci6 de Projectes | Progames &cnic/a assessorfa S103A211 A | AP CE TAQ3
603012000 | Seccio de Politiques Municipals Cap de la Saccid A30IF241 Al AP CE A302 |
603012000 | Seccid de Politiques Municipals T.G. politiques socids-N.2 OGO8A201 AP Cl 1602 | 2 |
603012000_| Seccit de Politiques Municipals. T.G._politiques socials-N.2 CGO8A201 oM | Cl 1602
603012000 _|Seccio de Politiques Municipals. T.G._politigues socids-N.1 DG11BIT71 GM | C TGOT
603030000 | Ser. Convivénc., Divers. i Cicle de Vida del Servel A201A281 E/T| LLD" A202
603030000_| Ser. Convivenc., Divers. | Cicle de Vida Secretari/aria directiufiva BOOSH151 Al AP | LLD AS02
603030000_|Ser. Convivenc., Divers. | Cicle de Vida [ Tecnicla mitjaana gestio. DS01B171 G | GM | CM TG01
603030000 |Ser. Convivénc., Divers. i Cicle de Vida Responsable S5T8A221 A AP CE A501
603031000_| Seccio de C Cep de la Seccid AZ01R241 T CE 24 | A202
603031000 | Seccio de Convivéncia politques socids-N.2 CGOBA201 GM | C 20 [ T602 | 3 |
603031000 | Seccié de Ct i participacio cutadana - nivell 2 CG32A201 GM | C 20 | 1602 | 1 |
603031000_| Seccio de C dret esp. dret local CJO1A201 AP C 1602 | 1 |
603031000 | Seccio de Convivencia politques socids-N.1 DG11B171 GM | C 17 GO1
603031000 | Seccid i .G, publicacions - nivell 1 DG30B171 AP | C 17 | TG01
603032000 Cap de la Seccid A201A241 A AP CE. 24 | A302
303 3 TG politiques socias-N.2 CGOSA20T | G | GM | CM._| 20 | 1602
603032000 ersitat Cult TG _politques socids-N.2 CGBA201 | A | AP | CM | 20 | T602 | 2 |
603032000 TG. i cutadena - nivell 2 CG32A201 | G | GM | CM. | 20 | 7602 | 1 |
2 Gerent de Serveis A108A301 A E [ IL 30| A103
604000000 G Secretari/aria aft carec - nvell 1 BOOGH151 Al AP | LLD 15 | ASO3
604001000 | Seccio Administrata Cap. A201A241 AP CE. 24 A302
001000_| Seccio Administratva Auxiliar agministratiu/iva BOO1D121 GM | C 12 | AGD1 2|
604001000 | Seccio Admmnistrat a T.G politiques publiques-N.2 OG25A201 GM | C 20 | 1602 | 1 |
604001000 | Seccié Administratva T.S. dret esp. dret local CJO1A201 GM Cl TG02 1|
001010_|Unitat Economico-Pressupostana Cap de la Unitat AS01G201 GM | CE
604001010 |Unitat Econdmico-Pressupostana Administrativ/iva BC02C141 GM | CM 4 ATO1
604001010 _|Unitat upostana Auxiliar administratiufiva BDO1D121 GM CM AGO1
604001020 |Unitat de Recursos Humnans | Adicié. Cap dela Unitat ASD1G201 GM | CE A5O3
604001020 [Untat de Recursos Humans | Adtcio. Administratiu/va BC02C141 GM | C 4 | ATO1
604001020 |Unitat de Recurses Humans i Adtcid Auxiliar administratiufiva BOO1D121 GM Cl AGO1
604001020 |Untat de Recursos Humans i Adtcid. | Tecnicfa mitja‘ana gestio DSO1B171 GM C TGO
604001030 |[Unitat de Suport Logistic Cap de la Unitat AS01G211 L CE ASO!
604001080 | Unitat de Suport Logistic Auxiliar administratiufiva BDO1D121 A AP Cl AGOD’
604001030 _|Unitat de Suport Logistic Oficial‘a conductcrfa serveis logistics MC02D121 A AP [o] PO14
604010000_| Ser. Salut Publica Cap del Servel 201A281 A |E/T| LLD*® A202
604010000 | Ser. Salut Pblica Administratiu/iva C02C141 G | GM | CM. ATO1
604010000 _| Ser. Salut Publica Auxiliar administratiu/iva 001D121 G | GM | CM AGO1
60401 Ser_Salut Publica ISef crelan/ana drectiuliva D05 161 AP 1D ASO2
604010000 | Ser. Salut Publica TS sdut publica CGOBA201 GM | CM TG02
604010000_| Ser. Salut Publica |T.G_ publicacions - nivell 1 DG30B171 GM | CM. TG01
604010000 | Ser. Salt Publica Técnicia mijalana en salut publica DG42B171 GM | CM TGO
604010000 | Ser. Salut Priblica Respansable S8078201 GM | CE 20 | A503
604011000 _| Seccié de Salut Patlica Cap de la Seccid A0TA251 AP CE 25 A301
604011010 _|Unitat de Promocio de la Salut Cap dela Unitat ASOIF221 Al C A501
604011010_|Unitat de Promocid de la Salut T.S. sdut publica CGOBA201 G | GM | CM 1602
604011010 Unitat de Promocid de la Salut Técnic/a mitja/ana en salut publica DG43B171 G | GM | CM T1G01
011020 |Unitat de Sequretat Cap de la Unitat AS01A221 A L C AS01
604011020_|Unitat de Sequretat Alimentana T.S. sdut publica CG06A201 G| GM| CM 20_| T602
604011020 le Sequretat Alimentana | Técnicfa mitja‘ana en salut publica DG43B171 G GM CM, 7_] _TG01
604011030 |Unitat de Sanitat Ambiental Cap de la Unitat ASO1A221 A e C. 22 AS01
604011030 | Unitat de Sanitat Ambiental TS saut publica CGBA201 | G | GM | CM. 20| 1602
Unitat de Sanitat Ambiental | Tacnicfa mtja‘ana en salut publica DG43B171 G GM CM 7_| 1601
i6 Informac_ 1 Analisi Salut Publica Cap de Ia Seccio AW | A | AP | CE 4| A302
informac. 1 Analisi Salut Puitlica . Selut publica OG06A201 A AP Cl 20 | TG02 [ 1 |
sdut publica _ OGOBA201 GM (ol 20 | 7602 | 4 |
/85 puti 2 CG25A201 AP | CM_| 20 | 1602 | 1|
&cnic/a mitjalana en saiut publica DG42B171 GM CM TG01
C Cap del Servel A201A281 E/T| LLD* A202
Auxiliar administratiufiva BDO1D121 G GM [o] AGO1
@ Secretan/ana directiufiva 151 A LL AS02
Responsable 55088201 A C A503
J de Ia Saccio A301F241 A T C A302
% G poiitiques putliquesN 2 25, G [ GM | CM TG02
Técnic/a medador/a en consum CG41A201 G GM CM TG02
604021010 _|Uni. d'Info., Comunicacio | Participacio de la Unitat AS01F221 A AP Cl A501
604021010_|Uni. d'info., Ci Participacio Auxiliar administratiufva BOOD121 GM C AGO1
804021010 _[Uni_d'nfo,, Comunicacio i Participacio Técnicfa mitjalana en consum DGA2B1T71 AP C! T601
604021010 _|Uni. d'Info., Camunicacio | Participacio Tacnic/a mija‘ana en consum DGA42B171 GM C! TG01
604021010 | Uni_dinfo., C articipacit Aux. geshio consurm-salut publica EGO5CT51 AT AT02
604021020 |Uni_d'Ass. i Gest. Serv. en Ternton Cap de la Unitat AS01F221 A AP CE AS0
604021020 |Uni. d'Ass. | Gest. Serv. en Terntcr Técnic/a mitjafana en consum DGA2B171 A AP CM. TGO
604021 Uni_d'Ass_| Gest. Serv. en Terntcrt Técnic/a mitjalana en consum DGA2B171 | G | GM | CM. TG0
604021080_|Unitat de Control i Disciplina de Mercat Cap de la Unitat ASOIF221 A AP CE AS0
604021080 | Unitat de Controli Disciplina de Mercat Técnic/a mitjafana en consum DG42B171 A P | CM TG0
604021030 | Untat de Control | Discipina de Mercat [ Técnic/a mitja‘ana en consum DG42B171 G CM. TGO
700000000 | Area Innov_, Gov. Locals | Cohesid Ter. Coordinadoria d'Ares AOTIA30T | A PD A102C
700000000 | Area Innov., Gov. Locals | Cohesi Ter. | Secretari/aria alt camac - nivell 2 BDOCH 17 A P LLD. ASO3
700100000 |Gabinet 5] Cap de Gabinet AT10A301 A LLD" 30 A104
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700100000 _| Gabinet dinnovacio Digital |Administratiu/va BC02C141 G | GM | CM 14 | ATO1
700100000 |Gabinet dinnovacio Digtal Auxiliar i BDO1D121 G GM CM. 12 | AGO1
700100000 |Gabinet dinnovacio Digtal Tecnic/a assesscr/a S184A261 A AP LiD* 26 TAO1
700100000_| Gabinet dinnovacio Digtal Responsable S526A221 A C 22 | A501
700101000 |Seccio d'Assist Sist. Informacic Local |Cap de Ia Seccié A301A241 A [o] 4 A302 | 1 |
700101000 |Seccio d'Assist Sist. Informacio T =3} 0G24A201 A AP Cl 1602 | 6 |
700101000 | Seccid d'Assist Sist. Informecid L T Organitz i CG24A201 A Cl 1602
700101000 |Seccio d'Assist Sist. Informacia S5A9A221 A AP C A501
700101000 | Seccio d'Assist Sist_Informacic S581A221 A A [o) A501
700110000 _|Serv. Milora Organitzativa ap del Servs A201A281 A |E/T| LLD* A202
700110000 |Serv. Milora Organitzativa Secretan/ana directiufiva BOOSH151 A AP LLD. AS2 | 1 |
700110000 | Serv_ Mibora Organitzativa________ T Organitz processos gesti nv.2 0G24A201 A | AP C T602 | 4|
700110000_| Serv. Milora O T.Organitz | processos gestié niv.2 CG24A201 G | GM | CI 1602 | 2 |
Serv. Milora Organitzativa T.Organitz | processos gestio nwv. 2 CG24A201 A C TG02 | 1 |
Serv. Millora Organitzativi Respansable S530A221 Al AP [o) 22 | AS01
D Directorfa dels Servels A101A302 A [LOF | 30 | A103
D Secretarifana alt carrec - nivell 1 BOOOH151 Al AP | LL 15 | ASG3
D C T.S. dret esp. dret local CJO1A201 GleM]| C 20 | TGO2
D Sat. |Técnicia assessor/a S107A261 A Ll 26 | TAO1
D Sist. |Técnic/a assessor/a $146A241 A | AP C 24 | TA02
D Sist. I%i;nida S198A231 A LLD* 28 TADO
| 701000000 |Dir. Servers Tecnologes | Sist. Corpor. ponsable $504G221 A | A C 27 | A501
701001000 _|Seccié Administrativa Cap de la Seccid A202R251 AP C 25 A301
701001000_| Seccio Administrativa Administratiufiva BC02C141 GM [} ATO1
01001 ccio Administrativa Auxiliar administratiu/va BO0D121 GM | CI AGO1
701001000 |Seccié Admnistrativa T.G contractacié-N.2 CG29A201 GM | CI 1602
701001000 | Seccio Administrativa TS, dret esp. dret local CJO1A201 GM [o] 1602
701001000 _|Seccio Administratva  Tecnic/a mtja‘ana gesto 0S01B171 AP Cl TG01
701001000 | Seccié Admnistratva Responsable S5058201 GM CE AS03
70101 Ser, Assist Mpal. | Suport Estratégic Cap del Sarvel A201A282 E/T[LLD" A202
701010000 |Ser. Assist Mpal. | Suport Estratégic Auxiliar administratiuiva BOO01D121 GM Cl AGO1
701010000 |Ser. AssistMpal i Suport Estratégic S, aret esp. dret local CJO1A201 GM Cl 2 1602 | 3 |
701010000 istMpal. | Suport Esratagic Sinformatica CLODAZ01 ® | C 20 | 1602 | 4|
701010000 |Ser. AssistMpal. | Suport Estratégic M. informatica DLOOB171 A Al Cl TG01
701010000 _|Ser. Assist Mpal. i Suport Estratégic Auxiliar informatica ENOIC151 A| AP | CM AT02
701010000 | Ser. Assist Mpal. | Suport Estrategs Auxiliar informatica ENOICIST | A CM ATO2
701010000 | Ser. Assist. Suport Estrategic Tacnic/a assessaria S102F261 A LLD* | 2 TAO1
701010000 | Ser. Assist! Suport Estratégic Feanda assessor/a S197A241 A A C 24 TAD2
701010000 |Ser. AssistMpal | Suport Esratagic Respansable SE00A221 | A | AP | C AS0°
701010000 _|Ser. Assist Mpal i Suport Estratagic Responsable SS3BF221 G | GM | CE AS0
701010000 | Ser. AssistMpal | Suport Estrategic Responsable S53tFz1 | A | AP | CE A5
701011000 | Secci d'Assistencia en Noves Tecnolog. Cap de I3 Seccid A30IF241 A AP CE A30;
701011000 _|Seccid d'Assisténcia en Noves Tecnolog. Sinformatica CLOJA201 G | GM | CM TGO: 1|
01011 cci6 d'Assisténcia en Noves Tecnolog Sinformatica CLOOA20T | A | AP | C! TG02 |3
701011000 _|Secci6 d'Assisténcia en Noves Tecnolog. écnic/a mitjalana gestio DS01B171 Al AP ]| C 1601
701011000 | Secci6 d'Assisténcia en Noves Tecnolog aux_multimeda EG26C141 A| AP | C 4_| ATO1
11011000 ccio d'Assisténcia en Noves Tecnolog. Auxiliar informatica ENOIC151 G GM Cl 5 ATO2
701011000 _|Secci6 d'Assisténcia en Noves Tecnolog. Respansable 55016221 A | AP C 22 | A501
|_701100000_|Subdr. Planif i Serveis TIC Subdrector/a A109A301 A E_| LLD* | 30 | A104
| 701100000 |Subdr. Planif. i Serveis TIC Secretari/aria alt camec - nvell 1 BDOCH151 A AP LLD. 15 AS3
| 701100000 |Subdr Planif. i Serveis TIC Responsable S508F231 G | GM CE 23 | Ad01
701100100 | Subsec_Biblioteques i Xarxes Temntorials. Cap e I Subseccid A401F231 A CE 23 | A0 | 1]
| 701100100 |Subsec. Bibiioteques i Xanxes Terntona Sinformatica CLOOA201 GM | Cl 20 | 1602 | 1 |
| 701100100 _|Subsec. Bibiioteques | Xarxes Temtona G. - nivell 1 DG30B171 GM | CI TG01
|_7011001 sec, Bibiioteques | Xanxes Terntona informatica DLO0B171 AP | Cl TG01
| 701100100 |Subsec. Bibiioteques | Xanxes Terntona informatica DLO0B171 GM C TG01
701100100 | Subsec. Bibiioteques i Xarxes Temtoria Auxiliar informatica ENO1C151 AP | CI AT02
|_701 Subsec, Biblioteques | Xarxes Territoria Auxiliar informatica ENDIC151 G | 6M | Ck AT02
701 Ser. Gestio d'Operacions TIC [Cap dol Sorver A201A281 | A | E/T| LLD" A202 | 1|
|_701 Ser. Gestib d'Operacions TIC |T.Sinformatica 00A201 Al AP | CI 1602 | 1 |
|_701 Ser, Gestio d'Operacions TIC Auxiliar informatica ENDIC151 A | AP | CM ATO2
| 701 Ser. Gestio d'Operacions TIC Respansable SSe5F221 Al A CE A501
| 701 Seccio de Tecnologia i Produccio. Cap de I Seccid A0IF2S A CE. A301
| 701 Sacci6 de Tecnologia | Produccio Sinformatica CLOOA20 Al A | C 7602
70 Seccio de Tecnologia i Produccio M. informatica DLOOB1T Al AE ] CI TG01
| 701 Seccio de Tecnologia i Produccid. M. informatica DLO0S1 Al AP | Cl TGO01
|_701 Saccid de Tecnologia | Produccié. M. informatica DLO0B! G | GM]| C TG01
701 Saccio de Tecnologia | Froduccio Auxiliar informatica ENOICT A AET C AT02
| 701111000 _|Seccid de Tecnologia i Praduccié. S506F221 A L CE A50
701111000_|Seccit de Tecnologia | Produccio 55066221 A CE ASO
701111000 | Seccid le Tecnologia | Produccid S507F221 A CE AS0
| 701111000 |Seccio de Tecnologia i Produccit S638F221 A CE. A50
| 701112000 |Seccid de Suport informatic de la Seccid AJ0IF251 A AP CE. A1 | 1|
|_701112000 | Seccit de Suport Informatc T.Sinformatica CLO0A201 A AP CM. 1602 | 1 |
|_ 701112000 |Seccio de Suport Informatic T M. informatica DLOOB171 A A CM. TG01
701112000 |Secci6 de Suport Informatic Auxiliar informatica ENO1C151 A AP Cl AT02 ik
Seccio de Suport informatic Responsable S509F22 A C AS01
Seccio de Responsable 5509621 A AP C A502
Seccid de Suport informatic Responsable S515F21 A | AP [o A502
Seccio de Suport Informatic Responsable SSB6F22° A| AP C 22 | As01
Subdr. Desenv. de Sist. d'informacio Su A109A301 A LLD* 30 A104
Subdrr. Desenv. de Sist. dlinformacio Secretari/aria alt carrec - nivell 1 BOOGH151 Al AP | LLD 15 | ASQ3
Unitet de. na lotacio Dades RH dela Unitat AS016221 A A CE 22 | AS01
Unitat de Suport a lExplotacid Dades RH Responsahie S504C201 A AP CE 20 A503
Unitat de Suport a 'Explotacio Dades RH Auxiliar adminsstratiufiva BDO1D121 A AP cMm 2 | AGO1
7 Unitat de Suport a I'Explotacio Dades RH |Auxiliar informatica ENOIC151 A A cM AT02
Unitat de Suport a 'Explotacié Dades RH Tacnicfa assessorfa $1038211 A AP CE TAO3
Unitat de Suport & I'Explotaci Dades RH Responsable S504G211 A AP CE A502
Teéc, Sistemes Gestid Corporatius Cap d'Oficina A201A261 A LE/TILLD" | 26 _E
Of Tec Sistemes Gestio oraus T.Sinformatica CLOOA201 A AP C 2 [ 7602 | 5 |
Of Teéc. Sistemes Gestio. oratius T.Sinformatica CLOOA201 GM Cl 20 | 17602 | 1 |
701210000 Sistemes Gestid Corporaiius T M. informetica DOLO0B171 AP C TG01
701210000 |Of Tec Sistemes Gestio Corporatius Auxiliar informaica END1C151 GM C AT02
701210000 |Of Téc. Sistemes Gestio Corporatius Auxiliar informatica ENO1C151 AP Cl ATOZ
701210000 xc_Sistemes Gestid Corporatius Directorfa de programa S203A211 Al AP CE CPo1
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|_701210000 XC_Sistemes Gestio Corporabus S506F231 A T C
| 701210000 |Of Téc Sistemes Gestid oratius S506F231 A L C
|_701210000 |Of Tec. Sistemes Gestio 0ratius S508F221 A AE C.
|_701210000 ac_Sistemes Gestio Corporatius Responsable S509F231 A AP C
| 701220000 |Of Téc Sistemes Informaci Mpals. Cap dOficina A201F261 A |E/T] LL
|_701220000 |Of Téc. Sistemes Informacio Mpals. Sinformatica CLOOA20 Al AP | CI
|__701220000 . Sistemes Informacié Mpals. _Sinformatica CLOOA20 G | GM Cl
| 701220000 |Of Téc Sistemes Informacio Mpals. M. informatica DLO0B17 A AP C
|_701220000 |Of Tec. Sistemes Informacio Mpals. M. informatica DL00B1 G | GM C!
| 701220000 C_ Sistemes Informacio Mpals. ixiliar informatica ENOICT A| AP | C)
| 701220000 |Of Tec. Sistemes Informacio Mpals. Auxiliar informatica ENDIC151 GM C.
|_701220000_|Of Téc, Sistemes Informacio Mpals. Responsable S506F231 AP CE
701220000 sc_Sistemes Informacio Mpals Respansable SS06F231 GM | C
| 701230000 |Of Tec. dinternet Cap dOficna A201A261 E/T] LL
|_701230000_|Of Téc, dinternet _Sinformatica CLOOA201 A AP C
| 701230000 |Of Tec_dinternet M OLO0B171 A | AP | CM
701230000 |Of Tec. dinternet M. informatica DLO0B171 G | GM C!
701230000 |Of Tec dinternet aux EG26C141 A AE C
701 “Tec dinterne! ‘Auxiliar infoematica NOICT51 | A | AP | Cl
701230000 |Of Tec. dinternet Auxiliar informaica ENOD1C151 G | GM C
|_701230000 |Of Téc_dinternet R $512C201 G | GM C. A503
| 701230000 |Of Tec_dinternet SEFN1 A | AP | CE A502
| 701230000 |Of Tec dinternet Respansable S539F221 GM C A501
701230000 _|Of Téc. dinternet Respansable SBATA221 AP C A501
| 701230000 |Of Tec. dinternet ponsable SBIAL; GM | CE. A501
Fe Directorfa dels Serveis A101A302 E LD A103
Secretari/aria alt camec - nvell 1 BDOCH151 A AP LLD. ASO3
Tecnic/a assessofa S173A241 G GM CE. TAO2
i |Técnicla assessorla S198A281 A T LLD* TAOO
. Disseny | Innovado de Ia F A201A281 A ET | LLD* A202
Disseny | Innovado de la S178A261 A AP | LLD* TAD1
702010000 | Ser. Disseny | Innovaad de la BOOSH151 A AP | LLD AS02 | 1 |
702010000 | Ser. Disseny | Innovado de la CROA1 | G | GM | C TG02 | 1|
702010000 | Ser. Disseny i Innovadio de la CR0O2A201 A AP ol 20 | 7602 3|
702010000 _|Ser. Disseny | Innovadio de la S106A261 A | AP [ LLD" | 26 | TAOI
702010000 | Ser. Disseny 16 de | S508C181 A AP C A504
702010000 | Ser. Disseny e | SS10F241 A C. 4 A302
702010000 | Ser. Disseny e 21 | A | A C ASO1
Ser. Disseny S579A221 A AP C A501
Ser. Gestio d A201A281 A |E/T| LLD" A202
Ser. Gestio d Administrativ/iva BCOXC14 AN Cl ATO1
Ser, Gesti de la Formacd Administratiu/iva BC02C14 [<] C 4 ATO1
Ser. Gestio de la Formaad Auxiliar administratiu/iva BOOTD GM | CM. AGOT
02020000 | Ser. Gestio de Ia Formaca Auxiliar administratiuiva B001D AP C AGO1 | 3|
702020000 |Ser. Gestié de la Formacd T.S seleccid | desenvolupament CRO2A: AP C 1602 | 1 |
702020000 _|Ser. Gesti6 de la Formadd. | Tecnicia mitjafana gestio. DSO1B1 A| AP | C TGOT
0| Ser. Gestio de la Formaca ‘écnicia mitjalana gestio DSO181 G | GM | _Cl TGO1
702021000 i Cap de 3 Seccid A01A241 A T C. A302
702021000 Administratiu/iva 2C14 A_| AP Cl 4 ATO1
702021000 Administratiu/iva BC02C 14 G GM Cl 4 ATO1
702021000 Auxiliar asminstratiufiva BDO1D: Al AP C AGD1
702021000 i( m, Tecnicla mijalana gestio. 181 G | oM ]| Cl 1G0T
702021000 |Seccio Processos 1 Control Gest. Form. Responsable S528A2. A AP CE. A501
702030000 |Of Assisténcia a la Formacié. |Cap d'Oficina A201F261 A |EIT| LLD* A203 | 1 |
Of Assisténcaala f CRO2A201 Al AP | CM J602 | 7 |
Of Assisténca a la F DRO3B171 A A CM TG01
Of_Assistencia a la F S509A231 Al AP CE. Ad01
Of Assisténcia a la F¢ SHASA221 A AP CE A501
Of Assistencia a la F S546A221 A | A CE A501
Ger. Serveis dAssist. Govern Local A108A301 A Lo A102
703000000 |Ger, Serveis dAssist Govern Local BOOCH151 A AP | LLD AS@ | 1 |
703000000 |Ger. Serveis dAssist. Govern Local CJO1A201 G | GM | CM 1602 | 1 |
703000000 |Ger. Serveis dAssist. Govern Local |Tecnicia assessorfa S198A281 A AP | LLD* 28 TAOO
703010000 | Ser. Assisténcia a FOrganitzacio Mpd del Servel A201A281 AlEIT] LLD* A202
703010000 | Ser. Assistencia a 'Organitzacio Mpd Secretarifaria directiufiva BOOSH151 Al AP 1 LLD AS02 | 1|
703010000 | Ser. Assisténcia a 'Organitzacio Mpdl T.G politiques publiques-N.2 OG25A201 GM | CM 1602 | 1 |
703010000 _| Ser. Assistencia & 'Organitzacio Mp: T.S. prevencio riscos laborals CRO3A201 AP | CM 1602
703010000 | Ser. Assistencia a 'Organitzacio Mpd Tacnic/a assessarfa S$135A261 L LLD* TAD1
703010000 | Ser. Assisténcia a FOrganitzacié Mpal Directorfa de programa S24p211 AP CE oPo1
703010010_|Unitet de Paard Cap de la Unitat AS018211 A AP CE A502
03010010_|Unttet de Pacrd Tecnic/a auxiiar padré EG18C14 G GM CM ATO1
703010010 _|Unitat de Padre | Tecnic/a auxiiar padrd EG18C14 A AP Cl 4 ATO1
703010010 |Unitat de Padr Auxiliar informatica ENO1C L C AT02
703010010 |Unitat de Paar Auxliar informatica NO1C: GM C! AT02
703010010 _|Unitat de Padre Responsable S501C° GM C A504
703011000 | Seccit d'Assisténcia Técnica |Cap de la Seccio A201A241 AP CE. A302
703011000 _|Secci6 d'Assisténcia Tecnica T.S_analisi orgenitzacional CRO1A201 Al A | C TG02
703011000 | Secci d'Assisténcia Tecnica Responsable SE57TA221 A AP C 22 AS01
703020000 | Ser. Assist. Juridica en Recurses Humans del Servel A201A281 A |E/T] LLD* | 28 | A02
703020000 | Ser. Assist. Juridica en Recursos Humans Administratiu/iva BC02C141 G | GM | C! 4 ATO1
703020000 | Ser. Assist. Juridica en Recursos Humans T.S. dret esp. func publ. RRLL CJO2A201 A AP C 1602
703020000 |Ser. Assist. Juridica en Recursos Humans |Teécnicia assessorfa S144A241 A AP CE. 4 TAO2
703020000 | Ser. Assist. Juridica en Recursos Humans |Tecnicla assessor/a S14ap2a1 A CE 4| TAO2
703020000 | Ser. Assist Juridica en Recursos Humans Tacnic/a assesscrfa S144R261 A LLD* 26 TAO1
703020000 | Ser. Assist. Juridic: Responsable S501H181 G | o CE 18 | AS04
03030000 _| Servel Assist Rec. gl Servel A201A281 A | E/T| LLD" | 28 | AJ02
703030000 | Servei Assist Rec. Economista CI100A201 G GM C 20 | 7602 | 1 |
703030000 | Servel Assist. Rec. T.S. prevencio riscos laborals CRO3A201 Al AP | CM 20 | TGO2 | 1 |
703030000 | Servei Assist. Rec. Gestib. |Técnicla assessorfa S103A211 Al AP CE TAO3
703030000 | Servei Assist. Rec_Hum | Suport Gestio ITéulicla assessorfa S164A241 A CE 4 TAO2
703030000 |Servel Assist. Rec. Hum. | Suport Gestio Responsable S558A221 A AP CE. AS01
703030010_|Untat de Suport Cap de la Unitat A501G201 A AP CE A503
703030010 _|Unitat de Suport Administratiu/iva BC02C141 G GM C ATO1
703030010 |Unitat de Suport Auxiliar adminsstratiufiva BDOID121 A AP CM. AGO1
703030010_|Unitat de Suport Auxiliar goministratiufiva BOO1D121 G I GM| CM AGO1
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703030020_|Dept_08 Iz Comunitat 0 Rec_Humans Cap de la Unitat AS01A221 A C 22 | AS01
703030020 |Dept. de |a Comunitat de Rec. Humans .G poiitiqu utii N.2 0G25A201 A AP [o] 20 J602 | 1 |
703030020 | Dept. da Ia Comunitat de Rec. Humans . analist itzacional CROTAZ0 A | A | CI 20 | Te02 [ 2 |
703020020 _|Dept. d& la Comunitat de Rec. Humans prevencio riscos laborals CRO3A20 A | A [eX 20 | TGO
703030020 |Dept da la Comunitat de Rec. Humans recursos humans DRO1B17: GM [o] 7 TGO
703030020 | Dept. d2 |a Comunitat de Rec. Humans ecnic/a mtjafana gestio DS01B17 GM | CI 7_| TGO
703020020 | Dept. de la Comut aux. relacions externes EGO7C14 GM | CI 4 | ATO
Cap de la Seccid A301F251 C 25 A30
T.G. recursos humans DRO1B171 A A CM._| 17 | TGO 1
ADT1A301 A PD 30 | A102C
BDOOH171 A AP LLC 17 ASO3 4
dEducacio, Esj BOO1D121 G |l GM| CM 12 | AGO1
a dEducacio, Esports | Joventut S199A261 A | E | LLD" | 2 | TAO1
Pla Jove |Cap gCficna A201F261 A JE/T]| LLD* 26 A203
Auxiliar administratiufiva BOO1D121 G | GM| CM AGD1
Secretari/ania BOOSH151 | A | AP | LLD AS02
Tecnic/a assessorfa $1048211 Al AP CE TA03
le Serveis al Territori Cap de la Unitat AS01F211 A AP CE A502 | 1 |
& Servers al Territon Téc_superior en joventut 03 G [ GM | C! 20 | 1602 | 1|
e Servers al Territor Técnicia mitjafana en joventut DGO3B171 Al Al C 7_| 7601
Unitat Tecnica de Servers al Territori Técnic/a S153F211 A AP CE TAO3
Unitat Técnica de Gestio de Recursos Cap de la Unitat ASOIF211 A A CE. A502
Tecnica de Gestid de Recursos [Tec_superior en joventut CGQ3A201 G | GM | CM 1602
Unitat Técnica de Gestio de Recursos | Técnicla mitja joventut DGO3B171 G GM CM 160
Unitat Economico-Administrativa Cap de la Unitat AB01G211 A AP CE. 2
Unitat Econamico-Administrativa Técnicfa en cooperacio local CG20A201 G | GM | CM 1602
Ger_Serveis dEducacio Gerent de Servels A108A301 A LD 30 A103
801000000 |Ger. Servers dEducacio Secretan/ana alt camrec - nvell 1 BDOCH151 A AP LLD. 15 AS3
801000000 |Ger. Serveis dEducacid Tecnicla assessorfa S181A261 A | AP | LID* 26 | TAO1
8010 Ger_Serveis dEducacio Técnicfa assesscrfa S182A261 A AP LID* 26 TAD1
801000000 | Ger. Serveis dEducacio Tecnic/a assessor/a S199A261 A A LLD" 26 TAD1
801010000 | Ser. Suport Municipal Cap del Servel 201A281 AlEIT| LLD* A202
801010000 Suport Municipal Administratiu/iva C0C141 | G | GM | C 4| ATO1
801010000 | Ser. nicipal Auxiliar administratiufiva 10121 G GM ol AGO1
801010000 | Ser. Suport Municipal Secretarifana di D05H151 A AP | LLD. AS02 | 1|
801010000 | Ser. Suport Municipal Técnic/a superior en aducacié 0G14A201 A AP CM. T602 | 1 |
801010000_| Ser. Suport Municipal cnic/a assessor/a S103A211 G | GM | CE TAD3
801010000_| Ser. Suport Municipal Cnicla assessorfa S1a7A241 G | GM]| CE TAQ2
801010000 | Ser. Suport Municipal cnicla assessorfa £1998241 A T CE A TA02
801011000 Sacci6 de Sup. Gestio Centres | Servers Cap de la Seccid A301F241 A_| AP CE 4 A302
801011000 | Seccid r.'_§p_e ip_Gestio Centres | Servels Arquitectela CAOA201 | A | AP | C! 20| 1602
801011000 | Seccio de Sup. Gestio Centres | Serveis Arquitectela CAQ0A201 G|lGM]| C TG02
801011000 | Seccid de Sup. Gestié Centres i Serveis Técnic/a superior en educacio CG14A201 Al AP | CM J602 | 1 |
801011000 | Seccio de Sup. Gestio Centres | Servels | Técnic/a superior en educacio CG14AZ01 | G | GM | Cl 7602 =
801011000 | Secci6 de Sup. Gestio Centres i Serveis Respansabie S550A211 A | AP C A502
801011010_|Unitat dinnovacié Educativa Cap de la Unitat ASD1A211 A AP C A502
801011010 | Untat dinnovacio Educativa Tecnic/a superior en educacio CG14A201 | G | GM | Cl 1602
801011010_|Untat d'innovacid Educativa Tecnicia mitjafana en educacio DG13B171 G | GM | CM 1601
801012000 | Secci6 de Programes Educatius Cap de la Seccio A301F241 A AP £ A302 1|
801012000 | Seccid de Programes Educatius Tecnic/a superior en educacio CG14AZ01 G | GM | CM 1602 >_|
801012000 _|Seccit de Programes Educatius Tecnic/a superior en educacio CG14A201 Al AP| CM 1602
801012000 | Secci6 de Programes Educatius Tecnic/a mitjafana en educacio DG13BIT71 Al A | CM TGOT
801012000 |Secci6 de Programes Educatius Director/a de programa S27TF211 oM CE. oPo1
801012000_| Secci6 de Programes Educatius Responsable S519F211 GM | CE AS02
801012010 _|Unitat d'Onentacié Educativa I3 Unt: ASO1A211 AP CE AS50: ]
801012010 _|Unitat d'Onentacié Educativa Tacnicfa superior en educacio CG14A201 GM | C 1602 | 2 |
| Tecnicia mitjafana gestio DS01B171 AP | CI 1601
Cap dOficna 01E261 EJ LD* 26 A203
801020000 |Of Planificacio Educatva Auxiliar administratiu/iva BODO1D121 GM C AGO1T | 1 |
801020000 |Of Planificacio Educatva T.G_politiques socids-N.2 OGO8A201 GM C! X0 1602 | 1 |
801020000 |Of Planificacio Educatva Técnic/a superior en educacit CG14A201 GM C 1602 | 3 |
801020000 |Of Planificacio Educatva Tacnic/a superior en educacio CG14A201 AP C 1602 | 1 |
801020000 |Of Planificacio Educatva T.G politiques publiques-N.2 OG25A201 AP | Cl 20 | TG02
801020000 | Of Planificacio Educativa IT.G politiques putliques-N 2 05254201 GM | C 7602
801020000 |Of Planificacié Edicativa [ Técnic/a mtja‘ana en educacio DG13B171 GM Cl TG01
801020010 |Unitat de Noves Tecnologies Cap de la Unitat AS01A211 GM CE: A502
801020020 | Unitat de Formacio Cap dela Unitat ASQ1A221 GM | _CE A501 | 1|
801020020 |Unitat de Formacid Técnic/a superior en educacio CG14A201 AP | CM T602 | 1 |
801030000 | Ser. Suport intern del Servel A201A281 A |E/T| LLD* A202
801030000_| Ser. Suport Intern Auxiliar administratiufva BDO1D121 G | GM| CM AGO1
801030000 Secretari/aria directiufiva BOOSH151 A | AP | LLD ASO2
£010300A0 |EA La Industriel Pretessorfa ensenyament no formal CD02A201® | 6 | GE | CM 20 | EE02 5
8010300A0 |EA La Industria Professorfa ensenyament no formal CO02B171® | 6 GE CM 17 EE01 1
8010300A0 |EA La Industrial Prefessor/a ensenyament no formal EDO2C151® | 6 | GE | CM. 15 | EE01 1
801030080 | CEIP Els Pins Professorfa ens. infanti-priméria o0uBI71® | 6 | eE | cm | 17 | EE0r | 2
8010300C0_|IES Mundet Prefessor/a ens. universitari-secundari CD02A201™ | G | GE | CM 20 | EE02 | 14
8010300C0 _|IES Mundet Prof ens univ -secun. a extingy EDOSCISE G | GE 15 | EE09 3
£010300E0 | Centre de Formacié d'Adults Can Batild Professorfa ens. universitari-secundari CDO2A201@ | G GE CM. 20 EE02 1
8010300E0_| Centre de Formacié d'Adults Can Batlo Prefessorfa ensenyament no formal CD024201% | 6 | GE | CM 20 | EE02 3
8010300E0 | Centre de Formacié d'Adults Can Batllo Professorfa ensenyament no formal @ DD02B171 % GE Cl 7_| EEO1
S010300E0 | Centre de Formacio dAdults Can Batilo Bibliotecarvaria Servel CEOTBI71 GE | Cl 7| 1601
le Canet de Mar Auxiliar de suport BEO1E081 GE | Ci PSO1
le Canet de Mar Auxiliar de su| BEDIEC81 AE | CM. PSO01 1|
je Canet de Mar &cnic/a superior en educacio CG14AZ01 GE | Cl TG02 z |
le Canet de Mar Tecnicia mitjaana en educaci DG13B171 GE | C! TGOT
e Canet de Mar I Técnic/a mtja/ana gestio. DS01B171 AP Cl TG01
le Canet de Mar_ Responsable 55068211 AE C A502
le Canet de Mar Dvectorfa del CRTTT. 9108231 AE C AdO1
Documentacid | Recursos [CQ de Ia Seccio A30TF41 A AP [~ A302
Documentaci | Recurses Tecnicla supefior en educacio CG14A201 GM C 1602
Daocumentacid | Recursos Bibliotecarvana Servel 01B17 GM Cl 1G0T
Documentacid | Recursos. Técnic/a mitja/ana en educacio DG13B17 GM Cl TG01
Dacumentacié | Recurses Tec._miafana mutimeda 21817 AP C 1601
801031000_|Seccio de Documentacid | Recursos Tec_miaiana mutimeda 21817 GM Cl 1601
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AS016G211 A AP C 1 A502
BC02C141 G GM CM 4 ATO1
OS01B171 G GM CM. 7 TG01
A0IF241 A T C. 4| A302
ies publiques:N 2 CG2%A201 | A | AP | C 20 | 1602 | 1|
CI00A201 | G | GM | _CI 20| 1602 [ 1|
3 CJ01A201 G | GM | CI 1602
T.S. dret esp. dret local CJO1A201 A AP C TG02
Pressupostana Cap de la Unitat A501G221 A T C A501
Pressupostena Administratiu/va 2014 G | GM C! AT01
Pressupostéria Auxiliar administratiufiva 1D12 A AP C. AGO1
Pressupostaria Auxiliar administratiufiva BOO1D12 G GM C AGO1
>estio Econdmico-Pressupostena Tecnicla mijalana gesto 1817 A | AP C! 1601
le Recursos Humans Cap de la Unf A501G201 A T CE A503
le Recursos Humans Administratiu/iva BCO2C141 G 1 GM| CM ATO1
& Recursos Humans Auxiliar saminisiratuiva BOOID121 | G | OM | CM. AGOT
Unitet de Recursos | -4umans jestio DS01B171 Al AP | CM TG01
A108A301 A LLD" 30 | A103
BOOOH151 A LLD. 5
T.G. comunicacié-N.1 DG28B171 A P CM 7_| TGO1
Tecnic/a DS01B171 G | GM | CM. 7_| T601
Cap de la Seccio AWA4 | A | T | CE 4| “A302
dministrativ | Técnic/a mitja/ana gestio DS01B171 GM | CI 7 | T601
Cap de la Unitat ASD1F211 AP CE 1 A502
condmica | Pressuposta Administratiufiva 20141 GM | C! 4| ATO1
¥ (eSSUpOSta Auxiliar administratiufiva BDO1D121 GM | Cl 2 | AGD1
conomica i Prassuposta Técnic/a mitja/ana gestic. DS01B171 AP [o] 7_] _T601
de Recursos Humans de la Unttat A501G201 AP CE. 20 A503
de Recursos Humans Auxiliar asminsstratifiva BDO1D121 Al AP | CM AGO1
i Conractacio I Uni AS02A211 A | | CE AS02 | 1|
202001030 |Unitat de SAEH Jundic | Contractacio T.S. dret esp. dret local CJOTA201 G GM Cl 1602 | 1 |
802001030_|Unitat de Suport Juridic i Contractacid T.S. aret esp. dret local CJ01A201 Al AP | Cl 1602
802001030 _|Unitat de Suport Juridic i Contractacio |Técnicia mitjalana gestio DSOIBI71_| G | GM | C TG01
802010000 |Of Actwitats Ves dOficina A01A261 A |E/T| LLD* 2 A203
1 ves Secretarifaria dif BDOSH151 A AP | LLD. 15 | AS02
i inamizacio Espartiva Cap de la Unitat AS0IF211 | A | AP | CE._| 21 | As02 | 1|
10 Espartiva cnicia supefior en esports CGO5A201 A | A (el 20 | TG02 1|
Esportiva &Cnic/a SUperior en esport: s 0G05A201 G GM Cl 20 TG02
802010010 e Dinamitzacio Espotiva G politiques publiques-N.2 CG25A201 G lGM| C 20 | TG02
802010010 le Dinamizacio Esportiva G poiitiques publiques-N.2 CG25A201 Al AP | CI TG02
802010020 le Suport a lEsport Local Cap de la Unitat ASO1F211 A AP CE. AS02
802010020 le Suport 2 "Esport Local Auxiliar adminsstratiufva BDO1D12 GM | C AGO1
802010020 le Suport alEsport Local Tecnic/a superior en ns CGOSA20 GM | CM. TG02
802010020 ie Suport & [Esport Local [Tecnicla mtjalana gesto DS01B17 AP Cl TG01
802010020 e Suport 2 'Esport Local T aux. relacions extemnes EGO7C14 AE C ATO1
802010020 |Unttat de Suport 2 fEsport Local Oficialfa de magazem MMO1D12 G| CGE] C 2_|PO04D
802010020 |Unitat de Suport & IEsport Local Encarregat/ada magatzem Mmo2c162 | A | AP | CE 16_|PO12D
$802010020_|Unitat de Suport a lEsport Local Ajudant/a serveis NCOCE(81 G | GE | CM 8 POD2
802020000 _|Of. Equipaments Esportius Cap d'Oficina A201A261 A |E/T]| LLD" 26 A203
$02020000 | Of Equipaments Esportius. ITG.politiques publiques-N 2 CG25A201 | A | AP | CM_| 20 | 1602
802020000 |Of Equipaments Esportius Director/a de programa S6A211 A | AP CE CPO1
Cap de la Unitat A539F211 A AE CE
Arqutectelatecnicia DAGOBI71 | G | GM | CM
Téacnic/a mij 1B171 A AP CM.
Cap de la Subseccid A415A231 A AP CE
’Ierlﬁ:acld Gestio Auxiliar administratiufiva BDO1D121 A AP CM 2 |
mﬁcaclo Gestid Arquitectala CAC0A201 G loM| Cl 20 .
i Técnic/a superior en esports CG05A201 A AP C 20 [ 1 1|
=Ian|r|:ec|o Gestio T.G politiques publiques-N.2 0G25A201 G | GM C 1602 | 1 |
Pl 0 Economista 1004201 Al AP C 1602 | 1 |
i0 Eng.industnal CNO3A201 A AP C! 1602 | 1 |
Planificacio | Gestio Eng.industrial CNO3A201 G | GM C 20 | TGO2
Planificacid | Gestié. Eng.industrial CNO3A201 G | GE C. 20 | 1602
Climatica Coordinadorfa d'Area AD11A301 A E D 30 | A102C
900000000 | Area d'Accio Climatica Secretari/aria alt carmrec - nvell 2 BOOH171 A AP LLD. 17 AS03
900000000_| Area d'Accid Climatica Eng_camins, canals | pots CNO4A201 G | GM | CM 20 | TG02
900000000 | Area d'Accio Climatica Respansable S574R221 A AP CE 22 | A501
901000000 | Ger. Serveis d2 Medi Ambient Gerent de Servels A108A301 A E LLD* 30 A103
901000000 | Ger. Servels de Medi Ambient Secretari/aria alt carrec - nivell 1 BOOOH151 A AP | LLD S | ASO3 |
901000000 | Ger_Serveis de Medi Ambrent T.G_educ | difusid ambiental-N 2 CG19A201 G | GE CM. 1602 | 1 |
901000000 |Ger. Serveis d2 Medi Amtient T.S. sistemes informaci6 termtonial 0G27A201 A AP Cl 1602 1|
901000000 |Ger_Serveis de Medi Ambrent Director/a de programa S213A211 G | GMI C CPo1
901001000_|Secci6 Juridico-Administratva dela Seccid A02A241 A X CE. A302
901001000 | Seccio Juridco-Administrativa Auxiliar administratiufiva BOO1D121 G GM Cl AGD1
901001000_| Seccid Juridico-Administrativa T.G contractacio-N 2 CG29A201 A | AP Ct 1602
901001000_| Seccié Juridico-Administratve T.S_dret esp. dretlocal CJO1A201 A | AP C! 1602
201001000 Tacnic/a mitja‘ana gestio DS01B171 G GM Cl TG01
901001000_|Seccio Juridico-Administrative Respansabie $516C201 G |GM| C 20 AS03
901001010_|Unitat Gestié Econdmico-Pressupostena Cap de la Unitat AS01G211 Al AP C A502
901001010 _|Unitat Gestio Economico-Pressuposténa Auxiliar administratiufiva BDO1D121 G | GM | CI AGO1
901001010 _|Unitat Gestié Econdmico- | Tecnic/a mitja/ana gesto DS01B171 A AP Cl 1601
901001020 _|Unitat Gestio Admin_ | Recursos Humans. Cap de la Unitat AS01G211 Al AP CE. AS02
901001020 |Unitat Gestié Admin. | Recursos Humans Auxiliar agoministratiufiva BDO1D121 G | GM ]| C AGO1
901010000 |Of Teéc. de Carvi Climate | Sostenib. Cap d'Oficna AZ29R261 A |E/T| LLD" A203
901010000 _|Of Téc_de Canvi CHmate | Sostenib. TS contral arbiental iocal CBO1A201 | G | GM | C! TG02
901010000 |Of Tec des Canvi Climatc | Sostenib. Tecnic/a assessorfa S158A241 G | GM | CE TAO2
Se estio Energética Local Cap Ci6 A329A241 A AP CE. 4 A302
ala Gestid Energetica Local Eng.industnal CNO3A201 A AP cM 1602
i ciencia Cap de la Unitat AS42R221 A | A C A501 |
901011010_|Unitat d'innovacid i Eficiencia T.S. control ambiental local CBO1A201 A AP CM. 20 1602 |
901012000 _| Sec_ de Planificacid Ambiental Local de la Seccid. A58A241 A AP CE 24 A302 1|
901012000 | Sec. oe Planificacid Ambiental Local Arquitectela CAQ0A201 Al A C 20 | TG02 |
901012000 | Sec. de Planificacio Ambiental Local T.S. control ambiental local CB01A201 G GM Cl 20 1602 =
901012000 _| Sec. de Planificacid Ambiental Local T.5. control ambiental local CBO1A201 A AP C 20 | TG02 | 1 |
901012000 |Sec. ds Planificacié Ambiental Local T.G. educ. i difusié ambiental-N 2 0G19A201 G | GM | Ct 20 | TGO2 | 1 |
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901012000 |Sec. de Planificacid Ambiental Local Directorfa de programa S269A211 A | AP C DFO1
Planificacié Ambiental Local R S513G211 G GM C A502
estio Ambiental Local de la Untat AS29A221 A AP [o) A501
estio Ambiental Local T.5. control arrbiental local CB01A201 G |GM| C 1602
estio Ambiental Local T.G. educ i difusid ambiental-N 2 0G19A201 G GM CM TG02
e Suport Grafic Cap de la Unitat A540C201 A AP CE. A503
e Suport Grafic T.A. contral arrbiental local EB01C141 G | GM | CM ATO1
dfAvaluacio | Gestio Ambiental Cap d'Oficina A242R261 A |E/T| LLD* 26 A203
Dragnosi i Control Ambiental Cap de la Seccid A3A2A241 A T CE 4 A302
Diagnosi i Control Ambientel T.S. control arrbiental local CB01A201 G |GM| C 1602
Diagnosi i Control Ambiental TS, control ambiental local CB01A201 | A | AP | C TG02 | 2 |
Dragnosi i Control Ambiental T.S. Iaboratori quimic/microbiologic CB02A201 G | GM C 1602 [ 1 |
Dragnosi i Control Amtxental Oficialia especial-mant. meda. presa mo LB02C141 G | GM C POGB | 1 |
Diagnosi i Control Ambiental Oficialia especial-mant. meda. presa mo LBo2C141 A AP C 4 POB8
Dragnosi i Control Ambrental Responsable S564C181 G GM CE A504

de Leboraton de Medi Arrbient Cap de la Seccio A342A241 A AP CE. 4 A302
de Leboraton de Medi Arrbient |T-S. Iaboratori quimic/microbiolagic CBO2A201 G | GM C 1602
de Leboratori d2 T.A_laboratori med ambient EB02C141 A | AP | CM ATO1

de. ator de Responsable S563C181 A AP C
oc_ dEducacid | f |Cap dOficina A201A261 A |E/T| LLD* 26 A203
dEducaci Auxiliar administratiufiva BDOID121_| G | GM | C AGO1
xc_dEducac T.S_centrol ambiental local CBO1A201 | A | AP | CI 20| 1602
dEducacid T.G. educ. | difusid ambiental-N 2 0G19A201 A AF C 1602
oc._dEducaci T.G. - nivell 2 OG30A201 A AP C. T1G02
dEducacio i Cap de la Seccid A01A241 A A CE. 4 A302
16 dEducacio | T.G. educ | difusio ambiental-N.2 CG19A201 Al AP | CM 1602
i6 d'Educaci icipacié T.G. educ i difusié ambiental-N 2 OG19A201 G GM CM 1602
Unitat de Recursos dEdicaad Ambiental Cap de la Unitat ASOTA221 A AP CE. A501
Unitat de Recursos dEdicacd Ambientd T.G. educ | dfusid ambiental-N 2 CG19A201 G| GE | CM 1602
Unitat de Recursos dEducaad Ambiental T.G_educ i difusié ambiental-N.2 OG19A201 G GM CM 1602
Unitat Centre d'Estudis del Mar de la Unitat ASO1A221 A AP CE. A501
Unitat Centre d'Estudis del Mar Administratiu/va BC02C14 G | GE | CM ATO1
Unitat Centre dEst del Mar T.G._educ i difusid ambiental-N 2 OG19A20° A AE CM, 20 1602
iceprasidéncia 1a 007C20 A AP LLD. 20 ASOS

S00000004 4a D07C20 A AP | LLD. 20 | ASOS

| Vicepresidencia 4a 1028261 | A LLD" | 26 | TAO1

| Viceprasidencia 4a 198A281 A LLD* 28 | TAOO

4a S624F 211 A CE 1 AS02

"S00000010 | Grup PSC-CP BOOCH17 A | A | LD 7| ASa3

CCP BOO1D12 A A CM. 2 | AGO1

C-CP EGO7C14 A A CM. 4 | ATO1

0617 A AP | LLD AS03

ENOIC15 A AP CM ATO2

BOOH17 A A LLD. ASH3

BOO1D A AP CM AGOD1

camec - nwvell BOOtH A_| AP D, ASO3

camec - nvell BOOH G | GM | LLD. ASO3

carrec - nivell BOOCH A AP D. ASO3

carmec - nivell BOOCH A AP LLD. AS03

Grup TxT_ carec - nivell BDO0H A AP LLD. ASI3
A AE 9R2

Notes:

F.P.: Forma de Provisié (LL.D.:Lliure designacié C.M.: Concurs de Mérits C.E.: Concurs Especific)
S inclou LLN: Lliure Nomenament en el cas dels llocs reservats a personal eventual

L.

. Liiure Designacié. En aquests llocs, el personal al servei d'altres administracions, d'acord amb el que preveu el Reglament de provisié de llocs de treball de la Diputacié

participar en els per a proveir aquests llocs de treball, quan aixi s'estableixi  la convocatbria.
u. liure designacié, com a forma de provisié d'aquests llocs de treball, reservats de caracter nacional.
P.D: La provisié d'aquests llocs de treball es regira per ol de la Diputacié. i de I'Empi per
directiu professional

€.D.: Complement de destinacié
Dot.: Dotacié de destins del lloc
C.Esp.: Complement Especific
Jor.: Tipus de jomada

Horart: Tipus dhorari

Lipotogies de lomady;
G: General

A: Especial
R: Reduida
Descripcions dels horaris:
AE-Ampliat especific 37,5
AF-Ampliat flexible 37.5
AP-Ampliat partit 37,5
E-Dedicacis exclusiva
GEEspecific 35
GM-ntensiu mati 35
GT-intensiu tarda 35
L-Lliure disponibilitat
OM-Ordinari Mati 97,5 hrs.
OT-Ordinan Tarda 37,5 hrs
T-Plena dedicacis
T1-Torn mati 37,5 hrs a extingir
T2-Torn tarda 37,5 hrs a extinglr
T3-Torn nit37.5 hrs a extingir
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TC-Tom ampliat continuat 37.5
TM-Tom mati 35

TN-Tom nit35

TT-Torn tarda 35
FM-Dissabtes i Festius Mati
FT-Dissabtes i Festius Tarda

(1) La descripcié de les caracteristiques funcionals | organitzatives d'aquest lloc de treball es troben recollides en la fitxa descriptiva del lloc de treball d'encarregat
(KZ00C161 - pagina C63 del manual de funcions corporatiu)

(2) L2 descripcié de les caracterstiques funcionals | organitzatives d'aquest lloc de treball es troben recollides en [a fitca descriptiva del loc de treball de docent
(CD00J201- pagina JO1 del manual Les funcions ricter general | basiques, | tindran diferent grau de responsabilitat,
dificultat, complexitat | Intensitat, en funcié del nivell educatiu en qué es desenvolupin

(3)La descripclé de les caracteristiques funcionals | organitzatives d'aques
serveis (PAOOEOB1) - pagina E11 del manual de funcions corporatiu)

¢ de treball es troben recollides en la fitxa descriptiva del lloc de treball operanl de

(4)A qualsevol dels ocupants d'aquests Ilocs de treball se'ls pot assignar el complement per carrec docent. directiu o no directiu, d'acord amb ol que estableix el Decret
del 29 de novembre de 2016 pel que fa a tpologia de centre i, pel que fa a les quanties econdmiques, d'acord amb M R estableix uu nopammm dEducacié dela
Generalitat de Catalunya per a cada tipus de centre i cirrec, d P que aprova
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MODIFICACIO DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DE LADIPUTACIO DE BARCELONA

1. Furcionans d'Habitaz b Nachnd
1.1 Suescala ce Secretana
Secretartada

1.2 Sucescala ntenencio-Tresorenia
erventor/a
Trescrer/a

2. Escala Administrac 0 General
2.1, Subescaia Tecnica
Técnic/a administracio general

22 Subescaa Administrativa
Administraiuva

2.3, Subescaa Audiar
Audliar amiristratina

24 Subescda Subatzm
Aundiiar de Supert
3. Escala Administracd Especial
3.1 Subescals Tearica
3.1.1 ClasseTecrics Superiors
Técnic/a superior arqutec/engnyers
Técnic/a supenaor cliéncles
Técnic/a superior medcina
Teécnic/a supericr famacia
Técnic/a superior ps cobgias ocidiogla
Téenic/a superior economia
Técnic/a superior dret
Técnic/a superior informac
Técnic/a superor eduzacio fisca
Técnic/a superior gesto tecnico-administrathva
Técnic/a superior en documertacio
3.1.2 Classe Teonos Mitians
Técnic/a mitfa/ana arquUiEcEngnyera
Técnic/a mit/ana sanitat
Técnic/a mitp/ana Kolcloga
Técnic/a mitj/ana empres arids
Técnic/a mitip/ana retal| s ocial
Técnicia mitj/ana terapeuta ocupasiondl

3.1.3 Ciasse Teenics Audiiars
Tecnic/a audiar arqutectengner
Técnic/a audiar tencio dependencia
Tecnic/a audiar famacia
32Subescals Serveis Especials
2.1 Classe Comeses Especias

QA

Subgrup A1

Técnic/a superior ecuacio
Teécnic/a superor listres

Tecnic/a superior irfon tica
Técnic/a supenor

Tecnic/a supenor cutwra

Técnic/a superior rectrscs humans

A

Subgup A2

Técnic/a mitj/ana ecucacio
Téonic/a mitj/ana formaica
Tecnic/a mitiyana especiaista
Técnic/a mitiana gestio
Técnic/a mitp/ana ealicador
Tecnic/a gestio recursos humans

posicié al public (nam.

Al

Al
Al

Al

c1

c2

c1
c1
c1

EEBBEE

xpedient 2021/0012411;

2%

m

1

Annex Il al dictamen que aprova la modificacié de la Relacié de Llocs de Treball i la modificacié inicial de la Plantilla de la Diputacié de Barcelona, i sotmetre
I'expedient relatiu a la modificacié de la plantilla al tramit d"

=8

RR B sogBo-n

—ned

~
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GpC
Subgrup C1
Teonic/a audiar el c1 -1 13 4
Técnic/a audiiar inform atica operader edingir ct 2
Tecnic/a audiar especialista c1 2 143 %
Técnic/a audiar bidlicoga c1 2 37 2
Audiar 12 ic/a esp. santt a ethgr c1 6
Texnic/a audier irform dica programador exingr c1 13
Técnic/a asdir o2 gestio c1 B 108 2
Técnic/a audiiar inform atica c1 35 20
Técnic/a audiiar de laboraton c1 1
Técnic/a audiar edcaor aextngr ct 4 15 9
Guarnaforestd especiaista c1 27
Administraliviva gesto | recagtacis c1 1
awce
Subgrup C2
Técnic/a audiar santat 3 edingr c2 7 143 k]
Guértia Cos Segureta a edngr c2 2
Audliar doficina c2 19
Guaaguardes formstas. c2 21 ]
Meste capatas c2 3 1

322 Classe Persoral dOficis
Oficiakla especial laborator cores pbiques c1 7 3
Oficlakia especial presa ce dadss. c1 4
Oficiala especial pemisos cbres putiques ct 1 1 3
Oficiaka especial senyaitzario cores pibiques c1 3 1
Oficiala espesial devies locals ¢ -1 8 2
Ofiiaka especial instal 1acid c1 1 45 13
Oficiakia especial reprocuccid grafica c1 12
Oficiakfa especial xofer ¢l 1 2 1
Oficiakia especial fuster c1 7 1
Oficiala especial cuna c1 n 1
Oficiakia especial jardiner c1 2 1
Oficiakia especial magazem ¢l 10 1
Ofiickia especial mantenment foresta c1 12 2
of pletac o c1 5
Oficiakia especial mecanic/al consuccions metal igues c1 2
Oficiala especial paeta ct 16 5
Ofiiak'a especial pirtor c1 1
Oficiaka especial manienment vehicies c1 2
Oficiakia ceres pbloues c2 6 31 2
Ofiiakia martenmert instal laciors c2 1 20 1
Oficiakfa condxctor vericles c2 -1 16 9
Ofictal Manteniment. Cons /Cbres edingr c2 1
Oficialia conduector mag. especial extingr c2 1
Oficiakfa martenimert forestal c2 17 a
Oficiakta fuster ©2 3 3
Ofiickia g cuina a edingr c2 3 3
Audiar de cura c2 1 13 8
Oficiakia Eeprdeed grafcal imatge c2 3 3
Oficlala jarainer c2 1 10
Cficiala de magatzem c2 2 1
Oficialla mecant/a | construccions meta igues c2 2 2
Oficiaka trebals bens cutturals c2 1
Oficickia paleta c2 1" 6
Oficiakia pirtor c2 3 g
Oficiakia e serveis c2 7 3
Ofiiaka teleforistatecepeiorista c2 3 2
Oficiela martenmert vericles c2 1 3 3

Jacions grals a extgr » 3 1
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Audart s ervels B 14 9
Aucant de cuna 3 edngr " 2 1
Aucant 00res 3 edtirgr » 3 1
Operariana serveis P 144 105

TOTAL 24 £ 1877

TOTAL 82 5

Técnic supenar econamia
Operari serveis - integraci6 DIL.

TOTAL PLANTILLA DE PERSONAL DE LA DIPUTACIG DE BARCELONA 24 4065 1585

NOTA

Es preveuen, en execucid del Pla dACtUaciO en Matéria d0cUpacio 2018, aprovat per decret rim 146042018, | com a resutat dels processos de reciassificacid pel quefa al perscnal funciorar

-fins a61 places de técnic/a audiar atencid a tadepencéncla
-fns a1 plagade guarda forestal especiaista

-fns a5 piaces dofcialla espes i xofer

-fins 1 piagadoficialia especial magazem

-fins a2 piaces daicialia de martenimert dinstal tacions
-fins a1 plagadioficiala demagazem

-fns a1 piagadofciala paeta

|, en execucid del PlaciAc uacio en Matena d0cupac i 2019, aprmvat per decret nim 14768/2019, | com 3 resukat defs processes d= reclass ficacio pel que faal personal funclonan.
-fis a25places daoministratius/ves
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Documents vinculats

Llistat(8f6b8ed7eba03fe57f19)
Perfil Signatari Data signatura
Dir. Serveis de Recursos Humans Maria Dolores Mir6 Folgado (SIG)  16/06/2021, 11:51

Llistat(86ded6b1ceab7d58e6d8)
Perfil Signatari Data signatura
Dir. Serveis de Recursos Humans Maria Dolores Mir6 Folgado (SIG) 16/06/2021, 11:52

Llistat(c7c6b58ea5a483862713)
Perfil Signatari Data signatura
Dir. Serveis de Recursos Humans Maria Dolores Mir6 Folgado (SIG)  16/06/2021, 11:53

Informe(2e1f9c876e1f54c815dc)

Perfil Signatari Data signatura
Secretaria Delegada Jose Luis Martinez-Alonso Camps (SIG) 15/06/2021, 20:22
Secretaria General Petra Mahillo Garcia (SIG) 16/06/2021, 07:37

| el Ple n’acorda 'aprovacié, per unanimitat dels diputats i les diputades presents a la
sessio, dels Grups politics seguents: Partit dels Socialistes de Catalunya - Candidatura
de Progrés (16), Esquerra Republicana de Catalunya - Acord Municipal (16), Junts per
Catalunya (7), En Comu Guanyem (5), Ciutadans - Partido de la Ciudadania (4), Partit
Popular (2) i Tot per Terrassa (1).

1.9.- Dictamen de data 17 de juny de 2021, pel qual es proposa ratificar I’Acord
aprovat per la Mesa General de Negociaciéo de matéries comunes, en data 21
d’abril de 2021, entre la corporacio i les seccions sindicals de CCOO i UGT,
mitjangant el qual es regula, de manera inicial, la prestacié6 de serveis en la
modalitat de teletreball a la Diputacié de Barcelona (Exp. nim. 2021/11944).

“El teletreball constitueix una modalitat d’organitzacio del treball en virtut de la qual una
part de la dedicacié horaria assignada a cadascun dels llocs de treball, les funcions
dels quals es poden portar a terme a distancia fora de les dependéncies de la
Diputacié de Barcelona, es desenvolupa de manera no presencial mitjangant I'is de
tecnologies de la informacié i comunicacio.

La regulacio del teletreball a I'ambit de ’Administracié Publica va ser establerta pel
Reial Decret-llei 29/2020, de 29 de setembre, “de medidas urgentes en materia de
teletrabajo en las Administraciones Publicas y de recursos humanos en el Sistema
Nacional de Salud para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19",
l'article 1 del qual va introduir un nou article, el 47 bis, en el text refés de la Llei de
'Estatut basic de I'empleat public (TREBEP), aprovat per Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre.
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Aixi, el primer apartat de I'art 47 bis del TREBEP el defineix de la manera seguent:

“Se considera teletrabajo aquella modalidad de prestacion de servicios a distancia en
la que el contenido competencial del puesto de trabajo puede desarrollarse, siempre
que las necesidades del servicio lo permitan, fuera de las dependencias de la

Administracién, mediante el uso de tecnologias de la informacién y comunicacioén.”

Al seu torn, l'apartat segon de l'art. 47 bis del TREBEP disposa:

“La prestacion del servicio mediante teletrabajo habra de ser expresamente autorizada y sera
compatible con la modalidad presencial. En todo caso, tendra caracter voluntario y reversible
salvo en supuestos excepcionales debidamente justificados. Se realizara en los términos de las
normas que se dicten en desarrollo de este Estatuto, que seran objeto de negociacion colectiva
en el ambito correspondiente y contemplaran criterios objetivos en el acceso a esta modalidad de
prestacion de servicio.

El teletrabajo debera contribuir a una mejor organizacion del trabajo a través de la identificacion
de objetivos y la evaluacion de su cumplimiento.”

En qualsevol cas, I'adopcio i la implementacié d’aquesta modalitat d’organitzacié del
treball ha de contribuir a la millora de la prestacié dels serveis els quals, per mandat
del legislador, resta obligada a satisfer la Diputacié de Barcelona. | és en aquest sentit
que la regulacié que es proposa, concep el teletreball com un instrument per a millorar
la prestacio dels serveis i contribuir de manera decidida a impulsar un dels projectes
transformadors de la corporacio, en el marc del Pla d’actuacié de mandat 2020-2023.

Alhora el teletreball és una modalitat d’organitzacié del treball que pot redundar en la
millora de les condicions de treball dels empleats i de les empleades publics.

Constituida la Mesa General de Negociacié de matéries comunes de la Diputacioé de
Barcelona, amb la representacié sindical de CCOO i UGT, de conformitat amb els
resultats obtinguts en les darreres eleccions sindicals a I'empara de la legitimitat
atorgada per l'article 36.3, en relacié amb l'article 33 i 35 del TREBEP, i amb I'ambit de
negociacioé recollit a I'article 37.1.m) i 47 bis, del citat text refds, va iniciar-se el procés
de negociacioé per a la regulacié inicial de la prestacié de serveis en la modalitat de
teletreball a la Diputacio de Barcelona.

Per acord de la Mesa General de Negociacié de matéries comunes de 18 de febrer de
2021, es va crear la Comissié Técnica d’Estudi per a la proposta d’implantacié d’un
sistema de teletreball a la Diputacié de Barcelona. La Comissio tenia per objecte
I'elaboracié dels treballs que hagin d’elevar-se a la Mesa General de Negociacio de
matéries comunes per a la seva negociacié i, en el seu cas, acord. Els treballs
realitzats per la Comissié van culminar en I'’Acord de la Mesa General de Negociacio
de matéries comunes del 24 de marg de 2021, ratificat pel Decret num. 2896/21, de 29
de marg, el qual, al seu torn, va ser ratificat per 'Acord del Ple de la Diputacié de
Barcelona num. 69/21, de 29 d’abril, pel qual s’establi un periode de transitorietat en
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relacié6 amb I'entrada en vigor de la regulacié inicial del teletreball de la Diputacio de
Barcelona.

Dut a terme aquest procés negociador en el si de la Mesa General de Negociacié de
matéries comunes, en data 21 d’abril de 2021, s’ha assolit un acord subscrit entre la
corporacio i les seccions sindicals de CCOO i UGT, el qual ha estat formalitzat el dia 4
de maig de 2021, segons consta a I'expedient, i en els termes que es transcriuen a
'apartat primer de la part dispositiva del Dictamen.

Respecte del procediment per a I'aprovacié d’aquest acord, resulten d’aplicacié les
determinacions del TREBEP seguents:

a) L’article 38.3 quant a la necessitat d’aprovacioé expressa i formal per part de
'drgan competent de cada administracio, a l'efecte de la seva validesa i
eficacia.

b) Els articles 37.1.m, pel que fa a 'ambit de negociacio referit a les matéries que
s’hi relacionen, i 47 bis, regulador del teletreball.

Sobre la regulacié d’aquest article 47 bis cal assenyalar que I'Exposicié de motius del
RDLlei 29/2020 que l'introdui al TREBEP precisa el seglient: “el objeto es configurar
un marco normativo basico, tanto desde la perspectiva del régimen juridico de las
Administraciones Publicas, como desde el punto de vista mas especifico de los
derechos y deberes de los empleados publicos, suficiente para que todas las
Administraciones Publicas puedan desarrollar sus instrumentos normativos propios
reguladores del teletrabajo en sus Administraciones Publicas, en uso de sus
potestades de autoorganizacion”. Remissié que es complementa amb la DF22 del
mateix RDLLei 29/2020, que es refereix a I'adaptacié de la normativa de teletreball.

En relacié amb aquests referents juridics, i tal com ha estat assenyalat per la doctrina,
“el desarrollo de las bases estatales que regulan la materia teletrabajo es normativo.
Presupone, pues, el gjercicio de la potestad reglamentaria de los 6rganos de gobierno
de una determinada Administracion publica. Dicho ejercicio, en funcién de su
procedimiento de elaboracion, puede adoptar la forma de un acuerdo colectivo,
que posee una indudable naturaleza normativa, o de un reglamento de régimen
interior aprobado por el correspondiente 6rgano de gobierno después del
tramite de negociacion” (Mauri Majés, J: “La regulacion del teletrabajo en las
entidades locales”. Revista Vasca de Gestion de Personas y Organizaciones Publicas,
nam. 4/2021, p. 57).

Admesa, per tant, la dualitat d’instruments normatius, s’ha de recordar que I'apartat
tercer de la part resolutiva de I'esmentat Decret num. 2896/21, de 29 de marg, ratificat
per I'’Acord del Ple de la Diputacié de Barcelona num. 69/21, de 29 d’abril, disposa
“incoar 'expedient, d’acord amb la normativa vigent, per a iniciar els treballs per a
I'elaboracio del reglament que contingui la regulacio del teletreball’. Aixd no obstant,
del procés de negociacié seguit al si de la Mesa General de Negociacié de matéries
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comunes i de l'avaluacié posterior, s’ha constatat que és preferible aprovar una
regulacié inicial del teletreball mitjangant un instrument més flexible des del
punt de vista procedimental, com és el cas de I'acord col-lectiu, que permeti una
primera avaluacié transcorreguts 6 mesos des de la seva entrada en vigor, i una
avaluacié6 integral als 12 mesos. Regulaci6 inicial que sera sotmesa aixi a un periode
de testatge, sens perjudici que, amb posterioritat i si aixi es considera, es decideixi
optar per una regulacié de caracter reglamentari.

A més dels referents normatius assenyalats, atesa la matéria objecte de regulacio, la
competéncia per a la seva aprovacio correspon al Ple corporatiu, atés el que disposen
els articles 33.2, de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local,
70, apartat 4, del Reglament d’organitzacid, funcionament i régim juridic de les entitats
locals, aprovat pel RD 2568/1986, de 28 de novembre, i 2.1.f), del Reglament del
personal al servei de les entitats locals, aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol,
que regulen la potestat normativa de les entitats locals en I'ambit dels seus recursos
humans.

En conseqliéncia, atesos els motius exposats i la normativa aplicable, el president
delegat de I'Area de Recursos Humans, Hisenda i Serveis Interns, a proposta de la
Direccié dels Serveis de Recursos Humans, en Us de les competéncies atribuides a
l'apartat 4.1.4.b) de la Refosa 1/2020, sobre nomenaments i delegacié de
competéncies i atribucions dels érgans de la Diputacié de Barcelona, diferents del Ple
(publicada al BOPB de 19 de desembre de 2019), eleva al Ple, previ informe de la
Comissié Informativa i de Seguiment de Presidéncia, Serveis Interns i Innovacio,
'adopcié del seglient

ACORD

Primer.- RATIFICAR l'acord aprovat per la Mesa General de Negociacié de matéries
comunes, en data 21 d’abril de 2021, entre la corporacié i les seccions sindicals de
CCOO i UGT, mitjangant el qual es regula, de manera inicial, la prestacio de serveis en
la modalitat de teletreball a la Diputacié de Barcelona en els termes que a continuacio
es transcriuen:

“ACORD

El teletreball constitueix una modalitat d’organitzacio del treball en virtut de la qual una part de la dedicacio
horaria assignada a cadascun dels llocs de treball, les funcions dels quals es poden portar a terme a
distancia fora de les dependencies de la Diputacié de Barcelona, es desenvolupa de manera no
presencial mitjangant I'us de tecnologies de la informacié i comunicacio.

D’aquesta manera ho defineix I'apartat primer de I'article 47 bis del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(en endavant, TREBEP), el qual preveu el seglient:

Se considera teletrabajo aquella modalidad de prestacién de servicios a distancia en la que
el contenido competencial del puesto de trabajo puede desarrollarse, siempre que las
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necesidades del servicio lo permitan, fuera de las dependencias de la Administracion,
mediante el uso de tecnologias de la informacién y comunicacion.

En qualsevol cas, l'adopci6 i la implementacié d’aquesta modalitat d’organitzacié del treball, ha de
contribuir a la millora de la prestacié dels serveis els quals, per mandat del legislador, resta obligada a
satisfer la Diputacioé de Barcelona. I, és en aquest sentit, que la regulacié que es proposa, concep el
teletreball com un instrument per a millorar la prestacié dels serveis i contribuir de manera decidida a
impulsar un dels projectes transformadors de la corporacio, en el marc del Pla d’actuacio de mandat 2020-
2023.

Alhora el teletreball és una modalitat d’organitzacié del treball que pot redundar en la millora de les
condicions de treball dels empleats i de les empleades publics.

Aquestes dues idees forca —la millora de la prestacié dels serveis publics i la millora de les condicions de
treball dels empleats i de les empleades publics- es contenen al Preambul del Real Decreto-ley 29/2020,
de 29 de septiembre, de medidas urgentes en materia de teletrabajo en las Administraciones Publicas y
de recursos humanos en el Sistema Nacional de Salud para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada
por la COVID-19, mitjangant el qual s’ha introduit I'article 47 bis i la possibilitat de regular per part de les
Administracions Publiques el teletreball.

La figura del teletrabajo, mas alla de la urgente necesidad organizativa actual, constituye
una oportunidad para la introduccién de cambios en las formas de organizacién del trabajo
que redunden en la mejora de la prestacién de los servicios publicos, en el bienestar de las
empleadas y los empleados publicos, en los objetivos de desarrollo sostenible de la Agenda
2030 y en una administracion mas abierta y participativa. Supone el fomento del uso de las
nuevas tecnologias de la informacion y el desarrollo de la administracion digital, con las
consiguientes ventajas tanto para las empleadas y empleados publicos, como para la
administracion y la sociedad en general.

1, tot sequit, afegeix el seglient:

Se regula con caracter basico la prestacion del servicio a distancia mediante teletrabajo,
fomentando asi el uso de las nuevas tecnologias de la informacién y el desarrollo de la
administracion digital con las consiguientes ventajas tanto para las empleadas y empleados
publicos, como para la administracién y la sociedad en general. Entre otras, cabe destacar
la reduccion del tiempo en desplazamientos, la sostenibilidad ambiental o la mejora de la
conciliacion del desarrollo profesional con la vida personal y familiar, respetando en todo
caso los principios de transparencia, igualdad entre mujeres y hombres y Ila
corresponsabilidad y manteniéndose los derechos correspondientes, tales como el derecho
a la intimidad o la desconexién digital y prestando una especial atencién a los deberes en
materia de confidencialidad y proteccion de datos.

Atenent tot I'anterior, la requlaci6 del teletreball que es proposa pretén:

- Ser un instrument per a millorar la prestacié dels serveis i contribuir de manera decidida a
impulsar un dels projectes transformadors de la corporacié, en el marc del Pla d’actuacié de
mandat 2020-2023.

- Possibilitar la introduccio d’elements propis de l'orientacio del treball als objectius i resultats,
potenciant 'autonomia, la iniciativa i 'autoorganitzacié de les empleades i empleats publics.

- Permetre que els empleats i empleades de la corporaci6é disposin de major flexibilitat alhora
d’organitzar la seva vida professional i personal i, en aquest sentit, afavorir les politiques
d’igualtat de génere i fomentar la corresponsabilitat home — dona, aixi com les mesures de
conciliacié de la vida personal, familiar i laboral.
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- Contribuir a [lestabliment dun model de mobilitat que afavoreixi els objectius de
desenvolupament sostenible vinculats a les mesures per contenir els perjudicis que comporta el
canvi climatic, en tant que produeix una clara reduccié del nhombre de desplagcaments i evita
I'emissié de gasos amb efecte d'hivernacle i d'altres contaminants com les particules, alhora que
redueix el nivell de soroll dels pobles i ciutats.

Aixi, la introduccié d’'un model de prestacio dels serveis a la Diputacié de Barcelona, en qué es combinen
la presencialitat i el teletreball neix amb la vocacio i la finalitat de millorar efectivament la prestacio del
servei public. En efecte, aquesta forma mixta de prestacié de serveis permet un major grau de flexibilitat
alhora de que els empleats i les empleades puguin organitzar la seva activitat professional i augmenta les
possibilitats de conciliaci6 de la seva vida professional i personal;, elements, aquests, que han de
contribuir a generar un major benestar dels empleats i empleades, aixi com de la seva motivacio
professional, tot revertint en la millora del rendiment i productivitat individual i col-lectiva en I'entorn
professional.

Efectivament, les dades publicades al marg de 2021 pel Centre d’Investigacions Sociologiques, sobre
Tendencies en la societat digital durant la pandemia de la COVID-19, apunten que aquesta és una forma
de treballar que, tot i que hagi arribat de manera forgosa per a un nombre important de treballadors i
treballadores durant I'any 2020, és valorada de manera positiva, tant per allo que aporta a les empreses,
com als propis treballadors i treballadores a la feina i en la seva vida personal, aixi com per a la societat
en general. En aquest sentit, els principals aspectes positius destacats son 'augment de la productivitat, la
reduccié de costos, desplagaments i contaminacié i I'afavoriment de la conciliacié i I'autoorganitzacié. Per
altra banda, s’identifiquen una série d’aspectes negatius en totes les esferes, com poden ser l'aillament de
les persones treballadores, la major dificultat per al treball en equip i la dificultat de garantir la desconnexid
digital; aspectes aquests darrers, que la requlacié que es proposa tracta de corregir tot introduint mesures
per fer-ho possible.

Aquesta manera de treballar, entesa com una mesura que atorga un major grau de flexibilitat professional
als empleats i a les empleades, ha de contribuir, necessariament, a que, de manera progressiva, homes i
dones adaptin els seus horaris, amb l'objectiu de facilitar la conciliacio de la vida professional i personal i
fomentar, d’aquesta manera, la corresponsabilitat home-dona, per tal que les dones no siguin,
majoritariament, les que es vegin perjudicades en la seva trajectoria professional. Es indubtable que les
dades mostren com son les dones les que, més nombrosament, sol-liciten mesures com ara la reduccio
de jornada o excedeéncies, per tenir cura dels fills i filles, de persones dependents o de gent gran.

En qualsevol cas, el major grau flexibilitat que atorga la modalitat del teletreball alhora de que els
empleats i les empleades es puguin organitzar la seva activitat professional, en cap cas comportara deixar
de realitzar les obligacions, tasques i funcions assignades dins de la seva dedicacié horaria. | tampoc
podra suposar un incompliment de la dedicacié horaria que correspongui.

Per a garantir-ho, és imprescindible identificar els objectius del lloc de treball de cadascun dels empleats i
empleades que teletreballi i assegurar el compliment de les tasques i funcions assignades, aixi com
I'acompliment dels objectius i competencies de I'equip o I'ambit d’adscripci6é en el qual s'emmarca la seva
feina. Per aixo, es donaran a coneixer als membres dels equips els objectius establerts, fomentant la
transparencia en l'assignacio de tasques.

També d’acord amb el que estableix el 47bis del TREBEP, el personal que presti serveis en modalitat de
teletreball tindra els mateixos deures i drets, individuals i col-lectius que la resta del personal que presti els
seus serveis en modalitat presencial, incloent-hi la normativa de prevencié de riscos laborals que sigui
aplicable.

La regulacié inicial que s’aprovi en aquests moments, té un caracter temporal i transitori i té la vocacio
d’avancgar en la introduccié del model mixt de prestacié dels serveis a la corporacié, permetent fer un
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testeig del funcionament dels principals elements acordats, abans d’aprovar una regulacié definitiva del
teletreball a la Diputacié de Barcelona.

En aquest sentit, transcorreguts 6 mesos des de l'entrada en vigor d’aquesta regulacio, es fara una
primera valoracié del funcionament d’aquest model d’organitzacié del treball per a comprovar i vetllar per
la qualitat de la prestacio dels serveis publics.

Transcorreguts 12 mesos, es plantejara una avaluacio integral, per obtenir la maxima informacié sobre el
funcionament i el grau d’acompliment de les funcions i objectius dels equips. Aixi, es demanara la
valoracié dels empleats i empleades | també dels comandaments i equips directius. A la vista dels
resultats de les avaluacions portades a terme, es plantejara una reflexié a nivell corporatiu en relacié amb
el funcionament i l'organitzacié dels ambits de treball i Iimpacte sobre la qualitat de la prestacié dels
serveis. Els resultats d’aquestes avaluacions es donaran a conéixer a les representacions sindicals amb
representativitat a la Diputacié de Barcelona i hauran de servir per a modular els diferents aspectes en
una posterior regulacié del teletreball. Per a fer aquestes avaluacions, la corporacié podra ser assistida
per empreses consultores o professionals experts en aquest ambit, per tal de comptar amb coneixement
especialitzat per a valorar I'avang del teletreball a la Diputacié de Barcelona.

Es per tots aquests motius que la Diputacié de Barcelona considera necessari impulsar la regulacié del
teletreball com una forma d’organitzacié del treball.

En I'ambit de la Unié Europea, el 16 de juliol de 2002 es va signar, a Brussel-les, I'Acord marc Europeu
sobre treball a distancia, adoptat a iniciativa de la Comissi6 Europea pels interlocutors socials més
rellevants de I'ambit europeu, amb la finalitat d’impulsar aquesta modalitat de prestacio de serveis.

L’article 47 i 47 bis del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de
I'Estatut basic de I'empleat public, habilita les Administracions publiques per a l'establiment de les
jornades de treball dels funcionaris publics. Mentre que l'article 47 bis d’aquesta mateixa norma habilita
les administracions publiques per a la regulacio del teletreball.

L’article 108.2.g) del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s'aprova la refosa en un Text tnic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéeria de funcié publica, estableix
que la jornada i I'horari de treball es determinaran per reglament en funcié de la millor atencié als
administrats, dels objectius assenyalats en els serveis i del bon funcionament d'aquests i d’aquesta
disposicié es despren que la forma de prestacio dels serveis es realitzara en regim de treball a distancia,
ates que modifica el regim general de jornada i horari, s’ha de regular mitjiangant disposicié reglamentaria.

Aspectes generals de la prestacio de serveis en la modalitat de teletreball
Article 1. Objecte i finalitat

1.1 Aquesta regulacio té per objecte establir de manera inicial, i per un periode d’un any, la prestacié de
serveis en la modalitat de teletreball a la Diputacié de Barcelona, entesa com a forma d’organitzacio
del treball en virtut de la qual una part de la dedicacié horaria setmanal es desenvolupa de manera no
presencial i mitjancant I'us de les tecnologies de la informaci6 i la comunicacio.

1.2 La regulacio de la prestacio de serveis en la modalitat de teletreball pretén la consecucié dels
seglients objectius:

a) Ser un instrument per a millorar la prestacié dels serveis i contribuir de manera decidida a
impulsar un dels projectes transformadors de la corporacio, en el marc del Pla d’actuacié de
mandat 2020-2023.

b) Possibilitar la introduccié d’elements propis de l'orientacié del treball als objectius i resultats,
potenciant I'autonomia, la iniciativa i 'autoorganitzacio de les empleades i empleats publics.
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1.3

1.4

1.5

c) Permetre que els empleats i empleades de la corporacié disposin de major flexibilitat a
I'hora d’organitzar la seva vida professional i personal i, en aquest sentit, afavorir les
politiques d’igualtat de genere i fomentar la corresponsabilitat home — dona, aixi com les
mesures de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral.

d) Contribuir a [lestabliment d'un model de mobilitat que afavoreixi els objectius de
desenvolupament sostenible vinculats a les mesures per contenir els perjudicis que
comporta el canvi climatic.

La present regulacio té la vocaci6 d’introduir el model mixt de prestacié dels serveis a la corporacio,
amb l'objectiu de poder fer una valoracié del funcionament dels principals elements organitzatius
implementats, abans d’aprovar una regulacio definitiva del teletreball a la Diputacié de Barcelona.

El personal que presti serveis en modalitat de teletreball tindra els mateixos deures i drets, individuals
i col-lectius que la resta del personal que presti els seus serveis en modalitat presencial, incloent-hi la
normativa de prevencio de riscos laborals que sigui aplicable.

La prestacio de serveis en modalitat de teletreball és voluntaria i reversible, de manera que requerira
una autoritzacié previa que S’iniciara a sol-licitud dels empleats i empleades de la corporaci6 i a la
qual podran renunciar en qualsevol moment de la seva vigencia.

Article 2. Ambit objectiu i subjectiu d'aplicacié

2.1

2.2

Aquesta regulacio és d’aplicacié als empleats i empleades de la Diputacié de Barcelona. Aixi mateix,
també sera d'aplicacio als empleats i empleades dels diferents ens i organismes que depenen o en
els quals participa la Diputacio, respecte del personal funcionari que la corporacié hi tingui adscrit, aixi
com respecte del personal laboral propi adherit al Conveni Col-lectiu de la corporacio, tot tenint en
compte les peculiaritats i singularitats de cada ens.

Es poden acollir, voluntariament, a la modalitat de prestacié dels serveis de teletreball els empleats i
les empleades que ocupen llocs de treball les funcions dels quals es poden portar a terme a distancia,
fora de les dependencies de la Diputacié de Barcelona, de manera no presencial i mitjangant I'is de
tecnologies de la informaci6 i comunicacio.

S’entenen per funcions que es poden portar a terme a distancia mitjancant I'is de les tecnologies de
la informacié i comunicacio, aquelles que comprenen les seglients activitats o assimilables:

- Redaccié de documents i informes;

- Estudi, analisi i desenvolupament de projectes;

- Assessorament i suport tecnic i juridic;

- Recopilacié i recerca de normativa i/o informacioé;

- Correccio i/o traduccio de textos;

- Manteniment, administracié i/o programacio dels sistemes d’informacio;
- Edicio de pagines web;

- Preparacié de recursos i materials de formacio, difusié i/o comunicacio;
- Gestio de continguts de pagines web i xarxes socials;

- Disseny de procediments de gestio, processos o circuits;

- Explotacioé de dades;

- Organitzacio i preparacié d’esdeveniments, cursos i/o jornades;

- Introduccié de dades i manteniment de bases de dades;

- Tramitacié administrativa;

- Assistencia a reunions de treball, comités, comissions o meses de negociacio.
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2.3

2.4

No es poden acollir a aquesta modalitat d’organitzacié del treball, els empleats i les empleades que
ocupen llocs de treball la prestaci6 efectiva dels quals només queda garantida amb la seva presencia
fisica en el centre de treball.

No obstant I'anterior, els llocs de treball la prestacié efectiva dels quals requereixin la presencia fisica
en el centre de treball de I'empleat o empleada que els ocupen, pero que, a la vegada, també
incorporen algunes activitats relacionades a l'apartat 2 del present article, poden, previa autoritzacio
del servei d’adscripcio, ser prestats mitjancant la modalitat de teletreball respecte de la part de la
Jjornada en qué no es duguin a terme funcions estrictament presencials.

L’autoritzacié haura de garantir la presencialitat necessaria per donar compliment a la prestacié del
servei corresponent i, aixi mateix, justificar I'existencia d’activitat suficient per ser portada a terme a
distancia mitjangcant I'Gs de tecnologies de la informacié i comunicacio.

En aquest sentit, 'ambit corresponent establira les instruccions necessaries per a organitzar i
distribuir els torns de presencia entre els seus efectius. En aquests casos, el nombre de dies que com
a maxim es podran prestar en la modalitat de teletreball restara supeditat a I'efectiva prestacio del
servei, sense que els sigui d’aplicacio allo previst a l'article 4.

Article 3. Requisits per a la prestacioé de serveis en la modalitat de teletreball

3.1

3.2

Als efectes de la present regulacié inicial, els requisits per accedir a la prestacio dels serveis en la
modalitat de teletreball, sén:

a) Ocupar un lloc de treball susceptible de ser exercit en la modalitat de teletreball, és a dir, ocupar
un lloc de treball que pugui desenvolupar-se de forma autonoma i no presencial, sense
necessitat de supervisions /o guiatges presencials, atenent a les seves caracteristiques
especifiques i els mitjans requerits per al seu desenvolupament.

b) Disposar de l'equip informatic adient. L’equip informatic sera proporcionat per Diputacié de
Barcelona o, en el seu defecte, provisionalment, mitjans propis de I'empleat o empleada que
permetin I'exercici de les funcions del lloc de treball.

¢) Garantir la connectivitat a internet suficient i segura en els termes que s’estableixin.

d) Garantir que I'espai de treball en el domicili habitual especificat a I'Espai personal reuneix els
requisits en termes de prevencioé de riscos laborals.

e) Disposar de l'autoritzacio per a teletreballar i haver formalitzat el Pla Personal de Treball.

f) Haver acceptat la planificacié anual de dies de presencia i teletreball en el calendari del seu
ambit d’adscripcio.

g) Realitzar la formacié obligatoria que es defineixi.

Els requisits s'han de complir durant tot el periode de vigencia de l'autoritzacié de la prestacié de
serveis en la modalitat de teletreball, essent causa de revocacio el no manteniment dels mateixos.

Organitzacio de la prestacié de serveis en la modalitat de teletreball

Article 4. Nombre de jornades setmanals en la modalitat de teletreball

4.1

La dedicacié horaria setmanal es distribuira de manera que es puguin realitzar amb caracter general
fins a tres jornades senceres per setmana en la modalitat de teletreball.




@

Diputacié
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

4.2

4.3

44

4.5

4.6

4.7

L’eleccié del nombre de jornades a realitzar en la modalitat de teletreball dins la forquilla d’1 a 3
correspondra a l'empleat o empleada que vulgui acollir-se a aquesta modalitat i la indicara en la
corresponent sol-licitud d’autoritzacio de prestacio de serveis en la modalitat de teletreball, continguda
en la present regulacio.

Aquesta forquilla s’entén com un maxim de dies setmanals que es poden realitzar en la modalitat de
teletreball i, per tant, sense perjudici que qualsevol dels dies que un empleat o empleada tingui
establert com a dia de teletreball pugui decidir voluntariament treballar des del centre de treball per
motius d’autoorganitzacio de les tasques i funcions.

Per motius relacionats amb la salut de I'empleat o empleada, aixi com per a la seva prevencio,
degudament acreditats pel servei medic, podra sol-licitar realitzar fins a quatre jornades senceres
setmanals de prestacié de serveis en aquesta modalitat.

Aquests suposits son els seglents:

a) Un grau de discapacitat igual o superior al 33 %, o que tinguin tal consideracié en els termes
que estableix l'article 1.2 de la Llei 51/2003, de 2 de desembre, d'igualtat d'oportunitats, no
discriminaci6 i accessibilitat universal de les persones amb discapacitat.

b) Estar embarassada.

c) La recomanacié que efectuin els serveis de prevencié corporatius per qlestions de salut
relacionades amb la mobilitat del propi empleat o empleada, pel qual una disminucié dels
desplagaments constitueixi una mesura per a prevenir una afectacié de la salut.

D’ofici, la corporacié per tal garantir la seguretat i salut dels empleats i empleades, entre d’altres
mesures que comportin 'obligacié de I'adaptacié del lloc de treball, podra emprar la de I'assignacio,
pel temps que sigui necessari, de la modalitat de teletreball.

En els suposits de violencia de genere, degudament acreditats, previa sol-licitud de I'empleada, es
podra establir fins al 100 % de jornada en la modalitat de teletreball.

En el gaudiment de permisos i llicéncies s’haura de repartir de manera proporcional entre dies de
treball presencial i teletreball.

Article 5. Dedicacioé horaria en la modalitat de teletreball

5.1

5.2

5.3

La jornada en la modalitat de teletreball admet flexibilitat en I'organitzacié del treball, sempre i quan
es respectin les franges horaries de permanencia obligatoria en els termes que reculli cada tipologia
horaria, aixi com respectant també les pauses i els descansos entre jornades.

La jornada realitzada en la modalitat de teletreball es registrara mitjancant I'espai personal, o I'eina
que s’habiliti a I'efecte en cada moment, i aquest enregistrament tindra la consideracié de declaracio
responsable de la persona teletreballadora conforme es troba efectivament treballant.

Per als empleats i empleades que tinguin assignada jornada partida es podra establir, sempre que es
garanteixi que no hi ha una afectacio en la prestacio del servei, la possibilitat de combinar en una
mateixa jornada el treball presencial i teletreball de la seglient manera:

a) En termes generals, el treball presencial es realitzara en la franja de mati i el teletreball en la
franja de tarda.

b) Per a aquells llocs de treball que facin sortides a territori en franja de tarda, es podra autoritzar el
teletreball en la franja de mati i la presencialitat en la franja de tarda.
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5.4

5.5

5.6

El comput horari sera el vigent en cada moment per a cadascuna de les tipologies horaries vigents a
la corporacio.

L’incompliment de les obligacions establertes per cada tipologia horaria en la modalitat de prestacio
de serveis no presencial per part d'un empleat o empleada podra donar lloc a la revocacié de la
corresponent autoritzacié per a teletreballar. Del nombre de revocacions dutes a terme s’informara
trimestralment a la representacio sindical amb representativitat a la corporacio.

Amb caracter general no s’autoritzara la prestacio de serveis extraordinaris ni hores en escreix en la
modalitat de teletreball. En cas de ser necessari, caldra autoritzacié expressa previa del
comandament | s’informara degudament a la representacié sindical amb representativitat a la
corporacio.

Article 6. Organitzacio i planificacio del calendari de teletreball

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

Correspon a cada servei la planificacié anual del calendari de jornades de teletreball dels membres
de cada equip, per tal de facilitar les tasques de coordinacié i previsié d’activitats, sens perjudici que
es puguin modificar les previsions mensualment, durant la darrera setmana del mes immediatament
anterior.

El calendari anual de jornades de teletreball de cada equip haura de ser conegut per tots els
empleats i empleades adscrits a I'organic corresponent.

La preferencia en la distribucio dels dies de teletreball setmanals sera proposada per cada empleat o
empleada i sera tinguda en compte pel comandament immediatament superior a I'hora de preparar el
calendari anual de presencialitat i teletreball del seu equip, atenent a la potestat d’organitzacié en la
prestacio dels serveis.

Dins d’un ambit organitzatiu, els serveis establiran criteris per a garantir determinats dies de
presencialitat comuns als equips per tal d’afavorir les tasques de comunicacio i coordinacio interna.

Correspon a cada ambit directiu establir previsions de caracter organitzatiu per a garantir la presencia
d’un minim d’efectius per unitat, servei o centre de treball, quan sigui necessaria per raons del servei.
En aquests casos, quan coincideixin les preferéncies en els dies de teletreball dels membres de
l'equip entre els quals s’hagi de repartir aquesta presencialitat, s’establira un sistema rotatori. La
rotacio la iniciara I'empleat o empleada amb més carregues familiars i, en cas de coincidencia, el/la
de més antiguitat en la corporacio. Els criteris a tenir en compte quant al concepte de carregues
familiars, ordenats de més a menys, seran els que s’indiquen a continuacio:

a) Per tenir cura d’un fill o filla menor de 12 anys, sempre que se’n tingui la guarda legal.

b) Per tenir cura d’'una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial, sempre que se’n
tingui la guarda legal.

c) Per tenir a carrec un familiar, fins al 2n grau de consanguinitat o afinitat, amb una incapacitat
o disminucié reconeguda igual o superior al 65 % o amb un grau de dependencia que li
impedeix ésser autonom/a, o que requereix dedicacié o atencioé especial.

Amb caracter general, en aquests casos, la rotacié entre empleats i empleades sera anual, sens
perjudici de qué es puguin acordar altres criteris dins un ambit organitzatiu.

El calendari anual de dies de presencialitat i teletreball d’un ambit organitzatiu podra reajustar-se en
els casos en que hi hagi canvis en la composicié dels equips que afectin substancialment la prestacio
del servei.
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6.7 La Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans, a petici6 de la representacié sindical amb
representativitat a la Diputacié de Barcelona, remetra la planificacié anual de I'ambit organitzatiu
sol-licitat.

6.8 Per necessitats del servei degudament motivades es podra exigir la presencia fisica obligatoria de
I'empleat o empleada en una de les jornades que tingués previst per calendari fer teletreball, sempre i
quan se li comuniqui amb una antelacié minima de 48 hores. La comunicacio es fara obligatoriament
per correu electronic, sense perjudici que es pugui comunicar també telefonicament. En el cas que
aquests suposits siguin continuats en el temps, sempre que sigui possible, s’intentara establir un
sistema rotatori entre els empleats i empleades que puguin dur a terme aquestes funcions.

6.9 Transcorregut el temps de vigéncia d’aquesta regulacié inicial del teletreball, en funcié dels resultats
de les corresponents avaluacions que s’efectuin del funcionament dels equips i de la prestacio dels
serveis, s’estudiara la possibilitat de modular aquests aspectes en una posterior regulacié del
teletreball.

Article 7. Acompanyament a noves incorporacions

7.1 La Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans posara a disposicié de les persones que s’integrin a la
corporacio d’'un manual d’acollida actualitzat en el qual es contemplin els aspectes clau de la
modalitat de treball mixta, que combini teletreball i treball presencial, aixi com fara arribar una versio
especifica d’aquest material per als comandaments on sadscriguin, per tal que puguin fer un
acompanyament adequat a la incorporacioé de nou personal.

7.2 Cadascuna de les unitats organitzatives procurara que, en el moment en el qual es produeixi una
nova incorporacié, hi hagi un periode inicial de treball presencial obligatori, en el qual estigui
acompanyat/ada, per tal d’assegurar i garantir 'adaptacio i la integracié de I'empleat o empleada a
I'equip de treball.

7.3 En qualsevol cas, l'inici de la prestacio de serveis en la modalitat de teletreball no es podra produir
fins que I'empleat o empleada no acrediti els requisits fixats en l'article 3.

Article 8. Procediment d'autoritzacioé per a la prestacié de serveis en la modalitat de teletreball

8.1 El personal inclos dins I'ambit d'aplicacié d'aquesta regulacié que compleixi els requisits a que fa
referéncia l'article 3 ha de presentar telematicament la sol-licitud d'autoritzacié per a la prestacié de
serveis en la modalitat de teletreball, que es dirigira al comandament immediatament superior. El
model de sol-licitud d’acolliment voluntari a la prestacio de serveis en la modalitat de teletreball és el
que consta a '’Annex 1 de la present regulacio.

8.2 La tramitacié de l'autoritzacié s'ha de fer integrament per mitjans electronics, mitjiangant els serveis
digitals de tramitacié i comunicacié establerts amb aquest efecte.

8.3 A la sol'licitud hi constara especificament:

a) El nombre de jornades de treball (dies complets) setmanals que I'empleat o empleada desitja
realitzar en la modalitat de teletreball.

b) La preferéncia de distribucioé dels dies de treball presencial i teletreball setmanals.
c) En el cas que I'empleat o empleada tingui assignada una jornada partida, si es sol-licita la

possibilitat de combinar, en una mateixa jornada, teletreball amb treball presencial, en els termes
previstos en l'article 5.3.
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d) Si 'empleat o empleada sol-licita el quart dia addicional de teletreball pels suposits contemplats a
l'article 4.3, s’adjuntara la corresponent documentacio acreditativa.

e) La declaracio responsable per part de l'empleat o empleada de quée el domicili habitual
especificat a 'Espai personal reuneix els requisits en termes de prevencié de riscos laborals. Aixi
mateix, en el cas que es produeixi un canvi degudament acreditat del domicili habitual, aquests
requisits s’hauran de garantir també al nou espai de treball.

f) La declaracio responsable per part de I'empleat o empleada de qué té una connectivitat suficient i
segura, garantint el compliment dels requeriments tecnologics minims de connectivitat establerts.

8.4 El procediment per a la sol-licitud i autoritzacié d’accés a la prestacio del servei en la modalitat de
teletreball, sera el que es preveu a I'’Annex 3 que acompanya aquesta regulacio.
Mitjangant decret del diputat i de la diputada responsable de l'area de recursos humans es
desenvolupara allo previst en el dit Annex.

8.5 La durada de l'autoritzacié per a la prestacio de serveis en la modalitat de teletreball sera d’un any. La
renovacio de l'autoritzacié es fara anualment i amb I'antelacié suficient. En cas que no s’hagi resolt el
procediment de renovacié abans que es produeixi la finalitzacié dels efectes de l'autoritzacié vigent,
es considerara prorrogada fins que finalitzi el procediment de renovacio.

Article 9. Pla Personal de Treball

9.1 El Pla Personal de Treball és un document formal, subscrit entre I'empleat o empleada que té
autoritzada la prestacié de serveis en la modalitat de teletreball i la persona que n’exerceix la
supervisié, amb el coneixement i conformitat del comandament immediatament superior i del cap de
la unitat directiva a la qual resten adscrites. EI model de Pla Personal de Treball és el que consta a
I’Annex 2 de la present regulacio.

9.2 El contingut d’aquest Pla Personal de Treball en aquesta fase d’implantacio del teletreball sera el
seglent:

a) La concreci6 dels dies de la setmana que es teletreballara i dels dies de presencialitat obligada,
amb un calendari anual i en funcié de les necessitats de I'ambit d’adscripcié.

b) L'obligacié de portar a terme els objectius que es deriven del lloc de treball que s’ocupa d’acord
amb el seu contingut funcional i amb les directrius donades pel comandament.

c) El regim de seguiment dels objectius del treball (periodicitat, mecanisme de seguiment).

d) La persona que supervisara la prestacio de serveis en modalitat de teletreball, que generalment
sera exercida pel comandament immediat, sens perjudici que pugui designar-se una altra
persona de qui depengui funcionalment, sempre que ocupi un lloc de treball singular amb
funcions de comandament o supervisié de projectes o equips.

9.3 Compromis explicit de la persona autoritzada a:

a) Garantir i procurar una connectivitat a internet suficient i segura que permeti la correcta
prestacio dels serveis.

b) Respectar i aplicar la normativa i les mesures especifiques que es determinin en matéria de
prevencioé de riscos laborals.

¢) Respectar i aplicar les recomanacions d's i normes en mateéria de ciberseguretat, proteccio de
dades de caracter personal i de confidencialitat.
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9.4 Es un document modificable en qualsevol moment per mutu acord de les parts que I'han subscrit i ha

de restar permanentment a disposicié de I'ambit directiu d’adscripcio, aixi com, quan sigui requerit, de
la Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans.

9.5 La prestacié de serveis en la modalitat de teletreball resta supeditada a la formalitzacié del Pla

Personal de Treball i a la superaci6 de la formacié obligatoria que s’estableixi.

Article 10. Causes de revocacio, extincio i suspensié temporal de I'autoritzacio per a la prestacio
de serveis en la modalitat de teletreball

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

L'autoritzacié de prestacioé de serveis en la modalitat de teletreball pot ser revocada per les causes
seglients:

a) Per l'avaluacié desfavorable de la consecucié dels objectius fixats per part del comandament o
de la persona supervisora de qui en depengui funcionalment.

b) Per l'incompliment de les obligacions establertes per la tipologia horaria assignada a I'empleat o
empleada.

¢) Per lincompliment greu dels compromisos en materia de seguretat, protecci6 de dades i
confidencialitat, sens perjudici de la responsabilitat disciplinaria en que s'hagi pogut incérrer o bé
per necessitats dels serveis degudament justificades.

d) Per no disposar d’'una connectivitat a internet suficient i segura de manera continuada en el
temps, de manera que no es pugui dur a terme la prestacié de serveis en la modalitat de
teletreball.

e) Per no disposar d’'un espai de treball que compleixi els requisits minims de prevencié de riscos
laborals o no adoptar les mesures correctores proposades pel servei de prevencié de riscos
laborals.

f) Per no realitzar la formacié obligatoria que s’estableixi en materia de teletreball.

Durant el primer any de vigéncia de la regulacié inicial del teletreball, s’entendra que les causes de
revocacio aplicables seran les compreses als apartats b), c), d), e) i f) de I'anterior punt.

En cas de revocacio de l'autoritzacio per a teletreballar, haura de transcérrer 1 any des del moment
de la revocacioé per a poder tornar a sol-licitar una nova autoritzacié per a la prestacié de serveis en
la modalitat de teletreball.

L'autoritzacié de prestacio de serveis en la modalitat de teletreball s'extingeix per renuncia de la
persona autoritzada.

En els casos de canvi de lloc de treball o canvi d’adscripcié de 'empleat o empleada, sempre que
el nou lloc de treball que s’ocupi es trobi entre els considerats susceptibles de ser desenvolupats
en la modalitat de teletreball, podra mantenir-se transitoriament 'autoritzacié per a teletreballar que
es disposés, mentre es sol-licita la nova autoritzacioé i es genera el corresponent pla de treball i
calendari anual de treball en el marc de la nova adscripcio.

L'autoritzacié es podra suspendre temporalment, per resolucié de la Direccié dels Serveis de
Recursos Humans, quan concorrin necessitats dels serveis degudament justificades i motivades
per les quals sigui imprescindible la prestacio de serveis presencial per a garantir la continuitat d’un
servei que es consideri essencial.
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10.7

10.8

L’autoritzacioé quedara suspesa temporalment de manera automatica quan l'empleat o empleada
hagi comunicat pel circuit corresponent el funcionament deficient dels sistemes de connectivitat,
per un periode superior a dos dies consecutius. En aquest suposit, la persona afectada ha de
prestar serveis presencialment fins es resolguin els esmentats problemes tecnics.

Abans que finalitzi I'autoritzacio de teletreball i sens perjudici del sequiment i I'avaluacié que es
dugui a terme d'acord amb l'establert en el Pla Personal de Treball, amb la sol-licitud previa de la
persona interessada, l'autoritzacio de teletreball es podra prorrogar per periodes maxims d'un any,
sempre que es mantinguin les condicions declarades per I'empleat o empleada a la sollicitud
inicial d’autoritzacié. En regulacions posteriors del teletreball, la prorroga de l'autoritzacié sera
supeditada també a obtenir una avaluacié favorable del compliment dels objectius establerts al pla
de treball.

Prevencié de riscos laborals

Article 11. Drets i obligacions en matéria preventiva

11.1

Els empleats i empleades tenen dret a una adequada proteccié en matéria de seguretat i salut en
el treball, d’acord amb allo previst a la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos
laborals, i la seva normativa de desenvolupament, particularment els Reials decrets 488/1997, de
14 d’abril, i 299/2016, de 22 de juliol. Aquesta proteccié inclou el dret a la vigilancia de la salut,
adaptat a les exigencies derivades del teletreball.

Els empleats i empleades han de complir les seves obligacions en el marc de la prevencié de
riscos laborals, d’acord amb allo previst a l'article 29 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
prevencio de riscos laborals.

La sol‘licitud de 'empleat o empleada d’acollir-se a la modalitat de teletreball ha de contenir una
declaraci6 responsable de que el lloc de treball on es portara a terme el teletreball compleix amb la
normativa vigent en materia de prevencié de riscos laborals, i particularment les exigencies
vinculades amb el teletreball. La Diputacio6 de Barcelona informara amb caracter previ i
detalladament sobre els requisits minims que han de reunir els espais des d’'on es porti a terme la
modalitat de teletreball.

A les situacions d’assetjament que es produeixin respecte dels empleats i de les empleades que
Ss’hagin acollit a la modalitat de teletreball, els sera d’aplicacio els protocols vigents a la corporacio
en cada moment. El protocol que s’hagi d’aplicar sera el que correspongui atenent la naturalesa de
I'assetjament.

Article 12. Formacié en matéria preventiva

12.1

a)

b)

c)
12.2

Els empleats i empleades que hagin de dur a terme el seu lloc de treball en la modalitat de
teletreball rebran formacié especifica:

En materia de prevencio de riscos laborals associats a la prestacio del seu treball en regim de
teletreball, en particular relativa a la forma com han d’adaptar el seu espai de treball.

Sobre un us adequat i segur de les eines informatiques, aixi com les nocions necessaries i
suficients sobre seguretat i ergonomia en els llocs de treball amb pantalles de visualitzacio.

Sobre com afrontar els riscos organitzacionals i psicosocials vinculats al teletreball.
La Diputacioé de Barcelona establira un pla de formacié especific per als empleats i empleades que

ocupen llocs de comandament que tinguin al seu carrec personal que presta els serveis en la
modalitat de teletreball. En aquest sentit, rebran formacié especifica sobre les particularitats
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12.3

124

d’aquesta modalitat de prestacié de serveis (técniques de direccié per objectius i resultats,
tecniques d’avaluacié i seguiment, tecniques per a evitar I'aillament dels teletreballadors/es, eines
informatiques utilitzades, mesures de prevencio i ciberassetjament, entre d’altres).

Aquesta formacié té caracter obligatori i els empleats i empleades hauran d’acreditar els
coneixements adquirits mitiangant I'avaluacioé corresponent. L’empleat o empleada haura de tornar-
se a formar quan sigui necessari per raons de canvi de lloc de treball, modificaci6 de les
tecnologies emprades, entre d’altres.

La Diputacié de Barcelona mantindra actualitzada la formacié en materia de prevencié de riscos
laborals.

Article 13. Avaluacié de riscos i planificacié de I’activitat preventiva

13.1

13.2

13.3

13.4

13.5

L’avaluacié dels riscos laborals i la planificacié de I'activitat preventiva tindra en compte els riscos
generals i els riscos especifics d’aquesta modalitat de prestacio dels serveis, prestant una especial
atencio als riscos ergonomics, organitzatius i psicosocials.

En la sollicitud d’autoritzacié de la prestacio dels serveis en la modalitat de teletreball s’ha
d’indicar que I'espai de treball concret des del qual 'empleat o empleada dura a terme el teletreball
en el seu domicili compleix els minims requisits en matéria de seguretat i salut, sense els quals no
es podra autoritzar el teletreball. La Diputacié de Barcelona fixara els requisits que haura de reunir
aquest espai de treball. Qualsevol canvi ha de comunicar-se i autoritzar-se préviament pel servei
de prevencio.

El servei de prevencié de riscos laborals realitzara I'avaluacié dels riscos laborals i facilitara la
informacié necessaria en materia de seguretat i salut per a evitar els riscos laborals o, si sén
inevitables, minimitzar-los i disposar I'aplicacié de les mesures preventives necessaries. S’establira
el procediment mitjancant el qual es dura a terme aquesta avaluacio, que pot comportar el personal
tecnic de la Diputacié de Barcelona i, en el seu cas, els delegats de prevencio, hagin d’accedir al
domicili de I'empleat o empleada a tals efectes. La visita es notificara amb caracter previ a
I'empleat o empleada i requerira el seu consentiment. L’avaluacié de riscos tnicament afectara al
lloc de treball de I'empleat o empleada, i no es pot estendre a d’altres zones de I'habitatge.

Es responsabilitat de I'empleat o empleada el compliment de les mesures de seguretat i salut
laborals aixi com l'adopcié de les mesures correctores que proposi el servei de prevencio.
L’incompliment d’aquestes mesures és causa de revocacio de l'autoritzacié de teletreball. El servei
de prevencié proporcionara assistencia i assessorament als teletreballadors sempre que ho
necessitin.

Amb caracter general, els accidents que es produeixin dins la jornada de treball registrada i en el
domicili habitual especificat, es comunicaran com a accident de treball.

Dret a la desconnexié digital

Article 14. Compromis amb la desconnexié digital

La corporacio esta compromesa amb la desconnexio digital, per a garantir els drets de descans i, per tant,
la salut de tots els empleats i empleades, i en aquest sentit s’estableix el seglient:

14.1

Els empleats i empleades tenen dret a la desconnexié digital fora del seu horari de treball en els
termes que estableix l'article 88 de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de
dades personals i garantia dels drets digitals.




@

Diputacié
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

La corporacio té el deure de garantir la desconnexio, entesa com la limitacié de I'is dels mitjans
tecnologics de comunicacié durant els periodes de descans, gaudiment de permisos i vacances
dels empleats i empleades, aixi com la seva intimitat personal i familiar.

S’evitara I'enviament de comunicacions professionals finalitzada la jornada laboral de I'emissor o la
dels destinataris i, sempre que sigui possible, sutilitzara I'opcié de configuracié d’enviament
retardat per fer arribar els missatges dins de I'horari laboral del destinatari. També es fara constar
explicitament al model de signatura corporativa dels correus electronics que el receptor o receptora
del missatge no té obligacio de contestar-lo si es troba fora de la seva jornada laboral.

Tal i com estableix I'article 88 de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades
personals i garantia dels drets digitals, es treballara per a elaborar un protocol o guia de bones
practiques en que es defineixin les modalitats d'exercici d'aquest dret per a contribuir a garantir el
temps de descans dels empleats. S’establiran les mesures adequades per a garantir I'exercici
efectiu del dret a la desconnexid, tals com la proposta de franges horaries en les quals no es pugui
interferir en la vida privada de I'empleat o empleada, ni amb correus electronics, ni missatges o
trucades, aixi com tampoc amb connexions digitals per a realitzar reunions telematiques o
qualsevol altra situacié d’aquestes caracteristiques.

Es duran a terme accions formatives obligatories i de sensibilitzacié dels empleats i empleades
sobre el concepte de desconnexié digital i sobre I'is raonable de les eines tecnologiques que eviti,
entre d’altres, el risc de fatiga informatica (tecnoestres).

Els empleats i empleades que tinguin assignada la lliure disponibilitat o la dedicacié exclusiva, en
quant al dret a la desconnexié digital, hauran d’atendre els requeriments que es desprenen
d’aquesta tipologia horaria.

La corporacié, prévia negociacié en seu de Mesa, establira els criteris que hagin de regir el dret a
la desconnexio digital dels empleats i empleades de la Diputacié de Barcelona, tant els que presten
serveis en la modalitat presencial com en la modalitat de teletreball.

Mitjans informatics, mobiliari i materials d’oficina i compensaci6 de despeses

Article 15. Mitjans informatics

15.1

16.2

16.3

15.4

La Diputacié de Barcelona proporcionara i mantindra als empleats i empleades que s’acullin a la
modalitat de teletreball els equips informatics necessaris per a la seva activitat professional, aixi
com el telefon corporatiu quan aixi sigui requerit per al desenvolupament de les funcions
assignades al lloc de treball.

L’empleat o empleada tindra a la seva disposicio la resta de mitjans informatics propis de la seva
estacié de treball a les oficines corporatives, de tal manera que per a les funcions que les
requereixin (i que no pugui dur a terme a distancia), haura d’auto-organitzar-se el temps de treball
per a dur-les a terme en els dies de presencialitat.

La corporacié facilitara les adaptacions dels llocs de treball que afectin els equips informatics, als
empleats i empleades que les requereixin d’acord amb les prescripcions del servei de vigilancia de
la salut.

S’elaborara una guia per a garantir el bon us dels equips informatics proporcionats per la Diputacié
de Barcelona. En aquest sentit, els empleats i empleades estan obligats a tenir cura dels equips
informatics proporcionats per la Diputacié de Barcelona i sén responsables de la seva custodia,
aixi com de fer-ne un us exclusivament professional. S’establira un protocol d’actuacié interna per
la comunicacié i/o denuncia en el cas de robatori o perdua d’aquest material i eines informatiques.
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16.5

15.6

16.7

16.8

16.9

15.10

15.11

En el cas que concorrin causes de funcionament deficient dels equips informatics proporcionats per
la corporacié que interfereixin en la prestacié de serveis en la modalitat de teletreball per un
periode superior a una jornada de ftreball, I'empleat o empleada haura de prestar serveis
presencialment fins que es resolguin els problemes tecnics, sens perjudici de que la corporacié
tingui l'obligacié de solucionar-los o procedir a la substitucié dels equips informatics a la major
brevetat possible.

El dia en qué es produeixi la incidéncia tindra la consideracio de jornada de teletreball. Per als dies
successius, mentre es mantingui la incidencia en els equips informatics i en el cas que no es
disposi d’equips de substitucio, I'empleat o empleada haura de prestar serveis de manera
presencial.

En tot cas, la incidéncia en els equips informatics haura de ser comunicada amb caracter immediat
a la Direccié dels Serveis de Tecnologies i Sistemes Corporatius a través del canal vigent en cada
moment i sequir les indicacions que aquesta direccio doni per tal de solucionar el problema.
Aquesta incidéncia haura de ser comunicada també al comandament immediatament superior.

S’establiran els requeriments tecnologics minims de connectivitat que ha de garantir 'empleat o
empleada en el marc del teletreball. En aquest sentit, 'empleat o empleada esta obligat a garantir
una connectivitat a internet suficient i segura, amb les caracteristiques que defineixi la Direccié dels
Serveis de Tecnologies i Sistemes Corporatius i que li permeti desenvolupar la seva feina. Per
connectivitat suficient i segura s’entén aquella que funciona de manera reqular i sense incidencies
o deficiencies acumulades ni vulnerabilitats. La connectivitat interna del domicili és responsabilitat
de I'empleat.

En el cas de caigudes puntuals o connectivitat deficient alienes a la Diputacié de Barcelona
I'empleat o empleada haura de comunicar la incidéncia de manera immediata i seguir les
indicacions que la companyia corresponent li doni, per tal de solucionar el problema, aixi com
haura d’informar al comandament immediatament superior. En cap cas aquestes incidencies poden
comportar la no prestacio dels serveis per part dels empleats i empleades.

En el suposit de que I'empleat o empleada tingui de manera continuada en el temps una deficient
connectivitat que no permeti la prestacio de serveis en la modalitat de teletreball, haura de passar
a prestar els seus serveis de manera presencial. L’incompliment d’aquesta obligacié podra
comportar la revocacié de l'autoritzacié de teletreball.

La revocaci6 de lautoritzacié de teletreball comportara obligatoriament el retorn del material
informatic proporcionat per la corporacié, d’acord amb els criteris i procediments establerts per la
Direcci6 dels Serveis de Tecnologies i Sistemes Corporatius.

Article 16. Relacio de mobiliari i material d’oficina que la corporacié pot posar a disposicio dels
empleats i empleades per a un espai de treball ergonomic

16.1

16.2

16.3

La corporacié posara a disposicié dels empleats i empleades que s’acullin a la modalitat de
teletreball el material i mobiliari necessaris per a garantir 'ergonomia de I'espai de treball al domicili
habitual de 'empleat o empleada: cadira, reposapeus, estoreta de ratoli i pantalla.

Els empleats i empleades estan obligats a tenir cura del mobiliari i material d’oficina proporcionats
per la Diputacié de Barcelona i sén responsables de la seva custodia, aixi com de fer-ne un bon Us.

La revocaci6 de lautoritzacié de teletreball comportara obligatoriament el retorn del material
ergonomic proporcionat per la corporacio, d’acord amb els criteris i procediments corporatius
establerts.

Article 17. Despeses i compensacions
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17.1

17.2

17.3

Per Acord de la Mesa General de Negociacié de materies comunes d’1 de desembre de 2020, s’ha
regulat la percepcioé d’una indemnitzacio per les despeses de connectivitat ocasionades per la
prestacio de serveis en la modalitat de treball a distancia derivada de la situacio de crisi sanitaria
provocada per la COVID-19. La Mesa General de Negociacié de materies comunes continua
treballant per fer possible aquesta compensacio6 de les despeses i, altrament, podran fer-se estudis
dels costos que pot comportar la modalitat de teletreball per als empleats i empleades que
voluntariament s’acullin a aquesta manera de prestar els seus serveis.

Pel que refereix a I'ajut per menjar, es mantindran les condicions i regim de percepci6 contingudes
al decret de data 26 de marg de 2013 (num. 2145/13) d'aprovacié de les especificacions del
sistema d'ajuts menjar, actualitzat en els termes acordats en el si de la Mesa General de
Negociacié de matéries comunes de data 25 de maig de 2017, aixi com per la disposicié del decret
de data 17 d'octubre de 2019 (num. 11564/19) i per la disposicié del decret d'11 de desembre de
2019 (num.14239/19) que ratifica I'Acord de la Mesa General de Negociacié del personal funcionari
de la Diputacié de Barcelona de data 20 de novembre de 2019.

En aquest sentit, les jornades en les que la prestacio del treball en una mateixa jornada es realitzi
en la modalitat combinada de treball presencial i teletreball, generaran el dret a la percepcié de
I'ajut en els termes que preveu I’Acord regulador.

Article 18. Comissio de seguiment i avaluacié del teletreball a la Diputacio de Barcelona

18.1

18.2

18.3

Es crea la Comissio de seguiment i avaluacié del teletreball a la Diputacio de Barcelona, que és
I'organ tecnic de seguiment i avaluacié de la modalitat de prestacio de serveis mitjangant aquesta
modalitat d’organitzacié del treball.

La Comissio, que es reunira passats els sis i els dotze mesos des de I'entrada en vigor de la
present regulaci6 i, de manera extraordinaria, quan ho sol-liciti algun dels representants que la
integren, estara formada pels seglients membres:

En representacié dels empleats i de les empleades:

a) Dues persones en representacié de cadascuna de les seccions sindicals amb presencia en la
Mesa General de Negociacié de matéries comunes de la Diputacié de Barcelona.

En representaci6 de la Diputacié de Barcelona:

b) La persona que ocupi el lloc de coordinador/a de I'Area de Recursos Humans, Hisenda i
Serveis Interns

¢) La persona que ocupi el lloc de director/a dels Serveis de Recursos Humans
d) La persona que ocupi el lloc de sotsdirector/a Juridicoadministratiu i de Relacions Laborals

e) La persona que ocupi el lloc de cap del Servei de Relacions Col-lectives i Suport Juridic de la
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

f)  Qualsevol altra persona que, en atencié a la materia a tractar en la Comissio, faci necessaria
la seva preséncia.

Soén funcions de la Comissié el seguiment i l'avaluacié dels resultats, aixi com la realitzacié de
propostes de millora de la prestacio de serveis en la modalitat de teletreball.
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Entre d’altres aspectes, haura de valorar el manteniment o la modificacié del nombre de dies
objecte de teletreball aixi com la conveniencia d’introduir la possibilitat de realitzar un nombre de
dies consecutius de teletreball que superi allo previst en la present regulacio.

Dels resultats que s’obtingui de les avaluacions realitzades es donara compte a les diferents
comissions constituides a la corporacié quan, per raé de la materia, tinguin a veure amb la finalitat
d’aquestes, com ara, la Taula de Mobilitat o la Comissio del Pla d’lgualtat.

S’informara als membres de la Comissié del nombre d’expedients de denegacié i de revocacié que
s’hagin resolt.

Disposici6 final primera

Les disposicions d’aquest regulacié podran revisar-se per donar resposta a situacions i necessitats no
previstes en el mateix, d’acord amb la naturalesa de les mateixes.

Disposicio final segona

La posada a disposicié dels empleats i de les empleades dels mitjans tecnologics a que fa referéncia
l'article 15 de la present regulacio, i de conformitat amb el que preveu larticle 3, es portara a terme
d’acord amb la disponibilitat que d’aquest material vagi tenint la corporacio.

1, en el mateix sentit, pel que fa al mobiliari i material ergonomic.

Entrada en vigor:

L’entrada en vigor de la regulacio del teletreball en els termes que es conté en el present acord es
produira des de la seva aprovacio6 per part de I'6rgan competent.

Annexes:

e Annex 1: Sol-licitud d’acolliment voluntari a la prestacié de serveis en la modalitat de teletreball
e Annex 2: Pla Personal de Treball

e Annex 3: Procediment per a la sol-licitud i autoritzacié de la prestacio de serveis en la modalitat
de teletreball

e Annex 4: Glossari de termes”
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SOL-LICITUD D’ACOLLIMENT YVOLUNTARI A LA
PRESTACIO DE SERVEIS EN LA MODALITAT DE TELETREBALL

Dades de la persona sol-licitant

Persona sol-licitant

Nuamero d’empleat o empleada

Unitat organica d’adscripcid
{indlicar unitat ce ia qual cepen
directament ef floc de treiai)

Geréncia f Direccié f Gabinet

Lloc de treball que s’ocupa

Dades per a I'organitzacio de la prestacio de serveis en la modalitat de teletrebail

Nombre de jomades setmanals (dies complets) que sol-licita realitzar en la
modalitat de teletreball

= (™ El quant dia addicional de teletreball homes podra sol-licitar-
4 dies (%

1 dia se en els supdsits contermplats a I'article 4.3 de la regulacid
{grau de dscapackat Qual o swoeror al 33%, estar
< embarassada o per recomanacio dels senels de prevencio
2 dies corporatius per criestions de said relacionades amb la
mobiiitat del propi ermpleat o ermmpleada).
3 dies En el cas de marcar aguesta opciq, s'adjuntara a la
sol-licitud la corresponent documentacid acreditativa.

L'eleccid del nombre de dies de teletreball s'entén com un maxim de dies setmanals que es poden
realitzar en la modalitat de teletreball i, per tant, sense perjudici que qualsevol dels dies gue un empleat
0 empleada tingui establert com a dia de teletreball pugui decidir voluntariament treballar des del centre
de treball per motius d'autoorganitzacio de les tasgques ifuncions.

Altrament, cal tenir en compte que, per necessitats del servei degudament motivades, es podra exigir la
preseéncia fisica obligatoria de I'empleat o empleada en una de les jornades que tingués previst per
calendari fer teletreball, sempre i guan se |i comunigui amb una antelacid minima de 48 hores, segons
l'article 6.8 de la regulacid. En el cas que aguests suposits siguin continuats en el temps, sempre gue
sigui possible, s'intentara establir un sistermna rotatori entre els empleats | empleades que puguin dur a
terme aguestes funcions.

Preferéncia de distribucié dels dies de teletreball setmanals
Margueu les caselles dels dies en els que preferiu prestar serveis en la modalitat de teletreball.

Dilluns Dimarts Dimecres Dijous Divendres

Per a les tipologies de jornada partida: Sollicito la possibilitat de poder combinar, en una
mateica jornada, teletreball amb treball presencial

Si, sempre Si, ocasionalment Mai

D'acord amb el que preveu l'atticle 5.3 de la regulacio, per als empleats i empleades que tinguin
assighada jornada partida es podra establir, sempre que es garanteixi que no hi ha una afectaci en la
prestacid del servei, la possibiltat de combinar en una mateixa jornada el treball presencial i teletreball.
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Als efectes de la meva peticio d'acollir-me voluntariament a la prestacio de serveisen la
modalitat de teletreball, amb les dades anteriorment exposades, declaro:

Primer.- Que ocupo un lloc de treball susceptible de ser exercit en la modalitat de
teletreball {marqueu homés una casella)

Ocupo un lloc de treball les funcions del qual es poden portar aterme a distancia, fora de
les dependéncies de la Diputacid de Barcelona, de manera no presencial i mitiancant I'is
de tecnologies de la informacid i comunicacid, segons es descriu a l'article 2.2 de la
regulacid.

Ocupo un lloc de treball que requereix la preséncia fisica en el centre de treball, perd que
incorpora algunes activitats susceptibles de ser exercides en la modalitat de teletreball i
que impliguen activitat suficient per ser pottada a terme a distancia mitjangant I'is de
tecnologies de la informacid i comunicacid, segons es descriu a l'atticle 2.4 de la regulacid.
En aguests casos, el nombre de dies que com a maxim es podran prestar en la modalitat
de teletreball restara supeditat a I'efectiva prestacid del sewvei.

Ocupo un lloc de treball les funcions del qual només es poden prestar de manera efectiva
amb la meva preséncia fisica en el centre de treball.

Segon.- Que disposo de l'equip informatic necessari per a desenvolupar la
prestacio de serveis en la modalitat de teletreball

Si

No

L'equip informatic sera proporcionat per Diputacié de Barcelona o, en el seu defecte, provisionalment, es
podra accedir a la prestacid de serveis en la modalitat de teletreball amb mitians propis de I'empleat o
empleada que permetin I'exercici de les funcions del lloc de treball.

Tercer.- Que disposo d’una connectivitat a internet suficient i segura

Marcant Si feu una declaracio responsable de qué teniu una connectivitat suficient i
i segura, garantint el compliment dels requeriments tecnologics minims de connectivitat
establerts.

No

S'entén per connectivitat a internet suficient i segura, amb les caracteristiques que defineixi la Direccid
dels Serveis de Tecnologies i Sistemes Corporatius, aguella que funciona de manera regular i sense
incidéncies o deficiéncies acumulades ni vulnerabilitats.

Quart.- Que el meu espai de treball fora de les dependéncies de la Diputacié de
Barcelona des del qual portaré a terme la meva activitat professional mitjangant
la modalitat de teletreball, reuneix els requisits en matéria de prevencié deriscos
laborals. A aquest efecte, adjunto la declaracié responsable en matéria de riscos
laborals.

. Marcant Si feu una declaracio responsable de qué el domicili habitual especificat a
Si  I'Espai personal reuneix els requisits entermes de prevencid deriscos laborals. En el cas
que es produeixi un canvi degudament acreditat del domicili habitual, aguests requisits
s'hauran de garantir també al nou espai de treball.

No




Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

Diputacio
Barcelona

Cinqué.- Que, de ser autoritzada la meva sol-licitud d’acollir-me voluntariament a
la prestacié de serveis mitjangant la m odalitat de teletreball, m’obligo a:

Realitzar la formacio obligatoria que s'estableixi

Tenir cura i ser responsahle de la custodia de I'equip informatic que la Diputacia
de Barcelona posi a la meva disposicid; fer-ne un Us exclusivament professional i
retornar-lo quan em sigui requernt per I'’Administracia.

Tenir cura del mobiliari que la Diputacio de Barcelona posi a la meva disposicio,
aixi com a retornar-lo quan em sigui requent per I'Administracio.

L'inici de la prestacio de serveis en la modalitat de teletreball estara condicionada a la
fammnalitzacio del pla personal de treball | acceptacio de la planificacio anual de dies de
presencia i teletreball en el calendarn del seu ambit d'adscripcid, aixi com a la superacio
de la formacio obligatoria que s'estableixi. La durada de I'autoritzacio per a la prestacio
de serveis en la modalitat de teletreball sera d'un any.

Signatura,

Barcelona, de de202__
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Declaracié responsable en matéria de prevencié de riscos laborals per al
teletreball

Declaro que en el meu domicili habitual disposo d'un espai de treball que compleix, com
a minim, els segients requisits:

L'edificacid on s'ubica el meu lloc de treball té |a solidesa i resisténcia necessaries per
a suportar les carregues o esforgos a les que puguin ser sotmeses.

El terra del meu espai de treball no presenta irregularitats perillosesinohi ha en les
immediacions del meu espaide treball obertures o desnivells no protegits que suposin
un risc de caiguda d'algada.

La instal-lacid electrica no suposa riscos d'incendi o explosid, esta correctament
dimensionada, disposa dels mecanismes de seguretat contra contactes eléctrics i
s'ajusta a la normativa vigent.

No hauré d'utilitzar endolls intermedis que concentrin un elevat nombre d'equips
connectats per poder fer servir els mitjans tecnoldgics que necessito per treballar.
Disposo d'un lloc de treball fix i prou aillat de diferents fonts de soroll de manera que
em facilita la concentracid en les tasques que realitzo per a dur a terme el teletreball.
Disposo de prou espai de treball per adoptar una postura comoda i permetre la llibertat
de moviment mentre treballo.

El lloc de treball disposa d'una il-luminacid suficient o puc complementar-la en cas que
resultés necessari.

Disposo d'una taula de treball de dimensions suficients per a disposar tots els
elements necessaris per treballar.

Disposo d'una cadira estable, que possibiliti llibertat de moviments, regulable en algada
i amb el respatller reclinable o bé, en cas que sigui necessari, em comprometo a
sol-licitar-1a a la Corporacid.

Em comprometo a:

Facilitar les dades necessaries per a 'avaluacid de riscos del meu lloc de treball,
incloent la possibilitat de cedir imatges a I'Oficina de Prevencid de Riscos Laborals
amb I'dnic objectiu de poder avaluar els riscos del meu lloc de treball i tenir-los a
disposicid de I'Autoritat Laboral o altres autoritats competents en cas de requeriment.
Adoptar les mesures preventives que es derivin de l'avaluacid de riscos laborals
realitzada per la Corporacid.

Informar a I'Oficina de Prevencid de Riscos Laborals de gualsevol canvi significatiu en
les condicions de treball que puguin tenir repercussio en les condicions de seguretat i
salut, aixi com el canvide domicili habitual o espaide treball, per tal que pugui estudiar-
se la necessitat de revisar I'avaluacio de riscos de l'espai de treball

Resto assabentat que I'incompliment greu de qualsevol dels compromisos estahlerts en
la present declaracio s motiu de revocacio de |'autoritzacio per ala prestacio de serveis
en la modalitat de teletreball.

Barcelana, de de 202_
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PLA PERSONAL DE TREBALL PER A LA PRESTACIO DE SERVEIS ENLA
MODALITAT DE TELETREBALL

Dades de 'empleat o empleada

Nom i cognoms

Numero d’empleat o0 empleada

Unitat organica d’adscripcio
(indicar unitat e ia quai depén
directament el lloc de treiai)

Geréncia / Direccid / Gabinet

Lloc de treball que ocupa

Persona supervisora

Carrec que ocupa la persona
supervisora

Compromisos explicits de 'empleat o empleada per a accedir a la prestacio de
serveis en la modalitat de teletrebail

Garantir una connectivitat a internet suficient i segura

. Em comprometo a garantir i procurar una connectivitat a internet suficient i segura que
Si permeti la correcta prestacio dels serveis.

No

S'entén per connectivitat a internet suficient i segura, amb les caracteristiques que defineixi la Direccid
dels Serveis de Tecnologies i Sistemes Corporatius, aguella que funciona de manera regular i sense
incidéncies o deficiéncies acumulades ni vulnerabilitats.

Garantir el compliment dels requisits en termes de prevencié de riscos laborals al
domicili habitual

. Em comprometo a respectar i aplicar la normativa i les mesures especifiqgues que es
Si determinin en matéria de prevencid de riscos lahorals, aixi com garanteto que el domicili
habitual especificat a I'Espai personal reuneis els requisits en termes de prevencid de

riscos laborals.

No

Garantir el respecte i I'aplicacié de les recomanacions d'as i normes en matéria
de ciberseguretat, proteccié de dades de caracter personal i de confidencialitat

. Em comprometo a respectar i aplicar les recomanacions d'ds i normes en matéria de
Si ciberseguretat, protec cid de dades de caracter personal i de confidencialitat.

No
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Dades per a I'organitzacio de la prestacio de serveis en la modalitat de teletreball

Nombre de jomades setmanals (dies complets) que realitzara en la modalitat
de teletreball

1 dia I 2 dies I 3 dies I 4 dies
Per als llocs de treball les funcions dels guals es poden portar a terme a distancia, fora de les
dependéncies de la Diputacid de Barcelona, de manera no presencial i mitiancant I'ds de tecnologies
de la informacid i comunicacid, segons es descriu a Particle 2.2 de |a regulacio, el nombre de dies de

teletreball coincidira amb I'eleccid feta per Pempleat o empleada en la seva sol-licitud d'acollir-se a
la modalitat de teletreball.

Mo obstant, cal tenir en compte que, per necessitats del servei degudament motivades, es podra
exigir la preséncia fisica obligatoria de I'empleat o empleada en una de les jornades que tingués
previst per calendari fer teletreball, sempre i quan se li comuniqui amb una antelacid minima de 48
hores, segons I'article 6.8 de la regulacid. En el cas que aquests supdsits siguin continuats en el
temps, sempre que sigui possible, s'intentard establir un sistema rotatori entre els empleats i
empleades que puguin dur a terme aguestes funcions.

Per als llocs de treball que requereixen la preséncia fisica en el centre de treball, perd gue incorporen
algunes activitats susceptibles de ser exercides en la modalitat de teletreball i que impliquen activitat
suficient per ser pottada a terme a distancia mitiancant I'is de tecnologies de la informacic i
comunicacid, segons es descriu a Particle 2.4 de |a regulacid, el nombre de dies que com a maxim
es podran prestar en la modalitat de teletreball restara supeditat a I'efectiva prestacio del servei.

Si el nombre de dies que I'empleat o empleada podra prestar en la modalitat de
teletreball esta limitat per les seves funcions (segons el previst a I'art.2.4),
anoteu les observacions per a autoritzar I'acolliment a la prestacié de serveis
en la modalitat de teletreball:

Per exarmple, andteu els senvels que es presten presenc aiment | ks funcions que poaa desemvoiar
en la modalitat de teletreball entre fatres aspectes sotre Forganitzacid del servel.

Dies de teletreball i treball presencial
Indigueu a cadascuna de les caselles si correspon en cada dia prestar serveis en la modalitat de
teletreball (T) o treball presencial (P)

Dilluns Dimarts Dimecres Dijous Divendres

Dies de presencialitat obligada a requeriment del servei
Margueu les caselles dels dies en els que per raons del servei pg es podra fer teletreball i, per tant,
seran de presencialitat obligada amb caracter general

Dilluns Dimarts Dimecres Dijous Divendres

No s’estableix un dia fix de presencialitat obligada

En cas de tenir una jornada partida: Es podra combinar, en una mateixa jornada,
teletreball amb treball presencial?

Si, sempre Mai

Si, ocasionalment |

D'acord amb el que preveu l'article 5.3 de la regulacid, per als empleats i empleades gue tinguin
assignada jorada partida es podra establir, sempre que es garanteixi que no hiha una afectacid en la
prestacio del servei, la possibilitat de combinar en una mateixa jornada el treball presencial i teletreball.
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Calendan anual

Si, el conec i hi estic d’acord

No I’accep‘ho (En cas de marcar agquesta opcid, detalleu els motius o observacions que
considereu en relacid a lano acceptacid del calendari)

Observacions:
Margqueu aguesta casella per a donar per acceptada la planificacid i calendari anual, amb la concrecid

dels dies de la setmana que es teletreballara i dels dies de presencialitat obligada, en funcié de les
necessitats de 'ambit d'adscripeid.

Seguiment periodic del compliment d'objectius, tasques | activitats

Si, m’hi comprometo

L'empleat 0 empleada que s'acull voluntariament a la modalitat de prestacid de serveis de teletreball té
l'obligacid de portara terme els objectius, tasquesifuncions gue es deriven del lloc de treball que ocupa,
d'acord amb el seu contingut funcional i amb les directrius donades pel comandament.

Per afer el seguiment penodic del compliment dels ohjectius, tasques i activitats propies
del lloc de treball que ocupa l'empleat o empleada, el seu comandament superior
estableix la seglent perodicitat:

Setmanal Quinzennal Mensual Trimestral

Per a dur a terme el seguiment periodic, elfs mecanisme/s priontari/s que es faran
servir seran a través de lafles seglent/s einafes:

Trobada Reunid Correu Altres eines TIC:
presencial virtual electronic

Avaluacio de les conductes dels empleats i empleades en el teletreball

I Si, m’hi comprometo

Laregulacidinicial del teletreball ala Diputacit de Barcelona ha de servir per a avancar en la introduccid
del model mixt de prestacid dels serveis a la corporacid i fer un testely del funcionament i el grau
d'acompliment de les funcions i objectius dels equips en aguest nou marc d'organitzacid.

Per aixd, es planteja que, transcorreguts 6 i12 mesos des de I'entrada en vigor d'aguest model es faran
valoracions integrals del funcionament d'aguest model d'organitzacio del treball per a comprovar i vetllar
per la qualitat de la prestacid dels serveis publics. Aixi, es demanara la valoracid dels empleats i
empleades i també dels comandaments i equips directius.

En aguest sentit, es fara una avaluacio especifica amb l'objectiu de conéixer el grau d'adaptacid dels
empleats i les empleades a la nova modalitat de prestacid dels serveis mixta, en la gque es combinen
presencialitat i teletreball ala corporacid.




Empleat/ada

Comandament
superior

Direccié dels Serveis de
Recursos Humans

Documentacioé
associada

d'autortzacd

Diputacio
Barcelona

Diputacioé
Barcelona

Annex 3

Procediment per a la sol-licitud i

autoritzacié de la prestacioé de serveis en la modalitat de teletreball

Anaksi complimert] Ocupa wn oz
requstts teeteoaaie 7

[Segons &l psavist &
fat 227

Termire de 10
d wils

A

DOC 1.Sol lickud
dautoritzacio

[Sogans ol provista No
fot 247 g

| r
des

ncompkment de

Shan et o5
ermors ae forma
e b2 =0l o7

Termini maxim total 30 dies habils

%10 S

viks 8
Redac
la prop -
da Pla

Trebal

oD caencan anual At
5 e seyranals oe

v

DOC 2. Proposta de 4]

resolucié
desfavorable per
incompiment de
requisits Art 3.1.a

é
i
3

incompliment de
requisits Art.3.1.a

reQusEs A3 1

DOC 4. Proposta de
resolucio
desfavorable per
incompliment de
requists At 3.1b.cd

DOC 5. Resolucié

requisits At 3.1bcd

No

<t cracon e

les cxrggons s
Propcsges 3 -
Py o= Tratal?

Personal oe
Trabal

Fropos s
Fis 02 Treoar?,

DOC 6. Pla Personal

" de Trebal

n o
rsonal ce

@

IPla
Treball

2 prastaced

P 0= sarveis en la
modalitst de
a L

Fezor0b del proceciment,

amD I3 posstiitat e
cerer per 2 lempeat o

empias:

DOC 7. Proposta de

" resolucié

desfavorable per no
acord en el Pla
Personal de Treball

DOC 8, Resolucié
desfavorable per no
acord en el Pla
Personal de Treball

23010 per 3 18
eotact o senesenia
modateat de beletrenal

A
I



Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

O

Diputacioé
Barcelona

GLOSSARI DE TERMES

Als efectes de I'establert en la present regulacio, s'entendra per:

Prestacio de serveis en modalitat de teletreball: treball a distancia realitzat
mitjangant I'ls exclusiu o prevalent de mitjans telematics i de telecomunicacions,
aixi com sistemes informatics, aquests darrers proporcionats per la Diputacio de
Barcelona. Transitdriament i fins que la corporacio no posi a disposicio de tots
els empleats | empleades que s'acullin al teletreball els sistemes informatics
necessaris per a poder dur a terme les funcions del lloc de treball, s'entendra
igualment per teletreball el treball a distancia realitzat mitjancant I'ds exclusiu o
prevalent de mitjans i sistemes informatics, telematics i de telecomunicacio.

Prestacio de serveis en modalitat presencial: treball que es desenvolupa al
centre de treball de la Diputacid de Barcelona o bé treball que implica el
desplagcament fora del domicili habitual de 'empleat o I'empleada o fora del
centre de treball de |a Diputacio per a desenvolupar gestions per rad de servei
en el marc de les funcions assignades.

Domicili habitual: tindra la consideracid de domicili habitual aquell gue
cadascun dels empleats i de les empleades indigui a través de I'Espai Persona.
El domicili habitual, als efectes de la modalitat de teletreball, tindra la
consideracio de lloc de treball.

o Unicament s'autoritzaran canvis del domicili habitual quan s'acrediti un
canvi d'empadronament i, per tant, no seran valids canvis de domicili
estacionals o temporals dins de I'any de vigencia de |'autoritzacio.

o Als referits efectes, es garantira el compliment de les condicions
exigides en matéria de prevencidé de riscos laborals respecte del
domicili que I'empleatfada ha designat com a domicili habitual des d'on
realitzara teletreball, aixi com des de la vessant de seguretat social,
privacitati de proteccid i confidencialitat de les dades mitjancant I'is
de mitjans electronics.

o En gualsevol cas, 'empleato I'empleada té I'obligacio de, a requeriment
del comandament, personar-se al lloc de treball en el termini de 48h, en
els termes que estableix l'article 6.8 de la present regulacio.

o Elteletreball no podra exercir-se des de I'estranger (aguesta previsio
no afecta els llocs de treball de la corporacio el centre de treball dels
guals estigui a I'estranger).
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Segon. DISPOSAR que I'entrada en vigor de la present regulacié queda supeditada,
d’'una banda, a la finalitzacié de la vigéncia de les mesures preventives i de proteccio
que en cada moment adopti la corporacié, atenent als criteris dictats per les autoritats
sanitaries, i que la condicionin en el sentit d’'impedir la seva efectiva implementacio,
amb la finalitat de garantir la seguretat i salut dels empleats i de les empleades, i
d’altra, a I'efectiva habilitacié per part de la Diputacié de Barcelona dels requeriments
continguts a I’Acord objecte de ratificacié que fan referéncia a la sol-licitud d’accés a
aquesta modalitat de prestacié de serveis, al pla personal de treball i qualsevol altre
que sigui necessari per a la implementacio efectiva del teletreball.”

La presidenta, senyora Marin (PSC-CP), obre un torn de debat d’aquest punt, en qué
intervenen, el president de I'’Area de Recursos Humans, Hisenda i Serveis Interns,
senyor Ruiz i el president del Grup Esquerra Republicana de Catalunya — Acord
Municipal, senyor Mut. El debat es troba recollit en la gravacié de la sessio plenaria
disponible a

HASH del video:"eG0s0Cous/IToLFbeZOXTbDJZzc2z/X421ZkAS5IMY2g=".
https://plens.diba.cat/sesiones/SP_CAT BARP0800000B0.PLENOS.2021063001?ts=2040

Finalitzat el debat, per part de la presidenta s’indica que es procedeixi a la votacié
d’aquest punt.

| el Ple n'acorda I'aprovacié, per unanimitat dels diputats i les diputades presents a la
sessio, dels Grups politics seguents: Partit dels Socialistes de Catalunya - Candidatura
de Progrés (16), Esquerra Republicana de Catalunya - Acord Municipal (16), Junts per
Catalunya (7), En Comu Guanyem (5), Ciutadans - Partido de la Ciudadania (4), Partit
Popular (2) i Tot per Terrassa (1).

1.10.- Dictamen de data 17 de juny de 2021, pel qual es proposa ratificar I’Acord
aprovat per la Mesa General de Negociacié de matéries comunes, en data 2 de
juny de 2021, entre la corporacio6 i les seccions sindicals de CCOO, UGT i CGT,
mitjangcant el qual es prorroguen fins al 15 de setembre de 2021, les mesures
contingudes al Protocol pel qual s’estableixen criteris i mesures organitzatives,
de prevencio i de proteccio per a la represa de les activitats de la Diputacié de
Barcelona amb caracter general en el procés de desescalada del confinament
provocat per la COVID-19, aprovat per Acord del Ple de la Diputacié de
Barcelona de 25 de maig de 2020, modificat per Acord de Ple de 28 de gener de
2021 i prorrogat per Acord del Ple de 27 de maig de 2021 (Exp. num. 2020/5788).

“Arrel de la declaracio de la situacié de pandémia realitzada per I'Organitzacié Mundial
de la Salut, com a consequéncia de la propagacié del coronavirus SARS-CoV-2, els
governs i administracions de quasi bé tots els paisos del mén adoptaren, i continuen
fent-ho, mesures extraordinaries per tractar de prevenir o contenir la propagacio
d’aquest virus.
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També a Espanya, tant des del govern de I'Estat com des dels diferents governs
autonomics, com ha estat el cas de la Generalitat de Catalunya, s’han acordat
mesures diverses que, entre molts altres ambits, han afectat el de I'activitat laboral,
amb independéncia que aquesta activitat hagi de ser portada a terme pel sector public
o pel sector privat.

Val a dir que 'adopcié d'aquestes mesures per les autoritats competents s'empara en
la Llei organica 3/1986, de 14 d'abril, de mesures especials en matéria de salut
publica, en la resta de legislacié sanitaria i de salut publica, en la legislacié de
proteccid civil i, especificament, en el Decret llei 27/2020, de 13 de juliol, de
modificacio de la Llei 18/2009, de 22 d'octubre, de salut publica i d'adopcié de mesures
urgents per fer front al risc de brots de la COVID-19.

Més concretament, la Generalitat de Catalunya ha dictat consecutives Resolucions
que contenen mesures amb relacid a evitar la propagacié de la COVID-19, aixi, entre
les més properes, les Resolucions SLT/15687/2021, de 21 de maig, SLT/1778/2021, de
4 de juny, i la darrera, SLT/1840/2021, d'11 de juny, totes elles intitulades per la qual
es prorroguen i es modifiquen les mesures en matéria de salut publica per a la
contencié del brot epidémic de la pandemia de COVID-19 al territori de Catalunya, del
Departament de Salut, l'article 4 de les quals, relatiu a les mesures de prevencio i
higiene en els centres de treball, i que es pronuncia en els termes seglents:

-4 Mesures de prevencio i higiene en centres de treball

1. S'obliga els titulars dels centres de treball, publics i privats, a limitar al
maxim la mobilitat laboral de les persones treballadores, adoptant les
mesures organitzatives i tecniques necessaries per fer-ho possible. A
aquest efecte, han d'implementar treball a distancia o teletreball, llevat de
quan és impossible desenvolupar I'activitat laboral a distancia o bé quan no
es disposa acreditadament dels mitjans per fer-la. En aquest darrer cas,
s'han d'establir horaris d'entrada i sortida esglaonats, flexibilitat horaria o
similars.

2. Sense perjudici del compliment de la normativa de prevencié de riscos
laborals i de la resta de normativa laboral aplicable, les persones titulars
de centres de ftreball, publics i privats, han d'adoptar, als centres de
treball, entre d'altres, les mesures seglients:

a) Adoptar mesures organitzatives en les condicions de treball, de
forma que es garanteixi el manteniment de la distancia de seguretat
interpersonal minima. I, quan aixo no sigui possible, han de proporcionar-
se a les persones treballadores els equips de proteccié adequats al nivell
del risc.
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b) Adoptar mesures de neteja i desinfeccié adequades a les
caracteristiques dels centres de treball i intensitat d'us, aixi com garantir
la ventilacié6 dels espais i edificis, d'acord amb els protocols que
estableixin en cada cas les autoritats sanitaries i, en especial, dels espais
comuns dels centres de treball, restringint-ne o esglaonant-ne I'is per
evitar aglomeracions, intensificant la neteja de superficies, establint que
en les zones de descans es permeti el distanciament entre persones o
establint zones d'entrada i sortida diferenciades, entre d'altres.

c¢) Posar a disposicio de les persones treballadores aigua i sabo, o
gels hidroalcoholics o desinfectants amb activitat viricida autoritzats, per a
la neteja de mans.

d) L'ts de la mascareta és obligatori en l'entorn laboral quan
I'espai de treball és d'us public o obert al public, d'acord amb la Resolucié
SLT/1648/2020, de 8 de juliol, per la qual s'estableixen noves mesures en
I'ts de mascareta per a la contencié del brot epidemic de la pandemia de
la COVID-19, o bé quan hi ha desplagcaments per l'interior del centre de
treball. En el cas d'espais de treball tancats al public, un cop la persona
treballadora estigui al seu lloc de treball i fent tasques que no comporten
mobilitat no n'és obligatori I'is, sense perjudici de les recomanacions
especifiques que puguin adoptar els serveis de prevencié de les
empreses.

e) Adoptar mesures per evitar la coincidencia massiva de
persones, tant de les persones treballadores com de les clientes o
usuaries, durant les franges horaries en qué es prevegi més afluéencia.

Per Acord del Ple corporatiu nium. 69, de 29 d’abril de 2021, s’aprova el Decret numero
2896, de 29 de marg, que ratifica per raons d'urgéncia, ’Acord de la Mesa General de
Negociacié de matéries comunes, de data 24 de marg, mitjangant el qual s’estableix un
periode de transitorietat en relaci6 amb I'entrada en vigor de la regulacié inicial del
teletreball de la Diputacié de Barcelona i es disposa el manteniment de la regulacié
continguda en el vigent Protocol pel que fa a la prestacié de serveis en la modalitat no
presencial. | sobre aquesta regulacioé ha estat assolit un altre acord en el si de la Mesa
General de Negociacié, en data 21 d’abril de 2021, el qual se sotmet a ratificacié del
Ple corporatiu en la mateixa sessio a la qual s’eleva el present Dictamen.

Procedeix en conseqiéncia a I'empara dels antecedents i fonaments exposats,
mantenir la vigéncia de les mesures de caire general previstes en el vigent Protocol,
aprovat per Acord del Ple de la Diputacio de Barcelona el 25 de maig de 2020, i
modificat per Acord de Ple de 28 de gener de 2021, pel periode que a data d’avui es
considera proporcionalment necessari, fins al 15 de setembre de 2021, aix0 sense
perjudici de que aquestes mesures puguin ser objecte d’adequacié segons sigui el
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desenvolupament de la situacié i sempre d’acord amb les directius que en cada
moment s’estableixin per part de les autoritats sanitaries.

El 25 de maig de 2021 s’ha reunit la Comissié Téecnica per a I'establiment dels criteris
per a la represa de les activitats de la Diputacié de Barcelona amb caracter general en
el procés de desescalada del confinament provocat per la COVID-19, en la qual estan
presents les quatre seccions sindicals amb implantacié a la Diputaciéo de Barcelona,
que ha considerat la necessitat de prorrogar el Protocol mitjangcant el qual
s’estableixen criteris i mesures organitzatives, de prevencié i de proteccié per a la
represa de les activitats de la Diputacid de Barcelona amb caracter general en el
procés de desescalada del confinament provocat per la COVID-19 fins al 15 de
setembre.

Constituida la Mesa General de Negociacié de materies comunes (MGNmc) de la
Diputacié de Barcelona, amb la representacio sindical de CCOO i UGT de conformitat
amb els resultats obtinguts en les darreres eleccions sindicals a I'empara de la
legitimitat atorgada per l'article 36.3 del text refés de la Llei de l'estatut basic de
'empleat public, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, (en
endavant TREBEP), i de CGT per aplicacié de la Senténcia 153/2021, de 28 d’abril de
2021, la qual reconeix a la part actora —sindicat CGT- el dret a participar a la Mesa
General de Negociacio de matéries comunes de la Diputacié de Barcelona, en relacio
amb I'ambit de negociacio recollit a I'article 37, apartat 1, lletra j), la dita Mesa General
ha adoptat, en sessié de data 2 de juny de 2021, I'acord que consta a I'expedient, i en
els termes que es transcriuen a l'apartat primer de la part dispositiva del Dictamen,
relatiu a la prorroga de les mesures contingudes al Protocol pel qual s’estableixen
criteris i mesures organitzatives, de prevencié i de proteccié per a la represa de les
activitats de la Diputacié de Barcelona amb caracter general en el procés de
desescalada del confinament provocat per la COVID-19, aprovat per Acord del Ple de
la Diputacié de Barcelona de 25 de maig de 2020, modificat per Acord de Ple de 28 de
gener de 2021 i prorrogat per Acord del Ple de 27 de maig de 2021.

L’article 38, apartat 3, del TREBEP estableix la necessitat de ratificar els Acords
assolits en el si de les meses de negociacié, mitjangant I'aprovacié expressa i formal
dels organs competents de les Administracions Publiques, a l'efecte de la seva
validesa i eficacia.

A més dels referents normatius assenyalats, atesa la matéria objecte de regulacio, la
competéncia per a la seva aprovacié correspon al Ple corporatiu, atés el que disposen
els articles 33.2, de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local,
70, apartat 4, del Reglament d’organitzacio, funcionament i régim juridic de les entitats
locals, aprovat pel RD 2568/1986, de 28 de novembre, i 2.1.f), del Reglament del
personal al servei de les entitats locals, aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol,
que regulen la potestat normativa de les entitats locals en I'ambit dels seus recursos
humans.
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En conseqliéncia, atesos els motius exposats i la normativa aplicable, el president
delegat de I'Area de Recursos Humans, Hisenda i Serveis Interns, a proposta de la
Direccié dels Serveis de Recursos Humans, en Us de les competéncies atribuides a
l'apartat 4.1.4.b) de la Refosa 1/2020, sobre nomenaments i delegacié de
competeéncies i atribucions dels organs de la Diputacié de Barcelona, diferents del Ple
(publicada al BOPB de 19 de desembre de 2019), eleva al Ple, previ informe de la
Comissié Informativa i de Seguiment de Presidéncia, Serveis Interns i Innovacio,
I'adopcié del seglient

ACORD

Primer. RATIFICAR I'Acord de la Mesa General de Negociacié de matéries comunes
de la Diputacié de Barcelona, aprovat en data 2 de juny de 2021, el qual ha estat
formalitzat en data 10 de juny de 2021, entre la corporacié i les seccions sindicals de
CCOO, UGT i CGT, que es transcriu a continuacioé:

“ACORD

Arrel de la declaracio de la situacié de pandemia realitzada per I'Organitzacié Mundial de la Salut, com a
consequencia de la propagacio del coronavirus SARS-CoV-2, els governs i administracions de quasi bé
tots els paisos del mon adoptaren, i continuen fent-ho, mesures extraordinaries per tractar de prevenir o
contenir la propagacioé d’aquest virus.

També a Espanya, tant des del govern de I'Estat com des dels diferents governs autonomics, com ha
estat el cas de la Generalitat de Catalunya, s’han acordat mesures diverses que, entre molts altres ambits,
han afectat el de l'activitat laboral, amb independencia que aquesta activitat hagi de ser portada a terme
pel sector public o pel sector privat. Més concretament, la Generalitat de Catalunya, a través de I'’Agencia
de Salut Publica de Catalunya, ha dictat consecutives Resolucions que contenen mesures amb relacié a
evitar la propagacié de la COVID-19, la darrera, la RESOLUCIO SLT/1778/2021, de 4 de juny, per la qual
es prorroguen i es modifiquen les mesures en materia de salut publica per a la contencié del brot epidémic
de la pandemia de COVID-19 al territori de Catalunya.

En l'ambit de la Diputacié de Barcelona, es va constituir la Comissié Tecnica per a I'establiment dels
criteris per a la represa de les activitats de la Diputacioé de Barcelona amb caracter general en el procés de
desescalada del confinament provocat per la COVID-19, encarregada de la concrecié de les mesures que,
en cada moment | en atencioé a la situacié de crisi sanitaria, han de regir I'organitzacié del treball amb
l'objectiu de garantir la seguretat i salut dels empleats i de les empleades de la corporacio. Aixi, la referida
Comissi6 fou I'encarregada de redactar el Protocol pel qual s’estableixen criteris i mesures organitzatives,
de prevencio i de proteccio per a la represa de les activitats de la Diputacié de Barcelona amb caracter
general en el procés de desescalada del confinament provocat per la COVID-19, el qual fou posteriorment
aprovat per acord de la Mesa General de Negociacié de materies comunes, el 19 de maig de 2020, i
ratificat per Acord del Ple de la Diputacié de Barcelona de data 25 de maig de 2020.

Aquest Protocol ha estat prorrogat i modificat en el seu contingut mitjancant diferents decrets i instruccions
consensuades en el si de la Comissio Técnica, posteriorment negociades en el si de la Mesa General de
Negociacié de materies comunes i, finalment, ratificades pels corresponents organs corporatius.

Tot seguit es relaciona les normes aprovades per la corporacio:

1. Decret 2389, de 13 de marg de 2020, que aprova la Instruccié 1/2020, de 12 de marg de 2020,
per la qual s’estableixen mesures de caracter organitzatiu, adrecades al personal de la Diputacio
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de Barcelona, dels seus organismes autonoms i de la Xarxa Audiovisual Local, SL per a la
prevencié davant el risc d’infeccié per coronavirus COVID-19, derogada per Acord de la Mesa
General de Negociacié de materies comunes de la Diputacié de Barcelona sobre I'aprovacié del
Protocol mitjangant el qual s’estableixen criteris i mesures organitzatives, de prevencio i de
proteccio per a la represa de les activitats de la Diputacio de Barcelona amb caracter general en
el procés de desescalada del confinament provocat per la COVID-19, de 19 de maig de 2020,
ratificat per I'’Acord de Ple nimero 66, de 28 de maig de 2020.

Decret 2560, de 13 de mar¢ de 2020, de mesures excepcionals adregades a tots els membres
electes i personal al servei de la Diputacié de Barcelona, els seus organismes autonoms, la
Xarxa Audiovisual Local, SL, la Fundaciéon Democracia y Gobierno Local i a la resta d’ens que
formen part del sector public de la Diputacié de Barcelona, per a limitar la prestacié dels serveis
publics a aquells estrictament necessaris per al correcte funcionament dels serveis publics basics
o estrategics i restringir la mobilitat del referit personal, amb la finalitat de reduir al maxim la
propagacio de la infeccié de la malaltia coronavirus COVID-19.

Decret 2839, de 22 de marg de 2020, pel qual s’aprova el Pla de Contingencia de la Diputacié de
Barcelona, els seus organismes autonoms, la Xarxa Audiovisual Local, SL, la Fundacién
Democracia y Gobierno Local i de la resta d’ens que formen part del sector ptblic de la Diputacié
de Barcelona, i s’adopten mesures complementaries a les contingudes a la Instruccié 1/2020, de
12 de marg de 2020, per la qual s'estableixen mesures de caracter organitzatiu, adrecades al
personal de la Diputacié de Barcelona, dels seus organismes autonoms i de la Xarxa Audiovisual
Local, SL per a la prevencio davant el risc d'infeccio per coronavirus COVID-19 i al Decret de la
Presidencia num. 2560 de 13 de marg de 2020, per a fer front a la situacié de crisi sanitaria
generada pel COVID-19.

Decret 4636, de 21 de maig de 2020, pel qual s’aprova el segon Pla de Contingencia de la
Diputacié de Barcelona, i altres ens que estiguin integrats en el seu sector public i en els quals
tingui atribuida la Presidéncia la titular de la presidencia de la Diputacié de Barcelona, per a fer
front a la situacié de crisi sanitaria generada per la COVID-19, el qual deixa sense efecte el Pla
de Contingencia inicial aprovat per Decret de la Presidencia de la corporacié nim. 2839, de 22
de marg de 2020.

Acord de Ple num. 66, de 28 de maig de 2020, el qual ratifica I’Acord de la Mesa General de
Negociacié de materies comunes de la Diputacié de Barcelona, de 19 de maig de 2020, sobre
I'aprovacié del Protocol mitjiancant el qual s’estableixen criteris i mesures organitzatives, de
prevencioé i de proteccié per a la represa de les activitats de la Diputacié de Barcelona amb
caracter general en el procés de desescalada del confinament provocat per la COVID-19.

Decret 6549, de 6 de juliol de 2020, que aprova la Instruccio 2/2020, de 30 de juny de 2020, per
la qual s’estableixen mesures excepcionals per a les persones compreses en el col-lectiu de
treballadors especialment sensibles en relacié amb la infeccié de coronavirus SARS-CoV-2 de la
Diputacié de Barcelona, dels seus organismes autonoms i de la Xarxa Audiovisual Local, SL.

Decret 13285, de 26 de desembre de 2020, que ratifica I’Acord aprovat per la Mesa General de
Negociacié de materies comunes, en data 18 de desembre de 2020, entre la corporacio i les
seccions sindicals de CCOO i UGT, mitjangant el qual es prorroga fins al 9 de maig de 2021 el
Protocol pel qual s’estableixen criteris i mesures organitzatives, de prevencio i de proteccio per a
la represa de les activitats de la Diputacio de Barcelona amb caracter general en el procés de
desescalada del confinament provocat per la COVID-19, aprovat per Acord del Ple de la
Diputacié de Barcelona de 25 de maig de 2020, i es modifiquen els seus apartats cinque i sise.

Acord de Ple num. 5 de 28 de gener de 2021, que ratifica el Decret numero 13285, de 26 de
desembre de 2020, pel qual es ratifica I'Acord aprovat el passat 18 de desembre de 2020, per la
Mesa General de Negociacié de materies comunes de la Diputacié de Barcelona, entre la
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corporacio i les seccions sindicals de CCOO i UGT, mitjangant el qual es prorroga fins al 9 de
maig de 2021 la vigencia del Protocol pel qual s’estableixen criteris i mesures organitzatives, de
prevencio i de proteccié per a la represa de les activitats de la Diputacié de Barcelona amb
caracter general en el procés de desescalada del confinament provocat per la COVID-19, aprovat
per Acord del Ple de la Diputacié de Barcelona de 28 de maig de 2020, i es modifiquen els seus
apartats cinque i sise; i rectificar 'error material contingut en el Decret num. 13285 objecte de
ratificacio.

9. Dictamen que ratifica el Decret numero 2896, de 29 de marg de 2021, pel qual es ratifica per
raons d’urgencia, I’Acord de la Mesa General de Negociacié de materies comunes, de data 24 de
marg de 2021, aprovat entre la corporacio6 i les seccions sindicals de CCOQO i UGT mitjangant el
qual s’estableix un periode de transitorietat en relaci6 amb l'entrada en vigor de la regulacio
inicial del teletreball de la Diputacié de Barcelona.

10. Decret 4563, de 5 de maig de 2021, Pel qual es ratifica per raons d’urgencia, I’Acord aprovat per
la Mesa General de Negociacio de materies comunes, en data 29 d’abril de 2021, el qual ha estat
formalitzat en data 5 de maig, entre la corporacio i les seccions sindicals de CCOO i UGT,
mitjangant el qual es prorroga fins al 9 de juliol de 2021 el Protocol pel qual s’estableixen criteris i
mesures organitzatives, de prevencié i de proteccié per a la represa de les activitats de la
Diputacié de Barcelona amb caracter general en el procés de desescalada del confinament
provocat per la COVID-19, aprovat per Acord del Ple de la Diputacié de Barcelona de 25 de maig
de 2020 i modificat per Acord de Ple de 28 de gener de 2021.

11. Acord del Ple nimero 103, de 27 de maig de 2021 mitjangant el qual es proposa ratificar el
Decret numero 4563, de 8 de maig de 2021, per raons d’urgencia, I'’Acord aprovat per la Mesa
General de Negociaci6 de materies comunes, en data 29 d’abril de 2021, el qual ha estat
formalitzat en data 5 de maig, entre la corporacié i les seccions sindicals de CCOO i UGT,
mitjangant el qual es prorroga fins al 9 de juliol de 2021 el Protocol pel qual s’estableixen criteris i
mesures organitzatives, de prevencié i de proteccié per a la represa de les activitats de la
Diputacié de Barcelona amb caracter general en el procés de desescalada del confinament
provocat per la COVID-19, aprovat per Acord del Ple de la Diputacié de Barcelona de 25 de maig
de 2020 i modificat per Acord de Ple de 28 de gener de 2021.

Escau ara acordar les mesures que hauran de regir 'organitzacié del treball de la Diputacié de Barcelona
a partir de la finalitzacié de la prorroga del Protocol establerta pel 9 de juliol de 2021.

Tot i que en data 19 de maig de 2021 les dades d’incidencia acumulada posen de manifest una tendéencia
decreixent sostinguda de la corba pandemica i de la taxa de contagi, no hem d’oblidar que encara ens
trobem en un context de transmissié comunitaria del virus i que la Organitzacié Mundial de la Salut encara
no ha comunicat la fi de la situacié de pandéemia mundial.

D’altra banda el procés de desescalada de mesures preventives ha d’anar lligat als objectius de vacunacio
que es vagin assolint en aplicaci6 de [I'Estratégia de vacunacié contra la COVID-19. Tal com el
Departament de Salut, de la Generalitat de Catalunya, afirma en la part expositiva de la RESOLUCIO
SLT/1778/2021, de 4 de juny, per la qual es prorroguen i es modifiquen les mesures en matéria de salut
publica per a la contencié del brot epidemic de la pandemia de COVID-19 al territori de Catalunya:

“...pero encara el nivell de cobertura vacunal poblacional és petit i el principi de prudencia, malgrat
I'evolucié favorable dels indicadors, determina la necessitat de continuar mantenint limitacions tendents a
minimitzar els contactes socials fora de la bombolla de convivencia, tant en ambits publics com privats, i
evitar activitats que concentrin gran nombre de persones.”

Les previsions pel que fa al ritme de vacunacio fan pensar que al mes de setembre un alt percentatge de
la poblacié estigui ja vacunada i aixo permeti relaxar determinades mesures preventives per fer front a la
transmissioé de la COVID-19, fins llavors pero cal seguir aplicant mesures preventives i de control dirigides
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a afavorir el distanciament entre persones i limitar les interaccions socials. Sens perjudici del que en cada
moment puguin dictar les autoritats sanitaries en funcié de I'evolucié de la pandemia i de I'estat vacunal de
la poblacié.

El present Acord té per objecte establir les mesures que hauran de regir I'organitzacié del treball de la
Diputacio de Barcelona, a partir de la finalitzacié de la prorroga del Protocol pel qual s’estableixen criteris i
mesures organitzatives, de prevencio i de proteccio per a la represa de les activitats de la Diputacié de
Barcelona amb caracter general en el procés de desescalada del confinament provocat per la COVID-19,
fixada per al dia 9 de juliol de 2021, aixi com dels seus organismes autonoms i ens participats, com a
conseqtiencia de de la crisi sanitaria provocada perla COVID-19.

Tenint en compte els antecedents exposats, aquesta Mesa
Resol

1.- PRORROGA DEL PROTOCOL. Disposar la prorroga del Protocol pel qual s’estableixen criteris i
mesures organitzatives, de prevencio i de proteccio per a la represa de les activitats de la Diputacié de
Barcelona amb caracter general en el procés de desescalada del confinament provocat per la COVID-19,
aprovat per Acord del Ple de la Diputacié de Barcelona de 25 de maig de 2020 i modificat per Acord de
Ple de 28 de gener de 2021 fins al 15 de setembre de 2021, sens perjudici de I'adequacié del mateix als
criteris continguts en les normes i directrius que puguin dictar les autoritats sanitaries en funcié de
I'evolucio de la pandemia i de I'estat de vacunacio de la poblacio.

La Comissié Tecnica per a I'establiment dels criteris per a la represa de les activitats de la Diputacié de
Barcelona amb caracter general en el procés de desescalada del confinament provocat per la COVID-19
es reunira el 7 de setembre de 2021 per valorar, atenent els criteris continguts en les normes i directrius
que puguin dictar les autoritats sanitaries en funcié de I'evolucié de la pandemia, altres mesures diferents
de les previstes en el present acord que, en el seu cas, sigui necessari adoptar per garantir la seguretat i
salut dels empleats i de les empleades de la Diputacié de Barcelona.

2.- MODALITAT PRESENCIAL DE TREBALL. Disposar la reincorporacié del personal I'activitat del qual
no pugui ser portada a terme mitjiangant sistemes de treball en remot, d’acord amb el que preveu el segon
Pla de Contingéencia de la Diputacioé de Barcelona, a partir del 16 de setembre de 2021 amb les condicions
que estableixi la seva tipologia de jornada pel que fa a la durada d’aquesta i el torn assignat.

Els responsables de cadascun dels serveis hauran d’adoptar les mesures organitzatives necessaries per
garantir el manteniment de la distancia minima interpersonal d’'un metre i mig (1,5 metres) en els centres
de treball i en els vestuaris. En aquest sentit, i si fos necessari, es podran establir horaris esglaonats en
I'entrada i sortida del personal.

3.- MODALITAT NO PRESENCIAL DE TREBALL. Disposar, a partir del 16 de setembre de 2021, el
manteniment del treball en la modalitat no presencial, respecte del personal que, a data 9 de juliol de
2021, estigui prestant serveis en remot, mentre no es dugui a terme I'efectiva implantacié de la prestacio
de serveis en la modalitat de teletreball, d’acord amb la regulacié continguda a Acord de 21 d’abril de
2021, pel qual es regula, de manera inicial, la prestacié6 de serveis en la modalitat de teletreball a la
Diputacié de Barcelona.

No obstant, aquesta prestacio en remot es podra combinar puntualment, amb jornades presencials en els
seglients suposits:

a) Quan, per necessitats del servei, es requereixi la preséncia de 'empleat o de I'empleada per
assegurar la prestacio del servei o I'organitzacio efectiva del treball.

b) Quan, voluntariament, 'empleat o I'empleada sol-liciti al comandament assistir presencialment
al centre de treball.
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Els responsables de cadascun dels serveis hauran d’adoptar les mesures organitzatives necessaries per
garantir el manteniment de la distancia minima interpersonal d’un metre i mig (1,5 metres) en els centres
de treball.

A partir del 16 de setembre de 2021 es considerara automaticament autoritzada la continuitat de prestacio
dels serveis en la modalitat de treball en remot de tots aquells empleats i empleades que a data de 9 de
juliol de 2021 prestaven els seus serveis en aquesta modalitat. A I'entrada en vigor de la regulacié inicial
sobre el teletreball aprovada per la corporacio, sera necessaria la sol-licitud de 'empleat o empleada i la
corresponent autoritzacié de la Diputacié de Barcelona, en els termes que es regulin, per iniciar la
prestacioé de serveis en modalitat de teletreball.

Mentre es tramiti 'autoritzacié a la qual es fa referéncia en el paragraf anterior, i la qual es conté en a
regulaci6 del teletreball, la prestacio del treball mitjangant la modalitat no presencial se seguira portant a
terme en les mateixes condicions que s’establien en el Protocol, pel que fa al nombre de dies de treball en
la modalitat de treball en remot, com pel que fa a I'obligacio de la corporacié de proporcionar i mantenir els
equips informatics necessaris perque els empleats i les empleades puguin portar a terme la seva activitat
professional a distancia, aixi com el material i mobiliari necessaris per a garantir 'ergonomia de I'espai de
treball al domicili habitual de I'empleat o empleada: cadira, reposapeus i estoreta de ratoli. Els empleats i
empleades estan obligats a tenir cura dels equips informatics aixi com del material i mobiliari
proporcionats la Diputacié de Barcelona i sén responsables de la seva custodia, aixi com de fer-ne un Gs
exclusivament professional.

4.- MESURES DE CARACTER GENERAL. A partir del 16 de setembre de 2021, sens perjudici de les
mesures que puguin dictar les autoritats sanitaries en funcio de I'evolucio de la pandémia i de I'estat de
vacunacio6 de la poblacio, caldra adoptar les mesures seglients:

a) L’us de mascareta sera obligatori en I'entorn laboral. La corporacié subministrara mascaretes
quirargiques al personal que presti serveis presencials, tret que el servei de prevencié defineixi
altres equips de proteccid. En aquest darrer cas la corporacié haura de subministrar als empleats
aquests equips de proteccio.

b) Es posara a labast dels empleats i empleades aigua i sabd, o gels hidroalcohdlics o
desinfectants amb activitat viricida autoritzats, per a la neteja de mans. A l'entrada dels diferents
centres de treball es posara a I'abast del personal i els usuaris de I'edifici gel desinfectant.

¢) Es mantindra la distancia minima interpersonal de 1,5 metres en els centres de treball.

d) Es garantira la ventilacio dels espais i edificis d’acord amb els protocols que estableixin les
autoritats sanitaries.

e) Es mantindran les mesures de neteja dels espais, vehicles, estris i roba de treball previstes en el
Protocol pel qual s’estableixen criteris i mesures organitzatives, de prevencioé i de proteccié per a
la represa de les activitats de la Diputacié de Barcelona amb caracter general en el procés de
desescalada del confinament provocat per la COVID-19, aprovat per Acord del Ple de la
Diputacié de Barcelona de 25 de maig de 2020 i modificat per Acord de Ple de 28 de gener de
202.

f) Es mantindran les mesures quant a senyalitzacio dels centres de treball contingudes en el
Protocol pel qual s’estableixen criteris | mesures organitzatives, de prevencio6 i de proteccio per a
la represa de les activitats de la Diputacié de Barcelona amb caracter general en el procés de
desescalada del confinament provocat per la COVID-19, aprovat per Acord del Ple de la
Diputacié de Barcelona de 25 de maig de 2020 i modificat per Acord de Ple de 28 de gener de
2021.
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g) Es permetra I'is de les sales de descans respectant 'aforament que permeti mantenir una
distancia minima de 2 metres entre persones i sempre que es pugui garantir una ventilacio
adequada i continua de la sala. Caldra senyalitzar les normes d’us de la sala de descans, el seu
aforament maxim i el temps de permanencia maxima.

h) Sempre que sigui possible caldra prioritzar la realitzacié d’activitats formatives i de reunions on-
line. Cas d’haver-les de fer en modalitat presencial, caldra garantir el compliment pel que fa a la
ventilacié i als aforaments maxims calculats en base als criteris que estableixin les autoritats
sanitaries i en qualsevol cas garantint una distancia de seguretat de 1,5 metres entre
participants.

i) Qualsevol altra mesura preventiva que pugui derivar-se de 'avaluacio de risc de transmissio de la
COVID-19 en els diferents centres i llocs de treball de la Diputacié6 de Barcelona, dels seus
organismes autonoms i ens participats, un cop finalitzat I'estat d’alarma i abans de la declaracio
de la fi de la crisi sanitaria provocada per la COVID-19, aixi com de les diferents directrius que
puguin marcar les autoritats sanitaries.

5.- DISPOSICIO DEROGATORIA.- disposar la derogacié, amb efecte 16 de setembre de 2021, del
Dictamen que ratifica el Decret numero 2896, de 29 de mar¢ de 2021, pel qual es ratifica per raons
d’urgéncia, I’Acord de la Mesa General de Negociacié de matéries comunes, de data 24 de marg de 2021,
aprovat entre la corporacié i les seccions sindicals de CCOO | UGT mitjangant el qual s’estableix un
periode de transitorietat en relaci6 amb l'entrada en vigor de la regulacio inicial del teletreball de la
Diputacié de Barcelona, aixi com de qualsevol altra regulacio aprovada per la corporacié que s’oposi al
contingut del present Acord.”.

Segon. DISPOSAR que l'acord que ara s’aprova sera d'aplicacié als diferents ens i
organismes que pertanyen o en els quals participa la Diputacio, respecte del personal
funcionari que la corporacio hi tingui adscrit, aixi com respecte del personal laboral
propi adherit al Conveni Col-lectiu de la corporacié, tot tenint en compte les
peculiaritats i singularitats de cada ens.

Tercer. FACULTAR la Presidéncia de la Diputacié de Barcelona per tal que dicti les
disposicions necessaries per garantir I'adequacié de les mesures que ara es
prorroguen, aixi com les noves que s’adopten, a I'evolucié de la situacié de la crisi
sanitaria provocada per la COVID-19 d’acord amb les normes i directrius que en cada
moment dictin les autoritats competents, per afavorir la seguretat i salut dels empleats i
de les empleades de la Diputaciéo de Barcelona tot tenint en compte les necessitats
organitzatives de la corporaci6.”

| el Ple n’acorda l'aprovacié, per unanimitat dels diputats i les diputades presents a la
sessio, dels Grups politics seguents: Partit dels Socialistes de Catalunya - Candidatura
de Progrés (16), Esquerra Republicana de Catalunya - Acord Municipal (16), Junts per
Catalunya (7), En Comu Guanyem (5), Ciutadans - Partido de la Ciudadania (4), Partit
Popular (2) i Tot per Terrassa (1).

1.11.- Dictamen de data 17 de juny de 2021, pel qual es proposa ratificar I’Acord
relatiu a la nova redaccié de la millora social “Ajuts especials per tenir a carrec
un familiar fins a primer grau o la tutoria d’una persona amb un grau de
discapacitat reconeguda” i que modifica I’article 33 de I’Acord de Condicions de
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Treball dels funcionaris de la Diputacié de Barcelona i I’article 46 del Conveni
Col-lectiu del personal laboral al servei de la Diputacié de Barcelona (Exp. num.
2021/12372).

“L’any 1996 s’aproven I'’Acord de Condicions de Treball dels funcionaris de la Diputacio
de Barcelona i el Conveni Col-lectiu del personal laboral al servei de la Diputacié de
Barcelona. Aquests instruments recollien, als articles 33 i al 46, respectivament, la
regulacio dels “Ajuts especials per familiars disminuits”.

Posteriorment, I'any 2000, per Acord de Ple de 27 de juliol, s’aproven els Pactes
Socials 2000 — 2003, els quals complementen els ja aprovats I'any 1996, sense
modificar la regulacié que dels ajuts especials per familiars disminuits existia. Aquests
Pactes Socials 2000 — 2003 van ser prorrogats I'any 2004.

El 21 de desembre de 2005 se signa I’Acta numero 3, relativa als acords arribats en la
Mesa de Negociacié de les condicions de treball del personal funcionari i el dialeg
social a la Diputacié de Barcelona 2004-2007 (millores socials), en la qual es fa una
revisio i actualitzacié dels “Ajuts especials per a familiars discapacitats”, quedant
redactat en els termes que es recullen actualment:

“La Diputacio de Barcelona, amb la finalitat de fomentar la millora de la qualitat de vida
dels seus empleats, fara efectiva a aquells que tinguin al seu carrec persones amb una
discapacitat reconeguda, una prestacié econdomica per aquest concepte, que es percebra
amb caracter mensual.

Les quantitats a rebre, segons el greu de discapacitat seran per a 'any 2006 les segiients,
un cop incrementades en el mateix percentatge que s’estableixi per a les retribucions fixes

i periodiques:
Grup | 98,45 €
Grup Il 118,13 €
Grup Il 157,50 €

| I'assignaci6 del grau s’efectuara d’acord amb el seglient barem:

Grup I: grau de discapacitat compres entre el 25 % i el 49 %
Grup II: grau de discapacitat compres entre el 50 % i el 70 %
Grup lll: grau de discapacitat superior al 70 %

Tindra la consideracié de persona amb discapacitat aquella que acrediti aquesta condicio
mitjiangant document emes pels organismes competents de la Generalitat de Catalunya.

Quan la persona discapacitada necessiti i rebi tractament rehabilitador i/o educacio
especial de caracter onerds o dependéncia assistida, caldra acreditar de forma
documental la prescripcié o prestacié segons procedeixi, dels esmentats conceptes i, en
tot cas, I'import abonat. En aquests suposits I'import dels ajuts especials, que es percebra
de forma mensual, segons el grau de discapacitat sera el segiient:

Grup | 118,13 €
Grup Il 141,77 €
Grup Il 196,89 €




®

Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

La percepcié d’aquest segon tipus d’ajut és incompatible amb el primer.

Aquestes prestacions son incompatibles amb ['obtencié, per part de la persona amb
discapacitat, de rendes procedents del treball o del seu patrimoni, quan I'import excedeixi,
en comput mensual, la quantitat corresponent a dues vegades el salari minim
interprofessional.

En cas que es produis el decés del beneficiari en situacié de servei actiu o la jubilacié per
incapacitat, es continuara fent efectiu a la representacio legal del discapacitat o a la
persona que el tingui al seu carrec, sempre que compleixi amb I'obligacié de mantenir-lo,
educar-lo i de prestar-li atencio, la qual cosa s’haura d’acreditar documentalment,
mantenint-se fins com a maxim la data en qué el primer beneficiari hagués complert els 65
anys, llevat que la persona discapacitada estigui inclosa en el grau lll, suposit en el qual
es continuara abonant I'ajut, en tant es compleixin els anteriors requeriments.

Les quantitats referides experimentaran anyalment el mateix increment que les altres
retribucions fixes i periodiques.

El que disposa aquest article és també d’aplicacioé al personal vinculat a la corporacié amb
relacions de ftreball de caire temporal de durada igual o superior a 9 mesos
ininterromputs”.

Per Acord de la Mesa General de Negociacié de matéries comunes sobre el personal
interi de la Diputacié de Barcelona: Pla d’Estabilitat, ratificat per Acord del Ple de 28 de
juliol de 2016, es fa extensiu el dret a aquesta millora social al personal vinculat a la
corporacidé amb relacions de treball de caire temporal.

L’any 2021 s’ha considerat necessari modificar la redaccié donada a aquests dos
articles al desembre de 2005 a I'acta numero 3 per concretar determinats aspectes
que recullin I'actual sistema de gestié i acreditacié d’aquest ajust. Les concrecions més
rellevants han estat les seguents:

¢ Nova denominacié de I'ajut que passaria a ser Ajuts especials per tenir a carrec
un familiar fins a primer grau o la tutoria d'una persona amb un grau de
discapacitat reconeguda.

e Concretar I'acreditacio de la dependéncia (apartat Il del nou acord),

e Concretar el manteniment d’aquest ajut en els supodsits en que 'empleat causa
baixa per decés o jubilacio (apartat IV del nou acord)

Constituida la Mesa General de Negociaci6 de matéries comunes (MGNmc) de la
Diputacié de Barcelona, amb la representacio sindical de CCOO i UGT de conformitat
amb els resultats obtinguts en les darreres eleccions sindicals a 'empara de la
legitimitat atorgada per l'article 36.3 del text refés de la Llei de I'estatut basic de
'empleat public, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, (en
endavant TREBEP), i de CGT per aplicacié de la Senténcia 153/2021, de 28 d’abril de
2021, la qual reconeix a la part actora —sindicat CGT- el dret a participar a la Mesa
General de Negociacié de materies comunes de la Diputacié de Barcelona, en relacio
amb I'ambit de negociacié recollit a l'article 37, apartat 1, lletra m), la dita Mesa
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General ha adoptat, en sessi6 de data 26 de maig de 2021, l'acord que consta a
l'expedient, i en els termes que es transcriuen a I'apartat primer de la part dispositiva
del Dictamen, relatiu a la nova redaccié de la millora social “Ajuts especials per tenir a
carrec un familiar fins a primer grau o la tutoria d’'una persona amb un grau de
discapacitat reconeguda” i que modifica I'article 33 de I'Acord de Condicions de Treball
de la Diputacié de Barcelona i 'article 46 del Conveni Col-lectiu del personal laboral al
servei de la Diputacié de Barcelona.

L’article 38, apartat 3, del TREBEP estableix la necessitat de ratificar els Acords
assolits en el si de les meses de negociacié, mitjangant I'aprovacio expressa i formal
dels organs competents de les Administracions Publiques, a l'efecte de la seva
validesa i eficacia.

Considerant que la matéria de I'acord signat afecta i modifica una mesura d’accio
social, en aquest cas, la relativa a la nova redaccié de la millora social “Ajuts especials
per tenir a carrec un familiar fins a primer grau o la tutoria d’una persona amb un grau
de discapacitat reconeguda’, continguda a l'article 33 de I'Acord de Condicions de
Treball del personal funcionari de la Diputacié de Barcelona i a I'article 46 del Conveni
Col-lectiu del personal laboral al servei de la Diputacié de Barcelona, els quals van ser
ratificats i aprovats amb els Pactes Socials 1999-1996 pel Ple corporatiu, escau que la
ratificacié del present Acord la porti a terme el mateix organ de govern d’acord amb
allo previst a I'art. 38.3 del TREBEP.

A més dels referents normatius assenyalats, atesa la matéria objecte de regulacio, la
competéncia per a la seva aprovacio correspon al Ple corporatiu, atés el que disposen
els articles 33.2, de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local,
70, apartat 4, del Reglament d’organitzacid, funcionament i régim juridic de les entitats
locals, aprovat pel RD 2568/1986, de 28 de novembre, i 2.1.f), del Reglament del
personal al servei de les entitats locals, aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol,
que regulen la potestat normativa de les entitats locals en I'ambit dels seus recursos
humans.

En conseqliéncia, atesos els motius exposats i la normativa aplicable, el president
delegat de I'Area de Recursos Humans, Hisenda i Serveis Interns, a proposta de la
Direcci6é dels Serveis de Recursos Humans, en Us de les competéncies atribuides a
lapartat 4.1.4.b) de la Refosa 1/2020, sobre nomenaments i delegacié de
competéncies i atribucions dels organs de la Diputacié de Barcelona, diferents del Ple
(publicada al BOPB de 19 de desembre de 2019), eleva al Ple, previ informe de la
Comissié Informativa i de Seguiment de Presidéncia, Serveis Interns i Innovacio,
I'adopcid del seguent

ACORD

Unic.- RATIFICAR l'acord aprovat per la Mesa General de Negociacié de matéries
comunes, en data 26 de maig de 2021, entre la corporacio i les seccions sindicals de
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CCOO, UGT i CGT, mitjangant el qual es disposa acordar la nova redaccié de la
millora social “Ajuts especials per tenir a carrec un familiar fins a primer grau o la
tutoria d’'una persona amb un grau de discapacitat reconeguda” i que modifica I'article
33 de I'Acord de Condicions de Treball de la Diputacié de Barcelona i l'article 46 del
Conveni Col-lectiu del personal laboral al servei de la Diputacié de Barcelona en els
termes que a continuacié es transcriuen:

“ACORD

Revisié i _actualitzaciéo dels ajuts especials per tenir a carrec_una persona amb
discapacitat reconeguda.

Es modifiquen l'article 33 de I’Acord sobre condicions de treball dels funcionaris de la Diputacio
de Barcelona i I'article 46 del Conveni Col-lectiu del personal laboral al servei de la Diputacié de
Barcelona, que queden amb el seglient redactat:

“La Diputacié de Barcelona, amb la finalitat de fomentar la millora de la qualitat de vida dels
seus empleats i empleades, fara efectiva a aquell que tingui al seu carrec un familiar fins a
primer grau o la tutoria d’una persona amb un grau de discapacitat reconegut, una prestacio
economica per aquest concepte, que es percebra amb caracter mensual.

I. _Acreditacié del grau de discapacitat

Tindra la consideracié de persona amb discapacitat aquella que mitjiangant document emés
pels organismes competents de la Generalitat de Catalunya o d’altres comunitats autonomes
acrediti algun dels graus que s’indiquen a continuacio.

Grau I: grau de discapacitat compres entre el 25 % i el 49 %
Grau ll: grau de discapacitat compres entre el 50 % i el 70 %
Grau lll: grau de discapacitat superior al 70 %.

Il. Acreditacio de la dependéncia

Es considerara que la persona amb discapacitat és dependent de I'empleat/empleada que
sol-licita l'ajut, quan s’acrediti la convivencia en el mateix domicili, mitjangant el certificat
d’empadronament, i que la persona amb discapacitat no percep, en comput mensual, rendes
procedents del treball o del seu patrimoni superiors a dues vegades el salari minim
interprofessional

Quan no s’acrediti la convivencia en el mateix domicili, també s’entendra que la persona amb
discapacitat esta a carrec del/de la sol-licitant, quan aquest/a acrediti que es fa carrec
economicament de les despeses basiques del domicili on la persona amb discapacitat resideix
(lum, aigua, gas, lloguer/hipoteca, despeses de teleassistencia) o, si és el cas, el cost dels
establiments residencials en general, del centre de dia o de la persona cuidadora. En aquest

" No s’inclouen en aquest comput els ingressos provinents de pensions publiques que pugui percebre la
persona amb discapacitat.
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suposit també s’haura d’acreditar que la persona amb discapacitat no percep, en comput
mensual, rendes procedents del treball o del seu patrimoni superiors a dues vegades el salari
minim interprofessional’.

L’acreditacié de no percebre, en comput mensual, rendes procedents del treball o del seu
patrimoni superiors a dues vegades el salari minim interprofessional es portara a terme
mitjangant el model de declaracio jurada que s’incorpora com annex.

Ill. Prestacié economica seqons el grau de discapacitat

Per a I'any 2021 les quanties seran:

Graul 117,15€
Grau Il 140,57 €
Grau lll 187,40 €

Quan resti acreditat que la persona amb discapacitat necessiti i rebi tractament rehabilitador,
educacio especial, dependéncia assistida o assisténcia per dificultats de mobilitat, totes elles de
caracter onerés, caldra acreditar de forma documental la prescripcié i I'import abonat dels
esmentats conceptes. En aquests suposits, Iimport dels ajuts especials que es percebra de
forma mensual, segons el grau de discapacitat, sera el segiient:

Grau | qualificat 140,57 €
Grau Il qualificat 168,70 €
Grau Il qualificat 234,27 €

La percepcio d’aquest segon tipus d’ajut és incompatible amb el primer.

Les quantitats referides experimentaran els increments habilitats per la normativa
pressupostaria estatal amb caracter anual.

IV. Manteniment de la prestaciéo economica un cop finalitzada la prestacio de serveis.
Col-lectiu beneficiaris/aries passius/ives.

En el suposit que el/la beneficiari/aria de l'ajut causi baixa com empleat/empleada en servei
actiu de la Diputacié de Barcelona, I'ajut es mantindra, en la seva condicié de beneficiari/aria
passiu/iva, només si els motius de la baixa sén per decés o jubilaci6 de I'empleat o
empleada, tenint en compte el seglent:

a) Si lajut és percep per grau | o Il la prestaci6 economica es mantindra al primer
beneficiari/aria passiu/iva fins a la data en que I'empleat/ada hagués complert I'edat
de 67 anys només si la baixa es produeix per decés o per jubilacié per incapacitat
permanent.

b) Si lajut es percep per grau lll, la prestaci6 economica es mantindra al primer
beneficiari/aria passiu/iva de manera indefinida si la baixa es produeix per decés o
per jubilacié de I'empleat o empleada (per incapacitat permanent, forcosa per edat o
voluntaria).
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En el cas que es produis el decés del primer/a beneficiari/aria en la modalitat de personal
passiu, aquesta prestacio es mantindra fins que el/la primer/a beneficiari/aria en la modalitat de
personal actiu hagués complert I'edat de 67 anys i sempre que el/la nou/va beneficiari/aria
acrediti documentalment que té al seu carrec a la persona amb discapacitat en els termes
exposats en els punts i Il.

V. Disposicié transitoria. Drets reconequts al personal passiu d’acord amb la
normativa anterior.

El/la beneficiari/aria passiu que a la data d’entrada en vigor d’aquesta regulacio tingui
reconegut el dret a rebre lajut especial per tenir a carrec una persona amb discapacitat
reconeguda el mantindra fins que es produeixi el decés de l'actual beneficiari/aria passiu/va i
sempre i quan es compleixin les condicions establertes en aquest acord.

En el suposit que es produeixi el decés de l'actual beneficiari/aria passiu/va el dret a la
prestacié es determinara d’acord amb el que estableix al darrer paragraf del punt IV.

I, per a que aixi consti, les organitzacions sindicals de CCOO, UGT i CGT signen el present
Acord, a Barcelona, en data 26 de maig de 2021.”

| el Ple n’acorda 'aprovacié, per unanimitat dels diputats i les diputades presents a la
sessiod, dels Grups politics seglients: Partit dels Socialistes de Catalunya - Candidatura
de Progrés (16), Esquerra Republicana de Catalunya - Acord Municipal (16), Junts per
Catalunya (7), En Comu Guanyem (5), Ciutadans - Partido de la Ciudadania (4), Partit
Popular (2) i Tot per Terrassa (1).

1.12.- Dictamen_de data 17 de juny de 2021, pel qual es proposa aprovar
inicialment la modificacié de la plantilla i ’actualitzacié de la relacié de llocs de
treball de I’Organisme Autonom Institut del Teatre (Exp. nim. 2021/11696).

“El Consell General de I'lnstitut del Teatre en data 28 d’octubre de 2020 va aprovar un
dictamen (num. registre 103/2020), mitjancant el qual informa favorablement el
projecte de pressupost per a I'any 2020 de I'Organisme Autonom Institut del Teatre,
que inclou, entre altres, la Plantilla i la Relacié de Llocs de Treball de l'Institut del
Teatre, i va elevar la seva aprovacio al Ple de de la Diputacié de Barcelona, el qual va
ser aprovat inicialment pel Ple el dia 26 de novembre de 2020 i va esdevenir
definitivament aprovat en no presentar-se reclamacions dins del periode d’exposicio
pubica contra I'aprovacié inicial (publicacio de I'aprovacio definitiva en el DOGC num.
8311, del 08.1.2021).

La Plantilla i la Relacié de Llocs de Treball de l'Institut del Teatre esmentada tenen
efectes des de I'1 de gener de 2021.

La Plantilla i la Relacié de llocs de treball poden ser modificades amb posterioritat a la
seva aprovacid quan resulti necessari per a l'adequada gestié dels recursos de
personal. Aixi, les modificacions poden estar motivades per factors externs, com ara
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adequacions normatives que incideixin en alguns dels seus elements, o per factors
derivats de la propia dinamica de l'organitzacié, com ara els ajustaments per donar
resposta als serveis que s’hi presten.

Els articles 27.1 i 32 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, preveuen la possibilitat de
modificar la Plantilla i la Relacié de llocs de treball amb posterioritat a I'aprovacio dels
pressupostos. Aixi mateix, l'article 28, apartats 1 i 2 d’aquesta mateixa norma disposa
la publicacio de la Plantilla al Butlleti Oficial de la Provincia, al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya i la tramesa de copies d’aquesta a ’Administracio de I'Estat i
a la Generalitat de Catalunya.

L’article 126.3 del Text refos del régim local, aprovat pel RD Legislatiu 781/1986, de
18.4, estableix que la modificacié de les plantilles durant la vigéncia del Pressupost
requerira el compliment dels tramits establerts per a la modificacid d’aquell, la qual
cosa comporta sotmetre I'aprovacio inicial d’aquesta modificacio al tramit d’exposicio al
public, previ anunci al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, per un termini de 15
dies, tal com prescriu I'article 269.1 del text refos de la Llei reguladora de les hisendes
locals, aprovat pel RD Legislatiu 2/2004, de 5.3.

De conformitat amb el que disposa l'article 44, apartat 2, lletra f), en relaci6 amb
l'apartat 4, del vigent Reglament organic de la Diputacid, aprovat per Acord plenari de
data 30 de gener de 2003 (BOPB num. 42, de 18.02.2003) sobre coordinacio
d’organismes i entitats publiques, quant a I'aprovacié d’aquests instruments de
planificacié de recursos humans, s’estableix la competéncia del Ple de la Diputacié de
Barcelona per I'adopcié dels acords d’aprovacié, que en relacié amb els organismes
d’ella depenents, facin referéncia a I'aprovacié de la plantilla de personal i a 'aprovacio
de la relacié de llocs de treball, i en els mateixos termes, I'article 30, f) dels Estatuts de
I'Institut del Teatre.

L’article 33.2.f) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local,
estableix la competéncia del Ple per aprovar la plantilla de personal.

La Junta de Govern de I'Organisme Autonom Institut del Teatre de 19 de maig de 2021
ha informat favorablement i ha elevat al Ple de la Diputacié de Barcelona I'aprovacio
inicial de la modificacié parcial de la plantilla i de la relacié de llocs de treball de
I'Organisme, en els termes que resten reflectits en els annexos | i Il al dictamen, que
suposa un increment anual de 15.834,14 euros per al Capitol | del pressupost de
despeses de [l'Institut del Teatre per a l'any 2021, per al qual existeix dotacio
pressupostaria. L’acreditacié del Dictamen aprovat per la Junta de Govern de I'Institut
del Teatre, els Informes justificatius i la resta d’antecedents es troben incorporats a
I'expedient.

Finalment, ha estat emés per la Secretaria General l'informe previ, preceptiu i no
vinculant en compliment de I'article 3.3.d).6 del Reial decret 128/2018, de 16 de marg,
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pel qual se regula el régim juridic dels funcionaris de I'’Administracidé Local amb
habilitacié de caracter nacional. Aixi mateix, amb caracter previ a 'aprovacioé del Ple de
la corporacio, és preceptiu l'informe de la Comissié Informativa i de Seguiment de
Presidéncia, Serveis Interns i Innovacio.

En conseqliéncia, atesos els motius exposats i la normativa aplicable, el president
delegat, a proposta de la Direccié dels Serveis de Recursos Humans, en Us de les
competéncies atribuides als apartats 4.1.4.b) i 4.2.2.a.7) de la Refosa 1/2020, sobre
nomenaments i delegacié de competéncies i atribucions dels drgans de la Diputacié de
Barcelona, diferents del Ple, aprovada pel Decret de la Presidéncia de la Diputacié de
Barcelona num. 14600/19, de 16 de desembre (publicada al BOPB de 19 de desembre
de 2019), eleva al Ple, previ informe de la Comissié Informativa i de Seguiment de
Presidéncia, Serveis Interns i Innovacio, I'adopcié dels seglients

ACORDS

Primer. APROVAR inicialment la modificacié de la plantilla de 'Organisme Autdnom
Institut del Teatre, que resta detallada en 'annex I, adjunt al present dictamen, en els
termes en que va ser aprovada en sessio de la Junta de Govern de I'Organisme de 19
de maig de 2021, i que a continuacioé s’exposen:

e Crear una placa de personal funcionari de “Técnic/a mitja/ana arquitecte/enginyer/a”
(DA) de I'escala d’administracié especial, sotescala técnica, classe Tecnics mitjans,
grup de classificacié A, subgrup A2.

e Amortitzar una plaga de personal funcionari de “Técnic/a superior
arquitecte/enginyers” (CA), de l'escala d’administracié especial, sotescala técnica,
classe técnics superiors, grup de classificacié A, subgrup A1.

e Crear una plagca de personal funcionari de Subaltern/a (BE), de l'escala
d’administracio general, sotescala subaltern, agrupacions professionals (antic grup
E).

¢ Amortitzar una plaga de personal funcionari d’Operari/aria de serveis (PA), de
'escala d’'administracié especial, sotescala serveis especials, classe personal
d’oficis, agrupacions professionals (antic grup E).

e Crear una plaga de personal laboral de “Técnic/a superior educacié” (CG), grup de
classificacio A, subgrup A1.

¢ Amortitzar una plaga de personal funcionari de “Técnic/a superior educaci¢” (CG),
de l'escala d’administracié especial, sostescala serveis especials, classe comeses
especials, grup de classificacio A, subgrup A1.




®

Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

Segon. APROVAR Tl'actualitzacio de la relacié de llocs de treball de I'Organisme
Autonom Institut del Teatre, que resta detallada a l'annex Il, adjunt al present
dictamen, en els termes en que va ser aprovada en sessio de la Junta de Govern de
I'Organisme de 19 de maig de 2021, i que a continuacié s’exposen:

Modificar la tipologia horaria de dos efectius del lloc de treball de “Técnic/a superior
informatica”, adscrits a la Unitat d’informatica i audiovisuals, organic PO8A201, que
passen d’horari ampliat partit (AP) a assignar el factor de plena dedicacio (T).

Modificar la tipologia horaria del lloc de treball de “Técnic/a superior de gestio”,
adscrit a la Direccié de serveis culturals, organic P081000, que passa d’horari
intensiu mati (GM) a horari ampliat partit (AP).

Modificar la tipologia horaria d’'un efectiu del lloc de treball d“Oficial/a de serveis”,
adscrit a la Unitat de manteniment i seguretat en obres, organic PO8A202, que
passa d’horari ampliat partit (AP) a assignar el factor de plena dedicacio (T).

Modificar la tipologia horaria de I'efectiu del lloc de treball de “Secretari/aria alt
carrec”, adscrit a la Geréncia, organic POBA000, que passa d’horari ampliat partit
(AP) a assignar el factor de plena dedicacié (T).

Modificar la tipologia horaria del lloc de treball de “Responsable de gestio
audiovisual”’, adscrit a la Unitat d’informatica i audiovisuals, organic PO8A201, que
passa d’horari intensiu mati (GM) a GEG (especific general).

Afegir la informacio relativa al régim juridic de cada lloc de treball en la relacié de
llocs de treball, especificant si és funcionarial o laboral.

Afegir la nota (*a extingir) en el lloc d’'Instrumentista, codi retributiu EE01.15 atés
que el que es pretén és que quan no sigui ocupat per cap efectiu sigui amortitzat
per donar igualtat de nivells a la resta de llocs d’'instrumentistes que han de tenir un
codi retributiu EE01.17.

Afegir una crida (2 i 3) en aquells llocs de treball de docents i una nota al peu de
pagina en la qual s’identifiquen els llocs que tenen assignat un carrec docent.

Tercer. Sotmetre I'expedient relatiu a I'acord de modificacié de plantilla al tramit
d’exposicié al public, previ anunci al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, per
un termini de 15 dies, durant el qual els interessats podran examinar-lo i presentar
reclamacions davant el Ple. La modificacié de plantilla es considerara definitivament
aprovada si durant el termini esmentat no s’haguessin presentat reclamacions; en cas
contrari, el Ple disposara d’'un termini d’'un mes per resoldre-les.

Quart. FIXAR els efectes d’aquests acords a partir de la seva aprovacio definitiva”.
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Documents vinculats

Llista(065e7a5400f1ed3e2a46)
Perfil Signatari Data signatura
Dir. Serveis de Recursos Humans Maria Dolores Mir6 Folgado (SIG) 16/06/2021, 14:26

Llista(5b2df1be69c544d882d7)
Perfil Signatari Data signatura
Dir. Serveis de Recursos Humans Maria Dolores Mir6 Folgado (SIG)  16/06/2021, 14:33

Informe(e71540b3594a38299093)

Perfil Signatari Data signatura
Secretaria Delegada Jose Luis Martinez-Alonso Camps (SIG) 15/06/2021, 20:37
Secretaria General Petra Mahillo Garcia (SIG) 16/06/2021, 07:37

| el Ple n‘acorda l'aprovacid, per majoria absoluta, amb els vots favorables dels
diputats i les diputades assistents dels Grups politics segients: Partit dels Socialistes
de Catalunya - Candidatura de Progrés (16), Esquerra Republicana de Catalunya -
Acord Municipal (16), Junts per Catalunya (7), En Comu Guanyem (5), Partit Popular
(2) i Tot per Terrassa (1) i I'abstencié del Grup Politic Ciutadans - Partido de la
Ciudadania (4), sent el resultat definitiu de 47 vots a favor i 4 abstencions.

1.13.- Dictamen _de data 17 de juny de 2021, pel qual es proposa aprovar
inicialment la modificacié de la plantilla i ’actualitzacié de la relacié de llocs de
treball de I’Organisme Patronat d’Apostes, d’acord amb la proposta aprovada
per la seva Junta de Govern en sessi6 de data 14 de maig de 2021 (Exp. num.
2021/12623).

“La Junta de Govern del Patronat d’Apostes, en sessio de data 16 de novembre de
2020, va aprovar elevar a la Diputacié de Barcelona la proposta de pressupost
d’aquest Organisme per a I'exercici 2021, que incloia, entre d’altres, la seva plantilla i
relacié de llocs de treball.

El Ple de la Diputacié de Barcelona, en sessié de 26 de novembre de 2020, va aprovar
inicialment el Pressupost general de la corporacio per a I'exercici de 2021, aixi com les
plantilles i les relacions de llocs de treball de la Diputacié i dels seus organismes
autonoms, entre els quals figura el Patronat d’Apostes, que va esdevenir definitivament
aprovat en no presentar-se reclamacions dins del periode d’exposicié publica contra
'aprovacioé inicial (publicacié de I'aprovacid definitiva en el BOPB de 30.12.2020 i
DOGC num. 8311, del 8.1.2021).

No obstant, des de I'aprovacio de 'actual plantilla i relacié de llocs de treball per a I'any
2021, s’han produit diverses circumstancies que obliguen a adequar els referits
instruments de gesti® de personal per tal de donar resposta a les necessitats
organitzatives actuals, essent necessari amortitzar, crear i modificar algunes places i
llocs de treball que s’hi contenen, tot tenint en compte que aquesta accié suposa el
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manteniment de la consignacioé pressupostaria per a I'any 2021 sense que afecti al
topall previst del capitol | del Pressupost.

Concretament, les referides circumstancies impliquen comptar amb un efectiu
addicional a la plantilla amb la creacié d’un lloc de treball d’oficial d’instal-lacions, codi
retributiu D12.PO04 D, horari intensiu mati (GMG), que permeti reforcar l'activitat de
manteniment de la xarxa técnica dels Punts de Venda del Patronat d’Apostes, amb
dependeéncia directa del gerent de I'Organisme.

Igualment, la inexisténcia del lloc de secretari/aria de Geréncia, fa necessari recuperar
la figura en el seu moment existent, a través d’atribuir aquesta condicio al lloc de técnic
auxiliar existent, vacant, que depén directament del gerent, amb la modificacié per
passar al codi retributiu C17.AS03, amb jornada ampliada.

Per tal d’evitar una modificacié de la despesa del capitol |, es procedeix igualment a
amortitzar una placga i lloc de treball de técnic mitja, que depén de la Geréncia del
Patronat, codi B17.TG01, amb jornada ampliada.

La Plantilla i la Relacié de llocs de treball poden ser modificades amb posterioritat a la
seva aprovacidé quan resulti necessari per a l'adequada gestié dels recursos de
personal. Aixi, les modificacions poden estar motivades per factors externs, com ara
adequacions normatives que incideixin en alguns dels seus elements, o per factors
derivats de la propia dinamica de l'organitzacid, com ara els ajustaments per donar
resposta als serveis que s’hi presten.

Els articles 27.1 i 32 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, preveuen la possibilitat de
modificar la Plantilla i la Relacié de llocs de treball amb posterioritat a I'aprovacio dels
pressupostos. Aixi mateix, l'article 28, apartats 1 i 2 d’aquesta mateixa norma disposa
la publicacié de la Plantilla al Butlleti Oficial de la Provincia, al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya i la tramesa de copies d’aquesta a ’Administracié de I'Estat i
a la Generalitat de Catalunya.

L’article 126.3 del Text refés del régim local, aprovat pel RD Legislatiu 781/1986, de
18.4, estableix que la modificacié de les plantilles durant la vigéncia del Pressupost
requerira el compliment dels tramits establerts per a la modificacié d’aquell, la qual
cosa comporta sotmetre I'aprovacio inicial d’aquesta modificacié al tramit d’exposicié al
public, previ anunci al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, per un termini de 15
dies, tal com prescriu I'article 269.1 del text refés de la Llei reguladora de les hisendes
locals, aprovat pel RD Legislatiu 2/2004, de 5.3.

De conformitat amb el que disposa larticle 44, apartat 2, lletra f), en relacié amb
l'apartat 4, del vigent Reglament organic de la Diputacié, aprovat per Acord plenari de
data 30 de gener de 2003 (BOPB num. 42, de 18.02.2003) sobre coordinacio
d’'organismes i entitats publiques, quant a l'aprovacié d’aquests instruments de
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planificacié de recursos humans, s’estableix la competéncia del Ple de la Diputacio de
Barcelona per I'adopcio dels acords d’aprovacio, que en relacié amb els organismes
della dependents, facin referéncia a l'aprovacié de la plantila de personal i a
I'aprovacié de la relacié de llocs de treball, i en els mateixos termes, l'article 24.1 f)
dels Estatuts del Patronat.

L’article 33.2.f) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local,
estableix la competéncia del Ple per aprovar la plantilla de personal.

La Junta de Govern del Patronat d’Apostes de 14 de maig de 2021 ha informat
favorablement i ha elevat al Ple de la Diputacié de Barcelona I'aprovacio inicial de la
modificacié de la plantilla i de la relacié de llocs de treball de I'Organisme, en els
termes que resten reflectits en els annexos | i Il al Dictamen, que no suposa un
increment del capitol | del pressupost de despeses del Patronat d’Apostes per a I'any
2021, de conformitat amb la memoria econdmica que consta a I'annex Il del Dictamen.

L’acreditacié del Dictamen aprovat per la Junta de Govern del Patronat d’Apostes i la
resta d’antecedents es troben incorporats a 'expedient.

Les modificacions que es proposen mitjancant els presents acords han estat
informades amb caracter previ a la Junta de Personal, aixi com als representants
sindicals en data 14 de juny de 2021.

Finalment, ha estat emés per la Secretaria General l'informe previ, preceptiu i no
vinculant en compliment de l'article 3.3.d).6 del Reial decret 128/2018, de 16 de marg,
pel qual es regula el régim juridic dels funcionaris de I'Administracié Local amb
habilitacié de caracter nacional. Aixi mateix, amb caracter previ a I'aprovacié del Ple de
la corporacid, és preceptiu I'informe de la Comissié Informativa i de Seguiment de
Presidéncia, Serveis Interns i Innovacio.

En conseqleéncia, atesos els motius exposats i la normativa aplicable, el president
delegat, a proposta de la Direccié dels Serveis de Recursos Humans, en Us de les
competéncies atribuides als apartats 4.1.4.b) i 4.2.2.a.7) de la Refosa 1/2020, sobre
nomenaments i delegacié de competéncies i atribucions dels organs de la Diputacio de
Barcelona, diferents del Ple, aprovada pel Decret de la Presidéncia de la Diputacio de
Barcelona num. 14600/19, de 16 de desembre (publicada al BOPB de 19 de desembre
de 2019), eleva al Ple, previ informe de la Comissié Informativa i de Seguiment de
Presidéncia, Serveis Interns i Innovacié, 'adopcié dels seguents

ACORDS

Primer. APROVAR inicialment la modificacié de la plantilla de 'Organisme Autdonom
Patronat d’Apostes, que resta detallada en 'annex |, adjunt al present dictamen, en els
termes en que va ser aprovada en sessio de la Junta de Govern de 'Organisme de 14
de maig de 2021, i que a continuacié s’exposen:
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- Crear una plaga de personal funcionari d'oficial d’instal-lacions, grup de
classificacio C, subgrup C2.

- Amortitzar una plaga de personal funcionari, técnic mitja, grup de classificacio A,
subgrup A2.

Segon. APROVAR Tlactualitzacié de la relacid6 de llocs de treball de I'Organisme
Autdonom Patronat d’Apostes, que resta detallada a I'annex II, adjunt al present
Dictamen, en els termes en que va ser aprovada en sessio de la Junta de Govern de
I'Organisme de 14 de maig de 2021, i que a continuacié s’exposen:

- Crear un lloc de treball d’oficial d’instal-lacions, codi retributiu D.12.PO04 D,
jornada general (G), horari Intensiu mati (MG), adscrit a la Geréncia del Patronat
d’Apostes.

- Moadificar el lloc de treball de técnic auxiliar d’apostes, C.15.AT02, jornada especial
ampliada especifica, que passa a ser un de secretari/aria d’alt carrec nivell 2,
adscrit a la Geréncia del Patronat d’Apostes, jornada ampliada, codi retributiu
C.17.ASO03, provisio per lliure designacio.

- Amortitzar el lloc de treball de técnic mitja, codi retributiu B.17.TG01, adscrit a la
Gerencia del Patronat d’Apostes, que es troba vacant.

Tercer. Sotmetre I'expedient relatiu a I'acord de modificacié de plantilla al tramit
d’exposicié al public, previ anunci al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, per
un termini de 15 dies, durant el qual els interessats podran examinar-lo i presentar
reclamacions davant el Ple. La modificacié de plantilla es considerara definitivament
aprovada si durant el termini esmentat no s’haguessin presentat reclamacions; en cas
contrari, el Ple disposara d’'un termini d’'un mes per resoldre-les.

Quart. FIXAR els efectes d’aquests acords a partir de la seva aprovacié definitiva.”
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ANNEX |
MODIFICACIO DE LA PLANTILLA
PERSONAL FUNCIONARI

1. Escala administracié Especial Num. Places Vacants

1.1 Subescala Técnica
Subgrup A1
1.1.1 Classe Teécnics Superiors

Técnic Superior Economia 1 0
Técnic Superior Especialista 2

-

1.2 Subescala Serveis Especials

1.2.1 Classe Comeses Especials

Subgrup A2
Teécnic Mitja de Gestio 2 1
Técnic Mitja especialista 1 0

Subgrup C1
Técnic Auxiliar Especialista 10 1
Técnic Especial Instal-lacions 6 0

1.2.2 Classe personal d’oficis
Subgrup C2

Oficial de magatzem 1 0
Oficial d’instal-lacions 1 1
TOTAL 24 4

Total Plantilla 24
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ANNEX I

ACTUALITZACIO DE LA RELACIO LLOCS DE TREBALL

‘ Denominaci6 del lloc ‘ Jornada ‘ Horari ‘ Requisits ‘ F.P. ‘ CD ‘ C.Esp. | Dot. |
P06000A000 Geréncia
Gerent/a A E A001 LL.D. |30 A102 1
Secretari/aria alt carrec A AE HOO01 LL.D. |17 ASO03 1
Tecnic Mitja d'Apostes A AE B001 CM. |17 TGO1 1
Oficial d’Instal-lacions G GM D001 CM. |12 PO04.D |1
P060001000 Direccio Adjunta de Gestio
Director/a A E A001 LL.D. |28 A202 1
Técnic Auxiliar d'Apostes A AE CO001 CM. |15 ATO02 1
P060001010 Departament d'Administracié Xarxa de Venda
Cap del Departament A AE F001 C.E. 25 A301
Técnic Auxiliar d'Apostes A AE CO001 C.M. 15 ATO02 3
P060001020 Departament Comercial i d'Assisténcia Técnica
Cap del Departament A |AE [Foo1  [cE. |25 |A301 |1
P060001021 Unitat Comercial
Cap d'Unitat A AE CO001 CE. |21 A502 1
Técnic Auxiliar d'Apostes (Comercial) A AE Co01 CM. |15 ATO02 1
Técnic Auxiliar d'Apostes A AE CO001 CM. |15 ATO02 1
P060001022 Unitat Técnica
Cap de la Unitat A AE Co01 CE. |21 A502
Oficial especialista d'instal-lacions d'apostes | G GE Co001 CM. |14 PO09.D |5
P060001030 Departament Gestio Interna i Logistica
Cap del Departament A AE F001 C.E. 25 A301
Técnic Auxiliar d'Apostes A AE C001 C.M. 15 ATO02 2
P060001031 Unitat Logistica i magatzem
Cap de la Unitat A |AE |Hoo1 [cE. [18 |As14 |1

TOTAL 24 |
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Descripcio funcional dels llocs de treball d’acord amb les descripcions funcionals de la
Diputacié de Barcelona per a la plaga i lloc d’oficial d’instal-lacions D12.PO04 D i
secretari/aria d’alt carrec C17.AS03.

Especificacions:

Jornada
A: Especial
G: General

Horari

E: Exclusiva

AE: Ampliat especific
GE: General especific
GM: Intensiu mati

Requisits de provisié

A001: Qualsevol titulacié del grup de classificacio A1
B001: Qualsevol titulacié del grup de classificaciéo A2
C001: Qualsevol titulacié del grup de classificacié C1
DO001: Qualsevol titulacié del grup de classificacié C2
F001: Qualsevol titulacié del grup de classificacié A1 o A2
H001: Qualsevol titulacié del grup de classificacié C1 o C2

E.P. (Forma de provisid)
LL.D. Lliure designacié
C.M. Concurs de merits
C.E. Concurs especific

Documents vinculats

Informe(7f0ca4403775671545bb)

Perfil Signatari Data signatura
Secretaria Delegada Jose Luis Martinez-Alonso Camps (SIG) 15/06/2021, 20:22
Secretaria General Petra Mahillo Garcia (SIG) 16/06/2021, 07:37

| el Ple nacorda l'aprovacié, per majoria absoluta, amb els vots favorables dels
diputats i les diputades assistents dels Grups politics segients: Partit dels Socialistes
de Catalunya - Candidatura de Progrés (16), Esquerra Republicana de Catalunya -
Acord Municipal (16), Junts per Catalunya (7), En Comu Guanyem (5), Partit Popular
(2) i Tot per Terrassa (1) i 'abstencié del Grup Politic Ciutadans - Partido de la
Ciudadania (4), sent el resultat definitiu de 47 vots a favor i 4 abstencions.

Servei de Programacio6

1.14.- Dictamen de data 17 de juny de 2021, pel qual es proposa aprovar
inicialment la modificacié de crédit 12/2021 del pressupost de la Diputacié de
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Barcelona i actualitzacié del Pla Estratégic de Subvencions de I'exercici 2021
(Exp. num. 2021/0012578).

“Fets

Diferents geréncies i serveis, gestors del pressupost de la Diputacié de Barcelona, han
presentat propostes per modificar el pressupost corporatiu de 2021. Les modificacions
que es presenten sén consequéncia de la gestié pressupostaria ordinaria i han estat
justificades per les diferents unitats gestores del pressupost.

La relaci6 d’aplicacions pressupostaries que es proposa crear i augmentar la
consignacio, per suplements de crédit, crédits extraordinaris i transferéncies de crédit
entre diferents aplicacions pressupostaries de I'estat de despeses esta relacionada en
'annex | d’aquest dictamen.

De conformitat amb les justificacions presentades i davant la necessitat de finangar
despeses, d’acord amb les previsions de despesa d’obligat compliment i de caracter
inajornable, es proposa la modificacio del pressupost de la Diputacié de 2021. Aquesta
modificacio de crédit es considera necessaria pel caracter especific i determinat de les
despeses a realitzar i per la impossibilitat d’ajornar-les a I'exercici segient.

El Ple de la corporacié va aprovar el Pla Estratégic de Subvencions de la Diputacié de
Barcelona per a l'exercici 2021, el qual incorpora com annex una relacid de
subvencions i transferéncies nominatives per aplicacido pressupostaria, es proposa
l'actualitzaci6 d’aquest annex amb les noves consignacions proposades en la
modificacié de crédit.

Fonaments de dret

Els articles 177 a 182 del text refés de la Llei reguladora de les hisendes locals,
aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, estableixen la possibilitat
d’efectuar modificacions de crédits en la seva modalitat de suplements de crédit,
credits extraordinaris, baixes de crédits i transferéncies de crédit entre diferents
aplicacions pressupostaries del pressupost, de la manera i amb I'aprovacié dels
organs que s’estableixen en les Bases d’Execucié del Pressupost, amb la reserva al
Ple de les transferéncies entre diferents arees de despesa, excepte quan les baixes i
les altes afectin a credits de personal.

Els articles 34 a 51 del Reial decret 500/1990, de 20 d’abril, en matéeria de
pressupostos, regulen les modificacions per suplement de credit, creédits extraordinaris,
transferéncia de credit i baixes de credits.

Les modificacions que es presenten sdn consequéncia de la gestié pressupostaria
ordinaria i que I'aprovacié i modificacions del pressupost no és un dels suposits que
requereix quorum qualificat, regulats a l'art. 47.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
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reguladora de les bases de régim local, en la seva redaccié donada per la Llei
57/2003, de 16 de desembre, de mesures per a la modernitzacié del govern local.

Els informes del Servei de Programacio i de la Intervencié General, emesos d’acord
amb la Circular 33/2012 de la Intervencié General, sobre modificacions de pressupost.

La bases 16a de les d’execucié del pressupost estableixen que I'd6rgan competent per
aprovar aquestes modificacions és el Ple de la Diputacio.

L’article 172.2 del RD Legislatiu 2/2004, pel que s’aprova el text refos de la Llei
reguladora de les hisendes locals, estableix que els crédits autoritzats tenen caracter
limitatiu i vinculant, aixi com l'article 56 del RD 500/1990, de 20 de abril, pel que es
desenvolupa el capitol primer del titol sisé de la Llei requladora de les hisendes locals.

L’article 37.3 del RD 500/1990, de 20 d’abril, estableix que correspon a la presidéncia
sotmetre a I'aprovacio del Ple les propostes de modificacié del pressupost.

La Presidéncia de la Diputacié de Barcelona va delegar I'exercici de la competéncia
per formular propostes en el seu ambit en la Presidéncia Delegada de I'Area de
Recursos Humans, Hisenda i Servei Interns, en virtut de I'apartat 4.1.4.b) de la Refosa
1/2020, sobre nomenaments i delegacié de competéncies i atribucions dels organs de
la Diputaciéo de Barcelona, diferents del Ple, aprovada per Decret de la Presidéncia
nam. 14600/19, de 16 de desembre de 2019, publicat al BOPB de 19 de desembre de
2019.

En consequiéncia, atesos els motius exposats i la normativa aplicable, aquest president
delegat de I'Area eleva al Ple, previ informe favorable de la Comissié Informativa i de
Seguiment de Presidéncia, Serveis Interns i Innovacid, I'adopcio dels seglents

ACORDS

Primer. APROVAR inicialment la modificacié de crédit 12/2021 del pressupost de la
Diputacié de Barcelona de I'exercici 2021, per un import de set milions quatre-cents
quaranta-tres mil setanta-nou euros amb deu céntims (7.443.079,10 €), que es tramita
mitjangant suplements de credit, crédits extraordinaris i transferéncies de credit amb el
detall que es recull en I'annex |, que es considerara part integrant d’aquest acord a tots
els efectes.

Segon. ACTUALITZAR el Pla estratégic de subvencions 2021 amb el detall que es
recull en 'annex Il, en el sentit d’afegir les aplicacions pressupostaries proposades en
la modificacié de crédit, que es considerara part integrant d’aquest acord a tots els
efectes.

Tercer. EXPOSAR al public els acords precedents durant un termini de quinze dies
habils, als efectes de reclamacions, mitjangant la insercié del corresponent anunci en
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el Butlleti Oficial de la Provincia i en el taulell d’anuncis de la seu electronica de la
corporacid; transcorregut aquest termini sense haver-se presentat cap reclamacio
aquests acords restaran definitivament aprovats.

Quart. PUBLICAR en el Butlleti Oficial de la Provincia I'acord d’aprovacié definitiva i

I'estat de les modificacions pressupostaries.

Cinquée. TRAMETRE una copia de les modificacions pressupostaries al Registro
Auxiliar de las Unidades de la Secretaria General de Financiacion Autonémica y Local,
i al Departament de Politiques Digitals i Administracié Publica de la Generalitat de
Catalunya, de conformitat amb el que disposa l'article 169 del text refés de la Llei
reguladora de les hisendes locals, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de

marg.”
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ANNEX | modificacié 12/2021

Creédits extraordinaris

[Avlicacic Texte Partida T Proposta_llmpor\ (EUR) | [Aplicacio [Texte Partida JN° Proposta [import ( EUR )
G/50200/15000/46201 __|Nominativa AJ. Arenys de Mar 9089 20.969,60| G/50200/15000/76215_|A. Arenys de Mar 9089 -20.969.60)
G/60200/23102/45301___|Aportacié Consordi Salut | Social de Catalunya 9109) 8.95450| G/60200/23102/22610 _|Consorci de Saluti d'Atencié Social de Catalunya 9109 -8.954.50
G/80200/34100/46206 de 9120]  100.000,00)
e : i 51201 300.000,00 100/46201 |Transf. ajuntaments 9120) -400.000,00)
G/10500/33400/48919 | Subv. Assoc Editors Liengua Catalana 9130} 26.000,00| G/11020/52050/22706 _|Fires, actes. i 9130) -26.000,00}
G/10500/33400/48920 | Museu Episcopal de Vic - Bisbat de Vic 9137] 50.000,00| G/10500/33400/48900 | Transf. a fam. i institucions sense fins de lucre 9137] -50.000,00)}
Crédits oxtraordinaris 505.924,10| [Baixes per anulacio 505.924,10]
Crédits extraordinaris
[Apiicacio Texte Partida [N° Proposta [import ( EUR ) [Texte Partida [N° Proposta [import ( EUR )
G/80200/34200/76201 __|Aj. Granollers | 9119 400.000,00] Romanent de tresoreria [ 911'§| 400.000,00]
G/B0100/94210/76240 | Transleréncies de crédit ens locals, Pla XGL [ 913 524.000,00| 1/2B000/93100/87000 _|Romanent de tresoreria | 5150 524.000,00
Crédits extraordinarls 924.000,00] Romanent de resoreria per a despeses generals '524,000,00|
Total credits extraordinaris
Suplements de crédit
[Apiicacio Texte Partida TW° Proposta [import ( EUR) | [Apiicacio [Texte Partida TN° Proposta [import ( EUR )
G/80001f232001227:? Suport pollnquez:za;lssd:lovenm gz ™ ciedtsa & XGL 8996 -30,000.00)
G/11020/92050/22705___|Altres treballs fets per empreses | professionals 9111 G/11020/92050/47500_|Altres subvencions coents a empreses privades 9111 ~15.000,00}
G/20202/93300/45370__|Conveni manteniment espal public Torre Marimon 9152} G/50002/41400/45370_|Aportacio IRTA. Torre Marimon 9152] ~415.000,00
Suplements de credit 464.000,00] Balxes per anulacio ~464.000,00)
Suplements de crédit !
[Apiicacio [Texte Partida [\ Proposta [import (EUR) | [Aplicacio [Toxto Partida [N Proposta [import ( EUR )
G/30200/43200/46700_|Aportacié Consorc de Turisme de Barcelona S006] __ 200.000,00)
G/30201/43201/22780__|Estudis de planificacié tristica 9006} 45.000,00}
G/30201/43201/46500 | Plans de dinamitzacié turistica 9006]  100.000,00) 100187000 de tresoreria per a despeses generals 9006} 400.000,00
G/30201/43201/76285 a XGL. En espécie 9006} 45.000,00f
G/30202/43200/22706__|Estudis i treballs tecnics 9006} 10.000,00)
G/30300/43100/46280 | Transferéncies corrents a ajuntaments XGL 5019 150.000,00| V2B000/93100/87000 _|Romanent de tresorenia per a despeses generals 9019) 150.000.00
G/40000/33300/76702___|Aportacié Con. Drassanes Reials | Museu Maritim 9149]  400.000,00| 1/2B0C0/S3100/87000 _|Romanent de tresoreria per a despeses generals 9149) 400.000,00
G/40200/94210/76240  |Programa General Inversions XGL 2020-2023 9150]  1.510.000,00)
G/50200094210/76240 __|Programa General Inversions XGL 2020-2023 9150|  2876.000,00| 1/2BO00/S3100/87000 [Romanent de tresoreria per a despeses generals 9150|  4.476.000,00
G/50300/94210/76240 __|Programa General Inversions XGL 2020-2023 9150) 50.000,00}
Suplements de cradit 5.426.000,00] Romanent de tresoreria per a despeses generals 5.426.000,00|

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de I'original
Codi Segur de Verificacié (CSV): f5688c9c2649659fad59 Adrega de validacié

electronic.
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Total Suplements de crédit
Transferéncies de crédit
[Porcacis Toxte Partida Apiicacio Trextc Parida [N° Proposia [import ( EUR)
G/11020/92050/22602 Publicitat | difusio G/30202/43200/22602 |Publicitat | propaganda
S GI0201/43201/22706_|LabTurisme
SHIRAGZNE  Pot] i GR020143201/22760_|Estudis| weballs 3@ supor local
B S

Transferencies de credit

Transferencia credit

TOTAL MODIFICACIO DE CREDIT

Diputacié
Barcelona

Afegir al Pla de Subvencions:

oDs

17 Allanca pels objectius 10100
11. Ciutats i comunitats sostenibles 10500
11. Ciutats i comunitats sostenibles 10500
11. Ciutats i comunitats sostenibles 50200
3. Salut | benestar 80200
3. Salut | benestar 80200

ANNEX Il modificacié 12/2021

Organic_Subpr. Econdmic_Denominacié

Objecte

46601 Federacio Espanyola Mpis. | Provincia
48919 Subv. Assoc Editors Liengua Catalana
48920 Museu Episcopal de Vic - Bisbat de Vic

46201 Nominativa Aj. Arenys de Mar
46206 A de Granollers
76201 ). de Granoliers

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de I'original electronic.

Codi Segur de

(C8V): eT a7

Adrega de validacio

Donar suport a a realizacio de jornades | formacio en_ el ambit de 1a cooperadio 1 165

39 ed. de la Setmana del llibre en catala
Collaboraci6 Projecte "MEV: I'art medieval més digital®
Desperfectes pluja dies 22 i 23 octubre 2019.

Camplonat del mén ¢'handbol femen!
Campionat del mén ¢'handbol femeni
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Documents vinculats

Pressupost(f5688c9¢2649659fad59)

Perfil Signatari Data signatura

Responsable directiu Servei Promotor CPISR-1 C Francisco Javier 15/06/2021, 14:10
Martinez de Morentin Lépez

Pressupost(e798646b47a75ceaeab8)

Perfil Signatari Data signatura

Responsable directiu Servei Promotor CPISR-1 C Francisco Javier 15/06/2021, 14:09
Martinez de Morentin Lopez

La presidenta, senyora Marin (PSC-CP), obre un torn de debat d’aquest punt, en qué
intervenen, la portaveu del Grup En Comu Guanyem, senyora Llauradé i el diputat
delegat d’Esports, senyor Escudé. El debat es troba recollit en la gravacio de la sessio
plenaria disponible a

HASH del video:"eG0s0Cous/IToLFbeZOXTbDJZzc2z/X421ZkAS5IMY2g=".
https://plens.diba.cat/sesiones/SP_CAT BARP0800000B0.PLENOS.2021063001?ts=2589

Finalitzat el debat, per part de la presidenta s’indica que es procedeixi a la votacié
d’aquest punt.

| el Ple nacorda l'aprovacid, per majoria absoluta, amb els vots favorables dels
diputats i les diputades assistents dels Grups politics seguents: Partit dels Socialistes
de Catalunya - Candidatura de Progrés (16), Esquerra Republicana de Catalunya -
Acord Municipal (16), Junts per Catalunya (7), En Comu Guanyem (5), Partit Popular
(2) i Tot per Terrassa (1) i I'abstencié del Grup Politic Ciutadans - Partido de la
Ciudadania (4), sent el resultat definitiu de 47 vots a favor i 4 abstencions.

1.15.- Dictamen de data 1 de juny de 2021, pel qual es proposa aprovar
inicialment la modificacié de crédit 4/2021 del pressupost de I’Organisme Institut
del Teatre de I’exercici 2021 (Exp. num. 2021/0011268).

“Fets

Per acord de la Junta de Govern de I'Institut del Teatre, de data 19/05/2021, s’ha
informat d’'una modificacié del pressupost de I'exercici 2021 per import de 276.239,29
euros corresponent a crédits extraordinaris per import de 10.000 euros i a suplements
de crédit per import de 266.239,29 i s’ha elevat al Ple de la Diputacioé per a la seva
aprovacio inicial.

D’acord amb la memoria justificativa que consta a I'expedient signada per la Geréncia
de I'Institut del Teatre, davant la necessitat de finangar diversos projectes i obligacions
dins 'ambit del capitol 2 de despeses corrents, del capitol 4 de transferéncies corrents
i del capitol 6 d’inversions corrents, d’acord amb les previsions de despesa d’obligat
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compliment i de caracter excepcional i inajornable, es proposa la modificacié del vigent
pressupost de I'Institut del Teatre per crédits extraordinaris i suplements de crédit, que
sera finangada amb carrec al romanent liquid de tresoreria.

El capitol 2 de despeses del vigent pressupost de I'lnstitut del Teatre resulta insuficient
per donar resposta a les necessitats reals de la institucio i, per tant, és necessari
suplementar les corresponents aplicacions pressupostaries per un import de
43.400,00 €.

Quant al capitol 4 de despeses del vigent pressupost de I'Institut del Teatre resulta
insuficient per ampliar el conveni de cooperacié amb la Facultat d’informacié i mitjans
audiovisuals i, per tant, és necessari suplementar I'aplicacié corresponent per un
import de 5.400,00 €.

El capitol 6 requereix de forma urgent fer front principalment a les despeses relatives a
I'aprovacio de l'expedient de contractacié del projecte per a la substitucid dels
muntacarregues de la seu de Terrassa, les obres d'adequacié de I'edifici de la seu de
Vic per obtenir la llicencia d'activitat, I'adquisici6 de 78 ordinadors per cobrir les
necessitats del personal que actualment esta teletreballant i I'encarrec de l'autoria de
diversos llibres per incloure a la col-leccid “Converses” de Serveis Culturals per un
import total de 227.439,29 €.

L’esmentada modificacié pressupostaria num. 04/2021 que s’eleva al Ple, per un
import de 276.239,29 euros, es finangara totalment amb la incorporacié de romanent
liquid de tresoreria.

El romanent liquid de tresoreria per a despeses generals i afectades procedent de la
liquidacié del pressupost de [Institut del Teatre de I'exercici 2020 ascendeix a
3.248.471,35 €. La modificacid pressupostaria 01/2021 relativa a la incorporacié de
romanents de crédit va ser de 369.451,50 €, mentre que amb la modificacié 02/2021
es van aplicar 1.187.790,23 € procedents del romanent liquid de tresoreria. La present
modificacié pressupostaria es financara totalment amb la incorporacié de romanent
liquid de tresoreria quedant un romanent liquid de tresoreria de lliure disposicio
després d’aquesta modificacié d’1.414.990,33 €.

Aquesta modificacid de crédit es considera necessaria pel caracter especific i
determinat de les despeses a realitzar i per la impossibilitat d’ajornar-les a I'exercici
seguent.

Fonaments de dret

L’article 177 del text refés de la Llei reguladora de les hisendes locals, aprovat per
Reial decret 2/2004, de 5 de marg, contempla la possibilitat de dotar crédits
extraordinaris i suplements de crédit a aquelles partides amb crédit insuficient per
realitzar la corresponent despesa, aixi com els requisits per a la seva aprovacio.
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Els articles 35 i 36 del Reial decret 500/90 de 20 d’abril, sobre modificacions
pressupostaries, pel que fa als crédits extraordinaris i als suplements de crédit i l'article
38 de la mateixa llei respecte la tramitacio d’aquests tipus d’expedients.

L’article numero 37 del Reial decret 500/1990 estableix en el seu apartat 2 que en la
proposta s’haura d’acompanyar una memoria justificativa en la mesura que haura de
precisar la classe de modificacié a realitzar, les partides pressupostaries a les que
afecta i els mitjans o recursos que han de financgar-la.

El Decret de la Presidéncia num. 315/21 de 25 de gener de 2021 que aprova la
liquidacié del pressupost general de la Diputacié de Barcelona, integrada, entre
d’altres, per la liquidacié del pressupost de 'Organisme autdonom Institut del Teatre.

Consta a I'expedient I'informe de la Intervencio delegada de I'Organisme Autonom.

Les bases 16a a 21a de les d’execucid del pressupost estableixen que I'drgan
competent per aprovar les modificacions pressupostaries és el Ple de la Diputacié.

L’article 37.3 del RD 500/1990, de 20 d’abril, estableix que correspon a la presidéncia
sotmetre a I'aprovacio del Ple les propostes de modificacié del pressupost.

La Presidéncia de la Diputacié de Barcelona va delegar I'exercici de la competéncia
per formular propostes en el seu ambit en la Presidéncia delegada de I'Area de
Recursos Humans, Hisenda i Serveis Interns, en virtut de I'apartat 4.1.4.b) de la
Refosa 1/2020, sobre nomenaments i delegacié de competéncies i atribucions dels
organs de la Diputacié de Barcelona, diferents del Ple, aprovada per Decret de la
Presidéncia num. 14600/19, de 16 de desembre de 2019, publicat al BOPB de 19 de
desembre de 2019.

En consequéncia, atesos els motius exposats i la normativa aplicable, aquest president
delegat de I'Area eleva al Ple, previ informe favorable de la Comissié Informativa i de
Seguiment de Presidéncia, Serveis Interns i Innovacid, I'adopcio6 dels seguents

ACORDS

Primer. APROVAR inicialment la modificacié de crédit 04/2021 del pressupost de
I'Institut del Teatre corresponent a I'exercici 2021, per un import dos-cents setanta-sis
mil dos-cents trenta-nou euros amb vint-i-nou céntims (276.239,29 €), que es tramita
mitjangant suplements de credit i credits extraordinari, finangats amb romanent liquid
de tresoreria, amb el detall seglent:

Crédit extraordinaris

Organic | Economic | Descripcio Import
99900 64000 Despeses en inversions de caracter immaterial. 10.000,00 €
TOTAL modificacié per crédits extraordinaris 10.000,00 €
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Suplement de crédit

Organic | Economic | Descripcio Import

Altres treballs realitzats per altres empreses i

99030 22799 professionals 38.900,00 €
Altres treballs realitzats per altres empreses i

99220 22799 professionals 4.500,00 €
total capitol 2 43.400,00 €
Transferéncies a families i institucions sense

92220 48000 anim de lucre 5.400,00 €
total capitol 4 5.400,00 €

99700 62900 Fons bibliografics. Inversié nova 10.000 €

99900 62200 Edificis i altres construccions. Inv. nova 42.259,10 €

99900 63200 Edificis i altres construccions. Reposicio 23.479,70 €
Reposicié maquinaria, instal-lacions técniques i

99900 63300 utillatge 59.354,99 €
Reposicié d’equips per a processos

99900 63600 d’informacio 82.345,50 €
total capitol 6 217.439,29 €
TOTAL modificacié suplement de crédit 266.239,29 €

Segon. EXPOSAR al public els acords precedents durant un termini de quinze dies
habils, als efectes de reclamacions, mitjangant la insercié del corresponent anunci en
el Butlleti Oficial de la Provincia i en el taulell d’anuncis de la seu electronica de la
corporacio; transcorregut aquest termini sense haver-se presentat cap reclamacio
aquests acords restaran definitivament aprovats.

Tercer. PUBLICAR en el Butlleti Oficial de la Provincia 'acord d’aprovacié definitiva.

Quart. TRAMETRE una copia de les modificacions pressupostaries al Registro Auxiliar
de las Unidades de la Secretaria General de Financiaciéon Autondémica y Local, i al
Departament de Politiques Digitals i Administraci6 Publica de la Generalitat de
Catalunya, de conformitat amb el que disposa l'article 169 del text refés de la Llei
reguladora de les hisendes locals, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de
marg.

Cinqué. NOTIFICAR els acords anteriors a l'Institut del Teatre de la Diputacié de
Barcelona.”

| el Ple n’acorda 'aprovacié, per unanimitat dels diputats i les diputades presents a la
sessio, dels Grups politics seguents: Partit dels Socialistes de Catalunya - Candidatura
de Progrés (16), Esquerra Republicana de Catalunya - Acord Municipal (16), Junts per
Catalunya (7), En Comu Guanyem (5), Ciutadans - Partido de la Ciudadania (4), Partit
Popular (2) i Tot per Terrassa (1).
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Intervencié General

1.16.- Dictamen _de data 15 de juny de 2021, pel qual es proposa aprovar la
modificacié puntual de I'annex 2on. de les Instruccions de control intern de la
Diputacio de Barcelona on s’estableix el model de control adoptat a la Diputacié
de Barcelona i el seu sector public, en el sentit indicat en la part expositiva, i que
s’annexa a la present proposta, fixant la seva entrada en vigor el dia 1 de juliol
de 2021 (Exp. num. 2020/16990).

“Els articles 213 i seglients del text refos de la Llei reguladora de les hisendes locals
aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, estableixen la regulacié dels
procediments de control i fiscalitzacio de les entitats locals.

La Llei 27/2013 de 27 de desembre, de racionalitzacié i sostenibilitat local, en va
modificar els articles 213 i 218 encomanant al govern de [I'Estat la regulacié
reglamentaria dels procediments de control intern a 'administracié local.

En aquest sentit, es va aprovar el Reial decret 424/2017, de 28 d’abril, pel qual es
regula el régim juridic del control intern a les entitats del Sector Public Local, el qual va
entrar en vigor el dia 1 de juliol de 2018.

Aixi doncs, les actuacions de control intern, que es desenvolupin per les intervencions
de les entitats que conformen el sector public local, s’han d’ajustar als preceptes del
text refés de la Llei reguladora de les hisendes locals, als del Reial decret 424/2017,
aixi com a les normes reguladores de caracter intern aprovades pel Ple de I'entitat.

El Ple, en sessi6 de 26 de novembre, va aprovar una nova versido d’aquestes
Instruccions de control intern, que incorporen un text normatiu i sis annexes. Que es
reprodueix a continuacio:

“Instruccions de control intern de la Diputacié de Barcelona exercici 2021.
(Expedient num. 2020/16990)

Els articles 213 i seglients del text refés de la Llei requladora de les hisendes locals
aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, estableixen la regulacié dels
procediments de control i fiscalitzacié de les entitats locals.

La Llei 27/2013 de 27 de desembre, de racionalitzacié i sostenibilitat local, en va modificar
els articles 213 i 218 encomanant al govern de I'Estat la regulacié reglamentaria dels
procediments de control intern a 'administracio local.

En aquest sentit, es va aprovar el Reial decret 424/2017, de 28 d’abril, pel qual es regula
el régim juridic del control intern a les entitats del Sector Public Local, el qual va entrar en
vigor el passat dia 1 de juliol de 2018.
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Aixi doncs, les actuacions de control intern que es desenvolupin per les intervencions de
les entitats que conformen el sector public local, s’han d’ajustar als preceptes del text refés
de la Llei reguladora de les hisendes locals, als del Reial decret 424/2017, aixi com a les
normes reguladores de caracter intern aprovades pel Ple de I'entitat.

La Intervencié General proposa I'adaptacié de les Instruccions a les necessitats actuals, i
consequientment proposa al Ple de la Diputacié que aprovi una nova versié d’aquestes
Instruccions, que incorporen un text normatiu i sis annexes.

S’incorporen dos annexes nous, que corresponen al tractament de les despeses de
personal i als informes de control financer permanent. En el primer cas es pretén donar
resposta a la problematica de la fiscalitzacié limitada prévia dels nomenaments de
funcionaris, en especial els que s’han de fer amb caracter d’urgencia en determinades
activitats, que quedaran fora d’aquest control previ si aixi ho considera el Ple. En el segon
cas sha intentat detallar al maxim les actuacions que estaran subjectes a control
permanent previ.

Vist l'apartat 1.5.B del Decret de Presidéencia numero 8924/19 de 23 de juliol, sobre
nomenament i delegacié de I'exercici de les competéncies de la Presidencia en favor dels
presidents/es d'area, diputats/des delegats de matéria i diputats/des adjunts d'area i de
materia (publicat al BOPB de 25 de juliol de 2019), es delega en favor del president de
I'Area de Recursos Humans, Hisenda i Serveis Interns la competéncia per coordinar i
supervisar les actuacions de les Delegacions i dels Serveis adscrits a I’Area, incloses les
facultats de formular propostes i de resoldre mitjangant actes administratius amb efectes
juridics davant tercers.

En conseqliéncia, atesos els motius exposats i la normativa aplicable, el president de
I'Area de Recursos Humans, Hisenda i Serveis Interns, eleva al Ple, previ linforme de la
Comissio Informativa i de Seguiment de Presidéncia, Serveis Interns i Innovacio, I'adopcio
del seglient

ACORD

Unic.- APROVAR les Instruccions de control intern de la Diputacié de Barcelona on
S’estableix el model de control adoptat a la Diputacié de Barcelona i el seu sector public, i
que s’annexen a la present proposta, fixant la seva entrada en vigor el dia 1 de gener de
2021.”

Atés que les disponibilitats del personal adscrit al Servei de Funcio Interventora ha
permés destinar més temps a realitzar la comprovacié material de la inversié, s’ha
aconseguit un millor seguiment de la mateixa i una millor definicié del contingut que la
comprovacié ha de tenir, detectant-se la necessitat d’ajustar les instruccions
aprovades al respecte i recollides en I'annex 2 de les Instruccions de control intern.

Vist I'apartat 1.5.B del Decret de Presidéncia numero 8924/19 de 23 de juliol, sobre
nomenament i delegacio de I'exercici de les competéncies de la Presidéncia en favor
dels presidents/es d'area, diputats/des delegats de matéria i diputats/des adjunts
d'area i de matéria (publicat al BOPB de 25 de juliol de 2019), es delega en favor del
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president de I'’Area de Recursos Humans, Hisenda i Serveis Interns la competéncia per
coordinar i supervisar les actuacions de les Delegacions i dels Serveis adscrits a
I'Area, incloses les facultats de formular propostes i de resoldre mitjangant actes
administratius amb efectes juridics davant tercers.

En consequéncia, atesos els motius exposats i la normativa aplicable, el president de
I'Area de Recursos Humans, Hisenda i Serveis Interns, eleva al Ple, previ I'informe de
la Comissié Informativa i de Seguiment de Presidéncia, Serveis Interns i Innovacio,
I'adopcié del seglient

ACORD

Unic.- APROVAR la modificacié puntual de I'annex 2on. de les Instruccions de control
intern de la Diputacié de Barcelona on s’estableix el model de control adoptat a la
Diputacié de Barcelona i el seu sector public, en el sentit indicat en la part expositiva, i
que s’annexa a la present proposta, fixant la seva entrada en vigor el dia 1 de juliol de
2021
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ANNEX 2. INSTRUCCIONS SOBRE LA COMPROVACIO MATERIAL DE LA INVERSIO

Article 1.
Article 2.
Article 3.
Article 4.
Article 5.

Article 6.

iINDEX

TiTOL |
DISPOSICIONS GENERALS

Objecte de les instruccions

Concepte de comprovacié material de la inversid

Ambit d’aplicacio subjectiu

Ambit d’aplicacié objectiu

Exercici de les actuacions d'intervencié de la comprovacié material de la
inversio

Moment per exercir la comprovacié material de la inversié

TiTOL Il

DE LES ACTUACIONS DE COMPROVACIO MATERIAL DE LA INVERSIO

Article 7.
Article 8.
Article 9.

Article 10.
Article 11.
Article 12.

Article 13.
Article 14.
Article 15.

Article 16.
Article 17.

Inversions subjectes a comprovacié material de la inversié

Suposits exclosos

Sol-licituds d’assisténcia de la Intervencié General a la comprovacié material
de lainversio

Designaci6 de personal assessor

Assisténcia a I'acte de recepci6 i comprovacié material de la inversio
Documentacié necessaria per a la comprovacié material de la inversié

TiTOL 11

CONTINGUT DE LA COMPROVACIO MATERIAL DE LA INVERSIO

Actuacions de comprovacié material de la inversié
Comprovacié material de la inversié durant I'execucié de la prestacié
Resultat de la comprovacié material de la inversié

TiITOL IV
EFECTES DE LA COMPROVACIO MATERIAL DE LA INVERSIO

Verificaci6é de la comprovacié material de la inversioé
Omissié de la funcié interventora en la comprovacié material de la inversié

DISPOSICIO TRANSITORIA UNICA
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TITOL I.- DISPOSICIONS GENERALS

Article 1. Objecte de les instruccions

Les presents instruccions estableixen el régim de les actuacions d'intervencié de la
comprovacié material de les inversions de la Diputacié de Barcelona, en aplicacié de I'article
214.2.d) del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el Text refés de la
Llei reguladora de les hisendes locals, la Disposicié addicional tercera apartat 3 de la Llei
9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual es transposen a
I'ordenament juridic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE
i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 i I'article 20 del Reial decret 424/2017, de 28 d'abril,
pel qual es regula el régim juridic del control intern en les entitats del Sector Public Local.

Article 2. Concepte de comprovacié material de la inversio

S’entén per comprovacié material de la inversié la facultat de la Intervencié de comprovar
I'efectiva realitzacié de les obres, serveis i adquisicions finangades amb fons publics i la
seva adequaciod al contingut del contracte realitzat.

Article 3. Ambit d’aplicacié subjectiu

La present Instruccié és d’'aplicacié a tota comprovacié material de les inversions que financi
la Diputacié de Barcelona, aixi com els seus organismes autdonoms i als consorcis que
formen part del seu sector public i estiguin subjectes a la funcié interventora.

Article 4. Ambit d’aplicacié objectiu

Les disposicions d'aquesta Instruccié sén d'aplicacié als contractes administratius o
encarrecs de gestié qualsevol que sigui el régim juridic al que estiguin sotmesos, amb les
excepcions que s'indiquen en larticle vuité, aixi com qualsevol altra actuacié que suposi
I'efectiva realitzacié d'obres, serveis o adquisicions finangades amb fons publics.

Article 5. Exercici de les actuacions d’intervencié de la comprovacié material de la
inversio

La comprovacié material de la inversié s’ha d'efectuar amb I'abast i en els termes establerts
en aquesta Instruccid, i comprén tot tipus de comprovacions sobre les actuacions
executades en aplicacié de la Llei de contractes del Sector public i en els encarrecs de
gestié efectuats a mitjans propis.

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de ['original electronic.
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Article 6. Moment per exercir la comprovacié material de la inversio

1. La Intervencié General realitza la comprovacié material de la inversi6 en els actes de
recepcio quan es produeix alguna de les circumstancies seglients:

a) Extincié del contracte tant per compliment com per resolucio.

b) Recepci6 parcial.

c) Ocupaci6 efectiva de les obres o posada en servei per a Us public.
2. No obstant, la Intervencié General podra, en qualsevol moment, realitzar les actuacions
de comprovacié material de la inversié que cregui oportunes sobre I'aplicaci6 dels fons
publics, prévia comunicacio al centre gestor.

3. En tot cas, la comprovacié material de la inversié s’ha d’efectuar abans de la liquidaci6 de
la despesa o del reconeixement de I'obligacié.

TITOL II.- DE LES ACTUACIONS DE COMPROVACIO MATERIAL DE LA INVERSIO

Article 7. Inversions subjectes a comprovacié material de la inversié
Se sotmeten a les actuacions de control material les inversions seglients:

1. Amb caracter general, totes les adquisicions, obres i serveis finangades amb fons publics,
mitjangant un contracte administratiu, excepte els contractes menors.

2. Les entregues parcials de les adquisicions, obres o serveis, excepte els contractes
menors.

3. Les obres executades per I'Administracié quan l'import de la inversid sigui superior al
contracte menor.

4. Els encarrecs de gestio a mitjans propis.

5. Qualsevol altra adquisicio, obra o servei finangada amb fons publics.

Article 8. Suposits exclosos

1. No és necessaria la designacié de representant de la Intervencié General als actes de
comprovacié material de les inversions quan les despeses vinguin derivades de contractes
privats (art. 25 LLCSP) o de la normativa patrimonial (art. 9.2 LLCSP). Aixi mateix tampoc
seran objecte de comprovacio les inversions que tinguin caracter immaterial, intangible o no
siguin susceptibles d’inspeccié fisica en el moment de la recepcié.
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2. Igualment no estaran subjectes a comprovacié material de la inversié aquells contractes
que per la seva naturalesa i al prestar-se de forma continuada no sén susceptibles de
rebre’s en un acte Unic, entre els que es troben:

a. Contractes de subministrament d'energia eléctrica, gas, combustibles i
serveis de comunicacions en general.
Contractes de seguretat.
Contractes de neteja.
Contractes d'assisténcia técnica a la direccié d'obres.
Contractes de serveis postals.
Contractes de manteniment en general.

~0oo0uT

3. En aquells suposits en que no sigui factible la comprovacié material de la inversié es
podra substituir per altres verificacions com la comprovacié de magatzems, inventaris i
consums en el marc de I'exercici del control financer.

4. Correspon a la Intervencié General resoldre totes les qliestions que puguin sorgir sobre
I'oportunitat o viabilitat de la comprovacié material de la inversié.

Article 9. Sol-licituds d’assisténcia de la Intervencié General a la comprovacié
material de la inversio

1. Els responsables dels centres gestors han de sol‘licitar per escrit I'assisténcia de la
Intervencié General a la comprovacié material de la inversié, d'acord amb el model
normalitzat, que haura de remetre’s signat electronicament i del que deixara constancia en el
corresponent expedient administratiu.

2. La sol'licitud s’ha de fer amb una antelacié minima de vint dies habils a la data prevista
de recepcid. En els casos en qué la durada del contracte no permeti complir els terminis
assenyalats, s’han de fixar en el plec de clausules administratives particulars els terminis de
comunicacié que han de ser complerts.

3. En aquells supodsits en qué les sol-licituds no estiguin degudament emplenades o no
s'adjunti la documentacié necessaria, es concedira un termini de tres dies habils perqué el
centre gestor efectui la corresponent esmena. Si no es produeix I'esmena, o aquesta és
insuficient, s'entendra que s’ha desistit de la peticié.

4. Quan amb posterioritat a la sol-licitud d'assisténcia concorrin circumstancies que alterin
les dades que es van traslladar, el centre gestor haura de sol'licitar la modificacié
corresponent.

5. La Intervencié General disposara el nomenament, si escau, de la delegacié pertinent,
amb anterioritat a la celebracié de I'acte formal de recepcié o comprovacié, que s’exercira en
tot cas per personal adscrit a la Intervencié General. Aquesta delegacié podra tenir caracter
indefinit si ha estat préviament aprovada.

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de l'original electronic.

Codi Segur de Verificacio (CSV): b2a12b1d9ce243ab0fSc Adrega de validacio:
Pagina 4




Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

Diputacié
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Serveis interns
Intervencié General

6. La delegacié de la Intervencié actuara dins els limits dels seus coneixements técnics
sobre la materia que correspongui.

7. Si la Intervencié6 General no pogués procedir a la realitzacié de la comprovacié material
de la inversid per rad del volum d’'actuacions a realitzar, indisponiblitat de mitjans personals
o altres causes sobrevingudes, ho comunicara al centre gestor per escrit, i aquest continuara
amb la recepcié de I'actuacid, fent constar en I'expedient administratiu els motius de la no
realitzacié de la comprovacié material.

Article 10.  Designacié de personal assessor

1. Quan per a la realitzaci6 de les funcions de comprovacié sigui necessari tenir
coneixements tecnics es podra designar a personal assessor de ['especialitat que
correspongui per realitzar funcions d’assessorament a la Intervencio.

2. En tot cas, es considera que s’esta en possessié de coneixements teécnics (indicats en
I'apartat anterior) per a realitzar la comprovacié de recepcions d’obres quan per a I'execucioé
d’'aquestes calgui un projecte redactat per persones amb una determinada titulacié o
habilitacié professional, aixi com aquelles obres la direccié i vigilancia de les quals hagi estat
encarregada a persones que posseeixin titols de capacitacié especial.

3. S’entén que la comprovacié material de la inversi6 no requereix la possessié de
coneixements técnics quan es refereixi a objectes determinables pel seu nimero, qualitat i
condicions usuals en el comerg, o quan la seva procedéncia estigui acreditada pel nom o
marca comercial que figura en els mateixos.

4. La designacié del personal assessor s’efectuara per la Intervencié General mitjangant
algun dels dos sistemes seglients:
a. Personal de la Diputaci6 de Barcelona que no hagi intervingut en el projecte,
direccié, adjudicacié, contractacié o execuci6 de la despesa corresponent i que tingui
els coneixements técnics adients. La realitzaci6 de les tasques que s’assigni a
aquest personal assessor es considerara part integrant de les funcions del lloc de
treball que ocupin i els seus superiors jerarquics hauran de col-laborar en la
prestacié adequada d’aquest servei.
b. Contractant assessorament extern per la realitzacié d’aquestes tasques.

Article 11.  Assisténcia a I'acte de recepcié i comprovacié material de la inversié

1. A l'acte de recepcié i comprovacié material de les inversions hi han d’assistir degudament
representats:

a. El centre gestor contractant, a través del responsable del contracte o persona
designada a I'efecte.
b. La Intervencié General.
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c. La direccié facultativa o técnica de les obres, serveis o adquisicions, si s’escau.
d. L'empresa contractista.

2. La Intervencié General i 'empresa contractista poden comparéixer amb assisténcia
facultativa o técnica.

3. Cadascun dels funcionaris o representants de I'’Administracié assistents a l'acte de
recepcié actua d'acord amb les seves competéncies.

4. El representant de la Intervencié i, si escau, l'assessor desighat quedaran exempts de
qualsevol responsabilitat quan els possibles defectes o falta d'adequacié de la inversié
realitzada amb les condicions generals o particulars de I'execucié de la mateixa derivin
d'aspectes o condicions d’execucié que no donin lloc a resultat tangible, susceptible de
comprovacié o de vicis o elements ocults, impossibles de detectar en el moment d'efectuar
la comprovacié material de la inversié.

5. Tampoc donara lloc a I'exigéncia de responsabilitat en relacié a aquelles deficiéncies o
incorreccions respecte de les quals I'esfor¢ que hagués d’exigir-se al representant de la
Intervencié i, si escau, a I'assessor per detectar-les fos desproporcionat amb els mitjans
personal i materials disponibles per efectuar I'acte de comprovacié.

6. En els casos en els que no s’hagi designat assessor técnic, la responsabilitat exigible al
representant de la Intervencié designat quedara limitada als aspectes i deficiéncies que es
puguin detectar atenent a la diligéncia mitjana exigida als professionals de I'administracié
que no requereixin qualificacié técnica en un sector especific objecte de la inversié pel
desenvolupament de les funcions assignades al seu lloc de treball.

Article 12. Documentacidé necessaria per a la comprovacié material de la inversio

1. Tant el personal delegat de la Intervencié General com el personal técnic assessor han
de tenir accés a tota la documentacié que considerin oportuna per a la realitzacié de les
seves funcions.

2. A aquesta documentacié es podra accedir bé mitjangant la consulta del corresponent
expedient electronic o bé amb un requeriment al centre gestor, que haura d'aportar-la amb
antelaci6 suficient per al seu estudi.

3. En el cas que hi hagi qualsevol incidéncia sorgida com a conseqiiéncia de la sol-licitud de
documentacié o de l'estudi de la mateixa, que impedeixi o dificulti portar a terme la
comprovacié de la inversié, la representacié de la Intervencié General pot proposar al centre
gestor corresponent I'ajornament de ['actuacié. Un cop resoltes les incidéncies, es fixara una
nova data per a la comprovacié material de la inversié.
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TITOL Ill. CONTINGUT DE LA COMPROVACIO MATERIAL DE LA INVERSIO

Article 13.  Actuacions de comprovacié material de la inversié
En les actuacions de comprovacié material s’han de verificar els extrems seguents:

1. En el cas d’obres, es verificara I'existéncia material i si 'execucié s’ajusta en el que sigui
essencial al projecte aprovat.

2. En les adquisicions es verificara I'existéncia material, la correcta execuci6 i, si escau, el
bon funcionament dels béns subministrats.

3. En el cas de serveis es verificara I'efectiva realitzacié de la prestacié i que I'execucio
s’hagi ajustat en el que sigui essencial a les condicions establertes.

Article 14. Comprovacié material de la inversié durant I’execucié de la prestacié

1. La Intervencié General podra acordar la realitzaci6 de comprovacions materials durant
I'execucié de les obres, la prestacié de serveis o I'adquisicié de béns adquirits mitjan¢ant
contracte de subministraments.

2. El resultat d’aquestes actuacions s’ha de recollir en una acta, en quée es fara constar, en
el seu cas, les deficiencies observades, les mesures a adoptar per esmenar-les, i els fets i
circumstancies rellevants. No obstant, aquest acte de control, en cap cas, substituira la
recepcio prevista en la Llei de contractes del sector public.

3. Qualsevol incidencia resultant de la sol-licitud de la documentacié com de I'estudi de la
mateixa que no permeti o dificulti la realitzacié6 de la comprovacié material de la inversié en
temps i forma es fara constar en l'acta de recepci6 o en linforme pel qual s’amplii
'esmentada acta.

Article 15.  Resultat de la comprovacié material de la inversio

1. El resultat de la comprovacié material de la inversio es reflectira en la mateixa acta en
que es formalitzi la recepcié de I'obra, servei o adquisicid, en la qual es detallaran els
participants i la condicié en qué hi concorren, s’identificara clarament I'objecte de la
comprovacié material, i les actuacions i incidencies que puguin haver sorgit aixi com les
mesures a adoptar per esmenar-les, en el seu cas.

2. En I'esmentada acta o en informe annex, els assistents poden, de forma individual o
col-lectiva, expressar les opinions que estimin oportunes.

3. En la subscripci6é de I'acta de recepcio, la representacié de la Intervencié General fara
constar si el resultat de la comprovacié és favorable, favorable amb observacions o
desfavorable, d’acord amb els criteris seguents:
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B)

C)

Favorable: Quan les obres, serveis o adquisicions es trobin en bon estat d'acord
amb les prescripcions previstes el delegat de la Intervencié General subscriura
I'acta acreditant el resultat favorable de la comprovacié material.

Favorable amb observacions: Quan les obres, serveis o adquisicions es trobin en
bon estat perd no s'ajustin a les condicions contractuals, es fara constar
detalladament a I'acta, o en informe annex d'ampliacid, i es donaran instruccions
precises i concretes pel facultatiu al contractista, amb la finalitat d'esmenar els
defectes observats, fixant el termini per dur-ho a terme. Expirat aquest termini, es
fara un nou reconeixement de les actuacions inicialment defectuoses, procedint,
en el seu cas, a emetre informe favorable, sent innecessari, en conseqiiéncia, un
nou acte de recepcié. Si el contractista no les esmenés, es podra concedir un nou
termini improrrogable o aixecar I'acta desfavorable, en la qual es faran constar
amb precisié les deficiéncies apreciades, aixi com els fets i circumstancies
rellevants de |'acte de recepcid.

Les observacions poden venir motivades per:

a) Incidéncies sorgides en la sol-licitud de la documentacié i/o en I'estudi de
la mateixa que hagin dificultat, limitat o retardat la intervencié de la
comprovacié material de la inversié dintre del termini i en la forma
escaient.

b) Diferéncies entre el realment executat i l'aprovat en I'expedient objecte de
recepcio, que per ser d'importancia quantitativa escassa facin innecessari
procedir a la corresponent modificacié del contracte o encarrec de gestié.

c) Deficiéncies, incorreccions o aspectes a millorar en la documentacié que
integra I'expedient, que es cregui oporti comunicar a I'drgan gestor de
I'expedient per a la seva consideracié. A tals efectes, es tindra en compte
que limport que figura tant en la sol-licitud com en la designacié de
representant, té& un caracter indicatiu o aproximat perd no vinculant, atés
que l'exacta valoracié econdmica de la inversié es realitzara posteriorment
amb la certificacié final o la liquidacié del corresponent contracte o
encarrec de gestié. En conseqliéncia, donat que l'acte de recepcié és un
acte previ a la valoracié economica de l'obligacié que es deriva de la
mateixa, no procedeix reflectir en I'acta cap observacié relativa a I'import
consignat en la sollicitud de designacié de representant.

d) En general, aquells altres aspectes detectats en la intervencié de la
comprovacié material de la inversié que no suposin estar davant una
execucié defectuosa de la prestacié.

Desfavorable:

a) Quan les obres, serveis o adquisicions no es trobin en bon estat o no
s'ajustin a les condicions contractuals, donat que s'aprecii elements o
aspectes no executats o executats incorrectament, els quals si sén
susceptibles d'esmena per la seva propia naturalesa es fara constar
detalladament en l'acta o en l'informe annex d’ampliacié, i es donaran
instruccions precises i concretes pel facultatiu al contractista, amb la
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finalitat d’'esmenar els defectes observats, fixant el termini per dur-ho a
terme. Expirat aquest termini, es fara un nou reconeixement de les
actuacions inicialment defectuoses, procedint, en el seu cas, a subscriure
l'acta acreditant el resultat favorable de la comprovacié material. Si el
contractista no les esmenés, es podra concedir un nou termini
improrrogable o aixecar l'acta desfavorable ja sigui per una execucid
incorrecta i/o per una manca d’execucié no esmenable o no esmenada en
el termini concedit a tal fi, en la qual es faran constar amb precisio les
deficiencies apreciades, aixi com els fets i circumstancies rellevants de
I‘acte de recepcio.

b) Quan els elements o aspectes no executats o executats incorrectament,
no siguin susceptibles d'esmena per la seva propia naturalesa o no
s’hagin esmenat en el termini que a tal efecte es concedeixi al
contractista, en l'acta es reflectira de forma expressa que l'opinid és
«desfavorable» o en un informe que ho amplii, annex a la mateixa, i
s'indicaran detalladament les deficiencies observades.

c) En tot cas s’entendra desfavorable en els supdsits seglients:

a. Elements o aspectes no executats o executats incorrectament,
susceptibles d'esmena en el termini que es concedeixi al
contractista o encarregat.

b. Modificacions del contracte o encarrec de gestié que han estat
executades sense estar aprovades d'acord amb la normativa
aplicable.

c. Elements o aspectes no executats o executats incorrectament, no
susceptibles d'esmena per la seva propia naturalesa, o no
esmenats en el termini que a tals efectes es concedeixi al
contractista o encarregat.

4. Si s'observen deficiéncies d'escassa entitat que no impedeixin el lliurament del bé a I'iis o
servei al que estigui destinat, podra realitzar-se la recepci6é i comprovacié material, perd es
faran constar en l'acta per a la seva esmena amb anterioritat a la tramitacié de la proposta
de pagament. Aquesta esmena s'acreditara mitjancant un certificat expedit pel Director
Técnic o pel responsable del contracte.

5. En aquells suposits en qué la valoracié del representant de la Intervencid General no
coincideixi amb I'efectuada per la persona que representa el centre gestor responsable del
contracte i, en consequéncia, mantinguin opinions dispars respecte de la recepcié objecte
del mateix, els efectes de I'acte de recepcié quedaran condicionats a la resolucié, en el seu
cas, del procediment de discrepancia previst en les Instruccions sobre control intern de la
Diputacié de Barcelona.

6. En els casos en que la comprovacié material de la inversié no sigui preceptiva, o no
s’hagi designat representant de la Intervencié6 General, la comprovacié de la inversié es
justificara amb I'acta o document de recepci6 firmada pels qui hagin participat en la mateixa,
deixant constancia en la mateixa acta que la Intervencié general ha comunicat la no
designacio de representant per aquesta recepcio.
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7. En els suposits en qué de les actuacions de comprovacié material de la inversié resultin
defectes no esmenats o no esmenables, si escau, els centres gestors han d’adoptar les
mesures o fer les actuacions previstes en la normativa aplicable o documentacié
corresponent, incloent les derivades de I'existéncia d'eventuals danys i perjudicis ocasionats
a 'Administracié.

TITOL IV. EFECTES DE LA COMPROVACIO MATERIAL DE LA INVERSIO
Article 16.  Verificacio de la comprovacié material de la inversio

1. La Intervencié General en la fase de reconeixement d'obligacié, comprovara que, junt
amb la documentacié que correspongui, es disposa de la pertinent acta de recepcié amb
un informe favorable en la comprovacié material de la inversié, quan aquesta sigui
preceptiva.

2. En l'acte de fiscalitzacié prévia del reconeixement de I'obligacié derivat de la certificacié
final, quan es tracti d'obres, o de la liquidacié de la inversié en els casos restants, es
comprovara si les eventuals observacions assenyalades en l'acta de recepcié han estat
esmenades. Si no s’han esmenat, o no son susceptibles d'esmena, es comprovara si
s'han tingut en compte, si escau, en efectuar la valoracié final, o si donada la seva
transcendéncia sén causa d'objeccié suspensiva.

Article 17. Omissié de la funcié interventora en la comprovacié material de la
inversio

1. En els casos en que sent preceptiva la comprovacié material de la inversié no s’hagués
realitzat per causes imputables al centre gestor, la Intervencié General emetra el
corresponent informe d'omissié de funcié interventora i no es podra reconeixer I'obligacié, ni
tramitar el pagament, fins que es resolgui aquesta omissié, d’acord amb el procediment
establert a l'article 28 del RD 424/2017 i a I'annex 3 de les Instruccions de control intern.

2. En qualsevol cas, per poder tramitar el reconeixement de I'obligacié, sera necessaria la
convalidacié de l'actuacié objecte de linforme d’omissié de funcié interventora, ja sigui
mitjangant la realitzacié posterior de la comprovacié material de la inversié, si fos possible, o
be, si escau, a través de la justificacié oportuna en cas que ja no fos possible efectuar la
comprovacié.

Disposicié Transitoria Unica

Totes les despeses en actuacions susceptibles de comprovacié material de la inversié,
pendents de reconeixement de l'obligacié, queden sotmeses al nou régim de control intern,
independentment de la data de la seva aprovacio.
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| el Ple n’acorda I'aprovacié, per unanimitat dels diputats i les diputades presents a la
sessio, dels Grups politics seguients: Partit dels Socialistes de Catalunya - Candidatura
de Progrés (16), Esquerra Republicana de Catalunya - Acord Municipal (16), Junts per
Catalunya (7), En Comu Guanyem (5), Ciutadans - Partido de la Ciudadania (4), Partit
Popular (2) i Tot per Terrassa (1).

Organisme de Gestio Tributaria

1.17.- Dictamen de data 8 de juny de 2021, pel qual es proposa restar assabentat
de la revocacié de la delegacié acordada pel Ple de I’Ajuntament de Gisclareny a
favor de la Diputacié de Barcelona de les funcions de gestié i recaptacié de la
Taxa per la prestacié del servei de gestio de residus municipals doméstics i
comercials (Exp. num. ORGT/2021/0011240).

“Fets

El Ple de I'Ajuntament de Gisclareny de 27 de febrer de 2021 acorda la revocacio de la
delegacié a favor de la Diputacié de Barcelona de les funcions de gestio i recaptacio
de la Taxa per la prestacié del servei de gestié de residus municipals domeéstics i
comercials.

La Diputacié de Barcelona es troba en disposicid de realitzar, per compte de
I'ajuntament, les funcions que li han estat delegades fins a aquesta data les quals
seran realitzades mitjangant 'Organisme de Gestié Tributaria, que compta amb els
mitjans materials i personals necessaris.

Fonaments de dret

L’article 106.3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local, i
I'article 7.1 del text refés de la Llei reguladora de les hisendes locals, aprovat per Reial
decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, preveuen que les entitats locals puguin delegar
en altres entitats en el territori de les quals estiguin integrades les facultats de gestio,
liquidacid, inspeccié i recaptacid dels ingressos de dret public que els hi
corresponguin.

Vist que cal I'emissié d’'informe preceptiu de la secretaria i la intervencid, conforme el
que estableix I'article 3.3.c) i 4.4.b.5), respectivament, del Reial decret 128/2018, de 16
de marg, pel qual es regula el Régim juridic dels funcionaris d’administracié local amb
habilitacié de caracter nacional, en relacié amb el que disposen els articles 47.2.h) de
la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de las bases del régim local i 179.1.b) del Decret
legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei municipal i de
régim local de Catalunya.




®

Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

Vistes les competéncies que atribueix al Ple de la Diputacié de Barcelona l'article 28,
apartat 1.m, dels estatuts de I'Organisme de Gestidé Tributaria de la Diputacié de
Barcelona, publicats en el Butlleti de la Provincia de Barcelona del 25 de juny de 2019.

Vistes les competéncies que atribueix a aquesta presidéncia l'article 14, apartat k, dels
estatuts de I'Organisme de Gestio Tributaria de la Diputacié de Barcelona, publicats en
el Butlleti de la Provincia de Barcelona del 25 de juny de 2019.

En conseqliéncia, atesos els motius exposats i la normativa aplicable, aquesta
Presidéncia eleva al Ple, previ dictamen favorable de la Comissié informativa i de
seguiment de Presidéncia, Serveis Interns i Innovacio, I'adopcié dels seglients

ACORDS

Primer. Restar assabentat de I'acord del Ple de I'Ajuntament de Gisclareny de 27 de
febrer de 2021 pel qual aprova la revocacié de la delegacié a favor de la Diputacié de
Barcelona, respecte a la gestio i la recaptacio de la Taxa per la prestacié del servei de
gestio de residus municipals doméstics i comercials.

Segon. Notificar aquest acord a I'Ajuntament de Gisclareny i procedir a la seva
publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya i, també, a la Seu electronica de I'Organisme de Gestid
Tributaria de la Diputacié de Barcelona.”

Documents vinculats

Informe(c876a38ea54d6981f0e2)

Perfil Signatari Data signatura

Secretaria Delegada Denia Lazaro Ardila (SIG) 04/06/2021, 08:20
Secretaria General Petra Mahillo Garcia (SIG) 04/06/2021, 11:31
Intervencio General Josep Abella Albinana (SIG) 04/06/2021, 14:33

| el Ple en resta assabentat.

AREA D’ACCIO CLIMATICA

Geréncia de Serveis de Medi Ambient

1.18.- Dictamen de data 17 de juny de 2021, pel qual es proposa aprovar la
prorroga de la vigéncia del conveni que regula I'assumpcié per part de la
societat Barcelona Regional de les activitats, personal, drets i béns vinculats a
les activitats de I’Agéncia d’Ecologia Urbana i modificar la clausula cinquena
d’aquest (Exp. num. 2020/0011794).

“1. Antecedents
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El Consorci Agéncia d’Ecologia Urbana de Barcelona és un consorci public
integrat per I'Ajuntament de Barcelona, al sector public del qual resta adscrit
segons disposa larticle 2.2 dels Estatuts de I'ens, I'Area Metropolitana de
Barcelona i la Diputacié de Barcelona. Aquest Consorci té com a principal finalitat
la realitzacié d’activitats d’assessorament en el diagnostic i la planificacié urbana,
la gestid, la realitzacid i el seguiment de projectes, la recerca, I'educacid, la
formacio, la promocié i la divulgacio de les funcions dels sistemes urbans en el
procés cap a la sostenibilitat a I'era de la informacié.

La societat Barcelona Regional, Agéncia de Desenvolupament Urba, SA, és una
societat andnima, la qual té la consideracié de mitja propi instrumental i servei
técnic respecte I'Ajuntament de Barcelona, segons disposa l'article 2.2 dels seus
Estatus, que té per objecte la prestacio de serveis als seus socis i als altres agents
publics, vinculats o dependents en matéria d’intervencions urbanistiques,
mediambientals i infraestructurals de tota mena, mitjangant la realitzacié d’estudis
analisis i prospeccions de contingut urbanistic, territorial i mediambiental i la
promocio, gestio, direccié, assessorament, contractacio, execucio i explotacié de
tota mena de projectes, obres, edificacions, infraestructures i sistemes urbans.

En base a les circumstancies factiques i juridiques exposades als anteriors
apartats, i donada la coincidéncia substancial de les finalitats i 'objecte entre
ambdues entitats, les quals han portat linies de treball de signe analeg i
complementari, es va considerar procedent integrar les tasques i funcions
d’ambdues entitats en una unica organitzacid, tot aportant els recursos economics
i materials per al seu bon funcionament.

En conseqliéncia, per part de les administracions que constitueixen el Consorci
Agéncia d’Ecologia Urbana de Barcelona, es va acordar la transferéncia i
correlativa assumpcié per la societat Barcelona Regional, Agéncia de
Desenvolupament Urba, SA, de les seves activitats, el seu personal i els seus
drets i béns vinculats. Aquesta voluntat es va articular i procedimentar a través
d’un conveni entre I'’Ajuntament de Barcelona, I'Area Metropolitana de Barcelona,
la Diputacié de Barcelona, el Consorci Agéncia d’Ecologia Urbana de Barcelona i
la societat Barcelona Regional, Agéncia de Desenvolupament Urba, SA.

L’aprovacio de la transferéncia i correlativa assumpcié per la societat Barcelona
Regional, Agéncia de Desenvolupament Urba, SA, integrada en el sector public de
I'Ajuntament de Barcelona, de les activitats, personal, drets i béns vinculats a les
activitats del Consorci Agéncia d’Ecologia Urbana de Barcelona, integrat en el
sector public de 'Ajuntament de Barcelona, i I'aprovacio del conveni regulador
d’aquesta actuacié amb els seus annexes, fou aprovat per acord nium. 107 del Ple
de la Diputacié de data 30 de juliol de 2020.
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Que en la clausula segona del conveni esmentat s’establia que tenia vigéncia fins
el 30 de juny de 2021 si bé podia ser prorrogat amb I'acord exprés de les parts.

Que a data d’avui I'Agéncia d’Ecologia Urbana, encara té drets pendents de
cobrament derivats de contractes, convenis i projectes que malgrat han finalitzat a
nivell técnic, determinats tramits econdomics i administratius encara no han
conclds; aixi mateix, també poden sorgir responsabilitats derivades de les
activitats propies de I'Agéncia.

Pels motius exposats, cal aprovar I'addenda al conveni esmentat en el sentit de
prorrogar la vigencia del mateix i modificar la clausula cinquena relativa a les
relacions juridiques i subrogacié, afegint dos paragrafs amb el tenor literal
seguent:

“En relacié als convenis, contractes i projectes finalitzats, la societat BR se
subrogara en la posicio de I'AEU tant en els drets pendents de cobrar per part de
tercers com en les responsabilitats derivades del compliment de les obligacions
financeres, tributaries o derivades de l'obtencié de subvencions i del regim de
justificacié i elegibilitat de les despeses i conceptes corresponents, que sera
efectiva a partir de la formalitzacié de la present addenda.

Aixi mateix BR se subrogara en la posicié de 'AEU en la resta de pagaments i
cobraments derivats d’altres organismes, publics o privats, que hagin estat
originats per 'AEU i que puguin sorgir amb posterioritat a la dissolucié definitiva
del consorci.”

Il. Normativa aplicable

1.

La regulacié basica dels consorcis es conté en els articles 118 a 127 i la disposicio
addicional 10a de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public
(LRJSP), 57 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local
(LBRL), 312 a 324 del Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals
(ROAS), aprovat pel Decret 179/1995, de 13 de juny, 269 a 272 del text refds de la
Llei municipal i de régim local de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 2/2003,
de 28 d’abril, 113 a 115 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de
procediment de les administracions publiques de Catalunya, 47, 164, 165, 209,
213 i 220 del text refés de la Llei reguladora d’hisendes locals, aprovat pel Reial
decret legislatiu 2/2004, de 5 de maig (LRHL), i 2, 4 i 7 de la Llei organica 2/2012,
de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera (LOEPSF).

El régim juridic dels convenis de col-laboraci6 esta constituit per les disposicions
dels articles 108 a 112 i la disposici6 addicional 5a de la Llei 26/2010, del 3
d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya: els articles 47 a 53 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic
del sector public; els articles 303 a 311 del Reglament d’obres, activitats i serveis




®

Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

dels ens locals (ROAS), aprovat pel Decret 179/1995, de 13 de juny, i per les
disposicions que resultin materialment aplicables al conveni de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques, la
Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local.

3. El Ple de la Diputacié de Barcelona ha de de pronunciar-se sobre I'aprovacio de
'addenda de prorroga aixi com la modificacio de la clausula cinquena del conveni
que regula 'assumpcio per part de la societat Barcelona Regional de les activitats,
personal, drets i béns vinculats a les activitats de 'Agéncia d’Ecologia Urbana,
amb el quorum previst a la lletra h) de l'article 47.2 de la LBRL, la qual requereix el
vot favorable de la majoria absoluta del nombre legal de membres de la
corporacid per a acordar la transferéncia de funcions o activitats a altres
administracions publiques.

4. |’adopci6 del present acord requereix informe previ, preceptiu i no vinculant de
la Secretaria General i la Intervenci6 General de Fons de la Diputacié de
Barcelona, que consta a I'expedient, en compliment de l'article 179 del text refés
de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu
2/2003, de 28 d’abril, i dels articles 3.3.c) i 3.3.d).1, i 4.b.5, respectivament, del
Reial decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el régim juridic dels
funcionaris de ’Administracié Local amb habilitacié de caracter nacional.

En conseqliéncia, atesos els motius exposats i la normativa aplicable, es proposa al
Ple, previ informe de la Comissié Informativa i de Seguiment de ['Area
d’Infraestructures, Espais Naturals i Accié Climatica, 'adopcié dels segients:

ACORDS

Primer. Aprovar l'addenda de prorroga aixi com la modificacié de la clausula
cinquena del conveni que regula l'assumpcié per part de la societat Barcelona
Regional de les activitats, personal, drets i béns vinculats a les activitats de I'’Agéncia
d’Ecologia Urbana fins el 31 de desembre de 2021, d’acord amb el text de 'addenda
que s’adjunta com annex al present acord.

Segon. Notificar els presents acords al Consorci Agéncia d’Ecologia Urbana de
Barcelona i a la resta d’ens interessats.

Tercer. Publicar els presents acords en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
i en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.”




Diputacié
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

ADDENDA AL CONVENI QUE REGULA L’ASSUMPCIO PER PART DE LA SOCIETAT
BARCELONA REGIONAL DE LES ACTIVITATS, PERSONAL, DRETS | BENS VINCULATS A
LES ACTIVITATS DE L'AGENCIA D’ECOLOGIA URBANA

REUNITS

Sr. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX (Diputacid de Barcelona)

Sr. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX (Area Metropolitana de Barcelona)
Sr. XXXXXXXXXXXXXXXXXXKXKXXXXXXXXXXXXXXXXX (Ajuntament de Barcelona)

II-im. Sr. Eloi Badia Casas, en nom i representacié del consorci “AGENCIA D’ECOLOGIA
URBANA DE BARCELONA” (en endavant Agéncia o Agencia d'Ecologia Urbana),
domiciliada a Barcelona, Av. Drassanes, 6-8 , 2n. El Sr. Badia actua en qualitat de
President de I'Agéncia d'Ecologia Urbana de Barcelona, nomenat en I|'assemblea
general del consorci, de data 2 de desembre de 2019, assistit per la Sra. Miriam
cabruja i Escobedo, secretaria delegada de I’Agéncia d’Ecologia Urbana.

Sr. Josep Bohigas Arnau, major d'edat, amb DNI| Il cn nom i representacio
de la Companyia Mercantil "BARCELONA REGIONAL, AGENCIA DE DESENVOLUPAMENT
URBA, S.A." (en endavant BR), domiciliada a Barcelona, carrer 60, nim. 25-27, Sector
A, Zona franca, NIF A-60453271 , inscrita en el Registre Mercantil de Barcelona el 19
d'abril de 1994, al foli 194 del tom 26.904, fulla B-11 0.195. El Sr. Bohigas actua en la
seva condicio de Director General, especialment facultat per aquest atorgament en
virtut d'escriptura de poder autoritzada pel Notari de Barcelona Sr. Lluis Jou i
Mirabent, de data 9 de febrer de 2016, sota el nimero 255 del seu protocol.

Les parts es reconeixen plena capacitat juridica en la qualitat en la que intervenen i a
tal efecte,

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de ['original electronic. 1
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EXPOSEN

I.- Que el passat mes de setembre de 2020, les parts esmentades amb anterioritat van
formalitzar un conveni per tal de regular I'assumpcié per part de la societat Barcelona
Regional de les activitats, personal, drets i béns vinculats a les activitats de I’Agéncia
d’Ecologia Urbana.

Il.- Que en la clausula segona del conveni esmentat s’establia tenia una vigéncia fins el
30 de juny de 2021 si bé podia ser prorrogat amb I'acord exprés de les parts.

IIl.- Que a data d’avui I’Agencia d’Ecologia Urbana, encara té drets pendents de
cobrament derivats de contractes, convenis i projectes que malgrat han finalitzat a
nivell técnic, determinats tramits economics i administratius encara no has conclos;
aixi mateix, també poden sorgir responsabilitats derivades de les activitats propies de
I’Agéncia.

IV.- Que per tot I'exposat les parts anteriorment esmentades, acorden modificar
determinades clausules del conveni citat, per la qual cosa formalitzen el segiient
document amb les segiients:

CLAUSULES

Primera.- D’acord amb el manifestat anteriorment, les parts acorden prorrogar a tots
els efectes, el Conveni que regula I'assumpcid per part de la societat Barcelona
Regional de les activitats, personal, drets i béns vinculats a les activitats de I’Agéncia
d’Ecologia Urbana fins el 31 de desembre de 2021.

Segona.- Modificar la clausula cinquena del Conveni esmentat en aquest document, en
el sentit d’incloure els dos paragrafs finals que a continuacid es descriuen, quedant la
clausula redactada de la seglient manera:

“CINQUENA. - RELACIONS JURIDIQUES | SUBROGACIO

Pel que fa als convenis, contractes i projectes en vigor.

a) La societat BR se subrogara en la titularitat dels convenis, contractes i projectes
en vigor subscrits per I'AEU que no hagin finalitzat a data 31 de desembre de 2020 i
que s’indiquen a I'Annex 2, en les condicions i amb les limitacions establertes
pels organismes corresponents, amb especial detall i cura amb els projectes europeus.
b) Per part de I'AEU es realitzaran les comunicacions corresponents a les terceres
persones amb les que manté relacions juridiques, i se’n donara trasllat a la societat BR.

En relacié als convenis, contractes i projectes finalitzats, la societat BR se subrogara en
la posicio de I'AEU tant en els drets pendents de cobrar per part de tercers com en les
responsabilitats derivades del compliment de les obligacions financeres, tributaries o
derivades de I'obtencié de subvencions i del regim de justificacié i elegibilitat de les
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despeses i conceptes corresponents, que sera efectiva a partir de la formalitzacio de la
present addenda.

Aixi mateix BR se subrogara en la posicio de I'AEU en la resta de pagaments i
cobraments derivats d'altres organismes, publics o privats, que hagin estat originats
per I'AEU i que puguin sorgir amb posterioritat a la dissolucid definitiva del consorci.”

Tercera.- Es mantenen vigents, en tot alld que no hagi estat modificat per el present
document, tots el pactes que figuren en el Conveni que regula I'assumpcid per part de
la societat Barcelona Regional de les activitats, personal, drets i béns vinculats a les
activitats de I’Agéncia d’Ecologia Urbana.

| perqué aixi consti als efectes oportuns, signen el present document per quintuplicat
exemplar, les persones indicades en el lloc i data de la darrera signatura electronica.

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de l'original electronic. 3
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| el Ple n'acorda I'aprovacio, per unanimitat dels 51 diputats i diputades presents a la
sessio, dels 51 que de fet i de dret el constitueixen, el que suposa la majoria absoluta i,
per tant, el qudrum previst als articles 47.2.h) i n) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
Reguladora de les Bases del Régim Local. Els membres presents a la sessié sén dels
Grups politics seguents: Partit dels Socialistes de Catalunya - Candidatura de Progrés
(16), Esquerra Republicana de Catalunya - Acord Municipal (16), Junts per Catalunya
(7), En Comu Guanyem (5), Ciutadans - Partido de la Ciudadania (4), Partit Popular (2)
i Tot per Terrassa (1).

2.1.- Mocié que presenta el Grup Politic Tot per Terrassa, amb el suport del Grup
Politic Esquerra Republicana de Catalunya - Acord Municipal, relativa a
I'estabilitzacié dels empleats i empleades publiques interines de llarga durada.

“JUSTIFICACIO

El Ministeri de Politica Territorial i Funcié Publica, després de la darrera jurisprudéncia
del Tribunal de Justicia de la Unié Europea (TJUE), i del toc d'atencié de la Comissio
Europea en el procediment d'investigacié que manté obert per a verificar que el Regne
d'Espanya adapta la seva normativa al dret de la Unié en matéria de contractacio
temporal, estda promovent la modificacié de l'article 10 del Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre (en endavant, TREBEP), que s'incompleix per part de les
administracions publiques.

Tanmateix, aquesta Diputacid provincial no ha implementat a dia d’avui cap mena de
mesura o cautela adrecada a evitar el cessament de tot treballador o treballadora
temporal fins que no es comprovi si el seu nomenament o contracte és abusiu i, en el
seu cas, es procedeixi a imposar I'oportuna sancid, o se suspengui el cessament fins a
que s'aprovi una norma que estableixi la sancioé aplicable. Cal tenir en compte que
aquesta Diputacié compta ja amb més d'un centenar llarg de demandes en curs per
via judicial, i que aquest nombre va creixent, exemple de I'abast del problema, la qual
cosa suposa una despesa publica important per als ciutadans i ciutadanes de la
provincia que estem encara a temps d'evitar.

Ben al contrari, la Diputaci6 de Barcelona esta ofertant places ocupades en
temporalitat ininterrompuda superior a tres anys, que evidencien la irregularitat de la
relacio laboral dels treballadors i treballadores que ocupen places estructurals.

D'altra banda, la Diputacié de Barcelona no ha aprovat, dins les seves competéncies
executives, cap Pla adrecat a adoptar mesures de lluita contra el frau en la
contractacié i I'abus de la contractacié temporal, per a sancionar l'incompliment de la
normativa estatal i comunitaria vigent.

Fins i tot en el cas que la Diputacié de Barcelona considerés que la normativa estatal
no permet sancionar I'abus en els termes que exigeix el TJUE, cal fer notar que
tampoc no ha adoptat cap mesura cautelar adrecada a impedir el cessament de tot
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treballador o treballadora la relacié laboral temporal de la qual sigui abusiva, fins a que
entri en vigor el régim transitori per a les situacions de fet preexistents a la futura
entrada en vigor del nou article 10 del TREBEP.

No obstant, al llarg dels darrers temps s'han produit diferents fets que han tingut com a
protagonista al personal interi i el seu dret a l'estabilitat/fixesa. Entre aquests
destaquem, sense anim d’exhaustivitat:

El 25 de marg del 2021 es fa public un informe de la Sra. Maria Emilia Casas,
Presidenta Emérita del Tribunal Constitucional entre els anys 2004 i el 2011,
que avala la constitucionalitat de la conversié en personal fix als 800.000
treballadors i treballadores que s'estima que estan en abus de temporalitat per
part de les diferents administracions publiques del Regne d'Espanya.

Aquell mateix dia, 25 de marg del 2021, es fa publica una senténcia del Jutjat
Contenciés-Administratiu num. 4 d'Alacant, que sentencia com a fixes a 14
funcionaris interins de la Universitat d'Alacant en abus de contractacio, és a dir,
transforma la seva relacié laboral temporal abusiva en una relacié laboral fixa.
Aquesta senténcia s’afegeix a la ja dictada préviament el 8 de juny del 2020 pel
mateix jutjat, en relacié amb el frau de llei comés sobre una funcionaria interina
de I'Ajuntament d’Alacant.

El 31 de marg del 2021 el Parlament de la Comunitat Autbnoma de la Rioja,
encapgcalat pel Grup Parlamentari Socialista, aprova el nou Estatut del Personal
al servei de I'esmentat Parlament, que reconeix I'abus comés i atorga la fixesa
al personal que porta treballant almenys 5 anys com a interi i, per tant,
consolida al personal del seu Parlament.

El 22 d’abril del 2021, el Ministre de Politica Territorial i Funcié Publica, Miquel
Iceta, en compareixenca realitzada al Senat, recomanava a les Administracions
Publiques I'exclusio de les Ofertes d’Ocupacio Publica de les places que estan
essent ocupades per funcionaris i funcionaries interines de llarga durada.

El 3 de juny del 2021 la Sala Setena del TJUE va dictar la Senténcia de
I'Assumpte C-726/19, que resol qlestions prejudicials plantejades pel TSJ de
Madrid. Aquesta Senténcia dictamina la il-legalitat de la utilitzacié de contractes
temporals abusius en el sector public al Regne d'Espanya, estableix de forma
clara que la jurisprudéncia que s'esta aplicant fins ara en aquesta matéria, en
concret per part de la Seccié Quarta del Tribunal Suprem, no és conforme a la
jurisprudéncia comunitaria, i referma alhora el principi de primacia del dret de la
UE.

Als fets ja exposats, caldria afegir les nombroses senténcies de fixesa que
s'han estat produint a la jurisdiccio social en el cas de personal interi laboral de
les administracions publiques i també de societats empresarials publiques
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sotmeses a I'EBEP. Algunes de les darreres s'han donat a nivell de Tribunals
Superiors de Justicia, en concret, a Galicia i a Madrid. La Senténcia de TSJ
Madrid del 17 de febrer del 2021 (sobre recurs de cassacio 845/2020), en
concret, estableix de forma clara el seglent: "a aquesta Sala li resulta evident
que el Dret espanyol no compleix amb les exigéncies de la jurisprudéncia del
TJUE per a excloure la conversié del contracte en indefinit quan s'hagi produit
la vulneracié de la clausula cinquena de la Directiva 1999/70/CE".

En consequéncia, aquest escenari exigeix no només un suport als treballadors i
treballadores que han garantit amb la seva feina l'interés general de la ciutadania i dels
ens locals de la provincia de Barcelona, siné una actitud prudent que necessariament
passa per avaluar la situacié en el conjunt de les mesures estructurals que cal dur a
terme per a complir els compromisos amb Europa, i aprovar, aixi mateix, les mesures
oportunes per a respondre adequadament a la situacido dels nostres treballadors i
treballadores, la situacio de precarietat de les quals és intolerable en el nostre Estat
Social i Democratic de Dret, tot seguint les indicacions emanades del TJUE.

Per tot plegat, en vista de les diverses convocatories dels PAMO 2017, 2018, 2019 i
2020 de diferents places de la plantilla d'aquesta Diputacio, i tenint en compte la
situacié de crisi sanitaria i la legislacié aprovada, presentem la seguent

MOCIO

1. El Ple de la Diputacié de Barcelona insta el Govern de la corporacié a declarar
publicament el seu suport a tots els empleats i empleades publiques temporals de
llarga durada, d'aquesta i d'altres administracions publiques, en el marc de la Directiva
1999/70/CE del Consell i Acord annex, i de la Senténcia C103/18 i 429/18 de la Sala
Segona del Tribunal de Justicia de la Uni6 Europea, de 19 de marg del 2020.

2. El Ple de la Diputacioé de Barcelona insta el Govern de la corporacié a ordenar una
auditoria que realitzi una analisi de les situacions d'abus de temporalitat en la plantilla
de la mateixa i es declari I'esmentat abus, tot avaluant I'impacte en la situacié de les
treballadores i treballadors afectats i la repercussio a les arques publiques.

3. El Ple de la Diputacié de Barcelona insta el Govern de la corporacié a la suspensié
temporal de les convocatories de les places d'oferta publica que s'identifiquin en abus
de temporalitat i a excloure dels processos selectius totes les places ocupades per
personal temporal en abus de temporalitat per part de la Diputacié, mentre el Govern
del Regne d'Espanya no aprovi les politiques d'estabilitzacio/fixesa que donin
compliment a la Directiva 199/70/CE del Consell i Acord Marc, aixi com a la Senténcia
C103/18 i 429/18 del TJUE del 19 de marg del 2020, I'Auto del mateix Tribunal de
Justicia (Sala Vuitena) del 30 de setembre del 2020 contra la Cambra Municipal de
Gondomar (Portugal), assumpte C-135/20, la Senténcia del mateix Tribunal de Justicia
(Sala Setena) d'11 de febrer del 2021, contra Topikis Aftodioikisis (OTA) "Dimos Agiou
Nikolaou", assumpte C-760/18, I'Auto del mateix Tribunal (Sala Setena) del 2 de juny
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del 2020 assumpte C-103/19, i la recent Senténcia C-726/19 del mateix Tribunal
(també Sala Setena), de 3 de juny del 2021.

4. El Ple de la Diputacié de Barcelona insta el Govern de la corporacioé a remetre copia
de la present mocio al Ministeri de Politica Territorial i Funcié Publica, a la Federacio
Espanyola de Municipis i Provincies, a les entitats municipalistes d’ambit de Catalunya,
i a les Seccions Sindicals que formen part dels organs de representacio unitaris dels
treballadors i les treballadores de la Diputacié de Barcelona.”

La presidenta, senyora Marin (PSC-CP), obre un torn de debat d’aquest punt, en qué
intervenen, la portaveu i presidenta del Grup Tot per Terrassa, senyora Melgares i el
president del Grup Esquerra Republicana de Catalunya - Acord Municipal, senyor Mut,
per defensar la mocié, el portaveu del Grup Partit Popular, senyor Gracia, el portaveu
adjunt del Grup Ciutadans - Partido de la Ciudadania, senyor Tejedor, el diputat del
Grup En Comu Guanyem, senyor Duarte, el portaveu del Grup Junts per Catalunya,
senyor Garcia Cafizares, la portaveu del Grup Partit dels Socialistes de Catalunya -
Candidatura de Progrés, senyora Diaz i, novament, la senyora Melgares. El debat es
troba recollit en la gravacio de la sessio plenaria disponible a

HASH del video:"eG0s0Cous/IToLFbeZOXTbDJZzc2z/X421ZkA5IMY2g=".
https://plens.diba.cat/sesiones/SP_CAT_BARP0800000B0.PLENOS.2021063001?ts=2836

Finalitzat el debat, per part de la presidenta s’indica que es procedeixi a la votacio
d’aquest punt.

| el Ple n’acorda rebutjar la Mocid, amb els vots favorables dels diputats i les diputades
assistents dels Grups politics segients: Esquerra Republicana de Catalunya - Acord
Municipal (16), Ciutadans - Partido de la Ciudadania (4) i Tot per Terrassa (1), el vot
en contra dels Grups Politics Partit dels Socialistes de Catalunya - Candidatura de
Progrés (16) Junts per Catalunya (7) i Partit Popular (2) i 'abstencié del Grup Politic
En Comu Guanyem (5), sent el resultat definitiu de 21 vots a favor, 25 vots en contra i
5 abstencions.

2.2.- Mocidé que presenta el Grup Politic Ciutadans - Partido de la Ciudadania,
d’ajuts a les politiques municipals de joventut en matéria laboral i professional.

“EXPOSICION DE MOTIVOS

Muchos municipios de la Provincia de Barcelona desarrollan acciones dirigidas a
jévenes adolescentes, pero no cuentan con una estrategia politica que atienda las
necesidades e inquietudes de los jovenes de entre 18 y 34 afos.

Joévenes a los que algunos autores denominan la Generacion de la Doble Crisis, los
nacidos entre 1985 y 1995. Son jévenes que cuando empezaron su singladura laboral
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se encontraron con la crisis financiera del 2008 y ahora se encuentran lastrados por
una pandemia.

En todas las crisis unos de los colectivos que mas sufre es el de los jovenes, en cada
crisis ellos ven como sus opciones laborales y profesionales se desmoronan y que su
tasa de paro aumenta de forma insostenible. Como dato decir que la tasa de paro de
nuestra Comunidad Auténoma es del 12,90 %, pero la de los jévenes, de entre los 16
y 24 anos, se situa en mas del 33 %.

En la actualidad, esa situacidon trunca sus proyectos vitales y tiene un impacto
emocional negativo. Tienen el convencimiento de que van a ser la unica generacion
que viva peor que sus padres, y de que hagan lo que hagan el resultado va a ser nulo.
Se les dijo que era una crisis Unica de una generacion y que pronto las cosas
mejorarian, pero la pandemia acabd con esa idea, tienen la percepciéon de una falta de
igualdad de oportunidades y de una ruptura del pacto entre generaciones.

Nos lo muestran los diferentes datos, si los comparamos con los nacidos entre 1975 y
1984, nos encontramos con menores tasas de emancipacién, menores tasas de
viviendas habituales, menor fertilidad o menor riqueza potencial.

Muchos de ellos, para poder desarrollar su carrera profesional, han optado por salir al
extranjero, con el consiguiente éxodo del talento formado en nuestros centros
educativos y universidades.

Son muchos los problemas estructurales que condicionan su situacién, empezando
por un mercado de trabajo dual y ultra precario, donde las crisis se abordan via
despidos de los trabajadores temporales, que son los empleos que pueden conseguir
la mayoria de jovenes, afectando sobre todo a los que no tienen estudios superiores.

A través de esta propuesta abrimos un espacio de reflexion con el objetivo de poner en
marcha politicas de ayuda y apoyo a las politicas municipales utiles para los jovenes,
contando siempre con su opinion e implicacion; centrandonos en aquellas acciones
que puedan facilitar sus pasos a la hora de construir y desarrollar sus proyectos vitales
en los ambitos laboral y profesional, ambitos de la vida en los que la informacion sobre
las diferentes opciones, la adquisicion de determinados conocimientos y habilidades
les puede permite afrontar con mejor posicion de partida sus carreras laborales o
profesionales.

Por todo lo expuesto, el grupo politico de Ciutadans de la Diputacién de Barcelona,
presenta al pleno para su consideracion, debate y aprobacion los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO.- APROBAR, en el marco del Catalogo de Servicios 2021-2023, las ayudas
economicas y/o técnicas necesarias para que los Ayuntamientos elaboren e
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implementen en cada uno de sus municipios un “Plan Joven 2021”, con la participacion
de los jovenes del municipio, entidades que los representan, centros educativos,
profesionales especialistas en politicas de juventud y grupos municipales.

El citado plan podria tener en consideracion, entre otras, las siguientes areas de
actuacion:

a. Orientaciéon y acompaiamiento

Con el objetivo de orientar y acompafar, en lo posible, a los jovenes del
municipio en el desarrollo de sus proyectos vitales en base a sus preferencias.

Facilitandoles orientacién académica, laboral y profesional.

Haciendo hincapié en el acceso a su primer empleo o puesta en marcha de su
primer proyecto empresarial, siempre con la meta de mejorar sus
oportunidades a la hora de incorporarse a la vida adulta y al mercado laboral y
profesional.

b. Formacion

Facilitar su formaciéon en conocimientos y habilidades complementarias que les
permita afrontar con mejor posicidbn de partida sus carreras laborales o
profesionales.

Hablamos, entre otras, de la adquisicion de habilidades que refuercen el
pensamiento critico, la creatividad, la empatia y la resolucion de problemas, y
de la adquisicion de conocimientos en materia de finanzas, gestion, desarrollo
de habilidades directivas y de asuncion de riesgo, asi como comunicativas y
digitales. Incidiendo en la mejora de sus competencias linguisticas en inglés.

c. Contacto con el mundo laboral

Facilitar el contacto de nuestros jovenes con el mundo de la empresa, a través
de encuentros con empresas demandantes de empleo de calidad. Estos
encuentros pueden definirse por sectores de actividad en funcion de los
intereses de los demandantes o futuros demandantes de empleo, y deben
facilitar sus relaciones con el mundo laboral para que puedan optar, con
conocimiento, a una carrera profesional adecuada. Estas acciones permitiran el
desarrollo de redes informales entre j6venes y empresas, de manera que estas
obtengan una informacién de primera mano sobre cuales son los perfiles
existentes en nuestro municipio, y para que los jovenes se puedan dar a
conocer y conozcan de primera mano qué habilidades se valoran, asi como
acceder a un puesto de trabajo.
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d. Joven emprende

Facilitar la puesta en marcha y el acompafiamiento de proyectos empresariales
liderados por jovenes.

En coordinacidon con promocion econdmica de los Ayuntamientos establecer un
espacio y las herramientas necesarias para que aquellos jévenes que quieran
optar por iniciar un proyecto empresarial cuenten con informacion, formacion y
el entorno adecuado para emprender.

Incluyendo un servicio de mentoria para emprendedores jovenes en la que
empresarios seniors y profesionales los asesoren en el inicio de su proyecto y
les puedan aportar su experiencia propia en gestion y en el sector especifico.

e. Brecha de género

Facilitar el acceso de las jévenes a opciones formativas relacionadas con la
ciencia, la tecnologia, ingenieria o matematicas (STEAM), combatiendo los
estereotipos de género, proporcionando modelos a seguir y mentores que
contribuyan a que las jovenes puedan hacer realidad sus metas profesionales,
sea en el campo de estudio que sea. Promoviendo la igualdad de género y la
igualdad de oportunidades.

2. Potenciar la participacion de los jovenes de los municipios en el disefio de las

politicas publicas que les afecten. Facilitando su implicacion y participacion activa
a nivel local.

La creacion de un espacio joven on-line que permita:

a. Ser el punto de contacto en la red con los jovenes del municipio, y facilitar el
acceso a la informaciéon y a las actividades municipales que se pongan en
marcha, asi como contar con sus aportaciones.

b. Recoger y hacer accesible a la ciudadania las diferentes formaciones,
conferencias y debates que se enmarquen dentro del Plan Joven 2021.

Informacion actualizada sobre los recursos publicos de las diferentes
administraciones: Administraciones Locales supramunicipales, Generalitat de
Catalunya, Gobierno de Espafa y Fondos Europeos, que permitan desarrollar las
acciones y actividades recogidas en el plan joven 2021.

SEGUNDO.- Dar TRASLADO de estos Acuerdos a la Generalitat de Catalunya, al
Gobierno de Espafia y a la totalidad de los municipios de la Provincia de Barcelona.”
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La presidenta, senyora Marin (PSC-CP), obre un torn de debat d’aquest punt, en qué
intervenen, el portaveu del Grup Ciutadans - Partido de la Ciudadania, senyor Tovar,
per defensar la mocio, la portaveu i presidenta del Grup Tot per Terrassa, senyora
Melgares, el portaveu del Grup Partit Popular, senyor Gracia, la portaveu del Grup En
Comu Guanyem, senyora Llauradé, el portaveu de Grup Junts per Catalunya, senyor
Garcia Canizares, la diputada del Grup Esquerra Republicana de Catalunya - Acord
Municipal, senyora Funtané, la portaveu del Grup Partit dels Socialistes de Catalunya -
Candidatura de Progrés, senyora Diaz i, novament, el senyor Tovar. El debat es troba
recollit en la gravacio de la sessio6 plenaria disponible a

HASH del video:"eG0s0Cous/IToLFbeZOXTbDJZzc2z/X421ZkAS5IMY2g=".
https://plens.diba.cat/sesiones/SP_CAT BARP0800000B0.PLENOS.2021063001?ts=4625

Finalitzat el debat, per part de la presidenta s’indica que es procedeixi a la votacio
d’aquest punt.

| el Ple n'acorda 'aprovacio, per majoria, amb els vots favorables dels diputats i les
diputades assistents dels Grups politics seglents: Esquerra Republicana de Catalunya
- Acord Municipal (16), Ciutadans - Partido de la Ciudadania (4), Partit Popular (2) i Tot
per Terrassa (1), i I'abstencié dels Grups Politics Partit dels Socialistes de Catalunya -
Candidatura de Progrés (16), Junts per Catalunya (7) i En Comu Guanyem (5), sent el
resultat definitiu de 23 vots a favor i 28 abstencions.

S’absenta de la sessio el diputat senyor Arimany (JUNTS).
2.3.- Mocié que presenta el Grup Politic En_Comu Guanyem, per a la

implementacié d’un pla de cobertes fotovoltaiques a la demarcacié de
Barcelona.

El text sotmés a debat i votacidé incorpora les esmenes presentades pels Grups
Esquerra Republicana de Catalunya - Acord Municipal i Partit dels Socialistes de
Catalunya - Candidatura de Progrés i acceptades pel Grup proposant de la mocid.

“El canvi climatic és la crisi definitiva del nostre temps i esta succeint més rapidament
del que totes i tots pensavem. Tot i la seva acceleracio, encara estem a temps de
poder relaxar aquesta amenaca global. Cap racé del mon queda exclos de les
devastadores conseqliéncies del canvi climatic. L’augment de les temperatures és la
causa directa de la degradacié ambiental, els desastres naturals, les condicions
climatiques extremes, la inseguretat alimentaria i hidrica, la disrupcié de I'economia,...
Queda evidenciat que no podem continuar aixi, i que les administracions publiques
han de combatre la crisi climatica, liderant la transformacié verda que el planeta
necessita i que la societat cada vegada demanda més.

La Unié Europea s’ha posat com a objectiu 'any 2030 una reduccié de I'emissio de
gasos d’efecte hivernacle d’'un minim d’'un 55 % respecte els valors de 1999 i assolir
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una perspectiva climatica neutra I'any 2050. Per arribar a aquests objectius, la UE ha
elaborat un Pacte Verd Europeu amb un full de ruta per fer realitat les seves ambicions
climatiques. Entre altres mesures, el Pacte recull I'aprovacié d’'una Llei Europea del
Clima que materialitzi els compromisos politics en una obligacio juridica.

Entre les actuacions que fan referéncia al marc europeu i la seva sensibilitzacié per
lluitar contra el canvi climatic, cal remarcar els Fons Next Generation. Uns fons que
dotaran I'Estat Espanyol amb 144.000 milions d’euros per pal-liar els efectes provocats
per la COVID-19 i que s’hauran de destinar a garantir els drets socials de la ciutadania,
a I'educacid, a la reconstruccié economica, a la digitalitzacié i a la transformacio verda.
Els Fons Next Generation plantegen una oportunitat historica de reconstruccio i
transformacio ecologica que les administracions publiques i la ciutadania no poden
desaprofitar.

A Catalunya, el Govern va promoure i el Parlament va convalidar el Decret Llei
16/2019, de 26 de novembre, de mesures urgents per a I'emergéncia climatica i
l'impuls a les energies renovables, el qual ha establert un marc ampli i massa lax que
ha generat que comencin a promoure’s macroprojectes d’instal-lacié de grans centrals
eoliques o solars arreu de Catalunya, amb el corresponent conflicte amb la ciutadania
dels espais més castigats per la concentracié d’'aquests i que podria perjudicar espais
de valor ambiental, agrari, paisatgistic.

La Diputacio de Barcelona, en la seva sessio plenaria d’octubre de 2019, va donar
suport a la declaraci6 d’emergéncia climatica a la Provincia de Barcelona. En la
mateixa, es manifestava la voluntat d'implementar un model de transicié energética per
fer front als reptes futurs, el compromis a treballar de forma transversal en la mitigacio
i 'adaptacié als efectes del canvi climatic i, entre d’altres, a treballar de manera
transversal per a implantar els Objectius de Desenvolupament Sostenible i a fer de la
transicié energética i ecoldgica una prioritat, aixi com a enfortir les aliances amb la
resta d’administracions publiques i amb la societat civil per avancar en l'accio
climatica.

La transicié energética i la lluita contra els oligopolis energétics és un dels reptes que
cal encarar des del moén local. La creacido d'operadors energétics publics com
Barcelona Energia i I'impuls a la creacié de Comunitats Energétiques Locals han de
ser accions prioritaries dels nostres pobles i ciutats per col-laborar en la reducci6 de
'emissié de gasos d’efecte hivernacle i democratitzar el model energétic del nostre
pais. Una democratitzacié energética que ha d’anar acompanyada de la instal-lacié de
plagues fotovoltaiques i elements generadors d’energia neta als nostres pobles i
cCiutats.

En aquesta linia, la Presidenta de la Diputacié de Barcelona i el President del Govern
de I'Estat van signar, el febrer de 2020, un acord per a I'impuls a les energies
renovables, amb una partida pressupostaria associada de 11,5 milions d’€ per a
promoure 150 instal-lacions de plaques fotovoltaiques en edificis municipals i 30 més
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de produccié térmica a partir de biomassa a diferents pobles i ciutats. Un acord que
esta alineat amb una de les principals estratégies de la propia Diputacié en l'actual
mandat i que s’articula a través del programa “Renovables 2030”, que t¢ com a
objectiu contribuir a la reduccié dels gasos d’efecte hivernacle d’un 40 % els proxims
10 anys, com marca el Pacte d’Alcaldes i Alcaldesses pel Clima i I'Energia, i
aconseguir que les energies renovables representin el 100 % del consum energétic el
2050, com proposa la Unié Europea.

Un any més tard, a 'abril de 2021, la Presidenta Nuria Marin i la vicepresidenta 4a del
Govern de I'Estat i ministra de Transicid Ecologica i Repte Demografic van signar un
protocol per impulsar les energies renovables i I'eficieéncia energética amb I'objectiu de
col-laborar en les instal-lacions fotovoltaiques i de biomassa en els 181 municipis de
menys de 5.000 habitants de la provincia de Barcelona, aixi com en la promoci6 de les
comunitats energétiques locals. Un acord que també s’articula dins del programa
“Renovables 2030” i que té una durada de tres anys.

L'estratégia d’instal-lacions fotovoltaiques en espais publics a la Provincia de
Barcelona hauria d’anar acompanyada de plans municipals de cobertes fotovoltaiques,
tal i com I'’Area Metropolitana de Barcelona ha estat elaborant en els 36 municipis
metropolitans des del servei d’emergéncia climatica i educacié ambiental. Amb
aquesta linia d’actuacio, 'AMB vol afavorir la generacié d’energia renovable i
I'autoconsum en edificis municipals mitjancant instal-lacions solars fotovoltaiques, com
a primer pas per a complir amb els objectius climatics mundials i europeus d’assolir un
minim del 30 % d’energies renovables al 2030. Els edificis publics, a més de ser
espais exemplificadors, representen ambits territorials ja antropitzats i per tant
prioritaris a I'hora d’ocupar-los per a la nova generacié descentralitzada renovable.

L’'objectiu d’aquests plans és oferir una eina de planificaci6 per a I'execucié
d’inversions en energia solar fotovoltaica en edificis d’equipaments publics, estudiant-
ne tots els edificis municipals i determinant els millors en funcié de la seva superficie i
el potencial de valoritzar I'energia fotovoltaica produida, intentant maximitzar la
poténcia fotovoltaica instal-lada donat que les superficies de coberta on instal-lar-ne
son limitades i no podem permetre’ns desaprofitar espai si volem arribar als objectius
compromesos.

Per tot I'exposat anteriorment, el Grup Politic ’En Comu Guanyem de la Diputacio de
Barcelona proposa al Ple de la corporacio I'adopcié dels seguents

ACORDS

PRIMER .- Instar el Govern de la Diputacié de Barcelona a elaborar un pla de cobertes
fotovoltaiques per a tots els municipis de la demarcacié de Barcelona que ho sol-licitin.

SEGON.- Instar el Govern de la Diputacié de Barcelona a continuar el suport i
acompanyament als municipis de la demarcacié de Barcelona en la implantacié de
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plagues fotovoltaiques tot i incrementant la cooperacio técnica i econdmica en aquest
segon periode de mandat, i continuar coordinant el Pacte d’Alcaldesses i Alcaldes de
la Provincia.

TERCER.- Instar el Govern de la Generalitat de Catalunya a modificar el Decret Llei
16/2019, de 26 de novembre, de mesures urgents per a I'emergéncia climatica i
l'impuls a les energies renovables, des d’'una dimensid participativa, de respecte
territorial i municipal i en paral-lel elaborar un Pla Territorial Sectorial d’energies
renovables amb I'objecte d’ordenar i planificar el seu desplegament i; a 'adequacié de
la legislacié vigent i l'elaboracid del Planejament Sectorial en relacio amb la
implantacié de Grans Projectes de renovables.

QUART .- Instar el Govern de I'estat espanyol a transposar la normativa europea sobre
comunitats energétiques a la legislacié estatal amb la maxima celeritat.

CINQUE.- Donar trasllat dels segiients acords a tots els municipi de la demarcacié de
Barcelona a la Vicepresidéncia i de Politiques Digitals i Territori, al Departament
d'Acci6 Climatica, Alimentacio i Agenda Rural, al Ministeri per a la Transicio Ecologica i
Repte Demografic, als Consells Comarcals i a les entitats municipalistes de
Catalunya.”

La presidenta, senyora Marin (PSC-CP), obre un torn de debat d’aquest punt, en qué
intervenen, la portaveu del Grup En Comu Guanyem, senyora Llauradé, per defensar
la mocid, la portaveu i presidenta del Grup Tot per Terrassa, senyora Melgares, el
portaveu del Grup Partit Popular, senyor Gracia, el portaveu del Grup Ciutadans -
Partido de la Ciudadania, senyor Tovar, la presidenta del Grup Junts per Catalunya,
senyora Munté, el diputat del Grup Esquerra Republicana de Catalunya - Acord
Municipal, senyor Fernandez, la portaveu del Grup Partit dels Socialistes de
Catalunya-Candidatura de Progrés, senyora Diaz i, novament, la senyora Llauradé. El
debat es troba recollit en la gravacié de la sessié plenaria disponible a

HASH del video:"eG0s0Cous/IToLFbeZOXTbDJZzc2z/X421ZkA5IMY2g=".
https://plens.diba.cat/sesiones/SP_CAT_BARP0800000B0.PLENOS.2021063001?ts=6385

Finalitzat el debat, per part de la presidenta s'indica que es procedeixi a la votacié
d’aquest punt.

| el Ple n’acorda 'aprovacié, per unanimitat dels diputats i les diputades presents a la
sessio, dels Grups politics seguients: Partit dels Socialistes de Catalunya - Candidatura
de Progrés (16), Esquerra Republicana de Catalunya - Acord Municipal (16), Junts per
Catalunya (6), En Comu Guanyem (5), Ciutadans - Partido de la Ciudadania (4), Partit
Popular (2) i Tot per Terrassa (1).
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2.4.- Mocié que presenta el Grup Politic Esquerra Republicana de Catalunya -
Acord Municipal, per al reconeixement public del dolor perinatal, gestacional i
neonatal.

“EXPOSICIO DE MOTIUS

La pérdua perinatal, gestacional o neonatal és una realitat encara sovint molt
invisibilitzada socialment i que pateixen moltes families en silenci. Segons les dades,
'any 2019 van morir 157 menors d’'un any, dels quals 34 abans de les primeres 24h i
96 entre el dia 1 i els 28 dies.

Es considera mort gestacional, perinatal i neonatal les pérdues que es donen durant
'embaras o en el moment al voltant del naixement. Es a dir, perdues durant la
gestacio, ja sigui en les primeres setmanes d’embaras, o en gestacions a partir de les
28 setmanes (considerades morts fetals tardanes), durant el naixement, o les morts
dels nounats fins als 28 dies de vida.

La mort d’'una gestant o infant recent nascut segueix sent un tema tabu en la nostra
societat, silenciat i minimitzat, fet que provoca que sovint les families que pateixen una
pérdua d’aquestes caracteristiques es trobin soles a I'’hora d’afrontar aquest dolor.

Ha estat gracies al trencament del silenci de moltes mares, de moltes families i
d’entitats, que aquest dol perinatal, o “dol no reconegut” poc a poc disposa de més
visibilitat, reconeixement social i també médic davant les pérdues d’un fill. Avui hi ha
moltes professionals més preparades que acompanyen les families en tot moment,
existeixen grups de suport per families que han passat pel mateix procés, i fins i tot el
Departament de Salut va publicar una guia el 2016 sobre aquest tema. | també sén
diverses les entitats que treballen des d’arreu del territori per visibilitzar aquest fet i
acompanyar les families.

També son cada vegada més nombrosos els ajuntaments del nostre pais que,
compromesos amb el fet, treballen per dotar el municipi d’'un espai de reconeixement
per les pérdues perinatals, gestacionals i neonatals per fer extensiu aquest
reconeixement social i per facilitar un espai de culte comu per totes les families. Es
tracta de crear un espai col-lectiu especific per facilitar el dol i 'acompanyament de les
families que pateixen la perdua del fill o filla durant 'embaras o després del part. Fins i
tot alguns ajuntaments realitzen activitats conjuntes en memoria un cop lany i
possibiliten que les families que aixi ho desitgin, puguin realitzar un enterrament
individual.

Per aquest motiu, considerem prioritari promoure accions al nostre municipi com un
espai de reconeixement i acompanyament per les families que han tingut pérdues
d’éssers estimats en aquestes condicions, i visibilitzar aixi el dol perinatal, gestacional i
neonatal, donant-li la importancia que es mereix.
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Per tots aquests motius, el grup municipal d’Esquerra Republicana-AM proposa
'adopcié dels seguents

ACORDS

PRIMER.- La Diputacié de Barcelona es posa al costat de les families que han tingut la
pérdua d’'un ésser estimat en mort perinatal, gestacional o neonatal, i les vol
acompanyar en el seu dol.

SEGON.- Per fer efectiu aquest reconeixement, la Diputacié de Barcelona prestara
suport als municipis de la demarcacié que vulguin dotar-se d’'un espai de suport i
confort per a aquelles persones que han patit una pérdua perinatal, gestacional o
neonatal en forma d'espai fisic al cementeri municipal i d’altres estratégies
d’acompanyament.

TERCER.- Que la Diputacié de Barcelona es compromet a donar a conéixer
'existéncia d’aquest suport, i fer difusid, a través dels seus mitjans de comunicacio i
espais de relacié amb els ens locals.

QUART.- Donar suport a les associacions destinades a acompanyar en el dol
perinatal, gestacional o neonatal.

CINQUE.- Expressar el compromis de la Diputacid de Barcelona en realitzar un
reconeixement en record d’aquests infants, en el marc del Dia Mundial de la mort
gestacional i neonatal, el 15 d’octubre, i realitzar campanyes de sensibilitzaci6é al
voltant d’aquest tema per visibilitzar i donar suport public a les families de les
victimes.”

La presidenta, senyora Marin (PSC-CP), obre un torn de debat d’aquest punt, en qué
intervenen, la diputada del Grup Esquerra Republicana de Catalunya - Acord
Municipal, senyora Benedi per defensar la mocid, la portaveu i presidenta del Grup Tot
per Terrassa, senyora Melgares, el portaveu del Grup Partit Popular, senyor Gracia, el
diputat del Grup Ciutadans - Partido de la Ciudadania, senyor Hernandez, la portaveu
del Grup En Comu Guanyem, senyora Llauradod, la presidenta del Grup Junts per
Catalunya, senyora Munté, la portaveu del Grup Partit dels Socialistes de Catalunya -
Candidatura de Progrés, senyora Diaz i, novament, la senyora Benedi. El debat es
troba recollit en la gravaci6 de la sessié plenaria disponible a

HASH del video:"eG0s0Cous/IToLFbeZOXTbDJZzc2z/X421ZkA5IMY2g=".
https://plens.diba.cat/sesiones/SP_CAT BARP0800000B0.PLENOS.2021063001?ts=7844

Finalitzat el debat, per part de la presidenta s’indica que es procedeixi a la votacié
d’aquest punt.

| el Ple n’acorda 'aprovacid, per unanimitat dels diputats i les diputades presents a la
sessio, dels Grups politics seglents: Partit dels Socialistes de Catalunya - Candidatura
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de Progrés (16), Esquerra Republicana de Catalunya - Acord Municipal (16), Junts per
Catalunya (6), En Comu Guanyem (5), Ciutadans - Partido de la Ciudadania (4), Partit
Popular (2) i Tot per Terrassa (1).

2.5.- Donar compte de les resolucions dictades per la Presidéncia de la
corporacio i pels presidents i presidentes delegats/des de les diferents Arees, i
dels acords adoptats per la Junta de Govern.

Es dona compte de la relacié de Decrets dictats per la Presidéncia de la corporacio i
pels presidents i presidentes delegats/des de les diferents arees de I'estructura
organitzativa de la Diputacid de Barcelona i, concretament, de les comissions
informatives i de seguiment (en endavant CIS) que s’indiquen a continuacio: de la CIS
de Presidéncia, Serveis Interns i Innovacid, compresos entre els numeros 5242 al
6854, ambdos inclosos, de la CIS d’Infraestructures, Espais Naturals i Accié Climatica,
compresos entre els numeros 5245 al 6840, ambdds inclosos, de la CIS de
Desenvolupament Econdmic Turisme i Comerg, compresos entre els numeros 5274 al
6822, ambdos inclosos, de la CIS de Politiques de Ciutadania, compresos entre els
numeros 5265 al 6850, ambdds inclosos, i dels acords adoptats per la Junta de
Govern corresponents a les sessions de dates 13 i 27 de maig de 2021.

HASH del video:"eG0s0Cous/IToLFbeZOXTbDJZzc2z/X421ZkAS5IMY2g=".
https://plens.diba.cat/sesiones/SP_CAT BARP0800000B0.PLENOS.2021063001?ts=9068

2.6.- Precs

Pren la paraula el diputat del Grup Esquerra Republicana de Catalunya - Acord
Municipal, senyor Fabrega, qui diu: En nom del Grup d’Esquerra Republicana de
Catalunya, novament, fem un prec. Preguem que es col-loqui el llag groc a la
facana de l'edifici de Can Serra, perqué nosaltres entenem que l'acord que va
adoptar aquest plenari, al setembre de I'any 2019, és absolutament viable. De fet, en
aquell moment, no va haver cap mena d’informe juridic que invalidés la possibilitat de
poder-ho debatre i de poder-se aprovar. | els acords que s’aproven en aquest plenari,
de forma sobirana, nosaltres entenem que s’han de poder aplicar. Si és el contrari, si
creuen que politicament no correspon, els emplacem a que vostés mateixos presentin
una mocio i 'aprovin en el sentit contrari, de no posar el llag groc a I'edifici de Can
Serra.

I mirin, avui t¢ més sentit que mai, si em permet, presidenta, poder fer aquesta
reivindicacié. Perqué ahir mateix vam poder comprovar que la repressid contra
ciutadans de Catalunya, en aquest cas, alts carrecs que els hi apliquen una fianga des
del Tribunal de Cuentas de 4 milions i mig d’euros contra gairebé 40 ex alts carrecs de
la Generalitat de Catalunya, per defensar la democracia. En aquests moments, tenim
3.300 ciutadans i ciutadanes de Catalunya que estan, en aquests moments,
processats judicialment, i que formen part, sén veins i veines de totes les localitats
dels membres d’aquesta institucid, d’aquests carrecs electes que formem part de la
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institucio de la Diputacié de Barcelona. Per respecte a tots ells i a totes elles, el que és
important és que el simbol reivindicatiu, que és un simbol -el lla¢ groc- que representa
una voluntat ideoldogica d’'unes idees i d’'un comportament absolutament democratic i
pacific per part de totes les persones que, en aquests moments, estan sent
judicialitzades per les seves idees.

Per tant, els hi formalitzem aquest prec.

A continuaci6 intervé el portaveu del Grup Ciutadans - Partido de la Ciudadania,
senyor Tovar qui diu: “A pesar de la intervencion del diputado Fabrega y del ruego
que le ha hecho el diputado Fabrega, yo quiero recordarle, sefiora presidenta, que el
presidente Sanchez ha anunciado solemnemente que en Catalufia se ha iniciado un
nuevo periodo de concordia. Y en este contexto, de concordia, que se abre en
Catalufia, quisiera recordarle que el Tribunal Superior de Justicia de Catalufia, en
varias sentencias, ha puesto de manifiesto que no solo el acto de pagar la cuota por
pertenecer a I’Associacié de Municipis per la Independencia, como digo, no solo el
pago de la cuota sino el acto administrativo por el cual se adhiere un municipio o una
diputacién provincial a I’Associacié, son nulos de pleno derecho. Y, por tanto, como
son nulos de pleno derecho, este Grupo le ruega a usted, como maxima representante
de la instituciéon, que, con caracter inmediato, exija la baja de la Diputacion de
Barcelona como institucion adherida a I’Associacié de Municipis per la Independéncia,
y que también exija de inmediato la retirada del nombre de la Diputacion de Barcelona
de la pagina web, donde todavia sale la Diputacion de Barcelona como adherida a

esta Associacid.”
HASH del video:"eG0s0Cous/IToLFbeZOXTbDJZzc2z/X421ZkA5IMY2g=".
https://plens.diba.cat/sesiones/SP_CAT BARP0800000B0.PLENOS.2021063001?ts=9095

2.7.- Preguntes

No es formula cap pregunta

HASH del video:"eG0s0Cous/IToLFbeZOXTbDJZzc2z/X421ZkA5IMY2g=".
https://plens.diba.cat/sesiones/SP_CAT_BARP0800000B0.PLENOS.2021063001?ts=9336

De conformitat amb I'acord de la Junta de Portaveus, per part de la Secretaria General
s’indica el nombre de preguntes formulades per escrit pels diferents Grups, des de la
darrera sessi6 del Ple, aixi com les que han estat respostes i les que estan pendents
de contestar, incorporant-se la totalitat del text de les preguntes i de les respostes a
I’Acta de la present sessio.

1. Prec oral formulat per la diputada senyora Besora, del Grup Esquerra
Republicana de Catalunya-Acord Municipal, a la sessio plenaria de 27 de maig
de 2021, que deia: Aquest any els municipis de menys de 300 habitants no han
pogut optar a I'ajut de Cataleg de la linia de finangcament en I'ambit de joventut.
Aquest recurs, que prové de I'Area d’Educacio, Esports i Joventut, per als pobles
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petits era essencial, ja que permetia organitzar activitats que relliguen els joves als
pobles i al territori. Cal tenir present que aquests pobles per si sols ja pateixen una
situacid de despoblament i envelliment important. Per tant, qualsevol accié que es
pugui dur a terme en I'ambit de joventut és vital per la vida al poble. Per crear
ligams dels joves amb la realitat del seu municipi. Per crear arrelaments i
oportunitats al territori. | cal entendre que, en aquests municipis, si no arriba
finangament per 'ambit de joventut ja no es poden fer politiques en I'ambit de
joventut.

A més a més, si contextualitzem aquest fet, els municipis de menys de 300
habitants, en molts casos no disposen d’escola. Per tant, enguany, obviament
tampoc han tingut accés als ajuts escolars del Pla de xoc. A més a més, molts
d’aquests municipis tan petits tampoc tenen equipaments esportius municipals,
entesos com a tal, i, per tant, tampoc podran gestionar l'ajut atorgat per la
reactivacio de serveis als equipaments esportius.

Tots aquests fets generen una sensacié que no ajuda. No ajuda pensar que el
Govern de la Diputacioé esta pel territori o pels pobles més petits en poblacié. Per
tant, els demanem poder revertir aquesta situacié i trobar alguna linia de
finangcament per aquests municipis que permeti realitzar activitats del jovent als
pobles.”

S’ha donat resposta al prec en data 22 de juny de 2021

Benvolguda Diputada,

En relacié al prec que es va formular, oralment, a la sessi6 plenaria ordinaria de la
corporacio, el dia 27 de maig de 2021, on déieu :

(...) Aquest any els municipis de menys de 300 habitants no han pogut optar a l'ajut de
Cataleg de la linia de finangament en I’'ambit de joventut Aquest recurs, que prové de I'Area
d’Educacio, Esports i Joventut, pels pobles petits era essencial ja que permetia organitzar
activitats que relliguen els joves als pobles i al territori. Cal tenir present que aquests pobles
per si sols ja pateixen una situacié de despoblament i envelliment important. Per tant,
qualsevol accio que es pugui dur a terme en I'ambit de joventut és vital per la vida al poble.
Per crear lligams dels joves amb la realitat del seu municipi. Per crear arrelaments i
oportunitats al territori. | cal entendre que, en aquests municipis, si no arriba finangament per
I'ambit de joventut ja no es poden fer politiques en I'ambit de joventut.

A més a més, si contextualitzem aquest fet, els municipis de menys de 300 habitants, en
molts casos no disposen d’escola. Per tant, enguany, obviament tampoc han tingut accés
als ajuts escolars del Pla de xoc. A més a més, molts d’aquests municipis tan petits tampoc
tenen equipaments esportius municipals, entesos com a tal, i, per tant, tampoc podran
gestionar l'ajut atorgat per la reactivacioé de serveis als equipaments esportius.

Tots aquests fets generen una sensacié que no ajuda. No ajuda pensar que el govern de la
Diputacié esta pel territori o pels pobles més petits en poblacio. Per tant, els demanem
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poder revertir aquesta situacioé i trobar alguna linia de finangament per aquests municipis
que permeti realitzar activitats del jovent als pobles. Gracies.(...)

Us adjuntem, amb aquest ofici, la documentacié que ens ha facilitat 'Area d’Educacio,
Esports i Joventut.

Resto a la vostra disposicio per a qualsevol dubte o aclariment.

Cordialment.

2. Prec oral formulat pel portaveu del Grup Ciutadans - Partido de la Ciudadania,

senyor Tovar, a la sessio plenaria de 27 de maig de 2021, que deia: “Lo nuestro
es un ruego. Miren, el pasado dia 19 de mayo, desde el perfil oficial de Twitter de
la Diputacion de Barcelona se anunciaba que nuestras webs habian alcanzado el
100 % de los indicadores de transparencia e informacion y, como consecuencia de
ello, la Universidad Autonoma de Barcelona nos concedié un sello de calidad en
transparencia y comunicacion publica.

Desde este Grupo lo que hicimos fue verificar todas las paginas web del sector
publico de la Diputacion de Barcelona, felicitandonos por la mencién que se habia
otorgado a la Diputacion. Y, claro, pudimos comprobar que el Portal de
Transparencia de la XAL, en el apartado de gestion no da informacion relativa al
primer trimestre de 2021, en el apartado de gestion. En los del 2020 si que hay un
informe trimestral que se limita a colgar un balance de situaciéon de la sociedad
mercantil, sin la mas minima explicacion para aclarar el contenido de esos
balances a cualquier ciudadano que pueda realizar o quiera realizar una consulta.
En relacién al apartado de contratacion, la informaciéon mas actual corresponde al
segundo trimestre de 2020. No tenemos ni los ultimos dos trimestres de 2020, ni el
primero de 2021. Y en el apartado de informacion laboral, no existen datos
relativos ni a personal ni a las retribuciones del 2021.

Por tanto, nos sorprendié que se nos concedan este tipo de menciones, cuando
tenemos algunas de las paginas web dependientes, ya digo, de entidades,
organismos o sociedades mercantiles dependientes de nuestro sector publico, con
este nivel de poca transparencia e informacion publica que se esta dando.

Por tanto, sefiora presidenta, nosotros les rogamos que el Consejo de
Administracién de la XAL, a través de la Gerencia, tome las medidas necesarias
para garantizar la transparencia en la gestion de la sociedad mercantil, asi como
que se disponga de informacién de manera clara y comprensible para que
cualquier ciudadano pueda realizar una consulta.”
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S’ha donat resposta al prec, en data 22 de juny de 2021, amb un escrit de la
portaveu del Grup PCS-CP, que diu:

En relaci6 amb a la vostra pregunta que es va formular, oralment, a la sessi6 plenaria
ordinaria de la corporacio, celebrada el passat dia 27 de maig de 2021, on demanaveu:

“(...) Por tanto, sefiora presidenta, nosotros les rogamos que el Consejo de Administracién de
la XAL, a través de la Gerencia, tome las medidas necesarias para garantizar la transparencia
en la gestién de la sociedad mercantil, asi como que se disponga de informacién de manera
clara y comprensible para que cualquier ciudadano pueda realizar una consulta (...)"

Us adjuntem, amb aquest ofici, la documentacié que ens ha facilitat la Xarxa Audiovisual
Local XAL.
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I XARXA Travessera de les Corts, 131-159
AUDIOVISUAL Recinte Maternitat - Pavello Cambo

LOCAL, SL Tel. 434 93 508 06 00
laxarxa@laxarxa.com
www.laxarxa.com

Excel-lentissima Sra. Nuria Marin
Presidenta de la Diputacié de Barcelona

Benvolguda Sra.,

En resposta a la sol-licitud d'informacié del Grup Ciutadans al Ple de 27 de maig de
2021:

La Xarxa Audiovisual Local, S.L. manté al seu lloc web www.xal.cat I'espai de la
transparencia on es publica periodicament tot allé al que esta obligada per les Lleis
de la Transparéncia. El compliment d’aquesta obligacié es verifica en les diferents
auditories de compliment a les que es sotmet la XAL anualment.

En una de les darreres revisions s'ha fet palés que és necessari adequar la
metodologia de publicacié a la terminologia que fa servir la Llei i estem en ple
procés de revisié del portal. Per altra banda hem vist que molta informacié de la
XAL ja esta recollida al portal de la Diputacié i enllagarem les dues webs per
localitzar les dades amb més facilitat.

La XAL actualitza la informacié economica i contractual de forma trimestral. Un cop
finalitza el trimestre es fan manualment els llistats i s’envien al departament
corresponent per a la seva publicacié al web. El fet que aquests processos siguin
manuals, sumat a les carregues de treball dels equips de la XAL, de vegades,
endarrereix la publicacio.

Encara no podem automatitzar les publicacions perqué estem pendents, per una
banda, d'implementar les eines d’administracio electronica, i per altra de renovar
els llocs web, processos que es faran els propers mesos.

Per altra banda hem de fer constar que la XAL és una societat mercantil i com a tal
té un termini per aprovar els seus comptes anuals fins al 30 de juny de cada any.
En el cas de 2020 no seran aprovats fins al Ple de 30 de juny de 2021, i un cop
aprovats, seran publicats al portal tan rapidament com sigui possible.

Finalment aclarir que el dret d'informacié dels ciutadans esta garantit mitjangant el

canal habilitat a I'efecte i que la XAL ha respost amb celeritat a qualsevol peticié
rebuda fins a la data d'avui.

Xarxa Audiovisual Local, SL

Barcelona, 10 de juny de 2021

1

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de l'original electronic.

Codi Segur de Verificacio (CSV): 9fd821a68f5f4fd7d488 Adreca de validacio: https://seuelectronica.diba.cat
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3. Pregunta formulada en data 15 de juny de 2021, pel Grup Ciutadans - Partido
de la Ciudadania, que diu:

SALVADOR TOVAR FUNES, Diputado Portavoz del Grupo Ciutadans - Partido de
la Ciudadania, ante la Diputacion de Barcelona comparezco y, mediante el
presente escrito, paso a formular respetuosa SOLICITUD de la siguiente
informacion:

Recientemente, y tras un ruego expresado por este Grupo en el Pleno Ordinario de
mayo, el portal de transparencia de la XAL ha sido actualizado. Sin embargo, de los
datos que constan no se deducen determinadas relaciones contractuales y
retribuciones de colaboradores de alguno de los programas contratados.

Es por ello que es deseo de este Grupo conocer:

1.- La relaciéon contractual que pudiera existir entre la XAL o la Diputacion de
Barcelona con los sefiores Mathew Tree; Marius Serra y Sergi Cervera como
colaboradores habituales del programa The Weekly Mag.

2.- Pagadores de las colaboraciones de los mismos.

3.- Retribuciones de cada uno de ellos por cada programa emitido del espacio The
Weekly Mag.

Pregunta pendent de resposta.

4. Pregunta formulada en data 18 de juny 2021, pel Grup Esquerra Republicana
de Catalunya - Acord Municipal, que diu:

En l'exercici de les funcions com a electes del grup d’Esquerra Republicana de
Catalunya-AM a la Diputacié de Barcelona,

SOL-LICITEM
El llistat de revocacions que els diferents municipis han efectuat sobre les delegacions
aprovades préviament a 'Organisme de Gestié Tributaria, amb el detall de les dates

de la delegaci¢ i la revocacio.

Pregunta pendent de resposta.
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5. Resta pendent de respondre una pregunta oral formulada pel llavors portaveu
adjunt del Grup Esquerra Republicana de Catalunya-Acord Municipal, senyor
Fabrega, a la sessi6 plenaria de 27 de maig de 2021 (sobre la col-locacié del
llag groc a la fagana de Can Serra).

Certificada la seva autenticitat, s’incorpora com a part de 'acta el video de la sessid
plenaria, identificat com:

Nom: Pleno.MP4
Hash Code: eG0s0Cous/IToLFbeZOXTbDJZzc2z/X421ZkAS5IMY 2g=

I no havent-hi més assumptes que tractar, la senyora presidenta aixeca la sessi6
essent les 14 hores i 35 minuts, estenent-se la present Acta que és signada per
aquesta i per la secretaria que en dona fe.






