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ACTA DE LA SESSIÓ  
PLENÀRIA ORDINÀRIA DE LA DIPUTACIÓ DE BARCELONA  

DEL DIA 26 DE GENER DE 2023 
 

 
El dia 26 de gener de 2023, a les 12 hores, es reuneix a lôauditori del Paranimf (recinte 
de lôEscola Industrial, carrer Comte dôUrgell núm. 187, de Barcelona), en sessió 
plenària ordinària de primera convocatòria, la Diputació de Barcelona, sota la 
presidència de la seva presidenta, senyora Núria Marín Martínez (PSC-CP) i amb 
lôassist¯ncia del vicepresident primer, senyor Jaume Collboni Cuadrado (PSC-CP), 
vicepresidenta segona, senyora Carmela Fortuny i Camarena (JUNTS), vicepresident 
tercer, senyor Ferran Mascarell i Canalda (JUNTS), vicepresidenta quarta, senyora 
Núria Parlon Gil (PSC-CP) i amb les diputades i diputats que sôesmenten a 
continuació, senyores i senyors: Alba Barnusell Ortuño (PSC-CP), Eva Baro i Ramos 
(ERC-AM), Montserrat Benedí i Altés (ERC-AM), Mireia Besora i Sans (ERC-AM), 
Maria Rosa Boladeras i Domingo (TxT), Pilar Díaz Romero (PSC-CP), Rafael Duarte 
Molina (ECG), David Escudé Rodríguez (PSC-CP), Jordi Fàbrega i Colomer (ERC-
AM), Gabriel Fernàndez i Díaz (ERC-AM), Xavier García Albiol (PP), Rosa Funtané i 
Vilà (ERC-AM), Antoni García i Acero (ERC-AM), Joan Carles Garcia i Cañizares 
(JUNTS), Abigail Garrido Tinta (PSC-CP), Francisco Javier Gomar Martín (PSC-CP), 
Daniel Gracia Álvarez (PP), Rubèn Guijarro Palma (PSC-CP), Dionís Guiteras i Rubio 
(ERC-AM), Adrián Hernández Moyano (Cs), Valentí Junyent i Torras (JUNTS), Anna 
Maria Lara i Carmona (ERC-AM), Aïda Llauradò i Álvarez (ECG), Ana Maria Martínez 
Martínez (PSC-CP), Eva Maria Menor Cantador (PSC-CP), Josep Monràs Galindo 
(PSC-CP), Annabel Moreno i Nogué (ERC-AM), Lluïsa Moret Sabidó (PSC-CP), Neus 
Munté i Fernández (JUNTS), Josep Ramon Mut i Bosque (ERC-AM), Jesús Naharro  
Rodríguez (PSC-CP), Laura Pérez i Castaño (ECG), Pere Pons i Vendrell (JUNTS), 
Martí Pujol i Casals (ERC-AM), Carlos Ruiz Novella (PSC-CP), Pedro Sánchez Álvarez 
(Cs), Maria Sayavera i Seuba (ERC-AM), Olga Serra i Luque (ERC-AM), Marc Serra i 
Solé (ECG), Javier Silva Pérez (PSC-CP), Francesc Teixidó i Pont (ERC-AM), Lluís 
Tejedor Fabregat (Cs), Salvador Tovar Funes (Cs) i Marc Verdaguer i Montanyà 
(JUNTS). 
 
Actua com a secretària, la secretària general de la corporació, senyora Petra Mahillo 
García. 
 
Hi assisteixen, també, lôinterventor general, senyor Josep Abella Albiñana, el tresorer, 
senyor Aurelio Corella Colás i el director de serveis de secretaria-adjunt a la Secretaria 
General, senyor José Luis Martínez-Alonso Camps. 
 
Excusen la seva absència la diputada senyora Marina Gassol i Ventura (ERC-AM) i el 
diputat senyor Pau González i Val (ECG). 
 
De conformitat amb el Decret de la Presidència de data 22 de setembre de 2021, 
inscrit en el Llibre de Decrets amb el número 10159/2021, sobre fixació de nous 



 
 
 
 

Àrea de Presidència 

Secretaria General  

 
 

 

recintes per a la realització de les sessions dels òrgans col·legiats, (modificat 
parcialment pel Decret de data 8 de novembre de 2021, inscrit en el Llibre de Decrets 
amb el número 12382/2011), aquesta sessi· es realitza a lôauditori del Paranimf de la 
Diputació de Barcelona, per raons sanitàries, de prevenció de la salut i de seguretat i 
garantia de distàncies interpersonals de les persones que hi assisteixen. 
 

HASH del video:òZskoMPnpj2TgydAdQ9cv58GQ8kMSD59E79z4dFtNH/U=ñ. 
https://plens.diba.cat/sesiones/SP_CAT_BARP0800000B0.PLENOS.2023012601?ts=69 

 
Presa de possessió del càrrec de diputa t provincial de lôIlĿlm. Sr. Pedro S§nchez 
Álvarez , del grup Ciutadans - Partido de la Ciudadanía , per la Junta Electoral de 
Zona de Barcelona , en substitució de lôIlĿlm. Sr. Celestino Corbacho i Chaves  
 

HASH del video:òZskoMPnpj2TgydAdQ9cv58GQ8kMSD59E79z4dFtNH/U=ñ. 
https://plens.diba.cat/sesiones/SP_CAT_BARP0800000B0.PLENOS.2023012601?ts=117 

 
Comprovada lôexist¯ncia de qu¸rum, la presidenta, senyora Ma rín (PSC-CP), obre la 
sessió i dona la benvinguda a les persones que assisteixen al primer Ple de lôany 
2023. Tot seguit manifesta que abans dôentrar en lôordre de dia del Ple ordinari, es 
procedirà a la presa de possessió del diputat Il·lm. Sr. Pedro Sánchez Álvarez, 
candidat electe del grup Ciutadans ï Partido de la Ciudadanía, per la Junta Electoral 
de Zona de Barcelona, segons la credencial emesa per la Junta Electoral Central, i 
despr¯s dôhaver donat compliment als requisits legalment i reglament¨riament 
establerts.  
 
La secretària general , senyora Mahillo,  manifesta que la credencial és correcta i que 
el diputat ha complert amb els requisits legals i reglamentaris per prendre possessió 
del càrrec. 

 
Tot seguit pren possessió del càrrec de diputat provincial, prèvia promesa o jurament 
llegit per la presidenta, segons la fórmula reglamentària establerta en el Reial Decret 
707/1979, de 5 dôabril. 
 
La presidenta, senyora Marí n (PSC-CP), diu: Senyor Sánchez: ñJureu o prometeu, 
per la vostra consciència i honor, complir amb fidelitat les obligacions del càrrec de 
diputat de la Diputació de Barcelona, amb lleialtat al rei i guardar i fer guardar la 
Constituci· com a norma fonamental de lôEstat, aix² com lôEstatut dôAutonomia de 
Catalunya?ò.  
 
El senyor Sánchez (Cs) contesta: Si, juro. 
 
La presidenta, senyora Marín , dona la benvinguda a la corporació al nou diputat, el 
felicita i li desitja sort i encerts en aquesta etapa. A partir dôaquest moment el senyor 
Sánchez forma part del Ple i pot votar tots els punts que conformen lôOrdre del Dia de 
la sessió. 

https://plens.diba.cat/sesiones/SP_CAT_BARP0800000B0.PLENOS.2023012601?ts=69
https://plens.diba.cat/sesiones/SP_CAT_BARP0800000B0.PLENOS.2023012601?ts=117
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Tot seguit sôentra a lôexamen i al debat dels assumptes relacionats a lôOrdre del Dia 
que es transcriu a continuació: 
 
1. PART RESOLUTIVA DE LA SESSIÓ  
 
1.1. Aprovaci· de lôacta de la sessi· ordin¨ria de data 22 de desembre de 2022. 
 

ÀREA DE PRESIDÈNCIA  
 

Direcció de Relacions Internacionals  
 
1.2. Dictamen pel qual es proposa aprovar lôadhesió de la Diputació de Barcelona a 

la campanya mundial ñ10, 100, 1000 Human Rights Cities and Territories by 
2030ò, de lôassociaci· Ciutats i Governs Locals Units (CGLU) (Exp. n¼m. 
2023/486). 

 
ÀREA DE RECURSOS HUMANS, HISENDA I SERVEIS INTERNS  

 
Direcció de Serveis de Recursos Humans  
 
1.3. Dictamen pel qual es proposa incrementar en un 2,5 per cent les retribucions del 

personal que presta els seus serveis a la Diputació de Barcelona i als seus 
organismes autònoms, així com a la Xarxa Audiovisual Local, SL, qualsevol que 
sigui el seu règim jurídic i respecte de les retribucions totals percebudes a 31 de 
desembre de 2022, amb efectes de lô1 de gener de 2023 (Exp. n¼m. 
2023/0000386). 

 
1.4. Dictamen pel qual es proposa incrementar en un 2,5 per cent les retribucions 

dels membres electes amb dedicació exclusiva o parcial, i les quanties 
econ¸miques en concepte dôindemnitzacions per les assist¯ncies efectives a les 
sessions del Ple i de les comissions informatives i de seguiment, amb efecte des 
de lô1 de gener de 2023 (Exp. núm. 2023/0000388). 

 
Servei de Programació  
 
1.5. Dictamen pel qual es dona compte dels Pressupostos, per a 2023, dels consorcis 

adscrits al sector públic de la Diputació de Barcelona: Consorci del Centre de 
Cultura Contemporània de Barcelona, Consorci Institut de Ciències Polítiques i 
Socials, Consorci de les Drassanes Reials i Museu Marítim de Barcelona i 
Consorci Centre de Documentació i Museu Tèxtil (Exp. núm. 2022/0015633). 

 
Intervenció General  
 
1.6. Dictamen pel qual es proposa aprovar les Instruccions de Control Intern de la 

Diputaci· de Barcelona per a lôexercici 2023 (Exp. n¼m. 2023/925). 
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1.7. Dictamen pel qual es proposa donar compte del Pla Anual de Control Financer 

2023 (Exp. núm. 2023/0000913). 
 
Organisme Autònom de Gestió Tributària  
 
1.8. Dictamen pel qual es proposa aprovar lôacord complementari sobre determinats 

aspectes operatius de la delegació de les funcions de gestió, inspecció i 
recaptació dels ingressos de dret públic de l'Ajuntament de Badalona, a favor de 
la Diputació de Barcelona (Exp. núm. ORGT/2023/00668). 

 
1.9. Dictamen pel qual es proposa acceptar l'ampliació de la delegació acordada pel 

Ple de lôAjuntament de Sant Adri¨ de Bes¸s, a favor de la Diputaci· de 
Barcelona, de les funcions de recaptació executiva de tributs i determinats 
ingressos de dret públic municipals, aix² com l'especificaci· de lôabast dôanteriors 
acords de delegació (Exp. núm. ORGT/2023/00905). 

 
êREA DôINFRAESTRUCTURES I ESPAIS NATURALS 

 
Ger¯ncia de Serveis dôInfraestructures Vi¨ries i Mobilitat 
 
1.10. Dictamen pel qual es proposa acordar el traspàs de titularitat, a favor de 

lôAjuntament de Viladecans, del tram de la carretera BV-2003 comprès entre el 
punt quilomètric 7+840 i 8+275 (Exp. núm. 2022/28454). 

 
1.11. Dictamen pel qual es proposa el trasp¨s de titularitat, a lôAjuntament de 

Granollers del vial objecte de les obres contingudes en el projecte constructiu 
ñMillora del vial d'acc®s al centre penitenciari de Quatre Camins. Antiga BP-5002. 
TM de Granollersò, incl¸s el pont sobre el FFCC (Exp. n¼m. 2022/21454). 

 
Ger¯ncia de Serveis dôHabitatge, Urbanisme i Activitats  
 
1.12. Donar compte del Decret del president delegat de lôêrea dôInfraestructures i 

Espais Naturals, núm. 15951/22, de 13 de desembre, pel qual es proposa 
lôaprovaci· de lôampliaci· de terminis dôexecuci· i de justificaci· de lôajut 
econòmic, en règim de concurrència competitiva, concedit per a la realització del 
recurs ñReforma, condicionament i rehabilitaci· d'habitatges municipals o ceditsò 
per lôAjuntament de Vilassar de Dalt, en el marc de la convocat¸ria del Cat¨leg 
2022 del Pla de concertació Xarxa de Governs Locals 2020-2023 (Exp. 
núm.2021/0021881). 
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2. PART REFERENT AL SEGUIMENT I CONTROL DE LA GESTIÓ 
CORPORATIVA. (Article 46.2 e) de la Llei 7/1985, de 2 dôabril, de Bases de 
Règim Local).  

 
2.1. Moció que presenta el grup polític En Comú Guanyem , sobre les zones de 

baixes emissions. 
 
2.2. Moció que presenta el grup polític Tot per Terrassa , en defensa dels drets de 

les persones que pateixen ADEE (Acondroplàsia i altres Displàsies 
Esquelètiques amb Nanisme) establir plans dôinserci· laboral perquè puguin 
accedir a una feina digna i decent. 

 
2.3. Moció que presenta el grup polític Junts per Catalunya , sobre les ocupacions 

conflictives i delinq¿encials (dôhabitatges, naus industrials i altres espais). 
 
2.4. Moció que presenta el grup polític Esquerra Republi cana de Catalunya - 

Acord Municipal , per demanar la garantia del dret a vot, actiu i passiu, a les 
eleccions municipals de tota la ciutadania. 

 

2.5. Moció que presenta el grup polític Ciutadans - Partido de la Ciudadanía , per a 
impulsar un estudi de viabilitat per implementar sistemes de generaci· dôenergia 
solar fotovoltaica a la xarxa de carreteres propietat de la Diputació de Barcelona. 

 
2.6. Donar compte de les resolucions dictades per la Presidència de la corporació i 

per les presidències delegades de les diferents Àrees, així com dels acords 
adoptats per la Junta de Govern (sessió 22 de desembre de 2022). 

 
2.7. Precs 
 
2.8. Preguntes 
 
1.-    PART RESOLUTIVA DE LA SESSIÓ  
 
1.1.- Aprovaci· de lôacta de la sessi· ordin¨ria celebrada en data 22 de desembre  
de 2022. La senyora presidenta, i en relaci· amb lôacta de la sessi· ordin¨ria de 22 de 
desembre de 2022, pregunta als diputats i diputades assistents si existeix alguna 
objecció o esmena i, no assenyalant-seôn cap, sôaprova dita acta per unanimitat. 
 

ÀREA DE PRESIDÈNCIA  
 

Direcció de Relacions Internacionals  
 
1.2.- Dictamen de data 13 de gener de 2023 , pel qual es proposa aprovar 
lôadhesi· de la Diputaci· de Barcelona a la campanya mundial ñ10, 100, 1000 
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Human Rights Cities and Territories by 2030ò, de lôassociaci· Ciutats i Governs 
Locals Units (CGLU) (Exp. núm. 2023/486).  
 
ñI. ANTECEDENTS 
 
En l'actualitat, els desafiaments als que el món s'enfronta han de comptar amb 
l'aliança de tots els actors amb responsabilitat per aconseguir un món en pau. 
L'Agenda 2030 dels Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) així ho 
reconeixen, en concret a través del ODS 16, que tracta de la promoció de societats 
pacífiques per al desenvolupament sostenible. El paper de les ciutats com actors 
internacionals i garants de la convivència pacífica i promotors dels drets humans són 
assumptes naturals de la seva actuació política. 
 

És en aquest context en el qual els governs locals posseeixen un paper crucial com 
actors principals, no només en l'escenari de prevenció de conflictes, àmbit en el qual 
cada cop té més rellevància juntament amb els Estats, sinó també en les tasques de 
reconstrucció de les ciutats després dels conflictes i en el treball educatiu entorn la 
cultura de pau i els drets humans. La proximitat dels governs locals a la ciutadania que 
els ha escollit democràticament els converteix en legítims canalitzadors de les seves 
demandes i necessitats.  
 

La seva experiència en matèria de gestió local els hi permet, a més, conèixer en detall 
tots els aspectes del dia a dia del que succeeix en l'àmbit municipal. Per tant, tenen 
una posició específica i complementària al rol que juguen els Estats i la societat civil, 
precisament per la seva capacitat d'influència en la promoció dels valors cívics i de la 
convivència pacífica. Són múltiples les formes en que els governs locals poden 
col·laborar en la construcció de la pau i, en aquest sentit, la Diplomàcia de Ciutats 
engloba una part important d'elles.  
 

Així mateix, resulta innegable que, actualment, les ciutats exerceixen un paper de gran 
importància en el camp de la cooperació internacional. En nom dels seus ciutadans, 
les administracions senten la responsabilitat i perceben els avantatges de contribuir al 
desenvolupament democràtic en altres llocs del món, motiu per el qual participen en 
projectes de cooperació internacional i en l'intercanvi d'experiències amb 
administracions d'altres països. El treball en xarxa dels governs locals és un element 
imprescindible per enfortir el seu paper en l'àmbit internacional i donar resposta a les 
necessitats de la ciutadania.  
 

En aquest sentit, la Diputació de Barcelona té una llarga trajectòria en la defensa i 
promoció dels drets humans. El 2003, va impulsar la Xarxa de Ciutats i Pobles pels 
Drets Humans, que va comptar amb la participació de 147 municipis que es van 
adherir a la Carta Europea de Salvaguarda dels Drets Humans a la Ciutat. Entre 
dôaltres elements, la Carta tenia com objectiu ampliar la cultura dels drets humans com 
a forma de convivència i organització política en el marc dels pobles i ciutats. 
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Cal destacar, també, que des de la Diputació de Barcelona es contribueix a la 
promoció dels drets humans recolzant accions i campanyes que realitzen entitats de la 
societat civil i organitzacions internacionals. 
 

Dôaltra banda, el juliol de 2022, amb motiu de celebració del desè aniversari de la 
"Carta-Agenda Mundial de Drets Humans a la Ciutatò de lôassociaci· Ciutats i Governs 
Locals Units a la qual pertany la corporació (en endavant CGLU), la Comissió 
dôInclusi· Social, Democr¨cia Participativa i Drets Humans de CGLU va posar en 
marxa la campanya mundial ñ10, 100, 1000 Human Rights Cities and Territories by 
2030ò. 
 

Els objectius dôaquesta campanya s·n visibilitzar i organitzar el moviment mundial de 
ciutats i territoris que vulguin comprometreôs amb els drets humans; desenvolupar 
lligams de cooperació i solidaritat entre territoris; i, sobre tot, fer visible el compromís 
dins la comunitat de governs locals i el conjunt de la comunitat internacional.  
 

El Pla dôactuaci· de mandat 2020-2023 de la Diputació de Barcelona, aprovat per la 
Junta de Govern el 30 de juliol de 2020, vol aconseguir que la Diputació continuï sent 
un referent del municipalisme i les pol²tiques locals, en el marc de lôAgenda 2030 de 
Desenvolupament Sostenible i de la Nova Agenda Urbana. És en aquest alineament 
que lôODS 16 ñPau, just²cia i institucions s¸lidesò ha estat identificat com un objectiu 
estratègic per a la corporació. 
 

Per contribuir també a aquest objectiu, la Direcció de Relacions Internacionals de la 
Diputació de Barcelona està fent una aposta per reforçar i consolidar la seva estratègia 
en lô¨mbit de la cultura de pau. En aquest sentit, la campanya mundial ñ10, 100, 1000 
Human Rights Cities and Territories by 2030ò de la Comissi· dôInclusi· Social, 
Democràcia Participativa i Drets Humans de CGLU reuneix a tots els governs locals i 
regionals que vulguin concretar els drets humans a partir de lôacc®s a lôhabitatge, 
lôeducaci·, la salut, lôalimentaci·, la seguretat, establint marcs transformadors i 
dôapoderament davant la desigualtats, la discriminació i el canvi climàtic.  
 

Aquest campanya construirà una comunitat activa de ciutats i territoris que promouen 
els drets humans per guiar la seva acció pública i garantir la dignitat de totes les 
persones. 
 

Atesa la correspondència dels objectius de la campanya mundial ñ10, 100, 1000 
Human Rights Cities and Territories by 2030ò amb els objectius estrat¯gics continguts 
al Pla dôactuaci· de mandat 2020-2023, ®s voluntat dôaquesta corporaci· adherir-se a 
aquesta campanya, que consisteix en: 
 

1.- Manifestar el suport als objectius de la campanya mundial ñ10, 100, 1000 
Human Rights Cities and Territories by 2030ò.  
 

2.- Adherir-se a la campanya mundial ñ10, 100, 1000 Human Rights Cities and 
Territories by 2030ò. 
 



 
 
 
 

Àrea de Presidència 

Secretaria General  

 
 

 

Per tal dôadherir-se a la susdita campanya, la Diputació de Barcelona: 
 

¶ Presentar¨ la solĿlicitud dôadhesi· a la campanya mundial ñ10, 100, 1000 
Human Rights Cities and Territories by 2030ò de CGLU un cop aprovada 
aquesta pel ple corporatiu. 

¶ Determinarà que la Presidenta de la corporació, Sra. Núria Marín Martínez, 
com a representant de la mateixa, formalitzarà la documentació relativa als 
tr¨mits corresponents per formalitzar lôadhesi· a la campanya. 

¶ Comunicarà l'adopció d'aquests acords al Secretariat Mundial de CGLU i la 
presidència de la Comissi· dôInclusi· Social, Democr¨cia Participativa i Drets 
Humans de CGLU, en tant que promotors de la campanya. 

 

Dôacord amb aquests antecedents, es proposa lôadhesi· de la Diputaci· de Barcelona 
a la ñ10, 100, 1000 Human Rights Cities and Territories by 2030ò de CGLU. 
 

II. EMPARAMENT JURÍDIC  
 

At¯s que la Diputaci· de Barcelona des de lôany 2007 t® la condici· de membre 
associat de CGLU, entitat impulsora de la campanya, i donat lôinter¯s que t® per a la 
Diputació de Barcelona donar suport i adherir-se a la campanya mundial ñ10, 100, 
1000 Human Rights Cities and Territories by 2030ò de CGLU, a la vista de les 
compet¯ncies de les diputacions provincials dôassist¯ncia i cooperaci· jur²dica, 
econòmica i tècnica als municipis, de cooperació en el foment del desenvolupament 
econòmic i social i en la planificació en el territori provincial, i de foment i administració 
dels interessos peculiars de la província, que els atribueixen els articles 4,5, 31 i 36 de 
la Llei 7/1985, de 2 dôabril, reguladora de les bases del règim local (en endavant, 
ñLBRLò), i els articles 91 i 92 del text ref·s de la Llei municipal i de r¯gim local de 
Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 dôabril. 
 

I at¯s que, lôadhesi· a la campanya mundial internacional ñ10, 100, 1000 Human 
Rights Cities and Territories by 2030ò ®s un posicionament multilateral, per¸ sense la 
formalització de compromisos jurídics concrets i exigibles i per tant, coincideix amb la 
naturalesa i característiques que tenen els protocols generals dôactuaci· o instruments 
similars, recollits a lôarticle 47 de la Llei 40/2015, dô1 dôoctubre, de r¯gim jur²dic del 
sector p¼blic i lôarticle 108.2 de la Llei 26/2010, de 3 dôagost, de r¯gim jur²dic i de 
procediment de les administracions públiques de Catalunya, es proposa lôaprovaci· 
dels acords continguts en aquest dictamen pel Ple de la Diputació, tot i que 
correspondria a la Junta de Govern segons la competència que té atribuïda respecte 
de lôaprovaci· dels convenis marcs o protocols generals a lôapartat 3.4.k.1 de la Refosa 
núm. 1/2022, aprovada per Decret de la Presidència núm. 1388/22, de 14 de febrer de 
2022, i publicada al BOPB en data 16 de febrer de 2022, modificada per Decret de la 
Presidència núm. 6212/2022 de data 26 de maig, publicat al BOPB de 31.05.2022, 
donada la rellev¨ncia institucional dels acords dôadhesi· de refer¯ncia. 
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En conseqüència, atesos els motius exposats i la normativa aplicable, previ informe 
favorable de la Comissió Informativa i de Seguiment de Presidència, Serveis Interns i 
Innovaci·, es proposa lôadopci· dels seg¿ents  
 

ACORDS 
 

Primer.  APROVAR lôadhesi· de la Diputaci· de Barcelona a la campanya mundial ñ10, 
100, 1000 Human Rights Cities and Territories by 2030ò de lôassociaci· Ciutats i 
Governs Locals Units ( CGLU). 
 
Segon . MANIFESTAR el suport als objectius de la campanya mundial ñ10, 100, 1000 
Human Rights Cities and Territories by 2030ò 
 
Tercer.  DETERMINAR que la Sra. Núria Marín Martínez, Presidenta de la Diputació de 
Barcelona i com representant de la mateixa, formalitzarà la documentació relativa als 
tr¨mits derivats dôaquest acord. 
 
Quart.  NOTIFICAR els presents acords al Secretariat Mundial de lôassociaci· Ciutats i 
Governs Locals Units i a la presid¯ncia de la Comissi· dôInclusi· Social, Democr¨cia 
Participativa i Drets Humans de lôassociaci· Ciutats i Governs Locals Units, en tant que 
promotors de la campanya.ò 
 
I el Ple nôacorda lôaprovaci·, per unanimitat dels diputats i les diputades presents a la 
sessió, dels grups polítics següents: Partit dels Socialistes de Catalunya - Candidatura 
de Progrés (16), Esquerra Republicana de Catalunya - Acord Municipal (15), Junts per 
Catalunya (7), En Comú Guanyem (4), Ciutadans - Partido de la Ciudadanía (4), Partit 
Popular (2) i Tot per Terrassa (1). 
 

ÀREA DE RECURSOS HUMANS, H ISENDA I SERVEIS INTERNS 
 

Direcció de Serveis de Recursos Humans  
 
1.3.- Dictamen de data 19 de gener de 2023 , pel qual es  proposa  incrementar en 
un 2,5 per cent  les retribucions del personal que presta els seus serveis a la 
Diputació de Barcelona i als seu s organismes autònoms, així com a la Xarxa 
Audiovisual Local, SL, qualsevol que sigui el seu règim jurídic i respecte de les 
retribucions totals percebudes   a 31 de desembre de 2022, amb efectes de lô1 de 
gener de 2023 (Exp. núm. 2023/0000386).  
 

ñEl Ple de la Diputació de Barcelona, en sessió ordinària de 24 de novembre 2022, va 
aprovar inicialment, per majoria absoluta, el Pressupost General de la Diputació de 
Barcelona per a lôexercici de 2023, les bases dôexecuci·, aix² com les plantilles i les 
relacions de llocs de treball de la Diputació, dels seus organismes autònoms i de la 
societat mercantil XAL, i les taules retributives consolidades a partir de les resolucions 
i acords vigents a la Diputació de Barcelona, tant del personal funcionari com laboral, 
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així com del personal eventual i personal directiu professional, el qual ha quedat 
definitivament aprovat, en no haver-se presentat reclamacions dins del període 
dôexposici· p¼blica (BOPB de 23 de desembre de 2022). 
 
Lôarticle 19, apartat dos, de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos 
Generals de lôEstat per a lôany 2023 (en endavant, LPGE 2023), ha previst que lôany 
2023 les retribucions del personal al servei del sector públic no podran experimentar un 
increment global superior al 2,5 per cent respecte a les vigents a 31 de desembre de 
2022 en termes dôhomogeneµtat per als dos per²odes de la comparaci·, tant pel que fa a 
efectius de personal com a lôantiguitat dôaquest. Les despeses dôacci· social no podran 
incrementar-se, en termes globals, respecte a les de 2022.  
 
Aquest mateix article incorpora, a lôapartat cinqu¯, les quanties a percebre en les 
nòmines ordinàries de gener a desembre de 2023 i en les pagues extraordinàries de 
juny i desembre de 2023 en concepte de sou i triennis ja incrementades en un 2,5 per 
cent respecte les quanties corresponents a desembre de 2022, normativa que té 
car¨cter b¨sic i ®s dôobligat compliment per a les administracions p¼bliques en aplicaci· 
del que disposa lôapartat onz¯ dôaquest mateix article 19. 
 
Pel que fa a lôincrement de les retribucions dels empleats i empleades que presten 
serveis a la Diputació de Barcelona, així com en els organismes autònoms i consorcis 
adscrits al seu sector públic, el passat 9 de novembre de 2022, han estat informats els 
sindicats amb presència en els òrgans de representació unitària a la Diputació de 
Barcelona respecte de la tramitaci· del pressupost per a lôany 2023. En aquest sentit es 
va concloure lôaplicaci· dôun increment del 2,5 per cent de les retribucions del personal 
funcionari, laboral, directiu i eventual de manera homogènia a tots els conceptes 
retributius actualment vigents (retribucions b¨siques i complement¨ries), dôacord amb el 
contingut del Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado para el año 2023, 
publicat al Boletín Oficial de las Cortes Generales Congreso de los Diputados, el 8 
dôoctubre de 2022. I, en el mateix sentit, es va fer constar a lôinforme em¯s per la 
Direcci· dels Serveis de Recursos Humans com a part integrant de lôexpedient 
dôaprovaci· del pressupost de la corporació, el qual fou lliurat als sindicats en data 9 de 
novembre de 2022. 
 
Més recentment, el 13 de gener de 2023, en seu de la Mesa General de Negociació, 
sôha tornat a informar als sindicats amb pres¯ncia en els ¸rgans de representació 
unit¨ria a la Diputaci· de Barcelona de lôincrement de retribucions que es proposa en 
aquest dictamen.   
 
En aquest sentit sôha de resoldre: 
 

- Aplicar lôincrement de les retribucions b¨siques i del complement de destinaci· 
en les quanties previstes als articles 19 i 23 de la LPGE 2023. 
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- Aplicar lôincrement del 2,5 per cent del complement espec²fic de tots i cadascun 

dels llocs de treball previstos a la vigent relació de llocs de treball de la Diputació 
de Barcelona, aprovada pel Ple corporatiu en sessió ordinària de 24 de 
novembre 2022, incloent els factors vinculats a les condicions dels llocs de 
treball. 

 
- Pel que fa al complement de productivitat, sôestableix un increment del 2,5 per 
cent respecte la consignaci· definitiva del pressupost de lôany 2022 per aquest 
concepte i, en aquest sentit, les respectives bosses de productivitat disponible 
per a lôany 2023 queden establertes en les seg¿ents quanties: 

 

Entitat  Bossa productivitat 2023  
 (en euros)  

Diputació de Barcelona  14.482.965,31 

ORGT 2.847.450,00 

Institut de Teatre  818.464,06 

Patronat Apostes  97.084,83 
 

- Aplicar lôincrement del 2,5 per cent respecte les retribucions del personal 
eventual vigents a 31 de desembre de 2022. 

 
Lôacord relatiu a lôincrement del 2,5 per cent respecte de les retribucions del personal 
funcionari de la Diputació de Barcelona abasta tant al que presta serveis de manera 
directa a la corporació, com al que ho fa com a personal adscrit a ens del seu sector 
públic. 
 
Pel que fa a la societat mercantil XAL, i dôacord amb el que preveu lôarticle 19.4 de la 
LPGE 2023, la seva massa salarial, que estarà integrada pel conjunt de les retribucions 
salarials i extrasalarials percebudes pel seu personal lôany 2022, podr¨ incrementar-se 
un 2,5 per cent. 
 
Els òrgans de govern competents dels consorcis, fundacions i, en el seu cas, dels ens 
del sector públic de la Diputació de Barcelona amb personal laboral propi adoptaran els 
acords necessaris per aprovar les seves taules retributives amb lôincrement del 2,5 per 
cent amb efecte a partir de lô1 de gener de 2023.  
 
Dôacord amb el que disposa lôapartat 4.1.4.b) de la Refosa 1/2022, sobre 
nomenaments i delegació de competències i atribucions dels òrgans de la Diputació de 
Barcelona diferents del Ple, aprovada pel Decret de la Presidència núm. 1388/22, de 
14 de febrer de 2022 (BOPB de 16 de febrer de 2022), modificat per Decret 6212/22 
de 26 de maig de 2022 (BOPB de 31 de maig de 2022). 
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En conseqüència, atesos els motius exposats i la normativa aplicable, aquesta 
delegació eleva al Ple, previ lôinforme de la Comissi· Informativa i de Seguiment de 
Presid¯ncia, Serveis Interns i Innovaci·, lôadopci· dels seg¿ents  
 

ACORDS 
 

Primer.  APROVAR un increment dôun 2,5 per cent respecte de les retribucions, 
bàsiques i complementàries, del personal que presta els seus serveis a la Diputació de 
Barcelona i als seus organismes autònoms, així com a la societat mercantil Xarxa 
Audiovisual Local, SL, qualsevol que sigui el seu règim jurídic i respecte de les 
retribucions totals percebudes el 31 de desembre de 2022, tot aix¸ amb efectes de lô1 
de gener de 2023, data dôentrada en vigor de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de 
Pressupostos Generals de lôEstat per a lôany 2023. 
 
Segon.  APROVAR, conseq¿entment amb lôapartat anterior, lôactualitzaci· de les taules 
retributives consolidades del personal que presta els seus serveis a la Diputació de 
Barcelona i als seus organismes autònoms, així com a la societat mercantil Xarxa 
Audiovisual Local, SL, qualsevol que sigui el seu règim jurídic i respecte de les 
retribucions totals percebudes el 31 de desembre de 2022, tot aix¸ amb efectes de lô1 
de gener de 2023, data dôentrada en vigor de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de 
Pressupostos Generals de lôEstat per a lôany 2023. 
 
Tercer.  FIXAR les respectives bosses de productivitat disponible per a lôany 2023 en 
les quanties que es contenen en el següent quadre: 
 

Entitat  Bossa productivitat 
2023  

(en euros)  

Diputació de Barcelona  14.482.965,31 

ORGT 2.847.450,00 

Institut de Teatre  818.464,06 

Patronat Apostes  97.084,83 

 
Quart.  ACORDAR que les despeses que es derivin dôaquests acords en relaci· amb 
lôincrement de les retribucions, aniran amb c¨rrec a les aplicacions pressupost¨ries 
corresponents del pressupost de la Diputació de Barcelona, dels organismes 
autònoms que depenen de la corporació o de la Xarxa Audiovisual Local, SL per a 
lôany 2023. 
 
Cinquè.  ACORDAR que els òrgans de govern competents estatutàriament dels 
consorcis que formen part del sector públic de la Diputació de Barcelona hauran 
dôadoptar els acords necessaris per aprovar lôincrement del 2,5 per cent de les 
retribucions, bàsiques i complementàries, del seu personal, qualsevol que sigui el seu 
règim jurídic i respecte de les retribucions totals percebudes el 31 de desembre de 
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2022 i, conseqüentment, aprovar lôactualitzaci· de les seves taules retributives, tot aix¸ 
amb efectes de lô1 de gener de 2023, data dôentrada en vigor de la Llei 31/2022, de 23 
de desembre, de Pressupostos Generals de lôEstat per a lôany 2023, de conformitat 
amb aquesta llei, els estatuts respectius i, en el seu cas, lôadhesi· al conveni colĿlectiu 
de la Diputaci· de Barcelona i la resta de disposicions que els resultin dôaplicaci·. 
 
Sisè.  PUBLICAR lôannex que cont® les taules retributives consolidades en el Portal de 
Transparència de la Diputació de Barcelona. 
 
Setè. PUBLICAR en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona els acords relatius 
a les retribucions del personal eventual en compliment del que disposa lôarticle 104.3 
de la Llei 7/1985, de 2 dôabril, reguladora de les bases de règim local.ò 
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I el Ple nôacorda lôaprovaci·, per unanimitat dels diputats i les diputades presents a la 
sessió, dels grups polítics següents: Partit dels Socialistes de Catalunya - Candidatura 
de Progrés (16), Esquerra Republicana de Catalunya - Acord Municipal (15), Junts per 
Catalunya (7), En Comú Guanyem (4), Ciutadans - Partido de la Ciudadanía (4), Partit 
Popular (2) i Tot per Terrassa (1). 
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1.4.- Dictamen de data 19 de gener de 2023 , pel qual es prop osa incrementar en 
un 2,5 per cent les retribucions dels membres electes amb dedicació exclusiva o 
parcial, i les quanties econ¸miques en concepte dôindemnitzacions per les 
assistències efectives a les sessions del Ple i de les comissions informatives i 
de seguiment, amb efecte des de lô1 de gener de 2023 (Exp. n¼m. 2023/0000388). 
 
ñLa Diputaci· de Barcelona es va constituir, en sessi· plen¨ria extraordin¨ria, lô11 de 
juliol de 2019, com a conseqüència dels resultats obtinguts en les eleccions locals del 
26 de maig de 2019. En aquesta mateixa sessi· plen¨ria, es va procedir a lôelecci· i 
nomenament de la presidenta de la Diputaci· de Barcelona en favor de lôExcma. Sra. 
Núria Marín Martínez. 
 
El Ple de la Diputació de Barcelona, en sessió extraordinària el 23 de juliol de 2019, va 
aprovar, per majoria absoluta, el Dictamen pel qual es proposa la fixació del nombre 
màxim de membres electes de ple dret que exerciran el seu càrrec amb dedicació 
exclusiva i parcial i les seves retribucions brutes anuals en proporció a les seves 
responsabilitats i dedicació, així com la fixació de les quanties econòmiques en 
concepte dôindemnitzacions per les assist¯ncies efectives a les sessions del Ple i de 
les comissions informatives i de seguiment. 
 
Per Acords de Ple de 26 de setembre de 2019 (núm.106/19), 27 de febrer de 2020 
(núm. 23/20) i 27 de gener de 2022 (núm. 6/22) es van incrementar, per als anys 2019, 
2020 i 2022, respectivament, les quanties de les retribucions dels membres electes 
amb dedicació exclusiva o parcial, i les quanties econòmiques en concepte 
dôindemnitzacions per les assist¯ncies efectives a les sessions del Ple i de les 
comissions informatives i de seguiment, establertes en lôAcord del Ple de 23 de juliol 
de 2019 esmentat en el paràgraf anterior, de conformitat amb els límits legalment 
establerts al Reial decret llei 24/2018, de 21 de desembre, pel qual sôaproven mesures 
urgents en mat¯ria de retribucions en lô¨mbit del sector p¼blic per a lôany 2019, al Reial 
decret llei 2/2020, de 21 de gener, pel qual sôaproven mesures urgents en matèria de 
retribucions en lô¨mbit del sector p¼blic i a la Llei 22/2021, de 28 de desembre de 
Pressupostos Generals de lôEstat per a lôany 2022 (en endavant LPGE 2022). 
  
Lôarticle 75.1 i 2 de la Llei 7/1985, de 2 dôabril, reguladora de les bases de règim local 
(en endavant Llei 7/1985), estableix que el Ple corporatiu determinarà els membres de 
les corporacions locals que percebran retribucions per lôexercici del seu c¨rrec quan ho 
desenvolupin amb dedicació exclusiva o parcial, i que, en tal cas, seran donats dôalta 
en el règim general de la Seguretat Social, assumint la corporació el pagament de les 
quotes empresarials que li corresponguin. En el cas de la dedicació parcial, la 
corporació abonarà la part proporcional, tant en allò que es refereix a les retribucions 
com a les quotes empresarials. 
 
Lôarticle 75.2 de la Llei 7/1985, preveu la possibilitat que determinats membres electes 
puguin exercir el seu càrrec amb dedicació parcial. En tot cas, correspon al Ple 
corporatiu la determinaci· del nombre dôelectes que exerceixin el seu c¨rrec amb 
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dedicació parcial; la proporcionalitat del temps de la dedicació efectiva a les seves 
activitats en la corporació local i la fixació de les seves retribucions en concepte de sou 
i, per tant, el dret a ser donats dôalta en el r¯gim general de la Seguretat Social o 
qualsevol altre règim, assumint la Diputació de Barcelona només la part de la quota 
empresarial proporcional a la seva dedicació a aquesta entitat local o organisme. 
 
Aix² mateix, lôarticle 75.3 de la Llei 7/1985 estableix que els membres de les 
corporacions locals que no exerceixen el seu càrrec amb caràcter de dedicació 
exclusiva o parcial, podran percebre indemnitzacions per lôassist¯ncia efectiva a les 
sessions dels òrgans col·legiats de la corporació de què formin part, en la quantia que 
es determini pel Ple corporatiu. 
 
La Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalització i sostenibilitat de 
lôAdministraci· local (en endavant Llei 27/2013), va introduir un article nou, 75.ter a la 
Llei 7/1985, que estableix el límit dels càrrecs electes locals que podran exercir el seu 
c¨rrec amb car¨cter de dedicaci· exclusiva, dôacord amb els 14 trams que sôhi 
estableixen. 
 
L'article 75.ter.1.n) de la Llei 7/1985 regula que els membres dels ajuntaments de 
Madrid i Barcelona que puguin prestar els seus serveis en règim de dedicació 
exclusiva no excediran, respectivament, de 45 i 32. 
 
L'article 75.ter.2 de la Llei 7/1985 estableix que el nombre màxim de membres que 
podran exercir el seu càrrec amb caràcter de dedicació exclusiva en les diputacions 
provincials serà el mateix que el del tram corresponent a la corporació del municipi 
més poblat de la província. 
 
El municipi més poblat de la demarcació territorial de Barcelona és la ciutat de 
Barcelona i el nombre m¨xim de membres electes de lôAjuntament de Barcelona que 
poden prestar els seus serveis amb caràcter de dedicació exclusiva és de 32; en 
conseqüència, el nombre màxim de membres electes de la Diputació de Barcelona 
que poden prestar els seus serveis amb caràcter de dedicació exclusiva és de 32, per 
aplicació del paràgraf 2 de l'article 75.ter de la Llei 7/1985, en relació amb el paràgraf 
1, lletra n) del mateix article. 
 
La Llei 27/2013 va introduir en la Llei 7/1985 un altre article nou, el 75.bis, en què 
sôassenyala que els membres de les corporacions locals seran retribuµts en lôexercici 
del seu càrrec en els termes establerts en els apartats anteriors i que els pressupostos 
generals de lôEstat determinaran, anualment, el l²mit m¨xim total que poden percebre 
els membres de les corporacions locals per tots els conceptes retributius i 
assistències, exclosos els triennis a què, si escau, tinguin dret aquells funcionaris de 
carrera que es trobin en situació de serveis especials. 
 
El límit màxim a percebre pels membres de les corporacions locals sôestableix basant-
se en la població dels respectius municipis i en el cas dels municipis de més de 
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500.000 habitants la referència és la mateixa que la que perceben els secretaris 
dôEstat. 
 
L'article 75.bis.2 de la Llei 7/1985, estableix que en el cas dels presidents/es de les 
diputacions provincials les retribucions tindran un límit màxim per tots els conceptes 
retributius i assist¯ncies, que ser¨ igual al tram corresponent a lôalcalde/essa de la 
corporació municipal més poblada de la província. 
 
Posteriorment, es va fixar la quantitat exacta a què fa referència l'article 75.bis, pel 
Reial decret llei 1/2014, de 24 de gener, de reforma en mat¯ria dôinfraestructures i 
transports i altres mesures econòmiques, com a conseqüència de la incorporació de la 
disposició addicional 90 a la Llei 22/2013, de 23 de desembre, de pressupostos 
generals de lôEstat per al 2014, amb la finalitat dôestablir els l²mits m¨xims totals que 
poden percebre els membres de les corporacions locals per tots els conceptes i 
assistències i que en el cas dels municipis amb població superior a 500.000 habitants 
quedava fixat en 100.000 ú bruts anuals, lôany 2015. 
 
El municipi de Barcelona té una població superior a 500.000 habitants, en 
conseqüència, en aplicació de l'article 75.bis.2 de la Llei 7/1985 el límit màxim brut 
anual per tots els conceptes retributius i assistències que pot percebre la Presidència 
de la Diputaci· de Barcelona quedava fixat en 100.000 ú bruts anuals, lôany 2015. 
 
En aquest sentit, la disposició addicional vigèsima setena de la Llei 31/2022, de 23 de 
desembre, de Pressupostos Generals de lôEstat per a lôany 2023 (en endavant LPGE 
2023) estableix que, de conformitat amb el que disposa lôarticle 75.bis de la Llei 
7/1985, el límit màxim total que poden percebre els membres de les corporacions 
local, que exerceixen el seu càrrec amb dedicació exclusiva o parcial, per tots els 
conceptes retributius i assistències efectives a les sessions dels òrgans col·legiats, 
queda fixat atenent a la poblaci· dels corresponents municipis. A les diputacions seôls 
aplica el mateix tram que el del municipi més poblat de la província i, per tant, en el 
cas de la Diputaci· de Barcelona la quantia m¨xima per a lôany 2023 queda fixada en 
116.160,05 ú bruts anuals. 
 
Aix² mateix, lôarticle 75.4 de la Llei 7/1985 preveu la possibilitat que els membres de les 
corporacions locals percebin indemnitzacions per les despeses efectivament 
ocasionades en lôexercici del seu c¨rrec segons les normes dôaplicaci· general a les 
administracions públiques i aquelles que, si escau, desenvolupi el Ple corporatiu. 
 
Finalment lôarticle 75.5 de la mateixa Llei bàsica estableix que els acords anteriorment 
assenyalats hauran de ser publicats en el BOPB i en el tauler dôanuncis de la 
corporació, així com aquells acords que adopti la Presidència en els quals es 
determinin els membres electes de la corporació que portin a terme les seves funcions 
en règim de dedicació exclusiva o parcial. 
 



 
 
 
 

Àrea de Presidència 

Secretaria General  

 
 

 

Vista la necessitat que determinat nombre de membres electes de ple dret exerceixin 
el seu càrrec amb dedicació exclusiva o parcial, per Decret núm. 8925/19, de 23 de 
juliol, modificat parcialment per Decrets de 26 de juliol i 30 de setembre de 2019 (núm. 
8984 i 10498, respectivament), per Decrets de 30 dôabril, 1 de juny, 13 de juliol, 30 de 
juliol, 13 dôoctubre, 5 de novembre, 9 de desembre, 27 de desembre i 31 de desembre 
de 2021 (núm. 4272, 5725, 7787, 8849, 11028, 12314, 13845, 14925 i 14958, 
respectivament), i per Decrets de 4 de febrer, 10 de març, 9 i 31 de maig, 3 i 13 
dôoctubre de 2022 (n¼m. 911, 2558, 5175, 6530, 12270 i 12940, respectivament), la 
Presidència de la corporació va resoldre designar els membres electes que exerciran 
el seu càrrec amb dedicació exclusiva o parcial segons les quanties aprovades pel Ple. 
 
Tenint en compte tot el que sôha exposat i vista la provid¯ncia de la Presid¯ncia de 13 
de gener de 2023, en què insta la Direcció de Serveis de Recursos Humans de la 
Diputació de Barcelona perquè porti a terme els actes administratius necessaris per 
elevar al Ple el dictamen que proposa lôincrement del 2,5 per cent  de les retribucions 
dels membres electes amb dedicació exclusiva o parcial, i les quanties econòmiques 
en concepte dôindemnitzacions per les assist¯ncies efectives a les sessions del Ple i 
de les comissions informatives i de seguiment, de conformitat amb el que disposen els 
articles 75 i 75 bis de la Llei 7/1985, en relació amb la LPGE 2023. 
 
Vist lôinforme de la Secretaria General de 18 de juny de 2019 (DIBA 2/2019), així com 
lôinforme de la Direcci· de Serveis de Recursos Humans de 13 de gener de 2023 
dôacord amb el qual la disposici· addicional vigèsima setena de la LPGE 2023, habilita 
als ¸rgans de govern de les administracions locals per aprovar lôincrement dels 
conceptes retributius i indemnitzacions per assistències dels membres de les 
corporacions locals en un 2,5 per cent. 
 
Dôacord amb el que disposa lôapartat 4.1.4.b) de la Refosa 1/2022, sobre 
nomenaments i delegació de competències i atribucions dels òrgans de la Diputació de 
Barcelona diferents del Ple, aprovada pel Decret de la Presidència núm. 1388/22, de 
14 de febrer de 2022 (BOPB de 16 de febrer de 2022), modificat per Decret 6212/22 
de 26 de maig de 2022 (BOPB de 31 de maig de 2022). 
 
En conseqüència, atesos els motius exposats i la normativa aplicable, aquesta 
delegaci· eleva al Ple, previ lôinforme de la Comissi· Informativa i de Seguiment de 
Presid¯ncia, Serveis Interns i Innovaci·, lôadopci· dels seg¿ents  
 

ACORDS 
 
Primer.  INCREMENTAR en un 2,5 per cent les retribucions a percebre per part dels 
membres electes que exerceixen el seu càrrec amb dedicació exclusiva, amb efecte 
dô1 de gener de 2023. En conseqüència, ACORDAR  que els membres electes de la 
Diputació de Barcelona que exerceixen el seu càrrec amb caràcter de dedicació 
exclusiva  percebran les retribucions següents, en concepte de sou, a raó de catorze 
mensualitats per any: 
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Nivell  Càrrec  
Retribució bruta 

mensual  

A.1 President/a 7.984,39 ú 

A.2 
Vicepresidents/es; membres de la Comissió Executiva i 
diputats/des presidents/es dels grups polítics 

7.152,70 ú 

A.3 
Presidents/es delegats/des dô¨rea; diputats/des  delegats/des; 
diputats/des adjunts/es; i diputats/des  portaveus dels grups 
polítics 

6.368,35 ú 

A.4 Diputats/des portaveus adjunts/es de grups polítics 4.263,96 ú 

 
Segon.  INCREMENTAR en un 2,5 per cent les retribucions a percebre per part dels 
membres electes que exerceixen el seu c¨rrec amb dedicaci· parcial, amb efecte dô1 
de gener de 2023. En conseqüència, ACORDAR  que els membres electes de la 
Diputació de Barcelona que exerceixen el seu càrrec amb caràcter de dedicació 
parcial  percebran les retribucions següents, en concepte de sou, a raó de catorze 
mensualitats per any:  
 

Nivell  Càrrec  
Retribució 

bruta 
mensual  

Percentatge  
dedicació  

A.5 
Vicepresidents/es; membres de la Comissió 
Executiva i diputats/des presidents/es dels grups 
polítics, amb dedicació parcial 

5.364,53 ú 75% 

3.647,86 ú 51% 

1.788,17 ú 25% 

A.6 
Presidents/es delegats/des dô¨rea; diputats/des  
delegats/des; diputats/des adjunts/es; i diputats/des  
portaveus dels grups polítics, amb dedicació parcial 

4.776,26 ú 75% 

3.247,85 ú 51% 

1.592,08 ú 25% 

A.7 
Diputat/des portaveus adjunts/es de grups polítics 
amb dedicació parcial 

3.197,96 ú 75% 

2.174,63 ú 51% 

1.065,98 ú 25% 

 
Tercer. ACORDAR que els/les membres de la corporació que desenvolupin el seu 
càrrec en règim de dedicació exclusiva o parcial tindran dret, en el moment del 
cessament, per qualsevol de les causes previstes legalment, a percebre la part 
proporcional que hagin acreditat corresponent a les pagues extraordinàries i vacances 
meritades i no gaudides, aprovant la corresponent liquidació mitjançant Decret de la 
Presidència, i sempre que no sobrepassi el límit màxim legal vigent en aquell moment, 
de conformitat amb lôarticle 75.bis de la Llei 7/85, de 2 dôabril, en la seva redacci· 
donada per la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalització i sostenibilitat de 
lôAdministraci· local. 
 
Quart.  INCREMENTAR en un 2,5 per cent les quanties econòmiques a percebre per 
part dels membres electes que no exerceixen el seu càrrec amb dedicació exclusiva o 
parcial, amb efecte dô1 de gener de 2023. En conseqüència, ACORDAR  que els 
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membres electes de la Diputació de Barcelona que no exerceixen el seu càrrec amb 
caràcter de  dedicació exclusiva o parcial  tindran dret a percebre una 
indemnització per assistència efectiva a les sessions  del Ple i de les comissions 
informatives i de seguiment corresponents a les àrees executives en les quanties 
econòmiques brutes que a continuació es determina: 
 

A) Per assist¯ncia efectiva a les sessions del Ple: 954,82 ú 
B) Per assistència efectiva a les sessions de les comissions informatives i de 
seguiment i de la Comissi· Especials de Comptes: 438,10 ú 

 

No es percebran indemnitzacions per assistència efectiva a les sessions de les 
comissions especials ni dôaltres ¸rgans colĿlegiats que es constitueixin en el si de la 
corporació. 
 

Cinquè.  ACORDAR que les despeses que es derivin dôaquests acords en relaci· amb 
les retribucions i indemnitzacions a les quals sôha fet refer¯ncia als apartats anteriors 
aniran a càrrec de la partida G\10500\91200\10000 pel que fa a les retribucions i a la 
partida G\10500\91200\23000 pel que fa a les indemnitzacions del pressupost de la 
Diputaci· de Barcelona per a lôany 2023. 
 

Lôaplicaci· dôaquest increment comporta, en termes anuals, una previsi· de despesa 
de 2.724.638,77 ú corresponent a les retribucions a percebre per part dels membres 
electes que exerceixen el seu càrrec amb dedicació exclusiva o parcial i de 
421.920,80 ú corresponents a les indemnitzacions per assist¯ncia efectiva a les 
sessions del Ple i de les Comissions Informatives i de Seguiment corresponents a les 
àrees executives. 
 

Sisè. PUBLICAR aquests acords en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, en 
el tauler dôanuncis i en el Portal de Transpar¯ncia de la Diputaci·, en compliment del 
que disposa lôarticle 75.5 de la Llei 7/1985, de 2 dôabril, reguladora de les bases del 
règim local, i de la legislació sobre transparència. 
 

Setè. NOTIFICAR aquests acords a la Presidència, a les presidències i portaveus dels 
grups polítics, a la Coordinació General, a la Secretaria General, a la Intervenció 
General i a la Tresoreria als efectes legals oportuns.ò 
 

I el Ple nôacorda lôaprovaci·, per unanimitat dels diputats i les diputades presents a la 
sessió, dels grups polítics següents: Partit dels Socialistes de Catalunya - Candidatura 
de Progrés (16), Esquerra Republicana de Catalunya - Acord Municipal (15), Junts per 
Catalunya (7), En Comú Guanyem (4), Ciutadans - Partido de la Ciudadanía (4), Partit 
Popular (2) i Tot per Terrassa (1). 
 

Servei de Programació  
 

1.5.- Dictamen de data 13 de gener de 2023 , pel qual es dona compte dels 
Pressupostos, per a 2023, dels consorcis adscrits al sector públic de la 
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Diputació de Barcelona: Consorci del Centre de Cultura Contemporània de 
Barcelona, Consorci Institut de Ciènc ies Polítiques i Socials, Consorci de les 
Drassanes Reials i Museu Marítim de Barcelona i Consorci Centre de 
Documentació i Museu Tèxtil (Exp. núm. 2022/0015633).  
 

ñI. Normativa aplicable i tramitació pressupostària  
 
El Text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, aprovat pel Reial decret 
legislatiu 2/2004, de 5 de març (TRHL), complementària de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, 
reguladora de les bases de règim local, desenvolupada quant al capítol I del títol VI, en 
matèria de pressupostos, pel RD 500/1990, de 20 d'abril, que reglamenta 
pressupostàriament el Text refós abans esmentat, determina a l'article 164 que les 
entitats locals elaboraran i aprovaran anualment un pressupost general, en el qual 
s'integraran el pressupost de la mateixa entitat, els dels organismes autònoms d'ella 
dependents, així com els estats de previsió de despeses i ingressos de les societats 
mercantils, el capital social de les quals pertanyi íntegrament a l'entitat local. 
 
La Llei 40/2015, dô1 dôoctubre, de r¯gim jur²dic del sector p¼blic, en lôarticle 122.4, 
estableix que els consorcis hauran de formar part dels pressupostos i sôhan dôincloure en 
el compte general de lôAdministraci· P¼blica dôadscripci·.  
 
Per tant, els pressupostos dels consorcis adscrits al sector públic de la Diputació de 
Barcelona malgrat no formar part del pressupost general en els termes del TRHL 
sôinclouen com annex de conformitat als articles 166 i 168 del TRHL. 
 
II. Pressupostos del sector públic de la Diputació de Barcelona  
 
Els consorcis que integren el Sector Públic de la Diputació de Barcelona són els 
següents: 
 

C. Institut de Ciències Polítiques i Socials 

C. Centre de Cultura Contemporània de Barcelona 

C. del Parc Serralada Litoral 

C. dôEstudis, Mediaci· i Conciliaci· a l'Administraci· Local (CEMICAL) 

C. de les Drassanes Reials i Museu Marítim de Barcelona 

C. de lôEspai Natural de les Guilleries-Savassona 

C. del Patrimoni de Sitges 

C. Centre de Documentació i Museu Tèxtil 

C. del Parc de la Serralada Marina 

C. Universitat Internacional Menéndez Pelayo Barcelona - C. Ernest Lluch 

C. del Parc Agrari del Baix Llobregat 

C. del Parc del Foix 
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El Ple de la Diputació de Barcelona, en sessió de data 24 de novembre de 2022, va 
aprovar inicialment el Pressupost General de la Diputació de Barcelona per a lôexercici 
2023, així com va restar assabentat dels pressupostos dels consorcis adscrits al seu 
sector p¼blic, que, fins aquella sessi·, sôhavien aprovat pels respectius òrgans de 
govern i dels que la Diputació de Barcelona tenia notificació. Així, no es va poder donar 
compte dels pressupostos dels consorcis següents: 
 

- Consorci Centre de Cultura Contemporània de Barcelona 
- Consorci Institut de Ciències Polítiques i Socials 
- Consorci de les Drassanes Reials i Museu Marítim de Barcelona 
- Consorci Centre de Documentació i Museu Tèxtil 

 

El Consorci del Centre de Cultura Contemporània de Barcelona, el Consorci Institut de 
Ciències Polítiques i Socials, el Consorci de les Drassanes Reials i Museu Marítim de 
Barcelona i el Consorci Centre de Documentació i Museu Tèxtil han aprovat pels seus 
òrgans de govern respectius els seus pressupostos. 
 
Vist que l'òrgan competent per a l'aprovació del pressupost és el Ple de la corporació, 
conforme determina l'article 33.2.c) de la Llei 7/1985 i lôarticle 168.4 del TRHL. 
 
En conseqüència, atesos els motius exposats i la normativa aplicable, aquest president 
delegat de lôêrea eleva al Ple, previ informe favorable de la Comissi· Informativa i de 
Seguiment de Presid¯ncia, Serveis Interns i Innovaci·, lôadopci· dels seg¿ents 

 
ACORDS 

 
Únic.  RESTAR ASSABENTAT dels Pressupostos per a lôexercici 2023 dels Consorcis, 
adscrits al sector públic de la Diputació de Barcelona, següents: 
 

CONSORCIS IMPORT 

Consorci Centre de Cultura Contemporània de Barcelona 13.656.115,48 

Consorci Institut de Ciències Polítiques i Socials 652.515,00 

Consorci de les Drassanes Reials i Museu Marítim de Barcelona 9.264.555,00 

Consorci Centre de Documentació i Museu Tèxtil 1.445.000,00 

ñ 
Documents vinculats  
 
Pressupost(a1a4fda30b7e0eae4945)  
Perfil       Signatari    Data signatura 
Responsable directiu Servei Promotor  Francisco Javier Martínez de          10/01/2023, 14:06 

Morentin López (SIG)  
 
Pressupost(1f201661c4d557c573d5)  
Perfil       Signatari    Data signatura 
Responsable directiu Servei Promotor  Francisco Javier Martínez de          10/01/2023, 14:07 

Morentin López (SIG) 
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Pressupost(108ab8e7e97c75fa6559)  
Perfil       Signatari    Data signatura 
Responsable directiu Servei Promotor  Francisco Javier Martínez de          10/01/2023, 14:07 

Morentin López (SIG) 
 
Pressupost(b2fed18381fd4bb098db)  
Perfil       Signatari    Data signatura 
Responsable directiu Servei Promotor  Francisco Javier Martínez de          10/01/2023, 14:08 

Morentin López (SIG) 

 
I el Ple en resta assabentat. 
 
Intervenció General  
 
1.6.- Dictamen de data 13 de gener de 2023 , pel qual es proposa aprovar les 
Instruccions de Control Intern de la Diputaci· de Barcelona per a lôexercici 2023 
(Exp. núm. 2023/925).  
 
ñEls articles 213 i seg¿ents del Text Ref·s de la Llei Reguladora de les Hisendes 
Locals aprovat pel Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, estableixen la 
regulació dels procediments de control i fiscalització de les entitats locals. 
 
La Llei 27/2013 de 27 de desembre, de racionalització i sostenibilitat local, en va 
modificar els articles 213 i 218 encomanant al govern de lôEstat la regulaci· 
reglament¨ria dels procediments de control intern a lôadministraci· local. 
 
En aquest sentit, es va aprovar el Reial Decret 424/2017, de 28 dôabril, pel qual es 
regula el règim jurídic del control intern a les entitats del Sector Públic Local, el qual va 
entrar en vigor el dia 1 de juliol de 2018. 
 
Així doncs, les actuacions de control intern, que es desenvolupin per les intervencions 
de les entitats que conformen el sector públic local, sôhan dôajustar als preceptes del 
text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, als del Reial Decret 424/2017, 
aix² com a les normes reguladores de car¨cter intern aprovades pel Ple de lôentitat. 

 
La Intervencio General proposa lôadaptaci· de les Instruccions a les necessitats 
actuals, i conseqüentment proposa al Ple de la Diputació que aprovi una nova versió 
dôaquestes Instruccions, que incorporen un text normatiu i sis annexes. 
 
Sôincorporen modificacions en dos annexes. En el primer cas sôactualitzen algunes 
fitxes. En el segon cas sôajusta la redacci·. 
 
Dôacord amb lôapartat 4.1.4.b) de la Refosa 1/2022, sobre nomenaments i delegaci· de 
competències i atribucions dels òrgans de la Diputació de Barcelona, diferents del Ple, 
aprovada per Decret número 1388/22, de 14 de febrer, publicada al BOPB el 16 de 
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febrer de 2022, i modificada per Decret núm. 6212/22 de 26 de maig de 2022 (BOPB 
de 31 de maig de 2022), el president delegat de lôêrea de Recursos Humans, Hisenda 
i Serveis Interns és competent per formular i elevar aquesta proposta dôacord. 
 
En conseqüència, atesos els motius exposats i la normativa aplicable, el President de 
lôêrea de Recursos Humans, Hisenda i Serveis Interns, eleva al Ple, previ lôinforme de 
la Comissió Informativa i de Seguiment de Presidència, Serveis Interns i Innovació, 
lôadopci· del seg¿ent 
 

ACORD 
 

Únic  APROVAR les Instruccions de control intern de la Diputació de Barcelona on 
sôestableix i desenvolupa el model de control adoptat a la Diputaci· de Barcelona i a 
les entitats del seu sector p¼blic, i que sôannexen a la present proposta, fixant la seva 
entrada en vigor el dia posterior a la seva aprovaci·.ò 
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