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ACTA DE LA SESSIÓ  
PLENÀRIA ORDINÀRIA DE LA DIPUTACIÓ DE BARCELONA  

DEL DIA 23 DE FEBRER DE 2023  
 

 
El dia 23 de febrer de 2023, a les 12 hores, es reuneix a lôauditori del Paranimf (recinte 
de lôEscola Industrial, carrer Comte dôUrgell n¼m. 187, de Barcelona), en sessió 
plenària ordinària de primera convocatòria, la Diputació de Barcelona, sota la 
presidència de la seva presidenta, senyora Núria Marín Martínez (PSC-CP) i amb 
lôassist¯ncia de la vicepresidenta primera, senyora Lluµsa Moret Sabid· (PSC-CP), 
vicepresidenta segona, senyora Carmela Fortuny i Camarena (JUNTS), vicepresidenta 
quarta, senyora Núria Parlon Gil (PSC-CP) i amb les diputades i diputats que 
sôesmenten a continuaci·, senyores i senyors: Alba Barnusell Ortu¶o (PSC-CP), Eva 
Baro i Ramos (ERC-AM), Montserrat Benedí i Altés (ERC-AM), Mireia Besora i Sans 
(ERC-AM), Maria Rosa Boladeras i Domingo (TxT), Pilar Díaz Romero (PSC-CP), 
Rafael Duarte Molina (ECG), David Escudé Rodríguez (PSC-CP), Jordi Fàbrega i 
Colomer (ERC-AM), Gabriel Fernàndez i Díaz (ERC-AM), Xavier García Albiol (PP), 
Pau González i Val (ECG), Rosa Funtané i Vilà (ERC-AM), Antoni García i Acero 
(ERC-AM), Joan Carles Garcia i Cañizares (JUNTS), Abigail Garrido Tinta (PSC-CP), 
Francisco Javier Gomar Martín (PSC-CP), Daniel Gracia Álvarez (PP), Rubèn Guijarro 
Palma (PSC-CP), Dionís Guiteras i Rubio (ERC-AM), Valentí Junyent i Torras 
(JUNTS), Anna Maria Lara i Carmona (ERC-AM), Aïda Llauradò i Álvarez (ECG), Ana 
Maria Martínez Martínez (PSC-CP), Juan Martínez Nieto (Cs), Eva Maria Menor 
Cantador (PSC-CP), Annabel Moreno i Nogué (ERC-AM), Neus Munté i Fernández 
(JUNTS), Josep Ramon Mut i Bosque (ERC-AM), Laura Pérez i Castaño (ECG), Pere 
Pons i Vendrell (JUNTS), Martí Pujol i Casals (ERC-AM), Carlos Ruiz Novella (PSC-
CP), Pedro Sánchez Álvarez (Cs), Maria Sayavera i Seuba (ERC-AM), Olga Serra i 
Luque (ERC-AM), Marc Serra i Solé (ECG), Esteve Serrano Ortín (PSC-CP), Javier 
Silva Pérez (PSC-CP), Francesc Teixidó i Pont (ERC-AM), Lluís Tejedor Fabregat 
(Cs), Salvador Tovar Funes (Cs) i Marc Verdaguer i Montanyà (JUNTS). 
 
Actua com a secretària, la secretària general de la corporació, senyora Petra Mahillo 
García. 
 
Hi assisteixen, tamb®, lôinterventor general, senyor Josep Abella Albi¶ana, el tresorer, 
senyor Aurelio Corella Colás i el director de Serveis de Secretaria-adjunt a la 
Secretaria General, senyor José Luis Martínez-Alonso Camps. 
 
Excusen la seva absència el vicepresident tercer, senyor Ferran Mascarell i Canalda 
(JUNTS), els diputats senyors Josep Monràs Galindo (PSC-CP), Jesús Naharro  
Rodríguez (PSC-CP) i la diputada senyora Marina Gassol i Ventura (ERC-AM). 
 
De conformitat amb el Decret de la Presidència de data 22 de setembre de 2021, 
inscrit en el Llibre de Decrets amb el número 10159/2021, sobre fixació de nous 
recintes per a la realització de les sessions dels òrgans col·legiats, (modificat 
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parcialment pel Decret de data 8 de novembre de 2021, inscrit en el Llibre de Decrets 
amb el n¼mero 12382/2011), aquesta sessi· es realitza a lôauditori del Paranimf de la 
Diputació de Barcelona, per raons sanitàries, de prevenció de la salut i de seguretat i 
garantia de distàncies interpersonals de les persones que hi assisteixen. 
 

HASH del video:òqwsglCJqYdMkvMzRwbU3kwLLIc7LGoX21OSxrP7YrQU=ñ. 
https://plens.diba.cat/sesiones/SP_CAT_BARP0800000B0.PLENOS.2023022301?ts=16 

 
Comprovada lôexist¯ncia de qu¸rum, la presidenta, senyora Marín (PSC -CP), obre la 
sessió i manifesta que abans de donar lectura a la Declaració Institucional amb motiu 
del 8 de mar­ i dôentrar en els punts que conformen lôOrdre del Dia de la sessi·, es  
procedirà a la presa de possessió de dos nous diputats. En primer lloc ho farà el 
senyor Esteve Serrano Ortín, candidat electe del grup Partit dels Socialistes de 
Catalunya - Candidatura de Progrés, per la Junta Electoral de Zona de Barcelona, i a 
continuación el senyor Juan Martínez Nieto, del grup Ciutadans - Partido de la 
Ciudadanía, per la Junta Electoral de Zona de Sabadell. 
 
Presa de possessi· del c¨rrec de diputat provincial de lôIlĿlm. Sr. Esteve Serrano 
Ortín , del grup Partit dels Socialistes de Catalunya - Candidatura de Progrés , per 
la Junta Electoral de Zona de Barcelona, en substituci· de lôIlĿlm. Sr. Jaume 
Collboni Cuadrado  
 

HASH del video:òqwsglCJqYdMkvMzRwbU3kwLLIc7LGoX21OSxrP7YrQU=ñ. 
https://plens.diba.cat/sesiones/SP_CAT_BARP0800000B0.PLENOS.2023022301?ts=83 

 
Es procedeix a la presa de possessió del diputat Il·lm. Sr. Esteve Serrano Ortín, 
candidat electe del grup Partit dels Socialistes de Catalunya - Candidatura de Progrés, 
per la Junta Electoral de Zona de Barcelona, segons la credencial emesa per la Junta 
Electoral Central, i despr¯s dôhaver donat compliment als requisits legalment i 
reglamentàriament establerts.  
 
La secretària general, senyora Mahillo, manifesta que la credencial és correcta i que 
el diputat ha complert amb els requisits legals i reglamentaris per prendre possessió 
del càrrec. 

 
Tot seguit pren possessió del càrrec de diputat provincial, prèvia promesa o jurament 
llegit per la presidenta, segons la fórmula reglamentària establerta en el Reial Decret 
707/1979, de 5 dôabril. 
 
La presidenta, senyora Marín (PSC -CP), diu: Senyor Serrano: ñJureu o prometeu, 
per la vostra consciència i honor, complir amb fidelitat les obligacions del càrrec de 
diputat de la Diputació de Barcelona, amb lleialtat al rei i guardar i fer guardar la 
Constituci· com a norma fonamental de lôEstat, aix² com lôEstatut dôAutonomia de 
Catalunya?ò.  
 

https://plens.diba.cat/sesiones/SP_CAT_BARP0800000B0.PLENOS.2023022301?ts=16
https://plens.diba.cat/sesiones/SP_CAT_BARP0800000B0.PLENOS.2023022301?ts=83
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El senyor Serrano  (PSC-CP) contesta: Si, prometo. 
 
La presidenta, senyora Marín , dona la benvinguda a la corporació al nou diputat, el 
felicita i li desitja sort i encerts en aquesta etapa. A partir dôaquest moment el senyor 
Serrano forma part del Ple i pot votar tots els punts que conformen lôOrdre del Dia de la 
sessió. 
 
Presa de possessi· del c¨rrec de diputat provincial de lôIlĿlm. Sr. Juan Mart²nez 
Nieto, del grup Ciutadans - Partido de la Ciudadaní a, per la Junta Electoral de 
Zona de Sabadell, en substituci· de lôIlĿlm. Sr. Adri¨n Hern§ndez Moyano 
 

HASH del video:òqwsglCJqYdMkvMzRwbU3kwLLIc7LGoX21OSxrP7YrQU=ñ. 
https://plens.diba.cat/sesiones/SP_CAT_BARP0800000B0.PLENOS.2023022301?ts=85 

 
La presidenta, senyora Marín (PSC -CP), manifesta que es procedirà a la presa de 
possessió del diputat Il·lm. SrJuan Martínez Nieto, candidat electe del Grup Ciuitadans  
- Partido de la Ciudadanía, per la Junta Electoral de Zona de Sabadell, segons la 
credencial emesa per la Junta Electoral Central, i despr¯s dôhaver donat compliment 
als requisits legalment i reglamentàriament establerts.  
 
La secretària general, senyora Mahill o, manifesta que la credencial és correcta i que 
el diputat ha complert amb els requisits legals i reglamentaris per prendre possessió 
del càrrec. 

 
Tot seguit pren possessió del càrrec de diputat provincial, prèvia promesa o jurament 
llegit per la presidenta, segons la fórmula reglamentària establerta en el Reial Decret 
707/1979, de 5 dôabril. 
 
La presidenta, senyora Marín (PSC -CP), diu: Senyor Mart²nez: ñJureu o prometeu, 
per la vostra consciència i honor, complir amb fidelitat les obligacions del càrrec de 
diputat de la Diputació de Barcelona, amb lleialtat al rei i guardar i fer guardar la 
Constituci· com a norma fonamental de lôEstat, aix² com lôEstatut dôAutonomia de 
Catalunya?ò.  
 
El senyor Martínez  (Cs) contesta: Si, juro. 
 
La presidenta, senyora Marí n, dona la benvinguda a la corporació al nou diputat, el 
felicita i li desitja sort i encerts en aquesta etapa. A partir dôaquest moment el senyor 
Mart²nez forma part del Ple i pot votar tots els punts que conformen lôOrdre del Dia de 
la sessió. 
 
 
 
 

https://plens.diba.cat/sesiones/SP_CAT_BARP0800000B0.PLENOS.2023022301?ts=85
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A continuació, la presidenta indica que es procedirà a donar lectura a la Declaració 
Institucional. 8 de març de 2023. Dia Internacional de les Dones  
 

HASH del video:òqwsglCJqYdMkvMzRwbU3kwLLIc7LGoX21OSxrP7YrQU=ñ. 
https://plens.diba.cat/sesiones/SP_CAT_BARP0800000B0.PLENOS.2023022301?ts=300 

 
La vicepresidenta quarta,  senyora Parlon (PSC -CP), dona lectura a la Declaració 
Institucional i diu:  

 

 ñAvui, 8 de març, Dia Internacional de les Dones, alcem de nou la nostra veu a favor 

dels drets de les dones i reforcem la nostra lluita feminista des de diferents territoris i 
municipis arreu del m·n. Lôalcem tamb® per aquelles dones de territoris on els seus 
drets i llibertats més b¨siques estan vulnerades de manera sistem¨tica, com lôIran, 
lôAfganistan o Iemen. I ho continuarem fent fins que TOTES les dones siguem lliures i 
la igualtat real estigui assolida.  
 
Ara fa 28 anys, arran de la Declaraci· i la Plataforma dôAcci· de Beijing, aprovada en 
la Quarta Confer¯ncia Mundial de les Dones, les pol²tiques dôigualtat de g¯nere van 
viure un punt dôinflexi· que va permetre, viatjant des del terreny internacional fins el 
local, donar una major centralitat al gènere en els nostres consistoris i canviar 
lôorientaci· de les pol²tiques revisant les estructures que reprodueixen les 
desigualtats de g¯nere i el refor­ de lôempoderament femen² en la presa de 
decisions.  
 
Són moltes les dones que ens han precedit en la lluita per la igualtat. És només des 
del lideratge i la praxis feminista que podrem avançar en la consecució de territoris 
igualitaris, sostenibles i que posin la vida al centre, mitjançant el disseny i posada en 
marxa de polítiques públiques locals transformadores i transversals, i en la promoció 
de serveis inclusius i que fomentin la igualtat de totes les persones.  
 
Tenim present que els governs locals, com administracions més properes a la 
ciutadania, juguem un paper estratègic en la lluita per la igualtat. Des del 
municipalisme tenim una llarga traject¸ria en lôimpuls de pol²tiques locals dôigualtat.  
 
La traject¸ria empresa per les regidories dôigualtat, colze a colze amb altres 
administracions, entitats i les xarxes de dones han contribuït a consolidar les 
polítiques públiques dôigualtat de g¯nere en el nostre pa²s, una tasca que ha estat 
clau en la construcció i la consolidació de territoris feministes.  
 
Ara cal continuar consolidant el desplegament de les polítiques feministes amb una 
clara vocació integral i transformadora, amb lôobjectiu de garantir els drets de les 
dones. Estem convençudes que aquest compromís feminista ens permetrà millorar 
lôimpacte de les pol²tiques dôigualtat de g¯nere en els nostres municipis i garantir una 
major cohesió i equilibri territorial.  
 

https://plens.diba.cat/sesiones/SP_CAT_BARP0800000B0.PLENOS.2023022301?ts=300
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Volem eliminar les desigualats en tots els àmbits de la vida pública i privada des de la 
política, la ciència, la salut , els esports, el treball, les cures ... i també en el canvi 
tecnològic i l'educació en l'era digital, per a aconseguir la igualtat de gènere i 
l'apoderament de totes les dones i nenes, tal i com les Nacions Unides expressen en 
el seu lema pel 8 de mar­ dôenguany.  
 
Per tot això, ens refermem en el nostre compromís per seguir treballant en la 
construcció de municipis feministes que avancin cap a lôerradicaci· de les 
desigualtats socials i econòmiques i la protecció de tots els drets de les dones i les 
nenes.ò 

 
Tot seguit sôentra a lôexamen i al debat dels assumptes relacionats a lôOrdre del Dia 
que es transcriu a continuació: 
 
1. PART RESOLUTIVA D E LA SESSIÓ 
 
1.1. Aprovaci· de lôacta de la sessi· ordin¨ria de data 26 de gener de 2023. 

 
ÀREA DE PRESIDÈNCIA  

 
Secretaria General  

 
1.2. Dictamen pel qual es proposa donar-se per assabentat del Decret de la 

Presidència núm. 797/23, de 30 de gener, pel qual es pren en consideració la 
pèrdua de la condició de diputat provincial del senyor Jaume Collboni Cuadrado, 
com a conseq¿¯ncia de la ren¼ncia al c¨rrec de regidor de lôAjuntament de 
Barcelona amb efectes del 27 de gener de 2023, i es sol·licita a la Junta 
Electoral Central que procedeixi a lôexpedici· de la credencial del primer suplent 
de la llista electoral del Partit dels Socialistes de Catalunya, senyor Esteve 
Serrano Ortín (Exp. núm. 2021/12043).  

 
1.3. Dictamen pel qual es proposa donar-se per assabentat del Decret de la 

Presidència núm. 1283/23, de 8 de febrer, pel qual es pren en consideració la 
pèrdua de la condició de diputat provincial del senyor Adrián Hernández Moyano, 
com a conseq¿¯ncia de la ren¼ncia al c¨rrec de regidor de lôAjuntament de 
Sabadell amb efectes del 7 de febrer de 2023, i es sol·licita a la Junta Electoral 
Central que procedeixi a lôexpedici· de la credencial del segon suplent de la llista 
electoral de Ciutadans - Partido para la Ciudadanía, senyor Juan Martínez Nieto 
(Exp. núm. 2021/12043). 

 

1.4. Dictamen pel qual es proposa donar-se per assabentat del Decret de la 
Presidència núm. 796/23, de 30 de gener, que modifica parcialment el Decret de 
la Presidència núm. 8835/19, de 17 de juliol, de nomenament dels titulars de les 
vicepresidències, en el sentit de deixar sense efecte el nomenament del senyor 
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Jaume Collboni Cuadrado i nomenar vicepresidenta primera la senyora Lluïsa 
Moret i Sabidó (Exp. núm. 2019/13322). 

 
1.5. Dictamen pel qual es proposa donar-se per assabentat del Decret de la 

Presidència núm. 908/23, dô1 de febrer, relatiu al nomenament del diputat senyor 
Javier Silva Pérez com a membre de ple dret de la Junta de Govern i ratificació 
de la delegaci· de lôexercici de part de les compet¯ncies de la Presid¯ncia a 
favor dôaquest ¸rgan colĿlegiat i de la fixació de les sessions ordinàries (Exp. 
núm. 2019/13323). 

 

1.6. Dictamen pel qual es proposa donar-se per assabentat del Decret de la 
Presid¯ncia n¼m. 905/23, dô1 de febrer, que modifica parcialment el Decret de la 
Presidència núm. 8837/19, de 17 de juliol, referent a la composició i funcions de 
la Comissió Executiva, en el sentit de deixar sense efecte el nomenament del 
senyor Jaume Collboni Cuadrado i nomenar la senyora Lluïsa Moret Sabidó en 
substituci· dôaquest (Exp. n¼m. 2019/13324). 

 

1.7. Dictamen pel qual es proposa donar-se per assabentat del Decret de la 
Presid¯ncia n¼m. 907/23, dô1 de febrer, de delegaci· per part de la Presid¯ncia 
de la Diputació de Barcelona de la Presidència de la Comissió Informativa i de 
Seguiment de Desenvolupament Econòmic, Turisme i Comerç a favor de la 
diputada senyora Lluïsa Moret i Sabidó (Exp. núm. 2019/13838). 

 

1.8. Dictamen pel qual es proposa donar-se per assabentat de la modificació en la 
composició de les Comissions Informatives i de Seguiment de la Diputació de 
Barcelona i de la Comissi· Especial de Comptes, aix² com de lôactualitzaci· dels 
membres de les Comissions (Exp. núm. 2019/13853). 

 
Direcció de Serveis de Cooperació Local  
 
1.9. Dictamen pel qual es proposa aprovar lôincrement de la quantia del Programa 

sectorial de rehabilitaci· i millora dôedificis, edificacions i jaciments arqueol¸gics 
locals amb valors patrimonials, en 5.120.912,90 ú, i aprovar nous ajuts (Exp. 
núm. 2022/0002590). 

 

1.10. Dictamen pel qual es proposa aprovar lôincrement de la quantia del Programa 
sectorial Renovables 2030, de suport a inversions locals pel clima, en 
4.099.385,39 ú, i el reajustament pressupostari entre les seves anualitats (Exp. 
núm. 2022/0005135). 

 
ÀREA DE RECURSOS HUMANS, HISENDA I SERVEIS INTERNS  

 

Direcció de Serveis de Recursos Humans  
 

1.11. Dictamen pel qual es proposa aprovar la modificació de la Relació de Llocs de 
Treball i la modificació inicial de la Plantilla de la Diputació de Barcelona, i 
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sotmetre lôexpedient relatiu a la modificaci· de la plantilla al tr¨mit dôexposici· al 
públic (Exp. núm. 2023/0004523). 

 

1.12. Dictamen pel qual es proposa disposar lôordenaci· dels llocs de treball de 
direcció pública professional dels ens que integren el sector públic de la 
Diputació de Barcelona, els criteris definidors dels òrgans o llocs de treball de 
personal directiu professional dels ens que integren el sector públic de la 
Diputaci· de Barcelona i aprovar lôestructura organitzativa de la direcci· p¼blica 
professional de lôorganisme aut¸nom de lôInstitut del Teatre i del Consorci del 
Patrimoni de Sitges (Exp. núm. 2023/0004872). 

 

1.13. Dictamen pel qual es proposa donar-se per assabentat del Decret de la 
Presidència 1336/2023, de 9 de febrer, de modificació parcial del Decret de la 
Presidència núm. 8925/19, de 23 de juliol, modificat parcialment per altres 
Decrets en els anys 2019, 2021 i 2022, en el sentit que la Il·lma. Sra. Lluïsa 
Moret i Sabidó exerceixi el seu càrrec amb dedicació exclusiva com a 
vicepresidenta primera, amb efecte 28 de gener de 2023 (Exp. núm. 
2023/0003869).  

 
1.14. Dictamen pel qual es proposa crear el lloc de treball de Comissionat per a 

lôAssessorament a la Presid¯ncia en mat¯ria dôassist¯ncia en lô¨mbit econ¸mic i 
financer local de la Diputació de Barcelona, definit com dels reservats a 
funcionaris dôAdministraci· local amb habilitaci· de car¨cter nacional, subescala 
dôintervenci·-tresoreria, categoria superior, i sol·licitar del Departament de 
Presidència de la Generalitat de Catalunya la classificació del dit lloc de treball i 
la seva provisió pel sistema de lliure designació (Exp. núm. 2023/5166). 

 
Servei de Programació  
 
1.15. Dictamen pel qual es proposa lôaprovaci· inicial de la modificaci· de cr¯dit 

3/2023, del Pressupost de la Diputaci· de Barcelona i lôactualitzaci· del Pla 
dôInversions de 2023 (Exp. n¼m. 2023/0004536). 

 

1.16. Dictamen pel qual es proposa lôaprovaci· inicial de la modificaci· de cr¯dit 
04/2023, del Pressupost de la Diputació de Barcelona, de crèdits vinculats a 
projectes finançats amb fons europeus en el marc del Mecanisme de 
Recuperació i Resiliència, sotmesa al règim especial establert en el RD 36/2020, 
de 30 de desembre (Exp. núm. 2023/0004678). 

 

1.17. Dictamen pel qual es proposa lôactualitzaci· del Pla Estrat¯gic de Subvencions 
de la Diputaci· de Barcelona per a lôexercici 2023 (Exp. n¼m. 2022/0025833). 

 

Intervenció General  
 
1.18. Dictamen pel qual es proposa donar compte de lôinforme de la Sindicatura de 

Comptes (17/2022) relatiu a lôassist¯ncia als municipis per les diputacions en 
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mat¯ria dôadministraci· electr¸nica i estat dôimplantaci· en municipis amb 
població entre 10.000 i 20.000 habitants i donar-ne publicitat a la seu electrònica 
(Exp. núm. 2023/0002805). 

 
1.19. Dictamen pel qual es proposa donar compte de la Liquidació del Pressupost de 

lôexercici 2022 de la Diputaci· de Barcelona i dels seus organismes aut¸noms, 
aprovada per Decret de la Presidència de la Corporació núm. 669/23, de 26 de 
gener.  (Exp. núm. 2023/0002756). 

 
1.20. Dictamen pel qual es proposa donar compte de lôInforme de la Intervenci· 

General relatiu a les incidències detectades en la funció interventora durant 
lôexercici 2022 (Exp. núm. 2023/0002756). 

 
Organisme de Gestió Tributària  
 
1.21. Dictamen pel qual es proposa acceptar l'ampliació, la clarificació i la revocació de 

la delegaci· acordada pel Ple de lôAjuntament del Masnou, a favor de la 
Diputació de Barcelona, de les funcions de gestió, inspecció i recaptació de 
tributs i determinats ingressos de dret públic municipals, així com l'especificació 
de lôabast dôanteriors acords de delegaci· (Exp. n¼m. ORGT/2023/4706). 

 
1.22. Dictamen pel qual es proposa acceptar l'ampliació, la modificació, la clarificació i 

la revocaci· de la delegaci· acordada pel Ple de lôAjuntament de Sant Vicen­ de 
Montalt, a favor de la Diputació de Barcelona, de les funcions de gestió, 
inspecció i recaptació de tributs i determinats ingressos de dret públic municipals, 
aix² com l'especificaci· de lôabast dôanteriors acords de delegaci· (Exp. n¼m. 
ORGT/2023/4399). 

 
êREA DôINNOVACIč, GOVERNS LOCALS I COHESIč TERRITORIAL 

 
Gabinet dôInnovaci· Digital 
 
1.23. Dictamen pel qual es proposa aprovar lôactualitzaci· del Sistema dôIntegritat 

Institucional de la Diputació de Barcelona  i ens del seu sector públic que ho 
puguin requerir i el Pla de Mesures Antifrau 2023, i donar compte del balanç 
dôexecuci· del Pla de Mesures Antifrau 2022 (Exp. n¼m. 2023/0005031). 

 

2. PART REFERENT AL SEGUIM ENT I CONTROL DE LA GESTIÓ 
CORPORATIVA. (Article 46.2 e) de la Llei 7/1985, de 2 dôabril, de Bases de 
Règim Local).  

 
2.1. Moció que presenta el grup polític En Comú Guanyem , sobre la il·legalitat dels 

tribunals franquistes i de condemna institucional de les sentències del Tribunal 
de Orden Público. 
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2.2. Donar compte de les resolucions dictades per la Presidència de la corporació i 
per les presidències delegades de les diferents Àrees, així com dels acords 
adoptats per la Junta de Govern (sessions 12 i 26 de gener de 2023). 

 

2.3. Precs 
 

2.4. Preguntes 
 
1.-    PART RESOLUTIVA DE LA SESSIÓ  
 
1.1.- Aprovaci· de lôacta de la sessi· ordin¨ria celebrada en data 26 de gener  de 
2023. La senyora presidenta, i en relaci· amb lôacta de la sessi· ordin¨ria de 26 de 
gener de 2023, pregunta als diputats i diputades assistents si existeix alguna objecció 
o esmena i, no assenyalant-seôn cap, sôaprova dita acta per unanimitat. 
 

ÀREA DE PRESIDÈNCIA  
 

Secretaria General  
 

1.2.- Dictamen de data 3 de febrer de 2023 , pel qual es proposa donar -se per 
assabentat del Decret de la Presidència núm. 797/23, de 30 de gener, pel qual es 
pren en consideració la pèrdua de la condició de diputat provincial del senyor 
Jaume Collboni Cuadrado, com a conseqüència de la renúncia al càrrec de 
regidor de lôAjuntament de Barcelona amb efectes del 27 de gener de 2023, i es 
solĿlicita a la Junta Electoral Central que procedeixi a lôexpedici· de la credencial 
del primer suplent de la llista electoral del Partit dels Socialistes de Catalunya, 
senyor Esteve Serrano Ortín (Exp.  núm. 2021/12043).  

 
ñAt¯s que la presidenta de la Diputaci· de Barcelona, Excma. Sra. N¼ria Mar²n 
Martínez, en exercici de les seves competències, ha dictat el Decret núm. 797/23, de 
30 de gener, pel qual es pren en consideració la pèrdua de la condició de diputat 
provincial del senyor Jaume Collboni Cuadrado, com a conseqüència de la renúncia al 
c¨rrec de regidor de lôAjuntament de Barcelona, i es solĿlicita a la Junta Electoral 
Central que procedeixi a lôexpedici· de la credencial del primer suplent de la llista 
electoral del Partit dels Socialistes de Catalunya, senyor Esteve Serrano Ortín, que 
literalment diu: 
 
«Atès que el diputat Jaume Collboni Cuadrado, del grup polític Partit dels Socialistes 
de Catalunya (PSC), va presentar un escrit a lôAlcaldia de lôAjuntament de Barcelona, 
amb data 23 de gener de 2023, en el qual manifesta la seva renúncia al càrrec de 
regidor amb efectes del dia 27 de gener de 2023, data del Plenari del Consell 
Municipal en el qual es pren en consideració la corresponent renúncia. 
 
Atès que la Secretaria General de la Diputació ha rebut el certificat emès per la 
Secretaria General de lôAjuntament de Barcelona, de data 27 de gener de 2023, relatiu 
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a lôacord pel qual el Plenari del Consell Municipal, en sessi· de 27 de gener de 2023, 
ha pres en consideració la renúncia al càrrec de regidor del senyor Jaume Collboni 
Cuadrado.  
 
Atès que la dimissió del càrrec de regidor comporta la pèrdua de la condició de diputat 
provincial, de conformitat amb el que disposa lôarticle 298.1 de la Llei orgànica 5/1985, 
de 19 de juny, del règim electoral general. 
 
Atès que el primer suplent de la candidatura del Partit dels Socialistes de Catalunya, 
segons el certificat emès per la Junta Electoral de Zona de Barcelona de data 21 de 
juny de 2019, és el senyor Esteve Serrano Ortín. 

 
Vist que lôarticle 208.1 de la Llei org¨nica 5/1985, de 19 de juny, del r¯gim electoral 
general (LOREG), preveu que, en cas de mort, incapacitat, renúncia o pèrdua de la 
condici· dôun/a regidor/a al lloc de diputat/da, la seva vacant es cobrirà, ocupant el seu 
lloc un dels suplents elegits pel Partit Judicial corresponent, conforme a lôordre 
establert entre ells. 
 
Vist que, en el mateix sentit, la Junta Electoral Central va dictar la Instrucció 3/2003, de 
10 de juliol i publicada en el BOE de 18 de juliol de 2003, sobre substitució dels 
càrrecs representatius locals. 
 
Atesos els acords de la Junta Electoral Central de dates 18 dôoctubre de 1991 i 15 de 
juliol de 1994, en virtut dels quals, un cop lliurada la corresponent credencial, el/la 
diputat/da electe/a té dret a efectuar la presa de possessió del seu càrrec en el primer 
Ple que se celebri. 
 
Vist que lôarticle 7 del Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual sôaprova el 
Reglament dôorganitzaci·, funcionament i r¯gim jurídic de les entitats locals, estableix 
expressament que el/la diputat/da que resulti proclamat/da haurà de presentar la 
credencial davant la Secretaria General de la Diputació. 
 
Fent ¼s de les facultats que em confereix lôarticle 34 de la Llei 7/1985, de 2 dôabril, 
parcialment modificada por la Llei 53/2003, de 16 de desembre, 
  

RESOLC 
 
Primer. PRENDRE EN CONSIDERACIÓ la pèrdua de la condició de diputat provincial 
de la Diputació de Barcelona del senyor Jaume Collboni Cuadrado, de la candidatura 
del grup polític Partit dels Socialistes de Catalunya, de la Junta Electoral de Zona de 
Barcelona, com a conseqüència de la seva renúncia al càrrec de regidor de 
lôAjuntament de Barcelona amb efectes del dia 27 de gener de 2023, dôacord amb el 
certificat emès per la Secretaria General de lôAjuntament de Barcelona. 
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Segon. SOL·LICITAR a la Junta Electoral Central  que, com a òrgan competent, dicti 
les instruccions necessàries per procedir al nomenament i a lliurar la credencial del 
primer suplent  a diputat provincial de la Diputació de Barcelona corresponent a la 
candidatura del Partit dels Socialistes de Catalunya de la Junta Electoral de Zona de 
Barcelona, senyor ESTEVE SERRANO ORTÍN. 
 
Tercer. NOTIFICAR al senyor Esteve Serrano Ortín, de forma fefaent, la recepció per 
part de la Secretaria General de la credencial acreditativa de la condició de nou 
diputat, a lôefecte que pugui prendre possessi· del seu c¨rrec com a diputat dôaquesta 
corporació local. La presa de possessió tindrà lloc en la primera sessió plenària que se 
celebri, previ jurament o promesa del càrrec de diputat de conformitat amb la fórmula 
establerta en el Reial decret 707/1979, de 5 dôabril, i pr¯via presentaci· de les 
declaracions de béns i patrimoni, així com la declaració de possibles incompatibilitats i 
qualsevol activitat econòmica que li proporcioni o pugui proporcionar ingressos 
econ¸mics, segons els models aprovats pel Ple corporatiu; tot aix¸, dôacord amb el que 
disposen els articles 75.7 de la Llei 7/85, de 2 dôabril, reguladora de les bases del 
r¯gim local i 163.1 del Decret legislatiu 2/2003, de 2 dôabril, pel qual sôaprova el text 
refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya. 
 
Quart. DONAR TRASLLAT dôaquest acord, mitjan­ant certificaci· emesa per la 
Secretaria General de la Diputació de Barcelona, a la Junta Electoral Central, als 
efectes legals oportuns.  
 
Cinquè. NOTIFICAR aquest acord als senyors Jaume Collboni Cuadrado i Esteve 
Serrano Ortín; a la Presidència de la Diputació de Barcelona; a la Coordinació 
General; a la Secretaria General; a la Intervenció General; al grup polític PSC; i als 
presidents i presidentes de la resta dels grups pol²tics, a lôefecte del seu coneixement 
general.» 
 
Vist que lôarticle 64.4 del Reial decret 2568/86, de 28 de novembre, que aprova el 
Reglament dôorganitzaci·, funcionament i r¯gim jur²dic de les entitats locals, estableix 
que del referit Decret de la Presid¯ncia sôha de donar compte al Ple en la primera 
sessió que se celebri, per al seu coneixement i efectes. 
 
En ús de les facultats que em confereixen els articles 34 i cc de la Llei 7/85, de 2 
dôabril, reguladora de les bases de r¯gim local, lôarticle 61 del Reial decret 2568/86, de 
28 de novembre, que aprova el Reglament dôorganitzaci·, funcionament i r¯gim jur²dic 
de les entitats locals, i lôarticle 4 del Reglament org¨nic de la Diputaci· de Barcelona, 
proposo al Ple lôadopci· del seg¿ent: 
 

ACORD 
 
Únic. DONAR-SE PER ASSABENTAT del Decret de la Presidència núm. 797/23, de 
30 de gener, pel qual es pren en consideració la pèrdua de la condició de diputat 
provincial del senyor Jaume Collboni Cuadrado, com a conseqüència de la renúncia al 
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c¨rrec de regidor de lôAjuntament de Barcelona, i es solĿlicita a la Junta Electoral 
Central que procedeixi a lôexpedici· de la credencial del primer suplent de la llista 
electoral del Partit dels Socialistes de Catalunya, senyor Esteve Serrano Ort²n.ò 
 
I el Ple en resta assabentat. 
 
1.3.- Dictamen de data 11 de febrer de 2023 , pel qual es proposa donar -se per 
assabentat del Decret de la Presidència núm. 1283/23, de 8 de febrer, pel qual es 
pren en consideració la pèrdua de la condició de diputat provincial del senyor 
Adrián Hernández Moyano, com a conseqüència de la renúncia al càrrec de 
regidor de lôAjuntament de Sabadell amb efectes del 7 de febrer de 2023, i es 
solĿlicita a la Junta Electoral Central que procedeixi a lôexpedici· de la credencial 
del segon suplent de la llista electoral de Ciutadans - Partido para la Ciudadanía, 
senyor Juan Martínez Nieto (Exp. núm. 2021/12043).  
 
ñAt¯s que la presidenta de la Diputació de Barcelona, Excma. Sra. Núria Marín 
Martínez, en exercici de les seves competències, ha dictat el Decret núm. 1283/23, de 
8 de febrer, pel qual es pren en consideració la pèrdua de la condició de diputat 
provincial del senyor Adrián Hernández Moyano, com a conseqüència de la renúncia al 
c¨rrec de regidor de lôAjuntament de Sabadell, i es solĿlicita a la Junta Electoral Central 
que procedeixi a lôexpedici· de la credencial del segon suplent de la llista electoral de 
Ciutadans ï Partido de la Ciudadanía, senyor Juan Martínez Nieto, que literalment diu: 
 
«Atès que el diputat Adrián Hernández Moyano, del grup polític Ciutadans - Partido de 
la Ciudadanía (Cs), va presentar un escrit a lôAlcaldia de lôAjuntament de Sabadell, 
amb data 20 de gener de 2023, en el qual manifestava la seva renúncia al càrrec de 
regidor amb efectes del dia 7 de febrer de 2023, data en qu¯ el Ple de lôAjuntament de 
Sabadell ha pres en consideració la corresponent renúncia. 
 
Atès que en data 8 de febrer ha tingut entrada en el Registre General de la Diputació 
de Barcelona, sota el núm. 202310021745, el certificat emès pel secretari general de 
lôAjuntament de Sabadell, de data 8 de febrer de 2023, relatiu a lôacord pel qual el Ple 
de lôAjuntament, en sessi· de 7 de febrer de 2023, ha pres en consideració la renúncia 
al càrrec de regidor del senyor Adrián Hernández Moyano.  
 
Atès que la dimissió del càrrec de regidor comporta la pèrdua de la condició de diputat 
provincial, de conformitat amb el que disposa lôarticle 298.1 de la Llei orgànica 5/1985, 
de 19 de juny, del règim electoral general. 
 
Atès que la primera suplent de la candidatura del grup polític Ciutadans - Partido de la 
Ciudadanía corresponent a la Junta Electoral de Zona de Sabadell, senyora Sonia 
Rodríguez Ruiz, no ostenta a dia dôavui la condici· de regidora de lôAjuntament de 
Cerdanyola del Vallès, en haver renunciat al càrrec amb efectes del 21 de juliol de 
2022, data en qu¯ el Ple de lôAjuntament va prendre en consideraci· la seva ren¼ncia. 
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Atès que el segon suplent de la candidatura del grup polític Ciutadans - Partido de la 
Ciudadanía, segons el certificat emès per la Junta Electoral de Zona de Sabadell de 
data 21 de juny de 2019, és el senyor Juan Martínez Nieto. 

 
Vist que lôarticle 208.1 de la Llei org¨nica 5/1985, de 19 de juny, del règim electoral 
general (LOREG), preveu que, en cas de mort, incapacitat, renúncia o pèrdua de la 
condici· dôun/a regidor/a al lloc de diputat/da, la seva vacant es cobrir¨, ocupant el seu 
lloc un dels suplents elegits pel Partit Judicial corresponent, conforme a lôordre 
establert entre ells. 
 
Vist que, en el mateix sentit, la Junta Electoral Central va dictar la Instrucció 3/2003, de 
10 de juliol i publicada en el BOE de 18 de juliol de 2003, sobre substitució dels 
càrrecs representatius locals. 
 
Atesos els acords de la Junta Electoral Central de dates 18 dôoctubre de 1991 i 15 de 
juliol de 1994, en virtut dels quals, un cop lliurada la corresponent credencial, el/la 
diputat/da electe/a té dret a efectuar la presa de possessió del seu càrrec en el primer 
Ple que se celebri. 
 
Vist que lôarticle 7 del Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual sôaprova el 
Reglament dôorganitzaci·, funcionament i r¯gim jur²dic de les entitats locals, estableix 
expressament que el/la diputat/da que resulti proclamat/da haurà de presentar la 
credencial davant la Secretaria General de la Diputació. 
 
Fent ¼s de les facultats que em confereix lôarticle 34 de la Llei 7/1985, de 2 dôabril, 
parcialment modificada por la Llei 53/2003, de 16 de desembre, 
  

RESOLC 
 
Primer. PRENDRE EN CONSIDERACIÓ la pèrdua de la condició de diputat provincial 
de la Diputació de Barcelona del senyor Adrián Hernández Moyano, de la candidatura 
del grup polític Ciutadans - Partido de la Ciudadanía, de la Junta Electoral de Zona de 
Sabadell, com a conseq¿¯ncia de la seva ren¼ncia al c¨rrec de regidor de lôAjuntament 
de Sabadell amb efectes del dia 7 de febrer de 2023, dôacord amb el certificat em¯s 
per la Secretaria General del dit ajuntament. 
 
Segon. SOL·LICITAR a la Junta Electoral C entral  que, com a òrgan competent, dicti 
les instruccions necessàries per procedir al nomenament i a lliurar la credencial del 
segon suplent  a diputat provincial de la Diputació de Barcelona corresponent a la 
candidatura de Ciutadans - Partido de la Ciudadanía de la Junta Electoral de Zona de 
Sabadell, senyor JUAN MARTÍNEZ NIETO. 
 
Tercer. NOTIFICAR al senyor Juan Martínez Nieto, de forma fefaent, la recepció per 
part de la Secretaria General de la credencial acreditativa de la condició de nou 
diputat, a lôefecte que pugui prendre possessi· del seu c¨rrec com a diputat dôaquesta 
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corporació local. La presa de possessió tindrà lloc en la primera sessió plenària que se 
celebri, previ jurament o promesa del càrrec de diputat de conformitat amb la fórmula 
establerta en el Reial decret 707/1979, de 5 dôabril, i pr¯via presentaci· de les 
declaracions de béns i patrimoni, així com la declaració de possibles incompatibilitats i 
qualsevol activitat econòmica que li proporcioni o pugui proporcionar ingressos 
econòmics, segons els models aprovats pel Ple corporatiu; tot aix¸, dôacord amb el que 
disposen els articles 75.7 de la Llei 7/85, de 2 dôabril, reguladora de les bases del 
r¯gim local i 163.1 del Decret legislatiu 2/2003, de 2 dôabril, pel qual sôaprova el Text 
refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya. 
 
Quart. DONAR TRASLLAT dôaquest acord, mitjan­ant certificaci· emesa per la 
Secretaria General de la Diputació de Barcelona, a la Junta Electoral Central, als 
efectes legals oportuns.  
 
Cinquè. NOTIFICAR  aquest acord als senyors Adrián Hernández Moyano i Juan 
Martínez Nieto; a la Presidència de la Diputació de Barcelona; a la Coordinació 
General; a la Secretaria General; a la Intervenció General; al grup polític Cs; i als 
presidents i presidentes de la resta dels grups pol²tics, a lôefecte del seu coneixement 
general.» 
 
Vist que lôarticle 64.4 del Reial decret 2568/86, de 28 de novembre, que aprova el 
Reglament dôorganitzaci·, funcionament i r¯gim jur²dic de les entitats locals, estableix 
que del referit Decret de la Presid¯ncia sôha de donar compte al Ple en la primera 
sessió que se celebri, per al seu coneixement i efectes. 
 
En ús de les facultats que em confereixen els articles 34 i cc de la Llei 7/85, de 2 
dôabril, reguladora de les bases de r¯gim local, lôarticle 61 del Reial decret 2568/86, de 
28 de novembre, que aprova el Reglament dôorganitzaci·, funcionament i r¯gim jur²dic 
de les entitats locals, i lôarticle 4 del Reglament org¨nic de la Diputaci· de Barcelona, 
proposo al Ple lôadopci· del seg¿ent: 
 

ACORD 
 
Únic. DONAR-SE PER ASSABENTAT del Decret de la Presidència núm. 1283/23, de 
8 de febrer, pel qual es pren en consideració la pèrdua de la condició de diputat 
provincial del senyor Adrián Hernández Moyano, com a conseqüència de la renúncia al 
càrrec de regidor de lôAjuntament de Sabadell, i es solĿlicita a la Junta Electoral Central 
que procedeixi a lôexpedici· de la credencial del segon suplent de la llista electoral del 
grup polític Ciutadans - Partido de la Ciudadanía, senyor Juan Martínez Nieto.ò 
 
I el Ple en resta assabentat. 
 
1.4.- Dictamen de data 3 de febrer de 2023 , pel qual es proposa donar -se per 
assabentat del Decret de la Presidència núm. 796/23, de 30 de gener, que 
modifica parcialment el Decret de la Presidència núm. 8835/19, de 17 de juliol, de 
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nomenament dels titulars de les vicepresidències, en el sentit de deixar sense 
efecte el nomenament del senyor Jaume Collboni Cuadrado i nomenar 
vicepresidenta primera la senyora Lluïsa Moret i Sabidó (Exp. núm. 2019/13322).  

 
ñAt¯s que la presidenta de la Diputació de Barcelona, Excma. Sra. Núria Marín 
Martínez, en exercici de les seves competències, ha dictat el Decret núm. 796/23, de 
30 de gener, de modificació parcial del Decret de la Presidència núm. 8835/19, de 17 
de juliol, de nomenament dels titulars de les vicepresidències, en el sentit de deixar 
sense efecte el nomenament del senyor Jaume Collboni Cuadrado, com a 
conseqüència de la pèrdua de la seva condició de diputat per renúncia al càrrec de 
regidor de lôAjuntament de Barcelona, i nomenar vicepresidenta primera la senyora 
Lluïsa Moret i Sabidó, que literalment diu: 
 
«Atès que la Diputació de Barcelona es va constituir, en sessió plenària extraordinària, 
el dia 11 de juliol de 2019, com a conseqüència dels resultats obtinguts en les 
eleccions locals del dia 26 de maig de 2019 i dôacord amb els nomenaments efectuats 
per les catorze juntes electorals de zona de la província de Barcelona en favor dels 
diputats/des i de conformitat amb les certificacions que aquestes juntes electorals van 
lliurar a la Diputació de Barcelona. 
 
Atès que, una vegada constituïda la nova corporació, en la mateixa sessió plenària 
extraordin¨ria, es va procedir a lôelecci· i nomenament de la presidenta de la Diputaci· 
de Barcelona en favor de lôExcma. Sra. N¼ria Mar²n Mart²nez, dôacord amb el 
procediment establert en lôarticle 207 de la Llei org¨nica 5/1985, de 19 de juny, del 
règim electoral general; qui, prèvia acceptació i promesa del c¨rrec, dôacord amb la 
fórmula legalment establerta, va prendre possessió del seu càrrec de presidenta de la 
Diputació de Barcelona i, en conseqüència, se li van atribuir les competències, drets, 
honors i deures que, com a tal, li pertoquen. 
 
Vist que lôarticle 32.1 de la Llei 7/1985, de 2 dôabril, reguladora de les bases del r¯gim 
local, estableix, com a òrgan bàsic i necessari en totes les diputacions provincials, 
lôexist¯ncia dôun o diversos vicepresidents o vicepresidentes. 
 
Vist que lôarticle 34.3 de la Llei 7/1985, de 2 dôabril, reguladora de les bases del r¯gim 
local, estableix que correspon a la Presidència de la Diputació el nomenament dels 
vicepresidents i vicepresidentes. 
 
Vist que lôarticle 35.4 de la Llei 7/1985, de 2 dôabril, reguladora de les bases del r¯gim 
local i lôarticle 90.5 del Decret legislatiu 2/2003, 28 dôabril, pel qual sôaprova el text 
refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, regulen que els vicepresidents 
i vicepresidentes substitueixen, per ordre rigorós del seu nomenament, la presidència 
en els casos de vacant, absència, malaltia, suspensió i abstenció legal o reglamentària 
i, aix² mateix, estableixen que s·n designats/des lliurement per la presid¯ncia dôentre 
els membres de la Junta de Govern. 
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At¯s que l'article 35 de la Llei 7/1985, de 2 dôabril, reguladora de les bases del r¯gim 
local, lôarticle 50.5 del text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, 
lôarticle 66 del Reial decret 2568/86, de 28 de novembre, pel qual sôaprova el 
Reglament dôorganitzaci·, funcionament i r¯gim jur²dic de les entitats locals, i lôarticle 8 
del Reglament orgànic de la Diputació de Barcelona, estableixen que el nombre màxim 
de vicepresidents o vicepresidentes ha de ser igual o inferior al nombre màxim de 
membres de la Junta de Govern, ja que, obligatòriament, els vicepresidents i 
vicepresidentes han de ser membres de ple dret dôaquell ¸rgan colĿlegiat. 
 
Vist que els articles 66 i 67 del Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual 
sôaprova el Reglament dôorganitzaci·, funcionament i r¯gim jur²dic de les entitats 
locals, estableixen que els vicepresidents i vicepresidentes seran lliurement nomenats 
o cessats per la presid¯ncia dôentre els membres de la Junta de Govern, mitjan­ant 
resolució, i que els correspon substituir la presidència en totes les seves funcions, per 
ordre rigorós de nomenament, en els casos dôabs¯ncia, malaltia, suspensi· temporal, 
abstenció o qualsevol altre impediment que la impossibiliti per exercir les seves 
atribucions, així com per desenvolupar les funcions de la presidència en els supòsits 
de vacant dôaquesta, fins a la presa de possessió del nou president o presidenta. 
 
Vista la provid¯ncia de la Presid¯ncia per la qual sôinsta la Secretaria General a 
realitzar els actes administratius necessaris per a la modificació parcial del Decret de 
la Presidència núm. 8835/19, de 17 de juliol, de nomenament dels titulars de les 
vicepresidències, en el sentit de deixar sense efecte el nomenament del senyor Jaume 
Collboni Cuadrado, com a conseqüència de la pèrdua de la seva condició de diputat 
de la Diputació de Barcelona per renúncia al c¨rrec de regidor de lôAjuntament de 
Barcelona, tot això amb efectes del dia 27 de gener de 2023, data en què el Plenari del 
Consell Municipal ha pres en consideració la seva renúncia, tal com expressament ha 
certificat la Secretaria General de lôAjuntament de Barcelona, i nomenar la senyora 
Lluïsa Moret i Sabidó vicepresidenta primera. 
 
Vist lôinforme de la Secretaria General de la Diputaci· de Barcelona de 18 de juny de 
2019 (DIBA 2/2019). 
 
En ¼s de les facultats que em confereixen lôarticle 34 i concordants de la Llei 7/1985, 
de 2 dôabril, reguladora de les bases del r¯gim local, lôarticle 61 del Reial decret 
2568/1986, de 28 de novembre, pel qual sôaprova el Reglament dôorganitzaci·, 
funcionament i r¯gim jur²dic de les entitats locals, i lôarticle 4 del vigent Reglament 
orgànic de la Diputació de Barcelona,  
 

RESOLC 
 
Primer.  RATIFICAR la creació de 4 vicepresidències  a la Diputació de Barcelona.  
 
Segon. NOMENAR vicepresidenta PRIMERA de la Diputació de Barcelona, la Sra. 
Lluïsa Moret i Sabidó.  
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 Tercer. RATIFICAR el nomenament de la vicepresidenta SEGONA  de la Diputació 
de Barcelona, la Sra. Carmela Fortuny i Camarena.   

 
Quart.  RATIFICAR el nomenament del vicepresident TERCER  de la Diputació de 
Barcelona, el Sr. Ferran Mascarell i Canalda.  
 
Cinquè.  RATIFICAR el nomenament de la vicepresidenta QUARTA  de la Diputació 
de Barcelona, la Sra. Núria Parlon Gil.  
 
Sisè. ACORDAR que els vicepresidents i vicepresidentes anteriorment esmentats 
substituiran la presidenta en cas de vacant, absència, malaltia o impossibilitat, o en els 
casos de abstenci· legal o reglament¨ria, segons lôordre rigor·s de nomenament.   
 
Setè. ACORDAR , així mateix, que la vicepresidenta primera desenvoluparà totes les 
funcions de la Presid¯ncia, en el sup¸sit de vacant dôaquesta, fins a la presa de 
possessió del nou president o presidenta.  

 
Vuitè.  Aquesta resolució ENTRARÀ EN VIGOR  el 28 de gener de 2023, prèvia 
acceptació del càrrec per part de la vicepresidenta primera nomenada, i PRODUIRÀ 
plens efectes jurídics fins que la Presidència no acordi la seva revocació o es produeixi 
el nomenament dôun nou president o presidenta. 

 
Novè. PUBLICAR aquesta resolució en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona 
i en el tauler dôanuncis i la p¨gina web de la Diputaci· de Barcelona, en compliment del 
que disposa lôarticle 66.1 del Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual 
sôaprova el Reglament dôorganitzaci·, funcionament i r¯gim jur²dic de les entitats 
locals. 

 
Desè. DONAR COMPTE al Ple de la present Resolució PER AL SEU CONEIXEMENT 
I EFECTES, en compliment del que disposa lôarticle 66.1 del Reial decret 2568/1986, 
de 28 de novembre, pel qual sôaprova el Reglament dôorganitzaci·, funcionament i 
règim jurídic de les entitats locals. 
 
Onzè. NOTIFICAR aquesta resolució a la Presidència, a les presidències i portaveus 
dels grups polítics, als interessats, a la Coordinació General, a la Secretaria General, a 
la Intervenció General i a la Tresoreria, als efectes legals oportuns.» 
 
Vist que lôarticle 64.4 del Reial decret 2568/86, de 28 de novembre, que aprova el 
Reglament dôorganitzaci·, funcionament i r¯gim jur²dic de les entitats locals, estableix 
que del referit Decret de la Presid¯ncia sôha de donar compte al Ple en la primera 
sessió que se celebri, per al seu coneixement i efectes. 
 

En ús de les facultats que em confereixen els articles 34 i cc de la Llei 7/85, de 2 
dôabril, reguladora de les bases de r¯gim local, lôarticle 61 del Reial decret 2568/86, de 
28 de novembre, que aprova el Reglament dôorganitzaci·, funcionament i r¯gim jur²dic 
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de les entitats locals, i lôarticle 4 del Reglament org¨nic de la Diputaci· de Barcelona, 
proposo al Ple lôadopci· del seg¿ent: 
 

ACORD 
 

Únic. DONAR-SE PER ASSABENTAT del Decret de la Presidència núm. 796/23, de 
30 de gener, pel qual es modifica parcialment el Decret de la Presidència núm. 
8835/19, de 17 de juliol, de nomenament dels titulars de les vicepresidències, en el 
sentit de deixar sense efecte el nomenament del senyor Jaume Collboni Cuadrado, 
com a conseqüència de la pèrdua de la seva condició de diputat per renúncia al càrrec 
de regidor de lôAjuntament de Barcelona, i nomenar vicepresidenta primera la senyora 
Lluïsa Moret i Sabidó.ò 
 
I el Ple en resta assabentat. 
 
Sôincorpora a la sessi· el diputat senyor Serra (ECG).  
 
1.5.- Dictamen de data 3 d e febrer de 2023 , pel qual es proposa donar -se per 
assabentat del Decret de la Presid¯ncia n¼m. 908/23, dô1 de febrer, relatiu al 
nomenament del diputat senyor Javier Silva Pérez com a membre de ple dret de 
la Junta de Govern i ratificació de la delegació de lôexercici de part de les 
compet¯ncies de la Presid¯ncia a favor dôaquest ¸rgan colĿlegiat i de la fixaci· 
de les sessions ordinàries (Exp. núm. 2019/13323).  
 
ñAt¯s que la presidenta de la Diputaci· de Barcelona, Excma. Sra. N¼ria Mar²n 
Martínez, en exercici de les seves compet¯ncies, ha dictat el Decret n¼m. 908/23, dô1 
de febrer, de nomenament dôun nou membre de ple dret de la Junta de Govern i 
ratificaci· de la delegaci· de lôexercici de part de les compet¯ncies de la Presid¯ncia a 
favor dôaquest ¸rgan col·legiat i de la fixació de les sessions ordinàries, que literalment 
diu: 
 
«Atès que la Diputació de Barcelona es va constituir, en sessió plenària extraordinària, 
el dia 11 de juliol de 2019, com a conseqüència dels resultats obtinguts en les 
eleccions municipals del dia 26 de maig de 2019 i dôacord amb els nomenaments 
efectuats per les catorze juntes electorals de zona de la província de Barcelona a favor 
dels diputats/des, de conformitat amb les certificacions que aquestes juntes electorals 
van lliurar a la Diputació de Barcelona. 
 
Atès que, una vegada constituïda la nova corporació, en la mateixa sessió plenària es 
va procedir a lôelecci· i nomenament de la Presidenta de la Diputaci· de Barcelona en 
favor de lôExcma. Sra. N¼ria Mar²n Mart²nez, dôacord amb el procediment establert en 
lôarticle 207 de la Llei org¨nica 5/1985, de 19 de juny, del r¯gim electoral general; qui, 
prèvia acceptació i promesa del c¨rrec, dôacord amb la f·rmula legalment establerta, 
va prendre possessió del seu càrrec de Presidenta de la Diputació de Barcelona i, en 
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conseqüència, se li van atribuir les competències, drets, honors i deures que, com a 
tal, li pertoquen. 
 
Vist que lôarticle 32.1 de la Llei 7/1985, de 2 dôabril, reguladora de les bases del r¯gim 
local, en la redacció donada per la Llei 57/2003, de 16 de desembre, estableix, com a 
¸rgan b¨sic i necessari en totes les diputacions provincials, lôexist¯ncia de la Junta de 
Govern. 
 
Vist que lôarticle 35.1 de la Llei 7/1985, de 2 dôabril, reguladora de les bases del r¯gim 
local, lôarticle 90.2 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 dôabril, pel qual sôaprova el Text 
ref·s de la llei municipal i de r¯gim local de Catalunya, lôarticle 9 del vigent Reglament 
org¨nic de la Diputaci· de Barcelona i lôarticle 72 del Reial decret 2568/1986, de 28 de 
novembre, pel qual sôaprova el Reglament dôorganitzaci·, funcionament i r¯gim jur²dic 
de les entitats locals, estableixen que la Junta de Govern estarà integrada per la 
Presid¯ncia de lôentitat local i un nombre de diputats o diputades no superior al terç del 
nombre legal de membres de la corporació, sense comptar la Presidència, i que seran 
nomenats i separats lliurement per la Presid¯ncia, aix² com que dôaquesta resoluci· es 
donarà compte al Ple en la primera sessió que celebri.  
 
Atès que el nombre legal de membres de la Diputació de Barcelona és de 51, la Junta 
de Govern estarà constituïda per la Presidència i tindran el caràcter de membres de 
ple dret, com a màxim, 17 diputats/des, per la qual cosa, el nombre màxim de 
membres electes de la Junta de Govern serà de 18, inclosa la Presidència. 
 
Vist que lôarticle 35.2 de la Llei 7/1985, de 2 dôabril, reguladora de les bases del r¯gim 
local, lôarticle 90.3 del Text ref·s de la Llei municipal i de r¯gim local de Catalunya, i 
lôarticle 73.1 i 2 del Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual sôaprova el 
Reglament dôorganitzaci·, funcionament i r¯gim jur²dic de les entitats locals, regulen 
que les competències de la Junta de Govern són les següents:  
 

a) Assist¯ncia a la Presid¯ncia en lôexercici de les seves atribucions. 
b) Les atribucions que la Presidència de la Diputació li delegui. 
c) Les competències que expressament li deleguin les lleis. 

 
Atès que el nomenament dels membres de la Junta de Govern és lliure per part de la 
Presidència i aquesta, en qualsevol moment, pot revocar el nomenament. Tant el 
nomenament com la revocaci· sôhan de dur a terme mitjan­ant decret de la 
Presid¯ncia i sôhan de publicar en el BOPB, en el tauler dôanuncis i en la p¨gina web, 
així com donar-ne compte al Ple en la primera sessió que se celebri. 
 
Atès que l'article 112 del Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya 
estableix que les regles i els requisits generals relatius a la convocatòria, sistema de 
votaci·, qu¸rum dôassist¯ncia, qu¸rum m²nim de permanència, regla general sobre 
lôadopci· dôacords i el vot de qualitat de la presid¯ncia en cas dôempat dels ¸rgans 
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col·legiats de les corporacions locals i, per tant, de la Junta de Govern, es regulen per 
les mateixes normes generals que el Ple corporatiu. 
 
At¯s que l'article 34.2 de la Llei 7/1985, de 2 dôabril, reguladora de les bases del r¯gim 
local, estableix que la Presid¯ncia pot delegar lôexercici de determinades compet¯ncies 
en la Junta de Govern, llevat de les competències que siguin declarades com a no 
delegables. 
 
Atès que per Decret de la Presidència 8836/19, de 17 de juliol, (BOPB 23.7.2019) es 
va acordar nomenar els membres de ple dret de la Junta de Govern; la delegació de 
lôexercici de compet¯ncies de la Presid¯ncia en favor dôaquest ¸rgan col·legiat i el 
règim jurídic de les seves sessions ordinàries.  
 
Atesa la pèrdua de la condició de diputat del senyor Jaume Collboni Cuadrado, com a 
conseq¿¯ncia de la seva ren¼ncia al c¨rrec de regidor de lôAjuntament de Barcelona 
amb efectes del dia 27 de gener de 2023, data de la presa en consideració de la 
renúncia per part del Plenari del Consell Municipal. 
 
Vista la provid¯ncia de la Presid¯ncia per la qual sôinsta la Secretaria General a 
realitzar els tràmits administratius necessaris per nomenar com a nou membre de ple 
dret de la Junta de Govern dôaquesta corporaci·, el diputat senyor Javier Silva P®rez, 
modificant, en tal sentit, el Decret de la Presidència 6213/22, de 26 de maig, i anteriors 
(643/22, de 28.1; 12257/21, de 4.11; 9609/19, de 6.9 i 8836/19, de 17.7). 
 
Vist lôinforme de la Secretaria General de la Diputaci· de 18 de juny de 2019 (DIBA 
2/2019). 
 
En ús de les facultats que em confereixen els articles 34 i concordants de la Llei 
7/1985, de 2 dôabril, reguladora de les bases del r¯gim local, lôarticle 61 del Reial 
decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual sôaprova el Reglament dôorganitzaci·, 
funcionament i r¯gim jur²dic de les entitats locals, aix² com lôarticle 4 del vigent 
Reglament orgànic de la Diputació de Barcelona,  
 

RESOLC 
 
Primer.  MODIFICAR PARCIALMENT el Decret de la Presidència 6213/22, de 26 de 
maig, i anteriors (643/22, de 28.1; 12257/21, de 4.11; 9609/19, de 6.9 i 8836/19, de 
17.7),  en el sentit de nomenar com a membre de ple dret de la Junta de Govern de la 
Diputació de Barcelona el diputat senyor Javier Silva Pérez, atès que el senyor Jaume 
Collboni Cuadrado va perdre la condició de diputat com a conseqüència de la seva 
ren¼ncia al c¨rrec de regidor de lôAjuntament de Barcelona amb efectes del dia 27 de 
gener de 2023, data de la presa en consideració de la renúncia per part del Plenari del 
Consell Municipal. 
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Segon. En conseq¿¯ncia amb lôapartat anterior, NOMENAR membres de ple dret de la 
JUNTA DE GOVERN  de la Diputació de Barcelona, els diputats i les diputades que es 
determinen a continuaci·, sota la presid¯ncia de lôExcma. Sra. N¼ria Mar²n Mart²nez, 
presidenta de la Diputació de Barcelona: 

 
1. Sra. Lluïsa Moret Sabidó 
2. Sra. Carmela Fortuny i Camarena 
3. Sr. Ferran Mascarell i Canalda 
4. Sra. Núria Parlon Gil 
5. Sr. Carles Ruiz Novella 
6. Sr. Pere Pons i Vendrell 
7. Sr. Marc Verdaguer i Montanyà 
8. Sra. Pilar Díaz Romero 
9. Sr. Joan Carles Garcia i Cañizares 
10. Sra. Eva Maria Menor Cantador 
11. Sr. Francisco Javier Gomar Martín 
12. Sr. Josep Monràs Galindo 
13. Sr. Rubén Guijarro Palma 
14. Sra. Neus Munté i Fernández 
15. Sr. Valentí Junyent Torras 
16. Sra. Alba Barnusell Ortuño 
17. Sr. Javier Silva Pérez 

 

Tercer.  CONSTITUIR la Junta de Govern de la Diputació de Barcelona, sota la 
presidència de la presidenta de la Diputació de Barcelona,  amb els membres de ple 
dret següents: 

 
a) Presidenta : Excma. Sra. Núria MARÍN MARTÍNEZ  

 
b) Vocals de ple dret :  

 
1. Sra. Lluïsa Moret Sabidó 
2. Sra. Carmela Fortuny i Camarena 
3. Sr. Ferran Mascarell i Canalda 
4. Sra. Núria Parlon Gil 
5. Sr. Carles Ruiz Novella 
6. Sr. Pere Pons i Vendrell 
7. Sr. Marc Verdaguer i Montanyà 
8. Sra. Pilar Díaz Romero 
9. Sr. Joan Carles Garcia i Cañizares 
10. Sra. Eva Maria Menor Cantador 
11. Sr. Francisco Javier Gomar Martín 
12. Sr. Josep Monràs Galindo 
13. Sr. Rubén Guijarro Palma 
14. Sra. Neus Munté i Fernández 
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15. Sr. Valentí Junyent Torras 
16. Sra. Alba Barnusell Ortuño 
17. Sr. Javier Silva Pérez 

 

Quart.  RATIFICAR  que podran assistir a les sessions de la Junta de Govern, amb veu 
però sense vot, els diputats i les diputades següents: 
 

1. Sr. Josep Ramon MUT I BOSQUE, president del grup polític ERC-AM 
2. Sra. Laura PÉREZ CASTAÑO, presidenta del grup polític ECG 
3. Sr. Salvador TOVAR FUNES, president del grup polític Cs 
4. Sr. Xavier GARCÍA ALBIOL, president del grup polític PPC 
5. Sra. Maria Rosa BOLADERAS DOMINGO, presidenta del grup polític TxT 

 
Cinquè . RATIFICAR  que les sessions ordinàries de la Junta de Govern tindran lloc el 
SEGON I ÚLTIM DIJOUS de cada mes , a les 11 del matí , i que la Presidència queda 
facultada per modificar la data quan les circumstàncies especials així ho aconsellin. 
Així mateix, acordar que en el cas que els dies assenyalats fossin inhàbils, la Junta de 
Govern tindrà lloc, amb caràcter ordinari, el primer dia hàbil següent i a la mateixa 
hora. 
 
Sisè. RATIFICAR  que les sessions de la Junta de Govern podran ser ordinàries, 
extraordinàries i extraordinàries urgents i no tindran caràcter públic, llevat que es tracti 
dôassumptes que adopti per delegaci· del Ple, de conformitat amb la sent¯ncia del 
Tribunal Constitucional 143/2013, dô11 de juliol. 
 
Setè. A m®s de les atribucions dôassessorament a la Presid¯ncia, altres facultats que li 
atribueixen les lleis i aquelles que li puguin ser delegades pel Ple corporatiu dôentre les 
seves compet¯ncies, fent ¼s de les facultats previstes en lôarticle 35.2 de la Llei 
7/1985, de 2 dôabril, reguladora de les bases del r¯gim local  i lôarticle 90.3 del Decret 
legislatiu 2/2003, de 28 dôabril, pel qual sôaprova el Text ref·s de la Llei municipal i de 
règim local de Catalunya, RATIFICAR LA DELEGACIÓ A FAVOR DE LA JUNTA DE 
GOVERN de la Diputació de Barcelona de lôexercici de les compet¯ncies següents : 
 
I. COMPETÈNCIES ESPECÍFIQUES OBJECTE DE DELEGACIÓ  

 
1. EN MATÈRIA DE PATRIMONI:  

 
a) La cessi· dô¼s de b®ns immobles quan no tingui car¨cter ocasional, ni una 

durada superior a quatre anys, per delegació de la Presidència. 
 
b) La cessi· del dret dô¼s i habitaci· en la forma proposada en lôarticle 523 i 

següents del Codi Civil i la resta de legislació aplicable, per delegació de la 
Presidència. 
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c) La cessi· dô¼s de b®ns mobles quan el seu valor sigui igual o inferior a  
3.000.000 dôeuros i superior a 60.000 euros, per delegació de la Presidència. 

 
d) La cessió de béns mobles no utilitzables per la Diputació la té atribuïda la Junta 
de Govern, dôacord amb les Bases reguladores aprovades pel Ple de la 
Diputació en la sessió de 25 de gener de 1996 (BOPB núm. 35, del 9.2.1996). 

 
2. EN MATĈRIA DôHISENDES LOCALS, SUBVENCIONS, PREMIS i BEQUES: 
 

a) Lôaprovaci· de la convocat¸ria i la concessi· de subvencions en concurr¯ncia, 
aix² com lôaprovaci· de la convocat¸ria de beques i premis de naturalesa 
subvencional. 

 
b) Lôatorgament de subvencions i crèdits en execució dels programes de Crèdit 

Local i Caixa de Crèdit de Cooperació Local i instruments similars. 
 

3. EN MATÈRIA DE SENTÈNCIES JUDICIALS DE QUALSEVOL JURISDICCIÓ:  
 

Donar-se per assabentada i, si escau, lôadopci· dels acords necessaris per a 
lôexecuci· en els seus termes literals de les sent¯ncies, provid¯ncies, 
interlocut¸ries i resta dôactes judicials que hagin estat dictats pels ¸rgans 
jurisdiccionals de qualsevol naturalesa, especialment pels Jutjats unipersonals i 
tribunals del contenciós administratiu, en els recursos i reclamacions 
interposats contra actes i disposicions de la Presidència o adoptats per la Junta 
de Govern per delegaci· dôaquella. 
 

4. EN MATÈRIA DE RÈGIM JURÍDIC i RELACIONS INTERADMINISTRATIVES:  
 

a) Lôadopci· de mesures i lôestabliment de criteris de coordinaci· general en 
relació amb els Serveis i els Organismes dependents de la corporació, a 
proposta de la Presidència. 
 

b) Lôaprovaci· de convenis amb altres entitats en els sup¸sits seg¿ents: 
 

b.1) Convenis marc o protocols generals. 
 

b.2) Convenis tipus referits a una pluralitat de destinataris. 
 

b.3) Convenis específics per un import superior a 100.000 euros. 
 
En el cas de convenis espec²fics en qu¯ es prevegi el cofinan­ament dôuna 
determinada activitat conjuntament amb altres institucions, el llindar econòmic 
de la compet¯ncia vindr¨ determinat per lôimport total a gestionar per la 
Diputació amb independència del seu origen. 
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c) Lôemissi· dels informes solĿlicitats per les entitats locals, en relaci· amb 
projectes dôestatuts de mancomunitats o altres entitats associatives i 
agrupacions per al sosteniment del lloc de treball de secretari, per delegació de 
la Presidència. 

 
5. EN MATÈRIA DE XARXA DE GOVERNS LOCALS O ALTRES INSTRUMENTS DE 

COOPERACIÓ: 
 
a) Aprovar la creaci· de programes complementaris i dôaltres instruments an¨legs 

i el seu règim, així com aprovar la seva liquidació definitiva, quan comporti 
revocaci· de recursos, i aprovar la creaci· dôinstruments i espais de cooperaci· 
específics en desplegament del Pla Xarxa de Governs Locals per tal dôajustar-
se a les necessitats dels governs locals. 

 
b) Aprovar la liquidació definitiva de Meses de concertació. 

 
c) Aprovar el Catàleg de serveis i el seu règim, la convocatòria i aprovació dels 

recursos consistents en ajuts econòmics i  la liquidació definitiva, quan comporti 
revocació de recursos. 

 
d) Aprovar els recursos consistents en fons de prestació derivats de Catàlegs de 

serveis i el seu règim, així com la seva liquidació definitiva, quan comporti 
revocació de recursos. 

 
e) Aprovar convenis espec²fics, sempre que lôimport sigui superior a 100.000 

euros. 
 

II. COMPETÈNCIES GENÈRIQUES OBJECTE DE DELEGACIÓ   
 
Les delegacions recollides en lôapartat I. anterior comprendran de manera gen¯rica: 
 

a) La potestat de dictar tots els actes administratius, de tràmit i/o definitius, 
necessaris per a lôexercici de les compet¯ncies delegades. 

 
b) La resolució dels recursos administratius de reposició, tant potestatius com 
obligatoris, als que fa refer¯ncia lôarticle 123 i seg¿ents de la Llei 39/2015, dô1 
dôoctubre del procediment administratiu com¼ de les administracions p¼bliques; 
lôarticle 14 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de mar­, que aprova el Text 
ref·s de la Llei reguladora de les hisendes locals i lôarticle 108 de la Llei 7/1985, 
de 2 dôabril, reguladora de les bases del r¯gim local que sôinterposin contra els 
actes administratius definitius. 

 
c) La resolució del recurs extraordinari de revisió, en els supòsits previstos en els 
articles 125 i concordants de la Llei 39/2015, dô1 dôoctubre del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques i en la Llei 26/2010, de 3 
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dôagost, de r¯gim jur²dic i de procediment de les administracions p¼bliques de 
Catalunya. 

 
d) Els acords de revocació dels actes administratius dictats per la Junta de 

Govern per delegació de la presidència, en els supòsits previstos en l'article 
109.1 de la Llei 39/2015, dô1 dôoctubre, del procediment administratiu com¼ de 
les administracions p¼bliques i en lôarticle 74 de la Llei 26/2010, de 3 dôagost, 
de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de 
Catalunya, així com la rectificació dels errors materials, de fet o aritmètics, 
regulada en els articles 109.2 i 74.2 dels respectius textos legals. 

 
e) En lô¨mbit de les compet¯ncies delegades, lôadopci· dôactes i lôautorització i 

la disposició de despeses,  incloses les pluriennals, en tot cas en matèria de 
contractació,  i en la resta de supòsits,  sempre que sôobservin les 
prescripcions  següents: 
 
e.1) que no sôampliµ el nombre de quatre anualitats o 
 
e.2) que no se superin els percentatges i la resta de requeriments establerts a 
lôarticle 174 del Text ref·s de la Llei reguladora de les hisendes locals, articles 
concordants del Reial Decret 500/1990, de 20 dôabril, pel qual es desenvolupa 
el capítol primer del títol sisè de la Llei reguladora de les hisendes locals, en 
matèria de pressupostos i resta de normativa de desenvolupament. 

 
Vuitè. ACORDAR que els actes administratius dictats en lôexercici de les 
competències delegades SôENTENEN DICTATS per la Presidència, de conformitat 
amb el que disposa lôarticle 8.8 de la Llei 26/2010, de 3 dôagost, de r¯gim jur²dic i de 
procediment de les administracions públiques de Catalunya i CONSIDERAR que els 
esmentats actes administratius posen fi a la via administrativa, dôacord amb lôarticle 
52.2.b) de la Llei 7/1985, de 2 dôabril, reguladora de les bases del r¯gim local  i lôarticle 
172 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 dôabril, pel qual sôaprova el Text ref·s de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya. 

 
Novè. ACORDAR  que en totes les resolucions que adopti la Junta de Govern per 
delegació de la Presidència, SôHA DE FER CONSTAR EXPRESSAMENT AQUESTA 
CIRCUMSTÀNCIA , establint el nom de l`òrgan delegant i la data del decret de 
delegaci·, en compliment de lôarticle 8.8 de la Llei 26/2010, de 3 dôagost, de r¯gim 
jur²dic i de procediment de les administracions p¼bliques de Catalunya i lôarticle 9.4 de 
la Llei 40/2015, dô1 dôoctubre, de r¯gim jur²dic del sector p¼blic. 
 
Desè. ACORDAR que les competències en favor de la Junta de Govern EN CAP CAS 
PODEN SER DELEGADES EN FAVOR DE TERCERS i han de ser exercides 
personalment per lô¸rgan delegat. 
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Onzè. Aquesta resolució ENTRARÀ EN VIGOR  el dia 28 de gener de 2023, i 
PRODUIRÀ plens efectes jurídics fins que la Presidència acordi la seva revocació o 
avocaci·, o es produeixi el nomenament dôun nou president o presidenta. 

 
Dotzè. PUBLICAR aquesta resolució en el Butlletí Oficial de la Província de 
Barcelona, en el tauler dôanuncis de la Diputaci· de Barcelona i en la seva p¨gina web, 
en compliment del que disposa lôart. 64.2 del Reial decret 2568/1986, de 28 de 
novembre, pel qual sôaprova el Reglament dôorganitzaci·, funcionament i r¯gim jur²dic 
de les entitats locals. 

 
Tretzè. DONAR COMPTE al Ple dôaquesta resoluci· PER AL SEU CONEIXEMENT I 
EFECTES, en compliment del que disposa lôarticle 35.1 de la Llei 7/1985, de 2 dôabril, 
reguladora de les bases del r¯gim local  i lôarticle 64.4 del Reial decret 2568/1986, del 
28 de novembre, pel qual sôaprova el Reglament dôorganitzaci·, funcionament i règim 
jurídic de les entitats locals. 
 
Catorzè. NOTIFICAR aquesta resolució a la Presidència, a la senyora Lluïsa Moret i 
Sabidó, al senyor Javier Silva Pérez, a les presidències i els portaveus dels grups 
pol²tics, a la resta dôinteressats, a la Coordinació General, a la Secretaria General, a la 
Intervenció General i a la Tresoreria, als efectes legals oportuns.» 
 

Vist que lôarticle 64.4 del Reial decret 2568/86, de 28 de novembre, que aprova el 
Reglament dôorganitzaci·, funcionament i r¯gim jurídic de les entitats locals, estableix 
que del referit Decret de la Presid¯ncia sôha de donar compte al Ple en la primera 
sessió que se celebri, per al seu coneixement i efectes. 
 
En ús de les facultats que em confereixen els articles 34 i cc de la Llei 7/85, de 2 
dôabril, reguladora de les bases de r¯gim local, lôarticle 61 del Reial decret 2568/86, de 
28 de novembre, que aprova el Reglament dôorganitzaci·, funcionament i r¯gim jur²dic 
de les entitats locals, i lôarticle 4 del Reglament org¨nic de la Diputació de Barcelona, 
proposo al Ple lôadopci· del seg¿ent: 
 

ACORD 
 
Únic. DONAR-SE PER ASSABENTAT del Decret de la Presid¯ncia n¼m. 908/23, dô1 
de febrer, que modifica parcialment el Decret de la Presidència 6213/22, de 26 de 
maig, i anteriors (643/22, de 28.1; 12257/21, de 4.11; 9609/19, de 6.9 i 8836/19, de 
17.7),  en el sentit de nomenar com a membre de ple dret de la Junta de Govern de la 
Diputació de Barcelona el diputat senyor Javier Silva Pérez, atès que el senyor Jaume 
Collboni Cuadrado va perdre la condició de diputat com a conseqüència de la seva 
ren¼ncia al c¨rrec de regidor de lôAjuntament de Barcelona amb efectes del dia 27 de 
gener de 2023, data de la presa en consideració de la renúncia per part del Plenari del 
Consell Municipal.ò 
 
I el Ple en resta assabentat. 
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1.6.- Dictamen de data 3 de febrer de 2023 , pel qual es proposa donar -se per 
assabentat del Decret de la Presid¯ncia n¼m. 905/23, dô1 de febrer, que modifica 
parcialment el Decret de la Presidència núm. 8837/19, de 17 de juliol, referent a  la 
composició i funcions de la Comissió Executiva, en el sentit de deixar sense 
efecte el nomenament del senyor Jaume Collboni Cuadrado i nomenar la 
senyora Lluµsa Moret Sabid· en substituci· dôaquest (Exp. n¼m. 2019/13324). 
 
ñAt¯s que la presidenta de la Diputació de Barcelona, Excma. Sra. Núria Marín 
Mart²nez, en exercici de les seves compet¯ncies, ha dictat el Decret n¼m. 905/23, dô1 
de febrer, pel qual es modifica parcialment el Decret de la Presidència núm. 8837/19, 
de 17 de juliol, referent a la composició i funcions de la Comissió Executiva, en el 
sentit de deixar sense efecte el nomenament del senyor Jaume Collboni Cuadrado, 
com a conseqüència de la pèrdua de la condició de diputat per renúncia al càrrec de 
regidor de lôAjuntament de Barcelona, i nomenar la senyora Lluïsa Moret Sabidó en 
substituci· dôaquest; i que literalment diu: 
 
«Atès que la Diputació de Barcelona es va constituir, en sessió plenària extraordinària, 
el dia 11 de juliol de 2019, com a conseqüència dels resultats obtinguts en les 
eleccions locals del dia 26 de maig de 2019 i dôacord amb els nomenaments efectuats 
per les catorze juntes electorals de zona de la província de Barcelona en favor dels 
diputats/des i de conformitat amb les certificacions que aquestes juntes electorals van 
lliurar a la Diputació de Barcelona. 
 
Atès que, una vegada constituïda la nova corporació, en la mateixa sessió plenària 
extraordin¨ria, es va procedir a lôelecci· i nomenament de la presidenta de la Diputaci· 
de Barcelona en favor de lôExcma. Sra. N¼ria Mar²n Mart²nez, dôacord amb el 
procediment establert en lôarticle 207 de la Llei org¨nica 5/1985, de 19 de juny, del 
règim electoral general; qui, prèvia acceptació i promesa del c¨rrec, dôacord amb la 
fórmula legalment establerta, va prendre possessió del seu càrrec de presidenta de la 
Diputació de Barcelona i, en conseqüència, se li van atribuir les competències, drets, 
honors i deures que, com a tal, li pertoquen. 
 
Vist que lôarticle 11.1 del vigent Reglament org¨nic de la Diputaci· de Barcelona regula 
que la Comissió Executiva estarà integrada per la Presidència de la Diputació de 
Barcelona i pels vocals que es determinin. 
 
Vist que lôarticle 11.2 del mateix Reglament org¨nic regula expressament com a 
funcions de la Comissió Executiva: assessorar la Presidència en tots els aspectes 
referents al govern de la Diputació de Barcelona; col·laborar amb la Presidència en la 
fixaci· de lôordre del dia de la Junta de Govern; establir els criteris que informin les 
polítiques de coordinació a seguir per les àrees de la Diputaci·, als efectes dôobtenir 
una actuació homogènia conjunta; i totes aquelles que es considerin necessàries per 
al funcionament de la Diputació. 
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Vista la provid¯ncia de la Presid¯ncia per la qual sôinsta la Secretaria General a 
realitzar els actes administratius necessaris per modificar parcialment del Decret de la 
Presidència núm. 8837/19, de 17 de juliol, referent a la composició i funcions de la 
Comissió Executiva, en el sentit de deixar sense efecte el nomenament del senyor 
Jaume Collboni Cuadrado, com a conseqüència de la pèrdua de la condició de diputat 
per ren¼ncia al c¨rrec de regidor de lôAjuntament de Barcelona, amb efectes del dia 27 
de gener de 2023, data en què el Plenari del Consell Municipal va prendre en 
consideraci· lôesmentada renúncia, i nomenar membre del dit òrgan la senyora Lluïsa 
Moret Sabidó.  
 
Vist lôinforme de la Secretaria General de la Diputaci· de 18 de juny de 2019 (DIBA 
2/2019). 
 
En ¼s de les facultats que em confereix lôarticle 34 de la Llei 7/1985, de 2 dôabril, 
reguladora de les bases del r¯gim local i lôarticle 11 del Reglament org¨nic de la 
Diputació de Barcelona   

 
RESOLC 

 
Primer. MODIFICAR parcialment el Decret de la Presidència núm. 8837/19, de 17 de 
juliol, referent a la composició i funcions de la Comissió Executiva, en el sentit de 
deixar sense efecte el nomenament del senyor Jaume Collboni Cuadrado com a 
conseqüència de la pèrdua de la seva condició de diputat per renúncia al càrrec de 
regidor de lôAjuntament de Barcelona, amb efectes del dia 27 de gener de 2023, data 
en qu¯ el Plenari del Consell Municipal va prendre en consideraci· lôesmentada 
ren¼ncia, i nomenar la senyora Lluµsa Moret Sabid· en substituci· dôaquest. 
 
Segon. APROVAR, en conseq¿¯ncia amb lôapartat anterior, que la COMISSIÓ 
EXECUTIVA dôaquesta Diputació estigui integrada pels membres següents: 

 
Presidenta:   Excma. Sra. Núria Marín Martínez  

 
Vocals:  

 
1. Sra. Lluïsa Moret Sabidó , vicepresidenta primera 
2. Sra. Carmela Fortuny i Camarena , vicepresidenta segona 
3. Sr. Ferran Mascarell i Canalda , vicepresident tercer 
4. Sra. Núria Parlon Gil, vicepresidenta quarta 
5. Sra. Pilar Díaz Romero  
6. Sr. Carles Ruiz Novella  
7. Sr. Joan Carles Garcia i Cañizares  
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Tercer.  ACORDAR  que les FUNCIONS de la Comissió Executiva establertes en 
lôarticle 11 del Reglament org¨nic, s·n les següents: 

 

¶ Assessorar  la Presidència en tots els aspectes referents al govern de la 
Diputació de Barcelona. 

 

¶ ColĿlaborar amb la Presid¯ncia en la fixaci· de lôordre del dia de la Junta de 
Govern. 

 

¶ Establir els criteris que informin les polítiques de coordinació a seguir per 
les ¨rees de la Diputaci·, a efectes dôobtenir una actuaci· homog¯nia 
conjunta. 

 

¶ Aquelles altres que es considerin necessàries per al funcionament de la 
Diputació. 

 
Quart. ACORDAR que assistirà a les reunions de la Comissió Executiva, amb veu i 
sense vot, el coordinador general de la Diputació de Barcelona, senyor Juan Echániz 
Sans.  

 
Cinquè.  Aquesta resolució ENTRARÀ EN VIGOR el dia 28 de gener de 2023, prèvia 
acceptació per part de la nova membre de ple dret nomenada, i PRODUIRÀ EFECTES 
JURÍDICS fins que la Presidència no acordi la seva revocació o es produeixi el 
nomenament dôun nou president o presidenta. 

 
Sisè.  PUBLICAR  aquesta resolució en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, 
en el tauler dôanuncis i en la p¨gina web de la Diputació. 

 
Setè. DONAR COMPTE  dôaquesta resoluci· al Ple en la primera sessi· que celebri, 
als efectes legals oportuns. 
 
Vuitè. NOTIFICAR aquesta resolució a la Presidència, a la senyora Lluïsa Moret 
Sabidó, a les presidències i els portaveus dels grups polítics, als interessats, a la 
Coordinació General, a la Secretaria General, a la Intervenció General i a la 
Tresoreria, als efectes legals oportuns.» 
 
Vist que lôarticle 64.4 del Reial decret 2568/86, de 28 de novembre, que aprova el 
Reglament dôorganització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals, estableix 
que del referit Decret de la Presid¯ncia sôha de donar compte al Ple en la primera 
sessió que se celebri, per al seu coneixement i efectes. 
 
En ús de les facultats que em confereixen els articles 34 i cc de la Llei 7/85, de 2 
dôabril, reguladora de les bases de r¯gim local, lôarticle 61 del Reial decret 2568/86, de 
28 de novembre, que aprova el Reglament dôorganitzaci·, funcionament i r¯gim jur²dic 
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de les entitats locals, i lôarticle 4 del Reglament orgànic de la Diputació de Barcelona, 
proposo al Ple lôadopci· del seg¿ent: 
 

ACORD 
 
Únic. DONAR-SE PER ASSABENTAT del Decret de la Presid¯ncia n¼m. 905/23, dô1 
de febrer, pel qual es modifica parcialment el Decret de la Presidència núm. 8837/19, 
de 17 de juliol, referent a la composició i funcions de la Comissió Executiva, en el 
sentit de deixar sense efecte el nomenament del senyor Jaume Collboni Cuadrado 
com a conseqüència de la pèrdua de la seva condició de diputat per renúncia al càrrec 
de regidor de lôAjuntament de Barcelona, amb efectes del dia 27 de gener de 2023, 
data en qu¯ el Plenari del Consell Municipal va prendre en consideraci· lôesmentada 
ren¼ncia, i nomenar la senyora Lluµsa Moret Sabid· en substituci· dôaquest.ò 
 
I el Ple en resta assabentat. 
 
1.7.- Dictamen de data 3 de febrer de 2023 , pel qual es proposa donar -se per 
assabentat del Decret de la Presid¯ncia n¼m. 907/23, dô1 de febrer, de delegaci· 
per part de la Presidència de la Diputació de Barcelona de la Presidència de la  
Comissió Informativa i de Seguiment de Desenvolupament Econòmic, Turisme i 
Comerç a favor de la diputada senyora Lluïsa Moret i Sabidó (Exp. núm. 
2019/13838). 

 
ñAt¯s que la presidenta de la Diputaci· de Barcelona, Excma. Sra. N¼ria Mar²n 
Martínez, en exercici de les seves compet¯ncies, ha dictat el Decret n¼m. 907/23, dô1 
de febrer, pel qual delega la presidència de la Comissió Informativa i de Seguiment de 
Desenvolupament Econòmic, Turisme i Comerç a favor de la diputada senyora Lluïsa 
Moret Sabidó, i que literalment diu: 
 
«I. La Diputaci· de Barcelona es constitueix en sessi· plen¨ria extraordin¨ria lô11 de 
juliol de 2019, com a conseqüència de les eleccions locals de 26 de maig de 2019, 
nomenant Presidenta lôExcma. Sra. N¼ria Mar²n Mart²nez. En sessi· plenària de 23 de 
juliol de 2019 aprova el cartipàs corresponent al mandat 2019-2023, tot determinant 
lôestructura organitzativa de la corporaci·.  
 
II. Les delegacions de competències conferides pel Ple a favor de la Presidència i de la 
Junta de Govern resulten de lôacord n¼m. 92/19, adoptat en sessi· plen¨ria de 23 de 
juliol de 2019 (BOPB de 26.7.2019). 
 
III. Les delegacions de competències conferides per la Presidència a favor de la Junta 
de Govern resulten del Decret núm. 8836/19, de 17 de juliol (BOPB de 23.7.2019), així 
com els nomenaments respectius.  
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IV. Els nomenaments i les delegacions de competències conferides per la Presidència 
a favor dô¸rgans unipersonals resulten del Decret n¼m. 8924/19, de 23 de juliol (BOPB 
de 25.7.2019), modificat parcialment per Decret 8985/19 de 26 de juliol (BOPB de 
30.7.2019) i per Decret núm. 9775/19, de 13 de setembre (BOPB de 18.9.2019), 
Decrets refosos en el Decret núm. 14600/19, de 16 de desembre, que aprova la 
Refosa 1/2020 (BOPB de 19.12.2019) sobre nomenaments i delegació de 
competències i atribucions dels òrgans de la Diputació de Barcelona, diferents del Ple, 
i modificats, al seu torn, per Decret n¼m. 4271/21, de 30 dôabril (BOPB de 6.5.2021), 
per Decret núm. 5574/21, de 27 de maig (BOPB de 31.5.2021), per Decret núm. 
7785/21, de 13 de juliol (BOPB de 16.7.2021), per Decret 10586/21, dô1 dôoctubre 
(BOPB 6.10.2021) ïque es deixa sense efecte per Decret núm. 11936/21, de 28 
dôoctubre (BOPB 2.11.2021)- i per Decret núm. 518/22, de 27 de gener (BOPB 
31.1.2022).  
 
Totes les delegacions i els nomenaments citats vigents es recullen en la Refosa núm. 
1/2022 sobre nomenaments i delegació de competències i atribucions dels òrgans de 
la Diputació de Barcelona, diferents del Ple, aprovada per Decret núm. 1388/22, de 14 
de febrer (BOPB de 16.2.2022), modificat per Decret núm. 6212/22, de 26 de maig 
(BOPB 31.5.2022). 
 
V. El Diputat Sr. Jaume Collboni Cuadrado va ser nomenat president de la Comissió 
Informativa i de Seguiment de Desenvolupament Econòmic, Turisme i Comerç, amb 
les atribucions disposades pels decrets citats i recollits en la Refosa núm. 1/2022 
sobre nomenaments i delegació de competències i atribucions dels òrgans de la 
Diputació de Barcelona, diferents del Ple, aprovada per Decret núm. 1388/22, de 14 de 
febrer i modificat per Decret núm. 6212/22, de 26 de maig (BOPB 31.5.2022). 
 
VI. El Diputat Sr. Jaume Collboni Cuadrado presenta la seva renúncia com Regidor de 
lôAjuntament de Barcelona amb efectes de 27.1.2023, data en qu¯ el Plenari del 
Consell Municipal lôha pres en consideració, tal com expressament ha certificat la 
Secretaria General de lôAjuntament de Barcelona, el que comporta tamb® la p¯rdua de 
la seva condició de Diputat provincial. La susdita renúncia requereix que es disposin 
de manera immediata les mesures que assegurin el normal funcionament de la 
Comissió Informativa i de Seguiment de Desenvolupament Econòmic, Turisme i 
Comerç. 
 
VII. At¯s all¸ que disposa lôarticle 9 de la Llei 40/2015, dô1 dôoctubre, de r¯gim jur²dic 
del sector públic, sobre delegació de competències. 
 
VIII. Vista la provid¯ncia de la Presid¯ncia per la qual sôinsta la Secretaria General 
perquè elabori la present Resolució. 
 
En virtut de tot això, en ús de les facultats conferides pels articles 34 de la Llei 7/1985, 
de 2 dôabril, reguladora de les bases del règim local, 61 del Reial Decret 2568/1986, de 



 
 
 
 

Àrea de Presidència 

Secretaria General  

 

 

 

 

28 de novembre, pel qual sôaprova el Reglament dôorganitzaci·, funcionament i r¯gim 
jurídic de les entitats locals, i 4 del vigent Reglament Orgànic de la Diputació, 
 

RESOLC 
 
Primer. Dele gar  a favor de la Diputada i Presidenta delegada de lôêrea dôIgualtat i 
Sostenibilitat Social, Sra. Lluïsa Moret Sabidó , la Presidència de la Comissió 
Informativa i de Seguiment de Desenvolupament Econòmic, Turisme i Comerç,  
dôacord amb les atribucions disposades per Decret de la Presidència núm. 8924/19, de 
23 de juliol (BOPB de 25.7.2019), que fou modificat posteriorment, modificacions 
recollides i refoses en el Decret núm. 1388/22, de 14 de febrer (BOPB de 16.2.2022) -
modificat per Decret núm. 6212/22, de 26 de maig (BOPB 31.5.2022) -, que aprova la 
Refosa núm. 1/2022 sobre nomenaments i delegació de competències i atribucions 
dels òrgans de la Diputació de Barcelona, diferents del Ple. 
 
Segon. Modificar en conseq¿¯ncia lôep²graf 1.1.3.3 del Decret de la Presidència 
núm. 1388/22, de 14 de febrer (BOPB de 16.2.2022) -modificat per Decret núm. 
6212/22, de 26 de maig (BOPB 31.5.2022)-, que aprova la Refosa núm. 1/2022 sobre 
nomenaments i delegació de competències i atribucions dels òrgans de la Diputació de 
Barcelona, diferents del Ple, epígraf el qual, en endavant, tindrà la redacció següent: 
 
1. NOMENAMENTS DE PRESIDĈNCIES DELEGADES DôêREA, DE 
PRESIDÈNCIES DE LES COMISSIONS INFORMATIVES I DE SEGUIMENT, DE LA 
COMISSIÓ ESPECIAL DE COMPTES I DE DIPUTATS/DES DEL EGATS/DES DE 
MATĈRIA I DE DIPUTATS/DES ADJUNTS/ES DôêREA I DE DIPUTATS/DES 
ADJUNTS/ES DE MATÈRIA.  
 
Els nomenaments que corresponen als/les Diputats/des són els que tot seguit 
sôindiquen: 

 
(...) 

 
1.3. PRESIDÈNCIES DE LES COMISSIONS INFORMATIVES i DE SEGUIMENT: 

 
3. COMISSIÓ INFORMATIVA i DE SEGUIMENT DE DESENVOLUPAMENT 
ECONďMIC, TURISME I COMER¢, que compr¯n lôêREA DE 
DESENVOLUPAMENT ECONÒMIC, TURISME I COMERÇ :  

 
Presidenta : Sra. Lluïsa Moret Sabidó. 

 
Suplent : Sra. Eva María Menor Cantador. 
 

Tercer. Publicar  aquesta resolució en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona 
(BOPB) i en la p¨gina web dôaquesta corporaci·, en compliment del que disposa 
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lôarticle 64.2 del Reglament dôorganitzaci·, funcionament i r¯gim jur²dic de les entitats 
locals (ROF), aprovat pel Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre.  
 
Quart. Deixar sense efecte  qualsevol altra resoluci· que, en tot o en part, sôoposi a la 
present. 
 
Cinquè. Donar compte al Ple de la corporació de la present resolució en la primera 
sessió ordinària que se celebri, en compliment del que disposa lôarticle 64.4 del ROF.» 
 
Vist que lôarticle 64.4 del Reial decret 2568/86, de 28 de novembre, que aprova el 
Reglament dôorganitzaci·, funcionament i r¯gim jur²dic de les entitats locals, estableix 
que del referit Decret de la Presid¯ncia sôha de donar compte al Ple en la primera 
sessió que se celebri, per al seu coneixement i efectes. 
 
En ús de les facultats que em confereixen els articles 34 i cc de la Llei 7/85, de 2 
dôabril, reguladora de les bases de r¯gim local, lôarticle 61 del Reial decret 2568/86, de 
28 de novembre, que aprova el Reglament dôorganitzaci·, funcionament i r¯gim jur²dic 
de les entitats locals, i lôarticle 4 del Reglament org¨nic de la Diputaci· de Barcelona, 
proposo al Ple lôadopci· del seg¿ent: 

 
ACORD 

 
Únic. DONAR-SE PER ASSABENTAT del Decret de la Presid¯ncia n¼m. 907/23, dô1 
de febrer, pel qual es delega a favor de la diputada i presidenta delegada de lôêrea 
dôIgualtat i Sostenibilitat Social, senyora Lluµsa Moret Sabid·, la presid¯ncia de la 
Comissió Informativa i de Seguiment de Desenvolupament Econòmic, Turisme i 
Comer­, i alhora es modifica lôep²graf 1.1.3.3 de la Refosa n¼m. 1/2022 sobre 
nomenaments i delegació de competències i atribucions dels òrgans de la Diputació de 
Barcelona, diferents del Ple.ò 
 
I el Ple en resta assabentat. 
 
1.8.- Dictamen de data 11 de febrer de 2023 , pel qual es proposa donar -se per 
assabentat de la modificació en la composició de les Comissions Informatives i 
de Seguiment de la Diputació de Barcelona i de la Com issió Especial de 
Comptes, aix² com de lôactualitzaci· dels membres de les Comissions (Exp. n¼m. 
2019/13853). 
 
ñ1. El Ple de la corporaci·, en sessi· extraordin¨ria de 23 de juliol de 2019, va acordar 
estructurar la Diputació de Barcelona en les àrees següents (acord núm. 88/2019):   
  
Å Àrea de Presidència  
Å Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Serveis Interns  
Å êrea dôInnovaci·, Governs Locals i Cohesi· Territorial  
Å êrea dôInfraestructures, Mobilitat, Urbanisme, Habitatge i Espais Naturals  
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Å Àrea de Medi Ambient  
Å Àrea de Desenvolupament Econòmic, Turisme i Comerç  
Å Àrea de Cultura 
Å êrea dôEducaci·, Esports i Joventut  
Å Àrea de Cohesió Social, Ciutadania i Benestar  

  
2. De resultes dôaquesta estructuraci·, el Ple de la corporaci·, en la mateixa sessi· 
extraordinària de 23 de juliol de 2019, va acordar la creació, a més de la Comissió 
Especial de Comptes, de les comissions següents:  
  
Å Comissió Informativa i de Seguiment de Presidència, Serveis Interns i 

Innovació , que compr¯n les mat¯ries de lôêrea de Presid¯ncia, lôêrea de 
Recursos Humans, Hisenda i Serveis Interns i lôêrea dôInnovaci·, Governs 
Locals i Cohesió Territorial.  

  
Å Comissió Informativa i de Seguiment de Territori i Medi Ambient , que 
compr¯n les mat¯ries de lôêrea dôInfraestructures, Mobilitat, Urbanisme, 
Habitatge i Espais Naturals i lôêrea de Medi Ambient.  

  
Å Comissió Informativa i de Seguiment de Desenvolupament Econòmic, 

Turisme i Comerç , que compr¯n les mat¯ries de lôêrea de Desenvolupament 
Econòmic, Turisme i Comerç.  

  
Å Comissió Informativa i de Seguimen t de Cultura, Educació i Atenció a les 

Persones, que compr¯n les mat¯ries de lôêrea de Cultura, lôêrea dôEducaci·, 
Esports i Joventut i lôêrea de Cohesi· Social, Ciutadania i Benestar.  
  

3. El punt tercer de la part dispositiva de lôesmentat acord disposa que tots els grups 
polítics de la corporació seran membres de ple dret en les Comissions Informatives i 
de Seguiment i en la Comissió Especial de Comptes amb el nombre de diputats/des, 
proporcional a la seva participació al Ple, següent: 
  

a) Respecte a totes les Comissions Informatives i de Seguiment, el nombre de 
membres de ple dret serà de 17, inclosa la presidència , i el nombre de 
membres de ple dret dels diferents grups polítics serà el següent:  

 

¶ Partit dels Socialistes de Catalunya-Candidatura del Progrés (PSC-CP)..5 

¶ Esquerra Republicana de Catalunya-Acord Municipal (ERC-AM)..............5 

¶ Junts per Catalunya - Junts.........................................................................2 

¶ En Comú Guanyem (ECG)..........................................................................2 

¶ Ciutadans - Partido de la Ciudadanía (Cs)..................................................1 

¶ Partit Popular (PP).......................................................................................1 

¶ Tot per Terrassa (TxT).................................................................................1 
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b) La Comissió Especial de Comptes tindrà el mateix repartiment de membres 
entre els 7 grups polítics que la Comissió Informativa i de Seguiment de 
Presidència, Serveis Interns i Innovaci·, sense perjudici dôutilitzar, si escau, el 
vot ponderat.  

  
4. El decret núm. 8924/2019, de 23 de juliol (BOPB de 25 de juliol de 2019), sobre 
nomenament i delegaci· de lôexercici de les compet¯ncies de la presid¯ncia en favor 
de les presidències delegades dô¨rea, diputats/des delegats/des de mat¯ria i 
diputats/des adjunts/es dô¨rea i de mat¯ria ïmodificat parcialment pels decrets núm. 
8985/2019, 9775/2019 i 4271/2021ï, resol delegar les presidències de les Comissions 
Informatives i de Seguiment i de la Comissió Especial de Comptes en favor de:  
  

¶ Presidència, Serveis Interns i Innovació:  
- Presidència, Sra. Pilar Díaz Romero  
- Presidència suplent, Sr. Josep Arimany i Manso  

  

¶ Territori i Medi Ambient:  
- Presidència, Sra. Carmela Fortuny i Camarena  
- Presidència suplent, Sr. Xesco Gomar Martín  

  

¶ Desenvolupament Econòmic, Turisme i Comerç:  
- Presidència, Sr. Jaume Collboni Cuadrado  
- Presidència suplent, Sra. Eva Menor Cantador  

  

¶ Cultura, Educació i Atenció a les persones:  
- Presidència, Sra. Núria Parlón Gil  
- Presidència suplent, Sr. Joan Carles Garcia i Cañizares 

 

¶ Comissió Especial de Comptes:  
- Presidència, Sr. Carles Ruiz Novella  
- Presidència suplent, Sra. Pilar Díaz Romero 

 
5. Per decret de la presid¯ncia n¼m. 12660/2019, dô11 de novembre, es va fixar el 
règim jurídic de les Comissions Informatives i de Seguiment, així com la periodicitat de 
les seves sessions. 
  
6. El Ple de la corporació, en sessió de 26 de setembre de 2019 i mitjançant acord 
núm. 98/2019, va restar assabentat de la composició de les Comissions Informatives i 
de Seguiment i de la Comissió Especial de Comptes, així com de la integració de les 
diputades i dels diputats en cadascuna dôaquestes comissions; modificat posteriorment 
per acord plenari n¼m. 127/2019 (sessi· de 31 dôoctubre), 41/2020 (sessió de 30 
dôabril), 111/2020 (sessi· de 17 de setembre), 100/2021 (sessi· de 27 de maig), 
128/21 (sessió de 30 de juny), 165/2021 (sessió de 30 de setembre), 207/2021 (sessió 
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de 25 de novembre), 225/2021 (sessió de 23 de desembre), 2/2022 (sessió de 27 de 
gener) i 153/2022 (sessi· de 27 dôoctubre). 
  
7. El Ple de la corporaci·, en sessi· de 31 dôoctubre de 2019 i mitjan­ant acord n¼m. 
126/2019, va aprovar la modificaci· de la denominaci· de lôêrea dôInfraestructures, 
Mobilitat, Urbanisme, Habitatge i Espais Naturals per la dôêrea dôInfraestructures i 
Espais Naturals; i, dôaltra banda, modificar la denominaci· de lôêrea de Medi Ambient 
per la dôêrea dôAcci· Clim¨tica, i la denominaci· de la corresponent Comissi· 
Informativa i de Seguiment que passà a denominar-se dôInfraestructures, Espais 
Naturals i Acció Climàtica. 
 
8. El Ple de la corporaci·, en sessi· de 29 dôabril de 2021 i mitjan­ant acord n¼m. 
64/2021, va aprovar la modificaci· de la denominaci· de lôêrea de Cohesi· Social, 
Ciutadania i Benestar per la dôêrea dôIgualtat i Sostenibilitat Social; i, dôaltra banda, 
modificar la denominació de la Comissió Informativa i de Seguiment de Cultura, 
Educació i Atenció a les Persones que passa a denominar-se de Polítiques de 
Ciutadania. 

 
9. Amb data 27 de gener de 2023, lôIlĿlm. Sr. Jaume Collboni Cuadrado (PSC-CP) va 
presentar la seva renúncia al càrrec de diputat, sense que encara no hagi pres 
possessi· el seu substitut/a, ni tampoc sôhagi produµt cap designaci· per cobrir les 
vacants produïdes a la Comissió Informativa i de Seguiment de Presidència, Serveis 
Interns i Innovació i a la Comissió Especial de Comptes. 
 
10. Per decret de la presid¯ncia n¼m. 907/2023, dô1 de febrer, es resolia delegar la 
presidència de la Comissió Informativa i de Seguiment de Desenvolupament 
Econòmic, Turisme i Comerç en la Il·lma. Sra. Lluïsa Moret Sabidó (PSC-CP).  
 
11. Amb data 30 de gener de 2023, el grup polític Ciutadans ï Partido de la 
Ciudadanía (Cs), mitjançant escrit signat pel seu president, ha sol·licitat els canvis de 
membres següents: 
 

¶ Comissió Informativa i de Seguiment de Presidència, Serveis Interns i Innovació i 
Comissió Especial de Comptes, en el sentit de nomenar membre de ple dret a la 
IlĿlm. Sr. Pedro S§nchez Ćlvarez, en substituci· de lôIlĿlm. Sr. Salvador Tovar 
Funes. 

¶ Comissió Informativa i de Seguiment dôInfraestructures, Espais Naturals i Acci· 
Climàtica, en el sentit de nomenar membre de ple dret a la Il·lm. Sr. Lluís Tejedor 
Fabregat, en substituci· de lôIlĿlm. Sr. Adri§n Hern§ndez Moyano. 

¶ Comissió Informativa i de Seguiment de Polítiques de Ciutadania, en el sentit de 
nomenar membre de ple dret a la Il·lm. Sr. Lluís Tejedor Fabregat, en substitució 
de lôIlĿlm. Sr. Adri§n Hern§ndez Moyano. 

¶ Comissió Informativa i de Seguiment de Desenvolupament Econòmic, Turisme i 
Comerç, en el sentit de nomenar membre de ple dret a la Il·lm. Sr. Pedro 
S§nchez Ćlvarez, en substituci· de lôIlĿlm. Sr. Llu²s Tejedor Fabregat. 
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En ús de les facultats que em confereixen els articles 34 de la LRBRL, 61 del Reial 
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual sôaprova el Reglament dôorganitzaci·, 
funcionament i règim jurídic de les entitats locals i 4 del Reglament orgànic de la 
Diputaci· de Barcelona, aquesta Presid¯ncia, dôacord amb el que disposa el decret 
núm. 8966/2019, de 23 de juliol, sobre delegació de signatura de la Presidència en 
favor de la Il·lma. Sra. Pilar Díaz Romero, diputada ajunta de Presidència, proposa al 
Ple lôadopci· dels seg¿ents  
  

ACORDS 
  
Primer. Donar -se per assabentat  de la ren¼ncia al c¨rrec de diputat de lôIlĿlm. Sr. 
Jaume Collboni Cuadrado (PSC-CP),  així com de la delegació de la presidència de la 
Comissió Informativa i de Seguiment de Desenvolupament Econòmic, Turisme i 
Comerç en la Il·lma. Sra. Lluïsa Moret Sabidó (PSC-CP).  
 
Segon.  Donar -se per assabentat de les incorporacions següents en el grup polític 
Ciutadans - Partido de la Ciudadanía (Cs): 
 

- Il·lm. Sr. Pedro Sánchez Álvarez en la Comissió Informativa i de Seguiment 
de Presid¯ncia, Serveis Interns i Innovaci·, en substituci· de lôIlĿlm. Sr. 
Salvador Tovar Funes. 

- Il·lm. Sr. Pedro Sánchez Álvarez en la Comissió Especial de Comptes, en 
substituci· de lôIlĿlm. Sr. Salvador Tovar Funes. 

- Il·lm. Sr. Lluís Tejedor Fabregat en la Comissió Informativa i de Seguiment 
dôInfraestructures, Espais Naturals i Acci· Clim¨tica, en substituci· de lôIlĿlm. 
Sr. Adrián Hernández Moyano. 

- Il·lm. Sr. Lluís Tejedor Fabregat en la Comissió Informativa i de Seguiment 
de Pol²tiques de Ciutadania, en substituci· de lôIlĿlm. Sr. Adri§n Hern§ndez 
Moyano. 

- Il·lm. Sr. Pedro Sánchez Álvarez en la Comissió Informativa i de Seguiment 
de Desenvolupament Econ¸mic, Turisme i Comer­, en substituci· de lôIlĿlm. 
Sr. Lluís Tejedor Fabregat. 
 

Tercer. Donar -se per assabentat  de lôactualitzaci· de la composici· de les 
Comissions Informatives i de Seguiment dôaquesta corporació, que queden 
constituïdes de la manera següent:  
 
1. Comissió Informativa i de Seguiment de Presidència, Serveis Interns i Innovació:    

  
 Presidència:     Il·lma. Sra. Pilar Díaz Romero  

 

 Vocals:    
  

 a) PSC-CP    1. VACANT   
2. Il·lma. Sra. Núria Parlón Gil  
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3. Il·lm. Sr. Carles Ruiz Novella  
4. Il·lm. Sr. Rubén Guijarro Palma  

  
b) ERC-AM    1. Il·lm. Sr. Gabriel Fernàndez i Díaz      

     2. Il·lm. Sr. Dionís Guiteras i Rubio  
3. Il·lm. Sr. Martí Pujol i Casals  
4. Il·lma. Sra. Eva Baró i Ramos 
5. Il·lma. Sra. Maria Sayavera i Seuba 
 

c) JUNTS  1. Il·lm. Sr. Marc Verdaguer i Montanyà (president 
suplent)  
2. Il·lm. Sr. Ferran Mascarell i Canalda 

 
 

d) ECG      1. Il·lm. Sr. Rafael Duarte Molina   
2. Il·lma. Sra. Aïda Llauradó Álvarez 

      
e) Cs      1. Il·lm. Sr.  Pedro Sánchez Álvarez  
 
f) PP      1. Il·lm. Sr. Daniel Gracia Álvarez  

  
g) TxT      1. Il·lma. Maria Rosa Boladeras i Domingo 

 
2. Comissi· Informativa i de Seguiment dôInfraestructures, Espais Naturals i Acció 

Climàtica:  
 

 Presidència:     Il·lma. Sra. Carmela Fortuny i Camarena  
 

 Vocals:    
  

a) PSC-CP    1. Il·lm. Sr. Xesco Gomar Martín (president suplent) 
2. Il·lm. Sr. Javier Silva Pérez  
3. Il·lma. Sra. Abigail Garrido Tinta 
4. Il·lm. Sr. David Escudé Rodríguez  
5. Il·lm. Sr. Jesús Naharro Rodríguez  
 

b) ERC-AM    1. Il·lma. Sr. Gabriel Fernàndez i Díaz  
2. Il·lma. Sra. Mireia Besora i Sans  
3. Il·lm. Sr. Dionís Guiteras i Rubio  
4. Il·lm. Sr. Francesc Teixidó i Pont  
5. Il·lm. Sr. Jordi Fàbrega i Colomer  

  
c) JUNTS     1. Il·lm. Sr. Pere Pons i Vendrell       
     

d) ECG      1. Il·lma. Sra. Aïda Llauradó Àlvarez  
       2. Il·lm. Sr. Rafael Duarte Molina     
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e) Cs      1. Il·lm. Sr. Lluís Tejedor Fabregat   
  

f) PP      1. Il·lm. Sr. Daniel Gracia Álvarez 
  

g) TxT      1. Il·lma. Maria Rosa Boladeras i Domingo 
 
3. Comissió Informativa i de Seguiment de Desenvolupament Econòmic, Turisme i 

Comerç:  
 

 Presidència:    Il·lma. Sra. Lluïsa Moret Sabidó   
 
 

Vocals:    
  

a) PSC-CP     1. Il·lma. Sra. Eva Menor Cantador (presidenta suplent)  
2. Il·lma. Sra. Abigail Garrido Tinta  
3. Il·lma. Sra. Alba Barnusell Ortuño 
4. Il·lma. Sra. Ana María Martínez Martínez 
 

b) ERC-AM    1. Il·lma. Sra. Annabel Moreno i Nogué  
2. Il·lma. Sra. Mireia Besora i Sans  
3. Il·lma. Sra. Rosa Funtané i Vilà 
4. Il·lma. Sra. Olga Serra i Luque 
5. Il·lma. Sra. Gemma Español i Cornet 
 

c) JUNTS    1. Il·lma. Sra. Carmela Fortuny i Camarena  
2. Il·lm. Sr. Ferran Mascarell i Canalda  
   

d) ECG      1. Il·lm. Sr. Rafael Duarte Molina   
2. Il·lma. Sra. Aïda Llauradó Álvarez 

        
e) Cs      1. Il·lm. Sr. Pedro Sánchez Álvarez   

  
f) PP      1. Il·lm. Sr. Xavier García Albiol 

 
g) TxT    1. Il·lma. Maria Rosa Boladeras i Domingo 

 
4. Comissió Informativa i de Seguiment de Polítiques de Ciutadania:  

  
 Presidència:     Il·lma. Sra. Núria Parlón Gil  
 

 Vocals:    
  

a) PSC-CP     1. Il·lma. Sra. Lluïsa Moret Sabidó  
2. Il·lm. Sr. David Escudé Rodríguez 
3. Il·lm. Sr. Jesús Naharro Rodríguez 
4. Il·lm. Sr. Josep Monràs Galindo 
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b) ERC-AM    1. Il·lma. Sra. Montserrat Benedí i Altés  
2. Il·lma. Sra. Rosa Funtané i Vilà  
3. Il·lm. Sr. Francesc Teixidó i Pont  
4. Il·lm. Sr. Antoni Garcia i Acero  
5. Il·lma. Sra. Anna Maria Lara i Carmona 
 

c) JUNTS     1. Il·lm. Sr. Joan C. Garcia i Cañizares (president suplent)  
2. Il·lma. Sra. Neus Munté i Fernández  

    
     

d) ECG      1. Il·lma. Sra. Laura Pérez Castaño   
2. Il·lm. Sr. Pau González Val  

        
e) Cs      1. Il·lm. Sr. Lluís Tejedor Fabregat   

  
f) PP      1. Il·lm. Sr. Daniel Gracia Álvarez  

  
g) TxT      1. Il·lma. Maria Rosa Boladeras i Domingo 

 
Les Comissions Informatives i de Seguiment abans assenyalades tindran per objecte 
lôestudi, lôinforme o la consulta dels assumptes que hagin de ser sotmesos a la decisi· 
del Ple, amb referència a les matèries de la corresponent Àrea. 
 
Quart.  Donar -se per assabentat que la Comissió Especial de Comptes , integrada 
per 17 membres de ple dret, inclosa la presidència, la conformaran les diputades i els 
diputats següents: 
 

Presidència:   
  
Vocals:  

  Il·lm. Sr. Carles Ruiz Novella  

a) PSC-CP     1. VACANT 
     2. Il·lma. Sra. Núria Parlón Gil  

3. Il·lma. Sra. Pilar Díaz Romero (presidenta suplent)  
4. Il·lm. Sr. Rubén Guijarro Palma  

 

b) ERC-AM    1. Il·lm. Sr. Gabriel Fernández i Díaz 
       2. Il·lm. Sr. Dionís Guiteras i Rubio  

3. Il·lm. Sr. Martí Pujol i Casals  
4. Il·lma. Sra. Eva Baró i Ramos  
5. Il·lma. Sra. Maria Sayavera i Seuba 

  
c) JUNTS     1. Il·lm. Sr. Joan C. Garcia i Cañizares  

2. Il·lma. Sra. Neus Munté i Fernández 
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d) ECG      1. Il·lm. Sr. Rafael Duarte Molina   
       2. Il·lma. Sra. Aïda Llauradó Álvarez 

        
e) Cs      1. Il·lm. Sr. Pedro Sánchez Álvarez   

  
f) PP      1. Il·lm. Sr. Daniel Gracia Álvarez  

  
g) TxT      1. Il·lma. Maria Rosa Boladeras i Domingo 

 
A la Comissi· Especial de Comptes li correspon lôexamen, lôestudi i lôinforme dels 
comptes anuals de la corporació.  
 
Cinquè. Les indemnitzacions per assistència efectiva a les sessions de les Comissions 
Informatives i de Seguiment i a la Comissió Especial de Comptes seran les aprovades 
pel Ple de la corporació, en la quantia i condicions que aquest hagi establert. 
 
Sisè. Notificar aquests acords a la presidència, a les presidències i portaveus dels 
grups polítics, als interessats, als membres de ple dret de les Comissions Informatives 
i de Seguiment i de la Comissió Especial de Comptes, a la Coordinació General, a la 
Secretaria General, a la Intervenció General, a la Tresoreria i a la Direcció dels Serveis 
de Recursos Humans, als efectes legals oportuns.ò 
 
I el Ple en resta assabentat. 
 
Direcció de Serveis  de Cooperació Local  
 
1.9.- Dictamen de data 11 de febrer de 2023 , pel qual es proposa aprovar 
lôincrement de la quantia del Programa sectorial de rehabilitació i millora 
dôedificis, edificacions i jaciments arqueol¸gics locals amb valors patrimonials, 
en 5.120.912,90 ú, i aprovar nous ajuts (Exp. n¼m. 2022/0002590). 
 
ñFets 
 
1. El Ple de la Diputació de Barcelona, en la sessió de 24 de febrer de 2022, va 
aprovar Programa sectorial de rehabilitaci· i millora dôedificis, edificacions i 
jaciments arqueològics locals amb valors patrimonials i el seu règim regulador, així 
com la convocatòria per a la concessió dels ajuts, en el marc del Pla de 
concertació Xarxa de Governs Locals 2020-2023 (AP núm. 26/22, publicat en el 
BOPB dô1 de mar­ de 2022). 

 
2. El Programa pret®n contribuir al sosteniment de les despeses derivades dôobres i 

actuacions de rehabilitació, reforma i millora edificis, equipaments i béns locals 
amb valors patrimonials i té com a objectius millorar la seguretat, el confort, 
lôaccessibilitat i lôefici¯ncia energ¯tica dels edificis, equipaments i b®ns locals amb 
valors patrimonials; garantir la perviv¯ncia o lôadequaci· per a ús públic del 
patrimoni arquitectònic local i, en el cas dels jaciments arqueològics, donar valor i 
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difondre les restes arqueol¸giques que formin part dôun projecte, aix² com contribuir 
a la generació de riquesa i a la creació de noves oportunitats per al teixit productiu i 
empresarial local. 

 
3. El pressupost inicial del Programa es va establir en 15.000.000,00 dôeuros, 

repartits entre els exercicis 2022 (755.000,00 euros), 2023 (7.123.393,50 euros) i 
2024 (7.121.606,50 euros). 

 
4. Per tal de garantir lôassoliment dels objectius esmentats, i un cop constatat lôelevat 
nombre de solĿlicituds presentades i la disparitat i complexitat dôaquestes, previ 
informe de la Ger¯ncia de Serveis dôEquipaments, Infraestructures Urbanes i 
Patrimoni Arquitectònic, centre gestor responsable del programa, el Ple de la 
Diputaci· va aprovar, en la sessi· de 29 de setembre de 2022, lôincrement de la 
quantia del programa en 5.000.000,00 dôeuros, a distribuir entre les anualitats 2023 
i 2024 a ra· de 2.000.000,00 dôeuros i de 3.000.000,00 dôeuros, respectivament, i 
lôampliaci· en dos mesos del termini previst en el r¯gim del programa per a 
resoldre el procediment de concessió dels ajuts (AP núm. 123/22, publicat en el 
BOPB de 3 dôoctubre de 2022). 

 
5. Amb aquest increment, la quantia del Programa va quedar fixada en 20.000.000,00 
dôeuros, repartits entre els exercicis 2022 (755.000,00 euros), 2023 (9.123.393,50 
euros) i 2024 (10.121.606,50 euros). 

 
6. La resoluci· del procediment de concessi· dels ajuts va ser aprovada per lôacord 

de la Junta de Govern de la Diputació de Barcelona núm. 725/2022, en sessió de 
27 dôoctubre de 2022, i es va realitzar, dôacord amb el que preveu lôarticle 4 del 
règim del programa, pel procediment de concurrència competitiva, previ estudi de 
les sol·licituds presentades, i una vegada valorades i classificades de conformitat 
amb els criteris de valoraci· pr¯viament establerts a lôarticle 16 del r¯gim. Les 
sol·licituds van rebre finançament en funció de la puntuació obtinguda, dels imports 
mínims i màxims establerts, i sempre que restés crèdit disponible. 

 
7. En data 8 de febrer de 2023, la Gerència de Serveis d'Equipaments, 

Infraestructures Urbanes i Patrimoni Arquitectònic ha emès informe, el qual 
sôincorpora a lôexpedient, en qu¯ es proposa incrementar la quantia del Programa i 
aprovar nous ajuts. Lôinforme es reprodueix a continuaci· parcialment: 

 
[...] Un cop valorades totes les sol·licituds, amb el límit del crèdit disponible 
llavors, es va poder concedir tot lôimport solĿlicitat a les solĿlicituds amb una 
puntuació superior als 66 punts i les sol·licituds amb 66 punts es van poder 
estimar parcialment fins arribar als 20.000.000 ú disponibles. Aix¸ va suposar un 
total de 136 ajuts concedits de les 253 sol·licituds rebudes, el que representa un 
53,75%. Això significa que el nombre dôajuts concedits en relaci· als objectius 
inicials del programa ha estat baix i que la puntuaci· per poder aconseguir lôajut 
ha estat considerablement alta. 
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Cal tenir en compte que els ajuts específics per subvencionar obres de 
restauració i millora dôedificis i b®ns patrimonials s·n molt escasses. Tamb®, que 
lôanterior Programa complementari, en el que hi havia la l²nia de suport 5 per 
ñEdificis singulars i elements patrimonialsò, es va aprovar lôoctubre de 2017 i que 
no es preveuen futures línies de suport específics per a patrimoni arquitectònic a 
curt termini.  
 
Des de un punt de vista tècnic, es pot dir que totes les sol·licituds que han 
obtingut 55 punts o més reuneixen les condicions suficients per ser objecte de 
subvenció. Amb aquesta ampliació es podran estimar 44 noves sol·licituds amb 
un import de 4.956.148,83 ú i completar lôimport concedit de les 8 solĿlicituds que 
amb 66 punts es van haver de reduir proporcionalment per ajustar-les als 
20.000.000 ú disponibles en aquell moment, lôimport de les quals ascendeix a 
164.764,07 ú, un cop comprovat que cap dôelles excedeix el l²mit establert al 
Programa. Aix¸ representa un increment de 5.120.912,90 ú.  
 
Aquesta despesa anir¨ aplicada al pressupost dels anys 2023 i 2024 dôacord 
amb les amb les anualitats seg¿ents: 1.441.740,56 a lôanualitat 2023 i 
3.679.172,34 a lôanualitat de lôany 2024. 
 
Cal esmentar que, la segona sol·licitud de Vilafranca del Penedès (62 punts) i la 
segona de Gelida (60 punts) no poden ser objecte dôajut perqu¯ sôexcediria 
lôimport m¨xim a concedir establert al Programa en haver esgotat aquests 
ajuntaments els 200.000 ú en la primera solĿlicitud concedida i que, a les 
segones sol·licituds concedides de Saldes (59 punts), Sant Pere de Ribes (59 
punts), Sant Feliu de Codines (57 punts) i Torrelles de Foix (57 punts), sôha hagut 
dôajustar lôimport concedit per tal de no sobrepassar el l²mit de 200.000 ú 
establert al Programa. 
 
En aquest context, seria dôinter¯s general poder ampliar el programa fins a 
25.120.912,90 ú i augmentar el nombre de beneficiaris del Programa sectorial a 
totes aquelles sol·licituds que hagin obtingut una puntuació igual o superior als 
55 punts i arribar a un total de 180 sol·licituds estimades del total de 253, el que 
representa un 71 %.  [...] 

 
8. Aquesta proposta ®s compatible amb lôacord de Ple de la Diputaci· de Barcelona 
n¼m. 160/22, de data 24 de novembre de 2022, que va aprovar lôampliaci· de la 
disposició addicional incorporada al Protocol general del Pla de concertació Xarxa 
de Governs Locals 2020-2023 de la Diputaci· mitjan­ant lôAcord general del Ple de 
la Diputació de Barcelona núm. 170/2021, de 30 de setembre de 2021, amb relació 
a la naturalesa, abast i r¯gim jur²dic de lôacci· de cooperaci· local de la Diputaci· 
de Barcelona. 
 
En aquest sentit, mitjançant el referit acord es va aprovar lôadmissibilitat de 
lôincrement de les quanties de les convocat¸ries i programes del Pla, en qualsevol 
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moment de la seva vigència, una o diverses vegades, malgrat la regulació inicial de 
les convocatòries i programes no preveiés aquests increments o no establís una 
quantia certa. Per tal dôassegurar el compliment dels principis dôigualtat i no 
discriminació, en els procediments de concurrència competitiva, com el programa 
objecte del present dictamen, si lôincrement es produeix amb posterioritat a la 
resolució de la convocatòria, com és el cas, cal seguir els criteris següents: 

 
a. La dotaci· addicional de la convocat¸ria o programa sôatorgar¨ primerament a 
aquelles solĿlicituds que, en ra· de lôexhauriment del cr¯dit inicial de la 
convocat¸ria o programa, nom®s sôhaguessin pogut estimar parcialment -dins 
dels límits del règim de la convocatòria o programa- en la resolució anterior a 
lôincrement. 

b. A partir dôaqu², la resta del cr¯dit es distribuir¨ entre les solĿlicituds 
desestimades per esgotament del crèdit. 

 
9. Vist que es compleixen els criteris indicats en el punt anterior i amb la voluntat de 

finançar el màxim nombre de projectes en el territori, projectes que van obtenir una 
puntuaci· significativa i lôexecuci· dels quals contribuir¨ a lôassoliment de la finalitat 
que va motivar lôaprovaci· del Programa, es considera oport¼ donar curs a la 
proposta. 

 
10. Dôaltra banda, escau condicionar la concessi· de lôajut a lôAjuntament de Prats de 
Llu­an¯s per a lôactuaci· de Millores cal Andreuet (codi 23/X/336261) a la 
rectificaci· de lôannex 2 de lôacord de la Junta de Govern n¼m. 725/2022, de 27 
dôoctubre, que es porta a lôaprovaci· de la Junta de Govern en sessi· de 23 de 
febrer de 2023, atès que, per un error de mecanització, aquesta actuació no es va 
incloure entre les sol·licituds desestimades per menor valoració i/o manca de 
recursos malgrat que aix² constava a lôinforme-proposta de la Gerència de Serveis 
d'Equipaments, Infraestructures Urbanes i Patrimoni Arquitectònic en què es 
basava lôacord de refer¯ncia. 

 
11. Per ¼ltim, en preveureôs compromisos de despesa futurs, dôacord amb el que recull 
el decret n¼mero 4440/18, dô11 de maig de 2018, de control de la gesti· del 
pressupost corporatiu, la Coordinaci· de lôêrea de Recursos Humans, Hisenda i 
Serveis Interns ha donat la conformitat a la proposta. 

 

Fonaments de dret  
 

Lôacord set¯ del dictamen del Ple de la Diputaci· de Barcelona n¼m. 26/2022, de 24 de 
febrer (BOPB dô1 de mar­), dôaprovaci· del Programa sectorial de rehabilitaci· i millora 
dôedificis, edificacions i jaciments arqueol¸gics locals amb valors patrimonials, atribueix 
la compet¯ncia per aprovar aquest acte al Ple de la Diputaci· de Barcelona, a lôestablir 
que ñuna vegada aprovat aquest acte pel Ple corporatiu, i llevat de les modificacions 
en la distribució de la despesa autoritzada per anualitats, que també correspondrà 
aprovar-les al Ple, la resta dôactes administratius que es derivin del present acte, 
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incloent la resoluci· del procediment de concessi·, la rectificaci· dôerrors, i les 
liquidacions de la convocatòria, correspondrà aprovar-los als òrgans que siguin 
competents de conformitat amb el que disposa la Refosa n¼m. 1/2020 o lôinstrument 
que estigui vigentò. 
 

En virtut de tot aix¸, previ lôinforme de la Comissi· Informativa i de Seguiment de 
Presid¯ncia, Serveis Interns i Innovaci·, es proposa lôadopci· dels seg¿ents 
 

ACORDS 
 

Primer.  INCREMENTAR la quantia del Programa sectorial de rehabilitació i millora 
dôedificis, edificacions i jaciments arqueològics locals amb valors patrimonials en 
5.120.912,90 euros, dôacord amb lôinforme em¯s pel centre gestor, i, en conseq¿¯ncia, 
modificar lôarticle 3 del r¯gim regulador del Programa aprovat pel dictamen del Ple de 
la Diputació de Barcelona núm. 26/22, de 24 de febrer de 2022 (BOPB dô1 de mar­ de 
2022), que queda redactat de la manera següent: 
 

Article 3. Quantia total i consignació pressupostària  
 

On diu:  
 

ñ1. La quantia total del Programa ®s de 20.000.000,00 dôeuros. 
 

2. La quantia total màxima es distribueix de manera estimativa amb càrrec a les 
aplicacions pressupostàries i les anualitats que es detallen en aquest punt. La 
quantia definitiva i les aplicacions pressupost¨ries es determinaran en lôacte 
que resolgui la concessió dels ajuts. 

 

Exercici  Aplicació pressupostària  Quant ia (EUR) 

2022 G/50200/33600/76242 755.000,00  

2023 G/50200/33600/76242 9.123.393,50 

2024 G/50200/33600/76242 10.121.606,50  

          ò 
Ha de dir:  
 
ñ3.  La quantia total del Programa és de 25.120.912,90 dôeuros. 
 

4. La quantia total màxima es distribueix de manera estimativa amb càrrec a les 
aplicacions pressupostàries i les anualitats que es detallen en aquest punt. La 
quantia definitiva i les aplicacions pressupost¨ries es determinaran en lôacte que 
resolgui la concessió dels ajuts. 

 

Exercici  Aplicació p ressupostària  Quantia (EUR)  

2022 G/50200/33600/76242 755.000,00  

2023 G/50200/33600/76242 10.565.134,06 

2024 G/50200/33600/76242 13.800.778,84 

          ò 
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Segon. APROVAR els increments dels ajuts concedits i les concessions de nous ajuts 
del Programa sectorial de rehabilitaci· i millora dôedificis, edificacions i jaciments 
arqueol¸gics locals amb valors patrimonials, els quals sôinclouen en els annexos 1 i 2, 
respectivament, que sôincorporen al present dictamen i que es detallen en la taula 
següent: 
 

Annex Contingut  
1 Increments dôajuts 
2 Nous ajuts concedits 

 
Tercer. INCREMENTAR lôautoritzaci· de la despesa aprovada pels acords del Ple 
26/22, de 24 de febrer de 2022, i 123/22, de 29 de setembre de 2022, per un import 
total de 5.120.912,90 dôeuros, amb una distribució pluriennal de 1.441.740,56 dôeuros 
lôany 2023 i 3.679.172,34 dôeuros lôany 2024, a c¨rrec de les aplicacions 
pressupostàries següents: 

 
Quart. APROVAR la disposició de la despesa per un import total de 5.120.912,90 
dôeuros, amb una distribució pluriennal de 1.441.740,56 dôeuros lôany 2023 i 
3.679.172,34 dôeuros lôany 2024, a c¨rrec de les aplicacions pressupost¨ries que 
sôindiquen en aquest acord, segons la distribuci· que consta en els annexos 1 i 2 
dôaquest dictamen i condicionada a la comptabilitzaci· de la regularització i de 
lôoperaci· previstes en lôapartat anterior: 
 

Exercici  Aplicació pressupostària  Quantia (EUR)  

2023 G/50200/33600/76242 1.441.740,56 

2024 G/50200/33600/76242 3.679.172,34 

  5.120.912,90 
 
Cinquè. DECLARAR el caràcter pluriennal de la despesa autoritzada i disposada, i 
condicionar-la a lôaprovaci· del pressupost de lôexercici 2024 i a lôexist¯ncia de cr¯dit 
adequat i suficient. 
 
Sisè.  CONDICIONAR la concessi· de lôajut atorgat a trav®s dôaquest dictamen a 
lôAjuntament de Prats de Llu­an¯s, així com la despesa vinculada a aquest, respecte 
de lôactuaci· de Millores cal Andreuet (codi 23/X/336261), a la pr¯via rectificaci· de 
lôannex 2 de lôacord de la Junta de Govern n¼m. 725/2022, de 27 dôoctubre que es 
porta a lôaprovaci· de la Junta de Govern en sessió de 23 de febrer de 2023. 

Exercici  
Aplicació 

pressupostària  
Quantia 
(EUR) 

Núm. operació  

2023 G/50200/33600/76242 1.441.740,56 
Condicionada a lôaprovaci· 
definitiva de la modificació 

de crèdit 

2024 G/50200/33600/76242 3.679.172,34 230290079 

  5.120.912,90  
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Setè. ESTABLIR que, una vegada aprovat aquest acte pel Ple corporatiu, la resta 
dôactes administratius que es derivin dôaquest Programa correspondr¨ aprovar-los als 
òrgans que siguin competents de conformitat amb el que disposa la Refosa núm. 
1/2022 o lôinstrument que estigui vigent, llevat que suposin un increment de lôimport 
global de la convocat¸ria i/o sôampliµ el nombre de quatre anualitats. 
 
Vuitè. DECLARAR que les condicions i els terminis dôexecuci· i de justificació dels 
ajuts incrementats i/o aprovats al present dictamen són els establerts en el règim 
regulador del Programa. 
 
Novè. COMUNICAR les concessions aprovades en aquest acte a la Base de Dades 
Nacional de Subvencions (BDNS), com a sistema nacional de publicitat de 
subvencions, i al Registre dôAjuts i Subvencions de Catalunya (RAISC). 
 
Desè. PUBLICAR aquest acte al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. 
 
Onzè. DECLARAR que la publicació en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona 
dôaquest acte substitueix la notificació i produeix els mateixos efectes, en aplicació de 
lôarticle 45.1 de la Llei 39/2015, dô1 dôoctubre, del procediment administratiu com¼ de 
les administracions públiques, en tractar-se dôun acte integrant dôun procediment de 
concurr¯ncia competitiva; sens perjudici que sôhabilitin altres mitjans de comunicaci· i 
publicaci· complementaris.ò 
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La presidenta, senyora Marin (PSC-CP), dona la paraula al president del grup 
Ciutadans - Partido de la Ciudadanía, senyor Tovar. La intervenció es troba recollida 
en la gravació de la sessió plenària disponible a  
 

HASH del video:òqwsglCJqYdMkvMzRwbU3kwLLIc7LGoX21OSxrP7YrQU=ñ. 
https://plens.diba.cat/sesiones/SP_CAT_BARP0800000B0.PLENOS.2023022301?ts=714 

 
Finalitzada la intervenció, per part de la presidenta sôindica que es procedeixi a la 
votaci· dôaquest punt. 
 
I el Ple nôacorda lôaprovaci·, per unanimitat dels diputats i les diputades presents a la 
sessió, dels grups polítics següents: Partit dels Socialistes de Catalunya - Candidatura 
de Progrés (14), Esquerra Republicana de Catalunya - Acord Municipal (15), Junts per 
Catalunya (6), En Comú Guanyem (5), Ciutadans - Partido de la Ciudadanía (4), Partit 
Popular (1) i Tot per Terrassa (1). 
 
1.10.- Dictamen de data 11 de febrer de 2023 , pel qual es proposa aprovar 
lôincrement de la quantia del Programa sectorial Renovables 2030, de suport a 
inversions locals pel clima, en 4.099.385,39  ú, i el reajustament pressupostari 
entre les seves anualitats (Exp. núm. 2022/0005135).  
 
ñFets 
 
1. El Programa sectorial Renovables 2030, de suport a inversions locals pel clima, 

que té per objecte el finançament dôinversions dôalt impacte en la lluita dels 
municipis de la província contra el canvi climàtic, es va aprovar per acord del Ple 
de la Diputació de Barcelona núm. 39/22, de 31 de març de 2022 (publicat en el 
Butlletí Oficial de la Província de Barcelona en data 4 dôabril de 2022). 

 
2. Amb aquest Programa es pret®n reduir les emissions de gasos dôefecte hivernacle 
dels equipaments i infraestructures locals, augmentar la producci· dôenergia 
renovable, i millorar lôefici¯ncia energ¯tica i la reducci· de consum de lôenllumenat 
p¼blic. El centre gestor nô®s la Ger¯ncia de Serveis de Medi Ambient. 

 
3. En són destinataris els ajuntaments -a excepci· de lôAjuntament de Barcelona- i els 

ens supramunicipals de la província de Barcelona que acreditin tenir competències 
en la gesti· dels residus i/o en el cicle de lôaigua, i que realitzin les inversions 
objecte del Programa a les infraestructures dôaquests ¨mbits. 

 
4. El Programa es va aprovar inicialment amb un pressupost de 50.000.000,00 euros, 

repartits en els exercicis 2022, 2023 i 2024, a raó de 5.000.000,00 euros, 
20.000.000,00 euros i 25.000.000,00 euros, respectivament, atès que les 
actuacions es poden executar en el per²ode global de lô1 de gener de 2022 fins al 
31 de desembre de 2024, amb la següent distribució dels crèdits: 

 

https://plens.diba.cat/sesiones/SP_CAT_BARP0800000B0.PLENOS.2023022301?ts=714
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Anualitat  Aplicació pressupostària  
Import distribució inicial 

(AP 39/22) 

2022 G/90100/17210/76243 5.000.000,00 

2023 G/90100/17210/76243 20.000.000,00 

2024 G/90100/17210/76243 25.000.000,00 

 
 50.000.000,00 

 
5. Un cop obert el període de presentació de sol·licituds, la demanda dels ens va 
comportar que el pressupost previst inicialment sôhagu®s de redistribuir entre els 
anys 2022, 2023 i 2024, la qual cosa es va fer mitjançant acord del Ple de la 
Diputació de Barcelona núm. 97/22, de 30 de juny de 2022 (publicat en el Butlletí 
Oficial de la Província de Barcelona en data  14 de setembre de 2022), amb la 
següent distribució dels crèdits: 

 
Exercici  Aplicació pressupostària  Quantia (EUR)  

2022 G/90100/17210/76243 9.904.854,80 

2023 G/90100/17210/76243 35.821.110,53 

2024 G/90100/17210/76243 4.274.034,67 

 
 50.000.000,00 

 

6. Per acord de la Junta de Govern núm. 797/22 de data 10 de novembre, es va 
reajustar lôautoritzaci· de la despesa aprovada, per tal dôhabilitat les aplicacions 
pressupostàries necessàries per aprovar els ajuts per als diferents ens destinataris 
del programa, amb el següent detall: 
 

Anualitat  Aplicació pressupostària  Anualitat 2022  Anualitat 2023  Anualitat 2024  

Ajuntaments  G/90100/17210/76243 9.904.854,80 34.898.806,95 2.807.191,81 

Mancomunitats  G/90100/17210/76343  204.138,95  

Consells comarcals  G/90100/17210/76543  685.007,49  

Consorcis  G/90100/17210/76743  33.157,14 1.466.842.86 

 TOTAL 9.904.854,80 35.821.110,53 4.274.034,67 

  
 

7. En data 8 de novembre de 2022, la Gerència de Serveis de Medi Ambient va 
emetre un informe en virtut del qual es conclou que era necessari incrementar el 
Programa en la quantitat de 50.000.000,00 euros a c¨rrec de lôexercici 2023. 
Aquest increment es va aprovar en sessió plenària del 22 de desembre de 2022, 
amb n¼mero dôacord 178/22. (publicat en el Butllet² Oficial de la Prov²ncia de 
Barcelona en data 28 de desembre de 2022), amb la següent distribució dels 
crèdits, i periodificant-se aquest increment ²ntegrament a lôanualitat 2023: 
 

Exercici  Aplicació p ressupostària  Quantia (EUR)  

2022 G/90100/17210/76243 9.904.854,80 

2023 G/90100/17210/76243 85.821.110,53 

2024 G/90100/17210/76243 4.274.034,67 

 
 100.000.000,00 

  

8. En data 2 de febrer de 2023, la Gerència de Serveis de Medi Ambient ha emès  un 
informe en virtut del qual es justifica un reajustament de les anualitats 2023 i 2024 
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dels 50.000.000,00 euros a que es fa refer¯ncia al punt 7, dôacord amb el detall 
següent: 

 

Anualitat  
Aplicació 
pressupostària  

Anualitat 2023  Anualitat 2024  Total  

Ajuntaments  G/90100/17210/76243 42.919.992,47 4.568.425,99 47.488.418,46 

Consells 
comarcals  

G/90100/17210/76543  636.474,87 9.000,00 645.474,87 

Consorcis  G/90100/17210/76743 1.395.508,66 470.598,01 1.866.106,67 

  

44.951.976,00 5.048.024,00 50.000.000,00 

 
9. En el mateix informe que la Gerència de Serveis de Medi Ambient ha emès, i al 
qual es fa refer¯ncia al punt 8, es conclou la necessitat dôincrementar el Programa 
en una quantitat addicional de 4.099.385,39 euros, per tal de donar cobertura a les 
peticions rebudes que no poden ser ateses amb la quantitat incrementada 
inicialment. Aquest nou increment es reparteix dôacord amb el detall seg¿ent: 

 
Anualitat  Aplicació pressupostària  Anualitat 2024  

Ajuntaments  G/90100/17210/76243 4.099.385,39 

 
10. Dôaltra banda, un cop tancat lôexercici 2022, es constata que hi ha un volum de 
despesa autoritzada i no disposada, degut a ampliacions de terminis dôajuts 
aprovats amb c¨rrec a lôanualitat 2022 que sôhan imputat a lôanualitat 2023 que, a 
data 31 de desembre de 2022, sôha quantificat en 2.625.982,77 euros. Atès que 
aquesta quantia no sôha demanat incorporar al pressupost 2023, es fa necessari 
incorporar aquesta dotaci· al pressupost de lôexercici 2023. Amb aquesta 
incorporació el Programa sectorial Renovables 2030 segueix mantenint la quantia 
total actualment fixada en 100.000.000,00 dôeuros, que ara ®s necessari 
incrementar dôacord amb el punt 9, en un import de 4.099.385,39 euros, segons els 
següent detall: 

 
Anualitat 2022  Anualitat 2023  Anualitat 2024  Total  

7.278.872,03 83.399.069,30 13.421.444,06 104.099.385,39 

 
11. La possibilitat dôincrementar les quanties de les convocat¸ries ja aprovades 
malgrat aquestes no ho hagin previst inicialment sôestableix en lôapartat e) de la 
Disposició Addicional que es va incorporar al Protocol general del Pla de 
concertació Xarxa de Governs Locals 2020-2023 de la Diputació de Barcelona per 
acord del Ple de la Diputació de Barcelona núm. 170/2021, de 30 de setembre de 
2021, sobre la naturalesa, abast i r¯gim jur²dic de lôacci· de cooperaci· local de la 
Diputaci· de Barcelona, i que sôha ampliat tamb® per acord del Ple n¼m. 160/2022, 
de 24 de novembre de 2022 (publicat en el Butlletí Oficial de la Província de 
Barcelona en data 28 de novembre de 2022). A continuació es reprodueix el citat 
apartat en la part dôinter¯s: 
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ñDisposició addicional. Aplicació de la disposició addicional vuitena de la Llei 
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions. 

 

En tant que els ajuts econòmics que es canalitzen a través del Pla de 
concertació Xarxa de Governs Locals 2020-2023 corresponen a subvencions 
subjectes a la disposició addicional vuitena de la Llei 38/2003, de 17 de 
novembre, general de subvencions, de manera que la pr¸pia Llei sôaplica de 
forma nom®s suplet¸ria, sôestableixen amb car¨cter general respecte del 
conjunt dôinstruments de cooperaci· inclosos en el Pla de concertaci· de 
referència, els següents criteris de gestió: 
a) [...] 
b) [...] 
c) [...] 
d) [...] 
 

e) Lôadmissibilitat de lôincrement de les quanties de les convocat¸ries i 
programes del Pla, en qualsevol moment de la seva vigència, una o diverses 
vegades, malgrat la regulació inicial de les convocatòries i programes no 
preveiés aquests increments o no establís una quantia certa. 
 

Per tal dôassegurar el compliment dels principis dôigualtat i no discriminació, 
aquesta facultat queda tanmateix subjecta a les condicions següents: 
 

i. [...] 
ii. En els procediments de concessió directa amb concurrència, cal seguir els 
criteris següents: 
a. La dotaci· addicional de la convocat¸ria o programa sôatorgar¨ primerament 
a aquelles sol·licituds que, en el moment de fer-se efectiu lôincrement, ja 
estiguessin presentades i reunissin els requisits de la convocatòria o programa, 
sense que es pugui excloure cap dôaquestes solĿlicituds anteriors a lôincrement. 
b. Un cop satisfetes les referides solĿlicituds anteriors a lôincrement de la 
dotació de la convocatòria o programa, la resta de la dotació incrementada 
sôatorgar¨ per estricte ordre de presentaci· entre les solĿlicituds que reuneixin 
els requisits de la convocatòria, fins a lôexhauriment total del cr¯dit. 
iii. [...]ò 

 
12. Per tot lôexposat, es considera oport¼ modificar lôacord de Ple en el sentit de 

modificar la redistribució dels 50.000.000,00 euros entre les anualitats 2023 i 2024,  
aprovat amb data 22 de desembre de 2022 núm 178/22 (publicat en el Butlletí 
Oficial de la Província de Barcelona en data  28 de desembre de 2022),  
incrementar en 4.099.385,39 euros el Programa sectorial Renovables 2030, de 
suport a inversions locals pel clima, i ajustar el cr¯dit de lôanualitat 2023 per tal 
dôincorporar la despesa autoritzada i no disposada, per un import de 2.625.982,77 
euros. 

 



 
 
 
 

Àrea de Presidència 

Secretaria General  

 

 

 

 

13. Dôaltra banda, a trav®s del present dictamen sôestableix que, tal com es preveia en 
lôacord 8¯ del dictamen dôaprovaci· de la convocat¸ria (acord de Ple de la 
Diputació de Barcelona núm. 39/22, de data 31 de març de 2022), una vegada 
aprovat aquest acte pel Ple corporatiu, la resta dôactes administratius que seôn 
derivin correspondrà aprovar-los als òrgans que siguin competents de conformitat 
amb el que disposa la Refosa n¼m. 1/2022 o lôinstrument que estigui vigent, llevat 
que suposin un increment de lôimport total del programa i/o afectin a m®s de quatre 
exercicis pressupostaris. 

 
14. En darrer terme, en lôinforme esmentat, la Ger¯ncia de Serveis de Medi Ambient, 

vista la complexitat de disseny i gestió exnovo dôun programa dôinversi· en 
energies renovables amb actuacions necessàriament plurianuals pel seu abast i 
quantia, es considera necessari incloure informació addicional a recollir en el 
procés de justificació, relativa als processos de licitació dels adjudicataris dels 
suports, que permeti en el futur dissenyar els programes de suport de Diputació de 
forma més eficient i adequada a la realitat dels ens locals. Per aquest motiu es 
proposa modificar el formulari de justificació, incloent informació mes concreta 
sobre les característiques dels processos de licitació dels ens beneficiaris per 
resultar dôinter¯s pel disseny de futurs programes similars de suport a la inversi· 

 
15. En preveureôs compromisos de despesa futurs, dôacord amb el que recull el decret 

número 4440/18, de data 11 de maig de 2018, de control de la gestió del 
pressupost corporatiu, la Coordinaci· de lôêrea de Recursos Humans, Hisenda i 
Serveis Interns ha donat la conformitat a la proposta. 

 
Fonaments de dret  
 
1. Acord de Ple de la Diputació de Barcelona núm. 170/21, de data 30/09/2021, 
relatiu a lôaprovaci· dôun acord general amb relació a la naturalesa, abast i règim 
jur²dic de lôacci· de cooperaci· local de la Diputaci· de Barcelona, mitjan­ant el 
qual sôincorpora al Protocol general del Pla de concertaci· Xarxa de Governs 
Locals 2020-2023 de la Diputació de Barcelona una disposició addicional per, entre 
dôaltres, establir lôadmissibilitat de lôaprovaci· i resoluci· anticipades de 
convocatòries dôajuts a ens locals que estiguin condicionades a lôaprovaci· 
definitiva de la dotació pressupostària que determini el seu contingut econòmic. 

 
2. Bases dôexecuci· del Pressupost General de la Diputació de Barcelona per a 
lôexercici 2023, aprovades per acord de Ple núm. 162/22, de data 24/11/2022, la 
base 50.5 de les quals estableix que: ñPodran tramitar-se expedients de despesa 
condicionats a modificacions pressupostàries fins a la fase de compromís de 
despesa (fase D) inclosa. La proposta de resolució haur¨ dôindicar expressament 
que lôaprovaci· de lôexpedient queda condicionada a lôaprovaci· de la modificaci· 
de crèdit i el servei gestor es responsabilitzarà de la tramitació de les propostes de 
despesa corresponents en el moment en qu¯ sôhagi comptabilitzat la modificació 
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de cr¯dit En cap cas es podr¨ iniciar lôexecuci· de la despesa fins que entri en 
vigor la modificaci· de cr¯dit.ò 

 
3. Lôadopci· del present acord ®s compet¯ncia de la Junta de Govern de la Diputaci· 
de Barcelona, dôacord amb lôapartat 3.5.a) de la Refosa núm. 1/2022 sobre 
nomenaments i delegació de competències i atribucions dels òrgans de la 
Diputació de Barcelona, diferents del Ple, aprovada per decret número 1388/22, de 
14 de febrer (BOP de 16 de febrer), que li atribueix la competència per aprovar la 
creaci· de programes complementaris i dôaltres instruments an¨legs en 
desplegament del Pla Xarxa de Governs Locals. No obstant, dôacord amb l'apartat 
7.f) de la referida Refosa, les delegacions de lôexercici de les compet¯ncies 
conferides comprenen lôadopci· dôactes i lôautoritzaci· i la disposici· de despeses, 
incloses les pluriennals, sempre que sôobservin les prescripcions seg¿ents: f.1) que 
no sôampliµ el nombre de quatre anualitats, limitaci· que no regir¨ en lôarrendament 
dôimmobles, o f.2) que no se superin els percentatges i la resta de requeriments 
establerts a lôarticle 174 del Text ref·s de la Llei reguladora de les hisendes locals, 
articles concordants del Reial Decret 500/1990, de 20 dôabril, pel qual es 
desenvolupa el capítol primer del títol sisè de la Llei reguladora de les hisendes 
locals, en matèria de pressupostos i resta de normativa de desenvolupament. Atès 
que en el present acte es modifica un acord de Ple en que es superaven els 
esmentats percentatges, la competència per aprovar-lo correspon al Ple. 

 
En virtut de tot aix¸, previ lôinforme de la Comissi· Informativa i de Seguiment de 
Presid¯ncia, Serveis Interns i Innovaci·, es proposa lôadopci· dels seg¿ents 
 

ACORDS 
 
Primer.  MODIFICAR la distribució per anualitats del Progra ma sectorial Renovables 
2030, de suport a inversions locals pel clima que va ser aprovada a trav®s dôacord 
de Ple aprovat en sessió de 22 de desembre núm. 178/22 (publicat en el Butlletí Oficial 
de la Província de Barcelona en data 28/12/2022), que va incrementar el Programa en 
la quantitat de 50.000.000,00 euros ²ntegrament a c¨rrec de lôexercici 2023. Aquest 
increment en el moment actual es proposa periodificar amb càrrec a la següent 
distribució dels crèdits entre les anualitats 2023 i 2024, tal i com es recull en el punt 
vuitè de la part expositiva del present dictamen: 
  
Anualitat  Aplicació pressupostària  Anualitat 2023  Anualitat 2024  Total  

Ajuntaments  G/90100/17210/76243 42.919.992,47 4.568.425,99 47.488.418,46 

Consells comarcals  G/90100/17210/76543 636.474,87 9.000,00 645.474,87 

Consorcis  G/90100/17210/76743 1.395.508,66 470.598,01 1.866.106,67 

  

44.951.976,00 5.048.024,00 50.000.000,00 

 
Segon.  INCREMENTAR la dotació del Programa sectorial Renovables 2030, de 
suport a inversions locals pel clima  en 4.099.385,39 euros dôacord amb lôexpressat 
en la part expositiva del present dictamen i, en conseq¿¯ncia, modificar lôarticle 3 del 
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règim regulador del Programa aprovat per acord del Ple de la Diputació de Barcelona 
núm. 39/22, de 31 de març de 2022, i modificat per acord de Ple de la Diputació de 
Barcelona núm. 178/22, de 22 de desembre de 2022, en el sentit següent:  
 
On diu: 
(...) 
La quantia total del Programa és de 100.000.000,00 dôeuros. 
2. La quantia total màxima es distribueix de manera estimativa amb c¨rrec a lôaplicaci· 
pressupostària i les anualitats que es detallen en aquest punt. Les aplicacions 
pressupostàries es concretaran en els actes que aprovin les concessions, en funció de 
lôens destinatari. 
 

Exercici  Aplicació pressupostària  Quantia (EU R) 

2022 G/90100/17210/76243 9.904.854,80 

2023 G/90100/17210/76243 85.821.110,53 

2024 G/90100/17210/76243 4.274.034,67 

Total  100.000.000,00 

 
Ha de dir: 
 
La quantia total del Programa és de 104.099.385,39 dôeuros. 
 
2. La quantia total màxima es distribueix de manera estimativa amb c¨rrec a lôaplicaci· 
pressupostària i les anualitats que es detallen en aquest punt a nivell de vinculació.  
 

Exercici  Aplicació pressupostària  Quantia (EUR)  

2022 G/90100/17210/76243 7.278.872,03 

2023 G/90100/17210/76243 83.399.069,30 

2024 G/90100/17210/76243 13.421.444,06 

Total  104.099.385,39 

 
Tercer. REDUIR lôautoritzaci· de la despesa en un import de quatre milions quatre 
cents cinquanta quatre mil vint-i-quatre euros i setanta sis cèntims (4.454.024,76 
euros), a càrrec del pressupost de lôexercici 2023, segons el detall seg¿ent: 
 

Anualitat  Aplicació  Import inicial  Ajust de valor  Import final  
Operació 
comptable ajust 
de valor  

2023 G/90100/17210/76243 84.898.806,95 

 
 

(-)4.454.024,76 
  
 

 
80.444.782,19 

 

Condicionada a 
MC 

 
INCREMENTAR lôautoritzaci· de la despesa 2023 i 2024, segons el detall seg¿ent: 
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Anualitat  Aplicació  Import inicial  Ajust de valor  Import final  
Operació 
comptable ajust 
de valor  

2023 

G/90100/17210/76343 204.138,95 0,00 204.138,95  

G/90100/17210/76543 685.007,49 636.474,87 1.321.482,36 
Condicionada a 

MC 

G/90100/17210/76743 33.157,14 1.395.508,66 1.428.665,80 
Condicionada a 

MC 

TOTAL 2023 85.821.110,53 -2.422.041,23 83.399.069,30  

2024 
 

G/90100/17210/76243 2.807.191,81 8.667.811,38 11.475.003,19 2302900047 

G/90100/17210/76543 0,00 9.000,00 9.000,00 2302900078  

G/90100/17210/76743 1.466.842.86 470.598,01 1.937.440,87 2302900077  

TOTAL 2024 4.274.034,67 9.147.409,39 13.421.444,06  

  
Quart. CONDICIONAR la despesa autoritzada a lôexercici 2023 a lôaprovació de la 
corresponent modificaci· de cr¯dit i CONDICIONAR la despesa autoritzada a lôexercici 
2024 a lôaprovaci· del pressupost 2024 i exist¯ncia de cr¯dit adequat i suficient. 
 
Cinquè. MODIFICAR  el formulari normalitzat que es cont® a lôannex 1, que forma part 
del present acte, dôacord amb la motivaci· recollida en la part expositiva dôaquest 
dictamen i, en conseqüència, adequar el tràmit de justificació de despeses a aquest 
fet. 
 
Sisè . ESTABLIR que correspon a la Direcció de Serveis de Cooperació Local la 
responsabilitat sobre la integritat, veracitat i actualització dels continguts incorporats a 
la Seu electr¸nica indicats en lôacord anterior. 
 
Setè. ESTABLIR que, una vegada aprovat aquest acte pel Ple corporatiu, la resta 
dôactes administratius que seôn derivin correspondr¨ aprovar-los als òrgans que siguin 
competents de conformitat amb el que disposa la Refosa n¼m. 1/2022 o lôinstrument 
que estigui vigent, llevat que suposin un increment de lôimport total del programa i/o 
afectin a més de quatre exercicis pressupostaris. 
 
Vuitè. PUBLICAR aquest acte en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona.ò 
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I el Ple nôacorda lôaprovaci·, per unanimitat dels diputats i les diputades presents a la 
sessió, dels grups polítics següents: Partit dels Socialistes de Catalunya - Candidatura 
de Progrés (14), Esquerra Republicana de Catalunya - Acord Municipal (15), Junts per 
Catalunya (6), En Comú Guanyem (5), Ciutadans - Partido de la Ciudadanía (4), Partit 
Popular (1) i Tot per Terrassa (1). 
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ÀREA DE RECURSOS HUMANS, HISENDA I SERVEIS INTERNS  
 
Direcció de Serveis de Recursos Humans  
 
1.11.- Dictamen de data 13 de febrer de 2023 , pel qual es proposa aprovar la 
modificació de la R elació de Llocs de Treball i la modificació inicial de la Plantilla 
de la Diputaci· de Barcelona, i sotmetre lôexpedient relatiu a la modificaci· de la 
plantilla al tr¨mit dôexposici· al p¼blic (Exp. n¼m. 2023/0004523). 
 
ñ1. ANTECEDENTS 
 
El Ple de la Diputació de Barcelona, en la sessió de data 24 de novembre de 2022, va 
acordar lôaprovaci· inicial del Pressupost General de la corporaci· per a lôexercici 
2023, les bases d'execució, així com les plantilles i les relacions de llocs de treball de 
la Diputació, dels seus organismes autònoms i de la societat mercantil XAL, i les taules 
retributives consolidades a partir de les resolucions i acords vigents a la Diputació de 
Barcelona; restar assabentat dels Pressupostos, per a 2023, dels Consorcis, adscrits 
al sector públic de la Diputació de Barcelona, que els han aprovat. Posteriorment 
aquest Pressupost ha esdevingut definitivament aprovat en no presentar-se 
reclamacions dins del per²ode dôexposici· p¼blica contra lôaprovaci· inicial (publicaci· 
de lôaprovaci· definitiva en el BOPB de 23.12.2021). La relació de llocs de treball 
(RLLT) i la plantilla són documents que formen part del pressupost. 
 
No obstant lôaprovaci· dôaquests instruments de planificaci· en les sessions plen¨ries 
esmentades, per tal de donar resposta a les necessitats organitzatives de la corporació 
resulta necessari modificar alguns llocs de treball continguts en aquest instrument 
dôordenaci· del personal, aix² com augmentar o disminuir les dotacions dôalguns dels 
llocs que sôhi contenen.  
 
Aquestes modificacions comporten, en alguns casos, afectació de la Plantilla de 
personal, per la qual cosa tamb® sôha dôadequar aquest instrument dôordenaci· de 
personal. 
 
Lôarticle 19, apartat dos.1, de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos 
Generals de lôEstat per a lôany 2023 (en endavant, LPGE 2023), ha previst que en lôany 
2023 les retribucions del personal al servei del sector públic no podran experimentar 
un increment global superior al 2ô5 per cent respecte a les vigents a 31 de desembre 
de 2022 en termes dôhomogeneµtat per als dos per²odes de la comparaci·, tant pel que 
fa a efectius de personal com a lôantiguitat del mateix, sense perjudici dels possibles 
increments posteriors que es regulen a lôapartat Dos.2 del mateix article. Les despeses 
dôacci· social, en termes globals, no podran experimentar cap increment al 2022 
respecte al 2021. Aquest mateix article incorpora, a lôapartat cinqu¯, les quanties a 
percebre en les nòmines ordinàries de gener a desembre de 2022 i en les pagues 
extraordinàries de juny i desembre de 2022 en concepte de sou i triennis ja 
incrementades en un 2ô5 per cent respecte les quanties corresponents a desembre de 
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2022, normativa que ®s dôobligat compliment per a les administracions p¼bliques en 
aplicació del que disposa lôapartat onz¯ dôaquest mateix article 19. 
 
Lôarticle 19, apartat set¯, prescriu que ñel que disposen els apartats anteriors sôha 
dôentendre sense perjudici de les adequacions retributives que, amb car¨cter singular i 
excepcional, són imprescindibles pel contingut dels llocs de treball, per la variació del 
nombre dôefectius assignats a cada programa o pel grau de consecuci· dels objectius 
fixats a aquest.ò 
 
2. MODIFICACIONS QUE ES PROPOSEN 

 
2.1 Des de la Coordinació de matèria de serveis interns es planteja la necessitat de 
comptar amb una figura altament especialitzada encarregada de la supervisió del 
sector públic en matèria de serveis interns i suport tècnico-jurídic de la gestió 
administrativa, aix² com de la coordinaci· de projectes de millora dôaquests serveis. 
 
Certament, els serveis interns constitueixen un ¨mbit dôactuaci· essencial en qualsevol 
ens o organisme estructurat, garantint lôorganitzaci· i funcionament dels seus serveis 
de gestió econòmica, de recursos humans, de contractació, de gestió tècnico-
administrativa ordin¨ria, i de suport log²stic i manteniment dôedificis i recintes. Aix², 
convé destacar que esdevenen un conjunt de serveis crítics, especialment en el sector 
públic de la Diputació de Barcelona, integrat per un grup de 19 ens instrumentals, els 
quals malgrat actuen en àmbits clarament diferenciats, amb una autonomia de gestió 
remarcable, comparteixen la necessitat de gestionar-los eficientment i en sintonia amb 
els criteris i models de gestió corporatius.   
 
De la mateixa manera, aquesta diversitat que caracteritza la composició del sector 
p¼blic corporatiu, tamb® comporta una major complexitat a lôhora de garantir formes 
dôactuaci· homog¯nies i eficients en la gesti· dels serveis interns, i fa evident la 
necessitat de dur a terme un treball de detecció de problemes i impuls de projectes de 
millora, que exigeix una alta capacitat dôinterlocuci· i coordinaci· entre la matriu 
corporativa i el seu sector públic. 
 
Per aix¸, atesa lôheterogeneµtat i amplitud dels ens que integren el sector públic 
corporatiu, i amb lôobjectiu de garantir el suport i supervisi· en tot all¸ que faci 
referència a la gestió i millora dels seus serveis interns, des de la Coordinació de 
mat¯ria de serveis interns es proposa la creaci· dôuna figura que pugui donar-li suport i 
assistència tècnica altament especialitzada en aquesta matèria. 
 
Aquest lloc de treball es concep com un agent proactiu que pugui aportar una visió 
integrada i experta sobre la prestació dels serveis interns en els ens que integren el 
sector públic corporatiu. De la mateixa manera, tamb® haur¨ dôexercir un rol de 
coordinació i enllaç entre la corporació i els ens integrants del sector públic per a la 
detecció de problemes i necessitats de millora en matèria de serveis interns i gestió 
administrativa, assegurant la comunicació amb els serveis centrals, així com la 
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coordinació i implementació de les mesures que es puguin adoptar. Per tot plegat, es 
proposa la creaci· dôun nou lloc singular de responsable corporatiu en matèria de 
supervisió dels serveis interns del sector públic. 
 
2.2 Des de la coordinaci· de lôêrea de Recursos Humans, Hisenda i Serveis Interns es 
planteja la necessitat de comptar amb un referent per dur a terme la coordinació i 
operativa dels processos de comunicació i difusió dels projectes estratègics de 
recursos interns impulsats per lôêrea (teletreball, estabilitzaci· de lôocupaci·, Pla Clima, 
etc). 
 
En primer lloc, ®s important tenir en compte el fet que la implantaci· dôun sistema de 
treball mixt (presencial i a distància) en la corporació ha potenciat el treball en remot, 
fent necessari incrementar i reforçar les accions de comunicació i difusió per tal de 
garantir que la informació arribi a tots els empleats i es mantingui la cohesió 
institucional i la cultura de treball corporativa.  
 
Dôaltra banda, des de lôêrea de Recursos Humans, Hisenda i Serveis Interns sôhan 
desenvolupat tota una sèrie de projectes que és important difondre i donar a conèixer 
atesa la seva gran transcendència en el si de la corporació, els quals requereixen 
dôuna especial cura en el tractament  de la informaci· i la comunicaci·. S·n projectes 
estrat¯gics en tant que contribueixen a transformar lôorganitzaci· i estableixen nous 
paradigmes de funcionament o compromís amb la transició energètica, i en 
conseqü¯ncia requereixen dôun responsable que exerceixi de referent essencial en 
lôesfera de la comunicaci· institucional.  
 
Dôacord amb lôan¨lisi del context i la naturalesa de lôenc¨rrec, aquest nou referent 
assumiria la coordinació a nivell operatiu de les diverses accions de comunicació de 
lôêrea, centrades en els projectes estrat¯gics de recursos interns que requereixen un 
alt nivell de qualificació i especialització, sent aquest el motiu pel qual es proposa la 
creació del lloc singular de responsable de comunicació de projectes estratègics de 
recursos interns. 
 
2.3 Dôacord amb lôactual context de prestaci· dels serveis es planteja la necessitat de 
refor­ar lôestructura directiva de la Direcci· dels Serveis de Recursos Humans, per tal 
de potenciar la coordinació i direcció dels processos sobre els que impacta el  projecte 
dôestabilitzaci· del personal inter² (amb m®s de mil sis cents empleats afectats), i 
alhora per a renovar el funcionament dels sistemes de selecció corporatius, integrant-
los de manera més consistent amb els subsistemes dôorganitzaci· i planificaci· dels 
recursos humans. En els propers anys, i atenent a lôenvelliment de les nostres 
plantilles, estarem ïja és el cas en certa mesura- en una situació en la qual es 
requerirà molt especialment del desenvolupament de sistemes solvents per a la 
captaci· de nou talent, per al reclutament i selecci· dôaquest, i alhora per a la re-
definició prèvia dels perfils, dels llocs de treball i de les estructures, ja en clau del que 
ha de ser la Diputació del futur. 
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Per atendre aquest projecte de consolidació del personal interí, i alhora per 
modernitzar els procediments dels nostres sistemes de selecció i integrar-los en el 
marc més ampli de la planificació, tot atenent a la diversitat i complexitat inherent a la 
configuració organitzativa de la Diputació de Barcelona, la direcció corporativa de la 
funció de recursos humans està assumint una gran responsabilitat, amb uns nivells de 
criticitat i de pressi· professional elevats, aix² com amb uns alts nivells dôatenci· 
canviant, un ampli ventall de control directe sobre equips, i una especial exigència en 
la gestió de la complexitat. 
 
És per això, que cal implementar aquelles mesures organitzatives que facilitin  
lôexercici de la funci· executiva dôaquesta direcci· de serveis, afavorint el necessari 
suport i recolzament directiu, per tal de què pugui continuar assegurant en condicions 
satisfact¸ries el seu estrat¯gic rol en la consecuci· dels objectius dôhomogeneµtat i 
equilibri de lôorganitzaci·. 
 
En aquest sentit, es proposa un replantejament de les comeses assignades a lôexistent 
Subdirecció Jurídicoadministrativa i de Relacions Laborals, en la mesura que els 
enc¨rrecs que sôhi havien atribuµt poden ser ben b® desenvolupats des del Servei de 
Relacions Col·lectives i Suport Jurídic o des de la pròpia Direcció de Serveis.  
 
Aquesta subdirecció canviaria la seva denominació per la de Subdirecció de 
Planificació i Selecció de Recursos Humans i sôencarregaria de planificar, coordinar i 
dirigir els treballs de suport i recolzament tècnic de la funció de direcció dels serveis de 
recursos humans de la corporació, amb diversos àmbits de treball i uns equips 
consolidats, afavorint una millora de la gesti· dôuna part destacada de les l²nies de 
servei que integren la direcció de serveis de recursos humans. La proposta permetria 
reforçar aquesta direcció de serveis, dotant-la dôuna estructura de recolzament ara ja 
indispensable, i facilitant la gestió de totes les activitats, projectes i programes que 
sôestan duent a terme actualment des dels ¨mbits estrat¯gics dôactuaci·, especialment 
pel que fa a la selecció i la seva integració amb els subsistemes de planificació dels 
recursos humans corporatius.   
 
La reformulada Subdirecció de Planificació i Selecció de Recursos Humans es 
configuraria com una estructura dôintegraci· de dos ¨mbits funcionals que, a la seva 
vegada, es configurarien com estructures de primer nivell de direcció complementària, 
en forma dôoficines. Per una banda, lôOficina de Planificació de Recursos Humans, 
resultant de revisar les comeses i nivell de classificació del Servei de Planificació de 
Recursos Humans, que integraria tres vessants: lôan¨lisi organitzatiu i planificaci·, la 
gestió de la provisió temporal dels llocs de treball i la gestió de les convocatòries de 
provisi·. De lôaltra, sôadscriuria a la Subdirecci· la ja existent Oficina dôAcc®s i Gesti· 
de la Contractació, que aglutina les estructures encarregades de gestionar lôexecuci· 
de les ofertes p¼bliques dôocupaci·, els processos selectius dôinterinatges i borses i la 
gesti· dels nomenaments temporals i dôinterinatge. 
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A m®s dôintegrar el vessant de planificaci· i selecci· interna (provisi·), amb el vessant 
de la selecci· externa i lôacc®s, des de la Subdirecci· es supervisaria de forma directa 
el projecte dôestabilitzaci· del personal inter² i les accions per a la contenci· de la 
temporalitat, necessàriament coordinats amb els vessants anteriors.  
 
Finalment, des de la Subdirecci· sôintegraria i donaria impuls a la ja existent Secci· de 
Comunicació i Projectes de Recursos Humans, en la mesura que es fa necessari 
coordinar amb la resta de subsistemes les diferents l²nies dôactuaci· que sóinsereixen 
en el model de planificaci· de RH i que es desenvolupen des dôaquesta secci· 
(acollida i acompanyament professional, gestió del rendiment, gestió del talent, 
comunicació i màrqueting intern i gestió de la progressió professional). 
 
2.4 El Pla Clima ®s lôeina amb qu¯ la Diputaci· de Barcelona assumeix la seva 
responsabilitat enfront lôemerg¯ncia clim¨tica i a trav®s de la qual es proposa assolir la 
neutralitat clim¨tica lôany 2030 i avan­ar-se 20 anys al compromís europeu. En el 
desenvolupament i implementació del Pla Clima, la Subdirecció de Logística hi té una 
participació molt directa, especialment en un dels seus instruments, el Pla de transició 
energètica. En aquest sentit, les línies estratègiques del Pla de transició energètica es 
distribueixen en dos grans àmbits que impacten directament en les funcions que 
realitza la Subdirecci· de Log²stica: lôedificaci·, per una banda, i, per lôaltra, la flota i la 
mobilitat. 
 
En el Pla de transici· energ¯tica es plantegen tres grans nivells dôactuaci· on la 
Subdirecció de Logística està directament implicada: reducció del consum energètic 
dels edificis i la flota, electrificació del 100% de les instal·lacions i instal·lació 
dôenergies renovables per abastir la resta del consum. 
 
En la mesura que es fa urgent i necessari disposar de lôestructura que pugui impulsar i 
dirigir les activitats que es deriven del Pla Clima, així com del personal tècnic de 
suport, la Direcci· dels Serveis dôEdificaci· i Log²stica, considera necessari dur a 
terme les següents mesures organitzatives: 
 
Primerament, i com a conseq¿¯ncia de la necessitat de refor­ar i impulsar lô¨mbit 
específic del desenvolupament i implantació de la gestió integral de la flota corporativa 
de vehicles, es planteja la creaci· dôun nou lloc de cap dôunitat, que seguint les 
directrius quant a flota i mobilitat, sôencarregaria de gestionar, organitzar i analitzar la 
flota corporativa, i actuaria com a referent dels treballs amb alt component tecnològic 
vinculats a la gestió de la flota, encarregant-se, entre dôaltres, del control de consums i 
indicadors de resultats, millora de lôefici¯ncia, optimitzaci· de rutes, identificaci· i 
control dôactius, an¨lisis del dimensionament de la flota, aix² com de la tramitaci· 
relacionada amb els vehicles (licitacions, tr¨mits dôalt i baixa, cessions, subhastes) i 
dôorganitzar i dirigir el servei de vehicles sense conductor. A tal efecte, es proposa 
suprimir un dels llocs de cap dôUnitat de Xofers i crear el lloc de cap dôUnitat de Gestió 
de Flota Corporativa, amb dependència del Departament del Parc Mòbil. 
 



 
 
 
 

Àrea de Presidència 

Secretaria General  

 

 

 

 

Per altra banda, i com a conseqüència de la necessitat de reforçar la Subdirecció de 
Log²stica amb una figura singular que pugui assumir funcions dôassist¯ncia i suport 
tècnic relacionats amb el Pla Clima, així com la coordinació dels projectes en aquest 
àmbit, a més de la comunicació, el control de qualitat i la gestió que hi van vinculats, 
es proposa la creaci· dôun nou lloc singular que tindria atribuµt el rol de planificaci·, 
supervisió i coordinació de les activitats necessàries per a impulsar i desplegar 
projectes en el marc del Pla de transició energètica, amb la denominació de director/a 
de programa de coordinació de projectes. 
 
Per últim, cal assenyalar que la Unitat de Gestió i Comptabilitat Energètica, 
encarregada de les activitats vinculades a la gestió i tramitació dels expedients de 
facturació en concepte de despeses de contractació dels subministraments continus 
(energia el¯ctrica, aigua, gas i carburants), aix² com dôimpulsar i potenciar la millora en 
la gesti· energ¯tica de la corporaci·, ha hagut dôeixamplar les seves responsabilitats, 
passant a desenvolupar noves funcions relacionades amb el Pla Clima, circumstància 
que ha comportat una major exigència professional i dificultat tècnica en el lloc, 
ultrapassant la responsabilitat i complexitat tècnica atribuïdes en la concepció inicial 
del lloc, de manera que es planteja la seva actualització al nivell de complement de 
destinació 22 i codi retributiu A501.   
 
2.5 A lôactualitat, el Consorci del Parc del Foix no disposa dels mitjans propis suficients 
per acomplir amb la normativa contractual, pressupostària, tributària, financera, de 
recursos humans i protecció de dades aplicable a les entitats públiques, essent cada 
cop més difícil donar compliment a les finalitats establertes en els seus estatuts.  
 
Aix², la Ger¯ncia del Serveis dôEspais Naturals i els ens locals que formen part del 
Consorci del Parc del Foix proposen la seva dissolució i extinció mitjançant la cessió 
dels seus actius i passius a la Diputació de Barcelona, i en aplicació dels criteris 
dôefici¯ncia i efic¨cia, proposen la integraci· del Parc del Foix dins de la xarxa de parcs   
gestionats directament per la Diputació de Barcelona. 
 
Com a resultat, la Diputació de Barcelona se subrogarà en els drets i les obligacions 
del Consorci, subrogant també el seu personal. És per aquest motiu que es proposa la 
creació en la plantilla de personal laboral de la Diputació de Barcelona les places 
necessàries per subrogar aquest personal: 2 places de IC -guarda forestal especial, 2 
IB ï guarda forestal,  1 BC- administratiu/iva i 1 BE ï subaltern/a.  
 
No obstant, aquestes categories professionals a la Diputació de Barcelona 
corresponen a personal funcionari. En aquest sentit, a llarg termini correspondria dur a 
terme la funcionarització de les places creades en règim laboral. Tenint en compte que 
tres de les places estan ocupades per personal laboral interí en plaça vacant i la 
propera execució de processos selectius de personal funcionari en les seves 
categories, es considera necessari preveure també les correlatives places en règim 
funcionarial: 2 IB ï guarda forestal i 1 BE ï subaltern/a.  
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Lôadequaci· de la Relaci· de Llocs de Treball corresponent a aquestes mesures es 
cont® a lôacord setè  del present dictamen, i la  modificaci· de la plantilla, en lôacord 
vuitè . 
 
2.6 Des de la Gerència de Serveis de Salut Pública i Consum, es planteja la necessitat 
de refor­ar la seva estructura per tal de garantir lôexercici de les funcions de suport als 
serveis públics de consum, així com impulsar la mediació en consum en el proper 
mandat, mitjançant la definició de dos àmbits específics de responsabilitat i assistència 
als ens locals i el sector comercial de la província de Barcelona. 
 
£s important assenyalar que en lôactualitat hi ha dues l²nies de servei diferenciades en 
lô¨mbit de les pol²tiques locals de consum que es desenvolupen des de la Secció 
Tècnica de Gestió de Serveis als Ajuntaments (Servei de Suport a les Polítiques de 
Consum) que promouen el desplegament, per una banda, de programes de suport als 
serveis p¼blics de consum; i dôaltra banda, de programes de suport als ens locals en 
mat¯ria de drets dels consumidors en comer­os i mercats locals. Aix², dôacord amb 
lôespecificitat de les activitats desenvolupades i la diversitat dôagents implicats en el 
desenvolupament dels programes en mat¯ria de consum, sôargumenta lôexist¯ncia de 
dos àmbits de responsabilitat diferenciats i clarament identificables. 
 
Concretament, un dels ¨mbits de responsabilitat, per al qual es proposa la creaci· dôun 
lloc singular de director/a de programa dôassessorament i suport als ens locals en 
matèria de consum, se centraria en la coordinació i supervisió de les activitats 
relacionades amb els projectes de suport als serveis públics de consum de titularitat 
municipal o comarcal i la protecci· dels consumidors/es i usuaris/¨ries. Lôaltre ¨mbit, 
per al qual es proposa crear un lloc de director/a de programa en drets de les persones 
consumidores davant del teixit comercial local, es focalitzaria en la coordinació i 
supervisió de les activitats relacionades amb els projectes de suport als ens locals en 
relació a aquests drets. 
 
2.7 Des de la Direcció de Serveis de Tecnologies i Sistemes Corporatius, en el marc 
del desenvolupament tots els processos tecnològics, amb incidència al sistema SAP, 
que sôestan portant a terme en mat¯ria de recursos humans (SAP Selecci· i Provisió; 
teletreball; millora gestió nòmina; desenvolupaments tecnològics per a la millor gestió 
de la prevenció de riscos laborals...), i atenent al fet que tots els processos que es 
gestionen estan sotmesos a terminis estrets, i suposen el tractament i explotació de 
quantitats massives de dades i documentació, es considera necessari dotar-se dôun 
suport intensiu i espec²fic en mat¯ria de sistemes dôinformaci· de recursos humans. 
 
El tractament i explotaci· dôaquestes dades ha incrementat la seva complexitat i 
criticitat, tant des del vessant temporal, com des del vessant de lôimpacte en la correcta 
i acurada gesti· dôuna gran varietat de processos de treball, la qual cosa deriva en una 
gran exig¯ncia, fet que requereix dôun suport i assessorament t¯cnic especialitzat en el 
tractament i explotaci· de dades en lô¨mbit espec²fic dels recursos humans que es 
gestiona a trav®s dôun paquet de programari espec²fic com ®s el de SAP.  
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En concret des de la Direcci· de Serveis, es constata la necessitat de disposar dôuna 
figura singular que sôencarregui de supervisar i coordinar els processos tecnol¸gics de 
suport als sistemes dôinformaci· de recursos humans a trav®s de SAP, i comptar amb 
un responsable que, amb la denominació de responsable de sistemes SAP de 
recursos humans, exerceixi de referent essencial dôun ¨mbit de responsabilitat t¯cnic 
especialitzat i característic sobre determinades funcions, així com, de comandament 
funcional dôuna l²nia de treball del servei.  
 
2.8 Des de lôOficina del Pla Jove, en el marc del nou programa específic Escolta Jove, 
sôhan hagut de reorganitzar les tasques de la Unitat T¯cnica de Serveis al Territori, tot 
afegint la supervisi· dôaquest nou programa a la que ja es venia desenvolupant en 
relació als programes específics que es gestionen en el marc del Catàleg de Serveis 
de la Diputaci· de Barcelona en lô¨mbit de les pol²tiques locals de joventut.  
 
Com a conseq¿¯ncia dôaquesta reordenaci· dels ¨mbits de treball, es fa necessari 
comptar, dins de la Unitat, amb un lloc de treball que supervisi i coordini tots aquells 
programes que es duen a terme, en el marc del Catàleg de Serveis de la Diputació de 
Barcelona, des de la Unitat Tècnica de Serveis al Territori en relació a les polítiques 
locals de joventut de la província. Per aquest motiu, es proposa la creaci· dôuna figura 
singular de responsable de suport a la gestió de polítiques locals de joventut. 
 
2.9 En data 26-01-2023 el Grup de Treball del Comitè Directiu de Protecció de Dades 
(CDPD) ha em¯s un Document dôAn¨lisi i Propostes per a lôactualitzaci· de la 
regulació de les figures corporatives en matèria de Protecció de Dades Personals, per 
indicació del President del CDPD. 
 
Aquest Document ha estat sotmès a la consideració del Comitè Directiu de Protecció 
de Dades en sessió de 6 de febrer de 2023, i han estat proposades lôadopci· de 
diverses mesures i lôactualitzaci· del Decret que aprovar¨ la Circular sobre les figures 
corporatives en matèria de Protecció de Dades Personals a la Diputació de Barcelona. 
 
La conclusi· 6.2 dôaquest Document estableix entre dôaltres que: 
 
ñ6.2.- Adequació als canvis organitzatius i tecnològics 
 
Å Sôhaurien de valorar les alternatives organitzatives possibles derivades de la 
constataci· que les funcions qu¯ lôRGPD i la LOPDGDD assignen normativament al 
lloc de treball de Delegat/da de Protecció de Dades (DPD), resten solapades 
pràcticament en la seva totalitat amb les del lloc de treball de Responsable corporatiu 
de protecció de dades (RCPD), la qual cosa exigeix, tenint en compte les reflexions 
contingudes en aquest document, una anàlisi des del punt de vista organitzatiu i de 
definició de llocs de treball.  
(...)ò 
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Pel President del CDPD i Coordinador de lôêrea de RHHiSI sôha encomanat a la 
Direcci· de Serveis de Recursos Humans lôelaboraci· de lôan¨lisi organitzativa 
esmentada a la conclusi· 6.2, i a la qual respon lôinforme sobre ñAn¨lisi de les funcions 
assignades als llocs de Responsable corporatiu de protecció de dades (RCPD) i de 
Delegat/ada de Protecci· de Dades (DPD)ò, que acompanya el present Dictamen, i 
que, després de contrastar les funcions assignades a ambdues figures, recull que ñla 
major part de les funcions del lloc de Responsable Corporatiu de Protecció de Dades 
serien, per imperatiu legal, pròpies de la figura legalment configurada de Delegat/ada 
de Protecció de Dades. Per aquest motiu, es pot concloure que el lloc de responsable 
analitzat ha restat buidat de contingut formal, i, per tant, es pot considerar plausible 
des dôun punt de vista organitzatiu la supressi· dôaquest.ò.  
 
Com a conseqüència de lôan¨lisi realitzada, lôInforme conclou amb la necessitat de dur 
a terme la supressió del lloc singular de responsable corporatiu en protecció de dades. 
Alhora, estableix que cal actualitzar la fitxa descriptiva del lloc de Delegat/ada de 
Protecció de Dades (S612A281), en el sentit dôintegrar les funcions recollides en el 
Document dôAn¨lisi i Propostes per a lôactualitzaci· de la regulaci· de les figures 
corporatives en matèria de Protecció de Dades Personals emès el 26-01-2023, així 
com a lôart. 36 de la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades 
Personals i garantia dels drets digitals (LOPDGDD): 
 
Å Informar i assessorar el responsable o l'encarregat del tractament i els empleats 

que s'ocupin del tractament de les obligacions que els incumbeixen en virtut del 
Reglament General de Protecció de Dades (RGPD) i d'altres disposicions de 
protecció de dades personals de la Unió o dels Estats membres. 

Å Supervisar el compliment del que disposa lôRGPD, d'altres disposicions de protecci· 
de dades de la Unió o dels Estats membres i de les polítiques del responsable o de 
l'encarregat del tractament en matèria de protecció de dades personals, inclosa 
l'assignació de responsabilitats, la conscienciació i formació del personal que 
participa en les operacions de tractament, i les auditories corresponents. 

Å Oferir l'assessorament que se li demani sobre l'avaluació d'impacte relativa a la 
protecci· de dades (AIPD) i supervisar la seva aplicaci· de conformitat amb lôarticle 
35 RGPD. 

Å Cooperar amb lôAutoritat de Control (Autoritat Catalana de Protecció de Dades, 
Agencia Española de Protección de Datos, i aquelles que correspongui). 

Å Actuar com a punt de contacte de l'Autoritat de Control per a qüestions relatives al 
tractament, inclosa la consulta prèvia a què es refereix l'article 36 RGPD, i fer 
consultes, si escau, sobre qualsevol altre assumpte, dôacord amb lôarticle 39.e) del 
mateix text legal. 

Å Configurar-se com a un mitjà per a la resolució amistosa de reclamacions,  actuant 
davant les reclamacions dels interessats que potestativament aquests li vulguin 
adreçar per a la seva decisió, sense menyscapte que puguin adreçar-se també a 
lôAutoritat de control. 

Å Inspeccionar els procediments relacionats amb l'objecte de la LOPDGDD i emetre 
recomanacions en l`àmbit de les seves competències. 
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Å Documentar i comunicar immediatament als òrgans d'administració i direcció del 
responsable l'apreciació de l'existència d'una vulneració rellevant en matèria de 
protecció de dades 

Å Dur a terme aquelles funcions que li puguin ser atribuïdes a futur per normatives 
vigents o per acords corporatius, en aquest cas sempre i quan no siguin 
incompatibles amb les funcions desenvolupades o puguin suposar un conflicte 
dôinteressos, i entre aquestes, espec²ficament: 
Å Informar pr¯viament qualsevol publicaci· o modificaci· de lôactual informaci· i 
tr¨mits relatius a lôexercici dels drets dôautodeterminaci· informativa. 
Å Informar la publicació o publicar directament a la intranet o a la web corporativa 
tota la resta dôinformaci· relativa a la protecció de dades personals 
Å Proposar o determinar modificacions al Registre dôActivitats de Tractament, en els 
termes i dôacord amb els procediments que sôestableixin. 

Å Mantenir els contactes necessaris amb tercers (empreses, entitats locals i altres 
institucions i organismes) i desenvolupar xarxes de contactes per dur a terme les 
seves tasques; així com coordinar-se i col·laborar amb altres unitats i serveis de la 
corporació, i participar en aquelles comissions i altres òrgans que li siguin assignats. 

Å Exercir les funcions que la llei obliga a complir a la figura del DPD a les entitats del 
sector públic de la Diputació que se li assignin. 

Å Emetre directrius envers el compliment normatiu en protecció de dades personals 
als Responsables Executius de Tractament, al personal corporatiu i als Delegats de 
Protecció de Dades de les entitats del sector públic de la Diputació de Barcelona. 

 
Finalment, el mateix Informe, recull la necessitat de crear una figura singular de 
responsable dôatenci· a les persones que exerciten els seus Drets dôAutodeterminaci· 
Informativa: 
 
ñEls drets de lôautodeterminaci· informativa s·n personal²ssims i els ha dôexercir el 
mateix interessat o un tercer per representació davant el Responsable del Tractament. 
Es regulen als articles 15 a 22 de lôRGPD i s·n els seg¿ents: Dret d'Acc®s (art.15), 
Dret de Rectificaci· (art.16 i 19), Dret de Supressi· ñdret a l'Oblitò (art.17 i 19), Dret a la 
Limitació del tractament (art.18 i 19), Dret a la Portabilitat de les dades (art.20), Dret 
d'Oposició (art.21) i Dret a no ser Objecte de decisions individuals automatitzades 
(art.22).  
 
La necessitat dôuna atenci· permanent i els terminis de resposta legalment establerts 
quan sôexerciten aquests drets per les persones interessades aconsellen  un 
tractament diferenciat, amb la identificació de les corresponents obligacions i funcions 
en el marc de lôorganitzaci· corporativa, tot garantint la continuµtat del servei i la 
identificació dels paràmetres dels informes estadístics sobre el seu exercici. 
 
Per aquest motiu es considera necessari configurar un espai de responsabilitat 
singular que sôencarregui de dur a terme i garantir les actuacions necess¨ries per a la 
gestió administrativa de la resolució de les sol·licituds dels esmentats drets i per a què 
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es lliuri resposta en temps i forma, tant en el cas d'atorgar-se com de denegar-se 
l'exercici del dret solĿlicitat.ò 
 
2.10 El fet que la Diputaci· de Barcelona compti amb un patrimoni immobiliari dô¼s 
públic nombrós i de característiques heterogènies (85 edificis amb una superfície 
construïda de més de 200.000 metres quadrats) que inclou tant edificis corporatius 
com edificacions de caràcter singular, va motivar la creació del comissionat/ada per a 
projectes singulars en mat¯ria dôespais Diba, el qual tenia com a missió principal dirigir 
la conservació, adequació i millora dels edificis, recintes i espais que integren aquest 
patrimoni. 
 
Ara, quan els projectes i programes desenvolupats pel comissionat/ada per a projectes 
singulars en mat¯ria dôespais Diba ja sôhan completat, des de la coordinació en matèria 
de Serveis Interns, es vol real­ar el valor i potencialitat del patrimoni dô¼s p¼blic 
corporatiu i es planteja la necessitat dôimpulsar, des dôuna visi· integrada i transversal, 
la planificació i gesti· estrat¯gica dôaquest patrimoni, amb lôobjectiu de posar-lo en 
valor, així com estudiar i planificar a llarg termini els seus possibles usos i utilitat.    
 
Per això, des de la coordinació en matèria de Serveis Interns es planteja la necessitat 
dôadequar els continguts i denominaci· de lôexistent lloc de comissionat/ada per a 
projectes singulars en mat¯ria dôespais Diba, com a comissionat/ada per a la gestió 
estrat¯gica del patrimoni dô¼s p¼blic de la Diputaci· de Barcelona, de manera que des 
dôaquest es dugui a terme la coordinació dels projectes de gestió estratègica i posada 
en valor del patrimoni dô¼s p¼blic de la Diputaci· de Barcelona, dôacord amb les 
directrius de lôequip de govern. 
 
2.11 El present dictamen proposa una ampliació de la plantilla corporativa en 42 
places, com a resultat de lôan¨lisi de les necessitats manifestades o previstes a les 
diferents àrees corporatives. 
 
En aquest increment de plantilla destaca la incorporació de 23 places de tècnic/a 
superior dôinform¨tica, com a resposta a la necessitat de perfils i dotacions 
manifestada per la Direcció de Serveis de Tecnologies i Sistemes Corporatius. 
 
La Diputació de Barcelona està duent a terme com moltes altres organitzacions un 
proc®s de digitalitzaci· progressiva, que sôest¨ duent a terme, dôuna banda i en un 
aspecte m®s transversal mitjan­ant un projecte dôextensi· de lôadministraci· digital i 
per altre per lôacumulaci· no planificada de demandes puntuals de les ¨rees durant el 
mandat. Cal destacar a més a més que la digitalització a nivell global sôha vist 
dramàticament accelerada arrel de la pandèmia provocada pel virus SARS-CoV-2 i 
resulta especialment rellevant en el marc de les actuacions que es duguin a terme sota 
el paraigües dels fons europeus Next Generation UE.  
 
També cal destacar que sovint es planteja lôoportunitat dôassumir cada vegada m®s 
determinats aspectes de la gesti· inform¨tica del sector p¼blic. Aix² sôestan proveint les 
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eines dôadministraci· electr¸nica, comptabilitat, serveis de CPD a alguns organismes 
autònoms, alguns equipaments, atenció telefònica, etc.  
 
Tot això dona lloc a una sèrie de demandes contínues que requereixen el correlatiu 
creixement dels recursos destinats a dissenyar, desenvolupar i mantenir les 
infraestructures de la informació i el coneixement de la corporació. La incorporació de 
les 23 places esmentades, junt amb els oportuns processos selectius que han de 
permetre cobrir-les, permetran dur a terme la captació de talent tecnològic necessari i 
comptar amb les infraestructures que permetran que la Diputació de Barcelona 
assoleixi els reptes del segle XXI amb les eines del segle XXI. 
 
2.12 Les justificacions de les modificacions proposades i especificades en els 
par¨grafs anteriors, per un import total de +  91.617,86 ú en termes dôanualitat 
completa, es detallen als respectius Informes que acompanyen al Dictamen, i es 
corresponen amb els apartats primer a sisè  dels acords que sôhi proposen. Tenint en 
compte la previsió que aquestes modificacions es facin efectives a partir de la segona 
meitat del mes de mar­ de 2023, suposen un impacte en el pressupost de lôactual 
exercici de  + 72.530,81 ú. 
 
2.13 Lôacord setè  del present Dictamen proposa la modificació de la relació de llocs de 
treball com a resultat de mesures dôadequaci· de dotacions, depend¯ncia i 
característiques horàries de llocs ja existents a la corporació. Aquestes adequacions 
tenen un impacte econ¸mic en termes anuals de +  2.312.914,84 ú, segons detall 
exposat al propi annex. Tenint en compte la previsió que aquestes modificacions es 
facin efectives a partir de la segona meitat del mes de març de 2023, suposen un 
impacte en el pressupost de lôactual exercici de  1.831.057,58 ú. 
 
2.14 Les modificacions proposades a lôacord set¯, ho s·n en base al resultat de 
lôan¨lisi organitzativa de les necessitats manifestades, o previstes, per les ¨rees i 
ger¯ncies de serveis, i dôacord amb els criteris de racionalitat, economia i eficàcia 
establerts per a lôassignaci· dôefectius a les diferents unitats org¨niques de la 
corporació, i deixant inalterada la resta de la relació de llocs de treball aprovada en 
sessió plenària de 24 de novembre de 2022. 
 
2.15 Per tal de determinar el nivell retributiu que es proposa per als llocs de 
comandament o singulars creats o modificats a través de la present modificació de la 
relaci· de llocs de treball, sôhan valorat els factors que defineixen de manera 
específica cadascun dels llocs, vinculats a la dificultat tècnica, responsabilitat (orgànica 
i especial) i condicions de treball, contrastant-los amb els que caracteritzen els 
diferents nivells retributius continguts al Catàleg de Valoracions de Referència dels 
llocs de treball tipus de la Diputació de Barcelona. Aquesta eina permet, mitjançant la 
metodologia de valoració de llocs de treball per comparació de factors, assignar un 
codi retributiu concret en base a una puntuació de referència donada per als llocs de 
treball tipus de la nostra organització. 
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2.16 A lôacord vuitè  es relacionen les places que són objecte de modificació, amb un 
total de 16 baixes en personal funcionari i 58 altes (52 en personal funcionari i 6 en 
personal laboral), proposant lôaprovaci· inicial de la modificaci· de la plantilla i a 
lôacord novè  es recull la submissi· al tr¨mit dôinformaci· p¼blica pel per²ode de 15 
dies. Les modificacions de la relació de llocs de treball que estiguin vinculades a una 
modificació de la plantilla, tindran els seus efectes condicionats a lôaprovaci· definitiva 
de la modificació de la plantilla. 
 
2.17 Segons les disponibilitats pressupostàries existents en el capítol I de despeses, 
ateses les estimacions dôexecuci· que previsiblement es produiran fins al final de 
lôexercici, i tenint en compte que lôimport corresponent a la creaci· de noves places 
quedar¨ recollit en lôexpedient de modificaci· de cr¯dit 3/2022 (n¼m.proposta 10043) 
que es sotmet a consideraci· dôaquest Ple corporatiu, es confirma lôexist¯ncia de 
consignació pressupostària suficient per atendre aquesta despesa, sense perjudici de 
les oportunes modificacions de crèdit que sigui necessari dur a terme per adequar la 
distribuci· dôaquesta despesa entre les diferents bosses de vinculaci·. 
 
3. TRAMITACIÓ I FONAMENTS DE DRET  

 
Les modificacions que es proposen mitjançant els presents acords han estat trameses 
a la Junta de Personal i als representants sindicals en data 7 de febrer de 2023. 
 
Amb car¨cter previ a lôaprovaci· del Ple de la corporaci·, ®s preceptiu lôinforme de la 
Comissió Informativa i de Seguiment de Presidència, Serveis Interns i Innovació.  
 
Lôarticle 33.2.f) de la Llei 7/1985, de 2 dôabril, Reguladora de les Bases del R¯gim 
Local atribueix al Ple de la corporaci· lôaprovaci· de la Relació de Llocs de Treball. 
 
Lôarticle 126.3 del Text ref·s de r¯gim local, aprovat pel RD Legislatiu 781/1986, de 
18.4, estableix que la modificació de les plantilles durant la vigència del Pressupost 
requerirà el compliment dels tràmits establerts per a la modificaci· dôaquell, la qual 
cosa comporta sotmetre lôaprovaci· inicial dôaquesta modificaci· al tr¨mit dôexposici· al 
públic, previ anunci al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, per un termini de 15 
dies, tal com prescriu lôart. 169.1 del Text refós de la Llei reguladora de les Hisendes 
Locals, aprovat pel RD Legislatiu 2/2004, de 5.3. 
 
Atesos els antecedents, es condiciona lôefectivitat dels acords precedents vinculats a la 
modificació de la plantilla de la Diputació de Barcelona a lôaprovació definitiva dels 
expedients de modificació de crèdit 3/2022 i de la modificació de la plantilla, tot això a 
lôempara de lôarticle 39.2 de la L 39/2015, del Procediment administratiu com¼ de les 
administracions p¼bliques, sobre la demora en lôefic¨cia dels actes administratius. 
Quant a la resta dôacords, tindran efectes a partir del 16 de mar­ de 2023, en aplicaci· 
del que prescriu lôart. 39,1 de la dita L 39/2015, en disposar-se expressament aquests 
efectes en lôacord plenari. 
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Finalment, ha estat em¯s per la Secretaria General lôinforme previ, preceptiu i no 
vinculant en compliment de lôarticle 3.3.d).6 del Reial Decret 128/2018, de 16 de mar­, 
pel qual es regula el r¯gim jur²dic dels funcionaris de lôAdministraci· Local amb 
habilitació de caràcter nacional. 
 
En ¼s de les facultats que em confereix lôapartat 4.1.4.b) de la Refosa n¼m. 1/2022 
sobre nomenaments i delegació de competències i atribucions dels òrgans de la 
Diputació de Barcelona, diferents del Ple, aprovada pel decret de la presidència núm. 
1388/22, de 14 de febrer (publicada al BOPB de 16 de febrer de 2022), i modificada 
per decret 6212/2022, de 26 de maig, publicat al BOPB de 31.5.2022; i vist lôInforme 
preceptiu i no vinculant em¯s per la Secretaria General, i previ lôinforme de la Comissió 
Informativa i de Seguiment de Presidència, Serveis Interns i Innovació, es proposa 
lôadopci· dels seg¿ents 

 
ACORDS 

 
Primer. CREAR, amb els efectes que sôindiquen en cada cas, els llocs de treball 
singulars que sôindiquen tot seguit, adequant la Relació de Llocs de Treball de la 
Diputaci· de Barcelona en la part afectada per la creaci· dôaquests llocs: 
 

¶ Responsable corporatiu en matèria de supervisió dels serveis interns del sector 
públic ï d.18111 (efectes a partir del 16 de març de 2023) 

 

Orgànic  
Descripció 
orgànic  

Codi 
funcional  

Denominació 
lloc  

Funcions  Jor.  Hor.  Subgrup  Requisits(5)  F.P. C.D. C.Esp Dot.  

200000000 
Àrea de Rec. 
Hum., Hisenda 
i Serveis Int 

S502A281 Responsable 
200000000- 
S502A281 

A T A1 A002 LL.D.* 28 A202 1 

 

¶ Responsable de comunicació de projectes estratègics de recursos interns ï 
d.18191 (efectes a partir del 16 de març de 2023) 

 

Orgànic  
Descripció 
orgànic  

Codi 
funcional  

Denominació 
lloc  

Funcions  Jor.  Hor.  Subgrup  Requisits(5)  F.P. C.D. C.Esp Dot.  

200000000 
Àrea de Rec. 
Hum., Hisenda 
i Serveis Int 

S541F221 Responsable 
200000000- 
S541F221 

A T A1/A2 F001 C.E. 22 A501 1 

 

¶ Director/a de programa dôassessorament i suport als ens locals en mat¯ria de 
consum ï d. 19947 (efectes a partir del 16 de març de 2023) 

 

Orgànic  
Descripció 
orgànic  

Codi 
funcional  

Denominació 
lloc  

Funcions  Jor.  Hor.  Subgrup  Requisits(5)  F.P. C.D. C.Esp.  Dot.  

604021000 

Sec. Tèc. de 
Gest. de 
Serveis per als 
Aj 

S283F211 
Director/a de 
programa 

604021000- 
S283F211 

A AP A1/A2 F001 C.E. 21 DP01 1 
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¶ Director/a de programa en drets de les persones consumidores davant del teixit 
comercial local ï d. 10287 (efectes a partir del 16 de març de 2023) 

 

Orgànic  
Descripció 
orgànic  

Codi 
funcional  

Denominació 
lloc  

Funcions  Jor.  Hor.  Subgrup  Requisits(5)  F.P. C.D. C.Esp.  Dot.  

604021000 

Sec. Tèc. de 
Gest. de 
Serveis per als 
Aj 

S284F211 
Director/a de 
programa 

604021000- 
S284F211 

A AP A1/A2 F001 C.E. 21 DP01 1 

 

¶ Responsable de sistemes SAP de recursos humans ï d.16298 (efectes a partir 
del 16 de març de 2023) 

 

Orgànic  
Descripció 
orgànic  

Codi 
funcional  

Denominació 
lloc  

Funcions  Jor.  Hor.  Subgrup  Requisits(5)  F.P. C.D. C.Esp.  Dot.  

701200000 

Subdir. 
Desenv. de 
Sist. 
d'Informació 

S590A241 Responsable 
701200000- 
S590A241 

A T A1 A001 C.E. 24 A302 1 

 

¶ Responsable de suport a la gestió de polítiques locals de joventut ï d.11350 
(efectes a partir del 16 de març de 2023) 

 

Orgànic  
Descripció 
orgànic  

Codi 
funcional  

Denominació 
lloc  

Funcions  Jor.  Hor.  Subgrup  Requisits(5)  F.P. C.D. C.Esp.  Dot.  

800010010 
Unitat Tècnica 
de Serveis al 
Territori 

S511B201 Responsable 
800010010- 
S511B201 

A AP A2 B001 C.E. 20 A503 1 

 
¶ Responsable dôAtenci· a les persones que exerciten els seus Drets 
dôAutodeterminaci· Informativa - d.19915 (efectes a partir del 16 de març de 
2023) 

 

Orgànic  
Descripció 
orgànic  

Codi 
funcional  

Denomi nació 
lloc  

Funcions  Jor.  Hor.  Subgrup  Requisits(5)  F.P. C.D. C.Esp.  Dot.  

200000000 
Àrea de Rec. 
Hum., Hisenda 
i Serveis Int 

S519G221 Responsable 
200000000- 
S519G221 

A AP A2/C1 G001 C.E. 22 A501 1 

 
Segon.  SUPRIMIR, amb els efectes que sôindiquen en cada cas, els llocs singulars 
que sôindiquen a continuaci·: 
 

¶ T¯cnic/a assessor/a dôacompanyament a la gesti· dels recursos humans del 
Sector Públic - Diba i altres projectes transversals corporatius (S108A261) - d. 
18111 adscrit a lôêrea de Recursos Humans, Hisenda i Serveis Interns (efectes 
a partir del 16 de març de 2023) 
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¶ Una dotació del lloc de responsable de comunicació (S524F211) - d.18191 
adscrita a lôêrea de Recursos Humans, Hisenda i Serveis Interns (efectes a 
partir del 16 de març de 2023) 

¶ Responsable corporatiu en protecció de dades (S504G221) - d.19915 adscrit a 
la Direcció de Serveis de Tecnologies i Sistemes Corporatius (efectes a partir 
del 16 de març de 2023) 

 
Tercer. ACTUALITZAR, amb efectes a partir del 16 de març de 2023, les funcions 
bàsiques assignades al lloc de Delegat/ada de Protecció de Dades (S612A281), tal i 
com es recullen tot seguit, traslladant-les a la corresponent fitxa descriptiva del lloc de 
treball: 

 

¶ Informar i assessorar el responsable o l'encarregat del tractament i els empleats que 
s'ocupin del tractament de les obligacions que els incumbeixen en virtut del Reglament 
General de Protecció de Dades (RGPD) i d'altres disposicions de protecció de dades 
personals de la Unió o dels Estats membres. 

¶ Supervisar el compliment del que disposa lôRGPD, d'altres disposicions de protecci· de 
dades de la Unió o dels Estats membres i de les polítiques del responsable o de l'encarregat 
del tractament en matèria de protecció de dades personals, inclosa l'assignació de 
responsabilitats, la conscienciació i formació del personal que participa en les operacions de 
tractament, i les auditories corresponents. 

¶ Oferir l'assessorament que se li demani sobre l'avaluació d'impacte relativa a la protecció de 
dades (AIPD) i supervisar la seva aplicació de conformitat amb lôarticle 35 RGPD. 

¶ Cooperar amb lôAutoritat de Control (Autoritat Catalana de Protecci· de Dades, Agencia 
Española de Protección de Datos, i aquelles que correspongui). 

¶ Actuar com a punt de contacte de l'Autoritat de Control per a qüestions relatives al 
tractament, inclosa la consulta prèvia a què es refereix l'article 36 RGPD, i fer consultes, si 
escau, sobre qualsevol altre assumpte, dôacord amb lôarticle 39.e) del mateix text legal. 

¶ Configurar-se com a un mitjà per a la resolució amistosa de reclamacions,  actuant davant 
les reclamacions dels interessats que potestativament aquests li vulguin adreçar per a la 
seva decisió, sense menyscapte que puguin adreçar-se tamb® a lôAutoritat de control. 

¶ Inspeccionar els procediments relacionats amb l'objecte de la LOPDGDD i emetre 
recomanacions en l`àmbit de les seves competències. 

¶ Documentar i comunicar immediatament als òrgans d'administració i direcció del 
responsable l'apreciació de l'existència d'una vulneració rellevant en matèria de protecció de 
dades 

¶ Dur a terme aquelles funcions que li puguin ser atribuïdes a futur per normatives vigents o 
per acords corporatius, en aquest cas sempre i quan no siguin incompatibles amb les 
funcions desenvolupades o puguin suposar un conflicte dôinteressos, i entre aquestes, 
específicament: 

Å Informar pr¯viament qualsevol publicaci· o modificaci· de lôactual informaci· i tr¨mits 
relatius a lôexercici dels drets dôautodeterminaci· informativa. 

Å Informar la publicació o publicar directament a la intranet o a la web corporativa tota la 
resta dôinformaci· relativa a la protecci· de dades personals 

Å Proposar o determinar modificacions al Registre dôActivitats de Tractament, en els termes 
i dôacord amb els procediments que sôestableixin. 
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¶ Mantenir els contactes necessaris amb tercers (empreses, entitats locals i altres institucions 
i organismes) i desenvolupar xarxes de contactes per dur a terme les seves tasques; així 
com coordinar-se i col·laborar amb altres unitats i serveis de la corporació, i participar en 
aquelles comissions i altres òrgans que li siguin assignats. 

¶ Exercir les funcions que la llei obliga a complir a la figura del DPD a les entitats del sector 
públic de la Diputació que se li assignin. 

¶ Emetre directrius envers el compliment normatiu en protecció de dades personals als 
Responsables Executius de Tractament, al personal corporatiu i als Delegats de Protecció 
de Dades de les entitats del sector públic de la Diputació de Barcelona. 

 
Quart.  CANVIAR de denominació la Subdirecció Jurídico-Administrativa i de Relacions 
Laborals, que passa a anomenar-se Subdirecció de Planificació i Selecció de 
Recursos Humans , així com DISPOSAR les mesures de reorganització de la Direcció 
de Serveis de Recursos Humans que es detallen a continuació, amb efectes, llevat 
que sôindiqui una altra cosa, a partir del 16 de març de 2023, tot adequant la relació de 
llocs de treball de la Diputació de Barcelona en la part afectada per aquesta 
modificació: 
 
a) Estructures que canvien de nom  
 

¶ La Subdirecció Jurídico -Administrativa i de Relacions Labor als passa a 
anomenar -se Subdirecció de Planificació i Selecció de Recursos Humans (d. 
15476). 
 

¶ La Subsecció de Provisió passa a anomenar -se Subsecció de Gestió de la 
Provisió Temporal, i passa a dependre de la Oficina de Planificació de 
Recursos Humans (d. 10347). 

 
b)  Estructures de nova creació:  
 

¶ Subsecció de Convocatòries de Provisió (d. 10032) 

¶ Unitat de Gestió de Processos Selectius  (d. 10591) 

¶ Unitat de Gestió d'Interinatges i Validació de Titulacions (d. 13475) 

¶ Unitat de Gestió de Beques i Convenis de Col·laboració (d. 14017) 
 

c)  Estructures i llocs singulars que es suprimeixen  
 

¶ Responsable en Processos de Provisió (d. 10032) 

¶ Responsable de Gestió de Processos Selectius (d. 10591) 

¶ Responsable de Gestió d'Interinatges i Validació de Titulacions (d. 13475) 

¶ Responsable de Gestió de Beques i Convenis de Col·laboració (d. 14017) 

¶ Subsecci· dôAn¨lisi Organitzativa (d. 10553) (efectes condicionats a lôaprovaci· 
definitiva de la modificació de la plantilla) 
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d) Estructures i llocs singulars que canvien de depen dència orgànica:  
 

¶ LôOficina dôAcc®s i Gesti· de la Contractaci· passa a dependre de la 
Subdirecció de Planificació i Selecció de Recursos Humans. 

¶ La Secció de Comunicació i Projectes de Recursos Humans passa a dependre 
de la Subdirecció de Planificació i Selecció de Recursos Humans. 

¶ El lloc singular de responsable de l'estabilització i contenció de la 
temporalitat  passa a dependre de la Subdirecció de Planificació i Selecció de 
Recursos Humans. 

 
e)  Estructures i llocs de treball que es reclassifiquen  
 

¶ El lloc de cap del Servei de Planificació de Recursos Humans es reclassifica al 
nivell 26 de complement de destinació i codi retributiu A203, com a cap de 
lôOficina de Planificació de Recursos Humans (d. 14585). 
 

¶ El lloc de cap de la Secció de Planificació i Provisió es reclassifica al nivell 24 
de complement de destinació i codi retributiu A302, com a cap de la Secció 
dôAn¨lisi Organitzativa. (d. 18068)  
 

¶ El lloc de cap de la Subsecció de Selecció es reclassifica al nivell 24 de 
complement de destinació i codi retributiu A302, com a cap de la Secció de 
Selecció (d.13546).  

 

Orgànic  
Descripció 
orgànic  

Codi 
funcional  

Denominació lloc  Funcions  Jor.  Hor.  Subgrup  Requisits(5)  F.P. C.D. C.Esp.  Dot.  

(./..) 
      

 
     

201100000 

Subdirecció de 
Planificació i 
Selecció de 
RH 

A109A301 Subdirector/a 
201100000-
A109A301 

A E A1 A001 
LL.D
.* 

30 A104 1 

201100000 

Subdirecció de 
Planificació i 
Selecció de 
RH 

BD05H151 
Secretari/ària 
directiu/iva 

H04 A AP C1/C2 H001 
LL.D
. 

15 AS02 1 

201100000 

Subdirecció de 
Planificació i 
Selecció de 
RH 

S508A241 Responsable 
201100000-
S508A241 

A T A1 A001 C.E. 24 A302 1 

201100000 

Subdirecció de 
Planificació i 
Selecció de 
RH 

DR03B171 
T.M. selecció i 
desenvolupament 

B49 A AP A2 B001 C.M. 17 TG01 3 

201100000 

Subdirecció de 
Planificació i 
Selecció de 
RH 

CR02A201 
T.S. selecció i 
desenvolupament 

A59 A T A1 A001 C.M. 20 TG02 1 

201101000 
Secció de 
Comunicació i 
Proj. de RH 

A301A251 Cap de la Secció 
201101000-
A301A251 

A AP A1 A001 C.E. 25 A301 1 
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Orgànic  
Descripció 
orgànic  

Codi 
funcional  

Denominació lloc  Funcions  Jor.  Hor.  Subgrup  Requisits(5)  F.P. C.D. C.Esp.  Dot.  

201101000 
Secció de 
Comunicació i 
Proj. de RH 

BD01D121 
Auxiliar 
administratiu/iva 

D50 G GM C2 D001 C.M. 12 AG01 1 

201101000 
Secció de 
Comunicació i 
Proj. de RH 

CG40A201 
Tècnic/a de gestió 
publicitària 

A66 A AP A1 A001 C.M. 20 TG02 1 

201101000 
Secció de 
Comunicació i 
Proj. de RH 

CR02A201 
T.S. selecció i 
desenvolupament 

A59 G GM A1 A001 C.M. 20 TG02 1 

201101000 
Secció de 
Comunicació i 
Proj. de RH 

CR02A201 
T.S. selecció i 
desenvolupament 

A59 A AP A1 A001 C.M. 20 TG02 3 

201101000 
Secció de 
Comunicació i 
Proj. de RH 

DR03B171 
T.M. selecció i 
desenvolupament 

B49 A AP A2 B001 C.M. 17 TG01 1 

201101000 
Secció de 
Comunicació i 
Proj. de RH 

S204A212 
Director/a de 
programa 

201101000-
S204A212 

A AP A1 A001 C.E. 21 DP01 1 

201101000 
Secció de 
Comunicació i 
Proj. de RH 

S505A231 Responsable 
201101000-
S505A231 

A AP A1 A001 C.E. 23 A401 1 

201101000 
Secció de 
Comunicació i 
Proj. de RH 

S505F221 Responsable 
201101000-
S505F221 

G GM A1/A2 F001 C.E. 22 A501 1 

201101000 
Secció de 
Comunicació i 
Proj. de RH 

S507A221 Responsable 
201101000-
S507A221 

A AP A1 A001 C.E. 22 A501 1 

201101000 
Secció de 
Comunicació i 
Proj. de RH 

S507F231 Responsable 
201101000-
S507F231 

A AP A1/A2 F001 C.E. 23 A401 1 

201101000 
Secció de 
Comunicació i 
Proj. de RH 

S583A221 Responsable 
201101000-
S583A221 

A AP A1 A001 C.E. 22 A501 1 

201110000 

Oficina de 
Planificació de 
Recursos 
Humans 

A201A261 Cap d'Oficina 
201110000-
A201A261 

A E / T A1 A001 
LL.D
.* 

26 A203 1 

201110100 

Subsecció de 
Gestió de la 
Provisió 
Temporal 

A401A231 
Cap de la 
Subsecció 

201110100-
A401A231 

A AP A1 A001 C.E. 23 A401 1 

201110100 

Subsecció de 
Gestió de la 
Provisió 
Temporal 

BD01D121 
Auxiliar 
administratiu/iva 

D50 G GM C2 D001 C.M. 12 AG01 1 

201110100 

Subsecció de 
Gestió de la 
Provisió 
Temporal 

DR03B171 
T.M. selecció i 
desenvolupament 

B49 A AP A2 B001 C.M. 17 TG01 2 

201110100 

Subsecció de 
Gestió de la 
Provisió 
Temporal 

DR03B171 
T.M. selecció i 
desenvolupament 

B49 G GM A2 B001 C.M. 17 TG01 1 

201110200 
Subsecció de 
Convocatòries 
de la Provisió 

A401A231 
Cap de la 
Subsecció 

201110200-
A401A231 

A AP A1 A001 C.E. 23 A401 1 

201110200 
Subsecció de 
Convocatòries 
de la Provisió 

BC02C141 Administratiu/iva C62 A AP C1 C001 C.M. 14 AT01 1 
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Orgànic  
Descripció 
orgànic  

Codi 
funcional  

Denominació lloc  Funcions  Jor.  Hor.  Subgrup  Requisits(5)  F.P. C.D. C.Esp.  Dot.  

201110200 
Subsecció de 
Convocatòries 
de la Provisió 

DR03B171 
T.M. selecció i 
desenvolupament 

B49 A AP A2 B001 C.M. 17 TG01 1 

201110200 
Subsecció de 
Convocatòries 
de la Provisió 

DR03B171 
T.M. selecció i 
desenvolupament 

B49 G GM A2 B001 C.M. 17 TG01 1 

201110200 
Subsecció de 
Convocatòries 
de la Provisió 

EG44C143 
Tèc. aux. revisió 
sistem. doc. i 
BBDD RH 

  G GM C1 C001 C.M. 14 AT01 1 

201111000 
Secció 
d'Anàlisi 
Organitzativa 

A301A241 Cap de la Secció 
201111000-
A301A241 

A AP A1 A001 C.E. 24 A302 1 

201111000 
Secció 
d'Anàlisi 
Organitzativa 

CG24A201 
T.Organitz.i 
processos gestió 
niv.2 

A27 G GM A1 A001 C.M. 20 TG02 1 

201111000 
Secció 
d'Anàlisi 
Organitzativa 

CR01A201 
T.S. anàlisi 
organitzacional 

A58 A AP A1 A001 C.M. 20 TG02 4 

201111000 
Secció 
d'Anàlisi 
Organitzativa 

S500C201 Responsable 
201111000-
S500C201 

G GM C1 C001 C.E. 20 A503 1 

201111000 
Secció 
d'Anàlisi 
Organitzativa 

S587A221 Responsable 
201111000-
S587A221 

A AP A1 A001 C.E. 22 A501 1 

201120000 
Of. Accés i 
Gestió de la 
Contractació 

A201A262 Cap d'Oficina 
201120000-
A201A262 

A E / T A1 A001 
LL.D
.* 

26 A203 1 

201120000 
Of. Accés i 
Gestió de la 
Contractació 

BD05H151 
Secretari/ària 
directiu/iva 

H04 A AP C1/C2 H001 
LL.D
. 

15 AS02 1 

201120000 
Of. Accés i 
Gestió de la 
Contractació 

CG39A201 
Tècnic/a superior 
de correcció 
lingüísti 

A65 G GM A1 A001 C.M. 20 TG02 1 

201120000 
Of. Accés i 
Gestió de la 
Contractació 

CR02A201 
T.S. selecció i 
desenvolupament 

A59 G GM A1 A001 C.M. 20 TG02 1 

201120000 
Of. Accés i 
Gestió de la 
Contractació 

CJ02A201 
T.S. dret esp. func. 
públ. RRLL 

A51 A AP A1 A002 C.M. 20 TG02 1 

201120000 
Of. Accés i 
Gestió de la 
Contractació 

S207A211 
Director/a de 
programa 

201120000-
S207A211 

A T A1 A001 C.E. 21 DP01 1 

201120010 

Unitat de 
Contractació 
Temporal i 
Interi 

A501G221 Cap de la Unitat 
201120000-
A501G221 

A T A2/C1 G001 C.E. 22 A501 1 

201120010 

Unitat de 
Contractació 
Temporal i 
Interi 

BD01D121 
Auxiliar 
administratiu/iva 

D50 G GM C2 D001 C.M. 12 AG01 7 

201120010 

Unitat de 
Contractació 
Temporal i 
Interi 

DR03B171 
T.M. selecció i 
desenvolupament 

B49 G GM A2 B001 C.M. 17 TG01 1 

201120010 

Unitat de 
Contractació 
Temporal i 
Interi 

S510C201 Responsable 
201120010-
S510C201 

G GM C1 C001 C.E. 20 A503 1 
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Orgànic  
Descripció 
orgànic  

Codi 
funcional  

Denominació lloc  Funcions  Jor.  Hor.  Subgrup  Requisits(5)  F.P. C.D. C.Esp.  Dot.  

201121000 
Secció de 
Selecció 

A301A241 Cap de la Secció 
201121000-
A301A241 

A T A1 A001 C.E. 24 A302 1 

201121000 
Secció de 
Selecció 

BD01D121 
Auxiliar 
administratiu/iva 

D50 G GM C2 D001 C.M. 12 AG01 1 

201121010 

Unitat de 
Gestio de 
Processos 
Selectius 

A501A221 Cap de la Unitat 
201121010 - 
A501A221 

A T A1 A001 C.E 22 A501 1 

201121010 

Unitat de 
Gestio de 
Processos 
Selectius 

BD01D121 
Auxiliar 
administratiu/iva 

D50 G GM C2 D001 C.M. 12 AG01 2 

201121010 

Unitat de 
Gestio de 
Processos 
Selectius 

CR02A201 
T.S. selecció i 
desenvolupament 

A59 G GM A1 A001 C.M. 20 TG02 1 

201121010 

Unitat de 
Gestio de 
Processos 
Selectius 

DR03B171 
T.M. selecció i 
desenvolupament 

B49 G GM A2 B001 C.M. 17 TG01 1 

201121020 

Unitat de 
Gestió 
d'Interinatges i 
Val. de 
Titulacions 

A501A221 Cap de la Unitat 
201121020 - 
A501A221 

A AP A1 A001 C.E. 22 A501 1 

201121020 

Unitat de 
Gestió 
d'Interinatges i 
Val. de 
Titulacions 

BD01D121 
Auxiliar 
administratiu/iva 

D50 G GM C2 D001 C.M. 12 AG01 1 

201121020 

Unitat de 
Gestió 
d'Interinatges i 
Val. de 
Titulacions 

DR03B171 
T.M. selecció i 
desenvolupament 

B49 G GM A2 B001 C.M. 17 TG01 2 

201121030 

Unitat de 
Gestió de 
Beques i 
Conv. de 
Col·laboració 

A501A221 Cap de la Unitat 
201121030 - 
A501A221 

G GM A1 A001 C.E. 22 A501 1 

201121030 

Unitat de 
Gestió de 
Beques i 
Conv. de 
Col·laboració 

BD01D121 
Auxiliar 
administratiu/iva 

D50 G GM C2 D001 C.M. 12 AG01 1 

201121030 

Unitat de 
Gestió de 
Beques i 
Conv. de 
Col·laboració 

DR03B171 
T.M. selecció i 
desenvolupament 

B49 G GM A2 B001 C.M. 17 TG01 1 

(./..)             

 
Cinquè.  APROVAR la modificació orgànica de la Subdirecció de Logística, amb 
efectes a partir del 16 març de 2023, llevat de la creació del lloc de director/a de 
programa de coordinaci· de projectes, que tindr¨ efectes condicionats a lôaprovaci· 
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definitiva de la plantilla, adequant la relació de llocs de treball de la Diputació de 
Barcelona en la part afectada per aquestes modificacions, segons queda reflectit més 
endavant: 
 

a) Lloc de treball de comandament que es suprimeix:  
 

¶ 1 dotaci· del lloc de cap dôUnitat de Xofers (d. 19011) 
 

b) Estructures de nova crea ció:  
 

¶ Unitat de Gestió de Flota Corporativa (d.19011) 
 

c) Lloc de treball singular de nova creació:  
 

¶ Director/a de programa de coordinació de projectes (d.18251) 
 

d) Lloc de treball de comandament que es reclassifica:  
 

¶ El lloc de cap de la Unitat de Gestió i Comptabilitat Energètica es reclassifica 
al nivell 22 de complement de destinació i codi retributiu A501 (d.19795)  

 

Orgànic  
Descripció 
orgànic  

Codi 
funcional  

Denominació 
lloc  

Funcions  Jor.  Hor.  Subgrup  Requisits(5)  F.P. C.D. C.Esp.  Dot.  

 (./..)                         

203100000 
Subdir. 
Logística 

S289A211 
Director/a de 
programa 

203100000 - 
S289A211 

A T A1 A001 C.E 21 DP01 1 

203100010 
Unitat Gestió i 
Comptabilitat 
Energètica 

A501F221 
Cap de la 
Unitat 

203100010 - 
A501F221 

A T A1 F001 C.E. 22 A501 1 

  (./..)                         

203110021 
Unitat de 
Xofers 

A501H181 
Cap de la 
Unitat 

203110021-
A501H181 

A AE C1/C2 H001 C.E. 18 A524 1 

  (./..)                         

203110023 

Unitat de 
Gestió de la 
Flota 
Corporativa 

A501H181 
Cap de la 
Unitat  

203110023 - 
A501H181 

A T C1/C2 H001 C.E. 18 A524 1 

203110023 

Unitat de 
Gestió de la 
Flota 
Corporativa 

BD01D121 
Auxiliar 
administratiu/iv
a 

D50 G GM C2 D001 C.M. 12 AG01 1 

203110023 

Unitat de 
Gestió de la 
Flota 
Corporativa 

MC02D121 

Oficial/a 
conductor/a 
serveis 
logístics 

D43 G GT C2 D001 C.M. 12 PO14 1 

 (./..)             

 
Sisè.  CANVIAR de denominació el lloc singular de comissionat/ada per a projectes 
singulars en mat¯ria dôespais Diba (d.18201) passa a anomenar-se comissionat/ada 
per a la gestió estratègica del patrim oni dô¼s p¼blic de la Diputaci· de Barcelona, 
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amb efectes a partir del 16 de març de 2023, tot adequant la relació de llocs de treball 
de la Diputació de Barcelona en la part afectada per aquesta modificació: 
 

Orgànic  
Descripció 
orgànic  

Codi 
funcional  

Denominació 
lloc  

Funcions  Jor.  Hor.  Subgrup  Requisits(5)  F.P. C.D. C.Esp.  Dot.  

200000000 
Àrea de Rec. 
Hum., Hisenda 
i Serveis Int 

S002A291 
Comissionat/ 
ada 

200000000-
S002A291 

A E A1 A001 Ll.D.* 29 A201 1 

 
Setè. APROVAR la modificació de la Relació de Llocs de Treball de la Diputació de 
Barcelona, en la part afectada que es recull a continuació, com a resultat de les 
mesures dôadequaci· de dotacions, depend¯ncia i caracter²stiques hor¨ries que es 
detallen en lôannex del present dictamen, i amb la data dôefectes indicada en cada cas. 
 

Orgànic  
Descripció 
orgànic  

Codi 
funcional  

Denominació lloc  Funcions  Jor.  Hor.  Subgrup  Requisits (5)  F.P. C.D. C.Esp.  Dot.  

(./..)                         

105001000 

Secció Adtva, 
de 
Subvencions i 
Convenis 

DS01B171 
Tècnic/a mitjà/ana 
gestió 

B01 A AP A2 B001 C.M. 17 TG01 2 

(./..)                         

110010000 

Gab. 
Relacions 
Públiques i 
Protocol 

BD01D121 
Auxiliar 
administratiu/iva 

D50 A AE C2 D001 C.M. 12 AG01 2 

(./..)                         

111012000 
Secció de 
Publicitat 

BC02C141 Administratiu/iva C62 A AP C1 C001 C.M. 14 AT01 1 

(./..)                         

111012020 
Unitat 
d'Estratègia 
Publicitària 

CG40A201 
Tècnic/a de gestió 
publicitària 

A66 A AP A1 A001 C.M. 20 TG02 2 

(./..)                         

130021000 
Secció de 
Participació 

CG32A201 
T.G. participació 
ciutadana - nivell 2 

A62 G GM A1 A001 C.M. 20 TG02 3 

130021000 
Secció de 
Participació 

CG32A201 
T.G. participació 
ciutadana - nivell 2 

A62 A AP A1 A001 C.M. 20 TG02 1 

(./..)                         

132010000 
Ser. Govern 
Local 

DS01B171 
Tècnic/a mitjà/ana 
gestió 

B01 A AP A2 B001 C.M. 17 TG01 3 

(./..)                         

200000000 
Àrea de Rec. 
Hum., Hisenda 
i Serveis Int 

BD07C201 
Secretari/ària 
Presidència 

H01 A T C1 C001 
LL.D
. 

20 AS05 1 

(./..)                         

200000000 
Àrea de Rec. 
Hum., Hisenda 
i Serveis Int 

BD01D121 
Auxiliar 
administratiu/iva 

D50 G GM C2 D001 C.M. 12 AG01 1 

(./..)                         

200011000 
Secció de 
Preparació i 
Aprovació 

CG29A201 
T.G.contractació-
N.2 

A64 A AP A1 A001 C.M. 20 TG02 4 

200011000 
Secció de 
Preparació i 
Aprovació 

CG29A201 
T.G.contractació-
N.2 

A64 G GM A1 A001 C.M. 20 TG02 2 

(./..)                         
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Orgànic  
Descripció 
orgànic  

Codi 
funcional  

Denominació lloc  Funcions  Jor.  Hor.  Subgrup  Requisits (5)  F.P. C.D. C.Esp.  Dot.  

200012000 
Secció de 
Publicitat i 
Licitació 

A301A251 Cap de la Secció 
200012000-
A301A251 

A AP A1 A001 C.E. 25 A301 1 

200012000 
Secció de 
Publicitat i 
Licitació 

BD01D121 
Auxiliar 
administratiu/iva 

D50 A AP C2 D001 C.M. 12 AG01 3 

200012000 
Secció de 
Publicitat i 
Licitació 

BD01D121 
Auxiliar 
administratiu/iva 

D50 G GM C2 D001 C.M. 12 AG01 3 

200012000 
Secció de 
Publicitat i 
Licitació 

CG29A201 
T.G.contractació-
N.2 

A64 G GM A1 A001 C.M. 20 TG02 1 

200012000 
Secció de 
Publicitat i 
Licitació 

CG29A201 
T.G.contractació-
N.2 

A64 A AP A1 A001 C.M. 20 TG02 1 

(./..)                         

200013000 
Secció 
d'Adjudicació i 
Efectes 

CG29A201 
T.G.contractació-
N.2 

A64 G GM A1 A001 C.M. 20 TG02 1 

200013000 
Secció 
d'Adjudicació i 
Efectes 

CG29A201 
T.G.contractació-
N.2 

A64 G GM A1 A001 C.M. 20 TG02 1 

200013000 
Secció 
d'Adjudicació i 
Efectes 

CJ01A201 
T.S. dret esp. dret 
local 

A50 G GM A1 A002 C.M. 20 TG02 1 

200013000 
Secció 
d'Adjudicació i 
Efectes 

CJ01A201 
T.S. dret esp. dret 
local 

A50 A AP A1 A002 C.M. 20 TG02 1 

(./..)                         

20100000V 
Crèdit Places 
Vacants 

CG29A201 
T.G.contractació-
N.2 

A64 A AP A1 A001 C.M. 20 TG02 2 

201000010 
Centre de 
Formació i 
Treball 

DD02B171 
Professor/a 
ensenyament no 
formal (2) (4) 

J01 A AE A2 B001 C.M. 17 EE01 3 

(./..)                         

201010000 
Of. Prevenció 
de Riscos 
Laborals 

DD02B171 
Professor/a 
ensenyament no 
formal (2) (4) 

J01 G GM A2 B001 C.M. 17 EE01 1 

(./..)                         

201100000 

Subdirecció de 
Planificació i 
Selecció de 
RH 

BD05H151 
Secretari/ària 
directiu/iva 

H04 A AP C1/C2 H001 
LL.D
. 

15 AS02 1 

(./..)                         

201100000 

Subdirecció de 
Planificació i 
Selecció de 
RH 

DR03B171 
T.M. selecció i 
desenvolupament 

B49 A AP A2 B001 C.M. 17 TG01 3 

201100000 

Subdirecció de 
Planificació i 
Selecció de 
RH 

CR02A201 
T.S. selecció i 
desenvolupament 

A59 A T A1 A001 C.M. 20 TG02 1 

(./..)                         

201101000 
Secció de 
Comunicació i 
Proj. de RH 

BD01D121 
Auxiliar 
administratiu/iva 

D50 G GM C2 D001 C.M. 12 AG01 1 
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Orgànic  
Descripció 
orgànic  

Codi 
funcional  

Denominació lloc  Funcions  Jor.  Hor.  Subgrup  Requisits (5)  F.P. C.D. C.Esp.  Dot.  

201101000 
Secció de 
Comunicació i 
Proj. de RH 

CG40A201 
Tècnic/a de gestió 
publicitària 

A66 A AP A1 A001 C.M. 20 TG02 1 

201101000 
Secció de 
Comunicació i 
Proj. de RH 

CR02A201 
T.S. selecció i 
desenvolupament 

A59 G GM A1 A001 C.M. 20 TG02 1 

201101000 
Secció de 
Comunicació i 
Proj. de RH 

CR02A201 
T.S. selecció i 
desenvolupament 

A59 A AP A1 A001 C.M. 20 TG02 3 

201101000 
Secció de 
Comunicació i 
Proj. de RH 

DR03B171 
T.M. selecció i 
desenvolupament 

B49 A AP A2 B001 C.M. 17 TG01 1 

201101000 
Secció de 
Comunicació i 
Proj. de RH 

S204A212 
Director/a de 
programa 

201101000-
S204A212 

A AP A1 A001 C.E. 21 DP01 1 

201101000 
Secció de 
Comunicació i 
Proj. de RH 

S505A231 Responsable 
201101000-
S505A231 

A AP A1 A001 C.E. 23 A401 1 

201101000 
Secció de 
Comunicació i 
Proj. de RH 

S505F221 Responsable 
201101000-
S505F221 

G GM A1/A2 F001 C.E. 22 A501 1 

201101000 
Secció de 
Comunicació i 
Proj. de RH 

S507A221 Responsable 
201101000-
S507A221 

A AP A1 A001 C.E. 22 A501 1 

201101000 
Secció de 
Comunicació i 
Proj. de RH 

S507F231 Responsable 
201101000-
S507F231 

A AP A1/A2 F001 C.E. 23 A401 1 

201101000 
Secció de 
Comunicació i 
Proj. de RH 

S583A221 Responsable 
201101000-
S583A221 

A AP A1 A001 C.E. 22 A501 1 

(./..)                         

201110100 

Subsecció de 
Gestió de la 
Provisió 
Temporal 

BD01D121 
Auxiliar 
administratiu/iva 

D50 G GM C2 D001 C.M. 12 AG01 1 

201110100 

Subsecció de 
Gestió de la 
Provisió 
Temporal 

DR03B171 
T.M. selecció i 
desenvolupament 

B49 A AP A2 B001 C.M. 17 TG01 2 

201110100 

Subsecció de 
Gestió de la 
Provisió 
Temporal 

DR03B171 
T.M. selecció i 
desenvolupament 

B49 G GM A2 B001 C.M. 17 TG01 1 

(./..)                         

201110200 
Subsecció de 
Convocatòries 
de la Provisió 

BC02C141 Administratiu/iva C62 A AP C1 C001 C.M. 14 AT01 1 

201110200 
Subsecció de 
Convocatòries 
de la Provisió 

DR03B171 
T.M. selecció i 
desenvolupament 

B49 A AP A2 B001 C.M. 17 TG01 1 

201110200 
Subsecció de 
Convocatòries 
de la Provisió 

DR03B171 
T.M. selecció i 
desenvolupament 

B49 G GM A2 B001 C.M. 17 TG01 1 

201110200 
Subsecció de 
Convocatòries 
de la Provisió 

EG44C143 
Tèc. aux. revisió 
sistem. doc. i 
BBDD RH 

V1 G GM C1 C001 C.M. 14 AT01 1 
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(./..)                         

201111000 
Secció 
d'Anàlisi 
Organitzativa 

CG24A201 
T.Organitz.i 
processos gestió 
niv.2 

A27 G GM A1 A001 C.M. 20 TG02 1 

201111000 
Secció 
d'Anàlisi 
Organitzativa 

CR01A201 
T.S. anàlisi 
organitzacional 

A58 A AP A1 A001 C.M. 20 TG02 4 

201111000 
Secció 
d'Anàlisi 
Organitzativa 

S500C201 Responsable 
201111000-
S500C201 

G GM C1 C001 C.E. 20 A503 1 

201111000 
Secció 
d'Anàlisi 
Organitzativa 

S587A221 Responsable 
201111000-
S587A221 

A AP A1 A001 C.E. 22 A501 1 

(./..)                         

201120000 
Of. Accés i 
Gestió de la 
Contractació 

BD05H151 
Secretari/ària 
directiu/iva 

H04 A AP C1/C2 H001 
LL.D
. 

15 AS02 1 

201120000 
Of. Accés i 
Gestió de la 
Contractació 

CG39A201 
Tècnic/a superior 
de correcció 
lingüísti 

A65 G GM A1 A001 C.M. 20 TG02 1 

201120000 
Of. Accés i 
Gestió de la 
Contractació 

CR02A201 
T.S. selecció i 
desenvolupament 

A59 G GM A1 A001 C.M. 20 TG02 1 

201120000 
Of. Accés i 
Gestió de la 
Contractació 

CJ02A201 
T.S. dret esp. func. 
públ. RRLL 

A51 A AP A1 A002 C.M. 20 TG02 1 

201120000 
Of. Accés i 
Gestió de la 
Contractació 

S207A211 
Director/a de 
programa 

201120000-
S207A211 

A T A1 A001 C.E. 21 DP01 1 

201120010 

Unitat de 
Contractació 
Temporal i 
Interi 

A501G221 Cap de la Unitat 
201120010-
A501G221 

A T A2/C1 G001 C.E. 22 A501 1 

201120010 

Unitat de 
Contractació 
Temporal i 
Interi 

BD01D121 
Auxiliar 
administratiu/iva 

D50 G GM C2 D001 C.M. 12 AG01 7 

201120010 

Unitat de 
Contractació 
Temporal i 
Interi 

DR03B171 
T.M. selecció i 
desenvolupament 

B49 G GM A2 B001 C.M. 17 TG01 1 

201120010 

Unitat de 
Contractació 
Temporal i 
Interi 

S510C201 Responsable 
201120010-
S510C201 

G GM C1 C001 C.E. 20 A503 1 

(./..)                         

201121000 
Secció de 
Selecció 

BD01D121 
Auxiliar 
administratiu/iva 

D50 G GM C2 D001 C.M. 12 AG01 1 
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(./..)                         

201121010 

Unitat de 
Gestio de 
Processos 
Selectius 

BD01D121 
Auxiliar 
administratiu/iva 

D50 G GM C2 D001 C.M. 12 AG01 2 

201121010 

Unitat de 
Gestio de 
Processos 
Selectius 

CR02A201 
T.S. selecció i 
desenvolupament 

A59 G GM A1 A001 C.M. 20 TG02 1 

201121010 

Unitat de 
Gestio de 
Processos 
Selectius 

DR03B171 
T.M. selecció i 
desenvolupament 

B49 G GM A2 B001 C.M. 17 TG01 1 

(./..)                         

201121020 

Unitat de 
Gestió 
d'Interinatges i 
Val. de 
Titulacions 

BD01D121 
Auxiliar 
administratiu/iva 

D50 G GM C2 D001 C.M. 12 AG01 1 

201121020 

Unitat de 
Gestió 
d'Interinatges i 
Val. de 
Titulacions 

DR03B171 
T.M. selecció i 
desenvolupament 

B49 G GM A2 B001 C.M. 17 TG01 2 

(./..)                         

201121030 

Unitat de 
Gestió de 
Beques i 
Conv. de 
Col·laboració 

BD01D121 
Auxiliar 
administratiu/iva 

D50 G GM C2 D001 C.M. 12 AG01 1 

201121030 

Unitat de 
Gestió de 
Beques i 
Conv. de 
Col·laboració 

DR03B171 
T.M. selecció i 
desenvolupament 

B49 G GM A2 B001 C.M. 17 TG01 1 

(./..)                         

202022000 
Secció Econ-
Admin i Gestió 
Immobiliària 

BD01D121 
Auxiliar 
administratiu/iva 

D50 G GM C2 D001 C.M. 12 AG01 3 

202022000 
Secció Econ-
Admin i Gestió 
Immobiliària 

BD01D121 
Auxiliar 
administratiu/iva 

D50 A AP C2 D001 C.M. 12 AG01 1 

(./..)                         

203100010 
Unitat Gestió i 
Comptabilitat 
Energètica 

DS01B171 
Tècnic/a mitjà/ana 
gestió 

B01 A AP A2 B001 C.M. 17 TG01 1 
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(./..)                         

203101000 
Secció de 
Gestió 
Administrativa 

BC02C141 Administratiu/iva C62 G GM C1 C001 C.M. 14 AT01 1 

203101000 
Secció de 
Gestió 
Administrativa 

DS01B171 
Tècnic/a mitjà/ana 
gestió 

B01 G GM A2 B001 C.M. 17 TG01 1 

(./..)                         

203101010 
Unitat de 
Recursos 
Humans 

BD01D121 
Auxiliar 
administratiu/iva 

D50 G GM C2 D001 C.M. 12 AG01 1 

(./..)                         

203101020 

Unitat de 
Gestió Eco. i 
Suport 
Contrac. 

BD01D121 
Auxiliar 
administratiu/iva 

D50 A AP C2 D001 C.M. 12 AG01 2 

(./..)                         

203110020 
Departament 
de Parc Mòbil 

DS01B171 
Tècnic/a mitjà/ana 
gestió 

B01 A AP A2 B001 C.M. 17 TG01 1 

203110021 
Unitat de 
Xofers 

A501H181 Cap de la Unitat 
203110021-
A501H181 

A AE C1/C2 H001 C.E. 18 A524 1 

(./..)                         

203110021 
Unitat de 
Xofers 

MC02D121 
Oficial/a 
conductor/a 
serveis logístics 

D43 G GM C2 D001 C.M. 12 PO14 4 

(./..)                         

203110022 
Unitat de 
Manteniment 
de Vehicles 

MV01D121 
Oficial/a de 
manteniment de 
vehicles 

D37 G GM C2 D001 C.M. 12 PO04 1 

203110022 
Unitat de 
Manteniment 
de Vehicles 

MV01D121 
Oficial/a de 
manteniment de 
vehicles 

D37 A AP C2 D001 C.M. 12 PO04 3 

(./..)                         

203110023 

Unitat de 
Gestió de la 
Flota 
Corporativa 

BD01D121 
Auxiliar 
administratiu/iva 

D50 G GM C2 D001 C.M. 12 AG01 1 

203110023 
Unitat de 
Gestió de la 
Flota 

MC02D121 
Oficial/a 
conductor/a 
serveis logístics 

D43 G GT C2 D001 C.M. 12 PO14 1 
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Corporativa 

(./..)                         

203110031 
Unitat de 
Gestió de 
Producció 

LI01C141 
Oficial/a especial 
reproducció gràfica 

C52 G GM C1 C001 C.M. 14 PO08 2 

(./..)                         

203110031 
Unitat de 
Gestió de 
Producció 

MI01D121 
Oficial/a 
reproducció gràfica 

D40 A AE C2 D001 C.M. 12 PO04 4 

(./..)                         

203120000 
Of. Gestió de 
Recintes 

DS01B171 
Tècnic/a mitjà/ana 
gestió 

B01 A AP A2 B001 C.M. 17 TG01 3 

(./..)                         

203201020 
Unitat de 
Gestió 
Econòmica 

A501G201 Cap de la Unitat 
203201020-
A501G201 

A AP A2/C1 G001 C.E. 20 A503 1 

(./..)                         

2B0000000 
Intervenció 
General 

CJ03A201 
T.S. dret esp. dret 
fiscal 

A52 G GM A1 A002 C.M. 20 TG02 1 

(./..)                         

2C0000020 
Unitat de 
Gestió 
Administrativa 

BC02C141 Administratiu/iva C62 G GM C1 C001 C.M. 14 AT01 2 

2C0000020 
Unitat de 
Gestió 
Administrativa 

DS01B171 
Tècnic/a mitjà/ana 
gestió 

B01 G GM A2 B001 C.M. 17 TG01 1 

(./..)                         

301031000 

Secció Suport 
al Teixit 
Productiu 
Local 

EG26C141 T. aux. multimèdia C15 G GM C1 C001 C.M. 14 AT01 2 

(./..)                         

302010000 
Of. Tèc. de 
Turisme 

CG28A201 
Tècnic/a sup. en 
gestió turística 

A48 A L A1 A001 C.M. 20 TG02 1 
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302010000 
Of. Tèc. de 
Turisme 

S500F241 Responsable 
302010000-
S500F241 

A L A1/A2 F001 C.E. 24 A302 1 

(./..)                         

302010020 
Unitat de 
Gestió 
Territorial 

CG28A201 
Tècnic/a sup. en 
gestió turística 

A48 A L A1 A001 C.M. 20 TG02 3 

(./..)                         

302020010 
Unitat de 
Cercle de 
Turisme 

CG28A201 
Tècnic/a sup. en 
gestió turística 

A48 A L A1 A001 C.M. 20 TG02 4 

(./..)                         

400000000 
Àrea de 
Cultura 

BD00H171 
Secretari/ària alt 
càrrec - nivell 2 

H19 A AP C1/C2 H001 
LL.D
. 

17 AS03 1 

400000000 
Àrea de 
Cultura 

BD07C201 
Secretari/ària de la 
Presidència 

H01 A AP C1 C001 
LL.D
. 

20 AS05 2 

(./..)                         

500020010 
Unitat Jurídico-
Administrativa 

BD01D121 
Auxiliar 
administratiu/iva 

D50 G GM C2 D001 C.M. 12 AG01 1 

500020010 
Unitat Jurídico-
Administrativa 

BD01D121 
Auxiliar 
administratiu/iva 

D50 A AP C2 D001 C.M. 12 AG01 2 

(./..)                         

500030000 
Ser. Jurídico-
Administratiu 

S197A241 
Tècnic/a 
assessor/a 

500000000-
S197A241 

A T A1 A001 C.E. 24 TA02 1 

(./..)                         

500030040 
Unitat de 
Gestió de 
Personal 

BD01D121 
Auxiliar 
administratiu/iva 

D50 G GM C2 D001 C.M. 12 AG01 1 

(./..)                         

502032000 

Secció 
Sistemes 
d'Informació 
Territorial 

DN09B171 
Eng. Tèc. 
Geoinformació i 
Geomàtica 

B56 G GM A2 B048 C.M. 17 TG01 2 

502032000 

Secció 
Sistemes 
d'Informació 
Territorial 

DN09B171 
Eng. Tèc. 
Geoinformació i 
Geomàtica 

B56 A AP A2 B048 C.M. 17 TG01 1 
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(./..)                         

504020020 
Direcció Parc 
del Castell de 
Montesquiu 

IB01D121 Guarda Forestal D39 A TC C2 D001 C.M. 12 
SE04.
D 

1 

504020020 
Direcció Parc 
del Castell de 
Montesquiu 

IC01C141 
Guarda forestal 
especial 

C51 A TC C1 C001 C.M. 14 
SE06.
D 

2 

(./..)                         

504020400 
Direcció Parc 
N. del 
Montseny 

BE05E081 
Subaltern/a - parcs 
naturals 

E14 A AP AP E001 C.M. 08 PSP1 1 

(./..)                         

504020701 

Grup de 
Mant.Forest. 
Parc Mont.-
Corredor 

MFO1D121 
Oficial/a de 
manteniment 
forestal 

D38 A OM C2 D001 C.M. 12 
PO06.
D 

4 

(./..)                         

504020800 
Direcció Parc 
del Foix 

BE05E081 
Subaltern/a - parcs 
naturals 

E14 G GE AP E001 C.M. 08 PSP1 2 

504020800 
Direcció Parc 
del Foix 

BC02C141 Administratiu/iva C62 A AP C1 C001 C.M. 14 AT01 1 

504020800 
Direcció Parc 
del Foix 

IB01D121 Guarda Forestal D39 A TC C2 D001 C.M. 12 
SE04.
D 

4 

504020800 
Direcció Parc 
del Foix 

IC01C141 
Guarda forestal 
especial 

C51 A TC C1 C001 C.M. 14 
SE06.
D 

2 

(./..)                         

504021010 
Unitat 
d'Educació 
Ambiental 

CG11A201 
T.G. ús públic 
espais naturals-N2 

A34 A AP A1 A001 C.M. 20 TG02 2 

(./..)                         

504021020 
Unitat d'Ús 
Públic 

DS01B171 
Tècnic/a mitjà/ana 
gestió 

B01 A AP A2 B001 C.M. 17 TG01 1 

(./..)                         

504041000 
Secció de 
Suport Jurídic i 
Contractació 

CJ04A201 
T.S. dret esp. dret 
urb. i medi 

A53 G GM A1 A002 C.M. 20 TG02 1 
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504041000 
Secció de 
Suport Jurídic i 
Contractació 

CJ04A201 
T.S. dret esp. 
dret urb. i medi 

A53 A AP A1 A002 C.M. 20 TG02 1 

(./..)                         

600000000 
Àrea d'Igualtat 
i Sostenibilitat 
Social 

S197A241 
Tècnic/a 
assessor/a 

600000000-
S197A241 

A AP A1 A001 C.E. 24 TA02 1 

600001000 

Secció de 
Comunicació, 
Inform. i 
Coneix. 

A301A241 Cap de la Secció 
600001000-
A301A241 

A T A1 A001 C.E. 24 A302 1 

(./..)                         

601011000 
Sec.Suport al 
Desenv. i la 
Innovació SSB 

CG08A201 
T.G. polítiques 
socials-N.2 

A31 A AP A1 A001 C.M. 20 TG02 3 

601011000 
Sec.Suport al 
Desenv. i la 
Innovació SSB 

CG08A201 
T.G. polítiques 
socials-N.2 

A31 G GM A1 A001 C.M. 20 TG02 5 

(./..)                         

601031000 

Secció de 
Recursos 
Infància i 
Families 

DC01B171 Infermer/a B04 G GE A2 B024 C.M. 17 TG01 1 

(./..)                         

602011010 
Unitat 
d'Infermeria 

DC01B171 Infermer/a B04 G TM A2 B024 C.M. 17 TG01 18 

602011010 
Unitat 
d'Infermeria 

DC01B171 Infermer/a B04 G TT A2 B024 C.M. 17 TG01 16 

602011010 
Unitat 
d'Infermeria 

DC01B171 Infermer/a B04 G TN A2 B024 C.M. 17 TG01 6 

(./..)                         

603000000 
Ger. Serveis 
d'Igualtat i 
Ciutadania 

S197A241 
Tècnic/a 
assessor/a 

600000000-
S197A241 

A AP A1 A001 C.E. 24 TA02 1 

(./..)                         

604011020 
Unitat de 
Seguretat 
Alimentària 

CG06A201 
T.S. salut 
pública 

A23 G GM A1 A001 C.M. 20 TG02 5 
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(./..)                         

604011030 
Unitat de 
Sanitat 
Ambiental 

CG06A201 
T.S. salut 
pública 

A23 G GM A1 A001 C.M. 20 TG02 1 

(./..)                         

604021020 
Uni. d'Ass. i 
Gest. Serv. en 
Territori 

DG42B171 
Tècnic/a 
mitjà/ana en 
consum 

B54 G GM A2 B001 C.M. 17 TG01 2 

604021020 
Uni. d'Ass. i 
Gest. Serv. en 
Territori 

DG42B171 
Tècnic/a 
mitjà/ana en 
consum 

B54 A AP A2 B001 C.M. 17 TG01 4 

(./..)                         

701000000 
Dir. Serveis 
Tecnologies i 
Sist. Corpor. 

CL00A201 T.S.informàtica A20 A AP A1 A001 C.M. 20 TG02 1 

(./..)                         

701001000 
Secció 
Administrativa 

BD01D121 
Auxiliar 
administratiu/iva 

D50 G GM C2 D001 C.M. 12 AG01 2 

(./..)                         

701001000 
Secció 
Administrativa 

CJ01A201 
T.S. dret esp. 
dret local 

A50 G GM A1 A002 C.M. 20 TG02 2 

(./..)                         

701010000 

Ser. 
Assist.Mpal. i 
Suport 
Estratègic 

CJ01A201 
T.S. dret esp. 
dret local 

A50 G GM A1 A002 C.M. 20 TG02 4 

701010000 

Ser. 
Assist.Mpal. i 
Suport 
Estratègic 

CL00A201 T.S.informàtica A20 A AP A1 A001 C.M. 20 TG02 7 

(./..)                         
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701010000 

Ser. 
Assist.Mpal. i 
Suport 
Estratègic 

S500A221 Responsable 
701010000-
S500A221 

A AP A1 A001 C.E. 22 A501 1 

(./..)                         

701011000 

Secció 
d'Assistència 
en Noves 
Tecnolog. 

CL00A201 T.S.informàtica A20 A AP A1 A001 C.M. 20 TG02 2 

(./..)                         

701100100 

Subsec. 
Biblioteques i 
Xarxes 
Territorial 

CL00A201 T.S.informàtica A20 A AP A1 A001 C.M. 20 TG02 4 

(./..)                         

701100100 

Subsec. 
Biblioteques i 
Xarxes 
Territorial 

S536F221 Responsable 
701100100-
S536F221 

G GM A1/A2 F001 C.E. 22 A501 1 

(./..)                         

701110000 
Ser. Gestió 
d'Operacions 
TIC 

DS01B171 
Tècnic/a 
mitjà/ana gestió 

B01 A AP A2 B001 C.M. 17 TG01 1 

(./..)                         

701111000 
Secció de 
Tecnologia i 
Producció 

CL00A201 T.S.informàtica A20 A AP A1 A001 C.M. 20 TG02 10 

(./..)                         

701112000 
Secció de 
Suport 
Informàtic 

CL00A201 T.S.informàtica A20 A AP A1 A001 C.M. 20 TG02 3 

701112000 
Secció de 
Suport 
Informàtic 

DL00B171 T.M. informàtica B09 A AP A2 B001 C.M. 17 TG01 3 

(./..)                         

701200000 

Subdir. 
Desenv. de 
Sist. 
d'Informació 

CL00A201 T.S.informàtica A20 A AP A1 A001 C.M. 20 TG02 2 

(./..)                         
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Orgànic  
Descripció 
orgànic  

Codi 
funcional  

Denominació 
lloc  

Funcions  Jor.  Hor.  Subgrup  Requisits (5)  F.P. C.D. C.Esp.  Dot.  

701200010 

Unitat de 
Suport a 
l'Explotació 
Dades RH 

CL00A201 T.S.informàtica A20 A AP A1 A001 C.M. 20 TG02 1 

701200010 

Unitat de 
Suport a 
l'Explotació 
Dades RH 

DR01B171 
T.G. recursos 
humans 

B50 A AP A2 B001 C.M. 17 TG01 1 

701200010 

Unitat de 
Suport a 
l'Explotació 
Dades RH 

DS01B171 
Tècnic/a 
mitjà/ana gestió 

B01 A AP A2 B001 C.M. 17 TG01 1 

(./..)                         

701210000 

Of. Tèc. 
Sistemes 
Gestió 
Corporatius 

CL00A201 T.S.informàtica A20 A AP A1 A001 C.M. 20 TG02 10 

701210000 

Of. Tèc. 
Sistemes 
Gestió 
Corporatius 

DL00B171 T.M. informàtica B09 A AP A2 B001 C.M. 17 TG01 5 

(./..)                         

701210000 

Of. Tèc. 
Sistemes 
Gestió 
Corporatius 

S506F231 Responsable 
701210000-
S506F231 

A AP A1/A2 F001 C.E. 23 A401 1 

(./..)                         

701220000 

Of. Tèc. 
Sistemes 
Informació 
Mpals. 

CL00A201 T.S.informàtica A20 A AP A1 A001 C.M. 20 TG02 10 

(./..)                         

701230000 
Of. Tèc. 
d'Internet 

DL00B171 T.M. informàtica B09 G GM A2 B001 C.M. 17 TG01 2 

(./..)                         

702000000 
Dir. Serveis de 
Formació 

S173A241 
Tècnic/a 
assessor/a 

702000000-
S173A241 

A AP A1 A001 C.E. 24 TA02 1 

(./..)                         

702010000 
Ser. Disseny i 
Innovació de la 
Formació 

S509A231 Responsable 
702030000-
S509A231 

A AP A1 A001 C.E. 23 A401 1 
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Orgànic  
Descripció 
orgànic  

Codi 
funcional  

Denominació 
lloc  

Funcions  Jor.  Hor.  Subgrup  Requisits (5)  F.P. C.D. C.Esp.  Dot.  

(./..)                         

702020000 
Ser. Gestió de 
la Formació 

BD01D121 
Auxiliar 
administratiu/iva 

D50 A AP C2 D001 C.M. 12 AG01 4 

(./..)                         

702021000 

Secció 
Processos i 
Control Gest. 
Form. 

DS01B171 
Tècnic/a 
mitjà/ana gestió 

B01 G GM A2 B001 C.M. 17 TG01 1 

702021000 

Secció 
Processos i 
Control Gest. 
Form. 

DS01B171 
Tècnic/a 
mitjà/ana gestió 

B01 A AP A2 B001 C.M. 17 TG01 1 

(./..)                         

703000000 
Ger. Serveis 
d'Assist. 
Govern Local 

S198A281 
Tècnic/a 
assessor/a 

703000000-
S198A281 

A E A1 A001 
LL.D
.* 

28 TA00 1 

(./..)                         

800010010 
Unitat Tècnica 
de Serveis al 
Territori 

CG03A201 
Tèc. superior en 
joventut 

A28 A AP A1 A001 C.M. 20 TG02 2 

800010010 
Unitat Tècnica 
de Serveis al 
Territori 

DG03B171 
Tècnic/a 
mitjà/ana en 
joventut 

B21 A AP A2 B001 C.M. 17 TG01 2 

(./..)                         

801011000 
Secció de Sup. 
Gestió Centres 
i Serveis 

DG13B171 
Tècnic/a 
mitjà/ana en 
educació 

B27 G GM A2 B001 C.M. 17 TG01 2 

(./..)                         

Orgànic  
Descripció 
orgànic  

Codi 
funcional  

Denominació 
lloc  

Funcions  Jor.  Hor.  Subgrup  Requisits (5)  F.P. C.D. C.Esp.  Dot.  

801020000 
Of. Planificació 
Educativa 

CG14A201 
Tècnic/a 
superior en 
educació 

A36 G GM A1 A001 C.M. 20 TG02 2 

(./..)                         

801020020 
Unitat de 
Formació 

DM00B171 
Treballador/a 
social 

B10 A AP A2 B025 C.M. 17 TG01 1 

(./..)                         
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Orgànic  
Descripció 
orgànic  

Codi 
funcional  

Denominació 
lloc  

Funcions  Jor.  Hor.  Subgrup  Requisits (5)  F.P. C.D. C.Esp.  Dot.  

801032000 
Secció de 
Gestió 

CJ01A201 
T.S. dret esp. 
dret local 

A50 A AP A1 A002 C.M. 20 TG02 3 

(./..)                         

 

Vuitè.  APROVAR INICIALMENT, com a resultat de les mesures aprovades, les 
modificacions de la Plantilla corresponents a les modificacions recollides en el present 
dictamen, amb un total de 16 baixes de personal funcionari i 58 altes (52 de personal 
funcionari i 6 de personal laboral), i dôacord amb all¸ exposat a continuaci·, deixant 
inalterada la resta de Plantilla aprovada en sessió plenària de 24 de novembre de 
2022. 
 

PLANTILLA DE PERSONAL DE LA DIPUTACIÓ DE BARCELONA MODIFICACIÓ PLE 23 DE FEBRER DE 
2023 

PERSONAL 
FUNCIONARI     

Grup 
Titulació  Modificació  

Núm 
Places  

Núm Places 
vacants  

  
2. Escala Administració 
General         

                

      2.2. Subescala Administrativa       

        Administratiu/va C1 -2 94 17 
      2.3. Subescala Auxiliar       

        Auxiliar administratiu/va C2 -1 388 349 
      2.4. Subescala Subaltern       

        Subaltern/a AP 0 59 34 
                

  
3. Escala Administració 
Especial         

    

3.1 
Subescala 
Tècnica         

      3.1.1 ClasseTècnics Superiors       

        Tècnic/a superior dret   A1 +4 182 98 
      3.1.2 Classe Tècnics Mitjans       

        Tècnic/a mitjà/ana sanitat   A2 +8 57 37 
    3.2 Subescala Serveis Especials       

      3.2.1 Classe Comeses Especials       

        Grup A       

        Subgrup A1       

        
Tècnic/a superior 
informàtica   A1 +23 92 43 

        Tècnic/a superior   A1 +3 582 360 

        
Tècnic/a superior recursos 
humans   A1 -1 99 48 

                

        Grup A       

        Subgrup A2       

        
Tècnic/a mitjà/ana 
informàtica   A2 -7 34 10 
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Tècnic/a mitjà/ana 
especialista   A2 -2 142 61 

        Tècnic/a mitjà/ana gestió   A2 +3 157 124 

        
Tècnic/a gestió recursos 
humans   A2 +6 45 38 

        Grup C       
        Subgrup C1       

        
Tècnic/a auxiliar 
especialista C1 0 148 79 

        Tècnic/a auxiliar de gestió   C1 -1 89 1 

        
Guarda forestal 
especialista C1 +1 27 1 

        Grup C       
        Subgrup C2       
        Guarda guardes forestals C2 +1 27 24 
      3.2.2 Classe Personal d'Oficis       

        
Oficial/a especial 
reproducció gràfica   C1 -1 10 0 

        
Oficial/a especial 
manteniment forestal   C1 -1 9 0 

        
Oficial/a manteniment 
forestal   C2 +2 21 13 

        
Oficial/a reproducció 
gràfica i imatge   C2 +1 5 5 

  

TOTAL 
PERSONAL 
FUNCIONARI         +36 4148 2274 

PERSONAL 
LABORAL      

Grup 
Titulació    

Núm 
Places 

Núm Places 
vacants  

        Administratiu/va C1 +1 1   
        Subaltern/a AP +1 1 1 
        Guarda guardes forestals C2 +2 2 2 

        
Guarda forestal 
especialista C1 +2 2   

  

TOTAL 
PERSONAL 
LABORAL          +6 10 6 

  
TOTAL PLANTILLA DE PERSONAL DE LA 
DIPUTACIÓ DE BARCELONA    +42 4250 2281 

 
Novè. SOTMETRE LôEXPEDIENT relatiu a lôacord dôaprovaci· de la modificaci· de 
la Plantilla  al TRêMIT DôEXPOSICIč AL PĐBLIC, previ anunci al Butllet² Oficial de la 
Província de Barcelona, per un termini de 15 dies, durant el qual els interessats podran 
examinar-lo i presentar reclamacions davant el Ple. La modificació de la plantilla es 
considerar¨ definitivament aprovada si durant el termini esmentat no sôhaguessin 
presentat reclamacions; en cas contrari, el Ple disposar¨ dôun termini dôun mes per 
resoldre-les. 
 
Desè. CONDICIONAR lôefectivitat dels acords precedents vinculats a la modificaci· de 
la plantilla de la Diputaci· de Barcelona  a lôaprovaci· definitiva dels expedients de 
modificació de crèdit 3/2022 i de la modificaci· de la plantilla. La resta dôacords tindran 
efectes a partir del 16 de març de 2023.ò 
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Documents vinculats  
 
Informe(4f65d3b1da9802aa3f38)  
Perfil       Signatari    Data signatura 
Dir. Serveis de Recursos Humans  Maria Dolores Miró Folgado (SIG)    08/02/2023, 18:28 
 
Informe(2cdb581754fd91dad0a4)  
Perfil       Signatari    Data signatura 
Dir. Serveis de Recursos Humans  Maria Dolores Miró Folgado (SIG)    08/02/2023, 18:28 
 
Informe(9 fa504dc9157022ed2c2)  
Perfil       Signatari    Data signatura 
Secretaria Delegada    Jose Luis Martinez-Alonso  

Camps (SIG)                 08/02/2023, 13:42 
Secretària General    Petra Mahillo Garcia (TCAT)         08/02/2023, 14:08 

 
 
Abans de la votació sôincorpora a la sessi· el diputat senyor Garc²a Albiol (PP). 
 
I el Ple nôacorda lôaprovaci·, per majoria, amb els vots favorables dels diputats i les 
diputades assistents dels grups polítics següents: Partit dels Socialistes de Catalunya - 
Candidatura de Progrés (14), Junts per Catalunya (6), Partit Popular (2) i Tot per 
Terrassa (1), el vot en contra del grup pol²tic i lôabstenci· dels grups polítics Esquerra 
Republicana de Catalunya - Acord Municipal (15), En Comú Guanyem (5) i Ciutadans - 
Partido de la Ciudadanía (4), sent el resultat definitiu de 23 vots a favor i 24 
abstencions. 
 
1.12.- Dictamen de data 13 de febrer de 2023 , pel qual es proposa disposar 
lôordenaci· dels llocs de treball de direcci· p¼blica professional dels ens que 
integren el sector p úblic de la Diputació de Barcelona, els criteris definidors dels 
òrgans o llocs de treball de personal directiu professional dels ens que integren 
el sector p¼blic de la Diputaci· de Barcelona i aprovar lôestructura organitzativa 
de la direcció pública pro fessional de lôorganisme aut¸nom de lôInstitut del 
Teatre i del Consorci del Patrimoni de Sitges (Exp. núm. 2023/0004872).  
 
ñI. CONSIDERACIONS GENERALS  
 
La Diputació de Barcelona, per acord del Ple núm. 125 en sessió celebrada en 29 de 
setembre 2022, ha aprovat els criteris definidors dels òrgans o llocs de treball de 
personal directiu professional dels ens que conformen el seu sector públic.  
 
De conformitat amb aquests criteris, el personal directiu públic professional es 
configura com el nexe que connecta el nivell de direcció política i el nivell de gestió 
t¯cnica i/o administrativa en lôorganitzaci·, i assumeix la direcci· o ger¯ncia dôun ens 
instrumental del sector p¼blic de la Diputaci· de Barcelona, dôacord amb lôenc¨rrec, 
funcions i requisits següents: 
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1. Exercir la màxima responsabilitat executiva de lôens i la direcció de la gestió 
operativa de la línia sectorial de negoci, en totes les seves dimensions: 
decisions estrat¯giques sobre pressupost, inversions, estrat¯gia dôorganitzaci· i 
processos, tecnologies, recursos humans, etcètera.  
 
2. Orientar la seva tasca directiva a lôassoliment dôuns objectius prèviament 
definits, quantificats i temporitzats en el pla dôactuaci· de lôens.  
 
3. Estar sotmès al control de resultats mitjançant un sistema objectiu 
dôavaluaci· de lôacompliment.  
 
4. Acreditar una formació i experiència professional específica en lô¨mbit de la 
funció directiva/gerencial.  
 
5. Assumir les competències pròpies i delegades que corresponguin, amb 
marges raonables dôautonomia de gestió en matèries com són lôorganitzaci·, 
els recursos humans i la gestió pressupostària.  

 
Així definida, la direcció pública professional dels ens que integren el sector 
p¼blic de la Diputaci· de Barcelona ha de correspondreôs amb aquells llocs de 
treball qu e, sense integrar funcions reservades als representants polítics, sí 
comprenguin lôexercici de la m¨xima responsabilitat en tasques directives i/o 
gerencials de les seves unitats administratives, havent dôassolir uns resultats 
que donin compliment als obje ctius fixats periòdicament pels òrgans de govern 
dels ens . En definitiva, els llocs directius públics professionals són els llocs de màxima 
responsabilitat de cadascun dels organismes autònoms, societats mercantils, 
consorcis i fundacions que integren el sector públic de la Diputació de Barcelona. 
 
En el marc delimitat per aquests aspectes essencials de la seva definició, el susdit 
Acord del Ple corporatiu, de 29 de setembre de 2022 encomana a la Direcció dels 
Serveis de Recursos Humans la realitzaci· de lôanàlisi de les funcions que integren els 
diversos llocs de treball que integren lôestructura directiva dels ens que composen el 
sector públic de la corporació per concretar quins han de ser classificats com a 
personal directiu professional, així com altres aspectes relatius a la seva ordenació. 
 
De conformitat amb els termes de la referida encomana, la Direcció dels Serveis de 
Recursos Humans ha emès, en data 8 de febrer de 2023, un informe proposta 
dôordenaci· dels llocs de treball de direcci· p¼blica professional dels ens que 
integren el sector públic de la Diputació de Barcelona, mitjançant el qual 
sôestableix la classificaci· dels llocs de treball de personal directiu professional 
dôaquest sector, els nivells retributius corresponents dôacord amb lôestructura 
retributiva vigent a la Diputació de Barcelona i els requisits per a la seva 
provisió . Lôinforme es pronuncia en el seg¿ent sentit: 
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A. Definició dels  llocs directius professionals dels ens que integren el sector 
públic de la Diputació de Barcelona.  

 
La Diputació de Barcelona, per acord del Ple núm. 125 en sessió celebrada en 29 de 
setembre 2022, ha aprovat els criteris definidors dels òrgans o llocs de treball de 
personal directiu professional dels ens que conformen el seu sector públic. 
 
Lôacord encomana a la Direcció dels Serveis de Recursos Humans la realització de 
lôan¨lisi de les funcions que integren els diversos llocs de treball dels ens que 
composen el sector públic de la corporació per determinar quins han de ser classificats 
com a personal directiu professional.   
 
En aquest aspecte, el personal directiu públic professional és el nexe que connecta el 
nivell de direcci· pol²tica i el nivell de gesti· t¯cnica i/o administrativa en lôorganitzaci·, 
i assumeix la direcci· o ger¯ncia dôun ens instrumental del sector públic de la Diputació 
de Barcelona, dôacord amb lôenc¨rrec, funcions i requisits seg¿ents: 

 
1. Exercir la màxima responsabilitat executiva de lôens i la direcció de la 
gestió operativa de la línia sectorial de negoci, en totes les seves 
dimensions: decisions estratègiques sobre pressupost, inversions, estratègia 
dôorganitzaci· i processos, tecnologies, recursos humans, etc¯tera.  
 
2. Orientar la seva tasca directiva a lôassoliment dôuns objectius prèviament 
definits, quantificats i temporitzats en el pla dôactuaci· de lôens.  
 
3. Estar sotmès al control de resultats mitjançant un sistema objectiu 
dôavaluaci· de lôacompliment.  
 
4. Acreditar una formació i experiència professional específica en lô¨mbit de 
la funció directiva/gerencial.  
 
5. Assumir les competències pròpies i delegades que corresponguin, amb 
marges raonables dôautonomia de gesti· en matèries com són 
lôorganitzaci·, els recursos humans i la gestió pressupostària .  

 
Organitzativament, doncs, la direcció pública professional dels ens que integren el 
sector públic de la Diputació de Barcelona ha de correspondreôs amb aquells llocs 
de treball que, sense integrar funcions reservades als representants polítics, sí 
comprenguin lôexercici de la m¨xima responsabilitat en tasques directives i/o 
gerencials de les seves unitats administratives, havent dôassolir uns resultats 
que donin compliment als objectius fixats periòdicament pels òrgans de govern 
dels ens . En definitiva, els llocs directius públics professionals són els llocs de màxima 
responsabilitat de cadascun dels organismes autònoms, societats mercantils, 
consorcis i fundacions que integren el sector públic de la Diputació de Barcelona. 
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B. Habilitació per ordenar la direcció pública professional dels ens que integren 
el sector públic professional de la Diputació de Barcelona.  

 
Lôhabilitaci· per ordenar la direcci· p¼blica professional de la Diputaci· de Barcelona 
es troba continguda en la regulació següent: 
 
1) El Reglament orgànic de la corporació vigent (BOPB del 15.5.2015), que regula 
la possibilitat que els organismes autònoms, entitats públiques empresarials, societats 
mercantils, consorcis i fundacions disposin, dins les seves estructures de llocs de 
direcció pública professional, tot establint el següent: 

 
Apartat 4 de lôarticle 48 
 
Son òrgans directius professionals dels ens instrumentals de la Diputació 
de Barcelona:  
 
Els/les gerents; directors/res generals; consellers/res delegat/des o altres 
òrgans estatutaris amb denominació anàloga que exerceixin funcions de 
màxima direcció o gestió superior dels ens instrumentals i, en el cas de no 
tenir la condició de funcionari públic, estiguin vinculats a aquests mitjançant 
un contracte laboral especial d'alta direcció o contracte mercantil.  
 
Disposició addicional única. 
 
El personal directiu professional dels organismes, ens, fundacions, 
consorcis i demés entitats que constitueixen el sector públic de la Diputació 
de Barcelona es regirà pel que disposen els corresponents estatuts i la 
normativa específica i, a manca de regulació, se li aplicarà supletòriament 
el que es disposa en el títol VIII d'aquest Reglament orgànic. 

 
2) El dictamen, aprovat per acord del Ple núm. 181, de 22 de desembre de 2022, 
que resol lôactualitzaci· de la classificaci· o/i altres determinacions relatives als 
ens dependents o vinculats de la Diputació de Barcelona que constitueixen el 
seu sector públic (exp. núm. 20214/0012828)  
 
Prenent en consideració aquest acord, els ens que constitueixen el sector públic local 
de la Diputació de Barcelona estan classificats en tres grups, en funció de les seves 
caracter²stiques, dôacord amb el que preveu la Disposici· Addicional dotzena de la Llei 
7/1985, de 2 dôabril, reguladora de les bases del r¯gim local (LBRL), la qual estableix, 
als efectes que interessa per al present informe, el següent: 
 

Corresponde al Pleno de la Corporación local la clasificación de las 
entidades vinculadas o dependientes de la misma que integren el sector 
público local, en tres grupos, atendiendo a las siguientes características: 
volumen o cifra de negocio, número de trabajadores, necesidad o no de 
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financiación pública, volumen de inversión y características del sector en 
que desarrolla su actividad. 
 
Esta clasificación determinará el nivel en que la entidad se sitúa a efectos 
de: 

a) Número máximo de miembros del consejo de administración y de los 
órganos superiores de gobierno o administración de las entidades, en su 
caso. 

 
b) Estructura organizativa, con fijación del número mínimo y máximo de 

directivos, así como la cuantía máxima de la retribución total, con 
determinación del porcentaje máximo del complemento de puesto y 
variable. 

 
En aquest sentit, el dictamen de referència resol: 
 

1) La següent classificació dels ens del sector públic de la Diputació de 
Barcelona : 

 
A) GRUP 1:  
1. Organisme de Gestió Tributària  
2. Organisme Autònom Institut del Teatre  
3. Organisme Aut¸nom Patronat dôApostes  
4. Consorci del Centre de Cultura Contemporània de Barcelona  
5. Consorci de les Drassanes Reials i Museu Marítim de Barcelona  
6. Xarxa Audiovisual Local, SL  
7. Fundació Privada Democràcia i Govern Local  
  
B) GRUP 2:  
1. Consorci del Centre de Documentació i Museu Tèxtil de Terrassa  
2. Consorci del Patrimoni de Sitges  
3. Consorci del Parc Agrari del Baix Llobregat  
  
C) GRUP 3:  
1. Consorci dôEstudis, Mediaci· i Conciliaci· a lôAdministraci· Local  
2. Consorci Universitari Internacional Menéndez Pelayo de Barcelona, Centre 
Ernest Lluch  
3. Consorci del Parc de la Serralada de Marina  
4. Consorci del Parc del Foix  
5. Consorci del Parc de la Serralada Litoral  
6. Consorci de lôEspai Natural de les Guilleries-Savassona  
7. Consorci Institut de Ciències Polítiques i Socials  
8. Fundaci· Privada Institut dôHumanitats de Barcelona  
9. Fundació Privada Palau 
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2) El nombre mínim i màxim de directius de les entitats del sector públic  
de la Diputaci· de Barcelona, a lôempara de la DA 12a.2.b) LBRL, en relaci· 
amb el personal vinculat per contracte laboral dôalta direcci· o mercantil, ®s la 
següent:  

 
A) Grup 1: m²nim dô1 directiu i un m¨xim de 6.  
B) Grup 2: m²nim dô1 directiu i un màxim de 3.  
C) Grup 3: m²nim dô1 directiu i un m¨xim de 3.  

 
3) La quantia màxima de la retribució total dels directius de les entitats del 
sector públic de la Diputació de Barcelona , a lôempara de la DA 12a.2.b) 
LBRL, serà la que es conté en el quadre següent, essent necessari garantir, en 
qualsevol cas, que les retribucions que es percebin es corresponguin amb els 
codis de la estructura retributiva de la Diputació de Barcelona, continguts en el 
quadre que tot segui es transcriu:  

 

 
Nivell de complement de 

destí 

Codi retributiu  
Referits a les taules 

retributives de la Diputació de 
Barcelona 

Grup 1  30 A102C 

Grup 2  29 A201 

Grup 3  28 A202 

 
 

 

Codi retributiu 
taules Diputació 

de Barcelona 

Retribució anual amb 
dedicació exclusiva  

Productivitat 
anual* 

Total anual 

Grup 1 A102C
(1)

   107.661,35 ú        5.249,88 ú    112.911,23 ú  

Grup 2 A201
(2)

     83.982,13 ú        5.249,88 ú      89.232,01 ú  

Grup 3 A202
(3)

     79.493,14 ú        5.249,88 ú      84.743,02 ú  

 
*Mòdul mensual anualitzat (12 mensualitats) 
(1)

 Codi retributiu corresponent al lloc de treball de coordinador/a dôêrea 
(2)

 Codi retributiu corresponent al lloc de treball de cap de Servei nivell 1 
(3) 

Cordi retributiu corresponent al lloc de treball de cap de Servei nivell 2  

 
Sôha de precisar que les quanties assenyalades són les referides a 31 de desembre de 
2022.  
 
3) Lôarticle 85 bis i la Disposici· Addicional 15 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, 
reguladora de las bases del régimen local . 
 
4) Lôarticle 13 del Real Decreto Legisla tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público . 
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5) Lôarticle 306 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 dôabril, pel qual s'aprova el Text 
refós de la Llei municipal i de règim local  de Catalunya.  
 
C. Proposta dôordenaci· dels llocs de treball de direcci· p¼blica professional 

dels ens que integren el sector públic de la Diputació de Barcelona.  
 
Prenent en consideració, doncs, els pressupòsits acabats de referir en el present 
informe, es proposa la següent ordenació de la direcció pública professional dels ens 
que integren el sector públic de la Diputació de Barcelona: 
 

a) La determinació dels llocs de treball de direcció pública professional serà 
competència del Ple corporatiu. 
 
Com a criteri general, cada ens sôhauria de dotar dôuna ¼nica figura directiva 
pública professional que es responsabilitzi de dur a terme el conjunt de 
funcions directives de caire executiu, tant de les activitats de gestió com 
dôaquelles de contingut t¯cnic sectorial relacionades amb lôactivitat de lôens, 
encarregant-se de la planificació, direcció i coordinació dels recursos 
econòmics, humans, materials i tecnològics de cada ens o organisme.  
 
No obstant, en aquells ens que la naturalesa de lôactivitat, les caracter²stiques 
espec²fiques i lôamplitud de les funcions no faci possible aglutinar en una 
mateixa figura els coneixements específics del seu àmbit o negoci sectorial, i 
els coneixements i habilitats per a la direcci· ñmanagerialò, sôhaur¨ de preveure 
la creació de dues figures directives públiques professionals: una de director/a, 
centrada en lôactivitat i ra· de ser de lôens que exerceixi la m¨xima 
representaci· institucional de nivell no pol²tic de lôens, i una de gerent/a 
centrada en lôefici¯ncia i efic¨cia de la gestió.  
 
Aquesta circumst¨ncia es pot donar m®s probablement respecte dôaquells 
sectors dôactivitat que, pel seu ¨mbit de coneixement, resulti dif²cil trobar 
professionals que combinin el saber fer gerencial de lôadministraci· p¼blica i el 
coneixement espec²fic de lôactivitat de lôens. 
 
Quan la naturalesa de la seva activitat de lôens ho aconselli, o per la seva 
reduïda dimensió, podran existir ens del sector públic que no disposin de 
personal directiu públic professional. En aquests casos, els llocs de 
comandament dôaquests ens sôincardinaran a la relaci· de llocs de treball de la 
Diputaci·, o a la de lôens consorciat responsable de proveir el lloc, si fos el cas.  
 
Aquesta previsió pot ser especialment apropiada en els cas dels consorcis 
constituïts per a la gesti· i conservaci· dôespais naturals, parcs naturals o parcs 
agraris, entre dôaltres ¨mbits. Aquests consorcis no son necess¨riament tant 
estructures de gestió, sinó més aviat instruments per afavorir la participació i 
coordinació de les administracions territorialment involucrades. 
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En aquests casos és habitual que la gestió del consorci, amb la participació 
dels ens consorciats, es dugui a terme a través dels serveis propis de la 
Diputació de Barcelona. Els llocs de director/a o gerent/a del parcs naturals o 
agraris són llocs de comandament de la Diputació de Barcelona. El seu sistema 
de provisió és el concurs específic. No responen als criteris establers per al 
personal directiu p¼blic professional, sin· que pertanyen a lôestructura 
jeràrquica funcionarial ordinària de la Diputació, i en conseqüència la seva 
continuµtat en el c¨rrec no est¨ determinada per la finalitzaci· dôun contracte 
dôalta direcci·, o a lôassoliment dôuns objectius preestablerts, sin· pels 
mecanismes de remoció del personal funcionari. Es conseqüència, no poden 
ser considerats llocs de direcció pública professional. 
 

b) La determinació dels llocs de direcció professional de cada ens es portarà a 
terme mitjan­ant un instrument dôordenaci· de personal diferent del de la 
relació de llocs de treball de lôens.  
 

c) La provisió dels llocs de treball de direcció pública professional es portarà a 
terme mitjançant convocatòria pública, que garanteixi la publicitat i la lliure 
concurrència.  
 
La proposta de designació de la persona proposada atendrà als principis de 
mèrit i capacitat pel que fa a la seva idoneïtat en relació amb les funcions del 
lloc de treball de direcció pública professional objecte de la convocatòria. 

 
d) El nomenament de funcionaris de carrera per ocupar llocs de direcció 

professional o, en el seu cas, quan es tracti de personal laboral de les 
administracions públiques o de professionals del sector privat, la formalització 
del corresponent contracte laboral dôalta direcci·, correspondr¨ a lô¸rgan 
competent. Dels nomenaments o contractes efectuats sôhaur¨ dôinformar al Ple 
corporatiu. 

 
e) Els llocs directius dels ens que integren el sector públic de la Diputació de 

Barcelona seran coberts segons els següents criteris: 
 

1. Amb caràcter general, per personal que tingui la condició de funcionari de 
carrera de les Administracions Públiques. 
 

2. Quan les funcions pròpies del lloc de treball de directiu professional ho 
permetin, per personal que tingui la condici· dôempleat p¼blic, funcionari de 
carrera o laboral fix, de les Administracions Públiques. 

  
3. Excepcionalment, el Ple de la corporació podrà preveure mitjançant acord 

motivat, i atenent les funcions que incorpori el lloc de treball, que pugui ser 
cobert per professionals del sector privat amb 5 anys o m®s dôexperi¯ncia 
en funcions directives relacionades amb lôactivitat de lôens. 
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f) En qualsevol cas, lôocupaci· del llocs de treball de direcci· p¼blica dels ens que 
integren el sector públic de la Diputació de Barcelona requereix estar en 
possessió de titulació universitària de grau o equivalent per a lôacc®s a 
lôocupaci· p¼blica. 
 

g) Caldr¨ acreditar, entre dôaltres, experi¯ncia en tots o alguns dels seg¿ents 
àmbits: 
 

a. Funcions directives 
b. Gestió de persones 
c. Gestió de recursos econòmics 
d. Gestió de recursos tecnològics 

 
I, quant a les habilitats a valorar, es tindran en compte, entre dôaltres, les que acreditin 
respecte de la persona proposada per ocupar llocs de direcció pública professional: 
 

a. Capacitat de coordinaci· de les diferents vessants de lôactivitat 
encomanda i dels recursos de personal 

b. Lideratge 
c. Responsabilitat en la gestió i activitat encomanada 
d. Capacitat dôautonomia en el treball  

 
h) El personal directiu professional dels ens que integren el sector públic de la 
Diputaci· de Barcelona restar¨ subjecte al mateix r¯gim dôincompatibilitats 
establert per al personal al servei de les Administracions Públiques, i a 
lôobligaci· de presentar la declaraci· dôactivitats i b®ns dôacord amb el que 
preveu la disposici· addicional 15a i lôarticle 75.7 de la Llei 7/1985, de 2 dôabril, 
reguladora de les bases del règim local. 
 

i) Els titulars dels llocs de direcció pública professional estaran subjectes a 
avaluaci· dôacord amb els criteris dôefic¨cia, efici¯ncia, responsabilitat per la 
seva gestió i control de resultats en relació amb els objectius que els hagin 
estat fixats. 
 

j) La durada del nomenament o, en el seu cas, del contracte laboral dôalta 
direcci·, sôentendr¨ per temps indefinit, sense perjudici de que el cessament de 
la persona nomenada o contractada es pugui produir en qualsevol moment.  
 
En tot cas, pel que fa a la durada del personal que ocupi llocs de direcció 
p¼blica professional mitjan­ant un contracte laboral dôalta direcci·, caldr¨ estar 
a all¸ que sôestableixi en el mateix.  
 
I, en relació amb determinats ens que integren el sector públic de la Diputació 
de Barcelona, sense perjudici del que disposin els Estatuts del mateix. 
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k) El personal directiu professional pot ser cessat en qualsevol moment.  
 

l) Els diversos ens del sector públic de la Diputació de Barcelona presenten 
diferències importants, no només en la naturalesa de la seva activitat, sinó 
també en el volum d'inversió, xifra de negoci, nombre de treballadors/res, 
necessitats de finançament públic, i les característiques del sector en el qual 
desenvolupin la seva activitat. Per aquest motiu, és raonable i necessari 
establir uns criteris generals per a la classificació dels seus llocs directius. 

 
Lôacord de classificaci· de les entitats del sector p¼blic de la Diputaci· de 
Barcelona, aprovat per acord del Ple núm. 181, el 22 de desembre de 2022, 
classifica, com sôha dit, els ens que integren el sector p¼blic local de la 
Diputació de Barcelona en tres grups.  
 
Aquesta classificació, doncs, ha de tenir-se en compte, juntament amb els 
criteris abans esmentats, per a la determinaci· de lôestructura directiva de lôens 
de que es tracti, així com per determinar la quantia màxima de la retribució 
total, essent necessari garantir, en qualsevol cas, que les retribucions que es 
fixin seran dôid¯ntica quantia amb independ¯ncia que per a ocupar el lloc 
directiu es faci un nomenament o sôhagi de fer un contracte laboral dôalta 
direcció. 
 
En aquest sentit, prenent com a referència la classificació vigent dels ens 
vinculats o dependents de la Diputació de Barcelona que integren el seu sector 
p¼blic, sôestableix que ®s raonable assignar als llocs directius els nivells 
retributius dôacord amb els seg¿ents criteris: 

 

 

Nivell de complement de destí 
* 

Grup 1 30 

Grup 2 28 o 29 

Grup 3 26, 27 o 28 

 
* El complement espec²fic que sôatribuir¨ ser¨ un dels corresponents a 
aquests nivells de complement de destí que estiguin previstos en les 
taules retributives vigents, segons les característiques concretes del 
lloc, el context organitzatiu i les responsabilitats i funcions assignades. 

 
En el cas dels ens que per la naturalesa de la seva activitat, o reduïda 
dimensió, no disposin de personal directiu públic professional, sinó de llocs 
comandament pertanyents a lôestructura funcionarial de la Diputaci·, tindran el 
nivell retributiu adient segons lôestructura org¨nica en la que sôincardinin els 
corresponents llocs de comandament. 
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m) Els ens del sector p¼blic de la Diputaci· de Barcelona, dôigual manera que 
succeeix amb la pròpia corporació, han de comptar amb llocs de 
responsabilitat, comandament o direcció operativa que prestin suport a 
lôadministraci· de lôens. Aquests llocs, si b® no compleixen amb els criteris que 
ha establert el Ple per a ser classificats com de direcció pública professional -
especialment en allò que fa referència a la màxima responsabilitat executiva i 
de retre comptes-, sí poden comandar unitats organitzatives complexes que 
aglutinen diverses línies de treball. 

 
La proposta organitzativa ®s que aquests ¼ltims llocs formin part de lôestructura 
organitzativa dels ens del sector públic assimilats als llocs de cap de servei, 
cap dôoficina o cap de secci· de la Diputaci· de Barcelona, en funci· de les 
caracter²stiques concretes del lloc de treball i de lôens en el que sôincardinin, 
amb els corresponents nivells retributius equivalents dôacord amb lôestructura 
retributiva i les taules salarials vigents a la Diputació de Barcelona. 

 
D. Conclusions  
 
Com a conclusió de les consideracions efectuades, en relació al personal directriu 
públic professional dels ens que integren el sector públic de la Diputació de Barcelona, 
correspon aplicar els criteris organitzatius següents: 
 
PRIMER.- Amb car¨cter general, cada ens es dotar¨ dôuna ¼nica figura directiva 
pública professional que es responsabilitzarà de dur a terme el conjunt de funcions 
directives de caire executiu, tant de les activitats de gesti· com dôaquelles de contingut 
t¯cnic sectorial relacionades amb lôactivitat de lôens, encarregant-se de la planificació, 
direcció i coordinació dels recursos econòmics, humans, materials i tecnològics de 
cada ens o organisme. 
 
No obstant, en aquells ens que la naturalesa de lôactivitat de lôens no faci possible 
aglutinar en una mateixa figura els coneixements específics del seu àmbit, i els 
coneixements i habilitats per a la direcció administrativa, excepcionalment, si fos 
necessari es podrien arribar a crear dos figures directives públiques professionals, una 
de director/a centrada en lôactivitat i ra· de ser de lôens, i una de gerent/a centrada en 
la eficiència i eficàcia de la gestió administrativa. 
 
Així mateix, podran existir ens del sector públic que no disposin de personal directiu 
p¼blic professional quan lôorganitzaci· i la gesti· de lôactivitat de lôens sigui assumida 
directament per la Diputació, o pels ens consorciats, a través de les seves unitats 
organitzatives. 
 
SEGON.- Establir la retribuci· dels llocs directius p¼blics professionals dôacord amb 
lôestructura retributiva vigent a la Diputaci· de Barcelona i la classificaci· dels ens en 
grups, dôacord amb la disposici· addicional dotzena de la Llei 7/1985, de 2 dôabril, 
reguladora de les bases del règim local, segons els nivells següents: 
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Nivell de complement de destí 
* 

Grup 1 30 

Grup 2 28 o 29 

Grup 3 26, 27 o 28 

 
*El complement espec²fic que sôatribuir¨ ser¨ un dels corresponents a aquests nivells 
de complement de destí que estiguin previstos en les taules retributives vigents,  
segons les característiques concretes del lloc, el context organitzatiu i  les 
responsabilitats i funcions assignades. 
 
TERCER.- Determinar que els llocs directius dels ens que integren el sector públic de 
la Diputació de Barcelona seran coberts segons els següents criteris: 
 

1. Amb caràcter general, per personal que tingui la condició de funcionari de 
carrera de les Administracions Públiques. 

 
2. Quan les funcions pròpies del lloc de treball de directiu professional ho 
permetin, per personal que tingui la condici· dôempleat p¼blic, funcionari de 
carrera o laboral fix, de les Administracions Públiques. 

 
3. Excepcionalment, el Ple de la corporació podrà preveure mitjançant acord 

motivat, i atenent les funcions que incorpori el lloc de treball, que pugui ser 
cobert per professionals del sector privat amb 5 anys o m®s dôexperi¯ncia en 
funcions directives relacionades amb lôactivitat de lôens. 
 

II. APLICACIč A LôORGANISME AUTďNOM INSTITUT DEL TEATRE I AL 
CONSORCI DEL PATRIMONI DE SITGES 
 
Prenent com a marc de referència el referit informe, la mateixa Direcció dels Serveis 
de Recursos Humans ha procedit a realitzar lôan¨lisi de les funcions dels llocs de 
treball del Consorci del Patrimoni de Sitges aix² com de lôOrganisme Autònom Institut 
del Teatre, per determinar quins dôells han de ser classificats com de direcci· p¼blica 
professional, determinar la seva estructura retributiva i els requisits de provisió.  
 
A continuació, es reprodueixen els referits informes. 
 
II.1. Organisme Autònom Institut del Teatre  
 
A. Sobre els llocs de lôOrganisme Aut¸nom Institut del Teatre que han de ser 

classificats com a personal directiu professional  
 

La Diputació de Barcelona, per acord del Ple núm. 125 en sessió celebrada en 29 de 
setembre 2022, ha aprovat els criteris definidors dels òrgans o llocs de treball de 
personal directiu professional dels ens que conformen el seu sector públic. 
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Lôacord encomana a la Direcci· dels Serveis de Recursos Humans la realitzaci· de  
lôan¨lisi de les funcions que integren els diversos llocs de treball dels ens que 
composen el sector públic de la corporació per determinar quins han de ser classificats 
com a personal directiu professional.   
 
Al fil dôaquest enc¨rrec, un cop examinada la relaci· de llocs de treball de lôInstitut del 
Teatre, i analitzades les funcions dels diversos llocs que la conformen, concloem que, 
dôacord amb els criteris que estableix lôacord del Ple, els llocs de director/a general  i 
de gerent/a  haurien dôestar classificats com a prop is de personal directiu 
professional . 
 
En primer lloc, és important assenyalar que aquestes figures  estan regulades  en la 
secció cinquena i sisena dels Estatuts de lôOrganisme Aut¸nom Institut del Teatre: 
 

- La Direcci· General ®s lô¸rgan que dirigeix lôactivitat de lôInstitut del Teatre. Les 
seves funcions s·n, entre dôaltres, de representaci· institucional (sempre que no 
sigui assumida directament per la Presidència o la Vicepresidència), direcció de les 
activitats acad¯miques, culturals i docents i dôinspecció superior de tots els serveis. 
  

- La Ger¯ncia ®s lô¸rgan dôadministraci· que assumeix la gesti· econ¸mica i 
administrativa de lôInstitut. Les seves funcions s·n, entre dôaltres, executar i fer 
complir els actes dels òrgans de govern, i dirigir els aspectes econòmics, 
administratius i de gestió. 

 
Entenem que aquests llocs de treball assumeixen la direcció i la coordinació de la 
gesti· de lôInstitut, assumint compet¯ncies de direcció de la gestió operativa  que 
impliquen la màxima responsabilitat executiva  dins dels seus ¨mbits dôactuaci· 
(gesti· pressupost¨ria, inversions, estrat¯gia dôorganitzaci· i processos de gesti·, 
tecnologies, recursos humans, etcètera). 
 
En aquest sentit, convé assenyalar que els estatuts preveuen que la Junta de Govern 
és competent per aprovar el Pla dôactuaci· anual i lôordenaci· acad¯mica anual, i els 
programes que seôn derivin. Aquests instruments han de definir els  objectius de 
lôens i establir els mecanismes per a controlar la consecuci· de resultats. És 
l¸gic que dins dôaquest marc dôactuaci· la Direcci· General sigui la figura directiva que 
sôencarregui de la planificaci· i direcci· acad¯mica i cultural del centre, aix² com 
dôexercir la m¨xima representaci· institucional de car¨cter no pol²tic, alhora que la 
Ger¯ncia sôencarregui dôexecutar la gesti· econ¸mica, administrativa i de personal de 
lôens, dôacord amb les directrius dels seus ¸rgans de govern amb una perspectiva de 
management. 
 
En aquest aspecte, es desprèn de la seva descripció i atribució de responsabilitats 
estatutàries, que la Direcció General té la capacitat per ajudar als òrgans de govern 
(Consell General i Junta de Govern) a definir els objectius, i el que, com a màxim 
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directiu de lôOrganisme, donar¨ compte dels resultats obtinguts i els sotmetr¨ a 
avaluació.  
 
De la mateixa manera, la Gerència elabora els projectes de pressupost, liquidació i 
compte general, les propostes de plantilla i la relació i la classificació dels llocs de 
treball, dôacord amb la Direcci· General, i en aquest aspecte hom pot afirmar que tots 
dos són llocs que assumeixen les competències pròpies i delegades amb marges 
raonables dôautonomia de gesti·, si bé la contribució de la Gerència en matèries 
dôorganitzaci·, recursos humans, r¯gim laboral i gesti· pressupost¨ria ®s 
necessàriament singular, per ra· dôespecialitat.  
 
En definitiva, contrastant les responsabilitats atribuïdes pels estatuts a la Direcció 
General i a la Ger¯ncia de lôInstitut del Teatre amb els criteris referits en el dictamen de 
la Diputació de Barcelona sobre el personal directiu professional, es pot concloure que 
aquests llocs de treball són clarament equiparables al personal directiu professional (o 
personal dôalta direcci·), i per tant ®s raonable que estiguin classificats com a tals en la 
seva relació de llocs de treball, segons el que regulen els diversos acords del Ple de la 
Diputació de Barcelona.  
 
De la mateixa manera, el reglament orgànic de la Diputació estableix que són òrgans 
directius professionals dels ens instrumentals de la Diputació de Barcelona els/les 
gerents; directors/res generals; consellers/res delegat/des o altres òrgans estatutaris 
amb denominació anàloga que exerceixin funcions de màxima direcció o gestió 
superior dels ens instrumentals i, en el cas de no tenir la condició de funcionari públic, 
estiguin vinculats a aquests mitjançant un contracte laboral especial d'alta direcció o 
contracte mercantil. 
 
Així, els llocs estan identificats en la relació de llocs de treball amb les característiques 
següents: 
 
Denominació 
del lloc  

Codi fitxa 
descriptiva  

Horari  Jornada   Requisits     F.P. C.D.  C.Esp.  Règim jurídic  Dot.  

Director/a 
general (1) 

01/DIR E A A001 P.D. 30 A103 Laboral 1 

Gerent/a (1) 02/DIR E A A001 P.D. 30 A103 Funcionarial 1 

 
P.D.: La provisió d'aquests llocs de treball es regirà per l'establert en el Reglament Orgànic de la Diputació 
de Barcelona i l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic per al personal directiu professional. 
 
E: Dedicació exclusiva / A: 37,5 h/s 

 
En aquest cas, per al lloc de director/a general, els vigents Estatuts de lôorganisme 
permeten, entre dôaltres, el r¯gim jur²dic laboral, que donat el cas ha dôestar subjecte a 
contracte dôalta direcci·. En el cas del/la gerent/a, els propis Estatuts preveuen de 
forma prioritària el règim funcionarial. 
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Per tant, en base a les consideracions efectuades, i com a conseq¿¯ncia de lôan¨lisi 
de les funcions i de la relaci· de llocs de treball de lôInstitut del Teatre, i en 
consonància amb els diversos acords del Ple de la Diputació que regulen el personal 
directiu dels ens que regulen el sector públic de la corporació, es desprèn que llocs de 
director/a general i gerent/a ja estan degudament classificats i identificats com a 
personal directiu públic professional. 
 
Aquesta previsi· dôuna estructura directiva dual ®s coherent tamb® amb el que preveu 
lôinforme marc de la Direcci· de Recursos Humans de la Diputaci· de Barcelona, de 
data 8 de febrer de 2023, sobre la classificació dels llocs de treball de personal directiu 
públic professional dels ens que conformen el sector públic de la Diputació de 
Barcelona, i els seus nivells retributius dôacord amb lôestructura retributiva vigent a la 
Diputació de Barcelona, i els seus requisits de provisió. 
 
Lôinforme proposa, com a criteri, que en aquells ens que la naturalesa de lôactivitat no 
faci possible aglutinar en una mateixa figura els coneixements específics del seu àmbit 
o negoci sectorial, i els coneixements i habilitats per a la direcci· ñmanagerialò, es 
pugui preveure dues figures directives públiques professionals, una de director/a 
centrada en lôactivitat i ra· de ser de lôens, i una de gerent/a centrada en lôefici¯ncia i 
eficàcia de la gestió. 
 
Aquesta circumst¨ncia es pot donar m®s probablement en sectors de lôactivitat en les 
que existeix dificultat per trobar professionals que combinin el saber fer gerencial de 
lôadministraci· p¼blica i el coneixement espec²fic de lôactivitat de lôens, com ®s el cas 
de lôOrganisme Aut¸nom Institut del Teatre. 
 
En aquest aspecte, la configuraci· actual dels llocs de direcci· p¼blica de lôInstitut del 
Teatre és conseqüent amb els criteris corporatius de classificació dels llocs de treball 
de personal directiu públic professional.  
 
B. Sobre els requisits de provisió dels llocs directius públics professionals de 
lôOrganisme Aut¸nom Institut del Teatre 

 
Entre els criteris definidors del personal directiu professional del sector públic de la 
Diputació es troba la previsió preveuen que aquest tipus de llocs de treball han 
acreditar una formació i experiència professional específica  en lô¨mbit de la funci· 
directiva/gerencial, circumst¨ncia que sôhauria de recollir espec²ficament en la fitxa 
descriptiva del lloc de treball.  
 
En concret i en relaci· amb aquest aspecte, lôinforme de la Direcci· de Serveis de 
Recursos Humans abans esmentat, de data 8 de febrer de 2023, proposa entre els 
seus criteris organitzatius que el Ple de la corporació pugui preveure, mitjançant acord 
motivat i atenent les funcions que incorpori el lloc de treball, que la provisió dels llocs 
directius pugui estar oberta a professionals del sector privat amb 5 anys o més 
dôexperi¯ncia en funcions directives relacionades amb lôactivitat de lôens. 




