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ACTA DE LA SESSIÓ  
PLENÀRIA ORDINÀRIA DE LA DIPUTACIÓ DE BARCELONA  

DEL DIA 27 DôABRIL DE 2023 
 

 
El dia 27 dôabril de 2023, a les 12 hores, es reuneix a lôauditori del Paranimf (recinte de 
lôEscola Industrial, carrer Comte dôUrgell n¼m. 187, de Barcelona), en sessi· plen¨ria 
ordinària de primera convocatòria, la Diputació de Barcelona, sota la presidència de la 
seva presidenta, senyora Núria Marín Martínez (PSC-CP) i amb lôassist¯ncia de la 
vicepresidenta primera, senyora Lluïsa Moret Sabidó (PSC-CP), vicepresidenta 
segona, senyora Carmela Fortuny i Camarena (JUNTS), vicepresident tercer, senyor 
Ferran Mascarell i Canalda (JUNTS), vicepresidenta quarta, senyora Núria Parlon Gil 
(PSC-CP) i amb les diputades i diputats que sôesmenten a continuaci·, senyores i 
senyors: Alba Barnusell Ortuño (PSC-CP), Eva Baro i Ramos (ERC-AM), Montserrat 
Benedí i Altés (ERC-AM), Mireia Besora i Sans (ERC-AM), Maria Rosa Boladeras i 
Domingo (TxT), Pilar Díaz Romero (PSC-CP), Rafael Duarte Molina (ECG), David 
Escudé Rodríguez (PSC-CP), Jordi Fàbrega i Colomer (ERC-AM), Gabriel Fernàndez i 
Díaz (ERC-AM), Xavier García Albiol (PP), Rosa Funtané i Vilà (ERC-AM), Antoni 
García i Acero (ERC-AM), Joan Carles Garcia i Cañizares (JUNTS), Abigail Garrido 
Tinta (PSC-CP), Francisco Javier Gomar Martín (PSC-CP), Pau González i Val (ECG), 
Daniel Gracia Álvarez (PP), Rubèn Guijarro Palma (PSC-CP), Dionís Guiteras i Rubio 
(ERC-AM), Valentí Junyent i Torras (JUNTS), Anna Maria Lara i Carmona (ERC-AM), 
Aïda Llauradò i Álvarez (ECG), Ana Maria Martínez Martínez (PSC-CP), Juan Martínez 
Nieto (Cs), Eva Maria Menor Cantador (PSC-CP), Annabel Moreno i Nogué (ERC-AM), 
Neus Munté i Fernández (JUNTS), Josep Ramon Mut i Bosque (ERC-AM), Jesús 
Naharro  Rodríguez (PSC-CP) Laura Pérez i Castaño (ECG), Pere Pons i Vendrell 
(JUNTS), Martí Pujol i Casals (ERC-AM), Carlos Ruiz Novella (PSC-CP), Pedro 
Sánchez Álvarez (Cs), Maria Sayavera i Seuba (ERC-AM),Olga Serra i Luque (ERC-
AM), Esteve Serrano Ortín (PSC-CP), Javier Silva Pérez (PSC-CP), Francesc Teixidó i 
Pont (ERC-AM), Lluís Tejedor Fabregat (Cs), Salvador Tovar Funes (Cs) ,Marc 
Verdaguer i Montanyà (JUNTS) i Antoni Vélez Barajas (ERC-AM). 
 
Actua com a secretària, la secretària general de la corporació, senyora Petra Mahillo 
García. 
 
Hi assisteixen, tamb®, lôinterventor general, senyor Josep Abella Albi¶ana, el tresorer, 
senyor Aurelio Corella Colás i el director de Serveis de Secretaria-adjunt a la 
Secretaria General, senyor José Luis Martínez-Alonso Camps. 
 
Excusen la seva absència els diputats senyors Josep Monràs Galindo (PSC-CP) i 
Marc Serra i Solé (ECG).  
 
De conformitat amb el Decret de la Presidència de data 22 de setembre de 2021, 
inscrit en el Llibre de Decrets amb el número 10159/2021, sobre fixació de nous 
recintes per a la realització de les sessions dels òrgans col·legiats, (modificat 
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parcialment pel Decret de data 8 de novembre de 2021, inscrit en el Llibre de Decrets 
amb el n¼mero 12382/2011), aquesta sessi· es realitza a lôauditori del Paranimf de la 
Diputació de Barcelona, per raons sanitàries, de prevenció de la salut i de seguretat i 
garantia de distàncies interpersonals de les persones que hi assisteixen. 
 

HASH del video:òFOBdUoVuiVIKEYH5P06jd5TKBEaQ4HLZqvVKUQsL9pc=ñ. 
https://plens.diba.cat/sesiones/SP_CAT_BARP0800000B0.PLENOS.2023042701?ts=172 

 
Verificada lôexist¯ncia del qu¸rum, la presidenta, senyora Marin (PSC-CP) obre la 
sessió i indica que es procedirà a donar lectura a la Declaració Institucional amb motiu 
del Dia dôEuropa 2023 
 

HASH del video:òFOBdUoVuiVIKEYH5P06jd5TKBEaQ4HLZqvVKUQsL9pc=ñ. 
https://plens.diba.cat/sesiones/SP_CAT_BARP0800000B0.PLENOS.2023042701?ts=213 

 
La vicepresidenta primera , senyora Moret  (PSC-CP), dona lectura a la Declaració 
Institucional i diu:  

 
ñCom cada any, el dia 9 de maig celebrem el Dia dôEuropa, en commemoraci· de la 
històrica declaració del ministre francès Robert Schuman, impulsor de la cooperació i 
la integraci· pac²fica entre els estats dôEuropa, i pare del qu¯ coneixem avui com a 
Unió Europea.  
  
Enguany la Unió Europea està travessant un context geopolíticament complex 
marcat pels efectes globals de la invasi· de la Rep¼blica dôUcraµna per part de la 
Federació Russa; un període econòmicament incert, degut a la inflaci· i lôaugment 
del cost de la vida i en particular dels productes alimentaris i lôenergia; i un moment 
històric clau per mitigar i adaptar-nos als efectes del canvi climàtic.   
  
Al mateix temps, vivim un moment de canvi i dôesperan­a, on lôEuropa organitzada i 
viva que vaticinava Schuman en la seva declaració, està demostrant novament la 
seva fortalesa en la defensa dels valors europeus, la solidaritat, la democràcia i els 
drets humans, així com en la cooperació, en el lideratge de la recuperació post 
pandèmia i de la transformació verda i digital.  
  
En aquesta conjuntura de múltiples desafiaments globals, el municipalisme té un rol 
cabdal en la governança dels reptes. La cohesió econòmica, social i territorial, les 
agendes per al desenvolupament sostenible i la transició digital, apel·len directament 
als governs locals que, més enllà de ser la institució més propera a la ciutadania, 
tenim una posició privilegiada per abordar els reptes amb eficàcia i legitimitat, i per 
dissenyar el futur que volem responent a les necessitats reals de la ciutadania.  
  
Els governs locals hem demostrat reiteradament la nostra capacitat de resiliència i de 
resposta a emergències complexes, fins i tot quan van més enllà del nostre àmbit 
dôactuaci·, com hem vist durant la pandèmia. Estem a primera línia per abordar els 

https://plens.diba.cat/sesiones/SP_CAT_BARP0800000B0.PLENOS.2023042701?ts=172
https://plens.diba.cat/sesiones/SP_CAT_BARP0800000B0.PLENOS.2023042701?ts=213
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reptes entorn al canvi climàtic i som actors clau en impulsar una transició justa, com 
ho estem fent a través del Pacte de les Alcaldies pel Clima i lôEnergia. Els governs 
locals tendim ponts i aliances, per promoure la solidaritat i la pau en els conflictes 
b¯lĿlics i humanitaris, com amb lôactual Aliança de Ciutats i Regions per a la 
Reconstrucci· dôUcraµna del Comitè Europeu de les Regions. I tenim un rol essencial 
en apropar Europa a la ciutadania, donant continuïtat a la Conferència sobre el Futur 
dôEuropa (CoFoE), i en fomentar actituds responsables, solidàries, crítiques i 
compromeses en la defensa dels drets humans, la pau i el desenvolupament humà i 
sostenible, contribuint a la consecuci· dels objectius que fixa lôAgenda 2030 per al 
Desenvolupament Sostenible.  
 
En un dia tan assenyalat com avui, la Diputació de Barcelona referma la seva 
vocació europeista, reivindica una política de cohesió sòlida com a element central 
de la Unió Europea, i manifesta el seu compromís, compartit amb les institucions 
europees, en donar un nou impuls a la democràcia a Europa i al foment de la pau al 
món. Per a la creació de democràcies resilients cal apoderar la societat civil, i això 
requereix dôuna colĿlaboraci· estreta entre la diversitat dôagents del territori. En 
aquesta l²nia destaca la posada en marxa de lôAny Europeu de les Compet¯ncies 
2023, per adaptar-nos als nous perfils professionals del mercat de treball sense 
deixar ningú enrere.  
 
En un context incert i polifacètic, afrontar els reptes requereix dôuna responsabilitat 
compartida, de respostes decidides i coordinades en el nivell local, regional, estatal i 
europeu, i dôun refor­ addicional del principi de subsidiarietat i lôautonomia local. Avui 
m®s que mai els governs locals dôEuropa caminem junts per la construcci· dôun espai 
de pau i prosperitat al costat de la ciutadania, i obrim nous camins per respondre als 
reptes del present i del futur de manera democràtica, sostenible, resilient, justa i 
equitativa.ò 

 
A continuació la presidenta indica que la Junta de Portaveus, en la seva sessió de 20 
dôabril de 2023, acord¨ aprovar dues Declaracions Institucionals, acordant, aix² mateix, 
no donar lectura dôaquestes a la sessi· plen¨ria i incorporar els seus textos a lôacta. 
Les declaracions que sôaproven son:  

 
HASH del video:òFOBdUoVuiVIKEYH5P06jd5TKBEaQ4HLZqvVKUQsL9pc=ñ. 

https://plens.diba.cat/sesiones/SP_CAT_BARP0800000B0.PLENOS.2023042701?ts=500 

 
ñDeclaració Institucional per al benestar emocional.  
 
ñLa pandèmia de la COVID-19 ha impactat totes les societats i ha significat un 
desafiament sense precedents per a la salut i el benestar globals. La incertesa, 
lôaµllament, l'educaci· a dist¨ncia, el deteriorament de les condicions socials i 
econòmiques, a més de l'impacte sanitari a causa de la malaltia, ha accentuat 
lôimpacte en el benestar emocional i la salut mental de totes les persones.  
 

https://eu-mayors.ec.europa.eu/en/home
https://eu-mayors.ec.europa.eu/en/home
https://cor.europa.eu/ga/engage/Pages/European-Alliance-of-Cities-and-Regions-for-the-reconstruction-of-Ukraine.aspx
https://cor.europa.eu/ga/engage/Pages/European-Alliance-of-Cities-and-Regions-for-the-reconstruction-of-Ukraine.aspx
https://futureu.europa.eu/en
https://futureu.europa.eu/en
https://www.un.org/sustainabledevelopment/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/
https://plens.diba.cat/sesiones/SP_CAT_BARP0800000B0.PLENOS.2023042701?ts=500
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Les necessitats dôatenci· al benestar emocional no s·n noves, i aquesta pand¯mia 
no només ha augmentat conjunturalment les necessitats en aquest aspecte, sinó que 
podria tenir conseqüències a mig i llarg termini, com alerten organismes com 
UNICEF.   
 
Per tant, totes les administracions i agents de la societat tenim la responsabilitat de 
promoure el benestar emocional, entès com un estat positiu d'emocions, 
d'autoestima i de resiliència, que condueix a l'autorealització, l'autoeficàcia i a 
desenvolupar comportaments que promouen la salut. Des dels ens locals, com a 
administració més propera a la ciutadania, és convenient centrar l'atenció sobre les 
accions de promoci· que es puguin posar en marxa des de lô¨mbit comunitari. En 
aquest sentit, cal fomentar que tots els espais municipals, - socials, culturals, 
educatius, esportius, convivencials, de salut o dôatenci· sanit¨ria-, integrin la 
promoci· del benestar emocional a trav®s de lôeducaci· emocional com a proc®s 
socioeducatiu amb lôobjectiu de desenvolupar les compet¯ncies emocionals.   
 
Les competències emocionals contribueixen, en sentit ampli, a la prevenció de 
trastorns emocionals i comportaments considerats de risc (com ara lôansietat, lôestr¯s, 
la depressió, la violència, les addiccions, els suïcidis, etc.) i a la millora de 
lôautoestima, lôempoderament, lôempatia, la conviv¯ncia, el rendiment i el benestar, 
entre molts altres aspectes. Alhora, el treball per les competències emocionals ha de 
ser conscient dels determinants socials sobre la salut i la salut mental, de manera 
que és indispensable adoptar la perspectiva de gènere, i abordar les situacions de 
desigualtat estructural que generen situacions de major risc per a la salut mental 
entre les dones, així com un enfocament interseccional que tingui en compte les 
situacions de desigualtat social i econòmica que incideixen directament en les 
oportunitats de promoció del benestar emocional i que tenen efectes en la salut 
mental.   
 
Així mateix, és important adoptar la perspectiva de cicle de vida, de manera que la 
promoci· de compet¯ncies emocionals ha dôanar adre­ada a tota la poblaci· i al llarg 
de tota la vida. És important iniciar-la des de les primeres etapes, quan sôadquireixen 
les competències personals, i on també trobem riscos per a la salut mental, que 
sôhan vist encara m®s accentuats arran de la pand¯mia. Aix², segons un estudi del 
departament de Salut i Educaci· de la Generalitat de Catalunya, el 40% dôestudiants 
de 10 a 18 anys enquestats afirma que la pandèmia els va generar por, tristesa, ira o 
ràbia i un 13% diuen que encara avui se senten tristos i tenen ràbia. La demanda 
dôajuda per trastorns de conducta aliment¨ria sôha triplicat i el nombre de menors 
amb intents de suµcidi sôha quadruplicat. Segons dades dôUNICEF, es calcula que 1 
de cada 7 joves al món té algun tipus de trastorn mental.   
 
És important, també, tenir en compte el paper dels i les professionals que treballen 
amb les persones, com a agents que han de poder desenvolupar, a més de les 
compet¯ncies tecnicoprofessionals pr¸pies de cada professi·, dôaltres de gen¯riques 



 
 
 
 

Àrea de Presidència 

Secretaria General  

 

 

 

 

i transversals comunes, on les competències socials i emocionals en són un element 
indispensable.  
 
De fet, aquest enfocament ampli de la professionalització, esmentat en l'informe 
Delors a la UNESCO i en la Comissió Europea, ha estat defensat també per 
institucions com la OMS (Organització Mundial de la Salut), la OCDE (Organització 
per a la Cooperació i el Desenvolupament Econòmic), el FEM (Fòrum Econòmic 
Mundial) i moltes altres organitzacions internacionals i estatals.  
 
Considerant tots aquests elements, per la present declaració, proposem:  
 
1. Impulsar des del conjunt dôadministracions públiques, i en concret des dels ens 
locals en lô¨mbit comunitari, accions de  promoci· del benestar emocional que 
fomentin les competències emocionals de les persones i incideixin en la 
prevenció de problemàtiques de salut mental.   

 
2. Crear entorns socioeducatius orientats al desenvolupament de competències 
emocionals i al foment dôactituds de respecte i cooperaci· que facilitin la 
convivència i el benestar.   

 
3. Treballar de forma específica, - en espais socials, educatius, socioeducatius i 
comunitaris, de salut o dôatenci· sanit¨ria-, la promoció del benestar emocional 
en la inf¨ncia i lôadolesc¯ncia com a etapa vital en qu¯ es desenvolupen les 
competències personals i incidint en els elements de risc que caracteritzen 
aquests moments de transició vital. També cal proporcionar formació contínua a 
les unitats familiars en educació emocional, per crear un clima favorable al 
benestar emocional a les llars i en la socialització dels infants, adolescents i 
joves. Alhora, cal tenir en compte les necessitats espec²fiques dôaltres per²odes 
com lôenvelliment en qu¯ lôaµllament, lôestat de salut o de depend¯ncia, o les 
situacions de soledat poden portar a riscos per al benestar emocional.  

 
4. Garantir la formació en educació emocional de professionals de lô¨mbit social, 
educatiu, de salut i socioeducatiu, des dôuna perspectiva de g¯nere i 
interseccional. Aix¸ comporta la seva inclusi· als plans dôestudi de les 
universitats implicades en la formaci· dôaquests professionals, aix² com en les 
propostes de formació contínua de totes les administracions i entitats.   

 
5. Crear espais de treball en xarxa publicocomunitaris en qu¯ sôarticulin les accions 

de les administracions públiques amb les de les entitats socials i els espais de 
suport mutu i de cooperació comunitària per tal de promoure una major eficàcia i 
complementarietat en les accions de promoció del benestar emocional.   

 
6. Garantir lôaccessibilitat universal a la promoci· del benestar emocional i a 
lôadquisici· de compet¯ncies emocionals, tenint en compte les situacions de 
desigualtat i evitant que ningú en quedi exclòs.   
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7. Desenvolupar una cultura de pau i no violència, on les competències emocionals 
de consciència i regulació emocional, així com les competències socials i les 
emocions morals, i la defensa dels drets universals i la justícia social, siguin 
factors clau en la promoci· de la conviv¯ncia, aix² com en lôabordatge de 
lôassetjament i la viol¯ncia en lôentorn escolar, la viol¯ncia masclista, i tota 
manifestació de discriminació i violència en qualsevol espai de la societat.   

 
8. Fomentar el reconeixement, la dignificació i la corresponsabilitat en les cures, i la 
promoci· dôuns usos del temps corresponsables, que equilibrin les diferents 
esferes de la vida evitant situacions de pobresa de temps, i que garanteixin el 
dret al temps, com a element essencial per a lôautorealitzaci·, lôautocura, la salut 
i la participació social. Entenem que són elements essencials per a la 
sostenibilitat de la vida i la sostenibilitat social que incideixen directament en el 
benestar de totes les persones, i especialment en la salut emocional dôaquelles 
que necessiten o proporcionen cures.   

 
9. Promoure la investigació en benestar emocional per part de les universitats, 
centres dôinvestigaci·, organitzacions internacionals, administracions públiques, - 
també entre elles les administracions locals- , per albirar les millors estratègies 
per a la seva efectiva posada en pràctica i perquè serveixi de suport en la presa 
de decisions sobre polítiques socials.  

 
10. Implicar als governs, en els diferents nivells de lôadministraci· p¼blica, i les 
organitzacions internacionals i entitats socials perqu¯, en lôexercici de les seves 
compet¯ncies o ¨mbit dôactuaci·, adoptin les mesures oportunes (legislatives, 
econòmiques, socials o educatives, de salut pública) per garantir el dret de 
qualsevol persona a la promoci· del benestar emocional. I que lôacc®s a 
aquestes mesures sigui gratuµt i a lôabast de tota la ciutadania.  

 
Amb vocació de compromís i amb la voluntat de fer arribar aquesta declaració als 
organismes competents en mat¯ria social i educativa, de salut o dôatenci· sanit¨ria,  i 
a entitats dôaquests ¨mbits, les organitzacions promotores des de lô¨mbit local i social 
de la província de Barcelona, demanem el suport a aquesta declaració, i manifestem 
el nostre comprom²s amb els 10 punts esmentats,  amb lôadhesi· personal o 
institucional.ò 

 
Declaració institucional de suport i reconeixement de les necessitats no 
cobertes de les persones amb lupus, amb motiu del Dia Internacional del 
Lupus.  
 
ñEl lupus és una malaltia autoimmune crònica que afecta 5 milions de persones a tot 
el món1 i la seva prevalença ascendeix a 210 casos per cada 100.000 habitants a 

                                                      
1
 The Lupus Foundation of America. Datos y estadísticas sobre el lupus. Disponible en: 

https://www.lupus.org/es/resources/datos-y-estadisticassobre-el-lupus. Último acceso en enero 2023  
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Espanya2. Malgrat aquestes elevades xifres, prop del 60% dels espanyols no saben 
en què consisteix el lupus o tan sols coneixen el nom de la malaltia3, la qual cosa la 
converteix en una malaltia invisible per a la població en general, menys per als qui la 
pateixen. Especialment dones, ja que representen el 90% dels casos de lupus 
desenvolupant la malaltia entre els 15 i els 55 anys4.  
 
D'entre els diferents tipus, el lupus eritematós sistèmic (ELS) representa 
aproximadament el 70% de tots els casos i la meitat d'ells veu afectat un òrgan o 
teixit important en el cos, com el cor, els pulmons, els ronyons o el cervell5. Encara 
no existeix cura ni tractament efectiu per a prevenir el mal orgànic a llarg termini que 
provoca el lupus. Una malaltia impredictible que, de no tractar-se, pot augmentar la 
discapacitat i incapacitat de la persona afectada i ser potencialment mortal1.  
 
Considerant que el lupus és un problema de salut global que afecta milions de 
persones, la Federació Espanyola de Lupus (FELUPUS) conjumina la força 
representant a les persones amb lupus i a les 21 associacions repartides per tot el 
territori nacional per a donar a conèixer aquesta malaltia, el seu impacte altament 
discapacitant i promoure una major recerca.  
 
Sota el lema ñNo deixis que el lupus guanyi: ®s el moment d'actuar!ò, FELUPUS vol 
encoratjar els pacients a no rendir-se enfront del lupus i insta les Administracions a 
actuar junts, manifestant el seu reconeixement i suport a les persones que conviuen 
amb aquesta malaltia, i declarant el seu compromís per a contribuir a donar resposta 
a les necessitats no cobertes a Espanya. Necessitats mèdiques i socioeconòmiques 
que es concreten en:  
 
1. La garantia d'una DETECCIÓ PRECOÇ I MAJOR FORMACIÓ D'ATENCIÓ 

PRIMÀRIA. Existeix un retard en el diagnòstic de 4 anys de mitjana per als 
pacients amb lupus que pot provocar alteracions estructurals irreversibles. Per 
això, és fonamental augmentar la formació en Atenció Primària, ja que la seva 
comunitat professional pot despertar la sospita i detectar els primers símptomes 
per a iniciar el procés diagnòstic.   

  
2. L'impuls per a una ATENCIÓ COORDINADA I MULTIDISCIPLINÀRIA que permeti 

oferir una atenció i suport psicosocial especialitzats als pacients amb lupus, 
independentment del seu lloc de residència. És necessari disposar de majors 
recursos per a abordar el pacient amb lupus de manera global i integrada, 

                                                      
2
 Sociedad Española de Reumatología. Episer 2016. Estudio de prevalencia de las enfermedades 

reumáticas en población adulta en España.  https://www.ser.es/episer-2/  
3
 Enquesta ñGrado de conocimiento del lupus en la poblaci·n generalò impulsada per Astrazeneca  

4
 Ministerio de Sanidad. Guía de Práctica Clínica sobre Lupus Eritematoso Sistémico. Disponible en: 

https://portal.guiasalud.es/wpcontent/uploads/2018/12/GPC_549_Lupus_SESCS_compl.pdf.  
5
 Pons-Estel GJ, Alarcón GS, Scofield L, Reinlib L, Cooper GS. Understanding the epidemiology and 

progression of systemic lupus erythematosus. Semin Arthritis Rheum. 2010 Feb;39(4):257-68. doi: 
10.1016/j.semarthrit.2008.10.007. Epub 2009 Jan 10. Review.  
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assegurant una correcta coordinació entre els diferents especialistes que poden 
intervenir en l'abordatge de la malaltia per a millorar la seva qualitat de vida.  

  
3. El foment per a una MAJOR RECERCA. Els fons destinats als esforços en la 

recerca mèdica sobre el Lupus i al descobriment d'una cura i de tractaments més 
eficaços per als pacients de lupus són sensiblement inferiors als dedicats a altres 
malalties de similar magnitud i gravetat. Per això, és imprescindible un augment 
dels fons tant públics com privats per a la recerca.  

  
4. La garantia d'un MAJOR ACCÉS A NOVES TERÀPIES. En els últims anys, s'han 

produït avanços importants en el desenvolupament de tractament eficaços per al 
lupus, però són esforços en va si aquests no arriben a temps als pacients. És 
essencial un major esforç per part de les administracions per a agilitzar i 
assegurar que els tractaments existents per a l'ELS estan disponibles conforme a 
criteris clínics. Sense estar condicionats pel lloc de resid¯ncia o lôhospital 
assignat.  

  
5. La garantia d'una correcta REVISIÓ DE VALORACIÓ EN DISCAPACITAT I 

FORMACIÓ ESPECIALITZADA a tot el personal valorador dôacord amb els criteris 
objectius del nou barem. És necessari que es reconegui el mal orgànic acumulat 
que inclou l'esgotament i el dolor diari, i que els tribunals valorin adequadament el 
conjunt de limitacions, concedint els graus de discapacitat que els pacients 
mereixen sense haver d'acudir als tribunals de justícia a sol·licitar l'empara 
negada per les administracions socials.  

  
6. El FINANÇAMENT PÚBLIC DELS FOTOPROTECTORS SOLARS. Els raigs UV 

es consideren un agent desencadenant de brots de la malaltia. Per aquesta raó, 
les persones amb lupus han d'utilitzar protecció solar entre 15 i 30 minuts abans 
de l'exposició, i aplicar-la de nou cada dues hores tots els dies. Les associacions 
de pacients reivindiquen que els protectors solars siguin considerats com a 
tractament de la malaltia i, per tant, la subvenció del seu cost.  

  
7. L'AMPLIACIč DE LABORATORIS DE LôAUTOMďBIL AUTORITZATS per a 

legalitzar la instal·lació de filtres ultraviolats en les llunes laterals davanteres de 
vehicles de persones amb lupus. En l'actualitat, per a la seva legalització i 
instal·lació, es requereix un assaig de determinació del factor de transmissió 
lluminosa dels vidres laminats. £s necessari que sôampliµ el nombre de laboratoris 
autoritzats per província per a evitar la desigualtat en l'accés i els laboriosos 
desplaçaments.  

  
Per tot el que sôha exposat anteriorment, el Dia Mundial del Lupus (10 de maig) 
aquest organisme públic:  
 

Å Expressa el suport i reconeixement cap a les persones amb lupus, a les seves 
famílies i a les associacions de pacients que diàriament treballen per a la creació 
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d'una clara consciència social de la malaltia, dirigint les seves actuacions cap al 
diagnòstic precoç i el tractament des de l'enfocament terapèutic i multidisciplinari.  

 

Å Es compromet a dur a terme les accions pertinents i destinar els recursos 
necessaris per a pal·liar la situació d'especial vulnerabilitat, així com garantir, amb 
equitat, els drets de les persones amb lupus i les seves famílies. Sent plenament 
conscients que per a una malaltia crònica per a la qual no existeix cura, com 
aquesta i moltes altres, la recerca ®s vital.ò 

 
Tot seguit sôentra a lôexamen i al debat dels assumptes relacionats a lôOrdre del Dia 
que es transcriu a continuació: 
 
1. PART RESOLUTIVA DE LA SESSIÓ  
 
1.1. Aprovaci· de lôacta de la sessi· ordin¨ria de data 30 de mar­ de 2023. 
 

ÀREA DE PRESIDÈNCIA  
 

Secretaria General  
 
1.2. Dictamen pel qual es proposa donar-se per assabentat de la modificació de la 

composició dels grups polítics Cs, ERC-AM i PSC-CP i ratificar la composició de 
la resta de grups i de la Junta de Portaveus de la Diputació de Barcelona (Exp. 
núm. 2019/13332). 

 
1.3. Dictamen pel qual es proposar donar-se per assabentat de la modificació en la 

composició de la Comissió Informativa i de Seguiment de Desenvolupament 
Econ¸mic, Turisme i Comer­, aix² com de lôactualitzaci· dels membres de la 
resta de Comissions (Exp. núm. 2019/13853). 

 
1.4. Dictamen pel qual es proposa lôaprovaci· de la Memòria de la gestió corporativa 

corresponent a lôany 2022 (Exp. n¼m. 2023/25883). 
 

1.5. Dictamen pel qual es proposa la ratificació inicial de la modificació dels Estatuts 
del Consorci del Barri de La Mina, i sotmetre lôexpedient al tr¨mit dôinformaci· 
pública (Exp. núm. 2023/25217). 

 
ÀREA DE RECURSOS HUMANS, HISENDA I SERVEIS INTERNS  

 
Direcció de Serveis de Recursos Humans  
 
1.6. Dictamen pel qual es proposa ratificar lôAcord de la Mesa General de Negociaci· 

de matèries comunes de la Diputació de Barcelona, de data 15 de març de 2023, 
pel qual es disposa la pròrroga de la vigència de la regulació inicial de la 
prestació de serveis en la modalitat de teletreball a la Diputació de Barcelona, 
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aprovada per Acord de la Mesa General de Negociació de matèries comunes, de 
data 21 dôabril de 2021, ratificat per Acord del Ple corporatiu en sessi· de data 
30 de juny de 2021 (Exp. núm. 2021/000011944). 

 
1.7. Dictamen pel qual es proposa modificar les taules retributives per actualitzar el 

factor de perillositat-penositat del complement espec²fic, dôacord amb la valoraci· 
de les condicions físiques de treball (Exp. núm. 2023/25642). RETIRAT 

 
1.8. Dictamen pel qual es proposa aprovar la modificació de la Relació de Llocs de 

Treball i la modificació inicial de la Plantilla de la Diputació de Barcelona, i 
sotmetre lôexpedient relatiu a la modificaci· de la plantilla al tr¨mit dôexposici· al 
públic (Exp. núm. 2023/0025644). 

 
1.9. Dictamen pel qual es proposa aprovar inicialment la modificació de la plantilla i 

lôactualitzaci· de la Relaci· de llocs de treball de lôOrganisme Aut¸nom Institut 
del Teatre (Exp. núm. 2023/0026259). 

 
1.10. Dictamen pel qual es proposa aprovar lôestructura organitzativa de la direcci· 

pública professional de la Fundació Privada Democràcia i Govern Local, el 
Consorci Institut de Ciències Polítiques i Socials i el Consorci Universitat 
Internacional Menéndez Pelayo. Centre Ernest Lluch, així com fixar les 
retribucions brutes anuals i la seva distribució en bàsiques i complementàries, i la 
fixació del percentatge corresponent per a cadascun dels llocs de treball a que fa 
referència el dictamen, de conformitat amb el que disposa la Disposició 
addicional 12ª de la LRBRL (Exp. núm. 2023/0026434). 

 
Direcció de Serveis de Planificació Econòmica  
 
1.11. Dictamen pel qual es proposa aprovar lôampliació de la subvenció, atorgada per 

concessió directa, derivada del conveni formalitzat entre la Diputació de 
Barcelona i la Universitat de Barcelona, el 25 dôabril de 2007, relacionada amb 
les construccions del Campus Universitari de lôAlimentaci· de Torribera (Exp. 
núm. 2007/0003101). 

 
Servei de Programació  
 
1.12. Dictamen pel qual es proposa aprovar inicialment la modificació de crèdit 

08/2023 del pressupost de la Diputaci· de Barcelona i del Pla dôInversions de 
2023 (Exp. núm. 2023/0026169). 

 
1.13. Dictamen pel qual es proposa aprovar lôactualitzaci· del Pla Estrat¯gic de 

Subvencions de la Diputaci· de Barcelona per a lôexercici 2023 (Exp. n¼m. 
2022/0025833). 
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1.14. Dictamen pel qual es proposa aprovar inicialment la modificació de crèdit 4/2023 
del pressupost de lôInstitut del Teatre (Exp. núm. 2023/0026172). 

 
Oficina de Patrimoni i Gestió Immobiliària  
 
1.15. Dictamen pel qual es proposa aprovar la cessi· dô¼s, a favor de lôAjuntament de 

Canet de Mar, de lôimmoble conegut com a ñHabitatge del Consergeò, situat al 
carrer Riera de Gavarra, núm. 38, de Canet de Mar. (Exp. núm. 2023/0002091). 

 
Organisme de Gestió Tributària  
 
1.16. Dictamen pel qual es proposa acceptar la modificació, la clarificació i la revocació 

de la delegaci· acordada pel Ple de lôAjuntament d'Argentona, a favor de la 
Diputació de Barcelona, de les funcions de gestió, inspecció i recaptació de 
tributs i determinats ingressos de dret públic municipals, així com l'especificació 
de lôabast dôanteriors acords de delegaci· (Exp. n¼m. ORGT/2023/25215). 

 
1.17. Dictamen pel qual es proposa manifestar la conformitat amb l'especificació de la 

delegaci· acordada pel Ple de lôAjuntament de Canet de Mar, a favor de la 
Diputació de Barcelona, de les funcions de recaptació de multes imposades per 
accions o omissions contràries als preceptes de la Llei sobre trànsit, circulació de 
vehicles de motor i seguretat viària (Exp. núm. ORGT/2023/25163). 

 
1.18. Dictamen pel qual es proposa acceptar l'ampliació, la modificació i la clarificació  

de la delegaci· acordada pel Ple de lôAjuntament de Canet de Mar, a favor de la 
Diputació de Barcelona, de les funcions de gestió, inspecció i recaptació de 
tributs i determinats ingressos de dret públic municipals, així com l'especificació 
de lôabast dôanteriors acords de delegaci· (Exp. n¼m. ORGT/2023/25266).  

 
1.19. Dictamen pel qual es proposa acceptar l'ampliació, la modificació i la clarificació 

de la delegaci· acordada pel Ple de lôAjuntament de Mura, a favor de la 
Diputació de Barcelona, de les funcions de gestió, inspecció i recaptació de 
tributs i determinats ingressos de dret públic municipals, així com l'especificació 
de lôabast dôanteriors acords de delegaci· (Exp. n¼m. ORGT/2023/26309).  

 
1.20. Dictamen pel qual es proposa acceptar l'ampliació i la clarificació de la delegació 

acordada pel Ple de lôAjuntament de Nav¨s, a favor de la Diputació de 
Barcelona, de les funcions de gestió, inspecció i recaptació de tributs i 
determinats ingressos de dret públic municipals, així com l'especificació de 
lôabast dôanteriors acords de delegaci· (Exp. n¼m. ORGT/2023/25409). 

 
1.21. Dictamen pel qual es proposa acceptar l'ampliació, la modificació, la clarificació i 

la revocaci· de la delegaci· acordada pel Ple de lôAjuntament de Sant Esteve 
Sesrovires, a favor de la Diputació de Barcelona, de les funcions de gestió, 
inspecció i recaptació de tributs i determinats ingressos de dret públic municipals, 
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aix² com l'especificaci· de lôabast dôanteriors acords de delegaci· (Exp. n¼m. 
núm. ORGT/2023/25245).  

 
1.22. Dictamen pel qual es proposa acceptar l'ampliació i la revocació de la delegació 

acordada pel Ple de lôAjuntament de Santa Coloma de Gramenet, a favor de la 
Diputació de Barcelona, de les funcions de recaptació de tributs i determinats 
ingressos de dret p¼blic municipals, aix² com l'especificaci· de lôabast dôanteriors 
acords de delegació (Exp. núm. ORGT/2023/25511). 

 
êREA DôINFRAESTRUCTURES I ESPAIS NATURALS 

 
Ger¯ncia de Serveis dôInfraestructures Vi¨ries i Mobilitat 
 
1.23. Dictamen pel qual es proposa acordar el traspàs de titularitat, a favor de 

lôAjuntament de la Garriga, del tram de la carretera BP-5107 comprès entre el 
punt quilomètric 33+040 i 33+800 (Exp. núm. 2023/25566). 

 
1.24. Dictamen pel qual es proposa acordar el traspàs de titularitat, a favor de 

lôAjuntament de La Nou de Bergued¨, del tram de la carretera BV-4022 comprès 
entre el punt quilomètric 4+962 i 5+058 (Exp. núm. 2023/25517). 

 
Ger¯ncia de Serveis dôEspais Naturals 
 
1.25. Dictamen pel qual es proposa ratificar la dissolució i extinció del Consorci del 

Parc del Foix mitjan­ant la cessi· global dôactius i passius a la Diputaci· de 
Barcelona, acceptar la transfer¯ncia dôactius i passius i acordar la subrogaci· de 
la Corporació en els drets i obligacions del Consorci, tot assumint el seu personal 
i béns (Exp. núm. 2023/26187). 

 
êREA DôIGUALTAT I SOSTENIBILITAT SOCIAL 

 
Gerència de Serveis de Salu t Pública i Consum  
 
1.26. Dictamen pel qual es proposa acceptar i aprovar el conveni de lôenc¨rrec de 

gesti· de lôAg¯ncia Catalana del Consum a la Diputaci· de Barcelona en lô¨mbit 
de la disciplina de mercat i el consum per a lôany 2023 (Exp. n¼m. 
2023/0007521). 

 
2. PART REFERENT AL SEGUIMENT I CONTROL DE LA GESTIÓ 

CORPORATIVA. (Article 46.2 e) de la Llei 7/1985, de 2 dôabril, de Bases de 
Règim Local).  

 
2.1. Donar compte de les resolucions dictades per la Presidència de la corporació i 

per les presidències delegades de les diferents Àrees, així com dels acords 
adoptats per la Junta de Govern (sessions 9 i 30 de març de 2023). 
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2.2. Precs 
 
2.3. Preguntes 

 
1.-    PART RESOLUTIVA DE LA SESSIÓ  
 
1.1.- Aprovaci· de lôacta de la sessi· ordin¨ria celebrada en data 30 de març de 
2023. La senyora presidenta, i en relaci· amb lôacta de la sessi· ordin¨ria de 30 de 
març de 2023, pregunta als diputats i diputades assistents si existeix alguna objecció o 
esmena i, no assenyalant-seôn cap, sôaprova dita acta per unanimitat. 
 

ÀREA DE PRESIDÈNCIA  
 

Secretaria General  
 
1.2.- Dictamen de data 14 dôabril de 2023, pel qual es proposa donar -se per 
assabentat de la modificació de la composició dels grups polítics Cs, ERC -AM i 
PSC-CP i ratificar la composició de la resta de grups i de la Junta de Portaveu s 
de la Diputació de Barcelona (Exp. núm. 2019/13332).  
 
ñFets 
 
1. La Diputació de Barcelona es va constituir, en sessió plenària extraordinària, el dia 

11 de juliol de 2019, com a conseqüència dels resultats obtinguts en les eleccions 
locals del dia 26 de maig de 2019 i dôacord amb els nomenaments efectuats per les 
catorze juntes electorals de zona de la província de Barcelona en favor dels 
diputats/des i de conformitat amb les certificacions que aquestes juntes electorals 
de zona van lliurar a la Diputació de Barcelona. 

 
2. Una vegada constituïda la nova corporació, en la mateixa sessió plenària 
extraordin¨ria es va procedir a lôelecci· i nomenament de la presidenta de la 
Diputaci· de Barcelona en favor de lôExcma. Sra. N¼ria Mar²n Mart²nez, dôacord 
amb el procediment establert en lôarticle 207 de la Llei org¨nica 5/1985, de 19 de 
juny, del règim electoral general; qui, prèvia acceptació i promesa del càrrec, 
dôacord amb la f·rmula legalment establerta, va prendre possessi· del seu c¨rrec 
de presidenta de la Diputació de Barcelona i, en conseqüència, se li van atribuir les 
competències, drets, honors i deures que, com a tal, li pertoquen. 

 
3. El grup polític Partit dels Socialistes de Catalunya - Candidatura de Progrés 
ñPSC-CPò va presentar un escrit, de data 11 de juliol de 2019, signat pels 16 
membres  que el composaven, en el qual manifestaven expressament pertànyer a 
dit grup i en designaven la presidenta i la portaveu. 

 
El grup polític Esquerra Republicana per Catalunya - Acord Municipal ñERC-
AMò va presentar un escrit, de data 18 de juliol de 2019, signat pels 16 membres  
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que el composaven, en el qual manifestaven expressament pertànyer a dit grup i 
en designaven el president, el portaveu i la portaveu adjunta. 

 
El grup polític Junts per Catalunya ñJUNTSò va presentat un escrit, de data 18 de 
juliol de 2019, signat pels 7 membres  que el composaven, en el qual manifestaven 
expressament pertànyer a dit grup i en designaven el president i el portaveu. 

 
El grup polític En Com¼ Guanyem ñECGò va presentar un escrit, de data 11 de 
juliol de 2019, signat pels 5 membres  que el composaven, en el qual manifestaven 
expressament pertànyer a dit grup i en designaven la presidenta, el portaveu i el 
portaveu adjunt. 
 
El grup polític Ciutadans - Partido de la Ciudadanía "Cs "  va presentar un escrit, 
de data 11 de juliol de 2019, signat pels 4 membres  que el composaven, en el 
qual manifestaven expressament pertànyer a dit grup i en designaven el president, 
el portaveu i el portaveu adjunt. 
 
El grup polític Partit Popular "PP"  va presentar un escrit, de data 11 de juliol de 
2019, signat pels 2 membres  que el composaven, en el qual manifestaven 
expressament pertànyer a dit grup i en designaven el president i el portaveu. 
 
El grup polític Tot per Terrassa ñTxTò va presentar un escrit, de data 11 de juliol 
de 2019, signat per la membre  que el componia, en el qual manifestava 
expressament pertànyer a dit grup, assumir-ne la presidència i desenvolupar les 
funcions de portaveu. 

 
4. En aquests moments, escau donar-se per assabentat de la composició actual dels 

grups polítics existents en el si de la Diputació de Barcelona i de la Junta de 
Portaveus, atesos els canvis derivats de les renúncies, pèrdues de la condició de 
diputats i noves incorporacions de càrrecs electes que sôenumeren a continuaci·: 

 
a) En data 16 de setembre de 2022, el senyor Celestino Corbacho Chaves, del 

grup polític Ciutadans - Partido de la Ciudadanía (Cs), de la Junta Electoral de 
Zona de Barcelona, va presentar un escrit a lôAjuntament de Barcelona en què 
manifestava la seva ren¼ncia al c¨rrec de regidor de lôesmentat Ajuntament 
amb efectes del dia 30 de setembre de 2022. 

 
En data 30 de setembre de 2022, es va rebre a la Secretaria General de la 
Diputaci· el certificat del secretari general de lôAjuntament de Barcelona relatiu 
a lôacord pel qual el Ple del Consell Municipal, en sessi· del 30 de setembre de 
2022, va prendre coneixement de la renúncia del senyor Celestino Corbacho 
Chaves al c¨rrec de regidor de lôesmentat Ajuntament. 
 
El Ple de la Diputaci·, en sessi· ordin¨ria del 27 dôoctubre de 2022, va prendre 
en consideració la pèrdua de la condició de diputat provincial del senyor 
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Celestino Corbacho Chaves, com a conseqüència de la seva renúncia al càrrec 
de regidor, i va acordar sol·licitar a la Junta Electoral Central que procedís al 
nomenament i lliurament de la credencial del suplent corresponent. 
 
La Junta Electoral Central, en data 22 de desembre de 2022, va lliurar la 
credencial de la condició de diputat del senyor Pedro Sánchez Álvarez, del 
grup polític Ciutadans - Partido de la Ciudadanía, corresponent a la Junta 
Electoral de Zona de Barcelona, i dita credencial es va  presentar a la 
Secretaria General de la corporació. 
 
El senyor Pedro Sánchez Álvarez va prendre possessió del càrrec de diputat 
en la sessi· ordin¨ria del Ple de 26 de gener de 2023, dôacord amb la 
credencial emesa per la Junta Electoral Central, i a partir dôaquell moment va 
adquirir els drets i obligacions propis del seu càrrec. 

 
b) En data 17 dôoctubre de 2022, la senyora Gemma Espanyol i Cornet, del grup 

polític Esquerra Republicana per Catalunya - Acord Municipal (ERC-AM), de la 
Junta Electoral de Zona de Barcelona, va presentar un escrit al Registre de la 
Diputaci· de Barcelona, amb n¼mero dôentrada 202210138114, en qu¯ 
manifestava la seva renúncia al càrrec de diputada amb efectes del dia 27 
dôoctubre de 2022. 

 
El Ple de la corporaci·, en sessi· ordin¨ria del 27 dôoctubre de 2022, va 
prendre en consideració la renúncia al càrrec de diputada provincial de la 
senyora Gemma Espanyol Cornet i va acordar sol·licitar a la Junta Electoral 
Central que procedís al nomenament i lliurament de la credencial de la primera 
suplent, senyora Marina Gassol i Ventura. 

 
La Junta Electoral Central, en data 11 de novembre de 2022, va lliurar la 
credencial de la condició de diputada de la senyora Marina Gassol i Ventura, 
del grup polític Esquerra Republicana per Catalunya - Acord Municipal, 
corresponent a la Junta Electoral de Zona de Barcelona, i dita credencial es va  
presentar a la Secretaria General de la corporació. 

 
La senyora Marina Gassol i Ventura va prendre possessió del càrrec de 
diputada en la sessi· ordin¨ria del Ple de 24 de novembre de 2022, dôacord 
amb la credencial emesa per la Junta Electoral Central, i a partir dôaquell 
moment va adquirir els drets i obligacions propis del seu càrrec. 

 
c) En data 23 de gener de 2023, el senyor Jaume Collboni Cuadrado, del grup 

polític Partit dels Socialistes de Catalunya - Candidatura de Progrés (PSC-CP), 
de la Junta Electoral de Zona de Barcelona, va presentar un escrit a 
lôAjuntament de Barcelona en qu¯ manifestava la seva ren¼ncia al c¨rrec de 
regidor amb efectes del dia 27 de gener de 2023, data del Plenari del Consell 
Municipal en el qual es va prendre en consideració la dita renúncia. 
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El Ple de la Diputació, en sessió ordinària del 23 de febrer de 2023, va donar-
se per assabentat del Decret de la Presidència núm. 797/23, de 30 de gener, 
pel qual es prenia en consideració la pèrdua de la condició de diputat provincial 
del senyor Jaume Collboni Cuadrado, com a conseqüència de la seva renúncia 
al c¨rrec de regidor, i sôacordava solĿlicitar a la Junta Electoral Central que 
procedís al nomenament i lliurament de la credencial del primer suplent, senyor 
Esteve Serrano Ortín. 

 
La Junta Electoral Central, en data 2 de febrer de 2023, va lliurar la credencial 
de la condició de diputat del senyor Esteve Serrano Ortín, del grup polític Partit 
dels Socialistes de Catalunya - Candidatura de Progrés, corresponent a la 
Junta Electoral de Zona de Barcelona, i dita credencial es va  presentar a la 
Secretaria General de la corporació. 

 
El senyor  Esteve Serrano Ortín va prendre possessió del càrrec de diputat en 
la sessi· ordin¨ria del Ple de 23 de febrer de 2023, dôacord amb la credencial 
emesa per la Junta Electoral Central, i a partir dôaquell moment va adquirir els 
drets i obligacions propis del seu càrrec. 

 
d) En data 20 de gener de 2023, el senyor Adrián Hernández Moyano, del grup 

polític Ciutadans - Partido de la Ciudadanía (Cs), de la Junta Electoral de Zona 
de Sabadell, va presentar un escrit a lôAjuntament de Sabadell en qu¯ 
manifestava la seva renúncia al càrrec de regidor amb efectes del dia 7 de 
febrer de 2023, data del Ple de lôAjuntament en el qual es va prendre en 
consideració la dita renúncia. 

 
El Ple de la Diputació, en sessió ordinària del 23 de febrer de 2023, va donar-
se per assabentat del Decret de la Presidència núm. 1283/23, de 8 de febrer, 
pel qual es prenia en consideració la pèrdua de la condició de diputat provincial 
del senyor Adrián Hernández Moyano, com a conseqüència de la seva 
ren¼ncia al c¨rrec de regidor, i sôacordava solĿlicitar a la Junta Electoral Central 
que procedís al nomenament i lliurament de la credencial del segon suplent, 
senyor Juan Martínez Nieto, atès que la primera suplent de la llista ja no 
ostentava la condició de regidora. 
 
La Junta Electoral Central, en data 14 de febrer de 2023, va lliurar la credencial 
de la condició de diputat del senyor Juan Martínez Nieto, del grup polític 
Ciutadans - Partido de la Ciudadanía, corresponent a la Junta Electoral de 
Zona de Sabadell, i dita credencial es va  presentar a la Secretaria General de 
la corporació. 
 
El senyor Juan Martínez Nieto va prendre possessió del càrrec de diputat en la 
sessió ordinària del Ple de 23 de febrer de 2023, dôacord amb la credencial 
emesa per la Junta Electoral Central, i a partir dôaquell moment va adquirir els 
drets i obligacions propis del seu càrrec. 
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e) La senyora Marina Gassol i Ventura, diputada del grup polític Esquerra 
Republicana de Catalunya - Acord Municipal, va causar baixa, per decés, el dia 
4 de març de 2023. 

 
El Ple de la Diputació, en sessió ordinària del 30 de març de 2023, va donar-se 
per assabentat del Decret de la Presidència núm. 3073/23, de 13 de març, pel 
qual sôacordava sol·licitar a la Junta Electoral Central que procedís al 
nomenament i lliurament de la credencial del segon suplent, senyor Antoni 
Vélez Barajas, com a conseqüència del decés de la diputada senyora Marina 
Gassol i Ventura. 
 
La Junta Electoral Central, en data 16 de març de 2023, va lliurar la credencial 
de la condició de diputat del senyor Antoni Vélez Barajas, del grup polític 
Esquerra Republicana de Catalunya - Acord Municipal (ERC-AM), corresponent 
a la Junta Electoral de Zona de Barcelona, i dita credencial es va  presentar a 
la Secretaria General de la corporació. 
 
El senyor Antoni Vélez Barajas va prendre possessió del càrrec de diputat en la 
sessi· ordin¨ria del Ple de 30 de mar­ de 2023, dôacord amb la credencial 
emesa per la Junta Electoral Central, i a partir dôaquell moment va adquirir els 
drets i obligacions propis del seu càrrec. 

 
Fonaments de dret  
 
1. L'article 73.3 de la Llei 7/1985, de 2 dôabril, reguladora de les bases de r¯gim local, 

en la seva redacció donada per la Llei 57/2003, de 16 de desembre, i lôarticle 50.1 
del Decret legislatiu 2/2003, de 28 dôabril, pel qual sôaprova el Text ref·s de la Llei 
municipal i de r¯gim local de Catalunya, estableixen que, als efectes de lôactuaci· 
corporativa, els membres de les corporacions locals es constituiran en grups 
polítics, per la qual cosa, la constitució dels grups polítics és obligatòria i té com a 
finalitat facilitar el dret de participació dels membres electes de les corporacions 
locals en les seves actuacions. 

 
2. L'article 50 del text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya disposa, 
entre dôaltres, que, si no hi ha acord del Ple que ho reguli dôaltra manera, per cada 
llista electoral només es podrà constituir un grup. Cada llista electoral que obtingui 
representaci· en lôentitat local podrà formar un grup polític. Només els diputats i 
diputades dôuna mateixa llista electoral podran constituir un sol grup pol²tic, 
excepte el diputat o diputada electe que no sôintegri en el grup pol²tic que 
constitueixi la formació electoral per la qual fou elegit o abandoni el seu grup de 
procedència, que tindrà la consideració de membre no adscrit; previsió que no serà 
dôaplicaci· en el cas de candidatures presentades sota la f·rmula de coalici· 
electoral, quan algun dels partits polítics que la integren decideixi abandonar-la. El 
mateix estableix l'article 73.3 de la Llei 7/1985, de 2 dôabril, reguladora de les 
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bases de règim local, en la seva redacció donada per la Llei 57/2013, de 16 de 
desembre. 

 

3. Lôarticle 24 del Reial decret 2568/86, de 28 de novembre, pel qual sôaprova el 
Reglament dôorganitzaci·, funcionament i r¯gim jur²dic de les entitats locals, 
estableix que els grups polítics es constituiran mitjançant escrit dirigit a la 
Presidència i signat per tots els seus membres, el qual es presentarà en la 
Secretaria General de la corporació en el termini dels cinc dies hàbils següents a la 
constitució de la corporació; així com que, en aquest escrit, es farà constar la 
designació del portaveu i, en el nostre cas, a més, del president/a i del portaveu 
adjunt/a o suplent. 

 

4. Lôarticle 25 del Reglament dôorganitzaci·, funcionament i r¯gim jur²dic de les 
entitats locals estableix que la Presidència ha de donar compte al Ple, en la 
primera sessió que se celebri, de la constitució dels grups polítics i dels membres 
que els integren i portaveus i, en el nostre cas, del nomenament del president/a i, 
si escau, dels portaveus adjunts.   

 

5. Per la seva part, lôarticle 41 del vigent Reglament org¨nic de la Diputaci· de 
Barcelona determina que la constitució dels grups es comunicarà per escrit a la 
Presidència de la corporació, en el qual es farà constar el nom dels membres que 
componen el grup, així com la designació del portaveu i, si escau, del portaveu 
adjunt/a o suplent. 

 
6. Lôarticle 14 del vigent Reglament orgànic de la Diputació de Barcelona regula la 

composició i funcions de la Junta de Portaveus, i assenyala que estarà integrada 
pel president/a de la Diputació i pels portaveus dels grups polítics que hi estan 
representats. Així mateix, estableix que serà lô¸rgan dôassessorament de la 
presid¯ncia quan sôhagin dôadoptar decisions de car¨cter corporatiu i haur¨ de ser 
informada en aquells assumptes que, essent competència de la Junta de Govern, 
facin referència a: designació de representants en altres entitats i organismes; 
aprovació de projectes i contractació; i aprovació de convenis de cooperació i 
col·laboració amb altres entitats i organismes. 

 
7. Vist lôinforme de la Secretaria General de 18 de juny de 2019 (DIBA 2/2019). 
 
En ús de les facultats que em confereixen lôarticle 34 de la Llei 7/1985, de 2 dôabril, 
reguladora de les bases del r¯gim local, lôarticle 61 del Reial decret 2568/1986, de 28 
de novembre, pel qual sôaprova el Reglament dôorganitzaci·, funcionament i r¯gim 
jurídic de les entitats locals, i lôarticle 4 del vigent Reglament org¨nic de la Diputaci·, 
aquesta presid¯ncia proposa al Ple lôadopci· dels seg¿ents  
 

ACORDS 
 
Primer.  DONAR-SE PER ASSABENTAT  de la creació, en el si de la Diputació de 
Barcelona, dels 7 grups polítics coincidents amb els partits polítics, coalicions i 
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federacions de partits que van obtenir representació en aquesta corporació local, de 
conformitat amb els resultats obtinguts en les eleccions locals del 26 de maig de 2019 i 
basant-se en les certificacions emeses per les catorze juntes electorals de zona de la 
província de Barcelona, lliurades a la Diputació de Barcelona. 
 
Segon.  DONAR-SE PER ASSABENTAT  de les adscripcions següents: 
 

a) Al grup polític Ciutadans - Partido de la Ciudadanía: 

¶ Sr. Pedro Sánchez Álvarez 

¶ Sr. Juan Martínez Nieto 
b) Al grup polític Esquerra Republicana de Catalunya - Acord Municipal: 

¶ Sr. Antoni Vélez Barajas 
c) Al grup polític Partit del Socialistes de Catalunya - Candidatura de Progrés: 

¶ Sr. Esteve Serrano Ortín 
 
Tercer. RATIFICAR, en conseq¿¯ncia amb lôapartat anterior, la composició dels set 
grups polítics de la Diputació de Barcelona: 
 
1. EL GRUP POLĉTIC DE LA COALICIč ELECTORAL ñPARTIT DELS 

SOCIALISTES DE CATALUNYA - CANDIDATURA DE PROGR£Sò (PSC-CP)  
  

a) El grup pol²tic de la coalici· electoral ñPartit dels Socialistes de Catalunya - 
Candidatura de Progr®sò (PSC-CP) de la Diputació de Barcelona, queda 
integrat pels diputats i les diputades següents: 
 
1. Sra. Alba Barnusell Ortuño 
2. Sra. Pilar Díaz Romero 
3. Sr. David Escudé Rodríguez 
4. Sra. Abigail Garrido Tinta  
5. Sr. Francisco Javier Gomar Martín 
6. Sr. Rubén Guijarro Palma 
7. Sra. Núria Marín Martínez 
8. Sra. Ana Maria Martínez Martínez 
9. Sra. Eva María Menor Cantador 
10. Sr. Josep Monràs Galindo 
11. Sra. Lluïsa Moret Sabidó 
12. Sr. Jesús Naharro Rodríguez 
13. Sra. Núria Parlón Gil 
14. Sr. Carlos Ruiz Novella 
15. Sr. Esteve Serrano Ortín  
16. Sr. Javier Silva Pérez 

 
b) La PRESIDENTA del grup pol²tic de la coalici· electoral ñPartit dels Socialistes 

de Catalunya - Candidatura de Progr®sò (PSC-CP) de la Diputació de 
Barcelona: SRA. NÚRIA MARÍN MARTÍNEZ 
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c) La PORTAVEU del grup pol²tic de la coalici· electoral ñPartit dels Socialistes de 
Catalunya - Candidatura de Progr®sò (PSC-CP) de la Diputació de Barcelona: 
SRA. PILAR DÍAZ ROMERO 
 

d) La PORTAVEU ADJUNTA del grup pol²tic de la coalici· electoral ñPartit dels 
Socialistes de Catalunya - Candidatura de Progr®sò (PSC-CP) de la Diputació 
de Barcelona: SRA. ALBA BARNUSELL ORTUÑO 
 

2. EL GRUP POLĉTIC DE LA COALICIč ELECTORAL ñESQUERRA 
REPUBLICANA DE CATALUNYA - ACORD MUNICIPALò (ERC-AM)   
 
a) El grup polític de la coalició electoral ñEsquerra Republicana de Catalunya - 
Acord Municipalò (ERC-AM) de la Diputació de Barcelona, queda integrat pels 
diputats i les diputades següents: 

 
1. Sra. Eva Baró i Ramos  
2. Sra. Montserrat Benedí i Altés  
3. Sra. Mireia Besora i San 
4. Sr. Jordi Fàbrega i Colomer  
5. Sr. Gabriel Fernández i Díaz  
6. Sra. Rosa Funtané i Vilà  
7. Sr. Antoni Garcia i Acero  
8. Sr. Antoni Vélez Barajas  
9. Sr. Dionís Guiteras i Rubio 
10. Sra. Anna Maria Lara i Carmona 
11. Sra. Annabel Moreno i Nogué 
12. Sr. Josep Ramon Mut i Bosque 
13. Sr. Martí Pujol i Casals 
14. Sra. María Sayavera Seuba 
15. Sra. Olga Serra i Luque  
16. Sr. Francesc Teixidó i Pont 

 
b) El PRESIDENT del grup pol²tic de la coalici· electoral ñEsquerra Republicana 

de Catalunya - Acord Municipalò (ERC-AM) de la Diputació de Barcelona: SR. 
JOSEP RAMON MUT I BOSQUE  

 
c) El PORTAVEU del grup pol²tic de la coalici· electoral ñEsquerra Republicana 

de Catalunya - Acord Municipalò (ERC-AM) de la Diputació de Barcelona: SR. 
DIONÍS GUITERAS I RUBIO 

 
d) El PORTAVEU ADJUNT del grup pol²tic de la coalici· electoral ñEsquerra 

Republicana de Catalunya - Acord Municipalò (ERC-AM) de la Diputació de 
Barcelona: SR. JORDI FÀBREGA I COLOMER 
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3. EL GRUP POLĉTIC DE LA COALICIč ELECTORAL ñJUNTS PER CATALUNYAò 
(JUNTS) 

 
a) El grup pol²tic de la coalici· electoral ñJunts per Catalunyaò (JUNTS) de la 

Diputació de Barcelona queda integrat, amb efectes de la data del seu escrit, 
pels diputats i les diputades següents: 
 
1. Sra. Carmela Fortuny i Camarena  
2. Sr. Joan Carles Garcia i Cañizares 
3. Sr. Valentí Junyent Torras 
4. Sr. Ferran Mascarell i Canalda 
5. Sra. Neus Munté i Fernández  
6. Sr. Pere Pons i Vendrell  
7. Sr. Marc Verdaguer i Montanyà 
 

b) La PRESIDENTA del grup pol²tic de la coalici· electoral ñJunts per Catalunyaò 
(JUNTS) de la Diputació de Barcelona: SRA. NEUS MUNTÉ I FERNÁNDEZ  

 
c) El PORTAVEU del grup pol²tic de la coalici· electoral ñJunts per Catalunyaò 

(JUNTS) de la Diputació de Barcelona: SR. JOAN CARLES GARCIA I 
CAÑIZARES  
 
El PORTAVEU ADJUNT del grup pol²tic de la coalici· electoral ñJunts per 
Catalunyaò (JUNTS) de la Diputaci· de Barcelona: SR. PERE PONS I 
VENDRELL 

 
4. EL GRUP POLĉTIC DE LA COALICIč ELECTORAL ñEN COMĐ GUANYEMò 

(ECG) 
 
a) El grup pol²tic coalici· electoral ñEn Com¼ Guanyemò (ECG) de la Diputaci· de 

Barcelona, queda integrat pels diputats i les diputades següents: 
 

1. Sr. Rafael Duarte Molina 
2. Sr. Pau González Val 
3. Sra. Aïda Llauradó Álvarez 
4. Sra. Laura Pérez Castaño  
5. Sr. Marc Serra Solé  

 
b) La PRESIDENTA del grup pol²tic de la coalici· electoral ñEn Com¼ Guanyemò 

(ECG) de la Diputació de Barcelona: SRA. LAURA PÉREZ CASTAÑO 
 

c) La PORTAVEU del grup pol²tic de la coalici· electoral ñEn Com¼ Guanyemò 
(ECG) de la Diputació de Barcelona: SRA. AÏDA LLAURADÓ ÁLVAREZ 
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d) El PORTAVEU ADJUNT del grup pol²tic de la coalici· electoral ñEn Com¼ 
Guanyemò (ECG) de la Diputaci· de Barcelona: SR. RAFAEL DUARTE 
MOLINA 

 
5. El GRUP POLĉTIC ñCIUTADANS ï PARTIDO DE LA CIUDADANĉAò (Cs) 

 
a) El grup pol²tic ñCiutadans - Partido de la Ciudadan²aò (Cs) de la Diputaci· de 

Barcelona, queda integrat pels diputats següents: 
 

1. Sr. Juan Martínez Nieto  
2. Sr. Pedro Sánchez Álvarez  
3. Sr. Lluís Tejedor Fabregat 
4. Sr. Salvador Tovar Funes 

 
b) El PRESIDENT del grup pol²tic ñCiutadans - Partido de la Ciudadan²aò (Cs) de 

la Diputació de Barcelona: SR. SALVADOR TOVAR FUNES 
 

c) El PORTAVEU del grup pol²tic ñCiutadans - Partido de la Ciudadan²aò (Cs) de 
la Diputació de Barcelona: SR. LLUÍS TEJEDOR FABREGAT 

 
d) El PORTAVEU ADJUNT del grup pol²tic ñCiutadans - Partido de la Ciudadan²aò 

(Cs) de la Diputació de Barcelona: SR. PEDRO SÁNCHEZ ÁLVAREZ 
 

6. El GRUP POLĉTIC  ñPARTIT POPULARò (PP) 
 
a) El grup pol²tic "Partit Popularò (PP) de la Diputació de Barcelona, queda integrat 

pels diputats següents: 
 

1. Sr. Xavier García Albiol 
2. Sr. Daniel Gracia Álvarez 

 
b) El PRESIDENT del grup pol²tic ñPartit Popularò (PP) de la Diputaci· de 

Barcelona: SR. XAVIER GARCÍA ALBIOL 
 

c) El PORTAVEU del grup pol²tic ñPartit Popularò (PP) de la Diputaci· de 
Barcelona: SR. DANIEL GRACIA ÁLVAREZ 

 
7. EL GRUP POLĉTIC ñTOT PER TERRASSAò (TxT) 

 
a) El grup pol²tic ñTot per Terrassaò (TxT) de la Diputaci· de Barcelona, queda 

integrat per la diputada següent: 
 
1. Sra. Maria Rosa Boladeras Domingo 
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b) La PRESIDENTA del grup pol²tic ñTot per Terrassaò (TxT) de la Diputaci· de 
Barcelona: SRA. MARIA ROSA BOLADERAS DOMINGO 

 
c) La PORTAVEU del grup pol²tic ñTot per Terrassaò (TxT) de la Diputaci· de 

Barcelona: SRA. MARIA ROSA BOLADERAS DOMINGO 
 

Quart.  RATIFICAR que, de conformitat amb lôarticle 14 del vigent Reglament org¨nic 
de la Diputació de Barcelona, la JUNTA DE PORTAVEUS de la Diputació de 
Barcelona queda integrada pels membres següents: 
 

a) PRESIDENTA de la Junta de Portaveus de la Diputació de Barcelona: Excma. 
Sra. Núria Marín Martínez. 

 
b) MEMBRES DE PLE DRET  de la Junta de Portaveus de la Diputació de 

Barcelona: 
 

1. La portaveu del grup polític de la coalició electoral ñPartit dels 
Socialistes de Catalunya - Candidatura de Progr ®sò (PSC-CP): Sra. 
Pilar Díaz Romero. 

 
2. El portaveu del grup polític de la coalició electoral òEsquerra 

Republicana de Catalunya - Acord Municipalò (ERC-AM): Sr. Dionís 
Guiteras i Rubio 

 
3. El portaveu del grup polític de la coalició electoral ñJunts per 

Catalunyaò (JUNTS): Sr. Joan Carles Garcia i Cañizares 
 
4. La portaveu del grup polític de la coalició electoral ñEn Com¼ 
Guanyemò (ECG): Sra. Aïda Llauradó Álvarez 

 
5. El portaveu del grup polític ñCiutadans - Partido de la Ciudadan²aò 

(Cs): Sr. Lluís Tejedor Fabregat 
 

6. El portaveu del grup polític ñPartit Popularò (PP): Sr. Daniel Gracia 
Álvarez 

 
7. La portaveu del grup polític ñTot per Terrassaò (TxT): Sra. Maria 

Rosa Boladeras Domingo 
 

Cinquè. NOTIFICAR  aquest acord a la Presidència, a les presidències i els portaveus 
dels grups polítics, als interessats, a la Coordinació General, a la Secretaria General, a 
la Intervenció General, a la Tresoreria i a la Direcció dels Serveis de Recursos 
Humans, als efectes legals oportuns.ò 
 
I el Ple en resta assabentat. 
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1.3.- Dictamen de data 17 dôabril de 2023, pel qual es proposar donar -se per 
assabentat de la modificació en la composició de la Comissió Informativa i de 
Seguiment de Desenvolupament Econòmic, Turisme i Comerç, així com de 
lôactualitzaci· dels membres de la resta de Comissions (Exp. n¼m. 2019/13853). 
 
ñ1. El Ple de la corporaci·, en sessi· extraordin¨ria de 23 de juliol de 2019, va acordar 
estructurar la Diputació de Barcelona en les àrees següents (acord núm. 88/2019):   
  
Å Àrea de Presidència  
Å Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Serveis Interns  
Å êrea dôInnovaci·, Governs Locals i Cohesi· Territorial  
Å êrea dôInfraestructures, Mobilitat, Urbanisme, Habitatge i Espais Naturals  
Å Àrea de Medi Ambient  
Å Àrea de Desenvolupament Econòmic, Turisme i Comerç  
Å Àrea de Cultura  
Å êrea dôEducaci·, Esports i Joventut  
Å Àrea de Cohesió Social, Ciutadania i Benestar  

  
2. De resultes dôaquesta estructuraci·, el Ple de la corporaci·, en la mateixa sessi· 
extraordinària de 23 de juliol de 2019, va acordar la creació, a més de la Comissió 
Especial de Comptes, de les comissions següents:  
  
Å Comissió Informativa i de Seguiment de Presidència, Serveis Interns i 

Innovació , que compr¯n les mat¯ries de lôêrea de Presid¯ncia, lôêrea de 
Recursos Humans, Hisenda i Serveis Interns i lôêrea dôInnovaci·, Governs 
Locals i Cohesió Territorial.  

  
Å Comissió Informativa i de Seguiment de Territori i Medi Ambient , que 

comprèn les matèries de lôêrea dôInfraestructures, Mobilitat, Urbanisme, 
Habitatge i Espais Naturals i lôêrea de Medi Ambient.  

  
Å Comissió Informativa i de Seguiment de Desenvolupament Econòmic, 

Turisme i Comerç , que compr¯n les mat¯ries de lôêrea de Desenvolupament 
Econòmic, Turisme i Comerç.  

  
Å Comissió Informativa i de Seguiment de Cultura, Educació i Atenció a les 

Persones, que compr¯n les mat¯ries de lôêrea de Cultura, lôêrea dôEducaci·, 
Esports i Joventut i lôêrea de Cohesi· Social, Ciutadania i Benestar.  
  

3. El punt tercer de la part dispositiva de lôesmentat acord disposa que tots els grups 
polítics de la corporació seran membres de ple dret en les Comissions Informatives i 
de Seguiment i en la Comissió Especial de Comptes amb el nombre de diputats/des, 
proporcional a la seva participació al Ple, següent: 
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a) Respecte a totes les Comissions Informatives i de Seguiment, el nombre de 
membres de ple dret serà de 17, inclosa la presidència , i el nombre de 
membres de ple dret dels diferents grups polítics serà el següent:  

 

¶ Partit dels Socialistes de Catalunya-Candidatura del Progrés (PSC-CP)...5 

¶ Esquerra Republicana de Catalunya-Acord Municipal (ERC-AM)..............5 

¶ Junts per Catalunya - Junts.........................................................................2 

¶ En Comú Guanyem (ECG)..........................................................................2 

¶ Ciutadans - Partido de la Ciudadanía (Cs)..................................................1 

¶ Partit Popular (PP).......................................................................................1 

¶ Tot per Terrassa (TxT).................................................................................1 
 

b) La Comissió Especial de Comptes tindrà el mateix repartiment de membres 
entre els 7 grups polítics que la Comissió Informativa i de Seguiment de 
Presid¯ncia Serveis Interns i Innovaci·, sense perjudici dôutilitzar, si escau, el 
vot ponderat.  

  

4. El decret núm. 8924/2019, de 23 de juliol (BOPB de 25 de juliol de 2019), sobre 
nomenament i delegaci· de lôexercici de les compet¯ncies de la presid¯ncia en favor 
de les presid¯ncies delegades dô¨rea, diputats/des delegats/des de mat¯ria i 
diputats/des adjunts/es dôàrea i de matèria ïmodificat parcialment pels decrets núm. 
8985/2019, 9775/2019 i 4271/2021ï, resol delegar les presidències de les Comissions 
Informatives i de Seguiment i de la Comissió Especial de Comptes en favor de:  
  

¶ Presidència, Serveis Interns i Innovació:  
- Presidència, Sra. Pilar Díaz Romero  
- Presidència suplent, Sr. Josep Arimany i Manso  

  

¶ Territori i Medi Ambient:  
- Presidència, Sra. Carmela Fortuny i Camarena  
- Presidència suplent, Sr. Xesco Gomar Martín  

  

¶ Desenvolupament Econòmic, Turisme i Comerç:  
- Presidència, Sr. Jaume Collboni Cuadrado  
- Presidència suplent, Sra. Eva Menor Cantador  

  

¶ Cultura, Educació i Atenció a les persones:  
- Presidència, Sra. Núria Parlón Gil  
- Presidència suplent, Sr. Joan Carles Garcia i Cañizares 

 

¶ Comissió Especial de Comptes:  
- Presidència, Sr. Carles Ruiz Novella  
- Presidència suplent, Sra. Pilar Díaz Romero 

 

5. Per decret de la presid¯ncia n¼m. 12660/2019, dô11 de novembre, es va fixar el 
règim jurídic de les Comissions Informatives i de Seguiment, així com la periodicitat de 
les seves sessions. 
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6. El Ple de la corporació, en sessió de 26 de setembre de 2019 i mitjançant acord 
núm. 98/2019, va restar assabentat de la composició de les Comissions Informatives i 
de Seguiment i de la Comissió Especial de Comptes, així com de la integració de les 
diputades i dels diputats en cadascuna dôaquestes comissions; modificat posteriorment 
pels acords plenaris seg¿ents: 127/2019 (sessi· de 31 dôoctubre), 41/2020 (sessi· de 
30 dôabril), 111/2020 (sessi· de 17 de setembre), 100/2021 (sessió de 27 de maig), 
128/21 (sessió de 30 de juny), 165/2021 (sessió de 30 de setembre), 207/2021 (sessió 
de 25 de novembre), 225/2021 (sessió de 23 de desembre), 2/2022 (sessió de 27 de 
gener), 153/2022 (sessi· de 27 dôoctubre), 27/2023 (sessió de 23 de febrer) i 46/2023 
(sessió de 30 de març). 
  

7. El Ple de la corporaci·, en sessi· de 31 dôoctubre de 2019 i mitjan­ant acord n¼m. 
126/2019, va aprovar la modificaci· de la denominaci· de lôêrea dôInfraestructures, 
Mobilitat, Urbanisme, Habitatge i Espais Naturals per la dôêrea dôInfraestructures i 
Espais Naturals; i, dôaltra banda, modificar la denominaci· de lôêrea de Medi Ambient 
per la dôêrea dôAcci· Clim¨tica, i la denominaci· de la corresponent Comissi· 
Informativa i de Seguiment que passà a denominar-se dôInfraestructures, Espais 
Naturals i Acció Climàtica. 

 

8. El Ple de la corporaci·, en sessi· de 29 dôabril de 2021 i mitjan­ant acord n¼m. 
64/2021, va aprovar la modificaci· de la denominaci· de lôêrea de Cohesi· Social, 
Ciutadania i Benestar per la dôêrea dôIgualtat i Sostenibilitat Social; i, dôaltra banda, 
modificar la denominació de la Comissió Informativa i de Seguiment de Cultura, 
Educació i Atenció a les Persones que passa a denominar-se de Polítiques de 
Ciutadania. 
 

9. Amb data 13 dôabril de 2023, el grup pol²tic Esquerra Republicana de Catalunya ï 
Acord Municipal (ERC-AM), mitjançant escrit signat pel seu president, ha sol·licitat el 
canvi de membre següent: 
 

¶ Comissió Informativa i de Seguiment de Desenvolupament Econòmic, Turisme i 
Comerç, en el sentit de nomenar membre de ple dret a lôIlĿlm. Sr. Antoni V®lez i 
Barajas. 

 

En ús de les facultats que em confereixen els articles 34 de la LRBRL, 61 del Reial 
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual sôaprova el Reglament dôorganització, 
funcionament i règim jurídic de les entitats locals i 4 del Reglament orgànic de la 
Diputaci· de Barcelona, aquesta presid¯ncia, dôacord amb el que disposa el decret 
núm. 8966/2019, de 23 de juliol, sobre delegació de signatura de la presidència en 
favor de la Il·lma. Sra. Pilar Díaz Romero, diputada ajunta de Presidència, proposa al 
Ple lôadopci· dels seg¿ents  
 

ACORDS 
 

Primer. Donar -se per assabentat de la incorporació següent en el grup polític 
Esquerra Republicana de Catalunya ï Acord Municipal (ERC-AM): 
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- Il·lm. Sr. Antoni Vélez i Barajas en la Comissió Informativa i de Seguiment de 
Desenvolupament Econòmic, Turisme i Comerç. 

 
Segon. Donar -se per assabentat  de lôactualitzaci· de la composici· de les 
Comissions Informatives i de Seguiment dôaquesta corporació, que queden 
constituïdes de la manera següent:  
 
1. Comissió Informativa i de Seguiment de Presidència, Serveis Interns i Innovació:    

  
 Presidència:     Il·lma. Sra. Pilar Díaz Romero  

 
 Vocals:    

  
 a) PSC-CP    1. Il·lma. Sra. Núria Parlón Gil  

2. Il·lm. Sr. Carles Ruiz Novella  
3. Il·lm. Sr. Rubén Guijarro Palma  
4. Il·lm. Sr. Esteve Serrano Ortín 

  
b) ERC-AM    1. Il·lm. Sr. Gabriel Fernàndez i Díaz      

     2. Il·lm. Sr. Dionís Guiteras i Rubio  
3. Il·lm. Sr. Martí Pujol i Casals  
4. Il·lma. Sra. Eva Baró i Ramos 
5. Il·lma. Sra. Maria Sayavera i Seuba 
 

c) JUNTS    1. Il·lm. Sr. Marc Verdaguer i Montanyà (president 
suplent)  
2. Il·lm. Sr. Ferran Mascarell i Canalda 

 
d) ECG      1. Il·lm. Sr. Rafael Duarte Molina   

2. Il·lma. Sra. Aïda Llauradó Álvarez 
      

e) Cs      1. Il·lm. Sr. Pedro Sánchez Álvarez 
 
f) PP      1. Il·lm. Sr. Daniel Gracia Álvarez  

  
g) TxT      1. Il·lma. Maria Rosa Boladeras i Domingo 

 
2. Comissi· Informativa i de Seguiment dôInfraestructures, Espais Naturals  i Acció 

Climàtica:  
 
 Presidència:     Il·lma. Sra. Carmela Fortuny i Camarena  
 

 Vocals:    
  

a) PSC-CP    1. Il·lm. Sr. Xesco Gomar Martín (president suplent) 
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2. Il·lm. Sr. Javier Silva Pérez  
3. Il·lma. Sra. Abigail Garrido Tinta 
4. Il·lm. Sr. David Escudé Rodríguez  
5. Il·lm. Sr. Jesús Naharro Rodríguez  
 

b) ERC-AM    1. Il·lma. Sr. Gabriel Fernàndez i Díaz  
2. Il·lma. Sra. Mireia Besora i Sans  
3. Il·lm. Sr. Dionís Guiteras i Rubio  
4. Il·lm. Sr. Francesc Teixidó i Pont  
5. Il·lm. Sr. Jordi Fàbrega i Colomer  

  
c) JUNTS     1. Il·lm. Sr. Pere Pons i Vendrell  

     
d) ECG      1. Il·lma. Sra. Aïda Llauradó Àlvarez  

       2. Il·lm. Sr. Rafael Duarte Molina 
        

e) Cs      1. Il·lm. Sr. Juan Martínez Nieto  
  

f) PP      1. Il·lm. Sr. Daniel Gracia Álvarez 
  

g) TxT      1. Il·lma. Maria Rosa Boladeras i Domingo 
 
3. Comissió Informativa i de Seguiment de Desenvolupament Econòmic, Turisme i 

Comerç:  
 
 Presidència:    Il·lma. Sra. Lluïsa Moret Sabidó  

 
Vocals:    

 
a) PSC-CP     1. Il·lma. Sra. Eva Menor Cantador (presidenta suplent)  

2. Il·lma. Sra. Abigail Garrido Tinta  
3. Il·lma. Sra. Alba Barnusell Ortuño 
4. Il·lma. Sra. Ana María Martínez Martínez 
 

b) ERC-AM    1. Il·lma. Sra. Annabel Moreno i Nogué  
2. Il·lma. Sra. Mireia Besora i Sans  
3. Il·lma. Sra. Rosa Funtané i Vilà 
4. Il·lma. Sra. Olga Serra i Luque 
5. Il·lm. Sr. Antoni Vélez i Barajas  

 
c) JUNTS     1. Il·lma. Sra. Carmela Fortuny i Camarena  

2. Il·lm. Sr. Ferran Mascarell i Canalda  
   

d) ECG      1. Il·lm. Sr. Rafael Duarte Molina   
2. Il·lma. Sra. Aïda Llauradó Álvarez 
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e) Cs      1. Il·lm. Sr. Pedro Sánchez Álvarez  
  

f) PP      1. Il·lm. Sr. Xavier García Albiol 
 

g) TxT    1. Il·lma. Maria Rosa Boladeras i Domingo 
 
4. Comissió Informativa i de Seguiment de Polítiques de Ciutadania:  
 
 Presidència:     Il·lma. Sra. Núria Parlón Gil  
 
 Vocals:    
 

a) PSC-CP     1. Il·lma. Sra. Lluïsa Moret Sabidó  
2. Il·lm. Sr. David Escudé Rodríguez 
3. Il·lm. Sr. Jesús Naharro Rodríguez 
4. Il·lm. Sr. Josep Monràs Galindo 

     
b) ERC-AM    1. Il·lma. Sra. Montserrat Benedí i Altés  

2. Il·lma. Sra. Rosa Funtané i Vilà  
3. Il·lm. Sr. Francesc Teixidó i Pont  
4. Il·lm. Sr. Antoni Garcia i Acero  
5. Il·lma. Sra. Anna Maria Lara i Carmona 
 

c) JUNTS     1. Il·lm. Sr. Joan C. Garcia i Cañizares (president suplent)  
2. Il·lma. Sra. Neus Munté i Fernández  

        
d) ECG      1. Il·lma. Sra. Laura Pérez Castaño   

2. Il·lm. Sr. Pau González Val  
   

e) Cs      1. Il·lm. Sr. Juan Martínez Nieto  
  

f) PP      1. Il·lm. Sr. Daniel Gracia Álvarez  
  

g) TxT      1. Il·lma. Maria Rosa Boladeras i Domingo 
 
Les Comissions Informatives i de Seguiment abans assenyalades tindran per objecte 
lôestudi, lôinforme o la consulta dels assumptes que hagin de ser sotmesos a la decisi· 
del Ple, amb referència a les matèries de la corresponent Àrea. 
 
Tercer. Donar -se per assabentat que la Comissió Especial de Comptes , integrada 
per 17 membres de ple dret, inclosa la presidència, la conformaran les diputades i els 
diputats següents: 
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Presidència:   
  
Vocals:  

  Il·lm. Sr. Carles Ruiz Novella  

a) PSC-CP     1. Il·lma. Sra. Núria Parlón Gil 
     2. Il·lma. Sra. Pilar Díaz Romero (presidenta suplent) 

3. Il·lm. Sr. Rubén Guijarro Palma 
4. Il·lm. Sr. Esteve Serrano Ortín  

 
b) ERC-AM    1. Il·lm. Sr. Gabriel Fernández i Díaz  

       2. Il·lm. Sr. Dionís Guiteras i Rubio  
3. Il·lm. Sr. Martí Pujol i Casals  
4. Il·lma. Sra. Eva Baró i Ramos  
5. Il·lma. Sra. Maria Sayavera i Seuba 

  
c) JUNTS     1. Il·lm. Sr. Joan C. Garcia i Cañizares  

2. Il·lma. Sra. Neus Munté i Fernández 
   

d) ECG       1. Il·lm. Sr. Rafael Duarte Molina   
       2. Il·lma. Sra. Aïda Llauradó Álvarez 

        
e) Cs      1. Il·lm. Sr. Pedro Sánchez Álvarez  

  
f) PP      1. Il·lm. Sr. Daniel Gracia Álvarez  

  
g) TxT      1. Il·lma. Maria Rosa Boladeras i Domingo 

 
A la Comissi· Especial de Comptes li corresponen lôexamen, lôestudi i lôinforme dels 
comptes anuals de la corporació.  
 
Quart. Les indemnitzacions per assistència efectiva a les sessions de les Comissions 
Informatives i de Seguiment i a la Comissió Especial de Comptes seran les aprovades 
pel Ple de la corporació, en la quantia i condicions que aquest hagi establert. 
 
Cinquè. Notificar aquests acords a la presidència, a les presidències i portaveus dels 
grups polítics, als interessats, als membres de ple dret de les Comissions Informatives 
i de Seguiment i de la Comissió Especial de Comptes, a la Coordinació General, a la 
Secretaria General, a la Intervenció General, a la Tresoreria i a la Direcció dels Serveis 
de Recursos Humans, als efectes legals oportuns.ò 
 
I el Ple en resta assabentat. 
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1.4.- Dictamen de data 17 dôabril de 2023, pel qual es proposa lôaprovaci· de la 
Mem¸ria de la gesti· corporativa corresponent a lôany 2022 (Exp. n¼m. 
2023/25883). 
 
ñLôarticle 149 del Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les 
Entitats Locals, aprovat pel RD 2568/1986, de 28 de novembre, estableix que els 
secretaris dels ajuntaments de municipis de població superior a 8.000 habitants i els 
de les diputacions provincials redactaran una Memòria dins del primer semestre de 
cada any, en la qual donaran compte de la gestió corporativa, incloent referències al 
desenvolupament dels serveis, estadístiques de treballs, iniciatives, projectes de 
tràmit, estats de situació econòmica i modificacions introduµdes a lôinventari general del 
patrimoni. 
 
En el mes de desembre de 2022, la secretària general va trametre a les diferents 
unitats organitzatives de la Diputació de Barcelona, així com als organismes autònoms 
i la Xarxa Audiovisual Local, SL (XAL,SL), les indicacions per a la redacció de la 
Mem¸ria de la gesti· corporativa corresponent a lôexercici de 2022. 
 
Un any més, aquestes indicacions es van trametre també als set grups polítics de la 
corporaci·, amb la finalitat dôincorporar les seves activitats a la Memòria, per tal que, a 
lôigual que es fa al web corporatiu, es visibilitzi i es posi en valor la tasca que realitzen. 
 
Com a resposta a la petició de la secretària general, les diferents Àrees, Gerències, 
Serveis i Oficines que conformen lôestructura organitzativa de la Diputaci· de 
Barcelona, així com els grups polítics i els responsables dels organismes autònoms i 
de XAL. SL, van trametre les seves propostes, les quals, per part de la Secretaria 
General, han estat objecte dôadequaci· per garantir criteris dôuniformitat gr¨fica i 
homogeneµtzar lôestil en la redacci· del document final, respectant els continguts 
proposats per les unitats gestores i, en el cas dels grups polítics, respectant, també, 
lôidioma en qu¯ els textos han estat lliurats. 

 
Per tot lôexposat i a la vista de la normativa aplicable, la sotasignada, secret¨ria 
general de la Diputació de Barcelona, proposa a la Presidència que elevi al Ple de la 
corporació, previ informe de la Comissió Informativa de Presidència, Serveis Interns i 
Innovaci·, lôadopci· dels seg¿ents 

 
A C O R D S 

 
Primer.  APROVAR la Memòria de la gestió corporativa de la Diputació de Barcelona, 
corresponent a l'any 2022, de conformitat amb el que estableix l'article 149 del 
Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals. 
 
Segon.  DISPOSAR lôedició de la Memòria i la seva inserció a la Intradiba, a la pàgina 
web i a la seu electr¸nica corporatives.ò 
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I el Ple nôacorda lôaprovaci·, per unanimitat dels diputats i les diputades presents a la 
sessió, dels grups polítics següents: Partit dels Socialistes de Catalunya - Candidatura 
de Progrés (15), Esquerra Republicana de Catalunya - Acord Municipal (16), Junts per 
Catalunya (7), En Comú Guanyem (4), Ciutadans - Partido de la Ciudadanía (4), Partit 
Popular (2) i Tot per Terrassa (1). 
 

1.5.- Dictamen de data 3 dôabril de 2023, pel qual es proposa la ratificació inicial 
de la modificació dels Estatuts del Consorci del Barri de La Mina, i sotmetre 
lôexpedient al tr¨mit dôinformaci· p¼blica (Exp. n¼m. 2023/25217). 
 

ñI. ANTECEDENTS 
 

1. El Consorci del Barri de La Mina es va crear per Acord del Govern de la 
Generalitat de Catalunya de 13 de juny del 2000 (fet públic per Resolució de 27 de 
juliol del 2000, DOGC 04.09.2000) amb la finalitat de dirigir, coordinar i executar 
l'aplicació del Pla de transformació del barri de la Mina, aprovat pel Govern de la 
Generalitat de Catalunya i pel Ple de l'Ajuntament Sant Adrià de Besòs. Als efectes 
esmentats, el Consorci porta a terme diferents actuacions en els àmbits educatiu, 
cultural, dôhabitatge, de prevenci· i seguretat, dôinserci· laboral i social i 
desenvolupament econ¸mic, totes elles en coordinaci· amb lôAjuntament de Sant 
Adrià del Besòs. 
 

2. La Diputació de Barcelona , en congruència amb la finalitat prevista per a les 
prov²ncies en lôarticle 31. 2. b) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les 
bases del r¯gim local, relativa a la participaci· en la coordinaci· de lôAdministraci· 
local amb la de la comunitat aut¸noma i la de lôEstat, es va adherir al Consorci i va 
aprovar els Estatuts dôaquest, mitjan­ant Acord del Ple de la corporació adoptat en 
sessió de data 22 de juny de 2000. 

 

3. Els Estatuts vigents del Consorci  (DOGC 22.12.2008) van ser objecte dôuna 
proposta de modificaci·, aprovada inicialment pel Consell de Govern de lôens en 
data 22 de desembre de 2014  (BOPB data 27.04.15, i DOGC també de data 
27.04.15), la qual va ser ratificada pel Ple de la Diputació de Barcelona per acord 
adoptat en sessió de data 26 de març de 2015 (AP 36/15). Tanmateix, aquesta 
proposta va ser objecte dôalĿlegacions formulades per la Generalitat de Catalunya 
quant a la redacció dels articles 1, 8, 10, 12, 17, 19, 20, 24, 25 i 27 aprovada 
inicialment, fet aquest que va determinar la necessitat del Consell de Govern del 
Consorci dôestudiar-les i pronunciar-se al respecte. I tot això amb la conseqüència 
que aquella modificació no va resultar aprovada definitivament, ni conseqüentment 
objecte de cap publicació oficial. 

 

4. En data 14 de juny de 2022, la Diputació de Barcelona va rebre una comunicació a 
través EACAT (Reg. Entrada Núm. 202210093545) en què el Consorci del Barri de 
La Mina sol·licita a la corporació que ratifiqui la modificació dels Estatuts 
dôaquest aprovada inicialment, tot incorporant les al·legacions formulades per la 
Generalitat, per acord del seu Consell de Govern adoptat en sessió de data 31 
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de maig de 2022, del qual sôadjunta certificaci· emesa per la Secretaria del 
Consorci.  
 

5. La modificació dels Estatu ts del Consorci, en relació amb el text publicat al 
DOGC 22.12.2008 es concreta en els termes que es detallaran a continuació, tot 
diferenciant les modificacions que daten de 2014/2015 (ressaltades en color groc), 
de les aprovades al 2022. Les modificacions proposades són les següents: 

 

- Art. 1: Sôincorpora un apartat 2, que despla­a lôactual apartat 2 al 3, en què 
sôafirma que el Consorci queda subjecte a la normativa reguladora del patrimoni 
de lôAdministraci· de la Generalitat de Catalunya, i la contractaci· sôadequar¨ a 
la legislació de contractes de les Administracions Públiques. 
 

Es modifica lô¼ltim apartat (el 3r, en la nova, redacci·) per definir el Consorci com 
una entitat pública, adscrita a la Generalitat de Catalunya, mitjançant el 
Departament competent en matèria de serveis socials. 
 

- Art 8: Es modifica la composició del Consell de Govern (apartat 2), que passa 
de 28 a 29 membres, atribuint a la Generalitat de Catalunya 15 en lloc de 14 
vocals.  
 

Sôespecifica que els 15 representants de lôAdministraci· de la Generalitat de 
Catalunya en el Consell de Govern de lôens (apartat 2.a)) han de formar part dels 
departaments següents: departaments competents en els àmbits següents: 
Presidència, Administracions públiques, Economia, Educació, Cultura, Salut, 
Treball, Interior, Habitatge, (dos)en l'àmbit de Política Territorial i Obres 
Públiques.  
 

Altrament, sôindica (apartat 2.e)) que la presid¯ncia del Consell de Govern recau 
en la persona titular del Departament competent en l'àmbit dels serveis socials i 
la vicepresidència en la persona titular de l'alcaldia de Sant Adrià de Besòs.  
 

Per ¼ltim, sôafegeix com a pr¸pia del Consell de Govern la funci· de formular i 
aprovar els comptes anuals del Consorci (apartat 3.c)). 
 

- Art 9: Es suprimeix la previsi· de lôapartat 2 relativa al car¨cter rotatori de la 
presidència i la vicepresidència, per períodes biennals, entre la persona titular 
del Departament competent en l'àmbit dels serveis socials i la persona titular de 
l'alcaldia de Sant Adrià de Besòs. 
 

- Art 10: Sôafegeix que la Presid¯ncia de la Comissi· ostenta el vot de qualitat 
(apartat 1). 
 

Sôafegeix com a pr¸pia de la Comissi· Executiva la funci· de formular i aprovar 
els comptes anuals del Consorci (apartat 3.d)). Aquesta funció, donada la 
ubicaci· sistem¨tica de lôinc²s, sôha dôentendre en el sentit de preparaci· dels 
comptes anuals que haur¨ dôaprovar el Consell de Govern. 
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Sôelimina la possibilitat que el Vice-president pugui delegar les seves funcions en 
els vocals de la Comissió Executiva i en el Gerent, tot preveient-se només la 
delegació respecte del President (apartat 5). 
 

- Art 11:  Sôelimina la possibilitat que la titularitat de la Secretaria del Consorci 
pugui ser exercida per funcionaris dôAdministraci· Local amb habilitaci· estatal i 
queda com a única possibilitat que el nomenament recaigui en advocats de la 
Generalitat de Catalunya o lletrats, adscrits a lôAssessoria jur²dica del 
departament competent en lô¨mbit dels serveis socials. 
 

- Art 12: Es substitueix lôexpressi· nomenar per la de designar, en relaci· amb 
les facultats de la Comissió Executiva relatives a la gerència. 
 

- Art 15: Es suprimeix (apartat 1) la necessitat que les sessions del Consell de 
Govern sôhagin de convocar per escrit, adreçat al domicili que els membres 
tinguin registrat a secretaria. 
 

- Art 17: Sôincorpora un apartat 4 que disposa, quant al procediment de les 
sessions, que, per tot el que no prevegi aquest cap²tol, ser¨ dôaplicaci· suplet¸ria 
el que estableix la Llei 39/2015, dô1 dôoctubre, del procediment administratiu 
com¼ de les administracions p¼bliques, la Llei 40/2015, dô1 dôoctubre, de r¯gim 
jur²dic del sector p¼blic, i la Llei 26/2010 del 3 dôagost, de r¯gim jur²dic i de 
procediment de les administracions públiques de Catalunya. 
 

- Art 19: Es suprimeix lôapart 3, relatiu a lôaplicaci· supletòria de la Llei 26/2010 
del 3 dôagost, de r¯gim jur²dic i de procediment de les administracions p¼bliques 
de Catalunya, quant a les actes i certificats dôacords. Aquesta previsió es va 
incorporar a la reforma de 2015, però en la de 2022 se suprimeix i finalment no 
sôincorpora. 
 

- Art 20: Sôelimina la previsi· que la Generalitat de Catalunya aportar¨ lô¼s del 
local destinat a seu social, tot mantenint-se igual els percentatges respecte de 
les aportacions ordinàries dels membres al Consorci (apartats 1 i 2).  
 

En el marc de lôaportaci· dels ens consorciats, sôincorporen les previsions 
(apartats 3 i 4, respectivament) de suspensió del dret de vot i la participació en 
els òrgans del Consorci de les entitats que no acompleixin els seus compromisos 
de finançament, i la possibilitat de la Comissió Executiva de revisar el pla 
dôactuacions per ajustar-lo als recursos disponibles o acordar la separació de 
lôens incomplidor. 
 

- Art.  22: Es modifica lôapartat 2 i sôafegeixen el 3 i el 4, en el sentit de considerar 
que el r¯gim pressupostari, de comptabilitat i control ®s el de lôAdministraci· de la 
Generalitat de Catalunya, així com què els comptes seran auditats per la 
Intervenció de la Generalitat, que el pressupost sôintegrar¨ en el de la Generalitat 
i sôinclouran en el seu compte general. 
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- Art. 23:  Sôespecifica lôadscripci· del Consorci a la Generalitat de Catalunya. 
 

- Art 24: Quant al r¯gim de personal del Consorci, sôafirma (apartat 1), en 
congru¯ncia amb les previsions de lôarticle 121 de la Llei 40/2015, dô1 dôoctubre, 
de règim jurídic del sector públic (LRJSP), que el personal haurà de procedir 
exclusivament de les Administracions participants. Dôaltra banda, sôincorpora la 
previsió (apartat 2), respecte al personal contractat pel consorci amb anterioritat 
a lôentrada en vigor de la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalitzaci· i 
sostenibilitat de l'Administració Local (verificada el 31 de desembre de 2013), 
que aquest pugui mantenir el r¯gim jur²dic que li fos dôaplicaci· en aquell 
moment. 
 

Finalment, sôafegeixen dos par¨grafs a lôapartat 3, tot condicionant la possibilitat 
de contractar personal  a la vinculaci· pr¯via de car¨cter fix dôaquest amb 
lôadministraci· de procedència, llevat del cas que existeixi singularitat funcional 
del lloc de treball a cobrir, circumstància que ha der ser apreciada i autoritzada 
per lô¸rgan competent de lôAdministraci· p¼blica dôadscripci· de lôentitat. 
Altrament, sôafirma que, en els supòsits en què la modalitat de contractació sigui 
dôinterinitat per substituci· en llocs ocupats o reservats, per substituci· de la 
persona titular del lloc de treball amb motiu de les causes previstes en la 
normativa o contractacions temporals per circumstàncies de la producció, es 
podr¨ contractar personal ali¯ a les administracions consorciades, dôacord amb 
els criteris de publicitat i igualtat dôacc®s previstos en la normativa. 
 

- Art 26: Es modifica la manera en què es procedirà a la dissolució i, tot i 
mantenir igual la redacció dels apartats 1 i 2, modifica el detall dels punts de 
lôapartat 2, per adaptar-los a les prescripcions que es preveien a lôart. 14 de la 
Llei 15/2014, de 16 de setembre, de racionalització del sector púbic i altres 
mesures de reforma administrativa, i es fixa que si no es designa òrgan 
liquidador, aquest serà el Gerent. Val a dir que previsions anàlogues es 
contenen a lôarticle 127 de la vigent LRJSP. 
 

Sôincorpora tamb® la previsi· (apartat 2.a)), que el Consell de Govern, en 
adoptar lôacord de dissoluci· del Consorci, nomeni un liquidador que haur¨ de 
ser un ¸rgan o entitat, vinculat o dependent, de lôAdministraci· P¼blica a la que 
el Consorci estigui adscrit. Dôaltra banda, es preveu que la cessi· global dôactius 
implicar¨ lôextinci· sense liquidaci· de lôentitat cedent (apartat 2.d)). Per ¼ltim, 
sôelimina lôaparta g), que preveia que el Consorci acordés les condicions del 
pagament de la quota de liquidació, en cas de ser positiva. 
 

- Art. 27:  Es modifica substancialment el règim de separació, tot especificant les 
condicions en què aquest es pot produir i el càlcul de la quota de separació i el 
seu pagament si aquesta resulta positiva, per adaptar-lo als articles 12 i 13 de la 
Llei 15/2014, de 16 de setembre, de racionalització del sector púbic i altres 
mesures de reforma administrativa, i es fixa que la modificaci· de lôadscripci· del 
Consorci a una altra administraci· si a la que est¨ adscrit ®s lôadministraci· que 
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exerceix el dret de separació, es farà per acord del Consell de Govern. Val a dir 
que previsions an¨logues es contenen a lôarticle 126 de la vigent LRJSP. 
 

Sôexplicita que lôexercici del dret de separaci· per alguna de les entitats no 
implicarà la dissolució del Consorci si almenys dos administracions, o entitats o 
organismes p¼blics vinculats o dependents de m®s dôuna administraci·, acorden 
la seva continuïtat. 
 

6. Conseqüentment amb els antecedents fàctics i jurídics exposats, es considera 
procedent que el Ple de la Diputació de Barcelona ratifiqui la modificació dels 
Estatuts del Consorci del Barri de La Mina, la qual abasta: 
 

- tant lôaprovada inicialment pel Consell General del Consorci, en sessi· de data 
22 de desembre de 2014 (arts. 1, 8, 10, 11, 19, 20, 22, 23, 26 i 27);  
- com lôaprovada inicialment pel Consell General del Consorci, en sessió de data 
31 de maig de 2022 (arts. 1, 8, 9, 10, 12, 15, 17, 19, 20, 24, 26 i 27).  
 

El text refós resultant és el que consta com a annex I al present dictamen,    
dôacord amb la certificaci· emesa per la Secretaria del Consorci.  

 

II. FONAMENTS DE DRET 
 

1. La regulació dels consorcis es conté en els articles 118 a 127 i la disposició 
addicional 10a de la Llei 40/2015, dô1 dôoctubre, de r¯gim jur²dic del sector p¼blic 
(LRJSP), 57 de la Llei 7/1985, de 2 dôabril, reguladora de les bases de r¯gim local 
(LBRL), 312 a 324 i 160 del Reglament dôobres, activitats i serveis dels ens locals 
(ROAS), aprovat pel Decret 179/1995, de 13 de juny, 269 a 272 del Text Refós de 
la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 
2/2003, de 28 dôabril, 113 a 115 de la Llei 26/2010, de 3 dôagost, de r¯gim jur²dic i 
de procediment de les administracions públiques de Catalunya, 47, 164, 165, 209, 
213 i 220 del Text ref·s de la Llei reguladora dôhisendes locals, aprovat pel Reial 
decret legislatiu 2/2004, de 5 de maig (LRHL), i 2, 4 i 7 de la Llei Orgànica 2/2012, 
de 27 dôabril, dôestabilitat pressupost¨ria i sostenibilitat financera (LOEPSF). 

 

2. La compet¯ncia per a lôadopci· de lôacord de ratificaci· de la modificació dels 
estatuts del Consorci correspon al Ple corporatiu, i es requereix el vot favorable 
de la majoria absoluta del nombre legal de membres de la corporaci·, dôacord 
amb el que disposen els articles 33.1.ñ) i 47.2.g) de la Llei 7/1985, de 2 dôabril, 
reguladora de les bases de règim local, i 114.3.d) del Text refós de la llei 
municipal i de règim local de Catalunya, aprovat per Decret legislatiu 2/2003, de 
28 dôabril. 

 
3. Les modificacions proposades al text dels Estatuts del Consorci sôadeq¿en a la 

legalitat vigent i contribueixen a millorar el seu funcionament i acomplir amb les 
seves finalitats. 
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4. Finalment, ha estat emès per la Secretaria General i la Intervenció de la Diputació 
de Barcelona, lôinforme previ, preceptiu i no vinculant que consta a lôexpedient en 
compliment de lôarticle 179 del Text ref·s de la Llei Municipal i de r¯gim local de 
Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 dôabril, i dels articles 3.3.c) i 
3.3.d).1, i 4.1.b).5, respectivament, del Reial Decret 128/2018, de 16 de març, pel 
qual es regula el r¯gim jur²dic dels funcionaris de lôAdministraci· Local amb 
habilitació de caràcter nacional. 

 
En conseqüència, atesos els motius exposats i la normativa aplicable, es proposa al 
Ple, previ informe de la Comissi· Informativa i de Seguiment, lôadopci· dels seg¿ents  
 

ACORDS 
 

PRIMER. RATIFICAR inicialment la modificació dels Estatuts del Consorci del Barri de 
La Mina, aprovada inicialment pel Consell General del Consorci, en sessions de dates 
22 de desembre de 2014 i 31 de maig de 2022, que afecta els articles 1, 8, 9, 10, 11, 
12, 15, 17, 19, 20, 22, 23, 24, 26 i 27, i de resultes de la qual el text dels Estatuts 
queda fixat en els termes que consten en lôannex I del present acord. 
 
SEGON. SOTMETRE lôexpedient, mitjan­ant la publicaci· dôun anunci en el Butllet² 
Oficial de la Província de Barcelona (BOPB), al Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya i al tauler dôanuncis de la corporaci·, al tr¨mit dôinformaci· p¼blica per a la 
presentació de reclamacions i/o suggeriments per un període de 30 dies, amb el 
benent¯s que, en abs¯ncia dôelles, la present ratificaci· quedar¨ elevada a definitiva. 
El termini de la informaci· p¼blica sôiniciar¨ a partir del dia seg¿ent de la publicaci· al 
BOPB. 
 
TERCER. SOL·LICITAR al Consorci del Barri de La Mina que dugui a terme les 
actuacions materials per a lôexecuci· de lôacord anterior que siguin comuns a tots els 
ens consorciats, previstes a la legislació vigent, especialment, les relatives a la 
publicaci· de lôanunci dôaprovaci· definitiva de la modificaci· estatut¨ria del Consorci i 
el seu text refós, el qual serà de caràcter col·lectiu i substituirà el que ha de publicar 
separadament aquesta corporació. 
 
QUART. NOTIFICAR els presents acords al Consorci del Barri de La Mina.ò 
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Documents vinculats  
 
Certificat(4709e43611996b3a59c9)  
Perfil       Signatari    Data signatura 

Núria Giralt Page (SIG)           29/03/2023, 15:30 
Responsable directiu Servei Promotor Jose Luis Martinez-Alonso Camps      31/03/2023, 11:14 

(TCAT) 
 
Informe(983458264772847db670)  
Perfil       Signatari    Data signatura 
Secretaria Delegada    Jose Luis Martinez-Alonso Camps    30/03/2023, 14:49 

(SIG)  
Secretària General    Petra Mahillo Garcia (TCAT)           30/03/2023, 14:58 
Intervenció General    Josep Abella Albiñana (SIG)           30/03/2023, 15:41 

 
I el Ple nôacorda lôaprovaci·, per unanimitat dels 49 diputats i diputades presents a la 
sessió, dels 51 que de fet i de dret el constitueixen, el que suposa la majoria absoluta i, 
per tant, el qu¸rum previst a lôarticle 47.2.g) de la Llei 7/1985, de 2 dôabril, Reguladora 
de les Bases del Règim Local. Els membres presents a la sessió són dels grups 
polítics següents: Partit dels Socialistes de Catalunya - Candidatura de Progrés (15), 
Esquerra Republicana de Catalunya - Acord Municipal (16), Junts per Catalunya (7), 
En Comú Guanyem (4), Ciutadans - Partido de la Ciudadanía (4), Partit Popular (2) i 
Tot per Terrassa (1). 
 

ÀREA DE RECURSOS HUMANS, HISENDA I SERVEIS INTERNS  
 

Direcció de Serveis de Recursos Humans  
 
1.6.- Dictamen de data 14 dôabril de 2023, pel qual es proposa ratificar lôAcord de 
la Mesa General de Negociació de matèries comunes de la Diputació de 
Barcelona, de data 15 de març de 2023, pel qual es disposa la pròrroga de la 
vigència de la regulació inicial de la prestació de serveis en la mod alitat de 
teletreball a la Diputació de Barcelona, aprovada per Acord de la Mesa General 
de Negociaci· de mat¯ries comunes, de data 21 dôabril de 2021, ratificat per 
Acord del Ple corporatiu en sessió de data 30 de juny de 2021 (Exp. núm. 
2021/000011944). 
 
ñLa Mesa General de Negociaci· de mat¯ries comunes (MGNmc) de la Diputaci· de 
Barcelona assol², en data 21 dôabril de 2021, un cop dut a terme el corresponent 
proc®s negociador a lôempara dôall¸ disposat als articles 36.3, 37.1.m) i 47 bis, del RD 
Legislatiu 5/2015, de 30 dôoctubre, pel qual sôaprova el Text Ref·s de la Llei de 
lôEstatut B¨sic de lôEmpleat P¼blic, un acord signat entre la corporaci· i les seccions 
sindicals de CCOO i UGT, mitjan­ant el qual sôaprovava la regulaci· inicial, de la 
prestació de serveis en la modalitat de teletreball a la Diputació de Barcelona.  
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El referit acord de la Mesa General de Negociació de matèries comunes de la 
corporació, va ser ratificat pel Ple de la Diputació de Barcelona en sessió de 30 de juny 
de 2021 (Acord núm. 134).  
 
El model adoptat fruit del proc®s negociador opt¨ per lôaprovaci· dôuna regulaci· inicial 
aix² concebuda tamb® en el marc del Pla dôActuaci· del mandat 2020-2023, com a 
punt de partida amb vocaci· dôavan­ar en la introducci· del model h²brid dôorganització 
del treball a la corporaci·, el que permetia disposar dôun testeig del funcionament dels 
principals elements acordats, abans dôaprovar i implementar una regulaci· definitiva 
del teletreball a la Diputació de Barcelona. En aquest sentit, la vigència dôaquesta 
primera regulaci·, sôestabl² en un any a partir de la seva efectiva aplicaci· la qual 
restava condicionada, en els termes que el mateix Acord plenari disposava, a 
lôevoluci· del context sanitari, aix² com a lôhabilitaci· dels requisits, circuits i 
mecanismes necessaris per poder accedir a la nova modalitat de prestació de serveis.  
 
Un cop la conjuntura sanit¨ria ho va permetre, per Decret de data 29 dôabril de 2022 
(Decret n¼m. 4816/22) es dispos¨ entre dôaltres, la finalitzaci· del per²ode transitori en 
relaci· a lôentrada en vigor de la regulaci· inicial del teletreball a la Diputaci· de 
Barcelona i conseq¿entment, es fix¨ la data del 2 de maig de 2022, com a data  dôinici 
de lôaplicaci· efectiva del model de teletreball aprovat per lôAcord del Ple corporatiu de 
data 30 de juny de 2021 (Acord n¼m. 134) de ratificaci· de lôAcord assolit en el si de la 
MGNmc de data 21 dôabril de 2021, entre la corporaci· i les seccions sindicals de 
CCOO i UGT.  
 
El pre¨mbul dôaquesta regulaci· inicial del nou model estableix una primera avaluació, 
transcorreguts els sis primers mesos de vigència, per tant, comptats a partir del 2 de 
maig de 2022, i una posterior avaluació integral passats els dotze mesos des 
dôaquesta data, i centrada en el funcionament dels principals elements acordats: la 
qualitat de la prestaci· dels serveis p¼blics i el grau dôacompliment de les funcions i els 
objectius dels equips. Lôan¨lisi dels resultats obtinguts en aquests processos 
dôavaluaci·, haurien de permetre modular els aspectes necessaris per a la posterior 
aprovaci· reglament¨ria de la regulaci· dôaquest nou model de prestaci· de serveis a 
la corporació amb vocació de permanència.           
   
Transcorreguts aquests primers sis mesos de vig¯ncia del nou model, sôha dut a terme 
la primera avaluaci· els resultats de la qual sôhan posat en coneixement de la 
representaci· sindical en la reuni· convocada a lôefecte el passat 24 de febrer de 
2023, de conformitat amb el que estableix lôarticle 18 de lôacord regulador. Feta 
aquesta primera avaluació com resultat de la mateixa, es constata un acolliment molt 
satisfactori del nou model de prestació de serveis per part de la gran majoria del 
personal afectat, tanmateix, sôha considerat adient programar algunes accions que es 
posaran en marxa en breu amb vocaci· dôincidir en aquells aspectes a millorar. Aix² 
mateix, i de manera simult¨nia, sôest¨ treballant en el disseny i implementaci· del 
segon proc®s dôavaluaci· previst al cap de 12 mesos.   



 
 
 
 

Àrea de Presidència 

Secretaria General  

 

 

 

 

De conformitat amb els antecedents exposats, les parts signants de lôAcord de 21 
dôabril de 2021, constituµdes a lôempara dôall¸ disposat als articles 36.3, 37.1.m) i 47 
bis, del RD Legislatiu 5/2015, de 30 dôoctubre, pel qual sôaprova el Text Ref·s de la 
Llei de lôestatut B¨sic de lôEmpleat P¼blic, sôhan reunit en data 14 de març de 2023, en 
el s² de la MGNmc i han aprovat lôacord que a continuaci· es transcriu:  
 

ñACORD 
 
Únic.- Prorrogar per un per²ode dôun any, concretament el compr®s entre el 2 de maig de 2023 i 
el 2 de maig de 2024, la vig¯ncia de lôAcord aprovat per la Mesa General de Negociaci· 
mat¯ries comunes, de data 21 dôabril de 2021, ratificat per Acord del Ple de la Diputació de 
Barcelona reunit en sessi· de data 30 de juny de 2021, pel qual sôaprova la regulaci· inicial de 

la prestació de serveis en la modalitat de teletreball a la Diputació de Barcelona.ò 
 
Lôarticle 38.3 del TREBEP estableix la necessitat de ratificar els acords assolits en el si 
de les meses de negociaci·, mitjan­ant lôaprovaci· expressa i formal dels ¸rgans 
competents de les Administracions P¼bliques, a lôefecte de la seva validesa i efic¨cia. 
 
Quant a les conseq¿¯ncies que, des dôun punt de vista de gestió, comporta la pròrroga 
de lôAcord que ara se sotmet a ratificaci·, cal esmentar el seg¿ent: 
 

- Dôuna banda, i dôacord amb el que preveu la dita regulaci· que es proposa 
prorrogar mitjançant el present dictamen, passats els 12 mesos comptadors a 
partir de la data dôinici de la implementaci· de la modalitat de teletreball cal dur 
a terme un segon proc®s dôavaluaci·, per tant, a partir del 2 de maig de 2023.   
 

- Dôaltra banda, la pr¸rroga suposa, en relaci· amb el nou per²ode de vig¯ncia de 
la regulaci· compr¯s entre el 2 de maig de 2023 i lô2 de maig de 2024, la 
necessitat dôendegar, de nou, el procediment de solĿlicitud dôacolliment a la 
modalitat del teletreball i dôautoritzaci· mitjan­ant el corresponent pla personal 
de treball, en tant que dôacord amb la regulaci· els plans personals de treball 
inicialment acordats exhauriran la seva vigència a 1 de maig de 2023.   
 

Així les coses, i per garantir la gestió i la tramitació de manera ordenada dels 
procediments acabats de referir - la realitzaci· de lôavaluaci· prevista per als 12 mesos 
dôinici de la vig¯ncia de la regulaci· i la nova solĿlicitud dôacolliment a la modalitat de 
teletreball, amb lôadopci· del corresponent pla personal de treball - escau establir un 
calendari que així ho permeti i, en aquest sentit, es fa necessari proposar el següent: 
 

- Fixar que lôavaluaci· prevista a lôarticle 6.9 de la regulació inicial de la 
prestació de serveis en la modalitat de teletreball a la Diputació de Barcelona, 
es porti a terme en el  període comprès entre els dies 2 i 14 de maig de 
2023. 
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- Establir que, per als empleats i les empleades que disposaven ja dôun pla 
personal de treball, signat fins lô1 de maig de 2023 i, per tant, subscrit en 
aplicació de la regulació inicial del teletreball aprovada per Acord del Ple de la 
Diputació de Barcelona en sessió de 30 de juny de 2021 (Acord núm. 134), el 
període durant el qual es podrà portar a terme la nova sol·licitud  
dôacolliment a la prestaci· de serveis en la modalitat de teletreball i lôadopci· 
del corresponent pla personal de treball, tenint en compte la pròrroga de la 
regulació inicial de la prestació de serveis en la modalitat de teletreball a la 
Diputació de Barcelona, que es proposa mitjançant el present dictamen, serà 
del 15 maig al 30 de juny de 2023 .  
 
En aquest sentit, la manca de tramitació de la referida sol·licitud i, en 
conseq¿¯ncia, la no concessi· dôun nou pla personal de treball durant el 
període esmentat per part de les persones que actualment tenen autoritzada la 
modalitat de teletreball, comportar¨, amb efecte de lô1 de juliol de 2023, 
lôextinci· de lôautoritzaci· dôacolliment a la modalitat de teletreball i, per tant, 
sôentendr¨ que lôempleat o empleada opta per la modalitat presencial de treball. 
Això, sense perjudici que, passada aquesta data, i en el moment que 
voluntàriament estimi la persona interessada, pugui donar curs a la referida 
sol·licitud. 
 

- Fixar que, per a poder fer la gestió corresponent als procediments anteriorment 
detallats, els vigents plans personals de treball, sôentendran prorrogats 
fins al 30 de juny de 2023 , sense perjudici de les modificacions que respecte 
dels mateixos es puguin acordar durant el període comprès entre el 2 de maig i 
el 30 de juny de 2023 per necessitats del servei o com a conseq¿¯ncia dôun 
canvi dôorg¨nic del lloc de treball, i sense perjudici, aix² mateix, de la voluntat 
de desistir de lôacolliment a la dita modalitat que puguin manifestar els 
interessats.  

 
- Fixar que les autoritzacions de gaudiment de fins a 4 jornades setmanals 
de teletreball, atorgades com a conseq¿¯ncia de lôaplicaci· del que 
preveu lôarticle 4.4 de la regulació inicial de la prestació de serveis en la 
modalitat de teletreball a la Diputació de Barcelona que es proposa prorrogar 
mitjançant el present dictamen, mantindran la seva vigència  en els termes 
que es continguin a la referida autoritzaci· realitzada per lôOficina de Prevenci· 
de Riscos Laborals de la Direcció dels Serveis de Recursos Humans. 

 
- Determinar que, els nous plans personals de treball adoptats en aplicació 

de la pròrroga de la regulació  inicial de la prestació de serveis en la modalitat 
de teletreball a la Diputació de Barcelona, que se sotmet a la seva aprovació 
mitjançant el present dictamen, ho seran pel període comprès entre la data 
de lôaprovaci· del nou pla personal de treball i el 2 de maig de 2024. 
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- Establir que durant el per²ode compr¯s entre lôadopci· del present 
dictamen i lô1 de maig de 2023, els empleats i les empleades que no estiguin 
acollides a la modalitat de teletreball ho podran sol·licitar, i que el pla personal 
de treball que, en el seu cas, sôaprovi com a conseqüència de la dita 
sol·licitud tindrà una vigència de fins com a màxim el 30 de juny de 2023 . 

 
En ús de les facultats que confereixen lôapartat 4.1.4.b) de la Refosa n¼m. 1/2022 
sobre nomenaments i delegació de competències i atribucions dels òrgans de la 
Diputació de Barcelona, diferents del Ple, aprovada pel Decret de la Presidència núm. 
1388/22, de 14 de febrer de 2022 (BOPB de 16 de febrer de 2022), modificat per 
Decret 6212/22 de 26 de maig de 2022 (BOPB de 31 de maig de 2022), i previ 
lôinforme de la Comissi· Informativa i de Seguiment de Presid¯ncia, Serveis Interns i 
Innovaci·, es proposa lôadopci· dels següents 
 

ACORDS 
 

Primer. RATIFICAR lôAcord assolit en seu de Mesa General de Negociaci· mat¯ries 
comunes de la corporació, de data 14 de març de 2023, sobre aprovació de la 
pròrroga de la vigència de la regulació inicial de la prestació de serveis en la modalitat 
de teletreball a la Diputació de Barcelona, aprovada per Acord del Ple corporatiu en 
sessi· de data 30 de juny de 2021 (Acord n¼m. 134), que ratific¨ lôAcord de MGNmc 
de 21 dôabril de 2021, pel per²ode compr¯s entre el 2 de maig de 2023 i el 2 de maig 
de 2024.  
 
Segon. DISPOSAR la pròrroga dels plans personals de treball vigents en el moment 
de lôadopci· del present dictamen, pel per²ode compr¯s entre el 2 de maig i el 30 de 
juny de 2023, dôacord amb les raons adduµdes a la part expositiva dôaquesta resoluci·, 
sense perjudici de les modificacions que respecte dels mateixos es puguin acordar 
durant el període comprès entre el 2 de maig i el 30 de juny de 2023, per necessitats 
del servei o com a conseq¿¯ncia dôun canvi dôorg¨nic del lloc de treball, i sense 
perjudici, així mateix, de la voluntat de desistir de lôacolliment a la dita modalitat que 
puguin manifestar els interessats. 
 
Tercer.  DISPOSAR que les autoritzacions de gaudiment de fins a 4 jornades 
setmanals de teletreball, atorgades com a conseq¿¯ncia de lôaplicaci· del que preveu 
lôarticle 4.4 de la regulaci· inicial de la prestaci· de serveis en la modalitat de 
teletreball a la Diputació de Barcelona que es proposa prorrogar mitjançant el present 
dictamen, mantindran la seva vigència en els termes que es continguin a la referida 
autoritzaci· realitzada per lôOficina de Prevenci· de Riscos Laborals de la Direcci· dels 
Serveis de Recursos Humans. 
 
Quart.  ESTABLIR que el període durant el qual, els empleats i les empleades que, en 
el moment de lôaprovaci· del present dictamen, disposin dôun pla personal de treball 
signat fins lô1 de maig de 2023 i, per tant, subscrit en aplicaci· de la regulaci· inicial 
del teletreball aprovada per Acord del Ple de la Diputació de Barcelona en sessió de 
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30 de juny de 2021 (Acord núm. 134), es podrà portar a terme la nova sol·licitud 
dôacolliment a la prestaci· de serveis en la modalitat de teletreball i lôadopci· del 
corresponent pla personal de treball, tenint en compte la pròrroga de la regulació inicial 
de la prestació de serveis en la modalitat de teletreball a la Diputació de Barcelona, 
que es proposa mitjançant el present dictamen, serà del 15 maig al 30 de juny de 
2023.  
 

En aquest sentit, la manca de tramitació de la referida sol·licitud i, en conseqüència, la 
no concessi· dôun nou pla personal de treball durant el període esmentat per part de 
les persones que actualment tenen autoritzada la modalitat de teletreball, comportarà, 
amb efecte de lô1 de juliol de 2023, lôextinci· de lôautoritzaci· dôacolliment a la modalitat 
de teletreball i, per tant, sôentendr¨ que lôempleat o empleada opta per la modalitat 
presencial de treball. Això, sense perjudici que, passada aquesta data, i en el moment 
que voluntàriament estimi la persona interessada, pugui donar curs a la referida 
sol·licitud. 
 

Cinquè.  DETERMINAR que, els nous plans personals de treball adoptats en aplicació 
de la pròrroga de la regulació inicial de la prestació de serveis en la modalitat de 
teletreball a la Diputació de Barcelona que se sotmet a la seva aprovació mitjançant el 
present dictamen, ho ser¨ pel per²ode compr¯s entre la data de lôaprovaci· del nou pla 
personal de treball i el 2 de maig de 2024. 
 

Sisè. DISPOSAR que lôavaluaci· prevista a lôarticle 6.9 de la regulaci· inicial de la 
prestació de serveis en la modalitat de teletreball a la Diputació de Barcelona, es porti 
a terme en el per²ode compr¯s entre els dies 2 i 14 de maig de 2023.ò 
 
I el Ple nôacorda lôaprovaci·, per unanimitat dels diputats i les diputades presents a la 
sessió, dels grups polítics següents: Partit dels Socialistes de Catalunya - Candidatura 
de Progrés (15), Esquerra Republicana de Catalunya - Acord Municipal (16), Junts per 
Catalunya (7), En Comú Guanyem (4), Ciutadans - Partido de la Ciudadanía (4), Partit 
Popular (2) i Tot per Terrassa (1). 
 
1.7.- Dictamen de data 18 dôabril de 2023, pel qual es proposa modificar les 
taules retributives per actualitzar el factor de perillositat -penositat del 
complement espec²fic dôacord amb la valoraci· de les condicions f²siques de 
treball (Exp. núm. 2023/25642).  
 
Dictamen retirat a petició del servei gestor. 
 
Intervenen el diputat senyor Guiteras (RC-AM) i la presidenta, senyora Marin (PSC-
CP).  
 
Les intervencions es troben recollides a la gravació de la sessió plenària disponible a  
 

HASH del video:òFOBdUoVuiVIKEYH5P06jd5TKBEaQ4HLZqvVKUQsL9pc=ñ. 
https://plens.diba.cat/sesiones/SP_CAT_BARP0800000B0.PLENOS.2023042701?ts=701 

https://plens.diba.cat/sesiones/SP_CAT_BARP0800000B0.PLENOS.2023042701?ts=701
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1.8.- Dictamen de data 19 dôabril de 2023, pel qual  es proposa aprovar la 
modificació de la Relació de Llocs de Treball i la modificació inicial de la Plantilla 
de la Diputaci· de Barcelona, i sotmetre lôexpedient relatiu a la modificaci· de la 
plantilla al tr¨mit dôexposici· al p¼blic (Exp. n¼m. 2023/0025644). 
 
ñ1. ANTECEDENTS 
 

El Ple de la Diputació de Barcelona, en la sessió de data 24 de novembre de 2022, va 
acordar lôaprovaci· inicial del Pressupost General de la corporaci· per a lôexercici 
2023, les bases d'execució, així com les plantilles i les relacions de llocs de treball de 
la Diputació, dels seus organismes autònoms i de la societat mercantil XAL, i les taules 
retributives consolidades a partir de les resolucions i acords vigents a la Diputació de 
Barcelona; restar assabentat dels Pressupostos, per a 2023, dels Consorcis, adscrits 
al sector públic de la Diputació de Barcelona, que els han aprovat. Posteriorment 
aquest Pressupost ha esdevingut definitivament aprovat en no presentar-se 
reclamacions dins del per²ode dôexposici· p¼blica contra lôaprovació inicial (publicació 
de lôaprovaci· definitiva en el BOPB de 23.12.2022). La relaci· de llocs de treball 
(RLLT) i la plantilla són documents que formen part del pressupost. 
 

Posteriorment, per acord del Ple de 23 de febrer de 2023 (Acord del Ple núm. 30, de 
23.02.2023) ha estat modificada la relació de llocs de treball de la corporació, i ha estat 
aprovada inicialment la modificaci· de la Plantilla (anunci dôaprovaci· inicial BOPB 28-
2-2023). Aquesta modificació de plantilla ha esdevingut definitivament aprovada en no 
haver-se presentat reclamacions dins del per²ode dôexposici· p¼blica (publicaci· de 
lôaprovaci· definitiva en el BOPB de 27.3.2023, n¼m.reg.202310053594, c¸pia de la 
qual sôadjunta com annex I). 
 

No obstant lôaprovaci· dôaquests instruments de planificació en les sessions plenàries 
esmentades, per tal de donar resposta a les necessitats organitzatives de la corporació 
resulta necessari modificar alguns llocs de treball continguts en aquest instrument 
dôordenaci· del personal, aix² com augmentar o disminuir les dotacions dôalguns dels 
llocs que sôhi contenen.  
 
Aquestes modificacions comporten, en alguns casos, afectació de la Plantilla de 
personal, per la qual cosa tamb® sôha dôadequar aquest instrument dôordenaci· de 
personal. 
 
Lôarticle 19, apartat dos.1, de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos 
Generals de lôEstat per a lôany 2023 (en endavant, LPGE 2023), ha previst que en lôany 
2023 les retribucions del personal al servei del sector públic no podran experimentar 
un increment global superior al 2ô5 per cent respecte a les vigents a 31 de desembre 
de 2022 en termes dôhomogeneµtat per als dos per²odes de la comparaci·, tant pel que 
fa a efectius de personal com a lôantiguitat del mateix, sense perjudici dels possibles 
increments posteriors que es regulen a lôapartat Dos.2 del mateix article. Les despeses 
dôacci· social, en termes globals, no podran experimentar cap increment al 2023 
respecte al 2022. Aquest mateix article incorpora, a lôapartat cinqu¯, les quanties a 
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percebre en les nòmines ordinàries de gener a desembre de 2023 i en les pagues 
extraordinàries de juny i desembre de 2023 en concepte de sou i triennis ja 
incrementades en un 2ô5 per cent respecte les quanties corresponents a desembre de 
2022, normativa que ®s dôobligat compliment per a les administracions p¼bliques en 
aplicaci· del que disposa lôapartat onz¯ dôaquest mateix article 19. 
 
Lôarticle 19, apartat set¯, prescriu que ñel que disposen els apartats anteriors sôha 
dôentendre sense perjudici de les adequacions retributives que, amb caràcter singular i 
excepcional, són imprescindibles pel contingut dels llocs de treball, per la variació del 
nombre dôefectius assignats a cada programa o pel grau de consecuci· dels objectius 
fixats a aquest.ò 
 
2. MODIFICACIONS QUE ES PROPOSEN 

 
2.1 Per acord de Ple núm.33 de 23 de febrer de 2023, es va disposar la creació del lloc 
de treball de Comissionat/ada per a lôAssessorament a la Presid¯ncia en mat¯ria 
dôassist¯ncia en lô¨mbit econ¸mic i financer local de la Diputaci· de Barcelona, definit 
com dels reservats a funcionaris dôAdministraci· local amb habilitaci· de car¨cter 
nacional, subescala de intervenció-tresoreria, categoria superior, atesa la classificació 
de la secretaria de la Diputació com de classe primera. No obstant això, escau 
adequar la denominaci· dôaquest lloc al de Comissionat/ada per a lôAn¨lisi 
dôAssumptes Econ¸mics Locals, de conformitat amb lôAcord de Ple n¼m. 92/2006, de 
25.5.2006. 
 
Posteriorment, per acord de Ple núm.52 de 30 de març de 2023, es va disposar la 
creaci· de dos llocs de treball de funcionaris dôAdministraci· Local amb Habilitaci· de 
car¨cter Nacional, pertanyents un dôells a la subescala de secretaria-intervenci· i lôaltre 
a la subescala de secretaria, categoria dôentrada, amb la finalitat de garantir les 
funcions de secretaria-intervenció, en els municipis de menys de 1.000 habitants, i a 
m®s, prestar els serveis dôassist¯ncia i supl¯ncia, amb car¨cter excepcional i quan les 
circumstàncies així ho aconsellin, també als municipis de la demarcació territorial de 
Barcelona amb població des de 1.001 fins a 20.000 habitants, de conformitat amb el 
que disposa lôarticle 36.2 de la LRBL. Aquests llocs restaran adscrits al Servei 
dôAssist¯ncia Jur²dica Local de la Direcci· de Serveis Jur²dics de la Secretaria General 
de la Diputació de Barcelona. 
 
Atès que les mesures establertes en els acords esmentats han estat efectivament 
aprovades, cal traslladar a la Relació de Llocs de Treball i la plantilla els llocs i places 
creades, als efectes de posteriorment fer-ne trasllat a la Direcció General 
dôAdministraci· Local de la Generalitat de Catalunya. 
 
Lôacord primer  del present Dictamen proposa la inclusió a la Relació de Llocs de 
Treball dels llocs reservats a funcionaris dôAdministraci· local amb habilitació de 
car¨cter nacional esmentats als apartats anteriors. Alhora, lôacord catorzè  recull la 
modificaci· de les places de plantilla que seôn deriva. 
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Aquestes mesures tenen un impacte econ¸mic en termes anuals de +103.405,20 ú en 
termes dôanualitat completa. Tenint en compte la previsió que aquestes modificacions 
es facin efectives a partir de la segona meitat del mes de maig de 2023, suposen un 
impacte en el pressupost de lôactual exercici de  +64.628,25 ú. 
 
2.2 Els acords primer  a desè  recullen les mesures de  creació, supressió i modificació 
de llocs de treball que es relacionen a continuaci·, dôacord amb el contingut dels 
Informes de la Direcció dels Serveis de Recursos Humans que acompanyen el present 
Dictamen: 
 

- Creaci· dôun lloc de treball singular de responsable de Suport Jurídic - àmbit 
convenis i subvencions, amb adscripció a la Direcció de Serveis de Secretaries 
Delegades. 

- Creació de la Secció de Gestió i Coordinació del Compliment Normatiu en 
Protecció de Dades Personals ï oficina de suport al DPD, amb adscripció 
org¨nica a lôêrea de Recursos Humans, Hisenda i Serveis Interns, i 
dependència funcional del Delegat/ada de Protecció de Dades. 

- Revisió del nivell retributiu assignat al lloc de Delegat/ada de Protecció de 
Dades 

- Creació del lloc de treball singular de responsable de gestió i tramitació del  
Sistema intern dôinformaci· a lôêrea de Recursos Humans, Hisenda i Serveis 
Interns, en compliment de la Llei 2/2023 reguladora de la protecció de les 
persones que informin sobre infraccions normatives i de lluita contra la 
corrupció. 

- Revisió del nivell retributiu assignat al lloc de responsable de seguiment de les 
borses de treball amb adscripci· a lôOficina dôAcc®s i Gesti· de la Contractaci· 
(Direcció de Serveis de Recursos Humans). 

- Creació del lloc de treball singular de responsable de trànsit logístic, amb 
adscripci· a la Oficina de Gesti· Interna (Direcci· de Serveis dôEdificaci· i 
Logística). 

- Creació del lloc de treball singular de responsable de turisme i 
desenvolupament sostenible, i adequació de la denominació de la Unitat de 
Cercle de Turisme (Gerència de Serveis de Turisme) 

- Revisió del nivell retributiu assignat al lloc de cap de la Unitat de Recursos 
Humans (Gerència de Serveis de Biblioteques). 

- Modificaci· de lôorganigrama del Servei Jurídico-Administratiu (Àrea 
Infraestructures i Espais Naturals). 

- Modificaci· de lôorganigrama del Servei dôAn¨lisi i Gesti· Territorial, Inversions i 
Obres (Ger¯ncia de Serveis dôEspais Naturals). 

- Creació del lloc de treball singular de responsable de gestió de processos 
interns i bases de dades (êrea dôIgualtat i Sostenibilitat Social). 

- Creaci· del lloc de treball singular de director/a de programa dôinnovaci· i 
qualitat dels serveis socials bàsics al Servei de Suport als Serveis Socials 
Bàsics (Gerència de Serveis Socials). 
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- Creaci· de dos llocs de treball singulars de responsable dôintegraci· de 
lôatenci· m¯dica i de responsable de control de la qualitat dôatenci· m¯dica a la 
Ger¯ncia de Serveis Residencials dôEstades Temporals i Respir. 

- Revisió del nivell retributiu assignat al lloc de cap de lôOficina de Pol²tiques 
dôIgualtat (Ger¯ncia de Serveis d'Igualtat i Ciutadania), que passa a ser el de 
cap de Servei. 

- Creació del lloc de treball singular de tècnic/a assessor/a en selecció i provisió 
local al Servei dôAssist¯ncia a lôOrganitzaci· Municipal (Ger¯ncia de Serveis 
dôAssist¯ncia al Govern Local). 

- Creació del lloc de treball singular de director/a de programa del sistema 
dôinformaci· t¯cnica dôinversions dôobres dôinstalĿlacions esportives locals a  
lôOficina dôEquipaments Esportius (Ger¯ncia de Serveis dôEsports). 

- Creaci· dels llocs de Secretari/¨ria dôassessorament municipal en lô¨mbit legal i 
Secretari/¨ria dôassessorament municipal en lô¨mbit legal i de gesti· 
econòmica-financera, en dependència del Servei dôAssist¯ncia Jur²dica Local 
(Direcció de Serveis Jurídics, Secretaria General). 

 
Respecte dels Informes relatius a les modificacions assenyalades, sôha de dir que 
consten com a sengles annexes, els qual es consideren incorporats i part integrant del 
present Dictamen als efectes de la seva motivació, de conformitat amb el que estableix 
lôart. 88.6 de la L 39/2015, del Procediment Administratiu Com¼ de les Administracions 
Públiques. 
 
2.3. Aix² mateix, mitjan­ant lôacord onzè  es procedeix a modificar el nivell retributiu 
assignat als llocs de cap de la Secció Administrativa, de Subvencions i Convenis, i de 
cap de la Secció de Contractació, adscrits a la Direcció dels Serveis de Suport a la 
Coordinaci· General dôacord, i per indicaci·, de lôinforme em¯s per aquesta direcció, el 
qual consta a lôexpedient als efectes de lôart.88.6 de la L 39/2015.  
 
2.4 Les modificacions proposades i especificades en la relació anterior i al punt 2.3 
precedent tenen un impacte econ¸mic en termes anuals de + 263.808,33 ú en termes 
dôanualitat completa. Tenint en compte la previsi· que aquestes modificacions es facin 
efectives a partir de la segona meitat del mes de maig de 2023, suposen un impacte 
en el pressupost de lôactual exercici de + 164.880,21 ú. 
 
2.5 Lôacord dotzè  del present Dictamen proposa la modificació de la relació de llocs de 
treball com a resultat de mesures dôadequaci· de dotacions, depend¯ncia i 
característiques horàries de llocs ja existents a la corporació. Aquestes adequacions 
tenen un impacte econòmic en termes anuals de -4.763,94 ú, segons detall exposat a 
lôannex II. Tenint en compte la previsi· que aquestes modificacions es facin efectives a 
partir de la segona meitat del mes de maig de 2023, suposen un impacte en el 
pressupost de lôactual exercici de -2.977,46 ú. 
 
2.6 Les modificacions proposades a lôacord dotz¯, ho s·n en base al resultat de 
lôan¨lisi organitzativa de les necessitats manifestades, o previstes, per les ¨rees i 
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ger¯ncies de serveis, i dôacord amb els criteris de racionalitat, economia i eficàcia 
establerts per a lôassignaci· dôefectius a les diferents unitats org¨niques de la 
corporació. 
 
2.7 Tal i com recullen els informes emesos per la Direcció dels Serveis de Recursos 
Humans que acompanyen el present dictamen, per tal de determinar el nivell retributiu 
que es proposa per als llocs de comandament o singulars creats o modificats a través 
de la present modificaci· de la relaci· de llocs de treball, sôhan valorat els factors que 
defineixen de manera específica cadascun dels llocs, vinculats a la dificultat tècnica, 
responsabilitat (orgànica i especial) i condicions de treball, contrastant-los amb els que 
caracteritzen els diferents nivells retributius continguts al Catàleg de Valoracions de 
Referència dels llocs de treball tipus de la Diputació de Barcelona. Aquesta eina 
permet, mitjançant la metodologia de valoració de llocs de treball per comparació de 
factors, assignar un codi retributiu concret en base a una puntuació de referència 
donada per als llocs de treball tipus de la nostra organització. 
 
2.8 A lôacord catorzè  es relacionen les places que són objecte de modificació, amb un 
total de 24 baixes i 24 altes en personal funcionari, proposant lôaprovaci· inicial de la 
modificaci· de la plantilla i a lôacord quinzè  es recull la submissi· al tr¨mit dôinformaci· 
pública pel període de 15 dies. Les modificacions de la relació de llocs de treball que 
estiguin vinculades a una modificació de la plantilla, tindran els seus efectes 
condicionats a lôaprovaci· definitiva de la modificaci· de la plantilla. 
 
2.9 Segons les disponibilitats pressupostàries existents en el capítol I de despeses, 
ateses les estimacions dôexecuci· que previsiblement es produiran fins al final de 
lôexercici, es confirma lôexist¯ncia de consignaci· pressupost¨ria suficient per atendre 
aquesta despesa, sense perjudici de les oportunes modificacions de crèdit que sigui 
necessari dur a terme per adequar la distribuci· dôaquesta despesa entre les diferents 
bosses de vinculació. 
 
3. TRAMITACIÓ I FONAMENTS DE DRET 

 
Les modificacions que es proposen mitjançant els presents acords han estat trameses 
a la Junta de Personal i als representants sindicals en data 13 dôabril de 2023. 
 
Amb car¨cter previ a lôaprovaci· del Ple de la corporaci·, ®s preceptiu lôinforme de la 
Comissió Informativa i de Seguiment de Presidència, Serveis Interns i Innovació.  
 
Lôarticle 33.2.f) de la Llei 7/1985, de 2 dôabril, Reguladora de les Bases del R¯gim 
Local atribueix al Ple de la corporaci· lôaprovaci· de la Relaci· de Llocs de Treball. 
 
Lôarticle 126.3 del Text refós de règim local, aprovat pel RD Legislatiu 781/1986, de 
18.4, estableix que la modificació de les plantilles durant la vigència del Pressupost 
requerir¨ el compliment dels tr¨mits establerts per a la modificaci· dôaquell, la qual 
cosa comporta sotmetre lôaprovaci· inicial dôaquesta modificaci· al tr¨mit dôexposici· al 
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públic, previ anunci al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, per un termini de 15 
dies, tal com prescriu lôart. 169.1 del Text ref·s de la Llei reguladora de les Hisendes 
Locals, aprovat pel RD Legislatiu 2/2004, de 5.3. 
 
Finalment, ha estat em¯s per la Secretaria General lôinforme previ, preceptiu i no 
vinculant en compliment de lôarticle 3.3.d).6 del Reial Decret 128/2018, de 16 de mar­, 
pel qual es regula el r¯gim jur²dic dels funcionaris de lôAdministraci· Local amb 
habilitació de caràcter nacional. 
 
En ¼s de les facultats que em confereix lôapartat 4.1.4.b) de la Refosa n¼m. 1/2022 
sobre nomenaments i delegació de competències i atribucions dels òrgans de la 
Diputació de Barcelona, diferents del Ple, aprovada pel decret de la presidència núm. 
1388/22, de 14 de febrer (publicada al BOPB de 16 de febrer de 2022), i modificada 
per decret 6212/2022, de 26 de maig, publicat al BOPB de 31.5.2022; i vist lôInforme 
preceptiu i no vinculant em¯s per la Secretaria General, i previ lôinforme de la Comissi· 
Informativa i de Seguiment de Presidència, Serveis Interns i Innovació, es proposa 
lôadopci· dels seg¿ents 

ACORDS 
 
Primer. INCLOURE a la Relació de Llocs de Treball, amb efectes condicionats a 
lôaprovaci· definitiva de la plantilla, els llocs, reservats a funcionaris dôAdministraci· 
local amb habilitació de caràcter nacional, que es relacionen a continuació, adequant 
la Relació de Llocs de Treball de la Diputació de Barcelona en la part afectada: 
 

¶ Comissionat/ada per a lôAn¨lisi dôAssumptes Econ¸mics Locals, dôacord amb les 
raons adduïdes a la part expositiva (d.19906) 

¶ Secretari/¨ria dôassessorament municipal en lô¨mbit legal (d.13227) 
¶ Secretari/¨ria dôassessorament municipal en lô¨mbit legal i de gesti· econ¸mica-

financera (d.13229) 
 

Orgànic  
Descripció 
orgànic  

Codi 
funcional  

Denominació 
lloc  

Funcions  Jor.  Hor.  Subgrup  Requisits  F.P. C.D. C.Esp Dot.  

100000000 
Àrea de 
Presidència 

S003A301 

Comissionat/a
da per a 
lôAn¨lisi 
dôAssumptes 
Econòmics 
Locals 

100000000- 
S003A301 

A E A1 A026 
LL.
D.** 

30 A103 1 

(./..)             

1A2020000 

Ser. 
Assistència 
Jurídica 
Local 

HN05A261 

Secretari/ària 
dôassessorame
nt municipal en 
lô¨mbit legal 

1A2020000- 
HN05A261 

A T A1 A026 
LL.
D.** 

26 A203 1 
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Orgànic  
Descripció 
orgànic  

Codi 
funcional  

Denominació 
lloc  

Funcions  Jor.  Hor.  Subgrup  Requisits  F.P. C.D. C.Esp Dot.  

1A2020000 

Ser. 
Assistència 
Jurídica 
Local 

HN06A241 

Secretari/ària 
dôassessorame
nt municipal en 
lô¨mbit legal i 
de gestió 
econòmica-
financera 

1A2020000- 
HN06A241 

A T A1 A026 
C.E.

* 
24 TA02 1 

(./..)             

 
Requisits 
(./..) 
A026: Estar en possessió del títol universitari de Grau, llicenciatura, Enginyeria o Arquitectura, amb 
habilitació de caràcter nacional.  
(./..) 

 
Segon. CREAR, amb els efectes que sôindiquen en cada cas, els llocs de treball 
singulars que sôindiquen tot seguit, adequant la Relaci· de Llocs de Treball de la 
Diputaci· de Barcelona en la part afectada per la creaci· dôaquests llocs: 
 

¶ Responsable de Suport Jurídic - àmbit convenis i subvencions ï d.15491 
(efectes a partir del 16 de maig de 2023) 
 

Orgànic  
Descripció 
orgànic  

Codi 
funcional  

Denominació 
lloc  

Funcions  Jor.  Hor.  Subgrup  Requisits  
(5) F.P. C.D. C.Esp Dot.  

1A3000000 

Dir. Serveis 
de 
Secretaries 
Delegades 

S520A221 Responsable 
1A3000000- 
S520A221 

A AP A1 A002 C.E. 22 A501 1 

 

¶ Responsable de gesti· i tramitaci· del Sistema intern dôinformaci· ï d.12314 
(efectes condicionats a lôaprovaci· definitiva de la plantilla) 

 

Orgànic  
Descripció 
orgànic  

Codi 
funcional  

Denominació 
lloc  

Funcions  Jor.  Hor.  Subgrup  Requisits  
(5) F.P. C.D. C.Esp Dot.  

200000000 

Àrea de Rec. 
Hum., 
Hisenda i 
Serveis Int 

S521A221 Responsable 
200000000- 
S521A221 

A AP A1 A001 C.E. 22 A501 1 

 

¶ Responsable de trànsit logístic ï d. 13267 (efectes a partir del 16 de maig de 
2023) 
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Orgànic  
Descripció 
orgànic  

Codi 
funcional  

Denominació 
lloc  

Funcions  Jor.  Hor.  Subgrup  Requisits  
(5) F.P. C.D. C.Esp Dot.  

203110040 

Departament 
Plataforma 
Distr. 
Logística 

S506H181 Responsable 
203110040- 
S506H181 

A AP C1/C2 H001 C.E. 18 A524 1 

 

¶ Responsable de turisme i desenvolupament sostenible ï d. 19738 (efectes 
condicionats a lôaprovaci· definitiva de la plantilla) 

 

Orgànic  
Descripció 
orgànic  

Codi 
funcional  

Denominació 
lloc  

Funcions  Jor.  Hor.  Subgrup  Requisits  
(5) F.P. C.D. 

 
C.Esp Dot.  

302001000 

Secció 
d'Assistència 
i Coord. 
Turística 

S561A211 Responsable 
302001000- 
S561A211 

A L A1 A001 C.E. 21 

 

A502 1 

 

¶ Responsable de gestió de processos interns i bases de dades ï d. 14696 
(efectes a partir del 16 de maig de 2023) 

 

Orgànic  
Descripció 
orgànic  

Codi 
funcional  

Denominació 
lloc  

Funcions  Jor.  Hor.  Subgrup  
Requisits  
(5) 

F.P. C.D. C.Esp Dot.  

600000000 

Àrea 
d'Igualtat i 
Sostenibilitat 
Social 

S518C201 Responsable 
600000000- 
S518C201 

A T C1 C001 C.E. 20 A503 1 

 

¶ Director/a de programa dôinnovaci· i qualitat dels serveis socials b¨sics ï 
d.12579 (efectes a partir del 16 de maig de 2023) 

 

Orgànic  
Descripció 
orgànic  

Codi 
funcional  

Denominació 
lloc  

Funcions  Jor.  Hor.  Subgrup  Requisits  
(5) F.P. C.D. C.Esp Dot.  

601011000 

Sec.Suport 
al Desenv. i 
la Innovació 
SSB 

S278A211 
Director/a de 
programa 

601011000- 
S278A211 

A AP A1 A001 C.E. 21 DP01 1 

 

¶ Responsable dôintegraci· de lôatenci· m¯dica ï d.11163 (efectes a partir del 16 
de maig de 2023) 

 

Orgànic  
Descripció 
orgànic  

Codi 
funcional  

Denominació 
lloc  

Funcions  Jor.  Hor.  Subgrup  Requisits  
(5) F.P. C.D. C.Esp Dot.  

602011000 
Secció 
d'Assistència 
Sanitària 

S519A221 Responsable 
602011000- 
S519A221 

A T A1 A006 C.E. 22 A501 1 
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¶ Responsable de control de la qualitat dôatenci· m¯dica ï d. 11248 (efectes a 
partir del 16 de maig de 2023) 

 

Orgànic  
Descripció 
orgànic  

Codi 
funcional  

Denominació 
lloc  

Funcions  Jor.  Hor.  Subgrup  Requisits  
(5) F.P. C.D. C.Esp Dot.  

602011000 
Secció 
d'Assistència 
Sanitària 

S520A221 Responsable 
602011000- 
S520A221 

A T A1 A006 C.E. 22 A501 1 

 

¶ Tècnic/a assessor/a en selecció i provisió local ï d. 18240 (efectes a partir del 
16 de maig de 2023) 

 

Orgànic  
Descripció 
orgànic  

Codi 
funcional  

Denominació 
lloc  

Funcions  Jor.  Hor.  Subgrup  Requisits  
(5) F.P. C.D. C.Esp Dot.  

703010000 

Ser. 
Assistència a 
l'Organitzaci
ó Mpal. 

S106A242 
Tècnic/a 
assessor/a 

703010000- 
S106A242 

A AP A1 A001 C.E. 24 TA02 1 

 

¶ Director/a de programa del sistema dôinformaci· t¯cnica dôinversions dôobres 
dôinstalĿlacions esportives locals ï d.14970 (efectes a partir del 16 de maig de 
2023) 

 

Orgànic  
Descripció 
orgànic  

Codi 
funcional  

Denominació 
lloc  

Funcions  Jor.  Hor.  Subgrup  Requisits  
(5) F.P. C.D. C.Esp Dot.  

802020020 
Unitat 
d'Obres 

S275A211 
Director/a de 
programa 

802020020- 
S275A211 

A AP A1 A004 C.E. 21 DP01 1 

 
Tercer.  APROVAR la modificació orgànica conduent a la creació de la Secció de 
Gestió i Coordinació del Compliment Normatiu en Protecció de Dades Personals ï 
oficina de suport al DPD, amb efectes a partir del 16 maig de 2023, adequant la relació 
de llocs de treball de la Diputació de Barcelona en la part afectada per aquestes 
modificacions, segons queda reflectit més endavant: 
 
a) Estructura de nova creació:  
 

¶ Secció de Gestió i Coordinació del Compliment Normatiu en Protecció de Dades 
Personals ï oficina de suport al DPD (d. 19035).   

 

Orgànic  
Descripció 
orgànic  

Codi 
funcional  

Denominació 
lloc  

Funcions  Jor.  Hor.  Subgrup  Requisits  
(5) F.P. C.D. C.Esp Dot.  

200001000 

Secció de 
Gest. i 
Coord. 
Compl.Norm
atiu PDP 

A302A251 
Cap de la 
Secció 

200001000- 
A302A251 

A T A1 A002 C.E. 25 A301 1 
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Orgànic  
Descripció 
orgànic  

Codi 
funcional  

Denominació 
lloc  

Funcions  Jor.  Hor.  Subgrup  Requisits  
(5) F.P. C.D. C.Esp Dot.  

200001000 

Secció de 
Gest. i 
Coord. 
Compl.Norm
atiu PDP 

CJ01A201 
T.S. dret esp. 
dret local 

A50 G GM A1 A002 
C.M

. 
20 TG02 3 

200001000 

Secció de 
Gest. i 
Coord. 
Compl.Norm
atiu PDP 

DS01B171 
Tècnic/a 
mitjà/ana 
gestió 

B01 A AP A2 B001 
C.M

. 
17 TG01 1 

200001000 

Secció de 
Gest. i 
Coord. 
Compl.Norm
atiu PDP 

S519G221 Responsable  
200001000-
S519G221 

A AP A2/1 G001 C.E. 22 A501 1 

 
Quart.  RECLASSIFICAR, amb efectes a partir del 16 de maig de 2023, el lloc de 
Delegat/ada de Protecció de Dades  (d.14876), que passa a estar identificat amb un 
nivell 30 de complement de destinació i el codi retributiu A104, adequant la relació de 
llocs de treball de la Diputació de Barcelona en la part afectada per aquesta 
modificació: 
 

Orgànic  
Descripció 
orgànic  

Codi 
funcional  

Denominació 
lloc  

Funcions  Jor.  Hor.  Subgrup  Requisits  F.P. C.D. C.Esp. Dot.  

200000000 

Àrea de Rec. 
Hum., 
Hisenda i 
Serveis Int 

S612A301 
Delegat/ada 
de protecció 
de dades 

200000000- 
S612A301 

A E A1 A001 
LL.
D.* 

30 A104 1 

 
Cinquè.  RECLASSIFICAR, amb efectes a partir del 16 de maig de 2023, el lloc de 
responsable de seguiment de les borses de treball  (d.10620), que passa a estar 
identificat amb un nivell 21 de complement de destinació i el codi retributiu A502, 
adequant la relació de llocs de treball de la Diputació de Barcelona en la part afectada 
per aquesta modificació: 
 

Orgànic  
Descripció 
orgànic  

Codi 
funcional  

Denominació 
lloc  

Funcions  Jor.  Hor.  Subgrup  Requisits  F.P. C.D. C.Esp. Dot.  

201040010 

Unitat de 
Contractació 
Temporal i 
Interi 

S510C211 Responsable 
201040010-
S510C211 

A T C1 C001 C.E. 21 A502 1 

 
Sisè.  CANVIAR de denominació la Unitat de Cercle de Turisme, que passa a 
anomenar-se Unitat de Màrqueting de Producte Turístic, amb efectes a partir del 16 de 
maig de 2023, tot adequant la relació de llocs de treball de la Diputació de Barcelona 
en la part afectada per aquesta modificació: 
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Orgànic  
Descripció 
orgànic  

Codi 
funcional  

Denominació 
lloc  

Funcions  Jor.  Hor.  Subgrup  Requisits  F.P. C.D. C.Esp. Dot.  

302020010 

Unitat de 
Màrqueting 
de Producte 
Turístic 

A501F211 
Cap de la 
Unitat 

302020010-
A501F211 

A L A1/A2 F001 C.E. 21 A502 1 

302020010 

Unitat de 
Màrqueting 
de Producte 
Turístic 

CG28A201 
Tècnic/a sup. 
en gestió 
turística 

A48 A L A1 A001 
C.M

. 
20 TG02 4 

 
Setè. RECLASSIFICAR, amb efectes a partir del 16 de maig de 2023, el lloc de cap 
de la Unitat de Recursos Humans  (d. 10321), que passa a estar identificat amb un 
nivell 22 de complement de destinació i el codi retributiu A501, adequant la relació de 
llocs de treball de la Diputació de Barcelona en la part afectada per aquesta 
modificació: 
 

Orgànic  
Descripció 
orgànic  

Codi 
funcional  

Denominació 
lloc  

Funcions  Jor.  Hor.  Subgrup  Requisits  F.P. C.D. C.Esp. Dot.  

402002020 
Unitat de 
Recursos 
Humans 

A501F221 
Cap de la 
Unitat 

402002020- 
A501F221 

A T A1/A2 F001 C.E. 22 A501 1 

 
Vuitè.  APROVAR la modificació orgànica del Servei Jurídico-Administratiu (Àrea 
Infraestructures i Espais Naturals), amb efectes condicionats a lôaprovaci· definitiva de 
la plantilla, adequant la relació de llocs de treball de la Diputació de Barcelona en la 
part afectada per aquestes modificacions, segons queda reflectit més endavant: 
 
a) Estructures i llocs singulars que se suprimeixen:  
 

¶ Responsable dôexpropiacions  (d. 19921) 

¶ Unitat de Seguiment de Convenis i Circuits (d.10339) 

¶ Unitat de Gestió del Pressupost (d. 13131)  
 
b) Estructures de nova creació:  
 

¶ Subsecci· dôExpropiacions (d.19921) 

¶ Secció Administrativa (d. 13131) 
 
c) Lloc de treball singular de nova creació:  
 

¶ Responsable de procediment expropiatori (d. 10399) 
 

d) Estructures que canvien de dependència orgànica:  
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¶ La Unitat de Coordinació i Planificació Pressupostària passa a dependre de la 
Secció Administrativa. 

 

¶ La Unitat de Gestió de Personal passa a dependre de la Secció Administrativa. 
 

Orgànic  
Descripció 
orgànic  

Codi 
funcional  

Denominació 
lloc  

Funcions  Jor.  Hor.  Subgrup  Requisits  F.P. C.D. C.Esp.  Dot  

500030000 
Ser. Jurídico-
Administratiu A202A282 Cap del Servei 

500030000-
A202A282 A E / T A1 A002 

LL.D.
* 28 A202 1 

500030000 
Ser. Jurídico-
Administratiu BD05H151 

Secretari/ària 
directiu/iva H04 A AP C1/C2 H001 LL.D. 15 AS02 1 

500030000 
Ser. Jurídico-
Administratiu S197A241 

Tècnic/a 
assessor/a 

500030000-
S197A241 A T A1 A001 C.E. 24 TA02 1 

500030000 
Ser. Jurídico-
Administratiu S197A241 

Tècnic/a 
assessor/a 

500000000-
S197A241 A T A1 A001 C.E. 24 TA02 1 

500030100 
Subsecció 
d'Expropiacions A402A231 

Cap de la 
Subsecció 

500030100-
A402A231 A T A1 A002 C.E. 23 A401 1 

500030100 
Subsecció 
d'Expropiacions S518A221 Responsable 

500030100-
S518A221 A AP A1 A002 C.E. 22 A501 1 

500030100 
Subsecció 
d'Expropiacions BD01D121 

Auxiliar 
administratiu/iva D50 G GM C2 D001 C.M. 12 AG01 2 

500030100 
Subsecció 
d'Expropiacions CJ01A201 

T.S. dret esp. 
dret local A50 G GM A1 A002 C.M. 20 TG02 1 

500031000 
Secció de Suport 
a la Contractació A302A251 

Cap de la 
Secció 

500031000-
A302A251 A T A1 A002 C.E. 25 A301 1 

500031100 
Subsecció de 
Contractació A402A231 

Cap de la 
Subsecció 

500031100-
A402A231 G GM A1 A002 C.E. 23 A401 1 

500031100 
Subsecció de 
Contractació BC02C141 Administratiu/iva C62 G GM C1 C001 C.M. 14 AT01 2 

500031100 
Subsecció de 
Contractació BD01D121 

Auxiliar 
administratiu/iva D50 G GM C2 D001 C.M. 12 AG01 2 

500031100 
Subsecció de 
Contractació S528A211 Responsable 

500031100-
S528A211 A AP A1 A002 C.E. 21 A502 1 

500031110 
Unitat d'Execució 
Contractual A501F221 Cap de la Unitat 

500031110-
A501F221 A AP A1/A2 F001 C.E. 22 A501 1 

500031110 
Unitat d'Execució 
Contractual BD01D121 

Auxiliar 
administratiu/iva D50 G GM C2 D001 C.M. 12 AG01 2 

500031110 
Unitat d'Execució 
Contractual CJ01A201 

T.S. dret esp. 
dret local A50 G GM A1 A002 C.M. 20 TG02 1 

500031200 

Subsecció de la 
Mesa de 
Contractació A402A231 

Cap de la 
Subsecció 

500031200-
A402A231 G GM A1 A002 C.E. 23 A401 1 

500031200 

Subsecció de la 
Mesa de 
Contractació BD01D121 

Auxiliar 
administratiu/iva D50 G GM C2 D001 C.M. 12 AG01 2 

500031210 

Unitat 
d'Adjudicació 
Contractual A501F211 Cap de la Unitat 

500031210-
A501F211 A AP A1/A2 F001 C.E. 21 A502 1 

500031210 

Unitat 
d'Adjudicació 
Contractual DS01B171 

Tècnic/a 
mitjà/ana gestió B01 A AP A2 B001 C.M. 17 TG01 1 

500031210 

Unitat 
d'Adjudicació 
Contractual DS01B171 

Tècnic/a 
mitjà/ana gestió B01 G GM A2 B001 C.M. 17 TG01 1 

500032000 
Secció 
Administrativa A301F241 Cap de la Secció 

500031000-
A301F241 A AP A1/A2 F001 C.E. 24 A302 1 

500032000 
Secció 
Administrativa BD01D121 

Auxiliar 
administratiu/iva D50 G GM C2 D001 C.M. 12 AG01 1 
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Orgànic  
Descripció 
orgànic  

Codi 
funcional  

Denominació 
lloc  

Funcions  Jor.  Hor.  Subgrup  Requisits  F.P. C.D. C.Esp.  Dot  

500032000 
Secció 
Administrativa DS01B171 

Tècnic/a 
mitjà/ana gestió B01 A AP A2 B001 C.M. 17 TG01 2 

500032000 
Secció 
Administrativa DS01B171 

Tècnic/a 
mitjà/ana gestió B01 G GM A2 B001 C.M. 17 TG01 1 

500032010 

Unitat Coord. 
Planif. 
Pressupostària A501G221 Cap de la Unitat 

500030020-
A501G221 A T A2/C1 G001 C.E. 22 A501 1 

500032010 

Unitat Coord. 
Planif. 
Pressupostària BD01D121 

Auxiliar 
administratiu/iva D50 G GM C2 D001 C.M. 12 AG01 5 

500032010 

Unitat Coord. 
Planif. 
Pressupostària BC02C141 Administratiu/iva C62 G GM C1 C001 C.M. 14 AT01 2 

500032020 
Unitat de Gestió 
de Personal A501G211 Cap de la Unitat 

500030040-
A501G211 A T A2/C1 G001 C.E. 21 A502 1 

500032020 
Unitat de Gestió 
de Personal BD01D121 

Auxiliar 
administratiu/iva D50 A AP C2 D001 C.M. 12 AG01 3 

 
Novè.  APROVAR la modificació orgànica del Servei dôAn¨lisi i Gesti· Territorial, 
Inversions i Obres (Ger¯ncia de Serveis dôEspais Naturals), amb efectes a partir del 16 
maig de 2023, adequant la relació de llocs de treball de la Diputació de Barcelona en la 
part afectada per aquestes modificacions, segons queda reflectit més endavant: 
 
Estructures orgàniques que canvien de denominació i adscripció:  
 

¶ La Unitat dôEdificaci· i Infraestructures passa a denominar-se Unitat de Gestió 
dôInfraestructures (d.19259), i passa a dependre de la Secci· de Gesti· 
Territorial. 
 

¶ La Unitat de Delineació i Topografia passa a denominar-se Unitat de Gràfics i 
Topografia (d.11598), i passa a dependre de la Secci· T¯cnica dôAn¨lisi 
Territorial i Catàleg de Serveis. 

 

Orgànic  
Descripció 
orgànic  

Codi 
funcional  

Denominació 
lloc  

Funcions  Jor.  Hor.  Subgrup  
Requisits  
(5) 

F.P. C.D. C.Esp.  Dot.  

504030000 
Serv. Anàlisi i 
Gest. Terr. 
Inver. i Obr 

A205A281 Cap del Servei 
504030000-
A205A281 

A E / T A1 A004 
LL.D

.* 
28 A202 1 

504030000 
Serv. Anàlisi i 
Gest. Terr. 
Inver. i Obr 

BD01D121 
Auxiliar 
administratiu/iva 

D50 A AP C2 D001 C.M. 12 AG01 1 

504030000 
Serv. Anàlisi i 
Gest. Terr. 
Inver. i Obr 

BD05H151 
Secretari/ària 
directiu/iva 

H04 A AP C1/C2 H001 
LL.D

. 
15 AS02 1 

504030000 
Serv. Anàlisi i 
Gest. Terr. 
Inver. i Obr 

BC02C141 Administratiu/iva C62 G GM C1 C001 C.M. 14 AT01 1 

504030000 
Serv. Anàlisi i 
Gest. Terr. 
Inver. i Obr 

CA00A201 Arquitecte/a A02 A AP A1 A004 C.M. 20 TG02 1 
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Orgànic  
Descripció 
orgànic  

Codi 
funcional  

Denominació 
lloc  

Funcions  Jor.  Hor.  Subgrup  
Requisits  
(5) 

F.P. C.D. C.Esp.  Dot.  

504030000 
Serv. Anàlisi i 
Gest. Terr. 
Inver. i Obr 

CN03A201 Eng. Industrial A21 G GM A1 A053 C.M. 20 TG02 1 

504030100 

Subsecció 
Projectes i 
Obres 
d'Edificació 

A404A231 
Cap de la 
Subsecció 

504030100-
A404A231 

A AP A1 A004 C.E. 23 A401 1 

504030100 

Subsecció 
Projectes i 
Obres 
d'Edificació 

DA00B171 
Arquitecte/a 
tècnic/a 

B02 A AP A2 B016 C.M. 17 TG01 2 

504030100 

Subsecció 
Projectes i 
Obres 
d'Edificació 

CA00A201 Arquitecte/a A02 A AP A1 A004 C.M. 20 TG02 2 

504030100 

Subsecció 
Projectes i 
Obres 
d'Edificació 

CN03A201 Eng. Industrial A21 A AP A1 A053 C.M. 20 TG02 1 

504031000 
Secció Tèc. 
Anàlisi Terr. i 
Catàleg Serv 

A301F241 Cap de la Secció 
504031000-
A301F241 

A T A1/A2 F001 C.E. 24 A302 1 

504031000 
Secció Tèc. 
Anàlisi Terr. i 
Catàleg Serv 

DN06B171 
Enginyer/a 
tècnic/a del 
territori 

B14 A AP A2 B045 C.M. 17 TG01 1 

504031010 
Unitat d'Anàlisi 
Territorial i SIG 

A501F221 Cap de la Unitat 
504031010-
A501F221 

A AP A1/A2 F001 C.E. 22 A501 1 

504031010 
Unitat d'Anàlisi 
Territorial i SIG 

DG38B171 

Tècnic/a 
mitjà/ana 
sistemes info. 
Territ 

B51 A AP A2 B001 C.M. 17 TG01 1 

504031020 
Unitat de 
Gràfics i 
Topografia 

A514G201 Cap de la Unitat 
504030010-
A514G201 

A AP A2/C1 G014 C.E. 20 A503 1 

504031020 
Unitat de 
Gràfics i 
Topografia 

EG02C141 
Tèc. aux. 
operador/a 
fotogramètric 

C36 G GM C1 C001 C.M. 14 AT01 1 

504032000 
Secció de 
Gestió 
Territorial 

A317F241 Cap de la Secció 
504032000-
A317F241 

A T A1/A2 F067 C.E. 24 A302 1 

504032000 
Secció de 
Gestió 
Territorial 

CN05A201 
Enginyer/a del 
territori 

A22 A T A1 A018 C.M. 20 TG02 1 

504032000 
Secció de 
Gestió 
Territorial 

S513F221 Responsable 
504032000-
S513F221 

A T A1/A2 F039 C.E. 22 A501 1 

504032010 

Unitat de 
Manteniment, 
Obres i 
Serveis 

A519F211 Cap de la Unitat 
504032010-
A519F211 

A T A1/A2 F019 C.E. 21 A502 1 

504032010 

Unitat de 
Manteniment, 
Obres i 
Serveis 

CN05A201 
Enginyer/a del 
territori 

A22 A AP A1 A018 C.M. 20 TG02 2 
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Orgànic  
Descripció 
orgànic  

Codi 
funcional  

Denominació 
lloc  

Funcions  Jor.  Hor.  Subgrup  
Requisits  
(5) 

F.P. C.D. C.Esp.  Dot.  

504032010 

Unitat de 
Manteniment, 
Obres i 
Serveis 

DN06B171 
Enginyer/a 
tècnic/a del 
territori 

B14 A T A2 B045 C.M. 17 TG01 1 

504032010 

Unitat de 
Manteniment, 
Obres i 
Serveis 

DN06B171 
Enginyer/a 
tècnic/a del 
territori 

B14 A AP A2 B045 C.M. 17 TG01 1 

504032020 
Unitat de 
Gestió 
Forestal 

A517A221 Cap de la Unitat 
504032020-
A517A221 

A T A1 A019 C.E. 22 A501 1 

504032020 
Unitat de 
Gestió 
Forestal 

CN05A201 
Enginyer/a del 
territori 

A22 A AP A1 A018 C.M. 20 TG02 2 

504032020 
Unitat de 
Gestió 
Forestal 

DN06B171 
Enginyer/a 
tècnic/a del 
territori 

B14 A T A2 B045 C.M. 17 TG01 1 

504032020 
Unitat de 
Gestió 
Forestal 

DN06B171 
Enginyer/a 
tècnic/a del 
territori 

B14 A AP A2 B045 C.M. 17 TG01 2 

504032030 

Unitat de 
Gestió 
d'Infraestructur
es 

A527F211 Cap de la Unitat 
504030110-
A527F211 

A AP A1/A2 F027 C.E. 21 A502 1 

504032030 

Unitat de 
Gestió 
d'Infraestructur
es 

DN06B171 
Enginyer/a 
tècnic/a del 
territori 

B14 A AP A2 B045 C.M. 17 TG01 1 

 
Desè. RECLASSIFICAR, amb efectes a partir del 16 de maig de 2023, el lloc de cap 
de lôOficina de Pol²tiques dôIgualtat (d. 19517), al nivell 28 de complement de 
destinació i codi retributiu A202, com a cap del Servei de Pol²tiques dôIgualtat, 
adequant la relació de llocs de treball de la Diputació de Barcelona en la part afectada 
per aquesta modificació: 
 

Orgànic  
Descripció 
orgànic  

Codi 
funcional  

Denominació 
lloc  

Funcions  Jor.  Hor.  Subgrup  Requisits  F.P. C.D. C.Esp. Dot.  

603010000 
Servei de 
Polítiques 
d'Igualtat 

A201A281 Cap del Servei 
603010000- 
A201A281 

A E A1 A001 
LL.
D.* 

28 A202 1 

603010000 
Servei de 
Polítiques 
d'Igualtat 

BD05H151 
Secretari/ària 
directiu/iva 

H04 A AP C1/C2 H001 
LL.
D. 

15 AS02 1 

 
Onzè. RECLASSIFICAR, amb efectes a partir del 16 de maig de 2023, els llocs de: 
 

¶ Cap de la Secció Administrativa, de Subvencions i Convenis (d. 12810) 

¶ Cap de la Secció de Contractació (d.13160) 
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tots dos adscrits a la Direcció de Serveis de Suport a la Coordinació General, al nivell 
25 de complement de destinació i codi retributiu A301, adequant la relació de llocs de 
treball de la Diputació de Barcelona en la part afectada per aquesta modificació: 
 

Orgànic  
Descripció 
orgànic  

Codi 
funcional  

Denominació 
lloc  

Funcions  Jor.  Hor.  Subgrup  Requisits  F.P. C.D. C.Esp. Dot.  

105001000 

Secció 
Adtva, de 
Subvencions 
i Convenis 

A302A251 
Cap de la 
Secció 

105001000-
A302A251 

A AP A1 A002 C.E. 25 A301 1 

(./..)             

105002000 
Secció de 
Contractació 

A301A251 
Cap de la 
Secció 

105002000-
A301A251 

A AP A1 A001 C.E. 25 A301 1 

 
Dotzè. APROVAR lôadequaci· de la Relaci· de Llocs de Treball de la Diputaci· de 
Barcelona, en la part afectada per aquesta modificació, com a resultat de les mesures 
dôadequaci· de dotacions, depend¯ncia i caracter²stiques hor¨ries que es detallen en 
lôannex II del present dictamen, i amb la data dôefectes indicada en cada cas. 
 
Tretzè.  APROVAR lôannex III que recull la Relaci· de Llocs de Treball de la Diputaci· 
de Barcelona actualitzada i que incorpora les modificacions aprovades en els acords 
precedents. 

 

Catorzè.  APROVAR INICIALMENT, com a resultat de les mesures aprovades, les 
modificacions de la Plantilla corresponents a les modificacions recollides en el present 
dictamen, amb un total de 24 baixes i 24 altes de personal funcionari, i dôacord amb 
allò exposat a continuació, deixant inalterada la resta de Plantilla aprovada en sessió 
plenària de 24 de novembre de 2022 i modificada per acord del Ple de 23 de febrer de 
2023. 
 

MODIFICACIÓ DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DE LA DIPUTACIÓ DE BARCELONA PLE 27 ABRIL 2 023 

PERSONAL 
FUNCIONARI     

Grup 
Titulació  

Modifi 
cació  

Núm 
Places  

Núm 
Places 
vacants  

  1. Funcionaris d'Habilitació Nacional      
      1.1 Subescala de Secretaria        
        Entrada A1 +1 1* 1 
                  

      1.2 Subescala Intervenció-Tresoreria        

        
Comissionat/ada per a lôan¨lisi 
dôassumptes econ¸mics locals A1 +1 1* 1 

      1.3 Subescala Secretaria-Intervenció         
        Secretaria-Intervenció A1 +1 1* 1 
  2. Escala Administració General      

      2.2. Subescala Administrativa      

        Administratiu/va C1 -3 91 15 
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      2.3. Subescala Auxiliar       

        Auxiliar administratiu/va C2 +2 390 351 

  

 
 
3. Escala Administració Especial     

    3.1 Subescala Tècnica      

      3.1.1 ClasseTècnics Superiors      

        Tècnic/a superior arquitec/enginyers   A1 +3 170 90 
        Tècnic/a superior ciències   A1 -1 36 12 
        Tècnic/a superior dret   A1 +2 184 100 
      3.1.2 Classe Tècnics Mitjans        

        Tècnic/a mitjà/ana sanitat   A2 -1 56 36 
    3.2 Subescala Serveis Especials       

      3.2.1 Classe Comeses Especials         

                  

        Grup A         

        Subgrup A1         

        Tècnic/a superior educació   A1 -3 73 16 
        Tècnic/a superior   A1 -2 580 359 
        Tècnic/a superior cultura   A1 -2 45 17 
        Tècnic/a superior recursos humans   A1 +2 101 50 
                  

        Grup A         

        Subgrup A2         

        Tècnic/a mitjà/ana educació   A2 -3 27 4 
        Tècnic/a mitjà/ana especialista   A2 -2 140 60 
        Tècnic/a mitjà/ana gestió   A2 +7 164 131 
                  
        Grup C         
        Subgrup C1         
        Tècnic/a auxiliar educació   C1 -1 12 3 
        Tècnic/a auxiliar especialista C1 -3 145 76 
        Tècnic/a auxiliar de gestió   C1 -2 87 1 
      3.2.2 Classe Personal d'Oficis        
        Oficial/a especial cuina   C1 +1 14 5 
        Oficial/a conductor vehicles   C2 +1 16 9 
        Oficial/a de magatzem   C2 +3 22 16 
        Oficial/a de serveis   C2 -1 7 3 

                  
  TOTAL PERSONAL FUNCIONARI       4148 2283 

                  
  TOTAL PLANTILLA DE PERSONAL DE LA DIPUTACIÓ DE BARCELONA   4250 2290 

 
* Places corresponents a funcions de serveis dôassist¯ncia i cooperaci·, dôacord amb el que preveu 
lôarticle 16 del Reial Decreto 128/2018, de 16 de mar­. 

 
Quinzè. SOTMETRE LôEXPEDIENT relatiu a lôacord dôaprovaci· de la modificaci· 
de la Plantilla  al TRêMIT DôEXPOSICIč AL PĐBLIC, previ anunci al Butllet² Oficial de 
la Província de Barcelona, per un termini de 15 dies, durant el qual els interessats 
podran examinar-lo i presentar reclamacions davant el Ple. La modificació de la 
plantilla es considerarà definitivament aprovada si durant el termini esmentat no 
sôhaguessin presentat reclamacions; en cas contrari, el Ple disposar¨ dôun termini dôun 
mes per resoldre-les. 
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Setzè. CONDICIONAR lôefectivitat dels acords precedents vinculats a la modificaci· de 
la plantilla de la Diputaci· de Barcelona a lôaprovaci· definitiva dôaquesta. La resta 
dôacords tindran efectes a partir del 16 de maig de 2023.ò 
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Documents vinculats  
 
Informe(0bd165c49419158a194e)  
Perfil       Signatari    Data signatura 
Dir. Serveis de Recursos Humans  Maria Dolores Miró Folgado (SIG)    14/04/2023, 08:29 
 
Anunci(0b56f90a81e5b53c9349)  
Perfil       Signatari    Data signatura 
Dir. Serveis de Recursos Humans  Maria Dolores Miró Folgado (SIG)    17/04/2023, 14:27 
 
Informe(593ab0443207c7dd5147)  
Perfil       Signatari    Data signatura 
Secretaria Delegada    Jose Luis Martinez-Alonso         17/04/2023, 13:54 

Camps (SIG)        
Secretària General    Petra Mahillo Garcia (TCAT)         17/04/2023, 14:16 

 
I el Ple nôacorda lôaprovaci·, per unanimitat dels diputats i les diputades presents a la 
sessió, dels grups polítics següents: Partit dels Socialistes de Catalunya - Candidatura 
de Progrés (15), Esquerra Republicana de Catalunya - Acord Municipal (16), Junts per 
Catalunya (7), En Comú Guanyem (4), Ciutadans - Partido de la Ciudadanía (4), Partit 
Popular (2) i Tot per Terrassa (1). 
 
1.9.- Dictamen de data 18 dôabril de 2023, pel qual es proposa aprovar inicialment 
la modificaci· de la plantilla i lôactualitzaci· de la Relaci· de llocs de treball de 
lôOrganisme Aut¸nom Institut del Teatre (Exp. n¼m. 2023/0026259). 
 
ñEl Consell General de lôInstitut del Teatre en data 26 dôoctubre de 2022 va aprovar un 
dictamen (núm. registre 142/2022), mitjançant el qual informa favorablement el 
projecte de pressupost per a lôany 2023 de lôOrganisme Aut¸nom Institut del Teatre, 
que inclou, entre altres, la Plantilla i la Relaci· de llocs de treball de lôInstitut del Teatre, 
i va elevar la seva aprovació al Ple de la Diputació de Barcelona, el qual va ser aprovat 
inicialment pel Ple el dia 24 de novembre de 2022. Un cop transcorregut el període 
dôexposici· p¼blica, ha esdevingut definitivament aprovat en no presentar-se 
reclamacions contra lôaprovaci· inicial (anunci dôaprovaci· definitiva en el BOPB de 
23.12.2022). 
 
La Plantilla i la Relaci· de llocs de treball de lôInstitut del Teatre esmentada tenen 
efectes des de lô1 de gener de 2023. 
 
La Plantilla i la Relació de llocs de treball poden ser modificades amb posterioritat a la 
seva aprovaci· quan resulti necessari per a lôadequada gesti· dels recursos de 
personal. Així, les modificacions poden estar motivades per factors externs, com ara 
adequacions normatives que incideixin en alguns dels seus elements, o per factors 
derivats de la pr¸pia din¨mica de lôorganitzaci·, com ara els ajustaments per donar 
resposta als serveis que sôhi presten. 
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Els articles 27.1 i 32 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual sôaprova el 
Reglament del personal al servei de les entitats locals, preveuen la possibilitat de 
modificar la Plantilla i la Relaci· de llocs de treball amb posterioritat a lôaprovació dels 
pressupostos. Aix² mateix, lôarticle 28, apartats 1 i 2 dôaquesta mateixa norma, disposa 
la publicació de la Plantilla al Butlletí Oficial de la Província, al Diari Oficial de la 
Generalitat de Catalunya i la tramesa de c¸pies dôaquesta a lôAdministraci· de lôEstat i 
a la Generalitat de Catalunya. 
 
Vist el que disposa lôarticle 19, apartat dos punt 1, de la Llei 31/2022, de 23 de 
desembre, de  pressupostos Generals de lôEstat per a lôany 2023 (en endavant, LPGE 
2023), ha previst que en lôany 2023 les retribucions del personal al servei del sector 
públic no podran experimentar un increment global superior al 2,5 per cent respecte a 
les vigents a 31 de desembre de 2022 en termes dôhomogeneµtat per als dos per²odes 
de la comparació, tant pel que fa a efectius de personal com a lôantiguitat del mateix. 
Les despeses dôacci· social, en termes globals, no podran experimentar cap increment 
al 2023 respecte al 2022. 
 
Aquest mateix article incorpora, a lôapartat cinqu¯, les quanties a percebre en les 
nòmines ordinàries de gener a desembre de 2023 i en les pagues extraordinàries de 
juny i desembre de 2023 en concepte de sou i triennis ja incrementades en un 2,5 per 
cent respecte les quanties corresponents a desembre de 2022, normativa que és 
dôobligat compliment per a les administracions públiques en aplicació del que disposa 
lôapartat onz¯ dôaquest mateix article 19. 
 
Lôarticle 19, apartat set¯, disposa que ñel que disposen els apartats anteriors sôha 
dôentendre sense perjudici de les adequacions retributives que, amb caràcter singular i 
excepcional, són imprescindibles pel contingut dels llocs de treball, per la variació del 
nombre dôefectius assignats a cada programa o pel grau de consecuci· dels objectius 
fixats a aquest. 
 
Lôarticle 126.3 del Text ref·s del r¯gim local, aprovat pel RD Legislatiu 781/1986, de 
18.4, estableix que la modificació de les plantilles durant la vigència del Pressupost 
requerir¨ el compliment dels tr¨mits establerts per a la modificaci· dôaquell, la qual 
cosa comporta sotmetre lôaprovaci· inicial dôaquesta modificaci· al tr¨mit dôexposici· al 
públic, previ anunci al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, per un termini de 15 
dies, tal com prescriu lôarticle 269.1 del Text ref·s de la Llei reguladora de les hisendes 
locals, aprovat pel RD Legislatiu 2/2004, de 5.3.  
 
De conformitat amb el que disposa lôarticle 44, apartat 2, lletra f), en relaci· amb 
lôapartat 4, del vigent Reglament org¨nic de la Diputaci·, aprovat per Acord plenari de 
data 30 de gener de 2003 (BOPB núm. 42, de 18.02.2003) sobre coordinació 
dôorganismes i entitats p¼bliques, quant a lôaprovaci· dôaquests instruments de 
planificaci· de recursos humans, sôestableix la compet¯ncia del Ple de la Diputaci· de 
Barcelona per lôadopci· dels acords dôaprovaci·, que en relació amb els organismes 
dôella dependents, facin refer¯ncia a lôaprovaci· de la plantilla de personal i a 
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lôaprovaci· de la Relaci· de llocs de treball, i en els mateixos termes, lôarticle 30, f) dels 
Estatuts de lôInstitut del Teatre.  
 
Lôarticle 33.2.f) de la Llei 7/1985, de 2 dôabril, reguladora de les bases de r¯gim local, 
estableix la competència del Ple per aprovar la plantilla de personal.  
 
La Junta de Govern de lôOrganisme Aut¸nom Institut del Teatre, de 14 dôabril de 2023,   
ha informat favorablement i ha elevat al Ple de la Diputaci· de Barcelona lôaprovaci· 
inicial de la modificaci· parcial de la plantilla i de lôactualitzaci· de la Relaci· de llocs 
de treball de lôOrganisme, en els termes que resten reflectits en els annexos I, i II al 
dictamen.    
 
Vist lôinforme em¯s per la Ger¯ncia lôInstitut del Teatre, sobre la necessitat de les  
modificacions de la Plantilla i de la Relació de llocs de treball proposades, així com 
lôinforme de la cap del Servei de Gesti· i Administraci· de lôInstitut del Teatre, relatiu a 
la valoració econòmica de les dites modificacions  calculada en base a les vigents 
taules retributives de la Diputaci· de Barcelona per a lôany 2023, i finalment lôinforme 
preceptiu sobre la proposta de modificació a aprovar per la Junta de Govern de 
lôInstitut em¯s per la Intervenci· Delegada de lôInstitut. Informes tots ells que consten 
acreditats en el present expedient. 
 
Vist que en la mateixa sessi· de 14 dôabril de 2023, la Junta de Govern de lôInstitut del 
Teatre ha proposat lôelevaci· al Ple de la Diputaci· de Barcelona lôaprovaci· de la 
modificació de crèdit 4/2023 (exp. Núm. 2023/26172), que inclou un suplement de 
cr¯dit per un import de 311.231,47 per lôincrement del cap²tol 1 que suposa la 
modificació de plantilla i la relació de llocs de treball.  
 
La Comissió de Govern de la Diputació de Barcelona en sessió de 22 de febrer de 
2001, va aprovar un dictamen de mesures de coordinació en relació amb els 
instruments de gestió i assumptes en matèria de personal dels organismes públics de 
la Diputaci· de Barcelona, en virtut del qual les propostes dôaquestes entitats relatives 
a les matèries assenyalades seran tramitades per mitjà de la Direcció dels Serveis de 
Recursos Humans de la Diputació de Barcelona.  
 
Finalment, ha estat emès per la Secretaria General lôinforme previ, preceptiu i no 
vinculant en compliment de lôarticle 3.3.d).6 del Reial Decret 128/2018, de 16 de mar­, 
pel qual se regula el r¯gim jur²dic dels funcionaris de lôAdministraci· local amb 
habilitació de caràcter nacional. Aix² mateix, amb car¨cter previ a lôaprovaci· pel Ple de 
la corporaci·, ®s preceptiu lôinforme de la Comissi· Informativa i de Seguiment de 
Presidència, Serveis Interns i Innovació. 
 
En conseqüència, atesos els motius exposats i la normativa aplicable, el president 
delegat, a proposta de la Direcció dels Serveis de Recursos Humans, en ús de les 
competències atribuïdes als apartats 4.1.4.b) i 4.2.2.a.7) ) de la Refosa 1/2022, sobre 
nomenaments i delegació de competències i atribucions dels òrgans de la Diputació de 
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Barcelona diferents del Ple, aprovada per Decret de la Presidència núm. 1388/22, de 
14 de febrer, publicat al BOPB de 16.02.2022, modificada per Decret 6212/22 de 26 de 
maig de 2022 (BOPB de 31 de maig de 2022), eleva al Ple, prèvia proposta de la Junta 
de Govern de lôInstitut del Teatre i informe de la Comissió Informativa i de Seguiment 
de Presid¯ncia, Serveis Interns i Innovaci·, lôadopci· dels seg¿ents 
 

A C O R D S 
 
Primer.  APROVAR inicialment la modificaci· de la plantilla de lôOrganisme Aut¸nom 
Institut del Teatre, que resta detallada en lôannex I, adjunt al present dictamen, en els 
termes en qu¯ va ser aprovada en la  sessi· de la Junta de Govern de lôOrganisme de 
14 dôabril de 2023, i que a continuaci· sôexposen:  
 

¶ Incrementar dues places de Tècnic superior (CN) de personal funcionari, dins la 
categoria CN, de lôescala dôadministraci· especial, sots escala serveis especials, 
classe comeses especials, grup de classificació A, subgrup A1. 

 

¶ Incrementar una plaça de Tècnic auxiliar especialista (EG) de personal funcionari, 
dins la categoria EG, de lôescala dôadministraci· especial, sots escala serveis 
especials, classe comeses especials, grup de classificació C, subgrup C1. 

 

¶ Incrementar una plaça dôOficial/a de serveis (MS) de personal funcionari, dins la 
categoria MS, de lôescala dôadministraci· especial, sots escala serveis especials, 
classe personal dôoficis, grup de classificaci· C, subgrup C2. 

 

¶ Incrementar una plaça de Tècnic/a mitjà/na de gestió (DS) de personal funcionari, 
dins la categoria DS, de lôescala dôadministraci· especial, sotes escala serveis 
especials, classes comeses especials, grup de classificació A, subgrup A2. 

 

¶ Incrementar una plaça de Subaltern (BE) de personal funcionari, dins la categoria 
BE, de lôescala dôadministraci· general, sots escala subalterna. 

 

¶ Incrementar una plaça de personal laboral de Tècnic/a superior educació (CG) 
categoria CG, dins la categoria professional equivalent o assimilada al grup A, 
subgrup A1.  

 

¶ Identificar com a plaça a extingir a la plantilla i per tant, a amortitzar tan bon punt 
quedi vacant, 1 pla­a dôArquitecte/a t¯cnic/a/enginyer/a t¯cnic/a (DA) de personal 
funcionari, dins la categoria DA, de lôescala dôadministraci· especial, sots escala 
tècnica, classe tècnics mitjans/anes, grup de classificació A, subgrup A2. 

 

¶ Revisar la identificació i les categories de les places del personal docent i de 
suport a la doc¯ncia associades als llocs de base, dôacord amb la seva ordenaci· 
progressiva, incloses les del Pla dôOrdenaci· de Recursos Humans. Aquesta 
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revisió implica la identificació, categorització i classificació reflectida a la plantilla, 
sense cap reclassificació ni canvi de grup o subgrup de classificació de cap de les 
places i per tant sense cap cost econòmic. 

 

¶ Actualitzar el còmput de dones, homes i vacants. 
 
Segon.  APROVAR lôactualitzaci· de la Relaci· de llocs de treball de lôOrganisme 
Autònom Institut del Teatre, amb motiu de la creació inicial de les places que consten 
detallades a lôacord precedent de modificació de plantilla i que a continuació es 
detallen:  
 

¶ Crear dos llocs de treball de Tècnic/a de prevenció de riscos laborals reservats a 
personal funcionari amb el codi retributiu 20.TG02, amb tipologia horària GMG 
(intensiu matí general), adscrits a la Gerència, orgànic P08A000 (posicions 288 i 
289 a la RLLT): 

 
o Un Tècnic/a de prevenció de riscos laborals amb les mateixes comeses que 

el lloc existent. 
 
o Un Tècnic/a de prevenció de riscos laborals en les arts escèniques.  

 

¶ Crear un lloc de treball de Responsable de compliment normatiu en matèria de 
protecció de dades personals, reservat a personal funcionari amb el codi retributiu 
22.A501, amb tipologia horària T (plena dedicació), adscrit a la Gerència, orgànic 
P08A000 (posició 293 a la RLLT). 
 

¶ Crear la Subsecci· dôedificis i equipaments, org¨nic P08A103, la qual implica el 
següent: 

 
o Crear un lloc de treball de Cap de Subsecci· dôedificis i equipaments 

reservat a personal funcionari, amb codi retributiu 23.A401, amb la tipologia 
horària T (Plena dedicaci·), adscrit a la pr¸pia Subsecci· dôEdificis i 
Equipaments, orgànic P08A103 (posició 290). 

 
o Crear un lloc de treball de Tècnic/a mitjà/na de gestió, reservat a personal 

funcionari, amb codi retributiu 17.TG01, amb la tipologia horària GMG 
(intensiu mat² general), adscrit a la Subsecci· dôEdificis i Equipaments, 
orgànic P08A103 (posició 294). 

 
o Com sôha recollit en el punt anterior, adscriure els llocs de treball dôAuxiliar 
administratiu/iva (posicions 256 i 258) a la nova Subsecci· dôEdificaci· i 
Equipaments, org¨nic  P08A103, arran de lôamortitzaci· de la Secci· de 
recursos i serveis tècnics. 
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¶ Crear el Grup de manteniment, orgànic P08A103-1, el qual implica el següent: 
 

o Crear un lloc de treball de cap de Grup de manteniment, reservat a 
personal funcionari, amb codi retributiu 18.A544.D, amb la tipologia horària 
T (Plena dedicació, adscrit al propi Grup de manteniment, orgànic 
P08A103-1 (posició 291). 

 
o Com sôha indicat en el punt anterior, adscriure els deu llocs de treball 

següents, amb les mateixes condicions, característiques i trets essencials 
actuals, arran de lôamortitzaci· de la Unitat de manteniment i seguretat en 
obres, al nou Grup de manteniment, orgànic P08A103-1:  

 
Á Un lloc dôOficial/a especial dôinstalĿlacions (posici· 260). 
 
Á Dos llocs dôOficial/a dôinstalĿlacions (posicions  261 i 262). 
 
Á Tres llocs dôOficial/a de serveis (posicions 263, 264 i 265). 
 
Á Quatre llocs dôOperari/¨ria de serveis (posicions 266, 267, 268 i 

269). 
 

¶ Crear un lloc de Subaltern/a, reservat a personal funcionari, amb codi retributiu 
08.PS01, amb la tipologia horària GTG (intensiu tarda general), adscrit a la Unitat 
de serveis generals, orgànic P08A102-3 (posició 295). 

 

¶ Crear la Unitat de publicacions, orgànic P081001, la qual implica el següent: 
 

o Crear un lloc de treball de Cap dôunitat de publicacions reservat a personal 
laboral, amb el codi retributiu 21.A502, amb la tipologia horària GEG 
(intensiu específica general), adscrit a la pròpia Unitat de publicacions, 
orgànic P081001 (posició 292). 
 

o Adscriure el lloc de treball de Tècnic/a gestió publicacions-nivell 2, amb les 
mateixes condicions, característiques i trets essencials actuals, arran de la 
creació de la Unitat de publicacions, a la pròpia unitat en qüestió, orgànic 
P081001 (posició 20). 

 
Tercer.  APROVAR lôactualitzaci· de la Relaci· de llocs de treball de lôOrganisme 
Autònom Institut del Teatre, corresponent a les supressions de llocs, adequacions de 
tipologies hor¨ries, adequaci· de codis i canvis dôadscripcions org¨nica que a 
continuació es detallen i que resten reflectits en lôannex II adjunt al present dictamen:   
 

¶ Amortitzar la Secció de recursos i serveis tècnics, orgànic P08A200, la qual implica 
el següent: 
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o Amortitzar un lloc de treball de Cap de Secció de recursos i serveis tècnics, 
reservat a personal funcionari, amb codi retributiu 25.A301, amb la tipologia 
horària T (Plena dedicació), adscrit a la Secció de recursos i serveis 
t¯cnics, la qual tamb® sôamortitza (posici· 254 de la RLLT vigent fins a 30 
dôabril de 2023). 

 
o Adscriure dos llocs de treball dôAuxiliar administratiu/iva a la Unitat de 

serveis generals, orgànic  P08A102-3, amb les mateixes condicions, 
caracter²stiques i trets essencials actuals, arran de lôamortitzaci· de la 
Secció de Recursos i Serveis Tècnics (posicions 255 i 257). 

 
o Adscriure els llocs de treball dôAuxiliar administratiu/iva (posicions 256 i 
258) a la nova Subsecci· dôEdificaci· i Equipaments, org¨nic  P08A103, 
arran de lôamortitzaci· de la Secci· de recursos i serveis t¯cnics. 

 

¶ Amortitzar la Unitat de manteniment i seguretat en obres, orgànic P08A202, la qual 
implica el següent: 
 

o Amortitzar un lloc de treball de Cap dôUnitat de manteniment, reservat a 
personal funcionari, amb codi retributiu 22.A501, amb tipologia horària T 
(Plena dedicació), adscrit a la Unitat de manteniment i seguretat en obres, 
la qual tamb® sôamortitza.(posici· 259 de la RLLT vigent fins a 30 dôabril de 
2023). 

 
o Adscriure els deu llocs de treball següents, amb les mateixes condicions, 
caracter²stiques i trets essencials actuals, arran de lôamortitzaci· de la 
Unitat de manteniment i seguretat en obres, al nou Grup de manteniment, 
orgànic P08A103-1:  

 
Á Un lloc dôOficial/a especial dôinstalĿlacions (posici· 260). 

 
Á Dos llocs dôOficial/a dôinstalĿlacions (posicions  261 i 262). 

 
Á Tres llocs dôOficial/a de serveis (posicions 263, 264 i 265). 

 
Á Quatre llocs dôOperari/¨ria de serveis (posicions 266, 267, 268 i 

269). 
 

¶ Reflectir la modificació del codi retributiu del lloc de Direcció General, adscrit a la 
pròpia unitat orgànica de la Direcció General, orgànic P080000, el qual passa a ser 
el codi 30.A102C. La modificaci· del codi retributiu es va produir a ra· de lôacord 
de Ple de la Diputació de Barcelona de 23 de febrer de 2023, el qual modificava la 
Relació de llocs de treball en el que afectava aquest lloc, com a lloc de treball de 
personal directiu professional. Els efectes dôaquest canvi s·n a partir de lô1 dôabril 
de 2023 (posició 1). 
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¶ Rectificar lôerror material respecte el lloc de treball Responsable de gestió del Pla 
d'Ordenació Acadèmica, a la Relació de llocs de treball aprovada per acord del Ple 
de la Diputació de Barcelona, de data 24 de novembre de 2022, reflectint per tant,  
correctament, el codi retributiu, el nivell de complement de destinació del lloc i els 
requisits de titulació. Les dades correctes són les següents: codi retributiu: A503; 
Nivell de CD: 20 i Requisits: G001 (posició 9). 

 

¶ Modificar lôadscripci· dels llocs de treball corresponents als llocs docents i de 
suport a la doc¯ncia arran de lôInforme de la Coordinaci· acad¯mica de 30 de mar­ 
de 2023, dôacord amb la seva adscripci· per Departaments i altres org¨nics a 
lôAnnex II Relaci· de llocs de treball del Dictamen. (posicions dels llocs de base 
docents i de suport a la doc¯ncia). Els llocs creats en funci· del Pla dôOrdenaci· de 
Recursos Humans segueixen adscrits a lôorg¨nic P08500 Docents Pla d'Ordenaci· 
de Recursos Humans (a extingir). Els canvis respecte als llocs de treball rauen en 
la identificació i especialització dels llocs de treball, començada amb les línies de 
treball i mesures a aplicar progressivament segons els objectius del vigent Pla 
dôOrdenaci· de Recursos Humans.  

 

¶ Modificar la dedicació i tipologia de jornada dels llocs de treball de treball de 
Tècnic/a auxiliar de vestuari i utillatge (posició 196) i Tècnic/a auxiliar manteniment 
escenogràfic (posició 197),  passant de la tipologia horària GER (intensiva 
específica reduïda) a GE  (intensiva específica general). 

 

¶ Modificar lôadscripci· del lloc de treball de T¯cnic/a superior en documentaci· 
passant-lo, amb les mateixes condicions, característiques i trets essencials actuals, 
de lôorg¨nic P08A000 de la Gerència a Servei de Gestió i Administració, orgànic 

P08A100 (posició 215). 
 

¶ Modificar lôadscripci· dels llocs de treball de T¯cnic/a dôorganitzaci· i processos 
(posici· 217) i dôAuxiliar administratiu/iva (posici· 221), amb les mateixes 
condicions, característiques i trets essencials actuals, passant-los de lôorg¨nic 
P08A100-1 del Grup de suport a escoles a ser adscrits directament al Servei de 
Gestió i Administració, orgànic P08A100. 

 

¶ Modificar lôadscripci· del lloc de treball dôAuxiliar administratiu/iva (posici· 16) 
passant-lo de lôorg¨nic P080201 de la Unitat de secretaria acadèmica al de la 
Secció de gestió econòmica, orgànic  P08A101. 

 
Quart.  SOTMETRE lôexpedient relatiu a lôacord de modificaci· de plantilla al tr¨mit 
dôexposici· al p¼blic, previ anunci al Butllet² Oficial de la Prov²ncia de Barcelona, per 
un termini de 15 dies, durant el qual els interessats podran examinar-lo i presentar 
reclamacions davant el Ple. La modificació de plantilla es considerarà definitivament 
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aprovada si durant el termini esmentat no sôhaguessin presentat reclamacions; en cas 
contrari, el Ple disposar¨ dôun termini dôun mes per resoldre-les.  
 
Cinquè. CONDICIONAR lôefectivitat dels acords primer, segon i tercer dels precedents 
a lôaprovaci· definitiva de la modificaci· de la plantilla aix² com, a lôaprovaci· definitiva 
de lôexpedient de modificaci· de cr¯dit 4/2023 del pressupost de lôInstitut del Teatre 
(exp. Núm. 2023/26172), i a la seva publicació en el Butlletí Oficial de la Província de 
Barcelona.ò 
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