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. ACTA DE LA SESSIO
PLENARIA ORDINARIA DE LA DIPUTACIO DE BARCELONA
DEL DIA 25 DE GENER DE 2024

A la ciutat de Barcelona, el dia 25 de gener de 2024, a les 12 hores i 5 minuts, es reuneix
a l'auditori del Paranimf (recinte de I'Escola Industrial, carrer Comte d’Urgell nim. 187,
de Barcelona), en sessid plenaria ordinaria de primera convocatoria, la Diputacioé de
Barcelona, sota la presidéncia de la seva presidenta, senyora Lluisa Moret Sabido (PSC-
CP) i amb l'assisténcia de la vicepresidenta primera, senyora Marta Farrés Falgueras
(PSC-CP), Vvicepresident segon, senyor Dionis Guiteras Rubio (ERC-AM),
vicepresidenta tercera, senyora Candela Lopez Tagliafico (ECP-C), vicepresident quart,
senyor Marc Castells i Berzosa (Jxl), vicepresidenta cinquena, senyora Eva Baré6 Ramos
(ERC-AM), vicepresidenta sisena, senyora Maria Eugénia Gay Rosell (PSC-CP),
vicepresident seté senyor Josep Triadé Bergés (JUNTS-CM), i amb les diputades i
diputats que s’esmenten a continuacio, senyores i senyors: Raquel Albiol Gilabert (ERC-
AM), Marc Almendro i Campillo (ERC-AM), Victoria Alsina Burgués (JUNTS-CM), Xavier
Amor Martin (PSC-CP), Ramon Bacardit Reguant (JUNTS-CM), Maria Mercé (Maise)
Balcells Mundet (TxT), Alba Barnusell Ortuno (PSC-CP), Filomena Canete Carrillo
(PSC-CP), Gloria Colom Puigbé (ERC-AM), Francesc Colomé Tenas (JUNTS-CM),
Jordi Albert De la Fuente Miré (VOX), Pilar Diaz Romero (PSC-CP), David Escudé
Rodriguez (PSC-CP), Jordi Fabrega i Colomer (ERC-AM), Joan Josep Galiano Peralta
(ERC-AM), Raul Garcia Ramirez (JUNTS-CM), Francisco Javier Gomar Martin (PSC-
CP), Daniel Gracia Alvarez (PP), Aida Llauradé Alvarez (ECP-C), Ana Maria Martinez
Martinez (PSC-CP), Eva Menor Cantador (PSC-CP), Neus Munté Fernandez (JUNTS-
CM), Josep Ramon Mut i Bosque (ERC-AM), Jesus Naharro Rodriguez (PSC-CP), Nuria
Parlon Gil (PSC-CP), Jordi Puigneré i Ferrer (JUNTS-CM), David Quirés Brito (PSC-
CP), Manuel Reyes Lopez (PP), Joan Rodriguez Portell (JUNTS-CM), Olga Serra Luque
(ERC-AM), Marc Serra Solé (ECP-C), Javier Silva Pérez (PSC-CP), Daniel Sirera Bellés
(PP), Eva Soler i Guallar (ERC-AM), Gemma Tarafa Orpinell (ECP-C)Sergi Vallés
Domingo (IP), Antoni Vélez Barajas (ERC-AM), Marc Verdaguer Montanya (JUNTS-CM)
i Francina Vila Valls (JUNTS-CM).

Actua de secretaria la senyora Petra Mabhillo Garcia, secretaria general de la Corporacié.

Hi assisteixen, també, el tresorer, senyor Aurelio Corella Colas, i el director de serveis
de secretaria, senyor José Luis Martinez-Alonso.

Excusen la seva abséncia, la diputada senyora Abigail Garrido Tinta (PSC-CP), i els
diputats senyors Xavier Garcia Albiol (PP) i Carles Ruiz Novella (PSC-CP).

La sessié es realitza a I'auditori del Paranimf de la Diputacié de Barcelona, en trobar-se
en execucio les obres de remodelacié de la sala de sessions de la corporacio, de
conformitat amb el que preveu el Decret de la Presidéncia de data 4 d’octubre de 2023,
inscrit en el Llibre de Resolucions amb el nimero 12039/2023.
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Constatada I'existéncia del quorum previst a 'article 46 de la Llei 7/1985 de 2 d’abril, en
la seva redaccié donada per la Llei 11/1999 de 21 d’abril, i oberta la sessié per la senyora
presidenta, s’entra a 'examen i al debat dels assumptes relacionats a I'Ordre del Dia
que es transcriu a continuacio:

1.  PART RESOLUTIVA DE LA SESSIO
1.1. Aprovacio de I'acta de la sessio6 ordinaria de 21 de desembre de 2023.

AREA DE PRESIDENCIA

Secretaria General

1.2. Dictamen pel qual es proposa prendre en consideracio la renuncia al carrec de
diputada de la senyora Eva Bard6 Ramos, de la coalicié electoral ERC-AM, i
sol-licitar a la JEC la credencial del primer suplent de la llista de la coalicio electoral
ERC-AM corresponent a la JEZ de Barcelona, senyor Samuel Nufiez Amela (Exp.
num. 2023/33238).

Direccio de Relacions Internacionals

1.3. Dictamen pel qual es proposa ratificar inicialment els Estatuts del Consorci
Catalunya Internacional, aprovats inicialment pel Ple del Patronat Catalunya Mén-
Consell de Diplomacia Publica de Catalunya (PCM-DIPLOCAT), en sessi6 de data
14 de desembre de 2023 i delegar en el PCM-DIPLOCAT la formalitzacio del tramit
d’informacié publica (Exp. num. 2023/45031).

AREA DE SERVEIS GENERALS | TRANSICIO DIGITAL

Direccio dels Serveis de Recursos Humans

1.4. Dictamen pel qual es proposa donar-se per assabentat del Decret de la
Presidéncia num. 15554/23, d’11 de desembre, de modificacio parcial del Decret
de la Presidéncia num. 9904/23, de 26 de juliol, rectificat al seu torn per diversos
Decrets, pel qual s’acorda assignar la dedicacio exclusiva pel desenvolupament
del carrec de presidenta de grup politic a la ll-Ima. Sra. Gemma Tarafa Orpinell i
el carrec de portaveu adjunt de grup politic a I'll-lm. Sr. Francesc Colomé i Tenas
(Exp. num. 2023/0044581).

1.5. Dictamen pel qual es proposa donar-se per assabentat del Decret de la
Presidencia num. 352/2024, de 18 de gener, rectificat per error material pel Decret
355/2024, de 18 de gener, pels quals es resol la convocatoria H-01/23, de lliure
designacio, per a la cobertura del lloc de treball d’Interventor General de la
Diputaci6 de Barcelona, reservat a funcionaris d’Administracié Local amb
habilitacié de caracter nacional, pertanyents a la subescala Intervencio-Tresoreria,
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1.6.

1.7.

1.8.

categoria superior, i es nomena el Sr. Aurelio Corella Colas com a Interventor
General de la Diputacio de Barcelona, (Exp. num. 2023/36371).

Dictamen pel qual es proposa adequar els requisits relatius a les condicions i a la
titulacio dels aspirants per concorrer a les convocatories per a la provisio dels llocs
de treball de personal directiu professional de diversos ens del sector public de la
Diputacié de Barcelona, en el marc de l'ordenacié aprovada pel Ple de la
corporacio, i modificar els correlatius acords plenaris de referéncia (Exp. num.
2024/0000876).

Dictamen pel qual es proposa ratificar I'Acord de la Mesa General de Negociacié
del personal funcionari de la Diputacié de Barcelona que aprova el Protocol per a
la prevencio, deteccio, identificaci6 i actuaci6 de [Iassetjament i del
ciberassetjament psicologic laboral i altres discriminacions per motius diferents del
geénere a la feina (Exp. num. 2024/0001014).

Dictamen pel qual es proposa ratificar I'Acord de la Mesa General de Negociacié
del personal funcionari de la Diputacio de Barcelona que aprova el Il Pla d’lgualtat
de geénere de la Diputacié de Barcelona (Exp. num. 2024/0001015).

Servei de Programacio

1.9.

1.10.

Dictamen pel qual es proposa donar compte dels Pressupostos, per a 2024, dels
consorcis adscrits al sector public de la Diputacido de Barcelona: Consorci del
Centre de Cultura Contemporania de Barcelona, Consorci de les Drassanes Reials
i Museu Maritim de Barcelona, Consorci del Centre de Documentacié i Museu
Téxtil, Consorci Universitat Internacional Menéndez Pelayo de Barcelona - Centre
Ernest Lluch i Consorci del Parc Agrari del Baix Llobregat (Exp. num.
2023/0035605).

Dictamen pel qual es proposa restar assabentat de I'acord de fixacié del tipus
d’'interés a subvencionar, el tipus d’actualitzacié i la subvencié maxima per
municipi per al Programa de Crédit Local durant 'any 2024, aprovat per la Junta
de Govern de data 21 de desembre de 2023 (Exp. num. 2023/0039328).

Organisme de Gestié Tributaria

1.11.

1.12.

Dictamen pel qual es proposa acceptar I'ampliacio, clarificacié i revocacio de la
delegacio acordada pel Ple de 'Ajuntament de Balsareny, a favor de la Diputacié
de Barcelona, de les funcions de gestio, inspeccié i recaptacid de tributs i
determinats ingressos de dret public municipals, aixi com l'especificacio de I'abast
d’anteriors acords de delegacié (Exp. num. ORGT/2024/749).

Dictamen pel qual es proposa acceptar I'ampliacié i revocacié de la delegacio
acordada pel Ple de I'Ajuntament de Mataré, a favor de la Diputacié de Barcelona,
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de les funcions de recaptacio de tributs i determinats ingressos de dret public
municipals, aixi com l'especificacio de 'abast d’anteriors acords de delegacié (Exp.
num. ORGT/2024/788).

2. PART REFERENT AL SEGUIMENT | CONTROL DE LA GESTIO
CORPORATIVA. (Article 46.2 e) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases de
Regim Local).

2.1. Mocid que presenta el grup politic Junts - Compromis Municipal, que incorpora
les esmenes presentades pel grup politic Partit dels Socialistes de Catalunya -
Candidatura de Progres, per combatre la multireincidéncia delictiva.

2.2. Mocid que presenten els grups politics Partit dels Socialistes de Catalunya -
Candidatura de Progrés, Esquerra Republicana de Catalunya - Acord
Municipal, Junts - Compromis Municipal, En Comu Podem - Confluéncia,
Partit Popular, Tot per Terrassa, Junts per Igualada i Impulsem el Penedés,
amb motiu del Dia Mundial de la Justicia Social.

2.3. Donar compte de les resolucions dictades per la Presidéncia de la corporacié i per
les presidéncies delegades de les diferents Arees, aixi com de les acords adoptats
per la Junta de Govern (sessio 21 de desembre de 2023).

2.4. Precs

2.5. Preguntes

1.- PART RESOLUTIVA DE LA SESSIO

1.1.- Aprovacio de I'acta de la sessio ordinaria celebrada en data 21 de desembre
de 2023. La senyora presidenta, i en relacié amb I'acta de la sessio6 ordinaria de 21 de
desembre de 2023, pregunta als diputats i diputades assistents si existeix alguna

objeccié o esmena i, no assenyalant-se’n cap, s’aprova dita acta per unanimitat.

AREA DE PRESIDENCIA

Secretaria General

1.2.- Dictamen de data 11 de gener de 2024, pel qual es proposa prendre en
consideracio la renuincia al carrec de diputada de la senyora Eva Bar6 Ramos, de
la coalicié electoral ERC-AM, i sol-licitar a la JEC la credencial del primer suplent
de la llista de la coalicié electoral ERC-AM corresponent a la JEZ de Barcelona,
senyor Samuel Nufiez Amela (Exp. nim. 2023/33238).

“Atés que, en data 10 de gener de 2024, ha tingut entrada en el Registre General de la
Diputaci6é de Barcelona, sota el num. 202410002880, un escrit signat per la diputada
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senyora Eva Bar6 Ramos, de la coalicié electoral ERC-AM, en qué manifesta la seva
renuncia al carrec de diputada de la Diputacié de Barcelona per la Junta Electoral de
Zona de Barcelona, amb efectes del dia 25 de gener de 2024, data de la presa en
consideracio de 'esmentada renuncia pel Ple de la corporacio.

Atés que el primer suplent de la candidatura de la coalicio electoral ERC-AM és el senyor
Samuel Nufiez Amela, segons el certificat emés per la Junta Electoral de Zona de
Barcelona de 23 de juny de 2023.

Vist que l'article 208.1 de la Llei organica 5/1985, de 19 de juny, del régim electoral
general, preveu que, en cas de mort, incapacitat, renuncia o pérdua de la condicié d’'un/a
regidor/a al lloc de diputat/da, la seva vacant es cobrira, ocupant el seu lloc un dels
suplents elegits pel partit judicial corresponent, conforme a 'ordre establert entre ells.

Vist que el paragraf segon de l'article 208 de la LOREG regula que, en el cas de no
poder cobrir cap de les vacants per haver passat a ocupar les vacants anteriors els tres
suplents elegits en el partit judicial, es procedira a una nova eleccié de diputat/da
corresponent al partit judicial, d’acord amb el procediment regulat en l'article 206 de la
mateixa Llei organica.

Vist que, en el mateix sentit, la Junta Electoral Central va dictar la Instruccié 3/2003, de
10 de juliol i publicada en el BOE de 18 de juliol de 2003, sobre substitucié dels carrecs
representatius locals.

Atesos els acords de la Junta Electoral Central de dates 18 d’octubre de 1991 i 15 de
juliol de 1994, en virtut dels quals, un cop lliurada la corresponent credencial, el/la
diputat/da electe/a té dret a efectuar la presa de possessié del seu carrec en el primer
Ple que se celebri.

Vist que l'article 7 del Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el
Reglament d’organitzacié, funcionament i régim juridic de les entitats locals, estableix
expressament que el/la diputat/da que resulti proclamat/da haura de presentar la
credencial davant la Secretaria General de la Diputacio.

Fent Us de les facultats que em confereix l'article 34 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
parcialment modificada por la Llei 53/2003, de 16 de desembre, i per la Llei 27/2013, de
27 de desembre, proposo al Ple I'adopcio dels seglents

ACORDS

Primer. PRENDRE EN CONSIDERACIO la renuncia al carrec de diputada provincial de
la Diputacio de Barcelona de la senyora Eva Bar6 Ramos, de la candidatura de la
coalici6 electoral ERC-AM de la Junta Electoral de Zona de Barcelona, amb efectes del
dia 25 de gener de 2024 (darrer dia en el carrec), com a conseqiéncia de la seva
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renuncia expressa i presentada per escrit al Registre General de la Diputacié de
Barcelona, en data 10 de gener de 2024, amb nam. 202410002880.

Segon. SOL-LICITAR a la Junta Electoral Central que, com a dérgan competent, dicti
les instruccions necessaries per nomenar i lliurar la credencial del primer suplent a
diputat provincial de la Diputacié de Barcelona corresponent a la candidatura de la
coalicié electoral ERC-AM de la Junta Electoral de Zona de Barcelona, senyor Samuel
Nufiez Amela.

Tercer. NOTIFICAR al senyor Samuel Nufiez Amela de forma fefaent la recepcio per
part de la Secretaria General de la credencial acreditativa de la condicié de nou diputat,
a l'efecte que pugui prendre possessié del carrec com a diputat d’'aquesta corporacio
local. La presa de possessio tindra lloc en la primera sessi6 plenaria que se celebri, previ
jurament o promesa del carrec de diputat de conformitat amb la formula establerta en el
Reial decret 707/1979, de 5 d’abril, i prévia presentacio de les declaracions de béns i
patrimoni, aixi com la declaracié de possibles incompatibilitats i qualsevol activitat
econdmica que li proporcioni o pugui proporcionar ingressos economics, segons els
models aprovats pel Ple corporatiu. Tot aix0, d’'acord amb el que disposen els articles
75.7 de la Llei 7/85, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local i 163.1 del
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei municipal
i de régim local de Catalunya.

Quart. DONAR TRASLLAT d’aquest acord, mitjangant certificaci6 emesa per la
Secretaria General de la Diputacié de Barcelona, a la Junta Electoral Central, als efectes
legals oportuns.

Cinqué. NOTIFICAR aquest acord als interessats; a la Presidéncia de la Diputacié de
Barcelona; a la Secretaria General; a la Intervencié General; i als presidents i les
presidentes dels grups politics, a I'efecte del seu coneixement general.”

La presidenta, senyora Moret (PSC-CP), dona la paraula a la diputada senyora Baré
(ERC-AM), per acomiadar-se de la corporacié i a la finalitzacié de la intervencio
d’'aquesta pren ella la paraula novament. Les intervencions es troben recollides en la
gravacio de la sessio plenaria disponible a

HASH del video:"OayfAfVp5fsmIM2Rs/NjrUwBRIXRUbQOydj+MXZGII9A=".
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| el Ple en resta assabentat.
Direccio de Relacions Internacionals
1.3.- Dictamen de data 16 de gener de 2024, pel qual es proposa ratificar

inicialment els Estatuts del Consorci Catalunya Internacional, aprovats
inicialment pel Ple del Patronat Catalunya Mon-Consell de Diplomacia Publica de
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Catalunya (PCM-DIPLOCAT), en sessio6 de data 14 de desembre de 2023 i delegar
en el PCM-DIPLOCAT la formalitzacié del tramit d’informacié publica (Exp. num.
2023/45031).

“I. ANTECEDENTS

1.

El Patronat Catalunya Mén-Consell de Diplomacia Publica de Catalunya (PCM-
DIPLOCAT), anteriorment denominat Patronat Catala Pro Europa (Decret 154/2005,
de 12 de juliol) i Patronat Catalunya Mén (273/2007, d’11 de desembre), es regula,
en la seva configuracio i estructura actual, en el Decret de la Generalitat de
Catalunya numero 149/2012, de 20 de novembre, de modificacié dels Estatuts i
de la denominacioé del Patronat Catalunya Mén, publicats en el DOGC num. 6259 de
data 22.11.2012. En '’Annex del referit Decret 149/2012 hi consta la Diputacié de
Barcelona com a membre del PCM-DIPLOCAT.

Quant a la participacié de la Diputacié de Barcelona al PCM-DIPLOCAT,
mitjangant escrit de la Presidéncia de la Diputacio, de data 10 de novembre de 2004,
es va sol-licitar formalment per part de la corporacié I'adhesié Patronat Catala Pro
Europa, denominaci¢ inicial de I'actual PCM-DIPLOCAT. Posteriorment, en sessio
de data 26 de gener de 2006, la Junta de Govern de la Diputacié de Barcelona va
aprovar l'acord num. 20/06, pel qual la corporacié va restar assabentada de la
incorporacié de la Diputacié de Barcelona al Patronat Catala Pro Europa, de
conformitat amb el Text refés dels Estatuts aprovats pel Decret del Departament de
la Presidéncia de la Generalitat num. 154/2005, de 121 de juliol (DOGC num. 4431,
de 21 de juliol de 2005), i va designar el president delegat de I'’Area de Govern Local,
Sr. Antoni Fogué Moya, representant vocal de la Diputacié de Barcelona en el Ple
de 'esmentat Patronat.

Altrament, pel que fa a la referida participacié de la Diputacié al PCM-DIPLOCAT,
s’ha de dir que no consta cap acord del Ple de la Diputacié de Barcelona en qué
s’aprovin els estatuts del Patronat Catalunya Mén—Consell de Diplomacia Publica
de Catalunya (PCM-DIPLOCAT), en particular respecte dels aprovats I'any 2012 pel
Decret de la Generalitat de Catalunya numero 149/2012, de 20 de novembre (DOGC
nuam. 6259 de 22.11.2012).

Per acord de la Junta de Govern adoptat en sessié de data 23 de setembre de 2015
(AJG 417/15), es va designar, d’acord amb l'art. 10 dels Estatuts de I'ens, I'aleshores
presidenta de la Diputacié de Barcelona, Excma. Sra. Mercé Conesa Pagés, com a
vocal representant de la Diputacié de Barcelona en el Ple del PCM-DIPLOCAT, i el
Sr. Jaume Ciurana i Llevadot, aleshores Diputat de Presidéncia, Serveis Generals i
Relacions amb la ciutat de Barcelona, com a suplent d’aquesta. Per acord de la
Junta de Govern adoptat en sessié de data 31 de gener de 2019 (AJG 1/2019), es
va designar l'aleshores president de la corporacié, Excm. Sr. Marc Castells i
Berzosa, en substitucié de la Sra. Conesa com a representant en el Ple de 'ens, tot
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mantenint la supléncia del Sr Ciurana i designant un segon suplent del president,
Sr. Jordi Marti i Galbis.

4. El Real Decreto 945/2017 de la Presidencia del Gobierno, de 27 d’octubre, por el
que se dispone, en virtud de las medidas autorizadas con fecha 27 de octubre de
2017 por el Pleno del Senado respecto de la Generalitat de Catalufia en aplicacion
del articulo 155 de la Constitucion, la adopcion de diversas medidas respecto de la
organizacion de la Generalitat de Catalufia, y el cese de distintos altos cargos de la
Generalitat de Catalufia, disposa en el punt cinqué del seu article Unic la supressié
del Patronat Catalunya Mén — Consell de la Diplomacia Publica de Catalunya
(DIPLOCAT) en els termes seguents:

“Se adoptan las siguientes medidas en materia de organizacion de la
Generalitat de Catalufia: (..)

Se suprime el Patronato Catalufia Mon-Consejo de Diplomacia Publica de
Catalufia (DIPLOCAT), previsto en el Decreto de la Generalitat de Catalufia
149/2012, de 20 de noviembre, de modificacion de los Estatutos y de la
denominaciéon del Patronato Catalunya Mén, que se convierte en Patronat
Catalunya Mon - Consell de Diplomacia Publica de Catalunya (PCM -
DIPLOCAT)".

5. Posteriorment, el Consejo de Ministros, en aplicacio de I'habilitacié conferida per
'acord del Ple del Senat de data 27 d’octubre de 2017, pel qual s’aproven les
mesures requerides pel Govern de la Nacid, a 'empara de l'article 155 de la
Constitucié, adopta en la seva reunio de 15 de desembre de 2017, i a proposta
del Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacién, un acord, publicat per la
Orden AEC/1229/2017, de 15 de desembre, pel qual es disposa la liquidacié del
DIPLOCAT i es constitui I’6rgan liquidador per a aquesta comesa.

6. En data 12 de juny de 2018, la Generalitat de Catalunya va aprovar I'Acord
GOV/2018, de 12 de juny, publicat en el DOGC de data 14.06.2018, pel qual es
van adoptar diverses mesures en relacid6 amb el PCM-DIPLOCAT, i la part
resolutiva del qual disposa:

“1. Declarar que, de conformitat amb la mesura E.9 de I'Ordre PRA/1034/2017,
de 27 d'octubre, les mesures relatives a la supressioé del DIPLOCAT, adoptades
a l'empara de la mesura E.4 de la mateixa Ordre, han perdut vigencia i ja no
so6n d'aplicacio.

2. Aturar el mandat de liquidacié contingut en I'Ordre AEC/1229/2017, de 15
de desembre, i en I'Ordre AEC/370/2018, de 6 d'abril.

3. Deixar sense efectes la designacié de I'érgan liquidador establerta en
l'apartat 2 de I'Ordre AEC/1229/2017, de 15 de desembre, aixi com les
resolucions de designacio dels seus membres, de 29 de desembre de 2017 i
de 21 de marg de 2018, del ministre d'Hisenda i Funcié Publica per substitucio
dels titulars dels departaments de la Vicepresidencia i d'Economia i Hisenda, i
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7.

10.

de Governacié, Administracions Publiques i Habitatge, i se'ls agraeixen els
serveis prestats.

4. Declarar que el procés de liquidacié no ha pogut finalitzar per concurréncia
de raons d'impossibilitat material i juridica.

5. Demanar la convocatoria del Ple del DIPLOCAT per tal de ser informat de
totes aquestes actuacions i prendre les decisions corresponents respecte de la
situacio de l'entitat, inclosa si escau, la seva reactivacio.

6. Transitoriament, mentre el Ple del DIPLOCAT no es reuneixi i prengui les
decisions oportunes, s'autoritza a la persona titular de la secretaria general del
Departament competent en materia d'Accié Exterior perqué dugui a terme els
actes de gestié imprescindibles i necessaris per vetllar per la integritat del
patrimoni de DIPLOCAT.

Aquesta persona haura de donar-ne compte al Ple en la primera sessié que
tingui lloc.

7. Disposar la publicacié d'aquest acord al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya’.

En el mandat 2019-2023, la Diputaci6 de Barcelona no va designar
representants en el Ple del Patronat Catalunya Méon—Consell de Diplomacia
Publica de Catalunya (PCM-DIPLOCAT).

En data 16 de novembre de 2023, a través d’EACAT (registre num.
202310152118), es va fer arribar per part de la Secretaria General del PCM-
DIPLOCAT una comunicacio a la Diputacié de Barcelona. A la dita comunicacio
s’acompanya una memoria justificativa i una memodria economicofinancera
relativa a la modificacié estatutaria que estava previst sotmetre al Ple de I'entitat
de data 14 de desembre de 2023, aixi com el text objecte de la proposta, la qual
preveia, entre d’altes aspectes, modificar la denominacié del PCM-DIPLOCAT per
la de Consorci Catalunya Internacional. Tot aix0, als efectes que la Diputacio de
Barcelona realitzés una analisi preliminar de la proposta de text estatutari.

En data 15 de desembre de 2023, la Diputaci6 de Barcelona ha rebut una
comunicacio a través d’'EACAT (reg. num. 202310166122) en que es tramet una
certificacid de la Secretaria General del Consorci, relativa a la modificacié dels
Estatuts del PCM-DIPLOCAT, que passa a denominar-se Consorci Catalunya
Internacional, aprovada pel Ple de I'entitat en sessié de data 14 de desembre de
2023, i s'insta a la Diputacié de Barcelona a ratificar aquesta modificacio.

Donat que el text estatutari del Consorci Catalunya Internacional aprovat
inicialment implica la derogacié integra dels Estatuts del PCM-DIPLOCAT (text
publicat al DOGC num. DOGC num. 6259 de data 22.11.2012), s ha realitzat una
analisi juridica singularitzada de cadascun dels articles del nou text
estatutari, que consta en 'Annex | del present dictamen.
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1.

2.

3.

FONAMENTS DE DRET

La regulacié dels consorcis es conté en els articles 118 a 127 i la disposicio
addicional 10a de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public
(LRJSP), 57 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local
(LBRL), 312 a 324 del Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals
(ROAS), aprovat pel Decret 179/1995, de 13 de juny, 269 a 272 del text refos de la
Llei municipal i de régim local de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 2/2003,
de 28 d’abril, 113 a 115 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de
procediment de les administracions publiques de Catalunya, 47, 164, 165, 209, 213
i 220 del Text refés de la Llei reguladora d’hisendes locals, aprovat pel Reial decret
legislatiu 2/2004, de 5 de maig (LRHL), i 2, 4 i 7 de la Llei Organica 2/2012, de 27
d’abril, d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera (LOEPSF).

De la regulacié continguda al ROAS cal destacar les determinacions seguents (art.
313):

“2. L’acord dels ens locals per crear, adherir-se, modificar, separar-se o
dissoldre els consorcis, com també per aprovar i modificar els estatuts,
s’ha d’adoptar amb el vot favorable de la majoria absoluta de membres
de la corporacio.

3. L’acord esmentat juntament amb els estatuts s’han de sotmetre a
informacié publica pel termini de trenta dies, en la forma que estableix
l'article 160 d’aquest Reglament”.

La competéncia per a I'adopcié de I'acord de ratificacid de la modificacié dels
estatuts del Consorci correspon al Ple corporatiu, i es requereix el vot favorable de
la majoria absoluta del nombre legal de membres de la corporacio, d’acord amb el
que disposen els articles 33.1.7) i 47.2.g) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora
de les bases de regim local, i 114.3.d) del text refos de la Llei municipal i de regim
local de Catalunya, aprovat per Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, i I'article 313.2
del ROAS, abans reproduit.

Les modificacions proposades al text vigent dels Estatuts del Consorci (text publicat
al DOGC num. DOGC num. 6259 de data 22.11.2012), referenciades en I'antecedent
10 del present dictamen i analitzades extensament en el seu ’Annex |, s’adeqiien a
la legalitat vigent i contribueixen a millorar el seu funcionament i organitzacio.

Finalment, ha estat emeés per la Secretaria General i la Intervencié de la Diputacio
de Barcelona, 'informe previ, preceptiu i no vinculant que consta a I'expedient en
compliment de l'article 179 del text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, i dels articles 3.3.c) i
3.3.d).1,i4.b.5, respectivament, del Reial Decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual
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es regula el régim juridic dels funcionaris de '’Administracié Local amb habilitacié de
caracter nacional.

En conseqliéncia, atesos els motius exposats i la normativa aplicable, es proposa elevar
al Ple, previ informe de la Comissié Informativa i de Seguiment de Presidéncia, Serveis
Generals i Bon Govern, I'adopcié dels seglients

ACORDS

PRIMER. RATIFICAR inicialment els Estatuts del Consorci Catalunya Internacional,
aprovats inicialment pel Ple del PCM-DIPLOCAT en sessio de data 14 de desembre de
2023, de conformitat amb el detall que consta a la part expositiva del dictamen, i el text
que figura com a Annex Il d’aquest acord.

SEGON. DELEGAR en el PCM-DIPLOCAT la formalitzacié del tramit d’informacio
publica de I'expedient d’aprovacié dels Estatuts del Consorci Catalunya Internacional,
per compte de la Diputacié de Barcelona i per un termini no inferior a 30 dies, mitjangant
la publicacio en els diaris oficials corresponents.

TERCER. AUTORITZAR la Presidéncia de la Diputacié de Barcelona per a 'adopci6 de
les resolucions necessaries per a I'execucio dels acords precedents.

QUART. NOTIFICAR Ia present resolucié al PCM-DIPLOCAT, per al seu coneixement i
als efectes legals oportuns.”
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DIPLOCAE

PROPOSTA DE MODIFICACIO
ESTATUTARIA

Versid 17 d’abril de 2023

Capitol 1. Disposicions generals

ARTICLE 1. NATURALESA, DENOMINACIO | ADSCRIPCIO

1.1 El Consorci Catalunya Internacional és un Consorci constituit amb I'objecte, les finalitats i
les funcions que determinen aquests Estatuts.

1.2 El Consorci Catalunya Internacional és una entitat de dret public, de caracter associatiu,
sense anim de lucre, de naturalesa voluntaria i de durada indefinida, dotada de personalitat
juridica propia i independent de la dels seus membres, i amb plena capacitat d’obrar per al
compliment de les seves finalitats especifiques.

1.3 El Consorci Catalunya Internacional s"adscriu a I’Administracio de la Generalitat de
Catalunya mitjangant el departament competent en I'ambit de I"acci6 exterior.

ARTICLE 2. OBJECTE

En el marc de les competéncies dels seus membres, el Consorci Catalunya Internacional té per
objecte la promocid i la gestid d'iniciatives publicoprivades que permetin connectar i donar a
coneixer Catalunya al mén, i reforgar la capacitat d’internacionalitzacié de la societat civil
catalana, tot contribuint a posicionar la imatge, la reputacid i la projeccio de Catalunya a
I'exterior.

ARTICLE 3. FINALITATS

L'objecte del Consorci Catalunya Internacional es concreta en les finalitats segients, que es
duran a terme mitjangant la col-laboracié publicoprivada:

a) Fomentar el coneixement i el posicionament de Catalunya a I'exterior per
internacionalitzar-la i connectar-la amb el mon.

b) Crear vincles i relacions de confianga amb la ciutadania i les institucions d’altres
paisos.
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¢) Analitzar la preséncia i la reputacié de Catalunya al mon en els ambits d’interés comua
de les entitats consorciades.

d) Donar suport a la preséncia de Catalunya a I'exterior i promoure’n la participacié
publicoprivada en els principals reptes i en els grans debats globals.

e) Donar suport a les estratégies d’internacionalitzacio de les entitats consorciades.

f) Fomentar la formacio i capacitacié en I'ambit internacional per tal de sensibilitzar i
millorar la capacitat d’'internacionalitzacio de les entitats i de la societat civil de
Catalunya.

g) Promoure xarxes de persones i entitats amb projecci6 internacional per compartir
objectius d’internacionalitzacié de Catalunya.

ARTICLE 4. FUNCIONS

Per portar a terme les finalitats assignades, el Consorci Catalunya Internacional pot:

a) Impulsar bones practiques de col-laboracié publicoprivada en el marc de la projeccié
internacional de Catalunya.

b) Assessorar les administracions catalanes i el conjunt de les entitats consorciades.

¢) Organitzar, promoure, coordinar i difondre cursos, conferéncies, seminaris,
publicacions, campanyes de sensibilitzacid i programes de col-laboracié publicoprivada
relacionats amb la internacionalitzacié de Catalunya.

d) Organitzar, promoure, coordinar i difondre activitats de documentacid, demoscopia,
estudi i diagnosi per a la internacionalitzacié de Catalunya.

e) Organitzar programes de visitants internacionals i d'intercanvi de bones practiques,
tant a Catalunya com a I'exterior, per encarrec de les entitats consorciades.

f) Convocar i atorgar beques, subvencions, ajuts i premis.

g) Organitzar i participar en qualsevol activitat d'iniciativa publicoprivada dins o fora de
Catalunya que, en el seu ambit de treball, sigui d’interés per les entitats consorciades.

h) Formalitzar convenis, acords de col-laboracid i contractes amb persones publiques i
privades.

i) Constituir o participar en entitats dotades de personalitat juridica.

J) Dur a terme totes les funcions i activitats que li atribueixin les disposicions vigents o
gue acordin els seus membres.

ARTICLE 5. SEU

5.1 El Consorci Catalunya Internacional té la seu a la ciutat de Barcelona.
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5.2 El domicili social del Consorci Catalunya Internacional és el que I'Administracié de la
Generalitat de Catalunya posi a la seva disposicio.

ARTICLE 6. REGIM JURIDIC

El Consorci Catalunya Internacional es regeix per aquests Estatuts, per la normativa interna
que els desplega i per la resta de disposicions legals de caracter general que siguin aplicables
als ens consorciats.

ARTICLE 7. MEMBRES DEL CONSORCI
7.1 El Consorci Catalunya Internacional esta format per les administracions publiques, entitats

del sector public institucional i entitats privades que es detallen en I'annex.

7.2 Es poden integrar al Consorci Catalunya Internacional altres administracions publiques i
entitats que persegueixen les finalitats del Consorci. Les sol licituds per incorporar-se com a
membres del Consorci han de venir avalades per alguna de les entitats que integren el
Consorci.

7.3 La integraci6 de nous membres al Consorci requereix que el Consell Rector ho aprovi per
majoria absoluta dels seus membres, a proposta raonada de la persona que ocupa la
presidencia.

7.4 Les entitats incorporades s’han d'incloure en I'annex sense necessitat de modificar aquests
Estatuts. L"annex actualitzat s’ha de publicar en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

ARTICLE 8. DRETS | DEURES DELS MEMBRES DEL CONSORCI

8.1 Son drets dels membres del Consorci Catalunya Internacional, els segiients:
a) Impulsar I'assoliment de les finalitats i els objectius del Consorci.

b) Participar en els organs de govern i de gestio conforme el que disposin els Estatuts i el
Reglament organic i de régim intern.

8.2 S6n deures dels membres del Consorci Catalunya Internacional els seglients:
a) Subjectar la seva actuacid als Estatuts i al Reglament organic i de régim intern.

b) Estar a disposicié dels drgans de govern i de gestié del Consorci en la realitzacié de les
tasques de collaboracio en qué puguin ser requerits, en els ambits socials que els
COrrespongui.

ARTICLE 9. SUSPENSIO TEMPORAL DELS DRETS DE PARTICIPACIO DELS MEMBRES DEL
CONSORCI

9.1 El Consell Rector pot acordar, per majoria absoluta dels membres i a proposta de la
Presidéncia del Consorci, la suspensié temporal de la participacio en la formacio dels acords o
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en el dret de vot de les entitats membres en cas que els siguin imputables actes o
manifestacions que contradiguin obertament les finalitats del Consorci o incompleixin el deure
de fer les aportacions establertes pel Consell Rector.

9.2 En tot cas, cal entendre que es produeix un incompliment del deure de fer aportacions
quan el Consell Rector acorda revisar algunes de les activitats del Consorci per incompliment
dels compromisos de financament d’una entitat consorciada i aquesta no inicia, en el termini
de 2 mesos, el procediment establert per fer I'aportacido compromesa.

Capitol 2. Organitzacio i funcionament

Seccio 1. La classificacio dels organs

ARTICLE 10. ORGANS DE GOVERN, GESTIO | ASSESSORAMENT

10.1 El Consorci Catalunya Internacional es regeix pels organs segiients:

a) El Gonsell Rector
b) La presidéncia

¢} El Consell Executiu
d) La Direccié General

10.2 Amb caracter potestatiu, un organ assessor: el Consell Assessor.

Seccio 2. El Consell Rector

ARTICLE 11. COMPOSICIO

11.1 El Consell Rector és el maxim drgan de govern del Consorci Catalunya Internacional i esta
integrat pels membres seglients:

a) La presidéncia, que correspon a la persona titular de la presidéncia de la Generalitat
de Catalunya.

b) La vicepresidéncia, que correspon a la persona titular del departament competent en
I’ambit de I’accid exterior de I’Administracio de la Generalitat de Catalunya.

c) Les vocalies, que es designen entre els membres consorciats de la manera seglient:

i) Cinc vocals en representacio de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya dels
quals, un és la persona titular de la secretaria sectorial competent en I'ambit de
I"accio exterior de I’Administracio de la Generalitat de Catalunya i els altres quatre
son nomenats per la persona titular del departament competent en I'ambit de I'accié
exterior, un per iniciativa del mateix titular del departament competent en I'ambit de
I"accio exterior i els altres tres a proposta: un de la persona titular del departament
competent en 'ambit de 'empresa, un del titular del departament competent en
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I"ambit de la cultura i un del titular del departament competent en I'ambit de la
recerca i les universitats.

ii) Una vocalia per a cadascuna de les altres entitats publiques i privades consorciades
relacionades a I’Annex. Les entitats consorciades poden acordar que la seva
representacio sigui assumida per la persona que actua en representacio d'una o
d’altres entitats consorciades.

11.2 Les persones vocals son nomenades i separades lliurement per les entitats a les quals
representen.

11.3 En els casos d’abséncia, vacant o malaltia, o per qualsevol altra causa justificada, les
persones vocals son substituides per la persona que designi I'entitat a la qual representen.

11.4 El director o directora general del Consorci assisteix a les reunions del Consell Rector amb
veu, perod sense vot.

11.5 El Consell Rector ha de nomenar, a proposta de la presidéncia, un secretari o secretaria,
amb veu i sense vot, que ha de tenir una llicenciatura o grau en dret. L'eleccid de la persona
titular de la secretaria requereix el vot favorable de la majoria absoluta de les persones
membres en primera votacid o de la majoria simple en segona votacio.

ARTICLE 12. COMPETENCIES

12.1 Correspon al Consell Rector:
a) Establir els criteris generals d’actuacio i avaluar-ne periodicament el compliment.
b) Aprovar el pla estratégic del Consorci.

¢) Aprovar el pla de treball anual, amb la dotacié financera corresponent, i aprovar les
actuacions i els projectes consorciats, amb el seu finangament.

d) Aprovar el balang d’actuacié de I'any anterior.
e) Aprovar el pressupost anual i els comptes anuals.

f) Aprovar les aportacions que acordin les entitats membres del Consorci, tal com recull
I'article 31.

g) Aprovar 'admissio de membres nous al Consorci i la suspensid temporal del dret de
vot i de la participacio en I'adopcid d’acords dels membres que contradiguin les finalitats
del Consorci o incompleixin el deure de fer les aportacions establertes pel Consell
Rector.

h) Acordar la dissolucio i la liquidacio del Consorci.

i) Escollir, a proposta de la presidéncia, la persona que ha d’ocupar la direccié general
del Consorci i acordar-ne el cessament.

) Seguir, controlar i valorar I'activitat del Consorci.

Document signat elecironicament. Firmes valides. Es copia auténtica de l'original electronic.

Codi Sequr de Verificacié (CSV): 7a04880f7cf73ea810c4  Adreca de validacio:

Pagina 5




Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

Registre entrada Num: 202310166122

1cackef6idb37c423e3b Adrega de validacio: hitps:/seuelectronica.diba.cat

Codi Segur de Verificacié (CSV)

Data: 15/12/2023 11:52:57

Document signat electrdnicament. Signatures valides.

DIPLOCAE

k) Aprovar la proposta de modificacid dels Estatuts.
1) Aprovar el Reglament organic i de régim intern del Consorci.

m) Aprovar o establir els criteris d’eleccio dels representants de les entitats consorciades
que han d’ocupar les vocalies del Consell Executiu.

n) Aprovar l'organigrama i la relacié de llocs de treball del Consorci.

o) Aprovar les bases generals i les bases especifiques per beques, subvencions, ajuts i
premis.

p) Autoritzar les modificacions pressupostaries.

q) Acordar la constitucio de comissions de caracter temporal perqué informin sobre
temes rellevants.

r) Qualsevol altra funcié no atribuida especificament a altres organs.

12.2 El Consell Rector pot delegar en el Consell Executiu o en la persona titular de la direccié
general les funcions a qué es refereixen els epigrafs n), 0), p) i g) de I'apartat anterior. L'acord
de delegacio s’ha de publicar al diari oficial corresponent.

ARTICLE 13. REUNIONS

13.1 El Consell Rector es reuneix en sessio ordinaria, com a minim, dues vegades |"any.

13.2 El Consell Rector es pot reunir en sessions extraordinaries a iniciativa de la presidéncia o a
instancia de la majoria dels seus membres.

13.3 Lassisténcia a les reunions del Consell Rector no genera cap dret econdmic a favor de les
persones membres.

ARTICLE 14. CONVOCATORIES

14.1 Les reunions del Consell Rector es convoquen per escrit, per mitjans electronics sempre
que sigui possible, amb una antelacié minima de deu dies naturals, llevat dels casos d’'urgéncia,
a judici de la presidéncia, en qué sera almenys de 48 hores. En aquest darrer cas, cal que en la
convocatoria hi consti justificada la urgéncia.

14.2 La convocatoria ha d’assenyalar el lloc, el dia i 'hora de la reuni6 i I'ordre del dia, i s’hi ha
adjuntar I'acta de la sessio anterior i la documentacid necessaria per a la deliberacid i I'adopcio
d’acords, sens perjudici que aguesta documentacio estigui disponible en un lloc web, del qual
s’ha de garantir I'accessibilitat i la seguretat.

14.3 Només poden ser tractats els assumptes que figuren en l'ordre del dia, llevat que hi siguin
presents totes les entitats membres i es declari la urgéncia de I'assumpte amb el vot favorable
de la majoria absoluta.
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ARTICLE 15. SESSIONS

15.1 Les sessions del Consell Rector no tenen caracter public i se celebren de forma presencial
en el domicili social del Consorci o, sempre que aixi s’especifiqui en la convocatoria, en un lloc
diferent.

15.2 El Consell Rector es pot reunir, quan escaigui, mitjan¢ant videoconferéncia,
multiconferéncia o qualsevol altre sistema que no impliqui la preséncia fisica de les persones
que en formen part, garantint la identificacio de les persones que participen en la sessid. La
reunid s’ha d’entendre celebrada en el domicili del Consorci.

15.3 El Consell Rector pot acordar la participacio en les seves deliberacions, només a I'efecte
d’informar millor els seus membres, de titulars d’drgans administratius, de persones al servei
de la funcid publica i de persones expertes, quan la naturalesa o la complexitat dels assumptes
a tractar ho aconsellin.

ARTICLE 16. ASSISTENCIA | ADOPCIO D'ACORDS

16.1 Per a la constitucid valida del Consell Rector, a I'efecte de desenvolupar les sessions i
deliberacions i d’adoptar acords, cal que hi siguin presents les persones titulars de la
presidéncia i de la secretaria del Consell Rector o, si escau, de les que les substitueixin, i la
meitat, com a minim, dels vocals. En el cas que una o diverses entitats hagin exercit, d’acord
amb el que preveu l'article 11.1, la facultat d’atorgar la representacid, el comput dels vocals
assistents ha d’incloure les representacions efectuades en favor d’ells.

16.2. La Generalitat disposa d'un nombre de vots igual al de la resta de membres del Consell
Rector els quals disposen d’un vot cadascun d’ells. En cas d’empat, dirimeix el resultat de les
votacions el vot de la presidéncia.

16.3 Els acords del Consell Rector s'adopten per majoria simple. Cal la majoria absoluta dels
vots per aprovar la proposta d’estatuts i les seves modificacions, i per suspendre els drets dels
membres. Es requereix majoria qualificada de les tres cinquenes parts dels vots per acordar la
dissolucio del Consorci.

16.4 En casos en qué les sessions es duguin a terme per mitja de videoconferéncia,
multiconferéncia o qualsevol altre sistema que no impliqui la preséncia fisica de les persones
membres, s’han d'establir sistemes tecnologics o audiovisuals que garanteixin la validesa del
vot.

16.5 Les persones membres del Consell Rector poden delegar el seu vot en la presidéncia, la
vicepresidéncia o en un vocal del Consell Rector.

ARTICLE 17. DRETS | DEURES DE LES PERSCONES MEMBRES DEL CONSELL RECTOR

17.1 56n drets de les persones membres del Consell Rector, els segiients:

a) Exercir les seves funcions amb objectivitat i imparcialitat, i amb llibertat d’expressid.

Document signat elecironicament. Firmes valides. Es copia auténtica de l'original electronic.

Codi Sequr de Verificacié (CSV): 7a04880f7cf73ea810c4  Adreca de validacio:

Pagina 7




Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

Registre entrada Num: 202310166122

1cackef6idb37c423e3b Adrega de validacio: hitps:/seuelectronica.diba.cat

Codi Segur de Verificacié (CSV)

Data: 15/12/2023 11:52:57

Document signat electrdnicament. Signatures valides.

DIPLOCAE

b) Rebre la convocatoria que contingui I'ordre del dia de la reunié i la informacié sobre
els temes que hi figuren, en els terminis establerts.

) Assistir i participar amb veu i vot en totes les sessions del Consell Rector, amb dret a
obtenir, amb I'antelacié que estableixen aquests Estatuts, la informacié i la
documentacid necessaries per pronunciar-se en els debats i les votacions.

d) Presentar propostes per incloure-les en I'ordre del dia de les sessions del Consell
Rector i sol-licitar a la presidéncia la convocatoria d’una sessid en els termes i amb els
requisits que estableixen aquests Estatuts.

e) Exercir el dret a vot, formular vots particulars i expressar el sentit del seu vot i els
motius que el justifiquen.

f) Fer preguntes.

17.2 56n deures de les persones membres del Consell Rector, els segiients:

a) Representar el Consorci Catalunya Internacional, en reunions i gestions davant de
terceres persones, individualment o col-lectivament, quan la presidéncia o la direccid
general els ho demani de forma expressa i per a un assumpte determinat.

b) Participar en els jurats i comissions de valoracio de beques, subvencions, ajuts i
premis del Consorci Catalunya Internacional, si aixi ho estableixen les bases reguladores
corresponents i se’ls nomena amb aquest objecte.

¢) Participar en cursos, ponéncies, conferéncies i taules rodones organitzats pel Consorci
Catalunya Internacional com a ponents o moderadors en I'ambit de la seva especialitat.

d) Elaborar o coordinar articles i publicacions promoguts pel Consorci.

ARTICLE 18. LASECRETARIA DEL CONSELL RECTOR

18.1 Les funcions de la persona que ocupa la secretaria del Consell Rector, a més de vetllar per
la legalitat formal i material de les actuacions del Consorci, s6n:

a) Fer la convocatoria de les sessions per ordre de la presidéncia.
b) Estendre les actes de les sessions.

c) Expedir els certificats pertinents.

d) Custodiar i arxivar les actes.

e) Practicar els actes de comunicacié necessaris i facilitar als membres del Consell Rector
la informacio necessaria per exercir les seves funcions.

f) Totes les altres funcions inherents al carrec.

18.2 El mandat de la persona titular de la secretaria té una durada de quatre anys, sens
perjudici de poder ser remoguda del carrec o renovada per a nous periodes de quatre anys. Un
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cop acabat el mandat, continua exercint les funcions propies de la secretaria fins a la seva
renovacio o substitucio.

18.3 En cas de vacant, malaltia o abséncia, la persona titular de la secretaria és substituida per
la persona que exerceix la direccié general del Consorci o per la persona al servei del Consorci
que la direccid general designi per a aquella sessid.

Seccio 3. La presidéncia

ARTICLE 19. ATRIBUCIO

19.1 La presidéncia del Consorci correspon a la persona titular de la presidéncia de la
Generalitat de Catalunya.

19.2 En els casos d’abséncia, vacant o malaltia, o per qualsevol altra causa justificada, la
persona titular de la presidéncia és substituida per la persona titular de la vicepresidéncia del
Consell Rector i, en abséncia o impossibilitat d’aquesta, per una de les persones que ocupen
una vocalia en representacid de I'Administracio de la Generalitat de Catalunya designada per la
Vicepresidéncia.

ARTICLE 20. COMPETENCIES

Correspon a la presidéncia del Consorci Catalunya Internacional:
a) Exercir la representacio ordinaria del Consorci.

b) Ordenar la convocatoria de les sessions del Consell Rector, mitjancant la secretaria
del Consell Rector.

c) Fixar l'ordre del dia de les sessions, tenint en compte les peticions de la resta de
membres formulades amb I'antelacié suficient.

d) Presidir i aixecar les sessions del Consell Rector, moderar les deliberacions i els
debats, i dirimir els empats amb el seu vot per a I'adopcié d’acords.

e) Suspendre les sessions per causa justificada.

f) Proposar al Consell Rector la incorporacio al Consorci o la suspensio dels drets de
participacid d’'un ens consorciat.

g) Proposar al Consell Rector el nomenament i el cessament del director o directora
general.

h) Proposar al Consell Rector el nomenament i cessament de la persona que ocupi la
secretaria del propi consell.

i) Donar el vistiplau a les actes dels acords adoptats en les reunions del Consell Rector i a
les certificacions dels acords expedits per la secretaria.
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]) Assegurar el compliment de les lleis.

k) Totes les altres funcions inherents al carrec.

Seccio 4. El Consell Executiu

ARTICLE 21. COMPOSICIO

21.1 El Consell Executiu és I'argan permanent d’administracio i gestié del Consorci. Té la
composicié seglient:

a) La presidéncia, que correspon a la persona que ocupa la vicepresidéncia del Consell
Rector. En els casos d’abséncia, vacant o malaltia, o per qualsevol altra causa justificada
s'aplica el régim de substitucio previst a l'article 19.

b) Les vocalies que sén exercides per persones designades com a vocals del Consell
Rector d"acord amb la seglient composicio:

i) Dues persones en representacio de la Generalitat de Catalunya, de les quals una
és la persona titular de la secretaria sectorial competent en I'ambit de I'accio
exterior de I’Administracio de la Generalitat de Catalunya. El vot d’aquestes
vocalies és dnic i indivisible i el seu pes en les decisions del Consell Executiu és
equivalent al global de les altres vocalies.

ii) Dues persones en representacio de les administracions locals i les entitats
municipalistes, que es corresponen amb els vocals designats per les entitats
municipalistes.

iii) Dues persones en representacio de les universitats, dels instituts universitaris
de recerca i de les escoles de negocis.

iv) Dues persones en representacio dels sectors economic, sindical, empresarial i
social.

Les vocalies seran ocupades per les persones designades per les entitats consorciades de
cadascun dels sectors representats. El Consell Rector aprova la proposta dels criteris
d’eleccid dels representants de les entitats consorciades que ocupen les vocalies del
Consell Executiu, formulada per les entitats consorciades a qué es refereixen els
subapartats ii}, iii) i iv) de 'apartat b i, en el cas que no es formuli una proposta, defineix
els criteris d’eleccio.

21.2 La persona titular de la direccié general assisteix a les reunions amb veu, perd sense vot.

21.3 La persona que ocupa la secretaria del Consell Rector assumeix també les funcions
inherents a la secretaria del Consell Executiu.
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ARTICLE 22. FUNCIONS

22.1. Correspon al Consell Executiu:

a) Adoptar la proposta de pla estratégic del Consorci.

b) Adoptar la proposta del pla de treball anual, amb la dotacié financera corresponent, i
de les actuacions i els projectes consorciats, amb el seu financament.

c) Adoptar la proposta del balang d’actuacié de I'any anterior.
d) Adoptar la proposta de pressupost anual i els comptes anuals.

e) Proposar al Consell Rector la constitucio de comissions de caracter temporal per
informar sobre temes rellevants sobre els quals aquest hagi d’adoptar acords.

f) Sol-licitar al Consell Rector que es pronuncii sobre I'admissié de nous membres, la
dissolucid i liquidacié del Consorci i la modificacié dels Estatuts.

g) Establir els limits econdmics a partir dels quals la direccié general necessita
autoritzacid per licitar i adjudicar els contractes del Consorci i atorgar I'autoritzacié
corresponent.

h) Autoritzar els encarrecs a entitats que tinguin atribuida la condicié de mitja propi.

i) Subscriure protocols i convenis de col-laboracio amb subjectes de dret public i dret
privat quan tinguin per objecte la contribucid al compliment de les funcions
estatutariament atribuides al Consorci i al seu funcionament intern.

J) Autoritzar les operacions d’endeutament o d’aval, amb el compliment previ dels
requisits legals i les autoritzacions vigents en cada moment.

k) Exercir les accions judicials i administratives de qualsevol tipus, la interposicio de
recursos i, en general, la defensa dels interessos i drets del Consorci en qualsevol mena
de procediment.

1) Aprovar les convocatories, I'atorgament i la denegacié de beques,
subvencions, ajuts i premis, i la iniciacio i resolucié dels expedients de revocacio
de beques, subvencions, ajuts i premis.

m) Reconéixer i liquidar tots els drets a favor del consorci i autoritzar i comprometre
despeses, reconéixer obligacions i ordenar pagaments, dins dels limits marcats per la
normativa pressupostaria.

n) Totes les que el Consell Rector consideri oportd sotmetre a la seva consideracié.

22.2 El Consell Executiu pot delegar en la persona titular de la direccié general les funcions a
qué es refereixen els epigrafs i), 1), m), n) de I'apartat anterior.
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ARTICLE 23. REGIM DE FUNCIONAMENT DEL CONSELL EXECUTIU

23.1 Per exercir les seves competéncies, el Consell Executiu es reuneix almenys tres vegades
I'any pero pot reunir-se les vegades que consideri convenients, prévia convocatoria de la
presidéncia, per iniciativa propia o quan ho sol-liciti alguna de les entitats consorciades.

23.2 Per a la seva valida constitucio i adopcio d’acords, el Consell Executiu es regira per les
disposicions previstes en aquests estatuts per al Consell Rector.

Secci6 5. La direccié general

ARTICLE 24. NOMENAMENT

24.1 La persona titular de la direccié general és nomenada pel Consell Rector a proposta de la
presidéncia previ concurs public, per un periode de quatre anys renovables.

24.2 La vinculacié de la persona titular de la direccié general és la propia d’una relacié laboral
de caracter especial d’alta direccio.

24.3 La persona titular de la direccié general és substituida en els casos d’abséncia, vacant o
malaltia, o per qualsevol altra causa justificada, per la persona titular de la presidencia del
Consell Executiu i, en abséncia o impossibilitat d’aquesta, per I'alt carrec del departament
competent en I'ambit d’accié exterior que la vicepresidéncia del Consell Rector designi.

ARTICLE 25. COMPETENCIES

25.1 La direcci6 general és I'drgan a qui correspon la direccié administrativa i técnica del
Consorci i vetllar perqueé actui d’acord amb els principis d’economia, transparéncia, celeritat i
eficacia.

25.2 Correspon a la direccié general:

a) Dirigir I'activitat del Consorci, d’acord amb les directrius del Consell Executiu.

b) Elaborar el Reglament organic i de régim intern i elevar-ne la proposta al Consell
Executiu.

c) Elaborar la proposta del pla estratégic i del pla de treball anual amb la dotacid
financera corresponent; presentar al Consell Executiu les propostes d’actuacions i dels
projectes consorciats amb el seu finangcament i fer el seguiment de I'execucid i de les
activitats previstes.

d) Administrar el patrimoni del Consorci, d’acord amb les directrius del Consell Executiu,
i vetllar per la conservacio i el manteniment de les instal-lacions.
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e) Gestionar els recursos financers, ordenant i executant despeses i contraient
obligacions conforme amb el pressupost aprovat i d’acord amb les autoritzacions o
delegacions fetes pel Consell Executiu.

f) Formalitzar les operacions d'endeutament i d’aval, préviament autoritzades pel
Consell Executiu.

g) Exercir les funcions d’drgan de contractacio per delegacio o amb I"autoritzacio del
Consell Executiu, i fer el seguiment de I"execucio de tota la contractacié del Consorci.

h) Elaborar la proposta de pressupost anual del Consorci.

i) Elaborar la proposta de balang d’actuacid de I'any anterior i presentar-la al Consell
Executiu.

J) Formular els comptes anuals.

k) Elaborar la proposta de les bases reguladores de tot tipus de beques, subvencions,
ajuts i premis.

1) Preparar la documentacio dels assumptes que s’hagin de sotmetre a la consideracid
del Consell Rector i del Consell Executiu i informar sobre tot el que calgui perqué les
persones membres dels Consells puguin exercir de manera adequada les seves

competéncies.

m) Exercir davant les administracions i els tribunals tot tipus d’accions en cas d’urgéncia
iinformar-ne el Consell Executiu amb el termini més breu possible.

n) Negociar els acords necessaris per al funcionament del Consorci conforme amb el pla
estrateégic i el pla de treball anual aprovats pel Consell Rector i els convenis, els protocols
o els altres instruments de col-laboracié amb altres administracions o amb entitats
publigues i privades.

o) Executar els acords del Consell Rector i del Consell Executiu.

p) Elaborar la proposta de modificacié dels Estatuts.

q) Ser el cap del personal i de tots els serveis.

r) Proposar I‘organigramai la relacio de llocs de treball del Consorci.

s) Definir I'organitzacio interna del Consorci.
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t) Adoptar totes aquelles mesures que garanteixen el funcionament correcte del
consorci en tots els ambits de la seva activitat donant-ne compte al Consell Executiu.

25.3. Les funcions que li deleguin el Consell Rector i el Consell Executiu, d"acord amb els
articles 12.2 22.2.

Seccio 6. El Consell Assessor

ARTICLE 26. COMPETENCIES

26.1 El Consell Rector pot acordar la creacié d’un Consell Assessor compost per persones
expertes de prestigi reconegut en l'objecte i les finalitats del Consorci. La seva finalitat és
assessorar el Consell Rector, el Consell Executiu i la direccié general, i actuar com a organ de
pensament i reflexio.

26.2 Els membres del Consell Assessor no perceben cap retribucié ni drets d’assisténcia.

Capitol 3. Régim de personal i economicofinancer

ARTICLE 27. REGIM | CLASSES DE PERSONAL

27.1 El personal al servei del Consorci pot ser funcionari o laboral i ha de procedir
exclusivament de les administracions participants.

27.2 El seu régim juridic és el de I’Administracié publica d’adscripcid i les seves retribucions en
cap cas no poden superar les establertes per a llocs de treball equivalents d’aquesta
Administracid.

27.3 Excepcionalment, quan no sigui possible disposar de personal procedent de les
administracions participants en el Consorci per causa de la singularitat de les funcions a exercir
o quan, després d'un anunci public de convocatoria per a la cobertura d'un lloc de treball
restringida a les administracions consorciades, no fos possible cobrir aquest lloc, I'drgan
competent de I’Administracié d’adscripcio pot autoritzar la contractacié directa de personal
per part del Consorci per exercir les funcions esmentades.

ARTICLE 28. PATRIMONI

28.1 Integren el patrimoni del Consorci:
a) Els béns, drets, accions, productes i rendes que li aportin les entitats consorciades.

b) Els béns, drets, accions, productes i rendes que el Consorci adquireixi o rebi per
qualsevol titol.
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28.2 El Consorci ha de confeccionar i mantenir degudament actualitzat i valorat un inventari de
tots els béns integrants del seu patrimoni.

28.3 El Consorci té, sobre els béns que integren el seu patrimoni, les facultats de gestid i
administracio precises per al compliment de les seves finalitats.

28.4 El régim patrimonial del Consorci és el que estableix la normativa que regula el patrimoni
de I’Administracio d'adscripcio.

ARTICLE 29. REGIM FINANCER

29.1 El régim pressupostari, de comptabilitat i control d’aplicacio al Consorci €s el de
I'Administracié d’adscripcid.

29.2 El Consorci esta subjecte a auditoria financera en el marc del control financer establert,
per a aquest tipus d’entitats, per la normativa reguladora de les finances pabliques de
Catalunya, sota la responsabilitat de la Intervencio General de la Generalitat de Catalunya.

29.3 El pressupost del Consorci forma part dels pressupostos de I’Administracié d’adscripcio.

29.4 Els comptes del Consorci s'inclouen en el compte general de I'Administracio d’adscripcio.

ARTICLE 30. RECURSOS ECONOMICS

Els recursos economics del Consorci son els seglients:

a) Les aportacions de les administracions i entitats consorciades, d’acord amb la
normativa interna i el que s’aprovi en els pressupostos respectius.

b) Les aportacions voluntaries dels membres del Consorci per a la realitzacié d"activitats.
¢) Els rendiments derivats del seu patrimoni.

d) Les subvencions, transferéncies i donacions que facin a favor seu persones o entitats
publigues o privades.

e) Els ingressos produits per les taxes, els preus i les tarifes que pugui obtenir per les
seves activitats.

f) Els crédits i préstecs que li siguin concedits.

g) Altres legalment establerts.

ARTICLE 31. APORTACIONS DE LES ADMINISTRACIONS | ENTITATS CONSORCIADES

31.1 El Consorci compta anualment amb aportacions provinents dels ens consorciats, ja sigui
en forma de transferéncies corrents o de capital, aportacions patrimonials o en espécie, amb la
finalitat de garantir el finangament de les despeses de funcionament del Consorci.
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Els ens consorciats poden fer aportacions voluntaries per finangar activitats o projectes en els
termes que acordin amb el Consorci.

31.2 En la mesura que no siguin cobertes pels ingressos propis del Consorci, les entitats
consorciades assumeixen les aportacions necessaries per fer front a les despeses de
funcionament del Consorci sobre la base dels criteris segiients:

a) L'Administracio de la Generalitat de Catalunya ha de fer I'aportacidé majoritaria, que
ha de ser suficient per cobrir les despeses de funcionament ordinari, les quals inclouen,
en tot cas, les despeses de personal.

b) Els altres membres del Consorci han de fer les aportacions, en concepte de quotes o
d’aportacions en espécie, necessaries per a la planificacié de treball anual i els projectes
a desenvolupar del Consorci.

Entre altres, tenen la consideracié d’aportacions en espécie, el compliment dels deures de
collaboracié amb el Consorci en la realitzacio de tasques, que preveu I'article 8.2 per a les
entitats consorciades, i el compliment dels deures de representacio i participacio en les
activitats del Consorci, que I'article 17.2 estableix als membres del Consell Rector.

Aquestes quotes de financament o les aportacions en espécie han de ser concretades
anualment pel Consell Rector del Consorci.

ARTICLE 32. EL PRESSUPOST | EL PLA DE TREBALL DEL CONSORCI

32.1 El Consell Rector aprova el pressupost anual d’ingressos i despeses.

32.2 El Consorci ha d’elaborar el pla de treball anual, que aprova el Consell Rector, a proposta
del Consell Executiu. El pla ha d’indicar la relacié d’activitats a executar i el seu pressupost.

Capitol 4. Modificacio dels Estatuts, exercici del dret de
separacio i dissolucié del Consorci

ARTICLE 33. MODIFICACIO DELS ESTATUTS

El procediment de modificacié estatutaria s’inicia per acord del Consell Rector. Qualsevol
proposta de modificacié ha de ser aprovada per la majoria absoluta del Consell Rector i
ratificada per les entitats consorciades. La modificacio s’ha de publicar en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

ARTICLE 34, EXERCICI DEL DRET DE SEPARACIO

34.1 Qualsevol de les entitats consorciades pot acordar separar-se del Consorci, amb les
condicions seglients:

a) Ho ha de fer per escrit notificat al Consell Rector amb un preavis de tres mesos, i ha
de justificar el motiu de la separacio.
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b) Ha d’estar al corrent dels compromisos adquirits i garantir, si escau, la liquidacio de
les obligacions pressupostaries aprovades abans d’exercir el dret de separacio.

34.2 l'exercici del dret de separacié produeix la dissolucié del Consorci, excepte en el cas que
la resta dels membres nacordin la continuitat i segueixin pertanyent al Consorci almenys dues
administracions, sense comptar les entitats o organismes vinculats, d’acord amb la legislacio
vigent i en la forma establerta en aquests Estatuts.

34.3 Quan I'exercici del dret de separacié no comporti la dissolucio del Consorci, la Intervencid
General de ’Administracié d’adscripcié ha de calcular la quota de separaci6, atenent els
mateixos criteris que s’han d’aplicar en el cas de la liquidacio.

34.4 Si I'administracié que exerceix el dret de separacio és I'’Administracié de la Generalitat de
Catalunya, el Consell Rector ha d’acordar I'adscripcié del Consorci a una de les administracions
que romanguin en el Consorci.

34.5 El Consell Rector ha d’acordar la manera i condicions en qué es paga la quota de
separacio, si és positiva, aixi com la manera i les condicions de pagament del deute que
correspongui a qui exerceix el dret de separacid, si la quota és negativa.

ARTICLE 35. DISSOLUCIO DEL CONSORCI

35.1 El Consorci es dissol per acord de les entitats que I'integren o per impossibilitat legal o
material de complir els seus objectius. Correspon al Consell Rector acordar-ne la dissolucié per
la majoria qualificada regulada per I'article 16.3. L'acord de dissolucio ha de ser ratificat pels
organs competents de les entitats consorciades.

35.2 En l'acord de dissolucio s’ha de determinar la manera com s’han de liquidar I'actiu i el
passiu i dur a terme la reversid de les obres i instal-lacions que, en tot cas, s’han d’incorporar a
les entitats consorciades, com a minim, en la proporcié de les aportacions realitzades. Els béns
cedits en us per les entitats integrants del Consorci han de ser retornats.

35.3 El Consell Rector, en adoptar I'acord de dissolucié, ha de nomenar un organ liquidador,
que ha de ser un organ o entitat vinculat o dependent de I’Administracié d'adscripcio.

35.4 L'drgan liquidador ha de calcular la quota de liquidacié que correspon a cada membre del
Consorci, d’acord amb la participacié que li correspongui en I'equilibri resultant del patrimoni
net després de la liquidacio. Per al calcul del criteri de repartiment, s’han de tenir en compte
tant el percentatge de les aportacions que hagi efectuat cada membre del Consorci al fons
patrimonial com el financament concedit cada any.

35.5 El Consell Rector ha d”acordar la forma i les condicions en qué ha de tenir lloc el
pagament de la quota de liquidacid en el supdsit que aquesta resulti positiva,

35.6 Les entitats consorciades poden acordar, amb el vot favorable de tots els membres del
Consell Rector, la cessio global d"actius i passius a una altra entitat del sector public
juridicament adequada amb la finalitat de mantenir la continuitat de I'activitat i abastar les
finalitats del Consorci que s’extingeix. Aquesta cessio implica I'extincio sense liquidacio del
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Consorci i, en consequeéncia, I'absorcié del personal que estigués prestant servei en el moment
de la cessid.

ANNEX. Les entitats membres del Consorci Catalunya Internacional sén les segiients:
ENS CONSORCIATS

Institucions publiques i entitats associatives de I'ambit local
1. Generalitat de Catalunya
Ajuntament de Barcelona

3. Ajuntament de Tarragona

4. Ajuntament de Girona

5. Ajuntament de Lleida

6. Ajuntament de Viella i Mitjaran

7. Diputacié de Barcelona

8. Diputacié de Tarragona

9. Diputacié de Girona

10. Diputaci6 de Lleida

11. Consell General d’Aran

12. Associacié Catalana de Municipis i Comarques (ACM)
13. Federacié de Municipis de Catalunya (FMC)

Universitats, escoles de negocis i instituts universitaris de recerca
14. Universitat de Barcelona (UB)

15. Universitat Autdnoma de Barcelona (UAB)

16. Universitat Politecnica de Catalunya (UPC)

17. Universitat Pompeu Fabra (UPF)

18. Universitat de Lleida (UdL)

19. Universitat de Girona (UdG)

20. Universitat Rovira i Virgili (URV)

21. Universitat Ramon Llull (URL)

22. Universitat Oberta de Catalunya (UOC)

23. Universitat de Vic - Universitat Central de Catalunya (UVic-UCC)
24 Universitat Internacional de Catalunya (UIC)

25. Universitat Abat Oliba CEU (UAO CEU)

26. Institut Barcelona d’Estudis Internacionals (IBEI)

27. EADA Business School

28. Barcelona School of Economics (BSE)

Entitats dels sectors economic, empresarial, sindical i social

29. Consell General de les Cambres Oficials de Comerg, Indlstria i Navegacié de
Catalunya

30. Foment del Treball Nacional

31. Micro, petita i mitjana empresa de Catalunya (PIMEC)

32. Confederaci6é de Cooperatives de Catalunya

33. Associacio Multisectorial d'Empreses (AMEC)

34. Fundaci¢ Privada d’Empresaris (FemCAT)

35. Unié General de Treballadors de Catalunya (UGT)

36. Comissions Obreres de Catalunya (CCOQ)

37. Taula d’Entitats del Tercer Sector Social de Catalunya

38. FC Barcelona
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| el Ple n’acorda I'aprovacio, per majoria absoluta dels 47 diputats i diputades presents
a la sessid, dels 51 que el constitueixen, i, per tant, amb el quorum previst a l'article
47.2.9) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Régim Local, amb
els vots favorables dels diputats i diputades assistents dels grups politics seguents:
Partit dels Socialistes de Catalunya - Candidatura de Progrés (15), Esquerra
Republicana de Catalunya - Acord Municipal (11), Junts - Compromis Municipal (10), En
Comu Podem - Confluéncia (4), Tot per Terrassa (1), Junts per Igualada (1) i Impulsem
el Penedés (1) i el vot en contra dels grups politics Partit Popular (3) i VOX (1), sent el
resultat definitiu de 43 vots a favor i 4 vots en contra.

AREA DE SERVEIS GENERALS | TRANSICIO DIGITAL

Direccio de Serveis de Recursos Humans

1.4.- Dictamen de data 21 de desembre de 2023, pel qual es proposa donar-se per
assabentat del Decret de la Presidéncia nim. 15554/23, d’11 de desembre, de
modificacié parcial del Decret de la Presidéncia num. 9904/23, de 26 de juliol,
rectificat al seu torn per diversos Decrets, pel qual s’acorda assignar la dedicacié
exclusiva pel desenvolupament del carrec de presidenta de grup politic a la lI-Ima.
Sra. Gemma Tarafa Orpinell i el carrec de portaveu adjunt de grup politic a I'll-Im.
Sr. Francesc Colomé i Tenas (Exp. nim. 2023/0044581).

“Atés que la presidenta de la Diputacié de Barcelona, Excma. Sra. Lluisa Moret Sabido,
en exercici de les seves competéncies, ha dictat el Decret nim. 15554/23, d’11 de
desembre, que modifica parcialment el Decret num. 9904/23, de 26 de juliol, en el sentit
d’acordar que s’assigni el carrec de presidenta de grup politic a la IlI-Ima. Sra. Gemma
Tarafa Orpinell i el carrec de portaveu adjunt de grup politic a I'll-m. Sr. Francesc Colomé
Tenas i que literalment diu:

« Atés que la Diputacié de Barcelona es va constituir en sessio plenaria extraordinaria el dia
13 de juliol de 2023, com a conseqiiéncia dels resultats obtinguts en les eleccions locals
celebrades el 28 de maig de 2023 i d’acord amb les proclamacions efectuades per les
catorze juntes electorals de zona de la provincia de Barcelona en favor dels diputats/des
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corresponents, i de conformitat amb la documentacié acreditativa que aquestes juntes
electorals de zona han lliurat a la Diputacio de Barcelona.

Atés que, una vegada constituida la nova corporacio, en la mateixa sessio plenaria es va
procedir a I’'eleccié i nomenament de la presidenta de la Diputacié de Barcelona en favor de
la senyora Lluisa Moret Sabidé, d’acord amb el procediment establert en I'article 207.2, de
la Llei organica 5/1985, de 19 de juny, del regim electoral general; qui va prendre possessio
del carrec de presidenta de la Diputacié de Barcelona previa acceptacio i promesa, d’acord
amb la formula legalment establerta en el Reial decret 707/1979, de 5 d’abril, i a qui, en
conseqdiencia, se li van atribuir les competencies, els drets, els honors i els deures que, com
a tal, li pertoquen.

Vist que l'article 75.1 i 2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, requladora de les bases del regim
local, estableix que el Ple corporatiu determinara els membres de les corporacions locals
que percebran retribucions per I'exercici del seu carrec quan ho desenvolupin amb dedicacio
exclusiva o parcial i que, en tal cas, seran donats d’alta en el regim general de la Seguretat
Social, assumint la corporacio el pagament de les quotes empresarials que li corresponguin.
En el cas de la dedicaci6 parcial, la corporacié abonara la part proporcional tant en allo que
es refereix a les retribucions com a les quotes empresatrials..

Vist que l'article 75.ter de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local,
en la seva redaccio donada per la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalitzacio i
sostenibilitat de I'Administracié local estableix que el nombre maxim de membres electes
que exerciran el seu carrec amb dedicacio exclusiva en I’Ajuntament de Barcelona és de 32
i que per a les diputacions provincials s’estableix el mateix nhombre maxim de membres
electes amb dedicacié exclusiva que el que correspon a I'ambit territorial del municipi de
major poblacié de la provincia respectiva, com és el cas de la ciutat de Barcelona respecte
de la provincia de Barcelona.

Vist que l'article 75.bis.3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, estableix que només els membres de
les corporacions locals que no exerceixen el seu carrec amb caracter de dedicacié exclusiva
o parcial percebran assistencies per la concurrencia efectiva a les sessions dels organs
col-legiats de la corporacié de la qual formin part, en la quantia que aquesta determini.

Vist que l'article 75.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, en la redaccié donada per la Llei 11/1999,
de 21 d’abril, preveu la possibilitat que determinats membres electes puguin exercir el seu
carrec amb dedicacié parcial. En aquest cas, aquesta possibilitat esta prevista per als
membres electes que exerceixin determinades funcions superiors o diferents a la de la resta
dels membres, és a dir, que exerceixin funcions, entre d’altres, de presidencia,
vicepresidéncia o delegacions concretes o desenvolupin responsabilitats que exigeixin una
especial permanéncia en la Diputacié de Barcelona o en els seus organismes dependents,
superior a la resta de diputats o diputades. En tot cas, correspon al Ple corporatiu la
determinacié del nombre d’electes que exerceixin el seu carrec amb dedicacio parcial, la
proporcionalitat del temps de la dedicacio efectiva a les seves activitats en la corporacio local
i la fixacio de les seves retribucions en concepte de sou i, per tant, el dret a ser donats d’alta
en el regim general de la Seguretat Social, assumint la Diputacié de Barcelona o, si escau,
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els organismes dependents, només la part de la quota empresarial proporcional a la seva
dedicacio a aquesta entitat local o organisme.

Vist que l'article 75.4 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim local,
preveu la possibilitat que els membres de les corporacions percebin indemnitzacions per les
despeses efectivament ocasionades en [l'exercici del seu carrec segons les normes
d’aplicacié general a les administracions publiques i les que desenvolupi el Ple corporatiu.

Vist que l'article 75.5 de la mateixa llei estableix que els acords anteriorment assenyalats
hauran de ser publicats en el BOPB i en el tauler d’anuncis de la corporacio, aixi com els
acords que adopti la Presidéncia determinant els membres d’aquesta que realitzin les seves
funcions en regim de dedicaci6 exclusiva o parcial.

Atés que el Ple corporatiu, en sessio extraordinaria i urgent, del dia 26 de juliol de 2023, va
acordar fixar en 32 el nombre de membres de ple dret de la Diputacié de Barcelona que
exerciran el seu carrec amb dedicacio exclusiva i les seves retribucions, aixi com en 15 els
membres electes que exerciran el seu carrec amb dedicacio parcial, d’acord amb les
caracteristiques, retribucions i percentatge de dedicacié a la Diputacié aprovats pel Ple
corporatiu en la mateixa sessio extraordinaria i urgent.

Atés que per part de la Presidéncia, en data 26 de juliol de 2023, es va dictar un Decret pel
qual s’acordava el nomenament i la delegacié de I'exercici de les competencies de la
Presidencia en favor dels/de les presidents/es delegats/des d’area, diputats/des
delegats/des de materia i diputats/des adjunts/es d’area i de materia, aixi com un altre
Decret, de 25 de juliol de 2023, de delegacié de competéncies en favor de la Junta de
Govern. Decrets que van entrar en vigor el mateix dia de la signatura per part de la
presidenta.

Ates que la Presidencia, mitjiancant Decret nim. 9904/23, de 26 de juliol, rectificat per error
material per Decret 9907/23, de 26 de juliol, i modificat parcialment per Decret num.
12713/23, de 18 d’octubre i Decret num. 15251/23, d’1 de desembre de 2023, va acordar el
nomenament dels membres electes que exerciran el seu carrec amb dedicacié exclusiva o
parcial.

Vist el Decret 14378/23, de 16 de novembre de 2023, pel qual es nomena Pll-Im. Sr. Jordi
Fabrega i Colomer diputat delegat de Prevencié d’Incendis i Gestié Forestal.

Vist el Decret 14910/23, de 27 de novembre, pel qual es va prendre en consideracio la
renuncia al carrec de diputat provincial del I'll-Im. Sr. Jordi Marti Grau.

Vist el Decret 14914/23, de 27 de novembre, pel qual es va nomenar la diputada i
vicepresidenta tercera, IlI-lma. Sra. Candela Lopez Tagliafico com a presidenta delegada
de I'’Area de Cultura.

Vist el Decret 15251/23, d’1 de desembre de 2023, pel qual es va donar per assabentat de
la modificacié del carrec de I’ll-lIm. Sr. Ramon Bacardit Reguant (president de grup politic
JUNTS-CM).
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Vistes les peticions del grup politic JUNTS-CM per la qual es sol-licita assignar el carrec de
portaveu i portaveu adjunt de grup politic a I'll-Im. Sr. Ralil Garcia Ramirez i a I'll-Im. Sr.
Francesc Colomé Tenas, respectivament.

Ates que Pll-Im. Sr. Francesc Colomé Tenas ha pres possessio del carrec de diputat
provincial en el Ple de 30 de novembre de 2023, és procedent assignar-li la dedicacioé
exclusiva per al desenvolupament del carrec de portaveu adjunt a partir del dia 1 de
desembre de 2023.

Vista la peticié del grup politic En Comu Podem, d’1 de desembre de 2023, per la qual es
sol-licita assignar el carrec de presidenta de grup politic amb dedicacioé exclusiva a la ll-ima.
Gemma Tarafa Orpinell.

Ates que el Ple corporatiu, en la sessio celebrada el 30 de novembre de 2023, va adoptar
I'acord de modificar la denominacié de I’Area de Bon Govern, Transparencia i Participacio
per la d’Area de Bon Govern, Assisténcia Local i Cohesié Territorial.

Vist l'informe de la Secretaria General de 13 de juny de 2023 (DIBA 15/2023).

Pel que fa a la data d’efecte d’aquesta resolucio, és d’aplicacio el que s’estableix a I'article
39 apartat 3 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, que estableix que es podra atorgar eficacia retroactiva en aquells
actes que produeixin efectes favorables a la persona interessada, sempre que el suposit de
fet necessari existeixi a la data de retroactivitat de I'eficacia de I'acte i no lesioni drets o
interessos legitims d’altres persones, circumstancies totes elles que concorren en aquest
expedient.

En us de les facultats que em confereixen l'article 34, en relaci6 amb [l'article 75 de la Llei
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim local, i I'article 61 del Reial decret
2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacio, funcionament
i regim juridic de les entitats locals, aixi com l'article 4 del vigent Reglament organic de la
Diputacié de Barcelona

RESOLC

Primer. ACORDAR que, amb efecte d’1 de desembre de 2023, s’assigni, d’acord amb les
comunicacions dels grups politics, la dedicacioé exclusiva per al desenvolupament del carrec
de presidenta de grup politic i de portaveu adjunt a grup politic a I’ll-Ima. Sra. Gemma Tarafa
Orpinell i Pll-Im. Sr. Francesc Colomé Tenas, respectivament, i en conseqliéncia
MODIFICAR parcialment el Decret de la Presidencia num. 9904/23, de 26 de juliol, rectificat
per Decret 9907/23, de 26 de juliol, i modificat parcialment per Decret nim. 12713/23, de 18
d’octubre i Decret num. 15251/23, d’1 de desembre de 2023:

Segon. ACORDAR que els membres electes d’aquesta corporacié que exerciran el seu
carrec amb dedicacié exclusiva son:

1. Lluisa Moret Sabidd
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2. Marta Farrés Falgueras

3. Dionis Guiteras i Rubio

4, Candela Lépez Tagliafico

5. Marc Castells i Berzosa

6. Eva Bar6 i Ramos

7. Josep Triado i Bergés

8. Pilar Diaz Romero

9. Alba Barnusell Ortufio

10. Carles Ruiz Novella

11. Joan Josep Galiano i Peralta
12. Eva Menor Cantador

13. Sergi Vallés i Domingo

14. Marc Serra Solé

15. Francesc Xavier Gomar Martin
16. Josep Ramon Mut i Bosque
17. Nuria Parlén Gil

18. Javier Silva Pérez

19. Ana Maria Martinez Martinez
20. Gloria Colom i Puigh6

21. Xavier Amor Martin

22. Abigail Garrido Tinta

23. Jordi Fabrega i Colomer

24. Xavier Garcia Albiol

25. Jordi Albert de la Fuente i Mir6
26. Maria Mercedes (Maise) Balcells Mundet
27. Ramon Bacardit Reguant
28. Aida Llauradé Alvarez

29. Manuel Reyes Lopez

30. Ralil Garcia Ramirez

31. Francesc Colomé Tenas
32. Gemma Tarafa Orpinell

Tercer. ACORDAR que els membres que exerceixen el seu carrec amb dedicacio exclusiva
abans designats percebran les retribucions en concepte de sou, a rad de catorze
mensualitats per any, d’acord amb les quanties seglients:

Nivell de
Nom i cognoms Carrec retribucions Data
brutes efectes
mensuals
1. Lluisa Moret Sabid6 Presidenta 7.984,39 € 13/07/2023
2. Marta Farrés Falgueras| Vicepresidenta primera 7.152,70 € 14/07/2023
Vicepresident segon,
president delegat de I’Area de
3. Dionis Guiteras i Rubio | Bon Govern, Assisténcia 7.152,70 € 13/07/2023
Local i Cohesi6 Territorial, i
portaveu del grup politic
ERC-AM
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Nom i cognoms

Carrec

Nivell de
retribucions
brutes
mensuals

Data
efectes

4, Candela Léopez
Tagliafico

Vicepresidenta tercera i
Presidenta delegada Area de
Cultura

7.152,70 €

14/07/2023

5. Marc Castells i Berzosa

Vicepresident quart i diputat
delegat d’Infraestructures,
Equipaments i Patrimoni
Arquitectonic

7.152,70 €

14/07/2023

6. Eva Bar6 i Ramos

Vicepresidenta cinquena i
presidenta delegada de I'Area
de Feminismes i

Igualtat

7.152,70 €

25/07/2023

7. Josep Triadé i Bergés

Vicepresident sete

7.152,70 €

25/07/2023

8. Pilar Diaz Romero

Presidenta delegada de I'’Area
de Serveis Generals i
Transici6 Digital, i membre

de la Comissié Executiva

7.152,70 €

25/07/2023

9. Alba Barnusell Ortufio

Presidenta delegada de I'Area
de Sostenibilitat Social, Cicle
de Vida i

Comunitat

6.368,35 €

26/07/2023

10. Carles Ruiz Novella

President delegat de I'’Area
d’Urbanisme, Habitatge i
Regeneracié Urbana

6.368,35 €

26/07/2023

11. Joan Josep Galiano i
Peralta

President delegat de I'Area
d’Educacio

6.368,35 €

26/07/2023

12. Eva Menor Cantador

Presidenta delegada de I’Area
de Desenvolupament
Economic i Turisme

6.368,35 €

26/07/2023

13. Sergi Vallés i Domingo

President delegat de I'Area
d’Infraestructures i Territori i
membre de la Comissio
Executiva

7.162,70 €

25/07/2023

14. Marc Serra Solé

President delegat de I'Area
d’Accio Climatica i Transicio
Energética, i diputat delegat
de Participacio

6.368,35 €

26/07/2023

15. Francesc Xavier
Gomar Martin

President delegat de I'Area
d’Espais Naturals i
Infraestructura Verda

6.368,35 €

26/07/2023

16. Josep Ramon Mut i
Bosque

President delegat de I'’Area
de Comerg, Consum i Salut
Puablica i president del grup
politic ERC-AM

7.152,70 €

13/07/2023

17. Naria Parlén Gil

Diputada delegada de Relacions|
Internacionals, Agenda 2030,
Agendes Urbanes i Innovacio de
Politiques Publiques, i
presidenta del grup politic
PSC-CP

7.152,70 €

13/07/2023

18. Javier Silva Pérez

Diputat delegat de Joventut

6.368,35 €

26/07/2023
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Nivell de
Nom i cognoms Carrec retribucions Data
brutes efectes
mensuals
19. Ana Maria Martinez Diputada delegada 6.368,35 € 26/07/2023
Martinez d’Habitatge
20. Gloria Colom i Puigh6 Diputada adjunta de I'Area 6.368,35 € 26/07/2023
d’Educacio
21. Xavier Amor Martin Diputat adjunt de I'Area 6.368,35 € 26/07/2023
d’Esports i Activitat Fisica
22. Abigail Garrido Tinta Diputada delegada de 6.368,35 € 26/07/2023
Turisme
Diputat delegat de Prevencio
23. Jordi Fabrega i Colomer| d’Incendis i Gestio Forestal 6.368,35 € 16/11/2023
24. Xavier Garcia Albiol President del grup politic PP 7.1562,70 € 13/07/2023
25. Jordi Albert de la President del grup politic Vox 7.152,70 € 13/07/2023
Fuente i Mir6
26. Maria Mercedes (Maise) | Presidenta del grup politic 7.152,70 € 13/07/2023
Balcells Mundet T
27. Ramon Bacardit President del grup politic 7.152,70 € 22/11/2023
Reguant JUNTS-CM
28. Aida Llauradé Alvarez Portaveu grup politic ECP-C 6.368,35 € 13/07/2023
29. Manuel Reyes Lopez Portaveu del grup politic PP 6.368,35 € 13/07/2023
30. Ralil Garcia Ramirez Portaveu del grup 6.368,35 € 22/11/2023
politic JUNTS-CM
31. Francesc Colomé Tenas| Portaveu adjunt del grup 6.368,35 € 01/12/2023
politic JUNTS-CM
32. Gemma Tarafa Presidenta del grup politic En 7.152,70 € 01/12/2023
Orpinell Comu Podem

Quart. ACORDAR que els membres electes d’aquesta corporacié que exerciran el seu
carrec amb dedicacid parcial son:

aRrwn =

Antoni Vélez Barajas
Raquel Albiol i Gilabert
Jesus Naharro Rodriguez
Olga Serra Luque

Daniel Gracia Alvarez

Cinqué. ACORDAR que els membres que exerceixen el seu carrec amb dedicacié parcial
abans designats percebran les retribucions en concepte de sou, a rad de catorze
mensualitats per any, seglients:

% Nivell de Data
Nom i cognoms Carrec Dedicacio retribucions efectes
brutes mensuals
Diputat delegat de Bon
1. Antoni Vélez Barajas Govern i Transparéncia 51% 3.247,86 € 26/07/2023
Diputada adjunta de I’Area de
2. Raquel Albiol i Gilabert Feminismes i Igualtat 75% 4.776,26 € 01/08/2023
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% Nivell de Data
Nom i cognoms Carrec Dedicacio retribucions efectes
brutes mensuals

3. Jesus Naharro Rodriguez Diputat delegat de 75% 4.776,26 € 26/07/2023
Mobilitat Sostenible

4. Olga Serra Luque Diputada delegada de 51% 3.247,86 € 26/07/2023
Comerg i Consum

5. Daniel Gracia Alvarez Portaveu adjunt grup 75% 4.776,26 € 13/07/2023
politic PP

Sisé. ACORDAR que els diputats/des que no exerceixin el seu carrec amb dedicacio
exclusiva o parcial tindran dret a percebre les indemnitzacions per les assisténcies efectives
a les sessions del Ple corporatiu i de les comissions informatives i de seguiment de les quals
siguin membres de ple dret en la quantia i condicions aprovades per acord del Ple corporatiu
en sessio extraordinaria i urgent de 26 de juliol de 2023, d’acord amb les quanties i
condicions que s’indiquen a continuaci6 i sense perjudici de la seva adaptacio, si escau, en
el Ple corporatiu:

a)  Per assistencia efectiva a les sessions del Ple, 954,82 €.

b) Per assistencia efectiva a les sessions de les comissions informatives i de seguiment
i a la Comissioé Especial de Comptes, 438,10 €.

c) El nombre d’assignacions per l'assistencia a les sessions de les comissions
informatives i de seguiment i de la Comissié Especial de Comptes, en qué estan
integrats els diputats i diputades, que es faran efectives sera, com a maxim, de dues
al mes.

d) No es percebran indemnitzacions per assisténcia efectiva a les sessions especials
ni altres organs col-legiats que es constitueixin en el si de la corporacio.

Setée. DONAR-SE PER ASSABENTAT que el nombre de membres electes que exerceixen
el seu carrec amb dedicacio exclusiva és de 32 sobre 32 i el nombre de membres electes
que exerceixen el seu carrec amb dedicaci6 parcial és de 5 sobre 15, tot aixo de conformitat
amb els limits maxims de dedicacions exclusives i parcials aprovats per acord del Ple
corporatiu en sessioé extraordinaria i urgent del 26 de juliol de 2023.

Vuité. DISPOSAR que la Direccio de Serveis de Recursos Humans procedeixi a donar d’alta
en el regim de previsio social que correspongui, per a totes les contingéncies, a I'll-Ima. Sra.
Gemma Tarafa Orpinell i I'll-Im. Sr. Francesc Colomé Tenas, amb efecte de I'1 de
desembre de 2023.

Noveé. PUBLICAR aquesta resolucié en el Butlleti Oficial Provincia de Barcelona, en el tauler
d’anuncis i en la pagina web de la Diputacio, en compliment del que disposa I'article 75.5 en
relacié amb l'article 104.3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim
local.
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Desé. NOTIFICAR aquesta resolucié a la Presidencia, a les presidencies i els portaveus
dels grups politics, a la resta dels diputats i diputades, a la Coordinacié General, a la
Secretaria General, a la Intervencié General, a la Tresoreria i a la Direccio dels Serveis de
Recursos Humans, als efectes legals oportuns.

Onzé. DONAR COMPTE d’aquesta resolucié en la propera sessio del Ple que se celebri als
efectes oportuns.

Dotzé. INDICAR que I'import economic previst per I'assignacié del carrec de presidenta de
grup politic i portaveu adjunt de grup politic a I'll-Ima. Sra. Gemma Tarafa Orpinell i I'll-Im.
Sr. Francesc Colomé Tenas, des del I'1 al 31 de desembre de 2023, es quantifica en
13.521,05 €, que es faran efectius amb carrec a la partida G\10500\91200\10000 del vigent
pressuposty.

Vist que l'article 64.4 del Reial decret 2568/86, de 28 de novembre, que aprova el
Reglament d’organitzacié, funcionament i régim juridic de les entitats locals, estableix
que del referit Decret de la Presidéncia s’ha de donar compte al Ple en la primera sessio
que se celebri, per al seu coneixement i efectes.

En Us de les facultats que em confereixen els articles 34 i cc de la Llei 7/85, de 2 d’abril,
reguladora de les bases de régim local, I'article 61 del Reial decret 2568/86, de 28 de
novembre, que aprova el Reglament d’organitzacié, funcionament i regim juridic de les
entitats locals, i I'article 4 del Reglament organic de la Diputacié de Barcelona, proposo
al Ple 'adopci6 del seguent:

ACORD

Unic. DONAR-SE PER ASSABENTAT del Decret nim. 15554/23, d’11 de desembre
de 2023, de modificacié parcial del Decret de la Presidéncia num. 9904/23, de 26 de
juliol, rectificat per error material per Decret num. 9907/23, de 26 de juliol, i modificat
parcialment per Decret num. 12713/23, de 18 d’octubre i Decret num. 15251/23 d’1 de
desembre, en el sentit d’acordar que s’assigni el carrec de presidenta de grup politic a
la lII'lma. Sra. Gemma Tarafa Orpinell i el carrec de portaveu adjunt de grup politic a
I'll-m. Sr. Francesc Colomé Tenas.”

| el Ple en resta assabentat.

1.5.- Dictamen de data 22 de gener de 2024, pel qual es proposa donar-se per
assabentat del Decret de la Presidencia num. 352/2024, de 18 de gener, rectificat
per error material pel Decret 355/2024, de 18 de gener, pels quals es resol la
convocatoria H-01/23, de lliure designacio, per a la cobertura del lloc de treball
d’Interventor General de la Diputacié de Barcelona, reservat a funcionaris
d’Administracié Local amb habilitacié de caracter nacional, pertanyents a la
subescala Intervencié-Tresoreria, categoria superior, i es nomena el Sr. Aurelio
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Corella Colas com a Interventor General de la Diputacié de Barcelona (Exp. num.
2023/36371).

“Mitjancant Decrets de la Presidéncia de la corporacié num. 352/24, de 18 de gener
de 2024, i nam. 355/24, de 18 de gener de 2024, d’esmena de I'anterior, s’ha
disposat el segiient:

“Per decret de la presidéncia de 30 d’agost de 2023, numero 10392/23, s’aprova la
convocatoria i les bases reguladores per a la provisié del lloc de treball d’Interventor/a
General de la Diputacié de Barcelona, pel sistema de lliure designacié (H-01/23),
reservat a funcionaris d’Administracié Local amb habilitaci6 de caracter nacional,
pertanyents a la subescala Intervencio-Tresoreria, categoria superior.

La convocatoria esmentada es va fer publica mitiangant resolucié del director general
d’Administracié Local de la Generalitat de Catalunya PRE/3717/2023, de 3 de novembre
(DOGC Num. 9036 de 8 de novembre de 2023) i per resolucié de la Direccié General de
la Funcié Publica del Ministeri d’Hisenda i Funcié Puablica de 14 de novembre de 2023
(BOE nam. 273, de 15 de novembre de 2023).

Conclos el termini per a la presentacié de sol-licituds han demanat participar en la
convocatoria, en temps i forma, els aspirants seglients:

Corella Colas, Aurelio *** 9739**
XXX *** 0921**
YYY *** 5212**

Examinada la concurréncia dels requisits exigits en les bases reguladores, tots els
aspirants reuneixen els requisits exigits a la base tercera de la convocatoria per
participar-hi.

La major idoneitat dels aspirants admesos s’ha realitzat atenent als mérits i capacitat de
I'aspirant i a I'experiéncia i capacitat acreditada en I'exercici de funcions similars a les
assignades al lloc de treball a proveir. S’ha valorat, de forma especial, els segiients
criteris per a concloure quin dels aspirants admesos en la present convocatoria es
considera el més idoni per ocupar el lloc de treball:

- El bagatge professional acreditat per cadascun d’ells portant a terme funcions
reservades a funcionari d’Administracié Local amb habilitacio de caracter
nacional.

- L’acreditacié6 d’haver realitzat aquestes funcions reservades en alguna
administracio publica local de segon nivell.

- El coneixement pel que fa al funcionament de I’Administracié convocant.

En data 16 de gener de 2024 el coordinador de I’Area de Serveis Generals i Transici6
Digital de la Diputacié de Barcelona ha signat una proposta sobre la resolucié de la
convocatoria, les conclusions de la qual es transcriuen:
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“INFORME - PROPOSTA SOBRE LA RESOLUCIO DE LA CONVOCATORIA PEL
SISTEMA DE LLIURE DESIGNACIO PER PROVEIR EL LLOC DE TREBALL
D’INTERVENTOR/A GENERAL DE LA DIPUTACIO DE BARCELONA - AREA DE
SERVEIS GENERALS | TRANSICIO DIGITAL (CONVOCATORIA H-01/23)

MANUEL BRINQUIS PEREZ com a coordinador de I’Area de Serveis Generals i
Transicié Digital, emeto 'INFORME — PROPOSTA segiient:

1. OBJECTE

Resolucié de la convocatoria per a la provisié del lloc de treball d’Interventor/a General
de la Diputacié de Barcelona, pel sistema de lliure designacié (convocatoria H-01/23).

2. ASPIRANTS ADMESOS

A l'esmentada convocatdria han resultat admesos els seglients aspirants, en tant que
compleixen els requisits de participacio establerts a les bases del procés:

Aspirant num. 1: Corella Colas, Aurelio
Aspirant num. 2: XXX
Aspirant num. 3: YYY

3. CONCLUSIO

Un cop analitzats els curriculums dels 3 aspirants admesos en la present convocatoria,
i constatats els mérits al-legats i acreditats per cadascun d’ells, MANIFESTO EL
SEGUENT:

Tots 3 aspirants acrediten haver realitzat formacio suficient vinculada amb I'ambit de de
les funcions propies del lloc de treball convocat, per la qual cosa se’ls pressuposa
coneixement per exercir-lo. No obstant aixo, els aspirants XXX i YYY acrediten major
formacié continua que l'aspirant Aurelio Corella Colas. I, pel que respecta a les
publicacions realitzades i la docéncia impartida, vinculada en ambdds suposits amb
I'ambit de les funcions corresponents al lloc de treball objecte de la convocatoria, també
és superior 'acreditada pels aspirants XXX i YYY, que no pas aquella que ha manifestat
I'aspirant Aurelio Corella Colas.

Es a destacar que, d’acord amb les bases de la present convocatoria, la presidéncia de
la Diputacio de Barcelona ha d'adjudicar el lloc de treball al candidat que, al seu
parer, resulti més idoni per desenvolupar-lo, atenent els mérits i capacitat de
l'aspirant i I'experiéncia i capacitat acreditada en l'exercici de funcions similars a
les assignades al lloc de treball a proveir. Ha de valorar, de manera especial, que
la dita experiéncia i capacitat s'hagi obtingut prestant serveis en administracions
locals de segon nivell com les diputacions provincials, els consells insulars o els
consells comarcals.
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Doncs bé, tots 3 aspirants acrediten una dilatada experiéncia en I’exercici de
funcions reservades a funcionaris d’Administraci6 Local amb habilitacié de
caracter nacional; essent, pero, I’aspirant que acredita un major nombre d’anys
exercint funcions reservades el funcionari Aurelio Corella Colas. La seva trajectoria
professional, exercint funcions reservades, s’inicia I'any 1980. Per contra, I'aspirant YYY
inicia la seva experiéncia professional vinculada a llocs reservats a funcionaris
d’Administracié Local amb habilitacio de caracter nacional I'any 1989; i I'aspirant XXX
ho fa l'any 1995. A més, i sempre d’acord amb el que manifesten les bases de la
convocatoria, s’ha de valorar de manera especial I'experiéncia acreditada en
administracions locals de segon nivell. Aquesta experiéncia I’acrediten els
funcionaris Aurelio Corella Colas i XXX en haver ocupat el lloc de Tresorer de la
Diputacié de Barcelona i d’Interventor de la Diputacié de Lleida, respectivament. En
relaci6 amb aquesta experiéncia, el nombre d’anys que acredita el funcionari
Aurelio Corella Colas, ocupant un lloc d’habilitacio a una diputacio provincial, és
superior al que acrediten la resta d’aspirants.

També cal posar de relleu que I’aspirant Aurelio Corella Colas ha exercit funcions
reservades a funcionaris d’Administracio Local amb habilitaci6 de caracter
nacional en el Consell Comarcal del Vallés Occidental.

Tot i que el lloc de treball objecte de la convocatodria és el d’Interventor/a General i que
del curriculum del funcionari Aurelio Corella Colas se’n deriva que, de manera
majoritaria, les funcions que ha exercit en administracions de segon nivell son les
corresponents als llocs de Tresorer, el cert és que el nombre d’anys durant els quals
el funcionari Aurelio Corella Colas ha portat a terme funcions d’interventor és
superior al nombre d’anys durant el qual ha portat a terme funcions de tresoreria,
per la qual cosa s’ha de concloure que I'aspirant acredita un gran bagatge de
coneixements i experiencia professional portant a terme I’activitat de control i
fiscalitzacio de la gesti6 econdomico-financera i pressupostaria. En aquest sentit, el
funcionari Aurelio Corella Colas acredita suficient experiencia professional realitzant la
funcié interventora, com ho demostra el fet d’haver ocupat el lloc de treball d’interventor
a I’Ajuntament de Santa Perpétua de Mogoda (2008-2010) i a I'Ajuntament de Santa
Coloma de Gramenet (2010- 2018).

Tot I'anterior amb I'afegit que, el fet d’acreditar el desenvolupament de les funcions
de tresoreria, i també les de secretari-interventor, atorguen a aquest aspirant un
bagatge de coneixements i experiéncia professional que, a criteri de qui subscriu
el present informe, suposen un element prioritari a ’hora de valorar el seu perfil
com el més idoni per ocupar el lloc objecte de la convocatoria. En definitiva, el
bagatge professional del funcionari Aurelio Corella Colas, portant a terme
funcions reservades a la funcié interventora i, d’altra banda, portant a terme
funcions reservades a la funci6 de tresoreria, no pot ser, siné, un merit a valorar
com a prioritari a I’hora de decidir sobre la resolucioé de la present convocatoria.

S’ha de posar de relleu que, d’acord amb la normativa que regula als funcionaris
d’Administracié Local amb habilitacié de caracter nacional (Reial Decret 128/2018, de
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16 de marg), correspon als funcionaris pertanyents a la subescala d’Intervencio-
Tresoreria ocupar els llocs de treball d’Intervencid, aixi com els de Tresoreria. Per
la qual cosa, la pertinencga a dita subescala permet I’accés tant a un tipus de lloc
de treball, com d’altre. En aquest sentit, es pot afirmar que tot i que les funcions
assignades a un i altre lloc de treball no sén les mateixes, si es troben directament
relacionades.

El lloc de treball objecte de la convocatoria exigeix estimar també, com a criteri prioritari
a valorar a I'hora de concloure I'aspirant més idoni per ocupar el lloc de treball objecte
de la convocatoria -a criteri de qui subscriu el present informe i d’acord amb les bases
reguladores del mateix-, que el candidat proposat pugui acreditar haver portat a
terme funcions reservades a funcionaris d’Administracié Local amb habilitacié de
caracter nacional en administracions locals de segon nivell, com ho sén la Diputaci6é
de Barcelona o el Consell Comarcal del Valles Occidental. D’aquesta manera, i sempre
a criteri de qui subscriu el present informe, es garanteix poder donar compliment a
I’'assisténcia i assessorament economic-tributari als municipis de I'ambit
competencial de la Diputacié. Es I'assisténcia i assessorament als municipis un
dels elements prioritaris que es prenen en consideracié per a resoldre la present
convocatoria, juntament amb el nombre d’anys de trajectoria professional
realitzant funcions reservades acreditat pels aspirants. Ambdues condicions les
reuneix, de manera superior, el funcionaria Aurelio Corella Colas.

Finalment, s’ha de posar de relleu que I'aspirant Aurelio Corella Colas va accedir a
ocupar el lloc de Tresorer de la Diputacié de Barcelona I'any 2019. Aquests anys
de prestacio de serveis en aquesta administracié li pressuposen uns
coneixements, quant al funcionament d’aquesta Administracio, aixi com de
l'activitat que li és propia pel que fa a 'assisténcia i assessorament economic-tributari
als municipis de I'ambit competencial de la Diputacio, que, a criteri de qui subscriu el
present informe, resulten decisoris a 'hora de concloure la seva major capacitacié per
ocupar el lloc de treball objecte de la present convocatoria.

L’ocupacio, de manera continuada, del lloc de Tresorer de la Diputacié de Barcelona per
part del funcionari Aurelio Corella Colas, des de I'any 2019, permeten afirmar, a criteri
de qui subscriu el present informe, que I'aspirant té un gran coneixement de la complexa
estructura interna de la Diputaciéo de Barcelona, aixi com del seu sector public;
coneixement que reverteix directament en una major idoneitat que 'acreditada per la
resta d’aspirants, ja que, I'ocupacié continuada que el candidat ha realitzat d’un lloc de
treball d’aquesta Administracio, li atorga un bagatge professional que li pressuposa
l'adquisicié d’uns coneixements que li han de permetre un millor desenvolupament de
les funcions corresponents del lloc de treball objecte de la convocatdria.

Aixi doncs, tres sén els elements que s’han de prendre en consideracié per a
concloure quin dels aspirants admesos en la present convocatoria es considera el més
idoni per ocupar el lloc de treball:
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- El bagatge professional acreditat per cadascun d’ells portant a terme funcions
reservades a funcionari d’Administracié Local amb habilitacié de caracter
nacional.

- L’acreditacio d’haver realitzat aquestes funcions reservades en alguna
administracié publica local de segon nivell.

- El coneixement pel que fa al funcionament de I’Administracié convocant.

Per tot I'anterior considero, tot i tenir en compte 'extensa activitat docent, com a ponent
o autor/a de publicacions acreditada pels aspirants YYY i XXX, que concorre en
I’aspirant Aurelio Corella Colas, prenent en consideracié la seva trajectoria i
bagatge professional, la qual es despren del nombre d’anys exercint funcions
reservades a funcionaris d’Administracié Local amb habilitaci6 de caracter nacional;
l'acreditaci6 d’experiéncia en administracions locals de segon nivell i; el
coneixement pel que fa al funcionament de I’/Administracié convocant, una major
capacitacio per ocupar el lloc de treball objecte de la convocatoria.

En atencié, doncs, a les valoracions realitzades en el present informe-proposta,
efectuades prenent en consideracié les bases reguladores de la present convocatoria,
PROPOSO EL NOMENAMENT del funcionari d’Administracié Local amb habilitacié de
caracter nacional AURELIO CORELLA COLAS, com a Interventor General de la
Diputacié de Barcelona, en resolucié de la convocatoria H-01/23, en tractar-se de
I'aspirant més idoni per ocupar aquest lloc de treball.”

L’article 80 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text
refés de la Llei de l'estatut basic de I'empleat public, disposa que la lliure designacioé
amb convocatoria publica consisteix en Il'apreciacié discrecional per part de I'organ
competent de la idoneitat dels candidats en relaci6 amb els requisits exigits per al
desenvolupament del lloc de treball.

L’article 27.1 b) del Reial decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el regim
juridic dels funcionaris d’administracié local amb habilitaci6 de caracter nacional
determina els suposits excepcionals de cobertura pel sistema de lliure designacié dels
llocs de treball reservats a funcionaris d’administracié local amb habilitacié de caracter
nacional. S’han seguit els requisits i procediment que estableix aquesta norma als
articles 45 i segtients per a la convocatoria del lloc de treball d’interventor/a de la
Diputaci6 de Barcelona, i en us de les atribucions que em confereix l'article 46.3 d’aquest
Reial decret,

RESOLC

Primer. Nomenar amb caracter definitiu Aurelio Corella Colas, funcionari amb habilitacio
de caracter nacional, subescala d’intervencio tresoreria, categoria superior, per ocupar
el lloc de treball d’interventor general de la Diputacié de Barcelona, lloc de treball
reservat a funcionaris d’administracié local amb habilitacié de caracter nacional, que
tindra efectes el dia en qué prengui possessio, d’acord amb l'informe emés pel
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coordinador de I’Area de Serveis Generals i Transicié Digital reproduit en la part
expositiva d’aquesta resolucio.

Segon. El termini possessori sera I'establert a l'article 41 del Reial decret 128/2018, de
16 de marg, pel qual es regula el régim juridic dels funcionaris d’administracié local amb
habilitacié de caracter nacional.

Tercer. Les caracteristiques retributives del lloc de treball d’interventor general son les
seglents: nivell de complement de destinacié 30, codi de lloc de treball A101, amb factor
d’Exclusiva (EA).

El factor d’Exclusiva (EA), de conformitat amb els requeriments que aprova el Ple de la
corporacié en sessio celebrada el 24 de marg de 1994, modificada posteriorment per
Acord Plenari de data 30 de marg de 2000, comporta necessariament:

- laimpossibilitat d’exercir qualsevol activitat per la qual es percebi retribucio, tant
en el sector public com en el privat, susceptible de ser declarada compatible o
incompatible a 'empara de la legislacié vigent en cada moment. S’exclou de la
dita incompatibilitat, l'autoritzacié per exercir com a professor universitari
associat en régim de dedicacié no superior a la parcial i de durada determinada,
aixi com, excepcionalment, per realitzar les activitats d’investigacié o
d’assessorament en suposits concrets, que no corresponguin a les funcions del
personal adscrit a les diferents administracions publiques, sempre que s’hagin
encarregat per concurs public o per requerir especials qualificacions que sols
ostenten persones afectades pel regim d’incompatibilitats vigent;

- una dedicacié superior a l'ordinaria establerta per al lloc de treball que sigui
objecte de l'assignacioé del factor realitzada en régim partit de mati i tarda;

- lliure disponibilitat.

El manteniment d’aquesta dedicaci6 resta condicionat al compliment dels requeriments
fixats en el Decret num. 10150/14, de 13 de novembre de 2014 o, en el cas de tenir
assignada una jornada especial, al Dictamen de 7 de mar¢ de 1994, aprovat pel Ple de
la Diputacié de Barcelona en la sessio de 24 de marg de 1994 i modificat pel posterior
Acord plenari de data 30 de marg de 2000.

Quart. Donar compte al Ple de la Corporacié d’aquest Decret de nomenament definitiu
com a interventor general de la Diputacié de Barcelona, a efectes del seu coneixement,
i notificar-lo a la Direcci6 General d’Administraci6 Local del Departament de la
Presidéncia de la Generalitat de Catalunya i a la Direccion General de la Funcion
Publica, del Ministerio para la Transformacion Digital y de la Funcién Publica, perqué
efectuin la preceptiva anotacié del nomenament i la publicacié en els corresponents
diaris oficials.”
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Val a dir que del nomenament d’Aurelio Corella Colas com a Interventor General de la
Diputacié de Barcelona es va informar a la Comissié Informativa i de Seguiment de
Presidéncia, Serveis Generals i Bon Govern, en el decurs de la sessio celebrada el 18
de gener de 2024.

En Us de les facultats que confereixen, d’'una banda, els articles 34 de la Llei 7/85, de 2
d’abril, reguladora de les bases de régim local, 46.3 del Reial decret 128/2018, de 16 de
marg, pel qual es regula el régim juridic dels funcionaris d’administracié local amb
habilitacié de caracter nacional i 4 del Reglament organic de la Diputacié de Barcelona,
i, de l'altra, I'apartat 3.1.4.b) de la Refosa 1/2024, sobre competéncies i atribucions dels
organs de la Diputacié de Barcelona, diferents del Ple (mandat 2023-2027), aprovada
per Decret de la Presidéncia num. 16308/2023, de 19 de desembre, publicat al BOPB
de 21.12.2023, que atribueix la competéncia a la presidenta delegada de I'Area de
Serveis Generals i Transicio Digital, es proposa al Ple I'adopci6 del seguent:

ACORD

Unic. DONAR-SE PER ASSABENTAT del Decret de la Presidéncia num. 352/2024, de
18 de gener, rectificat per error material pel Decret 355/2024, de 18 de gener, pels quals
es resol la convocatoria H-01/23, de lliure designacié, per a la cobertura del lloc de treball
d’Interventor General de la Diputaci6 de Barcelona, reservat a funcionaris
d’Administracié Local amb habilitacié de caracter nacional, pertanyents a la subescala
Intervencié-Tresoreria, categoria superior, i es nomena el Sr. Aurelio Corella Colas com
a Interventor General de la Diputacio de Barcelona (Exp. num. 2023/36371).”

| el Ple en resta assabentat.

1.6.- Dictamen _de data 11 de gener de 2024, pel qual es proposa adequar els
requisits relatius a les condicions i a la titulacié dels aspirants per concérrer a les
convocatories per a la provisiéo dels llocs de treball de personal directiu
professional de diversos ens del sector public de la Diputacié de Barcelona, en el
marc de I'ordenacié aprovada pel Ple de la corporacio, i modificar els correlatius
acords plenaris de referéncia (Exp. nim. 2024/0000876).

“1. ANTECEDENTS

1.1. Convocatoria per a la designacié, mitjangant relacié funcionarial o
mitjangant contracte laboral especial d’alta direccid, del lloc de treball de
directiu/iva professional de director/a general de I’Organisme Autonom
Institut del Teatre i dubtes sobre els requisits.

La convocatoria PD-04/23 per a la designacid, mitjancant relacié funcionarial o
mitjangant contracte laboral especial d’alta direccio, del lloc de treball de directiu/iva
professional de director/a general de 'Organisme Autonom Institut del Teatre es va
aprovar per Decret de la Presidéncia de I'Institut del Teatre nim. 676/23, de 27.5.2023,
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de conformitat amb el que disposen les bases corresponents, modificades per Decret
de la Presidéncia de I'Institut del Teatre nam. 1505/23, de 20.11.2023.

Els anuncis de la convocatoria han estat publicats en el BOPB (de data 22.11.2023) i
BOE (num. 287, de 1.12.2023 i num. 297, de 13.12.2023, de correccio d’errors), per bé
que el termini de presentacio de sol-licituds no s’ha iniciat en no haver-se publicat encara
'anunci en el DOGC (Base 5a).

En data 19.12.2023, la Geréncia de I'Institut del Teatre ha emés un Informe en el qual
s’hi formulen una série de questions relacionades amb els requisits i les condicions
especifiques de les persones aspirants a 'esmentat procés selectiu, el text del qual, en
allé que interessa, es transcriu a continuacio:

‘INFORME

Relatiu als requisits i les condicions de les persones aspirants del procés selectiu per
a la provisié del lloc de treball de directiu/iva professional de Director/a General de
I’'Organisme Autonom Institut del Teatre

La gerencia de I'Institut del Teatre participa en I'impuls inicial de la convocatoria del procés
selectiu per a la provisi6 del lloc de treball de directiu/iva professional de Director/a General
de I'Organisme Autonom Institut del Teatre. Aquestes tasques inclouen la recepcié de les
propostes de resolucio elaborades per les instancies competents i la seva posada a tramit,
aixi com la gestioé de les publicacions oficials corresponents.

En el transcurs d’aquestes activitats, s’ha pres coneixement, a partir de les observacions
fetes per la Gerent de Cultura i presidenta de I'Organ de seleccié, dels requisits i les
condicions especifiques de les persones aspirants que s’apliquen en aquest procés selectiu
i que son les mateixes que altres processos similars al sector public de la Diputacié.
Concretament:

Ser funcionari/aria de carrera de I'Estat, de les comunitats autonomes o de I’Administracio
local o funcionaris amb habilitacié de caracter nacional que pertanyin als cossos o escales
classificats en el subgrup A1, personal laboral fix de les administracions publiques del
subgrup de classificacio assignat al lloc (subgrup A1), o bé professional del sector privat
amb 5 anys o més d’experiéncia en funcions directives relacionades amb l'activitat de I'ens.
En tot cas, caldra estar en possessio de la titulacié universitaria de grau o equivalent per a
I'accés a la funcié publica (punt primer Base Tercera).

Analitzat el seu contingut, S’han traslladat les seglients qliestions, observacions i comentaris
a l'Area de Cultura, a la Direccié de Recursos Humans i a les direccions de serveis de la
Secretaria General, per al seu coneixement i efectes:

1. Ates que les relacions professionals i laborals en el sector de les arts esceniques
tendeixen a desenvolupar-se majoritariament a I'empara d'institucions publiques o
finangades amb fons publics, exclou I'enunciat reproduit el reconeixement d'aquesta
experiéncia? Per exemple, un professional amb cinc anys d'experiéncia tnica en la
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direccié d'un teatre municipal (diferents personificacions possibles) o bé en una
fundacio6 (pe. Teatre Lliure) podria adquirir la condicié d'aspirant en aquest procés?

2. Atesa l'elevada taxa de temporalitat, per la qual la gran majoria del personal
docent, academic i cultural (cas del personal PDI) de I'Institut del Teatre té la condicié
de personal laboral temporal, pot adquirir la condicié de persona aspirant i, per tant, ser
admesa dins del procés selectiu, si acredita una experiencia professional en el sector
de les arts escéniques amb més de cinc anys? '

3. En similar sentit, pot adquirir la condicié de persona aspirant i, per tant, ser
admesa dins del procés selectiu, una persona professional del sector de les arts
esceniques amb més de cinc anys d’experiencia professional anterior que, actualment,
manté una relacié de personal funcionari interi (cas del personal PAS)?

4. Finalment, son els tres suposits d’admissié anteriors aplicables en sentit
positiu/estimatori des de I'observacié de la normativa reguladora del procés selectiu
vigent i/o queden a criteri de I'organ seleccionador i/o poden acompanyar-se del dictat
d’ordres de gestié d’aquesta convocatoria o, contrariament, requereixen la modificacio
de les bases o d’altres resolucions de la mateixa? (...)

Es sol-licita pronunciament sobre I'admissié dels supdsits de cas (punts 1 a 3) i sobre el
marc d’aplicacié (punt 4) per garantir la necessaria concurréncia o, en sentit contrari, les
reconsideracions que es creguin oportunes.

Subjecte a millor criteri interpretatiu.”

1.2. Equivocitat de la formulacié dels requisits relatius a les condicions dels
aspirants i riscos d’una interpretacio literalista.

Tal com es desprén de lInforme de la Geréncia de l'Institut del Teatre, la
formulacié a la convocatoria de referéncia dels requisits relatius a les condicions
dels aspirants planteja dubtes sobre la seva comprensio, tant des del punt de vista
de les persones que hi poden concorrer, com de les que serien susceptibles de
resultar excloses, i tot aix0 en funcié de quina sigui la interpretacié que s’adopti,
en particular la de caracter literalista.

Es fa necessari, per tant, resoldre I'equivocitat de I'expressié emprada per a la
formulacié dels requisits relatius a les condicions dels aspirants, i aixo tant per
imperatiu del principi de seguretat juridica (CE, art. 9.3), com per garantir el dret
dels ciutadans a accedir en condicions d’igualtat a les funcions i carrecs publics,
amb els requisits que assenyalin les lleis (CE, art. 23.2).

Altrament s’ha de dir que I'expressié emprada en les Bases de la convocatoria és
reproduccio de la utilitzada en varis acords plenaris, en relacié amb la provisié de
llocs de treball de personal directiu professional de diversos ens del sector public

1 Com a indicador de dimensionament, en el marc de I'Institut del Teatre, abastaria un col-lectiu de maxim
213 potencials persones aspirants (acreditant experiéncia professional).
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de la Diputacié de Barcelona, la referéncia dels quals es detallara després. La
transcendéncia de la formulacié dels requisits depassa, per tant, I'ambit estricte
de la convocatoria de la Direccié General de I'Institut del Teatre.

Sobre la questid plantejada per la Geréncia de I'Institut del Teatre, en data 10 de
gener de 2024, ha estat emés un Informe per la directora de Serveis de Recursos
Humans i pel director de Serveis de Secretaria, Adjunt a la Secretaria General, el
qual ha quedat incorporat a I'expedient i ha servit de base per a 'elaboracié del
present Dictamen.

Als efectes de la seva motivacié s’analitzara la legislacié aplicable i les finalitats
de les actuacions seguides en relacié amb la definicié de la provisio dels llocs de
treball de personal directiu professional de diversos ens del sector public de la
Diputacié de Barcelona, com també l'adopcié dels acords i mesures que es
proposen i les raons que ho justifiquen.

2. LEGISLACIO APLICABLE | ACORDS CORPORATIUS
2.1. Legislacié aplicable

La legislacio aplicable és la que es relaciona i transcriu a continuacio, reproduida per
I'ordre cronologic de la seva aprovacio:

a) L’article 85 bis de la Llei 7/1985, de 2.4, reguladora de les bases del régim local
(LBRL), modificat per l'art. 1.3 de la Llei 57/2003, de 16.12, de mesures per a la
modernitzacio del govern local:

“1. La gestion directa de los servicios de la competencia local mediante las formas
de organismos auténomos locales y de entidades publicas empresariales locales se
regiran, respectivamente, por lo dispuesto en los articulos 45 a 52 y 53 a 60 de la
Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado, en cuanto les resultase de aplicaciéon, con las siguientes
especialidades: {(...)

b) El titular del maximo o6rgano de direccion de los mismos debera ser un
funcionario de carrera o laboral de las Administraciones publicas o un
profesional del sector privado, titulados superiores en ambos casos, y con
mas de cinco anos de ejercicio profesional en el segundo. En los municipios
sefialados en el titulo X, tendra la consideracion de érgano directivo.{(...)

e) La determinacion y modificacion de las condiciones retributivas, tanto del
personal directivo como del resto del personal, deberan ajustarse en todo caso a
las normas que al respecto apruebe el Pleno o la Junta de Gobierno, segun
corresponda.”
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b) L’article 13 del Text reféos de la Llei de I'estatut basic de I’empleat public

d)

(TREBEP), aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30.10, el qual integra en
un text unic totes les modificacions introduides a la Llei 7/2007, 12.4, de I'Estatut
basic de 'empleat public:

“Articulo 13. Personal directivo profesional.

El Gobierno y los 6rganos de gobierno de las comunidades autbnomas podran
establecer, en desarrollo de este Estatuto, el régimen juridico especifico del
personal directivo asi como los criterios para determinar su condicion, de acuerdo,
entre ofros, con los siguientes principios:

1. Es personal directivo el que desarrolla funciones directivas profesionales en las
Administraciones Publicas, definidas como tales en las normas especificas de cada
Administracion.

2. Su designacion atendera a principios de meérito y capacidad y a criterios de
idoneidad, y se llevara a cabo mediante procedimientos que garanticen la publicidad
y concurrencia.

3. El personal directivo estara sujeto a evaluacion con arreglo a los criterios de
eficacia y eficiencia, responsabilidad por su gestiéon y control de resultados en
relacién con los objetivos que les hayan sido fijados.

4. La determinacion de las condiciones de empleo del personal directivo no tendra
la consideracion de materia objeto de negociacion colectiva a los efectos de esta
ley. Cuando el personal directivo retna la condiciéon de personal laboral estara
sometido a la relacion laboral de caracter especial de alta direccion.”

L’article 32 bis de la LBRL, modificat per 'art. 1.12 de la Llei 27/2013, de 27.12,
de racionalitzacio i sostenibilitat de I'’Administracio local (LRSAL):

“Articulo 32 bis. Personal Directivo de Diputaciones, Cabildos y Consejos
Insulares.

El nombramiento del personal directivo que, en su caso, hubiera en las
Diputaciones, Cabildos y Consejos Insulares debera efectuarse de acuerdo a
criterios de competencia profesional y experiencia, entre funcionarios de carrera
del Estado, de las Comunidades Autonomas, de las Entidades Locales o con
habilitacion de caracter nacional que pertenezcan a cuerpos o escalas
clasificados en el subgrupo A1, salvo que el correspondiente Reglamento
Organico permita que, en atenciéon a las caracteristicas especificas de las
funciones de tales 6rganos directivos, su titular no reuna dicha condicién de
funcionario.”

L’article 306 del Text refos de la Llei municipal i de régim local de Catalunya
(TRLCat), aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28.4, modificat per I'article 102.2
de la Llei 5/2020, del 29.4, de mesures fiscals, financeres, administratives i del
sector public i de creaci6 de l'impost sobre les instal-lacions que incideixen en el
medi ambient:
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“Personal directiu

1. El nomenament de personal directiu d'ens locals i la formalitzacié del
corresponent contracte laboral d'alta direccidé, d'acord amb el estableix aquesta
llei, sbn competencia de la presidencia de l'entitat, que n'ha de donar compte al ple
en la primera sessio que tingui.

2. La denominaci6 i la determinacié dels llocs directius s'ha de dur a terme mitjiangant
un instrument d'ordenacié diferenciat del de la relacié de llocs de treball, I'aprovacio
del qual correspon al ple, a proposta de la presidencia de I'ens local, excepte en els
municipis de gran poblacid, en qué és competencia de la junta de govern local.

3. Els membres de la corporacié no poden ésser nomenats personal directiu. EI
personal directiu esta subjecte a les causes d'incapacitat i d'incompatibilitat
establertes per als membres de la corporacio.

4. Els procediments de seleccié i provisié de personal directiu han d'exigir en
tots els casos una formacioé especifica de grau o de postgrau, s'han de regir
pels principis de meérit, capacitat, publicitat i lliure concurréncia i han
d’‘assegurar la idoneitat dels aspirants en relacio amb els llocs objecte de la
convocatoria. En els procediments s'ha d'acreditar i verificar que els aspirants
estan en possessio de les competéncies professionals exigides.

5. El personal directiu nomenat té dret a la inamovibilitat en el lloc de treball, sempre
que els resultats de l'avaluacié de la gestié duta a terme siguin satisfactoris, i a
romandre en el carrec fins que, un cop finit el mandat en que hagi estat nomenat,
cessi el president o presidenta de la corporacio que I'havia nomenat. El nou president
o presidenta de I'ens local pot, discrecionalment, prorrogar el periode d'exercici de
les funcions directives per a un altre mandat, o bé convocar un nou procediment de
selecci6 i provisio del lloc de treball.”

e) L’article 121 de la L 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector public
LRJSP), d’aplicacié exclusiva als consorcis, modificat per la L 31/2022, de 23 de
desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat per a 2023 (LGPE):

“Articulo 121. Régimen de personal.

El personal al servicio de los consorcios podra ser funcionario o laboral y habra de
proceder de las Administraciones participantes, en cuyo caso su régimen juridico
sera el de la Administracion Publica de adscripcion y sus retribuciones en ningun
caso podran superar las establecidas para puestos de trabajo equivalentes en
aquella.

Excepcionalmente, cuando no resulte posible contar con personal procedente de
las Administraciones participantes en el consorcio en atencién a la singularidad
de las funciones a desempenar o cuando, tras un anuncio publico de convocatoria
para la cobertura de un puesto de ftrabajo restringida a las administraciones
consorciadas, no fuera posible cubrir dicho puesto, el Ministerio de Hacienda y
Funcién Publica, u 6rgano competente de la Administracion a la que se adscriba el
consorcio, podra autorizar la contratacion de personal por parte del consorcio
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para el ejercicio de dichas funciones, en los términos previstos en la
correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado.”

Tal com es desprén de la reproduccié dels textos normatius efectuada, la legislacio
aplicable conté formulacions diverses, que han estat expressades al llarg d’un dilatat
periode de temps, la primera I'any 2003 i la darrera el 2022, i en 'endemig els anys
2007 (reiterada sense variaci6 el 2015), 2013 i 2020.

Amb aquestes bases es va encarar la tasca de configurar i definir la provisio dels
llocs de treball de personal directiu professional dels ens del sector public de la
Diputacié de Barcelona, a la qual estava obligada aquesta corporacio, i aixd com a
consequéncia logica dels requeriments sobre [l'ordenacié de [I'estructura
organitzativa dels directius dels ens del seu sector public i la supervisié continua de
les entitats dependents, prescrits per la DA 12a de la LBRL i I'art.. 81.2 de la LRJSP,
respectivament.

2.2 Reglament organic de la Diputacié de Barcelona i acords corporatius.

Als efectes de I'ordenacié assenyalada, la Diputacié de Barcelona va modificar el
seu Reglament organic i va adoptar diversos acords.

Aixi, I’article 48.1 del Reglament organic de la Diputacié de Barcelona (RODB),
aprovat pel Ple de la corporacio de 26.2.2015 i publicat al BOPB de 15.5.2015,
prescriu:

“Classificacio del personal directiu professional de la Diputacié de Barcelona
i dels seus ens instrumentals.

1. Tenen la condicié de personal directiu professional els titulars dels organs
directius de la Diputacié de Barcelona i dels seus ens instrumentals,
classificats com a tals en la relaci6 de llocs de treball o altres instruments
organitzatius de personal que s'estableixin.” (...)

4. Sén organs directius professionals dels ens instrumentals de la Diputacié de
Barcelona: Els/les gerents; directors/res generals; consellers/res delegat/des o
altres organs estatutaris amb denominacio analoga que exerceixin funcions de
maxima direccié o gestié superior dels ens instrumentals i, en el cas de no tenir la
condicié de funcionari public, estiguin vinculats a aquests mitjangcant un
contracte laboral especial d'alta direccié o contracte mercantil.”

Al seu torn, la Disposicio Addicional unica del mateix RODB, estableix:

"El personal directiu professional dels organismes, ens, fundacions, consorcis i
demés entitats que constitueixen el sector public de la Diputacié de Barcelona es
regira pel que disposen els corresponents estatuts i la normativa especifica i, a manca

2 El redactat transcrit es correspon amb l'introduit per la LGP/2023, per bé que I'excepcionalitat
sobre la contractacié per part del Consorci data ja de la redaccion inicial de 2015.
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de regulacio, se li aplicara supletoriament el que es disposa en el titol VIII d'aquest
Reglament organic."

Com a recordatori s’ha de precisar que, respecte de la configuracié del personal
directiu professional de seu sector public, el Ple de la Diputacié de Barcelona ha
adoptat els acords seguents (accessibles a
https://www.diba.cat/web/ladiputacio/sector-public ):

a)

b)

)

Acord Ple 131/2021, sessié de 30 de juny, donar-se per assabentat de l'inici de
les actuacions sobre l'actualitzacié de la classificacié dels ens dependents o
vinculats de la Diputacié de Barcelona que constitueixen el seu sector public, la
Comissié técnica d’estudi i analisi del sector public de la corporacié, i la creacié
del lloc de treball de cap de servei Digital-Lab de personal laboral d’alta direccié
en el CCCB.

Acord Ple 125/2022, sessié de 29 de setembre, d’aprovacidé dels criteris
definidors dels organs i llocs de treball de personal directiu professional dels ens
que integren el sector public.

Acord Ple 181/2022, sessi6 de 22 de desembre, d’actualitzacio de la classificacio
i altres determinacions relatives als ens dependents o vinculats de la Diputacié
de Barcelona que constitueixen el seu sector public.

Acord Ple 31/2023, sessio de 23 de febrer de disposicid de I'ordenacio dels llocs
de treball de direccidé publica professional dels ens que integren els sector public
de la Diputacié de Barcelona i d’aprovacié de I'estructura organitzativa de la
direccio publica professional de I'Institut del Teatre i del Consorci del Patrimoni
de Sitges.

Acord Ple (AP) 53/2023, sessi6 30 de marg, d’aprovacio de [I'estructura
organitzativa de la direccié publica professional de I'Organisme de Gestid
Tributaria (ORGT), Patronat d’Apostes, Consorci de les Drassanes Reials i del
Museu Maritim de Barcelona, Consorci del Museu Teéxtil de Terrassa, Consorci
del Centre de Cultura Contemporania de Barcelona (CCCB) i Consorci d’Estudis,
Mediacio i Conciliacié a I'’Administracié Local (CEMICAL), aixi com fixar les
retribucions brutes anuals, la seva distribucid i els percentatges maxims dels
complements retributius requerits per la DA 12 de la LBRL

Acord Ple (AP) 83/2023, sessio de 27 d'abril, d'aprovacié de l'estructura
organitzativa de la direccid publica professional de la Fundacié privada
Democracia y Govern Local, del Consorci Institut de Ciéncies Politiques i Socials
(ICPS) i del Consorci Universitat Internacional Menéndez Pelayo - Centre Ernest
Lluch (CUIMPB), aixi com fixar les retribucions brutes anuals, la seva distribucio
i els percentatges maxims dels complements retributius requerits per la DA 12
de la LBRL.

Acord Ple (AP) 118/2023, sessio de 26 de juliol, d'aprovacio de la relacié de llocs
de treball del personal directiu professional de la Diputacié de Barcelona, la fitxa
descriptiva de les seves funcions, requisits i criteris de provisié de conformitat
amb el que disposa l'article 32 bis de la Llei 7/1985, reguladora de les bases de
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régim local i el titol VIII del vigent Reglament organic de la Diputacié de Barcelona
(apartat cinqué referit als ens del seu sector public).

Altrament, en relacié amb els requisits relatius a la condicio i a la titulacié dels aspirants
per concorrer a les convocatories per a la provisié dels llocs de treball de personal
directiu, cal consignar que s’ha utilitzat la mateixa expressié que s’esta analitzant, amb
obertura a funcionaris de carrera, personal laboral fix i professionals del sector privat en
els termes expressats, en els casos segients (accessibles igualment a
https://www.diba.cat/web/ladiputacio/sector-public ):

a) Ordenacioé dels llocs de treball de direccié publica professional dels ens que
integren el sector public de la Diputacié de Barcelona (AP31/2023, apartat primer).

b) Direccié General de I'Organisme Autdonom Institut del Teatre (AP 31/2023, de 23.2),
referit tant a la provisié del lloc de treball, com a la Relacié de llocs de treball del
personal directiu professional.

c) Direccio-Geréncia del Consorci del Patrimoni de Sitges (AP 31/2023, de 23.2).

d) Direccio general del Consorci del Centre de Cultura Contemporania de Barcelona
(CCCB) (AP 53/2023, de 30.3).

e) Subdireccié-geréncia del Consorci CCCB (AP 53/2023, de 30.3).

f) Direccié General del Consorci de les Drassanes Reials i Museu Maritim de
Barcelona (AP 53/2023, de 30.3).

g) Direccié-geréncia del Consorci del Centre de Documentacié i Museu Teéxtil de
Terrassa (AP 53/2023, de 30.3).

h) Geréncia del Consorci Institut de Ciéncies Politiques i Socials (ICPS) (AP 83/2023,
de 27.4).

i) Gerencia del Consorci Universitat Internacional Menéndez Pelayo de Barcelona.
Centre Ernest Lluch (CUIMPB) (AP 83/2023, de 27.4).

j)  Direccio de la Fundacié Democracia i Govern Local (AP 83/2023, de 27.4).

Certament s’ha de precisar que no tots els llocs de personal directiu professional s’han
obert a la triada expressada; aixi, han quedat reservades exclusivament a funcionaris
de carrera les Geréncies dels Organismes Autdonoms de ['Institut del Teatre (AP
31/2023), Organisme de Gestid Tributaria (AP 53/2023) i Patronat d’Apostes (AP
53/2023), i la Direccié-geréncia del CEMICAL (AP 53/°023).

En qualsevol cas, la decisio de la reserva a favor de funcionaris de carrera o per I'opcié
a l'obertura a la triada de possibilitats va ser el resultat d’'una analisi detallada, la mostra
de la qual es troba en els Informes emesos per la Direccié de Serveis de Recursos
Humans en relacié amb cadascun dels llocs de treball de personal directiu professional
que s’han esmentat (informes accessibles igualment a
https://www.diba.cat/web/ladiputacio/sector-public ).

Pel que fa als supodsits en qué s’ha optat per la triada, amb remissio als Informes
respectius, si que s’ha de ressaltar el grau d’homogeneitat que mantenen els
organismes autonoms, els consorcis i la fundacié de referéncia, per tal com tenen unes
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finalitats bé de caracter cultural, bé relatives a I'estudi i la recerca en els ambits
universitaris, de les ciéncies socials i del régim local.

3. RECONDUCCIS'): INTERPRETACIO CONFORME AMB LA LEGISLACIO | NO
DISCRIMINATORIA, | LA NECESSITAT D’ASSEGURAR LA IDONEITAT DELS
ASPIRANTS.

3.1 Interpretacié conforme amb la legislacié i no discriminatoria.

Com ja s’ha apuntat el punt de controvérsia rau en la interpretacié a donar als
requisits continguts en I'expressio seguent:

“Ser funcionari/aria de carrera de [I'Estat, de les comunitats autonomes o de
I’Administracid local o funcionaris amb habilitacié de caracter nacional que pertanyin
als cossos o escales classificats en el subgrup A1, personal laboral fix de les
administracions publiques del subgrup de classificacié assignat al lloc (subgrup A1),
o bé professional del sector privat amb 5 anys o més d’experiéncia en funcions
directives relacionades amb I'activitat de I'ens. En tot cas, caldra estar en possessio
de la titulacié universitaria de grau o equivalent per a I'accés a la funcié publica”.

Doncs bé, sobre el contrast entre aquesta formulacio i la legislacié aplicable
reproduida a l'apartat 2.1 es poden expressar les consideracions segients:

1a. La formulacio reprodueix majorment la de I'art. 85 bis.1.b) de la LBRL, que data
de 2003, i referida a OA i EPE, en enumerar els tres tipus de condicions dels
aspirants: “funcionari de carrera, laboral o professional del sector privat’.3

2a. Cert és que del text introduit per la LRSAL a I'art. 32 bis de la LBRL extrau els
subtipus de funcionaris de carrera (“del Estado, de las Comunidades Auténomas,
de las Entidades Locales o con habilitacion de caracter nacional’). Perd no
incorpora I'excepcionalitat genérica que recull el dit precepte en el sentit que
'aspirant “no reuna dicha condicion de funcionario”, enunciat que té un abast molt
ampli, per tal com inclou tant el professional del sector privat estrictament

3 La redaccio del dit precepte, perd, és equivoca: no adjectiva la condicié de laboral (fix o temporal), i si ho
fa en canvi amb el funcionari de carrera; utilitza I'expressié ‘“titulados superiores en ambos casos”, quan es
pot interpretar que no sén dos sind tres els supdsits, i afegeix “y con mas de cinco afios de ejercicio
profesional en el segundo”, que cal entendre referit al tercer dels supdsits, aixo és, el del “profesional del
sector privado’”.

Més enlla de la manca d’encert en la redaccio i dels riscos de la interpretacio literalista, la finalitat que cal
entendre com a essencial de I'art. 85 bis.1.b) de la LBRL la resumeix Alba Nogueira Lopez, Catedratica de
Dret Administratiu de la Universitat de Santiago de Compostela: “este precepto supone que la direccién del
organismo publico podré corresponder tanto al personal al servicio de las administraciones publicas como
a profesionales con una cierta experiencia” (“La gestiéon de servicios publicos locales en la nueva Ley de
Modernizacién del Gobierno Local”, pag 72. A: Carro Fernandez-Valmayor, J.L. (dir): La modernizacién del
gobiemno local. Estudios sobre la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la
modernizacién del gobierno local, Atelier, 2004).
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considerat, com qualsevol tipus d’empleat publics diferents dels funcionaris de
carrera, aix0 és, els funcionaris interins i el personal laboral, ja sigui fix o temporal.

3a. Val a dir que aquesta altra formulacié tant genérica es conté també als art. 13
del TREBEP i 306 del TRLCat, norma autonomica que desenvolupa les previsions
basiques de I'anterior, i que admeten com aspirants tant al funcionari de carrera
com el que no té aquesta condicid, sense cap precisié més.

4a. Per al cas exclusiu dels consorcis, la dualitat personal funcionari o laboral (sense
adjectiu) ja s’inclou amb caracter general a l'art. 121 de la LRJSP, per bé que
I'excepcionalitat, vinculada amb la singularitat de les funcions a desenvolupar, es
refereix al procés de seleccio i contractacid per part del consorci, sense que la
persona objecte del dit procés hagi de provenir exclusivament de les
administracions participants en el consorci.

Al contrast amb la legislacio s’ha d’afegir la propia regulacio del Reglament organic
de la Diputacié que, tal com s’ha detallat, admet també la dualitat de regims,
funcionarial o, si no té aquesta condicid, laboral d’alta direccid, quan es tracta de
personal o d'drgans directius professionals dels ens del seu sector public, i tampoc
sense introduir-hi cap altre matis (RODB, 48.4 i DA unica).

Es constata, per tant, que l'alternativa entre funcionarial o laboral quant al regim
juridic resultant del personal directiu professional no té caracter excepcional si
I'ambit de referéncia és el sector public institucional, objecte de regulacié a la L
40/2015, de Reégim juridic del sector public (LRJSP), i que inclou a organismes
autonoms, consorcis, societats mercantils publiques i fundacions (LRSP, art 2.2).
En aquest sentit és pertinent citar, com a referent normatiu, la regulacié per a
I’Administracié General de I'Estat (AGE) en el recent RD-llei 6/2023, de 19.12, por
el que se aprueban medidas urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacion,
Transformaciéon y Resiliencia en materia de servicio publico de justicia, funcion
publica, régimen local y mecenazgo. En aquest text normatiu es preveu que el
personal directiu public professional del sector public institucional de 'AGE podra
ser funcionari o laboral, subjecte en aquest cas a la relaci6 laboral de caracter
especial d’alta direccio (art. 123.6, 125.1 i 126.a),
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-5758&p=20231220&in=1#a1-
35).

Fetes les consideracions anteriors, cal analitzar els suposits plantejats per la
Geréncia de I'Institut del Teatre en el seu Informe transcrit a I'inici de I'apartat 1.1. |
és clar que no resultaria emparada per la legislacié aplicable I'exclusié dels
col-lectius que hi descriu:

- professionals amb cinc anys d’experiéncia en la direccié d’un teatre municipal o
d’'una fundacié publica;
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- el mateix personal laboral temporal de l'Institut del Teatre amb una experiéncia
professional en el sector de les arts escéniques amb més de cinc anys;

- 0 professionals del sector de les arts escéniques amb meés de cinc anys
d’experiéncia professional anterior que, actualment, manté una relacié de personal
funcionari interi (com a personal d’administracio i serveis/PAS).

Cal recaure en el fet, a més, que la pretericié d’aquests col-lectius com a aspirants,
i 'admissio, en canvi, de professionals exclusius dels sector privat amb I'experiéncia
quinquennal acreditada, faria de pitjor condicié aquells empleats publics, tot
introduint una discriminacié contraria al principi d’igualtat (ex CE, art, 14 i 23.2).
Efectivament es tracta d’eliminar una variant de la desigualtat: la que si admet el
professional que ha adquirit 'experiéncia en el sector privat, perd discrimina el que
ho ha fet en el sector public, el que, per afegiment, estaria mancat de tota logica.

3.2 La necessitat d’assegurar la idoneitat dels aspirants i les seves capacitats
professionals

Enfront de la condicié de funcionari de carrera o laboral fix de les administracions
publiques, I'exigéncia d’una experiéncia professional de cinc anys en funcions
directives relacionades amb l'activitat de I'ens per als que no tinguin aquella condicié
es presenta com un requisit ponderat, que de cap manera es pot entendre com a
desproporcionat o discriminatori, per tal com complementa aquella caréncia amb el
requeriment expressat. Requeriment que -no s’oblidi- s’inclou a I'art. 85 bis.1.b) de
la LBRL, malgrat que amb el risc de I'equivocitat ja tractada.

Altrament, amb el requisit de I'experiéncia de cinc anys per a les persones que no
tenen la condicié de funcionari de carrera o laboral fix de les administracions
publiques, es dona compliment a la demanda que prescriu el TRLCat/2003, en el
sentit d’asseqgurar la idoneitat dels aspirants en relacié6 amb els llocs objecte de la
convocatoria, aixi com que estiguin en possessio de les competéncies professionals
exigides (art. 306.4).

Val a afegir, finalment, que si la persona és nomenada com a personal directiu
professional d’acord amb requeriment de I'experiéncia de cinc anys o més per no
tenir la condicié de funcionari de carrera o laboral fix de les administracions
publiques, el régim juridic que la vinculara amb I'ens del sector public sera el laboral
especial de I'alta direccio; d’acord, per tant, amb les determinacions expresses dels
art. 13.4 del TREBEP, 306.1 del TRLCat i 48.4 del Reglament organic de la
Diputacio de Barcelona.

3.3 La finalitat perseguida amb I'obertura de I’accés a determinats llocs de
treball, la formula emprada i la necessitat de la reconduccié en la definicié
dels requisits relatius a les condicions dels aspirants per concérrer a les
convocatories per a la provisié dels llocs de treball de personal directiu
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professional dels ens del sector public de la Diputacié de Barcelona, amb
finalitats de caracter cultural o relatives a I'estudi i la recerca en els ambits
universitaris, de les ciéncies socials i del régim local

Tal com es desprén dels informes emesos i als quals s’ha fet abans referéncia, amb
'obertura de 'accés a determinats llocs de treball d’ens del sector public de la
Diputaci6, es perseguia la finalitat de garantir una major pluralitat entre els aspirants,
i explorar la possibilitat de cercar coneixement i expertesa professional també fora
de I'ambit estricte del personal funcionari, i aixd amb concordanga amb les finalitats
dels ens (OA, consorcis i fundacid), que bé tenen caracter cultural, bé es vinculen
a 'estudi i la recerca en els ambits universitaris, de les ciéncies socials i del régim
local.

La férmula emprada, pero, ha estat la que es va introduir a la LBRL I'any 2003 en
relacié amb els OA i les EPE. Aquesta féormula s’ha revelat inconvenient per tal com
una interpretacié literalista condueix bé a unes consequéencies mancades de logica,
bé a una exclusié discriminatoria per al personal amb experiéncia acreditada de cinc
0 més anys en el sector public en funcions directives relacionades amb I'activitat de
I'ens.

Ateses les consideracions efectuades, cal reconduir la definicid dels requisits
relatius a les condicions dels aspirants per a concorrer a les convocatories de
referéncia a una formulacié que, de manera inequivoca, sigui conforme amb la
legislacid, no resulti discriminatoria i asseguri la seva idoneitat, aixi com les seves
capacitats professionals; un redactat, en definitiva, que serveixi també al principi de
seguretat juridica (CE, 9.3), quant a la seva interpretacié. Amb aquesta justificacio,
la proposta d’adequacié dels requisits que es formula és la seglent:

“Ser funcionari/aria de carrera de I'Estat, de les comunitats autonomes o de
I’Administracié local o funcionaris amb habilitacié de caracter nacional que
pertanyin als cossos o escales classificats en el subgrup A1, personal laboral fix de
les administracions publiques del subgrup de classificacio assignat al lloc (subgrup
A1), o bé altre professional que, sense reunir les condicions anteriors, acumuli una
experiencia de 5 anys o més en funcions directives relacionades amb l'activitat de
l'ens.”

Com sigui que, tant a la formulacioé legal com a la dels acords plenaris de referéncia la
Diputacié, amb les condicions dels aspirants hi va vinculada la titulacid, caldra
incorporar l'afegit de que “en tot cas, caldra estar en possessio de la titulacio
universitaria de grau o equivalent per a I'accés a la funcié publica”, incis que ja hi era
present en la formulacié amb els mateixos termes.

En qualsevol cas, s’ha de reiterar que I'adequacio proposada es contrau als requisits
d’accés, és a dir, a la fase inicial del procediment, el qual es regira per les
determinacions aprovades amb caracter general; concretament, les que preveuen que
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la provisio dels llocs de treball de direccié professional es portara a terme mitjangant
convocatoria publica, que garanteixi la publicitat i la lliure concurréncia, de manera que
la proposta de designacié de la persona proposada atendra als principis de merit i
capacitat pel que fa a la seva idoneitat en relacié amb les funcions del lloc de treball de
direccié publica professional objecte de la convocatoria (acord del Ple de la Diputacio
de Barcelona, num. 31/2023, de 23.2, apartat primer, lletra c).

4. COMPETENCIA DEL PLE DE LA DIPUTAC[O DE BARCELONA PER L’ADOPCIO
DELS ACORDS PROPOSATS | APLICACIO EN EL CASOS DE L’INSTITUT DEL
TEATRE | DE LA RESTA D’ENS DEL SEU SECTOR PUBLIC AFECTATS

4.1. Competénciadel Ple de la Diputacio de Barcelona per al’adopcio dels acords
proposats

L’adequacio dels requisits relatius a les condicions i a la titulacid dels aspirants per
concérrer a les convocatories per a la provisio dels llocs de treball de personal directiu
professional dels ens del sector public de la Diputacié de Barcelona correspon al seu
Ple d’acord amb les previsions normatives seguents:

- LBRL, art. 85.bis.1.e) (d’aplicacié exclusiva als organismes autonoms), i
Disposicio addicional 122.

- TREBEP, art. 13.

- TRLCat/2023, art. 302.6.

- LRJSP, art. 81i 121 (en referéncia especifica als consorcis).

- Reglament organic de la Diputacié de Barcelona, art. 48.4 i disposicié addicional
unica.

Sobre la base de les competéncies atribuides al Ple de la Diputacié de Barcelona, es
proposa la fixacio de la definicid expressada amb aplicacio als ens del seu sector public
que es detallen a continuacié, amb indicacié de I'acord plenari de referéncia que és
objecte de modificacio:

a) Ordenacio dels llocs de treball de direccié publica professional dels ens que
integren el sector public de la Diputacioé de Barcelona (AP31/2023, apartat primer).

b) Direcci6é General de 'Organisme Autonom Institut del Teatre (AP 31/2023, de 23.2),
referit tant a la provisié del lloc de treball, com a la Relacié de llocs de treball del
personal directiu professional.

c) Direccio-Geréncia del Consorci del Patrimoni de Sitges (AP 31/2023, de 23.2).

d) Direccioé general del Consorci del Centre de Cultura Contemporania de Barcelona
(CCCB) (AP 53/2023, de 30.3).

e) Subdireccio-geréncia del Consorci CCCB (AP 53/2023, de 30.3).

f) Direccié General del Consorci de les Drassanes Reials i Museu Maritim de
Barcelona (AP 53/2023, de 30.3).

g) Direccio-geréencia del Consorci del Centre de Documentacié i Museu Téxtil de
Terrassa (AP 53/2023, de 30.3).
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h) Geréncia del Consorci Institut de Ciéncies Politiques i Socials (ICPS) (AP 83/2023,
de 27.4).

i) Geréncia del Consorci Universitat Internacional Menéndez Pelayo de Barcelona.
Centre Ernest Lluch (CUIMPB) (AP 83/2023, de 27.4).

i) Direccio de la Fundacié Democracia i Govern Local (AP 83/2023, de 27.4).

4.2 Aplicacio6 al cas concret de I'Institut del Teatre.

Atés que linici de la present actuacio ha estat motivada per I'lnforme emés en relacié
amb la convocatoria PD-04/23 per a la designacio, mitjangant relacié funcionarial o
mitjangant contracte laboral especial d’alta direccio, del lloc de treball de directiu/iva
professional de director/a general de I'Organisme Autdonom Institut del Teatre, cal
pronunciar-se especificament al respecte.

Tal com ja s’ha avangat, el termini de presentacié de sol-licituds a I'esmentada
convocatdria no s’ha iniciat encara, rad per la qual, una vegada adoptat l'acord
proposat, per part de I'é6rgan competent caldra deixar sense efecte la convocatoria i
aprovar-ne una de nova adaptada a les noves determinacions aprovades pel Ple de la
Diputacié de Barcelona.

S’ha de precisar que l'acord proposat amb relacié a I'Institut del Teatre abasta tant
I'ambit estricte dels requisits sobre les condicions dels aspirants fixats a la convocatoria
de referéncia, com a la modificacié de la Relacio de llocs de treball de I'Institut, per tal
com la competencia correspon al mateix Ple de la Diputacié de Barcelona, en aplicacio
de las previsions del seu Reglament organic (art. 44. 6, del text publicat en el BOPB
nam. 42, del 18.2.2003) i dels Estatuts de I'Organisme (art. 31, del text publicat en el
BOPB num. 192, del 11.8.2004).

4.3 Aplicacio a la resta d’entitats.

Pel que fa a la resta d’ens del sector public de la Diputacié s’ha de concloure que I'acord
del Ple de la corporacié haura de ser complementat amb I'acord de I'é6rgan competent
respectiu de cadascun dells, tant en alld que fa referéncia als requisits sobre les
condicions dels aspirants fixats a la convocatoria de referéncia, com a la modificacié de
la Relacio de llocs de treball que els ha recollit.

En Us de les facultats que confereixen I'apartat primer, 3.1.4. b) de la Refosa num.
1/2024, sobre competéncies i atribucions dels drgans de la Diputacié de Barcelona,
diferents del Ple (mandat 2023-2027), aprovada pel Decret de la Presidéncia num.
16308/2023, de 19 de desembre (BOPB del 21.12.2023), i previ l'informe de la Comissi6
Informativa i de Seguiment de Presidéncia, Serveis Interns i Bon Govern, es proposa
I'adopcié dels seguents

ACORDS

Primer. ADEQUAR els requisits relatius a les condicions i la titulacié dels aspirants per
a concoérrer a les convocatories per a la provisié dels llocs de treball de personal directiu
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professional de diversos ens del sector public de la Diputacié de Barcelona, en el marc
dels acords sobre la seva ordenaci6 i estructura adoptats pel Ple de la corporacio, el
detall dels quals s’especifica a 'apartat segon, en els seglents termes:

“Ser funcionari/aria de carrera de I'Estat, de les comunitats autonomes o de
I’Administracié local o funcionaris amb habilitacié de caracter nacional que pertanyin
als cossos o escales classificats en el subgrup A1, personal laboral fix de les
administracions publiques del subgrup de classificacié assignat al lloc (subgrup A1),
o bé altre professional que, sense reunir les condicions anteriors, acumuli una
experiéncia de 5 anys o més en funcions directives relacionades amb l'activitat de
l'ens. En tot cas, caldra estar en possessio de la titulacié universitaria de grau o
equivalent per a l'accés a la funcié publica”.

Segon. MODIFICAR els acords adoptats pel Ple de la Diputacié de Barcelona, en
relaci6 amb l'adequacié dels requisits esmentats a l'apartat primer relatius a les
condicions i la titulacié dels aspirants per a concérrer a les convocatories per a la
provisio dels llocs de treball de personal directiu professional de diversos ens del seu
sector public, en el marc dels acords adoptat sobre la seva ordenacio i estructura, que
a continuacio es detallen:

Ordenacio dels llocs de treball de direccid publica professional dels ens que
integren el sector public de la Diputacié de Barcelona (AP31/2023, apartat primer).
Direccié General de 'Organisme Autdonom Institut del Teatre (AP 31/2023, de 23.2),
referit tant a la provisié del lloc de treball, com a la Relacié de llocs de treball del
personal directiu professional.

Direccio-Geréncia del Consorci del Patrimoni de Sitges (AP 31/2023, de 23.2).
Direcci6 general del Consorci del Centre de Cultura Contemporania de Barcelona
(CCCB) (AP 53/2023, de 30.3).

Subdireccié-geréncia del Consorci CCCB (AP 53/2023, de 30.3).

Direcci6 General del Consorci de les Drassanes Reials i Museu Maritim de
Barcelona (AP 53/2023, de 30.3).

Direccio-geréncia del Consorci del Centre de Documentacié i Museu Téxtil de
Terrassa (AP 53/2023, de 30.3).

Geréncia del Consorci Institut de Ciéncies Politiques i Socials (ICPS) (AP 83/2023,
de 27.4).

Geréncia del Consorci Universitat Internacional Menéndez Pelayo de Barcelona.
Centre Ernest Lluch (CUIMPB) (AP 83/2023, de 27.4).

Direcci6 de la Fundacié Democracia i Govern Local (AP 83/2023, de 27.4).

Tercer. DEIXAR SENSE EFECTE qualsevol acord o resolucié que, en tot o en part,
s’oposi al que es determina en els present acords.

Quart. PUBLICAR els presents acords en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
i a la seu electronica de la Diputacié de Barcelona.”
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Perfil Signatari Data signatura
Directora de Serveis de Recursos Maria Dolores Miré Folgado (TCAT) 10/01/2024, 17:18
Humans

Director de Serveis de Secretaria, Jose Luis Martinez-Alonso Camps (SIG) 10/01/2024, 20:36
Adjunt a la Secretaria General

| el Ple n'acorda I'aprovacio, per majoria absoluta, amb els vots favorables dels diputats
i les diputades assistents dels grups politics seguents: Partit dels Socialistes de
Catalunya - Candidatura de Progrés (15), Esquerra Republicana de Catalunya - Acord
Municipal (11), Junts - Compromis Municipal (10), En Comu Podem - Confluéncia (4),
Tot per Terrassa (1), Junts per Igualada (1) i Impulsem el Penedés (1) i 'abstencié dels
grups politics Partit Popular (3) i VOX (1), sent el resultat definitiu de 43 vots a favor i 4
abstencions.

1.7.- Dictamen de data 16 de gener de 2024, pel qual es proposa ratificar I’Acord
de la Mesa General de Negociacio del personal funcionari de la Diputacié de
Barcelona que aprova el Protocol per a la prevencio, deteccio, identificacio i
actuacié de I'assetjament i del ciberassetjament psicologic laboral i altres
discriminacions per motius diferents del genere a la feina (Exp. num.
2024/0001014).

“Constituida la Mesa General de Negociacio del personal funcionari (MGNF) de la
Diputacié de Barcelona, amb la representacio sindical de CCOO, CGT, UGT i I-CSC de
conformitat amb els resultats obtinguts en les darreres eleccions sindicals a 'empara de
la legitimitat atorgada per 'article 34 del text refos de la Llei de I'estatut basic de 'empleat
public, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, (en endavant
TREBEP), en relacié amb I'ambit de negociacio recollit a I'article 37, apartat 1, lletra j),
ha adoptat en sessié de data 14 de desembre de 2023, I'acord relatiu a 'aprovacio del
Protocol per a la prevencid, deteccio, identificacié i actuacié de I'assetjament i del
ciberassetjament psicologic laboral i altres discriminacions per motius diferents del
genere a la feina.

El principi d’'igualtat davant la llei i la prohibicié de discriminacié, d’'una banda, i el dret a
la integritat fisica i moral, d’altra, esdevenen principis constitucionals proclamats als
articles 14 i 15 de la CE. Aquest mandat constitucional comporta la necessitat de
desenvolupar una politica de proteccié de la salut dels treballadors i treballadores
mitjangant la prevencié dels riscos derivats del seu treball i troba en la Llei 31/1995, de
8 de novembre, de prevencid de riscos laborals (en endavant, LPRL), el seu pilar
fonamental, en tant que es configura el marc general en el qual hauran de desenvolupar-
se les diferents accions preventives.
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D’acord amb I'article 14 de la LPRL, la Diputacié de Barcelona ha de garantir la seguretat
i la salut de les empleades i empleats en tots els aspectes relacionats amb el seu treball
i segons recull 'article 15 de la LPRL, el primer objectiu per a 'abordatge de la prevencio
de qualsevol risc és intentar evitar-lo, si és possible i, en altre cas, avaluar-lo i actuar per
minimitzar-lo. El fet que no es reculli expressament com a obligacié preventiva autbnoma
no impedeix que I'assetjament i el ciberassetjament psicologic es considerin actualment
integrats en la normativa de prevencio de riscos laborals.

Cal recordar, a més, que la Llei de prevencio de riscos laborals al-ludeix a la necessitat
d’avaluar i prevenir els riscos psicosocials en definir en l'article 4.7, en relacido amb els
articles 14 a 16, el concepte de condicions de treball, que inclou qualsevol caracteristica
del treball que pugui influir de manera significativa en la generacié de riscos per a la
seguretat i la salut dels treballadors i treballadores, de manera que s’hi inclouen les
caracteristiques relatives a l'organitzacié i 'ordenacié del treball quan influeixin en la
magnitud dels riscos als quals pot ser exposat la treballadora o el treballador.

El Ple de la Diputacié de Barcelona el 3 d’abril del 2008 aprova el Protocol d’intervencié
en I'ambit dels riscos psicosocials, I'eina per prevenir els riscos psicosocials a la feina
amb diferents ambits d’actuacio, essent un d’aquests ambits, I'abordatge de
I'assetjament psicologic.

A consequéncia de I'experiéncia en I'aplicacié de I'esmentat protocol a partir de I'any
2019 s’ha portat a terme la seva revisié i modificacié en el si de la Comissié de Riscos
Psicosocials amb la voluntat d’actualitzar el punt 4.2 del Protocol d’Intervencié en I'’Ambit
dels Riscos Psicosocials, aprovat pel Ple de la Diputacié de Barcelona el 3 d’abril del
2008, que tenia per objectiu definir 'abordatge de situacions de violéncia a la feina.

L’any 2020, amb l'arribada de la pandémia consequiéncia del virus SARS-CoV-2 i la
posterior implantacié de la prestacié de serveis en la modalitat de teletreball, es creu
convenient introduir en el protocol que s’estava treballant, el concepte del
ciberassetjament.

Finalment, el mes de juny de 2021 es presenta a la Comissié de Riscos Psicosocials la
nova proposta de redactat del Protocol per a la prevencid, deteccio, identificacio i
actuaci6 de lassetjament i del ciberassetjament psicologic laboral i altres
discriminacions per motius diferents del génere a la feina per treballar-la conjuntament
amb els delegats i delegades de prevencio.

Iniciat aquest procés en el si de la Comissié i recollides diferents aportacions realitzades
en aquesta aixi com, posteriorment pels membres del Comité de Seguretat i Salut i un
cop dutes a terme les adequacions necessaries derivades de les darreres
actualitzacions juridiques respecte de la darrera versié del text presentada, el 30 de
setembre de I'any 2022 es presenta el text del protocol en seu del Comité de Seguretat
i Salut de la Corporacié per donar compliment al requisit de consulta i participacioé en
aquesta sessio s’'informa al Comité que el document s’elevara a Mesa General de
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Negociacio del personal funcionari del 14 de desembre de 2023, a efectes de la seva
negociacié i aprovacio.

Finalitzada la negociacié s’aprova en el si de la Mesa General de Negociacio de
personal funcionari, de 14 de desembre de 2023, I'acord subscrit entre la corporacié i la
representacio sindical de CCOO, UGT i I-CSC, que a continuacié es transcriu:

“ACORD

UNIC.- Aprovar el Protocol per a la prevencié, deteccio, identificacié i actuacié de I'assetiament i
del ciberassetjament psicologic laboral i altres discriminacions per motius diferents del genere a
la feina el qual s’annexa al present acord.”

L’article 38.3 del TREBEP estableix la necessitat de ratificar els acords assolits en el si
de les meses de negociacid, mitjancant I'aprovacié expressa i formal dels organs
competents de les Administracions Publiques, a I'efecte de la seva validesa i eficacia.

En consequéncia, atesos els motius exposats i la normativa aplicable, la presidenta
delegada de I'Area de Serveis Generals i Transicio Digital, en virtut del que disposa
l'apartat 3.1.4.b) i el 3.2.2.a)4) de la Refosa 1/2024, sobre competéncies i atribucions
dels organs de la Diputaci6 de Barcelona, diferents del Ple (mandat 2023-2027),
aprovada per Decret de la Presidéncia num. 16308/2023, de 19 de desembre, publicat
al BOPB de 21.12.2023, eleva al Ple, previ informe de la Comissié Informativa i de
Seguiment de Presidéncia, Serveis Generals i Bon Govern, I'adopcio del seguent

ACORD

Unic.- Ratificar I'’Acord assolit en seu de Mesa General de Negociacié del personal
funcionari de la Diputacid de Barcelona, de data 14 de desembre de 2023, sobre
'aprovacié del Protocol per a la prevencid, deteccid, identificacid i actuacié de
'assetjament i del ciberassetjament psicologic laboral i altres discriminacions per motius
diferents del génere a la feina, conforme el text que es transcriu a continuacio i el text
del qual s’adjunta com a Annex

“ACORD
UNIC.- Aprovar el Protocol per a la prevencié, deteccio, identificacié i actuacié de I'assetiament i

del ciberassetiament psicologic laboral i altres discriminacions per motius diferents del genere a
la feina el qual s’annexa al present acord.”
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Annex 1- Sol-licitud mitjancant la qual I'empleat/ada demana que s’estudii la documentacio
que annexa en sobre tancat.

Annex 2- Formulari de denuncia i activacié del protocol per part de la persona afectada.
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Annex 3- Formulari de sol-licitud d’intervencié sobre un cas d'assetjament o
ciberassetjament psicologic laboral i altres tipus de discriminacions per a motius diferents del
génere ala feina.

Annex 4.- Document de consentiment informat de la persona afectada per a la investigacié
de casos d’assetjament psicologic i ciberassetjament laboral i altres tipus de discriminacions
per a motius diferents del génere a la feina.

Annex 5.- Document de transmissié d'informacié a la Comissi6 de Seguiment de Riscos
Psicosocials (5a) i al Comite de Seguretat i Salut (5b) sobre el resultat de la investigacid de
cada cas.

Annex 6.- Diagrama de circuit d'actuacions.
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INTRODUCCIO

El Ple de la Diputacié de Barcelona el 3 d'abril del 2008 va aprovar el Protacol d'intervencié en
I'ambit dels riscos psicosocials, I'eina per prevenir els riscos psicosocials a la feina amb diferents

ambits d'actuacio, essent un d'aguests ambits, I'abordatge de I'assetjament psicologic.

A consequencia de I'experiéncia en I'aplicacié de 'esmentat protocol s’ha portat a terme la seva

revisio i modificacio.
DECLARACIO INSTITUCIONAL

La Diputacié de Barcelona vol aconseguir un entorn de treball segur i respectuds per a totes les
persones.

Els articles 14 i 15 de la Constitucié Espanyola proclamen el principi d'igualtat davant la llei i la
prohibicié de discriminacié, d'una banda, i el dret a la integritat fisica i moral, d'altra. Aquests
drets fonamentals comporten el dret de totes les dones i homes de la Diputacié de Barcelona a
no patir discriminacions per raé de sexe o qualsevol altra condicié o circumstancia personal o
social, aixi com el dreta no ser sotmeses o sotmesos a tractes degradants, i obliguen, aixi mateix,
a totes les dones i homes de la corporacié a tractar les persones amb les quals es relacionen per
motius laborals (empleats | empleades, proveidors i proveidores, col-laboradors i col laboradores
externs, persones en practiques, persones usuaries, etc.) amb respecte i a col-laborar perqué
tothom sigui respectat.

L'article 40.2 de la Constitucié Espanyola encomana als poders publics, com un dels principis

rectors de la politica social i econdmica, vetllar per la seguretat i higiene en el treball.

Aguest mandat constitucional comporta la necessitat de desenvolupar una politica de proteccid
de la salut dels treballadors i treballadores mitjangant la prevencié dels riscos derivats del seu
treball i troba en la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals (en endavant,
LPRL), el seu pilar fonamental, en tant gue es configura el marc general en el qual hauran de
desenvolupar-se les diferents accions preventives. D'acord amb l'article 14 de la LPRL, la
Diputacio de Barcelona ha de garantir la seguretat i la salut de les empleades i empleats en tots
els aspectes relacionats amb el seu treball i segons recull I'article 15 de la LPRL, el primer objectiu
per a l'abordatge de la prevencio de qualsevol risc és intentar evitar-lo, si és possible i, en altre
cas, avaluar-lo i actuar per minimitzar-lo. El fet que no es reculli expressament com a obligacio
preventiva autdnoma no impedeix que l'assetjament i el ciberassetjament psicolégic es
considerin actualment integrats en la normativa de prevencié de riscos laborals. Cal recordar, a
mes, que la Llei de prevencié de riscos laborals al-ludeix a la necessitat d'avaluar | prevenir els
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riscos psicosocials en definir en l'article 4.7, en relacié amb els articles 14 a 16, el concepte de
condicions de treball, que inclou qualsevol caracteristica del treball que pugui influir de manera
significativa en la generacié de riscos per a la seguretat i la salut dels treballadors i treballadores,
de manera que s'hi inclouen les caracteristiques relatives a l'organitzacio i l'ordenacié del treball

quan influeixin en la magnitud dels riscos als quals pot ser exposat la treballadora o el treballador.

La definicié d'assetjament discriminatori per motius diferents del genere es troba regulada a
I'article 28 de la Llei 62/2003, de 30 de desembre de mesures fiscals, administratives i de l'ordre
social, on es qualifica com a tal la conducta ne desitjada relacionada amb l'origen racial o étnic,
la religié o conviccions, la discapacitat, I'edat o I'orientacié sexual d'una persona, que tingui com
a objectiu o consequéncia atemptar contra la seva dignitat i crear un entorn intimidatori, humiliant
o ofensiu; l'article 2 del Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, que aprova el text
refés de la llei general del dret de les persones amb discapacitat i la seva inclusié social, estipula

les definicions, entre elles I'assetjament a I'apartat f).

El Conveni sobre la violéncia i 'assetjament de la OIT de 2019 (ndmero 190) i la Recomanacid
(nim. 206) que el complementa, tot i no estar encara ratificat per I'Estat Espanyol, inclouen en el
seu ambit d'aplicaci6 les situacions de vicléncia o assetjament que es produeixen "en el marc de
les comunicacions relacionades amb la feina, incloses les realitzades per mitja de tecnologies de

la informacio i de la comunicacio”.

El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de
I'Estatut basic de 'empleat public (en endavant, TREBEP) contempla dins dels drets individuals
de les empleades i empleats publics el respecte a la seva intimitat, orientacié sexual, la propia
imatge i dignitat en el treball, especialment davant la persecucié sexual i per raé de sexe, moral
i laboral (article 14 h), aixf com la no discriminacié per rad de naixement, origen racial o étnic,
génere, sexe o orientacié sexual, religid o conviccions, opinid, discapacitat, edat o qualsevol altra
condicid o circumstancia personal o social (article 14 i). A més, l'article 95.2 del mateix estatut
basic tipifica com a faltes molt greus l'assetjament laboral i “tota conducta que signifiqui
discriminacié per ra6 d’origen racial o étnic, religié o conviccions, discapacitat, edat o orientacié
sexual, llengua, opinid, lloc de naixement o veinatge, sexe o qualsevol altra condicid o
circumstancia personal o social, aixi com I'assetjament per raé d'origen racial o étnic, religié o
conviccions, discapacitat, edat o orientacio sexual i 'assetjament moral, sexual | per rat de sexe.”
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Tanmateix, el Real Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refés de
la Llei de I'Estatut dels Treballadors contempla dins dels drets laborals, el dret a la seva integritat
fisica i @ una adequada politica de prevencié de riscos laborals (art. 4 d), a no ser discriminats
directa o indirectament per 'ocupacié, o una vegada contractats, per racns de sexe, estat civil,
edat dins dels Iimits marcats per aquesta llei, origen racial o étnic, condici¢ social, religio o
conviccions, idees politiques, orientacié sexual, afiliacidé o no a un sindicat, aixi com per raé de
llengua, dins de l'estat espanyol (art. 4 ¢). Tampoc podran ser discriminats per raé de
discapacitat, sempre que es trobessin en condicions d'aptitud per desenvolupar la feina o
ocupacio gue es tracti (art. 4c). A més l'article 54 del mateix Estatut dels Treballadors considera
com a incompliment contractual I'assetjament per rad d'origen racial o étnic, religié o conviccions,
discapacitat, edat o orientaci¢ sexual i I'assetjament sexual o per ra¢ de sexe a 'empresari o a
les persones que treballen en 'empresa.

La Llei 19/2020, del 30 de desembre, d'igualtat de tracte i no-discriminacié, de la Generalitat de
Catalunya (publicada al DOGC de 31 de desembre de 2020), estableix que “Les administracions
publiques han d'establir politiques per a garantir la igualtat d’oportunitats en el treball, tant en
I'empresa privada com en la funcié publica, i vetllar perque no s’hi produeixi cap situacio de
discriminacié d’acord amb aquesta llei, i, en el marc de la normativa aplicable, aplicar mesures
d'accié positiva i de reversio, correccié, reparacié i palsliacié de situacions de discriminacio,
desigualtat o minoritzacio de caracter estructural, proporcionades a les necessitats especifiques
de les persones en situacio de major vulnerabilitat, com és el cas dels col+lectius infrarepresentats

en l'ocupacié i la funcié publica.”

D'acord amb els drets fonamentals esmentats, aixi com d’acord amb els principis que han
d'inspirar I'accié preventiva de les organitzacions establerts a I'article 15 de la Llei 31/1995, de
8 de novembre, de prevencié de riscos laborals, la Diputacié de Barcelona, declara que
I'assetjament i el ciberassetjament psicologic laboral i altres discriminacions per motius diferents
del génere a la feina no seran permesos ni tolerats sota cap circumstancia i es prendran les
mesures oportunes, tant en 'ambit preventiu com disciplinari i d'acord amb el que preveu aquest
protocol.

L'assetjament i el ciberassetjament psicolégics laborals i altres tipus de discriminacions per
motius diferents del génere a la feina, han de prevenir-se i tractar-se si es produeixen, ja que
atempta contra la dignitat personal i professional, la proteccié dels drets inviolables de les

persones, | pot causar danys rellevants en la salut fisica i psicoldgica.
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Per aconseguir aquest propdsit, la Diputacié de Barcelona requereix que cadascuna de les

persones de I'organitzacio, i especialment aguelles amb autoritat sobre d'altres i aguelles que

exerceixen funcions de comandament, assumeixin les seves responsabilitats:

Fent tot el possible per prevenir comportaments i actituds constitutius d'assetjament i de
ciberassetjament psicologic laboral i altres tipus de discriminacions per motius diferents del

génere a la feina.

Detectant activament compertaments que puguin desencadenar situacions d'assetjament
laboral.

Actuant, en aquestes situacions, de manera adient i solidaria, d'acord amb les orientacions
que estableix aquest protocol: no ignorant-les, no tolerant-les, evitant que es repeteixin o
s'agreugin, posant-les en coneixement de les persones adequades (persones referents,
delegats de prevencio o del servei de prevencid) | demanant-los ajuda, | finalment donant
suport a les persones que les pateixen.

Aixi mateix la Diputacié de Barcelona es compromet a

Garantir la seguretat i la salut dels seus empleats i les seves empleades, a endegar
procediments que permetin prevenir, detectar, identificar i erradicar els riscos psicosocials
dels treballadors | de les treballadores, | especialment, protocol litzar el procés d'actuacié
davant les conductes que puguin comportar assetjament i ciberassetjament psicologic

laboral i altres tipus de discriminacions per a motius diferents del génere a la feina.

Difondre aquest protocol i facilitar les oportunitats de formacié i informacié per a tots els
membres de l'organitzacio, per contribuir a crear una major consciéncia sobre aquest tema
1 el coneixement dels drets, obligacions | responsabilitats de cada persona. Alhora que una

pedagogia activa per a canviar aquests comportaments.

Articular i donar a coneixer les diferents vies de resolucio d'aquestes situacions dintre de la

COrporacio.

Garantir que totes les sol licituds | dendncies es tractin rigorosament i es tramitin de forma

justa, rapida i amb confidencialitat.

Garantir que no s'admetran represalies envers la persona assetjada que presenti dentincia

o envers les persones que participin d’alguna manera en el procés.
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Aquest protocol, a més de representar un compromis institucional per a l'erradicacio total
d'aguestes conductes i per garantir la salut de les persones que han patit aguestes
situacions, recull les mesures necessaries per abordar les conductes de ciberassetjament,
d'assetiament psicologic laboral i altres tipus de discriminacions per motius diferents del
genere a la feina i als empleats i a les empleades que les hagin pogut cometre, i reuneix
les actuacions per prevenir, detectar, identificar, actuar i resoldre les situacions
d'assetiament i ciberassetjament psicolégic laboral i alfres tipus de discriminacions per

motius diferents del génere a la feina que es puguin produir a la corporacio.

1. OBJECTE

L'objecte general d'aquest protocol és definir el marc de prevencié, de deteccié, d'identificacio i

d'actuacid davant de l'assetjament i el ciberassetjament psicologic laboral i altres tipus de

discriminacions per motius diferents del génere a la feina, amb l'objectiu final d'eradicar aquest

tipus de conducta en I'ambit de la corporacié.

Els objectius especifics d'aquest protocol, sén:

Vetllar per un entorn laboral de respecte mutu que garanteixi la seguretat, la dignitat i la
integritat fisica i psicologica de totes les persones.

Establir els mecanismes de prevenci6, deteccié, proteccit i resposta necessaris per evitar
que es produeixin situacions d'assetjament.

Informar, farmar i sensibilitzar de manera continua tot el persenal en matéria d'assetjament
i de ciberassetjament psicologic laboral i altres tipus de discriminacions per motius diferents
del génere a la feina.

Disposar d'un circuit d'accés, comunicacio i resolucié agil.

Garantir els drets de tracte just i la confidencialitat de les persones afectades.

Garantir a totes les empleades i els empleats el coneixement del present protocol i posar-

lo al seu abast.

Definir els organs responsables i les competéncies dels membres que intervenen en

I'aplicacio del protocol.
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- Garantir 'aplicacié de les mesures corresponents per a la proteccio de les victimes en tot
moement

2. AMBIT D’APLICACIO

Aquest protocol s'aplica a totes les situacions derivades de qualsevol activitat que tingui lloc en
I'entorn de les relacions laborals de la Diputacid de Barcelona, aixi com a tot el personal que es
trobi en situacié de servei actiu en aquesta corporacié, amb independéncia del tipus de relacié

juridica i de la seva durada.

Al personal funcionari de la Diputacié de Barcelona adscrit a la plantilla i relacié de llocs de treball
d'algun dels organismes autdnoms, consorcis i altres ens que integren el sector public de la
Diputacio de Barcelona, els sera d’aplicacié el present Protocol. En aquest sentit, els érgans de
govern d'aguests ens podran aprovar les adaptacions que resultin necessaries, atenent les seves
caracteristiques, estructura i organitzacié. Correspon a aquests ens l'obligacié de crear i de
disposar, bé sigui amb mitjans i recursos propis o aliens, els organs, unipersonals i no
unipersonals, previstos en el Protocol | als quals correspon la tramitacio dels expedients que se'n
deriven de l'aplicacio del mateix.

Les empreses externes contractades per la corporacié o d'altres administracions publiques que
desenvolupin simultaniament activitats en un mateix centre de treball seran informades de

l'existéncia d'aguest protocol.

Quan es produeixi un cas d'assetjament que afecti a empleades | empleats publics de la
corporacio i personal daltra administracid publica o d'una empresa externa contractada,
s'aplicaran els mecanismes de coordinacié empresarial. Per tant, hi haurd comunicacié reciproca
sobre cada cas amb la finalitat d'arribar a un acord sobre la forma de tractar-lo.

3. POLITICA PREVENTIVA DE LA CORPORACIO

En l'ambit de la prevencid s’ha de posar émfasi en les actuacions proactives, promovent
actuacions dirigides a evitar situacions d'assetjament i de ciberassetjament psicologic laboral i
altres tipus de discriminacions per motius diferents del génere a la feina. Per assolir-ho és

necessari definir i posar en marxa mesures preventives a diferents nivells:

1.- Elaboracié d'estratégies de sensibilitzacid, informacio i formacié en materia d'assetjament i
de ciberassetjament psicoloqgic laboral i altres tipus de discriminacions per motius diferents del
génere a la feina. Més enlla de l'accié general de prevencio i millora de les condicions

Oficina de Prevencid de Riscos Laborals Diputacié de Barcelona — 14 de desembre de 2023

Document signat elecironicament. Firmes valides. Fs copia auténtica de l'original electronic.

Codi Sequr de Verificacio (CSV): 907552¢50c7c525eb62  Adreca de validacio:
Pagina 9




Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

10

psicosocials del lloc de treball, és necessari desenvolupar estratégies preventives especifiques

adregades a evitar o reduir la possibilitat de conductes d'assetjament, com ara:

Facilitar la formacié i la informacié adient en prevencié, deteccié, identificacié i actuacié
front a comportaments d'assetjament adrecada al personal que forma part de I'estructura
organica de la corporacié que tinguin personal a carrec gue, entre d'altres objectius,

pretengui I'assoliment d'un estil de lideratge i de gestié adequat.

Formar i informar a tot el personal de la corporacié en prevencio, deteccié i identificacié
de comportaments d'assetjament psicoldgic laboral i altres tipus de discriminacions per
motius diferents del génere a la feina adaptada als diferents col-lectius i categories

laborals.
Elaborar documentacié divulgativa diversa en relacié amb la identificacié dels possibles
riscos | les mesures preventives adients i garantir que aquesta arribi a totes les

empleades i a tots els empleats de I'estructura organica de la Diputacié de Barcelona.

Fer referéncia a 'existéncia del present protocol en el manual d'acollida de la corporacio,

aixi com garantir-ne la seva difusid (intranet, fulletons, etc.).

Realitzar campanyes de sensibilitzacié d'espais lliures de violéncia.

Aguestes mesures preventives corresponen a 'Oficina de Prevencio de Riscos Laborals, amb la

col-laboracié que sigui necessaria de la Direccié de Serveis de Formacio i la Subdireccié d'lmatge

Corporativa i Promocié Institucional.

La Comissié Directiva de prevencié de riscos laborals fard el seguiment de la diagnosi dels

indicadors previstos a l'apartat 8

2.- Establir mecanismes per a la identificacio i resolucié precog de situacions gque poden afavorir
l'aparicié de conductes d'assetjament i de ciberassetjament psicologic laboral i alires tipus de
discriminacions per motius diferents del génere a la feina, a través de:

La realitzacio de les corresponents avaluacions de riscos psicosocials | estudis especifics
per a tota I'organitzacio, aplicar les mesures de millora que es derivin de les mateixes i

realitzar el seu seguiment.

La realitzacié d'intervencions especffiques per a la resolucié de conflictes interpersonals

en 'ambit laboral.
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e La facilitacid al personal de la corporacié, dinstruments d'identificacié precog de

conflictes, i en el seu cas, per a la solucié dels mateixos
Aguestes mesures preventives corresponen a I'Oficina de Prevencio de Riscos Laborals.

3.- Promoure la realitzacié d'estudis per coneixer |a incidéncia i caracterfstiques de les conductes
d'assetjament i de ciberassetjament psicologic laboral i altres tipus de discriminacions per motius
diferents del génere a la feina, i poder valorar el seu impacte en la salut de les empleades i dels
empleats de la corporacio. Aixi com, valorar si totes aquestes conductes incideixen, entre altres,

en els seglents factors:

* Laincapacitat temporal

+ L'absentisme

e L'incompliment de I'horari

¢ L'accidentalitat

+ La productivitat

s Les sol-licituds de canvi de lloc de treball

* Lademanda d'atencié medica i psicologica per part de les persones d'un entorn laboral
determinat.

* Les sol'licituds d'excedeéncies i de permisos sense retribucio

+ Latramitacié d'expedients disciplinaris

Les dades dels estudis s’han de mostrar desagregades per la variable sexe d'acord amb el Pla

d'lgualtat vigent a la corporacio.

Aguestes mesures preventives d'analisi de dades corresponen a I'Cficina de Prevencié de Riscos
Laborals.

4.- Impulsar estils de gestio i lideratge participatius, que estimulin la cohesié grupal i afavoreixin

la comunicacio, la confianga i la implicacié entre els empleats i les empleades.

Aguesta mesura preventiva correspon a la Direccio dels Serveis de Recursos Humans, amb la

col-laboracié que sigui necessaria de la Direccié de Serveis de Formacio.
5.- Aprovar i difondre aguest protocol per fer front a les dentncies de manera efectiva.

L'aprovaci6 del protocol correspon al Ple corporatiu. La campanya de difusié correspon al
Subdireccié d'lmatge Corporativa i Promoci6 Institucional amb la col-laboracié de la Direccié dels
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Serveis de Recursos Humans i s'executara en el termini maxim d'un any a partir de la seva

aprovacio en el Ple.

6.- Fer el sequiment. el control i I'avaluacié del procediment implantat.

Aguesta mesura preventiva correspon a I'Oficina de Prevencié de Riscos Laborals, i als delegats

| delegades de prevencit d'acord amb el que disposa el punt 7.1 d'aguest protocol.

4. DEFINICIO | TIPOLOGIES D'ASSETJAMENT

L'Organitzacio Internacional del Treball (OIT), en data 21 de juny de 2019 va adoptar el Conveni
190 sobre violencia i assetjament, aixi com, la Recomanacié 206 sobre la viocléncia i
l'assetjament, que representa el reconeixement del dret al treball sense violéncia ni assetjament
de cap tipus.

L'assetjament laboral, d'acord amb el que estableix 'Organitzacié Mundial de la Salut, és el
comportament agressiu i amenagador d’'un 0 més membres d’un grup cap a un individu en I'ambit

laboral. Té com objectiu produir por, terror, menyspreu o desanim en el treballador afectat.

Es pot dir, que té la consideracié d'assetjament a la feina tota conducta no raonable, que ataca,
perjudica, degrada o fereix una persona en el marc del seu treball o a causa directament d'aquest
marc de treball. Constitueix un atemptat contra la integritat (fisica, psiquica o social) de la persona
i contra la seva dignitat, inclos aguell que s'exerceixi a través de les tecnologies de la informacic

I comunicacio (en endavant TIC).

La violéncia pot adoptar formes diverses (fisica, verbal, gestual i, en general, inclou tota mena
d'accions o omissions que constitueixen un tracte mesqui o vexatori) i afecta ambits molt variats
(valoracié del treball, distribucié de tasques, carrera professional, comunicacié i, en general,

qualsevol dels propis de l'activitat laboral).

Entre 'ample i variat repertori de conductes que es poden considerar de violéncia a la feina i que
seran objecte d'aquest protocol, mereix una consideracid especial I' assetjament psicologic o

mobbing, el ciberassetjament i l'assetjament per motius ideoldgics i discriminacio.

No és objecte d'aquest protocol I'assetjament sexual, per rad de sexe, per identitat de génere i

orientacié sexual perque té la seva propia regulacié en un protocol especific.
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4.1 Assetjament psicolégic laboral

Es I'exposicid d’'una o més persones a conductes de violéncia psicologica, de caracter intens,
dirigides, de forma reiterada i prolongada en el temps, exercides per part d'una o més persones
amb el proposit de crear un entorn intimidador que pertorbi la vida laboral de la victima. Aquesta
violéncia, emmarcada en una relacié laboral, no respon a les necessitats de I'organitzacio del

treball i implica tant un atemptat a la dignitat de la persona com un risc per a la seva salut.

A fi de considerar com assetjament psicologic les conductes esmentades, han de concorrer les

seguents condicions:

+ que existeixi una victima o victimes concretes i que les conductes susceptibles de ser
considerades assetjament no sigui consequencia de la conducta d'aquesta persona,

+ que es produeixen amb caracter sistematic i reiterat,

« durant un temps perllongat,

+ i amb la finalitat de fer mal a la victima, destruir-la o aniquilar-la i provocar el seu
allunyament o I'abandonament de I'organitzacio, causant, o podent haver causat danys
psiquics.

La persona assetjadora actua des d'una posicié de poder no necessariament jerarquica.

Les conductes no constitutives d'assetjament, a efectes d'aquest protocol, també han de rebre

un tractament preventiu a fi d'evitar que acabin convertint-se en el punt inicial de I'assetjament

4.2 Assetjament discriminatori a la feina per motius diferents del génere

En el mon del treball, cal garantir el principi general de no discriminacio, per la qual cosa, cap
actuacid o comportament dels empleats i empleades pot atemptar contra la dignitat, el lliure
desenvolupament i la lliure expressio, el desenvolupament de la seva propia personalitat i de les

capacitats personals de la resta d'empleats i empleades.

L'assetjament laboral genera sempre una situacid de discriminacio, perd la nota diferenciadora
respecte a I'anomenat assetjament discriminatori sén les intencions que hi ha darrera de la
situacio d'assetjament, més que el lloc on aquesta es porta a terme, I'ambit laboral. L'objectiu de
I'assetjador és menysprear a una persona per raé de raga, color de pell, ascendéncia, pals
d'origen, religié, sexe, orientacid sexual, nacionalitat, edat o discapacitat. En aquest cas,

l'assetjador se sent integrat en una “classe protegida” respecte a la victima.

Es consideren formes de discriminacié aquelles que prenen per pretext gualsevol dels motius
seguents, d'acord a I'establert a I'article 1.3 de la Llei 19/2020, del 30 de desembre, d'igualtat de
tracte i no-discriminacio, de la Generalitat de Catalunya:
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a) Origen territorial o nacional i xenofobia.

b) Sexe o génere, orientacié o identitat sexual, i qualsevol forma de LGBTI-fobia o de
misoginia.

c) Edat.

d) Raga, origen étnic o color de pell, i qualsevol forma de racisme com l'antisemitisme o
I'antigitanisme

e) Llengua o identitat cultural.

f) Ideologia, opinié politica o d'altra indole o conviccions etiques de caracter personal.

g) Conviccicns religioses, | qualsevol manifestacié d'islamofébia, de cristianofébia o de
judeofobia.

h) Condicié social o econdmica, situacié administrativa, professié o condicié de privacio de
llibertat, i qualsevol manifestacié d'aporofébia o d’'odi a les persones sense llar.

iy Discapacitat fisica, sensorial, intel+lectual o mental o altres tipus de diversitat funcional.

) Alteracions de la salut, estat serologic o caracteristiques genétiques.

k) Aspecte fisic o indumentaria.

I) Qualsevol altra caracteristica, circumstancia o manifestacioé de la condicié humana, real

o atribuida, que sigui reconeguda pels instruments de dret internacionals.

Per tant, podem dir que es produeix assetjament discriminatori quan es dona una conducta no
desitjada relacionada amb qualsevol circumstancia personal o social, que tingui com a objectiu o
consequéncia atemptar contra la dignitat de la persona assetjada i crear-li un entorn intimidatori,
humiliant o ofensiu.

A tall d'exemple, | sense caracter taxatiu, es considera que els comportaments seguents poden
evidenciar I'existéncia de discriminacions per a motius diferents del génere a la feina: mofar-se
de les discapacitats o limitacions d'una persona; atacar les actituds, creences, sistemes de valors
o qualsevol altra circumsténcia personal i/o social; mofar-se de la nacionalitat c’algd; fer mofa o

ridiculitzar I'estil de vida, la manera de ser o comportar-se de la persona; entre d'altres.
En alguns casos, es poden produir aquests tipus de discriminacicns per moetius diferents del

genere a la feina de forma no intencional. La inexisténcia d'intencionalitat de la persona que

realitza la conducta ofensiva no I'exonera de responsabilitat.

4.3 Ciberassetjament en I'ambit del treball

Malgrat que del ciberassetjament encara no existeix una definicio Unica que sigui universalment

acceptada, es poden trobar multiples definicions que es refereixen a aquest concepte
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La Guia de actuacion conira ef ciberacoso, del Instituto Nacional de Tecnologias de la
Comunicacion, defineix el ciberassetjament com l'acci6 de portar a terme amenaces,
fustigament, humiliacié o altre tipus d'accions molestes realitzades per mitjans de tecnologies
telematiques de comunicacio (internet, telefonia mobil, correu electronic, missatgeria instantania,

videoconsoles, online, etc).

Altres definicions del mon académic indiquen que existeix ciberassetjament quan, de forma
reiterada, una persona rep d'altre o altres mitjangant suports mobils o virtuals, agressions
(amenaces, insults, ridiculitzacions, extorsions, robatoris de contrasenyes, suplantacions
d'identitat, buit social, etc) amb missatges de text o veu, provocant victimitzacio psicologica,
estrés emacional i rebuig social.

El ciberassetjament és I's d'informacid electronica i mitjans de comunicacié tals com correu
electronic, xarxes socials, blogs, missatgeria instantania, missatges de text, teléfons mobils i llocs
web difamatoris, per assetjar un individu o grup, mitiangant atacs personals o altres mitjans. El
ciberassetjament és voluntari i implica un dany recurrent i repetitiu infligit per mitja del text
electronic (Segons R.B. Standler)

Encara que no existeix una unica definicio de ciberassetjament laboral, podem dir que es dona
quan s'utilitzen dispositius digitals (com smartphones, ordinadors, xarxes socials o qualsevol
plataforma digital) amb la finalitat d'intimidar, amenagar i assetjar de manera agressiva i

intimidataria a algd, en aquest cas, de 'entorn laboral.

També té la consideracié de ciberassetjament a la feina tota conducta no raonable, que ataca,
perjudica, degrada o fereix una persona en el marc del seu treball 0 a causa directament d'aquest
marc de treball. Constitueix un atemptat contra la integritat (fisica, psiquica o social) de la persona
i contra la seva dignitat, inclos aguell que s'exerceixi a través de les tecnologies de la informacio

i comunicacié (en endavant TIC).

Es pot doncs, considerar ciberassetjament en I'ambit del treball, com a qualsevol comportament
agressiu contra una victima individual o un grup individualitzat de victimes a través de les TIC en
el context del treball. El ciberassetjament requereix que el comportament agressiu es produeixi
de manera regular durant un pericde de temps raonable o que la incidéncia d'aquest
comportament agressiu tingui un efecte perjudicial durador. Produeix un dany fisic o psicolégic a
la victima o grup de victimes i sovint es degraden les seves condicions de treball o les de I'entorn

de treball en general.

Hi ha una série d’elements que el defineixen i el caracteritzen:
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El contingut concret de la conducta determina el tipus de ciberassetjament laboral (moral o
discriminatori per motius diferents al génere).

L'atac pot consistir en insults, humiliacions, difusié de fals rumors, difusid d'imatges o
videos privats (en ocasions amb contingut fntim).

Causa un mal psicclogic a les victimes.

Les TIC permeten I'accés repetit a un contingut publicat en una sola ocasié. Aixf, un tnic
acte pot perjudicar reiteradament a la victima sense que l'autor de la canducta hagi pretés
aquest resultat, essent altres persones les que hagin reiterat la conducta ofensiva

La reiteraci¢ pot ser un element representatiu de la gravetat de la conducta.

Es intencional, es a dir, l'assetjador o els assetjadors son conscients i volen fer mal,
L'assetjador i la victima solen ser coneguts o0 moure’s en el mateix ambient.

Ellloc on més es produeix és en les xarxes socials

Els atacs es poden produir des de fora de 'empresa i en qualsevol moment del dia.

Les TIC faciliten les conductes andnimes i la distancia amb la victima, reduint-se la
probabilitat d'empatitzar amb la victima i de causar sentiments negatius pels efectes
produlits.

4.4 Tipologies d’assetjament

En funcié de la direcci6 de les interaccions entre I'assetjador o I'assetjadora i la persona que els

pateix i dels nivells organitzatius afectats es poden donar els seguents tipus:

Assetjament vertical descendent: accié conscientment exercida per una o varies
persones amb superioritat jerarquica sobre una o meés persones treballadores, amb

l'objectiu d'atacar, perjudicar, degradar o ferir.

Assetjament vertical ascendent: accio conscientment exercida per una empleada o un
empleat o grup dempleats /o d'empleades sobre una persona amb superioritat

jerarquica, amb |'objectiu d'atacar, perjudicar, degradar o ferir.

Assetjament horitzontal: accio conscientment exercida per un empleat o una empleada
o per un grup dempleades i/o d'empleats sobre un dels companys o companyes, amb

I'abjectiu d'atacar, perjudicar, degradar o ferir

Oficina de Prevencid de Riscos Laborals Diputacié de Barcelona — 14 de desembre de 2023

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auléntica de l'original electronic.

Codi Sequr de Verificacio (CSV): 907552¢50c7c525eb62  Adreca de validacio:

Pagina 16




Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

17

5. PROCEDIMENT

5.1 Garanties i principis del procediment

* Respecte i proteccio

S'ha d'actuar amb la discrecié necessaria per protegir la intimitat i la dignitat de les persones
afectades. Les actuacions han de tenir lloc amb el maxim respecte a totes les persones
implicades, aixi com els testimonis.

Durant totes les actuacions d'aquest procediment les persones afectades poden ser assistides

per un delegat o una delegada de prevenci¢ aixi com per una persona de la seva confianga.

+ Confidencialitat
La informacié aportada i generada per les actuacions dutes a terme en l'aplicacié d’aquest
Protocol té caracter confidencial i només pot ser coneguda, i segons el paper que desenvolupin,

per les persones que intervenen directament en el desenvolupament de les diferents fases.

Les persones gue intervinguin en el procediment tenen l'obligacid de no transmetre ni divulgar
informacié sobre el contingut de les denuncies presentades, resoltes o en procés d'investigacié
de les quals tinguin coneixement. En aquest sentit s'exigira la signatura d'un compromis de

confidencialitat a qualsevol persona que intervingui en el procediment.

Les dades relatives a la salut han de ser tractades de forma especifica, de manera que
s'incorporin a I'expedient després de |'autoritzacio expressa de la persona afectada, i qualsevol
informe que se'n derivi ha de respectar el dret a la confidencialitat de les dades de salut.

La informacio objecte de tractament i les persones que hi accedeixin restaran subjectes al régim
previst per l'article 22 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laberals, i de

la normativa en matéria de proteccié de dades de caracter personal vigent

+ Dret a la informacio
Les persones que tinguin la condicié d'interessades en el procediment tramitat tenen dret d'accés

a I'expedient en els termes establerts a la normativa reguladora del procediment administratiu.
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« Diligéncia deguda i celeritat
La investigacid i la resolucié del cas s'han de dur a terme amb la professionalitat i diligéncia
degudes i sense demores injustificades, de manera que el procediment es pugui completar en el

minim temps indispensable i en un temps méaxim de 6 mesos.

e Tracte just

El procediment garantira I'audiéncia imparcial i un tractament just a totes les persones implicades.
Totes les persones que intervinguin en el procediment han d'actuar de bona fe en la recerca de
la veritat i I'esclariment dels fets denunciats.

« Proteccio davant de possibles represalies
Totes les persones implicades han de tenir garanties de no discriminacid, ni represalies per la

participacié, tant activament com passiva, en el procés d’aquest protocol.

* Collaboracid
Totes les persones que siguin citades en el transcurs de I'aplicacié d'aquest procediment tenen
el deure dimplicar-se, de prestar la seva col-laboracio | a facilitar la informacié requerida.

L'incompliment d'aquest deure pot ser objecte de responsabilitat disciplinaria.

* Formacié de les persones que intervenen en el proecediment

La persona de referéncia, aixi com els membres que integraran la Comissid Técnica
d'Investigacio (en endavant i indistintament CT1) han de ser persones suficientment formades en
la matéria d'assetjament psicologic laboral i altres tipus de discriminacions per motius diferents

del génere a la feina, aix/ com de ciberassetjament, per a I'exercici de les seves funcions.

5.2 Competéncies i responsabilitats dels agents que intervenen

5.2.1 Agents intervinents en el protocol

a) Persones de referéncia.

Les funcions correspenents a les persones de referéncia les realitzaran un psicéleg o psicéloga
o un técnic o técnica en prevencid de riscos laborals amb l'especialitat d’ergonomia i

psicosociologia aplicades, adscrit a 'Cficina de Prevencié de Riscos Laborals.

En el supdsit que alguna de les persones de referéncia deixés de tenir la condicié de psicoleg o
psicologa o técnic o técnica en prevencio de riscos laborals adscrit a 'Cficina de Prevencio de
Riscos Laborals, perdra automaticament, la condicié de persona de referéncia.
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Les persones de referéncia, hauran de ser persones suficientment formades en la matéria

d'assetjament i ciberassetjament psicologic laboral i d'altres tipus de discriminacions per motius

diferents del génere a la feina, per I'exercici de les seves funcions.

San funcions de les persones de referéncia, les seguents:

Informar i assessorar a 'empleat o I'empleada que refereix que esta patint assetjament, o bé
el que comunica una possible situacié d'assetjament d'un altre empleat o empleada, sobre

el contingut del protocol i les opcions i accions que pot emprendre.

Proposar a la Direccid de Serveis de Recursos Humans, si escau, I'adopcid de mesures

cautelars ifo preventives.

Elaborar un informe i donar trasllat d’aquest a 'Oficina de Prevencié de Riscos Laborals quan
sospiti que hi ha indicis suficients d'assetjament, després d'entrevistar-se amb I'empleat o
empleada, o quan I'empleat 0 empleada no vulgui denunciar o faci cas omis a la citacié
perqué no vulgui acudir.

Aixi mateix, correspon a les persones de referéncia, en els suposits que no detecti indicis
d'assetjament, oferir la intervencié d’un mediador per afavorir que entre les dues parts arribin
a un compromis de solucié o recomanar l'aplicacié d'altres procediments de qué es disposi

a l'efecte

b) Mediador / Mediadora

Les funcions corresponents al mediador o mediadora les realitzaran persones suficientment

formades en resolucié de conflictes en I'ambit laboral, que acreditin suficient expertesa en

aquesta matéria i que tinguin la condicié d'empleada o empleat public de la corporacio, sens

perjudici que, en cas necessari i degudament justificat, es pugui recérrer a la contractacio d'un

servei de mediacio externa.

La Direcci6 de Serveis de Recursos Humans designara al mediador o mediadora.

Son funcions del mediador o mediadora, les seguents:

« Afavorir que entre les dues parts arribin a un compromis de solucié
« Reflectir en un document de conclusions el compromis de solucié o acord al que arribin

les dues parts.
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Donar trasllat del document de conclusions a la DSRH, a I'OPRL i al servei d'adscripcié

de les dues parts.

Seran d'aplicacié al mediader o mediadora les causes de recusacid o abstencié previstes a la

legislacit vigent.

c) Oficina de Prevencié de Riscos laborals (OPRL).

Iniciar d'ofici el procediment, quan sigui coneixedora d'un possible supdsit d'assetjament
i ciberassetjament psicologic laboral ifo d'altres tipus de discriminacions per motius
diferents del génere a la feina, amb avfs a la persona afectada.

Traslladar les sol licituds d'investigacié i la documentacié adjunta rebudes a la CTI.
Proposar a la Direccid de Serveis de Recursos Humans, si escau, I'adopcio de mesures
cautelars i/o preventives.

Coordinar les gestions técniques, médiques i psicoldgiques externes.

Conservar i custodiar les dades.

Informar al Comité de Seguretat i Salut i a la Comissié de Riscos Psicosocials en els

termes previstos en els apartats 5.2.1.f) 15.2.2.a).

d) Direcci6 de Serveis de Recursos Humans (DSRH).

Aplicar les mesures cautelars proposades per la persona de referéncia o per I'Cficina de
Prevencit de Riscos Laborals o per la Comissié Tecnica d'Investigacio.

Aplicar les mesures preventives i correctores proposades per la Comissié Tecnica
d'Investigacio.

Fer el control | seguiment, si escau i dins de l'ambit de les seves competéncies, de
I'aplicacié de les mesures cautelars i de les mesures preventives i correctores aplicades
Iniciar, si escau, les actuacions per determinar I'existéncia de possibles responsabilitats
disciplinaries derivades dels fets denunciats.

Posar els fets en coneixement del Ministeri Fiscal quan de la instruccid del possible
expedient disciplinari iniciat resultin indicis fonamentats ce criminalitat; en aquests
suposits, la DSRH haura de disposar la suspensié del procediment disciplinari endegat
fins que existeixi resolucié en via judicial.

Aportar la informacié de que disposi, rellevant per a la investigacio de la situacio, a la
CTL.
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e) Carrecs i comandaments.

Vetllar per reduir i eliminar els factors de risc que generen l'aparicié de situacions
d'assetjament i ciberassetjament psicologic laboral ifo d'altres tipus de discriminacions
per a motius diferents del génere a la feina.

Posar en coneixement de I'Oficina de Prevencié de Riscos Laborals, de manera
immediata, de qualsevol indici que pogués comportar l'aplicacié d'aquest protocol.
Executar les mesures cautelars, i/o les mesures correctores cjue calgui aplicar.
Collaborar en els procediments aportant la informacio de qué es disposi relacionada

amb els fets investigats requerida a sol-licitud de la Comissi¢ Tecnica d’Investigacio.

f) Delegats i delegades de Prevencio.

Tenen l'obligacié de comunicar per escrit les possibles situacions d'assetjament i
ciberassetjament psicologic laboral i altres tipus de discriminacions per a motius diferents
del génere a la feina, de les quals tinguin coneixement, d'acord amb el que preveu l'article
29 LPRL.

Poden acompanyar i donar suport a la persones afectades en el precediment, sempre i
quan aguestes aixi ho sol-licitin.

g) Comissié Técnica d’Investigacié (CTI).

Integraran la CTI:

* Un técnic o técnica de prevencié de riscos laborals de 'OPRL especialista en
ergonomia i psicosaciologia

e Una técnica o técnic expert en assetjament psicologic laboral i altres
discriminacions per motius diferents del génere a la feina.

* Unao unjurista de la Direcci¢ de Serveis de Recursos Humans, que a més fara
les funcions de secretaria.

* A proposta de la part social, un expert o una experta en assetjament psicologic

laboral i altres discriminacions per motius diferents del genere a la feina.

La Direccié de Serveis de Recursos Humans designara als membres que formaran part d'aguesta

comissio a raé de dos noms per cadascun dels carrecs.
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Tots els membres, hauran de ser persones suficientment formades en la materia d'assetjament
psicologic laboral i altres tipus de discriminacions per motius diferents del génere a la feina, aixi

com de ciberassetjament.

Es considerara a una persona experta en assetjament psicologic, aquella que pugui acreditar
formacié especialitzada i suficient en assetjament psicologic, aixi com experiéncia en la
prevencio, deteccit | abordatge de situacions d'assetjament objecte d'aguest protocol. Correspon

a |'Oficina de Prevencié de Riscos Laborals acreditar la suficiencia d'aquesta formacio.

La CTI tindra caracter permanent. Els seus membres, seran designats nominalment. Es donara

publicitat del nom de les persones que la composen al web de la corporacio.

En el cas que algun dels membres designats causés baixa motivada, tret de motius de causa
major, haura de participar en la CTI fins a resoldre tots els casos que estiguin en procés de

tramitaci6 | dels quals tingui coneixement.

Seran d'aplicacio als membres de la CTl les causes de recusacid o abstencio previstes a la
legislaci6 vigent. Per al cas que concorregués alguna causa en algun dels membres de la CTI,
es designara, per a coneéixer del cas concret, I'altre membre de la comissié designat pel mateix

carrec de la persona recusada o que s'hagi abstingut.

La CTI prendra les seves decisions de forma col-legiada i es regira pel régim que estableix la
legislacié de procediment administratiu sobre el funcionament i actuacions dels organs
col-legiats. La CTI podra actuar sempre que hi hagi majoria. Quan un dels membres de la CTI
manifesti la seva disconformitat amb el criteri majoritari restara obligat a emetre un vot particular

motivat.

Son funcions de la CTI, les seguients:

* Investigar les possibles situacions d'assetjament psicologic laboral, ciberassetjament
laboral i altres tipus de discriminacions per motius diferents del génere a la feina de les
quals tingui coneixement, en el marc de la corporacio.

+ Emetre informe vinculant en relacié amb les situacions descrites a 'apartat anterior sobre
I'existéncia o no d'indicis o evidéncies suficients d'una situacié d'assetjament psicologic
o ciberassetjament laboral | altres tipus de discriminacions per a motius diferents del
génere a la feina. La CTI lliurara les conclusions | les mesures proposades d'aguest
informe a les parts interessades i a la Direcci6 de Serveis de Recursos Humans.

+ Fer recomanacions, si escau, sobre les intervencions i mesures que son necessaries.

Oficina de Prevencid de Riscos Laborals Diputacié de Barcelona — 14 de desembre de 2023

Document signat elecironicament. Firmes valides. Fs copia auténtica de l'original electronic.

Codi Sequr de Verificacio (CSV): 907552¢50c7c525eb62  Adreca de validacio:

Pagina 22




Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

23

* Proposar a la Direccié de Serveis de Recursos Humans, si escau, I'adopcié de mesures
cautelars preventives.

+« Pronunciar-se sobre la continuitat o la finalitzacid de les mesures cautelars, si escau.

5.2.2 Altres agents implicats
a) Comissié de Seguiment de Riscos Psicosocials.

* Rebre informacié del nombre d'expedients que s'inicien, del resultat d'aquells que hagin
estat portats a tramit, de les mesures correctores adoptades en el seu cas i de les
persones proposades com a membres de la Comissid Técnica d'Investigacié, d'acord
amb el que es conté a I'annex 5a).

+ Rebre informacid sobre el seguiment de 'execucio i del compliment de les mesures
correctores disposades en aplicacié d'aquest protocol, tot respectant les garanties
previstes en el mateix.

b) Comité de Seguretat i Salut (CSS).

* Rebre informacié del nombre d'expedients que s’hagin tramitat, les mesures adoptades
i les persones que han format part com a membres de la Comissié Técnica d'Investigacié

en aplicacio d'aquest protocol (annex 5b).
c) Empleades i empleats de la corporacié.

« Comunicar les possibles situacions d'assetjament i les de ciberassetjament psicologic
laboral i altres tipus de discriminacions per motius diferents del génere a la feina gque
detectin.

* Collaborar en els procediments aportant la informacid requerida de que es disposi,
relacionada amb els fets investigats, a sol-licitud de la Comissié Técnica d'Investigacio.
L'incompliment d'aquest deure pot ser objecte de responsabilitat disciplinaria.

5.3 Fases del procediment

En aquest punt es defineixen les diferents fases d'assessorament, investigacio, resolucio i
resposta que la corporacié articulara davant una denuncia d'assetjament o ciberassetjament
psicoldgic laboral i/o daltres tipus de discriminacions per motius diferents del génere a la feina.
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5.3.1 Fase d’assessorament

L'empleat o empleada gue refereix que esta patint assetjament o qualsevol altra persona que
tingui coneixement d'un possible supdsit d'assetjament, pot adrecar-se a una de les persones de
referéncia, per rebre I'assessorament necessari, sobre el contingut del protocol i les opcions i

accions que pot emprendre.

o En el supdsit que lI'empleat o empleada que refereix que estd patint conductes
compatibles amb assetjament no vulgui denunciar i la persona de referéncia, després
d'entrevistar-se amb I'empleat o empleada, sospiti que hi ha indicis d'assetjament,
elaborara un informe i donara trasllat d'aquest a I'Oficina de Prevencié de Riscos
Laborals (OPRL).

o En el supdsit que la persona de referéncia, després d'entrevistar-se amb I'empleat o
empleada, consideri que no hi ha indicis d'assetjament, perd detecti que hi ha un conflicte
que es pot tractar mitiangant mediacid, donara trasllat mitjangant informe motivat a la
Direccit dels Serveis de Recursos Humans (DSRH) per que designi a un mediador o
mediadora, que oferira la possibilitat d'actuar com a conciliador entre les parts, per tal
que aquestes arribin a un compromis de solucié. Tot aixd sens perjudici de I'aplicacié
daltres eines per a la resolucié de conflictes que es contemplin en el protocol

corresponent vigent a la Corporacié en cada moment.

Si les parts accepten sotmetre’s a mediacié | es conclou amb un compromis de solucié
o acord de les parts, haurd de quedar reflectit en un document de conclusions i sera
'OPRL qui haurda de fer el seguiment corresponent dels acords assolits.
Independentment de si finalment s'arriba a un compromis de solucié, la mediadora o el
mediador donara trasllat de la informacio i del conflicte detectat a 'OPRL i a la DSRH,

per que aguestes emprenguin les accions pertinents, si és el cas.

L'acceptacit de 'acte de mediaci6 posa fi a l'inici de la fase d'investigacié de la CTI en

relacio als fets que han estat coneguts per la persona de referéncia

No cbstant, quan I'informe de la persona de referéncia no detecti indicis d'assetjament,
I'empleada o I'empleat podra també, iniciar la fase de sol licitud (apartat 5.3.2. d'aquest

protocol).

o En el suposit que qui s'adreci a la persona de referencia sigui qualsevol altra persona

que tingui coneixement d'un possible suposit d’assetjament, i no 'empleat 0 empleada
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afectada, la persona de referéncia citard a l'empleat o empleada afectada per
assessorar-la sobre el contingut del protocol i les opcions i accions que pot emprendre
Sil'empleat o empleada afectada fa cas omis a la citacié de la persona de referéncia per
qué no vol acudir, la persona de referéncia fara un informe que donara trasllat a 'OPRL

recomanant les mesures a realitzar.

La persona de referéncia, si escau, proposara a la Direccié de Serveis de Recursos Humans

I'adopcio de mesures cautelars preventives, entre les quals hi pot haver la dispensa per assistir

al lloc de treball, canvi de lloc de treball temporal en tant no es resolgui el procés, la informacié

al Gabinet de Prevenci6 | Seguretat per tal que adopti mesures de seguretat personal, etc

5.3.2 Fase de sol-licitud

El procediment s'iniciara a instancia de la part afectada o d'ofici.

A instancia de la part afectada.- El procediment s'iniciara a partir de la sol-licitud per escrit
i registrada, segons |'annex 1, que s'adrecara a I'Cficina de Prevencié de Riscos Laborals
(OPRL). La sol'licitud ha d'anar acompanyada de la denuncia, segons l'annex 2, que
s'adjuntara en sobre tancat, pertal de donar compliment del que disposa la normativa sobre

procediment administratiu, aixi com, per garantir el principi de confidencialitat de les dades.

L’OPRL donara trasllat de la sol-licitud a la CTI en el termini maxim d'1 dia laborable.

D’ofici.- El protocol es podra iniciar d'ofici guan I'OPRL tingui coneixement de I'existéncia
d’'un possible suposit d'assetjament o ciberassetjament psicologic laboral ifo d'altres tipus
de discriminacions per motius diferents del génere a la feina. Aquest coneixement es pot
produir a través d'una de les persones de referéncia; d'un delegat o delegada de prevencié
o un representant sindical; de qualsevol persona que tingui coneixement del cas o; per
qualsevol altre canal.

o En el cas que I'Oficina de Prevencié de Riscos Laborals tingui coneixement de
I'existéncia d'un possible suposit d'assetjament o ciberassetjament psicoldgic
laboral ifo d'altres tipus de discriminacions per motius diferents del génere a la
feina per qualsevcl altre canal diferent de la persona de referéncia, posara en
coneixement dels fets denunciats a la persona de referéncia per tal que citi a
I'empleat o empleada afectada per iniciar la fase d'assessorament de 'apartat
5.3.1.

Oficina de Prevencid de Riscos Laborals Diputacié de Barcelona — 14 de desembre de 2023

Document signat elecironicament. Firmes valides. Fs copia auténtica de l'original electronic.

Codi Sequr de Verificacio (CSV): 907552¢50c7c525eb62  Adreca de validacio:

Pagina 25




Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

26

o Enel cas que sigui la persona de referéncia la que, mitjiangant informe motivat
posi en coneixement de 'OPRL I'existéncia d'un possible suposit d’assetjament
o ciberassetjament psicologic laboral /o d'altres tipus de discriminacions
diferents al genere a la feina, 'OPRL donara trasllat a la CTI d'un escrit que
haura de contenir, com a minim, la descripci¢ dels fets on es faci constar el lloc,
dates, durada, reiteracid, persona o persones afectades i I'ambit afectat perqué
doni inici a la fase d'investigacio (annex 3). S'acompanyara del consentiment

informat quan s'identifiqui la persona afectada (annex 4).

Si la persona afectada no dona el seu consentiment per iniciar la intervencio,
I'OPRL planificara la realitzacid o lactualitzacid de l'avaluacid de riscos
psicosocials, o dura a terme les actuacions que consideri oportunes en l'ambit
psicosocial de la unitat on esta ubicada la persona afectada a fi de detectar les
condicions de l'organitzacid del treball que han afavorit I'aparicié d’aquestes
conductes. Sens perjudici, en funcié de la gravetat dels fets descrits, que es
pugui posar en coneixement de la CTI la descripcié dels fets de manera
anonimitzada, perqué prengui en consideracid la necessitat diniciar la

investigacié corresponent.

En el supdsit que sigui més d’'una perscna afectada i tot i que aquestes no donin el seu
consentiment, 'OPRL donara trasllat a la CT| d'un escrit que haura de contenir, com a
minim, la descripcié dels fets on es faci constar el lloc, dates, durada, reiteracid, persones
afectades i I'ambit afectat perqué doni inici a la fase d'investigacio.

5.3.3. Fase d'investigacié: Comissié Técnica d’Investigacié (CTI)

La Comissio Técnica d'Investigacio, un cop rebut I'escrit de sol-licitud d'investigacié amb la

documentacié corresponent, fara una primera analisi de les dades objectives contingudes en la

sol licitud d'intervencio | d'altra informacio recopilada que es consideri necessaria. D'agquest

primer analisi emetra un informe en un dels sentits seglents:

No admetre a tramit la sol licitud perqué resulta evident que l'objecte de la dentincia no
pertany a I'ambit d'aquest protocol. Aquest informe de inadmissié s'haura de comunicar per
escrit motivat a la persona sol-licitant als efectes oportuns.

Admetre a tramit i iniciar la investigacio pertinent a efecte de determinar si existeixen o no
indicis suficients d'assetjament o ciberassetjament psicologic laboral i altres tipus de
discriminacions per a motius diferents del genere a la feina. Aquesta admissié s’haura de

comunicar per escrit a la persona sol-licitant als efectes oportuns.
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Les actuacions de la CTIsén les seguents:

« Atendre la sol licitud d'intervencié realitzant les actuacions pertinents per recavar la
informacid | documentacié necessaria sobre els fets denunciats, compareixences i
altres proves que s'estimin oportunes. En aguest sentit s'analitzara la denuncia i la
documentacié presentada i es podra entrevistar a les persones implicades i als
possibles testimonis.

e Proposar a la Direccié de Serveis de Recursos Humans, si escau, I'adopcio de
mesures cautelars ifo preventives.

* Un cop dutes a terme les actuacions d'investigacié necessaries, emetre un informe
tecnic motivat i vinculant sobre I'existéncia o no d'indicis suficients d'assetjament o
ciberassetjament psicologic laboral i/o d'altres tipus de discriminacions per motius
diferents del génere a la feina.

L'informe haura de contenir les dades relatives a la identificacié de les persones
implicades en el procediment del qual ha conegut i la relacié nominal de les persones
gue han format part de la CTI.

« Pronunciar-se sobre la continuitat o |a finalitzacié de les mesures cautelars, si escau.

» Proposar les intervencions i les mesures necessaries a la DSRH.

» Notificar les conclusions i les mesures proposades de l'informe resultant a les parts
interessades i a la DSRH.

« La persona que faci les funcions de secretaria o secretari de la CTI haura de
custodiar I'expedient generat per les actuacions portades a terme per la Comissio.

* Aixi com qualsevol altra actuacié que, a criteri de la CTI, resulti necessaria.

5.3.4, Mesures cautelars preventives

La Direccié de Serveis de Recursos Humans adoptara les mesures cautelars preventives (a
petici6 de la persona de referéncia, de 'OPRL o de la CTI), en funcid del risc ifo dany existent
per a la persona en la que concorrin indicis de ser assetjada. Aquestes mesures seran
provisionals fins a la resoclucié de la CTI, sempre que es mantingui el risc, la qual haura de

pronunciar-se sobre la continuitat o no d'aguestes.

Les mesures cautelars preventives podran consistir, entre d'altres en I'adaptacié del lloc de treball
o de I'horari, el canvi de la ubicacié fisica, el canvi de lloc de treball o de manera excepcional la
dispensa de l'assisténcia al treball Aquestes mesures no podran afectar les condicions

retributives de les persones afectades per les mateixes i seran d'obligat compliment.
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5.3.5 Actuacions derivades

Si lI'informe de la CTI conclou I'existéncia d'indicis suficients d'una situacié d'assetjament o
ciberassetjament psicoldgic laboral i/ altres tipus de discriminacions per motius diferents del
genere a la feina, al marge de qualssevol alires mesures proposades en el mateix, un cop sigui
informada de les conclusions de I'estudi, la Direccid dels Serveis de Recursos Humans iniciara
el corresponent expedient sancionador per determinar I'eventual responsabilitat de la persona o

persones denunciades.

Poden constituir faltes disciplinaries de caracter molt greu, tota conducta que suposi discriminacié
per rad d'origen racial o étnic, religio o conviccions, discapacitat, edat o orientacio sexual, llengua,
opinio, lloc de naixement o veinatge, sexe o qualsevol altra condicid o circumstancia personal o
social, aixi com l'assetjament per raé d'origen racial o étnic, religié o conviccions, discapacitat,
edat o orientacié sexual i I'assetiament moral, de conformitat amb l'article 95.2 del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la llei de I'estatut basic de
I'empleat public (TREBEP).

L'article 115 de lletra b) del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa
en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de
funciod publica, qualifica com a falta molt greu tota actuacié que signifiqui discriminacio per rac de
raga, sexe, religio, llengua, opini6, lloc de naixement o veinatge o qualsevol altra condicié o

circumstancia personal o social

Quan durant la instruccié d’'un expedient disciplinari, s'inicii un procediment a I'empara del
present Protocol quin objecte sigui coincident amb el del procediment sancionador en tramitacid,
I'OPRL ho posara en coneixement de la DSRH, que haura de valorar si atesa la identitat de
l'objecte, la tramitacid del procediment iniciat per la dita oficina, pot interferir, perjudicant-la, la

instruccié de I'expedient disciplinari.

En el cas que, de linforme d'investigacié resulti que les dades aportades per la persona o
persones denunciants o els testimonis sdn falsos, la Direccid dels Serveis de Recursos Humans
podra iniciar actuacions a fi d'exigir la responsabilitat disciplinaria en qué, eventualment, hagin
pogut incorrer.

Quan de I'estudi d'un cas es conclogui, d’acord amb el criteri médic del personal facultatiu de
vigilancia de la salut, que com a consequéncia de I'assetjament, s’han produit danys a la salut,
tant si son fisics com si s6n psiquics, es consideraran consequeéncia d'un accident laboral als

efectes del que estableix la normativa de Seguretat Social vigent i es derivara 'empleat afectat o
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empleada afectada a la mitua d'accidents de treball i malalties professionals, per tal de procedir,

si escau, al seu reconeixement.

5.3.6 Seguiment i control de les mesures preventives proposades

El seguiment de I'aplicacié de les mesures proposades correspondra I'Oficina de Prevencio de

Riscos Laborals, informant al CSS de I'estat de I'execucié d'aquestes.

L'Oficina de Prevencit de Riscos Laborals també fara un seguiment, individualitzat i periddic,
basat en el model integral de la salut de les persones afectades. Proposara les mesures que
estimi més convenients per garantir la salut de la persona afectada, entre les quals, es realitzara
un seguiment per part del servei de prevencié alié de vigilancia de la salut. Aixi mateix, proposara,
si es valora necessari, la realitzacio de 'avaluacio de riscos psicosocials de I'ambit afectat per la
situacio d'assetjament o ciberassetjament psicologic laboral i/o d'altres tipus de discriminacions

per a motius diferents del génere a la feina.

6. ALTRES VIES D’ACTUACIO

La presumpta victima de la situacié d'assetjament pot acudir, també, a I'obertura d'un procés
penal, en tant que les conductes assetjadores poden constituir un il-licit penal, recollit a l'article
173 del Codi Penal.

Aixi mateix la presumpta victima pot denunciar, també, la situacié davant la Inspeccié de Treball

i Seguretat Social.

L'inici de les actuacions contingudes en aquest protocol no interromp ni amplia els terminis de
reclamacions i recursos establerts en la normativa vigent. Sens perjudici de totes les mesures
cautelars gue puguin adoptar-se, la presentacio d'una accié en via judicial deixa en suspens
aquest protocol. L'empleat o empleada ho haura de posar en coneixement a la Direccié dels

Serveis de Recursos Humans.

7. SEGUIMENT | AVALUACIO DE L’APLICACIO DEL PROTOCOL | REVISIO
7.1 Seguiment i avaluacié de I'aplicacié del protocol
La corporacid i els delegats de prevencié faran el seguiment i I'avaluacié de l'aplicacié del

protocol a la Comissié de Seguiment de Riscos Psicosocials, com a minim, una vegada a l'any a

comptar des de la seva aprovacio al Ple de la corporacio.
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7.2 Revisio del protocol

Aguest protocol es revisara i actualitzara sempre que del seu funcionament o per imperatiu legal
o jurfdic se'n derivi aquesta necessitat. En qualsevol cas, en el termini méxim de 4 anys des de
la seva aprovacio en el Ple de la corporacid, es fara una revisié del protocol per valorar la

necessitat, o no, de la seva actualitzacid.

Els canvis produits en la denominacié de la direccid, oficina o unitat mencionades en el present
protocol, no comportaran necessariament I'adequacié del protocol, ja que les referéncies que en
aquest text s'hi contenen, s'entendran referides, sempre, a aquelles unitats organitzatives que
tinguin assignades les competéncies en matéria de recursos humans i de prevencio de riscos
laborals, amb independéncia de la seva denominacio.

8. INDICADORS

La memoria que, sobre la seva activitat, elabora anualment I'OPRL, contindra com a minim, els
seguents indicadors sobre l'aplicacié d'aquest protocol, desagregades per la variable

sexe/genere d'acord amb el pla d'igualtat vigent a la Diputacié de Barcelona:

+ Nombre d’accions d'informacié, sensibilitzacié i formacié sobre el Protocol realitzades.

+ Nombre i tipologia de situacions d'assetjament corresponents a l'objecte d'aguest
Protocol detectades, amb indicacié dels casos que comportaren la constitucid de la CTI.

» Nombre i tipologia de mesures acordades com a consequéncia de l'aplicacid del

Pratocol.

9. MARC NORMATIU | LEGISLACIO

9.1 Normativa comunitaria

* Resolucié del parlament Europeu sobre l'assetjament moral en el lloc de treball
[2001/2339/INI].

* Comissié de la Uni6 Europea (2001) “Violencia en el Trabajo”. Acta de la reunié de 3 de
marg de 2001. Doc. 0978/01 ES.

* Resolucié del Parlament Europeu sobre I'assetjament moral a la feina (C77E de 28-03-
2002).

» Carta social europea de 3 de maig de 1996.

+ Acord marc europeu sobre assetjament i violéncia en el treball, de 27 d'abril de 2007.
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Resolucié del Parlament Europeu sobre les mesures per prevenir i combatre
l'assetjament sexual i psicolagic en el lloc de treball, en els espais publics i en la vida
politica en la Unid ( 2018/2055 (INI) d'11/09/2018)

9.2.Normativa estatal

Articles 1.1, 9.2, 10, 14, 15, 18.1, 35.1 i 53.2 de |la Constitucio espanyola.

Llei 15/2022, de 12 de julicl, integral per a la igualtat de tracte i la no discriminacio.

Llei 38/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques.

Articles 173 i del 316 al 318 de la Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi
Penal.

Articles 2, 4, 14, 151 16 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos
laborals.

Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova el Reglament dels serveis de
prevencio

Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refos de I'estatut
basic de 'empleat public.

Article 4.2.c) i ) 54.2.¢) i g) del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual
s'aprova el Text refés de la Llei de I'estatut dels treballadors.

Articles 28 i del 34 al 37 de la Llei 62/2003, de 30 de desembre, de mesures fiscals,
administratives i d’ordre social.

Reial decret 171/2004, de 30 de gener, pel qual es desplega I'article 24 de la Llei 31/1995,
de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals, en materia de coordinacié d'activitats
empresarials.

Articles 156, 157 i 158 del Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el Text refos de la Llei general de la Seguretat Social.

Article 8.11, 8.12 i 8.13 del Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d'agost, pel qual s'aprova
el text refés de la Llei sobre infraccions i sancions en I'ordre social.

Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personal i garantia dels
drets digitals.

Reial decret 1720/2007, de 21 de desembre, pel qual s'aprova el reglament de
desenvolupament de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre de proteccio de dades

de caracter personal.
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9.3 Normativa autonémica

Articles 15.2, 253, i 40.8 de I'Estatut d'autonomia de Catalunya.

Articles 92 h), 115 b) i 116 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s’aprova
la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya
en matéria de funcio publica.

Decret 243/1995, de 27 de juny, pel qual s'aprova el reglament de régim disciplinari de
la funcié publica de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya

Llei catalana 19/2020, del 30 de desembre, d'igualtat de tracte i no-discriminacié.

9.4. Altres

Conveni | Recomanacié sobre discriminacio i ocupacio 1958 (nim 111) de I'Organitzacio
Internacional del Treball (OIT).

Conveni sobre seguretat i salut dels treballadors, 1981 (num. 155) de I'Organitzacié
Internacional del Treball (OIT).

Conveni sobre el marc promocional per a la seguretat i salut en el treball, 2006 (num.
187)

Conveni | Recomanacié sobre la violencia i l'assetiament, 2019 (ndm. 190) de
I'Organitzacié Internacional del Treball (OIT).

Repertorio de Recomanacions practiques sobre la violencia en el lloc de treball en el
sector dels Servicios i mesures per combatre-la, aprovat en el 2003 per I'Organitzacito
Internacional del Treball (OIT).

NTP 476 de I'lnstitut nacional de seguretat i salut en el treball “El hostigamiento
psicologico en el Trabajo: mobbing”.

NTP 854 de I'Institut nacional de seguretat i salut en el treball * Assetjament psicologic
en el treball: definicid”.

NTP 891 i 892 de I'Institut nacional de seguretat i salut en el treball “Procediment de
solucié autdbnoma dels conflictes de viclencia laboral (1) i (1)

Criteri técnic 69/2009, sobre les actuacions de la Inspeccio de Treball | Seguretat Social
en matéria d'assetjament i violéncia en el treball.

Criteri técnic 104/2021, sobre les actuacions de la Inspeccio de Treball i Seguretat Social
en Riscos Psicosocials.

Protocol Marc de Catalunya 2009. Estandards o criteris comuns d'atencié a persones en
situacio d'assetjament.

Oficina de Prevencid de Riscos Laborals Diputacié de Barcelona — 14 de desembre de 2023

Document signat elecironicament. Firmes valides. Fs copia auténtica de l'original electronic.

Codi Sequr de Verificacio (CSV): 907552¢50c7c525eb62  Adreca de validacio:

Pagina 32




Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

33

10. ANNEXOS

Annex 1- Sol-licitud mitjangant la qual I'empleat/ada demana que s'estudii la documentacié que

annexa en sobre tancat.
Annex 2- Formulari de denuincia i activacié del protocol per part de la persona afectada.

Annex 3- Formulari de sol-licitud d'intervencio sobre un cas d'assetjament o ciberassetjament

psicologic laboral i altres tipus de discriminacions per a motius diferents del génere a la feina.

Annex 4.- Document de consentiment informat de la persona afectada per a la investigacié de
casos d'assetjament psicologic i ciberassetjament laboral i altres tipus de discriminacions per a

motius diferents del génere a la feina.

Annex 5.- Document de transmissid d'informacio a la Comissié de Seguiment de Riscos
Psicosocials (5a) i al Comité de Seguretat i Salut (5b) sobre el resultat de la investigacié de
cada cas.

Annex 6.- Diagrama de circuit d’actuacions.
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Annex 1- Sollicitud mitjangant la qual 'empleat/ada demana que s’estudil la

documentacié que annexa en sobre tancat.

Oficina de Prevencié de Riscos Laborals Diputacid de Barcelona — 8 de febrer de 2023
Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia autentica de l'original electronic,

Codi Seqgur de Verificacio (CSV): 907552¢50cf7c525ebb2  Adreca de validacio:
Pagina 34




Diputacié
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

Diputacié
Barcelona

Sol-licitud

| Dades de Finteressat/ada

Nom

Cognom 2 |

Tipus de document identificatiu A Numero d'identificador |

Telfon mobil | Teléfon alternatiu |

| |

Cognom 1 | |
|

|

|

Adrega electrénica | \
Domicil | |
\

|

Nam. Escala Planta Porta | \ CP \

Poblacié |

| Si escau, dades del/de la representant

Nom |

Cognom 2 |

Tipus de document identificatiu l:l Numero d'identificador |

Teléfon mabil | | Telgfon alternatiu | \

|
Cognom 1 | |
|
|

Adrega electronica | |

| Fets i motivacié de la sol-licitud

| Solicitud

Sol-licito a la persona de referéncia de 'Oficina de Prevencié de Riscos Laborals que s'estudii la
documentacié que annexo en sobre tancat a fi de garantir la confidencialitat de les dades que conté (Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personal i garantia dels drets digitals).
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| Relaci6 de documents aportats

Sobre tancat

Barcelona, d de 20 I Signatura de I'interessat/ada

EXCMA. SRA. PRESIDENTA DE LA DIPUTACIO DE BARCELONA

Us informem que les dades personals facilitades en aquesta sol-licitud es recullen d’acord amb I'article 66 de
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, i seran
objecte de tractament d’acord amb el que preveu el Reglament UE 2016/679, de 27 d'abril, relatiu a la
proteccidé de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié
d'aguestes dades, i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccid de dades personals i garantia
dels drets digitals.

Teniu a la vostra disposicié la bustia del delegat de proteccid de dades (dpd@diba.cat), que resoldra qualsevol
|consulta o queixa sobre la vostra privacitat.

Tot | que per aquesta via obtindreu la resposta adecuada, podeu presentar, si ho considereu oportq, la
reclamacié corresponent al web de I’Autoritat Catalana de Proteccié de Dades (APDCAT).

Les dades, quan ja no siguin necessaries per a la finalitat que en va motivar la recollida, es conservaran
seguint les instruccions de gestié documental i arxiu de la Diputacié de Barcelona. Aixi mateix, no se cediran
a persones fisiques i juridiques pulbliques o privades sense el vostre consentiment, si no és que, per motiu
d'una dentincia, s'hagin de facilitar als cossos de seguretat, o si ho autoritza una llei.

Podeu exercir els drets d'accés, rectificacid, supressio, oposicid i limitacié al tractament de les vostres dades
a la Seu electronica i presencialment o per correu postal al Registre General de la Diputacié de Barcelona.

Si presenteu la sol-licitud per correu postal o certificat, envieu-la a la seu de la Diputaci6 de Barcelona (rambla de Catalunya, 126.
08008 Barcelona). Hi heu d'adjuntar una copia del DNI o d’un doctiment acreditatiu de fa vostra identital, d’acord amb fa Liei
39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administrativ comt de les administracions pabliques.

Document signat elecironicament. Firmes valides. Es copia auténiica de l'original electronic.
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Annex 2- Formulari de dentincia i activacié del protocol per part de la persona afectada.

Oficina de Prevencié de Riscos Laborals Diputacié de Barcelona — 8 de febrer de 2023

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia autentica de l'original electronic,
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Formulari 2
Dentincia i activacié del protocol per part de la persona afectada

Dades de la persona denunciant (persona afectada)

Nom i cognoms Nam. Empleat

[ Dona O Home
Telefon/s de contacte Adreca electrénica
Gerencia / Direccio Servei / Oficina Centre de Treball

Dades de la persona denunciada

Nom i cognoms D Deona D Home

Gerencia / Direccio Servei / Oficina Centre de Treball

Descripci6 dels fets

Indiqueu els fets que es consideren rellevants sobre el possible cas d’assetjament

Documentacié annexa

O si(Especifiqueu-la) O e

Nom i cognoms de possibles testimonis:

En el cas que autoritzi alguna altra persona a rebre informacié en relacié amb
I'expedient que es tramita, indiqueu les dades de la persona autoritzada:

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auléntica de l'original electronic.
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Sol-licitud

Sollicito I'activacié del Protocol per a la prevencié, deteccié, identificacié | actuacio de l'assetiament i el
ciberassetjament psicologic laboral i altres discriminacions per motius diferents del génere a la feina, del qual tinc
coneixement.

Confidencialitat

D'acord amb aguest Protocol, manifesto que tinc coneixement que totes les persones destinataries ifo depositaries
d'aquest cas hem d'actuar amb I'ocbligacio de sigil i reserva, en defensa de la confidencialitat.

Col-laboracié en les proves i actuacions que siguin necessaries

Amb la presentacio d'aquesta sol licitud, accepto col-laborar en les proves i les actuacions que siguin necesséries
per tal d'investigar el cas.

Localitat i data Signatura de la persona denunciant

Amb aquesta signatura autoritzeu la unitat responsable del fitxer al tractament de las vosires dades amb la finalitat indicada

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auléntica de l'original electronic.
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3
Annex 3- Formulari de sol-licitud d'intervencio sobre un cas d'assetjament o
ciberassetjament psicologic laboral i altres tipus de discriminacions a la feina.
Oficina de Prevencid de Riscos Laborals Diputacié de Barcelona — 8 de febrer de 2023

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auléntica de l'original electronic.
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Formulari 3

Sol-licitud d’intervencié sobre un cas d’assetjament i ciberassetjament psicologic
laboral i altres discriminacions per motius diferents del génere a la feina

Dades de la persona sol-licitant

Nom i cognoms MNum. Empleat D Dona D Home
Teléfon/s de contacte Adreca electronica

Gerencia/Direccio Servei/Oficina Centre de treball
Com a:

D Persona de referéncia D Oficina de Prevencio de Riscos Laborals
|:| Delegat/ada de prevencid D Representant dels treballadors/ores

D Qualsevol persona que tingui coneixement del cas

Dades de la persona afectada per la situacié, si procedeix:

Ambit afectat

Gerencia / Direccio Servei / Oficina Centre de treball

Descripcio dels fets

Localitat i data Signatura de la persona sol-licitant

Nom i cognoms

Amb aquesta signatura autoritzeu k2 unitat responsable del fiteer al tractament de les vosires dades amb |z finalitat indicada.

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auléntica de l'original electronic.
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Annex 4.- Document de consentiment informat de la persona afectada per a la
investigacié de casos d’assetjament psicolégic i ciberassetjament laboral i altres tipus
de discriminacions a la feina.

Oficina de Prevencid de Riscos Laborals Diputacié de Barcelona — 8 de febrer de 2023
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Formulari 4

Document de consentiment informat de la persona afectada per a la investigacié de
casos d’assetjament i ciberassetjament psicologic laboral i altres discriminacions per
motius diferents del génere a la feina. (s'ha de lliurar en un sobre tancat, junt amb el formulari 3, que ha
d'acompanyar la sollicitud d'intervencid, formulari 1)

Dades personals

Nom i cognoms Num. Empleat  [J Dona  [J Home
Teléfon/s de contacte Adreca electronica
Geréncia / Direccio Servei / Oficina Centre de Treball

Dono el meu consentiment a la Comissié Técnica d'Investigacié perqué activi el Protocol per a la prevencié, deteccid,
identificacié | actuacié de I'assetjament i el ciberassetjament psicolégic laboral i altres discriminacions per motius
diferents del génere a la feina, del qual tinc coneixement, segeons les dades exposades en el formulari 3 de la sol -licitud.
D'acord amb aquest Protocol, manifesto que tinc coneixement que totes les persones destinataries i/o dipositaries
d'aquest cas hem d'actuar amb I'cbligacio de sigil i reserva, en defensa de la confidencialitat.

Aixi mateix, accepto col-laborar en les proves i actuacions que siguin necessaries per investigar el cas

Localitat i data Signatura

Amb aquesta signatura autaritzeu k2 unitat responsadle del fitxer al tractament de les vostres dades amb |a fnalitat indicada

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auléntica de l'original electronic.
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Annex 5.- Document de transmissié d’informacié a la Comissié de Seguiment de Riscos
Psicosocials (5a) i al Comité de Seguretat i Salut (5b) sobre el resultat de la investigacié
de cada cas.

Oficina de Prevencid de Riscos Laborals Diputacié de Barcelona — 8 de febrer de 2023
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Diputacié
Barcelona

Formulari 5b

Area de Recursos Humans, Hisenda
i Serveis Interns
Direccio dels Serveis de Recursos Humans

Minerva 4, 08006 Barcslona
Tel. 934022 099 Fax 034 049 355
o prevencioriscos@diba.cat . www.diba.cat

Document de transmissié d'informacié al Comité de Seguretat i Salut dels casos de sol-licitud
d'intervencié per assetjament i ciberassetjament psicologic laboral i d’altres tipus de discriminacions per
motius diferents del génere a la feina.

Num.
Expedient
Tramitat

Membres de la CTI

Mesures Adoptades

Document signat electronicament. Firmes valides. Es cbpia auténtica de I'original electronic.
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Annex 6.- Diagrama de circuit d’actuacions.

Oficina de Prevencié de Riscos Laborals Diputacié de Barcelona — 8 de febrer de 2023

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia autentica de l'original electronic,
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| el Ple n'acorda I'aprovacio, per majoria absoluta, amb els vots favorables dels diputats
i les diputades assistents dels grups politics seglients: Partit dels Socialistes de
Catalunya - Candidatura de Progrés (15), Esquerra Republicana de Catalunya - Acord
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Municipal (11), Junts - Compromis Municipal (10), En Comu Podem - Confluencia (4),
Partit Popular (3), Tot per Terrassa (1), Junts per Igualada (1) i Impulsem el Penedés
(1) i 'abstencié del grup politic VOX (1), sent el resultat definitiu de 46 vots a favor i 1
abstencié.

1.8.- Dictamen de data 16 de gener de 2024, pel qual es proposa ratificar ’Acord
de la Mesa General de Negociacié del personal funcionari de la Diputacié de
Barcelona que aprova el Il Pla d’lgualtat de génere de la Diputacié de Barcelona
(Exp. nam. 2024/0001015).

“Constituida la Mesa General de Negociacio del personal funcionari (MGNF) de la
Diputacié de Barcelona, amb la representacio sindical de CCOO, CGT, UGT i I-CSC de
conformitat amb els resultats obtinguts en les darreres eleccions sindicals a 'empara de
la legitimitat atorgada per 'article 34 del text refos de la Llei de I'estatut basic de 'empleat
public, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, (en endavant
TREBEP), en relaciéo amb I'ambit de negociacio recollit a I'article 37, apartat 1, lletra c),
ha adoptat en sessié de data 14 de desembre de 2023, I'acord relatiu a I'aprovacio del
Il Pla d’Igualtat de génere de la Diputacio de Barcelona.

La Diputacio de Barcelona, per Decret de la Presidéncia numero 11053/15, de 30 de
novembre de 2015, resol constituir la Comissié d’lgualtat de Génere per a la
implementacié del Pla d’igualtat de génere de la Diputacié de Barcelona, aprovat pel Ple
corporatiu en sessio ordinaria de 30 d’abril de 2015, el qual era vigent fins al 2019.
Aquest Pla va tenir com a objectius la promocié del principi d’igualtat de génere en tots
els ambits i I'eliminacié dels estereotips, les actituds i els obstacles que en dificulten
I'assoliment.

El | Pla d'lgualtat de génere de la Diputacié de Barcelona (2015-2019) va suposar un
impuls important per aconseguir la igualtat real entre les dones i els homes de la
corporacio, fixant una série d'accions per aconseguir-ho. Esgotada la vigéncia del | Pla
d'lgualtat de génere calia comptar amb un de nou per aprofundir i avangar en erradicar
les possibles desigualtats existents entre ambdds sexes.

Per aquest motiu es va realitzar un informe d’avaluacié del | Pla d’lgualtat de génere de
la Diputacié de Barcelona. Seguint les directrius de les conclusions i recomanacions
d’aquest informe d’Avaluaci6 del Pla d’'lgualtat de genere 2015-2019, es va concloure
que el lideratge del Il Pla d’igualtat de génere havia de recaure preferentment en la
Direccio dels Serveis de Recursos Humans.

En aquest sentit i per Decret de la Presidéncia numero 5777, de 17 de maig de 2022,
es va resoldre constituir la Comissio del Il Pla d’'igualtat de génere de la Diputacié de
Barcelona i la creacio del Grup Técnic, el qual va elaborar una diagnosi de la situacié de
les dones i els homes a la corporacié que ha servit per desenvolupar un pla d’actuacié
amb els objectius i les accions que es volen assolir amb el Il Pla d’Igualtat de génere.
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La Comissio del Il Pla d’igualtat de génere s’ha reunit en vuit ocasions per analitzar i
validar el treball fet pel Grup Técnic, el 4 de febrer, 4 de marg i 8 d’abril de 2021; el 25
de maig i 29 de novembre de 2022; i el 28 de febrer, el 25 d’octubre i el 27 de novembre
de 2023, data en la qual es va aprovar el document del Il Pla d’lgualtat de génere.

Conforme el que estableix la disposicié addicional setena sobre els Plans d’igualtat del
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei
de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, aquest s’eleva a la Mesa General de Negociacio
del personal funcionari, de 14 de desembre de 2023, on s’aprova I'acord subscrit entre
la corporacié i la representacié sindical de CCOO, UGT i I-CSC, que a continuacié es
transcriu:

“ACORD

UNIC.- Aprovar el Il Pla d’lgualtat de génere de la Diputacié de Barcelona el qual s’annexa al
present acord.”

L’article 38.3 del TREBEP estableix la necessitat de ratificar els acords assolits en el si
de les meses de negociacid, mitjangant I'aprovacié expressa i formal dels organs
competents de les Administracions Publiques, a I'efecte de la seva validesa i eficacia.

En consequéncia, atesos els motius exposats i la normativa aplicable, la presidenta
delegada de I'Area de Serveis Generals i Transicio Digital, en virtut del que disposa
l'apartat 3.1.4.b) i el 3.2.2.a)7) de la Refosa 1/2024, sobre competéncies i atribucions
dels organs de la Diputaci6 de Barcelona, diferents del Ple (mandat 2023-2027),
aprovada per Decret de la Presidéncia nium. 16308/2023, de 19 de desembre, publicat
al BOPB de 21.12.2023, eleva al Ple, previ informe de la Comissié Informativa i de
Seguiment de Presidéncia, Serveis Generals i Bon Govern, I'adopcié del seguent

ACORD

Unic.- Ratificar I'’Acord assolit en seu de Mesa General de Negociacié del personal
funcionari de la Diputacié de Barcelona, de data 14 de desembre de 2023, que aprova
el Il Pla d’lgualtat de génere de la Diputacié de Barcelona, conforme el text que es
transcriu a continuacié i el text del qual que s’adjunta com a Annex

“ACORD

UNIC.- Aprovar el Il Pla d’lgualtat de génere de la Diputacié de Barcelona el qual s’annexa al
present acord.”
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Auditoria del IT Pla d'igualtat de génere
Direccid dels Serveis de Recursos Humans

Equip promotor del II Pla d'igualtat de génere
Comissio del II Pla digualtat de génere

Grup Tecnic

Assessorament dels serveis de la Direccid de Recursos
Humans

Agraiments

Aquest Pla, finalitzat al novembre de 2023, no hauria

estat possible sense la informacio, la implicacié i el
coneixement de l'equip de técniques i técnics de la Direccid
dels Serveis de Recursos Humans, 1 la col-laboracio

de la Direccio de Serveis de Formacio, la Subdirecciéd
d'Imatge Corporativa i Promocid Institucional, el Servei de
Planificacio i Avaluacid, el Servei d'Igualtat i Ciutadania,
la representacio de les seccions sindicals de la corporacié
ila Junta de Personal.

Primera edicid: gener de 2024
® Diputacié de Barcelona

Edicié i produccié:
Subdireccié d'Imatge Corporativa
i Promocié Institucional

Maquetacio:
Tereza Jandakova
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PRESENTACIO

Teniu a les vostres mans el document del 11 Pla digualtat de génere de la
Diputacié de Barcelona, impulsat i aprovat per la Comissid del Pla d'igual-
tat de génere! el 27 de novembre de 2023, i subscrit per la Mesa General de
Negociaciod,? en la sessié duta a terme el 14 de desembre de 2023.

El I Pla diigualtat de génere de la Diputacid de Barcelona (2015-2019) va
suposar un impuls important per aconseguir la igualtat real entre les do-
nes i els homes de la corporacio, ates que va fixar una serie d'accions per
aconseguir-ho. Esgotada la vigéncia del I Pla digualtat de génere, calia
tenir-ne un de nou per aprofundir i avangar en l'erradicaci¢ de les possibles
desigualtats existents entre ambdés sexes.

Es per aquest motiu que, abans de redactar el nou pla, sha dut a terme una
diagnosi interna® en la qual s'analitza detalladament quina és la situacié
de les dones i els homes de la corporacid, i s'identifiquen, per mitjé de da-
des quantitatives i qualitatives, els elements formals i informals propis de
lorganitzacié que poden obstaculitzar i dificultar l'equitat entre el perso-
nal i, alhora, valorar els punts forts i les oportunitats que se'n deriven.

La diagnosi ha servit com a document de referencia per concretar els ob-
jectius que es volen assolir i definir les accions necessdaries per aconseguir
una igualtat real i efectiva entre ambdds sexes, per mitja del II Pla d'igual-
tat de génere, que estd integrat en els valors i la cultura de la corpera-
cié 1 és considerat com un principi fonamental en la gesti¢ dels recursos
humans. Per tant, el document que avui us presentem recull els objectius
i les accions que shan dimplantar amb el nou pla, les drees que en sén res-
ponsables, el termini dexecucié, i també els indicaders de seqguiment per a
cada una de les diferents accions.

1 La Comissic del IT Pla d'igualtat de génere de la Diputacio de Barcelona esta
presidida per I'Area de Serveis Generals i Transicio Digital, i formada per diferents
representants de la corporacio, de les seccions sindicals i dels organs de representacio
unitaria.

2 Aquesta mesa esta integrada per la representacio leqal de la Diputacic de Barcelona,
les organitzacions sindicals més representatives i la Junta de Personal.

% El document de diagnosi el va aprovar la Comissio del I Pla d'igualtat de génere el
28 de febrer de 2023. Al'apartat «<Metodoelogiar, s'exposa amb meés detall la diagnosi,
la qual es pot consultar integrament al portal de Transparéncia de la Diputacio de
Barcelona: https: //transparencia.diba.cat/.
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Lestructura del II Pla d'igualtat de génere de la Diputacié de Barcelona es
distribueix en els apartats seglents:

+ La Diputacié de Barcelona.

s Marc conceptual.

= Marc normatiu.

» Ambit daplicacié i vigéncia.
« Organs de gestio del 11 Pla d'igualtat de génere.
* Metodologia.

* Objectius i pla dactuacio.

* Pressupost.

+ Seguiment i avaluacio.

+ Calendari de les actuacions.
¢ Glossari.

Cal tenir present que el Pla diigualtat de génere de la Diputacié de Barce-
lona fareferencia a la igualtat entre les dones i els homes. No obstant aixd,
la corporaciod és conscient que existeixen altres col-lectius que també pa-
teixen discriminacié, com és el cas de les persones leshianes, gais, bisexu-
als, transsexuals i intersexuals (LGBTI). Per aquest motiu, totes les mesures
encaminades a protegir la llibertat sexual i de génere, i també a promou-
re un ambient inclusiu en qué es respectin els drets daquestes persones i
sen fomenti l'acceptacié per eliminar aquestes possibles discriminacions
s‘analitzaran i es treballaran en un document concret i especific que enfo-
qui, des de la mirada antidiscriminacio, la situacio daquests col-lectius.
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LA DIPUTACIO DE BARCELONA

La Diputacid de Barcelena és una institucio de govern local que impulsa el
progrés i el bensstar de la ciutadania del seu &mbit territorial: la provin-
cia de Barcelona, amb tres-cents onze municipis en xarxa. Aixd representa
el 24 % del total de la superficie de Catalunya i el 74,4 % del total de la
poblacié catalana [més de cinc milions i mig de persones). Actua directa-
ment prestant serveis i, sobretot, en cooperacié amb els ajuntaments. Es
una institucié governada per alcaldes, alcaldesses, regidores i regidors
dels ajuntaments barcelonins escollits de manera indirecta, perqué els
seus components, els diputats i les diputades, s'escullen entre els alcaldes,
les alcaldesses i els regidors i les regidores dels consistoris, agrupats per
partits judicials, dacord amb el nombre de vots obtinguts per les candida-
tures que han superat el minim del 3 %, dacord amb el que estableixen els
articles 225 i seglients de la Llei organica 5/1985, de 19 de juny, del regim
electoral general [LOREG].

La missié de la Diputacié de Barcelona es fonamenta principalment a do-
nar supert técnic, econdmic i tecnologic als ajuntaments perquée puguin
prestar serveis locals de qualitat de manera més homogénia a tot el ter-
ritori. Coordina serveis municipals i organitza serveis publics de cardcter
supramunicipal.

També enforteix els governs locals de la provincia de Barcelona mitjangant
diferents mecanismes de cooperacié per contribuir a I'horitzé d'un futur que
sigui més inclusiu socialment i més respectués amb el medi ambient, i que
impulsi la dinamitzacié econdomica a tots els pobles i a totes les ciutats.

La Diputacié de Barcelona té com a visié fomentar la sostenibilitat de 1a
xarxa de municipis i consells comarcals de la provincia, tot integrant els
principis 1 els cbjectius de I'Agenda 2030 de les Nacions Unides per a un
desenvolupament sostenible i de la Nova Agenda Urbana a les estratégies
i les politiques publiques de la corperacié, amb la finalitat de garantir els
drets, la seguretat i les oportunitats dels territoris i de la ciutadania ara i
en el futur. Desenvolupa les seves funcions dacord amb els seus valors ins-
titucionals democratics i el principi d'interés general i bé public. Concreta-
ment, I'actuacié de la Diputacié de Barcelona es basa a adoptar els valors
i els principis seglents, i o fomentar-los en la relacid amb tercers:

s Transparencia en la gestié, mitjancant la participacié, la presa de deci-
sions i la rendicio de comptes o la ciutadania, sempre respectant la confi-
dencialitat de la informacié sensible.
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= Igualtat, tant en questions de genere com doportunitats, amb l'objectiu
devitar la discriminacid. La missio principal d'aquest pla d'igualtat és as-
solir la igualtat de tracte i doportunitats, i eliminar qualsevol possible dis-
criminacié per rad de sexe en lambit intern de la corporacio.

* Responsabilitat, sentit del deure i professicnalitat en les actuacions, tant
pel que fa al compromis individual com a linstitucional.

* Honestedat i integritat, en totes les decisions i actuacions, per garantir
I'objectivitat i la imparcialitat, sense prejudicis ni favoritismes.

« Solidaritat, tot treballant per assolir l'equitat i l'equilibri territorials dels
municipis de la demarcacis.

* Respecte pel medi ambient, tot vetllant perqué la corporacié i totes les
actuacions que promou siguin sostenibles « fi de preservar el llegat public
territorial i ambiental.

* Proporcionalitat, tot treballant amb eficdcia i eficiencia, evitant el mal-
baratament de recursos econémics i vetllant sempre per l'interes genercl.

¢ Exemplaritat, tot cuidant les formes de lactuacié professional i la insti-
tucional més enlla del que pugui preveure lestricta legalitat, i esdevenint
un model de referencia per a la ciutadania i la resta de parts interessades.

L'estructura organitzativa de la Diputacié de Barcelona disposa de prop de
qguatre mil persones empleades que es distribueixen en catorze arees com-
petencials i executives, les quals sén les seglients:

1. Area de Presidéncia.

2. Area de Serveis Generals i Transicié Digital.

3. Area de Bon Govern, Transparéncia i Participacié.
4. Area de Sostenibilitat Social, Cicle de Vida i Comunitat.
5. Area d'Urbanisme, Habitatge i Regeneracié Urbana.
6. Area d'Educacis.

7. Area de Cultura.

8. Area de Feminismes i Igualtat.

9. Area d'Esports i Activitat Fisica.

10. Area de Desenvolupament Econdmic i Turisme.

11. Area d'Infraestructures i Territori.

12. Area d'Accié Climatica i Transicié Energatica.

13. Area d'Espais Naturals i Infraestructura verda.

14. Arect de Comerg, Consum i Salut Publica.
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Cada area s'organitza per mitj& de geréncies i direccions de serveis, i tam-
bé de serveis i oficines, amb la voluntat de donar resposta a les demandes
i les necessitats de la ciutadania. Aixi, cada servei i cada oficina estan
dotats amb un nembre de persones adequat per garantir un bon servei de
proximitat, eficacia i eficiencia.?

4 Per saber més detalladament com s'organitza cada area i quines son les activitats
que fa cadascuna, consulteu I'enllag seglent: https://transparencia.diba.cat/ca/
estructura-i-funecions.
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MARC CONCEPTUAL

Per entendre la finalitat de qualsevel pla d'igualtat de génere és necessari
definir dos conceptes essencials sobre la igualtat i el génere, com sdén el
concepte de sexe i el concepte de genere.

Sentén per sexe el conjunt de caracteristiques anatémiques i bioldgiques
que fan diferents les dones i els homes, i que no determinen necessaria-
ment els comportaments d'unes i daltres.

En canvi, per génere (masculi i femeni], s'entén el paper que en cada socie-
tat s‘atribueix o tots dos sexes. El génere és, per tant, una construceié soci-
al del que es considera masculinitat o feminitat; per exemple, els trets, les
actituds, els rols, etc., que una cultura determinada atorga en un moment
donat a una persona en funcié del seu sexe i de com es relaciona amb les
persones segons el sexe que tenen.

En aquest sentit, el genere determina el que és «convenient, adequat i pos-
sible» per a homes i dones en relacié amb els comportaments, les actituds,
els rols, les activitats i la participacié en els diferents ambits socials: en
T'entorn familiar, en l'educacid, en el govern, en les activitats econémiques,
en la distribucié dels ingressos i dels recursos 1 en les institucions, per a
cada context sociocultural particular. Aguest comportament aprés és el
que defineix la identitat de génere i determina els rols de génere.

El sistema sexe-génere vigent a la societat dona com a resultat una relacié
desigual entre dones i homes.

Fer servir una perspectiva de génere és un dels instruments d'anglisi prin-
cipals de les condicions de desigualtat, perqué introdueix la possibilitat
dexaminar la realitat des d'una altra optica i permet dissenyar mesures en-
caminades a eliminar aguests cbstacles cap o la igualtat.

La defensa de la igualtat doportunitats, sigui quin sigui el sexe de les per-
sones, és present a la nestra societat des de fa decades, perd, malaura-
dament, avui en dia les dones continuen vivint situacions de discrimina-
cié fruit dels prejudicis i els estereotips encara presents a la societat, els
quals dificulten que la igualtat es desenvolupi plenament.

En aguest sentit, continuen presents diverses formes de discriminacié vers
les dones, com soén la violencia de génere, la segregacié laboral vertical
i horitzontal i la conciliacié de la vida personcal, familiar i laberal, entre
moltes altres. Es tracta dindicadors que posen de manifest que la igualtat
real és un objectiu que encara sha d'assolir.
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Les administracions publigques tenen un paper moelt important o Ihora d'er-
radicar aquestes situacions. En aplicacio del que dicta la Constitucio es-
panyola [CE] de 1978 i l'ordenament juridic, les seves funcions sén vetllar
perqué sapliqui, promoure-la i garantir-la, tal com sespecifica a larticle
92 CE:

«Correspon als poders publics promoure les condicions perqué la lliber-
tat i la igualtat de l'individu i dels grups als quals s‘integra siguin reals i
efectives; remoure els obstacles que impedeixin o dificultin la seva ple-
nitud i facilitar la participacié¢ de tota la ciutadania en la vida politica,
econdmica, cultural i social.»

A lobjecte de la Llei orgénica 3/2007 de 22 de marg, per a la igualtat efec-
tiva de dones i homes s'estableix que:

«1. Les dones i els homes sén iguals en dignitat humana, i iguals en
drets i deures. Té com a objsecte fer efectiu el dret d'igualtat de tracte i
doportunitats entre dones i homes, en particular per mitja de lelimina-
cié de la discriminacicé de la dona, sigui quina sigui la seva circumstan-
cia o condicié, en qualssevol dels dmbits de la vida i, singularment, en
les esferes politica, civil, laboral, econdmica, social i cultural per, en
el desenvolupament dels articles 92 i 14 de la Constitucié espanyola,
aconseguir una secietat més democratica, més justa i més sclidaria.

2. A aquests efectes, la Llei estableix principis dactuacié dels poders
publics, requla drets i deures de les persones fisiques i juridiques, tant
publiques com privades, i preveu mesures destinades a eliminar i cor-
regir, als sectors public i privat, tota forma de discriminacié per raé de
sexe.»

També en la dispeosicié addicional setena del Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 doctubre, pel qual saprova el text refés de la Llei de l'estatut basic
de l'empleat public, sobliga les administracions publiques a respectar la
igualtat de tracte i doportunitats en l'ambit laboeral, sordena que s'adoptin
mesures adrecades a evitar qualsevol discriminacié laboral entre dones i
homes, i es disposa, sens perjudici de l'anterior, que s'elabori i s'implementi
d'un pla digualtat de geners:

«Disposicio addicional setena
Plans d'igualtat

1. Les administracions publiques estan obligades a respectar la igualtat
de tracte i doportunitats en I'émbit laboral i, amb aquesta finalitat, han
dadoptar mesures dirigides a evitar qualsevol mena de discriminacié
laboral entre dones i homes.

2. Sens perjudici del que disposa lapartat anterior, les administracions
publiques han daprovar, a l'inici de cada legislatura, un pla per a la
igualtat entre dones i homes per als seus respectius &mbits, que shade
desenvelupar en el conveni collectiu o l'acord de condicions de treball
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del personal funcicnari que sigui aplicable, en els termes que shi preve-
gin.»

Entre els principals instruments de planificacié i d'implementacié de les
politigues publiques de génere cal destacar els plans d'igualtat de génere.
Segons larticle 46 de la Llef organica 3/2007 un pla digualtat de géne-
re és un conjunt de mesures ordenades, les quals s’han adoptat després de
dur a terme un diagnostic de la situacioé, que s‘inclinen a assolir la igualtat
de tracte i d'oportunitats entre dones i hemes, per eliminar, aixi, qualsevol
mena de discriminacid per sexe.

Es tracta, doncs, d'un instrument fonamental per assolir la igualtat efec-
tiva entre dones i homes, que no només ha de servir per planificar i posar
en marxa accions concretes, sind que també ha de preveure el seguiment i
lavaluacié daquestes accions per mesurar l'impacte que tenen en el perso-
nal. Cal destacar que, en el desenvolupament daquest instrument, hi par-
ticipen la representacio legal del personal i la direccié de l'empresa o Lor-
ganitzacié i, en el moment d'executar-lo, és imprescindible que hi participi
i s'hi impliqui tota la plantilla.

Amb l'aprovacié daquest 1T Pla d'igualtat de génere, la Diputacié de Bar-
celona també es compromet a complir els objectius de desenvolupament
sostenible (ODS) de 1'Agenda 2030, la qual inclou un ODS relacionat amb la
igualtat de génere: 1'ODS 5 «Aconseguir la igualtat de génere i empoderar
totes les dones i les nenes».

§ L'ODS § té sis objectius, entre els quals destaquen, per la seva na-
@' turalesa relacionada amb el paper de la dona a I'Administracié
publica, els seglients:

» 5.1 Posar fi a totes les formes de discriminacid contra totes les
dones i totes les nenes a tot el mon.

« 5.5 Assegurar la participacié plena i efectiva de les dones i la
igualtat dopertunitats de lideratge en tots els dmbits de presa de
decisions a la vida politica, econdmica i publica.

* 5.c Aprovar i enfortir politiques encertades i lleis aplicables per
promoure la igualtat de génere i I'smpoderament de totes les do-
nes i totes les nenes en tots els ambits.

=8 Un altre ODS que té vinculacid amb la igualtat &s 'CDS 8 «Treball
decent i creixement econdomic», que tracta de crear llocs de tre-
ball dignes i oportunitats econdmiques per a tothom.

Per tant, els ODS 5 i 8 tenen com a propdsits posar fi a qualsevol forma
de discriminacio envers les dones en ambits publics i privats, recongixer i
fomentar la corresponsabilitat, 1 aconseguir la plena ccupacis i el treball
digne per a les dones i els homes i la igualtat de remuneracié pel treball
del mateix valor.
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MARC NORMATIU

La igualtat és un dret de totes les perscnes reconegut en el nostre ordena-
ment juridic i en l'ordenament internacional. En aguest sentit, les mesures
per fomentar la igualtat entre dones i homes i eliminar qualsevol discri-
minacié envers les dones han estat nombroses en el marc ds lss Nacions
Unides i de la Unié Europea: és un principi juridic universal reconegut en
diferents texts internacionals sobre drets humans.

Amb l'entrada en vigor del Tractat dAmsterdam, 1'1 de maig de 1999 la
igualtat entre dones i homes i leliminacié de les desigualtats entre amb-
dds sexes sén objectius que s'han integrat en totes les politiques i en totes
les accions de la Unié Europea i dels seus estats membres.

Limpuls que des de les diferents administracions sha fet en matéria de po-
litiques d'igualtat es veu reflectit en un conjunt d'iniciatives legals.

A continuacié es mencionen, per la seva rellevéincia, algunes de les normes
més importants orientades a eliminar qualsevol discriminacié directa o in-
directa per rad de sexe.

NORMATIVA EUROPEA

» Carta dels Drets Fonamentals de 1a Unid Europea (2000].
» Tractat de Nica [2001].

s Carta de la Dona (2010].

= Conveni dIstanbul (2011).

» Estratégia per a la igualat de génere (2020-2025).

+ Directives que desenvclupen laplicacié del principi digualtat en l'accés
a locupacio, la formacid, la promocié professional i la igualtat en les con-
dicions laborals.

NORMATIVA ESTATAL
» Constitucié espanyola de 1978.

» Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual saprova el text re-
fos de la Llei de l'estatut dels treballadors.
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s Llei 39/1999, de 5 de novembre, per promoure la conciliacié de la vida fa-
miliar i laboral de les persones treballadores.

s Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccid integral
contra la vicléncia de génere.

» Llei organica 3/2007 de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i
homes.

» Llei 7/2007 de 12 d'abril, de l'estatut basic de I'smpleat public.

= Decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s‘aprova el text refos de
la Llei de l'estatut basic de l'empleat public.

* Reial decret llei /2019, d'1 de marg, de mesures urgents per a la garantia
de la igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes en el treball i
l'ocupacio.

» Reial decret 901/2020, de 13 doctubre, pel qual es regulen els plans
d'igualtat i el seu registre.

s Reial decret 902/2020, de 13 doctubre, digualtat retributiva entre dones i
homes.

+ Llei 15/2022, de 12 de juliol, integral per a la igualtat de tracte i la no-dis-
criminacio.
* Llei organica 10/2022, de 6 de setembre, de garantia integral de la 1liber-
tat sexual.

» Resolucid, de 16 de marg de 2023, de la Secretaria d'Estat de Funcié Publi-
cq, per la qual es crea el Registre de plans digualtat de les administraci-
ons publiques i els seus protocols enfront de lassetjament sexual 1 per rad
de sexe.

* Resolucié, de 13 de juliol de 2023, de la Secretaria d'Estat de Funcid Pu-
blica, per la qual es modifica la de 16 de marg de 2023, per la qual es crea
el Registre de plans digualtat de les administracions publiques i els seus
protocols enfront de l'assetjament sexual i per rad de sexe.

NORMATIVA CATALANA
* Decret legislatiu 2/2003, de 28 dabril, pel qual saprova el Text refés de la
Llei municipal i de regim local de Catalunya.

» Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de conciliacié de la vida personal,
familiar i laboral del personal al servei de les administracions publiques
de Catalunya.

+ Llei organica 6/2006, de 19 de juliol, de reforma de l'Estatut dautonomia
de Catalunya.
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s Llei 5/2008, de 24 dabril, del dret de les dones a erradicar la violéncia
masclista.

= Llei 26/2010, del 3 dagest, de régim juridic i de procediment de les admi-
nistracicns pukliques de Catalunya.

» Llei 11/2014, del 10 doctubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais,
bisexuals, transgéneres 1 intersexuals i per a erradicar I'homofdbia, la bifo-
bia ila transfobia.

» Llei 17/2015, del 21 de juliol, digualtat efectiva de dones i homes.

» |lei 17/2020, del 22 de desembre, de modificacié de la Llei 5/2008, del
dret de les dones a erradicar la viclencia masclista.

+ Llei 19/2020, del 30 de desembre, digualtat de tracte i no-discriminacio.

ANTECEDENTS EN MATERIA D'IGUALTAT DE GENERE A LA
DIPUTACIO DE BARCELONA

» Pla integral per a la igualtat doportunitats 1998-2002.
+ Pla digualtat de la Diputacié de Barcelona 2005-2007.
+ I Pla digualtat de génere de la Diputacié de Barcelona 2014-2019.
» Avaluacié I Pla d'igualtat de genere de la Diputacio de Barcelona.

s Protocol per a la prevencié, la deteccio, la identificacio i lactuacié de
l'assetjament sexual, per raé de sexe i per identitat de génere i orfentacié
sexual a la feina, de la Diputacié de Barcelona.

= Document de diagnosi.
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AMBIT D'APLICACIO
I VIGENCIA

El IT Pla d'igualtat de genere s‘aplica al personal funcionari, laboral, tem-
poral i eventual de la Diputacié de Barcelona. No inclou el personal dels
organismes autonems de la corporacio, cadascun dels quals es regula pel
seu propi pla digualtat de genere.

La vigéncia del II Pla d'igualtat de génere de la Diputacid de Barcelona és
de quatre anys a comptar del moment que la Comissié del Pla diigualtat
l'aprovi. Finalitzat el periode de vigéncia del pla, es fard un informe dava-
luccié per analitzar el grau dacompliment dels objectius i l'efectivitat de
les accions fixades, i es mantindré en vigor fins que s‘aprovi el seguent pla.

Cal destacar que el Pla digucltat de génere és un document flexible i ajus-
table sobre el qual es poden fer adaptacions i modificacions. Les accicons
del pla poden revisar-se en qualsevol moment al llarg de la seva vigen-
cia per afegir-hi diferents aspectes, reorientar-lo, millorar-lo, corregir-lo, o,
fins i tot, deixar daplicar-hi alguna accié en funcié dels resultats que es
vagin apreciant en relacié amb la consecucio dels seus objectius.

El Pla digualtat de genere es mantindra vigent mentre la normativa legal o
els vincles de negociacié col-lectiva no obliguin a fer-ne la revisié.
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ORGANS DE GESTIO
DEL II PLA D'IGUALTAT

El II Pla d'igualtat de génere sarticula per mitj& de dos érgans executius: 1a
Comissié del II Pla d'igualtat de genere i el Grup tecnic, els quals sencar-
reguen d'elaborar les directrius del pla i d'implementar-ne les accions.

La Comissié del 11 Pla d'igualtat de génere la presideix l'Area de Serveis Ge-
nerals i Transmissio Digital, 1 esta formada per diferents representants de
la corporacio, de les seccions sindicals 1 dels drgans de representacio uni-
taria. La composicié de la Comissicé és la seglient:

« El coordinador de l'Area de Serveis Generals i Transicié Digital o la
persona en qui delegui el carrec.

* La directora dels Serveis de Recursos Humans o la persona suplent en
qui delequi el carrec.

* La gerent dels Serveis d'Igualtat i Ciutadania o la persona suplent en
qui delequi el carrec.

» El director dels Serveis de Formacié o la persona suplent en qui dele-
qui el carrec.

* La subdirectora d'Imatge Corporativa i Promocié Institucional o la
persona suplent en qui deleqgui el carrec.

* Una persona tecnica superior en Seleccié i Desenvolupament com «
coerdinadora de continguts i gestio del Grup técnic del Pla digualtat de
génere.

+ Una persond representant per a cada seccié sindical.
= Una persona representant de la Junta de Personal.

Hi assisteix amb veu, perd sense vot, el cap del Servei de Planificacié i Ava-
luacié o la persona en qui delegui el carrec.

El Grup técnic estd integrat per:

+ Dues persones coordinadores del grup designades per la Direccié dels
Serveis de Recursos Humans.

« Dues persones de l'Area de Feminismes i Igualtat.

+ Dues persones del Servei de Planificacié i Avaluacié.

* Una personad responsable de la xarxa de referents del Pla digualtat.
+ Una persond representant de cada seccid sindical.

= Una persona de suport administratiu.
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METODOLOGIA

El procediment delaboracié de qualsevol pla d'igualtat de genere s'estruc-
tura en cinc fases:

. + Proposta o Aprovacié i Seguiment
Diagnosi Negociacid M : iy
del pla vigéncia i avaluacio

Sequint aquest procediment, el II Pla d'igualtat de génere sha elaborat so-
bre la base dels resultats obtinguts en 1elaberacié de l'informe de diagno-
si, 1 també tenint en compte la normativa vigent pel que fa o la igualtat
doportunitats entre dones i homes en lambit laboral i els plans digualtat.

La diagnosi és un estudi detallat sobre la situacié de les dones i els homes
de la corporacio que va elaborar el Grup técnic del Pla digualtat de génere.
Té per objecte identificar, per mitj& de dades quantitatives i qualitatives,
els elements formals i informals propis de l'organitzaci¢ que poden obsta-
culitzar i dificultar l'equitat entre el seu personal, i alhora valerar els punts
forts i les oportunitats que se'n deriven.

Per assolir aguest objectiu, es van recollir dades de cada una de les arees
de la Diputacio de Barcelona, de l'estructura politica i de la representacié
sindical.

Durant el segon semestre de 2022, el Grup técnic del Pla digualtat de géne-
re va analitzar la informacié i els resultats obtinguts en aguesta diagnosi
i els va elevar a la Comissié d'igualtat perqué laprovés el 28 de febrer de
2023.

Malgrat que el principi digualtat forma part dels valers de la Diputacié de
Barcelona, els resultats cbtinguts de la diagnosi per a l'elaboracié del 1T
Pla digualtat de genere demostra que encara persisteixen algunes diferén-
cies de génere, i que, per tant, cal adoptar mesures per revertir-les.

Entre les conclusions principals que se'n desprenen, shan de destacar les
seglents: la corporacié té en compte la igualtat de genere en lorganitza-
cié interna i en les politiques de personal; la gran majoria de les perscnes
que treballen a la corporacié consideren que la Diputacié de Barcelona és
un entorn segur i lliure de vicléncia o dassetjament sexual, per rad de sexe,
orientaci¢ sexual o identitat de génere; la representacié de les dones en
el Ple corporatiu ha augmentat un 50 % respecte a l'anterior mandat, i, en
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general, no hi ha bretxa salarial, jo que la mitjana salarial és similar en
ambdods sexes.

Per contra, com a aspectes de millora, el document de diagnosi posa de
manifest que a la corporacié, malauradament, també s'hi reprodueixen els
rols de genere presents a la societat; per exemple, en els llocs de treball de
cardcter assistencial i administratiu hi ha més participacié de dones, men-
tre que als llocs d'oficis hi ha més homes.

RESUM DE LA DIAGNOSI
01. Introduccié - Marc legal 06. Analisi de la plantilla
07. Analisi per ambits:
02. Objectius 01. Cultura i politica d'igualtat de

génere: comunicacio i difusio
02. Segregacio vertical
03. Segregacio horitzontal
04. Selecciod, promocio i provisid
05. Condicions laborals
03. Metodologia 0é. Formacio
07. Retribucio
08. Salut laboral
09. Usos del temps i conciliccio de
la vida laboral, personal i familiar
10. Assetjament sexual, per rad de
04. Analisi de l'estructura politica sexs, orientacio sexual 1 identitat
de génere
11. Teletreball

05, Analisi dels érgans

de representacis 08. Punts forts i aspectes de millora

01. Introduccié — Marc legal

» Justificacio de la diagnosi: la situacio actual en igualtat d'oportunitats de les
dones iels homes a la corporacio, i legislacio vigent.

02. Objectius

» Identificar els elements formals i informeals propis de l'organitzacio que poden
obstaculitzar i dificultar 'equitat entre el seu personal, i alhora valorar els
punts forts iles oportunitats que se'n deriven.

+ A partir dels resultats d'aquesta andlisi, fer el disseny del I1I Pla d'igualtat de
genere, que ha d'incidir en els ambits en qué la diagnosi hagi detectat possibles
aspectes de millora.
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03. Metodologia

Col-lectius analitzats:

« Perscnal que ocupa destinacions de plantilla: funcionaris/aries de carrera i
funcionaris/aries interins/es.

s Personal nomenat amb cardcter temporal per a l'execucio de programes o per
excés o acumulacid de tasques.
¢ Personal eventual.

Recull d'informacié quantitativa i qualitativa:

Per homogeneitzar les dades i dotar de coheréncia l'estudi, les dates quantitati-
ves s'han pres seguint el criteri seguent:

e Per no esbiaixar la informacié amb possibles campanyes puntuals de con-
tractacio, s'ha pres la data 01/04/2022 com a referencia per les dades que
necessiten una extraccié a una data concreta.

e Per les dades que necessiten una extraccié anual s'ha pres com a referéncia
el periode de 01/04/21a 31/03/2022.

e ['analisi del teletreball s'ha fet 1'11/05/2022 [no inclou tramitacions en
curs).

e Lanalisi de les dades de la implementacio d'accions del I Pla d'igualat de
génere s'’ha dut a terme extreient les dades durant el periode de vigencia del
pla.

« S'han analitzat més exhaustivament les dades de les direccions o les ge-
réncies en qué s’han detectat diferéncies destacables entre els homes i les
dones que hi presten servels.

04, Estructura politica

» Paritat entre dones i homes.
¢ La presidéncica de la corporaeid recau en una dona.
» De les quatre vicepresidéncies, la segona i la quarta recauen en dones.

« Junta de govern bastant equilibrada: setze vocals de ple dret [set dones 1 nou
homes], i cinc vocals amb veu, perd sense vot [dues dones i tres homes].

e La representacio de les dones al Ple augmenta un 50 % respecte de l'anterior
mandat. Les dones representen el 43 % del total de membres del Ple i els homes,
el 57 %. Al mandat 2015-2019 representaven el 2157 % i el 78,43 %, respectiva-
ment.

* Quasi tots els partits politics s'cacosten a les dades generals de la composicid
del Ple en la distribucio de diputades i diputats dels diferents partits politics
representats al Ple de la Diputacio de Barcelong, i inclls en un d'aquests grups
politics la representacio de les dones és superior a la dels homes.

* La representacié femenina en els partits judicials ha augmentat més del doble
en el mandat 2019-2023. En onze dels catorze partits judicials hi ha representa-
cio femenina (79 % dels partits judicials]. En el mandat 2015-2019, només cinc
partits judicials tenien representacié femenina.

e La mitjana d'edat de dones i homes és similar: cinquanta anys i cinquanta-un
anys, respectivament.
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05. Organs de representacio

» Les organitzacions sindicals tenen una composicié equilibrada o quasi equili-
brada, en la forquilla del 40 % al 60 %, tal com preveu la normativa.

e CCOO i UGT han incrementat el percentatge de dones c les seves llistes,
iara hi ha més preséncia de dones que d’homes.

» CCOO, UGT i I-CSC mantenen la composicié equilibrada en el nombre de per-
sones que es van presentar als deu primers llocs a les llistes de cada sindicat,
distribuides per sexe. En el cas de la CGT, la preséncia de dones és superior, amb
un 80 % de dones situades en cquests deu primers llocs.

+ Augment de les dones a les deu primeres posicions de la llista a CCOO, amb
la qual cosa es passa de dues dones i vuit homes, el 2011, a cinc dones i cinc
homes, el 2019.

» La Junta de Personal té una composicié equilibrada, formada per vint-i-nou
persones, disset dones (58,6 %] i dotze homes (41,4 %).

06. Plantilla

» 3.805 persones, 2.356 dones (62 %) 1 1.449 homes [38 %). Mcteixos percentatges
de cada sexe que a la diagnosi del I Pla d'igualtat de génere: la Diputacio de
Barcelona continua tenint una estructura majoritariament femenina.

» De les 3.805 persones de la plantilla, 3.554 ocupen destinacions de plantilla,
161 s6n personal nomenat amb cardacter temporal i 90 sén personal eventucl.

s De la plantilla que ocupa places temporals, el 73 % son dones iel 27 % sén
homes. Si aixo es compara amb el percentatge de dones i homes del total de

la plantille, es conclou que es centracta més dones que homes per a aquestes
places. A la inversa passa en el cas del personal eventual, en qué el 30 % son
dones iel 70 % son homes. Del total de la plantilla de la corporacid, els homes
representen el 38 % del personal, per tant, la contractacié de personal eventual
és marcadament masculina.

« Increment de personal eventual amb la contractacid d’homes.

* Les drees amb més personal adscrit son, per ordre, l'Area d'Igualtat i
Sostenibilitat Social 1 I'Area de Recursos Humans, Hisenda 1 Serveis Interns.

* Tres de les nou drees tenen una preséncia de dones superior al 70 %: TAreat
d'Igualtat i Sostenibilitat Social, I'Area de Cultura i l'Arec de Desenvolupament
Economic, Turisme i Comerg.

« LArect de Recursos Humans, Hisenda i Serveis Interns, l'Area d'Infraestructures
i Espais Naturals i I'Area d'Innovacio, Governs Locals i Cohesié Territorial tenen
una composicid equilibrada de dones i homes.

¢+ Entre el personal de suport als érgans de govern és on hi ha un percentatge
més elevat d'homes [70 %) que de dones [30 %]. Aquest desequilibri entre homes
i dones ha augmentat, I'any 2014 hi havia una composicio equilibrada (45 %
dones i 55 % homes].

s Del tqtal de dones que treballen a la Diputacié de Barcelona, el 25,86 % ho
fan a l'Area d'Igualtat i Sostenibilitat Social, mentre que del total d'homes el
25,69 % ho fan a I'Area de Recursos Humans, Hisenda i Serveis interns.
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06. Plantilla

« En sis direccions o geréncies el percentatge de dones, supera el 80 %:
Coordinacio d'Estrategia Corporativa i Concertacio Local
Secretaria General
Area d'Igualtat i Sostenibilitat Social
Area d'Innovacié, Governs Locals i Cohesid Territorial
Direccio de Serveis de Formacio
Geréncia de Serveis d'Assisténcia al Govern Local

« La majoria de contractacions temporals s'han fet a 1'Area de Cultura (Geréncia
de Biblioteques) i a l'Area d'Igualtat i Sostenibilitat Social [Geréncia de Serveis
Residencials d'Estades Temporals i RESPIR], majoritdriament contractacions de
dones. Per contra, a la Geréncia de Serveis d'Infraestructures Vidries i Mobilitat
la majoric de contractacions sén d’homes (72,97 %).

* La mitjana d'edat de les persones empleades que ocupen destinacions de
plantilla és de cinquanta anys, amb independéncia del seu sexe. Ha augmentat
respecte ¢ la diagnosi de 2014 (quaranta-set anys en les dones i quaranta-vuit
anys en els homes).

s La proporcio de dones és superior a la d’'homes en totes les franges d'edat

de les destinacions de plantilla, a excepeid del tram de divuit a vint-i-quatre
anys, en qué només hi ha dues perscnes. No obstant aixd, les diferéncies per
trams d'edat son només d'un 2 % a un 3 %. Destaca que entre els trenta-sis i els
cingquanta-cine anys, la preséncia de dones practicament duplica la dels homes.

¢ La mitjana d'edat de les persones empleades nomenades amb caracter
temporal és de 43,2 anys en les dones i de 42,4 anys en els homes.

* La mitjana d'edat del personal eventual és de 47,8 anys en les dones i de 48 anys
en els homes.

» Més de la meitat de les persones emplecdes que ocupen destinacions de
plantilla tenen una antiguitat d'entre onze i trenta anys, i aquesta dada
coincideix amb l'obtinguda a la diagnosi de 2014,

e Vuitanta persones empleades en situacié monoparental (87,50 % dones i
12,50 % homes).
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07.01. Cultura i politica d'igualtat de génere: comunicacio i difusié

« Augmenta la percepcié entre el personal que la corporacié té en compte la
igualtat de génere en l'organitzacio interna i les politiques de personal [del 50 %
al 73 % entre 2014-2019).

» La gran majoria del personal sap que la Diputacié de Barcelona disposa d'un
pla d'igualtat de génere (87 %), perd només l'ha consultat un terg del total [31 %).

e La incidéncia de la necessitat d'un pla d'igualtat de génere s'ha incrementat
des de 2014. Si bé aleshores ja el 74 % considerava que un pla d'igualtat de
génere era necessari per garantir la igualtat d'oportunitats entre dones i homes,
en l'enquesta d'avaluacio del I Pla d'igualtat de genere aquesta percepcio
arriba al 96 %.

» El document del pla ha tingut una difusié limitada entre la plantilla. No es
va fer arribar a tot el personal, i els mitjans seleccionats per a la seva difusio
posterior van ser insuficients perqué esdevingués un document facilment
consultable.

» Hi ha un col-lectiu significatiu de persones que no coneix o bé no percep
algunes actuacions com a propies del pla.

» Tot i que un 89 % de les persones enquestades afirmaven conéixer la campanya
«Per la igualtat tu marques la diferéncia», la plantilla té un coneixement baix de
les actuacicns.

» E1 78 % del personal enquestat coneix les mesures de conciliacic de la
Diputacio de Barcelona; i considera que la corporacid afavoreix les possibilitats
de conciliar vida familiar i personal.

» Tres de cada quatre persones enquestades no saben qui és la persona referent
d'igualtat del servei. Només el 15 % en coneix les funcions. Hi ha poca visibilitat
de la xarxa de referents i manguen directrius estratégiques —objectius,
accions..—, funcions, rols i tasques. E1 grup de referents és heterogeni; no hiva
haver cap procés sistematitzat ni protocol-litzat per a la seleccio de la figura
referent.

s E] pressupost destinat a programes orgdanics de 1'Oficina de Politiques
d'Igualtat i de la Geréncia de Serveis d'Igualtat i Ciutadania ha augmentat en
el mandat actual: durant el mandat 2011-2015 s'hi van destinar 10.596.707 euros,
mentre que des de 2016 fins al mes de juny de 2022, s'hi han destinat un total de
18.853.241 euros.

¢+ Inclusio de clausules de foment de la igualtat en la contractacio de les

empreses proveidores de la Diputacio de Barcelona en el foment de la igualtat
de dones i homes.

o En l'admbit intern, la Diputacio de Barcelona no té und persona técnica
d'igualtat de génere adscrita a la Direccio de Serveis de Recursos Humans

que vetlli per la implementcacid del Pla d'igualtat de génere i impulsi la
incorporacio de la perspectiva de génere a la corporacio en tot el que pertoqui
a aquesta direccio.
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07.02. Segregacio vertical

» Distribucié dels empleats i les empleades que ocupen destinacions de
plantilla segons els nivells de responsabilitat:
- Habilitacid nacional: tres persones [tresorer, interventor i secretdria
general).

— Alta direccid: quaranta-nou persones, 53,06 % dones i 46,94 % homes. S’ha
reduit el personal en aquest nivell: a la diagnosi de 2014 hi havia noranta-
nou persones (34 % dones i 65 % homes). Tot i que en l'actualitat hi ha més
dones que homes, si es té en compte que a la corporacid hi ha un 62 % de
donesiun 38 % d'homes, continua sent més gran la representativitat dels
homes en aquest nivell de responsabilitat.

- A la diagnosi de 2014 els homes tenien més preséncia que les dones a
totes les drees; en 'actualitat, aquesta situacio ha variat, i s'ha detectat
un canvide tendencia.

- Al'Area de Presidéncia és on es concentra més personal d'alta direccio,
vuit dones i sis homes. Si tenim en compte el nombre, hi ha més homes

a les drees de Recursos Humans, Hisenda i Serveis Interns i d'Innovacio,
Governs Locals i Cohesid Territorial.

- El personal d'alta direccid s'ha reduit. Tot i aquest canvi, sies té en
compte la proporcionalitat de cada sexe a la corporacio, hicontinua
havent més homes que dones en la majoria de geréncies, i només hi ha
una composicio equilibrada a les drees en qué el nombre de personal
directiu es redueix a tres persones [dues dones i un home). Tan sols 1'Area
d'Igualtat i Sostenibilitat Social sembla que té més dones directives que
homes.

— Cap de servei o d'oficina: noranta-nou persones (49,49 % dones i 50,50 %
homes]. A la diagnosi de 2014 hi havia vuitanta-set persones (49,42 % dones
150,57 % homes]), i no ha variat el percentatge des d'una perspectiva de
genere, tot i que hi ha actualment dotze persones més que ocupen agquest
nivell de responsabilitat.

- Més preséncia d’homes a I'Area de Recursos Humans, Hisenda i Serveis
Interns, a l'Area d'Infraestructures i Espais Naturals i a 1'Area d'Innovacio,
Governs Locals i Cohesio Territorial.

- Cap de seccid: cent disset persones [67.5 % dones 132,56 % homes]. A la
diagnosi de 2014 hi havia noranta-sis persones (57,3 % dones 1 42,7 % homes).

- Arees amb més preséncia de dones: Area de Presidéncia, Area d'Igualtat
i Sostenibilitat Social i Area de Cultura.

- Arees amb més preséncia d’homes: Ared de Recursos Humans, Hisenda i
Serveis Interns i l'Area d'Infraestructures i Espais Naturals.

- Cap de subseccié: trenta-set persones (64,9 % dones 1 35,2 % d’homes]. A la
diagnosi de 2014 hi havia noranta-sis persones [57,3 % dones 1 42,7 % homes),
per tant, ha augmentat la preséncia de les dones en aguest nivell.

— Cap d'unitat: 233 persones (575 % dones 1 42,5 % homes) amb la qual cosa es
manté la proporcio de dones 1 homes que hi havia a la diagnosi de 2014.

- Lloes singulars: 294 persones (59,2 % dones 1 40,8 % homes). Tot i que hi ha
més dones que homes, si es té en compte la presencia d'ambdos sexes a la
plantilla, hi ha una representacio lleugerament superior d'homes que de
dones.
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07.02. Segregacié vertical

— Llocs base: 2.722 (63,4 % dones i 38,6 % homes). A la diagnosi de 2014 hi havia
2.771 persones (63,04 % dones 136,95 % homes)].

- Arees amb més del 70 % de dones: Area de Presidéncia, Area de
Desenvolupament Economic, Turisme i Comerg, Area de Cultura, Area
d'Igucltat i Sostenibilitat Social.

- Arees amb més representacio d’homes: Area de Recursos Humans,
Hisenda i Serveis, Area d'Infraestructures i Espais Naturals i Arect
d'Innovacid, Governs Locals i Cohesio Territorial.

» Distribucié de la plantilla en funcié del grup professional:

— Més de la meitat de la plantilla pertany als grups Ali A2. Les agrupacions
professioncls és el grup amb menys personcl adscrit.

— El grup A2 és molt feminitzat i el grup C1 molt masculinitzat.

07.03. Segregacio horitzontal

» A totes les categories menys a la d'oficial, hi ha més dones que homes.

¢ La presencia de persones técniques superiors en totes les drees és similar,
excepte a I'Area d'Accid Climdtica, en qué el 100 % de les places d'aquesta
categoria estan ocupades per homes.

» El nombre de persones técniques mitjanes és significativament més elevat a
les arees de Cultura i Igualtat i Sostenibilitat Social.

« A l'Area d'Igualtat i Sostenibilitat Social és on significativament hi ha més
dones que homes com d técniques auxiliars.

* A la categoria d'administratiu/va hi ha significativament més dones que
homes a en totes les drees.

» A la categoria d'oficial/la, el nombre d’homes és majoritari, i és poc
representativa la preséncia de les dones, que principalment estan
adscrites a I'Area de Recursos Humans, Hisenda 1 Servels Interns i a I'Area
d'Infraestructures i Espais Naturals.

s Les categories d'ajudant/a i d'operarifa de servei es concentren a I'Area
d'Igualtat i Sostenibilitat Social, en la qual la majoria sén dones.
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07.04. Seleccié, promocid i provisio

e+ Seleccid: la majoria dels nomenaments han estat per supléncies (73,3 % dones
i 277 % homes).

— Nomenaments temporals: el 47,4 % son de dones 1el 52,6 % d’homes.
Tenint en compte la presencia d'ambdds sexes a la corporacid, es fan més
nomenaments temporals a homes.

- Nomenaments en plaga vacant: el 67,8 % son de dones i el 32,2 % d'homes, i es
contracten més dones.

» Provisié: a les convocatories de concurs de mérits i 1liure designacié, s'hi ha
presentat més dones, mentre que en el concurs especific la participacio és
equilibrada.

- Tipologia del lloc: als llocs de cardcter assistencial, de técnics i
d'administratius hi ha més participacio de dones, mentre que aguesta
situacio s'inverteix als llocs d'oficis.

- Tipus de jornada: les dones es presenten majoritariament als llocs de
jornada general 1 ampliada, mentre que als llocs que tenen assignada la
plena dedicacio s'hi presenten més homes.

- El 64 % de becaris/aries sén dones.

* Promocio interna: 48 % dones i 52 % homes. A la Diputacid de Barcelona hi ha
un 62 % de dones i un 38 % d'homes, per tant, s’han proposat molts més homes
que dones. Aix0 es deriva, en part, del fet que les dones es presenten en menys
percentatge que el que representen a la corporacid, mentre que els homes es
presenten en un percentatge superior.

- Han promocionat a un grup superior un 6,7 % del total de dones i un 11,7 %
del total d’homes. A la diagnosi de l'any 2014 va promogionar el 3,1 % del
total de dones i1'1,7 % del total d'’homes de la plantilla de la corporacio.
S'observa un increment en ambdds sexes, perd és més pronunciat en el cas
dels homes.

- El gruix de la promocio s’ha produit en el passi del subgrup C2a C1.

— Concurs de mérits: 74,1 % dones i 25,9 % homes. Als llocs técnic als
administratius, la majoria sén dones, mentre que als llocs d'ofici no hi
ha cap dona proposada tot i haver estat admeses tres dones en aquestes
convocatdries.

— Concurs especific: 73,7 % dones 1 26,3 % homes. Hi ha més dones que homes
proposades com a comandament intermedi, per contra, com a encarregat/da
només hi ha homes.

- Lliure designacié: 69,7 % dones i 30,3 % homes. Composicio equilibrada als
diferents llocs, a excepcio dels llocs de secretariat, en qué només hiha
dones.

¢ E1 74 % de les persones empleades enquestades en l'avaluacid del I Pla
d'igualtat de génere estan d'acord amb l'afirmacid que homes i dones tenen les
mateixes possibilitats i oportunitats per accedir als processos de promocio de
personal. No obstant aixo:

- E151 % creu que les dones tenen més dificultats per accedir a llocs de
direccio i comandament.
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07.04. Seleccid, promocid i provisio

— E1 77 % creu que determinades obligacions personals familiars poden influir
negativament en la del personal promocié professional.

— E1 34 % del personal creu que la seva necessitat de conciliacio personal
familiar el perjudica a I'hora de promocionar, enfront del 56 % que considera
que no el perjudica una, resposta que ha augmentat respecte al 2015 (48 %).

07.05. Condicions laborals

» Personal fix: 59 % dones i 41 % homes. Tenint en compte el percentatge de
presencia de cada sexe a la corporacio, hi ha lleugerament més homes que dones
fixes.

s Personal temporal: 65,1 % dones 1 34,9 % homes.

» Els homes tenen més jornades de 375 hores que les dones, i les dones tenen
meés jornades de 35 hores que els homes.

» Entre el personal que ocupa destinacions de plantilla, les jornades més
assignades son intensiu matide 35 hores (66,3 % dones i 33,7 % homes) i ampliat
partit de 37,6 hores (65,2 % dones i 34,8 % homes), en ambdues hi ha més
preséncia de dones que d'homes.

» Entre el personal amb cardcter temporal, en totes les tipologies de jornada
i horari hi ha més preséncia de dones que d’homes, a excepcio de les jornades
torn ampliat continuat [TC): de 37,5 hores i ordinari mati a extingir (OM): 375
hores, que s'assigna més a homes.

07.06. Formacio

Formacié general:
» Del total de persones acreditades, el 49 % son dones i el 31 % sén homes.

» Als grups de classificacié Al, A2, C11C2, el percentatge de dones que
es forma és més gran que el d’homes, i el grup A2 és en el qual aquest
percentatge és més elevat. A la resta de grups no hi ha diferéncia entre
ambdds sexes.

» La formacio presencial s'ha reduit a un 2 % en ambdos sexes. Els homes fan

més formacio en videoformacid i en linia que les dones, i les I'han fet més en

modalitat videoformacid. La formacio només en linia la fan ambdds sexes de
la mateixa manera.

« La formacioc per a capacitacio directiva 1'han fet 374 persones: 671 % dones
132,9 % homes.

s La formacic de mdaster o postgrau I'han feta setze persones, 62,5 % dones
1375 % homes, i aquests percentatges corresponen als del total de la
plantilla. D'aguestes persones, deu tenen categoria Al (62,55 %, de les quals
el 70 % son dones i el 30 % son homes).

Formacio amb perspectiva de génere:

» La fan majoritariament dones (74 % dones i 26 % homes].
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07.06. Formacié

» Del total de dones que van fer la formacio, al 19,6 % no se'ls va acreditar,
mentre que, en el cas dels homes, el percentatge fou d'un 25,6 %.

s La baixa de persones que sol:-liciten formacio en perspectiva de genere i
la que finalment la fa és molt elevada, independentment del sexe en canvi,
aquesta disminucio, quan es tracta del global de la formacic, és molt
inferior.

07.07. Retribucié

e La presencia de les dones és majoritaria a tots els trams salarials.

 El personal eventual es concentra als trams salarials més elevats, on hi ha
més homes que dones.

+ Disminucio del personal amb retribucio dins del tram fins a 1.5600 € respecte a
la diagnosi de 2014, a conseqiiéncia a l'increment salarial que s'ha produit cada
any des de 2014.

e Del tram salarial fins a 1.500 €, la majoria de les persones amb un salari
inferior son dones que treballen a I'Area d'Igualtat i Sostenibilitat.

« Del tram salarial de més de 4.500 € la majoria del personal és a l'Area de
Presidéncia [setze dones i deu homes). A I'Area de Recursos Humans, Hisenda i
Serveis Interns (vuit dones i vint homes]), la majoria del personal estd adscrit a
Intervencio General [quatre dones i sis homes]. A l'estructura politica hi ha dues
dones i deu homes.

¢ Pel que fa ¢ la distribucié dels trams retributius per lloc de treball:

- En el tram entre 2.601 € i 3.600 € hi ha una diferéncia significativa en ambdos
sexes en llocs de cap d'unitat [més homes que dones en les destinacions de
plantilles], i en llocs singulars [més dones que homes en les destinacions de
plantilla). Del personal nomenat amb cardcter temporal tant en els llocs
singulars com els llocs base hi ha més presencia de dones.

— Del tram retributiu entre 3.501 € i 4.500 € del personal de plantilla,
proporcionalment el lloc de cap de seccid 1'ocupen més dones que homes,
mentre que el de cap de servei o oficina i els llocs singulars els ocupen més
homes.

- Del tram retributiu de més 4,500 € del personal de plantilla, la majoria
sén homes que ocupen llocs d'alta direccio, cap de servei o oficina illocs
singulars. En el personal eventual, hi ha vint-i-tres técnics superiors que
ocupen llocs d'alta direccio.

¢ Bretxa salarial: la mitjana salarial mensual és similar en ambdos sexes, pero
en el cas del personal eventual s'incrementa la mitjana en els homes [llocs amb
més retribucio i més presencia masculina).

« Complements retributius rebuts per empleats i empleades que ocupen
destinacions de plantilla:

— Berveis extracrdinaris: 58,7 % homes i 41,3 % dones. La majoria de personal
que ha fet aquests servels esta adscrit a l'Area de Recursos Humans, Hisenda
i Serveis Interns [la majoric homes), i ¢ IArea d'Igualtat i Sostenibilitat
Social (la majoria dones).
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07.07. Retribucié

— Dissabtes: percebut majoritariament per les dones adscrites a 'Area
d'Igualtat i Sostenibilitat Social, concretament a la Geréncia de Serveis
Residencials d'Estades Temporals i Respir, i per les adscrites a 1Area de
Cultural, més concretament a la Geréncia de Serveis de Biblioteques.

- Diumenges i festius: percebut majoritdriament per dones (76 %], 1a majoria de
les quals adscrites a 'Area d'Igualtat i Sostenibilitat Social i, en concret a
la Geréncia de Serveis Residencials d'Estades Temporals i Respir.

- Nocturnitat per hores: percebut majoritariament per homes [71,2 %). Tots de
la Geréncia de Serveis Residencials d'Estades Temporals i Respir.

— Localitzacions: percebut majoritariament per homes (98,5 %), per de la
Direccio de Serveis d'Edificacio i Logistica.
» En el cas del personal temporal, tots els complements els perceben
majorité@riament dones.

07.08. Salut laboral

» Activitats formatives:

- Vint-i-cinc accions formatives en matéria de prevencio de riscos laborals
amb un nombre diferent d'edicions: 4.434 persones, 2.606 dones [58,77 %) i
1.828 homes (41,22 %).

- La participacié dels homes és superior en quinze accions formatives
vinculades a sectors laborals masculinitzats: destaquen tres dccions
formatives al Pla d'informacid i vigilancia per la prevencio d'incendis
forestals, i un taller de prevencid davant de trastorns musculoesquelétics
impartit a personal del Parc Mébil i a la Plataforma de Distribucio Logistica.

- Laceio formativa «Prevencic davant de contagis per coronavirus a la feina
sars-cov-2» és de la qual s'han fet més edicions (1569). Lhan feta 722 persones
[54 % dones i 46 % homes]).

- En preguntar sies creu que o les accions informatives sobre salut iriscos
laborals es té en compte la salut fisica i psicosocial diferenciada d’homes
idones, el 46 % de les persones enquestades no sap respondre, un 34 % creu
que si que tenen en compte la salut fisica i psicosocial diferenciada, i un 20
% considera que poc o gens. Un 16 % apunta que no es tenen en compte les
afectacions dels embarassos, la menstruccio o la menopausa, iun 13 % fa
emfasien la visio patriarcal de la salut.

+ Preséncia al lloc de treball: el total de dies de no assisténcia a la feina és de
81.345,23 en el cas de les dones 53.493.4 dies, i en el dels homes 27.851,8 dies.

- Emplects i emplecdes que ocupen destinacions de plantilla:

- Els homes tenen més dies de no assisténcia al lloc de treball per causa
d'un accident de treball que les dones.

- El nombre de dies per incapacitat temporal en el cas de les dones
dobla el dels homes, perd tenint en compte el percentatge d'empleats i
empleades de cada sexe, la incidéncia &és més gran en els homes.
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07.08. Salut laboral

- Empleats i empleades nomenats amb cardacter temporal:
- Tenen més accidents de treball els homes.

- Els dies de no assisténcia per incapacitat temporal és similar en dones
i homes.

¢ Accidents de treball [exclosos els casos per COVID]:
192 accidents, cent sis en dones (55,20 %] i vuitanta-sis en homes (44,79 %).

- La majoria dels accidents amb baixa s'han produit al lloc de treball (no in
initinere).

- Les dones han tingut més accidents de treball amb baixa initinere, mentre
que els homes n'han tingut més no initinere.

- La majoria dels accidents sense baixa s’han produit al lloc de treball (no in
initinere).

- Les dones han tingut més accidents de treball sense baixa tant initinere com
no initinere.

— La causa d'accident laboral més freqlient en dones i homes ha estat la
no initinere: el sobreesforg fisic sobre el sistema musculoesquelétic, que
en el cas de les dones ha estat sense baixa i en el dels homes amb baixa,
majoritariament.

e No s'ha produit cap malaltia professional.

+ Només el 26 ¥ de les persones enquestades afirma conéixer les mesures de
proteccid durant I'embaras i la lactancia.

+ Impacte psicosocial de la COVID-19 a la Diputacié de Barcelona:

— E131 % de la plantilla valora que la pandemia ha tingut un grau d'afectacio
personal negatiu alt o molt alt, i el col-lectiu sanitari, majoritariament
femeni, ha estat el més afectat (54,59 %).

- L'estrés afecta més les dones d'entre quaranta-cine i cinquanta-nou anys,
amb carregues familiars i que treballen de manera presencial.

- Les dones pateixen més simptomes fisioclogics, cognitius i emocionals.
* Assetjament psicosocial:

- Des de I'OPRL s'ha informat scbre el Protocol d'intervencic en 1'ambit dels
riscos psicosocials a dotze dones [54,54 %] i deu homes (45,45 %].

- S'han obert deu investigacions en el marc d'aquest protocol, set de les quals
a insténcia d'empleats o empleades i tres d'ofici. [en una es va concloure que
hi havia indicis d'assetjament).

— D'aquestes deu investigacions, la queixa assetjament psicosocial ha
recaigut sobre vint-i-tres persones, dotze dones i onze homes.
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07.09. Usos del temps i conciliacié de la vida laboral, personal i familiar

» E1 78 % del personal coneix les mesures de conciliacio de la corporacié i
considera que l'organitzacio afavoreix les possibilitats de conciliar vida
familiar, personal i laboral.

» E]1 59 % del personal considera que aquestes mesures sén adequades i
suficients, amb un clar increment respecte el 2014, que era del 32 %.

» E1 75,3 % dels permisos que suposen la no preséncia al lloc de treball han estat
atorgats a dones [6.002 permisos) iel 24,7 % a homes [1.964 permisos).

- Les dones continuen sent les persones que sol-liciten més permisos, i ha
augmentat el percentatge un 1,3 % respecte al 2014.

- El permis més atorgat és el de reconeixement medic propi.
— El permis per atendre un familiar no I'ha sol-licitat cap home.

» Els permisos més sol-licitats pel personal que ocupa destinacions de plantilla
vinculats a més flexibilitat sén el de flexibilitat addicional de seixanta minuts
iel de flexibilitat d'una hora en l'entrada i la sortida del lloc de treball,
sol-licitats majoritdriament per dones.

¢ Les dones sol-liciten majoritariament les reduccions de jornada [més del 70 %].
» Excedéncies per motiu de conciliacio:
- Lexcedéencia per cura de fills o filles I'han demanat dues dones i dos homes.
- Lexcedéncia per curd de familiar I'ha demanat un home.
- Lexcedencia per violéncia de génere no s’ha demanat.

07.10. Assetjament sexual per rad de sexe,

orientacid sexual i identitat de génere

» La Diputacid de Barcelona és un entorn segur i lliure de violéncia o assetjament
sexual, per raé de sexe, orientacié sexual o identitat de génere segons les dades
recollides en l'enquesta de l'avaluacié del I Pla d'igualtat de génere.

- Tot i aixi, un 44 % afirma haver sentit comentaris masclistes per part del
personal de la Diputacio.

» E]1 81 % de les persones afirma que mai s'ha sentit discriminat/da per raé de
sexe, orientacio sexual o identitat de génere.

¢ La difusio del Protocol per a la prevencio, deteccid, identificacio i actuacio de
l'assetjament sexual, per rad de sexe i per identitat de génere i orientacid sexual
a la feina s'ha fet a traves de:

— Campanya de comunicacio.

- Formacio: 1.268 empleats i empleades, 913 dones i 3556 homes.
— Acollida que fa 1'Cficina de Prevencid de Riscos Laborals.

- El 64 % del les persones desconeix aquest protocol.

» E]1 62 % de les persones enquestades no sabria on adregar-se en cas de con&ixer
alguna situacio d'assetjament. Aquest resultat millora el del 2014, en que el
desconeixement era del 70 %.
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07.10. Assetjament sexual per raé de sexe,

orientacio sexual i identitat de génere

e S'han obert quatre investigacions en el mare d'aguest protocol, tres de les
quals a instancies d'empleades i un d'ofici. En tots els casos la persona o les
persones que han manifestat patir l'assetjament han estat dones, i les persones
sobre les quals ha recaigut la queixa d'assetjament han estat homes.

07.11. Teletreball

s Les dones ocupen més llocs teletreballables que els homes (679 % dones i
32,1 % homes).

« Els homes ocupen més llocs presencials (56,3 % dones si 43,7 % homes), sies té
en compte el percentatge total de la corporacio.

e Els llocs presencials mixtos estan ocupats en consonancia amb els
percentatges de dones i homes a la corporacio (62,6 % dones i 37 % homes].

s E]1 Pla personal de treball el tenen aprovat més dones que homes (68 % dones i
32 % homes]).

— Els llocs base i els de comandament estan ocupats lleugerament per més
dones que homes, mentre que els llocs singulars mantenen el percentatge de
dones i homes a la Diputacio de Barcelona.

- E1 Pla personal de treball el tenen aprovat més dones que homes en tots els
trams d'edat, a excepcio del tram entre els vint-i-cinc i els trenta-cinc anys,
en qué hi ha un percentatge de dones i homes en consonancia amb la seva
representacio a la corporacid.

- Per trams d'antiguitat, hi ha més dones que homes que tenen el pla personal
de treball aprovat, i aquesta majorica és més significctiva en els trams de
menys d'un any i en el de més de quaranta anys d'antiguitat.

— La majoria de les persones amb el Pla personcal de treball aprovat sén dones,
amb independéncia de la seva ciutat de residéncia.

— De les persones que tenen aprovat un quart dia de teletreball, el 756 % sén
dones iel 25 % homes.

« En la modalitat de teletreball presencial mixt i en la modalitat
teletreballable, la majoria de persones tenen aprovats tres dies de teletreball
amb independéncia del sexe.
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PUNTS FORTS I ASPECTES DE MILLORA
DETECTATS A LA DIAGNOSI

La diagnosi analitza onze ambits dactuacio:
e Cultura i politica d'igualtat de génere: comunicacié i difusié.
* Segregacio vertical.

* Segregacio horitzontal.

*

Seleccio, promocid i provisio.
« Condicions laborals.

* Formacié.

Retribucio.
« Salut laboral.
* Usos del temps i conciliacié de la vida laboral, personal 1 familiar.

* Assetjament psicosocial i assetjament sexual, per raé de sexe, orien-
tacié sexual i identitat de génere.

Per a cada un daguests ambits, es recull una sintesi dels aspectes que
s'han considerat com o punts forts, i dels aspectes que sén millorables:

Estructura politica

Punts forts Aspectes de millora
¢ En general, hiha paritat entre homes Tres dels catorze partits judicials
idones. estan representats només per homes
[Manresd, Vie i Vilafranca del
Penedés].
Organs de representacié
Punts forts Aspectes de millora

e Composicié equilibrada de les
organitzacions sindicals i de la Junta
de Personal.
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Punts forts

Aspectes de millora

» La contractacié de personal eventual
és marcadament masculina.

» El personal de suport als drgans de
govern és majoritariament masculi

(70 %].

s A la Gerencia de Serveis Residencials
d'Estades Temporals i RESPIR, la
plantilla és majoritariament
femenina; per contra, la Geréncia

de Serveis d'Infraestructures Vidries

i Mobilitat és majoritériament
masculind.

e La majoria del personal en situacio
monoparental sén dones.

Cultura i politica d'igualtat de génere

Punts forts

» El personal afirma que la corporacié
té en compte la igualtat de génere en
l'organitzacid interna i les politiques
de personal, i sap que hi ha el Pla
d'igualtat de génere.

La majoria del personal coneix

la campanya «Per la igualtat tu
margues la diferéncic i les mesures
de conciliacio de la Diputacio

de Barcelond; i considera que la
corporacio afavoreix les possibilitats
de conciliar la vida familiar i la
personal.

* Augment del pressupost destinat

a programes dels orgdinics de
I'Oficina de Politiques d'Igualtat i de
la Geréncia de Serveis d'Igualtat i
Ciutadania.

e Inclusio de cldausules de foment de
la igualtat en la contractacio de les
empreses proveidores de la Diputacio
de Barcelona.

Aspectes de millora

» Poca difusio del document del Pla
d'igualtat de genere.

Hi ha aceions del I Pla d'igualtat de
génere que la majoria del personal
desconeix.

» Desconeixement general i inactivitat
de la xarxa de referents d'igualtat.

e En l'ambit intern, la Diputacid de
Barcelona no té una persond técnica
d'igualtat de génere adscrita a la
Direccic de Recursos Humans que
vetlli per la implementacio del Pla
d’igualtat de génere i impulsi la
incorporacio de la perspectiva de
génere a la corporacio en tot el que
pertoqui a aquesta direccio.
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Segregacio vertical

Punts forts Aspectes de millora

Hi ha segregacio vertical: als llocs de
més responsabilitat hi ha més homes.
= Com d alta direccio, cap de served,
cap doficina, cap d'unitat i llocs
singulars hi ha més preséncia
d’homes.
+* Com a cap de seccio, de
subseccio ial lloc base la
preseéncia de dones és 1leugerament
superior.
« Als grups politics hi ha dotze
dones i dos homes.

Segregacid horitzontal

Punts forts Aspectes de millora

s La preséncia de persones técniques « Hi ha segregacio horitzontal en

superiors a totes les drees és similar. categories especifiques [oficial/la,
administratiu/va, técnics/es auxiliars).
S'h reprodueixen els rols de génere
presents a la societat.

Prpcument signg
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Seleccio, promocio 1 provisis

Punts forts
+ Lljure designaeisd: carmpasicid
equilibrada als diferents lloes, o
excepcid dels llocs de secretariat, als
quals narmés hi ha dones.
+Larmajoria del personal apino que
harmes i danes tenen les mateixes
passibilitats { aportunitats per
necedir als processos de pramoeid del
persanal

Azpectesde millora

+ 8 les pconvacatdries de provisid,
shireprodueixenels rals de génere
presents a la societat(als llocs de
caracter assistencial i personal
administratiu hi ha més participacia
de dones, mentre que als lloes d'oficis
hi ha més harnes],

+ Promocid interna: s'han proposat
rhalts més homes que danes.
+Concurs de mérnts: als lloos teonics
ials administratius, la majoria sén
danes, mentre que als lloes d'ofic

no hi ha eop dona proposada, bt i
que tres dones han estatadmeses en
aquestes convocatdries.

+ Coneurs espacifie: hi hao mes

dones que harmes proposats como
camandarment intermedi; per contra,
coma persanes encarregades nomeés hi
ha hames

+ Mo ohstant aixd, la meitat del
personal cred que les dones tenen
més dificultats per accedir a loes

de direccid i comandament 1 que
determinades shligasions persanals o
farniliars poden influir negativament

en lo promocid professiaonal.

Condicions laborals

Punts forts

+ Diferents tipalog ies de jornada
laboral sense diferéncia significativa
pIEr sexes.

Azpectesde millora

+Hihalleugerarmentrmés harmes que

dones contactats com a persanal fix,
rmentre que hi ha lleugerament més
dones que hares amb contractasid

temparal,

Aquests resultats han servit per disservar i establir els objectivus i les acci-
ons per elaborar &l 1T Fla d'igualtat de génere que es presenta o continua-
gid, amb la finalitat derevertir les possibles desigqualtats detectades.

Aixidonas, el 1T Pla digualtat de génere [2024-2027] a5 constitueix com l'ei-
na fenamental per continuar treballant en l'eliminacid de les possibles de-
sigualtats de génere i la promocid de la igualtat entre dones 1 homes o la
Diputacié de Barcelona durant aquest periode de temps.
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OBJECTIUS I PLA D'ACTUACIO

El IT Pla digualtat de genere recull el conjunt de mesures que s’han dadop-
tar per assolir la igualtat efectiva entre les dones i els homes que treballen
a la Diputacié de Barcelona.

Lobjectiu general daquest pla és promoure una estratégia per assolir la
igualtat real de les dones i els homes en els ambits interns de la corporacié
per eliminar els possibles estereotips, les actituds i els obstacles que en
dificulten l'assoliment. Referma el compromis institucional de promoure el
valor de la igualtat d'oportunitats en 1'émbit de l'organitzacié interna de la
corporacié com un eix vertebrador de planificacié estratégica.

La consecucié daquest objectiu general es desenvolupa en un pla dactua-
cié amb uns eixos estratégics, uns objectius especifics i unes accions que
responen als resultats cbtinguts mitjangant el diagndstic citat.

Aixi doncs, el II Pla d'igualtat de génere de la Diputacié de Barcelena s'es-
tructura en l'esmentat pla dactuacio, el qual es desenvolupa per mitja de
sis eixos estratégics mitjangant un total de quaranta-sis accions planifica-
des durant el periode dels anys compresos entre el 2024 i el 2027 Cadascun
daquests eixos estan relacionats amb els ambits tematics analitzats al
document de diagnosi.

Eixos estratégics

Eix estratégic | Eixestratégic | Eix estratagic Eix estratégic | Eixestrategic
1 2 3 5

Cultura i Seleccio, Usos del Saluti Assetjament Retribucio

politica promocidi temps, cures i condicions de | sexual i

digqualtat de | provisié corresponsa- | treball violéncies

génere bilitat masclistes

14 accions & accions 4 accions % accions & accions 5accions
Total 456 accions

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia autentica de l'original electronic. 45

Codi Sequr de Verificacio (CSV): 4290c93b75bfc24bf381 Adreca de validacio:

Pagina 46




Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

Eix estratégic 1: cultura i politica d'igualtat de génere
d la Diputacié de Barcelona (14 accions]

Accions que consolidin elements interns corporatius i que assegurin la in-
tegracié del principi de la igualtat entre dones i homes en el conjunt de la
Diputacié de Barcelona.

Objectius especifics

1. | Sensibilitzar el personal sobre la igualtat de génere [5 accions).

2. | Dotardels recursos necessaris per desplegar i supervisar el II Pla d'igualtat [2 accions).

3. | Fomentar la transversalitat de génere a la corporacid (3 accions).

4. | Consolidar I'ts d'un llenquatge i una comunicacio no sexistes [4 accions).

Eix estratégic 2: seleccid, promocié i provisié [6 accions]

Accions que minimitzin la segregacié horitzontal i la vertical presents a
l'organitzacié.

Objectius especifics

1. | augmentar I'equilibri entre ambdads sexes a les geréncies o els serveis en qué s'hagi
detectat segregacicé horitzontal [3 accions).

2. | Augmentar la representativitat de les dones als llocs de treball les funcions dels quals
comportin un exercici de responsabilitat [3 accions].

Eix estratégic 3: usos del temps, cures i conciliacio (6 accions)

Accions que facilitin l'encaix de la vida laboral, personal i familiar del per-
soncl de la corperacio, sens perjudici del desenvolupament professional.

Objectius especifics

1. | Fomentar I'Gs de les mesures de conciliacid, especialment dels empleats homes de la
Diputacié de Barcelona (6 accions].
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Accions per reforgar la qualitat de vida del perscnal de la Diputacié de
Barcelona.

1. Fomentar que les mesures de proteccio de la salut tinguin en compte la perspectiva de
génere (7 accions].

2. Valorar la idoneftat de les iniciatives de les mesures socials tenint en compte la
perspectiva de génere [2 accions].

Eix estratégic 5: assetjament sexual i vicléncies masclistes
[6 accions])

Accions per fomentar que la Diputacié de Barcelona continui sent un
entern laboral 1liure de situacions dassetjament sexual per raé de sexe,
orientacié sexual i identitat de génere.

Objectius especifics

1.  Sensibilitzar i informar el personal en matéria de prevencio i actuacio entorn de la
violéncia masclista [5 accions].

2.  Enfortir les eines per a la prevencio de l'assetjament sexual per rao de sexe, orientacio
sexual i identitat de génere al personal de la corporacio [1 accid).

Eix estratégic é: retribucio (5 accions]

Accions per eliminar qualsevol possible discriminacié retributiva.

Objectius especifics

1.  Aprofundiren I'analisi del sistema retributiu de la Diputacié de Barcelona amb
perspectiva de génere a l'efecte de reduir qualsevol possible discriminacio retributiva
5 accions).

Cal puntualitzar que, tot i que el pla s'estructura en diferents dmbits tema-
tics que es presenten de manera separada per eixos, aquests efxos estanre-
lacionats entre si, fet que implica que el desenvolupament d'un eix concret
pot contribuir a assolir altres objectius definits a la resta deixos.

A continuacié sadjunta la descripcié concreta i detallada dels sis eixos es-
trategics. Convé ressaltar que cada un daquests eixos es desenvolupa amb
un objectiu general que pot desglossar-se en altres objectius més especi-
fics. Al mateix temps, cada objectiu especific recull accions per poder-lo
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dur a terme, i s'especifica la geréncia o el servei responsable, i també la
seva possible execucio®

Per a cada accid, es fixen uns indicadors de seguiment i davaluacié amb la
finalitat danalitzar l'impacte de l'accis.

Finalment, cal remarcar que un cop shagin desenvolupat i mesurat les ac-
cions, es fard un informe del pla d'actuacié que determinara el grau d'asso-
liment dels objectius per a cadascun dels eixos.

EIX ESTRATEGIC 1:
CULTURA I POLITICA D'IGUALTAT DE GENERE

Consolidar elements interns corporatius que assegurin la integracié del
principi de la iqualtat entre dones i homes en el conjunt de la Diputacio de
Barcelona.

Obiscti Direccio Direccio
]ec-t1_us o servei o servei
especifics responsable | collaborador
1.1. Sensibi- 1.1.1. Elaborar una Direccid Subdireccio Elaboracié d'una
litzar el per- declaracio explicita | Serveis deRH  Imatge declaracio explicita
sonal sobre sobre la igualtat Corporativa sobre la igualtat
laigualtatde | entre dones i homes i Promocié entre homes i dones
génere en el si de l'organit- Institucional [Si/Mo]
zacio
1.1.2. Visibilitzar, Subdireccio Direccio Percentatge d'acci-
mitjangant férmu- Imatge Serveis deRH | ons del 11 Pla sobre
les comunicatives Corporativa les quals s'han fet
potencialment i Promocid dccions comunicad-
efectives, els docu- Institucional tives

ments i les accions
rellevants del II Pla
d'igualtat de génere
entre tot el personal
de la corporacio

A partird’'una en-
questa [al final del
mandat] al conjunt
de la plantilla:
percentatge de la
plantilla que coneix
els documents / les
accions rellevants
del 11 Pla d'igualtat
[distingint entre
homes i dones]
Percentaige de la
plantilla que ha
consultat/utilitzat
els documents / les
accions rellevants
del 11 Pla d'igualtat
[distingint entre
homes i dones]

* La participacio de les diferents arees en les accions que es detallen al pla s’ha
d'entendre sens perjudici de les possibles medificacions organitzatives que es puguin
produir en el futur.
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Objectius

especifics

1.2. Dotar
dels recursos
necessaris per
al desple-
gamentila
supervisié del
II Pla d'igual-
tat de génere

Accions

1.1.3. Actualitzar el
web del Pla d'igual-
tat de génerea In-
traDiba, amb tota la
informacio referent
al pla [acords de la
Comissio, diagnosi,
sequiment, etc.] amb
un llenquatge inclu-
siu 1liure de mas-
clismes, sexismes i
androcentrisme

1.1.4. Dissenyar un
pla de formacié es-
pecific d'igualtat de
génere per a tota la
plantilla, els carrecs
electes, laJunta de
Personal i la repre-
sentacio sindical

1.1.5. Implantar un
pla de formacio es-
pecific d'igualtat de
génere per atota la
plantilla, els carrecs
electes, laJunta de
Personal i la repre-
sentacid sindical

1.2.1. Incloure en
cada pressupost
anual les partides
de despesa que pu-
quin derivar-se de les
actuacions previstes
al pla

1.2.2. Crear la figura
d'una persoena técni-
ca agent d'igualtat
de génere adscrita a
la Direccié de RH que
vetlli per implemen-
tarel plaiimpulsila
incorporacio de la
perspectiva de géne-
re a la corporacio en
tot el que pertoqui a
aquesta direccio

Direccio
o servei
responsable

Subdireccio
Imatge
Corporativa
i Promocid
Institucional

Direccio
Servels de
Formacio

Direccio
Serveis de
Formacio

A concretar-
Direccio
Serveis
Recursos
Humans

Direccio
Servels de RH
[Subdireccio
de Planifica-
cld i seleccid
de RH)

Direccié
oservei Indicad
col-laborador
|

Direccio

Servels de RH

Area de

Feminismes i

Igualtat

Area de Pla de formacisé

Feminismes i dissenyat [Si/No]

Iqualtat

Area de Percentatge d'assis-

Feminismes i téncia a les accions

Iqualtat executades [desqlos-
sal per sexe, servei
de procedéncia i
categories professi-
onals]
Valoracio de les
accions formatives
|desglossades per
sexe, servei de pro-
cedéncia i cateqori-
es professionals]

Direccio Existéncia de parti-

Serveis des pressupostaries

Planificacic [Si/Mo)

Econdomica

Percentatge de la
quantitat assignada
al pla sobre el total
del pressupost de la
corporacio

Percentatge d'exe-
cucio de la despesa
assignada al pla

Existéncia de la
figura d'una persona
técnica digualtat de
génere [Si/Noj

Nombre d'accions
executades per la
persona técnica
agent d'iqualtat de
genere
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Objectius

especifics

1.3. Fomentar
la transver-
salitat de
génereala
corporacid

Accions

1.3.1. Protocol-lit-
zar la figura de la
persona referent
d'igualtat de génere
|perfils, objectius,
formacio, accions,
funcions, tasques,
etc.|

1.3.2. Promoure clau-
sules socials sobre
iqualtat de génere
a la contractacio
publica

1.3.3. Garantir la
paritat de sexe entre
les persones ponents
dels actes instituci-
onals que organitza
la corporacio, per
complir el criteri de
composicid equili-
brada definit o la
Llei orgéinica 3/2007,
de 22 de marg

Direccio
o servei
responsable

Direccid
Serveis RH

Servei de
Contractacid

Pendent de
fixar qui ho
coordinara /
qui recopilara
la informacio

Direccio
o servei
collaborador

Area de
Feminismes i
Igualtat

Area de
Feminismes i
Igualtat

Protocol fet [Si/Mo)

Percentatge de
persones referents
que s'‘adequa a
aquest estandard del
protocol

Nombre d'accions
formatives executa-
des, adregades a les
persones referents
d'igualtat

Percentaige de
persones referents
d'iqualtat que duen
daterme les accions
formatives disse-
nyades per elles
mateixes

Nombre d'accions
[no formatives]
executades per les
persones referents
d'iqualtat, desglos-
sades per drees/
geréancies

Nombre de plecs de
contractacié d'em-
preses gue tinguin un
protocol d'assetja-
ment sexual, per rad
de sexe, orientacic
sexualiidentitat de
génere

Percentaige d'actes
institucionals amb
paritat de sexe de
les persones ponents
[sobre el total d'ac-
tes institucionals]

* Compaosicio equilibrada es defineix, alaLlei orgéanica 3/2007, de 22 de marg, com 'la preséncia de
dones i homes de manera que, en el conjunt a qué es refereixi, les persones de cada sexe no superin
el 60 % ni siguin menys del 40 %.
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Objectius

especifics

1.4. Consoli-
dari fomentar
I'is d'un 1len-
guatge i una
comunicacié
no sexistes

Accions

1.4.1. Actualitzar

el llibre d'estil

de la Diputacid

de Barcelona des
d'una perspectiva
de génere inclusiva,

1liure de masclismes,

sexismes i androcen-
trisme, i que siqui
vinculant

1.4.2. Formar sobre
1"as d'un llenguat-
ge |oral, escrit i
visual] inclusiu,

1liure de masclismes,

sexismes iandro-
centrisme a tota la
plantilla, i especi-
alment al personal
vinculat a la Unitat
LingQistica.

1.4.3. Actualitzar la
imatge i la comuni-
cacio internes: web
DIBA, IntraDiba,
cartells, butlletins,
etc,, tot introduint un
llenguatge inclusiu

1liure de masclismes,

gexismes 1 androcen-
trisme

1.4.4. Assignar, a
cada serveifgerén-
cia, una persona
responsable de
vetllar per I'as d'un
llenguatge iuna co-
municacio inclusius,
1liures de masclis-
mes, sexismes i
androcentrisme

Direccio Direccié
o servei oservei
responsable | collaborador |
Subdireccio Area de Llibre d'estil actua-
Imatge Feminismes i litzat [Si/No)
Corporativa Iqualtat

Decret sobre I'obli-
gatorietat del libre
d'estil [ST/No|

i Promocid
Institucional

Unitat
Linguistica

Direccid Area de Percentatge de
Serveis de Feminismes i persones de la Unitat
Formacio Igualtat Lingiistica que han
. fet una formacié
ynttar bre I'iis d'un 1len-
Lingtistica o 3
quatge 1liure de mas-

clismes, sexismes i
androcentrisme

Percentatge
d'acreditacions, a

la formacié sobre
1'ds d'un llenguatge
1liure de masclismes,
sexismes i androcen-
trisme, respecte del
total de la plantilla
potencial que pot
rebre la formacid
|desglossat per sexe,
servei de proce-
déncia i categories
professionals]

Valoracio de les ac-
cions formatives

subdireccid Web DIBA: actu-
Imatge alitzacions fetes
Corporativa en perspectiva de
i Promocicé génere [Si/No]

Institucional IntraDiba: actu-

alitzacions fetes
en perspectiva de
génere [Si/No]

Butlletins interns:
actualitzacions fetes
en perspectiva de
génere [Si/No]

Unitat Area de Persona assignada
Linguistica Feminismes i [Si/No)
Igualtat
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EIX ESTRATEGIC 2: SELECCIO, PROMOCIO I PROVISIO

Minimitzar la segregacié horitzontal i la segreqacié vertical presents a

lorganitzacio.

Objectius

deig Accions
especifics

2.1. Augmen- 2.1.1. Adoptar clau-
tarl'equilibri = sules de desempat
entre ambdoés o alfres mesures
sexesales d'accio positiva a
geréncieso les geréncies o els

serveis amb una
infrarepresentacid

els serveis
en qué s’hagi

detectat de les dones segons
segregacio la normativa vigent
horitzental aplicable

2.1.2. Difondre les
convocatories de
seleccio que tinguin
per objecte llocs de
treball amb menys
representacio feme-
nina en canals ad-
dicionals de difusio
que comportin més
divulgacid sobre les
dones: determinats
collegis professi-
onals, universitats,
associacions, etc.,
amés dels canals
establerts legalment
per les convocatori-
&s de les administra-
cions publiques*

2.1.3. Donar cober-
tura als llocs de
treball que restin
vacants a conse-
quéncia del fet que
la persona que
I'ocupa gaudeixi
d'algun permis,
alguna excedéncia
o una altra situacié
d'abséncia justifi-
cada, o fruit d'una
situacio de baixa per
incapacitat tempo-
ral, especialment
en els collectius
feminitzats, tenint en
compte les neces-
sitats manifestades
pel servei on resti
adserit el lloc de
treball

Direcciod Ser-

Direccio Direccio
o servei o servei
responsable | collaborador

Direccio Subdireccio,
Serveis deRH | Imaige
[Oficina Accés | Corporativa
iGestiodela | iPromocio
Contractacia] | Institucional

Gabinet Prem-

veis de Recur- | saiComu-
$0s Humans nicacio amb
[Subdireccid coordinacio
de Planifica- de la Subdi-
cio i Selec- reccio Imatge
cio de RH i Corporativa
Oficina Accés | 1 Promogcid
iGestiddela  Institucional
Contractacid)

Direccio

Serveis de

RH [Oficina

Accés i Gestid
de la Contrac-
tacio)

Indicadors

Percentatge de
convocatories de
places amb inclusio
de la clausula de
desempat

Nombre i canals de
difusié addicionals
que comporten més
divulgacio entre les
dones deles convo-
catories de seleccid
que tinguin per ob-
jecte llocs de treball
amb menys represen-
tacié femenina

Percentatge de can-
didatures de dones
presentades per a
aquestes convoca-
tories

Percentatge de
cobertura dels

llocs de treball que
restin vacants a
consequencia del
fet que la persona
que l'ocupa gaudeixi
d'algun permis,
alguna excedéncia
o una altra situacié
d'abséncia justifi-
cada, o fruit d'una
situacio de baixa per
incapacitat tempo-
ral, especialment

en els collectius
feminitzats, tenint en
compte les neces-
sitats manifestades
pel servei on resti
adscrit el lloc de
treball
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Objectius

especifics

2.2. Augmen-
tarla repre-
sentativitat
de les dones
alsllocs de
treball les
funcions dels
quals compor-
tin I'exercici
de respon-
sabilitat o
comandament

Accions

2.2.1. Dur aterme ac-
cions formatives so-
bre l'empoderament
da dones per promou-
re'n la preséncia en
llocs directius i de
comandament

2.2.2. Incorporar
mesures d'accid po-
sitiva als processos
selectius de promo-
cio a les gerencies o
els serveis en qué hi
hagi infrarepresenta-
cit de les dones, de
conformitat amb el
mare juridic actual

2.2.3. Per als llocs
de treball les
funcions dels quals
comportin l'exercici
de responsabilitat
o comandament,
acreditar obligato-
riament la realitza-
ci6 de la formacio
obligatoria sobre
igualtat de génere
que fixi la corpora-
c¢id o el compromis
de realitzar-la en el
termini maxim de
tres mesos des del
nomenament

Direccio Direccié
o servei o servei
responsable | collaborador
Dirgceiéd Area de
Serveis de Feminismes i
Formasid Iqualtat
Dirgceid Ser-
velis de Recur-
sos Humans
[Subdireceis
de Planifica-
¢i6 i Sslsccid
dea RH]
Direccio Direccio
Serveis de Serveis de
RH [Oficina Formacié

Accés 1 Gestio
de la Contrac-
tacid)

Indicadors

Nombre d'accions
formatives

Percentatge de
persones assistents
a les accions forma-
tives sobre l'em-
poderament de les
dones [sobre el total
de la plantilla o les
persones assistents
potencials]

Percentatge de
processos selec-
tius de promocié a
les geréncies o els
serveis on hi hagi
infrarepresentacio
de les dones amb in-
clusié de la clausula
de desempat

Percentatge de
persones que ocupen
llocs de treball les
funcions dels quals
comportin l'exercici
de responsabilitat o
comandament que
han dut a terme la
formacié
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EIX ESTRATEGIC 3:
USOS DEL TEMPS, CURES I CORRESPONSABILITAT

Facilitar l'encaix de la vida laboral, personal i familiar del persenal de la
corporacié, sens perjudici del desenvolupament professional.

Objectius

especifics

3. Fomentar
l'isdeles
mesures de
conciliacio,
especialment
per part dels
empleats
homes dela
Diputacio de
Barcelona

Accions

3.1. Actualitzar la
quia sobre usos
del temps, cures i
corresponsabilitat
de la Diputacio de
Bargelona

3.2. Ferun estudi
sobre la jornada la-
boral i la conciliacio
tenint en compte

les noves directives
suropees sobre la
matéria pendents
d'incorporar a l'orde-
nament juridic

3.3. Fer diversos ta-
llers sobre congilia-
cio, corresponsabili-
tat icures adrecades
a direccions i serveis
concrets de la
corporacié, adap-
tant-los a les seves
casuistiques

3.4. Fer un estudi
sobre noves férmules
de jornada de treball
i congciliacié dels
collectius presen-
cials

Direccio
o servei
responsable

Direccid
Serveis de RH
[Serv. Adm. RH
- Subdireccid
de Planifica-
cio i Seleccio
de RH)

Direccio
Serveis de RH
[Serv. Adm.
RH - Serv. Rel.
Col. i Suport
Juridic)

Direccid Ser-

veis de RH

Direcciod Ser-
veis RH [Serv.
Administracié
de RH - Serv.
Rel. Col. i

Suport Juridic]

Direccio
o servei

col-laborador

Subdirecci®
Imatge
Corporativa
i Promocid
Institucional

Direccid
Serveis de
Formacio

Area de
Feminismes i
Igualtat

Actualitzacid de la

quia sobre els usos
del temps, cures i
corresponsabilitat
[8i/MNo]

A partird'una en-
questa [alfinal del
mandat]:

Percentatge de la
plantilla que coneix
la nova guia d'usos
del temps, cures i
correspensabilitat
[distingint entre
homes i dones|

Elaboracié de l'estu-
di sobre la jornada
laboral ila concilia-
cio [Si/No]

Nombre de mesures
implementades que
facilitin la concili-
acio de la plantilla
scbre la base de
lestudi

Percentatge de
persones que han
assistit als tallers

Valoracio mitjana
dels tallers duts a
terme

Realitzacio de l'es-
tudi dels collectius
presencials [Si/No]

Nombre d'actuacions
implementades deri-
vades del'estudi
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Objectius

especifics

3. Fomentar
I'is de les
mesures de
conciliacié,
especialment
per part dels
empleats
homes de la
Diputaciode
Barcelona

Direccio
o servei
responsable

Accions

3.5. Fer una campa- Subdirec-
nya de divulgacid cid Imatge
dirigida principal- Corporativa
ment als homes de i Promocid
la corporacio Institucional

3.6. Analitzar la dis-
ponibilitat d'espais
corporatius que es
puguin adaptar com
a punt d'acollida
[centre de dia o
escola bressol]

Direccid Ser-
veis d'Edifica-
cioi Logistica

Direccio
oservei
col-laborador

Area de
Feminismes i
Iqualtat

Direccio
Serveis de RH

Indicadors

Realitzacio de la
campanyd de promo-
cid de la correspon-
sabilitat als treballs
de cures [Si/No)

A partir d'una en-
questa [especifica
de la campanya o al
final del mandat]:

Percentaige d homes
que coneixen la cam-
panya de promocio
de la corresponsabi-
litat als treballs de
cures

Percentatge anual
d’homes que han
gaudit de permisos
vinculats a les cures
ila corresponsabi-
litat (i comparacié
amb el valor inicial]

Realitzacio de
T'analisi de la dis-
ponibilitat d'espais
corporatius [$/No]|

Reforcar la qualitat de vida del personal de la Diputacié de Barcelona.

4.1. Fomentar
que les me-
sures de pro-
tecciédela
salut tinguin
en comptela
perspectiva
de génere

Direccid Ser-
veis RH [OPRL]

4.1.1. Dur a terme ac-
cions de sensibilit-
zacid, al personal de
la corporacio, sobre
la incidéncia en els
riscos laborals dels
cicles de vida de les
dones 1 els homes

Subdirec-
cid Imatge
Carparativa
i Promocié
Institucional

Indicadors

Nombre d'accions de
sensibilitzacio

Percentatge de
persones assistents
a les accions for-
matives executades
|desglossat per sexe,
servei de proce-
déncia i categories
professionals)

Valoracié de les
accions formatives
[desglossades per
sexe, servei de pro-
cedéncia i cateqgori-
es professionals]
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4.1. Fomentar
quelesme-
sures de pro-
tececié dela
salut tinguin
en compte la
perspectiva
de génere

4.1.2. Distribuir
equips de proteccio
individual 1 roba de
treball amb perspec-
tiva de génere que
s'‘adaptin ergonomi-
cament a les carac-
teristiques fisiques
de les dones

4.1.3. Adequacio dels
espais dels lavabos
amb perspectiva de
génere

4.1.4. Actualitzar les
mesures de protec-
cio durant 'embaras
i la lactancia

4.15. Reforgar la
difusic de les me-
sures de proteccio
durant I'embaras i la
lactancia

4.1.6. Adoptar les
mesures necessdaries
per garantir que les
avaluacions psico-
socials es duen a
terme amb perspec-
tiva de génere

Direcciod Ser-
veis d'Edifica-
cid i Logistica

Direccio Ser-
veis d'Edifica-
cio i Logistica

Direccid Ser-
veis RH [OPRL]

Direccid Ser-
veis RH [OPRL]

Direcciod Ser-
veis RH [OPRL]

Direccid Ser-
veis RH [OPRL]

Direccid Ser-
veis RH [OPRL]

Subdirec-
¢id Imatge
Corporativa
i Promocid
Institucional

Subdirec-
cio Imatge
Corporativa
i Promocié
Institucional

Indicadors

Percentatge de
dones que empren
equips adaptats de
proteccid individual
iroba de treball amb
perspectiva de géne-
re respecte del total
que utilitzen roba de
treball

Definicio dels
criteris d'adequacio
amb perspectiva de
génere [Si/No]

Percentatge de
lavabos adaptats
amb perspectiva de
genere

Actualitzacid de les
mesures [Si/Noj

Nombre de noticies
icomunicacions re-
ferides a les mesures
de proteccio de 'em-
baras i la lactancia
fetes

A partir d'una en-
questa [al final del
mandat}:

Percentatge de la
plantilla que coneix
les mesures de pro-
teccid durant I'em-
bards i la lactancia
[distingint entre
homes idones|

Equip de treball es-
tablert per analitzar
les mesures necessda-
ries [Si/No|

Mesures necessaries
establertes [Si/No)
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4.1. Fomentar
que les me-
sures de pro-
tecciédela
salut tinguin
en comptela
perspectiva
de génere

4.2 Valorarla
ideoneitat de
lesiniciatives
de les mesures
socials tenint
en comptela
perspectiva
de génere

4.1.7. Difondre els
nous permisos rela-
cionats amb la salut
de les dones [permis
d'incapacitat tem-
poral per a dones
amb menstruacions
incapacitants secun-
daries i permis d'in-
capacitat temporal
per a dones en cas
d'avortament]*

4.2.1. Fer una enques-
tasobre les ajudes
economiques socials
que permeti valorar
la seva idoneitat 1 la
conveniéncia d'apli-
car-ne de noves

4.2.2. Difondre la
creacié d'un espai
reservat de lactan-
cia com a prova pilot
en undels edificis o
recintes corporatius

Direccid Ser-
veis RH [OPRL]

Direccio Ser-
veis RH [Serv.
Rel. Col. i
Suport Juridic]

Direccid Ser-
veis d' Edifica-
cié i Logistica

Subdirec-
cid Imatge
Corporativa
i Promocié
Institucional

Servel de
Planificacio

i Avaluacia i
Area d'Iqual-
tat i Sosteni-
bilitat Sociul

Direccio Ser-
veis RH [OPRL]

Indicadors

Nombre d'accions de
difusioé referides als
nous permisos rela-
cionats amb la salut
de les dones

A partir d'una en-
questa [al final del
mandat):

Percentatge de la
plantilla que coneix
els nous permisos
relacionats amb la
salut de les dones
|distingint entre
homes i dones|

Percentaige de la
plantilla que ha
contestat I'enquesta
sobre les ajudes eco-
némiques socials

A partir de l'enques-
ta duta a terme:

VYaloracidé mitjana de
la idoneitat de les
ajudes economiques
socials

Percentatge de noves
ajudes identificades
a l'enquesta que han
estat implementades

Habilitacio de l'es-
pai [Si/No]
Nombre de persones

usuaries dels espais
de lactancia

Nombre d'usos dels
espais de lactancia

Valoracié mitjana de
l'espai reservat a la
lactancia

*Llei organica 1/2023, de 28 de febrer, perla qual es modifica la Llei orgéanica 2/2010, de 3 de marg,
de salut sexual i reproductiva i dela interrupcié voluntaria de l'embaras.

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia autentica de l'original electronic. 57

Codi Sequr de Verificacio (CSV): 4290c93b75bfc24bf381 Adreca de validacic:

Pagina 58




Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

EIX ESTRATEGIC 5:
ASSETIJAMENT SEXUAL I VIOLENCIES MASCLISTES

Fomentar que la Diputacié de Barcelona continui sent un entorn laboral
Lliure de situacions dassetjament sexual per rad de sexe, orientacié sexual

i identitat de genere.

Objectius

especifics

5.1. Sensibilit-
zariinformar
el personal
en matéria

de prevencio
iactuacié
entorn deles
violéncies
masclistes

5.1.1. Elaborarun
protocol d'actuacié
per al personal del
sexe femeni de la
corperacio que pa-
teix, fora de l'entorn
laboral, casos de
situacions de violén-
cia masclista

5.1.2. Elaborar una
campanya de sen-
sibilitzacié enfront
de la violencia mas-
clista centrada en
les relacions de desi-
qualtat entre dones i
homes a la feina

5.1.3. Elaborar una
quia sobre els drets,
els permisos labo-
rals i altres recursos
destinats a les vic-
times de violéncia
masclista

Direccio

o servei
responsable

Dirgccié de RH
[Ofieina PREL)

Direccid de RH
[Oficina PRL)

Direccid de RH
[Oficina PRL]

Direccio
oservei
col-laborador

Subdirec-

¢id Imatge
Corporativa

i Promocid Ins-
titucional

Subdirec-
c¢id Imatge
Corporativa
i Promocid
Institucional

Subdirec-
cio Imatge
Corporativa
i Promocid
Institucional

Execucio del proto-
col [Si/No]

A partird'una en-
questa [al final del
mandat]:

Percentatge de la
plantilla que coneix
el protocol d'actua-
cid per als casos de
violencia masclista
[distingint entre
homes idones|

Execucid de la cam-
panya de sensibilit-
zacid enfront de la
violencia masclista
[Si/No]

A partird’'una en-
questa [sigui especi-

fica de la campanya,

sigui al final del
mandat]:

Percentatge de per-
sones que coneixen
la campanya de
sensibilitzacid en-
front de la violéncia
masclista [distingint
entre homes i dones|

Realitzacio d'una
quia sobre els drets,
els permisos labo-
rals i altres recursos
destinats a les vic-
times de violéncia
masclista [Si/No]

A partird’'una en-
questa [al final del
mandat]:

Percentatge de la
plantilla que coneix
la guia sobre els
drets, els permisos
laborals i altres
recursos destinats
ales victimes de
violencia masclis-
ta [distingint entre
homes i dones)
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Objectius

especifics

5.1, Sensibilit-
zar i informar
el personal
an matéria

de prevencio
iactuacio
entorndeles
violéncies
masclistes

5.2. Enfortir
les eines per
ala prevencio
de l'assetja-
ment sexual,
perradde
sexe, orien-
tacié sexual
iidentitat

de génere, al
personal de la
corporacio

Accions

5.1.4. Promoure la

Direccio
o servei
responsable

Dirgccid

realitzacié del'accid | Servels de

formativa del BAF
«Introduceié a la
comunicacid no
violenta»

5.1.5. Donar con-
tinuitat a accions
de rebuig de les
violencies masclis-
tes i els feminicidis
als diferents canals
de comunicacio
corporatius

5.2. Actualitzar el
protocol d'assetja-
ment sexual, per rad
de sexe, orientacid
sexual iidentitat de
génere, segons la
legislacié vigent

Formasio

Subdirec-

¢id Imatyge
Corporativa
iPromocid Ins-
titucional

Direccid de RH
[Oficina PRL]

Direccié
oservei

col-laborador

Area ds
Feminismes i
Igualtat

Area de
Ferminismeas 1
Igualtat

Subdiree-

16 Imatge
Corporativa
iPromocid Ins-
titucional

Percentaige de la
plantilla que ha fet
l'accié formativa
«Introduccié ala
comunicaciéd no
violentas [desglossat
per sexe i cateqgories
professionals)

Valoracié mitjana
de l'aceid formativa
|desglossada per
sexe, servei de pro-
cedencia i categori-
eg professionals]

Accions de rebuig de
les violéncies mas-
clistes i el feminicidi
[S/No]

Actualitzacid del
protocol d'assetja-
ment sexual, perrad
de sexe, orientacié
sexual i identitat de
génere [Si/No|

A partir d'una en-
questa [al final del
mandat]: percen-
tatge de la plan-
tilla que coneix el
protocol d'assetja-
ment sexual, perrad
de sexe, orientacio
sexual i identitat de
génere [distingint
entre homes i dones|
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EIX ESTRATEGIC 6: RETRIBUCIO

Eliminar qualsevol possible discriminacié retributiva.

Objectius

especifics

6.1. Aprofun-
direnl'analisi
del sistema
retributiu de
la Diputacio
de Barcelona
amb perspec-
tiva de génere
alefecte de
reduir qualse-
vol possible
discriminacié
retributiva

Acciens

6.1.1. Dur a terme un
estudi per diagnos-
ticar els possibles
biaixos retributius
dels llocs de treball
feminitzats detec-
tats a la diagnosi

46.1.2. Dur a terme un
estudi anual de les
madificacions retri-
butives de plantilla i
RLT amb perspectiva
de génere

4.1.3. Dur aterme un
estudi d'auditoria
retributiva amb pers-
pectiva de genere

al personal de la
corporacio

4.1.4. Publicar els
estudis als canals
de comunicacio
habituals

4.1.5 Valorar les pos-
sibles accions cor-
rectores que s'han
d'adoptar seqons els
resultats obtinguts
als estudis

Direccié
o servei
responsable

Direccio de RH

[Serv. Admi-
nistracio de
RH — Serv. Rel.
Col. i Suport

Juridic]

Direccié de RH

Direccid de RH

[Serv. Adminis-
tracié de RH)

Direccic de RH

Dirececié de RH

Direccid
o servei
col:laborador

Subdirec-
cio Imatge
Corporativa
i Promocié
Institucional

Indicadors

Realitzacio de l'estu-
di per diagnosticar
els possibles biaixos
[Si/No]

Realitzacio de
l'estudi anual de les
modificacions retri-
butives [Si/No)

Realitzacio d'un
estudi d’auditoria
retributiva amb pers-
pectiva de génere
[Si/No]

Publicacio alweb
del Pla d'igualtat de
génere a IntraDiba
dels estudis 6.1.1,
6.1.2 16.1.3 [Si/No)

Percentatge d'ac-
cions correctores
adoptades, sobre el
total d'accions iden-
tificades als estudis
6116121613
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PRESSUPOST

Les accions que es recullen en aquest pla es desenvolupen principalment
amb els recursos corporatius propis i, per tant, el cost que tenen es deriva
de la dedicacié del personal corporatiu i de les partides pressupostcries
assignades a cada geréncia ¢ a cada servei per al desenvolupament de les
seves tasques.

No obstant aixd, no es descarta el supdsit de sol-licitar algun servei extern
per dur a terme determinades accions que es puguin veure afavorides per la
utilitzacié de recursos externs.
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SEGUIMENT I AVALUACIO

Per al bon desenvolupament del I1 Pla digualtat de genere de la Diputacié
de Barcelona és indispensable crear mecanismes d'implementacio, de se-
guiment i davaluacio.

El seguiment sha de fer regularment de manera programada i sha de faci-
litar informacié sobre les possibles necessitats o dificultats sorgides en
lexecucié de les diferents accions. Consisteix en un procés constant d'ob-
servacio 1 analisi del desenvolupament dels seus objectius i les seves ac-
cions. Aixo permet saber el grau de compliment del pla dactuacié, i també
les fortaleses i les dificultats de la posada en marxa de les accicns, amb
la qual cosa es poden fer els ajustaments de les accions i dels processos
de treball, si és necessari. Taumbé permet identificar necessitats noves que
requereixin accions per fomentar 1 garantir la igualtat dopoertunitats de do-
nes i homes a la corperacié, dacord amb el compromis adquirit.

Per dur a terme el desenvolupament i el sequiment del pla es cembinen tres
eines:

1. Recollida d'informacié per part de les diferents gerencies o els dife-
rents serveis.

2. Reunions de la Comissié del Pla diigualtat de génere, que es consti-
tueix en la Comissi¢ de Seguiment del II Pla d'igualtat de génere. Entre
altres funcions, li correspon elaborar un informe anual de la implemen-
tacié per poder fer, si cal, propostes dadequacié de les accions i els in-
dicadors establerts o, si és el cas, la incorporacié dindicadoers nous, en
funcié de la situacio existent, i una avaluacisé final del I Pla d'igualtat
de genere quan deixi de ser vigent.

La Comissié de Seguiment del I Pla digualtat de genere també és 1'r-
gan que té el coneixement i la potestat de resclucié dels conflictes de-
rivats de laplicacid ila interpretacié daquest pla digualtat de génere.®

3. Canals de comunicacié amb la plantilla de la corporacié per denar a
conéixer periddicament el grau d'implementacié del pla i la seva plani-
ficacié.

¢ En cas que la resolucio de conflictes sigui de caracter juridic, es poden sol-licitar
informes juridics no vinculants, emesos pel Servei Juridic de la Diputacic de Barcelona
o per organitzacions externes amb coneixement especific sobre la materia, si és
necessari.
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La Comissio de Seguiment s'ha de reunir en una sessié ordindria com a mi-
nim tres cops a l'any, i de manera extraordindria en cas que sigui necessari.
S'han de recollir en una ccta els temes tractats a les reunions, i també els
documents presentats.

Finalitzat el periode de vigéncia del pla, també s’haura delaborar una ava-
luacié final gue servira per conéixer els avengos aconseguits en materia
d'igualtat, i per detectar els aspectes que establiran les bases per definir
els objectius i les accions del I1I Pla digualtat de génere de la Diputacié
de Barcelona.
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| CALENDARI DE LES ACTUACIONS

Calendari deles accions del IT Pla d'igualtat de génere de la Diputacié de Barcelona

2027

| w2a w25 oz
[1]2/3]4/1]2/3/a/1]23[8 123 4]
Eix estratégic 1: cultura i politica d'igualtat de génere

1.1. Sensibilitzar el personal sobre la igualtat de génere.

1.1.1. Elaborar una declaracié explicita sobre
la igualtat entre dones i homes en el si de
Torganitzacio.

1.1.2.Visibilitzar, mitjangant férmules comu-
nicatives potencialment efectives, els docu-
ments iles accions rellevants del IT Pla de
génere entre tot el personal de la corporacio.

1.1.3. Actualitzar el web del Pla d'igualtat

de génere a IntraDiba, amb tota la informa-
cid referent al pla [acords de la Comissid,
diagnosi, sequiment, etc.] ambun llenguatge
inclusiu lliure de masclismes, sexismes i
androcentrisme.

1.1.4. Dissenyar un pla de formacid especific
digualtat de génere per a tota la plantilla,
els carrecs electes, la Junta de Personal ila
representacio sindical.

1.1.5. Implantar un pla de formacid especific

| digualtat de génere per a tota la plantilla,
els carrecs electes, la Junta de Personal ila
representacio sindical.

1.2. Dotar delsrecursos hecessaris per al desplegament
ila supervisio del I Fla d'igualtat de génere.

1.2.1. Incloure en cada pressupost anual les
partides de despesa que puquin derivar-se de
les actuacions previstes al pla.

1.2.2. Crear la figura d'una persena técnica
agent d'igualtat de génere adscrita a la Di-
reccid de RH que vetlli per implementar el pla
iimpulsi la incorporacié de la perspectiva de
génere a la corporacio en tot el que pertoqui
a aquesta direccio.

1.3. Fomentar la transversalitat de génere ala corporacié.

1.3.1. Protocollitzar la figura de la persona
referent d'igqualtat de génere [perfils, objec-
tius, formacio, accions, funcions, tasques,
etc.].

1.3.2. Promoure clausules socials sobre iqual-
tat de génere a la contractacio publica.
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Calendari de les accions del IT Fla d'igualtat de génere de la Diputacio de Barcelona

Eix estratégic 1: culturai politica d'igualtat de génere

1.3.3. Garantir la paritat de sexe entre les
persones ponents dels actes institucionals
que organitza la corporacié, per complir el
criteri de composicié equilibrada definit a la
Llei organica 3/2007, de 22 de marg.*

1.4. Consolidarifomentarl'is d'unllenguatgeiuna icacid no sexistes.

1.4.1. Actualitzar el llibre d'estil de la Dipu-
tacio de Barcelona des d'una perspectiva de
génere inclusiva, lliure de masclismes, sexis-
mes i androcentrisme, i que siqui vinculant.

1.4.2. Formar sobre I'ls d'un llenguatge [oral,
escrit 1visual] inclusiu, lliure de masclismes,
sexismes i androcentrisme a tota la planti-
1la, i especialment al personal vinculat a la
Unitat Lingdistica.

1.4.3. Actualitzar la imatge i la comunica-
cid internes: web DIBA, IntraDiba, cartells,
butlleting, etc., tot introduint un llenquatge
inclusiu llure de masclismes, sexismes i
androcentrisme.

1.4.4. Assignar, a cada servei/geréncia, una
persona responsable de vetllar per1as d'un
llenguatge i una comunicacié inclusius,
1liures de masclismes, sexismes i androcen-
trisme.
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Calendari de les accions del II Pla d'igualtat de génere de la Diputacio de Barcelona

Eix estratégic 2: seleccio, promocidi provisio

2.1. Augmentar 1'equilibri entre ambdés sexes a les geréncies o els serveis en qué s’hagi detec-
tat segregacié horitzontal.

2.1.1. Adoptar clausules de desempat o altres
mesures d'accid positiva a les geréncies o

els serveis amb una infrarepresentacic de les
dones, segons la normativa vigent aplicable.

2.1.2. Difondre les convocatories de seleccid
que tinguin per objecte llocs de treball amb
menys representacio femenina en canals
addicionals de difusié que comportin més
divulgacio sobre les dones.

2.1.3. Donar cobertura als llocs de treball que
restin vacants a conseqiéncia del fet que la
persona que l'ocupa gaudeixi d'algun permis,
alguna excedéncia o una altra situacic
d'abséncia justificada, o fruit d'una situacié
de baixa per incapacitat temporal, especi-
alment als col-lectius feminitzats, tenint en
compte les necessitats manifestades pel
servel on resti adscrit el lloc de treball.

2.2. Augmentarla representativitat de les dones als llocs de treball les funcions dels quals
comportin l'exercici de responsabilitat o comandament.

2.2.1. Dur a terme accions formatives sobre
Tempoderament a dones per promoure'n la
presencia en llocs directius i de comanda-
ment.

2.2.2. Incorporar mesures d'accid positiva

als processos selectius de promocio a les
geréncies o els serveis en qué hi hagi infrare-
presentacio de les dones, de conformitat amb
el mare juridic actual.

2.2.3. Per als llocs de treball les funcions dels
quals comportin l'exercici de responsabilitat
o comandament, acreditar obligatoriament
la realitzacio de la formacid obligatoria so-
bre iqualtat de genere que fixi la corporacid
o el compromis de realitzar-la en el termini
maxim de tres mesos des del nomenament.
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Calendari de les accions del II Fla d'igualtat de génere de la Diputacié de Barcelona

Eix estratégic 3: usos del temps, curesi corresponsabilitat

3.1. Fomentar 1'Gs de les mesures de conciliacié, especialment per part
dels empleats homes de la Diputacié de Barcelona.

3.1.1. Actualitzar la guia sobreusos del
temps, cures i corresponsabilitat de la Dipu-
tacié de Barcelona.

3.1.2. Fer un estudi sobre la jornada laboral i
la conciliacid tenint en compte les noves di-
rectives europees sobre la matéria pendents
d'incorporar a l'ordenament juridic.

3.1.3. Fer diversos tallers sobre conciliacio,
corresponsabilitat i cures adrecades a di-
reccions i serveis concrets de la corporacio,
adaptant-los a les seves casuistiques.

3.1.4. Ferun estudi sobre noves formules de
jornada de treball i conciliacio dels col-lec-
tius presencials.

3.1.5. Fer una campanya de divulgacio dirigi-
da principalment als empleats homes dela
corporacio.

3.1.6. Analitzar la disponibilitat d'espais cor-
poratius que es puguin adaptar com a punt
d'acollida [centre de dia o escola bressol).

Calendari de les accions del I Fla d'igualtat de génere de la Diputacié de Barcelona
2024 2025 2024 2027

5 ) T R S e S

4.1. Fomentar que les mesures de proteceié de la salut tinguin
en compte la perspectiva de génere.

4.1.1. Dur a terme accions de sensibilitzacid,
al personal de la corporacio, sobre la inci-
déncia en els riscos laborals dels cicles de
vida de les dones i els homes.

4.1.2. Distribuir equips de proteccid individual
iroba de treball amb perspectiva de génere
que s'adaptin ergonomicament a les caracte-
ristiques fisiques de les dones.

4.1.3. Adequacid dels espais dels lavabos
amb perspectiva de génere.

4.1.4. Actualitzar les mesures de proteccio
durant I'embaras ila lactancia.

4.1.5. Reforcar la difusio de les mesures de
proteccio durant I'embaras i la lactancia.

4.1.6. Adoptar les mesures necessdaries per
garantir que les avaluacions psicosocials es
duen a terme amb perspectiva de génere.
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Calendari de les accions del II Pla d'igualtat de génere de la Diputacio de Barcelona

4.1. Fomentar que les mesures de proteccié dela salut tinguin
en compte la perspectiva de génere.

4.1.7. Difondre els nous permisos relacionats
amb la salut de les dones [permis d'incapa-
citat temporal per a dones amb menstrua-
cions incapacitants secundaries i permis
dincapacitat temporal per a dones en cas
dravortament].*

4.2, Valorar la idoneitat de les iniciatives de les mesures socials tenint
en compte la perspectiva de génere.

4.2.1. Fer una enquesta sobre les ajudes
economiques socials que permeti valorar la
seva idoneitat i la conveniéncia d'aplicar-ne
de noves.

4.2.2. Difondre la creacio d'un espai reservat
de lactancia com a prova pilot enun dels
edificis © recintes corporatius.

Calendari de les accions del II Pla d'igualtat de génere de la Diputacié de Barcelona

R
e slaslzsiarzsanens

Eix estratéqic B: assetjament sexual i violéncies masclistes

5.1. Sensibilitzariinformar el personal en matéria de prevencio
iactuacié entorn de les violéncies masclistes.

5.1.1. Elaborar un protocol d'actuacio peral
personal del sexe femeni de la corporacio
que pateix, fora de I'entorn laboral, casos de
situacions de vicléncia masclista.

5.1.2. Elaborar una campanya de sensibilit-
zacio enfront de la violéncia masclista cen-
trada en les relacions de desigualtat entre
dones i homes a lafeina.

5.1.3. Elaborar una guia sobre els drets, els
permisos laborals i altres recursos destinats
a les victimes de violéncia masclista.

5.1.4. Promoure la realitzacio de l'accio
formativa del BAF «Introduccid a la comuni-
cacio no violentas.
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Calendari deles accions del II Fla d'igualtat de génere de la Diputacié de Barcelona

2024 2026 | 2026 | 2027

1fz/s/a1/2/54123/e3/2]34

Eix estratégic 5: assetjament sexualivioléncies masclistes

5.1. Sensibilitzari informar el personal en matéria de prevencio
i actuacié entornde les violéncies masclistes.

5.1.5. Donar continuitat a accions de rebuig
de les violéncies masclistes 1 els feminicidis
als diferents canals de comunicacio corpo-
ratius.

5.2. Enfortir les eines per a la prevencio de 1'assetjament sexual, per raé de sexe, orientacié
sexual i identitat de génere, al personal de la corporacio.

5.2.1. Actualitzar &l protocol d'assetjament
sexual, per ras de sexe, orientacio sexual
iidentitat de génere, seqons la legislacid
vigent.

Cualendari deles accions del I Fla d'igualtat de génere dela Diputacié de Barcelona

2025 2025

| I
Talzz]al1]2]s

Eixestratégic & retribucio

61 Aprofundir en 1'analisi del sistema retributiude la Diputacio de Barcelona amb perspectiva
de génere a l'efecte de reduir qualsevol possible discriminacioé retributiva.

&6.1.1. Dur a terme un estudi per diagnosticar
els possibles biaixos retributius dels llocs de
treball feminitzats detectats a la diagnosi.

46.1.2. Dur a terme un estudi anual de les mo-
dificacions retributives de plantilla i RLT amb
perspectiva de génere.

46.1.3. Dur a terme un estudi d'auditoria
retributiva amb perspectiva de génere al
personal de la corporacié.

6.1.4. Publicar els estudis als canals de co-
municacid habituals.

6.1.5 Valorar les possibles accions correcto-
res que s'han d'adoptar seqons els resultats
obtinguts als estudis.
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PUBLICACIO I REGISTRE DEL PLA

La inscripcié dels plans digualtat de génere en un registre és obligato-
ria, amb independéncia de quina sigui la seva naturalesa o el seu origen.
Aquesta inscripcié al registre ha de permetre laccés public al contingut
dels plans digualtat. Aixi, sota aquesta premissa, el II Pla digualtat de
génere s'ha denregistrar, tal com estableix la Resolucid, de 16 de marg de
2023.

El registre conté els documents de suport dels plans i els protocols que ja
han estat aprovats per les seves respectives administracions, cosa que per-
met agrupar en un sol espai tots els documents adoptats en aquesta ma-
téria, a lefecte de facilitar a la ciutadania accedir a aquests documents i
coneixer-los.

En aquest registre de plans d'igualtat s'hi incorporen:

a) Els plans digualtat de les administracions publiques (estatal, au-
tonémica i local], i també els organismes publics que tenen la consi-
deracié dadministracio publica o que hi estan integrats i tenen un pla
d'igualtat propi.
b] Els protocels davant lassetjament sexual i per rad de sexe del mateix
ambit.

Posteriorment, sha de publicar a la pagina web del Ministeri d'Hisen-

da i Funcié Publica [https://funcionpublica.hacienda.gob.es] i al portal
www.administracion.gob.es.

Per i facilitar l'accés als plans al public en general per qualsevol mitja que
gs consideri pertinent, i per incrementar aquest accés, s'inclou també la
publicacié del II Pla d'igualtat de génere de la corporacicé a la pagina web
de la Diputacid de Barcelona, i a la intranet corporativa IntraDiba.
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GLOSSARI

Accio positiva: conjunt de mesures per compensar la situaci¢ de desigual-
tat de partida de les dones. Incideix en I'ambit public i en garanteix la pre-
séncia.

Androcentrisme: conjunt de valors dominants basats en una percepeioé cen-
trada en normes masculines. Les societats androcéntriques sén les que si-
tuen lelement masculi com a prototip, i lentenen com un referent que cal
imitar i 'experiéncia del qual s‘interpreta com a universal, fet que menys-
prea i oculta les experiéncies de les dones.

Assetjament sexual: comportament verbal o fisic, de naturalesa sexual, que
té el proposit o predueix l'efecte datemptar contra la dignitat d'una perso-
na, en particular quan es crea un entorn intimidatori, degradant o ofensiu.

Assetjament per rad de sexe: comportament dut a terme en funcic del sexe
d'una persena, amb el proposit o l'efecte datemptar contra la seva dignitat
i crear un entorn intimidatori, degradant o ofensiu.

Auditoria retributiva: auditoria que té per objecte obtenir la informacié ne-
cessdria per comprovar si el sistema retributiu de lorganitzacis, de manera
transversal i completa, compleix I'aplicacio efectiva del principi d'igualtat
entre les dones i els homes en matéria de retribucié. Aixi mateix, ha de per-
metre definir les necessitats per evitar, corregir i prevenir els cbstacles i les
dificultats existents o que peden produir-se a fi de garantir la igualtat re-
tributiva, i assegurar la transparéncia i el seguiment del sistema retributiu
esmentat.

Composici¢ equilibrada: presencia de dones i homes de manera que, en el
conjunt a que es refereixi, les persones de cada sexe nc superin el 60 % ni
siguin menys del 40 %.

Conciliacié de la vida personal i laboral: possibilitat d'una persona de fer
compatibles l'espai personal amb el familiar, el laboral i el social, i de po-
der desenvolupar-se en els diferents ambits.

Corresponsabilitat: distribucié equitativa i funcional del desenvolupament
de les tasques doméstiques, de cura, deducacié i de feina remunerada.

Democrdicia paritaria: forma dorganitzacio social i politica en la qual hi
ha igualtat de nombras i drets dels diferents col-lectius que compenen la
societat i que han de formar part dels drgans decisoris i de govern. Les quo-
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tes o la medificacié de les normatives electorals sén exemples destratéqi-
es per aconseguir la democrdacia paritaria entre dones i homes.

Desagregacio de dades per sexe: mitj& per saber quina és la posicié de les
dones i els homes en tots els espais grécies a la recollida i el desglossa-
ment de dades i d'informacié estadistica per sexe. Aixd permet fer una ana-
lisi comparativa de qualsevol qlestio, tenint en compte les especificitats
del génere, i visibilitzar la discriminacié.

Discriminacié: tracte desigual i desfavorable que una perscna rep pel fet
de pertanyer a un grup concret, i no per les seves capacitats individuals.

Discriminacié directa: tracte desigual o dinferioritat envers les persones
per motius expressament prohibits per lordenament juridic nacional i 1'in-
ternacional, per exemple, segons el sexe.

Discriminacio indirecta: aplicacié de criteris, mesures, normes i intervenci-
ons socials o politiques formalment neutres que resulten desfavorables per
a un collectiu, ja que no té en compte la posicié inicial desfavorable de
la qual parteix aguest col-lectiu. Aplicacié de distincions i practiques de-
siguals i arbitréries que una col-lectivitat fa a una persona o un grup en un
determinat ambit per motius de sexe, étnia, ideclogia, edat, opcid sexual o
altres.

Divisio sexual del treball: repartiment de tasques socials i domeéstiques ad-
judicades segons el sexe que han produit aprenentatges diferents per a ho-
mes i dones, i que es valoren d'una manera desigual en la societat.

Empoderament: concepte que té una dimensié doble, una dindividual de
recuperacié de la dignitat de cada dona com a persona; 1 una altra de col-
lectiva, de cardicter politic, que pretén que les dones estiguin presents als
llocs on es prenen les decisions, és a dir, que exerceixin el poder.

Equitat de génere: distribucié justa dels drets, els beneficis, les obligacions,
les oportunitats i els recursos entre les persones a partir del reconeixement
i el respecte de la diferéncic entre les dones i els homes a la societat.

Génere: construcciéd social i cultural basada en les diferéncies biolégiques
entre els sexes que assigna diferents caracteristiques emocionals, intel-
lectuals i de comportament a les dones i els homes, variables segons la
societat i I'epoca historica. A partir daquestes diferencies bioldogiques, el
génere configura les relacions socials de poder entre homes i dones.

Igualtat de génere: condicié de ser iguals, homes i dones, en les possibili-
tats de desenvolupament personal i en la capacitat de prendre decisions,
per la qual cosa els diferents comportaments, les aspiracions i les neces-
sitats de les denes i els homes sén igualment considerats, valorats i afavo-
rits.
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Igualtat de tracte entre dones i homes: condicié de ser iguals, dones i ho-
mes, en els ambits laboral, social, cultural, econdmic i politic, sense que
actituds i estereotips sexistes limitin les seves possibilitats.

Indicador de génere: mesura, nombre, fet, cpinié o percepcié que mostra
la situacié especifica de les dones i dels homes, i també els canvis que es
produeixen en tots dos grups al llarg del temps. Lindicador de génere és
una representacié d'un fenomen determinat que mostra totalment o parci-
alment una realitat, i que té la funcié de fer visibles els canvis socials en
termes de relacions de génere al llarg del temps.

Llenguatge inclusiu: emissié de missctges que no atempten contra la dig-
nitat de les dones o els homes i que fomenten les comunicacions no discri-
minatories i el llenguatge no sexista en qualsevel dmbit organitzacional.
Lobjectiu més general de la comunicacié inclusiva és donar rellevancia a
la preséncia de tots dos sexes als diferents missatges emesos, i evitar tam-
bé fer servir imatges que puguin afectar la dignitat de les dones o els ho-
mes o que transmetin estereotips sexistes.

Masclisme: actitud o conducta de supericritat dels homes sobre les dones.

Micromasclisme: comportaments, actituds i comentaris verbals fets en
l'ambit de la vida quotidiana que contribueixen a fer persistir les violencies
masclistes a causa de la seva alta incidéncia i la seva baixa identificacié.

Perspectiva de génere: presa en consideracié de les difereéncies sociocultu-
rals entre les dones i els homes en una activitat o en un ambit per a lana-
lisi, la planificacié, el disseny i lexecuci¢ de politiques, considerant com
les diverses actuacions, situacions i necessitats afecten les dones. La pers-
pectiva de génere permet visualitzar les dones i els homes en les seves di-
mensions biclogica, psicolégica, historica, social i cultural, i trobar linies
daccié per solucionar les desigualtats.

Rols de génere: papers, funcions, activitats i responsabilitats que satribu-
eixen com a propies i diferenciades entre denes i homes.

Segregacio horitzontal de l'ocupacié: distribucio no unifoerme dels homes i
les dones en un sector dactivitat determinat. Generalment, la segregacié
horitzontal de l'ocupacié fa que les dones es concentrin en llocs de treball
que es caracteritzen per una remuneracié i un valor social inferiors, i que
son, en bona part, una prolongacié de les activitats que fan en 1'd4mbit do-
meéstic.

Segregacio vertical de l'ocupacio: distribucié no uniforme dels homes i les
dones en nivells diferents dactivitats. Generalment, la segregacié vertical
de l'ocupacié fa que les dones es concentrin en llocs de treball de menys
responsabilitat.

Sostre de vidre: barrera invisible que dificulta l'accés de les dones al poder,
als nivells de decisid i als nivells més alts de responsabilitat d'una em-
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presa ¢ una organitzacié a causa dels prejudicis envers les seves capaci-
tats professionals.

Terra enganxds: concepte emparentat amb el fenomen del sostre de vidre
que es refereix a les obligacions que, des de l'dmbit domeéstic, s'imposen a
les dones. Aconseguir lequilibri entre les demandes externes i les que apa-
reixen des de la familia i la llar arriba a ser un esforg fisic i emocional con-
siderable i una font de conflictes per a les donss.

Transversalitat de génere: de l'anglées gendermainstreaming, estratégia a
llarg termini que incorpora la perspectiva de génere i 1o igualtat de génere
de les dones en totes les politiques i totes les actuacions d'un govern. La
transversalitat de génere implica incorporar la perspectiva de génere en
totes les politiques i totes les actuacions per tenir en compte les necessi-
tats i els interessos tant de les dones com dels homes.

Violéncia masclista: violencia que s'exerceix contra les dones com a mani-
festacié de la discriminacié i de la situacié de desigualtat en el mare d'un
sistema de relacions de poder dels homes sobre les dones, i que t& com a
resultat un dany o un patiment fisic, sexual o psicoldgic, tant si es produsix
en l'ambit public com en el privat.

Ppcument signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de l'original electronic.

Codi Sequr de Verificacio (CSV): 4290c93b75bfc24bf381 Adreca de validacic:
Pagina 83




Diputacié
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

Docu

Codi S
gina 84




Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

I1

PLA D'IGUALTAT
DE GENERE :
DE LA DIPUTACIO
DE BARCELONA

(2024-2027)

Area de Recursos Humans, Hisenda

i Serveis Interns

Direccid dels Serveis de Recursos Humans
Minerva 4

08006 Barcelona

Tel. 934 022 226

ds.recursosh@diba.cat

www.diba.cat

| el Ple n’acorda I'aprovacio, per majoria absoluta, amb els vots favorables dels diputats
i les diputades assistents dels grups politics seguents: Partit dels Socialistes de
Catalunya - Candidatura de Progrés (15), Esquerra Republicana de Catalunya - Acord
Municipal (11), Junts - Compromis Municipal (10), En Comu Podem - Confluéncia (4),
Partit Popular (3), Tot per Terrassa (1), Junts per Igualada (1) i Impulsem el Penedés




®

Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

(1) i el vot en contra del grup politic VOX (1), sent el resultat definitiu de 46 vots a favor
i 1 vot en contra.

La presidenta, senyora Moret (PSC-CP), fa una intervencié en aquest punt, que es troba
recollida en la gravacio de la sessio plenaria disponible a

HASH del video:"OayfAfVp5fsmIM2Rs/NjrUwBRIXRUbOydj+MXZGII9A=".
https://plens.diba.cat/sesiones/SP_CAT BARP0800000B0.PLENOS.2024012501?ts=615

Servei de Programacio

1.9.- Dictamen de data 11 de gener de 2024, pel qual es proposa donar compte
dels Pressupostos, per a 2024, dels consorcis adscrits al sector public de la
Diputacio de Barcelona: Consorci del Centre de Cultura Contemporania de
Barcelona, Consorci de les Drassanes Reials i Museu Maritim de Barcelona,
Consorci del Centre de Documentacio i Museu Teéxtil, Consorci Universitat
Internacional Menéndez Pelayo de Barcelona - Centre Ernest Lluch i Consorci del
Parc Agrari del Baix Llobregat (Exp. nim. 2023/0035605).

“l. Normativa aplicable i tramitacié pressupostaria

El Text refos de la Llei reguladora de les hisendes locals, aprovat pel Reial decret legislatiu
2/2004, de 5 de marg (TRHL), complementaria de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora
de les bases de régim local, desenvolupada quant al capitol | del titol VI, en matéria de
pressupostos, pel RD 500/1990, de 20 d'abril, que reglamenta pressupostariament el Text
refés abans esmentat, determina a l'article 164 que les entitats locals elaboraran i
aprovaran anualment un pressupost general, en el qual s'integraran el pressupost de la
mateixa entitat, els dels organismes autonoms d'ella dependents, aixi com els estats de
previsio de despeses i ingressos de les societats mercantils, el capital social de les quals
pertanyi integrament a I'entitat local.

La Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, en l'article 122.4, estableix
que els consorcis hauran de formar part dels pressupostos i s’han d’incloure en el compte
general de 'Administracié Publica d’adscripcié.

Per tant, els pressupostos dels consorcis adscrits al sector public de la Diputacio de
Barcelona malgrat no formar part del pressupost general en els termes del TRHL s’inclouen
com annex de conformitat als articles 166 i 168 del TRHL.

Il. Pressupostos del sector public de la Diputacié de Barcelona

Els consorcis que integren el Sector Public de la Diputacié de Barcelona sén els
seguents:
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. Institut de Ciéncies Politiques i Socials

. Centre de Cultura Contemporania de Barcelona

. del Parc Serralada Litoral

. d’Estudis, Mediaci6 i Conciliacio a I'Administracié Local (CEMICAL)
. de les Drassanes Reials i Museu Maritim de Barcelona

. de 'Espai Natural de les Guilleries-Savassona

. del Patrimoni de Sitges

. Centre de Documentacio i Museu Téxtil

. del Parc de la Serralada Marina

. Universitat Internacional Menéndez Pelayo Barcelona - C. Ernest Lluch
. del Parc Agrari del Baix Llobregat

[ellelielielielielielielielele)

El Ple de la Diputacié de Barcelona, en sessié de data 30 de novembre de 2023, va
aprovar inicialment el Pressupost General de la Diputacié de Barcelona per a I'exercici
2024, aixi com va restar assabentat dels pressupostos dels consorcis adscrits al seu
sector public, que, fins aquella sessio, s’havien aprovat pels respectius organs de govern
i dels que la Diputacié de Barcelona tenia notificacid. Aixi, no es va poder donar compte
dels pressupostos dels consorcis seguents:

- Consorci del Centre de Cultura Contemporania de Barcelona

- Consorci de les Drassanes Reials i Museu Maritim de Barcelona

- Consorci del Centre de Documentacio i Museu Textil

- Consorci Universitat Internacional Menéndez Pelayo de Barcelona — Centre
Ernest Lluch

- Consorci del Parc Agrari del Baix Llobregat

El Consorci del Centre de Cultura Contemporania de Barcelona, el Consorci de les
Drassanes Reials i Museu Maritim de Barcelona, el Consorci del Centre de
Documentacio i Museu Téxtil, el Consorci Universitari Internacional Menéndez Pelayo —
Centre Ernest Lluch i el Consorci del Parc Agrari del Baix Llobregat han aprovat pels
seus organs de govern respectius els seus pressupostos.

Vist que I'drgan competent per a l'aprovacioé del pressupost és el Ple de la Corporacio,
conforme determina l'article 33.2.c) de la Llei 7/1985 i l'article 168.4 del TRHL.

En consequéncia, atesos els motius exposats i la normativa aplicable, aquest President
Delegat de 'Area eleva al Ple, previ informe favorable de la Comissié Informativa i de
Seguiment de Presidéncia, Serveis Generals i Bon Govern, 'adopcio dels seguents

ACORDS

Unic. RESTAR ASSABENTAT dels Pressupostos per a I'exercici 2024 dels Consorcis,
adscrits al sector public de la Diputacio de Barcelona, seglents:

CONSORCIS IMPORT (euros)

Consorci del Centre de Cultura Contemporania de Barcelona 15.554.671,53
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CONSORCIS IMPORT (euros)
Consorci de les Drassanes Reials i Museu Maritim de Barcelona 10.066.955,00
Consorci del Centre de Documentacio i Museu Teéxtil 1.537.700,00
Consorci Universitat Internacional Menéndez Pelayo de Barcelona - 469.027,00
Centre Ernest Lluch

Consorci del Parc Agrari del Baix Llobregat 1.323.568,40

Documents vinculats

Pressupost(d7459100ed638211fcf3)
Perfil
Responsable directiu Servei Promotor

Pressupost(9¢c517ebb74€9969e267c)
Perfil
Responsable directiu Servei Promotor

Pressupost(665929c8f0b36650d683)
Perfil
Responsable directiu Servei Promotor

Pressupost(12f856fd4e34dc554974)
Perfil
Responsable directiu Servei Promotor

Pressupost(d3b9eelee7d3cf58eeef)
Perfil
Responsable directiu Servei Promotor

| el Ple en resta assabentat.
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1.10.- Dictamen de data 11 de gener de 2024, pel qual es proposa restar assabentat

de I'acord de fixacio del tipus d’interés a subvencionar, el tipus d’actualitzacié i la
subvencié maxima per municipi per al Programa de Crédit Local durant ’any 2024,
aprovat per la Junta de Govern de data 21 de desembre de 2023 (Exp. num.

2023/0039328).

“Antecedents

El Ple Corporatiu en la seva sessi6 de 26 de maig de 1994, aprova el “Programa de
Crédit Local”, que tenia com a objectiu la cooperacié amb els municipis situats dins de
la provincia de Barcelona, per a subvencionar el tipus d’interés dels préstecs contractats
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pels respectius ajuntaments per financar les inversions en obres i establiments de
serveis publics.

Aquest programa es va dur a terme mitjan¢ant una acci6 concertada que facilitava la
gestid per a la consecucié de préstecs a aquells ajuntaments i entitats municipals
descentralitzades amb menor capacitat econdmica, a través de la formalitzacié d’'un
conveni amb una entitat financera préviament seleccionada, on la Diputacié de
Barcelona subvencionava part de la carrega financera derivada d’aquests endeutaments
municipals.

El Programa de Credit Local continua vigent per al 2024.

D’acord amb l'article 9 de les Normes reguladores del Programa de Creédit Local de la
Diputacié de Barcelona publicades al BOPB de 1 de marg¢ de 2012:

“Anualment, la Junta de Govern de la Diputacié de Barcelona aprovara el tipus
d’interes d’actualitzacié (lletra D de la férmula de calcul), el tipus d'interes a
subvencionar (i), i els limits maxims de subvencié per habitant als quals fa referéencia
l'article anterior, determinats per les circumstancies dels mercats financers, la
conjuntura economica, el tipus d'interés dels préstecs pactats en el conveni signat
amb l'entitat financera per executar el Programa de Credit Local i la consignacio
pressupostaria que hifiguri en els pressupostos anuals de la Diputacié de Barcelona
per aquest programa.

De I'esmentat acord de la Junta de Govern se’n donara compte al Ple de la Diputacio
de Barcelona i es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.”

La Junta de Govern en la sessié de 21.12.2023, va adoptar I'acord:

“Fixacio6 del tipus d’interés a subvencionar, tipus d’interes d’actualitzacio i subvencio
maxima per al Programa de Crédit Local any 2024 (Exp. 2023/0039328)

L’anunci es va publicar al BOPB el dia 27 de desembre de 2023.

En virtut de tot aixd, el Director sotasignat proposa a | Presidenta delegada de I'Area de
Serveis Generals i Transicié Digital de la Diputacié de Barcelona, que elevi al Ple,
I'aprovacié dels seguents:

ACORDS

Unic RESTAR ASSABENTAT de 'acord de fixacié del tipus d’interés a subvencionar, el
tipus d’actualitzacio i la subvencié maxima per municipi per al Programa de Crédit Local
durant 'any 2024, aprovat per la Junta de Govern de data 22 de desembre de 2023, de
conformitat amb els acords que es reprodueixen:
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“Primer.- FIXAR en un 1,00% el tipus d’interés a subvencionar; d’acord amb l'article
9 de les “Normes reguladores del Programa de Credit Local”, aprovades pel Ple de
la Diputacio de Barcelona en la seva sessio de 22 de desembre de 2011 (BOPB
01.03.2012). Es subvencionara integrament el préstec, si I'import és igual o inferior
a limport maxim subvencionable. En cas contrari, es subvencionara
proporcionalment.

Segon.- FIXAR en un 3,968% el tipus d’'interés d’actualitzacié a I'objecte d’obtenir
el coeficient respecte a I'import del préstec previst en l'article 9 de les normes
reguladores de les subvencions a ajuntaments per subvencionar el tipus d’interés
dels préstecs contractats dins del Conveni del Programa de Crédit Local.

Tercer.-. FIXAR la subvencié maxima, per a I'exercici 2024, en euros per municipi
com la resultant de la ponderacié en euros per habitant i trams de poblacio, segons
la taula seguent:

Trams de poblacié | euros/hab.

0-2.000 11,51
2.001-5.000 10,05
5.001-10.000 7,69
10.001-20.000 6,23
20.001-50.000 5,06
50.001-100.000 4,24
Més de 100.000 2,78

Per evitar la manca de continuitat en la distribucié consequéncia dels salts de tram
que es puguin produir, la subvencié maxima de cada ajuntament es determinara pel
major valor que resulti entre els dos seglents: el producte de la seva poblacio i
I'import per habitant del seu tram o bé, la poblacié que delimita la part superior del
tram anterior per I'import per habitant del tram anterior.

Aquests limits s’aplicaran d’acord amb l'article 8 de les Normes reguladores del
Programa de Credit Local de la Diputaci6 de Barcelona, aprovades pel Ple
corporatiu en sessié de 22 de desembre de 2011 i publicades al BOPB de I'1 de
mar¢ de 2012.

Quart.- ESTABLIR la vigéncia dels presents acords des de I'1 de gener fins a 31 de
desembre de 2024.

Cinqueé.- PUBLICAR els presents acords al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona per a coneixement general.
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Sisé.- DONAR compte al Ple dels presents acords per al seu coneixement, d’acord
amb l'article 9 de les Normes reguladores del Programa de Creédit Local de la
Diputacié de Barcelona publicades al BOPB de 1 de marg de 2012.”

| el Ple en resta assabentat.
Organisme de Gestio Tributaria

1.11.- Dictamen de data 15 de gener de 2024, pel qual es proposa acceptar
I'ampliacié, clarificacié i revocacié6 de la delegacié acordada pel Ple de
I’Ajuntament de Balsareny, a favor de la Diputacié de Barcelona, de les funcions
de gestid, inspeccid i recaptacié de tributs i determinats ingressos de dret public
municipals, aixi com I'especificacié de I’abast d’anteriors acords de delegacié
(Exp. nim. ORGT/2024/749).

“Fets

El Ple de 'Ajuntament de Balsareny de 30 de novembre de 2023 acorda I'ampliacio, la
clarificacio i la revocacio de la delegacié a favor de la Diputacié de Barcelona de les
funcions de gestid, inspeccio i recaptacio dels ingressos de dret public municipals que
en el susdit acord s’enumeren.

En el mateix acord, I'Ajuntament especifica I'abast concret de les funcions delegades
amb anterioritat mitjangant diversos acords plenaris.

La Diputacio de Barcelona es troba en disposicié de realitzar les funcions delegades
mitjangant 'Organisme de Gestié Tributaria, que compta amb els mitjans materials i
personals necessaris.

Fonaments de dret

L’article 106.3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim local, i
I'article 7.1 del Text refos de la Llei reguladora de les hisendes locals, aprovat per Reial
decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, preveuen que les entitats locals puguin delegar
en altres entitats en el territori de les quals estiguin integrades les facultats de gestio,
inspeccio i recaptacio dels ingressos de dret public que els hi corresponguin.

Vist que cal I'emissié d’informe preceptiu de la secretaria i la intervencid, conforme el
que estableix I'article 3.3.c) i 4.1.b.5), respectivament, del Reial decret 128/2018, de 16
de marg, pel qual es regula el Régim juridic dels funcionaris d’administracié local amb
habilitacié de caracter nacional, en relacié amb el que disposen els articles 47.2.h) de la
Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de las bases del régim local i 179.1.b) del Decret
legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de
régim local de Catalunya.
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Vistes les competéncies que atribueix al Ple de la Diputacié de Barcelona l'article 28,
apartat 1.m, dels Estatuts de I'Organisme de Gestié Tributaria de la Diputacié de
Barcelona, publicats en el Butlleti de la Provincia de Barcelona del 22 de febrer de 2023.

Vistes les competéncies que atribueix a aquesta presidéncia l'article 14, apartat k, dels
Estatuts de I'Organisme de Gestidé Tributaria de la Diputacié de Barcelona, publicats en
el Butlleti de la Provincia de Barcelona del 22 de febrer de 2023.

En consequéncia, atesos els motius exposats i la normativa aplicable, aquesta
presidéncia eleva al Ple, previ dictamen favorable de la Comissié informativa i de
seguiment de Presidéncia, Serveis Generals i Bon Govern, I'adopcié dels segients

ACORDS

Primer. 1.- Acceptar I'ampliacié de la delegacié acordada pel Ple de I'Ajuntament de
Balsareny de 30 de novembre de 2023 a favor de la Diputacié de Barcelona de les
funcions de recaptacié dels ingressos de dret public, que a continuacié s’especifiquen:

| - Multes coercitives

Notificacié de la provisié de constrenyiment dictada per I'Ajuntament
Recaptacio dels deutes en periode executiu

Liquidacié d'interessos de demora

Resolucié dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors

Il - Costes judicials derivades de procediments contenciosos administratius

Emissié de documents cobratoris

Recaptacio dels deutes, tant en periode voluntari com executiu
Dictar la provisié de constrenyiment

Liquidacio d'interessos de demora

Resolucié dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors

2.- Acceptar la clarificacio de la delegacié acordada pel Ple de I'Ajuntament de Balsareny
de 30 de novembre de 2023 dels acords municipals adoptats fins a aquesta data en
relacié a I'lmpost sobre activitats economiques, a la Taxa per aprofitaments especials
del domini public, a favor d’empreses explotadores de serveis de subministraments
d’interés general i a la Taxa del cementiri municipal, relatius a la delegacio en la
Diputacié de Barcelona, en el sentit que abasten les facultats de gestio, inspeccié i
recaptacié que en cada cas s'enumeren:
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| - Impost sobre activitats economiques

Concessié i denegacié d'exempcions i bonificacions

Realitzacié de liquidacions per a determinar els deutes tributaris

Elaboracio i emissio de padrons i documents cobratoris

Practica de notificacions col-lectives en valors-rebut i notificacions individuals en les
liquidacions per ingrés directe

Revisio i comprovacio de les declaracions presentades

Recaptacio dels deutes, tant en periode voluntari com executiu

Dictar la provisié de constrenyiment

Liquidacié d'interessos de demora

Resolucio dels expedients de devolucié d'ingressos indeguts

Realitzacié d’actuacions de comprovacio i investigacié en matéria tributaria i practica
de les liquidacions tributaries que en resultin

Incoacid, tramitacio i resolucié en via administrativa d'expedients sancionadors
resultants d'aquestes funcions

Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors

Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors

Il - Taxa per aprofitaments especials del domini public, a favor d’empreses
explotadores de serveis de subministraments d’interés general

Concessi6 i denegacié de beneficis fiscals

Revisio de les autoliquidacions presentades

Realitzacié de liquidacions, provisionals, complementaries i definitives, per a
determinar els deutes tributaris.

Expedicié de documents cobratoris

Practica de notificacions de les liquidacions

Recaptacio dels deutes, en periode voluntari i executiu

Dictar la provisié de constrenyiment

Liquidacié d'interessos de demora i recarrecs d’extemporaneitat

Resolucio dels expedients de devolucio d’ingressos indeguts

Realitzacié d’actuacions de comprovacio, inspeccié i investigacid en matéria
tributaria i practica de les liquidacions tributaries que en resultin

Incoacid, tramitacio i resolucié en via administrativa d'expedients sancionadors
resultants d'aquestes funcions

Resolucio dels recursos que s’interposin contra els actes anteriors

Qualsevol altre acte necessari per a I'efectivitat dels anteriors

lll - Taxa del cementiri municipal
- Respecte I'epigraf de les tarifes corresponent a la conservacié general dels ninxols,

columbaris i entorns en un any de I'ordenanca fiscal reguladora de la taxa, les facultats
de recaptacio que s'enumeren:
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Emissié de documents cobratoris en valors-rebut i notificacions individuals en les
liquidacions per ingrés directe

Recaptacio dels deutes, tant en periode voluntari com executiu

Dictar la provisié de constrenyiment

Liquidacioé d'interessos de demora

Resolucio dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts

Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors

Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors

- Respecte la resta d’epigrafs de les tarifes de 'ordenanca fiscal reguladora de la taxa,
les facultats de recaptacio que s'enumeren:

Notificacié de la provisié de constrenyiment dictada per I'Ajuntament
Recaptacio dels deutes en periode executiu

Liquidacio d'interessos de demora

Resolucio dels expedients de devolucié d'ingressos indeguts
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors

Les facultats de gestio respecte de I'epigraf de les tarifes corresponent a la conservacié
general dels ninxols, columbaris i entorns en un any de l'ordenanca, aixi com les de
gestid i recaptacid voluntaria de la resta d’epigrafs de les tarifes de la mateixa,
corresponen a ’Ajuntament de Balsareny.

3.- Restar assabentat de l'acord del Ple de I'Ajuntament de Balsareny de 30 de
novembre de 2023 pel qual aprova la revocacio de la delegacio efectuada per aquest
Ajuntament a favor de la Diputacié de Barcelona, respecte del concepte que tot seguit
es detalla:

- Taxa per la prestacio del servei d'escorxador municipal

4.- Les funcions delegades les dura a terme la Diputacié de Barcelona a través del seu
Organisme de Gestio Tributaria.

Segon. Manifestar la conformitat d’aquesta Corporacié amb ['especificacid de la
delegacié de funcions que conté I'acord quart de I'acord de delegacié adoptat el 30 de
novembre de 2023 pel Ple de 'Ajuntament de Balsareny a favor de la Diputacio de
Barcelona. Consequentment, 'acceptacié de la delegacié abasta les facultats de gestio,
inspecci6 i recaptacio dels tributs i altres ingressos de dret public que a continuacié
s’enumeren:

| - Impost sobre béns immobles

Concessié i denegacié d'exempcions i bonificacions
Realitzacié de liquidacions per a determinar els deutes tributaris
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Elaboraci6 i emissié de padrons i documents cobratoris

Practica de notificacions col-lectives en valors-rebut i notificacions individuals en les
liquidacions per ingrés directe

Recaptacio dels deutes, tant en periode voluntari com executiu

Dictar la provisié de constrenyiment

Liquidacioé d'interessos de demora

Resolucio dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts

Realitzacié d’actuacions de comprovacié i investigacio en matéria tributaria i practica
de les liquidacions tributaries que en resultin

Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors

Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors

Il - Impost sobre activitats econémiques

Concessié i denegacié d'exempcions i bonificacions

Realitzacié de liquidacions per a determinar els deutes tributaris

Elaboracio i emissié de padrons i documents cobratoris

Practica de notificacions col-lectives en valors-rebut i notificacions individuals en les
liquidacions per ingrés directe

Revisio i comprovacio de les declaracions presentades

Recaptacio dels deutes, tant en periode voluntari com executiu

Dictar la provisié de constrenyiment

Liquidacio d'interessos de demora

Resolucié dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts

Realitzacié d’actuacions de comprovacio i investigacié en matéria tributaria i practica
de les liquidacions tributaries que en resultin

Incoacié, tramitacio i resolucio en via administrativa d'expedients sancionadors
resultants d'aquestes funcions

Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors

Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors

lll - Impost sobre vehicles de traccié mecanica

Concessié i denegacié d'exempcions i bonificacions

Realitzacié de liquidacions per a determinar els deutes tributaris
Elaboraci6 i emissié de padrons i documents cobratoris

Practica de notificacions col-lectives en valors-rebut i notificacions individuals en les
liquidacions per ingrés directe

Recaptacio dels deutes, tant en periode voluntari com executiu
Dictar la provisio de constrenyiment

Liquidacié d'interessos de demora

Resolucioé dels expedients de devolucié d'ingressos indeguts
Resolucioé dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors
Qualsevol altre acte necessari per a I'efectivitat dels anteriors
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IV - Impost sobre increment del valor dels terrenys de naturalesa urbana

Concessi6 i denegacié de beneficis fiscals

Revisio de les autoliquidacions presentades

Realitzacié de liquidacions, provisionals, complementaries i definitives, per a
determinar els deutes tributaris.

Expedicié de documents cobratoris

Practica de notificacions de les liquidacions

Recaptacio dels deutes, en periode voluntari i executiu

Dictar la provisié de constrenyiment

Liquidacié d’'interessos de demora i recarrecs d’extemporaneitat

Resolucio dels expedients de devolucié d’ingressos indeguts

Realitzacié d’actuacions de comprovacio i investigacié en matéria tributaria i practica
de les liquidacions tributaries que en resultin

Incoacid, tramitacid i resolucido en via administrativa d'expedients sancionadors
resultants d'aquestes funcions

Resolucio dels recursos que s’interposin contra els actes anteriors

Qualsevol altre acte necessari per a I'efectivitat dels anteriors

V - Impost sobre construccions, instal-lacions i obres

Notificacié de la provisié de constrenyiment dictada per I'’Ajuntament
Recaptacio dels deutes en periode executiu

Liquidacio d'interessos de demora

Resolucio dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors

VI - Contribucions especials

Notificacié de la provisié de constrenyiment dictada per I'Ajuntament
Recaptacio dels deutes en periode executiu

Liquidacio d'interessos de demora

Resolucié dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors

VIl - Taxa per aprofitaments especials del domini public, a favor d’empreses
explotadores de serveis de subministraments d’interés general

Concessié i denegacié de beneficis fiscals

Revisio de les autoliquidacions presentades

Realitzacié de liquidacions, provisionals, complementaries i definitives, per a
determinar els deutes tributaris.

Expedicié de documents cobratoris
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Practica de notificacions de les liquidacions

Recaptacio dels deutes, en periode voluntari i executiu

Dictar la provisié de constrenyiment

Liquidacio d’'interessos de demora i recarrecs d’extemporaneitat

Resolucio dels expedients de devolucié d’ingressos indeguts

Realitzacié d’actuacions de comprovacio, inspeccié i investigacid en matéria
tributaria i practica de les liquidacions tributaries que en resultin

Incoacio, tramitacié i resolucié en via administrativa d'expedients sancionadors
resultants d'aquestes funcions

Resolucio dels recursos que s’interposin contra els actes anteriors

Qualsevol altre acte necessari per a I'efectivitat dels anteriors

VIl - Taxa per la prestacié del servei de gestié de residus

Concessié i denegacié d'exempcions i bonificacions

Realitzacié de liquidacions per a determinar els deutes tributaris
Elaboracié i emissié de padrons i documents cobratoris

Practica de notificacions col-lectives en valors-rebut i notificacions individuals en les
liquidacions per ingrés directe

Recaptacio dels deutes, tant en periode voluntari com executiu
Dictar la provisié de constrenyiment

Liquidacioé d'interessos de demora

Resolucio dels expedients de devolucié d'ingressos indeguts
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors

IX - Taxa del cementiri municipal

- Respecte I'epigraf de les tarifes corresponent a la conservacié general dels ninxols,
columbaris i entorns en un any de 'ordenanca fiscal reguladora de la taxa, les facultats
de recaptacioé que s'enumeren:

Emissié de documents cobratoris en valors-rebut i notificacions individuals en les
liquidacions per ingrés directe

Recaptacio dels deutes, tant en periode voluntari com executiu

Dictar la provisié de constrenyiment

Liquidacio d'interessos de demora

Resolucio dels expedients de devoluci6 d'ingressos indeguts

Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors

Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors

- Respecte la resta d’epigrafs de les tarifes de 'ordenanca fiscal reguladora de la taxa,
les facultats de recaptacié que s'enumeren:

Notificacié de la provisié de constrenyiment dictada per I'’Ajuntament
Recaptacio dels deutes en periode executiu
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Liquidacio d'interessos de demora

Resolucio dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors

Les facultats de gestio respecte de I'epigraf de les tarifes corresponent a la conservacio
general dels ninxols, columbaris i entorns en un any de l'ordenanca, aixi com les de
gestid i recaptacid voluntaria de la resta d’epigrafs de les tarifes de la mateixa,
corresponen a ’Ajuntament de Balsareny.

X - Taxa per expedicié de documents

Notificacié de la provisié de constrenyiment dictada per I'Ajuntament
Recaptacio dels deutes en periode executiu

Liquidacio d'interessos de demora

Resolucio dels expedients de devolucié d'ingressos indeguts
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors

Xl - Taxa per llicéncies urbanistiques

Notificacié de la provisié de constrenyiment dictada per I'’Ajuntament
Recaptacio dels deutes en periode executiu

Liquidacio d'interessos de demora

Resolucio dels expedients de devoluci6 d'ingressos indeguts
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors

XIl - Taxa per ocupacié de terrenys d’us public amb mercaderies, materials de
construccid, runes, tanques, puntals, estintols, bastides i altres instal-lacions
analogues

Notificacié de la provisio de constrenyiment dictada per I'’Ajuntament
Recaptacio dels deutes en periode executiu

Liquidacio d'interessos de demora

Resolucio dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors

XIll - Taxa per la prestacié de serveis d'intervencié integral de I'administracio
municipal en les activitats i instal-lacions

Notificaci6 de la provisio de constrenyiment dictada per I'’Ajuntament
Recaptacio dels deutes en periode executiu
Liquidacio d'interessos de demora
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Resolucio dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors

XIV - Taxa per I'ocupacié de terrenys d'us public amb taules i cadires amb finalitat
lucrativa

Notificacié de la provisié de constrenyiment dictada per I'’Ajuntament
Recaptacio dels deutes en periode executiu

Liquidacio d'interessos de demora

Resolucio dels expedients de devolucié d'ingressos indeguts
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors

XV - Taxa per la prestacié dels serveis d'ensenyaments especials en establiments
municipals

Notificacié de la provisié de constrenyiment dictada per I'’Ajuntament
Recaptacio dels deutes en periode executiu

Liquidacié d'interessos de demora

Resolucio dels expedients de devolucié d'ingressos indeguts
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors

XVI - Quotes urbanistiques

Notificacié de la provisio de constrenyiment dictada per I'’Ajuntament
Recaptacio dels deutes en periode executiu

Liquidacié d'interessos de demora

Resolucio dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors

XVII - Execucions subsidiaries

Notificacié de la provisié de constrenyiment dictada per I'’Ajuntament
Recaptacio dels deutes en periode executiu

Liquidacio d'interessos de demora

Resolucié dels expedients de devolucioé d'ingressos indeguts
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors

XVIII - Sancions administratives

Notificacié de la provisié de constrenyiment dictada per I'Ajuntament
Recaptacio dels deutes en periode executiu
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Liquidacio d'interessos de demora

Resolucio dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors

XIX - Multes coercitives

Notificacié de la provisié de constrenyiment dictada per I'’Ajuntament
Recaptacio dels deutes en periode executiu

Liquidacio d'interessos de demora

Resolucié dels expedients de devolucié d'ingressos indeguts
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors

XX - Costes judicials derivades de procediments contenciosos administratius

Emissié de documents cobratoris

Recaptacio dels deutes, tant en periode voluntari com executiu
Dictar la provisié de constrenyiment

Liquidacio d'interessos de demora

Resolucié dels expedients de devolucié d'ingressos indeguts
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors

XXI - Altres ingressos de dret public

Notificacié de la provisié de constrenyiment dictada per I'’Ajuntament
Recaptacio dels deutes en periode executiu

Liquidacio d'interessos de demora

Resolucié dels expedients de devolucioé d'ingressos indeguts
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors

Tercer. Acceptar integrament les condicions a qué es sotmet la delegacié que es
contenen en els acords cinque, sise i sete de I'acord municipal de delegacio, el text
integre dels quals és el seguent:

"CINQUE.- L’Ajuntament es reserva la facultat de realitzar per si mateix i sense
necessitat d’avocar de forma expressa la competéncia, les facultats d’aprovar
determinades actuacions singulars de recaptacio, concedir beneficis fiscals, realitzar
liquidacions per a determinar els deutes tributaris o aprovar I'anul-lacid, total o parcial,
de les liquidacions, respecte d’alguns dels tributs o ingressos de dret public la gestio
dels quals ha estat delegada en la Diputacié de Barcelona, quan circumstancies
organitzatives, técniques, o de distribucié competencial dels serveis municipals, ho

facin convenient.
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SISE.- Correspon a la Diputacié de Barcelona, a través de I'Organisme de Gestio
Tributaria, en I'exercici de les funcions delegades de gestio, inspeccio i recaptacié
dels tributs i altres ingressos de dret public descrits en aquest acord, establir els llocs
i els mitjans de pagament d'acord amb la normativa que sigui d'aplicacié, I'Ordenanca
general de I'Organisme de Gestié Tributaria de la Diputacié de Barcelona i la
normativa interna de la Diputacié de Barcelona reguladora de la prestacié d'aquest
servei.

SETE.- La delegaci6 conferida de I'exercici de les competéncies descrites en aquest
acord es regeix per les segients regles:

Regla primera. La delegacio atorgada i les delegacions especificades en aquest
acord tenen caracter general i una duracié de dos anys a comptar des de la data
d’acceptacié per part de la Diputacioé de Barcelona.

Tanmateix, el temps de durada de la delegacio s'entendra prorrogat tacitament
per periodes consecutius d'un any, si cap de les dues parts no comunica la seva
decisié de donar-la per finida amb una antelacié minima de sis mesos.

Regla segona. L’exercici de les facultats delegades s’ajustara als procediments,
els tramits i les mesures en general, relatives a la gestié tributaria, que
estableixen tant la Llei d’hisendes locals com la Llei general tributaria i les seves
normes de desplegament, aixi com a alld que s’estableix en I'Ordenanga general
de I'Organisme de Gestié Tributaria de la Diputacié de Barcelona i en la
normativa interna de la Diputacié de Barcelona, reguladora de la prestacio
d'aquest servei.

En particular, pel que respecta a la recaptacié, en periode de pagament voluntari
i en periode executiu, s’aplicara el Reglament general de recaptacio i la
normativa concordant.

Regla tercera. Les facultats delegades seran exercides pels organs de la
Diputacio de Barcelona i del seu Organisme de Gestié Tributaria, conforme el
que disposen els Estatuts de 'Organisme de Gestid Tributaria, el seu Reglament
organic i I'Ordenancga general de 'Organisme de Gestio Tributaria de la Diputacio
de Barcelona i en la normativa interna de la Diputacié de Barcelona, reguladora
de la prestacio d'aquest servei.

Per la seva banda, I'Ajuntament podra emanar instruccions técniques de caracter
general i recavar, en qualsevol moment informacié sobre la gesti6.

Regla quarta. L’'Organisme de Gestio Tributaria percebra, com a compensacié
economica per les despeses que hagi d'atendre per portar a terme amb eficacia
la prestacié del servei objecte de la delegacio conferida, la taxa per la prestacio
de serveis i la realitzacié d’activitats necessaries per a I'exercici de les funcions
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de gestio, inspeccié i recaptacido dels ingressos de dret public municipals,
regulada en I'ordenanca fiscal que estigui vigent en cada exercici.

Regla cinquena. L'Ajuntament podra sol-licitar bestretes ordinaries a compte de
la recaptacio dels impostos sobre béns immobles i sobre activitats econdmiques,
si aquests tributs figuren entre els tributs delegats. L’atorgament d’aquestes
bestretes, llur quantia i condicions es regeix pels criteris que estableixi la Junta
de Govern de I'Organisme de Gestio Tributaria.

En circumstancies singulars, la presidéncia de TORGT podra aprovar bestretes
extraordinaries. En aquest suposit, 'Ajuntament assumira el cost financer que
representi per a 'ORGT la disponibilitat de fons aliens.

Regla sisena. L'aplicacié comptable i les transferéncies de les quantitats
recaptades per 'ORGT a l'ajuntament es regiran per les normes seguents:

1. L’aplicacié comptable, amb el detall de les quantitats recaptades per cada
concepte d’ingrés, i la transferéncia de la recaptacio la realitzara TORGT
a '’Ajuntament de forma quinzenal.

2. Els comunicats d’aplicacié comptable detallaran les quantitats liquidades
pels diversos conceptes, les anul-lacions de liquidacions i les devolucions
d’'ingressos indeguts aprovades en el periode quinzenal anterior, amb les
especificacions necessaries per poder registrar les operacions resultants
en la forma imposada per la Instrucci6 de comptabilitat de les
corporacions locals.

3. L'Organisme de Gestio Tributaria liquidara i recaptara, per delegacio de
I'Ajuntament, interessos de demora al tipus d'interés establert a la
normativa vigent.

4. L’import de la bestreta ordinaria a qué es refereix la regla cinquena sera
abonada conjuntament amb la primera transferéncia del mes pel
concepte de recaptacio.

5. Pel que fa a la recaptacio per I'lmpost sobre activitats econdmiques, es
transferira a '’Ajuntament la part d'ingressos que corresponen a la quota
tributaria municipal, i la part corresponent al recarrec provincial
s'ingressara directament al compte de la Diputacio.

Regla setena. La Diputacié de Barcelona tindra, genéricament, les facultats i les
obligacions que corresponen, segons la normativa vigent en aquesta matéria, al
titular de la recaptacio, i les exercira o bé complira a través de llur Organisme de
Gestid Tributaria.
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L'Organisme de Gestid Tributaria retra els comptes a I'Ajuntament de la gesti
recaptatoria en els terminis i segons les especificacions que conté el Reglament
general de recaptacio i llurs disposicions concordants.

Regla vuitena. A més de les obligacions establertes en la legislacié vigent per
als organs recaptadors, |'Organisme de Gestid Tributaria assumeix per
l'acceptacid voluntaria de la delegacié realitzada per ['Ajuntament, les
obligacions segtients:

a. Establir circuits de comunicacié interadministrativa que puguin fer més
efectiva la gestié de la recaptacié executiva.

b. Establir les vies d'informacié continuada a I'Ajuntament, a fi que pugui tenir
coneixement puntual i constant de I'estat de la recaptacio.

c. Oferir als obligats tributaris un servei d’atencié al public mitjangant els canals
que disposi I'Organisme.

d. Mantenir les oficines obertes al public un minim de 5 hores diaries, tret de
causes de forga major.

e. Portar la comptabilitat dels valors que estiguin en el seu poder i retre el
compte anual, justificat per la relacioé de deutors classificada per conceptes i
exercicis, i tota l'altra documentacid que resulta exigible per la normativa
vigent en cada moment.

Regla novena. La Diputacié de Barcelona, a través del seu Organisme de Gestio
Tributaria, durant el temps de vigéncia de la delegacié gaudira dels drets
seguents:

a. Percepcio de les quantitats establertes en la regla quarta.

b. Percepcié dels contribuents de les costes que origina el procediment de
constrenyiment, degudament justificades.

c. Percepcio de 'Ajuntament de les costes que origina el procediment executiu,
degudament justificades, en els suposits de baixes acordades per
'Ajuntament.

d. Dirigir la prestacio del servei i nomenar al seu carrec el personal que calgui
per a la gestio del servei.

e. Aconseguir l'auxili de l'autoritat en els casos previstos en el Reglament
General de Recaptacié i en les disposicions concordants.

f. Utilitzar el local que habiliti 'ajuntament per a I'exercici de les competéncies
delegades, sempre que no sigui necessari o convenient que 'ORGT disposi
d’'un local propi, de propietat o de lloguer i sens perjudici de la contraprestacié
que I'Organisme de Gestid Tributaria pugui convenir amb I'ajuntament per la
utilitzacié de les dependéncies municipals.

Regla desena. L'Organisme de Gestié Tributaria adoptara les mesures
necessaries per a donar compliment a la normativa especifica en matéria fiscal i
tributaria, a la de proteccio de dades de caracter personal, a la normativa sobre
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arxius i documents i a les especificacions contingudes en I'Ordenanca general
de I'Organisme de Gestid Tributaria de la Diputacié de Barcelona.

Regla onzena. El tractament de les dades de caracter personal a les quals
tinguin accés les administracions signants, en virtut de la delegacio, es sotmet al
que disposa el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell,
de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccio de les persones fisiques pel que fa al
tractament de dades personals (RGPD), i a la Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de proteccié6 de dades personals i garantia dels drets digitals
(LOPDGDD).

L'Organisme de Gestié Tributaria reuneix la consideracié d'encarregat del
tractament respecte als tractaments de dades efectuats per delegacio de I'entitat
local responsable, i adoptara les mesures técniques i organitzatives adequades
per a la proteccio de totes les dades personals.

S’habilita a 'administracié delegada, encarregada del tractament, per tractar, per
compte de I'entitat local, les dades de caracter personal que siguin necessaries
per efectuar les actuacions derivades dels acords de delegacio, i que constaran
en els registres d'activitats de tractament corresponents, incloent les dades
provinents d’altres administracions o entitats, destinades a I'aplicacioé de tributs i
altres ingressos de dret public, de conformitat amb normativa vigent.

L’Organisme de Gestid Tributaria queda expressament facultat per lentitat
delegant per tal d’efectuar les peticions d’informacié amb transcendéncia
tributaria i comunicacio o cessio de dades que es deriven dels articles 93, 94 i 95
de la Llei 58/2003, general tributaria (LGT), o qualsevol altra norma que
contempli dites comunicacions o cessions.

El tractament de dades a qué es refereix I'apartat anterior pot consistir en
qualsevol operacié o procediment técnic, automatitzat o no, que permeti la
recollida, registre, organitzacié, estructuracié, adaptaci6 o modificacio,
conservacio, extraccio, consulta, utilitzacié, comunicacio per transmissio, difusioé
o qualsevol altra forma d'habilitacié d'accés, interconnexid, acarament, limitacio,
supressio, destruccié de dades, com també les cessions previstes per la llei que
resultin de comunicacions, consultes, interconnexions i transferéncies.

La finalitat dels tractaments és I'aplicacié de tributs i altres ingressos de dret
public, respecte als quals s’efectua la delegacié.

L’encarregat del tractament i tot el seu personal s’obliga a:

a) Utilitzar les dades personals objecte de tractament, o les que reculli per
a la seva inclusid, només per a la finalitat objecte dels tractaments
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derivats dels acords de delegacio. En cap cas pot utilitzar les dades per
a altres finalitats propies.

b) Tractar les dades d’acord amb les instruccions documentades del
responsable del tractament i la normativa aplicable.

c) Portar, per escrit, un registre de totes les categories d’activitats de
tractament efectuades per compte del responsable, d’acord amb I'article
30.2 de 'RGPD.

d) S’autoritza a I'encarregat a subencarregar les activitats materials o
técniques que puguin requerir els tractaments objecte de I'encarrec i que
no comportin una alteracié de les competéncies delegades. Les activitats
auxiliars contractades per 'ORGT poden consistir, entre d'altres, en la
impressio, ensobrat i repartiment de notificacions, valoracions de béns,
manteniment de sistemes informatics o técnics, aixi com recollida i
destruccié de documentacio. La informacié sobre els contractes duts a
terme es posara a disposici6 de I'entitat local mitjangant els canals oficials
com la comunitat virtual o altres sistemes que acreditin la comunicacio.

El subencarregat, que també té la condicié d'encarregat del tractament,
esta obligat igualment a complir les obligacions que aquest document
estableix per a I'encarregat del tractament.

S'habilita a la Diputacid per tal que, mitjangant els seus oOrgans
competents, pugui subscriure el convenis i contractes que consideri
necessaris per 'adequada prestacié del tractament de dades personals
derivat dels acords de delegacié.

e) Els sistemes d’informacié i comunicacions utilitzats pels tractaments
de dades relatives a gestid del cens electoral, padrons municipals de
habitants i altres registres de poblacio, dades fiscals relacionades amb
tributs propis o cedits i dades dels usuaris del sistema nacional de salut,
aixi como els corresponents tractaments de dades personals, s’han
d’'ubicar i prestar dins del territori de la Unié Europea, de conformitat amb
I'article 46. bis de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector
public.

Les dades a que es refereix el paragraf anterior no podran ser objecte de
transferencia a un tercer pais o organitzacié internacional, amb excepcio
de les que hagin estat objecte d'una decisié d'adequacié de la Comissié
Europea o quan aixi ho requereixi el compliment de les obligacions
internacionals assumides pel Regne d’Espanya.
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f) Mantenir el deure de secret respecte de les dades de caracter personal
a les quals hagi tingut accés en virtut d’aquest encarrec, fins i tot després
que en finalitzi 'objecte.

g) Garantir que les persones autoritzades per tractar dades personals es
comprometen, de forma expressa i per escrit, a respectar la
confidencialitat i a complir les mesures de seguretat corresponents, de
les quals cal informar-los convenientment.

A l'esmentat personal |i sera aplicable el deure de confidencialitat
establert a l'article 5 de la LOPDGDD, i en el seu cas, el corresponent al
caracter reservat de les dades tributaries establert a la LGT, obligacié de
sigil que subsistira fins i tot un cop finalitzada la relacio.

h) Garantir la formacié necessaria en matéria de proteccié de dades
personals de les persones autoritzades per tractar dades personals.

i) Tramitar I'exercici de drets de proteccié de dades personals en els
termes acordats amb el responsable. Al respecte, s’habilita a 'TORGT per
donar resposta a I'exercici dels drets de proteccié de dades personals
derivats de I'exercici de les competéncies delegades.

j) Dret d’informacio.

L'encarregat del tractament ha de facilitar, en el moment de recollir les
dades, la informacié relativa als tractaments de dades que es duran a
terme, i la delegacio en base a la qual exerceix les seves funcions.

k) Notificar violacions de la seguretat de les dades

Correspondra a I'administracié delegada la comunicacié a l'autoritat de
proteccié6 de dades competent de les violacions de seguretat de les
dades derivades de l'exercici de les competéncies delegades, en el
termini legal establert.

En cas que qualsevol de les entitats intervinents tingui coneixement d'una
bretxa de seguretat que pugui afectar a altra de les entitats, li notificara
sense dilacié indeguda, i en qualsevol cas abans del termini maxim de 48
hores, als efectes del que disposa l'article 33 del RGPD.

I) Donar suport al responsable del tractament a I'hora de fer les
avaluacions d'impacte relatives a la protecci6 de dades o consultes
prévies a l'autoritat de control, quan escaigui.
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m) Posar a disposicid del responsable tota la informacié necessaria per
demostrar que compleix les seves obligacions, aixi com per realitzar les
auditories o les inspeccions que efectuin el responsable o un altre auditor
autoritzat per aquest.

n) Implantar les mesures de seguretat adequades de conformitat amb
l'article 32 del RGPD, garantint la confidencialitat i integritat de la
informacio, la tragabilitat dels accessos a la informacio, aixi com la
capacitat de restaurar la disponibilitat i I'accés a les dades personals de
forma rapida, en cas d'incident fisic o técnic.

o) Designar un delegat de proteccié de dades i comunicar-ne la identitat
i les dades de contacte al responsable.

p) Retornar al responsable del tractament les dades de caracter personal
i, Si escau, els suports on constin, una vegada complerta la prestacio.

La devolucié ha de comportar I'esborrat total de les dades existents en
els equips informatics utilitzats per I'encarregat.

No obstant aix0, I'encarregat pot conservar-ne una copia, amb les dades
degudament bloquejades, mentre es puguin derivar responsabilitats de
I'execucio de la prestacio.

S'autoritza a 'ORGT a efectuar l'arxiu, trasllat i destruccié de les dades
en suport paper o electronic que no hagin de ser retornades a la
Administracié delegant per haver transcorregut el termini legal de
conservacio o qualsevol altre suposit previst legalment, de conformitat
amb el procediment establert a la Llei 10/2001, de 13 de juliol, d’arxius i
documents, i resta de normativa aplicable.

Correspon al responsable del tractament lliurar a I'encarregat i autoritzar el
tractament de les dades necessaries per lI'execucid de les competéncies
delegades, aixi com la realitzacié de I'avaluacié d'impacte de les operacions de
tractament quan procedeixi aquesta, i la supervisié dels tractaments encarregats.

En la mesura que els usuaris del responsable accedeixin el sistema d’informacié
de I'encarregat, al responsable li correspon:

1.Informar a tot el personal que intervingui en els tractaments previstos
en aquest acord de les mesures de seguretat que els pertoca aplicar,
incloent les que hagi emés I'ORGT per garantir la seguretat i la proteccio
de dades personals en l'accés als seus sistemes.
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2.Comunicar als usuaris la seva l'obligacié de custodiar amb diligéncia
les claus d’accés als sistemes d’informacid, que sén d’Us exclusivament
personal per a cada usuari, protegint la seva confidencialitat i informant
immediatament en cas de pérdua.

3.Gestionar sense dilacié les altes, baixes i modificacions d’usuaris que
es produeixin.

Regla dotzena. S6n causes d'extincio de I'exercici de la delegacié conferida, les
seguents:

1. Eltranscurs del termini de la vigéncia de la delegacié o la no-prorroga tacita,
d'acord amb alld que estableix la regla primera.

2. L'acord mutu entre I'Ajuntament i la Diputacié de Barcelona.

3. L'incompliment de les regles de la delegacié contingudes en l'acord.

4. Qualssevol altra causa prevista per la normativa vigent."

Quart. Notificar aquest acord d’acceptacio de I'ampliacio, la clarificacié i la revocacié de
la delegacio i de l'especificacié dels acords de delegacié anteriors a I'Ajuntament
delegant i procedir a la publicacié de I'acord municipal i lI'acceptacié per part de la
Diputacié de Barcelona en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya i, també, a la Seu electronica de I'Organisme de
Gestio Tributaria de la Diputacioé de Barcelona.”

Documents vinculats

Informe preceptiu(01108b759132d202ab33)

Perfil Signatari Data signatura
Secretaria Delegada Denia Lazaro Ardila (TCAT) 11/01/2024, 14:49
Secretaria General Petra Mahillo Garcia (TCAT) 12/01/2024, 06:13
Intervenci6 General Josep Abella Albinana (SIG) 12/01/2024, 08:53

| el Ple n’acorda I'aprovacio, per unanimitat dels 47 diputats i diputades presents a la
sessio, dels 51 que el constitueixen, el que suposa la majoria absoluta i, per tant, el
quorum previst a l'article 47.2.h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases
del Régim Local. Els membres presents a la sessio son dels grups politics seglents:
Partit dels Socialistes de Catalunya - Candidatura de Progrés (15), Esquerra
Republicana de Catalunya - Acord Municipal (11), Junts - Compromis Municipal (10), En
Comu Podem - Confluéncia (4), Partit Popular (3), VOX (1), Tot per Terrassa (1), Junts
per Igualada (1) i Impulsem el Penedés (1).
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1.12.- Dictamen _de data 12 de gener _de 2024, pel qual es proposa acceptar
I'ampliacio i revocacio de la delegacié acordada pel Ple de I’Ajuntament de Mataro,
a favor de la Diputacié de Barcelona, de les funcions de recaptacié de tributs i
determinats ingressos de dret public municipals, aixi com I'especificacié de
I’abast d’anteriors acords de delegacié (Exp. nim. ORGT/2024/788).

“Fets

El Ple de 'Ajuntament de Mataré de 21 de desembre de 2023 acorda I'ampliacié i la
revocacio de la delegacié a favor de la Diputacié de Barcelona de les funcions de
recaptacio dels ingressos de dret public municipals que en el susdit acord s’enumeren.

En el mateix acord, I'Ajuntament especifica I'abast concret de les funcions delegades
amb anterioritat mitjangant diversos acords plenaris.

La Diputacié de Barcelona es troba en disposicié de realitzar les funcions delegades
mitjancant 'Organisme de Gestio Tributaria, que compta amb els mitjans materials i
personals necessaris.

Fonaments de dret

L’article 106.3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local, i
l'article 7.1 del Text refés de la Llei reguladora de les hisendes locals, aprovat per Reial
decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, preveuen que les entitats locals puguin delegar
en altres entitats en el territori de les quals estiguin integrades les facultats de gestio,
inspeccio i recaptacio dels ingressos de dret public que els hi corresponguin.

Vist que cal I'emissié d’informe preceptiu de la secretaria i la intervencid, conforme el
que estableix l'article 3.3.c) i 4.1.b.5), respectivament, del Reial decret 128/2018, de 16
de marg, pel qual es regula el Régim juridic dels funcionaris d’administracié local amb
habilitacié de caracter nacional, en relacié amb el que disposen els articles 47.2.h) de la
Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de las bases del régim local i 179.1.b) del Decret
legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refoés de la Llei municipal i de
regim local de Catalunya.

Vistes les competéncies que atribueix al Ple de la Diputacié de Barcelona l'article 28,
apartat 1.m, dels Estatuts de I'Organisme de Gestié Tributaria de la Diputacié de
Barcelona, publicats en el Butlleti de la Provincia de Barcelona del 22 de febrer de 2023.

Vistes les competéncies que atribueix a aquesta presidéncia l'article 14, apartat k, dels
Estatuts de I'Organisme de Gestié Tributaria de la Diputacié de Barcelona, publicats en
el Butlleti de la Provincia de Barcelona del 22 de febrer de 2023.
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En conseqléncia, atesos els motius exposats i la normativa aplicable, aquesta
presidéncia eleva al Ple, previ dictamen favorable de la Comissio informativa i de
seguiment de Presidéncia, Serveis Generals i Bon Govern, I'adopcié dels segients

ACORDS

Primer. 1.- Acceptar I'ampliacié de la delegacié acordada pel Ple de I'Ajuntament de
Mataré de 21 de desembre de 2023 a favor de la Diputacié de Barcelona de les funcions
de recaptacio dels tributs, que a continuacié s’especifiquen:

| - Taxa per la prestacié del servei de gestié dels residus municipals generats a
les activitats

Emissié de documents cobratoris en valors-rebut i notificacions individuals en les
liquidacions per ingrés directe

Recaptacio dels deutes, tant en periode voluntari com executiu

Dictar la provisié de constrenyiment

Liquidacio d'interessos de demora

Resolucio dels expedients de devolucié d'ingressos indeguts

Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors

Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors

Il - Taxa per la utilitzacié de les instal-lacions esportives municipals

Notificacié de la provisié de constrenyiment dictada per I'Ajuntament
Recaptacio dels deutes en periode executiu

Liquidacié d'interessos de demora

Resolucié dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors

2.- Acceptar I'ampliacio de la delegacio, amb efectes d'1 de juliol de 2024, acordada pel
Ple de 'Ajuntament de Mataré de 21 de desembre de 2023 a favor de la Diputacio de
Barcelona de les funcions de recaptacié dels Preus publics, que a continuacio
s’especifiquen:

= Escola Municipal de Musica
= Servei d’Escola Bressol

Emissié de documents cobratoris en valors-rebut i notificacions individuals en les
liquidacions per ingrés directe.

Recaptacio dels deutes, tant en periode voluntari com executiu.

Dictar la provisio de constrenyiment.

Liquidacié d'interessos de demora.

Resolucioé dels expedients de devoluci6 d'ingressos indeguts.

Resolucioé dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.

Qualsevol altre acte necessari per a I'efectivitat dels anteriors.




®

Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

= Les activitats de cultura

- Respecte del concepte corresponent a l'aula de teatre, les seglents facultats de
recaptacio:

Facultats delegades a partir de I'1 de juliol de 2024

Emissié de documents cobratoris en valors-rebut i notificacions individuals en les
liquidacions per ingrés directe

Recaptacio dels deutes, en periode voluntari

Dictar la provisié de constrenyiment

Liquidacié d'interessos de demora

Resolucié dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts

Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors

Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors

Les facultats de recaptacio executiva de tots els conceptes d’aquest Preu public ja
consten delegades en acords anteriors.

3.- Restar assabentat de l'acord del Ple de 'Ajuntament de Matar6 de 21 de desembre
de 2023 pel qual aprova la revocacié de la delegacié efectuada a favor de la Diputacio
de Barcelona respecte del Preu public pel servei de recollida i tractament de residus
comercials.

En relacié al Preu public pel servei de recollida i tractament de residus comercials,
s’estableix el seguent régim transitori:

- L’'ORGT recaptara en voluntaria i executiva aquells deutes que I’Ajuntament de Matar6
liquidi, corresponents a fets imposables meritats durant la vigéncia del Preu public.

4.- Les funcions delegades les dura a terme la Diputacié de Barcelona a través del seu
Organisme de Gestio Tributaria.

Segon. Manifestar la conformitat d’aquesta Corporacié amb ['especificacid de la
delegacié de funcions que conté I'acord quart de I'acord de delegacié adoptat el 21 de
desembre de 2023 pel Ple de I'Ajuntament de Matar6 a favor de la Diputacié de
Barcelona. Consequentment, I'acceptacio de la delegacio abasta les facultats de gestio,
inspeccid i recaptacio dels tributs i altres ingressos de dret public que a continuacio
s’enumeren:

| - Impost sobre béns immobles
Emissié de documents cobratoris en valors-rebut i notificacions individuals en les

liquidacions per ingrés directe
Recaptacio dels deutes, tant en periode voluntari com executiu
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Dictar la provisié de constrenyiment

Liquidacioé d'interessos de demora

Resolucio dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors

Il - Impost sobre activitats econémiques

Facultats delegades fins el 31 de desembre de 2023

Emissié de documents cobratoris en valors-rebuts i notificacions individuals en les
liquidacions per ingrés directe

Recaptacio dels deutes tant en periode voluntari com executiu

Dictar la provisié de constrenyiment

Liquidacié d'interessos de demora i recarrecs d’extemporaneitat

Resolucio dels expedients de devolucié d’ingressos indeguts

Resolucio dels recursos que s’interposin contra els actes anteriors

Qualsevol altre acte necessari per a I'efectivitat dels anteriors

Facultats delegades a partir de I'1 de gener de 2024

Concessié i denegacié d'exempcions i bonificacions

Realitzacié de liquidacions per a determinar els deutes tributaris

Elaboracio i emissié de padrons i documents cobratoris

Practica de notificacions col-lectives en valors-rebut i notificacions individuals en les
liquidacions per ingrés directe

Revisio i comprovacio de les declaracions presentades

Recaptacio dels deutes, tant en periode voluntari com executiu

Dictar la provisié de constrenyiment

Liquidacié d'interessos de demora

Resolucié dels expedients de devolucioé d'ingressos indeguts

Realitzacié d’actuacions de comprovacio i investigacié en mateéria tributaria i practica
de les liquidacions tributaries que en resultin

Incoacio, tramitacié i resolucid en via administrativa d'expedients sancionadors
resultants d'aquestes funcions

Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors

Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors

lll - Impost sobre vehicles de traccié6 mecanica

Concessié i denegacié d'exempcions i bonificacions
Realitzacié de liquidacions per a determinar els deutes tributaris
Elaboraci6 i emissio de padrons i documents cobratoris

Practica de naotificacions col-lectives en valors-rebut i notificacions individuals en les
liquidacions per ingrés directe
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Recaptacio dels deutes, tant en periode voluntari com executiu
Dictar la provisié de constrenyiment

Liquidacio d'interessos de demora

Resolucio dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors

IV - Impost sobre I'increment de valor dels terrenys de naturalesa urbana

Notificacié de les liquidacions practicades per I'Ajuntament
Recaptacio dels deutes, tant en periode voluntari com executiu
Dictar la provisié de constrenyiment

Liquidacié d'interessos de demora

Resolucié dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors

V - Impost sobre construccions, instal-lacions i obres

Notificacié de les liquidacions practicades per I'Ajuntament
Recaptacio dels deutes, tant en periode voluntari com executiu
Dictar la provisié de constrenyiment

Liquidacié d'interessos de demora

Resolucié dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors

VI - Taxa per aprofitaments especials del domini public local, a favor d’empreses
explotadores de serveis de subministraments d’interés general

Facultats delegades fins el 31 de desembre de 2023

Emissio de documents cobratoris en valors-rebuts i notificacions individuals en les
liquidacions per ingrés directe

Recaptacio dels deutes tant en periode voluntari com executiu

Dictar la provisié de constrenyiment

Liquidacié d'interessos de demora i recarrecs d’extemporaneitat

Resolucié dels expedients de devolucié d’ingressos indeguts

Resolucioé dels recursos que s’interposin contra els actes anteriors

Qualsevol altre acte necessari per a I'efectivitat dels anteriors

Facultats delegades a partir de I'1 de gener de 2024

Concessié i denegacié de beneficis fiscals
Revisio de les autoliquidacions presentades
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Realitzacié de liquidacions, provisionals, complementaries i definitives, per a
determinar els deutes tributaris

Expedicié de documents cobratoris

Practica de notificacions de les liquidacions

Recaptacio dels deutes, en periode voluntari i executiu

Dictar la provisié de constrenyiment

Liquidacio d’'interessos de demora i recarrecs d’extemporaneitat

Resolucio dels expedients de devolucié d’ingressos indeguts

Realitzacié d’actuacions de comprovacio, inspeccié i investigacid en matéria
tributaria i practica de les liquidacions tributaries que en resultin

Incoacid, tramitacié i resolucido en via administrativa d'expedients sancionadors
resultants d'aquestes funcions

Resolucio dels recursos que s’interposin contra els actes anteriors

Qualsevol altre acte necessari per a I'efectivitat dels anteriors.

VIl - Altres taxes per.

Atorgament de llicéncies i autoritzacions administratives d'autotaxis
Enganxament i el trasllat al diposit municipal, des de les vies publiques, de
vehicles abandonats, avariats, mal estacionats o altres causes, per la
incautaciéo de béns mobles, per la permanéncia dels vehicles i d’efectes
similars al diposit municipal, i per al utilitzacié d’aparells immobilitzadors de
vehicles

Entrada de vehicles per sobre de les voreres o el domini public, i les reserves
de via publica per a aparcament

Documents que expedeixi o que estengui I’Administracié o les autoritats
municipals a instancia de part

Llicéncies urbanistiques

Llicéncies ambientals, autoritzacions ambientals i comunicacions prévies, i
pels controls posteriors a I'inici de I’activitat

Obertura de clots o rases en terrenys d'Us public i qualsevol remoguda de
paviment o de voreres a la via publica

Ocupacions de sol, subsol i vol de la via publica, i per la utilitzacié privativa i
aprofitament especial del domini public local

Prestacioé del servei de gestioé dels residus municipals generats a les activitats
Prestacié del servei de gestié de residus municipals generats als habitatges i
altres béns immobles sense activitat

Prestacié de serveis als mercats municipals

Prestacio de serveis de manteniment, senyalitzacié de guals i estacionaments
reservats

Prestacié de serveis de sanitat

Us de I'escut de la ciutat, concessions de plaques i altres distintius

Utilitzacioé dels horts municipals
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Emissié de documents cobratoris en valors-rebut i notificacions
liquidacions per ingrés directe

Recaptacio dels deutes, tant en periode voluntari com executiu
Dictar la provisié de constrenyiment

Liquidacioé d'interessos de demora

Resolucio dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors

= Per cementiris municipals
Facultats delegades fins el 31 de desembre de 2023

Emissié de documents cobratoris en valors-rebut i notificacions
liquidacions per ingrés directe

Recaptacio dels deutes, tant en periode voluntari com executiu
Dictar la provisié de constrenyiment

Liquidacio d'interessos de demora

Resolucio dels expedients de devolucié d'ingressos indeguts
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors

individuals en les

individuals en les

= Llicéncies de tall i ocupacié de via publica i ocupacions de sol, subsol i vol de
la via publica, i per la utilitzacio privativa i aprofitament especial de la via

publica
Facultats delegades a partir de I'1 de gener de 2024

Emissio de documents cobratoris en valors-rebut i notificacions
liquidacions per ingrés directe

Recaptacio dels deutes, tant en periode voluntari com executiu
Dictar la provisié de constrenyiment

Liquidacio d'interessos de demora

Resolucié dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors

= Per utilitzacié de les instal-lacions esportives municipals

Notificacié de la provisié de constrenyiment dictada per I'’Ajuntame
Recaptacio dels deutes en periode executiu

Liquidacio d'interessos de demora

Resolucioé dels expedients de devoluci6 d'ingressos indeguts
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors

individuals en les

nt
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VIl - Preus publics per:

La prestacio dels serveis de manteniment d’una franja exterior de proteccié al
voltant de les urbanitzacions, nuclis de poblacid, edificacions i instal-lacions
situades en terrenys forestals, de manteniment de les parcel-les i zones verdes
lliures de vegetacio seca i massa arboria aclarida, en les mateixes
urbanitzacions

Servei d'antena de radiodifusié del parc forestal

Emissié de documents cobratoris en valors-rebut i notificacions individuals en les
liquidacions per ingrés directe

Recaptacio dels deutes, tant en periode voluntari com executiu

Dictar la provisié de constrenyiment

Liquidacio d'interessos de demora

Resolucio dels expedients de devolucié d'ingressos indeguts

Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors

Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors

Educacio
Promocié Economica

Notificacié de la provisié de constrenyiment dictada per I'Ajuntament
Recaptacio dels deutes en periode executiu

Liquidacio d'interessos de demora

Resolucio dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors

Per les activitats de la Direccié d’esports

Facultats delegades fins el 31 de desembre de 2023

Notificacié de la provisié de constrenyiment dictada per I'’Ajuntament
Recaptacio dels deutes en periode executiu

Liquidacio d'interessos de demora

Resolucié dels expedients de devolucioé d'ingressos indeguts
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors

Escola Municipal de Musica
Servei d’Escola Bressol

Facultats delegades a partir de I'1 de juliol de 2024
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Emissié de documents cobratoris en valors-rebut i notificacions individuals en les
liquidacions per ingrés directe

Recaptacio dels deutes, tant en periode voluntari com executiu

Dictar la provisié de constrenyiment

Liquidacioé d'interessos de demora

Resolucio dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts

Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors

Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors

Les activitats de cultura

- Respecte del concepte corresponent a l'aula de teatre, les seglients facultats de
recaptacio:

Facultats delegades a partir de I'1 de juliol de 2024

Emissié de documents cobratoris en valors-rebut i notificacions individuals en les
liquidacions per ingrés directe

Recaptacio dels deutes, tant en periode voluntari com executiu

Dictar la provisié de constrenyiment

Liquidacié d'interessos de demora

Resolucio dels expedients de devolucié d'ingressos indeguts

Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors

Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors

- Respecte de la resta de conceptes de I'ordenanga reguladora del preu public, les
seguents facultats de recaptacio:

Notificacié de la provisio de constrenyiment dictada per I'’Ajuntament
Recaptacio dels deutes en periode executiu

Liquidacié d'interessos de demora

Resolucio dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors

Les facultats de gestio del concepte corresponent a I'aula de teatre, aixi com les facultats
de gestio i recaptacio voluntaria de la resta de conceptes de I'ordenancga corresponen a
I'’Ajuntament de Mataro.

IX - Contribucions especials

Notificacioé de les liquidacions practicades per I'’Ajuntament
Recaptacio dels deutes, tant en periode voluntari com executiu
Dictar la provisio de constrenyiment

Liquidacio d'interessos de demora
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Resolucio dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors

X - Quotes d'urbanitzacio

Notificacié de la provisio de constrenyiment dictada per I'’Ajuntament
Recaptacio dels deutes en periode executiu

Liquidacioé d'interessos de demora

Resolucié dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors

Xl - Ingressos corresponents a les entitats urbanistiques col-laboradores
constituides o per constituir en futures actuacions urbanistiques (Juntes de
Compensacié i Entitats urbanistiques de conservacio), un cop aprovisionats de
constrenyiment per aquest Ajuntament, respecte a les facultats que la legislacio
urbanistica li atorga per a la recaptacio en via de constrenyiment

Facultats delegades a partir de I'1 de gener de 2024

Notificacié de la provisié de constrenyiment dictada per I'Ajuntament
Recaptacio dels deutes en periode executiu

Liquidacié d'interessos de demora

Resolucio dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors

XIl - Canons derivats de concessions administratives

Notificacié de la provisio de constrenyiment dictada per I'’Ajuntament
Recaptacio dels deutes en periode executiu

Liquidacié d'interessos de demora

Resolucio dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors

XIIl - Sancions tributaries

Notificacié de la provisio de constrenyiment dictada per I'6rgan municipal competent
Recaptacio dels deutes en periode executiu

Liquidacié d’interessos de demora

Resolucio dels expedients de devolucié d’ingressos indeguts

Resolucio dels recursos que s’interposin contra els actes anteriors

Qualsevol altre acte necessari per a I'efectivitat dels anteriors
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XIV - Sancions no tributaries

Notificacié de les sancions imposades per |'Ajuntament
Recaptacio dels deutes, tant en periode voluntari com en executiu
Dictar la provisié de constrenyiment

Liquidacioé d'interessos de demora

Resolucio dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors

XV - Execucions subsidiaries

Notificacié de les liquidacions practicades per I'Ajuntament
Recaptacio dels deutes, tant en periode voluntari com executiu
Dictar la provisié de constrenyiment

Liquidacio d'interessos de demora

Resolucié dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors

XVI - Multes coercitives

Notificacié de les liquidacions practicades per I'Ajuntament
Recaptacio dels deutes, tant en periode voluntari com en executiu
Dictar la provisié de constrenyiment

Liquidacio d'interessos de demora

Resolucié dels expedients de devolucioé d'ingressos indeguts
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors

XVII - Reintegrament d’ingressos de dret public

Notificacié de les liquidacions practicades per I'Ajuntament
Recaptacio dels deutes, tant en periode voluntari com en executiu
Dictar la provisié de constrenyiment

Liquidacio d'interessos de demora

Resolucié dels expedients de devolucioé d'ingressos indeguts
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors

XVIII - Costes judicials derivades de procediments contenciosos administratius
Emissio de documents cobratoris

Recaptacio dels deutes, tant en periode voluntari com executiu
Dictar la provisio de constrenyiment
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Liquidacio d'interessos de demora

Resolucio dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors

XIX - Altres ingressos de dret public

Notificacié de la provisié de constrenyiment dictada per I'Ajuntament
Recaptacio dels deutes en periode executiu

Liquidacié d'interessos de demora

Resolucié dels expedients de devolucié d'ingressos indeguts
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors

Tercer. Acceptar integrament les condicions a qué es sotmet la delegacid que es
contenen en els acords cinqué, sisé, seté i vuité de I'acord municipal de delegacio, el
text integre dels quals és el seglent:

"CINQUE.- Sol-licitar a la Diputacié de Barcelona la col-laboracié per a la realitzacio
de les funcions de gestiod i inspeccio tributaries que es duran a terme mitjangant I'is
de les aplicacions informatiques de 'ORGT.

SISE.- L’Ajuntament es reserva la facultat de realitzar per si mateix i sense necessitat
d’avocar de forma expressa la competéncia, les facultats d’aprovar determinades
actuacions singulars de recaptacio, concedir beneficis fiscals, realitzar liquidacions
per a determinar els deutes tributaris o aprovar I'anul-lacid, total o parcial, de les
liquidacions, respecte d’alguns dels tributs o ingressos de dret public la gestioé dels
quals ha estat delegada en la Diputacid6 de Barcelona, quan circumstancies
organitzatives, técniques, o de distribuci6 competencial dels serveis municipals, ho
facin convenient.

SETE.- Correspon a la Diputacié de Barcelona, a través de I'Organisme de Gestio
Tributaria, en l'exercici de les funcions delegades de gestid, inspeccid i recaptacié
dels tributs i altres ingressos de dret public descrits en aquest acord, establir els llocs
i els mitjans de pagament d'acord amb la normativa que sigui d'aplicacio, I'Ordenancga
general de I'Organisme de Gestio Tributaria de la Diputaci6 de Barcelona i la
normativa interna de la Diputacié de Barcelona reguladora de la prestacié d'aquest
servei.

VUITE.- La delegacié conferida de I'exercici de les competéncies descrites en aquest
acord es regeix per les segients regles:

Regla primera. La delegacio atorgada té caracter general i produira els seus
efectes des de la seva acceptacié per la Diputacié de Barcelona i per un termini
de dos anys a comptar des d’aquesta data.
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El temps de durada de la delegacié s'entendra prorrogat tacitament per periodes
consecutius d'un any, si cap de les dues parts no comunica la seva decisié de
donar-la per finida amb una antelacié minima de sis mesos.

No obstant, la delegacid efectuada I'apartat segon tindra efectes a partir de I'1
de juliol de 2024.

Regla segona. L’exercici de les facultats delegades s’ajustara als procediments,
els tramits i les mesures en general, relatives a la gestié tributaria, que
estableixen tant la Llei d’hisendes locals com la Llei general tributaria i les seves
normes de desplegament, aixi com a alld que s’estableix en I'Ordenanca general
de I'Organisme de Gestié Tributaria de la Diputacié de Barcelona i en la
normativa interna de la Diputacié de Barcelona, reguladora de la prestacio
d'aquest servei.

En particular, pel que respecta a la recaptacid, en periode de pagament voluntari
i en periode executiu, s'aplicara el Reglament general de recaptacio i la
normativa concordant.

Regla tercera. Les facultats delegades seran exercides pels organs de la
Diputacié de Barcelona i del seu Organisme de Gestio Tributaria, conforme el
que disposen els Estatuts de 'Organisme de Gestioé Tributaria, el seu Reglament
organic i I'Ordenanga general de 'Organisme de Gestié Tributaria de la Diputacié
de Barcelona i en la normativa interna de la Diputacié de Barcelona, reguladora
de la prestacié d'aquest servei.

Per la seva banda, I'Ajuntament podra emanar instruccions técniques de caracter
general i recavar, en qualsevol moment informacio sobre la gesti6.

Regla quarta. L’'Organisme de Gestié Tributaria percebra, com a compensacio
economica per les despeses que hagi d'atendre per portar a terme amb eficacia
la prestacio del servei objecte de la delegacioé conferida, la taxa per la prestacié
de serveis i la realitzaci6é d’activitats necessaries per a I'exercici de les funcions
de gestio, inspeccid i recaptacio dels ingressos de dret public municipals,
regulada en 'ordenanca fiscal que estigui vigent en cada exercici.

Regla cinquena. L’Ajuntament podra sol-licitar bestretes ordinaries a compte de
la recaptaci6 dels impostos sobre béns immobles i sobre activitats econdmiques,
si aquests tributs figuren entre els tributs delegats. L’atorgament d’aquestes
bestretes, llur quantia i condicions es regeix pels criteris que estableixi la Junta
de Govern de I'Organisme de Gesti6é Tributaria.
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En circumstancies singulars, la presidéncia de TORGT podra aprovar bestretes
extraordinaries. En aquest suposit, I'Ajuntament assumira el cost financer que
representi per a 'ORGT la disponibilitat de fons aliens.

Regla sisena. L'aplicacié6 comptable i les transferéncies de les quantitats
recaptades per TORGT a 'ajuntament es regiran per les normes seguents:

1. L’aplicacié comptable, amb el detall de les quantitats recaptades per cada
concepte d’ingrés, i la transferéncia de la recaptacio la realitzara TORGT
a '’Ajuntament de forma quinzenal.

2. Els comunicats d’aplicacié comptable detallaran les quantitats liquidades
pels diversos conceptes, les anul-lacions de liquidacions i les devolucions
d’ingressos indeguts aprovades en el periode quinzenal anterior, amb les
especificacions necessaries per poder registrar les operacions resultants
en la forma imposada per la Instrucci6 de comptabilitat de les
corporacions locals.

3. L'Organisme de Gestié Tributaria liquidara i recaptara, per delegacié de
I'Ajuntament, interessos de demora al tipus d'interés establert a la
normativa vigent.

4. L’import de la bestreta ordinaria a qué es refereix la regla cinquena sera
abonada conjuntament amb la primera transferéncia del mes pel
concepte de recaptacio.

5. Pel que fa a la recaptacio per I'lmpost sobre activitats econdmiques, es
transferira a ’Ajuntament la part d'ingressos que corresponen a la quota
tributaria municipal, i la part corresponent al recarrec provincial
s'ingressara directament al compte de la Diputacié.

Regla setena. La Diputacio de Barcelona tindra, genéricament, les facultats i les
obligacions que corresponen, segons la normativa vigent en aquesta matéria, al
titular de la recaptacié, i les exercira o bé complira a través de llur Organisme de
Gestié Tributaria.

L'Organisme de Gestié Tributaria retra els comptes a I'Ajuntament de la gesti
recaptatoria en els terminis i segons les especificacions que conté el Reglament
general de recaptacio i llurs disposicions concordants.

Regla vuitena. A més de les obligacions establertes en la legislacié vigent per
als organs recaptadors, I'Organisme de Gestié Tributaria assumeix per
lacceptacido voluntaria de la delegacié realitzada per ['Ajuntament, les
obligacions segtients:
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a. Establir circuits de comunicacié interadministrativa que puguin fer més
efectiva la gestid de la recaptacié executiva.

b. Establir les vies d'informacié continuada a I'Ajuntament, a fi que pugui tenir
coneixement puntual i constant de I'estat de la recaptacio.

c. Oferir als obligats tributaris un servei d’atencio al public mitjangant els canals
que disposi I'Organisme.

d. Mantenir les oficines obertes al public un minim de 5 hores diaries, tret de
causes de forca major.

e. Portar la comptabilitat dels valors que estiguin en el seu poder i retre el compte
anual, justificat per la relacié de deutors classificada per conceptes i exercicis,
i tota I'altra documentacio que resulta exigible per la normativa vigent en cada
moment.

Regla novena. La Diputacié de Barcelona, a través del seu Organisme de Gestio
Tributaria, durant el temps de vigéencia de la delegaciéo gaudira dels drets
segulents:

a. Percepcio de les quantitats establertes en la regla quarta.

b. Percepcié dels contribuents de les costes que origina el procediment de
constrenyiment, degudament justificades.

c. Percepcié de 'Ajuntament de les costes que origina el procediment executiu,
degudament justificades, en els supodsits de baixes acordades per
I'Ajuntament.

d. Dirigir la prestacio del servei i nomenar al seu carrec el personal que calgui
per a la gesti6 del servei.

e. Aconseguir l'auxili de l'autoritat en els casos previstos en el Reglament
General de Recaptacio i en les disposicions concordants.

f. Utilitzar el local que habiliti I'ajuntament per a I'exercici de les competéncies
delegades, sempre que no sigui necessari o convenient que 'ORGT disposi
d’un local propi, de propietat o de lloguer i sens perjudici de la contraprestacié
que I'Organisme de Gestid Tributaria pugui convenir amb 'ajuntament per la
utilitzacio de les dependéncies municipals.

Regla desena. L’'Organisme de Gestid Tributaria adoptara les mesures
necessaries per a donar compliment a la normativa especifica en mateéria fiscal i
tributaria, a la de proteccié de dades de caracter personal, a la normativa sobre
arxius i documents i a les especificacions contingudes en I'Ordenanga general
de I'Organisme de Gestié Tributaria de la Diputacié de Barcelona.

Regla onzena. El tractament de les dades de caracter personal a les quals
tinguin accés les administracions signants, en virtut de la delegacio, es sotmet al
que disposa el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell,
de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccio de les persones fisiques pel que fa al
tractament de dades personals (RGPD), i a la Llei organica 3/2018, de 5 de
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desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals
(LOPDGDD).

L'Organisme de Gestido Tributaria reuneix la consideracié d'encarregat del
tractament respecte als tractaments de dades efectuats per delegacié de l'entitat
local responsable, i adoptara les mesures técniques i organitzatives adequades
per a la proteccié de totes les dades personals.

S’habilita a 'administracié delegada, encarregada del tractament, per tractar, per
compte de I'entitat local, les dades de caracter personal que siguin necessaries
per efectuar les actuacions derivades dels acords de delegacio, i que constaran
en els registres d'activitats de tractament corresponents, incloent les dades
provinents d’altres administracions o entitats, destinades a I'aplicacioé de tributs i
altres ingressos de dret public, de conformitat amb normativa vigent.

L’'Organisme de Gestid Tributaria queda expressament facultat per l'entitat
delegant per tal d’efectuar les peticions d’informacié amb transcendéncia
tributaria i comunicacio o cessio de dades que es deriven dels articles 93, 94 i 95
de la Llei 58/2003, general tributaria (LGT), o qualsevol altra norma que
contempli dites comunicacions o cessions.

El tractament de dades a qué es refereix I'apartat anterior pot consistir en
qualsevol operacié o procediment técnic, automatitzat o no, que permeti la
recollida, registre, organitzacié, estructuracié, adaptaci®é o maodificacio,
conservacio, extraccio, consulta, utilitzacié, comunicacio per transmissio, difusioé
o qualsevol altra forma d'habilitacié d'accés, interconnexidé, acarament, limitacio,
supressio, destruccié de dades, com també les cessions previstes per la llei que
resultin de comunicacions, consultes, interconnexions i transferéncies.

La finalitat dels tractaments és I'aplicacié de tributs i altres ingressos de dret
public, respecte als quals s’efectua la delegacié.

L’encarregat del tractament i tot el seu personal s’obliga a:

a) Utilitzar les dades personals objecte de tractament, o les que reculli per
a la seva inclusio, només per a la finalitat objecte dels tractaments
derivats dels acords de delegacid. En cap cas pot utilitzar les dades per
a altres finalitats propies.

b) Tractar les dades d’acord amb les instruccions documentades del
responsable del tractament i la normativa aplicable.

c) Portar, per escrit, un registre de totes les categories d’activitats de
tractament efectuades per compte del responsable, d’acord amb l'article
30.2 de 'RGPD.




®

Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

d) S’autoritza a I'encarregat a subencarregar les activitats materials o
técniques que puguin requerir els tractaments objecte de I'encarrec i que
no comportin una alteracié de les competéncies delegades. Les activitats
auxiliars contractades per 'ORGT poden consistir, entre d'altres, en la
impressio, ensobrat i repartiment de notificacions, valoracions de béns,
manteniment de sistemes informatics o técnics, aixi com recollida i
destruccié de documentacié. La informacio sobre els contractes duts a
terme es posara a disposicio de I'entitat local mitjangant els canals oficials
com la comunitat virtual o altres sistemes que acreditin la comunicacio.

El subencarregat, que també té la condicié d'encarregat del tractament,
esta obligat igualment a complir les obligacions que aquest document
estableix per a I'encarregat del tractament.

S'habilita a la Diputacié per tal que, mitjancant els seus organs
competents, pugui subscriure el convenis i contractes que consideri
necessaris per 'adequada prestacié del tractament de dades personals
derivat dels acords de delegacio.

e) Els sistemes d’informacié i comunicacions utilitzats pels tractaments
de dades relatives a gestié del cens electoral, padrons municipals de
habitants i altres registres de poblacié, dades fiscals relacionades amb
tributs propis o cedits i dades dels usuaris del sistema nacional de salut,
aixi como els corresponents tractaments de dades personals, s’han
d’'ubicar i prestar dins del territori de la Unié Europea, de conformitat amb
I'article 46. bis de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector
public.

Les dades a que es refereix el paragraf anterior no podran ser objecte de
transferéncia a un tercer pais o organitzacié internacional, amb excepcio
de les que hagin estat objecte d'una decisié d'adequacié de la Comissié
Europea o quan aixi ho requereixi el compliment de les obligacions
internacionals assumides pel Regne d’Espanya.

f) Mantenir el deure de secret respecte de les dades de caracter personal
a les quals hagi tingut accés en virtut d’aquest encarrec, fins i tot després
que en finalitzi 'objecte.

g) Garantir que les persones autoritzades per tractar dades personals es
comprometen, de forma expressa i per escrit, a respectar la
confidencialitat i a complir les mesures de seguretat corresponents, de
les quals cal informar-los convenientment.

A l'esmentat personal li sera aplicable el deure de confidencialitat
establert a I'article 5 de la LOPDGDD, i en el seu cas, el corresponent al
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caracter reservat de les dades tributaries establert a la LGT, obligacié de
sigil que subsistira fins i tot un cop finalitzada la relacié.

h) Garantir la formacidé necessaria en matéria de protecci6 de dades
personals de les persones autoritzades per tractar dades personals.

i) Tramitar I'exercici de drets de proteccié de dades personals en els
termes acordats amb el responsable. Al respecte, s’habilita a 'TORGT per
donar resposta a l'exercici dels drets de proteccid de dades personals
derivats de I'exercici de les competéncies delegades.

j) Dret d’informacio.

L'encarregat del tractament ha de facilitar, en el moment de recollir les
dades, la informacié relativa als tractaments de dades que es duran a
terme, i la delegacio en base a la qual exerceix les seves funcions.

k) Notificar violacions de la seguretat de les dades

Correspondra a I'administracié delegada la comunicacié a l'autoritat de
proteccié de dades competent de les violacions de seguretat de les
dades derivades de l'exercici de les competéncies delegades, en el
termini legal establert.

En cas que qualsevol de les entitats intervinents tingui coneixement d'una
bretxa de seguretat que pugui afectar a altra de les entitats, li notificara
sense dilacio indeguda, i en qualsevol cas abans del termini maxim de 48
hores, als efectes del que disposa l'article 33 del RGPD.

[) Donar suport al responsable del tractament a I'hora de fer les
avaluacions d'impacte relatives a la proteccié de dades o consultes
prévies a l'autoritat de control, quan escaigui.

m) Posar a disposicio del responsable tota la informacid necessaria per
demostrar que compleix les seves obligacions, aixi com per realitzar les
auditories o les inspeccions que efectuin el responsable o un altre auditor
autoritzat per aquest.

n) Implantar les mesures de seguretat adequades de conformitat amb
l'article 32 del RGPD, garantint la confidencialitat i integritat de la
informacid, la tracabilitat dels accessos a la informacid, aixi com la
capacitat de restaurar la disponibilitat i I'accés a les dades personals de
forma rapida, en cas d'incident fisic o técnic.

o) Designar un delegat de proteccié de dades i comunicar-ne la identitat
i les dades de contacte al responsable.
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p) Retornar al responsable del tractament les dades de caracter personal
i, si escau, els suports on constin, una vegada complerta la prestacio.

La devolucié ha de comportar I'esborrat total de les dades existents en
els equips informatics utilitzats per I'encarregat.

No obstant aix0, I'encarregat pot conservar-ne una copia, amb les dades
degudament bloquejades, mentre es puguin derivar responsabilitats de
I'execucio de la prestacié.

S'autoritza a 'ORGT a efectuar l'arxiu, trasllat i destruccié de les dades
en suport paper o electronic que no hagin de ser retornades a la
Administracié delegant per haver transcorregut el termini legal de
conservacio o qualsevol altre supodsit previst legalment, de conformitat
amb el procediment establert a la Llei 10/2001, de 13 de juliol, d’arxius i
documents, i resta de normativa aplicable.

Correspon al responsable del tractament lliurar a l'encarregat i autoritzar el
tractament de les dades necessaries per lI'execucid de les competéncies
delegades, aixi com la realitzacié de I'avaluacié d'impacte de les operacions de
tractament quan procedeixi aquesta, i la supervisié dels tractaments encarregats.

En la mesura que els usuaris del responsable accedeixin el sistema d’informacié
de I'encarregat, al responsable li correspon:

1.Informar a tot el personal que intervingui en els tractaments previstos
en aquest acord de les mesures de seguretat que els pertoca aplicar,
incloent les que hagi emés I'ORGT per garantir la seguretat i la proteccio
de dades personals en 'accés als seus sistemes.

2.Comunicar als usuaris la seva I'obligacié de custodiar amb diligéncia
les claus d’accés als sistemes d’informacid, que sén d’Us exclusivament
personal per a cada usuari, protegint la seva confidencialitat i informant
immediatament en cas de pérdua.

3.Gestionar sense dilacié les altes, baixes i modificacions d’usuaris que
es produeixin.

Regla dotzena. Sén causes d'extincio de I'exercici de la delegacio conferida, les
seguents:

1. El transcurs del termini de la vigéncia de la delegacio o la no-prorroga tacita,
d'acord amb allé que estableix la regla primera.
2. L'acord mutu entre I'Ajuntament i la Diputacié de Barcelona.
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3. L'incompliment de les regles de la delegacié contingudes en l'acord.
4. Qualssevol altra causa prevista per la normativa vigent."

Quart. Notificar aquest acord d’acceptacié de I'ampliacio i la revocacio de la delegacié i
de l'especificacio dels acords de delegacié anteriors a I'Ajuntament delegant i procedir
a la publicacié de I'acord municipal i I'acceptacio per part de la Diputacié de Barcelona
en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya i, també, a la Seu electronica de I'Organisme de Gestid Tributaria de la
Diputacié de Barcelona.”

Documents vinculats

Informe preceptiu(9b96b89de8b241cebf2e)

Perfil Signatari Data signatura
Secretaria Delegada Denia Lazaro Ardila (TCAT) 11/01/2024, 14:50
Secretaria General Petra Mahillo Garcia (TCAT) 12/01/2024, 06:13
Intervencio General Josep Abella Albinana (SIG) 12/01/2024, 08:53

| el Ple n'acorda I'aprovacio, per unanimitat dels 47 diputats i diputades presents a la
sessio, dels 51 que el constitueixen, el que suposa la majoria absoluta i, per tant, el
quorum previst a l'article 47.2.h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases
del Régim Local. Els membres presents a la sessié son dels grups politics seglents:
Partit dels Socialistes de Catalunya - Candidatura de Progrés (15), Esquerra
Republicana de Catalunya - Acord Municipal (11), Junts - Compromis Municipal (10), En
Comu Podem - Confluéncia (4), Partit Popular (3), VOX (1), Tot per Terrassa (1), Junts
per Igualada (1) i Impulsem el Penedeés (1).

2.- PART REFERENT AL SEGUIMENT | CONTROL DE LA GESTIO CORPORATIVA.
(Article 46.2 e) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases de Régim Local).

2.1.- Mocié que presenta el grup politic Junts - Compromis Municipal, que
incorpora les esmenes presentades pel grup politic Partit dels Socialistes de
Catalunya - Candidatura de Progres, per combatre la multireincidéncia delictiva.

El text sotmés a debat i votacié incorpora esmenes presentades pel grup politic Partit
dels Socialistes de Catalunya - Candidatura de Progrés i acceptades pel grup proposant
de la mocié.

“Mocié per combatre la multireincidéncia delictiva de forma més eficag

Actualment, i segons les dades del darrer bardmetre d’opinié politica del Centre
d’Estudis d’Opinid, la inseguretat ciutadana és la sisena preocupacié de la ciutadania de
Catalunya, amb el mateix percentatge que una problematica tan evident com és 'accés
a I'habitatge. En les darreres setmanes i mesos hem vist com, especialment en I'ambit
municipal, han estat moltes les veus que han llangat una crida d’auxili per posar




®

Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

solucions urgents al problema dels delinqlients multireincidents que posen en perill la
seguretat ciutadana.

Hem vist, també, com nombrosos i diversos municipis veuen posada en entredit la
convivéncia per part de delinqiients habituals. Per posar exemples clarificadors, a
Barcelona, I'any 2022, 284 delinqlients multireincidents van acumular 5.600 fets
delictius. En el primer semestre del 2023, 269 en sumaven 4.065. A Calella (Maresme),
onze delinqients han arribat a acumular més de 260 delictes. Molts d’aquests
municipis han aixecat la veu per demanar actuacions i posar solucions.

En els darrers temps, s’han fet passos endavant per combatre aquestes situacions,
com, per exemple, les ordres d’allunyament que s’apliquen en determinats suposits de
reincidéncia en delictes lleus de furt o, fins i tot, la darrera reforma del Codi Penal de
juny de 2022 que transformava el delicte lleu de furt en delicte menys greu, en aplicar
la circumstancia agreujant de la reincidéncia que permet que els delinquents
reincidents dels furts lleus, després de tres delictes de quanties inferiors 400 € poden
ser sancionats amb penes de presé d’entre 6 a 18 mesos.

Aquesta reforma, després de més d'un any en vigor, no ha demostrat ser,
malauradament, del tot efectiva: el problema va més enlla de la tipificacio penal i té un
dels seus principals origens en la incapacitat del sistema judicial de donar resposta de
forma agil a casos com aquests. L’increment d’efectius policials es mostra ineficient si
la justicia no és capac¢ de donar recorregut sancionador a les actuacions dels cossos i
forces de seguretat. Els cossos policials s’acaben desmotivant i la sensacio de
desemparament del mon local és creixent.

Es posa de relleu, doncs, que és urgent un refor¢ de la capacitat del sistema judicial
per entomar els casos de multireincidéncia i no permetre que la impunitat acabi
imposant-se. Tot i que cal reconéixer, en aquest sentit, que el Registre Central de
penats i rebels té una bona comunicacié i transmissié d’'informacié amb els jutjats,
aquesta no conté les dades per apreciar per part dels jutjats la reincidéncia per donar
compliment dels requisits exigits per la llei.

En aquest sentit, i considerant que a Catalunya es dona una taxa de litigiositat més
gran que a I'Estat, en un territori complex, i amb una alta mobilitat de personal, cal
posar de relleu que patim una manca de magistrats, jutjes i lletrats, que es troba per
sota de la mitjana estatal (una responsabilitat del Ministeri). Per contra, es disposa
d’'una alta ratio de personal de 'administracié de Justicia (competéncia del Govern de
la Generalitat).

Al 2022, el nombre de funcionaris per jutge i/o magistrat a Catalunya ha estat de 8,74,
mentre que la mitjana de I'Estat ha estat de 8,29, i el nombre de funcionaris per Lletrats
de I’Administracio de Justicia a Catalunya ha estat d’11,14, mentre que la mitjana de
I'Estat ha estat de 10,67. Aixi mateix, el nombre de funcionaris per organ judicial a
Catalunya ha estat al 2022 d’11,68, mentre que la mitjana de I'Estat ha estat d’11,06.
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Per tant, si es fes I'exercici de comptar quants jutges i magistrats caldrien a Catalunya
per assolir la ratio mitjana estatal ens situariem en 55 jutges i magistrats de més
(arribant fins a 904 jutges).

I, per ultim, es evident que 'accié policial €s un element molt important en la lluita contra
la multireincidéncia, cal reconéixer el seu esforg i la seva gran tasca que queda palesa
en 'augment significatiu del nombre de detencions dutes a terme pel conjunt de forces
i cossos de seguretat en el darrer any al conjunt de Catalunya. Cal mantenir els
esforgos de coordinacio entre els diferents cossos policials i refor¢car urgentment amb
un increment d’efectius de Mossos d’Esquadra al conjunt de Catalunya, que puguin fer
front a la investigacidé i posterior demantellament de grups d’aquest tipus de
delingiéncia habitual professionalitzada.

Es per tot aixd que el Grup de Junts-CM proposa I'adopcié dels segiients acords, que
incorporen les esmenes presentades pel Grup Partit dels Socialistes de Catalunya-
Candidatura de Progrés:

ACORDS

Primer. Manifestar la necessitat de procedir a la reforma i a 'adaptacié del Codi Penal i
la Llei Organica d'enjudiciament criminal per tal de fer front al fenomen de la
multireincidéncia i la inseguretat ciutadana que comporta, on es pugui penar de manera
més efectiva la reincidéncia delictiva i estudii la introduccid de nous tipus o tipus
agreujats pels delictes que més inseguretat i mals de cap generen a les victimes, i instar
la Generalitat de Catalunya a elaborar una proposta a tals efectes i presentar-la a la
Comissié de Justicia del Parlament de Catalunya.

Segon. Exigir al Govern de la Generalitat que elabori amb la maxima celeritat un estudi
sobre els jutjats de Catalunya que, degut a la sobrecarrega d’actuacions que pateixen,
han de fer front a retards que impossibiliten la gesti6 de la multireincidéncia
adequadement; on es doti de refor¢ als Jutjats Penals per I'enjudiciament rapid dels
delictes lleus i reforcar les Sales de I'’Audiéncia i Jutjats d’executoria. I, fet el diagnostic,
que se sol-liciti per part del Departament de Justicia de la Generalitat de Catalunya al
Ministeri de Justicia nous jutjats i els jutges de refor¢ que corresponguin. A la vegada
que als proper Pressupostos de la Generalitat s’habilitin els reursos per fer efectiva la
implantacié d’aquest reforgament d’organs judicials, previ compromis del Govern de
I'Estat.

Tercer. Exigir al Govern de I'Estat augmentar la dotacié de places judicials a Catalunya
amb una accié especifica per reduir el déficit de jutges i jutgesses que Catalunya pateix
respecte a la resta de I'Estat.

Quart. Instar el Govern de I'Estat a donar compliment a I'acord de I'any 2021 amb el
Govern de Catalunya, per a la ampliacié del cos de Mossos d’Esquadra en un nombre
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de 3.769 agents més, fins a arribar a la xifra de 22.006 efectius i que no va formalitzar
al pressupost fins el passat mes de desembre de 2023.

Cinqué. Instar el Departament d’Interior de la Generalitat de Catalunya a realitzar un
increment substancial dels efectius de Mossos d’Esquadra, promocionar la cooperacié
entre diferents forces i cossos de seguretat i fomentar la creacié i el mateniment de
grups especialitzats per combatre els grups de delinqiients organitzats.

Sisé. Sol-licitar als Ministeris d’Interior i de Justica que emetin un informe de voloracio
de leficacia de la reforma del Codi Penal aprovada el 2022 en relaci6 amb la
multireincidéncia.

Seté. Traslladar aquests acords als Ministeris de Justicia i Interior del Govern
d’Espanya, als Departaments d’Interior i de Justicia, Drets i Memoria de la Generalitat
de Catalunya, al Govern de la Generalitat, al Parlament de Catalunya, al Govern de
'Estat espanyol, al Congrés dels Diputats i al Senat, a I'Associacié Catalana de
Municipis i Comarques i a la Federacié de Municipis de Catalunya.”

La presidenta, senyora Moret (PSC-CP), obre un torn de debat d’aquest punt, en qué
intervenen, el president del grup Junts - Compromis Municipal, senyor Bacardit, per
defensa la mocio, el president i portaveu del grup Vox, senyor De la Fuente, el portaveu
del grup Partit Popular, senyor Reyes, el portaveu adjunt del grup En Comu Podem -
Confluéncia, senyor Serra, la portaveu adjunta del grup Esquerra Republicana de
Catalunya - Acord Municipal, senyora Soler, la presidenta i portaveu del grup Partit dels
Socialistes de Catalunya - Candidatura de Progrés, senyora Parlon, i, novament el
senyor Reyes i el senyor Bacardit. El debat es troba recollit en la gravacio de la sessio
plenaria disponible a

HASH del video:"OayfAfVp5fsmIM2Rs/NjrUwBRIXRUbOydj+MXZGII9A=".
https://plens.diba.cat/sesiones/SP_CAT_BARP0800000B0.PLENOS.2024012501?ts=754

Finalitzat el debat, per part de la presidenta s'indica que es procedeixi a la votacio
d’aquest punt.

| el Ple n'acorda I'aprovacio, per majoria absoluta, amb els vots favorables dels diputats
i les diputades assistents dels grups politics seglents: Partit dels Socialistes de
Catalunya - Candidatura de Progrés (15), Junts - Compromis Municipal (10), Partit
Popular (3), Tot per Terrassa (1), Junts per Igualada (1) i Impulsem el Penedés (1); el
vot en contra del grup politic VOX (1), i I'abstencié dels grups politics Esquerra
Republicana de Catalunya - Acord Municipal (11) i En Comu Podem - Confluéncia (4),
sent el resultat definitiu de 31 vots a favor, 1 vot en contra i 15 abstencions.

2.2.- Moci6 que presenten els grups politics Partit dels Socialistes de Catalunya -
Candidatura de Progrés, Esquerra Republicana de Catalunya - Acord Municipal,
Junts - Compromis Municipal, En Comu Podem - Confluéncia, Partit Popular, Tot
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per Terrassa, Junts per Iqualada i Impulsem el Penedés, amb motiu del Dia

Mundial de la Justicia Social.

“El 20 de febrer de 2024 se celebra el Dia Mundial de la Justicia Social, declarat per
'Assemblea General de les Nacions Unides I'any 2007 reconeixent “la necessitat de
continuar consolidant la tasca de la comunitat internacional encaminada a erradicar la
pobresa i promoure I'ocupacio plenai el treball decent, la igualtat entre els sexes i 'accés
al benestar social i a la justicia social per a tothom”. Es reconeix que la justicia social té
un paper important en la consecucio de vies de desenvolupament socioecondomic més
inclusives i sostenibles i és clau per assolir els Objectius de Desenvolupament
Sostenible (ODS) de I'Agenda 2030 de les Nacions Unides.

Pel que fa a les desigualtats socioecondmiques a Catalunya, I'index S80/S20 mostra
com el 20% de les llars amb més ingressos acumulen cinc vegades el que ingressen el
20% de les més pobres. Segons 'Enquesta de Condicions de Vida de 2022, la taxa de
risc de pobresa es situa en el 19,2%, i un 8% de la poblacio catalana té alguna privacio
material o social severa. En infants i adolescents la taxa de risc de pobresa arriba al
28%, i entre les families monoparentals ascendeix al 39,3%, la gran maijoria
encapcalades per dones. També la pobresa i el risc d’exclusié social impacten de forma
molt més gran en les persones migrades, ja que un 42,6% de la poblacié que no té
nacionalitat espanyola a Catalunya viu en situacié de risc de pobresa. Les persones amb
discapacitat son un altre dels grups més afectats per la pobresa, que va arribar al 33,8%
I'any 2021.

També trobem el fenomen de les persones treballadores pobres, amb un 12,5% de les
persones ocupades en situacié de pobresa. Aixi mateix, trobem majors situacions de
risc de pobresa entre les persones amb nivells educatius inferiors. Si tenim en compte
que la xifra d’abandonament escolar prematur a Catalunya és del 14,8% de joves entre
18 i 24 anys que no tenen cap titulacié més enlla de 'ESO i que declaren que no estan
estudiant (segons I'Enquesta de Poblacié Activa del 2022), en un context de risc de
reproduccio de les desigualtats educatives i d’'una elevada taxa d’atur juvenil (del 20,6%
de joves entre 16 i 24 anys el tercer trimestre de 2023), un dels reptes que afrontem en
clau de justicia social és la reproduccio Inter generacional de la pobresa. Alhora, cal
tenir present que unes pitjors condicions socioecondmiques tenen un impacte negatiu
en la salut, tant fisica com emocional, tal com recull 'Enquesta de Salut de Catalunya.

Les corporacions locals, per la seva proximitat a la ciutadania, sén la primera
administracio on es dirigeixen les persones quan es troben en situacié de dificultat per
cobrir les seves necessitats basiques. Entre el 2012 i el 2019 s’ha produit un augment
del 138% de la despesa en ajudes d’urgéncia social (segons el document Bases d'una
politica local de garantia d'ingressos i de la subsisténcia material, de la Diputacié de
Barcelona, 2019). Segons dades dels Cercles de Comparacio Inter municipal de Serveis
Socials de la Diputacié de Barcelona, I'any 2022, un de cada cinc expedients de Serveis
Socials Basics rebia ajudes d’urgéncia social i els ens locals de la provincia de
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Barcelona invertien 19,6 € per habitant en prestacions, serveis i projectes per pal-liar la
vulnerabilitat econdmica.

En el marc del Dia Mundial de la Justicia Social defensem que el desenvolupament dels
serveis socials locals, dels sistemes de cures en la comunitat i de garantia d’ingressos,
aixi com actuacions integrals d’intervencié sociourbana, d’inclusié social i d’igualtat
oportunitats laborals, educatives i de salut, amb perspectiva de génere i interseccional,
son claus per afavorir la cobertura de necessitats basiques, la promocié social i 'accés
a una vida digna per a tothom.

Alhora, la justicia social s’ha de desenvolupar també en clau de cicle de vida garantint
la justicia Inter generacional, de manera que s’afavoreixin transferéncies equitatives tant
econdmiques com de temps, aprenentatges i cures entre generacions, i, alhora,
garantint els drets socials i ambientals de les generacions futures.

Per tot el que s’ha exposat, els Grups del Partit dels Socialistes de Catalunya -
Candidatura de Progrés, Esquerra Republicana de Catalunya - Acord Municipal, Junts -
Compromis Municipal, En Comu Podem - Confluéncia, Partit Popular, Tot per Terrassa,
Junts per Igualada i Impulsem El Penedés de la Diputacié de Barcelona refermem el
nostre compromis amb la justicia social i continuarem treballant, amb els municipis i ens
locals de la provincia de Barcelona,

Es per tot aixd que es proposa 'adopcié dels segiients

ACORDS

Primer. Promoure un sistema local de garantia d'ingressos als municipis de la provincia
de Barcelona més eficient, accessible i equitatiu socialment i territorial amb un
finangament suficient per part de la Generalitat i I'Estat.

Segon. Impulsar accions per promoure la reduccid de la pobresa, la igualtat
d’oportunitats, com a forma de lluita contra la transmissio Inter generacional de les
desigualtats, i reforgar 'acompanyament socioeducatiu i socioemocional i el capital
social en les comunitats.

Tercer. Lluitar contra l'edatisme i afavorir la promocié social en la infancia,
'adolescéncia i la joventut, aixi com politiques innovadores d’envelliment actiu i
d’atencié a la discapacitat.

Quart. Garantir la perspectiva de génere, la mirada interseccional i transversal en el
conjunt de politiques impulsades per la Diputaci6 de Barcelona amb [I'objectiu
d’evidenciar i disminuir les desigualtats socials, i per raé de génere, aixi com incidir en
els determinants socials de la salut i en I'equitat d’accés a les oportunitats educatives,
esportives i culturals.
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Cinqué. Reforcar les accions per promoure els vincles socials i per a la transformacié
sociourbana dels barris amb major vulnerabilitat amb I'objectiu de promoure la justicia
social des de I'equitat territorial i 'empoderament comunitari.”

La presidenta, senyora Moret (PSC-CP), obre un torn de debat d’aquest punt, en qué
intervenen, la presidenta i portaveu del grup Partit dels Socialistes de Catalunya -
Candidatura de Progrés, senyora Parlon, per defensar la mocio, el president i portaveu
del grup Vox, senyor De la Fuente, el portaveu del grup Partit Popular, senyor Reyes, la
portaveu del grup En Comu Podem - Confluéncia, senyora Llauradd, el portaveu del
grup Junts - Compromis Municipal, senyor Garcia, el portaveu del grup Esquerra
Republicana de Catalunya - Acord Municipal, senyor Fabrega, i, novament la senyora
Parlon, el senyor De la Fuente i la presidenta senyora Moret. El debat es troba recollit
en la gravacié de la sessio plenaria disponible a

HASH del video:"OayfAfVp5fsmIM2Rs/NjrUwBRIXRUbOydj+MXZGII9A=".
https://plens.diba.cat/sesiones/SP_CAT BARP0800000B0.PLENOS.2024012501?ts=2745

Durant la intervencié del diputat senyor De la Fuente (VOX) abandona la sessi6 el
diputat senyor Escudé (PSC-CP).

Finalitzat el debat, per part de la presidenta s'indica que es procedeixi a la votacio
d’aquest punt.

| el Ple n’acorda I'aprovacié, per majoria absoluta, amb els vots favorables dels diputats
i les diputades assistents dels grups politics seglents: Partit dels Socialistes de
Catalunya - Candidatura de Progrés (14), Esquerra Republicana de Catalunya - Acord
Municipal (11), Junts - Compromis Municipal (10), En Comu Podem - Confluéncia (4),
Partit Popular (3), Tot per Terrassa (1), Junts per Igualada (1) i Impulsem el Penedés
(1) i el vot en contra del grup politic VOX (1), sent el resultat definitiu de 45 vots a favor
i 1 vot en contra.

2.3.- Donar compte de les resolucions dictades per la presidencia de la Corporacio
i pels presidents i presidentes delegats/des de les diferents Arees, i dels acords
adoptats per la Junta de Govern.

Es dona compte de la relacidé de Decrets dictats per la presidéncia de la corporacio i
per les presidentes i presidents delegats/des de les diferents arees de l'estructura
organitzativa de la Diputacio de Barcelona i, concretament, de les comissions
informatives i de seguiment (en endavant CIS) que s’indiquen a continuacio: de la CIS
de Presidéncia, Serveis Generals i Bon Govern, compresos entre els numeros 15932 al
numero 16546, ambdds inclosos de I'any 2023, i del 2 numero al numero 352, ambdds
inclosos de l'any 2024, de la CIS de Territori, Accid Climatica i Espais Naturals,
compresos entre els numeros 15924 al niumero 16436, ambdds inclosos de 'any 2023,
i del numero 1 al 354, ambdés inclosos de I'any 2024, de la CIS de Desenvolupament
Economic Turisme, Comerg i Consum, compresos entre els nimeros 15942 al numero
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16547, ambdds inclosos de I'any 2023, i el numero 65 de I'any 2024, de la CIS de
Cultura, Educacio, Sostenibilitat Social i Igualtat, compresos entre els niumeros 15923 al
numero 16527, ambdads inclosos de I'any 2023, i del numero 163 al numero 341, ambdds
inclosos de I'any 2024, i dels acords adoptats per la Junta de Govern corresponents
a la sessio6 ordinaria de data 21 de desembre de 2023.

2.4.- Precs

No es formula cap prec
2.5.- Preguntes

No es formula cap pregunta.

Certificada la seva autenticitat, s'incorpora com a part de l'acta el video de la sessio
plenaria, identificat com:

Nom: Pleno.MP4
Hash Code: OayfAfVp5fsmIM2Rs/NjrUwBRIXRUbOydj+MXZGII9A=

I no havent-hi més assumptes que tractar, la senyora presidenta aixeca la sessio essent
les 13 hores i 20 minuts, estenent-se la present Acta que és signada per aquesta i per
la secretaria que en dona fe.




