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ACTA DE LA SESSIÓ 
PLENÀRIA ORDINÀRIA DE LA DIPUTACIÓ DE BARCELONA 

DEL DIA 25 DE GENER DE 2024 
 

A la ciutat de Barcelona, el dia 25 de gener de 2024, a les 12 hores i 5 minuts, es reuneix 
a l’auditori del Paranimf (recinte de l’Escola Industrial, carrer Comte d’Urgell núm. 187, 
de Barcelona), en sessió plenària ordinària de primera convocatòria, la Diputació de 
Barcelona, sota la presidència de la seva presidenta, senyora Lluïsa Moret Sabidó (PSC-
CP) i amb l’assistència de la vicepresidenta primera, senyora Marta Farrés Falgueras 
(PSC-CP), vicepresident segon, senyor Dionís Guiteras Rubio (ERC-AM), 
vicepresidenta tercera, senyora Candela López Tagliafico (ECP-C), vicepresident quart, 
senyor Marc Castells i Berzosa (JxI), vicepresidenta cinquena, senyora Eva Baró Ramos 
(ERC-AM), vicepresidenta sisena, senyora Maria Eugènia Gay Rosell (PSC-CP), 
vicepresident setè senyor Josep Triadó Bergés (JUNTS-CM), i amb les diputades i 
diputats que s’esmenten a continuació, senyores i senyors: Raquel Albiol Gilabert (ERC-
AM), Marc Almendro i Campillo (ERC-AM), Victòria Alsina Burgués (JUNTS-CM), Xavier 
Amor Martín (PSC-CP), Ramon Bacardit Reguant (JUNTS-CM), Maria Mercè (Maise) 
Balcells Mundet (TxT), Alba Barnusell Ortuño (PSC-CP), Filomena Cañete Carrillo 
(PSC-CP), Glòria Colom Puigbó (ERC-AM), Francesc Colomé Tenas (JUNTS-CM), 
Jordi Albert De la Fuente Miró  (VOX), Pilar Díaz Romero (PSC-CP), David Escudé 
Rodríguez (PSC-CP), Jordi Fàbrega i Colomer (ERC-AM), Joan Josep Galiano Peralta 
(ERC-AM), Raül García Ramírez (JUNTS-CM), Francisco Javier Gomar Martín (PSC-
CP), Daniel Gracia Álvarez (PP), Aïda Llauradó Álvarez (ECP-C), Ana María Martínez 
Martínez (PSC-CP), Eva Menor Cantador (PSC-CP), Neus Munté Fernández (JUNTS-
CM), Josep Ramon Mut i Bosque (ERC-AM), Jesús Naharro Rodríguez (PSC-CP), Núria 
Parlon Gil (PSC-CP), Jordi Puigneró i Ferrer (JUNTS-CM), David Quirós Brito (PSC-
CP), Manuel Reyes López (PP), Joan Rodríguez Portell (JUNTS-CM), Olga Serra Luque 
(ERC-AM), Marc Serra Solé (ECP-C), Javier Silva Pérez (PSC-CP), Daniel Sirera Bellés 
(PP), Eva Soler i Guallar (ERC-AM), Gemma Tarafa Orpinell (ECP-C)Sergi Vallés 
Domingo (IP), Antoni Vélez Barajas (ERC-AM), Marc Verdaguer Montanyà (JUNTS-CM) 
i Francina Vila Valls (JUNTS-CM). 
 
Actua de secretària la senyora Petra Mahillo García, secretària general de la Corporació. 
 
Hi assisteixen, també, el tresorer, senyor Aurelio Corella Colás, i el director de serveis 
de secretaria, senyor José Luis Martínez-Alonso.  
 
Excusen la seva absència, la diputada senyora Abigail Garrido Tinta (PSC-CP), i els 
diputats senyors Xavier García Albiol (PP) i Carles Ruíz Novella (PSC-CP).  
 
La sessió es realitza a l’auditori del Paranimf de la Diputació de Barcelona, en trobar-se 
en execució les obres de remodelació de la sala de sessions de la corporació, de 
conformitat amb el que preveu el Decret de la Presidència de data 4 d’octubre de 2023, 
inscrit en el Llibre de Resolucions amb el número 12039/2023.  
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Constatada l’existència del quòrum previst a l’article 46 de la Llei 7/1985 de 2 d’abril, en 
la seva redacció donada per la Llei 11/1999 de 21 d’abril, i oberta la sessió per la senyora 
presidenta, s’entra a l’examen i al debat dels assumptes relacionats a l’Ordre del Dia 
que es transcriu a continuació: 
 

1. PART RESOLUTIVA DE LA SESSIÓ 
 

1.1. Aprovació de l’acta de la sessió ordinària de 21 de desembre de 2023. 
 

ÀREA DE PRESIDÈNCIA 
 

Secretaria General 
 

1.2. Dictamen pel qual es proposa prendre en consideració la renúncia al càrrec de 
diputada de la senyora Eva Baró Ramos, de la coalició electoral ERC-AM, i 
sol·licitar a la JEC la credencial del primer suplent de la llista de la coalició electoral 
ERC-AM corresponent a la JEZ de Barcelona, senyor Samuel Nuñez Amela (Exp. 
núm. 2023/33238). 

 

Direcció de Relacions Internacionals 
 

1.3. Dictamen pel qual es proposa ratificar inicialment els Estatuts del Consorci 
Catalunya Internacional, aprovats inicialment pel Ple del Patronat Catalunya Món-
Consell de Diplomàcia Pública de Catalunya (PCM-DIPLOCAT), en sessió de data 
14 de desembre de 2023 i delegar en el PCM-DIPLOCAT la formalització del tràmit 
d’informació pública (Exp. núm. 2023/45031). 

 

ÀREA DE SERVEIS GENERALS I TRANSICIÓ DIGITAL 
 

Direcció dels Serveis de Recursos Humans 
 

1.4. Dictamen pel qual es proposa donar-se per assabentat del Decret de la 
Presidència núm. 15554/23, d’11 de desembre, de modificació parcial del Decret 
de la Presidència núm. 9904/23, de 26 de juliol, rectificat al seu torn per diversos 
Decrets, pel qual s’acorda assignar la dedicació exclusiva pel desenvolupament 
del càrrec de presidenta de grup polític a la Il·lma. Sra. Gemma Tarafa Orpinell i 
el càrrec de portaveu adjunt de grup polític a l’Il·lm. Sr. Francesc Colomé i Tenas 
(Exp. núm. 2023/0044581). 

 

1.5. Dictamen pel qual es proposa donar-se per assabentat del Decret de la 
Presidencia núm. 352/2024, de 18 de gener, rectificat per error material pel Decret 
355/2024, de 18 de gener, pels quals es resol la convocatòria H-01/23, de lliure 
designació, per a la cobertura del lloc de treball d’Interventor General de la 
Diputació de Barcelona, reservat a funcionaris d’Administració Local amb 
habilitació de caràcter nacional, pertanyents a la subescala Intervenció-Tresoreria, 
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categoria superior, i es nomena el Sr. Aurelio Corella Colás com a Interventor 
General de la Diputació de Barcelona, (Exp. núm. 2023/36371). 

  
1.6. Dictamen pel qual es proposa adequar els requisits relatius a les condicions i a la 

titulació dels aspirants per concórrer a les convocatòries per a la provisió dels llocs 
de treball de personal directiu professional de diversos ens del sector públic de la 
Diputació de Barcelona, en el marc de l’ordenació aprovada pel Ple de la 
corporació, i modificar els correlatius acords plenaris de referència (Exp. núm. 
2024/0000876). 

 
1.7. Dictamen pel qual es proposa ratificar l’Acord de la Mesa General de Negociació 

del personal funcionari de la Diputació de Barcelona que aprova el Protocol per a 
la prevenció, detecció, identificació i actuació de l’assetjament i del 
ciberassetjament psicològic laboral i altres discriminacions per motius diferents del 
gènere a la feina (Exp. núm. 2024/0001014). 

 
1.8. Dictamen pel qual es proposa ratificar l’Acord de la Mesa General de Negociació 

del personal funcionari de la Diputació de Barcelona que aprova el II Pla d’Igualtat 
de gènere de la Diputació de Barcelona (Exp. núm. 2024/0001015). 

 
Servei de Programació 
 
1.9. Dictamen pel qual es proposa donar compte dels Pressupostos, per a 2024, dels 

consorcis adscrits al sector públic de la Diputació de Barcelona: Consorci del 
Centre de Cultura Contemporània de Barcelona, Consorci de les Drassanes Reials 
i Museu Marítim de Barcelona, Consorci del Centre de Documentació i Museu 
Tèxtil, Consorci Universitat Internacional Menéndez Pelayo de Barcelona - Centre 
Ernest Lluch i Consorci del Parc Agrari del Baix Llobregat (Exp. núm. 
2023/0035605). 

 
1.10. Dictamen pel qual es proposa restar assabentat de l’acord de fixació del tipus 

d’interès a subvencionar, el tipus d’actualització i la subvenció màxima per 
municipi per al Programa de Crèdit Local durant l’any 2024, aprovat per la Junta 
de Govern de data 21 de desembre de 2023 (Exp. núm. 2023/0039328). 

 
Organisme de Gestió Tributària 
 
1.11. Dictamen pel qual es proposa acceptar l'ampliació, clarificació i revocació de la 

delegació acordada pel Ple de l’Ajuntament de Balsareny, a favor de la Diputació 
de Barcelona, de les funcions de gestió, inspecció i recaptació de tributs i 
determinats ingressos de dret públic municipals, així com l'especificació de l’abast 
d’anteriors acords de delegació (Exp. núm. ORGT/2024/749).  

 

1.12. Dictamen pel qual es proposa acceptar l'ampliació i revocació de la delegació 
acordada pel Ple de l’Ajuntament de Mataró, a favor de la Diputació de Barcelona, 
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de les funcions de recaptació de tributs i determinats ingressos de dret públic 
municipals, així com l'especificació de l’abast d’anteriors acords de delegació (Exp. 
núm. ORGT/2024/788). 

 
2. PART REFERENT AL SEGUIMENT I CONTROL DE LA GESTIÓ 

CORPORATIVA. (Article 46.2 e) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases de 
Règim Local). 

 
2.1. Moció que presenta el grup polític Junts - Compromís Municipal, que incorpora 

les esmenes presentades pel grup polític Partit dels Socialistes de Catalunya - 
Candidatura de Progres, per combatre la multireincidència delictiva. 

 
2.2. Moció que presenten els grups polítics Partit dels Socialistes de Catalunya - 

Candidatura de Progrés, Esquerra Republicana de Catalunya - Acord 
Municipal, Junts - Compromís Municipal, En Comú Podem - Confluència, 
Partit Popular, Tot per Terrassa, Junts per Igualada i Impulsem el Penedès, 
amb motiu del Dia Mundial de la Justícia Social. 

 
2.3. Donar compte de les resolucions dictades per la Presidència de la corporació i per 

les presidències delegades de les diferents Àrees, així com de les acords adoptats 
per la Junta de Govern (sessió 21 de desembre de 2023). 

 
2.4. Precs 
 
2.5. Preguntes 
 
1.-    PART RESOLUTIVA DE LA SESSIÓ 
 
1.1.- Aprovació de l’acta de la sessió ordinària celebrada en data 21 de desembre 
de 2023. La senyora presidenta, i en relació amb l’acta de la sessió ordinària de 21 de 
desembre de 2023, pregunta als diputats i diputades assistents si existeix alguna 
objecció o esmena i, no assenyalant-se’n cap, s’aprova dita acta per unanimitat. 
 

ÀREA DE PRESIDÈNCIA 
 

Secretaria General 
 
1.2.- Dictamen de data 11 de gener de 2024, pel qual es proposa prendre en 
consideració la renúncia al càrrec de diputada de la senyora Eva Baró Ramos, de 
la coalició electoral ERC-AM, i sol·licitar a la JEC la credencial del primer suplent 
de la llista de la coalició electoral ERC-AM corresponent a la JEZ de Barcelona, 
senyor Samuel Nuñez Amela (Exp. núm. 2023/33238). 
 
“Atès que, en data 10 de gener de 2024, ha tingut entrada en el Registre General de la 
Diputació de Barcelona, sota el núm. 202410002880, un escrit signat per la diputada 
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senyora Eva Baró Ramos, de la coalició electoral ERC-AM, en què manifesta la seva 
renúncia al càrrec de diputada de la Diputació de Barcelona per la Junta Electoral de 
Zona de Barcelona, amb efectes del dia 25 de gener de 2024, data de la presa en 
consideració de l’esmentada renúncia pel Ple de la corporació. 
 
Atès que el primer suplent de la candidatura de la coalició electoral ERC-AM és el senyor 
Samuel Nuñez Amela, segons el certificat emès per la Junta Electoral de Zona de 
Barcelona de 23 de juny de 2023. 
 
Vist que l’article 208.1 de la Llei orgànica 5/1985, de 19 de juny, del règim electoral 
general, preveu que, en cas de mort, incapacitat, renúncia o pèrdua de la condició d’un/a 
regidor/a al lloc de diputat/da, la seva vacant es cobrirà, ocupant el seu lloc un dels 
suplents elegits pel partit judicial corresponent, conforme a l’ordre establert entre ells. 
 
Vist que el paràgraf segon de l’article 208 de la LOREG regula que, en el cas de no 
poder cobrir cap de les vacants per haver passat a ocupar les vacants anteriors els tres 
suplents elegits en el partit judicial, es procedirà a una nova elecció de diputat/da 
corresponent al partit judicial, d’acord amb el procediment regulat en l’article 206 de la 
mateixa Llei orgànica. 
 
Vist que, en el mateix sentit, la Junta Electoral Central va dictar la Instrucció 3/2003, de 
10 de juliol i publicada en el BOE de 18 de juliol de 2003, sobre substitució dels càrrecs 
representatius locals. 
 
Atesos els acords de la Junta Electoral Central de dates 18 d’octubre de 1991 i 15 de 
juliol de 1994, en virtut dels quals, un cop lliurada la corresponent credencial, el/la 
diputat/da electe/a té dret a efectuar la presa de possessió del seu càrrec en el primer 
Ple que se celebri. 
 
Vist que l’article 7 del Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el 
Reglament d’organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals, estableix 
expressament que el/la diputat/da que resulti proclamat/da haurà de presentar la 
credencial davant la Secretaria General de la Diputació. 
 
Fent ús de les facultats que em confereix l’article 34 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
parcialment modificada por la Llei 53/2003, de 16 de desembre, i per la Llei 27/2013, de 
27 de desembre, proposo al Ple l’adopció dels següents 
  

ACORDS 
 
Primer. PRENDRE EN CONSIDERACIÓ la renúncia al càrrec de diputada provincial de 
la Diputació de Barcelona de la senyora Eva Baró Ramos, de la candidatura de la 
coalició electoral ERC-AM de la Junta Electoral de Zona de Barcelona, amb efectes del 
dia 25 de gener de 2024 (darrer dia en el càrrec), com a conseqüència de la seva 
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renúncia expressa i presentada per escrit al Registre General de la Diputació de 
Barcelona, en data 10 de gener de 2024, amb núm. 202410002880. 
 
Segon. SOL·LICITAR a la Junta Electoral Central que, com a òrgan competent, dicti 
les instruccions necessàries per nomenar i lliurar la credencial del primer suplent a 
diputat provincial de la Diputació de Barcelona corresponent a la candidatura de la 
coalició electoral ERC-AM de la Junta Electoral de Zona de Barcelona, senyor Samuel 
Nuñez Amela. 
 
Tercer. NOTIFICAR al senyor Samuel Nuñez Amela de forma fefaent la recepció per 
part de la Secretaria General de la credencial acreditativa de la condició de nou diputat, 
a l’efecte que pugui prendre possessió del càrrec com a diputat d’aquesta corporació 
local. La presa de possessió tindrà lloc en la primera sessió plenària que se celebri, previ 
jurament o promesa del càrrec de diputat de conformitat amb la fórmula establerta en el 
Reial decret 707/1979, de 5 d’abril, i prèvia presentació de les declaracions de béns i 
patrimoni, així com la declaració de possibles incompatibilitats i qualsevol activitat 
econòmica que li proporcioni o pugui proporcionar ingressos econòmics, segons els 
models aprovats pel Ple corporatiu. Tot això, d’acord amb el que disposen els articles 
75.7 de la Llei 7/85, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local i 163.1 del 
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal 
i de règim local de Catalunya. 
 
Quart. DONAR TRASLLAT d’aquest acord, mitjançant certificació emesa per la 
Secretaria General de la Diputació de Barcelona, a la Junta Electoral Central, als efectes 
legals oportuns.  
 
Cinquè. NOTIFICAR aquest acord als interessats; a la Presidència de la Diputació de 
Barcelona; a la Secretaria General; a la Intervenció General; i als presidents i les 
presidentes dels grups polítics, a l’efecte del seu coneixement general.” 
 
La presidenta, senyora Moret (PSC-CP), dona la paraula a la diputada senyora Baró 
(ERC-AM), per acomiadar-se de la corporació i a la finalització de la intervenció 
d’aquesta pren ella la paraula novament. Les intervencions  es troben recollides en la 
gravació de la sessió plenària disponible a  
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I el Ple en resta assabentat. 
 
Direcció de Relacions Internacionals 
 
1.3.- Dictamen de data 16 de gener de 2024, pel qual es proposa ratificar 
inicialment els Estatuts del Consorci Catalunya Internacional, aprovats 
inicialment pel Ple del Patronat Catalunya Món-Consell de Diplomàcia Pública de 
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Catalunya (PCM-DIPLOCAT), en sessió de data 14 de desembre de 2023 i delegar 
en el PCM-DIPLOCAT la formalització del tràmit d’informació pública (Exp. núm. 
2023/45031). 

 
“I. ANTECEDENTS  
 
1. El Patronat Catalunya Món-Consell de Diplomàcia Pública de Catalunya (PCM-

DIPLOCAT), anteriorment denominat Patronat Català Pro Europa (Decret 154/2005, 
de 12 de juliol) i Patronat Catalunya Món (273/2007, d’11 de desembre), es regula, 
en la seva configuració i estructura actual, en el Decret de la Generalitat de 
Catalunya número 149/2012, de 20 de novembre, de modificació dels Estatuts i 
de la denominació del Patronat Catalunya Món, publicats en el DOGC núm. 6259 de 
data 22.11.2012. En l’Annex del referit Decret 149/2012 hi consta la Diputació de 
Barcelona com a membre del PCM-DIPLOCAT.  
 

2. Quant a la participació de la Diputació de Barcelona al PCM-DIPLOCAT, 
mitjançant escrit de la Presidència de la Diputació, de data 10 de novembre de 2004, 
es va sol·licitar formalment per part de la corporació l’adhesió Patronat Català Pro 
Europa, denominació inicial de l’actual PCM-DIPLOCAT. Posteriorment, en sessió 
de data 26 de gener de 2006, la Junta de Govern de la Diputació de Barcelona va 
aprovar l’acord núm. 20/06, pel qual la corporació va restar assabentada de la 
incorporació de la Diputació de Barcelona al Patronat Català Pro Europa, de 
conformitat amb el Text refós dels Estatuts aprovats pel Decret del Departament de 
la Presidència de la Generalitat núm. 154/2005, de 121 de juliol (DOGC núm. 4431, 
de 21 de juliol de 2005), i va designar el president delegat de l’Àrea de Govern Local, 
Sr. Antoni Fogué Moya, representant vocal de la Diputació de Barcelona en el Ple 
de l’esmentat Patronat. 

 
Altrament, pel que fa a la referida participació de la Diputació al PCM-DIPLOCAT, 
s’ha de dir que no consta cap acord del Ple de la Diputació de Barcelona en què 
s’aprovin els estatuts del Patronat Catalunya Món–Consell de Diplomàcia Pública 
de Catalunya (PCM-DIPLOCAT), en particular respecte dels aprovats l’any 2012 pel 
Decret de la Generalitat de Catalunya número 149/2012, de 20 de novembre (DOGC 
núm. 6259 de 22.11.2012). 
 

3. Per acord de la Junta de Govern adoptat en sessió de data 23 de setembre de 2015 
(AJG 417/15), es va designar, d’acord amb l’art. 10 dels Estatuts de l’ens, l’aleshores 
presidenta de la Diputació de Barcelona, Excma. Sra. Mercè Conesa Pagès, com a 
vocal representant de la Diputació de Barcelona en el Ple del PCM-DIPLOCAT, i el 
Sr. Jaume Ciurana i Llevadot, aleshores Diputat de Presidència, Serveis Generals i 
Relacions amb la ciutat de Barcelona, com a suplent d’aquesta. Per acord de la 
Junta de Govern adoptat en sessió de data 31 de gener de 2019 (AJG 1/2019), es 
va designar l’aleshores president de la corporació, Excm. Sr. Marc Castells i 
Berzosa, en substitució de la Sra. Conesa com a representant en el Ple de l’ens, tot 
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mantenint la suplència del Sr Ciurana i designant un segon suplent del president, 
Sr. Jordi Martí i Galbis. 

 

4. El Real Decreto 945/2017 de la Presidencia del Gobierno, de 27 d’octubre, por el 
que se dispone, en virtud de las medidas autorizadas con fecha 27 de octubre de 
2017 por el Pleno del Senado respecto de la Generalitat de Cataluña en aplicación 
del artículo 155 de la Constitución, la adopción de diversas medidas respecto de la 
organización de la Generalitat de Cataluña, y el cese de distintos altos cargos de la 
Generalitat de Cataluña, disposà en el punt cinquè del seu article únic la supressió 
del Patronat Catalunya Món – Consell de la Diplomàcia Pública de Catalunya 
(DIPLOCAT) en els termes següents: 

 
“Se adoptan las siguientes medidas en materia de organización de la 
Generalitat de Cataluña: (...) 
Se suprime el Patronato Cataluña Mon-Consejo de Diplomacia Pública de 
Cataluña (DIPLOCAT), previsto en el Decreto de la Generalitat de Cataluña 
149/2012, de 20 de noviembre, de modificación de los Estatutos y de la 
denominación del Patronato Catalunya Món, que se convierte en Patronat 
Catalunya Món - Consell de Diplomàcia Pública de Catalunya (PCM - 
DIPLOCAT)”. 

 
5. Posteriorment, el Consejo de Ministros, en aplicació de l’habilitació conferida per 

l’acord del Ple del Senat de data 27 d’octubre de 2017, pel qual s’aproven les 
mesures requerides pel Govern de la Nació, a l’empara de l’article 155 de la 
Constitució, adoptà en la seva reunió de 15 de desembre de 2017, i a proposta 
del Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperación, un acord, publicat per la 
Orden AEC/1229/2017, de 15 de desembre, pel qual es disposà la liquidació del 
DIPLOCAT i es constituí l’òrgan liquidador per a aquesta comesa. 

 
6. En data 12 de juny de 2018, la Generalitat de Catalunya va aprovar l’Acord 

GOV/2018, de 12 de juny, publicat en el DOGC de data 14.06.2018, pel qual es 
van adoptar diverses mesures en relació amb el PCM-DIPLOCAT, i la part 
resolutiva del qual disposà: 

 
“1. Declarar que, de conformitat amb la mesura E.9 de l'Ordre PRA/1034/2017, 
de 27 d'octubre, les mesures relatives a la supressió del DIPLOCAT, adoptades 
a l'empara de la mesura E.4 de la mateixa Ordre, han perdut vigència i ja no 
són d'aplicació. 
2. Aturar el mandat de liquidació contingut en l'Ordre AEC/1229/2017, de 15 
de desembre, i en l'Ordre AEC/370/2018, de 6 d'abril. 
3. Deixar sense efectes la designació de l'òrgan liquidador establerta en 
l'apartat 2 de l'Ordre AEC/1229/2017, de 15 de desembre, així com les 
resolucions de designació dels seus membres, de 29 de desembre de 2017 i 
de 21 de març de 2018, del ministre d'Hisenda i Funció Pública per substitució 
dels titulars dels departaments de la Vicepresidència i d'Economia i Hisenda, i 
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de Governació, Administracions Públiques i Habitatge, i se'ls agraeixen els 
serveis prestats. 
4. Declarar que el procés de liquidació no ha pogut finalitzar per concurrència 
de raons d'impossibilitat material i jurídica. 
5. Demanar la convocatòria del Ple del DIPLOCAT per tal de ser informat de 
totes aquestes actuacions i prendre les decisions corresponents respecte de la 
situació de l'entitat, inclosa si escau, la seva reactivació. 
6. Transitòriament, mentre el Ple del DIPLOCAT no es reuneixi i prengui les 
decisions oportunes, s'autoritza a la persona titular de la secretaria general del 
Departament competent en matèria d'Acció Exterior perquè dugui a terme els 
actes de gestió imprescindibles i necessaris per vetllar per la integritat del 
patrimoni de DIPLOCAT. 
Aquesta persona haurà de donar-ne compte al Ple en la primera sessió que 
tingui lloc. 
7. Disposar la publicació d'aquest acord al Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya”. 
 

7. En el mandat 2019-2023, la Diputació de Barcelona no va designar 
representants en el Ple del Patronat Catalunya Món–Consell de Diplomàcia 
Pública de Catalunya (PCM-DIPLOCAT). 
 

8. En data 16 de novembre de 2023, a través d’EACAT (registre núm. 
202310152118), es va fer arribar per part de la Secretaria General del PCM-
DIPLOCAT una comunicació a la Diputació de Barcelona. A la dita comunicació 
s’acompanyà una memòria justificativa i una memòria economicofinancera 
relativa a la modificació estatutària que estava previst sotmetre al Ple de l’entitat 
de data 14 de desembre de 2023, així com el text objecte de la proposta, la qual 
preveia, entre d’altes aspectes, modificar la denominació del PCM-DIPLOCAT per 
la de Consorci Catalunya Internacional. Tot això, als efectes que la Diputació de 
Barcelona realitzés una anàlisi preliminar de la proposta de text estatutari. 

 
9. En data 15 de desembre de 2023, la Diputació de Barcelona ha rebut una 

comunicació a través d’EACAT (reg. núm. 202310166122) en què es tramet una 
certificació de la Secretària General del Consorci, relativa a la modificació dels 
Estatuts del PCM-DIPLOCAT, que passa a denominar-se Consorci Catalunya 
Internacional, aprovada pel Ple de l’entitat en sessió de data 14 de desembre de 
2023, i s’insta a la Diputació de Barcelona a ratificar aquesta modificació. 

 
10. Donat que el text estatutari del Consorci Catalunya Internacional aprovat 

inicialment implica la derogació íntegra dels Estatuts del PCM-DIPLOCAT (text 
publicat al DOGC núm. DOGC núm. 6259 de data 22.11.2012), s`ha realitzat una 
anàlisi jurídica singularitzada de cadascun dels articles del nou text 
estatutari, que consta en l’Annex I del present dictamen. 
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II. FONAMENTS DE DRET 
 

1. La regulació dels consorcis es conté en els articles 118 a 127 i la disposició 
addicional 10a de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic 
(LRJSP), 57 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local 
(LBRL), 312 a 324 del Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals 
(ROAS), aprovat pel Decret 179/1995, de 13 de juny, 269 a 272 del text refós de la 
Llei municipal i de règim local de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, 
de 28 d’abril, 113 a 115 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de 
procediment de les administracions públiques de Catalunya, 47, 164, 165, 209, 213 
i 220 del Text refós de la Llei reguladora d’hisendes locals, aprovat pel Reial decret 
legislatiu 2/2004, de 5 de maig (LRHL), i 2, 4 i 7 de la Llei Orgànica 2/2012, de 27 
d’abril, d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera (LOEPSF). 
 

2. De la regulació continguda al ROAS cal destacar les determinacions següents (art. 
313): 

 
“2. L’acord dels ens locals per crear, adherir-se, modificar, separar-se o 
dissoldre els consorcis, com també per aprovar i modificar els estatuts, 
s’ha d’adoptar amb el vot favorable de la majoria absoluta de membres 
de la corporació. 
 
 3. L’acord esmentat juntament amb els estatuts s’han de sotmetre a 
informació pública pel termini de trenta dies, en la forma que estableix 
l’article 160 d’aquest Reglament”. 

 
3. La competència per a l’adopció de l’acord de ratificació de la modificació dels 

estatuts del Consorci correspon al Ple corporatiu, i es requereix el vot favorable de 
la majoria absoluta del nombre legal de membres de la corporació, d’acord amb el 
que disposen els articles 33.1.ñ) i 47.2.g) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora 
de les bases de règim local, i 114.3.d) del text refós de la Llei municipal i de règim 
local de Catalunya, aprovat per Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, i l’article 313.2 
del ROAS, abans reproduït. 

 
4. Les modificacions proposades al text vigent dels Estatuts del Consorci (text publicat 

al DOGC núm. DOGC núm. 6259 de data 22.11.2012), referenciades en l’antecedent 
10 del present dictamen i analitzades extensament en el seu l’Annex I, s’adeqüen a 
la legalitat vigent i contribueixen a millorar el seu funcionament i organització. 

 
5. Finalment, ha estat emès per la Secretaria General i la Intervenció de la Diputació 

de Barcelona, l’informe previ, preceptiu i no vinculant que consta a l’expedient en 
compliment de l’article 179 del text refós de la Llei municipal i de règim local de 
Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, i dels articles 3.3.c) i 
3.3.d).1, i 4.b.5, respectivament, del Reial Decret 128/2018, de 16 de març, pel qual 
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es regula el règim jurídic dels funcionaris de l’Administració Local amb habilitació de 
caràcter nacional. 
 

En conseqüència, atesos els motius exposats i la normativa aplicable, es proposa elevar 
al Ple, previ informe de la Comissió Informativa i de Seguiment de Presidència, Serveis 
Generals i Bon Govern, l’adopció dels següents  
 

ACORDS 
 

PRIMER. RATIFICAR inicialment els Estatuts del Consorci Catalunya Internacional, 
aprovats inicialment pel Ple del PCM-DIPLOCAT en sessió de data 14 de desembre de 
2023, de conformitat amb el detall que consta a la part expositiva del dictamen, i el text 
que figura com a Annex II d’aquest acord. 
 
SEGON. DELEGAR en el PCM-DIPLOCAT la formalització del tràmit d’informació 
pública de l’expedient d’aprovació dels Estatuts del Consorci Catalunya Internacional, 
per compte de la Diputació de Barcelona i per un termini no inferior a 30 dies, mitjançant 
la publicació en els diaris oficials corresponents. 
 
TERCER. AUTORITZAR la Presidència de la Diputació de Barcelona per a l’adopció de 
les resolucions necessàries per a l’execució dels acords precedents. 
 
QUART. NOTIFICAR la present resolució al PCM-DIPLOCAT, per al seu coneixement i 
als efectes legals oportuns.” 
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Documents vinculats 
 
Informe(62f61c0cb2f855ded2ba) 
Perfil       Signatari    Data signatura 
Secretaria Delegada   Jose Luis Martinez-Alonso Camps (SIG)       09/01/2024, 13:37 
 
Informe(2aa0e0971695c4699e38) 
Perfil       Signatari    Data signatura 
Secretaria Delegada   Jose Luis Martinez-Alonso Camps (SIG)       09/01/2024, 13:38 
Secretària General   Petra Mahillo Garcia (SIG)           09/01/2024, 13:39 
Intervenció General   Josep Abella Albiñana (SIG)           09/01/2024, 13:51 
 
I el Ple n’acorda l’aprovació, per majoria absoluta dels 47 diputats i diputades presents 
a la sessió, dels 51 que el constitueixen, i, per tant, amb el quòrum previst a l’article 
47.2.g) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local, amb 
els vots favorables dels diputats i diputades assistents dels grups polítics següents: 
Partit dels Socialistes de Catalunya - Candidatura de Progrés (15), Esquerra 
Republicana de Catalunya - Acord Municipal (11), Junts - Compromís Municipal (10), En 
Comú Podem - Confluència (4), Tot per Terrassa (1), Junts per Igualada (1) i Impulsem 
el Penedès (1) i el vot en contra dels grups polítics Partit Popular (3) i VOX (1), sent el 
resultat definitiu de 43 vots a favor i 4 vots en contra. 
 

ÀREA DE SERVEIS GENERALS I TRANSICIÓ DIGITAL 
 

Direcció de Serveis de Recursos Humans 
 
1.4.- Dictamen de data 21 de desembre de 2023, pel qual es proposa donar-se per 
assabentat del Decret de la Presidència núm. 15554/23, d’11 de desembre, de 
modificació parcial del Decret de la Presidència núm. 9904/23, de 26 de juliol, 
rectificat al seu torn per diversos Decrets, pel qual s’acorda  assignar la dedicació 
exclusiva pel desenvolupament del càrrec de presidenta de grup polític a la Il·lma. 
Sra. Gemma Tarafa Orpinell i el càrrec de portaveu adjunt de grup polític a l’Il·lm. 
Sr. Francesc Colomé i Tenas (Exp. núm. 2023/0044581). 
 
“Atès que la presidenta de la Diputació de Barcelona, Excma. Sra. Lluïsa Moret Sabidó, 
en exercici de les seves competències, ha dictat el Decret núm. 15554/23, d’11 de 
desembre, que modifica parcialment el Decret núm. 9904/23, de 26 de juliol, en el sentit 
d’acordar que s’assigni el càrrec de presidenta de grup polític a la Il·lma. Sra. Gemma 
Tarafa Orpinell i el càrrec de portaveu adjunt de grup polític a l’Il·m. Sr. Francesc Colomé 
Tenas i que literalment diu: 
 

« Atès que la Diputació de Barcelona es va constituir en sessió plenària extraordinària el dia 
13 de juliol de 2023, com a conseqüència dels resultats obtinguts en les eleccions locals 
celebrades el 28 de maig de 2023 i d’acord amb les proclamacions efectuades per les 
catorze juntes electorals de zona de la província de Barcelona en favor dels diputats/des 
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corresponents, i de conformitat amb la documentació acreditativa que aquestes juntes 
electorals de zona han lliurat a la Diputació de Barcelona. 
 
Atès que, una vegada constituïda la nova corporació, en la mateixa sessió plenària es va 
procedir a l’elecció i nomenament de la presidenta de la Diputació de Barcelona en favor de 
la senyora Lluïsa Moret Sabidó, d’acord amb el procediment establert en l’article 207.2, de 
la Llei orgànica 5/1985, de 19 de juny, del règim electoral general; qui va prendre possessió 
del càrrec de presidenta de la Diputació de Barcelona prèvia acceptació i promesa, d’acord 
amb la fórmula legalment establerta en el Reial decret 707/1979, de 5 d’abril, i a qui, en 
conseqüència, se li van atribuir les competències, els drets, els honors i els deures que, com 
a tal, li pertoquen. 
 
Vist que l’article 75.1 i 2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim 
local, estableix que el Ple corporatiu determinarà els membres de les corporacions locals 
que percebran retribucions per l’exercici del seu càrrec quan ho desenvolupin amb dedicació 
exclusiva o parcial i que, en tal cas, seran donats d’alta en el règim general de la Seguretat 
Social, assumint la corporació el pagament de les quotes empresarials que li corresponguin. 
En el cas de la dedicació parcial, la corporació abonarà la part proporcional tant en allò que 
es refereix a les retribucions com a les quotes empresarials.. 
 
Vist que l'article 75.ter de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local, 
en la seva redacció donada per la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalització i 
sostenibilitat de l’Administració local estableix que el nombre màxim de membres electes 
que exerciran el seu càrrec amb dedicació exclusiva en l’Ajuntament de Barcelona és de 32 
i que per a les diputacions provincials s’estableix el mateix nombre màxim de membres 
electes amb dedicació exclusiva que el que correspon a l’àmbit territorial del municipi de 
major població de la província respectiva, com és el cas de la ciutat de Barcelona respecte 
de la província de Barcelona. 
 
Vist que l’article 75.bis.3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, estableix que només els membres de 
les corporacions locals que no exerceixen el seu càrrec amb caràcter de dedicació exclusiva 
o parcial percebran assistències per la concurrència efectiva a les sessions dels òrgans 
col·legiats de la corporació de la qual formin part, en la quantia que aquesta determini. 
 
Vist que l’article 75.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, en la redacció donada per la Llei 11/1999, 
de 21 d’abril, preveu la possibilitat que determinats membres electes puguin exercir el seu 
càrrec amb dedicació parcial. En aquest cas, aquesta possibilitat està prevista per als 
membres electes que exerceixin determinades funcions superiors o diferents a la de la resta 
dels membres, és a dir, que exerceixin funcions, entre d’altres, de presidència, 
vicepresidència o delegacions concretes o desenvolupin responsabilitats que exigeixin una 
especial permanència en la Diputació de Barcelona o en els seus organismes dependents, 
superior a la resta de diputats o diputades. En tot cas, correspon al Ple corporatiu la 
determinació del nombre d’electes que exerceixin el seu càrrec amb dedicació parcial, la 
proporcionalitat del temps de la dedicació efectiva a les seves activitats en la corporació local 
i la fixació de les seves retribucions en concepte de sou i, per tant, el dret a ser donats d’alta 
en el règim general de la Seguretat Social, assumint la Diputació de Barcelona o, si escau, 
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els organismes dependents, només la part de la quota empresarial proporcional a la seva 
dedicació a aquesta entitat local o organisme. 
 
Vist que l’article 75.4 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local, 
preveu la possibilitat que els membres de les corporacions percebin indemnitzacions per les 
despeses efectivament ocasionades en l’exercici del seu càrrec segons les normes 
d’aplicació general a les administracions públiques i les que desenvolupi el Ple corporatiu. 
 
Vist que l’article 75.5 de la mateixa llei estableix que els acords anteriorment assenyalats 
hauran de ser publicats en el BOPB i en el tauler d’anuncis de la corporació, així com els 
acords que adopti la Presidència determinant els membres d’aquesta que realitzin les seves 
funcions en règim de dedicació exclusiva o parcial. 
 
Atès que el Ple corporatiu, en sessió extraordinària i urgent, del dia 26 de juliol de 2023, va 
acordar fixar en 32 el nombre de membres de ple dret de la Diputació de Barcelona que 
exerciran el seu càrrec amb dedicació exclusiva i les seves retribucions, així com en 15 els 
membres electes que exerciran el seu càrrec amb dedicació parcial, d’acord amb les 
característiques, retribucions i percentatge de dedicació a la Diputació aprovats pel Ple 
corporatiu en la mateixa sessió extraordinària i urgent. 
 
Atès que per part de la Presidència, en data 26 de juliol de 2023, es va dictar un Decret pel 
qual s’acordava el nomenament i la delegació de l’exercici de les competències de la 
Presidència en favor dels/de les presidents/es delegats/des d’àrea, diputats/des 
delegats/des de matèria i diputats/des adjunts/es d’àrea i de matèria, així com un altre 
Decret, de 25 de juliol de 2023, de delegació de competències en favor de la Junta de 
Govern. Decrets que van entrar en vigor el mateix dia de la signatura per part de la 
presidenta. 
 
Atès que la Presidència, mitjançant Decret núm. 9904/23, de 26 de juliol, rectificat per error 
material per Decret 9907/23, de 26 de juliol, i modificat parcialment per Decret núm. 
12713/23, de 18 d’octubre i Decret núm. 15251/23, d’1 de desembre de 2023, va acordar el 
nomenament dels membres electes que exerciran el seu càrrec amb dedicació exclusiva o 
parcial.  
 
Vist el Decret 14378/23, de 16 de novembre de 2023, pel qual es nomenà l’Il·lm. Sr. Jordi 
Fàbrega i Colomer diputat delegat de Prevenció d’Incendis i Gestió Forestal. 
 
Vist el Decret 14910/23, de 27 de novembre, pel qual es va prendre en consideració la 
renúncia al càrrec de diputat provincial del l’Il·lm. Sr. Jordi Martí Grau.  
 
Vist el Decret 14914/23, de 27 de novembre, pel qual es va nomenar la diputada i 
vicepresidenta tercera, Il·lma. Sra. Candela López Tagliafico com a presidenta delegada 
de l’Àrea de Cultura.  
 
Vist el Decret 15251/23, d’1 de desembre de 2023, pel qual es va donar per assabentat de 
la modificació del càrrec de l’Il·lm. Sr. Ramon Bacardit Reguant (president de grup polític 
JUNTS-CM).  
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Vistes les peticions del grup polític JUNTS-CM per la qual es sol·licita assignar el càrrec de 
portaveu i portaveu adjunt de grup polític a l’Il·lm. Sr. Raül García Ramírez i a l’Il·lm. Sr. 
Francesc Colomé Tenas, respectivament.  
 
Atès que l’Il·lm. Sr. Francesc Colomé Tenas ha pres possessió del càrrec de diputat 
provincial en el Ple de 30 de novembre de 2023, és procedent assignar-li la dedicació 
exclusiva per al desenvolupament del càrrec de portaveu adjunt a partir del dia 1 de 
desembre de 2023.   
 
Vista la petició del grup polític En Comú Podem, d’1 de desembre de 2023, per la qual es 
sol·licita assignar el càrrec de presidenta de grup polític amb dedicació exclusiva a la Il·lma. 
Gemma Tarafa Orpinell.   
 
Atès que el Ple corporatiu, en la sessió celebrada el 30 de novembre de 2023, va adoptar 
l’acord de modificar la denominació de l’Àrea de Bon Govern, Transparència i Participació 
per la d’Àrea de Bon Govern, Assistència Local i Cohesió Territorial. 
 
Vist l’informe de la Secretaria General de 13 de juny de 2023 (DIBA 15/2023). 
 
Pel que fa a la data d’efecte d’aquesta resolució, és d’aplicació el que s’estableix a l’article 
39 apartat 3 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques, que estableix que es podrà atorgar eficàcia retroactiva en aquells 
actes que produeixin efectes favorables a la persona interessada, sempre que el supòsit de 
fet necessari existeixi a la data de retroactivitat de l’eficàcia de l’acte i no lesioni drets o 
interessos legítims d’altres persones, circumstàncies totes elles que concorren en aquest 
expedient. 
 
En ús de les facultats que em confereixen l’article 34, en relació amb l’article 75 de la Llei 
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local, i l’article 61 del Reial decret 
2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, funcionament 
i règim jurídic de les entitats locals, així com l’article 4 del vigent Reglament orgànic de la 
Diputació de Barcelona 

 
RESOLC 

 
Primer. ACORDAR que, amb efecte d’1 de desembre de 2023, s’assigni, d’acord amb les 
comunicacions dels grups polítics, la dedicació exclusiva per al desenvolupament del càrrec 
de presidenta de grup polític i de portaveu adjunt a grup polític a l’Il·lma. Sra. Gemma Tarafa 
Orpinell i l’lI·lm. Sr. Francesc Colomé Tenas, respectivament, i en conseqüència 
MODIFICAR parcialment el Decret de la Presidència núm. 9904/23, de 26 de juliol, rectificat 
per Decret 9907/23, de 26 de juliol, i modificat parcialment per Decret núm. 12713/23, de 18 
d’octubre i Decret núm. 15251/23, d’1 de desembre de 2023: 
 
Segon. ACORDAR que els membres electes d’aquesta corporació que exerciran el seu 
càrrec amb dedicació exclusiva són:  

 
1. Lluïsa Moret Sabidó 
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2. Marta Farrés Falgueras 
3. Dionís Guiteras i Rubio 
4. Candela López Tagliafico 
5. Marc Castells i Berzosa 
6. Eva Baró i Ramos 
7. Josep Triadó i Bergés 
8. Pilar Díaz Romero 
9. Alba Barnusell Ortuño 
10. Carles Ruiz Novella 
11. Joan Josep Galiano i Peralta 
12. Eva Menor Cantador 
13. Sergi Vallès i Domingo 
14. Marc Serra Solé 
15. Francesc Xavier Gomar Martín 
16. Josep Ramon Mut i Bosque 
17. Núria Parlón Gil 
18. Javier Silva Pérez 
19. Ana Maria Martínez Martínez 
20. Glòria Colom i Puigbó 
21. Xavier Amor Martín 
22. Abigail Garrido Tinta 
23. Jordi Fàbrega i Colomer 
24. Xavier García Albiol 
25. Jordi Albert de la Fuente i Miró 
26. Maria Mercedes (Maise) Balcells Mundet 
27. Ramon Bacardit Reguant 
28. Aïda Llauradó Álvarez 
29. Manuel Reyes López 
30. Raül Garcia Ramírez 
31. Francesc Colomé Tenas 
32. Gemma Tarafa Orpinell 
 

Tercer. ACORDAR que els membres que exerceixen el seu càrrec amb dedicació exclusiva 
abans designats percebran les retribucions en concepte de sou, a raó de catorze 
mensualitats per any, d’acord amb les quanties següents: 
 

 
Nom i cognoms 

 
Càrrec 

Nivell de 
retribucions 

brutes 
mensuals 

 
Data 

efectes 

1. Lluïsa Moret Sabidó Presidenta 7.984,39 € 13/07/2023 

2. Marta Farrés Falgueras Vicepresidenta primera 7.152,70 € 14/07/2023 

 
 

3. Dionís Guiteras i Rubio 

Vicepresident segon, 
president delegat de l’Àrea de 
Bon Govern, Assistència 
Local i Cohesió Territorial, i 
portaveu del grup polític 
ERC-AM 

 
 

7.152,70 € 

 
 

13/07/2023 
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Nom i cognoms 

 
Càrrec 

Nivell de 
retribucions 

brutes 
mensuals 

 
Data 

efectes 

4. Candela López 
Tagliafico 

Vicepresidenta tercera i 
Presidenta delegada Àrea de 
Cultura 

7.152,70 € 14/07/2023 

 
5. Marc Castells i Berzosa 

Vicepresident quart i diputat 
delegat d’Infraestructures, 
Equipaments i Patrimoni 
Arquitectònic 

 
7.152,70 € 

 
14/07/2023 

 
6. Eva Baró i Ramos 

Vicepresidenta cinquena i 
presidenta delegada de l’Àrea 
de Feminismes i 
Igualtat 

 
7.152,70 € 

 
25/07/2023 

7. Josep Triadó i Bergés Vicepresident setè 7.152,70 € 25/07/2023 

 
8. Pilar Díaz Romero 

Presidenta delegada de l’Àrea 
de Serveis Generals i 
Transició Digital, i membre 
de la Comissió Executiva 

 
7.152,70 € 

 
25/07/2023 

 
9. Alba Barnusell Ortuño 

Presidenta delegada de l’Àrea 
de Sostenibilitat Social, Cicle 
de Vida i 
Comunitat 

 
6.368,35 € 

 
26/07/2023 

 
10. Carles Ruiz Novella 

President delegat de l’Àrea 
d’Urbanisme, Habitatge i 
Regeneració Urbana 

 
6.368,35 € 

 
26/07/2023 

11. Joan Josep Galiano i 
Peralta 

President delegat de l’Àrea 
d’Educació 

6.368,35 € 26/07/2023 

 
12. Eva Menor Cantador 

Presidenta delegada de l’Àrea 
de Desenvolupament 
Econòmic i Turisme 

 
6.368,35 € 

 
26/07/2023 

13. Sergi Vallès i Domingo President delegat de l’Àrea 
d’Infraestructures i Territori i 
membre de la Comissió 
Executiva 

7.152,70 € 25/07/2023 

 
14.  Marc Serra Solé 

President delegat de l’Àrea 
d’Acció Climàtica i Transició 
Energètica, i diputat delegat 
de Participació 

 
6.368,35 € 

 
26/07/2023 

15. Francesc Xavier 
Gomar Martín 

President delegat de l’Àrea 
d’Espais Naturals i 
Infraestructura Verda 

 
6.368,35 € 

 
26/07/2023 

 
16. Josep Ramon Mut i 
Bosque 

President delegat de l’Àrea 
de Comerç, Consum i Salut 
Pública i president del grup 
polític ERC-AM 

 
7.152,70 € 

 
13/07/2023 

 
 
 

17. Núria Parlón Gil 

Diputada delegada de Relacions 
Internacionals, Agenda 2030, 
Agendes Urbanes i Innovació de 
Polítiques Públiques, i 
presidenta del grup polític 
PSC-CP 

 
 
 

7.152,70 € 

 
 
 

13/07/2023 

18. Javier Silva Pérez Diputat delegat de Joventut 6.368,35 € 26/07/2023 
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Nom i cognoms 

 
Càrrec 

Nivell de 
retribucions 

brutes 
mensuals 

 
Data 

efectes 

19. Ana Maria Martínez 
Martínez 

Diputada delegada 
d’Habitatge 

6.368,35 € 26/07/2023 

20.  Glòria Colom i Puigbó Diputada adjunta de l’Àrea 
d’Educació 

6.368,35 € 26/07/2023 

21. Xavier Amor Martín Diputat adjunt de l’Àrea 
d’Esports i Activitat Física 

6.368,35 € 26/07/2023 

22. Abigail Garrido Tinta Diputada delegada de 
Turisme 

6.368,35 € 26/07/2023 

 
23. Jordi Fàbrega i Colomer 

Diputat delegat de Prevenció 
d’Incendis i Gestió Forestal 

 
6.368,35 € 

 
16/11/2023 

24. Xavier García Albiol President del grup polític PP 7.152,70 € 13/07/2023 

25. Jordi Albert de la 
Fuente i Miró 

President del grup polític Vox 7.152,70 € 13/07/2023 

26. Maria Mercedes (Maise) 
Balcells Mundet 

Presidenta del grup polític 
TxT 

7.152,70 € 13/07/2023 

27. Ramon Bacardit 
Reguant 

President del grup polític 
JUNTS-CM 

7.152,70 € 22/11/2023 

28. Aïda Llauradó Álvarez Portaveu grup polític ECP-C 6.368,35 € 13/07/2023 

29. Manuel Reyes López Portaveu del grup polític PP 6.368,35 € 13/07/2023 

30. Raül Garcia Ramírez Portaveu del grup 
polític JUNTS-CM 

6.368,35 € 22/11/2023 

31. Francesc Colomé Tenas Portaveu adjunt del grup 
polític JUNTS-CM 

6.368,35 € 01/12/2023 

32. Gemma Tarafa 
Orpinell 

Presidenta del grup polític En 
Comú Podem 

7.152,70 € 01/12/2023 

 
Quart. ACORDAR que els membres electes d’aquesta corporació que exerciran el seu 
càrrec amb dedicació parcial són: 
 

1. Antoni Vélez Barajas 

2. Raquel Albiol i Gilabert 

3. Jesús Naharro Rodríguez 

4. Olga Serra Luque 

5. Daniel Gracia Álvarez 
 
Cinquè. ACORDAR que els membres que exerceixen el seu càrrec amb dedicació parcial 
abans designats percebran les retribucions en concepte de sou, a raó de catorze 
mensualitats per any, següents: 
 

 
Nom i cognoms 

 
Càrrec 

% 
Dedicació 

Nivell de 
retribucions 

brutes mensuals 

Data 
efectes 

 
1. Antoni Vélez Barajas 

Diputat delegat de Bon 
Govern i Transparència 

 
51% 

 
3.247,86 € 

 
26/07/2023 

 
2. Raquel Albiol i Gilabert 

Diputada adjunta de l’Àrea de 
Feminismes i Igualtat 

 
75% 

 
4.776,26 € 

 
01/08/2023 
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Nom i cognoms 

 
Càrrec 

% 
Dedicació 

Nivell de 
retribucions 

brutes mensuals 

Data 
efectes 

3. Jesús Naharro Rodríguez Diputat delegat de 
Mobilitat Sostenible 

75% 4.776,26 € 26/07/2023 

4. Olga Serra Luque Diputada delegada de 
Comerç i Consum 

51% 3.247,86 € 26/07/2023 

5. Daniel Gracia Álvarez Portaveu adjunt grup 
polític PP 

75% 4.776,26 € 13/07/2023 

 
Sisè. ACORDAR que els diputats/des que no exerceixin el seu càrrec amb dedicació 
exclusiva o parcial tindran dret a percebre les indemnitzacions per les assistències efectives 
a les sessions del Ple corporatiu i de les comissions informatives i de seguiment de les quals 
siguin membres de ple dret en la quantia i condicions aprovades per acord del Ple corporatiu 
en sessió extraordinària i urgent de 26 de juliol de 2023, d’acord amb les quanties i 
condicions que s’indiquen a continuació i sense perjudici de la seva adaptació, si escau, en 
el Ple corporatiu: 
 

a) Per assistència efectiva a les sessions del Ple, 954,82 €. 
 

b) Per assistència efectiva a les sessions de les comissions informatives i de seguiment 
i a la Comissió Especial de Comptes, 438,10 €. 

 

c) El nombre d’assignacions per l’assistència a les sessions de les comissions 
informatives i de seguiment i de la Comissió Especial de Comptes, en què estan 
integrats els diputats i diputades, que es faran efectives serà, com a màxim, de dues 
al mes. 
 

d) No es percebran indemnitzacions per assistència efectiva a les sessions especials 
ni altres òrgans col·legiats que es constitueixin en el si de la corporació. 

 
Setè. DONAR-SE PER ASSABENTAT que el nombre de membres electes que exerceixen 
el seu càrrec amb dedicació exclusiva és de 32 sobre 32 i el nombre de membres electes 
que exerceixen el seu càrrec amb dedicació parcial és de 5 sobre 15, tot això de conformitat 
amb els límits màxims de dedicacions exclusives i parcials aprovats per acord del Ple 
corporatiu en sessió extraordinària i urgent del 26 de juliol de 2023. 
 
Vuitè. DISPOSAR que la Direcció de Serveis de Recursos Humans procedeixi a donar d’alta 
en el règim de previsió social que correspongui, per a totes les contingències, a l’Il·lma. Sra. 
Gemma Tarafa Orpinell i l’lI·lm. Sr. Francesc Colomé Tenas, amb efecte de l’1 de 
desembre de 2023.  
 
Novè. PUBLICAR aquesta resolució en el Butlletí Oficial Província de Barcelona, en el tauler 
d’anuncis i en la pàgina web de la Diputació, en compliment del que disposa l’article 75.5 en 
relació amb l’article 104.3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim 
local. 
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Desè. NOTIFICAR aquesta resolució a la Presidència, a les presidències i els portaveus 
dels grups polítics, a la resta dels diputats i diputades, a la Coordinació General, a la 
Secretaria General, a la Intervenció General, a la Tresoreria i a la Direcció dels Serveis de 
Recursos Humans, als efectes legals oportuns. 
 
Onzè. DONAR COMPTE d’aquesta resolució en la propera sessió del Ple que se celebri als 
efectes oportuns. 
 
Dotzè. INDICAR que l’import econòmic previst per l’assignació del càrrec de presidenta de 
grup polític i portaveu adjunt de grup polític a l’Il·lma. Sra. Gemma Tarafa Orpinell i l’Il·lm. 
Sr. Francesc Colomé Tenas, des del l’1 al 31 de desembre de 2023, es quantifica en 
13.521,05 €, que es faran efectius amb càrrec a la partida G\10500\91200\10000 del vigent 

pressupost». 
 

Vist que l’article 64.4 del Reial decret 2568/86, de 28 de novembre, que aprova el 
Reglament d’organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals, estableix 
que del referit Decret de la Presidència s’ha de donar compte al Ple en la primera sessió 
que se celebri, per al seu coneixement i efectes. 
 
En ús de les facultats que em confereixen els articles 34 i cc de la Llei 7/85, de 2 d’abril, 
reguladora de les bases de règim local, l’article 61 del Reial decret 2568/86, de 28 de 
novembre, que aprova el Reglament d’organització, funcionament i règim jurídic de les 
entitats locals, i l’article 4 del Reglament orgànic de la Diputació de Barcelona, proposo 
al Ple l’adopció del següent: 
 

ACORD 
 

Únic. DONAR-SE PER ASSABENTAT del Decret núm. 15554/23, d’11 de desembre 
de 2023, de modificació parcial del Decret de la Presidència núm. 9904/23, de 26 de 
juliol, rectificat per error material per Decret núm. 9907/23, de 26 de juliol, i modificat 
parcialment per Decret núm. 12713/23, de 18 d’octubre i Decret núm. 15251/23 d’1 de 
desembre, en el sentit d’acordar que s’assigni el càrrec de presidenta de grup polític a 
la Il·lma. Sra. Gemma Tarafa Orpinell i el càrrec de portaveu adjunt de grup polític a 
l’Il·m. Sr. Francesc Colomé Tenas.” 
 
I el Ple en resta assabentat. 
 
1.5.- Dictamen de data 22 de gener de 2024, pel qual es proposa donar-se per 
assabentat del Decret de la Presidencia núm. 352/2024, de 18 de gener, rectificat 
per error material pel Decret 355/2024, de 18 de gener, pels quals es resol la 
convocatòria H-01/23, de lliure designació, per a la cobertura del lloc de treball 
d’Interventor General de la Diputació de Barcelona, reservat a funcionaris 
d’Administració Local amb habilitació de caràcter nacional, pertanyents a la 
subescala Intervenció-Tresoreria, categoria superior, i es nomena el Sr. Aurelio 
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Corella Colás com a Interventor General de la Diputació de Barcelona (Exp. núm. 
2023/36371). 
 
“Mitjançant Decrets de la Presidència de la corporació núm. 352/24, de 18 de gener 
de 2024, i núm. 355/24, de 18 de gener de 2024, d’esmena de l’anterior, s’ha 
disposat el següent: 
 
“Per decret de la presidència de 30 d’agost de 2023, número 10392/23, s’aprovà la 
convocatòria i les bases reguladores per a la provisió del lloc de treball d’Interventor/a 
General de la Diputació de Barcelona, pel sistema de lliure designació (H-01/23), 
reservat a funcionaris d’Administració Local amb habilitació de caràcter nacional, 
pertanyents a la subescala Intervenció-Tresoreria, categoria superior.  
 
La convocatòria esmentada es va fer pública mitjançant resolució del director general 
d’Administració Local de la Generalitat de Catalunya PRE/3717/2023, de 3 de novembre 
(DOGC Núm. 9036 de 8 de novembre de 2023) i per resolució de la Direcció General de 
la Funció Pública del Ministeri d’Hisenda i Funció Pública de 14 de novembre de 2023 
(BOE núm. 273, de 15 de novembre de 2023). 
 
Conclòs el termini per a la presentació de sol·licituds han demanat participar en la 
convocatòria, en temps i forma, els aspirants següents: 
 
Corella Colas, Aurelio *** 9739** 
XXX *** 0921** 
YYY *** 5212** 

 
Examinada la concurrència dels requisits exigits en les bases reguladores, tots els 
aspirants reuneixen els requisits exigits a la base tercera de la convocatòria per 
participar-hi.  
 
La major idoneïtat dels aspirants admesos s’ha realitzat atenent als mèrits i capacitat de 
l’aspirant i a l’experiència i capacitat acreditada en l’exercici de funcions similars a les 
assignades al lloc de treball a proveir. S’ha valorat, de forma especial, els següents 
criteris per a concloure quin dels aspirants admesos en la present convocatòria es 
considera el més idoni per ocupar el lloc de treball: 
 

- El bagatge professional acreditat per cadascun d’ells portant a terme funcions 
reservades a funcionari d’Administració Local amb habilitació de caràcter 
nacional. 

- L’acreditació d’haver realitzat aquestes funcions reservades en alguna 
administració pública local de segon nivell. 

- El coneixement pel que fa al funcionament de l’Administració convocant. 
En data 16 de gener de 2024 el coordinador de l’Àrea de Serveis Generals i Transició 
Digital de la Diputació de Barcelona ha signat una proposta sobre la resolució de la 
convocatòria, les conclusions de la qual es transcriuen:  
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“INFORME - PROPOSTA SOBRE LA RESOLUCIÓ DE LA CONVOCATÒRIA PEL 
SISTEMA DE LLIURE DESIGNACIÓ PER PROVEIR EL LLOC DE TREBALL 
D’INTERVENTOR/A GENERAL DE LA DIPUTACIÓ DE BARCELONA - ÀREA DE 
SERVEIS GENERALS I TRANSICIÓ DIGITAL (CONVOCATÒRIA H-01/23) 
 

MANUEL BRINQUIS PÉREZ com a coordinador de l’Àrea de Serveis Generals i 
Transició Digital, emeto l’INFORME – PROPOSTA següent: 
 

1. OBJECTE 
 

Resolució de la convocatòria per a la provisió del lloc de treball d’Interventor/a General 
de la Diputació de Barcelona, pel sistema de lliure designació (convocatòria H-01/23). 
 

2. ASPIRANTS ADMESOS 
 

A l’esmentada convocatòria han resultat admesos els següents aspirants, en tant que 
compleixen els requisits de participació establerts a les bases del procés: 
 

Aspirant núm. 1: Corella Colás, Aurelio 
Aspirant núm. 2: XXX 
Aspirant núm. 3: YYY 
 

3. CONCLUSIÓ 
 

Un cop analitzats els currículums dels 3 aspirants admesos en la present convocatòria, 
i constatats els mèrits al·legats i acreditats per cadascun d’ells, MANIFESTO EL 
SEGÜENT: 
 

Tots 3 aspirants acrediten haver realitzat formació suficient vinculada amb l’àmbit de de 
les funcions pròpies del lloc de treball convocat, per la qual cosa se’ls pressuposa 
coneixement per exercir-lo. No obstant això, els aspirants XXX i YYY acrediten major 
formació contínua que l’aspirant Aurelio Corella Colás. I, pel que respecta a les 
publicacions realitzades i la docència impartida, vinculada en ambdós supòsits amb 
l’àmbit de les funcions corresponents al lloc de treball objecte de la convocatòria, també 
és superior l’acreditada pels aspirants XXX i YYY, que no pas aquella que ha manifestat 
l’aspirant Aurelio Corella Colàs. 
 

És a destacar que, d’acord amb les bases de la present convocatòria, la presidència de 
la Diputació de Barcelona ha d'adjudicar el lloc de treball al candidat que, al seu 
parer, resulti més idoni per desenvolupar-lo, atenent els mèrits i capacitat de 
l'aspirant i l'experiència i capacitat acreditada en l'exercici de funcions similars a 
les assignades al lloc de treball a proveir. Ha de valorar, de manera especial, que 
la dita experiència i capacitat s'hagi obtingut prestant serveis en administracions 
locals de segon nivell com les diputacions provincials, els consells insulars o els 
consells comarcals. 
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Doncs bé, tots 3 aspirants acrediten una dilatada experiència en l’exercici de 
funcions reservades a funcionaris d’Administració Local amb habilitació de 
caràcter nacional; essent, però, l’aspirant que acredita un major nombre d’anys 
exercint funcions reservades el funcionari Aurelio Corella Colás. La seva trajectòria 
professional, exercint funcions reservades, s’inicia l’any 1980. Per contra, l’aspirant YYY 
inicia la seva experiència professional vinculada a llocs reservats a funcionaris 
d’Administració Local amb habilitació de caràcter nacional l’any 1989; i l’aspirant XXX 
ho fa l’any 1995. A més, i sempre d’acord amb el que manifesten les bases de la 
convocatòria, s’ha de valorar de manera especial l’experiència acreditada en 
administracions locals de segon nivell. Aquesta experiència l’acrediten els 
funcionaris Aurelio Corella Colás i XXX en haver ocupat el lloc de Tresorer de la 
Diputació de Barcelona i d’Interventor de la Diputació de Lleida, respectivament. En 
relació amb aquesta experiència, el nombre d’anys que acredita el funcionari 
Aurelio Corella Colás, ocupant un lloc d’habilitació a una diputació provincial, és 
superior al que acrediten la resta d’aspirants. 
 

També cal posar de relleu que l’aspirant Aurelio Corella Colás ha exercit funcions 
reservades a funcionaris d’Administració Local amb habilitació de caràcter 
nacional en el Consell Comarcal del Vallès Occidental. 
 

Tot i que el lloc de treball objecte de la convocatòria és el d’Interventor/a General i que 
del currículum del funcionari Aurelio Corella Colás se’n deriva que, de manera 
majoritària, les funcions que ha exercit en administracions de segon nivell son les 
corresponents als llocs de Tresorer, el cert és que el nombre d’anys durant els quals 
el funcionari Aurelio Corella Colás ha portat a terme funcions d’interventor és 
superior al nombre d’anys durant el qual ha portat a terme funcions de tresoreria, 
per la qual cosa s’ha de concloure que l’aspirant acredita un gran bagatge de 
coneixements i experiència professional portant a terme l’activitat de control i 
fiscalització de la gestió econòmico-financera i pressupostària. En aquest sentit, el 
funcionari Aurelio Corella Colàs acredita suficient experiència professional realitzant la 
funció interventora, com ho demostra el fet d’haver ocupat el lloc de treball d’interventor 
a l’Ajuntament de Santa Perpètua de Mogoda (2008-2010) i a l’Ajuntament de Santa 
Coloma de Gramenet (2010- 2018). 
 

Tot l’anterior amb l’afegit que, el fet d’acreditar el desenvolupament de les funcions 
de tresoreria, i també les de secretari-interventor, atorguen a aquest aspirant un 
bagatge de coneixements i experiència professional que, a criteri de qui subscriu 
el present informe, suposen un element prioritari a l’hora de valorar el seu perfil 
com el més idoni per ocupar el lloc objecte de la convocatòria. En definitiva, el 
bagatge professional del funcionari Aurelio Corella Colás, portant a terme 
funcions reservades a la funció interventora i, d’altra banda, portant a terme 
funcions reservades a la funció de tresoreria, no pot ser, sinó, un mèrit a valorar 
com a prioritari a l’hora de decidir sobre la resolució de la present convocatòria. 
 
S’ha de posar de relleu que, d’acord amb la normativa que regula als funcionaris 
d’Administració Local amb habilitació de caràcter nacional (Reial Decret 128/2018, de 
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16 de març), correspon als funcionaris pertanyents a la subescala d’Intervenció-
Tresoreria ocupar els llocs de treball d’Intervenció, així com els de Tresoreria. Per 
la qual cosa, la pertinença a dita subescala permet l’accés tant a un tipus de lloc 
de treball, com d’altre. En aquest sentit, es pot afirmar que tot i que les funcions 
assignades a un i altre lloc de treball no són les mateixes, si es troben directament 
relacionades. 
 
El lloc de treball objecte de la convocatòria exigeix estimar també, com a criteri prioritari 
a valorar a l’hora de concloure l’aspirant més idoni per ocupar el lloc de treball objecte 
de la convocatòria -a criteri de qui subscriu el present informe i d’acord amb les bases 
reguladores del mateix-, que el candidat proposat pugui acreditar haver portat a 
terme funcions reservades a funcionaris d’Administració Local amb habilitació de 
caràcter nacional en administracions locals de segon nivell, com ho són la Diputació 
de Barcelona o el Consell Comarcal del Vallès Occidental. D’aquesta manera, i sempre 
a criteri de qui subscriu el present informe, es garanteix poder donar compliment a 
l’assistència i assessorament econòmic-tributari als municipis de l’àmbit 
competencial de la Diputació. És l’assistència i assessorament als municipis un 
dels elements prioritaris que es prenen en consideració per a resoldre la present 
convocatòria, juntament amb el nombre d’anys de trajectòria professional 
realitzant funcions reservades acreditat pels aspirants. Ambdues condicions les 
reuneix, de manera superior, el funcionaria Aurelio Corella Colás.  
 
Finalment, s’ha de posar de relleu que l’aspirant Aurelio Corella Colàs va accedir a 
ocupar el lloc de Tresorer de la Diputació de Barcelona l’any 2019. Aquests anys 
de prestació de serveis en aquesta administració li pressuposen uns 
coneixements, quant al funcionament d’aquesta Administració, així com de 
l’activitat que li és pròpia pel que fa a l’assistència i assessorament econòmic-tributari 
als municipis de l’àmbit competencial de la Diputació, que, a criteri de qui subscriu el 
present informe, resulten decisoris a l’hora de concloure la seva major capacitació per 
ocupar el lloc de treball objecte de la present convocatòria. 
 
L’ocupació, de manera continuada, del lloc de Tresorer de la Diputació de Barcelona per 
part del funcionari Aurelio Corella Colás, des de l’any 2019, permeten afirmar, a criteri 
de qui subscriu el present informe, que l’aspirant té un gran coneixement de la complexa 
estructura interna de la Diputació de Barcelona, així com del seu sector públic; 
coneixement que reverteix directament en una major idoneïtat que l’acreditada per la 
resta d’aspirants, ja que, l’ocupació continuada que el candidat ha realitzat d’un lloc de 
treball d’aquesta Administració, li atorga un bagatge professional que li pressuposa 
l’adquisició d’uns coneixements que li han de permetre un millor desenvolupament de 
les funcions corresponents del lloc de treball objecte de la convocatòria.  
Així doncs, tres són els elements que s’han de prendre en consideració per a 
concloure quin dels aspirants admesos en la present convocatòria es considera el més 
idoni per ocupar el lloc de treball: 
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- El bagatge professional acreditat per cadascun d’ells portant a terme funcions 
reservades a funcionari d’Administració Local amb habilitació de caràcter 
nacional. 

- L’acreditació d’haver realitzat aquestes funcions reservades en alguna 
administració pública local de segon nivell. 

- El coneixement pel que fa al funcionament de l’Administració convocant. 
 

Per tot l’anterior considero, tot i tenir en compte l’extensa activitat docent, com a ponent 
o autor/a de publicacions acreditada pels aspirants YYY i XXX, que concorre en 
l’aspirant Aurelio Corella Colás, prenent en consideració la seva trajectòria i 
bagatge professional, la qual es desprèn del nombre d’anys exercint funcions 
reservades a funcionaris d’Administració Local amb habilitació de caràcter nacional; 
l’acreditació d’experiència en administracions locals de segon nivell i; el 
coneixement pel que fa al funcionament de l’Administració convocant, una major 
capacitació per ocupar el lloc de treball objecte de la convocatòria. 
 

En atenció, doncs, a les valoracions realitzades en el present informe-proposta, 
efectuades prenent en consideració les bases reguladores de la present convocatòria, 
PROPOSO EL NOMENAMENT del funcionari d’Administració Local amb habilitació de 
caràcter nacional AURELIO CORELLA COLÁS, com a Interventor General de la 
Diputació de Barcelona, en resolució de la convocatòria H-01/23, en tractar-se de 
l’aspirant més idoni per ocupar aquest lloc de treball.” 
 
L’article 80 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text 
refós de la Llei de l’estatut bàsic de l’empleat públic, disposa que la lliure designació 
amb convocatòria pública consisteix en l’apreciació discrecional per part de l’òrgan 
competent de la idoneïtat dels candidats en relació amb els requisits exigits per al 
desenvolupament del lloc de treball. 
 
L’article 27.1 b) del Reial decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim 
jurídic dels funcionaris d’administració local amb habilitació de caràcter nacional 
determina els supòsits excepcionals de cobertura pel sistema de lliure designació dels 
llocs de treball reservats a funcionaris d’administració local amb habilitació de caràcter 
nacional. S’han seguit els requisits i procediment que estableix aquesta norma als 
articles 45 i següents per a la convocatòria del lloc de treball d’interventor/a de la 
Diputació de Barcelona, i en ús de les atribucions que em confereix l’article 46.3 d’aquest 
Reial decret,   
 

RESOLC 
 

Primer. Nomenar amb caràcter definitiu Aurelio Corella Colás, funcionari amb habilitació 
de caràcter nacional, subescala d’intervenció tresoreria, categoria superior, per ocupar 
el lloc de treball d’interventor general de la Diputació de Barcelona, lloc de treball 
reservat a funcionaris d’administració local amb habilitació de caràcter nacional, que 
tindrà efectes el dia en què prengui possessió, d’acord amb l’informe emès pel 
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coordinador de l’Àrea de Serveis Generals i Transició Digital reproduït en la part 
expositiva d’aquesta resolució. 
 
Segon. El termini possessori serà l’establert a l’article 41 del Reial decret 128/2018, de 
16 de març, pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris d’administració local amb 
habilitació de caràcter nacional. 
 
Tercer. Les característiques retributives del lloc de treball d’interventor general són les 
següents: nivell de complement de destinació 30, codi de lloc de treball A101, amb factor 
d’Exclusiva (EA).   
 
El factor d’Exclusiva (EA), de conformitat amb els requeriments que aprovà el Ple de la 
corporació en sessió celebrada el 24 de març de 1994, modificada posteriorment per 
Acord Plenari de data 30 de març de 2000, comporta necessàriament: 
 

- la impossibilitat d’exercir qualsevol activitat per la qual es percebi retribució, tant 
en el sector públic com en el privat, susceptible de ser declarada compatible o 
incompatible a l’empara de la legislació vigent en cada moment. S’exclou de la 
dita incompatibilitat, l’autorització per exercir com a professor universitari 
associat en règim de dedicació no superior a la parcial i de durada determinada, 
així com, excepcionalment, per realitzar les activitats d’investigació o 
d’assessorament en supòsits concrets, que no corresponguin a les funcions del 
personal adscrit a les diferents administracions públiques, sempre que s’hagin 
encarregat per concurs públic o per requerir especials qualificacions que sols 
ostenten persones afectades pel règim d’incompatibilitats vigent; 

 
- una dedicació superior a l’ordinària establerta per al lloc de treball que sigui 

objecte de l’assignació del factor realitzada en règim partit de matí i tarda; 
 

- lliure disponibilitat. 
 
El manteniment d’aquesta dedicació resta condicionat al compliment dels requeriments 
fixats en el Decret núm. 10150/14, de 13 de novembre de 2014 o, en el cas de tenir 
assignada una jornada especial, al Dictamen de 7 de març de 1994, aprovat pel Ple de 
la Diputació de Barcelona en la sessió de 24 de març de 1994 i modificat pel posterior 
Acord plenari de data 30 de març de 2000.  
 
Quart. Donar compte al Ple de la Corporació d’aquest Decret de nomenament definitiu 
com a interventor general de la Diputació de Barcelona, a efectes del seu coneixement, 
i notificar-lo a la Direcció General d’Administració Local del Departament de la 
Presidència de la Generalitat de Catalunya i a la Dirección General de la Función 
Pública, del Ministerio para la Transformación Digital y de la Función Pública, perquè 
efectuïn la preceptiva anotació del nomenament i la publicació en els corresponents 
diaris oficials.” 
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Val a dir que del nomenament d’Aurelio Corella Colás com a Interventor General de la 
Diputació de Barcelona es va informar a la Comissió Informativa i de Seguiment de 
Presidència, Serveis Generals i Bon Govern, en el decurs de la sessió celebrada el 18 
de gener de 2024. 
 
En ús de les facultats que confereixen, d’una banda, els articles 34 de la Llei 7/85, de 2 
d’abril, reguladora de les bases de règim local, 46.3 del Reial decret 128/2018, de 16 de 
març, pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris d’administració local amb 
habilitació de caràcter nacional i 4 del Reglament orgànic de la Diputació de Barcelona, 
i, de l’altra, l’apartat 3.1.4.b) de la Refosa 1/2024, sobre competències i atribucions dels 
òrgans de la Diputació de Barcelona, diferents del Ple (mandat 2023-2027), aprovada 
per Decret de la Presidència núm. 16308/2023, de 19 de desembre, publicat al BOPB 
de 21.12.2023, que atribueix la competència a la presidenta delegada de l’Àrea de 
Serveis Generals i Transició Digital, es proposa al Ple l’adopció del següent: 
 

ACORD 
 

Únic. DONAR-SE PER ASSABENTAT del Decret de la Presidència núm. 352/2024, de 
18 de gener, rectificat per error material pel Decret 355/2024, de 18 de gener, pels quals 
es resol la convocatòria H-01/23, de lliure designació, per a la cobertura del lloc de treball 
d’Interventor General de la Diputació de Barcelona, reservat a funcionaris 
d’Administració Local amb habilitació de caràcter nacional, pertanyents a la subescala 
Intervenció-Tresoreria, categoria superior, i es nomena el Sr. Aurelio Corella Colás com 
a Interventor General de la Diputació de Barcelona (Exp. núm. 2023/36371).” 
 
I el Ple en resta assabentat. 
 
1.6.- Dictamen de data 11 de gener de 2024, pel qual es proposa adequar els 
requisits relatius a les condicions i a la titulació dels aspirants per concórrer a les 
convocatòries per a la provisió dels llocs de treball de personal directiu 
professional de diversos ens del sector públic de la Diputació de Barcelona, en el 
marc de l’ordenació aprovada pel Ple de la corporació, i modificar els correlatius 
acords plenaris de referència (Exp. núm. 2024/0000876). 
 
“1. ANTECEDENTS 
 
1.1. Convocatòria per a la designació, mitjançant relació funcionarial o 

mitjançant contracte laboral especial d’alta direcció, del lloc de treball de 
directiu/iva professional de director/a general de l’Organisme Autònom 
Institut del Teatre i dubtes sobre els requisits.  

 
La convocatòria PD-04/23 per a la designació, mitjançant relació funcionarial o 
mitjançant contracte laboral especial d’alta direcció, del lloc de treball de directiu/iva 
professional de director/a general de l’Organisme Autònom Institut del Teatre es va 
aprovar per Decret de la Presidència de l’Institut del Teatre núm. 676/23, de 27.5.2023, 
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de conformitat amb el que disposen les bases corresponents, modificades per Decret 
de la Presidència de l’Institut del Teatre núm. 1505/23, de 20.11.2023. 
 
Els anuncis de la convocatòria han estat publicats en el BOPB (de data 22.11.2023) i 
BOE (núm. 287, de 1.12.2023 i núm. 297, de 13.12.2023, de correcció d’errors), per bé 
que el termini de presentació de sol·licituds no s’ha iniciat en no haver-se publicat encara 
l’anunci en el DOGC (Base 5a).  
 
En data 19.12.2023, la Gerència de l’Institut del Teatre ha emès un Informe en el qual 
s’hi formulen una sèrie de qüestions relacionades amb els requisits i les condicions 
específiques de les persones aspirants a l’esmentat procés selectiu, el text del qual, en 
allò que interessa, es transcriu a continuació: 
 

“INFORME 
  
Relatiu als requisits i les condicions de les persones aspirants del procés selectiu per 
a la provisió del lloc de treball de directiu/iva professional de Director/a General de 
l’Organisme Autònom Institut del Teatre  
  
La gerència de l’Institut del Teatre participa en l’impuls inicial de la convocatòria del procés 
selectiu per a la provisió del lloc de treball de directiu/iva professional de Director/a General 
de l’Organisme Autònom Institut del Teatre. Aquestes tasques inclouen la recepció de les 
propostes de resolució elaborades per les instàncies competents i la seva posada a tràmit, 
així com la gestió de les publicacions oficials corresponents.  
  
En el transcurs d’aquestes activitats, s’ha pres coneixement, a partir de les observacions 
fetes per la Gerent de Cultura i presidenta de l’Òrgan de selecció, dels requisits i les 
condicions específiques de les persones aspirants que s’apliquen en aquest procés selectiu 
i que són les mateixes que altres processos similars al sector públic de la Diputació. 
Concretament:  
  
Ser funcionari/ària de carrera de l’Estat, de les comunitats autònomes o de l’Administració 
local o funcionaris amb habilitació de caràcter nacional que pertanyin als cossos o escales 
classificats en el subgrup A1, personal laboral fix de les administracions públiques del 
subgrup de classificació assignat al lloc (subgrup A1), o bé professional del sector privat 
amb 5 anys o més d’experiència en funcions directives relacionades amb l’activitat de l’ens. 
En tot cas, caldrà estar en possessió de la titulació universitària de grau o equivalent per a 
l’accés a la funció pública (punt primer Base Tercera).  
  
Analitzat el seu contingut, S’han traslladat les següents qüestions, observacions i comentaris 
a l’Àrea de Cultura, a la Direcció de Recursos Humans i a les direccions de serveis de la 
Secretaria General, per al seu coneixement i efectes:  
  

1. Atès que les relacions professionals i laborals en el sector de les arts escèniques 
tendeixen a desenvolupar-se majoritàriament a l'empara d'institucions públiques o 
finançades amb fons públics, exclou l'enunciat reproduït el reconeixement d'aquesta 
experiència? Per exemple, un professional amb cinc anys d'experiència única en la 
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direcció d'un teatre municipal (diferents personificacions possibles) o bé en una 
fundació (pe. Teatre Lliure) podria adquirir la condició d'aspirant en aquest procés?  
  
2. Atesa l’elevada taxa de temporalitat, per la qual la gran majoria del personal 
docent, acadèmic i cultural (cas del personal PDI) de l’Institut del Teatre té la condició 
de personal laboral temporal, pot adquirir la condició de persona aspirant i, per tant, ser 
admesa dins del procés selectiu, si acredita una experiència professional en el sector 
de les arts escèniques amb més de cinc anys? 1 
  
3. En similar sentit, pot adquirir la condició de persona aspirant i, per tant, ser 
admesa dins del procés selectiu, una persona professional del sector de les arts 
escèniques amb més de cinc anys d’experiència professional anterior que, actualment, 
manté una relació de personal funcionari interí (cas del personal PAS)?  
  
4. Finalment, son els tres supòsits d’admissió anteriors aplicables en sentit 
positiu/estimatori des de l’observació de la normativa reguladora del procés selectiu 
vigent i/o queden a criteri de l’òrgan seleccionador i/o poden acompanyar-se del dictat 
d’ordres de gestió d’aquesta convocatòria o, contràriament, requereixen la modificació 
de les bases o d’altres resolucions de la mateixa? (...) 

 
Es sol·licita pronunciament sobre l’admissió dels supòsits de cas (punts 1 a 3) i sobre el 
marc d’aplicació (punt 4) per garantir la necessària concurrència o, en sentit contrari, les 
reconsideracions que es creguin oportunes.  
  

Subjecte a millor criteri interpretatiu.” 
 

1.2. Equivocitat de la formulació dels requisits relatius a les condicions dels 
aspirants i riscos d’una interpretació literalista. 
 
Tal com es desprèn de l’Informe de la Gerència de l’Institut del Teatre, la 
formulació a la convocatòria de referència dels requisits relatius a les condicions 
dels aspirants planteja dubtes sobre la seva comprensió, tant des del punt de vista 
de les persones que hi poden concórrer, com de les que serien susceptibles de 
resultar excloses, i tot això en funció de quina sigui la interpretació que s’adopti, 
en particular la de caràcter literalista.  

 

Es fa necessari, per tant, resoldre l’equivocitat de l’expressió emprada per a la 
formulació dels requisits relatius a les condicions dels aspirants, i això tant per 
imperatiu del principi de seguretat jurídica (CE, art. 9.3), com per garantir el dret 
dels ciutadans a accedir en condicions d’igualtat a les funcions i càrrecs públics, 
amb els requisits que assenyalin les lleis (CE, art. 23.2). 
Altrament s’ha de dir que l’expressió emprada en les Bases de la convocatòria és 
reproducció de la utilitzada en varis acords plenaris, en relació amb la provisió de 
llocs de treball de personal directiu professional de diversos ens del sector públic 

 
1 Com a indicador de dimensionament, en el marc de l’Institut del Teatre, abastaria un col·lectiu de màxim 
213 potencials persones aspirants (acreditant experiència professional). 
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de la Diputació de Barcelona, la referència dels quals es detallarà després. La 
transcendència de la formulació dels requisits depassa, per tant, l’àmbit estricte 
de la convocatòria de la Direcció General de l’Institut del Teatre. 
 
Sobre la qüestió plantejada per la Gerència de l’Institut del Teatre, en data 10 de 
gener de 2024, ha estat emès un Informe per la directora de Serveis de Recursos 
Humans i pel director de Serveis de Secretaria, Adjunt a la Secretaria General, el 
qual ha quedat incorporat a l’expedient i ha servit de base per a l’elaboració del 
present Dictamen.  
 

Als efectes de la seva motivació s’analitzarà la legislació aplicable i les finalitats 
de les actuacions seguides en relació amb la definició de la provisió dels llocs de 
treball de personal directiu professional de diversos ens del sector públic de la 
Diputació de Barcelona, com també l’adopció dels acords i mesures que es 
proposen i les raons que ho justifiquen.  

 
2. LEGISLACIÓ APLICABLE I ACORDS CORPORATIUS 
 
2.1. Legislació aplicable 
 
La legislació aplicable és la que es relaciona i transcriu a continuació, reproduïda per 
l’ordre cronològic de la seva aprovació:  
 
a) L’article 85 bis de la Llei 7/1985, de 2.4, reguladora de les bases del règim local 

(LBRL), modificat per l’art. 1.3 de la Llei 57/2003, de 16.12, de mesures per a la 
modernització del govern local: 

 
“1. La gestión directa de los servicios de la competencia local mediante las formas 
de organismos autónomos locales y de entidades públicas empresariales locales se 
regirán, respectivamente, por lo dispuesto en los artículos 45 a 52 y 53 a 60 de la 
Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organización y Funcionamiento de la Administración 
General del Estado, en cuanto les resultase de aplicación, con las siguientes 
especialidades: (...) 
b) El titular del máximo órgano de dirección de los mismos deberá ser un 
funcionario de carrera o laboral de las Administraciones públicas o un 
profesional del sector privado, titulados superiores en ambos casos, y con 
más de cinco años de ejercicio profesional en el segundo. En los municipios 
señalados en el título X, tendrá la consideración de órgano directivo.(...)  
e) La determinación y modificación de las condiciones retributivas, tanto del 
personal directivo como del resto del personal, deberán ajustarse en todo caso a 
las normas que al respecto apruebe el Pleno o la Junta de Gobierno, según 
corresponda.” 
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b) L’article 13 del Text refós de la Llei de l’estatut bàsic de l’empleat públic 
(TREBEP), aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30.10, el qual integra en 
un text únic totes les modificacions introduïdes a la Llei 7/2007, 12.4, de l’Estatut 
bàsic de l’empleat públic: 

 
“Artículo 13. Personal directivo profesional. 
El Gobierno y los órganos de gobierno de las comunidades autónomas podrán 
establecer, en desarrollo de este Estatuto, el régimen jurídico específico del 
personal directivo así como los criterios para determinar su condición, de acuerdo, 
entre otros, con los siguientes principios: 
1. Es personal directivo el que desarrolla funciones directivas profesionales en las 
Administraciones Públicas, definidas como tales en las normas específicas de cada 
Administración. 
2. Su designación atenderá a principios de mérito y capacidad y a criterios de 
idoneidad, y se llevará a cabo mediante procedimientos que garanticen la publicidad 
y concurrencia. 
3. El personal directivo estará sujeto a evaluación con arreglo a los criterios de 
eficacia y eficiencia, responsabilidad por su gestión y control de resultados en 
relación con los objetivos que les hayan sido fijados. 
4. La determinación de las condiciones de empleo del personal directivo no tendrá 
la consideración de materia objeto de negociación colectiva a los efectos de esta 
ley. Cuando el personal directivo reúna la condición de personal laboral estará 
sometido a la relación laboral de carácter especial de alta dirección.” 

 
c) L’article 32 bis de la LBRL, modificat per l’art. 1.12 de la Llei 27/2013, de 27.12, 

de racionalització i sostenibilitat de l’Administració local (LRSAL): 
 

“Artículo 32 bis. Personal Directivo de Diputaciones, Cabildos y Consejos 
Insulares. 
El nombramiento del personal directivo que, en su caso, hubiera en las 
Diputaciones, Cabildos y Consejos Insulares deberá efectuarse de acuerdo a 
criterios de competencia profesional y experiencia, entre funcionarios de carrera 
del Estado, de las Comunidades Autónomas, de las Entidades Locales o con 
habilitación de carácter nacional que pertenezcan a cuerpos o escalas 
clasificados en el subgrupo A1, salvo que el correspondiente Reglamento 
Orgánico permita que, en atención a las características específicas de las 
funciones de tales órganos directivos, su titular no reúna dicha condición de 
funcionario.” 
 

d) L’article 306 del Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya 
(TRLCat), aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28.4, modificat per l'article 102.2 
de la Llei 5/2020, del 29.4, de mesures fiscals, financeres, administratives i del 
sector públic i de creació de l'impost sobre les instal·lacions que incideixen en el 
medi ambient: 
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“Personal directiu 
1. El nomenament de personal directiu d'ens locals i la formalització del 
corresponent contracte laboral d'alta direcció, d'acord amb el estableix aquesta 
llei, són competència de la presidència de l'entitat, que n'ha de donar compte al ple 
en la primera sessió que tingui. 
2. La denominació i la determinació dels llocs directius s'ha de dur a terme mitjançant 
un instrument d'ordenació diferenciat del de la relació de llocs de treball, l'aprovació 
del qual correspon al ple, a proposta de la presidència de l'ens local, excepte en els 
municipis de gran població, en què és competència de la junta de govern local. 
3. Els membres de la corporació no poden ésser nomenats personal directiu. El 
personal directiu està subjecte a les causes d'incapacitat i d'incompatibilitat 
establertes per als membres de la corporació. 
4. Els procediments de selecció i provisió de personal directiu han d'exigir en 
tots els casos una formació específica de grau o de postgrau, s'han de regir 
pels principis de mèrit, capacitat, publicitat i lliure concurrència i han 
d'assegurar la idoneïtat dels aspirants en relació amb els llocs objecte de la 
convocatòria. En els procediments s'ha d'acreditar i verificar que els aspirants 
estan en possessió de les competències professionals exigides. 
5. El personal directiu nomenat té dret a la inamovibilitat en el lloc de treball, sempre 
que els resultats de l'avaluació de la gestió duta a terme siguin satisfactoris, i a 
romandre en el càrrec fins que, un cop finit el mandat en què hagi estat nomenat, 
cessi el president o presidenta de la corporació que l'havia nomenat. El nou president 
o presidenta de l'ens local pot, discrecionalment, prorrogar el període d'exercici de 
les funcions directives per a un altre mandat, o bé convocar un nou procediment de 
selecció i provisió del lloc de treball.” 
 
e) L’article 121 de la L 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic    
LRJSP), d’aplicació exclusiva als consorcis, modificat per la L 31/2022, de 23 de 
desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat per a 2023 (LGPE): 
 
“Artículo 121. Régimen de personal. 
El personal al servicio de los consorcios podrá ser funcionario o laboral y habrá de 
proceder de las Administraciones participantes, en cuyo caso su régimen jurídico 
será el de la Administración Pública de adscripción y sus retribuciones en ningún 
caso podrán superar las establecidas para puestos de trabajo equivalentes en 
aquella. 
Excepcionalmente, cuando no resulte posible contar con personal procedente de 
las Administraciones participantes en el consorcio en atención a la singularidad 
de las funciones a desempeñar o cuando, tras un anuncio público de convocatoria 
para la cobertura de un puesto de trabajo restringida a las administraciones 
consorciadas, no fuera posible cubrir dicho puesto, el Ministerio de Hacienda y 
Función Pública, u órgano competente de la Administración a la que se adscriba el 
consorcio, podrá autorizar la contratación de personal por parte del consorcio 



 
 
 
 

Àrea de Presidència 

Secretaria General 

 

 

 

 

para el ejercicio de dichas funciones, en los términos previstos en la 
correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado.”2 
 
Tal com es desprèn de la reproducció dels textos normatius efectuada, la legislació 
aplicable conté formulacions diverses, que han estat expressades al llarg d’un dilatat 
període de temps, la primera l’any 2003 i la darrera el 2022, i en l’endemig els anys 
2007 (reiterada sense variació el 2015), 2013 i 2020. 
 
Amb aquestes bases es va encarar la tasca de configurar i definir la provisió dels 
llocs de treball de personal directiu professional dels ens del sector públic de la 
Diputació de Barcelona, a la qual estava obligada aquesta corporació, i això com a 
conseqüència lògica dels requeriments sobre l’ordenació de l’estructura 
organitzativa dels directius dels ens del seu sector públic i la supervisió continua de 
les entitats dependents, prescrits per la DA 12a de la LBRL i l’art.. 81.2 de la LRJSP, 
respectivament. 
 
2.2 Reglament orgànic de la Diputació de Barcelona i acords corporatius.  
 
Als efectes de l’ordenació assenyalada, la Diputació de Barcelona va modificar el 
seu Reglament orgànic i va adoptar diversos acords.  
 
Així, l’article 48.1 del Reglament orgànic de la Diputació de Barcelona (RODB), 
aprovat pel Ple de la corporació de 26.2.2015 i publicat al BOPB de 15.5.2015, 
prescriu:  

 
“Classificació del personal directiu professional de la Diputació de Barcelona 
i dels seus ens instrumentals.  
1. Tenen la condició de personal directiu professional els titulars dels òrgans 
directius de la Diputació de Barcelona i dels seus ens instrumentals, 
classificats com a tals en la relació de llocs de treball o altres instruments 
organitzatius de personal que s'estableixin.” (...) 
4. Són òrgans directius professionals dels ens instrumentals de la Diputació de 
Barcelona: Els/les gerents; directors/res generals; consellers/res delegat/des o 
altres òrgans estatutaris amb denominació anàloga que exerceixin funcions de 
màxima direcció o gestió superior dels ens instrumentals i, en el cas de no tenir la 
condició de funcionari públic, estiguin vinculats a aquests mitjançant un 
contracte laboral especial d'alta direcció o contracte mercantil.” 

 
Al seu torn, la Disposició Addicional única del mateix RODB, estableix:  

"El personal directiu professional dels organismes, ens, fundacions, consorcis i 
demés entitats que constitueixen el sector públic de la Diputació de Barcelona es 
regirà pel que disposen els corresponents estatuts i la normativa específica i, a manca 

 
2 El redactat transcrit es correspon amb l’introduït per la LGP/2023, per bé que l’excepcionalitat 
sobre la contractació per part del Consorci data ja de la redacción inicial de 2015. 
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de regulació, se li aplicarà supletòriament el que es disposa en el títol VIII d'aquest 
Reglament orgànic." 

 
Com a recordatori s’ha de precisar que, respecte de la configuració del personal 
directiu professional de seu sector públic, el Ple de la Diputació de Barcelona ha 
adoptat els acords següents (accessibles a 
https://www.diba.cat/web/ladiputacio/sector-public ): 

 
a) Acord Ple 131/2021, sessió de 30 de juny, donar-se per assabentat de l’inici de 

les actuacions sobre l’actualització de la classificació dels ens dependents o 
vinculats de la Diputació de Barcelona que constitueixen el seu sector públic, la 
Comissió tècnica d’estudi i anàlisi del sector públic de la corporació, i la creació 
del lloc de treball de cap de servei Digital-Lab de personal laboral d’alta direcció 
en el CCCB. 

b) Acord Ple 125/2022, sessió de 29 de setembre, d’aprovació dels criteris 
definidors dels òrgans i llocs de treball de personal directiu professional dels ens 
que integren el sector públic. 

c) Acord Ple 181/2022, sessió de 22 de desembre, d’actualització de la classificació 
i altres determinacions relatives als ens dependents o vinculats de la Diputació 
de Barcelona que constitueixen el seu sector públic.  

d) Acord Ple 31/2023, sessió de 23 de febrer de disposició de l’ordenació dels llocs 
de treball de direcció pública professional dels ens que integren els sector públic 
de la Diputació de Barcelona i d’aprovació de l’estructura organitzativa de la 
direcció pública professional de l’Institut del Teatre i del Consorci del Patrimoni 
de Sitges.  

e) Acord Ple (AP) 53/2023, sessió 30 de març, d’aprovació de l’estructura 
organitzativa de la direcció pública professional de l’Organisme de Gestió 
Tributària (ORGT), Patronat d’Apostes, Consorci de les Drassanes Reials i del 
Museu Marítim de Barcelona, Consorci del Museu Tèxtil de Terrassa, Consorci 
del Centre de Cultura Contemporània de Barcelona (CCCB) i Consorci d’Estudis, 
Mediació i Conciliació a l’Administració Local (CEMICAL), així com fixar les 
retribucions brutes anuals, la seva distribució i els percentatges màxims dels 
complements retributius requerits per la DA 12 de la LBRL 

f) Acord Ple (AP) 83/2023, sessió de 27 d'abril, d'aprovació de l'estructura 
organitzativa de la direcció pública professional de la Fundació privada 
Democràcia y Govern Local, del Consorci Institut de Ciències Polítiques i Socials 
(ICPS) i del Consorci Universitat Internacional Menéndez Pelayo - Centre Ernest 
Lluch (CUIMPB), així com fixar les retribucions brutes anuals, la seva distribució 
i els percentatges màxims dels complements retributius requerits per la DA 12 
de la LBRL. 

g) Acord Ple (AP) 118/2023, sessió de 26 de juliol, d'aprovació de la relació de llocs 
de treball del personal directiu professional de la Diputació de Barcelona, la fitxa 
descriptiva de les seves funcions, requisits i criteris de provisió de conformitat 
amb el que disposa l’article 32 bis de la Llei 7/1985, reguladora de les bases de 

https://www.diba.cat/web/ladiputacio/sector-public
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règim local i el títol VIII del vigent Reglament orgànic de la Diputació de Barcelona 
(apartat cinquè referit als ens del seu sector públic). 

 

Altrament, en relació amb els requisits relatius a la condició i a la titulació dels aspirants 
per concórrer a les convocatòries per a la provisió dels llocs de treball de personal 
directiu, cal consignar que s’ha utilitzat la mateixa expressió que s’està analitzant, amb 
obertura a funcionaris de carrera, personal laboral fix i professionals del sector privat en 
els termes expressats,  en els casos següents (accessibles igualment a 
https://www.diba.cat/web/ladiputacio/sector-public ): 
 
a)  Ordenació dels llocs de treball de direcció pública professional dels ens que 

integren el sector públic de la Diputació de Barcelona (AP31/2023, apartat primer). 
b) Direcció General de l’Organisme Autònom Institut del Teatre (AP 31/2023, de 23.2), 

referit tant a la provisió del lloc de treball, com a la Relació de llocs de treball del 
personal directiu professional. 

c)  Direcció-Gerència del Consorci del Patrimoni de Sitges (AP 31/2023, de 23.2). 
d)  Direcció general del Consorci del Centre de Cultura Contemporània de Barcelona 

(CCCB) (AP 53/2023, de 30.3). 
e)  Subdirecció-gerència del Consorci CCCB (AP 53/2023, de 30.3).  
f)  Direcció General del Consorci de les Drassanes Reials i Museu Marítim de 

Barcelona (AP 53/2023, de 30.3). 
g)  Direcció-gerència del Consorci del Centre de Documentació i Museu Tèxtil de 

Terrassa (AP 53/2023, de 30.3). 
h)  Gerència del Consorci Institut de Ciències Polítiques i Socials (ICPS) (AP 83/2023, 

de 27.4). 
i)  Gerència del Consorci Universitat Internacional Menéndez Pelayo de Barcelona. 

Centre Ernest Lluch (CUIMPB) (AP 83/2023, de 27.4). 
j)  Direcció de la Fundació Democràcia i Govern Local (AP 83/2023, de 27.4). 
 
Certament s’ha de precisar que no tots els llocs de personal directiu professional s’han 
obert a la tríada expressada; així, han quedat reservades exclusivament a funcionaris 
de carrera les Gerències dels Organismes Autònoms de l’Institut del Teatre (AP 
31/2023), Organisme de Gestió Tributària (AP 53/2023) i Patronat d’Apostes (AP 
53/2023), i la Direcció-gerència del CEMICAL (AP 53/”023). 
 
En qualsevol cas, la decisió de la reserva a favor de funcionaris de carrera o per l’opció 
a l’obertura a la tríada de possibilitats va ser el resultat d’una anàlisi detallada, la mostra 
de la qual es troba en els Informes emesos per la Direcció de Serveis de Recursos 
Humans en relació amb cadascun dels llocs de treball de personal directiu professional 
que s’han esmentat  (informes accessibles igualment a  
https://www.diba.cat/web/ladiputacio/sector-public ). 
 
Pel que fa als supòsits en què s’ha optat per la tríada, amb remissió als Informes 
respectius, sí que s’ha de ressaltar el grau d’homogeneïtat que mantenen els 
organismes autònoms, els consorcis i la fundació de referència, per tal com tenen unes 

https://www.diba.cat/web/ladiputacio/sector-public
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finalitats bé de caràcter cultural, bé relatives a l’estudi i la recerca en els àmbits 
universitaris, de les ciències socials i del règim local. 
 

3. RECONDUCCIÓ: INTERPRETACIÓ CONFORME AMB LA LEGISLACIÓ I NO 
DISCRIMINATÒRIA, I LA NECESSITAT D’ASSEGURAR LA IDONEÏTAT DELS 
ASPIRANTS. 

 

3.1 Interpretació conforme amb la legislació i no discriminatòria.  
 
Com ja s’ha apuntat el punt de controvèrsia rau en la interpretació a donar als 
requisits continguts en l’expressió següent:  

 
“Ser funcionari/ària de carrera de l’Estat, de les comunitats autònomes o de 
l’Administració local o funcionaris amb habilitació de caràcter nacional que pertanyin 
als cossos o escales classificats en el subgrup A1, personal laboral fix de les 
administracions públiques del subgrup de classificació assignat al lloc (subgrup A1), 
o bé professional del sector privat amb 5 anys o més d’experiència en funcions 
directives relacionades amb l’activitat de l’ens. En tot cas, caldrà estar en possessió 
de la titulació universitària de grau o equivalent per a l’accés a la funció pública”. 
 
Doncs bé, sobre el contrast entre aquesta formulació i la legislació aplicable 
reproduïda a l’apartat 2.1 es poden expressar les consideracions següents:  
 
1a. La formulació reprodueix majorment la de l’art. 85 bis.1.b) de la LBRL, que data 
de 2003, i referida a OA i EPE, en enumerar els tres tipus de condicions dels 
aspirants: “funcionari de carrera, laboral o professional del sector privat”.3 
 
2a. Cert és que del text introduït per la LRSAL a l’art. 32 bis de la LBRL extrau els 
subtipus de funcionaris de carrera (“del Estado, de las Comunidades Autónomas, 
de las Entidades Locales o con habilitación de caràcter nacional”). Però no 
incorpora l’excepcionalitat genèrica que recull el dit precepte en el sentit que 
l’aspirant “no reúna dicha condición de funcionario”, enunciat que té un abast molt 
ampli, per tal com inclou tant el professional del sector privat estrictament 

 
3 La redacció del dit precepte, però, és equívoca: no adjectiva la condició de laboral (fix o temporal), i sí ho 

fa en canvi amb el funcionari de carrera; utilitza l’expressió “titulados superiores en ambos casos”, quan es 
pot interpretar que no són dos sinó tres els supósits, i afegeix “y con más de cinco años de ejercicio 
profesional en el segundo”, que cal entendre referit al tercer dels supósits, aixó és, el del “profesional del 
sector privado”. 
Més enllà de la manca d’encert en la redacció i dels riscos de la interpretació literalista, la finalitat que cal 
entendre com a essencial de l’art. 85 bis.1.b) de la LBRL la resumeix Alba Nogueira López, Catedràtica de 
Dret Administratiu de la Universitat de Santiago de Compostela: “este precepto supone que la dirección del 
organismo público podrá corresponder tanto al personal al servicio de las administraciones públicas como 
a profesionales con una cierta experiencia” (“La gestión de servicios públicos locales en la nueva Ley de 
Modernización del Gobierno Local”, pàg 72. A: Carro Fernández-Valmayor, J.L. (dir): La modernización del 

gobierno local. Estudios sobre la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la 
modernización del gobierno local, Atelier, 2004). 
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considerat, com qualsevol tipus d’empleat públics diferents dels funcionaris de 
carrera, això és, els funcionaris interins i el personal laboral, ja sigui fix o temporal. 
 
3a. Val a dir que aquesta altra formulació tant genèrica es conté també als art. 13 
del TREBEP i 306 del TRLCat, norma autonòmica que desenvolupa les previsions 
bàsiques de l’anterior, i que admeten com aspirants tant al funcionari de carrera 
com el que no té aquesta condició, sense cap precisió més. 
 
4a. Per al cas exclusiu dels consorcis, la dualitat personal funcionari o laboral (sense 
adjectiu) ja s’inclou amb caràcter general a l’art. 121 de la LRJSP, per bé que 
l’excepcionalitat, vinculada amb la singularitat de les funcions a desenvolupar, es 
refereix al procés de selecció i contractació per part del consorci, sense que la 
persona objecte del dit procés hagi de provenir exclusivament de les 
administracions participants en el consorci. 
 
Al contrast amb la legislació s’ha d’afegir la pròpia regulació del Reglament orgànic 
de la Diputació que, tal com s’ha detallat, admet també la dualitat de règims, 
funcionarial o, si no té aquesta condició, laboral d’alta direcció, quan es tracta de 
personal o d’òrgans directius professionals dels ens del seu sector públic, i tampoc 
sense introduir-hi cap altre matís (RODB, 48.4 i DA única).  
 
Es constata, per tant, que l’alternativa entre funcionarial o laboral quant al règim 
jurídic resultant del personal directiu professional no té caràcter excepcional si 
l’àmbit de referència és el sector públic institucional, objecte de regulació a la L 
40/2015, de Règim jurídic del sector públic (LRJSP), i que inclou a organismes 
autònoms, consorcis, societats mercantils públiques i fundacions (LRSP, art 2.2). 
En aquest sentit és pertinent citar, com a referent normatiu, la regulació per a 
l’Administració General de l’Estat (AGE) en el recent RD-llei 6/2023, de 19.12, por 
el que se aprueban medidas urgentes para la ejecución del Plan de Recuperación, 
Transformación y Resiliencia en materia de servicio público de justicia, función 
pública, régimen local y mecenazgo. En aquest text normatiu es preveu que el 
personal directiu públic professional del sector públic institucional de l’AGE podrà 
ser funcionari o laboral, subjecte en aquest cas a la relació laboral de caràcter 
especial d’alta direcció (art. 123.6, 125.1 i 126.a),   
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-5758&p=20231220&tn=1#a1-
35 ). 

 
Fetes les consideracions anteriors, cal analitzar els supòsits plantejats per la 
Gerència de l’Institut del Teatre en el seu Informe transcrit a l’inici de l’apartat 1.1. I 
és clar que no resultaria emparada per la legislació aplicable l’exclusió dels 
col·lectius que hi descriu:  
 
- professionals amb cinc anys d’experiència en la direcció d’un teatre municipal o 
d’una fundació pública;  
 

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-5758&p=20231220&tn=1#a1-35
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-5758&p=20231220&tn=1#a1-35
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- el mateix personal laboral temporal de l’Institut del Teatre amb una experiència 
professional en el sector de les arts escèniques amb més de cinc anys;  
 
- o professionals del sector de les arts escèniques amb més de cinc anys 
d’experiència professional anterior que, actualment, manté una relació de personal 
funcionari interí (com a personal d’administració i serveis/PAS). 

 
Cal recaure en el fet, a més, que la preterició d’aquests col·lectius com a aspirants, 
i l’admissió, en canvi, de professionals exclusius dels sector privat amb l’experiència 
quinquennal acreditada, faria de pitjor condició aquells empleats públics, tot 
introduint una discriminació contrària al principi d’igualtat (ex CE, art, 14 i 23.2). 
Efectivament es tracta d’eliminar una variant de la desigualtat: la que sí admet el 
professional que ha adquirit l’experiència en el sector privat, però discrimina el que 
ho ha fet en el sector públic, el que, per afegiment, estaria mancat de tota lògica. 
 
3.2 La necessitat d’assegurar la idoneïtat dels aspirants i les seves capacitats 
professionals 
 
Enfront de la condició de funcionari de carrera o laboral fix de les administracions 
públiques, l’exigència d’una experiència professional de cinc anys en funcions 
directives relacionades amb l’activitat de l’ens per als que no tinguin aquella condició 
es presenta com un requisit ponderat, que de cap manera es pot entendre com a 
desproporcionat o discriminatori, per tal com complementa aquella carència amb el 
requeriment expressat. Requeriment que -no s’oblidi- s’inclou a l’art. 85 bis.1.b) de 
la LBRL, malgrat que amb el risc de l’equivocitat ja tractada. 
 
Altrament, amb el requisit de l’experiència de cinc anys per a les persones que no 
tenen la condició de funcionari de carrera o laboral fix de les administracions 
publiques, es dona compliment a la demanda que prescriu el TRLCat/2003, en el 
sentit d’assegurar la idoneïtat dels aspirants en relació amb els llocs objecte de la 
convocatòria, així com que estiguin en possessió de les competències professionals 
exigides (art. 306.4). 
 
Val a afegir, finalment, que si la persona és nomenada com a personal directiu 
professional d’acord amb requeriment de l’experiència de cinc anys o més per no 
tenir la condició de funcionari de carrera o laboral fix de les administracions 
publiques, el règim jurídic que la vincularà amb l’ens del sector públic serà el laboral 
especial de l’alta direcció; d’acord, per tant, amb les determinacions expresses dels 
art. 13.4 del TREBEP, 306.1 del TRLCat i 48.4 del Reglament orgànic de la 
Diputació de Barcelona. 
 
3.3 La finalitat perseguida amb l’obertura de l’accés a determinats llocs de 
treball, la fórmula emprada i la necessitat de la reconducció en la definició 
dels requisits relatius a les condicions dels aspirants per concórrer a les 
convocatòries per a la provisió dels llocs de treball de personal directiu 
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professional dels ens del sector públic de la Diputació de Barcelona, amb 
finalitats de caràcter cultural o relatives a l’estudi i la recerca en els àmbits 
universitaris, de les ciències socials i del règim local 
 
Tal com es desprèn dels informes emesos i als quals s’ha fet abans referència, amb 
l’obertura de l’accés a determinats llocs de treball d’ens del sector públic de la 
Diputació, es perseguia la finalitat de garantir una major pluralitat entre els aspirants, 
i explorar la possibilitat de cercar coneixement i expertesa professional també fora 
de l’àmbit estricte del personal funcionari, i això amb concordança amb les finalitats 
dels ens (OA, consorcis i fundació), que bé tenen caràcter cultural, bé es vinculen 
a l’estudi i la recerca en els àmbits universitaris, de les ciències socials i del règim 
local. 
 
La fórmula emprada, però, ha estat la que es va introduir a la LBRL l’any 2003 en 
relació amb els OA i les EPE. Aquesta fórmula s’ha revelat inconvenient per tal com 
una interpretació literalista condueix bé a unes conseqüències mancades de lògica, 
bé a una exclusió discriminatòria per al personal amb experiència acreditada de cinc 
o més anys en el sector públic en funcions directives relacionades amb l’activitat de 
l’ens. 

 
Ateses les consideracions efectuades, cal reconduir la definició dels requisits 
relatius a les condicions dels aspirants per a concórrer a les convocatòries de 
referència a una formulació que, de manera inequívoca, sigui conforme amb la 
legislació, no resulti discriminatòria i asseguri la seva idoneïtat, així com les seves 
capacitats professionals; un redactat, en definitiva, que serveixi també al principi de 
seguretat jurídica (CE, 9.3), quant a la seva interpretació. Amb aquesta justificació, 
la proposta d’adequació dels requisits que es formula és la següent: 
 
“Ser funcionari/ària de carrera de l’Estat, de les comunitats autònomes o de 
l’Administració local o funcionaris amb habilitació de caràcter nacional que 
pertanyin als cossos o escales classificats en el subgrup A1, personal laboral fix de 
les administracions públiques del subgrup de classificació assignat al lloc (subgrup 
A1), o bé altre professional que, sense reunir les condicions anteriors, acumuli una 
experiència de 5 anys o més en funcions directives relacionades amb l’activitat de 
l’ens.” 

 
Com sigui que, tant a la formulació legal com a la dels acords plenaris de referència la 
Diputació,  amb les condicions dels aspirants hi va vinculada la titulació, caldrà 
incorporar l’afegit de que “en tot cas, caldrà estar en possessió de la titulació 
universitària de grau o equivalent per a l’accés a la funció pública”, incís que ja hi era 
present en la formulació amb els mateixos termes. 
 
En qualsevol cas, s’ha de reiterar que l’adequació proposada es contrau als requisits 
d’accés, és a dir, a la fase inicial del procediment, el qual es regirà per les 
determinacions aprovades amb caràcter general; concretament, les que preveuen que 
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la provisió dels llocs de treball de direcció professional es portarà a terme mitjançant 
convocatòria pública, que garanteixi la publicitat i la lliure concurrència, de manera que 
la proposta de designació de la persona proposada atendrà als principis de mèrit i 
capacitat pel que fa a la seva idoneïtat en relació amb les funcions del lloc de treball de 
direcció publica professional objecte de la convocatòria (acord del Ple de la Diputació 
de Barcelona, núm. 31/2023, de 23.2, apartat primer, lletra c). 
 
4. COMPETÈNCIA DEL PLE DE LA DIPUTACIÓ DE BARCELONA PER L’ADOPCIÓ 

DELS ACORDS PROPOSATS I APLICACIÓ EN EL CASOS DE L’INSTITUT DEL 
TEATRE I DE LA RESTA D’ENS DEL SEU SECTOR PÚBLIC AFECTATS 

 
4.1. Competència del Ple de la Diputació de Barcelona per a l’adopció dels acords 

proposats 
 

L’adequació dels requisits relatius a les condicions i a la titulació dels aspirants per 
concórrer a les convocatòries per a la provisió dels llocs de treball de personal directiu 
professional dels ens del sector públic de la Diputació de Barcelona correspon al seu 
Ple d’acord amb les previsions normatives següents: 
 

- LBRL, art. 85.bis.1.e) (d’aplicació exclusiva als organismes autònoms), i 
Disposició addicional 12ª. 

- TREBEP, art. 13. 
- TRLCat/2023, art. 302.6. 
- LRJSP, art. 81 i 121 (en referència específica als consorcis). 
- Reglament orgànic de la Diputació de Barcelona, art. 48.4 i disposició addicional 

única. 
 

Sobre la base de les competències atribuïdes al Ple de la Diputació de Barcelona, es 
proposa la fixació de la definició expressada amb aplicació als ens del seu sector públic 
que es detallen a continuació, amb indicació de l’acord plenari de referència que és 
objecte de modificació: 
 
a)  Ordenació dels llocs de treball de direcció pública professional dels ens que 

integren el sector públic de la Diputació de Barcelona (AP31/2023, apartat primer). 
b)  Direcció General de l’Organisme Autònom Institut del Teatre (AP 31/2023, de 23.2), 

referit tant a la provisió del lloc de treball, com a la Relació de llocs de treball del 
personal directiu professional. 

c)  Direcció-Gerència del Consorci del Patrimoni de Sitges (AP 31/2023, de 23.2). 
d)  Direcció general del Consorci del Centre de Cultura Contemporània de Barcelona 

(CCCB) (AP 53/2023, de 30.3). 
e)  Subdirecció-gerència del Consorci CCCB (AP 53/2023, de 30.3).  
f)  Direcció General del Consorci de les Drassanes Reials i Museu Marítim de 

Barcelona (AP 53/2023, de 30.3). 
g)  Direcció-gerència del Consorci del Centre de Documentació i Museu Tèxtil de 

Terrassa (AP 53/2023, de 30.3). 
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h)  Gerència del Consorci Institut de Ciències Polítiques i Socials (ICPS) (AP 83/2023, 
de 27.4). 

i)  Gerència del Consorci Universitat Internacional Menéndez Pelayo de Barcelona. 
Centre Ernest Lluch (CUIMPB) (AP 83/2023, de 27.4). 

j)  Direcció de la Fundació Democràcia i Govern Local (AP 83/2023, de 27.4). 
 

4.2 Aplicació al cas concret de l’Institut del Teatre. 
 

Atès que l’inici de la present actuació ha estat motivada per l’Informe emès en relació 
amb la convocatòria PD-04/23 per a la designació, mitjançant relació funcionarial o 
mitjançant contracte laboral especial d’alta direcció, del lloc de treball de directiu/iva 
professional de director/a general de l’Organisme Autònom Institut del Teatre, cal 
pronunciar-se específicament al respecte.  
 

Tal com ja s’ha avançat, el termini de presentació de sol·licituds a l’esmentada 
convocatòria no s’ha iniciat encara, raó per la qual, una vegada adoptat l’acord 
proposat, per part de l’òrgan competent caldrà deixar sense efecte la convocatòria i 
aprovar-ne una de nova adaptada a les noves determinacions aprovades pel Ple de la 
Diputació de Barcelona. 
 

S’ha de precisar que l’acord proposat amb relació a l’Institut del Teatre abasta tant 
l’àmbit estricte dels requisits sobre les condicions dels aspirants fixats a la convocatòria 
de referència, com a la modificació de la Relació de llocs de treball de l’Institut, per tal 
com la competència correspon al mateix Ple de la Diputació de Barcelona, en aplicació 
de las previsions del seu Reglament orgànic (art. 44. 6, del text publicat en el BOPB 
núm. 42, del 18.2.2003) i dels Estatuts de l’Organisme (art. 31, del text publicat en el 
BOPB núm. 192, del 11.8.2004).  
 

4.3 Aplicació a la resta d’entitats. 
 

Pel que fa a la resta d’ens del sector públic de la Diputació s’ha de concloure que l’acord 
del Ple de la corporació haurà de ser complementat amb l’acord de l’òrgan competent 
respectiu de cadascun d’ells, tant en allò que fa referència als requisits sobre les 
condicions dels aspirants fixats a la convocatòria de referència, com a la modificació de 
la Relació de llocs de treball que els ha recollit.  
 

En ús de les facultats que confereixen l’apartat primer, 3.1.4. b) de la Refosa núm. 
1/2024, sobre competències i atribucions dels òrgans de la Diputació de Barcelona, 
diferents del Ple (mandat 2023-2027), aprovada pel Decret de la Presidència núm. 
16308/2023, de 19 de desembre (BOPB del 21.12.2023), i previ l’informe de la Comissió 
Informativa i de Seguiment de Presidència, Serveis Interns i Bon Govern, es proposa 
l’adopció dels següents  

 
ACORDS  

  
Primer. ADEQUAR els requisits relatius a les condicions i la titulació dels aspirants per 
a concórrer a les convocatòries per a la provisió dels llocs de treball de personal directiu 
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professional de diversos ens del sector públic de la Diputació de Barcelona, en el marc 
dels acords sobre la seva ordenació i estructura adoptats pel Ple de la corporació, el 
detall dels quals s’especifica a l’apartat segon, en els següents termes: 
 

“Ser funcionari/ària de carrera de l’Estat, de les comunitats autònomes o de 
l’Administració local o funcionaris amb habilitació de caràcter nacional que pertanyin 
als cossos o escales classificats en el subgrup A1, personal laboral fix de les 
administracions públiques del subgrup de classificació assignat al lloc (subgrup A1), 
o bé altre professional que, sense reunir les condicions anteriors, acumuli una 
experiència de 5 anys o més en funcions directives relacionades amb l’activitat de 
l’ens. En tot cas, caldrà estar en possessió de la titulació universitària de grau o 
equivalent per a l’accés a la funció pública”.  

 
Segon. MODIFICAR els acords adoptats pel Ple de la Diputació de Barcelona, en 
relació amb l’adequació dels requisits esmentats a l’apartat primer relatius a les 
condicions i la titulació dels aspirants per a concórrer a les convocatòries per a la 
provisió dels llocs de treball de personal directiu professional de diversos ens del seu 
sector públic, en el marc dels acords adoptat sobre la seva ordenació i estructura, que 
a continuació es detallen: 
 
a)  Ordenació dels llocs de treball de direcció pública professional dels ens que 

integren el sector públic de la Diputació de Barcelona (AP31/2023, apartat primer). 
b)  Direcció General de l’Organisme Autònom Institut del Teatre (AP 31/2023, de 23.2), 

referit tant a la provisió del lloc de treball, com a la Relació de llocs de treball del 
personal directiu professional. 

c)  Direcció-Gerència del Consorci del Patrimoni de Sitges (AP 31/2023, de 23.2). 
d)  Direcció general del Consorci del Centre de Cultura Contemporània de Barcelona 

(CCCB) (AP 53/2023, de 30.3). 
e)  Subdirecció-gerència del Consorci CCCB (AP 53/2023, de 30.3).  
f)  Direcció General del Consorci de les Drassanes Reials i Museu Marítim de 

Barcelona (AP 53/2023, de 30.3). 
g)  Direcció-gerència del Consorci del Centre de Documentació i Museu Tèxtil de 

Terrassa (AP 53/2023, de 30.3). 
h)  Gerència del Consorci Institut de Ciències Polítiques i Socials (ICPS) (AP 83/2023, 

de 27.4). 
i)  Gerència del Consorci Universitat Internacional Menéndez Pelayo de Barcelona. 

Centre Ernest Lluch (CUIMPB) (AP 83/2023, de 27.4). 
j)  Direcció de la Fundació Democràcia i Govern Local (AP 83/2023, de 27.4). 
 
Tercer. DEIXAR SENSE EFECTE qualsevol acord o resolució que, en tot o en part, 
s’oposi al que es determina en els present acords.  
 
Quart. PUBLICAR els presents acords en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona 
i a la seu electrònica de la Diputació de Barcelona.” 
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Documents vinculats 
 
Informe(fe7ce9a69e8a9c1adc34) 
Perfil       Signatari    Data signatura 
Directora de Serveis de Recursos    Maria Dolores Miró Folgado (TCAT)       10/01/2024, 17:18 
Humans  
Director de Serveis de Secretaria,   Jose Luis Martinez-Alonso Camps (SIG) 10/01/2024, 20:36 
Adjunt a la Secretaria General 

 
I el Ple n’acorda l’aprovació, per majoria absoluta, amb els vots favorables dels diputats 
i les diputades assistents dels grups polítics següents: Partit dels Socialistes de 
Catalunya - Candidatura de Progrés (15), Esquerra Republicana de Catalunya - Acord 
Municipal (11), Junts - Compromís Municipal (10), En Comú Podem - Confluència (4),  
Tot per Terrassa (1), Junts per Igualada (1) i Impulsem el Penedès (1) i l’abstenció dels 
grups polítics Partit Popular (3) i VOX (1), sent el resultat definitiu de 43 vots a favor i 4 
abstencions. 
 
1.7.- Dictamen de data 16 de gener de 2024, pel qual es proposa ratificar l’Acord 
de la Mesa General de Negociació del personal funcionari de la Diputació de 
Barcelona que aprova el Protocol per a la prevenció, detecció, identificació i 
actuació de l’assetjament i del ciberassetjament psicològic laboral i altres 
discriminacions per motius diferents del gènere a la feina (Exp. núm. 
2024/0001014). 
 
“Constituïda la Mesa General de Negociació del personal funcionari (MGNF) de la 
Diputació de Barcelona, amb la representació sindical de CCOO, CGT, UGT i I-CSC de 
conformitat amb els resultats obtinguts en les darreres eleccions sindicals a l’empara de 
la legitimitat atorgada per l’article 34 del text refós de la Llei de l’estatut bàsic de l’empleat 
públic, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, (en endavant 
TREBEP), en relació amb l’àmbit de negociació recollit a l’article 37, apartat 1, lletra j), 
ha adoptat en sessió de data 14 de desembre de 2023, l’acord relatiu a l’aprovació del 
Protocol per a la prevenció, detecció, identificació i actuació de l’assetjament i del 
ciberassetjament psicològic laboral i altres discriminacions per motius diferents del 
gènere a la feina. 
 
El principi d’igualtat davant la llei i la prohibició de discriminació, d’una banda, i el dret a 
la integritat física i moral, d’altra, esdevenen principis constitucionals proclamats als 
articles 14 i 15 de la CE. Aquest mandat constitucional comporta la necessitat de 
desenvolupar una política de protecció de la salut dels treballadors i treballadores 
mitjançant la prevenció dels riscos derivats del seu treball i troba en la Llei 31/1995, de 
8 de novembre, de prevenció de riscos laborals (en endavant, LPRL), el seu pilar 
fonamental, en tant que es configura el marc general en el qual hauran de desenvolupar-
se les diferents accions preventives.  
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D’acord amb l’article 14 de la LPRL, la Diputació de Barcelona ha de garantir la seguretat 
i la salut de les empleades i empleats en tots els aspectes relacionats amb el seu treball 
i segons recull l’article 15 de la LPRL, el primer objectiu per a l’abordatge de la prevenció 
de qualsevol risc és intentar evitar-lo, si és possible i, en altre cas, avaluar-lo i actuar per 
minimitzar-lo. El fet que no es reculli expressament com a obligació preventiva autònoma 
no impedeix que l’assetjament i el ciberassetjament psicològic es considerin actualment 
integrats en la normativa de prevenció de riscos laborals.  
 
Cal recordar, a més, que la Llei de prevenció de riscos laborals al·ludeix a la necessitat 
d’avaluar i prevenir els riscos psicosocials en definir en l’article 4.7, en relació amb els 
articles 14 a 16, el concepte de condicions de treball, que inclou qualsevol característica 
del treball que pugui influir de manera significativa en la generació de riscos per a la 
seguretat i la salut dels treballadors i treballadores, de manera que s’hi inclouen les 
característiques relatives a l’organització i l’ordenació del treball quan influeixin en la 
magnitud dels riscos als quals pot ser exposat la treballadora o el treballador. 
 
El Ple de la Diputació de Barcelona el 3 d’abril del 2008 aprovà el Protocol d’intervenció 
en l’àmbit dels riscos psicosocials, l’eina per prevenir els riscos psicosocials a la feina 
amb diferents àmbits d’actuació, essent un d’aquests àmbits, l’abordatge de 
l’assetjament psicològic. 
 
A conseqüència de l’experiència en l’aplicació de l’esmentat protocol a partir de l’any 
2019 s’ha portat a terme la seva revisió i modificació en el si de la Comissió de Riscos 
Psicosocials amb la voluntat d’actualitzar el punt 4.2 del Protocol d’Intervenció en l’Àmbit 
dels Riscos Psicosocials, aprovat pel Ple de la Diputació de Barcelona el 3 d’abril del 
2008, que tenia per objectiu definir l’abordatge de situacions de violència a la feina. 
 
L’any 2020, amb l’arribada de la pandèmia conseqüència del virus SARS-CoV-2 i la 
posterior implantació de la prestació de serveis en la modalitat de teletreball, es creu 
convenient introduir en el protocol que s’estava treballant, el concepte del 
ciberassetjament. 
 
Finalment, el mes de juny de 2021 es presenta a la Comissió de Riscos Psicosocials la 
nova proposta de redactat del Protocol per a la prevenció, detecció, identificació i 
actuació de l’assetjament i del ciberassetjament psicològic laboral i altres 
discriminacions per motius diferents del gènere a la feina per treballar-la conjuntament 
amb els delegats i delegades de prevenció. 
 
Iniciat aquest procés en el sí de la Comissió i recollides diferents aportacions realitzades 
en aquesta així com, posteriorment pels membres del Comitè de Seguretat i Salut i un 
cop dutes a terme les adequacions necessàries derivades de les darreres 
actualitzacions jurídiques respecte de la darrera versió del text presentada, el 30 de 
setembre de l’any 2022 es presenta el text del protocol en seu del Comitè de Seguretat 
i Salut de la Corporació per donar compliment al requisit de consulta i participació en 
aquesta sessió s’informa al Comitè que el document s’elevarà a Mesa General de 
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Negociació del personal funcionari del 14 de desembre de 2023, a efectes de la seva 
negociació i aprovació.  
 
Finalitzada la negociació s’aprova en el sí de la Mesa General de Negociació de 
personal funcionari, de 14 de desembre de 2023, l’acord subscrit entre la corporació i la 
representació sindical de CCOO, UGT i I-CSC, que a continuació es transcriu:  
 

“ACORD 
 
ÚNIC.- Aprovar el Protocol per a la prevenció, detecció, identificació i actuació de l’assetjament i 
del ciberassetjament psicològic laboral i altres discriminacions per motius diferents del gènere a 
la feina el qual s’annexa al present acord.” 
 

L’article 38.3 del TREBEP estableix la necessitat de ratificar els acords assolits en el si 
de les meses de negociació, mitjançant l’aprovació expressa i formal dels òrgans 
competents de les Administracions Públiques, a l’efecte de la seva validesa i eficàcia. 
 
En conseqüència, atesos els motius exposats i la normativa aplicable, la presidenta 
delegada de l’Àrea de Serveis Generals i Transició Digital, en virtut del que disposa 
l’apartat 3.1.4.b) i el 3.2.2.a)4) de la Refosa 1/2024, sobre competències i atribucions 
dels òrgans de la Diputació de Barcelona, diferents del Ple (mandat 2023-2027), 
aprovada per Decret de la Presidència núm. 16308/2023, de 19 de desembre, publicat 
al BOPB de 21.12.2023, eleva al Ple, previ informe de la Comissió Informativa i de 
Seguiment de Presidència, Serveis Generals i Bon Govern, l’adopció del següent 
 

ACORD 
 

Únic.- Ratificar l’Acord assolit en seu de Mesa General de Negociació del personal 
funcionari de la Diputació de Barcelona, de data 14 de desembre de 2023, sobre 
l’aprovació del Protocol per a la prevenció, detecció, identificació i actuació de 
l’assetjament i del ciberassetjament psicològic laboral i altres discriminacions per motius 
diferents del gènere a la feina, conforme el text que es transcriu a continuació i el text 
del qual s’adjunta com a Annex 
 

“ACORD 
 
ÚNIC.- Aprovar el Protocol per a la prevenció, detecció, identificació i actuació de l’assetjament i 
del ciberassetjament psicològic laboral i altres discriminacions per motius diferents del gènere a 
la feina el qual s’annexa al present acord.” 
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I el Ple n’acorda l’aprovació, per majoria absoluta, amb els vots favorables dels diputats 
i les diputades assistents dels grups polítics següents: Partit dels Socialistes de 
Catalunya - Candidatura de Progrés (15), Esquerra Republicana de Catalunya - Acord 
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Municipal (11), Junts - Compromís Municipal (10), En Comú Podem - Confluència (4),  
Partit Popular (3), Tot per Terrassa (1), Junts per Igualada (1) i Impulsem el Penedès 
(1) i l’abstenció del grup polític VOX (1), sent el resultat definitiu de 46 vots a favor i 1 
abstenció. 
 
1.8.- Dictamen de data 16 de gener de 2024, pel qual es proposa ratificar l’Acord 
de la Mesa General de Negociació del personal funcionari de la Diputació de 
Barcelona que aprova el II Pla d’Igualtat de gènere de la Diputació de Barcelona 
(Exp. núm. 2024/0001015). 
 
“Constituïda la Mesa General de Negociació del personal funcionari (MGNF) de la 
Diputació de Barcelona, amb la representació sindical de CCOO, CGT, UGT i I-CSC de 
conformitat amb els resultats obtinguts en les darreres eleccions sindicals a l’empara de 
la legitimitat atorgada per l’article 34 del text refós de la Llei de l’estatut bàsic de l’empleat 
públic, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, (en endavant 
TREBEP), en relació amb l’àmbit de negociació recollit a l’article 37, apartat 1, lletra c), 
ha adoptat en sessió de data 14 de desembre de 2023, l’acord relatiu a l’aprovació del 
II Pla d’Igualtat de gènere de la Diputació de Barcelona. 
 
La Diputació de Barcelona, per Decret de la Presidència número 11053/15, de 30 de 
novembre de 2015, resol constituir la Comissió d’Igualtat de Gènere per a la 
implementació del Pla d’igualtat de gènere de la Diputació de Barcelona, aprovat pel Ple 
corporatiu en sessió ordinària de 30 d’abril de 2015, el qual era vigent fins al 2019. 
Aquest Pla va tenir com a objectius la promoció del principi d’igualtat de gènere en tots 
els àmbits i l’eliminació dels estereotips, les actituds i els obstacles que en dificulten 
l’assoliment.  
 
El I Pla d'Igualtat de gènere de la Diputació de Barcelona (2015-2019) va suposar un 
impuls important per aconseguir la igualtat real entre les dones i els homes de la 
corporació, fixant una sèrie d'accions per aconseguir-ho. Esgotada la vigència del I Pla 
d'Igualtat de gènere calia comptar amb un de nou per aprofundir i avançar en erradicar 
les possibles desigualtats existents entre ambdós sexes.  
 
Per aquest motiu es va realitzar un informe d’avaluació del I Pla d’Igualtat de gènere de 
la Diputació de Barcelona. Seguint les directrius de les conclusions i recomanacions 
d’aquest informe d’Avaluació del Pla d’Igualtat de gènere 2015-2019, es va concloure 
que el lideratge del II Pla d’igualtat de gènere havia de recaure preferentment en la 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans.  
 
En aquest sentit i per Decret de la Presidència número 5777, de 17 de maig de 2022, 
es va resoldre constituir la Comissió del II Pla d’igualtat de gènere de la Diputació de 
Barcelona i la creació del Grup Tècnic, el qual va elaborar una diagnosi de la situació de 
les dones i els homes a la corporació que ha servit per desenvolupar un pla d’actuació 
amb els objectius i les accions que es volen assolir amb el II Pla d’Igualtat de gènere.  
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La Comissió del II Pla d’igualtat de gènere s’ha reunit en vuit ocasions per analitzar i 
validar el treball fet pel Grup Tècnic, el 4 de febrer, 4 de març i 8 d’abril de 2021; el 25 
de maig i 29 de novembre de 2022; i el 28 de febrer, el 25 d’octubre i el 27 de novembre 
de 2023, data en la qual es va aprovar el document del II Pla d’Igualtat de gènere. 
 
Conforme el que estableix la disposició addicional setena sobre els Plans d’igualtat del 
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei 
de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic, aquest s’eleva a la Mesa General de Negociació 
del personal funcionari, de 14 de desembre de 2023, on s’aprova l’acord subscrit entre 
la corporació i la representació sindical de CCOO, UGT i I-CSC, que a continuació es 
transcriu:  

“ACORD 
 
ÚNIC.- Aprovar el II Pla d’Igualtat de gènere de la Diputació de Barcelona el qual s’annexa al 
present acord.” 
 

L’article 38.3 del TREBEP estableix la necessitat de ratificar els acords assolits en el si 
de les meses de negociació, mitjançant l’aprovació expressa i formal dels òrgans 
competents de les Administracions Públiques, a l’efecte de la seva validesa i eficàcia. 
 
En conseqüència, atesos els motius exposats i la normativa aplicable, la presidenta 
delegada de l’Àrea de Serveis Generals i Transició Digital, en virtut del que disposa 
l’apartat 3.1.4.b) i el 3.2.2.a)7) de la Refosa 1/2024, sobre competències i atribucions 
dels òrgans de la Diputació de Barcelona, diferents del Ple (mandat 2023-2027), 
aprovada per Decret de la Presidència núm. 16308/2023, de 19 de desembre, publicat 
al BOPB de 21.12.2023, eleva al Ple, previ informe de la Comissió Informativa i de 
Seguiment de Presidència, Serveis Generals i Bon Govern, l’adopció del següent 
 

ACORD 
 

Únic.- Ratificar l’Acord assolit en seu de Mesa General de Negociació del personal 
funcionari de la Diputació de Barcelona, de data 14 de desembre de 2023, que aprova 
el II Pla d’Igualtat de gènere de la Diputació de Barcelona, conforme el text que es 
transcriu a continuació i el text del qual que s’adjunta com a Annex 
 

 “ACORD 
 
ÚNIC.- Aprovar el II Pla d’Igualtat de gènere de la Diputació de Barcelona el qual s’annexa al 
present acord.” 
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I el Ple n’acorda l’aprovació, per majoria absoluta, amb els vots favorables dels diputats 
i les diputades assistents dels grups polítics següents: Partit dels Socialistes de 
Catalunya - Candidatura de Progrés (15), Esquerra Republicana de Catalunya - Acord 
Municipal (11), Junts - Compromís Municipal (10), En Comú Podem - Confluència (4),  
Partit Popular (3), Tot per Terrassa (1), Junts per Igualada (1) i Impulsem el Penedès 
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(1) i el vot en contra del grup polític  VOX (1), sent el resultat definitiu de 46 vots a favor 
i 1 vot en contra. 
 
La presidenta, senyora Moret (PSC-CP), fa una intervenció en aquest punt, que es troba 
recollida en la gravació de la sessió plenària disponible a  
 

HASH del video:”OayfAfVp5fsmIM2Rs/NjrUwBRlXRUb0ydj+MXZGll9A=“. 
https://plens.diba.cat/sesiones/SP_CAT_BARP0800000B0.PLENOS.2024012501?ts=615 

 
Servei de Programació 
 
1.9.- Dictamen de data 11 de gener de 2024, pel qual es proposa donar compte 
dels Pressupostos, per a 2024, dels consorcis adscrits al sector públic de la 
Diputació de Barcelona: Consorci del Centre de Cultura Contemporània de 
Barcelona, Consorci de les Drassanes Reials i Museu Marítim de Barcelona, 
Consorci del Centre de Documentació i Museu Tèxtil, Consorci Universitat 
Internacional Menéndez Pelayo de Barcelona - Centre Ernest Lluch i Consorci del 
Parc Agrari del Baix Llobregat (Exp. núm. 2023/0035605). 
 
“I. Normativa aplicable i tramitació pressupostària 
 
El Text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, aprovat pel Reial decret legislatiu 
2/2004, de 5 de març (TRHL), complementària de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora 
de les bases de règim local, desenvolupada quant al capítol I del títol VI, en matèria de 
pressupostos, pel RD 500/1990, de 20 d'abril, que reglamenta pressupostàriament el Text 
refós abans esmentat, determina a l'article 164 que les entitats locals elaboraran i 
aprovaran anualment un pressupost general, en el qual s'integraran el pressupost de la 
mateixa entitat, els dels organismes autònoms d'ella dependents, així com els estats de 
previsió de despeses i ingressos de les societats mercantils, el capital social de les quals 
pertanyi íntegrament a l'entitat local. 
 
La Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, en l’article 122.4, estableix 
que els consorcis hauran de formar part dels pressupostos i s’han d’incloure en el compte 
general de l’Administració Pública d’adscripció.  
 
Per tant, els pressupostos dels consorcis adscrits al sector públic de la Diputació de 
Barcelona malgrat no formar part del pressupost general en els termes del TRHL s’inclouen 
com annex de conformitat als articles 166 i 168 del TRHL. 
 
II. Pressupostos del sector públic de la Diputació de Barcelona 
 
Els consorcis que integren el Sector Públic de la Diputació de Barcelona són els 
següents: 
 
 

https://plens.diba.cat/sesiones/SP_CAT_BARP0800000B0.PLENOS.2024012501?ts=615
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C. Institut de Ciències Polítiques i Socials 

C. Centre de Cultura Contemporània de Barcelona 

C. del Parc Serralada Litoral 

C. d’Estudis, Mediació i Conciliació a l'Administració Local (CEMICAL) 

C. de les Drassanes Reials i Museu Marítim de Barcelona 

C. de l’Espai Natural de les Guilleries-Savassona 

C. del Patrimoni de Sitges 

C. Centre de Documentació i Museu Tèxtil 

C. del Parc de la Serralada Marina 

C. Universitat Internacional Menéndez Pelayo Barcelona - C. Ernest Lluch 

C. del Parc Agrari del Baix Llobregat 
 

El Ple de la Diputació de Barcelona, en sessió de data 30 de novembre de 2023, va 
aprovar inicialment el Pressupost General de la Diputació de Barcelona per a l’exercici 
2024, així com va restar assabentat dels pressupostos dels consorcis adscrits al seu 
sector públic, que, fins aquella sessió, s’havien aprovat pels respectius òrgans de govern 
i dels que la Diputació de Barcelona tenia notificació. Així, no es va poder donar compte 
dels pressupostos dels consorcis següents: 
 

- Consorci del Centre de Cultura Contemporània de Barcelona 
- Consorci de les Drassanes Reials i Museu Marítim de Barcelona 
- Consorci del Centre de Documentació i Museu Tèxtil 
- Consorci Universitat Internacional Menéndez Pelayo de Barcelona – Centre 

Ernest Lluch 
- Consorci del Parc Agrari del Baix Llobregat 

 

El Consorci del Centre de Cultura Contemporània de Barcelona, el Consorci de les 
Drassanes Reials i Museu Marítim de Barcelona, el Consorci del Centre de 
Documentació i Museu Tèxtil, el Consorci Universitari Internacional Menéndez Pelayo – 
Centre Ernest Lluch i el Consorci del Parc Agrari del Baix Llobregat han aprovat pels 
seus òrgans de govern respectius els seus pressupostos. 
 

Vist que l'òrgan competent per a l'aprovació del pressupost és el Ple de la Corporació, 
conforme determina l'article 33.2.c) de la Llei 7/1985 i l’article 168.4 del TRHL. 
 

En conseqüència, atesos els motius exposats i la normativa aplicable, aquest President 
Delegat de l’Àrea eleva al Ple, previ informe favorable de la Comissió Informativa i de 
Seguiment de Presidència, Serveis Generals i Bon Govern, l’adopció dels següents 

 
ACORDS 

 
Únic. RESTAR ASSABENTAT dels Pressupostos per a l’exercici 2024 dels Consorcis, 
adscrits al sector públic de la Diputació de Barcelona, següents: 
 

CONSORCIS IMPORT (euros) 

Consorci del Centre de Cultura Contemporània de Barcelona 15.554.671,53 
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CONSORCIS IMPORT (euros) 

Consorci de les Drassanes Reials i Museu Marítim de Barcelona 10.066.955,00 

Consorci del Centre de Documentació i Museu Tèxtil 1.537.700,00 

Consorci Universitat Internacional Menéndez Pelayo de Barcelona - 
Centre Ernest Lluch 

469.027,00 

Consorci del Parc Agrari del Baix Llobregat 1.323.568,40 

“ 
Documents vinculats 
 
Pressupost(d7459100ed638211fcf3) 
Perfil       Signatari    Data signatura 
Responsable directiu Servei Promotor Francisco Javier Martínez de  

Morentin López (TCAT)                      08/01/2024, 11:08 
 
Pressupost(9c517ebb74e9969e267c) 
Perfil       Signatari    Data signatura 
Responsable directiu Servei Promotor  Francisco Javier Martínez  

de Morentin López (TCAT)          08/01/2024, 11:09 
 
Pressupost(665929c8f0b36650d683) 
Perfil       Signatari    Data signatura 
Responsable directiu Servei Promotor  Francisco Javier Martínez  

de Morentin López (TCAT)          08/01/2024, 11:10 
 
Pressupost(12f856fd4e34dc554974) 
Perfil       Signatari    Data signatura 
Responsable directiu Servei Promotor  Francisco Javier Martínez  

de Morentin López (TCAT)         08/01/2024, 11:11 
 
Pressupost(d3b9ee0ee7d3cf58eeef) 
Perfil       Signatari    Data signatura 
Responsable directiu Servei Promotor  Francisco Javier Martínez  

de Morentin López (TCAT)          08/01/2024, 11:11 

 
I el Ple en resta assabentat. 
 
1.10.- Dictamen de data 11 de gener de 2024, pel qual es proposa restar assabentat 
de l’acord de fixació del tipus d’interès a subvencionar, el tipus d’actualització i la 
subvenció màxima per municipi per al Programa de Crèdit Local durant l’any 2024, 
aprovat per la Junta de Govern de data 21 de desembre de 2023 (Exp. núm. 
2023/0039328). 
 
“Antecedents 
 
El Ple Corporatiu en la seva sessió de 26 de maig de 1994, aprovà el “Programa de 
Crèdit Local”, que tenia com a objectiu la cooperació amb els municipis situats dins de 
la província de Barcelona, per a subvencionar el tipus d’interès dels préstecs contractats 
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pels respectius ajuntaments per finançar les inversions en obres i establiments de 
serveis públics.  
 
Aquest programa es va dur a terme mitjançant una acció concertada que facilitava la 
gestió per a la consecució de préstecs a aquells ajuntaments i entitats municipals 
descentralitzades amb menor capacitat econòmica, a través de la formalització d’un 
conveni amb una entitat financera prèviament seleccionada, on la Diputació de 
Barcelona subvencionava part de la càrrega financera derivada d’aquests endeutaments 
municipals. 
 
El Programa de Crèdit Local continua vigent per al 2024. 
 
D’acord amb l’article 9 de les Normes reguladores del Programa de Crèdit Local de la 
Diputació de Barcelona publicades al BOPB de 1 de març de 2012: 
 

“Anualment, la Junta de Govern de la Diputació de Barcelona aprovarà el tipus 
d’interès d’actualització (lletra D de la fórmula de càlcul), el tipus d'interès a 
subvencionar (i), i els límits màxims de subvenció per habitant als quals fa referència 
l’article anterior, determinats per les circumstàncies dels mercats financers, la 
conjuntura econòmica, el tipus d'interès dels préstecs pactats en el conveni signat 
amb l’entitat financera per executar el Programa de Crèdit Local i la consignació 
pressupostària que hi figuri en els pressupostos anuals de la Diputació de Barcelona 
per aquest programa. 
 
De l’esmentat acord de la Junta de Govern se’n donarà compte al Ple de la Diputació 
de Barcelona i es publicarà al Butlletí Oficial de la  Província de Barcelona.” 

 
La Junta de Govern  en la sessió de 21.12.2023, va adoptar l’acord: 

 
“Fixació del tipus d’interès a subvencionar, tipus d’interès d’actualització i subvenció 
màxima per al Programa de Crèdit Local any 2024 (Exp. 2023/0039328) 

 
L’anunci es va publicar al BOPB el dia 27 de desembre de 2023. 
 
En virtut de tot això, el Director sotasignat proposa a l Presidenta delegada de l’Àrea de 
Serveis Generals i Transició Digital de la Diputació de Barcelona, que elevi al Ple, 
l’aprovació dels següents: 
 

A C O R D S 
 
Únic RESTAR ASSABENTAT de l’acord de fixació del tipus d’interès a subvencionar, el 
tipus d’actualització i la subvenció màxima per municipi per al Programa de Crèdit Local 
durant l’any 2024, aprovat per la Junta de Govern de data 22 de desembre de 2023, de 
conformitat amb els acords que es reprodueixen:  
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“Primer.- FIXAR en un 1,00% el tipus d’interès a subvencionar; d’acord amb l’article 
9 de les “Normes reguladores del Programa de Crèdit Local”, aprovades pel Ple de 
la Diputació de Barcelona en la seva sessió de 22 de desembre de 2011 (BOPB 
01.03.2012). Es subvencionarà íntegrament el préstec, si l’import és igual o inferior 
a l’import màxim subvencionable. En cas contrari, es subvencionarà 
proporcionalment. 

 
Segon.- FIXAR en un 3,968% el tipus d’interès d’actualització a l’objecte d’obtenir 
el coeficient respecte a l’import del préstec previst en l’article 9 de les normes 
reguladores de les subvencions a ajuntaments per subvencionar el tipus d’interès 
dels préstecs contractats dins del Conveni del Programa de Crèdit Local. 

 
Tercer.-. FIXAR la subvenció màxima, per a l’exercici 2024, en euros per municipi 
com la resultant de la ponderació en euros per habitant i trams de població, segons 
la taula següent: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Per evitar la manca de continuïtat en la distribució conseqüència dels salts de tram 
que es puguin produir, la subvenció màxima de cada ajuntament es determinarà pel 
major valor que resulti entre els dos següents: el producte de la seva població i 
l’import per habitant del seu tram o bé, la població que delimita la part superior del 
tram anterior per l’import per habitant del tram anterior. 

 
Aquests límits s’aplicaran d’acord amb l’article 8 de les Normes reguladores del 
Programa de Crèdit Local de la Diputació de Barcelona, aprovades pel Ple 
corporatiu en sessió de 22 de desembre de 2011 i publicades al BOPB de l’1 de 
març de 2012. 

 
Quart.- ESTABLIR la vigència dels presents acords des de l’1 de gener fins a 31 de 
desembre de 2024. 
 
Cinquè.- PUBLICAR els presents acords al Butlletí Oficial de la Província de 
Barcelona per a coneixement general. 
 
 

Trams de població euros/hab. 

0-2.000 11,51 

2.001-5.000 10,05 

5.001-10.000 7,69 

10.001-20.000 6,23 

20.001-50.000 5,06 

50.001-100.000 4,24 

Més de 100.000 2,78 
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Sisè.- DONAR compte al Ple dels presents acords per al seu coneixement, d’acord 
amb l’article 9 de les Normes reguladores del Programa de Crèdit Local de la 
Diputació de Barcelona publicades al BOPB de 1 de març de 2012.” 

 
I el Ple en resta assabentat. 
 
Organisme de Gestió Tributària 
 
1.11.- Dictamen de data 15 de gener de 2024, pel qual es proposa acceptar 
l'ampliació, clarificació i revocació de la delegació acordada pel Ple de 
l’Ajuntament de Balsareny, a favor de la Diputació de Barcelona, de les funcions 
de gestió, inspecció i recaptació de tributs i determinats ingressos de dret públic 
municipals, així com l'especificació de l’abast d’anteriors acords de delegació 
(Exp. núm. ORGT/2024/749).  
 
“Fets 
 
El Ple de l’Ajuntament de Balsareny de 30 de novembre de 2023 acordà l'ampliació, la 
clarificació i la revocació de la delegació a favor de la Diputació de Barcelona de les 
funcions de gestió, inspecció i recaptació dels ingressos de dret públic municipals que 
en el susdit acord s’enumeren. 
 
En el mateix acord, l’Ajuntament especificà l’abast concret de les funcions delegades 
amb anterioritat mitjançant diversos acords plenaris. 
 
La Diputació de Barcelona es troba en disposició de realitzar les funcions delegades 
mitjançant l’Organisme de Gestió Tributària, que compta amb els mitjans materials i 
personals necessaris. 
 
Fonaments de dret  
 
L’article 106.3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local, i 
l’article 7.1 del Text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, aprovat per Reial 
decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, preveuen que les entitats locals puguin delegar 
en altres entitats en el territori de les quals estiguin integrades les facultats de gestió, 
inspecció i recaptació dels ingressos de dret públic que els hi corresponguin. 
 
Vist que cal l’emissió d’informe preceptiu de la secretaria i la intervenció, conforme el 
que estableix l’article 3.3.c) i 4.1.b.5), respectivament, del Reial decret 128/2018, de 16 
de març, pel qual es regula el Règim jurídic dels funcionaris d’administració local amb 
habilitació de caràcter nacional, en relació amb el que disposen els articles 47.2.h) de la 
Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de las bases del règim local i 179.1.b) del Decret 
legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de 
règim local de Catalunya. 
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Vistes les competències que atribueix al Ple de la Diputació de Barcelona l’article 28, 
apartat 1.m, dels Estatuts de l’Organisme de Gestió Tributària de la Diputació de 
Barcelona, publicats en el Butlletí de la Província de Barcelona del 22 de febrer de 2023. 
 
Vistes les competències que atribueix a aquesta presidència l’article 14, apartat k, dels 
Estatuts de l’Organisme de Gestió Tributària de la Diputació de Barcelona, publicats en 
el Butlletí de la Província de Barcelona del 22 de febrer de 2023. 
 
En conseqüència, atesos els motius exposats i la normativa aplicable, aquesta 
presidència eleva al Ple, previ dictamen favorable de la Comissió informativa i de 
seguiment de Presidència, Serveis Generals i Bon Govern, l’adopció dels següents 
 

ACORDS 
 
Primer. 1.- Acceptar l'ampliació de la delegació acordada pel Ple de l’Ajuntament de 
Balsareny de 30 de novembre de 2023 a favor de la Diputació de Barcelona de les 
funcions de recaptació dels ingressos de dret públic, que a continuació s’especifiquen: 
 
I - Multes coercitives 

 
· Notificació de la provisió de constrenyiment dictada per l’Ajuntament 
· Recaptació dels deutes en període executiu 
· Liquidació d'interessos de demora 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors 

 
II - Costes judicials derivades de procediments contenciosos administratius 
 
· Emissió de documents cobratoris 
· Recaptació dels deutes, tant en període voluntari com executiu 
· Dictar la provisió de constrenyiment 
· Liquidació d'interessos de demora 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors 
 
2.- Acceptar la clarificació de la delegació acordada pel Ple de l'Ajuntament de Balsareny 
de 30 de novembre de 2023 dels acords municipals adoptats fins a aquesta data en 
relació a l’Impost sobre activitats econòmiques, a la Taxa per aprofitaments especials 
del domini públic, a favor d’empreses explotadores de serveis de subministraments 
d’interès general i a la Taxa del cementiri municipal, relatius a la delegació en la 
Diputació de Barcelona, en el sentit que abasten les facultats de gestió, inspecció i 
recaptació que en cada cas s'enumeren: 
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I - Impost sobre activitats econòmiques 
 
· Concessió i denegació d'exempcions i bonificacions 
· Realització de liquidacions per a determinar els deutes tributaris 
· Elaboració i emissió de padrons i documents cobratoris 
· Pràctica de notificacions col·lectives en valors-rebut i notificacions individuals en les 

liquidacions per ingrés directe 
· Revisió i comprovació de les declaracions presentades 
· Recaptació dels deutes, tant en període voluntari com executiu 
· Dictar la provisió de constrenyiment 
· Liquidació d'interessos de demora 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts 
· Realització d’actuacions de comprovació i investigació en matèria tributària i pràctica 

de les liquidacions tributàries que en resultin  
· Incoació, tramitació i resolució en via administrativa d'expedients sancionadors 

resultants d'aquestes funcions 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors 
 
II - Taxa per aprofitaments especials del domini públic, a favor d’empreses 
explotadores de serveis de subministraments d’interès general 
 
· Concessió i denegació de beneficis fiscals  
· Revisió de les autoliquidacions presentades  
· Realització de liquidacions, provisionals, complementàries i definitives, per a 

determinar els deutes tributaris.  
· Expedició de documents cobratoris  
· Pràctica de notificacions de les liquidacions  
· Recaptació dels deutes, en període voluntari i executiu  
· Dictar la provisió de constrenyiment 
· Liquidació d’interessos de demora i recàrrecs d’extemporaneïtat  
· Resolució dels expedients de devolució d’ingressos indeguts  
· Realització d’actuacions de comprovació, inspecció i investigació en matèria 

tributària i pràctica de les liquidacions tributàries que en resultin  
· Incoació, tramitació i resolució en via administrativa d'expedients sancionadors 

resultants d'aquestes funcions 
· Resolució dels recursos que s’interposin contra els actes anteriors  
· Qualsevol altre acte necessari per a l’efectivitat dels anteriors  
 
III - Taxa del cementiri municipal 

 
- Respecte l’epígraf de les tarifes corresponent a la conservació general dels nínxols, 
columbaris i entorns en un any de l’ordenança fiscal reguladora de la taxa, les facultats 
de recaptació que s'enumeren: 
 



 
 
 
 

Àrea de Presidència 

Secretaria General 

 

 

 

 

· Emissió de documents cobratoris en valors-rebut i notificacions individuals en les 
liquidacions per ingrés directe 

· Recaptació dels deutes, tant en període voluntari com executiu 
· Dictar la provisió de constrenyiment 
· Liquidació d'interessos de demora 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors 
 
- Respecte la resta d’epígrafs de les tarifes de l’ordenança fiscal reguladora de la taxa, 
les facultats de recaptació que s'enumeren: 
 
· Notificació de la provisió de constrenyiment dictada per l’Ajuntament  
· Recaptació dels deutes en període executiu 
· Liquidació d'interessos de demora 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors 
 
Les facultats de gestió respecte de l’epígraf de les tarifes corresponent a la conservació 
general dels nínxols, columbaris i entorns en un any de l’ordenança, així com les de 
gestió i recaptació voluntària de la resta d’epígrafs de les tarifes de la mateixa, 
corresponen a l’Ajuntament de Balsareny. 
 
3.- Restar assabentat de l'acord del Ple de l'Ajuntament de Balsareny de 30 de 
novembre de 2023 pel qual aprova la revocació de la delegació efectuada per aquest 
Ajuntament a favor de la Diputació de Barcelona, respecte del concepte que tot seguit 
es detalla: 
 
- Taxa per la prestació del servei d'escorxador municipal 
 
4.- Les funcions delegades les durà a terme la Diputació de Barcelona a través del seu 
Organisme de Gestió Tributària. 
 
Segon. Manifestar la conformitat d’aquesta Corporació amb l’especificació de la 
delegació de funcions que conté l’acord quart de l'acord de delegació adoptat el 30 de 
novembre de 2023 pel Ple de l’Ajuntament de Balsareny a favor de la Diputació de 
Barcelona. Conseqüentment, l’acceptació de la delegació abasta les facultats de gestió, 
inspecció i recaptació dels tributs i altres ingressos de dret públic que a continuació 
s’enumeren: 
 
I - Impost sobre béns immobles 
 
· Concessió i denegació d'exempcions i bonificacions 
· Realització de liquidacions per a determinar els deutes tributaris 
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· Elaboració i emissió de padrons i documents cobratoris 
· Pràctica de notificacions col·lectives en valors-rebut i notificacions individuals en les 

liquidacions per ingrés directe 
· Recaptació dels deutes, tant en període voluntari com executiu 
· Dictar la provisió de constrenyiment 
· Liquidació d'interessos de demora 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts 
· Realització d’actuacions de comprovació i investigació en matèria tributària i pràctica 

de les liquidacions tributàries que en resultin 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors 
 
II - Impost sobre activitats econòmiques 
 
· Concessió i denegació d'exempcions i bonificacions 
· Realització de liquidacions per a determinar els deutes tributaris 
· Elaboració i emissió de padrons i documents cobratoris 
· Pràctica de notificacions col·lectives en valors-rebut i notificacions individuals en les 

liquidacions per ingrés directe 
· Revisió i comprovació de les declaracions presentades 
· Recaptació dels deutes, tant en període voluntari com executiu 
· Dictar la provisió de constrenyiment 
· Liquidació d'interessos de demora 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts 
· Realització d’actuacions de comprovació i investigació en matèria tributària i pràctica 

de les liquidacions tributàries que en resultin  
· Incoació, tramitació i resolució en via administrativa d'expedients sancionadors 

resultants d'aquestes funcions 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors 
 
III - Impost sobre vehicles de tracció mecànica 
 
· Concessió i denegació d'exempcions i bonificacions 
· Realització de liquidacions per a determinar els deutes tributaris 
· Elaboració i emissió de padrons i documents cobratoris 
· Pràctica de notificacions col·lectives en valors-rebut i notificacions individuals en les 

liquidacions per ingrés directe 
· Recaptació dels deutes, tant en període voluntari com executiu 
· Dictar la provisió de constrenyiment 
· Liquidació d'interessos de demora 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors 
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IV - Impost sobre increment del valor dels terrenys de naturalesa urbana 
 
· Concessió i denegació de beneficis fiscals  
· Revisió de les autoliquidacions presentades  
· Realització de liquidacions, provisionals, complementàries i definitives, per a 

determinar els deutes tributaris.  
· Expedició de documents cobratoris  
· Pràctica de notificacions de les liquidacions  
· Recaptació dels deutes, en període voluntari i executiu  
· Dictar la provisió de constrenyiment 
· Liquidació d’interessos de demora i recàrrecs d’extemporaneïtat  
· Resolució dels expedients de devolució d’ingressos indeguts  
· Realització d’actuacions de comprovació i investigació en matèria tributària i pràctica 

de les liquidacions tributàries que en resultin  
· Incoació, tramitació i resolució en via administrativa d'expedients sancionadors 

resultants d'aquestes funcions 
· Resolució dels recursos que s’interposin contra els actes anteriors  
· Qualsevol altre acte necessari per a l’efectivitat dels anteriors  

 
V - Impost sobre construccions, instal·lacions i obres 
 
· Notificació de la provisió de constrenyiment dictada per l’Ajuntament 
· Recaptació dels deutes en període executiu 
· Liquidació d'interessos de demora 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors 
 
VI - Contribucions especials 
 
· Notificació de la provisió de constrenyiment dictada per l’Ajuntament 
· Recaptació dels deutes en període executiu 
· Liquidació d'interessos de demora 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors 
 
VII - Taxa per aprofitaments especials del domini públic, a favor d’empreses 
explotadores de serveis de subministraments d’interès general 
 
· Concessió i denegació de beneficis fiscals  
· Revisió de les autoliquidacions presentades  
· Realització de liquidacions, provisionals, complementàries i definitives, per a 

determinar els deutes tributaris.  
· Expedició de documents cobratoris  
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· Pràctica de notificacions de les liquidacions  
· Recaptació dels deutes, en període voluntari i executiu  
· Dictar la provisió de constrenyiment 
· Liquidació d’interessos de demora i recàrrecs d’extemporaneïtat  
· Resolució dels expedients de devolució d’ingressos indeguts  
· Realització d’actuacions de comprovació, inspecció i investigació en matèria 

tributària i pràctica de les liquidacions tributàries que en resultin  
· Incoació, tramitació i resolució en via administrativa d'expedients sancionadors 

resultants d'aquestes funcions 
· Resolució dels recursos que s’interposin contra els actes anteriors  
· Qualsevol altre acte necessari per a l’efectivitat dels anteriors  
 

VIII - Taxa per la prestació del servei de gestió de residus 
 

· Concessió i denegació d'exempcions i bonificacions 
· Realització de liquidacions per a determinar els deutes tributaris 
· Elaboració i emissió de padrons i documents cobratoris 
· Pràctica de notificacions col·lectives en valors-rebut i notificacions individuals en les 

liquidacions per ingrés directe 
· Recaptació dels deutes, tant en període voluntari com executiu 
· Dictar la provisió de constrenyiment 
· Liquidació d'interessos de demora 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors 
 

IX - Taxa del cementiri municipal 
 

- Respecte l’epígraf de les tarifes corresponent a la conservació general dels nínxols, 
columbaris i entorns en un any de l’ordenança fiscal reguladora de la taxa, les facultats 
de recaptació que s'enumeren: 
 
· Emissió de documents cobratoris en valors-rebut i notificacions individuals en les 

liquidacions per ingrés directe 
· Recaptació dels deutes, tant en període voluntari com executiu 
· Dictar la provisió de constrenyiment 
· Liquidació d'interessos de demora 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors 
 
- Respecte la resta d’epígrafs de les tarifes de l’ordenança fiscal reguladora de la taxa, 
les facultats de recaptació que s'enumeren: 
 
· Notificació de la provisió de constrenyiment dictada per l’Ajuntament  
· Recaptació dels deutes en període executiu 
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· Liquidació d'interessos de demora 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors 
 
Les facultats de gestió respecte de l’epígraf de les tarifes corresponent a la conservació 
general dels nínxols, columbaris i entorns en un any de l’ordenança, així com les de 
gestió i recaptació voluntària de la resta d’epígrafs de les tarifes de la mateixa, 
corresponen a l’Ajuntament de Balsareny. 
 
X - Taxa per expedició de documents 
 
· Notificació de la provisió de constrenyiment dictada per l’Ajuntament 
· Recaptació dels deutes en període executiu 
· Liquidació d'interessos de demora 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors 
 
XI - Taxa per llicències urbanístiques 
 
· Notificació de la provisió de constrenyiment dictada per l’Ajuntament 
· Recaptació dels deutes en període executiu 
· Liquidació d'interessos de demora 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors 
 
XII - Taxa per ocupació de terrenys d’ús públic amb mercaderies, materials de 
construcció, runes, tanques, puntals, estíntols, bastides  i altres instal·lacions 
anàlogues 
 
· Notificació de la provisió de constrenyiment dictada per l’Ajuntament 
· Recaptació dels deutes en període executiu 
· Liquidació d'interessos de demora 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors 
 
XIII - Taxa per la prestació de serveis d'intervenció integral de l'administració 
municipal en les activitats i instal·lacions 
 
· Notificació de la provisió de constrenyiment dictada per l’Ajuntament 
· Recaptació dels deutes en període executiu 
· Liquidació d'interessos de demora 
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· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors 
 
XIV - Taxa per l'ocupació de terrenys d'ús públic amb taules i cadires amb finalitat 
lucrativa 
 

· Notificació de la provisió de constrenyiment dictada per l’Ajuntament 
· Recaptació dels deutes en període executiu 
· Liquidació d'interessos de demora 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors 
 

XV - Taxa per la prestació dels serveis d'ensenyaments especials en establiments 
municipals 
 

· Notificació de la provisió de constrenyiment dictada per l’Ajuntament 
· Recaptació dels deutes en període executiu 
· Liquidació d'interessos de demora 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors 
 

XVI - Quotes urbanístiques 
 
· Notificació de la provisió de constrenyiment dictada per l’Ajuntament 
· Recaptació dels deutes en període executiu 
· Liquidació d'interessos de demora 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors 
 
XVII - Execucions subsidiàries 

 
· Notificació de la provisió de constrenyiment dictada per l’Ajuntament 
· Recaptació dels deutes en període executiu 
· Liquidació d'interessos de demora 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors 
 
XVIII - Sancions administratives 

 
· Notificació de la provisió de constrenyiment dictada per l’Ajuntament 
· Recaptació dels deutes en període executiu 
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· Liquidació d'interessos de demora 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors 
 
XIX - Multes coercitives 

 
· Notificació de la provisió de constrenyiment dictada per l’Ajuntament 
· Recaptació dels deutes en període executiu 
· Liquidació d'interessos de demora 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors 
 
XX - Costes judicials derivades de procediments contenciosos administratius 
 
· Emissió de documents cobratoris 
· Recaptació dels deutes, tant en període voluntari com executiu 
· Dictar la provisió de constrenyiment 
· Liquidació d'interessos de demora 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors 
 
XXI - Altres ingressos de dret públic  
 
· Notificació de la provisió de constrenyiment dictada per l’Ajuntament 
· Recaptació dels deutes en període executiu 
· Liquidació d'interessos de demora 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors 
 
Tercer. Acceptar íntegrament les condicions a què es sotmet la delegació que es 
contenen en els acords cinquè, sisè i setè de l’acord municipal de delegació, el text 
íntegre dels quals és el següent: 
 

"CINQUÈ.- L’Ajuntament es reserva la facultat de realitzar per si mateix i sense 
necessitat d’avocar de forma expressa la competència, les facultats d’aprovar 
determinades actuacions singulars de recaptació, concedir beneficis fiscals, realitzar 
liquidacions per a determinar els deutes tributaris o aprovar l’anul·lació, total o parcial, 
de les liquidacions, respecte d’alguns dels tributs o ingressos de dret públic la gestió 
dels quals ha estat delegada en la Diputació de Barcelona, quan circumstàncies 
organitzatives, tècniques, o de distribució competencial dels serveis municipals, ho 
facin convenient. 
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SISÈ.- Correspon a la Diputació de Barcelona, a través de l'Organisme de Gestió 
Tributària, en l'exercici de les funcions delegades de gestió, inspecció i recaptació 
dels tributs i altres ingressos de dret públic descrits en aquest acord, establir els llocs 
i els mitjans de pagament d'acord amb la normativa que sigui d'aplicació, l'Ordenança 
general de l’Organisme de Gestió Tributària de la Diputació de Barcelona i la 
normativa interna de la Diputació de Barcelona reguladora de la prestació d'aquest 
servei. 
 
SETÈ.- La delegació conferida de l’exercici de les competències descrites en aquest 
acord es regeix per les següents regles: 

 
Regla primera. La delegació atorgada i les delegacions especificades en aquest 
acord tenen caràcter general i una duració de dos anys a comptar des de la data 
d’acceptació per part de la Diputació de Barcelona.   
 
Tanmateix, el temps de durada de la delegació s'entendrà prorrogat tàcitament 
per períodes consecutius d'un any, si cap de les dues parts no comunica la seva 
decisió de donar-la per finida amb una antelació mínima de sis mesos. 
 
Regla segona. L’exercici de les facultats delegades s’ajustarà als procediments, 
els tràmits i les mesures en general, relatives a la gestió tributària, que 
estableixen tant la Llei d’hisendes locals com la Llei general tributària i les seves 
normes de desplegament, així com a allò que s’estableix en l'Ordenança general 
de l’Organisme de Gestió Tributària de la Diputació de Barcelona i en la 
normativa interna de la Diputació de Barcelona, reguladora de la prestació 
d'aquest servei. 
 
En particular, pel que respecta a la recaptació, en període de pagament voluntari 
i en període executiu, s’aplicarà el Reglament general de recaptació i la 
normativa concordant. 
 
Regla tercera. Les facultats delegades seran exercides pels òrgans de la 
Diputació de Barcelona i del seu Organisme de Gestió Tributària, conforme el 
que disposen els Estatuts de l’Organisme de Gestió Tributària, el seu Reglament 
orgànic i l'Ordenança general de l’Organisme de Gestió Tributària de la Diputació 
de Barcelona i en la normativa interna de la Diputació de Barcelona, reguladora 
de la prestació d'aquest servei.  
 
Per la seva banda, l'Ajuntament podrà emanar instruccions tècniques de caràcter 
general i recavar, en qualsevol moment informació sobre la gestió. 
 
Regla quarta. L’Organisme de Gestió Tributària percebrà, com a compensació 
econòmica per les despeses que hagi d'atendre per portar a terme amb eficàcia 
la prestació del servei objecte de la delegació conferida, la taxa per la prestació 
de serveis i la realització d’activitats necessàries per a l’exercici de les funcions 
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de gestió, inspecció i recaptació dels ingressos de dret públic municipals, 
regulada en l’ordenança fiscal que estigui vigent en cada exercici.  
 
Regla cinquena. L’Ajuntament podrà sol·licitar bestretes ordinàries a compte de 
la recaptació dels impostos sobre béns immobles i sobre activitats econòmiques, 
si aquests tributs figuren entre els tributs delegats.  L’atorgament d’aquestes 
bestretes, llur quantia i condicions es regeix pels criteris que estableixi la Junta 
de Govern de l’Organisme de Gestió Tributària. 
 
En circumstàncies singulars, la presidència de l’ORGT podrà aprovar bestretes 
extraordinàries. En aquest supòsit, l’Ajuntament assumirà el cost financer que 
representi per a l’ORGT  la disponibilitat de fons aliens. 
 
Regla sisena. L'aplicació comptable i les transferències de les quantitats 
recaptades per l’ORGT a l’ajuntament es regiran per les normes següents: 
 

1. L’aplicació comptable, amb el detall de les quantitats recaptades per cada 
concepte d’ingrés, i la transferència de la recaptació la realitzarà l’ORGT 
a l’Ajuntament  de forma quinzenal. 

 
2. Els comunicats d’aplicació comptable detallaran les quantitats liquidades 

pels diversos conceptes, les anul·lacions de liquidacions i les devolucions 
d’ingressos indeguts aprovades en el període quinzenal anterior, amb les 
especificacions necessàries per poder registrar les operacions resultants 
en la forma imposada per la Instrucció de comptabilitat de les 
corporacions locals. 

 
3. L'Organisme de Gestió Tributària liquidarà i recaptarà, per delegació de 

l'Ajuntament, interessos de demora al tipus d'interès establert a la 
normativa vigent.  

 
4. L’import de la bestreta ordinària a què es refereix la regla cinquena serà 

abonada conjuntament amb la primera transferència del mes pel 
concepte de recaptació. 

 
5. Pel que fa a la recaptació per l'Impost sobre activitats econòmiques, es 

transferirà a l’Ajuntament la part d'ingressos que corresponen a la quota 
tributària municipal, i la part corresponent al recàrrec provincial 
s'ingressarà directament al compte de la Diputació. 

 
Regla setena. La Diputació de Barcelona tindrà, genèricament, les facultats i les 
obligacions que corresponen, segons la normativa vigent en aquesta matèria, al 
titular de la recaptació, i les exercirà o bé complirà a través de llur Organisme de 
Gestió Tributària. 
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L'Organisme de Gestió Tributària retrà els comptes a l’Ajuntament de la gestió 
recaptatòria en els terminis i segons les especificacions que conté el Reglament 
general de recaptació i llurs disposicions concordants.  
 
Regla vuitena. A més de les obligacions establertes en la legislació vigent per 
als òrgans recaptadors, l'Organisme de Gestió Tributària assumeix per 
l’acceptació voluntària de la delegació realitzada per l’Ajuntament, les 
obligacions següents: 
 
a. Establir circuits de comunicació interadministrativa que puguin fer més 

efectiva la gestió de la recaptació executiva.  
b. Establir les vies d'informació continuada a l'Ajuntament, a fi que pugui tenir 

coneixement puntual i constant de l'estat de la recaptació.  
c. Oferir als obligats tributaris un servei d’atenció al públic mitjançant els canals 

que disposi l’Organisme.  
d. Mantenir les oficines obertes al públic un mínim de 5 hores diàries, tret de 

causes de força major. 
e. Portar la comptabilitat dels valors que estiguin en el seu poder i retre el 

compte anual,  justificat per la relació de deutors classificada per conceptes i 
exercicis, i tota l'altra documentació que resulta exigible per la normativa 
vigent en cada moment.  

 
Regla novena. La Diputació de Barcelona, a través del seu Organisme de Gestió 
Tributària, durant el temps de vigència de la delegació gaudirà dels drets 
següents: 
 
a. Percepció de les quantitats establertes en la regla quarta.  
b. Percepció dels contribuents de les costes que origina el procediment de 

constrenyiment, degudament justificades.  
c. Percepció de l’Ajuntament de les costes que origina el procediment executiu, 

degudament justificades, en els supòsits de baixes acordades per 
l’Ajuntament. 

d. Dirigir la prestació del servei i nomenar al seu càrrec el personal que calgui 
per a la gestió del servei.  

e. Aconseguir l'auxili de l'autoritat en els casos previstos en el Reglament 
General de Recaptació i en les disposicions concordants.  

f. Utilitzar el local que habiliti l’ajuntament per a l’exercici de les competències 
delegades, sempre que no sigui necessari o convenient que l’ORGT disposi 
d’un local propi, de propietat o de lloguer i sens perjudici de la contraprestació 
que l’Organisme de Gestió Tributària pugui convenir amb l’ajuntament per la 
utilització de les dependències municipals.    

 
Regla desena. L’Organisme de Gestió Tributària adoptarà les mesures 
necessàries per a donar compliment a la normativa específica en matèria fiscal i 
tributària, a la de protecció de dades de caràcter personal, a la normativa sobre 
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arxius i documents i a les especificacions contingudes en l'Ordenança general 
de l’Organisme de Gestió Tributària de la Diputació de Barcelona. 
 
Regla onzena. El tractament de les dades de caràcter personal a les quals 
tinguin accés les administracions signants, en virtut de la delegació, es sotmet al 
que disposa el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, 
de 27 d'abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al 
tractament de dades personals (RGPD), i a la Llei orgànica 3/2018, de 5 de 
desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals 
(LOPDGDD). 
 
L'Organisme de Gestió Tributària reuneix la consideració d'encarregat del 
tractament respecte als tractaments de dades efectuats per delegació de l'entitat 
local responsable, i adoptarà les mesures tècniques i organitzatives adequades 
per a la protecció de totes les dades personals. 
 
S’habilita a l’administració delegada, encarregada del tractament, per tractar, per 
compte de l’entitat local, les dades de caràcter personal que siguin necessàries 
per efectuar les actuacions derivades dels acords de delegació, i que constaran 
en els registres d'activitats de tractament corresponents,  incloent les dades 
provinents d’altres administracions o entitats, destinades a l'aplicació de tributs i 
altres ingressos de dret públic, de conformitat amb normativa vigent. 
 
L’Organisme de Gestió Tributària queda expressament facultat per l’entitat 
delegant per tal d’efectuar les peticions d’informació amb transcendència 
tributària i comunicació o cessió de dades que es deriven dels articles 93, 94 i 95 
de la Llei 58/2003, general tributària (LGT), o qualsevol altra norma que 
contempli dites comunicacions o cessions. 
 
El tractament de dades a què es refereix l’apartat anterior pot consistir en 
qualsevol operació o procediment tècnic, automatitzat o no, que permeti la 
recollida, registre, organització, estructuració, adaptació o modificació, 
conservació, extracció, consulta, utilització, comunicació per transmissió, difusió 
o qualsevol altra forma d'habilitació d'accés, interconnexió, acarament, limitació, 
supressió, destrucció de dades,  com també les cessions previstes per la llei que 
resultin de comunicacions, consultes, interconnexions i transferències. 
 
La finalitat dels tractaments és l'aplicació de tributs i altres ingressos de dret 
públic, respecte als quals s’efectua la delegació. 
 
L’encarregat del tractament i tot el seu personal s’obliga a: 
 

a) Utilitzar les dades personals objecte de tractament, o les que reculli per 
a la seva inclusió, només per a la finalitat objecte dels tractaments 
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derivats dels acords de delegació. En cap cas pot utilitzar les dades per 
a altres finalitats pròpies.  

 
b) Tractar les dades d’acord amb les instruccions documentades del 
responsable del tractament i la normativa aplicable. 

 
c) Portar, per escrit, un registre de totes les categories d’activitats de 
tractament efectuades per compte del responsable, d’acord amb l’article 
30.2 de l’RGPD.  

 
d) S’autoritza a l'encarregat a subencarregar les activitats materials o 
tècniques que puguin requerir els tractaments objecte de l'encàrrec i que 
no comportin una alteració de les competències delegades. Les activitats 
auxiliars contractades per l'ORGT poden consistir, entre d'altres, en la 
impressió, ensobrat i repartiment de notificacions, valoracions de béns, 
manteniment de sistemes informàtics o tècnics, així com recollida i 
destrucció de documentació. La informació sobre els contractes duts a 
terme es posarà a disposició de l'entitat local mitjançant els canals oficials 
com la comunitat virtual o  altres sistemes que  acreditin la comunicació. 
 
El subencarregat, que també té la condició d'encarregat del tractament, 
està obligat igualment a complir les obligacions que aquest document 
estableix per a l'encarregat del tractament. 
 
S'habilita a la Diputació per tal que, mitjançant els seus òrgans 
competents, pugui subscriure el convenis i contractes que consideri 
necessaris per l’adequada prestació del tractament de dades personals 
derivat dels acords de delegació.  

 
e) Els sistemes d’informació i comunicacions utilitzats pels tractaments 
de dades relatives a gestió del cens electoral, padrons municipals de 
habitants i altres registres de població, dades fiscals relacionades amb 
tributs propis o cedits  i dades dels usuaris del sistema nacional de salut, 
així como els corresponents tractaments de dades personals, s’han 
d’ubicar i prestar dins del territori de la Unió Europea, de conformitat amb 
l'article 46. bis de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector 
públic. 
 
Les dades a que es refereix el paràgraf anterior no podran ser objecte de 
transferència a un tercer país o organització internacional, amb  excepció 
de les que hagin estat objecte d'una decisió d'adequació de la Comissió 
Europea o quan així ho requereixi el compliment de les obligacions 
internacionals assumides pel Regne d’Espanya. 
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f) Mantenir el deure de secret respecte de les dades de caràcter personal 
a les quals hagi tingut accés en virtut d’aquest encàrrec, fins i tot després 
que en finalitzi l’objecte. 

 
g) Garantir que les persones autoritzades per tractar dades personals es 
comprometen, de forma expressa i per escrit, a respectar la 
confidencialitat i a complir les mesures de seguretat corresponents, de 
les quals cal informar-los convenientment. 
 
A l'esmentat personal li serà aplicable el deure de confidencialitat 
establert a l'article 5 de la LOPDGDD, i en el seu cas, el corresponent al 
caràcter reservat de les dades tributàries establert a  la LGT, obligació de 
sigil que subsistirà fins i tot un cop finalitzada la relació. 

 
h) Garantir la formació necessària en matèria de protecció de dades 
personals de les persones autoritzades per tractar dades personals. 

 
i) Tramitar l'exercici de drets de protecció de dades personals en els 
termes acordats amb el responsable. Al respecte, s’habilita a l’ORGT per 
donar resposta a l'exercici dels drets de protecció de dades personals 
derivats de l’exercici de les competències delegades.  

 
j) Dret d’informació. 
 
L'encarregat del tractament ha de facilitar, en el moment de recollir les 
dades, la informació relativa als tractaments de dades que es duran a 
terme, i la delegació en base  a la qual exerceix les seves funcions. 

 
k) Notificar violacions de la seguretat de les dades 
 
Correspondrà a l’administració delegada la comunicació a l’autoritat de 
protecció de dades  competent de les violacions de seguretat de les 
dades derivades de l’exercici de les competències delegades, en el 
termini legal establert. 
  
En cas que qualsevol de les entitats intervinents tingui coneixement d'una 
bretxa de seguretat que pugui afectar a altra de les entitats, li notificarà 
sense dilació indeguda, i en qualsevol cas abans del termini màxim de 48 
hores, als efectes del que disposa l'article 33 del RGPD.  

 
l) Donar suport al responsable del tractament a l’hora de fer les 
avaluacions d'impacte relatives a la protecció de dades o consultes 
prèvies a l'autoritat de control, quan escaigui. 

 



 
 
 
 

Àrea de Presidència 

Secretaria General 

 

 

 

 

m) Posar a disposició del responsable tota la informació necessària per 
demostrar que compleix les seves obligacions, així com per realitzar les 
auditories o les inspeccions que efectuïn el responsable o un altre auditor 
autoritzat per aquest.  

 
n) Implantar les mesures de seguretat adequades de conformitat amb 
l'article 32 del RGPD, garantint la confidencialitat i integritat de la 
informació, la traçabilitat dels accessos a la informació, així com la 
capacitat de restaurar la disponibilitat i l'accés a les dades personals de 
forma ràpida, en cas d'incident físic o tècnic. 

 
o) Designar un delegat de protecció de dades i comunicar-ne la identitat 
i les dades de contacte al responsable.  

 
p) Retornar al responsable del tractament les dades de caràcter personal 
i, si escau, els suports on constin, una vegada complerta la prestació. 
 
La devolució ha de comportar l'esborrat total de les dades existents en 
els equips informàtics utilitzats per l'encarregat. 
 
No obstant això, l'encarregat pot conservar-ne una còpia, amb les dades 
degudament bloquejades, mentre es puguin derivar responsabilitats de 
l'execució de la prestació. 
 
S'autoritza a l'ORGT a efectuar l'arxiu, trasllat i destrucció de les dades 
en suport paper o electrònic que no hagin de ser retornades a la 
Administració delegant per haver transcorregut el termini legal de 
conservació o qualsevol altre supòsit previst legalment,  de conformitat 
amb el procediment establert a la Llei 10/2001, de 13 de juliol, d’arxius i 
documents, i resta de normativa aplicable. 

 
Correspon al responsable del tractament lliurar a l'encarregat i autoritzar el 
tractament de les dades necessàries per l’execució de les competències 
delegades, així com la realització de l'avaluació d'impacte de les operacions de 
tractament quan procedeixi aquesta, i la supervisió dels tractaments encarregats. 
  
En la mesura que els usuaris del responsable accedeixin el sistema d’informació 
de l’encarregat, al responsable li correspon: 
 

1.Informar a tot el personal que intervingui en els tractaments previstos 
en aquest acord de les mesures de seguretat que els pertoca aplicar, 
incloent les que hagi emès l'ORGT per garantir la seguretat i la protecció 
de dades personals en l'accés als seus sistemes. 
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2.Comunicar als usuaris la seva l’obligació de custodiar amb diligència 
les claus d’accés als sistemes d’informació, que són d’ús exclusivament 
personal per a cada usuari, protegint la seva confidencialitat i informant 
immediatament en cas de pèrdua. 
 
3.Gestionar sense dilació les altes, baixes i modificacions d’usuaris que 
es produeixin. 

 
Regla dotzena. Són causes d'extinció de l’exercici de la delegació conferida, les 
següents: 
 
1. El transcurs del termini de la vigència de la delegació o la no-pròrroga tàcita, 

d'acord amb allò que estableix la regla primera.  
2. L'acord mutu entre l'Ajuntament i la Diputació de Barcelona.  
3. L'incompliment de les regles de la delegació contingudes en l'acord. 
4. Qualssevol altra causa prevista per la normativa vigent." 

 
Quart. Notificar aquest acord d’acceptació de l'ampliació, la clarificació i la revocació  de 
la delegació i de l'especificació dels acords de delegació anteriors a l’Ajuntament 
delegant i procedir a la publicació de l’acord municipal i l'acceptació per part de la 
Diputació de Barcelona en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, en el Diari 
Oficial de la Generalitat de Catalunya i, també, a la Seu electrònica de l’Organisme de 
Gestió Tributària de la Diputació de Barcelona.” 
 
Documents vinculats 
 
Informe preceptiu(01108b759132d202ab33) 
Perfil       Signatari    Data signatura 
Secretaria Delegada    Denia Lazaro Ardila (TCAT)         11/01/2024, 14:49 
Secretària General    Petra Mahillo Garcia (TCAT)         12/01/2024, 06:13 
Intervenció General    Josep Abella Albiñana (SIG)         12/01/2024, 08:53   
 
 I el Ple n’acorda l’aprovació, per unanimitat dels 47 diputats i diputades presents a la 
sessió, dels 51 que el constitueixen, el que suposa la majoria absoluta i, per tant, el 
quòrum previst a l’article 47.2.h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases 
del Règim Local. Els membres presents a la sessió són dels grups polítics següents: 
Partit dels Socialistes de Catalunya - Candidatura de Progrés (15), Esquerra 
Republicana de Catalunya - Acord Municipal (11), Junts - Compromís Municipal (10), En 
Comú Podem - Confluència (4), Partit Popular (3), VOX (1), Tot per Terrassa (1), Junts 
per Igualada (1) i Impulsem el Penedès (1). 
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1.12.- Dictamen de data 12 de gener de 2024, pel qual es proposa acceptar 
l'ampliació i revocació de la delegació acordada pel Ple de l’Ajuntament de Mataró, 
a favor de la Diputació de Barcelona, de les funcions de recaptació de tributs i 
determinats ingressos de dret públic municipals, així com l'especificació de 
l’abast d’anteriors acords de delegació (Exp. núm. ORGT/2024/788). 
 
“Fets 
 
El Ple de l’Ajuntament de Mataró de 21 de desembre de 2023 acordà l'ampliació i la 
revocació de la delegació a favor de la Diputació de Barcelona de les funcions de 
recaptació dels ingressos de dret públic municipals que en el susdit acord s’enumeren. 
 
En el mateix acord, l’Ajuntament especificà l’abast concret de les funcions delegades 
amb anterioritat mitjançant diversos acords plenaris. 
 
La Diputació de Barcelona es troba en disposició de realitzar les funcions delegades 
mitjançant l’Organisme de Gestió Tributària, que compta amb els mitjans materials i 
personals necessaris. 
 
Fonaments de dret  
 
L’article 106.3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local, i 
l’article 7.1 del Text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, aprovat per Reial 
decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, preveuen que les entitats locals puguin delegar 
en altres entitats en el territori de les quals estiguin integrades les facultats de gestió, 
inspecció i recaptació dels ingressos de dret públic que els hi corresponguin. 
 
Vist que cal l’emissió d’informe preceptiu de la secretaria i la intervenció, conforme el 
que estableix l’article 3.3.c) i 4.1.b.5), respectivament, del Reial decret 128/2018, de 16 
de març, pel qual es regula el Règim jurídic dels funcionaris d’administració local amb 
habilitació de caràcter nacional, en relació amb el que disposen els articles 47.2.h) de la 
Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de las bases del règim local i 179.1.b) del Decret 
legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de 
règim local de Catalunya. 
 
Vistes les competències que atribueix al Ple de la Diputació de Barcelona l’article 28, 
apartat 1.m, dels Estatuts de l’Organisme de Gestió Tributària de la Diputació de 
Barcelona, publicats en el Butlletí de la Província de Barcelona del 22 de febrer de 2023. 
 
Vistes les competències que atribueix a aquesta presidència l’article 14, apartat k, dels 
Estatuts de l’Organisme de Gestió Tributària de la Diputació de Barcelona, publicats en 
el Butlletí de la Província de Barcelona del 22 de febrer de 2023. 
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En conseqüència, atesos els motius exposats i la normativa aplicable, aquesta 
presidència eleva al Ple, previ dictamen favorable de la Comissió informativa i de 
seguiment de Presidència, Serveis Generals i Bon Govern, l’adopció dels següents 
 

ACORDS 
 

Primer. 1.- Acceptar l'ampliació de la delegació acordada pel Ple de l’Ajuntament de 
Mataró de 21 de desembre de 2023 a favor de la Diputació de Barcelona de les funcions 
de recaptació dels tributs, que a continuació s’especifiquen: 
 
I - Taxa per la prestació del servei de gestió dels residus municipals generats a 
les activitats 
 

· Emissió de documents cobratoris en valors-rebut i notificacions  individuals en les 
liquidacions per ingrés directe 

· Recaptació dels deutes, tant en període voluntari com executiu 
· Dictar la provisió de constrenyiment 
· Liquidació d'interessos de demora 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors 
 

II - Taxa per la utilització de les instal·lacions esportives municipals 
 

· Notificació de la provisió de constrenyiment dictada per l’Ajuntament 
· Recaptació dels deutes en període executiu 
· Liquidació d'interessos de demora 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors 
 

2.- Acceptar l'ampliació de la delegació, amb efectes d'1 de juliol de 2024, acordada pel 
Ple de l’Ajuntament de Mataró de 21 de desembre de 2023 a favor de la Diputació de 
Barcelona de les funcions de recaptació dels Preus públics, que a continuació 
s’especifiquen: 
 

▪ Escola Municipal de Música 
▪ Servei d’Escola Bressol 

 

· Emissió de documents cobratoris en valors-rebut i notificacions  individuals en les 
liquidacions per ingrés directe. 

· Recaptació dels deutes, tant en període voluntari com executiu. 
· Dictar la provisió de constrenyiment. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
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▪ Les activitats de cultura  
 

-  Respecte del concepte corresponent a l’aula de teatre, les següents facultats de 
recaptació: 
 
Facultats delegades a partir de l’1 de juliol de 2024 
 
· Emissió de documents cobratoris en valors-rebut i notificacions  individuals en les 

liquidacions per ingrés directe 
· Recaptació dels deutes, en període voluntari 
· Dictar la provisió de constrenyiment 
· Liquidació d'interessos de demora 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors 
 
Les facultats de recaptació executiva de tots els conceptes d’aquest Preu públic ja 
consten delegades en acords anteriors.  
 
3.- Restar assabentat de l'acord del Ple de l'Ajuntament de Mataró de 21 de desembre 
de 2023 pel qual aprova la revocació de la delegació efectuada a favor de la Diputació 
de Barcelona respecte del Preu públic pel servei de recollida i tractament de residus 
comercials. 
 
En relació al Preu públic pel servei de recollida i tractament de residus comercials, 
s’estableix el següent règim transitori:  

 
- L’ORGT recaptarà en voluntària i executiva aquells deutes que l’Ajuntament de Mataró 
liquidi, corresponents a fets imposables meritats durant la vigència del Preu públic. 
 
4.- Les funcions delegades les durà a terme la Diputació de Barcelona a través del seu 
Organisme de Gestió Tributària. 
 
Segon. Manifestar la conformitat d’aquesta Corporació amb l’especificació de la 
delegació de funcions que conté l’acord quart de l'acord de delegació adoptat el 21 de 
desembre de 2023 pel Ple de l’Ajuntament de Mataró a favor de la Diputació de 
Barcelona. Conseqüentment, l’acceptació de la delegació abasta les facultats de gestió, 
inspecció  i recaptació dels tributs i altres ingressos de dret públic que a continuació 
s’enumeren: 
 
I - Impost sobre béns immobles 
 
· Emissió de documents cobratoris en valors-rebut i notificacions  individuals en les 

liquidacions per ingrés directe 
· Recaptació dels deutes, tant en període voluntari com executiu 
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· Dictar la provisió de constrenyiment 
· Liquidació d'interessos de demora 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors 
 
II - Impost sobre activitats econòmiques 
 
Facultats delegades fins el 31 de desembre de 2023 

 
· Emissió de documents cobratoris en valors-rebuts i notificacions individuals en les 

liquidacions per ingrés directe 
· Recaptació dels deutes tant en període voluntari com executiu 
· Dictar la provisió de constrenyiment 
· Liquidació d’interessos de demora i recàrrecs d’extemporaneïtat 
· Resolució dels expedients de devolució d’ingressos indeguts 
· Resolució dels recursos que s’interposin contra els actes anteriors 
· Qualsevol altre acte necessari per a l’efectivitat dels anteriors 

 
Facultats delegades a partir de l’1 de gener de 2024 
 
· Concessió i denegació d'exempcions i bonificacions 
· Realització de liquidacions per a determinar els deutes tributaris 
· Elaboració i emissió de padrons i documents cobratoris 
· Pràctica de notificacions col·lectives en valors-rebut i notificacions individuals en les 

liquidacions per ingrés directe 
· Revisió i comprovació de les declaracions presentades 
· Recaptació dels deutes, tant en període voluntari com executiu 
· Dictar la provisió de constrenyiment 
· Liquidació d'interessos de demora 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts 
· Realització d’actuacions de comprovació i investigació en matèria tributària i pràctica 

de les liquidacions tributàries que en resultin 
· Incoació, tramitació i resolució en via administrativa d'expedients sancionadors 

resultants d'aquestes funcions 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors 
 
III - Impost sobre vehicles de tracció mecànica 
 
· Concessió i denegació d'exempcions i bonificacions 
· Realització de liquidacions per a determinar els deutes tributaris 
· Elaboració i emissió de padrons i documents cobratoris 
· Pràctica de notificacions col·lectives en valors-rebut i notificacions individuals en les 

liquidacions per ingrés directe 
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· Recaptació dels deutes, tant en període voluntari com executiu 
· Dictar la provisió de constrenyiment 
· Liquidació d'interessos de demora 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors 
 
IV - Impost sobre l’increment de valor dels terrenys de naturalesa urbana 
 
· Notificació de les liquidacions practicades per l'Ajuntament 
· Recaptació dels deutes, tant en període voluntari com executiu 
· Dictar la provisió de constrenyiment 
· Liquidació d'interessos de demora 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors 
 
V - Impost sobre construccions, instal·lacions i obres 
 
· Notificació de les liquidacions practicades per l'Ajuntament 
· Recaptació dels deutes, tant en període voluntari com executiu 
· Dictar la provisió de constrenyiment 
· Liquidació d'interessos de demora 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors 
 
VI - Taxa per aprofitaments especials del domini públic local, a favor d’empreses 
explotadores de serveis de subministraments d’interès general 
 
Facultats delegades fins el 31 de desembre de 2023 

 
· Emissió de documents cobratoris en valors-rebuts i notificacions individuals en les 

liquidacions per ingrés directe 
· Recaptació dels deutes tant en període voluntari com executiu 
· Dictar la provisió de constrenyiment 
· Liquidació d’interessos de demora i recàrrecs d’extemporaneïtat 
· Resolució dels expedients de devolució d’ingressos indeguts 
· Resolució dels recursos que s’interposin contra els actes anteriors 
· Qualsevol altre acte necessari per a l’efectivitat dels anteriors 

 
Facultats delegades a partir de l’1 de gener de 2024 
 
· Concessió i denegació de beneficis fiscals 
· Revisió de les autoliquidacions presentades 
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· Realització de liquidacions, provisionals, complementàries i definitives, per a 
determinar els deutes tributaris 

· Expedició de documents cobratoris 
· Pràctica de notificacions de les liquidacions 
· Recaptació dels deutes, en període voluntari i executiu 
· Dictar la provisió de constrenyiment 
· Liquidació d’interessos de demora i recàrrecs d’extemporaneïtat 
· Resolució dels expedients de devolució d’ingressos indeguts 
· Realització d’actuacions de comprovació, inspecció i investigació en matèria 

tributària i pràctica de les liquidacions tributàries que en resultin 
· Incoació, tramitació i resolució en via administrativa d'expedients sancionadors 

resultants d'aquestes funcions 
· Resolució dels recursos que s’interposin contra els actes anteriors 
· Qualsevol altre acte necessari per a l’efectivitat dels anteriors. 
 
VII - Altres taxes per: 
 
▪ Atorgament de llicències i autoritzacions administratives d'autotaxis 
▪ Enganxament i el trasllat al dipòsit municipal, des de les vies públiques, de 

vehicles abandonats, avariats, mal estacionats o altres causes, per la 
incautació de béns mobles, per la permanència dels vehicles i d’efectes 
similars al dipòsit municipal, i per al utilització d’aparells immobilitzadors de 
vehicles 

▪ Entrada de vehicles per sobre de les voreres o el domini públic, i les reserves 
de via pública per a aparcament 

▪ Documents que expedeixi o que estengui l’Administració o les autoritats 
municipals a instància de part 

▪ Llicències urbanístiques 
▪ Llicències ambientals, autoritzacions ambientals i comunicacions prèvies, i 

pels controls posteriors a l’inici de l’activitat 
▪ Obertura de clots o rases en terrenys d'ús públic i qualsevol remoguda de 

paviment o de voreres a la via pública 
▪ Ocupacions de sòl, subsòl i vol de la via pública, i per la utilització privativa i 

aprofitament especial del domini públic local 
▪ Prestació del servei de gestió dels residus municipals generats a les activitats 
▪ Prestació del servei de gestió de residus municipals generats als habitatges i 

altres béns immobles sense activitat 
▪ Prestació de serveis als mercats municipals 
▪ Prestació de serveis de manteniment, senyalització de guals i estacionaments 

reservats 
▪ Prestació de serveis de sanitat 
▪ Ús de l'escut de la ciutat, concessions de plaques i altres distintius 
▪ Utilització dels horts municipals 
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· Emissió de documents cobratoris en valors-rebut i notificacions  individuals en les 
liquidacions per ingrés directe 

· Recaptació dels deutes, tant en període voluntari com executiu 
· Dictar la provisió de constrenyiment 
· Liquidació d'interessos de demora 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors 
 
▪ Per cementiris municipals 

 
Facultats delegades fins el 31 de desembre de 2023 

 
· Emissió de documents cobratoris en valors-rebut i notificacions  individuals en les 

liquidacions per ingrés directe 
· Recaptació dels deutes, tant en període voluntari com executiu 
· Dictar la provisió de constrenyiment 
· Liquidació d'interessos de demora 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors 

 
▪ Llicències de tall i ocupació de via pública i ocupacions de sòl, subsòl i vol de 

la via pública, i per la utilització privativa i aprofitament especial de la via 
pública 
 

Facultats delegades a partir de l’1 de gener de 2024 
 

· Emissió de documents cobratoris en valors-rebut i notificacions  individuals en les 
liquidacions per ingrés directe 

· Recaptació dels deutes, tant en període voluntari com executiu 
· Dictar la provisió de constrenyiment 
· Liquidació d'interessos de demora 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors 
 
▪ Per utilització de les instal·lacions esportives municipals 
 
· Notificació de la provisió de constrenyiment dictada per l’Ajuntament 
· Recaptació dels deutes en període executiu 
· Liquidació d'interessos de demora 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors 
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VIII - Preus públics per: 
 
▪ La prestació dels serveis de manteniment d’una franja exterior de protecció al 

voltant de les urbanitzacions, nuclis de població, edificacions i instal·lacions 
situades en terrenys forestals, de manteniment de les parcel·les i zones verdes 
lliures de vegetació seca i massa arbòria aclarida, en les mateixes 
urbanitzacions 

 
▪ Servei d'antena de radiodifusió del parc forestal 

 
· Emissió de documents cobratoris en valors-rebut i notificacions  individuals en les 

liquidacions per ingrés directe 
· Recaptació dels deutes, tant en període voluntari com executiu 
· Dictar la provisió de constrenyiment 
· Liquidació d'interessos de demora 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors 
 
▪ Educació 
▪ Promoció Econòmica 

 
· Notificació de la provisió de constrenyiment dictada per l’Ajuntament 
· Recaptació dels deutes en període executiu 
· Liquidació d'interessos de demora 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors 
 
▪ Per les activitats de la Direcció d’esports 
 
Facultats delegades fins el 31 de desembre de 2023 
 
· Notificació de la provisió de constrenyiment dictada per l’Ajuntament 
· Recaptació dels deutes en període executiu 
· Liquidació d'interessos de demora 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors 
 
▪ Escola Municipal de Música 
▪ Servei d’Escola Bressol 

 
Facultats delegades a partir de l’1 de juliol de 2024 
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· Emissió de documents cobratoris en valors-rebut i notificacions  individuals en les 
liquidacions per ingrés directe 

· Recaptació dels deutes, tant en període voluntari com executiu 
· Dictar la provisió de constrenyiment 
· Liquidació d'interessos de demora 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors 
 
▪ Les activitats de cultura 
 
-  Respecte del concepte corresponent a l’aula de teatre, les següents facultats de 
recaptació: 
 
Facultats delegades a partir de l’1 de juliol de 2024 
 
· Emissió de documents cobratoris en valors-rebut i notificacions  individuals en les 

liquidacions per ingrés directe 
· Recaptació dels deutes, tant en període voluntari com executiu 
· Dictar la provisió de constrenyiment 
· Liquidació d'interessos de demora 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors 
 
- Respecte de la resta de conceptes de l’ordenança reguladora del preu públic, les 
següents facultats de recaptació: 
 
· Notificació de la provisió de constrenyiment dictada per l’Ajuntament 
· Recaptació dels deutes en període executiu 
· Liquidació d'interessos de demora 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors 
 
Les facultats de gestió del concepte corresponent a l’aula de teatre, així com les facultats 
de gestió i recaptació voluntària de la resta de conceptes de l’ordenança corresponen a 
l’Ajuntament de Mataró. 
 
IX - Contribucions especials 
 
· Notificació de les liquidacions practicades per l’Ajuntament 
· Recaptació dels deutes, tant en període voluntari com executiu 
· Dictar la provisió de constrenyiment 
· Liquidació d'interessos de demora 
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· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors 
 
X -  Quotes d'urbanització 
 
· Notificació de la provisió de constrenyiment dictada per l’Ajuntament 
· Recaptació dels deutes en període executiu 
· Liquidació d'interessos de demora 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors 
 

XI - Ingressos corresponents a les entitats urbanístiques col·laboradores 
constituïdes o per constituir en futures actuacions urbanístiques (Juntes de 
Compensació i Entitats urbanístiques de conservació), un cop aprovisionats de 
constrenyiment per aquest Ajuntament, respecte a les facultats que la legislació 
urbanística li atorga per a la recaptació en via de constrenyiment 

 

Facultats delegades a partir de l’1 de gener de 2024 
 

· Notificació de la provisió de constrenyiment dictada per l'Ajuntament 
· Recaptació dels deutes en període executiu 
· Liquidació d'interessos de demora 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors 
 

XII - Cànons derivats de concessions administratives 

 

· Notificació de la provisió de constrenyiment dictada per l’Ajuntament 
· Recaptació dels deutes en període executiu 
· Liquidació d'interessos de demora 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors 

  
XIII - Sancions tributàries 
 
· Notificació de la provisió de constrenyiment dictada per l'òrgan municipal competent 
· Recaptació dels deutes en període executiu 
· Liquidació d’interessos de demora 
· Resolució dels expedients de devolució d’ingressos indeguts 
· Resolució dels recursos que s’interposin contra els actes anteriors  
· Qualsevol altre acte necessari per a l’efectivitat dels anteriors 
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XIV - Sancions no tributàries 
 
· Notificació de les sancions imposades per l'Ajuntament 
· Recaptació dels deutes, tant en període voluntari com en executiu 
· Dictar la provisió de constrenyiment 
· Liquidació d'interessos de demora 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors 
 
XV - Execucions subsidiàries 
 
· Notificació de les liquidacions practicades per l'Ajuntament 
· Recaptació dels deutes, tant en període voluntari com executiu 
· Dictar la provisió de constrenyiment 
· Liquidació d'interessos de demora 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors 
 
XVI - Multes coercitives 
 
· Notificació de les liquidacions practicades per l'Ajuntament 
· Recaptació dels deutes, tant en període voluntari com en executiu 
· Dictar la provisió de constrenyiment 
· Liquidació d'interessos de demora 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors 
 
XVII - Reintegrament d’ingressos de dret públic 
 
· Notificació de les liquidacions practicades per l'Ajuntament 
· Recaptació dels deutes, tant en període voluntari com en executiu 
· Dictar la provisió de constrenyiment 
· Liquidació d'interessos de demora 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors 
 
XVIII - Costes judicials derivades de procediments contenciosos administratius 
 
· Emissió de documents cobratoris 
· Recaptació dels deutes, tant en període voluntari com executiu 
· Dictar la provisió de constrenyiment 
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· Liquidació d'interessos de demora 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors 
 
XIX - Altres ingressos de dret públic 
 
· Notificació de la provisió de constrenyiment dictada per l'Ajuntament 
· Recaptació dels deutes en període executiu 
· Liquidació d'interessos de demora 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors 
 
Tercer. Acceptar íntegrament les condicions a què es sotmet la delegació que es 
contenen en els acords cinquè, sisè, setè i vuitè de l’acord municipal de delegació, el 
text íntegre dels quals és el següent: 
 

"CINQUÈ.- Sol·licitar  a la Diputació de Barcelona la col·laboració per a la realització 
de les funcions de gestió i inspecció tributàries que es duran a terme mitjançant l’ús 
de les aplicacions informàtiques de l’ORGT. 
 
SISÈ.- L’Ajuntament es reserva la facultat de realitzar per si mateix i sense necessitat 
d’avocar de forma expressa la competència, les facultats d’aprovar determinades 
actuacions singulars de recaptació, concedir beneficis fiscals, realitzar liquidacions 
per a determinar els deutes tributaris o aprovar l’anul·lació, total o parcial, de les 
liquidacions, respecte d’alguns dels tributs o ingressos de dret públic la gestió dels 
quals ha estat delegada en la Diputació de Barcelona, quan circumstàncies 
organitzatives, tècniques, o de distribució competencial dels serveis municipals, ho 
facin convenient. 
 
SETÈ.- Correspon a la Diputació de Barcelona, a través de l'Organisme de Gestió 
Tributària, en l'exercici de les funcions delegades de gestió, inspecció i recaptació 
dels tributs i altres ingressos de dret públic descrits en aquest acord, establir els llocs 
i els mitjans de pagament d'acord amb la normativa que sigui d'aplicació, l'Ordenança 
general de l’Organisme de Gestió Tributària de la Diputació de Barcelona i la 
normativa interna de la Diputació de Barcelona reguladora de la prestació d'aquest 
servei. 
 
VUITÈ.-  La delegació conferida de l’exercici de les competències descrites en aquest 
acord es regeix per les següents regles: 

 
Regla primera. La delegació atorgada té caràcter general i produirà els seus 
efectes des de la seva acceptació per la Diputació de Barcelona i per un termini 
de dos anys a comptar des d’aquesta data.   
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El temps de durada de la delegació s'entendrà prorrogat tàcitament per períodes 
consecutius d'un any, si cap de les dues parts no comunica la seva decisió de 
donar-la per finida amb una antelació mínima de sis mesos. 
 
No obstant, la delegació efectuada l’apartat segon tindrà efectes a partir de l’1 
de juliol de 2024. 
 
Regla segona. L’exercici de les facultats delegades s’ajustarà als procediments, 
els tràmits i les mesures en general, relatives a la gestió tributària, que 
estableixen tant la Llei d’hisendes locals com la Llei general tributària i les seves 
normes de desplegament, així com a allò que s’estableix en l'Ordenança general 
de l’Organisme de Gestió Tributària de la Diputació de Barcelona i en la 
normativa interna de la Diputació de Barcelona, reguladora de la prestació 
d'aquest servei. 
 
En particular, pel que respecta a la recaptació, en període de pagament voluntari 
i en període executiu, s’aplicarà el Reglament general de recaptació i la 
normativa concordant. 
 
Regla tercera. Les facultats delegades seran exercides pels òrgans de la 
Diputació de Barcelona i del seu Organisme de Gestió Tributària, conforme el 
que disposen els Estatuts de l’Organisme de Gestió Tributària, el seu Reglament 
orgànic i l'Ordenança general de l’Organisme de Gestió Tributària de la Diputació 
de Barcelona i en la normativa interna de la Diputació de Barcelona, reguladora 
de la prestació d'aquest servei.  
 
Per la seva banda, l'Ajuntament podrà emanar instruccions tècniques de caràcter 
general i recavar, en qualsevol moment informació sobre la gestió. 
 
Regla quarta. L’Organisme de Gestió Tributària percebrà, com a compensació 
econòmica per les despeses que hagi d'atendre per portar a terme amb eficàcia 
la prestació del servei objecte de la delegació conferida, la taxa per la prestació 
de serveis i la realització d’activitats necessàries per a l’exercici de les funcions 
de gestió, inspecció i recaptació dels ingressos de dret públic municipals, 
regulada en l’ordenança fiscal que estigui vigent en cada exercici.  
 
Regla cinquena. L’Ajuntament podrà sol·licitar bestretes ordinàries a compte de 
la recaptació dels impostos sobre béns immobles i sobre activitats econòmiques, 
si aquests tributs figuren entre els tributs delegats.  L’atorgament d’aquestes 
bestretes, llur quantia i condicions es regeix pels criteris que estableixi la Junta 
de Govern de l’Organisme de Gestió Tributària. 
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En circumstàncies singulars, la presidència de l’ORGT podrà aprovar bestretes 
extraordinàries. En aquest supòsit, l’Ajuntament assumirà el cost financer que 
representi per a l’ORGT  la disponibilitat de fons aliens. 
 
Regla sisena. L'aplicació comptable i les transferències de les quantitats 
recaptades per l’ORGT a l’ajuntament es regiran per les normes següents: 
 

1. L’aplicació comptable, amb el detall de les quantitats recaptades per cada 
concepte d’ingrés, i la transferència de la recaptació la realitzarà l’ORGT 
a l’Ajuntament  de forma quinzenal. 

 
2. Els comunicats d’aplicació comptable detallaran les quantitats liquidades 

pels diversos conceptes, les anul·lacions de liquidacions i les devolucions 
d’ingressos indeguts aprovades en el període quinzenal anterior, amb les 
especificacions necessàries per poder registrar les operacions resultants 
en la forma imposada per la Instrucció de comptabilitat de les 
corporacions locals. 

 
3. L'Organisme de Gestió Tributària liquidarà i recaptarà, per delegació de 

l'Ajuntament, interessos de demora al tipus d'interès establert a la 
normativa vigent.  

 
4. L’import de la bestreta ordinària a què es refereix la regla cinquena serà 

abonada conjuntament amb la primera transferència del mes pel 
concepte de recaptació. 

 
5. Pel que fa a la recaptació per l'Impost sobre activitats econòmiques, es 

transferirà a l’Ajuntament la part d'ingressos que corresponen a la quota 
tributària municipal, i la part corresponent al recàrrec provincial 
s'ingressarà directament al compte de la Diputació. 

 
Regla setena. La Diputació de Barcelona tindrà, genèricament, les facultats i les 
obligacions que corresponen, segons la normativa vigent en aquesta matèria, al 
titular de la recaptació, i les exercirà o bé complirà a través de llur Organisme de 
Gestió Tributària. 
 
L'Organisme de Gestió Tributària retrà els comptes a l’Ajuntament de la gestió 
recaptatòria en els terminis i segons les especificacions que conté el Reglament 
general de recaptació i llurs disposicions concordants.  
 
Regla vuitena. A més de les obligacions establertes en la legislació vigent per 
als òrgans recaptadors, l'Organisme de Gestió Tributària assumeix per 
l’acceptació voluntària de la delegació realitzada per l’Ajuntament, les 
obligacions següents: 
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a. Establir circuits de comunicació interadministrativa que puguin fer més 
efectiva la gestió de la recaptació executiva.  

b. Establir les vies d'informació continuada a l'Ajuntament, a fi que pugui tenir 
coneixement puntual i constant de l'estat de la recaptació.  

c. Oferir als obligats tributaris un servei d’atenció al públic mitjançant els canals 
que disposi l’Organisme.  

d. Mantenir les oficines obertes al públic un mínim de 5 hores diàries, tret de 
causes de força major. 

e. Portar la comptabilitat dels valors que estiguin en el seu poder i retre el compte 
anual,  justificat per la relació de deutors classificada per conceptes i exercicis, 
i tota l'altra documentació que resulta exigible per la normativa vigent en cada 
moment.  

 
Regla novena. La Diputació de Barcelona, a través del seu Organisme de Gestió 
Tributària, durant el temps de vigència de la delegació gaudirà dels drets 
següents: 
 
a. Percepció de les quantitats establertes en la regla quarta.  
b. Percepció dels contribuents de les costes que origina el procediment de 

constrenyiment, degudament justificades.  
c. Percepció de l’Ajuntament de les costes que origina el procediment executiu, 

degudament justificades, en els supòsits de baixes acordades per 
l’Ajuntament. 

d. Dirigir la prestació del servei i nomenar al seu càrrec el personal que calgui 
per a la gestió del servei.  

e. Aconseguir l'auxili de l'autoritat en els casos previstos en el Reglament 
General de Recaptació i en les disposicions concordants.  

f. Utilitzar el local que habiliti l’ajuntament per a l’exercici de les competències 
delegades, sempre que no sigui necessari o convenient que l’ORGT disposi 
d’un local propi, de propietat o de lloguer i sens perjudici de la contraprestació 
que l’Organisme de Gestió Tributària pugui convenir amb l’ajuntament per la 
utilització de les dependències municipals.    

 
Regla desena. L’Organisme de Gestió Tributària adoptarà les mesures 
necessàries per a donar compliment a la normativa específica en matèria fiscal i 
tributària, a la de protecció de dades de caràcter personal, a la normativa sobre 
arxius i documents i a les especificacions contingudes en l'Ordenança general 
de l’Organisme de Gestió Tributària de la Diputació de Barcelona. 
 
Regla onzena. El tractament de les dades de caràcter personal a les quals 
tinguin accés les administracions signants, en virtut de la delegació, es sotmet al 
que disposa el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, 
de 27 d'abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al 
tractament de dades personals (RGPD), i a la Llei orgànica 3/2018, de 5 de 
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desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals 
(LOPDGDD). 
 
L'Organisme de Gestió Tributària reuneix la consideració d'encarregat del 
tractament respecte als tractaments de dades efectuats per delegació de l'entitat 
local responsable, i adoptarà les mesures tècniques i organitzatives adequades 
per a la protecció de totes les dades personals. 
 
S’habilita a l’administració delegada, encarregada del tractament, per tractar, per 
compte de l’entitat local, les dades de caràcter personal que siguin necessàries 
per efectuar les actuacions derivades dels acords de delegació, i que constaran 
en els registres d'activitats de tractament corresponents,  incloent les dades 
provinents d’altres administracions o entitats, destinades a l'aplicació de tributs i 
altres ingressos de dret públic, de conformitat amb normativa vigent. 
 
L’Organisme de Gestió Tributària queda expressament facultat per l’entitat 
delegant per tal d’efectuar les peticions d’informació amb transcendència 
tributària i comunicació o cessió de dades que es deriven dels articles 93, 94 i 95 
de la Llei 58/2003, general tributària (LGT), o qualsevol altra norma que 
contempli dites comunicacions o cessions. 
 
El tractament de dades a què es refereix l’apartat anterior pot consistir en 
qualsevol operació o procediment tècnic, automatitzat o no, que permeti la 
recollida, registre, organització, estructuració, adaptació o modificació, 
conservació, extracció, consulta, utilització, comunicació per transmissió, difusió 
o qualsevol altra forma d'habilitació d'accés, interconnexió, acarament, limitació, 
supressió, destrucció de dades,  com també les cessions previstes per la llei que 
resultin de comunicacions, consultes, interconnexions i transferències. 
 
La finalitat dels tractaments és l'aplicació de tributs i altres ingressos de dret 
públic, respecte als quals s’efectua la delegació. 
 
L’encarregat del tractament i tot el seu personal s’obliga a: 
 

a) Utilitzar les dades personals objecte de tractament, o les que reculli per 
a la seva inclusió, només per a la finalitat objecte dels tractaments 
derivats dels acords de delegació. En cap cas pot utilitzar les dades per 
a altres finalitats pròpies.  

 
b) Tractar les dades d’acord amb les instruccions documentades del 
responsable del tractament i la normativa aplicable. 

 
c) Portar, per escrit, un registre de totes les categories d’activitats de 
tractament efectuades per compte del responsable, d’acord amb l’article 
30.2 de l’RGPD.  
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d) S’autoritza a l'encarregat a subencarregar les activitats materials o 
tècniques que puguin requerir els tractaments objecte de l'encàrrec i que 
no comportin una alteració de les competències delegades. Les activitats 
auxiliars contractades per l'ORGT poden consistir, entre d'altres, en la 
impressió, ensobrat i repartiment de notificacions, valoracions de béns, 
manteniment de sistemes informàtics o tècnics, així com recollida i 
destrucció de documentació. La informació sobre els contractes duts a 
terme es posarà a disposició de l'entitat local mitjançant els canals oficials 
com la comunitat virtual o  altres sistemes que  acreditin la comunicació. 
 
El subencarregat, que també té la condició d'encarregat del tractament, 
està obligat igualment a complir les obligacions que aquest document 
estableix per a l'encarregat del tractament. 
 
S'habilita a la Diputació per tal que, mitjançant els seus òrgans 
competents, pugui subscriure el convenis i contractes que consideri 
necessaris per l’adequada prestació del tractament de dades personals 
derivat dels acords de delegació.  

 
e) Els sistemes d’informació i comunicacions utilitzats pels tractaments 
de dades relatives a gestió del cens electoral, padrons municipals de 
habitants i altres registres de població, dades fiscals relacionades amb 
tributs propis o cedits  i dades dels usuaris del sistema nacional de salut, 
així como els corresponents tractaments de dades personals, s’han 
d’ubicar i prestar dins del territori de la Unió Europea, de conformitat amb 
l'article 46. bis de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector 
públic. 
 
Les dades a que es refereix el paràgraf anterior no podran ser objecte de 
transferència a un tercer país o organització internacional, amb  excepció 
de les que hagin estat objecte d'una decisió d'adequació de la Comissió 
Europea o quan així ho requereixi el compliment de les obligacions 
internacionals assumides pel Regne d’Espanya. 

 
f) Mantenir el deure de secret respecte de les dades de caràcter personal 
a les quals hagi tingut accés en virtut d’aquest encàrrec, fins i tot després 
que en finalitzi l’objecte. 

 
g) Garantir que les persones autoritzades per tractar dades personals es 
comprometen, de forma expressa i per escrit, a respectar la 
confidencialitat i a complir les mesures de seguretat corresponents, de 
les quals cal informar-los convenientment. 
 
A l'esmentat personal li serà aplicable el deure de confidencialitat 
establert a l'article 5 de la LOPDGDD, i en el seu cas, el corresponent al 
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caràcter reservat de les dades tributàries establert a  la LGT, obligació de 
sigil que subsistirà fins i tot un cop finalitzada la relació. 

 
h) Garantir la formació necessària en matèria de protecció de dades 
personals de les persones autoritzades per tractar dades personals. 

 
i) Tramitar l'exercici de drets de protecció de dades personals en els 
termes acordats amb el responsable. Al respecte, s’habilita a l’ORGT per 
donar resposta a l'exercici dels drets de protecció de dades personals 
derivats de l’exercici de les competències delegades.  
j) Dret d’informació. 
 
L'encarregat del tractament ha de facilitar, en el moment de recollir les 
dades, la informació relativa als tractaments de dades que es duran a 
terme, i la delegació en base  a la qual exerceix les seves funcions. 

 
k) Notificar violacions de la seguretat de les dades 
 
Correspondrà a l’administració delegada la comunicació a l’autoritat de 
protecció de dades  competent de les violacions de seguretat de les 
dades derivades de l’exercici de les competències delegades, en el 
termini legal establert. 
  
En cas que qualsevol de les entitats intervinents tingui coneixement d'una 
bretxa de seguretat que pugui afectar a altra de les entitats, li notificarà 
sense dilació indeguda, i en qualsevol cas abans del termini màxim de 48 
hores, als efectes del que disposa l'article 33 del RGPD.  

 
l) Donar suport al responsable del tractament a l’hora de fer les 
avaluacions d'impacte relatives a la protecció de dades o consultes 
prèvies a l'autoritat de control, quan escaigui. 

 
m) Posar a disposició del responsable tota la informació necessària per 
demostrar que compleix les seves obligacions, així com per realitzar les 
auditories o les inspeccions que efectuïn el responsable o un altre auditor 
autoritzat per aquest.  

 
n) Implantar les mesures de seguretat adequades de conformitat amb 
l'article 32 del RGPD, garantint la confidencialitat i integritat de la 
informació, la traçabilitat dels accessos a la informació, així com la 
capacitat de restaurar la disponibilitat i l'accés a les dades personals de 
forma ràpida, en cas d'incident físic o tècnic. 

 
o) Designar un delegat de protecció de dades i comunicar-ne la identitat 
i les dades de contacte al responsable.  
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p) Retornar al responsable del tractament les dades de caràcter personal 
i, si escau, els suports on constin, una vegada complerta la prestació. 
 
La devolució ha de comportar l'esborrat total de les dades existents en 
els equips informàtics utilitzats per l'encarregat. 
 
No obstant això, l'encarregat pot conservar-ne una còpia, amb les dades 
degudament bloquejades, mentre es puguin derivar responsabilitats de 
l'execució de la prestació. 
 
S'autoritza a l'ORGT a efectuar l'arxiu, trasllat i destrucció de les dades 
en suport paper o electrònic que no hagin de ser retornades a la 
Administració delegant per haver transcorregut el termini legal de 
conservació o qualsevol altre supòsit previst legalment,  de conformitat 
amb el procediment establert a la Llei 10/2001, de 13 de juliol, d’arxius i 
documents, i resta de normativa aplicable. 

 
Correspon al responsable del tractament lliurar a l'encarregat i autoritzar el 
tractament de les dades necessàries per l’execució de les competències 
delegades, així com la realització de l'avaluació d'impacte de les operacions de 
tractament quan procedeixi aquesta, i la supervisió dels tractaments encarregats. 
  
En la mesura que els usuaris del responsable accedeixin el sistema d’informació 
de l’encarregat, al responsable li correspon: 
 

1.Informar a tot el personal que intervingui en els tractaments previstos 
en aquest acord de les mesures de seguretat que els pertoca aplicar, 
incloent les que hagi emès l'ORGT per garantir la seguretat i la protecció 
de dades personals en l'accés als seus sistemes. 
 
2.Comunicar als usuaris la seva l’obligació de custodiar amb diligència 
les claus d’accés als sistemes d’informació, que són d’ús exclusivament 
personal per a cada usuari, protegint la seva confidencialitat i informant 
immediatament en cas de pèrdua. 
 
3.Gestionar sense dilació les altes, baixes i modificacions d’usuaris que 
es produeixin. 

 
Regla dotzena. Són causes d'extinció de l’exercici de la delegació conferida, les 
següents: 
 
1. El transcurs del termini de la vigència de la delegació o la no-pròrroga tàcita, 

d'acord amb allò que estableix la regla primera.  
2. L'acord mutu entre l'Ajuntament i la Diputació de Barcelona.  
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3. L'incompliment de les regles de la delegació contingudes en l'acord. 
4. Qualssevol altra causa prevista per la normativa vigent." 

 
Quart. Notificar aquest acord d’acceptació de l'ampliació i la revocació de la delegació i 
de l'especificació dels acords de delegació anteriors a l’Ajuntament delegant i procedir 
a la publicació de l’acord municipal i l'acceptació per part de la Diputació de Barcelona 
en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, en el Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya i, també, a la Seu electrònica de l’Organisme de Gestió Tributària de la 
Diputació de Barcelona.” 
 
Documents vinculats 
 
Informe preceptiu(9b96b89de8b241cebf2e) 
Perfil       Signatari    Data signatura 
Secretaria Delegada    Denia Lazaro Ardila (TCAT)         11/01/2024, 14:50 
Secretària General    Petra Mahillo Garcia (TCAT)         12/01/2024, 06:13 
Intervenció General    Josep Abella Albiñana (SIG)         12/01/2024, 08:53   
 
I el Ple n’acorda l’aprovació, per unanimitat dels 47 diputats i diputades presents a la 
sessió, dels 51 que el constitueixen, el que suposa la majoria absoluta i, per tant, el 
quòrum previst a l’article 47.2.h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases 
del Règim Local. Els membres presents a la sessió són dels grups polítics següents: 
Partit dels Socialistes de Catalunya - Candidatura de Progrés (15), Esquerra 
Republicana de Catalunya - Acord Municipal (11), Junts - Compromís Municipal (10), En 
Comú Podem - Confluència (4), Partit Popular (3), VOX (1), Tot per Terrassa (1), Junts 
per Igualada (1) i Impulsem el Penedès (1). 
 
2.- PART REFERENT AL SEGUIMENT I CONTROL DE LA GESTIÓ CORPORATIVA. 

(Article 46.2 e) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases de Règim Local). 
 

2.1.- Moció que presenta el grup polític Junts - Compromís Municipal, que 
incorpora les esmenes presentades pel grup polític Partit dels Socialistes de 
Catalunya - Candidatura de Progres, per combatre la multireincidència delictiva. 
 
El text sotmès a debat i votació incorpora esmenes presentades pel grup polític Partit 
dels Socialistes de Catalunya - Candidatura de Progrés i acceptades pel grup proposant 
de la moció. 
 

“Moció per combatre la multireincidència delictiva de forma més eficaç 
 
Actualment, i segons les dades del darrer baròmetre d’opinió política del Centre 
d’Estudis d’Opinió, la inseguretat ciutadana és la sisena preocupació de la ciutadania de 
Catalunya, amb el mateix percentatge que una problemàtica tan evident com és l’accés 
a l’habitatge. En les darreres setmanes i mesos hem vist com, especialment en l’àmbit 
municipal, han estat moltes les veus que han llançat una crida d’auxili per posar 
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solucions urgents al problema dels delinqüents multireincidents que posen en perill la 
seguretat ciutadana. 
 
Hem vist, també, com nombrosos i diversos municipis veuen posada en entredit la 
convivència per part de delinqüents habituals. Per posar exemples clarificadors, a 
Barcelona, l’any 2022, 284 delinqüents multireincidents van acumular 5.600 fets 
delictius. En el primer semestre del 2023, 269 en sumaven 4.065. A Calella (Maresme), 
onze delinqüents han arribat a acumular més de 260 delictes. Molts d’aquests 
municipis han aixecat la veu per demanar actuacions i posar solucions.  
 
En els darrers temps, s’han fet passos endavant per combatre aquestes situacions, 
com, per exemple, les ordres d’allunyament que s’apliquen en determinats supòsits de 
reincidència en delictes lleus de furt o, fins i tot, la darrera reforma del Codi Penal de 
juny de 2022 que transformava el delicte lleu de furt en delicte menys greu, en aplicar 
la circumstància agreujant de la reincidència que permet que els delinqüents 
reincidents dels furts lleus, desprès  de tres delictes de quanties inferiors 400 € poden 
ser sancionats amb penes de presó d’entre 6 a 18 mesos. 
 
Aquesta reforma, després de més d’un any en vigor, no ha demostrat ser, 
malauradament, del tot efectiva: el problema va més enllà de la tipificació penal i té un 
dels seus principals origens en la incapacitat del sistema judicial de donar resposta de 
forma àgil a casos com aquests. L’increment d’efectius policials es mostra ineficient si 
la justícia no és capaç de donar recorregut sancionador a les actuacions dels cossos i 
forces de seguretat. Els cossos policials s’acaben desmotivant i la sensació de 
desemparament del món local és creixent. 
 
Es posa de relleu, doncs, que és urgent un reforç de la capacitat del sistema judicial 
per entomar els casos de multireincidència i no permetre que la impunitat acabi 
imposant-se. Tot i que cal reconèixer, en aquest sentit, que el Registre Central de 
penats i rebels té una bona comunicació i transmissió d’informació amb els jutjats, 
aquesta no conté les dades per apreciar per part dels jutjats la reincidència per donar 
compliment dels requisits exigits per la llei. 
 
En aquest sentit, i considerant que a Catalunya es dona una taxa de litigiositat més 
gran que a l’Estat, en un territori complex, i amb una alta mobilitat de personal, cal 
posar de relleu que patim una manca de magistrats, jutjes i lletrats, que es troba per 
sota de la mitjana estatal (una responsabilitat del Ministeri). Per contra, es disposa 
d’una alta ràtio de personal de l’administració de Justícia (competència del Govern de 
la Generalitat). 
 
Al 2022, el nombre de funcionaris per jutge i/o magistrat a Catalunya ha estat de 8,74, 
mentre que la mitjana de l’Estat ha estat de 8,29, i el nombre de funcionaris per Lletrats 
de l’Administració de Justícia a Catalunya ha estat d’11,14, mentre que la mitjana de 
l’Estat ha estat de 10,67. Així mateix, el nombre de funcionaris per òrgan judicial a 
Catalunya ha estat al 2022 d’11,68, mentre que la mitjana de l’Estat ha estat d’11,06. 
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Per tant, si es fes l’exercici de comptar quants jutges i magistrats caldrien a Catalunya 
per assolir la ràtio mitjana estatal ens situariem en 55 jutges i magistrats de més 
(arribant fins a 904 jutges). 
 
I, per últim, es evident que l’acció policial és un element molt important en la lluita contra 
la multireincidència, cal reconèixer el seu esforç i la seva gran tasca que queda palesa 
en l’augment significatiu del nombre de detencions dutes a terme pel conjunt de forces 
i cossos de seguretat en el darrer any al conjunt de Catalunya. Cal mantenir els 
esforços de coordinació entre els diferents cossos policials i reforçar urgentment amb 
un increment d’efectius de Mossos d’Esquadra al conjunt de Catalunya, que puguin fer 
front a la investigació i posterior demantellament de grups d’aquest tipus de 
delinqüència habitual professionalitzada.  
 
És per tot això que el Grup de Junts-CM proposa l’adopció dels següents acords, que 
incorporen les esmenes presentades pel Grup Partit dels Socialistes de Catalunya-
Candidatura de Progrés: 

 
ACORDS 

 
Primer. Manifestar la necessitat de procedir a la reforma i a l’adaptació del Codi Penal i 
la Llei Orgànica d'enjudiciament criminal per tal de fer front al fenòmen de la 
multireincidència i la inseguretat ciutadana que comporta, on es pugui penar de manera 
més efectiva la reincidència delictiva i estudiï la introducció de nous tipus o tipus 
agreujats pels delictes que més inseguretat i mals de cap generen a les víctimes, i instar 
la Generalitat de Catalunya a elaborar una proposta a tals efectes i presentar-la a la 
Comissió de Justicia del Parlament de Catalunya. 
 
Segon. Exigir al Govern de la Generalitat que elabori amb la màxima celeritat un estudi 
sobre els jutjats de Catalunya que, degut a la sobrecàrrega d’actuacions que pateixen, 
han de fer front a retards que impossibiliten la gestió de la multireincidència 
adequadement; on es doti de reforç als Jutjats Penals per l’enjudiciament ràpid dels 
delictes lleus i reforçar les Sales de l’Audiència i Jutjats d’executòria. I, fet el diagnòstic, 
que se sol·liciti per part del Departament de Justicia de la Generalitat de Catalunya al 
Ministeri de Justícia nous jutjats i els jutges de reforç que corresponguin. A la vegada 
que als proper Pressupostos de la Generalitat s’habilitin els reursos per fer efectiva la 
implantació d’aquest reforçament d’òrgans judicials, previ compromís del Govern de 
l’Estat. 
 
Tercer. Exigir al Govern de l’Estat augmentar la dotació de places judicials a Catalunya 
amb una acció específica per reduir el dèficit de jutges i jutgesses que Catalunya pateix 
respecte a la resta de l’Estat. 
 
Quart. Instar el Govern de l’Estat a donar compliment a l’acord de l’any 2021 amb el 
Govern de Catalunya, per a la ampliació del cos de Mossos d’Esquadra en un nombre 
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de 3.769 agents més, fins a arribar a la xifra de 22.006 efectius i que no va formalitzar 
al pressupost fins el passat mes de desembre de 2023. 
 
Cinquè. Instar el Departament d’Interior de la Generalitat de Catalunya a realitzar un 
increment substancial dels efectius de Mossos d’Esquadra, promocionar la cooperació 
entre diferents forces i cossos de seguretat i fomentar la creació i el mateniment de 
grups especialitzats per combatre els grups de delinqüents organitzats. 
 
Sisè. Sol·licitar als Ministeris d’Interior i de Justíca que emetin un informe de voloració 
de l’eficàcia de la reforma del Codi Penal aprovada el 2022 en relació amb la 
multireincidència. 
 
Setè. Traslladar aquests acords als Ministeris de Justícia i Interior del Govern 
d’Espanya, als Departaments d’Interior i de Justícia, Drets i Memòria de la Generalitat 
de Catalunya, al Govern de la Generalitat, al Parlament de Catalunya, al Govern de 
l’Estat espanyol, al Congrés dels Diputats i al Senat, a l’Associació Catalana de 
Municipis i Comarques i a la Federació de Municipis de Catalunya.” 
 
La presidenta, senyora Moret (PSC-CP), obre un torn de debat d’aquest punt, en què 
intervenen, el president del grup Junts - Compromís Municipal, senyor Bacardit, per 
defensa la moció,  el president i portaveu del grup Vox, senyor De la Fuente, el portaveu 
del grup Partit Popular, senyor Reyes, el portaveu adjunt del grup En Comú Podem - 
Confluència, senyor Serra, la portaveu adjunta del grup Esquerra Republicana de 
Catalunya - Acord Municipal, senyora Soler, la presidenta i portaveu del grup Partit dels 
Socialistes de Catalunya - Candidatura de Progrés, senyora Parlon, i, novament el 
senyor Reyes i el senyor Bacardit. El debat es troba recollit en la gravació de la sessió 
plenària disponible a  
 

HASH del video:”OayfAfVp5fsmIM2Rs/NjrUwBRlXRUb0ydj+MXZGll9A=“. 
https://plens.diba.cat/sesiones/SP_CAT_BARP0800000B0.PLENOS.2024012501?ts=754 

 
Finalitzat el debat, per part de la presidenta s’indica que es procedeixi a la votació 
d’aquest punt. 
 
I el Ple n’acorda l’aprovació, per majoria absoluta, amb els vots favorables dels diputats 
i les diputades assistents dels grups polítics següents: Partit dels Socialistes de 
Catalunya - Candidatura de Progrés (15), Junts - Compromís Municipal (10), Partit 
Popular (3), Tot per Terrassa (1), Junts per Igualada (1) i Impulsem el Penedès (1); el 
vot en contra del grup polític VOX (1), i l’abstenció dels grups polítics Esquerra 
Republicana de Catalunya - Acord Municipal (11) i En Comú Podem - Confluència (4),  
sent el resultat definitiu de 31 vots a favor, 1 vot en contra i 15 abstencions. 
 
2.2.- Moció que presenten els grups polítics Partit dels Socialistes de Catalunya - 
Candidatura de Progrés, Esquerra Republicana de Catalunya - Acord Municipal, 
Junts - Compromís Municipal, En Comú Podem - Confluència, Partit Popular, Tot 
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per Terrassa, Junts per Igualada i Impulsem el Penedès, amb motiu del Dia 
Mundial de la Justícia Social. 
 
“El 20 de febrer de 2024 se celebra el Dia Mundial de la Justícia Social, declarat per 
l’Assemblea General de les Nacions Unides l’any 2007 reconeixent “la necessitat de 
continuar consolidant la tasca de la comunitat internacional encaminada a erradicar la 
pobresa i promoure l'ocupació plena i el treball decent, la igualtat entre els sexes i l'accés 
al benestar social i a la justícia social per a tothom”. Es reconeix que la justícia social té 
un paper important en la consecució de vies de desenvolupament socioeconòmic més 
inclusives i sostenibles i és clau per assolir els Objectius de Desenvolupament 
Sostenible (ODS) de l'Agenda 2030 de les Nacions Unides. 
 
Pel que fa a les desigualtats socioeconòmiques a Catalunya, l’índex S80/S20 mostra 
com el 20% de les llars amb més ingressos acumulen cinc vegades el que ingressen el 
20% de les més pobres. Segons l’Enquesta de Condicions de Vida de 2022, la taxa de 
risc de pobresa es situa en el 19,2%, i un 8% de la població catalana té alguna privació 
material o social severa. En infants i adolescents la taxa de risc de pobresa arriba al 
28%, i entre les famílies monoparentals ascendeix al 39,3%, la gran majoria 
encapçalades per dones. També la pobresa i el risc d’exclusió social impacten de forma 
molt més gran en les persones migrades, ja que un 42,6% de la població que no té 
nacionalitat espanyola a Catalunya viu en situació de risc de pobresa. Les persones amb 
discapacitat són un altre dels grups més afectats per la pobresa, que va arribar al 33,8% 
l’any 2021. 
 
També trobem el fenomen de les persones treballadores pobres, amb un 12,5% de les 
persones ocupades en situació de pobresa. Així mateix, trobem majors situacions de 
risc de pobresa entre les persones amb nivells educatius inferiors. Si tenim en compte 
que la xifra d’abandonament escolar prematur a Catalunya és del 14,8% de joves entre 
18 i 24 anys que no tenen cap titulació més enllà de l’ESO i que declaren que no estan 
estudiant (segons l’Enquesta de Població Activa del 2022), en un context de risc de 
reproducció de les desigualtats educatives i d’una elevada taxa d’atur juvenil (del 20,6% 
de joves entre 16 i 24 anys el tercer trimestre de 2023), un dels reptes que afrontem en 
clau de justícia social és la reproducció Inter generacional de la pobresa. Alhora, cal 
tenir present que unes pitjors condicions socioeconòmiques tenen un impacte negatiu 
en la salut, tant física com emocional, tal com recull l’Enquesta de Salut de Catalunya. 
 
Les corporacions locals, per la seva proximitat a la ciutadania, són la primera 
administració on es dirigeixen les persones quan es troben en situació de dificultat per 
cobrir les seves necessitats bàsiques. Entre el 2012 i el 2019 s’ha produït un augment 
del 138% de la despesa en ajudes d’urgència social (segons el document Bases d'una 
política local de garantia d'ingressos i de la subsistència material, de la Diputació de 
Barcelona, 2019). Segons dades dels Cercles de Comparació Inter municipal de Serveis 
Socials de la Diputació de Barcelona, l’any 2022, un de cada cinc expedients de Serveis 
Socials Bàsics rebia ajudes d’urgència social i els ens locals de la província de 
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Barcelona invertien 19,6 € per habitant en prestacions, serveis i projectes per pal·liar la 
vulnerabilitat econòmica. 
 
En el marc del Dia Mundial de la Justícia Social defensem que el desenvolupament dels 
serveis socials locals, dels sistemes de cures en la comunitat i de garantia d’ingressos, 
així com actuacions integrals d’intervenció sociourbana, d’inclusió social i d’igualtat 
oportunitats laborals, educatives i de salut, amb perspectiva de gènere i interseccional, 
són claus per afavorir la cobertura de necessitats bàsiques, la promoció social i l’accés 
a una vida digna per a tothom. 
 
Alhora, la justícia social s’ha de desenvolupar també en clau de cicle de vida garantint 
la justícia Inter generacional, de manera que s’afavoreixin transferències equitatives tant 
econòmiques com de temps, aprenentatges i cures entre generacions, i, alhora, 
garantint els drets socials i ambientals de les generacions futures. 
 
Per tot el que s’ha exposat, els Grups del Partit dels Socialistes de Catalunya - 
Candidatura de Progrés, Esquerra Republicana de Catalunya - Acord Municipal, Junts - 
Compromís Municipal, En Comú Podem - Confluència, Partit Popular, Tot per Terrassa, 
Junts per Igualada i Impulsem El Penedès de la Diputació de Barcelona refermem el 
nostre compromís amb la justícia social i continuarem treballant, amb els municipis i ens 
locals de la província de Barcelona,  
 
És per tot això que es proposa l’adopció dels següents  
 

ACORDS 
 

Primer. Promoure un sistema local de garantia d’ingressos als municipis de la província 
de Barcelona més eficient, accessible i equitatiu socialment i territorial amb un 
finançament suficient per part de la Generalitat i l’Estat. 
 
Segon. Impulsar accions per promoure la reducció de la pobresa, la igualtat 
d’oportunitats, com a forma de lluita contra la transmissió Inter generacional de les 
desigualtats, i reforçar l’acompanyament socioeducatiu i socioemocional i el capital 
social en les comunitats. 
 
Tercer. Lluitar contra l’edatisme i afavorir la promoció social en la infància, 
l’adolescència i la joventut, així com polítiques innovadores d’envelliment actiu i 
d’atenció a la discapacitat. 
 
Quart. Garantir la perspectiva de gènere, la mirada interseccional i transversal en el 
conjunt de polítiques impulsades per la Diputació de Barcelona amb l’objectiu 
d’evidenciar i disminuir les desigualtats socials, i per raó de gènere, així com incidir en 
els determinants socials de la salut i en l’equitat d’accés a les oportunitats educatives, 
esportives i culturals. 
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Cinquè. Reforçar les accions per promoure els vincles socials i per a la transformació 
sociourbana dels barris amb major vulnerabilitat amb l’objectiu de promoure la justícia 
social des de l’equitat territorial i l’empoderament comunitari.” 
 
La presidenta, senyora Moret (PSC-CP), obre un torn de debat d’aquest punt, en què 
intervenen, la presidenta i portaveu del grup Partit dels Socialistes de Catalunya - 
Candidatura de Progrés, senyora Parlon, per defensar la moció, el president i portaveu 
del grup Vox, senyor De la Fuente, el portaveu del grup Partit Popular, senyor Reyes, la 
portaveu del grup En Comú Podem - Confluència, senyora Llauradó, el portaveu del 
grup Junts -  Compromís Municipal, senyor García, el portaveu del grup Esquerra 
Republicana de Catalunya - Acord Municipal, senyor Fàbrega, i, novament la senyora 
Parlon,  el senyor De la Fuente i la presidenta senyora Moret.  El debat es troba recollit 
en la gravació de la sessió plenària disponible a  
 

HASH del video:”OayfAfVp5fsmIM2Rs/NjrUwBRlXRUb0ydj+MXZGll9A=“. 
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Durant la intervenció del diputat senyor De la Fuente (VOX) abandona la sessió el 
diputat senyor Escudé (PSC-CP). 
 
Finalitzat el debat, per part de la presidenta s’indica que es procedeixi a la votació 
d’aquest punt. 
 
I el Ple n’acorda l’aprovació, per majoria absoluta, amb els vots favorables dels diputats 
i les diputades assistents dels grups polítics següents: Partit dels Socialistes de 
Catalunya - Candidatura de Progrés (14), Esquerra Republicana de Catalunya - Acord 
Municipal (11), Junts - Compromís Municipal (10), En Comú Podem - Confluència (4),  
Partit Popular (3), Tot per Terrassa (1), Junts per Igualada (1) i Impulsem el Penedès 
(1) i el vot en contra del grup polític VOX (1), sent el resultat definitiu de 45 vots a favor 
i 1 vot en contra. 
 
2.3.- Donar compte de les resolucions dictades per la presidència de la Corporació 
i pels presidents i presidentes delegats/des de les diferents Àrees, i dels acords 
adoptats per la Junta de Govern. 
 
Es dona compte de la relació de Decrets dictats per la presidència de la corporació i 
per les presidentes i presidents delegats/des de les diferents àrees de l’estructura 
organitzativa de la Diputació de Barcelona i, concretament, de les comissions 
informatives i de seguiment (en endavant CIS) que s’indiquen a continuació: de la CIS 
de Presidència, Serveis Generals i Bon Govern, compresos entre els números 15932 al 
número 16546, ambdós inclosos de l’any 2023, i del 2 número al número 352, ambdós 
inclosos de l’any 2024, de la CIS de Territori, Acció Climàtica i Espais Naturals, 
compresos entre els números 15924 al número 16436, ambdós inclosos de l’any 2023, 
i del número 1 al 354, ambdós inclosos de l’any 2024, de la CIS de Desenvolupament 
Econòmic Turisme, Comerç i Consum, compresos entre els números 15942 al número 
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16547, ambdós inclosos de l’any 2023, i el número 65 de l’any 2024, de la CIS de 
Cultura, Educació, Sostenibilitat Social i Igualtat, compresos entre els números 15923 al 
número 16527, ambdós inclosos de l’any 2023, i del número 163 al número 341, ambdós 
inclosos de l’any 2024, i dels acords adoptats per la Junta de Govern corresponents 
a la sessió ordinària de data 21 de desembre de 2023. 
 
2.4.- Precs 
 
No es formula cap prec 
 
2.5.- Preguntes 
 
No es formula cap pregunta. 
 
Certificada la seva autenticitat, s’incorpora com a part de l’acta el vídeo de la sessió 
plenària, identificat com: 

 
Nom: Pleno.MP4  
Hash Code: OayfAfVp5fsmIM2Rs/NjrUwBRlXRUb0ydj+MXZGll9A= 

 
I no havent-hi més assumptes que tractar, la senyora presidenta aixeca la sessió essent 
les 13 hores i 20 minuts, estenent-se la present Acta que és signada per aquesta i per 
la secretària que en dona fe. 
 
 


