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ACTA DE LA SESSIÓ 
PLENÀRIA ORDINÀRIA DE LA DIPUTACIÓ DE BARCELONA 

DEL DIA 25 D’ABRIL DE 2024 
 

A la ciutat de Barcelona, el dia 25 d’abril de 2024, a les 12 hores i 5 minuts, es reuneix 
a l’auditori del Paranimf (recinte de l’Escola Industrial, carrer Comte d’Urgell núm. 187, 
de Barcelona), en sessió plenària ordinària de primera convocatòria, la Diputació de 
Barcelona, sota la presidència de la seva presidenta, senyora Lluïsa Moret Sabidó (PSC-
CP) i amb l’assistència de la vicepresidenta primera, senyora Marta Farrés Falgueras 
(PSC-CP), vicepresident segon, senyor Dionís Guiteras Rubio (ERC-AM), 
vicepresidenta tercera, senyora Candela López Tagliafico (ECP-C), vicepresident quart, 
senyor Marc Castells i Berzosa (JxI), vicepresidenta cinquena, senyora Raquel Albiol 
Gilabert (ERC-AM), vicepresidenta sisena, senyora Maria Eugènia Gay Rosell (PSC-
CP), vicepresident setè senyor Josep Triadó Bergés (JUNTS-CM), i amb les diputades 
i diputats que s’esmenten a continuació, senyores i senyors: Marc Almendro i Campillo 
(ERC-AM), Victòria Alsina Burgués (JUNTS-CM), Xavier Amor Martín (PSC-CP), Ramon 
Bacardit Reguant (JUNTS-CM), Maria Mercè (Maise) Balcells Mundet (TxT), Filomena 
Cañete Carrillo (PSC-CP), Glòria Colom Puigbó (ERC-AM), Francesc Colomé Tenas 
(JUNTS-CM), Jordi Albert De la Fuente Miró  (VOX), Pilar Díaz Romero (PSC-CP), David 
Escudé Rodríguez (PSC-CP), Jordi Fàbrega i Colomer (ERC-AM), Joan Josep Galiano 
Peralta (ERC-AM), Xavier García Albiol (PP), Raül García Ramírez (JUNTS-CM), Abigail 
Garrido Tinta (PSC-CP), Francisco Javier Gomar Martín (PSC-CP), Pau González Val 
(ECP-C), Daniel Gracia Álvarez (PP), Aïda Llauradó Álvarez (ECP-C), Ana María 
Martínez Martínez (PSC-CP), Eva Menor Cantador (PSC-CP), Neus Munté Fernández 
(JUNTS-CM), Josep Ramon Mut i Bosque (ERC-AM), Jesús Naharro Rodríguez (PSC-
CP), Samuel Nuñez Amela (ERC-AM), Núria Parlon Gil (PSC-CP), Jordi Puigneró i 
Ferrer (JUNTS-CM), David Quirós Brito (PSC-CP), Manuel Reyes López (PP), Joan 
Rodríguez Portell (JUNTS-CM), Carles Ruíz Novella (PSC-CP), Olga Serra Luque 
(ERC-AM), Javier Silva Pérez (PSC-CP), Daniel Sirera Bellés (PP), Eva Soler i Guallar 
(ERC-AM), Marc Serra Solé (ECP-C), Gemma Tarafa Orpinell (ECP-C), Sergi Vallés 
Domingo (IP), Antoni Vélez Barajas (ERC-AM), Marc Verdaguer Montanyà (JUNTS-CM) 
i Francina Vila Valls (JUNTS-CM). 
 
Actua de secretària la senyora Petra Mahillo García, secretària general de la corporació. 
 

Hi assisteixen, també, l’interventor, senyor Aurelio Corella Colás, i el director de serveis 
de Secretaria-adjunt a la Secretaria General, senyor José Luis Martínez-Alonso Camps. 
 
Excusa la seva absència, la diputada senyora Alba Barnusell Ortuño (PSC-CP). 
 

La  sessió es realitza a l’auditori del Paranimf de la Diputació de Barcelona, en trobar-
se en obres la sala de sessions de la corporació per a la seva remodelació. 
 

HASH del video:”br6pdAqYoo/FuB2iQy3r44VOkT3pVY4YYnRGEH7FHd4=“. 
https://plens.diba.cat/sesiones/SP_CAT_BARP0800000B0.PLENOS.2024042501?ts=469 
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Constatada l’existència del quòrum previst a l’article 46 de la Llei 7/1985 de 2 d’abril, en 
la seva redacció donada per la Llei 11/1999 de 21 d’abril, oberta la sessió per la senyora 
presidenta, desprès d’adreçar unes paraules al diputat senyor Garcia Albiol (PP) s’entra 
a l’examen i al debat dels assumptes relacionats a l’Ordre del Dia que es transcriu a 
continuació: 
 
1. PART RESOLUTIVA DE LA SESSIÓ 
 
1.1. Aprovació de l’acta de la sessió ordinària de 21 de març de 2024. 

 
ÀREA DE SERVEIS GENERAL I TRANSICIÓ DIGITAL 

 
Direcció de Serveis de Recursos Humans 
 
1.2. Dictamen pel qual es proposa donar-se per assabentat del Decret de la 

Presidència núm. 2959/24, d’11 de març, de modificació parcial del Decret de la 
Presidència núm. 9904/23, de 26 de juliol, rectificat per error material per Decret 
núm. 9907/23, de 26 de juliol, i modificat parcialment per Decret núm. 12713/23 
de 18 d’octubre, Decret núm. 15251/23 d’1 de desembre, Decret núm. 15554/23 
d’11 de desembre de 2023 i Decret núm. 1025/24 d’1 de febrer, en el sentit 
d’acordar la dedicació parcial dels Il·lms. Srs. Samuel Nuñez Amela i Pau 
González Val (Exp. núm. 2024/0007060). 

 
1.3. Dictamen pel qual es proposa aprovar la modificació de la Relació de Llocs de 

Treball i la modificació inicial de la Plantilla de la Diputació de Barcelona, i sotmetre 
l’expedient relatiu a la modificació de la plantilla al tràmit d’exposició al públic (Exp. 
núm. 2024/0006962). 

 
1.4. Dictamen pel qual es proposa la creació del lloc de treball de Vicesecretaria de la 

Diputació de Barcelona, reservat a funcionaris/es d’Administració Local amb 
Habilitació de caràcter Nacional, subescala de secretaria, categoria superior, amb 
la condició de personal directiu professional, als efectes d’exercir les funcions de 
col·laboració immediata i auxili de la Secretaria General, així com aquelles altres 
que li encomanin, sota la dependència orgànica i funcional de la persona titular de 
la Secretaria General (Exp. núm. 2024/0006704).  

 
1.5. Dictamen pel qual es proposa aprovar l’actualització de l’import mensual dels 

complements retributius de càrrecs i responsabilitats acadèmiques de les Escoles 
Superiors de l’Institut del Teatre, amb efecte d’1 de gener de 2023 (Exp. núm. 
2022/17652). 
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Oficina de Patrimoni i Gestió Immobiliària 
 
1.6. Dictamen pel qual es proposa aprovar la concessió demanial a favor de 

l’Ajuntament de Barcelona del Complex Esportiu de la Zona Est, situat al Recinte 
Mundet (Exp. núm. 2023/0046049). 

 

1.7. Dictamen pel qual es proposa aprovar la concessió demanial a favor de 
l’Ajuntament de Barcelona del Poliesportiu-Centre Esportiu Municipal CEM, situat 
al Recinte Mundet (Exp. núm. 2023/0046065). 

 
1.8. Dictamen pel qual es proposa aprovar la concessió demanial de l’immoble situat 

a la Plaça de l’Oli, núm. 20, de Vilafranca del Penedès, conegut antigament com 
a “Cal Gomà”, on es troba ubicada la Biblioteca municipal “Torras i Bages”, a favor 
de l’Ajuntament de Vilafranca del Penedès (Exp. núm. 2023/45566). 

 
Servei de Programació  
 
1.9. Dictamen pel qual es proposa l’aprovació de la modificació de crèdit 07/2024 del 

pressupost de la Diputació de Barcelona, de crèdits vinculats a projectes finançats 
amb fons europeus en el marc del Mecanisme de Recuperació i Resiliència, 
sotmesa al règim especial establert en el Reial decret 36/2020, de 30 de desembre 
(Exp. núm. 2024/0010542). 

 
1.10. Dictamen pel qual es proposa aprovar inicialment la modificació de crèdit 08/2024 

del pressupost de la Diputació de Barcelona i del Pla d’Inversions de 2024 (Exp. 
núm. 2024/0010671). 

 
1.11. Dictamen pel qual es proposa aprovar l’actualització del Pla Estratègic de 

Subvencions de la Diputació de Barcelona per a l’exercici 2024 (Exp. núm. 
2023/0041465). 

 
Organisme de Gestió Tributària 
 
1.12. Dictamen pel qual es proposa aprovar l’acord complementari sobre determinats 

aspectes operatius de la delegació de les funcions de gestió, inspecció i recaptació 
dels ingressos de dret públic de l'Ajuntament de Badalona, a favor de la Diputació 
de Barcelona (Exp. núm. ORGT/2024/10842). 

 
1.13. Dictamen pel qual es proposa acceptar l'ampliació, la modificació, la clarificació i 

la revocació de la delegació acordada pel Ple de l’Ajuntament de Santa Margarida 
i els Monjos, a favor de la Diputació de Barcelona, de les funcions de gestió, 
inspecció i recaptació de tributs i determinats ingressos de dret públic municipals, 
així com l'especificació de l’abast d’anteriors acords de delegació (Exp. núm. 
ORGT/2024/10721). 
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ÀREA DE BON GOVERN, ASSISTÈNCIA LOCAL I COHESIÓ TERRITORIAL 
 

Gerència de Serveis d’Assistència al Govern Local 
 
1.14. Dictamen pel qual es proposa acceptar les delegacions acordades per diferents 

ajuntaments de la demarcació de Barcelona de la competència de selecció de 
personal per a la constitució d’una Borsa supramunicipal de personal temporal 
(2024) en la categoria de tècnic/a auxiliar de biblioteca, destinada als ajuntaments 
de la demarcació de Barcelona amb biblioteques integrades a la Xarxa de 
Biblioteques Municipals (Exp. núm. 2024/0005616). 

 
ÀREA DE DESENVOLUPAMENT ECONÒMIC I TURISME 

 
Gerència de Serveis de Promoció Econòmica i Ocupació 
 
1.15. Dictamen pel qual es proposa l’aprovació de la modificació i el Text refós del 

Protocol general de la Xarxa d’ens locals per al suport al teixit empresarial de 
productes alimentaris locals i de qualitat de la terra i el mar, així com el seu annex 
i model d’adhesió a la Xarxa (Exp. núm. 2024/8506). 

 
ÀREA D’ACCIÓ CLIMÀTICA I TRANSICIÓ ENERGÈTICA 

 
Gerència de Serveis de Medi Ambient 
 
1.16. Dictamen pel qual es proposa l’aprovació de la Declaració de Vilanova i la Geltrú 

per l’ambició climàtica (Exp. núm. 2024/2521) . 
 
2. PART REFERENT AL SEGUIMENT I CONTROL DE LA GESTIÓ 

CORPORATIVA. (Article 46.2 e) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases de 
Règim Local). 

 
2.1. Donar compte de les resolucions dictades per la Presidència de la corporació i per 

les presidències delegades de les diferents Àrees, així com de les acords adoptats 
per la Junta de Govern (sessió de 21 de març de 2024). 

 
2.2. Precs 
 
2.3. Preguntes 
 
1.-    PART RESOLUTIVA DE LA SESSIÓ 
 
1.1.- Aprovació de l’acta de la sessió ordinària celebrada en data 21 de març de 
2024. La senyora presidenta, i en relació amb l’acta de la sessió ordinària de 21 de març 
de 2024, pregunta als diputats i diputades assistents si existeix alguna objecció o 
esmena i, no assenyalant-se’n cap, s’aprova dita acta per unanimitat. 
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ÀREA DE SERVEIS GENERAL I TRANSICIÓ DIGITAL 
 

Direcció de Serveis de Recursos Humans 
 
1.2.- Dictamen de data 3 d’abril de 2024, pel qual es proposa donar-se per 
assabentat del Decret de la Presidència núm. 2959/24, d’11 de març, de 
modificació parcial del Decret de la Presidència núm. 9904/23, de 26 de juliol, 
rectificat per error material per Decret núm. 9907/23, de 26 de juliol, i modificat 
parcialment per Decret núm. 12713/23 de 18 d’octubre, Decret núm. 15251/23 d’1 
de desembre, Decret núm. 15554/23 d’11 de desembre de 2023 i Decret núm. 
1025/24 d’1 de febrer, en el sentit d’acordar la dedicació parcial dels Il·lms. Srs. 
Samuel Nuñez Amela i Pau González Val (Exp. núm. 2024/0007060). 
 
“Atès que la presidenta de la Diputació de Barcelona, Excma. Sra. Lluïsa Moret Sabidó, en 
exercici de les seves competències, ha dictat el Decret núm. 2959/24, d’11 de març, que 
modifica parcialment el Decret núm. 9904/23, de 26 de juliol, en el sentit d’acordar la 
dedicació parcial dels Il·lms. Srs. Samuel NÚÑEZ AMELA i Pau GONZALEZ VAL amb efecte 
d’1 de març de 2024 i que literalment diu: 
 
“Atès que la Diputació de Barcelona es va constituir en sessió plenària extraordinària el dia 
13 de juliol de 2023, com a conseqüència dels resultats obtinguts en les eleccions locals 
celebrades el 28 de maig de 2023 i d’acord amb les proclamacions efectuades per les 
catorze juntes electorals de zona de la província de Barcelona en favor dels diputats/des 
corresponents, i de conformitat amb la documentació acreditativa que aquestes juntes 
electorals de zona han lliurat a la Diputació de Barcelona. 
 
Atès que, una vegada constituïda la nova corporació, en la mateixa sessió plenària es va 
procedir a l’elecció i nomenament de la presidenta de la Diputació de Barcelona en favor de 
la senyora Lluïsa Moret Sabidó, d’acord amb el procediment establert en l’article 207.2, de 
la Llei orgànica 5/1985, de 19 de juny, del règim electoral general; qui va prendre possessió 
del càrrec de presidenta de la Diputació de Barcelona prèvia acceptació i promesa, d’acord 
amb la fórmula legalment establerta en el Reial decret 707/1979, de 5 d’abril, i a qui, en 
conseqüència, se li van atribuir les competències, els drets, els honors i els deures que, com 
a tal, li pertoquen. 
 
Vist que l’article 75.1 i 2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim 
local, estableix que el Ple corporatiu determinarà els membres de les corporacions locals 
que percebran retribucions per l’exercici del seu càrrec quan ho desenvolupin amb dedicació 
exclusiva o parcial i que, en tal cas, seran donats d’alta en el règim general de la Seguretat 
Social, assumint la corporació el pagament de les quotes empresarials que li corresponguin. 
En el cas de la dedicació parcial, la corporació abonarà la part proporcional tant en allò que 
es refereix a les retribucions com a les quotes empresarials. 
 
Vist que l'article 75.ter de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local, 
en la seva redacció donada per la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalització i 
sostenibilitat de l’Administració local estableix que el nombre màxim de membres electes 
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que exerciran el seu càrrec amb dedicació exclusiva en l’Ajuntament de Barcelona és de 32 
i que per a les diputacions provincials s’estableix el mateix nombre màxim de membres 
electes amb dedicació exclusiva que el que correspon a l’àmbit territorial del municipi de 
major població de la província respectiva, com és el cas de la ciutat de Barcelona respecte 
de la província de Barcelona. 
 
Vist que l’article 75.bis.3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, estableix que només els membres de 
les corporacions locals que no exerceixen el seu càrrec amb caràcter de dedicació exclusiva 
o parcial percebran assistències per la concurrència efectiva a les sessions dels òrgans 
col·legiats de la corporació de la qual formin part, en la quantia que aquesta determini. 
 
Vist que l’article 75.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, en la redacció donada per la Llei 11/1999, 
de 21 d’abril, preveu la possibilitat que determinats membres electes puguin exercir el seu 
càrrec amb dedicació parcial. En aquest cas, aquesta possibilitat està prevista per als 
membres electes que exerceixin determinades funcions superiors o diferents a la de la resta 
dels membres, és a dir, que exerceixin funcions, entre d’altres, de presidència, 
vicepresidència o delegacions concretes o desenvolupin responsabilitats que exigeixin una 
especial permanència en la Diputació de Barcelona o en els seus organismes dependents, 
superior a la resta de diputats o diputades. En tot cas, correspon al Ple corporatiu la 
determinació del nombre d’electes que exerceixin el seu càrrec amb dedicació parcial, la 
proporcionalitat del temps de la dedicació efectiva a les seves activitats en la corporació local 
i la fixació de les seves retribucions en concepte de sou i, per tant, el dret a ser donats d’alta 
en el règim general de la Seguretat Social, assumint la Diputació de Barcelona o, si escau, 
els organismes dependents, només la part de la quota empresarial proporcional a la seva 
dedicació a aquesta entitat local o organisme. 
 
Vist que l’article 75.4 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local, 
preveu la possibilitat que els membres de les corporacions percebin indemnitzacions per les 
despeses efectivament ocasionades en l’exercici del seu càrrec segons les normes 
d’aplicació general a les administracions públiques i les que desenvolupi el Ple corporatiu. 
 
Vist que l’article 75.5 de la mateixa llei estableix que els acords anteriorment assenyalats 
hauran de ser publicats en el BOPB i en el tauler d’anuncis de la corporació, així com els 
acords que adopti la Presidència determinant els membres d’aquesta que realitzin les seves 
funcions en règim de dedicació exclusiva o parcial. 
 
Atès que el Ple corporatiu, en sessió extraordinària i urgent, del dia 26 de juliol de 2023, va 
acordar fixar en 32 el nombre de membres de ple dret de la Diputació de Barcelona que 
exerciran el seu càrrec amb dedicació exclusiva i les seves retribucions, així com en 15 els 
membres electes que exerciran el seu càrrec amb dedicació parcial, d’acord amb les 
característiques, retribucions i percentatge de dedicació a la Diputació aprovats pel Ple 
corporatiu en la mateixa sessió extraordinària i urgent. 
 
Atès que per part de la Presidència, en data 26 de juliol de 2023, es va dictar un Decret pel 
qual s’acordava el nomenament i la delegació de l’exercici de les competències de la 
Presidència en favor dels/de les presidents/es delegats/des d’àrea, diputats/des 
delegats/des de matèria i diputats/des adjunts/es d’àrea i de matèria, així com un altre 
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Decret, de 25 de juliol de 2023, de delegació de competències en favor de la Junta de 
Govern. Decrets que van entrar en vigor el mateix dia de la signatura per part de la 
presidenta. 
 
Atès que la Presidència, mitjançant Decret núm. 9904/23, de 26 de juliol, rectificat per error 
material per Decret núm. 9907/23, de 26 de juliol, i modificat parcialment per Decret núm. 
12713/23 de 18 d’octubre, Decret núm. 15251/23 d’1 de desembre, Decret núm. 15554/23 
d’11 de desembre de 2023 i Decret núm. 1025/24 d’1 de febrer, va acordar el nomenament 
dels membres electes que exerciran el seu càrrec amb dedicació exclusiva o parcial. 
 
Atès que la Presidència, mitjançant Decret 2476/24, de 29 de febrer, nomena, amb la 
mateixa data d’efectes, president delegat de l’Àrea de Cultura l’Il·lm. Sr. Pau GONZÁLEZ 
VAL i diputat adjunt de l’Àrea de Comerç, Consum i Salut Pública l’Il·lm. Sr. Samuel NUÑEZ 
AMELA. 
 
Vistes, per altra banda, les peticions formulades per part del president del grup polític 
d’ERCAM i de la portaveu del grup ECP, per la qual sol·liciten assignar, amb efecte d’1 de 
març de 2024, una dedicació del 75% a l’Il·lm. Sr. Samuel NUÑEZ AMELA, i una 
dedicació del 75% a Il·lm. Sr. Pau GONZÁLEZ VAL, respectivament. 
 
Vist l’informe de la Secretaria General de 13 de juny de 2023 (DIBA 15/2023). 
 
Pel que fa a la data d’efecte d’aquesta resolució, és d’aplicació el que s’estableix a l’article 
39 apartat 3 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques, que estableix que es podrà atorgar eficàcia retroactiva en aquells 
actes que produeixin efectes favorables a la persona interessada, sempre que el supòsit de 
fet necessari existeixi a la data de retroactivitat de l’eficàcia de l’acte i no lesioni drets o 
interessos legítims d’altres persones, circumstàncies totes elles que concorren en aquest 
expedient. 
 
En ús de les facultats que em confereixen l’article 34, en relació amb l’article 75 de la Llei 
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local, i l’article 61 del Reial decret 
2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, funcionament 
i règim jurídic de les entitats locals, així com l’article 4 del vigent Reglament orgànic de la 
Diputació de Barcelona 
 

RESOLC 
 
Primer. ACORDAR que, amb efecte d’1 de març de 2024, els Il·lms. Srs. Pau GONZÁLEZ 
VAL i Samuel NUÑEZ AMELA desenvolupin el càrrec de president de l’Àrea de Cultura 
amb una dedicació 75 % i de diputat adjunt de l’Àrea de Comerç, Consum i Salut Pública 
amb una dedicació parcial del 75%, respectivament, i en conseqüència, MODIFICAR 
parcialment el Decret de la Presidència núm. 9904/23, de 26 de juliol, rectificat per error 
material per Decret núm. 9907/23, de 26 de juliol, i modificat parcialment per Decret núm. 
12713/23 de 18 d’octubre, Decret núm. 15251/23 d’1 de desembre, Decret núm. 15554/23 
d’11 de desembre de 2023 i Decret núm. 1025/24 d’1 de febrer. 
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Segon. ACORDAR que els membres electes d’aquesta corporació que exerciran el seu 
càrrec amb dedicació exclusiva són:  

 
1. Lluïsa Moret Sabidó 
2. Marta Farrés Falgueras 
3. Dionís Guiteras i Rubio 
4. Candela López Tagliafico 
5. Marc Castells i Berzosa 
6. Josep Triadó i Bergés 
7. Pilar Díaz Romero 
8. Alba Barnusell Ortuño 
9. Carles Ruiz Novella 
10. Joan Josep Galiano i Peralta 
11. Eva Menor Cantador 
12. Sergi Vallès i Domingo 
13. Marc Serra Solé 
14. Francesc Xavier Gomar Martín 
15. Josep Ramon Mut i Bosque 
16. Núria Parlón Gil 
17. Javier Silva Pérez 
18. Ana Maria Martínez Martínez 
19. Glòria Colom i Puigbó 
20. Xavier Amor Martín 
21. Abigail Garrido Tinta 
22. Jordi Fàbrega i Colomer 
23. Xavier García Albiol 
24. Jordi Albert de la Fuente i Miró 
25. Maria Mercedes (Maise) Balcells Mundet 
26. Ramon Bacardit Reguant 
27. Aïda Llauradó Álvarez 
28. Manuel Reyes López 
29. Raül Garcia Ramírez 
30. Francesc Colomé Tenas 
31. Gemma Tarafa Orpinell 
32. Raquel Albiol Gilabert 

 
Tercer. ACORDAR que els membres que exerceixen el seu càrrec amb dedicació exclusiva 
abans designats percebran les retribucions en concepte de sou, a raó de catorze 
mensualitats per any, d’acord amb les quanties següents: 
 

Nom i cognoms Càrrec Nivell de 
retribucions 

brutes 
mensuals 

Data 
efectes 

1. Lluïsa Moret Sabidó Presidenta 7.984,39 € 13/07/2023 

2. Marta Farrés Falgueras Vicepresidenta primera 7.152,70 € 14/07/2023 
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Nom i cognoms Càrrec Nivell de 
retribucions 

brutes 
mensuals 

Data 
efectes 

3. Dionís Guiteras i Rubio Vicepresident segon, 
president delegat de l’Àrea de 
Bon Govern, Assistència 
Local i Cohesió Territorial, i 
portaveu del grup polític 
ERC-AM 

 
 

7.152,70 € 

 
 

13/07/2023 

4. Candela López Tagliafico Vicepresidenta tercera  7.152,70 € 14/07/2023 

5. Marc Castells i Berzosa Vicepresident quart i diputat 
delegat d’Infraestructures, 
Equipaments i Patrimoni 
Arquitectònic 

 
7.152,70 € 

 
14/07/2023 

6. Josep Triadó i Bergés Vicepresident setè 7.152,70 € 25/07/2023 

7. Pilar Díaz Romero Presidenta delegada de l’Àrea 
de Serveis Generals i 
Transició Digital, i membre 
de la Comissió Executiva 

 
7.152,70 € 

 
25/07/2023 

8. Alba Barnusell Ortuño Presidenta delegada de l’Àrea 
de Sostenibilitat Social, Cicle 
de Vida i 
Comunitat 

 
6.368,35 € 

 
26/07/2023 

9. Carles Ruiz Novella President delegat de l’Àrea 
d’Urbanisme, Habitatge i 
Regeneració Urbana 

 
6.368,35 € 

 
26/07/2023 

10. Joan Josep Galiano i Peralta President delegat de l’Àrea 
d’Educació 

6.368,35 € 26/07/2023 

11. Eva Menor Cantador Presidenta delegada de l’Àrea 
de Desenvolupament 
Econòmic i Turisme 

 
6.368,35 € 

 
26/07/2023 

12. Sergi Vallès i Domingo President delegat de l’Àrea 
d’Infraestructures i Territori i 
membre de la Comissió 
Executiva 

7.152,70 € 25/07/2023 

13. Marc Serra Solé President delegat de l’Àrea 
d’Acció Climàtica i Transició 
Energètica, i diputat delegat 
de Participació 

 
6.368,35 € 

 
26/07/2023 

14. Francesc Xavier Gomar Martín President delegat de l’Àrea 
d’Espais Naturals i 
Infraestructura Verda 

 
6.368,35 € 

 
26/07/2023 

15. Josep Ramon Mut i Bosque President delegat de l’Àrea 
de Comerç, Consum i Salut 
Pública i president del grup 
polític ERC-AM 

 
7.152,70 € 

 
13/07/2023 

16. Núria Parlón Gil Diputada delegada de 
Relacions Internacionals, 
Agenda 2030, Agendes 
Urbanes i Innovació de 
Polítiques Públiques, i 
presidenta del grup polític 
PSC-CP 

 
 
 

7.152,70 € 

 
 
 

13/07/2023 
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Nom i cognoms Càrrec Nivell de 
retribucions 

brutes 
mensuals 

Data 
efectes 

17. Javier Silva Pérez Diputat delegat de Joventut 6.368,35 € 26/07/2023 

18. Ana Maria Martínez Martínez Diputada delegada 
d’Habitatge 

6.368,35 € 26/07/2023 

19. Glòria Colom i Puigbó Diputada adjunta de l’Àrea 
d’Educació 

6.368,35 € 26/07/2023 

20. Xavier Amor Martín Diputat adjunt de l’Àrea 
d’Esports i Activitat Física 

6.368,35 € 26/07/2023 

21. Abigail Garrido Tinta Diputada delegada de 
Turisme 

6.368,35 € 26/07/2023 

22. Jordi Fàbrega i Colomer Diputat delegat de Prevenció 
d’Incendis i Gestió Forestal 

 
6.368,35 € 

 
16/11/2023 

23. Xavier García Albiol President del grup polític PP 7.152,70 € 13/07/2023 

24. Jordi Albert de la Fuente i Miró President del grup polític Vox 7.152,70 € 13/07/2023 

25. Maria Mercedes (Maise) Balcells 
Mundet 

Presidenta del grup polític 
TxT 

7.152,70 € 13/07/2023 

26. Ramon Bacardit Reguant President del grup polític 
JUNTS-CM 

7.152,70 € 22/11/2023 

27. Aïda Llauradó Álvarez Portaveu grup polític ECP-C 6.368,35 € 13/07/2023 

28. Manuel Reyes López Portaveu del grup polític PP 6.368,35 € 13/07/2023 

29. Raül Garcia Ramírez Portaveu del grup 
polític JUNTS-CM 

6.368,35 € 22/11/2023 

30. Francesc Colomé Tenas Portaveu adjunt del grup 
polític JUNTS-CM 

6.368,35 € 01/12/2023 

31. Gemma Tarafa Orpinell Presidenta del grup polític En 
Comú Podem 
Diputada delegada Salut 
Pública 

7.152,70 € 01/12/2023 

32. Raquel Albiol i Gilabert Vicepresidenta cinquena i 
presidenta de l’Àrea de 
Feminismes i Igualtat 

7.152,70 € 01/02/2024 

 
Quart. ACORDAR que els membres electes d’aquesta corporació que exerciran el seu 
càrrec amb dedicació parcial són: 
 

1. Antoni Vélez Barajas 

2. Eva Soler Guallar 

3. Jesús Naharro Rodríguez 

4. Olga Serra Luque 

5. Daniel Gracia Álvarez 

6. Samuel Núñez Amela 

7. Pau González Val 
 
Cinquè. ACORDAR que els membres que exerceixen el seu càrrec amb dedicació parcial 
abans designats percebran les retribucions en concepte de sou, a raó de catorze  
mensualitats per any, següents: 
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Nom i cognoms 

 
Càrrec 

% 
Dedicació 

Nivell de 
retribucions 

brutes mensuals 

Data 
efectes 

 
1.Antoni Vélez Barajas 

Diputat delegat d’Innovació 
Digital i Integritat Institucional 

 
51% 

 
3.247,86 € 

 
26/07/2023 

 
2.Eva Soler Guallar 

Diputada adjunta de l’Àrea de 
Feminismes i Igualtat 

 
75% 

 
4.776,26 € 

 
01/02/2024 

 

3.Jesús Naharro Rodríguez Diputat delegat de 
Mobilitat Sostenible 

75% 4.776,26 € 26/07/2023 

4.Olga Serra Luque Diputada delegada de 
Comerç i Consum 

75% 4.776,26 €  
01/02/2024 

5.Daniel Gracia Álvarez Portaveu adjunt grup 
polític PP 

75% 4.776,26 € 13/07/2023 

6. Samuel Núñez Amela Diputat adjunt de l’Àrea de 
Comerç, Consum i Salut 
Pública 

75% 4.776,26 € 
 

01/03/2024 
 

7.Pau González Val President delegat de l’Àrea 
de Cultura 

75% 4.776,26 € 01/03/2024 

 
Sisè. ACORDAR que els diputats/des que no exerceixin el seu càrrec amb dedicació 
exclusiva o parcial tindran dret a percebre les indemnitzacions per les assistències efectives 
a les sessions del Ple corporatiu i de les comissions informatives i de seguiment de les quals 
siguin membres de ple dret en la quantia i condicions aprovades per acord del Ple corporatiu 
en sessió extraordinària i urgent de 26 de juliol de 2023, d’acord amb les quanties i 
condicions que s’indiquen a continuació i sense perjudici de la seva adaptació, si escau, en 
el Ple corporatiu: 
 

a) Per assistència efectiva a les sessions del Ple, 954,82 €. 
 

b) Per assistència efectiva a les sessions de les comissions informatives i de seguiment 
i a la Comissió Especial de Comptes, 438,10 €. 

 

c) El nombre d’assignacions per l’assistència a les sessions de les comissions 
informatives i de seguiment i de la Comissió Especial de Comptes, en què estan 
integrats els diputats i diputades, que es faran efectives serà, com a màxim, de dues 
al mes. 
 

d) No es percebran indemnitzacions per assistència efectiva a les sessions especials 
ni altres òrgans col·legiats que es constitueixin en el si de la corporació. 

 
Setè. DONAR-SE PER ASSABENTADA que el nombre de membres electes que 
exerceixen el seu càrrec amb dedicació exclusiva és de 32 sobre 32 i el nombre de membres 
electes que exerceixen el seu càrrec amb dedicació parcial és de 7 sobre 15, tot això de 
conformitat amb els límits màxims de dedicacions exclusives i parcials aprovats per acord 
del Ple corporatiu en sessió extraordinària i urgent del 26 de juliol de 2023. 
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Vuitè. DISPOSAR que la Direcció de Serveis de Recursos Humans procedeixi a donar d’alta 
en el règim de previsió social que correspongui, per totes les contingències als Il·lms. Srs. 
Pau GONZÁLEZ VAL i Samuel NUÑEZ AMELA amb efecte 1 de març de 2024.  
 
Novè. INDICAR que l’import econòmic previst per l’assignació del càrrec de president 
delegat de l’Àrea de Cultura a l’Il·lm. Sr. Pau González Val amb una dedicació del 75 % i de 
Diputat adjunt de l’Àrea de Comerç, Consum i Salut Pública a l’Il·lm. Sr. Samuel Núñez 
Amela amb una dedicació del 75 %, des de l’1 de març al 31 de desembre de 2024, es 
quantifica en 111.446,00 € que es faran efectius amb càrrec a la partida 
G\10500\91200\10000 del vigent pressupost. 
 
Desè. PUBLICAR aquesta resolució en el Butlletí Oficial Província de Barcelona, en el tauler 
d’anuncis i en la pàgina web de la Diputació, en compliment del que disposa l’article 75.5 en 
relació amb l’article 104.3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim 
local 
 
Onzè. NOTIFICAR aquesta resolució a la Presidència, als Il·lms. Srs. Pau GONZÁLEZ VAL 
i Samuel NUÑEZ AMELA, a les presidències i els portaveus dels grups polítics, a la resta 
dels diputats i diputades, a la Coordinació General, a la Secretaria General, a la Intervenció 
General, a la Tresoreria i a la Direcció dels Serveis de Recursos Humans, als efectes legals 
oportuns. 
 
Dotzè. DONAR COMPTE d’aquesta resolució en la propera sessió del Ple que se celebri 
als efectes oportuns.” 
 
Vist que l’article 64.4 del Reial decret 2568/86, de 28 de novembre, que aprova el Reglament 
d’organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals, estableix que del referit 
Decret de la Presidència s’ha de donar compte al Ple en la primera sessió que se celebri, 
per al seu coneixement i efectes. 
 
En ús de les facultats que em confereixen els articles 34 i cc de la Llei 7/85, de 2 d’abril, 
reguladora de les bases de règim local, l’article 61 del Reial decret 2568/86, de 28 de 
novembre, que aprova el Reglament d’organització, funcionament i règim jurídic de les 
entitats locals, i l’article 4 del Reglament orgànic de la Diputació de Barcelona, proposo al 
Ple l’adopció del següent: 
 

ACORD 
 
Únic. DONAR-SE PER ASSABENTAT del Decret de la Presidència núm. 2959/24, d’11 de 
març, de modificació parcial del Decret de la Presidència núm. 9904/23, de 26 de juliol, 
rectificat per error material per Decret núm. 9907/23, de 26 de juliol, i modificat parcialment 
per Decret núm. 12713/23 de 18 d’octubre, Decret núm. 15251/23 d’1 de desembre i Decret 
núm. 15554/23 d’11 de desembre de 2023 i Decret núm. 1025/24, d’1 de febrer de 2024, en 
el sentit d’acordar que s’assigni la dedicació parcial del 75 % als Il·lms. Srs. Samuel NUÑEZ 
AMELA i Pau GONZALEZ VAL.” 
 

I el Ple en resta assabentat. 
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1.3.- Dictamen de data 19 d’abril de 2024, pel qual es proposa aprovar la 
modificació de la Relació de Llocs de Treball i la modificació inicial de la Plantilla 
de la Diputació de Barcelona, i sotmetre l’expedient relatiu a la modificació de la 
plantilla al tràmit d’exposició al públic (Exp. núm. 2024/0006962). 
 
“1. ANTECEDENTS 
 
La Diputació de Barcelona es va constituir en sessió plenària extraordinària el 13 de 
juliol de 2023, com a conseqüència dels resultats obtinguts en les eleccions locals 
celebrades el 28 de maig de 2023. Una vegada constituïda la nova corporació, en la 
mateixa sessió plenària es va procedir a l’elecció i nomenament de la presidenta de la 
Diputació de Barcelona en favor de la Sra. Lluïsa Moret Sabidó. La presidenta de la 
Diputació de Barcelona, mitjançant Decret núm. 9821/2023, de 14 de juliol, modificat per 
Decret núm. 9859/2023, de 25 de juliol, i per Decret núm. 770/2024, de 25 de gener, va 
nomenar les vicepresidències de la Diputació de Barcelona.  
 
El Ple de la corporació, en sessió extraordinària, de 26 de juliol de 2023, va acordar 
estructurar la Diputació de Barcelona en 14 àrees, i en data 30 de novembre de 2023, 
aprovà el canvi de denominació de l’Àrea de Bon Govern, Transparència i Participació 
que passà a denominar-se Àrea de Bon Govern, Assistència Local i Cohesió Territorial; 
per tant, les Àrees són: 
 
a) Àrea de Presidència 
b) Àrea de Serveis Generals i Transició Digital                         
c) Àrea de Bon Govern, Assistència Local i Cohesió Territorial 
d) Àrea de Sostenibilitat Social, Cicle de Vida i Comunitat 
e) Àrea d’Urbanisme, Habitatge i Regeneració Urbana        
f) Àrea d’Educació 
g) Àrea de Cultura 
h) Àrea de Feminismes i Igualtat 
i) Àrea d’Esports i Activitat Física  
j) Àrea de Desenvolupament Econòmic i Turisme 
k) Àrea d’Infraestructures i Territori 
l) Àrea d’Acció Climàtica i Transició Energètica 
m) Àrea d’Espais Naturals i Infraestructura Verda 
n) Àrea de Comerç, Consum i Salut Pública 
 
Al llarg dels mesos transcorreguts s’ha desplegat el cartipàs de la Diputació i s’han anat 
avaluant els requeriments derivats de la nova estructura corporativa. En paral·lel s’han 
endegat ja les primeres manifestacions d’acció de govern; així, l’aprovació del 
Pressupost per a 2024 (novembre-desembre 2023) i del Pla General d’Inversions / PGI 
(sessió plenària del 29 de febrer de 2024), i que hauran de culminar amb l’aprovació del 
Pla d’actuació de mandat (PAM), que es troba ja en una fase molt avançada 
d’elaboració.  
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Precisant els termes, el Ple de la Diputació de Barcelona, en la sessió de data 30 de 
novembre de 2023, va acordar l’aprovació inicial del Pressupost General de la 
Corporació per a l’exercici 2024, les bases d'execució, així com les plantilles i les 
relacions de llocs de treball de la Diputació, dels seus organismes autònoms i de la 
societat mercantil XAL, i les taules retributives consolidades a partir de les resolucions i 
acords vigents a la Diputació de Barcelona; restar assabentat dels Pressupostos, per a 
2024, dels Consorcis, adscrits al sector públic de la Diputació de Barcelona, que els han 
aprovat. Posteriorment aquest Pressupost ha esdevingut definitivament aprovat en no 
presentar-se reclamacions dins del període d’exposició pública contra l’aprovació inicial 
(publicació de l’aprovació definitiva en el BOPB de 30.12.2023). La relació de llocs de 
treball (RLLT) i la plantilla són documents que formen part del pressupost. 
 
No obstant l’aprovació d’aquests instruments de planificació en la sessió plenària 
esmentada, el cert és que la peremptorietat de terminis va portar a haver d’aprovar un 
Pressupost, una Plantilla i una RLLT sense haver pogut avaluar encara els requeriments 
derivats de la nova estructura corporativa i l’impacte del que ja ha començat a ser l’acció 
del Govern de la Diputació de Barcelona. És en aquest sentit que, per tal de donar 
resposta a les necessitats organitzatives de la corporació resulta necessari modificar 
alguns llocs de treball continguts en aquest instrument d’ordenació del personal, així 
com augmentar o disminuir les dotacions d’alguns dels llocs que s’hi contenen 
 
Aquestes modificacions comporten, en alguns casos, afectació de la Plantilla de 
personal, per la qual cosa també s’ha d’adequar aquest instrument d’ordenació de 
personal. 
 
Com és sabut, no han estat aprovats encara els Pressupostos Generals de l’Estat per a 
2024, per la qual cosa es pren com a referència la regulació prevista per a l’exercici 
anterior. Així, l’article 19, apartat dos.1, de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de 
Pressupostos Generals de l’Estat (LPGE) per a l’any 2023 (en endavant, LPGE 2023), 
preveia l’increment retributiu inicial no superior al 2’5 per cent respecte de les 
retribucions vigents a 31 de desembre de 2022 en termes d’homogeneïtat i amb la resta 
de determinacions establertes, i amb el benentès que les dites determinacions eren 
d’obligat compliment per a les administracions públiques en aplicació del que disposa 
l’apartat onzè de l’esmentat article 19. Sobre els increments retributius s’ha de fer 
esment també de l’Acord del Consell de Ministres de 6 de febrer de 2024, pel qual s’ha 
aprovat l’increment retributiu del 0,5 per cent previst a l’article 19, apartat Dos.2.b) de la 
LPGE, l’aplicació del qual al personal de la Diputació de Barcelona ha estat acordada 
en la sessió plenària de 29 de febrer de 2024. 
 
A banda de les previsions sobre els increments percentuals anuals, s’ha de recordar 
que el mateix article 19 de la LPGE/2023, apartat setè, prescriu que “el que disposen 
els apartats anteriors s’ha d’entendre sense perjudici de les adequacions retributives 
que, amb caràcter singular i excepcional, són imprescindibles pel contingut dels llocs de 
treball, per la variació del nombre d’efectius assignats a cada programa o pel grau de 
consecució dels objectius fixats a aquest.” 
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2. MODIFICACIONS QUE ES PROPOSEN 
 

2.1 Els acords primer a quinzè recullen les mesures de creació, supressió i modificació 
de llocs de treball que es relacionen a continuació, d’acord amb el contingut dels 
Informes de la Direcció dels Serveis de Recursos Humans que acompanyen el present 
Dictamen: 
 

• Canvi de denominació del Servei d’Agenda 2030 i Participació. 

• Modificació orgànica de la Direcció de Serveis de Cooperació Local. 

• Creació del lloc singular de secretari/ària delegat/ada nivell superior (Secretaria 
General) 

• Canvi de denominació del Servei del Butlletí Oficial de la Província de Barcelona 
i altres Publicacions Oficials i de la Secció d’Anàlisi i Control de la Qualitat de la 
Informació (Direcció de Serveis de Secretaria, adjunta a Secretaria General). 

• Modificació orgànica conduent a la creació de la Direcció de Serveis de Compra 
Pública (Àrea de Serveis Generals i Transició Digital). 

• Creació d’un lloc de treball singular de responsable de suport i tramitació 
administrativa a la Direcció de Serveis de Recursos Humans. 

• Creació d’un lloc de treball singular de responsable d’integració de l’ORGT a 
SAP-RH (Direcció de Serveis de Recursos Humans). 

• Creació d’un lloc de treball singular de responsable d’accés inclusiu i suport a la 
selecció, amb adscripció a l’Oficina d’Accés i Gestió de la Contractació 
(Subdirecció de Planificació i Selecció de Recursos Humans - Direcció de 
Serveis de Recursos Humans). 

• Creació d’un lloc singular de responsable administratiu del manteniment dels 
vehicles corporatius, adscrit al Departament de Parc Mòbil, de l’Oficina de Gestió 
Interna (Subdirecció de Logística). 

• Modificació orgànica del Servei de Projectes i Obres adscrit a la Subdirecció 
d’Edificació (Direcció de Serveis d’Edificació i Logística). 

• Modificació orgànica de la Direcció de Serveis de Tecnologies i Sistemes 
Corporatius. 

• Revisió del nivell retributiu assignat als llocs de cap de la Unitat de Màrqueting 
de Producte Turístic, de la Unitat de Màrqueting de Destinació i de cap de la 
Unitat de Gestió de Continguts i Difusió, adscrits a la Gerència de Serveis de 
Turisme. 

• Modificació orgànica de l’Àrea de Sostenibilitat Social, Cicle de Vida i Comunitat. 

• Modificació orgànica de la Gerència de Serveis d’Assistència al Govern Local. 

• Modificació orgànica de l’Àrea d’Urbanisme, Habitatge i Regeneració Urbana. 

• Canvi de denominació de la Gerència de Serveis d’Igualtat i Ciutadania. 

• Modificació orgànica del Servei de Gestió de Parcs Naturals (Gerència de 
Serveis d’Espais Naturals). 

• Modificació orgànica de la Gerència de Serveis de Comerç. 
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• Creació d’un lloc de treball singular de director/a de programa de dinamització 
del comerç rural, amb adscripció a l’Oficina de Suport al Teixit Comercial Local 
(Gerència de Serveis de Comerç). 

• Actualització del lloc de treball tipus de tècnic/a de gestió de programes europeus 
i solidaritat nivell 2, que passa a anomenar-se tècnic/a superior de relacions 
internacionals. 

• Actualització del lloc de treball tipus de tècnic/a auxiliar de seguretat. 
 
Respecte dels Informes relatius a les modificacions assenyalades, s’ha de dir que 
consten com a sengles annexes, els qual es consideren incorporats i part integrant del 
present Dictamen als efectes de la seva motivació, de conformitat amb el que estableix 
l’art. 88.6 de la L 39/2015, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions 
Públiques. 
 
2.2 S’ha de precisar que a les modificacions de la RLLT esmentades s’ha d’afegir la 
relativa a la creació del lloc de treball de Vicesecretaria de la Diputació de Barcelona, 
reservat a funcionaris d’Administració Local amb Habilitació de caràcter Nacional, 
subescala de secretaria, categoria superior, amb la condició de personal directiu 
professional, als efectes de poder exercir les funcions de col·laboració immediata i auxili 
a la Secretaria General, i amb la finalitat d’exercir les funcions que se li encomanin sota 
la dependència funcional i jeràrquica del titular de la Secretaria General. La creació 
d’aquest lloc de treball, atesa la seva especificitat, és objecte d’un dictamen diferenciat 
del general que es tramita i se sotmet igualment a la mateixa sessió del ple corporatiu, 
per bé que es reflectirà a la RLLT de la Diputació de Barcelona. 
 
2.3 El present dictamen proposa una ampliació de la plantilla corporativa en 86 places, 
com a resultat de l’anàlisi de les necessitats manifestades o previstes a les diferents 
àrees corporatives, part de les quals tenen com a finalitat dotar les estructures 
orgàniques i singulars relacionades a l’apartat 2.1, així com dotar les estructures 
administratives necessàries per al funcionament de les noves àrees resultants del 
cartipàs del present mandat corporatiu.  
 
S’ha de precisar que a les modificacions de la Plantilla esmentades s’ha d’afegir la de la 
plaça correlativa a la creació del lloc de treball de Vicesecretaria de la Diputació de 
Barcelona, abans esmentat. 
 
2.4. Les modificacions proposades i especificades en la relació anterior tenen un 
impacte econòmic en termes anuals de + 1.437.671,50 € en termes d’anualitat completa. 
Tenint en compte la previsió que aquestes modificacions es facin efectives a partir de la 
segona meitat del mes de maig de 2024, suposen un impacte en el pressupost de l’actual 
exercici de + 898.544,69 €. 
 
2.5 L’acord setzè del present Dictamen proposa la modificació de la relació de llocs de 
treball com a resultat de mesures d’adequació de dotacions, dependència i 
característiques horàries de llocs ja existents a la corporació. Aquestes adequacions 
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tenen un impacte econòmic en termes anuals de + 4.062.663,45 € segons detall exposat 
a l’annex I. Tenint en compte la previsió que aquestes modificacions es facin efectives 
a partir de la segona meitat del mes de maig de 2024, suposen un impacte en el 
pressupost de l’actual exercici de + 2.539.164,66 €. 
 
2.6 Les modificacions proposades a l’acord setzè, ho són en base al resultat de l’anàlisi 
organitzativa de les necessitats manifestades, o previstes, per les àrees i gerències de 
serveis, i d’acord amb els criteris de racionalitat, economia i eficàcia establerts per a 
l’assignació d’efectius a les diferents unitats orgàniques de la corporació. 
 
2.7 Tal i com recullen els informes emesos per la Direcció dels Serveis de Recursos 
Humans que acompanyen el present dictamen, per tal de determinar el nivell retributiu 
que es proposa per als llocs de comandament o singulars creats o modificats a través 
de la present modificació de la relació de llocs de treball, s’han valorat els factors que 
defineixen de manera específica cadascun dels llocs, vinculats a la dificultat tècnica, 
responsabilitat (orgànica i especial) i condicions de treball, contrastant-los amb els que 
caracteritzen els diferents nivells retributius continguts al Catàleg de Valoracions de 
Referència dels llocs de treball tipus de la Diputació de Barcelona. Aquesta eina permet, 
mitjançant la metodologia de valoració de llocs de treball per comparació de factors, 
assignar un codi retributiu concret en base a una puntuació de referència donada per 
als llocs de treball tipus de la nostra organització. 
 
2.8 A l’acord divuitè es relacionen les places que són objecte de modificació, resultat 
de la creació de 88 noves dotacions i la supressió de 2 dotacions, així com de la 
redistribució de dotacions entre diferents categories, proposant l’aprovació inicial de la 
modificació de la plantilla i a l’acord dinovè es recull la submissió al tràmit d’informació 
pública pel període de 15 dies. Les modificacions de la relació de llocs de treball que 
estiguin vinculades a una modificació de la plantilla tindran els seus efectes condicionats 
a l’aprovació definitiva de la modificació de la plantilla.  
 
2.9 Segons les disponibilitats pressupostàries existents en el capítol I de despeses, 
ateses les estimacions d’execució que previsiblement es produiran fins al final de 
l’exercici, i tenint en compte que l’import corresponent a la creació de noves places 
queda recollit en l’expedient de modificació de crèdit 5/2024 (núm. expedient 2024/6484, 
número de proposta de modificació de crèdit 10.504), aprovat inicialment per l’Acord de 
Ple núm.54/2024 de 21 de març i que actualment es troba en tràmit d’exposició pública, 
amb el correlatiu condicionament de la seva efectivitat a la seva aprovació definitiva, es 
confirma l’existència de consignació pressupostària suficient per atendre aquesta 
despesa, sense perjudici de les oportunes modificacions de crèdit que sigui necessari 
dur a terme per adequar la distribució d’aquesta despesa entre les diferents bosses de 
vinculació, tal i com corrobora l’informe emès per la Direcció de Serveis de Planificació 
Econòmica incorporat a l’expedient. 
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3. TRAMITACIÓ I FONAMENTS DE DRET 
 

Les modificacions que es proposen mitjançant els presents acords van ser trameses a 
la Junta de Personal i als representants sindicals en data 5 de març de 2024 i han estat 
complementades, en data 8 d’abril de 2024, amb una comunicació sobre les 
modificacions introduïdes. 
 
Amb caràcter previ a l’aprovació del Ple de la corporació, és preceptiu l’informe de la 
Comissió Informativa i de Seguiment de Presidència, Serveis Interns i Innovació.  
 
L’article 33.2.f) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local 
atribueix al Ple de la corporació l’aprovació de la Relació de Llocs de Treball. 
 
L’article 126.3 del Text refós de règim local, aprovat pel RD Legislatiu 781/1986, de 18.4, 
estableix que la modificació de les plantilles durant la vigència del Pressupost requerirà 
el compliment dels tràmits establerts per a la modificació d’aquell, la qual cosa comporta 
sotmetre l’aprovació inicial d’aquesta modificació al tràmit d’exposició al públic, previ 
anunci al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, per un termini de 15 dies, tal com 
prescriu l’art. 169.1 del Text refós de la Llei reguladora de les Hisendes Locals, aprovat 
pel RD Legislatiu 2/2004, de 5.3. 
 
Finalment, ha estat emès per la Secretaria General l’informe previ, preceptiu i no 
vinculant en compliment de l’article 3.3.d).6 del Reial Decret 128/2018, de 16 de març, 
pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris de l’Administració Local amb 
habilitació de caràcter nacional. 
 
En conseqüència, atesos els motius exposats i la normativa aplicable, la presidenta 
delegada de l’Àrea de Serveis Generals i Transició Digital, en virtut del que disposa 
l’apartat primer, 3.1.4.b) de la Refosa 1/2024, sobre competències i atribucions dels 
òrgans de la Diputació de Barcelona, diferents del Ple (mandat 2023-2027), aprovada 
per Decret de la Presidència núm. 16308/2023, de 19 de desembre, publicat al BOPB 
de 21.12.2023, eleva al Ple, previ informe de la Comissió Informativa i de Seguiment de 
Presidència, Serveis Generals i Bon Govern, l’adopció dels següents 

 
ACORDS 

 
Primer. APROVAR el canvi de denominació de les següents estructures orgàniques, 
amb efectes a partir del 16 de maig de 2024, adequant la Relació de Llocs de Treball de 
la Diputació de Barcelona en la part afectada per aquesta modificació: 
 

• El Servei d’Agenda 2030 i Participació passa a denominar-se Servei d’Agenda 
2030. 

 
Orgà 
nic 

Descripció 
orgànic 

Codi 
funcional 

Denominació 
lloc 

Funcions Jor. Hor. 
Sub 
grup 

Requisits(5) F.P. C.D. C.Esp Dot. 

(./..)             
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Orgà 
nic 

Descripció 
orgànic 

Codi 
funcional 

Denominació 
lloc 

Funcions Jor. Hor. 
Sub 
grup 

Requisits(5) F.P. C.D. C.Esp Dot. 

130020000 
Ser. d'Agenda 
2030  

A201A281 Cap del Servei 
130020000-
A201A281 

A E/T A1 A001 LL.D.* 28 A202 1 

130020000 
Ser. d'Agenda 
2030  

S553A221 Responsable 
130020000-
S553A221 

A AP A1 A001 C.E. 22 A501 1 

130020000 
Ser. d'Agenda 
2030  

DG25B171 
Tèc. organitz. i 
processos gestió 
niv.1 

B40 G GM A2 B001 C.M. 17 TG01 1 

130020000 
Ser. d'Agenda 
2030  

DS01B171 
Tècnic/a 
mitjà/ana gestió 

B01 G GM A2 B001 C.M. 17 TG01 1 

130020000 
Ser. d'Agenda 
2030  

BD05H151 
Secretari/ària 
directiu/iva 

H04 A AP C1/C2 H001 LL.D. 15 AS02 1 

(./..)             

 

• El Servei del Butlletí Oficial de la Província de Barcelona i altres Publicacions 
Oficials passa a denominar-se Servei del Butlletí Oficial de la Província de 
Barcelona i Documentació i Publicacions Oficials. 

 

Orgànic 
Descripció 
orgànic 

Codi 
funcional 

Denominació 
lloc 

Funcions Jor. Hor. 
Sub 
grup 

Requisits(5) F.P. C.D. C.Esp Dot. 

(./..)             

1A1010000 

Ser. But .Of. 
Prov. Barc. i 
Doc. i Publ. 
Ofic 

A201A281 Cap del Servei 
1A1010000-
A201A281 

A E/T A1 A001 LL.D.* 28 A202 1 

1A1010000 

Ser. But. Of. 
Prov. Barc. i 
Doc. i Publ. 
Ofic 

DG30B171 
T.G. 
publicacions - 
nivell 1 

B45 A AP A2 B001 C.M. 17 TG01 1 

1A1010000 

Ser. But. Of. 
Prov. Barc. i 
Doc. i Publ. 
Ofic 

DG30B171 
T.G. 
publicacions - 
nivell 1 

B45 G GM A2 B001 C.M. 17 TG01 1 

(./..)             

 

• La Secció d’Anàlisi i Control de la Qualitat de la Informació passa a denominar-
se Secció del Cercador d’Informació i Documentació Oficials. 

 

Orgànic 
Descripció 
orgànic 

Codi 
funcional 

Denominació 
lloc 

Funcions Jor. Hor. 
Sub 
grup 

Requisits
(5) 

F.P. C.D. C.Esp Dot. 

(./..)             

1A1012000 
Sec. Cercador 
Informació i 
Doc. Oficials 

A301F241 Cap de la Secció 
1A1012000-
A301F241 

A T A1/A2 F001 C.E. 24 A302 1 

1A1012000 
Sec. Cercador 
Informació i 
Doc. Oficials 

S524G211 Responsable 
1A1012000-
S524G211 

A AP A2/C1 G001 C.E. 21 A502 1 

1A1012000 
Sec. Cercador 
Informació i 
Doc. Oficials 

S550A211 Responsable 
1A1012000-
S550A211 

A AP A1 A002 C.E. 21 A502 1 

1A1012000 
Sec. Cercador 
Informació i 
Doc. Oficials 

CG29A201 
T.G.contractació
-N.2 

A64 A AP A1 A001 C.M. 20 TG02 1 

1A1012000 
Sec. Cercador 
Informació i 
Doc. Oficials 

CG30A201 
T.G. 
publicacions - 
nivell 2 

A54 A AP A1 A001 C.M. 20 TG02 2 
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Orgànic 
Descripció 
orgànic 

Codi 
funcional 

Denominació 
lloc 

Funcions Jor. Hor. 
Sub 
grup 

Requisits
(5) 

F.P. C.D. C.Esp Dot. 

1A1012000 
Sec. Cercador 
Informació i 
Doc. Oficials 

CG30A201 
T.G. 
publicacions - 
nivell 2 

A54 G GM A1 A001 C.M. 20 TG02 1 

1A1012000 
Sec. Cercador 
Informació i 
Doc. Oficials 

DG30B171 
T.G. 
publicacions - 
nivell 1 

B45 G GM A2 B001 C.M. 17 TG01 6 

1A1012000 
Sec. Cercador 
Informació i 
Doc. Oficials 

EG28C141 
T. aux. 
publicacions 

C22 G GM C1 C001 C.M. 14 AT01 5 

(./..)             

 

• La Gerència de Serveis d'Igualtat i Ciutadania passa a denominar-se Gerència 
de Serveis de Feminismes i Igualtat. 

 

Orgànic 
Descripció 
orgànic 

Codi 
funcional 

Denominació 
lloc 

Funcions Jor. Hor. 
Sub 
grup 

Requisits
(5) 

F.P. C.D. C.Esp Dot. 

(./..)             

B01000000 
Ger. Serveis 
de Feminismes 
i Igualtat 

A108A301 
Gerent de 
Serveis 

B01000000-
A108A301 

A E A1 A001 LL.D.* 30 A103 1 

B01000000 
Ger. Serveis 
de Feminismes 
i Igualtat 

CG08A201 
T.G. polítiques 
socials-N.2 

A31 A AP A1 A001 C.M. 20 TG02 1 

B01000000 
Ger. Serveis 
de Feminismes 
i Igualtat 

DS01B171 
Tècnic/a 
mitjà/ana gestió 

B01 A AP A2 B001 C.M. 17 TG01 1 

B01000000 
Ger. Serveis 
de Feminismes 
i Igualtat 

DS01B171 
Tècnic/a 
mitjà/ana gestió 

B01 G GM A2 B001 C.M. 17 TG01 1 

B01000000 
Ger. Serveis 
de Feminismes 
i Igualtat 

BD00H151 
Secretari/ària alt 
càrrec - nivell 1 (6) 

H19 A AP C1/C2 H001 LL.D. 15 AS03 1 

(./..)             

 
Segon. CREAR, amb els efectes que s’indiquen en cada cas, els llocs de treball 
singulars que s’indiquen tot seguit, adequant la Relació de Llocs de Treball de la 
Diputació de Barcelona en la part afectada per la creació d’aquests llocs: 
 

• Secretari/ària delegat/ada nivell superior, incorporant tres dotacions d’aquest lloc 
de treball -d.15031, d.18021 i d.14461- (efectes a partir del 16 de maig de 2024) 

 

Orgànic 
Descripció 
orgànic 

Codi 
funcional 

Denominació 
lloc 

Funcions Jor. Hor. 
Sub 
grup 

Requisits 
(5) 

F.P. C.D. C.Esp Dot. 

1A1000000 
Dir. Serveis 
Secretaria, 
Adj.Secret.Gral 

S601A281 
Secretari/ària 
delegat/ada 
nivell superior 

1A1000000- 
S601A281 

A E A1 A057 Ll.D.* 28 TA00 1 

(./..)             

1A3000000 
Dir. Serveis de 
Secretaries 
Delegades 

S601A281 
Secretari/ària 
delegat/ada 
nivell superior 

1A3000000- 
S601A281 

A T A1 A057 Ll.D.* 28 TA00 1 

1A3000000 
Dir. Serveis de 
Secretaries 
Delegades 

S601A281 
Secretari/ària 
delegat/ada 
nivell superior 

1A3000000- 
S601A281 

A E A1 A057 Ll.D.* 28 TA00 1 
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• Responsable de suport i tramitació administrativa, amb adscripció a la Direcció 
de Serveis de Recursos Humans, d. 10272 (efectes a partir de 16 de maig de 
2024) 
 

Orgànic 
Descripció 
orgànic 

Codi 
funcional 

Denominació 
lloc 

Funcions Jor. Hor. 
Sub 
grup 

Requisits 
(5) 

F.P. C.D. C.Esp Dot. 

201000000 
Dir. Serveis de 
Recursos 
Humans 

S599C201 Responsable 
201000000- 
S599C201 

A T C1 C001 C.E. 20 A503 1 

 

• Responsable d’integració de l’ORGT a SAP-RH, amb adscripció a la Direcció de 
Serveis de Recursos Humans, d. 16598 (efectes condicionats a l’aprovació 
definitiva de la modificació de la plantilla) 
 

Orgànic 
Descripció 
orgànic 

Codi 
funcional 

Denominació 
lloc 

Funcions Jor. Hor. 
Sub 
grup 

Requisits 
(5) 

F.P. C.D. C.Esp Dot. 

201000000 
Dir. Serveis de 
Recursos 
Humans 

S507G221 Responsable 
201000000- 
S507G221 

A T A2/C1 G001 C.E. 22 A501 1 

 

• Responsable d’accés inclusiu i suport a la selecció, amb adscripció a l’Oficina 
d’Accés i Gestió de la Contractació (Subdirecció de Planificació i Selecció de 
Recursos Humans - Direcció de Serveis de Recursos Humans) d.11435 (efectes 
a partir del 16 de maig de 2024) 
 

Orgànic 
Descripció 
orgànic 

Codi 
funcional 

Denominació 
lloc 

Funcions Jor. Hor. 
Sub 
grup 

Requisits 
(5) 

F.P. C.D. C.Esp Dot. 

201120000 
Of. Accés i 
Gestió de la 
Contractació 

S588A221 Responsable 
201120000- 
S588A221 

A T A1 A001 C.E. 22 A501 1 

 

• Responsable de suport del manteniment dels vehicles corporatius, amb 
adscripció al Departament de Parc Mòbil de l’Oficina de Gestió Interna 
(Subdirecció de Logística - Direcció de Serveis d’Edificació i Logística) d.18351 
(efectes a partir del 16 de maig de 2024) 
 

Orgànic 
Descripció 
orgànic 

Codi 
funcional 

Denominació 
lloc 

Funcions Jor. Hor. 
Sub 
grup 

Requisits 
(5) 

F.P. C.D. C.Esp Dot. 

203110020 
Departament 
de Parc Mòbil 

S514C181 Responsable 
203110020- 
S514C181 

A T C1 C001 C.E. 18 A524 1 

 

• Director/a de programa de dinamització del comerç rural, amb adscripció a 
l’Oficina de Suport al Teixit Comercial Local (Gerència de Serveis de Comerç) - 
d.19678 (efectes a partir del 16 de maig de 2024) 

 

Orgànic 
Descripció 
orgànic 

Codi 
funcional 

Denominació 
lloc 

Funcions Jor. Hor. 
Sub 
grup 

Requisits 
(5) 

F.P. C.D. C.Esp Dot. 

E01022000 
Secció de 
Programes de 
Comerç Local 

S279A211 
Director/a de 
programa 

E01022000- 
S279A211 

A AP A1 A001 C.E. 21 DP01 1 
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Tercer. SUPRIMIR, amb els efectes que s’indiquen en cada cas, els llocs de treball 
singulars que s’indiquen tot seguit: 
 

• Director/a de programa Capacitats Diverses - Selecció (S207A211) – d.11435, 
adscrit a l’Of. Accés i Gestió de la Contractació (Direcció de Serveis de Recursos 
Humans) (efectes a partir del 16 de maig de 2024). 

• Tres dotacions del lloc de secretari/ària delegat/ada nivell 1 (S601A261) – d. 
d.15031, d.18021 i d.14461 (efectes a partir del 16 de maig de 2024). 

 
Quart. RECLASSIFICAR, amb efectes a partir del 16 de maig de 2024, els llocs de cap 
de la Unitat de Màrqueting de Producte Turístic (d. 19495), cap de la Unitat de 
Màrqueting de Destinació (d. 19953), i de cap de la Unitat de Gestió de Continguts 
i Difusió (d.12887), que passen a estar identificats amb un nivell 22 de complement de 
destinació i el codi retributiu A501, adequant la relació de llocs de treball de la Diputació 
de Barcelona en la part afectada per aquesta modificació: 
 

Orgànic 
Descripció 
orgànic 

Codi 
funcional 

Denominació 
lloc 

Funcions Jor. Hor. 
Sub 
grup 

Requisits F.P. C.D. C.Esp. Dot. 

302000010 

Unitat de 
Gestió de 
Continguts i 
Difusió 

A501A221 Cap de la Unitat 
302000010- 
A501A221 

A L A1 A001 C.E. 22 A501 1 

(./..)             

302020010 

Unitat de 
Màrqueting 
Producte 
Turístic 

A501F221 Cap de la Unitat 
302020010- 
A501F221 

A L A1/A2 F001 C.E. 22 A501 1 

(./..)             

302020020 
Unitat de 
Màrqueting de 
Destinació 

A501F221 Cap de la Unitat 
302020020- 
A501F221 

A L A1/A2 F001 C.E. 22 A501 1 

 
Cinquè. APROVAR la modificació orgànica de la Direcció de Serveis de Cooperació 
Local, amb efectes a partir del 16 de maig de 2024, adequant la relació de llocs de 
treball de la Diputació de Barcelona en la part afectada per aquestes modificacions, 
segons queda reflectit més endavant: 
 
a) Estructures i llocs singulars que se suprimeixen: 
 

• Director/a de programa d’anàlisi i programació dels plans de cooperació local 
(d.12994) 

• Responsable de l’assistència en inversions locals (d.19899) 
 

b) Estructures de nova creació: 
 

• Secció d’Anàlisi i Informació (d.12994) 

• Secció d’Assistència a les Inversions Locals (d.19899) 
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Orgànic 
Descripció 

orgànic 
Codi 

funcional 
Denominació 
lloc 

Funcions Jor. Hor. 
Sub 
grup 

Requisits F.P. C.D. C.Esp. Dot 

(./..)             

132010000 
Ser. Govern 
Local 

A202A282 Cap del Servei 
132010000-
A202A282 

A E/T A1 A002 LL.D.* 28 A202 1 

132010000 
Ser. Govern 
Local 

S298A211 
Director/a de 
programa 

132010000-
S298A211 

A AP A1 A001 C.E. 21 DP01 1 

132010000 
Ser. Govern 
Local 

CG20A201 
Tècnic/a en 
cooperació 
local 

A42 A T A1 A001 C.M. 20 TG02 1 

132010000 
Ser. Govern 
Local 

DL00B171 
T.M. 
informàtica 

B09 G GM A2 B001 C.M. 17 TG01 1 

132010000 
Ser. Govern 
Local 

DS01B171 
Tècnic/a 
mitjà/ana 
gestió 

B01 A AP A2 B001 C.M. 17 TG01 1 

132010000 
Ser. Govern 
Local 

BD01D121 
Auxiliar 
administratiu/i
va 

D50 A AP C2 D001 C.M. 12 AG01 1 

132011000 
Secció d’Anàlisi 
i Informació 

A301A241 
Cap de la 
Secció 

132011000-
A301A241 

A T A1 A001 C.E. 24 A302 1 

132011000 
Secció d’Anàlisi 
i Informació 

CG20A201 
Tècnic/a en 
cooperació 
local 

A42 A AP A1 A001 C.M. 20 TG02 3 

132011000 
Secció d’Anàlisi 
i Informació 

DS01B171 
Tècnic/a 
mitjà/ana 
gestió 

B01 A AP A2 B001 C.M. 17 TG01 1 

132020000 
Oficina d'Assist. 
a la Coop. Local 

A201A261 Cap d'Oficina 
132020000-
A201A261 

A E/T A1 A001 LL.D.* 26 A203 1 

132020000 
Oficina d'Assist. 
a la Coop. Local 

S203A212 
Director/a de 
programa 

132020000-
S203A212 

A AP A1 A001 C.E. 21 DP01 1 

132020000 
Oficina d'Assist. 
a la Coop. Local 

CG20A201 
Tècnic/a en 
cooperació 
local 

A42 A AP A1 A001 C.M. 20 TG02 2 

132020000 
Oficina d'Assist. 
a la Coop. Local 

DS01B171 
Tècnic/a 
mitjà/ana 
gestió 

B01 A AP A2 B001 C.M. 17 TG01 1 

132020000 
Oficina d'Assist. 
a la Coop. Local 

BD01D121 
Auxiliar 
administratiu/i
va 

D50 A AP C2 D001 C.M. 12 AG01 1 

132021000 

Secció 
d'Assistència 
Inversions 
Locals 

A301A241 
Cap de la 
Secció 

132021000-
A301A241 

A T A1 A001 C.E. 24 A302 1 

132021000 

Secció 
d'Assistència 
Inversions 
Locals 

CG20A201 
Tècnic/a en 
cooperació 
local 

A42 A AP A1 A001 C.M. 20 TG02 2 

132021000 

Secció 
d'Assistència 
Inversions 
Locals 

BD01D121 
Auxiliar 
administratiu/i
va 

D50 G GM C2 D001 C.M. 12 AG01 1 

(./..)             

 
Sisè. APROVAR la modificació orgànica conduent a la creació de la Direcció de 
Serveis de Compra Pública, amb efectes condicionats a l’aprovació definitiva de la 
modificació de la plantilla, adequant la relació de llocs de treball de la Diputació de 
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Barcelona en la part afectada per aquestes modificacions, segons queda reflectit més 
endavant: 
 
a) Estructures i llocs singulars que se suprimeixen: 
 

• Director/a de programa d’avaluació de la contractació (d. 10442) 

• Director/a de programa de central de compres (d. 18103) 

• Responsable de preparació d’expedients (d. 14682) 

• Responsable de licitació (d. 10549) 

• Responsable de publicitat (d. 11653) 

• Responsable d’execució i extinció de contractes (d. 11634) 
 

b) Estructures de nova creació: 
 

• Direcció de Serveis de Compra Pública (d.16595) 

• Oficina de Compra Pública Local i Publicitat (d.16596) 

• Unitat d’Avaluació (d.10442) 

• Unitat de Compra Centralitzada (d.18103) 

• Subsecció de Publicitat (d.11653) 

• Subsecció de Preparació (d.10549) 

• Subsecció de la Mesa de Contractació (d.14682) 

• Subsecció d'Adjudicació i Execució (d.11634) 
 

c) Estructures que canvien de denominació: 
 

• El Servei de Contractació passa a denominar-se Servei de Gestió de la 
Contractació (d. 19437), en dependència directa de la nova Direcció de Serveis 
de Compra Pública. 

• La Secció de Publicitat i Licitació passa denominar-se Secció de Licitació 
(d.11175) 

• La Secció d’Adjudicació i Efectes passa a denominar-se Secció d'Adjudicació, 
Execució i Extinció (d.10064) 

 

Orgànic 
Descripció 

orgànic 
Codi 

funcional 
Denominació 
lloc 

Funcions Jor. Hor. 
Sub 
grup 

Requisits F.P. C.D. C.Esp. Dot 

(./..)             

205000000 
Dir. Serveis 
Compra Pública 

A101A302 
Director/a dels 
Serveis 

205000000-
A101A302 

A E A1 A001 LL.D.* 30 A103 1 

205000000 
Dir. Serveis 
Compra Pública 

S133A241 
Tècnic/a 
assessor/a 

205000000-
S133A241 

G GM A1 A002 C.E. 24 TA02 1 

205000010 
Unitat de Suport 
General i 
Coordinació 

A501G221 
Cap de la 
Unitat 

205000010-
A501G221 

A T A2/C1 G001 C.E. 22 A501 1 

205000010 
Unitat de Suport 
General i 
Coordinació 

DS01B171 
Tècnic/a 
mitjà/ana 
gestió 

B01 G GM A2 B001 C.M. 17 TG01 1 
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Orgànic 
Descripció 

orgànic 
Codi 

funcional 
Denominació 
lloc 

Funcions Jor. Hor. 
Sub 
grup 

Requisits F.P. C.D. C.Esp. Dot 

205000010 
Unitat de Suport 
General i 
Coordinació 

BC02C141 
Administratiu/i
va 

C62 G GM C1 C001 C.M. 14 AT01 1 

205010000 
Servei de 
Gestió de la 
Contractació 

A201A282 Cap del Servei 
205010000-
A201A282 

A E/T A1 A001 LL.D.* 28 A202 1 

205011000 
Secció de 
Preparació i 
Aprovació 

A302A251 
Cap de la 
Secció 

205011000-
A302A251 

A AP A1 A002 C.E. 25 A301 1 

205011000 
Secció de 
Preparació i 
Aprovació 

BD01D121 
Auxiliar 
administratiu/i
va 

D50 G GM C2 D001 C.M. 12 AG01 1 

205011100 
Subsecció de 
Preparació 

A401A231 
Cap de la 
Subsecció 

205011100-
A401A231 

A AP A1 A001 C.E. 23 A401 1 

205011100 
Subsecció de 
Preparació 

CG29A201 
T.G.contractac
ió-N.2 

A64 A AP A1 A001 C.M. 20 TG02 6 

205011100 
Subsecció de 
Preparació 

CG29A201 
T.G.contractac
ió-N.2 

A64 G GM A1 A001 C.M. 20 TG02 2 

205011100 
Subsecció de 
Preparació 

CJ01A201 
T.S. dret esp. 
dret local 

A50 G GM A1 A002 C.M. 20 TG02 1 

205012000 
Secció de 
Licitació 

A301A251 
Cap de la 
Secció 

205012000-
A301A251 

A AP A1 A001 C.E. 25 A301 1 

205012100 
Subsecció de 
Mesa de 
Contractació 

A401A231 
Cap de la 
Subsecció 

205012100-
A401A231 

A AP A1 A001 C.E. 23 A401 1 

205012100 
Subsecció de 
Mesa de 
Contractació 

CG29A201 
T.G.contractac
ió-N.2 

A64 A AP A1 A001 C.M. 20 TG02 3 

205012100 
Subsecció de 
Mesa de 
Contractació 

CJ01A201 
T.S. dret esp. 
dret local 

A50 A AP A1 A002 C.M. 20 TG02 1 

205012100 
Subsecció de 
Mesa de 
Contractació 

DS01B171 
Tècnic/a 
mitjà/ana 
gestió 

B01 G GM A2 B001 C.M. 17 TG01 1 

205012100 
Subsecció de 
Mesa de 
Contractació 

BD01D121 
Auxiliar 
administratiu/i
va 

D50 A AP C2 D001 C.M. 12 AG01 4 

205013000 

Secció 
d'Adjudicació, 
Execució i 
Extinc. 

A302A251 
Cap de la 
Secció 

205013000-
A302A251 

A T A1 A002 C.E. 25 A301 1 

205013100 
Subsecció 
d'Adjudicació i 
Execució 

A401F231 
Cap de la 
Subsecció 

205013100-
A401F231 

A AP A1/A2 F001 C.E. 23 A401 1 

205013100 
Subsecció 
d'Adjudicació i 
Execució 

CG29A201 
T.G.contractac
ió-N.2 

A64 A AP A1 A001 C.M. 20 TG02 2 

205013100 
Subsecció 
d'Adjudicació i 
Execució 

CG29A201 
T.G.contractac
ió-N.2 

A64 G GM A1 A001 C.M. 20 TG02 1 

205013100 
Subsecció 
d'Adjudicació i 
Execució 

CJ01A201 
T.S. dret esp. 
dret local 

A50 A AP A1 A002 C.M. 20 TG02 1 

205013100 
Subsecció 
d'Adjudicació i 
Execució 

CJ01A201 
T.S. dret esp. 
dret local 

A50 G GM A1 A002 C.M. 20 TG02 1 
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Orgànic 
Descripció 

orgànic 
Codi 

funcional 
Denominació 
lloc 

Funcions Jor. Hor. 
Sub 
grup 

Requisits F.P. C.D. C.Esp. Dot 

205013100 
Subsecció 
d'Adjudicació i 
Execució 

DS01B171 
Tècnic/a 
mitjà/ana 
gestió 

B01 G GM A2 B001 C.M. 17 TG01 2 

205013100 
Subsecció 
d'Adjudicació i 
Execució 

BD01D121 
Auxiliar 
administratiu/i
va 

D50 G GM C2 D001 C.M. 12 AG01 4 

205020000 
Of. Compra 
Pública Local i 
Publicitat 

A201A261 Cap d'Oficina 
205020000-
A201A261 

A E/T A1 A001 LL.D.* 26 A203 1 

205020000 
Of. Compra 
Pública Local i 
Publicitat 

CG29A201 
T.G.contractac
ió-N.2 

A64 A AP A1 A001 C.M. 20 TG02 1 

205020010 
Unitat de 
Compra 
Centralitzada 

A501A221 
Cap de la 
Unitat 

205020010-
A501A221 

A AP A1 A001 C.E. 22 A501 1 

205020020 
Unitat 
d'Avaluació 

A501A221 
Cap de la 
Unitat 

205020020-
A501A221 

A AP A1 A001 C.E. 22 A501 1 

205020100 
Subsecció de 
Publicitat 

A401F231 
Cap de la 
Subsecció 

205020100-
A401F231 

G GM A1/A2 F001 C.E. 23 A401 1 

205020100 
Subsecció de 
Publicitat 

DS01B171 
Tècnic/a 
mitjà/ana 
gestió 

B01 A AP A2 B001 C.M. 17 TG01 2 

205020100 
Subsecció de 
Publicitat 

DS01B171 
Tècnic/a 
mitjà/ana 
gestió 

B01 G GM A2 B001 C.M. 17 TG01 1 

205020100 
Subsecció de 
Publicitat 

BC02C141 
Administratiu/i
va 

C62 G GM C1 C001 C.M. 14 AT01 3 

205020100 
Subsecció de 
Publicitat 

BD01D121 
Auxiliar 
administratiu/i
va 

D50 A AP C2 D001 C.M. 12 AG01 1 

(./..)             

 
Setè. APROVAR la modificació orgànica del Servei de Projectes i Obres adscrit a la 
Subdirecció d’Edificació (Direcció de Serveis d’Edificació i Logística), amb efectes 
condicionats a l’aprovació definitiva de la modificació de la plantilla, adequant la relació 
de llocs de treball de la Diputació de Barcelona en la part afectada per aquestes 
modificacions, segons queda reflectit més endavant: 
 
a) Estructures que canvien de denominació: 
 

• La Secció de Projectes i Obres I passa a denominar-se Secció de Gestió i 
Execució (d.11099) 

• La Secció de Projectes i Obres II passa a denominar-se Secció de Gestió i 
Planificació (d.11183) 

• El Grup de Jardineria Escola Industrial i Altres Equipaments passa a denominar-
se Grup de Jardineria Barcelona Centre i Altres Equipaments (d.15135) 

 
b) Estructures que se suprimeixen: 
 

• Subsecció Tècnica de Paisatgisme (d.19456) 
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c) Estructures que canvien de denominació i canvien d’adscripció:  
 

• La Unitat de Delineació passa a denominar-se Unitat de Delineació BIM i a 
dependre del Servei de Projectes i Obres (d.12125) 

 
d) Estructures de nova creació: 
 

• Secció de Paisatgisme i Jardineria (d.19456) 

• Subsecció de Planificació i Projectes (d.16424) 

• Unitat de Gestió Interna (d.12149) 

• Subsecció d’Execució d’Obres (d.16594) 

• Unitat Tècnica de Projectes (d.19142) 

• Subsecció de Gestió de Jardineria (d.12117) 

• Unitat Tècnica de Paisatgisme (d.19396) 

• Grup de Jardineria d’Edificacions i Interiors (d.12928) 
 
e) Llocs de treball singulars de nova creació: 
 

• Responsable de gestió de projectes d’obres (d.12854) 

• Responsable d’instal·lacions tècniques (d.13591) 

• Responsable de sostenibilitat (d.16592) 
 
f) Estructures orgàniques que canvien d’adscripció: 
 

• La Unitat de Jardineria passa a dependre de la Subsecció de Gestió de 
Jardineria (d.13692) 

 

Orgànic 
Descripció 

orgànic 
Codi 

funcional 
Denominació 
lloc 

Funcions Jor. Hor. 
Sub 
grup 

Requisits F.P. C.D. C.Esp. Dot 

(./..)             

203210000 
Ser. Projectes i 
Obres 

A205A281 Cap del Servei 
203210000-
A205A281 

A E/T A1 A004 LL.D.* 28 A202 1 

203210000 
Ser. Projectes i 
Obres 

BD05H151 
Secretari/ària 
directiu/iva 

H04 A AP C1/C2 H001 LL.D. 15 AS02 1 

203210010 
Unitat de 
Delineació BIM 

A501G201 
Cap de la 
Unitat 

203210010-
A501G201 

G GM A2/C1 G001 C.E. 20 A503 1 

203210010 
Unitat de 
Delineació BIM 

EA00C141 Delineant C02 G GM C1 C040 C.M. 14 AT01 2 

203211000 
Secció de 
Gestió i 
Planificació 

A341F251 
Cap de la 
Secció 

203211000-
A341F251 

A T A1/A2 F031 C.E. 25 A301 1 

203211010 
Unitat de Gestió 
Interna 

A501F221 
Cap de la 
Unitat 

203211010-
A501F221 

A APA A1/A2 F001 C.E. 22 A501 1 

203211010 
Unitat de Gestió 
Interna 

DS01B171 
Tècnic/a 
mitjà/ana 
gestió 

B01 G GM A2 B001 C.M. 17 TG01 1 

203211010 
Unitat de Gestió 
Interna 

BD01D121 
Auxiliar 
administratiu/i
va 

D50 G GM C2 D001 C.M. 12 AG01 1 
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Orgànic 
Descripció 

orgànic 
Codi 

funcional 
Denominació 
lloc 

Funcions Jor. Hor. 
Sub 
grup 

Requisits F.P. C.D. C.Esp. Dot 

203211100 
Subsecció de 
Planificació i 
Projectes 

A412F231 
Cap de la 
Subsecció 

203211100-
A412F231 

A AP A1/A2 F031 C.E. 23 A401 1 

203211100 
Subsecció de 
Planificació i 
Projectes 

S596F221 Responsable 
203211100-
S596F221 

G GM A1/A2 F031 C.E. 22 A501 1 

203211100 
Subsecció de 
Planificació i 
Projectes 

CA00A201 Arquitecte/a A02 A AP A1 A004 C.M. 20 TG02 1 

203211100 
Subsecció de 
Planificació i 
Projectes 

CA00A201 Arquitecte/a A02 G GM A1 A004 C.M. 20 TG02 2 

203212000 
Secció de 
Gestió i 
Execució 

A341F251 
Cap de la 
Secció 

203212000-
A341F251 

A T A1/A2 F031 C.E. 25 A301 1 

203212000 
Secció de 
Gestió i 
Execució 

BC02C141 
Administratiu/i
va 

C62 G GM C1 C001 C.M. 14 AT01 1 

203212010 
Unitat Tècnica 
de Projectes 

A545F221 
Cap de la 
Unitat 

203212010-
A545F221 

A APA A1/A2 F031 C.E. 22 A501 1 

203212010 
Unitat Tècnica 
de Projectes 

CA00A201 Arquitecte/a A02 G GM A1 A004 C.M. 20 TG02 1 

203212010 
Unitat Tècnica 
de Projectes 

CN03A201 Eng. industrial A21 G GM A1 A053 C.M. 20 TG02 1 

203212010 
Unitat Tècnica 
de Projectes 

DA00B171 
Arquitecte/a 
tècnic/a 

B02 G GM A2 B016 C.M. 17 TG01 1 

203212100 
Subsecció 
d'Execució 
d'Obres 

A412F231 
Cap de la 
Subsecció 

203212100-
A412F231 

A AP A1/A2 F031 C.E. 23 A401 1 

203212100 
Subsecció 
d'Execució 
d'Obres 

S589F221 Responsable 
203212100-
S589F221 

A APA A1/A2 F031 C.E. 22 A501 1 

203212100 
Subsecció 
d'Execució 
d'Obres 

S591F221 Responsable 
203212100-
S591F221 

A APA A1/A2 F012 C.E. 22 A501 1 

203212100 
Subsecció 
d'Execució 
d'Obres 

DA00B171 
Arquitecte/a 
tècnic/a 

B02 G GM A2 B016 C.M. 17 TG01 2 

203212100 
Subsecció 
d'Execució 
d'Obres 

DN03B171 
Eng.tèc.indust
rial 

B12 G GM A2 B007 C.M. 17 TG01 1 

203213000 
Secció de 
Paisatgisme i 
Jardineria 

A342F251 
Cap de la 
Secció 

203213000-
A342F251 

A AP A1/A2 F008 C.E. 25 A301 1 

203213000 
Secció de 
Paisatgisme i 
Jardineria 

BD01D121 
Auxiliar 
administratiu/i
va 

D50 G GM C2 D001 C.M. 12 AG01 1 

203213010 
Unitat Tècnica 
de Paisatgisme 

A502F221 
Cap de la 
Unitat 

203213010-
A502F221 

G GM A1/A2 F008 C.E. 22 A501 1 

203213010 
Unitat Tècnica 
de Paisatgisme 

CA00A201 Arquitecte/a A02 G GM A1 A004 C.M. 20 TG02 1 

203213010 
Unitat Tècnica 
de Paisatgisme 

DN08B171 
Eng. tèc. 
agrícola 

B37 G GM A2 B044 C.M. 17 TG01 1 

203213100 
Subsecció de 
Gestió de 
Jardineria 

A405F231 
Cap de la 
Subsecció 

203213100-
A405F231 

G GM A1/A2 F008 C.E. 23 A401 1 
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Orgànic 
Descripció 

orgànic 
Codi 

funcional 
Denominació 
lloc 

Funcions Jor. Hor. 
Sub 
grup 

Requisits F.P. C.D. C.Esp. Dot 

203213100 
Subsecció de 
Gestió de 
Jardineria 

EG04C141 
Tècnic/a 
auxiliar 
paisatgista 

C11 G GM C1 C001 C.M. 14 AT01 1 

203213110 
Unitat de 
Jardineria 

A501G221 
Cap de la 
Unitat 

203213110-
A501G221 

A T A2/C1 G001 C.E. 22 A501 1 

203213111 
Grup de 
Jardineria 
Torribera 

A714C181 
Cap de Grup 
de Jardineria 

203213111-
A714C181 

A OM C1 C001 C.E. 18 A544.D 1 

203213111 
Grup de 
Jardineria 
Torribera 

LJ01C141 

Oficial/a 
especial 
jardiner/a - 
recinte 

C28 A OM C1 C001 C.M. 14 PO09.D 2 

203213111 
Grup de 
Jardineria 
Torribera 

MJ01D121 
Oficial/a 
jardiner/a - 
recinte 

D17 A OM C2 D001 C.M. 12 PO06.D 3 

203213112 
Grup de 
Jardineria 
Maternitat 

A714C181 
Cap de Grup 
de Jardineria 

203213112-
A714C181 

A OM C1 C001 C.E. 18 A544.D 1 

203213112 
Grup de 
Jardineria 
Maternitat 

LJ01C141 

Oficial/a 
especial 
jardiner/a - 
recinte 

C28 A OM C1 C001 C.M. 14 PO09.D 2 

203213112 
Grup de 
Jardineria 
Maternitat 

MJ01D121 
Oficial/a 
jardiner/a - 
recinte 

D17 A OM C2 D001 C.M. 12 PO06.D 3 

203213113 
Grup de 
Jardineria 
Mundet 

A714C181 
Cap de Grup 
de Jardineria 

203213113-
A714C181 

A OM C1 C001 C.E. 18 A544.D 1 

203213113 
Grup de 
Jardineria 
Mundet 

LJ01C141 

Oficial/a 
especial 
jardiner/a - 
recinte 

C28 A OM C1 C001 C.M. 14 PO09.D 5 

203213113 
Grup de 
Jardineria 
Mundet 

MJ01D121 
Oficial/a 
jardiner/a - 
recinte 

D17 A OM C2 D001 C.M. 12 PO06.D 2 

203213114 
Grup Jardineria 
BCN Cent. i Altr. 
Equip. 

A714C181 
Cap de Grup 
de Jardineria 

203213114-
A714C181 

A OM C1 C001 C.E. 18 A544.D 1 

203213114 
Grup Jardineria 
BCN Cent. i Altr. 
Equip. 

LJ01C141 

Oficial/a 
especial 
jardiner/a - 
recinte 

C28 A OM C1 C001 C.M. 14 PO09.D 2 

203213114 
Grup Jardineria 
BCN Cent. i Altr. 
Equip. 

MJ01D121 
Oficial/a 
jardiner/a - 
recinte 

D17 A OM C2 D001 C.M. 12 PO06.D 2 

203213115 
Grup Jardineria 
Edificacions i 
Interiors 

A714C181 
Cap de Grup 
de Jardineria 

203213115-
A714C181 

A OM C1 C001 C.E. 18 A544.D 1 

203213115 
Grup Jardineria 
Edificacions i 
Interiors 

LJ01C141 

Oficial/a 
especial 
jardiner/a - 
recinte 

C28 A OM C1 C001 C.M. 14 PO09.D 3 

(./..)             
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Vuitè. APROVAR la modificació orgànica de la Direcció de Serveis de Tecnologies i 
Sistemes Corporatius, amb efectes a partir del 16 de maig de 2024, adequant la relació 
de llocs de treball de la Diputació de Barcelona en la part afectada per aquestes 
modificacions, segons queda reflectit més endavant: 
 
a) Estructura orgànica que se suprimeix: 
 

• Subdirecció de Planificació i Serveis TIC (d. 14251) 
 
b) Llocs singulars que se suprimeixen:  
 

• El lloc de tècnic/a assessor/a en entorns informàtics de treball corporatius 
(d.19484) 

• El Responsable de Seguretat Operativa (d. 10326) 

• El Responsable de Xarxes i Telecomunicacions (d. 17032) 

• Responsable d’Operació (d. 12774) 

• Responsable de Sistemes de Base (d. 19278) 
 
c) Estructures orgàniques que es creen:  
 

• Servei de Tecnologies del Lloc de Treball (d.19484) 

• Secció de Ciberseguretat (d.10326) 

• Subsecció de Xarxes (d.17032) 

• Subsecció d’Operacions (d.12774) 

• Subsecció de Desenvolupament, Plataformes i Sistemes (d.19278) 
 
d) Llocs de treball de comandament que es reclassifiquen:  
 

• El lloc de cap de l’Oficina Tècnica de Sistemes de Gestió Corporatius es 
reclassifica i passa a identificar-se amb un nivell de complement de destinació 
28 i codi retributiu A202, com a cap del Servei de Sistemes de Gestió Corporatius 
(d.19759) 

• El lloc de cap de la Secció Administrativa es reclassifica i passa a identificar-se 
amb un nivell de complement de destinació 26 i codi retributiu A203, com a cap 
de l’Oficina Administrativa (d.15004) 

 
e) Estructures orgàniques que canvien d’adscripció:  
 

• El Servei de Gestió d’Operacions TIC (d. 10047) passa a dependre de la Direcció 
de Serveis de Tecnologies i Sistemes Corporatius 

• La Secció de Suport Informàtic (d. 12045) passa a dependre del Servei de 
Tecnologies del Lloc de Treball  

• La Unitat de Suport a l’Explotació de Dades de Recursos Humans (d. 16343) 
passa a dependre del Servei de Sistemes de Gestió Corporatius 
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) Estructures orgàniques que canvien d’adscripció i denominació:  
 

• La Subsecció de Biblioteques i Xarxes Territorials passa a denominar-se 
Subsecció de Biblioteques (d. 13836) i a dependre del Servei de Tecnologies del 
Lloc de Treball  

 
g) Llocs singulars que canvien d’adscripció i denominació: 
 

• El lloc de Tècnic/a Assessor/a en Ciberseguretat passa a denominar-se Tècnic/a 
Assessor/a en Compliment Normatiu de Ciberseguretat (d. 11798) i passa a 
dependre del Servei de Gestió d’Operacions TIC. 

• El lloc de Responsable de Plataformes (d. 17022) passa a denominar-se 
Responsable de Gestió d’Identitats i passa a dependre de la Secció de Suport 
Informàtic. 

 
h) Llocs singulars que canvien d’adscripció: 
 

• El lloc de Responsable de Solucions de Gestió (d. 15192) passa a dependre del 
Servei de Tecnologies del Lloc de Treball 

• El lloc de Responsable d’arquitectura de sistemes (d. 19279) passa a dependre 
de la Subdirecció de Desenvolupament de Sistemes d’Informació  

• El lloc de Responsable de Sistemes SAP de Recursos Humans (d. 16298) passa 
a dependre del Servei de Sistemes de Gestió Corporatius 

 
i) Dotació addicional de llocs base existents 
 

• S’incrementa 1 dotació del lloc tipus de tècnic/a superior informàtica (d. 14251) 
 

Orgànic 
Descripció 

orgànic 
Codi 

funcional 
Denominació 
lloc 

Funcions Jor. Hor. 
Sub 
grup 

Requisits F.P. C.D. C.Esp. Dot 

(./..)             

204000000 
Dir. Serveis 
Tecnologies i 
Sist. Corpor. 

A101A302 
Director/a dels 
Serveis 

204000000
-A101A302 

A E A1 A001 LL.D.* 30 A103 1 

204000000 
Dir. Serveis 
Tecnologies i 
Sist. Corpor. 

S198A281 
Tècnic/a 
assessor/a 

204000000
-S198A281 

A T A1 A001 LL.D.* 28 TA00 1 

204000000 
Dir. Serveis 
Tecnologies i 
Sist. Corpor. 

CL00A201 T.S.informàtica A20 A AP A1 A001 C.M. 20 TG02 3 

204000000 
Dir. Serveis 
Tecnologies i 
Sist. Corpor. 

S517C201 Responsable 
204000000
-S517C201 

A AP C1 C001 C.E. 20 A503 1 

204000000 
Dir. Serveis 
Tecnologies i 
Sist. Corpor. 

BD00H151 
Secretari/ària alt 
càrrec - nivell 1 
(6) 

H19 A AP C1/C2 H001 LL.D. 15 AS03 1 

204010000 
Ser. Assist. 
Mpal. i Suport 
Estratègic 

A201A282 Cap del Servei 
204010000
-A201A282 

A E/T A1 A001 LL.D.* 28 A202 1 
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Orgànic 
Descripció 

orgànic 
Codi 

funcional 
Denominació 
lloc 

Funcions Jor. Hor. 
Sub 
grup 

Requisits F.P. C.D. C.Esp. Dot 

204010000 
Ser. Assist. 
Mpal. i Suport 
Estratègic 

S102F261 
Tècnic/a 
assessor/a 

204010000
-S102F261 

A T A1/A2 F001 LL.D.* 26 TA01 1 

204010000 
Ser. Assist. 
Mpal. i Suport 
Estratègic 

S197A241 
Tècnic/a 
assessor/a 

204010000
-S197A241 

A AP A1 A001 C.E. 24 TA02 1 

204010000 
Ser. Assist. 
Mpal. i Suport 
Estratègic 

S500A221 Responsable 
204010000
-S500A221 

A AP A1 A001 C.E. 22 A501 1 

204010000 
Ser. Assist. 
Mpal. i Suport 
Estratègic 

CG13A201 
Tècnic/a superior 
relac. 
Internacionals 

A35 G GM A1 A001 C.M. 20 TG02 1 

204010000 
Ser. Assist. 
Mpal. i Suport 
Estratègic 

CJ01A201 
T.S. dret esp. 
dret local 

A50 G GM A1 A002 C.M. 20 TG02 4 

204010000 
Ser. Assist. 
Mpal. i Suport 
Estratègic 

CL00A201 T.S.informàtica A20 A AP A1 A001 C.M. 20 TG02 6 

204010000 
Ser. Assist. 
Mpal. i Suport 
Estratègic 

EN01C151 
Auxiliar 
informàtica 

C19 A AP C1 C001 C.M. 15 AT02 1 

204010000 
Ser. Assist. 
Mpal. i Suport 
Estratègic 

EN01C151 
Auxiliar 
informàtica 

C19 A T C1 C001 C.M. 15 AT02 1 

204010000 
Ser. Assist. 
Mpal. i Suport 
Estratègic 

BD01D121 
Auxiliar 
administratiu/iva 

D50 G GM C2 D001 C.M. 12 AG01 1 

204011000 

Secció 
d'Assistència en 
Noves 
Tecnolog. 

A301F241 Cap de la Secció 
204011000
-A301F241 

A T A1/A2 F001 C.E. 24 A302 1 

204011000 

Secció 
d'Assistència en 
Noves 
Tecnolog. 

S501G221 Responsable 
204011000

-
S501G221 

A AP A2/C1 G001 C.E. 22 A501 1 

204011000 

Secció 
d'Assistència en 
Noves 
Tecnolog. 

CL00A201 T.S.informàtica A20 A AP A1 A001 C.M. 20 TG02 3 

204011000 

Secció 
d'Assistència en 
Noves 
Tecnolog. 

DS01B171 
Tècnic/a 
mitjà/ana gestió 

B01 A AP A2 B001 C.M. 17 TG01 1 

204011000 

Secció 
d'Assistència en 
Noves 
Tecnolog. 

EN01C151 
Auxiliar 
informàtica 

C19 A AP C1 C001 C.M. 15 AT02 1 

204011000 

Secció 
d'Assistència en 
Noves 
Tecnolog. 

EN01C151 
Auxiliar 
informàtica 

C19 G GM C1 C001 C.M. 15 AT02 2 

204011000 

Secció 
d'Assistència en 
Noves 
Tecnolog. 

EG26C141 
T. aux. 
multimèdia 

C15 A AP C1 C001 C.M. 14 AT01 1 

204020000 
Serv. Millora 
Organitzativa 

A201A281 Cap del Servei 
204020000
-A201A281 

A T/E A1 A001 LL.D.* 28 A202 1 

204020000 
Serv. Millora 
Organitzativa 

S580A221 Responsable 
204020000
-S580A221 

A AP A1 A001 C.E. 22 A501 1 
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Orgànic 
Descripció 

orgànic 
Codi 

funcional 
Denominació 
lloc 

Funcions Jor. Hor. 
Sub 
grup 

Requisits F.P. C.D. C.Esp. Dot 

204020000 
Serv. Millora 
Organitzativa 

CG24A201 
T.Organitz.i 
processos gestió 
niv.2 

A27 A AP A1 A001 C.M. 20 TG02 3 

204020000 
Serv. Millora 
Organitzativa 

CG24A201 
T.Organitz.i 
processos gestió 
niv.2 

A27 G GM A1 A001 C.M. 20 TG02 2 

204020000 
Serv. Millora 
Organitzativa 

CG24A201 
T.Organitz.i 
processos gestió 
niv.2 

A27 A T A1 A001 C.M. 20 TG02 1 

204020000 
Serv. Millora 
Organitzativa 

BD05H151 
Secretari/ària 
directiu/iva 

H04 A AP C1/C2 H001 LL.D. 15 AS02 1 

204030000 
Oficina 
Administrativa 

A201A261 Cap d'Oficina 
204030000
-A201A261 

A E/T A1 A001 LL.D.* 26 A203 1 

204030000 
Oficina 
Administrativa 

CG29A201 
T.G.contractació
-N.2 

A64 G GM A1 A001 C.M. 20 TG02 1 

204030000 
Oficina 
Administrativa 

CJ01A201 
T.S. dret esp. 
dret local 

A50 G GM A1 A002 C.M. 20 TG02 2 

204030000 
Oficina 
Administrativa 

S505B201 Responsable 
204030000
-S505B201 

G GM A2 B001 C.E. 20 A503 1 

204030000 
Oficina 
Administrativa 

DS01B171 
Tècnic/a 
mitjà/ana gestió 

B01 A AP A2 B001 C.M. 17 TG01 1 

204030000 
Oficina 
Administrativa 

BC02C141 Administratiu/iva C62 G GM C1 C001 C.M. 15 AT09 1 

204030000 
Oficina 
Administrativa 

BD01D121 
Auxiliar 
administratiu/iva 

D50 G GM C2 D001 C.M. 12 AG01 2 

204040000 
Ser. 
Tecnologies del 
Lloc de Treball 

A201A281 Cap del Servei 
204040000
-A201A281 

A E/T A1 A001 LL.D.* 28 A202 1 

204040000 
Ser. 
Tecnologies del 
Lloc de Treball 

S508F231 Responsable 
204040000
-S508F231 

G GM A1/A2 F001 C.E. 23 A401 1 

204040100 
Subsec. 
Biblioteques  

A401F231 
Cap de la 
Subsecció 

204040100
-A401F231 

A L A1/A2 F001 C.E. 23 A401 1 

204040100 
Subsec. 
Biblioteques  

S536F221 Responsable 
204040100
-S536F221 

G GM A1/A2 F001 C.E. 22 A501 1 

204040100 
Subsec. 
Biblioteques  

CL00A201 T.S.informàtica A20 A AP A1 A001 C.M. 20 TG02 3 

204040100 
Subsec. 
Biblioteques  

CL00A201 T.S.informàtica A20 G GM A1 A001 C.M. 20 TG02 1 

204040100 
Subsec. 
Biblioteques  

DG30B171 
T.G. 
publicacions - 
nivell 1 

B45 G GM A2 B001 C.M. 17 TG01 1 

204040100 
Subsec. 
Biblioteques  

DL00B171 T.M. informàtica B09 A AP A2 B001 C.M. 17 TG01 1 

204040100 
Subsec. 
Biblioteques  

EN01C151 
Auxiliar 
informàtica 

C19 A AP C1 C001 C.M. 15 AT02 3 

204041000 
Secció de 
Suport 
Informàtic 

A301F251 Cap de la Secció 
204041000
-A301F251 

A AP A1/A2 F001 C.E. 25 A301 1 

204041000 
Secció de 
Suport 
Informàtic 

S566F221 Responsable 
204041000
-S566F221 

A AP A1/A2 F001 C.E. 22 A501 1 

204041000 
Secció de 
Suport 
Informàtic 

S509G211 Responsable 
204041000

-
S509G211 

A AP A2/C1 G001 C.E. 21 A502 1 

204041000 
Secció de 
Suport 
Informàtic 

S515F211 Responsable 
204041000
-S515F211 

A AP A1/A2 F001 C.E. 21 A502 1 
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Orgànic 
Descripció 

orgànic 
Codi 

funcional 
Denominació 
lloc 

Funcions Jor. Hor. 
Sub 
grup 

Requisits F.P. C.D. C.Esp. Dot 

204041000 
Secció de 
Suport 
Informàtic 

S538F221 Responsable 
204041000
-S538F221 

A L A1/A2 F001 C.E. 22 A501 1 

204041000 
Secció de 
Suport 
Informàtic 

CL00A201 T.S.informàtica A20 A AP A1 A001 C.M. 20 TG02 3 

204041000 
Secció de 
Suport 
Informàtic 

DL00B171 T.M. informàtica B09 A AP A2 B001 C.M. 17 TG01 3 

204041000 
Secció de 
Suport 
Informàtic 

EN01C151 
Auxiliar 
informàtica 

C19 A AE C1 C001 C.M. 15 AT02 1 

204041000 
Secció de 
Suport 
Informàtic 

EN01C151 
Auxiliar 
informàtica 

C19 A AP C1 C001 C.M. 15 AT02 17 

204050000 

Servei de 
Gestió 
d'Operacions 
TIC 

A201A281 Cap del Servei 
204050000
-A201A281 

A E/T A1 A001 LL.D.* 28 A202 1 

204050000 

Servei de 
Gestió 
d'Operacions 
TIC 

S146A241 
Tècnic/a 
assessor/a 

204050000
-S146A241 

A AP A1 A001 C.E. 24 TA02 1 

204050000 

Servei de 
Gestió 
d'Operacions 
TIC 

CL00A201 T.S. informàtica A20 A AP A1 A001 C.M. 20 TG02 1 

204050000 

Servei de 
Gestió 
d'Operacions 
TIC 

DS01B171 
Tècnic/a 
mitjà/ana gestió 

B01 A AP A2 B001 C.M. 17 TG01 1 

204051000 
Secció de 
Tecnologia i 
Producció 

A301F251 Cap de la Secció 
204051000
-A301F251 

A L A1/A2 F001 C.E. 25 A301 1 

204051000 
Secció de 
Tecnologia i 
Producció 

CL00A201 T.S. informàtica A20 A AP A1 A001 C.M. 20 TG02 5 

204051000 
Secció de 
Tecnologia i 
Producció 

DL00B171 T.M. informàtica B09 A AP A2 B001 C.M. 17 TG01 1 

204051100 
Subsecció de 
Xarxes 

A401F231 
Cap de la 
Subsecció 

204051100
-A401F231 

A L A1/A2 F001 C.E. 23 A401 1 

204051100 
Subsecció de 
Xarxes 

CL00A201 T.S. informàtica A20 A AP A1 A001 C.M. 20 TG02 2 

204051100 
Subsecció de 
Xarxes 

DL00B171 T.M. informàtica B09 A AP A2 B001 C.M. 17 TG01 1 

204051100 
Subsecció de 
Xarxes 

EN01C151 
Auxiliar 
informàtica 

C19 A AE C1 C001 C.M. 15 AT02 1 

204051200 
Subsecció 
d'Operacions 

A401F231 
Cap de la 
Subsecció 

204051200
-A401F231 

A T A1/A2 F001 C.E. 23 A401 1 

204051200 
Subsecció 
d'Operacions 

DL00B171 T.M. informàtica B09 A AE A2 B001 C.M. 17 TG01 1 

204051200 
Subsecció 
d'Operacions 

EN01C151 
Auxiliar 
informàtica 

C19 A AE C1 C001 C.M. 15 AT02 4 

204051300 

Subsecció 
Desenv., 
Plataformes i 
Sist. 

A401F231 
Cap de la 
Subsecció 

204051300
-A401F231 

A L A1/A2 F001 C.E. 23 A401 1 
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Orgànic 
Descripció 

orgànic 
Codi 

funcional 
Denominació 
lloc 

Funcions Jor. Hor. 
Sub 
grup 

Requisits F.P. C.D. C.Esp. Dot 

204051300 

Subsecció 
Desenv., 
Plataformes i 
Sist. 

CL00A201 T.S. informàtica A20 A AP A1 A001 C.M. 20 TG02 4 

204051300 

Subsecció 
Desenv., 
Plataformes i 
Sist. 

DL00B171 T.M. informàtica B09 A AP A2 B001 C.M. 17 TG01 1 

204052000 
Secció de 
Ciberseguretat 

A301F241 Cap de la Secció 
204052000
-A301F241 

A AP A1/A2 F001 C.E. 24 A302 1 

204052000 
Secció de 
Ciberseguretat 

EN01C151 
Auxiliar 
informàtica 

C19 A AP C1 C001 C.M. 15 AT02 2 

204200000 
Subdir. Desenv. 
de Sist. 
d'Informació 

A109A301 Subdirector/a 
204200000
-A109A301 

A E A1 A001 LL.D.* 30 A104 1 

204200000 
Subdir. Desenv. 
de Sist. 
d'Informació 

S537F221 Responsable 
204200000
-S537F221 

A AP A1/A2 F001 C.E. 22 A501 1 

204200000 
Subdir. Desenv. 
de Sist. 
d'Informació 

CL00A201 T.S. informàtica A20 A AP A1 A001 C.M. 20 TG02 3 

204210000 

Servei de 
Sistemes de 
Gestió 
Corporatius 

A201A281 Cap del Servei 
204210000
-A201A281 

A E/T A1 A001 LL.D.* 28 A202 1 

204210000 

Servei de 
Sistemes de 
Gestió 
Corporatius 

S590A241 Responsable 
204210000
-S590A241 

A T A1 A001 C.E. 24 A302 1 

204210000 

Servei de 
Sistemes de 
Gestió 
Corporatius 

S506F231 Responsable 
204210000
-S506F231 

A AP A1/A2 F001 C.E. 23 A401 1 

204210000 

Servei de 
Sistemes de 
Gestió 
Corporatius 

S506F231 Responsable 
204210000
-S506F231 

A L A1/A2 F001 C.E. 23 A401 1 

204210000 

Servei de 
Sistemes de 
Gestió 
Corporatius 

S506F231 Responsable 
204210000
-S506F231 

A T A1/A2 F001 C.E. 23 A401 1 

204210000 

Servei de 
Sistemes de 
Gestió 
Corporatius 

S509F231 Responsable 
204210000
-S509F231 

A AP A1/A2 F001 C.E. 23 A401 1 

204210000 

Servei de 
Sistemes de 
Gestió 
Corporatius 

S508F221 Responsable 
204210000
-S508F221 

A AE A1/A2 F001 C.E. 22 A501 1 

204210000 

Servei de 
Sistemes de 
Gestió 
Corporatius 

CL00A201 T.S. informàtica A20 A AP A1 A001 C.M. 20 TG02 9 

204210000 

Servei de 
Sistemes de 
Gestió 
Corporatius 

CL00A201 T.S. informàtica A20 G GM A1 A001 C.M. 20 TG02 1 
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Orgànic 
Descripció 

orgànic 
Codi 

funcional 
Denominació 
lloc 

Funcions Jor. Hor. 
Sub 
grup 

Requisits F.P. C.D. C.Esp. Dot 

204210000 

Servei de 
Sistemes de 
Gestió 
Corporatius 

DL00B171 T.M. informàtica B09 A AP A2 B001 C.M. 17 TG01 6 

204210000 

Servei de 
Sistemes de 
Gestió 
Corporatius 

EN01C151 
Auxiliar 
informàtica 

C19 A AP C1 C001 C.M. 15 AT02 1 

204210000 

Servei de 
Sistemes de 
Gestió 
Corporatius 

EN01C151 
Auxiliar 
informàtica 

C19 G GM C1 C001 C.M. 15 AT02 2 

204210010 
Unitat de Suport 
a l'Explotació 
Dades RH 

A501F221 Cap de la Unitat 
204210010
-A501F221 

A AP A1/A2 F001 C.E. 22 A501 1 

204210010 
Unitat de Suport 
a l'Explotació 
Dades RH 

S504G211 Responsable 
204210010

-
S504G211 

A AP A2/C1 G001 C.E. 21 A502 1 

204210010 
Unitat de Suport 
a l'Explotació 
Dades RH 

CL00A201 T.S. informàtica A20 A AP A1 A001 C.M. 20 TG02 1 

204210010 
Unitat de Suport 
a l'Explotació 
Dades RH 

S504C201 Responsable 
204210010
-S504C201 

A AP C1 C001 C.E. 20 A503 1 

204210010 
Unitat de Suport 
a l'Explotació 
Dades RH 

DR01B171 
T.G. recursos 
humans 

B50 A AP A2 B001 C.M. 17 TG01 1 

204210010 
Unitat de Suport 
a l'Explotació 
Dades RH 

DS01B171 
Tècnic/a 
mitjà/ana gestió 

B01 A AP A2 B001 C.M. 17 TG01 1 

204210010 
Unitat de Suport 
a l'Explotació 
Dades RH 

EN01C151 
Auxiliar 
informàtica 

C19 A AP C1 C001 C.M. 15 AT02 3 

204210010 
Unitat de Suport 
a l'Explotació 
Dades RH 

BD01D121 
Auxiliar 
administratiu/iva 

D50 A AP C2 D001 C.M. 12 AG01 1 

204220000 

Of. Tèc. 
Sistemes 
Informació 
Mpals. 

A201F261 Cap d'Oficina 
204220000
-A201F261 

A E/T A1/A2 F001 LL.D.* 26 A203 1 

204220000 

Of. Tèc. 
Sistemes 
Informació 
Mpals. 

S506F231 Responsable 
204220000
-S506F231 

A AP A1/A2 F001 C.E. 23 A401 2 

204220000 

Of. Tèc. 
Sistemes 
Informació 
Mpals. 

S506F231 Responsable 
204220000
-S506F231 

G GM A1/A2 F001 C.E. 23 A401 1 

204220000 

Of. Tèc. 
Sistemes 
Informació 
Mpals. 

CL00A201 T.S. informàtica A20 A AP A1 A001 C.M. 20 TG02 11 

204220000 

Of. Tèc. 
Sistemes 
Informació 
Mpals. 

CL00A201 T.S. informàtica A20 G GM A1 A001 C.M. 20 TG02 3 
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Orgànic 
Descripció 

orgànic 
Codi 

funcional 
Denominació 
lloc 
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grup 

Requisits F.P. C.D. C.Esp. Dot 

204220000 

Of. Tèc. 
Sistemes 
Informació 
Mpals. 

DL00B171 T.M. informàtica B09 A AP A2 B001 C.M. 17 TG01 3 

204220000 

Of. Tèc. 
Sistemes 
Informació 
Mpals. 

EN01C151 
Auxiliar 
informàtica 

C19 A AP C1 C001 C.M. 15 AT02 1 

204220000 

Of. Tèc. 
Sistemes 
Informació 
Mpals. 

EN01C151 
Auxiliar 
informàtica 

C19 G GM C1 C001 C.M. 15 AT02 1 

204230000 
Of. Tèc. 
d'Internet 

A201A261 Cap d'Oficina 
204230000
-A201A261 

A E/T A1 A001 LL.D.* 26 A203 1 

204230000 
Of. Tèc. 
d'Internet 

S539F221 Responsable 
204230000
-S539F221 

A AP A1/A2 F001 C.E. 22 A501 1 

204230000 
Of. Tèc. 
d'Internet 

S547A221 Responsable 
204230000
-S547A221 

A AP A1 A001 C.E. 22 A501 1 

204230000 
Of. Tèc. 
d'Internet 

S551A221 Responsable 
204230000
-S551A221 

G GM A1 A001 C.E. 22 A501 1 

204230000 
Of. Tèc. 
d'Internet 

S524F211 Responsable 
204230000
-S524F211 

A AP A1/A2 F001 C.E. 21 A502 1 

204230000 
Of. Tèc. 
d'Internet 

CL00A201 T.S. informàtica A20 A AP A1 A001 C.M. 20 TG02 3 

204230000 
Of. Tèc. 
d'Internet 

S512C201 Responsable 
204230000
-S512C201 

G GM C1 C001 C.E. 20 A503 1 

204230000 
Of. Tèc. 
d'Internet 

DL00B171 T.M. informàtica B09 A AP A2 B001 C.M. 17 TG01 1 

204230000 
Of. Tèc. 
d'Internet 

DL00B171 T.M. informàtica B09 G GM A2 B001 C.M. 17 TG01 2 

204230000 
Of. Tèc. 
d'Internet 

EN01C151 
Auxiliar 
informàtica 

C19 A AP C1 C001 C.M. 15 AT02 2 

204230000 
Of. Tèc. 
d'Internet 

EN01C151 
Auxiliar 
informàtica 

C19 G GM C1 C001 C.M. 15 AT02 1 

(./..)             

 
Novè. APROVAR la modificació orgànica de l’Àrea de Sostenibilitat Social, Cicle de 
Vida i Comunitat, amb efectes condicionats a l’aprovació definitiva de la modificació de 
la plantilla, adequant la relació de llocs de treball de la Diputació de Barcelona en la part 
afectada per aquestes modificacions, segons queda reflectit més endavant: 
 
a) Llocs de treball de comandament que es reclassifiquen i estructures que 
canvien de denominació i/o d’adscripció: 
 

• El cap de l’Oficina de Suport Intern es reclassifica i passa a identificar-se amb un 
nivell de complement de destinació 28 i codi retributiu A202, com a cap del Servei 
de Suport Intern, i passa a dependre de l’Àrea de Sostenibilitat Social, Cicle de 
Vida i Comunitat. (d.19593) 

 

• El cap de la Unitat de Processos, Contractació i Gestió Pressupostària es 
reclassifica i passa a identificar-se amb un nivell de complement de destinació 



 
 
 
 

Àrea de Presidència 

Secretaria General 

 

 

 

 

22 i codi retributiu A501, com a cap de la Unitat de Suport a la Contractació, i 
passa a dependre del Servei de Suport Intern. (d.18118) 

 

• El cap de l’Oficina del Pla Jove es reclassifica i passa a identificar-se amb un 
nivell de complement de destinació 28 i codi retributiu A202, com a cap del Servei 
d’Adolescència i Joventut. (d.19533) 

 

• El cap de l’Oficina de Gestió Assistencial es reclassifica i passa a identificar-se 
amb un nivell de complement de destinació 28 i codi retributiu A202, com a cap 
del Servei de Gestió Assistencial. (d.19695) 

 

• El cap de l’Oficina de Suport a la Gestió de Recursos i Subministraments es 
reclassifica i passa a identificar-se amb un nivell de complement de destinació 
28 i codi retributiu A202, com a cap del Servei de Suport a la Gestió de Recursos 
i Subministraments (d.19999) 

 
b) Llocs de treball de comandament que es reclassifiquen: 
 

• El cap de la Secció de Gestió Jurídico-Administrativa es reclassifica i passa a 
estar identificada amb un nivell 25 de complement de destinació i codi retributiu 
A301. (d.10065) 

 

• El cap de la Unitat de Suport Jurídic es reclassifica i passa a estar identificada 
amb un nivell 22 de complement de destinació i codi retributiu A501. (d.10013) 

 
c)  Llocs singulars que es reclassifiquen i canvien de denominació:  
 

• El lloc de responsable de suport a la gestió de polítiques locals de joventut es 
reclassifica i passa a estar identificat amb un nivell 21 de complement de 
destinació i codi retributiu A502. (d.11350), passant a denominar-se responsable 
de suport a la gestió de polítiques locals d’adolescència i joventut. 

 
d)  Dotació addicional de llocs singulars existents:  
 

• S’incrementa 1 dotació addicional del lloc de responsable de millora organitzativa 
i processos interns. (d.18148) 

 
e) Estructures orgàniques que canvien de denominació: 
 

• La Secció de Comunicació, Informació i Coneixement passa a denominar-se 
Secció d’Estratègia, Processos i Comunicació. (d.13138) 

• El Servei de Convivència, Diversitat i Cicle de Vida passa a denominar-se Servei 
de Convivència, Diversitat, Infància i Persones Grans (d.19609) 



 
 
 
 

Àrea de Presidència 

Secretaria General 

 

 

 

 

• La Secció de Polítiques de Diversitat Cultural i Generacional passa a denominar-
se Secció de Polítiques de Diversitat Cultural, Infància i Persones Grans 
(d.18105) 

• La Unitat de Cicle de Vida passa a denominar-se Unitat d’Infància i Persones 
Grans (d.19819) 

• La Unitat de Tècnica de Serveis al Territori passa a denominar-se Unitat Tècnica 
de Joventut. (d.11216) 

• La Unitat de Tècnica de Gestió de Recursos passa a denominar-se Unitat 
Tècnica d’Adolescència. (d.12868) 

 

Orgànic 
Descripció 

orgànic 
Codi 

funcional 
Denominació 
lloc 

Funcions Jor. Hor. 
Sub 
grup 

Requisits F.P. C.D. C.Esp. Dot 

(./..)             

600000000 
Àrea de Sosten. 
Social, Cicle 
Vida i Comun 

A011A301 
Coordinador/a 
d'Àrea 

02/DIRC A E A1 A001 P.D. 30 A102C 1 

600000000 
Àrea de Sosten. 
Social,Cicle 
Vida i Comun 

BD00H171 
Secretari/ària alt 
càrrec - nivell 2 
(6) 

H19 A AP C1/C2 H001 LL.D. 17 AS03 3 

600001000 

Secció 
Estratègia, 
Processos i 
Comun 

A301A241 Cap de la Secció 
600001000-
A301A241 

A T A1 A001 C.E. 24 A302 1 

600001000 

Secció 
Estratègia, 
Processos i 
Comun 

S171F241 
Tècnic/a 
assessor/a 

600001000-
S171F241 

A T A1/A2 F001 C.E. 24 TA02 1 

600001000 

Secció 
Estratègia, 
Processos i 
Comun 

S197A241 
Tècnic/a 
assessor/a 

600001000-
S197A241 

A AP A1 A001 C.E. 24 TA02 1 

600001000 

Secció 
Estratègia, 
Processos i 
Comun 

S197A241 
Tècnic/a 
assessor/a 

600001000-
S197A241 

A T A1 A001 C.E. 24 TA02 1 

600001000 

Secció 
Estratègia, 
Processos i 
Comun 

S524F211 Responsable 
600001000-
S524F211 

A AP A1/A2 F001 C.E. 21 A502 1 

600001000 

Secció 
Estratègia, 
Processos i 
Comun 

CG08A201 
T.G. polítiques 
socials-N.2 

A31 A AP A1 A001 C.M. 20 TG02 2 

600001000 

Secció 
Estratègia, 
Processos i 
Comun 

CG22A201 
T.G. 
comunicació-
N.2 

A43 A AP A1 A001 C.M. 20 TG02 1 

600001000 

Secció 
Estratègia, 
Processos i 
Comun 

CG22A201 
T.G. 
comunicació-
N.2 

A43 A T A1 A001 C.M. 20 TG02 1 

600001000 

Secció 
Estratègia, 
Processos i 
Comun 

S518C201 Responsable 
600001000-
S518C201 

A T C1 C001 C.E. 20 A503 1 
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Orgànic 
Descripció 

orgànic 
Codi 

funcional 
Denominació 
lloc 

Funcions Jor. Hor. 
Sub 
grup 

Requisits F.P. C.D. C.Esp. Dot 

600001000 

Secció 
Estratègia, 
Processos i 
Comun 

BD01D121 
Auxiliar 
administratiu/iva 

D50 G GM C2 D001 C.M. 12 AG01 1 

600010000 
Servei 
d'Adolescència i 
Joventut 

A201A281 Cap del Servei 
600010000-
A201A281 

A E/T A1 A001 LL.D.* 28 A202 1 

600010000 
Servei 
d'Adolescència i 
Joventut 

S578A221 Responsable 
600010000-
S578A221 

A AP A1 A001 C.E. 22 A501 1 

600010000 
Servei 
d'Adolescència i 
Joventut 

BD05H151 
Secretari/ària 
directiu/iva 

H04 A AP C1/C2 H001 LL.D. 15 AS02 1 

600010010 
Unitat Tècnica 
de Joventut 

A501F211 Cap de la Unitat 
600010010-
A501F211 

A AP A1/A2 F001 C.E. 21 A502 1 

600010010 
Unitat Tècnica 
de Joventut 

CG03A201 
Tèc. superior en 
joventut 

A28 A AP A1 A001 C.M. 20 TG02 4 

600010010 
Unitat Tècnica 
de Joventut 

DG03B171 
Tècnic/a 
mitjà/ana en 
joventut 

B21 A AP A2 B001 C.M. 17 TG01 1 

600010010 
Unitat Tècnica 
de Joventut 

DG03B171 
Tècnic/a 
mitjà/ana en 
joventut 

B21 G GM A2 B001 C.M. 17 TG01 1 

600010010 
Unitat Tècnica 
de Joventut 

DG11B171 
T.G. polítiques 
socials-N.1 

B26 G GM A2 B001 C.M. 17 TG01 1 

600010020 
Unitat Tècnica 
d'Adolescència 

A501F211 Cap de la Unitat 
600010020-
A501F211 

A AP A1/A2 F001 C.E. 21 A502 1 

600010020 
Unitat Tècnica 
d'Adolescència 

S548F211 Responsable 
600010020-
S548F211 

A AP A1/A2 F001 C.E. 21 A502 1 

600010020 
Unitat Tècnica 
d'Adolescència 

CG03A201 
Tèc. superior en 
joventut 

A28 G GM A1 A001 C.M. 20 TG02 1 

600010020 
Unitat Tècnica 
d'Adolescència 

CG08A201 
T.G. polítiques 
socials-N.2 

A31 A AP A1 A001 C.M. 20 TG02 1 

600010020 
Unitat Tècnica 
d'Adolescència 

DG03B171 
Tècnic/a 
mitjà/ana en 
joventut 

B21 A AP A2 B001 C.M. 17 TG01 1 

600010020 
Unitat Tècnica 
d'Adolescència 

DG03B171 
Tècnic/a 
mitjà/ana en 
joventut 

B21 G GM A2 B001 C.M. 17 TG01 1 

600020000 
Ser. Conviv, 
Diversit, Infàn. i 
Pers. Gran 

A201A281 Cap del Servei 
600020000-
A201A281 

A E/T A1 A001 LL.D.* 28 A202 1 

600020000 
Ser. Conviv, 
Diversit, Infàn. i 
Pers.Gran 

S578A221 Responsable 
600020000-
S578A221 

A AP A1 A001 C.E. 22 A501 1 

600020000 
Ser. Conviv, 
Diversit, Infàn. i 
Pers. Gran 

DS01B171 
Tècnic/a 
mitjà/ana gestió 

B01 G GM A2 B001 C.M. 17 TG01 1 

600020000 
Ser. Conviv, 
Diversit, Infàn. i 
Pers. Gran 

BD05H151 
Secretari/ària 
directiu/iva 

H04 A AP C1/C2 H001 LL.D. 15 AS02 1 

(./..)             

600022000 
Sec.Pol.Diversit 
Cult, Infàn.i 
Pers.Gran 

A301A241 Cap de la Secció 
600022000-
A301A241 

A AP A1 A001 C.E. 24 A302 1 

600022000 
Sec.Pol.Diversit 
Cult, Infàn.i 
Pers.Gran 

CG08A201 
T.G. polítiques 
socials-N.2 

A31 A AP A1 A001 C.M. 20 TG02 2 
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Orgànic 
Descripció 

orgànic 
Codi 

funcional 
Denominació 
lloc 

Funcions Jor. Hor. 
Sub 
grup 

Requisits F.P. C.D. C.Esp. Dot 

600022000 
Sec.Pol.Diversit 
Cult, Infàn.i 
Pers.Gran 

CG08A201 
T.G. polítiques 
socials-N.2 

A31 G GM A1 A001 C.M. 20 TG02 3 

600022000 
Sec.Pol.Diversit 
Cult, Infàn.i 
Pers.Gran 

CG32A201 
T.G. participació 
ciutadana - nivell 
2 

A62 G GM A1 A001 C.M. 20 TG02 1 

600022010 
Unitat d'Infància 
i Pers.Gran 

A501A211 Cap de la Unitat 
600022010-
A501A211 

A AP A1 A001 C.E. 21 A502 1 

600022010 
Unitat d'Infància 
i Pers.Gran 

CG08A201 
T.G. polítiques 
socials-N.2 

A31 A AP A1 A001 C.M. 20 TG02 3 

600022010 
Unitat d'Infància 
i Pers.Gran 

CG08A201 
T.G. polítiques 
socials-N.2 

A31 G GM A1 A001 C.M. 20 TG02 1 

600022010 
Unitat d'Infància 
i Pers.Gran 

DP01B171 Educador/a B16 G GM A2 B001 C.M. 17 TG01 1 

600030000 
Servei de 
Suport Intern 

A201A281 Cap del Servei 
600030000-
A201A281 

A E/T A1 A001 LL.D.* 28 A202 1 

600030000 
Servei de 
Suport Intern 

S167A241 
Tècnic/a 
assessor/a 

600030000-
S167A241 

A AP A1 A001 C.E. 24 TA02 1 

600030000 
Servei de 
Suport Intern 

DS01B171 
Tècnic/a 
mitjà/ana gestió 

B01 G GM A2 B001 C.M. 17 TG01 1 

600030000 
Servei de 
Suport Intern 

BD05H151 
Secretari/ària 
directiu/iva 

H04 A AP C1/C2 H001 LL.D. 15 AS02 1 

600030000 
Servei de 
Suport Intern 

BD01D121 
Auxiliar 
administratiu/iva 

D50 G GM C2 D001 C.M. 12 AG01 1 

600030010 
Unitat de Gestió 
de Recursos 
Humans 

A501F211 Cap de la Unitat 
600030010-
A501F211 

A AP A1/A2 F001 C.E. 21 A502 1 

600030010 
Unitat de Gestió 
de Recursos 
Humans 

BD01D121 
Auxiliar 
administratiu/iva 

D50 G GM C2 D001 C.M. 12 AG01 2 

600030020 
Unitat de Suport 
Administratiu 

A501G211 Cap de la Unitat 
600030020-
A501G211 

A AP A2/C1 G001 C.E. 21 A502 1 

600030020 
Unitat de Suport 
Administratiu 

BC02C141 Administratiu/iva C62 G GM C1 C001 C.M. 14 AT01 1 

600030020 
Unitat de Suport 
Administratiu 

BD01D121 
Auxiliar 
administratiu/iva 

D50 G GM C2 D001 C.M. 12 AG01 5 

600031000 
Secció de 
Gestió Jurídico-
Administrativa 

A302A251 Cap de la Secció 
600031000-
A302A251 

A AP A1 A002 C.E. 25 A301 1 

600031010 
Unitat de Gestió 
Econòmica 

A501G221 Cap de la Unitat 
600031010-
A501G221 

A AP A2/C1 G001 C.E. 22 A501 1 

600031010 
Unitat de Gestió 
Econòmica 

CG20A201 
Tècnic/a en 
cooperació local 

A42 A AP A1 A001 C.M. 20 TG02 1 

600031010 
Unitat de Gestió 
Econòmica 

DS01B171 
Tècnic/a 
mitjà/ana gestió 

B01 G GM A2 B001 C.M. 17 TG01 1 

600031010 
Unitat de Gestió 
Econòmica 

BC02C141 Administratiu/iva C62 A AP C1 C001 C.M. 14 AT01 1 

600031010 
Unitat de Gestió 
Econòmica 

BC02C141 Administratiu/iva C62 G GM C1 C001 C.M. 14 AT01 1 

600031010 
Unitat de Gestió 
Econòmica 

BD01D121 
Auxiliar 
administratiu/iva 

D50 A AP C2 D001 C.M. 12 AG01 1 

600031010 
Unitat de Gestió 
Econòmica 

BD01D121 
Auxiliar 
administratiu/iva 

D50 G GM C2 D001 C.M. 12 AG01 5 

600031020 
Unitat de Suport 
Jurídic 

A502A221 Cap de la Unitat 
600031020-
A502A221 

A AP A1 A002 C.E. 22 A501 1 

600031020 
Unitat de Suport 
Jurídic 

CI00A201 Economista A17 A AP A1 A003 C.M. 20 TG02 1 
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Orgànic 
Descripció 

orgànic 
Codi 

funcional 
Denominació 
lloc 

Funcions Jor. Hor. 
Sub 
grup 

Requisits F.P. C.D. C.Esp. Dot 

600031020 
Unitat de Suport 
Jurídic 

CJ01A201 
T.S. dret esp. 
dret local 

A50 A AP A1 A002 C.M. 20 TG02 1 

600031020 
Unitat de Suport 
Jurídic 

DG11B171 
T.G. polítiques 
socials-N.1 

B26 A AP A2 B001 C.M. 17 TG01 1 

600031020 
Unitat de Suport 
Jurídic 

DS01B171 
Tècnic/a 
mitjà/ana gestió 

B01 A AP A2 B001 C.M. 17 TG01 1 

600031020 
Unitat de Suport 
Jurídic 

DS01B171 
Tècnic/a 
mitjà/ana gestió 

B01 G GM A2 B001 C.M. 17 TG01 2 

600031020 
Unitat de Suport 
Jurídic 

BD01D121 
Auxiliar 
administratiu/iva 

D50 A AP C2 D001 C.M. 12 AG01 1 

600031020 
Unitat de Suport 
Jurídic 

BD01D121 
Auxiliar 
administratiu/iva 

D50 G GM C2 D001 C.M. 12 AG01 2 

600031030 
Unitat de Suport 
a la 
Contractació 

A501F221 Cap de la Unitat 
600031030-
A501F221 

A AP A1/A2 F001 C.E. 22 A501 1 

600031030 
Unitat de Suport 
a la 
Contractació 

DS01B171 
Tècnic/a 
mitjà/ana gestió 

B01 A AP A2 B001 C.M. 17 TG01 1 

600031030 
Unitat de Suport 
a la 
Contractació 

DS01B171 
Tècnic/a 
mitjà/ana gestió 

B01 G GM A2 B001 C.M. 17 TG01 1 

600031030 
Unitat de Suport 
a la 
Contractació 

BD01D121 
Auxiliar 
administratiu/iva 

D50 G GM C2 D001 C.M. 12 AG01 1 

(./..)             

602010000 
Servei de 
Gestió 
Assistencial 

A201A281 Cap del Servei 
602010000-
A201A281 

A E/T A1 A001 LL.D.* 28 A202 1 

602010000 
Servei de 
Gestió 
Assistencial 

S179F241 
Tècnic/a 
assessor/a 

602010000-
S179F241 

A AP A1/A2 F001 C.E. 24 TA02 1 

602010000 
Servei de 
Gestió 
Assistencial 

DG25B171 
Tèc. organitz. i 
processos gestió 
niv.1 

B40 G GM A2 B001 C.M. 17 TG01 1 

(./..)             

602020000 
Ser. Suport 
Gest. Recursos 
i Subministram 

A201A281 Cap del Servei 
602020000-
A201A281 

A E/T A1 A001 LL.D.* 28 A202 1 

602020000 
Ser. Suport 
Gest. Recursos 
i Subministram 

S179A241 
Tècnic/a 
assessor/a 

602020000-
S179A241 

A AP A1 A002 C.E. 24 TA02 1 

602020000 
Ser. Suport 
Gest. Recursos 
i Subministram 

BD05H151 
Secretari/ària 
directiu/iva 

H04 A AP C1/C2 H001 LL.D. 15 AS02 1 

(./..)             

 
Desè. APROVAR la modificació orgànica de la Gerència de Serveis d’Assistència al 
Govern Local, amb efectes a partir del 16 de maig de 2024, adequant la relació de llocs 
de treball de la Diputació de Barcelona en la part afectada per aquestes modificacions, 
segons queda reflectit més endavant: 
 

a) Estructures i llocs singulars que se suprimeixen: 
 

• Secció d’Assistència a l'Administració Recursos Humans (d.19408) 

• Responsable de coordinació equip de nòmines àmbit llevant (d.12790) 
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• Responsable de coordinació equip de nòmines àmbit ponent (d.19711) 

• Director/a de programa d’innovació i sistemes d’informació de dades 
organitzatives (d.12872)  

• Tècnic/a assessor/a en matèria de gestió i administració de recursos humans 
(d.13199) 

• Responsable de suport d’assistència en matèria de relacions laborals (d. 
10556) 

 
b) Estructures orgàniques de nova creació: 
 

• Oficina d'Assistència a l'Administració de Recursos Humans per als Governs 
Locals. (d.19408) 

• Unitat de Gestió Integral de la Nòmina per als Governs Locals (d.12790) 

• Unitat de Suport a l'Autogestió de la Nòmina dels Governs Locals (d.19711) 
 
c)  Llocs singulars de nova creació:  
 

• Responsable dels espais presencials de la CORH (d.13151) 

• Responsable del contingut web de la CORH (d.19512) 

• Responsable de projectes d'OAC (d.12872) 

• Tècnic/a assessor/a comissió permanent de selecció per als governs locals 
(d.13199) 

• Responsable de suport en matèria d’indicadors, web i xarxes socials 
(d.10556) 

 
d) Estructures orgàniques que canvien de denominació: 
 

• El Servei d'Assistència a la Direcció i Administració de Recursos Humans 
passa a denominar-se Servei d’Assistència a la Direcció i Planificació de 
Recursos Humans. (d.12873) 

 

Orgànic 
Descripció 

orgànic 
Codi 

funcional 
Denominació 
lloc 

Funcions Jor. Hor. 
Sub 
grup 

Requisits F.P. C.D. C.Esp. Dot 

(./..)             

703000000 
Ger. Serveis 
d'Assist. Govern 
Local 

S505H181 Responsable 
703000000-
S505H181 

A AP C1/C2 H001 C.E. 18 A504 1 

(./..)             

703010000 
Ser. Assistència 
a l'Organització 
Mpal. 

S111A242 
Tècnic/a 
assessor/a 

703010000-
S111A242 

A T A1 A001 C.E. 24 TA02 1 

(./..)             

703011000 
Secció 
d'Assistència 
Tècnica 

S594A221 Responsable 
703011000-
S594A221 

A AP A1 A001 C.E. 22 A501 1 

(./..)             

703030000 
Ser. Assist. 
Direcció i 
Planificació RH 

A201A281 Cap del Servei 
703030000-
A201A281 

A E/T A1 A001 LL.D.* 28 A202 1 
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Orgànic 
Descripció 

orgànic 
Codi 

funcional 
Denominació 
lloc 

Funcions Jor. Hor. 
Sub 
grup 

Requisits F.P. C.D. C.Esp. Dot 

703030000 
Ser. Assist. 
Direcció i 
Planificació RH 

S164A241 
Tècnic/a 
assessor/a 

703030000-
S164A241 

A T A1 A001 C.E. 24 TA02 1 

703030000 
Ser. Assist. 
Direcció i 
Planificació RH 

S558A221 Responsable 
703030000-
S558A221 

A AP A1 A001 C.E. 22 A501 1 

703030000 
Ser. Assist. 
Direcció i 
Planificació RH 

S103A211 
Tècnic/a 
assessor/a 

703030000-
S103A211 

A AP A1 A001 C.E. 21 TA03 1 

703030000 
Ser. Assist. 
Direcció i 
Planificació RH 

CR01A201 
T.S. anàlisi 
organitzacional 

A58 A AP A1 A001 C.M. 20 TG02 1 

(./..)             

703030100 
Subsecció de la 
Comunitat de 
RH 

S592A221 Responsable 
703030100-
S592A221 

A T A1 A001 C.E. 22 A501 1 

703030100 
Subsecció de la 
Comunitat de 
RH 

S593A221 Responsable 
703030100-
S593A221 

A T A1 A001 C.E. 22 A501 1 

(./..)             

703040000 
Of. Assistència 
Adm. RH 
Governs Locals 

A201F261 Cap d'Oficina 
703040000-
A201F261 

A E/T A1/A2 F001 LL.D.* 26 A203 1 

703040010 
Unitat Gest 
Integral Nòmina 
Gov. Locals 

A501F211 
Cap de la 
Unitat 

703040010-
A501F211 

A AP A1/A2 F001 C.E. 21 A502 1 

703040010 
Unitat Gest 
Integral Nòmina 
Gov. Locals 

DR01B171 
T.G. recursos 
humans 

B50 A AP A2 B001 C.M. 17 TG01 8 

703040020 

Unitat Sup. 
Autogest. 
Nòmina Gov. 
Locals 

A501F211 
Cap de la 
Unitat 

703040020-
A501F211 

A AP A1/A2 F001 C.E. 21 A502 1 

703040020 

Unitat Sup. 
Autogest. 
Nòmina Gov. 
Locals 

DR01B171 
T.G. recursos 
humans 

B50 A AP A2 B001 C.M. 17 TG01 8 

(./..)             

 
Onzè. APROVAR la modificació orgànica de l’Àrea d’Urbanisme, Habitatge i 
Regeneració Urbana, amb efectes condicionats a l’aprovació definitiva de la 
modificació de la plantilla, adequant la relació de llocs de treball de la Diputació de 
Barcelona en la part afectada per aquestes modificacions, segons queda reflectit més 
endavant: 
 
a) Lloc de treball singular que se suprimeix: 
 

• Responsable en gestió pressupostària, contractació i coordinació transversal 
(d. 13129) 

 
b) Estructures orgàniques que es creen: 
 

• Secció de Suport Intern i Coordinació Transversal (d. 13129) 
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Secretaria General 

 

 

 

 

• Unitat de Serveis Generals i Personal (d. 16585) 

• Unitat Econòmico-Pressupostària, Contractació i Convenis (d. 16586) 
 

c) Llocs de treball singulars que es creen: 
 

• Tècnic/a assessor/a per a l’impuls de projectes estratègics en regeneració 
urbana (d. 16581) 

• Tècnic/a assessor/a jurídic en urbanisme i regeneració urbana (d. 16583) 

• Tècnic/a assessor/a en regeneració urbana (d.16582) 

• Responsable de sistemes d’informació i processos (d.13109) 

• S’incrementa 1 dotació del lloc singular de responsable de comunicació, amb 
adscripció a l’Àrea d'Urbanisme, Habitatge i Regeneració Urbana (d.16587) 

 

Orgànic 
Descripció 

orgànic 
Codi 

funcional 
Denominació 
lloc 

Funcions Jor. Hor. 
Sub 
grup 

Requisits F.P. C.D. C.Esp. Dot 

(./..)             

A00000000 

Àrea 
d'Urbanisme, 
Habitatge i 
Regen. Urb. 

S121A281 
Tècnic/a 
assessor/a 

A00000000-
S121A281 

A E A1 A001 LL.D.* 28 TA00 1 

A00000000 

Àrea 
d'Urbanisme, 
Habitatge i 
Regen. Urb. 

S108A242 
Tècnic/a 
assessor/a 

A00000000-
S108A242 

A AP A1 A002 C.E. 24 TA02 1 

A00000000 

Àrea 
d'Urbanisme, 
Habitatge i 
Regen. Urb. 

S110A242 
Tècnic/a 
assessor/a 

A00000000-
S110A242 

A AP A1 A004 C.E. 24 TA02 1 

A00000000 

Àrea 
d'Urbanisme, 
Habitatge i 
Regen. Urb. 

S524F211 Responsable 
A00000000-
S524F211 

A AP A1/A2 F001 C.E. 21 A502 1 

(./..)             

A01001000 
Secció Suport 
Intern i Coord. 
Transvers. 

A301A251 
Cap de la 
Secció 

A01001000-
A301A251 

A T A1 A001 C.E. 25 A301 1 

A01001000 
Secció Suport 
Intern i Coord. 
Transvers. 

S591A221 Responsable 
A01001000-
S591A221 

G GM A1 A001 C.E. 22 A501 1 

A01001000 
Secció Suport 
Intern i Coord. 
Transvers. 

CG22A201 
T.G. 
comunicació-
N.2 

A43 A AP A1 A001 C.M. 20 TG02 1 

A01001000 
Secció Suport 
Intern i Coord. 
Transvers. 

CJ01A201 
T.S. dret esp. 
dret local 

A50 A AP A1 A002 C.M. 20 TG02 1 

A01001010 
Unitat Serveis 
Generals i 
Personal 

A501G221 
Cap de la 
Unitat 

A01001010-
A501G221 

A AP A2/C1 G001 C.E. 22 A501 1 

A01001010 
Unitat Serveis 
Generals i 
Personal 

BC02C141 
Administratiu/i
va 

C62 G GM C1 C001 C.M. 14 AT01 1 

A01001010 
Unitat Serveis 
Generals i 
Personal 

BD01D121 
Auxiliar 
administratiu/iv
a 

D50 G GM C2 D001 C.M. 12 AG01 1 
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Orgànic 
Descripció 

orgànic 
Codi 

funcional 
Denominació 
lloc 

Funcions Jor. Hor. 
Sub 
grup 

Requisits F.P. C.D. C.Esp. Dot 

A01001010 
Unitat Serveis 
Generals i 
Personal 

DS01B171 
Tècnic/a 
mitjà/ana 
gestió 

B01 A AP A2 B001 C.M. 17 TG01 1 

A01001020 
Unitat Gestió-
Eco., Pressup. i 
Convenis 

A501F221 
Cap de la 
Unitat 

A01001020-
A501F221 

A AP A1/A2 F001 C.E. 22 A501 1 

A01001020 
Unitat Gestió-
Eco., Pressup. i 
Convenis 

CG29A201 
T.G.contractac
ió-N.2 

A64 A AP A1 A001 C.M. 20 TG02 1 

A01001020 
Unitat Gestió-
Eco., Pressup. i 
Convenis 

DS01B171 
Tècnic/a 
mitjà/ana 
gestió 

B01 A AP A2 B001 C.M. 17 TG01 2 

A01001020 
Unitat Gestió-
Eco., Pressup. i 
Convenis 

BD01D121 
Auxiliar 
administratiu/iv
a 

D50 G GM C2 D001 C.M. 12 AG01 1 

(./..)             

 
Dotzè. APROVAR la modificació orgànica del Servei de Gestió de Parcs Naturals 
(Gerència de Serveis d’Espais Naturals), amb efectes a partir del 16 de maig de 2024, 
adequant la relació de llocs de treball de la Diputació de Barcelona en la part afectada 
per aquestes modificacions, segons queda reflectit més endavant: 
 
a) Estructures i llocs singulars que se suprimeixen: 
 

• Unitat de Guarderia Zona Llevant (d.13418) 
 
b) Estructures orgàniques de nova creació: 
 

• Grup de Manteniment Forestal de l’Espai Natural de Sant Miquel del Fai i Cingles 
del Bertí (d.19380) 

 

c) Estructures que canvien de denominació: 
 

• La Unitat de Guarderia Zona Ponent que passa a denominar-se Unitat de 
Guarderia del Parc Natural del Montseny (d.12910). 
 

Dotació addicional de llocs base existents 
 

• S’incrementa 1 dotació de guarda forestal especial (d.13418) 
 

Orgànic 
Descripció 

orgànic 
Codi 

funcional 
Denominació 
lloc 

Funcions Jor. Hor. 
Sub 
grup 

Requisits F.P. C.D. C.Esp. Dot 

(./..)             

D01010410 

Unitat 
Guarderia Parc 
Natural 
Montseny 

A501C201 Cap de la Unitat 
D01010410-
A501C201 

A T C1 C001 C.E. 20 A503 1 
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Orgànic 
Descripció 

orgànic 
Codi 

funcional 
Denominació 
lloc 

Funcions Jor. Hor. 
Sub 
grup 

Requisits F.P. C.D. C.Esp. Dot 

D01010410 

Unitat 
Guarderia Parc 
Natural 
Montseny 

IC01C141 
Guarda forestal 
especial 

C51 A TC C1 C001 C.M. 14 SE06.D 9 

D01010410 

Unitat 
Guarderia Parc 
Natural 
Montseny 

IB01D121 Guarda Forestal D39 A TC C2 D001 C.M. 12 SE04.D 8 

(./..)             

D01010B01 
Grup Mant. 
Forest. S.Miquel 
Fai, Cing.Ber. 

A715C181 
Cap de grup de 
manteniment 
forestal 

D01010B01-
A715C181 

A OM C1 C001 C.E. 18 A544.D 1 

D01010B01 
Grup Mant. 
Forest. S.Miquel 
Fai, Cing.Ber. 

LMF1C141 
Oficial/a especial 
de manteniment 
forestal 

C50 A OM C1 C001 C.M. 14 PO09.D 1 

D01010B01 
Grup Mant. 
Forest.S.Miquel 
Fai, Cing.Ber. 

LPA2C141 
Oficial/a especial 
paleta 

C58 A OM C1 C001 C.M. 14 PO08.D 1 

D01010B01 
Grup Mant. 
Forest. S.Miquel 
Fai, Cing.Ber. 

MFO1D121 
Oficial/a de 
manteniment 
forestal 

D38 A OM C2 D001 C.M. 12 PO06.D 1 

(./..)             

 
Tretzè. APROVAR la modificació orgànica de la Gerència de Serveis de Comerç, amb 
efectes condicionats a l’aprovació definitiva de la modificació de la plantilla, adequant la 
relació de llocs de treball de la Diputació de Barcelona en la part afectada per aquestes 
modificacions, segons queda reflectit més endavant: 
 
a) Estructures orgàniques de nova creació: 
 

• Secció de Programes de Comerç Local (d.16618) 

• Secció Econòmico-Administrativa (d.16617) 
 

Orgànic 
Descripció 

orgànic 
Codi 

funcional 
Denominació 
lloc 

Funcions Jor. Hor. 
Sub 
grup 

Requisits F.P. C.D. C.Esp. Dot 

(./..)             

E01010000 

Of. Suport 
Intern, 
Planificació i 
Avalua 

A201F261 Cap d'Oficina 
E01010000-
A201F261 

A E/T A1/A2 F001 LL.D.* 26 A203 1 

E01011000 
Secció Anàlisi, 
Comunicació i 
Avaluació 

A301A241 
Cap de la 
Secció 

E01011000-
A301A241 

A AP A1 A001 C.E. 24 A302 1 

E01011000 
Secció Anàlisi, 
Comunicació i 
Avaluació 

S543A221 Responsable 
E01011000-
S543A221 

A AP A1 A001 C.E. 22 A501 1 

E01011000 
Secció Anàlisi, 
Comunicació i 
Avaluació 

S573A221 Responsable 
E01011000-
S573A221 

A AP A1 A001 C.E. 22 A501 1 

E01011000 
Secció Anàlisi, 
Comunicació i 
Avaluació 

CG22A201 
T.G. 
comunicació-
N.2 

A43 A T A1 A001 C.M. 20 TG02 1 
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Orgànic 
Descripció 

orgànic 
Codi 

funcional 
Denominació 
lloc 

Funcions Jor. Hor. 
Sub 
grup 

Requisits F.P. C.D. C.Esp. Dot 

E01011000 
Secció Anàlisi, 
Comunicació i 
Avaluació 

CG33A201 
Tècnic/a de 
comerç 

A56 A AP A1 A001 C.M. 20 TG02 2 

E01011000 
Secció Anàlisi, 
Comunicació i 
Avaluació 

EG26C141 
T. aux. 
multimèdia 

C15 G GM C1 C001 C.M. 14 AT01 1 

E01012000 
Secció 
Econòmico-
Administrativa 

A301A241 
Cap de la 
Secció 

E01012000-
A301A241 

A AP A1 A001 C.E. 24 A302 1 

E01012000 
Secció 
Econòmico-
Administrativa 

CG33A201 
Tècnic/a de 
comerç 

A56 G GM A1 A001 C.M. 20 TG02 2 

E01012000 
Secció 
Econòmico-
Administrativa 

BD01D121 
Auxiliar 
administratiu/iv
a 

D50 A AP C2 D001 C.M. 12 AG01 2 

E01012000 
Secció 
Econòmico-
Administrativa 

BD01D121 
Auxiliar 
administratiu/iv
a 

D50 G GM C2 D001 C.M. 12 AG01 3 

E01020000 
Of. Suport al 
Teixit Comercial 
Local 

A201F261 Cap d'Oficina 
E01020000-
A201F261 

A E/T A1/A2 F001 LL.D.* 26 A203 1 

E01020000 
Of. Suport al 
Teixit Comercial 
Local 

BD05H151 
Secretari/ària 
directiu/iva 

H04 A AP C1/C2 H001 LL.D. 15 AS02 1 

E01021000 
Secció de 
Suport 
Territorial 

A301A241 
Cap de la 
Secció 

E01021000-
A301A241 

A AP A1 A001 C.E. 24 A302 1 

E01021000 
Secció de 
Suport 
Territorial 

CG33A201 
Tècnic/a de 
comerç 

A56 A AP A1 A001 C.M. 20 TG02 1 

E01021000 
Secció de 
Suport 
Territorial 

CG33A201 
Tècnic/a de 
comerç 

A56 G GM A1 A001 C.M. 20 TG02 3 

E01021000 
Secció de 
Suport 
Territorial 

DI00B171 
T.M. 
empresarials 

B18 G GM A2 B043 C.M. 17 TG01 1 

E01021000 
Secció de 
Suport 
Territorial 

EG07C141 
T. aux. 
relacions 
externes 

C37 A AP C1 C001 C.M. 14 AT01 1 

E01022000 
Secció de 
Programes de 
Comerç Local 

A301A241 
Cap de la 
Secció 

E01022000-
A301A241 

A AP A1 A001 C.E. 24 A302 1 

E01022000 
Secció de 
Programes de 
Comerç Local 

S538A221 Responsable 
E01022000-
S538A221 

A AP A1 A001 C.E. 22 A501 1 

E01022000 
Secció de 
Programes de 
Comerç Local 

S571A221 Responsable 
E01022000-
S571A221 

A AP A1 A001 C.E. 22 A501 1 

E01022000 
Secció de 
Programes de 
Comerç Local 

S572A221 Responsable 
E01022000-
S572A221 

A T A1 A001 C.E. 22 A501 1 

E01022000 
Secció de 
Programes de 
Comerç Local 

S582A221 Responsable 
E01022000-
S582A221 

A T A1 A001 C.E. 22 A501 1 

E01022000 
Secció de 
Programes de 
Comerç Local 

S279A211 Responsable 
E01022000-
S279A211 

A AP A1 A001 C.E. 21 DP01 1 
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Orgànic 
Descripció 

orgànic 
Codi 

funcional 
Denominació 
lloc 

Funcions Jor. Hor. 
Sub 
grup 

Requisits F.P. C.D. C.Esp. Dot 

E01022000 
Secció de 
Programes de 
Comerç Local 

CG33A201 
Tècnic/a de 
comerç 

A56 G GM A1 A001 C.M. 20 TG02 1 

(./..)             

 
Catorzè. APROVAR, amb efectes a partir del 16 de maig de 2024, l’adequació de la 
denominació i requisits del lloc tipus de tècnic/a de gestió de programes europeus i 
solidaritat nivell 2, que passa a anomenar-se tècnic/a superior de relacions 
internacionals, incorporant el requisit, per a la seva provisió, del nivell B2 d’anglès o 
francès, del Marc europeu comú de referència per a l'aprenentatge, l'ensenyament i 
l'avaluació de llengües del Consell d'Europa, tot integrant el canvi de denominació en 
les dotacions de llocs afectades de la Relació de Llocs de Treball. 
 
Quinzè. APROVAR l’adequació dels requisits de provisió del lloc tipus de tècnic/a 
auxiliar de seguretat, amb efectes a partir del 16 de maig de 2024, en el sentit 
d’incorporar el requisit, per a la seva provisió, de la titulació habilitant com a Director/a 
de Seguretat, segons l’establert en la Llei 5/2014, de 4 d’abril, de Seguretat Privada. 
 
Setzè. APROVAR l’adequació de la Relació de Llocs de Treball de la Diputació de 
Barcelona, en la part afectada per aquesta modificació, com a resultat de les mesures 
d’adequació de dotacions, dependència i característiques horàries que es detallen en 
l’annex I del present dictamen, i amb la data d’efectes indicada en cada cas. 
Dissetè. APROVAR l’annex II que recull la Relació de Llocs de Treball de la Diputació 
de Barcelona actualitzada i que incorpora les modificacions aprovades en els acords 
precedents. L’annex III recull les taules retributives vigents de la Diputació de Barcelona, 
segons Acord de Ple núm. 25 de 29/02/2024. 
 
Divuitè. APROVAR INICIALMENT, com a resultat de les mesures aprovades, les 
modificacions de la Plantilla corresponents a les modificacions recollides en el present 
dictamen, de la creació de 88 noves dotacions i la supressió de 2 dotacions, així com de 
la redistribució de dotacions entre diferents categories de personal funcionari, i d’acord 
amb allò exposat a continuació, deixant inalterada la resta de Plantilla aprovada en 
sessió plenària de 30 de novembre de 2023. 
 

MODIFICACIÓ DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DE LA DIPUTACIÓ DE BARCELONA PLE DE 25.04.2024 

PERSONAL FUNCIONARI 
Codi 

categoria 
Grup 

Titulació  
Modificació  

Núm. 
places  

Núm. 
Places 
vacants 

  1. Funcionaris d'Habilitació Nacional         

      1.1 Subescala de Secretaria         

        Superior  AD A1 +1 1 1 

                

  2. Escala Administració General       

      2.2. Subescala Administrativa       
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MODIFICACIÓ DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DE LA DIPUTACIÓ DE BARCELONA PLE DE 25.04.2024 

PERSONAL FUNCIONARI 
Codi 

categoria 
Grup 

Titulació  
Modificació  

Núm. 
places  

Núm. 
Places 
vacants 

        Administratiu/va BC C1 +14 101 32 

                

      2.3. Subescala Auxiliar       

        Auxiliar administratiu/va BD C2 -8 404 
378 

  

  3. Escala Administració Especial       

    3.1 Subescala Tècnica       

      3.1.1 ClasseTècnics Superiors       

        Tècnic/a superior arquitec/enginyers   CA A1 +6 190 118 

        Tècnic/a superior ciències   CB A1 +1 38 14 

        Tècnic/a superior psicologia/sociologia   CF A1 +1 17 5 

        Tècnic/a superior economia   CI A1 +2 76 39 

        Tècnic/a superior dret   CJ A1 +5 196 118 

        Tècnic/a superior informació   CK A1 +1 21 12 

        Tècnic/a superior educació física   CP A1 +1 13 8 

        Tècnic/a superior en documentació   CT A1 +2 45 32 

      3.1.2 Classe Tècnics Mitjans       

    Tècnic/a mitjà/ana sanitat DC A2 -1 56 37 

        Tècnic/a mitjà/ana bibliologia   DE A2 0 330 204 

      3.1.3 Classe Tècnics Auxiliars       

        Tècnic/a auxiliar atenció dependència EV C1 +3 203 131 

    3.2 Subescala Serveis Especials      

      3.2.1 Classe Comeses Especials      

        Grup A      

        Subgrup A1      

        Tècnic/a superior informàtica   CL A1 +1 92 48 

        Tècnic/a superior   CN A1 +38 646 440 

        Tècnic/a superior cultura   CO A1 +2 50 24 

        Tècnic/a superior recursos humans   CR A1 +2 102 56 

        Grup A       

        Subgrup A2       

        Tècnic/a mitjà/ana especialista   DG A2 -4 135 67 

        Tècnic/a mitjà/ana gestió   DS A2 +8 181 158 

        Tècnic/a mitjà/ana educador   DP A2 +2 24 15 

        Tècnic/a gestió recursos humans   DR A2 +3 50 44 

        Grup C       

        Subgrup C1       
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MODIFICACIÓ DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DE LA DIPUTACIÓ DE BARCELONA PLE DE 25.04.2024 

PERSONAL FUNCIONARI 
Codi 

categoria 
Grup 

Titulació  
Modificació  

Núm. 
places  

Núm. 
Places 
vacants 

        Tècnic/a auxiliar educació   ED C1 -2 11 3 

        Tècnic/a auxiliar especialista EG C1 +5 146 91 

        Tècnic/a auxiliar bibliologia   EI C1 -1 33 22 

        Tècnic/a auxiliar de gestió   EM C1 +1 84 3 

        Tècnic/a auxiliar informàtica   EN C1 +1 43 29 

        Grup C       

        Subgrup C2       

        Auxiliar d'oficina HS C2 -3 11 0 

      3.2.2 Classe Personal d'Oficis       

        Oficial/a especial instal.lació   LB C1 0 36 10 

        Oficial/a especial xofer   LC C1 -1 29 2 

        Oficial/a especial cuina   LH C1 +1 15 6 

        Oficial/a especial paleta   LPA C1 +1 13 3 

        Oficial/a manteniment instal.lacions   MB C2 +3 26 24 

        Oficial/a conductor vehicles   MC C2 +1 16 10 

        Auxiliar de cuina MHA C2 +1 14 10 

        Oficial/a paleta   MPA C2 0 10 5 

        Operari/ària serveis   PA AP -1 138 106 

  TOTAL        4314 2634 

                  

PERSONAL EVENTUAL      
Núm 

Places 

Núm 
Places 
vacants 

  TOTAL        133 23 

                   

PERSONAL LABORAL      
Núm 

Places 

Núm 
Places 
vacants 

  TOTAL        10 6 

                   

 TOTAL PLANTILLA DE PERSONAL DE LA DIPUTACIÓ DE BARCELONA 4457 2663 

 
Dinovè. SOTMETRE L’EXPEDIENT relatiu a l’acord d’aprovació de la modificació 
de la Plantilla al TRÀMIT D’EXPOSICIÓ AL PÚBLIC, previ anunci al Butlletí Oficial de 
la Província de Barcelona, per un termini de 15 dies, durant el qual els interessats podran 
examinar-lo i presentar reclamacions davant el Ple. La modificació de la plantilla es 
considerarà definitivament aprovada si durant el termini esmentat no s’haguessin 
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presentat reclamacions; en cas contrari, el Ple disposarà d’un termini d’un mes per 
resoldre-les. 
 
Vintè. CONDICIONAR l’efectivitat dels acords precedents vinculats amb la modificació 
de la plantilla de la Diputació de Barcelona  a l’aprovació definitiva d’aquesta. La resta 
d’acords tindran efectes a partir del 16 de maig de 2024. 
 
Vint-i-unè. CONDICIONAR l’efectivitat dels acords precedents vinculats amb 
l’expedient de modificació de crèdit 5/2024 (núm.expedient 2024/6484) a l’aprovació 
definitiva d’aquest. 
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Documents vinculats 
 
Informe(fadf4987e6f083121d79) 
Perfil       Signatari    Data signatura 
Dir. Serveis de Recursos Humans  Maria Dolores Miró Folgado (TCAT) 17/04/2024, 19:07 
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Informe(2198dd35c0137b615df8) 
Perfil       Signatari    Data signatura 
Dir. Serveis de Recursos Humans  Maria Dolores Miró Folgado (TCAT) 17/04/2024, 19:09 
 
Informe(9d785a6dd24b423a8298) 
Perfil       Signatari    Data signatura 
Secretaria Delegada   Jose Luis Martinez-Alonso Camps (SIG)       17/04/2024, 18:54 
Secretària General   Petra Mahillo Garcia (TCAT)          17/04/2024, 19:26 
 
I el Ple n’acorda l’aprovació, per majoria absoluta, amb els vots favorables dels diputats 
i les diputades assistents dels grups polítics següents: Partit dels Socialistes de 
Catalunya - Candidatura de Progrés (16), Esquerra Republicana de Catalunya - Acord 
Municipal (11), Junts - Compromís Municipal (10), En Comú Podem - Confluència (5),  
VOX (1), Tot per Terrassa (1), Junts per Igualada (1) i Impulsem el Penedès (1) i 
l’abstenció del grup polític  Partit Popular (4), sent el resultat definitiu de 46 vots a favor 
i 4 abstencions. 
 
1.4.- Dictamen de data 17 d’abril de 2024, pel qual es proposa la creació del lloc 
de treball de Vicesecretaria de la Diputació de Barcelona, reservat a funcionaris/es 
d’Administració Local amb Habilitació de caràcter Nacional, subescala de 
secretaria, categoria superior, amb la condició de personal directiu professional, 
als efectes d’exercir les funcions de col·laboració immediata i auxili de la 
Secretaria General, així com aquelles altres que li encomanin, sota la dependència 
orgànica i funcional de la persona titular de la Secretaria General (Exp. núm. 
2024/0006704).  
 
“I. ANTECEDENTS 

 
Atesa la petició formulada per la Secretaria General de la necessitat de crear un lloc de 
treball de Vicesecretaria, amb la finalitat de realitzar les funcions de col·laboració 
immediata i auxili al titular de la Secretaria General, funcions que exercirà sota la 
dependència funcional i jeràrquica del titular de la Secretaria General. 
 
Atès que de conformitat amb el que disposa l’article 15 del Reial decret 128/2018, de 16 
de març, el lloc de treball de Vicesecretaria ha d’estar reservat a funcionaris 
d’Administració Local amb Habilitació de caràcter Nacional, concretament, a la 
subescala de secretaria, categoria superior, que és la que correspon al titular de la 
Secretaria General, de conformitat amb el que disposa l’article 15.3 del citat Reial decret 
128/2018. 
 
Atès que al llarg dels darrers anys s’han incrementat les tasques i les obligacions de la 
Secretaria General, tant des del punt de vista qualitatiu com quantitatiu, i prova d’això 
és l’increment de la funció d’assessorament legal preceptiu que s’estableix 
expressament en l’article 3.3 del Reial decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es 
regula el règim jurídic dels funcionaris d’Administració Local amb Habilitació de caràcter 
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Nacional, tot unit a l’exigència d’especialització i professionalitat que requereix l’aplicació 
de complexes normatives generals i sectorials aplicables tant a la Diputació de 
Barcelona com al seu sector públic. 
 
Atès que les funcions reservades a la Secretaria General, tant en allò referent a la fe 
pública com a l’assessorament legal preceptiu, s’aplica no només als òrgans 
unipersonals i col·legiats de caràcter resolutori de la Diputació de Barcelona, sinó, en 
alguns casos, també als òrgans unipersonals i col·legiats de les entitats, consorcis i 
fundacions que constitueixen el seu sector públic, el que suposa un increment de les 
funcions de la Secretaria General.  
 
Atès que en els darrers anys s’ha produït també el desplegament de l’Administració 
digital i de noves normatives, tant en matèria de transparència, bon govern, integritat, 
sistemes interns d’informació, així com els processos d’estabilització, entre d’altres, que 
demanden un assessorament i seguiment juridicoadministratius afegits, que igualment 
afecten tant a la Diputació de Barcelona com als ens del seu sector públic. 
 
Així mateix, cal fer referència a una dada de caràcter subjectiu, com és el fet de l’edat 
de la majoria dels titulars dels càrrecs directius de la Secretaria General que se situa a 
l’entorn dels 65 anys, fet que aconsella adoptar mesures per assegurar la prestació de 
les funcions de secretaria en termes de normalitat, i això sense perjudici de la possibilitat 
de prolongació del servei actiu en el marc normatiu del que s’ha dotat la Diputació de 
Barcelona. 
 
Atès que des del febrer de 2009 en el si de la Diputació de Barcelona únicament ha 
existit el lloc de treball de Secretaria General, com l’únic dels reservats a funcionaris 
d’Administració Local amb habilitació de caràcter nacional, subescala de Secretaria, 
categoria superior. Històricament, en èpoques anteriors han cohabitat altres figures, així 
en el període immediatament anterior (2003-2009) va existir el de Vicesecretaria, i fins 
al 1998 altres llocs, com ara, els de Secretaria de Serveis Sectorials, Secretaria de 
Serveis Empresarials, Vicesecretaria i Oficialia Major. 
 
Atès que en la majoria de les Diputacions, Cabildos i Consells Insulars, i fins i tot en 
ajuntaments de població inferior existeix el lloc de treball de Vicesecretaria, com a lloc 
de treball de col·laboració i auxili al titular de la Secretaria General. 
 
Atesa aquesta realitat actual, es considera necessari i indispensable crear el lloc de 
treball de Vicesecretari/ària com a lloc de treball de col·laboració immediata i auxili de la 
Secretaria General, dels previstos a l’article 15 del RD 128/2018, de 16 de març, pel 
qual es regula el règim jurídic dels funcionaris d’Administració Local amb habilitació de 
caràcter nacional. 
 
Atès que d’acord amb aquest precepte, aquest lloc de treball tindria les característiques 
següents: 
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• Està reservat a funcionaris d’Administració Local amb habilitació de caràcter 
nacional, subescala de secretaria, categoria superior, atesa la classificació de la 
Secretaria General de la Diputació de Barcelona com de classe primera. 
 

• Exercirà les seves funcions sota la dependència funcional i jeràrquica de la 
persona titular de la Secretaria General. 

 

• Li correspondran les funcions de col·laboració que, prèvia autorització de la 
Presidència de la Corporació, li siguin encomanades per la persona titular de la 
Secretaria General, així com la seva substitució en els casos de vacant, 
absència, malaltia, o concurrència de causa d’abstenció o recusació legal o 
reglamentària. 

 

• Aquestes funcions s’exerciran amb responsabilitat plena, tal com recorda el 
Reglament orgànic de la Corporació (article 42.4), en tractar-se, qui les haurà 
d’exercir, d’un/a funcionari/a d’Administració Local amb habilitació de caràcter 
nacional. 
 

Vist que la creació del lloc de treball de Vicesecretari/ària respon al fet de la complexitat 
de les funcions de secretaria, les dimensions quantitatives de la pròpia Corporació i dels 
ens del seu sector públic, així com al fet que la persona titular de la Secretaria General 
es trobi en la situació de prolongació del servei actiu, circumstància que també es 
produirà en un termini breu respecte de la majoria dels càrrecs directius de la Secretaria 
General, així com la necessitat que part de les funcions de secretaria s’exerceixin amb 
responsabilitat plena i pròpia. 
 
Atès que, en funció de les consideracions anteriors, el lloc de treball de Vicesecretaria 
ha de tenir la condició de personal directiu professional, tot això en aplicació del que 
preveu l’article 48.3.a) del Reglament orgànic de la Diputació de Barcelona (BOPB del 
15 de maig de 2015).  
 
Atès que per analogia amb la figura de Vicesecretaria vigent en el període 2003-2009, 
així com pels factors que defineixen de manera específica el lloc de treball, vinculats a 
la dificultat tècnica, responsabilitat (orgànica i especial) i condicions de treball, correspon 
enquadrar-lo en un nivell retributiu amb nivell de complement de destinació 30 i codi 
retributiu A1002, amb dedicació exclusiva. 
 
Atès que la creació del lloc de treball de Vicesecretaria, atesa la seva especificitat, és 
objecte d’un dictamen diferenciat del Dictamen general de modificació de la RLLT que 
es tramita i se sotmet igualment a la mateixa sessió del ple corporatiu, per bé que es 
reflectirà a la RLLT de la Diputació de Barcelona, com també a la modificació de la 
Plantilla que recull la plaça correlativa al lloc de treball de Vicesecretaria.  
 
Atès que és necessària la sol·licitud a la Direcció General d’Administració Local per a 
que la cobertura d’aquesta plaça es realitzi mitjançant el sistema excepcional de lliure 
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designació, al que fan referència els articles 45 i següents del Reial decret 128/2018, de 
16 de març. 
 
II. LEGISLACIÓ APLICABLE 

 

• Article 149 apartats 1, 14 i 18 de la Constitució Espanyola. 
 

• Article 36.1.b) de la Llei 7/1985, reguladora de les Bases de Règim Local, i articles 
92 i 92 bis en la seva redacció donada per la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de 
racionalització i sostenibilitat de l’Administració Local. 

 

• Article 30 del Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text 
refós de les disposicions legals vigents en matèria de Règim Local. 
 

• Articles 1, 2, 3, 6, 7, 8 i 15 del Reial decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es 
regula el règim jurídic dels funcionaris d’Administració Local amb habilitació de 
caràcter nacional. 

 

• Article 179 del Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, aprovat 
pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril. 

 

• Articles 9 i 12 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic.  
 

• Articles 8 i 11 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de 
les administracions públiques de Catalunya. 

 

• Articles 2, 3 i 4 del Decret 195/2008, de 7 d’octubre, pel qual es regulen determinats 
aspectes del règim jurídic del personal funcionari amb habilitació de caràcter estatal 
de les entitats locals de Catalunya (Departament de Governació i Administracions 
Públiques de la Generalitat de Catalunya). 

 

• Reglament orgànic de la Diputació de Barcelona, text refós publicat en el BOPB núm. 
42, de 18.2.2003 (articles 42 i 43), i modificacions publicades en BOPB de 15.5.2015 
i de 26.3.2020 (articles 47 a 52). 

 
En virtut de tot això i de conformitat amb les atribucions que té conferides, aquesta 
Presidència sotmet a la consideració del Ple corporatiu, previ l’informe de la Comissió 
Informativa i de Seguiment de Presidència, Serveis Generals i Bon Govern, els següents 
 

ACORDS 
 

Primer. CREAR el lloc de treball de Vicesecretari/ària de la Diputació de Barcelona, 
definit com dels reservats a funcionaris d’Administració Local amb Habilitació de caràcter 
Nacional, subescala de secretaria, categoria superior, atesa la classificació de la 
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secretaria de la Diputació com de classe primera, i amb la condició de personal directiu 
professional, i dedicació exclusiva. 
 
Segon. SOL·LICITAR a la Generalitat de Catalunya la classificació del lloc de treball de 
Vicesecretari/ària de la Diputació de Barcelona, definit com dels reservats a funcionaris 
d’Administració Local amb habilitació de caràcter nacional, subescala de secretaria, 
categoria superior, atesa la classificació de la secretaria de la Diputació com de classe 
primera, de conformitat amb el que disposa l’article 15.3.a) del Reial decret 128/2018, 
de 16 de març. 
 
Tercer. SOL·LICITAR que la provisió del lloc de treball de Vicesecretari/ària de la 
Diputació de Barcelona s’efectuï mitjançant el sistema de lliure designació, de 
conformitat amb el que disposa l’article 45 del Reial decret 128/2018, de 16 de març. 
 
Quart. ATRIBUIR al lloc de treball de Vicesecretari/ària de la Diputació de Barcelona 
l’exercici de les funcions públiques definides a la fitxa descriptiva que, com Annex I, 
s’adjunta al Dictamen. 
 
Cinquè. SUBORDINAR l’efectivitat de la creació del treball de Vicesecretari/ària de la 
Diputació de Barcelona a la seva classificació per part de la Generalitat de Catalunya.  
 
Sisè. NOTIFICAR els presents acords a la Direcció General d’Administració Local del 
Departament de Presidència de la Generalitat de Catalunya, a la direcció general de la 
Funció Pública del Ministeri d’Hisenda i Funció Pública, als efectes de la creació, la 
classificació i la provisió del lloc de treball de Vicesecretari/ària de la Diputació de 
Barcelona.” 
 

 

FITXA DESCRIPTIVA DE LLOC DE TREBALL 

 
 

A IDENTIFICACIÓ 

  
 

          ÀREA / DEPARTAMENT: Secretaria General (1A0000000) 

          DENOMINACIÓ DEL LLOC: VICESECRETARI/ÀRIA (HN03A301) 

          TIPOLOGIA: Habilitat nacional 

          CONDICIÓ Personal directiu professional 
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B  
FUNCIONS GENÈRIQUES DEL LLOC 

 

B.1. Objectiu fonamental del lloc o missió 
(Només a omplir en cas que es tracti d’un lloc singular) 

 
Assumir la funció de col·laboració immediata i auxili a la Secretaria General, amb la finalitat d’exercir les funcions que se 
li deleguin sota la dependència funcional i jeràrquica del titular de la Secretaria General, amb responsabilitat plena i 
pròpia, així com substituir al Secretari/ària i exercir les funcions reservades de Secretaria que, prèvia autorització de la 
Presidència de la corporació, li siguin encomanades per la persona titular de la Secretaria General, en relació amb la 
Diputació de Barcelona i els seus Organismes, així com també en els Consorcis i altres ens que hi depenen o en els 
quals hi participa. 

 

B.2. Funcions bàsiques 

 
a) Substituir al Secretari/ària de la Diputació de Barcelona en els supòsits legalment previstos. 
 
b) Prestar col·laboració immediata i auxili a la Secretaria General. 
 
c) Exercir, amb responsabilitat plena i pròpia, per sí mateix o a través dels secretaris delegats, les funcions reservades 
de secretaria que, previa autorització de la Presidència de la corporació, li siguin encomanades per la persona titular de 
la Secretaria General, en relació amb la Diputació de Barcelona i en tots el organismes, entitats, societats i restants ens 
instrumentals o participats per aquesta, sempre que en aquest darrer supòsit la funció de secretaria correspongui 
desenvolupar-la a la pròpia Diputació, en el marc de les funcions públiques reservades de secretaria previstes a l’article 
3 del RD 128/2018, pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris d’administració local amb habilitació de caràcter 
nacional, respecte de la funció de fe pública, la qual compren:  
 
1)  Preparar els assumptes que s’hagin d’incloure a l’ordre del dia de les sessions que celebrin el ple, la junta de govern 

i qualsevol altre òrgan col·legiat de la corporació en què s’adoptin acords que la vinculin, de conformitat amb el que 
estableixi el seu alcalde o president, i l’assistència a aquest en la realització de la convocatòria corresponent. 

 
2)  Notificar les convocatòries de les sessions que celebrin el ple i, en el seu cas, la junta de govern i qualsevol altre 

òrgan col·legiat de la corporació en què s’adoptin acords que la vinculin a tots els components de l’òrgan col·legiat, 
en el termini establert legalment o reglamentàriament. 

 
3)  Custodiar, des del moment de la convocatòria, la documentació íntegra dels expedients inclosos en l’ordre del dia i 

tenir-la a disposició dels membres del respectiu òrgan col·legiat que la vulguin examinar, i facilitar l’obtenció de còpies 
de la documentació indicada quan li sigui sol·licitada pels membres esmentats. 

 
4)  Assistir i estendre acta de les sessions dels òrgans col·legiats que esmenta la lletra a) i publicar-la a la seu electrònica 

de la corporació d’acord amb la normativa sobre protecció de dades. 
 
L’acta l’ha de transcriure el secretari en el llibre d’actes, sigui quin sigui el seu suport o format, en paper o electrònic, 
autoritzada amb la signatura del secretari i el vistiplau de l’alcalde o president de la corporació. 
 
No obstant això, en el cas que el suport sigui electrònic, és necessari que el secretari de la corporació redacti, en tot 
cas, un extracte en paper comprensiu de les dades següents: lloc, data i hora de la celebració de la sessió; la indicació 
del caràcter ordinari o extraordinari; els assistents i els membres que s’hagin excusat; així com el contingut dels 
acords assolits, si s’escau, i les opinions sintetitzades dels membres de la corporació que hagin intervingut en les 
deliberacions i incidències d’aquestes, amb expressió del sentit del vot dels membres presents. 
 

5)  Transcriure en el llibre de resolucions, sigui quin sigui el seu suport, les dictades per la presidència, pels membres 
de la corporació que resolguin per delegació d’aquesta, així com les de qualsevol altre òrgan amb competències 
resolutives. 
 
La transcripció esmentada constitueix exclusivament garantia de l’autenticitat i integritat d’aquestes resolucions. 
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6)  Certificar tots els actes o resolucions de la presidència i els acords dels òrgans col·legiats decisoris, així com els 
antecedents, llibres i documents de l’entitat local. 

 
7)  Remetre a l’Administració General de l’Estat i a la de la comunitat autònoma, en els terminis i les formes que determini 

la normativa aplicable, una còpia o, si s’escau, un extracte dels actes i acords dels òrgans decisoris de la corporació, 
tant col·legiats com unipersonals, sense perjudici de l’obligació que en aquest sentit incumbeix a l’alcalde o president 
de l’entitat local. 

 
8)  Anotar en els expedients, sota signatura, les resolucions i els acords que recaiguin, així com notificar aquestes 

resolucions i acords en la forma que estableixi la normativa aplicable. 
 
9)  Actuar com a fedatari en la formalització de tots els contractes, convenis i documents anàlegs en què intervingui 

l’entitat local. 
 
10)  Disposar que es publiquin, quan sigui preceptiu, els actes i acords de l’entitat local en els mitjans oficials de publicitat, 

en el seu tauler d’anuncis i a la seu electrònica, i certificar o emetre una diligència acreditativa del seu resultat si és 
necessari. 

 
11)  Portar i custodiar el registre d’interessos dels membres de la corporació, l’inventari de béns de l’entitat local i, si 

s’escau, el registre de convenis. 
 
12)  La direcció superior dels arxius i registres de l’entitat local. 
 
d) Exercir, amb responsabilitat plena i pròpia, per sí mateix o a través dels secretaris delegats, les funcions reservades 

de secretaria que, previa autorització de la Presidència de la corporació, li siguin encomanades per la persona titular 
de la Secretaria General, en relació amb la Diputació de Barcelona i en tots el organismes, entitats, societats i restants 
ens instrumentals o participats per aquesta, sempre que en aquest darrer supòsit la funció de secretaria correspongui 
desenvolupar-la a la pròpia Diputació, en el marc de les funcions públiques reservades de secretaria previstes a 
l’article 3 del RD 128/2018, pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris d’administració local amb habilitació de 
caràcter nacional, respecte de la funció d’assessorament legal preceptiu, la qual compren: 

 
 

1.  L’emissió d’informes previs en els supòsits en què així ho ordeni el president de la corporació o quan ho sol·liciti 
un terç dels seus membres, amb antelació suficient a la celebració de la sessió en què s’hagi de tractar l’assumpte 
corresponent. Aquests informes han d’assenyalar la legislació aplicable en cada cas i l’adequació a aquesta dels 
acords en projecte. 

 
2.  L’emissió d’informes previs sempre que un precepte legal o reglamentari així ho estableixi 
 
3.  L’emissió d’un informe previ sempre que es tracti d’assumptes per a l’aprovació dels quals s’exigeixi la majoria 

absoluta del nombre legal de membres de la corporació o qualsevol altra majoria qualificada. 
 
4.  En tot cas s’ha d’emetre un informe previ en els supòsits següents: 

 
1r. Aprovació o modificació d’ordenances, reglaments i estatuts rectors d’organismes autònoms, societats 
mercantils, fundacions, mancomunitats, consorcis o altres organismes públics adscrits a l’entitat local. 
 
2n. Adopció d’acords per a l’exercici d’accions necessàries per a la defensa dels béns i drets de les entitats locals, 
així com la resolució de l’expedient d’investigació de la situació dels béns i drets que es presumeixin de la seva 
propietat, sempre que aquesta no consti, a fi de determinar-ne la titularitat. 
 
3r. Procediments de revisió d’ofici d’actes de l’entitat local, a excepció dels actes de naturalesa tributària. 
 
4rt. Resolució de recursos administratius quan per la naturalesa dels assumptes així es requereixi, excepte quan 
s’interposin en el si d’expedients instruïts per infracció d’ordenances locals o de la normativa reguladora de trànsit 
i seguretat viària, o es tracti de recursos contra actes de naturalesa tributària. 
 
5è. Quan es formuli contra actes de l’entitat local algun dels requeriments o les impugnacions que preveuen els 
articles 65 a 67 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local. 
 
6è. Aprovació i modificació de relacions de llocs de treball i catàlegs de personal. 
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7è. Aprovació, modificació o derogació de convenis i instruments de planejament i gestió urbanística. 
 

5.  Informar en les sessions dels òrgans col·legiats a les quals assisteixi, i quan hi hagi un requeriment exprés de 
qui presideixi, sobre els aspectes legals de l’assumpte que es discuteixi, per tal de col·laborar en la correcció 
jurídica de la decisió que s’hagi d’adoptar. Si en el debat s’ha plantejat alguna qüestió nova sobre la legalitat de 
la qual es pugui dubtar, pot sol·licitar al president l’ús de la paraula per assessorar la corporació. 

 
6.  Acompanyar el president o membres de la corporació en els actes de signatura d’escriptures i, si així ho demanen, 

en les seves visites a autoritats o assistència a reunions, als efectes d’assessorament legal. 
 
7.  Assistir el president de la corporació, juntament amb l’interventor, per a la formació del pressupost, a efectes 

procedimentals i formals, no materials. 
 
8.  Emetre informes quan així ho estableixi la legislació sectorial. 
 
L’emissió de l’informe per la vicesecretaria pot consistir en una nota de conformitat en relació amb els informes que 
hagin emès els serveis del mateix ajuntament i que figurin com a informes jurídics a l’expedient. 

 
e) Qualsevol altra que li encomani el Secretari/ària o li encarregui la Corporació d’acord amb el que disposa l’article 15 
del RD 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris d’administració local amb habilitació 
de caràcter nacional. 
 
 

C  
PROVISIÓ DEL LLOC 

 

C.1. Requisits per a la seva provisió 

 
◼ Titulació: A027 Estar en possessió de la titulació universitària exigida per a l’ingrés en els cossos o escales 

classificats en el subgrup A1, d’acord amb el previst en el Text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, 
aprovat pel RD Legislatiu 5/2015, en aplicació del que disposa l’article 18.1 del RD 128/2018, pel qual es regula el règim 
jurídic dels funcionaris d’administració local amb habilitació de caràcter nacional   

   
◼ Categoria idònia: Pertànyer a l’escala de funcionaris d’Administració Local amb habilitació de caràcter nacional, 

subescala secretaria, categoria superior; AD 

        
◼ Categories concordants (1) :  
◼ Català:  Nivell C1 de coneixements de llengua catalana 
◼ Altres:   
 

C.2. Mèrits rellevants a considerar en la seva provisió 

 
◼ Formació:  
 

En l'àmbit de:         
 
Administració pública en general 
Administració Local 
Funció gerencial en l’Administració pública 
Dret Administratiu 
Dret Local 
Dret Urbanístic 
Responsabilitat patrimonial 
Contractació 
Procediment sancionador 
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Resta de Dret Públic 
Economia i Finances 
Gestió pressupostària 
Assessorament jurídic 
 
- Informàtica a nivell d'usuari: tractament de textos, bases de dades, full de càlcul, etc 

 

◼ Experiència: 
 

• En funcions pròpies de fe pública i assessorament legal preceptius, així com de direcció gerencial, 
tècnica i administrativa a l'Administració pública i/o al sector privat; es valorarà especialment la 
prestació de les funcions de secretaria en entitats supramunicipals i municipis de més de 100.000 
habitants. 

• En la impartició de cursos al personal de les Administracions Públiques i altres professions en els 
àmbits assenyalats en l’apartat anterior sobre formació, i organitzats per entitas públiques i altres 
centres de formació.  

 

◼ Altres:  
 

Publicacions relacionades amb els àmbits assenyalats ens l’apartat anterior sobre formació. 
 

 
 

I el Ple n’acorda l’aprovació, per majoria absoluta, amb els vots favorables dels diputats 
i les diputades assistents dels grups polítics següents: Partit dels Socialistes de 
Catalunya - Candidatura de Progrés (16), Esquerra Republicana de Catalunya - Acord 
Municipal (11), Junts - Compromís Municipal (10), En Comú Podem - Confluència (5), 
Partit Popular (4), Tot per Terrassa (1), Junts per Igualada (1) i Impulsem el Penedès 
(1) i l’abstenció del grup polític VOX (1), sent el resultat definitiu de 49 vots a favor i 1 
abstenció. 
 
 

1.5.- Dictamen de data 16 d’abril de 2024, pel qual es proposa aprovar 
l’actualització de l’import mensual dels complements retributius de càrrecs i 
responsabilitats acadèmiques de les Escoles Superiors de l’Institut del Teatre, 
amb efecte d’1 de gener de 2023 (Exp. núm. 2022/17652). 
 
“Per acord del Ple de la Diputació de Barcelona número 109 adoptat en sessió ordinària 
de 28 de juliol de 2022 es va aprovar la taula refosa dels imports corresponents als 
complements retributius aplicables als càrrecs acadèmics vigents de les Escoles 
Superiors i d’altres càrrecs acadèmics de l’Institut del Teatre. Aquests imports es varen 
aprovar amb l’adequació dels càrrecs acadèmics i els  complements retributius associats 
vigents a data d’aleshores en termes comparatius respecte del complements per càrrecs 
docents vigents aprovats pel Departament  d’Educació de la Generalitat de Catalunya 
per a l’any 2022 amb les equivalències que a l’efecte resultessin procedents. Adequació 
que s’efectuà amb caràcter transitori subjecte a revisió en funció d’allò que es 
determinés en el Pla d’Ordenació de Recursos Humans en l’àmbit del personal Laboral 
pel període 2022-2025. 
 
Per acord del Ple de la Diputació de Barcelona número 189  en sessió ordinària de 21 
de desembre de 2023, es va aprovar un increment de l’1,47 % addicional de l’import 
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mensual dels complements retributius de càrrecs i responsabilitats acadèmiques de les 
Escoles Superiors de l’Institut del Teatre, fixant la seva quantia i amb efectes de l’1 de 
setembre de 2022.  
 
Per Acord de la Junta de Govern de l’Institut del Teatre número 25 adoptat en sessió 
ordinària de 19 de març de 2024, s’informa i s’eleva al Ple de la Diputació de Barcelona 
uns increments addicionals del 2,5 % i del 0,4878 % de l’import mensual dels 
complements retributius de càrrecs i responsabilitats acadèmiques de l’Institut del 
Teatre, respecte els imports aprovats pel referenciat acord plenari de la Diputació de 
Barcelona número 189, d’aplicació al personal docent que presta serveis en els centres 
no universitaris dependents de l’Organisme Autònom Institut del Teatre de la Diputació 
de Barcelona. L’acreditació d’aquest Acord de la Junta de Govern de l’Institut del Teatre 
es troba incorporada a l’expedient.  
 
Els increments addicionals esmentats prenen com a referència els dos increments 
d’imports dels complements per càrrec docent publicats pel Departament d’Educació de 
la Generalitat de Catalunya a la seva seu electrònica, http://educacio.gencat.cat/ca/arees-

actuacio/professors/retribucions/taules-retribucio/index.html  respecte els complements vigents 
a 31 de desembre de 2022 i amb efectes retroactius de l’1 de gener de 2023, 
actualització que comportarà el pagament d’endarreriments des de l’1 de gener de 2023. 
Aquestes quanties es prenen com a referència, amb les assimilacions corresponents, 
als càrrecs acadèmics de les Escoles superiors i d’altres càrrecs acadèmics vigents a 
l’Institut del Teatre, amb la consideració que es tracta d’un tipus de Centre B.  
 
Els increments publicats pel Departament d’Educació de la Generalitat de Catalunya 
resulten de l’aplicació de l’article 25 de la Llei 2/2023, del 16 de març, de pressupostos 
de la Generalitat de Catalunya per a l’any 2023 (DOGC 8877 de 17 de març de 2023), 
que estableix que amb efectes d’1 de gener de 2023 les retribucions íntegres del 
personal no poden experimentar un increment global superior al 2,5 per cent respecte 
de les vigents el 31 de desembre de 2022, en termes d'homogeneïtat per als dos 
períodes de comparació. L’apartat 2.a) d’aquest article preveu que s’aplicarà un 
increment retributiu addicional màxim del 0,5%, respecte les retribucions vigents a 31 de 
desembre de 2022 i amb efecte d’1 de gener de 2023, vinculat a l’evolució de l’Índex de 
Preus al Consum Harmonitzat (IPCA), si la suma de l’IPCA de l’any 2022 i del ICPA 
avançat del setembre de 2023 fos superior al 6 per cent.  
 
Aquest increment s’ha d’aprovar mitjançant Acord del Consell de Ministres, una vegada 
publicades per l’Institut Nacional d’Estadística (INE) les dades de l’IPCA avançat del 
mes de setembre de 2023. D’acord amb les dades publicades per l’INE, la variació de 
l’IPCA de l’any 2022 es va situar en el 5,5 per cent i l’IPCA avançat del mes de setembre 
de 2023 es situa en el 3,2 per cent, per tant la suma de totes dues dades supera el 6 
per cent.  
 
La Comissió de Govern de la Diputació de Barcelona en sessió de 22 de febrer de 2001, 
va aprovar un dictamen de mesures de coordinació en relació amb els instruments de 

http://educacio.gencat.cat/ca/arees-actuacio/professors/retribucions/taules-retribucio/index.html
http://educacio.gencat.cat/ca/arees-actuacio/professors/retribucions/taules-retribucio/index.html
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gestió i assumptes en matèria de personal dels organismes públics de la Diputació de 
Barcelona, en virtut del qual les propostes d’aquestes entitats relatives a les matèries 
assenyalades seran tramitades per mitjà de la Direcció dels Serveis de Recursos 
Humans de la Diputació de Barcelona.  
 
Així mateix, amb caràcter previ a l’aprovació pel Ple de la corporació, és preceptiu 
l’informe de la Comissió Informativa i de Seguiment de Presidència, Serveis Generals i 
Bon Govern. 
 
En conseqüència, atesos els motius exposats i d’acord amb el previst a l’article 30 f) 
dels vigents Estatuts de l’Institut del Teatre i l’article 33.2.f) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
reguladora de les bases de règim local, correspon al Ple de la Diputació de Barcelona 
l’adopció dels següents Acords, i a aquests efectes la presidenta delegada de l’Àrea de 
Serveis Generals i Transició Digital, a proposta de la Direcció dels Serveis de Recursos 
Humans, en ús de les competències atribuïdes en l’apartat 3.1.4.b) de la Refosa 1/2024, 
sobre competències i atribucions dels òrgans de la Diputació de Barcelona diferents del 
Ple, aprovada per Decret de la Presidència núm. 16308/23, de 19 de desembre de 2023, 
publicada al BOPB de 21 de desembre de 2023, eleva al Ple, prèvia proposta de la Junta 
de Govern de l’Institut del Teatre i informe de la Comissió Informativa i de Seguiment de 
Presidència, Serveis Generals i Bon Govern, l’adopció dels següents 
 

A C O R D S 
 
Primer. APROVAR uns increments addicionals del 2,5 % i del 0,4878 % de l’import 
mensual dels complements retributius de càrrecs i responsabilitats acadèmiques de les 
Escoles Superiors de l’Organisme Autònom Institut del Teatre que es van aprovar per 
Acord del Ple de la Diputació de Barcelona núm. 189 de data 21 de desembre de 2023, 
els quals quedaran fixats tal com s’indiquen a continuació:  
  

COMPLEMENTS RETRIBUTIUS ESCOLES SUPERIORS 

 

CÀRREC NOU IMPORT 
INCREMENT 2,5% 

NOU IMPORT 
INCREMENT 

0,4878% 

CÀRREC 
EQUIVALÈNCIA 

CENTRE (B) 
Direcció d’escola 955,62 € 960,29 € Direcció escola 
Sots-direcció 723,34 € 726,87 € Altres càrrecs directius 
Secretaria Acadèmica 723,34 € 726,87 € Secretaria 
Cap d’especialitat 723,34 € 726,87 € Altres càrrecs directius 

Cap Departament 241,80 € 242,98 € Coord. Programa qualitat 
ISO o Coordinació PTT 
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ALTRES CÀRRECS I RESPONSABILITATS ESCOLES SUPERIORS 
 

CÀRREC 

NOU  
IMPORT 

INCREMENT  
2,5% 

NOU 
IMPORT 

INCREMENT 
0,4878% 

CÀRREC EQUIVALÈNCIA 
CENTRE (B) 

Responsable de Recerca i Innovació 723,34 € 726,87 € Cap Estudis 

Responsable de Màsters i Postgraus 723,34 € 726,87 € Cap Estudis 

Coordinació del programa de 
Doctorat en Arts Escèniques 

241,80 € 242,98 € 
Coord. Programa qualitat ISO o 
Coordinació PTT 

Coordinació d’Instrumentistes 241,80 € 242,98 € 
Coord. Programa qualitat ISO o 
Coordinació PTT 

Coordinació de Salut 241,80 € 242,98 € 
Coord. Programa qualitat ISO o 
Coordinació PTT 

Direcció Musical  241,80 € 242,98 € 
Coord. Programa qualitat ISO o 
Coordinació PTT 

 
Segon. FIXAR els efectes d’aquest acord a 1 de gener de 2023 i abonar els 
endarreriments en aplicació d’aquest acord que se’n derivi a partir de la data esmentada.  
 
Tercer. INDICAR que la despesa derivada de l’actualització serà autoritzada i disposada  
per l’òrgan competent de l’Institut del Teatre. 
 
Quart. DEIXAR SENSE EFECTE qualsevol resolució o acord que s’oposi al que es 
disposa en els acords precedents.” 
 
I el Ple n’acorda l’aprovació, per majoria absoluta, amb els vots favorables dels diputats 
i les diputades assistents dels grups polítics següents: Partit dels Socialistes de 
Catalunya - Candidatura de Progrés (16), Esquerra Republicana de Catalunya - Acord 
Municipal (11), Junts - Compromís Municipal (10), En Comú Podem - Confluència (5), 
Partit Popular (4), Tot per Terrassa (1), Junts per Igualada (1) i Impulsem el Penedès 
(1) i l’abstenció del grup polític VOX (1), sent el resultat definitiu de 49 vots a favor i 1 
abstenció. 
 
Oficina de Patrimoni i Gestió Immobiliària 
 
1.6.- Dictamen de data 17 d’abril de 2024, pel qual es proposa aprovar la concessió 
demanial a favor de l’Ajuntament de Barcelona del Complex Esportiu de la Zona 
Est, situat al Recinte Mundet (Exp. núm. 2023/0046049). 
 
“Fets 
 
Antecedents – Recinte Mundet – Bé de domini públic 
 
1. La Diputació de Barcelona és propietària del Recinte Mundet, ubicat al passeig 

Vall d'Hebrón 171 de 08035 Barcelona, on es troben l’edifici Poliesportiu-Centre 
Esportiu Municipal CEM i el Complex Esportiu de la Zona Est.  
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 El Recinte Mundet consta a l’inventari de béns de la Diputació de Barcelona amb 
el codi d’actiu F168459, i naturalesa jurídica de bé de domini públic. 

 
 En el punt 8 dels Fets es detallen els espais objecte de la concessió demanial. 
 
2. La Diputació de Barcelona i l’Ajuntament de Barcelona mantenen una llarga 

tradició de cooperació i col·laboració per a la consecució de finalitats i interessos 
comuns, que en l’àmbit patrimonial, s’ha instrumentalitzat mitjançant la signatura 
de diversos convenis. 

 
Qüestió prèvia sobre la denominació dels espais 

 
3. Respecte a les denominacions que s’utilitzaran per identificar els diferents espais 

i instal·lacions, s’assenyala el següent:  
 

- El que en anteriors documents i convenis venia denominat com “instal·lacions 
esportives de la zona est” o “instal·lacions esportives i mobiliari que les 
complementa de la zona est”, en aquest document i per futurs usos vindrà referit 
com “Complex Esportiu de la zona est del Recinte Mundet”. (Complex Esportiu 
Zona Est, en endavant).  

- I el que en anteriors documents i convenis venia referit com “Poliesportiu, 
Complex esportiu municipal (CEM)”, en aquest document i per futurs usos vindrà 
referit com edifici “Poliesportiu-Centre Esportiu Municipal del Recinte Mundet”. 
(Poliesportiu-CEM, en endavant).  

 
Antecedents documentals – acords i convenis sobre l’objecte de concessió 
demanial actual 

 
4. En data 14 de febrer de 2001 es va formalitzar conveni relatiu a la cessió d’ús del 

Poliesportiu-CEM i del Complex Esportiu Zona Est, a favor de l’Ajuntament de 
Barcelona per la Diputació de Barcelona, modificat tal com segueix: 

 
4.1. En data 28 de juny de 2001, es va aprovar, per la Comissió de Govern de la 

Diputació de Barcelona, addenda de l’esmentat conveni, respecte al pacte 
cinquè, apartat 1.d, punt segon, referent a un tema de facturació. 

 
4.2. En data 20 de juliol de 2017 es va aprovar, per Junta de Govern de la 

Diputació de Barcelona, el dictamen pel qual es va proposar aprovar addenda 
de modificació del pacte segon del conveni esmentat de data 14 de febrer de 
2001, que es va formalitzar el 28 de setembre de 2018. (Acord Junta de 
Govern 388/17). El modificat pacte segon estableix que la Diputació de 
Barcelona atorga concessió demanial respecte a l’edifici Poliesportiu-CEM i al 
Complex Esportiu Zona Est, per una durada de 25 anys, prorrogables per 
acord exprés de les parts per 3 períodes quinquennals, i que en cap cas pot 
tenir una durada superior a 40 anys inclòs el període inicial i les pròrrogues. 
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5. Per altra banda, en el Complex Esportiu Zona Est, la Diputació de Barcelona va 
autoritzar la instal·lació d’uns mòduls prefabricats provisionals, per a vestidors i 
altres serveis per les instal·lacions esportives (en el terreny prèviament cedit a 
l’Ajuntament de Barcelona a la zona est del Recinte Mundet; que el 2018 va 
adquirir caràcter de concessió demanial) en base als acords i resolucions 
següents: 

 
5.1. Per acord núm. 445/11 de la Junta de Govern de 30 de juny de 2011, la 

Diputació de Barcelona va autoritzar l’ús d’un primer conjunt de mòduls 
provisionals, per un període de 4 anys, fins l’1 de  juliol de 2015. 

 
5.2. Per decret núm. 7324/15 de 13 de juliol de 2015, la Diputació de Barcelona 

va autoritzar l’ús dels esmentats mòduls provisionals fins el 31 de desembre 
de 2015. 

 
5.3. En data 6 de febrer de 2017, es va signar el conveni núm. 67/2017 entre 

l’Ajuntament de Barcelona i la Diputació de Barcelona (aprovat per acord núm. 
400/16 de 28 de juliol de 2016 de la Junta de Govern de la Diputació de 
Barcelona). Aquest conveni va iniciar els seus efectes l’1 de gener de 2016, 
regulant les condicions de l’autorització dels mòduls instal·lats, i autoritzant un 
segon conjunt de mòduls prefabricats destinats a bar, infermeria i vestidors 
per tal de poder continuar prestant serveis al Complex Esportiu Zona Est, fins 
la construcció de l’edifici que haurà d’ubicar les dependències a que es 
destinen els mòduls provisionals o fins el 31 de desembre de 2019. 

 
5.4. En data 5 d’octubre de 2017, per acord núm. 468/2017 de la Junta de Govern 

de la Diputació de Barcelona, es va aprovar addenda de modificació del pacte 
tercer, del conveni núm. 67/2017, de 6 de febrer de 2017, per instal·lar un 
mòdul per a persones amb mobilitat reduïda. L’addenda es va formalitzar el 
25 de juny de 2018 (conveni núm. 388/2018).  

 
5.5. En data 19 de desembre de 2019, per acord núm. 656 de la Junta de Govern 

de la Diputació de Barcelona, es va aprovar addenda de modificació del pacte 
cinquè del conveni de 6 de febrer de 2017, per permetre la continuïtat de la 
instal·lació de tots els mòduls esmentats, fins la construcció de l’edifici, que 
haurà d’ubicar tots els serveis de forma definitiva, i com a màxim fins el 31 de 
desembre de 2023. Aquesta addenda es va formalitzar el 21 d’abril de 2022 
(conveni núm. 476/2022). 

 
Per la seva part, l’Ajuntament de Barcelona va aprovar l’esmentada addenda 
al conveni de 6 de febrer de 2017, en sessió de 4 de novembre de 2021, per 
la seva Comissió de Govern, per delegació de l’Alcaldia. 

 
5.6. Per decret núm. 16071/23, de data 15 de desembre de 2023, la Diputació de 

Barcelona, va autoritzar la continuïtat de l’ús temporal de tots els mòduls 
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provisionals situats al Complex Esportiu Zona Est del Recinte Mundet, a favor 
de l’Ajuntament de Barcelona, fins com a màxim el 31 de desembre de 2024, 
o fins la data de formalització del nou conveni de concessió demanial, si es 
produeix abans. 

 
Sol·licitud de l’Ajuntament de Barcelona de modificació de la regulació dels espais  

 
6. L’Ajuntament de Barcelona ha manifestat a la Diputació de Barcelona el seu 

interès en separar la regulació relativa a l’edifici del Poliesportiu-CEM per una 
banda, de la regulació relativa al Complex Esportiu Zona Est del Recinte Mundet, 
per atorgar la gestió de cadascun dels espais a diferents entitats, donades les 
seves diferents característiques i especialitats.  

 
L’Ajuntament de Barcelona va efectuar la petició esmentada anteriorment a la 
Diputació de Barcelona en la reunió de la Comissió de Seguiment del conveni, 
celebrada el 7 de setembre de 2021, i per escrit el dia 21 de novembre de 2023, 
amb registre d’entrada núm. 202310154327.  

 
7. Donat tot l’anterior, i atès que l’Ajuntament de Barcelona ha manifestat a la 

Diputació de Barcelona el seu interès en separar la regulació relativa a l’edifici del 
Poliesportiu-CEM per una banda, de la regulació relativa al Complex Esportiu 
Zona Est del Recinte Mundet, per atorgar la gestió de cadascun dels espais a 
diferents entitats, donades les seves diferents característiques i especialitats, es 
considera convenient procedir a reordenar i actualitzar la regulació de les dues 
zones separadament, mitjançant la tramitació de dos convenis de concessió 
demanial: un per la zona del Poliesportiu-CEM i un altre per la zona del Complex 
Esportiu Zona Est del Recinte Mundet. 

 
En conseqüència, en virtut de la petició manifestada, es tracta de millorar la gestió 
que s’efectua, i que el servei públic que es duu a terme al Complex Esportiu Zona 
Est, del Recinte Mundet, sigui el més apropiat i idoni. Per la qual cosa resulta 
necessari aprovar el conveni patrimonial que regula la concessió demanial del 
Complex Esportiu Zona Est (al que es refereix aquest acord). 
 
L’aprovació de la concessió demanial del Complex Esportiu de la Zona Est, seria 
mentre no s’efectuïn les adscripcions patrimonials del Recinte Mundet, d’acord 
amb la Carta Municipal de Barcelona. 
 
Objecte de la concessió demanial actual  

 
8. L’objecte d’aquesta concessió demanial és el Complex Esportiu de la Zona Est 

situat al Recinte Mundet (Complex Esportiu Zona Est, en endavant) que ocupa 
una superfície total de 20.645 m2 .identificada com a finca cadastral 
8678911DF2887H0001DH. 
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I inclou:  
 

8.1. Els espais, elements i edificis, que es relacionen a continuació i que consten 
a l’inventari de béns de la Diputació de Barcelona amb els codis d’actiu que 
s’indiquen a continuació: 

 
- F173387  Camp de Futbol 1 Complex Esportiu Zona Est Mundet 
- F173388   Camp de Futbol 2 Complex Esportiu Zona Est Mundet 
- F173389   Camp de Futbol 3 Complex Esportiu Zona Est Mundet 
- F173391  Frontó   Complex Esportiu Zona Est Mundet 
- F173392  Pista 1   Complex Esportiu Zona Est Mundet 
- F173393  Aparcament  Complex Esportiu Zona Est Mundet 
- F173394  Grades  Complex Esportiu Zona Est Mundet 
- F168535  Edifici Serveis Complex Esportiu Zona Est Mundet 
- F173386  Resta de Terreny Complex Esportiu Zona Est Mundet 

 
8.2. I els mòduls provisionals i prefabricats, que descrits són els següents: 

 
8.2.1. Un primer conjunt de mòduls composat de: 

 

• 10 ut. Conjunts modulars per vestidors/sanitaris de mides totals exteriors 
per conjunt de 6,36 x 4,72 m o similars, instal·lats a doble planta formant 5 
blocs. S’inclouran 5 mòduls d’escaIes per accedir als mòduls situats a 
planta primera. 

• 1 ut. Conjunt modular de armariets instal·lat a la planta baixa de mides 
totals exteriors de 6,36 x 4,72 m o similars. 

• 1 ut. Mòdul prefabricat de mides totals exteriors 4,36 x 2,36 m. on s’ubica 
la caldera. 

 
8.2.2. Un segon conjunt composat dels següents elements: 

 

• 2 ut. vestidors d’homes, superposats en dues plantes de 6,10 x 4,90 m 
cadascun 

• 1 ut. vestidor de dones de 4,90 x 4,90 m 

• 1 ut. bar + magatzem de 5,94 x 4,40 m 

• 1 ut. WC homes-dones de 2,20 x 5 ,50 m 

• 1 ut. infermeria de 2,20 x 6,45 m 

• 1 ut. vestidor d’àrbitres de 2,20 x 6,45 m 
 

8.2.3. I un tercer mòdul provisional tipus A-410 amb ús de vestuari i servei 
adaptat d’aproximadament 10 m2. 

 
L’Ajuntament de Barcelona té la possessió dels espais esmentats anteriorment, 
objecte de la concessió demanial. 
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Finalitat – Col·laboració inter-administrativa –Millora servei públic 
 
9. La principal finalitat de la Diputació de Barcelona és donar el suport i col·laboració 

necessària per contribuir a la millora en la prestació dels serveis i activitats 
esportives, que s’estan duent a terme en el Complex Esportiu de la Zona, per part 
de l’Ajuntament de Barcelona, des de fa anys en el recinte. 

 
10. La Diputació de Barcelona col·labora amb les institucions, administracions de 

Catalunya i els ens que en conformen el seu sector públic, per a la consecució de 
fins d’interès comú, en el marc de les competències pròpies de cooperació en el 
foment del desenvolupament econòmic i social que té atribuïdes d’acord amb 
l’article 36, lletra d), de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del 
règim local (LRBRL, en endavant).  

 
11. L’article 5 de la LRBRL disposa que les entitats locals, per al compliment de les 

seves finalitats i en l’àmbit de les seves respectives competències, tindran plena 
capacitat jurídica per adquirir, posseir, reivindicar, permutar, gravar o alienar tota 
classe de béns. 

 
12. I d'acord amb el principi de lleialtat institucional, les administracions locals han de 

prestar, en l'àmbit propi, la cooperació i l'assistència que les altres administracions 
necessitin per a complir amb eficàcia les seves activitats, d’acord amb l’article 55, 
lletra e), de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local 
(LRBRL en endavant) 

 
13. Mitjançant el present conveni, i tal com preveu l’article 48 de la Llei 40/2015, es 

pretén millorar l’eficiència de la gestió pública, facilitant la utilització conjunta de 
medis i serveis públics per contribuir a la realització d’activitats d’utilitat pública, 
com és l’activitat esportiva que es desenvolupa al Complex Esportiu Zona Est del 
Recinte Mundet; materialitzant-se així la col·laboració i cooperació 
interadministrativa per la prestació de serveis públics locals i d’interès comú.  

 
14. I és per tot això, i d’acord amb la legislació de règim local i la normativa patrimonial 

i tota la fonamentació jurídica assenyalada en el cos d’aquest escrit que es justifica 
es pot tramitar la concessió demanial per adjudicació directa, ja que l’afectació a 
l’ús públic i a servei públic del bé queda justificada amb els interessos locals a 
satisfer de suport i foment a l’activitat esportiva i les seves instal·lacions.  

 
15. La Diputació de Barcelona no té previst utilitzar, ni de manera immediata ni en un 

futur, les instal·lacions i espais objecte d’aquesta concessió demanial del Complex 
Esportiu Zona Est per a serveis que li són propis, ni tampoc es troben inclosos en 
cap pla o projecte de la corporació vigent o en curs, i la sol·licitud de l’Ajuntament 
de Barcelona s’emmarca en la necessària col·laboració entre administracions 
públiques, motiu pel qual es valora la pertinença de proposar l’atorgament de la 
concessió demanial a favor de l’Ajuntament de Barcelona, per un període de 20 
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anys, prorrogables per acord exprés de les parts, per dos períodes quinquennals, 
i aprovar el conveni que regula el règim d’ús del Complex Esportiu Zona Est amb 
l’adopció d’aquest acord. 

 
16. A l’expedient administratiu consten la memòria i l’informe jurídic de l’Oficina de 

Patrimoni i Gestió Immobiliària. 
 
Fonaments de Dret  
 
Respecte a la capacitat jurídica i competència de les administracions locals 
 

I. Article 5 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim 
local (en endavant, LRBRL), sobre la plena capacitat jurídica dels ens locals 
pel compliment dels seus fins, dins l’àmbit de les seves respectives 
competències, per a adquirir, posseir, reivindicar, permutar, gravar o alienar 
tota classe de béns, celebrar contractes, establir i explotar obres o serveis 
públics, obligar-se, interposar els recursos establerts i exercitar les accions 
previstes a les lleis. 

 

II. Article 30 del Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, que aprova el 
text refós de les disposicions legals vigents en matèria de règim local, que 
atorga a les diputacions competències de cooperació als municipis.  
 
Respecte a les competències de la Diputació de Barcelona 
 

III. Articles 31 i 36.1.d) LRBRL, relatiu a la cooperació, al desenvolupament 
econòmic i social dels interessos particulars del municipi i de la província de 
Barcelona, d’acord amb les competències de les altres administracions 
públiques. 

 
Respecte als principis d’actuació administrativa i les relacions 
interadministratives 

 
En les seves relacions interadministratives, les administracions han d’actuar 
d’acord amb els principis de lleialtat institucional, de cooperació, 
col·laboració i assistència activa per al compliment de les funcions que 
corresponen a altres administracions, tal i com estipula la legislació de règim 
local.  

 
Aquests principis es preveuen en: 

 
IV. Els articles 10 i 55 lletra e) de la LRBRL, respectivament, pel que fa als 

deures de les relaciones recíproques i respecte de la prestació de 
cooperació i assistència activa que les administracions puguin precisar de la 
LRBRL. 
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V. L’article 144 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, d’aprovació del text 
refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya (en endavant 
TRLMRLC), respecte dels principis d’actuació per a la coordinació i l’eficàcia 
administrativa entre administracions. 

 
VI. L’article 107 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de 

procediment de les administracions públiques de Catalunya (LRJPAC en 
endavant). 

 

VII. Els articles 183, bàsic, i 185, supletori, de la Llei 33/2003, de 3 de novembre, 
de patrimoni de les administracions públiques (en endavant, LPAP), 
estableixen els principis als que s’ajustaran les relacions recíproques entre 
administracions públiques, en temes de matèria patrimonial: els principis de 
lleialtat institucional, observant les obligacions d’informació mútua, 
cooperació, assistència i respecte competencial, ponderant en el seu 
exercici la totalitat dels interessos públics implicats.  

 

VIII. Els articles 140 i 141 de la Llei 40/2015, d’1 d’ octubre, de règim jurídic del 
sector públic, (en endavant LRJSP), estableixen els principis que regeixen 
les relacions interadministratives, entre els quals destaquen la lleialtat 
institucional, el deure de col·laboració, i el deure de cooperació entre les 
administracions públiques.  

 

IX. Segons l’article 142 de la LRJSP, les obligacions que es deriven del deure 
de col·laboració s’han de fer efectives mitjançant les diferent tècniques que 
assenyala. 

 

X. I l’article 143 de la LRJSP, relatiu al principi de cooperació entre 
administracions públiques, assenyala que les administracions cooperaran al 
servei de l’interès general i podran acordar de manera voluntària la forma 
d’exercir les seves competències. I que la formalització de les relacions de 
cooperació requerirà l’acceptació expressa de les parts formulada en acords 
o en convenis.  

 

XI. I en aquest sentit, l’article 144. lletra g) de la LRJSP, assenyala que les 
tècniques de cooperació entre administracions públiques inclouen també les 
actuacions en matèria patrimonial, previstes a la legislació patrimonial.  
 
Respecte als convenis administratius patrimonials 
 

XII. L’article 186 de la LPAP, estipula que es podran celebrar convenis entre 
administracions públiques per ordenar les relacions de caràcter patrimonial 
entre elles o per realitzar actuacions compreses en la legislació patrimonial. 
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XIII. I l’article 187 de la LPAP fa referencia a la llibertat d’estipulacions en els 
convenis patrimonials per tal d’ordenar les relacions patrimonials de les parts 
intervinents, sempre que no siguin contràries a l’interès públic, a 
l’ordenament jurídic o als principis de la bona administració.  

 

XIV. En aquest sentit, l’article 109.2 de la Llei 26/2010 LRJPAC es pronuncia 
sobre la llibertat d’estipulacions, quan assenyala que els convenis es 
regeixen per les seves clàusules, per aquesta llei, per la legislació de règim 
local o per la legislació sectorial corresponent, i en cas de dubtes o llacunes, 
pels principis de la legislació sobre contractes del sector públic, sens 
perjudici del que disposa l’apartat 1. 

 
XV. La Llei 40/2015 LRJSP, article 47 respecte la definició dels conveni i els seus 

tipus; article 48 pel que fa als requisits de validesa i eficàcia dels convenis; 
l’article 49 respecte del contingut i termini de vigència dels mateixos; l’article 
50 respecte els tràmits preceptius per la seva aprovació i subscripció; i els 
articles 51 i 52 pel que fa a l’extinció i als seus efectes. 

 

XVI. L’article 110 de la Llei 26/2010 LRJPAC també fa referencia al contingut del 
conveni. 

 

XVII. Articles 303 a 311 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el 
reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals, quant als convenis. 

 

XVIII. La Disposició Addicional 8ª de la LRJSP,  en relació a l’article 49.h).1r, 
exigeix que els convenis vigents subscrits per qualsevol administració 
pública o qualsevol dels seus organismes o entitats vinculats o dependents 
hauran d'adaptar-se a les previsions de la LRJSP. En concret, pel que fa al 
termini, s’estableix una durada determinada que no podrà ser superior a 
quatre anys, a excepció de que normativament es prevegi un termini 
superior, com succeeix en aquest cas on s’aplica la LPAP, que en tractar-se 
de legislació bàsica en matèria de béns públics ha de servir de referència a 
les diferents Administracions, i en aquest assumpte, per tractar-se d’una 
operació jurídica de caràcter patrimonial, una concessió demanial, d’acord a 
la normativa i fets relacionats, es permetria que el termini màxim per establir 
una concessió fos fins a 75 anys, amb pròrrogues incloses, segons l’article 
93.3 LPAP. 

 
Respecte als béns de domini públic i a la regulació de la concessió demanial  

 
XIX. El concepte de bé de domini públic queda definit a l’article 201 i 208 del 

TRLMRLC; i en el mateix sentit, l’article 3 del RPELC (Decret 336/1988, de 
17 d’octubre, que aprova el Reglament del patrimoni dels ens locals de 
Catalunya, RPELC en endavant). També l’article 5, no bàsic, de la LPAP fa 
referència al concepte de béns i drets de domini públic o demanials.  
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XX. Els articles 4 i 5 del RPELC fan referència a l’afecció dels béns de domini 
públic a l’ús públic o al servei públic. 

 

XXI. L’article 6, bàsic, de la LPAP regula els principis relatius als béns i drets de 
domini públic en relació a la seva gestió i administració. Així també, l’article 
30.1 de la LPAP estipula la disponibilitat d’aquests, en quant a que són 
inalienables, imprescriptibles i inembargables. I en el mateix, els articles 7 
del RPELC, 208 del TRLMRLC i 80.1 LBRL. 

 
XXII. L’article 85 LPAP, no bàsic, estipula els diferents tipus d’ús dels béns de 

domini públic: ús comú, especial o d’ús privatiu. 
 

XXIII. En quant a la regulació a la LPAP: l’article 93, bàsic, regula les concessions 
demanials: el procediment (apartat 1), la formalització (apartat 2), la duració 
màxima de 75 anys, pròrrogues incloses (apartat 3). L’apartat 4 regula la 
possibilitat d’atorgar les concessions amb contraprestació. I l’apartat 5, no 
bàsic, fa referencia al contingut mínim de l’acord d’atorgament. L’article 94, 
bàsic, fa referència a les prohibicions per ser titular d’una concessió 
demanial. I els articles 100 i 101 de la LPAP regulen l’extinció de les 
concessions demanials i el destí de les obres efectuades i existents, al 
extingir-se el títol.  

 
XXIV. I quant a la regulació al RPELC, queda prevista als articles 53 al 61 la 

utilització dels béns de domini públic. Del 53 a 57 es fa referencia a les 
modalitats d’ús que pot adoptar la utilització dels béns de domini públic: ús 
comú, general o especial, o d’ús privatiu. L’article 58 preveu la possibilitat de 
percebre un preu públic. L’article 59 exigeix concessió administrativa la 
regulació de l’ús privatiu dels béns de domini públic. L’article 60 del RPELC 
i següents regulen l’atorgament i règim de les concessions. L’article 61 
estipula els principis als que es subjecta una concessió demanial. El 62 del 
RPELC determina les clàusules mínimes que ha de contenir la regulació de 
la concessió demanial. I l’article 63 assenyala la necessitat de presentar una 
memòria explicativa quan es tracti d´una ocupació de béns de domini públic 
per ús privatiu.  

 
L’article 69 del RPELC regula la formalització de la concessió en document 
administratiu. L’article 70 del RPELC indica les causes específiques 
d’extinció. I l’article 71 determina la necessitat d’incoació d’expedient 
contradictori en l’exercici de la facultat de cessar l’ús privatiu del bé de 
domini públic. 

 
XXV. Els articles 84, bàsic, i el 86.2 de la LPAP, estipulen que l’ocupació dels béns 

de domini públic per ús privatiu requereix títol atorgat per l’autoritat 
competent, amb subjecció a l’atorgament de la corresponent autorització o 
concessió demanial. 
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XXVI. L’article 93.4 de la LPAP i l’article 62.1.g) RPELC permeten que les 
concessions d’ús privatiu puguin atorgar-se amb una contraprestació, 
podent-se estipular un cànon a satisfer a l’ens local.  
 
Respecte a l’adjudicació directa de la concessió demanial i a la seva 
formalització 
 

XXVII. El procediment per a l’atorgament de la concessió demanial d’ús privatiu, de 
conformitat amb l’article 93.1, bàsic, de la LPAP i l’article 60.2 del RPC, resta 
subjecte al principi de concurrència i la forma d’adjudicació per concurs, 
aplicant-se supletòriament el que es disposa al text refós de la Llei de 
contractes del sector públic.  

 
XXVIII. Ara bé, l’article 93.1 de la LPAP, de caràcter bàsic, permet l’adjudicació 

directa de les concessions demanials en els supòsits previstos a l’article 
137.4 del mateix text legal, sempre i quan concorrin circumstàncies 
excepcionals, degudament justificades. 

 
I l’article 137.4) de la LPAP, al seu apartat a) preveu que es pot acordar 
l’adjudicació directa, quan el concessionari sigui una altra administració 
pública, o en general qualsevol persona jurídica de dret públic o privat que 
pertanyi al sector públic. 
 
I en el cas actual, l’adjudicació directa queda justificada en tant que el 
concessionari és una altra administració pública: l’Ajuntament de Barcelona. 

 
XXIX. L’article 93.2, bàsic, de la LPAP assenyala que una vegada atorgada la 

concessió demanial, sigui quin sigui el procediment seguit per a la seva 
adjudicació, en règim de concurrència o directe, es requereix la seva 
formalització en document administratiu.  En el mateix sentit, l’article 69 del 
RPELC, sobre la formalització de la concessió en escriptura pública o 
document administratiu. 

 
Respecte als principis de publicitat i transparència dels actes 

 
XXX. L’actuació administrativa de la Diputació de Barcelona, segons la Llei 

40/2015 LRJSP, article 3.1 s’ha de subjectar al principi general de 
transparència. 

 

XXXI. L’article 83 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu 
comú de les administracions públiques i l’article 52 de la Llei 26/2010, de 3 
d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques 
de Catalunya, també regulen el tràmit d’informació pública.  
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XXXII. La LPAP en els articles 8.1.c), bàsic, i 96.4, d’aplicació supletòria, preveuen 
els principis de publicitat, transparència, concurrència i objectivitat de les 
autoritzacions i concessions d’ús del domini públic. 

 

XXXIII. Resulten d’aplicació a aquest expedient de concessió demanial, l’article 66 
del RPELC referent a la utilització dels béns de domini públic que estableix 
un termini de 30 dies pel tràmit d’informació pública, i en especial, l’article 
178 del RPELC, que estableix que en tots els preceptes del RPELC en que 
hi hagi d’haver informació pública el termini del tràmit serà de 20 dies.  

 
Per tant, l’expedient s’hauria de sotmetre a informació pública per un termini 
de vint dies, mitjançant un anunci publicat al Butlletí Oficial de la Província 
de Barcelona i al tauler d’anuncis electrònic de la corporació, perquè es 
puguin presentar les al·legacions que s’estimin pertinents. 

 
Respecte a l’esport i les activitats esportives com a servei públic 

 
XXXIV. La Llei 39/2022, de 30 de desembre de l’esport, que estableix el nou marc 

jurídic de l'esport espanyol i reconeix la pràctica esportiva com a dret i li dona 
consideració d’activitat essencial. I assenyala que són els poders públics els 
responsables de tutelar tots dos aspectes i de garantir les condicions de 
seguretat idònies perquè l'activitat esportiva reflecteixi els beneficis que té 
en la salut, en el social i pel que fa als valors que representa. 

 
I per a això, les administracions públiques han d’engegar plans i polítiques 
orientades al foment de la pràctica esportiva, cooperant i col·laborant entre 
elles.  

 
XXXV. I a Catalunya, el Decret Legislatiu 1/2000, de 31 de juliol, pel qual s'aprova 

el text únic de la Llei de l'esport, en el seu article 39.2 assenyala que s’ha de 
garantir l’existència d’instal·lacions esportives d’ús públic.  

 
Respecte a la comptabilitat local  

 
XXXVI. D’acord amb la normativa comptable, la concessió demanial del bé s’ha de 

registrar a l’inventari de béns i valorar segons estableix  la norma de 
reconeixement i valoració 19a de l’Ordre HAP/1781/2013, de 20 de setembre 
per la que s’aprova la Instrucció del model normal de comptabilitat local. 

 
Respecte de l’òrgan competent per a l’aprovació de les concessions 
demanials 

 
XXXVII. Llei 7/1985 reguladora de les bases de règim local, art. 33.2 lletra o) 

corresponen al Ple les altres competències que li atribueixin expressament 
les lleis. 
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XXXVIII. L’article 221.1 del TRLMRLC atribueix la competència al Ple per aprovar la 
concessió de domini públic per a més de 5 anys i de quantia superior al 
10% dels recursos ordinaris del pressupost, amb la majoria absoluta del 
nombre legal de membres de la corporació. 

 
En el mateix sentit es pronuncia l’article 60.1 del RPELC, que determina la 
competència del Ple per atorgar concessions de béns de domini públic, quan 
es concedeixin per més de 5 anys i la quantia sigui superior al 10% dels 
recursos ordinaris del pressupost.  

 

XXXIX. I l’article 221.2 del TRLMRLC estableix la competència del Ple per aprovar 
les altres concessions sobre béns de domini públic, i recull la possibilitat de 
que es pugui delegar en la Junta de Govern. 

 
XL. També s’ha de tenir en compte el que disposa la Disposició Addicional 2ª, 

apartat 9 i 10, de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector 
públic, que regula la competència per l’adjudicació de concessions de béns 
de les entitats locals. Que també atribueix al Ple i que seria indelegable si la 
concessió supera els 5 anys de durada i el 10% dels recursos ordinaris. 

 

XLI. En aquest sentit, l’adopció d’aquest acord és competència del Ple, i també 
conforme el que s’estableix en l’apartat 6 f) f).1 de la Refosa 1/2024 sobre 
nomenaments i delegació de competències i atribucions dels òrgans de la 
Diputació de Barcelona, diferents del Ple, (mandat 2023-2027) aprovada per 
Decret de la Presidència núm. 16308/2023, de data 19 de desembre, 
publicat al BOPB de 21.12.2023, que exclou de les competències delegables 
a la Junta de Govern l’adopció d’actes en el cas que s’ampliï el nombre de 
quatre anualitats, com és el cas. 

 
Respecte l’aprovació de l’acord 

 
XLII. A tenor de tota la legislació anterior, l’adopció d’aquest acord és 

competència del Ple de la Diputació de Barcelona, de forma originaria.  
 

Respecte de l’òrgan competent per a formalitzar el negocis jurídics 
patrimonials  

 

XLIII. La competència respecte la formalització dels negocis jurídics patrimonials 
correspon a la Presidència Delegada de l’Àrea de Serveis Generals i 
Transició Digital, d’acord amb el que s’estableix en el punt 3, apartat 3.2 
núm.1.b) 4) de la Refosa 1/2024 sobre nomenaments i delegació de 
competències i atribucions dels òrgans de la Diputació de Barcelona, 
diferents del Ple (mandat 2023-2027) aprovada per Decret de la Presidència 
núm. 16308/2023, de data 19 de desembre, publicat al BOPB de 21.12.2023. 
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En virtut del què s’ha exposat, es proposa s’elevi al Ple, previ informe de la Comissió 
Informativa i de Seguiment de Presidència, Serveis Generals i Bon Govern, l’aprovació 
dels següents 
 

ACORDS 
 
Primer. APROVAR la concessió demanial, a favor de l’Ajuntament de Barcelona, del 
Complex Esportiu de la Zona Est del Recinte Mundet, per una durada inicial de 20 anys, 
prorrogable expressament per dos períodes quinquennals, respecte dels espais i actius 
que s’identifiquen a continuació: 
 
Recinte Mundet. Codi de Centre 0068.  

Codi actiu Nom actiu Zona en Recinte Mundet 
Durada 
inicial 

concessió 

F173387 Camp de Futbol 1 Complex Esportiu Zona Est Mundet 20 anys 

F173388 Camp de Futbol 2 Complex Esportiu Zona Est Mundet 20 anys 

F173389 Camp de Futbol 3 Complex Esportiu Zona Est Mundet 20 anys 

F173391 Frontó Complex Esportiu Zona Est Mundet 20 anys 

F173392 Pista 1 Complex Esportiu Zona Est Mundet 20 anys 

F173393 Aparcament Complex Esportiu Zona Est Mundet 20 anys 

F173394 Grades Complex Esportiu Zona Est Mundet 20 anys 

F168535 Edifici Serveis Complex Esportiu Zona Est Mundet 20 anys 

F173386 Resta de Terreny Complex Esportiu Zona Est Mundet 20 anys 

3 conjunts de mòduls prefabricats 
provisionals 

Complex Esportiu Zona Est Mundet 
Fins 
construcció 
nou edifici 

Superfície total 
en concessió  

20.645 m2 

 
Segon. APROVAR la minuta del conveni que regula les condicions de la concessió 
demanial a formalitzar entre la Diputació de Barcelona i l’Ajuntament de Barcelona 
respecte del Complex Esportiu de la Zona Est del Recinte Mundet, que s’incorpora al 
dictamen com Annex. 
 
Tercer. DEIXAR sense efecte la regulació anterior assenyalada en els antecedents, 
només en la part que afecta al Complex Esportiu de la Zona Est del Recinte Mundet, 
objecte d’aquest conveni, que queda substituïda per la prevista en el conveni regulador 
de la present concessió demanial. 
 
Quart. SOTMETRE a informació pública l’expedient per un termini de vint dies hàbils 
mitjançant l’anunci de la seva tramitació al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona i 
al tauler d’anuncis electrònic de la corporació, per a que es puguin presentar les 
al·legacions que s’estimin pertinents. 
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Cinquè. DECLARAR, en el supòsit de no presentar-se al·legacions durant el termini 
d’informació pública, definitivament aprovada la concessió inicial en els termes dels 
presents acords, sense necessitat d’ulterior resolució que ho declari expressament. 
 
Sisè. FACULTAR a la Presidència delegada de l’Àrea de Serveis Generals i Transició 
Digital per a la signatura de qualsevol document que pugui derivar-se dels presents 
acords, i en especial per aprovar l’actualització de l’import del cànon anual, la 
incorporació o la modificació dels conceptes de despeses que s’inclouen en el càlcul del 
cànon. 
 
Setè. ANOTAR a l’Inventari de Béns de la Corporació, una vegada signat el document 
administratiu de concessió demanial, d’acord amb la norma de reconeixement i valoració 
19ª de la Instrucció de comptabilitat de l’Administració local, aprovada per l’Ordre 
HAP/1781/2013, de  20 de setembre, les operacions patrimonials següents, que fan 
referència al bé immoble: 
 

• La reversió de l’operació patrimonial a favor de la Diputació de Barcelona, ja que amb 
el present conveni de concessió demanial es deixen sense efecte els acords i 
convenis que la regulaven, només en la part que afecta al Complex Esportiu de la 
Zona Est del Recinte Mundet. 

• La concessió demanial a favor de l’Ajuntament de Barcelona, com a conseqüència 
de la signatura del nou document administratiu. 

 
Vuitè.  DETERMINAR que en el moment en que finalitzi la concessió demanial dels 
actius del Complex Esportiu Zona Est a favor de l’Ajuntament de Barcelona, aquest 
revertirà novament a la Diputació de Barcelona, realitzant la corresponent anotació 
comptable de la reversió de l’immoble. 
 
Novè. NOTIFICAR els presents acords a les parts interessades per al seu coneixement 
i als efectes oportuns.” 
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Documents vinculats 
 
Informe(c6cbd5ec817634e7f7d8) 
Perfil       Signatari    Data signatura 
Secretaria Delegada   Maria Julia Fajardo Garcia (TCAT)         15/04/2024, 11:07 
Secretària General   Petra Mahillo Garcia (TCAT)          15/04/2024, 11:26 
 

I el Ple n’acorda l’aprovació, per unanimitat dels diputats i les diputades presents a la 
sessió, dels grups polítics següents: Partit dels Socialistes de Catalunya - Candidatura 
de Progrés (16), Esquerra Republicana de Catalunya - Acord Municipal (11), Junts - 
Compromís Municipal (10), En Comú Podem - Confluència (5), Partit Popular (4), VOX 
(1), Tot per Terrassa (1), Junts per Igualada (1) i Impulsem el Penedès (1). 
 
1.7.- Dictamen de data 17 d’abril de 2024. pel qual es proposa aprovar la concessió 
demanial a favor de l’Ajuntament de Barcelona del Poliesportiu-Centre Esportiu 
Municipal CEM, situat al Recinte Mundet (Exp. núm. 2023/0046065). 
 
“Fets 
 
Antecedents – Recinte Mundet – Bé de domini públic 
 
1. La Diputació de Barcelona és propietària del Recinte Mundet, ubicat al passeig 

Vall d'Hebrón 171 de 08035 Barcelona, on es troben l’edifici Poliesportiu-Centre 
Esportiu Municipal CEM i el Complex Esportiu de la Zona Est.  

 
El Recinte Mundet consta a l’inventari de béns de la Diputació de Barcelona amb 
el codi d’actiu F168459, i naturalesa jurídica de bé de domini públic. 
 
En el punt 8 dels Fets es detallen els espais objecte de la concessió demanial. 

 
2. La Diputació de Barcelona i l’Ajuntament de Barcelona mantenen una llarga 

tradició de cooperació i col·laboració per a la consecució de finalitats i interessos 
comuns, que en l’àmbit patrimonial, s’ha instrumentalitzat mitjançant la signatura 
de diversos convenis. 

 
Qüestió prèvia sobre la denominació dels espais 

 
3. Respecte a les denominacions que s’utilitzaran per identificar els diferents espais 

i instal·lacions, s’assenyala el següent:  
 

- El que en anteriors documents i convenis venia denominat com “instal·lacions 
esportives de la zona est” o “instal·lacions esportives i mobiliari que les 
complementa de la zona est”, en aquest document i per futurs usos vindrà referit 
com “Complex Esportiu de la zona est del Recinte Mundet”. (Complex Esportiu 
Zona Est, en endavant).  
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- I el que en anteriors documents i convenis venia referit com “Poliesportiu, 
Complex esportiu municipal (CEM)”, en aquest document i per futurs usos 
vindrà referit com edifici “Poliesportiu-Centre Esportiu Municipal del Recinte 
Mundet”. (Poliesportiu-CEM, en endavant).  

 
Antecedents documentals – acords i convenis sobre l’objecte de concessió 
demanial actual 

 
4. En data 14 de febrer de 2001 es va formalitzar conveni relatiu a la cessió d’ús del 

Poliesportiu-CEM i del Complex Esportiu Zona Est, a favor de l’Ajuntament de 
Barcelona per la Diputació de Barcelona, modificat tal com segueix: 

 
4.1  En data 28 de juny de 2001, es va aprovar, per la Comissió de Govern de la 

Diputació de Barcelona, addenda de l’esmentat conveni, respecte al pacte 
cinquè, apartat 1.d, punt segon, referent a un tema de facturació. 

 
4.2  En data 20 de juliol de 2017 es va aprovar, per Junta de Govern de la 

Diputació de Barcelona, el dictamen pel qual es va proposar aprovar addenda 
de modificació del pacte segon del conveni esmentat de data 14 de febrer de 
2001, que es va formalitzar el 28 de setembre de 2018. (Acord Junta de 
Govern 388/17). El modificat pacte segon estableix que la Diputació de 
Barcelona atorga concessió demanial respecte a l’edifici Poliesportiu-CEM i al 
Complex Esportiu Zona Est, per una durada de 25 anys, prorrogables per 
acord exprés de les parts per 3 períodes quinquennals, i que en cap cas pot 
tenir una durada superior a 40 anys inclòs el període inicial i les pròrrogues. 

 
5. Per altra banda, mitjançant decret núm. 5653/22 de 17 de maig de 2022, la 

Diputació de Barcelona va autoritzar l’ús temporal de la zona exterior del 
Poliesportiu-CEM del Recinte Mundet, per a instal·lar un mòdul provisional i 
prefabricat per servei de bar, a favor de l’Ajuntament de Barcelona, fins com a 
màxim el 31 de desembre de 2023. 

 
Mitjançant el conveni que regula la concessió demanial del Poliesportiu-CEM es 
consolida l’ús del mòdul per a servei de bar. 

 
Sol·licitud de l’Ajuntament de Barcelona de modificació de la regulació dels espais  

 
6. L’Ajuntament de Barcelona ha manifestat a la Diputació de Barcelona el seu 

interès en separar la regulació relativa a l’edifici del Poliesportiu-CEM per una 
banda, de la regulació relativa al Complex Esportiu Zona Est del Recinte Mundet, 
per atorgar la gestió de cadascun dels espais a diferents entitats, donades les 
seves diferents característiques i especialitats.  

 
L’Ajuntament de Barcelona va efectuar la petició esmentada anteriorment a la 
Diputació de Barcelona en la reunió de la Comissió de Seguiment del conveni, 
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celebrada el 7 de setembre de 2021, i per escrit el dia 21 de novembre de 2023, 
amb registre d’entrada núm. 202310154327.  

 
7. Donat tot l’anterior, i atès que l’Ajuntament de Barcelona ha manifestat a la 

Diputació de Barcelona el seu interès en separar la regulació relativa a l’edifici del 
Poliesportiu-CEM per una banda, de la regulació relativa al Complex Esportiu 
Zona Est del Recinte Mundet, per atorgar la gestió de cadascun dels espais a 
diferents entitats, donades les seves diferents característiques i especialitats, es 
considera convenient procedir a reordenar i actualitzar la regulació de les dues 
zones separadament, mitjançant la tramitació de dos convenis de concessió 
demanial: un per la zona del Poliesportiu-CEM i un altre per la zona del Complex 
Esportiu Zona Est del Recinte Mundet. 

 
En conseqüència, en virtut de la petició manifestada, es tracta de millorar la gestió 
que s’efectua, i que el servei públic que es duu a terme al Poliesportiu-CEM del 
Recinte Mundet, sigui el més apropiat i idoni. Per la qual cosa resulta necessari 
aprovar el conveni patrimonial que regula la concessió demanial del Poliesportiu-
CEM (al que es refereix aquest acord). 

 
L’aprovació de la concessió demanial del Poliesportiu-CEM, seria mentre no 
s’efectuïn les adscripcions patrimonials del Recinte Mundet, d’acord amb la Carta 
Municipal de Barcelona. 

 
Objecte de la concessió demanial actual  

 
8. L’objecte d’aquesta concessió demanial és el Poliesportiu - Centre Esportiu 

Municipal (CEM) (Poliesportiu-CEM, en endavant) situat al Recinte Mundet, tal 
com queda grafiat en el plànol de recinte que s’acompanya amb Annex I. El 
Poliesportiu-CEM consta a l’inventari de béns de la Diputació de Barcelona amb 
el codi d’actiu F168534, que ocupa una superfície total de 3.274,70 m2. 
Identificada com a finca cadastral 8678911DF2887H0002FJ. 

 
L’objecte de concessió incorpora l’edifici i una petita superfície de terreny exterior 
on està situat un mòdul de bar desmuntable. Els límits de la concessió queden 
reproduïts a l’Annex II d’aquest conveni.  
 
L’Ajuntament de Barcelona té la possessió dels espais esmentats anteriorment, 
objecte de la concessió demanial. 

 
 Finalitat – Col·laboració inter-administrativa –Millora servei públic 
 
9. La principal finalitat de la Diputació de Barcelona és donar el suport i col·laboració 

necessària per contribuir a la millora en la prestació dels serveis i activitats 
esportives, que s’estan duent a terme en el Poliesportiu-CEM, per part de 
l’Ajuntament de Barcelona, des de fa anys en el recinte. 
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10. La Diputació de Barcelona col·labora amb les institucions, administracions de 
Catalunya i els ens que en conformen el seu sector públic, per a la consecució de 
fins d’interès comú, en el marc de les competències pròpies de cooperació en el 
foment del desenvolupament econòmic i social que té atribuïdes d’acord amb 
l’article 36, lletra d), de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del 
règim local (LRBRL, en endavant).  

 
11. L’article 5 de la LRBRL disposa que les entitats locals, per al compliment de les 

seves finalitats i en l’àmbit de les seves respectives competències, tindran plena 
capacitat jurídica per adquirir, posseir, reivindicar, permutar, gravar o alienar tota 
classe de béns. 

 
12. I d'acord amb el principi de lleialtat institucional, les administracions locals han de 

prestar, en l'àmbit propi, la cooperació i l'assistència que les altres administracions 
necessitin per a complir amb eficàcia les seves activitats, d’acord amb l’article 55, 
lletra e), de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local 
(LRBRL en endavant) 

 
13. Mitjançant el present conveni, i tal com preveu l’article 48 de la Llei 40/2015, es 

pretén millorar l’eficiència de la gestió pública, facilitant la utilització conjunta de 
medis i serveis públics per contribuir a la realització d’activitats d’utilitat pública, 
com és l’activitat esportiva que es desenvolupa al Poliesportiu-CEM del Recinte 
Mundet; materialitzant-se així la col·laboració i cooperació interadministrativa per 
la prestació de serveis públics locals i d’interès comú.  

 
14. I és per tot això, i d’acord amb la legislació de règim local i la normativa patrimonial 

i tota la fonamentació jurídica assenyalada en el cos d’aquest escrit que es justifica 
es pot tramitar la concessió demanial per adjudicació directa, ja que l’afectació a 
l’ús públic i a servei públic del bé queda justificada amb els interessos locals a 
satisfer de suport i foment a l’activitat esportiva i les seves instal·lacions.  

 
15. La Diputació de Barcelona no té previst utilitzar, ni de manera immediata ni en un 

futur, les instal·lacions i espais objecte d’aquesta concessió demanial del 
Poliesportiu-CEM per a serveis que li són propis, ni tampoc es troben inclosos en 
cap pla o projecte de la corporació vigent o en curs, i la sol·licitud de l’Ajuntament 
de Barcelona s’emmarca en la necessària col·laboració entre administracions 
públiques, motiu pel qual es valora la pertinença de proposar l’atorgament de la 
concessió demanial a favor de l’Ajuntament de Barcelona, per un període de 20 
anys, prorrogables per acord exprés de les parts, per un període de 10 anys, i 
aprovar el conveni patrimonial de concessió demanial que regula el règim d’ús del 
Poliesportiu-CEM amb l’adopció d’aquest acord. 

 
16. A l’expedient administratiu consten la memòria i l’informe jurídic de l’Oficina de 

Patrimoni i Gestió Immobiliària. 
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Fonaments de Dret  
 
Respecte a la capacitat jurídica i competència de les administracions locals 
 
I. Article 5 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local (en 

endavant, LRBRL), sobre la plena capacitat jurídica dels ens locals pel compliment 
dels seus fins, dins l’àmbit de les seves respectives competències, per a adquirir, 
posseir, reivindicar, permutar, gravar o alienar tota classe de béns, celebrar 
contractes, establir i explotar obres o serveis públics, obligar-se, interposar els 
recursos establerts i exercitar les accions previstes a les lleis. 

 
II. Article 30 del Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, que aprova el text 

refós de les disposicions legals vigents en matèria de règim local, que atorga a les 
diputacions competències de cooperació als municipis.  

 
Respecte a les competències de la Diputació de Barcelona 

 
III. Articles 31 i 36.1.d) LRBRL, relatiu a la cooperació, al desenvolupament econòmic 

i social dels interessos particulars del municipi i de la província de Barcelona, 
d’acord amb les competències de les altres administracions públiques. 

 
Respecte als principis d’actuació administrativa i les relacions interadministratives 

 
En les seves relacions interadministratives, les administracions han d’actuar 
d’acord amb els principis de lleialtat institucional, de cooperació, col·laboració i 
assistència activa per al compliment de les funcions que corresponen a altres 
administracions, tal i com estipula la legislació de règim local.  

 
Aquests principis es preveuen en: 

 
IV. Els articles 10 i 55 lletra e) de la LRBRL, respectivament, pel que fa als deures de 

les relaciones recíproques  i respecte de la prestació de cooperació i assistència 
activa que les administracions puguin precisar de la LRBRL. 

 
V. L’article 144 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, d’aprovació del Text refós 

de la Llei municipal i de règim local de Catalunya (en endavant TRLMRLC), 
respecte dels principis d’actuació per a la coordinació i l’eficàcia administrativa 
entre administracions. 

 

VI. L’article 107 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de 
les administracions públiques de Catalunya (LRJPAC en endavant). 

 
VII. Els articles 183, bàsic, i 185, supletori, de la Llei 33/2003, de 3 de novembre, de 

patrimoni de les administracions públiques (en endavant, LPAP), estableixen els 
principis als que s’ajustaran les relacions recíproques entre administracions 
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públiques, en temes de matèria patrimonial: els principis de lleialtat institucional, 
observant les obligacions d’informació mútua, cooperació, assistència i respecte 
competencial, ponderant en el seu exercici la totalitat dels interessos públics 
implicats.  

 
VIII. Els articles 140 i 141 de la Llei 40/2015, d’1 d’ octubre, de règim jurídic del sector 

públic, (en endavant LRJSP), estableixen els principis que regeixen les relacions 
interadministratives, entre els quals destaquen la lleialtat institucional, el deure de 
col·laboració, i el deure de cooperació entre les administracions públiques.  

 
IX. Segons l’article 142 de la LRJSP, les obligacions que es deriven del deure de 

col·laboració s’han de fer efectives mitjançant les diferent tècniques que 
assenyala. 

 
X. I l’article 143 de la LRJSP, relatiu al principi de cooperació entre administracions 

públiques,  assenyala que les administracions cooperaran al servei de l’interès 
general i podran acordar de manera voluntària la forma d’exercir les seves 
competències.  I que la formalització de les relacions de cooperació requerirà 
l’acceptació expressa de les parts formulada en acords o en convenis.  

 
XI. I en aquest sentit, l’article 144. lletra g) de la LRJSP, assenyala que les tècniques 

de cooperació entre administracions públiques inclouen també les actuacions en 
matèria patrimonial, previstes a la legislació patrimonial.  

 
Respecte als convenis administratius patrimonials 

 
XII. L’article 186 de la LPAP, estipula que es podran celebrar convenis entre 

administracions públiques per ordenar les relacions de caràcter patrimonial entre 
elles o per realitzar actuacions compreses en la legislació patrimonial. 

 
XIII. I l’article 187 de la LPAP fa referencia a la llibertat d’estipulacions en els convenis 

patrimonials per tal d’ordenar les relacions patrimonials de les parts intervinents, 
sempre que no siguin contràries a l’interès públic, a l’ordenament jurídic o als 
principis de la bona administració.  

 
XIV. En aquest sentit, l’article 109.2 de la Llei 26/2010 LRJPAC es pronuncia sobre la 

llibertat d’estipulacions, quan assenyala que els convenis es regeixen per les 
seves clàusules, per aquesta llei, per la legislació de règim local o per la legislació 
sectorial corresponent, i en cas de dubtes o llacunes, pels principis de la legislació 
sobre contractes del sector públic, sens perjudici del que disposa l’apartat 1. 

 

XV. La Llei 40/2015 LRJSP, article 47 respecte la definició dels conveni i els seus tipus; 
article 48 pel que fa als requisits de validesa i eficàcia dels convenis; l’article 49 
respecte del contingut i termini de vigència dels mateixos; l’article 50 respecte els 



 
 
 
 

Àrea de Presidència 

Secretaria General 

 

 

 

 

tràmits preceptius per la seva aprovació i subscripció; i els articles 51 i 52 pel que 
fa a l’extinció i als seus efectes. 

 

XVI. L’article 110 de la Llei 26/2010 LRJPAC també fa referencia al contingut del 
conveni. 

 

XVII. Articles 303 a 311 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el 
reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals, quant als convenis. 

 

XVIII. La Disposició Addicional 8ª de la LRJSP,  en relació a l’article 49.h).1r, exigeix que 
els convenis vigents subscrits per qualsevol administració pública o qualsevol dels 
seus organismes o entitats vinculats o dependents hauran d'adaptar-se a les 
previsions de la LRJSP. En concret, pel que fa al termini, s’estableix una durada 
determinada que no podrà ser superior a quatre anys, a excepció de que 
normativament es prevegi un termini superior, com succeeix en aquest cas on 
s’aplica la LPAP, que en tractar-se de legislació bàsica en matèria de béns públics 
ha de servir de referència a les diferents Administracions, i en aquest assumpte, 
per tractar-se d’una operació jurídica de caràcter patrimonial, una concessió 
demanial, d’acord a la normativa i fets relacionats, es permetria que el termini 
màxim per establir una concessió fos fins a 75 anys, amb pròrrogues incloses, 
segons l’article 93.3 LPAP. 

 
Respecte als béns de domini públic i a la regulació de la concessió demanial  

 
XIX. El concepte de bé de domini públic queda definit a l’article 201 i 208 del TRLMRLC; 

i en el mateix sentit, l’article 3 del RPELC (Decret 336/1988, de 17 d’octubre, que 
aprova el Reglament del patrimoni dels ens locals de Catalunya, RPELC en 
endavant). També l’article 5, no bàsic, de la LPAP fa referència al concepte de 
béns i drets de domini públic o demanials.  

 

XX. Els articles 4 i 5 del RPELC fan referència a l’afecció dels béns de domini públic a 
l’ús públic o al servei públic. 

 
XXI. L’article 6, bàsic, de la LPAP regula els principis relatius als béns i drets de domini 

públic en relació a la seva gestió i administració. Així també, l’article 30.1 de la 
LPAP estipula la disponibilitat d’aquests, en quant a que són inalienables, 
imprescriptibles i inembargables. I en el mateix, els articles 7 del RPELC, 208 del 
TRLMRLC i 80.1 LBRL. 

 

XXII. L’article 85 LPAP, no bàsic, estipula els diferents tipus d’ús dels béns de domini 
públic: ús comú, especial o d’ús privatiu. 

 

XXIII. En quant a la regulació a la LPAP: l’article 93, bàsic, regula les concessions 
demanials: el procediment (apartat 1), la formalització (apartat 2), la duració 
màxima de 75 anys, pròrrogues incloses (apartat 3). L’apartat 4 regula la 
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possibilitat d’atorgar les concessions amb contraprestació. I l’apartat 5, no bàsic, 
fa referencia al contingut mínim de l’acord d’atorgament. L’article 94, bàsic, fa 
referència a les prohibicions per ser titular d’una concessió demanial. I els articles 
100 i 101 de la LPAP regulen l’extinció de les concessions demanials i el destí de 
les obres efectuades i existents, al extingir-se el títol.  

 

XXIV. I en quant a la regulació al RPELC, queda prevista als articles 53 al 61 la utilització 
dels béns de domini públic. Del 53 a 57 es fa referencia a les modalitats d’ús que 
pot adoptar la utilització dels béns de domini públic: ús comú, general o especial, 
o d’ús privatiu. L’article 58 preveu la possibilitat de percebre un preu públic. 
L’article 59 exigeix concessió administrativa la regulació de l’ús privatiu dels béns 
de domini públic. L’article 60 del RPELC i següents regulen l’atorgament i règim 
de les concessions. L’article 61 estipula els principis als que es subjecta una 
concessió demanial. El 62 del RPELC determina les clàusules mínimes que ha de 
contenir la regulació de la concessió demanial. I l’article 63 assenyala la necessitat 
de presentar una memòria explicativa quan es tracti d´una ocupació de béns de 
domini públic per ús privatiu.  

 
L’article 69 del RPELC regula la formalització de la concessió en document 
administratiu. L’article 70 del RPELC indica les causes específiques d’extinció. I 
l’article 71 determina la necessitat d’incoació d’expedient contradictori en l’exercici 
de la facultat de cessar l’ús privatiu del bé de domini públic. 

 
XXV. Els articles 84, bàsic, i el 86.2 de la LPAP, estipulen que l’ocupació dels béns de 

domini públic per ús privatiu requereix títol atorgat per l’autoritat competent, amb 
subjecció a l’atorgament de la corresponent autorització o concessió demanial. 

 

XXVI. L’article 93.4 de la LPAP i l’article 62.1.g) RPELC permeten que les concessions 
d’ús privatiu puguin atorgar-se amb una contraprestació, podent-se estipular un 
cànon a satisfer a l’ens local.  

 
Respecte a l’adjudicació directa de la concessió demanial i a la seva formalització 

 
XXVII. El procediment per a l’atorgament de la concessió demanial d’ús privatiu, de 

conformitat amb l’article 93.1, bàsic, de la LPAP i l’article 60.2 del RPC, resta 
subjecte al principi de concurrència i la forma d’adjudicació per concurs, aplicant-
se supletòriament el que es disposa al Text Refós de la Llei de Contractes del 
Sector Públic.  

 

XXVIII. Ara bé, l’article 93.1 de la LPAP, de caràcter bàsic, permet l’adjudicació directa 
de les concessions demanials en els supòsits previstos a l’article 137.4 del mateix 
text legal, sempre i quan concorrin circumstàncies excepcionals, degudament 
justificades. 
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I l’article 137.4) de la LPAP, al seu apartat a) preveu que es pot acordar 
l’adjudicació directa, quan el concessionari sigui una altra administració pública, o 
en general qualsevol persona jurídica de dret públic o privat que pertanyi al sector 
públic. 
 
I en el cas actual, l’adjudicació directa queda justificada en tant que el 
concessionari és una altra administració pública: l’Ajuntament de Barcelona. 

 
XXIX. L’article 93.2, bàsic, de la LPAP assenyala que una vegada atorgada la concessió 

demanial, sigui quin sigui el procediment seguit per a la seva adjudicació, en règim 
de concurrència o directe, es requereix la seva formalització en document 
administratiu.  En el mateix sentit, l’article 69 del RPELC, sobre la formalització de 
la concessió en escriptura pública o document administratiu. 

 
Respecte als principis de publicitat i transparència dels actes 

 
XXX. L’actuació administrativa de la Diputació de Barcelona, segons la Llei 40/2015 

LRJSP, article 3.1 s’ha de subjectar al principi general de transparència. 
 

XXXI. L’article 83 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú 
de les administracions públiques i l’article 52 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de 
règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de Catalunya, 
també regulen el tràmit d’informació pública.  

 

XXXII. La LPAP en els articles 8.1.c), bàsic, i 96.4, d’aplicació supletòria, preveuen els 
principis de publicitat, transparència, concurrència i objectivitat de les 
autoritzacions i concessions d’ús del domini públic. 

 

XXXIII. Resulten d’aplicació a aquest expedient de concessió demanial, l’article 66 del 
RPELC referent a la utilització dels béns de domini públic que estableix un termini 
de 30 dies pel tràmit d’informació pública, i en especial, l’article 178 del RPELC, 
que estableix que en tots els preceptes del RPELC en que hi hagi d’haver 
informació pública el termini del tràmit serà de 20 dies.  

 
Per tant, l’expedient s’hauria de sotmetre a informació pública per un termini de 
vint dies, mitjançant un anunci publicat al Butlletí Oficial de la Província de 
Barcelona i al tauler d’anuncis electrònic de la corporació, perquè es puguin 
presentar les al·legacions que s’estimin pertinents. 
 
Respecte a l’esport i les activitats esportives com a servei públic 

 
XXXIV. La Llei 39/2022, de 30 de desembre de l’esport, que estableix el nou marc 

jurídic de l'esport espanyol i reconeix la pràctica esportiva com a dret i li dona 
consideració d’activitat essencial. I assenyala que són els poders públics els 
responsables de tutelar tots dos aspectes i de garantir les condicions de 
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seguretat idònies perquè l'activitat esportiva reflecteixi els beneficis que té en 
la salut, en el social i pel que fa als valors que representa. 

 
I per a això, les administracions públiques han d’engegar plans i polítiques 
orientades al foment de la pràctica esportiva, cooperant i col·laborant entre elles.  

 
XXXV. I a Catalunya, el Decret Legislatiu 1/2000, de 31 de juliol, pel qual s'aprova el 

Text únic de la Llei de l'esport, en el seu article 39.2 assenyala que s’ha de garantir 
l’existència d’instal·lacions esportives d’ús públic.  

 
Respecte a la comptabilitat local  

 
XXXVI. D’acord amb la normativa comptable, la concessió demanial del bé s’ha de 

registrar a l’inventari de béns i valorar segons estableix  la norma de 
reconeixement i valoració 19a de l’Ordre HAP/1781/2013, de 20 de setembre 
per la que s’aprova la Instrucció del model normal de comptabilitat local. 

 
Respecte de l’òrgan competent per a l’aprovació de les concessions demanials 

 
XXXVII. Llei 7/1985 reguladora de les bases de règim local, art. 33.2 lletra o) 

corresponen al Ple les altres competències que li atribueixin expressament les 
lleis. 

 
XXXVIII. L’article 221.1 del TRLMRLC atribueix la competència al Ple per aprovar la 

concessió de domini públic per a més de 5 anys i de quantia superior al 10% 
dels recursos ordinaris del pressupost, amb la majoria absoluta del nombre 
legal de membres de la corporació. 

 
En el mateix sentit es pronuncia l’article 60.1 del RPELC, que determina la 
competència del Ple per atorgar concessions de béns de domini públic, quan es 
concedeixin per més de 5 anys i la quantia sigui superior al 10% dels recursos 
ordinaris del pressupost.  

 
XXXIX. L’article 221.2 del TRLMRLC estableix la competència del Ple per aprovar les 

altres concessions sobre béns de domini públic, i recull la possibilitat de que es 
pugui delegar en la Junta de Govern. 

 
XL. També s’ha de tenir en compte el que disposa la Disposició Addicional 2ª, apartat 

9 i 10, de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, que 
regula la competència per l’adjudicació de concessions de béns de les entitats 
locals. Que també atribueix al Ple i que seria indelegable si la concessió supera 
els 5 anys de durada i el 10% dels recursos ordinaris. 

 

XLI. En aquest sentit, l’adopció d’aquest acord és competència del Ple, conforme 
també amb el que s’estableix en l’apartat 6 f) f).1 de la Refosa 1/2024 sobre 
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nomenaments i delegació de competències i atribucions dels òrgans de la 
Diputació de Barcelona, diferents del Ple, (mandat 2023-2027) aprovada per 
Decret de la Presidència núm. 16308/2023, de data 19 de desembre, publicat al 
BOPB de 21.12.2023, que exclou de les competències delegables a la Junta de 
Govern l’adopció d’actes en el cas que s’ampliï el nombre de quatre anualitats, 
com és el cas. 

 
Respecte l’aprovació de l’acord 

 
XLII. A tenor de tota la legislació anterior, l’adopció d’aquest acord és competència del 

Ple de la Diputació de Barcelona, de forma originaria.  
 

Respecte de l’òrgan competent per a formalitzar el negocis jurídics patrimonials  
 

XLIII. La competència respecte la formalització dels negocis jurídics patrimonials 
correspon a la Presidència Delegada de l’Àrea de Serveis Generals i Transició 
Digital, d’acord amb el que s’estableix en el punt 3, apartat 3.2 núm.1.b) 4) de la 
Refosa 1/2024 sobre nomenaments i delegació de competències i atribucions dels 
òrgans de la Diputació de Barcelona, diferents del Ple, (mandat 2023-2027) 
aprovada per Decret de la Presidència núm. 16308/2023, de data 19 de desembre, 
publicat al BOPB de 21.12.2023. 

 
En virtut del què s’ha exposat, es proposa s’elevi al Ple, previ informe de la Comissió 
Informativa i de Seguiment de Presidència, Serveis Generals i Bon Govern, l’aprovació 
dels següents 
 

ACORDS 
 
Primer. APROVAR la concessió demanial, a favor de l’Ajuntament de Barcelona, del 
Poliesportiu-Centre Esportiu Municipal del Recinte Mundet (Poliesportiu-CEM) del 
Recinte Mundet, per una durada inicial de 20 anys, prorrogable expressament per un 
període de 10 anys, respecte de l’espai i actiu que s’identifiquen a continuació: 
  

Recinte Mundet. Codi de Centre 0068.  

Codi actiu Nom actiu Zona en Recinte Mundet 
Durada 
inicial 

concessió 

F168534 Poliesportiu-CEM Poliesportiu-CEM 20 anys 

Superfície total 
en concessió  

3.274,70 m2  Annex II 

 
Segon. APROVAR la minuta del conveni que regula les condicions de la concessió 
demanial a formalitzar entre la Diputació de Barcelona i l’Ajuntament de Barcelona 
respecte del Poliesportiu-CEM del Recinte Mundet, que s’incorpora al dictamen com 
Annex. 
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Tercer. DEIXAR sense efecte la regulació anterior assenyalada en els antecedents, 
només en la part que afecta al Poliesportiu-CEM del Recinte Mundet, objecte d’aquest 
conveni, que queda substituïda per la prevista en el conveni regulador de la present 
concessió demanial. 
 
Quart. SOTMETRE a informació pública l’expedient per un termini de vint dies hàbils 
mitjançant l’anunci de la seva tramitació al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona i 
al tauler d’anuncis electrònic de la corporació, per a que es puguin presentar les 
al·legacions que s’estimin pertinents. 
 
Cinquè. DECLARAR, en el supòsit de no presentar-se al·legacions durant el termini 
d’informació pública, definitivament aprovada la concessió inicial en els termes dels 
presents acords, sense necessitat d’ulterior resolució que ho declari expressament. 
 
Sisè. FACULTAR a la Presidència delegada de l’Àrea de Serveis Generals i Transició 
Digital per a la signatura de qualsevol document que pugui derivar-se dels presents 
acords, i en especial per aprovar l’actualització de l’import del cànon anual, la 
incorporació o la modificació dels conceptes de despeses que s’inclouen en el càlcul del 
cànon, d’acord amb el que es preveu al pacte 7 del conveni regulador.  
 
Setè. ANOTAR a l’Inventari de Béns de la Corporació, una vegada signat el document 
administratiu de concessió demanial, d’acord amb la norma de reconeixement i valoració 
19ª de la Instrucció de comptabilitat de l’Administració local, aprovada per l’Ordre 
HAP/1781/2013, de 20 de setembre, les operacions patrimonials següents, que fan 
referència al bé immoble: 
 

• La reversió de l’operació patrimonial a favor de la Diputació de Barcelona, ja que amb 
el present conveni de concessió demanial es deixen sense efecte els acords i 
convenis que la regulaven, només en la part que afecta al Poliesportiu-CEM del 
Recinte Mundet. 
 

• La concessió demanial a favor de l’Ajuntament de Barcelona, com a conseqüència 
de la signatura del nou document administratiu. 

 
Vuitè.  DETERMINAR que en el moment en que finalitzi la concessió demanial de l’actiu 
del Poliesportiu-CEM a favor de l’Ajuntament de Barcelona, aquest revertirà novament 
a la Diputació de Barcelona, realitzant la corresponent anotació comptable de la reversió 
de l’immoble. 
 
Novè. NOTIFICAR els presents acords a les parts interessades per al seu coneixement 
i als efectes oportuns.” 
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Documents vinculats 
 
Informe(7cd9bd1eed7fdc288262) 
Perfil       Signatari    Data signatura 
Secretaria Delegada   Maria Julia Fajardo Garcia (TCAT)           15/04/2024, 11:07 
Secretària General   Petra Mahillo Garcia (TCAT)          15/04/2024, 11:26 
 

I el Ple n’acorda l’aprovació, per unanimitat dels diputats i les diputades presents a la 
sessió, dels grups polítics següents: Partit dels Socialistes de Catalunya - Candidatura 
de Progrés (16), Esquerra Republicana de Catalunya - Acord Municipal (11), Junts - 
Compromís Municipal (10), En Comú Podem - Confluència (5), Partit Popular (4), VOX 
(1), Tot per Terrassa (1), Junts per Igualada (1) i Impulsem el Penedès (1). 
 

1.8.- Dictamen de data 17 d’abril de 2024, pel qual es proposa aprovar la concessió 
demanial de l’immoble situat a la Plaça de l’Oli, núm. 20, de Vilafranca del Penedès, 
conegut antigament com a “Cal Gomà”, on es troba ubicada la Biblioteca 
municipal “Torras i Bages”, a favor de l’Ajuntament de Vilafranca del Penedès 
(Exp. núm. 2023/45566). 

 
“Fets 
 
1. La Diputació de Barcelona és propietària de l’edifici conegut com l’antiga casa pairal 

Cal Gomà, de la Plaça de l’Oli, núm. 20, de Vilafranca del Penedès, on es troba 
ubicada la biblioteca municipal “Torras i Bages”. L’immoble figura inscrit a l’inventari 
de Béns d’aquesta corporació amb els codis d’actiu F168542, pel que fa a l’edifici, i 
F168469, pel que fa al terreny, amb naturalesa jurídica de bé de domini públic.  

 
2. La Diputació de Barcelona i l’Ajuntament de Vilafranca del Penedès mantenen una 

relació de cooperació i col·laboració per la consecució de finalitats i interessos 
comuns derivada de l’àmbit de gestió de biblioteques, mitjançant la signatura de 
diversos acords i convenis des de 1994, doncs la biblioteca municipal de Vilafranca 
està integrada a la Xarxa de Biblioteques Municipals (XBM), que es gestiona 
conjuntament entre la Diputació de Barcelona i els ajuntaments de la província. 

 
3. Així, per conveni de 25 d’abril de 1994, signat per ambdues parts, s’acordava que 

la Biblioteca Torras i Bages continuaria integrada en la Xarxa de Biblioteques 
Populars de la Diputació de Barcelona, donant aquesta l’assistència tècnica i els 
serveis de suport necessaris per assegurar la prestació adequada del servei de 
biblioteca pública i s’establia la cessió d’ús de l’antiga casa pairal Cal Gomà, per un 
període de 30 anys a favor de l’Ajuntament de Vilafranca del Penedès.  

 
4. La Gerència de Serveis de Biblioteques està preparant el nou conveni específic de 

col·laboració entre l’Ajuntament de Vilafranca del Penedès i la Diputació de 
Barcelona, a tenor del conveni de col·laboració tipus aprovat, que estableix les 
bases de la prestació del servei bibliotecari al municipi i per a la gestió integrada a 
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la Xarxa de Biblioteques Municipals (XBM), per a donar continuïtat a la integració 
de la biblioteca de Vilafranca del Penedès, “Torras i Bages” a la Xarxa, que entrarà 
en vigor durant l’any 2024, i que es troba en tràmit d’aprovació. 

 
5. La prestació de servei públic que presta l’Ajuntament de Vilafranca del Penedès 

mitjançant l’equipament de la biblioteca pública municipal es troba integrada en la 
política cultural global del municipi i contribueix al desenvolupament cultural, 
pedagògic i social de la població, proporcionant accés a la cultura, al coneixement 
i a la informació, alhora que preservar el patrimoni documental local.  

 
6. El servei de biblioteca municipal s’entén com a un sistema, com a un conjunt 

interrelacionat de centres bibliotecaris que presten servei a una comunitat 
determinada i que facilita la porta d’accés públic al que es coneix com a la Societat 
de la Informació, sent al mateix temps centre d’informació i centre cultural. 

 
7. La Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local (LRBRL), en el 

seu art. 26.1 b),  el text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, en 
el seu art. 67, i la Llei 4/1993, de 18 de març, del sistema bibliotecari de Catalunya, 
en el seu art. 39.2,  estableixen el servei de biblioteca pública com a servei cultural 
que han de prestar els municipis i, de manera obligatòria, aquells de més de cinc 
mil habitants. 

 
8. La Llei reguladora de les bases del règim local estableix, a l’article 31, que són fins 

propis i específics de la província  garantir els principis de solidaritat i equilibri 
intermunicipals, en el marc de la política  econòmica i social, i l’article 36 estableix 
com a competència pròpies de la Diputació la coordinació dels serveis municipals 
per garantir-ne la seva prestació integral i adequada, i l’assistència i cooperació 
jurídica, econòmica i tècnica als municipis, especialment als de menor capacitat 
econòmica i de gestió. 

 
9. La Diputació de Barcelona exerceix aquesta competència funcional en base a la  

responsabilitat directa de l’Ajuntament sobre la biblioteca, d’acord tant amb el règim 
de prioritats que es desprèn del Programa Bibliotecari de la Diputació com amb el 
que disposa la legislació vigent al respecte. 

 
Així mateix, l’article 2.3 del Decret 124/1999, de 4 de maig, sobre els serveis i el 
personal del sistema de lectura pública de Catalunya, en relació amb la disposició 
transitòria tercera de la Llei 4/1993, de 18 de març, del sistema bibliotecari de 
Catalunya, determina els serveis regionals de suport a la lectura pública que 
correspon prestar a les diputacions provincials, mentre no es dugui a terme la divisió 
del territori de Catalunya en regions. 

 
10. La Diputació de Barcelona té entre les seves finalitats portar a terme tasques de 

suport i col·laboració amb diversos ens i entitats que desenvolupen activitats 
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beneficioses per al conjunt de la ciutadania, en aquest cas en relació al servei de 
biblioteca municipal, per a la consecució de finalitats d’interès comú. 

 
11. Donades les competències de les diputacions, d’acord amb l’article 36.1.d) de la 

Llei  reguladora de les bases de règim local, entre les que es troba la cooperació en 
el foment del desenvolupament econòmic i social, és voluntat de la Diputació de 
Barcelona de continuar col·laborant, en l’àmbit patrimonial concretament, en el 
desenvolupament  del servei de biblioteca municipal. 

 
12. I donat que la Diputació de Barcelona no té previst utilitzar de manera immediata, 

ni a curt termini, l’edifici conegut com l’antiga casa pairal Cal Gomà, de la Plaça de 
l’Oli, núm. 20, de Vilafranca del Penedès on es troba ubicada la biblioteca municipal 
“Torras i Bages”, per als serveis que li són propis, ni es troba inclòs en cap pla o 
projecte de la corporació vigent o en curs, es valora la pertinença de proposar la 
concessió demanial de l’edifici a favor de l’Ajuntament de Vilafranca del Penedès 
per un període de 15 anys, prorrogables per acord exprés d’ambdues parts per 5 
anys més,  i aprovar la minuta de conveni que regula el règim d’ús d’aquest edifici 
amb l’adopció d’aquest acord. 

 
13. A l’expedient administratiu consten la memòria i l’informe jurídic de l’Oficina de 

Patrimoni i Gestió Immobiliària. 
 
Fonaments de Dret 

 
Pel que fa a la capacitat jurídica i competència de les administracions locals 
 
I. La Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local (LRBRL), 

estableix en el seu article 5, la plena capacitat jurídica dels ens locals per al 
compliment dels seus fins, dins l’àmbit de les seves respectives competències, 
per a adquirir, posseir, reivindicar, permutar, gravar o alienar tota classe de 
béns, celebrar contractes, establir i explotar obres o serveis públics, obligar-se, 
interposar els recursos establerts i exercitar les accions previstes a les lleis.  

 
II. El Decret 336/1988, de 17 d’octubre, que aprova el Reglament del patrimoni 

dels ens locals de Catalunya (RPELC), en sentit similar es pronuncia l’article 
28 pel que fa a la capacitat jurídica plena per adquirir, posseir, administrar i 
disposar de tota classe de béns i drets.  

 
III. D’acord amb la LRBRL, articles 31 i 36.1.d), la Diputació de Barcelona ostenta 

competències en matèria de cooperació, en foment del desenvolupament 
econòmic i social dels interessos particulars del municipi i de la província de 
Barcelona, d’acord amb les competències de les altres administracions 
públiques. 
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IV. Article 30 del Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, que aprova el text 
refós de les disposicions legals vigents en matèria de règim local, que atorga a 
les diputacions competències de cooperació a l’efectivitat dels serveis 
municipis.  

 
Pel que fa a les relacions interadministratives  
 
V. La legislació de règim local estableix que les relacions recíproques entre les 

administracions hauran d’ajustar-se als deures d’informació mútua, 
col·laboració, coordinació i respecte als àmbits competencials respectius. I 
d'acord amb el principi de lleialtat institucional, les administracions locals 
hauran de prestar, en l'àmbit propi, la cooperació i l'assistència actives que les 
altres administracions necessitin per a complir amb eficàcia les seves activitats, 
d’acord amb  els articles 10 i  55, lletra e), de la LRBRL. 

 
L’article 144 del Decret legislatiu 2/2003, 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text 
refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, (en endavant 
TRLMRLC), que estableix els principis d’actuació per a la coordinació i l’eficàcia 
administratives: lleialtat institucional, informació recíproca, i la cooperació, la 
col·laboració i assistència reciproca. 

 
VI. En la legislació de règim administratiu general, aquests principis de lleialtat 

institucional, de cooperació i d’assistència també estan  recollits en la legislació 
de caràcter general, en concret en els articles 140 i 141 de la Llei 40/2015, d’1 
octubre, de règim jurídic del sector públic (LRJSP). 

 
VII. I també es troben recollits a la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de 

procediment de les administracions públiques de Catalunya, article 107, pel que 
fa als principis que regeixen les relacions administratives. 

 
VIII. L’article 143 de la LRJSP, relatiu al principi de cooperació entre administracions 

públiques, assenyala que les administracions cooperaran al servei de l’interès 
general i podran acordar de manera voluntària la forma d’exercir les seves 
competències. I que la formalització de les relacions de cooperació requerirà 
l’acceptació expressa de les parts formulada en acords o en convenis.  

 
Específicament, l’article 144.g) de la LRJSP, pel que fa a les diverses tècniques 
de cooperació, en matèria patrimonial, es refereix als canvis de titularitat i la 
cessió de béns, previstes a la legislació patrimonial. 

 
IX. Pel que fa a les relacions recíproques en matèria de patrimoni, en la legislació 

estatal d’aquest àmbit, es troba recollit el principi de lleialtat institucional en 
relacions entre administracions amb component patrimonial en l’article 183, 
bàsic, i l’article 185, supletori, de la Llei 33/2003, de 3 de novembre, reguladora 
del patrimoni de les administracions públiques, (LPAP). 
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Pel que fa als convenis administratius 
 
X. Art. 186 de la LPAP referent a la celebració de convenis amb l’objectiu 

d’ordenar les relacions de caràcter patrimonial i urbanístic entre administracions 
públiques i l’article 187 relatiu a la llibertat d’estipulacions. 

 
En aquest sentit la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment 
de les administracions públiques de Catalunya, article 109.2, es pronuncia 
sobre la llibertat d’estipulacions quan assenyala que els convenis es regeixen 
per les seves clàusules, per aquesta llei, per la legislació de règim local o per 
la legislació sectorial corresponent, i en cas de dubtes o llacunes, pels principis 
de la legislació sobre contractes del sector públic. 

 
XI. La Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic (LRJSP) a la 

Disposició Addicional 8a en relació a l’article 49.h).1r, exigeix que els convenis 
vigents subscrits per qualsevol administració pública o qualsevol dels seus 
organismes o entitats vinculats o dependents hauran d'adaptar-se a les 
previsions de la LRJSP. En concret, pel que fa al termini, s’estableix una durada 
determinada que no podrà ser superior a quatre anys, a excepció de que 
normativament es prevegi un termini superior, com succeeix en aquest cas on 
s’aplica la LPAP, que en tractar-se de legislació patrimonial bàsica en matèria 
de béns públics ha de servir de referència a les diferents administracions, i en 
aquest assumpte, per tractar-se d’una operació jurídica de caràcter patrimonial, 
una concessió demanial, d’acord a la normativa i fets relacionats, es permetria 
que el termini màxim per establir una concessió fos fins a 75 anys, amb 
pròrrogues incloses, segons l’article 93.3 LPAP. 

 
XII. La LRJSP, article 47 respecte la definició dels conveni i els seus tipus; article 

48 pel que fa als requisits de validesa i eficàcia; article 49 respecte del contingut 
dels mateixos i termini de vigència; article 50 respecte els tràmits preceptius 
per la seva aprovació, en particular pel que fa a la memòria justificativa; i articles 
51 i 52 pel que fa a l’extinció i als seus efectes. 

  
XIII. Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les 

administracions públiques de Catalunya, article 110, respecte del contingut del 
conveni. 

 
XIV. Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el reglament d’obres, 

activitats i serveis dels ens locals, articles 303 a 311, pel que fa als convenis. 
 
Pel que fa a l’adjudicació directa de la concessió demanial 

 
XV. L’article 93.1 de la LPAP, de caràcter bàsic, permet l’adjudicació directa de les 

concessions demanials en els supòsits previstos a l’article 137.4 del mateix text 
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legal, sempre i quan concorrin circumstàncies excepcionals, degudament 
justificades. 

 
Entre els supòsits de l’art. 137.4) de la LPAP, a l’apartat a) es preveu que el 
concessionari sigui una altra administració pública, o en general qualsevol 
persona jurídica de dret públic o privat que pertanyi al sector públic, com és el 
cas, l’Ajuntament de Vilafranca del Penedès, administració pública d’àmbit 
local. 

 
Pel que fa a la normativa patrimonial aplicable i, en concret, règim dels béns de domini 
públic i regulació de la concessió demanial  
 
XVI. Art. 3 i art. 4 de la LPAP pel que fa al concepte de patrimoni de les 

administracions i la seva classificació, i articles 5 i 6, en relació amb els principis 
relatius als béns i drets de domini públic o demanials en que s’inspiren i 
regeixen la regulació i la gestió d’aquests béns. 

 
XVII. El concepte de bé de domini públic queda definit a l’article 201 i 208 del 

TRLMRLC; i en el mateix sentit, l’article 3 del RPELC. També l’article 5, no 
bàsic, de la LPAP fa referència al concepte de béns i drets de domini públic o 
demanials. 

 
XVIII. L’article 6, bàsic, de la LPAP regula els principis relatius als béns i drets de 

domini públic en relació a la seva gestió i administració. Així també, l’article 30.1 
de la LPAP estipula la disponibilitat d’aquests, en quant a que són inalienables, 
imprescriptibles i inembargables. I en el mateix sentit, els articles 7 del RPELC, 
el 208 del TRLMRLC i el  80.1 de la LRBRL. 

 
XIX. Art. 84 bàsic i 86.2 de la LPAP, estableix que l’ocupació dels béns de domini 

públic requereix títol atorgat per l’autoritat competent, amb subjecció a 
l’atorgament de la corresponent autorització o concessió demanial. 

 
XX. L’art 93.2 de la LPAP pel que fa formalització de la concessió un cop atorgada 

aquesta. Article 93.4 i 5, pel que fa a les condicions i plec de condicions o 
clàusules de la concessió L’art. 93.3 de la LPAP estableix una durada màxima 
de 75 anys, pròrrogues incloses. L’art. 93.4 de la LPAP pel que fa a la 
possibilitat d’atorgar les concessions amb contraprestació. L’art. 93.5 de la 
LPAP pel que fa al contingut mínim de l’acord d’atorgament. I articles 100 i 101 
de la LPAP pel que fa a l’extinció de les concessions demanials i els seus 
efectes.  

 
XXI. Quant a la normativa autonòmica, el RPELC estableix en l’article 3.1 que els 

béns demanials poden procurar directament o indirectament la satisfacció de 
necessitats col·lectives; l’art.  3 i 5 pel que fa a l’afecció dels béns de domini 
públic al servei i ús públic l’article 53, pel que fa al destí al destí i als usos dels 
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béns de domini públic; art. 55 i 57 pel que fa al tipus d’utilització. I articles 60 i 
següents pel que fa a l’atorgament i règim de les concessions, clàusules 
mínimes que ha de contenir la regulació de la concessió; art. 63 referent a la 
memòria explicativa; art. 69 referent a la formalització de la concessió en 
document administratiu; i art. 70 referent a les causes específiques d’extinció.  

 
Pel que fa a la normativa de transparència i publicitat 
 
XXII. L’article 83.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu 

comú de les administracions públiques i l’article 52 de la Llei 26/2010, de 3 
d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de 
Catalunya, en relació a l’article 66 del RPELC referent a la utilització dels béns 
de domini públic que estableix un termini de 30 dies pel tràmit d’informació 
pública i a l’article 178 del RPELC, que estableix que en tots els preceptes del 
RPELC en que hi hagi d’haver informació pública el termini del tràmit serà de 
20 dies, l’expedient s’hauria de sotmetre a informació pública per un termini de 
vint dies, mitjançant un anunci publicat al Butlletí Oficial de la Província de 
Barcelona i al tauler d’anuncis electrònic de la corporació, perquè es puguin 
presentar les al·legacions que s’estimin pertinents.        

 
XXIII. Es considera no necessària, en aquest cas, la informació pública de l’expedient 

atès que es tracta de donar continuïtat a un servei públic, com el de biblioteca 
municipal, atès que el concessionari és l’Ajuntament de Vilafranca del Penedès 
i que disposa de la possessió del bé immoble per a la prestació del servei des 
de fa trenta anys i atès que la biblioteca municipal es troba integrada en la 
Xarxa de Biblioteques Municipals (XBM). 

 
Relatius a la normativa comptable local 
 
XXIV. D’acord amb la normativa comptable, la reversió de la cessió d’ús precedent i 

la concessió demanial que s’atorga de nou tenen efectes comptables respecte 
el bé i s’han de registrar a l’Inventari de Béns de la Corporació i valorar segons 
estableix  la norma de reconeixement i valoració 19a de l’Ordre 
HAP/1781/2013, de 20 de setembre per la que s’aprova la Instrucció del model 
normal de comptabilitat local. 

 
Pel que fa a l’òrgan competent per a l’aprovació de les concessions demanials i 
formalització de l’acte 
 
XXV. La Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local, normativa 

bàsica, art. 33.2 lletra o) estableix que corresponen al Ple de la Diputació 
l’exercici de les altres atribucions que expressament li atribueixin les lleis. 

 
XXVI. L’art. 221.1 del TRLMRLC i art. 60 del RPELC atribueixen la competència al ple  

per aprovar la concessió de domini públic per a més de 5 anys i de quantia 
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superior al 10% dels recursos ordinaris del pressupost, amb la majoria absoluta 
del nombre legal de membres de la Corporació. 

 
I l’art. 221.2 del TRLMRLC estableix la competència del ple per aprovar les 
altres concessions sobre béns de domini públic, i recull la possibilitat de que es 
pugui delegar en la junta de govern.  

 
XXVII. De conformitat amb la Disposició Addicional 2a, apartat 10, de la Llei 9/2017, 

de 8 de novembre, de contractes del sector públic que atribueix al Ple 
l’adjudicació de concessions sobre els béns de les entitats locals quan el seu 
valor superi l’import de 3 M d’euros, o quan superi el 10% dels recursos 
ordinaris, sent indelegable, aquesta competència, si la concessió supera 
aquests imports.  

 
L’art. 100.1 LCSP defineix el pressupost base de licitació com el límit màxim de 
despesa que, en virtut de l’operació patrimonial, l’òrgan decisori pot 
comprometre. En aquest sentit, i vist que es tracta d’una concessió demanial 
respecte un bé de domini públic, el límit quantitatiu competencial vindria referit 
no a la despesa, sinó al valor del bé immoble que es cedeix. Així, el valor de 
l’immoble objecte de concessió demanial determinat, d’acord amb el valor net 
que consta a l’Inventari de la Corporació és inferior i no supera els límits 
establerts en la DA 9a de la LCSP.   

 
XXVIII. En aquest sentit, l’adopció d’aquest acord és competència del Ple, conforme el 

que s’estableix en el punt resolutiu primer, en l’apartat 6.f). punt 1, de la Refosa 
1/2024 sobre competències i atribucions dels òrgans de la Diputació de 
Barcelona, diferents del Ple, aprovada pel Decret de Presidència núm. 
16308/2023 de data 19 de desembre de 2023 (publicada al BOPB de 
21.12.2023), que exclou, de les competències delegables a la Junta de Govern, 
l’adopció d’actes en el cas de que s’ampliï el nombre de quatre anualitats, com 
és el cas. 

 
Pel que fa a l’òrgan competent per a formalitzar el negocis jurídics patrimonials  
 
XXIX. La competència respecte la formalització dels negocis jurídics patrimonials 

correspon a la Presidència Delegada de l’Àrea de Serveis Generals i Transició 
Digital, d’acord amb el punt resolutiu primer, apartat 3.2 punt 1. b) 4), de la 
Refosa 1/2024 sobre competències i atribucions dels òrgans de la Diputació de 
Barcelona, diferents del Ple, aprovada pel Decret de Presidència núm. 
16308/2023 de data 19 de desembre de 2023 (publicada al BOPB de 
21.12.2023) 
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En virtut de tot l’exposat, es proposa que s’elevi al Ple, previ informe de la Comissió 
Informativa i de Seguiment de Presidència, Serveis Generals i Bon Govern, l’aprovació 
dels següents 

 
ACORDS 

 
Primer. APROVAR la concessió demanial a favor de l’Ajuntament de Vilafranca del 
Penedès amb efectes 25 d’abril de 2024, per una durada inicial de quinze anys, 
prorrogable per acord exprés d’ambdues parts per cinc anys més, de l’edifici conegut 
com l’antiga casa pairal Cal Gomà, de la Plaça de l’Oli, núm. 20, de Vilafranca del 
Penedès, on es troba ubicada la biblioteca municipal “Torras i Bages”, que s’identifica a 
continuació:  
 

Codi de Centre 0117 

Nom de l’actiu Codi d’actiu Superfície 
Concessió 

Durada Concessió  

Biblioteca Torras i 
Bages   

F168542- 
edifici 
F168469 - 
terreny 

1.160,53 m2  15 anys  

 
Segon. APROVAR la minuta del conveni que recull les condicions de regulació de la 
concessió demanial i que es transcriu en el document que s’adjunta com a annex 
minuta. 
 
Tercer. FACULTAR la Presidència delegada de l’Àrea Serveis Generals i Transició 
Digital per a que pugui adoptar els actes administratius, la signatura del conveni i de 
qualsevol document que pugui derivar-se dels acords adoptats. 
  
Quart. ANOTAR a l’Inventari de Béns de la Corporació la reversió de la cessió d’ús que 
finalitza a data 24 d’abril de 2024 i l’atorgament de la concessió demanial amb data 
d’efectes de 25 d’abril de 2024, a favor de l’Ajuntament de Vilafranca del Penedès, a 
efectes comptables, d’acord amb el que s’estableix a la norma de reconeixement i 
valoració 19ª de la Instrucció de comptabilitat de l’administració local, aprovada per 
l’Ordre HAP/1781/2013, de 20 de setembre. 
 
Cinquè. DETERMINAR que en el moment en que finalitzi la concessió demanial de 
l’immoble atorgada, o la seva pròrroga en el cas, l’edifici revertirà novament a la 
Diputació de Barcelona. 
 
Sisè. NOTIFICAR el present acord als interessats per al seu coneixement i als efectes 
oportuns.” 
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Documents vinculats 
 
Informe(eee12553bdf77a675f14) 
Perfil       Signatari    Data signatura 
Secretaria Delegada   Maria Julia Fajardo Garcia (TCAT)         15/04/2024, 14:13 
Secretària General   Petra Mahillo Garcia (TCAT)          15/04/2024, 14:17 
 

I el Ple n’acorda l’aprovació, per unanimitat dels diputats i les diputades presents a la 
sessió, dels grups polítics següents: Partit dels Socialistes de Catalunya - Candidatura 
de Progrés (16), Esquerra Republicana de Catalunya - Acord Municipal (11), Junts - 
Compromís Municipal (10), En Comú Podem - Confluència (5), Partit Popular (4), VOX 
(1), Tot per Terrassa (1), Junts per Igualada (1) i Impulsem el Penedès (1). 
 
Servei de Programació  
 
1.9.- Dictamen de data 15 d’abril de 2024, pel qual es proposa l’aprovació de la 
modificació de crèdit 07/2024 del pressupost de la Diputació de Barcelona, de 
crèdits vinculats a projectes finançats amb fons europeus en el marc del 
Mecanisme de Recuperació i Resiliència, sotmesa al règim especial establert en 
el Reial decret 36/2020, de 30 de desembre (Exp. núm. 2024/0010542). 
 
“Fets 
 
Diferents gerències i serveis, gestors del pressupost de la Diputació de Barcelona, han 
presentat propostes de modificació del pressupost 2024 que afecten a diverses 
aplicacions pressupostàries vinculades a projectes finançats amb fons europeus en el 
marc del Mecanisme de Recuperació i Resiliència. La modificació que es presenta és 
conseqüència de la gestió pressupostària ordinària i ha estat justificada per les diferents 
unitats gestores del pressupost. 
 
Aquestes propostes de modificació de pressupost estan sotmeses al règim especial 
definit en la disposició addicional setena del Reial decret 36/2020, de 30 de desembre, 
pel qual s’aproven mesures urgents per a la modernització de l’Administració Pública i 
per a l’execució del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència en el que es 
determina que, amb caràcter excepcional, els acords dels òrgans competents de les 
corporacions locals d’aprovació de transferències de crèdit, així com els acords del Ple 
de la corporació local d’aprovació de crèdits extraordinaris i suplements de crèdit que 
tinguin per objecte projectes finançats amb fons europeus en el marc del Mecanisme de 
Recuperació i Resiliència seran immediatament executius, sens perjudici de les 
reclamacions que contra ells es promoguessin, per tant, no estan subjectes al període 
d’exposició pública previst a l’art. 169.1 del Text refós de la Llei reguladora de les 
hisendes locals, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març (TRLHL), sense 
perjudici de l’aplicació de la resta del procediment establert a la normativa corresponent. 
Aquest motiu justifica que s’hagi de tramitar en un expedient diferenciat de la resta de 
modificacions pressupostàries. 
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Les aplicacions pressupostàries de l’estat de despeses, de les quals es proposa 
modificar la seva consignació per suplement de crèdit i transferències de crèdit estan 
relacionades en l’Annex d’aquest dictamen. 
 
De conformitat amb les justificacions presentades i davant la necessitat de finançar 
despeses, d’acord amb les previsions de despesa d’obligat compliment i de caràcter 
inajornable, es proposa la modificació del pressupost de la Diputació de 2024. Aquesta 
modificació de crèdit es considera necessària per al caràcter específic i determinat de la 
despesa a realitzar i per la impossibilitat d’ajornar-la a l’exercici següent. 
 
Fonaments de dret 
 
Els articles 177 a 182 del Text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, aprovat 
pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, estableixen la possibilitat d’efectuar 
modificacions de crèdits en la seva modalitat de suplements de crèdit, crèdits 
extraordinaris, baixes de crèdits i transferències de crèdit entre diferents aplicacions 
pressupostàries del pressupost, de la manera i amb l’aprovació dels òrgans que 
s’estableixen en les Bases d’execució del pressupost, amb la reserva al Ple de les 
transferències entre diferents àrees de despesa, excepte quan les baixes i les altes 
afectin crèdits de personal. 
 
Els articles 34 a 51 del Reial decret 500/1990, de 20 d’abril, en matèria de pressupostos, 
regulen les modificacions per suplement de crèdit, crèdits extraordinaris, transferència 
de crèdit i baixes de crèdits. 
 
La modificació que es presenta és conseqüència de la gestió pressupostària ordinària i 
que l’aprovació i modificacions del pressupost no és un dels supòsits que requereix 
quòrum qualificat, regulats a l’art. 47.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les 
bases de règim local, en la seva redacció donada per la Llei 57/2003, de 16 de 
desembre, de mesures per a la modernització del govern local.  
 
Els informes del Servei de Programació i de la Intervenció General, emesos d’acord amb 
la Circular 33/2012 de la Intervenció General, sobre modificacions de pressupost. 
 
El capítol 3 Modificacions del pressupost del Títol II Gestió del pressupost de les bases 
d’execució pressupostària del pressupost de 2024 (de la Base 15 a la Base 21) 
estableixen que l’òrgan competent per aprovar aquestes modificacions és el Ple de la 
Diputació. 
 
L’article 172.2 del Reial decret legislatiu 2/2004, pel qual s’aprova el text Refós de la Llei 
Reguladora de les Hisendes Locals, estableix que els crèdits autoritzats tenen caràcter 
limitatiu i vinculant, així com l’article 56 del Reial decret 500/1990, de 20 d’abril, pel qual 
es desenvolupa el capítol primer del títol sisè de la llei reguladora de les Hisendes 
Locals. 
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L’article 37.3 del Reial decret 500/1990, de 20 d’abril, estableix que correspon a la 
presidència sotmetre a l’aprovació del Ple les propostes de modificació del pressupost. 
 
La disposició addicional setena del Reial decret 36/2020, de 30 de desembre, pel qual 
s’aproven mesures urgents per a la modernització de l’Administració Pública i per  a 
l’execució del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència estableix amb caràcter 
excepcional que els acords dels òrgans competents de les corporacions locals 
d’aprovació de transferències de crèdit, així com els acords del Ple de la corporació local 
d’aprovació de crèdits extraordinaris i suplements de crèdit, que tinguin per objecte 
projectes finançats amb fons europeus en el marc del Mecanisme de Recuperació i 
Resiliència seran immediatament executius, sens perjudici de les reclamacions que 
contra ells es promoguessin. En cas de presentar-se reclamacions, aquestes s’hauran 
de resoldre i notificar en el termini de 8 dies hàbils.    
 
La Presidència de la Diputació de Barcelona va delegar l’exercici de la competència per 
formular propostes en el seu àmbit en la Presidència Delegada de l’Àrea de Serveis 
Generals i Transició Digital, en virtut de l’apartat tercer, 3.1, punt 4.b) de la Refosa 
1/2024, sobre nomenaments i delegació de competències i atribucions dels òrgans de 
la Diputació de Barcelona, diferents del Ple (2023-2027), aprovada pel Decret núm. 
16308/2023, de 19 de desembre, i publicada al BOPB en data 21/12/2023. 
 
En conseqüència, atesos els motius exposats i la normativa aplicable, aquesta 
Presidenta Delegada eleva al Ple, previ informe favorable de la Comissió Informativa i 
de Seguiment de Presidència, Serveis Generals i Bon Govern, l’adopció dels següents: 
 

ACORDS 
 

Primer. APROVAR la modificació de crèdit 07/2024 del pressupost de la Diputació de 
Barcelona de l’exercici 2024, sotmesa al règim especial establert en el Reial decret 
36/2020, de 30 de desembre, per un import de cent quaranta-un mil (141.000,00 €), que 
es tramita mitjançant suplement de crèdit i transferència de crèdit amb el detall que es 
recull en l’Annex, que es considerarà part integrant d’aquest acord a tots els efectes. 
 
Segon. PUBLICAR en el Butlletí Oficial de la Província el present acord d’aprovació i 
l’estat de les modificacions pressupostàries. 
 
Tercer. TRAMETRE una còpia de les modificacions pressupostàries al Registre Auxiliar 
de la Secretaria General de Finançament Autonòmic i Local del Ministeri d’Hisenda, i al 
Departament de Polítiques Digitals i Administració Pública de la Generalitat de 
Catalunya, de conformitat amb el que disposa l’article 169 del Text refós de la Llei 
reguladora de les hisendes locals, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de 
març.” 
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I el Ple n’acorda l’aprovació, per majoria absoluta, amb els vots favorables dels diputats 
i les diputades assistents dels grups polítics següents: Partit dels Socialistes de 
Catalunya - Candidatura de Progrés (16), Esquerra Republicana de Catalunya - Acord 
Municipal (11), Junts - Compromís Municipal (10), En Comú Podem - Confluència (5),  
Tot per Terrassa (1), Junts per Igualada (1) i Impulsem el Penedès (1) i l’abstenció dels 
grups polítics Partit Popular (4) i VOX (1), sent el resultat definitiu de 45 vots a favor i 5 
abstencions. 
 
1.10.- Dictamen de data 18 d’abril de 2024, pel qual es proposa aprovar inicialment 
la modificació de crèdit 08/2024 del pressupost de la Diputació de Barcelona i del 
Pla d’Inversions de 2024 (Exp. núm. 2024/0010671). 
 

“Fets 
 
Diferents gerències i serveis, gestors del pressupost de la Diputació de Barcelona, han 
presentat propostes per modificar el pressupost corporatiu de 2024. Les modificacions 
que es presenten són conseqüència de la gestió pressupostària ordinària i han estat 
justificades per les diferents unitats gestores del pressupost. 
 
La relació d’aplicacions pressupostàries que es proposa modificar la consignació, per 
crèdits extraordinaris, suplements de crèdit i transferències de crèdit entre diferents 
aplicacions pressupostàries de l’estat de despeses, està relacionada en l’Annex I 
d’aquest dictamen. 
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De conformitat amb les justificacions presentades i davant la necessitat de finançar 
despeses, d’acord amb les previsions de despesa d’obligat compliment i de caràcter 
inajornable, es proposa la present modificació del pressupost de la Diputació de 2024. 
Aquesta modificació de crèdit es considera necessària per al caràcter específic i 
determinat de les despeses a realitzar i per la impossibilitat d’ajornar-les a l’exercici 
següent.   
 
El Ple de la Corporació de data 30 de novembre de 2023 va aprovar el Pla d’Inversions 
de la Diputació de Barcelona com a document annex als Pressupostos Generals per a 
l’exercici 2024. En el Pla d’Inversions es relacionen les inversions a dur a terme durant 
l’exercici pressupostari. Es proposa l’actualització del Pla d’Inversions amb les 
consignacions que es relacionen en l’Annex II, en el qual s’inclouen les que figuren en 
les modificacions de crèdit 06/2024 (núm. exp. 2024/0008276), 07/2024 (núm. exp. 
2024/0010542) i 08/2024 (núm. exp. 2024/0010671) del pressupost de la Diputació de 
Barcelona. Aquestes modificacions no alteren el compliment dels objectius emmarcats 
dins l’estratègia de la corporació per a l’any 2024. 
 
Fonaments de dret 
 
Els articles 177 a 182 del Text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, aprovat 
pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, estableixen la possibilitat d’efectuar 
modificacions de crèdits en la seva modalitat de suplements de crèdit, crèdits 
extraordinaris, baixes de crèdits i transferències de crèdit entre diferents aplicacions 
pressupostàries del pressupost, de la manera i amb l’aprovació dels òrgans que 
s’estableixen en les Bases d’execució del pressupost, amb la reserva al Ple de les 
transferències entre diferents àrees de despesa, excepte quan les baixes i les altes 
afectin crèdits de personal. 
 
Els articles 34 a 51 del Reial decret 500/1990, de 20 d’abril, en matèria de pressupostos, 
regulen les modificacions per suplement de crèdit, crèdits extraordinaris, transferència 
de crèdit i baixes de crèdits. 
 
Les modificacions que es presenten són conseqüència de la gestió pressupostària 
ordinària i que l’aprovació i modificacions del pressupost no és un dels supòsits que 
requereix quòrum qualificat, regulats a l’art. 47.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
reguladora de les bases de règim local, en la seva redacció donada per la Llei 57/2003, 
de 16 de desembre, de mesures per a la modernització del govern local.  
 
Els informes del Servei de Programació i de la Intervenció General, emesos d’acord amb 
la Circular 33/2012 de la Intervenció General, sobre modificacions de pressupost. 
 
El capítol 3 Modificacions del pressupost del Títol II Gestió del pressupost de les bases 
d’execució pressupostària del pressupost de 2024 (de la Base 15 a la Base 21) 
estableixen que l’òrgan competent per aprovar aquestes modificacions és el Ple de la 
Diputació. 
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L’article 172.2 del RD Legislatiu 2/2004, pel qual s’aprova el text Refós de la Llei 
Reguladora de les Hisendes Locals, estableix que els crèdits autoritzats tenen caràcter 
limitatiu i vinculant, així com l’article 56 del RD 500/1990,de 20 d’abril, pel qual es 
desenvolupa el capítol primer del títol sisè de la llei reguladora de les Hisendes Locals. 
 

L’article 37.3 del RD 500/1990, de 20 d’abril, estableix que correspon a la presidència 
sotmetre a l’aprovació del Ple les propostes de modificació del pressupost. 
 

La Presidència de la Diputació de Barcelona va delegar l’exercici de la competència per 
formular propostes en el seu àmbit en la Presidència Delegada de l’Àrea de Serveis 
Generals i Transició Digital, en virtut de l’apartat tercer, 3.1, punt 4.b) de la Refosa 
1/2024, sobre nomenaments i delegació de competències i atribucions dels òrgans de 
la Diputació de Barcelona, diferents del Ple (2023-2027), aprovada pel Decret núm. 
16308/2023, de 19 de desembre, i publicada al BOPB en data 21/12/2023. 
 

En conseqüència, atesos els motius exposats i la normativa aplicable, aquesta 
Presidenta Delegada eleva al Ple, previ informe favorable de la Comissió Informativa i 
de Seguiment de Presidència, Serveis Generals i Bon Govern, l’adopció dels següents: 
 

ACORDS 
 

Primer. APROVAR inicialment la modificació de crèdit 08/2024 del pressupost de la 
Diputació de Barcelona de l’exercici 2024, per un import de divuit milions nou-cents 
seixanta-sis mil nou-cents seixanta-un euros amb tres cèntims (18.966.961,03 euros), 
que es tramita mitjançant crèdits extraordinaris, suplements de crèdit i transferències de 
crèdit amb el detall que es recull en l’Annex I, que es considerarà part integrant d’aquest 
acord a tots els efectes. 
 

Segon. ACTUALITZAR el Pla d’Inversions 2024 amb el detall que es recull en l’Annex 
II, en el sentit d’afegir les aplicacions proposades en la modificació de crèdit, que es 
considerarà part integrant d’aquest acord a tots els efectes. 
 

Tercer. EXPOSAR al públic els acords precedents durant un termini de quinze dies 
hàbils, als efectes de reclamacions, mitjançant la inserció del corresponent anunci en el 
Butlletí Oficial de la Província i en el taulell d’anuncis de la seu electrònica de la 
corporació; transcorregut aquest termini sense haver-se presentat cap reclamació 
aquests acords restaran definitivament aprovats. 
 
Quart. PUBLICAR en el Butlletí Oficial de la Província l’acord d’aprovació definitiva i 
l’estat de les modificacions pressupostàries. 
 
Cinquè. TRAMETRE una còpia de les modificacions pressupostàries al Registre Auxiliar 
de la Secretaria General de Finançament Autonòmic i Local del Ministeri d’Hisenda, i al 
Departament de Polítiques Digitals i Administració Pública de la Generalitat de 
Catalunya, de conformitat amb el que disposa l’article 169 del Text refós de la Llei 
reguladora de les hisendes locals, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de 
març.” 
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I el Ple n’acorda l’aprovació, per majoria absoluta, amb els vots favorables dels diputats 
i les diputades assistents dels grups polítics següents: Partit dels Socialistes de 
Catalunya - Candidatura de Progrés (16), Esquerra Republicana de Catalunya - Acord 
Municipal (11), Junts - Compromís Municipal (10), En Comú Podem - Confluència (5),  
Tot per Terrassa (1), Junts per Igualada (1) i Impulsem el Penedès (1) i l’abstenció dels 
grups polítics Partit Popular (4) i VOX (1), sent el resultat definitiu de 45 vots a favor i 5 
abstencions. 
 
1.11.- Dictamen de data 18 d’abril de 2024, pel qual es proposa aprovar 
l’actualització del Pla Estratègic de Subvencions de la Diputació de Barcelona per 
a l’exercici 2024 (Exp. núm. 2023/0041465). 
 

“Fets 
 
El Ple de la corporació, en sessió de data 30 de novembre de 2023, va aprovar el Pla 
Estratègic de Subvencions corresponent a l’exercici 2024.  
 
El Pla Estratègic de Subvencions, en el seu Annex I, incorpora aquelles subvencions 
que es troben dins de l’àmbit d’aplicació de la Llei General de Subvencions 28/2003 de 
17 de novembre. 
 
Aquest s’ha d’actualitzar al llarg de l’exercici per tal d’adequar-lo tant a les modificacions 
pressupostàries, que han estat necessàries a conseqüència de la gestió pressupostària 
de la corporació, així com a les diferents aplicacions pressupostàries que s’han anat 
creant i que són susceptibles de ser incorporades en l’esmentat pla i aquelles altres 
modificacions vinculades a l’objecte i/o a la forma de concessió de les subvencions. 
 
En concret les modificacions del Pla Estratègic de Subvencions que es presenten són 
pel motiu següent: 
 

- Per les propostes de modificació de crèdit del pressupost corporatiu de 2024 a 
conseqüència de la gestió pressupostària ordinària, que des de l’obertura de la 
comptabilitat de l’exercici 2024 i fins a la data de preparació d’aquest expedient, 
diferents centres gestors del pressupost de la Diputació de Barcelona han 
presentat.  
 

- Per la modificació de l’objecte d’una aplicació pressupostària. 
 
Tota la relació d’aplicacions pressupostàries que modifiquen el Pla Estratègic de 
Subvencions està relacionada en l’Annex d’aquest dictamen. 
 
Per tot això, resulta procedent l’actualització del Pla Estratègic de Subvencions el qual 
serà objecte de publicitat a través de la seu electrònica i del Portal de la Transparència.  
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Aquestes modificacions no alteren el compliment dels objectius emmarcats dins 
l’estratègia de la corporació per a l’any 2024. 
 
Fonaments de dret 
 
L’article 8.1 de la Llei General de Subvencions 38/2003, de 17 de novembre, disposa 
que “els òrgans de les administracions públiques o qualsevol ens que proposi 
l’establiment de subvencions, amb caràcter previ, haurà de concretar en un pla 
estratègic de subvencions els objectius i efectes que es pretenen amb la seva aplicació, 
el termini necessari per a la seva consecució, els costos previsibles i les seves fonts de 
finançament, que se supeditarà, en tot cas, als objectius d’estabilitat pressupostària”.  
 
L’article 10 del Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, en virtut del qual s’aprova el 
Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions estableix 
que els plans estratègics de subvencions es configuren com un instrument de 
planificació de les polítiques públiques que tinguin per objecte el foment d’una activitat 
d’utilitat pública o interès social o de promoció d’una finalitat pública.  
 
En tant que el Pla Estratègic de Subvencions és un instrument vinculat al Pressupost 
General de la Diputació de Barcelona, l’òrgan competent per a la seva aprovació és el 
Ple corporatiu, d’acord amb el que disposa l’article 33.2.c) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
reguladora de les bases de règim local. 
 
La base 36 de les bases d’execució del pressupost 2024 regulen la definició, aprovació, 
contingut i publicitat del Pla Estratègic de Subvencions de la Diputació de Barcelona. En 
concret la base 36.2 estableix que tant l’aprovació del Pla Estratègic de Subvencions 
com les seves actualitzacions han de ser aprovades pel Ple. Aquestes actualitzacions 
poden derivar de: modificacions de crèdit, ja siguin aprovades pel Ple com per la 
Presidència, de creacions d’aplicacions pressupostàries susceptibles de formar part del 
mateix, així com de canvis en els objectes de les subvencions o de les formes de 
concessió respecte als que estaven aprovats inicialment. En aquest sentit, qualsevol 
canvi que afecti a l’esmentat Pla s’elevarà al Ple per a la seva aprovació, en la primera 
sessió que es convoqui. 
 
En conseqüència, atesos els motius exposats i la normativa aplicable, aquesta 
Presidenta Delegada eleva al Ple, previ informe favorable de la Comissió Informativa i 
de Seguiment de Presidència, Serveis Generals i Bon Govern, l’adopció dels següents: 
 

ACORDS 
 

Primer. ACTUALITZAR el Pla Estratègic de Subvencions 2024 d’acord amb el que es 
reflecteix en les aplicacions pressupostàries que es recullen en l’Annex que s’adjunta en 
el present dictamen. 
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Segon. PUBLICAR en el Butlletí Oficial de la Província l’acord d’aprovació del Pla 
Estratègic de Subvencions de l’exercici 2024.” 
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I el Ple n’acorda l’aprovació, per majoria absoluta, amb els vots favorables dels diputats 
i les diputades assistents dels grups polítics següents: Partit dels Socialistes de 
Catalunya - Candidatura de Progrés (16), Esquerra Republicana de Catalunya - Acord 
Municipal (11), Junts - Compromís Municipal (10), En Comú Podem - Confluència (5),  
Partit Popular (4), Tot per Terrassa (1), Junts per Igualada (1) i Impulsem el Penedès 
(1) i l’abstenció del grup polític VOX (1), sent el resultat definitiu de 49 vots a favor i 1 
abstenció. 
 
Organisme de Gestió Tributària 
 
1.12.- Dictamen de data 15 d’abril de 2024, pel qual es proposa aprovar l’acord 
complementari sobre determinats aspectes operatius de la delegació de les 
funcions de gestió, inspecció i recaptació dels ingressos de dret públic de 
l'Ajuntament de Badalona, a favor de la Diputació de Barcelona (Exp. núm. 
ORGT/2024/10842). 
 
“Fets 
 
El Ple de l'Ajuntament de Badalona de 2 d’abril de 2024 va aprovar l'acord 
complementari sobre determinats aspectes operatius de la delegació de les funcions de 
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gestió, liquidació, inspecció i recaptació dels ingressos de dret públic d'aquest 
Ajuntament a favor de la Diputació de Barcelona.  
 
L’acord adoptat ho és en relació al acords de delegació de les funcions de gestió, 
liquidació, inspecció i recaptació dels ingressos de dret públic de l’Ajuntament de 
Badalona a favor de la Diputació de Barcelona adoptats fins aquesta data. 
 
La Diputació de Barcelona es troba en disposició de realitzar les funcions delegades 
mitjançant l’Organisme de Gestió Tributària, que compta amb els mitjans materials i 
personals necessaris. 
 
Fonaments de dret  
 
L’article 106.3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local, i 
l’article 7.1 del text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, aprovat per Reial 
decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, preveuen que les entitats locals puguin delegar 
en altres entitats en el territori de les quals estiguin integrades les facultats de gestió, 
liquidació, inspecció i recaptació dels ingressos de dret públic que els hi corresponguin. 
 
Vist que cal l’emissió d’informe preceptiu de la secretaria i la intervenció, conforme el 
que estableix l’article 3.3.c) i 4.1.b.5), respectivament, del Reial decret 128/2018, de 16 
de març, pel qual es regula el Règim jurídic dels funcionaris d’administració local amb 
habilitació de caràcter nacional, en relació amb el que disposen els articles 47.2.h) de la 
Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de las bases del règim local i 179.1.b) del Decret 
legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de 
règim local de Catalunya. 
 
Vistes les competències que atribueix al Ple de la Diputació de Barcelona l’article 28, 
apartat 1.m, dels Estatuts de l’Organisme de Gestió Tributària de la Diputació de 
Barcelona, publicats en el Butlletí de la Província de Barcelona del 22 de febrer de 2023. 
 
Vist les competències que atribueix a aquesta presidència l’article 14, apartat k, dels 
Estatuts de l’Organisme de Gestió Tributària de la Diputació de Barcelona, publicats en 
el Butlletí de la Província de Barcelona del 22 de febrer de 2022. 
 
En conseqüència, atesos els motius exposats i la normativa aplicable, aquesta 
presidència eleva al Ple, previ dictamen favorable de la Comissió informativa i de 
seguiment de Presidència, Serveis Interns i Innovació, l’adopció dels següents 
 

ACORDS 
 

Primer. Aprovar l’acord complementari sobre determinats aspectes operatius de la 
delegació de les funcions de gestió, liquidació, inspecció i recaptació dels ingressos de 
dret públic de l’Ajuntament de Badalona a favor de la Diputació de Barcelona aprovat 
pel Ple municipal de 2 d'abril de 2024, el text del qual es transcriu a continuació: 
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“Antecedents 
 
1. Acord de Ple de data 31 de gener de 2012 d’aprovació de la delegació a l’ORGT de 
la Diputació de Barcelona de les funcions de gestió, liquidació, inspecció i recaptació de 
tributs i altres ingressos de dret públics locals. 
 
Amb data 23 de febrer de 2012, el Ple de la Diputació de Barcelona va acceptar la 
delegació de funcions a què s’ha fet referència abans. 
 
2. Acord de 27 d’abril de 2012 de la Junta de Govern Local de l’Ajuntament de Badalona 
que va aprovar el protocol regulador de determinats aspectes operatius de la delegació, 
ja en funcionament. 
 
3. Acord de Ple de data 24 de juliol de 2012 que aprova l’ampliació de la delegació a 
l’ORGT de la Diputació de les funcions de gestió, liquidació, inspecció i recaptació de 
tributs i altres ingressos de dret públics locals. 
 
4. Acord de la Junta de Govern Local de data 31 de maig de 2022 que va aprovar la 
minuta de l’addenda relativa al protocol de col·laboració entre l’Ajuntament de Badalona 
i l’ORGT de la Diputació de Barcelona. 
 
5. Acord de Ple de data 20 de novembre de 2023 que aprova la delegació, modificació, 
clarificació i revocació de les competències de gestió, d’inspecció i recaptació de 
determinats ingressos de dret públic i alhora confirma i ratifica la delegació de funcions 
aprovada per l'Ajuntament de Badalona amb anterioritat a aquesta data a l'Organisme 
de Recaptació Tributària de la Diputació de Barcelona, segons els antecedents 
exposats. 
 
6. Informe de Tresoreria de data 13 de desembre de 2023 que proposa: 
 

"a) Aprovar l’acord complementari sobre determinats aspectes operatius de la 
delegació de les funcions de gestió, inspecció i recaptació dels ingressos de dret 
públic de l’Ajuntament de Badalona en favor de la Diputació de Barcelona, en els 
extrems abans exposats. 
 
b) Acordar que les despeses que es derivin d’aquest acord complementari aniran a 
càrrec de l’aplicació econòmica 41709026/9340/22708 de la Tresoreria Municipal 
del pressupost de despeses de l’Ajuntament que n’estigui vigent, dedicat 
exclusivament a satisfer els compromisos de despesa derivats de la recaptació de 
tributs." 

 
7. Informe del Delegat de Protecció de Dades de l’Ajuntament de Badalona de data 29 
de febrer de 2024 en el que conclou que, en compliment de les exigències de la 
normativa de protecció de dades, considera adequat i suficient el contingut de l’acord 
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complementari respecte als drets i obligacions dels responsables i encarregats del 
tractament de dades personals. 
 
8. Informe de la cap del Departament d’Informàtica de l’Ajuntament de Badalona de data 
13 de març de 2024 en el que conclou que pel que fa al compliment de la clàusula 
tercera «III. Infraestructura informàtica de l’ORGT a l’oficina de Badalona», no hi ha 
inconvenient per poder tramitar la seva aprovació. 
 
Fonaments jurídics 
 
1. Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local (LRBRL), d’acord 
amb la modificació operada per la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalització i 
sostenibilitat de l’Administració Local. 
 
2. L’article 7.1 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, que aprova el text refós 
de la Llei reguladora de les hisendes locals (TRLRHL), que atribueix als municipis les 
facultats de gestió, liquidació, inspecció i recaptació dels tributs i altres ingressos de dret 
públic, la titularitat dels quals els hi correspon. 
 
3. La complexitat que la realització d’aquestes tasques comporta, i també, la seva 
rellevància dins del més ample àmbit de la Hisenda Local, aconsella en el moment 
present, la utilització de fórmules que permetin una eficaç i adequada execució i exercici 
de les potestats de gestió, liquidació, inspecció i recaptació esmentades, dins dels 
sistemes que per a aquest fi preveu la normativa local aplicable. 
 
4. L’article 87.2 de l’Estatut d’Autonomia de Catalunya disposa, entre altres coses, que 
els municipis tenen dret a cooperar entre ells i amb altres ens públics per exercir llurs 
competències i, també, per complir tasques d’interès comú. 
 
5. A l’expedient queden acreditades les causes per les quals s’aconsellava canalitzar 
les necessitats municipals a través de les fórmules de col·laboració interadministrativa 
en la modalitat de delegació, a l’empara del que disposen els article 7.1 i 8.4 TRLRHL, 
l’article 106.3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local 
(LRBRL), i l’article 8 b) del reglament general de recaptació, aprovat per Reial Decret 
939/2005, de 29 de juliol. 
 
6. Consideracions en relació a la proposta d’acord complementari sobre determinats 
aspectes operatius de la delegació de les funcions de gestió, liquidació, inspecció i 
recaptació de tributs i altres ingressos de dret públics locals de l’Ajuntament de Badalona 
en favor de l’Organisme de Gestió Tributària de la Diputació de Barcelona, delegació 
aprovada per acords de Ple de dates 31 de gener i 24 de juliol del 2012. 
 
Els acords de delegació de funcions de gestió, liquidació, inspecció i recaptació dels 
tributs i altres ingressos de dret públic de l’Ajuntament de Badalona, contenen les 
especificacions necessàries per determinar l’abast de les competències i tasques que 
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hauran d’exercir i executar els responsables i empleats adscrits de l’Ajuntament i de 
l’Organisme de Gestió Tributària. 
 
La importància de la col·laboració de l’ORGT amb l’Ajuntament de Badalona, i les 
particularitats que comporta el volum dels ingressos quina recaptació ha estat delegada, 
fan palesa la necessitat de concretar determinats aspectes operatius, no contemplats 
en el text dels acords adoptats fins el moment present i que, per a major seguretat 
d’ambdues Administracions, resulta oportú regular, el que constitueix l’objecte d'aquest 
acord. 
 
7. En relació a l’òrgan competent per aprovar la present proposta, donat que no es tracta 
de modificar els termes de la delegació, sinó d’un acord complementari que regula certs 
aspectes operatius relacionats amb la pràctica de les comunicacions i notificacions 
d’actes de gestió tributària realitzats per l’Ajuntament, ús de les aplicacions 
informàtiques i infraestructura informàtica de l’ORGT, així com determinats aspectes en 
matèria de protecció de dades de caràcter personal, no es requereixen els mateixos 
tràmits que per l’adopció dels acords de delegació originals, essent l’òrgan competent el 
Ple de la Corporació perquè és qui va aprovar l’acord original però en aquesta ocasió 
mitjançant quòrum de majoria simple. 
 
8. No necessitat de fiscalització prèvia. Del present expedient d’aprovació de l’acord 
complementari sobre determinats aspectes operatius de la delegació de les funcions de 
gestió, liquidació, inspecció i recaptació dels ingressos de dret públic entre l’Organisme 
de Gestió Tributària de la Diputació de Barcelona i l’Ajuntament de Badalona en relació 
no es deriva una despesa concreta que sigui necessari fiscalitzar de conformitat al que 
disposa l’article 214 de la LRHL. 
 
En tot cas, amb caràcter general, l’expedient no comporta una repercussió econòmico- 
financera per a l’Ajuntament, per tant, en virtut de la consulta resposta per la IGAE en 
data 08/05/2019, la Intervenció no ha d'emetre informe, ja que no es tracta de cap 
matèria econòmico-financera de les previstes a l'article 4.1.b.5ª del RD 128/2018, de 16 
de març pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris d'administració local amb 
habilitació nacional. 
 
Atesa la proposta de resolució, els antecedents i fonaments jurídics que la motiven, el 
Ple ACORDA: 
 
Primer.- Aprovar l'acord complementari sobre determinats aspectes operatius de la 
delegació de les funcions de gestió, liquidació, inspecció i recaptació dels ingressos de 
dret públic de l’Ajuntament de Badalona en favor de la Diputació de Barcelona, aprovada 
per acord de Ple de data 20 de novembre de 2023: 
 

I.- Pràctica de comunicacions i notificacions d’actes de gestió tributària realitzats 
per l’Ajuntament 
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1. Les comunicacions i notificacions relacionades amb la recaptació dels 
ingressos de dret públic de Badalona, seran practicades per l’ORGT, en 
exercici de les competències delegades. 
 

2. En el marc de la col·laboració i assistència sol·licitada per l’Ajuntament de 
Badalona, l’ORGT practicarà les següents comunicacions o notificacions 
derivades d’actes de gestió tributària: 
 
- Requeriment d’aportació de documentació, amb transcendència 

tributària. 
- Concessió de pròrroga en el termini de presentació de l’Impost sobre 

l’increment de valors dels terrenys de naturalesa urbana. 
- Comunicacions i notificacions diverses necessàries per tramitar 

procediments de verificació de dades. 
- Comunicacions i notificacions diverses necessàries per tramitar 

procediments de comprovació limitada. 
- Qualsevol altre requeriment, comunicació i notificació que resulti 

necessària per a la tramitació dels procediments tributaris. 
 
L’Ajuntament de Badalona assumirà el cost derivat de les despeses 
d’impressió i notificació de les liquidacions per les noves altes en padró que 
aprovi l’Ajuntament en l’exercici de les seves funcions de gestió tributària, per 
aquells tributs i altres ingressos de dret públic de nova imposició o 
establiment. L’Ajuntament haurà d’efectuar el pagament d’aquestes despeses 
en el termini de dos mesos des que l’Organisme li notifiqui la quantitat a 
satisfer. 

 
3.  Des de la seu electrònica de l’ORGT, el ciutadà podrà practicar 

l’autoliquidació de l’Impost sobre l’increment de valor dels terrenys de 
naturalesa urbana, de l’Impost sobre construccions, instal·lacions i obres i 
de les altes de l’Impost sobre vehicles de tracció mecànica en el supòsit de 
primera matriculació. 
 

4. La base de dades de l’Impost sobre vehicles de tracció mecànica de l’ORGT 
és la Base/IVTM única que recull les dades dels vehicles amb el seu 
historial de moviments per a cada un dels municipis que han delegat la 
gestió de l’IVTM en favor de la Diputació de Barcelona. 

 
Per tal que l’Ajuntament de Badalona accedeixi a la Base/IVTM de l’ORGT 
i pugui efectuar les funcions de manteniment del seu padró, l’Ajuntament va 
sol·licitar a la Direcció General de Transit que s’incloguessin els moviments 
referents als vehicles del seu municipi al fitxer de moviments de vehicles 
(PIVE, actualment MOVE) que es lliura mensualment a l’ORGT. Així mateix, 
l’Ajuntament de Badalona autoritza a l’ORGT a efectuar el tractament de les 
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incidències que se’n puguin derivar del tractament informàtic del fitxer 
(MOVE) referents a aquest municipi. 
 

II.- Ús de les aplicacions informàtiques de l’ORGT 
 
En l’acord de delegació de funcions de gestió, inspecció i recaptació en favor de 
la Diputació de Barcelona, s’estableix la col·laboració per a la realització de les 
funcions de gestió i inspecció tributària mitjançant l’ús de les seves aplicacions 
informàtiques. 
 
Aquestes aplicacions informàtiques permeten la realització per part de 
l’Ajuntament, entre d’altres, de les següents actuacions: 
 

- Elaboració de padrons 
- Realització de liquidacions per determinar els deutes tributaris 
- Revisió i comprovació de les declaracions i les autoliquidacions 

presentades 
- Liquidació d’interessos de demora 
- Gestió integral de padrons 
- Gestió de titularitats 
- Incoació, tramitació i resolució en via administrativa d'expedients 

sancionadors  
- Qualsevol altre acte necessari per a l’efectiva realització de les funcions 

de gestió, , inspecció i recaptació tributàries 
 
Aquestes funcions es realitzaran mitjançant el sistema informàtic que en cada 
moment l’ORGT tingui operatiu -actualment anomenat wtp– en aquelles opcions 
necessàries per a dur a terme les actuacions de gestió i inspecció que no han estat 
delegades a la Diputació de Barcelona i únicament referides al municipi de 
Badalona. Els servidors que utilitza l'ORGT estàn ubicats dins del territori de la 
Unió Europea. 
 
Les actuacions de gestió i inspecció que porti a terme l’Ajuntament de Badalona, 
fent ús de les aplicacions informàtiques de l’ORGT restaran residenciades a la 
Base de Dades Informatitzada de l’Organisme, i s’integraran al fitxer de dades de 
caràcter personal titularitat de l’Ajuntament de Badalona. 
 
III.- Infraestructura informàtica de l’ORGT, a l’oficina de Badalona 
 
1. L’Ajuntament es compromet a: 
 

- Autoritzar la instal·lació de l’equipament de comunicacions (routers, 
switchos,....) a l’edifici on s’ubicarà l’oficina de l’ORGT, així com les 
línies de comunicacions (fibra òptica, FTTH, ... ) associades a la 
infraestructura de comunicacions pròpia de l’ORGT. 
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- Aportar la seva infraestructura de cablejat estructurat, per als usuaris i 
equips informàtics de l’ORGT, per tal de connectar els equips d’usuari 
(PCs, impressores, telèfons, etc.) als equips de comunicacions 
esmentats al punt anterior. Aquestes connexions han de garantir que, 
tant la xarxa de dades com la de veu, de l’ORGT és totalment 
independent de la de l’Ajuntament. 

- Proporcionar l’espai necessari als “racks” de l’ajuntament per a la 
instal·lació d’aquests aparells. Així com els endolls necessaris per a la 
seva correcta alimentació elèctrica. 
  

- En cas d’incidència en qualsevol dels punts de la xarxa elèctrica o en el 
cablejat estructurat de l’Ajuntament (panell, cablatge, endolls, 
connectors, cables de “patch”...) l’Ajuntament disposarà dels seus 
mitjans tècnics per a la resolució de la incidència. 

 
2. L’ORGT es compromet a aportar els següents elements: 
 

- Ordinadors (fixes i portàtils), impressores multifunció, escàners, 
perifèrics pel teletreball (pantalles, dockings, teclats, ratolins) i telèfons 
connectats, mitjançant el cablejat estructurat de l’Ajuntament, a la xarxa 
de l’ORGT. 
 

- El programari associat al PC virtual de l’ORGT: aplicatiu de Gestió i 
Recaptació (WTP), llicències Microsoft Office, Microsoft Windows, 
TEAMS, llicències Citrix i altre programari addicional. 

 
3. El subministrament, instal·lació i manteniment de l’equipament propietat de 

l’ORGT serà realitzat per personal de l’ORGT o empreses que tinguin 
contracte vigent amb l’ORGT, l’Ajuntament els hi facilitarà l’accés per portar a 
terme aquestes tasques. 

 
4. En cas necessari, els serveis informàtics, propis o prestats per empreses 

externes, de l’Ajuntament i l’ORGT treballaran conjuntament per resoldre les 
incidències que es puguin produir. 

 
5. Les Administracions intervinents es comprometen al compliment de les 

mesures de seguretat corresponents, de conformitat amb l'Esquema Nacional 
de Seguretat i amb els nivells de risc analitzats. 

 
6. Coordinació d’activitats.  

 
Referent a la coordinació d’activitats en l’actuació de l’ORGT com a empresa 
concurrent, es farà l’intercanvi de documentació establerta per la normativa 
vigent entre l’Ajuntament i l’ORGT. 
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En el cas que s’actuï com a empresa principal, és a dir, que l’ORGT contracti 
amb altres empreses part de l’activitat, o algun servei o manteniment i les 
activitats contractades es realitzin en les dependències de l’Ajuntament, caldrà 
sol·licitar a les empreses contractades la documentació establerta en la 
normativa de Coordinació d’Activitats, de la qual caldrà lliurar còpia a 
l’Ajuntament. 

 
IV.- Protecció de dades de caràcter personal 
 
Atès que la realització de les funcions relatives a l'objecte dels acords de 
delegació, amb la finalitat relativa a l’aplicació dels ingressos de dret públic de 
l’entitat delegant, suposa el tractament de dades de caràcter personal, de 
persones identificades o identificables, es relacionen a continuació els deures i 
obligacions de les entitats intervinents, en relació amb el tractament de les dades, 
tal i com es preveu a la normativa vigent sobre protecció de dades.  
 
Al respecte, el tractament de les dades de caràcter personal a les quals tinguin 
accés les administracions signants, en virtut d’aquest acord es sotmet al que 
disposa el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 
d'abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al 
tractament de dades personals (RGPD) i a la Llei orgànica 3/2018, de 5 de 
desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digital 
(LOPDGDD). 
 
1.Objecte 
 
Mitjançant aquest document, les parts formalitzen, d’acord amb el que disposa 
l’article 28 del RGPD, l’encàrrec de tractament de dades de caràcter personal i les 
obligacions i previsions convenients per tal de garantir la protecció dels drets de 
les persones interessades en relació amb les dades de caràcter personal objecte 
dels tractaments derivats dels acords de delegació subscrits. 
 
2. Habilitació per tractar les dades 
 
S’habilita a l’administració delegada, encarregada del tractament, per tractar, per 
compte de l’Ajuntament, responsable del tractament, les dades de caràcter 
personal que siguin necessàries per efectuar les actuacions derivades dels acords 
de delegació, incloent les dades provinents d’altres administracions o entitats, 
destinades a l'aplicació de tributs i altres ingressos de dret públic, de conformitat 
amb normativa vigent. 
 
Entre les dades necessàries pels tractaments relatius a tributs i altres ingressos 
de dret públic, provinents d'altres administracions, per les quals l'Ajuntament 
habilita específicament a l'ORGT al seu tractament, es troben les següents: 
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- Les dades incloses en el Padró Cadastral, provinents de la Direcció General del 
Cadastre. 

- Les dades relatives al Cens d’IAE, cens de contribuents i resta de dades que 
l’Agencia Tributaria remet a l’Ajuntament per a la gestió dels seus tributs. 

- Les dades provinents de la Direcció General de Trànsit, necessàries per a la 
gestió de l’Impost sobre vehicles de tracció mecànica i les actuacions delegades 
sobre recaptació de sancions de trànsit. 

- La informació que es remet per notaris, registradors i professionals oficials, en 
compliment de les obligacions legals establertes en relació als tributs locals 
delegats. 

 
L'exercici del tractament per part de la Diputació de Barcelona s'efectuarà 
mitjançant el seu Organisme de Gestió Tributària, de conformitat amb els acords 
vigents. 
 
El tractament de dades a què es refereix l’apartat anterior pot consistir en 
qualsevol operació o procediment tècnic, automatitzat o no, que permeti la 
recollida, registre, organització, estructuració, adaptació o modificació, 
conservació, extracció, consulta, utilització, comunicació per transmissió, difusió o 
qualsevol altra forma d'habilitació d'accés, interconnexió, acarament, limitació, 
supressió, destrucció de dades, com també les cessions previstes per la llei que 
resultin de comunicacions, consultes, interconnexions i transferències. L’encàrrec 
pot consistir directament en realitzar de forma exclusiva un o més tractaments o 
bé altres processos que, de forma instrumental, comportin qualsevol tractament 
de dades personals. 
 
L’ORGT queda expressament facultat per l’entitat delegant per tal d’efectuar les 
peticions d’informació amb transcendència tributària i comunicació o cessió de 
dades que es deriven dels articles 93, 94 i 95 de la Llei general tributària, o 
qualsevol altra norma que contempli dites comunicacions o cessions. 
 
L’òrgan que actua per delegació no pot utilitzar les dades a les que tingui accés 
per a cap altra finalitat que aquelles relatives al desenvolupament de les funcions 
que li han estat delegades i ha de posar en coneixement dels titulars de les dades 
que actua com a encarregat, per delegació de l’ajuntament. 
 
L'accés a les dades de caràcter personal necessari per a l'adequada realització 
de l'encàrrec, en conseqüència, no es considerarà com una cessió o comunicació 
de dades, de conformitat amb el que disposa l’article 33.1 de la LOPDGDD. 
 
En relació a la col·laboració per a la realització de les funcions de gestió i 
d’inspecció tributàries que es duran a terme mitjançant l’ús de les aplicacions 
informàtiques de l’ORGT, prevista en la de l'acord de delegació vigent, 
l'Ajuntament de Badalona, responsable del tractament, faculta de manera 
expressa a l'ORGT, encarregat del tractament, per tal que accedeixi a les dades 
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de caràcter personal necessàries pel desenvolupament de les següents 
actuacions: 
 
En l'àmbit de la gestió informàtica: 
 

- Administració de la base de dades. 
- Implementació de mesures de seguretat que siguin exigibles segons la 

normativa vigent en cada moment. 
-  Realització de les còpies de seguretat. 

 
En l'àmbit de l'aplicació tributària i d'altres ingressos públics: 
 

- Consulta de les dades per tal de poder donar informació als interessats. 
- Emetre documents cobratoris i lliurar-los als contribuents o a altres persones 

habilitades per efectuar el pagament dels deutes. 
- Recollir la constància de notificació i lliurament del document cobratori per 

posteriorment gravar el resultat en el fitxer. 
- Recollir la informació relativa als canvis de domicili tributari i, si s'escau, gravar 

dita modificació. 
- Efectuar el traspàs informàtic dels valors a I‘ORGT un cop finalitzada l'actuació 

de gestió per part de l'Ajuntament a efectes d'iniciar les actuacions derivades 
de les competències delegades, sense perjudici de la posterior formalització del 
càrrec comptable que s'escaigui. 

- Cooperar i assistir en la notificació dels actes de gestió tributaria i d'altres 
ingressos públics. 

 
3. Identificació de les activitats de tractament afectades 
 
L’Ajuntament posa a disposició de l’administració delegada les dades personals 
amb transcendència tributària mínimes i necessàries contingudes a les activitats 
de tractament amb dades de caràcter personal, de les quals és responsable, 
relatives a la gestió, inspecció i recaptació d’ingressos públics, respecte als 
conceptes i funcions delegades, i que, a títol informatiu, consten degudament 
detallades en el Registre d'Activitats de Tractament de l'entitat delegant. 
 
L'esmentat Registre d'Activitats de Tractament (RAT) pot ser consultat en la seu 
electrònica de l'Ajuntament de Badalona, en l'apartat de protecció de dades. La 
informació sobre les dades posades a disposició de l'ORGT podrà ser modificada 
o ampliada, en funció de les variacions que puguin haver en el RAT. 
 
L'accés per part de l'ORGT a les dades utilitzades per a les funcions de gestió i 
inspecció tributària no delegades en la Diputació de Barcelona, es limitarà a les 
dades mínimes i necessàries, per garantir l'adequat funcionament de les 
aplicacions informàtiques de l'ORGT utilitzades per l'Ajuntament, respectant els 
principis de proporcionalitat i confidencialitat. 



 
 
 
 

Àrea de Presidència 

Secretaria General 

 

 

 

 

4. Obligacions de l’encarregat del tractament de les dades 
 
L’entitat encarregada del tractament de les dades queda sotmesa al RGPD i a la 
normativa de protecció de dades vigent. 
De forma específica, l’entitat encarregada del tractament de les dades queda 
sotmesa a les condicions següents. 
 
L’encarregat del tractament i tot el seu personal s’obliga a: 
 

a) Utilitzar les dades personals objecte de tractament, o les que reculli per a 
la seva inclusió, només per a la finalitat objecte dels tractaments derivats 
dels acords de delegació. En cap cas pot utilitzar les dades per a altres 
finalitats pròpies.  

 
b) Tractar les dades d’acord amb les instruccions del responsable del 

tractament. 
 
Si l'encarregat del tractament considera que alguna de les instruccions 
infringeix el RGPD o qualsevol altra disposició en matèria de protecció de 
dades de la Unió Europea o dels estats membres, l'encarregat n’ha 
d’informar immediatament al responsable. 

 
c) Portar, per escrit, un registre de totes les categories d’activitats de 

tractament efectuades per compte del responsable, que, d’acord amb 
l’article 30.2 del RGPD, contingui:  

 
1. El nom i les dades de contacte de l'encarregat o dels encarregats i de 

cada responsable per compte del qual actua l'encarregat i, si escau, 
del representant del responsable o de l’encarregat i del delegat de 
protecció de dades. 

 
2. Les categories de tractaments efectuats per compte de cada 

responsable. 
 
3. Si escau, les transferències de dades personals a un tercer país o 

organització internacional, inclosa la identificació d’aquest país o 
aquesta organització internacional, i en el cas de les transferències 
indicades a l'article 49, apartat 1, paràgraf segon del RGPD, la 
documentació de garanties adequades. 

 
4. Una descripció general de les mesures tècniques i organitzatives de 

seguretat relatives a: 
 

• La pseudonimització i el xifrat de dades personals. 
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• La capacitat de garantir la confidencialitat, la integritat, la 
disponibilitat i la resiliència permanents dels sistemes i serveis de 
tractament. 

 

• La capacitat de restaurar la disponibilitat i l’accés a les dades 
personals de forma ràpida, en cas d’incident físic o tècnic. 

 

• El procés de verificació, avaluació i valoració regulars de l’eficàcia 
de les mesures tècniques i organitzatives que garanteixen l’eficàcia 
del tractament.  

 
d) No comunicar les dades a terceres persones, excepte en els supòsits 

previstos a la llei o expressament autoritzats pel responsable. 
 
L'encarregat pot comunicar les dades a altres encarregats del tractament 
del mateix responsable, d'acord amb les seves instruccions. En aquest cas, 
el responsable ha d’identificar, prèviament i per escrit, l'entitat a la qual 
s'han de comunicar les dades, les dades a comunicar i les mesures de 
seguretat que cal aplicar per dur a terme la comunicació. 
 
Si l'encarregat ha de transferir dades personals a un tercer país o a una 
organització internacional, en virtut del dret de la Unió Europea o dels 
estats membres que li sigui aplicable, ha d’informar el responsable 
d'aquesta exigència legal de manera prèvia, tret que aquest dret ho 
prohibeixi per raons importants d'interès públic. 
 

e) S’autoritza a l'encarregat a subencarregar les activitats materials o 
tècniques que puguin requerir els tractaments objecte de l'encàrrec i que 
no comportin una alteració de les competències delegades. Les activitats 
auxiliars contractades per l'ORGT poden consistir, entre d'altres, en la 
impressió, ensobrat i repartiment de notificacions, valoracions de béns, 
manteniment de sistemes informàtics o tècnics, així com recollida i 
destrucció de documentació. La informació sobre els contractes duts a 
terme es posarà a disposició de l'Ajuntament mitjançant els canals oficials 
com la comunitat virtual o altres sistemes que acreditin la comunicació. 
 
En cas que el tractament de dades requereixi de la utilització de servidors, 
abans de la formalització del contracte, l'encarregat haurà de presentar una 
declaració sobre on estaran ubicat els servidors i des d'on es prestaran el 
serveis associats a aquests. 
 
L'encarregat haurà de comunicar qualsevol canvi en relació a l'esmentada 
declaració. 
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El subencarregat, que també té la condició d'encarregat del tractament, 
està obligat igualment a complir les obligacions que aquest document 
estableix per a l'encarregat del tractament i les instruccions que dicti el 
responsable. Correspon a l'encarregat inicial regular la nova relació, de 
manera que el nou encarregat quedi subjecte a les mateixes condicions 
(instruccions, obligacions, mesures de seguretat…) i amb els mateixos 
requisits formals que ell, pel que fa al tractament adequat de les dades 
personals i a la garantia dels drets de les persones afectades. Si 
l’encarregat ho incompleix, l'encarregat inicial continua sent plenament 
responsable davant el responsable pel que fa al compliment de les 
obligacions. 
 
Els sistemes d’informació i comunicacions utilitzats pels tractaments de 
dades relatives a gestió del cens electoral, padrons municipals d’habitants 
i altres registres de població, dades fiscals relacionades amb tributs propis 
o cedits i dades dels usuaris del sistema nacional de salut, així como els 
corresponents tractaments de dades personals, s’han d’ubicar i prestar 
dins del territori de la Unió Europea, de conformitat amb l'article 46. bis de 
la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic. 
 
Les dades a que es refereix el paràgraf anterior no podran ser objecte de 
transferència a un tercer país o organització internacional, amb excepció 
de les que hagin estat objecte d'una decisió d'adequació de la Comissió 
Europea o quan així ho requereixi el compliment de les obligacions 
internacionals assumides pel Regne d’Espanya. 
 
S'habilita a la Diputació de Barcelona i a l'ORGT per tal que, mitjançant el 
seus òrgans competents, pugui subscriure el convenis i contractes que 
consideri necessaris per l’adequada prestació del tractament de dades 
personals derivat dels acords de delegació.  
 

f) Mantenir el deure de secret respecte de les dades de caràcter personal a 
les quals hagi tingut accés en virtut d’aquest encàrrec, fins i tot després 
que en finalitzi l’objecte. 

 
g) Garantir que les persones autoritzades per tractar dades personals es 

comprometen, de forma expressa i per escrit, a respectar la confidencialitat 
i a complir les mesures de seguretat corresponents, de les quals cal 
informar-los convenientment. 
 
A tal efecte, s'habilitaran els mitjans per tal que el personal de les entitats 
intervinents tingui accés únicament a la informació que raonablement sigui 
necessària pel compliment de les tasques assignades i garantiran la 
formació necessària en matèria de protecció de dades personals als 
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empleats que intervinguin en els tractaments de protecció de dades i als 
usuaris dels seus aplicatius. 
 
A l'esmentat personal li serà aplicable el deure de confidencialitat establert 
a l'article 5 de la LOPDGDD. 
 
Així mateix en el cas del tractament de dades tributàries serà d'aplicació la 
Llei 58/2003, de 17 de desembre, general tributària, en especial pel que fa 
al caràcter reservat de les dades personals i tributàries contingudes a la 
base de dades de l'ORGT, així com a qualsevol altre suport, de les quals 
el personal tingui coneixement per raó de les seves funcions al servei 
d'aquesta Administració, obligació de sigil que subsistirà fins i tot un cop 
finalitzades. 

 
h) Mantenir a disposició del responsable la documentació que acredita que 

es compleix l'obligació que estableix l'apartat anterior. 
 
i) Garantir la formació necessària en matèria de protecció de dades 

personals de les persones autoritzades per tractar dades personals. 
 
j) S’habilita a l’ORGT per donar resposta a l'exercici dels drets de protecció 

de dades personals derivats de l’exercici de les competències delegades, 
i concretament del següents: 

 
- Accés, rectificació, supressió i oposició 
 
- Limitació del tractament 
 
- Portabilitat de dades, si escau, motivant en el seu cas la seva 

improcedència 
 
- A no ser objecte de decisions individualitzades automatitzades (inclosa 

l’elaboració de perfils)  
 
Quan les persones afectades exerceixin els drets d'accés, rectificació, 
supressió i oposició, limitació del tractament, portabilitat de dades i a no 
ser objecte de decisions individualitzades automatitzades, davant el 
responsable del tractament i correspongui a una actuació efectuada per 
delegació, aquest ho comunicarà per correu electrònic a l’administració 
delegada, al correu electrònic del delegat de protecció de dades. 
  
La comunicació s’ha de fer de forma immediata i en cap cas més enllà de 
l’endemà del dia laborable en què s’ha rebut la sol·licitud, juntament, si 
escau, amb altres informacions que puguin ser rellevants per resoldre la 
sol·licitud.  



 
 
 
 

Àrea de Presidència 

Secretaria General 

 

 

 

 

D’aquest forma es facilita l’exercici dels drets dels afectats davant 
l’administració que està actuant, i s’aconsegueix una major immediatesa i 
agilitat en la resposta, informant adequadament als interessats dels seus 
drets i forma d’exercici. 

 
k) Dret d’informació. 
 

L'encarregat del tractament ha de facilitar, en el moment de recollir les 
dades, la informació relativa als tractaments de dades que es duran a 
terme, i la delegació en base a la qual exerceix les seves funcions. 
 
La informació a subministrar no estarà subjecte a autorització prèvia pel 
responsable, sense perjudici de que tingui accés als models i documents 
on s’incorpori, a l’objecte de poder constatar la seva adequació a la 
normativa de protecció de dades personals . 
 

l) Notificar violacions de la seguretat de les dades 
 
Correspondrà a l’administració delegada la comunicació a l’autoritat de 
protecció de dades competent de les violacions de seguretat de les dades 
derivades de l’exercici de les competències delegades, en el termini legal 
establert. 
  
En cas que qualsevol de les entitats intervinents tingui coneixement d'una 
bretxa de seguretat que pugui afectar a altra de les entitats, li notificarà 
sense dilació indeguda, i en qualsevol cas abans del termini màxim de 48 
hores, als efectes del que disposa l'article 33 del RGPD.  
 
La notificació no és necessària quan sigui improbable que aquesta violació 
de la seguretat constitueixi un risc per als drets i les llibertats de les 
persones físiques. 
 
Si se’n disposa, cal facilitar, com a mínim, la informació següent: 
 
1. Descripció de la naturalesa de la violació de la seguretat de les dades 

personals, incloses, quan sigui possible, les categories i el nombre 
aproximat de persones interessades afectades i les categories i el 
nombre aproximat de registres de dades personals afectats. 
 

2. Nom i dades de contacte del delegat de protecció de dades o d'un altre 
punt de contacte en el qual es pugui obtenir més informació. 

 
3. Descripció de les possibles conseqüències de la violació de la 

seguretat de les dades personals. 
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4. Descripció de les mesures adoptades o proposades per posar remei a 
la violació de la seguretat de les dades personals, incloses, si escau, 
les mesures adoptades per mitigar els possibles efectes negatius.  

 
Si no és possible facilitar la informació simultàniament, i en la mesura en 
què no ho sigui, la informació s’ha de facilitar de manera gradual sense 
dilació indeguda. 

 
m) Donar suport al responsable del tractament a l’hora de fer les avaluacions 

d'impacte relatives a la protecció de dades, quan escaigui. 
 

n) Donar suport al responsable del tractament a l’hora de fer les consultes 
prèvies a l'autoritat de control, quan escaigui. 

 
o) Posar a disposició del responsable tota la informació necessària per 

demostrar que compleix les seves obligacions, així com per realitzar les 
auditories o les inspeccions que efectuïn el responsable o un altre auditor 
autoritzat per aquest.  

 
p) Implantar les mesures de seguretat següents d’acord amb l’anàlisi de 

riscos efectuada pel responsable del tractament: 
 

• Garantir la confidencialitat de la informació que tracti, tant si es 
troben en suport informàtic com en suport paper, amb especial 
atenció a prevenir els accessos no autoritzats, la divulgació 
indeguda d’informació, i la seva pèrdua o alteració en qualssevol 
de les fases del tractament (recollida, emmagatzematge, 
transport, consulta, i transmissió).  

 

• Garantir la integritat de la informació, la seva conservació en bon 
estat i la prevenció dels riscos físics relacionats amb qualssevol 
de les fases del tractament (recollida, emmagatzematge, 
transport, consulta, i transmissió). 

 

• Garantir la capacitat de restaurar la disponibilitat i l'accés a les 
dades personals de forma ràpida, en cas d'incident físic o tècnic. 

 

• Implantar les mesures tècniques i/o organitzatives necessàries 
per disposar de la traçabilitat dels accessos a la informació.  

 

• Informar a tot el personal que intervingui en els tractaments 
previstos en aquest acord de les mesures de seguretat que els 
pertoca aplicar.  
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• Comunicar als usuaris la seva l’obligació de custodiar amb 
diligència les claus d’accés als sistemes d’informació, que són 
d’ús exclusivament personal per a cada usuari, protegint la seva 
confidencialitat i informant immediatament en cas de pèrdua. 

 

• Gestionar sense dilació les altes, baixes i modificacions 
d’usuaris que es produeixin. 

 
q) Designar un delegat de protecció de dades i comunicar-ne la identitat i les 

dades de contacte al responsable.  
 

r) Retornar al responsable del tractament les dades de caràcter personal i, si 
escau, els suports on constin, una vegada complerta la prestació. 
 
La devolució ha de comportar l'esborrat total de les dades existents en els 
equips informàtics utilitzats per l'encarregat. 
 
No obstant això, l'encarregat pot conservar-ne una còpia, amb les dades 
degudament bloquejades, mentre es puguin derivar responsabilitats de 
l'execució de la prestació. 
 
S'autoritza a l'ORGT a efectuar l'arxiu, trasllat i destrucció de les dades en 
suport paper o electrònic que no hagin de ser retornades a la Administració 
delegant per haver transcorregut el termini legal de conservació o 
qualsevol altre supòsit previst legalment, de conformitat amb el 
procediment establert a la Llei 10/2001, de 13 de juliol, d’arxius i 
documents, i resta de normativa aplicable. 
 

5. Obligacions de l’entitat responsable del tractament de dades 
 
Correspon al responsable del tractament: 
 

a) Lliurar a l'encarregat les dades necessàries per l’execució de les 
competències delegades.  

 
b) Fer una avaluació de l'impacte en la protecció de dades personals de les 

operacions de tractament que ha d’efectuar l'encarregat. 
 
c) Fer les consultes prèvies que correspongui. 
 
d) Vetllar, abans i durant tot el tractament, perquè l’encarregat compleixi el 

RGPD. 
 
e) Supervisar el tractament, inclosa l’execució d’inspeccions i auditories. 
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f) En la mesura que els seus usuaris accedeixin el sistema d’informació de 
l’encarregat: 

 
1. Informar a tot el personal que intervingui en els tractaments previstos 

en aquest acord de les mesures de seguretat que els pertoca aplicar. 
 
2. Comunicar als usuaris la seva l’obligació de custodiar amb diligència 

les claus d’accés als sistemes d’informació, que són d’ús 
exclusivament personal per a cada usuari, protegint la seva 
confidencialitat i informant immediatament en cas de pèrdua. 

 
3. Gestionar sense dilació les altes, baixes i modificacions d’usuaris que 

es produeixin. 
 
g) En cas que tingui coneixement d'una bretxa de seguretat que pugui afectar 

al tractament de dades que efectua l’administració delegada, li notificarà 
sense dilació indeguda, als efectes del que disposa l'article 33 del RGPD. 
 

h) Comunicar les peticions d’exercicis de drets sobre protecció de dades 
personals que hagi de resoldre l’administració delegada. 

 
6. Incompliments i responsabilitats 

 

L’incompliment del que s’estableix en els apartats anteriors pot donar lloc a que 
l’entitat o empresa encarregada sigui considerada responsable del tractament, als 
efectes d’aplicar el règim sancionador i de responsabilitats previst a la normativa 
de protecció de dades. 
 
7. Durada 
 
Aquest acord d'encàrrec tindrà vigència fins el moment que s’exhaureixi la vigència 
de la delegació efectuada per l’Ajuntament de Badalona. 
 
Una vegada finalitzat l’objecte de l’acord les dades personals que no s'hagin 
retornat al responsable i no s'hagin de conservar per obligacions legals, seran 
suprimides de forma segura, respectant els terminis de conservació legals. 
 
8. Dades de contacte 
 
Es comuniquen les següents dades de contacte per a l'exercici dels drets i 
obligacions recollides en el present document: 
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DADES AJUNTAMENT 
 

Dades de contacte del 
delegat de protecció 
de dades 

Telèfon de contacte: 636053418 
 Adreça electrònica: delegatprotecciodades@badalona.cat  

Exercici de drets 
relatius a la protecció 
de dades personals 

Electrònicament a la seu de l’Ajuntament. 
Presencialment, a les Oficines d’Atenció al Ciutadà 

Adreça de 
comunicació de 
bretxes de seguretat 

delegatprotecciodades@badalona.cat 

 
DADES ORGT 
 

Dades de contacte del 
delegat de protecció 
de dades 

Delegat de Protecció de Dades 
ORGT Diputació de Barcelona 
Travessera de les Corts, 131-159, Pavelló Mestral. 08028 
Barcelona 
Telèfon 93 402 26 94, 682 46 74 92 
dpd.orgt@diba.cat 

Exercici de drets 
relatius a la protecció 
de dades personals 

- Per presentació en la seu electrònica de l'ORGT de la 
Diputació de Barcelona. 
- Pels serveis postals, amb sol·licitud adreçada a: 

Delegat de Protecció de Dades  
ORGT Diputació de Barcelona, Travessera de les 
Corts, 131-159,  
Pavelló Mestral, 08028 Barcelona. 

- Presencialment en qualsevol de les oficines de l'ORGT. 
- Qualsevol altre mitjà vàlid en dret 

Adreça de 
comunicació de 
bretxes de seguretat 

dpd.orgt@diba.cat 

 
En cas de modificar-se qualsevol de les dades de contacte per motius tècnics o 
organitzatius, es comunicarà a l'altra part. 
 
V.- Vigència de l'acord 
 
Aquest acord tindrà idèntica vigència que la delegació. 
 
La vigència de l'acord finalitzarà en el moment que s’exhaureixi la vigència i, si 
s'escau les pròrrogues, de la delegació efectuada per l’Ajuntament de Badalona a 
favor de la Diputació de Barcelona, de les funcions de gestió, inspecció i recaptació 
de tributs i altres ingressos de dret públic municipal.  

mailto:delegatprotecciodades@badalona.cat


 
 
 
 

Àrea de Presidència 

Secretaria General 

 

 

 

 

Qualsevol transgressió de les estipulacions del present acord permetrà a la part 
perjudicada optar per exigir el compliment o la seva resolució.” 

 
Segon. Notificar aquest acord d’aprovació de l'acord complementari a l’Ajuntament de 
Badalona i procedir a la seva publicació per part de la Diputació de Barcelona en el 
Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, en el Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya i, també, a la Seu electrònica de l’Organisme de Gestió Tributària de la 
Diputació de Barcelona.” 
 
Documents vinculats 
 
Informe preceptiu(2018ec67f29b6ad1462e) 
Perfil       Signatari    Data signatura 
Secretaria Delegada    Denia Lazaro Ardila (TCAT)         11/04/2024, 09:38 
Secretària General    Petra Mahillo Garcia (SIG)         11/04/2024, 10:35 
Intervenció General    Aurelio Corella Colas (TCAT)         11/04/2024, 15:03   
 
I el Ple n’acorda l’aprovació, per unanimitat dels 50 diputats i diputades presents a la 
sessió, dels 51 que el constitueixen, el que suposa la majoria absoluta i, per tant, el 
quòrum previst a l’article 47.2.h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases 
del Règim Local. Els membres presents a la sessió són dels grups polítics següents: 
Partit dels Socialistes de Catalunya - Candidatura de Progrés (16), Esquerra 
Republicana de Catalunya - Acord Municipal (11), Junts - Compromís Municipal (10), En 
Comú Podem - Confluència (5),  Partit Popular (4), VOX (1), Tot per Terrassa (1), Junts 
per Igualada (1) i Impulsem el Penedès (1). 
 
1.13.- Dictamen de data 15 d’abril de 2024, pel qual es proposa acceptar 
l'ampliació, la modificació, la clarificació i la revocació de la delegació acordada 
pel Ple de l’Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos, a favor de la Diputació 
de Barcelona, de les funcions de gestió, inspecció i recaptació de tributs i 
determinats ingressos de dret públic municipals, així com l'especificació de 
l’abast d’anteriors acords de delegació (Exp. núm. ORGT/2024/10721). 
 
“Fets 

El Ple de l’Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos de 18 de març de 2024 acordà 
l'ampliació, la modificació, la clarificació i la revocació de la delegació a favor de la 
Diputació de Barcelona de les funcions de gestió, inspecció i recaptació dels ingressos 
de dret públic municipals que en el susdit acord s’enumeren. 
 
En el mateix acord, l’Ajuntament especificà l’abast concret de les funcions delegades 
amb anterioritat mitjançant diversos acords plenaris. 
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La Diputació de Barcelona es troba en disposició de realitzar les funcions delegades 
mitjançant l’Organisme de Gestió Tributària, que compta amb els mitjans materials i 
personals necessaris. 
 
Fonaments de dret  
 
L’article 106.3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local, i 
l’article 7.1 del Text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, aprovat per Reial 
decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, preveuen que les entitats locals puguin delegar 
en altres entitats en el territori de les quals estiguin integrades les facultats de gestió, 
inspecció i recaptació dels ingressos de dret públic que els hi corresponguin. 
 
Vist que cal l’emissió d’informe preceptiu de la secretaria i la intervenció, conforme el 
que estableix l’article 3.3.c) i 4.1.b.5), respectivament, del Reial decret 128/2018, de 16 
de març, pel qual es regula el Règim jurídic dels funcionaris d’administració local amb 
habilitació de caràcter nacional, en relació amb el que disposen els articles 47.2.h) de la 
Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de las bases del règim local i 179.1.b) del Decret 
legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de 
règim local de Catalunya. 
 
Vistes les competències que atribueix al Ple de la Diputació de Barcelona l’article 28, 
apartat 1.m, dels Estatuts de l’Organisme de Gestió Tributària de la Diputació de 
Barcelona, publicats en el Butlletí de la Província de Barcelona del 22 de febrer de 2023. 
 
Vistes les competències que atribueix a aquesta presidència l’article 14, apartat k, dels 
Estatuts de l’Organisme de Gestió Tributària de la Diputació de Barcelona, publicats en 
el Butlletí de la Província de Barcelona del 22 de febrer de 2023. 
 
En conseqüència, atesos els motius exposats i la normativa aplicable, aquesta 
presidència eleva al Ple, previ dictamen favorable de la Comissió informativa i de 
seguiment de Presidència, Serveis Generals i Bon Govern, l’adopció dels següents 
 

ACORDS 
 
Primer. 1.- Acceptar l'ampliació de la delegació acordada pel Ple de l’Ajuntament de 
Santa Margarida i els Monjos de 18 de març de 2024 a favor de la Diputació de 
Barcelona de les funcions de recaptació dels tributs i altres ingressos de dret públic, que 
a continuació s’especifiquen: 
 
I - Impost sobre construccions, instal·lacions i obres 
 

· Expedició de documents cobratoris. 
· Pràctica de notificacions de les liquidacions.  
· Recaptació dels deutes en període voluntari.  
· Resolució dels expedients de devolució d’ingressos indeguts.  
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· Resolució dels recursos que s’interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l’efectivitat dels anteriors.  

 
II - Taxa per parades, barraques, casetes de venda, espectacles o atraccions 
situats en terrenys d’ús públic, parades del mercat municipal i altres, fires, 
indústries del carrer i ambulants i rodatges cinematogràfics 
 
- Respecte de la Tarifa 4a. (Ocupació de la via pública en mercats o fires del mercat 

ambulant del municipi dels diumenges), les següents facultats de recaptació: 
 

· Emissió de documents cobratoris en valors-rebut i notificacions individuals en les 
liquidacions per ingrés directe. 

· Recaptació dels deutes, en període voluntari.  
· Dictar la provisió de constrenyiment. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
 
Les facultats de recaptació executiva de tots els conceptes d’aquesta taxa ja consten 
delegades en acords anteriors. 
 
III - Altres taxes per: 
 
▪ Llicències o la comprovació d’actes o actuacions comunicades en matèria 

d’urbanisme. 
▪ Prestació del servei de llar d’infants. 

 
· Emissió de documents cobratoris en valors-rebut i notificacions individuals en les 

liquidacions per ingrés directe. 
· Pràctica de notificacions de les liquidacions.  
· Recaptació dels deutes en període voluntari.  
· Resolució dels expedients de devolució d’ingressos indeguts.  
· Resolució dels recursos que s’interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l’efectivitat dels anteriors.  
 
▪ Prestació dels serveis d’ensenyaments especials en establiments municipals. 
▪ Utilització d’instal·lacions esportives municipals. 
▪ Per instal·lació de caixers automàtics i màquines de vènding a les façanes dels 

immobles amb accés directe des de la via pública. 
▪ Ocupació de terrenys d’ús públic amb quioscos i punts de venda de loteries 

amb finalitat lucrativa. 
 

· Notificació de la provisió de constrenyiment dictada per l’Ajuntament. 
· Recaptació dels deutes en període executiu. 
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· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
 
IV - Preu públic per prestació de serveis esportius a les instal·lacions municipals 
 

· Emissió de documents cobratoris en valors-rebut i notificacions individuals en les 
liquidacions per ingrés directe. 

· Pràctica de notificacions de les liquidacions.  
· Recaptació dels deutes en període voluntari.  
· Resolució dels expedients de devolució d’ingressos indeguts.  
· Resolució dels recursos que s’interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l’efectivitat dels anteriors.  

 
V - Execucions subsidiàries 
 

· Expedició de documents cobratoris. 
· Pràctica de notificacions de les liquidacions.  
· Recaptació dels deutes en període voluntari.  
· Resolució dels expedients de devolució d’ingressos indeguts.  
· Resolució dels recursos que s’interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l’efectivitat dels anteriors. 

 
VI - Cànons derivats de concessions administratives 

 

· Notificació de la provisió de constrenyiment dictada per l’Ajuntament. 
· Recaptació dels deutes en període executiu. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
 
VII - Multes coercitives 
 
· Notificació de la provisió de constrenyiment dictada per l’Ajuntament. 
· Recaptació dels deutes en període executiu. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
 
VIII - Indemnitzacions per danys 
 
· Notificació de la provisió de constrenyiment dictada per l’Ajuntament. 
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· Recaptació dels deutes en període executiu. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
 
IX - Reintegraments d’ingressos de dret públic 
 
· Notificació de la provisió de constrenyiment dictada per l’Ajuntament. 
· Recaptació dels deutes en període executiu. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
 
2.- Acceptar la modificació i la clarificació de la delegació acordada pel Ple de 
l'Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos de 18 de març de 2024 dels acords de 
delegació adoptats amb anterioritat a aquesta data, pel que fa a la Taxa per la prestació 
del servei de cementiris, en el sentit que l'actual delegació d’aquest concepte abastarà 
únicament les competències de recaptació que s’enumeren seguidament: 
 
- respecte de la tarifa de l’ordenança fiscal reguladora de la Taxa per prestació dels 
serveis de cementiris, corresponent a la conservació de nínxols o columbaris: 
 
· Emissió de documents cobratoris en valors-rebut i notificacions individuals en les 

liquidacions per ingrés directe. 
· Recaptació dels deutes, tant en període voluntari com executiu. 
· Dictar la provisió de constrenyiment. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
 
- respecte a la resta de les tarifes de l’ordenança fiscal reguladora de la Taxa per 
prestació dels serveis de cementiris: 
 
· Notificació de la provisió de constrenyiment dictada per l’Ajuntament. 
· Recaptació dels deutes en període executiu. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
 
Les facultats de gestió respecte de la tarifa corresponent a la conservació per nínxols o 
columbari de l’ordenança fiscal reguladora de la Taxa, així com les de gestió i recaptació 
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voluntària de la resta de les tarifes de l’ordenança, corresponen a l’Ajuntament de Santa 
Margarida i Els Monjos. 
 
3.- Acceptar la clarificació de la delegació acordada pel Ple de l'Ajuntament de Santa 
Margarida i els Monjos de 18 de març de 2024 dels acords municipals adoptats fins a 
aquesta data en relació a l’Impost sobre activitats econòmiques, a la Taxa per 
aprofitaments especials del domini públic, a favor d’empreses explotadores de serveis 
de subministraments d’interès general i a la Taxa per utilització privativa o aprofitament 
especial de la via pública amb entrades de vehicles a través de les voreres o de 
qualsevol altre espai de domini públic local, i les reserves de la via pública per 
aparcament, càrrega i descàrrega de mercaderies de qualsevol mena, relatius a la 
delegació en la Diputació de Barcelona, en el sentit que abasten les facultats de gestió, 
inspecció i recaptació que en cada cas s'enumeren: 
 
I - Impost sobre activitats econòmiques 
 
· Concessió i denegació d'exempcions i bonificacions. 
· Realització de liquidacions per a determinar els deutes tributaris. 
· Elaboració i emissió de padrons i documents cobratoris. 
· Pràctica de notificacions col·lectives en valors-rebut i notificacions individuals en les 

liquidacions per ingrés directe. 
· Revisió i comprovació de les declaracions presentades. 
· Recaptació dels deutes, tant en període voluntari com executiu. 
· Dictar la provisió de constrenyiment. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
· Realització d’actuacions de comprovació i investigació en matèria tributària i pràctica 

de les liquidacions tributàries que en resultin.  
· Incoació, tramitació i resolució en via administrativa d'expedients sancionadors. 

resultants d'aquestes funcions. 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
 
II - Taxa per aprofitaments especials del domini públic, a favor d’empreses 
explotadores de serveis de subministraments d’interès general 
 
· Concessió i denegació de beneficis fiscals.  
· Revisió de les autoliquidacions presentades.  
· Realització de liquidacions, provisionals, complementàries i definitives, per a 

determinar els deutes tributaris.  
· Expedició de documents cobratoris.  
· Pràctica de notificacions de les liquidacions.  
· Recaptació dels deutes, en període voluntari i executiu.  
· Dictar la provisió de constrenyiment. 
· Liquidació d’interessos de demora i recàrrecs d’extemporaneïtat.  
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· Resolució dels expedients de devolució d’ingressos indeguts.  
· Realització d’actuacions de comprovació, inspecció i investigació en matèria 

tributària i pràctica de les liquidacions tributàries que en resultin.  
· Incoació, tramitació i resolució en via administrativa d'expedients sancionadors 

resultants d'aquestes funcions. 
· Resolució dels recursos que s’interposin contra els actes anteriors.  
· Qualsevol altre acte necessari per a l’efectivitat dels anteriors.  
 
III - Taxa per utilització privativa o aprofitament especial de la via pública amb 
entrades de vehicles a través de les voreres o de qualsevol altre espai de domini 
públic local, i les reserves de la via pública per aparcament, càrrega i descàrrega 
de mercaderies de qualsevol mena 
 
Respecte de les tarifes de l’ordenança fiscal reguladora d’aquesta taxa, corresponents 
a les entrades de vehicles a través de les voreres o de qualsevol altre espai de domini 
públic local, les següents facultats de gestió i recaptació: 
 
· Concessió i denegació d'exempcions i bonificacions 
· Realització de liquidacions per a determinar els deutes tributaris 
· Elaboració i emissió de padrons i documents cobratoris 
· Pràctica de notificacions col·lectives en valors-rebut i notificacions individuals en les 

liquidacions per ingrés directe 
· Dictar la provisió de constrenyiment 
· Recaptació dels deutes, tant en període voluntari com executiu 
· Liquidació d'interessos de demora 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors 

 
Respecte de la resta de tarifes corresponents a les reserves de la via pública per 
aparcament, càrrega i descàrrega de mercaderies de qualsevol mena de l’ordenança 
fiscal reguladora d’aquesta taxa, les següents facultats de recaptació: 
 
· Emissió de documents cobratoris en valors-rebut i notificacions individuals en les 

liquidacions per ingrés directe. 
· Recaptació dels deutes, tant en període voluntari com executiu. 
· Dictar la provisió de constrenyiment. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
 
Les facultats de gestió de les tarifes corresponents a les reserves de la via pública per 
aparcament, càrrega i descàrrega de mercaderies de qualsevol mena de l’ordenança 
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fiscal reguladora d’aquesta taxa, corresponen a l’Ajuntament de Santa Margarida i Els 
Monjos.  
 
4.- Restar assabentat de l'acord del Ple de l'Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos 
de 18 de març de 2024 pel qual aprova la revocació relativa a la declaració de crèdits 
incobrables, efectuada en acords anteriors a favor de la Diputació de Barcelona. 
 
5.- Les funcions delegades les durà a terme la Diputació de Barcelona a través del seu 
Organisme de Gestió Tributària. 
 
Segon. Manifestar la conformitat d’aquesta corporació amb l’especificació de la 
delegació de funcions que conté l’acord cinquè de l'acord de delegació adoptat el 18 de 
març de 2024 pel Ple de l’Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos a favor de la 
Diputació de Barcelona. Conseqüentment, l’acceptació de la delegació abasta les 
facultats de gestió, inspecció  i recaptació dels tributs i altres ingressos de dret públic 
que a continuació s’enumeren: 
 
I - Impost sobre béns immobles 
 
· Concessió i denegació d'exempcions i bonificacions. 
· Realització de liquidacions per a determinar els deutes tributaris. 
· Elaboració i emissió de padrons i documents cobratoris. 
· Pràctica de notificacions col·lectives en valors-rebut i notificacions individuals en les 

liquidacions per ingrés directe. 
· Recaptació dels deutes, tant en període voluntari com executiu. 
· Dictar la provisió de constrenyiment. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
· Realització d’actuacions de comprovació i investigació en matèria tributària i pràctica 

de les liquidacions tributàries que en resultin 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
 
II - Impost sobre activitats econòmiques 
 
· Concessió i denegació d'exempcions i bonificacions. 
· Realització de liquidacions per a determinar els deutes tributaris. 
· Elaboració i emissió de padrons i documents cobratoris. 
· Pràctica de notificacions col·lectives en valors-rebut i notificacions individuals en les 

liquidacions per ingrés directe. 
· Revisió i comprovació de les declaracions presentades. 
· Recaptació dels deutes, tant en període voluntari com executiu. 
· Dictar la provisió de constrenyiment. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
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· Realització d’actuacions de comprovació i investigació en matèria tributària i pràctica 
de les liquidacions tributàries que en resultin. 

· Incoació, tramitació i resolució en via administrativa d'expedients sancionadors 
resultants d'aquestes funcions. 

· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
 
III - Impost sobre vehicles de tracció mecànica 
 

· Concessió i denegació d'exempcions i bonificacions. 
· Realització de liquidacions per a determinar els deutes tributaris. 
· Elaboració i emissió de padrons i documents cobratoris. 
· Pràctica de notificacions col·lectives en valors-rebut i notificacions individuals en 

les liquidacions per ingrés directe. 
· Recaptació dels deutes, tant en període voluntari com executiu. 
· Dictar la provisió de constrenyiment. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 

 
IV - Impost sobre l’increment de valor dels terrenys de naturalesa urbana 
 

· Concessió i denegació de beneficis fiscals.  
· Revisió de les autoliquidacions presentades.  
· Realització de liquidacions, provisionals, complementàries i definitives, per a 

determinar els deutes tributaris.  
· Expedició de documents cobratoris. 
· Pràctica de notificacions de les liquidacions.  
· Recaptació dels deutes, en període voluntari i executiu.  
· Dictar la provisió de constrenyiment. 
· Liquidació d’interessos de demora i recàrrecs d’extemporaneïtat.  
· Resolució dels expedients de devolució d’ingressos indeguts.  
· Realització d’actuacions de comprovació i investigació en matèria tributària i 

pràctica de les liquidacions tributàries que en resultin.  
· Incoació, tramitació i resolució en via administrativa d'expedients sancionadors 

resultants d'aquestes funcions. 
· Resolució dels recursos que s’interposin contra els actes anteriors.  
· Qualsevol altre acte necessari per a l’efectivitat dels anteriors.  

 
V - Impost sobre construccions, instal·lacions i obres 
 

· Expedició de documents cobratoris. 
· Pràctica de notificacions de les liquidacions.  
· Recaptació dels deutes, en període voluntari i executiu.  
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· Dictar la provisió de constrenyiment. 
· Liquidació d’interessos de demora.  
· Resolució dels expedients de devolució d’ingressos indeguts.  
· Resolució dels recursos que s’interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l’efectivitat dels anteriors.  

 

VI - Taxa per aprofitament especial del domini públic local, a favor d’empreses 
explotadores de serveis de subministraments d’interès general 
 

· Concessió i denegació de beneficis fiscals.  
· Revisió de les autoliquidacions presentades.  
· Realització de liquidacions, provisionals, complementàries i definitives, per a 

determinar els deutes tributaris.  
· Expedició de documents cobratoris.  
· Pràctica de notificacions de les liquidacions.  
· Recaptació dels deutes, en període voluntari i executiu.  
· Dictar la provisió de constrenyiment. 
· Liquidació d’interessos de demora i recàrrecs d’extemporaneïtat.  
· Resolució dels expedients de devolució d’ingressos indeguts.  
· Realització d’actuacions de comprovació, inspecció i investigació en matèria 

tributària i pràctica de les liquidacions tributàries que en resultin.  
· Incoació, tramitació i resolució en via administrativa d'expedients sancionadors 

resultants d'aquestes funcions. 
· Resolució dels recursos que s’interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l’efectivitat dels anteriors.  
 

VII - Altres taxes per: 
 
▪ La prestació del servei de cementiris. 

 
- respecte de la tarifa de l’ordenança fiscal reguladora de la Taxa per prestació dels 
serveis de cementiris, corresponent a la conservació de nínxols o columbaris: 
 
· Emissió de documents cobratoris en valors-rebut i notificacions individuals en les 

liquidacions per ingrés directe. 
· Recaptació dels deutes, tant en període voluntari com executiu. 
· Dictar la provisió de constrenyiment. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
 
- respecte a la resta de les tarifes de l’ordenança fiscal reguladora de la Taxa per 
prestació dels serveis de cementiris: 
 
· Notificació de la provisió de constrenyiment dictada per l’Ajuntament. 
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· Recaptació dels deutes en període executiu. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
 
Les facultats de gestió respecte de la tarifa corresponent a la conservació per nínxol o 
columbari de l’ordenança fiscal reguladora de la Taxa, així com les de gestió i recaptació 
voluntària de la resta de les tarifes de l’ordenança, corresponen a l’Ajuntament de Santa 
Margarida i Els Monjos. 
 
▪ Utilització privativa o aprofitament especial de la via pública amb entrades de 

vehicles a través de les voreres o de qualsevol altre espai de domini públic 
local, i les reserves de la via pública per aparcament, càrrega i descàrrega de 
mercaderies de qualsevol mena. 

 
- Respecte de les tarifes de l’ordenança fiscal reguladora d’aquesta taxa, 

corresponents a les entrades de vehicles a través de les voreres o de qualsevol altre 
espai de domini públic local, les següents facultats de gestió i recaptació: 

 
· Concessió i denegació d'exempcions i bonificacions. 
· Realització de liquidacions per a determinar els deutes tributaris. 
· Elaboració i emissió de padrons i documents cobratoris. 
· Pràctica de notificacions col·lectives en valors-rebut i notificacions individuals en les 

liquidacions per ingrés directe. 
· Dictar la provisió de constrenyiment. 
· Recaptació dels deutes, tant en període voluntari com executiu. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 

 
- Respecte de la resta de tarifes corresponents a les reserves de la via pública per 

aparcament, càrrega i descàrrega de mercaderies de qualsevol mena de l’ordenança 
fiscal reguladora d’aquesta taxa, les següents facultats de recaptació: 

 
· Emissió de documents cobratoris en valors-rebut i notificacions individuals en les 

liquidacions per ingrés directe. 
· Recaptació dels deutes, tant en període voluntari com executiu. 
· Dictar la provisió de constrenyiment. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
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Les facultats de gestió i recaptació voluntària de les tarifes corresponents a les reserves 
de la via pública per aparcament, càrrega i descàrrega de mercaderies de qualsevol 
mena de l’ordenança fiscal reguladora d’aquesta taxa, corresponen a l’Ajuntament de 
Santa Margarida i Els Monjos.  
 
▪ Parades, barraques, casetes de venda, espectacles o atraccions situats en 

terrenys d’ús públic, parades del mercat municipal i altres, fires, indústries del 
carrer i ambulants i rodatges cinematogràfics. 

 
- Respecte de la Tarifa 4a. (Ocupació de la via pública en mercats o fires del mercat 

ambulant del municipi dels diumenges), les següents facultats de recaptació: 
 

· Emissió de documents cobratoris en valors-rebut i notificacions individuals en les 
liquidacions per ingrés directe. 

· Recaptació dels deutes, tant en període voluntari com executiu. 
· Dictar la provisió de constrenyiment. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 

 
- Respecte de la resta de tarifes de l’ordenança fiscal, les següents facultats de 

recaptació: 
 

· Notificació de la provisió de constrenyiment dictada per l’Ajuntament. 
· Recaptació dels deutes en període executiu. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
 
Les facultats de gestió de de la Tarifa 4a. (Ocupació de la via pública en mercats o fires 
del mercat ambulant del municipi dels diumenges) així com les de gestió i recaptació 
voluntària de la resta de tarifes de l’ordenança fiscal, corresponen a l’Ajuntament de 
Santa Margarida i Els Monjos.  
 
▪ Pel servei de clavegueram. 
▪ La prestació del servei de gestió de residus municipals. 
 
· Concessió i denegació d'exempcions i bonificacions. 
· Realització de liquidacions per a determinar els deutes tributaris. 
· Elaboració i emissió de padrons i documents cobratoris. 
· Pràctica de notificacions col·lectives en valors-rebut i notificacions individuals en les 

liquidacions per ingrés directe. 
· Recaptació dels deutes, tant en període voluntari com executiu. 
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· Dictar la provisió de constrenyiment. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
 
▪ Immobilització, custòdia o retirada de vehicles abandonats o estacionats 

defectuosament o abusivament a la via pública. 
▪ Llicències o la comprovació d’actes o actuacions comunicades en matèria 

d’urbanisme. 
▪ Prestació del servei de llar d’infants. 

 

· Emissió de documents cobratoris en valors-rebut i notificacions individuals en les 
liquidacions per ingrés directe. 

· Recaptació dels deutes en període voluntari i executiu. 
· Dictar la provisió de constrenyiment. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 

 

▪ Prestació dels serveis d’ensenyaments especials en establiments municipals. 
▪ Utilització d’instal·lacions esportives municipals. 
▪ Ocupació de terrenys d’ús públic amb mercaderies, materials de construcció, 

runes, tanques, puntals, estíntols, bastides i altres instal·lacions anàlogues. 
▪ Ocupació de terrenys d’ús públic amb taules i cadires, quioscos i punts de 

venda de loteries amb finalitat lucrativa. 
▪ Per instal·lació de caixers automàtics i màquines de vènding a les façanes dels 

immobles amb accés directe des de la via pública. 
▪ Prestació dels serveis d’intervenció administrativa en l’activitat dels ciutadans 

i ciutadanes i les empreses a través del sotmetiment a prèvia llicència, 
comunicació prèvia o declaració responsable, així com pels controls 
posteriors a l’inici de l’activitat, els controls periòdics i les revisions 
periòdiques. 

▪ Utilització dels horts municipals. 
 

· Notificació de la provisió de constrenyiment dictada per l’Ajuntament. 
· Recaptació dels deutes en període executiu. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
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VIII - Preu públic per prestació de serveis esportius a les instal·lacions municipals 
 
· Emissió de documents cobratoris en valors-rebut i notificacions individuals en les 

liquidacions per ingrés directe. 
· Pràctica de notificacions de les liquidacions.  
· Recaptació dels deutes en període voluntari.  
· Resolució dels expedients de devolució d’ingressos indeguts.  
· Resolució dels recursos que s’interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l’efectivitat dels anteriors.  
 
IX - Contribucions especials 
 
· Notificació de la provisió de constrenyiment dictada per l’Ajuntament. 
· Recaptació dels deutes en període executiu. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
 
X - Quotes d'urbanització 
 
· Notificació de la provisió de constrenyiment dictada per l’Ajuntament. 
· Recaptació dels deutes en període executiu. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
 
XI - Ingressos corresponents a les entitats urbanístiques col·laboradores 
constituïdes o per constituir en futures actuacions urbanístiques (Juntes de 
Compensació i Entitats urbanístiques de conservació), un cop aprovisionats de 
constrenyiment per aquest Ajuntament, respecte a les facultats que la legislació 
urbanística li atorga per a la recaptació en via de constrenyiment. 
 
· Notificació de la provisió de constrenyiment dictada per l’Ajuntament. 
· Recaptació dels deutes en període executiu. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
 
XII - Cànons derivats de concessions administratives 

 

· Notificació de la provisió de constrenyiment dictada per l’Ajuntament. 
· Recaptació dels deutes en període executiu. 
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· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
 
XIII - Sancions diverses 
 
· Expedició de documents cobratoris. 
· Pràctica de notificacions de les liquidacions.  
· Recaptació dels deutes en període voluntari.  
· Notificació de la provisió de constrenyiment dictada per l’Ajuntament. 
· Recaptació dels deutes en període executiu. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
 
XIV - Execucions subsidiàries 
 
· Notificació de la provisió de constrenyiment dictada per l’Ajuntament. 
· Recaptació dels deutes en període executiu. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
 
XV - Multes coercitives 
 
· Notificació de la provisió de constrenyiment dictada per l’Ajuntament. 
· Recaptació dels deutes en període executiu. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
 
XVI - Costes judicials derivades de procediments contenciosos administratius 
 
· Notificació de la provisió de constrenyiment dictada per l’Ajuntament. 
· Recaptació dels deutes en període executiu. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
 
 



 
 
 
 

Àrea de Presidència 

Secretaria General 

 

 

 

 

XVII - Indemnitzacions per danys 
 
·  Notificació de la provisió de constrenyiment dictada per l’Ajuntament. 
·  Recaptació dels deutes en període executiu. 
·  Liquidació d'interessos de demora. 
·  Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
·  Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
·  Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
 
XVIII - Reintegraments d’ingressos de dret públic 
 
·  Notificació de la provisió de constrenyiment dictada per l’Ajuntament. 
·  Recaptació dels deutes en període executiu. 
·  Liquidació d'interessos de demora. 
·  Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
·  Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
·  Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
 
XIX - Altres ingressos de dret públic 
 
· Notificació de la provisió de constrenyiment dictada per l'Ajuntament. 
· Recaptació dels deutes en període executiu. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
 
Tercer. Acceptar íntegrament les condicions a què es sotmet la delegació que es 
contenen en els acords tercer, quart i cinquè de l’acord municipal de delegació, el text 
íntegre dels quals és el següent: 
 

"SISÈ.- L’Ajuntament es reserva la facultat de realitzar per si mateix i sense necessitat 
d’avocar de forma expressa la competència, les facultats d’aprovar determinades 
actuacions singulars de recaptació, concedir beneficis fiscals, realitzar liquidacions 
per a determinar els deutes tributaris o aprovar l’anul·lació, total o parcial, de les 
liquidacions, respecte d’alguns dels tributs o ingressos de dret públic la gestió dels 
quals ha estat delegada en la Diputació de Barcelona, quan circumstàncies 
organitzatives, tècniques, o de distribució competencial dels serveis municipals, ho 
facin convenient. 
  
SETÈ.- Correspon a la Diputació de Barcelona, a través de l'Organisme de Gestió 
Tributària, en l'exercici de les funcions delegades de gestió, inspecció i recaptació 
dels tributs i altres ingressos de dret públic descrits en aquest acord, establir els llocs 
i els mitjans de pagament d'acord amb la normativa que sigui d'aplicació, l'Ordenança 
general de l’Organisme de Gestió Tributària de la Diputació de Barcelona i la 
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normativa interna de la Diputació de Barcelona reguladora de la prestació d'aquest 
servei. 
 
VUITÈ.- La delegació conferida de l’exercici de les competències descrites en aquest 
acord es regeix per les següents regles: 

 
Regla primera. La delegació atorgada i les delegacions especificades en aquest 
acord tenen caràcter general i una duració de dos anys a comptar des de la data 
d’acceptació per part de la Diputació de Barcelona.  
 
Tanmateix, el temps de durada de la delegació s'entendrà prorrogat tàcitament 
per períodes consecutius d'un any, si cap de les dues parts no comunica la seva 
decisió de donar-la per finida amb una antelació mínima de sis mesos. 
 
Regla segona. L’exercici de les facultats delegades s’ajustarà als procediments, 
els tràmits i les mesures en general, relatives a la gestió tributària, que 
estableixen tant la Llei d’hisendes locals com la Llei general tributària i les seves 
normes de desplegament, així com a allò que s’estableix en l'Ordenança general 
de l’Organisme de Gestió Tributària de la Diputació de Barcelona i en la 
normativa interna de la Diputació de Barcelona, reguladora de la prestació 
d'aquest servei. 
 
En particular, pel que respecta a la recaptació, en període de pagament voluntari 
i en període executiu, s’aplicarà el Reglament general de recaptació i la 
normativa concordant. 
 
Regla tercera. Les facultats delegades seran exercides pels òrgans de la 
Diputació de Barcelona i del seu Organisme de Gestió Tributària, conforme el 
que disposen els Estatuts de l’Organisme de Gestió Tributària, el seu Reglament 
orgànic i l'Ordenança general de l’Organisme de Gestió Tributària de la Diputació 
de Barcelona i en la normativa interna de la Diputació de Barcelona, reguladora 
de la prestació d'aquest servei.  
 
Per la seva banda, l'Ajuntament podrà emanar instruccions tècniques de caràcter 
general i recavar, en qualsevol moment informació sobre la gestió. 
 
Regla quarta. L’Organisme de Gestió Tributària percebrà, com a compensació 
econòmica per les despeses que hagi d'atendre per portar a terme amb eficàcia 
la prestació del servei objecte de la delegació conferida, la taxa per la prestació 
de serveis i la realització d’activitats necessàries per a l’exercici de les funcions 
de gestió, inspecció i recaptació dels ingressos de dret públic municipals, 
regulada en l’ordenança fiscal que estigui vigent en cada exercici.  
 
Regla cinquena. L’Ajuntament podrà sol·licitar bestretes ordinàries a compte de 
la recaptació dels impostos sobre béns immobles i sobre activitats econòmiques, 
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si aquests tributs figuren entre els tributs delegats. L’atorgament d’aquestes 
bestretes, llur quantia i condicions es regeix pels criteris que estableixi la Junta 
de Govern de l’Organisme de Gestió Tributària. 
 
En circumstàncies singulars, la presidència de l’Organisme de Gestió Tributària 
podrà aprovar bestretes extraordinàries. En aquest supòsit, l’Ajuntament 
assumirà el cost financer que representi per a l’Organisme la disponibilitat de 
fons aliens. 
 
Regla sisena. L'aplicació comptable i les transferències de les quantitats 
recaptades per l’ l’Organisme de Gestió Tributària a l’ajuntament es regiran per 
les normes següents: 
 

1. L’aplicació comptable, amb el detall de les quantitats recaptades per cada 
concepte d’ingrés, i la transferència de la recaptació la realitzarà 
l’Organisme de Gestió Tributària a l’Ajuntament de forma quinzenal. 

 
2. Els comunicats d’aplicació comptable detallaran les quantitats liquidades 

pels diversos conceptes, les anul·lacions de liquidacions i les devolucions 
d’ingressos indeguts aprovades en el període quinzenal anterior, amb les 
especificacions necessàries per poder registrar les operacions resultants 
en la forma imposada per la Instrucció de comptabilitat de les 
corporacions locals. 

 
3. L'Organisme de Gestió Tributària liquidarà i recaptarà, per delegació de 

l'Ajuntament, interessos de demora al tipus d'interès establert a la 
normativa vigent.  

 
4. L’import de la bestreta ordinària a què es refereix la regla cinquena serà 

abonada conjuntament amb la primera transferència del mes pel 
concepte de recaptació. 

 
5. Pel que fa a la recaptació per l'Impost sobre activitats econòmiques, es 

transferirà a l’Ajuntament la part d'ingressos que corresponen a la quota 
tributària municipal, i la part corresponent al recàrrec provincial 
s'ingressarà directament al compte de la Diputació. 

 
Regla setena. La Diputació de Barcelona tindrà, genèricament, les facultats i les 
obligacions que corresponen, segons la normativa vigent en aquesta matèria, al 
titular de la recaptació, i les exercirà o bé complirà a través de llur Organisme de 
Gestió Tributària. 
 
L'Organisme de Gestió Tributària retrà els comptes a l’Ajuntament de la gestió 
recaptatòria en els terminis i segons les especificacions que conté el Reglament 
general de recaptació i llurs disposicions concordants.  
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Regla vuitena. A més de les obligacions establertes en la legislació vigent per 
als òrgans recaptadors, l'Organisme de Gestió Tributària assumeix per 
l’acceptació voluntària de la delegació realitzada per l’Ajuntament, les 
obligacions següents: 
 
a. Establir circuits de comunicació interadministrativa que puguin fer més 

efectiva la gestió de la recaptació executiva.  
b. Establir les vies d'informació continuada a l'Ajuntament, a fi que pugui tenir 

coneixement puntual i constant de l'estat de la recaptació.  
c. Oferir als obligats tributaris un servei d’atenció al públic mitjançant els canals 

que disposi l’Organisme.  
d. Mantenir les oficines obertes al públic un mínim de 5 hores diàries, tret de 

causes de força major. 
e. Portar la comptabilitat dels valors que estiguin en el seu poder i retre el 

compte anual, justificat per la relació de deutors classificada per conceptes i 
exercicis, i tota l'altra documentació que resulta exigible per la normativa 
vigent en cada moment.  

 
Regla novena. La Diputació de Barcelona, a través del seu Organisme de Gestió 
Tributària, durant el temps de vigència de la delegació gaudirà dels drets 
següents: 
 
a. Percepció de les quantitats establertes en la regla quarta.  
b. Percepció dels contribuents de les costes que origina el procediment de 

constrenyiment, degudament justificades.  
c. Percepció de l’Ajuntament de les costes que origina el procediment executiu, 

degudament justificades, en els supòsits de baixes acordades per 
l’Ajuntament. 

d. Dirigir la prestació del servei i nomenar al seu càrrec el personal que calgui 
per a la gestió del servei.  

e. Aconseguir l'auxili de l'autoritat en els casos previstos en el Reglament 
General de Recaptació i en les disposicions concordants.  

f. Utilitzar el local que habiliti l’ajuntament per a l’exercici de les competències 
delegades, sempre que no sigui necessari o convenient que l’ l’Organisme de 
Gestió Tributària disposi d’un local propi, de propietat o de lloguer i sens 
perjudici de la contraprestació que l’Organisme de Gestió Tributària pugui 
convenir amb l’ajuntament per la utilització de les dependències municipals.  

 
Regla desena. L’Organisme de Gestió Tributària adoptarà les mesures 
necessàries per a donar compliment a la normativa específica en matèria fiscal i 
tributària, a la de protecció de dades de caràcter personal, a la normativa sobre 
arxius i documents i a les especificacions contingudes en l'Ordenança general 
de l’Organisme de Gestió Tributària de la Diputació de Barcelona. 
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Regla onzena. El tractament de les dades de caràcter personal a les quals 
tinguin accés les administracions signants, en virtut de la delegació, es sotmet al 
que disposa el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, 
de 27 d'abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al 
tractament de dades personals (RGPD), i a la Llei orgànica 3/2018, de 5 de 
desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals 
(LOPDGDD). 
 
L'Organisme de Gestió Tributària reuneix la consideració d'encarregat del 
tractament respecte als tractaments de dades efectuats per delegació de l'entitat 
local responsable, i adoptarà les mesures tècniques i organitzatives adequades 
per a la protecció de totes les dades personals. 
 
S’habilita a l’administració delegada, encarregada del tractament, per tractar, per 
compte de l’entitat local, les dades de caràcter personal que siguin necessàries 
per efectuar les actuacions derivades dels acords de delegació, i que constaran 
en els registres d'activitats de tractament corresponents, incloent les dades 
provinents d’altres administracions o entitats, destinades a l'aplicació de tributs i 
altres ingressos de dret públic, de conformitat amb normativa vigent. 
 
L’Organisme de Gestió Tributària queda expressament facultat per l’entitat 
delegant per tal d’efectuar les peticions d’informació amb transcendència 
tributària i comunicació o cessió de dades que es deriven dels articles 93, 94 i 95 
de la Llei 58/2003, general tributària (LGT), o qualsevol altra norma que 
contempli dites comunicacions o cessions. 
 
El tractament de dades a què es refereix l’apartat anterior pot consistir en 
qualsevol operació o procediment tècnic, automatitzat o no, que permeti la 
recollida, registre, organització, estructuració, adaptació o modificació, 
conservació, extracció, consulta, utilització, comunicació per transmissió, difusió 
o qualsevol altra forma d'habilitació d'accés, interconnexió, acarament, limitació, 
supressió, destrucció de dades, com també les cessions previstes per la llei que 
resultin de comunicacions, consultes, interconnexions i transferències. 
 
La finalitat dels tractaments és l'aplicació de tributs i altres ingressos de dret 
públic, respecte als quals s’efectua la delegació. 
 
L’encarregat del tractament i tot el seu personal s’obliga a: 
 
a) Utilitzar les dades personals objecte de tractament, o les que reculli per a la 
seva inclusió, només per a la finalitat objecte dels tractaments derivats dels 
acords de delegació. En cap cas pot utilitzar les dades per a altres finalitats 
pròpies.  
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b) Tractar les dades d’acord amb les instruccions documentades del responsable 
del tractament i la normativa aplicable. 
 
c) Portar, per escrit, un registre de totes les categories d’activitats de tractament 
efectuades per compte del responsable, d’acord amb l’article 30.2 de l’RGPD.  
 
d) S’autoritza a l'encarregat a subencarregar les activitats materials o tècniques 
que puguin requerir els tractaments objecte de l'encàrrec i que no comportin una 
alteració de les competències delegades. Les activitats auxiliars contractades 
per l' l’Organisme de Gestió Tributària poden consistir, entre d'altres, en la 
impressió, ensobrat i repartiment de notificacions, valoracions de béns, 
manteniment de sistemes informàtics o tècnics, així com recollida i destrucció de 
documentació. La informació sobre els contractes duts a terme es posarà a 
disposició de l'entitat local mitjançant els canals oficials com la comunitat virtual 
o altres sistemes que acreditin la comunicació. 
 
El subencarregat, que també té la condició d'encarregat del tractament, està 
obligat igualment a complir les obligacions que aquest document estableix per a 
l'encarregat del tractament. 
 
S'habilita a la Diputació per tal que, mitjançant els seus òrgans competents, pugui 
subscriure el convenis i contractes que consideri necessaris per l’adequada 
prestació del tractament de dades personals derivat dels acords de delegació.  
 
e) Els sistemes d’informació i comunicacions utilitzats pels tractaments de dades 
relatives a gestió del cens electoral, padrons municipals de habitants i altres 
registres de població, dades fiscals relacionades amb tributs propis o cedits i 
dades dels usuaris del sistema nacional de salut, així como els corresponents 
tractaments de dades personals, s’han d’ubicar i prestar dins del territori de la 
Unió Europea, de conformitat amb l'article 46. bis de la Llei 40/2015, d’1 
d’octubre, de règim jurídic del sector públic. 
 
Les dades a que es refereix el paràgraf anterior no podran ser objecte de 
transferència a un tercer país o organització internacional, amb  excepció de les 
que hagin estat objecte d'una decisió d'adequació de la Comissió Europea o 
quan així ho requereixi el compliment de les obligacions internacionals 
assumides pel Regne d’Espanya. 
 
f) Mantenir el deure de secret respecte de les dades de caràcter personal a les 
quals hagi tingut accés en virtut d’aquest encàrrec, fins i tot després que en 
finalitzi l’objecte. 
 
g) Garantir que les persones autoritzades per tractar dades personals es 
comprometen, de forma expressa i per escrit, a respectar la confidencialitat i a 
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complir les mesures de seguretat corresponents, de les quals cal informar-los 
convenientment. 
 
A l'esmentat personal li serà aplicable el deure de confidencialitat establert a 
l'article 5 de la LOPDGDD, i en el seu cas, el corresponent al caràcter reservat 
de les dades tributàries establert a  la LGT, obligació de sigil que subsistirà fins i 
tot un cop finalitzada la relació. 
 
h) Garantir la formació necessària en matèria de protecció de dades personals 
de les persones autoritzades per tractar dades personals. 
 
i) Tramitar l'exercici de drets de protecció de dades personals en els termes 
acordats amb el responsable. Al respecte, s’habilita a l’ l’Organisme de Gestió 
Tributària per donar resposta a l'exercici dels drets de protecció de dades 
personals derivats de l’exercici de les competències delegades.  
 
j) Dret d’informació. 
 
L'encarregat del tractament ha de facilitar, en el moment de recollir les dades, la 
informació relativa als tractaments de dades que es duran a terme, i la delegació 
en base a la qual exerceix les seves funcions. 
 
k) Notificar violacions de la seguretat de les dades 
 
Correspondrà a l’administració delegada la comunicació a l’autoritat de protecció 
de dades competent de les violacions de seguretat de les dades derivades de 
l’exercici de les competències delegades, en el termini legal establert. 
  
En cas que qualsevol de les entitats intervinents tingui coneixement d'una bretxa 
de seguretat que pugui afectar a altra de les entitats, li notificarà sense dilació 
indeguda, i en qualsevol cas abans del termini màxim de 48 hores, als efectes 
del que disposa l'article 33 del RGPD.  
 
l) Donar suport al responsable del tractament a l’hora de fer les avaluacions 
d'impacte relatives a la protecció de dades o consultes prèvies a l'autoritat de 
control, quan escaigui. 
 
m) Posar a disposició del responsable tota la informació necessària per 
demostrar que compleix les seves obligacions, així com per realitzar les 
auditories o les inspeccions que efectuïn el responsable o un altre auditor 
autoritzat per aquest.  
 
n) Implantar les mesures de seguretat adequades de conformitat amb l'article 32 
del RGPD, garantint la confidencialitat i integritat de la informació, la traçabilitat 



 
 
 
 

Àrea de Presidència 

Secretaria General 

 

 

 

 

dels accessos a la informació, així com la capacitat de restaurar la disponibilitat 
i l'accés a les dades personals de forma ràpida, en cas d'incident físic o tècnic. 
 
o) Designar un delegat de protecció de dades i comunicar-ne la identitat i les 
dades de contacte al responsable.  
 

p) Retornar al responsable del tractament les dades de caràcter personal i, si 
escau, els suports on constin, una vegada complerta la prestació. 
 

La devolució ha de comportar l'esborrat total de les dades existents en els equips 
informàtics utilitzats per l'encarregat. 
 

No obstant això, l'encarregat pot conservar-ne una còpia, amb les dades 
degudament bloquejades, mentre es puguin derivar responsabilitats de 
l'execució de la prestació. 
 
S'autoritza a l' l’Organisme de Gestió Tributària a efectuar l'arxiu, trasllat i 
destrucció de les dades en suport paper o electrònic que no hagin de ser 
retornades a la Administració delegant per haver transcorregut el termini legal de 
conservació o qualsevol altre supòsit previst legalment, de conformitat amb el 
procediment establert a la Llei 10/2001, de 13 de juliol, d’arxius i documents, i 
resta de normativa aplicable. 
 
Correspon al responsable del tractament lliurar a l'encarregat i autoritzar el 
tractament de les dades necessàries per l’execució de les competències 
delegades, així com la realització de l'avaluació d'impacte de les operacions de 
tractament quan procedeixi aquesta, i la supervisió dels tractaments encarregats. 
  
En la mesura que els usuaris del responsable accedeixin el sistema d’informació 
de l’encarregat, al responsable li correspon: 
 
1.Informar a tot el personal que intervingui en els tractaments previstos en aquest 
acord de les mesures de seguretat que els pertoca aplicar, incloent les que hagi 
emès l' l’Organisme de Gestió Tributària per garantir la seguretat i la protecció 
de dades personals en l'accés als seus sistemes. 
 
2.Comunicar als usuaris la seva l’obligació de custodiar amb diligència les claus 
d’accés als sistemes d’informació, que són d’ús exclusivament personal per a 
cada usuari, protegint la seva confidencialitat i informant immediatament en cas 
de pèrdua. 
 
3.Gestionar sense dilació les altes, baixes i modificacions d’usuaris que es 
produeixin. 
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Regla dotzena. Són causes d'extinció de l’exercici de la delegació conferida, les 
següents: 
 

1. El transcurs del termini de la vigència de la delegació o la no-pròrroga tàcita, 
d'acord amb allò que estableix la regla primera.  

2. L'acord mutu entre l'Ajuntament i la Diputació de Barcelona.  
3. L'incompliment de les regles de la delegació contingudes en l'acord. 
4. Qualsevol altra causa prevista per la normativa vigent. " 

 

Quart. Notificar aquest acord d’acceptació de l'ampliació, la modificació, la clarificació i 
la revocació de la delegació i de l'especificació dels acords de delegació anteriors a 
l’Ajuntament delegant i procedir a la publicació de l’acord municipal i l'acceptació per 
part de la Diputació de Barcelona en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, en 
el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i, també, a la Seu electrònica de 
l’Organisme de Gestió Tributària de la Diputació de Barcelona.” 
 
Documents vinculats 
 
Informe preceptiu(786c4168310fd743807d) 
Perfil       Signatari    Data signatura 
Secretaria Delegada    Denia Lazaro Ardila (TCAT)         11/04/2024, 09:42 
Secretària General    Petra Mahillo Garcia (SIG)         11/04/2024, 10:34 
Intervenció General    Aurelio Corella Colas (TCAT)         11/04/2024, 15:03   
 
I el Ple n’acorda l’aprovació, per unanimitat dels 50 diputats i diputades presents a la 
sessió, dels 51 que el constitueixen, el que suposa la majoria absoluta i, per tant, el 
quòrum previst a l’article 47.2.h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases 
del Règim Local. Els membres presents a la sessió són dels grups polítics següents: 
Partit dels Socialistes de Catalunya - Candidatura de Progrés (16), Esquerra 
Republicana de Catalunya - Acord Municipal (11), Junts - Compromís Municipal (10), En 
Comú Podem - Confluència (5),  Partit Popular (4), VOX (1), Tot per Terrassa (1), Junts 
per Igualada (1) i Impulsem el Penedès (1). 
 

ÀREA DE BON GOVERN, ASSISTÈNCIA LOCAL I COHESIÓ TERRITORIAL 
 

Gerència de Serveis d’Assistència al Govern Local 
 
1.14.- Dictamen de data 16 d’abril de 2024, pel qual es proposa acceptar les 
delegacions acordades per diferents ajuntaments de la demarcació de Barcelona 
de la competència de selecció de personal per a la constitució d’una Borsa 
supramunicipal de personal temporal (2024) en la categoria de tècnic/a auxiliar de 
biblioteca, destinada als ajuntaments de la demarcació de Barcelona amb 
biblioteques integrades a la Xarxa de Biblioteques Municipals (Exp. núm. 
2024/0005616). 

 
 



 
 
 
 

Àrea de Presidència 

Secretaria General 

 

 

 

 

“Fets 
 
Per decret del President delegat de l’Àrea de Bon Govern, Assistència Local i Cohesió 
Territorial núm. 2335, de data 27 de febrer de 2024, es va aprovar la realització d’una 
actuació d’assistència i cooperació local a favor dels ajuntaments consistent en la 
constitució d’una Borsa supramunicipal de personal temporal (2024) en la categoria de 
TÈCNIC/A AUXILIAR DE BIBLIOTECA destinada als ajuntaments de la demarcació de 
Barcelona amb biblioteques integrades a la Xarxa de Biblioteques Municipals, mitjançant 
la delegació de la competència de selecció de personal i fixació de l’abast i condicions 
de dita delegació. 
 
Consta en els antecedents de dit decret que l’actuació descrita constitueix la segona 
fase de les mesures d’assistència municipal en matèria de selecció de personal 
planificades per la Gerència de Serveis d’Assistència al Govern Local, que es va iniciar, 
en primera fase, amb l’assistència en els processos selectius en el marc de 
l’estabilització de l’ocupació temporal instrumentada mitjançant l’assumpció de la gestió 
material de la selecció de personal (AGEMSEP), derivada de les ofertes públiques 
d’estabilització dels municipis de fins a 20.000 habitants, en compliment de la Llei 
20/2021, de 28.12, de mesures urgents per la reducció de la temporalitat en l’ocupació 
pública, aprovada pel Ple de data 27 de setembre de 2022, mitjançant la figura jurídica 
de l’encomanda de gestió. Tanmateix, es va aprovar el corresponent Conveni-tipus que 
va servir de base per a la formalització dels convenis amb els ajuntaments que van 
decidir encomanar dita gestió i actualment es troba en execució amb la finalitat d’assolir 
l’objectiu legal de que tots els processos estiguin finalitzats abans del 31 de desembre 
de 2024. 
 
Així mateix, en dit decret s’indica i justifica la petició de la Gerència de Serveis de 
Biblioteques, adscrita a l’Àrea de Cultura de la Diputació, sobre la necessitat de prestar 
assistència municipal per seleccionar el personal temporal que presta serveis a les 
biblioteques de la Xarxa de Biblioteques Municipals (XBM) i en concret, per al personal 
Tècnic auxiliar de biblioteques. No obstant això, la intenció és acceptar, de manera 
progressiva, altres peticions derivades de les diferents àrees de la Diputació a partir de 
l’anàlisi de les necessitats del mon local en relació amb la selecció de personal per cobrir 
necessitats temporals, en els àmbits següents: 
 

• Àmbit de Serveis a les Persones 

• Àmbit de Serveis al Territori 

• Àmbit de Serveis Generals 
 
Per a l’exercici de la competència de selecció de personal, resulta necessari ajustar-se 
a les regles bàsiques establerts reglamentàriament i comporta l’adopció de determinats 
actes administratius, com són, l’aprovació de bases, la convocatòria, la realització de les 
proves d’aptitud o coneixements, el tractament de dades de caràcter personal, etc.., així 
com també requerirà de personal tècnic especialitzat per a la realització del procediment 
i per a la constitució dels tribunals qualificadors així com per la resolució dels eventuals 
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recursos que es puguin presentar; per tot això, s’ha considerat que per a la constitució 
d’una borsa supramunicipal de personal temporal o funcionari interí que requereix 
l’exercici de potestats i el dictat d’actes administratius va més enllà de les pures activitats 
materials o tècniques, i per tant, l’institut jurídic més adient és la delegació de 
competències, prenent com a base jurídica l’article 27 de la LBRL. 
 
Un cop justificada la utilització de la figura jurídica de la delegació de competències, 
l’esmentat decret també fixa, de manera clara, els destinataris de l’actuació, l’abast de 
la delegació i els tràmits que hauran de seguir-se per a la seva eficàcia, i acorda 
l’adopció de la següent resolució: 
 

“Primer.-. APROVAR la realització d’una actuació d’assistència i cooperació local a 
favor dels ajuntaments consistent en la constitució d’una Borsa supramunicipal de 
personal laboral temporal o funcionari interí en la categoria de TÈCNIC/A AUXILIAR 
DE BIBLIOTECA (2024) destinada als Ajuntaments de la demarcació de Barcelona 
amb biblioteques integrades a la Xarxa de Biblioteques Municipals, mitjançant la 
delegació de l’exercici de la competència de selecció de personal que requeriran 
l’acord previ per part dels ajuntaments interessats i que es concretaran en els actes 
següents: 

 
1. L’acceptació i publicació de la delegació de la competència municipal de selecció 
2. L’elaboració, aprovació i publicació al BOPB i al DOGC de les Bases de selecció 

i de la Convocatòria 
3. La recepció i tractament de sol·licituds de participació per mitjans electrònics 
4. L’elaboració de les llistes provisionals i, si escau, definitiva d’admesos i exclosos 
5. L’aprovació de la constitució de la Borsa supramunicipal de treball temporal 
6. La resolució de les al·legacions, reclamacions i recursos que es rebin al llarg del 

procés de selecció 
7. La gestió de la Borsa supramunicipal de treball temporal 
8. Qualsevol altra actuació administrativa de tràmit o executiva necessària per a la 

consecució de la finalitat d’aquesta delegació 
 

Segon.- FIXAR l’abast i condicions de la delegació, que es concreten en les regles 
següents: 

 
Regla primera. La delegació tindrà caràcter general i una durada de dos anys, a 
comptar des de la data del decret de constitució de la Borsa supramunicipal de 
personal temporal. 

 
Regla segona.- L’exercici de les facultats delegades s’ajustarà a les previsions 
contingudes en la normativa de règim jurídic de sector públic (Llei 40/2015 d’1 
d’octubre), de funció pública i de règim local reguladora de la selecció de personal 
dels ens locals de Catalunya; amb caràcter general al Reial Decret Legislatiu 5/2015, 
de 30 d’octubre, que aprova el text refós de la Llei de l’estatut bàsic de l’empleat 
públic; al Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un 



 
 
 
 

Àrea de Presidència 

Secretaria General 

 

 

 

 

text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya; al RDL 
2/2015, de 23 de octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’estatut dels 
treballadors, així com a l’acord de condicions de treball i/o al conveni col·lectiu vigent 
i altra normativa que resulti d’aplicació. Amb caràcter específic, l’exercici de les 
facultats delegades s’ajustarà a les previsions contingudes a les bases reguladores 
de la convocatòria del procés de selecció i a les regles de gestió de la borsa que 
resulti del procés, així com a la normativa interna de la Diputació de Barcelona 
continguda en el Reglament de les relacions electròniques en el marc dels 
procediments administratius en l’àmbit de Recursos Humans de la Diputació de 
Barcelona (publicat en el BOPB de 16/05/2019). 

 
Regla tercera. Les facultats delegades seran exercides pels òrgans de la Diputació 
de Barcelona de conformitat amb el seu Reglament orgànic, el seu règim de 
delegació de competències orgàniques i la resta de normativa de caràcter intern. 

 
L'Ajuntament podrà demanar, en qualsevol moment, informació sobre l’estat de 
tramitació del procés de selecció objecte de delegació i sobre la gestió de la borsa 
supramunicipal de personal temporal que es constitueixi, i la Diputació de Barcelona 
haurà de donar resposta immediata, o en un termini de 3 a 5 dies hàbils si la 
informació sol·licitada requereix d’un temps de preparació. 

 
Regla quarta. La Diputació de Barcelona exercirà les facultats delegades amb 
mitjans tècnics propis sense que suposi la dotació de recursos extraordinaris 
complementaris dels que ja disposa per al desenvolupament de les seves finalitats i 
en conseqüència, no s’establirà la fixació de cap retribució ni taxa específica per a 
la prestació d’aquest servei. 

 
Regla cinquena. Amb l’acord de delegació, l’Ajuntament acceptarà les condicions 
proposades per la Diputació de Barcelona, tant per a l’exercici de la competència de 
selecció de personal com per a la gestió de la Borsa de Treball en els termes 
establerts en aquesta resolució. 

 
Correspondrà a l’Ajuntament aprovar el nomenament interí o contracte laboral 
temporal de la persona proposada per la Diputació de Barcelona. 

 
Regla sisena. Correspon a la Diputació de Barcelona, gestionar la borsa 
supramunicipal de personal temporal derivada del procés de selecció, que es 
subjecta a les següents condicions de funcionament: 

 
1. La borsa es configurarà per zones en funció de la tria realitzada en la sol·licitud 
per les persones candidates i per ordre de puntuació obtinguda. 

 
2. La Diputació de Barcelona, en rebre peticions de personal per part dels 
ajuntaments, contactarà per rigorós ordre de puntuació les persones de la borsa que 
van optar per la zona corresponent a l’ajuntament demandant. 
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3. En el moment de l’oferiment de contractació o nomenament, la Diputació de 
Barcelona facilitarà a la persona interessada la major informació possible sobre les 
característiques del nomenament interí o de la contractació temporal, condicions, 
durada, etc. La persona haurà de donar resposta a l’oferta com a màxim en el 
següent dia hàbil posterior a l’esmentada oferta. 

 
4. En el cas de que la persona no accepti l’oferiment, haurà de manifestar-ho per 
escrit i aportar la documentació acreditativa de la causa, en el seu cas, a través del 
correu electrònic de contacte. Mitjançant aquest correu electrònic les persones 
aspirants també podran formular dubtes o consultes. 
 
5. La no acceptació d’una oferta de contractació/nomenament en tres ocasions, 
sense que concorri alguna de les causes justificades previstes en el següent apartat, 
comportarà l’exclusió de la borsa. 
 
6. Les causes justificades de no acceptació són les següents: 
 

a) Estar en situació de permís de maternitat, paternitat, adopció, acolliment. 
b) Haver estat víctima de violència de gènere. 
c) Estar cursant estudis reglats amb incompatibilitat d’horaris. 
d) Estar en situació d’incapacitat temporal. 
e) Cura de fills menors de 3 anys, o de familiars fins al segon grau de 

consanguinitat o d’afinitat, que no es puguin valdre per ells mateixos. 
f) Altres causes de força major degudament acreditades. 

 
Les persones que estiguin treballant com a conseqüència d’aquesta borsa o d’una 
altra borsa de Tècnic/a Auxiliar de Biblioteca municipal, poden no acceptar noves 
ofertes de treball de la pròpia borsa, millorin o no les condicions de la seva actual 
contractació/nomenament, sense que això computi als efectes d’exclusió de la 
mateixa. 
 
7. En el cas que no hagi estat possible localitzar, per qualsevol mitjà, a la persona 
que li correspongui ser contractada o nomenada, es deixarà constància per escrit 
d’aquest fet en el registre de control de la borsa i es procedirà a contactar la següent 
persona de la borsa. 
 
8. Serà causa d’exclusió de la borsa de treball: 
 

a) La no acceptació de tres ofertes de contractació/nomenament sense que 
concorri alguna de les causes justificades de l’apartat 6 d’aquesta regla. 

b) La renúncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa. 
c) La no superació de dos períodes de prova comportarà l’exclusió definitiva de 

la borsa. En cas de no superació d’un únic període de prova, no es podrà 
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tornar a contactar amb la persona per a oferir-li el mateix lloc de treball en la 
mateixa biblioteca. 

d) La renúncia a un nomenament o contracte per voluntat de l’empleat/da, 
excepte que el motiu de la renúncia sigui l’acceptació d’una nova oferta en 
aquesta borsa de treball o trobar-se en alguna de les causes previstes en 
l’apartat 6 d’aquesta regla. 

e) Per acomiadament disciplinari o suspensió ferma de funcions o per separació 
del servei, així com per pena principal o accessòria d’inhabilitació absoluta o 
especial per a càrrec públic amb caràcter ferm. 

f) La no incorporació efectiva per causa no justificada al lloc de treball el primer 
dia de la contractació/nomenament. 

g) L’exclusió de la borsa de treball es comunicarà a la persona afectada per part 
de la Gerència de Serveis de Biblioteques. 

 
Regla setena. Incidència de la legislació sobre tractament de dades personals. 
 
1. Obligacions generals 
 
a. Les parts s’obliguen a complir el Reglament europeu 2016/679, de 27 d’abril, 
general de protecció de dades (RGPD) i la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, 
de protecció de dades personals i de garanties digitals (LOPDGDD). 
 
b. Atesa la titularitat de les dades objecte de tractament, correspon a l'Ajuntament, 
en tant que responsable del tractament, que delega les funcions de selecció per 
constituir una borsa de personal temporal, el compliment de les obligacions 
assenyalades a l’RGPD, a l’LOPDGDD. L’Ajuntament, Responsable del Tractament 
(RT) en determinar les finalitats i mitjans del mateix, lliurarà i permetrà la recollida a 
la Diputació de Barcelona del conjunt de dades que es considerin necessàries per a 
desenvolupar la gestió material delegada, la qual cosa determinarà que la Diputació 
de Barcelona es constitueixi, en virtut d'aquest Conveni, en Encarregada del 
Tractament (ET). 
 
c. La Diputació de Barcelona, com a ET, d’acord amb els articles 28 RGPD i 33 de 
la LOPDGDD, utilitzarà les dades personals de conformitat amb les instruccions de 
l’Ajuntament, Responsable del Tractament (RT). 
 
2. Obligacions específiques de la Diputació de Barcelona com a Encarregat del 
Tractament (ET en endavant) 
 
Atès que la realització dels treballs derivats de la delegació de la competència de 
selecció suposa el tractament de dades personals, de persones identificades o 
identificables, s’indiquen a continuació les obligacions de l’ET en relació amb el 
tractament, tal com es preveu a la normativa vigent sobre protecció de dades 
personals.  
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a. L’ET utilitzarà les dades personals objecte de tractament només per a la finalitat 
objecte d’aquesta delegació. En cap cas pot utilitzar les dades personals per a 
finalitats pròpies. 

 
b. Si l’ET considera que alguna de les instruccions infringeix el RGPD o qualsevol 

altra disposició en matèria de protecció de dades personals de la Unió o dels 
estats membres, informarà immediatament l’RT. 

 
c. Si l'ET ha de transferir dades personals a un tercer país o a una organització 

internacional, en virtut del dret de la Unió o dels estats membres que li sigui 
aplicable, ha d’informar el responsable d'aquesta exigència legal de manera 
prèvia, tret que aquest dret ho prohibeixi per raons importants d'interès públic. 

 
d. El personal de l’ET que tingui accés a les dades personals rebudes de l’RT, 

mantindrà de manera indefinida el deure de secret respecte de les dades 
personals a les quals hagi tingut accés en virtut d’aquesta delegació. 

 
e. L’ET garantirà que les persones autoritzades per tractar dades personals es 

comprometen a respectar la confidencialitat i a complir les mesures de seguretat 
corresponents, a les quals informarà convenientment. 

 
f. L’ET garantirà la formació necessària en matèria de protecció de dades 

personals de les persones autoritzades per tractar dades personals. 
 
g. S’autoritza a la Diputació de Barcelona la subcontractació d’actuacions 

vinculades o derivades d’aquesta delegació, prèvia comunicació a l’Ajuntament, 
responsable del tractament. En aquest cas, l’ET resta obligada a subscriure el 
corresponent acord de tractament de manera que la subcontractista quedi 
subjecte a les mateixes condicions (instruccions, obligacions, mesures de 
seguretat…) i amb els mateixos requisits formals que ella, pel que fa al 
tractament adequat de les dades personals i a la garantia dels drets de les 
persones afectades. 

 
h. L’ET facilitarà el dret d’informació en el moment de recollir les dades. 
 
i. L’ET assistirà eventualment l’RT en la resposta a l'exercici dels drets següents: 
 

i. Accés, rectificació, supressió i oposició 
ii. Limitació del tractament 

 
Si eventualment les persones afectades exerceixin els drets d’accés, rectificació, 
supressió i oposició i limitació del tractament davant l’ET, aquesta ho comunicarà a 
l'adreça de correu electrònic del Delegat de Protecció de dades de l’RT. La 
comunicació es farà juntament, si escau, amb altres informacions que puguin ser 
rellevants per resoldre la sol·licitud. 
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j. Notificacions de violacions de la seguretat de les dades personals. 
 
L’ET informarà l’RT, sense dilació indeguda i en qualsevol cas abans del termini 
màxim de 48 hores, a través del correu electrònic de la persona Delegada de 
protecció de dades de l’RT, de possibles violacions de la seguretat de les dades 
personals al seu càrrec de les quals tingui coneixement, juntament amb tota la 
informació rellevant per documentar i comunicar la incidència. 
 
La notificació no es portarà a terme quan sigui improbable que l’incident constitueixi 
un risc per als drets i les llibertats de les persones físiques. 
 
Si se’n disposa, cal facilitar, com a mínim, la informació següent: 
 

• Descripció de la naturalesa de la violació de la seguretat de les dades 
personals, incloses, quan sigui possible, les categories i el nombre aproximat 
d'interessats afectats i les categories i el nombre aproximat de registres de 
dades personals afectats. 

• Nom i dades de contacte del delegat de protecció de dades o d'un altre punt 
de contacte en el qual es pugui obtenir més informació. 

• Descripció de les possibles conseqüències de la violació de la seguretat de 
les dades personals. 

• Descripció de les mesures adoptades o proposades per posar remei a la 
violació de la seguretat de les dades personals, incloses, si escau, les 
mesures adoptades per mitigar els possibles efectes negatius. 

 
Si no és possible facilitar la informació simultàniament, i en la mesura en què no ho 
sigui, la informació s’ha de facilitar de manera gradual sense dilació indeguda. 
 
k. L’ET donarà suport a l’RT a l’hora de fer les avaluacions d’impacte relatives a la 

protecció de dades o de fer les consultes prèvies a l'autoritat de control, quan 
escaigui. 

 
l. L’ET posarà a disposició de l’RT tota la informació necessària per demostrar que 

compleix les seves obligacions, així com per portar a terme les auditories o les 
inspeccions que efectuïn el responsable o un altre auditor autoritzat per ell. 

 
m. Sense menyscapte d’adreçar-se a la Gerència de Serveis d’Assistència al 

Govern Local (GSAGL) o a la Gerència de Serveis de Biblioteques (GSB) per a 
totes les qüestions no relatives a la protecció de les dades personals, l’ET posa 
a disposició de l’RT la seva bústia de Compliment Normatiu en Protecció de 
Dades personals rgpd@diba.cat per a les necessitats de gestió i coordinació de 
l’esmentat compliment normatiu, i la bústia de la persona Delegada de Protecció 
de Dades dpd@diba.cat, com a canal preferent per a la comunicació amb la 
persona Delegada de Protecció de Dades de l’Ajuntament. 
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n. Un cop finalitzada la vigència de la delegació, llevat renovació del termini 

temporal de la delegació, l’ET esborrarà les dades existents en els seus equips 
informàtics. Si aquest fos el cas, l’ET podrà conservar-ne una còpia, amb les 
dades degudament bloquejades, mentre es puguin derivar responsabilitats de 
l'execució de la delegació. 

 
3. Obligacions específiques de l’Ajuntament com a Responsable del 
Tractament (RT en endavant) 
 
a. L’Ajuntament s’obliga a adoptar tots els actes administratius i dur a terme les 

actuacions que siguin necessàries perquè la Diputació pugui executar el seguit 
d’activitats en què consisteix la gestió material objecte d’aquesta delegació. 
 

b. L’Ajuntament es compromet a seguir els protocols d’actuació que s’estableixin 
per la Diputació en aplicació de la normativa o com a conseqüència dels sistemes 
informàtics o dels processos de treball i metodologia que es defineixin de forma 
específica per a dur a terme la gestió material objecte d’aquesta delegació. 

 
c. Lliurar i permetre la recollida a la Diputació les dades necessàries per a la 

correcta realització de competència delegada. 
 

d. Fer una avaluació d’impacte relativa a la protecció de dades personals de les 
operacions de tractament que ha d’efectuar l’encarregada, solament en el cas 
que pertoqui. 
 

e. Fer les consultes prèvies que correspongui, solament en el cas que pertoqui. 
 
f. Vetllar, abans i durant tot el tractament, perquè l’encarregada compleixi l’RGPD. 
 
g. Supervisar el tractament, inclosa l’execució d’inspeccions i auditories. 
 
h. Autoritzar L’ET a: 
 

• Dur a terme el tractament fora dels locals del responsable del tractament 
(únicament pels usuaris o perfils d’usuaris assignats). 
 

• L’entrada i sortida dels suports i documents que continguin dades personals, 
inclosos els compresos i/o annexes a un missatge electrònic, fora dels locals 
sota el control del responsable del tractament. 
 

• L’execució dels procediments de recuperació de dades que l’ET es vegi en 
l’obligació d’executar. 
 



 
 
 
 

Àrea de Presidència 

Secretaria General 

 

 

 

 

• Comunicar les dades recollides a altres responsables del tractament que 
hagin subscrit un acord municipal de delegació en els termes que preveu el 
present Acord plenari de la Diputació. 

 
i. Correspondrà a l’RT la valoració de les possibles violacions de seguretat de les 

dades personals reportades per l’ET així com la seva notificació a l’APDCAT 
(quan sigui probable que la violació suposi un risc pels drets i llibertats de les 
persones físiques) i als interessats (quan sigui probable que suposi un alt risc), 
segons allò establert als articles 33 i 34 de l’RGPD. Tal com s’indica al subapartat 
j) de l’apartat 2 d’aquesta clàusula Sisena, en cas de violació de seguretat, l’ET 
facilitarà la informació necessària. 

 
Regla vuitena. La delegació de les funcions de selecció conferida finalitzarà per les 
causes següents: 
 
1. El transcurs del termini de la vigència de la delegació, d'acord amb allò que 

estableix la regla primera. 
2. L'acord mutu entre l'Ajuntament i la Diputació de Barcelona. 
3. Qualsevol altra causa prevista per la normativa vigent. 
 
Tercer.- NOTIFICAR aquesta resolució als Ajuntaments amb biblioteca integrada en 
la Xarxa de Biblioteques Municipals. 
 
Quart.- DISPOSAR un termini de dos mesos a comptar des de la data de recepció 
de la notificació de la present resolució, per tal que els ajuntaments que desitgin 
delegar la competència de selecció notifiquin l’acord plenari de delegació a la 
Diputació de Barcelona. 
 
Cinquè.- PUBLICAR la present resolució en el Butlletí Oficial de la Província de 
Barcelona, en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i en la seu electrònica 
de la Diputació de Barcelona.” 

 
L’esmentat decret ha estat publicat al BOPB de data 6 de març de 2024, al DOGC de 
data 11 de març de 2024 i a la Seu electrònica de la corporació a 
https://seuelectronica.diba.cat/tauleranuncis/default.asp?idCategoria=7. 
 
Així mateix, un cop notificada l’esmentada resolució als ajuntaments destinataris, la 
Diputació ha rebut les notificacions que consten a l’expedient, dels ajuntaments 
següents, ordenats per número de registre d’entrada: 
 

a) Ajuntament de Gironella, delega la competència de selecció de personal per 
acord del Ple de data 5 de març de 2024 i notificat a la Diputació de Barcelona 
el 6 de març de 2024 (Núm. registre 202410046324). 

 



 
 
 
 

Àrea de Presidència 

Secretaria General 

 

 

 

 

b) Ajuntament de Malgrat de Mar, delega la competència de selecció de personal 
per acord del Ple de data 14 de març de 2024 i notificat a la Diputació de 
Barcelona el 20 de març de 2024 (Núm. registre 202410055395) 

 
c)  Ajuntament de Moià, delega la competència de selecció de personal per acord 

del Ple de data 20 de març de 2024 i notificat a la Diputació de Barcelona el 22 
de març de 2024 (Núm. registre 202410057782) 

 
d) Ajuntament de Montgat, delega la competència de selecció de personal per 

acord del Ple de data 20 de març de 2024 i notificat a la Diputació de Barcelona 
el 22 de març de 2024 (Núm. registre 202410058083) 
 

e) Ajuntament de Sant Quintí de Mediona, delega la competència de selecció de 
personal per acord del Ple de data 20 de març de 2024 i notificat a la Diputació 
de Barcelona el 22 de març de 2024 (Núm. registre 202410058436) 
 

f) Ajuntament de Premià de Dalt, delega la competència de selecció de personal 
per acord del Ple de data 18 de març de 2024 i notificat a la Diputació de 
Barcelona el 22 de març de 2024 (Núm. registre 202410058794)  

 
g) Ajuntament de Polinyà, delega la competència de selecció de personal per acord 

del Ple de data 20 de març de 2024 i notificat a la Diputació de Barcelona el 25 
de març de 2024 (Núm. registre 202410059587) 

 
h) Ajuntament de Martorelles, delega la competència de selecció de personal per 

acord del Ple de data 18 de març de 2024 i notificat a la Diputació de Barcelona 
el 25 de març de 2024 (Núm. registre 202410060206) 
 

i) Ajuntament de Llinars del Vallès, delega la competència de selecció de personal 
per acord del Ple de data 25 de març de 2024 i notificat a la Diputació de 
Barcelona el 27 de març de 2024 (Núm. registre 202410062585) 
 

j) Ajuntament de l’Ametlla del Vallès, delega la competència de selecció de 
personal per acord del Ple de data 25 de març de 2024 i notificat a la Diputació 
de Barcelona el 27 de març de 2024 (Núm. registre 202410063195) 
 

k) Ajuntament de Lliçà d’Amunt, delega la competència de selecció de personal per 
acord del Ple de data 21 de març de 2024 i notificat a la Diputació de Barcelona 
el 27 de març de 2024 (Núm. registre 202410063442) 
 

l) Ajuntament de El Masnou, delega la competència de selecció de personal per 
acord del Ple de data 21 de març de 2024 i notificat a la Diputació de Barcelona 
el 28 de març de 2024 (Núm. registre 202410063629) 
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m) Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres, delega la competència de selecció 
de personal per acord del Ple de data 26 de març de 2024 i notificat a la Diputació 
de Barcelona el 2 d’abril de 2024 (Núm. registre 202410065056) 
 

n) Ajuntament de Begues, delega la competència de selecció de personal per acord 
del Ple de data 25 de març de 2024 i notificat a la Diputació de Barcelona el 2 
d’abril de 2024 (Núm. registre 202410065234) 
 

o) Ajuntament de Taradell, delega la competència de selecció de personal per 
acord del Ple de data 21 de març de 2024 i notificat a la Diputació de Barcelona 
el 2 d’abril de 2024 (Núm. registre 202410065571) 
 

p) Ajuntament de Canet de Mar, delega la competència de selecció de personal per 
acord del Ple de data 28 de març de 2024 i notificat a la Diputació de Barcelona 
el 3 d’abril de 2024 (Núm. registre 202410066375) 
 

q) Ajuntament de Vilanova del Vallès, delega la competència de selecció de 
personal per acord del Ple de data 28 de març de 2024 i notificat a la Diputació 
de Barcelona el 3 d’abril de 2024 (Núm. registre 202410066701) 
 

r) Ajuntament de Santa Eulàlia de Ronçana, delega la competència de selecció de 
personal per acord del Ple de data 21 de març de 2024 i notificat a la Diputació 
de Barcelona el 3 d’abril de 2024 (Núm. registre 202410066797) 
 

s) Ajuntament d’Abrera, delega la competència de selecció de personal per acord 
del Ple de data 27 de març de 2024 i notificat a la Diputació de Barcelona el 4 
d’abril de 2024 (Núm. registre 202410067264)  
 

t) Ajuntament de Santa Susanna, delega la competència de selecció de personal 
per acord del Ple de data 2 d’abril de 2024 i notificat a la Diputació de Barcelona 
el 4 d’abril de 2024 (Núm. registre 202410067356) 
 

u) Ajuntament de Sant Joan Despí, delega la competència de selecció de personal 
per acord del Ple de data 21 de març de 2024 i notificat a la Diputació de 
Barcelona el 5 d’abril de 2024 (Núm. registre 202410067444) 
 

v) Ajuntament de Berga, delega la competència de selecció de personal per acord 
del Ple de data 4 d’abril de 2024 i notificat a la Diputació de Barcelona el 5 d’abril 
de 2024 (Núm. registre 202410068670) 
 

w) Ajuntament d’Alella, delega la competència de selecció de personal per acord 
del Ple de data 4 d’abril de 2024 i notificat a la Diputació de Barcelona el 8 d’abril 
de 2024 (Núm. registre 202410069584) 
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D’acord amb la regla cinquena de les condicions fixades al referit decret núm. 
2335/2024, amb l’adopció de dits acords, els esmentats ajuntaments han acceptat les 
condicions proposades per la Diputació de Barcelona, tant per a l’exercici de la 
competència de selecció de personal com per a la gestió de la Borsa de Treball que es 
constitueixi, 
 
Vist que la corporació ja disposa de la delegació de la competència per a la selecció de 
personal per a la constitució d’una borsa supramunicipal de personal temporal (2024) 
en la categoria de TÈCNIC/A AUXILIAR DE BIBLIOTECA aprovada pels ajuntaments 
relacionats, correspon tramitar la proposta per a la seva acceptació per part del Ple de 
la Diputació i un cop aprovada, aquesta Gerència de Serveis d’Assistència al Govern 
Local estarà en disposició d’iniciar les actuacions necessàries per a l’exercici de dita 
competència, sense perjudici que puguin arribar més notificacions de delegacions 
d’altres ajuntaments interessats dins del termini de dos mesos que s’havia previst a la 
resolució núm. 2335/2024 i que seran objecte de la consegüent proposta d’acceptació 
que s’elevarà al Ple del mes de maig. 
 
Fonaments de Dret 
 
Quant a la competència de selecció de personal: 
 
- L’art. 7 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local (LBRL), 

estableix que les competències pròpies dels municipis, les províncies, les illes i la 
resta d’entitats locals territorials només podran ser determinades per Llei. 
 

- L’art. 100.1 de la LBRL atribueix a cada corporació local la competència per a la 
selecció dels seus funcionaris amb l’excepció dels funcionaris amb habilitació de 
caràcter nacional. 

 
Pel que fa a la competència d’assistència de la Diputació: 
 
- L’art. 31.2.a) de la LBRL disposa que són fins propis de les diputacions, assegurar 

la prestació integral i adequada en la totalitat del territori provincial dels serveis de 
competència municipal. 

 
- L’art. 36.1.b) de la LBRL atribueix a les diputacions provincials l’assistència i 

cooperació jurídica, econòmica i tècnica als municipis, especialment als de menor 
capacitat econòmica.  

 
Aquest mateix precepte, s’ha de posar en relació amb el seu apartat 2.c), que 
estableix que les diputacions han de prestar suport en la selecció i formació del seu 
personal sense perjudici de l’activitat desenvolupada en aquestes matèries per 
l’Administració de l’Estat i la de les Comunitats Autònomes. 
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- Els articles 25 i 26 de la LBRL estableixen les matèries i serveis en què els municipis 
exerceixen competències pròpies, en els termes de la legislació de l’Estat i de les 
Comunitats Autònomes i que l’assistència de les diputacions es dirigirà 
preferentment a l’establiment i adequada prestació dels serveis mínims. 

 
Pel que fa a la competència municipal del servei de biblioteques: 
 
- L’art. 39.2 de la Llei 4/1993, de 18 de març, del sistema bibliotecari de Catalunya, 

estableix que la biblioteca pública és un servei cultural que han de prestar els 
municipis i, de manera obligatòria, aquells de més de cinc mil habitants. 

 
Quant a la delegació de competència municipal a favor de la Diputació: 
 
- Es pren com a base jurídica l’art. 27 LBRL, tot i que no és estrictament la norma 

que habilita la delegació de competències municipals. La sentència del Tribunal 
constitucional de 20 de juliol de 2017, entre d’altres, va reconèixer a les diputacions 
provincials, els cabildos, els consells insulars i a les comunitats autònomes, la 
possibilitat de fer ús d’aquesta tècnica organitzativa en base a la potestat 
d’autoorganització que és inherent a l’autonomia constitucionalment garantida (arts. 
137, 140 i 141 de la Constitució Espanyola). Així, el sentit de l’esmentat art. 27 LRRL 
és fixar les condicions per utilitzar la delegació de competències, com són: la 
necessitat d’acceptació, la millora de l’eficiència de la gestió pública, l’eliminació de 
duplicitats administratives i ser conforme amb la legislació d’estabilitat 
pressupostària i sostenibilitat financera. 

 
- Cal destacar, a més a més, que en aquest cas, la delegació de la competència de 

selecció de personal es configura com una tècnica de racionalització i de 
flexibilització del principi d’irrenunciabilitat de les competències que té com a 
fonament els principis de cooperació i col·laboració interadministrativa (arts. 8.1 i 
140 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic) basats en 
raons d’eficàcia o quan no es posseeixin els mitjans idonis per al seu exercici, que 
passa a exercir-se per la Diputació de Barcelona com a mesura d’assistència als 
ajuntaments que ho requereixin i de forma voluntària.  

 
Pel que fa a la publicitat de les delegacions interadministratives: 

 
- Els articles 45 i 46 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu 

comú de les administracions públiques, preveuen la publicitat dels actes 
administratius quan ho aconsellin raons d’interès públic apreciades per l’òrgan 
competent. En aquest cas, s’aprecia la conveniència de màxima publicitat atesa 
l’obligació de publicitat de les administracions tant per a  les delegacions 
interorgàniques que s’estableix a l’article 9.3 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de 
règim jurídic del sector públic, com per a les convocatòries de personal establerta 
al Reglament de personal al servei dels ens locals, aprovat per Decret 214/1990, de 
30 de juliol.  
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Pel que fa a l’òrgan competent:  
 
- L’article 47.2.h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim 

local (LRBRL), disposa que l’acceptació de la transferència de competències 
realitzades per altres administracions requereix el vot favorable de la majoria 
absoluta del nombre legal de membres de la corporació, per tant, el Ple és l’òrgan 
competent per a l’acceptació de la delegació de la competència de selecció de 
personal aprovades per diversos ajuntaments per a la per a la constitució d’una 
Borsa supramunicipal de personal temporal (2024) en la categoria de 
TÈCNIC/A AUXILIAR DE BIBLIOTECA destinada als ajuntaments de la 
demarcació de Barcelona amb biblioteques integrades a la Xarxa de 
Biblioteques Municipals 

 
- L’article 179.1.b) del text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, 

aprovat pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, disposa que és necessari 
l’informe previ del secretari o secretària de la corporació i, si s’escau, de l’interventor 
o interventora, per adoptar els acords del Ple sempre que es tracti de matèries per 
a les quals s’exigeix un quòrum de votació especial. 

 
En conseqüència, atesos els motius exposats i la normativa aplicable, aquesta  
Presidència Delegada eleva al Ple, previ informe favorable de la Comissió Informativa i 
de Seguiment de Presidència, Serveis Interns i Innovació, l’adopció dels següents 

 
ACORDS 

 
Primer. ACCEPTAR les delegacions de la competència de selecció de personal per a 
la constitució d’una Borsa supramunicipal de personal temporal (2024) en la 
categoria de TÈCNIC/A AUXILIAR DE BIBLIOTECA destinada als ajuntaments de 
la demarcació de Barcelona amb biblioteques integrades a la Xarxa de 
Biblioteques Municipals, aprovades amb l’abast i en els termes previstos al decret de 
la Presidència delegada de l’Àrea de Bon Govern, Assistència Local i Cohesió Territorial 
núm. 2335, de data 27 de febrer de 2024, pels ajuntaments següents, ordenats per 
número de registre d’entrada: 
 

a) Ajuntament de Gironella, per acord del Ple de data 5 de març de 2024  
b) Ajuntament de Malgrat de Mar, per acord del Ple de data 14 de març de 2024  
c) Ajuntament de Moià, per acord del Ple de data 20 de març de 2024  
d) Ajuntament de Montgat, per acord del Ple de data 20 de març de 2024  
e) Ajuntament de Sant Quintí de Mediona, per acord del Ple de data 20 de març de 

2024  
f) Ajuntament de Premià de Dalt, per acord del Ple de data 18 de març de 2024  
g) Ajuntament de Polinyà, per acord del Ple de data 20 de març de 2024  
h) Ajuntament de Martorelles, per acord del Ple de data 18 de març de 2024  
i) Ajuntament de Llinars del Vallès, per acord del Ple de data 25 de març de 2024 
j) Ajuntament de l’Ametlla del Vallès, per acord del Ple de data 25 de març de 2024 
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k) Ajuntament de Lliçà d’Amunt, per acord del Ple de data 21 de març de 2024 
l) Ajuntament de El Masnou, per acord del Ple de data 21 de març de 2024 
m) Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres, per acord del Ple de data 26 de març 

de 2024 
n) Ajuntament de Begues, per acord del Ple de data 25 de març de 2024 
o) Ajuntament de Taradell, per acord del Ple de data 21 de març de 2024 
p) Ajuntament de Canet de Mar, per acord del Ple de data 28 de març de 2024 
q) Ajuntament de Vilanova del Vallès, per acord del Ple de data 28 de març de 2024 
r) Ajuntament de Santa Eulàlia de Ronçana, per acord del Ple de data 21 de març 

de 2024  
s) Ajuntament d’Abrera, per acord del Ple de data 27 de març de 2024  
t) Ajuntament de Santa Susanna, per acord del Ple de data 2 d’abril de 2024  
u) Ajuntament de Sant Joan Despí, per acord del Ple de data 21 de març de 2024 
v) Ajuntament de Berga, per acord del Ple de data 4 d’abril de 2024 
w) Ajuntament d’Alella, per acord del Ple de data 4 d’abril de 2024 

 

Segon. FACULTAR el President delegat de l’Àrea de Bon Govern, Assistència Local i 
Cohesió Territorial per a l’adopció de tots els actes administratius necessaris i per a les 
actuacions derivades de l’exercici d’aquesta delegació de competència.  

 

Tercer. Publicar els precedents acords al Butlletí Oficial de la Província, al Diari Oficial 
de la Generalitat de Catalunya i a la seu electrònica de la Diputació de Barcelona, per a 
general coneixement. 
 
Quart. NOTIFICAR aquest acte als ajuntaments afectats.” 
 
Documents vinculats 
 
Informe(254428055d807a55c12b) 
Perfil       Signatari    Data signatura 
Secretària delegada   Maria Julia Fajardo Garcia (TCAT)   15/04/2024, 14:06 
Secretària General de la Diputació de    
Barcelona     Petra Mahillo Garcia (TCAT)         15/04/2024, 14:15 
Interventor General    Aurelio Corella Colas (TCAT)         15/04/2024, 14:51 
 

I el Ple n’acorda l’aprovació, per unanimitat dels 50 diputats i diputades presents a la 
sessió, dels 51 que el constitueixen, el que suposa la majoria absoluta i, per tant, el 
quòrum previst a l’article 47.2.h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases 
del Règim Local. Els membres presents a la sessió són dels grups polítics següents: 
Partit dels Socialistes de Catalunya - Candidatura de Progrés (16), Esquerra 
Republicana de Catalunya - Acord Municipal (11), Junts - Compromís Municipal (10), En 
Comú Podem - Confluència (5),  Partit Popular (4), VOX (1), Tot per Terrassa (1), Junts 
per Igualada (1) i Impulsem el Penedès (1). 
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ÀREA DE DESENVOLUPAMENT ECONÒMIC I TURISME 
 

Gerència de Serveis de Promoció Econòmica i Ocupació 
 
1.15.- Dictamen de data 8 d’abril de 2024, pel qual es proposa l’aprovació de la 
modificació i el Text refós del Protocol general de la Xarxa d’ens locals per al 
suport al teixit empresarial de productes alimentaris locals i de qualitat de la terra 
i el mar, així com el seu annex i model d’adhesió a la Xarxa (Exp. núm. 2024/8506). 
 
“Fets 
 
1. La Xarxa d’ens locals per al suport al teixit empresarial de productes alimentaris 

locals i de qualitat de la terra i el mar (en endavant, Xarxa Productes de la Terra) és 
una agrupació voluntària d’ens locals d’àmbit supramunicipal, sense personalitat 
jurídica pròpia, que neix a proposta i amb el suport de la Diputació de Barcelona. 

 
2. El Ple de la Corporació, reunit en sessió de data 25 de març de 2010, va aprovar 

mitjançant Dictamen (ref.reg. AP 86/2010) el Protocol general de la Xarxa d’ens 
locals per al suport al teixit empresarial de productes alimentaris i de qualitat de la 
terra i el mar, així com el seu annex i el model d’adhesió a la Xarxa.  

 
3. El Ple de la corporació, reunit en sessió de data 26 de juliol de 2012, va aprovar 

mitjançant Dictamen (ref.reg. AP 161/2012) la modificació i el text refós del Protocol 
general de la Xarxa d’ens locals per al suport al teixit empresarial de productes 
alimentaris i de qualitat de la terra i el mar, així com el seu annex i el model d’adhesió 
a la Xarxa. 

 
4. El Comitè Director de la Xarxa Productes de la Terra, reunit en sessió de data 8 de 

febrer de 2024, en compliment de les atribucions que té reconegudes a l’apartat 4.2. 
del citat Protocol general, i d’acord amb el que s’especifica al punt sisè de l’Acta de 
la reunió i que s’incorpora a l’expedient (núm. 2024/0008506), va proposar la 
modificació del Protocol de la Xarxa Productes de la Terra per diferents motius i que 
s’exposen a continuació. 

 
5. D’una banda, la necessitat d’adaptar el Protocol general de la Xarxa Productes de 

la Terra als canvis de l’organigrama corporatiu derivats de la nova estructura 
organitzativa, aprovada pel Ple de la Diputació de Barcelona en sessió de data 26 
de juliol de 2023. 

 
6. D’altra banda, la necessitat d’adaptar diferents aspectes del contingut en el sentit 

següent: l’actualització dels àmbits d’actuació del Pla estratègic i operatiu vigent de 
la Xarxa Productes de la Terra; el règim jurídic i la jurisdicció competent actual; la 
digitalització de la fitxa del cens d’empresa que consta com a Annex 1 del Protocol 
general, per tal d’adaptar-la al Cens de les empreses de la Xarxa Productes de la 
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Terra en el format de l’aplicació web actual; així com l’actualització del model 
d’adhesió a la Xarxa Productes de la Terra. 

 

7. Finalment, al cos del document del Protocol general i del model d’adhesió s’aprecia 
la necessitat de corregir petites errades lingüístiques d’ortotipografia, de sintaxi i 
d’adequació dels temps verbals. 

 

8. D’acord amb el que s’estableix en el punt 5 del Protocol general, un cop aprovada 
la seva modificació, caldrà que l’òrgan competent de cada ens local la ratifiqui i la 
notifiqui degudament a la Diputació de Barcelona. 

 

És per tot l’anteriorment exposat i d’acord amb l’informe tècnic emès en data 5 d’abril de 
2024, que s’incorpora a l’expedient, el Servei de Teixit Productiu proposa l’aprovació de 
la modificació i el Text refós del Protocol general de la Xarxa d’ens locals per al suport 
al teixit empresarial de productes alimentaris i de qualitat de la terra i el mar, així com 
del seu annex i del model d’adhesió a la Xarxa. 
 
Fonaments de dret 
 
1. Vist el que disposa l'article 32.3 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de 

règim local, sobre la creació d'òrgans complementaris per les diputacions, en relació amb 
l'article 132.1 del Reial Decret 2568/1986, de 28 novembre, pel qual s'aprova el Reglament 
d'organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals, atribuint al ple la creació 
d'òrgans desconcentrats, i atesa la necessitat de complir amb el principi d’economia 
organitzativa esmentat a l’art. 133 del mateix RD. 

 

2. Segons el que disposen els articles 36 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de 
les bases del règim local, i l’article 91 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel 
qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, 
s’atribueixen a les diputacions les competències en relació a l’assistència i 
cooperació jurídica, econòmica i tècnica als municipis; de cooperació en el foment 
del desenvolupament econòmic i social i en la planificació al seu territori. 

 

3. L’adopció d’aquests acords és competència del Ple de la Diputació de Barcelona, 
en virtut del que disposa l’article 33.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de 
les bases del règim local, on es detallen les competències del ple de les diputacions.   

 
En virtut de tot això, es proposa al Ple de la Diputació de Barcelona, previ l'informe de la 
Comissió Informativa i de Seguiment de Desenvolupament Econòmic, Turisme, Comerç i 
Consum, l'adopció dels següents: 
 

ACORDS 
 

Primer. APROVAR la modificació del Protocol general de la Xarxa d’ens locals per al 
suport al teixit empresarial de productes alimentaris i de qualitat de la terra i el mar, així 
com el seu annex i el model d’adhesió a la Xarxa, segons es detalla a continuació. 
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1. En primer lloc, es proposa la modificació de la redacció del Protocol general amb els 
següents canvis: 

 

• En qualsevol punt,  
 

on diu: “ Àrea de Desenvolupament Econòmic i Ocupació”  
ha de dir: “Àrea de Desenvolupament Econòmic i Turisme”.  
 

• Al punt 2.2 en relació a  l’Àmbit de treball i línies d’actuació, 
 
on diu: 
“(...) 

Les línies d’actuació són les següents:  
 

1. Coneixement i estructuració del sector: actualització de censos; 
estudis de diagnosi i estratègia; impuls a processos de constitució 
d’associacions, etc.  

2. Optimització de la gestió empresarial: formació en gestió 
empresarial; assistència tècnica, etc.  

3. Millora de la producció: formació, qualitat, seguretat aliments; 
transformació agroalimentària, certificacions de qualitat, 
denominacions d’origen; innovació tecnològica i productiva, etc.  

4. Promoció i Millora de la Comercialització:  

− Coneixement de mercats, estratègia de mercats, fidelització 
de clients, plataformes i sistemes de comercialització, etc.  

− Foment d’estratègies de col·laboració amb el sector de la 
restauració, campanyes gastronòmiques, promoció en 
agromercats i fires específiques o genèriques, campanyes de 
promoció, elaboració de catàlegs i presència a internet, etc.  

5. Sensibilització del consumidor i sinèrgies amb el sector turístic i de 
serveis”. 

(...)” 
  
ha de dir: 
“(...) 

Segons el Pla estratègic i operatiu vigent, les línies d’actuació són les 
següents: 
 

a) Incrementar la demanda de productes: elaborar un pla de 
màrqueting dels productes de la terra i dels territoris; promocionar 
els productes de la terra i promocionar el turisme gastronòmic 
vinculat als productes de la terra. 

b) Enfortir les empreses: promoure la creació d'empreses i 
explotacions agràries i evitant-ne el tancament;  donar suport a les 
empreses en els àmbits de la comercialització i de la distribució; 
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promoure la incorporació de l'experiència turística en l'oferta de 
les empreses; donar suport a la gestió empresarial i a les 
infraestructures compartides; donar suport a la representació del 
sector i enfortir les relacions amb altres agents i institucions. 

c) Millorar el funcionament de la Xarxa: simplificar el sistema de 
planificació i seguiment del Pla estratègic i operatiu; dissenyar i 
executar projectes tractors per part de les gerències de la 
Diputació de Barcelona; implantar nous mecanismes de 
coordinació i implantar nous sistemes de relació amb les 
empreses. 
 

Aquestes línies d'actuació podran adaptar-se al Pla estratègic i operatiu 
vigent en cada moment. 

(...)” 
 

• Al punt 4.2. en relació al Comitè Director, 
 
on diu: 
“(...) 

a) Pel president/a de cada Àrea de la Diputació que participi en la Xarxa. 
En el cas de l’Àrea de Desenvolupament Econòmic i Ocupació, pel seu 
President delegat, pel Diputat delegat de Desenvolupament Econòmic i 
Turisme i pel Diputat delegat de Comerç i Esports. 

 
(...)” 

 ha de dir:  
“(...) 
 

a) Pels presidents delegats de cada àrea de la Diputació que participi en 
la Xarxa Productes de la Terra, així com els diputats delegats que 
corresponguin. 

(...)” 

• Al punt 4.3., en relació a la Comissió de Seguiment,  
 
d’una banda on diu: 
“(...) 

a) Pel/per un/a responsable tècnic/a de cada Àrea de la Diputació que 
participi en la Xarxa.  

b) En el cas de l’Àrea de Desenvolupament Econòmic i Ocupació, de tres 
persones: una representant a la Gerència de Serveis de 
Desenvolupament Econòmic; una representant a la Gerència de Serveis 
de Turisme; i una representant a la Gerència de Serveis de Comerç.  

c) Per un/a responsable tècnic/a de cadascun de la resta d’ens locals 
membres de la Xarxa. 

(...)” 
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ha de dir: 
“(...) 

a) Pels responsables tècnics de les àrees de la Diputació que participen 
en la Xarxa Productes de la Terra. 

b) Pels responsables tècnics de la resta d’ens locals que són membres de 
la Xarxa Productes de la Terra.  

(...)” 
i d’altra banda on diu: 
“(...) 

Els representants de cadascun dels ens locals membres de la Xarxa, 
designaran un/a responsable tècnic/a. La designació del personal s’haurà 
de comunicar a la Diputació de Barcelona. 

(...)” 
 
ha de dir: 
“(...) 

Els representants de cadascun dels ens locals membres de la Xarxa 
Productes de la Terra designen els responsables tècnics. Aquesta 
designació s’ha de comunicar a la Diputació de Barcelona. 

(...)” 
 

• Al punt 7, de Règim Jurídic i Jurisdicció Competent,  
 
on diu: 

 “(...)  
La Xarxa Productes de la Terra, es regirà per aquest protocol, així com la 
legislació de règim local, i, particularment, pel que disposen la Llei 7/1985, 
de 2 d’abril, Reguladora de les bases del règim local, el Text Refós de la 
Llei municipal i del règim local de Catalunya (aprovat per Reial Decret 
Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril), el Reglament d’obres, activitats i serveis 
dels ens locals de Catalunya (aprovat pel Decret 179/1995, de 13 de juny), 
la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Règim jurídic de les administracions 
públiques i del procediment administratiu comú i altres disposicions 
concordants i de desenvolupament en matèria de règim local.  

(...)” 
 

ha de dir: 
“(...) 

La Xarxa Productes de la Terra, es regeix per aquest Protocol, així com 
per la legislació de règim local, i, particularment, pel que disposen la Llei 
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local, el Text refós 
de la Llei municipal i del règim local de Catalunya (aprovat pel Decret 
Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril), el Reglament d’obres, activitats i serveis 
dels ens locals de Catalunya (aprovat pel Decret 179/1995, de 13 de juny), 
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
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administracions públiques, i altres disposicions concordants i de 
desenvolupament en matèria de règim local.  

(...)” 
 

2. En segon lloc, es proposa la correcció de petites errades lingüístiques 
d’ortotipografia, de sintaxi i d’adequació dels temps verbals lloc, al cos del document 
del Protocol general i del document del model d’adhesió. 

 
3. I finalment, s’observa la necessitat d’actualitzar l’Annex 1 del Protocol general, 

corresponent a la Fitxa del Cens d’empreses i productes alimentaris, ja que el format 
actual és una aplicació web, anomenada Cens d’empreses de la Xarxa Productes 
de la Terra  que recull online la informació dels diversos àmbits de les empreses de 
la Xarxa. Seguint la mateixa estructura que l’anterior fitxa, en l’Annex 1 del nou 
Protocol es relacionen de manera sintètica aquests àmbits, tot i que es troben 
detallats específicament en l’esmentada aplicació web. 

 
Segon. APROVAR el Text refós del Protocol general de la Xarxa d’ens locals per al 
suport al teixit empresarial de productes alimentaris i de qualitat de la terra i el mar, així 
com el seu annex i el model d’adhesió a la Xarxa, i que es transcriu a continuació: 
 

“PROTOCOL GENERAL DE LA XARXA D’ENS LOCALS PER AL SUPORT AL 
TEIXIT EMPRESARIAL DE PRODUCTES ALIMENTARIS LOCALS I DE QUALITAT 

DE LA TERRA I EL MAR 
 

1. PREÀMBUL 
 
El Programa de govern 2008-2011 de la Diputació de Barcelona fixava la millora de les 
polítiques de foment de la competitivitat del teixit empresarial, a través de la dinamització 
de sectors productius concrets, com un dels seus àmbits d’actuació. I és en aquest sentit 
que s’emmarcà l’impuls de la Xarxa d’ens locals per al suport al teixit empresarial de 
productes alimentaris locals i de qualitat de la terra i del mar (en endavant, Xarxa 
Productes de la Terra). 
 
L’oportunitat de posar en marxa en aquell moment aquesta Xarxa es va basar en 
diversos factors, constatats al llarg dels anteriors tres anys, mitjançant el projecte pilot 
que va impulsar i coordinar l’Àrea de Desenvolupament Econòmic, conjuntament amb 
les àrees d’Espais Naturals i de Comerç, i de 12 ens locals de la província de Barcelona. 
 
Amb les actuacions del projecte pilot es va contribuir a “fer sector” i es va constatar que 
era un sector emergent, amb potencial de crear empreses i ocupació i que podia ser un 
sector econòmic motor en alguns territoris.  
 
El sector de productes alimentaris locals i de qualitat té un gran potencial tant des del 
punt de vista de l’activitat econòmica com des de la seva projecció territorial, ambiental 
i cultural i, en definitiva, de reforçament de la identitat local. No obstant això, és un sector 
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amb reptes importants que cal abordar el més aviat possible (grandària de les empreses, 
associacionisme, canals de comercialització, millora de la producció, millora en la gestió, 
etc.), tal com ja ens indicava el cens inicial que es va fer recollint dades de 766 empreses 
i 2.807 productes. 
 
El treball amb aquest sector té sentit abordar-lo des d’una perspectiva supramunicipal, 
fet que implica una feina important de concertació. En la mateixa direcció, des de la 
Diputació de Barcelona es va impulsar, en aquell moment, la creació de les agències 
per al desenvolupament econòmic, enteses com una nova forma de gestió del 
desenvolupament econòmic local basada en la concertació territorial i en estructures 
més eficients i amb capacitat d’impacte sobre el territori.  
 
Considerant tots aquests aspectes, el que es vol aconseguir amb la Xarxa Productes de 
la Terra és estructurar el sistema local de suport al teixit empresarial d’aquest sector, 
concertant el treball que es du a terme per part dels ens locals d’àmbit supramunicipal i 
de les diferents àrees de Diputació de Barcelona que estan més directament implicades.  
 
2. LA XARXA PRODUCTES DE LA TERRA 
 
2.1. Objecte i finalitat 
 
La Xarxa Productes de la Terra és una agrupació voluntària d’ens locals d’àmbit 
supramunicipal, sense personalitat jurídica pròpia, que neix a proposta i amb el suport 
de la Diputació de Barcelona. 
 
La finalitat de la Xarxa Productes de la Terra és enfortir el teixit empresarial de productes 
alimentaris locals i de qualitat de la terra i del mar de la província de Barcelona, 
estructurant el sistema local de suport per tal que esdevingui més fort, eficient i 
accessible als seus membres, facilitant la col·laboració entre ells, generant sinergies 
entre les diferents actuacions, permetent dotar de més valor afegit a les mateixes, 
confeccionant eines i recursos útils per al sector i compartint experiències entre els 
membres d’aquesta Xarxa.  
 
2.2. Àmbit de treball i línies d’actuació 
 
L’àmbit de treball és el teixit empresarial de productes alimentaris locals i de qualitat de 
la terra i del mar i les seves polítiques locals de suport. 
 
Segons el Pla estratègic i operatiu vigent, les línies d’actuació són les següents:  
 

a) Incrementar la demanda de productes: elaborar un pla de màrqueting dels productes 
de la terra i dels territoris; promocionar els productes de la terra i promocionar el 
turisme gastronòmic vinculat als productes de la terra. 
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b) Enfortir les empreses: promoure la creació d'empreses i explotacions agràries i 
evitant-ne el tancament; donar suport a les empreses en els àmbits de la 
comercialització i de la distribució; promoure la incorporació de l'experiència turística 
en l'oferta de les empreses; donar suport a la gestió empresarial i a les 
infraestructures compartides; donar suport a la representació del sector i enfortir les 
relacions amb altres agents i institucions. 

 

c) Millorar el funcionament de la Xarxa: simplificar el sistema de planificació i seguiment 
del Pla estratègic i operatiu; dissenyar i executar projectes tractors per part de les 
gerències de la Diputació de Barcelona; implantar nous mecanismes de coordinació 
i implantar nous sistemes de relació amb les empreses. 
 

2.3. Àmbit territorial i temporal 
 
L’àmbit territorial de la Xarxa Productes de la Terra és la província de Barcelona i té una 
durada indefinida. 
 
3. DELS MEMBRES DE LA XARXA PRODUCTES DE LA TERRA 
 
3.1. Membres 
 
A més de la Diputació de Barcelona, com a impulsora i coordinadora de la Xarxa 
Productes de la Terra, poden ser-hi membres els ens locals de caràcter supramunicipal 
de la província de Barcelona que tinguin un àmbit territorial d’actuació comarcal.  
 
De manera excepcional es preveu la possibilitat que puguin ser membres de la Xarxa 
Productes de la Terra els ens locals de caràcter supramunicipal, que tot i tenir un àmbit 
territorial d’actuació comarcal, aquest incideixi en més d’una comarca de la província de 
Barcelona.  
 
Els ens locals que vulguin formar part de la Xarxa Productes de la Terra hauran de 
demostrar un coneixement en profunditat del seu teixit empresarial mitjançant un cens 
de les empreses i dels productes alimentaris, que ha de contenir, com a mínim, la 
informació del model de cens que s’adjunta a l’annex número 1.  
 
3.2. Procediment d’adhesió 
 
Per a formar part de la Xarxa Productes de la Terra, l’òrgan competent que correspongui 
haurà d’aprovar la sol·licitud d’adhesió en els termes establerts en el model que s’aprova 
juntament amb aquest Protocol i trametre-la a la Diputació de Barcelona juntament amb 
un certificat emès pel secretari de l’ens local de l’esmentat acord de sol·licitud d’adhesió. 
La Diputació de Barcelona, aprovarà la sol·licitud si l’ens local sol·licitant compleix les 
condicions per a ser membre de la Xarxa Productes de la Terra.  
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En el cas de rebre sol·licituds d’adhesió d’ens locals de caràcter supramunicipal, que no 
tenen un àmbit territorial d’actuació comarcal, sinó que incideixen en més d’una comarca 
de la província, la Diputació de Barcelona en valorarà l’adequació i l’acompliment dels 
requisits, i n’aprovarà la sol·licitud, si s’escau. 
 
3.3. Drets i obligacions dels membres 
 
La Diputació de Barcelona té els drets i les obligacions següents: 
 

− Drets: 
 

a) Beneficiar-se de les accions executades i coordinades en el marc de la Xarxa 
Productes de la Terra. 

b) Participar en els òrgans de la Xarxa Productes de la Terra. 
c) Aprovar les modificacions d’aquest Protocol. 

 

− Obligacions: 
 

a) Complir les decisions que prenguin els òrgans de la Xarxa Productes de la Terra. 
b) Participar en el desenvolupament de les activitats de la Xarxa Productes de la 

Terra. 
c) Donar suport econòmic a les activitats que duen a terme la resta dels membres 

de la Xarxa Productes de la Terra mitjançant les convocatòries oportunes, 
sempre que les seves disponibilitats pressupostàries ho permetin. 

d) Posar a disposició de tots els membres de la Xarxa Productes de la Terra els 
manuals, estudis, eines i altres materials que elabori. 

e) Prestar assistència tècnica als membres de la Xarxa Productes de la Terra. 
f) Facilitar a la Xarxa Productes de la Terra la informació que s’estipuli en relació 

amb les actuacions de la Diputació de Barcelona. 
g) Garantir la visualització de la Xarxa Productes de la Terra en les actuacions que 

desenvolupi en l’àmbit de treball de la Xarxa Productes de la Terra. 
 
La resta de membres de la Xarxa Productes de la Terra tenen els drets i les obligacions 
següents: 
 

− Drets: 
 

a) Participar en les convocatòries específiques de finançament que faci  la Diputació 
de Barcelona en l’àmbit de treball de la Xarxa Productes de la Terra. 

b) Rebre assistència tècnica per part de la Diputació de Barcelona. 
c) Beneficiar-se de les accions executades i coordinades en el marc de la Xarxa 

Productes de la Terra. 
d) Participar en els òrgans de la Xarxa Productes de la Terra. 
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− Obligacions: 
 
a) Complir les decisions que prenguin els òrgans de la Xarxa Productes de la Terra. 
b) Participar en el desenvolupament de les activitats de la Xarxa Productes de la 

Terra. 
c) Posar a disposició de la Xarxa Productes de la Terra els productes elaborats per 

cada membre. 
d) Executar, d’una manera integral i integradora, actuacions en les línies de treball 

de la Xarxa Productes de la Terra. 
e) Facilitar a la Xarxa Productes de la Terra la informació que s’estipuli en relació 

amb les actuacions de cada membre. 
f) Garantir la visualització de la Xarxa Productes de la Terra en les actuacions que 

desenvolupi en el seu àmbit de treball. 
 
3.4. Pèrdua de la condició de membre 
 
La condició de membre es perdrà: 
 

a) Per decisió voluntària d’aquest, mitjançant l’adopció de la resolució corresponent 
de l’òrgan competent, degudament notificada a la Diputació de Barcelona.  

b) Per incompliment de les obligacions establertes en el punt 3.3, amb acord previ 
adoptat per la Diputació de Barcelona, degudament notificat a tots els membres 
de la Xarxa Productes de la Terra. 

c) A criteri de la Diputació de Barcelona, per no haver complert les condicions per les 
quals podia ser membre de la Xarxa Productes de la Terra.  

 
4. DELS ÒRGANS DE LA XARXA  
 
4.1. Òrgans 
 
Els òrgans de la Xarxa Productes de la Terra són els següents: 
 

a) Comitè director 
b) Comissió de seguiment 

 
4.2. Comitè director 
 
El Comitè director està format: 

 
a) Pels presidents delegats de cada àrea de la Diputació que participi en la Xarxa 

Productes de la Terra, així com els diputats delegats que corresponguin. 
 
b) Per un representant polític de cadascun de la resta d’ens locals membres de la 

Xarxa Productes de la Terra. 
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c) Per una secretaria tècnica, exercida per una persona representant de l’Àrea de 
Desenvolupament Econòmic i Turisme de la Diputació de Barcelona designada 
pel president del Comitè Director a cada reunió. 
 

El Comitè director esta presidit pel President delegat de l’Àrea de Desenvolupament 
Econòmic i Turisme de la Diputació de Barcelona. 
 
Es pot delegar la representació en altres persones de l’ens local o de l’àrea que 
representin, sempre que es comuniqui per escrit a la Diputació de Barcelona abans o el 
mateix dia de la celebració de la reunió.  
 
El Comitè director es reunirà com a mínim un cop a l’any, i les decisions es prendran per 
consens. 
 
Les funcions del Comitè director són: 
 

a) Establir les directrius per al desenvolupament de les actuacions de la Xarxa 
Productes de la Terra. 

b) Aprovar el Pla estratègic i operatiu de la Xarxa Productes de la Terra. 
c) Fer el seguiment de les actuacions de la Xarxa Productes de la Terra i avaluar-ne 

els resultats. 
d) Encarregar a la Comissió de seguiment les actuacions que consideri oportunes. 
e) Proposar les modificacions d’aquest Protocol que haurà d’aprovar la Diputació de 

Barcelona. 
 
4.3. Comissió de seguiment 
 
La Comissió de seguiment esta formada: 
 

a) Pels responsables tècnics de les àrees de la Diputació que participen en la Xarxa 
Productes de la Terra. 

 
b) Pels responsables tècnics de la resta d’ens locals que són membres de la Xarxa 

Productes de la Terra. 
 
Els representants de cadascun dels ens locals membres de la Xarxa Productes de la 
Terra designen els responsables tècnics. Aquesta designació s’ha de comunicar a la 
Diputació de Barcelona.  
 
Es pot delegar la representació en altres persones de l’ens local o de l’àrea que 
representin, sempre que es comuniqui per escrit a la Diputació de Barcelona abans o el 
mateix dia de la celebració de la reunió.  
 
La Comissió de seguiment esta coordinada pel Servei de Teixit Productiu de la Diputació 
de Barcelona.  
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Les funcions de la Comissió de seguiment són: 
 

a) Executar el Pla estratègic i operatiu de la Xarxa Productes de la Terra. 
b) Implementar actuacions en l’àmbit de treball de la Xarxa Productes de la Terra. 
c) Facilitar al Comitè director la informació necessària. 
d) Dur a terme les actuacions encarregades pel Comitè director. 
e) Impulsar grups de treball i iniciatives de membres de la Xarxa Productes de la 

Terra per desenvolupar voluntàriament i conjuntament accions específiques. 
 
5. MODIFICACIÓ  
 
És la Diputació de Barcelona qui aprova la modificació d’aquest Protocol, a proposta del 
Comitè director. 
 
Un cop s’hagi modificat el Protocol, l’òrgan competent de cada ens local que és membre 
de la Xarxa Productes de la Terra, ha de ratificar-ne la modificació i notificar-ho 
degudament a la Diputació de Barcelona.  
 
6. CAUSES D’EXTINCIÓ DEL PROTOCOL 
 
La Xarxa Productes de la Terra té una durada indefinida, determinada pels compliments 
de les finalitats recollides en aquest Protocol i podrà extingir-se en qualsevol moment 
per alguna de les causes següents:  
 

a) Per acords dels òrgans competents dels ens membres de la Xarxa Productes de 
la Terra.  

b) Per impossibilitat legal o material d’assolir els seus objectius. 
c) Per qualsevol altra circumstància legal. 

 
L’acord d’extinció del Protocol s’ha de notificar a tots els membres de la Xarxa Productes 
de la Terra. 
 
7. RÈGIM JURÍDIC I JURISDICCIÓ COMPETENT 
 
La Xarxa Productes de la Terra, es regeix per aquest Protocol, així com per la legislació 
de règim local, i, particularment, pel que disposen la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora 
de les bases del règim local, el Text refós de la Llei municipal i del règim local de 
Catalunya (aprovat pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril), el Reglament d’obres, 
activitats i serveis dels ens locals de Catalunya (aprovat pel Decret 179/1995, de 13 de 
juny), la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques, i altres disposicions concordants i de desenvolupament en 
matèria de règim local.  
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Per a resoldre qualsevol qüestió litigiosa derivada d’aquest Protocol, les parts se 
sotmeten als jutjats i tribunals de la ciutat de Barcelona de la jurisdicció contenciosa 
administrativa. 
 

ANNEX 1 
 

CENS D’EMPRESES DE LA XARXA PRODUCTES DE LA TERRA 
 

Tal i com s’indica en el punt 3.1 del Protocol, els ens locals que vulguin formar part de 
la Xarxa Productes de la Terra hauran de demostrar un coneixement en profunditat del 
seu teixit empresarial mitjançant un cens de les empreses.  
 
L’aplicació web actual del Cens d’empreses de la Xarxa Productes de la Terra recull de 
manera exhaustiva aquesta informació, que de manera sintètica es desglossa en: 

 

• Dades bàsiques: Dades d’empresa, Xarxes socials, Dades d’activitat, Dades 
Gestió Xarxa, Tipologia d’empresa, Imatges, Contactes, Adreces electròniques, 
Telèfons, Activitats complementàries. 

• Productes: Grup, Classificació, Subclassificació, Categoria. 

• Productes singulars. 

• Explotació i matèries primeres: Orientació productiva de l’explotació, Matèries 
primeres, Procedència matèries primeres. 

• Distintius: Artesania alimentària, Producció ecològica, Motius no certificació 
ecològica, altres distintius. 

• Comercialització: Percentatges de comercialització, Àmbits de comercialització, 
Formes de comercialització. 

• TICs i Innovació: Tecnologies de la Informació i Comunicació, Innovacions 
Futures, Suport a la Innovació. 

• Ajuts i associacions: Ajuts, Motius per no sol·licitar ajuts, Associacionisme i 
cooperació empresarial. 

• Historial: Historial de relació amb l’empresa, Altres informacions. 
 

MODEL ADHESIÓ 
 

AL PROTOCOL DE LA XARXA PRODUCTES DE LA TERRA 
 

(nom de l'òrgan competent) ha aprovat en data ..., el decret/dictamen en el qual han 
acordat, com a mínim, els següents punts: 
 

1. La sol·licitud d’adhesió al Protocol general de la Xarxa Productes de la Terra. 
 

2. L’acceptació del Protocol general de la Xarxa Productes de la Terra aprovat per 
la Diputació de Barcelona, que s’adjunta. 
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3. La designació del/la representant polític/a en el Comitè Director.  
 
S’adjunta certificat del/la secretari/a on es reprodueix l’acord de l’òrgan competent de 
l’ens.  
 
En (nom i cognoms), com a president/a del (nom entitat), manifesto: 
 

a) Que en l’àmbit territorial d’actuació de (nom entitat) hi ha una massa crítica 
significativa d’empreses i productes alimentaris locals i de qualitat de la terra i 
del mar.  

 
b) Que aquest ens local ja té experiència de treball en aquest marc d’actuació i té 

la voluntat i el compromís de continuar treballant-hi en el futur.  
 

c) Que l’ens local posarà els recursos humans, econòmics i materials adients per 
desenvolupar les actuacions que s’escaiguin en el marc de la Xarxa Productes 
de la Terra.  

 
Lloc i data 
Nom i cognoms del/la president/a 

 
(Signatura electrònica)     

 
” 

Tercer. PUBLICAR aquest acord en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona.” 
 
I el Ple n’acorda l’aprovació, per unanimitat dels diputats i les diputades presents a la 
sessió, dels grups polítics següents: Partit dels Socialistes de Catalunya - Candidatura 
de Progrés (16), Esquerra Republicana de Catalunya - Acord Municipal (11), Junts - 
Compromís Municipal (10), En Comú Podem - Confluència (5), Partit Popular (4), VOX 
(1), Tot per Terrassa (1), Junts per Igualada (1) i Impulsem el Penedès (1). 
 

ÀREA D’ACCIÓ CLIMÀTICA I TRANSICIÓ ENERGÈTICA 
 
Gerència de Serveis de Medi Ambient 
 
1.16.- Dictamen de data 27 de març de 2024, pel qual es proposa l’aprovació de la 
Declaració de Vilanova i la Geltrú per l’ambició climàtica (Exp. núm. 2024/2521). 
 
“Fets 
 
1. La Xarxa de Ciutats i Pobles cap a la Sostenibilitat és la plataforma d’intercanvi i 

cooperació del món local en l’àmbit del medi ambient i per avançar cap a un 
desenvolupament sostenible, a través d’un marc adient per debatre problemes, 
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inquietuds, necessitats, experiències, i promoure i dur a terme projectes d’interès 
comú. 

 

2. Aquesta confluència d’interessos va portar, ja l’any 2004, a aprovar una declaració 
institucional a l’Assemblea general de la Xarxa amb l’objectiu d’establir un 
posicionament comú en determinades matèries.   

 

3. Justament fa 10 anys, es celebrar l’Assemblea de la Xarxa a Vilanova i la Geltrú i es 
va aprovar una primera declaració de Vilanova i la Geltrú per l’adaptació als efectes 
del canvi climàtic en el territori i el litoral.  

 

4. Més enllà d’una tradició anual, les declaracions de la Xarxa són una manifestació 
concreta de les preocupacions i prioritats de cada moment, expressades pels propis 
membres. En aquesta ocasió, per iniciar aquest nou mandat 2024-2027, i en clara 
relació i resposta a la visió de la Xarxa d’aquest mandat es proposa abordar el paper 
del mon local davant l’emergència climàtica i la urgència d’actuar. 

 
Fonaments de dret 
 
1. Atès l’interès que el contingut d’aquesta Declaració Institucional té per a la Diputació 

de Barcelona, com a govern local intermedi, a la vista de les competències de les 
diputacions provincials d’assistència i cooperació jurídica, econòmica i tècnica als 
municipis, de cooperació en el foment del desenvolupament econòmic i social i en 
la planificació en el territori provincial, i de foment i administració dels interessos 
peculiars de la província, que els atribueixen els articles 4, 5 i 36 de la Llei 7/1985, 
de 2 d’abril, reguladora de les Bases del Règim Local (en endavant, “LRBRL”), i els 
articles 91 i 92 del Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya, 
aprovat pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril. 

 

2. I atès que aquesta Declaració Institucional és un document de posicionament 
multilateral amb objectius a llarg termini i que coincideix, per tant, amb la naturalesa 
i característiques que tenen els convenis marc o protocols generals, recollits a 
l’article 47 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic i l’article 
108 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les 
administracions públiques de Catalunya, es proposa l’aprovació de l’esmentat 
document al Ple de la Corporació, en atenció a la rellevància institucional de la 
declaració, tot i que és la Junta de Govern qui té atribuïda la competència per aprovar 
els convenis marcs o protocols generals, de conformitat amb l’apartat 2.4.k.1 de la 
Refosa núm. 1/2024 sobre competències i atribucions dels òrgans de la Diputació 
de Barcelona, diferents del Ple, corresponents al mandat 2023-2027, aprovada per 
Decret núm. 16308/2023, de 19 de desembre de 2023, i publicada en el Butlletí 
Oficial de la Província de Barcelona el 21 de desembre de 2023. 
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En conseqüència, i en atenció als motius exposats i la normativa aplicable, previ informe 
de la Comissió Informativa i de seguiment d’Acció Climàtica i Transició Energètica, es  
proposa l’adopció dels següents 
 

ACORDS 
 
Primer. APROVAR la Declaració de la Xarxa de Ciutats i Pobles cap a la Sostenibilitat 
per l’ambició climàtica, aprovada per la Xarxa de Ciutats i Pobles cap a la Sostenibilitat 
en la 24a Assemblea General de data 7 de març de 2024, d’acord amb el text que es 
transcriu a continuació: 
 

DECLARACIÓ DE VILANOVA I LA GELTRÚ 
per l’ambició climàtica 

 
La recent Conferència de les Nacions Unides sobre el canvi climàtic, COP28, 
va incloure en la seva agenda la primera estimació dels avenços cap als 
objectius climàtics fixats per l’Acord de París. El resultat del balanç és tan clar 
com preocupant: encara som molt lluny de limitar l’augment de la temperatura 
mitjana global als 1,5°C respecte dels nivells preindustrials.  
 
L’any 2023 ha estat el segon més càlid a Catalunya des del 19501, només 
per darrere de 2022. Mai s’hi havien produït dos anys de temperatures tan altes 
de manera consecutiva. El 2023 ha estat també l’any més càlid a escala 
planetària, i els darrers nou anys han estat els més calorosos des que van 
començar els registres2. Els nivells de diòxid de carboni mesurats a 
l’observatori de  Manua Loa, Hawaii, segueixen augmentant de forma 
ininterrompuda. 
 
Les ciutats i els pobles viuen episodis que cada cop fan més evident la relació 
amb el canvi climàtic i que afecten la salut i la qualitat de vida de la ciutadania, 
especialment la més vulnerable: accentuació en la irregularitat del règim de 
precipitacions, amb episodis de pluges torrencials i de sequeres; onades de 
calor, especialment a l’estiu; encariment i escassetat dels productes 
alimentaris; emergència de malalties vehiculades per transmissors inhabituals 
a les nostres latituds.  
 
L’acció climàtica està mostrant clarament la seva eficàcia. Per exemple, les 
emissions de gasos amb efecte d’hivernacle han baixat un 8 % a la Unió 
Europea, gràcies en bona part a la incorporació de les fonts renovables, que 
ja suposen el 40 % de l’energia produïda i superen en volum total els 
combustibles fòssils. 

 
1 A partir de l’anàlisi de les dades de 19 sèries climàtiques repartides arreu del país. 
2 Dades del Programa Copernicus d’Observació de la Terra, impulsat per la UE. 
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Davant de tot plegat, defensem que cal impulsar les polítiques locals amb 
la màxima ambició climàtica, amb centralitat i transversalitat en els 
governs municipals, i amb la ciutadania com a protagonista.  
 
La Xarxa de Ciutats i Pobles cap a la Sostenibilitat, conscient del compromís, 
es fa solidària amb aquesta ambició i vol liderar una acceleració de l’acció 
climàtica mitjançant la cooperació i l’intercanvi entre els ens locals. 
 
La Xarxa recull el testimoni dels mandats anteriors i es fa ressò dels reptes 
nous: garantir canvis efectius en la mitigació i avançar en la transició 
energètica mitjançant marcs com el Pacte de les alcaldies i fórmules 
innovadores com les comunitats energètiques. I progressar també en els 
diversos àmbits de l’adaptació al canvi climàtic com ara la renaturalització de 
les ciutats o la gestió de la sequera.    
 
Per tot això, les ciutats i els pobles,  
 
RECONEIXEM 
  
La realitat de la crisi climàtica, avalada a bastament per la ciència, 
reconeguda políticament com a emergència per moltes de les nostres 
administracions i contrastada per episodis viscuts directament, com ara 
sequeres, onades de calor, noves malalties emergents i escassetat de 
recursos.  
 
CONSTATEM  
Els riscos greus que comporta el retardisme climàtic i la conveniència 
d’actuar amb ambició climàtica i accelerar la implementació de les 
polítiques locals, amb centralitat i transversalitat i amb el protagonisme de la 
ciutadania.  
 
I ACORDEM:  
 
MOSTRAR una major ambició climàtica i incrementar el ritme en la 
implantació de les polítiques ambientals.  
 
ACCELERAR la transició energètica equitativa i justa, basada en les 
energies renovables, en la reducció dels consums i en fórmules innovadores 
com les comunitats energètiques.  
 
ORIENTAR les polítiques locals a la naturalització, element clau d’adaptació 
que millora la salut i la qualitat de vida de les persones i redueix les 
desigualtats.  
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GARANTIR la gestió de l’aigua en un context de sequera i d’obligada 
adaptació al canvi climàtic. 
 
MILLORAR la qualitat de l’aire com a factor bàsic de salut física, psicològica 
i d’equitat social.  
 
AVANÇAR en els objectius d’economia circular i de prevenció de residus i 
promoure la tendència cap al residu zero.  
 
IMPULSAR l’educació ambiental com a eina de gestió de les polítiques de 
sostenibilitat amb les persones i per a les persones.  
 
FOMENTAR la participació dels ens locals a la Xarxa i comunicar les 
experiències pròpies per mostrar el potencial transformador de les polítiques 
locals.  
 
Finalment, ENS INSTEM a presentar la Declaració de Vilanova i la Geltrú als 
plens municipals i a NOTIFICAR l’acord a la presidència de la Xarxa. 
Els pobles i les ciutats per una major ambició climàtica. 
 

24a Assemblea de la Xarxa de Ciutats i Pobles cap a la Sostenibilitat  
Vilanova i la Geltrú, 7 de març de 2024 

 
Segon. NOTIFICAR aquest acord a la Secretaria tècnica de la Xarxa de Ciutats i Pobles 
cap a la Sostenibilitat (xarxasost@diba.cat).“ 
 
La presidenta, senyora Moret (PSC-CP), obre un torn de paraules  en què intervenen el 
diputat del grup En Comú Podem - Confluència, senyor Serra, i la presidenta, senyora 
Moret. Les intervencions  es troben recollides en la gravació de la sessió plenària 
disponible a  
 

HASH del video:”br6pdAqYoo/FuB2iQy3r44VOkT3pVY4YYnRGEH7FHd4=“. 
https://plens.diba.cat/sesiones/SP_CAT_BARP0800000B0.PLENOS.2024042501?ts=929 

 
Finalitzat el debat, per part de la presidenta s’indica que es procedeixi a la votació 
d’aquest punt. 
 
I el Ple n’acorda l’aprovació, per majoria absoluta, amb els vots favorables dels diputats 
i les diputades assistents dels grups polítics següents: Partit dels Socialistes de 
Catalunya - Candidatura de Progrés (16), Esquerra Republicana de Catalunya - Acord 
Municipal (11), Junts - Compromís Municipal (10), En Comú Podem - Confluència (5),  
Partit Popular (4), Tot per Terrassa (1), Junts per Igualada (1) i Impulsem el Penedès 
(1) i el vot en contra del grup polític VOX (1), i sent el resultat definitiu de 49 vots a favor 
i 1 vot en contra.   
 

mailto:xarxasost@diba.cat)
https://plens.diba.cat/sesiones/SP_CAT_BARP0800000B0.PLENOS.2024042501?ts=929
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2.1.- Donar compte de les resolucions dictades per la presidència de la Corporació 
i pels presidents i presidentes delegats/des de les diferents Àrees, i dels acords 
adoptats per la Junta de Govern. 
 
Es dona compte de la relació de Decrets dictats per la presidència de la corporació i 
per les presidentes i presidents delegats/des de les diferents àrees de l’estructura 
organitzativa de la Diputació de Barcelona i, concretament, de les comissions 
informatives i de seguiment (en endavant CIS) que s’indiquen a continuació: de la CIS 
de Presidència, Serveis Generals i Bon Govern, compresos entre els números 3203 al 
número 4831, ambdós inclosos de l’any 2024, de la CIS de Territori, Acció Climàtica i 
Espais Naturals, compresos entre els números 3200 al número 4790, ambdós inclosos 
de l’any 2024, de la CIS de Desenvolupament Econòmic Turisme, Comerç i Consum, 
compresos entre els números 3213 al número 4803, ambdós inclosos de l’any 2024, de 
la CIS de Cultura, Educació, Sostenibilitat Social i Igualtat, compresos entre els números 
3198 al número 4822, ambdós inclosos de l’any 2024, i dels acords adoptats per la 
Junta de Govern corresponents a la sessió ordinària de data 21 de març de  2024.  
 
2.2.- Precs 
 
No es formula cap prec 
 
2.3.- Preguntes 
 
No es formula cap pregunta 
 
Tot seguit, de conformitat amb l’acord de la Junta de Portaveus, per part de la Secretaria 
General s’indica el nombre de preguntes formulades, de forma oral, en les sessions 
plenàries i per escrit, pels diferents grups des de la darrera sessió del Ple, així com les 
que han estat respostes i les que estan pendents de contestar, incorporant-se la totalitat 
del text de les preguntes i de les respostes a l’Acta de la present sessió. 
 
1. Pregunta formulada en data 20 de març de 2024, pel president i portaveu del Grup 

VOX, que diu:  
 
El Diputat i portaveu del Grup VOX, Jordi A. de la Fuente i Miró VOX en relació al recurs 
del Catàleg de Serveis: “Finançament en l’àmbit de Joventut”, sol·licita la informació 
següent: 
 

• Justificació detallada del recurs econòmic atorgat a l’Ajuntament de Vacarisses per 
realitzar l’activitat del Casal de Joves (Punt de Vol) l’any 2022. 

 
La pregunta fou resposta en data 4 d’abril de 2024, per la diputada adjunta de 
Presidència i diu:  
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Benvolgut Diputat,  
 
En relació a la vostra pregunta presentada en data 20 de març de 2024 i Registre d'entrada 
número 202410056187, adjunt us trametem la resposta enviada per l’Oficina del Pla Jove de 
l’Àrea de Sostenibilitat Social, Cicle de Vida i Comunitat 
 
Resto a la vostra disposició per a qualsevol dubte o aclariment.  
 
Cordialment. 
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Certificada la seva autenticitat, s’incorpora com a part de l’acta el vídeo de la sessió 
plenària, identificat com: 

 
Nom: Pleno.MP4  
Hash Code: br6pdAqYoo/FuB2iQy3r44VOkT3pVY4YYnRGEH7FHd4= 
 

I no havent-hi més assumptes que tractar, la senyora presidenta aixeca la sessió essent 
les 12 hores i 20 minuts, estenent-se la present Acta que és signada per aquesta i per 
la secretària que en dona fe. 
 
 
 
 
 
 




