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ACTA DE LA SESSIÓ 

PLENÀRIA ORDINÀRIA DE LA DIPUTACIÓ DE BARCELONA 
DEL DIA 27 DE MARÇ DE 2025 

 
A la ciutat de Barcelona, el dia 27 de març de 2025, a les 12 hores, es reuneix a 
l’auditori del Paranimf (recinte de l’Escola Industrial, carrer Comte d’Urgell núm. 187, 
de Barcelona), en sessió plenària ordinària de primera convocatòria, la Diputació de 
Barcelona, sota la presidència accidental de la vicepresidenta primera, senyora Marta 
Farrés Falgueras (PSC-CP) i amb l’assistència de la vicepresidenta tercera, senyora 
Candela López Tagliafico (ECP-C), el vicepresident quart, senyor Marc Castells i 
Berzosa (JxI), la vicepresidenta cinquena, senyora Raquel Albiol i Gilabert (ERC-AM), 
la vicepresidenta sisena, senyora Maria Eugènia Gay Rosell (PSC-CP), el 
vicepresident setè, senyor Josep Triadó i Bergés (JUNTS-CM) i amb les diputades i 
diputats que s’esmenten a continuació, senyores i senyors: Marc Almendro i Campillo 
(ERC-AM), Victòria Alsina i Burgués (JUNTS-CM), Gemma Badia Cequier (PSC-CP), 
Ramon Bacardit i Reguant (JUNTS-CM), Alba Barnusell Ortuño (PSC-CP), Maria Rosa 
Boladeras Domingo (TxT), Lourdes Borrell Moreno (PSC-CP), Filomena Cañete 
Carrillo (PSC-CP), Glòria Colom i Puigbó (ERC-AM), Francesc Colomé i Tenas 
(JUNTS-CM), Jordi Albert de la Fuente Miró (VOX), David Escudé Rodríguez (PSC-
CP), Jordi Fàbrega i Colomer (ERC-AM), Joan Josep Galiano i Peralta (ERC-AM), 
Raül García i Ramírez (JUNTS-CM), Francisco Javier Gomar Martín (PSC-CP), Pau 
González Val (ECP-C), Daniel Gracia Álvarez (PP), Anna Herrera Bordallo (PSC-CP), 
Soufian Laroussi Akhrif (PSC-CP), Aïda Llauradó Álvarez (ECP-C), Rocio Mateos Ruíz 
(PSC-CP), Ana María Martínez Martínez (PSC-CP), Neus Munté i Fernández (JUNTS-
CM), Josep Ramon Mut i Bosque (ERC-AM), Jesús Naharro Rodríguez (PSC-CP), 
Samuel Nuñez i Amela (ERC-AM), Juan Antonio Pérez García (PSC-CP), Jordi 
Puigneró i Ferrer (JUNTS-CM), David Quirós Brito (PSC-CP), Joan Rodríguez i Portell 
(JUNTS-CM), Olga Serra i Luque (ERC-AM), Marc Serra Solé (ECP-C), Javier Silva 
Pérez (PSC-CP), David Solé Gimeno (PP), Eva Soler i Guallar (ERC-AM),Gemma 
Tarafa Orpinell (ECP-C), Sergi Vallès i Domingo (IP), Antoni Vélez i Barajas (ERC-
AM), Marc Verdaguer i Montanyà (JUNTS-CM) i Francina Vila i Valls (JUNTS-CM). 
 
Actua de secretària la senyora Petra Mahillo García, secretària general de la 
corporació. 
 
Hi assisteix, també, l’interventor, senyor Aurelio Corella Colás i la Directora de Serveis 
de Secretaries Delegades, senyora M. Teresa Muratel Cavero. 
 
Excusen la seva absència la presidenta, senyora Lluïsa Moret Sabidó (PSC-CP), i els 
diputats senyors Dionís Guiteras i Rubio (ERC-AM) i Xavier García Albiol (PP).  
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La sessió es realitza a l’auditori del Paranimf de la Diputació de Barcelona, en trobar-
se en obres la sala de sessions de la corporació per a la seva remodelació. 
 

HASH del video:”rF++HQq8BGyoPv4aeF0ww0z5WuQR4wdb9KIETTluSeU=“. 
https://plens.diba.cat/sesiones/SP_CAT_BARP0800000B0.PLENOS.2025032701?ts=86 

 
Constatada l’existència del quòrum previst a l’article 46 de la Llei 7/1985 de 2 d’abril, 
en la seva redacció donada per la Llei 11/1999 de 21 d’abril, la senyora presidenta 
accidental obre la sessió i, desprès d’excusar l’absència de la presidenta, senyora 
Moret, per motius de salut, i desitjar-li una ràpida recuperació, es procedeix a la presa 
de possessió de la diputada senyora Maria Rosa Boladeras Domingo, del partit polític 
Tot per Terrassa. 
 

HASH del video:”rF++HQq8BGyoPv4aeF0ww0z5WuQR4wdb9KIETTluSeU=“. 
https://plens.diba.cat/sesiones/SP_CAT_BARP0800000B0.PLENOS.2025032701?ts=133 

 

• Presa de possessió del càrrec de diputada provincial de la Il·lma. Sra. Maria 
Rosa Boladeras Domingo, del partit polític Tot per Terrassa, per la Junta 
Electoral de Terrassa, en substitució de la Il·lma. Sra. Maria Mercedes 
(Maise) Balcells Mundet. 

 
Es procedeix a la presa de possessió de la diputada Il·lma. Sra. Maria Rosa Boalderas 
Domingo, candidata electa del partit polític Tot per Terrassa, per la Junta Electoral de 
Terrassa, segons la credencial emesa per la Junta Electoral Central, i desprès d’haver 
donat compliment als requisits legalment i reglamentàriament establerts.  
 

La secretària general, senyora Mahillo, manifesta que la credencial és correcta i que 
la senyora Boladeras ha complert amb els requisits legals i reglamentaris per prendre 
possessió del càrrec. 

 
Tot seguit pren possessió del càrrec de diputada provincial, prèvia promesa o jurament 
llegit per la presidenta accidental, segons la fórmula reglamentària establerta en el 
Reial Decret 707/1979, de 5 d’abril. 
 
La presidenta accidental, senyora Marta Farrés Falgueras (PSC-CP), diu: Senyora 
Boladeras: “Jureu o prometeu, per la vostra consciència i honor, complir amb fidelitat 
les obligacions del càrrec de diputada de la Diputació de Barcelona, amb lleialtat al rei i 
guardar i fer guardar la Constitució com a norma fonamental de l’Estat, així com 
l’Estatut d’Autonomia de Catalunya?”.  
 
La senyora Boladeras (TxT) contesta: Si, ho prometo 
 
La presidenta accidental, senyora Farrés, dona la benvinguda a la corporació a la 
nova diputada i la felicita.   
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A partir d’aquest moment la senyora Boladeras forma part del Ple i pot votar tots els 
punts que conformen l’Ordre del Dia de la sessió. 
 
Tot seguit s’entra a l’examen i al debat dels assumptes relacionats a l’Ordre del Dia 
que es transcriu a continuació: 
 

1. PART RESOLUTIVA DE LA SESSIÓ 
 
1.1. Aprovació de l’acta de la sessió ordinària de 27 de febrer de 2025. 
 

ÀREA DE PRESIDÈNCIA 
 

Secretaria General 
 
1.2. Dictamen pel qual es proposa modificar la relació de llocs de treball del personal 

directiu professional de la Diputació de Barcelona, per canvi de la denominació i 
de les funcions del lloc de treball de cap de Gabinet de Comunicació (Exp. núm. 
2023/32553). 

 
1.3. Dictamen pel qual es proposa donar-se per assabentat del Decret de la 

Presidència núm. 3367/2025, de 13 de març, pel qual es resol prendre en 
consideració la pèrdua de la condició de diputada provincial de la senyora Maria 
Mercedes Balcells Mundet, com a conseqüència de la renúncia al càrrec de 
regidora de l’Ajuntament de Terrassa i sol·licitar a la Junta Electoral Central que 
procedeixi a l’expedició de la credencial de la segona suplent, senyora Rosa 
Boladeras Domingo de la llista electoral del partit polític Tot per Terrassa (TxT) 
corresponent a la Junta Electoral de Zona de Terrassa, i del Decret de la 
Presidència núm. 3543/2025, de 17 de març, pel qual es rectifica un error 
material observat en el primer (Exp. núm. 2023/33480). 

 

Direcció de Relacions Internacionals 
 
1.4. Dictamen pel qual es proposa aprovar la ratificació del text refós dels Estatuts de 

la Fundació Casa Amèrica Catalunya, que inclou les modificacions acordades en 
les reunions del Patronat celebrades els dies 25 de setembre i 2 de desembre de 
2024, i que ha estat protocol·litzat en escriptura pública i inscrit en el Registre de 
fundacions de la Generalitat de Catalunya (Exp. núm. 2024/21159). 

 
Direcció de Serveis de Cooperació Local 
 
1.5. Dictamen pel qual es proposa aprovar l’increment de la quantia de diversos 

recursos inclosos en la convocatòria del Catàleg 2025 del Pla de cooperació 
Xarxa de Governs Locals 2024-2027, relativa als recursos inclosos en el Catàleg 
de serveis 2024-2027 de la Diputació de Barcelona, per un import total de 
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5.366.999,63 €, i aprovar la inclusió de nous recursos en la convocatòria, per un 
import total de 650.000 € (Exp. núm. 2024/31250). 

 
ÀREA DE SERVEIS GENERALS I TRANSICIÓ DIGITAL 

 
Direcció de Serveis de Recursos Humans 
 

1.6. Dictamen pel qual es proposa donar-se per assabentat del Decret de la 
Presidència 1762/25, de 13 de febrer, en el sentit d’assignar la dedicació parcial 
del 75 % a l’Il·lm. Sr. David SOLÉ GIMENO, amb efecte 1 de febrer de 2025 
(Exp. núm. 2025/4369). 

 
1.7. Dictamen pel qual es proposa donar-se per assabentat del Decret de la 

Presidència 2532/25, de 27 de febrer, en el sentit de deixar sense efecte la 
dedicació exclusiva de la Il·lma. Sra. Maria Mercedes BALCELLS MUNDET amb 
efecte 18 de febrer de 2025 (Exp. núm. 2025/6975). 

 
1.8. Dictamen pel qual es proposa aprovar la modificació de la Relació de Llocs de 

Treball de la Diputació de Barcelona (Exp. núm. 2025/8249). 
 
1.9. Dictamen pel qual es proposa aprovar la primera modificació de la plantilla i la 

relació de llocs de treball de l’Organisme de Gestió Tributària, corresponents a 
l’exercici 2025 (Exp. núm. 2025/8988). 

 
1.10. Dictamen pel qual es proposa ratificar l’Acord de la Mesa General de Negociació 

de la Diputació de Barcelona, pel qual es disposa la pròrroga de la vigència de 
l’Acord de la Mesa General de Negociació, de data 21 d’abril de 2021, ratificat 
per Acord del Ple corporatiu en sessió de data 30 de juny de 2021, prorrogat per 
Acords del Ple de 27 d’abril de 2023 i 4 de març de 2024, ratificats 
respectivament, per Acords del Ple corporatiu de dates 27 d’abril de 2023 i 21 de 
març de 2024, pel qual s’aprova la regulació inicial de la prestació de serveis en 
la modalitat de teletreball a la Diputació de Barcelona i que inclou la nova 
redacció dels articles 8 i 9 del text de l’Acord inicial aprovada per Acord núm. 
202, del Ple corporatiu de data 28 de novembre de 2024 (Exp. núm. 
2021/11944). 

 
1.11. Dictamen pel qual es proposa donar-se per assabentat del Decret de la 

Presidència núm. 3323/2025, de 12 de març de 2025, pel qual es resol la 
convocatòria H-01/24, de lliure designació, per a la cobertura del lloc de treball 
de de Vicesecretaria amb dependència de la Secretaria General de la Diputació 
de Barcelona, reservat al grup A, Subgrup A1, Escala de funcionaris 
d’administració local amb habilitació de caràcter nacional, subescala de 
secretaria, categoria superior, classe primera, i es nomena el Sr. David 
Cabezuelo Valencia, Vicesecretari de la Secretaria General de la Diputació de 
Barcelona (Exp. núm. 2024/24307). 
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Servei de Programació 
 
1.12. Dictamen pel qual es proposa aprovar la modificació de crèdit 06/2025 del 

pressupost de la Diputació de Barcelona, de crèdits vinculats a projectes 
finançats amb fons europeus en el marc del Mecanisme de Recuperació i 
Resiliència, sotmesa al règim especial establert en el Reial decret 36/2020, de 30 
de desembre (Exp. núm. 2025/7462). 

 
1.13. Dictamen pel qual es proposa aprovar inicialment la modificació de crèdit 

07/2025 del pressupost de la Diputació de Barcelona, el Pla d’Inversions de 2025 
i la modificació de les bases d’execució del pressupost de la corporació de 
l’exercici 2025 (Exp. núm. 2025/7463). 

 
1.14. Dictamen pel qual es proposa aprovar l’actualització del Pla Estratègic de 

Subvencions de la Diputació de Barcelona per a l’exercici 2025 (Exp. núm. 
2024/32018). 

 
Oficina de Patrimoni i Gestió Immobiliària 
 
1.15. Dictamen pel qual es proposa aprovar la rectificació de l’Inventari General 

Consolidat de la Diputació de Barcelona a 31 de desembre de 2024 (Exp. núm. 
2025/4895). 

 

1.16. Dictamen pel qual es proposa aprovar l’addenda de modificació del Conveni de 
canvi de la titularitat dels centres educatius “Centre de Formació d’Adults Can 
Batlló” i “Escola d’Arts i Oficis” de la Diputació de Barcelona a l’Ajuntament de 
Barcelona, per a la seva integració a la xarxa educativa municipal de la ciutat de 
Barcelona, i de transferència de funcions al Consorci d’Educació de Barcelona, 
de data 12 de gener de 2011, núm. 22/11 (Exp. núm. 2025/991). 

 
Intervenció General 
 
1.17. Dictamen pel qual es proposa donar-se per assabentat dels informes de control 

financer i informe resum anual dels resultats del control intern realitzat en l’any 
2024 sobre l’exercici 2023, de la Diputació de Barcelona i dels ens del seu sector 
públic (Exp. núm. 2025/5508). 

 
Organisme de Gestió Tributària 
 
1.18. Dictamen pel qual es proposa acceptar l'ampliació de la delegació acordada per 

l’Assemblea de la Mancomunitat Penedès-Garraf, a favor de la Diputació de 
Barcelona, de les funcions de recaptació del preu públic del Servei d’Atenció 
d’Animals Domèstics, així com l'especificació de l’abast d’anteriors acords de 
delegació (Exp. núm. ORGT/2025/7307). 
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2. PART REFERENT AL SEGUIMENT I CONTROL DE LA GESTIÓ 
CORPORATIVA. (Article 46.2 e) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases de 
Règim Local). 

 
2.1. Donar compte de les resolucions dictades per la Presidència de la corporació i 

per les presidències delegades de les diferents Àrees, així com dels acords 
adoptats per la Junta de Govern (sessions del dia 13 i 27 de febrer de 2025). 

 
2.2. Precs 

 
2.3. Preguntes 

 
1.-    PART RESOLUTIVA DE LA SESSIÓ 
 

1.1.- Aprovació de l’acta de la sessió ordinària celebrada en data 27 de febrer de 
2025. La senyora presidenta accidental, i en relació amb l’acta de la sessió ordinària 
de 27 de febrer de 2025, pregunta als diputats i diputades assistents si existeix alguna 
objecció o esmena i, no assenyalant-se’n cap, s’aprova dita acta per unanimitat. 
 
S’absenta de la sessió el diputat senyor Sirera (PP). 
 
 

ÀREA DE PRESIDÈNCIA 
 

Secretaria General 
 

1.2.- Dictamen de data 17 de març de 2025, pel qual es proposa modificar la 
relació de llocs de treball del personal directiu professional de la Diputació de 
Barcelona, per canvi de la denominació i de les funcions del lloc de treball de 
cap de Gabinet de Comunicació (Exp. núm. 2023/32553). 
 

“Atès que la Diputació de Barcelona es va constituir en sessió plenària extraordinària 
el dia 13 de juliol de 2023, com a conseqüència dels resultats obtinguts en les 
eleccions locals celebrades el 28 de maig de 2023 i d’acord amb les proclamacions 
efectuades per les catorze juntes electorals de zona de la província de Barcelona en 
favor dels diputats/des corresponents, i de conformitat amb la documentació 
acreditativa que aquestes juntes electorals de zona han lliurat a la Diputació de 
Barcelona. 
 

Atès que, una vegada constituïda la nova corporació, en la mateixa sessió plenària es 
va procedir a l’elecció i nomenament de la presidenta de la Diputació de Barcelona en 
favor de la senyora Lluïsa Moret Sabidó, d’acord amb el procediment establert en 
l’article 207.2, de la Llei orgànica 5/1985, de 19 de juny, del règim electoral general; 
qui va prendre possessió del càrrec de presidenta de la Diputació de Barcelona prèvia 
acceptació i promesa, d’acord amb la fórmula legalment establerta en el Reial decret 
707/1979, de 5 d’abril, i a qui, en conseqüència, se li van atribuir les competències, els 
drets, els honors i els deures que, com a tal, li pertoquen. 
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Atès que, l’article 32 bis de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de 
règim local, en la redacció donada per la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de 
racionalització i sostenibilitat de l’Administració local, estableix que el nomenament del 
personal directiu a les diputacions, cabildos i consells insulars ha d’efectuar-se d’acord 
amb criteris de competència professional i experiència, entre funcionaris de carrera de 
l’Estat, de les comunitats autònomes, de les entitats locals o amb habilitació de 
caràcter nacional, que pertanyen a cossos o escales classificats en el subgrup A1, 
llevat que el corresponent reglament orgànic permeti que, en atenció a les 
característiques específiques de les funcions de tals òrgans directius, el titular no 
reuneixi dita condició. 
 
Atès que l’article 306 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el 
Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, referent al personal 
directiu, va ser modificat íntegrament per l’article 202.2 de la Llei 5/2020, de 29 d’abril, 
de mesures fiscals, financeres i administratives i del sector públic. 
 
Atès que el títol VIII del Reglament orgànic de la Diputació de Barcelona, que regula el 
personal directiu professional de la corporació i dels seus ens instrumentals, estableix, 
en l’article 48, que tenen la condició de personal directiu professional els titulars dels 
òrgans directius de la Diputació de Barcelona i dels seus ens instrumentals, classificats 
com a tals en la relació de llocs de treball o en altres instruments organitzatius de 
personal que s’estableixin. A aquest efecte, considera que tenen tal caràcter: 
 

a) El/la titular de la Secretaria General, de la Intervenció General, de la Tresoreria 
i de la Secretaria de l’Organisme Autònom de Gestió Tributària; així com, en el 
seu cas, la resta dels funcionaris d’Administració local amb habilitació de 
caràcter nacional que fossin titular d’òrgans de suport o de col·laboració de la 
Secretaria General o de la Intervenció General. Aquests funcionaris es regulen 
per la seva normativa específica. 

 
b) El/la coordinador/a general, el/la gerent, els/les coordinadors/es o assimilats en 

qui culmina l’organització administrativa de cadascuna de les àrees, 
delegacions o anàlogues, d’acord amb l’estructura organitzativa que aprovi el 
Ple corporatiu. 

 
c) Així mateix, també són personal directiu professional dels ens instrumentals els 

titulars dels llocs de treball als quals fa referència l’article 48.4 del Reglament 
orgànic. 

 
Atès que el personal directiu professional al qual fan referència els apartats b) i c) del 
paràgraf anterior serà nomenat, amb caràcter general, entre funcionaris de l’Estat, de 
les comunitats autònomes, de les entitats locals o funcionaris amb habilitació de 
caràcter nacional, que pertanyin als cossos o escales classificats en el subgrup A1. 
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Atès que, amb caràcter excepcional i mitjançant acord motivat, el Ple podrà fixar 
aquells llocs de treball de personal directiu professional que, per les seves 
característiques especials, puguin ser coberts per persones que no ostentin la condició 
de funcionaris. 
 
Atès que el nomenament del personal directiu a què fan referència els apartats b) i c) 
anteriorment assenyalats es realitzarà mitjançant un procediment que garanteixi la 
publicitat i concurrència, atenent a criteris de competència professional i experiència 
en l’àmbit públic o privat, així com la seva idoneïtat, mitjançant publicació en la pàgina 
web de la Diputació de Barcelona o qualsevol altre mitjà de difusió. La designació del 
personal directiu professional és competència de la Presidència de la Diputació de 
Barcelona, a proposta del diputat/da delegat corresponent, a excepció dels casos en 
què la designació dels llocs de treball de l’esmenat personal correspongui directament 
a la Presidència. 
 
Atès que el personal directiu professional podrà ser cessat en qualsevol moment 
sense motivació específica expressa, a excepció dels funcionaris d’habilitació amb 
caràcter nacional que es regularan per la seva legislació específica. 
 
Atès que correspon al Ple de la corporació aprovar els llocs de treball del personal 
directiu professional, així com les seves funcions, característiques, forma de provisió i 
designació i retribucions. 
 
Vistos els informes emesos per la Direcció de Serveis de Recursos Humans, de data 
21 de juliol de 2022, relatius a la consideració de lloc de direcció pública professional 
del cap del Gabinet de Premsa i Comunicació, així com l’excepcionalitat de tenir la 
condició de funcionari de carrera per a la seva provisió per les característiques 
específiques de les funcions del mateix; l’adequació del nivell retributiu del lloc de 
treball de coordinació de matèria; l’adequació de la denominació i funcions del lloc de 
coordinació d’estratègia corporativa i concertació local, pel de coordinació de 
cooperació i assistència local; i, finalment, la creació del lloc de direcció pública de 
comissionat de projectes estratègics. 
 
Vist l’informe de la Secretaria General de la Diputació de 13 de juny de 2023 
(Diputació de Barcelona 15/2023). 
 
Atès que el Ple de la corporació, en sessió extraordinària de data 26 de juliol de 2023, 
va acordar aprovar la relació de llocs de treball de personal directiu professional de la 
Diputació de Barcelona, i entre ells, va acordar fixar les funcions, els requisits per a la 
provisió, la titulació i el règim retributiu del cap de Gabinet de Premsa i Comunicació. 
 

Atès que per providència de la Presidència s’insta la Secretaria General a modificar 
l’acord plenari en el sentit de modificar el nom de «cap de Gabinet de Premsa i 
Comunicació» pel de «cap de Gabinet de Comunicació», així com definir les seves 
funcions. 
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En ús de les facultats que em confereix l’article 34 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
reguladora de les bases del règim local, l’article 61 del Reial decret 2568/1986, de 28 
de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, funcionament i règim 
jurídic de les entitats locals, i l’article 4 del vigent Reglament orgànic de la Diputació, 
aquesta Presidència proposa al Ple l’adopció dels següents  
 

ACORDS 
 

Primer. MODIFICAR l’apartat Tercer VII) de l’acord adoptat pel Ple en sessió 
extraordinària de 26 de juliol de 2023,  referent a la fixació de les funcions, els requisits 
per a la provisió, la titulació i el règim retributiu del cap de Gabinet de Premsa i 
Comunicació, en el sentit de modificar la denominació per «cap de Gabinet de 
Comunicació» així com la definició de les seves funcions. 
 

Segon. APROVAR que en la relació de personal directiu professional s’inclogui el lloc 
de treball de cap de Gabinet de Comunicació, fixant les característiques següents: 
 

a) Funcions: 
 

1. Planificar, dirigir i coordinar l’estratègia comunicativa de la Diputació de 
Barcelona d’acord amb els objectius fixats per la Presidència i el Pla de 
mandat. 

  
2. Dirigir l’elaboració del Pla de Comunicació de la corporació i el seu 

desenvolupament, així com estipular de forma coordinada amb les 
coordinacions d’àrea, direccions de serveis i gerències les accions 
comunicatives que la Diputació de Barcelona durà a terme de forma interna i 
externa.  

  
3. Dirigir i coordinar l’elaboració del pressupost anual de Comunicació de la 

corporació.   
  

4. Fomentar i consolidar les relacions institucionals de la corporació amb els 
mitjans de comunicació i les seves empreses.  

  
5. Impulsar les polítiques d’assistència i suport a la comunicació local i municipal 

de la Diputació de Barcelona. 
  

6. Dissenyar l’estratègia de les polítiques de publicitat institucional de la Diputació 
de Barcelona així com les campanyes de promoció i publicitat d’acord amb els 
objectius establerts per la Presidència i el Pla de mandat.  

 
b) Requisits per a la provisió: es realitzarà mitjançant un procediment en el qual es 

garanteixi publicitat i concurrència, atenent a criteris de competència professional i 
experiència, així com a la seva idoneïtat, mitjançant convocatòria pública que es 
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publicarà a la pàgina web de la Diputació de Barcelona o en qualsevol altre mitjà 
de difusió. 
 

c) Titulació: qualsevol titulació equivalent a les exigides als funcionaris del grup de 
classificació A, subgrup A1. 

 

d) Estar en possessió del títol del nivell C1 de coneixement de la llengua catalana. 
 

e) Criteris rellevants per a determinar la competència professional en l’àmbit 
públic i privat, per a la qual cosa es tindrà en compte el seu currículum vitae, 
especialment: la formació en qualsevol àmbit públic o, si escau, privat, 
especialment en activitats relacionades amb l’Administració local. Respecte a 
l’experiència es tindrà en compte el seu currículum vitae i, especialment, en la 
direcció o coordinació en els diversos àmbits de treball de l’Administració pública 
i/o sector privat. Així mateix, es procedirà a la valoració de la seva idoneïtat i es 
tindrà en compte qualsevol altra circumstància al·legada i justificada pels aspirants. 

 

f) Règim retributiu: de dedicació exclusiva, amb les retribucions bàsiques i 
complementàries aprovades corresponents al seu lloc de treball i que consten a 
l’annex I que forma part d’aquest dictamen. 

 

Tercer. RATIFICAR la relació dels llocs de treball del personal directiu 
professional de la Diputació de Barcelona, als quals fa referència l’article 48 del 
Reglament orgànic de la Diputació de Barcelona, que comprèn els següents: 
 

a) El/la titular de la Secretaria General, de la Intervenció General i de la 
Tresoreria; així com, en el seu cas, la resta dels funcionaris d’Administració 
local amb habilitació de caràcter nacional que fossin titular d’òrgans de suport o 
de col·laboració de la Secretaria General o de la Intervenció General. Aquests 
funcionaris es regulen per la seva normativa específica. 

 

b) El/la coordinador/a general, els/les coordinadors/es o assimilats en qui culmina 
l’organització administrativa de cadascuna de les àrees, delegacions o 
anàlogues, d’acord amb l’estructura organitzativa que aprovi el Ple corporatiu. 

 

c) Gerents, directors/res, consellers/res delegats/des o altres òrgans estatutaris 
amb denominació anàloga que exerceixen funcions de màxima direcció o 
gestió superior dels ens instrumentals i, en especial, dels organismes 
autònoms i de les societats de capital íntegrament de la Diputació de 
Barcelona, d’acord amb el que estableixin les corresponents relacions de llocs 
de treball o instrument similar, i de conformitat amb els acords adoptats pel Ple 
corporatiu relatius a aquesta matèria. 
 

Quart. ACORDAR que els funcionaris d’Administració local amb habilitació de caràcter 
nacional tindran les funcions, el règim jurídic i les característiques que es regulen en la 
seva normativa específica, especialment, l’article 92 i 92.bis de la Llei 7/85, de 2 
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d’abril, i el Reial decret 128/2018, de 16 de març, que regula el règim jurídic dels 
funcionaris d’Administració local amb habilitació de caràcter nacional. 
 

Cinquè. RATIFICAR la fitxa descriptiva de les funcions, requisits i criteris per a la 
provisió dels llocs de treball del personal directiu professional de la Diputació de 
Barcelona següents: 
 

I. Coordinador/a general, o denominació similar:  
 

a) Funcions: 
 

1. Donar suport a la Presidència per a l’impuls executiu de les decisions 
polítiques adoptades pels òrgans de govern. 

2. Coordinar les activitats i funcions dels àmbits adscrits a la Presidència que 
li corresponguin. 

3. Impulsar i presidir, si escau, la Comissió de Coordinació, el funcionament i 
règim jurídic de la qual es regularà posteriorment. 

4. Coordinar l’acció de les diferents àrees i proposar treballs transversals. 
5. Mantenir les relacions necessàries amb d’altres organismes públics, en 

especial, amb els integrats en el sector públic de la Diputació, i amb 
d’altres ens de qualsevol naturalesa, per aconseguir els objectius que li 
han estat encomanats. 

6. Assessorar la Presidència en la presa de decisions i en la planificació 
estratègica dels seus àmbits. 

7. Proposar criteris d’actuació, d’acord amb les línies fixades pel govern de la 
Diputació de Barcelona. 

8. Impulsar l’acció de la Diputació, en temes d’interès general. 
9. Assumir amb la seva signatura les propostes de decrets i de dictàmens 

que, respectivament i en el seu àmbit d’actuació, s’elevin als òrgans 
unipersonals i col·legiats de la corporació.  

10. Elaborar, proposar i avaluar línies de treball i projectes de caràcter 
estratègic que la Presidència de la corporació determini. 

11. Representar la Diputació de Barcelona en els organismes públics o privats 
o en altres entitats quan sigui delegat o encomanat per la Presidència. 

12. Impulsar el treball transversal entre les direferents àrees i coordinar les 
actuacions de totes elles d’acord amb el Pla d’Actuació del Mandat. 

13. Qualsevol altra funció que li sigui encomanada per la Presidència. 
 
b) Requisits per a la provisió: es realitzarà mitjançant un procediment en el qual 

es garanteixi publicitat i concurrència, atenent a criteris de competència 
professional i experiència, així com a la seva idoneïtat, mitjançant convocatòria 
pública que es publicarà a la pàgina web de la Diputació de Barcelona i/o en 
qualsevol altre mitjà de difusió. 
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c) Titulació: qualsevol titulació del grup de classificació A, subgrup A1. 
 

d) Estar en possessió del títol del nivell C1 de coneixement de la llengua 
catalana. 

 
e) Criteris rellevants per a determinar la competència professional en l’àmbit 

públic i privat, per a la qual cosa es tindrà en compte el seu currículum vitae, 
especialment: la formació en qualsevol àmbit públic o, si escau, privat, 
especialment en activitats relacionades amb l’Administració local. Respecte a 
l’experiència es tindrà en compte el seu currículum vitae i, especialment, en la 
direcció o coordinació en els diversos àmbits de treball de l’Administració 
pública i/o sector privat. Així mateix, es procedirà a la valoració de la seva 
idoneïtat i es tindrà en compte qualsevol altra circumstància al·legada i 
justificada pels aspirants. 

 
f) Règim retributiu: de dedicació exclusiva, amb les retribucions bàsiques i 

complementàries aprovades corresponents al seu lloc de treball i que consten a 
l’annex I que forma part d’aquest dictamen. 

 
II) Director/a del Gabinet de la Presidència  

 
a) Funcions:  

 
1. Donar suport a la Presidència en les relacions institucionals i socials. 
2. Dirigir i coordinar els equips humans i recursos tècnics que tingui adscrits, 

per assegurar la correcta elaboració, orientació de contingut i difusió de 
missatges institucionals i polítics de la Presidència. 

3. Coordinar i dirigir, sota la seva dependència, la secretaria de la Presidència, 
que dependrà directament del director/a del Gabinet de la Presidència, que 
té atribuïda la responsabilitat per a la confecció de l’agenda de la 
Presidència i la fixació de les prioritats d’aquesta d’acord amb els protocols i 
criteris que s’estableixin a l’efecte. 

4. Supervisar, d’acord amb la Coordinació General les accions protocol·làries i 
les relacions públiques relacionades amb la Presidència i la institució, amb 
la finalitat d’assegurar en tot moment la correcta i digna representació 
institucional de la Presidència. 

5. Supervisar, d’acord amb la Coordinació General les accions de Premsa i 
Comunicació, amb el benentès que la política de comunicació és part 
substancial del missatge institucional i polític de la Presidència, d’acord amb 
els protocols i criteris que s’estableixin a l’efecte. 

6. Assumir amb la seva signatura les propostes de decrets i de dictàmens que, 
respectivament i en el seu àmbit d’actuació, s’elevin als òrgans 
unipersonals i col·legiats de la corporació. 

7. Qualsevol altra que li sigui encomanada per la Presidència. 
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b) Requisits per a la provisió: es realitzarà mitjançant un procediment en el qual 
es garanteixi publicitat i concurrència, atenen a criteris de competència 
professional i experiència, així com a la seva idoneïtat, mitjançant convocatòria 
pública que es publicarà a la pàgina web de la Diputació de Barcelona o en 
qualsevol altre mitjà de difusió. 

 
c) Titulació: qualsevol titulació del grup de classificació A subgrup A1. 

 
d) Estar en possessió del títol del nivell C1 de coneixement de la llengua 

catalana. 
 

e) Criteris rellevants per a determinar la competència professional en l’àmbit 
públic i privat, per a la qual cosa es tindrà en compte el seu currículum vitae, 
especialment: la formació en qualsevol àmbit públic o, si escau, privat, 
especialment, en activitats relacionades amb l’Administració local. Respecte a 
l’experiència es tindrà en compte el seu currículum vitae i, especialment, en la 
direcció o coordinació en els diversos àmbits de treball de l’Administració 
pública i/o sector privat. Així mateix, es procedirà a la valoració de la seva 
idoneïtat i es tindrà en compte qualsevol altra circumstància al·legada i 
justificada pels aspirants. 

 
f) Règim retributiu: de dedicació exclusiva, amb les retribucions bàsiques i 

complementàries aprovades corresponents al seu lloc de treball i que consten a 
l’annex I que forma part d’aquest dictamen i idèntiques a les retribucions dels 
coordinadors/es d’àrea. 

 
III) Coordinador/a d’àrea 
 
a) Funcions: 
 

1. Planificació:  
- Dissenyar, planificar i desenvolupar les polítiques i les línies 

estratègiques de la seva àrea acordades pels òrgans de govern, 
unipersonals i col.legiats. 

- Impulsar i fomentar la cooperació i assistència tècnica a les entitats locals 
en els àmbits propis de la seva àrea. 

 
2. Organització 

- Controlar, mitjançant les gerències o les direccions de serveis, la correcta 
assignació i utilització dels recursos econòmics, materials i humans, en 
cadascuns dels àmbits inclosos dins de l’àrea, amb la finalitat d’assegurar 
la consecució dels objectius definits. 

- Proposar l’estructura de la seva àrea. 
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3. Direcció 
- Coordinar l’elaboració de l’avantprojecte de pressupost de la seva àrea. 
- Definir els programes, projectes i serveis, així com les orientacions i 

prioritats que s’han de tenir en compte a l’hora de definir el pla d’actuació 
de la seva àrea. 

- Participar en la definició de les línies estratègiques de la Diputació. 
- Dirigir directament les activitats i recursos destinats a la projecció de la 

seva àrea cap a l’exterior. 
 

4. Gestió i avaluació 
- Gestionar de manera eficaç la seva àrea amb la finalitat d’assolir les 

línies estratègiques de l’àrea. 
- Fer un seguiment continuat de l’evolució dels nivells de planificació, així 

com adoptar les mesures necessàries davant possibles desviacions. 
 

5. Presa de decisions i representació 
- Assessorar el/a diputat/da de l’àrea, en la presa de decisions i la 

planificació estratègica en el seu àmbit d’actuació.  
- Assumir amb la seva signatura les propostes de decrets i de dictàmens 

que, respectivament i en el seu àmbit d’actuació, s’elevin als òrgans 
unipersonals i col·legiats de la corporació.  

- Representar la Diputació, per encàrrec o delegació del seu diputat/da en 
actes públics, en reunions, en simpòsiums, o en sessions d’altres òrgans 
públics o privats. 

- Qualsevol altra funció que expressament li encomani la Presidència.  
 
b) Requisits per a la provisió: es realitzarà mitjançant un procediment en el qual 

es garanteixi publicitat i concurrència, atenent a criteris de competència 
professional i experiència, així com a la seva idoneïtat, mitjançant convocatòria 
pública que es publicarà a la pàgina web de la Diputació de Barcelona o en 
qualsevol altre mitjà de difusió. 

 
c) Titulació: qualsevol titulació del grup de classificació A, subgrup A1. 

 
d) Estar en possessió del títol del nivell C1 de coneixement de la llengua 

catalana. 
 

e) Criteris rellevants per a determinar la competència professional en l’àmbit 
públic i privat, per a la qual cosa es tindrà en compte el seu currículum vitae, 
especialment: la formació en qualsevol àmbit públic o, si escau, privat, 
especialment, en activitats relacionades amb l’Administració local. Respecte a 
l’experiència es tindrà en compte el seu currículum vitae i, especialment, en la 
direcció o coordinació en els diversos àmbits de treball de l’Administració 
pública i/o sector privat. Així mateix, es procedirà a la valoració de la seva 
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idoneïtat i es tindrà en compte qualsevol altra circumstància al·legada i 
justificada pels aspirants. 

 
f) Règim retributiu: de dedicació exclusiva, amb les retribucions bàsiques i 

complementàries, aprovades corresponents al seu lloc de treball i que consten 
a l’annex I al present dictamen, que forma part del mateix. 

 
IV) Coordinador/a de Cooperació i Assistència Local 
 
a) Funcions:  

 
1. Quant a les funcions de planificació, organització, direcció, gestió i avaluació 

i assessorament i representació, seran les mateixes que les fixades per als 
coordinadors/es d’àrea, per bé que referides als àmbits de la direcció i 
coordinació de l’activitat de disseny de polítiques de cooperació, de 
planificació, coordinació, execució i l’assoliment dels objectius de la 
Diputació en matèria de cooperació, assistència i concertació local 
mitjançant els plans de concertació amb els governs locals (programes 
inversors, catàlegs de serveis i activitats, programes i altres iniciatives i 
instruments jurídics), i sota la dependència orgànica de la Coordinació 
General.  

 
2. Qualsevol altra funció que expressament li encomani el/la coordinador/a 

general.  
  
b) Requisits per a la provisió: es realitzarà mitjançant un procediment en el qual 

es garanteixi publicitat i concurrència, atenent a criteris de competència 
professional i experiència, així com a la seva idoneïtat, mitjançant convocatòria 
pública que es publicarà a la pàgina web de la Diputació de Barcelona i/o en 
qualsevol altre mitjà de difusió. 

  
c) Titulació: qualsevol titulació del grup de classificació A, subgrup A1.  

  
d) Estar en possessió del títol del nivell C1 de coneixement de la llengua 

catalana  
  
e) Criteris rellevants per a determinar la competència professional en l’àmbit 

públic i privat, per la qual cosa es tindrà en compte el seu currículum vitae, 
especialment: la formació en qualsevol àmbit públic o, si escau, privat, 
especialment, en activitats relacionades amb l’Administració local. Respecte a 
l’experiència es tindrà en compte el seu currículum vitae i, especialment, en la 
direcció o coordinació en els diversos àmbits de treball de l’Administració 
pública i/o sector privat. Així mateix, es procedirà a la valoració de la seva 
idoneïtat i es tindrà en compte qualsevol altra circumstància al·legada i 
justificada pels aspirants.  
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f) Règim retributiu: de dedicació exclusiva, amb les retribucions bàsiques i 

complementàries, aprovades corresponents al seu lloc de treball i que consten 
a l’annex I que forma part d’aquest dictamen.  
 

V) Coordinador/a de matèria 
 
a) Funcions: 

 
1. Quant a les funcions de planificació, organització, direcció, gestió i 

avaluació i assessorament i representació, seran les mateixes que per als 
coordinadors/es d’àrea, referides únicament a la seva matèria i sota la 
dependència orgànica del coordinador/a de l’àrea a qui s’adscrigui. 

 
2. Qualsevol altra funció que expressament li encomani el/la coordinador/a de 

l’àrea. 
 

b) Requisits per a la provisió: es realitzarà mitjançant un procediment en el qual 
es garanteixi publicitat i concurrència, atenent a criteris de competència 
professional i experiència, així com a la seva idoneïtat, mitjançant convocatòria 
pública que es publicarà a la pàgina web de la Diputació de Barcelona o en 
qualsevol altre mitjà de difusió. 

 
c) Titulació: qualsevol titulació del grup de classificació A, subgrup A1. 

 
d) Estar en possessió del títol del nivell C1 de coneixement de la llengua 

catalana. 
 

e) Criteris rellevants per a determinar la competència professional en l’àmbit 
públic i privat, per la qual cosa es tindrà en compte el seu currículum vitae, 
especialment: la formació en qualsevol àmbit públic o, si escau, privat, 
especialment, en activitats relacionades amb l’Administració local. Respecte a 
l’experiència es tindrà en compte el seu currículum vitae i, especialment, en la 
direcció o coordinació en els diversos àmbits de treball de l’Administració 
pública i/o sector privat. Així mateix, es procedirà a la valoració de la seva 
idoneïtat i es tindrà en compte qualsevol altra circumstància al·legada i 
justificada pels aspirants. 

 
f) Règim retributiu: de dedicació exclusiva, amb les retribucions bàsiques i 

complementàries, aprovades corresponents al seu lloc de treball i que consten 
a l’annex I que forma part d’aquest dictamen. 
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VI) Comissionat/ada Projectes Estratègics. 
 

a) Funcions: 
 
1. Planificar, impulsar i coordinar els projectes que la Presidència consideri 

estratègics dintre del Pla d’Actuació de la Diputació, en especial aquells que 
tinguin relació amb el municipi de Barcelona. 
 

2. Desenvolupar programes, projectes, estudis i altres treballs tècnics 
vinculats als projectes singulars i estratègics, d’acord amb les directrius 
fixades per l’Àrea de Presidència i amb els procediments establerts per la 
corporació i la legislació vigent. 
 

3. Quant a les funcions de planificació, organització, direcció, gestió i 
avaluació, i assessorament i representació, seran les mateixes que per als 
coordinadors/es de matèria i es desenvoluparan sota la dependència 
orgànica de la Coordinació General. 

 
4. Qualsevol altra funció que expressament li encomani la Presidència. 

 
b) Requisits per a la provisió: es realitzarà mitjançant un procediment en el qual 

es garanteixi publicitat i concurrència, atenent a criteris de competència 
professional i experiència, així com a la seva idoneïtat, mitjançant convocatòria 
pública que es publicarà a la pàgina web de la Diputació de Barcelona o en 
qualsevol altre mitjà de difusió. 

 
c) Titulació: qualsevol titulació del grup de classificació A, subgrup A1. 

 
d) Estar en possessió del títol del nivell C1 de coneixement de la llengua 

catalana. 
 

e) Criteris rellevants per a determinar la competència professional en l’àmbit 
públic i privat, per la qual cosa es tindrà en compte el seu currículum vitae, 
especialment: la formació en qualsevol àmbit públic o, si escau, privat, 
especialment, en activitats relacionades amb l’Administració local. Respecte a 
l’experiència es tindrà en compte el seu currículum vitae i, especialment, en la 
direcció o coordinació en els diversos àmbits de treball de l’Administració 
pública i/o sector privat. Així mateix, es procedirà a la valoració de la seva 
idoneïtat i es tindrà en compte qualsevol altra circumstància al·legada i 
justificada pels aspirants. 

 
f) Règim retributiu: de dedicació exclusiva, amb les retribucions bàsiques i 

complementàries, aprovades corresponents al seu lloc de treball i que consten 
a l’annex I que forma part d’aquest dictamen. 
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VII) Cap de Gabinet de Comunicació 
 

a) Funcions: 
 

1. Planificar, dirigir i coordinar l’estratègia comunicativa de la Diputació de 
Barcelona d’acord amb els objectius fixats per la Presidència i el Pla de 
mandat. 

  
2. Dirigir l’elaboració del Pla de Comunicació de la corporació i el seu 

desenvolupament, així com estipular de forma coordinada amb les 
coordinacions d’àrea, direccions de serveis i gerències les accions 
comunicatives que la Diputació de Barcelona durà a terme de forma interna i 
externa.  

  
3. Dirigir i coordinar l’elaboració del pressupost anual de Comunicació de la 

corporació.   
  

4. Fomentar i consolidar les relacions institucionals de la corporació amb els 
mitjans de comunicació i les seves empreses.  

  
5. Impulsar les polítiques d’assistència i suport a la comunicació local i municipal 

de la Diputació de Barcelona.  
 
6. Dissenyar l’estratègia de les polítiques de publicitat institucional de la Diputació 

de Barcelona així com les campanyes de promoció i publicitat d’acord amb els 
objectius establerts per la Presidència i el Pla de mandat.  

 
b) Requisits per a la provisió: es realitzarà mitjançant un procediment en el qual es 

garanteixi publicitat i concurrència, atenent a criteris de competència professional i 
experiència, així com a la seva idoneïtat, mitjançant convocatòria pública que es 
publicarà a la pàgina web de la Diputació de Barcelona o en qualsevol altre mitjà 
de difusió. 
 

c) Titulació: qualsevol titulació equivalent a les exigides als funcionaris del grup de 
classificació A, subgrup A1. 

 
d) Estar en possessió del títol del nivell C1 de coneixement de la llengua catalana. 
 
e) Criteris rellevants per a determinar la competència professional en l’àmbit 

públic i privat, per a la qual cosa es tindrà en compte el seu currículum vitae, 
especialment: la formació en qualsevol àmbit públic o, si escau, privat, 
especialment en activitats relacionades amb l’Administració local. Respecte a 
l’experiència es tindrà en compte el seu currículum vitae i, especialment, en la 
direcció o coordinació en els diversos àmbits de treball de l’Administració pública 



 
 
 
 

Àrea de Presidència 

Secretaria General 

 

 

 

 

i/o sector privat. Així mateix, es procedirà a la valoració de la seva idoneïtat i es 
tindrà en compte qualsevol altra circumstància al·legada i justificada pels aspirants. 

 
f) Règim retributiu: de dedicació exclusiva, amb les retribucions bàsiques i 

complementàries aprovades corresponents al seu lloc de treball i que consten a 
l’annex I que forma part d’aquest dictamen. 

 
Sisè. ACORDAR que el nomenament i/o el cessament del personal directiu 
professional al que s’ha fet menció anteriorment, correspon a la Presidència de la 
Diputació de Barcelona, sense perjudici de les especialitats que, en el seu cas, 
estableix el Reial decret 128/2018, de 16 de març, per als funcionaris d’administració 
local amb habilitació de caràcter nacional. 
 
Setè. ACORDAR que el nomenament i/o designació de la resta del personal directiu 
professional dels organismes, ens, fundacions, consorcis i altres entitats del sector 
públic de la Diputació de Barcelona es regirà pel que disposin el seus estatuts i la 
normativa específica que li sigui d’aplicació i que, en cas de manca de regulació, 
s’aplicarà supletòriament el que disposa el títol VIII del Reglament orgànic de la 
Diputació de Barcelona, així com pels acords adoptats pel Ple corporatiu en les 
sessions ordinàries de 29 de setembre de 2022 (125/2022), de 12 de desembre de 
2022 (181/2022), de 23 de febrer de 2023 (31/2023), de 30 de març de 2023 (53/2023) 
i de 27 d’abril de 2023 (82/2023). 
 
Vuitè. ACORDAR que la provisió dels llocs de treball del personal directiu professional 
a què fa referència l’apartat Tercer de la part dispositiva d’aquest dictamen, a excepció 
del lloc de treball de cap de Gabinet de Comunicació, sigui feta, com a regla general, 
entre funcionaris de l’Administració de l’Estat, comunitats autònomes, corporacions 
locals o funcionaris amb habilitació de caràcter nacional, que pertanyin a cossos o 
escales classificats amb el subgrup A1, que quedaran en la situació administrativa que 
correspongui, especialment, en la situació de serveis especials. 
 
Novè. ACORDAR que només, amb caràcter excepcional i mitjançant acord motivat, el 
Ple podrà fixar aquells llocs de personal directiu professional que per les seves 
característiques especials puguin ser coberts amb personal que no ostenti la condició 
de funcionari. En aquest cas, es formalitzarà un contracte laboral en règim d’alta 
direcció, que es regularà per la seva normativa específica. 
 
Desè. ACORDAR, en concordança amb el que disposa l’apartat sisè, amb caràcter 
excepcional i degudament motivat, que per a la provisió del lloc de treball de personal 
directiu de cap de Gabinet de Comunicació no es requereix la condició de funcionari 
de l’Administració de l’Estat, comunitats autònomes, entitats locals o funcionaris amb 
habilitació de caràcter nacional, donades les característiques específiques de les 
funcions atribuïdes a l’esmentat lloc de treball de personal directiu professional, de 
conformitat amb l’informe emès a tal efecte per la Direcció de Serveis de Recursos 
Humans i basant-se en el que disposa l’article 32.bis de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
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reguladora de les bases del règim local incorporat per l’article 1.12 de la Llei 27/2013, 
de 27 de desembre, de racionalització i sostenibilitat de l’Administració local. 
 
Onzè. ACORDAR que les quanties de les retribucions brutes anuals queden fixades 
en l’annex I d’aquest dictamen. 
 
Dotzè. ACORDAR que el personal directiu professional està exclòs de l’Acord sobre 
condicions de treball del personal funcionari i del Conveni col·lectiu del personal 
laboral de la Diputació de Barcelona; així com dels acords plenaris que els 
desenvolupin, sense perjudici del reconeixement, si escau, de determinades millores 
socials mitjançant decret de la Presidència.  
 
Tretzè. PUBLICAR aquests acords en el BOPB i en la pàgina web de la Diputació de 
Barcelona, a l’efecte del coneixement general. 
 
Catorzè. NOTIFICAR aquests acords a la Presidència, a les presidències i portaveus 
dels grups polítics, als interessats, a totes les àrees de la corporació, a la Coordinació 
General, a la Secretaria General, a la Intervenció General i a la Tresoreria, als efectes 
legals oportuns.” 
 
I el Ple n’acorda l’aprovació, per majoria absoluta, amb els vots favorables dels 
diputats i les diputades assistents dels grups polítics següents: Partit dels Socialistes 
de Catalunya - Candidatura de Progrés (16), Esquerra Republicana de Catalunya - 
Acord Municipal (10), Junts - Compromís Municipal (10), En Comú Podem - 
Confluència (5), Tot per Terrassa (1), Junts per Igualada (1) i Impulsem el Penedès (1) 
i l’abstenció dels grups polítics Partit Popular (2) i VOX (1), sent el resultat definitiu de 
44 vots a favor i 3 abstencions. 
 
1.3.- Dictamen de data 17 de març de 2025, pel qual es proposa donar-se per 
assabentat del Decret de la Presidència núm. 3367/2025, de 13 de març, pel qual 
es resol prendre en consideració la pèrdua de la condició de diputada provincial 
de la senyora Maria Mercedes Balcells Mundet, com a conseqüència de la 
renúncia al càrrec de regidora de l’Ajuntament de Terrassa i sol·licitar a la Junta 
Electoral Central que procedeixi a l’expedició de la credencial de la segona 
suplent, senyora Rosa Boladeras Domingo de la llista electoral del partit polític 
Tot per Terrassa (TxT) corresponent a la Junta Electoral de Zona de Terrassa, i 
del Decret de la Presidència núm. 3543/2025, de 17 de març, pel qual es rectifica 
un error material observat en el primer (Exp. núm. 2023/33480). 
 
“La presidenta de la Diputació de Barcelona, senyora Lluïsa Moret Sabidó, en exercici 
de les seves competències, ha dictat el Decret núm. 3367/2025, de 13 de març, pel 
qual  resol prendre en consideració la pèrdua de la condició de diputada provincial de 
la senyora Maria Mercedes Balcells Mundet, com a conseqüència de la renúncia al 
càrrec de regidora de l’Ajuntament de Terrassa, i sol·licitar a la Junta Electoral Central 
que procedeixi a l’expedició de la credencial de la segona suplent –atesa la renúncia 
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anticipada del primer suplent– de la candidatura del partit polític Tot per Terrassa 
corresponent a la Junta Electoral de Zona de Terrassa.  
 
El Decret núm. 3367/2025, de 13 de març, ha estat rectificat per error material pel 
Decret núm. 3543/2025, de 17 de març, en el sentit de substituir, en relació amb la 
data d’efectes de renúncia de la senyora Balcells, on diu «28 de gener de 2025» per 
«28 de febrer de 2025». 
 
A continuació, es transcriu el text íntegre d’ambdós decrets. 
 
El text íntegre del Decret núm. 3367/2025, de 13 de març, és el següent: 
 
«Atès que la diputada senyora Maria Mercedes Balcells Mundet, del partit polític Tot 
per Terrassa (TxT), va comunicar a l’Ajuntament de Terrassa la seva renúncia al 
càrrec de regidora. 
 
Atès que el secretari general de l’Ajuntament de Terrassa ha presentat un escrit en el 
Registre Electrònic de la Diputació de Barcelona (núm. registre 202510048353, de 
6/3/2025), relatiu a l’acord pel qual el Ple de l’Ajuntament, en sessió de 28 de gener de 
2025, ha pres en consideració la renúncia com a regidora de la senyora Maria 
Mercedes Balcells Mundet. 
 
Atès que la renúncia al càrrec de regidora comporta, immediatament, la pèrdua de la 
condició de diputada provincial, de conformitat amb el que disposa l’article 298.1 de la 
Llei orgànica 5/1985, de 19 de juny, del règim electoral general. 
 
Atès que el primer suplent de la candidatura del partit polític TxT, segons el certificat 
emès per la secretària de la Junta Electoral de Zona de Terrassa de 28 de juliol de 
2023, senyor Jordi Ballart Pastor, ha renunciat anticipadament al càrrec de diputat 
provincial de la Diputació de Barcelona mitjançant escrit presentat al Registre General 
d’aquesta corporació en data 4 de març de 2025 i registrat amb el número E/002802-
2025.  
 

Atès que el dia 10 de març de 2025, entre les 11 i les 11:15 hores, el senyor Jordi 
Ballart Pastor, prèvia acreditació de la seva identitat, ha ratificat la seva renúncia 
anticipada mitjançant compareixença telemàtica davant la secretaria general de la 
Diputació, senyora Petra Mahillo Garcia.  
 

Atès que la segona suplent de la candidatura del partit polític TxT, segons l’esmentat 
certificat de la Junta Electoral de Zona de Terrassa, és la senyora Rosa Boladeras 
Domingo. 
 

Vist que l’article 208.1 de la Llei orgànica 5/1985, de 19 de juny, del règim electoral 
general (LOREG), preveu que, en cas de mort, incapacitat, renúncia o pèrdua de la 
condició d’un/a regidor/a al lloc de diputat/da, la seva vacant es cobrirà, ocupant el seu 
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lloc un dels suplents elegits pel Partit Judicial corresponent, conforme a l’ordre 
establert entre ells. 
 

Vist que, en el mateix sentit, la Junta Electoral Central va dictar la Instrucció 1/2025, de 
30 de gener, i publicada en el BOE de 5 de febrer de 2025, sobre substitució dels 
càrrecs representatius locals. 
 

Atesos els acords de la Junta Electoral Central de dates 18 d’octubre de 1991 i 15 de 
juliol de 1994, en virtut dels quals, un cop lliurada la corresponent credencial, el/la 
diputat/da electe/a té dret a efectuar la presa de possessió del seu càrrec en el primer 
Ple que se celebri. 
 
Vist que l’article 7 del Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el 
Reglament d’organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals, estableix 
expressament que el/la diputat/da que resulti proclamat/da haurà de presentar la 
credencial davant la Secretaria General de la Diputació. 
 

Fent ús de les facultats que em confereix l’article 34 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
parcialment modificada por la Llei 53/2003, de 16 de desembre, 
  

RESOLC 
 

Primer. PRENDRE EN CONSIDERACIÓ la pèrdua de la condició de diputada 
provincial de la Diputació de Barcelona de la senyora Maria Mercedes Balcells Mundet 
del partit polític Tot per Terrassa (TxT) de la Junta Electoral de Zona de Terrassa, com 
a conseqüència de la seva renúncia com a regidora de l’Ajuntament de Terrassa amb 
efectes del 28 de gener de 2025, data de la presa en consideració pel Ple de 
l’esmentat Ajuntament. 
 

Segon. PRENDRE EN CONSIDERACIÓ la renúncia anticipada del primer suplent de 
la candidatura del partit polític TxT de la Junta Electoral de Zona de Terrassa, senyor 
Jordi Ballart Pastor, d’acord amb el seu escrit presentant al Registre General d’aquesta 
corporació en data 4 de març de 2025 i registrat amb el número E/002802-2025; 
renúncia que ha estat ratificada mitjançant compareixença telemàtica, prèvia 
acreditació de la seva identitat, el dia 10 de març de 2025 entre les 11 i les 11:15 
hores, davant la secretaria general de la Diputació, senyora Petra Mahillo Garcia. 
 

Tercer. SOL·LICITAR a la Junta Electoral Central que, com a òrgan competent, dicti 
les instruccions necessàries per procedir al nomenament i lliurament de la credencial 
de la segona suplent a diputada provincial de la Diputació de Barcelona corresponent 
a la candidatura del grup polític TxT de la Junta Electoral de Zona de Terrassa, 
senyora Rosa Boladeras Domingo. 
 

Quart. NOTIFICAR a la senyora Rosa Boladeras Domingo de forma fefaent la 
recepció per part de la Secretaria General de la credencial acreditativa de la condició 
de nou diputat, a l’efecte que pugui prendre possessió del càrrec com a diputada 
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d’aquesta corporació local. La presa de possessió tindrà lloc en la primera sessió 
plenària que se celebri, previ jurament o promesa del càrrec de diputada de 
conformitat amb la fórmula establerta en el Reial decret 707/1979, de 5 d’abril, i prèvia 
presentació de les declaracions de béns i patrimoni, així com la declaració de 
possibles incompatibilitats i qualsevol activitat econòmica que li proporcioni o pugui 
proporcionar ingressos econòmics, segons els models aprovats pel Ple corporatiu. Tot 
això, d’acord amb el que disposen els articles 75.7 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
reguladora de les bases del règim local i 163.1 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 
d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya. 
 

Cinquè. DONAR TRASLLAT d’aquesta resolució, mitjançant certificació emesa per la 
Secretaria General de la Diputació de Barcelona, a la Junta Electoral Central, als 
efectes legals oportuns.  
 

Sisè. NOTIFICAR aquesta resolució a les persones interessades; a la Presidència de 
la Diputació de Barcelona; a la Coordinació General; a la Secretaria General; a la 
Intervenció General; al grup polític TxT; i als presidents i les presidentes de la resta 
dels grups polítics, a l’efecte del seu coneixement general.» 
 

El text íntegre del Decret núm. 3543/2025, de 17 de març, és el següent: 
 

«Rectificació d’un error material en el Decret de la Presidència núm. 3367/2025, 
de 13 de març, referent a la pèrdua de condició de diputada de la senyora Maria 
Mercedes Balcells Mundet 
(exp. 2023/33480) 
 
Atès que la presidenta de la Diputació de Barcelona, senyora Lluïsa Moret Sabidó, en 
exercici de les seves competències, ha dictat el Decret núm. 3367/2025, de 13 de 
març, pel qual s’acorda prendre en consideració la pèrdua de la condició de diputada 
provincial de la senyora Maria Mercedes Balcells Mundet, com a conseqüència de la 
renúncia al càrrec de regidora de l’Ajuntament de Terrassa i sol·licitar a la Junta 
Electoral Central que procedeixi a l’expedició de la credencial de la segona suplent, 
senyora Rosa Boladeras Domingo, de la llista del partit polític Tot per Terrassa (TxT) 
corresponent a la Junta Electoral de Zona de Terrassa, per renúncia anticipada del 
primer suplent de la llista. 
 

Atès que s’ha observat un error material en l’esmentat Decret en relació amb la data 
d’efectes de la renúncia de la senyora Balcells, que escau modificar.  
 

Atès que en tractar-se d’un error material pot ser esmenat per l’Administració pública 
en qualsevol moment, de conformitat amb l’article 109.2 de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques. 
 

En ús de les facultats que em confereix l’article 34 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
parcialment modificada per la Llei 57/2003, de 16 de desembre, reguladora de les 
bases del règim local, l’article 61 del Reial decret 2568/86, de 28 de novembre, pel 
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qual s’aprova el Reglament d’organització, funcionament i règim jurídic de les entitats 
locals i l’article 4 del vigent Reglament orgànic de la Diputació 

 
RESOLC 

 

Primer. RECTIFICAR l’error material observat en el Decret de la Presidència núm. 
3367/2025, de 13 de març, relatiu a la presa en consideració de la pèrdua de la 
condició de diputada provincial de la senyora Maria Mercedes Balcells Mundet, com a 
conseqüència de la renúncia al càrrec de regidora de l’Ajuntament de Terrassa i la 
sol·licitud a la Junta Electoral Central de l’expedició de la credencial de la segona 
suplent, senyora Rosa Boladeras Domingo, de la llista del partit polític Tot per 
Terrassa (TxT) corresponent a la Junta Electoral de Zona de Terrassa, en el sentit 
següent. 
 
El segon paràgraf de la part expositiva diu: 
 

«Atès que el secretari general de l’Ajuntament de Terrassa ha presentat un escrit en el 
Registre Electrònic de la Diputació de Barcelona (núm. registre 202510048353, de 
6/3/2025), relatiu a l’acord pel qual el Ple de l’Ajuntament, en sessió de 28 de gener de 
2025, ha pres en consideració la renúncia com a regidora de la senyora Maria 
Mercedes Balcells Mundet.» 
 
Ha de dir: 
 
«Atès que el secretari general de l’Ajuntament de Terrassa ha presentat un escrit en el 
Registre Electrònic de la Diputació de Barcelona (núm. registre 202510048353, de 
6/3/2025), relatiu a l’acord pel qual el Ple de l’Ajuntament, en sessió de 28 de febrer 
de 2025, ha pres en consideració la renúncia com a regidora de la senyora Maria 
Mercedes Balcells Mundet.» 
 

El punt primer de la part dispositiva diu: 
 

«Primer. PRENDRE EN CONSIDERACIÓ la pèrdua de la condició de diputada 
provincial de la Diputació de Barcelona de la senyora Maria Mercedes Balcells Mundet 
del partit polític Tot per Terrassa (TxT) de la Junta Electoral de Zona de Terrassa, com 
a conseqüència de la seva renúncia com a regidora de l’Ajuntament de Terrassa amb 
efectes del 28 de gener de 2025, data de la presa en consideració pel Ple de 
l’esmentat Ajuntament.» 
 

Ha de dir: 
 

«Primer. PRENDRE EN CONSIDERACIÓ la pèrdua de la condició de diputada 
provincial de la Diputació de Barcelona de la senyora Maria Mercedes Balcells Mundet 
del partit polític Tot per Terrassa (TxT) de la Junta Electoral de Zona de Terrassa, com 
a conseqüència de la seva renúncia com a regidora de l’Ajuntament de Terrassa amb 
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efectes del 28 de febrer de 2025, data de la presa en consideració pel Ple de 
l’esmentat Ajuntament.» 
 
Segon.  MANTENIR inalterat la resta del contingut del Decret. 
 
Tercer. DONAR TRASLLAT d’aquesta resolució a la Junta Electoral Central, als 
efectes legals oportuns.  
 
Quart. NOTIFICAR aquesta resolució a les persones interessades; a la Presidència de 
la Diputació de Barcelona; a la Coordinació General; a la Secretaria General; a la 
Intervenció General; al grup polític TxT; i als presidents i les presidentes de la resta 
dels grups polítics, a l’efecte del seu coneixement general.» 
 
Vist que l’article 64.4 del Reial decret 2568/86, de 28 de novembre, que aprova el 
Reglament d’organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals, estableix 
que del referit decret de la Presidència s’ha de donar compte al Ple en la primera 
sessió que se celebri, per al seu coneixement i efectes. 
 
En ús de les facultats que em confereixen els articles 34 i concordants de la Llei 7/85, 
de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local, l’article 61 del Reial decret 
2568/86, de 28 de novembre, que aprova el Reglament d’organització, funcionament i 
règim jurídic de les entitats locals, i l’article 4 del Reglament orgànic de la Diputació de 
Barcelona, proposo al Ple l’adopció del següent: 
 

ACORD 
 
Únic. DONAR-SE PER ASSABENTAT dels decrets següents: 
 
a) Decret de la Presidència núm. 3367/2025, de 13 de març, pel qual es resol prendre 

en consideració la pèrdua de la condició de diputada provincial de la senyora Maria 
Mercedes Balcells Mundet, com a conseqüència de la renúncia al càrrec de 
regidora de l’Ajuntament de Terrassa i sol·licitar a la Junta Electoral Central que 
procedeixi a l’expedició de la credencial de la segona suplent –atesa la renúncia 
del primer suplent– de la candidatura de Tot per Terrassa (TxT) corresponent a la 
Junta Electoral de Zona de Terrassa, senyora Rosa Boladeras Domingo. 
 

b) Decret de la Presidència núm. 3543/2025, de 17 de març, de rectificació d’error 
material del Decret anterior en el sentit de substituir, en relació amb la data 
d’efectes de renúncia de la senyora Balcells, on diu «28 de gener de 2025» per 
«28 de febrer de 2025».” 

 
I el Ple en resta assabentat. 
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Direcció de Relacions Internacionals 
 
1.4.- Dictamen de data 14 de març de 2025, pel qual es proposa aprovar la 
ratificació del text refós dels Estatuts de la Fundació Casa Amèrica Catalunya, 
que inclou les modificacions acordades en les reunions del Patronat celebrades 
els dies 25 de setembre i 2 de desembre de 2024, i que ha estat protocol·litzat en 
escriptura pública i inscrit en el Registre de fundacions de la Generalitat de 
Catalunya (Exp. núm. 2024/21159). 
 
“I. ANTECEDENTS 
 
1. Mitjançant carta de la Presidenta de la Fundació Casa Amèrica Catalunya, signada 

en data 14 de maig de 2024, es va comunicar a la Diputació de Barcelona que en 
la reunió del Patronat de la Fundació de 24 d’abril de 2024 es va prendre per 
unanimitat l’acord d’iniciar el procés d’ampliació de la composició del Patronat 
institucional de l’entitat, tot convidant la Diputació de Barcelona a formar-ne part.  

 
La Diputació de Barcelona, mitjançant resolució de la Presidència, de data 10 de 
juliol de 2024 (Decret 9346/2024), va acceptar la invitació d’adhesió de la Fundació 
Casa Amèrica Catalunya, d’acord amb la carta esmentada de la seva Presidenta i 
l’informe justificatiu de la Direcció de Relacions Internacional de data 1 de juliol de 
2024, resolució que va ser notificada a la Fundació en data 17 de juliol de 2024. 

 
2. En data 26 de setembre de 2024, la Fundació Casa Amèrica Catalunya va 

presentar, per registre general de la corporació (núm. reg. 202410154477), 
certificat del secretari del Patronat sobre l’acceptació per part del Patronat de la 
Fundació de la incorporació de la Diputació de Barcelona, i la conseqüent 
modificació dels articles 16, 24 i 25 dels estatuts, així com l’acta de la reunió del 
Patronat de data 25 de setembre de 2024. Així mateix, el certificat del secretari del 
Patronat de la Fundació  també es va fer constar la modificació de l’article 1 dels 
estatuts per tal de fer-hi constar l’Ajuntament de Barcelona com Administració 
Pública a la qual està adscrita la Fundació. 

 
3. Per acord del Ple núm. 197/2024, de data 28 de novembre, la Diputació de 

Barcelona va aprovar l’adhesió formal a la Fundació Casa Amèrica Catalunya, amb 
NIF G64269079, i la incorporació al seu Patronat, d’acord amb l’informe de la 
Direcció de Relacions Internacionals de data 30 d’octubre de 2024. En aquest 
acord també es va aprovar el Text Refós dels Estatuts de la Fundació Casa 
Amèrica Catalunya, que incloïa les modificacions aprovades pel seu Patronat en la 
reunió celebrada el dia 25 de setembre de 2024, relatives, entre d’altres aspectes, 
a la incorporació al Patronat de cinc (5) patrons designats per la Diputació de 
Barcelona i a la creació de la Vicepresidència 4a, càrrec que serà ocupat per un 
patró d’entre els designats per la Diputació de Barcelona, tal com consta en el 
certificat del seu secretari d’aquesta mateixa data, incorporat a l’expedient.  
Tanmateix, en la resolutiva segona del referit acord del Ple núm. 197/2024 es va 
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fer constar que el Text Refós dels Estatuts de la Fundació estava pendent 
d’elevació a escriptura pública i inscripció al registre, i que en conseqüència es 
donaria compte al Ple un cop finalitzat aquest procés.   
 
L’esmentat acord del Ple núm. 197/2024 es va notificar a la Fundació Casa 
Amèrica Catalunya en data 5 de desembre de 2024. 

 
4. En data 2 de desembre de 2024, amb posterioritat a l’avantdita aprovació de 

l’adhesió formal per part del Ple de la Diputació, el Patronat de la Fundació Casa 
Amèrica de Catalunya va acordar realitzar una modificació de l’article 19 dels 
estatuts de la Fundació, addicional a les modificacions aprovades a la reunió del 
25 de setembre de 2024, consistent en indicar que el número total de patrons 
passarà a ser de 25 membres (enlloc de 20 membres). Com a conseqüència 
d’aquesta modificació, el Patronat de la Fundació va aprovar un nou Text Refós 
dels Estatuts. 

  
5. En data 22 de gener de 2025, la Fundació Casa Amèrica Catalunya va presentar, 

pel registre general de la corporació (núm. reg  202510009422), escriptura pública 
atorgada, el dia 12 de desembre de 2024, davant del notari de Barcelona, senyor 
Lluís Jou i Mirabent, amb núm. de protocol 2.269, de modificació i refosa 
d’estatuts. De conformitat aquesta escriptura en l’atorga primer s’eleven a públics 
els acords adoptats a les reunions del Patronat de la Fundació Casa Amèrica 
Catalunya celebrades els dies 25 de setembre de 2024 i de 2 de desembre de 
2024, i que consten a la certificació incorporada a l’expedient del secretari del 
Patronat de la Fundació, amb el vistiplau de la Presidenta del Patronat, de data 5 
de desembre de 2024. En l’atorga segon de la dita escriptura es sol·licita la 
inscripció d’aquesta en el Registre de Fundacions del Departament de Justícia de 
la Generalitat de Catalunya. 

 
6. En data 13 de febrer de 2025, la Fundació Casa Amèrica Catalunya va presentar 

per registre general de la corporació (núm. reg 202510031819) una resolució, de 
data 7 de febrer de 2025, de la Direcció General de Dret, Entitats Jurídiques i 
Mediació, del Departament de Justícia i Qualitat Democràtica de la Generalitat de 
Catalunya que aprova la modificació dels articles 1, 16, 19, 24 i 25 dels estatuts de 
la Fundació, així com el Text Refós resultant, en els termes que consten en el 
certificat dels acords presos pel Patronat de la Fundació els dies 25 de setembre 
de 2024 i 2 de desembre de 2024, lliurat pel secretari de la Fundació amb el 
vistiplau de la presidenta, i protocol·litzat en l’escriptura pública atorgada el dia 12 
de desembre de 2024 davant del notari de Barcelona, senyor Lluís Jou i Mirabent, 
núm. 2269 del seu protocol, i ordena la inscripció en el Registre de fundacions de 
la Generalitat de Catalunya.       

 
7. L’informe de la Direcció de Relacions Internacionals de data 6 de març de 2025 fa 

referència a la documentació entrada per registre per la Fundació en data 22 de 
gener i 13 de febrer de 2025 esmentada anteriorment en aquest acte, i indica que 
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l’última modificació dels estatuts, de data 2 de desembre de 2024, no estava 
inclosa en el Text Refós dels Estatuts de la Fundació aprovat per acord del Ple 
núm. 197/2024, de data 28 de novembre, d’aquesta corporació, notificat a la 
Fundació en data 5 de desembre de 2024.  
 

8. En conseqüència, tenint en compte l’anterior, un cop aprovada l’adhesió formal de 
la Diputació de Barcelona a la Fundació, i vista l’última modificació dels estatuts 
aprovada en la reunió del patronat celebrada el 2 de desembre de 2024, la 
Direcció de Relacions Internacional proposa, mitjançant el present acord, ratificar 
el Text Refós d’estatuts de la Fundació Casa Amèrica Catalunya protocol·litzats en 
l’escriptura pública atorgada el dia 12 de desembre de 2024 davant del notari de 
Barcelona, senyor Lluís Jou i Mirabent, núm. 2269 del seu protocol i inscrita en el 
Registre de fundacions de la Generalitat de Catalunya, de conformitat amb la 
resolució, de data 7 de febrer de 2025, de la Direcció General de Dret, Entitats 
Jurídiques i Mediació, del Departament de Justícia i Qualitat Democràtica de la 
Generalitat de Catalunya. 

 
II. FONAMENTS JURÍDICS 
 
1. Vista l’adhesió formal de la Diputació de Barcelona a la Fundació Casa Amèrica 

Catalunya i la incorporació al seu Patronat per acord del Ple núm. 197/2024, de 
data 28 de novembre, i l’aprovació del Text Refós dels Estatuts de la Fundació 
segons va aprovar el seu Patronat en la reunió celebrada el dia 25 de setembre de 
2024 tal com consta en el certificat del seu secretari de la mateixa data, i que 
aquests estatuts de la Fundació s’han modificat posteriorment en la reunió del seu 
patronat celebrada el 2 de desembre de 2024.  
 

2. Vist l’article 335-1 de la Llei 4/2008, del 24 abril, per la qual s’aprova el llibre tercer 
del Codi Civil de Catalunya, relatiu a les persones jurídiques, referent a la 
modificació d’estatuts de les fundacions.  

 
3. Vist que la competència per a l’adopció de l’acord de ratificació de la modificació 

dels estatuts de la Fundació correspon al Ple corporatiu, i es requereix el vot 
favorable de la majoria absoluta del nombre legal de membres de la corporació, 
d’acord amb el que disposen els articles 33.2.ñ) i 47.2.g) de la Llei 7/1985, de 2 
d’abril, reguladora de les bases de règim local, i 114.3.d) del Text refós de la llei 
municipal i de règim local de Catalunya, aprovat per Decret legislatiu 2/2003, de 28 
d’abril. 

 
4. Atès que ha estat emès per la Secretaria General i la Intervenció de la Diputació de 

Barcelona, l’informe previ, preceptiu i no vinculant, en compliment de l’article 179 
del Text refós de la Llei Municipal i de règim local de Catalunya, aprovat pel Decret 
legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, i dels articles 3.3.c) i 4.1 b).5, respectivament, del 
Reial Decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic dels 
funcionaris de l’Administració Local amb habilitació de caràcter nacional. 
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En conseqüència, atesos els motius exposats i la normativa aplicable, es proposa a la 
Presidència que, previ informe de la Comissió Informativa i de Seguiment de 
Presidència, Serveis Generals i Bon Govern, elevi al Ple de la Corporació l’adopció 
dels següents: 

ACORDS 
 
Primer. RATIFICAR, en els termes que figuren en l’annex del present acord, el Text 
Refós dels Estatuts de la Fundació Casa Amèrica Catalunya, que inclou les 
modificacions acordades en les reunions del Patronat celebrades els dies 25 de 
setembre de 2024 i 2 de desembre de 2024, i que ha estat protocol·litzat en 
l’escriptura pública atorgada el dia 12 de desembre de 2024 davant del notari de 
Barcelona, senyor Lluís Jou i Mirabent, núm. 2269 del seu protocol, i inscrit en el 
Registre de fundacions de la Generalitat, de conformitat amb la resolució, de data 7 de 
febrer de 2025, de la Direcció General de Dret, Entitats Jurídiques i Mediació, del 
Departament de Justícia i Qualitat Democràtica de la Generalitat de Catalunya. 
 
Segon.  NOTIFICAR els acords precedents a la Fundació Casa Amèrica Catalunya. “ 
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Documents vinculats 
 
Informe(97976c9c566ca8ed06a3) 
Perfil       Signatari    Data signatura 
Secretaria Delegada                   Laura Esquerda Fontanills (TCAT)            13/03/2025, 13:21 
Secretària General                           Petra Mahillo Garcia (TCAT)                     14/03/2025, 06:77  
 

I el Ple n’acorda l’aprovació, per majoria absoluta dels 47 diputats i diputades presents 
a la sessió, dels 51 que el constitueixen, i, per tant, amb el quòrum previst a l’article 
47.2.g) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local, amb 
els vots favorables dels diputats i diputades assistents dels grups polítics següents: 
Partit dels Socialistes de Catalunya - Candidatura de Progrés (16), Esquerra 
Republicana de Catalunya - Acord Municipal (10), Junts - Compromís Municipal (10), 
En Comú Podem - Confluència (5), Partit Popular (2), Tot per Terrassa (1), Junts per 
Igualada (1) i Impulsem el Penedès (1) i el vot en contra del grup VOX (1), sent el 
resultat definitiu de 46 vots a favor i 1 vot en contra. 
 
Direcció de Serveis de Cooperació Local 
 
1.5.- Dictamen de data 15 de març de 2025, pel qual es proposa aprovar 
l’increment de la quantia de diversos recursos inclosos en la convocatòria del 
Catàleg 2025 del Pla de cooperació Xarxa de Governs Locals 2024-2027, relativa 
als recursos inclosos en el Catàleg de serveis 2024-2027 de la Diputació de 
Barcelona, per un import total de 5.366.999,63 €, i aprovar la inclusió de nous 
recursos en la convocatòria, per un import total de 650.000 € (Exp. núm. 
2024/31250). 
 
“Fets 
 
1. La Junta de Govern de la Diputació de Barcelona, el 21 de desembre de 2023, 

mitjançant l’acord núm. 754/23, va aprovar el Catàleg de serveis 2024-2027 de la 
Diputació de Barcelona, com a únic instrument d’abast corporatiu que, de forma 
unitària i de conformitat amb el principi de transparència, comprèn, sota criteris 
comuns, l’oferta que la Diputació de Barcelona posa a disposició dels governs 
locals de la província. 

 
2. El Catàleg de serveis 2024-2027 es configura com un catàleg que comprèn un 

inventari integral de recursos per als anys 2024, 2025, 2026 i 2027 per tal de 
facilitar la planificació dels governs locals. Tot i aquesta vocació d’estabilitat, 
també és un instrument flexible que permet actualitzacions amb la finalitat de 
garantir tant la qualitat dels serveis i de les activitats prestades com l’adequació 
de l’oferta a les necessitats canviants del territori. 

 
3. Atès que el Catàleg comprèn recursos que s’associen a totes o alguna de les 

anualitats compreses i que correspon a cada convocatòria, en el moment en què 
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s’aprova, establir la normativa específica reguladora dels recursos que en formin 
part, el Ple de la Diputació de Barcelona, el 28 de novembre de 2024, va aprovar 
la convocatòria del Catàleg 2025 del Pla de cooperació Xarxa de Governs Locals 
2024-2027, relativa als recursos inclosos en el Catàleg de serveis 2024-2027 de 
la Diputació de Barcelona, i el seu règim regulador (AP 198/2024). 

 
4. La quantia inicial dels recursos econòmics de la convocatòria del Catàleg 2025 

esmentada es va fixar en 210.078.906,51 euros, dels quals 126.061.542,51 
euros corresponien a l’any 2025, 63.806.959,00 euros a l’any 2026 i 
20.210.405,00 euros a l’any 2027. 

 
5. L’article 7.3 del règim de la convocatòria preveu que la quantia es pugui 

incrementar en els termes següents: 
 

“Article 7. Quantia de la convocatòria 
 

1. [...] 
2. [...] 
3. La quantia de la convocatòria es pot incrementar amb posterioritat a la seva 

aprovació. Per tal d’assegurar el compliment dels principis d’igualtat i no 
discriminació, aquesta facultat queda tanmateix subjecta a les condicions 
que s’indiquen en aquest punt: 

 
i. La Direcció de Serveis de Cooperació Local pot impulsar la 

tramitació d’actes d’increment de la quantia inicial de la convocatòria 
al mes de març i al mes d’octubre de cada any en què la 
convocatòria desplegui efectes. En aquests actes s’ha d’establir la 
quantia de l’increment. 

ii. A aquest efecte, els centres gestors han de presentar-li la seva 
proposta amb l’antelació que s’estableixi, juntament amb 
l’acreditació, segons escaigui, de la disponibilitat de crèdit o del 
compliment de les instruccions vigents de control de la gestió del 
pressupost corporatiu. 

iii. [...] 
iv. [...] 
v. [...] 

4. [...]” 
 
6. D’acord amb el que preveu l’article 7.3 esmentat, diversos centres gestors, 

mitjançant l’oportú informe que s’ha incorporat a l’expedient administratiu, han 
proposat l’increment de les quanties de recursos inclosos en la convocatòria del 
Catàleg 2025. Revisades les propostes, es considera adequat tramitar-les i 
aprovar-les. 
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7. Els increments proposats ascendeixen a la quantia de 5.366.999,63 euros, dels 
quals 366.999,63 euros corresponen a l’any 2025, 2.000.000,00 d’euros a l’any 
2026 i 3.000.000,00 d’euros a l’any 2027, d’acord amb el detall establert a l’acord 
primer. 

 
8. Per últim, en preveure’s compromisos futurs de despesa superiors a 75.000,00 

euros, d’acord amb el que estableix el decret núm. 10528, de data 26/07/2024, 
que aprova les noves instruccions de control de la gestió del pressupost 
corporatiu, la Coordinació de Serveis Generals i Transició Digital ha donat la 
conformitat a la proposta. 

 
9. En un altre ordre de coses, l’article 5.2 del règim regulador de la convocatòria del 

Catàleg 2025 estableix que aquesta es pot actualitzar per catalogar nous 
recursos i aprovar-ne la convocatòria. Aquesta previsió deriva d’una modificació 
del règim que s’ha d’aprovar a la Junta de Govern de 27 de març de 2025, motiu 
pel qual la inclusió dels nous recursos es condiciona a què s’aprovi el dictamen 
referit. 

 
10. A l’empara, doncs, de l’article 5.2 esmentat, el Servei de Polítiques d’Igualtat, 

adscrit a la Gerència de Serveis de Feminismes i Igualtat, i l’Oficina de Suport al 
Teixit Comercial Local, adscrita a la Gerència de Serveis de Comerç, han 
proposat, d’acord amb els procediments i eines corporatives establerts a l’efecte, 
incloure a la convocatòria del Catàleg 2025 els recursos següents: 

 

Núm. Nom del recurs 
Classe de recurs i 

procediment de 
concessió 

Descripció 

1 
Actuacions en 
l'àmbit LGTBI+ 

Fons de prestació. 
Concessió directa amb 
concurrència 

Amb l'objectiu de reforçar els municipis petits i 
mitjans en les seves accions de suport a la 
diversitat sexual, afectiva i de gènere, es dona 
suport econòmic a actuacions com les 
següents: 

− Accions formatives destinades al 
personal tècnic, entitats i/o ciutadania. 

− Contractació de serveis per a 
assessorament, acompanyament 
psicològic i/o jurídic. 

− Planificació, organització, disseny i 
implementació de campanyes de 
sensibilització 

− Adquisició de material de difusió. 

2 
Suport als 
mercats de Nadal 

Ajuts econòmics. 
Concessió directa amb 
concurrència 

Finançament de mercats de Nadal que se 
celebrin entre el 15 de novembre de l'any de la 
convocatòria en curs i el 15 de gener de l'any 
següent, que dinamitzin el comerç local, 
fomentin la cohesió social i que: 
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Núm. Nom del recurs 
Classe de recurs i 

procediment de 
concessió 

Descripció 

− Tinguin una temàtica centrada en el 
Nadal. 

− Constin al cens de fires de la Diputació 
de Barcelona.  

− Tinguin una durada mínima de dos dies 
en horari de matí i tarda. Si només són 
dos, han de ser consecutius. 

− Tinguin un mínim de 10 expositors de 
tipologia diversa, en casetes de fusta o 
similars que permetin una decoració 
nadalenca, dels quals com a mínim el 
20% ha de provenir del propi municipi o 
de la comarca. 

 
Fonaments de dret 
 
L’acord setè del dictamen del Ple de la Diputació de Barcelona núm. 198/24, de 28 de 
de novembre de 2024, que va aprovar la convocatòria del Catàleg 2025 del Pla de 
cooperació Xarxa de Governs Locals 2024-2027 i el seu règim regulador, preveu el 
següent: 
 
“ESTABLIR que, una vegada aprovat aquest acte pel Ple corporatiu, la resta d’actes 
administratius que se’n derivin correspondrà aprovar-los als òrgans que siguin 
competents de conformitat amb les delegacions efectuades pels òrgans 
corresponents, llevat que suposin un increment de l’import global de la convocatòria i/o 
s’ampliï el nombre de quatre anualitats.” 
 
Atès que el present acte suposa un increment de l’import global de la convocatòria, 
l’aprovació correspon al Ple de la Diputació de Barcelona. 
 
En virtut de tot això, previ l’informe de la Comissió Informativa i de Seguiment de 
Presidència, Serveis Generals i Bon Govern, es proposa l’adopció dels següents 
 

ACORDS 
 
Primer. APROVAR l’increment de la quantia de diversos recursos econòmics inclosos 
en la convocatòria del Catàleg 2025 del Pla de cooperació Xarxa de Governs Locals 
2024-2027, per un import total de cinc milions tres-cents seixanta-sis mil nou-cents 
noranta-nou euros i seixanta-tres cèntims (5.366.999,63 euros), d’acord amb el detall 
que s’indica en el present acord: 
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Núm. Centre gestor 
Unitat 

prestadora 
Nom del 
recurs 

Classe de 
recurs 

Anualitat 
Import inicial 

(EUR) 
Increment 

(EUR) 

Import 
definitiu 
(EUR) 

1 
Direcció de 
Relacions 

Internacionals 

Oficina 
d'Europa i 
Estratègia 

Internacional 

Projectes 
europeus i 
Divulgació 
europea 

Ajut 
econòmic en 
concurrència 
competitiva 

2025 254.000,00 25.000,00 279.000,00 

2026 0,00 0,00 0,00 

2027 0,00 0,00 0,00 

2 
Gabinet de 
Prevenció i 
Seguretat 

Gabinet de 
Prevenció i 
Seguretat 

Seguretat als 
museus 

municipals i 
les seves 

extensions 

Ajut 
econòmic en 
concurrència 
competitiva 

2025 30.000,00 11.000,00 41.000,00 

2026 0,00 0,00 0,00 

2027 0,00 0,00 0,00 

3 

Gerència de 
Serveis 

d'Assistència al 
Govern Local 

Oficina 
Tècnica de 
Participació 

per als 
Governs 
Locals 

Finançament 
de projectes 
singulars per 

a la 
implicació de 
la ciutadania 
en els petits 

municipis 

Ajut 
econòmic en 
concurrència 
competitiva 

2025 200.000,00 25.000,00 225.000,00 

2026 0,00 0,00 0,00 

2027 0,00 0,00 0,00 

4 

Gerència de 
Serveis 

d'Equipaments, 
Infraestructures 

Urbanes i 
Patrimoni 

Arquitectònic 

Servei 
d'Equipaments 
i Espai Públic 

Equipaments: 
actuacions 

derivades de 
Plans inicials 

de 
manteniment  

Ajut 
econòmic en 
concurrència 
competitiva 

2025 160.000,00 92.000,00 252.000,00 

2026 0,00 0,00 0,00 

2027 0,00 0,00 0,00 

5 

Gerència de 
Serveis 

d'Equipaments, 
Infraestructures 

Urbanes i 
Patrimoni 

Arquitectònic 

Servei 
d'Equipaments 
i Espai Públic 

Verd urbà: 
actuacions 

derivades de 
plans i 

estudis del 
verd 

Ajut 
econòmic en 
concurrència 
competitiva 

2025 110.000,00 40.000,00 150.000,00 

2026 0,00 0,00 0,00 

2027 0,00 0,00 0,00 

6 

Servei de 
Planificació i 

Serveis 
Editorials 

Servei de 
Planificació i 

Serveis 
Editorials 

Publicacions 
d'àmbit local 

Ajut 
econòmic en 
concurrència 
competitiva 

2025 75.000,00 51.999,63 126.999,63 

2026 0,00 0,00 0,00 

2027 0,00 0,00 0,00 

7 

Gerència de 
Serveis de 

Salut Pública i 
Consum 

Servei de Salut 
Pública 

Promoció de 
la salut 

Ajut 
econòmic en 
concurrència 
competitiva 

2025 1.415.000,00 50.000,00 1.465.000,00 

2026 0,00 0,00 0,00 

2027 0,00 0,00 0,00 

8 

Direcció 
Serveis 

Secretaria, 
Adj.Secret.Gral 

Direcció 
Serveis 

Secretaria, 
Adj.Secret.Gral 

Prestació de 
les funcions 
públiques 

necessàries 
de secretaria-

intervenció 

Ajut 
econòmic 
concessió 

directa amb 
concurrència 

2025 518.000,00 72.000,00 590.000,00 

2026 0,00 0,00 0,00 

2027 0,00 0,00 0,00 
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Núm. Centre gestor 
Unitat 

prestadora 
Nom del 
recurs 

Classe de 
recurs 

Anualitat 
Import inicial 

(EUR) 
Increment 

(EUR) 

Import 
definitiu 
(EUR) 

9 

Gerència de 
Serveis de 
Promoció 

Econòmica i 
Ocupació 

Servei de 
Mercat de 

Treball 

Plans locals 
d'ocupació 

Fons de 
prestació 

2025 15.000.000,00 0,00 15.000.000,00 

2026 13.000.000,00 2.000.000,00 15.000.000,00 

2027 12.000.000,00 3.000.000,00 15.000.000,00 

TOTAL ANUALITAT 

2025 17.762.000,00 366.999,63 18.128.999,63 

2026 13.000.000,00 2.000.000,00 15.000.000,00 

2027 12.000.000,00 3.000.000,00 15.000.000,00 

TOTALS 42.762.000,00 5.366.999,63 48.128.999,63 

 
Segon. APROVAR l’increment de la despesa autoritzada corresponent a la 
convocatòria del Catàleg 2025 del Pla de cooperació Xarxa de Governs Locals 2024-
2027, en la quantia de cinc milions tres-cents seixanta-sis mil nou-cents noranta-nou 
euros i seixanta-tres cèntims (5.366.999,63 euros), a conseqüència dels increments 
aprovats en l’acord primer, a càrrec de les aplicacions pressupostàries i dels exercicis 
que s’indiquen en aquest acord. 
 

a) Ajuts econòmics en règim de concurrència competitiva: 294.999,63€ 
 

Aplicació pressupostària 
Import inicial 
2025 (EUR) 

Import 
increment 2025 

(EUR) 
Núm. op. Comptable 

G/10030/33300/76280 30.000,00 11.000,00 
Es condiciona a l’aprovació de la 

corresponent modificació de crèdit 

G/10101/92061/46280 254.000,00 25.000,00 2502900177 

G/11110/92050/46280 75.000,00 51.999,63 2502900173 

G/50200/15000/46281 110.000,00 40.000,00 2502900176 

G/50200/15000/46282 160.000,00 92.000,00 2502900175 

G/70300/92200/46280 850.000,00 25.000,00 
Es condiciona a l’aprovació de la 

corresponent modificació de crèdit 

G/E0201/31100/46280 1.415.000,00 50.000,00 2502900150 

 2.894.000,00 294.999,63  
 

b) Ajuts econòmics en règim de concessió directa amb concurrència: 72.000,00€ 
 

Aplicació pressupostària 
Import inicial 2025 

(EUR) 
Import increment 

2025 (EUR) 
Núm. op. Comptable 

G/1A000/92200/46280 506.000,00 72.000,00 
Es condiciona a l’aprovació 

de la corresponent 
modificació de crèdit 

 506.000,00 72.000,00  
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c) Fons de prestació: 5.000.000,00€ 
 

Aplicació 
pressupostària 

Import inicial 
2025 (EUR) 

Import 
increment 
2025 (EUR) 

Import 
increment 
2026 (EUR) 

Import 
increment 
2027 (EUR) 

Núm. op. 
Comptable 

G/30101/24100/46282 15.000.000,00 0,00 2.000.000,00 3.000.000,00 2502900147 

 15.000.000,00 0,00 2.000.000,00 3.000.000,00  
 
Tercer. DECLARAR el caràcter pluriennal de la despesa i condicionar-la a l’aprovació 
del pressupost dels exercicis futurs corresponents i a l’existència de crèdit adequat i 
suficient. 
 
Quart. APROVAR la inclusió en la convocatòria del Catàleg 2025 del Pla de 
cooperació Xarxa de Governs Locals 2024-2027 dels nous recursos que s’indiquen en 
aquest acord, per un import total de sis-cents cinquanta mil euros (650.000,00 euros), 
les fitxes dels quals es contenen a l’annex 1 “Fitxes dels nous recursos” que forma part 
d’aquest dictamen: 
 

Núm. 
Centre 
gestor 

Unitat 
prestadora 

Nom del 
recurs 

Classe de 
recurs 

Procediment 
de concessió 

Import 
2025 

(EUR) 

Import 
2026 

(EUR) 

Import 
2027 

(EUR) 

Inici 
termini de 
sol·licitud 

Finalització 
termini de 
sol·licitud 

1 

Gerència de 
Serveis de 

Feminismes i 
Igualtat 

Servei de 
Polítiques 
d’Igualtat 

Actuacions en 
l’àmbit 

LGTBI+ 

Fons de 
Prestació 

Concessió 
directa amb 
concurrència 

350.000,00 0,00 0,00 - - 

2 
Gerència de 
Serveis de 

Comerç 

Oficina de 
Suport al 

Teixit 
Comercial 

Local 

Implementació 
i consolidació 
dels mercats 

de Nadal 

Ajut 
econòmic 

Concessió 
directa amb 
concurrència 

300.000,00 0,00 0,00 01/04/2025 31/10/2025 

      650.000,00 0,00 0,00   

 
Cinquè. APROVAR la convocatòria per a la concessió dels recursos de l’acord 
anterior. 
 
Sisè. CONDICIONAR l’aprovació de la inclusió dels nous recursos i de la seva 
convocatòria a la modificació del règim que s’ha d’aprovar mitjançant dictamen de la 
Junta de Govern del dia 27 de març de 2025. 
 
Setè. AUTORITZAR la despesa de sis-cents cinquanta mil euros (650.000,00 euros), a 
conseqüència de la inclusió dels nous recursos indicats a l’acord anterior, a càrrec de 
les aplicacions pressupostàries de l’exercici 2025 que s’indiquen en aquest acord. Les 
aplicacions pressupostàries definitives es determinaran en els actes que aprovin les 
concessions dels recursos en funció de la tipologia de beneficiaris. 
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Aplicació pressupostària Núm. expedient 
Import 2025 

(EUR) 
Núm. op. Comptable 

G/B0101/23110/46283 2025/0009606 350.000,00 

Es condiciona a 
l’aprovació de la 

corresponent modificació 
de crèdit 

G/E0102/43100/46280 2025/0009548 300.000,00 

Es condiciona a 
l’aprovació de la 

corresponent modificació 
de crèdit 

  650.000,00  

 
Vuitè. ORDENAR l’actualització de la fitxa del tràmit de sol·licitud de la convocatòria 
del Catàleg 2025 del Pla de cooperació Xarxa de Governs Locals 2024-2027 publicada 
a la Seu electrònica corporativa, apartat “Tràmits de la Xarxa de Governs Locals”. 
 
Novè. ESTABLIR que correspon a la Direcció de Serveis de Cooperació Local la 
responsabilitat sobre la integritat, veracitat i actualització dels continguts incorporats a 
la Seu electrònica indicats en l'acord anterior. 
 
Desè. ESTABLIR, com a conseqüència dels acords anteriors, que la quantia total de la 
convocatòria del Catàleg 2025 del Pla de cooperació Xarxa de Governs Locals 2024-
2027 és de 216.095.906,14 euros, d’acord amb el detall que s’indica en aquest acord: 
 

 Total (EUR) 2025 (EUR) 2026 (EUR) 2027 (EUR) 

Ajuts econòmics 
concurrència 
competitiva 

45.654.844,14 39.430.515,14 6.224.329,00 0,00 

Ajuts econòmics 
concessió directa 
amb concurrència 

8.007.052,00 8.007.052,00 0,00 0,00 

Fons de prestació 162.434.010,00 79.640.975,00 59.582.630,00 23.210.405,00 

 216.095.906,14 127.078.542,14 65.806.959,00 23.210.405,00 

 
Onzè. FER EXTENSIVA la inclusió del nous recursos aprovada en aquest dictamen al 
Catàleg de serveis 2024-2027 de la Diputació de Barcelona, aprovat mitjançant l’acord 
de la Junta de Govern núm. 754/23, de 21 de desembre de 2023.  
 
Dotzè. PUBLICAR l’anunci d’aquest acte en el Butlletí Oficial de la Província de 
Barcelona.” 
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I el Ple n’acorda l’aprovació, per majoria absoluta, amb els vots favorables dels 
diputats i les diputades assistents dels grups polítics següents: Partit dels Socialistes 
de Catalunya - Candidatura de Progrés (16), Esquerra Republicana de Catalunya - 
Acord Municipal (10), Junts - Compromís Municipal (10), En Comú Podem - 
Confluència (5),  Partit Popular (2), Tot per Terrassa (1), Junts per Igualada (1) i 
Impulsem el Penedès (1) i el vot en contra del grup polític VOX (1), sent el resultat 
definitiu de 46 vots a favor i 1 vot en contra. 
 

ÀREA DE SERVEIS GENERALS I TRANSICIÓ DIGITAL 
 

Direcció de Serveis de Recursos Humans 
 
1.6.- Dictamen de data 4 de març de 2025, pel qual es proposa donar-se per 
assabentat del Decret de la Presidència 1762/25, de 13 de febrer, en el sentit 
d’assignar la dedicació parcial del 75 % a l’Il·lm. Sr. David SOLÉ GIMENO, amb 
efecte 1 de febrer de 2025 (Exp. núm. 2025/4369). 
 
“Atès que la presidenta de la Diputació de Barcelona, Excma. Sra. Lluïsa Moret Sabidó, en 
exercici de les seves competències, ha dictat el Decret núm. 1762/25, de 13 de febrer, que 
modifica parcialment el Decret núm. 9904/23, de 26 de juliol, en el sentit d’assignar la 
dedicació parcial del 75 % a l’Il·lm. Sr. David SOLÉ GIMENO amb efecte 1 de febrer de 
2025, que literalment diu: 

 
“Atès que la Diputació de Barcelona es va constituir en sessió plenària extraordinària el dia 
13 de juliol de 2023, com a conseqüència dels resultats obtinguts en les eleccions locals 
celebrades el 28 de maig de 2023 i d’acord amb les proclamacions efectuades per les 
catorze juntes electorals de zona de la província de Barcelona en favor dels diputats/des 
corresponents, i de conformitat amb la documentació acreditativa que aquestes juntes 
electorals de zona han lliurat a la Diputació de Barcelona. 
 
Atès que, una vegada constituïda la nova corporació, en la mateixa sessió plenària es va 
procedir a l’elecció i nomenament de la presidenta de la Diputació de Barcelona en favor 
de la senyora Lluïsa Moret Sabidó, d’acord amb el procediment establert en l’article 207.2, 
de la Llei orgànica 5/1985, de 19 de juny, del règim electoral general; qui va prendre 
possessió del càrrec de presidenta de la Diputació de Barcelona prèvia acceptació i 
promesa, d’acord amb la fórmula legalment establerta en el Reial decret 707/1979, de 5 
d’abril, i a qui, en conseqüència, se li van atribuir les competències, els drets, els honors i 
els deures que, com a tal, li pertoquen. 
 
Vist que l’article 75.1 i 2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim 
local, estableix que el Ple corporatiu determinarà els membres de les corporacions locals 
que percebran retribucions per l’exercici del seu càrrec quan ho desenvolupin amb 
dedicació exclusiva o parcial i que, en tal cas, seran donats d’alta en el règim general de la 
Seguretat Social, assumint la corporació el pagament de les quotes empresarials que li 
corresponguin. En el cas de la dedicació parcial, la corporació abonarà la part proporcional 
tant en allò que es refereix a les retribucions com a les quotes empresarials. 
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Vist que l'article 75.ter de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim 
local, en la seva redacció donada per la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de 
racionalització i sostenibilitat de l’Administració local estableix que el nombre màxim de 
membres electes que exerciran el seu càrrec amb dedicació exclusiva en l’Ajuntament de 
Barcelona és de 32 i que per a les diputacions provincials s’estableix el mateix nombre 
màxim de membres electes amb dedicació exclusiva que el que correspon a l’àmbit 
territorial del municipi de major població de la província respectiva, com és el cas de la 
ciutat de Barcelona respecte de la província de Barcelona. 
 
Vist que l’article 75.bis.3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, estableix que només els membres 
de les corporacions locals que no exerceixen el seu càrrec amb caràcter de dedicació 
exclusiva o parcial percebran assistències per la concurrència efectiva a les sessions dels 
òrgans col·legiats de la corporació de la qual formin part, en la quantia que aquesta 
determini. 
 
Vist que l’article 75.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, en la redacció donada per la Llei 
11/1999, de 21 d’abril, preveu la possibilitat que determinats membres electes puguin 
exercir el seu càrrec amb dedicació parcial. En aquest cas, aquesta possibilitat està 
prevista per als membres electes que exerceixin determinades funcions superiors o 
diferents a la de la resta dels membres, és a dir, que exerceixin funcions, entre d’altres, de 
presidència, vicepresidència o delegacions concretes o desenvolupin responsabilitats que 
exigeixin una especial permanència en la Diputació de Barcelona o en els seus 
organismes dependents, superior a la resta de diputats o diputades. En tot cas, correspon 
al Ple corporatiu la determinació del nombre d’electes que exerceixin el seu càrrec amb 
dedicació parcial, la proporcionalitat del temps de la dedicació efectiva a les seves 
activitats en la corporació local i la fixació de les seves retribucions en concepte de sou i, 
per tant, el dret a ser donats d’alta en el règim general de la Seguretat Social, assumint la 
Diputació de Barcelona o, si escau, els organismes dependents, només la part de la quota 
empresarial proporcional a la seva dedicació a aquesta entitat local o organisme. 
 
Vist que l’article 75.4 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim 
local, preveu la possibilitat que els membres de les corporacions percebin indemnitzacions 
per les despeses efectivament ocasionades en l’exercici del seu càrrec segons les normes 
d’aplicació general a les administracions públiques i les que desenvolupi el Ple corporatiu. 
 
Vist que l’article 75.5 de la mateixa llei estableix que els acords anteriorment assenyalats 
hauran de ser publicats en el BOPB i en el tauler d’anuncis de la corporació, així com els 
acords que adopti la Presidència determinant els membres d’aquesta que realitzin les 
seves funcions en règim de dedicació exclusiva o parcial. 
 
Atès que el Ple corporatiu, en sessió extraordinària i urgent, del dia 26 de juliol de 2023, va 
acordar fixar en 32 el nombre de membres de ple dret de la Diputació de Barcelona que 
exerciran el seu càrrec amb dedicació exclusiva i les seves retribucions, així com en 15 
els membres electes que exerciran el seu càrrec amb dedicació parcial, d’acord amb les 
característiques, retribucions i percentatge de dedicació a la Diputació aprovats pel Ple 
corporatiu en la mateixa sessió extraordinària i urgent. 
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Atès que per part de la Presidència, en data 26 de juliol de 2023, es va dictar un Decret pel 
qual s’acordava el nomenament i la delegació de l’exercici de les competències de la 
Presidència en favor dels/de les presidents/es delegats/des d’àrea, diputats/des 
delegats/des de matèria i diputats/des adjunts/es d’àrea i de matèria, així com un altre 
Decret, de 25 de juliol de 2023, de delegació de competències en favor de la Junta de 
Govern. Decrets que van entrar en vigor el mateix dia de la signatura per part de la 
presidenta. 
 
Atès que la Presidència, mitjançant Decret 9904/23 de 26 de juliol, rectificat per error 
material per Decret núm. 9907/23 de 26 de juliol, i modificat parcialment per Decret núm. 
12713/23 de 18 d’octubre, Decret núm. 15251/23 d’1 de desembre, Decret núm. 15554/23 
d’11 de desembre de 2023, Decret núm. 1025/24 d’1 de febrer, Decret núm. 2959/24 d’11 
de març, Decret núm. 7549/24 de 10 de juny, Decret núm. 9898/24 de 18 de juliol, Decret 
núm. 10862/24 d’1 d’agost, Decret núm. 11302/24 de 19 d’agost, Decret núm. 11480/24 de 
29 d’agost, Decret núm. 12074/24 de 16 de setembre, Decret 13990/24 de 17 d’octubre,  
Decret 16644/24 de 28 de novembre, i Decret 17141/24 de 5 de desembre de 2024, va 
acordar el nomenament dels membres electes que exerciran el seu càrrec amb dedicació 
exclusiva o parcial. 
 
Vist l’escrit de 30 de gener de 2025 del grup polític PP, mitjançant el qual s’informa del 
nomenament de l’Il·lm. Sr. David Solé Gimeno com a portaveu adjunt del grup polític PP 
amb una dedicació parcial del 75 %. 
 
Vista la providència de la Presidència de la Diputació de Barcelona de 5 de febrer de 2025, 
mitjançant la qual s’insta a la Direcció de Recursos Humans que s’assigni la dedicació 
parcial del 75 % a l’Il·lm. Sr. David Solé Gimeno amb efecte de l’1 de febrer de 2025.  
  
Pel que fa a la data d’efecte d’aquesta resolució, és d’aplicació el que s’estableix a l’article 
39 apartat 3 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques, que estableix que es podrà atorgar eficàcia retroactiva en 
aquells actes que produeixin efectes favorables a la persona interessada, sempre que el 
supòsit de fet necessari existeixi a la data de retroactivitat de l’eficàcia de l’acte i no lesioni 
drets o interessos legítims d’altres persones, circumstàncies totes elles que concorren en 
aquest expedient. 
 
Vist l’informe de la Secretaria General de 13 de juny de 2023 (DIBA 15/2023). 
 
En ús de les facultats que em confereixen l’article 34, en relació amb l’article 75 de la Llei 
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local, i l’article 61 del Reial decret 
2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic de les entitats locals, així com l’article 4 del vigent Reglament 
orgànic de la Diputació de Barcelona 
 

RESOLC 
 
Primer. ACORDAR que, amb efecte d’1 de febrer de 2025, s’assigni la dedicació parcial 
del 75 % a l’Il·lm. Sr. David SOLÉ GIMENO en exercici del càrrec de portaveu adjunt del 
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grup polític PP i en conseqüència, MODIFICAR parcialment el Decret de la Presidència 
núm. 9904/23 de 26 de juliol, rectificat per error material per Decret núm. 9907/23 de 26 de 
juliol, i modificat parcialment per Decret núm. 12713/23 de 18 d’octubre, Decret núm. 
15251/23 d’1 de desembre, Decret núm. 15554/23 d’11 de desembre de 2023, Decret 
núm. 1025/24 d’1 de febrer, Decret núm. 2959/24 d’11 de març, Decret núm. 7549/24 de 
10 de juny, Decret núm. 9898/24 de 18 de juliol, Decret núm. 10862/24 d’1 d’agost, Decret 
núm. 11302/24 de 19 d’agost, Decret núm. 11480/24 de 29 d’agost, Decret núm. 12074/24 
de 16 de setembre, Decret 13990/24 de 17 d’octubre, Decret 16644/24 de 28 de 
novembre, i Decret 17141/24 de 5 de desembre de 2024. 
 
Segon. ACORDAR que els membres electes d’aquesta corporació que exerciran el seu 
càrrec amb dedicació exclusiva són:  
 

1. Lluïsa Moret Sabidó 
2. Marta Farrés Falgueras 
3. Dionís Guiteras i Rubio 
4. Candela López Tagliafico 
5. Marc Castells i Berzosa 
6. Josep Triadó i Bergés 
7. Alba Barnusell Ortuño 
8. Joan Josep Galiano i Peralta 
9. Sergi Vallès i Domingo 
10. Marc Serra Solé 
11. Francesc Xavier Gomar Martín 
12. Josep Ramon Mut i Bosque 
13. Javier Silva Pérez 
14. Ana Maria Martínez Martínez 
15. Glòria Colom i Puigbó 
16. Jordi Fàbrega i Colomer 
17. Xavier García Albiol 
18. Jordi Albert de la Fuente i Miró 
19. Maria Mercedes (Maise) Balcells Mundet 
20. Ramon Bacardit Reguant 
21. Aïda Llauradó Álvarez 
22. Raül Garcia Ramírez 
23. Francesc Colomé Tenas 
24. Gemma Tarafa Orpinell 
25. Raquel Albiol Gilabert 
26. Jesús Naharro Rodríguez 
27. Filomena Cañete Carrillo 
28. Gemma Badia Cequier 
29. Daniel Gracia Álvarez 

 
Tercer. ACORDAR que els membres que exerceixen el seu càrrec amb dedicació 
exclusiva abans designats percebran les retribucions en concepte de sou, a raó de 
catorze mensualitats per any, d’acord amb les quanties aprovades pel Ple corporatiu en 
sessió ordinària de 25 de juliol de 2024 i que a continuació s’assenyalen: 
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Nom i cognoms  

Càrrec a efectes retributius 
Nivell de 

retribucions brutes 
mensuals, a partir de 

l’1.1.2024 

 
Data efectes 

nomenament 

1. Lluïsa Moret Sabidó Presidenta 8.144,08 € 13/07/2023 

2. Marta Farrés Falgueras Vicepresidenta primera 
 

7.295,75 € 14/07/2023 

3. Dionís Guiteras i Rubio Vicepresident segon  
7.295,75 € 

 
13/07/2023 

4. Candela López Tagliafico Vicepresidenta tercera  7.295,75 € 14/07/2023 

5. Marc Castells i Berzosa Vicepresident quart  7.295,75 € 14/07/2023 

6. Josep Triadó i Bergés Vicepresident setè 7.295,75 € 25/07/2023 

7. Alba Barnusell Ortuño Presidenta de grup polític PSC-
CP  

 
7.295,75 € 

 
31/10/2024 

8. Joan Josep Galiano i Peralta President delegat de l’Àrea 
d’Educació 

6.495,72 € 26/07/2023 

9. Sergi Vallès i Domingo Membre de la Comissió 
Executiva 

 
7.295,75 € 

25/07/2023 

10. Marc Serra Solé President delegat de l’Àrea 
d’Acció Climàtica i Transició 
Energètica 

 
6.495,72 € 

 
26/07/2023 

11. Francesc Xavier Gomar 
Martín 

President delegat de l’Àrea 
d’Espais Naturals i 
Infraestructura Verda 

 
6.495,72 € 

 
26/07/2023 

12. Josep Ramon Mut i Bosque President del grup polític ERC-
AM 

 
7.295,75 € 

 
13/07/2023 

13. Javier Silva Pérez Diputat delegat de Cicle de 
Vida i Comunitat 

6.495,72 € 03/10/2024 

14. Ana Maria Martínez 
Martínez 

Presidenta delegada de l’Àrea        
de Desenvolupament Econòmic  i  
Turisme 

6.495,72 € 01/07/2024 

15. Glòria Colom i Puigbó Diputada adjunta de l’Àrea 
d’Educació 

6.495,72 € 26/07/2023 

16. Jordi Fàbrega i Colomer Diputat delegat de Prevenció 
d’Incendis i Gestió Forestal 

 
6.495,72 € 

 
16/11/2023 

17. Xavier García Albiol President del grup polític PP 7.295,75 € 13/07/2023 

18. Jordi Albert de la Fuente i 
Miró 

President del grup polític Vox 
7.295,75 € 13/07/2023 

19. Maria Mercedes (Maise) 
Balcells Mundet 

Presidenta del grup polític 
  TxT 

7.295,75 € 13/07/2023 

20. Ramon Bacardit Reguant President del grup polític 
JUNTS-CM 

7.295,75 € 22/11/2023 

21. Aïda Llauradó Álvarez Portaveu grup polític ECP-C 6.495,72 € 13/07/2023 

22. Raül Garcia Ramírez Portaveu del grup 
 polític JUNTS-CM 

6.495,72  € 22/11/2023 

23. Francesc Colomé Tenas Portaveu adjunt del grup 
polític JUNTS-CM 

6.495,72  € 01/12/2023 
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Nom i cognoms  
Càrrec a efectes retributius 

Nivell de 
retribucions brutes 

mensuals, a partir de 
l’1.1.2024 

 
Data efectes 

nomenament 

24. Gemma Tarafa Orpinell Presidenta del grup polític En 
Comú Podem 

 

7.295,75 € 01/12/2023 

25. Raquel Albiol i Gilabert Vicepresidenta cinquena  
 

7.295,75 € 01/02/2024 

26. Jesús Naharro Rodríguez Diputat delegat de Mobilitat 
Sostenible  

6.495,72 € 03/10/2024 

27. Filomena Cañete Carrillo Membre Comissió Executiva 7.295,75 € 10/10/2024 

28. Gemma Badia Cequier Presidenta delegada de l’Àrea 
d’Urbanisme, Habitatge i 
Regeneració Urbana 

6.495,72 € 01/11/2024 

29. Daniel Gracia Álvarez Portaveu del grup polític PP 6.495,72 € 15/11/2024 

 
Quart. ACORDAR que els membres electes d’aquesta corporació que exerciran el seu 
càrrec amb dedicació parcial són: 
 

1. Antoni Vélez Barajas 

2. Eva Soler Guallar 

3. Olga Serra Luque 

4. Samuel Núñez Amela 

5. Pau González Val 

6. Juan Antonio Pérez García 

7. Soufian Laroussi Akhrif Ben Ziane 

8. Lourdes Borrell Moreno 

9. Anna Herrera Bordallo 

10. David Solé Gimeno 
 
Cinquè. ACORDAR que els membres que exerceixen el seu càrrec amb dedicació 
parcial abans designats percebran les retribucions en concepte de sou, a raó de catorze  
mensualitats per any, d’acord amb les quanties aprovades pel Ple corporatiu en sessió 
ordinària de 25 de juliol de 2024 i que a continuació s’assenyalen: 
 

 
Nom i cognoms 

 
Càrrec a efectes retributius 

% 
Dedicació 

Nivell de 
retribucions 

brutes 
mensuals, a partir 

de l’1.1.2024 

Data efectes 
nomenament 

 
1. Antoni Vélez Barajas 

Diputat delegat d’Innovació 
Digital i Integritat Institucional 

 
51 % 

 
3.312,82 € 

 
26/07/2023 

 
2. Eva Soler Guallar 

Diputada adjunta de l’Àrea de 
Feminismes i Igualtat 

 
75 % 

 
4.871,79 € 

 
01/02/2024 
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Nom i cognoms 

 
Càrrec a efectes retributius 

% 
Dedicació 

Nivell de 
retribucions 

brutes 
mensuals, a partir 

de l’1.1.2024 

Data efectes 
nomenament 

3. Olga Serra Luque Diputada delegada de 
Comerç i Consum 

75 % 4.871,79 €  
01/02/2024 

4.  Samuel Núñez Amela Diputat adjunt de l’Àrea de 
Comerç, Consum i Salut 
Pública 

75 % 4.871,79 € 
 

01/03/2024 
 

5.Pau González Val President delegat de l’Àrea 
de Cultura 

75 % 4.871,79 € 01/03/2024 

6.Juan Antonio Pérez 
García 

Diputat adjunt de l’Àrea de 
Desenvolupament Econòmic i 
Turisme 

51 % 3.312,82 €  
01/08/2024 

7.Soufian Laroussi Akhrif 
Ben Ziane 

Diputat adjunt de l’Àrea de 
Sostenibilitat Social, Cicle de Vida i 
Comunitat 

51 % 3.312,82 €  
01/10/2024 

8.Lourdes Borrell Moreno Diputada delegada de 
Memòria Democràtica  

75 % 4.871,79 €  
01/11/2024 

 
9.Anna Herrera Bordallo 
 

Diputada delegada de 
Turisme 

75 % 4.871,79 € 02/12/2024 

10.David Solé Gimeno 
Portaveu adjunt del grup 
polític PP 

75 % 4.871,79 € 01/02/2025 

 
Sisè. ACORDAR que els diputats/des que no exerceixin el seu càrrec amb dedicació 
exclusiva o parcial tindran dret a percebre les indemnitzacions per les assistències 
efectives a les sessions del Ple corporatiu i de les comissions informatives i de seguiment 
de les quals siguin membres de ple dret d’acord amb les quanties aprovades pel Ple 
corporatiu en sessió ordinària de 25 de juliol de 2024 i amb les condicions que s’indiquen a 
continuació: 
 

a) Per assistència efectiva a les sessions del Ple, 973,92 €. 
 

b) Per assistència efectiva a les sessions de les comissions informatives i de 
seguiment i a la Comissió Especial de Comptes, 446,86 €. 

 

c) El nombre d’assignacions per l’assistència a les sessions de les comissions 
informatives i de seguiment i de la Comissió Especial de Comptes, en què estan 
integrats els diputats i diputades, que es faran efectives serà, com a màxim, de 
dues al mes. 
 

d) No es percebran indemnitzacions per assistència efectiva a les sessions especials 
ni altres òrgans col·legiats que es constitueixin en el si de la corporació. 
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Setè. DONAR-SE PER ASSABENTADA que el nombre de membres electes que 
exerceixen el seu càrrec amb dedicació exclusiva és de 29 sobre 32 i el nombre de 
membres electes que exerceixen el seu càrrec amb dedicació parcial és de 10 sobre 15, 
tot això de conformitat amb els límits màxims de dedicacions exclusives i parcials aprovats 
per acord del Ple corporatiu en sessió extraordinària i urgent del 26 de juliol de 2023. 
 
Vuitè. DISPOSAR que la Direcció de Serveis de Recursos Humans procedeixi a donar 
d’alta, en el règim de previsió social que correspongui, a l’Il·lm. Sr. David Solé Gimeno 
amb efecte d’1 de febrer de 2025.  
 
Novè. INDICAR que l’import econòmic previst per l’assignació de la dedicació parcial del 
75 % a l’Il·lm. Sr. David Solé Gimeno es quantifica en 61.709,34 €, que es faran efectius 
amb càrrec a la partida G\10500\91200\10000 del vigent pressupost. 
 
Desè. PUBLICAR aquesta resolució en el Butlletí Oficial Província de Barcelona, en el 
tauler d’anuncis i en la pàgina web de la Diputació, en compliment del que disposa l’article 
75.5 en relació amb l’article 104.3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases 
del règim local 
 
Onzè. NOTIFICAR aquesta resolució a la Presidència, a l’Il·lm. Sr. David Solé Gimeno, a 
les presidències i els portaveus dels grups polítics, a la resta dels diputats i diputades, a la 
Coordinació General, a la Secretaria General, a la Intervenció General, a la Tresoreria i a 
la Direcció dels Serveis de Recursos Humans, als efectes legals oportuns. 
 
Dotzè. DONAR COMPTE d’aquesta resolució en la propera sessió del Ple que se celebri 
als efectes oportuns.” 
 
Vist que l’article 64.4 del Reial decret 2568/86, de 28 de novembre, que aprova el 
Reglament d’organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals, estableix que 
del referit Decret de la Presidència s’ha de donar compte al Ple en la primera sessió que 
se celebri, per al seu coneixement i efectes. 
 
En ús de les facultats que em confereixen els articles 34 i cc de la Llei 7/85, de 2 d’abril, 
reguladora de les bases de règim local, l’article 61 del Reial decret 2568/86, de 28 de 
novembre, que aprova el Reglament d’organització, funcionament i règim jurídic de les 
entitats locals, i l’article 4 del Reglament orgànic de la Diputació de Barcelona, proposo al 
Ple l’adopció del següent: 
 

ACORD 
 
Únic. DONAR-SE PER ASSABENTAT del Decret de la Presidència núm. 1762/25 de 13 
de febrer de 2025, de modificació parcial del Decret de la Presidència núm. 9904/23 de 26 
de juliol, rectificat per error material per Decret núm. 9907/23 de 26 de juliol, i modificat al 
seu torn per diversos decrets, en el sentit d’assignar la dedicació parcial del 75 % a l’Il·lm. 
Sr. David SOLÉ GIMENO amb efecte 1 de febrer de 2025.” 
 

I el Ple en resta assabentat. 
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1.7.- Dictamen de data 4 de març de 2025, pel qual es proposa donar-se per 
assabentat del Decret de la Presidència 2532/25, de 27 de febrer, en el sentit de 
deixar sense efecte la dedicació exclusiva de la Il·lma. Sra. Maria Mercedes 
BALCELLS MUNDET amb efecte 18 de febrer de 2025 (Exp. núm. 2025/6975). 
 
“Atès que la presidenta de la Diputació de Barcelona, Excma. Sra. Lluïsa Moret Sabidó, en 
exercici de les seves competències, ha dictat el Decret núm. 2532/25, de 27 de febrer, que 
modifica parcialment el Decret núm. 9904/23, de 26 de juliol, en el sentit de deixar sense 
efecte la dedicació exclusiva de la Il·lma. Sra. Maria Mercedes BALCELLS MUNDET amb 
efecte 18 de febrer de 2025, que literalment diu: 

 
“Atès que la Diputació de Barcelona es va constituir en sessió plenària extraordinària el dia 
13 de juliol de 2023, com a conseqüència dels resultats obtinguts en les eleccions locals 
celebrades el 28 de maig de 2023 i d’acord amb les proclamacions efectuades per les 
catorze juntes electorals de zona de la província de Barcelona en favor dels diputats/des 
corresponents, i de conformitat amb la documentació acreditativa que aquestes juntes 
electorals de zona han lliurat a la Diputació de Barcelona. 
 
Atès que, una vegada constituïda la nova corporació, en la mateixa sessió plenària es va 
procedir a l’elecció i nomenament de la presidenta de la Diputació de Barcelona en favor 
de la senyora Lluïsa Moret Sabidó, d’acord amb el procediment establert en l’article 207.2, 
de la Llei orgànica 5/1985, de 19 de juny, del règim electoral general; qui va prendre 
possessió del càrrec de presidenta de la Diputació de Barcelona prèvia acceptació i 
promesa, d’acord amb la fórmula legalment establerta en el Reial decret 707/1979, de 5 
d’abril, i a qui, en conseqüència, se li van atribuir les competències, els drets, els honors i 
els deures que, com a tal, li pertoquen. 
 
Vist que l’article 75.1 i 2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim 
local, estableix que el Ple corporatiu determinarà els membres de les corporacions locals 
que percebran retribucions per l’exercici del seu càrrec quan ho desenvolupin amb 
dedicació exclusiva o parcial i que, en tal cas, seran donats d’alta en el règim general de la 
Seguretat Social, assumint la corporació el pagament de les quotes empresarials que li 
corresponguin. En el cas de la dedicació parcial, la corporació abonarà la part proporcional 
tant en allò que es refereix a les retribucions com a les quotes empresarials. 
 
Vist que l'article 75.ter de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim 
local, en la seva redacció donada per la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de 
racionalització i sostenibilitat de l’Administració local estableix que el nombre màxim de 
membres electes que exerciran el seu càrrec amb dedicació exclusiva en l’Ajuntament de 
Barcelona és de 32 i que per a les diputacions provincials s’estableix el mateix nombre 
màxim de membres electes amb dedicació exclusiva que el que correspon a l’àmbit 
territorial del municipi de major població de la província respectiva, com és el cas de la 
ciutat de Barcelona respecte de la província de Barcelona. 
 
Vist que l’article 75.bis.3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, estableix que només els membres 
de les corporacions locals que no exerceixen el seu càrrec amb caràcter de dedicació 
exclusiva o parcial percebran assistències per la concurrència efectiva a les sessions dels 
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òrgans col·legiats de la corporació de la qual formin part, en la quantia que aquesta 
determini. 
 
Vist que l’article 75.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, en la redacció donada per la Llei 
11/1999, de 21 d’abril, preveu la possibilitat que determinats membres electes puguin 
exercir el seu càrrec amb dedicació parcial. En aquest cas, aquesta possibilitat està 
prevista per als membres electes que exerceixin determinades funcions superiors o 
diferents a la de la resta dels membres, és a dir, que exerceixin funcions, entre d’altres, de 
presidència, vicepresidència o delegacions concretes o desenvolupin responsabilitats que 
exigeixin una especial permanència en la Diputació de Barcelona o en els seus 
organismes dependents, superior a la resta de diputats o diputades. En tot cas, correspon 
al Ple corporatiu la determinació del nombre d’electes que exerceixin el seu càrrec amb 
dedicació parcial, la proporcionalitat del temps de la dedicació efectiva a les seves 
activitats en la corporació local i la fixació de les seves retribucions en concepte de sou i, 
per tant, el dret a ser donats d’alta en el règim general de la Seguretat Social, assumint la 
Diputació de Barcelona o, si escau, els organismes dependents, només la part de la quota 
empresarial proporcional a la seva dedicació a aquesta entitat local o organisme. 
 
Vist que l’article 75.4 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim 
local, preveu la possibilitat que els membres de les corporacions percebin indemnitzacions 
per les despeses efectivament ocasionades en l’exercici del seu càrrec segons les normes 
d’aplicació general a les administracions públiques i les que desenvolupi el Ple corporatiu. 
 
Vist que l’article 75.5 de la mateixa llei estableix que els acords anteriorment assenyalats 
hauran de ser publicats en el BOPB i en el tauler d’anuncis de la corporació, així com els 
acords que adopti la Presidència determinant els membres d’aquesta que realitzin les 
seves funcions en règim de dedicació exclusiva o parcial. 
 
Atès que el Ple corporatiu, en sessió extraordinària i urgent, del dia 26 de juliol de 2023, va 
acordar fixar en 32 el nombre de membres de ple dret de la Diputació de Barcelona que 
exerciran el seu càrrec amb dedicació exclusiva i les seves retribucions, així com en 15 
els membres electes que exerciran el seu càrrec amb dedicació parcial, d’acord amb les 
característiques, retribucions i percentatge de dedicació a la Diputació aprovats pel Ple 
corporatiu en la mateixa sessió extraordinària i urgent. 
 
Atès que per part de la Presidència, en data 26 de juliol de 2023, es va dictar un Decret pel 
qual s’acordava el nomenament i la delegació de l’exercici de les competències de la 
Presidència en favor dels/de les presidents/es delegats/des d’àrea, diputats/des 
delegats/des de matèria i diputats/des adjunts/es d’àrea i de matèria, així com un altre 
Decret, de 25 de juliol de 2023, de delegació de competències en favor de la Junta de 
Govern. Decrets que van entrar en vigor el mateix dia de la signatura per part de la 
presidenta. 
 
Atès que la Presidència, mitjançant Decret 9904/23 de 26 de juliol, rectificat per error 
material per Decret núm. 9907/23 de 26 de juliol, i modificat parcialment per Decret núm. 
12713/23 de 18 d’octubre, Decret núm. 15251/23 d’1 de desembre, Decret núm. 15554/23 
d’11 de desembre de 2023, Decret núm. 1025/24 d’1 de febrer, Decret núm. 2959/24 d’11 
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de març, Decret núm. 7549/24 de 10 de juny, Decret núm. 9898/24 de 18 de juliol, Decret 
núm. 10862/24 d’1 d’agost, Decret núm. 11302/24 de 19 d’agost, Decret núm. 11480/24 de 
29 d’agost, Decret núm. 12074/24 de 16 de setembre, Decret 13990/24 de 17 d’octubre,  
Decret 16644/24 de 28 de novembre, Decret 17141/24 de 5 de desembre de 2024 i Decret 
1762/25 de 13 de febrer de 2025, va acordar el nomenament dels membres electes que 
exerciran el seu càrrec amb dedicació exclusiva o parcial. 
 
Vista la petició de 18 de febrer de 2025 de la Il·lma. Sra. Maria Mercedes BALCELLS 
MUNDET mitjançant la qual presenta la seva renúncia a la dedicació exclusiva com a 
diputada a la Diputació de Barcelona amb efecte 18 de febrer de 2025, últim dia. 
 
Pel que fa a la data d’efecte d’aquesta resolució, és d’aplicació el que s’estableix a l’article 
39 apartat 3 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques, que estableix que es podrà atorgar eficàcia retroactiva en 
aquells actes que produeixin efectes favorables a la persona interessada, sempre que el 
supòsit de fet necessari existeixi a la data de retroactivitat de l’eficàcia de l’acte i no lesioni 
drets o interessos legítims d’altres persones, circumstàncies totes elles que concorren en 
aquest expedient. 
 
Vist l’informe de la Secretaria General de 13 de juny de 2023 (DIBA 15/2023). 
 
En ús de les facultats que em confereixen l’article 34, en relació amb l’article 75 de la Llei 
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local, i l’article 61 del Reial decret 
2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic de les entitats locals, així com l’article 4 del vigent Reglament 
orgànic de la Diputació de Barcelona 

RESOLC 
 
Primer. ACORDAR que, amb efecte de 18 de febrer de 2025, darrer dia, es deixi sense 
efecte la dedicació exclusiva de la Il·lma. Sra. Maria Mercedes BALCELLS MUNDET, i 
en conseqüència, MODIFICAR parcialment el Decret de la Presidència núm. 9904/23 de 
26 de juliol, rectificat per error material per Decret núm. 9907/23 de 26 de juliol, i modificat 
parcialment per Decret núm. 12713/23 de 18 d’octubre, Decret núm. 15251/23 d’1 de 
desembre, Decret núm. 15554/23 d’11 de desembre de 2023, Decret núm. 1025/24 d’1 de 
febrer, Decret núm. 2959/24 d’11 de març, Decret núm. 7549/24 de 10 de juny, Decret 
núm. 9898/24 de 18 de juliol, Decret núm. 10862/24 d’1 d’agost, Decret núm. 11302/24 de 
19 d’agost, Decret núm. 11480/24 de 29 d’agost, Decret núm. 12074/24 de 16 de 
setembre, Decret 13990/24 de 17 d’octubre, Decret 16644/24 de 28 de novembre, Decret 
17141/24 de 5 de desembre de 2024 i Decret 1762/25 de 13 de febrer de 2025. 
 
Segon. ACORDAR que els membres electes d’aquesta corporació que exerciran el seu 
càrrec amb dedicació exclusiva són:  
 

1. Lluïsa Moret Sabidó 
2. Marta Farrés Falgueras 
3. Dionís Guiteras i Rubio 
4. Candela López Tagliafico 
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5. Marc Castells i Berzosa 
6. Josep Triadó i Bergés 
7. Alba Barnusell Ortuño 
8. Joan Josep Galiano i Peralta 
9. Sergi Vallès i Domingo 
10. Marc Serra Solé 
11. Francesc Xavier Gomar Martín 
12. Josep Ramon Mut i Bosque 
13. Javier Silva Pérez 
14. Ana Maria Martínez Martínez 
15. Glòria Colom i Puigbó 
16. Jordi Fàbrega i Colomer 
17. Xavier García Albiol 
18. Jordi Albert de la Fuente i Miró 
19. Ramon Bacardit Reguant 
20. Aïda Llauradó Álvarez 
21. Raül Garcia Ramírez 
22. Francesc Colomé Tenas 
23. Gemma Tarafa Orpinell 
24. Raquel Albiol Gilabert 
25. Jesús Naharro Rodríguez 
26. Filomena Cañete Carrillo 
27. Gemma Badia Cequier 
28. Daniel Gracia Álvarez 

 
Tercer. ACORDAR que els membres que exerceixen el seu càrrec amb dedicació 
exclusiva abans designats percebran les retribucions en concepte de sou, a raó de 
catorze mensualitats per any, d’acord amb les quanties aprovades pel Ple corporatiu en 
sessió ordinària de 25 de juliol de 2024 i que a continuació s’assenyalen: 
 

Nom i cognoms  
Càrrec a efectes retributius 

Nivell de 
retribucions brutes 

mensuals, a partir de 
l’1.1.2024 

 
Data efectes 

nomenament 

1. Lluïsa Moret Sabidó Presidenta 8.144,08 € 13/07/2023 

2. Marta Farrés Falgueras Vicepresidenta primera 
 

7.295,75 € 14/07/2023 

3. Dionís Guiteras i Rubio Vicepresident segon  
7.295,75 € 

 
13/07/2023 

4. Candela López Tagliafico Vicepresidenta tercera  7.295,75 € 14/07/2023 

5. Marc Castells i Berzosa Vicepresident quart  7.295,75 € 14/07/2023 

6. Josep Triadó i Bergés Vicepresident setè 7.295,75 € 25/07/2023 
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Nom i cognoms  
Càrrec a efectes retributius 

Nivell de 
retribucions brutes 

mensuals, a partir de 
l’1.1.2024 

 
Data efectes 

nomenament 

7. Alba Barnusell Ortuño Presidenta de grup polític PSC-
CP  

 
7.295,75 € 

 
31/10/2024 

8. Joan Josep Galiano i Peralta President delegat de l’Àrea 
d’Educació 

6.495,72 € 26/07/2023 

9. Sergi Vallès i Domingo Membre de la Comissió 
Executiva 

 
7.295,75 € 

25/07/2023 

10. Marc Serra Solé President delegat de l’Àrea 
d’Acció Climàtica i Transició 
Energètica 

 
6.495,72 € 

 
26/07/2023 

11. Francesc Xavier Gomar 
Martín 

President delegat de l’Àrea 
d’Espais Naturals i 
Infraestructura Verda 

 
6.495,72 € 

 
26/07/2023 

12. Josep Ramon Mut i Bosque President del grup polític ERC-
AM 

 
7.295,75 € 

 
13/07/2023 

13. Javier Silva Pérez Diputat delegat de Cicle de 
Vida i Comunitat 

 
6.495,72 € 

03/10/2024 

14. Ana Maria Martínez 
Martínez 

 Presidenta delegada de l’Àrea           
de Desenvolupament Econòmic  i  
Turisme 

 
6.495,72 € 

01/07/2024 

15. Glòria Colom i Puigbó Diputada adjunta de l’Àrea 
d’Educació 

6.495,72 € 26/07/2023 

16. Jordi Fàbrega i Colomer Diputat delegat de Prevenció 
d’Incendis i Gestió Forestal 

 
6.495,72 € 

 
16/11/2023 

17. Xavier García Albiol 
President del grup polític PP 

7.295,75 € 13/07/2023 

18. Jordi Albert de la Fuente i 
Miró 

President del grup polític Vox 
7.295,75 € 13/07/2023 

19. Ramon Bacardit Reguant President del grup polític 
JUNTS-CM 

7.295,75 € 22/11/2023 

20. Aïda Llauradó Álvarez Portaveu grup polític ECP-C 6.495,72 € 13/07/2023 

21. Raül Garcia Ramírez Portaveu del grup 
 polític JUNTS-CM 

6.495,72  € 22/11/2023 

22. Francesc Colomé Tenas Portaveu adjunt del grup 
polític JUNTS-CM 

6.495,72  € 01/12/2023 

23. Gemma Tarafa Orpinell Presidenta del grup polític En 
Comú Podem 

 

7.295,75 € 01/12/2023 
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Nom i cognoms  
Càrrec a efectes retributius 

Nivell de 
retribucions brutes 

mensuals, a partir de 
l’1.1.2024 

 
Data efectes 

nomenament 

24. Raquel Albiol i Gilabert Vicepresidenta cinquena  
 

7.295,75 € 01/02/2024 

25. Jesús Naharro Rodríguez Diputat delegat de Mobilitat 
Sostenible  

6.495,72 € 03/10/2024 

26. Filomena Cañete Carrillo Membre Comissió Executiva 7.295,75 € 10/10/2024 

27. Gemma Badia Cequier Presidenta delegada de l’Àrea 
d’Urbanisme, Habitatge i 
Regeneració Urbana 

6.495,72 € 01/11/2024 

28. Daniel Gracia Álvarez 
Portaveu del grup polític PP 

6.495,72 € 15/11/2024 

 
Quart. ACORDAR que els membres electes d’aquesta corporació que exerciran el seu 
càrrec amb dedicació parcial són: 
 

1. Antoni Vélez Barajas 

2. Eva Soler Guallar 

3. Olga Serra Luque 

4. Samuel Núñez Amela 

5. Pau González Val 

6. Juan Antonio Pérez García 

7. Soufian Laroussi Akhrif Ben Ziane 

8. Lourdes Borrell Moreno 

9. Anna Herrera Bordallo 

10. David Solé Gimeno 
 
Cinquè. ACORDAR que els membres que exerceixen el seu càrrec amb dedicació 
parcial abans designats percebran les retribucions en concepte de sou, a raó de catorze  
mensualitats per any, d’acord amb les quanties aprovades pel Ple corporatiu en sessió 
ordinària de 25 de juliol de 2024 i que a continuació s’assenyalen: 
 

 
Nom i cognoms 

 
Càrrec a efectes retributius 

% 
Dedicació 

Nivell de 
retribucions 

brutes 
mensuals, a partir 

de l’1.1.2024 

Data efectes 
nomenament 

 
1. Antoni Vélez Barajas 

Diputat delegat d’Innovació 
Digital i Integritat Institucional 

 
51 % 

 
3.312,82 € 

 
26/07/2023 

 
2. Eva Soler Guallar 

Diputada adjunta de l’Àrea de 
Feminismes i Igualtat 

 
75 % 

 
4.871,79 € 

 
01/02/2024 
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Nom i cognoms 

 
Càrrec a efectes retributius 

% 
Dedicació 

Nivell de 
retribucions 

brutes 
mensuals, a partir 

de l’1.1.2024 

Data efectes 
nomenament 

3. Olga Serra Luque Diputada delegada de 
Comerç i Consum 

75 % 4.871,79 €  
01/02/2024 

4.  Samuel Núñez Amela Diputat adjunt de l’Àrea de 
Comerç, Consum i Salut 
Pública 

75 % 4.871,79 € 
 

01/03/2024 
 

5.Pau González Val President delegat de l’Àrea 
de Cultura 

75 % 4.871,79 € 01/03/2024 

6.Juan Antonio Pérez 
García 

Diputat adjunt de l’Àrea de 
Desenvolupament Econòmic i 
Turisme 

51 % 3.312,82 €  
01/08/2024 

7.Soufian Laroussi Akhrif 
Ben Ziane 

Diputat adjunt de l’Àrea de 
Sostenibilitat Social, Cicle de Vida i 
Comunitat 

51 % 3.312,82 €  
01/10/2024 

8.Lourdes Borrell Moreno Diputada delegada de 
Memòria Democràtica  

75 % 4.871,79 €  
01/11/2024 

 
9.Anna Herrera Bordallo 
 

Diputada delegada de 
Turisme 

75 % 4.871,79 € 02/12/2024 

10.David Solé Gimeno 
Portaveu adjunt del grup 
polític PP 

75 % 4.871,79 € 01/02/2025 

 
Sisè. ACORDAR que els diputats/des que no exerceixin el seu càrrec amb dedicació 
exclusiva o parcial tindran dret a percebre les indemnitzacions per les assistències 
efectives a les sessions del Ple corporatiu i de les comissions informatives i de seguiment 
de les quals siguin membres de ple dret d’acord amb les quanties aprovades pel Ple 
corporatiu en sessió ordinària de 25 de juliol de 2024 i amb les condicions que s’indiquen a 
continuació: 
 

a) Per assistència efectiva a les sessions del Ple, 973,92 €. 
 

b) Per assistència efectiva a les sessions de les comissions informatives i de 
seguiment i a la Comissió Especial de Comptes, 446,86 €. 

 

c) El nombre d’assignacions per l’assistència a les sessions de les comissions 
informatives i de seguiment i de la Comissió Especial de Comptes, en què 
estan integrats els diputats i diputades, que es faran efectives serà, com a 
màxim, de dues al mes. 

 

d) No es percebran indemnitzacions per assistència efectiva a les sessions 
especials ni altres òrgans col·legiats que es constitueixin en el si de la 
corporació. 
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Setè. DONAR-SE PER ASSABENTADA que el nombre de membres electes que 
exerceixen el seu càrrec amb dedicació exclusiva és de 28 sobre 32 i el nombre de 
membres electes que exerceixen el seu càrrec amb dedicació parcial és de 10 sobre 15, 
tot això de conformitat amb els límits màxims de dedicacions exclusives i parcials aprovats 
per acord del Ple corporatiu en sessió extraordinària i urgent del 26 de juliol de 2023. 
 
Vuitè. DISPOSAR que la Direcció de Serveis de Recursos Humans procedeixi a donar de 
baixa, en el règim de previsió social que correspongui, a la Il·lma. Sra. Maria Mercedes 
Balcells Mundet amb efecte de 18 de febrer de 2025.  
 

Novè. PUBLICAR aquesta resolució en el Butlletí Oficial Província de Barcelona, en el 
tauler d’anuncis i en la pàgina web de la Diputació, en compliment del que disposa l’article 
75.5 en relació amb l’article 104.3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases 
del règim local. 
 

Desè. NOTIFICAR aquesta resolució a la Presidència, a la Il·lma. Sra. Maria Mercedes 
Balcells Mundet, a les presidències i els portaveus dels grups polítics, a la resta dels 
diputats i diputades, a la Coordinació General, a la Secretaria General, a la Intervenció 
General, a la Tresoreria i a la Direcció dels Serveis de Recursos Humans, als efectes 
legals oportuns. 
 
Onzè. DONAR COMPTE d’aquesta resolució en la propera sessió del Ple que se celebri 
als efectes oportuns.” 
 

Vist que l’article 64.4 del Reial decret 2568/86, de 28 de novembre, que aprova el 
Reglament d’organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals, estableix que 
del referit Decret de la Presidència s’ha de donar compte al Ple en la primera sessió que 
se celebri, per al seu coneixement i efectes. 
 

En ús de les facultats que em confereixen els articles 34 i cc de la Llei 7/85, de 2 d’abril, 
reguladora de les bases de règim local, l’article 61 del Reial decret 2568/86, de 28 de 
novembre, que aprova el Reglament d’organització, funcionament i règim jurídic de les 
entitats locals, i l’article 4 del Reglament orgànic de la Diputació de Barcelona, proposo al 
Ple l’adopció del següent: 
 

ACORD 
 
Únic. DONAR-SE PER ASSABENTAT del Decret de la Presidència núm. 2532/25 de 27 
de febrer de 2025, de modificació parcial del Decret de la Presidència núm. 9904/23 de 26 
de juliol, rectificat per error material per Decret núm. 9907/23 de 26 de juliol, i modificat al 
seu torn per diversos decrets, en el sentit de deixar sense efecte la dedicació exclusiva de 
la Il·lma. Sra. Maria Mercedes BALCELLS MUNDET amb efecte 18 de febrer de 2025.” 

 
I el Ple en resta assabentat. 
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1.8.- Dictamen de data 13 de març de 2025, pel qual es proposa aprovar la 
modificació de la Relació de Llocs de Treball de la Diputació de Barcelona (Exp. 
núm. 2025/8249). 
 
“1. ANTECEDENTS 
 
El Ple de la Diputació de Barcelona, en la sessió de data 28 de novembre de 2024, va 
acordar l’aprovació inicial del Pressupost General de la corporació per a l’exercici 
2025, les bases d'execució, així com les plantilles i les relacions de llocs de treball de 
la Diputació, dels seus organismes autònoms i de la societat mercantil XAL, i les taules 
retributives consolidades a partir de les resolucions i acords vigents a la Diputació de 
Barcelona; restar assabentat dels Pressupostos, per a 2025, dels Consorcis, adscrits 
al sector públic de la Diputació de Barcelona, que els han aprovat. Posteriorment 
aquest Pressupost ha esdevingut definitivament aprovat en no presentar-se 
reclamacions dins del període d’exposició pública contra l’aprovació inicial (publicació 
de l’aprovació definitiva en el BOPB de 27.12.2024). La relació de llocs de treball 
(RLLT) i la plantilla són documents que formen part del pressupost. 
 
Amb posterioritat, per acord del Ple de 27 de febrer de 2025 ha estat modificada la 
relació de llocs de treball de la corporació, i aprovada inicialment la modificació de la 
plantilla (Acord de Ple núm.14, de 27.02.2025). 
 
No obstant l’aprovació d’aquests instruments de planificació en la sessió plenària 
esmentades, per tal de donar resposta a les necessitats organitzatives de la corporació 
resulta necessari modificar alguns llocs de treball continguts a la Relació de Llocs de 
Treball, així com augmentar o disminuir les dotacions d’alguns dels llocs que s’hi 
contenen.  
 
Com és sabut, no han estat aprovats els Pressupostos Generals de l’Estat per Als 
exercicis 2024 i 2025, per la qual cosa es pren com a referència la regulació prevista 
per a l’exercici anterior. Així, l’article 19, apartat dos.1, de la Llei 31/2022, de 23 de 
desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat (LPGE) per a l’any 2023 (en endavant, 
LPGE 2023), preveia l’increment retributiu inicial no superior al 2’5 per cent respecte 
de les retribucions vigents a 31 de desembre de 2022 en termes d’homogeneïtat i amb 
la resta de determinacions establertes, i amb el benentès que les dites determinacions 
eren d’obligat compliment per a les administracions públiques en aplicació del que 
disposa l’apartat onzè de l’esmentat article 19. Sobre els increments retributius s’ha de 
fer esment també de l’Acord del Consell de Ministres de 6 de febrer de 2024, pel qual 
s’ha aprovat l’increment retributiu del 0,5 per cent previst a l’article 19, apartat Dos.2.b) 
de la LPGE, l’aplicació del qual al personal de la Diputació de Barcelona ha estat 
acordada en la sessió plenària de 29 de febrer de 2024. Així mateix cal citar el RDLLei 
4/2024, de 26 de juny, pel qual es disposa un increment global màxim del 2 per cent, 
l’aplicació del qual per al personal de la Diputació, dels seus organismes autònoms i 
de la XAL, SL, va ser aprovat pel Ple en la sessió de 25 de juliol de 2024. 
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A banda de les previsions sobre els increments percentuals anuals, s’ha de recordar 
que el mateix article 19 de la LPGE/2023, apartat setè, prescriu que “el que disposen 
els apartats anteriors s’ha d’entendre sense perjudici de les adequacions retributives 
que, amb caràcter singular i excepcional, són imprescindibles pel contingut dels llocs 
de treball, per la variació del nombre d’efectius assignats a cada programa o pel grau 
de consecució dels objectius fixats a aquest.” 
 
2. MODIFICACIONS QUE ES PROPOSEN 

 
2.1 Els acords primer a sisè recullen les mesures de creació, supressió i modificació 
de llocs de treball que es relacionen a continuació, d’acord amb el contingut dels 
Informes de la Direcció dels Serveis de Recursos Humans que acompanyen el present 
Dictamen: 
 

• Modificació orgànica de la Direcció de Relacions Internacionals 

• Modificació orgànica de la Secretaria General 

• Modificació orgànica de la Direcció de Serveis de Recursos Humans 

• Creació del lloc singular de responsable en anàlisi i evolució dades en l'àmbit 
de control permanent (Intervenció General). 

• Canvi de dependència orgànica de l’Oficina de Patrimoni i Gestió Immobiliària. 

• Reclassificació del lloc de cap de la Unitat d’Infraestructures Turístiques 
(Ger.Serveis de Turisme) 
 

Respecte dels Informes relatius a les modificacions assenyalades, s’ha de dir que 
consten com a sengles annexes, els qual es consideren incorporats i part integrant del 
present Dictamen als efectes de la seva motivació, de conformitat amb el que estableix 
l’art. 88.6 de la L 39/2015, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions 
Públiques. 
 
2.2 Les modificacions proposades i especificades en la relació anterior tenen un 
impacte econòmic en termes anuals de +  8.213,33 € en termes d’anualitat completa. 
Tenint en compte la previsió que aquestes modificacions es facin efectives a partir de 
la segona meitat del mes d’abril de 2025, suposen un impacte en el pressupost de 
l’actual exercici de +  5.817,78 €. 
 
2.3 L’acord setè del present Dictamen proposa la modificació de la relació de llocs de 
treball com a resultat de mesures d’adequació de dotacions, dependència i 
característiques horàries de llocs ja existents a la corporació. Aquestes adequacions 
tenen un impacte econòmic en termes anuals de -18.516,04 €  segons detall exposat a 
l’annex I. Tenint en compte la previsió que aquestes modificacions es facin efectives a 
partir de la segona meitat del mes d’abril de 2025, suposen un impacte en el 
pressupost de l’actual exercici de -13.115,53 €. 
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2.4 Les modificacions proposades a l’acord setè, ho són en base al resultat de l’anàlisi 
organitzativa de les necessitats manifestades, o previstes, per les àrees i gerències de 
serveis, i d’acord amb els criteris de racionalitat, economia i eficàcia establerts per a 
l’assignació d’efectius a les diferents unitats orgàniques de la corporació. 
 
2.5 Tal i com recullen els informes emesos per la Direcció dels Serveis de Recursos 
Humans que acompanyen el present dictamen, per tal de determinar el nivell retributiu 
que es proposa per als llocs de comandament o singulars creats o modificats a través 
de la present modificació de la relació de llocs de treball, s’han valorat els factors que 
defineixen de manera específica cadascun dels llocs, vinculats a la dificultat tècnica, 
responsabilitat (orgànica i especial) i condicions de treball, contrastant-los amb els que 
caracteritzen els diferents nivells retributius continguts al Catàleg de Valoracions de 
Referència dels llocs de treball tipus de la Diputació de Barcelona. Aquesta eina 
permet, mitjançant la metodologia de valoració de llocs de treball per comparació de 
factors, assignar un codi retributiu concret en base a una puntuació de referència 
donada per als llocs de treball tipus de la nostra organització. 
 
2.6 L’annex II recull la Relació de Llocs de Treball de la Diputació de Barcelona 
actualitzada i que incorpora les modificacions exposades als punts anteriors. L’annex 
III recull les taules retributives vigents de la Diputació de Barcelona, tot incorporant al 
Nivell 3 de l'estructura retributiva, el codi retributiu D.12.PO04f que es desprèn de 
l’Acord (núm. 203) del Ple de la Diputació de Barcelona de 28 de novembre de 2024 i 
que esdevingué definitiu en no presentar-se reclamacions dins del període d’exposició 
pública en data 24 de desembre de 2024 , pel que fa a l’aprovació, entre d’altres, de la 
relació de llocs de treball de l’Organisme Autònom Institut del Teatre (Acord del 
Consell General de l’Institut del Teatre (Acord núm. 2) de 29 d’octubre de 2024) de 
novembre de l’Organisme Autònom Institut del Teatre. 
 
2.7. L’Acord núm. 117 de 26 de juliol de 2023, amb ocasió de l’inici del mandat 2023-
2027, va fixar en 133 el nombre del personal eventual, va aprovar-ne la seva plantilla i 
va fixar les seves funcions, característiques i retribucions (publicat en el BOPB de 
31.7.2023). Posteriorment, en la modificació de la Relació de Llocs de Treball 
acordada pel Ple de 26 d’octubre de 2023 (Acord núm.146/23) va traslladar-se el 
nombre d’aquest personal a l’esmentat instrument de planificació de recursos humans. 
Amb posterioritat, les retribucions d’aquest personal han estat actualitzades pels 
successius acords  del Ple que fixen les taules retributives anuals de la Diputació de 
Barcelona. Atès que es fa necessari concretar a la Relació de Llocs de Treball les 
característiques essencials dels llocs reservats a aquest personal, i tenint en compte 
que, en base a la seva idiosincràsia i característiques específiques, resulta adient 
identificar-los separadament de la Relació de Llocs de Treball general, l’acord novè 
aprova la Relació de Llocs de Treball del personal eventual de la Diputació de 
Barcelona, sense alterar els termes previstos en els referits acords plenaris. A aquest 
efecte, respecte de la RLLT de personal eventual (Annex IV), cal tenir en compte les 
determinacions següents: 
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Primera. L’Acord del Ple adoptat en la sessió de 26.7.2023 estableix que els llocs de 
treball de personal eventual restaran subdividits en els grups següents: 
 
a) Personal de confiança  
 

b) Personal d’assessorament especial  
 

- Assessor/a tècnic/a de Presidència, d’àrees i diputats/des amb delegació. 
- Assessor/a de grup polític 

 

Les característiques (amb la definició de funcions), les retribucions (amb la fixació de 
vuit nivells retributius) i la dedicació del personal de confiança es desenvolupen a 
l’apartat Cinquè del dit Acord plenari, i les del personal d’assessorament especial a 
l’apartat Sisè.  
 

Segona. A hores d’ara, del total de 133 llocs de treball de personal eventual, per la 
Presidència de la Diputació s’han nomenat 121, dels quals:  
 

- 51 ho han estat com a assessor/a tècnic/a i  
- 70, com a assessor/a de grup polític.  
 

A l’actualitat, per tant, hi ha 12 llocs de treball vacants.  
 

A l’Annex IV es detalla la concreció de l’adscripció orgànica i la resta de 
característiques del personal eventual nomenat (Orgànic; Descripció orgànic; 
Denominació lloc; Tipus de jornada; Tipus d’horari; Forma de Provisió; Nivell retributiu; 
Dotació).  
 
Tercera. El nomenament del personal eventual de confiança o assessorament especial 
correspon a la Presidència de la corporació (art. 104.2 i 34.1.h) de la Llei 7/1985 de 
Bases del Règim Local/LBRL, art. 304.2 del Text refós de la Llei municipal i de règim 
local de Catalunya/TRLCat, aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, i art. 9.1 del 
Reglament del personal al servei de les entitats locals/RPEL, aprovat per Decret 
214/1990).  
 
Nomenaments de personal eventual per la Presidència que es disposen una vegada el 
Ple n’ha determinat el nombre, les característiques i les retribucions (art. 104.1 i 33.2.f) 
de la LBRL, art. 304.1 del TRLCat i art. 9.2 del RPEL).  
 
Quarta. En el cas que per la Presidència de la corporació es disposin nous 
nomenaments en els llocs de treball vacants de personal eventual, o eventualment es 
modifiquin els disposats, es procedirà a la seva incorporació a la RLLT d’aquest tipus 
de personal, tot precisant la concreció de l’adscripció orgànica i la resta de 
característiques que es determinin, d’acord amb les peticions formulades pels grups 
polítics constituïts a la corporació i el que es disposi per la Presidència, i tot això en el 
marc de la plantilla de personal eventual i les seves funcions, característiques i 
retribucions, aprovades pel Ple de la corporació en la sessió de 13.7.2023.  
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Fetes les consideracions anteriors, a l’acord novè del Dictamen es proposa l’aprovació 
de la Relació de Llocs de Treball del personal eventual de la Diputació de Barcelona, 
sense alterar els termes previstos en els acords plenaris esmentats (Annex IV). 
 

2.8 Segons les disponibilitats pressupostàries existents en el capítol I de despeses, 
ateses les estimacions d’execució que previsiblement es produiran fins al final de 
l’exercici, es confirma l’existència de consignació pressupostària suficient per atendre 
aquesta despesa, sense perjudici de les oportunes modificacions de crèdit que sigui 
necessari dur a terme per adequar la distribució d’aquesta despesa entre les diferents 
bosses de vinculació. 
 

3. TRAMITACIÓ I FONAMENTS DE DRET 
 

Les modificacions que es proposen mitjançant els presents acords han estat trameses 
a la Junta de Personal i als representants sindicals en data 11 de març de 2025. 
 

Amb caràcter previ a l’aprovació del Ple de la corporació, és preceptiu l’informe de la 
Comissió Informativa i de Seguiment de Presidència, Serveis Interns i Innovació.  
 

L’article 33.2.f) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim 
Local atribueix al Ple de la corporació l’aprovació de la Relació de Llocs de Treball. 
 

L’article 126.3 del Text refós de règim local, aprovat pel RD Legislatiu 781/1986, de 
18.4, estableix que la modificació de les plantilles durant la vigència del Pressupost 
requerirà el compliment dels tràmits establerts per a la modificació d’aquell, la qual 
cosa comporta sotmetre l’aprovació inicial d’aquesta modificació al tràmit d’exposició al 
públic, previ anunci al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, per un termini de 15 
dies, tal com prescriu l’art. 169.1 del Text refós de la Llei reguladora de les Hisendes 
Locals, aprovat pel RD Legislatiu 2/2004, de 5.3. 
 

Finalment, ha estat emès per la Secretaria General l’informe previ, preceptiu i no 
vinculant en compliment de l’article 3.3.d).6 del Reial Decret 128/2018, de 16 de març, 
pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris de l’Administració Local amb 
habilitació de caràcter nacional. 
 

En conseqüència, atesos els motius exposats i la normativa aplicable, la presidenta 
delegada de l’Àrea de Serveis Generals i Transició Digital, en virtut del que disposa 
l’apartat primer, 3.1.4.b) de la Refosa 1/2024, sobre competències i atribucions dels 
òrgans de la Diputació de Barcelona, diferents del Ple (mandat 2023-2027), aprovada 
per Decret de la Presidència núm. 16308/2023, de 19 de desembre, publicat al BOPB 
de 21.12.2023, eleva al Ple, previ informe de la Comissió Informativa i de Seguiment 
de Presidència, Serveis Generals i Bon Govern, l’adopció dels següents 
 

ACORDS 
 
Primer. CREAR, amb efectes a partir del 22 d’abril de 2025, el lloc de treball singular 
que s’indica tot seguit, adequant la Relació de Llocs de Treball de la Diputació de 
Barcelona en la part afectada per la creació d’aquest lloc: 
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llocs de treball de la Diputació de Barcelona en la part afectada per aquestes 
modificacions, segons queda reflectit més endavant: 
 

a) Estructura orgànica de nova creació:   
 

• Secció d’Amèrica Llatina i Carib (d.13618). 
 

b) Llocs de treball de comandament que es reclassifiquen: 
 

• El lloc de cap de l’Oficina d’Europa i Estratègia Internacional (d.11613) es 
reclassifica i passa a estar identificat amb un nivell 28 de complement de 
destinació i el codi retributiu A201, com a cap del Servei de Suport Municipal 
en els àmbits d’Europa, Cooperació i Internacionalització.  

 

• El lloc de cap de l’Oficina de Cooperació al Desenvolupament (d.10073) es 
reclassifica i passa a estar identificat amb un nivell 28 de complement de 
destinació i el codi retributiu A201, com a cap del Servei de Projectes 
Internacionals i Cooperació al Desenvolupament. 

 
c) Estructures orgàniques que canvien d’adscripció i de denominació: 

 

• La Secció de Suport Municipal i Estratègia passa a dependre del Servei de 
Suport Municipal en els àmbits d’Europa, Cooperació i Internacionalització i a 
dir-se Secció de Suport als Municipis (d.19190) 

• La Unitat de Fons i Programes Europeus passa a dependre de la Secció de 
Suport als Municipis i a dir-se Unitat d’Assistència a Projectes Europeus i 
Transnacionals (d.13382) 

• La Unitat d’Educació per a la Ciutadania Global passa a dependre de la Secció 
d’Entitats i Divulgació i a dir-se Unitat de Divulgació i Ciutadania (d.19316) 

 
d) Estructures orgàniques que canvien de denominació: 

 

• La Secció de Suport Municipal en els àmbits Europeu i Internacional passa a 
dir-se Secció d’Entitats i Divulgació (d.19963) 

• La Secció de Projectes de Cooperació passa a denominar-se Secció d’altres 
àmbits Geogràfics i Ajuda Humanitària (d.12860). 

 

e) Supressió de dotacions de llocs singulars:  
 

• Es suprimeix una dotació del lloc singular de tècnic/a assessor/a, codi funcional 
S198A281 (d.19984). 
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• Responsable de l’actuació jurídica en matèria de sistemes procedimentals i 
d’ens participats (d. 10231) 

• Responsable de suport jurídic a les secretaries delegades (d. 10055) 

• Responsable de suport jurídic – àmbit convenis i subvencions (d. 15491) 
 

b) Llocs de treball singulars de nova creació:  
 

• Responsable de suport jurídic – àmbit del Servei de Secretaria (d.19001) 

• Responsable d’accés públic, consulta i difusió de la documentació d’arxiu 
(d.15120) 

• Responsable de fons fotogràfic (d.15121) 
 

c) Dotació de llocs existents:  
 

• S’incorporen 3 dotacions del lloc de treball singular de secretari/ària 
delegat/ada nivell 3 amb codi funcional S181A241 (d. 10231, 10055 i 15491). 

 
d) Llocs de treball de comandament i singulars que es reclassifiquen:  

 
• El lloc de cap de la Unitat de Registre-oficina d'assistència en matèria de 

registres (d.10636) passa a identificar-se amb un nivell 22 de complement de 
destinació i codi retributiu A501. 

 
• El lloc de responsable de la gestió administrativa vinculada a les sessions Ple, 

Junta de Govern i Junta de Portaveus (d.10561) passa a identificar-se amb un 
nivell 22 de complement de destinació i codi retributiu A501. 
 

• El lloc de responsable de la gestió de la transparència dels òrgans de govern 
(d.10164) passa a identificar-se amb un nivell 22 de complement de destinació i 
codi retributiu A501. 

 
e) Estructures que canvien de denominació:  

 

• La Direcció de Serveis de Secretaries Delegades passa a denominar-se 
Direcció de Serveis de Secretaria (d.19028). 

• La Unitat de Digitalització, Registre i Conservació d'Actes Administratius i 
Documents Públics passa a denominar-se Unitat de Registre i Conservació 
d'Actes Administratius i Documents Públics (d.10573). 

 
f) Estructures que canvien d’adscripció: 

 

• L’Oficina d’Arxiu i Gestió Documental passa a dependre de la Vicesecretaria 
(d.19909). 
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d’adequació de dotacions, dependència i característiques horàries que es detallen en 
l’annex I del present dictamen, i amb la data d’efectes indicada en cada cas. 
 
Vuitè. APROVAR l’annex II que recull la Relació de Llocs de Treball de la Diputació de 
Barcelona actualitzada i que incorpora les modificacions aprovades en els acords 
precedents. L’annex III recull les taules retributives vigents de la Diputació de 
Barcelona. 
 
Novè. APROVAR la Relació de Llocs de Treball del personal eventual de la Diputació 
de Barcelona, tal i com resta reflectida en l’annex IV.  
 
Desè. Els acords precedents tindran efectes a partir del 22 d’abril de 2025.” 
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Documents vinculats 
 
Informe(836cb363172a52b1857b) 
Perfil       Signatari    Data signatura 
Dir. Serveis de Recursos Humans        Maria Dolores Miró Folgado (TCAT)   13/03/2025, 12:48 
 
Informe(576a41b6f93fe7a3afa3) 
Perfil       Signatari    Data signatura 
Secretaria Delegada                     Maria Teresa Muratel Cavero (TCAT)      12/03/2025, 22:14 
Secretària General                             Petra Mahillo Garcia (TCAT)                   13/03/2025, 06:27  
 

I el Ple n’acorda l’aprovació, per majoria absoluta, amb els vots favorables dels 
diputats i les diputades assistents dels grups polítics següents: Partit dels Socialistes 
de Catalunya - Candidatura de Progrés (16), Esquerra Republicana de Catalunya - 
Acord Municipal (10), Junts - Compromís Municipal (10), En Comú Podem - 
Confluència (5), Tot per Terrassa (1), Junts per Igualada (1) i Impulsem el Penedès (1) 
i l’abstenció dels grups polítics Partit Popular (2) i VOX (1), sent el resultat definitiu de 
44 vots a favor i 3 abstencions. 
 

1.9.- Dictamen de data 16 de març de 2025, pel qual es proposa aprovar la 
primera modificació de la plantilla i la relació de llocs de treball de l’Organisme 
de Gestió Tributària, corresponents a l’exercici 2025 (Exp. núm. 2025/8988). 
 

 “1. ANTECEDENTS 
 

El Ple de la Diputació de Barcelona, en sessió ordinària de 28 de novembre 2024, va 
aprovar inicialment, el Pressupost General de la Diputació de Barcelona per a l’exercici 
de 2025 integrat pels estats de despeses i d’ingressos i les bases d’execució, així com, 
entre d’altres, les relacions de llocs de treball de la Diputació, dels seus organismes 
autònoms i de la societat mercantil XAL. Posteriorment aquest Pressupost va 
esdevenir definitivament aprovat en data 24 de desembre de 2024 en no presentar-se 
reclamacions dins del període d’exposició pública contra l’aprovació inicial (publicació 
de l’aprovació definitiva en el BOPB de 27 de desembre de 2024 i DOGC núm. 9322, 
de 3 de gener de 2025). 
 
La plantilla de l’Organisme de Gestió Tributària (ORGT), instrument d’ordenació de 
personal, requereix la seva adequació per tal de donar compliment a les necessitats de 
personal de l’ORGT, en concret, a mantenir les ratios de personal pels serveis que 
presta als ajuntaments i altres ens públics amb motiu de les delegacions efectuades a 
l’ORGT en la gestió, inspecció i recaptació dels seus tributs i altres ingressos de dret 
públic. L’increment que es proposa ve motivat per les reincorporacions als seus 
ajuntaments d’origen de personal municipal adscrit a les oficines de l’ORGT, per noves 
delegacions en la gestió, inspecció i recaptació de tributs i per la resolució de diversos 
processos inclosos en l’oferta extraordinària d’estabilització 
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Fruit de les causes enumerades en els punts anteriors i justificades en els diferents 
informes emesos que s’incorporen en el present expedient es proposa una modificació 
de la plantilla  que suposarà un increment d’ 11 places. 
 
Pel que fa  a la relació de llocs de treball de l’ORGT, es proposa els següents tipus 
d’adequacions:   
 

• La creació dels següents llocs de treball: 
 

o 2 llocs de treball de tècnic/a mitjà/ana 
o 9 lloc de treball d’agents tributaris 

 

• Reclassificació d’un lloc de treball d’auxiliar administratiu adscrit al Servei de 
Coordinació i Contractació en un lloc de tècnic superior amb motiu de 
l’adscripció a l’ORGT d’un empleat que ha superat la convocatòria de selecció 
60CO/22  
 

• Reclassificació d’oficines. D'acord amb el que estableix l'article 29 del 
Reglament Orgànic i Funcional de l'ORGT (BOPB 22-2-2023), les oficines es 
classificaran en tres categories diferents atenent, entre d’altres, a l’import dels 
càrrecs dels ingressos, nombre dels municipis que gestiona, abast de les 
delegacions i altres particularitats que es valoren per la Gerència de 
l’Organisme, en el que es tindran en compte una sèrie de factors objectius que 
permeten classificar les diferents oficines. Fruit d’aquesta valoració, es constata 
la necessitat de reclassificar la següent oficina: 
 

o Oficina de Santa Coloma de Gramenet de tipus 2 a tipus 1 
 

• Adequació de les jornades de treball i adscripció orgànica de diversos llocs de 
treball ateses les necessitats organitzatives de l’ORGT 
 

• Modificar la denominació de dues oficines adscrites a la Unitat de Recaptació 
del Bages Berguedà per tal d’adequar-la amb la denominació dels municipis 
amb delegacions en matèria tributària a favor de l’ORGT. 

 

• En constatar l’existència d’un error material relatius al codi retributiu assignat a 
un lloc de treball, es proposa la seva esmena amb efectes d’1 de gener de 
2025.  

 
Vist que les modificacions en la plantilla i a la relació de llocs de treball proposades 
estan recollides a l’informe emès en data 7 de febrer de 2025 per la sotsdirectora de 
Recursos Humans de l’ORGT, que consta a l’expedient. 
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Vist, igualment, que per dur a terme algunes de les modificacions proposades és 
necessari la modificació del pressupost inicialment aprovat i en aquest sentit la Junta 
de Govern de l’Organisme de Gestió Tributària (ORGT) ha aprovat, en sessió de 20 de 
febrer de 2025, la Modificació 2/2025 del Pressupost de l’ORGT (núm. exp. 
ORGT/2025/0005183), per suplements de crèdit i que un cop aprovada, existirà 
consignació pressupostària suficient en el pressupost vigent per atendre la despesa 
que comporten aquestes modificacions de la plantilla i de la relació de llocs de treball, 
raó per la que els presents acords es sotmeten a la prèvia aprovació per part del Ple 
de la Diputació de Barcelona de la dita modificació pressupostària. 
 

Vist l'àmbit d'aplicació subjectiu contingut a l'article 2.2 de la Llei Orgànica 2/2012, de 
27 d'abril, d'estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera, i que aquesta proposta 
manté la posició d'equilibri financer a què fa esment l'article 3.3 de la dita Llei. 
 

Vist que la present proposta es troba inclosa dintre de les previsions contingudes en el  
precepte referit en el punt anterior. 
 

La Junta de Govern de l’Organisme de Gestió Tributària (ORGT) ha aprovat, en sessió 
de data 20 de febrer de 2025, l’acord núm. 2, el Dictamen i els Acords en els quals es 
proposa la primera modificació de la seva plantilla i la seva relació de llocs de treball, 
amb la introducció d’una esmena aprovada en la susdita sessió, pel que a un error en 
el quadre de la plantilla 2025 transcrit en l’acord segon, concretament en el sumatori 
de les places totals, ocupades i vacants del personal funcionari, que consta acreditat 
en l’expedient. 
 
2.  MODIFICACIONS DE LA PLANTILLA DE L’ORGT 

 
Es proposa, d’acord amb les propostes recollides a l’informe emès en data 7 de febrer 
de 2025 per la subdirectora de Recursos Humans de l’ORGT i per la Junta de Govern 
de l’ORGT, en el susdit Acord número 2, de data 20 de febrer de 2025, el següent:   
 
-  Incrementar la plantilla de l’ORGT en 1 nova plaça de la categoria tècnic/a superior.  
-  Incrementar la plantilla de l’ORGT en 3 noves places de la categoria de tècnic/a 

miitjà/ana (dues places de nova creació i una per reclassificació d’una plaça 
d’administratiu/iva de gestió i recaptació). 

-  Incrementar la plantilla de l’ORGT en 8 places de la categoria administratiu de 
gestió i recaptació (es creen nou places i es reclassifica una de les places de 
plantilla en una plaça de categoria de tècnic/a Mitjà/ana). 

-  Amortitzar de la plantilla de l’ORGT 1 plaça de la categoria auxiliar administratiu/iva. 
 
Aquests modificacions suposen un increment d’11 noves places. 
 
La resolució de diversos processos inclosos en l’oferta extraordinària d’estabilització 
ha implicat:  
 

• La necessitat d’adequar el nombre de places assignades en algunes de les 
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categories de la plantilla de l’ORGT, el que ha suposat la conversió de 8 places 
de tècnic/a superior en dret en places de tècnic/a superior i de 2 places de 
tècnic/a mitjà/na en places de tècnic/a mitjà de recursos humans. 

• La necessitat d’adequar el nombre de places ocupades i vacants.  
 
3. VARIACIONS DE LA RELACIO DE LLOCS DE TREBALL DE L’ORGT 

 
Es proposa, d’acord amb les propostes recollides a l’informe emès en data 7 de febrer 
de 2025 per la subdirectora de Recursos Humans de l’ORGT i per part de la Junta de 
Govern de l’ORGT, en el susdit acord número 2 de data 20 de febrer de 2025, el 
següent:   
 
3.1. La creació de les places detallades en el punt anterior, implicarà l’adequació de la 
Relació de llocs de treball, d’acord amb el següent detall: 
  

• Creació de 9 llocs de treball d’agent tributari i 2 llocs de tècnic/a mitjà/ana, 
adscrits a les següents unitats organitzatives: 

UNITAT DE RECAPTACIO D’ANOIA           

OFICINA D’IGUALADA                 

Cód. Lloc Denominació H Jor Requisits RJ PROV ND CE   

FAGR000353 AGENT TRIBUTARI/ARIA GM G 
GRUP C, SUBGRUP C1 
(C2) F CONMER 15 ATR1   

FAGR000354 AGENT TRIBUTARI/ARIA GM G 
GRUP C, SUBGRUP C1 
(C2) F CONMER 15 ATR1   

FAGR000355 AGENT TRIBUTARI/ARIA GM G 
GRUP C  SUBGRUP C1 
(C2) F CONMER 15 ATR1   

FTM0000040 TÈCNIC/A MITJA/ANA GM G GRUP A, SUBGRUP A2 F CONMER 17 TTR1   

         

UNITAT DE RECAPTACIO DEL BAIX LLOBREGAT-NORD           

OFICINA D’ESPLUGUES DE LLOBREGAT                 

Cód. Lloc Denominació H Jor Requisits RJ PROV ND CE   

FAGR000356 AGENT TRIBUTARI/ARIA GM G 
GRUP C, SUBGRUP C1 
(C2) F CONMER 15 ATR1   

          

      

OFICINA DE SANT BOI DE LLOBREGAT                 

Cód. Lloc Denominació H Jor Requisits RJ PROV ND CE   

FAGR000357 AGENT TRIBUTARI/ARIA GM G 
GRUP C  SUBGRUP C1 
(C2) F CONMER 15 ATR1   

          
 
 
 
UNITAT DE RECAPTACIO DEL BARCELONES            

OFICINA DE L’HOSPITALET DEL LLOBREGAT                 

Cód. Lloc Denominació H Jor Requisits RJ PROV ND CE   

FAGR000358 AGENT TRIBUTARI/ARIA GM G 
GRUP C, SUBGRUP C1 
(C2) F CONMER 15 ATR1   

FAGR000359 AGENT TRIBUTARI/ARIA GM G 
GRUP C, SUBGRUP C1 
(C2) F CONMER 15 ATR1   
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FAGR000360 AGENT TRIBUTARI/ARIA GM G 
GRUP C, SUBGRUP C1 
(C2) F CONMER 15 ATR1   

FTM0000041 TÈCNIC/A MITJA/ANA GM G GRUP A, SUBGRUP A2 F CONMER 17 TTR1   

         

UNITAT DE RECAPTACIO DEL VALLES OCCIDENTAL           

OFICINA DE CASTELLBISBAL                 

Cód. Lloc Denominació H Jor Requisits RJ PROV ND CE   

FAGR000361 AGENT TRIBUTARI/ARIA GM G 
GRUP C, SUBGRUP C1 
(C2) F CONMER 15 ATR1   

          

 
3.2. Reclassificació d’un lloc d’auxiliar administratiu/iva amb motiu de la resolució del 
procés 60CO/22 inclòs en els processos d’estabilització. El referit lloc de treball està 
adscrit al Grup de Registre del Servei de Coordinació i Contractació i es reclassifica en 
un lloc de treball de tècnic/a superior, el qual serà adscrit al Servei de Coordinació i 
Contractació: 
 

Cód. Lloc Denominació H Jor Requisits RJ PROV ND CE   

FAUXA00001 
TECNIC/A EN GESTIO DE LA 
CONTRACTACIO -NIV 2 GM G GRUP A, SUPGRUP A1 F CONMER 20 TG02   

 
 
3.3 Reclassificació de tipus d’oficina:  
 

UNITAT DE RECAPTACIO DEL RECAPTACIO DEL BARCELONÈS            

OFICINA DE SANTA COLOMA DE GRAMENET                 

Cód. Lloc Denominació H Jor Requisits RJ PROV ND CE   

FCPODTS005 CAP D'OFIC NA - T PUS 1 T A GRUP A, SUPGRUP A1/ A2 F CONESPE 22 A5T1   

         

3.4. Es proposen amb caràcter puntual el canvi d’assignació de tipologia de jornada, 
d’adscripció, denominació i codi de lloc de determinats llocs de treball. L’adequació de 
la Relació de llocs de treball serà: 
 
3.4.a) Modificació de tipologia horària i d’adscripció: 

 

GERÈNCIA           

         

Cód. Lloc Denominació H Jor Requisits RJ PROV ND CE   

FAGT000024 AGENT TRIBUTARI/ARIA GM G 
GRUP C, SUBGRUP C1 
(C2) F CONMER 15 ATR1   

DIRECCIÓ DE SERVEIS DE GESTIÓ TRIBUTÀRIA         

NEGOCIAT DE L'IIVTNU               

Cód. Lloc Denominació H Jor Requisits RJ PROV ND CE 

FTM0000036 TECNIC/A MITJÀ/ANA AP A GRUP A, SUPGRUP A2 F CONESPE 17 TTR1 
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3.4.b) Canvis de dedicació horària: 
 
 
DIRECCIÓ DE SERVEIS DE GESTIÓ TRIBUTÀRIA                

Cód. Lloc Denominació H Jor Requisits RJ PROV ND CE 

FTS0000103 
TECNIC/A SUPERIOR GESTIO I 
RECAPTACIO T A GRUP A, SUPGRUP A1 F CONMER 20 TG02 

         

          
3.4. c) Canvi de denominació de les següents oficines: 
 

• Oficina del Bages Berguedà passa a denominar-se Oficina del Bages 

• Oficina de Berga passa a denominar-se Oficina del Berguedà 
 

3.5. Esmena en el codi retributiu assignat al següent lloc de treball: 

SERVEI DE FINANCES           

Cód. Lloc Denominació H Jor Requisits RJ PROV ND CE   

FTAG000002 TECNIC/A MITJA/ANA DE GESTIO T A GRUP A, SUBGRUP A2 F CONMER 17 TG01   
 

 
La previsió de la modificació continguda a l’apartat 3.1; 3.2; 3.3; 3.4.a) i b)  suposa un 
increment de 337.155,97 € en el pressupost de l’actual exercici. 
 
L’esmentat import ha estat inclòs en l’acord adoptat per la Junta de Govern de l’ORGT 
en la Modificació de Crèdit 2/2025, condicionant-se la modificació de plantilla i de 
relació de llocs de l’ORGT a l’aprovació per part del plenari d’aquesta modificació de 
crèdit.  
 
La previsió de les modificacions contingudes en els apartats 3.4.c) i 3.5 no suposen un 
increment del vigent pressupost per a 2025, i per tant no és necessari aprovar cap 
modificació de crèdit. 
 
4. TRAMITACIÓ I FONAMENTS DE DRET 
 
En data 7 de febrer de 2025, en virtut del que disposa l’article 66.3.a) de l’Acord de 
condicions del personal funcionari i prèvia convocatòria efectuada a l’efecte per la 
Direcció de Serveis de Recursos Humans de la Diputació de Barcelona, s’informa a la 
Junta de Personal i a les centrals sindicals amb representació en la Diputació de 
Barcelona de l’abast de les modificacions de la relació de llocs de treball i de la 
plantilla. La part de representació sindical assistent a la reunió es dona per 
assabentada de la modificació. 
 

L’article 126.3 del Text refós de règim local, aprovat pel RD Legislatiu 781/1986, de 
18.4, estableix que la modificació de les plantilles durant la vigència del Pressupost 
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requerirà el compliment dels tràmits establerts per a la modificació d’aquell, la qual 
cosa comporta sotmetre l’aprovació inicial d’aquesta modificació al tràmit d’exposició al 
públic, previ anunci al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, per un termini  de 
15 dies, tal com prescriu l’art. 169.1 del Text refós de la Llei reguladora de les 
hisendes locals, aprovat pel RD Legislatiu 2/2004, de 5.3.  
 

Vist el que disposa l’article 44, apartat 2, lletra f), en relació amb l’apartat 4, del vigent 
Reglament orgànic de la Diputació, aprovat per Acord plenari de data 30 de gener de 
2003 (BOPB núm. 42, de 18.02.2003) sobre coordinació d’organismes i entitats 
públiques, quant a l’aprovació d’aquests instruments de planificació de recursos 
humans, s’estableix la competència del Ple de la Diputació de Barcelona per l’adopció 
dels acords d’aprovació, que en relació amb els organismes d’ella dependents, facin 
referència a l’aprovació de la plantilla de personal i a l’aprovació de la relació de llocs 
de treball, i en els mateixos termes, l’article 28.1. f) dels Estatuts de l’Organisme de 
Gestió Tributària.   
 

La Comissió de Govern de la Diputació, en sessió de 22 de febrer de 2001, va aprovar 
un dictamen de mesures de coordinació en relació amb els instruments de gestió i 
assumptes en matèria de personal dels organismes públics de la Diputació de 
Barcelona, en virtut del qual les propostes d’aquestes entitats relatives a les matèries 
assenyalades seran tramitades per mitjà de la Direcció dels Serveis de Recursos 
Humans de la Diputació de Barcelona. 
 

Finalment, la Secretaria General ha d’emetre l’informe previ, preceptiu i no vinculant en 
compliment de l’article 3.3.d).6 del Reial Decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es 
regula el règim jurídic dels funcionaris de l’Administració local amb habilitació de 
caràcter nacional. Així mateix, amb caràcter previ a l’aprovació del Ple de la 
corporació, és preceptiu l’informe de la Comissió Informativa i de Seguiment de 
Presidència, Serveis Generals i Bon Govern. 
 

En conseqüència, atesos els motius exposats i la normativa aplicable, la presidenta 
delegada de l’Àrea de Serveis Generals i Transició Digital, a proposta de la Direcció 
dels Serveis de Recursos humans, en ús de la competència atribuïda en l’apartat 
3.1.4.b) de la Refosa 1/2024, sobre competències i atribucions dels òrgans de la 
Diputació de Barcelona diferents del Ple, aprovada per Decret de la Presidència núm. 
16308/23, de 19 de desembre de 2023, publicada al BOPB de 21 de desembre de 
2023, i pels motius exposats, proposo que s’adoptin  els següents:  
 

ACORDS 
 

Primer.- APROVAR INICIALMENT la primera modificació de la plantilla de 
l’Organisme de Gestió Tributària corresponent a l’exercici 2025, el que suposa l’ajust 
de la plantilla aprovada inicialment en sessió plenària de la Diputació de Barcelona de 
28 de novembre de 2024 i que va esdevenir definitiva el 24 de desembre de 2024, que 
tot seguit s’exposen: 
 

-  Incrementar la plantilla de l’ORGT en 1 nova plaça de la categoria Tècnic/a Superior  
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-  Incrementar la plantilla de l’ORGT en 3 noves places de la categoria de tècnic/a 
mitjà/na (dues places de nova creació i una per reclassificació d’una plaça 
d’administratiu/iva de gestió i recaptació) 

-  Incrementar la plantilla de l’ORGT en 8 places de la categoria Administratiu de 
Gestió i Recaptació (es creen nou places i es reclassifica una de les places de 
plantilla en una plaça de categoria de Tècnic/a Mitjà) 

-  Amortitzar de la plantilla de l’ORGT 1 plaça de la categoria Auxiliar Administratiu/iva 
-  Conversió de 8 places Tècnic/a Superior en Dret en places de Tècnic/a Superior  
-  Conversió de 2 places de Tècnic/a Mitjà en places de Tècnic/a Mitjà de Recursos 

Humans 
 
En conseqüència, la plantilla resultant és la que a continuació es transcriu: 

Plantilla del Personal de l'ORGT-2025   

Personal Funcionari Grup Modificació 
Núm. 

Places Ocupades Vacants 

1. Escala d'Administració General           

    1.2 Subescala Auxiliar           

                   Auxiliar Adminstratiu C2 -1 18 3 15 

2. Escala d'Administració Especial           

    2.1 Subescala Serveis Especials           

          2.1.1 Classe Comeses Especials.           

                   Administratiu de Gestió i Recaptació C1 8 677 466 211 

                   Auxiliar de Gestió Tributària  C2   14 10 4 

                   Oficial de Recaptació i Gestió C2   1 1 0 

                   Oficial Tècnic de Recaptació C1  1 1 0 

                   Tècnic/a Auxiliar de Gestió C1   6 6 0 

                   Tècnic/a Auxiliar Informàtica C1  2 0 2 

                   Tècnic/a Mitjà A2 1 72 42 30 

                   Tècnic/a Mitjà de Recursos Humans A2 2 6 4 2 

                   Tècnic/a Superior Informàtica A1  14 7 7 

                   Tècnic/a Superior A1 9 131 73 58 

    2.2 Subescala Tècnica           

          2.2.1 Classe Tècnics Superiors           

                   Tècnic/a Superior Economia A1  1 1 0 

                   Tècnic/a Superior Dret A1 -8 11 3 8 

                   Tècnic/a Superior de Recursos Humans A1  2 1 1 

Total Funcionaris    956 618 338 

Personal Laboral      

3. Personal Laboral           

    3.1 Subescala Laboral       

          3.1.1 Classe Tècnics Superiors       

                   Tècnic/a Superior A1  1 1 0 

                   Tècnic/a Superior d'Informàtica A1  1 1 0 

          3.1.1 Classe Tècnics Mitjà d'Informàtica       

                   Tècnic/a Mitjà d'Informàtica A2  2 2 0 
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          3.1.1 Classe Administratiu de Gestió       

                   Administratiu de Gestió C1  1 1 0 

          3.1.1 Classe Oficial       

                   Oficial C2  1 1 0 

Total Laborals   6 6 0 

  

Núm. 
Places Ocupades Vacants  

TOTAL PLANTILLA ORGANISME DE GESTIÓ 
TRIBUTÀRIA (ORGT)   

962 624 338 

 
Segon. APROVAR l’adequació de l’actual Relació de llocs de treball amb motiu de 
l’adequació de la plantilla, d’acord amb l’exposat a l’apartat 3, subapartats 1, 2, 3, 4 i 5, 
de la part expositiva, d’acord amb el detall següent: 
 

• Creació de 9 llocs de treball d’agent tributari i 2 llocs de tècnic/a mitjà/ana 
adscrits a les següents unitats organitzatives: 
 

UNITAT DE RECAPTACIO D’ANOIA           

OFICINA D’IGUALADA                 

Cód. Lloc Denominació H Jor Requisits RJ PROV ND CE   

FAGR000353 AGENT TRIBUTARI/ARIA GM G 
GRUP C, SUBGRUP C1 
(C2) F CONMER 15 ATR1   

FAGR000354 AGENT TRIBUTARI/ARIA GM G 
GRUP C, SUBGRUP C1 
(C2) F CONMER 15 ATR1   

FAGR000355 AGENT TRIBUTARI/ARIA GM G 
GRUP C, SUBGRUP C1 
(C2) F CONMER 15 ATR1   

FTM0000040 TÈCNIC/A MITJA/ANA GM G GRUP A, SUBGRUP A2 F CONMER 17 TTR1   

         

UNITAT DE RECAPTACIO DEL BAIX LLOBREGAT-NORD           

OFICINA D’ESPLUGUES DE LLOBREGAT                 

Cód. Lloc Denominació H Jor Requisits RJ PROV ND CE   

FAGR000356 AGENT TRIBUTARI/ARIA GM G 
GRUP C, SUBGRUP C1 
(C2) F CONMER 15 ATR1   

          

      

OFICINA DE SANT BOI DE LLOBREGAT                 

Cód. Lloc Denominació H Jor Requisits RJ PROV ND CE   

FAGR000357 AGENT TRIBUTARI/ARIA GM G 
GRUP C, SUBGRUP C1 
(C2) F CONMER 15 ATR1   

 
          

UNITAT DE RECAPTACIO DEL BARCELONES            

OFICINA DE L’HOSPITALET DEL LLOBREGAT                 

Cód. Lloc Denominació H Jor Requisits RJ PROV ND CE   

FAGR000358 AGENT TRIBUTARI/ARIA GM G 
GRUP C, SUBGRUP C1 
(C2) F CONMER 15 ATR1   

FAGR000359 AGENT TRIBUTARI/ARIA GM G 
GRUP C, SUBGRUP C1 
(C2) F CONMER 15 ATR1   

FAGR000360 AGENT TRIBUTARI/ARIA GM G 
GRUP C  SUBGRUP C1 
(C2) F CONMER 15 ATR1   

FTM0000041 TÈCNIC/A MITJA/ANA GM G GRUP A, SUBGRUP A2 F CONMER 17 TTR1   
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UNITAT DE RECAPTACIO DEL VALLES OCCIDENTAL           

OFICINA DE CASTELLBISBAL                 

Cód. Lloc Denominació H Jor Requisits RJ PROV ND CE   

FAGR000361 AGENT TRIBUTARI/ARIA GM G 
GRUP C, SUBGRUP C1 
(C2) F CONMER 15 ATR1   

          

• Reclassificació d’un lloc d’auxiliar administratiu/iva que està adscrit al Grup de 
Registre del Servei de Coordinació i Contractació i es reclassifica en un lloc de 
treball de tècnic/a superior, el qual s’adscriu al Servei de Coordinació i 
Contractació: 

 

Cód. Lloc Denominació H Jor Requisits RJ PROV ND CE   

FAUXA00001 
TECNIC/A EN GESTIO DE LA 
CONTRACTACIO -NIV 2 GM G GRUP A, SUPGRUP A1 F CONMER 20 TG02   

 

• Reclassificació de tipus d’oficina:  
 

UNITAT DE RECAPTACIO DEL RECAPTACIO DEL BARCELONÈS            

OFICINA DE SANTA COLOMA DE GRAMENET                 

Cód. Lloc Denominació H Jor Requisits RJ PROV ND CE   

FCPODTS005 CAP D'OFIC NA - T PUS 1 T A GRUP A, SUPGRUP A1/ A2 F CONESPE 22 A5T1   

         

 

• Modificació de tipologia horària i d’adscripció dels llocs següents amb el 
següent detall resultant: 

GERÈNCIA           

         

Cód. Lloc Denominació H Jor Requisits RJ PROV ND CE   

FAGT000024 AGENT TRIBUTARI/ARIA GM G 
GRUP C  SUBGRUP C1 
(C2) F CONMER 15 ATR1   

 
 
 
DIRECCIÓ DE SERVEIS DE GESTIÓ TRIBUTÀRIA         

NEGOCIAT DE L'IIVTNU               

Cód. Lloc Denominació H Jor Requisits RJ PROV ND CE 

FTM0000036 TECNIC/A MITJÀ/ANA AP A GRUP A  SUPGRUP A2 F CONESPE 17 TTR1 

 

• Canvis de dedicació horària en el lloc de treball 
amb el següent detall resultant: 

 
DIRECCIÓ DE SERVEIS DE GESTIÓ TRIBUTÀRIA                

Cód. Lloc Denominació H Jor Requisits RJ PROV ND CE 

FTS0000103 
TECNIC/A SUPERIOR GESTIO I 
RECAPTACIO T A GRUP A, SUPGRUP A1 F CONMER 20 TG02 
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• Canvi de denominació de les següents oficines: 
 

o Oficina del Bages Berguedà passa a denominar-se Oficina del Bages 
o Oficina de Berga passa a denominar-se Oficina del Berguedà 

 

• Esmena en el codi retributiu assignat al següent lloc de treball, d’acord amb el 
següent detall resultant: 

SERVEI DE FINANCES           

Cód. Lloc Denominació H Jor Requisits RJ PROV ND CE   

FTAG000002 TECNIC/A MITJA/ANA DE GESTIO T A GRUP A, SUBGRUP A2 F CONMER 17 TG01   
 

Tercer. SOTMETRE L’EXPEDIENT relatiu a l’aprovació de la modificació de plantilla 
al TRÀMIT D’EXPOSICIÓ AL PÚBLIC, previ anunci al Butlletí Oficial de la Província de 
Barcelona per un termini de 15 dies, durant el qual els interessats podran examinar-lo i 
presentar les reclamacions davant el Ple. La modificació de plantilla es considerarà 
definitivament aprovada si durant el termini esmentat no s’haguessin presentat 
reclamacions; en cas contrari, el Ple disposarà d’un termini d’un mes per resoldre-les.  
 

Quart. FIXAR els efectes de les modificacions proposades relatives a la Relació de 
llocs de treball i plantilla l’Organisme de Gestió Tributària, a data 1 de juny de 2025, 
condicionant la seva efectivitat a l’aprovació definitiva de la modificació 2/2025 del 
Pressupost de l’ORGT aprovada en sessió de 20 de febrer de 2025.” 
 

Documents vinculats 
 

Informe(f9ffd14fede9142ff7fc) 
Perfil            Signatari                         Data signatura 
Secretaria Delegada                     Alberto Ortiz Villuendas (SIG)                 13/03/2025, 09:54 

 
I el Ple n’acorda l’aprovació, per majoria absoluta, amb els vots favorables dels 
diputats i les diputades assistents dels grups polítics següents: Partit dels Socialistes 
de Catalunya - Candidatura de Progrés (16), Esquerra Republicana de Catalunya - 
Acord Municipal (10), Junts - Compromís Municipal (10), En Comú Podem - 
Confluència (5), VOX (1), Tot per Terrassa (1), Junts per Igualada (1) i Impulsem el 
Penedès (1) i l’abstenció del grup polític Partit Popular (2), sent el resultat definitiu de 
45 vots a favor i 2 abstencions. 
 

1.10.- Dictamen de data 16 de març de 2025, pel qual es proposa ratificar l’Acord 
de la Mesa General de Negociació de la Diputació de Barcelona, pel qual es 
disposa la pròrroga de la vigència de l’Acord de la Mesa General de Negociació, 
de data 21 d’abril de 2021, ratificat per Acord del Ple corporatiu en sessió de data 
30 de juny de 2021, prorrogat per Acords del Ple de 27 d’abril de 2023 i 4 de març 
de 2024, ratificats respectivament, per Acords del Ple corporatiu de dates 27 
d’abril de 2023 i 21 de març de 2024, pel qual s’aprova la regulació inicial de la 
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prestació de serveis en la modalitat de teletreball a la Diputació de Barcelona i 
que inclou la nova redacció dels articles 8 i 9 del text de l’Acord inicial aprovada 
per Acord núm. 202, del Ple corporatiu de data 28 de novembre de 2024 (Exp. 
núm. 2021/11944). 
 

“El 30 de juny de 2021 es ratificà per Acord de Ple (núm. 134), l’Acord de la MGN de 
data 21 d’abril de 2021, pel qual s’aprova la regulació inicial de la prestació de serveis 
en la modalitat de teletreball a la Diputació de Barcelona. El procés negociador seguit 
en el sí de la MGN, optà per l’aprovació d’aquesta regulació inicial concebuda en el 
marc del Pla d’Actuació del mandat 2020-2023, com el punt de partida per anar 
avançant i millorant cap el model híbrid d’organització del treball pel qual ambdues 
parts apostaven, i a l’efecte, dotà la regulació d’aquest caràcter temporal a mode de 
període de prova el que alhora permetia una major flexibilitat del procés 
d’implementació del nou model.  
 

L’article 18 del citat Acord regulava la creació d’una Comissió de Seguiment i 
Avaluació del Teletreball a la Diputació de Barcelona com a òrgan tècnic de seguiment 
i avaluació de la modalitat de prestació de serveis mitjançant aquest sistema 
d’organització del treball. 
 

Per decret núm. 4816, de data 29 d’abril de 2022, es fixà la data del 2 de maig de 
2022, com la d’inici de l’efectiva aplicació del model de Teletreball aprovat per l’Acord 
del Ple corporatiu de data 30 de juny de 2021, de ratificació de l’Acord assolit en el si 
de la MGN de data 21 d’abril de 2021, entre la corporació i les seccions sindicals de 
CCOO i UGT. 
 
Per sengles acords del Ple corporatiu de dates de 27 d’abril de 2023 (Acord núm. 79) i 
4 de març de 2024 (Acord núm. 52) es ratificaren els Acords de la MGN de la 
Diputació de Barcelona, de dates 15 de març de 2023 i 4 de març de 2024, pels quals 
es disposà la pròrroga de la vigència de la regulació inicial de la prestació de serveis 
en la modalitat de teletreball a la Diputació de Barcelona, aprovada per Acord de la 
MGN de data 21 d’abril de 2021, ratificat per Acord del Ple corporatiu en sessió de 
data 30 de juny de 2021. 
 

Així mateix, per Acord del Ple corporatiu de data 28 de novembre de 2024 (Acord núm. 
202) es ratificà l’Acord de la MGN de la Diputació de Barcelona de data 4 d’octubre de 
2024, que alhora, ratificava el de la Comissió de seguiment i avaluació del teletreball, 
assolit en la mateixa data, sobre la modificació dels articles 8 i 9 i dels Annexos 1,2 i 3, 
de l’abans citat Acord de Ple de data 30 de juny de 2021 (núm.134), pel qual s’aprovà 
la regulació inicial de la prestació de serveis en la modalitat de teletreball a la Diputació 
de Barcelona. 
 

Reunida la Comissió de seguiment i avaluació del teletreball a la Diputació de 
Barcelona en data 12 de març de 2025, ha adoptat l’acord pel qual es disposa elevar a 
la MGN per a la seva ratificació, la  prorroga pel període comprès entre el 2 de maig de 
2025 i l’1 de maig de 2026, de la vigència de l’Acord que regula inicialment la prestació 
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de serveis en la modalitat de teletreball a la Diputació de Barcelona, i que inclou la 
nova redacció dels articles 8 i 9 i Annexos del text de l’Acord inicial aprovada per 
Acord del Ple corporatiu núm. 202, de data 28 de novembre de 2024. 
 
En data 13 de març es reuneix la Mesa General de Negociació als efectes exposats i 
ratifica l’acord assolit en la Comissió de Seguiment i Avaluació del Teletreball entre les 
seccions sindicals de CCOO, UGT i I-CSC i la corporació de 12 de març de 2025 que 
ara es transcriu: 
 

“Constituïda la Mesa General de Negociació del personal funcionari (MGNF) de la 
Diputació de Barcelona, amb la representació sindical de CCOO, CGT, UGT i  I-CSC 
de conformitat amb els resultats obtinguts en les eleccions sindicals convocades al 
març de 2023, a l’empara de la legitimitat atorgada per l’article 34 del text refós de la 
Llei de l’estatut bàsic de l’empleat públic, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 
30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat 
públic (en endavant TREBEP), en relació amb l’àmbit de negociació recollit a l’article 
37, apartat 1, lletra m) i 47 bis, en sessió de data 12 de març de 2025, l’acord que 
ratifica l’acord assolit en el si de la Comissió de Seguiment i Avaluació del Teletreball 
amb les seccions sindicals de CCOO, UGT i I-CSC i que a continuació es transcriu, 
relatiu a la pròrroga de la regulació inicial de la prestació de serveis en la modalitat de 
teletreball a la Diputació de Barcelona, ratificat pel Ple corporatiu en sessió de 30 de 
juny de 2021 (Acord núm. 134) i prorrogat en la sessió de 27 d’abril de 2023 (Acord 
núm. 79) i 21 de març de 2024 (Acord núm. 52) i que inclou la nova redacció dels 
articles 8 i 9 del text de l’Acord inicial aprovada per Acord núm. 202, del Ple corporatiu 
de data 28 de novembre de 2024 i que inclou la nova redacció dels articles 8 i 9 i 
Annexos 1, 2 i 3 del text de l’Acord inicial aprovada per Acord núm. 202, del Ple 
corporatiu de data 28 de novembre de 2024. 

 

“ACORD 
 

El 30 de juny de 2021 es ratificà per Acord de Ple (núm.134), l’Acord de la MGN de 
data 21 d’abril de 2021, pel qual s’aprova la regulació inicial de la prestació de serveis 
en la modalitat de teletreball a la Diputació de Barcelona. El procés negociador seguit 
en el sí de la MGN, optà per l’aprovació d’aquesta regulació inicial concebuda en el 
marc del Pla d’Actuació del mandat 2020-2023, com el punt de partida per anar 
avançant i millorant cap al model híbrid d’organització del treball pel qual ambdues 
parts apostaven, i a l’efecte, dotà la regulació d’aquest caràcter temporal a mode de 
període de prova el que alhora permetia una major flexibilitat del procés 
d’implementació del nou model.  
 

L’article 18 del citat Acord regulava la creació d’una Comissió de Seguiment i Avaluació 
del Teletreball a la Diputació de Barcelona com a òrgan tècnic de seguiment i avaluació 
de la modalitat de prestació de serveis mitjançant aquest sistema d’organització del 
treball. 
 

Per decret núm. 4816, de data 29 d’abril de 2022, es fixà la data del 2 de maig de 2022, 
com la d’inici de l’efectiva aplicació del model de Teletreball aprovat per l’Acord del Ple 
corporatiu de data 30 de juny de 2021, de ratificació de l’Acord assolit en el si de la 
MGN de data 21 d’abril de 2021, entre la corporació i les seccions sindicals de CCOO i 
UGT. 
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Per sengles acords del Ple corporatiu de dates de 27 d’abril de 2023 (Acord núm. 79) i 
21 de març de 2024 (Acord núm. 52) es ratificaren els Acords de la MGN de la 
Diputació de Barcelona, de dates 15 de març de 2023 i 4 de març de 2024, pels quals 
es disposà la pròrroga de la vigència de la regulació inicial de la prestació de serveis en 
la modalitat de teletreball a la Diputació de Barcelona, aprovada per Acord de la MGN 
de data 21 d’abril de 2021, ratificat per Acord del Ple corporatiu en sessió de data 30 de 
juny de 2021. 
 

Així mateix, per Acord del Ple corporatiu de data 28 de novembre de 2024 (Acord núm. 
202) es ratificà l’Acord de la MGN de la Diputació de Barcelona de data 4 d’octubre de 
2024, que alhora, ratificava el de la Comissió de seguiment i avaluació del teletreball, 
assolit en la mateixa data, sobre la modificació dels articles 8 i 9 i dels Annexos 1,2 i 3, 
de l’abans citat Acord de Ple de data 30 de juny de 2021 (núm.134), pel qual s’aprova 
la regulació inicial de la prestació de serveis en la modalitat de teletreball a la Diputació 
de Barcelona. 
 

Reunida la Comissió de Seguiment i Avaluació del Teletreball a la Diputació de 
Barcelona en data 12 de març de 2025, constituïda amb la representació sindical de 
CCOO, CGT, UGT i I-CSC, ha assolit amb la representació sindical de CCOO, UGT i I-
CSC, l’acord pel qual es disposa elevar a la MGN per a la seva ratificació, la prorroga 
pel període comprés entre el 2 de maig de 2025 i l’1 de maig de 2026, de la vigència de  
l’Acord que regula inicialment la prestació de serveis en la modalitat de teletreball a la 
Diputació de Barcelona, i que inclou la nova redacció dels articles 8 i 9 i dels Annexos 
1,2 i 3, del text de l’Acord inicial aprovada per Acord del Ple corporatiu de data 28 de 
novembre de 2024 (núm. 202).   
 

De conformitat amb els antecedents exposats, les parts, constituïdes a l’empara del 
que estableix l’article 34, en relació al disposat als articles 37.1.m) i 47 bis, del Reial 
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de 
l’Estatut bàsic de l’empleat públic, s’han reunit en data 12 de març de 2025, en el sí de 
la Comissió de Seguiment i Avaluació del Teletreball a la Diputació de Barcelona i han 
aprovat l’acord que a continuació es transcriu: 
 

ACORD 
 

Únic.- Elevar a la Mesa General de Negociació de la Diputació de Barcelona per a la 
seva ratificació, l’acord assolit amb la representació sindical de CCOO, UGT i I-CSC, 
sobre la pròrroga per un període comprès entre el 2 de maig de 2025 i l’1 de maig de 
2026, la vigència de l’Acord del Ple de la Diputació de Barcelona,  de data 30 de juny 
de 2021 (núm.134), pel qual s’aprova la regulació inicial de la prestació de serveis en la 
modalitat de teletreball a la Diputació de Barcelona, prorrogat per Acords de la MGN de 
dates 15 de març de 2023 i 4 de març de 2024, ratificats respectivament, per Acords 
del Ple corporatiu de dates 27 d’abril de 2023 (Acord núm. 79) i 21 de març de 2024 
(Acord núm. 52) i que inclou la nova redacció dels articles 8 i 9 i dels Annexos 1,2 i 3 
del text de l’Acord inicial aprovada per Acord del Ple corporatiu de data 28 de novembre 
de 2024 (núm. 202).” 

 

L’article 38.3 del TREBEP estableix la necessitat de ratificar els acords assolits en el si 
de les meses de negociació, mitjançant l’aprovació expressa i formal dels òrgans 
competents de les Administracions Públiques, a l’efecte de la seva validesa i eficàcia. 
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Quant a les conseqüències que, des d’un punt de vista de gestió, comporta la pròrroga 
de l’Acord que ara se sotmet a ratificació, per garantir la gestió i la tramitació de 
manera ordenada de les renovacions de les autoritzacions per a teletreballar, escau 
establir un calendari que així ho permeti i, en aquest sentit, es fa necessari proposar el 
següent:  
 

- La pròrroga suposa, en relació amb el nou període de vigència de la regulació, 
comprès entre el 2 de maig de 2025 i l’1 de maig de 2026, la necessitat 
d’endegar, de nou, el procediment de sol·licitud d’acolliment a la modalitat del 
teletreball i d’autorització mitjançant el corresponent pla personal de treball, en 
tant que d’acord amb la regulació, els plans personals de teletreball inicialment 
acordats exhauriren la seva vigència a 1 de maig de 2025.   

 

- Establir que el període durant el qual es podrà portar a terme la sol·licitud 
d’acolliment a la modalitat de teletreball i la validació del corresponent pla 
personal de treball, tenint en compte la pròrroga de la regulació inicial de la 
prestació de serveis en la modalitat de teletreball a la Diputació de Barcelona, 
que es proposa mitjançant el present dictamen, serà de l’1 al 30 d’abril de 
2025. I que la no tramitació del procediment de sol·licitud i el corresponent 
atorgament del pla personal de treball, durant el període esmentat, comportarà 
la pèrdua de l’autorització per a prestar serveis en la modalitat de teletreball i, 
en conseqüència, s’entendrà que l’interessat opta per la modalitat presencial de 
treball. 
 

- Fixar que les vigents concessions per a accedir a fins a 4 dies de teletreball, 
com a conseqüència de l’aplicació del que preveu l’article 4.4 de la regulació 
inicial de la prestació de serveis en la modalitat de teletreball a la Diputació de 
Barcelona, s’entenen prorrogades fins a l’1 de maig de 2026, sempre que es 
mantinguin les circumstàncies de salut que les motivaren, o bé fins a la data 
que els serveis de vigilància de la salut hagin establert en cada cas.  

 

- Determinar que la vigència dels nous plans personal de treball adoptats en 
aplicació de la pròrroga de la regulació inicial de la prestació de serveis, en la 
modalitat de teletreball a la Diputació de Barcelona que se sotmet a aprovació 
del Ple corporatiu mitjançant el present dictamen, ho serà pel període comprès 
entre el 2 de maig de 2025 i l’1 de maig de 2026.  

- Establir que per als empleats i les empleades que no disposessin d’autorització 
per a teletreballar i els sigui aprovada en el període de renovacions, és a dir, 
del de l’1 al 30 d’abril de 2025, dita autorització tindrà vigència pel període 
comprès entre el 2 de maig de 2025 i l’1 de maig de 2026.   
 

- Establir que per als empleats i les empleades que canvien d’adscripció o bé 
que hagin de modificar per raons del servei el seu pla personal de treball i ja 
disposessin d’autorització per a teletreballar, si aquesta els és aprovada en el 
període de renovacions, és a dir, de l’1 al 30 d’abril de 2025, dita autorització 
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tindrà vigència pel període comprès entre el 2 de maig de 2025 i l’1 de maig de 
2026.  
 

En conseqüència, atesos els motius exposats i la normativa aplicable, la presidenta 
delegada de l’Àrea de Serveis Generals i Transició Digital, en virtut del que disposa 
l’apartat 3.1.4.b) de la Refosa 1/2024, sobre competències i atribucions dels òrgans de 
la Diputació de Barcelona, diferents del Ple (mandat 2023-2027), aprovada per Decret 
de la Presidència núm. 16308/2023, de 19 de desembre, publicat al BOPB de 
21.12.2023, eleva al Ple, previ informe de la Comissió Informativa i de Seguiment de 
Presidència, Serveis Generals i Bon Govern, l’adopció dels següents 
 

ACORDS 
 

Primer. Ratificar l’Acord assolit en seu de la Mesa General de Negociació de la 
Diputació de Barcelona, de data 13 de març de 2025, amb les seccions sindicals de 
CCOO, UGT i I-CSC que a continuació es transcriu:  
 

“Constituïda la Mesa General de Negociació del personal funcionari (MGNF) de la 
Diputació de Barcelona, amb la representació sindical de CCOO, CGT, UGT i I-CSC de 
conformitat amb els resultats obtinguts en les eleccions sindicals convocades al març 
de 2023, a l’empara de la legitimitat atorgada per l’article 34 del text refós de la Llei de 
l’estatut bàsic de l’empleat públic, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 
d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic 
(en endavant TREBEP), en relació amb l’àmbit de negociació recollit a l’article 37, 
apartat 1, lletra m) i 47 bis, en sessió de data 12 de març de 2025, l’acord que ratifica 
l’acord assolit en el si de la Comissió de Seguiment i Avaluació del Teletreball amb les 
seccions sindicals de CCOO, UGT i I-CSC i que a continuació es transcriu, relatiu a la 
pròrroga de la regulació inicial de la prestació de serveis en la modalitat de teletreball a 
la Diputació de Barcelona, ratificat pel Ple corporatiu en sessió de 30 de juny de 2021 
(Acord núm. 134) i prorrogat en la sessió de 27 d’abril de 2023 (Acord núm. 79) i 21 de 
març de 2024 (Acord núm. 52) i que inclou la nova redacció dels articles 8 i 9 del text 
de l’Acord inicial aprovada per Acord núm. 202, del Ple corporatiu de data 28 de 
novembre de 2024 i que inclou la nova redacció dels articles 8 i 9 i Annexos 1, 2 i 3 del 
text de l’Acord inicial aprovada per Acord núm. 202, del Ple corporatiu de data 28 de 
novembre de 2024. 
 

“ACORD 
 

El 30 de juny de 2021 es ratificà per Acord de Ple (núm.134), l’Acord de la MGN de 
data 21 d’abril de 2021, pel qual s’aprova la regulació inicial de la prestació de serveis 
en la modalitat de teletreball a la Diputació de Barcelona. El procés negociador seguit 
en el sí de la MGN, optà per l’aprovació d’aquesta regulació inicial concebuda en el 
marc del Pla d’Actuació del mandat 2020-2023, com el punt de partida per anar 
avançant i millorant cap al model híbrid d’organització del treball pel qual ambdues 
parts apostaven, i a l’efecte, dotà la regulació d’aquest caràcter temporal a mode de 
període de prova el que alhora permetia una major flexibilitat del procés 
d’implementació del nou model.  
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L’article 18 del citat Acord regulava la creació d’una Comissió de Seguiment i Avaluació 
del Teletreball a la Diputació de Barcelona com a òrgan tècnic de seguiment i avaluació 
de la modalitat de prestació de serveis mitjançant aquest sistema d’organització del 
treball. 
 

Per decret núm. 4816, de data 29 d’abril de 2022, es fixà la data del 2 de maig de 2022, 
com la d’inici de l’efectiva aplicació del model de Teletreball aprovat per l’Acord del Ple 
corporatiu de data 30 de juny de 2021, de ratificació de l’Acord assolit en el si de la 
MGN de data 21 d’abril de 2021, entre la corporació i les seccions sindicals de CCOO i 
UGT. 
 

Per sengles acords del Ple corporatiu de dates de 27 d’abril de 2023 (Acord núm. 79) i 
21 de març de 2024 (Acord núm. 52) es ratificaren els Acords de la MGN de la 
Diputació de Barcelona, de dates 15 de març de 2023 i 4 de març de 2024, pels quals 
es disposà la pròrroga de la vigència de la regulació inicial de la prestació de serveis en 
la modalitat de teletreball a la Diputació de Barcelona, aprovada per Acord de la MGN 
de data 21 d’abril de 2021, ratificat per Acord del Ple corporatiu en sessió de data 30 de 
juny de 2021. 
 

Així mateix, per Acord del Ple corporatiu de data 28 de novembre de 2024 (Acord núm. 
202) es ratificà l’Acord de la MGN de la Diputació de Barcelona de data 4 d’octubre de 
2024, que alhora, ratificava el de la Comissió de seguiment i avaluació del teletreball, 
assolit en la mateixa data, sobre la modificació dels articles 8 i 9 i dels Annexos 1,2 i 3, 
de l’abans citat Acord de Ple de data 30 de juny de 2021 (núm.134), pel qual s’aprova 
la regulació inicial de la prestació de serveis en la modalitat de teletreball a la Diputació 
de Barcelona. 
 

Reunida la Comissió de Seguiment i Avaluació del Teletreball a la Diputació de 
Barcelona en data 12 de març de 2025, constituïda amb la representació sindical de 
CCOO, CGT, UGT i I-CSC, ha assolit amb la representació sindical de CCOO, UGT i I-
CSC, l’acord pel qual es disposa elevar a la MGN per a la seva ratificació, la prorroga 
pel període comprés entre el 2 de maig de 2025 i l’1 de maig de 2026, de la vigència de  
l’Acord que regula inicialment la prestació de serveis en la modalitat de teletreball a la 
Diputació de Barcelona, i que inclou la nova redacció dels articles 8 i 9 i dels Annexos 
1,2 i 3, del text de l’Acord inicial aprovada per Acord del Ple corporatiu de data 28 de 
novembre de 2024 (núm. 202).   
 

De conformitat amb els antecedents exposats, les parts, constituïdes a l’empara del 
que estableix l’article 34, en relació al disposat als articles 37.1.m) i 47 bis, del Reial 
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de 
l’Estatut bàsic de l’empleat públic, s’han reunit en data 12 de març de 2025, en el sí de 
la Comissió de Seguiment i Avaluació del Teletreball a la Diputació de Barcelona i han 
aprovat l’acord que a continuació es transcriu: 
 

ACORD 
 

Únic.- Elevar a la Mesa General de Negociació de la Diputació de Barcelona per a la 
seva ratificació, l’acord assolit amb la representació sindical de CCOO, UGT i I-CSC, 
sobre la pròrroga per un període comprès entre el 2 de maig de 2025 i l’1 de maig de 
2026, la vigència de l’Acord del Ple de la Diputació de Barcelona, de data 30 de juny de 
2021 (núm.134), pel qual s’aprova la regulació inicial de la prestació de serveis en la 



 
 
 
 

Àrea de Presidència 

Secretaria General 

 

 

 

 

modalitat de teletreball a la Diputació de Barcelona, prorrogat per Acords de la MGN de 
dates 15 de març de 2023 i 4 de març de 2024, ratificats respectivament, per Acords 
del Ple corporatiu de dates 27 d’abril de 2023 (Acord núm. 79) i 21 de març de 2024 
(Acord núm. 52) i que inclou la nova redacció dels articles 8 i 9 i dels Annexos 1,2 i 3 
del text de l’Acord inicial aprovada per Acord del Ple corporatiu de data 28 de novembre 
de 2024 (núm. 202).” 

 
Segon. Disposar la necessitat d’endegar, de nou, el procediment de sol·licitud 
d’acolliment a la modalitat del teletreball i d’autorització mitjançant la validació del 
corresponent pla personal de treball, en tant que els plans personals de teletreball 
vigents actualment exhauriran la seva vigència a 1 de maig de 2025.   
 
Tercer. Establir que el període durant el qual es podrà portar a terme la sol·licitud 
d’acolliment a la modalitat de teletreball i la validació del corresponent pla personal de 
treball, tenint en compte la pròrroga de la regulació inicial de la prestació de serveis en 
la modalitat de teletreball a la Diputació de Barcelona, que es proposa mitjançant el 
present dictamen, serà de l’1 al 30 d’abril de 2025. I que, la no tramitació del 
procediment de sol·licitud i el corresponent atorgament del pla personal de treball 
durant el període esmentat, comportarà la pèrdua de l’autorització per a prestar serveis 
en la modalitat de teletreball i, en conseqüència, s’entendrà que l’interessat opta per la 
modalitat presencial de treball fins a disposar d’un nou pla personal de treball aprovat. 
 
Quart. Disposar que les vigents concessions per a accedir a fins a 4 dies de 
teletreball, com a conseqüència de l’aplicació del que preveu l’article 4.4 de la 
regulació inicial de la prestació de serveis en la modalitat de teletreball a la Diputació 
de Barcelona, s’entenen igualment prorrogades fins a l’1 de maig de 2026, sempre que 
es mantinguin les circumstàncies de salut que les motivaren, o bé fins a la data que els 
serveis de vigilància de la salut hagin establert en cada cas.  

 
Cinquè. Determinar que els nous plans personals de treball adoptats en aplicació de la 
pròrroga de la regulació inicial de la prestació de serveis en la modalitat de teletreball a 
la Diputació de Barcelona que se sotmet a aprovació del Ple corporatiu mitjançant el 
present dictamen, tindran vigència pel període comprès entre el 2 de maig de 2025 i l’1 
de maig de 2026.  
 
Sisè. Establir que per als empleats i les empleades que no disposessin d’autorització 
per a teletreballar i els sigui aprovada en el període de renovacions, és a dir, de l’1 al 
30 d’abril de 2025, dita autorització tindrà vigència pel període comprès entre el 2 de 
maig de 2025 i l’1 de maig de 2026.  
 
Setè. Establir que per als empleats i les empleades que canvien d’adscripció o bé que 
hagin de modificar per raons del servei el seu pla personal de treball i ja disposessin 
d’autorització per a teletreballar, si aquesta els és aprovada en el període de 
renovacions, és a dir, de l’1 al 30 d’abril de 2025, dita autorització tindrà vigència pel 
període comprès entre el 2 de maig de 2025 i l’1 de maig de 2026.” 
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I el Ple n’acorda l’aprovació, per majoria absoluta, amb els vots favorables dels 
diputats i les diputades assistents dels grups polítics següents: Partit dels Socialistes 
de Catalunya - Candidatura de Progrés (16), Esquerra Republicana de Catalunya - 
Acord Municipal (10), Junts - Compromís Municipal (10), En Comú Podem - 
Confluència (5),  Partit Popular (2), Tot per Terrassa (1), Junts per Igualada (1) i 
Impulsem el Penedès (1) i el vot en contra del grup polític VOX (1), sent el resultat 
definitiu de 46 vots a favor i 1 vot en contra. 
 
1.11.- Dictamen de data 16 de març de 2025, pel qual es proposa donar-se per 
assabentat del Decret de la Presidència núm. 3323/2025, de 12 de març de 2025, 
pel qual es resol la convocatòria H-01/24, de lliure designació, per a la cobertura 
del lloc de treball de de Vicesecretaria amb dependència de la Secretaria General 
de la Diputació de Barcelona, reservat al grup A, Subgrup A1, Escala de 
funcionaris d’administració local amb habilitació de caràcter nacional, subescala 
de secretaria, categoria superior, classe primera, i es nomena el Sr. David 
Cabezuelo Valencia, Vicesecretari de la Secretaria General de la Diputació de 
Barcelona (Exp. núm. 2024/24307). 
 
“Mitjançant Decret de la Presidència de la corporació núm. 3323/2025, de 12 de març 
de 2025, s’ha disposat el següent: 
 
“Per decret de la presidència de 25 d’octubre de 2024, núm. 14469/24, s’aprovà la 
convocatòria i les bases reguladores per a la provisió del lloc de treball de 
Vicesecretaria amb dependència de la Secretaria General de la Diputació de 
Barcelona, pel sistema de lliure designació (convocatòria H-01/24) reservat al grup A, 
Subgrup A1, Escala de funcionaris d’administració local amb habilitació de caràcter 
nacional, subescala de secretaria, categoria superior, classe primera. 
 
La convocatòria esmentada es va fer pública mitjançant resolució del director general 
d’Administració Local de la Generalitat de Catalunya PRE/4294/2024, de 28 de 
novembre (DOGC núm. 9304, de 4 de desembre de 2024), i per resolució de la 
Direcció General de la Funció Pública del Ministeri d’Hisenda i Funció Pública de 20 de 
desembre de 2024 (BOE núm. 3, de 3 de gener de 2025). 
 
Conclòs el termini per a la presentació d’instàncies, han sol·licitat participar en la 
convocatòria els aspirants següents: 
 

• Aspirant núm. 1: Cabezuelo Valencia, David ***0268** 

• Aspirant núm. 2: Cuesta García, Marta ***7494** 

• Aspirant núm. 3: Siles i Marc, Víctor ***9202** 

• Aspirant núm. 4: Turón Serra, Jordi ***2660** 
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Examinada la concurrència dels requisits exigits a la base tercera de la convocatòria 
per participar en el procés de provisió, tots els aspirants reuneixen aquests requisits 
exigits a les bases reguladores. 
 
La major idoneïtat dels aspirants admesos s’ha realitzat atenent als mèrits i capacitat 
de cadascú dels aspirants i a l’experiència i capacitat acreditada en l’exercici de 
funcions similars a les assignades al lloc de treball a proveir. S’ha valorat, de forma 
especial, que dita experiència i capacitat s’hagi obtingut en la realització de les 
funcions de secretaria en entitats supramunicipals i municipis de més de 100.000 
habitants. 
 
La base cinquena, apartat 2 de la convocatòria, estableix que la resolució de la 
mateixa tindrà lloc en el termini d’un mes a comptar a partir de la data de finalització 
del termini de presentació de les instàncies, és a dir, el 27 de febrer de 2025. Vist el 
volum de la documentació presentada pels participants admesos lligat amb el volum 
actual de tasques que duu a terme la Direcció dels Serveis de Recursos Humans, de 
conformitat amb l’article 32 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques i tenint en compte que no es 
perjudiquen drets de tercers, per decret de 27 de febrer de 2025, núm. 2528, es va 
disposar l’ampliació del termini en 15 dies per a resoldre la convocatòria per a la 
provisió del lloc de treball Vicesecretaria amb dependència de la Secretaria General de 
la Diputació de Barcelona, pel sistema de lliure designació (convocatòria H-01/24). 
 
En data 7 de març de 2025, la Secretària general de la Diputació de Barcelona, i el 
Coordinador general de la Diputació de Barcelona, han emès un informe-proposta 
d’idoneïtat, en relació amb la resolució de la convocatòria, proposant l’aspirant David 
Cabezuelo Valencia per ocupar el lloc de treball de Vicesecretaria amb dependència 
de la Secretaria General de la Diputació de Barcelona, les conclusions del qual es 
transcriuen a continuació:  
 
“INFORME - PROPOSTA SOBRE LA RESOLUCIÓ DE LA CONVOCATÒRIA PEL 
SISTEMA DE LLIURE DESIGNACIÓ PER PROVEIR EL LLOC DE TREBALL DE 
VICESECRETARI/ÀRIA AMB DEPENDÈNCIA DE LA SECRETARIA GENERAL DE 
LA DIPUTACIÓ DE BARCELONA (CONVOCATÒRIA H-01/24) 
 
PETRA MAHILLO GARCÍA Secretària general de la Diputació de Barcelona, i 
DANIEL FERNÁNDEZ GONZÁLEZ, Coordinador general de la Diputació de 
Barcelona emeten l’INFORME – PROPOSTA següent: 
 
1. OBJECTE 
 
Resolució de la convocatòria per a la provisió del lloc de treball de Vicesecretaria amb 
dependència de la Secretaria General de la Diputació de Barcelona, pel sistema de 
lliure designació (convocatòria H-01/24). 
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2. VALORACIÓ DELS ASPIRANTS 
 
A l’esmentada convocatòria han resultat admesos els següents aspirants, en tant que 
compleixen els requisits de participació establerts a les bases del procés: 
 
Aspirant núm. 1: Cabezuelo Valencia, David 
Aspirant núm. 2: Cuesta García, Marta 
Aspirant núm. 3: Siles i Marc, Víctor 
Aspirant núm. 4: Turón Serra, Jordi 
 

Valoració de l’aspirant núm.1, CABEZUELO VALENCIA, DAVID 

Habilitació 
 

* Funcionari de l’Administració Local amb habilitació de caràcter nacional - 
subescala Secretari–Interventor – 2003. 
* Funcionari de l’Administració Local amb habilitació de caràcter nacional – 
subescala Secretari, categoria d’entrada – 2007. 
* Funcionari de l’Administració Local amb habilitació de caràcter nacional – 
subescala Secretari, categoria superior – 2015. 

Experiència  
Professional 

* Quant a l’experiència professional havent desenvolupat funcions 
reservades a l’escala de funcionaris amb habilitació de caràcter nacional 
declara: 
 octubre 2000 – desembre 2003: Secretari interventor, Aj. de 

Palau−Sator. 

 gener 2004 – novembre 2007: Secretari interventor, Aj. de Mont−Ras. 
 octubre 2007 – abril 2012: Secretari, Aj. de Torroella de Montgrí. 
 maig 2012 – febrer 2016: Secretari General, Aj. de Rubí. 
 febrer 2016 – actualitat: Secretari General, Aj. de Sabadell. 
 
* Quant a l’experiència professional havent desenvolupat funcions com a 
docent, entre d’altres, declara: 
 professor de l’Àrea de Dret Administratiu (UAB), curs 2024-2025 
 professor del Postgrau en Contractació Administrativa dels Ens Locals 

(UAB i Associació Catalana de Municipis i Comarques), cursos 

2021−2022 i 2022-2023. 
 Docència impartida a 32 cursos de l’Escola d’Administració Pública sobre 

àmbits, entre d’altres, com: 
 contractes a les administracions públiques, 
 gestió dels serveis públics locals, 
 règim jurídic de les entitats locals, 
 formació per als membres dels òrgans de selecció per a 

l’Administració local, 
 intervenció administrativa en l’edificació i l’ús del sòl: llicències, 
 la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comú de 

les administracions públiques,  
 aspectes teòrics i pràctics del procediment administratiu digital,  
 la notificació d’actes administratius en via administrativa, i  
 el silenci administratiu i els actes presumptes e via administrativa. 

 Docència impartida a cursos de la Generalitat de Catalunya sobre 
aspectes teòrics i pràctics del procediment administratiu digital, recursos i 



 
 
 
 

Àrea de Presidència 

Secretaria General 

 

 

 

 

Valoració de l’aspirant núm.1, CABEZUELO VALENCIA, DAVID 

procediment administratiu. 
 Docència impartida a 59 cursos de la Diputació de Barcelona sobre 

àmbits, entre d’altres, com: 
 Llei de règim jurídic de les administracions públiques i del 

procediment administratiu comú, 
 l’atenció ciutadana al procediment administratiu electrònic, 
 gestió administrativa, 
 expedients sancionadors a l’Administració local i la seva 

problemàtica, 
 contractació al sector públic, i 
 règim jurídic de les administracions públiques. 

 Docència impartida a 10 cursos de la Diputació de Girona sobre àmbits 
com: 

 procediment administratiu,  
 procediment sancionador, i  
 contractació del sector públic. 

 Docència impartida a la Diputació de Tarragona: 
 tallers en matèria de recursos, 
 cursos en matèria d’urbanisme, i 
 cursos en matèria de règim jurídic de les administracions públiques. 

 Docència impartida a la Xarxa Local de Municipis de la Diputació de 
Girona: 
 tallers en matèria de contractes del sector públic, 
 tallers d’urbanisme, 
 un curs sobre organització i funcionament dels ajuntaments, i  
 un curs sobre la gestió del patrimoni dels ajuntaments. 

 Docència impartida a l’Associació Catalana de Municipis i Comarques: 
 dos ponències en matèria de regulació i control de la venda 

ambulant, 
 curs sobre protecció de la legalitat urbanística,  
 curs sobre el cartipàs municipal, i 
 ponència sobre la impugnació de les resolucions municipals per part 

dels electes. 
 Docència impartida al Col·legi Oficial de Secretaris, Interventors i 

Tresorers d’Administració Local del Girona, a 2 cursos sobre el cartipàs 
municipal i a un sobre procediment administratiu. 

 Docència impartida a la Universitat Ramón Llull, a 2 cursos sobre ens 
locals (patrimoni, i organització i funcionament) i a un curs sobre 
contractació administrativa. 

 Docència a altres entitats com ajuntaments, Sindicats i col·legis 
professionals impartint cursos i/o ponències relacionats amb el dret 
administratiu, amb el procediment administratiu i serveis públics locals. 

Àmbits de 
formació 

Quant als àmbits de formació, entre d’altres, declara: 
 
Formació reglada: 
 Llicenciatura en Dret, Universitat de Girona. 
 Màster en Dret Local, Universitat Autònoma de Barcelona (en endavant, 

UAB). 



 
 
 
 

Àrea de Presidència 

Secretaria General 

 

 

 

 

Valoració de l’aspirant núm.1, CABEZUELO VALENCIA, DAVID 

 Postgrau en Dret Urbanístic, UAB. 
 Postgrau en Contractació Pública dels Ens Locals, UAB i Universitat 

Rovira i Virgili 
 Especialització en Pràctica Urbanística, UAB 
 Català C1 
 
Formació complementària: 
 Assistència a 40 cursos sobre àmbits, entre d’altres, com: 

 gestió de l’obra pública local, 
 intervenció administrativa en l’edificació i ús del sòl, 
 responsabilitat patrimonial,  
 procediment administratiu, 
 selecció i provisió dels llocs de treball, 
 aspectes pràctics dels sistemes de gestió urbanística, 
 patrimoni dels ens locals, 
 contractació gestió de compres a l’Administració local, 
 contractes de les administracions locals, 
 organització i funcionament de les entitats locals,  
 protecció a la legalitat urbanística, 
 reglament i Llei general de subvencions, 
 omissió de la funció interventora, 
 l’IVA a l’administració local, 
 funcions reservades a funcionaris d’Administració Local amb 

habilitació de caràcter nacional, i 
 convenis de l’Administració local. 

 Assistència a jornades sobre: 
 Dret Local (2000 a 2005), 
 la gestió dels riscos de corrupció, 
 Llei de Transparència i la protecció de dades, 
 la protecció de la legalitat urbanística, i 
 de Recursos Humans. 

 Assistència a seminaris sobre: 
 relacions col·lectives i funció pública local (2004 – 2005), 
 actualització jurídica local (2013 – 2017 – 2018 – 2023 – 2024), 
 d’actualitat laboral, i 
 de contractació. 

 
Idiomes:  
 Català: C2 (2000), coneixements de llenguatge administratiu (2003) i de 

llenguatge jurídic (2005). 
 Anglès: Preliminary English Test (Universitat de Cambridge, 1998). 
 
Informàtica: 
 Curs de Windows 95, Word 97 i Excel 97 (Aula de Formació XALOC, 

1999). 
 Curs d’Internet (Fundació Penteo, 2005). 

Altres 
consideracions 

* Respecte a les publicacions, entre d’altres, declara: 
 Articles a la revista El consultor de los Ayuntamientos sobre: 
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Valoració de l’aspirant núm.1, CABEZUELO VALENCIA, DAVID 

 La notificación: análisis doctrinal y jurisprudencial, 
 La potestad de interpretación de las bases de la convocatoria por los 

órganos de selección, 
 40 articles a la revista La Administración Práctica, entre d’altres: 

 La Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrónico de los 
ciudadanos a los servicios públicos: novedades e incidencia en la 
Administración local, 

 El Reglamento de desarrollo de la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de 
diciembre, de protección de datos de carácter personal, 

 La potestad de interpretación de las bases de la convocatoria por los 
órganos de selección, 

 El contrato de concesión de obra pública en la Ley 30/2007, de 30 
de octubre, de Contratos del Sector Público, 

 El Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla 
parcialmente la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del 
Sector Público, 

 El Reglamento General de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del 
Patrimonio de las Administraciones Públicas, aprobado por Real 
Decreto 1373/2009, de 28 de agosto, 

 Las medidas de agilización procesal en el orden contencioso-
administrativo”,  

 Las leyes ómnibus de la Generalitat de Cataluña,  
 La notificación: contenido y convalidación, 
 Incidencia en la Administración Local de las medidas de 

reordenación y racionalización de las Administraciones Públicas del 
Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para 
garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la 
competitividad, 

 Aplicación al personal laboral de las Administraciones Públicas del 
régimen disciplinario del Estatuto Básico del Empleado Público, y no 
de la legislación laboral. Comentario de la Sentencia del Tribunal 
Supremo de 23 de mayo de 2013, 

 Novedades en materia de contratación pública introducidas por la 
Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores y 
su internacionalización, 

 Novedades en materia de personal introducidas por la Ley 27/2013, 
de 27 de diciembre, de racionalización y sostenibilidad de la 
Administración Local, i 

 Incidencia en la Administración Local de la Ley 15/2014, de 16 de 
septiembre, de racionalización del sector público y otras medidas de 
reforma administrativa. 

 Article a la Revista de Estudios Locales CUNAL, sobre  “Improcedencia 
de la posibilidad de subsanar una deficiencia después de la presentación 
de proposiciones. Momento en que deben cumplirse los requisitos 
exigidos para concurrir a la licitación de un contrato. Comentario del 
Informe 18/10, de 24 de noviembre de 2010, de la Junta Consultiva de 
Contratación Administrativa”. 

 Article a la Revista Cuadernos de Derecho Local (QDL), sobre 
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Valoració de l’aspirant núm.1, CABEZUELO VALENCIA, DAVID 

“Limitaciones de las corporaciones locales en funciones durante el 
período de administración ordinaria”.  

 Articles al Blog Acento Local sobre: 
 Limitaciones de las corporaciones locales en funciones durante el 

período de administración ordinaria, 
 Los premios de jubilación de los funcionarios locales: evolución 

jurisprudencial y situación actual, 
 La impugnación de actos de las entidades locales por los miembros 

corporativos según la doctrina del Tribunal Constitucional.  
 Articles a la pàgina web Las Claves de Derecho sobre: 

 Prestación económica que corresponde percibir a un concejal en 
situación de incapacidad temporal por contingencias comunes, 

 Omisión del trámite de audiencia cuando en el procedimiento, 
además de los hechos, alegaciones y pruebas aducidas por el 
interesado, figuren informes técnicos y jurídicos, 

 Requisitos necesarios para la procedencia de la medida cautelar de 
suspensión de la ejecución del acto impugnado en vía jurisdiccional, 

 Presentación de mociones al pleno por los grupos políticos 
municipales, 

 Diferencia entre las encomiendas de gestión a otras administraciones 
y las encomiendas de gestión a medios propios y servicios técnicos.  

 Articles a la pàgina web d’esPublico sobre: 
 La impugnación de actos por los miembros corporativos a la luz de la 

jurisprudencia del Tribunal Constitucional, 
 El cómputo de los plazos tras el levantamiento de la suspensión: 

¿reanudación o reinicio?,  
 Limitaciones y prohibiciones durante el período de administración 

ordinaria, 
 Guía didáctica sobre el grado personal, 
 Guía didáctica sobre las incompatibilidades del personal al servicio de 

las Administraciones Públicas, 
 Article a la revista catalana d’Administració Pública, sobre “La notificació 

electrònica: règim jurídic i problemes pràctics”. 
 
* President del Col·legi de Secretaris, Interventors i Tresorers de 
l’Administració Local de Girona (2001-2015) 

 
 

Valoració de l’aspirant núm. 2, CUESTA GARCÍA, MARTA 

Habilitació 
 

* Funcionària de l’Administració Local amb habilitació de caràcter nacional - 
subescala Secretari–Interventor – 2011. 
* Funcionària de l’Administració Local amb habilitació de caràcter nacional – 
subescala Secretari, categoria d’entrada – 2015. 
* Funcionària de l’Administració Local amb habilitació de caràcter nacional – 
subescala Secretari, categoria superior – 2022. 

Experiència  
Professional 

* Quant a l’experiència professional havent desenvolupat funcions 
reservades a l’escala de funcionaris amb habilitació de caràcter nacional 
declara: 
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 novembre 2011 – setembre 2016: Secretària interventora, Aj. de 
Riudoms. 

 octubre 2016 – juny 2020: Secretària General, Aj. de Rubí. 
 juliol 2020 – actualitat: Vicesecretària General, Aj. de Rubí. 
 
* Quant a l’experiència professional en el sector privat, declara, però no 
acredita: 
 juliol 2006 – abril 2007: Advocada (departament Dret Públic), 

Pricewaterhouse Coopers 
 abril 2007 – novembre 2009 Advocada (departament Dret Públic), 

Garrigues 
 
* Quant a l’experiència professional havent desenvolupat funcions com a 
docent, entre d’altres, declara: 
 Docència impartida a l’Escola d’Administració Pública: Sessió sobre 

tramitació d’ordenances i reglaments (6 edicions). 
 Docència impartida a la Diputació de Barcelona: Curs de Contractació en 

el sector públic per al personal directiu i comandaments (3 edicions).  
 Docència impartida a la Diputació de Girona: Ponent a la Tramitació 

d’ordenances i reglaments (3 edicions) 

Àmbits de 
formació 

Quant als àmbits de formació, entre d’altres, declara: 
 
Formació reglada: 

 Llicenciatura en Dret, Universitat de València. 
 Postgrau en Administració electrònica i Govern Oberta, Fundació 

Universitat de Girona (no acredita). 
 Master Executive en Derecho Empresarial i Public Management, 

Centro de Estudios Garrigues -Harvard Law School (no acredita) 
 Curs superior d’Urbanisme, Centro de Estudios Financieros (no 

acredita) 
 Català C1 

 
Formació complementària: 
 Assistència a 23 cursos sobre àmbits, entre d’altres, com: 

 planificació estratègica i habilitats directives, 
 gestió econòmica, 
 gestió de serveis públics, 
 responsabilitat patrimonial de l’Administració Local, 
 estabilitat pressupostària, normes de despesa i plans 

econòmics−financers, 
 comptabilitat pública, 
 gestió de matèries jurídico administratives i d’administració 

electrònica, 
 Impost sobre Construccions, Instal·lacions i Obres, 
 règim electoral, 
 motivació i compromís dels empleats públics, 
 règim jurídic laboral a les Entitats Locals, 
 consultes populars i participació ciutadana en l’àmbit municipal, 
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 gestió alternativa de conflictes, 
 capacitació en formació, 
 estabilització de l’ocupació pública, i 
 hisendes locals. 

 Assistència a jornades sobre: 
 aspectes bàsics derivats dels processos de canvi de forma de gestió 

de serveis públics i d’internalització de serveis, 
 Administració local: per exemple, de racionalització i sostenibilitat, 

d’actualització, de processos de reducció de la temporalitat 
 aplicació de la LRSAL a Catalunya a la llum de la doctrina 

constitucional, 
 actualització jurídica, 
 aplicació de la llei 2/2023,  
 control intern del sector públic local, 
 ètica a la gestió pública, 
 lleis òmnibus a l’àmbit local, 
 llei orgànica 2/2012, i 
 hisenda local. 

 Assistència a seminaris sobre: 
 dret local, 
 contractació, 
 govern obert a l’administració local, i 
 commemoratives dels 100 de l’estatut municipal i de la creació dels 

cossos d’habilitats nacionals. 
 Assistència a tallers sobre: 

 procediment electrònic de la contractació i PLACSP, 
 habilitats directives, i 
 d’escolta activa. 

 Assistència a congressos sobre sector públic i innovació. 

Altres 
consideracions 

* Declara, però no acredita, ser advocada col·legiada núm. 13.849, del 
Col·legi d’Advocats de València 

 
 

Valoració de l’aspirant núm. 3, SILES I MARC, VÍCTOR 

Habilitació * Funcionari de l’Administració Local amb habilitació de caràcter nacional - 
subescala Secretari–Interventor – 2007. 
* Funcionari de l’Administració Local amb habilitació de caràcter nacional – 
subescala Secretari, categoria d’entrada – 2011. 
* Funcionari de l’Administració Local amb habilitació de caràcter nacional – 
subescala Secretari, categoria superior – 2022. 

Experiència  
Professional 

* Quant a l’experiència professional havent desenvolupat funcions 
reservades a l’escala de funcionaris amb habilitació de caràcter nacional 
declara: 
 març 2007 – juliol 2011: Vicesecretari, Ajuntament de Ripollet. 
 abril 2016 – setembre 2017: Secretari, Ajuntament de Vilassar de Mar. 
 abril 2020 – maig 2021: Secretari, Consell Comarcal del Vallès 

Occidental. 
 juny 2021 – gener 2022: Secretari, Ajuntament de Parets del Vallès. 
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 gener 2022 – març 2023: Secretari, Consell Comarcal del Vallès 
Occidental. 

 març 2023 – actualment, Secretari General, Ajuntament de Badalona. 
 
* Quant a l’experiència professional desenvolupada a llocs de l’Administració 
Pública declara: 
 febrer 2001 – maig 2005, Tècnic d’Administració General, Ajuntament de 

Vic. 
 maig 2005 – setembre 2006 / desembre 2006 – març 2007, Tècnic 

d’Administració General, Ajuntament de Ripollet. 
 juliol 2011 – abril 2013 / juliol 2015 – abril 2016 / setembre 2017 – abril 

2020, Advocat de la Generalitat de Catalunya. 
 abril 2013 – juliol 2015, Cap de Servei de Règim Local, Generalitat de 

Catalunya. 
 
* Quant a l’experiència professional havent desenvolupat funcions com a 
docent, entre d’altres, declara: 
 Col·laborador extern al Màster Universitari en Advocacia (Universitat 

Pompeu Fabra). 
 Participant a l’assignatura Dret Local al Grau de Dret (UAB). 
 Ponent al 3r Seminari de Dret Local (Federació de Municipis de 

Catalunya). 
 Ponent a “La conferència de los Lunes” (Consejo General de la Abogacía 

Española). 
 Docència impartida a 18 cursos, jornades i/o seminaris de l’Escola 

d’Administració Pública de Catalunya sobre àmbits com: 
 curs procediment administratiu comú per a les administracions 

públiques, tant presencial com virtual, 
 seminari d’actualització per a Interventors, 
 jornades sobre l’organització i la gestió municipal per a nous 

regidors, 
 jornades sobre la Llei 27/2013, de racionalització i sostenibilitat de 

l’Administració Local, 
 curs sobre el règim jurídic i gestió del patrimoni dels ens locals 
 curs sobre procediment contenciós administratiu, i 
 seminari sobre els ens instrumentals i de cooperació dels ens locals. 

 Docència impartida a la Diputació de Barcelona sobre procediment 
administratiu (3 edicions). 

 Docència impartida a l’Associació Catalana de Municipis i Comarques: 
 “Sóc regidor i ara què” 

 Docència impartida a l’Il·lustre Col·legi d’Advocats de Barcelona sobre 
àmbits com: 
 dret administratiu, i  
 dret urbanístic. 

Àmbits de 
formació 

Quant als àmbits de formació, entre d’altres, declara: 
 
Formació reglada: 
 Llicenciat en Dret, Universitat Autònoma de Barcelona, UAB. 
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 Mestratge d’Administració Local, Institut d’Estudis Regionals i 
Metropolitans de Barcelona, Departament de Dret Públic i Ciències 
Històrico-Jurídiques de la facultat de Dret de la UAB, amb la 
col·laboració de l’Escola d’Administració Pública de Catalunya. 

 Postgrau en Dret Urbanístic, Universitat Pompeu Fabra. 
 Català C1 
 
Formació complementària: 
 Curs monogràfic d’estudis superiors “El empresario público. La gestión 

del personal laboral tras la nueva Ley de Contratos del Sector Público”, II 
edició (Diputación de Granada). 

 Seminari d’Actualització Jurídica Local Josep Maria Esquerda (DIBA i 
l’EAPC). 

 Seminari de Contractació (DIBA i l’EAPC). 
 Seminari d’Actualització Jurídica Local (DIBA i l’EAPC). 
 Jornades sobre “El nuevo marco legal de la contratación pública” 

(Col·legi de Secretaris, Interventors i Tresorers d’Administració Local). 
 Jornades sobre la Nova Llei del Sòl (Col·legi de Secretaris, Interventors i 

Tresorers d’Administració Local). 
 Jornades sobre “Urbanismo y Registro de la Propiedad. La nueva Ley de 

Urbanismo de Catalunya” (Universitat de Barcelona). 
 Curs de Dret Urbanístic (Diba). 
 Seminari d’Actualització Jurídica Local Josep Maria Esquerda (DIBA i 

l’EAPC). 

Altres 
consideracions 

* Respecte a les publicacions, entre d’altres, declara: 
 Coautor del llibre “Esquemas de contratación administrativa”. Ed. Tirant 

lo Blanc (2022). 
 Coautor del llibre “Règim jurídic dels Governs Locals de Catalunya”. Ed 

Tirant lo Blanc - ACMC (2022). 
 Coautor del llibre “Régimen jurídico y configuración de las entidades 

instrumentales y de cooperación para la prestación de servicios públicos 
locales”. Thomson Reuters (2022). 

 Coautor del llibre “Lleis Polítiques de Catalunya”. Ed Marcial Pons 
(2020). 

 Coautor del llibre “Manual sobre el nuevo régimen jurídico de los 
funcionarios de Administración local de carácter nacional”. Ed. Atelier 
(2019). 

 Article sobre consorcis en el sector públic institucional local, publicat a la 
Revista de Actualidad Administrativa, núm. 3 (març de 2016). 

 Coautor del llibre “Práctica de recursos administrativos y recurso 
contencioso-administrativo”. Col·lecció Práctica Procesal. Ed. Atelier 
(2013). 

 Col·laboració amb l’Escola d’Administració Pública de Catalunya a 
l’espai temàtic sobre “Aprofundim en el procediment administratiu i en el 
funcionament de les administracions públiques” a l’Espai de formació 
oberta de l’Escola. 

 Entrades publicades:  
 “La celebració de les sessions dels òrgans col·legiats a distància en 
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el context de crisi sanitària” 
 “Conceptualització de sector públic i administració pública per 
determinar l’àmbit subjectiu d’aplicació de les normes (2a part). El sector 
públic de la Generalitat” 
 “Conceptualització de sector públic i administració pública per 
determinar l’àmbit subjectiu d’aplicació de les normes (1a part)” 

 

Valoració de l’aspirant núm. 4, TURÓN SERRA, JORDI 

Habilitació 
 

* Funcionari de l’Administració Local amb habilitació de caràcter nacional - 
subescala Secretari–Interventor – . 
* Funcionari de l’Administració Local amb habilitació de caràcter nacional – 
subescala Secretari, categoria d’entrada –  
* Funcionari de l’Administració Local amb habilitació de caràcter nacional – 
subescala Secretari, categoria superior – 2013. 

Experiència  
Professional 

* Quant a l’experiència professional havent desenvolupat funcions 
reservades a l’escala de funcionaris amb habilitació de caràcter nacional 
declara: 
 octubre 1999 - juny 2001: Secretari-Interventor, Ajuntament de Caldes de 

Malavella (Girona). Aquestes funcions s’han compatibilitzat amb les 
corresponents al lloc de Tècnic de l’Administració General. 

 març 2001 - juny 2001: Secretari-Interventor, Ajuntament de Caldes de 
Malavella (Girona). 

 juny 2001 – setembre 2003: lloc de treball de Vicesecretari i Cap de 
Recursos Humans de l’Ajuntament de Sant Feliu de Guíxols. 

 setembre 2003 – març 2013: Secretari i Cap de Recursos Humans de 
l’Ajuntament de Palafrugell. 

 març 2013 – juny 2016: Secretari, Aj. de Banyoles. 
 juny 2016 – actualment, Vicesecretari, Diputació de Girona. Durant 

aquests anys declara haver realitzat funcions Secretari per substitució, 
assistència com a Secretari-Interventor a Ajuntaments com Aiguaviva, 
Pontós, etc. 

 
* Quant a l’experiència professional en el sector privat, declara: 
 juliol 1998 – novembre 1999: Advocat col·laborador despatx de dret 

públic, contenciosos administratius, Xavier Hors i Presas. 
 
* Quant a l’experiència professional havent desenvolupat funcions com a 
docent, entre d’altres, declara: 
 Docència impartida a l’Escola d’Administració Pública sobre: 

 curs selectiu intervenció-tresoreria, 
 curs selectiu secretaris-interventors, 
 curs selectiu secretaria d’entrada, 
 seminari de contractació administrativa, i 
 seminari d’urbanisme. 

 Docència impartida al curs de la Generalitat de Catalunya sobre 
especialització i capacitació professional per a llocs de Secretaria 
d’Intervenció de l’Administració Local. 

 Docència impartida en 5 edicions del Postgrau d’Administració 
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Electrònica i Bon Govern que organitza la Diputació de Girona, la UDG i 
l’AOC. 

 Docència impartida a l’Institut Nacional de l’Administració Pública: 
 contractació pública i la gestió del patrimoni en els ajuntaments de 

municipis de fins a 5.000 habitants, 
 de pràctiques G4 per a secretaris interventors, i 
 pràctiques en EELL – curs selectiu secretaria  

 Docència impartida a cursos de la Diputació de Girona sobre àmbits 
com: 

 procediment administratiu,  
 els béns de les entitats locals, i  
 competències municipals en matèria de medi ambient. 

 Docència impartida a la Associació Catalana de Municipis: 
 curs de procediment administratiu, i  
 curs de preparació per a la borsa d’interinatge de secretaris-

interventors interins dels ens locals de Catalunya. 
 Docència impartida a Fundació de la Universitat Rovira i Virgili al 

Postgrau d’especialització en funcions de Secretaria, Intervenció i 
Tresoreria dels ens locals. 

 Docència impartida a la Diputació de Lleida: 
 constitució i definició del cartipàs municipal, i  
 contractació dels artistes en espectacles públics i culturals a 

l’Administració Local. 
 Docència impartida al Col·legi Oficial de Secretaris, Interventors i 

Tresorers d’Administració Local del Girona, a un taller sobre 
remunicipalització dels serveis públics. 

 Docència a altres entitats realitzant una ponència sobre resolucions des 
de l’equitat i sessions sobre tipologies de contractes en energia 
sostenible. 

Àmbits de 
formació 

Quant als àmbits de formació, entre d’altres, declara: 
 
Formació reglada: 
 Llicenciat en Dret, Universitat de Girona. 
 Mestratge de Gestió i Dret Local, UAB. 
 Postgrau de Dret Urbanístic, UAB. 
 Mestratge Alta Funció Directiva, EAPC. 
 Mestratge de Direcció Pública d’ESADE, Universitat Ramon Llull. 
 Català C1 
 
Formació complementària: 
 Assistència a 33 cursos sobre àmbits, entre d’altres, com: 

 procediment administratiu, 
 xarxes socials a l’Administració, 
 dret de successions, 
 dret de família, 
 fiscalitat bàsica, 
 protecció de dades, 
 valoració de llocs de treball, 
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 renovació de les corporacions locals, 
 gestió urbanística i concessió de llicències urbanístiques, 
 administració ambiental, 
 responsabilitat patrimonial, 
 contractes de treball a l’administració local, 
 gestió dels serveis públics locals, 
 taxes i preus públics, 
 selecció i provisió de llocs de treball, i 
 contractació i gestió de compres. 

 Assistència a 10 cursos sobre formació directiva professional. 
 Assistència a jornades sobre: 

 execució de sentències urbanístiques, 
 Dret Local,  
 remunicipalització o reinterioritació dels serveis públics locals, 
 ciberseguretat, 
 xarxes socials, 
 contractació pública, 
 cementiris i serveis funeraris, 
 transparència des de l’administració local, 
 la nova jurisdicció contenciosa administrativa, i  
 actualització de la funció pública local. 

 Assistència a 6 edicions del Seminari Dret Local, organitzat per l’Escola 
d’Administració Pública de Catalunya i la Federació de Municipis de 
Catalunya. 

 
Idiomes:  
 Català: Curs d’assistència i aprofitament de llenguatge administratiu 

(2010). 
 
Informàtica:  

 dos cursos de word, i  
 un d’excel i navegadors d’internet. 

Altres 
consideracions 

* Respecte a les publicacions, entre d’altres, declara: 
 Article “Aplicació pràctica de la responsabilitat social corporativa a 

l’administració local” (web de l’Escola d’Administració Pública de 
Catalunya). 

 Coautor de l’article “Palafrugell i el seu llibre de Privilegis, una reclamació 
en curs” (uab.cat) 

 Les mancomunitats de municipis a la província de Girona, Revista de 
Girona.  

 El reglament regulador del servei de cementiri municipal, especial 
referència a les concessions funeràries a perpetuïtat. (El consultor de los 
Ayuntamientos) 

 Les relacions de cooperació entre les Diputacions Provincials i TRAGSA-
TRAGSATEC. (El consultor, contractació administrativa pràctica, nº. 190, 
marzo-abril de 2024. La Ley)  

 Los bienes comunales y el aprovechamiento de pastos (Fundación 
Democracia y Gobierno Local). 
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* Corredor d’Assegurances, pel col·legi de Corredors de Girona. 
 
* Felicitació de més de 20 Ajuntaments pel suport jurídic, tècnic i econòmic 
en la gestió dels seus serveis. A títol d’exemple, alguns d’aquests  
Ajuntaments són Pontós, Colomers, Sant Feliu de Guíxols, Hostalric, Das, 
Ullastret, Banyoles, Garrigoles, Castelló d’Empúries, Puigcerdà, Vilopriu. 
 
* Assistència jurídica a través del projecte “suport jurídic programa JIRA” de 
la Diputació de Girona (2021-2024), amb un alt nivell d’eficiència. 

 
3. CONCLUSIÓ 
 
Sobre la base que els quatre aspirants reuneixen els requisits exigits per al 
desenvolupament del lloc de treball convocat, i de la valoració dels mèrits a avaluar 
fixats a la convocatòria, així com els que declaren i acrediten els quatre aspirants, es 
desprenen les conclusions següents: 
 
Un cop analitzats els currículums dels quatre aspirants, en relació amb l’experiència 
acreditada i constatats els mèrits aportats per cadascun d’ells, d’acord amb la 
informació exposada anteriorment, cal destacar que tots quatre aspirants acrediten 
mèrits en els diferents àmbits que consten a les bases de la convocatòria: experiència 
professional en funcions pròpies de fe pública; assessorament legal preceptiu; 
impartició de cursos i jornades en qualitat de formadors o professors; formació rebuda i 
publicacions. A continuació es procedirà a avaluar cadascun d’aquests aspectes per 
separat. 
 
1. En relació amb l’experiència acreditada en les funcions reservades a la subescala 

de secretaria, categoria superior: funcions pròpies de fe pública i assessorament 
legal preceptiu 

 
a) L’aspirant senyor David Cabezuelo acredita haver estat nomenat funcionari 

d’Administració local, amb habilitació nacional, subescala secretaria, categoria 
superior, l’any 2015. No obstant això, acredita experiència professional en 
funcions de secretaria i de secretaria-intervenció des del 2000, si bé des del 
2000 al 2003 la va realitzar en condició d’interí. 

b) L’aspirant senyora Marta Cuesta acredita haver estat nomenada funcionària 
d’Administració local, amb habilitació nacional, subescala secretaria, categoria 
superior, l’any 2022. No obstant això, acredita experiència professional en 
funcions de secretaria i de secretaria-intervenció des de 2011. 

c) L’aspirant senyor Victor Siles acredita haver estat nomenat funcionari 
d’Administració local, amb habilitació nacional, subescala secretaria, categoria 
superior, l’any 2022. No obstant això, acredita experiència professional en 
funcions de secretaria i de secretaria-intervenció des de 2007. 
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d) L’aspirant senyor Jordi Turón acredita haver estat nomenat funcionari 
d’Administració local, amb habilitació nacional, subescala secretaria, categoria 
superior, l’any 2013. No obstant això, acredita experiència professional en 
funcions de secretaria i de secretaria-intervenció des de 1999. 

 
2. Mèrits en relació amb la formació rebuda pels quatre aspirants. 

 
a) L’aspirant senyor David Cabezuelo acredita un màster en dret local, dos 

postgraus en dret urbanístics i en contractació pública, respectivament, així 
com l’assistència a diversos cursos de formació complementària (fins a 40). 

b) L’aspirat senyora Marta Cuesta acredita uns mèrits quant a la formació rebuda i 
la docència impartida molt inferior a la resta dels aspirants. 

c) L’aspirant senyor Victor Siles acredita haver-se format en diversos àmbits que 
s’estableixen en les bases de la convocatòria, però essent inferior a la rebuda 
pels altres aspirants, sense perjudici d’acreditar un postgrau en dret urbanístic. 

d) L’aspirant senyor Jordi Turón acredita un mestratge en funció directiva de 
l’EAPC i un mestratge de direcció pública d’ESADE, així com un mestratge 
d’Administració local. 

 
Per la qual cosa els aspirants David Cabezuelo i Jordi Turón acrediten una 
formació complementaria molt superior a la senyora Cuesta i superior al senyor 
Siles. 

 
3. Mèrits en relació amb la docència impartida. 
 

En relació amb els mèrits en l’àmbit de la docència, destaca que el nombre de 
cursos, jornades i seminaris acreditats pel senyor David Cabezuelo i pel senyor 
Jordi Turón és molt extensa i fa referència a diverses branques del dret 
administratiu, destacant en aquest cas la condició de professor de l’Àrea de Dret 
Administratiu de la UAB del senyor David Cabezuelo. 
 
No obstant això, cal destacar que la docència impartida pel senyor David Cabezuelo 
és molt superior a la impartida pel senyor Turón, en relació amb cursos, jornades i 
seminaris en totes les branques del dret administratiu i en especial del dret local 
(contractació, règim jurídic dels ens locals, organització, procediment administratiu, 
urbanisme...) organitzats per Diputacions Provincials, l’Escola d’Administració 
Pública de Catalunya, diversos Ajuntaments, la Universitat Ramon Llull i altres 
entitats del sector públic.  

 
4. En relació amb les publicacions acreditades. En aquest sentit cal assenyalar que 

les publicacions acreditades pels senyors David Cabezuelo i Victor Siles és molt 
superior a l’acreditada pel senyor Jordi Turón. 

 
Per tot l’exposat anteriorment i sobre les consideracions efectuades, els tres aspirants 
acreditats i exclosa la senyora Cuesta, acrediten mèrits suficients per ocupar el lloc de 
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treball objecte de la convocatòria. Això no obstant, es considera que el senyor David 
Cabezuelo acredita, mitjançant els mèrits presentats, el perfil que al parer de les 
persones que subscriuen és el més idoni per ocupar el lloc de treball de vicesecretari 
de la Diputació de Barcelona convocat, d’acord amb les consideracions següents: 
 
A) En primer lloc, perquè la trajectòria professional portant a terme funcions pròpies 

de fe pública i assessorament legal preceptiu es remunta a l’any 2000 i, tot i que 
l’aspirant senyor Turón acredita experiència en aquest àmbit des de l’any 1999, les 
funcions reservades a secretaria superior, el senyor David Cabezuelo les ha 
exercit en dos municipis grans, Ajuntament de Rubí (amb una població de 81.513 
habitants en 2024 ) i Ajuntament de Sabadell (amb una població de 221.564 
habitants en 2024), desenvolupant en tot moment les funcions de secretari general. 

 
En el cas del senyor Turón, ha exercit les funcions de secretaria general en els 
ajuntaments de Banyoles i Sant Feliu de Guíxols, ambdós amb població inferior a 
100.000 habitants, i des de l’any 2016,  com a vicesecretari de la Diputació de 
Girona, sota la dependència orgànica i funcional del secretari general. 

 
En aquest cas cal tenir en compte que les bases preveien valorar les funcions 
pròpies de secretaria general en municipis de més de 100.000 habitants. 

 
Reiterar que en aquest cas, l’experiència professional en funcions pròpies de 
secretaria general és molt inferior en el cas del senyor Victor Siles, ja que ha 
exercit dites funcions a partir de març de 2007, entre altres, en l’Ajuntament de 
Ripollet, l’Ajuntament de Vilassar de Mar, el Consell Comarcal del Vallès 
Occidental i, des de l’any 2023, en l’Ajuntament de Badalona, únic municipi amb 
una població superior a 100.000 habitants. 

 
B) En segon lloc, quant a la docència impartida pels aspirants senyors David 

Cabezuelo i Jordi Turón, tots dos acrediten una extensa activitat com a professors, 
destacant la condició de professor de l’Àrea de Dret Administratiu de la Universitat 
Autònoma de Barcelona de l’aspirant senyor David Cabezuelo, durant el present 
curs. 

 
En relació amb els mèrits en l’àmbit de la docència, destaca que el nombre de 
cursos i jornades acreditats tant per l’aspirant David Cabezuelo com per l’aspirant 
senyor Jordi Turón és molt extensa. 

 
Això no obstant, és necessari tenir en consideració que la docència impartida pel 
senyor David Cabezuelo és molt superior a la impartida pel senyor Turón, en 
relació amb cursos, jornades i seminaris en totes les branques del dret 
administratiu i en especial del dret local (contractació, règim jurídic dels ens locals, 
organització, procediment administratiu, urbanisme...) organitzats per Diputacions 
Provincials, l’Escola d’Administració Pública de Catalunya, diversos Ajuntaments, 
la Universitat Ramon Llull i altres entitats del sector públic.  
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Així, a tall d’exemple, podem destacar que el senyor David Cabezuelo ha impartit  
més de 50 cursos i jornades a la Diputació de Barcelona, i més de 30 cursos a 
l’Escola d’Administració Pública de Catalunya. 

 
Pel que fa a l’aspirant senyor Victor Siles, acredita també mèrits de consideració 
en l’àmbit de la docència, en matèria de dret administratiu, urbanístic i 
administració local, però quantitativament és també inferior a l’acreditada per 
l’aspirant senyor David Cabezuelo (18 cursos i jornades a l’Escola d’Administració 
Pública de Catalunya i 3 cursos  a la Diputació de Barcelona, entre d’altres).  

 

C) En tercer lloc, i pel que fa a les publicacions, les acreditades per l’aspirant senyor 
David Cabezuelo, són molt superiors a les acreditades pels aspirants senyors 
Victor Siles i Jordi Turón. 

 

L’aspirant senyor David Cabezuelo acredita un major nombre d’articles publicats 
en revistes especialitzades en dret administratiu, en especial, en matèria de regim 
local, que la resta d’aspirants.  

 

Així, cal destacar entre altres, 3 articles publicats a la revista “El consultor de los 
Ajuntaments”, 40 articles publicats a la revista “La Administración Pública” i 3 
articles publicats en el “Blog Acento Local” de la Fundación Democracia y 
Gobierno Local, així com els articles publicats a la página web “Las Calves de 
Derecho”. Tots ells en diverses matèries de dret administratiu i de regim local, 
relacionats, un important nombre d’ells, amb lleis i reglaments de la Comunitat 
Autònoma de Catalunya. 

 

En contraposició, els aspirants senyors Victor Siles i Jordi Turón acrediten un 
menor nombre de publicacions (10 i 6 publicacions, respectivament) 

 

En virtut de tot això, i atenent que es tracta d’una convocatòria de provisió pel sistema 
de lliure designació, es considera que l’aspirant senyor DAVID CABEZUELO 
VALENCIA, reuneix el perfil més idoni per ocupar el lloc de treball objecte de la 
present convocatòria. Aquesta proposta es considera suficientment motivada atenent 
que els mèrits acreditats per l’aspirant senyor David Cabezuelo són superiors en 
alguns aspectes als acreditats per la resta d’aspirants, de conformitat amb el que es 
detalla en aquest informe, tal com assenyalen, entre d’altres, la Sentència 476/2017, 
de la Secció 5ª de la Sala del Contenciós Administratiu de l’Audiència Nacional, de 24 
de maig de 2017 i la Sentència del Tribunal Suprem de 30 de setembre de 2009. 
 
 
 
Per aquest motiu, ES PROPOSA a la Presidència de la Diputació de Barcelona el 
nomenament del senyor DAVID CABEZUELO VALENCIA, com a Vicesecretari de la 
Diputació de Barcelona amb dependència orgànica i funcional de la Secretaria General 
de la Diputació de Barcelona, pel sistema de lliure designació (convocatòria H-01/24).” 
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D’acord amb la base tercera, punt cinquè i la base desena, l’aspirant proposat haurà 
d’acreditar posseir capacitat funcional, mitjançant document expedit pel servei aliè de 
vigilància de la salut d’aquesta corporació amb revisió mèdica obligatòria, que 
s’efectuarà segons les normes vigents en cada moment a la Diputació de Barcelona. 
 

L’article 80 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text 
refós de la Llei de l’estatut bàsic de l’empleat públic disposa que la lliure designació 
amb convocatòria pública consisteix en l’apreciació discrecional per part de l’òrgan 
competent de la idoneïtat dels candidats en relació amb els requisits exigits per al 
desenvolupament del lloc de treball. 
 

L’article 27.1 b) del Reial decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim 
jurídic dels funcionaris d’administració local amb habilitació de caràcter nacional  
determina els supòsits excepcionals de cobertura pel sistema de lliure designació dels 
llocs de treball reservats a funcionaris d’administració local amb habilitació de caràcter 
nacional. S’han seguit els requisits i procediment que estableix aquesta norma als 
articles 45 i següents per a la convocatòria del lloc de treball de Vicesecretaria amb 
dependència de la Secretaria General de la Diputació de Barcelona, i en ús de les 
atribucions que em confereix l’article 46.3 d’aquest Reial decret, 
 

RESOLC 
 

Primer. Nomenar amb caràcter definitiu David Cabezuelo Valencia, funcionari 
d’administració local amb habilitació de caràcter nacional, subescala de secretaria, 
categoria superior, classe primera, per ocupar el lloc de treball de Vicesecretaria amb 
dependència de la Secretaria General de la Diputació de Barcelona, lloc de treball 
reservat a funcionaris d’administració local amb habilitació de caràcter nacional, que 
tindrà efectes el dia en què prengui possessió d’acord amb l’informe emès per la 
Secretària general i el Coordinador general de la Diputació de Barcelona reproduït en 
la part expositiva d’aquesta resolució. 
 
Segon. El termini possessori serà l’establert a l’article 41 del Reial decret 128/2018, de 
16 de març, pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris d’administració local 
amb habilitació de caràcter nacional. 
 
 
 

Tercer. Les característiques retributives del lloc de treball de Vicesecretaria amb 
dependència de la Secretaria General de la Diputació de Barcelona són les següents: 
nivell de complement de destinació 30, codi de lloc de treball A1002, amb factor 
d’Exclusiva (EA). 
 
El factor d’Exclusiva (EA), de conformitat amb els requeriments que aprovà el Ple de la 
corporació en sessió celebrada el 24 de març de 1994, modificada posteriorment per 
Acord Plenari de data 30 de març de 2000, comporta necessàriament: 
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- la impossibilitat d’exercir qualsevol activitat per la qual es percebi retribució, 

tant en el sector públic com en el privat, susceptible de ser declarada 
compatible o incompatible a l’empara de la legislació vigent en cada moment. 
S’exclou de la dita incompatibilitat, l’autorització per exercir com a professor 
universitari associat en règim de dedicació no superior a la parcial i de durada 
determinada, així com, excepcionalment, per realitzar les activitats 
d’investigació o d’assessorament en supòsits concrets, que no corresponguin  
a les funcions del personal adscrit a les diferents administracions públiques, 
sempre que s’hagin encarregat per concurs públic o per requerir especials 
qualificacions que sols ostenten persones afectades pel règim 
d’incompatibilitats vigent; 

 

- una dedicació superior a l’ordinària establerta per al lloc de treball que sigui 
objecte de l’assignació del factor realitzada en règim partit de matí i tarda; 

 
- lliure disponibilitat. 

 
El manteniment d’aquesta dedicació resta condicionat al compliment dels requeriments 
fixats en el Decret núm. 10150/14, de 13 de novembre de 2014 o, en el cas de tenir 
assignada una jornada especial, al Dictamen de 7 de març de 1994, aprovat pel Ple de 
la Diputació de Barcelona en la sessió de 24 de març de 1994 i modificat pel posterior 
Acord plenari de data 30 de març de 2000.  
 
Quart. Donar compte al Ple de la Corporació d’aquest Decret de nomenament definitiu 
com a vicesecretari de la Secretaria General de la Diputació de Barcelona, a efectes 
del seu coneixement, i notificar-lo a la Direcció General d’Administració Local del 
Departament de la Presidència de la Generalitat de Catalunya i a la Dirección General 
de la Función Pública, del Ministerio para la Transformación Digital y de la Función 
Pública, perquè efectuïn la preceptiva anotació del nomenament i la publicació en els 
corresponents diaris oficials.” 
 
En ús de les facultats que confereixen, d’una banda, els articles 34 de la Llei 7/1985, 
de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local, 46.3 del Reial decret 128/2018, de 
16 de març, pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris d’administració local 
amb habilitació de caràcter nacional i 4 del Reglament orgànic de la Diputació de 
Barcelona, i, de l’altra, l’apartat 3.1.4.b) de la Refosa 1/2024, sobre competències i 
atribucions dels òrgans de la Diputació de Barcelona, diferents del Ple (mandat 
2023-2027), aprovada per Decret de la Presidència núm. 16308/2023, de 19 de 
desembre, publicat al BOPB de 21.12.2023, que atribueix la competència a la 
presidenta delegada de l’Àrea de Serveis Generals i Transició Digital, es proposa al 
Ple l’adopció del següent: 
 

ACORD 
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Únic. DONAR-SE PER ASSABENTAT del Decret de la Presidència núm. 3323/2025, 
de 12 de març de 2025, pel qual es resol la convocatòria H-01/24, de lliure designació, 
per a la cobertura del lloc de treball de Vicesecretaria amb dependència de la 
Secretaria General de la Diputació de Barcelona, reservat al grup A, Subgrup A1, 
Escala de funcionaris d’administració local amb habilitació de caràcter nacional, 
subescala de secretaria, categoria superior, classe primera, i es nomena el Sr. David 
Cabezuelo Valencia, Vicesecretari de la Secretaria General de la Diputació de 
Barcelona (Exp. 2024/0024307).” 
 
I el Ple en resta assabentat. 
 
Servei de Programació 
 
1.12.- Dictamen de data 12 de març de 2025, pel qual es proposa aprovar la 
modificació de crèdit 06/2025 del pressupost de la Diputació de Barcelona, de 
crèdits vinculats a projectes finançats amb fons europeus en el marc del 
Mecanisme de Recuperació i Resiliència, sotmesa al règim especial establert en 
el Reial decret 36/2020, de 30 de desembre (Exp. núm. 2025/7462). 
 
“Fets 
 
L’Oficina Tècnica de Turisme de la Diputació de Barcelona ha presentat una proposta 
de modificació del pressupost 2025 que afecta a aplicacions pressupostàries 
vinculades a projectes finançats amb fons europeus en el marc del Mecanisme de 
Recuperació i Resiliència. La modificació que es presenta és conseqüència de la 
gestió pressupostària ordinària i ha estat justificada per les diferents unitats gestores 
del pressupost. 
 
Aquesta proposta de modificació de pressupost està sotmesa al règim especial definit 
en la disposició addicional setena del Reial decret-llei 36/2020, de 30 de desembre, pel 
qual s’aproven mesures urgents per a la modernització de l’Administració Pública i per 
a l’execució del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència en el que es 
determina que, amb caràcter excepcional, els acords dels òrgans competents de les 
corporacions locals d’aprovació de transferències de crèdit, així com els acords del Ple 
de la corporació local d’aprovació de crèdits extraordinaris i suplements de crèdit que 
tinguin per objecte projectes finançats amb fons europeus en el marc del Mecanisme 
de Recuperació i Resiliència seran immediatament executius, sens perjudici de les 
reclamacions que contra ells es promoguessin, per tant, no estan subjectes al període 
d’exposició pública previst a l’art. 169.1 del Text refós de la Llei reguladora de les 
hisendes locals, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març (TRLHL), 
sense perjudici de l’aplicació de la resta del procediment establert a la normativa 
corresponent. Aquest motiu justifica que s’hagi de tramitar en un expedient diferenciat 
de la resta de modificacions pressupostàries. 
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L’aplicació pressupostària de l’estat de despeses, de la qual es proposa modificar la 
seva consignació per suplement de crèdit està relacionada en l’Annex d’aquest 
dictamen. 
 
De conformitat amb les justificacions presentades i davant la necessitat de finançar 
despeses, d’acord amb les previsions de despesa d’obligat compliment i de caràcter 
inajornable, es proposa la modificació del pressupost de la Diputació de 2025. Aquesta 
modificació de crèdit es considera necessària pel caràcter específic i determinat de la 
despesa a realitzar i per la impossibilitat d’ajornar-la a l’exercici següent. 
 
Fonaments de dret 
 
Els articles 177 a 182 del Text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, 
aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, estableixen la possibilitat 
d’efectuar modificacions de crèdits en la seva modalitat de suplements de crèdit, 
crèdits extraordinaris, baixes de crèdits i transferències de crèdit entre diferents 
aplicacions pressupostàries del pressupost, de la manera i amb l’aprovació dels 
òrgans que s’estableixen en les Bases d’execució del pressupost, amb la reserva al 
Ple de les transferències entre diferents àrees de despesa, excepte quan les baixes i 
les altes afectin crèdits de personal. 
 
Els articles 34 a 51 del Reial decret 500/1990, de 20 d’abril, en matèria de 
pressupostos, regulen les modificacions per suplement de crèdit, crèdits extraordinaris, 
transferència de crèdit i baixes de crèdits. 
 
La modificació que es presenta és conseqüència de la gestió pressupostària ordinària i 
que l’aprovació i modificacions del pressupost no és un dels supòsits que requereix 
quòrum qualificat, regulats a l’art. 47.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les 
bases de règim local, en la seva redacció donada per la Llei 57/2003, de 16 de 
desembre, de mesures per a la modernització del govern local.  
 
Els informes del Servei de Programació i de la Intervenció General, emesos d’acord 
amb la Circular 33/2012 de la Intervenció General, sobre modificacions de pressupost. 
 
El capítol 3 Modificacions del pressupost del Títol II Gestió del pressupost de les bases 
d’execució pressupostària del pressupost de 2025 (de la Base 15 a la Base 21) 
estableixen que l’òrgan competent per aprovar aquestes modificacions és el Ple de la 
Diputació. 
 
L’article 172.2 del Reial decret legislatiu 2/2004, pel qual s’aprova el text Refós de la 
Llei Reguladora de les Hisendes Locals, estableix que els crèdits autoritzats tenen 
caràcter limitatiu i vinculant, així com l’article 56 del Reial decret 500/1990, de 20 
d’abril, pel qual es desenvolupa el capítol primer del títol sisè de la llei reguladora de 
les Hisendes Locals. 
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L’article 37.3 del Reial decret 500/1990, de 20 d’abril, estableix que correspon a la 
presidència sotmetre a l’aprovació del Ple les propostes de modificació del pressupost. 
 
La disposició addicional setena del Reial decret-llei 36/2020, de 30 de desembre, pel 
qual s’aproven mesures urgents per a la modernització de l’Administració Pública i per  
a l’execució del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència estableix amb 
caràcter excepcional que els acords dels òrgans competents de les corporacions locals 
d’aprovació de transferències de crèdit, així com els acords del Ple de la corporació 
local d’aprovació de crèdits extraordinaris i suplements de crèdit, que tinguin per 
objecte projectes finançats amb fons europeus en el marc del Mecanisme de 
Recuperació i Resiliència seran immediatament executius, sens perjudici de les 
reclamacions que contra ells es promoguessin. En cas de presentar-se reclamacions, 
aquestes s’hauran de resoldre i notificar en el termini de 8 dies hàbils.    
 
La Presidència de la Diputació de Barcelona va delegar l’exercici de la competència 
per formular propostes en el seu àmbit en la Presidència Delegada de l’Àrea de 
Serveis Generals i Transició Digital, en virtut de l’apartat tercer, 3.1, punt 4.b) de la 
Refosa 1/2024, sobre nomenaments i delegació de competències i atribucions dels 
òrgans de la Diputació de Barcelona, diferents del Ple (2023-2027), aprovada pel 
Decret núm. 16308/2023, de 19 de desembre, i publicada al BOPB en data 
21/12/2023. 
 
En conseqüència, atesos els motius exposats i la normativa aplicable, aquesta 
Presidenta Delegada eleva al Ple, previ informe favorable de la Comissió Informativa i 
de Seguiment de Presidència, Serveis Generals i Bon Govern, l’adopció dels següents: 
 

ACORDS 
 

Primer. APROVAR la modificació de crèdit 06/2025 del pressupost de la Diputació de 
Barcelona de l’exercici 2025, sotmesa al règim especial establert en el Reial decret-llei 
36/2020, de 30 de desembre, per un import de cent seixanta mil euros (160.000,00 €), 
que es tramita mitjançant suplement de crèdit amb el detall que es recull en l’Annex, 
que es considerarà part integrant d’aquest acord a tots els efectes. 
 
Segon. PUBLICAR en el Butlletí Oficial de la Província el present acord d’aprovació i 
l’estat de les modificacions pressupostàries. 
 
Tercer. TRAMETRE una còpia de les modificacions pressupostàries al Registre 
Auxiliar de la Secretaria General de Finançament Autonòmic i Local del Ministeri 
d’Hisenda, i al Departament de Polítiques Digitals i Administració Pública de la 
Generalitat de Catalunya, de conformitat amb el que disposa l’article 169 del Text refós 
de la Llei reguladora de les hisendes locals, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004, 
de 5 de març.” 
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I el Ple n’acorda l’aprovació, per majoria absoluta, amb els vots favorables dels 
diputats i les diputades assistents dels grups polítics següents: Partit dels Socialistes 
de Catalunya - Candidatura de Progrés (16), Esquerra Republicana de Catalunya - 
Acord Municipal (10), Junts - Compromís Municipal (10), En Comú Podem - 
Confluència (5),  Tot per Terrassa (1), Junts per Igualada (1) i Impulsem el Penedès 
(1) i l’abstenció dels grups polítics Partit Popular (2) i VOX (1), sent el resultat definitiu 
de 44 vots a favor i 3 abstencions. 
 

1.13.- Dictamen de data 16 de març de 2025, pel qual es proposa aprovar 
inicialment la modificació de crèdit 07/2025 del pressupost de la Diputació de 
Barcelona, el Pla d’Inversions de 2025 i la modificació de les bases d’execució 
del pressupost de la corporació de l’exercici 2025 (Exp. núm. 2025/7463). 
 

“Fets 
 

Diferents gerències i serveis, gestors del pressupost de la Diputació de Barcelona, han 
presentat propostes per modificar el pressupost corporatiu de 2025. Les modificacions 
que es presenten són conseqüència de la gestió pressupostària ordinària i han estat 
justificades per les diferents unitats gestores del pressupost. 
 

La relació d’aplicacions pressupostàries de l’estat de despeses de les quals es 
proposa modificar la consignació per crèdits extraordinaris, suplements de crèdit i 
transferències de crèdit està relacionada en l’Annex I d’aquest dictamen. 
 
De conformitat amb les justificacions presentades i davant la necessitat de finançar 
despeses, d’acord amb les previsions de despesa d’obligat compliment i de caràcter 
inajornable, es proposa la present modificació del pressupost de la Diputació de 2025. 
Aquesta modificació de crèdit es considera necessària per al caràcter específic i 
determinat de les despeses a realitzar i per la impossibilitat d’ajornar-les a l’exercici 
següent.   
 

El Ple de la Corporació de data 28 de novembre de 2024 va aprovar el Pla d’Inversions 
de la Diputació de Barcelona com a document annex als Pressupostos Generals per a 
l’exercici 2025. En el Pla d’Inversions es relacionen les inversions a dur a terme durant 
l’exercici pressupostari. Es proposa l’actualització del Pla d’Inversions amb les 
consignacions que es relacionen en l’Annex II, en el qual s’inclouen les que figuren en 
les modificacions de crèdit 05/2025 (núm. exp. 2025/0007461) i 07/2025 (núm. exp. 
2025/0007463) del pressupost de la Diputació de Barcelona. Aquesta modificació no 
altera el compliment dels objectius emmarcats dins l’estratègia de la corporació per a 
l’any 2025. 
 

Fonaments de dret 
 

Els articles 177 a 182 del Text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, 
aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, estableixen la possibilitat 
d’efectuar modificacions de crèdits en la seva modalitat de suplements de crèdit, 
crèdits extraordinaris, baixes de crèdits i transferències de crèdit entre diferents 
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aplicacions pressupostàries del pressupost, de la manera i amb l’aprovació dels 
òrgans que s’estableixen en les Bases d’execució del pressupost, amb la reserva al 
Ple de les transferències entre diferents àrees de despesa, excepte quan les baixes i 
les altes afectin crèdits de personal. 
 

Els articles 34 a 51 del Reial decret 500/1990, de 20 d’abril, en matèria de 
pressupostos, regulen les modificacions per suplement de crèdit, crèdits extraordinaris, 
transferència de crèdit i baixes de crèdits. 
 

Les modificacions que es presenten són conseqüència de la gestió pressupostària 
ordinària i que l’aprovació i modificacions del pressupost no és un dels supòsits que 
requereix quòrum qualificat, regulats a l’art. 47.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
reguladora de les bases de règim local, en la seva redacció donada per la Llei 
57/2003, de 16 de desembre, de mesures per a la modernització del govern local.  
 

Els informes del Servei de Programació i de la Intervenció General, emesos d’acord 
amb la Circular 33/2012 de la Intervenció General, sobre modificacions de pressupost. 
 

El capítol 3 Modificacions del pressupost del Títol II Gestió del pressupost de les bases 
d’execució pressupostària del pressupost de 2025 (de la Base 15 a la Base 21) 
estableixen que l’òrgan competent per aprovar aquestes modificacions és el Ple de la 
Diputació. 
 

L’article 172.2 del RD Legislatiu 2/2004, pel qual s’aprova el text Refós de la Llei 
Reguladora de les Hisendes Locals, estableix que els crèdits autoritzats tenen caràcter 
limitatiu i vinculant, així com l’article 56 del RD 500/1990,de 20 d’abril, pel qual es 
desenvolupa el capítol primer del títol sisè de la llei reguladora de les Hisendes Locals. 
 
L’article 37.3 del RD 500/1990, de 20 d’abril, estableix que correspon a la presidència 
sotmetre a l’aprovació del Ple les propostes de modificació del pressupost. 
 

La Presidència de la Diputació de Barcelona va delegar l’exercici de la competència 
per formular propostes en el seu àmbit en la Presidència Delegada de l’Àrea de 
Serveis Generals i Transició Digital, en virtut de l’apartat primer, 3.1, punts 4.b) i 6.d) 
de la Refosa 1/2024, sobre nomenaments i delegació de competències i atribucions 
dels òrgans de la Diputació de Barcelona, diferents del Ple (2023-2027), aprovada pel 
Decret núm. 16308/2023, de 19 de desembre, i publicada al BOPB en data 
21/12/2023. 
 

En conseqüència, atesos els motius exposats i la normativa aplicable, aquesta 
Presidenta Delegada eleva al Ple, previ informe favorable de la Comissió Informativa i 
de Seguiment de Presidència, Serveis Generals i Bon Govern, l’adopció dels següents: 
 

ACORDS 
 

Primer. APROVAR inicialment la modificació de crèdit 07/2025 del pressupost de la 
Diputació de Barcelona de l’exercici 2025, per un import de vint-i-dos milions seixanta-
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nou mil sis-cents seixanta-dos coma trenta-un (22.069.662,31 euros), que es tramita 
mitjançant crèdits extraordinaris, suplements de crèdit i transferències de crèdit amb el 
detall que es recull en l’Annex I, que es considerarà part integrant d’aquest acord a tots 
els efectes. 
 
Segon. ACTUALITZAR el Pla d’Inversions 2025 amb el detall que es recull en l’Annex 
II, en el sentit d’afegir les aplicacions proposades en la modificació de crèdit, que es 
considerarà part integrant d’aquest acord a tots els efectes. 
 
Tercer. EXPOSAR al públic els acords precedents durant un termini de quinze dies 
hàbils, als efectes de reclamacions, mitjançant la inserció del corresponent anunci en 
el Butlletí Oficial de la Província i en el taulell d’anuncis de la seu electrònica de la 
corporació; transcorregut aquest termini sense haver-se presentat cap reclamació 
aquests acords restaran definitivament aprovats. 
 
Quart. PUBLICAR en el Butlletí Oficial de la Província l’acord d’aprovació definitiva i 
l’estat de les modificacions pressupostàries. 
 
Cinquè. TRAMETRE una còpia de les modificacions pressupostàries al Registre 
Auxiliar de la Secretaria General de Finançament Autonòmic i Local del Ministeri 
d’Hisenda, i al Departament de Polítiques Digitals i Administració Pública de la 
Generalitat de Catalunya, de conformitat amb el que disposa l’article 169 del Text refós 
de la Llei reguladora de les hisendes locals, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004, 
de 5 de març.” 
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I el Ple n’acorda l’aprovació, per majoria absoluta, amb els vots favorables dels 
diputats i les diputades assistents dels grups polítics següents: Partit dels Socialistes 
de Catalunya - Candidatura de Progrés (16), Esquerra Republicana de Catalunya - 
Acord Municipal (10), Junts - Compromís Municipal (10), En Comú Podem - 
Confluència (5),  Tot per Terrassa (1), Junts per Igualada (1) i Impulsem el Penedès 
(1), el vot en contra del grup polític VOX (1) i l’abstenció del grup polític Partit Popular 
(2), sent el resultat definitiu de 44 vots a favor, 1 vot en contra i 2 abstencions. 
 

1.14.- Dictamen de data 13 de març de 2025, pel qual es proposa aprovar 
l’actualització del Pla Estratègic de Subvencions de la Diputació de Barcelona 
per a l’exercici 2025 (Exp. núm. 2024/32018). 
 

“Fets 
 
El Ple de la Corporació, en sessió de data 28 de novembre de 2024, va aprovar el Pla 
Estratègic de Subvencions corresponent a l’exercici 2025.  
 
El Pla Estratègic de Subvencions, en el seu Annex I, incorpora aquelles subvencions 
que es troben dins de l’àmbit d’aplicació de la Llei General de Subvencions 28/2003 de 
17 de novembre. 
 

Aquest s’ha d’actualitzar al llarg de l’exercici per tal d’adequar-lo tant a les 
modificacions pressupostàries, que han estat necessàries a conseqüència de la gestió 
pressupostària de la corporació, així com a les diferents aplicacions pressupostàries 
que s’han anat creant i que són susceptibles de ser incorporades en l’esmentat pla i 
aquelles altres modificacions vinculades a l’objecte i/o a la forma de concessió de les 
subvencions. 
 
En concret les modificacions del Pla Estratègic de Subvencions que es presenten són 
pel motiu següent: 
 

- Per les propostes de modificació de crèdit del pressupost corporatiu de 2025 a 
conseqüència de la gestió pressupostària ordinària, que des de l’obertura de la 
comptabilitat de l’exercici 2025 i fins a la data de preparació d’aquest 
expedient, diferents centres gestors del pressupost de la Diputació de 
Barcelona han presentat.  
 

- Per la creació de diverses aplicacions pressupostàries que han sol·licitat els 
centres gestors a fi de poder gestionar algunes despeses a través de la bossa 
de vinculació. 
 

- Per la modificació de l’objecte d’una aplicació pressupostària. 
 

Tota la relació d’aplicacions pressupostàries que modifiquen el Pla Estratègic de 
Subvencions està relacionada en l’Annex d’aquest dictamen. 
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Per tot això, resulta procedent l’actualització del Pla Estratègic de Subvencions el qual 
serà objecte de publicitat a través de la seu electrònica i del Portal de la 
Transparència. 
 

Aquestes modificacions no alteren el compliment dels objectius emmarcats dins 
l’estratègia de la corporació per a l’any 2025. 
 

Fonaments de dret 
 

L’article 8.1 de la Llei General de Subvencions 38/2003, de 17 de novembre, disposa 
que “els òrgans de les administracions públiques o qualsevol ens que proposi 
l’establiment de subvencions, amb caràcter previ, haurà de concretar en un pla 
estratègic de subvencions els objectius i efectes que es pretenen amb la seva 
aplicació, el termini necessari per a la seva consecució, els costos previsibles i les 
seves fonts de finançament, que se supeditarà, en tot cas, als objectius d’estabilitat 
pressupostària”.  
 

L’article 10 del Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, en virtut del qual s’aprova el 
Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions estableix 
que els plans estratègics de subvencions es configuren com un instrument de 
planificació de les polítiques públiques que tinguin per objecte el foment d’una activitat 
d’utilitat pública o interès social o de promoció d’una finalitat pública.  
 

En tant que el Pla Estratègic de Subvencions és un instrument vinculat al Pressupost 
General de la Diputació de Barcelona, l’òrgan competent per a la seva aprovació és el 
Ple corporatiu, d’acord amb el que disposa l’article 33.2.c) de la Llei 7/1985, de 2 
d’abril, reguladora de les bases de règim local. 
 

La base 36 de les bases d’execució del pressupost 2025 regulen la definició, 
aprovació, contingut i publicitat del Pla Estratègic de Subvencions de la Diputació de 
Barcelona. En concret la base 36.2 estableix que tant l’aprovació del Pla Estratègic de 
Subvencions com les seves actualitzacions han de ser aprovades pel Ple. Aquestes 
actualitzacions poden derivar de: modificacions de crèdit, ja siguin aprovades pel Ple 
com per la Presidència, de creacions d’aplicacions pressupostàries susceptibles de 
formar part del mateix, així com de canvis en els objectes de les subvencions o de les 
formes de concessió respecte als que estaven aprovats inicialment. En aquest sentit, 
qualsevol canvi que afecti a l’esmentat Pla s’elevarà al Ple per a la seva aprovació, en 
la primera sessió que es convoqui. 
 

En conseqüència, atesos els motius exposats i la normativa aplicable, aquesta 
Presidenta Delegada eleva al Ple, previ informe favorable de la Comissió Informativa i 
de Seguiment de Presidència, Serveis Generals i Bon Govern, l’adopció dels següents: 

 

ACORDS 
 

Primer. ACTUALITZAR el Pla Estratègic de Subvencions 2025 d’acord amb el que es 
reflecteix en les aplicacions pressupostàries que es recullen en l’Annex que s’adjunta 
en el present dictamen. 
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Segon. FER PÚBLIC el present acord d’actualització del Pla Estratègic de 
Subvencions de l’exercici 2025, mitjançant anunci en el Butlletí Oficial de la Província 
així com a la seu electrònica i al portal de transparència de la Diputació de Barcelona.” 
 
 



 
 
 
 

Àrea de Presidència 

Secretaria General 

 

 

 

 



 
 
 
 

Àrea de Presidència 

Secretaria General 

 

 

 

 



 
 
 
 

Àrea de Presidència 

Secretaria General 

 

 

 

 



 
 
 
 

Àrea de Presidència 

Secretaria General 

 

 

 

 

I el Ple n’acorda l’aprovació, per majoria absoluta, amb els vots favorables dels 
diputats i les diputades assistents dels grups polítics següents: Partit dels Socialistes 
de Catalunya - Candidatura de Progrés (16), Esquerra Republicana de Catalunya - 
Acord Municipal (10), Junts - Compromís Municipal (10), En Comú Podem - 
Confluència (5),  Tot per Terrassa (1), Junts per Igualada (1) i Impulsem el Penedès 
(1), el vot en contra del grup polític VOX (1) i l’abstenció del grup polític Partit Popular 
(2), sent el resultat definitiu de 44 vots a favor, 1 vot en contra i 2 abstencions. 
 
Oficina de Patrimoni i Gestió Immobiliària 
 
1.15.- Dictamen de data 12 de març de 2025, pel qual es proposa aprovar la 
rectificació de l’Inventari General Consolidat de la Diputació de Barcelona a 31 
de desembre de 2024 (Exp. núm. 2025/4895). 
 
“Vist l’acord del Ple de data 21 de març de 2024 (acord núm. 49/2024), pel qual va ser 
aprovada la rectificació de l’Inventari de l'exercici 2023, indicativa de la situació del 
mateix a 31 de desembre de 2023. 
 
Atès que la Diputació de Barcelona, com a ens local, ha d’aprovar anualment la 
rectificació del seu Inventari General Consolidat de béns i drets, d’acord amb el que 
estableixen l’art. 32 punts 1 i 4 de la Llei 33/2003, de 3 de novembre, del Patrimoni de 
les Administracions Públiques; l’art. 86 del Text refós de les disposicions legals vigents 
en matèria de règim local, aprovat pel RDL 781/1986; l’art. 222.2 del Text refós de la 
Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya, aprovat pel Decret Legislatiu 2/2003, de 
28 d'abril, i l’art. 103 del Reglament del patrimoni dels ens locals, aprovat pel Decret 
336/1988, de 17 d’octubre. 
 
Atès que els organismes autònoms i entitats que depenen de la Diputació de 
Barcelona han d’aprovar així mateix la rectificació dels seus Inventaris, d’acord amb el 
que estableixen l’art. 32 punts 1 i 4 de la Llei 33/2003, de 3 de novembre, del Patrimoni 
de les Administracions Públiques; l’art. 222.4 del Text refós de la Llei Municipal i de 
Règim Local de Catalunya, aprovat pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, l’art. 
204.2 del Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals, aprovat pel Decret 
179/1995, de 13 de juny, i l’art. 105.2 del Reglament del patrimoni dels ens locals, 
aprovat pel Decret 336/1988, de 17 d’octubre. 
 
Atès que a data 31 de desembre de 2024 han d’aprovar la rectificació de l’Inventari, la 
Diputació de Barcelona i els organismes autònoms, Institut del Teatre, Organisme de 
Gestió Tributària i Patronat d’Apostes, i la Xarxa Audiovisual Local, SL. 
 
Atès que els organismes autònoms de la Diputació de Barcelona han aprovat les 
seves respectives rectificacions de l’Inventari, d’acord amb el detall següent: 
 

- Organisme de Gestió Tributària, per acord de la Junta de Govern en sessió de 
data 20 de febrer de 2025 (núm. ref. 4/2025). 
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L’esmentada documentació està integrada pels següents annexos que s’acompanyen: 
 
Annex I  

- Inventari General Consolidat per epígrafs a data 31 de desembre de 2024. 
 
Annex II. Diputació de Barcelona. 

- Inventari de béns i drets per epígrafs a data 31 de desembre de 2024. 
- Inventari de béns i drets per comptes d’immobilitzat a data 31 de desembre 

de 2024. 
- Inventari de béns i drets per llibres a data 31 de desembre de 2024. 
- Llistat 1. Altes pressupostàries capítol VI de l’exercici 2024. 
- Llistat 2. Projectes activats i tancats d’obra en curs a 31 de desembre de 

2024. 
- Llistat 3. Operacions no pressupostàries de l’exercici 2024. 
- Llistat 4. Moviments interns de l’exercici 2024. 
- Llistat 5. Baixes de l’exercici 2024. 
- Llistat 6. Relació d’actius a 31 de desembre de 2024. 
 

Annex III. Organisme de Gestió Tributària. 
- Inventari de béns i drets per epígrafs a data 31 de desembre de 2024. 
- Inventari de béns i drets per comptes d’immobilitzat a data 31 de desembre 

de 2024. 
- Acord de la Junta de Govern de l’Organisme de Gestió Tributària de 20 de 

febrer de 2025 (núm. 4/2025) que proposa elevar al Ple de la Diputació de 
Barcelona la rectificació de l’inventari de l’Organisme de Gestió Tributària 
corresponent a l’exercici 2024, per a la seva aprovació definitiva. 

  
Annex IV. Institut del Teatre. 

- Inventari de béns i drets per epígrafs a data 31 de desembre de 2024. 
- Inventari de béns i drets per comptes d’immobilitzat a data 31 de desembre 

de 2024. 
- Decret de la Presidència de l’Institut del Teatre de 30 de gener de 2025   (núm. 

1067/2025), que aprova i dona trasllat a l’òrgan competent de la Diputació de   
Barcelona la proposta d’aprovació de la rectificació de l’inventari de l’Organisme 
Autònom Institut del Teatre a 31 de desembre de 2024. 

- Diligència Per fer constar que la Junta de Govern de l’Institut del Teatre, en la 
seva sessió ordinària de data 25 de febrer de 2025, ratificà el decret de data 30 
de gener de 2025, inscrit al llibre de resolucions de la Diputació de Barcelona 
amb el número 1067/25. 

  
Annex V. Patronat d’Apostes. 

- Inventari de béns i drets per epígrafs a data 31 de desembre de 2024. 
- Inventari de béns i drets per comptes d’immobilitzat a data 31 de desembre 

de 2024. 
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- Decret de la Presidència del Patronat d’Apostes de data 30 de gener de 2025 
(núm. 1069/2025), d’aprovació de la Rectificació de l’inventari de béns, a 31 de 
desembre de 2024. 

- Diligència per fer constar que la Junta de Govern de l’Organisme Autònom 
Patronat d’Apostes, en sessió ordinària de data 20 de febrer de 2025, en relació 
amb el punt 6 de l’ordre del dia, ha aprovat, per unanimitat, ratificar el decret de 
la Presidència de la Diputació de Barcelona, número 1069, de data 30 de gener 
de 2025, relatiu a la rectificació de l’Inventari de l’Organisme Autònom Patronat 
d’Apostes, a 31 de desembre de 2024, per un import de 42.497,44 €. 

 
Annex VI. Xarxa Audiovisual Local. 

- Inventari de béns i drets per comptes d’immobilitzat a data 31 de desembre 
de 2024. 

- Faig constar de la senyora Núria de José Gomar, Consellera delegada de la 
Xarxa Audiovisual Local SL, de data 10 de març de 2025, on s’exposa que els 
estats comptables reproduïts en la documentació lliurada, formaran part dels 
comptes anuals de la societat per a l’exercici 2024, els quals seran formulats a 
la propera sessió del Consell d’administració de la Xarxa Audiovisual Local, SL.”  

 

Documents vinculats 
 
Llistat(26e56bf3b3645f05ef44) 
Perfil                Signatari            Data signatura 
Responsable directiu Servei Promotor             Antonio Costa Costa (TCAT)   11/03/2025, 09:02 
 
Llistat(42a2894ab2fb7617376a) 
Perfil                Signatari            Data signatura 
Responsable directiu Servei Promotor             Antonio Costa Costa (TCAT)   11/03/2025, 09:02 
 
Llistat(d5bc2839cf29ec4760f9) 
Perfil                Signatari            Data signatura 
Responsable directiu Servei Promotor             Antonio Costa Costa (TCAT)   11/03/2025, 09:03 
 
Llistat(c5610324a9587a370585) 
Perfil                Signatari            Data signatura 
Responsable directiu Servei Promotor             Antonio Costa Costa (TCAT)   11/03/2025, 17:44 
 
Llistat(c07cae3b7cfe8c9ed955) 
Perfil                Signatari            Data signatura 
Responsable directiu Servei Promotor             Antonio Costa Costa (TCAT)   11/03/2025, 09:04 
 
Llistat(ff463ef3da2eb398c767) 
Perfil                Signatari            Data signatura 
Responsable directiu Servei Promotor             Antonio Costa Costa (TCAT)   11/03/2025, 09:02 
 

I el Ple n’acorda l’aprovació, per unanimitat dels diputats i les diputades presents a la 
sessió, dels grups polítics següents: Partit dels Socialistes de Catalunya - Candidatura 
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de Progrés (16), Esquerra Republicana de Catalunya - Acord Municipal (10), Junts - 
Compromís Municipal (10), En Comú Podem - Confluència (5), Partit Popular (2), VOX 
(1), Tot per Terrassa (1), Junts per Igualada (1) i Impulsem el Penedès (1). 
 

1.16.- Dictamen de data 16 de març de 2025, pel qual es proposa aprovar 
l’addenda de modificació del Conveni de canvi de la titularitat dels centres 
educatius “Centre de Formació d’Adults Can Batlló” i “Escola d’Arts i Oficis” de 
la Diputació de Barcelona a l’Ajuntament de Barcelona, per a la seva integració a 
la xarxa educativa municipal de la ciutat de Barcelona, i de transferència de 
funcions al Consorci d’Educació de Barcelona, de data 12 de gener de 2011, 
núm. 22/11 (Exp. núm. 2025/991). 
 
“Fets 
 

1. Per Acord del Ple de la Diputació de Barcelona de 25 de novembre de 2010, núm. 
323, s’aprovava el text del conveni de canvi de titularitat dels centres educatius 
“Centre de Formació d’Adults Can Batlló” i “Escola d’Arts i Oficis” de la Diputació 
de Barcelona a l’Ajuntament de Barcelona, per a la seva integració a la xarxa 
municipal de la ciutat de Barcelona, i de transferència de funcions al Consorci 
d’Educació de Barcelona, a subscriure entre la Diputació de Barcelona, el 
Consorci d’Educació de Barcelona, l’Ajuntament de Barcelona i el Departament 
d’Educació de la Generalitat de Catalunya, que es va signar en data 12 de gener 
de 2011, núm. 22/2011. 
 

2. En virtut d’aquest conveni, entre d’altres, es cedia en ús a l’Ajuntament de 
Barcelona i al Departament d’Educació, com a centres educatius, els espais que 
ocupaven les escoles “Centre de Formació d’Adults Can Batlló” i “Centre de 
formació d’Adults Palau de Mar”, ubicats a l’Edifici 20 del Recinte de l’Escola 
Industrial, pacte novè 1.1 i pacte novè 1.3 del conveni, amb un termini de vigència 
establert fins el dia 18 de novembre de 2032. 

 
3. El Consorci d'Educació de Barcelona (CEB), és l'ens instrumental de caràcter 

associatiu creat pel Govern de la Generalitat de Catalunya i l'Ajuntament de 
Barcelona per la Llei 22/1998, de 30 de desembre, de la Carta Municipal de 
Barcelona, constituït legalment pel Decret 84/2002 del Govern de la Generalitat, 
de 5 de febrer de 2002, amb l'objectiu de gestionar de manera conjunta l'educació 
de la ciutat de Barcelona a través d'una xarxa educativa única, per tal de millorar 
la gestió i fer-la més propera a la ciutadania, entre ells els Centres de Formació 
d’Adults Can Batlló, de titularitat municipal, i el Centre de Formació d’Adults Palau 
de Mar, de la Generalitat. 

 
En el marc d’aquestes funcions, corresponen al CEB impulsar i dur a terme les 
obres de reforma, ampliació i millora en els edificis destinats a equipament 
educatiu, per tal de mantenir els estàndards necessaris i que s’hi puguin 
desenvolupar les activitats educatives. 
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4. La Diputació de Barcelona té previst iniciar durant el tercer trimestre de l’any 2025 
les obres corresponents a la construcció del Centre Internacional per a la 
lnnovació en els Serveis Públics (CIISP), en les que es preveu l’afectació i 
transformació de diversos edificis del Recinte de l’Escola Industrial, i en concret de 
l’edifici que antigament ocupava l’Escola Universitària d'Enginyeria Tècnica 
Industrial de Barcelona, és a dir, l’Edifici 12, així com també l’Edifici 25, i part de 
l'Edifici 20 on estan ubicats, actualment, els Centres de Formació d'Adults Can 
Batlló i Palau de Mar. 

 
5. Així doncs, l’edifici, els espais i l’entorn que ocupen els Centres de Formació 

d’Adults Can Batlló i Palau de Mar resulten directament afectats per les obres del 
projecte del CIISP, originant la impossibilitat de donar compliment al Conveni de12 
de gener de 2011, núm. 22/2011, per part de la Diputació, pel que fa als espais 
cedits com a centres educatius que ocupen les escoles “Centre de Formació 
d’Adults Can Batlló” i “Centre de formació d’Adults Palau de Mar”, ubicats 
precisament a l’Edifici 20 del Recinte, que s’estableix al pacte novè 1.1 i al pacte 
novè 1.3 del conveni,  amb un termini de vigència fins el 18 de novembre de 2032, 
en tant que el desenvolupament de l’activitat docent en aquest edifici esdevé 
impossible mentre durin les obres que afectin l’Edifici 20. 
 

6. La impossibilitat temporal esdevinguda per donar compliment als acords 
esmentats del Conveni de 12 de gener de 2011, núm. 22/11, per part de la 
Diputació de Barcelona, i l’obligació de donar continuïtat al compliment dels pactes 
assumits per la Diputació és la fonamentació jurídica per la qual sorgeix 
l’obligació, per part d’aquesta mateixa, de traslladar forçosament aquests centres 
educatius a una altra ubicació, compensant i assumint, la Diputació, els costos 
que ocasioni el trasllat forçós i la nova ubicació d’aquests centres, tenint en 
compte que el Conveni que regeix es troba vigent i té un termini de vigència fins el 
dia 18 de novembre de 2032.   
 

7. El pacte novè del Conveni, referent a la cessió d’ús dels immobles afectats i 
espais a revertir a la Diputació, estableix la cessió d’ús com a centres educatius 
dels espais, edificis i equipaments següents:  

 
- Pacte novè, punt 1.1 

 
“La Diputació de Barcelona cedeix a l’Ajuntament de Barcelona l’ús, com a Centres 
educatius, dels espais, edificis i equipaments ubicats al Recinte de l’Escola Industrial 
que corresponen a les Escoles “Centre de Formació d’Adults CFA Can Batlló” i “Escola 
d’Arts i Oficis”, que consten en el Quadre de superfícies construïdes a cedir i a revertir 
que consta com Annex V a aquest Conveni.”   
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- Pacte novè, punt 1.3 
 
“La Diputació de Barcelona cedeix al Departament d’Educació l’ús de 350 m2 de l’Edifici 

20 per tal d’ubicar les instal·lacions del “Centre de Formació d’Adults de Palau de Mar.” 
 

8. I a l’Annex V, Quadre de  superfícies construïdes a cedir i a revertir, es concreten 
les superfícies que es cedeixen: 
  

Edifici 20:  planta baixa 749,34 m2 i  planta primera 749,34 m2.  
Total a revertir o cedir: 1.498,68 m2. 

 
9. El pacte novè, punt 2 s’estableix la descripció dels immobles afectats per 

l’actuació de l’objecte del Conveni, sent la següent:  
 
- Pacte novè, punt 2 
 

“Edifici d’ús compartit entre els Centre gestionats pel Consorci d’Educació de Barcelona 
i la Diputació de Barcelona: 

Localització física: Centre 0067, ubicació E20 
Codi d’actiu F000911. Descripció: Escola Industrial Escola d’Adults “Can Batlló” 
Naturalesa jurídica: Domini Públic Servei Públic. 

 
Edifici d’ús exclusiu de la Diputació de Barcelona però que comparteix instal·lacions i 
servituds amb l’Edifici 20: 

Localització física: Centre 0067, ubicació E25 
Codi d’actiu F000916. Descripció: Escola Industrial Escola Superior d’Agricultura 
Naturalesa jurídica: Domini Públic Servei Públic.” 

 
10. El pacte novè, punt 4 estableix la durada de la cessió d’ús dels espais:  

 
- Pacte novè, punt 4 
 

“Aquesta cessió té caràcter gratuït, i les parts acorden prorrogar el termini de vigència 
establert en el Conveni de data 31 de desembre de 1994 fins el dia 18 de novembre de 
2032, sens perjudici que pugui ser renovat ulteriorment per acord exprés de les parts 
signants fins el límit màxim que es fixi a la legislació vigent aplicable en el seu 
moment.”   

 
11. El CFA Palau de Mar té previst marxar definitivament del Recinte de l’Escola 

Industrial i de l’Edifici 20, on actualment desenvolupa la seva activitat docent, i 
traslladar-se a una altra ubicació, un edifici propi de nova construcció que serà la 
nova seu del centre i on desenvoluparà la seva activitat docent. El trasllat del 
Centre Palau de Mar es preveu en el transcurs de l’estiu del 2025, per tant, no 
resultarà afectat per les obres previstes al Recinte de l’Escola Industrial. 
 



 
 
 
 

Àrea de Presidència 

Secretaria General 

 

 

 

 

12. El CEB, que en virtut de les facultats que li atorga l’article 14 i en virtut de l’art. 
3.2.c) del Decret 84/2002 del Govern de la Generalitat, de 5 de febrer de 2002, 
gestiona el CFA Palau de Mar, aprova i comunica a la Diputació de Barcelona, 
per escrit de data 17 d’octubre de 2024, la renúncia unilateral com a 
concessionari dels espais cedits corresponents als 350 m2 ubicats a l’Edifici 20 
del Recinte de l’Escola Industrial, en motiu del trasllat definitiu del CFA Palau de 
Mar a la nova seu del centre, el carrer Cristòbal de Moura, 177-179, de 
Barcelona, atès que deixarà d’estar afecte a la funció educativa escolar pública.  

 
13. Respecte l’altre centre educatiu, el Centre de Formació d’Adults Can Batlló, que 

ocupa l’Edifici 20 del Recinte afectat per les obres, davant la impossibilitat de 
poder desenvolupar l’activitat docent, resulta necessari traslladar l'activitat del 
centre a una altra ubicació adequada, donades les circumstàncies i els perjudicis 
que l’execució de les obres colaterals pot ocasionar i que resulta incompatible 
amb la permanència en aquest edifici on es desenvolupa actualment l’activitat 
docent.   

 
14. La localització de la nova ubicació temporal per al Centre de Formació d’Adults 

Can Batlló, mentre durin les obres i afectin el desenvolupament de l’activitat 
docent, anirà a càrrec del CEB i es realitzarà dins el mateix Recinte de l’Escola 
Industrial, en una parcel·la de terreny propietat de l’Ajuntament de Barcelona. 
Consta a l’expedient, el plànol d’emplaçament de la ubicació temporal del CFA 
Can Batlló. 

 
15. La dotació i provisió dels espais corresponents als aularis que el centre disposa 

actualment per a la seva activitat docent, així com les despeses que es generin 
en la implantació i en l’adequació d’aquests espais per a la seva plena 
funcionalitat, aniran a càrrec de la Diputació de Barcelona.  

 
La planificació de les despeses que es generin per aquests conceptes es preveu i 
s’especifica en l’Informe justificatiu de despeses en el trasllat del Centre de 
Formació d’Adults Can Batlló, de data 9 de desembre de 2024, signat pel Director 
d’Equipaments Educatius de Barcelona del CEB, i en l’Informe emès per la 
Direcció de Serveis d’Edificació i Logística, de data 29 de gener de 2025, que 
consten tots dos a l’expedient, i es detalla de la següent manera: 
 

a) Indemnització prevista per a l’any 2025 referent a la ubicació temporal del 
CFA Can Batlló corresponent a l’adquisició dels mòduls prefabricats del 
CFA Can  Batlló i de la biblioteca, al transport, a la instal·lació i el muntatge 
dels mòduls, als honoraris tècnics de redacció del projecte executiu de 
construcció del centre educatiu, a l’obra civil de construcció de la base, 
fonaments i sanejament per al mòduls de l’escola i de la biblioteca, és de 
2.660.085,00€. 
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b) Indemnització prevista per a l’any 2029, referent al desmantellament i 
retirada dels mòduls i el retorn als espais de l’Edifici 20, corresponent als 
honoraris de redacció del projecte executiu de desmuntatge de l’escola, a 
l’obra civil de deconstrucció dels mòduls de l’escola i de la biblioteca i 
desmantellament dels mòduls prefabricats, és de 305.443,44€. 

 
16. Sent així, la planificació de la despesa que es preveu consignar per part de la 

Direcció de Serveis d’Edificació i Logística de la Diputació de Barcelona, refent a 
l’adquisició, trasllat, muntatge i adequació dels mòduls per a la plena funcionalitat 
en la seva activitat docent és la següent: 

 
- Any 2025 per un import de 2.660.085,00 € 
- Any 2029 per un import de 305.443,44 €. 

 
17. El projecte d’obres del CIISP no contempla cap canvi significatiu dins l’espai 

ocupat pels dos centres formatius, més enllà de la modificació d’un dels accessos 
a l’Edifici 20, pel que la previsió és que el CFA Can Batlló pugui retornar a la 
planta baixa i a la planta primera de l’Edifici 20, un cop finalitzades les obres. 

 
18. En el moment de finalització de les obres, l’Edifici 20 quedarà modificat en els  

elements següents:  
 

- Supressió de l’accés a l’Edifici 20 per l’entrada de l’Edifici 25, doncs 
aquest edifici es transforma totalment. 

 
- Supressió dels serveis o servituds que prestava l’Edifici 25 a l’Edifici 20, 

en concret pel que fa a l’escala de comunicació interna entre la planta 
baixa i la primera i als serveis sanitaris. 

 
- Ampliació de la superfície cedida corresponent a l’Edifici 20. Un cop 

finalitzades les obres, la superfície de l’Edifici 20 pot resultar ampliada, 
aproximadament, en 76,92 m2 en la planta baixa i 76,92 m2 en la planta 
primera, amb un total aproximat de 153,84 m2 de més pel que fa a la 
superfície de cessió d’ús establerta en el conveni. 

 
19. L’ampliació de superfície que esdevingui a resultes de les obres, si és el cas, 

quedarà a disposició d’ús del CFA Can Batlló i, per tant, en el moment en que es 
determini la finalització de les obres i el retorn als espais de l’Edifici 20, es 
procedirà a la tramitació de la concessió demanial corresponent, a favor del CEB 
per a destinar-lo a l’activitat del CFA Can Batlló. 

    
20. Així mateix, la superfície que ocupava el CFA Palau de Mar, és a dir els 350 m2 

de l’Edifici 20, s’integraran en la superfície de concessió demanial que disposarà i 
ocuparà, en el moment de retorn a l’Edifici 20, el CFA Can Batlló. 

 



 
 
 
 

Àrea de Presidència 

Secretaria General 

 

 

 

 

21. D’altra banda, les operacions patrimonials establertes en el pacte novè del 
Conveni de data 12 de gener de 2011, com a “cessió d’ús dels immobles afectats 
i espais a revertir a la Diputació”, en recaure sobre immobles i espais que 
ostenten la naturalesa jurídica de bé demanial, s’han d’adequar a la normativa 
patrimonial vigent i, per tant, s’hauran de transformar en concessions demanials 
respecte aquests béns de domini públic.   

 
22. La modificació objecte d’aquesta addenda afecta les operacions patrimonials 

referents a la cessió d’ús de l’Edifici 20 del Recinte de l’Escola Industrial on es 
troben ubicats els Centres de Formació d’Adults Can Batlló i Palau de Mar, en 
tant que suposa: 

 
a) La suspensió temporal de la cessió d’ús, com a centre educatiu, dels espais 

i edificis que ocupa el Centre de Formació d’Adults Can Batlló, amb 
ubicació a l’Edifici 20, amb codi d’actiu F000911, del Recinte de l’Escola 
Industrial, establerta en el pacte novè, punt 1.1, del Conveni de data 12 de 
gener de 2011, amb efectes d’1 de setembre de 2025 i mentre durin les 
obres de construcció del Centre Internacional per a la lnnovació en els 
Serveis Públics (CIISP) que afectin l’Edifici 20 ubicat al Recinte de l’Escola 
Industrial, i com a màxim fins el 18 de novembre de 2032, moment en que 
finalitza el conveni que es modifica. 

 
b) L’extinció de la cessió d’ús establerta en el pacte novè, punt 1.3 del 

Conveni de 12 de gener de 2011, amb motiu de la renúncia unilateral 
efectuada pel CEB com a concessionari dels espais cedits per la Diputació 
de Barcelona utilitzats pel Centre de Formació d’Adults Palau de Mar, 
començarà a regir a partir de la data que consta en el document de la 
renúncia expressa de la part concessionària prevista per a l’estiu 2025, 
establint-se, en cas que no sigui abans, la data d’inici de l’extinció de la 
cessió d’ús l’inici del nou curs, el dia 1 de setembre de 2025. 

 
A l’expedient administratiu consten, també, la memòria i l’informe jurídic de l’Oficina de 
Patrimoni i Gestió Immobiliària. 
 
Fonaments de Dret 

 
Pel que fa a la capacitat jurídica i competència de les administracions locals 
 
I. La Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local (LRBRL), 

estableix en el seu article 5, la plena capacitat jurídica dels ens locals per al 
compliment dels seus fins, dins l’àmbit de les seves respectives competències, per 
a adquirir, posseir, reivindicar, permutar, gravar o alienar tota classe de béns, 
celebrar contractes, establir i explotar obres o serveis públics, obligar-se, 
interposar els recursos establerts i exercitar les accions previstes a les lleis.  
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II. El Decret 336/1988, de 17 d’octubre, que aprova el Reglament del patrimoni dels 
ens locals de Catalunya (RPELC), en sentit similar es pronuncia l’article 28 pel 
que fa a la capacitat jurídica plena per adquirir, posseir, administrar i disposar de 
tota classe de béns i drets.  

 
III. D’acord amb la LRBRL, articles 31 i 36.1.d), la Diputació de Barcelona ostenta 

competències en matèria de cooperació, en foment del desenvolupament 
econòmic i social dels interessos particulars del municipi i de la província de 
Barcelona, d’acord amb les competències de les altres administracions públiques. 

 
IV. Article 30 del Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, que aprova el text 

refós de les disposicions legals vigents en matèria de règim local, que atorga a les 
diputacions competències de cooperació a l’efectivitat dels serveis municipis.  

 
Pel que fa a les relacions interadministratives  
 
V. La legislació de règim local estableix que les relacions recíproques entre les 

administracions hauran d’ajustar-se als deures d’informació mútua, col·laboració, 
coordinació i respecte als àmbits competencials respectius. I d'acord amb el 
principi de lleialtat institucional, les administracions locals hauran de prestar, en 
l'àmbit propi, la cooperació i l'assistència actives que les altres administracions 
necessitin per a complir amb eficàcia les seves activitats, d’acord amb  els articles 
10 i  55, lletra e), de la LRBRL. 

 
L’article 144 del Decret legislatiu 2/2003, 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós 
de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, (en endavant TRLMRLC), que 
estableix els principis d’actuació per a la coordinació i l’eficàcia administratives: 
lleialtat institucional, informació recíproca, i la cooperació, la col·laboració i 
assistència reciproca. 

 
VI. En la legislació de règim administratiu general, aquests principis de lleialtat 

institucional, de cooperació i d’assistència també estan recollits en la legislació de 
caràcter general, en concret en els articles 140 i 141 de la Llei 40/2015, d’1 
octubre, de règim jurídic del sector públic (LRJSP). 

 
VII. I també es troben recollits a la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de 

procediment de les administracions públiques de Catalunya, article 107, pel que fa 
als principis que regeixen les relacions administratives. 

 
VIII. L’article 143 de la LRJSP, relatiu al principi de cooperació entre administracions 

públiques,  assenyala que les administracions cooperaran al servei de l’interès 
general i podran acordar de manera voluntària la forma d’exercir les seves 
competències. I que la formalització de les relacions de cooperació requerirà 
l’acceptació expressa de les parts formulada en acords o en convenis.  
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Específicament, l’article 144.g) de la LRJSP, pel que fa a les diverses tècniques 
de cooperació, en matèria patrimonial, es refereix als canvis de titularitat i la 
cessió de béns, previstes a la legislació patrimonial. 

 
IX. Pel que fa a les relacions recíproques en matèria de patrimoni, en la legislació 

estatal d’aquest àmbit, es troba recollit el principi de lleialtat institucional en 
relacions entre administracions amb component patrimonial en l’article 183, bàsic, 
i l’article 185, supletori, de la Llei 33/2003, de 3 de novembre, reguladora del 
patrimoni de les administracions públiques, (LPAP). 

 
Pel que fa a la normativa de transparència i publicitat 
 
X. L’article 83.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú 

de les administracions públiques i l’article 52 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de 
règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de Catalunya, en 
relació a l’article 66 del RPELC referent a la utilització dels béns de domini públic 
que estableix un termini de 30 dies pel tràmit d’informació pública i a l’article 178 
del RPELC, que estableix que en tots els preceptes del RPELC en que hi hagi 
d’haver informació pública el termini del tràmit serà de 20 dies, l’expedient s’hauria 
de sotmetre a informació pública per un termini de vint dies, mitjançant un anunci 
publicat al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona i al tauler d’anuncis 
electrònic de la corporació, perquè es puguin presentar les al·legacions que 
s’estimin pertinents.        
 

XI. Es considera no necessària, en aquest cas, la informació pública de l’expedient 
atès que es tracta de donar continuïtat a un servei públic, d’educació; atès que el 
concessionari és el Consorci d’Educació de Barcelona i que disposa de la 
possessió del bé immoble per a la prestació del servei des de 1994 i atès que es 
tracta d’un trasllat forçat per l’execució d’obres al Recinte de l’Escola Industrial 
que afecta  l’activitat docent. 

 
Relatius a la normativa comptable local i pressupostària 
 
XII. D’acord amb la normativa comptable, la reversió de la cessió d’ús precedent i la 

concessió demanial que s’atorgarà de nou tenen efectes comptables respecte el 
bé i s’han de registrar a l’Inventari de Béns de la Corporació i valorar segons 
estableix  la norma de reconeixement i valoració 19a de l’Ordre HAP/1781/2013, 
de 20 de setembre per la que s’aprova la Instrucció del model normal de 
comptabilitat local. 
 

XIII.  D’acord amb el que disposa l’art. 165.1 del text refós de la Llei reguladora de les 
hisendes locals (TRLRHL) aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2024, de 5 de març, 
i l’art. 9 del Reial decret 500/1990, de 20 d’abril, per adaptar les disposicions 
generals en matèria pressupostària a l’organització i funcionament de la Diputació 
de Barcelona, seria d’aplicació la base 42.17 d’execució econòmica del 
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pressupost de la Diputació de Barcelona per a l’exercici 2025, referent a despeses 
transversals, doncs l’expedient administratiu afecta a més d’un centre gestor, sent 
l’Oficina de Patrimoni i Gestió Immobiliària, la responsable i propietària de 
l’expedient des del vessant jurídic, i la Direcció de Serveis d’Edificació i Logística, 
com a gestor de l’expedient des del vessant econòmic i tramitació pressupostària. 

 
Pel que fa a l’òrgan competent per a la modificació del conveni i la formalització de 
l’acte 
 
XIV.  El conveni, la modificació del qual es proposa en els aspectes assenyalats, va 

ser aprovat pel Ple de la Diputació de Barcelona en la sessió de 25 de novembre 
de 2010, mitjançant el quòrum de la majoria absoluta del nombre legal dels seus 
membres, doncs era el quòrum requerit per l’adopció d’acords pels quals es 
transfereixen funcions o activitats a altres administracions públiques, art. 33.2 
lletra ñ), normativa bàsica, en relació amb l’art. 47.2 lletra h) de la Llei 7/1985, 
reguladora de les bases del règim local (LBRL), en concordança amb els articles 
114.3 lletra e) del Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya 
(Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril) i amb l’art. 309.2 del Reglament d’obres, 
activitats i serveis dels ens locals (Decret 179/1995). En aquest sentit, i seguint el 
mateix criteri, la modificació que es planteja del conveni, juntament amb 
l’assumpció de despeses indemnitzatòries que comporta dita modificació per tal 
de no incórrer en incompliment per part de la Diputació, davant l’entitat 
concessionària que es veu perjudicada, s’ha d’aprovar amb la mateixa formalitat 
que el conveni de referència i, per tant, pel Ple de la Diputació amb el requeriment 
del quòrum qualificat que resulta de l’art. 33.2 lletra ñ) de la LBRL.   
 

XV. La competència respecte la formalització dels negocis jurídics patrimonials 
correspon a la Presidència Delegada de l’Àrea de Serveis Generals i Transició 
Digital, d’acord amb el punt resolutiu primer, apartat 3.2 punt 1. b) 4), de la Refosa 
1/2024 sobre competències i atribucions dels òrgans de la Diputació de Barcelona, 
diferents del Ple, aprovada pel Decret de Presidència núm. 16308/2023 de data 19 
de desembre de 2023 (publicada al BOPB de 21.12.2023). 

 
En virtut dels motius exposats i de la normativa aplicable, es proposa que s’elevi al 
Ple, previ informe de la Comissió Informativa i de Seguiment de Presidència, Serveis 
Generals i Bon Govern, l’adopció dels següents 
 

ACORDS 
 
Primer. APROVAR la modificació del Conveni de data 12 de gener de 2011, núm. 
22/11 que afecta les operacions patrimonials referents a la cessió d’ús de l’Edifici 20 
del Recinte de l’Escola Industrial on es troben ubicats els Centres de Formació 
d’Adults Can Batlló i Palau de Mar, referent als pactes següents: 
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a) Pacte novè, punt 1.1  
Suspendre de manera temporal la cessió d’ús, com a centre educatiu, dels espais 
i edificis que corresponen al Centre de Formació d’Adults Can Batlló, amb ubicació 
a l’Edifici 20, amb codi d’actiu F000911, del Recinte de l’Escola Industrial, 
establerta en el pacte novè, punt 1.1, del Conveni de data 12 de gener de 2011, 
amb efectes 1 de setembre de 2025 i mentre durin les obres de construcció del 
Centre Internacional per a la lnnovació en els Serveis Públics (CIISP) que afectin 
l’Edifici 20 ubicat al Recinte de l’Escola Industrial, i com a màxim fins el dia 18 de 
novembre de 2032, moment en que finalitza el conveni que es modifica. 

 
b) Pacte novè, punt 1.3  

Declarar extingida la cessió d’ús establerta en el pacte novè, punt 1.3 del Conveni 
de 12 de gener de 2011, amb motiu de la renúncia unilateral efectuada pel CEB 
com a concessionari dels espais cedits per la Diputació de Barcelona utilitzats pel 
Centre de Formació d’Adults Palau de Mar, que començarà a regir a partir de la 
data que consta en el document de la renúncia expressa de la part concessionària 
prevista per a l’estiu 2025, establint-se, en cas que no sigui abans, la data d’inici 
de l’extinció de la cessió d’ús l’inici del nou curs, el dia 1 de setembre de 2025. 

 
Segon. APROVAR la minuta de l’addenda de modificació del pacte novè, punt 1.1 i del 
Pacte novè, punt 1.3  que s’incorporarà al Conveni de data 12 de gener de 2011, núm. 
22/11, d’acord amb el text que es transcriu en el document que s’adjunta com a annex 
minuta addenda. 
 
Tercer. APROVAR l’aportació econòmica prevista a l’addenda per un import total de 
DOS MILIONS NOU-CENTS SEIXANTA-CINC MIL CINC-CENTS VINT I VUIT 
EUROS AMB QUARANTA QUATRE CÈNTIMS (2.965.528,44 €) en favor del Consorci 
d’Educació de Barcelona, amb NIF núm. Q0801205F, que fa referència al concepte 
d’adquisició, transport, muntatge i adequació dels mòduls per a la plena funcionalitat 
en l’activitat docent del centre educatiu trasllat forçós de Centre de Formació d’Adults 
Can Batlló, prevista per a l’any 2025 i al concepte de desmantellament i retirada dels 
mòduls i al retorn del CFA Can Batlló als espais de l’Edifici 20 del Recinte de l’Escola 
Industrial, prevista per a l’any 2029, com es detalla a continuació: 
 

a) Indemnització prevista per a l’any 2025, referent a l’adquisició dels mòduls 
prefabricats, transport, instal·lació i muntatge dels mòduls, és de DOS 
MILIONS SIS-CENTS SEIXANTA MIL VUITANTA-CINC EUROS 
(2.660.085,00 €); 

 
b) Indemnització prevista per a l’any 2029, referent al desmantellament i 

retirada dels mòduls i el retorn als espais de l’Edifici 20, és de TRES-
CENTS CINC MIL QUATRE-CENTS QUARANTA-TRES EUROS AMB 
QUARANTA-QUATRE CÈNTIMS (305.443,44 €). 
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Quart. DECLARAR la despesa pluriennal i condicionada a l’aprovació pressupost 
2029, d’acord amb el que estableix l’article 174 del Text refós de la Llei reguladora de 
les hisendes locals, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març.  
 
Cinquè. AUTORITZAR I DISPOSAR la despesa a favor del Consorci d’Educació de 
Barcelona (CEB)  amb CIF núm. Q0801205F, que s’origina pel trasllat forçós del CFA 
Can Batlló derivat de l’execució de les obres del projecte CIISP que la Diputació de 
Barcelona té previst realitzar al Recinte de l’Escola Industrial, per un import de DOS 
MILIONS SIS-CENTS SEIXANTA MIL VUITANTA-CINC EUROS (2.660.085,00 €) en 
concepte d’adquisició, trasllat, muntatge i adequació dels mòduls per a la plena 
funcionalitat en l’activitat docent del centre educatiu, prevista per a l’any 2025: 
 

 

Sisè. AUTORITZAR I DISPOSAR la despesa a favor del Consorci d’Educació de 
Barcelona (CEB)  amb CIF núm. Q0801205F, que s’origina pel desmuntatge dels 
mòduls prefabricats i pel retorn del CFA Can Batlló als espais de l’Edifici 20 del 
Recinte de l’Escola Industrial, per un import de TRES-CENTS CINC MIL QUATRE-
CENTS QUARANTA-TRES EUROS AMB QUARANTA-QUATRE CÈNTIMS 
(305.443,44 €), en concepte de de desmantellament i retirada dels mòduls prefabricats 
i retorn del CFA Can Batlló als espais de l’Edifici 20 del Recinte de l’Escola Industrial, 
prevista per a l’any 2029: 
 

 
Setè.  FACULTAR la Presidència delegada de l’Àrea Serveis Generals i Transició 
Digital per a que pugui adoptar els actes administratius, per a la signatura de l’addenda 
i de qualsevol document que pugui derivar-se dels acords adoptats.  
  
Vuitè. ANOTAR a l’Inventari de Béns de la Corporació la reversió de la cessió d’ús 
dels espais que ocupa el Centre de Formació d’Adults Palau de Mar i anotar la 
suspensió temporal de la cessió d’ús dels espais que ocupa el Centre de Formació 
d’Adults Can Batlló, amb els ajustaments que puguin ser necessaris, d’acord amb el 
que s’estableix a la norma de reconeixement i valoració 19ª de la Instrucció de 
comptabilitat de l’administració local, aprovada per l’Ordre HAP/1781/2013, de 20 de 
setembre. 
 
Novè. DETERMINAR que en el moment en que finalitzi la suspensió temporal de la 
cessió d’ús establerta en la modificació del Conveni, els espais revertiran novament a 
la Diputació de Barcelona, i es procedirà a l’adequació de l’operació patrimonial dels 

Any  Aplicació 
pressupostària 

Núm. OP 
pressupostària 

Import pressupost 
2025 

2025 G/20320/93310/76700 2503000234.1 2.660.085,00 € 

Any  Aplicació 
pressupostària 

Núm. OP 
pressupostària 

Import pressupost 
2029 

2029 G/20320/93310/76700 2503000234.5 305.443,44 € 
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espais cedits en ús objecte del Conveni de data 12 de gener de 2011, amb la 
tramitació d’una concessió demanial per aquests espais, incorporant tanmateix l’espai 
que ocupava el CFA Palau de Mar, així com la nova superfície resultant, si és el cas, 
de l’execució de les obres respecte de l’Edifici 20. 
 
Desè. NOTIFICAR el present acord als interessats per al seu coneixement i als efectes 
oportuns.” 
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Documents vinculats 
 
Informe(5eb46045501a9352a355) 
Perfil            Signatari                          Data signatura 
Secretaria Delegada                     Maria Julia Fajardo Garcia (TCAT)          27/02/2025, 13:44 
Secretària General                             Petra Mahillo Garcia (SIG)                      27/02/2025, 13:48  
 
Informe preceptiu(bf482b960e467d3ed192) 
Perfil            Signatari                      Data signatura 
Secretaria Delegada                     Maria Julia Fajardo Garcia (TCAT)       14/03/2025, 08:53 
 

I el Ple n’acorda l’aprovació, per unanimitat dels 47 diputats i diputades presents a la 
sessió, nombre total dels diputats i diputades que el constitueixen, el que suposa la 
majoria absoluta i, per tant, el quòrum previst a l’article 47.2.h) de la Llei 7/1985, de 2 
d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local. Els membres presents a la sessió 
són dels grups polítics següents: Partit dels Socialistes de Catalunya - Candidatura de 
Progrés (16), Esquerra Republicana de Catalunya - Acord Municipal (10), Junts - 
Compromís Municipal (10), En Comú Podem - Confluència (5),  Partit Popular (2), VOX 
(1), Tot per Terrassa (1), Junts per Igualada (1) i Impulsem el Penedès (1). 
 
Intervenció General 
 
1.17.- Dictamen de data 6 de març de 2025, pel qual es proposa donar-se per 
assabentat dels informes de control financer i informe resum anual dels 
resultats del control intern realitzat en l’any 2024 sobre l’exercici 2023, de la 
Diputació de Barcelona i dels ens del seu sector públic (Exp. núm. 2025/5508). 
 
“L’article 213 del Text Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, en el Títol 
VI, Capítol IV, Control i fiscalització, estableix, el paràgraf tercer, que “els òrgans 
interventors de les Entitats Locals remetran amb caràcter anual a la Intervenció 
General de la Administració de l’Estat un informe resum dels resultats dels esmentats 
controls desenvolupats en cada exercici, en el termini i amb el contingut que es 
regulen en les normes indicades en el paràgraf anterior”. 
 
L’article 220 del Text Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals aprovat pel 
Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, regula la realització d’un control financer 
sobre el funcionament dels serveis de les entitats locals, els seus organismes 
autònoms i societats mercantils dependents.  
 
El Reial decret 424/2017, de 28 d’abril, pel qual es regula el règim jurídic de control 
intern de les Entitats del Sector Públic Local, el qual va entrar en vigor l’1 de juliol de 
2018, fa un desenvolupament reglamentari de l’exercici del control financer de 
l’activitat financera del sector Públic Local, indicant que es portarà a terme mitjançant 
l’exercici del control permanent i l’auditoria pública. 
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D’acord amb l’article 36 del Reial Decret 424/2017, de 28 d’abril, pel que es regula el 
règim jurídic del control intern en les entitats del Sector Públic Local, els informes 
definitius de control financer seran remesos per l’òrgan interventor a la Presidència de 
l’ens local, i a través d’aquesta al Ple per al seu coneixement, i d’acord amb l’article 
37.1, que estableix que l’òrgan interventor ha d’elaborar, amb caràcter anual i en 
ocasió de l’aprovació del compte general, l’informe resum dels resultats del control 
intern que assenyala l’article 213 del text refós de la Llei reguladora de les hisendes 
locals. 
 
L’article 37.2 del RD 424/2017 estableix que “l’informe resum s’ha de remetre al ple, a 
través del president de la corporació, i a la Intervenció General de l’Administració de 
l’Estat en el curs del primer quadrimestre de cada any, i ha de contenir els resultats 
més significatius derivats de les de les actuacions de control financer i de funció 
interventora dutes a terme l’exercici anterior”. 
 
Així mateix, la disposició addicional sisena de la Llei 26/2009, del 23 de desembre, de 
mesures fiscals, financeres i administratives, preveu la realització d’auditories 
financeres als comptes de les entitats participades majoritàriament i no sotmeses a 
fiscalització prèvia. Addicionalment, la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de 
racionalització i sostenibilitat de l’administració local, modifica l’article 213 del TRLRHL 
incloent la realització d’auditoria a les entitats locals. 
 
D’altra banda l’article 219 del TRLRHL, estableix que el control intern previ dels ens 
locals pot limitar-se a la revisió d’una sèrie d’extrems bàsics, si bé amb el condicionant 
que les despeses sotmeses a aquest control previ limitat han de ser objecte d’una altra 
fiscalització de caràcter ple, exercida amb posterioritat. 
 
El Títol III de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, determina 
la realització d’un control financer sobre els beneficiaris de subvencions i en defineix 
els seus objectius i procediment. 
 
Finalment, l’article 12.3 de la Llei 25/2013, de 27 de desembre, d’impuls de la factura 
electrònica i creació del registre comptable de factures en el sector públic, introduït per 
la disposició final 6.4 de la Llei orgànica 6/2015, de 12 de juny, estableix que les 
intervencions generals realitzaran anualment una auditoria de sistemes per verificar 
que el registre de factures compleix les condicions de funcionament previstes, amb 
l’abast que el propi article determina.  
 
Vista la base 11 d’execució del pressupost per enguany, es determina l’objecte i abast 
d’aquests controls, de conformitat amb allò previst al Pla Anual de Control Financer de 
l’any 2024, sobre l’exercici 2023. 
 
Vist que el Pla Anual de Control Financer 2024 preveu en el seu apartat III la 
realització d’un control financer de subvencions i dels ajuts econòmics a ens públics, 
així com la realització d’un control permanent sobre la gestió economicoadministrativa 
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de la Diputació i del seu sector públic, l’auditoria sobre el registre de factures, 
l’elaboració d’un informe d’avaluació de les condicions de funcionament del registre de 
factures, d’un informe d’avaluació del compliment de la normativa en matèria de 
morositat, i una auditoria dels sistemes d’informació en l’àmbit comptable, i en el seu 
apartat IV, preveu la realització de l’auditoria pública del sector públic de la Diputació, 
les seves entitats participades i altres perceptores de finançament.   
 
Vist que d’acord amb allò que preveuen els articles 219.3 i 220.4 del Text Refós de la 
Llei Reguladora de les Hisendes Locals, procedeix donar compte al Ple dels informes 
de control financer, d’acord amb el Pla Anual de Control Financer 2024, sobre l’exercici 
2023.  
 
Atès que els antecedents i documentació justificativa dels esmentats informes obren a 
la Intervenció General, on hauran restat a disposició per al seu examen. 
 
En virtut de l’apartat 3.1.4.b) de la Refosa 1/2024 sobre competències i atribucions 
dels òrgans de la Diputació de Barcelona, diferents del Ple (mandat 2023-2027), 
aprovada per Decret de la Presidència núm. 16308/2023, de 19 de desembre, publicat 
en el BOPB de 21 de desembre de 2023, es delega en favor les Presidències 
delegades d’Àrea, la facultat de coordinar i supervisar les actuacions de les 
Delegacions i dels Serveis adscrits a l’Àrea, incloses les facultats de formular 
propostes i de resoldre mitjançant actes administratius amb efectes jurídics davant 
tercers. 
 
En conseqüència, atesos els motius exposats i la normativa aplicable, aquesta 
Presidència Delegada de l’Àrea eleva al Ple, previ informe favorable de la Comissió 
Informativa i de seguiment de Presidència, Serveis Generals i  Bon Govern. 
 

A C O R D 
 
Únic.- DONAR-SE PER ASSABENTAT dels següents informes: 
 

1- Els de control financer realitzats durant l’any 2024, sobre l’exercici 2023: 
 

- Informes de control financer de l’activitat economicoadministrativa de la 
Diputació de Barcelona i del seu sector públic. 

 
- Informes de control financer de subvencions de la Diputació de Barcelona. 
 
- Informe d’auditoria del registre de factures i informes tècnics de seguiment 

i de funcionament del registre de factures i d’avaluació de la morositat. 
 
- Informe d’avaluació de circuits administratius i procediments, en concret, 

Informe anàlisi de procediments i circuits de control de la contractació 
menor. 
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- Informes d’auditoria pública dels ens del sector públic de la Diputació de 

Barcelona, en les seves modalitats d’auditoria de comptes, de compliment i 
operativa. 

 
- Informe de control financer de revisió limitada de les entitats amb 

participació minoritària de la Diputació de Barcelona. 
 
- Altres actuacions de control financer, entre elles les auditories de projectes 

europeus. 
 

2- L’informe resum anual dels resultats de control intern realitzat durant l’any 2024 
a la Diputació de Barcelona i a les entitats que conformen el seu sector públic, 
sobre l’exercici tancat a 31 de desembre de 2023.” 

 
I el Ple en resta assabentat. 
 
Organisme de Gestió Tributària 
 
1.18.- Dictamen de data 11 de març de 2025, pel qual es proposa acceptar 
l'ampliació de la delegació acordada per l’Assemblea de la Mancomunitat 
Penedès-Garraf, a favor de la Diputació de Barcelona, de les funcions de 
recaptació del preu públic del Servei d’Atenció d’Animals Domèstics, així com 
l'especificació de l’abast d’anteriors acords de delegació (Exp. núm. 
ORGT/2025/7307). 
 
“Fets 
 
L’Assemblea de la Mancomunitat Penedès-Garraf de 29 de gener de 2025 acordà 
l’ampliació de la delegació a favor de la Diputació de Barcelona de les funcions de 
recaptació del Preu públic al Servei d’Atenció d’Animals Domèstics que en el susdit 
acord s’enumeren. 
 
En el mateix acord, l’ens local especificà l’abast concret de les funcions delegades 
amb anterioritat mitjançant diversos acords plenaris. 
 
La Diputació de Barcelona es troba en disposició de realitzar les funcions delegades 
mitjançant l’Organisme de Gestió Tributària, que compta amb els mitjans materials i 
personals necessaris. 
 
Fonaments de dret  
 
L’article 106.3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local, i 
l’article 7.1 del Text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, aprovat per 
Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, preveuen que les entitats locals puguin 
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delegar en altres entitats en el territori de les quals estiguin integrades les facultats de 
gestió, inspecció i recaptació dels ingressos de dret públic que els hi corresponguin. 
 
Vist que cal l’emissió d’informe preceptiu de la secretaria i la intervenció, conforme el 
que estableix l’article 3.3.c) i 4.1.b.5), respectivament, del Reial decret 128/2018, de 16 
de març, pel qual es regula el Règim jurídic dels funcionaris d’administració local amb 
habilitació de caràcter nacional, en relació amb el que disposen els articles 47.2.h) de 
la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de las bases del règim local i 179.1.b) del Decret 
legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de 
règim local de Catalunya. 
 
Vistes les competències que atribueix al Ple de la Diputació de Barcelona l’article 28, 
apartat 1.m, dels Estatuts de l’Organisme de Gestió Tributària de la Diputació de 
Barcelona, publicats en el Butlletí de la Província de Barcelona del 22 de febrer de 
2023. 
 
Vistes les competències que atribueix a aquesta presidència l’article 14, apartat k, dels 
Estatuts de l’Organisme de Gestió Tributària de la Diputació de Barcelona, publicats en 
el Butlletí de la Província de Barcelona del 22 de febrer de 2023. 
 
En conseqüència, atesos els motius exposats i la normativa aplicable, aquesta 
presidència eleva al Ple, previ dictamen favorable de la Comissió informativa i de 
seguiment de Presidència, Serveis Generals i Bon Govern, l’adopció dels següents 
 

ACORDS 
 
Primer. 1. Acceptar l'ampliació de la delegació acordada per l’Assemblea de la 
Mancomunitat Penedès-Garraf de 29 de gener de 2025, a favor de la Diputació de 
Barcelona de les competències de recaptació del Preu públic per al Servei d’Atenció 
d’Animals Domèstics que a continuació s’enumeren: 
 
· Notificació de les liquidacions practicades per la Mancomunitat. 
· Recaptació dels deutes en període voluntari i executiu. 
· Dictar la provisió de constrenyiment. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
 
2. Les funcions delegades les durà a terme la Diputació de Barcelona a través del seu 
Organisme de Gestió Tributària. 
 
Segon. Manifestar la conformitat d’aquesta Corporació amb l’especificació de la 
delegació de funcions que conté l’acord segon de l'acord de delegació adoptat el 29 de 
gener de 2025 per l’Assemblea de la Mancomunitat Penedès-Garraf a favor de la 
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Diputació de Barcelona. Conseqüentment, l’acceptació de la delegació abasta les 
facultats de recaptació dels tributs i altres ingressos de dret públic que a continuació 
s’enumeren: 
 
I - Taxes per: 
 
▪ Serveis de gestió de residus sòlids municipals 
▪ Serveis prestats al o des del Centre d’acollida d’animals domèstics de 

companyia 
▪ Servei d’inspecció i control d’abocaments industrials; tramitació 

d’autoritzacions d’abocaments d’aigües residuals industrials; d’autorització 
de connexió, impresos d’abocaments mitjançant vehicles cisterna, i per 
l’emissió d’altres informes o certificats del servei de sanejament 

 
· Notificació de les liquidacions practicades per la Mancomunitat. 
· Recaptació dels deutes en període voluntari i executiu. 
· Dictar la provisió de constrenyiment. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 

 
II - Preu públic per: 
 

▪ Servei de laboratori d’anàlisis 
▪ Servei d’Atenció d’Animals Domèstics 

 
· Notificació de les liquidacions practicades per la Mancomunitat. 
· Recaptació dels deutes en període voluntari i executiu. 
· Dictar la provisió de constrenyiment. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
 
III - Sancions administratives 
 
· Notificació de les liquidacions practicades per la Mancomunitat. 
· Recaptació dels deutes en període voluntari i executiu. 
· Dictar la provisió de constrenyiment. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
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IV - Altres ingressos de dret públic 
 
· Notificació de la provisió de constrenyiment dictada per la Mancomunitat. 
· Recaptació dels deutes en període executiu. 
· Liquidació d'interessos de demora. 
· Resolució dels expedients de devolució d'ingressos indeguts. 
· Resolució dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors. 
· Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors. 
 
Tercer. Acceptar íntegrament les condicions a què es sotmet la delegació que es 
contenen en els acords tercer, quart, cinquè i sisè de l’acord de delegació de la 
Mancomunitat, el text íntegre dels quals és el següent: 
 

“TERCER.- La Mancomunitat es reserva les facultats de recaptació, voluntària i 
executiva, dels deutes pels conceptes indicats a l’acord segon, dels que resultin 
subjectes passius obligats al pagament ajuntaments o altres ens de dret públic. 

 
QUART.- Correspon a la Diputació de Barcelona, a través de l'Organisme de Gestió 
Tributària, en l'exercici de les funcions delegades de recaptació dels tributs i altres 
ingressos de dret públic descrits en aquest acord, establir els llocs i els mitjans de 
pagament d'acord amb la normativa que sigui d'aplicació, l'Ordenança general de 
l’Organisme de Gestió Tributària de la Diputació de Barcelona i la normativa interna 
de la Diputació de Barcelona reguladora de la prestació d'aquest servei. 

 
CINQUÈ.- La Mancomunitat es reserva la facultat de realitzar per si mateix i sense 
necessitat d’avocar de forma expressa la competència, les facultats d’aprovar 
determinades actuacions singulars de recaptació, respecte d’alguns dels tributs o 
ingressos de dret públic la recaptació dels quals ha estat delegada en la Diputació de 
Barcelona, quan circumstàncies organitzatives, tècniques, o de distribució 
competencial dels serveis de la Mancomunitat, ho facin convenient. 

 
SISÈ.- La delegació conferida de l’exercici de les competències descrites en aquest 
acord es regeix per les següents regles: 

 
Regla primera. La delegació atorgada i les delegacions especificades en 
aquest acord tenen caràcter general i una duració de dos anys a comptar des 
de la data d’acceptació per part de la Diputació de Barcelona.  
 
Tanmateix, el temps de durada de la delegació s'entendrà prorrogat tàcitament 
per períodes consecutius d'un any, si cap de les dues parts no comunica la 
seva decisió de donar-la per finida amb una antelació mínima de sis mesos. 
 
Regla segona.- L’exercici de les facultats delegades s’ajustarà als 
procediments, els tràmits i les mesures en general, relatives a la gestió 
tributària, que estableixen tant la Llei d’hisendes locals com la Llei general 
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tributària i les seves normes de desplegament, així com a allò que s’estableix 
en l'Ordenança general de l’Organisme de Gestió Tributària de la Diputació de 
Barcelona i en la normativa interna de la Diputació de Barcelona, reguladora de 
la prestació d'aquest servei. 
 
En particular, pel que respecta a la recaptació, en període de pagament 
voluntari i en període executiu, s’aplicarà el Reglament general de recaptació i 
la normativa concordant. 
 
Regla tercera. Les facultats delegades seran exercides pels òrgans de la 
Diputació de Barcelona i del seu Organisme de Gestió Tributària, conforme el 
que disposen els Estatuts de l’Organisme de Gestió Tributària, el seu 
Reglament orgànic i l'Ordenança general de l’Organisme de Gestió Tributària 
de la Diputació de Barcelona i en la normativa interna de la Diputació de 
Barcelona, reguladora de la prestació d'aquest servei.  
 
Per la seva banda, la Mancomunitat podrà emanar instruccions tècniques de 
caràcter general i recavar, en qualsevol moment informació sobre la gestió. 
 
Regla quarta. L’Organisme de Gestió Tributària percebrà, com a compensació 
econòmica per les despeses que hagi d'atendre per portar a terme amb eficàcia 
la prestació del servei objecte de la delegació conferida, la taxa per la prestació 
de serveis i la realització d’activitats necessàries per a l’exercici de les funcions 
de gestió, inspecció i recaptació dels ingressos de dret públic municipals, 
regulada en l’ordenança fiscal que estigui vigent en cada exercici.  
 
Regla cinquena. L'aplicació comptable i les transferències de les quantitats 
recaptades per l’ l’Organisme de Gestió Tributària a la Mancomunitat es regiran 
per les normes següents: 
 

1. L’aplicació comptable, amb el detall de les quantitats recaptades per 
cada concepte d’ingrés, i la transferència de la recaptació la realitzarà 
l’Organisme de Gestió Tributària a la Mancomunitat de forma quinzenal. 

 
2. Els comunicats d’aplicació comptable detallaran les quantitats 

liquidades pels diversos conceptes, les anul·lacions de liquidacions i les 
devolucions d’ingressos indeguts aprovades en el període quinzenal 
anterior, amb les especificacions necessàries per poder registrar les 
operacions resultants en la forma imposada per la Instrucció de 
comptabilitat de les corporacions locals. 

 
3. L'Organisme de Gestió Tributària liquidarà i recaptarà, per delegació de 

la Mancomunitat, interessos de demora al tipus d'interès establert a la 
normativa vigent.  
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Regla sisena. La Diputació de Barcelona tindrà, genèricament, les facultats i 
les obligacions que corresponen, segons la normativa vigent en aquesta 
matèria, al titular de la recaptació, i les exercirà o bé complirà a través de llur 
Organisme de Gestió Tributària. 
 
L'Organisme de Gestió Tributària retrà els comptes a la Mancomunitat de la 
gestió recaptatòria en els terminis i segons les especificacions que conté el 
Reglament general de recaptació i llurs disposicions concordants.  
 
Regla setena. A més de les obligacions establertes en la legislació vigent per 
als òrgans recaptadors, l'Organisme de Gestió Tributària assumeix per 
l’acceptació voluntària de la delegació realitzada per la Mancomunitat, les 
obligacions següents: 
 
a. Establir circuits de comunicació interadministrativa que puguin fer més 

efectiva la gestió de la recaptació executiva.  
b. Establir les vies d'informació continuada a la Mancomunitat, a fi que pugui 

tenir coneixement puntual i constant de l'estat de la recaptació.  
c. Oferir als obligats tributaris un servei d’atenció al públic mitjançant els 

canals que disposi l’Organisme.  
d. Mantenir les oficines obertes al públic un mínim de 5 hores diàries, tret de 

causes de força major. 
e. Portar la comptabilitat dels valors que estiguin en el seu poder i retre el 

compte anual, justificat per la relació de deutors classificada per conceptes i 
exercicis, i tota l'altra documentació que resulta exigible per la normativa 
vigent en cada moment.  

 
Regla vuitena. La Diputació de Barcelona, a través del seu Organisme de 
Gestió Tributària, durant el temps de vigència de la delegació gaudirà dels drets 
següents: 
 
a. Percepció de les quantitats establertes en la regla quarta.  
b. Percepció dels contribuents de les costes que origina el procediment de 

constrenyiment, degudament justificades.  
c. Percepció de la Mancomunitat de les costes que origina el procediment 

executiu, degudament justificades, en els supòsits de baixes acordades per 
la Mancomunitat. 

d. Dirigir la prestació del servei i nomenar al seu càrrec el personal que calgui 
per a la gestió del servei.  

e. Aconseguir l'auxili de l'autoritat en els casos previstos en el Reglament 
General de Recaptació i en les disposicions concordants.  

 
Regla novena. L’Organisme de Gestió Tributària adoptarà les mesures 
necessàries per a donar compliment a la normativa específica en matèria fiscal 
i tributària, a la de protecció de dades de caràcter personal, a la normativa 
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sobre arxius i documents i a les especificacions contingudes en l'Ordenança 
general de l’Organisme de Gestió Tributària de la Diputació de Barcelona. 

  
Regla desena. El tractament de les dades de caràcter personal a les quals 
tinguin accés les administracions signants, en virtut de la delegació, es sotmet 
al que disposa el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del 
Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques pel 
que fa al tractament de dades personals (RGPD), i a la Llei orgànica 3/2018, de 
5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals 
(LOPDGDD). 
 
L'Organisme de Gestió Tributària reuneix la consideració d'encarregat del 
tractament respecte als tractaments de dades efectuats per delegació de 
l'entitat local responsable, i adoptarà les mesures tècniques i organitzatives 
adequades per a la protecció de totes les dades personals. 
 
S’habilita a l’administració delegada, encarregada del tractament, per tractar, 
per compte de l’entitat local, les dades de caràcter personal que siguin 
necessàries per efectuar les actuacions derivades dels acords de delegació, i 
que constaran en els registres d'activitats de tractament corresponents,  
incloent les dades provinents d’altres administracions o entitats, destinades a 
l'aplicació de tributs i altres ingressos de dret públic, de conformitat amb 
normativa vigent. 
 
L’Organisme de Gestió Tributària queda expressament facultat per l’entitat 
delegant per tal d’efectuar les peticions d’informació amb transcendència 
tributària i comunicació o cessió de dades que es deriven dels articles 93, 94 i 
95 de la Llei 58/2003, general tributària (LGT), o qualsevol altra norma que 
contempli dites comunicacions o cessions. 
 
El tractament de dades a què es refereix l’apartat anterior pot consistir en 
qualsevol operació o procediment tècnic, automatitzat o no, que permeti la 
recollida, registre, organització, estructuració, adaptació o modificació, 
conservació, extracció, consulta, utilització, comunicació per transmissió, 
difusió o qualsevol altra forma d'habilitació d'accés, interconnexió, acarament, 
limitació, supressió, destrucció de dades,  com també les cessions previstes 
per la llei que resultin de comunicacions, consultes, interconnexions i 
transferències. 
 
La finalitat dels tractaments és l'aplicació de tributs i altres ingressos de dret 
públic, respecte als quals s’efectua la delegació. 
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L’encarregat del tractament i tot el seu personal s’obliga a: 
 
a) Utilitzar les dades personals objecte de tractament, o les que reculli per a la 
seva inclusió, només per a la finalitat objecte dels tractaments derivats dels 
acords de delegació. En cap cas pot utilitzar les dades per a altres finalitats 
pròpies.  
 
b) Tractar les dades d’acord amb les instruccions documentades del 
responsable del tractament i la normativa aplicable. 
 
c) Portar, per escrit, un registre de totes les categories d’activitats de tractament 
efectuades per compte del responsable, d’acord amb l’article 30.2 de l’RGPD.  
 
d) S’autoritza a l'encarregat a subencarregar les activitats materials o tècniques 
que puguin requerir els tractaments objecte de l'encàrrec i que no comportin 
una alteració de les competències delegades. Les activitats auxiliars 
contractades per l’Organisme de Gestió Tributària poden consistir, entre 
d'altres, en la impressió, ensobrat i repartiment de notificacions, valoracions de 
béns, manteniment de sistemes informàtics o tècnics, així com recollida i 
destrucció de documentació. La informació sobre els contractes duts a terme es 
posarà a disposició de l'entitat local mitjançant els canals oficials com la 
comunitat virtual o  altres sistemes que  acreditin la comunicació. 
 
El subencarregat, que també té la condició d'encarregat del tractament, està 
obligat igualment a complir les obligacions que aquest document estableix per a 
l'encarregat del tractament. 
 
S'habilita a la Diputació per tal que, mitjançant els seus òrgans competents, 
pugui subscriure el convenis i contractes que consideri necessaris per 
l’adequada prestació del tractament de dades personals derivat dels acords de 
delegació.  
 
e) Els sistemes d’informació i comunicacions utilitzats pels tractaments de 
dades relatives a gestió del cens electoral, padrons municipals de habitants i 
altres registres de població, dades fiscals relacionades amb tributs propis o 
cedits  i dades dels usuaris del sistema nacional de salut, així como els 
corresponents tractaments de dades personals, s’han d’ubicar i prestar dins del 
territori de la Unió Europea, de conformitat amb l'article 46. bis de la Llei 
40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic. 
 
Les dades a que es refereix el paràgraf anterior no podran ser objecte de 
transferència a un tercer país o organització internacional, amb  excepció de les 
que hagin estat objecte d'una decisió d'adequació de la Comissió Europea o 
quan així ho requereixi el compliment de les obligacions internacionals 
assumides pel Regne d’Espanya. 
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f) Mantenir el deure de secret respecte de les dades de caràcter personal a les 
quals hagi tingut accés en virtut d’aquest encàrrec, fins i tot després que en 
finalitzi l’objecte. 
 
g) Garantir que les persones autoritzades per tractar dades personals es 
comprometen, de forma expressa i per escrit, a respectar la confidencialitat i a 
complir les mesures de seguretat corresponents, de les quals cal informar-los 
convenientment. 
 
A l'esmentat personal li serà aplicable el deure de confidencialitat establert a 
l'article 5 de la LOPDGDD, i en el seu cas, el corresponent al caràcter reservat 
de les dades tributàries establert a  la LGT, obligació de sigil que subsistirà fins 
i tot un cop finalitzada la relació. 
 
h) Garantir la formació necessària en matèria de protecció de dades personals 
de les persones autoritzades per tractar dades personals. 
 
i) Tramitar l'exercici de drets de protecció de dades personals en els termes 
acordats amb el responsable. Al respecte, s’habilita a l’ l’Organisme de Gestió 
Tributària per donar resposta a l'exercici dels drets de protecció de dades 
personals derivats de l’exercici de les competències delegades.  
 
j) Dret d’informació. 
 
L'encarregat del tractament ha de facilitar, en el moment de recollir les dades, 
la informació relativa als tractaments de dades que es duran a terme, i la 
delegació en base  a la qual exerceix les seves funcions. 
 
k) Notificar violacions de la seguretat de les dades 
 
Correspondrà a l’administració delegada la comunicació a l’autoritat de 
protecció de dades  competent de les violacions de seguretat de les dades 
derivades de l’exercici de les competències delegades, en el termini legal 
establert. 
  
En cas que qualsevol de les entitats intervinents tingui coneixement d'una 
bretxa de seguretat que pugui afectar a altra de les entitats, li notificarà sense 
dilació indeguda, i en qualsevol cas abans del termini màxim de 48 hores, als 
efectes del que disposa l'article 33 del RGPD.  
 
l) Donar suport al responsable del tractament a l’hora de fer les avaluacions 
d'impacte relatives a la protecció de dades o consultes prèvies a l'autoritat de 
control, quan escaigui. 
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m) Posar a disposició del responsable tota la informació necessària per 
demostrar que compleix les seves obligacions, així com per realitzar les 
auditories o les inspeccions que efectuïn el responsable o un altre auditor 
autoritzat per aquest.  
 
n) Implantar les mesures de seguretat adequades de conformitat amb l'article 
32 del RGPD, garantint la confidencialitat i integritat de la informació, la 
traçabilitat dels accessos a la informació, així com la capacitat de restaurar la 
disponibilitat i l'accés a les dades personals de forma ràpida, en cas d'incident 
físic o tècnic. 
 
o) Designar un delegat de protecció de dades i comunicar-ne la identitat i les 
dades de contacte al responsable.  
 
p) Retornar al responsable del tractament les dades de caràcter personal i, si 
escau, els suports on constin, una vegada complerta la prestació. 
 
La devolució ha de comportar l'esborrat total de les dades existents en els 
equips informàtics utilitzats per l'encarregat. 
 
No obstant això, l'encarregat pot conservar-ne una còpia, amb les dades 
degudament bloquejades, mentre es puguin derivar responsabilitats de 
l'execució de la prestació. 
 
S'autoritza a l' l’Organisme de Gestió Tributària a efectuar l'arxiu, trasllat i 
destrucció de les dades en suport paper o electrònic que no hagin de ser 
retornades a la Administració delegant per haver transcorregut el termini legal 
de conservació o qualsevol altre supòsit previst legalment,  de conformitat amb 
el procediment establert a la Llei 10/2001, de 13 de juliol, d’arxius i documents, 
i resta de normativa aplicable. 
 
Correspon al responsable del tractament lliurar a l'encarregat i autoritzar el 
tractament de les dades necessàries per l’execució de les competències 
delegades, així com la realització de l'avaluació d'impacte de les operacions de 
tractament quan procedeixi aquesta, i la supervisió dels tractaments 
encarregats. 
  
En la mesura que els usuaris del responsable accedeixin el sistema 
d’informació de l’encarregat, al responsable li correspon: 
 
1. Informar a tot el personal que intervingui en els tractaments previstos en 

aquest acord de les mesures de seguretat que els pertoca aplicar, incloent 
les que hagi emès l’Organisme de Gestió Tributària per garantir la seguretat 
i la protecció de dades personals en l'accés als seus sistemes. 
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2. Comunicar als usuaris la seva l’obligació de custodiar amb diligència les 
claus d’accés als sistemes d’informació, que són d’ús exclusivament 
personal per a cada usuari, protegint la seva confidencialitat i informant 
immediatament en cas de pèrdua. 

 
3. Gestionar sense dilació les altes, baixes i modificacions d’usuaris que es 

produeixin. 
Regla onzena. Són causes d'extinció de l’exercici de la delegació conferida, les 
següents: 
 
1.  El transcurs del termini de la vigència de la delegació o la no-pròrroga 

tàcita, d'acord amb allò que estableix la regla primera.  
2.  L'acord mutu entre la Mancomunitat i la Diputació de Barcelona.  
3.  L'incompliment de les regles de la delegació contingudes en l'acord. 
4.  Qualsevol altra causa prevista per la normativa vigent.”  

 
Quart. Notificar aquest acord d’acceptació de l'ampliació de la delegació i de 
l'especificació dels acords de delegació anteriors a l’ens delegant i procedir a la 
publicació de l’acord de la Mancomunitat i l'acceptació per part de la Diputació de 
Barcelona en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, en el Diari Oficial de la 
Generalitat de Catalunya i, també, a la Seu electrònica de l’Organisme de Gestió 
Tributària de la Diputació de Barcelona.” 
 
Documents vinculats 
 
Informe preceptiu(9c7127ddd29cc7db2f12) 
Perfil           Signatari                         Data signatura 
Secretaria Delegada                    Denia Lazaro Ardila (TCAT)                     07/03/2025, 14:53 
Secretària General                           Petra Mahillo Garcia (TCAT)                    08/03/2025, 07:25  
Intervenció General                         Aurelio Corella Colas (TCAT)                    10/03/2025, 09:08 

 
I el Ple n’acorda l’aprovació, per unanimitat dels 47 diputats i diputades presents a la 
sessió, dels 51 que el constitueixen, el que suposa la majoria absoluta i, per tant, el 
quòrum previst a l’article 47.2.h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les 
Bases del Règim Local. Els membres presents a la sessió són dels grups polítics 
següents: Partit dels Socialistes de Catalunya - Candidatura de Progrés (16), Esquerra 
Republicana de Catalunya - Acord Municipal (10), Junts - Compromís Municipal (10), 
En Comú Podem - Confluència (5),  Partit Popular (2), VOX (1), Tot per Terrassa (1), 
Junts per Igualada (1) i Impulsem el Penedès (1). 
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2.- PART REFERENT AL SEGUIMENT I CONTROL DE LA GESTIÓ 
CORPORATIVA. (Article 46.2 e) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases de Règim 
Local). 
 
2.1.- Donar compte de les resolucions dictades per la presidència de la 
Corporació i pels presidents i presidentes delegats/des de les diferents Àrees, i 
dels acords adoptats per la Junta de Govern. 
 
Es dona compte de la relació de Decrets dictats per la presidència de la corporació i 
per les presidentes i presidents delegats/des de les diferents àrees de l’estructura 
organitzativa de la Diputació de Barcelona i, concretament, de les comissions 
informatives i de seguiment (en endavant CIS) que s’indiquen a continuació: de la CIS 
de Presidència, Serveis Generals i Bon Govern, compresos entre els números 1760 al 
número 3318, ambdós inclosos de l’any 2025, de la CIS de Territori, Acció Climàtica i 
Espais Naturals, compresos entre els números 1831 al número 3408, ambdós inclosos 
de l’any 2025, de la CIS de Desenvolupament Econòmic Turisme, Comerç i Consum, 
compresos entre els números 1847 al número 3419, ambdós inclosos de l’any 2025, 
de la CIS de Cultura, Educació, Sostenibilitat Social i Igualtat, compresos entre els 
números 1816 al número 3384, ambdós inclosos de l’any 2025, i dels acords 
adoptats per la Junta de Govern corresponents a les sessions ordinàries de data 13 i 
27 de febrer de  2025 
 
2.5.- Precs 
 
Prec formulat per escrit en data 20 de febrer de 2025, pel grup Partit Popular, que 
diu:  
 

“Hem rebut informacions que la Diputació de Barcelona disposa de projectes 
d’actuació al municipi de Caldes de Montbui sobre les carreteres C-1413 direcció 
Sentmenat i Sabadell, i C1415b direcció Granollers. 
 
David Solé Gimeno, Portaveu Adjunt del Grup del Partit Popular a la Diputació de 
Barcelona formula el següent PREC 
 
Que se li faciliti còpia completa dels projectes o informes que ha fet la Diputació de 
Barcelona sobre aquestes carreteres, se’ns informi del seu estat de conservació, així 
com de la sinistralitat. 
 
També voldrien conèixer per quina raó, si es el cas, no s’han executat les actuacions 
previstes.” 

 
El prec fou respost en data 19 de març de 2025, per la vicepresidenta 1a, senyora 
Marta Farrés, i diu:  
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“Benvolgut Diputat,  
 
Atenent al seu Prec presentat a registre amb data 20 de febrer de 2025 i número 
202510036900, us informem que consultada l’Àrea d’Infraestructures i Territori, ens informen 
que tant la C-1413a de Sentmenat-Caldes de Montbui, com la C-1415b de Caldes de 
Montbui-Granollers, són carretes de titularitat de la Generalitat de Catalunya, totes dues 
pertanyents a la xarxa comarcal. 
 
Restem a la seva disposició per a qualsevol ampliació respecte el tema. 
 
Atentament” 

 
2.6.- Preguntes 
 
No es formula cap pregunta. 
 
Certificada la seva autenticitat, s’incorpora com a part de l’acta el vídeo de la sessió 
plenària, identificat com: 

 
Nom: Pleno.MP4  
Hash Code: rF++HQq8BGyoPv4aeF0ww0z5WuQR4wdb9KIETTluSeU= 

 
I no havent-hi més assumptes que tractar, la senyora presidenta accidental aixeca la 
sessió essent les 12 hores i 15 minuts, estenent-se la present Acta que és signada per 
aquesta i per la secretària que en dona fe. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




