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ACTA DE LA SESSIÓ  
PLENÀRIA ORDINÀRIA DE LA DIPUTACIÓ DE BARCELONA  

DEL DIA 26 DE JUNY DE 2025 
 

A la ciutat de Barcelona, el dia 26 de juny de 2025, a les 12 hores i 5 minuts, es reuneix 
a lôauditori del Paranimf (recinte de lôEscola Industrial, carrer Comte dôUrgell n¼m. 187, 
de Barcelona), en sessió plenària ordinària de primera convocatòria, la Diputació de 
Barcelona, sota la presidència de la seva presidenta, senyora Lluïsa Moret Sabidó (PSC-
CP) i amb lôassist¯ncia de la vicepresidenta primera, senyora Marta Farr®s Falgueras 
(PSC-CP), el vicepresident segon, senyor Dionís Guiteras i Rubio (ERC-AM), el 
vicepresident quart, senyor Marc Castells i Berzosa (JxI), la vicepresidenta cinquena, 
senyora Raquel Albiol i Gilabert (ERC-AM), la vicepresidenta sisena, senyora Maria 
Eugènia Gay Rosell (PSC-CP), el vicepresident setè, senyor Josep Triadó i Bergés 
(JUNTS-CM) i amb les diputades i diputats que sôesmenten a continuació, senyores i 
senyors: Marc Almendro i Campillo (ERC-AM), Victòria Alsina i Burgués (JUNTS-CM), 
Gemma Badia Cequier (PSC-CP), Alba Barnusell Ortuño (PSC-CP), Maria Rosa 
Boladeras Domingo (Tx), Lourdes Borrell Moreno (PSC-CP), Filomena Cañete Carrillo 
(PSC-CP), Glòria Colom i Puigbó (ERC-AM), Francesc Colomé i Tenas (JUNTS-CM), 
Jordi Albert de la Fuente Miró (VOX), David Escudé Rodríguez (PSC-CP), Jordi Fàbrega 
i Colomer (ERC-AM), Joan Josep Galiano i Peralta (ERC-AM), Xavier García Albiol (PP), 
Raül García i Ramírez (JUNTS-CM), Francisco Javier Gomar Martín (PSC-CP), Pau 
González Val (ECP-C), Daniel Gracia Álvarez (PP), Anna Herrera Bordallo (PSC-CP), 
Soufian Laroussi Akhrif (PSC-CP), Aïda Llauradó Álvarez (ECP-C), Rocio Mateos Ruíz 
(PSC-CP), Ana María Martínez Martínez (PSC-CP), Neus Munté i Fernández (JUNTS-
CM), Josep Ramon Mut i Bosque (ERC-AM), Jesús Naharro Rodríguez (PSC-CP), 
Samuel Nuñez i Amela (ERC-AM), Juan Antonio Pérez García (PSC-CP), Jordi Puigneró 
i Ferrer (JUNTS-CM), David Quirós Brito (PSC-CP), Joan Rodríguez i Portell (JUNTS-
CM), Olga Serra i Luque (ERC-AM), Marc Serra Solé (ECP-C), Javier Silva Pérez (PSC-
CP), Daniel Sirera Bellés (PP), David Solé Gimeno (PP), Eva Soler i Guallar (ERC-AM), 
Gemma Tarafa Orpinell (ECP-C), Sergi Vallès i Domingo (IP), Antoni Vélez i Barajas 
(ERC-AM), Marc Verdaguer i Montanyà (JUNTS-CM) i Francina Vila i Valls (JUNTS-
CM). 
 
Actua de secretària la senyora Petra Mahillo García, secretària general de la corporació. 
 

Hi assisteixen, tamb®, el vicesecretari, senyor David Cabezuelo Valencia i lôinterventor, 
senyor Aurelio Corella Colás. 
 
Excusen la seva absència la vicepresidenta tercera, senyora Candela López Tagliafico 
(ECP-C) i el diputat senyor Ramon Bacardit i Reguant (JUNTS-CM).  
 
La sessi· es realitza a lôauditori del Paranimf de la Diputaci· de Barcelona, en trobar-se 
en obres la sala de sessions de la corporació per a la seva remodelació. 
 

HASH del video:òiTohrzOtPAHwTti0JgZXNOHNDTY9cQpq9zVWLBUcf3o=ñ. 
https://plens.diba.cat/sesiones/SP_CAT_BARP0800000B0.PLENOS.2025062601?ts=330 
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Verificada lôexist¯ncia de qu¸rum, la presidenta, senyora Moret (PSC-CP) obre la sessió, 
dona la benvinguda als representants de la Confederaci· Nacional dôEntitats de lôELA i 
indica que es procedirà a donar lectura a la Declaració Institucional amb motiu del Dia 
Mundial de lôEsclerosi Lateral Amiotr¸fica (ELA). 
 

HASH del video:òiTohrzOtPAHwTti0JgZXNOHNDTY9cQpq9zVWLBUcf3o=ñ. 
https://plens.diba.cat/sesiones/SP_CAT_BARP0800000B0.PLENOS.2025062601?ts=361 

 

La vicepresidenta primera, senyora Marta Farrés Falgueras (PSC -CP), dona lectura 
a la Declaració Institucional, consensuada per tots els Grups polítics de la corporació, i 
diu: 
 
ñDECLARACIÓ INSTITUCIONAL AMB MOTIU DEL DIA MUNDIAL DE 
LôESCLEROSI LATERAL AMIOTRďFICA (ELA) 
 
El passat 21 de juny es va commemorar el Dia Mundial de lôEsclerosi Lateral 
Amiotròfica, més coneguda com a ELA. Una jornada dedicada a donar visibilitat a una 
malaltia neurodegenerativa greu, progressiva i incurable, i a mostrar suport a les 
persones que la pateixen i a les seves famílies. 
 
Des de la Diputació de Barcelona ens volem sumar a aquesta commemoració, amb el 
ferm comprom²s de mantenir viva aquesta causa durant tot lôany, m®s enll¨ de les 
dates simbòliques. 
 
LôELA afecta el sistema nervi·s i provoca una p¯rdua progressiva de la mobilitat, la 
capacitat de parlar, dôalimentar-se i de respirar, mentre es mantenen intactes les 
capacitats intelĿlectuals de la persona. Es tracta dôuna malaltia devastadora, que 
genera un profund impacte, tant físic com emocional, en les persones afectades, i una 
càrrega immensa per a les seves famílies i persones cuidadores. 
 
Segons dades de la Sociedad Española de Neurología, a tota Espanya hi ha entre 
4.000 i 4.500 persones amb ELA i cada any es diagnostiquen uns 900 nous casos. A 
Catalunya, es calcula que conviuen amb aquesta malaltia prop de 500 persones, de 
les quals entre 200 i 300 viuen a la província de Barcelona. 
 
Per tot això, des de la Diputació de Barcelona reafirmem el nostre suport i 
reconeixement a totes les persones afectades per lôELA, aix² com a les seves fam²lies 
i persones cuidadores, i expressem el nostre agraïment a les entitats socials, sanitàries 
i científiques que treballen incansablement per millorar-ne la qualitat de vida i avançar 
cap a tractaments eficaços. Ens sumem a la crida de les associacions, persones 
afectades, familiars i professionals, que des de fa anys impulsen una tasca 
imprescindible al nostre territori. 
 
Aix² mateix, manifestem el comprom²s dôaquesta Diputaci· de continuar colĿlaborant 
amb els ajuntaments i amb el conjunt de les administracions p¼bliques, amb lôobjectiu 

https://plens.diba.cat/sesiones/SP_CAT_BARP0800000B0.PLENOS.2025062601?ts=361


 
 
 
 

Àrea de Presidència 

Secretaria General  

 

 

 

 

de garantir una atenció integral, assistència domiciliària, suport tècnic i psicològic, i 
recursos adequats per a aquestes persones. 
 
Fem una crida al Govern de lôEstat perqu¯, amb car¨cter urgent, destini una partida 
pressupostària específica i suficient a la Llei ELA, aprovada per unanimitat al Congrés 
dels Diputats el 10 dôoctubre de 2024 passat, per garantir-ne lôaplicaci· efectiva. Els 
recursos econ¸mics concrets s·n urgents i necessaris; el fet dôaconseguir-los i 
implementar-los és la mostra efectiva que aquesta llei, que compta amb el suport 
un¨nime de tots, no ®s una declaraci· dôintencions sense impacte real. Les fam²lies i 
els usuaris no poden, ni deuen, continuar assumint en solitari els costos materials i 
humans de implica aquesta malaltia. 
 
La dignitat no pot esperar. Perqu¯ cada vida compta. Perqu¯ lôELA no pot continuar 
esperant. I perquè la justícia social també es mesura per com cuidem aquelles 
persones que més ens necessiten.ò 

 
La presidenta, senyora Moret (PSC -CP), agraeix a la senyora Farrés la seva 
intervenció, reitera la salutació i el suport als representants i a les entitats i federacions 
que treballen en lô¨mbit de lôELA i els agraeix la seva presència en aquesta sessió. 
 

HASH del video:òiTohrzOtPAHwTti0JgZXNOHNDTY9cQpq9zVWLBUcf3o=ñ. 
https://plens.diba.cat/sesiones/SP_CAT_BARP0800000B0.PLENOS.2025062601?ts=595 

 
Tot seguit sôentra a lôexamen i al debat dels assumptes relacionats a lôOrdre del Dia que 
es transcriu a continuació: 
 
1. PART RESOLUTIVA DE LA SESSIÓ  
 
1.1. Aprovaci· de lôacta de la sessi· ordin¨ria de data 29 de maig de 2025. 
 

ÀREA DE PRESIDÈNCIA  
 

Secretaria General  
 
1.2. Dictamen pel qual es proposa prendre en consideració la renúncia al càrrec de 

diputada de la senyora Glòria Colom i Puigbò, amb efectes del dia 26 de juny de 
2025, darrer dia en el càrrec, i sol·licitar a la JEC la credencial de la primera suplent 
de la llista electoral d'ERC-AM, corresponent a la JEZ de Berga, senyora Mireia 
Besora i Sans (Exp. núm. 2023/33626). 

 
Direcció de Serveis de la Presidència  
 
1.3. Dictamen pel qual es proposa aprovar lôadhesi· de la Diputaci· de Barcelona al 

Consorci Institut Metròpoli (Exp. núm. 2025/22367). 
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Direcció de Serveis de Cooperació Local  
 
1.4. Dictamen pel qual es proposa aprovar la inclusi· dôun nou recurs en la 

convocatòria del Catàleg 2025 del Pla de cooperació Xarxa de Governs Locals 
2024-2027, relativa als recursos inclosos en el Catàleg de serveis 2024-2027 de 
la Diputació de Barcelona, per un import total de 225.000 ú (Exp. n¼m. 
2024/31250). 

 
ÀREA DE SERVEIS GENERALS I TRANSICIÓ DIGITAL  

 
Direcció de Serveis de Recursos Humans  
 
1.5. Dictamen pel qual es proposa aprovar la modificació de la Relació de Llocs de 

Treball i la modificació inicial de la Plantilla de la Diputació de Barcelona, i sotmetre 
lôexpedient relatiu a la modificaci· de la plantilla al tr¨mit dôexposici· al p¼blic (Exp. 
núm. 2025/32516). 
 

Servei de Programació  
 
1.6. Dictamen pel qual es proposa aprovar inicialment la modificació de crèdit 13/2025 

del pressupost de la Diputaci· de Barcelona i del Pla dôInversions de 2025 (Exp. 
núm. 2025/31687). 

 

1.7. Dictamen pel qual es proposa aprovar lôactualitzaci· del Pla Estrat¯gic de 
Subvencions de la Diputaci· de Barcelona per a lôexercici 2025 (Exp. n¼m. 
2024/32018). 

 

1.8. Dictamen pel qual es proposa aprovar el Pla economicofinancer per als exercicis 
2025 i 2026, a causa de l'incompliment de la Regla de la despesa i de l'objectiu 
d'Estabilitat pressupostària, en la liquidació del pressupost de l'exercici 2024 de la 
Diputació de Barcelona i del seu sector públic (Exp. núm. 2025/26768). 

 

Oficina de Patrimoni i Gestió Immobiliària  
 

1.9. Dictamen pel qual es proposa aprovar el conveni que modifica el conveni de 
col·laboració, signat el 23 de febrer de 2021, així com la seva addenda de la 
mateixa data, entre la Generalitat de Catalunya, lôAjuntament de Barcelona, 
lôAjuntament de lôHospitalet de Llobregat, lôêrea Metropolitana de Barcelona, la 
Diputació de Barcelona i la Cambra Oficial de Comerç, Indústria, Serveis i 
Navegaci· de Barcelona per al finan­ament de lôampliaci· i renovaci· dels espais 
firals de la Fira Internacional de Barcelona (Exp. núm. 2019/17664). 
 

Intervenció General  
 

1.10. Dictamen pel qual es proposa aprovar les Instruccions de control intern de la 
Diputació de Barcelona (Exp. núm. 2025/33251). 
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Organisme de Gestió Tributària  
 

1.11. Dictamen pel qual es proposa acceptar l'ampliació, la clarificació i la revocació de 
la delegaci· acordada pel Ple de lôAjuntament de Castellgal², a favor de la 
Diputació de Barcelona, de les funcions de gestió, inspecció i recaptació de tributs 
i determinats ingressos de dret p¼blic municipals, aix² com l'especificaci· de lôabast 
dôanteriors acords de delegaci· (Exp. n¼m. ORGT/2025/32697). 

 

1.12. Dictamen pel qual es proposa acceptar l'ampliació, la modificació i la clarificació 
de la delegaci· acordada pel Ple de lôAjuntament de Gav¨, a favor de la Diputaci· 
de Barcelona, de les funcions de gestió, inspecció i recaptació de tributs i 
determinats ingressos de dret p¼blic municipals, aix² com l'especificaci· de lôabast 
dôanteriors acords de delegaci· (Exp. n¼m. ORGT/2025/32692). 

 

2. PART REFERENT AL SEGUIMENT I CONTROL DE LA GESTIÓ 
CORPORATIVA. (Article 46.2 e) de la Llei 7/1985, de 2 dôabril, de Bases de 
Règim Local).  

 

2.1. Moció que presenta el grup polític Junts - Compromís Municipal , per a la 
preservació de les obres de Sixena. 
 

2.2. Moció del Fons Català de Cooperació al Desenvolupament, que presenten els 
grups polítics Partit dels Socialistes de Catalunya - Candidatura de Progrés , 
Esquerra Republicana de Catalunya - Acord Municipal , En Comú Podem - 
Confluència i Tot per Terrassa , per a la fi immediata i urgent de la guerra a.  

 

2.3. Moció que presenten els grups polítics  Esquerra Republicana de Catalunya - 
Acord Municipal, Partit dels Socialistes de Catalunya - Candidatura de 
Progrés, Junts - Compromís Municipal,  En Comú Podem - Confluència, Partit 
Popular, Tot per Terrassa, Junts per Igualada i Impulsem el Penedès , amb 
motiu del 28 de juny, Dia Internacional de lôalliberament LGTBI+.  

 

2.4. Donar compte de les resolucions dictades per la Presidència de la corporació i per 
les presidències delegades de les diferents Àrees, així com dels acords adoptats 
per la Junta de Govern (sessions dels dies 8 i 29 de maig de 2025). 

 

2.5. Precs 
 

2.6. Preguntes 
 
1.- PART RESOLUTIVA DE LA SESSIÓ  
 
1.1.- Aprovaci· de lôacta de la sessi· ordin¨ria celebrada en data 29 de maig de 
2025. La senyora presidenta, i en relaci· amb lôacta de la sessi· ordin¨ria de 29 de maig 
de 2025, pregunta als diputats i diputades assistents si existeix alguna objecció o 
esmena i, no assenyalant-seôn cap, sôaprova dita acta per unanimitat. 
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Sôincorpora a la sessi· la diputada senyora Tarafa (ECP -C) i sôabsenta de la sessió la 
diputada senyora Munté (JUNTS -CM).  
 

ÀREA DE PRESIDÈNCIA  
 
Secretaria General  
 
1.2.- Dictamen de data 11 de juny de 2025 , pel qual es proposa prendre en 
consideració la renúncia al càrrec de diputada de la senyora Glòria Colom i 
Puigbò, amb efectes del dia 26 de juny de 2025, darrer dia en el càrrec, i sol·licitar 
a la JEC la credencial de la primera suplent de la llista elec toral d'ERC -AM, 
corresponent a la JEZ de Berga, senyora Mireia Besora i Sans (Exp. núm. 
2023/33626). 
 
ñAtès que, en data 10 de juny de 2025, ha tingut entrada en el Registre General de la 
Diputació de Barcelona, sota el núm. 202510112858, un escrit signat per la diputada 
senyora Glòria Colom i Puigbò, de la coalició electoral ERC-AM, en què manifesta la 
seva renúncia al càrrec de diputada de la Diputació de Barcelona per la Junta Electoral 
de Zona de Barcelona, amb efectes del dia 26 de juny de 2025, data de la presa en 
consideraci· de lôesmentada ren¼ncia pel Ple de la corporaci·. 
 
Atès que la primera suplent de la candidatura de la coalició electoral ERC-AM és la 
senyora Mireia Besora i Sans, segons el certificat emès per la Junta Electoral de Zona 
de Berga de 28 de juny de 2023. 
 
Vist que lôarticle 208.1 de la Llei org¨nica 5/1985, de 19 de juny, del r¯gim electoral 
general, preveu que, en cas de mort, incapacitat, ren¼ncia o p¯rdua de la condici· dôun/a 
regidor/a al lloc de diputat/da, la seva vacant es cobrirà, ocupant el seu lloc un dels 
suplents elegits pel partit judicial corresponent, conforme a lôordre establert entre ells. 
 
Vist que el par¨graf segon de lôarticle 208 de la LOREG regula que, en el cas de no 
poder cobrir cap de les vacants per haver passat a ocupar les vacants anteriors els tres 
suplents elegits en el partit judicial, es procedirà a una nova elecció de diputat/da 
corresponent al partit judicial, dôacord amb el procediment regulat en lôarticle 206 de la 
mateixa Llei orgànica. 
 
Vist que, en el mateix sentit, la Junta Electoral Central va dictar la Instrucció 1/2025, de 
30 de gener, publicada en el BOE de 5 de febrer de 2025, sobre substitució dels càrrecs 
representatius locals. 
 
Atesos els acords de la Junta Electoral Central de dates 18 dôoctubre de 1991 i 15 de 
juliol de 1994, en virtut dels quals, un cop lliurada la corresponent credencial, el/la 
diputat/da electe/a té dret a efectuar la presa de possessió del seu càrrec en el primer 
Ple que se celebri. 
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Vist que lôarticle 7 del Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual sôaprova el 
Reglament dôorganitzaci·, funcionament i r¯gim jur²dic de les entitats locals, estableix 
expressament que el/la diputat/da que resulti proclamat/da haurà de presentar la 
credencial davant la Secretaria General de la Diputació. 
 
Fent ¼s de les facultats que em confereix lôarticle 34 de la Llei 7/1985, de 2 dôabril, 
parcialment modificada por la Llei 53/2003, de 16 de desembre, i per la Llei 27/2013, de 
27 de desembre, proposo al Ple lôadopci· dels seg¿ents 
  

ACORDS 
 
Primer. PRENDRE EN CONSIDERACIÓ la renúncia al càrrec de diputada provincial de 
la Diputació de Barcelona de la senyora Glòria Colom i Puigbò, de la candidatura de la 
coalició electoral ERC-AM de la Junta Electoral de Zona de Berga, amb efectes del dia 
26 de juny de 2025 (darrer dia en el càrrec), com a conseqüència de la seva renúncia 
expressa i presentada per escrit al Registre General de la Diputació de Barcelona, en 
data 10 de juny de 2025, amb núm. 202510112858. 
 
Segon. SOL·LICITAR a la Junta Electoral Central  que, com a òrgan competent, dicti 
les instruccions necessàries per nomenar i  lliurar la credencial de la primera suplent a 
diputada provincial de la Diputació de Barcelona corresponent a la candidatura de la 
coalició electoral ERC-AM de la Junta Electoral de Zona de Berga, senyora Mireia 
Besora i Sans. 
 
Tercer. NOTIFICAR a la senyora Mireia Besora i Sans de forma fefaent la recepció per 
part de la Secretaria General de la credencial acreditativa de la condició de nova 
diputada, a lôefecte que pugui prendre possessi· del c¨rrec com a diputada dôaquesta 
corporació local. La presa de possessió tindrà lloc en la primera sessió plenària que se 
celebri, previ jurament o promesa del càrrec de diputada de conformitat amb la fórmula 
establerta en el Reial decret 707/1979, de 5 dôabril, i pr¯via presentaci· de les 
declaracions de béns i patrimoni, així com la declaració de possibles incompatibilitats i 
qualsevol activitat econòmica que li proporcioni o pugui proporcionar ingressos 
econ¸mics, segons els models aprovats pel Ple corporatiu. Tot aix¸, dôacord amb el que 
disposen els articles 75.7 de la Llei 7/85, de 2 dôabril, reguladora de les bases del r¯gim 
local i 163.1 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 dôabril, pel qual sôaprova el text ref·s de 
la Llei municipal i de règim local de Catalunya. 
 
Quart. DONAR TRASLLAT dôaquest acord, mitjan­ant certificaci· emesa per la 
Secretaria General de la Diputació de Barcelona, a la Junta Electoral Central, als efectes 
legals oportuns.  
 
Cinquè. NOTIFICAR aquest acord a les persones interessades; a la Presidència de la 
Diputació de Barcelona; a la Secretaria General; a la Intervenció General; i als 
presidents i les presidentes dels grups pol²tics, a lôefecte del seu coneixement general.ò 
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La presidenta, senyora Moret (PSC -CP), felicita i agraeix el temps de treball i esforç a 
la diputada senyora Colom i li cedeix la paraula per acomiadar-se dels membres del Ple 
i del personal de la corporació. Les intervencions de la presidenta, de la senyora Colom 
(ERC-AM) i del senyor Galiano (ERC-AM) es troben recollides en la gravació de la sessió 
plenària disponible a 
 

HASH del video:òiTohrzOtPAHwTti0JgZXNOHNDTY9cQpq9zVWLBUcf3o=ñ. 
https://plens.diba.cat/sesiones/SP_CAT_BARP0800000B0.PLENOS.2025062601?ts=634 

 

I el Ple en resta assabentat. 
 
Direcció de Serveis de la Presidència  
 
1.3.- Dictamen de data 5 de juny de 2025 , pel qual es proposa aprovar lôadhesi· de 
la Diputació de Barcelona al Consorci Institut Metròpoli (Exp. núm. 2025/22367).  
 
ñFets 

1. El Consorci Institut Metròpoli, amb NIF P0800013E, és un consorci de dret públic de 
car¨cter local amb finalitats dôinter¯s general, adscrit a lôêrea Metropolitana de 
Barcelona, que té el seu domicili al campus de la Universitat Autònoma de 
Barcelona, a la plaça del Coneixement, edifici MRA, 2a planta, Cerdanyola del 
Vallès. 
 

2. El Consorci Institut Metròpoli es regeix pels estatuts aprovats definitivament per totes 
les entitats consorciades, segons recull lôanunci publicat en el Butllet² Oficial de la 
Prov²ncia de Barcelona de 12 de mar­ de 2025, que sôadjunta com a annex 1. 

 
3. Actualment, el Consorci Institut Metròpoli compta amb els membres següents: 

¶ Entitats consorciades amb aportació institucional ordinària 
- Àrea Metropolitana de Barcelona 
- Universitat Autònoma de Barcelona 
- Ajuntament de Barcelona 

¶ Altres entitats consorciades 
- Cambra Oficial de Comerç, Indústria, Serveis i Navegació de 

Barcelona 
- Universitat de Barcelona 
- Universitat Politècnica de Catalunya 

 
4. Dôacord amb els estatuts vigents, el Consorci Institut Metr¸poli t® per objecte 

desenvolupar activitats de recerca, innovació metodològica, formació, transferència 
i intercanvi de coneixement vinculades a les din¨miques socials, de lôhabitatge, 
ecològiques, econ¸miques i territorials de lô¨rea, de la regi· metropolitana i de la 
prov²ncia de Barcelona. Lôactivitat de lôInstitut Metr¸poli sôorienta tamb® a millorar i 
impulsar la innovació en les polítiques públiques i les pràctiques col·lectives per tal 
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dôavan­ar cap a un model de metr¸polis innovador, sostenible i inclusiu, amb 
capacitats pròpies de governança democràtica. 
 

5. Lôarticle 1.3 dels vigents estatuts determina que les incorporacions futures al 
Consorci Institut Metr¸poli es portaran a terme dôacord amb el procediment dôadhesi· 
que estableix la normativa vigent. 
 

6. El Pla dôactuaci· de mandat 2024-2027 de la Diputació de Barcelona destaca -entre 
dôaltres- el valor de la innovaci· i la voluntat dôimpulsar la innovaci· p¼blica com una 
eina de millora de les polítiques i els models de gestió i prestació dels serveis públics 
locals, per tal dôaccelerar la localitzaci· de lôAgenda 2030 per a un desenvolupament 
sostenible, així com les agendes urbanes i rurals. 

 
Per tal de poder desenvolupar millor les seves competències i desplegar de forma 
efectiva el Pla dôactuaci· de mandat 2024-2027, la Diputació de Barcelona requereix 
dôinstitucions de coneixement i recerca enfocades al territori i amb un bagatge 
acadèmic acreditat. 

 
7. Pels motius esmentats, el 15 de març de 2024 el coordinador general de la Diputació 
de Barcelona va trametre al Consorci Institut Metr¸poli una petici· dôincorporaci· de 
la corporació al consorci per tal que fos debatuda pels òrgans corresponents. 

 
El Consell de Govern del Consorci Institut Metr¸poli, en sessi· de 18 dôabril de 2024, 
va aprovar la proposta dôadmissi· en el consorci de la Diputació de Barcelona.  

 
En la mateixa sessi· es va aprovar lôEstratègia 2024-2027 del Consorci Institut 
Metròpoli, és a dir, el marc de treball del consorci per als propers anys amb la 
voluntat de desplegar-lo en els quatre grans blocs que vertebren la seva activitat: la 
recerca, la transferència, la formació i la gestió. 

 
8. El Consorci Institut Metr¸poli va ser creat lôany 1984 sota la denominaci· dôInstitut 

d'Estudis Metropolitans de Barcelona (IEMB) i inicialment estava integrat per la 
Corporació Metropolitana de Barcelona, la Universitat Autònoma de Barcelona i la 
Cambra de Comerç, Indústria i Navegació de Barcelona, a les quals posteriorment 
es van afegir altres universitats i organismes públics, tot ampliant amb els anys tant 
la seva base territorial com institucional. 

 
9. En una anterior etapa, la Diputació de Barcelona havia estat membre del consorci 
(quan va passar dôInstitut dôEstudis Metropolitans de Barcelona a Institut dôEstudis 
Regionals i Metropolitans de Barcelona). Per acord del Ple n¼m. 188, de 31 dôoctubre 
de 2013, es va aprovar la separació de la Diputació de Barcelona com a membre de 
ple dret del Consorci Institut dôEstudis Regionals i Metropolitans de Barcelona amb 
efectes 1 de gener de 2014, decisió fonamentada en el context socioeconòmic del 
moment, els processos de reordenació de les administracions públiques i la 
prioritzaci· de lô¼s dôaltres instruments de cooperaci· administrativa com ara els 
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convenis de cooperaci· administrativa. Tanmateix, des dôaleshores la Diputaci· de 
Barcelona ha seguit mantenint una col·laboració freqüent amb el consorci. 

 
10. Dôacord amb lôinforme em¯s per la Direcci· de Serveis de la Presid¯ncia de 28 de 
maig de 2025, que consta a lôexpedient, es proposa que la Diputaci· de Barcelona 
sôincorpori com a nou membre de ple dret del Consorci Institut Metr¸poli, ja que tant 
el seu objecte i finalitat com els objectius que sôha marcat pels propers anys 
sôincardinen en el marc de les compet¯ncies previstes per a les diputacions 
provincials en la normativa de règim local.  
 
Més enllà de projectes aplicats a un millor coneixement de les dinàmiques territorials 
de la província de Barcelona, el Consorci Institut Metròpoli ha desplegat una 
important tasca acadèmica en la innovació de les polítiques públiques, amb especial 
atenci· als factors de transversalitat i dôacci· distribuµda sobre el territori. 
 
En aquest sentit, la Diputació de Barcelona troba en el Consorci Institut Metròpoli un 
instrument ¸ptim per endegar iniciatives com lôelaboraci· dôun mapa dôequipaments 
interactiu de la prov²ncia de Barcelona o dôun sistema dôindicadors de caracteritzaci· 
de les condicions de vida als barris i municipis de la província de Barcelona.  
 
Així mateix, formar part del Consorci Institut Metròpoli també permet a la Diputació 
de Barcelona accedir a les operacions estadístiques, les fonts de dades i els 
sistemes dôinformaci· de lôInstitut, tenint present que des del 2018 lôObservatori 
Metropolit¨ de lôHabitatge de Barcelona est¨ integrat en lôestructura del Consorci 
Institut Metròpoli. 

 
11. Respecte dels ¸rgans del Consorci Institut Metr¸poli, lôarticle 5 dels vigents estatuts 

determina que els òrgans de govern, administració i gestió del Consorci Institut 
Metròpoli són: a) Consell de Govern, b) Comissió Executiva, c) Presidència i 
vicepresidències, d) Direcció, i e) Gerència. 
 
Dôacord amb els articles 6 a 8 dels vigents estatuts, a les entitats consorciades amb 
aportació institucional ordinària els corresponen dos vocals al Consell de Govern a 
cadascuna dôelles. Les mateixes entitats consorciades ocupen una vicepresid¯ncia 
cadascuna i la presidència del Consorci Institut Metròpoli recau en la persona que 
ho sigui de lôêrea Metropolitana de Barcelona o conseller metropolit¨ que la 
presidència designi. 
 
En aplicació dels vigents estatuts, a la Diputació de Barcelona li correspondrà una 
vicepresidència (article 8.1), que també integrarà la Comissió Executiva (article 7.1). 
Dôacord amb lôordre establert pels articles 7.4 i 8.1 dels vigents estatuts, la 
vicepresidència corresponent a la Diputació de Barcelona substitueix la Presidència 
del consorci en tercer lloc en cas dôabs¯ncia, vacant, malaltia o qualsevol altra causa 
justificada. 
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En el Consell de Govern, òrgan superior de govern del Consorci Institut Metròpoli, la 
Diputaci· de Barcelona disposar¨ dôun representant i dos vocals (article 6.1).  
 
El Consell de Govern sôha de reunir amb car¨cter ordinari, al menys, dos cops lôany 
(article 6.4). 

 
12. Dôacord amb els estatuts vigents, les entitats consorciades que realitzen una 

aportació institucional ordinària al Consorci Institut Metròpoli poden: a) utilitzar el 
consorci ñcom a instrument de descentralitzaci· funcional per a la prestaci· dels 
serveis públics municipals i metropolitans vinculats a les matèries que formen part 
del seu objecte social, com una forma de gestió directa i en atenció a la potestat 
dôautoorganitzaci· de les entitats que el constitueixenò (article 2); b) utilitzar el 
consorci com a ñmitj¨ propiò en relaci· amb les ñactivitats de recerca, innovaci· 
metodològica, formació, transferència i intercanvi de coneixement vinculades a les 
din¨miques socials, de lôhabitatge, ecol¸giques, econ¸miques i territorials de lô¨rea, 
de la regi· metropolitana i de la prov²ncia de Barcelonaò (articles 1 i 2); c) encarregar 
al consorci ñlôexecuci· de les prestacions objecte de les licitacions convocades pels 
ens consorciats quan no hi concorri cap licitadorò (article 2); i d) utilitzar els sistemes 
estad²stics i dôinformaci· que pugui generar, mantenir i actualitzar el consorci i els 
projectes dôestudis, iniciatives i formaci· que dugui a terme el consorci (article 3.2.a), 
b), c) d) i e). 
 

13. A més, els membres del Consorci Institut Metròpoli que realitzen una aportació 
institucional ordinària tenen dret a: a) ostentar una vicepresidència (article 8); b) 
disposar de dos vocals al Consell de Govern, juntament amb la vicepresidència 
(article 6.1); c) prendre part en les decisions que adopti el Consell de Govern, ateses 
les seves atribucions com a òrgan superior de govern del Consorci (article 6.3); d) 
integrar la Comissió Executiva, per mitjà de la vicepresidència (article 7.1); e) 
prendre part en les decisions que adopti la Comissió Executiva, ateses les seves 
atribucions de ñseguiment de lôadministraci· ordin¨ria i lôimpuls de les actuacions del 
Consorci; i f) solĿlicitar al president que convoqui lô¸rgan colĿlegiat quan ho demani 
una tercera part dels membres integrants de lô¸rgan colĿlegiat (article 12.2). 

 
14. Els estatuts vigents també determinen les següents obligacions a les entitats 
consorciades: a) realitzar lôaportaci· institucional ordin¨ria, ja sigui establerta en els 
programes pluriennals o en els pressupostos (articles 1.2 i 16.2 i 3); b) ratificar els 
acords que impliquin aportació o responsabilitat econòmica quan sigui necessari, 
dôacord amb la legislaci· aplicable en cada cas (article 13.4); i c) ratificar els estatuts 
del consorci en cas de modificació (art. 13.3). 
 

15. Dôacord amb lôarticle 2 dels vigents estatuts, el Consorci Institut Metr¸poli t® la 
consideraci· de mitj¨ propi i de servei t¯cnic dels membres consorciats, dôacord amb 
el règim previst a la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, 
per realitzar les activitats que es corresponguin amb el seu objecte i que li encomanin 
les administracions públiques, les universitats o les entitats esmentades, com a 
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membres del Consorci, sempre que es mantinguin les condicions que preveu lôarticle 
32.4 de la citada Llei 9/2017. 
 
Addicionalment, cal tenir present que el Consorci Institut Metròpoli no pot participar 
en les licitacions que convoquen els ens consorciats, sens perjudici que, quan no hi 
concorri cap licitador, se li pugui encarregar lôexecuci· de les prestacions objecte 
dôaquestes licitacions.  
 
En tot cas, les relacions del Consorci amb les entitats de les quals és mitjà propi 
instrumental es fonamenten en els principis dôassist¯ncia i colĿlaboraci· m¼tua, 
transparència informativa i lleialtat institucional. 

 
16. Lôarticle 14 dels vigents estatuts determina que el Consorci Institut Metr¸poli est¨ 
sotm¯s al r¯gim pressupostari, comptable i de control de lôêrea Metropolitana de 
Barcelona. Així mateix, el seu pressupost ha de formar part del pressupost general 
de lôêrea Metropolitana de Barcelona i, a aquests efectes, sôha de trametre 
degudament aprovat a lôêrea Metropolitana de Barcelona en el termini legalment 
establert. 
 
Els comptes anuals del Consorci sôhan incloure en el compte general de lôêrea 
Metropolitana de Barcelona i, a aquests efectes, sôhan de trametre degudament 
aprovats a lôêrea Metropolitana de Barcelona en el termini legalment establert. 

Finalment, el Consorci Institut Metròpoli està subjecte al règim de control intern de 
lôêrea Metropolitana de Barcelona i les funcions de control intern corresponen a la 
Intervenci· general de lôêrea Metropolitana de Barcelona o al personal funcionari 
que actuµ per delegaci· dôaquesta. 

17. Els darrers comptes anuals del consorci corresponen a lôexercici 2024 i han estat 
aprovats pel Consell de Govern en sessi· de 26 de maig de 2025, dôacord amb el 
certificat de la secret¨ria del consorci, que consta a lôexpedient. Lôinforme dôauditoria 
dels comptes anuals ha estat em¯s per lôauditor Gabinet T¯cnic dôAuditoria i 
Consultoria SA en data 20 de maig de 2025. 
 

18. Dôacord amb els vigents estatuts (article 16), per poder dur a terme la seva finalitat, 
el Consorci Institut Metròpoli disposa dels recursos següents: 
 

a) El rendiment dels serveis que presti o les activitats que desenvolupi. 
b) Les aportacions institucionals ordinàries dels membres consorciats. 
c) Altres aportacions dels membres consorciats. 
d) El rendiment del seu patrimoni. 
e) El producte de subvencions, ajuts i donacions. 
f) Els recursos obtinguts mitjançant crèdits o préstecs financers, prèvia 
autoritzaci· de lôêrea Metropolitana de Barcelona. 

g) Qualsevol altre que li pugui correspondre. 
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Lôarticle 16.3 dels vigents estatuts determina que ñLes aportacions econ¸miques de 
les entitats consorciades amb aportació institucional ordinària vindran establertes en 
els programes pluriennals i pressupostos dels ens consorciats. En el seu defecte, 
s'establiran en els programes pluriennals i pressupostos del Consorci. En aquest 
últim cas caldrà la ratificació expressa dels òrgans de govern dels ens consorciats. 
Així mateix, hi cap l'aportació mitjançant encàrrecs com a mitjà propi o instruccions 
com a instrument de descentralitzaci· funcional.ò 

El pressupost per a lôexercici 2025 del Consorci Institut Metr¸poli ®s de 
4.547.890,66 ú, dôacord amb lôanunci dôaprovaci· definitiva publicat al Butllet² Oficial 
de la Prov²ncia de Barcelona de 30 dôoctubre de 2024. 
 
En aquest sentit, el pressupost de la Diputaci· de Barcelona per a lôany 2025 inclou 
una aportació al Consorci Institut Metròpoli dôun import m¨xim de tres-cents mil euros 
(300.000,00 ú) en lôaplicaci· pressupost¨ria G/10500/91200/46704. 

 

19. Finalment, els vigents estatuts del Consorci Institut Metròpoli detallen el règim de 
separació de les institucions consorciades (article 17) i les causes o motius de 
dissolució del consorci (article 18). 
 
Aix², segons lôarticle 17 dels vigents estatuts, procedeix la separació de les 
institucions consorciades sempre que ho hagi acordat el seu òrgan de govern 
competent, amb indicació de la causa de la decisió, quan no es perjudiquin els 
interessos públics generals que el Consorci representa i la institució sol·licitant 
estigui al corrent dels seus compromisos anteriors i garanteixi el pagament de les 
aportacions compromeses i la liquidació de les obligacions pendents. 
 
Lôarticle 18 dels estatuts determina que el Consorci Institut Metr¸poli es dissoldr¨ 
pels motius següents: 
a) Acord un¨nime de totes les institucions que lôintegren. 
b) Acord majoritari dels seus membres, quan sigui inviable la continuïtat amb els 
membres que vulguin continuar. 
c) Impossibilitat legal o material de complir les seves finalitats. 
d) Transformaci· de lôInstitut Metr¸poli en una altra entitat per acord de la majoria 
absoluta dels seus membres. 
 

Lôacord de dissoluci· ha de determinar la manera com sôhan de liquidar els b®ns que 
pertanyen al consorci i tamb®, si escau, com sôhan dôassumir responsabilitats en 
relació amb els possibles deutes i la forma de revertir les obres i instal·lacions 
existents. 
 

Fonaments de dret  

1. La regulació dels consorcis es conté en els articles 118 a 127 i la disposició 
addicional 10a de la Llei 40/2015, dô1 dôoctubre, de r¯gim jur²dic del sector p¼blic; 57 
de la Llei 7/1985, de 2 dôabril, reguladora de les bases de r¯gim local (LBRL); 312 a 
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324 i 160 del Reglament dôobres, activitats i serveis dels ens locals (ROAS), aprovat 
pel Decret 179/1995, de 13 de juny; 269 a 271 del text refós de la Llei municipal i de 
règim local de Catalunya (TRLMRLC), aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 
dôabril; 113 a 115 de la Llei 26/2010, de 3 dôagost, de r¯gim jur²dic i de procediment 
de les administracions públiques de Catalunya; 47, 164, 165, 209, 213 i 220 del text 
ref·s de la Llei reguladora dôhisendes locals, aprovat pel Reial decret legislatiu 
2/2004, de 5 de mar­; i 2, 4 i 7 de la Llei org¨nica 2/2012, de 27 dôabril, dôestabilitat 
pressupostària i sostenibilitat financera. 
 

2. Lôarticle 36.1.d) de la LBRL atribueix a les diputacions les compet¯ncies en mat¯ria 
de cooperació en el foment del desenvolupament econòmic i social i en la planificació 
del territori provincial. Lôarticle 91.2 del TRLMRLC assenyala que correspon a les 
diputacions el foment i lôadministraci· dels interessos peculiars de la prov²ncia. 

 

3. La compet¯ncia per a lôadopci· de lôacord dôincorporaci· al Consorci Institut 
Metròpoli correspon al Ple de la Diputació de Barcelona, i es requereix el vot 
favorable de la majoria absoluta del nombre legal de membres de la corporació, 
dôacord amb el que disposen els articles 33.2.ñ), 33.4 i 47.2.g) de la LBRL i 114.3.d) 
del TRLMRLC. 

 

4. Lôarticle 313.2 del ROAS determina que lôacord dels ens locals per adherir-se a un 
consorci, com tamb® per aprovar i modificar els estatuts, sôha dôadoptar amb el vot 
favorable de la majoria absoluta de membres de la corporació. I en relació amb 
lôarticle 160 del mateix ROAS, lôarticle 313.3 determina que lôacord esmentat, 
juntament amb els estatuts, sôhan de sotmetre a informaci· p¼blica pel termini de 
trenta dies, mitjan­ant anuncis que sôinsereixin en el Butllet² Oficial de la prov²ncia, 
el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al tauler dôanuncis de la corporaci·. 

 

5. La base 28 de les Bases dôexecuci· del pressupost de la Diputaci· de Barcelona per 
a lôexercici 2025 regula les aportacions a altres administracions públiques i a les 
fundacions del sector públic de la Diputació de Barcelona. 

 

6. Finalment, han estat emesos per la Secretaria General i la Intervenció General de la 
Diputació de Barcelona, els informes previs, preceptius i no vinculants que consten 
a lôexpedient en compliment de lôarticle 179 del TRLMRLC i dels articles 3.3.c) i 
3.3.d).1, i 4.1.b.5, respectivament, del Reial Decret 128/2018, de 16 de març, pel 
qual es regula el r¯gim jur²dic dels funcionaris de lôAdministraci· Local amb 
habilitació de caràcter nacional. 

 

En conseqüència i en atenció als motius exposats i la normativa aplicable, previ informe 
de la Comissió Informativa i de Seguiment de Presidència, Serveis Generals i Bon 
Govern, es proposa lôadopci· dels seg¿ents: 

ACORDS 

PRIMER. APROVAR inicialment lôadhesi· de la Diputaci· de Barcelona al Consorci 
Institut Metròpoli (NIF P0800013E) com a membre de ple dret. 
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SEGON. APROVAR inicialment i acceptar els estatuts del Consorci Institut Metròpoli, 
segons el text vigent de lôanunci publicat al Butllet² Oficial de la Prov²ncia de Barcelona 
de 12 de març de 2025, que s'adjunta com a Annex 1 als presents acords. 

TERCER. DESIGNAR la Presidenta delegada de lôêrea de Serveis Generals i Transici· 
Digital, senyora Filomena Cañete Carrillo, com a representant de la Diputació de 
Barcelona en el Consorci Institut Metròpoli amb el càrrec de vicepresidenta i la 
Coordinadora de Cooperació i Assistència Local, senyora Marina Espinosa de Castro, i 
lôassessor de lôêrea de Bon Govern, Assist¯ncia Local i Cohesió Territorial, senyor Isaac 
Albert Agut, com a vocals al Consell de Govern del mateix consorci. 

QUART. FACULTAR la presidenta de la Diputació de Barcelona per a realitzar qualsevol 
actuació que resulti necessària per executar els presents acords.  

CINQUÈ. NOTIFICAR els presents acords al Consorci Institut Metròpoli.  

SISÈ. SOTMETRE els anteriors acords al tr¨mit dôinformaci· p¼blica pel termini de 30 
dies, mitjançant anuncis en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona (BOPB), al 
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) i al tauler dôanuncis de la corporació. 
En cas de no haver-hi cap reclamació o suggeriment, els acords inicials esdevindran 
definitius.ò 

ANNEX 1: TEXT VIGENT DELS ESTATUTS DEL CONSORCI INSTITUT METRÓPOLI 
(PUBLICAT AL BOPB DE 12 DE MARC DE 2025)  

ANUNCI DE L'AREA METROPOLITANA DE BARCELONA 

Exp. 901960/24 

El Consell Metropolità de l'Àrea Metropolitana de Barcelona, en sessió ordinària 
celebrada el 25 de juny de 2024, va adoptar, entre d'altres, l'acord de sotmetre a 
informació pública la modificació dels Estatuts del Consorci Institut Metròpoli, un cop 
ratificats per les entitats consorciades. 

Atès que la ratificació per part de totes les entitats consorciades es va fer efectiva, es va 
sotmetre l'expedient a informació pública durant un termini de trenta dies mitjançant un 
anunci al BOPB, al DOGC i al taulell d'anuncis de l'Àrea Metropolitana de Barcelona, 
període durant el qual no s'han presentat reclamacions ni al·legacions, per la qual cosa 
l'aprovació de la modificació dels Estatuts del Consorci Institut Metròpoli ha esdevingut 
definitiva. 

Contra aquest acord d'aprovació definitiva es pot interposar recurs contenciós 
administratiu davant la Sala del Contenciós-Administratiu del Tribunal Superior de 
Just²cia de Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar des de lôendem¨ de la 
publicació d'aquest anunci en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. 
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ANNEX 
 
ESTATUTS DEL CONSORCI INSTITUT METRÓPOLI  
 
PREÁMBUL  
 
El desenvolupament social, econòmic, ecològic i territorial és una qüestió present i 
prioritària en totes les agendes de polítiques públiques en totes les escales de govern. 
Les implicacions d'aquest fenomen l'han convertit, els darrers trenta anys, en un dels 
referents imprescindibles per poder planificar i implementar les polítiques públiques, 
sobretot als territoris i a les comunitats de les ciutats metropolitanes. Les metròpolis 
contemporànies són entitats diverses i complexes, en que es visualitzen de manera 
més intensa tots els efectes positius i negatius del desenvolupament urbà, en que es 
generen nous espais socials, polítics i jurídics i en que es manifesten, des de la 
urgència de la proximitat, totes les necessitats de la ciutadania. A partir d'aquesta 
realitat i amb la necessitat d'entendre els múltiples efectes del desenvolupament 
urbà, les seves conseqüències socials, econòmiques i territorials així com de 
preveure'n l'evolució, s'expliquen l'objecte i les finalitats que persegueix el Consorci 
Institut Metròpoli (en endavant, Consorci o Institut Metròpoli). 
 
El precedent del Consorci actual va ser constituït l'any 1984 per la Corporació 
Metropolitana de Barcelona, la Universitat Autònoma de Barcelona i la Cambra Oficial 
de Comerç, Indústria, Serveis i Navegació de Barcelona. Aquell primer Institut, 
anomenat dôEstudis Metropolitans, va veure com la Mancomunitat de Municipis de 
l'Àrea Metropolitana de Barcelona succeïa, l'any 1988, l'extingida Corporació 
Metropolitana de Barcelona. Així mateix, els anys següents, el Consorci va anar 
ampliant la seva representació i, progressivament, van entrar a formar-ne part 
l'Ajuntament de Barcelona, les universitats de Barcelona i Politècnica de Catalunya, 
el Consorci de la Zona Franca, la Federació de Municipis de Catalunya i, finalment, 
la Diputació de Barcelona. 
 
D'altra banda, en paral·lel al procés d'ampliació dels membres, l'entitat original es va 
adaptar a les noves lleis i reglamentacions aparegudes en lô¨mbit catal¨. Aix², va 
transformar i concretar la seva naturalesa jurídica, i va passar de ser una entitat 
pública de caràcter associatiu i amb naturalesa voluntària a ser un consorci públic de 
caràcter local. 
 
L'any 2004, el Consorci va afrontar una nova ampliació en rebre la proposta 
d'incorporació de la Generalitat de Catalunya i de la Universitat Pompeu Fabra. Així 
doncs, la formalització dels acords d'adhesió de la Generalitat de Catalunya i la 
Universitat Pompeu Fabra i també la seva incorporació als òrgans de govern i càrrecs 
de representació van ser el motiu primer per impulsar la modificació dels estatuts 
aprovada al Consell de Govern del Consorci el 29 de juny de 2006 i publicada al 
BOPB número 287, d'1 de desembre de 2006, ja sota la denominació d'Institut 
d'Estudis Regionals i Metropolitans de Barcelona. 
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L'any 2013, els canvis legislatius, institucionals i de context socioeconòmic dels anys 
anteriors aconsellaven que es modifiquessin els estatuts del Consorci per adaptar-
los al nou marc institucional i legal, així com a les exigències que derivaven dels 
condicionants de l'entorn econòmic i social. 
 
En efecte, van entrar en vigor la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de regim jurídic i de 
procediment de les administracions públiques de Catalunya, que regula de manera 
detallada el regim dels consorcis de dret públic; el Reial decret legislatiu 3/2011, de14 
de novembre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de contractes del sector públic, 
i la Llei 31/2010, de 3 d'agost, de l'Àrea Metropolitana de Barcelona. 
 
Paral·lelament, els interessos i les necessitats de les administracions públiques 
consorciades van exigir que el Consorci focalitzés les seves activitats en els aspectes 
que podien contribuir millor al proc®s dôan¨lisi i presa de decisions dels ens p¼blics 
que l'integren. Aquests motius van impulsar una nova modificació dels estatuts, 
aprovada al Consell de Govern del Consorci el 13 de desembre de 2013 i publicada 
al BOPB de data 9 de juliol de 2014. 
 
Posteriorment, la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim jurídic del sector públic, així 
com la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, revisen la 
naturalesa, l'activitat i les vies de relació dels consorcis amb les seves entitats 
membres i, especialment, amb la seva administració d'adscripció, i també estableixen 
la necessitat d'una ordenació competencial que faciliti el desenvolupament òptim del 
seu objecte, la qual cosa requereix una nova actualització dels estatuts del Consorci, 
aprovada al Consell de Govern del Consorci el 24 de març de 2021 i publicada al 
BOPB el 19 de gener de 2022. 
 
L'any 2023, el Consorci va iniciar un procés de revisió del seu nom i imatge 
corporativa, clau per tal de millorar la seva visibilitat i la de la seva activitat de servei, 
amb l'objectiu de posicionar l'institut i posar en valor la seva aportació de cara a les 
institucions que li donen suport, a les entitats amb qui es relaciona i a la societat en 
general, com a referent en cadascuna de les àrees i temàtiques que desenvolupa. 
Aquest procés va concloure amb l'aprovació de la nova denominació i imatge 
corporativa per part del Consell de Govern de l'entitat, validada per una nova 
modificació dels estatuts del Consorci, aprovada al Consell de Govern del Consorci 
el 16 de març de 2023 i publicada al BOPB el 17 de maig de 2024. 
 
En aquest moment, el Consorci afronta una nova ampliació en rebre la proposta 
d'incorporació de la Diputació de Barcelona. Així doncs, la formalització de l'acord 
d'adhesió de la Diputació de Barcelona i també la seva incorporació als òrgans de 
govern i càrrecs de representació son el motiu primer per impulsar la present 
modificació dels estatuts del Consorci institut Metròpoli. 
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CAPÍTOL PRIMER. DISPOSICIONS GENERALS  
 
Article 1. Naturalesa i àmbit  
 
1. L'Institut Metròpoli és un consorci de dret públic de caràcter local amb finalitats 
dôinter¯s general, adscrit a l'êrea Metropolitana de Barcelona, que t® per objecte 
desenvolupar activitats de recerca, innovació metodològica, formació, transferència i 
intercanvi de coneixement vinculades a les dinàmiques socials, de l'habitatge, 
ecol¸giques, econ¸miques i territorials de lô¨rea, de la regi· metropolitana i de la 
província de Barcelona. L'activitat de l'Institut Metròpoli s'orienta també a millorar i 
impulsar la innovació en les polítiques públiques i les practiques col·lectives per tal 
dôavan­ar cap a un model de metr¸polis innovador, sostenible i inclusiu, amb 
capacitats pròpies de governança democràtica. 

 
2. L'Institut Metròpoli esta integrat per les administracions públiques, les universitats 
i les entitats següents: 

 
Entitats consorciades amb aportació institucional ordinària 

-  Àrea Metropolitana de Barcelona 
-  Universitat Autònoma de Barcelona 

-  Ajuntament de Barcelona 

-  Diputació de Barcelona 

 
Altres entitats consorciades 

-  Cambra Oficial de Comerç, Indústria, Serveis i Navegació de Barcelona 

-  Universitat de Barcelona 

-  Universitat Politècnica de Catalunya 

 
3. Les incorporacions futures al Consorci es portaran a terme d'acord amb el 
procediment d'adhesió que estableix la normativa vigent. 

 
4. L'Institut Metròpoli té caràcter voluntari i indefinit i es regeix pels presents estatuts. 
En tot el que aquests estatuts no preveuen s'aplica la legislació de règim local i, 
supletòriament, l'ordenament jurídic general. 

 
Article  2. Personalitat  jurídica  i potestats  

 
L'Institut Metròpoli és una entitat de dret públic de caràcter associatiu que té 
personalitat jurídica pròpia i plena capacitat d'actuar per complir les seves finalitats, i 
que pot realitzar actes d'administració i de disposició de béns, subscriure contractes 
en el marc dels seus estatuts i de la legislació aplicable i en relació amb els serveis 
que presta i els béns del Consorci, subscriure convenis de col·laboració amb 
institucions o entitats públiques i privades, existents o de nova creació, i, en general, 
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dur a terme tot el que sigui necessari per assolir, d'acord amb la legislació vigent, els 
objectius que estableixen aquests estatuts. Igualment, es manifesta, dins el marc 
normatiu d'aplicació, la capacitat de l'Institut Metròpoli de participar en relacions de 
dret privat i prestar serveis en lô¨mbit mercantil. En tot cas, amb car¨cter general, el 
Consorci pot utilitzar qualsevol de les formes de gestió del servei que estableix la 
legislació de regim local, però no exerceix cap tipus de potestat administrativa. 

 
El Consorci es constitueix com un instrument de descentralització funcional per a la 
prestació dels serveis públics municipals i metropolitans vinculats a les matèries que 
formen part del seu objecte social, com una forma de gestió directa i en atenció a la 
potestat d'autoorganització de les entitats que el constitueixen. 

 
Sens perjudici de tot el que s'ha esmentat fins ara, l'Institut Metròpoli té la 
consideració de mitja propi i de servei tècnic de l'Àrea Metropolitana de Barcelona, la 
Universitat Autònoma de Barcelona, l'Ajuntament de Barcelona, la Diputació de 
Barcelona, la Cambra Oficial de Comerç, Indústria, Serveis i Navegació de Barcelona, 
la Universitat de Barcelona i la Universitat Politècnica de Catalunya, d'acord amb el 
regim que preveu la Llei 9/2017, 8 de novembre, de contractes del sector públic, per 
realitzar les activitats que es corresponguin amb el seu objecte i que li encomanin les 
administracions públiques, les universitats o les entitats esmentades, com a membres 
del Consorci, sempre que es mantinguin les condicions que preveu l'article 32.4 de 
la norma legal esmentada. Aquests encàrrecs constitueixen relacions de caràcter 
intern i no tenen naturalesa contractual. 

 
L'Institut Metròpoli no pot participar en les licitacions que convoquen els ens 
consorciats, sens perjudici que, quan no hi concorri cap licitador, se li pugui 
encarregar l'execució de les prestacions objecte d'aquestes licitacions. 
 
Les relacions del Consorci amb les entitats de les quals és mitja propi instrumental 
es fonamenten en els principis dôassist¯ncia i colĿlaboraci· m¼tua, transpar¯ncia 
informativa i lleialtat institucional. 
 
Article 3. Competències i funcions  
 
1. Les competències de l'Institut Metròpoli són les següents: 
 

a) Recerca . Generar coneixement -sistemes d'informació, anàlisis i propostes- en 
les dimensions social, econòmica, ecològica, territorial i de governança, orientat 
tant a la diagnosi de les dinàmiques i els teixits metropolitans com a l'elaboració i la 
gestió de plans i polítiques públiques, així com al conjunt d'interaccions amb la regió 
metropolitana, Catalunya i Europa. 
b) Innovació metodològica . Aprofundir i generar un ventall d'instruments i 
mètodes, en els camps quantitatiu i qualitatiu, d'obtenció i de tractament de dades 
a múltiples escales territorials (incloent-hi àrees petites), amb processos de 
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coproducció amb la ciutadania i amb dades massives (big data) en entorns digitals 
avançats. 
c) Difusió i transferència . Potenciar la difusió i la transferència social del 
coneixement generat per dotar-lo de sentit ciutadà i estratègic, per mitja de múltiples 
formats de transmissió i col·laboració (publicacions estables, espais de debat, 
fòrums, xarxes socials...). 
d) Formació . Desenvolupar un marc de formació avançada de postgrau, orientada 
a la comprensi·, lôan¨lisi i la gesti· de les din¨miques i les pol²tiques metropolitanes 
i municipals, així com altres programes de formació destinats a actors del territori. 
e) Cooperació, xarxes i intercanvi . Participar i impulsar xarxes europees i 
internacionals de recerca metropolitana col·laborativa, amb l'objectiu de situar la 
metròpolis de Barcelona en els espais més avançats de producció i intercanvi de 
coneixement global. 

 
2. Les funcions de l'Institut Metròpoli són les següents: 
 

a) Generar, mantenir i actualitzar sistemes estadístics i cartogràfics d'informació 
metropolitana en el terreny de les condicions de vida, la cohesió urbana, l'habitatge, 
la seguretat, la convivència i les relacions veïnals, l'ús social dels espais, els 
equipaments, l'activitat i la innovació econòmica, la mobilitat, el medi ambient i la 
governança. 
b) Desenvolupar projectes d'estudi -diagnosi, anàlisi i proposta- en tots els camps 
que s'esmenten en el punt anterior, en el marc d'un programa de recerca aplicada 
i del compromís de suport, millora i innovació de les polítiques de l'Àrea 
Metropolitana de Barcelona i de la resta d'agents institucionals del territori 
metropolita. 
c) Desplegar un conjunt d'iniciatives orientades a potenciar la innovació 
metodol¸gica: noves fonts d'informaci·, noves t¯cniques dôan¨lisi, aix² com nous 
espais d'accessibilitat. 
d) Enfortir la dimensió formativa vinculada a les necessitats de l'Àrea Metropolitana 
de Barcelona i de la resta d'agents institucionals, de la societat i de la comunitat 
científica. 
e) Desplegar un conjunt d'iniciatives orientades a potenciar la transferència social 
de resultats: en interacció amb l'administració metropolitana i els ajuntaments; la 
comunitat acadèmica i universitària; el teixit associatiu i comunitari, i les xarxes 
europees i internacionals. 

 
Article 4. Domicili  
 
L'Institut Metròpoli té la seu central al campus de la Universitat Autònoma de 
Barcelona, a la plaça del Coneixement, edifici MRA, 2a planta, 08193 Cerdanyola del 
Vallès. Això no obstant, el domicili pot variar per acord del Consell de Govern. 
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CAPÍTOL SEGON. ÓRGANS DE L'INSTITUT METRÓPOLI  
 
Article 5. Òrgans de govern  
 
Els òrgans de govern, administració i gestió de l'Institut Metròpoli són: 
 

a) Consell de Govern 
b) Comissió Executiva 
c) Presidència i vicepresidències 
d) Direcció 
e) Gerència 

 
Article 6. Consell de Govern: càrrecs, delegacions i atribucions  
 
1. El Consell de Govern ®s lô¸rgan superior de govern de l'Institut Metr¸poli, i esta 
format pel president o presidenta de l'Àrea Metropolitana de Barcelona; pel rector o 
rectora de la Universitat Autònoma de Barcelona; pel representant nomenat per 
l'Ajuntament de Barcelona; pel representant nomenat per la Diputació de Barcelona; 
pel president o presidenta de la Cambra Oficial de Comerç, Indústria, Serveis i 
Navegació de Barcelona; pel rector o rectora de la Universitat de Barcelona; pel rector 
o rectora de la Universitat Politècnica de Catalunya; per un vicepresident o 
vicepresidenta o conseller o consellera de l'Àrea Metropolitana de Barcelona, i per 
dos vocals en representació de cadascuna de les entitats consorciades amb 
aportació institucional ordinària, d'acord amb el que estableix l'article 1.2 d'aquests 
estatuts. Els càrrecs que formen part del Consell de Govern poden delegar les seves 
funcions en un altre membre de la mateixa entitat. Cadascuna de les institucions 
consorciades designen llurs vocals d'acord amb les normatives respectives. 
 
2. La renovació dels membres del Consell de Govern s'ha de fer d'acord amb la 
periodicitat pròpia de la institució a la qual representen. 
 
3. Les atribucions del Consell de Govern són: 
 

a) Establir les directrius generals d'actuació i fer seguiment del programa global 
d'activitats. 
b) Aprovar el pressupost, les seves bases d'execució i la relació de llocs de treball. 
c) Aprovar els comptes anuals i la memòria econòmica. 
d) Admetre nous membres. 
e) Modificar els estatuts. 
f) Dissoldre i liquidar el Consorci. 
g) Efectuar els actes de disposició i gravamen del patrimoni del Consorci. 
h) Aprovar els contractes i els crèdits i préstecs l'import dels quals superi el 10 % 
del pressupost. 
i) Nomenar els titulars de la Direcció i la Gerència. 
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j) Exercir les accions judicials i administratives i la defensa del Consorci en 
matèries de la seva competència. 

 

Les atribucions que s'assenyalen a les lletres a, b, c, d, e, f, h, i, i j no es poden 
delegar. 
 

4. El Consell de Govern s'ha de reunir amb caràcter ordinari, al menys, dos cops 
l'any, un per, si escau, aprovar lôestrat¯gia de mandat i/o fer seguiment del pla de 
treball anual i de la liquidació del pressupost de l'exercici anterior, i un altre per 
aprovar el pressupost, les bases d'execució i la relació de llocs de treball, així com 
els comptes anuals i la memòria econòmica de l'exercici anterior. 
 

Article 7. Comissió Executiva: càrrecs, delegacions i funcions  
 

1. La Comissió Executiva esta integrada pel president o presidenta i els 
vicepresidents o vicepresidentes i per un representant de cadascuna de les altres 
entitats del Consorci que siguin membres del Consell de Govern. Cadascuna de les 
institucions consorciades designen llurs vocals d'acord amb les normatives 
respectives. 
 

El vot es pondera en relació amb la seva representació en el Consell de Govern. Els 
càrrecs que formen part de la Comissió Executiva poden delegar les seves funcions 
en un altre membre de la mateixa entitat que formi part del Consell de Govern. Les 
delegacions atorgades ho són per un temps indefinit, fins que no es revoquin. 
 

2. La Comissió Executiva s'ha de reunir amb caràcter ordinari dos cops l'any. Té com 
a funcions pròpies el seguiment de l'administració ordinària i l'impuls de les 
actuacions del Consorci. Igualment, li corresponen totes les funcions que no estiguin 
expressament atribuïdes a cap altre òrgan del Consorci, i les que pugui rebre per 
delegació del Consell de Govern o de la Presidència. 
 

3. Actua com a president o presidenta de la Comissió Executiva la persona titular de 
la Presidència del Consorci o el membre de la Comissió qui designi, segons el que 
estableix el paràgraf primer. 
 

4. En cas dôabs¯ncia, vacant, malaltia o qualsevol altra causa justificada, 
substitueixen el president o presidenta, en primera instancia, els vicepresidents o 
vicepresidentes, segons l'ordre que estableix l'article 8.1, i, si escau, el vocal demés 
antiguitat o, si més d'un tenen la mateixa antiguitat, el de més edat. 
 

Article 8. Presidència i vicepresidències: càrrecs i funcions  
 

1. És president o presidenta del Consorci la persona que ho sigui de l'Àrea 
Metropolitana de Barcelona o el conseller o consellera metropolita que ell o ella 
designi. Ocupen les vicepresidències el rector o rectora de la Universitat Autònoma 
de Barcelona, el representant nomenat per l'Ajuntament de Barcelona, el 
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representant nomenat per la Diputació de Barcelona i el vicepresident o 
vicepresidenta o conseller o consellera de l'Àrea Metropolitana de Barcelona que 
tingui la representació d'aquesta entitat. 
 
2. Correspon al president o presidenta del Consorci: 
 

a) Representar legalment l'Institut Metròpoli, tant judicialment com 
extrajudicialment, i conferir manaments i apoderaments per a l'exercici de la 
representació esmentada. 
b) Fixar l'ordre del dia de les reunions del Consell de Govern i de la Comissió 
Executiva, així com convocar, presidir, suspendre o aixecar les sessions, dirigir- 
ne les deliberacions i dirimir els empats amb el seu vot per tal d'adoptar acords. 
c) Aprovar la liquidació del pressupost. 
d) Exercir les accions judicials i administratives i la defensa del Consorci en 
mat¯ries de la seva compet¯ncia, i, en cas dôurg¯ncia, l'exercici d'accions 
administratives i judicials competència del Consell de Govern, donant-ne 
compte en la primera sessió que es celebri per a la seva ratificació. 
e) Coordinar les actuacions per tal de garantir el seguiment de les directrius, 
els programes i els objectius fixats. 
f) Aprovar els convenis de col·laboració. 

 
3. En cas dôabs¯ncia, vacant, malaltia o qualsevol altra causa justificada, 
substitueixen el president o presidenta, en primera instancia, els vicepresidents o 
vicepresidentes, segons l'ordre que expressa l'apartat 1 anterior, i, si escau, el vocal 
de més antiguitat o, si més d'un tenen la mateixa antiguitat, el de més edat. 

 
Article 9. Direcció i Gerència: nomenaments i funcions  
 
1.  El Consell de Govern nomena el director o directora, per majoria absoluta, a 
proposta conjunta del president o presidenta de l'Àrea Metropolitana de Barcelona, i 
el rector o rectora de la Universitat Autònoma de Barcelona. 
 
2.  El director o directora ha de tenir un perfil acadèmic i és responsable de les 
activitats acadèmiques i de recerca de l'Institut Metròpoli i del funcionament general 
i, en aquest àmbit, li corresponen les funcions següents: 
 

a) Dirigir, organitzar, coordinar i supervisar els serveis i les activitats acadèmiques 
i de recerca de l'Institut Metròpoli. 
b) Formular i desplegar el pla de treball anual i donar compte al Consell de Govern. 
c) Donar el vistiplau al projecte de pressupost, als comptes anuals, a la memòria i 
a l'inventari formulats pel gerent, a fi que sigui el Consell de Govern qui els aprovi. 
d) Supervisar i gestionar la captació de recursos econòmics per finançar projectes 
acad¯mics, de recerca i de treball dins lô¨mbit competencial de l'Institut Metr¸poli. 
e) Supervisar i gestionar la formalització de convenis de col·laboració amb entitats 
públiques i privades per a la consecució dels objectius de l'Institut Metròpoli. 
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f) Realitzar les tasques i funcions que li deleguin els òrgans de govern. 
 
3. El director o directora té la condició de personal directiu. 
 
4. El Consell de Govern nomena el gerent o la gerent, per majoria absoluta, a 
proposta conjunta del president o presidenta de l'Àrea Metropolitana de Barcelona, i 
del director o directora. Jeràrquicament i funcionalment, qui sigui gerent depèn del 
director o directora i és responsable de l'administració i la gestió de l'Institut Metròpoli 
en tots els àmbits o aspectes que no corresponen a la Direcció. 
 
5. Les funcions del gerent són: 

 
a) Executar i fer complir els acords dels òrgans de govern i administrar i gestionar 
el funcionament ordinari de l'Institut Metròpoli. 
b) Dirigir, organitzar i supervisar els serveis d'administració, econòmics i de gestió 
de l'Institut Metròpoli. 
c) Gestionar i executar el pressupost i administrar el patrimoni. 
d) Preparar els projectes de pressupost, comptes anuals, memòria i inventari. 
e) Formalitzar i signar tota mena de contractes i documents públics i privats, així 
com els convenis, quan la seva signatura no l'assumeixi el president o presidenta. 
f) Sol·licitar, formalitzar i signar crèdits i préstecs amb ens del sector públic i de fora 
d'aquest, sempre que l'import d'aquests no superi el 10 % del pressupost. 
g) Realitzar les tasques i funcions que li deleguin els òrgans de govern. 

 
6. El gerent o la gerent té la condició de personal directiu. 
 
Article 10. Consell Acadèmic: composició i funcions  
 
1.  El Consell Acadèmic és un òrgan de consulta i assessorament de l'Institut 
Metròpoli i depèn funcionalment de la Comissió Executiva. El primer objectiu que té 
és vetllar per la qualitat, el reconeixement i la defensa dels treballs de recerca que es 
desenvolupin en el si de l'Institut Metròpoli. Esta constituït per un representant 
nomenat per cadascuna de les universitats que formen part del Consorci i pel director 
o directora de l'Institut Metròpoli, que n'exerceix la Presidència. El Consell Acadèmic 
s'ha de reunir, com a mínim, tres cops l'any i hi poden participar totes les persones a 
les quals es consideri convenient convidar. 
 
2.  Les funcions del Consell Acadèmic són: 
 

a) Informar del pla global d'activitats i proposar noves activitats. 
b) Assessorar els òrgans de l'Institut Metròpoli en tot el que té a veure amb la 
recerca, l'estudi, la formació i la difusió de coneixement. 
c) Vetllar pel desenvolupament de les activitats acadèmiques. 
d) Formular les propostes de concessió d'ajuts i de premis per a la formació i la 
recerca. 



 
 
 
 

Àrea de Presidència 

Secretaria General  

 

 

 

 

 
3.  Per desenvolupar la seva tasca, el Consell Acadèmic es pot organitzar en grups 
de treball amb finalitats específiques. 
 

Article 11. Secretaria i Tresoreria: designació i funcions  
 
1.  Les funcions comprensives de la fe pública i l'assessorament legal preceptiu 
seran exercides per funcionari/ària idoni de les entitats consorciades, designat per la 
Presidència del Consorci, i serà ratificat pel Consell de Govern. 
 

2.  Les funcions de tresoreria i recaptació seran exercides per funcionari/ària idoni 
de les entitats consorciades, designat per la Presidència del Consorci, i serà ratificat 
pel Consell de Govern. 
 

3.  La substitució dels funcionaris/ries a que es refereixen els números anteriors, en 
els sup¸sits dôabs¯ncia, vacant o malaltia, correspondr¨ a personal de titulaci· 
superior idònia del propi Consorci, si n'hi hagués, i, si no n'hi ha, la Presidència del 
Consorci procedirà a la designació dels/de les substituts/tes entre funcionaris/àries 
aptes de les entitats consorciades, donant compte al Consell de Govern. 
 
4.  Aquests llocs de treball hauran de proveir-se d'acord amb la normativa aplicable. 
 
CAPÍTOL TERCER. FUNCIONAMENT DELS ÓRGANS COL·LEGIATS  
 
Article 12. Regim de convocatòries  
 
1. La convocatòria de les reunions ordinàries s'ha de fer per escrit, preferentment per 
mitjans electrònics, i ha de contenir el dia, l'hora i el lloc de la reunió, l'ordre del dia i 
la documentació que escaigui. El secretari o secretaria, per ordre del president o 
presidenta de lô¸rgan, l'ha de remetre a cadascun dels seus membres amb una 
antelació mínima de dos (2) dies. Tindran caràcter extraordinari les reunions que es 
convoquin amb vint-i-quatre (24) hores d'antelació. En cap cas podran ser 
extraordinàries les dues sessions ordinàries establertes com a obligatòries a l'article 
6.4 dels presents estatuts. 
 
2. El president o presidenta ha de convocar una reunió si ho demana una tercera 
part dels membres integrants de lô¸rgan colĿlegiat. 
 
3. El Consell de Govern es pot constituir i/o pot celebrar les seves sessions, adoptar 
acords i remetre actes tant de manera presencial com a distància. 
 
A les sessions que faci a distancia, els seus membres poden estar en llocs diferents 
sempre que se n'asseguri, per mitjans electrònics, la identitat, el contingut de les 
seves manifestacions, el moment en que aquestes es produeixen, així com la 
interactivitat i la intercomunicació entre ells en temps real i la disponibilitat dels mitjans 
durant la sessió. 
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4. S'estableix la possibilitat que els membres formalitzin la delegació de la seva 
representaci· per escrit en un altre membre de lô¸rgan. 
 
5. Les sessions queden constituïdes vàlidament en primera convocatòria amb 
lôassist¯ncia d'un m²nim d'un ter­ del nombre legal de membres presents o 
representats. En tot cas, es requereix la presencia del president o presidenta del 
Consell i del secretari o secretaria o de la persona en qui delegui. Si en primera 
convocatòria no hi ha el quòrum necessari, s'entén convocada una segona 
convocatòria automàticament mitja hora després de la que s'estableix per a la 
primera. Si el quòrum establert tampoc es pot aconseguir en segona convocatòria, el 
president o presidenta deixa sense efecte la convocatòria i proposa els assumptes 
inclosos a l'ordre del dia per a la primera sessió que se celebri posteriorment. 

 
Article 13. Adopció d'acords i modificació d'estatuts  
 
1. Els acords s'han d'adoptar per majoria de la meitat més un dels membres que hi 
siguin presents en el moment de la votació, llevat de les excepcions que preveuen 
aquests estatuts, i, en cas d'empat, el president o presidenta decideix amb el vot de 
qualitat. 
 
2. Cal el vot favorable de la meitat més un del nombre legal de membres per 
validar els acords que s'adoptin sobre les matèries següents: 
 

a) Proposta de modificació dels estatuts. 
b) Proposta d'integració o de separació d'entitats del Consorci. 
c) Proposta de dissolució i liquidació del Consorci. 
d) Nomenament dels òrgans de govern, administració i gestió unipersonals. 

 
2. Per modificar els estatuts cal la ratificació dels membres que integren el Consorci. 
 
3. Els acords que impliquin aportació o responsabilitat econòmica requereixen la 
ratificació de les institucions respectives quan aquesta sigui necessària, d'acord amb 
la legislació aplicable en cada cas. 
 
Article 14. R ègim pressupostari, comptable, de control intern i patrimonial  
 
1. El Consorci esta sotm¯s al regim pressupostari, comptable i de control de lôêrea 
Metropolitana de Barcelona. 
 

2. El pressupost del Consorci ha de formar part del pressupost general de lôêrea 
Metropolitana de Barcelona i, a aquests efectes, s'ha de trametre degudament 
aprovat a lôêrea Metropolitana de Barcelona en el termini legalment establert. 
 
3. Els comptes anuals del Consorci s'han incloure en el compte general de lôêrea 



 
 
 
 

Àrea de Presidència 

Secretaria General  

 

 

 

 

Metropolitana de Barcelona i, a aquests efectes, s'han de trametre degudament 
aprovats a lôêrea Metropolitana de Barcelona en el termini legalment establert. 
 

4. El Consorci esta subjecte al regim de control intern de lôêrea Metropolitana de 
Barcelona. En aquest sentit, li és d'aplicació el Regim de control intern dels consorcis 
adscrits en el marc general del Model de control intern de lôêrea Metropolitana de 
Barcelona, vigent en cada moment. 
 

Les funcions de control intern corresponen a la Intervenci· general de lôêrea 
Metropolitana de Barcelona o al personal funcionari que actuï" per delegació 
d'aquesta. 
 
5. El Consorci es regeix per les nomes patrimonials de lôêrea Metropolitana de 
Barcelona. 
 
Article 15. Règim del personal  
 
El Consorci ha de disposar del personal necessari per a l'adequat compliment de les 
seves finalitats. El personal serà adscrit de les administracions consorciades, i, en 
aquest cas, el seu regim jurídic serà el de l'administració d'adscripció, o bé propi, 
d'acord amb allò establert a l'article 121 de la Llei 40/2015 de regim jurídic del sector 
públic. 
 
Article 16. Patrimoni i recursos econòmics  
 
1. Els béns que constitueixen el patrimoni del Consorci són els béns que li són 
adscrits en ús per les entitats consorciades i els béns i drets que adquireixi per 
qualsevol títol legítim. Els béns adscrits per les entitats consorciades conserven la 
qualificació jurídica i la titularitat originaria. Les facultats de disposició que es puguin 
reconèixer a favor del Consorci són les que consten als acords de cessió 
corresponents i en el marc de les finalitats estatutàries d'aquest. Els béns i drets 
adquirits pel Consorci es regeixen per les normes reguladores del patrimoni 
corresponents a l'entitat d'adscripció i dels ens locals catalans i per la legislació 
específica que s'apliqui. 
 
2. Per poder dur a terme la seva finalitat, l'Institut Metròpoli disposa dels recursos 
següents: 

 
a) El rendiment dels serveis que presti o les activitats que desenvolupi. 
b) Les aportacions institucionals ordinàries dels membres consorciats. 
c) Altres aportacions dels membres consorciats. 
d) El rendiment del seu patrimoni. 
e) El producte de subvencions, ajuts i donacions. 
f) Els recursos obtinguts mitjançant crèdits o préstecs financers, prèvia autorització 
de lôêrea Metropolitana de Barcelona. 
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g) Qualsevol altre que li pugui correspondre. 
 

3. Les aportacions econòmiques de les entitats consorciades amb aportació 
institucional ordinària vindran establertes en els programes pluriennals i pressupostos 
dels ens consorciats. En el seu defecte, s'establiran en els programes pluriennals i 
pressupostos del Consorci. En aquest últim cas caldrà la ratificació expressa dels 
òrgans de govern dels ens consorciats. Així mateix, hi cap l'aportació mitjançant 
encàrrecs com a mitja propi o instruccions com a instrument de descentralització 
funcional. 
 
Article 17. Separació  
 
Procedeix la separació de les institucions consorciades sempre que ho hagi acordat 
el seu òrgan de govern competent, amb indicació de la causa de la decisió, quan no 
es perjudiquin els interessos públics generals que el Consorci representa i la institució 
sol·licitant estigui al corrent dels seus compromisos anteriors i garanteixi el pagament 
de les aportacions compromeses i la liquidació de les obligacions pendents. 
 
Article 18. Dissolució  
 
1. L'Institut Metròpoli es dissoldrà pels motius següents: 

 
a) Acord unànime de totes les institucions que l'integren. 
b) Acord majoritari dels seus membres, quan sigui inviable la continuïtat amb els 
membres que vulguin continuar. 
c) Impossibilitat legal o material de complir les seves finalitats. 
d) Transformació de l'Institut Metròpoli en una altra entitat per acord de la majoria 
absoluta dels seus membres. 

 
2. L'acord de dissolució ha de determinar la manera com s'han de liquidar els béns 

que pertanyen al Consorci i també, si escau, com s'han d'assumir responsabilitats 
en relació amb els possibles deutes i la forma de revertir les obres i instal·lacions 
existents. 

 
I el Ple nôacorda lôaprovaci·, per majoria absoluta dels 48 diputats i diputades presents 
a la sessió, dels 51 que el constitueixen, i, per tant, amb el quòrum previst als articles 
33.2.ñ) i 47.2.g) de la Llei 7/1985, de 2 dôabril, Reguladora de les Bases del R¯gim Local, 
amb els vots favorables dels diputats i diputades assistents dels grups polítics següents: 
Partit dels Socialistes de Catalunya - Candidatura de Progrés (17), Esquerra 
Republicana de Catalunya - Acord Municipal (11), Junts - Compromís Municipal (8), En 
Comú Podem - Confluència (4), Partit Popular (4), Tot per Terrassa (1), Junts per 
Igualada (1) i Impulsem el Penedès (1) i el vot en contra del grup VOX (1), sent el resultat 
definitiu de 47 vots a favor i 1 vot en contra.  
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Direcció de Serveis de Cooperació Local  
 
1.4.- Dictamen de data 13 de juny de 2025 , pel qual es proposa aprovar la inclusió 
dôun nou recurs en la convocat¸ria del Cat¨leg 2025 del Pla de cooperació Xarxa 
de Governs Locals 2024 -2027, relativa als recursos inclosos en el Catàleg de 
serveis 2024 -2027 de la Diputaci· de Barcelona, per un import total de 225.000 ú 
(Exp. núm. 2024/31250).  
 
ñFets 
 
1. La Junta de Govern de la Diputació de Barcelona, el 21 de desembre de 2023, 

mitjan­ant lôacord n¼m. 754/23, va aprovar el Cat¨leg de serveis 2024-2027 de la 
Diputaci· de Barcelona, com a ¼nic instrument dôabast corporatiu que, de forma 
unitària i de conformitat amb el principi de transparència, comprèn, sota criteris 
comuns, lôoferta que la Diputaci· de Barcelona posa a disposici· dels governs 
locals de la província. 

 
2. El Catàleg de serveis 2024-2027 es configura com un catàleg que comprèn un 

inventari integral de recursos per als anys 2024, 2025, 2026 i 2027 per tal de 
facilitar la planificaci· dels governs locals. Tot i aquesta vocaci· dôestabilitat, 
també és un instrument flexible que permet actualitzacions amb la finalitat de 
garantir tant la qualitat dels serveis i de les activitats prestades com lôadequaci· 
de lôoferta a les necessitats canviants del territori. 

 
3. At¯s que el Cat¨leg compr¯n recursos que sôassocien a totes o alguna de les 

anualitats compreses i que correspon a cada convocatòria, en el moment en què 
sôaprova, establir la normativa específica reguladora dels recursos que en formin 
part, el Ple de la Diputació de Barcelona, el 28 de novembre de 2024, va aprovar 
la convocatòria del Catàleg 2025 del Pla de cooperació Xarxa de Governs Locals 
2024-2027, relativa als recursos inclosos en el Catàleg de serveis 2024-2027 de 
la Diputació de Barcelona, i el seu règim regulador (AP 198/2024). 

 
4. Pel que fa a lôactualitzaci· de la convocat¸ria, lôarticle 5.2 del r¯gim regulador 

estableix que lôoferta de recursos es pot actualitzar per incloureôn de nous. 
 
5. Dôaltra banda, lôarticle 7.3 del r¯gim esmentat preveu que la Direcci· de Serveis 

de Cooperaci· Local pot impulsar la tramitaci· dôactes dôincrement de la quantia 
inicial de la convocat¸ria al mes de mar­ i al mes dôoctubre de cada any en qu¯ la 
convocatòria desplegui efectes, així com tots aquells que escaigui com a 
conseq¿¯ncia de lôactualitzaci· de lôoferta de recursos de la convocat¸ria. Aquesta 
previsi· deriva dôuna modificaci· del r¯gim que sôha dôaprovar a la Junta de Govern 
de 26 de juny de 2025, motiu pel qual la inclusió del nou recurs previst en aquest 
dictamen es condiciona a qu¯ sôaprovi la modificaci· referida. 
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6. A lôempara de lôarticle esmentat, lôêrea d'Urbanisme, Habitatge i Regeneraci· 

Urbana ha proposat, dôacord amb els procediments i eines corporatives establerts 
a lôefecte, incloure a la convocat¸ria del Cat¨leg 2025 el recurs ñLlei de barris: 
Programes mem¸ria d'intervenci· integralò, que sôindica a lôacord primer dôaquest 
dictamen. 

 
Fonaments de dret  
 
Lôacord set¯ del dictamen del Ple de la Diputaci· de Barcelona n¼m. 198/24, de 28 de 
de novembre de 2024, que va aprovar la convocatòria del Catàleg 2025 del Pla de 
cooperació Xarxa de Governs Locals 2024-2027 i el seu règim regulador, preveu el 
següent: 
 
ñESTABLIR que, una vegada aprovat aquest acte pel Ple corporatiu, la resta dôactes 
administratius que seôn derivin correspondr¨ aprovar-los als òrgans que siguin 
competents de conformitat amb les delegacions efectuades pels òrgans corresponents, 
llevat que suposin un increment de lôimport global de la convocat¸ria i/o sôampliµ el 
nombre de quatre anualitats.ò. 
 
At¯s que aquest acte suposa un increment de lôimport global de la convocat¸ria, 
lôaprovaci· correspon al Ple de la Diputaci· de Barcelona. 
 
En virtut de tot aix¸, previ lôinforme de la Comissi· Informativa i de Seguiment de 
Presid¯ncia, Serveis Generals i Bon Govern, es proposa lôadopci· dels seg¿ents 
 

ACORDS 
 
Primer.  APROVAR la inclusió en la convocatòria del Catàleg 2025 del Pla de cooperació 
Xarxa de Governs Locals 2024-2027 del recurs que sôindica en aquest acord, per un 
import total de 225.000,00 euros, la fitxa del qual es cont® a lôannex 1 ñFitxa del recursò, 
que forma part dôaquest dictamen: 
 

Núm. 
Centre 
gestor  

Unitat 
prestadora  

Nom del 
recurs  

Classe 
de 

recurs  

Procediment 
de 

concessió  

Import 
2025 
(EUR) 

Inici 
termini de 
sol·licitud  

Finalització 
termini de 
sol·licitud  

1 

Àrea 
d'Urbanisme, 
Habitatge i 

Regeneració 
Urbana 

Àrea 
d'Urbanisme, 
Habitatge i 

Regeneració 
Urbana 

Llei de 
barris: 

Programes 
memòria 

d'intervenció 
integral 

Ajut 
econòmic 

Concurrència 
competitiva 

225.000,00 01/07/2025 05/09/2025 

      225.000,00 
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Segon. APROVAR la convocat¸ria per a la concessi· del recurs de lôacord anterior. 
 
Tercer . CONDICIONAR lôaprovaci· de la inclusi· del nou recurs i de la seva convocat¸ria 
a la modificació del règim regulador de la convocatòria del Catàleg 2025 del Pla de 
cooperació Xarxa de Governs Locals 2024-2027 que sôha dôaprovar mitjan­ant dictamen 
de la Junta de Govern del dia 26 de juny de 2025. 
 
Quart. AUTORITZAR la despesa de dos-cents vint-i-cinc mil euros (225.000,00 euros), 
a conseq¿¯ncia de la inclusi· del recurs indicat a lôacord anterior, a c¨rrec de lôaplicaci· 
pressupost¨ria de lôexercici 2025 que sôindica en aquest acord. Lôaplicaci· 
pressupost¨ria definitiva es determinar¨ en lôacte que aprovi les concessions del recurs 
en funció de la tipologia de beneficiaris. 
 

Aplicació pressupostària  
Núm. 

expedient  
Import 2025 (EUR)  Núm. op. Comptable  

G/A0000/15100/46281 2025/0032927 225.000,00 

175.000,00  
Es condiciona a lôaprovaci· de 
la modificació de crèdit núm. 

13/2025 

50.000,00 
Es condiciona a lôaprovaci· de 
la modificació de crèdit núm. 

12/2025 

  225.000,00  

Cinquè.  ORDENAR lôactualitzaci· de la fitxa del tr¨mit de solĿlicitud de la convocat¸ria 
del Catàleg 2025 del Pla de cooperació Xarxa de Governs Locals 2024-2027 publicada 
a la Seu electr¸nica corporativa, apartat ñTr¨mits de la Xarxa de Governs Localsò. 
 
Sisè.  ESTABLIR que correspon a la Direcció de Serveis de Cooperació Local la 
responsabilitat sobre la integritat, veracitat i actualització dels continguts incorporats a 
la Seu electrònica indicats en l'acord anterior. 
 
Setè. ESTABLIR, com a conseqüència dels acords anteriors, que la quantia total de la 
convocatòria del Catàleg 2025 del Pla de cooperació Xarxa de Governs Locals 2024-
2027 és de 216.520.906,14 euros, dôacord amb el detall que sôindica en aquest acord: 
 

 Total (EUR)  2025 (EUR) 2026 (EUR) 2027 (EUR) 

Ajuts econòmics 
concurrència competitiva 

45.879.844,14 39.655.515,14 6.224.329,00 0,00 
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 Total (EUR)  2025 (EUR) 2026 (EUR) 2027 (EUR) 

Ajuts econòmics 
concessió directa amb 

concurrència 
8.207.052,00 8.207.052,00 0,00 0,00 

Fons de prestació 162.434.010,00 79.640.975,00 59.582.630,00 23.210.405,00 

 216.520.906,14 127.503.542,14 65.806.959,00 23.210.405,00 

 
Vuitè.  FER EXTENSIVA la inclusió del nou recurs aprovada en aquest dictamen al 
Catàleg de serveis 2024-2027 de la Diputaci· de Barcelona, aprovat mitjan­ant lôacord 
de la Junta de Govern núm. 754/23, de 21 de desembre de 2023. 
 
Novè. PUBLICAR lôanunci dôaquest acte en el Butlletí Oficial de la Província de 
Barcelona.ò 
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I el Ple nôacorda lôaprovaci·, per unanimitat dels diputats i les diputades presents a la 
sessió, dels grups polítics següents: Partit dels Socialistes de Catalunya - Candidatura 
de Progrés (17), Esquerra Republicana de Catalunya - Acord Municipal (11), Junts - 
Compromís Municipal (8), En Comú Podem - Confluència (4), Partit Popular (4), VOX 
(1), Tot per Terrassa (1), Junts per Igualada (1) i Impulsem el Penedès (1). 
 

ÀREA DE SERVEIS GENERALS I TRANSICIÓ DIGITAL  
 

Direcció de Serveis de Recursos Humans  
 
1.5.- Dictamen de data 15 de juny de 2025 , pel qual es proposa aprovar la 
modificació de la Relació de Llocs de Treball i la modificació inicial de la Plantilla 
de la Diputaci· de Barcelona, i sotmetre lôexpedient relatiu a la modificaci· de la 
plantilla al tr¨mit dôexposici· al p¼blic (Exp. n¼m. 2025/32516). 
 

ñ1. ANTECEDENTS 
 
El Ple de la Diputació de Barcelona, en la sessió de data 28 de novembre de 2024, va 
acordar lôaprovaci· inicial del Pressupost General de la corporaci· per a lôexercici 2025, 
les bases d'execució, així com les plantilles i les relacions de llocs de treball de la 
Diputació, dels seus organismes autònoms i de la societat mercantil XAL, i les taules 
retributives consolidades a partir de les resolucions i acords vigents a la Diputació de 
Barcelona; restar assabentat dels Pressupostos, per a 2025, dels Consorcis, adscrits al 
sector públic de la Diputació de Barcelona, que els han aprovat. Posteriorment aquest 
Pressupost ha esdevingut definitivament aprovat en no presentar-se reclamacions dins 
del per²ode dôexposici· p¼blica contra lôaprovaci· inicial (publicaci· de lôaprovaci· 
definitiva en el BOPB de 27.12.2024). La relació de llocs de treball (RLLT) i la plantilla 
són documents que formen part del pressupost. 
 
Amb posterioritat, per acord del Ple de 27 de febrer de 2025 va ser modificada la relació 
de llocs de treball de la corporació, i aprovada inicialment la modificació de la plantilla 
(Acord de Ple núm.14, de 27.02.2025), la qual va restar definitivament aprovada en no 
presentar-se reclamacions durant el per²ode dôexposici· p¼blica. 
 
Posteriorment ha estat de nou modificada la RLT per acords del Ple de 27 de març, de 
24 dôabril i de 29 de maig de 2025 (Acords de Ple n¼m.42, de 27.03.2025, n¼m.57, de 
24.04.2025, i n¼m.83, de 30.05.2025). Alhora, lôAcord n¼m. 57, de 24 dôabril de 2025, 
incorporava lôaprovaci· inicial dôuna nova modificaci· de la plantilla, la qual va ser 
aprovada definitivament en no presentar-sôhi reclamacions en el per²ode dôexposici· 
pública. 
 
No obstant lôaprovaci· dôaquests instruments de planificaci· en les sessions plen¨ries 
esmentades, per tal de donar resposta a les necessitats organitzatives de la corporació 
resulta necessari modificar alguns llocs de treball continguts en aquest instrument 
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dôordenaci· del personal, aix² com augmentar o disminuir les dotacions dôalguns dels 
llocs que sôhi contenen.  
 
Aquestes modificacions comporten, en alguns casos, afectació de la Plantilla de 
personal, per la qual cosa tamb® sôha dôadequar aquest instrument dôordenaci· de 
personal. 
 
Com ®s sabut, no han estat aprovats els Pressupostos Generals de lôEstat per als 
exercicis 2024 i 2025, per la qual cosa es pren com a referència la regulació prevista per 
a lôexercici anterior. Aix², lôarticle 19, apartat dos.1, de la Llei 31/2022, de 23 de 
desembre, de Pressupostos Generals de lôEstat (LPGE) per a lôany 2023 (en endavant, 
LPGE 2023), preveia lôincrement retributiu inicial no superior al 2ô5 per cent respecte de 
les retribucions vigents a 31 de desembre de 2022 en termes dôhomogeneµtat i amb la 
resta de determinacions establertes, i amb el benentès que les dites determinacions 
eren dôobligat compliment per a les administracions p¼bliques en aplicaci· del que 
disposa lôapartat onz¯ de lôesmentat article 19. Sobre els increments retributius sôha de 
fer esment tamb® de lôAcord del Consell de Ministres de 6 de febrer de 2024, pel qual 
sôha aprovat lôincrement retributiu del 0,5 per cent previst a lôarticle 19, apartat Dos.2.b) 
de la LPGE, lôaplicaci· del qual al personal de la Diputaci· de Barcelona ha estat 
acordada en la sessió plenària de 29 de febrer de 2024. Així mateix cal citar el RDLLei 
4/2024, de 26 de juny, pel qual es disposa un increment global màxim del 2 per cent, 
lôaplicaci· del qual per al personal de la Diputaci·, dels seus organismes autònoms i de 
la XAL, SL, va ser aprovat pel Ple en la sessió de 25 de juliol de 2024. 
 
A banda de les previsions sobre els increments percentuals anuals, sôha de recordar 
que el mateix article 19 de la LPGE/2023, apartat set¯, prescriu que ñel que disposen 
els apartats anteriors sôha dôentendre sense perjudici de les adequacions retributives 
que, amb caràcter singular i excepcional, són imprescindibles pel contingut dels llocs de 
treball, per la variaci· del nombre dôefectius assignats a cada programa o pel grau de 
consecuci· dels objectius fixats a aquest.ò 
 

2. MODIFICACIONS QUE ES PROPOSEN 
 

2.1. Els acords primer  a desè  recullen les mesures de creació, supressió i modificació 
de llocs de treball que es relacionen a continuaci·, dôacord amb el contingut dels 
Informes de la Direcció dels Serveis de Recursos Humans que acompanyen el present 
Dictamen: 
 

¶ Canvi de denominaci· del comissionat/ada del Centre dôInnovaci· Internacional 
en Serveis P¼blics com a comissionat/ada dôassumptes interdepartamentals 
(Direcció de Serveis de Presidència). 

¶ Canvi de denominaci· del Servei dôEstrat¯gia 2030 i Innovaci· P¼blica com a 
Servei dôEstrat¯gia 2030 (Direcci· de Serveis de Presid¯ncia). 

¶ Creació del lloc singular de comissionat/da per a la transformació de 
lôadministraci· i els serveis p¼blics (êrea de Serveis Generals i Transici· Digital) 
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¶ Modificació orgànica de la Subdirecció de Logística (Direcció de Serveis 
dôEdificaci· i Log²stica) 

¶ Adequaci· del lloc de director/a de programa de la Xarxa dôObservatoris del 
Desenvolupament Econòmic Local (XODEL) com a responsable de la Xarxa 
dôObservatoris del Desenvolupament Econ¸mic Local (XODEL) (Ger¯ncia de 
Serveis de Promoció Econòmica i Ocupació). 

¶ Revisi· de la classificaci· retributiva de la Secci· dôAssist¯ncia i Coordinaci· 
Tur²stica com a Oficina dôAssist¯ncia i Coordinaci· Tur²stica (Ger¯ncia de 
Serveis de Turisme) 

¶ Creaci· dôun lloc singular de responsable de suport transversal a la planificaci· 
de programes i projectes al Servei de Suport Intern (Àrea de Sostenibilitat Social, 
Cicle de Vida i Comunitat). 

¶ Creaci· dôun lloc singular de responsable dôatenci· m¯dica del centre SPOTT 
(Gerència de Serveis Socials). 

¶ Creaci· dôun lloc singular de responsable de dades cadastrals i migracions 
(Ger¯ncia de Serveis dôAssist¯ncia al Govern Local) 

¶ Canvi de denominació del lloc singular de tècnic/a assessor/a en projectes 
transversals com a tècnic/a assessor/a en projectes de recursos humans 
(Ger¯ncia de Serveis dôAssist¯ncia al Govern Local) 

¶ Modificaci· org¨nica de la Ger¯ncia de Serveis dôHabitatge, Urbanisme i 
Activitats 

¶ Adequació de la denominació del lloc tipus de tècnic/a en mediació de consum 
com a tècnic/a superior en consum  (Gerència de Serveis de Salut Pública i 
Consum) 

¶ Adequació de la denominació del lloc tipus de tècnic/a superior en salut pública 
com a tècnic/a superior en programes de salut pública i creació del lloc tipus de 
tècnic/a superior en control de salut pública  (Gerència de Serveis de Salut 
Pública i Consum) 

 
Respecte dels Informes relatius a les modificacions assenyalades, sôha de dir que 
consten com a sengles annexes, els qual es consideren incorporats i part integrant del 
present Dictamen als efectes de la seva motivació, de conformitat amb el que estableix 
lôart. 88.6 de la L 39/2015, del Procediment Administratiu Com¼ de les Administracions 
Públiques. 
 
2.2. El present dictamen proposa una ampliació de la plantilla corporativa en 10 places, 
com a resultat de lôan¨lisi de les necessitats manifestades o previstes a les diferents 
àrees corporatives, les quals tenen com a finalitat dotar dels recursos humans 
necessaris per al funcionament de les noves àrees resultants del cartipàs del present 
mandat corporatiu.  
 
2.3. Les modificacions proposades i especificades en la relació anterior tenen un 
impacte econ¸mic en termes anuals de +196.320,49 ú en termes dôanualitat completa. 
Tenint en compte la previsió que aquestes modificacions es facin efectives a partir de la 
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segona meitat del mes de juliol de 2025, suposen un impacte en el pressupost de lôactual 
exercici de + 89.980,22 ú. 
 
2.4. Lôacord onzè  del present Dictamen proposa la modificació de la relació de llocs de 
treball com a resultat de mesures dôadequaci· de dotacions, depend¯ncia i 
característiques horàries de llocs ja existents a la corporació. Aquestes adequacions 
tenen un impacte econòmic en termes anuals de + 880.801,35 ú segons detall exposat 
a lôannex I. Tenint en compte la previsi· que aquestes modificacions es facin efectives 
a partir de la segona meitat del mes de juliol de 2025, suposen un impacte en el 
pressupost de lôactual exercici de + 403.700,62 ú. 
 
2.5. Les modificacions proposades a lôacord onz¯, ho s·n en base al resultat de lôan¨lisi 
organitzativa de les necessitats manifestades, o previstes, per les àrees i gerències de 
serveis, i dôacord amb els criteris de racionalitat, economia i efic¨cia establerts per a 
lôassignaci· dôefectius a les diferents unitats org¨niques de la corporaci·. 
 
2.6. LôAcord n¼m. 117 de 26 de juliol de 2023, amb ocasi· de lôinici del mandat 2023-
2027, va fixar en 133 el nombre del personal eventual, va aprovar-ne la seva plantilla i 
va fixar les seves funcions, característiques i retribucions (publicat en el BOPB de 
31.7.2023). Posteriorment, en la modificació de la Relació de Llocs de Treball acordada 
pel Ple de 26 dôoctubre de 2023 (Acord n¼m.146/23) va traslladar-se el nombre dôaquest 
personal a lôesmentat instrument de planificaci· de recursos humans. Amb posterioritat, 
les retribucions dôaquest personal han estat actualitzades pels successius acords  del 
Ple que fixen les taules retributives anuals de la Diputació de Barcelona. Atès que es fa 
necessari concretar a la Relació de Llocs de Treball les característiques essencials dels 
llocs reservats a aquest personal, i tenint en compte que, en base a la seva idiosincràsia 
i característiques específiques, resulta adient identificar-los separadament de la Relació 
de Llocs de Treball general, lôacord tretzè  aprova la Relació de Llocs de Treball del 
personal eventual de la Diputació de Barcelona, sense alterar els termes previstos en 
els referits acords plenaris. A aquest efecte, respecte de la RLLT de personal eventual 
(Annex IV), cal tenir en compte les determinacions següents: 
 
Primera. LôAcord del Ple adoptat en la sessi· de 26.7.2023 estableix que els llocs de 
treball de personal eventual restaran subdividits en els grups següents: 
 

a) Personal de confiança  
 
b) Personal dôassessorament especial  
 
- Assessor/a t¯cnic/a de Presid¯ncia, dô¨rees i diputats/des amb delegaci·. 
- Assessor/a de grup polític 

 
Les característiques (amb la definició de funcions), les retribucions (amb la fixació de 
vuit nivells retributius) i la dedicació del personal de confiança es desenvolupen a 
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lôapartat Cinqu¯ del dit Acord plenari, i les del personal dôassessorament especial a 
lôapartat Sis¯.  
 

Segona. A hores dôara, del total de 133 llocs de treball de personal eventual, per la 
Presid¯ncia de la Diputaci· sôhan nomenat 128, dels quals:  
 

- 55 ho han estat com a assessor/a tècnic/a i  
- 73, com a assessor/a de grup polític.  

 

A lôactualitat, per tant, hi ha 5 llocs de treball vacants.  
 

A lôAnnex IV es detalla la concreci· de lôadscripci· org¨nica i la resta de caracter²stiques 
del personal eventual nomenat (Orgànic; Descripció orgànic; Denominació lloc; Tipus de 
jornada; Tipus dôhorari; Forma de Provisi·; Nivell retributiu; Dotaci·).  
 

Tercera. El nomenament del personal eventual de confiança o assessorament especial 
correspon a la Presidència de la corporació (art. 104.2 i 34.1.h) de la Llei 7/1985 de 
Bases del Règim Local/LBRL, art. 304.2 del Text refós de la Llei municipal i de règim 
local de Catalunya/TRLCat, aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, i art. 9.1 del 
Reglament del personal al servei de les entitats locals/RPEL, aprovat per Decret 
214/1990).  
 

Nomenaments de personal eventual per la Presidència que es disposen una vegada el 
Ple nôha determinat el nombre, les caracter²stiques i les retribucions (art. 104.1 i 33.2.f) 
de la LBRL, art. 304.1 del TRLCat i art. 9.2 del RPEL).  
 

Quarta. En el cas que per la Presidència de la corporació es disposin nous 
nomenaments en els llocs de treball vacants de personal eventual, o eventualment es 
modifiquin els disposats, es procedir¨ a la seva incorporaci· a la RLLT dôaquest tipus de 
personal, tot precisant la concreci· de lôadscripci· org¨nica i la resta de caracter²stiques 
que es determinin, dôacord amb les peticions formulades pels grups pol²tics constituµts a 
la corporació i el que es disposi per la Presidència, i tot això en el marc de la plantilla de 
personal eventual i les seves funcions, característiques i retribucions, aprovades pel Ple 
de la corporació en la sessió de 13.7.2023.  
 

Fetes les consideracions anteriors, a lôacord tretzè  del Dictamen es proposa lôaprovaci· 
de la Relació de Llocs de Treball del personal eventual de la Diputació de Barcelona, 
sense alterar els termes previstos en els acords plenaris esmentats (Annex IV). 
 

2.7. A lôacord catorzè  es relacionen les places que són objecte de modificació, resultat 
de la creació de 10 noves dotacions, així com de la redistribució de dotacions entre 
diferents categories, proposant lôaprovaci· inicial de la modificaci· de la plantilla i a 
lôacord quinzè  es recull la submissi· al tr¨mit dôinformaci· p¼blica pel per²ode de 15 
dies. Les modificacions de la relació de llocs de treball que estiguin vinculades a una 
modificaci· de la plantilla tindran els seus efectes condicionats a lôaprovació definitiva 
de la modificació de la plantilla. El detall de les altes i les baixes a la plantilla es desprèn 
de les modificacions consignades a lôannex I. 
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2.8. Segons les disponibilitats pressupostàries existents en el capítol I de despeses, 
ateses les estimacions dôexecuci· que previsiblement es produiran fins al final de 
lôexercici, es confirma lôexist¯ncia de consignaci· pressupost¨ria suficient per atendre 
aquesta despesa, sense perjudici de les oportunes modificacions de crèdit que sigui 
necessari dur a terme per adequar la distribuci· dôaquesta despesa entre les diferents 
bosses de vinculaci·, tal i com corrobora lôinforme em¯s per la Direcci· de Serveis de 
Planificaci· Econ¸mica incorporat a lôexpedient. 
 

3. TRAMITACIÓ I FONAMENTS DE DRET  
 

Les modificacions que es proposen mitjançant els presents acords han estat trameses 
a la Junta de Personal i als representants sindicals en data 11 de juny de 2025. 
 

Amb car¨cter previ a lôaprovaci· del Ple de la corporaci·, ®s preceptiu lôinforme de la 
Comissió Informativa i de Seguiment de Presidència, Serveis Interns i Innovació.  
 

Lôarticle 33.2.f) de la Llei 7/1985, de 2 dôabril, Reguladora de les Bases del R¯gim Local 
atribueix al Ple de la corporaci· lôaprovaci· de la Relaci· de Llocs de Treball. 
 

Lôarticle 126.3 del Text ref·s de r¯gim local, aprovat pel RD Legislatiu 781/1986, de 18.4, 
estableix que la modificació de les plantilles durant la vigència del Pressupost requerirà 
el compliment dels tr¨mits establerts per a la modificaci· dôaquell, la qual cosa comporta 
sotmetre lôaprovaci· inicial dôaquesta modificaci· al tr¨mit dôexposici· al p¼blic, previ 
anunci al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, per un termini de 15 dies, tal com 
prescriu lôart. 169.1 del Text ref·s de la Llei reguladora de les Hisendes Locals, aprovat 
pel RD Legislatiu 2/2004, de 5.3. 
 

Finalment, ha estat em¯s per la Secretaria General lôinforme previ, preceptiu i no 
vinculant en compliment de lôarticle 3.3.d).6 del Reial Decret 128/2018, de 16 de mar­, 
pel qual es regula el r¯gim jur²dic dels funcionaris de lôAdministraci· Local amb 
habilitació de caràcter nacional. 
 

En conseqüència, atesos els motius exposats i la normativa aplicable, la presidenta 
delegada de lôêrea de Serveis Generals i Transici· Digital, en virtut del que disposa 
lôapartat primer, 3.1.4.b) de la Refosa 1/2024, sobre compet¯ncies i atribucions dels 
òrgans de la Diputació de Barcelona, diferents del Ple (mandat 2023-2027), aprovada 
per Decret de la Presidència núm. 16308/2023, de 19 de desembre, publicat al BOPB 
de 21.12.2023, eleva al Ple, previ informe de la Comissió Informativa i de Seguiment de 
Presid¯ncia, Serveis Generals i Bon Govern, lôadopci· dels seg¿ents 
 

ACORDS 
 

Primer. APROVAR el canvi de denominació dels llocs i estructures que es relacionen a 
continuació, amb efectes a partir del 21 de juliol de 2025, adequant la Relació de Llocs 
de Treball de la Diputació de Barcelona en la part afectada per aquesta modificació: 
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¶ El lloc de Comissionat/ada del Centre Internacional per a la Innovació en els 
Serveis Públics (Direcció de Serveis de Presidència, d.18197), passa a 
anomenar-se Comissionat/ada dôAssumptes Interdepartamentals: 

 

Orgànic  
Descripció 
orgànic  

Codi 
funcio
nal  

Denominació 
lloc  

Funcions  Jor.  Hor.  
Subg
rup  

Requisi
ts (5) 

F.P. C.D. C.Esp Dot.  

(./..)             

105010000 
Comissionat/ada 
Assumptes 
Interdepartam. 

S003A
291 

Comissionat/a
da 

105010000-
S003A291 

A E A1 A001 LL.D.* 29 A201 1 

(./..)             

 

¶ El Servei dôEstrat¯gia 2030 i Innovaci· P¼blica (Direcci· de Serveis de 
Presidència, d.13231), passa a anomenar-se Servei dôEstrat¯gia 2030: 

 

Orgànic  
Descripció 
orgànic  

Codi 
funcional  

Denominació 
lloc  

Funcions  Jor.  Hor.  
Subg
rup  

Requisi
ts (5) 

F.P. C.D. C.Esp Dot.  

(./..)             

105030000 
Ser. 
d'Estratègia 
2030  

A201A281 Cap del Servei 
105030000-
A201A281 

A E A1 A001 LL.D.* 28 A202 1 

(./..)             

 

¶ El lloc de tècnic/a assessor/a en projectes transversals (Gerència de Serveis 
dôAssist¯ncia al Govern Local, d.19410), passa a anomenar-se tècnic/a 
assessor/a en projectes de recursos humans: 

 

Orgànic  
Descripció 
orgànic  

Codi 
funcional  

Denominació 
lloc  

Funcions  Jor.  Hor.  
Subg
rup  

Requisi
ts (5) 

F.P. C.D. C.Esp Dot.  

(./..)             

703030000 

Servei 
Assist. 
Direcció i 
Planifi. RH 

S114A242 
Tècnic/a 
assessor/a 

703030000-
S114A242 

A T A1 A001 C.E. 24 TA02 1 

(./..)             

 
Segon.  CREAR, amb els efectes que sôindiquen en cada cas, els llocs de treball 
singulars que sôindiquen tot seguit, adequant la Relaci· de Llocs de Treball de la 
Diputaci· de Barcelona en la part afectada per la creaci· dôaquests llocs: 
 

¶ Comissionat/ada per a la transformaci· de lôadministraci· i els serveis p¼blics, 
amb adscripci· a lôêrea de Serveis Generals i Transici· Digital (efectes a partir 
del 21 de juliol, d.19726). 
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Orgànic  
Descripció 
orgànic  

Codi 
funcional  

Denominació 
lloc  

Funcions  Jor.  Hor.  
Subg
rup  

Requisi
ts (5) 

F.P. C.D. C.Esp Dot.  

(./..)             

200000000 

Àrea de 
Serveis 
Generals i 
Trans.Digital 

S002A281 
Comissionat/a
da 

200000000-
S002A281 

A E A1 A001 LL.D.* 28 TA00 1 

(./..)             

 

¶ Responsable de suport transversal a la planificació de programes i projectes, 
amb adscripció a la Secció de Gestió Jurídico-Administrativa del Servei de 
Suport Intern de lôêrea de Sostenibilitat Social, Cicle de Vida i Comunitat (efectes 
a partir del 21 de juliol, d.19574). 

 

Orgànic  
Descripció 
orgànic  

Codi 
funcional  

Denominació 
lloc  

Funcions  Jor.  Hor.  
Subg
rup  

Requisi
ts (5) 

F.P. C.D. C.Esp Dot.  

(./..)             

600031000 

Secció de 
Gestió 
Jurídico-
Administrativ
a 

S514A222 Responsable 
600031000-
S514A222 

A AP A1 A001 C.E. 22 A501 1 

(./..)             

 

¶ Responsable dôatenci· m¯dica del centre SPOTT, amb adscripci· a la Subsecci· 
dôIntervenci· en Drogodepend¯ncies del Servei dôAtenci· a la Depend¯ncia i la 
Vulnerabilitat Social de la Gerència de Serveis Socials (efectes a partir de 
lôaprovaci· definitiva de la modificaci· de la plantilla, d.19488). 

 

Orgànic  
Descripció 
orgànic  

Codi 
funcional  

Denominació 
lloc  

Funcions  Jor.  Hor.  
Subg
rup  

Requisi
ts (5) 

F.P. C.D. C.Esp Dot.  

(./..)             

601031100 

Subsecció 
Intervenció 
Drogodepen
dències 

S520A231 Responsable 
601031100-
S520A231 

A AE A1 A006 C.E. 23 A401 1 

(./..)             

 

¶ Responsable de dades cadastrals i migracions, amb adscripció a la Unitat de 
Padró del Servei dôAssist¯ncia a l'Organitzaci· Municipal de la Ger¯ncia de 
Serveis dôAssist¯ncia al Govern Local (efectes a partir del 21 de juliol, d.19715) 
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Orgànic  
Descripció 
orgànic  

Codi 
funcional  

Denominació 
lloc  

Funcions  Jor.  Hor.  
Subg
rup  

Requisi
ts (5) 

F.P. C.D. C.Esp Dot.  

(./..)             

703010010 
Unitat de 
Padró 

S515C181 Responsable 
703010010-
S515C181 

G GM C1 C001 C.E. 18 A504 1 

(./..)             

 
Tercer.  SUPRIMIR, amb els efectes que sôindiquen en cada cas, els llocs de treball 
singulars que sôindiquen tot seguit: 

¶ Una dotació del lloc de tècnic/a assessor (S198A281) ï d.19726 (Àrea de Serveis 
Generals i Transició Digital) (efectes a partir del 21 de juliol de 2025). 

 
Quart. RECLASSIFICAR, amb efectes a partir del 21 de juliol de 2025, el lloc de cap de 
la Secci· dôAssist¯ncia i Coordinaci· Tur²stica (Ger¯ncia de Serveis de Turisme, 
d.15300), que passa a estar classificat amb un nivell 26 de complement de destinació i 
codi retributiu A203, com a cap de la Oficina dôAssist¯ncia i Coordinaci· Tur²stica, 
adequant la relació de llocs de treball de la Diputació de Barcelona en la part afectada 
per aquesta modificació: 
 

Orgànic  
Descripció 
orgànic  

Codi 
funcional  

Denominació 
lloc  

Funcions  Jor.  Hor.  
Subg
rup  

Requisi
ts (5) 

F.P. C.D. C.Esp Dot.  

(./..)             

302030000 

Oficina 
d'Assistència 
i Coordinació 
Turística 

A202A261 Cap d'Oficina 
302030000-
A202A261 

A E A1 A002 LL.D.* 26 A203 1 

(./..)             

 
Cinquè. ADEQUAR, amb efectes a partir del 21 de juliol de 2025, el lloc de director/a 
de programa de la Xarxa dôObservatoris del Desenvolupament Econ¸mic Local 
(Gerència de Serveis de Promoció Econòmica i Ocupació) com a responsable de la 
Xarxa dôObservatoris del Desenvolupament Econ¸mic Local (d.12879), integrant-
se en el nivell de complement de destinació 22 i codi retributiu A501, adequant la relació 
de llocs de treball de la Diputació de Barcelona en la part afectada per aquesta 
modificació: 
 

Orgànic  
Descripció 
orgànic  

Codi 
funcional  

Denominació 
lloc  

Funcions  Jor.  Hor.  
Subg
rup  

Requisi
ts (5) 

F.P. C.D. C.Esp Dot.  

(./..)             

301022000 

Secció 
Innovació del 
Desenv. 
Econòmic 

S517A222 Responsable 
301022000-
S517A222 

A AP A1 A001 C.E. 22 A501 1 

(./..)             

 



 
 
 
 

Àrea de Presidència 

Secretaria General  

 

 

 

 

Sisè.  APROVAR la modificació orgànica de la Subdirecció de Logística (Direcció de 
Serveis dôEdificaci· i Log²stica), amb efectes condicionats a lôaprovaci· definitiva de 
la modificació de la plantilla, adequant la relació de llocs de treball de la Diputació de 
Barcelona en la part afectada per aquestes modificacions, segons queda reflectit més 
endavant: 
 

a) Estructures i llocs singulars que se suprimeixen:  
 

¶ Direcció de programa de coordinació de projectes (d.18251) 

¶ Responsable de suport als processos transversals de la gestió interna (d.13977) 

 

b) Estructures de nova creació:  
 

¶ Subsecció de Projectes de Mobilitat Corporativa (d. 11039) 

¶ Departament d'Infraestructura i Serveis Audiovisuals (d. 13977) 

¶ Unitat d'Infraestructura Audiovisual i Assistència a Sales (d. 19745) 

 

c) Llocs de treball singulars que es creen:  
 

¶ Responsable de remodelacions i trasllats corporatius (d. 10985) 

¶ Responsable de Patrimoni (d.10114) 
 

d) Llocs de treball de comandament que es reclassifiquen:  
 

¶ El lloc de cap del Departament de Parc Mòbil passa a estar classificat amb un 
nivell 24 de complement de destinació i codi retributiu A302 amb la denominació 
de cap de la Secció de Mobilitat Corporativa (d. 12782) 

¶ El lloc de cap del Departament Plataforma de Distribució Logística passa a estar 
classificat amb un nivell 24 de complement de destinació i codi retributiu A302 amb 
la denominació de cap de la Secció de Serveis Logístics Operatius (d. 12155) 

 
e) Estructures que canvien de denominació:  

 

¶ La Secció de Qualitat i Processos passa a denominar-se Secció de Coordinació 
de Projectes i Suport Transversal (d. 12911) 

¶ La Unitat de Telefonistes passa a denominar-se Unitat dôAtenci· Telef¸nica (d. 
13500) 

¶ La Unitat de Suport General passa a denominar-se Unitat de Serveis a 
Dependències Externes (d. 10789) 
 

f) Estructures que canvien de denominaci· i dôadscripci·:  

¶ La Unitat de Xofers (d. 13698) passa a denominar-se Unitat de Gestió de la 
Mobilitat Corporativa i passa a dependre de la Secció de Mobilitat Corporativa.  
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¶ La Unitat de Manteniment de Vehicles (d. 13744) passa a denominar-se Unitat de 
Manteniment de la Flota Corporativa i passa a dependre de la Subsecció de 
Projectes de Mobilitat Corporativa. 

¶ La Unitat de Serveis Comuns als Recintes (d. 13023) passa a denominar-se Unitat 
de Suport a Actes i passa a dependre del Departament d'Infraestructura i Serveis 
Audiovisuals. 
 

g) Estructures que canvien dôadscripci·: 
 

¶ La Unitat de Gestió de la Flota Corporativa (d. 19011) passa a dependre de la 
Secció de Mobilitat Corporativa. 

¶ La Unitat de Magatzem Logístic (d. 13214) i la Unitat de Gestió d'Espais (d. 14830) 
passen a dependre de la Secció  de Serveis Logístics Operatius. 

 

Orgànic  
Descripció 

orgànic  
Codi 

funcional  
Denomina
ció lloc  

Funcions  Jor.  Hor.  Subgrup  
Requi -
sits  

F.P. C.D. C.Esp.  Dot  

(./..)             

203102000 
Secció Coord 
Projectes i 
Suport Transv 

A301F241 
Cap de la 
Secció 

203102000-
A301F241 

A T A1/A2 F001 C.E. 24 A302 1 

203102000 
Secció Coord 
Projectes i 
Suport Transv 

CG24A201 
T.Organitz.
i processos 
gestió niv.2 

A27 A AP A1 A001 C.M. 20 TG02 1 

 (./..)                         

203111000 
Secció de 
Mobilitat 
Corporativa 

A301F241 
Cap de la 
Secció 

203111000-
A301F241 

A T A1/A2 F001 C.E. 24 A302 1 

203111010 

Unitat de 
Gestió 
Mobilitat 
Corporativa 

A501H181 
Cap de la 
Unitat 

203111010-
A501H181 

A AE C1/C2 H001 C.E. 18 A524 1 

 (./..)                         

203111020 

Unitat de 
Gestió de la 
Flota 
Corporativa 

A501H181 
Cap de la 
Unitat 

203111020-
A501H181 

A T C1/C2 H001 C.E. 18 A524 1 

 (./..)                         

203111100 

Subsec. 
Projectes 
Mobilitat 
Corporativa 

A401F231 
Cap de la 
Subsecció 

203111100-
A401F231 

A AP A1/A2 F001 C.E. 23 A401 1 

 (./..)                         

203111110 

Unitat de 
Manteniment 
Flota 
Corporativa 

A501H181 
Cap de la 
Unitat 

203111110-
A501H181 

A T C1/C2 H001 C.E. 18 A524 1 

 (./..)                         
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Orgànic  
Descripció 

orgànic  
Codi 

funcional  
Denomina
ció lloc  

Funcions  Jor.  Hor.  Subgrup  
Requi -
sits  

F.P. C.D. C.Esp.  Dot  

203112000 

Secció de 
Serveis 
Logístics 
Operatius 

A301F241 
Cap de la 
Secció 

203112000-
A301F241 

A T A1/A2 F001 C.E. 24 A302 1 

 (./..)                         

203112010 
Unitat de 
Magatzem 
Logístic 

A501H181 
Cap de la 
Unitat 

203112010-
A501H181 

A T C1/C2 H001 C.E. 18 A504 1 

 (./..)                         

203112020 
Unitat de 
Gestió 
d'Espais 

A501G211 
Cap de la 
Unitat 

203112020-
A501G211 

A T A2/C1 G001 C.E. 21 A502 1 

203112020 
Unitat de 
Gestió 
d'Espais 

S507H181 
Responsab
le 

203112020-
S507H181 

A AE C1/C2 H001 C.E. 18 A504.D 1 

 (./..)                         

203120010 

Dept. 
Infraestructur
a i Serv. 
Audiovisua 

A501G221 
Cap de la 
Unitat 

203120010-
A501G221 

A T A2/C1 G001 C.E. 22 A501 1 

 (./..)                         

203120011 
Unitat de 
Suport a 
Actes 

A501G201 
Cap de la 
Unitat 

203120011-
A501G201 

A AP A2/C1 G001 C.E. 20 A503 1 

 (./..)                         

203120012 

Unitat 
Infraestr. 
Audiov.i 
Assist. Sales 

A501G201 
Cap de la 
Unitat 

203120012-
A501G201 

A AP A2/C1 G001 C.E. 20 A503 1 

 (./..)                         

203120030 
Unitat 
d'Atenció 
Telefònica 

A501H181 
Cap de la 
Unitat 

203120030-
A501H181 

A AP C1/C2 H001 C.E. 18 A524 1 

(./..)                          

203120040 

Unitat de 
Serveis 
Dependències 
Externes 

A501H181 
Cap de la 
Unitat 

203120040-
A501H181 

A T C1/C2 H001 C.E. 18 A504.D 1 

 (./..)                         

203221400 

Subsec.Tèc.M
ant.-
Altr.Equ.fora 
BCN 

S510B211 
Responsab
le 

203221400-
S510B211 

G GM A2 B033 C.E. 21 A502 1 

(./..)             

 
Setè. APROVAR la modificació orgànica de la Ger¯ncia de Serveis dôHabitatge, 
Urbanisme i Activitats , amb efectes a partir del 21 de juliol de 2025, adequant la relació 
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de llocs de treball de la Diputació de Barcelona en la part afectada per aquestes 
modificacions, segons queda reflectit més endavant: 
 

a) Estructures i llocs singulars que se suprimeixen:  
 

¶ Es suprimeix una dotació del lloc singular de responsable jurídic (codi funcional 
S510A231 ï d. 13115). 

¶ T¯cnic/a assessor/a en mat¯ria dôactivitats regulades (codi funcional S196A241 ï 
d. 13228)  

¶ Responsable dôestrat¯gies urbanes (codi funcional S599A221 ï d.13101)   
 

b) Estructures de nova creació:  
 

¶ Secció de Planificació i Serveis Locals dôHabitatge (d.13121) 

¶ Secci· de Provisi· dôHabitatge Assequible i de Qualitat (d.13115) 

¶ Secci· dôAcci· Urban²stica Local (d.13128) 

¶ Secci· dôEstrat¯gies de Millora Urbana (d.13101) 

¶ Secció de Programes de Protecció Civil (d.13228) 

¶ Secci· dôActivitats Regulades (d.71418) 
 

Orgànic  
Descripció 

orgànic  
Codi 

funcional  
Denomina
ció lloc  

Funcions  Jor.  Hor.  
Subgru
p 

Requisi
ts  

F.P. C.D. C.Esp.  Dot  

(./..)             

A01011000 
Secció Planif. 
i Serveis Loc. 
Habitatge 

A301A241 
Cap de la 
Secció 

A01011000-
A301A241 

A T A1 A001 C.E. 24 A302 1 

  (./..)                         

A01012000 

Secció Prov. 
Habitatge 
Asseq. i 
Qualitat 

A301A241 
Cap de la 
Secció 

A01012000-
A301A241 

A T A1 A001 C.E. 24 A302 1 

  (./..)                         

A01021000 

Secció 
dôAcci· 
Urbanística 
Local  

A301A241 
Cap de la 
Secció 

A01021000-
A301A241 

A T A1 A001 C.E. 24 A302 1 

  (./..)                         

A01022000 

Secció 
dôEstrat¯gies 
de Millora 
Urbana 

A301A241 
Cap de la 
Secció 

A01022000-
A301A241 

A T A1 A001 C.E. 24 A302 1 

  (./..)                         

A01031000 
Secció de 
Programes de 
Protecció Civil 

A301A241 
Cap de la 
Secció 

A01031000-
A301A241 

A T A1 A001 C.E. 24 A302 1 

  (./..)                         
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Orgànic  
Descripció 

orgànic  
Codi 

funcional  
Denomina
ció lloc  

Funcions  Jor.  Hor.  
Subgru
p 

Requisi
ts  

F.P. C.D. C.Esp.  Dot  

A01032000 
Secció 
d'Activitats 
Regulades 

A301A241 
Cap de la 
Secció 

A01032000-
A301A241 

A T A1 A001 C.E. 24 A302 1 

 (./..)                         

 
Vuitè. APROVAR, amb efectes a partir del 21 de juliol de 2025, lôadequaci· de la 
denominació del lloc tipus de tècnic/a mediador/a en consum, que passa a anomenar-
se tècnic/a superior en consum (codi funcional CG41A201),  mantenint els requisits 
actuals quant a estar en possessió del permís de conducció de tipus B i a estar en 
possessió de la formació específica sobre coneixements en matèria de relacions de 
consum: formació en matèries de consum, en el seu marc jurídic (durada mínima de 120 
hores) i formació en tècniques de mediació (durada mínima de 60 hores); tot integrant 
el canvi de denominació en les dotacions de llocs afectades de la Relació de Llocs de 
Treball. 
 
Novè.  APROVAR, amb efectes a partir del 21 de juliol de 2025, lôadequaci· de la 
denominació del lloc tipus de tècnic/a superior en salut pública, que passa a anomenar-
se tècnic/a superior en programes de salut pública (codi funcional CG06A201) , i 
establir el requisit dôestar en possessi· del perm²s de conducci· de tipus B, tot integrant 
el canvi de denominació en les dotacions de llocs afectades de la Relació de Llocs de 
Treball. 
 
Desè. APROVAR la creació del lloc de treball tipus de tècnic/a superior en control de 
la salut pública  (codi funcional CG49A201), establint el requisit dôestar en possessi· 
del permís de conducció de tipus B, amb efectes a partir del 21 de juliol de 2025, 
adequant la Relació de Llocs de Treball de la Diputació de Barcelona en la part afectada 
per aquesta modificació: 
 

Orgànic  
Descripció 

orgànic  
Codi 

funcional  
Denomina
ció lloc  

Funcions  Jor.  Hor.  
Subgru
p 

Requisi
ts  

F.P. C.D. C.Esp.  Dot  

(./..)             

E02010000 
Ser. Salut 
Pública 

CG49A201 

Tècnic/a 
superior en 
control de 
la salut 
pública 

A75 G GM A1 A001 C.M. 20 TG02 1 

(./..)             

E02011020 
Unitat de 
Seguretat 
Alimentària 

CG49A201 

Tècnic/a 
superior en  
control de 
la salut 
pública 

A75 G GM A1 A001 C.M. 20 TG02 5 

(./..)             
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Orgànic  
Descripció 

orgànic  
Codi 

funcional  
Denomina
ció lloc  

Funcions  Jor.  Hor.  
Subgru
p 

Requisi
ts  

F.P. C.D. C.Esp.  Dot  

E02011030 
Unitat de 
Sanitat 
Ambiental 

CG49A201 

Tècnic/a 
superior en 
control de 
la salut 
pública 

A75 G GM A1 A001 C.M. 20 TG02 4 

  (./..)                         

 
Onzè. APROVAR lôadequaci· de la Relaci· de Llocs de Treball de la Diputaci· de 
Barcelona, en la part afectada per aquesta modificació, com a resultat de les mesures 
dôadequaci· de dotacions, depend¯ncia i característiques horàries que es detallen en 
lôannex I del present dictamen, i amb la data dôefectes indicada en cada cas. 
 
Dotzè.  APROVAR lôannex II que recull la Relaci· de Llocs de Treball de la Diputaci· de 
Barcelona actualitzada i que incorpora les modificacions aprovades en els acords 
precedents. Lôannex III recull les taules retributives vigents de la Diputaci· de Barcelona. 
 
Tretzè.  APROVAR la Relació de Llocs de Treball del personal eventual de la Diputació 
de Barcelona, tal i com resta reflectida en lôannex IV.  

 

Catorzè.  APROVAR INICIALMENT, com a resultat de les mesures aprovades, les 
modificacions de la Plantilla corresponents a les modificacions recollides en el present 
dictamen, de la creació de 10 noves dotacions, així com de la redistribució de dotacions 
entre diferents categories de personal funcionari, i dôacord amb all¸ exposat a 
continuació, deixant inalterada la resta de Plantilla aprovada en sessió plenària de 28 
de novembre de 2024 i modificada per Acord de Ple núm.14, de  27 de febrer de 2025 i 
Acord de Ple n¼m.57, de 24 dôabril de 2025. 
 

MODIFICACIÓ DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DE LA DIPUTACIÓ DE BARCELONA.  
PLE DE 26.06.2025 

PERSONAL FUNCIONARI  
Grup 

Titulació  
Codi 

categoria  
Modifi -
cació  

Núm. 
Places  

Núm. Places 
vacants  

  
(./..
) 

           

  2. Escala Administració General      

      2.1. Subescala Tècnica      

        
Tècnic/a administració 
general   

A1 BA -2 17 1 

               

      
2.2. Subescala 
Administrativa 

     

        Administratiu/va C1 BC -1 91 14 

               

      2.3. Subescala Auxiliar      
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        Auxiliar administratiu/va C2 BD -1 418 261 

               

      2.4. Subescala Subaltern      

        Subaltern/a AP BE -6 49 29 

  
3. Escala Administració 
Especial 

     

    3.1 Subescala Tècnica      

      
3.1.1 ClasseTècnics 
Superiors 

     

        
Tècnic/a superior 
arquitec/enginyers   

A1 CA +5 206 106 

        
Tècnic/a superior 
medicina   

A1 CC +1 9 5 

        
Tècnic/a superior 
psicologia/sociologia   

A1 CF -1 14 1 

        
Tècnic/a superior 
economia   

A1 CI +2 79 32 

        Tècnic/a superior dret   A1 CJ +2 214 93 

        
Tècnic/a superior 
informació   

A1 CK -1 22 9 

        
Tècnic/a superior en 
documentació   

A1 CT +1 48 23 

               

      
 
3.1.2 Classe Tècnics 
Mitjans 

     

        
Tècnic/a mitjà/ana 
arquitec/enginyeria   

A2 DA +2 98 28 

        
Tècnic/a mitjà/ana 
bibliologia   

A2 DE -1 334 202 

        
Tècnic/a mitjà/ana 
empresarials   

A2 DI -1 5 1 

        (./..)      

    
3.2 Subescala Serveis 
Especials 

     

      
3.2.1 Classe Comeses 
Especials 

     

               

        Grup A      

        Subgrup A1      

        Tècnic/a superior   A1 CN +12 703 352 

        Tècnic/a superior cultura   A1 CO -1 51 18 

        
Tècnic/a superior 
recursos humans   

A1 CR +5 120 55 

        
(./..) 
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        Grup A      

        Subgrup A2      

        
Tècnic/a mitjà/ana 
especialista   

A2 DG -2 126 44 

        Tècnic/a mitjà/ana gestió   A2 DS +2 187 120 

        
Tècnic/a gestió recursos 
humans 

A2 DR -3 46 30 

        (./..)      

        Grup C      

        Subgrup C1      

        
Tècnic/a auxiliar 
educació   

C1 ED -2 9 0 

        
Tècnic/a auxiliar 
especialista 

C1 EG +2 152 59 

        
Tècnic/a auxiliar 
bibliologia   

C1 EI -1 31 9 

        
Tècnic/a auxiliar de 
gestió   

C1 EM -1 72 0 

        (./..)      

          

      
3.2.2 Classe Personal 
d'Oficis 

     

        Oficial/a especial cuina   C1 LH -1 17 7 

        
Oficial/a especial 
magatzem   

C1 LM -1 11 4 

        
Oficial/a manteniment 
instal.lacions   

C2 MB -1 26 23 

        Oficial/a de magatzem   C2 MM +1 39 21 

        Oficial/a de serveis   C2 MS +2 8 5 

        (./..)           

TOTAL     +10 4428 2043 

                 

PERSONAL LABORAL  
    

Núm 
Places  

Núm Places 
vacants  

 

TOTAL          7 1 

                 

PERSONAL EVENTUAL      
Núm 

Places  
Núm Places 

vacants  
 

TOTAL          133 5 

                 

  
TOTAL PLANTILLA DE PERSONAL DE LA 
DIPUTACIÓ DE BARCELONA  

  
4568 2049 
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Quinzè . SOTMETRE LôEXPEDIENT relatiu a lôacord dôaprovaci· de la modificaci· 
de la Plantilla  al TRêMIT DôEXPOSICIč AL PĐBLIC, previ anunci al Butllet² Oficial de 
la Província de Barcelona, per un termini de 15 dies, durant el qual els interessats podran 
examinar-lo i presentar reclamacions davant el Ple. La modificació de la plantilla es 
considerar¨ definitivament aprovada si durant el termini esmentat no sôhaguessin 
presentat reclamacions; en cas contrari, el Ple disposar¨ dôun termini dôun mes per 
resoldre-les. 
 
Setzè. CONDICIONAR lôefectivitat dels acords precedents vinculats amb la modificaci· 
de la plantilla de la Diputaci· de Barcelona a lôaprovaci· definitiva dôaquesta. La resta 
dôacords tindran efectes a partir del 21 de juliol de 2025.ò 
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