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ACTA DE LA SESSIO
PLENARIA ORDINARIA DE LA DIPUTACIO DE BARCELONA
DEL DIA 26 DE JUNY DE 2025

A la ciutat de Barcelona, el dia 26 de juny de 2025, a les 12 hores i 5 minuts, es reuneix

a | dauditori del Paranimf (recinte de | 6Escol a
de Barcelona), en sessi6 plenaria ordinaria de primera convocatoria, la Diputacié de

Barcelona, sota la presidéncia de la seva presidenta, senyora Lluisa Moret Sabid6 (PSC-

CP) i amb | 6assist ncia de |l a vicepresidenta p
(PSC-CP), el vicepresident segon, senyor Dionis Guiteras i Rubio (ERC-AM), el

vicepresident quart, senyor Marc Castells i Berzosa (Jxl), la vicepresidenta cinquena,

senyora Raquel Albiol i Gilabert (ERC-AM), la vicepresidenta sisena, senyora Maria

Eugénia Gay Rosell (PSC-CP), el vicepresident sete, senyor Josep Triadd i Bergés

(JUNTS-C M) [ amb | es di put acmren a contiduagpusengdresi gue s ode
senyors: Marc Almendro i Campillo (ERC-AM), Victoria Alsina i Burgués (JUNTS-CM),

Gemma Badia Cequier (PSC-CP), Alba Barnusell Ortufio (PSC-CP), Maria Rosa

Boladeras Domingo (Tx), Lourdes Borrell Moreno (PSC-CP), Filomena Cariete Carrillo

(PSC-CP), Gloria Colom i Puigh6 (ERC-AM), Francesc Colomé i Tenas (JUNTS-CM),

Jordi Albert de la Fuente Mir6é (VOX), David Escudé Rodriguez (PSC-CP), Jordi Fabrega

i Colomer (ERC-AM), Joan Josep Galiano i Peralta (ERC-AM), Xavier Garcia Albiol (PP),

Rall Garcia i Ramirez (JUNTS-CM), Francisco Javier Gomar Martin (PSC-CP), Pau

Gonzélez Val (ECP-C), Daniel Gracia Alvarez (PP), Anna Herrera Bordallo (PSC-CP),

Soufian Laroussi Akhrif (PSC-CP), Aida Llauradé Alvarez (ECP-C), Rocio Mateos Ruiz

(PSC-CP), Ana Maria Martinez Martinez (PSC-CP), Neus Munté i Fernandez (JUNTS-

CM), Josep Ramon Mut i Bosque (ERC-AM), Jesls Naharro Rodriguez (PSC-CP),

Samuel Nufiez i Amela (ERC-AM), Juan Antonio Pérez Garcia (PSC-CP), Jordi Puigneré

i Ferrer (JUNTS-CM), David Quirds Brito (PSC-CP), Joan Rodriguez i Portell (JUNTS-

CM), Olga Serra i Luque (ERC-AM), Marc Serra Solé (ECP-C), Javier Silva Pérez (PSC-

CP), Daniel Sirera Bellés (PP), David Solé Gimeno (PP), Eva Soler i Guallar (ERC-AM),

Gemma Tarafa Orpinell (ECP-C), Sergi Vallés i Domingo (IP), Antoni Vélez i Barajas

(ERC-AM), Marc Verdaguer i Montanya (JUNTS-CM) i Francina Vila i Valls (JUNTS-

CM).

Actua de secretaria la senyora Petra Mahillo Garcia, secretaria general de la corporacio.

Hi assisteixen, t amb®, el vicesecretari, senyor David
senyor Aurelio Corella Colas.

Excusen la seva abséncia la vicepresidenta tercera, senyora Candela Lépez Tagliafico
(ECP-C) i el diputat senyor Ramon Bacardit i Reguant (JUNTS-CM).

La sessi- es realitza a | 6auditori delsePar ani mf
en obres la sala de sessions de la corporacio per a la seva remodelacio.
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Verificada | 6exi st nc isemyorhboret (°PSQ-GPobre la sessip,r e si dent

dona | a benvinguda als representants dée | a Con:
indica que es procedira a donar lectura a la Declaracié Institucional amb motiu del Dia
Mundi al de | 0Escl erosi Lateral Amiotr fica (EL/
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La vicepresidenta primera, senyora Marta Farrés Falgueras (PSC  -CP), dona lectura
a la Declaraci6 Institucional, consensuada per tots els Grups politics de la corporacio, i
diu:

fDECLARACIO INSTITUCIONAL AMB MOTIU DEL DIA MUNDIAL DE
LOESCLEROSI LATERAL AMI OTRdFI CA (ELA)

El passat 21 de juny es va commemoratr el Di
Amiotrofica, més coneguda com a ELA. Una jornada dedicada a donar visibilitat a una

malaltia neurodegenerativa greu, progressiva i incurable, i a mostrar suport a les

persones que la pateixen i a les seves families.

Des de la Diputaci6é de Barcelona ens volem sumar a aquesta commemoracid, amb el
ferm comprom2s de mantenir viva aquesta causa
dates simbdliques.

LOELA afecta el sistema nervi - -s i provoca una
capacitat d e paeailda respirad entrei es enanteaen intactes les
capacitats intellLlectuals de | a persona. Es

genera un profund impacte, tant fisic com emocional, en les persones afectades, i una
carrega immensa per a les seves families i persones cuidadores.

Segons dades de la Sociedad Espafiola de Neurologia, a tota Espanya hi ha entre
4.000 i 4.500 persones amb ELA i cada any es diagnostiquen uns 900 nous casos. A
Catalunya, es calcula que conviuen amb aquesta malaltia prop de 500 persones, de
les quals entre 200 i 300 viuen a la provincia de Barcelona.

Per tot aix0, des de la Diputaci6 de Barcelona reafirmem el nostre suport i

reconei xement a totes | es persones afectades p
i persones cuidadores, i expressem el nostre agraiment a les entitats socials, sanitaries

i cientifiques que treballen incansablement per millorar-ne la qualitat de vida i avancgar

cap a tractaments eficagos. Ens sumem a la crida de les associacions, persones

afectades, familiars i professionals, que des de fa anys impulsen una tasca

imprescindible al nostre territori.

Ai x2 matei x, mani festem el comprom2s dbéaquest :
amb el s ajuntaments i amb el conjunt de |l es ad
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de garantir una atencio integral, assistencia domiciliaria, suport técnic i psicologic, i
recursos adequats per a aquestes persones.

Fem una crida al Govern de | 6Estat perqu |, am
pressupostaria especifica i suficient a la Llei ELA, aprovada per unanimitat al Congrés
del s Diputats el 10 déoctubeel apkDl2&sipasshect

recursos econ,mics concrets s-n urglents [ ne
implementar-los és la mostra efectiva que aquesta llei, que compta amb el suport
un"ni me de tot s, no ®s una decl araci - doéi nt enc

els usuaris no poden, ni deuen, continuar assumint en solitari els costos materials i
humans de implica aquesta malaltia.

La dignitat no pot esperar. Perqu cada vida

esperant. | perqué la justicia social també es mesura per com cuidem aquelles
persones que meés ens necessiten.o

La presidenta, senyora Moret (PSC -CP), agraeix a la senyora Farrés la seva
intervencio, reitera la salutacio i el suport als representants i a les entitats i federacions
que treball en eielsdgracixtasava predémcialerddglesia sessio.
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Tot seguit sbébentra a | 6examen i al debat del s ¢
es transcriu a continuacio:

1. PART RESOLUTIVA DE LA SESSIO
11. Aprovaci - de | dacta de |l a sessi- ordin"ria d

AREA DE PRESIDENCIA

Secretaria General

1.2. Dictamen pel qual es proposa prendre en consideracié la rentncia al carrec de
diputada de la senyora Gloria Colom i Puigbo, amb efectes del dia 26 de juny de
2025, darrer dia en el carrec, i sol-licitar a la JEC la credencial de la primera suplent
de la llista electoral d'ERC-AM, corresponent a la JEZ de Berga, senyora Mireia
Besora i Sans (Exp. num. 2023/33626).

Direcci6 de Serveis de la Presidencia

13. Dictamen pel qual es proposa aprovar | 6adhes
Consorci Institut Metropoli (Exp. num. 2025/22367).
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Direcci6 de Serveis de Cooperaci6 Local

14. Di ct amen pel qual es proposa aprovar | a [
convocatoria del Cataleg 2025 del Pla de cooperacié Xarxa de Governs Locals
2024-2027, relativa als recursos inclosos en el Cataleg de serveis 2024-2027 de
la Diputacié de Barcelona, per un i mport tot al de 225.00
2024/31250).

AREA DE SERVEIS GENERALS | TRANSICIO DIGITAL

Direcci6 de Serveis de Recursos Humans

1.5. Dictamen pel qual es proposa aprovar la modificacié de la Relacié de Llocs de
Treball i la modificacio inicial de la Plantilla de la Diputaci6 de Barcelona, i sotmetre
| 6expedient relatiu a |l a modificaci- de | a p
nam. 2025/32516).

Servei de Programacio
1.6. Dictamen pel qual es proposa aprovar inicialment la modificacié de credit 13/2025

del pressupost de | a Diputaci- de Barcel ona
nam. 2025/31687).

17. Di ct amen pel qual es proposa aprovar | 6act
Subvencions de | a Diputaci - de Barcelona p
2024/32018).

1.8. Dictamen pel qual es proposa aprovar el Pla economicofinancer per als exercicis
2025 i 2026, a causa de l'incompliment de la Regla de la despesa i de l'objectiu
d'Estabilitat pressupostaria, en la liquidacié del pressupost de l'exercici 2024 de la
Diputacio de Barcelona i del seu sector public (Exp. num. 2025/26768).

Oficina de Patrimoni i Gestié Immobiliaria

1.9. Dictamen pel qual es proposa aprovar el conveni que modifica el conveni de
col-laboracio, signat el 23 de febrer de 2021, aixi com la seva addenda de la
matei xa dat a, entre | a Generalitat de Cat a
| 6 Aj unt ament de | 6Hospital et dBarcelohaplar egat ,
Diputaci6 de Barcelona i la Cambra Oficial de Comerg, Indlstria, Serveis i
Navegaci - de Barcelona per al finan-ament de
firals de la Fira Internacional de Barcelona (Exp. num. 2019/17664).

Intervencié General

1.10. Dictamen pel qual es proposa aprovar les Instruccions de control intern de la
Diputacio de Barcelona (Exp. num. 2025/33251).
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Organisme de Gestio Tributaria

1.11. Dictamen pel qual es proposa acceptar I'ampliaci6, la clarificacié i la revocacié de

|l a delegaci - acordada pel Pl e de | 6Ajuntam

Diputacio de Barcelona, de les funcions de gestid, inspeccio i recaptacié de tributs

ideterminat s i ngressos de dret p¥%blic municipals,

déanteriors acords de delegaci- (Exp. n¥m. O
1.12. Dictamen pel qual es proposa acceptar I'ampliaci6, la modificacio i la clarificacio

de | a del egaci - acordada pel Pl e de | 6Ajunt a

de Barcelona, de les funcions de gestio, inspeccié i recaptacid de tributs i

determinatsingr essos de dret p¥blic municipals, ai:

doanteriors acords de delegaci- (Exp. n¥m. O

2.  PART REFERENT AL SEGUIMENT | CONTROL DE LA GESTIO
CORPORATIVA. (Article 46.2 e) de | a LI ei 7/ 1985,
Régim Local).

2.1. Mocié que presenta el grup politic Junts - Compromis Municipal , per a la
preservacié de les obres de Sixena.

2.2. Moci6é del Fons Catala de Cooperacié al Desenvolupament, que presenten els
grups politics Partit dels Socialistes de Catalunya - Candidatura de Progrés ,
Esquerra Republicana de Catalunya - Acord Municipal , En Comu Podem -
Confluéncia i Tot per Terrassa , per a la fi immediata i urgent de la guerra a.

2.3. Mocib que presenten els grups politics Esquerra Republicana de Catalunya -

Acord Municipal, Partit dels Socialistes de Catalunya - Candidatura de

Progrés, Junts - Compromis Municipal, En Comu Podem - Confluéncia, Partit

Popular, Tot per Terrassa, Junts per Ilgualada i Impulsem el Penedés , amb

motiu del 28 de juny, Dia I nternacional de |

2.4. Donar compte de les resolucions dictades per la Presidencia de la corporacié i per
les presidencies delegades de les diferents Arees, aixi com dels acords adoptats
per la Junta de Govern (sessions dels dies 8 i 29 de maig de 2025).

2.5. Precs

2.6. Preguntes
1.- PART RESOLUTIVA DE LA SESSIO

11-Aprovaci - de | b6acta de |l a sessi - ordin"ria c
2025.La senyora presidenta, i en relaci- amb | dac
de 2025, pregunta als diputats i diputades assistents si existeix alguna objeccié o

esmenai, no assenyalant-s e 6n cap, sb6aprova dita acta per un
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Séincorpora a | asenywmasTarafa (EGPaC) dsidpsenta dedlaasessio la
diputada senyora Munté (JUNTS -CM).

AREA DE PRESIDENCIA

Secretaria General

1.2.- Dictamen de data 11 de juny de 2025 , pel qual es proposa prendre en
consideracié la renancia al carrec de diputada de la senyora Gloria Colom i
Puigbo, amb efectes del dia 26 de juny de 2025, darrer dia en el carrec, i sol-licitar

a la JEC la credencial de la primera suplent de la llista elec  toral d'ERC -AM,
corresponent a la JEZ de Berga, senyora Mireia Besora i Sans (Exp. num.
2023/33626).

fAtés que, en data 10 de juny de 2025, ha tingut entrada en el Registre General de la
Diputacié de Barcelona, sota el nim. 202510112858, un escrit signat per la diputada
senyora Gloria Colom i Puigbo, de la coalicié electoral ERC-AM, en qué manifesta la
seva rendncia al carrec de diputada de la Diputacié de Barcelona per la Junta Electoral
de Zona de Barcelona, amb efectes del dia 26 de juny de 2025, data de la presa en
consideraci- de | desmentada ren¥ncia pel Pl e de

Atés que la primera suplent de la candidatura de la coalicié electoral ERC-AM és la
senyora Mireia Besora i Sans, segons el certificat emés per la Junta Electoral de Zona
de Berga de 28 de juny de 2023.

Vi st gue | 6article 208.1 de Il a LI ei org"nica ¢
general, preveu que, en cas de mort, incapacita
regidor/a al lloc de diputat/da, la seva vacant es cobrira, ocupant el seu lloc un dels

suplents elegits pel partit judicial correspone
Vist que el par “"graf segon de | 6article 208 de

poder cobrir cap de les vacants per haver passat a ocupar les vacants anteriors els tres

suplents elegits en el partit judicial, es procedira a una nova eleccié de diputat/da
corresponent al partit judicial, ddacord amb e
mateixa Llei organica.

Vist que, en el mateix sentit, la Junta Electoral Central va dictar la Instruccié 1/2025, de
30 de gener, publicada en el BOE de 5 de febrer de 2025, sobre substitucié dels carrecs
representatius locals.

At esos els acords de |l a Junta Elector al Centr a
juliol de 1994, en virtut dels quals, un cop lliurada la corresponent credencial, el/la

diputat/da electe/a té dret a efectuar la presa de possessioé del seu carrec en el primer

Ple que se celebri.
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Vist que |
Regl ament organitzaci -, funci onament
expressament que el/la diputat/da que resulti proclamat/da haura de presentar la
credencial davant la Secretaria General de la Diputacio.

6 a
do

Fent s de | es facultats que em confer

parcialment modificada por la Llei 53/2003, de 16 de desembre, i per la Llei 27/2013, de

27 de desembr e, proposo al Pl e | 6adopci
ACORDS

Primer. PRENDRE EN CONSIDERACIO la rentncia al carrec de diputada provincial de
la Diputacié de Barcelona de la senyora Gloria Colom i Puigbo, de la candidatura de la
coalici6 electoral ERC-AM de la Junta Electoral de Zona de Berga, amb efectes del dia
26 de juny de 2025 (darrer dia en el carrec), com a consequéncia de la seva renuncia
expressa i presentada per escrit al Registre General de la Diputacié de Barcelona, en
data 10 de juny de 2025, amb nim. 202510112858.

Segon. SOL-LICITAR a la Junta Electoral Central  que, com a 6rgan competent, dicti
les instruccions necessaries per nomenar i lliurar la credencial de la primera suplent a
diputada provincial de la Diputacié de Barcelona corresponent a la candidatura de la
coalicié electoral ERC-AM de la Junta Electoral de Zona de Berga, senyora Mireia
Besora i Sans.

Tercer. NOTIFICAR a la senyora Mireia Besora i Sans de forma fefaent la recepci6 per
part de la Secretaria General de la credencial acreditativa de la condicié6 de nova
di put ada, a | 6efecte que pugui prendr e

corporacioé local. La presa de possessio tindra lloc en la primera sessio plenaria que se
celebri, previ jurament o promesa del carrec de diputada de conformitat amb la féormula

possess

establ erta en el Rei al decret 707/ 1979, de 5

declaracions de béns i patrimoni, aixi com la declaracié de possibles incompatibilitats i
gualsevol activitat economica que li proporcioni 0 pugui proporcionar ingressos
econ, mics, segons els models aprovats

pe
di sposen els articles 75.7 de | a Llei 7/
20

| ocal [ 163. 1 del Decret |l egislatiu 2/
la Llei municipal i de régim local de Catalunya.

Quart. DONAR TRASLLAT ddéaquest acord, mitjan-ant

Secretaria General de la Diputacié de Barcelona, a la Junta Electoral Central, als efectes
legals oportuns.

Cinqué. NOTIFICAR aquest acord a les persones interessades; a la Presidéncia de la
Diputacio de Barcelona; a la Secretaria General; a la Intervencido General; i als

Pl
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La presidenta, senyora Moret (PSC -CP), felicita i agraeix el temps de treball i esfor¢ a
la diputada senyora Colom i li cedeix la paraula per acomiadar-se dels membres del Ple
i del personal de la corporacio. Les intervencions de la presidenta, de la senyora Colom
(ERC-AM) i del senyor Galiano (ERC-AM) es troben recollides en la gravacio de la sessio
plenaria disponible a

HASH del video: 0i TohrzOt PAHWTt i 0OJgZXNOHNDTY¢
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| el Ple en resta assabentat.

Direccio de Serveis de la Presidencia

1.3.- Dictamen de data5 de junyde 2025 ,pel qual es proposa aprovar

la Diputacio de Barcelona al Consorci Institut Metropoli (Exp. num. 2025/22367).

fiFets

1. El Consorci Institut Metropoli, amb NIF PO800013E, és un consorci de dret public de

car " cter | ocal amb finalitats doéinter s gene

Barcelona, que té el seu domicili al campus de la Universitat Autonoma de
Barcelona, a la plagca del Coneixement, edifici MRA, 2a planta, Cerdanyola del
Valles.

2. ElConsorci Institut Metropoli es regeix pels estatuts aprovats definitivament per totes

|l es entitats consorciades, segons recul | [
Prov2ncia de Barcelona de 12 de mar - de 2025,
3. Actualment, el Consorci Institut Metropoli compta amb els membres seglients:
1 Entitats consorciades amb aportacio institucional ordinaria
- Area Metropolitana de Barcelona
- Universitat Autbnoma de Barcelona
- Ajuntament de Barcelona
i Altres entitats consorciades
- Cambra Oficial de Comerg, Indastria, Serveis i Navegacio de
Barcelona
- Universitat de Barcelona
- Universitat Politecnica de Catalunya
4. Déacord amb els estatuts vigents, el Consor
desenvolupar activitats de recerca, innovaciéo metodologica, formacio, transferéncia
i i ntercanvi de conei xement vincul ades a |
ecologiques, econ, miques i territorials de | 6"rea,
prov2ncia de Barcel ona. Léactivitat de | 61 nst

impulsar la innovacié en les politiques publiques i les practiques col-lectives per tal

O0ar
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dbébavan-ar cap a un model de metr  polis inno
capacitats propies de governanca democratica.

Léarticle 1.3 dels vigents estatut s det er mi
Consorci Il nstitut Metr  poli es portaran a ter
que estableix la normativa vigent.

El Pl a dbéact ua c42027 dt ta Diputacidde Barc@ldh& destaca -entre

doéal-¢Iresal or de |l a innovaci- i | a voluntat do
eina de millora de les politiques i els models de gestid i prestacié dels serveis publics
| ocals, per tal doaccelerar |l a |localitzaci- d

sostenible, aixi com les agendes urbanes i rurals.

Per tal de poder desenvolupar millor les seves competéncies i desplegar de forma
efectiva el Pl a doéa2027uabDiputacio dedBarecelana ceguereix2 0 2 4
déinstitucions de conei xement [ recerca enfo
academic acreditat.

Pels motius esmentats, el 15 de marg de 2024 el coordinador general de la Diputacio
de Barcelona va trametre al Consorci Il nstitut
la corporacié al consorci per tal que fos debatuda pels 6rgans corresponents.

ElI Consell de Govern del Consorci Il nstitut Me
va aprovar | a propost a d @®puthoidde Barcelonen el conso
En | a matei xa s es Edtratégiee 20242027 delpOorsarca Institdt 6

Metropoli, és a dir, el marc de treball del consorci per als propers anys amb la
voluntat de desplegar-lo en els quatre grans blocs que vertebren la seva activitat: la
recerca, la transferéncia, la formacio i la gesti6.

El Consorci Il nstitut Metr, poli vadé8kenstirteat |
d'Estudis Metropolitans de Barcelona (IEMB) i inicialment estava integrat per la
Corporacio Metropolitana de Barcelona, la Universitat Autonoma de Barcelona i la
Cambra de Comerg, Industria i Navegacié de Barcelona, a les quals posteriorment
es van afegir altres universitats i organismes publics, tot ampliant amb els anys tant

la seva base territorial com institucional.

En una anterior etapa, la Diputacié de Barcelona havia estat membre del consorci
(quan va passar do6élnstitut d6éEstudis Metropol

Regionals i Metropolitans de Barcelona). Per
de 2013, es va aprovar la separaci6 de la Diputacié de Barcelona com a membre de
pl e dret del Consorci I nstitut doéEstudis Regi

efectes 1 de gener de 2014, decisi6 fonamentada en el context socioeconomic del
moment, els processos de reordenacid de les administracions publiques i la
prioritzaci - de | 6%s dodéaltres instruments de
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10.

11.

convenis de cooperaci- administrativa. Tanmat
Barcelona ha seguit mantenint una col-laboracié frequient amb el consorci.

Déacord amb | d6informe em s per | a Direcci - d e
mai g de 2025, gue consta a | 6expedient, es ptr
sbincorpori com a nou membre de ple dret del
elseuobj ecte i finalitat com els objectius qu
sOincardinen en el mar c de | es compet ncies

provincials en la normativa de régim local.

Més enlla de projectes aplicats a un millor coneixement de les dinamiques territorials
de la provincia de Barcelona, el Consorci Institut Metropoli ha desplegat una
important tasca académica en la innovacio de les politiques publiques, amb especial
atenci - als factors de transversalitat i doéac

En aquest sentit, la Diputacié de Barcelona troba en el Consorci Institut Metropoli un
instrument , ptim per endegar iniciatives com
interactiu de | a prov2ncia de Barcelona o dobéu
de les condicions de vida als barris i municipis de la provincia de Barcelona.

Aixi mateix, formar part del Consorci Institut Metropoli també permet a la Diputacio

de Barcelona accedir a les operacions estadistiques, les fonts de dades i els
sistemes doéinformaci - de I 6l nstitut, tenint
Metropolit™ de | 6 Habitatge de Barcelona est?’ i nt eg
Institut Metropoli.

Respecte dels ,rgans del Consorci Il nstitut Me
determina que els organs de govern, administracié i gestio del Consorci Institut

Metropoli sén: a) Consell de Govern, b) Comissié Executiva, ¢) Presidéncia i
vicepresidéncies, d) Direccio, i €) Gerencia.

D6acord amb els articles 6 a 8 dels vigents e
aportacio institucional ordinaria els corresponen dos vocals al Consell de Govern a

cadascuna doell es. Les mateixes entitats cons
cadascuna i la presidencia del Consorci Institut Metropoli recau en la persona que
ho sigui de | 6érea Metropolitana de Barcel o

presidéncia designi.

En aplicaci6 dels vigents estatuts, a la Diputacié de Barcelona li correspondra una
vicepresidéncia (article 8.1), que també integrara la Comissié Executiva (article 7.1).

Déacord amb |l 6ordre establert pel s articles
vicepresidéencia corresponent a la Diputacio de Barcelona substitueix la Presidéncia
del consorci en tercer |l oc en cas dbdbabs nci a

justificada.
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12.

13.

14.

15.

En el Consell de Govern, organ superior de govern del Consorci Institut Metropoli, la

Di putaci- de Barcelona disposar”™ dbéun represe
El Consell de Govern sOha de reunir amb car " c
(article 6.4).

Déacord amb el s estatuts vigent s, | es ent it
aportacié institucional ordinaria al Consorci Institut Metropoli poden: a) utilitzar el
consorci Afcom a instrument de descentralitza

serveis publics municipals i metropolitans vinculats a les matéries que formen part
del seu objecte social, com una forma de gesti6 directa i en atenci6 a la potestat

débautoorganitzaci - de |l es entitats que el C
consorci com a fAmitj”" propi o0 en relaci - amb
metodologica, formacio, transferencia i intercanvi de coneixement vinculades a les
din"miques socials, de | 6habitatge, ecol ,giaqu
de |l a regi- metropolitana i de |l a prov2ncia d
al c onsdoerxceicufici - de | es prest aconoaadespelbj ect e d
ens consorciats quan no hi concorri cap licit
estad2stics i doéinformaci - gue pugui generar ,
projectes dbéestudis, iniciatives i formaci - ¢
b), c)d)ie).

A més, els membres del Consorci Institut Metropoli que realitzen una aportacio
institucional ordinaria tenen dret a: a) ostentar una vicepresidéncia (article 8); b)
disposar de dos vocals al Consell de Govern, juntament amb la vicepresidéncia
(article 6.1); ¢) prendre part en les decisions que adopti el Consell de Govern, ateses
les seves atribucions com a organ superior de govern del Consorci (article 6.3); d)
integrar la Comissi6 Executiva, per mitja de la vicepresidéncia (article 7.1); e)
prendre part en les decisions que adopti la Comissié Executiva, ateses les seves

atribucions de Aseguiment de | dadministraci
Consorci ; [ f) sollLlicitar al president que ¢
unatercerapat del s membres integrants de | 6, rgan c¢

Els estatuts vigents també determinen les seglents obligacions a les entitats
consorciades: a) realitzar | 0 agstablettaemels:- i nst it
programes pluriennals o en els pressupostos (articles 1.2 i 16.2 i 3); b) ratificar els

acords que impliquin aportacié o responsabilitat econdmica quan sigui necessari,

déacord amb |l a | egislaci - aplratficarkléestatgsn cada ¢c
del consorci en cas de modificacio (art. 13.3).

Déacord amb I éarticle 2 dels vigents estatut
consideraci- de mitj”™ propi i de servei t cni
el régim previst a la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public,

per realitzar les activitats que es corresponguin amb el seu objecte i que li encomanin

les administracions publiques, les universitats o les entitats esmentades, com a
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16.

17.

18.

membres del Consorci, sempre gque es mantingui
32.4 de la citada Llei 9/2017.

Addicionalment, cal tenir present que el Consorci Institut Metropoli no pot participar

en les licitacions que convoquen els ens consorciats, sens perjudici que, quan no hi
concorri cap |licitador, se | pugui encarreg
dbaquestes Ilicitacions.

En tot cas, les relacions del Consorci amb les entitats de les quals és mitja propi
i nstrument al es fonamenten en els principis
transparencia informativa i lleialtat institucional.

Léarticle 14 dels vigents estatuts deter mina

sotm s al r gim pressupostari, comptabl e i d
Barcelona. Aixi mateix, el seu pressupost ha de formar part del pressupost general

de ¢démMetropolitana de Barcel ona i, a aque s
degudament aprovat a | 6érea Metropolitana de
establert.

El's comptes anuals del Consorci s6han incl ou
Metropolitana de Barcelona i, a aquests efec
aprovats a | 6érea Metropolitana de Barcel ona
Finalment, el Consorci Institut Metropoli esta subjecte al régim de control intern de

| 6érea Metropolitana de Barcel ona i |l es funci
Il ntervenci - gener al de | 6érea Metropolitana
queactup per delegaci - dbaquest a.

Els darrers comptes anuals del consorci corr
aprovats pel Consell de Govern en sessi- de
certificat de |l a secret”"ria del consorci, que

dels comptes anuals ha estGabieamts Tpemi t 6 awdiutdd
Consultoria SA en data 20 de maig de 2025.

Débacord amb el s vigents est getmetasevafinafitat,i cl e 16)
el Consorci Institut Metropoli disposa dels recursos seguents:

a) Elrendiment dels serveis que presti o les activitats que desenvolupi.

b) Les aportacions institucionals ordinaries dels membres consorciats.

c) Altres aportacions dels membres consorciats.

d) Elrendiment del seu patrimoni.

e) El producte de subvencions, ajuts i donacions.

f) Els recursos obtinguts mitjancant crédits o préstecs financers, prévia
autoritzaci- de | 6érea Metropolitana de

g) Qualsevol altre que li pugui correspondre.




®

Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

Léarticle 16.3 dels vigents estatuts det er mi

les entitats consorciades amb aportaci6 institucional ordinaria vindran establertes en
els programes pluriennals i pressupostos dels ens consorciats. En el seu defecte,
s'establiran en els programes pluriennals i pressupostos del Consorci. En aquest
ultim cas caldra la ratificacié expressa dels organs de govern dels ens consorciats.
Aixi mateix, hi cap l'aportacié mitjangant encarrecs com a mitja propi o instruccions
comainst rument de descentralitzaci - funci

El pressupost per a | 6exercici 2025
4547.890,66 0, dobébacord amb | danunci dbdaprovac

de | a Prov2ncia de Barcelona de 30 dbéboctubre

del

En aquest sentit, el pressupost de | a Di

una aportacié al Consorci Institut Metropolid 6 un i mp or t -agentsdmil enrosl e
(300. 000,00 0) en | 6aplicaci - pressupos

19. Finalment, els vigents estatuts del Consorci Institut Metropoli detallen el régim de
separacio de les institucions consorciades (article 17) i les causes o motius de
dissolucio del consorci (article 18).

Ai x2 segons | 6 ar tebtattse prodedeix theskparaciy ideg lesnt s

institucions consorciades sempre que ho hagi acordat el seu organ de govern
competent, amb indicacié de la causa de la decisid, quan no es perjudiquin els
interessos publics generals que el Consorci representa i la institucié sol-licitant
estigui al corrent dels seus compromisos anteriors i garanteixi el pagament de les
aportacions compromeses i la liquidacié de les obligacions pendents.

onal

n
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Léarticle 18 dels estatuts determina gque

pels motius seguents:

a) Acord un"nime de totes |l es instituci

b) Acord majoritari dels seus membres, quan sigui inviable la continuitat amb els
membres que vulguin continuar.
¢) Impossibilitat legal o material de complir les seves finalitats.

d) Transformaci- de | &6l nstitut Metr poli

B

absoluta dels seus membres.

Léacord de dissoluci- ha de determinar
pertanyen al consorci i t amb®, S i esca
relaci6 amb els possibles deutes i la forma de revertir les obres i instal-lacions
existents.

Fonaments de dret

1. La regulaci6 dels consorcis es conté en els articles 118 a 127 i la disposicio
addicional 10a de Il a Llei 40/2015, do61
de | a LI ei 7/ 1985, de 2 doéabril, regul a

I
u

d
d
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0
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324 i 160 del Regl ament doéobres, activitats i
pel Decret 179/1995, de 13 de juny; 269 a 271 del text refés de la Llei municipal i de
regim local de Catalunya (TRLMRLC), aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28

dba il ; 113 a 115 de |l a LI ei 26/ 2010, de 3 doz:
de les administracions publiques de Catalunya; 47, 164, 165, 209, 213 i 220 del text

ref-s de | a LI ei reguladora doéhisendes | ocal
22004, de 5 de mar-; i 2, 4 i 7 de la Llei org

pressupostaria i sostenibilitat financera.

Léarticle 36.1.d) de |l a LBRL atribueix a | es
de cooperaci6 en el foment del desenvolupament econodmic i social i en la planificacié

del territori provincial. Léarticle 91.2 del
dputacions el foment i |l 6admi ni straci - del s i
La compet ncia per a | 6adopci - de |l 6acord (

Metropoli correspon al Ple de la Diputaci6 de Barcelona, i es requereix el vot
favorable de la majoria absoluta del nombre legal de membres de la corporaci6,
doacor d a rnsposen kls agticles 3302.1), 33.4147.2.9) de la LBRL i 114.3.d)
del TRLMRLC.

Léarticle 313.2 del ROAS determinaseaquune | 6acor
consorci, com tamb® per aprovar i modi ficar e
favorable de la majoria absoluta de membres de la corporacié. | en relaci6 amb

| 6art6C | del mat ei x ROAS, |l 6article 313.3 del
junt ament amb els estatut s, s6han de sot metr
trenta dies, mitjan-ant anuncis que sOinserei
el DiariOficialde | a Generalitat de Catalunya i al ta
Labase28de | es Bases dbébexecuci - del pressupost d
a | 0 e 2025 regula les aportacions a altres administracions publiques i a les

fundacions del sector public de la Diputaci6é de Barcelona.

Finalment, han estat emesos per la Secretaria General i la Intervencié General de la
Diputacio de Barcelona, els informes previs, preceptius i no vinculants que consten

a | 6expedient en compl i ment de | darticle 179
3.3.d).1, i 4.1.b.5, respectivament, del Reial Decret 128/2018, de 16 de marg, pel
qual es regul a el rogim jur2dic del s funci c

habilitacié de caracter nacional.

En consequencia i en atenci6 als motius exposats i la normativa aplicable, previ informe
de la Comissi6é Informativa i de Seguiment de Presidencia, Serveis Generals i Bon

Govern, es proposa | 6adopci - dels seg¢ent s
ACORDS
PRIMER. APROVAR inicial ment |l 6adhesi - de | a Diput

Institut Metropoli (NIF PO800013E) com a membre de ple dret.
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SEGON. APROVAR inicialment i acceptar els estatuts del Consorci Institut Metropoli,
segons el text vigent de | 6anunci publicat al |
de 12 de marc¢ de 2025, que s'adjunta com a Annex 1 als presents acords.

TERCER.DESI GNAR | a Presidenta delegada de | 6érea
Digital, senyora Filomena Cafiete Carrillo, com a representant de la Diputacié de

Barcelona en el Consorci Institut Metropoli amb el carrec de vicepresidenta i la

Coordinadora de Cooperaci6 i Assisténcia Local, senyora Marina Espinosa de Castro, i

| 6assessor de | 6érea de BoohesiTerutaial,senyodsaaci st nci a
Albert Agut, com a vocals al Consell de Govern del mateix consorci.

QUART. FACULTAR la presidenta de la Diputacié de Barcelona per a realitzar qualsevol
actuacio que resulti necessaria per executar els presents acords.

CINQUE. NOTIFICAR els presents acords al Consorci Institut Metropoli.

SISESOTMETRE els anteriors acords al tr " mit doi
dies, mitjancant anuncis en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB), al

Diari Oficial de | a Generalitat de Catidlunya (D
En cas de no haver-hi cap reclamacié o suggeriment, els acords inicials esdevindran
definitius.o

ANNEX 1: TEXT VIGENT DELS ESTATUTS DEL CONSORCI INSTITUT METROPOLI
(PUBLICAT AL BOPB DE 12 DE MARC DE 2025)

ANUNCI DE L'AREA METROPOLITANA DE BARCELONA
Exp. 901960/24

El Consell Metropolita de I'Area Metropolitana de Barcelona, en sessié ordinaria
celebrada el 25 de juny de 2024, va adoptar, entre d'altres, l'acord de sotmetre a
informacié publica la modificacié dels Estatuts del Consorci Institut Metropoli, un cop
ratificats per les entitats consorciades.

Ates que la ratificacio per part de totes les entitats consorciades es va fer efectiva, es va
sotmetre l'expedient a informacio publica durant un termini de trenta dies mitjancant un
anunci al BOPB, al DOGC i al taulell d'anuncis de I'Area Metropolitana de Barcelona,
periode durant el qual no s'han presentat reclamacions ni al-legacions, per la qual cosa
I'aprovacio de la modificacié dels Estatuts del Consorci Institut Metropoli ha esdevingut
definitiva.

Contra aquest acord d'aprovacié definitiva es pot interposar recurs contencios

administratiu davant la Sala del Contenciés-Administratiu del Tribunal Superior de
Just2cia de Catalunya, en el ter mi ni de dos m e
publicacié d'aquest anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
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ANNEX
ESTATUTS DEL CONSORCI INSTITUT METROPOLI
PREAMBUL

El desenvolupament social, economic, ecoldgic i territorial és una questio present i
prioritaria en totes les agendes de politiques publiques en totes les escales de govern.
Les implicacions d'aquest fenomen I'han convertit, els darrers trenta anys, en un dels
referents imprescindibles per poder planificar i implementar les politiques publiques,
sobretot als territoris i a les comunitats de les ciutats metropolitanes. Les metropolis
contemporanies sén entitats diverses i complexes, en que es visualitzen de manera
més intensa tots els efectes positius i negatius del desenvolupament urba, en que es
generen nous espais socials, politics i juridics i en que es manifesten, des de la
urgéncia de la proximitat, totes les necessitats de la ciutadania. A partir d'aquesta
realitat i amb la necessitat d'entendre els multiples efectes del desenvolupament
urba, les seves consequéncies socials, economiques i territorials aixi com de
preveure'n I'evolucio, s'expliquen l'objecte i les finalitats que persegueix el Consorci
Institut Metropoli (en endavant, Consorci o Institut Metropoli).

El precedent del Consorci actual va ser constituit I'any 1984 per la Corporacio
Metropolitana de Barcelona, la Universitat Autobnoma de Barcelona i la Cambra Oficial
de Comerg, Industria, Serveis i Navegacié de Barcelona. Aquell primer Institut,
a n o me nEstudis dMétropolitans, va veure com la Mancomunitat de Municipis de
I'Area Metropolitana de Barcelona succeia, l'any 1988, l'extingida Corporacié
Metropolitana de Barcelona. Aixi mateix, els anys segients, el Consorci va anar
ampliant la seva representacié i, progressivament, van entrar a formar-ne part
I'Ajuntament de Barcelona, les universitats de Barcelona i Politécnica de Catalunya,
el Consorci de la Zona Franca, la Federacié de Municipis de Catalunya i, finalment,
la Diputaci6 de Barcelona.

D'altra banda, en paral-lel al procés d'ampliacié dels membres, I'entitat original es va
adaptar a |l es noves |l eis i reglamentacions
transformar i concretar la seva naturalesa juridica, i va passar de ser una entitat

publica de caracter associatiu i amb naturalesa voluntaria a ser un consorci puablic de

caracter local.

L'any 2004, el Consorci va afrontar una nova ampliaci6 en rebre la proposta
d'incorporaci6 de la Generalitat de Catalunya i de la Universitat Pompeu Fabra. Aixi
doncs, la formalitzacié dels acords d'adhesié de la Generalitat de Catalunya i la
Universitat Pompeu Fabra i també la seva incorporacié als organs de govern i carrecs
de representacié van ser el motiu primer per impulsar la modificacié dels estatuts
aprovada al Consell de Govern del Consorci el 29 de juny de 2006 i publicada al
BOPB numero 287, d'1 de desembre de 2006, ja sota la denominacié d'Institut
d'Estudis Regionals i Metropolitans de Barcelona.
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L'any 2013, els canvis legislatius, institucionals i de context socioeconomic dels anys
anteriors aconsellaven que es modifiquessin els estatuts del Consorci per adaptar-
los al nou marc institucional i legal, aixi com a les exigencies que derivaven dels
condicionants de I'entorn economic i social.

En efecte, van entrar en vigor la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de regim juridic i de
procediment de les administracions publiques de Catalunya, que regula de manera
detallada el regim dels consorcis de dret public; el Reial decret legislatiu 3/2011, del4
de novembre, pel qual s'aprova el text refds de la Llei de contractes del sector public,
i la Llei 31/2010, de 3 d'agost, de I'Area Metropolitana de Barcelona.

Paral-lelament, els interessos i les necessitats de les administracions publiques

consorciades van exigir que el Consorci focalitzés les seves activitats en els aspectes

que podien contribuir millor al proc®s dban" |
que l'integren. Aquests motius van impulsar una nova modificacié dels estatuts,

aprovada al Consell de Govern del Consorci el 13 de desembre de 2013 i publicada

al BOPB de data 9 de juliol de 2014.

Posteriorment, la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public, aixi
com la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, revisen la
naturalesa, l'activitat i les vies de relacié dels consorcis amb les seves entitats
membres i, especialment, amb la seva administracié d'adscripcio, i també estableixen
la necessitat d'una ordenacié competencial que faciliti el desenvolupament optim del
seu objecte, la qual cosa requereix una nova actualitzacié dels estatuts del Consorci,
aprovada al Consell de Govern del Consorci el 24 de marg de 2021 i publicada al
BOPB el 19 de gener de 2022.

L'any 2023, el Consorci va iniciar un procés de revisid6 del seu nom i imatge
corporativa, clau per tal de millorar la seva visibilitat i la de la seva activitat de servei,
amb I'objectiu de posicionar l'institut i posar en valor la seva aportacio de cara a les
institucions que li donen suport, a les entitats amb qui es relaciona i a la societat en
general, com a referent en cadascuna de les arees i tematiques que desenvolupa.
Agquest procés va concloure amb l'aprovacié de la nova denominacié i imatge
corporativa per part del Consell de Govern de l'entitat, validada per una nova
modificacio dels estatuts del Consorci, aprovada al Consell de Govern del Consorci
el 16 de marg de 2023 i publicada al BOPB el 17 de maig de 2024.

En aquest moment, el Consorci afronta una nova ampliacié en rebre la proposta
d'incorporaci6 de la Diputacié de Barcelona. Aixi doncs, la formalitzacié de I'acord
d'adhesié de la Diputacié de Barcelona i també la seva incorporacié als organs de
govern i carrecs de representacid son el motiu primer per impulsar la present
modificacio dels estatuts del Consorci institut Metropoli.
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CAPITOL PRIMER. DISPOSICIONS GENERALS
Article 1. Naturalesa i ambit

1. L'Institut Metropoli és un consorci de dret public de caracter local amb finalitats
déinter s general, adscrit a | " érea Metropol i
desenvolupar activitats de recerca, innovacié metodoldgica, formacié, transferéencia i
intercanvi de coneixement vinculades a les dinamiques socials, de I'habitatge,
ecol ,giques, econ, miques i territorials de | ¢
provincia de Barcelona. L'activitat de I'Institut Metropoli s'orienta també a millorar i
impulsar la innovacio en les politiques publiques i les practiques col-lectives per tal
ddébavan-ar cap a un model de metr , polis inno

capacitats propies de governanca democratica.

2. L'Institut Metropoli esta integrat per les administracions publiques, les universitats
i les entitats seglents:

Entitats consorciades amb aportacié institucional ordinaria
- Area Metropolitana de Barcelona

- Universitat Autbonoma de Barcelona

- Ajuntament de Barcelona

- Diputacio de Barcelona

Altres entitats consorciades

- Cambra Oficial de Comerg, Industria, Serveis i Navegacio de Barcelona
- Universitat de Barcelona

- Universitat Politécnica de Catalunya

3. Les incorporacions futures al Consorci es portaran a terme d'acord amb el
procediment d'adhesi6 que estableix la normativa vigent.

4. L'Institut Metropoli té caracter voluntari i indefinit i es regeix pels presents estatuts.
En tot el que aquests estatuts no preveuen s'aplica la legislacié de regim local i,
supletoriament, I'ordenament juridic general.

Article 2. Personalitat juridica i potestats

L'Institut Metropoli és una entitat de dret public de caracter associatiu que té
personalitat juridica propia i plena capacitat d'actuar per complir les seves finalitats, i
gue pot realitzar actes d'administracio i de disposicié de béns, subscriure contractes
en el marc dels seus estatuts i de la legislacié aplicable i en relaci6 amb els serveis
gue presta i els béns del Consorci, subscriure convenis de col-laboraci6 amb
institucions o entitats pabliques i privades, existents o de nova creacid, i, en general,
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dur a terme tot el que sigui necessari per assolir, d'acord amb la legislacio vigent, els

objectius que estableixen aquests estatuts. Igualment, es manifesta, dins el marc

normatiu d'aplicacié, la capacitat de I'Institut Metropoli de participar en relacions de

dret privat i prestar serveis en | 6"mbit merc
Consorci pot utilitzar qualsevol de les formes de gestié del servei que estableix la

legislacio de regim local, perd no exerceix cap tipus de potestat administrativa.

El Consorci es constitueix com un instrument de descentralitzacié funcional per a la
prestacio dels serveis publics municipals i metropolitans vinculats a les matéries que
formen part del seu objecte social, com una forma de gesti6 directa i en atencio a la
potestat d'autoorganitzacio de les entitats que el constitueixen.

Sens perjudici de tot el que s'ha esmentat fins ara, I'Institut Metropoli té la
consideracié de mitja propi i de servei técnic de I'Area Metropolitana de Barcelona, la
Universitat Autbnoma de Barcelona, I'Ajuntament de Barcelona, la Diputacié de
Barcelona, la Cambra Oficial de Comerg, Industria, Serveis i Navegacio de Barcelona,
la Universitat de Barcelona i la Universitat Politecnica de Catalunya, d'acord amb el
regim que preveu la Llei 9/2017, 8 de novembre, de contractes del sector public, per
realitzar les activitats que es corresponguin amb el seu objecte i que li encomanin les
administracions publiques, les universitats o les entitats esmentades, com a membres
del Consorci, sempre que es mantinguin les condicions que preveu l'article 32.4 de
la norma legal esmentada. Aquests encarrecs constitueixen relacions de caracter
intern i no tenen naturalesa contractual.

L'Institut Metropoli no pot participar en les licitacions que convoquen els ens
consorciats, sens perjudici que, quan no hi concorri cap licitador, se li pugui
encarregar l'execuci6 de les prestacions objecte d'aquestes licitacions.

Les relacions del Consorci amb les entitats de les quals és mitja propi instrumental
es fonamenten en els principis dobéassist ncia
informativa i lleialtat institucional.

Article 3. Competéncies i funcions
1. Les competencies de I'Institut Metropoli sén les segients:

a) Recerca. Generar coneixement -sistemes d'informacio, analisis i propostes- en
les dimensions social, economica, ecologica, territorial i de governanca, orientat
tant a la diagnosi de les dinamiques i els teixits metropolitans com a I'elaboracié i la
gestid de plans i politiques publiques, aixi com al conjunt d'interaccions amb la regio
metropolitana, Catalunya i Europa.

b) Innovacié metodologica . Aprofundir i generar un ventall d'instruments i
meétodes, en els camps quantitatiu i qualitatiu, d'obtencid i de tractament de dades
a multiples escales territorials (incloent-hi arees petites), amb processos de
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coproduccié amb la ciutadania i amb dades massives (big data) en entorns digitals
avancats.

c) Difusio i transferéncia . Potenciar la difusi6 i la transferéncia social del
coneixement generat per dotar-lo de sentit ciutada i estratégic, per mitja de multiples
formats de transmissio i col-laboracié (publicacions estables, espais de debat,
forums, xarxes socials...).

d) Formacié . Desenvolupar un marc de formacié avancada de postgrau, orientada

a la comprensi-, | 6an”"1lisi i |l a gesti
i municipals, aixi com altres programes de formacié destinats a actors del territori.
e) Cooperacid, xarxes i intercanvi . Participar i impulsar xarxes europees i

internacionals de recerca metropolitana col-laborativa, amb I'objectiu de situar la
metropolis de Barcelona en els espais més avangats de produccio i intercanvi de
coneixement global.

2. Les funcions de I'Institut Metropoli sén les seguents:

a) Generar, mantenir i actualitzar sistemes estadistics i cartografics d'informacio
metropolitana en el terreny de les condicions de vida, la cohesié urbana, I'habitatge,
la seguretat, la convivéncia i les relacions veinals, I'is social dels espais, els
equipaments, l'activitat i la innovacié economica, la mobilitat, el medi ambient i la
governanca.

b) Desenvolupar projectes d'estudi -diagnosi, analisi i proposta- en tots els camps
gue s'esmenten en el punt anterior, en el marc d'un programa de recerca aplicada
i del compromis de suport, millora i innovaci6 de les politiques de I'Area
Metropolitana de Barcelona i de la resta d'agents institucionals del territori

metropolita.
c) Desplegar un conjunt d'iniciatives orientades a potenciar la innovacio
met odol , gi ca: noves fonts d'informaci

espais d'accessibilitat.

d) Enfortir la dimensié formativa vinculada a les necessitats de I'Area Metropolitana
de Barcelona i de la resta d'agents institucionals, de la societat i de la comunitat
cientifica.

e) Desplegar un conjunt d'iniciatives orientades a potenciar la transferencia social
de resultats: en interacci6 amb I'administracié metropolitana i els ajuntaments; la
comunitat académica i universitaria; el teixit associatiu i comunitari, i les xarxes
europees i internacionals.

Article 4. Domicili
L'Institut Metropoli té la seu central al campus de la Universitat Autonoma de

Barcelona, a la plaga del Coneixement, edifici MRA, 2a planta, 08193 Cerdanyola del
Vallés. Aixd no obstant, el domicili pot variar per acord del Consell de Govern.

nove
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CAPITOL SEGON. ORGANS DE L'INSTITUT METROPOLI
Article 5. Organs de govern
Els organs de govern, administracié i gestié de I'Institut Metropoli sén:
a) Consell de Govern
b) Comissié Executiva
c¢) Presidéncia i vicepresidéncies
d) Direcci6
e) Geréncia

Article 6. Consell de Govern: carrecs, delegacions i atribucions

1. EI Consel | de Govern ®s |6, rgan superior

5

format pel president o presidenta de I'Area Metropolitana de Barcelona; pel rector o
rectora de la Universitat Autbonoma de Barcelona; pel representant nomenat per
I'Ajuntament de Barcelona; pel representant nomenat per la Diputacié de Barcelona;
pel president o presidenta de la Cambra Oficial de Comerg, Industria, Serveis i
Navegacio de Barcelona; pel rector o rectora de la Universitat de Barcelona; pel rector
o rectora de la Universitat Politécnica de Catalunya; per un vicepresident o
vicepresidenta o conseller o consellera de I'Area Metropolitana de Barcelona, i per
dos vocals en representaci6 de cadascuna de les entitats consorciades amb
aportaci6 institucional ordinaria, d'acord amb el que estableix l'article 1.2 d'aquests
estatuts. Els carrecs que formen part del Consell de Govern poden delegar les seves
funcions en un altre membre de la mateixa entitat. Cadascuna de les institucions
consorciades designen llurs vocals d'acord amb les normatives respectives.

2. La renovacio dels membres del Consell de Govern s'ha de fer d'acord amb la
periodicitat propia de la institucié a la qual representen.

3. Les atribucions del Consell de Govern son:

a) Establir les directrius generals d'actuacio i fer seguiment del programa global
d'activitats.

b) Aprovar el pressupost, les seves bases d'execucié i la relacio de llocs de treball.
c) Aprovar els comptes anuals i la memoria economica.

d) Admetre nous membres.

e) Modificar els estatuts.

f) Dissoldre i liquidar el Consorci.

g) Efectuar els actes de disposicié i gravamen del patrimoni del Consorci.

h) Aprovar els contractes i els crédits i préstecs I'import dels quals superi el 10 %
del pressupost.

i) Nomenar els titulars de la Direcci6 i la Geréncia.

de
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J) Exercir les accions judicials i administratives i la defensa del Consorci en
materies de la seva competéncia.

Les atribucions que s'assenyalen a les lletres a, b, c, d, e, f, h, i, i j no es poden
delegar.

4. El Consell de Govern s'ha de reunir amb caracter ordinari, al menys, dos cops

| "any, un per., S i escau, aprovar | destrat gi
treball anual i de la liquidacié del pressupost de l'exercici anterior, i un altre per

aprovar el pressupost, les bases d'execucié i la relacié de llocs de treball, aixi com

els comptes anuals i la memoria economica de l'exercici anterior.

Article 7. Comissio Executiva: carrecs, delegacions i funcions

1. La Comissi6 Executiva esta integrada pel president o presidenta i els
vicepresidents o vicepresidentes i per un representant de cadascuna de les altres
entitats del Consorci que siguin membres del Consell de Govern. Cadascuna de les
institucions consorciades designen llurs vocals d'acord amb les normatives
respectives.

El vot es pondera en relacié amb la seva representacié en el Consell de Govern. Els
carrecs que formen part de la Comissié Executiva poden delegar les seves funcions
en un altre membre de la mateixa entitat que formi part del Consell de Govern. Les
delegacions atorgades ho sén per un temps indefinit, fins que no es revoquin.

2. La Comissio Executiva s'ha de reunir amb caracter ordinari dos cops I'any. Té com
a funcions propies el seguiment de l'administracié ordinaria i l'impuls de les
actuacions del Consorci. Igualment, li corresponen totes les funcions que no estiguin
expressament atribuides a cap altre drgan del Consorci, i les que pugui rebre per
delegacié del Consell de Govern o de la Presidéncia.

3. Actua com a president o presidenta de la Comissié Executiva la persona titular de
la Presidéncia del Consorci o el membre de la Comissio qui designi, segons el que
estableix el paragraf primer.

4. En cas déabs nci a, vacant, mal al ti a o] gue

substitueixen el president o presidenta, en primera instancia, els vicepresidents o
vicepresidentes, segons l'ordre que estableix l'article 8.1, i, si escau, el vocal demés
antiguitat o, si més d'un tenen la mateixa antiguitat, el de més edat.

Article 8. Presidéncia i vicepresidéncies: carrecs i funcions

1. Es president o presidenta del Consorci la persona que ho sigui de I'Area
Metropolitana de Barcelona o el conseller o consellera metropolita que ell o ella
designi. Ocupen les vicepresidencies el rector o rectora de la Universitat Autonoma
de Barcelona, el representant nomenat per I'Ajuntament de Barcelona, el
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representant nomenat per la Diputacio de Barcelona i el vicepresident o
vicepresidenta o conseller o consellera de I'Area Metropolitana de Barcelona que
tingui la representacio d'aquesta entitat.

2. Correspon al president o presidenta del Consorci:

a) Representar legalment [lInstitut Metropoli, tant judicialment com
extrajudicialment, i conferir manaments i apoderaments per a l'exercici de la
representacié esmentada.

b) Fixar I'ordre del dia de les reunions del Consell de Govern i de la Comissio
Executiva, aixi com convocar, presidir, suspendre o aixecar les sessions, dirigir-
ne les deliberacions i dirimir els empats amb el seu vot per tal d'adoptar acords.
c¢) Aprovar la liquidacié del pressupost.

d) Exercir les accions judicials i administratives i la defensa del Consorci en
mat ries de |l a seva compet nci a, i,
administratives i judicials competéncia del Consell de Govern, donant-ne
compte en la primera sessié que es celebri per a la seva ratificacio.

e) Coordinar les actuacions per tal de garantir el seguiment de les directrius,
els programes i els objectius fixats.

f) Aprovar els convenis de col-laboracio.

3. En cas déabs nci a, vacant, mal al t i
substitueixen el president o presidenta, en primera instancia, els vicepresidents o
vicepresidentes, segons l'ordre que expressa l'apartat 1 anterior, i, si escau, el vocal
de més antiguitat o, si més d'un tenen la mateixa antiguitat, el de més edat.

Article 9. Direcci6 i Geréncia: nomenaments i funcions

1. El Consell de Govern nomena el director o Qirectora, per majoria absoluta, a
proposta conjunta del president o presidenta de I'Area Metropolitana de Barcelona, i
el rector o rectora de la Universitat Autonoma de Barcelona.

2. El director o directora ha de tenir un perfil académic i és responsable de les
activitats académiques i de recerca de I'Institut Metropoli i del funcionament general
i, en aquest ambit, li corresponen les funcions seguents:

a) Dirigir, organitzar, coordinar i supervisar els serveis i les activitats academiques
i de recerca de I'Institut Metropoli.

b) Formular i desplegar el pla de treball anual i donar compte al Consell de Govern.
c) Donar el vistiplau al projecte de pressupost, als comptes anuals, a la memoria i
a l'inventari formulats pel gerent, a fi que sigui el Consell de Govern qui els aprovi.
d) Supervisar i gestionar la captacié de recursos economics per finangar projectes
acad mics, de recerca i de treball di
e) Supervisar i gestionar la formalitzacié de convenis de col-laboracié amb entitats
publiques i privades per a la consecuci6 dels objectius de I'Institut Metropoli.

a
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f) Realitzar les tasques i funcions que li deleguin els organs de govern.
3. El director o directora té la condici6 de personal directiu.

4. El Consell de Govern nomena el gerent o la gerent, per majoria absoluta, a
proposta conjunta del president o presidenta de I'Area Metropolitana de Barcelona, i
del director o directora. Jerarquicament i funcionalment, qui sigui gerent depén del
director o directora i és responsable de I'administracid i la gestié de I'Institut Metropoli
en tots els ambits o aspectes que no corresponen a la Direccié.

5. Les funcions del gerent son:

a) Executar i fer complir els acords dels organs de govern i administrar i gestionar
el funcionament ordinari de I'Institut Metropoli.

b) Dirigir, organitzar i supervisar els serveis d'administracié, economics i de gestié
de I'Institut Metropoli.

c) Gestionar i executar el pressupost i administrar el patrimoni.

d) Preparar els projectes de pressupost, comptes anuals, memoria i inventari.

e) Formalitzar i signar tota mena de contractes i documents publics i privats, aixi
com els convenis, quan la seva signatura no l'assumeixi el president o presidenta.
f) Sol-licitar, formalitzar i signar crédits i préstecs amb ens del sector public i de fora
d'aquest, sempre que l'import d'aquests no superi el 10 % del pressupost.

g) Realitzar les tasques i funcions que li deleguin els organs de govern.

6. El gerent o la gerent té la condicio de personal directiu.
Article 10. Consell Académic: composici6 i funcions

1. El Consell Académic és un organ de consulta i assessorament de ['Institut
Metropoli i depén funcionalment de la Comissié Executiva. El primer objectiu que té
és vetllar per la qualitat, el reconeixement i la defensa dels treballs de recerca que es
desenvolupin en el si de l'Institut Metropoli. Esta constituit per un representant
nomenat per cadascuna de les universitats que formen part del Consorci i pel director
o directora de I'Institut Metropoli, que n'exerceix la Presidencia. El Consell Académic
s'ha de reunir, com a minim, tres cops l'any i hi poden participar totes les persones a
les quals es consideri convenient convidar.

2. Les funcions del Consell Académic son:

a) Informar del pla global d'activitats i proposar noves activitats.

b) Assessorar els organs de I'Institut Metropoli en tot el que té a veure amb la
recerca, l'estudi, la formacio i la difusié de coneixement.

c) Vetllar pel desenvolupament de les activitats acadéemiques.

d) Formular les propostes de concessié d'ajuts i de premis per a la formacié i la
recerca.
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3. Per desenvolupar la seva tasca, el Consell Academic es pot organitzar en grups
de treball amb finalitats especifiques.

Article 11. Secretaria i Tresoreria: designacioé i funcions

1. Les funcions comprensives de la fe publica i I'assessorament legal preceptiu
seran exercides per funcionari/aria idoni de les entitats consorciades, designat per la
Presidéncia del Consorci, i sera ratificat pel Consell de Govern.

2. Les funcions de tresoreria i recaptacio seran exercides per funcionari/aria idoni
de les entitats consorciades, designat per la Presidéncia del Consorci, i sera ratificat
pel Consell de Govern.

3. La substitucié dels funcionaris/ries a que es refereixen els niUmeros anteriors, en

els sup,sits dbébabs nci a, vacant o malaltia,
superior idonia del propi Consorci, si n'hi hagués, i, si no n'hi ha, la Presidéncia del

Consorci procedira a la designacio dels/de les substituts/tes entre funcionaris/aries

aptes de les entitats consorciades, donant compte al Consell de Govern.

4. Aquests llocs de treball hauran de proveir-se d'acord amb la normativa aplicable.
CAPITOL TERCER. FUNCIONAMENT DELS ORGANS COL-LEGIATS
Article 12. Regim de convocatories

1. La convocatoria de les reunions ordinaries s'ha de fer per escrit, preferentment per
mitjans electronics, i ha de contenir el dia, I'hora i el lloc de la reunid, l'ordre del dia i
la documentacié que escaigui. El secretari o secretaria, per ordre del president o
presidenta de |6, rgan, |l " ha de remetre a <cad
antelacié minima de dos (2) dies. Tindran caracter extraordinari les reunions que es
convoquin amb vint-i-quatre (24) hores d'antelaci6. En cap cas podran ser
extraordinaries les dues sessions ordinaries establertes com a obligatories a l'article

6.4 dels presents estatuts.

2. El president o presidenta ha de convocar una reunio si ho demana una tercera

part dels membres integrants de | 6, rgan col LI
3. El Consell de Govern es pot constituir i/o pot celebrar les seves sessions, adoptar

acords i remetre actes tant de manera presencial com a distancia.

A les sessions que faci a distancia, els seus membres poden estar en llocs diferents
sempre que se n'asseguri, per mitjans electronics, la identitat, el contingut de les
seves manifestacions, el moment en que aquestes es produeixen, aixi com la
interactivitat i la intercomunicacio entre ells en temps real i la disponibilitat dels mitjans
durant la sessio.
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4. S'estableix la possibilitat que els membres formalitzin la delegacié de la seva
representaci- per escrit en un altre membre d

5. Les sessions queden constituides validament en primera convocatoria amb

| 6assi st nci a d' un m2nim d' un ter - del nomb
representats. En tot cas, es requereix la presencia del president o presidenta del

Consell i del secretari o0 secretaria o de la persona en qui delegui. Si en primera

convocatoria no hi ha el qudorum necessari, s'entén convocada una segona

convocatoria automaticament mitja hora després de la que s'estableix per a la

primera. Si el quorum establert tampoc es pot aconseguir en segona convocatoria, el

president o presidenta deixa sense efecte la convocatoria i proposa els assumptes

inclosos a l'ordre del dia per a la primera sessio que se celebri posteriorment.

Article 13. Adopcié d'acords i modificacié d'estatuts

1. Els acords s'han d'adoptar per majoria de la meitat més un dels membres que hi
siguin presents en el moment de la votacio, llevat de les excepcions que preveuen
aguests estatuts, i, en cas d'empat, el president o presidenta decideix amb el vot de
qualitat.

2. Cal el vot favorable de la meitat més un del nombre legal de membres per
validar els acords que s'adoptin sobre les matéries segients:

a) Proposta de modificacio dels estatuts.

b) Proposta d'integracié o de separacié d'entitats del Consorci.

c) Proposta de dissolucio i liquidacié del Consorci.

d) Nomenament dels organs de govern, administracio i gestié unipersonals.

2. Per modificar els estatuts cal la ratificacié dels membres que integren el Consorci.
3. Els acords que impliquin aportacié o responsabilitat econdomica requereixen la
ratificacié de les institucions respectives quan aquesta sigui necessaria, d'acord amb

la legislaci6 aplicable en cada cas.

Article 14. R égim pressupostari, comptable, de control intern i patrimonial

1. EI Consorci esta sotm s al regim pressupost e
Metropolitana de Barcelona.

2. EI pressupost del Consorci ha de for mar par
Metropolitana de Barcelona i, a aquests efectes, s'ha de trametre degudament

aprovat a | 6érea Metropolitana de Barcelona e

3. El's comptes anuals del Consorci s'"han inclo
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Metropolitana de Barcelona i, a aquests efectes, sthan de trametre degudament

aprovats a | 6érea Metropolitana de Barcel ona
4. E | Consorci esta subjecte al regim de contr
Barcelona. En aquest sentit, li €s d'aplicacio el Regim de control intern dels consorcis
adscrits en el marc gener al del Mo d el de conf
Barcelona, vigent en cada moment.

Les funcions de contr ol i ntern corresponen
Metropolitana de Barcelona o al personal funcionari que actui" per delegacio

d'aguesta.

5 EI Consorci es regeix per l es nomes patri m
Barcelona.

Article 15. Regim del personal

El Consorci ha de disposar del personal necessari per a I'adequat compliment de les
seves finalitats. El personal sera adscrit de les administracions consorciades, i, en
aguest cas, el seu regim juridic sera el de I'administracié d'adscripcio, o bé propi,
d'acord amb allo establert a I'article 121 de la Llei 40/2015 de regim juridic del sector
public.

Article 16. Patrimoni i recursos economics

1. Els béns que constitueixen el patrimoni del Consorci sén els béns que li sén
adscrits en Us per les entitats consorciades i els béns i drets que adquireixi per
gualsevol titol legitim. Els béns adscrits per les entitats consorciades conserven la
qualificacié juridica i la titularitat originaria. Les facultats de disposicié que es puguin
reconéixer a favor del Consorci son les que consten als acords de cessio
corresponents i en el marc de les finalitats estatutaries d'aquest. Els béns i drets
adquirits pel Consorci es regeixen per les normes reguladores del patrimoni
corresponents a l'entitat d'adscripcié i dels ens locals catalans i per la legislacio
especifica que s'apliqui.

2. Per poder dur a terme la seva finalitat, I'Institut Metropoli disposa dels recursos
seguents:

a) El rendiment dels serveis que presti o les activitats que desenvolupi.

b) Les aportacions institucionals ordinaries dels membres consorciats.

c) Altres aportacions dels membres consorciats.

d) El rendiment del seu patrimoni.

e) El producte de subvencions, ajuts i donacions.

f) Els recursos obtinguts mitjancant crédits o préstecs financers, prévia autoritzacio
de | 6érea Metropolitana de Barcel ona.
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g) Qualsevol altre que li pugui correspondre.

3. Les aportacions economiques de les entitats consorciades amb aportacié
institucional ordinaria vindran establertes en els programes pluriennals i pressupostos
dels ens consorciats. En el seu defecte, s'establiran en els programes pluriennals i
pressupostos del Consorci. En aquest ultim cas caldra la ratificacid expressa dels
organs de govern dels ens consorciats. Aixi mateix, hi cap l'aportacid mitjangant
encarrecs com a mitja propi o instruccions com a instrument de descentralitzacio
funcional.

Article 17. Separacio

Procedeix la separacié de les institucions consorciades sempre que ho hagi acordat
el seu organ de govern competent, amb indicacié de la causa de la decisio, quan no
es perjudiquin els interessos publics generals que el Consorci representa i la institucié
sol-licitant estigui al corrent dels seus compromisos anteriors i garanteixi el pagament
de les aportacions compromeses i la liquidacio de les obligacions pendents.

Article 18. Dissolucié
1. L'Institut Metropoli es dissoldra pels motius segtients:

a) Acord unanime de totes les institucions que l'integren.

b) Acord majoritari dels seus membres, quan sigui inviable la continuitat amb els
membres que vulguin continuar.

¢) Impossibilitat legal o material de complir les seves finalitats.

d) Transformacié de I'Institut Metropoli en una altra entitat per acord de la majoria
absoluta dels seus membres.

2. L'acord de dissolucié ha de determinar la manera com s'han de liquidar els béns
gue pertanyen al Consorci i també, si escau, com s'han d'assumir responsabilitats
en relacié amb els possibles deutes i la forma de revertir les obres i instal-lacions
existents.

I el Pl e ndacorda | 6apr owvadputatsidiguedes preagnts
a la sessi6, dels 51 que el constitueixen, i, per tant, amb el quorum previst als articles
33.2.A)i4729) de |l a Llei 7/1985, de 2 doabril
amb els vots favorables dels diputats i diputades assistents dels grups politics seglents:
Partit dels Socialistes de Catalunya - Candidatura de Progrés (17), Esquerra
Republicana de Catalunya - Acord Municipal (11), Junts - Compromis Municipal (8), En
Comu Podem - Confluéncia (4), Partit Popular (4), Tot per Terrassa (1), Junts per
Igualada (1) i Impulsem el Penedés (1) i el vot en contra del grup VOX (1), sent el resultat
definitiu de 47 vots a favor i 1 vot en contra.
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Direcci6 de Serveis de Cooperacio Local

1.4.- Dictamen de data 13 de juny de 2025 , pel qual es proposa aprovar la inclusio

déun nou recurs en | a c202bdebRlaade cooperaciofaxa Cat " | eg
de Governs Locals 2024 -2027, relativa als recursos inclosos en el Cataleg de
serveis2024-2027 de | a Diputaci- de Barcel ona, per u
(Exp. nim. 2024/31250).

fiFets

1. La Junta de Govern de la Diputacié de Barcelona, el 21 de desembre de 2023,
mitjan-ant | 6acord n¥am. 754/ 23, -202ddedapr ovar e

Di putaci - de Barcelona, com a ¥Ynic instrumer
unitaria i de conformitat amb el principi de transparéncia, comprén, sota criteris
comuns, |l 6oferta que | a Diputaci - de Barcel

locals de la provincia.

2. El Cataleg de serveis 2024-2027 es configura com un cataleg que comprén un
inventari integral de recursos per als anys 2024, 2025, 2026 i 2027 per tal de

facilitar l a planificaci - del s governs | oca
també és un instrument flexible que permet actualitzacions amb la finalitat de
garantir tant |l a qualitat dels serveis i de
de | 6oferta a |l es necessitats canviants del
3. At s que el Cat "l eg compr n recursos gque s6

anualitats compreses i que correspon a cada convocatoria, en el moment en qué
s 6 a p restabla la normativa especifica reguladora dels recursos que en formin
part, el Ple de la Diputacié de Barcelona, el 28 de novembre de 2024, va aprovar
la convocatoria del Cataleg 2025 del Pla de cooperacié Xarxa de Governs Locals
2024-2027, relativa als recursos inclosos en el Cataleg de serveis 2024-2027 de
la Diputaci6 de Barcelona, i el seu regim regulador (AP 198/2024).

4. Pel gue fa a | dactualitzaci - de |l a convocat
estableix que | 6oferta de recursos es pot ac

5. D6éaltra banda, | 6article 7.3 del rogim esmert
de Cooperaci - Local pot i mpulsar | a tramit ac
inicial de | a convocat,ria al mes de mar - i
convocatoria desplegui efectes, aixi com tots aquells que escaigui com a
conseq¢ ncia de | 6dactualitzaci- de | 6oferta
previsi- deriva doébuna modificaci - del r gim

de 26 de juny de 2025, motiu pel qual la inclusié del nou recurs previst en aquest
dictamen es condiciona a qu sb6aprovi |l a mod
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6. A | 6empara de | 6article esmentat, | 6érea d'
Urbanahapr oposat, déacord amb el s procedi ments
a | defect e, incloure a | a convocat,ria del
Programes mem, ria d'intervenci - integral o0, q
dictamen.

Fonaments de dret

Lébacord set del dictamen del Pl e de |l a Diputa

de novembre de 2024, que va aprovar la convocatoria del Cataleg 2025 del Pla de

cooperacid Xarxa de Governs Locals 2024-2027 i el seu régim regulador, preveu el

seguent:

fESTABLI R que, una vegada aprovat aquest acte |

administratius que sedn dias rais vorgans que migums pondr
competents de conformitat amb les delegacions efectuades pels drgans corresponents,

llevat que suposin un increment de | 6i mport gl obal C
nombre de quatre anualitats.o .

At s que aquest acte suposa un increment de |
| 6aprovaci - correspon al Pl e de | a Diputaci - - de
En virtut de tot ai x, , previ | 6i nforme de | a
Presid nci a, Serveis General s i Bon Govern, es
ACORDS
Primer. APROVAR la inclusi6 en la convocatoria del Cataleg 2025 del Pla de cooperacio
Xarxa de Governs Locals 2024-2 02 7 del recurs gque soOindica en
i mport total de 225.000,00 euros, |l a fitxa del
qgue forma part dbéaquest dictamen:
. Classe | Procediment Import Inici Finalitzacio
Num. C:Qttcr)? relé?zl;gct)ra I\Ir(;r:u(risl de de 2025 termini de | termini de
9 P recurs concessio (EUR) sol-licitud sol-licitud
Area Area It_)lae;ricf
d'Urbanisme, | d'Urbanisme, Pro rarﬁes Ajut Concurréncia
Habitatge i | Habitatge i gram Jut - " 225.000,00 | 01/07/2025 | 05/09/2025
. s memoria | economic | competitiva
Regeneracio | Regeneracio d' L
intervencio
Urbana Urbana :
integral

225.000,00
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Segon. APROVAR | a convocat ria per a |l a concessi

5

Tercer. CONDI CI ONAR | 6aprovaci- de |l a inclusi- del
a la modificacio del regim regulador de la convocatoria del Cataleg 2025 del Pla de

cooperacio Xarxade Governs Locals2024-2 027 que sO6ha dbéaprovar mit|j

de la Junta de Govern del dia 26 de juny de 2025.

Quart. AUTORITZAR la despesa de dos-cents vint-i-cinc mil euros (225.000,00 euros),
a conseg¢ ncia de |l a inclusi- del recurs indi

pressupost  ria de | 6exercici 2025 gue sb6i nd
n |

pressupost' ri a definitiva es determinar™ e 6acte

en funcio de la tipologia de beneficiaris.

Aplicacié pressupostaria

Nam.

expedient Import 2025 (EUR) NUum. op. Comptable

G/A0000/15100/46281 2025/0032927 225.000,00

Es condiciona
175.000,00 | la modificacié de crédit nam.
13/2025

Es condiciona
50.000,00 la modificacié de crédit nim.
12/2025

225.000,00

Cinque. ORDENAR | 6actualitzaci- de |l a fitxa del t
del Cataleg 2025 del Pla de cooperacié Xarxa de Governs Locals 2024-2027 publicada

c

-
C

C

P

a |la Seu electr,nica corporativa, apartat AaTr"

Sisé. ESTABLIR que correspon a la Direcci6 de Serveis de Cooperacié Local la
responsabilitat sobre la integritat, veracitat i actualitzacié dels continguts incorporats a
la Seu electronica indicats en I'acord anterior.

Seté. ESTABLIR, com a consequeéncia dels acords anteriors, que la quantia total de la
convocatoria del Cataleg 2025 del Pla de cooperacié Xarxa de Governs Locals 2024-
2027 és de 216.520.906,14e ur o s , déacord amb el det al | gue

Total (EUR) 2025 (EUR) 2026 (EUR) 2027 (EUR)

concurréncia competitiva

Ajuts economics 45.879.844,14| 39.655.515,14| 6.224.329,00 0,00
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Total (EUR) 2025 (EUR) 2026 (EUR) 2027 (EUR)

Ajuts economics

concessio6 directa amb 8.207.052,00 8.207.052,00 0,00 0,00
concurrencia

Fons de prestacio 162.434.010,00 79.640.975,00 59.582.630,00| 23.210.405,00

216.520.906,14 127.503.542,14 65.806.959,00 23.210.405,00

Vuite. FER EXTENSIVA la inclusié del nou recurs aprovada en aquest dictamen al
Cataleg de serveis 2024-2 027 de | a Diputaci- de Barcel ona,
de la Junta de Govern nim. 754/23, de 21 de desembre de 2023.

Nove. PUBLI CAR | danunci d Budleti uOdigat de dacProgincia de e |
Barcelona.o
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Convocatoria

Cataleg 2024-2027: Xarxa de
Gaverns Lacals 2025

Canal

Portal de tramitacio (PMT}

Recurs economic
Ajut econdmic

Procediment de concessio
Concurrencia competitiva

Unitat prestadora:

Area d'Urbanisme, Habitatge
i Regeneracié Urbana

Tel 93 402 27 24
a.uhru@diba.cat

Periode de vigéncia i
sol-licitud

2025: 01/07/2025 a 05/09/2025
2026: Pendent
2027: Pendent

Codi recurs:
430799

Area d'Urbanisme, Habitatge i Regeneracio Urbana
Urbanisme i habitatge
Llei de barris: Programes memoria d'intervencié integral

Suport econémic per a la redaccio dels pregrames memaria d'intervencia integral (PMIl) que els
ajuntaments i les entitats municipals descentralitzades han d'elaborar per poder concérrer a la convocatéria
2025 del Fons de Recuperacié Urbana, Ambiental | Social de Barris | Viles d'Atencid Especial.

L'ajut ha de servir per finangar tant la redaccio dels programes memdria, com els processos de participacic
gue s'han de dur a terme en el procés delaboracié d'aquests programes i gualsevol altra despesa
directament vinculada a la redaccio.

En el moment de la justificacid s'haura d'acreditar que s'ha presentat la sollicitud a la Generalitat de
Catalunya en les condicions i termini establerts en la convocatoria

Destinataris:
Ajuntaments, entitats municipals descentralitzades

Criteris de la valoracio: Puntuacié:

Nivell de renda de la seccid 0 seccions censals objecte del PMII 30

Aproximaci¢ estimativa al nivell de renda de I'area urbana objecte del PMII, referenciada a
la renda neta (font: INE 2022) de |a seccio censal a la qual pertanyi (totalment o
parcialment}, en relacia amb la mitjana de Catalunya.

En cas d'area urbana pertanyent a més d'una seccid censal, opera la mitjana dels valors
corresponents a les seccions censals afectades (sense ponderacid per poblacid, superficie
o altres)

S'atorga un escalat de guatre puntuacions, segons trams de nivell de renda, establerts en
percentils {33, 66 i 99) respecte aquells inferiors a la renda mitjana de Catalunya (15.519 )

- Renda neta de la seccid {0 mitjana de les seccions censals) de 'area urbana inferior a
12.402 -percentil 33- (30 punts)

- Renda neta de la seccid (o mitjana de les seccions censals) de 'area urbana entre
124031 14,1061 -percentil 86- (20 punts)

- Renda neta de la seccio (o mitjana de les seccions censals) de I'area urbana entre
14.102 1156.518 -percentil 99- (10 punts)

- Renda neta de la seccid {0 mitjana de les seccions censals) de I'area urbana igual o
superior a 15.519 -mitjana de Catalunya- (0 punts)

Justificacio de la necessitat, adequacic i idoneitat de I'elaboracio del PMII de I'area urbana 30
Es valoren diferenciadament, d'acord amb |a informacio facilitada per I'ens local, els
seglents parametres, ponderats cadascun segons un escalat de tres puntuacions
(alta/mitianalbaixa o nula):

- Descripcio sintética de les problematiques evidenciades en 'area urbana objecte del PMI|
{fins a 10 punts)

- Descripcio sintética dels objectius a assolir amb la implementacio del PMII (fins a 10
punts)

- Descripeio sintética de les estrategies a desplegar per a I'abordatge de les
problematiques evidenciades i l'assoliment dels objectius d'intervencio en 'area objecte del
PMII (fins a 10 punts)

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de I'criginal electronic.

Codi Segur de Verificacio (CSV): 8a292a85de8413464261 Adreca de validacio:

Pagina 1
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Area d'Urbanisme, Habitatge i Regeneraci6 Urbana
Urbanisme i habitatge
Llei de barris: Programes memoria d'intervencio integral

Criteris de la valoracié:

Accions prévies (2020-2024) vinculades a la programacio, definicié o desplegament d'una
estratégia de regeneracié integral de I'area urbana objecte del PMI

Puntuacié:

20

Es valoren diferenciadament, d'acord amb la informacié facilitada per I'ens local, els
seglients parametres, ponderats cadascun segons un escalat de tres puntuacions
(alta/mitjana/baixa o nul la):

- Instruments de planificacio estrategica (Pla d'actuacié de mandat, Agenda urbana local,
POUM, pla estratégic o director, efc.) que incloguin explicitament la previsid d'intervencié
integral scbre I'area urbana objecte de sol-licitud, aprovats entre els anys 2020 i 2024 (fins
a 10 punts)

- Estudis, diagnosis ifo iniciatives de participacié ciutadana, vinculats a la definicié o

implementacié d'una estratégia integral per a |'area urbana objecte del PMII, realitzats
entre els anys 2020 i 2024 (fins a 10 punts)

Proposta de redaccié del PMII - convocatoria 2025

20

Es valoren diferenciadament, d'acord amb la informacio facilitada per I'ens local, els
seglients parametres, ponderats cadascun segons un escalat de tres puntuacions
(alta/mitjana/baixa o nulla):

- Propesta de treball per a |'elaboracié del PMII: metodologia, programacio, procediment,
recursos, instruments, treball transversal, participacio ciutadana, etc. (fins a 10 punts)

- Estat de desenvolupament (en |a data de presentacio de la sollicitud) de les accions
corresponents a l'elaboracié del PMII o directament vinculades: pendent d'inici, en
contractacio, en curs, finalitzades, etc. {fins a 10 punts)

Per accedir al recurs s'estableix la puntuacié minima de 50

Termini maxim de resolucio:
Tres mesos a partir de l'endema de la data en qué finalitzi el termini de sol licitud.

Condicions de concertacio

Condicions de sol.licitud

Documentacié que s'ha d'annexar:
Dades técniques C1-430799-25, descarregueu-lo a:
https.#www.diba.cat/documents/d/plaxgl/c1-430799-25

Nombre maxim de sol licituds:
1
Altres condicions:
Es pot sol'licitar un dels tipus d'ajut seglents:

- Ajut tipus A: 15.000 euros, scbre un cest minim de I'actuacié de 20.000 eures
- Ajut tipus B: 7.500 euros, sobre un cost minim de l'actuacia de 10.000 eurcs

S'assignaran els ajuts segons la puntuacié atorgada d'acord amb els criteris de valoracié establerts,
vetllant, alhora, per promoure el seu atorgament atenent a la diversitat poblacional dels ens locals

sol-licitants. A aquest efecte, s'establiran barems de puntuacio de les sol-licituds presentades

diferenciats per trams de poblacio dels ens sollicitants (menys de 20.000 habitants; de 20.000 a 50.000
habitants; més de 50.000 habitants) i els ajuts s'assignaran successivament a les sal-licituds més ben

valorades en cada tram, mitjancant un torn rotatori (iniciat pel tram de menor poblacio) i fins a
I'exhauriment dels recursos disponibles

L'atorgament de I'ajut &s incompatible amb altres ajuts previs a la sol-licitud del Pla de cooperacia Xarxa
de Governs Locals per a la mateixa actuacio o per altres de contingut similar directament associades
Document signat electrénicament. Firmes valides. Es copia auténtica de 'original electrénic

Codi Segur de Verificacia (CSV): 8a292a85de84f3464261 Adreca de validacio:
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Area d'Urbanisme, Habitatge i Regeneraci6 Urbana
Urbanisme i habitatge
Llei de barris: Programes memoria d'intervencio integral

Condicions d'execucid i justificacié
Despeses elegibles:
Capitol 1, amb un maxim del 40 % del total de despesa justificada
Capitol 2, amb un minim del 80 % del total de despesa justificada.
Termini d'execuciod i justificacid:
Anual, 01/01/2025 a 31/12/2025
Justificacié voluntaria, fins 15/11/2025; final, 02/01/2026 a 31/03/2026

Import minim d'ajut:
7.500,00 €
Import maxim d'ajut:
15.000,00 €
Documentacid per a la justificacid:
Dades economiques C4-001, descarregueu-lo a:
https:#www.diba.cat/documents/d/plaxgl/c4-001-25

Decument acreditatiu de la presentacié del Programa memaria d'intervencio integral a la convocatoria
2025 del Fons de Recuperacid Urbana, Ambiental i Social de Barris i Viles d'Atencié Especial
(Generalitat de Catalunya).

Altres condicions d'execucid i justificacio:
Les despeses a justificar han de ser executades dins 'exercici 2025, i han de ser les propies de la
redaccié del PMII i altres actuacions directament vinculades a la seva elaboracio.

Despesa minima a justificar:

- per ajuts tipus A: 15.000,00 euros, amb acreditacio d'un cost minim d'actuacio de 20.000,00 eures
(despesa executada any 2025)

- per ajuts tipus B: 7.500,00 euros, amb acreditacio d'un cost minim d'actuacio de 10.000,00 euros
(despesa executada any 2025)

Es requisit per al pagament de I'ajut I'acreditacio documental de la presentaci6 del Programa meméria
d'intervencié integral a la convocatéria 2025 del Fons de Recuperacié Urbana, Ambiental i Social de
Barris i Viles d'Atencid Especial (Generalitat de Catalunya), en els termes i continguts requerits en la
seva normativa reguladora.

Compromisos de qualitat:

Garantir que el 0% de les valoracions realitzades pels ens locals sobre qualsevol pregunta de
I'enquesta del recurs prestat siguin inferiors a 5 sobre 10 punts.
En cas d'incompliment es realitzara I'analisi d'aquest, havent contactat amb els ens locals per PMT en 5
dies habils sempre que ho hagin autoritzat.
Garantir que un minim del 60% de les valoracions realitzades pels ens locals sobre la quantia de
I'import atorgat siguin iguals o superiors a 7 sobre 10 punts.
S'han d'analitzar les causes de no haver assolit el compromis fixat i, si escau, proposar les millores
concretes pertinents.

Normativa aplicable:
» Régim regulador del Catéleg de la Xarxa de Governs Locals 2025
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim
local de Catalunya.
+ Altra normativa vinculada: Llei 11/2022, de 29 de desembre, de millorament urba, ambiental i social
dels barris i viles

Objectius de desenvolupament sostenible

CIUTATS | COMUNITATS SOSTENIBLES

Més informacié: https:/www diba cat/weblods

Document signat electrénicament. Firmes valides. Es copia auténtica de 'original electrénic
Codi Segur de Verificacia (CSV): 8a292a85de84f3464261 Adreca de validacio:
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PLA Area d'Urbanisme, Habitatge i Regeneracié Urbana
XGL Urbanisme i habitatge

Llei de barris: Programes memoria d'intervencio integral

Objectius de I'agenda urbana i rural

)

DISSENY DE POLITIQUES D'HABITATGE INNOVADORES | INCLUSIVES

s | ESTRUCTURAR I ARTICULAR UNA XARXA DE CIUTATS | POBLES VERTEBRADORA
f | DEL TERRITORI

Document signat electrénicament. Firmes valides. Es copia auténtica de 'original electrénic

Codi Segur de Verificacia (CSV): 8a292a85de84f3464261 Adreca de validacio:
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I el Ple néacorda | éaprovaci -, per unanimitat
sessio, dels grups politics seguents: Partit dels Socialistes de Catalunya - Candidatura

de Progrés (17), Esquerra Republicana de Catalunya - Acord Municipal (11), Junts -

Compromis Municipal (8), En Comu Podem - Confluéncia (4), Partit Popular (4), VOX

(1), Tot per Terrassa (1), Junts per Igualada (1) i Impulsem el Penedeés (1).

AREA DE SERVEIS GENERALS | TRANSICIO DIGITAL

Direccio de Serveis de Recursos Humans

1.5.- Dictamen de data 15 de juny de 2025 , pel qual es proposa aprovar la

modificacio de la Relacio de Llocs de Treball i la modificacio inicial de la Plantilla

delaDi putaci - de Barcel ona, i sotmetre | 6dexpedi e
plantilla al tr"mit doéexposici- - al p¥%blic (Exp.

i IANTECEDENTS

El Ple de la Diputacié de Barcelona, en la sessio de data 28 de novembre de 2024, va

acordar | 6aprovaci- inicial del Pressupost Gene
les bases d'execucio, aixi com les plantilles i les relacions de llocs de treball de la

Diputacio, dels seus organismes autonoms i de la societat mercantil XAL, i les taules

retributives consolidades a partir de les resolucions i acords vigents a la Diputacié de

Barcelona; restar assabentat dels Pressupostos, per a 2025, dels Consorcis, adscrits al

sector public de la Diputacié de Barcelona, que els han aprovat. Posteriorment aquest

Pressupost ha esdevingut definitivament aprovat en no presentar-se reclamacions dins

del per2ode dbéexposici - p%blicadeontbraprbbGapr e
definitiva en el BOPB de 27.12.2024). La relaci6 de llocs de treball (RLLT) i la plantilla

son documents que formen part del pressupost.

Amb posterioritat, per acord del Ple de 27 de febrer de 2025 va ser modificada la relacio
de llocs de treball de la corporacié, i aprovada inicialment la modificacié de la plantilla
(Acord de Ple nim.14, de 27.02.2025), la qual va restar definitivament aprovada en no
presentar-s e r ecl amaci ons durant el per2ode dbéexposi

Posteriorment ha estat de nou modificada la RLT per acords del Ple de 27 de marg, de

24 dobéabr il [ de 29 de maig de 2025 (Acords de

24.04.2025, i n¥om. 83, de 30.05.2025). Al hor a,

incorporava | daprovaci - inicial débunasernova mo
aprovada definitivament en no presentar-s 6 h i reclamacions en el per
publica.

No obstant | 6aprovaci- dbéaquests instruments d

esmentades, per tal de donar resposta a les necessitats organitzatives de la corporacio
resulta necessari modificar alguns llocs de treball continguts en aquest instrument
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déordenaci - del personal, ai x2 com augmentar o
Il ocs que sobéhi contenen.

Aquestes modificacions comporten, en alguns casos, afectaci6 de la Plantilla de

personal, per l a qual cosa tamb® sbdbha dbébadequ
personal.

Com ®s sabut, no han estat aprovats el s Press
exercicis 2024 i 2025, per la qual cosa es pren com a referéncia la regulacié prevista per

a | 6exercici anterior. Ai x2 | |l 6articlde 19, ap
desembre, de Pressupostos Generals de | 0Estat (
LPGE 2023), preveia | 6éincrement retributiu inic

l es retribucions vigents a 31 de desmbibre de 2
resta de determinacions establertes, i amb el benentés que les dites determinacions

eren dbéobligat compl i ment per a |l es administr
di sposa | 6apartat onz de | 6esmentatéohhatdel e 1!
fer esment tamb® de | 6Acord del Consel |l de Min
sbha aprovat | d6increment retributiu del 0,5 pel
de | a LPGE, | 6aplicaci - del guallonaaHa espae r s on a l
acordada en la sessi6 plenaria de 29 de febrer de 2024. Aixi mateix cal citar el RDLLei

4/2024, de 26 de juny, pel qual es disposa un increment global maxim del 2 per cent,

| 6aplicaci - del qgual per al p eamesautmdmsidde | a Di p L
la XAL, SL, va ser aprovat pel Ple en la sessi6 de 25 de juliol de 2024.

A banda de | es previsions sobre els increments
que el matei x article 19 de | a LPGE/ 2023, apar
el s apartats anteriors sO0ha dbéentendre sense p
gue, amb caracter singular i excepcional, s6n imprescindibles pel contingut dels llocs de

trebal l, per |l a variaci - del nombre dobéefectius
consecuci- dels objectius fixats a aquest. o

2. MODIFICACIONS QUE ES PROPOSEN

2.1. Els acords primer a dese recullen les mesures de creacid, supressio i modificacio

de |l ocs de treball gue es relacionen a conti
Informes de la Direccié dels Serveis de Recursos Humans que acompanyen el present

Dictamen:

T Canvi de denominaci - del comi ssionat/ ada de
en Serveis P¥%blics com a comissionat/ ada d
(Direccio6 de Serveis de Presidéncia).

T Canvi de denominaci - del Servei d6Estrat gi
Servei dO6Estrat gia 2030 (Direcci- de Serve

1 Creacio del lloc singular de comissionat/da per a la transformacié de
l 6admi ni straci - i el s serveis pW%Wblics (érea
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1 Modificacié organica de la Subdirecci6 de Logistica (Direcci6 de Serveis

doEdi ficaci - i Log2stica)

T Adequaci - del Il oc de director/ a de progra
Desenvolupament Economic Local (XODEL) com a responsable de la Xarxa
d6Observatoris del Desenvol upament Econ, mic
Serveis de Promaocié Economica i Ocupacio).

T Revi si - de |l a classificaci - retributiva de
Tur2stica com a Oficina d6éAssist ncia i Ct
Serveis de Turisme)

T Creaci - débun Il oc singular de responsable d

de programes i projectes al Servei de Suport Intern (Area de Sostenibilitat Social,
Cicle de Vida i Comunitat).

T Creaci - déun Il oc singular de responsabl e ¢
(Geréncia de Serveis Socials).

T Creaci - déun |1l oc singular de responsabl e
(Ger ncia de Serveis doéAssist ncia al Gover

I Canvi de denominacié del lloc singular de técnic/a assessor/a en projectes
transversals com a técnic/a assessor/a en projectes de recursos humans

(Ger ncia de Serveis dO6Assist ncia al Gover
T Modi ficaci - org"nica de |l a Ger ncia de Se
Activitats

1 Adequacio de la denominacié del lloc tipus de técnic/a en mediacié de consum
com a técnic/a superior en consum (Gerencia de Serveis de Salut Publica i
Consum)

1 Adequacio de la denominacio del lloc tipus de técnic/a superior en salut publica
com a técnic/a superior en programes de salut publica i creacio del lloc tipus de
tecnic/a superior en control de salut publica (Gerencia de Serveis de Salut
Publica i Consum)

Respecte dels I nformes relatius a Il es modific
consten com a sengles annexes, els qual es consideren incorporats i part integrant del

present Dictamen als efectes de la seva motivacid, de conformitat amb el que estableix

|l 6art. 88.6 de | a L 39/2015, del Procedi ment A
Puabliques.

2.2. El present dictamen proposa una ampliacié de la plantilla corporativa en 10 places,

com a resultat de | d6an”1isi de |l es necessitats
arees corporatives, les quals tenen com a finalitat dotar dels recursos humans

necessaris per al funcionament de les noves arees resultants del cartipas del present

mandat corporatiu.

2.3. Les modificacions proposades i especificades en la relacid anterior tenen un
i mpacte econ, mic en termes anuals de +196. 320,

5

Tenint en compte la previsié que aguestes modificacions es facin efectives a partir de la
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segonameitatdelmesdejuliolde 2025, suposen un i mpacte en el
exercicide+ 89. 980, 22 0.

2.4. L 6 a conze del present Dictamen proposa la modificacié de la relacio de llocs de

treball com a resultat de mesures dbadequac
caracteristiques horaries de llocs ja existents a la corporacié. Aquestes adequacions

tenen un impacte economic en termes anuals de + 880.801,350 segons detall ex|
a |l dannex | . Tenint en compte | a previsi- que

a partir de la segona meitat del mes de juliol de 2025, suposen un impacte en el
pressupost de | 6ad08alFO0O6x6Rcici de

25.Les modi ficacions proposades a | 6acord onz |,
organitzativa de les necessitats manifestades, o previstes, per les arees i gerencies de

servei s, [ débacord amb els <criteristspgrea raci ona
| 6assignaci - dbéefectius a les diferents unitat:

2. 6. L6Acord n¥am. 117 de 26 de juliol de 2023,

2027, va fixar en 133 el nombre del personal eventual, va aprovar-ne la seva plantilla i

va fixar les seves funcions, caracteristiques i retribucions (publicat en el BOPB de

31.7.2023). Posteriorment, en la modificacio de la Relaci6 de Llocs de Treball acordada

pel Pl e de 26 do6éoctubre de 20288 €eAcoodbn®mdddaqdl
personal a | 6esmentat instrument de riprtahni fi caci
l es retribucions dbébaquest personal han estat a
Ple que fixen les taules retributives anuals de la Diputaci6é de Barcelona. Ates que es fa

necessari concretar a la Relacié de Llocs de Treball les caracteristiques essencials dels

llocs reservats a aquest personal, i tenint en compte que, en base a la seva idiosincrasia

i caracteristiques especifiques, resulta adient identificar-los separadament de la Relacio

de Ll ocs de Tr eb arétde amovanle Redtid, de Liatsade dneball del

personal eventual de la Diputacié de Barcelona, sense alterar els termes previstos en

els referits acords plenaris. A aquest efecte, respecte de la RLLT de personal eventual

(Annex IV), cal tenir en compte les determinacions seguents:

Pri mer a. L6Acord del Pl e adoptat en | a sessi
treball de personal eventual restaran subdividits en els grups seglents:

a) Personal de confianca

b)Per sonal doassessorament especi al

(@)
—

- Assessor/a t cnic/la de Presid ncia, d
- Assessor/a de grup politic

€ e S

Les caracteristiques (amb la definicié de funcions), les retribucions (amb la fixacio de
vuit nivells retributius) i la dedicacié del personal de confianca es desenvolupen a
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| 6apartat Cinqgu del dit Acord plenari, [ |l es
| 6apartat Sis
Segona. A hores doboar a, del tot al de 133 |1l ocs
Presid ncia de | a Diputaci- so6han nomenat 128,
- 55 ho han estat com a assessor/a técnic/a i
- 73, com a assessor/a de grup politic.
A | 6actualitat, per tant, hi ha 5 |l ocs de trel
A I 6Annex |V es detalla |l a concreci- de | dadscr
del personal eventual nomenat (Organic; Descripcio organic; Denominacid lloc; Tipus de
jornada; Tipus doéhorari; Forma de Provisi - ; Ni

Tercera. El nomenament del personal eventual de confianga 0 assessorament especial
correspon a la Presidéncia de la corporacio (art. 104.2 i 34.1.h) de la Llei 7/1985 de
Bases del Regim Local/LBRL, art. 304.2 del Text refés de la Llei municipal i de regim
local de Catalunya/TRLCat, aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, i art. 9.1 del
Reglament del personal al servei de les entitats locals/RPEL, aprovat per Decret
214/1990).

Nomenaments de personal eventual per la Presidéncia que es disposen una vegada el
Pl e ndbha determinat el nombr e, |l es caracter2st.
de la LBRL, art. 304.1 del TRLCat i art. 9.2 del RPEL).

Quarta. En el cas que per la Presidéncia de la corporacid6 es disposin nous
nomenaments en els llocs de treball vacants de personal eventual, o eventualment es

modi fiquin els disposats, es procedir”™ a |l a sev
personal,totpr eci sant | a concreci- de | édadscripci- or
que es determinin, dbédacord amb |l es peticions foc

la corporacio i el que es disposi per la Presidéncia, i tot aixo en el marc de la plantilla de
personal eventual i les seves funcions, caracteristiques i retribucions, aprovades pel Ple
de la corporaci6 en la sessio de 13.7.2023.

Fetes |l es consi der actrezéndse la nDiecrti aomesn eas | pdraccpoa sda
de la Relacio de Llocs de Treball del personal eventual de la Diputacié de Barcelona,
sense alterar els termes previstos en els acords plenaris esmentats (Annex V).

27.A | 6 zatomze ds relacionen les places que son objecte de modificacio, resultat
de la creaci6 de 10 noves dotacions, aixi com de la redistribucié de dotacions entre
di ferents categories, proposant | 6aprovaci i n
| 6 acqonales recul | la submissi - al tr " mit doéi nfo
dies. Les modificacions de la relacio de llocs de treball que estiguin vinculades a una
modi ficaci - de |l a plantilla ti nodvwadrdefietivs seus e

de la modificacié de la plantilla. El detall de les altes i les baixes a la plantilla es desprén
de | es modificacions consignades a | 6annex |
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2.8. Segons les disponibilitats pressupostaries existents en el capitol | de despeses,

ateses |l es estimacions dbexecuci - gue previ si
| 6exercici, es confirma | 6exist ncia de consig
aquesta despesa, sense perjudici de les oportunes modificacions de crédit que sigui

necessar.i dur a terme per adequar |l a distribuc
bosses de vinculaci-, tal [ com corrobora | 6in
Pl ani ficaci+- Econ, mica incorporat a | 6expedient

3. TRAMITACIO | FONAMENTS DE DRET

Les modificacions que es proposen mitjancant els presents acords han estat trameses
a la Junta de Personal i als representants sindicals en data 11 de juny de 2025.

Amb car " cter previ a | 6aprovaci - del Pl e de | a
Comissié Informativa i de Seguiment de Presidéncia, Serveis Interns i Innovacio.

Léarticle 33.2.f) de Il a Llei 7/1985, de 2 dodoabr

atribueix al Pl e de | a corporaci- | 6aprovaci -
Léarticle 126.3 del Text ref-s de r gim |l ocal,
estableix que la modificacié de les plantilles durant la vigencia del Pressupost requerira

el compliment dels tr " mits establerts per a | a
sotmetre | 6daprovaci - i nicial dbaquesta modific
anunci al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, per un termini de 15 dies, tal com
prescriu I dart. 169.1 del Text ref-s de |l a LI ei

pel RD Legislatiu 2/2004, de 5.3.

Final ment, ha estat em s per |l a Secretaria Ge
vincul ant en compliment de | éarticle 3.3.d).6
pel gual es regul a el rogim jur2dic dels fun
habilitacié de caracter nacional.

En consequencia, atesos els motius exposats i la normativa aplicable, la presidenta
del egada de | 6érea de Serveis Generals i T
| 6apartat pri mer, 3.1.4.b) de |l a Refosa 1/
organs de la Diputacié de Barcelona, diferents del Ple (mandat 2023-2027), aprovada
per Decret de la Presidencia num. 16308/2023, de 19 de desembre, publicat al BOPB
de 21.12.2023, eleva al Ple, previ informe de la Comissié Informativa i de Seguiment de
Presid ncia, Serveis Generals i Bon Govern, | 6ac

ACORDS

Primer. APROVAR el canvi de denominacio dels llocs i estructures que es relacionen a
continuacié, amb efectes a partir del 21 de juliol de 2025, adequant la Relacié de Llocs
de Treball de la Diputacié de Barcelona en la part afectada per aguesta modificacio:
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1 El lloc de Comissionat/ada del Centre Internacional per a la Innovacio en els
Serveis Publics (Direcci6é de Serveis de Presidencia, d.18197), passa a

anomenar-s e Comi ssionat/ ada dO6Assumptes I nterdej
Descripcio il Denominacio Subg |Requisi

Organic organic LuaI’;CIO Tare Funcions Jor. |Hor. up |tse) F.P. C.D.|C.Esp|Dot.

(1..)

Comissionat/ada | g3 | comissionat/a |105010000-

105010000 |Assumptes A |[E |A1 |A001 |LL.D.* |29 |A201 |1
Interdepartam. 291 |da S003A291
(1.)
1 EI Servei doEstrat gia 2030 i l nnovaci - P
Presidéncia, d.13231), passaa anomenar-s € Ser v e déEstrat gia 2
Organic Des\cr_lpuo COd'. PECTEE Funcions Jor. [Hor. =10 ||REGE F.P. C.D.|C.Esp |Dot.
organic funcional |lloc rup  |tse)
(1.)
Ser. 105030000-
105030000 |d'Estratégia |A201A281 |Cap del Servei A |[E |A1 |A00O1 |LL.D.* |28 |A202 |1
2030 A201A281
(..)
91 El lloc de técnic/a assessor/a en projectes transversals (Geréncia de Serveis
d6Assi st nci a al Go vpassan a anomemat-se téchic/d 94 10)
assessor/a en projectes de recursos humans:
Organic Des\cr;pmo COd'. PEMEITEE Funcions Jor. [Hor. =g {|REeE F.P. C.D.|C.Esp |Dot.
organic funcional |lloc rup  |tse)
(..)
Servei
Assist. Técnic/a 703030000-
703030000 |2 oo [S114A242 | O L |si1apoar A |T |AL |AOOL ICE. |24 |TAO2 |1
Planifi. RH
(1.)
Segon. CREAR, amb els efectes que sbéindiquen en
singulars que s 6i ndi quen t ot seguit, adequant l a Rel g
Di putaci- de Barcelona en | a part afectada per
T Comi ssionat/ ada per a |la transformaci - de |
amb adscripci- a | b6érea de Serveis Generals

del 21 de juliol, d.19726).
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Serv

Organic Des\cr;puo COd'. LT Funcions Jor. [Hor. <IN ||REGITE F.P. C.D.|C.Esp |Dot.
organic funcional |lloc rup |tse)
(1..) ]
Area de
Serveis Comissionat/a {200000000-
200000000 |~0 o>, |S002A281 | S002A281 | A | E | AL | A001 | LL.D.¥| 28 | TAOO| 1
Trans.Digital
(1)
1 Responsable de suport transversal a la planificacié de programes i projectes,
amb adscripcié a la Seccié de Gestio Juridico-Administrativa del Servei de
Suport Intern de | 6érea de Sostenibilitat
a partir del 21 de juliol, d.19574).
L Descripci6  |Codi Denominacio . Subg |Requisi
Organic organic Sictaie] Mee Funcions Jor. |Hor. up |tse) F.P. C.D.|C.Esp|Dot.
(1)
Seccio6 de
Gestio
600031000 |Juridico- S514A222 |Responsable 600031000 |\ | Ap | A1 | A001 | CE. |22 |As01] 1
AT S514A222
Administrativ
a
(1..)
1T Responsable dobéatenci m dica del centre
dél ntervenci en Drogodepend ncies del
Vulnerabilitat Social de la Geréncia de Serveis Socials (efectes a partir de
| 6aprovaci definitiva de | a modi i caci
Organic Des\cr_lpcm COd'. el Funcions Jor. |Hor. Sl RERTE F.P. C.D.|C.Esp|Dot.
organic funcional |lloc rup  |tse)
(1)
Subseccio
Intervencio 601031100-
601031100 Drogodepen S520A231 |Responsable S520A231 A |AE| A1 | A0OO6 | C.E. | 23 |A401]| 1
déncies
(1..)
1 Responsable de dades cadastrals i migracions, amb adscripcio a la Unitat de

Padr6é del Ser v e
Servei

S

doAssi

dO6 Assi
st nci

a

st nci
al

a

a
Govern

Organitzaci
Local

(efec
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Organic Des\cr;puo COd'. LT Funcions Jor. [Hor. <IN ||REGITE F.P. C.D.|C.Esp |Dot.
organic funcional |lloc rup |tse)
(1.)
Unitat de 703010010-
703010010 Padré S515C181 |Responsable S515C181 G |[GM| C1 | CO01 | CE. | 18 |A504| 1
(..)
Tercer. SUPRI MI R, amb els efectes que soOindiqguen
singulars que soO6indiquen tot seguit
9 Unadotaci6 del lloc de tecnic/a assessor (S198A281) i d.19726 (Area de Serveis
Generals i Transicio Digital) (efectes a partir del 21 de juliol de 2025).
Quart. RECLASSIFICAR, amb efectes a partir del 21 de juliol de 2025, el lloc de cap de
|l a Secci d6Assi st ncia i Coordinaci Tur 2 st
d.15300), que passa a estar classificat amb un nivell 26 de complement de destinacio i
codi retributiu A203,comacap de | a Oficina do6Assist, ncia i
adequant la relaci6 de llocs de treball de la Diputacié de Barcelona en la part afectada
per aquesta modificacio:
Organic Des\cr;pmo COd'. PEMEITEE Funcions Jor. [Hor. =g {|REeE F.P. C.D.|C.Esp |Dot.
organic funcional |lloc rup  |tse)
(1.)
Oficina
d'Assisténcia v~ 302030000- «
302030000 |~ooaio o [A202A261 |Cap dOficina |00 | A | E | Al | A002 | LLD* |26 |A203| 1
Turistica
(1.)
Cinquée. ADEQUAR, amb efectes a partir del 21 de juliol de 2025, el lloc de director/a
de progr ama de l a Xar xa ddObservatori s del
(Gerencia de Serveis de Promocié Economica i Ocupacié) com a responsable de la
Xarxa do6éObservatoris del D e s e dv1289), ptegreatn t Econ
se en el nivell de complement de destinacié 22 i codi retributiu A501, adequant la relacié
de llocs de treball de la Diputaci6 de Barcelona en la part afectada per aquesta
modificacio:
Organic DeS‘CI’.IpCIO COd'. el e Funcions Jor. |Hor. Sl |REGLTE F.P. C.D.|C.Esp|Dot.
organic funcional |[lloc rup ts(5)
(.)
Seccid
Innovacio del 301022000-
301022000 |5 o S517A222 |Responsable |Ic17x0p, | A |AP| Al | AO0L | CE. |22 |A501| 1
Economic
(..)

e

5
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Sisé. APROVAR la modificacié organica de la Subdireccio de Logistica (Direccio de

Serveis doéEdi ficaamb efkbogesticoaldi ci onats

la modificacié de la plantilla, adequant la relacié de llocs de treball de la Diputacié de
Barcelona en la part afectada per aquestes modificacions, segons queda reflectit més
endavant:

a)

Estructures i llocs singulars que se suprimeixen:

9 Direccié de programa de coordinacio de projectes (d.18251)

1 Responsable de suport als processos transversals de la gesti6 interna (d.13977)

b) Estructures de nova creacio:

1 Subseccié de Projectes de Mobilitat Corporativa (d. 11039)

1 Departament d'Infraestructura i Serveis Audiovisuals (d. 13977)

1 Unitat d'Infraestructura Audiovisual i Assisténcia a Sales (d. 19745)

c) Llocs de treball singulars que es creen:

1 Responsable de remodelacions i trasllats corporatius (d. 10985)

1 Responsable de Patrimoni (d.10114)

d) Llocs de treball de comandament que es reclassifiquen:

91 El lloc de cap del Departament de Parc Mobil passa a estar classificat amb un
nivell 24 de complement de destinacio i codi retributiu A302 amb la denominacio
de cap de la Seccié de Mobilitat Corporativa (d. 12782)

1 El lloc de cap del Departament Plataforma de Distribucié Logistica passa a estar
classificat amb un nivell 24 de complement de destinacié i codi retributiu A302 amb
la denominaci6 de cap de la Seccié de Serveis Logistics Operatius (d. 12155)

e) Estructures que canvien de denominacio:

9 La Secci6 de Qualitat i Processos passa a denominar-se Secci6 de Coordinacio
de Projectes i Suport Transversal (d. 12911)

1 La Unitat de Telefonistes passa a denominar-s e Uni t at do At enci
13500)

1 La Unitat de Suport General passa a denominar-se Unitat de Serveis a
Dependéncies Externes (d. 10789)

) Estructures que canvien de denominaci

1 La Unitat de Xofers (d. 13698) passa a denominar-se Unitat de Gesti6 de la

Mobilitat Corporativa i passa a dependre de la Seccié de Mobilitat Corporativa.

Tel
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1 La Unitat de Manteniment de Vehicles (d. 13744) passa a denominar-se Unitat de
Manteniment de la Flota Corporativa i passa a dependre de la Subseccié de
Projectes de Mobilitat Corporativa.
1 LaUnitat de Serveis Comuns als Recintes (d. 13023) passa a denominar-se Unitat
de Suport a Actes i passa a dependre del Departament d'Infraestructura i Serveis
Audiovisuals.
g Estructures que canvien do6adscripci
1 La Unitat de Gesti6 de la Flota Corporativa (d. 19011) passa a dependre de la
Secci6 de Mobilitat Corporativa.
1 LaUnitat de Magatzem Logistic (d. 13214) i la Unitat de Gesti6 d'Espais (d. 14830)
passen a dependre de la Seccié de Serveis Logistics Operatius.
Organic Descr'p.C'o qu' D_gnomlna Funcions Jor. | Hor. Bubgrup REG- F.P. |C.D.| C.Esp. | Dot
organic funcional |ci6 lloc sits
(.I.)
Secci6 Coord
203102000 |Projectes i A301F241 |C@Pdela | 208102000- | | ¢ | Aqjpo | Foo1 | CE. | 24 | AS02 | 1
Seccio A301F241
Suport Transv
Secci6 Coord T.Organitz.
203102000 |Projectesi CG24A201 |i processos A27 A | AP Al AO01 |[C.M.| 20 | TGO2 | 1
Suport Transv gestié niv.2
(1)
Secci6 de
203111000 |Mobilitat A301F241 |C@Pdela | 203111000- | 1 ¢ | Ayjpo | Foo1 | CE. | 24 | A302 | 1
. Seccio A301F241
Corporativa
Unitat de
Gestio Capdela |203111010-
203111010 |0~ uue o A501H181 | <70 ASO1H181 | A | AE | C1/C2 | HOO1 | CE. | 18 | A524 | 1
Corporativa
(1)
Unitat de
Gesti6 de la Capdela | 203111020-
203111020 |2 AS01H181 |70 AsolH181 | A | T | CL/C2| HOO1 | CE. |18 | A524 | 1
Corporativa
(1..)
Subsec.
Projectes Capdela | 203111100-
203111100 |\, o A401F231 |G oo oo | “aao1Fo3r | A | AP | AL/A2 | FOOL | CE. | 23 | A401 | 1
Corporativa
(.I.)
Unitat de
Manteniment Capdela | 203111110-
203111110 |0 AS01H181 |70 Asolb1s1 | A | T |CL/C2| HOO1 | CE. |18 | A524 | 1
Corporativa
(1..)
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Organic Descf'p.c"’ C(.)d' Dgnomma Funcions Jor. | Hor. Bubgrup Reqw- F.P. |C.D.| C.Esp. | Dot
organic funcional |ci6 lloc sits
Secci6 de
Serveis Cap dela | 203112000-
203112000 Logistics A301F241 Secci6 A301F241 | A T | AL/A2 | FOO1 | C.E. | 24 | A302 | 1
Operatius
(.1..)
Unitat de
203112010 |Magatzem | A501H181 |C2Pdela | 2038112010- | | ¢ | cqco | Hoo1 | CE. | 18 | AS04 | 1
" Unitat A501H181
Logistic
(I1..)
Unitat de
203112020 |Gestio As01G211 |CaPdela | 208112020- | 1 ¢ | poicq | GooL | CE. | 21 | AS02 | 1
' . Unitat A501G211
d'Espais
Unitat de
203112020 |Gesti S507H181 |ResPonsab| 208112020- |\ | g | cyjco | Hoot | C.E. | 18 |AS04.D| 1
\ . le S507H181
d'Espais
(.1..)
Dept.
Infraestructur Capdela | 203120010-
203120010 aiServ. A501G221 Unitat A501G221 A T A2/C1 | G001 | C.E. | 22 | A501 1
Audiovisua
(I1..)
Unitat de
Capdela | 203120011-
203120011 (Suport a A501G201 Unitat A501G201 A AP | A2/C1 | GOO1 | C.E. | 20 | A503 1
Actes
(I1..)
Unitat
Infraestr. Capdela | 203120012-
203120012 Audiov.i A501G201 Unitat A501G201 A AP | A2/C1 | GOO1 | C.E. | 20 | A503 1
Assist. Sales
(.1..)
Unitat Capdela | 203120030-
203120030 |d'Atencio A501H181 H A AP | C1/C2 | HOO1 | C.E. | 18 | A524 1
. Unitat A501H181
Telefonica
(.1..)
Unitat de
Serveis Cap dela | 203120040-
203120040 Dependéncies A501H181 Unitat A501H181 A T Cl/C2 | HOO1 | C.E. | 18 |A504.D| 1
Externes
(.I1..)
Subsec.Tec.M
ant.- Responsab| 203221400-
203221400 Altr.Equ.fora S510B211 le S510B211 G | GM A2 B033 | C.E. | 21 | A502 1
BCN
(.1..)
Sete. APROVAR la modificacié organica de la Ger nci a de Serveis

Urbanisme i Activitats

, amb efectes a partir del 21 de juliol de 2025, adequant la relacio
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de llocs de treball de la Diputacido de Barcelona en la part afectada per aquestes
modificacions, segons queda reflectit més endavant:

a) Estructures i llocs singulars que se suprimeixen:

1 Es suprimeix una dotacié del lloc singular de responsable juridic (codi funcional
S510A2317 d. 13115).
T T cnic/a assessor/ a en mat ria doactiivitats
d. 13228)
T Responsable dobéestrat gies wuribdd3lely (codi func
b) Estructures de nova creacio:
1 Secci6 de Planificacid i Serveis Localsd 6 Habi t at ge (d. 13121)
1 Secci de Provi si doHabitatge Assequible i
T Secci ddéAcci Urban2stica Local (d. 13128)
T Secci d6Estrat gies de Millora Urbana (d. 13
1 Secci6é de Programes de Protecci6 Civil (d.13228)
1 Secci doActivitats Regul ades (d. 71418)
Organic Descr'p.C'O C(.)d' D_(?nomlna Funcions Jor. | Hor. ST |[REETE F.P. |C.D.| C.Esp. | Dot
organic funcional |ci6 lloc p ts
(1)
Secci6 Planif.
A01011000 [i Serveis Loc. | A301A241 |S@P dela | AQ1011000-1 1 1 a1 | Ago1 | CE. | 24 | A302
: Seccio A301A241
Habitatge
(.1..)
Secci6 Prov.
Habitatge Cap dela | A01012000-
A01012000 Asseq. | A301A241 | S0 o rso1azal | AT Al | A0O1 | C.E. | 24 | A302
Qualitat
(.1.)
Seccio
déAcci Capdela | A01021000-
A01021000 | )y oo | A301A241 |00 o aso1A2a1 | AT Al | AOO1 | C.E. | 24 | A302
Local
(1)
Seccid
déEstr a Capdela | A01022000-
A01022000 | "\riiors A301A241 | SO0 o nsoiaoar | AT Al | AOO1 | C.E. | 24 | A302
Urbana
(.1.)
Secci6 de
A01031000 |Programes de| A301A241 |C2P dela | A01031000-| ) | Al | A001 | C.E. | 24 | A302
S Seccio A301A241
Protecci6 Civil
(1)
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Organic

Descripcio
organic

Codi
funcional

Denomina
cié lloc

Funcions

Jor.

Hor.

Subgru

Requisi
ts

F.P.

C.D.

C.Esp.

Dot

A01032000

Seccié
d'Activitats
Regulades

A301A241

Capdela
Seccid

A01032000-
A301A241

Al

A001

C.E.

24

A302

(1)

Vuite. APROVAR,
denominacié del lloc tipus de técnic/a mediador/a en consum, que passa a anomenar-

se técnic/a superior en consum (codi funcional CG41A201),

amb

efectes

a

part.

r

del

21

mantenint els requisits

actuals quant a estar en possessio del permis de conduccié de tipus B i a estar en
possessio de la formacié especifica sobre coneixements en matéria de relacions de
consum: formacié en matéries de consum, en el seu marc juridic (durada minima de 120
hores) i formacié en tecniques de mediacié (durada minima de 60 hores); tot integrant
el canvi de denominacio en les dotacions de llocs afectades de la Relacié de Llocs de
Treball.

Nove. APROVAR,
denominacié del lloc tipus de técnic/a superior en salut publica, que passa a anomenar-
se tecnic/a superior en programes de salut publica (codi funcional CG06A201)

establ

el

amb

requi si-t

efectes

a

part.

dbébestar

en

r

del

21

possessi

el canvi de denominaci6 en les dotacions de llocs afectades de la Relacié de Llocs de
Treball.

Desé. APROVAR la creacio del lloc de treball tipus de técnic/a superior en control de
CG49A201) ,
del permis de conduccié de tipus B, amb efectes a partir del 21 de juliol de 2025,
adequant la Relacio de Llocs de Treball de la Diputacié de Barcelona en la part afectada
per aquesta modificacio:

la salut pablica ( codi

funci

on al

establ

de

de

Organic

Descripcio
organic

Codi
funcional

Denomina
cio lloc

Funcions

Jor.

Hor.

Subgru
p

Requisi
ts

F.P.

C.D.

C.Esp.

Dot

1.)

E02010000

Ser. Salut
Publica

CG49A201

Técnic/a
superior en
control de
la salut
publica

A75

GM

Al

A001

C.M.

20

TGO02

(1)

E02011020

Unitat de
Seguretat
Alimentaria

CG49A201

Técnic/a
superior en
control de
la salut
publica

A75

GM

Al

A001

C.M.

20

TGO02

/.
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Organic Descf'p.c"’ C(.)d' Dgnomma Funcions Jor. | Hor. SUEIT REGLE F.P. |C.D.| C.Esp. | Dot
organic funcional |ci6 lloc p ts
Técnic/a
Unitat de superior en
E02011030 |Sanitat CG49A201 |control de A75 G| GM | Al | ADO1 |C.M. |20 | TGO2 | 4
Ambiental la salut
publica
(1)
Onze. APROVAR | 6adequaci - de | a Relaci - de Ll ocs
Barcelona, en la part afectada per aguesta modificacid, com a resultat de les mesures
dbadequaci - de dot acaracterisigues doeapes gud esrdetallen ern
| 6annex | del present dictamen, i amb | a data
Dotze. APROVAR | 6annex |11 que recull |l a Relaci - de
Barcelona actualitzada i que incorpora les modificacions aprovades en els acords
precedents. Ldédannex 111l recull |l es taules retri

Tretzé. APROVAR la Relacié de Llocs de Treball del personal eventual de la Diputacio
de Barcelona, tal i com resta reflectida en |6

Catorzé. APROVAR INICIALMENT, com a resultat de les mesures aprovades, les

modificacions de la Plantilla corresponents a les modificacions recollides en el present

dictamen, de la creacié de 10 noves dotacions, aixi com de la redistribucié de dotacions

entre diferents categories de per son al funcionari, i ddéacord
continuacié, deixant inalterada la resta de Plantilla aprovada en sessié plenaria de 28

de novembre de 2024 i modificada per Acord de Ple nim.14, de 27 de febrer de 2025 i

Acordde Ple n¥sm. 57, de 24 dbéabril de 2025.

MODIFICACIO DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DE LA DIPUTACIO DE BARCELONA.
PLE DE 26.06.2025
Grup Codi Modifi - | Nam. NUam. Places
PERSONAL FUNCIONARI Titulacié | categoria | caci6 Places vacants
@]
)

2. Escala Administraciéo General

2.1. Subescala Técnica
Tecnic/a administracio
general

Al BA -2 17 1

2.2. Subescala
Administrativa
Administratiu/va C1 BC -1 91 14

2.3. Subescala Auxiliar

(

"~y



Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

Auxiliar administratiu/va Cc2 BD -1 418 261

2.4. Subescala Subaltern

Subaltern/a AP BE -6 49 29
3. Escala Administracié
Especial
3.1 Subescala Tecnica
3.1.1 ClasseTecnics
Superiors
Técnic/a superior
arquitec/enginyers
Técnic/a superior
medicina
Técnic/a superior
psicologia/sociologia
Técnic/a superior
economia
Técnic/a superior dret Al CJ +2 214 93
Tecnlc/a_s’uperlor Al CK 1 29 9
informacio
Técnic/a superior en
documentacio

Al CA +5 206 106
Al cC +1 9 5
Al CF -1 14 1

Al Cl +2 79 32

Al CT +1 48 23

3.1.2 Classe Técnics
Mitjans
Técnic/a mitjd/ana
arquitec/enginyeria
Técnic/a mitjd/ana
bibliologia
Técnic/a mitja/ana
empresarials
(.1.)
3.2 Subescala Serveis
Especials
3.2.1 Classe Comeses
Especials

A2 DA +2 98 28
A2 DE -1 334 202

A2 DI -1 5 1

Grup A

Subgrup Al
Técnic/a superior Al CN +12 703 352
Técnic/a superior cultura Al CcoO -1 51 18

Técnic/a superior Al CR +5 120 55
recursos humans

(1.
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Grup A
Subgrup A2
Tecnlg/a_ mitja/ana A2 DG 2 126 a4
especialista
Técnic/a mitja/ana gestio A2 DS +2 187 120
Técnic/a gestio recursos A2 DR 3 16 30
humans
(.1.)
Grup C
Subgrup C1
Tecnlc/fa, auxiliar c1 ED 2 9 0
educacio
Tecnlc_:/g auxiliar c1 EG +2 152 59
especialista
T_ec'nlc/a' auxiliar c1 El 1 31 9
bibliologia
Tecr)[c/a auxiliar de c1 EM 1 72 0
gestio
(.1.)
3.2.2 Classe Personal
d'Oficis
Oficial/a especial cuina C1 LH -1 17 7
Oficial/a especial c1 LM 1 11 4
magatzem
_OflClalla _mantenlment c2 MB 1 26 23
instal.lacions
Oficial/a de magatzem c2 MM +1 39 21
Oficial/a de serveis C2 MS +2 8 5
(.1.)
TOTAL +10 4428 2043
TOTAL 7 1
TOTAL 133 5

TOTAL PLANTILLA DE PERSONAL DE LA
DIPUTACIO DE BARCELONA 4568 2049
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Quinze. SOTMETRE LOEXPEDIIE&Nalc ored adapraovaci - de | a
delaPlantila al TRéMI T DOEXPOSI CI ¢ AL PBBLI C, previ an.t
la Provincia de Barcelona, per un termini de 15 dies, durant el qual els interessats podran

examinar-lo i presentar reclamacions davant el Ple. La modificacioé de la plantilla es

considerar?” definitivament aprovada si dur ant
presentat recl amaci ons; en cas <contrari, el Pl e di spc
resoldre-les.

Setze. CONDI Cl ONAR | 6efectivitat dels acords prece
de |l a plantilla de | a Diputacidd adgeu eBsatrac.e | Loan ar ea
dédacords t i nphttiradel2lalé ejchleisola de 2025. 0
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Diputacio

Barcelona

Area de Serveis Generals i Transicio Digital
Direccié dels Serveis de Recursos Humans

Annex | - Aprovar la modificacio de la Relacio de Llocs de Treball ila

modificacio inicial de la Plantilla de la Diputacio de Barcelona, i sotmetre

I'expedient relatiu a la modificacié de la plantilla al tramit d’exposicio al
public (nam. expedient 2025/0032516)

Mesures d’adequacidé de dotacions, denominacid i caracteristiques horaries i de
dependéncia organica dels llocs de treball ja existents a la corporacid

Les modificacions que es contenen en el present annex responen a hecessitats
organitzatives manifestades, o previstes, per les diferents arees i serveis de la
corporacio, les quals han estat objecte del corresponent analisi organitzatiu favorable
per la Direccié dels Serveis de Recursos Humans.

Posicié: 10097*

Impacte economic: -€
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic |Descripcio organic  [Codilloc de  [Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
reball
0100000V  [Crédit Places Vacants JCJO1A201 [T.S. dret esp. dret local Al1l20 TG02 37,5 AP
Noves caracteristiques:
Codi Descripcid organic  |Codi lloc de |Denominacid lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Unitat de la Funcid -
2B0001010 CJ02A201 T.S. dret esp. func. pibl. RRLL  [A1|20| TG02 375 AP
|interventora de RH
Data d’efectes: condicionats aprovacié definitiva plantilla
Posicié: 10105*
Impacte economic: -€
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic |Descripcio organic  [Codi lloc de  [Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
reball
[Seccio de Suport
[E01021000 = .3 b IDI00BA171 [T.M. empresarials A2(17| TGO1 35 GM
Territorial
Noves caracten'stiques:
Descripcid organic  (Codilloc de  |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
5
Secc_: o.de Supir Ds01B171 Técnic/a mitja/ana gestio AZ|17| TGO1 35 GM
Territorial

Data d’efectes: condicionats aprovacid definitiva plantilla

Document signat electrénicament. Firmes valides. Es copia auténtica de Foriginal electronic.

Codi Segur de Verificacio (CSV): a91ea0ff51d83232aed5 Adreca de validacio:
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Posicié: 10169

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic:

-€

ICodi organic |Descripcid organic  [Codilloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. | Horari
reball
[Seccié Administrati
bosot1oo0 [Pocoe AAMINISIAING heh1B171  [Técnic/a mitja/ana gestié A2|17| Teo1 a5 &M
ide Logistica
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic  [Codi lloc de |Denominacid lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
Seccié de Serveis S s &
203112000 i : DS01B171 Técnic/a mitja/ana gestio A2117| TGO1 35 GM
Logistics Operatius
Data d’efectes: vinculats als efectes de la modificacio organica de la Subdireccio de Logistica
Posicié: 10201
Impacte economic: -€

Caracteristiques anteriors:

ICodi organic |Descripcio organic  [Codilloc de  [Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
reball
Unitat de Magatz
P03110041 L:;;“ce AORZEM I MO1C141  [Oficialia especial magatzem  |c1[14| PoosD | 35 [ am
Noves caracteristiques:
Descripcio organic  [Codi lloc de |Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
Um,at‘de Magatzem LMO1C141 (Oficial/a especial magatzem Cc1|14| PO0SD 35 GM
Logistic

Data d’efectes: vinculats als efectes de la modificacio organica de la Subdireccié de Logistica

Document signat electrénicament. Firmes valides. Es copia auténtica de Foriginal electronic.

Codi Segur de Verificacio (CSV): a91ea0ff51d83232aed5 Adreca de validacio:
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Posicidé: 10206*

Impacte econdmic: 18.557,13 €

Caracteristiques anteriors:
ICodi organic [Descripcio organic  [Codi lloc de  |Denominacid lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
reball
30010000 [ Planificacioi BDO1D121  |Auxiliar administratiu/iva c2|12| Acol 35 aMm
wvaluacio
Noves caracteristiques:
Codi Descripcid organic  |Codi lloc de |Denominacid lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Ser. Planificacio i
130010000 [oo " amncaciel DSO01B171  [Teécnic/a mitja/ana gestic azl17| TG0t | 5 | AP
Avaluacié
Data d’efectes: condicionats aprovacid definitiva plantilla
Posicié: 10277
Impacte econdmic: -€
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic |Descripcio organic  [Codilloc de  [Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
reball
Unitat de Magatzem )
203110041 Logistic IMMO1D121 (Oficial/a de magatzem C2|12| POOBE.D | 375 AP
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic  |Codi lloc de |Denominacid lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
h03112010 |WItAt e MaGaIZEM 0121 [oficial/a de magatzem c2|12|PoosED| 375 | AP
Logistic
Data d’efectes: vinculats als efectes de la modificacio organica de la Subdireccio de Logistica
Posicié: 10332
Impacte economic: -€
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic |Descripcié organic  [Codilloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. | Horari
reball
Unitat de Gestié de la o < "
[203110023 BDO1D121 tAuxiliar administratiu/iva C2|12| AGO1 35 GM
Flota Corporativa
Noves caracteristiques:
Codi Descripcid organic  (Codilloc de  |Denominacid lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horarl
treball
Unitat de Gestié de |
203111020 |20 0 2SO E dano1pe21  [Auxiliar administratiu/iva c2|12| Aot | 3 | om
Flota Corporativa

Data d’efectes: vinculats als efectes de la modificacio organica de la Subdirecci6 de Logistica

Document signat electrénicament. Firmes valides. Es copia auténtica de Foriginal electronic.

Codi Segur de Verificacio (CSV): a91ea0ff51d83232aed5 Adreca de validacio:
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Posicié: 10345

Impacte economic:

Caracteristiques anteriors:

-€

ICodi organic |Descripcid organic  [Codilloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. | Horari
reball
203110021 |Unitat de Xofers LC02C141 [Xofer/a C1]14|PO15D.D| 37,5 AE
Noves caracteristiques:
Descripcio organic  |Codi lloc de |Denominacid lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
nitat de tié
o a_ daisas . LC02C141 (Xofer/a C1|14|PO15SD.D| 375 AE
|Mobilitat Corporativa

Data d’efectes: vinculats als efectes de la modificacié organica de la Subdireccio de Logistica

Posicié: 10398
Impacte econdmic: -€
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic [Descripcid organic Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
B0z001100  [oUbeecio de Gestid lauxiliar administratiu/iva c2|12| Aacoi 35 oM
dministracié
Noves caracteristiques:
Codi Descripcid organic  |Codi lloc de |Denominacid lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Subseccit de Gestidi B ~ ~
302030100 _ i BDO1D121 Auxiliar administratiu/fiva cz|12| AGOM 35 GM
Administracié

Data d’efectes: 21.07.2025

Document signat electrénicament. Firmes valides. Es copia auténtica de Foriginal electronic.

Codi Segur de Verificacio (CSV): a91ea0ff51d83232aed5 Adreca de validacio:
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Posicio: 10402

Impacte econdmic: -€

Caracteristiques anteriors:
ICodi organic [Descripcio organic  [Codi lloc de  |Denominacid lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
reball
E02012000 Iie“,‘c,’ Informac. i | oosa201 [T, salut publica Atl20| Teoz | 35 aMm
nalisi Salut Publica
Noves caracteristiques:
Codi Descripcid organic  |Codi lloc de |Denominacid lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Eoz012000 [Socciolnformac. i oo opo0r TS oNProgrames de salut atlzo| Teo2 | 35 GM
Analisi Salut Pablica publica

Data d’efectes: 21.07.2025

Posicid: 10485*

Impacte econdmic: 30.492,53 €

Caracteristiques anteriors:
ICodi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de  [Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. | Horari
reball
kooos1o1p  [omitat de Gestid BDO1D121  |Auxiliar administratiufiva cz2[12| Acoi 35 GM
|[Economica
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic  [Codi lloc de |Denominacid lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Unitat de Gestio
00031010 [0 o SESt Cl00A201  [Economista a2 Te02 | 375 | AP
Econdmica

Data d’efectes: condicionats aprovacié definitiva plantilla

Document signat electrénicament. Firmes valides. Es copia auténtica de Foriginal electronic.

Codi Segur de Verificacio (CSV): a91ea0ff51d83232aed5 Adreca de validacio:

Pagina &




Diputacié
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

Diputacio
Barcelona

Area de Serveis Generals i Transicio Digital

Direccié dels Serveis de Recursos Humans

Posicié: 10512

Impacte econdmic:

-€

Caracteristiques anteriors:
ICodi organic [Descripcid organic

Codilloc de [Denominaci6 lloc de treball

SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
reball
bo3102000 ISecc\o de Qualitat i G24A201 T.Organitz.i processos gestié a1l20] TG02 375 T
Processos jniv.2
Noves caracteristiques:
Codi Descripcid organic  |Codi lloc de |Denominacid lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Seccié Coord
T.Organitz.i processos gestié
203102000 [Projectesi Suport  [cG24Az01 [ AP g atlao| TG0z | 375 | T
Transv
Data d’efectes: vinculats als efectes de la modificacio organica de la Subdireccié de Logistica
Posicié: 10697*
Impacte econdmic: -5.694,88 €
Caracteri stigues anteriors:
ICodi organic [Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
reball
Unitat Economico- . .
401050030 i BC02C141 IAdministratiu/iva C1(14| ATO1 35 GM
Pressupostaria
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio arganic  |Codi lloc de |Denaminacid lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
Unitat Econémico- s 2 9
401050030 ) BDO1D121 Auxiliar administratiu/iva c2|12| AGO1 35 GM
Pressupostaria

Data d’efectes: condicionats aprovacio definitiva plantilla

Document signat electrénicament. Firmes valides. Es copia auténtica de Foriginal electronic.

Codi Segur de Verificacio (CSV): a91ea0ff51d83232aed5 Adreca de validacio:
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Direccié dels Serveis de Recursos Humans

Impacte econdmic: -€
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic [Descripcio organic  [Codi lloc de  |Denominacid lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
reball
600031010 Ii""at‘d? Gl DS01B171  [Tecnic/a mitja/ana gestio A2(17| Teo1 | w5 | ap
[Economica
Noves caracteristiques:
Codi Descripcid organic  |Codi lloc de |Denominacid lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Unitat de Suport
500031020 J;;i;c el DSO01B171  [Teécnic/a mitja/ana gestic azl17| TG0t | 5 | AP
Data d’efectes: 21.07.2025
Posicié: 10739
Impacte econéomic: 2.193,70 €
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de  [Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. | Horari
reball
703000010 |Unitat de Suport BDO1D121 Wuxiliar administratiufiva c2[12] AGO 35 GM
Noves caracteristiques:
Descripcid organic  (Codilloc de  |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Unitat de Suport BDO1D121 Auxiliar administratiufiva c2]12| AGO1 37,5 AP
Data d’efectes: 21.07.2025
Posicié: 10775
Impacte economic: -€
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic |Descripcié organic  [Codilloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. | Horari
reball
busttopaz |Iiat de Gestio MMO1D121  [Oficial/a de magatzem c2|12|PoosED| 35 | oM
|d'Espais
Noves caracteristiques:
Descripcio organic  [Codi lloc de  |Denominacid lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
Unitat de Gestié
8 MMO1D121 Oficial/a de magatzem C2|12| POOBE.D 35 GM
d ESEaIS

Data d’efectes: vinculats als efectes de la modificacié organica de la Subdirecci6 de Logistica

Document signat electrénicament. Firmes valides. Es copia auténtica de Foriginal electronic.

Codi Segur de Verificacio (CSV): a91ea0ff51d83232aed5 Adreca de validacio:
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Diputacio
Barcelona

Posicié: 10801*

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: 6.384,39€

ICodi organic |Descripcid organic  [Codilloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. | Horari
reball
Unitat de Suport C.
boa121010 s:':a e SUPON AN Bro1E081  |Auxiliar de suport ap| 8| psota | 35 &M
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic  [Codi lloc de |Denominacid lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
Unitat Infraestr.
203120012 n4§ r| ae- 5 MS05D121 Assistent/a d'aules C2{12| PO04B 375 AE
Audiov.i Assist. Sales
Data d’efectes: vinculats als efectes de la modificacio organica de la Subdireccio de Logistica
Posicié: 10815*
Impacte economic: 6.384,39 €
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic |Descripcio organic  [Codilloc de  [Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
reball
Unitat de Suport C
P03121010 sg'r; ©SUPOTEAN laEo1E081  Ausiliar de suport AP[s | Psota | 35 | om
Noves caracteristiques:
Descripcio organic  [Codi lloc de |Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
Umtgt Ir.:frae'str, MS05D121 Assistent/a d'aules C2(12| PCO4B 375 AE
Audiov.i Assist. Sales

Data d’efectes: vinculats als efectes de la modificacio organica de la Subdireccié de Logistica

Document signat electrénicament. Firmes valides. Es copia auténtica de Foriginal electronic.

Codi Segur de Verificacio (CSV): a91ea0ff51d83232aed5 Adreca de validacio:
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Diputacié
Barcelona

Area de Presidéncia

Secretaria General

Diputacio
Barcelona

Area de Serveis Generals i Transici

o Digital

Direccié dels Serveis de Recursos Humans

Posicié: 10871

Impacte econdmic: -€
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic |Descripcid organic  [Codilloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
reball
203110022 Litat qe Manteniment IPAC1EO81 [Operari/aria de serveis-neteja AP| 8 | POOIF B0 GE
Ide Vehicles
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic  [Codi lloc de |Denominacid lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
2031114190 |onitat de Manteniment | o e het |operarivaria de serveisneteia  |aP| 8 | PootE | 35 GE
Flota Corporativa
Data d’efectes: vinculats als efectes de la modificacio organica de la Subdireccié de Logistica
Posicié: 10899
Impacte economic: -€
Caracten'stiques anteriors:
ICodi organic |Descripcié organic  [Codilloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. | Horari
reball
. E— i -
bo3110022 Unitat d_e Mantenimen bA13E083 Operankarla de serveis suport apl s | PoOIE 15 oM
e Vehicles Parc Mobil
Noves caracteristiques:
Descripcid organic  (Codilloc de  |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
Unitat de Mamrenlment PA13E083 (Operari/aria de serveis suport apl 8 | Poote a5 GM
Flota Corporativa Parc Mobil

Data d’efectes: vinculats als efectes de la modificacié organica de la Subdirecci6 de Logistica

Posicio: 10992*

Caracteristiques anteriors:

Impacte econdmic: 20.936,54 €

ICodi organic |Descripcié organic  [Codilloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. | Horari
reball
bust21psy It Servels Generalspe o chgs  auiiar de suport AP[8| Psoia | 35 | et
Londres
Noves caracteristiques:
Descripcio organic  [Codi lloc de  |Denominacid lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
Subsec. Projectes Téc. organitz. i processos gestio
. DG25B171 p A2|17| TGO1 375 AP
Mohilitat Corporativa Iniv.1

Data d’efectes: vinculats als efectes de la modificacié organica de la Subdirecci6 de Logistica

Document signat electrénicament. Firmes valides. Es copia auténtica de Foriginal electronic.

Codi Segur de Verificacio (CSV): a91ea0ff51d83232aed5 Adreca de validacio:
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Diputacié
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

Diputacio
Barcelona

Area de Serveis Generals i Transicio Digital
Direccié dels Serveis de Recursos Humans

Posicié: 11174

Impacte economic: -€
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic |Descripcid organic  [Codilloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. | Horari
reball
Unitat de S tat
E02011020 [ o 0€ SeQUIEAL - 08A201  [T.. salut publica Atl20| Teo2 | 35 &M
Wlimentaria
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic  [Codi lloc de |Denominacid lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
£02011020 Ur_utat de _Segurelal CG49A201 Técnic."a éuperwor en control en atl2o| Teo2 35 aMm
Alimentaria salut publica

Data d’efectes: 21.07.2025

Posicié: 11318*

Caracteristiques anteriors:

Impacte economic: -17.18541 €

ICodi organic |Descripcio organic  [Codilloc de  [Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
reball
00030000 [Servei de Suport Intern [S167A241 |Técnic/a assessor/a A1]24| TAO2 37,5 AP
Noves caracteristiques:
Codi Descripcid organic  |Codi lloc de |Denominacid lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic
Unitat de Suport R
600031020 Juridic Técnic/a en cooperacio local A1l20 TGO2 3.5 AP

Data d’efectes: condicionats aprovacio definitiva plantilla

Document signat electrénicament. Firmes valides. Es copia auténtica de Foriginal electronic.

Codi Segur de Verificacio (CSV): a91ealff51d83232aed5

Adreca de validacio:
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Diputacié
Barcelona

Area de Presidéncia

Secretaria General

Diputacio
Barcelona

Area de Serveis Generals i Transicio Digital
Direccié dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 11336

Impacte econdmic: -€
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic [Descripcio organic  [Codi lloc de  |Denominacid lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
reball
203110021 |Unitat de Xofers LC02C141 [Xofer/a C1[14|PO15D.D| 375 AE
Noves caracteristiques:
Codi Descripcio organic  [Codi lloc de |Denominacid lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
treball
203111010 [Nt de eSS cooniar xerena c1f14|Po1spp| 375 | AE
Mobilitat Corporativa
Data d’efectes: vinculats als efectes de la modificacio organica de la Subdireccié de Logistica
Posicié: 11394
Impacte economic: -€
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic [Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
reball
Unitat de Gestio de la (Oficial/a conductor/a serveis
203110023 v MC02D121 o C2(12| PO14D 35 GT
Flota Corporativa g
Noves caracteristiques:
Codi Descripcid organic  |Codi lloc de |Denominacid lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic treball
o ol "
203111020 Unitat de Gestfo de la MC020121 Oﬂ?\a_la conductor/a serveis cal12| Potap a5 aT
Flota Corporativa logistics
Data d’efectes: vinculats als efectes de la modificacio organica de la Subdireccié de Logistica
Posicié: 11401
Impacte economic: -€
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic |Descripcié organic  [Codilloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. | Horari
reball
02022010 U::a;u:f Medacioen | :41A201  [Tecnic/a mediadorfa en consum |Ad|20| Teoz | 35 | em
Noves caracteristiques:
Descripcio organic  [Codi lloc de  |Denominacid lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
Unitat de Mediacio en .
Bsisii CG41A201 tecnic/a superior en consum A1j20| TGO2 35 GM

Data d’efectes: 21.07.2025

Document signat electrénicament. Firmes valides. Es copia auténtica de Foriginal electronic.

Codi Segur de Verificacio (CSV): a91ea0ff51d83232aed5 Adreca de validacio:
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Diputacié
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

Diputacio
Barcelona

Area de Serveis Generals i Transicio Digital
Direccié dels Serveis de Recursos Humans

Posicio: 11424*

Impacte econdmic: 22.115,71 €
Caracteristiques anteriors:

ICodi organic [Descripcié organic  [Codi lloc de |Denominacid lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
reball
Professor/a ensenyament n
BO1013A00 [Escola delaDona  [EDO2CHST o oo oo O ey (45| g0t | 35 | GE
Noves caracteristiques:
Descripcio organic  [Codi lloc de  |Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
o dl z = -
Segcléd .ngressosl A s T..Organltz‘nprocessos gestio atl2o] Too2 375 AP
Entitats Financeres [niv.2
Data d’efectes: condicionats aprovacié definitiva plantilla
Posicié: 11533
Impacte econdmic: -€
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic [Descripcio organic  [Codi lloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
reball
Unitat de Mediaci
02022010 | o O MEEEIOEN o 1a201  [Tecnic/a mediador/a en consum |A1[20] TG0z | 35 | om
IConsum
Noves caracteristiques:
Codi Descripcid organic  [Codi lloc de  |Denominacid lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic
Unitat de Mediacio en R
E02022010 CG41A201 técnic/a superior en consum A1l20( TGO2 35 GM
Censum
Data d’efectes: 21.07.2025
Posicié: 11598
Impacte economic: 8.966,79 €
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic |Descripcié organic  [Codilloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. | Horari
reball
Unitat de Grafics i
Dot021020 oo GEGTEIES T bisi4211 [Cap de la Unitat ct|21| aso2 | 375 | ap
[Topografia
Noves caracteristiques:
Descripcid organic  (Codilloc de  |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
= afics |
tnitet e Crilos] A514G211 (Cap de la Unitat c1)21 A502 375 T
Topografia

Data d’efectes: 21.07.2025

Document signat electrénicament. Firmes valides. Es copia auténtica de Foriginal electronic.

Codi Segur de Verificacio (CSV): a91ea0ff51d83232aed5 Adreca de validacio:
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Diputacié
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

Diputacio
Barcelona

Area de Serveis Generals i Transicio Digital
Direccié dels Serveis de Recursos Humans

Posicié: 11850
Impacte econdmic: -€
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic [Descripcio organic  [Codi lloc de  |Denominacid lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
reball
Eozozzoro | st deMediacioen o )ii001  [recnicla mediadoria en consum [a1|20| Teoz | 35 GM
IConsum
Noves caracteristiques:
Codi Descripcid organic  |Codi lloc de |Denominacid lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
Unitat de Mediacio
E02022010 |- o C¢ MECIACIO®N | 11A201  [tecnic/a superior en consum  [A1|20] Teoz | 35 GM
Consum
Data d’efectes: 21.07.2025
Posicié: 11895
Impacte econdomic: -€
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic |Descripcié organic  [Codilloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. | Horari
reball
A01020000 |Ser. Urbanisme ICJ04A201 T.S. dret esp. dret urb. i medi A1{20)| TGO2 35 GM
Noves caracteristiques:
Codi Descripcid organic  |Codi lloc de |Denominacid lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
organic
01021000 [SPCCI® dAGEH0 CI04A201  [T.8. dretesp dreturb.imedi  [A1|20| Teo2 | 35 | oM
Urbanistica Local
Data d’efectes: 21.07.2025
Posicié: 11992
Impacte economic: -€
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic |Descripcié organic  [Codilloc de |Denominaci6 lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. | Horari
reball
T = el -
bo3110022 Unitat c!e Manteniment MVo1D121 O'nt?\aia de manteniment de c2l12| Pooay 375 AP
ide Vehicles vehicles
Noves caracteristiques:
Descripcio organic  [Codi lloc de  |Denominacid lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
Unitat de Manteniment (Oficial/a de manteniment de
. Mv01D121 p C2|12| PO0O4J 375 AP
Flota Corporativa vehicles

Data d’efectes: vinculats als efectes de la modificaci6 organica de la Subdireccié de Logistica

Document signat electrénicament. Firmes valides. Es copia auténtica de Foriginal electronic.

Codi Segur de Verificacio (CSV): a91ea0ff51d83232aed5 Adreca de validacio:
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Diputacié
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

Diputacio
Barcelona

Area de Serveis Generals i Transicio Digital
Direccié dels Serveis de Recursos Humans

Posicié: 12195

Impacte economic: -€
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic |Descripcid organic  [Codilloc de |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. | Horari
reball
00031020  [Unitat de Suport Juridic|DS01B171 [Técnic/a mitja/ana gestid A2|17| TGO1 i) GM
Noves caracteristiques:
Descripcio organic  |Codi lloc de |Denominacid lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
nitat de tio de
pollatidessestid Ds01B171 Técnic/a mitja/ana gestio A2|17| TGO1 35 GM
Recursos Humans
Data d’efectes: 21.07.2025
Posicio: 12212
Impacte econdmic: -€
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic [Descripcid organic Denominacio lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
. — =
05030000 [ dEStrategia 20301 Responsable Atl22| mso1 | s | AP
Innovacié Publica
Noves caracteristiques:
Codi Descripcid organic  |Codi lloc de |Denominacid lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. Horari
organic treball
105030000 |Ser. d'Estratégia 2030 |S553A221 Responsable A1]22| A501 37,5 AP
Data d’efectes: 21.07.2025
Posicié: 12216
Impacte economic: -€
Caracteristiques anteriors:
ICodi organic |Descripcié organic  [Codi lloc de  [Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. Ded. | Horari
reball
00031020  [Unitat de Suport JuridicDG11B171 IT.G. politiques socials-N.1 A2(17| TGO1 37.5 AP
Noves caracteristiques:
Descripcid organic  [Codilloc de  |Denominacié lloc de treball SB|CD| C.Esp. | Ded. | Horari
treball
:J:::::cde Stiport DS01B171  [Teécnic/a mitja/ana gestic a2|17| TGO1 | 375 | AP

Data d’efectes: 21.07.2025
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Diputacié
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General




