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. ACTA DE LA SESSIO
PLENARIA ORDINARIA DE LA DIPUTACIO DE BARCELONA
DEL DIA 29 DE GENER DE 2026

A la ciutat de Barcelona, el dia 29 de gener de 2026, a les 12 hores, es reuneix a la Sala
de Plens de I'edifici Can Serra (Rbla. Catalunya 126, soterrani primer, de Barcelona), en
sessi6 plenaria ordinaria de primera convocatoria, la Diputacié de Barcelona, sota la
presidéncia de la seva presidenta, senyora Lluisa Moret Sabidé (PSC-CP) i amb
I'assisténcia de la vicepresidenta primera, senyora Marta Farrés Falgueras (PSC-CP),
el vicepresident segon, senyor Dionis Guiteras i Rubio (ERC-AM), la vicepresidenta
tercera, senyora Candela Lépez Tagliafico (ECP-C), el vicepresident quart, senyor Marc
Castells i Berzosa (Jxl), la vicepresidenta cinquena, senyora Raquel Albiol i Gilabert
(ERC-AM), la vicepresidenta sisena, senyora Maria Eugénia Gay Rosell (PSC-CP), el
vicepresident seté, senyor Josep Triadd i Bergés (JUNTS-CM) i amb les diputades i
diputats que s’esmenten a continuacio, senyores i senyors: Marc Almendro i Campillo
(ERC-AM), Victoria Alsina i Burgués (JUNTS-CM), Gemma Badia Cequier (PSC-CP),
Ramon Bacardit i Reguant (JUNTS-CM), Alba Barnusell Ortufio (PSC-CP), Mireia
Besora Sans (ERC-AM), Maria Rosa Boladeras Domingo (Tx), Lourdes Borrell Moreno
(PSC-CP), Filomena Canete Carrillo (PSC-CP), Francesc Colomé i Tenas (JUNTS-CM),
Jordi Albert de la Fuente Mir6 (VOX), David Escudé Rodriguez (PSC-CP), Jordi Fabrega
i Colomer (ERC-AM), Joan Josep Galiano i Peralta (ERC-AM), Xavier Garcia Albiol (PP),
Rall Garcia i Ramirez (JUNTS-CM), Francisco Javier Gomar Martin (PSC-CP), Pau
Gonzaélez Val (ECP-C), Daniel Gracia Alvarez (PP), Anna Herrera Bordallo (PSC-CP),
Soufian Laroussi Akhrif (PSC-CP), Aida Llauradé Alvarez (ECP-C), Rocio Mateos Ruiz
(PSC-CP), Ana Maria Martinez Martinez (PSC-CP), Neus Munté i Fernandez (JUNTS-
CM), Josep Ramon Mut i Bosque (ERC-AM), Jesus Naharro Rodriguez (PSC-CP),
Samuel Nuiez i Amela (ERC-AM), Juan Antonio Pérez Garcia (PSC-CP), Jordi Puigneré
i Ferrer (JUNTS-CM), David Quirés Brito (PSC-CP), Joan Rodriguez i Portell (JUNTS-
CM), Olga Serra i Luque (ERC-AM), Marc Serra Solé (ECP-C), Javier Silva Pérez (PSC-
CP), Daniel Sirera Bellés (PP), David Solé Gimeno (PP), Eva Soler i Guallar (ERC-AM),
Gemma Tarafa Orpinell (ECP-C), Sergi Vallés i Domingo (IP), Antoni Vélez i Barajas
(ERC-AM) i Francina Vila i Valls (JUNTS-CM).

Actua de secretaria la senyora Petra Mahillo Garcia, secretaria general de la corporacié.

Hi assisteixen, també, el vicesecretari, senyor David Cabezuelo Valencia, 'interventor,
senyor Aurelio Corella Colas i el tresorer, senyor Josep Abella Albifiana.

Excusa la seva abséncia el diputat senyor Marc Verdaguer i Montanya (JUNTS-CM).

HASH del video:"rDsNuhpb0i2fNbhD1Mx503c2Y mkmnn0XxzMJOaKUIXY=".
https://plens.diba.cat/sesiones/SP_CAT_BARP0800000B0.PLENOS.2026012901?ts=87
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La presidenta, senyora Moret (PSC-CP) dona la benvinguda a tothom a la que és la
primera Sessio Plenaria de I'any i la primera que es celebra a la sala de Plens després
de la seva remodelacio.

HASH del video:"rDsNuhpb0i2fNbhD 1Mx503c2Y mkmnn0XxzMJOaKUIxY=".
https://plens.diba.cat/sesiones/SP_CAT BARP0800000B0.PLENOS.2026012901?ts=87

Verificada amb la secretaria general I'existéncia del quorum, la presidenta, senyora
Moret (PSC-CP) obre la sessi6 i indica que es procedira a donar lectura a la Declaraci6
Institucional amb motiu dels accidents ferroviaris a Adamuz i Gelida, aixi com pels
aiguats al municipi de Palau-sator.

HASH del video:rDsNuhpb0i2fNbhD1Mx503¢2Y mkmnn0XxzMJOaKUIxY=*.
https://plens.diba.cat/sesiones/SP_CAT BARP0800000B0.PLENOS.2026012901?ts=226

La presidenta, senyora Moret (PSC-CP), dona lectura a la Declaracié Institucional,
consensuada per tots els Grups politics de la corporacid, i diu:

“DECLARACIO INSTITUCIONAL AMB MOTIU DELS ACCIDENTS FERROVIARIS A
ADAMUZ | GELIDA, AIXI COM PELS AIGUATS AL MUNICIPI DE PALAU-SATOR

La Diputacié de Barcelona manifesta el seu dol amb motiu dels accidents ferroviaris a
Adamuz i Gelida, aixi com pels aiguats al municipi de Palau-sator.

La Junta de Portaveus expressa, en nom dels municipis de la provincia de Barcelona,
el seu més sincer condol pels accidents ferroviaris ocorreguts a Adamuz i Gelida, aixi
com pels aiguats al municipi de Palau-sator, i vol manifestar la seva solidaritat amb les
victimes , les persones ferides, les seves families, amics i amigues i totes les persones
afectades pels tragics successos.

La Diputaciéo de Barcelona lamenta profundament els fets i expressa el seu condol
institucional a les victimes en aquests moments de dolor, fent arribar un missatge d'anim
a les persones ferides i expressant el desig d’'una rapida recuperacio.

La Diputacié de Barcelona vol destacar i agrair la implicacio i solidaritat dels veins i
veines i voluntaris i voluntaries de les localitats properes als llocs dels accidents, aixi
com la tasca realitzada pels serveis d'emergéncies, serveis sanitaris, serveis de
proteccié civil, policies i cossos de seguretat mobilitzats des dels primers moments en
les accions de rescat i atencio als afectats.

La Diputacié de Barcelona es posa a disposicidé de les Administracions i organismes
competents per col-laborar en tot alld que sigui necessari en aquests moments
especialment dificils per a molts dels nostres conciutadans i conciutadanes i pel conjunt
de la nostra societat.”



https://plens.diba.cat/sesiones/SP_CAT_BARP0800000B0.PLENOS.2026012901?ts=87
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La senyora Moret (PSC-CP) indica que es procedira a donar lectura a la Declaracio
Institucional amb motiu del Dia de la Mediacié. 20 anys del Programa de Mediacié
Ciutadana de la Diputacié de Barcelona.

HASH del video:"rDsNuhpb0i2fNbhD 1Mx503c2Y mkmnn0XxzMJOaKUIxY=".
https://plens.diba.cat/sesiones/SP_CAT BARP0800000B0.PLENOS.2026012901?ts=350

La vicepresidenta sisena, senyora Gay (PSC-CP), dona lectura a la Declaraci6
Institucional, consensuada per tots els Grups politics de la corporacio, i diu:

“DECLARACIO INSTITUCIONAL AMB MOTIU DEL DIA DE LA M!EDIACIO. 20 ANYS
DEL PROGRAMA DE MEDIACIO CIUTADANA DE LA DIPUTACIO DE BARCELONA

Enguany commemorem vint anys del Programa de mediacio ciutadana a la Diputacio de
Barcelona, una aposta pionera que promou la mediacié com a eina fonamental per a la
promocio de la convivéncia, lI'enfortiment deis vincles comunitaris i la cohesié social.

La iniciativa va néixer en un context de grans transformacions socials i reptes que avui,
vint anys després, s'han accentuat: canvis de les pautes residencials i mobilitat entre
municipis, el debilitament dels llagos comunitaris i I'augment de conflictes de convivéncia
i desavinences veinals. En aquest marc la Diputacié de Barcelona va fer una aposta
estrategica per dotar els ens locals de recursos per gestionar aquests nous reptes i,
alhora, avancar cap a una nova cultura civica basada en el dialeg, I'escolta i la
corresponsabilitat.

Actualment el Programa de mediaci6 ciutadana promou l'impuls i la consolidacié deis
Serveis locals de mediacié a través d'un suport integral de caracter economic, técnic i
formatiu. Fruit d'aquesta aposta, prop d'una cinquantena d'ens locals de la provincia,
entre municipis i consells comarcals, disposen de serveis de mediacié propis i, des de
I'any 2014, el Servei Itinerant de la Diputaci6 de Barcelona garanteix també 'accés a la
mediacio al conjunt de la ciutadania deis municipis que no disposen de servei propi.

Els serveis de mediacié garanteixen 'accés universal i gratuit a la mediacio en conflictes
de convivéncia. Amb la consolidacié de la figura professional de la mediacié a
I'administracio local, els Serveis de Mediacio han esdevingut una pe a fonamental en la
politica de convivéncia de les ciutats i pobles de la provincia de Barcelona, a partir de la
promocié del benestar i desenvolupament de les persones, aixi com de la cohesi6 de
les comunitats.

Cada any més de 13.000 persones participen en processos dialogats de gestié de
conflictes i s'aborden més de 5.800 casos.

Els serveis de mediacié han passat de tenir un enfocament de caracter més reactiu,
centrat en la resposta als conflictes veinals i biparts i als malestars de convivéncia, a
avancar en el desenvolupament de respostes proactives i comunitaries. Des d'aquest
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nou enfocament, aquests serveis promouen practiques restauratives que reparen
malestars i generen vincles socials, participen en actuacions comunitaries, i s'incorporen
com a agents en taules de treball transversal, a més d'impulsar accions de sensibilitzacio
i formacio, i esdevenir col-laboradors essencials en programes com les mesures
alternatives a sancions econdmiques (MASE). Aixd ha fet dels serveis de mediacié una
eina fonamental per a l'enfortiment de les comunitats.

Actualment la mediacio ciutadana és, doncs, una politica municipalista fonamental que
s'articula des del territori, que acompanya els governs locals en la gestié de la
convivéncia i que impulsa una nova manera d'exercir la governanga, més oberta,
dialogada i participativa. Els serveis de mediacié son un recurs per a la ciutadania, aixi
com alhora una eina estratégica per a les institucions municipals. Es tracta d'una eina
que facilita I'abordatge de reptes socials complexos incorporant en els equips de treball
professionals experts en I'escolta i I'abordatge dialogat dels conflictes i, alhora, amb
capacitat d'escoltar el territori i desplegar politiques publiques des d'una dimensio
comunitaria, de forma més propera a les necessitats reals de les persones.

El caracter comunitari i transformador deis serveis de mediacio ciutadana promou la
cohesié social i el reconeixement de la diversitat cultural, social i generacional deis
nostres municipis. Es tracta de serveis que fomenten els vincles, entorns de confianca i
xarxes de coneixenca i suport veinal, i es converteixen en una palanca d'oportunitat per
al progrés col-lectiu.

En aquest sentit, la mediacio ciutadana també esdevé una eina per al bon govern, ja
que facilita el dialeg i la corresponsabilitat entre agents diversos i promou la participacio
activa de la comunitat en la definicio d'estrategies col-lectives. Es, per tant, una politica
publica que reforga la democracia des de la base i que contribueix a legitimar i enfortir
I'accié municipal.

En el Dia Europeu de la Mediacio, coincidint amb el 20e aniversari, la Diputacio de
Barcelona vol reconéixer la feina feta, posar en valor I'impacte dels Serveis de mediacio
i agrair la implicacio de totes les persones, professionals i ens locals que han fet possible
aquest recorregut.

També vol reafirmar el compromis de seguir al costat dels ens locals en lI'impuls
d'aquesta politica municipalista i de proximitat, perqué la mediacié ciutadana és i
ha de continuar essent una eina clau per construir municipis més cohesionats,
resilients i democratics, on la convivéncia sigui la base d'una vida col-lectiva rica
i transformadora.”

Tot seguit s’entra a 'examen i al debat dels assumptes relacionats a I'Ordre del Dia que
es transcriu a continuacio:

1.  PART RESOLUTIVA DE LA SESSIO

1.1. Aprovacio de I'acta de la sessio ordinaria de data 18 de desembre de 2025.
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1.2.

Dictamen pel qual es proposa ratificar inicialment la modificacié dels estatuts del
Consorci Institut Catala d’Avaluacio de Politiques Publiques (Ivalua), aprovada pel
seu Consell Rector en data 11 de novembre de 2025, i sotmetre I'expedient al
tramit d’informacié publica (Exp. num. 2026/708).

Direccio de Serveis de Cooperacié Local

1.3.

Dictamen pel qual es proposa rectificar I'ajut concedit a 'Ajuntament de Palleja i,
en consequéncia, incrementar la quantia de la linia de suport a projectes
especifics del Programa sectorial de millora de poligons industrials 2025-2028, per
un import de 33.698,60 € (Exp. num. 2024/21199).

AREA DE SERVEIS GENERALS | TRANSICIO DIGITAL

Direccio dels Serveis de Recursos Humans

1.4.

1.5.

1.6.

Dictamen pel qual es proposa ratificar 'Acord de la Mesa General de Negociacio
de la Diputaci6 de Barcelona que aprova la regulacio de la prestacié de serveis en
la modalitat de teletreball (Exp. num. 2024/31163).

Dictamen pel qual es proposa aprovar I'increment de les retribucions del personal
que presta els seus serveis a la Diputacié de Barcelona i als seus organismes
autonoms, aixi com a la Xarxa Audiovisual Local, SL, qualsevol que sigui el seu
regim juridic, pels anys 2025 i 2026 (Exp. num. 2025/52542).

Dictamen pel qual es proposa incrementar les retribucions dels membres electes
amb dedicacio exclusiva o parcial, i les quanties econdmiques en concepte
d’'indemnitzacions per les assisténcies efectives a les sessions del Ple i de les
comissions informatives i de seguiment, en un 2,5 % amb efecte des de I'1 de
gener de 2025 i en un 1,5 % amb efecte des de I'1 de gener de 2026 (Exp. num.
2026/1018).

Organisme de Gestié Tributaria

1.7.

Dictamen pel qual es proposa acceptar I'ampliacid, la clarificacio i la revocacié de
la delegacio acordada pel Ple de I'Ajuntament de Castellvi de Rosanes, a favor de
la Diputacié de Barcelona, de les funcions de gestid, inspeccio i recaptacié de
tributs i determinats ingressos de dret public municipals, aixi com I'especificacié
de I'abast d’anteriors acords de delegacié (Exp. num. ORGT/2026/289).
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1.8.

Dictamen pel qual es proposa acceptar I'ampliacio, la modificaci6 i la clarificacio
de la delegacié acordada pel Ple de I'Ajuntament de Gironella, a favor de la
Diputacié de Barcelona, de les funcions de gestid, inspeccié i recaptacio de tributs
i determinats ingressos de dret public municipals, aixi com I'especificacio de 'abast
d’anteriors acords de delegacio (Exp. num. ORGT/2026/479).

AREA DE BON GOVERN, ASSISTENCIA LOCAL | COHESIO TERRITORIAL

Gereéncia de Serveis d'Assisténcia al Govern Local

1.9.

1.10.

21.

Dictamen pel qual es proposa acceptar les delegacions, acordades per diferents
ajuntaments de la demarcacié de Barcelona, de la competéncia de seleccié de
personal per a la constitucié d’'una borsa supramunicipal, per cobrir necessitats
temporals de personal, en la categoria de Técnic/a d’Educacié Infantil, pel sistema
d’oposicid, destinada als ajuntaments de la demarcacié de Barcelona amb escoles
bressol de titularitat municipal, integrades a la Xarxa d'Escoles Bressol Municipals
(XEBM), en el marc de la convocatoria del Cataleg 2026 del Pla de cooperacié
Xarxa Governs Locals 2024-2027 (Exp. num. 2025/54169).

Dictamen pel qual es proposa acceptar les delegacions acordades per diferents
ajuntaments de la demarcacié de Barcelona, de la competéncia de seleccié de
personal per a la constitucié d’'una borsa supramunicipal, per cobrir necessitats
temporals de personal, en la categoria de Treballador/a Social, pel sistema
d’oposicid, destinada als ajuntaments de fins a 20.000 habitants i als consells
comarcals, en determinades condicions, de la demarcacidé de Barcelona, en el
marc de la convocatoria del Cataleg 2026 del Pla de cooperacioé Xarxa Governs
Locals 2024-2027 i d’aquest acord (Exp. num. 2026/258).

. Dictamen pel qual es proposa acceptar les delegacions acordades per diferents

Consells comarcals de la demarcacio de Barcelona, de la competéncia de seleccio
de personal per a la constitucié d’'una borsa supramunicipal, per cobrir necessitats
temporals de personal, en la categoria de Treballador/a Social, pel sistema
d’oposicid, destinada als ajuntaments de fins a 20.000 habitants i als consells
comarcals, en determinades condicions, de la demarcacié de Barcelona, en el
marc de la convocatodria del Cataleg 2026 del Pla de cooperacié Xarxa Governs
Locals 2024-2027 i amb I'abast fixat en aquest acord (Exp. num. 2026/258).

PART REFERENT AL SEGUIMENT | CONTROL DE LA GESTIO
CORPORATIVA. (Article 46.2 e) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases de
Régim Local).

Donar compte de les resolucions dictades per la Presidencia de la corporacio i per
les presidéncies delegades de les diferents Arees, aixi com dels acords adoptats
per la Junta de Govern (sessio del dia 18 de desembre).
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2.2. Precs

2.3. Preguntes

1.- PART RESOLUTIVA DE LA SESSIO

1.1.- Aprovacio de I'acta de la sessioé ordinaria celebrada en data 18 de desembre
de 2025. La senyora presidenta, i en relacié amb l'acta de la sessio ordinaria de 18 de
desembre de 2025, pregunta als diputats i diputades assistents si existeix alguna

objeccio o esmena i, no assenyalant-se’n cap, s’aprova dita acta per unanimitat.

AREA DE PRESIDENCIA

Secretaria General

1.2.- Dictamen de data 16 de gener de 2026, pel qual es proposa ratificar
inicialment la modificacio dels estatuts del Consorci Institut Catala d’Avaluacié de
Politiques Publiques (lvalua), aprovada pel seu Consell Rector en data 11 de
novembre de 2025, i sotmetre I’expedient al tramit d’informacio publica (Exp. num.
2026/708).

“I. ANTECEDENTS

1. La Diputacié de Barcelona va aprovar, per Decret de la Presidéncia namero
598/2005, de 21 de desembre, el Protocol d’intencions per a la creacié d’un
Consorci titular del Centre per a la Investigacié i Avaluacié de Politiques i
Serveis Publics, entre la Generalitat de Catalunya a través de I'Institut d’Estadistica
de Catalunya —IDESCAT—, la Diputacié de Barcelona, la Fundacié Jaume Bofill i la
Universitat Pompeu Fabra, amb l'objecte d’impulsar la recerca i I'avaluacié de
politiques publiques i comprovar la seva eficacia en relacié amb els objectius de les
mesures implantades.

2. Fruit dels acords assolits en I'avantdit Protocol, i prévia habilitacié del Ple de la
corporacié mitjangant I'acord de Ple de data 27 de juliol de 2006 (AP 153/2006), el
qual aprova la creacid i els Estatuts de l'ens, la Diputacié de Barcelona,
conjuntament amb els ens esmentats anteriorment, va constituir, en data 17
d’octubre de 2006, el Consorci Titular del Centre per a la Investigacié i Avaluacié de
Politiques Publiques.

3. Agquest Consorci va modificar, en primer terme, la seva denominacio per la de
Consorci Titular de l'Institut Catala d’Avaluacié de Politiques Publiques (Ivalua),
arrel de la reforma estatutaria aprovada pel Consell Rector del Consorci en data 6
de maig de 2010, ratificada per acord del Ple de la Diputacioé de Barcelona adoptat
en sessiod de data 1 de juliol de 2010 (AP 162/2010) i per la resta d’ens consorciats,
i publicada al BOPB de data 29 de setembre de 2010, i posteriorment, fruit de la
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reforma estatutaria aprovada pel Consell Rector del Consorci en data 22 d’abril de
2015, ratificada pels ens consorciats i publicada en els termes que s’indiquen en
I'antecedent seglent, va adoptar I'actual denominacié de Consorci Institut Catala
d’Avaluacié de Politiques Publiques (lvalua) —Consorci Ivalua, en endavant—.

Amb les finalitats, d’'una banda, d’adequar el text del Estatuts del Consorci Ivalua a
les competéncies atribuides a les unitats directives del Departament d’Economia i
Coneixement de la Generalitat de Catalunya, i, d’altra banda, d’adaptar-los a les
exigéncies de les Lleis 27/2013, de 27 de desembre, de racionalitzacio i
sostenibilitat de '’Administracié Local (LRSAL) i 15/2014, de 16 de setembre, de
racionalitzacié del sector public i altres mesures de reforma administrativa, aixi com
configurar el Consorci com a mitja propi instrumental i servei técnic de les
administracions consorciades i ens dependents o vinculats, van tenir lloc
sengles modificacions estatutaries.

Aquestes modificacions es van dur a terme, respectivament, pels acords del Consell
Rector del Consorci de dates 16 de juliol de 2013 —ratificat pel Ple de la Diputacié
de Barcelona per acord niumero 22/2014, de 27 de febrer, i per la resta d’ens
consorciats— i 22 d’abril de 2015 —ratificat pel Ple de la Diputacié de Barcelona per
acord numero 92/2015, de 14 de maig, i per la resta d’ens consorciats—, els quals
van ser objecte de les respectives publicacions al DOGC de dates 17.07.2014 i
23.07.2015.

El Consorci Ivalua s’integra actualment per I’Administracié de la Generalitat de
Catalunya, a la qual es troba adscrit mitjangant el departament competent en
matéria d’economia i finances (art. 1.2 Estatuts del Consorci), la Diputacié de
Barcelona i la Universitat Pompeu Fabra. Per la seva banda, la Fundacié Jaume
Bofill va deixar de formar-ne part amb I'aprovacié de la modificacié dels estatuts de
'any 2015.

L’entrada en vigor de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector
public (LCSP), incorpora en el seu article 32 una nova regulacié dels mitjans
propis, la qual fa esment a un seguit de requisits. En relaci6 amb aquests
requeriments, des del Consorci es va manifestar en una comunicacié, de 26 de
novembre de 2018, que “durant el procés de revisié dels mitjans propis de
I’Administracio de la Generalitat i el seu sector public s’ha constatat que el Consorci
Ivalua no compliria la totalitat dels requisits establerts per 'article 32 de la LCSP per
tal de poder continuar mantenint la condicié de mitja propi de '’Administracio de la
Generalitat i de la resta d’entitats consorciades”.

Amb vista a acollir la nova regulacié dels mitjans propis, el Consell Rector del
Consorci lvalua adopta, en data 12 de desembre de 2018, per majoria absoluta dels
seus membres un acord pel qual s’aprova inicialment una proposta de nou redactat
d’Estatuts i es proposa la seva ratificacio per part de les institucions consorciades.
Malgrat que el Ple de la Diputacio de Barcelona va ratificar 'avantdita proposta de
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reforma estatutaria mitjangant acord adoptat en sessio de data 28 de febrer de 2019
(AP 16/2019), aquesta no va prosperar, donades les objeccions formulades per
'Informe de la Intervencié General de la Generalitat de Catalunya (Exp.
SIG19VEH1755), de data 10 de gener de 2010, el qual evidencia la necessitat de
detallar les aportacions de les entitats consorciades amb vista a dotar al Consorci
d’'una major seguretat i rigor pressupostari.

En data 15 de marg¢ de 2021, el Consell Rector del Consorci lvalua va aprovar una
nova modificacio del seu text estatutari en la qual es van suprimir els articles 13 i
17.2 dels Estatuts del Consorci, es van incloure un nou article 15, sobre aportacions
dels ens consorciats, i un apartat 7 a l'article 22, sobre la separacié de les
institucions consorciades en cas que no estiguin al corrent de les seves obligacions,
i es va modificar la redacci6 dels articles 3, 6.1.c).1, 7.j), 11.h), 14, 18 i 23.3.
Altrament, com a consequéncia de les modificacions esmentades, es va modificar
la numeracio dels articles i les diferents remissions que contenen.

Aquestes modificacions es van ratificar pel Ple de la Diputaciéo de Barcelona per
acord numero 67/2021, de 29 d’abril, i per la resta d’ens consorciats, el text integre
resultant de les quals va ser objecte de publicacié al DOGC de data 25.3.2021.

En data 11 de novembre de 2025, el Consell Rector del Consorci lvalua ha aprovat
un acord de modificacié inicial del seu text estatutari, la certificacié del qual consta
a I'expedient, el qual té per objecte donar compliment al que es preveu a I’Acord
GOV/8/2025, de 21 de gener, pel qual s’aproven els criteris per incorporar membres
independents en els organs col-legiats de govern de les entitats del sector public de
I'’Administracié de la Generalitat de Catalunya, i que afecta a la redaccié de l'article
6.1.c)1 dels estatuts, relatiu a la composicioé i naturalesa del Consell Rector, el qual
resta en els termes segulents:

“c.1. Cinc vocalies que representen la Generalitat de Catalunya, que han de ser les
seglents:

- Dues vocalies que nomena el departament competent en materia d’economia i
finances i que ho sén per rab de carrec amb rang de secretari o secretaria general,
o director o directora general.

- Una vocalia del Consell Interuniversitari de Catalunya que nomena el departament
competent en matéria d’universitats.

- Una vocalia del Consell de Treball, Economic i Social que nomena el departament
competent en materia d’ocupacio, que ho és per rad de carrec, a proposta del Consell
de Treball, Economic i Social.

- Una vocalia independent que nomena el departament competent en materia
d’economia i finances, de conformitat amb la regulacié vigent dels organs
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10.

col-legiats de govern de les entitats del sector public de ’Administracio de la
Generalitat de Catalunya.”

Aquesta modificacid comporta que la Generalitat de Catalunya compti amb una
vocalia més —cinc vocalies en lloc de quatre— per a la seva representacié en el
Consell Rector.

En base als antecedents exposats, i a 'empara dels fonaments de dret que
s’exposen seguidament, és procedent que el Ple de la Diputacié de Barcelona
ratifiqui I'acord d’aprovacié de la modificacid dels Estatuts del Consorci Ivalua,
adoptat pel seu Consell Rector en data 11 de novembre de 2025.

Il. FONAMENTS DE DRET

1.

La regulacio dels consorcis es conté en els articles 118 a 127 i la disposicio
addicional 10a de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public
(LRJSP), 57 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local
(LBRL), 312 a 324 del Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals
(ROAS), aprovat pel Decret 179/1995, de 13 de juny, 269 a 271 del Text Refos de
la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 2/2003,
de 28 d’abril, i 113 a 115 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de
procediment de les administracions publiques de Catalunya.

De la regulacié continguda al ROAS cal destacar les determinacions seguents (art.
313, apartats 2 3):

“2. L’acord dels ens locals per crear, adherir-se, modificar, separar-se o dissoldre els
consorcis, com també per aprovar i modificar els estatuts, s’ha d’adoptar amb el vot
favorable de la majoria absoluta de membres de la corporacié.

3. L’acord esmentat juntament amb els estatuts s’han de sotmetre a informacié publica
pel termini de trenta dies, en la forma que estableix I'article 160 d’aquest Reglament”.

L’article 313.3 del ROAS preveu que els acords d’aprovacié i modificacié dels
estatuts dels consorcis s’han de sotmetre a informacié publica pel termini de trenta
dies, en la forma que estableix I'article 160 del ROAS, és a dir, mitjangant anuncis
que s’insereixin al BOPB, al DOGC i al tauler d’anuncis de la corporacié.

La competéncia per a I'adopcié de I'acord de ratificacié de la modificacié dels
estatuts del Consorci correspon al Ple corporatiu, i es requereix el vot favorable de
la majoria absoluta del nombre legal de membres de la corporacio, d’acord amb el
que disposen els articles 33.1.A) i 47.2.g) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora
de les bases de régim local, i 114.3.d) del Text refés de la llei municipal i de régim
local de Catalunya, aprovat per Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, i I'article 313.2
del ROAS.
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5. La modificacié proposada al text vigent dels estatuts del Consorci (text vigent
publicat al DOGC num. 8373 de 25.3.2021), referenciada en I'antecedent 9 del
present dictamen, s’adequa a la legalitat vigent.

6. Finalment, ha de ser emés per la Secretaria General i, si s’escau, per la Intervencio
de la Diputacié de Barcelona, l'informe previ, preceptiu i no vinculant en
compliment de I'article 179 del Text refos de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, i dels articles 3.3.c) i
3.3.d).1, i 4.1.b).5, respectivament, del Reial Decret 128/2018, de 16 de marg, pel
qual es regula el régim juridic dels funcionaris de I'Administracié Local amb
habilitacié de caracter nacional.

En conseqliéncia, atesos els motius exposats i la normativa aplicable, es proposa al Ple,
previ informe de la Comissioé Informativa i de Seguiment, 'adopcié dels seguents

ACORDS

PRIMER. RATIFICAR inicialment la modificacié dels Estatuts del Consorci Institut
Catala d’Avaluacié de Politiques Publiques (lvalua), aprovada pel Consell Rector del
Consorci en data 11 de novembre de 2025, que afecta el contingut de I'article 6.1.c)1,
tal com es detalla a la part expositiva del Dictamen, i de resultes de la qual el text dels
Estatuts queda fixat en els termes que s’estableixen en ’Annex d’aquest acord.

SEGON. SOTMETRE [I'expedient, mitjangant la publicacié d’'un anunci en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB), al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya i al tauler d’anuncis de la corporacié, al tramit d'informacié publica per a la
presentacié de reclamacions i/o suggeriments per un periode de 30 dies habils, amb el
benentés que, en abséncia d’elles, la present ratificacié quedara elevada a definitiva. El
termini de la informacié publica s’iniciara a partir del dia seglent de la publicacié al
BOPB.

TERCER. AUTORITZAR la Presidéncia de la Diputacié de Barcelona per a 'adopcié de
les resolucions necessaries per a 'execucioé dels acords precedents.

QUART. NOTIFICAR els presents acords al Consell rector del Consorci Institut Catala
d’Avaluacié de Politiques Publiques (lvalua), a '’Administracié de la Generalitat de
Catalunya i a la Universitat Pompeu Fabra, per al seu coneixement i als efectes legals
oportuns.”
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Annex al Dictamen:
Estatuts del Consorci Institut Catala d’Avaluacié de Politiques Puabliques

Capitol 1. Disposicions generals

Article 1. Naturalesa, adscripcié i domicili

1.1 El Consorci Institut Catala d'Avaluacié de Politiques Publiques (lvalua) és una entitat
de dret public de caracter associatiu i voluntari, i de durada indefinida, amb capacitat per
crear i gestionar serveis i realitzar activitats, en els termes que estableix la hormativa
aplicable a les entitats consorciades i en el marc d'aquests Estatuts.

1.2 El Consorci Ivalua esta adscrit a 'Administracié de la Generalitat de Catalunya
mitjangant el departament competent en matéria d'economia i finances.

1.3 El Consorci estableix el seu domicili legal a la ciutat de Barcelena, al carrer de la
Diputacié, 108, 4t 1a. El Consell Rector pot acordar un canvi de domicili. Aquest canvi
s’ha de publicar.

Article 2. Personalitat juridica

El Consorci lvalua té personalitat juridica propia i plena capacitat per realitzar actes
d'administracié i de disposicid de béns, signatura de contractes i, en general, tots els
actes necessaris per assolir, d'acord amb la legislacié vigent aplicable en cada supdsit,
I'objectiu i les finalitats que estableixen aquests Estatuts.

Article 3. Membres

3.1 El Consorci lvalua esta format pels membres segients:

a) L'Administracié de la Generalitat de Catalunya.

b) La Diputacié de Barcelona.

c) La Universitat Pompeu Fabra.

3.2 Es poden integrar al Consorci altres membres, que han de tenir la condicié
d'administracions publiques o organismes publics que persegueixin finalitats d'interés
public concurrents amb les del Consorci lvalua i que puguin contribuir a complir millor el
seu objectiu.

La incorporacié de nous membres comporta I'ampliacié del nombre de membres del
Consell Rector i, si escau, de la resta d'érgans del Consorci, que es determinin en 'acord
d'admissio, i en els termes, les regles de proporcionalitat i les condicions que s'hi
estableixin.

Les propostes de nous membres han de ser presentades al Consell Rector del Consorci
per alguna de les entitats que en formen part, i requereixen l'aprovacié per majoria
absoluta.
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Article 4. Finalitats

El Consorci té com a missié la promocié de I'avaluacié de politiques publiques entre les
administracions publiques catalanes, les entitats sense anim de lucre que persegueixin
finalitats d’interés public i entre la ciutadania en general.

Per portar a terme aquesta missio, lvalua t& com a funcions principals:

a) Avaluar politiques publiques per encarrec de les administracions publiques i de les
entitats sense anim de lucre.

b) Dissenyar instruments que permetin a les administracions publiques i a la societat en
general realitzar analisis i avaluacié de politiques publiques.

c) Detectar tematiques d’interés per a les administracions publiques i les entitats sense
anim de lucre, per al disseny, la planificacié, la implementacié i I'avaluacié de les
politiques publiques, i assessorar sobre aquestes tematiques.

d) Generar coneixement i produir informacié i documentacié que permetin a les
administracions publiques i a les entitats sense anim de lucre en general realitzar
analisis i avaluacié de politiques publiques.

e) Realitzar activitats de formacié sobre avaluacié de politiques publiques o participar
en programes de formacié d’altres organismes que tenen aquesta mateixa finalitat.

f) Desenvolupar projectes de recerca sobre avaluacio de politiques publiques o participar
en programes de recerca d'altres organismes que tenen aquesta mateixa finalitat.

g) Promocionar i difondre I'avaluacio i I'establiment d’'estandards de qualitat per millorar
l'avaluacié.

h) Difondre els resultats de les avaluacions de politiques publiques, mitjangant formats i
canals adaptats als diferents tipus de destinataris.

i) Desenvolupar altres activitats que facilitin el compliment de la seva missié.

Capitol 2. Organs de govern, direccié i assessorament

Article 5. Organs

El Consorci Ivalua es regeix pels érgans segiients:

5.1 Organs de govern | direccio:

a) El Consell Rector.

b) El president o presidenta.

¢) La Direccié Executiva.

5.2 Amb caracter potestatiu, un érgan d'assessorament: el Consell Assessor

Article 6. Composicié i naturalesa del Consell Rector

6.1 El Consell Rector és el maxim organ de govern del Consorci, esta integrat per les
entitats consorciades i s'estructura de la manera seglient: president o presidenta,
vicepresident o vicepresidenta, vocalies i secretari o secretaria.

a) El president o presidenta el designa el departament competent en matéria d’economia
i finances, entre persones de reconegut prestigi en 'ambit d’actuacié del Consorci.
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b) El vicepresident o vicepresidenta el designa la Diputacié de Barcelona, entre una de
les dues vocalies nomenades per la Diputacié de Barcelona, i substitueix el president o
presidenta en cas d'abséncia, vacant, malaltia o causa d'abstencié6.

c) Les vocalies es designen de la manera seglient:

c.1. Cinc vocalies que representen la Generalitat de Catalunya, que han de ser les
seglients:

-Dues vocalies que nomena el departament competent en matéria d’economia i finances
i que ho sén per raé de carrec amb rang de secretari o secretaria general, o director o
directora general.

-Una vocalia del Consell Interuniversitari de Catalunya que nomena el departament
competent en matéria d'universitats.

-Una vocalia del Consell de Treball, Econdomic i Social que nomena el departament
competent en matéria d'ocupacio, que ho és per rad de carrec, a proposta del Consell
de Treball, Econdémic i Social.

-Una vocalia independent que nomena el departament competent en matéria
d'economia i finances, de conformitat amb la regulacié vigent dels 6rgans col-legiats de
govern de les entitats del sector public de I'’Administracié de la Generalitat de Catalunya.
c.2. La Diputacio de Barcelona ha de nomenar com a vocals dues persones que han de
ser un diputat o diputada i una persona experta en 'ambit de I'avaluacié.

c.3. Una vocalia que designa la Universitat Pompeu Fabra.

d) El secretari o secretaria el nomena el Consell Rector i ha d'assistir a les reunions,
amb veu perd sense vot.

6.2 També ha d'assistir a les reunions del Consell el director o directora executiu, que hi
participa amb veu perd sense vot.

6.3 El president o presidenta i les vocalies es nomenen per a periodes renovables de
quatre anys.

6.4 Els membres del Consell Rector que es nomenin per raé del carrec que ocupen han
de cessar en la seva representacié en el moment en qué perdin la condicié per la qual
es van nomenar, i s’han de substituir en el Consell Rector per qui reglamentariament els
substitueixi en el carrec.

6.5 Els membres del Consell Rector que nomeni a titol personal una institucié es poden
revocar a proposta d'aquesta i amb l'aprovacié del Consell Rector.

6.6 En el cas de vacant d'un dels membres del Consell durant el periode a qué es
refereix l'article 6.3, la persona que ocupi la vacant té la condicié de membre del Consell
fins a I'acabament del periode per al qual va ser nomenada la persona substituida.

6.7 Els membres del Consell Rector no perceben cap retribucié, ni drets d'assisténcia.

Article 7. Competéncies del Consell Rector

El Consell Rector, drgan maxim de govern del Consorci, té les atribucions segiients, que
es detallen a titol enunciatiu i no limitador:

a) Establir les regles, directrius i criteris generals d'actuacié i funcionament del Consorci
i aprovar la forma de gestié per la qual s’ha de regir el compliment de les seves finalitats.
b) Aprovar el marc pressupostari plurianual per als pressupostos del Consorci.
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c) Aprovar el pressupost anual del Consorci, els comptes anuals i la liquidacio del
pressupost vengut.

d) Establir els limits de les quanties d'eventuals modificacions pressupostaries.

e) Fixar i aprovar els preus i les tarifes corresponents per les seves activitats.

f) Aprovar la memoria anual d'activitats del Consorci.

g) Aprovar el pla anual d'actuacions i projectes.

h) Aprovar els programes d'inversié i finangament del Consorci.

i) Contractar el director o directora executiu, i establir les retribucions que aquesta
persona hagi de percebre en I'exercici del seu carrec.

J) Proposar els limits maxims de les eventuals operacions d'endeutament en qué pugui
incérrer el Consorci a I'd6rgan competent per a la seva aprovacio.

k) Proposar la modificacié dels Estatuts i la supressié, dissolucié i liquidacié del
Consorci.

I) Establir els limits econdomics a partir dels quals I'drgan de contractacié necessita
autoritzacié per licitar i adjudicar els contractes del Consorci i realitzar I'autoritzacié
corresponent.

m) Nomenar les persones que, per la seva condicié d'expertes en el camp de les
politiques publiques, I'ambit académic, social o economic, han de constituir el Consell
Assessor.

n) Canviar el domicili del Consorci.

Article 8. Régim de reunions

8.1 El Consell Rector s’ha de reunir amb caracter ordinari dos cops I'any, i amb caracter
extraordinari a iniciativa del president o presidenta o quan ho solliciti formalment alguna
de les institucions consorciades.

8.2 El Consell Rector es pot reunir, quan escaigui, mitiangant videoconferéncia,
multiconferéncia o qualsevol altre sistema que no impliqui la preséncia fisica de les
persones que en formen part, garantint la identificacié de les persones que participen en
la sessié. La reunié s’ha d'entendre celebrada al domicili del Consorci.

8.3 El secretari o secretaria, per encarrec explicit del president o presidenta, ha de
convocar les reunions, amb informacié prévia de l'ordre del dia, amb un periode de
preavis que no pot ser inferior a set dies naturals.

8.4 Les reunions s’han de celebrar en primera convocatéria quan hi siguin presents el
president o presidenta i almenys una persona representant de cadascuna de les
institucions que formen el Consorci. Si no és aixi, s'ha de celebrar en segona
convocatoria mitja hora més tard, quan hi siguin presents almenys el president o
presidenta o el vicepresident o vicepresidenta i les persones representants de dues de
les entitats consorciades.

8.5 Pot ser convocada a les reunions del Consell, a iniciativa del president o presidenta
o a requeriment d'alguna de les vocalies, en qualitat d'expert, qualsevol persona
l'assisténcia de la qual s'estimi adequada d'acord amb els assumptes inclosos en 'ordre
del dia corresponent.
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Article 9. Régim d'adopcié d'acords

9.1 Cada membre del Consell Rector disposa d’un vot. El president o presidenta disposa
de vot de qualitat.

Els acords del Consell Rector es prenen per majoria simple, llevat de la proposta de
membres nous, la modificacid dels Estatuts i la separacio i la dissolucié del Consorci,
que reguereixen majoria absoluta.

9.2 Per adoptar els acords es requereix un quérum d’assisténcia a les sessions almenys
del president o presidenta o del vicepresident o vicepresidenta i les persones
representants de dues de les entitats consorciades.

9.3 També es poden adoptar acords mitjangant I'emissié del vot per correspondéncia
postal, comunicacié telematica o qualsevol altre mitja, sempre que quedin garantits els
drets d'informacié i de vot, que quedi constancia de la recepcié del vot i que se’n
garanteixi 'autenticitat. En aquests casos, s’entendra que 'acord s’adopta al domicili del
Consorci i en la data de recepcié del darrer dels vots emesos de manera valida.

Article 10. President o presidenta del Consell Rector

El president o presidenta del Consell Rector té les funcions segtients:

a) Exercir la representacié més alta del Consorci.

b) Convocar, presidir i donar per finalitzades les reunions del Consell Rector, aixi com
dirigir-ne les deliberacions.

En abséncia del president o presidenta, el vicepresident o vicepresidenta ha d'exercir
aquestes funcions.

Article 11. Director o directora executiu

El director o directora executiu té les funcions seglients:

a) Dirigir l'activitat de I'alta direccié del Consorci, d'acord amb les directrius del Consell
Rector.

b) Exercir les funcions d'drgan de contractacié per delegacié del Consell Rector i fer el
seguiment de I'execucio de tota la contractacié del Consorci.

c) Elaborar i presentar al Consell Rector 'avantprojecte del pla anual d'actuacié i fer el
seguiment de I'execucié i de les activitats previstes.

d) Gestionar, custodiar i conservar el patrimoni definit a I'article 16 d'aquests Estatuts.
e) Gestionar els recursos financers del Consorci, ordenant i executant despeses i
contraient obligacions conforme amb el pressupost aprovat.

f) Preparar la documentaci¢ dels assumptes que hagin de sotmetre's a la consideracié
del Consell Rector i informar de tot el que sigui necessari per exercir de manera
adequada les seves competéncies.

g) Exercir davant dels tribunals tot tipus d’accions judicials.

h) Negociar els acords necessaris per al funcionament del Consorci conforme amb el
pla aprovat pel Consell Rector i signar —quan no ho faci el president o presidenta— els
convenis, els contractes programa i altres instruments de collaboracié amb entitats
publiques i privades.
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i) Elaborar i presentar al Consell Rector I'avantprojecte de pressupost anual del
Consorci, lI'informe sobre els comptes anuals i la proposta de liquidacié del pressupost
vengut.

j) Elaborar I'esborrany de la meméria anual d'activitats.

k) Executar els acords del Consell Rector.

l) Formular els comptes anuals.

m) Les altres funcions que li delegui el Consell Rector.

Article 12. Competéncies del Consell Assessor

12.1 El Consell Rector d'lvalua pot acordar la creacié d’'un consell assessor compost per
persones expertes de prestigi reconegut en el camp de les politiques publiques, en
I'ambit académic, social o econdmic. La seva finalitat és assessorar el director o
directora executiu i el Consell Rector, i actuar com a organ de pensament i reflexié, tant
per al mateix Consorci com per a la resta de la societat i la ciutadania.

12.2 El Consell Assessor s’ha de dotar d'un reglament intern en qué es defineixi el seu
régim de funcionament.

12.3. Els membres del Consell Assessor no perceben cap retribucié, ni drets
d'assisténcia.

Capitol 3. Régim juridic, economicofinancer i de personal

Article 13. Régim juridic

El Consorci es regeix per les disposicions d'aquests Estatuts, per la reglamentacio
interna dictada en el seu desenvolupament i per la normativa autondmica i estatal que li
sigui d'aplicacio.

Article 14. Recursos econdomics

14.1. Els recursos econdmics del Consorci sén els seglients:

a) Les aportacions que rebi amb carrec als pressupostos de les institucions
consorciades.

b) Els ingressos produits per les taxes, els preus i les tarifes corresponents que pugui
obtenir per les seves activitats, aixi com els rendiments del seu patrimoni.

¢) Les transferéncies, subvencions, donacions i aportacions que facin a favor seu altres
administracions, entitats publiques i organismes privats o particulars.

d) Els crédits i préstecs que li siguin concedits.

e) Altres legalment establerts.

14.2. El Consorci pot aportar recursos al finangament d'activitats de formacié, recerca i
assessorament que li siguin encomanades per les administracions publiques per tal
d'estimular-ne la realitzacié i de participar en la gestié i difusié dels resultats.
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Article 15. Aportacions dels ens consorciats

15.1 El Consorci comptara anualment amb aportacions ordinaries provinents dels ens
consorciats, ja sigui en forma de transferéncies corrents o de capital, aportacions
patrimonials o en espécie, amb la finalitat de garantir el finangament de les despeses de
funcionament del Consorci i de les seves inversions.

15.2 Les aportacions dels ens consorciats podran ser de dos tipus:

a) Dineraries, a carrec dels pressupostos de les entitats consorciades.

b) No dineraries, que podran consistir en I'aportacié de béns mobles o immobles o de
serveis necessaris per al funcionament del Consorci.

15.3 En la mesura gque no siguin cobertes pels ingressos propis del Consorci, les entitats
consorciades assumeixen les aportacions ordinaries necessaries per fer front al
funcionament ordinari del Consorci sobre la base dels criteris seglients:

- L'Administracié de la Generalitat de Catalunya finangara despeses de personal i de
funcionament mitjiangant una aportacié dineraria anual. També finangara inversions de
capital.

- La Diputacié de Barcelona finangard despeses de personal i de funcionament
mitjangant una aportacié dineraria anual.

- La Universitat Pompeu Fabra realitzara aportacions en espécie proporcionant
allotiament web i suport técnic per al manteniment anual del Repositori d'avaluacions, el
disseny d'altres eines i recursos per al foment de I'avaluacid, i facilitant, d'acord amb la
normativa patrimonial aplicable, la utilitzacié de les seves instal-lacions, aixi com la
ubicacié de la seu d'lvalua en algun dels espais de la Ciutadella del Coneixement,
d'acord amb els acords preferents que s'hi estableixin.

15.4 En el cas de les aportacions dineraries, s'intentara mantenir la proporcionalitat de
les de caracter ordinari efectuades pels ens consorciats sobre la base de les quantitats
fixades en I'exercici 2020 i que figuren a I'annex.

15.5 Sense perjudici del que estableix I'apartat anterior, els ens consorciats poden
realitzar aportacions extraordinaries per finangar altres activitats o projectes en els
termes que acordin amb el Consorci.

15.6 Les aportacions ordinaries dels ens consorciats han de ser objecte d'establiment i
ordenacié anual mitjangant els seus mecanismes d'aprovacié de pressupest anual i han
d'estar recollides en el pressupost del Consorci.

15.7 L'ens consorciat que no compleixi els seus compromisos de finangament de
I'exercici pressupostari en curs tindra suspés temporalment el seu dret de vot i
participacié en els organs de govern del Consorci a partir del primer dia de I'exercici
segient.

15.8 En cas d'incompliment de les aportacions establertes, el Consell Rector ha
d'adoptar les mesures opeortunes tendents a revisar el pla d"actuacions per ajustar-lo als
recursos efectius de I'entitat. Es pot acordar també la separacié del membre consorciat
del Consorci, i s’ha de determinar en aquest suposit el que resulti procedent en relacié
amb I'abonament i liquidacié del deute pendent.
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Article 16. Patrimoni

16.1 El Consorci té un patrimoni propi vinculat a les seves finalitats, al qual s'integren,
en qualitat de béns cedits en Us, els que les institucions consorciades acordin.

16.2 Constitueixen el patrimoni del Consorci:

a) Els béns i els drets que li aportin les entitats consorciades.

b) Els béns i els drets que adquireixi o rebi per qualsevol titol.

16.3 El patrimoni del Consorci queda reflectit en I'inventari corresponent, que revisa i
aprova anualment el Consell Rector.

16.4 El régim patrimonial del Consorci és el que estableix la normativa que regula el
patrimoni de I'’Administracié de la Generalitat.

Article 17. Tarifes

El Consorci Ivalua es proveeix de les tarifes que abonen les persones usuaries per als
serveis que presta. Aquestes tarifes i les seves variacions s'estableixen, en tot cas,
preservant el principi de la lliure competéncia i de conformitat amb la normativa
d'aplicacié.

Article 18. Régim contractual

De conformitat amb l'article 3.1.d de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del
sector public, per la qual es transposen a I'ordenament juridic espanyol les directives del
Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014,
I'activitat contractual del Consorci es regeix pel que estableix la Llei esmentada.

Article 19. Régim financer

19.1 El régim pressupostari, de comptabilitat i control d'aplicacié al Consorci és el de
I'Administracio de la Generalitat de Catalunya.

19.2 El Consorci esta subjecte a auditoria financera i de regularitat en el marc del control
financer establert, per a aquest tipus d’entitats, a la normativa reguladora de les finances
publiques de Catalunya, sota la responsabilitat de la Intervencié General de la
Generalitat de Catalunya.

19.3 El pressupost del Consorci forma part dels pressupostos de la Generalitat de
Catalunya.

19.4 Els comptes del Consorci s'inclouen en el compte general de 'Administracié de la
Generalitat de Catalunya.

Article 20. Régim del personal

El personal al servei del Consorci pot ser funcionari o laboral i ha de procedir
exclusivament de les administracions participants.

El seu régim juridic és el de I'Administracié publica d'adscripcié i les seves retribucions
en cap cas poden superar les establertes per a llocs de treball equivalents a les de
I'Administracié.

Excepcionalment, quan no sigui possible disposar de personal procedent de les
administracions participants en el Consorci per causa de la singularitat de les funcions
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a exercir, 'drgan competent de I'Administracié a la qual s’adscrigui el Consorci pot
autoritzar la contractacié directa de personal per part del Consorci per exercir les
funcions esmentades.

Capitol 4. Modificacié dels Estatuts i separacié i dissolucié del Consorci

Article 21. Modificacié dels Estatuts

La modificacié del Estatuts s'ha de fer a proposta del Consell Rector. Qualsevol
modificacié ha de ser aprovada, en una sessié amb caracter extraordinari, per majoria
absoluta dels membres del Consell i ser proposada perqué la ratifiquin a les institucions
consorciades. La modificacié s’ha de publicar.

Article 22. Separacié del Consorci i efectes de la separacié

22.1 Qualsevol de les entitats consorciades pot acordar separar-se del Consorci, pero
amb les condicions seglients:

a) S'ha de formular per escrit notificat al Consell Rector amb un preavis de tres mesos,
i justificar el motiu de la separacio.

b) Ha d'estar al corrent dels seus compromisos adquirits i garantir la liquidacié de les
obligacions pressupostaries aprovades abans d'exercir el dret de separacié.

22.2 L'exercici del dret de separacié produeix la dissolucié del Consorci, excepte en el
cas que la resta dels seus membres n'acordin la continuitat i segueixin pertanyent al
Consorci almenys dues administracions, sense comptar les entitats o organismes
vinculats, d'acord amb la legislacié vigent i en la forma establerta en aquests Estatuts.
22.3 Quan l'exercici del dret de separacié no comporti la dissolucié del Consorci, la
intervencio de I'Administracid de la Generalitat del departament competent en matéria
d'economia ifinances ha de calcular la quota de separacid, atenent els mateixos criteris
que s’han d'aplicar en el cas de liquidacié.

22.4 Quan l'exercici del dret de separacié provingui de la institucié en qué el Consorci
esta adscrit, la resta d'institucions han d’acordar a quina de les altres administracions
publiques queda adscrit.

22.5 En el cas que el Consorci hagi de fer una reduccié de plantilla, per la separacié
d'un o diversos membres, s'ha d'estar al que disposi la legislacié laboral.

22.6 El Consorci ha d’acordar la manera i condicions en qué es pagara la quota de
separacid, si és positiva; aixi com la manera i condicions de pagament del deute que
correspongui a qui exerceix el dret de separacio, si la quota és negativa.

22.7 El Consell Rector pot acordar la separacié del membre consorciat que no es trobi
al corrent de les seves obligacions, de conformitat amb el que estableix I'article 15.

Article 23. Dissolucié del Consorci

23.1 El Consorci es dissol per acord de les institucions consorciades que l'integren, per
impossibilitat legal o material de complir els seus objectius. L'acord de dissolucié ha de
ser ratificat pels érgans competents de les entitats consorciades.
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23.2 En l'acord de dissolucié s’ha de determinar la manera com s’ha de liquidar l'actiu i
passiu i dur a terme la reversié de les obres i instal-lacions que, en tot cas, s’han
d'incorporar a les entitats consorciades, com a minim, en la proporcié de les aportacions
realitzades. Els béns cedits en Us per les parts integrants del Consorci han de retornar
al seu ple domini.

23.3 Pel que fa al que no es preveu en aquests Estatuts respecte a la liquidacio del
Consorci, resulta d'aplicacio el que disposa l'article 127 de la Llei 40/2015, d’'1 d’octubre,
de régim juridic del sector public.

Annex. Quadre d'aportacions dineraries ordinaries. 2020

Aportacions dineraries En Euros %
Generalitat de Catalunya | 670.000 87,4
Diputacié de Barcelona 96.500 12,6
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Informe preceptiu(8fe52fe9f848453feea?)

Perfil Signatari Data signatura
Vicesecretari David Cabezuelo Valencia (TCAT) 14/01/2026, 11:27
Secretaria General Petra Mahillo Garcia (SIG) 14/01/2026, 12:19

| el Ple n'acorda I'aprovacio, per unanimitat dels 50 diputats i diputades presents a la
sessio, dels 51 que el constitueixen, el que suposa la majoria absoluta i, per tant, el
quorum previst als articles 33.1.A7) i 47.2.g) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de
les Bases del Régim Local. Els membres presents a la sessié son dels grups politics
seguents: Partit dels Socialistes de Catalunya - Candidatura de Progrés (17), Esquerra
Republicana de Catalunya - Acord Municipal (11), Junts - Compromis Municipal (9), En
Comu Podem - Confluéncia (5), Partit Popular (4), VOX (1), Tot per Terrassa (1), Junts
per Igualada (1) i Impulsem el Penedés (1).

Direccioé de Serveis de Cooperacio Local

1.3.- Dictamen de data 19 de gener de 2026, pel qual es proposa rectificar I'ajut
concedit a ’Ajuntament de Palleja i, en conseqiiéncia, incrementar la quantia de
la linia de suport a projectes especifics del Programa sectorial de millora de
poligons industrials 2025-2028, per un import de 33.698,60 € (Exp. num.
2024/21199).

“Fets

1. El Ple de la Diputacio de Barcelona, el 25 de juliol de 2024, va aprovar el Programa
sectorial de millora de poligons industrials 2025-2028, en el marc del Pla Xarxa de
Governs Locals 2024-2027 (AP nam. 120/24).

2. L’objectiu general del Programa és millorar la qualitat dels poligons industrials a
través d’inversions d’alt impacte, adrecades a incrementar la competitivitat de les
empreses que hi estan implantades i, derivat d’aixd, afavorir el creixement
empresarial, atreure noves oportunitats de negoci i generar ocupacié de qualitat.

3. La quantia inicial amb qué es va dotar el Programa va ser de trenta milions d’euros,
distribuits entre les dues linies de suport seguents:

a. Linia de suport de plans integrals. Aquesta linia, que es va dotar inicialment
amb quinze milions d’euros, té per objecte el finangament d’intervencions d’alt
impacte basades en un plantejament integral i estratégic.

b. Linia de suport de projectes especifics. Aquesta linia, que es va dotar
inicialment amb quinze milions d’euros, té per objecte el finangament
d’intervencions puntuals en diversos poligons urbanistics d’'un municipi, o bé




®

Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

d’intervencions puntuals en un o diversos poligons urbanistics amb una
continuitat actual o tendencial.

4. La quantia es va distribuir de manera estimativa entre les dues linies de suport del
Programa i en les anualitats 2025, 2026, 2027 i 2028, de la manera que es detalla
en aquest punt.

Linia de Any Aplicacié pressupostaria Quantia (EUR)
suport
2025 G/30103/43300/76262 2.000.000,00
Plans 2026 G/30103/43300/76262 4.000.000,00
integrals 2027 G/30103/43300/76262 5.000.000,00
2028 G/30103/43300/76262 4.000.000,00
Total Plans integrals 15.000.000,00
2025 G/30103/43300/76262 2.000.000,00
Projectes 2026 G/30103/43300/76262 6.000.000,00
especifics
2027 G/30103/43300/76262 7.000.000,00
Total Projectes especifics 15.000.000,00
Total Programa sectorial 30.000.000,00

5.  El periode de sol-licitud dels ajuts econdmics es va iniciar el 31 de juliol de 2024 i
va finalitzar el 31 d’octubre de 2024.

6. Un cop finalitzat el termini de sol-licitud, considerant els imports i projectes
sol-licitats a cada linia, amb la voluntat d’incrementar el percentatge de cobertura
economica de la convocatoria i de reforgar la viabilitat dels projectes finangats, i
atés que larticle 6.4 del réegim del Programa admet que la quantia es pugui
incrementar amb posterioritat a I'aprovacié de la convocatdria, el Ple de la
Diputacié de Barcelona, el 30 de gener de 2025, va aprovar l'increment de la
quantia del Programa, per un import total de vuit milions d’euros distribuits en les
anualitats 2025, 2026 i 2027 a rad d’un milio, tres milions i quatre milions d’euros,
respectivament (AP num. 04/25).

7. Com a resultat, la quantia total es va distribuir de manera estimativa en les

anualitats 2025, 2026, 2027 i 2028 i entre dues linies de suport del Programa de
la manera seguent:
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Linia de L - .
suport Any Aplicacié pressupostaria Quantia (EUR)
2025 G/30103/43300/76262 2.000.000,00
2026 G/30103/43300/76262 4.000.000,00
Plans integrals
2027 G/30103/43300/76262 5.000.000,00
2028 G/30103/43300/76262 4.000.000,00
Total Plans integrals 15.000.000,00
2025 G/30103/43300/76262 3.000.000,00
Projectes 2026 G/30103/43300/76262 9.000.000,00
especifics

2027 G/30103/43300/76262 11.000.000,00
Total Projectes especifics 23.000.000,00
Total Programa sectorial 38.000.000,00

8. La Junta de Govern de la Diputacié de Barcelona, en sessio de 27 de febrer de
2025, varesoldre el procediment de concessié d’ajuts del Programa, per un import
total de 38 milions d’euros (AJG num. 79/25). L’anunci de 'acord es va publicar al
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona de 3 de marg de 2025, amb efectes
de notificacio.

9. D’entre els multiples ens destinataris dels ajuts, ’Ajuntament de Palleja va rebre
la concessié seglent:

Ens destinatari Ajuntament de Palleja
NIF Ens P0815600B
Linia de suport Projecte especifics

Remodelacié PAE sector Av. Prat de la Riba, entre

Actuacio carrer comerg i la rotonda sota la B-24
Codi XGL 25/X/376234

Import concedit inicial total

(EUR) 683.599,72

Periodificaci6 de [I'import Anualitat | Import (EUR)

concedit (EUR) 2025 0,00
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2026 7.364,52

2027 676.235,20

Observacions

Import sollicitat:  796.998,13 euros. Import
sol-licitat corregit: 759.555,24 euros, ja que la
sol-licitud inclou despeses no elegibles en
concepte de redaccio del projecte i direccié d'obra
que afecten actuacions que no sén objecte de la
sol-licitud.

10.

11.

12.

13.

14.

En data 29 d’abril de 2025, 'Ajuntament de Palleja va presentar una sol-licitud
general via PMT (num. de registre 202510087850) en qué exposava la
disconformitat respecte la minoracié de I'import subvencionable i demanava que
es consideressin elegibles la totalitat de les despeses de redaccio del projecte i
direccié d'obra.

D’acord amb el que disposa l'article 16.9 del régim regulador del Programa, en
data 26 de novembre de 2025, la Geréncia de Serveis de Promocié Econdmica i
Ocupacié ha emes un informe en qué es constata una apreciacio erronia d’algunes
despeses de la sol-licitud com a no elegibles. Concretament, s’admet que, durant
la instruccid, s’haurien d’haver considerat elegibles el total de despeses de
redacci6 del projecte i direccié d'obra, i no només una part. Aquest error va afectar
al calcul de I'ajut concedit a I’'Ajuntament, el qual hauria d’haver estat per un import
de 33.698,60 euros més dels que es van atorgar. En aquest informe, que s’adjunta
a I'expedient 2024/0021681, relacionat amb aquest, es proposa incrementar en
33.698,60 euros l'ajut concedit a 'Ajuntament de Palleja i, en consequiéncia, la
quantia del programa pel mateix import, a carrec del pressupost de I'any 2027.

L’informe del centre gestor, seguint el procediment que estableix I'article 16.9 del
regim regulador del Programa, va ser aprovat per I'drgan col-legiat, segons consta
en l'acta de 9 de desembre de 2025, que s’adjunta a I'esmenat expedient
2024/0021681.

Atés que I'article 6.4 del régim regulador del Programa preveu que la seva quantia
es pugui incrementar amb posterioritat a la seva aprovacié, que es considera
oportu garantir 'execucio global de l'actuacio i la satisfaccio de I'interés public que
va motivar la concessio inicial de I'ajut, i tenint en compte que no es perjudiquen
drets de tercers, es considera convenient procedir a l'increment de I'ajut, que
comporta, atés que la convocatoria ja es va resoldre, un increment de la quantia
global.

Finalment, d’acord amb el punt resolutiu primer del decret numero 10528/24, de
26 de juliol de 2024, que aprova les instruccions de control de la gestid del
pressupost corporatiu, atés que el compromis futur de despesa proposat és
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inferior a 75.000 euros, no es requereix l'informe de conformitat prévia de la
Coordinacié de Serveis Generals i Transicié Digital.

Fonaments de dret

L’acord vuité del dictamen del Ple de la Diputacié de Barcelona nim. 120/24, de 25 de
juliol de 2024, que va aprovar Programa sectorial de millora de poligons industrials 2025-
2028, va establir el seguent:

“ESTABLIR que, una vegada aprovat aquest acte pel Ple corporatiu, la resta d’actes
administratius que se’n derivin correspon aprovar-los als drgans que siguin competents
de conformitat amb les delegacions efectuades pels drgans corresponents, llevat que
suposin un increment de I'import global del Programa i/o s’amplii el nombre d’anualitats.”

Atés que el present acte suposa un increment de l'import global del Programa,
I'aprovacié correspon al Ple de la Diputacié de Barcelona.

En virtut de tot aix0, previ l'informe de la Comissioé Informativa i de Seguiment de
Presidéncia, Serveis Generals i Bon Govern, es proposa 'adopcié dels seguents

ACORDS

Primer. RECTIFICAR l'ajut concedit per acord de la Junta de Govern de 27 de febrer de
2025 (AJG num. 79/25) en favor de I'Ajuntament de Palleja, en el marc de la linia de
suport a projectes especifics del Programa sectorial de millora de poligons industrials
2025-2028 del Pla de cooperacié Xarxa de Governs Locals 2024-2027, pels motius
indicats en la part expositiva del present acte, tot incrementant-lo en un import de
33.698,60 euros, segons es detalla en la taula seglent:

Ens destinatari Ajuntament de Palleja

NIF Ens P0815600B

Remodelacio PAE sector Av. Prat de la Riba,

Actuacié entre carrer comerc¢ i la rotonda sota la B-24

Codi XGL 25/X/376234

Import concedit inicial total (EUR) 683.599,72
Anualitat Import (EUR)

Periodificacié de I'import concedit 2025 0,00

inicial (EUR)

2026 7.364,52
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2027 676.235,20

Import d’increment (EUR) 33.698,60

Import concedit definitiu total (EUR) 717.298,32
Anualitat Import (EUR)

Periodificacio de I'import concedit 2025 0,00

definitiu (EUR) 2026 7 364 52

2027 709.933,80

Segon. APROVAR, com a conseqiéncia de I'acord anterior, I'increment de la quantia
de la linia de suport a projectes especifics del Programa sectorial de millora de poligons
industrials 2025-2028 del Pla de cooperacid Xarxa de Governs Locals 2024-2027, per
un import de trenta-tres mil sis-cents noranta-vuit euros i seixanta céntims (33.698,60 €)
corresponents a I'anualitat 2027 i modificar, conseguentment, els articles 5 i 6 del regim
regulador del Programa en els seguents termes:

Article 5. Linies de suport i requisits

On diu:

1. El Programa s’articula a través de dues linies de suport:

a. [...]

b. Linia de suport a projectes especifics. Aquesta linia de suport es dota amb vint-
i-tres milions d’euros (23.000.000,00 €) i té per objecte el finangcament
d’intervencions puntuals en diversos poligons urbanistics d’'un municipi, o bé
d’intervencions puntuals en un o diversos poligons urbanistics amb una

continuitat actual o tendencial.

[...]7
Ha de dir:

1. El Programa s’articula a través de dues linies de suport:

a. [..]
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b. Linia de suport a projectes especifics. Aquesta linia de suport es dota amb vint-
i-tres milions trenta-tres mil sis-cents noranta-vuit euros i seixanta céntims
(23.033.698,60 €) i té per objecte el finangcament d’intervencions puntuals en
diversos poligons urbanistics d’'un municipi, o bé d’intervencions puntuals en un
o diversos poligons urbanistics amb una continuitat actual o tendencial.

[...]”
Article 6. Quantia total i consignacié pressupostaria

On diu:

1. La quantia total amb qué es dota el Programa sectorial de millora de poligons
industrials 2025-2028 és de trenta-vuit milions d’euros (38.000.000,00 €).

2. La quantia total es distribueix de manera estimativa en les anualitats 2025, 2026, 2027
i 2028 i entre les diferents linies de suport del Programa de la manera que es detalla
en aquest punt. Les aplicacions pressupostaries definitives s’han d’establir en el
moment de la concessio en atencio a la naturalesa juridica dels beneficiaris.

Linia de suport Any Aplicacié pressupostaria Quantia (EUR)
2025 G/30103/43300/76262 2.000.000,00
Plans integrals 2026 G/30103/43300/76262 4.000.000,00
2027 G/30103/43300/76262 5.000.000,00
2028 G/30103/43300/76262 4.000.000,00
Total Plans integrals 15.000.000,00
2025 G/30103/43300/76262 3.000.000,00
Projectes especifics 2026 G/30103/43300/76262 9.000.000,00
2027 G/30103/43300/76262 11.000.000,00
Total Projectes especifics 23.000.000,00
Total Programa sectorial 38.000.000,00

[...]7
Ha de dir:

1. La quantia total amb qué es dota el Programa sectorial de millora de poligons
industrials 2025-2028 és de trenta-vuit milions d’euros trenta-tres mil sis-cents
noranta-vuit euros i seixanta céntims (38.033.698,60 €).
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2. La quantia total es distribueix de manera estimativa en les anualitats 2025, 2026,
2027 i 2028 i entre les diferents linies de suport del Programa de la manera que es
detalla en aquest punt. Les aplicacions pressupostaries definitives s’han d’establir en
el moment de la concessio en atencio a la naturalesa juridica dels beneficiaris.

Linia de suport Any Aplicacié pressupostaria Quantia (EUR)
2025 G/30103/43300/76262 2.000.000,00
2026 G/30103/43300/76262 4.000.000,00
Plans integrals 2027 G/30103/43300/76262 5.000.000,00
2028 G/30103/43300/76262 4.000.000,00
Total Plans integrals 15.000.000,00
2025 G/30103/43300/76262 3.000.000,00
Projectes especifics 2026 G/30103/43300/76262 9.000.000,00
2027 G/30103/43300/76262 11.033.698,60

Total Projectes especifics

23.033.698,60

Total Programa sectorial

38.033.698,60

[L.]

Tercer. APROVAR l'increment de la despesa autoritzada corresponent a la linia de
suport als projectes especifics del Programa sectorial de millora de poligons industrials
2025-2028 del Pla de cooperacié Xarxa de Governs Locals 2024-2027, en la quantia de
trenta-tres mil sis-cents noranta-vuit euros i seixanta céntims (33.698,60€), a
consequéncia de lincrement aprovat en l'acord anterior, a carrec de Ilaplicacio

pressupostaria seglient:

. Aplicacié Import increment . A T
Anualitat pressupostaria (EUR) NUm. op. Comptable “A/+
2027 |G/30103/43300/76262 33.698,60 2602900003

Quart. APROVAR lincrement de la despesa disposada a favor de I'Ajuntament de
Palleja en la quantia de trenta-tres mil sis-cents noranta-vuit euros i seixanta céntims
(33.698,60 €), amb carrec a l'aplicacié pressupostaria G/30103/43300/76262 de
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'anualitat 2027, pendent de la comptabilitzacié de I'autoritzacié de despesa aprovada a
I'acord tercer.

Cinqué. CONDICIONAR la despesa autoritzada i disposada a Il'aprovacio del
pressupost de I'exercici 2027 i a I'existéncia de crédit adequat i suficient.

Sisé. APROVAR l'elevaci6 dels percentatges a qué es refereix l'article 174.3 del Text
refés de la Llei reguladora de les hisendes locals, aprovat pel Reial decret legislatiu
2/2004, de 5 de marg.

Seté. APROVAR el text refés del régim regulador del Programa sectorial de millora de
poligons industrials 2025-2028 del Pla de cooperacié Xarxa de Governs Locals 2024-
2027, que es conté en I'annex 1 que forma part del present dictamen.

Vuité. COMUNICAR aquest acte a la Base de Dades Nacional de Subvencions (BDNS)
i al Registre de subvencions i ajuts de Catalunya (RAISC).

Nové. PUBLICAR l'anunci d’aquest acte en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona.

Desé. DECLARAR que, d’acord amb el que estableix l'article 17.4 del régim del
Programa sectorial de millora de poligons industrials 2025-2028, la publicaci6 en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona del dictamen substitueix la notificacid i
produeix els mateixos efectes, en aplicacié de l'article 45.1 de la Llei 39/2015, d’'1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, en
tractar-se d’actes integrants d’'un procediment de concurréncia competitiva.”
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Annex 1 al dictamen per rectificar I’ajut concedit a I’Ajuntament de Palleja i, en
conseqiiéncia, incrementar la quantia de la linia de suport a projectes especifics
del Programa sectorial de millora de poligons industrials 2025-2028, per un import
de 33.698,60 euros (exp. num. 2024/0021199)

Text refos del Régim regulador del Programa sectorial de millora de poligons
industrials 2025-2028

Article 1. Objecte i objectius

1.

L’objecte d’aquest régim és regular i fixar els criteris i el procediment de sol-licitud i
de gestid dels ajuts que la Diputacio de Barcelona atorgui en el marc del Programa
sectorial de millora de poligons industrials 2025-2028.

L'objectiu general del Programa és millorar la qualitat dels poligons industrials a
través d’inversions d’alt impacte, adrecades a incrementar la competitivitat de les
empreses que hi estan implantades i, en aquest sentit, afavorir el creixement
empresarial, atreure noves oportunitats de negoci i generar ocupacio de qualitat.

Sens perjudici d’aquest objectiu principal, s’estableixen els objectius especifics
seguents:

a. Completar i millorar les infraestructures i els serveis dels poligons industrials
per adaptar-los a les necessitats i reptes de la industria promovent inversions
de millora que puguin generar externalitats positives, més enlla dels poligons
que reben la inversio.

b. Optimitzar els espais sense activitat per tal d’ampliar les instal-lacions de les
empreses, atreure noves activitats i generar nous usos.

c. Afavorir les actuacions orientades a la transformacié energética i a la
transformacié digital.

Article 2. Destinataris

1.

Els destinataris del Programa soén els municipis i les entitats municipals

descentralitzades (EMD en endavant) de la provincia de Barcelona que tinguin
poligons industrials en el seu territori.

La ciutat de Barcelona no té la condicio de destinatari del Programa en la mesura
que, per rao de la seva subjeccié a un régim especial, es relaciona amb la Diputacio
de Barcelona de forma convencional i bilateral.

Article 3. Naturalesa dels ajuts i procediment de concessié

Els ajuts objecte del Programa tenen la naturalesa d’'ajuts econdmics i es concedeixen
pel procediment de concurréncia competitiva.
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Article 4. Centre gestor responsable

El centre gestor de la Diputacié de Barcelona responsable del Programa és el Servei de
Teixit Productiu, adscrit a la Geréncia de Serveis de Promocié Econdmica i Ocupacio de
I'Area de Desenvolupament Econdmic i Turisme.

Article 5. Linies de suport i requisits

2. El Programa s’articula a través de dues linies de suport:

c. Linia de suport a plans integrals. Aquesta linia de suport es dota amb quinze
milions d’euros (15.000.000,00 €) i té per objecte el finangament d’'intervencions
d’'alt impacte basades en un plantejament integral i estratégic, que tenen per
objectiu transformar un teixit territorial constituit normalment per poligons
urbanistics amb una continuitat entre si, actual o tendencial, i amb una dimensié
suficient perque les diferents empreses i els poligons que el conformen puguin
desenvolupar iniciatives conjuntes.

d. Linia de suport a projectes especifics. Aquesta linia de suport es dota amb vint-
i-tres milions trenta-tres mil sis-cents noranta-vuit euros i seixanta céntims
(23.033.698,60 €)' i té per objecte el finangament d’intervencions puntuals en
diversos poligons urbanistics d’'un municipi, o bé d’intervencions puntuals en un
o diversos poligons urbanistics amb una continuitat actual o tendencial.

3. En el marc de la Linia de suport a plans integrals, per a poder presentar sol-licituds,
els ens destinataris i les actuacions han de complir els requisits seguents:

a. Adequacié

i. Les actuacions s’han d’emmarcar, com a minim, en dos dels ambits
d’actuacio previstos en l'article 7.

ii. Les actuacions han de respectar les directrius de la planificacié territorial
vigent, aixi com les disposicions del Pla Xarxa Natura 2000, i ser conformes
amb les previsions de la planificacié urbanistica i, de forma especifica, amb
el regim d’usos del sol.

iii. Han de ser de ftitularitat municipal els terrenys, les infraestructures i els
equipaments sobre els quals es dugui a terme 'actuacié que és objecte de
suport i/o I'ens local ha d’estar en disposiciéo d’executar les inversions en
temps i forma, d’acord amb les condicions d’aquesta convocatoria.

iv. En cas que la intervencio requereixi I'Us i/0 ocupacié provisional de terrenys,
infraestructures i equipaments adjacents que no siguin de titularitat

" Modificat pels acord del Ple de la Diputacié de Barcelona de data 30/01/2025 i 29/01/2026
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municipal, 'ens local ha de presentar, en fase de sol‘licitud, la corresponent
acreditacio.

Excepcionalment poden ser de titularitat de qualsevol administracié publica
els terrenys, les infraestructures i els equipaments en qué es desenvolupi
'actuacio en qualsevol dels ambits d’actuacié previstos en l'article 7. Si el
titular del terreny, infraestructura i/o equipament no és el municipi, sind que
és una altra administracié publica, cal acreditar, en fase de sol-licitud,
'existéncia d’un titol habilitant i/o d’un instrument juridic admés en dret,
degudament formalitzat entre I'ens destinatari i el titular, que empari
I'execucié de l'actuacio en el terreny, la infraestructura o equipament public
corresponent.

b. Costi cofinangament

Vi.

El cost de l'actuacié ha d’oscil-lar entre 750.000 euros i 2.000.000 euros.
De manera excepcional, el cost de I'actuacié pot superar un 10% el maxim
establert. En aquest cas, I'ens local beneficiari ha d’assumir el finangament
de la totalitat d’aquest marge.

L’ens local ha de finangar, com a minim, el 20% del cost del projecte pel
qual presenti sol-licitud.

Per a assegurar aquest import minim, I'ens destinatari pot comptar amb
finangament d’entitats del sector public o privat.

Si l'actuacio o projecte es duu a terme en la modalitat d’execucié conjunta,
en els termes del present régim regulador, cada ens executor ha d’aportar
la part de finangament que li correspongui.

Quan dos o més ens destinataris decideixin realitzar conjuntament el
projecte, perd encomanin a un d’ells I'execucié del mateix i la gestié dels
tramits necessaris en el marc del Programa, I'ens que executi 'actuacio és
qui ha d’aportar el finangament que correspongui.

Sens perjudici del cofinangament previst, el projecte o I'actuacié ha de
comptar amb finangament integre per a executar l'actuacio, tenint en
compte l'aportacioé de la Diputacié de Barcelona, sense que, en cap cas,
'aportacié de la Diputacid, juntament amb les altres fonts de finangament,
en pugui superar el cost total.

c. Dimensio

El poligon o poligons industrials a qué es refereix el projecte ha de
comprendre un minim de 100 empreses o 1.000 treballadors.

. El poligon o poligons industrials a qué es refereix el projecte ha de

comprendre un minim de 50 hectarees.
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iii. S’ha de presentar la relaci6 d’empreses instal-lades a cada poligon
industrial, d’acord amb el model normalitzat.

d. Maduresa

i. L’ens destinatari ha de presentar un projecte o un avantprojecte de les
actuacions. En cas que la intervencid no requereixi la realitzacié d’obra civil,
és suficient la presentacio d’'una memoria valorada.

ii. Els poligons industrials que siguin objecte de suport han d’haver estat
recepcionats per part de I'ens local i/o I'ens local ha d’estar en disposicio
d’executar les inversions en temps i forma, d’acord amb les condicions
d’aquesta convocatoria.

e. Estratégia

i. L’ens destinatari ha de tenir un “Pla d’accié” dels poligons industrials
concertat amb l'entitat privada de representacio i/o gestié dels poligons
industrials (associaciéo d’empreses dels poligons industrials, comunitat de
propietaris, entitat de conservacio, entre d’altres); o bé, en el seu defecte, un
grup d’empreses que representi, com a minim, el 10% de les instal-lades en
els poligons industrials que constitueix objecte de I'actuacio.

ii. Aquest “Pla daccid” ha d'estar redactat d’acord amb el document
“Orientacions per a I'elaboracié d’'un Pla d’accié de poligons industrials”
facilitat per la Diputacié de Barcelona, que ha de tenir un enfocament
estrategic més ampli que el projecte sol-licitat.

4. En el marc de la Linia_de suport a projectes especifics, per a poder presentar
sol-licituds, els ens destinataris i els projectes o les actuacions han de complir els
requisits seguents:

a. Adequacio

i. Les actuacions subvencionables han d’emmarcar-se en algun o alguns dels
ambits d’actuacié previstos en l'article 7.

ii. El projecte o I'actuacié ha de respectar les directrius de la planificacié
territorial vigent, aixi com les disposicions del Pla Xarxa Natura 2000. També
ha de ser conforme amb les previsions de la planificacié urbanistica i, de
forma especifica, amb el régim d’usos del sol.

iii. Han de ser de titularitat municipal els terrenys, les infraestructures i els
equipaments sobre els quals es dugui a terme 'actuacié que és objecte de
suport i/o I'ens local ha d’estar en disposicid d’executar les inversions en
temps i forma, d’acord amb les condicions d’aquesta convocatoria.

iv. En cas que la intervencio requereixi I'Us i/o ocupacio provisional de terrenys,
infraestructures i equipaments adjacents que no siguin de titularitat
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municipal, 'ens local ha de presentar, en fase de sol‘licitud, la corresponent
acreditacio.

Excepcionalment poden ser de titularitat de qualsevol administracié publica
els terrenys, les infraestructures i els equipaments en qué es desenvolupi
'actuacio en qualsevol dels ambits d’actuacié previstos en l'article 7. Si el
titular del terreny, infraestructura i/o equipament no és el municipi, sind que
és una altra administracié publica, cal acreditar en fase de sol-licitud
'existéncia d’un titol habilitant i/o d’un instrument juridic admés en dret,
degudament formalitzat entre lI'ens destinatari i el titular, que empari
I'execucié de l'actuacio en el terreny, la infraestructura o equipament public
corresponent.

b. Costi cofinangament

Vi.

El cost de l'actuacié ha d'oscil-lar entre els 100.000 euros i 1.000.000
d’euros. De manera excepcional, el cost de I'actuacié pot superar en un 10%
el maxim establert. En aquest cas, I'ens local beneficiari ha d’assumir el
financament de la totalitat d’aquest marge.

i. L’ens local ha de finangar, com a minim, el 20% del cost del projecte pel qual

presenti sol-licitud.

Per a assegurar aquest import minim, I'ens destinatari pot comptar amb
finangament d’entitats del sector public o privat.

. Si 'actuacié o projecte es duu a terme en la modalitat d’execucié conjunta,

en els termes del present régim regulador, cada ens executor ha d’aportar
la part de finangament que li correspongui.

. Quan dos o més ens destinataris decideixin realitzar conjuntament el

projecte, perd encomanin a un d’ells I'execucié del mateix i la gestié dels
tramits necessaris en el marc del Programa, I'ens que executi 'actuacio és
qui ha d’aportar el finangament que correspongui.

Sens perjudici del cofinangament previst, el projecte o I'actuacié ha de
comptar amb finangament integre per executar I'actuacié tenint en compte
'aportacié de la Diputacié de Barcelona, sense que, en cap cas, aquest
import, juntament amb les altres fonts de finangament de l'actuacio, en
puguin superar el cost total.

c. Dimensio

El poligon o poligons industrials a qué es refereix el projecte ha de
comprendre un minim de 10 empreses o 100 treballadors.

. El poligon o poligons industrials a qué es refereix el projecte ha de comptar

amb una superficie minima de 5 hectarees.
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iii. S’ha de presentar la relaci6 d’empreses instal-lades a cada poligon
industrial, d’acord amb el model normalitzat.

d. Maduresa

i. L’ens destinatari ha de presentar un projecte o avantprojecte de I'actuacio o
actuacions. En cas que la intervencio no requereixi la realitzacié d’obra civil
és suficient amb la presentacié d’'una memoaria valorada.

ii. Els poligons industrials que siguin objecte de suport han d’haver estat
recepcionats per part de I'ens local i/o I'ens local ha d’estar en disposicio
d’executar les inversions en temps i forma, d’acord amb les condicions
d’aquesta convocatoria.

5. El compliment dels requisits que es relacionen en aquest article s’ha d’acreditar en el
formulari homologat que es presenta juntament amb la sol-licitud.

6. Aixi mateix, I'ens ha de presentar la documentacid d’aquest punt, en cas que en
disposi:

a. En cas de cofinancament privat, escrit de compromis de l'entitat privada de
representacio i/o gestid dels poligons industrials o, en el seu defecte, un grup
d'empreses que representi com a minim el 10% de les instal-lades en el poligons
objecte de l'actuacio, fent constar el percentatge de cofinangcament que
aportaran.

b. Treballs previs (estudis especifics com ara un estudi de mobilitat o d’eficiéncia
energética).
c. Copia del Registre de I'entitat privada de gestio i/o representacio.

Article 6. Quantia total i consignacié pressupostaria

1. La quantia total amb qué es dota el Programa sectorial de millora de poligons
industrials 2025-2028 és de trenta-vuit milions d’euros trenta-tres mil sis-cents
noranta-vuit euros i seixanta céntims (38.033.698,60 €)2.

2. La quantia total es distribueix de manera estimativa en les anualitats 2025, 2026, 2027
i 2028 i entre les diferents linies de suport del Programa de la manera que es detalla
en aquest punt. Les aplicacions pressupostaries definitives s’han d’establir en el
moment de la concessio en atenciod a la naturalesa juridica dels beneficiaris.

Linia de suport Any Aplicacié pressupostaria Quantia (EUR)

2025 G/30103/43300/76262 2.000.000,00

Plans integrals
2026 G/30103/43300/76262 4.000.000,00

2 Modificat pels acords del Ple de la Diputaci6 de Barcelona de data 30/01/2025 i 29/01/2026
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Linia de suport Any Aplicacié pressupostaria Quantia (EUR)
2027 G/30103/43300/76262 5.000.000,00
2028 G/30103/43300/76262 4.000.000,00
Total Plans integrals 15.000.000,00
2025 G/30103/43300/76262 3.000.000,00
Projectes especifics 2026 G/30103/43300/76262 9.000.000,00
2027 G/30103/43300/76262 11.033.698,60
Total Projectes especifics 23.033.698,60
Total Programa sectorial 38.033.698,60°

3. La quantitat total concedida a cada ens local s’ha de distribuir anualment en funcié de
la disponibilitat pressupostaria de la Diputaciéo de Barcelona i proporcionalment als
ritmes d’execucio previstos a les sol-licituds pels ens destinataris.

4. La quantia del Programa es pot incrementar amb posterioritat a la seva aprovacio.

Article 7. Ambits i actuacions elegibles

1. Les actuacions objecte de suport en el marc de les dues linies del Programa han
d’emmarcar-se en algun dels ambits d’actuacio i correspondre’s amb alguna de les
actuacions que s’indiquen en aquest article.

a. Ambit d’actuacio per al desplegament o millora de les xarxes de subministrament
i d’evacuacio d’aigles:

i. Reposicio o millora de xarxes de clavegueram.
ii. Instal-lacié o millora de xarxes d’abastament d’aigua sanitaria.
ii. Millora de les xarxes d’aigua contra incendis.

iv. Instal-lacié o millora de sistemes de tractament i reaprofitament d’aiglies
pluvials, residuals i/o grises.

v. Instal-laci6 d’aparells de mesura i control de consums d’aigua i els
corresponents sistemes d’analisi i millora de la seva eficiencia.

vi. Instal-lacié6 de sensors relacionats amb aquest ambit, com poden ser
sensors d’abocaments toxics a la xarxa de clavegueram o sensors i sistemes
de teledeteccid d’incendis, i els seus corresponents sistemes d’analisi.

3 Modificat pels acords del Ple de la Diputacio de Barcelona de data 30/01/2025 i 29/01/2026
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b. Ambit d’actuacié per al desplegament o millora de les xarxes d’energia:

Vi.

Instal-lacié i/o millora de la xarxa de gas natural.

Actuacions relacionades amb els sistemes d’energies renovables com ara
plagues solars térmiques i/o fotovoltaiques, aerogeneradors, centrals de
biomassa o geotérmia, sistemes centralitzats de produccié i/o distribucié de
fred/calor.

Instal-lacié o millora de I'enllumenat public.

. Instal-lacié de punts de recarrega de vehicles eléctrics.

Instal-lacié d’aparells de mesura i control de consums energétics i millora de
la seva eficiéncia i els corresponents sistemes d’analisi.

Instal-lacid de sensors relacionats amb aquest ambit, com poden ser
sistemes de deteccid de preséncia vinculats a la regulacié de la intensitat de
la llum, i els seus corresponents sistemes d’analisi.

c. Ambit d'actuaci6 per al desplegament o millora de les xarxes de
telecomunicacions:

Millora, habilitacié i condicionament d’infraestructures i equipaments per a
possibilitar el desplegament de les xarxes de telecomunicacions per part
dels operadors com ara les canalitzacions per a la instal-lacié de fibra optica.

Instal-lacions, equips i xarxes per a la implantacio de la tecnologia 5G.

d. Ambit d’actuacions vinculades a la millora de la mobilitat:

Vi.

Vii.

Infraestructures per a la mobilitat sostenible: habilitacié o millora de carrils
bici i millora de I'accessibilitat per a vianants.

Inversions en infraestructures vinculades al transport public que assegurin
'adequada connectivitat del poligon, tals com I'habilitacié de parades, etc.

Inversié en senyalitzacio viaria: senyals de circulacié vertical i horitzontal.

Reformulacié de la jerarquitzacié de les vies publiques: realitzaciéo de
canvis en les vies prioritaries en funcié de les necessitats de mobilitat dins
el poligons.

Inversions per a la millora de la pavimentacio dels vials del poligon: millora
del ferm de les voreres i calgades.

Millora de la vegetacio.

Inversions per a la millora dels accessos al poligon: rotondes, ampliacions
de vials, etc.
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viii. Creacié o millora de zones d’aparcament per a vehicles com ara vehicles
pesants, automobils, motos, bicicletes.

ix. Inversions per ala millora, habilitacié i condicionament de vials de connexio
entre poligons que no guarden continuitat territorial, malgrat constituir una
Unica unitat de gesti6. També millora de les connexions amb la trama
urbana.

X. Instal-lacié de sensors relacionats amb aquest ambit, com poden ser
sensors de moviment de vehicles i persones, sensors orientats a
I'optimitzacio del transport public, i els corresponents sistemes d’analisi.

e. Ambit d’actuacié per al desplegament o millora dels sistemes de seguretat anti-
intrusio:

i. Implementacio de sistemes de videovigilancia i televigilancia.
ii. Instal-lacié de tancaments perimetrals i sistemes de control d’accés.

iii. Instal-laci6 de sensors relacionats amb aquest ambit, com poden ser
sensors de moviment de vehicles i persones, i els corresponents sistemes
d’analisi.

f.  Ambit de simbiosi industrial:

i. Inversions en instal-lacions o equipaments de titularitat publica o obres a la
via publica que facin possible la simbiosi industrial per intercanvi d’energia,
aigua o materials entre empreses.

ii. Instal-lacié6 de sensors relacionats amb aquest ambit i els corresponents
sistemes d’analisi.

g. Ambit d’actuacio vinculat a la construccid, reforma o ampliacié de centres de
serveis de proximitat per a les empreses dels poligons industrials:

i. Construccid, reforma o ampliacié de centres de serveis de proximitat als
poligons industrials.

ii. Construccié, reforma o ampliacié d’equipaments que complementin o
reorganitzin els serveis existents.

iii. Elements vinculats a la implantacié de la tecnologia 4.0.
h. Ambit d’actuacions vinculades a la promocié dels poligons industrials:

i. Actuacions d’inversié en la configuracié d’'una “marca” del poligon i les
seves aplicacions.

ii. Actuacions d’inversié en la senyalistica del poligon: panells informatius,
directoris d’empreses, senyalitzacio de carrers i empreses, senyalitzacié
intel-ligent, entre d’altres.
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iii. Creacido de webs i aplicacions per a dispositius mobils destinades a la
promocié del poligon industrial, la geolocalitzaci6 de les empreses i
l'atraccié d’inversions.

i. Ambit d’actuacions vinculades a la millora de la qualitat de I'aire:

i. Implementacié de sistemes de control de la contaminacié atmosférica:
instal-lacio d’aparells de mesura i control, i els corresponents sensors i
sistemes d’analisi i millora.

ii. Implementacié de sistemes de control de la contaminacié acustica:
instal-lacié d’aparells de mesura i control, i els corresponents sensors i
sistemes d’analisi i millora.

2. Les actuacions dels ambits g), “vinculat a la construccio, reforma o ampliacié de
centres de serveis de proximitat per a les empreses dels poligons industrials”, i h),
“vinculat a la promoci6 dels poligons industrials”, només es poden executar en el marc
de la Linia de suport a plans integrals.

Article 8. Despeses elegibles

1. Es consideren subvencionables, en els termes de 'Ordre EHA/3565/2008, de 3 de
desembre, que aprova l'estructura dels pressupostos dels ens locals, les despeses
executades amb carrec als capitols 6 i 7 del pressupost de despeses dels ens
executors, que suposin un increment de la capacitat, rendiment o eficiéncia dels béns
sobre els que s’executin les obres, aixi com un allargament de la seva vida util.

2. Aquestes despeses han d’anar referides als ambits d’actuacio previstos en l'article 7
com a actuacions subvencionables, i poden correspondre’s amb algun dels conceptes
seguents:

a. Execucio d’obres.

b. Quan estiguin associats a I'execucié d’obres, els honoraris derivats de la
redaccio de projectes, la direccio facultativa i la coordinacié de seguretat i salut
de les obres i d’aquells que correspongui satisfer per la realitzacié d’estudis
previs, inclosos els previs a la modificacié del planejament general o a la
redaccié d’instruments de planejament urbanistic derivat (plans especials,
plans de millora urbana, entre d’altres). També s’hi inclouen els honoraris
derivats de la redaccié de projectes d’urbanitzacié d’accessos i vials.

c. Compraiinstal-lacié d’equipaments i, si s’escau, de les obres necessaries.
d. Compra iinstal-lacié de mobiliari.
e. Adquisicio o desenvolupament de programari i aplicacions informatiques.

f.  Adquisicio de sensors.

g. Adquisicio d’aparells de control de la contaminacié atmosférica i acustica.
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Realitzacié de pagines web, només en els plans integrals i quan es tracti de
despeses de capitol 6.

Costos d’inversié en la configuracié d’'una marca, només en els plans integrals
i quan es tracti de despeses de capitol 6.

3. No es consideren subvencionables les despeses seglents:

a.

b.

Les despeses de personal (capitol 1).

Les despeses en béns corrents i serveis (capitol 2), com per exemple estudis
de mobilitat o d’eficiéncia energética.

Les despeses d’actuacions de manteniment i conservacio.

Les despeses de renovacié d’elements no amortitzats (excepte en casos on
quedi justificat per raons d’eficiéncia energética).

Les despeses d’intervencions en equipaments d’interés indirecte (com llars
d’infants o gimnas).

Les despeses relatives als espais d’allotjament empresarial (vivers d’empresa,
espais de coworking, centres i hotels d’'empreses).

Les despeses relatives a la gestidé de residus i la realitzacié d’actuacions de
reciclatge.

L’adquisicié o adequacié de vehicles.
Les despeses d’expropiacions.

Contractacions que s’hagin dut a terme per a formalitzar i preparar la
documentacio requerida en el moment de presentar la sol-licitud en el marc del
Programa i, especialment, la redaccio de projectes i/o avantprojectes, estudis
previs, aixi com el Pla d’accié requerit en el marc de la Linia de suport a plans
integrals, quan s’hagin executat amb carrec al capitol 2 del pressupost de
despesa dels ens locals sol-licitants.

Article 9. Portal de tramits dels ens locals

1.

Els ens destinataris han de realitzar els tramits electronicament a través de
I'aplicacié Portal de tramits dels ens locals i altres administracions de la Diputacio
(en endavant, Portal o PMT).

L'us del Portal comporta I'acceptacio de la tecnologia emprada i els efectes que del
seu us se’n derivin.

Per accedir al Portal cal identificar-se mitjangant el nom d’usuari i contrasenya
facilitat per la Diputacioé de Barcelona.
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4. Tots els usuaris del Portal poden crear i editar esborranys dels tramits a realitzar i
consultar I'estat de tramitacié de I'expedient.

5. Els usuaris que s’indiquen en aquest punt també poden signar i presentar els tramits

a través del Portal:

Tramit

Persona habilitada per fer el tramit

Sol-licitud i les seves esmenes

Renuncia d’ajuts concedits

Alcaldia.
Presidéncia.

Secretaria, quan es certifiqui I'adopcié d’un
acte per I'6rgan competent de I'ens.

Persones en qui els anteriors hagin delegat.

Justificacions i les seves
esmenes

Intervencio.
Persones en qui els anteriors hagin delegat.

En cas d’abséncia acreditada dels anteriors, la
Secretaria de l'ens i, en cas d’abséncia
d’aquest, I'Alcaldia o la Presidéncia de I'ens.

Desistiments

Les mateixes persones habilitades per a la
presentacio del tramit del qual es desisteix.

6. Els usuaris que realitzin els tramits del Portal per delegacié d’un usuari signador han

d’acreditar aquesta circumstancia mitjangant el lliurament a la Direccié de Serveis
de Cooperacio Local de la Diputacié de Barcelona de la documentacié acreditativa
de la delegacié.

Els mitjans per realitzar els tramits es troben disponibles a la Seu Electronica de la
Diputacié de Barcelona, https://seuelectronica.diba.cat/tramits-
ens/concertacio/default.asp.

La realitzacio dels tramits comporta la conformitat amb aquest régim regulador.

El centre gestor ha de revisar el compliment dels requisits de cada tramit d’acord
amb les condicions establertes en aquest régim regulador i la normativa general
d’aplicacié. A aquest efecte, pot requerir la documentacio original que s’hagi annexat
al tramit electronic.

Article 10. Consulta de I’estat dels tramits

Els estats de tramitacié dels expedients en I'aplicacié PMT sén els seglents:
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a. Lliurat:

Des del moment en qué la documentacié és tramesa per I'ens destinatari i fins a la
seva revisid per part de la Diputacid de Barcelona, a l'efecte de determinar
I'existéncia o no de defectes esmenables.

Pendent d’esmena:

Des del moment en qué la Diputacié de Barcelona efectua un requeriment d’esmena
a I'ens, en haver detectat I'existéncia de defectes esmenables.

En curs:

Des del moment en qué la Diputacié de Barcelona avancga el procediment a la fase
segulent, si es dona alguna de les circumstancies seguents:

= El tramit s’ha realitzat en temps i forma.
= La documentacio conté defectes que no es poden esmenar.

» Ha finalitzat el termini per esmenar la documentacio, sense que I'ens ho hagi
fet.

Article 11. Registre i dificultats per realitzar la presentacié de documentacié

1.

Quan se signa i es presenta un tramit electronic a través del Portal, es genera un
rebut de registre acreditatiu de la presentacio, que conté una referéncia de la data i
'hora d’entrada al Registre Electronic General de la Diputacié de Barcelona, el
numero de registre d’entrada, aixi com de la resta de dades previstes en la normativa
reguladora del Registre Electronic General de la Diputacio.

Els tramits registrats estaran disponibles a través del Portal.

Els interessats que tinguin dificultats per realitzar la presentacié electronica de
documentacio requerida en les diferents fases (sol-licitud, esmena, justificacio,...)
d’aquesta convocatoria podran, abans de finalitzar el termini de presentacio, dirigir-
se a la Unitat de Registre-Oficina d’Assisténcia en matéria de registres de la
Diputacié de Barcelona (Rambla Catalunya 126, Barcelona), on rebran assisténcia
per realitzar aquest tramit, de dilluns a divendres de 10:00 a 13:00 hores. Préviament
cal consultar al web els horaris i condicions per a la preséncia fisica al Registre
(https://www.diba.cat/web/registre).

Tot aix0, sens perjudici de la presentacié en qualsevol altre registre electronic de les
administracions publiques catalanes o de la resta de subjectes als quals es refereix
l'article 2.1 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, de procediment administratiu comu de
les administracions publiques.
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En aquest darrer suposit, l'interessat ha d’anunciar a la Diputacié de Barcelona
mitjiangcant correu electronic adrecat a dscl.cooperacio@diba.cat i a
registre.general@diba.cat, la tramesa efectuada abans de la finalitzacié del termini
establert de la convocatoria.

Article 12. Sol-licitud

1.

El periode de sol-licitud s’inicia el 31 de juliol de 2024 i finalitza el 31 d’octubre de
2024.

S’estableix un maxim d’una sol-licitud per municipi pel conjunt del Programa. En cas
d’existir una EMD, s’estableix un maxim de dues sol-licituds per municipi, de les que
una sol-licitud I'ha de formular I'ajuntament i I'altra 'EMD.

En cas que diversos ens destinataris presentin sol-licituds conjuntament, en els
termes establerts en aquest régim sobre la modalitat d’actuacié conjunta, s’ha de
considerar que aquesta ha estat formalitzada per tots els ens destinataris implicats.
En el cas de presentar més d’una sol-licitud s’ha de fer prevaldre la darrera.

Article 13. Revisio de sol-licituds i esmena

1.

El Portal “PMT” actua com a espai d’avis i de comunicacié durant la fase d’instruccié
de sol-licituds.

En cas que, fruit de la revisié del centre gestor, es determini I'existéncia de defectes
esmenables, el termini d’'esmena per part de I'ens destinatari és de deu dies habils
a comptar des de 'endema de la data del requeriment.

Article 14. Valoracio de sol-licituds

1.

Per a valorar les sol-licituds presentades, el centre gestor ha d’aplicar integrament
i exclusivament els criteris establerts en aquest regim, i ha de vetllar per I'objectivitat
en la ponderacio d’aquests.

La valoracié es concreta en un sistema de puntuacio, fins a un maxim de 100, que
assigna a cada criteri una quantitat concreta de punts que s’han de repartir i motivar
degudament. En cas d’empat de puntuacio i insuficiéncia de recursos, s’ha de
desempatar en favor de 'ens amb menys poblacio.

Per a la valoraci6 de les sol-licituds presentades unicament s’ha de tenir en compte
la informacié aportada en el formulari homologat. No es tenen en compte ni els
annexos ni els enllagos que s’incorporin per ampliar la informacié continguda al
formulari homologat, a excepcié de la documentacio obligatoria i dels estudis previs,
de cara a la seva tipificacié en el marc del criteri de maduresa.

En el marc de la Linia de suport a plans integrals, els criteris de valoracié sén els
seguents:
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Criteri

Subcriteri

Impacte i
innovacio (24
punts)

Nombre d’hectarees dels poligons objecte de I'actuacié: de 51 a 100
ha, 1 punt; de més de 100 a 200 ha, 2 punts; i més de 200 ha, 3 punts.

Nombre d’empreses actuals: si hi ha entre 0 i 100 empreses, 0 punts;
entre 101 i 300 empreses, 1 punt; entre 301 i 500 empreses, 2 punts;
de 501 a 1.000 empreses, 3 punts; més de 1.000 empreses, 4 punts.

Nombre de treballadors actuals: Si hi ha entre 0 i 1.000 treballadors,
0 punts; entre 1.001 i 2.000 treballadors, 2 punts; entre 2.001 i 3.000
treballadors, 3 punts; i més de 3.000 treballadors, 4 punts.

Accions destinades a la igualtat d’oportunitats: génere, capacitats
diverses, risc d’exclusio, etc.: fins a 2 punts. Si no inclou el criteri en
totes les actuacions, la puntuacio es calcula de forma proporcional al
cost de l'actuacié que inclogui el criteri respecte el cost total de la
sol-licitud presentada.

Aplicaci6 de criteris d’eficiéncia energética i mediambientals, fins a 5
punts. Si no inclou el criteri en totes les actuacions, la puntuacié es
calcula de forma proporcional al cost de I'actuacié que inclogui el
criteri respecte el cost total de la sol-licitud presentada.

Complementarietat amb altres projectes del territori:
complementarietat, 1 punt; molta complementarietat, 2 punts.

poca

Implementacié de solucions innovadores com ara l'aplicacié de la
digitalitzacio, fins a 4 punts. Si no inclou el criteri en totes les
actuacions, la puntuacié es calcula de forma proporcional al cost de
'actuacié que inclogui el criteri respecte el cost total de la sol-licitud
presentada.

Qualitat i
coheréncia
de la
sol-licitud (24
punts)

Qualitat del Pla d’accié adjunt al formulari de sol-licitud: fins a 11
punts. Si el Pla d’Acci6 és coherent (suficientment coherent, 1 punt;
molt coherent 2 punts), s’aplica a un ambit territorial adequat (1 punt)
i parteix d’un plantejament estratégic a llarg termini i que va més enlla
de les actuacions concretes sol-licitades (1 punt); si parteix d’'una
diagnosi consistent (1 punt), d’'un desplegament estratégic coherent,
amb una definicié de les linies estratégiques d’acord amb la diagnosi
(1 punt) i d'un pla operatiu adequat, amb actuacions lligades a la
diagnosi i a les linies estratégiques plantejades (suficientment
adequat,1 punt; molt adequat, 2 punts); si s’evidencia una trajectoria
de treball en la millora de poligons, 1 punt; si es constaten aliances
estratégiques amb agents clau del territori i es presenta un




Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

Criteri

Subcriteri

procediment de concertacié adequat, 1 punt; si el cronograma (0,5
punts) i el pressupost son consistents (0,5 punts).

Justificacié de la intervencié sol-licitada en el poligon i coheréncia
amb el problema a resoldre: fins a 7 punts. Es valora si les actuacions
s6n adequades amb el problema, necessitat o oportunitat plantejats
(poc adequat, 1 punt; suficientment adequat, 2 punts; molt adequat 3
punts) i si la vinculacio és clara i nitida (suficientment clara i nitida, 1
punt; molt clara i nitida, 2 punts) i si queda justificada la prioritzacio
d'aquelles actuacions en front d’altres possibles opcions
(suficientment justificada, 1 punt; molt justificada, 2 punts).

Qualitat de les actuacions sol-licitades: fins a 6 punts. Es valora si els
objectius indiquen amb claredat els resultats que es volen aconseguir
i son operatius (suficient claredat, 1 punt; molta claredat, 2 punts), si
la descripcio de I'actuacio permet visualitzar de manera clara qué es
fara (1 punt), si el calendari és coherent (1 punt), si els recursos sén
adients per executar I'actuacié (1 punt), si el pressupost és coherent
amb les actuacions i esta correctament dimensionat (1 punt).

problema
Oportunitat
(17 punts)

Abast del

/

Caracteritzacié i rellevancia del problema o oportunitat: fins a 9
punts.

Si es tracta d’un problema o necessitat rellevant, que fora greu no
abordar (suficientment rellevant, 1 punt; molt rellevant, 2 punts), si el
problema o necessitat esta ben formulat i explicat (1 punt), amb dades
(0,5 punts) i acotat territorialment (0,5 punts), si la descripcidé del
problema, necessitat o oportunitat justifiquen la realitzacié del
projecte (suficientment justificat, 1 punt; molt ben justificat, 2 punts),
si es dimensiona correctament el nombre de beneficiaris potencials
del projecte (1 punt), si els antecedents descrits es corresponen amb
el problema o necessitat identificats (suficientment identificats, 1 punt;
molt ben identificats 2 punts).

Grau d’obsolescéncia del poligon, conferint major puntuacié als
poligons més obsolets. Per la valoracié d’aquest aspecte s’ha de tenir
en compte I'any de finalitzacié de les obres d’urbanitzacié del poligon:
de 0 a 15 anys, 0 punts; de 16 anys a 30 anys, 2 punts; de 31 a 45
anys, 3 punts; més de 45 anys, 4 punts.

Nivell d’'ocupacié de naus i parcel-les, conferint major puntuacio als
més desocupats. Si compten amb menys del 40% d’ocupacié, es
reben 4 punts; entre un 40% i un 60% d’ocupacié es reben 3 punts;
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Criteri

Subcriteri

entre el 61% i el 80% d’ocupacio, 2 punts, i els de més del 80%
d’ocupacio, 0 punts.

- Si es tracta d’un projecte amb més d’'un poligon industrial, s’ha de
tenir en compte la mitjana ponderada a partir de la superficie dels
poligons tant pel que fa a 'obsolescéncia, com pel que fa al nivell
d’ocupacio.

Maduresa (17
punts)

- Grau de definicié i concrecid dels treballs previs: si es disposa de
projecte basic, 1 punt; si es disposa d’estudis especifics (de mobilitat,
entre d’altres), 1 punt; si es tracta de projecte executiu, 5 punts. Per
aquest subcriteri es poden obtenir, com a maxim, 6 punts. En cas
d'actuacions amb diferents treballs previs s’ha d’assignar la puntuacio
de manera proporcional tenint en compte el cost de cada actuacio en
relacié al cost total del projecte.

- Existéncia d’'una entitat privada de representacié i/o gestié dels
poligons industrials (associacié d’empreses dels poligons industrials,
comunitat de propietaris, entitat de conservacio, entre d’altres),
formalment constituida: si existeix, 5 punts; si no existeix, 0 punts.

En cas que l'actuacié comprengui diversos poligons industrials i
només hi hagi entitat de gesti6 en una part dels poligons, s'ha
d’'aplicar la puntuacié de forma proporcional a partir de la superficie
dels poligons amb entitat de gesti6 respecte al total.

- Comptar amb cofinangament de I'ens destinatari superior al 20% del
total: s’atorgaran fins a un maxim de 3 punts de manera proporcional
des del minim exigit del 20% (0 punts), fins a cofinangaments iguals
o superiors al 50% (3 punts) sobre el cost total de I'actuacio.

- Comptar amb cofinangament privat: s’atorguen fins a un maxim de 3
punts de manera proporcional, des del 0% (0 punts) fins a
cofinangaments iguals o superiors al 25% (3 punts) sobre el cost total
de l'actuacio.

Equilibri
territorial (10
punts)

Amb un maxim de 10 punts, es valora a partir de 4 indicadors
socioeconomics: poblacié entre 16 i 65 anys (maxim de 1 punt), centres
de cotitzaci6 del sector industrial (maxim de 2 punts), taxa d’atur registral
(maxim de 4,5 punts) i renda disponible per capita (maxim de 2,5 punts).
S’assigna la puntuacié maxima al municipi que tingui el valor maxim de
l'indicador i a la resta de manera ponderada. Aquesta ponderaci6 es fa
en proporcié directa menys en el cas de la renda disponible per capita,
que es fa de manera inversa.
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Subcriteri

Els calculs es fan a partir de les darreres dades disponibles a data
d’aprovacié del Programa i les fonts son:

- Poblacié potencialment activa: a partir de les dades del cens de
poblacid i habitatges de I'ldescat.

- Centres de cotitzacio industria: a partir de les dades del comptes de
cotitzacioé del Régim general de la Seguretat Social de I'ldescat.

- Taxa d'atur registral: a partir de les dades d’Atur per comarques i
municipis de I'Observatori del Treball i Model Productiu de la Generalitat
de Catalunya.

- Renda Disponible per capita: a partir de les dades de Renda familiar
disponible per capita per municipis de I'ldescat.

- En el cas de les EMD, els calculs de la poblacié potencialment activa i
els centres de cotitzaci6 es fan aplicant el percentatge que representa la
poblacio de 'EMD sobre la poblacio total del municipi i de la resta de
dades es tenen en compte les del municipi.

Escala
punts)

(8

Es valora que els projectes comprenguin una dimensio territorial
adequada. En particular, es valora si els poligons urbanistics tenen una
continuitat actual o tendencial, junt amb una dimensié suficient per
desenvolupar iniciatives conjuntes.

La distribucié de la puntuacié es fa de la manera segient:

- Escala optima, 8 punts. Es considera que I'escala és optima si
les actuacions que es volen dur a terme tenen la major amplitud
territorial possible en termes de superficie; aixd és, que cap
poligon del continu industrial en quedi exclds (a excepcid dels
exclosos segons l'article 5 i dels que no presenten la necessitat
0 objecte del projecte).

- Escala adequada, 6 punts, si I'escala territorial de I'actuacié en
termes de superficie esta entre un 81% i un 99% de l'escala
optima.

- Escala suficient, 4 punts, si I'escala territorial de I'actuacié en
termes de superficie esta entre un 61% i un 80% de I'escala
oOptima.

- Escala insuficient, 2 punts, si I'escala territorial de I'actuacié en
termes de superficie esta entre un 41% i un 60 % de I'escala
optima.

- Escala inadequada, 0 punts, si I'escala territorial de I'actuacio en
termes de superficie és igual o inferior al 40% de I'escala dptima.
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5. En el marc de la Linia de suport a projectes especifics, els criteris de valoracioé sén
els seguents:

Criteris

Subcriteris

Abast del
problema /
Oportunitat
(22 punts)

Caracteritzacio i rellevancia del problema o oportunitat: fins a 10
punts.

Si es tracta d’un problema o necessitat rellevant, que fora greu no
abordar (poc rellevant, 1 punt; suficientment rellevant, 2 punts; molt
rellevant, 3 punts), si el problema o necessitat esta ben formulat i
explicat (1 punt), amb dades (0,5 punts) i acotat territorialment (0,5
punts), si la descripcid del problema, necessitat o oportunitat
justifiquen la realitzacié del projecte (suficientment justificat, 1 punt;
molt ben justificat, 2 punts), si es dimensiona correctament el nombre
de beneficiaris potencials del projecte (1 punt), si els antecedents
descrits es corresponen amb el problema o necessitat identificats
(suficientment identificats, 1 punt; molt ben identificats, 2 punts).

Grau d’obsolescéncia del poligon, conferint major puntuacié als
poligons més obsolets. Per la valoracié d’aquest aspecte s’ha de tenir
en compte I'any de finalitzacio de les obres d’urbanitzacié del poligon:
de 0 a 15 anys, 0 punts; de 16 anys a 30 anys, 3 punts; de 31 a 45
anys, 5 punts; més de 45 anys, 7 punts.

Nivell d’'ocupacié de naus i parcel-les, conferint major puntuacié als
més desocupats. Si compten amb menys del 40% d’ocupacié, es
reben 5 punts; entre un 40% i un 60% d’ocupacio es reben 4 punts;
entre el 61% i el 80% d’ocupacid, 3 punts, i els de més del 80%
d’ocupacio, 0 punts.

Si es tracta d’'un projecte amb més d’un poligon industrial, s’ha de tenir
en compte la mitjana ponderada a partir de la superficie dels poligons
tant pel que fa a 'obsolescéncia, com pel que fa al nivell d’ocupacio.

Coheréncia
de la
sol-licitud (22
punts)

Justificacio de la intervencié sol-licitada en el poligon i coheréncia
amb el problema a resoldre: fins a 12 punts. Es valora si les
actuacions son adequades amb el problema, necessitat o oportunitat
plantejats (poc adequat, 1 punt; suficientment adequat, 2 punts;
adequat, 3 punts; notablement adequat, 4 punts; molt adequat, 5
punts) i si la vinculacié és clara i nitida (poc clara i nitida, 1 punt;
suficientment clara i nitida, 2 punts; notablement clara i nitida, 3
punts; molt clara i nitida, 4 punts) i si queda justificada la prioritzacié
d’aquelles actuacions en front d’altres possibles opcions (poc
justificada, 1 punt; suficientment justificada, 2 punts; molt justificada
3 punts).
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Criteris

Subcriteris

Qualitat de les actuacions sol-licitades: fins a 10 punts. Es valora si
els objectius indiquen amb claredat els resultats que es volen
aconseguir i son operatius (poc clar, 1 punt; suficientment clar, 2
punts; molt clar, 3 punts), si la descripcid de l'actuacié permet
visualitzar de manera clara que es fara (poc clar, 1 punt; suficientment
clar, 2 punts; molt clar, 3 punts), si el calendari de les actuacions és
coherent (1 punt), si els recursos son adients per executar I'actuacio
(1 punt), si el pressupost és coherent amb les actuacions i esta
correctament dimensionat (suficientment coherent, 1 punt; molt
coherent, 2 punts).

punts)

Maduresa (20

Grau de definicioé i concrecio dels treballs previs: si es disposa de
projecte basic, 1 punt; si es disposa d’estudis especifics (de mobilitat,
entre d’altres), 1 punt; si es tracta de projecte executiu, 5 punts. Per
aquest subcriteri es poden obtenir, com a maxim, 6 punts.

Plantejament estratégic que emmarca les actuacions objecte de
suport: si existeix, fins a 3 punts; si no existeix, 0 punts.

Existencia d’'una entitat privada de representacid /o gestid dels
poligons industrials (associacié d’empreses dels poligons industrials,
comunitat de propietaris, entitat de conservacio, entre d’altres),
formalment constituida: si existeix, 5 punts; si no existeix, 0 punts. En
cas que l'actuacié comprengui diversos poligons industrials i només
hi hagi entitat de gestié en una part dels poligons, s'ha d’aplicar la
puntuacié de forma proporcional a partir de la superficie dels poligons
amb entitat de gestié respecte al total.

Comptar amb cofinangcament de I'ens destinatari superior al 20% del
total: s’atorguen fins a un maxim de 3 punts de manera proporcional
des del minim exigit del 20% (0 punts) fins a cofinangaments iguals
o superiors al 50% (3 punts) sobre el cost total de I'actuacio.

Comptar amb cofinangament privat: s’atorguen fins a un maxim de 3
punts de manera proporcional des del 0% (0 punts) fins a
cofinangaments iguals o superiors al 25% (3 punts) sobre el cost total
de l'actuacio.

Impacte

punts)

innovacié (18

Nombre d’hectarees dels poligons objecte de I'actuacio: de 6 a 50 ha,
1 punt; de 51 a 100 ha, 2 punts; més de 100 ha, 3 punts.

Nombre d’empreses actuals: si hi ha entre 0 i 10 empreses, 0 punts;
entre 11 i 50 empreses, 1 punt; de 51 a 100 empreses, 2 punts; de
101 a 200 empreses, 3 punts; i si compta amb més de 200 empreses,
4 punts.
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Criteris

Subcriteris

- Nombre de treballadors actuals: si hi ha entre 0 i 100 treballadors, 0
punts; entre 101 i 500 treballadors, 1 punt; de 501 a 1.000
treballadors, 2 punts; i més de 1.000 treballadors, 3 punts.

- Accions destinades a la millora de la igualtat d’oportunitats: génere,
capacitats diverses, risc d’exclusio, etc.: fins a 1 punt. Si no inclou el
criteri en totes les actuacions, la puntuacié es calcula de forma
proporcional al cost de I'actuacié que inclogui el criteri respecte el
cost total de la sol-licitud presentada.

- Aplicacio de criteris d’eficiéncia energética i mediambientals, fins a 4
punts. Si no inclou el criteri en totes les actuacions, la puntuacié es
calcula de forma proporcional al cost de I'actuacié que inclogui el
criteri respecte el cost total de la sol-licitud presentada.

- Complementarietat amb altres projectes del territori: poca
complementarietat, 0,5 punts; molta complementarietat, 1 punt.

- Implementacié de solucions innovadores com ara I'aplicacié de la
digitalitzacio, fins a 2 punts. Si no inclou el criteri en totes les
actuacions, la puntuacio es calcula de forma proporcional al cost de
'actuacié que inclogui el criteri respecte el cost total de la sol-licitud
presentada.

Equilibri
territorial (10
punts)

Amb un maxim de 10 punts, es valoren a partir de 4 indicadors
socioecondomics: poblacié entre 16 i 65 anys (maxim d’1 punt), centres
de cotitzacié del sector industrial (maxim de 2 punts), taxa d’atur registral
(maxim de 4,5 punts) i renda disponible per capita (maxim de 2,5 punts).
S’assigna la puntuacié maxima al municipi que tingui el valor maxim de
l'indicador i a la resta de manera ponderada. Aquesta ponderacio es fa
en proporcié directa menys en el cas de la renda disponible per capita,
que es fa de manera inversa.

Els calculs es fan a partir de les darreres dades disponibles a data
d’aprovacié del Programa i les fonts son:

- Poblacié potencialment activa: a partir de les dades del cens de
poblacid i habitatges de I'ldescat.

- Centres de cotitzaci6 industria: a partir de les dades del comptes de
cotitzacié del Régim general de la Seguretat Social de I'ldescat.

- Taxa d'atur registral: a partir de les dades d’Atur per comarques i
municipis de 'Observatori del Treball i Model Productiu de la Generalitat
de Catalunya.

- Renda Disponible per capita: a partir de les dades de Renda familiar
disponible per capita per municipis de I'ldescat.

En el cas de les EMD, els calculs de la poblacié potencialment activa i
els centres de cotitzacio es fan aplicant el percentatge que representa la
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Criteris Subcriteris
poblacié de 'EMD sobre la poblacié total del municipi i de la resta de
dades s’han de tenir en compte les del municipi.
Escala (8 | Es valora que els projectes comprenguin una dimensié territorial
punts) adequada. En particular, es valora si els poligons urbanistics tenen una

continuitat actual o tendencial, junt amb una dimensié suficient per
desenvolupar iniciatives conjuntes.

La distribucié de la puntuacié es fa de la manera segient:

Escala optima, 8 punts; es considera que I'escala és Optima si les
actuacions que es volen dur a terme tenen la major amplitud
territorial possible en termes de superficie; aixd és, que cap
poligon del continu industrial en quedi exclos (a excepcidé dels
exclosos segons l'article 5 i dels que no presenten la necessitat
0 objecte del projecte).

Escala adequada, 6 punts, si I'escala territorial de I'actuacié en
termes de superficie esta entre un 81% i un 99% de l'escala
optima.

Escala suficient, 4 punts, si I'escala territorial de I'actuacié en
termes de superficie esta entre un 61% i un 80% de I'escala
optima.

Escala insuficient, 2 punts, si I'escala territorial de I'actuacio en
termes de superficie esta entre un 41% i un 60 % de I'escala
optima.

Escala inadequada, 0 punts, si I'escala territorial de I'actuacié en
termes de superficie és igual o inferior al 40% de I'escala optima.

6. La conversidé dels punts obtinguts en imports econdmics s’efectuara en base al
procediment seglent:

a. Les sol'licituds que tinguin una puntuacié superior o igual a 75 punts han de
rebre el 100% de limport sol-licitat, seguint I'ordre de prelacio, fins a
I'esgotament dels recursos.

b. En cas que restin recursos, les sol-licituds amb una puntuacié inferior a 75 punts
han de rebre el 90% de lI'import sol-licitat, seguint 'ordre de prelacid, fins a
'esgotament dels recursos.

c. En cas que diverses sol-licituds tinguin la mateixa puntuacio, i els recursos
restants no permetin subvencionar-les totes amb I'import minim establert, s’han
d’atendre les sol-licituds segons la poblacié de I'ens destinatari segons les




®

Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

darreres dades disponibles, a data d’aprovacié del Programa, provinents de
I'ldescat, en ordre creixent, fins a 'esgotament de recursos i/o fins que no sigui
possible subvencionar I'import minim establert.

7. S’estableix una puntuacié minima de les sol-licituds de 40 punts per a poder aspirar
a rebre ajut.

8. Les sol'licituds que, tot i complir els requisits establerts, es desestimin per
esgotament dels recursos existents, s’integren en una llista de reserva per tal
d’estimar-les si, amb posterioritat a la resolucio i convocatoria mentre el Programa
estigui vigent, hi ha recursos addicionals per atendre-les.

9. La gestio i eventual estimacié de sol-licituds provinents de llistes de reserva queda
subjecta a les condicions seguents:

a.

f.

La integracio en la llista de reserva s’ha de fer constar expressament en l'acte
que n'acorda la desestimacio.

Les sol-licituds incloses en una llista de reserva han de pertanyer a la mateixa
Linia de suport.

L’estimacio ha de seguir I'ordre de prelacié. En cas d’empat de puntuacio, s’ha
de desempatar en favor de 'ens amb menys poblacio.

Les llistes de reserva actualitzades han de constar en la seu electronica.

Les noves concessions s’han de poder executar en els terminis establerts,
havent-se de justificar i acreditar en el corresponent informe els suposits
d’inviabilitat de I'execucio.

El centre gestor és el responsable de promoure els nous actes de concessio.

10. Com a resultat del procés de valoracid, les sol-licituds s’han de classificar en:

Classificacio Descripcio

Estimades

Compleixen les condicions administratives i técniques, i
existeixen recursos disponibles per atendre-les.

Desestimades  per
manca de recursos

Compleixen les condicions administratives i técniques perd
s’han esgotat els recursos disponibles per atendre-les perqué
s’han destinat a sol-licituds millor valorades.

Desestimades  per

No compleixen les condicions administratives i técniques

mcomphment de establertes.
requisits

- Aquelles a la prossecuci6 de les quals I'ens ha renunciat, tant
Desistides

expressament com tacitament.
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Article 15. Informe d’instruccio

El centre gestor ha d’elaborar i custodiar I'informe d’instruccio, el qual ha d’incloure, com
a minim:

a.

L'explicacio dels aspectes que s’han tingut en compte en la valoracié de cada criteri
i subcriteri, i la puntuacié que cada sol-licitud ha obtingut en cadascun dels criteris i
subcriteris. En els criteris i subcriteris I'aplicacio dels quals comporta una apreciacié
subjectiva, s’ha d’explicar i motivar la puntuacié que cada sol-licitud ha obtingut.

La quantia elegible sol-licitada total, el procediment de transformacio de la puntuacio
en l'import objecte de concessié i, en el seu cas, la proposta de declaracié del
caracter pluriennal de la despesa.

La referéncia i data de validesa o consulta de les fonts oficials que s’utilitzin en la
revisio.

La classificacio de les sol-licituds com a estimada, desestimada o desistida, i també
la motivacié en els dos darrers casos.

Article 16. Validacioé de la instruccio

Als efectes d'examinar i aprovar l'informe d’instruccié a qué es refereix larticle
anterior, s’ha de constituir i reunir formalment un organ col-legiat.

Aquest organ esta presidit per la Presidéncia delegada de I'Area de
Desenvolupament Econdmic i Turisme.

També en son membres titulars:

el/la diputat/da delegat/da i/o adjunt/a.

- la Coordinaci6 de l'area esmentada.

- les coordinacions en matéria i/o ambit.

- la Geréncia de Promocié Economica i Ocupacio.

- La unitat prestadora que opera com a centre gestor.
- la Direccio6 de Serveis de Cooperacié Local.

La presidéncia de I'drgan pot ser substituida tant per un membre electe com per
personal directiu o técnic, no eventual, de la mateixa Area d'adscripcié. En cas que
sigui substituida per un membre titular de I'drgan, es pot designar un suplent
d’aquest ultim. Es faculta la presidéncia de I'd6rgan per a nomenar les supléncies
necessaries mitjangant document signat del que s’ha de deixar constancia en
I'expedient.




®

Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

10.

L'organ col-legiat ha de tenir un secretari, que ha de ser designat pel seu president,
i que pot ser un membre del propi 6rgan o una persona adscrita a I'Area.

El secretari, per ordre de la presidéncia, ha de convocar la reunié i ha d’estendre
una acta com a molt tard 'endema de la celebracié de la reunio, on hi ha de fer
constar:

L’ordre del dia de la reunio.

a
b. Les persones que hi van assistir, amb indicacié del seu carrec.

o

Les circumstancies del lloc i temps en qué s’ha celebrat.

o

Els punts principals de les deliberacions, aixi com el acords adoptats.

e. L’acta I’han de signar la presidéncia i la secretaria de I'0rgan, i se li ha d’annexar
'informe d’instruccié examinat i aprovat.

La convocatoria i lliurament de I'informe d’instruccio signat s’ha de realitzar amb una
antelaci6 minima de cinc dies habils. Amb la mateixa antelacid, els sistemes
d’'informacié corporatius han d’estar actualitzats amb la informaci6 relativa a la
instruccié i valoracio de les sol-licituds.

El qudrum necessari per a la valida constitucié de I'dorgan col-legiat és el format per
la meitat dels seus membres, i sempre amb un minim de tres. En cas de nombre
senar, els decimals s’han d’arrodonir a l'alga. La preséncia obligatoria és la del
president i el secretari, 0 persones en qui deleguin.

Si, amb posterioritat a la celebracié de I'drgan col-legiat, es detecta I'existéncia
d’errors en l'informe d’instruccid, cal procedir de la manera segtient:

a. El centre gestor ha d’emetre un informe en qué s’expliqui degudament 'error
detectat i la solucié proposada.

b. Com a molt tard 'endema de I'emissié de I'informe del punt anterior, el secretari
ha de convocar els membres de I'drgan col-legiat i ha de fer-los arribar I'informe.

c. En la reunid, els membres de l'drgan col-legiat han de manifestar la seva
conformitat o les seves objeccions i observacions a I'informe.

d. Com a molt tard 'endema de la reunié de I'drgan col-legiat, el secretari ha
d’emetre una acta, a la que s’ha d’annexar l'informe aprovat.

e. En cas que ja s’hagi resolt el procediment de concessié, 'dorgan competent, si
escau, ha de rectificar els acords adoptats, d’acord amb la nova proposta
recollida en l'acta signada.

En allo no previst en aquest régim, resulta d’aplicacié als organs col-legiats allo
establert en la normativa de procediment administratiu.
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Article 17. Concessio i acceptacié

1.

Per a les dues linies de suport del Programa, el procediment de concessié s’ha de
resoldre en un termini no superior a quatre mesos des de la data en qué finalitzi el
termini de presentacié de sol-licituds.

La concessi6 dels ajuts la promou la Direccié de Serveis de Cooperacioé Local a
partir de linforme d’instruccid del centre gestor examinat i aprovat per I'drgan
col-legiat.

La resolucio ha de contenir la puntuacid, total i per cada criteri, que ha obtingut cada
sol-licitud, I'import concedit i el codi XGL de 'ajut aprovat, a efecte de garantir-ne el
seguiment.

La publicacioé en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona de I'acte de concessio
substitueix la notificacio i produeix els mateixos efectes, en aplicacio de l'article 45.1
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, ja que es tracta d’actes integrants d’'un procediment de
concurréncia competitiva. La publicacié s’ha de fer en el termini maxim de deu dies
des que s’aprova la concessi6.

La Diputacié de Barcelona ha de comunicar la concessié a la Base de Dades
Nacional de Subvencions, com a Sistema Nacional de Publicitat de Subvencions, i
al Registre d’Ajuts i Subvencions de Catalunya (RAISC).

S’entén que els destinataris accepten I'ajut per la seva quantia total, requisits i
procediments si en el termini d’'un mes, comptat a partir de 'endema de la data de
publicacié de I'acte de concessio, no manifesten expressament que hi renuncien.

Article 18. Periodes d’execucio

1.

2.

Per a la Linia de suport als plans integrals, el periode d’execucio de les actuacions
es correspon amb despeses realitzades pels ens locals destinataris en el periode
global comprés entre I'1 de gener de 2025 i el 30 de juny de 2028, amb les
consideracions del punt seguent.

Aquells ens locals que renunciin al pagament avangat han d’executar la despesa en
els periodes seguents:

a. Amb carrec a l'import periodificat per a I'any 2025, es poden finangar les
despeses executades de I'1 de gener de 2025 a 31 de desembre de 2025.

b. Amb carrec a l'import periodificat per a I'any 2026, es poden finangar les
despeses executades de I'1 de gener de 2025 a 31 de desembre de 2026.

c. Amb carrec a limport periodificat per a I'any 2027, es poden finangar les
despeses executades de I'1 de gener de 2025 a 31 de desembre de 2027.
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d.

Amb carrec a limport periodificat per a I'any 2028, es poden financar les
despeses executades de I'1 de gener de 2025 a 30 de juny de 2028.

3. Per a la Linia_de suport a projectes especifics, el periode d'execuciéo de les
actuacions es correspon amb despeses realitzades pels ens locals destinataris en
el periode global comprés entre I'1 de gener de 2025 i el 30 de juny de 2027, amb
les consideracions del punt seguent.

4. Aquells ens locals que renunciin al pagament avangat han d’executar la despesa en
els periodes segulents:

a.

Amb carrec a limport periodificat per a I'any 2025, es poden finangar les
despeses executades de I'1 de gener de 2025 a 31 de desembre de 2025.

Amb carrec a limport periodificat per a I'any 2026, es poden finangar les
despeses executades de I'1 de gener de 2025 a 31 de desembre de 2026.

Amb carrec a limport periodificat per a I'any 2027, es poden financar les
despeses executades de I'1 de gener de 2025 a 30 de juny de 2027.

Article 19. Modalitats d’execucio

Els ens destinataris poden executar les actuacions objecte de suport en les modalitats
segulents, que no tenen caracter excloent:

a.

El mateix ens destinatari executa I'actuacio, recorrent a I'externalitzacio total o
parcial.

L’ens destinatari n’encarrega I'execucio a ens instrumentals o dependents que
formen part del seu sector public, atés que la matéria forma part de I'ambit
d’actuacioé de I'ens instrumental, d’acord amb els seus estatuts.

L’ens destinatari n’encarrega lI'execucié a un consell comarcal, consorci,
mancomunitat o un altre ens public.

Mitjancant técniques de col-laboracid interadministrativa que impliquin I'execucid
conjunta de les actuacions entre diversos ens que tinguin la condicid de
destinataris del Programa i/o els seus ens instrumentals, en els termes establerts
per la normativa general aplicable.

Article 20. Terminis i procediment de justificacio

1. Lajustificacié de despeses correspon a I'ens local destinatari.

2. PeralaLinia de suport als plans integrals, s’estableixen els periodes de justificacio
que s’indiquen en aquest punt, llevat de I'excepcié del punt seglent:




Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

= Primera justificacio voluntaria: entre el 2 de gener de 2025 i el 31 d’octubre de
2025.

= Segona justificacié voluntaria: entre el 2 de gener de 2026 i el 31 d’octubre de
2026.

= Tercera justificacio voluntaria: entre el 2 de gener de 2027 i el 31 d’octubre de
2027.

= Justificacié final: entre el 2 de gener de 2028 i el 31 d’octubre de 2028.

3. Aquells ens locals que renunciin al pagament avangat, no obstant, han de justificar
la despesa en els periodes seguents:

a. Import periodificat per a 'any 2025:
= Justificacié voluntaria: entre el 2 de gener de 2025 i el 31 d’octubre de 2025.
= Justificacio final: entre el 2 de gener de 2026 i el 31 de maig de 2026.

b. Import periodificat per a 'any 2026:
= Justificacié voluntaria: entre el 2 de gener de 2026 i el 31 d’octubre de 2026.
= Justificacio final: entre el 2 de gener de 2027 i el 31 de maig de 2027.

c. Import periodificat per a 'any 2027:
= Justificacié voluntaria: entre el 2 de gener de 2027 i el 31 d’octubre de 2027.
= Justificacio final: entre el 2 de gener de 2028 i el 31 de maig de 2028.

d. Import periodificat per a 'any 2028:
= Justificacié final: entre el 2 de gener de 2028 i el 31 d’octubre de 2028.

4. PeralaLinia de suport a projectes especifics, la justificacié de despeses correspon
a I'ens local destinatari i es dura a terme de conformitat amb els periodes de
justificacio que s’indiquen a continuacid, llevat de I'excepcio del punt seguent:

a. Primera justificacio voluntaria: entre el 2 de gener de 2025 i el 31 d’octubre de
2025.

b. Segona justificacio voluntaria: entre el 2 de gener de 2026 i el 31 d’octubre de
2026.

c. Justificacio final: entre en 2 de gener de 2027 i el 31 d’octubre de 2027.

5. Aquells ens locals que renunciin al pagament avangat, no obstant, han de justificar
la despesa en els periodes seglents:

a. Import periodificat per a 'any 2025:
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= Justificacié voluntaria: entre el 2 de gener de 2025 i el 31 d’octubre de 2025.

= Justificacio final: entre el 2 de gener de 2026 i el 31 de maig de 2026.

b. Import periodificat per a I'any 2026:

= Justificacié voluntaria: entre el 2 de gener de 2026 i el 31 d’octubre de 2026.

= Justificacio final: entre el 2 de gener de 2027 i el 31 de maig de 2027.

c. Import periodificat per a 'any 2027:

= Justificacié final: entre el 2 de gener de 2027 i el 31 d’octubre de 2027.

Article 21. Condicions de justificacié

La justificacié de les despeses correspon a I'ens destinatari de I'ajut.

2. Lajustificacio dels ajuts es realitza, dins del termini establert, mitjancant el formulari
normalitzat de justificacié, i que s’ha d’adjuntar al tramit de justificacié de despeses
de l'aplicaciéo PMT.

3. El formulari normalitzat conté un faig constar que inclou, amb caracter minim, les
declaracions que s’indiquen en aquest punt, en funcié de la modalitat d’execucio, i
una relacioé detallada i individual de les despeses per tipologia:

Nam. :;’I,Oda"tat. . Faig constar
execucié

Pel propi destinatari

- L’ens ha reconegut les obligacions recollides en la relacié
de despeses destinades a I'actuacio.

- Les despeses relacionades sén elegibles d’acord amb el
régim regulador del Programa i es refereixen a actuacions
realitzades dins del periode d’execucié establert.

- La quantia de l'aportacié efectuada per la Diputacio de
Barcelona en el marc del Programa, conjuntament amb la
resta de fonts de finangcament de I'actuacid, no supera el
seu cost total.

- Les factures compleixen el Reial Decret 1619/2012, de 30
de novembre, pel qual s’aprova el reglament que regula les
obligacions de facturacio.

- Les despeses que es justifiquen, pel percentatge que
s’imputa a I'ajut de la Diputacié de Barcelona, no s’han
justificat en d’altres convocatories /o davant daltres
administracions publiques.

- L’ens destinatari té arxivats i a disposicio de la Diputacio de
Barcelona tots els documents originals justificatius de les
obligacions referides en el present faig constar, aixi com
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Modalitat
d’execucio

Faig constar

dels ingressos que financen I'actuacié i seran conservats
per un periode no inferior als 6 anys.

- En els imports justificats, tant a les despeses directes com,
si s’escau, a les indirectes, no s’ha inclos I'lVA deduible.

- L’ens destinatari esta al corrent del pagament de les seves
obligacions fiscals i amb la Seguretat Social.

Per encarrec a ens
instrumental

Mateixa declaracio que 1) i, a més:

- L'ens que ha executat I'actuacié té la consideracio de mitja
propi de I'ens destinatari, de conformitat amb la normativa
en matéria de régim juridic del sector public i de
contractacié vigent.

- La matéria objecte de I'ajut forma part de I'ambit d'actuacié
de I'ens instrumental, d'acord amb els seus estatuts.

- L'ens destinatari ha transferit a I'ens executor l'import per a
I'execucio de l'actuacio.

- L'ens executor ha certificat el reconeixement de les
obligacions recollides en la relacié de despeses destinades
a l'actuacio.

Per encarrec a altres
ens publics

Mateixa declaracio que 1) i, a més:

- L'ens de referéncia ha executat I'actuacié per encarrec de
I'ens destinatari, aprovat per 'é6rgan competent.

- L'instrument de formalitzaci6 d'aquest encarrec s’ha
publicat en el diari oficial.

- L'ens destinatari ha transferit a I'ens executor l'import
concedit per a I'execucié de 'actuacio.

- L'ens executor ha certificat el reconeixement de les
obligacions recollides en la relacié de despeses destinades
a l'actuacio.

Per col-laboracié
interadministrativa

Mateixa declaracié que 1) i, a més:

- Acreditacié de linstrument en qué s’ha formalitzat la
col-laboracié i de I'aprovacio per I'érgan competent.

- L'ens destinatari ha transferit als altres ens executors
I'import que correspon a cada ens per executar l'actuacio.

- L'ens destinatari ha reconegut les obligacions recollides en
la relacio de despeses i els altres ens executors, al seu torn,
han certificat el reconeixement de les obligacions
relacionades, destinades a I'actuacio.

L’ens destinatari pot presentar justificacions parcials i totals.

En cas que el pressupost a executar sigui inferior a linicialment previst com a
consequéncia de baixes produides en les licitacions, I'ens beneficiari pot executar
amb carrec a l'ajut noves actuacions que s’emmarquin en els ambits objecte
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10.

d’aquesta convocatoria, prévia sol-licitud i validacié per part del centre gestor, i
sense que aixd pugui suposar una modificacié de I'import atorgat.

L'import a justificar és la suma de l'import de la concessié més I'import resultant del
percentatge de cofinangament que I'ens hagi indicat a la sol-licitud, amb el minim
del 20% establert a l'article 5.

Les factures relatives a les despeses generades han de ser emeses i presentades
de conformitat amb allo establert al Reial Decret 1619/2012, de 30 de novembre, pel
que s'aprova el Reglament pel qual es regulen les obligacions de facturacio, i a la
Llei 25/2013, de 27 de desembre, d’'impuls de la factura electronica i creacié del
registre comptable de factures del sector public, i s’han de referir, en tot cas, a
actuacions realitzades durant el periode d'execucio establert.

Els ens destinataris han de motivar les desviacions que es produeixin respecte de
la sol-licitud inicial. Quan el cost de l'actuacié que es justifiqui experimenti una
desviacio a la baixa superior al 50 per cent respecte de I'import a justificar, el centre
gestor pot proposar, mitjangant el corresponent informe, la revocacié de I'ajut, que
pot ser per la totalitat o parcial.

En cas d’ajuts pluriennals, el centre gestor ha d’aplicar la despesa en primer lloc a
l'import del primer any de periodificacio de I'ajut.

En cas que es justifiquin despeses no elegibles, el centre gestor de la Diputacié de
Barcelona ho ha de comunicar a I'ens quan revisi la justificacio als efectes oportuns.

Article 22. Pagament

1.

2.

El sistema de pagament és el segient:

a. S’avancga el 100% de l'import periodificat per a 'any 2025 a aquells ens que
acceptin I'ajut i no renunciin al pagament avangat dins del termini conferit, previ
informe del centre gestor en qué s’acrediti aixo.

b. S’avanga el 100% de l'import periodificat per a les anualitats successives als
mateixos ens del punt anterior a partir que s’obri el pressupost de I'anualitat
corresponent.

Els ens destinataris poden renunciar al pagament avancgat mitjancat la presentacié
d’una sollicitud general a través de 'aplicacié PMT en el termini d’'un mes, comptat
a partir de 'endema de la data de publicacié de 'acte de concessi6é. A aquells ens
que renunciin al pagament avancat, els ajuts s’han de pagar prévia presentacio i
validacié de la justificacié de les despeses de I'actuacid.

Una justificacié parcial es pot considerar com una justificacio final sempre i quan el
cost total del projecte estigui justificat i aixi es comuniqui en el formulari de
justificacio. No obstant, el pagament de les anualitats per part de la Diputacié de
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Barcelona esta regit per la distribucid pluriennal prevista per cada exercici
pressupostari aprovada en 'acord de concessié.

En cas que el cost total justificat del projecte sigui inferior al previst, I'ajut de la
Diputacié s’ha de regularitzar a la baixa, tot reduint-lo proporcionalment a I'efecte de
mantenir el percentatge de cofinangament previst en l'atorgament. En cas que
aquesta baixa comporti un retorn de I'import avancat, I'ens local ha de realitzar el
reintegrament corresponent a la Diputacio.

Article 23. Finalitzacidé d’actuacions

1.

Amb l'dltima justificacio, I'ens destinatari ha d’enviar:

a. Certificat final d’obra per cada actuacio financada. En les actuacions sense
obra civil cal un informe justificatiu de I'execucié de I'actuacié.

b. Fotografia de I'obra abans, durant i després de I'execucio.
c. Fotografia del cartell d’obres, si I'ens esta obligat a instal-lar-lo

d. En cas de cofinangament privat, certificat del cobrament de l'import per part
de I'ens executor.

La Diputacié de Barcelona pot fer us d’aquestes fotografies en el marc de les seves
funcions publiques mitjangant publicacié en qualsevol suport.

En cas d’incompliment, el centre gestor pot proposar, mitjangant el corresponent
informe, la revocacio de I'ajut, que pot ser per la totalitat o parcial.

Article 24. Modificacions

Una vegada aprovades les concessions no s’admeten modificacions de I'objecte.

Les ampliacions de terminis i/o els reajustaments de despesa poden aprovar-se
només de manera excepcional i degudament motivada a instancia del centre gestor
i, si escau, condicionats a I'existéncia de credit suficient.

Article 25. Revocaci6 i renuncia dels ajuts

1.

Es procedent la revocacié total o parcial dels ajuts concedits i, si escau, el
reintegrament de les quantitats abonades anticipadament per la Diputacié de
Barcelona, sense perjudici de les causes de reintegrament previstes a I'article 37 de
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, en els supo0sits
seguents

a. Incompliment, per part de I'ens destinatari, de les obligacions previstes en el
present régim.

b. Manca de justificacio o justificacio insuficient o incorrecta, una vegada esgotat el
termini de justificacio de despeses.
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2. Els ens destinataris poden renunciar als ajuts concedits, totalment o parcialment, en

els termes de larticle 94 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Article 26. Tancament

1.

Un cop transcorregut el termini maxim de justificacié dels ajuts, la Direccié de
Serveis de Cooperacié Local ha de promoure la liquidacié provisional dels ajuts no
justificats i ha d’habilitar un termini d’audiéncia de quinze dies habils per tal que els
ens afectats presentin les justificacions pendents i/o al-leguin el que estimin
pertinent. Si les justificacions presentades durant 'audiéncia contenen defectes,
s’ha de requerir 'esmena per un termini de quinze dies habils.

Transcorregut el termini esmentat, la Direccié de Serveis de Cooperacié Local ha
de promoure, previ informe del centre gestor, la liquidacié definitiva dels ajuts no
justificats degudament.

La publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona dels actes de
liquidacio substitueix la notificacio i té els efectes d’aquesta, de conformitat amb el
que estableix l'article 45.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, ja que es tracta d’actes
integrants d’un procediment de concurréncia competitiva. La publicacié s’ha de fer
en el termini maxim de deu dies des que s’aprova l'acte.

Amb relacio als imports que es revoquin o dels que s’accepti la renuncia, s’han de
sol-licitar els imports pagats per avancgat i no justificats, sens perjudici que, si escau,
i en cas d’existir quanties pendents de pagament per part de la Diputacio a favor de
I'ens beneficiari, s’efectui la compensacio.

Article 27. Compatibilitat dels ajuts

Els ajuts en el marc del present Programa sén compatibles amb qualsevol altra
subvencio o ajut concedit per la Diputacié de Barcelona o altres administracions i ens
publics o privat. L'import de I'ajut, juntament amb el de les subvencions concedides amb
la mateixa finalitat per altres entitats publiques o privades, no pot ultrapassar el cost de
l'activitat subvencionada. En cas que s'ultrapassi, la Diputacié ha de reduir I'ajut i, si
escau, sol-licitar el reintegrament de I'import que correspongui.

Article 28. Obligacions dels ens destinataris

1.

Els destinataris dels ajuts es comprometen, amb caracter general, a observar les
determinacions d’aquest régim, a executar les activitats de conformitat amb els
principis de bona administracié, bona fe i presumpcié de legalitat, a presentar la
corresponent documentacié justificativa i, en particular, a complir les seglents
obligacions:

a. Facilitar les funcions de seguiment i control dels projectes financats.
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b. Sotmetre’s a les actuacions de comprovacio, verificacié i control financer de la
Intervencié General de la Diputacié de Barcelona o del centre gestor de 'ajut, i
aportar tota la informacié que els sigui requerida amb relacié a 'ajut concedit.

Si es fa difusid de I'ajut, preveure la preséncia de la marca de la Diputacié de
Barcelona en un lloc preferent, d’acord amb les normes disponibles a la Seu
Electronica de la Diputacio.

Conservar els documents justificatius de l'aplicacié dels ajuts rebuts per un
periode no inferior als sis anys, comptadors des de la finalitzacié del termini de
presentacié de les justificacions.

Comunicar la peticié o obtencié de qualsevol subvencié publica concurrent que
no s’hagi declarat préviament.

2. L’incompliment d’aquestes obligacions origina les responsabilitats que
corresponguin en cada cas i pot suposar la revocacioé o la reduccié de I'ajut concedit,
amb, si escau, el reintegrament.

Article 29. Seguiment i avaluacié de resultats

1. A l'efecte de retre comptes en relaci6 amb la implementacié i compliment dels
objectius del Programa, el centre gestor ha de redactar un informe d’avaluacio de
resultats, en els tres mesos posteriors al tancament definitiu del Programa.

2. L’informe d’avaluacioé de resultats ha de contenir, com a minim, el seguent:

a.

Indicadors de context, que ajuden a situar el marc d’intervencié i que permeten
caracteritzar la problematica que es pretén contribuir a minimitzar.

Indicadors de resultats. Per avaluar els resultats s’estableixen els indicadors de
resultats seguents:

Nombre de projectes aprovats per cada linia de suport (minim de 10
projectes per als plans integrals i de 30 per als projectes especifics).

Nombre de serveis i infraestructures renovades o creades segons el tipus
d’actuacio d’inversié (minim de 400).
Nombre de poligons industrials participants (minim de 100).

Nombre d’empreses i treballadors beneficiats per les actuacions (superior
a 6.000 empreses i 90.000 treballadors).

Percentatge de projectes que incorporen actuacions d’igualtat
d'oportunitats per rad de génere, capacitats diverses, risc d'exclusié
(superior al 50%).

Percentatge de projectes que incorporen actuacions d’eficiencia energética
i mediambientals (superior al 60%).
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3.
4.

5.

6.

— Percentatge de projectes que incorporen actuacions de digitalitzacié
(superior al 30%).

c. Indicadors econdmics:

— Grau d’execucio pressupostaria del Programa en el seu conjunt.
— Grau d’execucié pressupostaria per ambits d’actuacio.

d. Indicadors de satisfaccio:

— Grau de satisfaccié global amb el Programa. Valoracié mitjana (de 8 sobre
10) dels ens locals beneficiaris en relaciéo amb la satisfaccioé global.

— Grau de satisfaccié en relacié amb la tramitacié. Valoracié mitjana (de 8
sobre 10) dels ens locals beneficiaris en relacié amb la tramitacio.

— Grau de satisfaccio en relacié amb 'acompanyament i atencioé rebuts per
part del personal de la Diputacido de Barcelona. Valoracié mitjana (de 8
sobre 10) dels ens locals beneficiaris en relacié amb I'atencié rebuda per
part del personal de la Diputacié de Barcelona.

— Grau didoneitat del Programa per a respondre a les necessitats del
municipi en aquelles matéries a les quals el Programa dona resposta.
Valoracié mitjana (de 8 sobre 10) dels ens locals beneficiaris en relacio
amb la idoneitat de les linies proposades.

L’obtencio i explotacio de les dades de referéncia correspon al centre gestor.

L’informe d’avaluacié de resultats s’ha de publicar al Portal de Transparéncia de la
Diputacié de Barcelona.

A l'efecte del seguiment del Programa, s’ha de dissenyar i mantenir actualitzada
una plataforma per a la rendici6 de comptes especifica i publica, que inclou
informacié basica de les actuacions en el marc del Programa.

A la vista dels resultats obtinguts, la Coordinacié de Cooperacio i Assisténcia Local
es reserva la potestat de seleccionar un o diversos ajuts per tal de fer un seguiment
i avaluacio d’impacte especifics.

Article 30. Proteccio de dades personals

1.

D’acord amb el Reglament 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27
d’abril, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que respecta al tractament
de dades personals i la lliure circulacié d’aquestes dades, i la Llei Organica 3/2018,
de 5 de desembre, de proteccid de dades personals i garantia dels drets digitals, la
Diputacié de Barcelona tractara, com a Responsable del Tractament, les dades
facilitades per les persones que presentin la sol-licitud, amb la finalitat de gestionar
la sol-licitud, tramitacid, concessio, pagament i justificacié de la concessié de I'ajut
de la Diputacié de Barcelona. Aquest tractament és necessari pel compliment d’'una
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obligaci6 legal aplicable i pel compliment d’'una missié realitzada en interés public o
en l'exercici de poders publics conferits al Responsable de Tractament i seran
conservades de forma permanent amb finalitats de gestié documental i d’arxiu.

Per a les obligacions de transparéncia s’ha previst la cessié de dades per al registre
i publicacio de les convocatories de subvencions i ajuts al web del Sistema Nacional
de publicitat de Subvencions i al Registre d’ajuts i subvencions de Catalunya

L’exercici dels drets d’accés, rectificacid, supressio i resta de drets de les persones
interessades es podran exercir a través de la Seu electronica, tal com s’indica en
https://seuelectronica.diba.cat/serveis-de-la-seu/proteccio-dades/default.asp, o bé
presencialment o per correu postal a les oficines de Registre a la Rambla Catalunya,
126, 08008, Barcelona.

L’adreca electronica de contacte del Delegat de Proteccié de Dades de la Diputacio
de Barcelona és dpd@diba.cat, davant del qual es podra interposar potestativament
una reclamacié si es considera que I'exercici d’algun dels drets esmentats no ha
estat tractat adequadament o que el tractament de les seves dades personals
infringeix el RGPD. Altrament, qualsevol persona interessada té dret a presentar una
reclamacio davant TAPDCAT en https://apdcat.gencat.cat/ca/drets_i_obligacions/

Article 31. Régim juridic

1.

A més d’aquest régim regulador, constitueix el régim juridic especific del Programa
el Protocol general del Pla de cooperacio Xarxa de Governs Locals 2024-2027 i les
disposicions que el despleguen.

Juntament amb les disposicions anteriors, el régim juridic del Programa esta
constituit per:

Constitucié espanyola de 1978.

L'Estatut d’autonomia de Catalunya, aprovat per Llei organica 6/2006, de 19 de
juliol, en particular pel que fa al regim dels governs locals de Catalunya.

- Llei 39/2015, d'1 doctubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

- Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

- Llei 26/2010, de 3 d’agost de régim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya.

- Llei 7/1985, de 2 d’'abril, reguladora de les bases del régim local.

- Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de
les disposicions legals vigents en matéria de régim local.
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Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’'abril, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya.

Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats
i serveis dels ens locals.

Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de
2016, relatiu a la proteccio de dades fisiques pel que fa al tractament de dades
personals i a la lliure circulacié d’aquestes dades.

Llei 29/2010, de 3 d'agost, de I's dels mitjans electronics al sector public de
Catalunya.

Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s'aprova el Text refés de la
Llei reguladora de les hisendes locals.

Llei organica 2/2012, de 27 d'abril, d'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat
financera.

Reial Decret 1619/2012, de 30 de novembre, pel que s'aprova el Reglament pel
qual es regulen les obligacions de facturacio.

Llei 25/2013, de 27 de desembre, d’'impuls de la factura electronica i creacio del
registre comptable de factures del sector public.

Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i
garantia dels drets digitals, i Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de
proteccié de dades de caracter personal, en aquells preceptes que no hagin estat
derogats.

Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio publica
i bon govern.

Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica
i bon govern.

Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual es
transposen a I'ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament Europeu
i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014.

La resta de la normativa concordant relativa a I'assisténcia i la cooperacio local
i, amb caracter supletori, la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions, el seu Reglament de desenvolupament, aprovat per Reial decret
887/2006, de 21 de juliol, i 'Ordenanga general de subvencions de la Diputacié
de Barcelona.

| el Ple n’acorda 'aprovacié, per unanimitat dels diputats i les diputades presents a la
sessio, dels grups politics seglents: Partit dels Socialistes de Catalunya - Candidatura
de Progrés (17), Esquerra Republicana de Catalunya - Acord Municipal (11), Junts -
Compromis Municipal (9), En Comu Podem - Confluéncia (5), Partit Popular (4), VOX
(1), Tot per Terrassa (1), Junts per Igualada (1) i Impulsem el Penedeés (1).




®

Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

AREA DE SERVEIS GENERALS | TRANSICIO DIGITAL

Direccio dels Serveis de Recursos Humans

1.4.- Dictamen de data 18 de gener de 2026, pel qual es proposa ratificar ’Acord
de la Mesa General de Negociacié de la Diputacié de Barcelona que aprova la
regulacié de la prestaciéo de serveis en la modalitat de teletreball (Exp. num.
2024/31163).

“El teletreball és una modalitat d’organitzacio del treball en virtut de la qual una part de
la dedicacio horaria assignada a cadascun dels llocs de treball, les funcions dels quals
es poden portar a terme a distancia fora de les dependéncies de la Diputacié de
Barcelona, es desenvolupa de manera no presencial mitjangant I'is de tecnologies de
la informacio i comunicacio.

D’aquesta manera ho defineix I'apartat primer de l'article 47 bis del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico (en endavant, TREBEP), el qual preveu el
seguent:

«Es considera teletreball la modalitat de prestacio de serveis a distancia en
la qual el contingut competencial del lloc de treball es pot desenvolupar,
sempre que les necessitats del servei ho permetin, fora de les dependéncies
de [I’Administracié, mitjancant I'is de tecnologies de la informacidé i
comunicacio. ».

Alhora el teletreball és una modalitat d’organitzacié del treball que pot redundar en la
millora de les condicions de treball dels empleats i de les empleades publics.

Aquestes dues idees forga —la millora de la prestacié dels serveis publics i la millora de
les condicions de treball dels empleats i de les empleades publics- es contenen al
Preambul Reial decret llei 29/2020, de 29 de setembre, de mesures urgents en matéria
de teletreball a les administracions publiques i de recursos humans en el Sistema
Nacional de Salut per fer front a la crisi sanitaria ocasionada per la covid-19, mitjangant
el qual s’introdui I'article 47 bis i la possibilitat de regular per part de les Administracions
Publiques el teletreball.

«La figura del teletreball, més enlla de la urgent necessitat organitzativa
actual, constitueix una oportunitat per a la introduccié de canvis en les
formes d’organitzacioé del treball que redundin en la millora de la prestacio
dels serveis publics, en el benestar de les empleades i els empleats publics,
en els objectius de desenvolupament sostenible de I'’Agenda 2030 i en una
Administraci6 més oberta i participativa. Suposa el foment de I'is de les
noves tecnologies de la informacié i el desenvolupament de I’Administracio
digital, amb els conseglients avantatges tant per a les empleades i els
empleats publics com per a 'Administracio i la societat en general.




®

Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

Es regula amb caracter basic la prestaci6é del servei a distancia mitiangant
teletreball, fomentant aixi I'is de les noves tecnologies de la informacioé i el
desenvolupament de [I’Administracio digital, amb els conseglents
avantatges tant per a les empleades i els empleats publics com per a
I’Administracio i la societat en general. Entre d’altres, cal destacar la reduccio
del temps en desplagcaments, la sostenibilitat ambiental o la millora de la
conciliacié del desenvolupament professional amb la vida personal i familiar,
respectant en tot cas els principis de transparencia, igualtat entre dones i
homes i la corresponsabilitat, i mantenint els drets corresponents, com ara
el dret a la intimitat o la desconnexi6 digital i prestant una atencié especial
als deures en materia de confidencialitat i proteccié de dades.»

Aixi, a maig de 2022 entra en vigor la regulacio6 inicial que permeté la introduccié d’un
model de prestacio dels serveis a la Diputacid de Barcelona, en qué es combinen la
presencialitat i el teletreball, que nasqué amb la vocacio i la finalitat de millorar
efectivament la prestacio del servei public.

En efecte, aquesta forma mixta de prestacidé de serveis permet un major grau de
flexibilitat alhora de que els empleats i les empleades puguin organitzar la seva activitat
professional i augmenta les possibilitats de conciliacié de la seva vida professional i
personal; elements, aquests, que han de contribuir a generar un major benestar dels
empleats i empleades, aixi com de la seva motivacié professional, tot revertint en la
millora del rendiment i productivitat individual i col-lectiva en I'entorn professional.

Aquesta manera de treballar, entesa com una mesura que atorga un major grau de
flexibilitat professional als empleats i a les empleades, ha de contribuir, necessariament,
a que, de manera progressiva, homes i dones adaptin els seus horaris, amb I'objectiu
de facilitar la conciliacié de la vida professional i personal i fomentar, d’aquesta manera,
la corresponsabilitat home-dona, per tal que les dones no siguin, majoritariament, les
que es vegin perjudicades en la seva trajectoria professional. Es indubtable que les
dades mostren com soén les dones les que, més nombrosament, sol-liciten mesures com
ara la reduccié de jornada o excedéncies, per tenir cura dels fills i filles, de persones
dependents o de gent gran.

En qualsevol cas, el major grau flexibilitat que atorga la modalitat del teletreball alhora
de que els empleats i les empleades es puguin organitzar la seva activitat professional,
en cap cas comportara deixar de realitzar les obligacions, tasques i funcions assignades
dins de la seva dedicacid horaria. | tampoc podra suposar un incompliment de la
dedicacio horaria que correspongui.

Per a garantir-ho, és imprescindible identificar els objectius del lloc de treball de
cadascun dels empleats i empleades que teletreballi i assegurar el compliment de les
tasques i funcions assignades, aixi com 'acompliment dels objectius i competéncies de
I'equip o 'ambit d’adscripcié en el qual s’emmarca la seva feina. Per aix0, es donaran a
conéixer als membres dels equips els objectius establerts, fomentant la transparéncia
en l'assignacio de tasques.
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També d’acord amb el que estableix el 47bis del TREBEP, el personal que presti serveis
en modalitat de teletreball tindra els mateixos deures i drets, individuals i col-lectius que
la resta del personal que presti els seus serveis en modalitat presencial, incloent-hi la
normativa de prevencio de riscos laborals que sigui aplicable.

En I'ambit de la Unié Europea, el 16 de juliol de 2002 es va signar, a Brussel-les, 'Acord
marc Europeu sobre treball a distancia, adoptat a iniciativa de la Comissié Europea pels
interlocutors socials més rellevants de I'ambit europeu, amb la finalitat d’impulsar
aquesta modalitat de prestacio de serveis.

L’article 108.2.g) del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s'aprova la refosa
en un Text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
matéria de funcid publica, estableix que la jornada i I'horari de treball es determinaran
per reglament en funcié de la millor atencio als administrats, dels objectius assenyalats
en els serveis i del bon funcionament d'aquests i d’aquesta disposicio es desprén que la
forma de prestacié dels serveis es realitzara en régim de treball a distancia, atés que
modifica el régim general de jornada i horari, s’ha de regular mitjancant disposicié
reglamentaria.

La present regulacié del teletreball s’aprova amb la voluntat de dotar aquesta forma
d’organitzacié de la prestacié dels serveis d’'un caracter estable, t¢ en compte
I'experiencia d’implantacié de la regulacio inicial del teletreball de tres anys, entre maig
de 2022 i desembre de 2025. Aquest nou text es fonamenta en els resultats favorables
obtinguts en totes les avaluacions realitzades als sis i dotze mesos, aixi com en les
dades positives derivades de I'enquesta sobre el suport ofert als Ajuntaments de la
provincia, que denoten que el servei ofert per la Diputacié de Barcelona s’ha mantingut
estable tot i la implantacio d’aquesta modalitat de treball.

Igualment, s’han analitzat les dades tant quantitatives com qualitatives, mitjangant
jornades de treball i debats constructius amb personal directiu, llocs de comandament
intermedis i operatius i altres actors clau, forums que han permés identificar millores i
derivar en una nova redacci6 d’alguns aspectes del teletreball per adaptar-lo millor a les
necessitats reals de I'organitzacio.

Fruit de I'experiéncia acumulada durant els tres anys de vigéncia de la regulacié inicial,
s’han modificat determinats aspectes per garantir un encaix més adequat amb
'organitzacié. Entre aquests canvis, destaquen la revisié de la definicié i classificacio
dels llocs de treball, respectant la competéncia de cada organic per classificar-los; la
formalitzacio dels criteris de gestio del temps i del procediment per a possibilitar canvis
de dia per raons del servei; la simplificacié del procediment de sol-licitud i autoritzacio
del teletreball; I'obligatorietat d’estar localitzables i disponibles de tots els empleats i
empleades durant la jornada laboral a través dels canals de comunicacié establerts i la
definicio d’un sistema d’avaluacié periddica per garantir la qualitat i I'eficacia del model.

Aquesta regulaci6 s’alinea també amb altres iniciatives estratégiques de la corporacio,
com el compromis amb els usos del temps recollit a la Declaracié de Barcelona, el Pla
de Desplagcament d’Empresa, les politiques de lluita contra el canvi climatic i
'emergéncia climatica orientades a la reduccié de desplagaments, aixi com la millora de
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la seguretat i salut laboral, contribuint a la reduccié de I'accidentalitat des de la vessant
preventiva.

Amb tot aix0, es consolida un model de teletreball que no només respon a les necessitats
organitzatives, sind que també contribueix a objectius socials, ambientals i de benestar
laboral.

Constituida la Mesa General de Negociacié de la Diputacié de Barcelona, amb la
representacio sindical de CCOO, CGT, UGT i I-CSC de conformitat amb els resultats
obtinguts en les darreres eleccions sindicals a 'empara de la legitimitat atorgada per
l'article 34, en relaci6 als articles 33 i 35, del text refos de la Llei de I'estatut basic de
'empleat public (TREBEP), aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
en relaciéo amb I'ambit de negociacié recollit a I'article 37, apartat 1, lletra m) i 47 bis, ha
adoptat en sessid de data 19 de desembre de 2025, I'acord entre la corporacio i les
seccions sindicals de CCOO, UGT i I-CSC, relatiu a I'aprovacio de la regulacié de la
prestacié de serveis en la modalitat de teletreball a la Diputacié de Barcelona i que es
recull a continuacio

“ACORD

UNIC.- Ratificar I’'Acord assolit per la Mesa General de Negociacié de la Diputacié de Barcelona
en data 19 de desembre de 2025, entre la corporacio i les seccions sindicals de CCOO, UGT i
I-CSC, regulador de la prestacié de serveis en la modalitat de teletreball a la Diputacié de
Barcelona i que s’adjunta a aquest document.”

L’article 38.3 del TREBEP estableix la necessitat de ratificar els acords assolits en el si
de les meses de negociacid, mitjangcant I'aprovacié expressa i formal dels organs
competents de les Administracions Publiques, a I'efecte de la seva validesa i eficacia.

En consequeéncia, atesos els motius exposats i la normativa aplicable, la presidenta
delegada de I'Area de Serveis Generals i Transicié Digital, en virtut del que disposa
I'apartat 3.1.4.b) i el 3.2.2.a)5) de la Refosa 1/2024, sobre competéncies i atribucions
dels organs de la Diputacié de Barcelona, diferents del Ple (mandat 2023-2027),
aprovada per Decret de la Presidéncia num. 16308/2023, de 19 de desembre, publicat
al BOPB de 21.12.2023, eleva al Ple, previ informe de la Comissié Informativa i de
Seguiment de Presidéncia, Serveis Generals i Bon Govern, I'adopcio del seguents

ACORDS

Primer. Ratificar '’Acord assolit en seu de Mesa General de Negociacio de la Diputacio
de Barcelona, de data 19 de desembre de 2025, entre la corporacid i les seccions
sindicals de CCOO, UGT i I-CSC, i que aprova regulacio de la prestacié de serveis en
la modalitat de teletreball a la Diputacié de Barcelona, conforme el text que es transcriu
a continuacio i el document que s’adjunta al present dictamen.
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“ACORD

UNIC.- Ratificar I’'Acord assolit per la Mesa General de Negociacié de la Diputacié de Barcelona
en data 19 de desembre de 2025, entre la corporacio i les seccions sindicals de CCOO, UGT i
I-CSC, regulador de la prestacié de serveis en la modalitat de teletreball a la Diputacié de
Barcelona i que s’adjunta a aquest document.”

Segon. Donar trasllat de '’Acord que ara es ratifica als drgans de govern del sector public
de la Diputacido de Barcelona, a efecte de la seva aplicacio6 amb les adequacions
necessaries, al personal funcionari de la corporacié adscrit, aixi com, en aplicacié de
I'Acord de data 19 d’octubre de 2023, ratificat per Decret num. 16351 de data 20 de
desembre de 2023, entre la corporacid i les seccions sindicals de CCOO, CGT, UGT i I-
CSC, sobre la negociacié de les condicions de treball del personal laboral de la
corporacio per al mandat 2023-2027, pel qual es pacta que tot alld que s’acordi per al
personal funcionari de la Diputacié de Barcelona sigui d’aplicacié -amb les adaptacions
necessaries de conformitat amb la naturalesa de cada ens- al personal laboral d’aquests
ens adherits.”
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Acord de la Mesa General de Negociacid de la Diputacio de Barcelona regulador
de la prestacio de serveis en la modalitat de teletreball a la Diputacié de
Barcelona

Barcelona, 19 de desembre de 2025

El teletreball és una modalitat d'organitzacié del treball en virtut de la qual una part de
la dedicacid horaria assignada a cadascun dels llocs de treball, les funcions dels quals
es poden portar a terme a distancia fora de les dependéncies de la Diputacid de
Barcelona, es desenvolupa de manera no presencial mitjangant I'is de tecnologies de
la informacié i comunicacid.

D'aquesta manera ho defineix l'apartat primer de larticle 47 bis del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut basic de I'empleat plblic (en endavant, TREBEP), el qual preveu el
seglient:

«Es considera telefreball la modalitat de prestacio de serveis a distancia en la qual el
contingut competencial del lloc de freball es pot desenvolupar, sempre que les
necessitats del servel ho permetin, fora de Jles dependencies de ['Administracio,
mitjangant I'tis de tecnologies de la informacié i comunicacio. »

Alhora el teletreball és una modalitat d’organitzacié del treball que pot redundar en la
millora de les condicions de treball dels empleats i de les empleades publics.

Aquestes dues idees forga —la millora de la prestacié dels serveis publics i la millora de
les condicions de treball dels empleats i de les empleades publics- es contenen al
Preambul del Reial decret llei 29/2020, de 29 de setembre, de mesures urgents
en matéria de teletreball a les administracions publiques i de recursos humans
en el Sistema Nacional de Salut per fer front a la crisi sanitaria ocasionada per
la covid-19,, mitjangant el qual s’introdui I'article 47 bis i la possibilitat de regular per
part de les Administracions Publiques el teletreball.

«La figura del teletreball, més enlla de la urgent necessitat organitzativa actual,
constitueix una oportunitat per a la introduccié de canvis en les formes d'organitzacié
del treball gue redundin en la millora de la prestacié dels serveis publics, en el benestar
de les empleades | els empleats publics, en els objectius de desenvolupament
sostenible de I'Agenda 2030 i en una Administracié més oberta i participativa. Stposa
el foment de I'is de les noves tecniclogies de la informacio f el desenvolupament de
I'Administracio digital, amb els conseglents avantatges tant per a les empleades | els
empleats publics com per a I'Administracio i la societat en general.

Es regula amb caracter basic la prestacio del servei a distancia mitjangant teletreball,
fomentant aixi I'tis de les noves fecnologies de la informacié i el desenvolupament de
I'Administracio digital, amb els conseguents avantatges fant per a les empleades i els
empleats publics com per a 'Adminisiracié i la societat en general. Entre d'aftres, cal
destacar la reduccio del temps en desplagaments, la sostenibilitat ambiental ¢ la millora
de Ja conciliacio del desenvolupament professional amb la vida personal | familiar,
respectant en tot cas els principis de fransparéncia, igualtat entre dones i homes i la
corresponsabilitat, i mantenint els drets corresponents, com ara el dret a la intimitat o la
desconnexié digital i prestant una alencid especial als deures en materia de
confidencialitat i proteccio de dades. »

Aixi, a maig de 2022 entra en vigoer la regulacié inicial que permeté la introduccié d'un
model de prestacié dels serveis a la Diputacié de Barcelona, en qué es combinen la
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presencialitat i el teletreball, que nasqué amb la vocacié i la finalitat de millorar
efectivament la prestacié del servei public.

En efecte, aguesta forma mixta de prestacié de serveis permet un major grau de
flexibilitat alhora de que els empleats i les empleades puguin organitzar la seva
activitat professional i augmenta les possibilitats de conciliacid de la seva vida
professional i personal; elements, aquests, que han de contribuir a generar un major
benestar dels empleats i empleades, aixi com de la seva motivacié professional, tot
revertint en la millora del rendiment i productivitat individual i col-lectiva en I'entorn
professional.

Aquesta manera de treballar, entesa com una mesura que atorga un major grau de
flexibilitat professional als empleats i a les empleades, ha de contribuir,
necessariament, a que, de manera progressiva, homes i dones adaptin els seus
horaris, amb I'objectiu de facilitar la conciliaci¢ de la vida professional i personal i
fomentar, d’aquesta manera, la corresponsabilitat home-dona, per tal que les dones no
siguin, majoritariament, les que es vegin perjudicades en la seva ftrajectoria
professional. Es indubtable que les dades mostren com sén les dones les que, més
nombrosament, sol-liciten mesures com ara la reduccié de jornada o excedéncies, per
tenir cura dels fills i filles, de persones dependents o de gent gran.

En qualsevol cas, el major grau flexibilitat que atorga la modalitat del teletreball alhora
de que els empleats i les empleades es puguin organitzar la seva activitat professional,
en cap cas comportard deixar de realitzar les obligacions, tasques i funcions
assignades dins de la seva dedicacié horaria. | tampoc podra suposar un incompliment
de la dedicacié horaria que correspongui.

Per a garantir-ho, és imprescindible identificar els objectius del lloc de treball de
cadascun dels empleats i empleades que teletreballi i assegurar el compliment de les
tasques i funcions assignades, aixi com 'acompliment dels objectius i competéncies
de l'equip o 'ambit d'adscripcié en el qual s'emmarca la seva feina. Per aixd, es
donaran a conéixer als membres dels equips els objectius establerts, fomentant la
transparéncia en l'assignacié de tasques.

També d'acord amb el que estableix el 47bis del TREBEP, el personal que presti
serveis en modalitat de teletreball tindra els mateixos deures i drets, individuals i
col-lectius que la resta del personal que presti els seus serveis en modalitat presencial,
incloent-hi la normativa de prevencié de riscos laborals que sigui aplicable.

En I'ambit de la Unié Europea, el 16 de juliol de 2002 es va signar, a Brussel-les,
I'Acord marc Europeu sobre treball a distancia, adoptat a iniciativa de la Comissié
Europea pels interlocutors socials més rellevants de I'ambit europeu, amb la finalitat
d’'impulsar aquesta modalitat de prestacié de serveis.

L'article 108.2.g) del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la
refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya
en matéria de funcié publica, estableix que la jornada i l'horari de treball es
determinaran per reglament en funcié de la millor atencié als administrats, dels
objectius assenyalats en els serveis i del bon funcionament d'aquests i d'aquesta
disposicié es desprén que la forma de prestacié dels serveis es realitzara en régim de
treball a distancia, atés que modifica el régim general de jornada i horari, s’ha de
regular mitjangant disposicié reglamentaria.

La present regulacié del teletreball s’aprova amb la voluntat de dotar aquesta forma
d'organitzacié de la prestacié dels serveis d'un caracter estable, t& en compte
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I'experiéncia d'implantacié de la regulacié inicial del teletreball de tres anys, entre maig
de 2022 i desembre de 2025. Aquest nou text es fonamenta en els resultats favorables
obtinguts en totes les avaluacions realitzades als sis i dotze mesos, aixi com en les
dades positives derivades de I'enquesta sobre el suport ofert als Ajuntaments de la
provincia, que denoten que el servei ofert per la Diputacié de Barcelona s’ha mantingut
estable tot i la implantacié d'aquesta modalitat de treball.

Igualment, s’han analitzat les dades tant quantitatives com qualitatives, mitjangant
jornades de treball i debats constructius amb personal directiu, llocs de comandament
intermedis i operatius i altres actors clau, forums que han permés identificar millores i
derivar en una nova redaccié d'alguns aspectes del teletreball per adaptar-lo millor a
les necessitats reals de I'organitzacié.

Fruit de I'experiéncia acumulada durant els tres anys de vigéncia de la regulacié inicial,
s’han modificat determinats aspectes per garantir un encaix més adequat amb
I'organitzacié. Entre aquests canvis, destaquen la revisié de la definicié i classificacié
dels llocs de treball, respectant la competéncia de cada organic per classificar-los; la
formalitzacié dels criteris de gestié del temps i del procediment per a possibilitar canvis
de dia per raons del servei; la simplificacié del procediment de sol-licitud i autoritzacié
del teletreball; I'obligatorietat d’estar localitzables i disponibles de tots els empleats i
empleades durant la jornada laboral a través dels canals de comunicacio establerts i la
definicié d'un sistema d’avaluacié periodica per garantir la qualitat i I'eficacia del model.

Aquesta regulacié s'alinea també amb altres iniciatives estratégiques de la corporacié,
com el compromis amb els usos del temps recollit a la Declaracié de Barcelona, el Pla
de Desplagament d'Empresa, les politiques de lluita contra el canvi climatic i
I'emergéncia climatica orientades a la reduccié de desplagaments, aixi com la millora
de la seguretat i salut laboral, contribuint a la reduccié de l'accidentalitat des de la
vessant preventiva.

Amb tot aixd, es consolida un model de teletreball que no només respon a les
necessitats organitzatives, sind que també contribueix a objectius socials, ambientals i
de benestar laboral.

La present regulacié del teletreball s’aprova amb la voluntat de dotar aquesta forma
d'organitzacié de la prestacié dels serveis d'un caracter estable, t& en compte
I'experiéncia d'implantacié de la regulacié inicial del teletreball de tres anys, entre maig
de 2022 i desembre de 2025. Aquest nou text es fonamenta en els resultats favorables
obtinguts en totes les avaluacions realitzades als sis | dotze mesos, aixi com en les
dades positives derivades de I'enquesta sobre el suport ofert als Ajuntaments de la
provincia, que denoten que el servei ofert per la Diputacié de Barcelona s’ha mantingut
estable tot i la implantacié d'aquesta modalitat de treball.

Igualment, s’han analitzat les dades tant quantitatives com qualitatives, mitjangant
jornades de treball i debats constructius amb personal directiu, llocs de comandament
intermedis i operatius i altres actors clau, forums que han permés identificar millores i
derivar en una nova redaccié d'alguns aspectes del teletreball per adaptar-lo millor a
les necessitats reals de I'organitzacié.

Amb tot aixd, es consolida un model de teletreball que no només respon a les
necessitats organitzatives, sind que també contribueix a objectius socials, ambientals i
de benestar laboral.

Constituida la Mesa General de Negociacié del personal funcionari de la Diputacié de
Barcelona, amb la representacié sindical de CCOO, CGT, UGT i I-CSC de conformitat
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amb els resultats obtinguts en les darreres eleccions sindicals a I'empara de la
legitimitat atorgada per 'article 34 del text refés de la Llei de I'estatut basic de I'empleat
pulblic, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, en relacié amb
I'ambit de negociacié recollit a I'article 37, apartat 1, lletra m) i 47 bis, ha adoptat en
sessié de data 19 de desembre de 2025, l'acord entre la corporacié i les seccions
sindicals de CCOO, UGT i I-CSC, relatiu a l'aprovacié de la regulacié de la
prestacié de serveis en la modalitat de teletreball a la Diputacié de Barcelona i que a
continuacié es transcriu.

ACORD

UNIC.- Ratificar I'Acord assolit per la Mesa General de Negociacié de la Diputacié de
Barcelona en data 19 de desembre de 2025, entre la corporacié i les seccions
sindicals de CCOO, UGT i I-CSC, regulador de la prestacié de serveis en la modalitat
de teletreball a la Diputacié de Barcelona i que s’adjunta a aquest document.
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Acord regulador de la prestacio de serveis en la modalitat de teletreball a la
Diputacio de Barcelona

El teletreball és una modalitat d'organitzacié del treball en virtut de la qual una part de
la dedicacié horaria assignada a cadascun dels llocs de treball —les funcions dels quals
es poden portar a terme a distancia fora de les dependéncies de la Diputacic de
Barcelona— es desenvolupa de manera no presencial mitiancant I'tis de tecnologies de
la informacié i la comunicacié.

D’aquesta manera ho defineix I'apartat primer de I'article 47 bis del Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de
I'empleat public (d'ara endavant, TREBEP), el qual preveu el seglient:

«Es considera teletreball la modalitat de prestacié de serveis a distancia en
la qual el contingut competencial del lloc de treball es pot desenvolupar,
sempre que les necessitats del servei ho permetin, fora de les dependéncies
de ['Administracié, mitjancant I's de tecnologies de la informacié i
comunicacié.»

Alhora, el teletreball és una modalitat d'organitzacié del treball que pot redundar en la
millora de les condicions de treball dels empleats i de les empleades publics.

Aquestes dues idees forga —la millora de la prestacio dels serveis publics i la millora de
les condicions de treball dels empleats i de les empleades pulblics— sén presents en el
preambul del Reial decret llei 29/2020, de 29 de setembre, de mesures urgents en
matéria de teletreball a les administracions publiques i de recursos humans en el
Sistema Nacional de Salut per fer front a la crisi sanitaria ocasionada per la covid-19,
mitjangant el qual es va introduir l'article 47 bis i la possibilitat de regular el teletreball
per part de les administracions publiques.

«La figura del teletreball, més enlla de la urgent necessitat organitzativa actual,
constitueix una oportunitat per a la introduccié de canvis en les formes
d'organitzacié del treball que redundin en la millora de la prestacié dels serveis
publics, en el benestar de les empleades i els empleats publics, en els objectius
de desenvolupament sostenible de I'Agenda 2030 i en una Administracié més
oberta i participativa. Suposa el foment de I'is de les noves tecnologies de la
informacié i el desenvolupament de I'’Administracié digital, amb els conseglients
avantatges tant per a les empleades i els empleats publics com per a
I'’Administracié i la societat en general.

Es regula amb caracter basic la prestacié del servei a distancia mitjangant
teletreball, fomentant aixi I'Gs de les noves tecnologies de la informacié i el
desenvolupament de I'Administracié digital, amb els conseglients avantatges
tant per a les empleades i els empleats publics com per a I'’Administracié i la
societat en general. Entre d'altres, cal destacar la reduccié del temps en
desplagaments, la sostenibilitat ambiental o la millora de la conciliacié del
desenvolupament professional amb la vida personal i familiar, respectant en tot
cas els principis de transparéncia, igualtat entre dones i homes i la
corresponsabilitat, i mantenint els drets corresponents, com ara el dret a la
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intimitat o la desconnexié digital i prestant una atencié especial als deures en
matéria de confidencialitat i proteccio de dades.»

Aixi, el maig de 2022 va entrar en vigor la regulacié inicial que va permetre la introduccié
d’'un model de prestacié dels serveis a la Diputaciéo de Barcelona en qué es combinen
la presencialitat i el teletreball, que va néixer amb la vocacio i la finalitat de millorar
efectivament la prestacié del servei public.

En efecte, aquesta forma mixta de prestacié de serveis permet un grau més elevat de
flexibilitat perqué el personal pugui organitzar la seva activitat professional i augmenta
les possibilitats de conciliacié de la vida professional i personal. Aquests elements han
de contribuir a generar més benestar del personal, i també més motivacié professional,
la qual cosa reverteix en la millora del rendiment i la productivitat individual i col-lectiva
en I'entorn professional.

Aguesta manera de treballar, entesa com una mesura que atorga un grau més alt de
flexibilitat professional al personal, ha de permetre que, necessariament i de manera
progressiva, homes i dones adaptin els seus horaris, amb I'objectiu de facilitar la
conciliacié de la vida professional i personal, i fomentar aixi la corresponsabilitat home-
dona, per tal que les dones no siguin, majoritariament, les que es vegin perjudicades en
la seva trajectdria professional. Es indubtable que les dades mostren com les dones sén
les que més nombrosament sol-liciten mesures com ara la reduccié de jornada o
excedéncies per tenir cura dels fills i filles, de persones dependents o de gent gran.

En qualsevol cas, el major grau de flexibilitat que la medalitat del teletreball atorga al
personal a I'hora d'organitzar la seva activitat professional no ha de comportar deixar de
dur a terme les obligacions, tasques i funcions assignades dins de la seva dedicacié
horaria. | tampoc pot suposar un incompliment de la dedicacié horaria que correspongui.

Per garantir-ho, és imprescindible identificar els objectius del lloc de treball de cadascun
dels empleats i empleades que teletreballi i assegurar el compliment de les tasques i
funcions assignades, aixi com I'acompliment dels objectius i les competéncies de I'equip
o I'ambit d’adscripcié en el qual s'emmarca la seva feina. Per aixd¢ s’han de donar a
conéixer als membres dels equips els objectius establerts per fomentar la transparéncia
en l'assignacié de tasques.

També d'acord amb el que estableix l'article 47 bis del TREBEP, el personal que presti
serveis en modalitat de teletreball ha de tenir els mateixos deures i drets, individuals i
col-lectius que la resta del personal que presti els seus serveis en modalitat presencial,
incloent-hi la normativa de prevencio de riscos laborals que sigui aplicable.

En I'ambit de la Unié Europea, el 16 de juliol de 2002 es va signar a Brussel-les I'Acord
marc europeu sobre treball a distancia, adoptat a iniciativa de la Comissio Europea pels
interlocutors socials més rellevants de I'ambit europeu, amb la finalitat d'impulsar
aquesta modalitat de prestacio de serveis.

L’article 108.2.g del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa
en un Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
matéria de funcié publica, estableix que la jornada i I'norari de treball s’han de determinar
per reglament en funcié de la millor atencié als administrats, dels objectius assenyalats
en els serveis i del bon funcionament d'aquests. D'aquesta disposicid es desprén que la
forma de prestacid dels serveis s'ha de fer en régim de treball a distancia, atés que
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modifica el régim general de jornada i horari, i s’ha de regular mitjangant disposicié
reglamentaria.

La present regulacié del teletreball s'aprova amb la voluntat de dotar aquesta forma
d'organitzacido de la prestacio dels serveis d'un caracter estable i t& en compte
I'experiéncia d'implantacid de la regulacioé inicial del teletreball de tres anys, entre maig
de 2022 i desembre de 2025. Aquest nou text es fonamenta en els resultats favorables
obtinguts en totes les avaluacions realitzades als sis i dotze mesos, aixi com en les
dades positives derivades de I'enquesta sobre el suport ofert als ajuntaments de la
provincia, que denoten que el servei ofert per la Diputacié de Barcelona s’ha mantingut
estable, tot i la implantacié d'aquesta modalitat de treball.

Igualment, s’han analitzat les dades tant quantitatives com qualitatives, mitjancant
jornades de treball i debats constructius amb personal directiu, llocs de comandament
intermedis i operatius i altres actors clau, forums que han permés identificar millores i
derivar en una nova redaccio d'alguns aspectes del teletreball per adaptar-lo millor a les
necessitats reals de I'organitzaci6.

Fruit de I'experiéncia acumulada durant els tres anys de vigéncia de la regulacié inicial,
s’han modificat determinats aspectes per garantir un encaix més adequat amb
I'organitzacié. Entre aquests canvis, destaquen la revisié de la definicié i classificacié
dels llocs de treball, respectant la competéncia de cada organic per classificar-los; la
formalitzacié dels criteris de gestié del temps i del procediment per possibilitar canvis de
dia per raons del servei; la simplificacié del procediment de sol-licitud i autoritzacié del
teletreball; l'obligatorietat de tot el personal d’estar localitzable i disponible durant la
jornada laboral a través dels canals de comunicacié establerts, i la definicié d'un sistema
d'avaluacié periddica per garantir la qualitat i I'eficacia del model.

Aquesta regulacié s'alinea també amb altres iniciatives estratégiques de la corporacio,
com el compromis amb els usos del temps recollit a la Declaracié de Barcelona, el Pla
de desplagament d’empresa, les politiques de lluita contra el canvi climatic i 'emergéncia
climatica orientades a la reduccié de desplagaments, aixi com la millora de la seguretat
i salut laboral per reduir I'accidentalitat des del vessant preventiu.

Amb tot aixd, es consolida un model de teletreball que no només respon a les necessitats
organitzatives, sindé que també contribueix a objectius socials, ambientals i de benestar
laboral.
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Aspectes generals de la prestacié de serveis en la modalitat de teletreball
Article 1. Objecte i finalitat

1.1 Aquesta regulacié té per objecte establir la prestacié de serveis en la modalitat de

teletreball a la Diputacié de Barcelona, entesa com a forma d'organitzacié del treball
en virtut de la qual una part de la dedicacié horaria setmanal es desenvolupa de
manera no presencial i mitjangant I'is de les tecnologies de la informacié i la
comunicacio.

1.2 La regulacié de la prestacié de serveis en la modalitat de teletreball pretén la

consecucio dels objectius seglients:

a) Serun instrument per a millorar l'organitzacio i la prestacié dels serveis, i per
a contribuir de manera decidida a impulsar la transformacié cultural i
administrativa de la corporacio.

b) Possibilitar la introduccié d'elements propis de I'orientacié del treball als
objectius i resultats, potenciant 'autonomia, la iniciativa i 'autoorganitzacio
de les empleades i empleats publics.

c) Permetre que els empleats i les empleades de la corporacié disposin de més
flexibilitat a I'hora d’'organitzar la seva vida professional i personal i, en aquest
sentit, afavorir les politiques d'igualtat de génere i fomentar Ila
corresponsabilitat home-dona, aixi com les mesures de conciliacié de la vida
personal, familiar i laboral.

d) Contribuir a I'establiment d'un model de mobilitat que afavoreixi els objectius
de desenvolupament sostenible vinculats a les mesures per contenir els
perjudicis que comporta el canvi climatic.

1.3 La present regulacié té la vocacid de consolidar el model hibrid de prestacio dels

serveis a la Diputacié de Barcelona, sens perjudici que, per raons organitzatives de
la corporacié, objectius estratégics a assolir o altres necessitats que puguin produir-
se, vagin adaptant-se els articles que sigui necessari modificar, amb una negociacié
préevia amb la representacidé social, aixi com establir els criteris de gestio
corresponents.

1.4 El personal que presti serveis en modalitat de teletreball ha de tenir els mateixos

deures i drets, individuals i col-lectius, que la resta del personal que presti els seus
serveis en modalitat presencial, incloent-hi la normativa de prevencié de riscos
laborals que sigui aplicable.

1.5 La prestacid de serveis en modalitat de teletreball és voluntaria i reversible.

1.6 Per acollir-se a la prestacié dels serveis en la modalitat de teletreball, cal disposar

de l'autoritzacié corresponent, que s'iniciara a sollicitud de I'empleat o empleada i
ha de ser validada pel comandament immediatament superior. El personal pot
renunciar a aguesta autoritzacié en qualsevol moment de la seva vigéncia, aixi com
els pot ser revocada per les causes establertes en la present regulacié.
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Article 2. Ambit objectiu i subjectiu d’aplicacié

2.1 Aquesta regulacié és d'aplicacié al personal de la Diputacié de Barcelona i als

empleats i empleades dels diferents ens i ocrganismes que en depenen o en els quals
participa la Diputacio, tant del personal funcionari que la corporacio hi té adscrit com
del personal laboral propi adherit al conveni col-lectiu de la corporacié, tot tenint en
compte les peculiaritats i singularitats de cada ens.

2.2Als efectes d'aquesta regulacio, els llocs de treball es classifiquen en

teletreballables, presencials mixtos i presencials.

La classificacié dels llocs de treball existents en cadascuna d’aquestes tipologies
s'emmarca dins les potestats d'autoorganitzacié de la Diputacié de Barcelona i, en
aquest sentit, correspon a la corporacié portar-la a terme. Els canvis de classificacié
que es produeixin han de ser traslladats a la part social, amb caracter trimestral i
amb la motivacié corresponent.

La classificacié s’ha de fer atenent les funcions que cadascun dels llocs de treball
integren i la possibilitat que aguestes funcions, tenint en compte també la seva
adscripcid organica concreta, admetin la prestacié de serveis en la modalitat hibrida
de treball.

La Direccid de Serveis de Recursos Humans ha de fer el seguiment corresponent,
I'actualitzacié i analisi de la coheréncia i 'homogeneitat de les classificacions del
conjunt de llocs de treball de la corporacié.

2.2.1 Llocs de treball teletreballables. Correspon als llocs de treball les
funcions dels quals es poden portar a terme a distancia, fora de les
dependeéncies de la Diputacié de Barcelona, de manera no presencial
i mitjangant I'Us de tecnologies de la informacié i comunicacié.

S’entenen per funcions que es poden portar a terme a distancia mitjangant I'ds de
les tecnologies de la informacié i comunicacié les que comprenen les activitats
seglients (o assimilables):

- Estudi, analisi i redaccié de projectes.
- Estudi, analisi i redaccié d'infoermes o altres documents juridics.
- Estudi, analisi i redaccié de qualsevol informe o document técnic.

- Recopilacio i recerca de dades, textos legals, regulacié normativa o qualsevol
informacio necessaria per a l'activitat que es du a terme.

- Correccié i/o traduccié de textos.

- Manteniment, administracié i/o programacié dels sistemes d'informacié.
- Preparacié de recursos i materials de formacid, difusié ifo comunicacié.
- Gestié de continguts de pagines web i xarxes socials.

- Disseny de procediments de gestid, processos o circuits.

- Explotacié de dades.

- Organitzacié i preparacié d'esdeveniments, cursos i/o jornades.

- Introduccioé de dades i manteniment de bases de dades.
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Tramitacié administrativa.

222 Llocs de treball presencials mixtos. Correspon als llocs de treball la
prestacié efectiva dels quals requereix la preséncia fisica del personal
que els ocupa, sigui al centre de treball, al territori o a altres espais,
perd que també incorporen les funcions de I'apartat 2.2.1 del present
article, suficients per a poder dur-se a terme en almenys una jornada
completa de treball a la setmana a distancia i sempre que es pugui
garantir I'organitzacié i la prestacié del servei.

Per la missié i objectius de la Diputacié de Barcelona, s'entenen dins d'aquest
col'lectiu, per definicié, els llocs de treball que presten assisténcia técnica al
territori en tots els seus vessants i que en el seu contingut funcional inclouen
funcions com:

Assisténcia a reunions presencials amb altres administracions, organitzacions i
entitats.

Assistencia a judicis.

Sortides al territori per rad del servei (entre d'altres, les vinculades a visites a
projectes d'obres, realitzacié de comprovacions de qualsevol indole, presa de
mostres, recollida d’informacié, etc.).

Assisténcia a esdeveniments o actes presencials, fires, congressos, sessions de
treball, jornades o similars.

També s’'entenen dins d'aquest col-lectiu els llocs de treball que incorporen
funcions de registre de documents, aixi comtots els llocs de treball de secretariat
de la corporacié, atés que en les seves funcions s’hi inclouen el suport
administratiu als comandaments que, per definicié, tenen la condicié de
presencial mixt, la gestié de documentacié i correu intern en suport fisic, I'atencié
presencial a visites o el suport logistic a la celebracié d’actes i esdeveniments,
entre d’altres.

Aixi mateix, tenen aquesta classificacié els llocs de treball directius, per la
naturalesa de les funcions que inclouen. A efecte d'aquesta regulacio, tenen la
consideracio de llocs de treball directius els llocs de comandament que tenen
assignat un complement de destinacié igual o superior a 26 (caps d'oficina, caps
de servei, subdirectors, directors de serveis, gerents de serveis i caps de
gabinet).

Aquests llocs de treball poden, mitjangant autoritzacié prévia del servei
d'adscripcio, prestar serveis en la modalitat de teletreball el nombre maxim de
jornades setmanals que estableixi cada ambit organitzatiu, i sempre que no es
duguin a terme funcions estrictament presencials.

L'autoritzacio prévia de cada ambit organitzatiu que reguli la prestacié de serveis
en la modalitat hibrida dels llocs classificats com a presencials mixtos ha de
garantir la presencialitat necessaria per donar compliment a la prestacié del
servei corresponent i, aixi mateix, justificar I'existéncia d'activitat suficient per
dur-la a terme a distancia mitjangant I's de tecnologies de la informaci6 i
comunicacio.
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En aquest sentit, I'ambit corresponent ha d'establir les instruccions necessaries
per organitzar i distribuir els torns de preséncia entre els seus efectius. En
aquests casos, el hombre de dies que com a maxim es podran prestar en la
modalitat de teletreball resta supeditat a la prestacié del servei efectiva, sense
que els sigui d’aplicacié el que preveuen els articles 4.4, 451 4 6.

2.2.3 Llocs de treball presencials. Correspon als llocs de treball les
funcions dels quals només queden garantides amb la preséncia fisica
del personal en el centre de treball o espai fisic determinat per
I'organitzacié (sigui al territori o a altres espais on es desenvolupi la
seva activitat), i, per tant, els seus ocupants no es poden acollira la
modalitat d’organitzacié hibrida del treball.

S’entenen compresos dins la classificacié de llocs de treball presencials els que
tenen assignades les funcions seglients:

Funcions estretament vinculades amb I'espai fisic on es desenvolupa el treball:
llocs de magatzem, logistica, cuina, neteja, rober i cosidor, vigilancia i seguretat
de recintes, conductors i xofers, protocol, carteria, manteniment d’edificis i
recintes, manteniment i vigilancia forestal, manteniment de carreteres,
biblioteques i altres analegs.

Funcions de caracter assistencial que impliquen I'atencié i cura de persones:
llocs que fan atencié directa en serveis assistencials que presta la Diputacié de
Barcelona, com els llocs d'atencié a persones amb drogodependéncies, gent
gran, persones amb discapacitat i altres analegs.

Funcions vinculades a I'ensenyament: personal docent de tots els centres
d’ensenyament de la Diputacié de Barcelona.

Funcions d’atencié directa ifo informacioé a la ciutadania ifo als ens locals.

Funcions que requereixen consultar o utilitzar freqlientment material que no pot
ser desplagat o que requereixi instal-lacions o equipaments molt especialitzats o
costosos: llocs de reproduccié grafica, laboratoris, audiovisuals, manteniment de
vehicles i altres analegs.

En qualsevol cas, queden compresos dins aquest conjunt els llocs de treball que
fan prestacié directa de serveis a la ciutadania, sens perjudici del que preveu
I'article 2.2.2.

Article 3. Requisits per a la prestaci6 de serveis en la modalitat de teletreball

3.1 A l'efecte de la present regulacié, els requisits per accedir a la prestacié dels serveis
en la modalitat de teletreball sén:

a) Ocupar un lloc de treball classificat com a teletreballable o presencial mixt.

b) Disposar de I'equip informatic proporcionat per la Diputacié de Barcelona.

¢) Garantir la connectivitat a Internet suficient i segura al domicili habitual

especificat a I'Espai personal, en els termes que s’estableixin.
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d) Garantir que I'espai de treball en el domicili habitual especificat a 'Espai personal
reuneix els requisits en termes de prevencio de riscos laborals.

e) Disposar de pla personal de treball vigent, un cop tramitada la sol-licitud
corresponent i que aquesta hagi estat validada pel comandament
immediatament superior a través de I'Espai personal.

f) Dur a terme la formacié obligatoria que es defineixi.

g) Participar en les accions de seguiment i avaluacions obligatéries que
s'estableixin.

3.2 Els requisits s’han de complir durant tot el periode de vigéncia de 'autoritzacié de la

prestacié de serveis en la modalitat de teletreball; en cas contrari, es revocara
l'autoritzaci6.

Organitzacié de la prestacio de serveis en la modalitat de teletreball

Article 4. Nombre de jornades setmanals en la modalitat de teletreball

4.1 La dedicacio horaria setmanal es distribueix de manera que es puguin fer, amb

caracter general, fins a tres jornades senceres per setmana en la modalitat de
teletreball. En tot cas, el nombre de dies de teletreball fixats a I'autoritzacié de
teletreball que cada empleat o empleada tingui validada s’entén com un nombre
maxim de dies per setmana, i pot ser requerit a treballar presencialment si sorgeixen
necessitats del servei que en justifiquin la preséncia.

4.2 Pel que fa als llocs de treball classificats com a teletreballables, I'eleccié del nombre

de jornades a fer en la modalitat de teletreball, dins la forquilla d'1 a 3, correspon a
'empleat o empleada que vulgui acollir-se a aquesta modalitat i I'ha d’indicar en la
corresponent sol-licitud d'autoritzacid de prestacié de serveis en la modalitat de
teletreball, continguda en la present regulacié. En relacié amb els llocs de treball
classificats com a presencials mixtos, el nombre de dies que es puguin demanar
estara limitat pels que s'hagin fixat a l'autoritzacié prévia de I'ambit organitzatiu
d'adscripcié, d'acord amb el que preveu l'article 2.

4.3 Aquesta forquilla s’entén com un maxim de dies setmanals que es poden fer en la

modalitat de teletreball i, per tant, sens perjudici que el personal pugui decidir
voluntariament treballar des del centre de treball per motius d’autoorganitzacié de
les tasques i funcions qualsevol dels dies que tingui establert coma dia de teletreball.

4.4 Per motius relacionats amb la salut del personal, aixi com per la seva prevencid,

degudament acreditats, es poden sol'licitar fins a quatre jornades senceres
setmanals de prestacié de serveis en aquesta modalitat.

Aquests supdsits sén els seglients:

a) Un grau de discapacitat igual o superior al 33 %, o que tingui tal consideracié
en els termes que estableix I'article 1.2 de la Llei 51/2003, de 2 de desembre,
d’igualtat d’oportunitats, no discriminacié i accessibilitat universal de les
persones amb discapacitat.

b) Estar embarassada.
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c) Trobar-se en processos de recuperacié que afectin la mobilitat de I'empleat o
I'empleada, degudament acreditats pel servei public de salut i subjectes a la
valoracié dels serveis de vigilancia de la salut, durant el temps indispensable
per a la seva recuperacié i fins que els desplagaments no suposin afectacié a
la salut de la persona.

d) Larecomanacié que efectuin els serveis de vigilancia de la salut per gliestions
de salut relacionades amb la mobilitat del propi empleat 0 empleada, pel qual
una disminucié dels desplagaments constitueixi una mesura per a prevenir
una afectacié de la salut.

4.5 La corporacié, entre d'altres mesures que comportin I'obligacié d'adaptacié del lloc
de treball, pot assignar d'ofici i pel temps que sigui necessari, la modalitat de
teletreball per garantir la seguretat i salut del personal.

4.6 En els supdsits de violéncia de génere, degudament acreditats i amb una sol-licitud
prévia de la persona empleada, es pot establir fins al 100 % de jornada en la
modalitat de teletreball.

4.7 El gaudiment de permisos i llicéncies s'ha de repartir de manera proporcional entre
dies de treball presencial i de teletreball. No és correcte, per tant, utilitzar-los
selectivament per cobrir Gnicament els dies de presencialitat marcats en els plans
personals de treball.

Article 5. Dedicacid horaria en la modalitat de teletreball

5.1 La jornada en la modalitat de teletreball admet flexibilitat en I'organitzacié del treball,
sempre que es respectin les franges horaries de permanéncia obligatdria en els
termes que recull cada tipologia horaria, i les pauses i els descansos entre jornades.

5.2 S'ha de treballar presencialment, com a minim, un total d’hores que equivalgui a la
dedicacié horaria diaria tedrica de la tipologia de jornada que es tingui assighada,
multiplicada pel nombre de dies de treball presencial que es fixin en l'autoritzacié de
teletreball. El cdmput d'aquestes hores s’ha de dur a terme en el periode que fixi la
regulacié de cada tipologia horaria vigent en cada moment.

5.3 La jornada en modalitat de teletreball es registra mitjangant I'Espai personal, o I'eina
que s’habiliti a I'efecte en cada moment, | aquest enregistrament té la consideracio
de declaracié responsable de la persona que teletreballa, la qual assegura que esta
efectivament treballant.

5.4 El compliment de les funcions corresponents a cadascun dels llocs de treball
comporta que el personal estigui localitzable pels canals de comunicacié corporatius
(teléfon mobil, Microsoft Teams, correu electronic i qualsevol altre que s'implementi)
durant la jornada i horari que el lloc té assignat. La corporacié disposa d'un manual
de bones practiques i d’'una politica de desconnexié digital, en els quals, entre altres
aspectes, es concreten els usos correctes de cada canal de comunicacié, que cal
tenir en compte en cada moment.

5.5 Per al personal que té assignada jornada partida, es pot establir, sempre que es
garanteixi que no hi ha una afectacié en la prestacié del servei, la possibilitat de
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combinar en una mateixa jornada el treball presencial i teletreball de la manera
seglient:

a) En termes generals, el treball presencial s'ha de fer en la franja de mati i el
teletreball en la franja de tarda.

b) Per als llocs de treball que facin sortides al territori en franja de tarda, es pot
autoritzar el teletreball en la franja de mati i la presencialitat en la franja de
tarda.

5.6 El comput horari és el vigent en cada moment per a cadascuna de les tipologies
horaries vigents a la corporacié.

5.7 L'incompliment de les obligacions establertes per cada tipologia horaria en la
modalitat de prestacié de serveis no presencial, aixi com de les hores i els dies de
presencialitat per part del personal, donen lloc a la revocacié de l'autoritzacio
corresponent per a teletreballar. Del nombre de revocacions dutes a terme, se
n’informara trimestralment a la representacié sindical de la corporacié.

5.8 Amb caracter general, no s'autoritza la prestacio de serveis extraordinaris ni hores
amb escreix en la modalitat de teletreball. En cas de ser necessari, cal autoritzacio
expressa prévia de el o la comandament i se n'ha d'informar degudament a la
representacio sindical de la corporacio.

Article 6. Organitzacié i planificacié del calendari de teletreball

6.1 Correspon a cada servei la planificacié anual del calendari de jornades de teletreball
dels membres de cada equip per facilitar les tasques de coordinacié i previsié
d’activitats, sens perjudici que, avisant el personal amb l'antelacié corresponent, es
puguin modificar les previsions en funcié de les necessitats del servei.

6.2 El calendari anual de jornades de teletreball de cada equip ha de ser conegut per tot
el personal adscrit a I'organic corresponent.

6.3 La preferéncia en la distribucié dels dies de teletreball setmanals és proposada per
cada empleat o empleada i tinguda en compte pel comandament immediatament
superior a I'hora de preparar el calendari anual de presencialitat i teletreball del seu
equip, atenent la potestat d'organitzacié en la prestacio dels serveis.

6.4Dins d'un ambit organitzatiu, els serveis estableixen criteris per a garantir
determinats dies de presencialitat comuns als equips per afavorir les tasques de
comunicacio i coordinacié interna.

6.5 Correspon a cada ambit directiu establir previsions de caracter organitzatiu per a
garantir la preséncia d’'un minim d'efectius per unitat, servei o centre de treball, quan
sigui necessaria per raons del servei. En aquests casos, quan coincideixin les
preferéncies en els dies de teletreball dels membres de I'equip entre els quals s’hagi
de repartir aquesta presencialitat, s'’ha d'establir un sistema rotatori. La rotacié I'ha
d’iniciar I'empleat o empleada amb més carregues familiars i, en cas de coincidéncia,
el/la de més antiguitat a la corporacié. Els criteris a tenir en compte quant al concepte
de carregues familiars, ordenats de més a menys, sén els que s'indiquen a
continuacio:
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a) Per tenir cura d’un fill o filla menor de 12 anys, sempre que se'n tingui la
guarda legal.

b) Per tenir cura d'una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial,
sempre que se’n tingui la guarda legal.

¢) Per tenir a carrec un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat,
amb una incapacitat o disminucié reconeguda igual o superior al 65 % o amb
un grau de dependéncia que li impedeix ser autonom/a, o que requereix
dedicacid o atencié especial.

En aquests casos, amb caracter general la rotacié entre empleats i empleades ha
de ser anual, sens perjudici que es puguin acordar altres criteris dins un ambit
organitzatiu.

6.6 El calendari anual de dies de presencialitat i teletreball d’'un ambit organitzatiu pot

reajustar-se en els casos que hi hagi canvis en la composicié dels equips que afectin
substancialment la prestacié del servei.

6.7 La Direccio de Serveis de Recursos Humans, a peticio de la representacié sindical

amb representativitat a la Diputacié de Barcelona, ha de remetre la planificacié anual
de 'ambit organitzatiu sol-licitat.

6.8 Per necessitats del servei degudament motivades, es pot exigir la preséncia fisica

obligatoria del personal en una de les jornades que tingui previst teletreballar per
calendari, sempre que se li comuniqui amb una antelacié minima de 48 hores. La
comunicacié s’ha de fer per correu electrénic, sens perjudici que es pugui comunicar
també telefonicament. En el cas que aquests suposits siguin continuats en el temps,
sempre gque sigui possible s’ha d'intentar establir un sistema rotatori entre els
empleats i empleades que puguin dur a terme aquestes funcions.

6.9 Quan per raons del servei escaigui treballar presencialment un dels dies establerts

com de teletreball, es pot formalitzar, mitjangant acord previ amb el comandament,
lintercanvi del dia per un altre dels fixats en el pla personal de treball. Aquesta
modificacié Unicament és possible quan concorren raons del servei degudament
justificades i sempre que les condicions per poder fer aquest canvi hagin estat
acordades amb el responsable immediat superior. L'intercanvi de dies només es pot
donar dins una mateixa setmana. Si concorren necessitats del servei que
impossibiliten que es pugui fer teletreball en el dia seleccionat, el o la comandament
ha de rebutjar la petici6.

Article 7. Acompanyament en noves incorporacions

7.1 La Direccié de Serveis de Recursos Humans posa a disposicié de les persones que

s'integren a la corporacid un manual d'acollida actualitzat en el qual es recullen els
aspectes clau de la modalitat de treball mixt, que combina teletreball i treball
presencial. Aixi mateix, ha d'enviar una versié especifica d'aquest material als
comandaments on s'adscriuen, perqué puguin fer un acompanyament adequat a la
incorporacid de nou personal.

7.2 Cadascuna de les unitats organitzatives ha de procurar que, en el moment en qué

es produeixi una nova incorporacié, hi hagi un periode inicial de treball presencial
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obligatori, en el qual estigui acompanyat/ada, per tal d'assegurar i garantir
I'adaptacio i la integracio de I'empleat o empleada a I'equip de treball.

7.3 Amb caracter general, s'estableix que el periode inicial presencial és, com a minim,

de tres mesos per al personal de nou ingrés, llevat que I'ambit d'adscripcié determini
un periode inferior atenent les necessitats del servei i en funcié de les condicions
d’aprenentatge i adaptacié de I'empleat o empleada. S’estableix un maxim de sis
mesos de treball efectiu per a iniciar la prestacié de serveis en la modalitat de
teletreball, per als llocs que admetin aquesta possibilitat i si la persona s’hi vol acollir
voluntariament.

7.4 En el moment que I"ambit d’adscripcié consideri que el personal de nova incorporacié

esta preparat per a poder teletreballar, I'empleat o empleada pot tramitar
l'autoritzacié de teletreball. Un cop tramitada, s’ha de fer una assumpcié progressiva
del nombre de dies de teletreball setmanals fins a I'assoliment del total de dies
setmanals aprovats. El comandament de I'equip de treball ha de concretar aquest
aspecte en funcié del procés d’adaptacio i aprenentatge.

7.5 En els casos de canvi de lloc de treball o canvi d'adscripcié de I'empleat o empleada,

sempre que el nou lloc de treball que s’ocupi sigui classificat com a teletreballable o
presencial mixt, I'ambit d’adscripcié pot establir la necessitat d’'un periode inicial de
treball presencial obligatori per a conéixer el nou entorn i I'equip de treball, i facilitar
el procés d'adaptacié i aprenentatge. En cas que no sigui necessari, es pot mantenir
transitériament I'autoritzacié per a teletreballar que es disposés, mentre se sol-licita
la nova autoritzacié i es genera el pla personal de treball corresponent en el marc de
la nova adscripcié. També es pot emprar 'assumpcié progressiva del nombre de
dies de teletreball setmanals fins a I'assoliment del total de dies de teletreball
aprovats. El comandament de I'equip de treball ha de concretar aquest aspecte en
funcié del procés d'adaptacié i aprenentatge.

7.6 L'equip de treball al qual s’'incorpora un nou empleat o empleada ha d'adaptar la

seva presencialitat, més enlla de la prevista, si escau, en els plans personals de
treball corresponents, per a garantir 'acollida i aprenentatge d'aquesta persona en
I'entorn professional. El comandament de I'equip de treball ha de concretar aquest
aspecte en funcié del procés d’adaptacioé i aprenentatge.

7.7 En qualsevol cas, I'inici de la prestacié de serveis en la modalitat de teletreball no es

pot produir fins que la persona no acrediti els requisits fixats en l'article 3.

Article 8. Procediment d’autoritzacié per a la prestacio de serveis en la modalitat
de teletreball

8.1 El personal inclds dins I'ambit d'aplicacié d'aquesta regulacié que compleixi els

requisits a qué fa referéncia I'article 3 ha de presentar telematicament la sol-licitud
d’autoritzacié per a la prestacié de serveis en la modalitat de teletreball, la qual s’ha
de dirigir al comandament immediatament superior. EI model de sollicitud
d'acolliment voluntari a la prestacié de serveis en la modalitat de teletreball és el que
consta en l'annex 1 d'aquesta regulacié.
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8.2 La tramitacié de l'autoritzacié s’ha de fer integrament per mitjans electronics,
mitjangant els serveis digitals de tramitacié i comunicacié establerts a aquest efecte.

8.3 El procediment s’inicia a instancia de I'empleat o empleada i a la sol-licitud hi ha de
constar, especificament:

a) El nombre de jornades de treball (dies complets) setmanals que I'empleat o
empleada vol fer en la modalitat de teletreball.

b) La preferéncia de distribucié dels dies de treball presencial i teletreball
setmanals.

¢) La declaracié responsable per part de I'empleat o empleada de qué el domicili
habitual especificat a I'Espai personal reuneix els requisits en termes de
prevencié de riscos laborals. Aixi mateix, en el cas que es produeixi un canvi
degudament acreditat del domicili habitual, aquests requisits s’han de garantir
també al nou espai de treball.

d) La declaracié responsable per part de I'empleat o empleada de qué té una
connectivitat suficient i segura, i que es garanteix el compliment dels requisits
tecnologics minims de connectivitat establerts, i el compromis de respectar i
aplicar les recomanacions d'Us i normes en matéria de ciberseguretat, proteccio
de dades de caracter personal i de confidencialitat.

8.4 El procediment per a la sol-licitud i autoritzacié d'accés a la prestacié del servei en
la modalitat de teletreball és el que es preveu en I'annex 3 que acompanya aquesta
regulacio6.

8.5 L'inici de la vigéncia de l'autoritzacié per a la prestacié de serveis en la modalitat de
teletreball, un cop aprovat el pla personal de treball de I'empleat o empleada per part
del seu comandament, es fixa automaticament en el dilluns segilent,
independentment del dia de I'aprovacié.

8.6 L'acolliment a la prestacié de serveis en la modalitat de teletreball es pot portar a
terme en qualsevol moment. Anualment es concretara el periode de vigéncia de les
autoritzacions de teletreball, que sera de dotze mesos, comptadors des de la data
que es fixi com a inici de la vigéncia anual per a tota la corporacié. La renovacié de
les autoritzacions es fara anualment i amb I'antelacié suficient.

8.7 En els casos de canvi de lloc de treball o canvi d'adscripcié de I'empleat o empleada,
sempre que el nou lloc de freball que s'ocupi es trobi entre els considerats
susceptibles de ser desenvolupats en la modalitat de teletreball, es pot mantenir
transitoriament 'autoritzacié per a teletreballar de qué es disposi, mentre se sol-licita
la nova autoritzacié i es genera el pla de treball corresponent en el marc de la nova
adscripcié.

Article 9. Pla personal de treball

9.1 El pla personal de treball €s un document formal, subscrit entre 'empleat o empleada
que té autoritzada la prestacié de serveis en la modalitat de teletreball i la persona
que n'exerceix la supervisié, amb el coneixement i conformitat del comandament
immediatament superior i del cap de la unitat directiva a la qual resten adscrites. El
model de pla personal de treball és el que consta en I'annex 2 d'aguesta regulacio.
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9.2 El contingut d'aquest pla personal de treball és el seglient:

a)

b)

c)

d)

La concrecié dels dies de la setmana que s’ha de teletreballar i dels dies de
presencialitat obligada, amb un calendari anual i en funcié de les necessitats
de I'ambit d'adscripcié.

L'obligacié de portar a terme els objectius que es deriven del lloc de treball que
s'ocupa d'acord amb el seu contingut funcional i amb les directrius donades pel
comandament.

El régim de seguiment dels objectius del treball (periodicitat, mecanisme de
seguiment).

La persona que ha de supervisar la prestacid de serveis en modalitat de
teletreball, que generalment és exercida pel comandament immediat, sens
perjudici que pugui designar-se una altra persona de qui depengui
funcionalment, sempre que ocupi un lloc de treball singular amb funcions de
comandament o supervisié de projectes o equips.

9.3 El pla personal de treball és un document modificable en qualsevol moment per mutu
acord de les parts que I'han subscrit i ha de restar permanentment a disposicié de
I'ambit directiu d'adscripcid, aixi com, quan sigui requerit, de la Direccio de Serveis
de Recursos Humans.

9.4 La prestacié de serveis en la modalitat de teletreball resta supeditada a la
formalitzacié del pla personal de treball i a la superacié de la formacio obligatoria
que s'estableixi.

Article 10. Causes de revocacio, extincio i suspensid temporal de I'autoritzacio
per a la prestacio de serveis en la modalitat de teletreball

10.1 L'autoritzacié de prestacid de serveis en la modalitat de teletreball pot ser
revocada per les causes segilents:

a)

b)

d)

Per l'avaluacié desfavorable de la consecucié dels objectius fixats per part de
el o la comandament o de la persona supervisora de qui en depengui
funcionalment.

Per I'incompliment dels dies de presencialitat obligatdria establerts en el pla
personal de treball o per I'incompliment de les obligacions establertes per la
tipologia horaria assignada a I'empleat o empleada.

Per l'incompliment greu dels compromisos en matéria de seguretat, proteccié
de dades i confidencialitat, sens perjudici de la responsabilitat disciplinaria en
gué s’hagi pogut incérrer o bé per necessitats dels serveis degudament
justificades.

Per no disposar d’'una connectivitat a Internet suficient i segura durant un
periode temps continuat, de manera que no es pugui dur a terme la prestacié
de serveis en la modalitat de teletreball.
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10.2

10.3

10.4

105

10.6

10.7

e) Per no disposar d’'un espai de treball que compleixi els requisits minims de

prevencio de riscos laborals o no adoptar les mesures correctores proposades
pel servei de prevencié de riscos laborals.

f) Per no fer la formacié obligatoria que s’estableixi en matéria de teletreball.

En cas de revocacié de l'autoritzacid per a teletreballar, ha de transcérrer el termini
que en cada moment s’estableixi d'acord amb els sistemes d'avaluacié vigents per
a poder tornar a sol-licitar una nova autoritzacié per a la prestacio de serveis en la
modalitat de teletreball.

L'autoritzacié de prestacié de serveis en la modalitat de teletreball s’extingeix per
renuncia de la persona autoritzada.

En els casos de canvi de lloc de treball o canvi d’adscripcié de I'empleat o
empleada, sempre que el nou lloc de treball que s’ocupi es trobi entre els que es
consideren susceptibles de ser desenvolupats en la modalitat de teletreball, es pot
mantenir transitoriament l'autoritzacié per teletreballar que es disposi, mentre se
sol-licita la nova autoritzacio i es genera el pla de treball i calendari anual de treball
corresponents en el marc de la nova adscripcié.

L’autoritzacié es pot suspendre temporalment per resolucié de la Direccié de
Serveis de Recursos Humans quan concorrin hecessitats del servei degudament
justificades i motivades per les quals sigui imprescindible la prestacié de serveis
presencial per garantir la continuitat d’un servei que es consideri essencial.

L’autoritzacié queda suspesa temporalment de manera automatica quan I'empleat
o empleada hagi comunicat pel circuit corresponent el funcionament deficient dels
sistemes de connectivitat per un periode superior a dos dies consecutius. En
aquest suposit, la persona afectada ha de prestar serveis presencialment fins que
es resolguin els esmentats problemes técnics.

L'autoritzacié per a la prestacio de serveis en la modalitat de teletreball té vigencia
fins a una data que cada empleat 0 empleada pot consultar a I'Espai personal. Per
a mantenir la prestacié de serveis en la modalitat de teletreball més enlla d’aquesta
data, és obligatori tramitar, dins el termini i la forma escaient, la renovacié del pla
personal de treball. Per tant, és responsabilitat de cada persona assegurar-se que
el tramit es completi dins del termini i que es rebi el correu de confirmacié de la
Direccié de Serveis de Recursos Humans.

La prérroga de l'autoritzacié de teletreball esta supeditada a obtenir una avaluacié
favorable del desenvolupament en la prestacié de serveis en aquesta modalitat.

Article 11. Avaluacié i bones practiques en matéria de teletreball

111

1.2

L'avaluacié del teletreball té com a finalitat garantir I'eficiéncia, la qualitat del servei
public i el compliment dels objectius organitzatius.

L'avaluacié del teletreball s'articula al voltant de les bones practiques professionals
vinculades a 'organitzacié del treball i la gestié del temps, el treball en equip i la
prestacié correcta del servei, i s’ha de sustentar en indicadors objectius. Té per
objectiu concretar i formalitzar els ambits de millora principals per al personal
acollit al teletreball.

15
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1.3

11.4

1.5

11.6

Amb caracter general, aquesta avaluacié es du a terme de manera anual. La
Direccié de Serveis de Recursos Humans estableix les dates i els periodes
corresponents i té caracter obligatori.

Altrament, sera possible fer Us de les eines d'avaluacié previstes quan, d’acord
amb els criteris establerts en el present article i en el marc del manual de bones
practiques en el teletreball definit per la Diputacié de Barcelona, els responsables
ho estimin oporti per a fer seguiment dels seus equips, aixi com quan sigui
necessari reorientar comportaments o situacions que no corresponen a les
definides.

Es necessari obtenir una avaluacié positiva en la campanya anual per a poder
renovar l'autoritzacié per a la prestacio dels serveis en la modalitat de teletreball.

Totes les dades recollides en el procés d'avaluacié sén tractades i poden ser
utilitzades per a la millora continua del model de teletreball.

Prevencio de riscos laborals

Article 12. Drets i obligacions en matéria preventiva

121

12.2

12.3

12.4

El personal té dret a una proteccié adequada en matéria de seguretat i salut en el
treball, d'acord amb el que preveu la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid
de riscos laborals, i la seva normativa de desenvolupament, particularment els
reials decrets 488/1997, de 14 d"abril, i 299/2016, de 22 de juliol. Aquesta proteccié
inclou el dret a la vigilancia de la salut, adaptat a les exigéncies derivades del
teletreball.

El personal ha de complir les seves obligacions en el marc de la prevencié de
riscos laborals, d'acord amb el que preveu l'article 29 de la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de prevencié de riscos laborals.

La sol'licitud de I'empleat o empleada d’acollir-se a la modalitat de teletreball ha
de contenir una declaracié responsable que el lloc de treball on es porta a terme
el teletreball compleix amb la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos
laborals, i particularment les exigéncies vinculades amb el teletreball. La Diputacié
de Barcelona ha d'informar amb caracter previ i detalladament sobre els requisits
minims que han de reunir els espais des d'on es porti a terme la modalitat de
teletreball.

A les situacions d'assetjament que es produeixin respecte del personal que s’hagi
acollit a la modalitat de teletreball, els sén d'aplicacié els protocols vigents a la
corporacié en cada moment. El protocol que s’hagi d'aplicar ha de ser el que
correspongui en funcié de la naturalesa de I'assetjament.

Article 13. Formaci6 en matéria preventiva

131

El personal que dugui a terme el seu lloc de treball en la modalitat de teletreball
ha de rebre formacié especifica:

16
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a)

b)

°)

13.2

13.3

13.4

En matéria de prevencié de riscos laborals associats a la prestacié del seu treball
en régim de teletreball, en particular sobre la forma com han d’adaptar el seu
espai de treball.

Sobre I'ls adequat i segur de les eines informatiques, aixi com les nocions
necessaries i suficients sobre seguretat i ergonomia en els llocs de treball amb
pantalles de visualitzacié.

Sobre com afrontar els riscos organitzacionals i psicosocials vinculats al
teletreball.

La Diputacié de Barcelona establira un pla de formacié especific per al personal
que ocupa llocs de comandament que tingui a carrec personal que presta els
serveis en la modalitat de teletreball. En aquest sentit, rebran formacié especifica
sobre les particularitats d'aquesta modalitat de prestacié de serveis (técniques de
direccié per objectius i resultats, técniques d'avaluacié i seguiment, técniques per
a evitar l'aillament dels teletreballadors i les treballadores, eines informatiques
utilitzades, mesures de prevencié i ciberassetjament, entre d’altres).

Aquesta formacié té caracter obligatori i el personal ha d'acreditar els
coneixements adquirits mitjangant I'avaluacié corresponent. El personal s'ha de
tornar a formar quan sigui necessari per raons de canvi de lloc de treball o
modificacié de les tecnologies emprades, entre d'altres.

La Diputacié de Barcelona ha de mantenir actualitzada la formacié en matéria de
prevencid de riscos laborals.

Article 14. Avaluacio de riscos i planificacio de I'activitat preventiva

14.1

14.2

14.3

L'avaluacié dels riscos laborals i la planificacié de l'activitat preventiva té en
compte els riscos generals i els riscos especifics d'aquesta modalitat de prestacié
dels serveis, i presta una especial atencié als riscos ergondmics, organitzatius i
psicosocials.

En la sol'licitud d'autoritzacié de la prestacié dels serveis en la modalitat de
teletreball s’ha d'indicar que I'espai de treball concret des del qual I'empleat o
empleada du a terme el teletreball en el seu domicili compleix els requisits minims
eh matéria de seguretat i salut, sense els quals no es pot autoritzar el teletreball.
La Diputacié de Barcelona fixa els requisits que ha de reunir aquest espai de
treball. Qualsevol canvi s’ha de comunicar al servei de prevencié de riscos laborals
i I'ha d'autoritzar préviament.

El servei de prevencié de riscos laborals avalua els riscos laborals i facilita la
informacié necessaria en materia de seguretati salut per a evitar els riscos laborals
o, si son inevitables, minimitzar-los i disposar I'aplicacié de les mesures
preventives necessaries. S'ha d’establir el procediment mitjangant el qual s’ha de
dur a terme aquesta avaluacié, que pot comportar que el personal técnic de la
Diputacié de Barcelona i, si escau, els delegats de prevencio, hagin d'accedir al
domicili de I'empleat 0 empleada. La visita s’ha de notificar préviament a I'empleat
o empleada, que ha de donar el seu consentiment. L'avaluacié de riscos
Unicament afecta el lloc de treball del persenal i no es pot estendre a altres zones
de I'habitatge.

17
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14.4

145

Es responsabilitat del personal el compliment de les mesures de seguretat i salut
laborals, aixi com I'adopcié de les mesures correctores que proposi el servei de
prevencié de riscos laborals. L'incompliment d'aquestes mesures és causa de
revocacié de l'autoritzacié de teletreball. El servei de prevencié de riscos laborals
proporcionara assisténcia i assessorament al personal que s’acull a la prestacié
de serveis en la modalitat de teletreball, sempre que ho necessiti.

Amb caracter general, els accidents que es produeixin dins la jornada de treball
registrada i en el domicili habitual especificat, s’han de comunicar com a accident
de treball.

Dret a la desconnexié digital

Article 15. Compromis amb la desconnexio digital

La corporacié estd compromesa amb la desconnexié digital per garantir els drets de
descans i, per tant, la salut de tot el personal; en aquest sentit, s'estableix el segiient:

151

15.2

15.3

15.4

15.5

15.6

15.7

El personal té dret a la desconnexié digital fora de I'horari de treball en els termes
que estableix l'article 88 de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié
de dades personals i garantia dels drets digitals.

La corporacio té el deure de garantir la desconnexid, entesa com la limitacié de
I'Gs dels mitjans tecnoldgics de comunicacié durant els periodes de descans,
gaudiment de permisos i vacances del personal, aixi com la seva intimitat personal
i familiar.

S’ha d'evitar I'enviament de comunicacions professionals després de la jornada
laboral de I'emissor o dels destinataris i, sempre que sigui possible, s’ha d'utilitzar
I'opcié de configuracié d'enviament retardat per fer arribar els missatges dins de
I'horari laboral del destinatari.

Tal com estableix I'article 88 de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, s'ha aprovat una politica
per a la desconnexié digital a la Diputacié de Barcelona en qué es defineixen les
modalitats d’exercici d'aquest dret per a contribuir a garantir el temps de descans
dels empleats. S'hi estableixen les mesures adequades per a garantir I'exercici
efectiu del dret a la desconnexié, que son aplicables a tot el personal de la
corporacié.

Es duran a terme accions formatives obligatories i de sensibilitzacié del personal
sobre la desconnexié digital i sobre I'is raonable de les eines tecnologiques que
eviti, entre d'altres, el risc de fatiga informatica (estrés tecnologic).

Quant al dret a la desconnexié digital, el personal que té assignada la lliure
disponibilitat o la dedicacié exclusiva han d'atendre els requisits que es desprenen
d'aquesta tipologia horaria.

No es pot imputar al personal, si ha seguit els protocols oficials, cap incidéncia o
compromis de seguretat derivat de mitjans o sistemes proporcionats per la
corporacié. La corporacié garanteix formacié periddica obligada i acreditada en
ciberseguretat.

18
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Mitjans informatics, mobiliari i materials d’oficina i compensacié de despeses

Article 16. Mitjans informatics

16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

16.7

16.8

La Diputacié de Barcelona ha de proporcionar al personal que s’acull a la modalitat
de teletreball els equips informatics necessaris per a la seva activitat professional,
aixi com el teléfon corporatiu quan aixi sigui requerit per al desenvolupament de
les funcions assignades al lloc de treball. La corporacié s'ha de fer carrec del
manteniment tant dels equips informatics com del teléfon corporatiu.

El personal ha de tenir a la seva disposicié la resta de mitjans informatics propis
de la seva estacié de treball a les oficines corporatives, de tal manera que per a
les funcions que els requereixin (i que no pugui dur a terme a distancia), ha
d'autoorganitzar-se el temps de treball per dur-les a terme en els dies de
presencialitat.

La corporacié ha de facilitar les adaptacions dels llocs de treball que afectin els
equips informatics al personal que ho requereixi d'acord amb les prescripcions del
servei de vigilancia de la salut.

El personal esta obligat a tenir cura dels equips informatics proporcionats per la
Diputacié¢ de Barcelona i és responsable de la seva custodia, aixi com de fer-ne
un us exclusivament professional. En cas de robatori o pérdua d’aquest material o
d'altres eines informatiques, cal seguir el protocol d'actuacié interna amb la
comunicacié i denuincia corresponents.

En el cas que concorrin causes de funcionament deficient dels equips informatics
proporcionats per la corporacié que interfereixin la prestacié de serveis en la
modalitat de teletreball per un periode superior a una jornada de treball, 'empleat
o empleada ha de prestar serveis presencialment fins que es resolguin els
problemes técnics, sens perjudici que la corporacio tingui I'obligacié de solucionar-
los o substituir els equips informatics com més aviat millor.

El dia en qué es produeix la incidéncia té la consideracio de jornada de teletreball.
Per als dies successius, mentre es mantingui la incidéncia en els equips
informatics i en el cas que no es disposi d’equips de substitucié, I'empleat o
empleada ha de prestar serveis de manera presencial.

En tot cas, la incidéncia en els equips informatics s’ha de comunicar
immediatament a la Direccié de Serveis de Tecnologies i Sistemes Corporatius a
través del canal vigent en cada moment i seguir les indicacions que agquesta
Direccid doni per solucionar el problema. Aquesta incidéncia també s’ha de
comunicar al comandament immediatament superior.

S'estableixen els requisits tecnologics minims de connectivitat que ha de garantir
el personal en el marc del teletreball. En aquest sentit, 'empleat o empleada ha
de garantir una connectivitat a Internet suficient i segura, amb les caracteristiques
que defineixi la Direccié de Serveis de Tecnologies i Sistemes Corporatius i que li
permeti desenvolupar la seva feina. Per connectivitat suficient i segura s'entén la
que funciona de manera regular i sense incidéncies o deficiéncies acumulades ni
vulnerabilitats. La connectivitat interna del domicili és responsabilitat de I'empleat.
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16.9 En el cas de caigudes puntuals o connectivitat deficient alienes a la Diputacié de
Barcelona, el personal ha de comunicar la incidéncia de manera immediata i seguir
les indicacions gque la companyia corresponent li doni per solucionar el problema;
també n’ha d'informar el comandament immediatament superior. En cap cas
aquestes incidéncies poden comportar la no prestacié dels serveis per part del
personal.

16.10En el supdsit que I'empleat o empleada tingui, de manera continuada en el temps,
una connectivitat deficient que no permeti la prestacié de serveis en la modalitat
de teletreball, ha de prestar els seus serveis de manera presencial. L'incompliment
d’aquesta obligacié pot comportar la revocacié de l'autoritzacié de teletreball.

16.11 La revocacio de l'autoritzacio de teletreball comporta obligatoriament el retorn del
material informatic proporcionat per la corporacié per a la prestacié de serveis en
la modalitat de teletreball al domicili habitual, d’acord amb els criteris i
procediments establerts per la Direccié de Serveis de Tecnologies i Sistemes
Corporatius.

Article 17. Relacié de mobiliari i material d’oficina que la corporacié pot posar a
disposicio del personal per a un espai de treball ergonomic

17.1 La corporacié posa a disposicié dels empleats i empleades que s’acullin a la
modalitat de teletreball el material i mobiliari necessaris per garantir I'ergonomia
de I'espai de treball al seu domicili habitual: cadira, reposapeus, estoreta de ratoli
i pantalla.

17.2 Els empleats i empleades estan obligats a tenir cura del mobiliari i material
d'oficina proporcionats per la Diputacié de Barcelona i sén responsables de la seva
custodia, aixi com de fer-ne un bon us.

17.3 La revocacio de l'autoritzacio de teletreball comporta obligatoriament el retorn del
material ergondmic proporcionat per la corporacié per a la prestacié de serveis en
la modalitat de teletreball al domicili habitual, d’acord amb els criteris i
procediments corporatius establerts.

Article 18. Ajut per menjar

18.1 Es mantenen les condicions i el regim de percepcié continguts en el Decret
2145/13, de 26 de marg, d'aprovacié de les especificacions del sistema d'ajuts
menjar, actualitzat en els termes acordats en el si de la Mesa General de Negociacié
de matéries comunes del 25 de maig de 2017, aixi com per la disposicié del Decret
11564/19, de 17 d'octubre, per la disposicié del Decret 14239/19, d'11 de desembre,
que ratifica I'Acord de la Mesa General de Negociacié del personal funcionari de la
Diputacié de Barcelona del 20 de novembre de 2019, i per la disposicié del Decret
3431/25, de 13 de marg, que ratifica I'Acord de la Mesa General de Negociacié de
la Diputaci6é de Barcelona del 13 de febrer de 2025.

18.2 En aquest sentit, les jornades en qué la prestacié del treball en una mateixa
jornada es fa en la modalitat combinada de treball presencial i teletreball, es genera
el dret a la percepcio de I'ajut en els termes que preveu I'Acord regulador.

20
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Article 19. Comissié de Seguiment i Avaluacié del Teletreball a la Diputacié de
Barcelona

19.1 La Comissid de seguiment i avaluacié del teletreball a la Diputacié de Barcelona
és I'drgan técnic de seguiment i avaluacié d'aquesta modalitat de prestacié de
serveis,

19.2 La Comissié es reuneix amb caracter general un cop l'any i de manera
extraordinaria quan ho sol-liciti algun dels representants que la integren, que sén
els seglients.

En representacié del personal:

a) Dues persones en representacié de cadascuna de les seccions sindicals amb
preséncia en la Mesa General de Negociacié de matéries comunes de la
Diputacié de Barcelona.

En representacié de la Diputacié de Barcelona:
b) El director o directora dels Serveis de Recursos Humans.

c) El cap o la cap del Servei de Relacions Col-lectives i Suport Juridic de la
Direccié de Serveis de Recursos Humans.

d) Qualsevol altra persona que, en atencié a la matéria a tractar a la Comissié,
faci necessaria la seva preséncia.

19.3 Sén funcions de la Comissié el seguiment i 'avaluacié dels resultats, aixi com la
proposta de millores en la prestacié de serveis en la modalitat de teletreball.

Es donara compte dels resultats obtinguts en les avaluacions a les diferents
comissions constituides a la corporacié quan, per raé de la matéria, tinguin a veure
amb la seva finalitat, com ara la Taula de Mobilitat o la Comissié del Pla d'Igualtat.

S’informara els membres de la Comissié del nombre d'expedients de denegacié i
de revocacié que s’hagin resolt.

Disposicié addicional

Per Acord de la Mesa General de Negociacié de matéries comunes d'1 de desembre de
2020, s’ha regulat la percepcié d'una indemnitzacié per les despeses de connectivitat
ocasionades per la prestacio de serveis en la modalitat de treball a distancia derivada
de la situacié de crisi sanitaria provocada per la covid-19. La Mesa General de
Negociacié de matéries comunes continua treballant per fer possible aquesta
compensacio de les despeses, al mateix temps que poden fer-se estudis dels costos
que comporta la modalitat de teletreball per al personal que voluntariament s'acull a
aquesta manera de prestar els seus serveis.

Disposicio final primera

Les disposicions d'aquesta regulacié es poden revisar per donar resposta a situacions i
necessitats que no s’hi preveuen, d'acord amb la seva naturalesa.
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Entrada en vigor

La regulacié del teletreball en els termes que conté aquest acord entra en vigor en el
moment que I'drgan competent I'aprovi.

22
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Annexos:

+ Annex 1: Sollicitud d'acolliment voluntari a la prestacié de serveis en la
modalitat de teletreball

* Annex 2: Pla personal de treball

* Annex 3: Procediment per a la sol-licitud i autoritzacié de la prestacié de serveis
en la modalitat de teletreball

* Annex 4: Glossari de termes
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Diputacio
Barcelona

Area de Serveis Generals i Transicié Digital
Direcei dels Serveis de Recursos Humans

SOL-LICITUD D'ACOLLIMENT VOLUNTARI A LA MODALITAT DE
PRESTACIO DE SERVEIS DE TELETREBALL

| Dades de la persona sol-licitant

Nom i cognoms | | Nim empleatiada [ ]
Tipus de lloc Pasicid I:l

Unitat organica d'adscripcié | |
Geréncia / Direccio / Gabinet | |
Lloc de treball | |

| Dades per a I'organitzaclé de la prestaclé de servels en la modalltat de teletreball

1) Nombre de jornades setmanals (dies complets) que sol-liciteu realitzar en la modalitat de teletreball

(') El 4t dia de teletreball només podra sol licitar-se en els supésits contemplats al'article 4.4 de la

[] 1dia [] 4dies () regulacié, per motius relacionats amb la salut de I'empleat o empleada, aixi com per a la seva prevencic
(grau de discapacitat igual o superior al 33%, estar embarassada o per recomanacié dels serveis de
u Jdies prevencid corporatius per gliestions de salut relacionades amb la mobilitat del propi empleat o empleada).
Per tal de protegir les vostres dades de caracter personal relatives a la salut, per a accedir a sol licitar el
4t dia heu d'haver fet préviament la peticié a través de I'Espai Personal i presentat la documentacié
D 3dies acreditativa. Sera 'Oficina de Prevencié de Riscos Laborals qui habilitara aquesta opcié al formulari de

sol-licitud de teletreball, un cop acreditat i comprovat que ustrobeu, efectivament, dins d'aquests supdsits.

L'eleccié del nombre de dies de teletreball s'entén com un maxim de dies setmanals que es poden realitzar mijancant la modalitat de treball a distancia i, per
tant, sense perjudici que qualsevol d'aquests dies 'empleat o empleada pugui decidir volunt treballar pr i (article 4.3 de I' Acord regulador
de la prestacio de serveis en la modalitat de teletreball a la Diputacié de Barcelona). Altrament, cal tenir en compte que, per necessitats del servei
degudament motivades, es podra exigir la preséncia fisica obligatéria de I'empleat o empleada en una de les jomades que tingués previstes per calendari
com a teletreballable, sempre i quan se li comunigui amb una antelacié minima de 48 hores. En el cas que les necessitats del servei fossin continuades en el
temps, sempre que sigui possible, s'intentara establir un sistema rotatori entre els empleats i empleades que puguin dur a terme aquestes funcions (article
6.8 de I'Acord)

2) Preferéncia de distribucié dels dies de teletreball setmanals

Marqueu les caselles dels dies en els que preferiu prestar serveis en la modalitat de teletreball

[] illuns [[] Dimarts [] Dimecres []Dijous [] Divendres
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| Declaracions responsables necessaries per a l'acolliment voluntari al teletreball

Als efectes de la meva peticid d'acollir-me voluntariament a la prestacio de serveis en la modalitat de teletreball, amb les dades
anteriorment exposades, declaro:

Primer.- Que disposo de l'equip informatic necessari per a desenvolupar la prestacié de serveis en la modalitat de

teletreball
(sigui el proporcicnat per Diputacio de Barcelona o, en el seu defecte, provisionalment, mitjans propis que permetin l'exercici de les funcions del lloc de treball)
Os  [No

Segon.- Que dispose d'una connectivitat a internet suficient i segura
D sI D No Marcant Si feu una declaracié responsable de qué teniu una connectivitat suficient i segura, garantint el compliment

dels requeriments tecnoldgics minims de connectivitat establerts

S'entén per connectivitat a intemet suficient i segura, amb les caracteristiques que defineixi la Direccio dels Serveis de Tecnologies i Sistemes
Corporatius, aquella que funciona de manera regular i sense incidencies o deficiéncies acumulades ni vulnerabilitats.

Tercer.- Que garanteixo el respecte i I'aplicacié de les recomanacions d'Uis | normes en matéria de ciberseguretat,
proteccié de dades de caracter personal i confidencialitat

L si []No

L'empleat o empleada que s'acull vduntariament a la modalitat de prestacio de serveis de teletreball es compromet a respectar i aplicar les
recomanacions d'ds i normes en matéria de ciberseguretat, preteccio de dades de caracter personal i confidencialitat.

Quart.- Que, de ser autoritzada la meva sol-licitud d"acollir-me voluntariament a la prestacié de serveis mitjangant
la modalitat de teletreball, m'obligo a:

Realitzar |a formacio obligatoria que s'estableixi

—  Tenir cura de I'=quip informatic que la Diputacio de Barcelona posi a la meva disposicio, aixi com a retornar-lo quan em sigui requerit per
I'Administracio.

—  Tenir cura del mobiliari que la Diputacio de Barcelona posi a la meva disposicio, aixi com a retornar-lo quan em sigui requerit per
I'Administracié.

O st [No
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| Compromisos explicits de I'empleat/da per accedir a la prestacié de serveis en la modalitat de teletreball

Calendari anual

[ Si, el conec i estic dacord [ INo Faccepto

L'empleat o empleada que s'acull voluntariament a la modalitat de prestacio de serveis de teletreball accepta la planificacio i calendari anual,
amb la concrecio dels dies de la setmana que es teletreballara i dels dies de presencialitat obligada, en funcio de les necessitats de I'ambit
d'adscripcid.

Seguiment periodic del compliment d'objectius, tasques i activitats

[] Si, mhi comprometo

L'empleat o empleada que s'acull voluntariament a la modalitat de prestacid de serveis de teletreball té I'obligacio de portar a terme els objectius,
tasques i funcions que es deriven del lloc de treball que ocupa, d'acord amb el seu contingut funcional i amb les directrius donades pel
comandament.

Avaluacié de les conductes dels empleats i empleades en el teletreball

[] si, mhi comprometo

L'empleat o empleada que s'acull voluntariament a la modalitat de prestacio de serveis de teletreball es compromet a realitzar les avaluacions
de les conductes i comportaments laborals vinculats al teletreball que s'estableixin.
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Declaracié responsable en matéria de prevencio de riscos laborals per al teletreball

Declaro que el meu espai de treball fora de les dependéncies de la Diputacié de Barcelona des del qual portaré a
terme la meva activitat professional mitjangant la modalitat de teletreball, reuneix els requisits en matéria de
prevencié de riscos laborals.

[ si []No

Marcant §i feu una declaracié responsable de qué el domicili habitual especificat a I'Espai personal reuneix els requisits en termes de prevencié de riscos laborals.
En el cas que es produeix un canvi degudament acreditat del domicili habitual, aquests requisits shauran de garantir també al nou espai de treball.

Declaro que en el meu domicili habitual disposo d'un espai de treball que compleix, com a minim, els segiients requisits:

D L'edificacié on s'ubica el meu lloc de treball té la solidesa i resisténcia necessaries per a suportar les carregues o esforgos a les que puguin ser
sotmeses.

El terra del meu espai de treball no presenta iregularitats perilloses i no hi ha en les immediacions del meu espai de treball obertures o
desnivells no protegits que suposin un risc de caiguda d'alcada.

La instal-lacio eléctrica no suposa riscos dincendi o explosio, esta corectament dimensionada, disposa dels mecanismes de seguretat contra
contactes eléctrics i s'ajusta a la normativa vigent.

Mo hauré d'utilitzar endolls intermedis que concentrin un elevat nombre d'equips connectats per poder fer servir els mitjans tecnologics que
necessito per treballar.

Disposo d'un lloc de treball fix i prou aillat de diferents fonts de soroll de manera que em facilita la concentracié en les tasques que realitzo per a
dur a terme el teletreball.

Disposo de prou espai de treball per adoptar una postura comoda i permetre la llibertat de moviment mentre treballo.
Ellloc de treball disposa d'una il-luminacié suficient o puc complementar-la en cas que resultés necessari.

Disposo d'una taula de treball de dimensions suficients per a disposar tots els elements necessaris per treballar.

O 0o0oo o od o

Disposo d'una cadira estable, que possibiliti llibertat de moviments, regulable en alcada i amb el respatiler reclinable o bé, en cas que sigui
necessari, em comprometo a sol-licitar-la a la Corporacio.

Em comprometo a:

|:| Facilitar les dades necessaries per a |'avaluacié de riscos del meu lloc de treball, incloent la possibilitat de cedir imatges a I'Oficina de
Prevencié de Riscos Laborals amb I'inic objectiu de poder avaluar els riscos del meu lloc de treball i tenir-los a disposiciode 'Autoritat Laboral
oaltres autoritats competents en cas de requeriment.

D Adoptar les mesures preventives que es derivin de l'avaluacio de riscos laborals realitzada per la Corporacic.

D Informar a I'Oficina de Prevencié de Riscos Laborals de qualseval canvi significatiu en les condicions de treball que puguin tenir repercussio en
les condicions de seguretat i salut, aixi com el canvi de domicili habitual o espai de treball, per tal que pugui estudiar-se la necessitat de revisar
l'avaluacio de riscos de I'espai de treball

Resto assabentat que I'incompliment greu de qualsevol dels compromisos establerts en la present declaracic és motiu de
revocacio de l'autoritzacio per a la prestacio de serveis en la modalitat de teletreball.

En el cas que el vostre comandament validi la vostra sol-licitud, automaticament generara el vostre pla personal de treball amb les
condicions de seguiment periddic correspenents. En cas que calgui modificar la distribucié dels dies setmanals de presencialitat o
teletreball us la retornara per a qué feu la sol-licitud en els termes que requereix 'ambit d’adscripcié per raons d'organitzacio del
servei.

Barcelona, xx de xxxx de 20xx
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PLA PERSONAL DE TREBALL PER A LA
PRESTACIO DE SERVEIS EN LA MODALITAT DE TELETREBALL

| Dades de la persona sol-licitant

Nomicognoms [ | Nom empleat/ada [ ]
Tipus de lloc Posicid |:|

Unitat organica d'adscripcio

Gereéncia / Direccié /Gabinet | |
Lloc de treball | |

| Dades per a I'organitzacié de la prestacié de serveis en la modalitat de teletreball

1) Nombre de jornades setmanals (dies complets) que se us han autoritzat en la modalitat de teletreball

9 ) (') El 4t dia de teletreball només podra sol licitar-se en els supésits contemplats al'article 4.4 de la

D 1dia D 4 dies m regulacic, per motius relacionats amb la salut de 'empleat o empleada, aixi com per a la seva prevencic
(grau de discapacitat igual o superior al 33%, estar embarassada o per recomanacié dels serveis de

D 2 dies prevencié corporatius per gliestions de salut relacionades amb la mobilitat del propi empleat o empleada).
Per tal de protegir les vostres dades de caracter personal relatives a la salut, per a accedir a sollicitar el
4t dia heu dhaver fet préviament la peticié a través de 'Espai Personal i presentat la documentacié

D 3dies acreditativa. Sera 'Oficina de Prevencié de Riscos Laborals qui habllltara aquesta opcio al formulande
sol licitud de teletreball, un cop acreditat i comprovat que ustrobeu, dins d'aqL P

El nombre de dies de teletreball s'entén com un maxim de dies setmanals que es poden realizar mitjangant la modalitat de treball a dstanciai, per tant, sense
pequdlc\ que qua\swol d'aquesls dies l'empleat o empleada pugui decidir voluntariament treballar presencialment (article 4.3 de I'Acord regulador de la
p isenla de alaDiputacid de Barcelona). Altrament, caltenir en compte que, per necessitats del servei degudament
molwades es pudra exigir la preséncia fisica obligatoria de I'empleat o 'empleada en una de les jornades que tingués previstes per calendari com a
teletreballable, sempre i quan se li comuniqui amb una antelacié minima de 48 hores. En el cas que les necessitats del servei fossin continuades en el temps,
sempre que sigui possible, sintentara establir un sistema rotatori entre els empleats | empleades que puguin dur a terme aguestes funcions (article 6.8
de I'Acord).

2) Distribucié dels dies de teletreball setmanals
Agquests son els dies en els quals podreu prestar serveis en la modalitat de teletreball

[ Gilluns [] Dimarts [[] Dimecres [ Dijous [] Divendres

Per als llocs de treball presencials mixtes, a continuacid veureu les condicions que ha indicat el vostre comandament i que
necessariament haureu d'acceptar per a obtenir l'autoritzacio per a la prestacié de serveis en la modalitat presencial mixte:

3) Seguiment periddic dels objectius i tasques

Per a fer el seguiment periddic del compliment dels objectius, tasques i activitats propies del lloc de treball que ocupa I'empleat o
empleada, el seu comandament superior estableix la seglent periodicitat:

[0 Setmanal Jauinzenal [ Mensual ] Trimestral
Per a dur a terme el seguiment periddic, el/s mecanisme/s priaritari/s que es faran servir seran a través de la/les seglient/s einafes:
L] Trobada presencial ] Reunié virtual [ Correu electrénic [] Altres eines TIC

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de I'original electronic.

Codi Segur de Verificacio (CSV): 6d861961e3906e81710a Adreca de validacio: https://seuelectronica.diba.cat Pagina 3de 3
Pagina &




Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

Diputacio
Barcelona

Area de Serveis Generals i Transicié Digital
Direccid dels Serveis de Recursos Humans

\ Declaracions responsables necessaries per a l'acolliment voluntari al teletreball

Es recullen, a continuacio, el conjunt de declaracions responsables que 'empleat o empleada ha declarat en la seva sol-licitud als

efectes de la peticié d'acollir-se voluntariament a la prestacio de serveis en la modalitat de teletreball, amb les dades anteriorment
exposades:

Primer.- Que disposa de I'equip informatic necessari per a desenvolupar la prestacié de serveis en la modalitat de
teletreball

(sigui el proporcicnat per Diputacio de Barcelona o, en el seu defecte, provisionalment, mitjans propis que permetin I'exercici de les funcions del lloc de treball)

O si [JNo

Segon.- Que disposa d'una connectivitat a intemet suficient i segura

D si D No Marcant Si fa una resp ble de qué I'empl disposa d'una connectivitat suficient i segura, garantint
el compliment dels requeriments tecnologics minims de connectivitat establerts

S'entén per connectivitat a internet suficient i segura, amb les caracteristiques que defineixi la Direccio dels Serveis de Tecnolagies i Sistemes Corporatius,
aquella que funciona de manera regular i sense incidéncies o deficiéncies acumulades ni vulnerabilitats.

Tercer.- Que garanteix el respecte i 'aplicacié de les recomanacions d'lis i normes en matéria de ciberseguretat,
proteccié de dades de caracter personal i confidencialitat

H Si DND

L'empleat © empleada que s'acull vduntariament a la modalitat de prestacio de serveis de teletreball es compromet a respectar i aplicar les
recomanacions d'Us i normes en matéria de ciberseguretat, preteccio de dades de caracter personal i confidencialitat.

Quart.- Que s’obliga a:

~  Realitzar la formacié obligatéria que s'estableixi.

—  Tenir cura de I'equip informatic que la Diputacié de Barcelona posi a la seva disposici6, aixi com a retomar-lo quan em sigui requerit per
I'Administracio.

- Tenir cura del mobiliari que la Diputacié de Barcelona posi a la seva disposicio, aixi com a retorar-lo quan em sigui requerit per
I'Administracié.

O si [No

Cinqué.- Que el seu espai de treball fora de les dependéncies de la Diputacié de Barcelona des del qual portara a
terme la seva activitat professional mitjangant la modalitat de teletreball, reuneix els requisits en matéria de
prevencié de riscos laborals.

@ si []No

L'empleat o empleada ha marcat que el domicili habitual especificat a I'Espai personal compleix tots els requisits en termes
de prevencio de riscos laborals. En aquest sentit, ho ha fet constar com a declaracio responsable a la seva sol-licitud d'acolliment
al teletreball. En el cas que es produeixi un canvi degudament acreditat del domicili habitual, aquests requisits s'hauran de
garantir també al nou espai de treball.
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| Compromisos explicits de I'empleat/da per accedir a la prestacié de servels en la modalitat de teletreball

Es recullen, a continuacié, el conjunt de compromisos que I'empleat o empleada ha manifestat en la seva sol-licitud als efectes
de la peticio d'acollir-se voluntariament a la prestacio de serveis en la modalitat de teletreball, amb les dades anteriorment
exposades:

Calendari anual

[ si, el coneix i hi esta d’acord

L'empleat o empleada que s'acull voluntariament a la modalitat de prestacié de serveis de teletreball accepta la planificacio i calendari anual,

amb la concrecio dels dies de |la setmana que es teletreballara i dels dies de presencialitat obligada, en funcio de les necessitats de I'ambit
d'adscripcio.

Seguiment periddic del compliment d'objectius, tasques i activitats

[ si, s’hi compromet

L'empleat o empleada que s'acull voluntariament a la modalitat de prestacio de serveis de teletreball té I'obligacio de portar a terme els objectius,
tasques i funcions que es deriven del lloc de treball que ocupa, d'acord amb el seu centingut funcional | amb les directrius donades pel
comandament.

Avaluacié de les conductes dels empleats i empleades en el teletreball

[ si, shi compromet

L'empleat o empleada que s'acull voluntariament a la modalitat de prestacio de serveis de teletreball es compromet a realitzar les avaluacions
de les conductes i comportaments laborals vinculats al teletreball que s'estableixin.

En el cas que us hagi sigut autoritzat un quart dia de teletreball, per qualsevol dels supdsits previstos a l'article 4.4 de
I'Acord regulador de la prestacio de serveis en la modalitat de teletreball a la Diputacié de Barcelona, la vostra
autoritzacié queda condicionada al manteniment de les causes que el van generar i, en cas de canvis en el vostre estat fisic
o de salut, caldra que ho comuniqueu a 'Oficina de Prevencio de Riscos Labarals. A banda, d'ofici, tant I'Oficina de Prevencié

de Riscos Laborals com el Servei de Vigilancia de la Salut alié, us podran requerir per una revisié o perqué aporteu
informacio complementaria.

Barcelona, xx de xox de 20xx
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GLOSSARI DE TERMES

Als efectes de l'establert en la present regulacio, s'entendra per:

Prestacio de serveis en modalitat de teletreball: treball a distancia realitzat
mitjancant I'is exclusiu o prevalent de mitjans telematics i de telecomunicacions,
aixl com sistemes informatics, aguests darrers proporcionats per la Diputacio de
Barcelona. Transitoriament i fins gue |a corporacia na posi a disposicio de tots
els empleats | empleades gue s'acullin al teletreball els sistemes informatics
necessaris per a poder dur a terme les funcions del lloc de treball, s'entendra
igualment per teletrehall el treball a distancia realitzat mitjancant I'ls exclusiu o
prevalent de mitjians i sistemes informatics, telematics i de telecomunicacio.

Prestacio de serveis en modalitat presencial: treball que es desenvolupa al
centre de treball de la Diputacid de Barcelona o hé treball que implica el
desplacament fora del domicili habitual de I'empleat o I'empleada o fora del
centre de treball de la Diputacio per a desenvolupar gestions per rad de servel
en el marc de lesfuncions assignades.

Domicili habiual: tindra |la consideracia de domicili habitual aguell gue
cadascun dels empleats i de les empleades indigui a traves de 'Espai Personal .
Bl daomicili habitual, als efectes de la modalitat de teletreball, tindrd la
consideracio de lloc de trehall.

o Unicament s'autoritzaran canvis del domicili habitual quan s'acrediti un
canvi d'empadronament i, per tant, ne seran valids canvis de domicili
estacionals o temporals dins de I'any de vigencia de 'autoritzacio.

o Als referitz efectes, es garantird el compliment de les ¢ondicions
exigides en matéria de prevencidé de riscos laborals respecte del
domicili gue I'empleatfada ha designat com a domicili habitual des d'on
realitzara teletreball, aixi com des de la vessant de seguretat social,
privacitati de proteccid i confidencialitat de les dades mitjancant I'ls
de mitjans electranics.

o En qualsevol cas, 'empleat o 'empleada te I'obligacio de, a requeriment
del comandament, personar-se al lloc de trebhall en el termini de 48h, en
els termes que estableix I'article 6.8 de la present regulacia .

o El teletreball ne podra exercir-se des de I'estranger (aquesta previsio
no afecta els llocs de treball de la corporacio el centre de treball dels
guals estigui a I'estranger).
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| el Ple n'acorda I'aprovacio, per majoria absoluta, amb els vots favorables dels diputats
i les diputades assistents dels grups politics seglents: Partit dels Socialistes de
Catalunya - Candidatura de Progrés (17), Esquerra Republicana de Catalunya - Acord
Municipal (11), Junts - Compromis Municipal (9), En Comu Podem - Confluéncia (5),
Partit Popular (4), Tot per Terrassa (1), Junts per Igualada (1) i Impulsem el Penedés
(1) i el vot en contra del grup politic VOX (1), sent el resultat definitiu de 49 vots a favor
i 1 vot en contra.

1.5.- Dictamen de data 18 de gener de 2026, pel qual es proposa aprovar
lincrement de les retribucions del personal que presta els seus serveis a la
Diputacié de Barcelona i als seus organismes autonoms, aixi com a la Xarxa
Audiovisual Local, SL, qualsevol que sigui el seu régim juridic, pels anys 2025 i
2026 (Exp. num. 2025/52542).

“El Ple de la Diputacié de Barcelona, en sessi6 ordinaria de 27 de novembre de 2025
(Acord num. 173/2025), ha aprovat, inicialment, per majoria absoluta, el Pressupost
General de la Diputacié de Barcelona per a I'exercici de 2026, les bases d’execucio,
aixi com les plantilles i les relacions de llocs de treball de la Diputacio, dels seus
organismes autdonoms i de la societat mercantii XAL SL i restar assabentat dels
pressupostos, per a 2026, dels consorcis adscrits al sector public de la Diputacié de
Barcelona, que els han aprovat. Aixi mateix, es van aprovar les taules retributives
consolidades a partir de les resolucions i acords vigents a la Diputacié de Barcelona,
tant del personal funcionari com laboral, aixi com del personal eventual i personal
directiu professional. Aquest pressupost va quedar definitivament aprovat en data 23 de
desembre de 2025, en no haver-se presentat reclamacions dins del periode d’exposicié
publica (BOPB de 24 de desembre de 2025).

L’article 1 del Reial decret llei 14/2025, de 2 de desembre, pel qual s’aproven mesures
urgents en matéria de retribucions en I'ambit del sector public (en endavant RDL
14/2025) (BOE num. 290 de 3 de desembre de 2025), ha previst que en 'any 2025 les
retribucions del personal al servei del sector public podran experimentar un increment
global maxim del 2,5 per cent respecte a les vigents a 31 de desembre de 2024, en
termes d’homogeneitat per als dos periodes de la comparacio, tant pel que fa a efectius
de personal com a l'antiguitat del mateix i té efectes econdmics des del 1 de gener de
2025.

Aixi mateix, l'article 2 del RDL 14/2025 esmentat estableix, per a I'any 2026, que les
retribucions del personal al servei del sector public podran experimentar un increment
global maxim del 1,5 per cent respecte a les vigents a 31 de desembre de 2025, inclos
en aquestes ultimes lincrement retributiu aprovat per al 2025. Aquest increment
retributiu es considerara en termes d’homogeneitat per als dos periodes de la
comparacio, tant pel que fa a efectius de personal com a l'antiguitat del mateix i té
efectes economics des del 1 de gener de 2026.
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Aquesta normativa és d’obligat compliment per a les administracions publiques en
aplicacio del que disposa la disposicio final primera del RDL 14/2025.

A diferéncia d’anys anteriors, per al 'any 2025 i 2026, la norma reguladora, RDL
14/2025, no limita I'aplicacié de l'increment a la quantia destinada a despesa d’accio
social, en consequéncia, amb efectes 1 de gener de 2025 s’incrementa en un 2,5 per
cent el pressupost de les millores socials establertes a la Diputacié de Barcelona,
respecte al vigent a 31 de desembre de 2024; i amb efectes 1 de gener de 2026
s’incrementa en un 1,5 per cent el pressupost de les millores socials establertes a la
Diputacié de Barcelona, respecte al vigent a 31 de desembre de 2025.

Per a la distribucié d’aquest increment en les millores socials, de conformitat amb el que
estableix I'Acord de Ple corporatiu, n® 161, de 30 d’octubre de 2025, pel qual es ratifica
I'Acord de la MGN de la Diputacié de Barcelona, s’estara alld que es pacti en la Mesa
General de Negociacio de la Diputacié de Barcelona.

La Secretaria d’Estat de Pressupostos i Despeses ha actualitzat les quantitats a les que
es refereix l'article 1 del RDL 14/2025, pel que fa a les retribucions amb efecte 1 de
gener de 2025 i 1 de gener de 2026. Actualitzacio que ja ha estat publicada al Portal de
I’Administracié Pressupostaria que és I'oficina virtual d’aquesta Secretaria d’Estat.

En sessi6 de Mesa General de Negociacié de data 15 de desembre de 2025, es va
acordar l'aplicacié de l'increment en els termes exposats i la tramitacié del dictamen
corresponent.

En aquest sentit s’ha de resoldre:

- Aplicar, a les retribucions vigents, I'increment del 2,5 per cent amb efectes 1 de
gener de 2025 i, una vegada aplicat aquest, I'increment del 1,5 per cent amb
efectes 1 de gener de 2026, respecte les retribucions basiques i del complement
de destinacio en les quanties publicades per la Secretaria d’Estat de Pressupostos
i Despeses del Ministeri d’'Hisenda.

- Aplicar, a les retribucions vigents, I'increment del 2,5 per cent amb efectes 1 de
gener de 2025 i, una vegada aplicat aquest, I'increment del 1,5 per cent amb
efectes 1 de gener de 2026 del complement especific de tots i cadascun dels llocs
de treball previstos a la vigent relacié de llocs de treball de la Diputacié de
Barcelona, aprovada pel Ple corporatiu de 27 de novembre de 2025 (A-173/2025)
i de 26 de juliol de 2023 i 27 de marg de 2025 (A-118/2023 i A-36/2025, relatiu al
personal directiu professional), incloent els factors vinculats a les condicions dels
llocs de treball.

- Aplicar, ala dotacié econdmica existent a la partida de millores socials establertes
a la Diputacié de Barcelona I'increment del 2,5 per cent, respecte a les vigents a
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31 de desembre de 2024, i amb efectes 1 de gener de 2026 I'increment del 1,5
per cent, respecte a les vigents a 31 de desembre de 2025, d’acord amb la
distribucié que es pacti en la Mesa General de Negociacié de la Diputacié de
Barcelona pel que fa a la seva distribucié.

- Pel que fa al complement de productivitat, s’estableix, a les retribucions vigents,
un increment del 2,5 per cent amb efectes 1 de gener de 2025 i, una vegada aplicat
aquest, I'increment del 1,5 per cent amb efectes 1 de gener de 2026 respecte la
consignacio definitiva del pressupost dels anys 2024 i 2025, respectivament, per
aquest concepte i, en aquest sentit, les respectives bosses de productivitat
disponibles pels anys 2025 i 2026 queden establertes en les segients quanties:

Entitat

Bossa productivitat
2025

Bossa productivitat
2026

Diputacié de Barcelona

16.623.827,75

17.110.792,82

ORGT 3.311.775,00 3.509.208,00
Institut de Teatre 934.800,00 984.175,60
Patronat Apostes 99.979,90 106.418,98

- Aplicar, a les retribucions vigents, l'increment del 2,5 per cent amb efectes 1 de
gener de 2025 respecte les retribucions del personal eventual vigents a 31 de
desembre de 2024 i, una vegada aplicat aquest, I'increment del 1,5 per cent amb
efectes 1 de gener de 2026 respecte les retribucions del personal eventual vigents
a 31 de desembre de 2025.

L’acord relatiu a 'increment del 2,5 per cent amb efectes 1 de gener de 2025 i, una vegada
aplicat aquest, I'increment del 1,5 per cent amb efectes 1 de gener de 2026, respecte de
les retribucions del personal funcionari de la Diputacié de Barcelona, abasta tant al que
presta serveis de manera directa a la corporacid, com al que ho fa com a personal adscrit
a ens del seu sector public.

Pel que fa a la societat mercantil XAL SL, i d’acord amb el que preveuen els articles 1.2 i
2.3 del RDL 14/2025, la seva massa salarial, que estara integrada pel conjunt de les
retribucions salarials i extrasalarials percebudes pel seu personal 'any 2024 i 2025, podra
incrementar-se un 2,5 per cent respecte les vigents a 31 de desembre de 2024 i un 1,5
per cent respecte les vigents a 31 de desembre de 2025, en termes d’homogeneitat per
als dos periodes objectes de comparacio, amb efecte 1 de gener de 2025 i 1 de gener de
2026, respectivament.

Els drgans de govern competents dels consorcis, fundacions i, en el seu cas, dels ens del
sector public de la Diputacié de Barcelona amb personal laboral propi adoptaran els
acords necessaris per aprovar les seves taules retributives amb l'increment del 2,5 per
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cent amb efecte a partir de I'1 de gener de 2025 i del 1,5 per cent amb efecte a partir de
I'1 de gener de 2026, d’acord amb els requeriments que estableix el RDL 14/2025.

D’acord amb el que disposa I'apartat 3.1.4.b) de la Refosa 1/2024, sobre competéncies
i atribucions dels organs de la Diputacié de Barcelona diferents del Ple (mandat 2023-
2027), aprovada pel Decret de la Presidéncia num. 16308/23, de 19 de desembre de
2023, publicada al BOPB de 21 de desembre de 2023.

En conseqglencia, atesos els motius exposats i la normativa aplicable, aquesta delegacio
eleva al Ple, previ 'informe de la Comissio Informativa i de Seguiment de Presidéncia,
Serveis Generals i Bon Govern, 'adopcié dels seglents

ACORDS

Primer. APROVAR, amb efectes de I'1 de gener de 2025, un increment del 2,5 per cent
respecte de les retribucions, basiques i complementaries del personal que presta els
seus serveis a la Diputacioé de Barcelona i als seus organismes autdnoms, aixi com a la
societat mercantil Xarxa Audiovisual Local, SL, qualsevol que sigui el seu régim juridic i
respecte de les totals percebudes el 31 de desembre de 2024, aixi com un increment
del 2,5 per cent en el pressupost de les millores socials, tot aixd d’acord amb el que
estableix I'article 1 del Reial decret llei 14/2025, de 2 de desembre, pel qual s’aproven
mesures urgents en matéria de retribucions en 'ambit del sector public.

Aquest increment retributiu s’aplicara a la ndmina de febrer de 2026 amb efectes
retroactius des de I'1 de gener de 2025.

Segon. APROVAR, amb efectes de I'1 de gener de 2026, un increment del 1,5 per cent
respecte de les retribucions, basiques i complementaries del personal que presta els
seus serveis a la Diputacio de Barcelona i als seus organismes autdbnoms, aixi com a la
societat mercantil Xarxa Audiovisual Local, SL, qualsevol que sigui el seu régim juridic i
respecte de les totals percebudes el 31 de desembre de 2025, inclds en aquestes
ultimes lincrement retributiu aprovat per al 2025 que recull I'acord primer d’aquest
dictamen, aixi com un increment del 1,5 per cent en el pressupost de les millores socials,
tot aixd d’acord amb el que estableix I'article 2 del Reial decret llei 14/2025, de 2 de
desembre, pel qual s’aproven mesures urgents en matéria de retribucions en I'ambit del
sector public.

Aquest increment retributiu s’aplicara a la ndbmina de mar¢ de 2026 amb efectes
retroactius des de I'1 de gener de 2026.

Tercer. APROVAR, consequentment amb I'apartat anterior, I'actualitzacié de les taules
retributives consolidades del personal que presta els seus serveis a la Diputacio de
Barcelona i en els seus organismes autonoms, aixi com a la societat mercantil Xarxa
Audiovisual Local, SL, qualsevol que sigui el seu régim juridic, per a I'any 2025 amb
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efectes d’1 de gener de 2025 (annex 1), i per a 'any 2026 amb efectes d’1 de gener de

2026 (annex 2).

Quart. FIXAR les respectives bosses de productivitat disponibles per a I'any 2025 i I'any

2026 en les quanties que es contenen en el seglient quadre:

Entitat

Bossa productivitat
2025

Bossa productivitat
2026

Diputacio de Barcelona

16.623.827,75

17.110.792,82

ORGT 3.311.775,00 3.509.208,00
Institut de Teatre 934.800.00 984.175,60
Patronat Apostes 99.979,90 106.418,98

Cinqué. ACORDAR que les despeses que es derivin d’aquests acords en relacié amb
'increment de les retribucions, aniran amb carrec a les aplicacions pressupostaries
corresponents del pressupost de la Diputacio de Barcelona, dels organismes autonoms
que depenen de la corporacio o de la Xarxa Audiovisual Local, SL per a I'any 2026.

Sisé. ACORDAR que els organs de govern competents estatutariament dels consorcis,
fundacions i resta d’ens que formen part del sector public de la Diputacio de Barcelona,
diferents dels esmentats a I'apartat primer, hauran d’adoptar els acords necessaris per
aprovar lincrement del 2,5 i del 1,5 per cent de les retribucions, basiques i
complementaries del seu personal, qualsevol que sigui el seu régim juridic, aixi com un
increment del 2,5 i del 1,5 per cent en el pressupost de les millores socials, i respecte
de les retribucions totals percebudes el 31 de desembre de 2024 i 31 de desembre de
2025, i amb efectes 1 de gener de 2025 i 1 de gener de 2026, respectivament i,
consequentment, aprovar 'actualitzacié de les seves taules retributives, de conformitat
amb els articles 1i 2 del RDL 14/2025, els estatuts respectius i, en el seu cas, I'adhesio
al conveni col-lectiu de la Diputacido de Barcelona i la resta de disposicions que els
resultin d’aplicacio.

Seté. PUBLICAR els annexos 1i 2 que contenen les taules retributives consolidades del
2025 i 2026 en el Portal de Transparencia de la Diputacié de Barcelona.

Vuité. PUBLICAR en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona els acords relatius
a les retribucions del personal eventual en compliment del que disposa I'article 104.3 de
la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim local.”
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TAULES RETRIBUTIVES DEL PERSONAL FUNCIONARI, DIRECTIU
PROFESSIONAL | LABORAL DE LA DIPUTACIO DE BARCELONA VIGENTS
A PARTIR DE L1 DE GENER DE 2025, D'ACORD AMB LESVIGENTS RELACIONS DE
LLOCS DE TREBALL DE LA DIPUTACIO | DELS SEUS ORGANISMES AUTONOMS

Nivell 1 Estructura retriluriva Nivell 2 Estnuctura retrilutiva
Refribucions bédsigues Complement desti
Grup Complement
Titulacid Sou Triennis Nivell O estinacid
A T.368,/4 02 hll A0 T.143 .86
B 1.181,79 42,80 29 1.070,83
C 887 32 3247 28 1.025,83
1] 73850 2N 27 980,76
E B75 93 16,65 26 a60 47
25 76341
24 718,36
23 G73,33
22 G283
Nivell 1 Estructura refributiva 21 593,36
Refribucions basigues paga exira 20 a41 88
19 514,23
18 436 56
Grup 17 458 87
Tilglaciﬁ Sou Triennis 16 431,26
A 843,40 3247 15 403 54
B 861,90 31,27 14 375,93
C TEE 92 28,03 13 34822
1] THTT .87 12 32054
E B75 93 16,65 11 20285
10 265,22
] 251,40
g 237 A3
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Diputaci6
Barcelona
TAULES RETRIBUTIVES DEL PERSONAL FUNCIONARI, DIRECTIU
PROFESSIONAL | LABORAL DE LA DIPUTACIO DE BARCELONA VIGENTS
A PARTIR DE L'1 DE GENER DE 2025, D'ACORD AMB LES VIGENTS RELACIONS DE LLOCS DE TREBALL DE LA DIPUTACIO | DELS SEUS ORG ANISMES

AUTONOMS
Nivell 3de | ibutiva - especifici de
Complement Especific Complement productivitat (1)
-actor -actor actor -ac. Hom ac. Jom. actor o al
Descripeid Base Perill /Pen. Desplag, Careres Ampl, mersud anua anuE

A a0 Aot Func. Adm. Loz amb Hab. Nacional N. 1 389352 0,00 0,00 990,22 53102 47573 211124 782300

Func. Adm. Loc amb Hab. Nacional .2
A 30 AR Vicesecretatis 359,07 0,00 0,00 970,70 516,24 TSI 2142 78100

Secretarifa General
A 30 A101 Interwentotfa General

(Func. Adm. Loc amb Hab. Nationa) 428452 0,00 000 1368637 584,40 T8I 2142 78300
A 30 A1 Cogminadnna0eneial 126452 0,00 000 136637 584,40 47573 211424 782300
A 30 A Coordinadona ¢irea 356882 0,00 0,00 909,50 502,51 4TSI 211424 782300
A a0 AnE Cogdiraons Co0na S0 nesIdnciaacy) 3.483,90 0,00 0,00 889,29 495,27 47ET3 211124 782300
A 30 Ao Coordinagonta de Matéria 322926 0,00 0,00 873,16 47593 4TSI 211424 782300
A @ AWt ARt Directiu Nivel 1 428452 0,00 000 136637 584,40 4TETS 211424 782300
A AW Al Directiu Nivel 2 351023 0,00 0,00 951,33 508,73 78T 2142 78100

Directorsa G abinet de la Ple%ldén:la
& N we amiodonaiats Proseio Espteges

viceinterventor 287729 0.00 0,00 87504 450,92 47573 211424 782300
A a0 a3 Al Directiu Nivel 3 287728 0,00 0,00 875,04 460,92 TSI 2142 78100
A a0 A4 Al Directiu Nivel 4 248237 0,00 0,00 831,53 413,64 T8I 2142 7EB00
A 2 A Cap ServelNivell 1 213562 000 0,00 77287 381 67 A7ET3 211124 782300
A o A2 Cap ServeiNivel 2 193301 0,00 0,00 tE 36168 47573 211124 782300
A B A Gap Oficina 178696 0,00 0,00 67134 331,64 47573 211124 782300
B 2 A3 Gap Oficina 1.786.46 0.00 0,00 638,30 907 4TET3 211424 782300
A 25 st Gap Seceid Nivell 1 158399 0.00 0,00 620,20 309,60 47573 211424 782300
B 25 301 Gap Seceld Nivell 1 158399 000 0,00 587.15 294,02 47573 211424 782300
A 24 mem Gap Seccid Nivell 2 1.381 41 0,00 0,00 585,17 29,41 455 211424 744330
B 24 02 Cap Secei6 Nivell 2 1.381 41 0,00 0,00 552,13 7384 455 21424 744330
¢z om0z Gap Seceld Nivell 2 13810 0,00 0,00 Eredul 241,00 155 211124 744320
A 2@ A0l Gap Suseccis 101,18 000 0,00 54212 26309 M3 211124 B3R
B 23 A0l Gap Subsectis 1.101,16 0,00 0,00 508,57 24752 344 211124 B30T
A 22 D1 Gap Unitat Nivell 1 1.048.47 0.00 0,00 52234 26456 9650 211424 567224
B 22 A0 Gap Unitat Nivell 1 1.048.47 0,00 0,00 48929 23899 9650 211424 567224
coo22 A0 Gap Unitat Nivell 1 1.048.47 0.00 0,00 44213 21459 9650 211424 567224
A 21 asm Cap Unitat Nivell 2 926,23 0,00 0,00 49584 087 HTEE 211424 472640
B 21 As02 Cap Unitat Nivell 2 926,23 0,00 0,00 46280 6,30 HIEE 211424 472640
Coon sz Cap Unitat Nivell 2 926,23 000 000 41584 20090 21786 211924 172640
Co21 SO0 Gap Unitat Nivell 2 amb desplag 926,23 0,00 7028 41584 20592 21766 211124 172640
B 0 503 Cap Unitat Hivell 2 790,34 000 0,00 43580 21070 1774 211824 247502
Coow 03 Gap Unitat Nivell 2 790,34 0,00 0.00 3884 186,30 1TIT4 211424 417502
Coo8 As04 Gap Unitat Nivell 4 54765 0,00 0,00 346,21 16198 14200 211424 381824
DB As04 Gap Unitat Nivell 4 54765 0,00 0,00 32058 14955 14200 211424 381824
c 18 so4D Gap Unitat Hivell 4 amb desplag 54765 0,00 70,28 345,21 167,00 14200 211424 351824
0 18 s04D Gap Unitat Wivell 4 amb desplag 54765 0,00 70,28 320,58 164,57 14200 211424 381824
e A4 Cap Unitat Nivell 4 CT 560,13 814 0,00 35148 185,97 14259 201124 38632
R R ES Cap Unitat Nivell 4 CT 560,13 4814 0,00 32625 15354 14259 211124 382832
e A Cap Unitat Nivell 4 CTb 560,13 80,83 0,00 35147 163,29 14259 211124 38832
Coo8 s Gap Unitat Nivell 4 CTB 551,55 7651 0,00 35458 168,32 14295 211424 382984
0B A4 Gap Unitat Nivell 4 CTB 56155 7651 0,00 32934 155,89 14295 211424 352984
Coo8 Asa4D Gap Unitat Nivell 4 CTA amb desplag. 562,80 10091 7028 357,26 175,37 14399 211424 384212
D 8 As44D Cap Unitat Nivell 4 CTA amb desplag. 552,80 10091 70,28 33203 16293 14399 211424 384212
c o 8 asaa Gap Unitat Nivell 4 CTA 552,80 10051 0,00 357,26 170,35 14399 211424 384212
Do A Gap Unitat Hivell 4 CTA 562,80 10081 0,00 33203 157,91 14399 211124 384212
05 Asls Cap Unitat Nivell § CT 560,13 814 0,00 30049 145,77 11550 211924 350020
E 15 515 Cap Unitat Nivell § CT 560,13 814 0,00 29084 14060 11550 211924 350020
15 s Gap Unitat Hivell 5 CTB 551,55 7651 0.00 32885 160,56 1588 211124 350480
0 15 s Gap Unitat Nivell 5 GTB 551,55 7651 0,00 30362 14812 11588 211424 350480
E 15 s Gap Unitat Nivell 5 GTB 56155 7651 0,00 293,77 14295 11588 211424 350480
C 15 AsasD Gap Unitat Nivell 5 CTA amb desplag, 561,55 10091 70,28 32883 167,32 1588 211424 350480
C 15 APRYD Agent de permios 55155 231,70 70,28 32683 176,66 11586 211424 350480
A a0 agel Cap Negociat 20 "a extingir’ 1.046 47 0,00 000 105 52 246 47 1117 211424 3448728
B0 A9 Gap Negociat 20 "a extingir 1.048,47 000 0,00 16247 2090 17 211824 344828
oo e Cap Negociat 20 "a extingir 101898 0,00 0,00 1228 20017 10926 211924 336520
B 19 893 Gap Negociat 19 "a extingir 835,88 0.00 0,00 143155 211,70 9994 211124 331352
C 19 ree3 Gap Negociat 19 "a extingir 835,88 0,00 0,00 38479 187,30 9994 211424 331382
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Diputaci6
Barcelona
TAULES RETRIBUTIVES DEL PERSONAL FUNCIONARI, DIRECTIU
PROFESSIONAL | LABORAL DE LA DIPUTACIO DE BARCELONA VIGENTS
A PARTIR DE L'1 DE GENER DE 2025, D'ACORD AMB LES VIGENTS RELACIONS DE LLOCS DE TREBALL DE LA DIPUTACIO | DELS SEUS ORG ANISMES

AUTONOMS
Nivell 3de | ibutiva - especifici de
Complement Especiiic Complement product it (1]
actor aeTOr actor . Fac. Hom  Tac. Jom. actor e otal
Descripis Base Perill /Pen.  Desplag.  Carreres Ampl. mergus anual anud
0 12 AGO1 Auiliar General Nvell 7% 41089 0,00 0,00 28524 12321 S787 211824 280888
C 15 AS02 Secretaria de Directiu 61739 0,00 0,00 3773 169,71 6713 211824 291980
] 15 AS02 Secretaria de Directiu 61739 0,00 0,00 30250 14728 B7.13 271424 291980
] 13 AS02 Secretaria de Directiy 61739 0,00 0,00 28633 14210 B7.13 211424 291980
C 17 AS03 Secretaria At Canec Niwell 2 B92.87 0,00 0,00 35276 170,84 68,90 211424 294104
] 7 ASD3 Secretaria At Canec Niwell 2 632 87 0,00 0,00 32753 158,41 68,30 211424 254104
[ 15 AS03 Secretaria Alt Canec Nwell 1 652 87 0,00 0,00 33557 165 66 68,30 211424 254104
0 15 AS03 Secretaria At Carec Nwell 1 B92,87 0,00 0,00 31034 16323 68,90 21824 2941 04
0 13 AS02 Secretaria At Carec Nwell 1 B9287 0,00 0,00 20317 148,05 68,90 211424 294 04
C 15 AS04 Secie, Alt Camec Mivell2 "3 extingir’ 746,01 0,00 0,00 32 169,86 7282 211424 298448
C 20 AS05 Secretaria Presidéncia Nivell 1 103628 0,00 0,00 41425 20569 7. 211424 416636
] 17 ASDS Secretaria Presidéncia Nivell 1 103628 0,00 0,00 36329 185,50 171,01 271424 416636
C 27 AS06 Secretaria Presidéncia Nivell 2 103628 0,00 0,00 arn 20958 279 211424 466772
C T ASOE Secretaria Presidéncia Nivell 2 109,26 0,00 000 388,53 157,93 21279 211424 4E6RT2
C 2z AsOT Sectetaria Fresidéncia Nivell 3 109632 0,00 0,00 247 40 218,57 29651 211424 BET2I
C 14 ATO1 Auiliar Tecnic Nivell 1 484,86 0,00 0,00 30538 146,68 BB 5T 21424 29308
C 14 ATH.D A Téc. Nivell 1- CTA amb desplag 490,04 100,91 70,28 ed2 160,06 B8 66 21824 293816
C 14 AT41e.D A Téc, Nivell 1- CTe amb desplag. 490,04 137,28 7028 342 162 B8 B8 66 211424 293816
c 15 ATE2 Auiliar Teconic Nivell 2 516,56 0,00 0,00 Nn722 15176 6368 21424 295040
C 15 ATO9 Auiliar Tecnic Nivell 2 "3 extingir’ 516,55 0,00 0,00 i) 151,76 6368 211424 295040
B 7 Tem Técnic Nivell 1 57701 000 0,00 387 87 186,11 8138 211824 308082
B 47 TemD Téenic Nivell 1 amb desplag: 577,01 0,00 7028 387 87 19113 8138 21824 308052
A 0 Tem: Técnic Nivell 2 56,42 0,00 0,00 47573 2748 10332 21424 335408
B 7 EEDT Téenic Ensenyament Nivell 1 &7701 0,00 0,00 38788 128,11 8130 211424 300082
C 15 EEO1 Téenie Ensenyament Nivell 1 877,01 0,00 0,00 32383 156,83 81,39 21824 300092
A 0 EE02 Téenie Ensenyament Nivell 2 856,42 0,00 0,00 7872 2348 103,32 21824 335408
B 7 EE02 Téenic Ensenyament Nivell 2 856,42 0,00 0,00 1655 20815 10332 21424 335408
C 15 EE02 Téenic Ensenyament Nivell 2 856,42 0,00 0,00 35260 178,56 10332 211824 335408
B 17 EE09 Téc. Ensenya. Niv. 3 "a ectingi® 56,42 0,00 000 11656 20815 9330 211824 330852
¢t 15 EE09 Téc. Ensenya. Niv. 3 "a ectingi” 56,42 000 0,00 35261 178,56 9338 211824 330852
¢t 15 EE91 Técnic Auwxiliar Educacis "a extingir” 516,55 0,00 000 ik} 151,76 B3GE 211824 295040
0 o1z ESDT Toenic Assistencial Nivell 1 CT 41386 1814 0,00 26058 127,24 £849 211424 281812
0 12 ESOb Téenic Assktencial Nivell 1 CTo 1388 8063 0,00 28087 12956 5849 211424 281812
0 12 ESMi Téenic Asskstencial Nivell 1 CTi 1388 21281 0,00 268087 139,00 5849 21824 281812
[ 14 ESD2a Téenic Auxiliar Nivell 2 CTa 487,35 61,76 0,00 31064 151,64 6718 21144 292040
[ 14 ESO2b Téenic Auxiliar Nivell2 CTh 487 35 80,63 0,00 31064 162,99 6718 211424 292040
[ 14 ESD2i Téenic Auxiliar Mivell 2 CTi 487,35 21281 0,00 31064 162,43 B7.18 211424 252040
D 14 ESOZ Técnic Auwxiliar Nivell 2 £ Ti 487,35 N281 0,00 285 40 150,00 E7A8 2011824 252040
¢ 14 Es0z Técnic Auxiliar Nivell 2 6T 487,35 1814 0,00 1065 150,67 B7AB 201824 252040
0 14 Esoz Toenic Auwdliar Nivell 2 €T 487 36 8,14 0,00 268541 138,24 B708 211424 292040
01 T Aapdliar Informatiea - Ofimatica 69859 0,00 0,00 30243 181,11 BEES 211424 290240
E 10 PS01 Aardliar de Suport 396,38 4814 0,00 2 g3 11645 53,96 211424 276176
E i1 PS01 Aaliar de Supart 39538 4814 0,00 24024 118,04 5396 21144 276176
E 8 PS01 Aadliar de Supart 39538 4814 0,00 2302 11286 5396 21144 276176
o 12z PS01 Aupsiliar de Supart 39538 4814 0,00 258 BB 125,80 5396 211424 276176
E & P3N pailiar de Suport 395,38 61,76 000 77302 11383 5396 211424 276176
E 10 PSOMa apsiliar de Suport 395,38 61,76 0,00 bicillx) 116,42 53096 211424 27RI7E
E 11 P30Ma pudliar de Suport 396,38 6176 0,00 24024 119,01 5396 211424 2TEITE
0 1z PSMa padliar de Supott 39636 61,76 0,00 266 66 126,77 5396 211424 276176
0 8 PEMa Audliar de Suport 396,38 B1.76 0,00 23287 119,00 53,96 21144 276176
E 8 PSP1 Personal Subaltern Pares - CT 47anm 4814 0,00 2333 11958 56,59 211424 279332
E 10 PSP1 Personal Subaltern Pares - CT 47 n 4814 0,00 24196 1217 56,59 2144 279332
E 8 PSP1b Personal Subaltern Parcs -CTh 4mn 80,63 0,00 2333 12190 56,59 211424 279332
E 10 PSP1b Personal Subaltern Parcs - CTh 47N 80,63 0,00 24196 12449 56,59 21142 279332
o 12 PSP1b Personal Subaltern Parcs - CTh 4 n 80,63 0,00 26899 134,84 56,53 211424 279332
E 11 P89t Majordom  Subatern Especial 400,10 1514 0,00 24076 118,41 £651 21424 278036
0 14 gED Guardia Escorta Presidancia 73209 10081 0,00 31640 161,70 BBES 211424 294044
Coo14 gED Guardia Escorta Presidancia 732,09 10081 0,00 34183 17413 BBES 211424 294044
D 12 SED4 Guarda Forestal 47420 7998 000 27019 13453 5966 211424 283016
D 12 SEDAD Guarda Forestal amb despla; 47420 7998 7028 27 13966 5966 211424 283016
0 12 SE04gD Buarda Forestal amb desplag 47420 175,05 7028 27019 146 34 5366 271424 283016
o 12 SE05 Gudrdia 416,89 10051 0,00 26641 13166 L 211824 282488
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AUTONOMS
Nivell 3de | ibutiva - especifici de
Complement Especiiic Complement product it (1]
actor aeTOr actor . Fac. Hom  Tac. Jom. actor e otal
Descripis Base Perill /Pen.  Desplag.  Carreres Ampl. mergus anual anud
C 14 SEOG Guarda Forestal 487 34 79,98 0,00 3397 16318 B7 61 211824 292556
C 14 SE0G.0 Guarda Forestal Especial amb desplac. 487 34 79,98 7028 397 158,20 6761 211824 292556
C 14 SEOBgD Buarda Forestal Especial amb desplac. 487 34 175,05 7028 31397 164,99 B7 61 271424 292556
] 12 SE14 Buaita-Wigilant 35296 79.98 0,00 25489 12478 5885 211424 282044
] 14 SE91 Guarda Forestal "a extingir’ 47420 79,98 0,00 28738 139,71 6533 211424 289892
E 8 POO1 Personal Oficis Nivell 1 CTB 407 87 76,51 0,00 22966 116,25 4544 211424 269552
E 8 POOIC Fersonal Oficis Nivell 1 £Te 407 87 93,51 0,00 22966 1789 45,44 211424 268552
E 8 PoO1d Personal Oficis Nivell 1 €Td 407 87 11840 0,00 22966 11924 4844 21824 289552
E 8 POOIf Personal Oficis Nivell 1 CT1 407 87 156,16 0,00 22966 121,94 4544 211424 289582
E 8 [d=lul] Personal Oficis Nivell 1 Cti 407 87 21281 0,00 22966 126,99 4844 211424 289582
E 8 PO01.D Pewsonal Oficis Nivell 1 CTB amb des plar; 407 87 7651 7028 22966 p g 4544 211424 269552
E 8 PODOFD Pewsonal Oficis Nivell 1 CTfamb desplag. 407 87 156,16 7028 22966 126,96 4544 271424 269552
E 11 PODZ Personal Oficis Nivell 2 CTB 40215 7651 0,00 24389 120,81 5587 211424 278468
E & po02 Fersonal Oficis Nivell 2 GTE 40215 TBH 000 2667 11563 5587 211824 2784868
0 1z pomz Femsonal Oficis Nivell 2 CTB 402,15 65 0,00 2823 128,57 £687 211824 278G
E 8 PO02f Personal Oficis Nivell 2 CT1 40215 156,18 0,00 226 67 12132 8587 21424 2784 68
E 8 P0O02.0 Pemsonal Oficis Nivell 2 CTE amb desplag, 40215 7851 70,28 226 67 12085 85,87 21824 2784 88
E 8 POO2D Pemsonal Oficis Nivell 2 CTTamb desplag, 40215 156,16 7028 22667 126,34 8587 211424 2784 88
E 11 PO03.0 Pews. Ofic. Niv. 2 GTA amb desplag, 403,40 10091 70,28 246 56 12785 5695 21424 2797 B4
E 8 PO03.0 Pews. Ofic. Niv. 2 GTA amb desplag. 403,40 100,91 7028 2934 12267 56,95 211424 2797 B4
E & PODID Pers. Ofic. Hiv. 2 CTj amb desplag 403,40 M0 7028 27934 132,01 5695 211424 279764
Dz PONd Fersonal Oficis Nivell 3 GTE #1561 7B 000 26371 12963 5889 211824 282082
£ 8 PoD4 Fersonal Oficis Nivell 3 CTE 41561 765 0,00 27607 116,63 880 21424 262082
C 14 PoD4 Pesonal Ofics Nivell 3 CTH 41551 7851 0,00 30813 147,25 £880 211424 28209
c 14 POD4D Personal Oficis Nivell 3 CTE 41580 8062 0,00 306,13 147 54 5889 21824 282092
0 12 PO04b Personal Oficis Nivell 3 CTh 41580 80,62 0,00 8371 12993 5889 21824 282092
E 8 POD4b Personal Oficis Nivell 3 CTh 41560 80,62 0,00 2807 116,98 5889 21424 282082
] 12 POD4c Personal Oficis Nivell 3 BTe 41561 9951 0,00 6372 13128 5889 211824 282092
D 1z POO4K Fersonal Oficis Nivell 3 5Th #1561 19393 000 W32 138,02 5889 211824 282082
o 1z PO Fersonal Oficis Nivell 3 £Tj #1561 M0 0,00 2372 140,72 5889 2018424 262082
D 1z PON4D Pers. Ofic. Hiv. 3 CTH amb desplag #1561 7B 7028 26371 13465 5889 211824 282082
oz Ponar Pets. Ofic. Niv. 3 CTI 41550 186,15 0,00 28372 135,32 £880 211424 282092
0 12 POD4FD Peis. Ofic. Miv. 3 CTT amb desplag. 41581 156,18 70,28 8372 140,34 5889 211424 282092
0 12 PODS Personal Oficis Nivell 3 CTM 41683 95,08 0,00 28573 1307 59,14 21824 282392
0 12 PODB Personal Oficis Nivell 3 GTA 416,89 10091 0,00 26641 13166 59,22 21144 282488
0 12 PODBe Personal Oficis Nivell 3 CTe 416,89 137.28 0,00 266 41 13426 58.22 211424 282488
] 12 PO0B] Personal Oficis Nivell 3 CTj 416,89 231,70 0,00 266 41 141,00 53,22 211424 282488
D 1z PODRD Pers. Ofic. Hiv. 3 CTA amb desplag 416,83 10091 7028 266,41 136,68 5922 211824 262488
E 1z PODRD Pers. Ofic. Hiv. 3 CTA amb desplag 416,83 10091 7028 256 56 19151 5922 201824 262488
0 12 FODBeD Fets. Ofic. Niv. 3 CTe amb desplag. 418,89 137,28 70,28 266 41 139,28 5322 211424 262488
0 12z PODELD Pets. Ofic. Niv. 3 CTjamb desplag 418,89 231,70 70,28 266 41 14802 £922 211424 282488
E 12 PO0ELD Pes. Ofic. Miv. 3 CTjamb desplag. 416,89 231,70 70,28 256 56 140,85 58,22 211424 282488
0 13 POOT Personal Oficis Nivell 4 6T 486 43 4814 0,00 27461 13399 6299 21144 287012
E 13 POOT Personal Oficis Nivell 4 6T 486 43 4814 0,00 26476 12882 6299 21144 287012
o 13 POO7a Personal Oficis Nivell 4 Gta 486 43 B1.76 0,00 274 Bl 13457 6299 211424 287012
E 13 POOa Fersonal Oficis Nivell 4 5Ta 486,43 61,76 000 264 76 129,79 B200 2011424 287042
¢t 14 Pom Fersonal Oficis Nivell 5 CTE 479,88 B 0,00 N8 152,32 B747 211824 297388
0 14 Pom Femsonal Oficis Nivell § CTB 479,68 65 0,00 26758 139,68 6747 211424 287380
C 14 PoDEc Fewonal Oficis Nivell§ CTe 47988 99,51 0,00 282 163,96 B747 211424 292388
C 14 Po0gN Personal Oficis Nivell 5 CTh 47988 193,93 0,00 3282 160,71 B7 47 21144 292388
[ 14 Po08j Personal Oficis Nivell 5 CTj 47988 231,70 0,00 31282 163,40 B7 47 211424 292388
C 14 P0OD3.0 Pets. Ofic. Niv.5 GTH amb desplag, 47988 7651 7028 31282 157 34 B7 47 2144 292388
C 14 PODZe 0 Pews. Ofic. Niv. 5 CTe amb desplag. 47988 137.28 7028 31282 161,68 B7 47 211424 292388
[ 14 PODSd Pers. Ofic. Niv. 5 CTd 4811 1840 0,00 31548 15559 68,54 21142 2593672
¢t 14 PODED Pers. Ofic. Hiv. 5 CTA amb desplag FEIRT] 10051 7028 1548 159,36 B854 2118424 293672
D 14 PODED Pers. Ofic. Hiv. 5 CTA amb desplag PEIRT] 10081 7028 29026 146,93 B85 21424 28372
E 14 FONGD Pets. Ofic. Niv. 5 CTA amb desplag 481,11 10081 70,28 260,40 14176 BBAL 201424 293872
C 14 PODSID Pets. Ofic. Niv.5 CTd amb desplag. 431,11 118,40 70,28 31548 180 51 BBEL 211424 203872
¢ 14 POOSD Pes. Ofic. Hiv.5 CTj amb desplag PN 270 7028 7548 168,70 BBSY 211424 293672
E 12 PO10 Personal Oficis Nivell 6 CTB 47998 7651 0,00 26057 12954 5889 211424 282082
E 12 PO11.D Pews. Ofic. Niv. 6 GTA amb desplag, 48121 10091 7028 /322 136,58 5399 211424 283412
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AUTONOMS
Nivell 3de | ibutiva - especifici de
Complement Especiiic Complement product it (1]
actor aeTOr actor . Fac. Hom  Tac. Jom. actor e otal
Descripis Base Perill /Pen.  Desplag.  Carreres Ampl. mergus anual anud
C 16 PO12 Personal Oficis Nivell 7 CTB 52047 78S 0,00 33407 160,70 74,09 211824 300332
0 16 PO12 Personal Oficis Nivell 7 CTB 52047 7851 0,00 30694 14826 74,09 211824 300332
C 16 PO1Ze Personal Oficis Nivell 7 CTe 52047 9951 0,00 33417 162,34 7409 271424 300332
C 16 PO12d.0 Pewsonal Oficis Nivell 7 CTd amb desplag. 52047 11840 7028 33417 168,71 7409 211424 300332
C 16 PO13.D Pers. OficMiv. 7 CTA amb desplag. 52173 10091 7028 33685 167,74 7519 211424 3Me52
] 16 PO13.0 Pers. OficMiv. 7 CTA amb desplag. 52173 100,31 70,28 31161 155,31 7519 211424 30652
[ 16 FO13,0 Fers. OficMiv. 7 CTA amb desplag. 52173 231,70 70,28 336,85 177,08 7519 211424 3Me52
0 12 PO14 Conductor de Vehicles 416,89 173,11 0,00 s 137,38 60,09 21824 28332
0 12 PO14d Conductor de Venicles 416,89 11840 0,00 739 13345 60,09 211424 28332
0 12 PO14.0 Conductor de Venicles amb desplag. 416,89 173,11 70,28 Prehl 14237 60,09 211424 28132
] 12 PO14d4D Conductor de Wehicles amb desplag. 416,89 11840 7028 ekl 138,47 60,09 211424 283532
C 14 PO15 Conductor Wehicles 4a81m 173,11 0,00 31302 160,04 B3.46 271424 294776
C 14 PO15.0 Conductor de Wehicles amb desplag. 481m 173,11 7028 3302 165,06 B3.46 211424 294776
¢t 14 PO1SID Canductor de Vehicles amb despla; FERT 1840 7028 32302 16115 B346 211824 294776
A 2@ TAm Técnic Assessor Nivell 28 1 666 86 0,00 0,00 730 366,46 47673 2142 7E300
A 26 TAN Téenic Assessor Mivel 26 1.608 97 0,00 0,00 852,70 32049 47573 21424 782300
B 6 TAN Téenic Assessor Nivel 26 1.606 97 0,00 0,00 B1968 304,92 47573 21824 782300
A 24 TAR Téenie Assessor Mivell 24 1.266 40 0,00 0,00 &7216 27988 42508 211424 7.26320
B 24 TAR Téenic Assessor Nivell 24 1.256 40 0,00 0,00 539,11 26398 42508 21424 726320
A 27 TAD Téenie Assessor Nivell 21 838,48 0,00 0,00 49297 23868 365 BB 211424 651416
B 21 Tam Técnic Assessor Nivell 21 698,48 000 0,00 25053 2311 WEEE 211424 BEI4AIE
A 2 DRo Director de Pragrama 102347 0,00 000 50557 248,54 W|H 21424 ET07E
8 21 DPOI Director de Programa 102347 0,00 0,00 Iretr) 23287 3|2 21424 670076
1@ Dem Director de Bitlioteca Filial 547 0B 0,00 0,00 34814 181,93 TIET 201424 304508
c 1e DBO1.D Director de Biblioteca Filial amb desplag. 547,06 0,00 7028 346,14 166,95 TTET 21824 304508
B 19 o=l Director Biblioteca 1 72424 0,00 0,00 42034 202,90 98,55 21824 329684
B 19 DB0Z.D Director Biblioteca 1 amb desplag. 72424 0,00 70,28 42034 20792 9855 21424 329684
B 0 Dam Director Biblioteca2 83534 0,00 0,00 44049 2425 100,34 211824 331832
A 21 DEM Director Biblioteca G entral Urhana 970,37 0,00 000 500,43 24435 14088 211424 380480
B 21 DEM Director Biblioteca C entral Urhana 970,37 000 0,00 16738 228,78 14088 211424 380480
A 20 DBO4 Subdirector bibliotecari 970,37 0,00 0,00 48757 24047 140,88 211824 380480

(1) Les quanties corresponents al complement de productitat seran satisfetes d'acord amb ek criterks establerts mitjangant Facord de Ple 153015, de 20 de desembre, o d altres que pugui aprovar el Ple
corparatiu

= D eoret de 20 de febrer de 2002 pel qual &5 va resoldre martenic ¢l factor mensual de productiviat corresponert alllo de teball eingt DI13AG2 al personal inclés en ¢l decret de 9 de gener de 2002,
& quise Il va ssignar el loc de tieball D12AG0T
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Nrvall 3 de I'esctructura ibutiva - especifici pl nts de productivitat

Llocs propis del"Organisme de Gestid Tributaria (Acord Ple 179/2018)

Complement Especific Complement productivitet

Fartor Fador  Fador  FacHom. Fac. Jorm. Fartor Fartor Totd

Codi retributiu Desoripcid Base Perill./Pen. Desplag. Carreres Ampl . mensua Anual anua
A8 AT Cap Unitat Tributaria - Tipus 1 184527 0,00 0,00 866,35 364,72 47573 211424 TEZ300
AR A2 Cap Unitat Tributéria - Tipus 2 1607 .56 0,00 ooo FeEFO0 33F3E 47573 211424 782300
A 22 MET1 Cap Oficina Trbutdna - Tipus 1 1.252,00 0,00 0,00 589,19 2ram 29650 211424 567223
B 22 AT Cap Oficina Tributdra - Tipus1 1.262,00 0,00 ooo &891% 26080 29650 211424 567223
B 0 ASTZ2 Cap d Oficina Tributaria - Tipus 2 1158710 0,00 0,00 544 .51 244 66 17175 2142 417518
o AaT2 Cap dOficina Tributaria - Tipus 2 118710 0,00 0,00 544 51 22363 17175 211424 417518
G 18 AST3 Cap dOficina Tributdria - Tipus 3 111318 0,00 ooo 52384 21506 14185 211424 381816
15 ATR1 Agert Tributari 1 804,71 0,00 0,00 378,69 176,73 B968 211424 295038
o o15 ATR1 Agert Tributari 1 804,71 0,00 0,00 378,69 166,10 B9B8 211424 255036
B 17 TTR1 Técnicta Mitjdia Tributan 521,32 0,00 ooo 3864% 20346 81,39 211424 309086
B 18 GTR1 Gesorfa Tributarifa 845,06 0,00 0,00 397 67 207 93 14189 21424 3818156
C 18 GTR1 Gestorfa Tributarifa 845,05 0,00 0,00 397 BY 186,89 14199 211424 381815

Llocs propis de |'Institut del Teatre
Complement Espediic Complement produd ivitat

Factor Factor Factor Fac.Hom. Fac. Jorn. Factor Factor Totd

Codi retributiu Descripeit Bass  Perill/Pen. Desplag.  Carreres  Ampl mensud Anual anua
C 12 PODM  Pers. Ofic MNiv.3CTf 415,60 166,16 0,00 288 96 147 74 68,50 2114324 282089
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ALTRE S COMPLE MENTS RETRIBUTIUS
Factor supervisio i nocturnitat

NOCTURNITAT
Grup Supervisio TornNit  Hora Noctuna
A 424 4497 hd 262
B 6312 408,75 2,26
C 8367 304 87 167
o 4560 243,14 136
E 26,14 22742 124
Factors Tipologies Jomades E specials
Nivell E xclusiva Plena Ded Lliwre Disp.
T CFlah TTaks NacunaRy T LK ELER
an 09483 894,83 18313
b 86372 669,72 17396
28 82393 623,93 164,82
erd 77823 778,23 185,70
26 7324 7z 146,51
25 ooon 696,62 13736
24 opo 640,90 128,19
23 {ifui) 695,12 118,03
p) iy} 548,38 108 50
7 iy} 80350 10073
0 o0 457 77 N 56
19 ooon 427,23 85 46
18 ooo 396,77 7937
17 ooo 366,27 7329
16 opo 335,76 B7 14
15 {ufu) 305,26 61,05
14 o0 274 5B 5400
13 o0 24419 48,84
12 o0 21387 4275
11 ooon 183,18 36,65
10 ooo 182,18 26,65
a opo 182,18 26,65
a oo 183,18 36 65
Altres
Festiu Festiu Dissabte Dissabte
dilim* noctum:* ditim noctum Localitzacid ¥ Recurs preventiu ®
B4,52 8072 3823 44 04 46,22 2083

*El prew deks festius 116 de gener, 1 de maig, 24 de juny, 25 |26 de desembre & de5 A5 en franja hordria diima
* E| preu dek festits 116 de gener, 1 de maig, 24 de juny, 25 126 de desembre &% de 124,07 enfranja horaria nocturna.

Complemests personal docent

Factor ificacid j dnies !
Carrec D ocent Docents [ Educadors
® 5020 0,07

Guardies mixdiques
Guardia Medica Laborable Guardia Medica Dissabte i Festiu
Modul 17 H. Modul 24H.|  Mdul 17 H. ol 24 H.

Metge Adunt 42895 621,10 497 23 701 92

Responsable 421,27 679,43 54395 7By 93

(Btcard de la ints da Govern 9/08 de 13 d febrer de 2009 que sprova ol dictamen que propass sprovarles taules reributives dela Diputacis de Barcslons per 2fany
97 pels successus acords del Ple que fiven les taule S retributie 5anuals de 1a Diputace de Barsslona.

(3) Per determinats llocs detreball podrd tent caricter fx (Factor de localitzacié #x).

{4) Limport del comp lement per c3mes docent serd el que determina el Dep artament d'Educacia de la Generalitat de Catalunya per a cada ipus de certre

(5) #cord de! Ple de 30 de marg de 2000 qu e sprovh Mimport da la gratificacis per dedicacié an fes jomades de colinies sl personal docent | e ducadors | perles successives
ioacis.

resolucions que fxen &5 impors anuals per aquesta gr

{E) #cord de Ple nim 58, de 24 sbril de 2035, aue rabica foard de ls besa Genaral de Nagosiacid oe la Diputadis ds Barcelons de 13 de mar; de 2035 relati 2
‘aprovacis de |a regulacis del Tastor neours preventin a la Diputacia de Haroeiona.
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Diputacio
Barcelona

TAULES RETRIBUTIVES DEL PERSONAL EVENTUAL DE LA DIPUTACIO DE
BARCELONA VIGENTS A PARTIR DE L*1 DE GENER DE 2025

Nivell Retribucio mensual (7)
N1 G.916,74
N2 6.601 67
N3 617423
N4 572145
N5 4.320,00
N6 3965 41
NT 352090
N3 293720

5 Impars aprowvats per Acord del Ple 946113, de 25 de juliol de 2013, i pek successius acords delPle gue fixen les taules
retributives anuak de la Diputadd de Barcelona.

Document signat eledtrbnicament. Firmes vaides. Es chpia autértica de 'origing eledranic,

Codi Segur de Verificacid (CSV): 34908bbEMII051 8048 Adreca de validacid: https iseueledr onica diba cat
Pagina 8




Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

bl Diputacio
g}l' Barcelona

TAULES RETRIBUTIVES DEL PERSONAL FUNCIONARI, DIRECTIU
PROFESSIONAL | LABORAL DE LA DIPUTACIO DE BARCELONA VIGENTS
A PARTIR DE L1 DE GENER DE 2026, D'ACORD AMB LESVIGENTS RELACIONS DE
LLOCS DE TREBALL DE LA DIPUTACIO | DELS SEUS ORGANISMES AUTONOMS

Nivell 1 Estructura retriluriva Nivell 2 Estnuctura retrilutiva
Refribucions bédsigues Complement desti
Grup Complement
Titulacid Sou Triennis Nivell O estinacid
A T.387 24 03,34 A0 T2,
B 119952 43,54 29 1.086 89
C 900 63 32,96 28 1.041,22
1] T49 58 2244 27 95 47
E B35 07 16,90 26 a73.38
25 774,86
24 72914
23 [33,43
22 B3T73
Nivell 1 Estructura refributiva 21 9211
Refribucions basigues paga exira 20 a50,01
19 521,84
18 493 8F
Grup 17 465,75
Tilglaciﬁ Sou Triennis 16 437,73
A 856,05 32,96 15 409 59
B 87483 31,74 14 381 457
C 7842 28,45 13 35344
1] T4275 22,20 12 325,35
E B85 07 16,90 11 207 24
10 269,20
] 25517
g 241,09
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Diputacié
Barcelona
TAULES RETRIBUTIVES DEL PERSONAL FUNCIONARI, DIRECTIU
PROFESSIONAL | LABORAL DE LA DIPUTACIO DE BARCELONA VIGENTS
A PARTIR DE L"1 DE GENER DE 2026, D'ACORD AMB LES VIGENTS RELACIONS DE LLOCS DE TREEALL DE LA DIPUTACIO | DELS SEUS ORGANISMES

AUTONOMS
Nivell 3del’ ibutiva - pi espedifici de pi
Complement Especific Complemert productivita (1)
Factor  Factor  Factor Fac.Hom Fac,Jom.  Factor  Factor Total
Deseripeio Base  PerilPen. Desplag, Carreres Anpl. mensual __anud anual
A @AM Func. Adm. Loc amb Hab. Nacional H. 1 394177 000 000 100508 53859 48287 214585 794034
Func. Adm.Loc amb Hab. Nacional M. 2
A @D AD2 Vicesecretaria 376151 000 000 98526 52398 48287 210686 7.949034
Secretaria General
A AD Interventorfa General
(Fune. Adm. Loc amb Hab. Nacional) 431844 000 000 138636 59516 48287 219686 794034
A @D ADt Chordinadoyacangiar 431884 0,00 000 138686 59316 48287 214595 704034
A 1l AIDIE Goordinadorfa drea 362236 0,00 0,00 92355 61035 48287 214696 7894034
A @D ADE e L S LR 353616 000 000 90263 50270 48287 210585 794034
A @AM Coordinadora de Matéria 327770 0,00 000 8865 48307 48287 214535 794034
A @D AW Alt Directiy Hivell 1 431844 000 000 138635 59316 48287 219686 79403
A @D Am Alt Directiy Nivell2 3684,39 000 000 9BSE0  S1636 48287 210686 7.949034
Directaria Gabinet de la Presidéncia
Cap Gabinetde Comunicacio
G Cantsionatiaa Polectes Estatéscs
Wiceinterventor 282045 0,00 000 88817 45763 48287 214686 794034
A @D A Alt Directiu Nivell2 292045 000 000 BBEIT  457EY 48287 210686 7.94034
A D A4 Alt Directiy Nivell4 251960 000 000 B4 42683 48287 210686 7.94034
A @ A CapServeitivel 1 21167 65 000 000 7RME7  3E7ED 48287 219686 79403
A B oAm Gap Servei Nivell 2 1.962,00 000 000 74888 36710 48287 214585 79403
A B Am Cap Oficina 161326 000 000 G141 33966 48287 214535 794034
B 3B AMI Cap Oficina 161326 000 000 B47E7 32386 48287 214535 794034
A3 A Cap Seccid Nivell 1 160775 000 000 62950 H424 48287 214535 794034
B3 AD Cap Seccit Niell 1 160775 0,00 000 59595 29844 48287 214535 794034
A 3 A Cap Seccid Nvell2 140213 0,00 000 69395 29375 46125 214696 786093
B M AM Cap Seccid Nvell2 140213 000 000 G041 27784 46125 214696 7.56093
coZ AW Cap Seccid Nivell2 140213 000 000 48417 24452 45125 214686 756093
A B A Cap Subsectio 1767 000 000 55015 26704 36468 219585 640213
BB A Gap Subseccii 11767 000 000 51661 25123 36468 214535 640213
A m oA Cap Unitat Hivell 1 108217 000 000 53018 25838 30095 214535 575732
B m A1 Cap Unitat Hivell 1 108217 000 000 49663 24258 30095 214535 575732
c om A Cap Unitat Hivell 1 108217 000 000 44877 21781 30095 214535 575732
Az A2 Cap Unitat Nivell2 040,12 0,00 000 50328 24848 2095 214636 479729
B am2 Capnitat Nivell2 940,12 000 000 96974 22856 22095 21463 479729
cooA asm CapUnitat Nivell2 940,12 000 000 42187 20391 2095 214595 479729
C 2 AsmD Cap Unitat Nivell2 amb des plag 940,12 000 7134 42187 20901 2095 214585 479729
B @ A3 Gap Unitat Nivell3 602,19 000 000 44234 21386 17432 214585 423774
c oD A Cap Unitat Hivell3 602,19 000 000 39847 18909 17432 214586 423774
Coo| A4 Cap Unitat Hivell4 555,86 000 000 314 16241 14413 214586 367551
oo\ Amd Cap Unitat Hivell 4 55586 000 000 32579 15179 14413 214585 387551
C 8 AmaD Cap Unitat Nivell 4 amb des plag 665,56 000 713 3141 16951 14413 214686 387651
0 18 AmaD Cap Unitat Nivell 4 amb desplag 565 56 000 713 32579 15639 14413 214696 387851
coo| Asi4 Caplnitat Nivell4 CT 568,38 4887 000 36675 16846 14473 219686 388270
D\ Asi4 CapUnitat Nivell 4 CT 558,38 4887 000 33114 15584 14473 214585 388270
C 1|8 Astab CapUnitat Nivell 4 CTh 558,38 &164 000 38674 17082 14473 214585 388270
o\ Asd Gap Unitat Hivell4 5TB 559,83 7765 000 35990 17085 14508 214585 388708
o8 Asd Cap Unitat Hivel 4 CTE 559,83 7765 000 33828 15823 14508 214536 388708
C 18 AsMD Cap Unitat Hivell4 CTA amb desplag 561,10 10242 71,31 382B2 17800 14615 214586 389975
0 8 AsaD Cap Unitat Nivell 4 CTA amb desplag 561,10 10242 F154 301 166738 4616 214686 389975
C 8 asad Cap Unitat Nivel 4 CTA 661,10 10242 000 36262 17230 14615 214686 389975
oo AsM CapUnitat Nivell 4 CTA 561,10 10242 000 33701 16028 MBS 219686 389975
b B Asls Caplnitat Nivells CT 558,38 4867 000 30500 14756 1723 214585 355274
E 5 Asls CapUnitat Nivells CT 558,38 4887 000 29500 14271 1723 214585 385274
CoB5 Ass Gap Unitat Nivell5 GTB 559,83 7765 000 33378 16296 1762 214595 355737
o 15 Ass Cap Unitat Hivell5 CTB 559,83 7765 000 30817 15034 1762 214586 3865737
E 15 AmS Cap Unitat Hivell5 CTE 559,83 7765 000 29817 14509 1762 214586 3565737
C 5 AseD Cap Unitat Nivell5 CTA amb desplag 559,53 10242 7154 33376 16983 MTE2 214586 386737
C % APRID Agent de permisos 669 53 2316 71,38 3376 17931 1762 214686 386737
A D A Cap Negaciat 0 *a extingir’ 1082417 0,00 000 S0295 250,07 11284 214696 350000
B @ AE Cap Negaciat20"a extingit 106217 000 000 96941 23436 11284 214585 350000
c D AR Cap Negaciat20 *a extingit 103222 000 000 41844 20724 10581 214585 341572
B 19 A3 Gap Negaciat 19 extingit’ 648,42 000 000 43842 21488 10144 214596 336322
c 1 A Gap Negaciat 19 extingit’ 648,42 000 000 39056 19011 10144 213585 336322
o2 AsDI Auiliar General Niell 1% 416,75 000 000 25908 12505 S874 214535 285081
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Diputacié
Barcelona
TAULES RETRIBUTIVES DEL PERSONAL FUNCIONARI, DIRECTIU
PROFESSIONAL | LABORAL DE LA DIPUTACIO DE BARCELONA VIGENTS
A PARTIR DE L"1 DE GENER DE 2026, D'ACORD AMB LES VIGENTS RELACIONS DE LLOCS DE TREEALL DE LA DIPUTACIO | DELS SEUS ORGANISMES

AUTONOMS
Nivell 3del’ ibutiva - pi espedifici de pi

Complement Especific Complement procuctivit (1)

Factor Factor Factor  Fac. Hom Fac. Jom. Factor Factor Tatal

Descripeio Base PerilfPen, Desplag.  Carreres  Anwl. mensual anud anual
5 B A2 Secretaria de Directiy 62665 0,00 0,00 33285 162,11 6814 214585 296359
o 15 ASI2 Secietaria de Directiu 62665 0,00 0,00 30704 149,49 6314 214585 296359
DB ASm Secretaria de Directiu 62655 0,00 000 28F1 14823 B84 214535 296359
t oM Asm Secretaria Ak Gimes Niel 2 70326 0,00 000 38E0E 17341 B993 214585 298515
DA ASm Secretaria Ak Gines Niell 2 703,26 0,00 000 33244 16079 B993 214535 298515
C B AIm Secretaria Ak Cares Nivell 1 703,26 0,00 000 3081 18815 B353 214695 298515
o 5 ASE Secretaria Al Canec Nivell 1 703,28 0,00 0,00 31499 18653 6993 214595 298515
o Rel ASm Secietaria Al Canec Nivell 1 703,26 0,00 0,00 29757 15028 6993 214695 298515
H B ASH Secre AltCamec Niell2 "a extingir 757,20 0,00 0,00 34624 17240 3BT 214585 302924
5 D ASE Secretaria Presidéncia Nivell 1 106182 0,00 0,00 42047 208,78 17358 214595 422885
o ” ASHE Secretsria Presidéncia Nivell 1 1.051,82 0,00 0,00 36874 188,28 17358 214595 429885
t oM ASE Secretaria Fresidéncia Nivell 2 105182 0,00 000 43351 M272 M558 214595 473773
C T ASE Secretaria Presidéncia Nivell 2 105182 0,00 000 39435 20080 M558 214595 473773
c  m  asw Secretaria Fresidéncia Nivell 111338 0,00 0,00 45411 23186 30056 214685 576744
Cooa AT Auiliar Tacnic Nivell 1 49213 0,00 000 30998 14888 B7S7 214695 206677
c “ ATA.D Aux Téc. Wivell 1- CTA amb desplag. 49739 10242 71,34 321168 162,47 6969 214595 298223
5 “ AT#HeD A Téc Nivell1- GTe amb desplag, 49739 139,34 71,34 3116 165,10 BIBY 214595 2982723
H B ATD2 Auziliar Técnic Nivell 2 52430 0,00 000 32198 154,04 7073 214585 209465
G 5 ATOZ Auiliar Técnic Nivell 2 "a extingir’ 524,30 0,00 000 32158 15404 073 218585 2594 65
B 1 Ta01 Técnic Nivell 1 58567 0,00 0,00 359369 18850 8261 214585 313728
[ S T Téchic Nivell 1 amb desplar. 585,57 000 71,34 393ES 184,00 8261 214535 313728
A m  Te0z Técnic Nivell 2 69,26 0,00 0,00 48287 23496 104E7 214685 340439
B 7 EEN Técnic Ensenyament Nivell 1 585,67 000 000 39370 18830 8251 214695 31378
C B EEM Técnic Ensenyament Nivell 1 535,67 0,00 000 32838 15888 8281 210695 31378
A il EE0Z Técnic Ensenyament Nwvel 2 869,26 0,00 000 48286 23495 10487 214595 340439
B v EE0Z Técnic Ensenyament Nivel 2 869,26 0,00 0,00 42320 mxz 10487 214595 340439
c 5 EEO0Z Técnic Ensenyament Nivell2 869,26 0,00 0,00 35789 18124 10487 214595 3404 39
B ” EE08 Téc. Ensenya. Niv. 2 "a extingir’ 869,26 0,00 000 42371 il g 10088 214595 3.356 52
t 15 EEm Téc. Ensenya. Niv. 2 "a extingir® 69,26 0,00 000 38780 18124 10088 214595 336652
c 1B EEW Téenic Auwiliar Educacis *a extingir 52430 0,00 0,00 396 15404 7073 214636 299455
o 1 EsM Téenic Ass ktencial Wvell 1 CT #1975 48,87 000 26448 12514 5937 214636 286636
0 12 ESOb Téenic Ass ktencial M ivell 1 CTh 419,75 1,84 0,00 26847 13150 5037 214585 285836
D 12 ESO Téonic Ass ktencial Wvell 1 CTi 119,75 21600 000 26447 14108 5037 2145895 285836
¢ 14 ESDZa Téenic Auwxliar Nvell 2 CTa 494 56 6268 000 3530 15392 BB 214585 296420
c 1 ESOZb Técnic Auxiliar Nivell 2 GTh 494 66 8184 000 31530 15528 BB19 214585 296420
G 4 ES02i Técnic Auxiliar Nivell 2 GTi 454 6 216,00 0,00 31530 16487 BB19 214585 256420
o 14 ESD2i Técnic Auxiliar Nivell 2 CTi 494 66 216,00 0,00 28968 15225 BB1S 214585 256420
14 Esm Téenic Auwiliar Nivell2 T 494 56 48,87 000 FEIN 16293 BB1S 2146856 296420
D 14 Esm Toenic Auwdliar Mivell2 T 494 56 48,57 0,00 28959 14031 BB 214536 296420
o “ T Auxiliar Informatica - Ofimatica 0917 0,00 0,00 30696 15338 BBET 214595 294593
E n PsO Auiliar de Suport 401,31 4887 0,00 23510 17s 5477 214595 280318
E " PsOt Auiliar de Suport 401,31 4887 0,00 24384 11981 5477 2145895 280318
E 8 Pso Ausiliar de Suport 401,31 4857 000 22636 11455 5477 214595 280318
o 1z PsO1 Auxiliar de Suport 401,31 4857 000 26254 12769 5477 214585 280318
E a PSia Ausiliar de Suport 401,31 6258 000 22636 11554 5477 214585 280318
E 1w P30la puiliar de Supart 401 62,68 0,00 23840 1847 5477 214636 280318
E m P30la muiliar de Supart 4013 52,68 000 24384 12080 5477 214686 280316
0 12 PSOa Auriliar de Suport 401,31 62,88 000 26254 12888 S477 214635 280318
o g PSOla Auriliar de Suport 401,31 62,58 000 2338 12079 S477 2146835 280318
E 8 PSP1 Personal Subattern Pares - CT 486,29 4887 000 23685 12137 5744 214585 283622
E 10 PSP1 Personal Subaltern Pares - CT 486,29 4857 0,00 24559 12400 5744 214585 28322
E 8 PSP1b Personal Subaltern Parcs - CTh 486,29 5184 000 23685 12372 5744 214595 283212
E 0 PSP1b Personal Subaltern Parcs - CTh 486,29 8184 0,00 24559 12636 5744 214585 283522
o 12 PSP1b Personal Subaltern Parcs - CTh 486,29 &1,54 0,00 27303 136,86 5744 214586 283622
E 1 psm Majordom / Subaltern Especial 40610 48,57 0,00 24436 12019 5634 214686 262206
o “ SEOT Guardia Escorta Pres idencia 74307 10242 0,00 32104 164,13 6988 2145095 2,984 54
c “ SEOT Guardia Escorta Pres idencia 74307 10242 0,00 34676 176,75 6988 214595 2,084 54
o 12 SEM4 Guarda Forestal 4813 g1.18 0,00 27424 13655 BO0SE 214595 287267
o 1z SEM4D Buarda Forestal amb desplac. 481,31 8118 7134 27424 141564 B0SE 214595 287267
o 1z SEO04g D Guarda Forestal amb desplac. 481,31 177,68 7134 27424 14854 B0SE 214585 287267
o 1z SEOS Guardia 42314 10242 000 27040 13364 BO11 214595 286725
C 14 SEm Guarda Forestal 494 55 81,18 0,00 HEEE 15546 BBG? 214535 296944
14 SEmD Guarda Forestal Especial amb desplag 494 56 G118 71,34 IEES 16057 BBEZ 214636 296944
c “ SE0Eg.D Guarda Forestal Especial amb desplag. 49465 17768 71,34 3868 167,47 BBB2 214695 2,969 44
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TAULES RETRIBUTIVES DEL PERSONAL FUNCIONARI, DIRECTIU
PROFESSIONAL | LABORAL DE LA DIPUTACIO DE BARCELONA VIGENTS
A PARTIR DE L"1 DE GENER DE 2026, D'ACORD AMB LES VIGENTS RELACIONS DE LLOCS DE TREEALL DE LA DIPUTACIO | DELS SEUS ORGANISMES

AUTONOMS
Nivell 3del’ ibutiva - pi espedifici de pi

Complement Especific Complement procuctivit (1)

Factor Factor Factor  Fac. Hom Fac. Jom. Factor Factor Tatal

Descripeio Base PerilfPen, Desplag.  Carreres  Anwl. mensual anud anual
o 12 SE14 Guaita-Vigilant 358,25 81,18 000 26871 12685 5973 214585 286274
o “ SEH Guarda Forestal"a extingir 48131 81,18 0,00 29189 14181 BB3T 214585 294240
E & Ppontl Pers onal Ofick Nivell 1 CTE 1399 7765 000 23BN 1789 1917 218536 273595
E & POMc Pers onal Oficks Wivell 1 CTe #1399 101,00 000 2331 1M9EE 1917 218585 273595
E & PoMd Pers onal Oficks Wivell 1 CTd 1399 12017 000 23N 12103 1917 214536 273505
E & PONNf Persanal Ofics Nivell 1 CT1 1399 158,50 000 233 12377 4917 214685 273695
E a PO Persanal Ofick Nwvel 1 Cti 1399 216,00 000 233N 127,88 4917 214595 273595
E g PoO01.0D Personal Ofick Nivell 1 CTE amb desplag, 1399 7785 734 73 12309 4917 214695 273595
E 8 POOIfD Persanal Ofics Nivell 1 CTE amb des plag. 1399 158,50 71,34 233N 12886 4917 214585 273595
E " PO Petsanal Ofics Nhvell2 CTB 40818 7765 0,00 4755 122862 5671 214585 282645
E a POz FPersonal Oficis Nvell2 CTB 40818 7785 0,00 23007 11736 5671 214585 282645
D Pom@ Pers onal Oficks Nivel2 CTE 408,18 7765 0,00 26624 130,50 5671 214535 282645
E & PODZF Pers onal Oficks Nivell2 CTI 40818 158,50 000 23007 12314 5671 214585 282645
E &  Pom@D Persanal Oficis Nivell 2 CTE amb desplag 40818 7766 7134 1007 12246 £671 214686 262645
E &  PODAD Persanal Oficis Nivell2 CT1 amb des pla 408,18 18850 71,34 23007 12823 571 210695 282605
E n Pom@.D Pers. Ofie. Niv. 2 CTA amb desplag. 409,45 10242 71,34 26026 12977 5780 214595 283960
E 8 POm@.D Pers. Ofic. Niv. 2 GTA amb desplac. 409,45 10242 71,34 23278 12451 5780 214585 283960
E 8 POOGD Pets. Ofic. Niv. 2 CT) amb des plag 409,45 23518 71,34 23278 13389 5780 214585 283960
o 1z FoO04 Fersanal Oficis Nivell 3 GTB 42154 7785 0,00 26767 13158 5977 214585 286323
E a FoO04 Fersonal Oficis Nvell3 CTB 491,84 7785 000 23149 118,44 5377 214585 286323
t 14 PoM Pers onal Oficks Nivel3 CTE 4 84 7765 000 072 14946 5977 218535 286323
14 Poman Personal Ofick Nvell3 CTH 42154 81,83 0,00 F072 14975 £977 214636 286323
D 12 PO Persanal Oficis Niell3 CTh 421,64 6183 000 26767 13188 5377 210695 286323
E & POMb Persanal Ofics Nivell3 CTh 421,81 8183 000 2348 11874 £377 214695 286323
o 2 POD4c Petsanal Ofick Nhell3 CTe 42184 101,00 0,00 267 BB 13325 5977 214585 286323
o 12 PO04R Petsanal Oficks Nnell3 CTh 42184 196,84 0,00 26768 140,09 5977 214595 286323
o 1z POO4 Persanal Oficis Nuell 3 CTj 42184 23518 0,00 26768 14283 5977 214595 286323
o 12 FoO04.D Pers. Ofic. Niv. 3 CTB amb desplar. 42184 7785 7134 26767 13687 5977 218585 286323
D 2 POt Pers. Ofic. Niv. 3 T 484 158,49 000 267E8 13735 5977 214585 286323
D 12 PONMID Pers. Ofic. Niv. 3 CTf amb desplag 42154 16850 71,34 267EG 14245 5977 214686 286323
0 1 PoB Pers onal Ofick Nvell3 CTM 2278 96,47 000 26872 13314 B003 214636 286620
0 12 Pom Pers anal Ofick Nivell3 CTA 42314 10242 0,00 27040 13364 BONT 214585  2867.25
o 2 PODBe Petsanal Ofick Nnell3 CTe 42314 139,34 0,00 27040 13627 6011 2145895 286725
o 2 POB] Petsanal Oficks Nhell3 CTj 42314 23518 0,00 27040 14312 6011 214585 286725
o 1z PODB.D Pers_ Ofic. Niv. 3 CTA amb desplag. 42314 10242 71,34 27040 13873 B0 214595 286725
E 1z FO06.D Pers. Ofic. Niv. 3 GTA amb desplag. 49314 102,42 71,34 26041 13348 B0 214585 2867 25
o 12 FoOfGe D Pers. Ofic. Niv. 3 CTe amb desplag. 42314 139,34 7134 27040 14137 B0 214585 286725
D 12 POmD Pers. Ofic. Niv. 3 £T) amb des plag 42314 23616 71,34 27040 14821 B01 214685 286725
E 12 POBID Pers. Cfic. Niv. 3 CT) amb des plag 42314 23616 71,34 W04 14296 B011 214686 286725
0 1B Pow Personal Ofick Nvell4CT 47342 48,87 0,00 27873 13600 B394 214635 291323
E el Poo7 Petsonal Ofick Nhell 4 CT 47342 4887 0,00 26873 130,75 6394 214695 291323
o el POO7a Petsanal Ofics Nnell 4 Cta 47342 6258 000 27873 13689 6394 2145895 291323
E 3 PO07a Persanal Ofics Nuell 4 CTa 47342 6268 000 26B73 13174 B394 214595 291323
c 1 POB Personal Ofics Nvell5 CTB 487,08 7765 000 3781 15460 BBAB 214595 296773
o 4 FoOm8 Fersanal Oficis Nivell5 GTB 487,08 7765 0,00 29150 141588 BB48 214585 256773
c 14 Pomc Pers onal Ofick Nvells CTe 487,08 101,00 0,00 HFE 16627 6848 214636 296773
14 Pomn Pers onal Ofick Nvells CTh 487,08 196,34 000 HFE 16342 B84 214686 296773
¢ 1 pom Pers onal Ofick Nvells CTj 437,08 238,18 000 FTET 18586 BBAE 214505 296773
c “ PomE.D Pers. Ofie. Niv. § CTB amb desplag. 487,08 7785 .34 R7E 189,70 BB48 214595 296773
H “ POmBe D Pers. Cfic. Niv. 5 CTe amh desplag. 487,08 139,34 71,34 3781 164,11 BBAB 214585 296773
c 1 POOSd Pers. Ofie. Niv. 5 £Td 48533 12017 000 32022 15792 B957 214585 298077
c 1 POD3.0 Pers. Ofic. Niv. 5 CTA amb desplag. 48833 10242 7134 32022 161,75 BI57 214595 298077
o 1 PODE.0 Pers_ Ofic. Niv. 5 CTA amb desplag. 48833 10242 71,34 29480 14913 BI57 214585 258077
E 14 POMD Pers. Ofic. Niv. 5 CTA amb desplag 488,33 10242 71,34 28480 14388 BIG7 214636 298077
c 14 POSID Pers. Ofic. Niv. 5 CTd amb despiag. 488,33 12007 71,34 32022 16302 B9S7 214636 298077
c “ POOg.D Pers. Ofie. Niv. § CT) amb des plag. 488,33 23818 71,34 32022 17123 6957 214595 2,980,177
E 12 POl Personal Oficks Nhvell 6 CTE 48718 7785 0,00 26447 131,48 5977 214695 256323
E 12 FON.D Pets. Ofic. Niv. 6 CTA amb desplag. 488,42 10242 71,34 %717 13883 6089 214595 287663
c B PO12 Persanal Oficis Nvell 7 CTB 52828 7765 000 33918 16311 7520 214595 304837
o B PO12 Persanal Ofics Nvell 7 CTB 528,28 7765 000 31357 150,43 7520 214555 304837
c B PO1Zc Persanal Oficis Nuell 7 CTe 52828 101,00 000 33918 164,77 7520 214595 304837
c B POBAD Persanal Oficis Nivell 7 CTd amb desplag 52826 12007 71,34 33918 17124 7520 214535 304637
¢ 1B  PORD Pers. OficNi. 7 CTA amb desplag. 52956 1242 71,34 380 17026 7632 214636 306176
o 8 PO1R.D Pers. Ofie.MN. 7 CTA amb desplag. 52955 10242 71,34 3628 15764 TB32 2145895 3.081,76
c B POD Pers. Ofie.Miv. 7 CTA amb desplag. 629,55 23818 71,34 390 179,74 TB32 214595 3.081,78
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A PARTIR DE L"1 DE GENER DE 2026, D'ACORD AMB LES VIGENTS RELACIONS DE LLOCS DE TREEALL DE LA DIPUTACIO | DELS SEUS ORGANISMES
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(1) Les quanties

** Diecret de 20 de febrer de 2002 pelquales va resaldre manteni el factor mensual de praductivtat corresponental linc de treballextingt 0124602 al personal nclis en el decret de 9 de gener de 002, a quise fiva
assanar el lloc de treball 1124601
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AUTONOMS
Nivell 3del’ - pi espedifici de pi

Complement Especific Complement procuctivit (1)

Factor Factor Factor  Fac. Hom Fac. Jom. Factor Factor Tatal

Descripeio Base PerilfPen, Desplag.  Carreres  Anwl. mensual anud anual
Conducter de Vehicles 42314 17571 000 27802 13941 6099 214595 287785
Conductor de Wehicles 42314 12017 000 27802 13545 6099 214585 287785
Conductar de Vehicles amb des plag 42314 17571 71,34 mE02 1445 B0SS 214535 287785
Conductar de Vehicles amb des plag 42314 12017 71,34 27B02 14054 B0SS 214585 287785
Conductor Vehicles 488,33 17571 000 32786 16244 7050 214536 299197
Conductor de Vehicles amb des plag. 486,33 17671 71,34 3FEE 16753 TS0 214695 299197
Conductor de Venicles amb des plag. 488,33 12017 71,34 32786 16356 7050 214595 299197
Téenic Ass essor Mivell 28 1.894 87 0,00 0,00 74199 361,81 48287 214898 7.940,34
Ténic Ass essor Nivell 28 163108 0,00 000 BB245 32630 48287 214595 7.940,34
Técnic Ass essor Nivell 28 163108 0,00 0,00 52855 30949 48287 214595 7.940,34
Técnic Ass essor Mivell 34 127525 0,00 0,00 58074 283,74 43552 214595 737214
Técnic Ass sssor Nivell 24 127525 0,00 000 54720 26794 43552 214595 737214
Técnic Ass essor Nivell 21 91196 0,00 000 S0037 276 37216 214595 G187
Toenic Ass essor Nivell 21 91136 0,00 0,00 46683 23646 37216 214685  BEI1A7
Director de Programa 1.038,82 0,00 000 E135 265227 3|79 214695 BEOT 27
Director de Programa 1.038 82 0,00 0,00 48002 236,48 38794 214595 B.801,27
Director de Bibliokeca Filial 556,27 0,00 000 35133 16436 7873 214595 308075
Director de Biblioteca Filial amb desplag 55627 0,00 71,34 38133 169,46 7873 214585 309075
Director Biblioteca 1 73511 0,00 0,00 42685 20554 10003 214595 334629
Director Biblioteca 1amb desplag. 73511 0,00 7134 42685 21104 10003 214595 334629
Director Biblioteca 2 847,87 0,00 0,00 84710 MTAE 10185 214595 336809
Director Biblioteca Central Urbana 984,32 0,00 000 BOTS3  2E01 14259 214685 386187
Director Biblioteca Central Urbana 984,92 000 000 47238 2822 14299 214685 366167
Subdirector biblioteeari 984,92 0,00 000 19133 24207 14299 214695 38187

d'acord amb els criterk establerts mitjangant tacord de Ple 156116, de 20 de desembre, o d alfies que pugui aprovar o Ple corporalia
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MNivell 3 de 'esctructura retributiva - I ifici | de productivitat

Llocs propis de l'Organisme de Gestid Tributaria (Acord Ple 179/2018)

Complement Especific Complement productivita

Factor Factor Factor  FacHom, Fac, Jorn. Factor Factar Total

Codi retributiu Descripeid Base  Perill /Pen. Desplag,  Careres  Ampl, mensual  Anual arual
A 28 A2T1 Cap Unitat Tributéria - Tipus1 187295 0,00 0,00 881,38 37o0age 482,87 214585 7.840,34
A28 AZT2 Cap Unitat TributZria - Tipus 2 163208 0,00 0,00 762,05 342,44 48287 214585 7.040.34
A 22 AETA Cap Oficna Tributaria - Tipus 1 127076 0,00 000 59A03  27BAZ 30095 214595 57ETA2
B 22 A5T1 Cap Oficina Tributéria - Tipus 1 127078 0,00 0,00 598,03 264,71 30095 214585 476737
B 20 A5T2 Cap d'Oficina Tributéria - Tipus 2 1174 46 0,00 0,00 552,58 248,33 17432 214585 423781
C 20 A5T2 Cap d'Oficing Tributaria - Tipus 2 1174 46 0,00 0,00 552,68 226,89 174,32 214595 4237
C 18 A3T3 Cap d'Oficina Tributaria - Tipus 3 112989 0,00 0,00 53,70 218,29 14412 214395 387542
C 15 ATR1  Agert Tributari 1 816,76 0,00 000 38437 17938 F072 214595 209464
D 15 ATR1 Agert Tributari 1 81678 0,00 0,00 384,37 168,860 02 214585 299464
B 17 TTR1 Técnicha Mitjaia Tributari 833 64 0,00 0,00 392,39 206,51 82,61 214595 313725
B 12 GTR1 Gedorfa Tributariia Ba7 72 0,00 0,00 402 64 211,08 14412 2145085 287542
C 18 GTRI Gedorsa Tributariia 87 72 0,00 0,00 403,64 189,69 14412 214395 3087542

Llocs propis de I'Institut del Teatre
Complement Especific Complemert productivita

Factor Factor Factor  FacHom, Fac. Jorn, Factor Farctor Total

Codi retributiu Descripeid Base  Perill /Pen. Desplag,  Careres  Ampl mensual  Anual arual

C 12P0O041  Pers Ofic. Miv.3CTT 421 84 158,49 0,00 293,29 14887 59,78 214595 286331

Document signat electronicament. Firmes walides. Es capia auténtica de 'original electranic.
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ALTRE S COMPLE MENTS RETRIBUTIUS
Factor supervisio i nocturnitat

NOCTURNITAT
Grup Supervisio TornNit  Hora Noctuna
A 5,35 448,86 2 BE
B 54,07 414,88 229
C 5448 309,24 170
o 46,28 252,88 138
E 26,68 230,23 126
Factors Tipologies Jomades E specials
Nivell E xclusiva Plena Ded Lliwre Disp.
T CHak ek Hacinak T Eeaizhe U2, 1
an 908,25 908,25 18587
b 88277 8a277 176 56
28 £3628 636,28 167,29
erd 78990 789,90 158,03
26 74340 74340 148,71
25 ooo 696,92 12841
24 opo 650,52 130,11
23 {ifui) 604,04 12082
p) iy} 557 fi2 111 54
7 iy} 511,16 10324
0 o0 464 63 9294
19 ooon 433,64 86,75
18 ooo 402,72 2056
17 ooo angr 7429
16 opo 340,80 6314
15 {ufu) 309,83 61 96
14 o0 278,78 5581
13 o0 24785 48 57
12 o0 216,88 4339
11 ooon 185,93 3720
10 ooo 185,93 320
a opo 185,93 3720
a oo 185,93 3720
Altres
Festiu Festiu Dissabte Dissabte
dilim* noctum:* ditim noctum Localitzacid ¥ Recurs preventiu ®
B5,55 2104 36,78 4470 46,97 2124

*El prew deks festius 116 de gener, 1 de maig, 24 de juny, 25 |26 de desembre & de3 30 en franja hordria diima
* E| preu dek festits 116 de gener, 1 de maig, 24 de juny, 25 126 de desembre &% de 122,55 en franja horaria nocturna.

Complemests personal docent

Factor ificacid j dnies !
Carrec D ocent Docenks [ Educadors
® a095 0,37

Guardies mixdiques
Guardia Medica Laborable Guardia Medica Dissabte i Festiu
Modul 17 H. Modul 24H.|  Mdul 17 H. ol 24 H.

Metge Adunt 44655 630,42 50469 2e1

Responsable 488,49 699,62 552,11 Ta45

(Btcard de la ints da Govern 9/08 de 13 d febrer de 2009 que sprova ol dictamen que propass sprovarles taules reributives dela Diputacis de Barcslons per 2fany
97 pels successus acords del Ple que fiven les taule S retributie 5anuals de 1a Diputace de Barsslona.

(3) Per determinats llocs detreball podrd tent caricter fx (Factor de localitzacié #x).

{4) Limport del comp lement per c3mes docent serd el que determina el Dep artament d'Educacia de la Generalitat de Catalunya per a cada ipus de certre

(5) #cord de! Ple de 30 de marg de 2000 qu e sprovh Mimport da la gratificacis per dedicacié an fes jomades de colinies sl personal docent | e ducadors | perles successives
ioacis.

resolucions que fxen &5 impors anuals per aquesta gr

{E) #cord de Ple nim 58, de 24 sbril de 2035, aue rabica foard de ls besa Genaral de Nagosiacid oe la Diputadis ds Barcelons de 13 de mar; de 2035 relati 2
‘aprovacis de |a regulacis del Tastor neours preventin a la Diputacia de Haroeiona.
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TAULES RETRIBUTIVES DEL PERSONAL EVENTUAL DE LA DIPUTACIO DE
BARCELONA VIGENTS A PARTIR DE L*1 DE GENER DE 2026

Nivell Retribucio mensual (7)
N1 T.02049
N2 B.700,70
N3 G266 84
N4 5.807 27
N5 438480
N6 4.024 39
NT 38737
N3 298126

5 Impars aprowvats per Acord del Ple 946113, de 25 de juliol de 2013, i pek successius acords delPle gue fixen les taules
retributives anuak de la Diputadd de Barcelona.
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| el Ple n’acorda I'aprovacio, per unanimitat dels diputats i les diputades presents a la
sessio, dels grups politics seglents: Partit dels Socialistes de Catalunya - Candidatura
de Progrés (17), Esquerra Republicana de Catalunya - Acord Municipal (11), Junts -
Compromis Municipal (9), En Comu Podem - Confluéncia (5), Partit Popular (4), VOX
(1), Tot per Terrassa (1), Junts per Igualada (1) i Impulsem el Penedés (1).

1.6.- Dictamen de data 18 de gener de 2026, pel qual es proposa incrementar les
retribucions dels membres electes amb dedicacié exclusiva o parcial, i les
quanties economiques en concepte d’indemnitzacions per les assisténcies
efectives a les sessions del Ple i de les comissions informatives i de seguiment,
en un 2,5 % amb efecte des de I'1 de gener de 2025 i en un 1,5 % amb efecte des
de I'1 de gener de 2026 (Exp. nim. 2026/1018).

“La Diputacié de Barcelona es va constituir, en sessié plenaria extraordinaria, el 13 de juliol
de 2023, com a consequéncia dels resultats obtinguts en les eleccions locals del 28 de maig
de 2023. En aquesta mateixa sessio plenaria, es va procedir a I'eleccié i nomenament de la
presidenta de la Diputacioé de Barcelona en favor de I'Excma. Sra. Lluisa Moret Sabido.

El Ple de la Diputacié de Barcelona, en sessid extraordinaria el 26 de juliol de 2023 va
aprovar el Dictamen pel qual es proposa la fixaciéo del nombre maxim de membres electes
de ple dret que exerciran el seu carrec amb dedicacié exclusiva i parcial i les seves
retribucions brutes anuals en proporcié a les seves responsabilitats i dedicacié, aixi com la
fixacio de les quanties econdmiques en concepte d’'indemnitzacions per les assisténcies
efectives a les sessions del Ple i de les comissions informatives i de seguiment (A- 116/23).

Per Acord del Ple num. 124/24, de 25 de juliol de 2024, es va incrementar en un 2 per cent
les retribucions dels membres electes amb dedicacié exclusiva o parcial, i les quanties
economiques en concepte d’'indemnitzacions per les assisténcies efectives a les sessions
del Ple i de les comissions informatives i de seguiment, amb efecte des de I'1 de gener de
2024, de conformitat amb el limits legalment establerts al Reial decret llei 4/2024, de 26 de
juny, pel qual es prorroguen determinades mesures per afrontar les consequiiéncies
economiques i socials derivades dels conflictes en Ucraina i Orient Proxim i s’adopten
mesures urgents en matéria fiscal, energeética i social (en endavant RD Llei 4/2024).

L’article 75.1 i 2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim local (en
endavant Llei 7/1985), estableix que el Ple corporatiu determinara els membres de les
corporacions locals que percebran retribucions per l'exercici del seu carrec quan ho
desenvolupin amb dedicacio exclusiva o parcial, i que, en tal cas, seran donats d’alta en el
régim general de la Seguretat Social, o qualsevol altre régim de previsid social que
correspongui, assumint la corporacié el pagament de les quotes empresarials que li
corresponguin. En el cas de la dedicacié parcial, la corporacié abonara la part proporcional,
tant en allo que es refereix a les retribucions com a les quotes empresarials.

L’article 75.2 de la Llei 7/1985, en la redaccié donada per la Llei 11/1999, de 21 d’abril,
preveu la possibilitat que determinats membres electes puguin exercir el seu carrec amb
dedicacio parcial. En aquest cas, aquesta possibilitat esta prevista per als membres electes
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que exerceixin determinades funcions superiors o diferents a la de la resta dels membres,
és a dir, que exerceixin funcions, entre d'altres, de presidéncia, vicepresidéncia o
delegacions concretes o desenvolupin responsabilitats que exigeixin una especial
permaneéncia en la Diputacié de Barcelona o en els seus organismes dependents. En tot
cas, correspon al Ple corporatiu la determinacié del nombre d’electes que exerceixin el seu
carrec amb dedicacio parcial; la proporcionalitat del temps de la dedicacio efectiva a les
seves activitats en la corporacio local i la fixacié de les seves retribucions en concepte de
sou i, per tant, el dret a ser donats d’alta en el régim general de la Seguretat Social o
qualsevol altre régim de previsid social que correspongui, assumint la Diputacié de
Barcelona només la part de la quota empresarial proporcional a la seva dedicacio a aquesta
entitat local o organisme.

Aixi mateix, I'article 75.3 de la Llei 7/1985 estableix que els membres de les corporacions
locals que no exerceixen el seu carrec amb caracter de dedicacio exclusiva o parcial, podran
percebre assistencies per la concurréncia efectiva a les sessions dels organs col-legiats de
la corporacié de quée formin part, en la quantia que es determini pel Ple corporatiu.

LaLlei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalitzacio i sostenibilitat de I'Administracio local
(en endavant Llei 27/2013), va introduir un article nou, 75.ter a la Llei 7/1985, que estableix
el limit dels carrecs electes locals que podran exercir el seu carrec amb caracter de dedicacié
exclusiva, d’'acord amb els 14 trams que s’hi estableixen.

L'article 75.ter.2 de la Llei 7/1985 estableix que el nombre maxim de membres que podran
exercir el seu carrec amb caracter de dedicacio exclusiva en les diputacions provincials sera
el mateix que el del tram corresponent a la corporacié del municipi més poblat de la
provincia.

El municipi més poblat de la demarcacio territorial de Barcelona és la ciutat de Barcelona i
el nombre maxim de membres electes de I’Ajuntament de Barcelona que poden prestar els
seus serveis amb caracter de dedicacio exclusiva és de 32; en consequéncia, el nombre
maxim de membres electes de la Diputacié de Barcelona que poden prestar els seus serveis
amb caracter de dedicacio exclusiva és de 32, per aplicacio del paragraf 2 de I'article 75.ter
de la Llei 7/1985, en relacié amb el paragraf 1, lletra n) del mateix article.

La Llei 27/2013 vaintroduir en la Llei 7/1985 un altre article nou, el 75.bis, en qué s’assenyala
que els membres de les corporacions locals seran retribuits en I'exercici del seu carrec en
els termes establerts en els apartats anteriors i que els pressupostos generals de I'Estat
determinaran, anualment, el limit maxim total que poden percebre els membres de les
corporacions locals per tots els conceptes retributius i assisténcies, exclosos els triennis a
que, si escau, tinguin dret aquells funcionaris de carrera que es trobin en situacio de serveis
especials.

L'article 75.bis.2 de la Llei 7/1985, estableix que en el cas dels presidents/es de les
diputacions provincials les retribucions tindran un limit maxim per tots els conceptes
retributius i assisténcies, que sera igual al tram corresponent a l'alcalde/essa de la
corporacié municipal més poblada de la provincia.
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Posteriorment, es va fixar la quantitat exacta a qué fa referéncia l'article 75.bis, pel Reial
decret llei 1/2014, de 24 de gener, de reforma en matéria d’infraestructures i transports i
altres mesures economiques, com a consequéncia de la incorporaciéo de la disposicid
addicional 90 a la Llei 22/2013, de 23 de desembre, de pressupostos generals de I'Estat per
al 2014, amb la finalitat d’establir els limits maxims totals que poden percebre els membres
de les corporacions locals per tots els conceptes i assisténcies i que en el cas dels municipis
amb poblacio superior a 500.000 habitants quedava fixat en 100.000 € bruts anuals, en I'any
2015.

El municipi de Barcelona té una poblacio superior a 500.000 habitants, en consequéncia, en
aplicacio de l'article 75.bis.2 de la Llei 7/1985 el limit maxim brut anual per tots els conceptes
retributius i assisténcies que pot percebre la presidéncia de la Diputacié de Barcelona
quedava fixat en 100.000 € bruts anuals, en 'any 2015.

En aquest sentit, la disposicié addicional vigesima setena de la Llei 31/2022, de 23 de
desembre, de pressupostos generals de I'Estat per a I'any 2023 (en endavant LPGE 2023)
estableix el régim retributiu dels membres de las corporacions locals per a I'any 2023. De
conformitat amb el que disposa l'article 75.bis de la Llei 7/85, el limit maxim total que poden
percebre els membres de les corporacions local, que exerceixen el seu carrec amb dedicacio
exclusiva o parcial, per tots els conceptes retributius i assisténcies efectives a les sessions
dels drgans col-legiats, queda fixat atenent a la poblacio dels corresponents municipis. A les
diputacions se€’ls aplica el mateix tram que el del municipi més poblat de la provincia i, per
tant, en el cas de la Diputacio de Barcelona la quantia maxima per a I'any 2023 queda fixada
en 116.160,05 € bruts anuals. Posteriorment, la quantia maxima per a I'any 2024 es va
incrementar com a consequiencia de I'aplicacié de l'article 6.7 del RD Llei 4/2024, quedant
fixada en 120.225,65 € bruts anuals.

Més recentment, l'article 1 del Reial decret llei 14/2025, de 2 de desembre, pel qual
s’aproven mesures urgents en matéria de retribucions en I'ambit del sector public (en
endavant RD Llei 14/2025) (BOE num. 290 de 3 de desembre de 2025), ha previst que en
I'any 2025 les retribucions del personal al servei del sector public podran experimentar un
increment global maxim del 2,5 per cent respecte a les vigents a 31 de desembre de 2024,
amb efectes economics des de I'1 de gener de 2025. La quantia maxima pel 2025 ha quedat
fixada en 123.231,29 euros bruts anuals.

Aixi mateix, l'article 2 del RD Llei 14/2025 esmentat estableix, per a 'any 2026, que les
retribucions del personal al servei del sector public podran experimentar un increment global
maxim del 1,5 per cent respecte a les vigents a 31 de desembre de 2025, inclos en aquestes
ultimes I'increment retributiu aprovat per al 2025, amb efectes economics des del 1 de gener
de 2026. La quantia maxima pel 2026 ha quedat fixada en 125.079,76 euros bruts anuals.

Els articles 1.3 i 2.4 d’aquest RD Llei estableixen que aquests increments, amb efectes 1 de
gener de 2025 i 1 de gener de 2026, respectivament, s’apliquen a les quantitats previstes a
la disposicié addicional vigeésima setena de la LPGE 2023, que recull el régim retributiu dels
membres de les corporacions locals.
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D’acord amb tot I'exposat en els paragrafs anteriors, I'increment proposat del 2,5 per cent
amb efecte des de I'1 de gener de 2025 i del 1,5 per cent amb efecte des de I'1 de gener de
2026, no supera els limits establerts per 'esmentada normativa d’aplicacié tant per I'any
2025 com pel 2026.

Aixi mateix, I'article 75.4 de la Llei 7/1985 preveu la possibilitat que els membres de les
corporacions locals percebin indemnitzacions per les despeses efectivament ocasionades
en l'exercici del seu carrec segons les normes d’aplicacid general a les administracions
publiques i aquelles que, si escau, desenvolupi el Ple corporatiu.

Finalment larticle 75.5 de la mateixa Llei basica estableix que els acords anteriorment
assenyalats hauran de ser publicats en el BOPB i en el tauler d’anuncis de la corporacio,
aixi com aquells acords que adopti la presidéncia en els quals es determinin els membres
electes de la corporacié que realitzin les seves funcions en régim de dedicacié exclusiva o
parcial.

Vista la necessitat que determinat nombre de membres electes de ple dret exerceixin el seu
carrec amb dedicacio exclusiva o parcial, per Decret nim. 9904/23, de 26 de juliol, rectificat
per error material per Decret nim. 9907/23, de 26 de juliol, i modificat parcialment per Decret
num. 12713/23 de 18 d’octubre, Decret nim. 15251/23 d’1 de desembre, Decret num.
15554/23 d’11 de desembre de 2023, Decret nim. 1025/24 d'1 de febrer, Decret ndm.
2959/24, d’11 de marg, Decret nim. 7549/24 de 10 de juny, Decret num. 9898/24 de 18 de
juliol, Decret num. 10862/24 d’1 d’agost, Decret num. 11302/24 de 19 d’agost, Decret num.
11480/24 de 29 d’agost, Decret num. 12074/24 de 16 de setembre, Decret 13990/24 de 17
d’octubre, Decret 16644/24 de 28 de novembre, Decret 17141/24 de 5 de desembre de 2024,
Decret 1762/25 de 13 de febrer, Decret 2532/25 de 27 de febrer i Decret 4802/25 de 8 d’abril,
i Decret 9887 de 7 de juliol de 2025, la presidéncia de la corporacio va resoldre designar els
membres electes que exerciran el seu carrec amb dedicacio exclusiva o parcial segons les
quanties aprovades pel Ple.

Tenint en compte tot el que s’ha exposat i vista la providéncia de la Presidéncia de 9 de
gener de 2026, en qué insta la Direcci6 de Serveis de Recursos Humans de la Diputacio de
Barcelona perque realitzi els actes administratius necessaris per elevar al Ple el dictamen
que proposa l'increment de les retribucions dels membres electes amb dedicacio exclusiva
o parcial, i les quanties econdomiques en concepte d'indemnitzacions per les assisténcies
efectives a les sessions del Ple i de les comissions informatives i de seguiment, de
conformitat amb el que disposen els articles 75 i 75 bis de la Llei 7/1985, en relacié amb els
articles 1i 2 del RD Llei 14/2025.

Vist l'informe de la Secretaria General de 28 de maig de 2025 (DIBA 4/2025), aixi com
l'informe de la Direccié de Serveis de Recursos Humans de 14 de gener de 2026 d’acord
amb el qual el RD Llei 14/2025 habilita als organs de govern de les administracions locals
per aprovar I'increment dels conceptes retributius i indemnitzacions per assisténcies dels
membres de les corporacions locals en un 2,5 per cent amb efecte des del 1 de gener de
2025 i en un 1,5 per cent amb efecte des de I'1 de gener de 2026.
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D’acord amb el que disposa l'apartat 3.1.4.b) de la Refosa 1/2024, sobre competéncies i
atribucions dels organs de la Diputacié de Barcelona diferents del Ple (mandat 2023-2027),
aprovada pel Decret de la Presidéncia num. 16308/23, de 19 de desembre de 2023,
publicada al BOPB de 21 de desembre de 2023.

En consequéncia, atesos els motius exposats i la normativa aplicable, aquesta delegacio
eleva al Ple, previ lI'informe de la Comissié Informativa i de Seguiment de Presidéncia,
Serveis Generals i Bon Govern, I'adopcio dels segients

ACORDS

Primer. INCREMENTAR en un 2,5 per cent les retribucions a percebre per part dels
membres electes que exerceixen el seu carrec amb dedicacio exclusiva, amb efecte d’1 de
gener de 2025. En conseqiiéncia, ACORDAR que els membres electes de la Diputacio de
Barcelona que exerceixen el seu carrec amb caracter de dedicacié exclusiva percebran
les retribucions seglients, en concepte de sou, a rad de catorze mensualitats per any:

Retribucié
Nivell Carrec bruta mensual
2025

A.1 President/a 8.347,68 €
A.2 Vicepresidents/es; membres de Ila Comissio

Executiva i diputats/des presidents/es dels grups 7.478,14 €

politics
A.3 Presidents/es delegats/des d'area; diputats/des

delegats/des; diputats/des adjunts/es; diputats/des 6.658.11 €

portaveus dels grups politics i diputats/des portaveus ) ’

adjunts/es de grups politics

Segon. INCREMENTAR en un 1,5 per cent les retribucions a percebre per part dels
membres electes que exerceixen el seu carrec amb dedicacio exclusiva, amb efecte d’1 de
gener de 2026. En consequéncia, ACORDAR que els membres electes de la Diputacio de
Barcelona que exerceixen el seu carrec amb caracter de dedicacié exclusiva percebran
les retribucions seguents, en concepte de sou, a raé de catorze mensualitats per any:

Retribucié
Nivell Carrec bruta mensual
2026
A1 President/a 8.472,90 €
A.2 | Vicepresidents/es; membres de Ila Comissio
Executiva i diputats/des presidents/es dels grups 7.590,32 €
politics
A3 Presidents/es delegats/des d’'area; diputats/des
delegats/des; diputats/des adjunts/es; diputats/des 6.757 98 €
portaveus dels grups politics i diputats/des portaveus ’ '
adjunts/es de grups politics
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Tercer. INCREMENTAR en un 2,5 per cent les retribucions a percebre per part dels
membres electes que exerceixen el seu carrec amb dedicacié parcial, amb efecte d’1 de
gener de 2025. En conseqiéncia, ACORDAR que els membres electes de la Diputacio de
Barcelona que exerceixen el seu carrec amb caracter de dedicacié parcial percebran les
retribucions seglents, en concepte de sou, a rad de catorze mensualitats per any:

Retribucié Percentatge
Nivell Carrec bruta Dedicacié
mensual 2025
A.4 | Vicepresidents/es; membres de la Comissio 5.608,62 € 75 %
Executiva i diputats/des presidents/es dels 3.813,86 € 51 %
grups politics, amb dedicacio parcial 1.869,54 € 25%
A.5 | Presidents/es delegats/des d’'area; 4.993,58 € 75 %
diputats/des delegats/des; diputats/des 3.395,64 € 51 %
adjunts/es; diputats/des portaveus dels grups
politics i diputats/des portaveus adjunts/es de 1.664,53 € 25 %
grups politics, amb dedicacio parcial

Quart. INCREMENTAR en un 1,5 per cent les retribucions a percebre per part dels
membres electes que exerceixen el seu carrec amb dedicacié parcial, amb efecte d’1 de
gener de 2026. En conseqiieéncia, ACORDAR que els membres electes de la Diputacio de
Barcelona que exerceixen el seu carrec amb caracter de dedicacié parcial percebran les
retribucions seguents, en concepte de sou, a rad de catorze mensualitats per any:

Retribucié Percentatge
Nivell Carrec bruta Dedicacié
mensual 2026
A.4 | Vicepresidents/es; membres de la Comissio 5.692,74 € 75 %
Executiva i diputats/des presidents/es dels 3.871,07 € 51 %
grups politics, amb dedicacio parcial 1.897,58 € 25 %
A.5 | Presidents/es delegats/des d’area; 5.068,49 € 75 %
diputats/des delegats/des; diputats/des 3.446,57 € 51 %
adjunts/es; diputats/des portaveus dels grups
politics i diputats/des portaveus adjunts/es de 1.689,50 € 25 %
grups politics, amb dedicacio parcial

Cinqué. ACORDAR que els/les membres de la corporacié que desenvolupin el seu carrec
en regim de dedicacio exclusiva o parcial tindran dret, en el moment del cessament, per
qualsevol de les causes previstes legalment, a percebre la part proporcional que hagin
acreditat corresponent a les pagues extraordinaries i vacances meritades i no gaudides,
aprovant la corresponent liquidaciéo mitjangant Decret de la Presidéncia, i sempre que no
sobrepassi el limit maxim legal vigent en aquell moment, de conformitat amb I'article 75.bis
de la Llei 7/85, de 2 d’abril, en la seva redaccié donada per la Llei 27/2013, de 27 de
desembre, de racionalitzacié i sostenibilitat de I’Administracio local.
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Sisé. INCREMENTAR en un 2,5 per cent amb efecte d’1 de gener de 2025 i en un 1,5
per cent amb efecte d’1 de gener de 2026, les quanties economiques a percebre per part
dels membres electes que no exerceixen el seu carrec amb dedicacié exclusiva o parcial,
En consequéncia, ACORDAR que els membres electes de la Diputacié de Barcelona que
no exerceixen el seu carrec amb caracter de dedicacié exclusiva o parcial tindran dret
a percebre una indemnitzacié per assisténcia efectiva a les sessions del Ple i de les
comissions informatives i de seguiment corresponents a les arees executives en les quanties
econdmiques brutes que a continuacio es determina:

A) Per assisténcia efectiva a les sessions del Ple any 2025: 998,27 €
Per assisténcia efectiva a les sessions del Ple any 2026: 1.013,24 €

B) Per assisténcia efectiva a les sessions de les comissions informatives i de
seguiment i de la Comissié Especials de Comptes any 2025: 458,03 €

Per assisténcia efectiva a les sessions de les comissions informatives i de
seguiment i de la Comissi6 Especials de Comptes any 2026: 464,90 €

No es percebran indemnitzacions per assisténcia efectiva a les sessions de les comissions
especials ni d’'altres organs col-legiats que es constitueixin en el si de la corporacio.

Sete. ACORDAR que les despeses que es derivin d’aquests acords en relacié amb les
retribucions i indemnitzacions a les quals s’ha fet referéncia als apartats anteriors aniran a
carrec de la partida G\10500191200\10000 pel que fa a les retribucions i a la partida
G\10500\91200\23000 pel que fa a les indemnitzacions del pressupost de la Diputacié de
Barcelona per a I'any 2026.

L’aplicacié d’aquest increment comporta, en termes anuals, una previsid de despesa de
493.149,43 € corresponent a les retribucions a percebre per part dels membres electes que
exerceixen el seu carrec amb dedicacio exclusiva o parcial i de 577.753,54 € corresponents
a les indemnitzacions per assisténcia efectiva a les sessions del Ple i de les Comissions
Informatives i de Seguiment corresponents a les arees executives.

Vuité. ACORDAR que l'increment corresponent a I'any 2025 es fara efectiu en la ndmina de
febrer de 2026, amb efectes retroactius d’1 de gener de 2025, i que I'increment corresponent
al 2026 es fara efectiu en la nomina de marg de 2026 amb efectes economics d’1 de gener
de 2026.

Nove. PUBLICAR aquests acords en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, en el
tauler d’anuncis i en el Portal de Transparéncia de la Diputacidé, en compliment del que
disposa l'article 75.5 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local,
i de la legislacio sobre transparéncia.

Desé. NOTIFICAR aquests acords a la Presidéncia, a les presidéncies i portaveus dels
grups politics, a la Coordinacié General, a la Secretaria General, a la Intervencié General i
a la Tresoreria als efectes legals oportuns.”
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| el Ple n'acorda I'aprovacio, per majoria absoluta, amb els vots favorables dels diputats
i les diputades assistents dels grups politics seglents: Partit dels Socialistes de
Catalunya - Candidatura de Progrés (17), Esquerra Republicana de Catalunya - Acord
Municipal (11), Junts - Compromis Municipal (9), Partit Popular (4), Tot per Terrassa (1),
Junts per Igualada (1) i Impulsem el Penedés (1) i els vots en contra dels grups politics
En Comu Podem - Confluéncia (5) i VOX (1), sent el resultat definitiu de 44 vots a favor
i 6 vots en contra.

Organisme de Gestio Tributaria

1.7.- Dictamen de data 14 de gener de 2026, pel qual es proposa acceptar
I'ampliacio, la clarificacié i la revocacié de la delegacié acordada pel Ple de
I’Ajuntament de Castellvi de Rosanes, a favor de la Diputacié de Barcelona, de les
funcions de gestid, inspeccié i recaptacié de tributs i determinats ingressos de
dret public municipals, aixi com I'especificacié de I’abast d’anteriors acords de
delegacié (Exp. num. ORGT/2026/289).

“Antecedents de fet

El Ple de I'Ajuntament de Castellvi de Rosanes de 24 de novembre de 2025 acorda
I'ampliacio, la clarificacio i la revocacié de la delegacié a favor de la Diputacié de
Barcelona de les funcions de gestid, inspeccio i recaptacio dels ingressos de dret public
municipals que en el susdit acord s’enumeren.

En el mateix acord, I'Ajuntament especifica I'abast concret de les funcions delegades
amb anterioritat mitjangant diversos acords plenaris.

La Diputacio de Barcelona es troba en disposicié de realitzar les funcions delegades
mitjangant 'Organisme de Gestié Tributaria, que compta amb els mitjans materials i
personals necessaris.

Fonaments de dret

L’article 106.3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim local, i
I'article 7.1 del Text refs de la Llei reguladora de les hisendes locals, aprovat per Reial
decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, preveuen que les entitats locals puguin delegar
en altres entitats en el territori de les quals estiguin integrades les facultats de gestio,
inspeccio6 i recaptacio dels ingressos de dret public que els hi corresponguin.

Vist que cal I'emissié d’informe preceptiu de la secretaria i la intervencid, conforme el
que estableix I'article 3.3.c) i 4.1.b.5), respectivament, del Reial decret 128/2018, de 16
de marg, pel qual es regula el Régim juridic dels funcionaris d’administraci6 local amb
habilitacié de caracter nacional, en relacié amb el que disposen els articles 47.2.h) de la
Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de las bases del réegim local i 179.1.b) del Decret
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legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de
régim local de Catalunya.

Vistes les competéncies que atribueix al Ple de la Diputacié de Barcelona l'article 28,
apartat 1.m, dels Estatuts de I'Organisme de Gestié Tributaria de la Diputacié de
Barcelona, publicats en el Butlleti de la Provincia de Barcelona del 22 de febrer de 2023.

Vistes les competéncies que atribueix a aquesta presidéncia l'article 14, apartat k, dels
Estatuts de I'Organisme de Gestioé Tributaria de la Diputacié de Barcelona, publicats en
el Butlleti de la Provincia de Barcelona del 22 de febrer de 2023.

En consequéncia, atesos els motius exposats i la normativa aplicable, aquesta
presidéncia eleva al Ple, previ dictamen favorable de la Comissié informativa i de
seguiment de Presidéncia, Serveis Generals i Bon Govern, I'adopcié dels segients

ACORDS

Primer. 1. Acceptar I'ampliacié de la delegacié acordada pel Ple de I'Ajuntament de
Castellvi de Rosanes de 24 de novembre de 2025 a favor de la Diputacié de Barcelona
de les funcions de recaptacidé dels tributs i altres ingressos de dret public, que a
continuacio s’especifiquen:

| - Quotes d'urbanitzacio

Notificacié de les liquidacions practicades per I'Ajuntament.
Recaptacio dels deutes, tant en periode voluntari com executiu.
Dictar la provisié de constrenyiment.

Liquidacié d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devoluci6 d'ingressos indeguts.
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a I'efectivitat dels anteriors.

Il - Ingressos corresponents a les entitats urbanistiques col-laboradores
constituides o per constituir en futures actuacions urbanistiques (Juntes de
Compensacié i Entitats urbanistiques de conservacio), un cop dictada la provisio
de constrenyiment per aquest Ajuntament, respecte a les facultats que la
legislacio urbanistica li atorga per a la recaptacio en via de constrenyiment

Notificaci6 de la provisio de constrenyiment dictada per I'’Ajuntament.
Recaptacio dels deutes en periode executiu.

Liquidacié d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts.
Resolucioé dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.
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Il - Multes coercitives

Notificacié de la provisio de constrenyiment dictada per '’Ajuntament.
Recaptacio dels deutes en periode executiu.

Liquidacié d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucié d'ingressos indeguts.
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.

IV - Indemnitzacions per danys

Notificacié de la provisié de constrenyiment dictada per I'Ajuntament.
Recaptacio dels deutes en periode executiu.

Liquidacié d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucié d'ingressos indeguts.
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.

V - Reintegraments d’ingressos de dret public

Notificacié de la provisié de constrenyiment dictada per I’Ajuntament.
Recaptacio dels deutes en periode executiu.

Liquidacié d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts.
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.

VI - Canons derivats de concessions administratives

Notificacié de la provisié de constrenyiment dictada per I'’Ajuntament.
Recaptacio dels deutes en periode executiu.

Liquidacio d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts.
Resolucié dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.

2. Acceptar la clarificacié acordada pel Ple de '’Ajuntament de Castellvi de Rosanes de
24 de novembre de 2025 dels acords municipals adoptats fins a aquesta data en relacio
amb I'lmpost sobre activitats economiques i a la Taxa per aprofitaments especials
del domini public, a favor d’empreses explotadores de serveis de
subministraments d’interés general, relatius a la delegaciéo en la Diputacié de
Barcelona, en el sentit que abasten les facultats de gestio, inspeccié i recaptacio que en
cada cas s'enumeren:
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| - Impost sobre activitats economiques

Concessié i denegacié d'exempcions i bonificacions.

Realitzacié de liquidacions per a determinar els deutes tributaris.

Elaboracio i emissio de padrons i documents cobratoris.

Practica de notificacions col-lectives en valors-rebut i notificacions individuals en les
liquidacions per ingrés directe.

Revisié i comprovacio de les declaracions presentades.

Recaptacio dels deutes, tant en periode voluntari com executiu.

Dictar la provisié de constrenyiment.

Liquidacié d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucié d'ingressos indeguts.

Realitzacié d’actuacions de comprovacio i investigacié en matéria tributaria i practica
de les liquidacions tributaries que en resultin .

Incoacid, tramitacid i resolucido en via administrativa d'expedients sancionadors
resultants d'aquestes funcions.

Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.

Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.

Il - Taxa per aprofitaments especials del domini public, a favor d’empreses
explotadores de serveis de subministraments d’interés general

Concessié i denegacié de beneficis fiscals.

Revisio de les autoliquidacions presentades.

Realitzacié de liquidacions, provisionals, complementaries i definitives, per a
determinar els deutes tributaris.

Expedicié de documents cobratoris.

Practica de notificacions de les liquidacions.

Recaptacio dels deutes, en periode voluntari i executiu.

Dictar la provisié de constrenyiment.

Liquidacié d’interessos de demora i recarrecs d’extemporaneitat.

Resolucio dels expedients de devolucio d’ingressos indeguts.

Realitzacié d’actuacions de comprovacio, inspeccid i investigaci6 en matéria
tributaria i practica de les liquidacions tributaries que en resultin.

Incoacid, tramitacio i resolucié en via administrativa d'expedients sancionadors.
resultants d'aquestes funcions.

Resolucioé dels recursos que s’interposin contra els actes anteriors.

Qualsevol altre acte necessari per a I'efectivitat dels anteriors.

3. Restar assabentat de 'acord del Ple de 'Ajuntament de Castellvi de Rosanes de 24
de novembre de 2025 pel qual aprova la revocacio de la delegacié a favor de la Diputacio
de Barcelona, de les seguents taxes que tot seguit es detallen:

Entrades de vehicles a través de les voreres i les reserves de via publica per
aparcament, carrega i descarrega de mercaderies de qualsevol mena




®

Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

- Aprofitament especial del domini public local, a favor de I’empresa
transportista d’energia eléctrica
- Subministrament d’aigua, gas i electricitat

4. Restar assabentat de I'acord del Ple de I'Ajuntament de Castellvi de Rosanes de 24
de novembre de 2025 pel qual aprova la revocacio de la delegacio relativa a la
declaracié de crédits incobrables, efectuada en acords anteriors a favor de la
Diputacié de Barcelona.

5. Les funcions delegades les dura a terme la Diputacio de Barcelona a través del seu
Organisme de Gestio Tributaria.

Segon. Manifestar la conformitat d’aquesta Corporacid6 amb [I'especificacié de la
delegacié de funcions que conté I'acord cinqué de l'acord de delegacié adoptat el 24 de
novembre de 2025 pel Ple de I'Ajuntament de Castellvi de Rosanes a favor de la
Diputacié de Barcelona. Consequentment, I'acceptacido de la delegacié abasta les
facultats de gestid, inspeccid i recaptacio dels tributs i altres ingressos de dret public que
a continuacio s’enumeren:

| - Impost sobre béns immobles

Concessi6 i denegacié d'exempcions i bonificacions.

Realitzacié de liquidacions per a determinar els deutes tributaris.

Elaboracio i emissio de padrons i documents cobratoris.

Practica de notificacions col-lectives en valors-rebut i notificacions individuals en les
liquidacions per ingrés directe.

Recaptacio dels deutes, tant en periode voluntari com executiu.

Dictar la provisié de constrenyiment.

Liquidacio d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts.

Realitzacié d’actuacions de comprovacié i investigacié en matéria tributaria i practica
de les liquidacions tributaries que en resultin

Resolucioé dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.

Qualsevol altre acte necessari per a I'efectivitat dels anteriors.

Il - Impost sobre activitats economiques

Concessié i denegacié d'exempcions i bonificacions.

Realitzacié de liquidacions per a determinar els deutes tributaris.

Elaboraci6 i emissio de padrons i documents cobratoris.

Practica de notificacions col-lectives en valors-rebut i notificacions individuals en les
liquidacions per ingrés directe.

Revisio i comprovacio de les declaracions presentades.

Recaptacio dels deutes, tant en periode voluntari com executiu.

Dictar la provisio de constrenyiment.
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Liquidacio d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts.

Realitzacié d’actuacions de comprovacio i investigacié en matéria tributaria i practica
de les liquidacions tributaries que en resultin.

Incoacio, tramitacié i resolucid en via administrativa d'expedients sancionadors
resultants d'aquestes funcions.

Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.

Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.

lll - Impost sobre vehicles de traccié mecanica

Concessié i denegacié d'exempcions i bonificacions.

Realitzacié de liquidacions per a determinar els deutes tributaris.
Elaboracio i emissio de padrons i documents cobratoris.

Practica de notificacions col-lectives en valors-rebut i notificacions individuals en les
liquidacions per ingrés directe.

Recaptacio dels deutes, tant en periode voluntari com executiu.
Dictar la provisio de constrenyiment.

Liquidacio d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts.
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.

IV - Impost sobre I'increment de valor dels terrenys de naturalesa urbana

Concessi6 i denegacié de beneficis fiscals.

Revisié de les autoliquidacions presentades.

Realitzacié de liquidacions, provisionals, complementaries i definitives, per a
determinar els deutes tributaris.

Expedicié de documents cobratoris.

Practica de notificacions de les liquidacions.

Recaptacio dels deutes, en periode voluntari i executiu.

Dictar la provisio de constrenyiment.

Liquidacio d'interessos de demora i recarrecs d’extemporaneitat.

Resolucié dels expedients de devolucié d’ingressos indeguts.

Realitzacié d’actuacions de comprovacio i investigacio en matéria tributaria i practica
de les liquidacions tributaries que en resultin.

Incoacio, tramitacié i resolucid en via administrativa d'expedients sancionadors
resultants d'aquestes funcions.

Resolucio dels recursos que s’interposin contra els actes anteriors.

Qualsevol altre acte necessari per a I'efectivitat dels anteriors.

V - Impost sobre construccions, instal-lacions i obres

Notificacié de la provisié de constrenyiment dictada per I'Ajuntament.
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Recaptacio dels deutes en periode executiu.

Liquidacié d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts.
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.

VI - Taxa per aprofitament especial del domini public local, a favor d’empreses
explotadores de serveis de subministraments d’interés general

Vi

Concessié i denegacié de beneficis fiscals.

Revisio de les autoliquidacions presentades.

Realitzacié de liquidacions, provisionals, complementaries i definitives, per a
determinar els deutes tributaris.

Expedicié de documents cobratoris.

Practica de notificacions de les liquidacions.

Recaptacio dels deutes, en periode voluntari i executiu.

Dictar la provisié de constrenyiment.

Liquidacié d’interessos de demora i recarrecs d’extemporaneitat.

Resolucio dels expedients de devolucio d’ingressos indeguts.

Realitzacié d’actuacions de comprovacio, inspeccié i investigaci6 en matéria
tributaria i practica de les liquidacions tributaries que en resultin.

Incoacid, tramitacid i resolucid en via administrativa d'expedients sancionadors
resultants d'aquestes funcions.

Resolucio dels recursos que s’interposin contra els actes anteriors.

Qualsevol altre acte necessari per a I'efectivitat dels anteriors.

- Les segiients taxes:

La prestacio del servei de gestié de residus municipals
La prestacio del servei de prevencio dels incendis forestals

Concessi6 i denegacié d'exempcions i bonificacions.

Realitzacié de liquidacions per a determinar els deutes tributaris.
Elaboraci6 i emissio de padrons i documents cobratoris.

Practica de notificacions col-lectives en valors-rebut i notificacions individuals en les
liquidacions per ingrés directe.

Recaptacio dels deutes, tant en periode voluntari com executiu.
Dictar la provisié de constrenyiment.

Liquidacio d'interessos de demora.

Resolucid dels expedients de devolucid d'ingressos indeguts.
Resolucié dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.
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Ocupacions del subsol, el sol i la volada de la via publica

Llicéncies o la comprovacié d’actes o actuacions comunicades en matéria
d’urbanisme

La llicéncia d’autotaxi

La prestacié dels serveis d’intervencié administrativa en [Pactivitat dels
ciutadans i les empreses a través del sotmetiment a llicéncia o comunicacio,
aixi com pels controls posteriors a I'inici de 'activitat, els controls periodics i
les revisions periodiques

Taxa pel subministrament de TV per cable

Notificacié de la provisié de constrenyiment dictada per I'’Ajuntament.
Recaptacio dels deutes en periode executiu.

Liquidacié d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts.
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.

VIl - Contribucions especials

Notificacié de la provisié de constrenyiment dictada per I'’Ajuntament.
Recaptacio dels deutes en periode executiu.

Liquidacio d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts.
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.

IX - Execucions subsidiaries

Notificacié de la provisio de constrenyiment dictada per ’Ajuntament.
Recaptacio dels deutes en periode executiu.

Liquidacié d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts.
Resolucioé dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a I'efectivitat dels anteriors.

X - Costes judicials derivades de procediments contenciosos administratius

Notificacié de la provisié de constrenyiment dictada per I'’Ajuntament.
Recaptacio dels deutes en periode executiu.

Liquidacié d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucid d'ingressos indeguts.
Resolucioé dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.
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Xl - Sancions administratives

Notificacié de la provisio de constrenyiment dictada per '’Ajuntament.
Recaptacio dels deutes en periode executiu.

Liquidacié d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucié d'ingressos indeguts.
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.

XII - Quotes d'urbanitzacio

Notificacié de les liquidacions practicades per I'Ajuntament
Recaptacio dels deutes, tant en periode voluntari com executiu
Dictar la provisié de constrenyiment

Liquidacio d'interessos de demora

Resolucio dels expedients de devolucié d'ingressos indeguts
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors

Xlll - Ingressos corresponents a les entitats urbanistiques col-laboradores
constituides o per constituir en futures actuacions urbanistiques (Juntes de
Compensacié i Entitats urbanistiques de conservacio), un cop dictada la provisio
de constrenyiment per aquest Ajuntament, respecte a les facultats que la
legislacié urbanistica li atorga per a la recaptacioé en via de constrenyiment

Notificacié de la provisio de constrenyiment dictada per ’Ajuntament.
Recaptacio dels deutes en periode executiu.

Liquidacié d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devoluci6 d'ingressos indeguts.
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a I'efectivitat dels anteriors.

XIV - Multes coercitives

Notificacio de la provisié de constrenyiment dictada per I'’Ajuntament.
Recaptacio dels deutes en periode executiu.

Liquidacié d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucid d'ingressos indeguts.
Resolucioé dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a I'efectivitat dels anteriors.

XV - Indemnitzacions per danys

Notificacié de la provisié de constrenyiment dictada per I'’Ajuntament.
Recaptacio dels deutes en periode executiu.
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Liquidacio d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts.
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.

XVI - Reintegraments d’ingressos de dret public

Notificacié de la provisié de constrenyiment dictada per I'Ajuntament.
Recaptacio dels deutes en periode executiu.

Liquidacié d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts.
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.

XVII - Canons derivats de concessions administratives

Notificacié de la provisié de constrenyiment dictada per I’Ajuntament.
Recaptacio dels deutes en periode executiu.

Liquidacio d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts.
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.

XVIII - Altres ingressos de dret public

Notificacié de la provisio de constrenyiment dictada per I'Ajuntament.
Recaptacio dels deutes en periode executiu.

Liquidacié d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devoluci6 d'ingressos indeguts.
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a I'efectivitat dels anteriors.

Tercer. Acceptar integrament les condicions a qué es sotmet la delegacié que es
contenen en els acords sisé, seté i vuité de I'acord municipal de delegacid, el text integre
dels quals és el seglent:

“SISE .- L’Ajuntament es reserva la facultat de realitzar per si mateix i sense necessitat
d’avocar de forma expressa la competéncia, les facultats d’aprovar determinades
actuacions singulars de recaptacio, concedir beneficis fiscals, realitzar liquidacions per a
determinar els deutes tributaris o aprovar I'anul-lacio, total o parcial, de les liquidacions,
respecte d’alguns dels tributs o ingressos de dret public la gestié dels quals ha estat
delegada en la Diputacié de Barcelona, quan circumstancies organitzatives, tecniques, o
de distribucié competencial dels serveis municipals, ho facin convenient.

SETE.- Correspon a la Diputacié de Barcelona, a través de I'Organisme de Gestio
Tributaria, en l'exercici de les funcions delegades de gestio, inspeccid i recaptacié dels
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tributs i altres ingressos de dret public descrits en aquest acord, establir els llocs i els
mitjians de pagament d'acord amb la normativa que sigui d'aplicacié, I'Ordenanga general
de I'Organisme de Gestié Tributaria de la Diputacié de Barcelona i la normativa interna de
la Diputacié de Barcelona reguladora de la prestacio d'aquest servei.

VUITE.- La delegaci6 conferida de I'exercici de les competéncies descrites en aquest
acord es regeix per les seglients regles:

Regla primera. La delegacié atorgada i les delegacions especificades en aquest
acord tenen caracter general i una duracié de dos anys a comptar des de la data
d’acceptacio per part de la Diputacié de Barcelona.

Tanmateix, el temps de durada de la delegacié s'entendra prorrogat tacitament per
periodes consecutius d'un any, si cap de les dues parts no comunica la seva decisié
de donar-la per finida amb una antelacié minima de sis mesos.

Regla segona.- L’exercici de les facultats delegades s’ajustara als procediments, els
tramits i les mesures en general, relatives a la gestié tributaria, que estableixen tant
la Llei d’hisendes locals com la Llei general ftributaria i les seves normes de
desplegament, aixi com a allo que s’estableix en I'Ordenanca general de I'Organisme
de Gestio Tributaria de la Diputacié de Barcelona i en la normativa interna de la
Diputacié de Barcelona, reguladora de la prestacio d'aquest servei.

En particular, pel que respecta a la recaptacio, en periode de pagament voluntari i en
periode executiu, s’aplicara el Reglament general de recaptacié i la normativa
concordant.

Regla tercera. Les facultats delegades seran exercides pels érgans de la Diputacié
de Barcelona i del seu Organisme de Gestio Tributaria, conforme el que disposen els
Estatuts de I'Organisme de Gestié Tributaria, el seu Reglament organic i I'Ordenanga
general de I'Organisme de Gestié Tributaria de la Diputacié de Barcelona i en la
normativa interna de la Diputacio de Barcelona, reguladora de la prestacio d'aquest
servei.

Per la seva banda, I'"Ajuntament podra emanar instruccions técniques de caracter
general i recavar, en qualsevol moment informacié sobre la gestio.

Regla quarta. L’'Organisme de Gestié Tributaria percebra, com a compensacio
econdmica per les despeses que hagi d'atendre per portar a terme amb eficacia la
prestacié del servei objecte de la delegacié conferida, la taxa per la prestacié de
serveis i la realitzacié d’activitats necessaries per a I'exercici de les funcions de gestio,
liquidacio, inspeccio i recaptacié dels ingressos de dret public municipals, regulada
en l'ordenanca fiscal que estigui vigent en cada exercici.

Regla cinquena. L’Ajuntament podra sol-licitar bestretes ordinaries a compte de la
recaptacié dels impostos sobre béns immobles i sobre activitats economiques, si
aquests tributs figuren entre els tributs delegats. L’atorgament d’aquestes bestretes,
llur quantia i condicions es regeix pels criteris que estableixi la Junta de Govern de
I’Organisme de Gestioé Tributaria.
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En circumstancies singulars, la presidencia de 'ORGT podra aprovar bestretes
extraordinaries. En aquest suposit, I’Ajuntament assumira el cost financer que
representi per a 'ORGT la disponibilitat de fons aliens.

Regla sisena. L'aplicacié comptable i les transferencies de les quantitats recaptades
per 'ORGT a l'ajuntament es regiran per les normes seglients:

1. L’aplicacié comptable, amb el detall de les quantitats recaptades per cada
concepte d’ingrés, i la transferéncia de la recaptacio la realitzara 'ORGT a
I’Ajuntament de forma quinzenal.

2. Els comunicats d’aplicacié comptable detallaran les quantitats liquidades pels
diversos conceptes, les anul-lacions de liquidacions i les devolucions
d’ingressos indeguts aprovades en el periode quinzenal anterior, amb les
especificacions necessaries per poder registrar les operacions resultants en
la forma imposada per la Instruccié6 de comptabilitat de les corporacions
locals.

3. L'Organisme de Gestié Tributaria liquidara i recaptara, per delegacié de
I'Ajuntament, interessos de demora al tipus d'interés establert a la normativa
vigent.

4. L’import de la bestreta ordinaria a qué es refereix la regla cinquena sera
abonada conjuntament amb la primera transferencia del mes pel concepte de
recaptacio.

5. Pel que fa a la recaptacio per I'lmpost sobre activitats economiques, es
transferira a I'’Ajuntament la part d'ingressos que corresponen a la quota
tributaria municipal, i la part corresponent al recarrec provincial s'ingressara
directament al compte de la Diputacio.

Regla setena. La Diputacioé de Barcelona tindra, genéricament, les facultats i les
obligacions que corresponen, segons la normativa vigent en aquesta materia, al titular
de la recaptacio, i les exercira o bé complira a través de llur Organisme de Gestio
Tributaria.

L'Organisme de Gestio Tributaria retra els comptes a I’Ajuntament de la gestio
recaptatoria en els terminis i segons les especificacions que conté el Reglament
general de recaptacioé i llurs disposicions concordants.

Regla vuitena. A més de les obligacions establertes en la legislacioé vigent per als
organs recaptadors, I'Organisme de Gestio Tributaria assumeix per l'acceptacio
voluntaria de la delegacio realitzada per 'Ajuntament, les obligacions seglents:

a. Establir circuits de comunicacié interadministrativa que puguin fer més efectiva la
gestié de la recaptacio executiva.

b. Establir les vies d'informacié continuada a I'Ajuntament, a fi que pugui tenir
coneixement puntual i constant de I'estat de la recaptacio.
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c. Oferir als obligats tributaris un servei d’atencié al public mitiancant els canals que
disposi I'Organisme.

d. Mantenir les oficines obertes al public un minim de 5 hores diaries, tret de causes
de forga major.

e. Portar la comptabilitat dels valors que estiguin en el seu poder i retre el compte
anual, justificat per la relacié de deutors classificada per conceptes i exercicis, i
tota l'altra documentacié que resulta exigible per la normativa vigent en cada
moment.

Regla novena. La Diputacié de Barcelona, a través del seu Organisme de Gestio
Tributaria, durant el temps de vigencia de la delegacié gaudira dels drets seglients:

a. Percepci6 de les quantitats establertes en la regla quarta.

b. Percepcié dels contribuents de les costes que origina el procediment de
constrenyiment, degudament justificades.

c. Percepcié de I'Ajuntament de les costes que origina el procediment execultiu,
degudament justificades, en els supdsits de baixes acordades per I’Ajuntament.

d. Dirigir la prestacié del servei i nomenar al seu carrec el personal que calgui per a
la gestié del servei.

e. Aconsegquir l'auxili de I'autoritat en els casos previstos en el Reglament General de
Recaptacio i en les disposicions concordants.

f. Utilitzar el local que habiliti I'ajuntament per a l'exercici de les competéncies
delegades, sempre que no sigui necessari o convenient que 'ORGT disposi d’un
local propi, de propietat o de lloguer i sens perjudici de la contraprestacié que
I’Organisme de Gestié Tributaria pugui convenir amb I'ajuntament per la utilitzacié
de les dependéncies municipals.

Regla desena. L’Organisme de Gestioé Tributaria adoptara les mesures necessaries
per a donar compliment a la normativa especifica en matéria fiscal i tributaria, a la de
proteccio de dades de caracter personal, a la normativa sobre arxius i documents i a
les especificacions contingudes en I'Ordenanga general de I"Organisme de Gestio
Tributaria de la Diputacié de Barcelona.

Regla onzena. El tractament de les dades de caracter personal a les quals tinguin
accés les administracions signants, en virtut de la delegacio, es sotmet al que disposa
el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de
2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades
personals (RGPD), i a la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de
dades personals i garantia dels drets digitals (LOPDGDD).

L'Organisme de Gestio Tributaria reuneix la consideracioé d'encarregat del tractament
respecte als tractaments de dades efectuats per delegacié6 de l'entitat local
responsable, i adoptara les mesures tecniques i organitzatives adequades per a la
proteccio de totes les dades personals.

S’habilita a 'administracié delegada, encarregada del tractament, per tractar, per
compte de l'entitat local, les dades de caracter personal que siguin necessaries per
efectuar les actuacions derivades dels acords de delegacio, i que constaran en els
registres d'activitats de tractament corresponents, incloent les dades provinents
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d’altres administracions o entitats, destinades a I'aplicacioé de tributs i altres ingressos
de dret public, de conformitat amb normativa vigent.

L’Organisme de Gestié Tributaria queda expressament facultat per 'entitat delegant
per tal d’efectuar les peticions d’informacié amb transcendencia tributaria i
comunicacié o cessié de dades que es deriven dels articles 93, 94 i 95 de la Llei
58/2003, general tributaria (LGT), o qualsevol alfra norma que contempli dites
comunicacions o cessions.

El tractament de dades a qué es refereix I'apartat anterior pot consistir en qualsevol
operacioé o procediment técnic, automatitzat o no, que permeti la recollida, registre,
organitzacioé, estructuracio, adaptacié o modificacioé, conservacio, extraccio, consulta,
utilitzacié, comunicacié per transmissio, difusié o qualsevol altra forma d'habilitacié
d'accés, interconnexioé, acarament, limitacio, supressio, destruccié de dades, com
també les cessions previstes per la llei que resultin de comunicacions, consultes,
interconnexions i transferéncies.

La finalitat dels tractaments és Il'aplicacio de tributs i altres ingressos de dret public,
respecte als quals s’efectua la delegacio.

L’encarregat del tractament i tot el seu personal s’obliga a:

a) Utilitzar les dades personals objecte de tractament, o les que reculli per a la
seva inclusié, només per a la finalitat objecte dels tractaments derivats dels
acords de delegacié. En cap cas pot utilitzar les dades per a altres finalitats
propies.

b) Tractar les dades d’acord amb les instruccions documentades del responsable
del tractament i la normativa aplicable.

c¢) Portar, per escrit, un registre de totes les categories d’activitats de tractament
efectuades per compte del responsable, d’acord amb I'article 30.2 de 'RGPD.

d) S’autoritza a l'encarregat a subencarregar les activitats materials o técniques
que puguin requerir els tractaments objecte de I'encarrec i que no comportin una
alteracio de les competéncies delegades. Les activitats auxiliars contractades
per 'ORGT poden consistir, entre d'altres, en la impressio, ensobrat i repartiment
de notificacions, valoracions de béns, manteniment de sistemes informatics o
tecnics, aixi com recollida i destruccié de documentacio. La informacio sobre els
contractes duts a terme es posara a disposicié de l'entitat local mitjangant els
canals oficials com la comunitat virtual o altres sistemes que acreditin la
comunicacio.

El subencarregat, que també té la condicio d'encarregat del tractament, esta
obligat igualment a complir les obligacions que aquest document estableix per a
I'encarregat del tractament.
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S'habilita a la Diputacio per tal que, mitiancant els seus organs competents, pugui
subscriure el convenis i contractes que consideri necessaris per I'adequada
prestacié del tractament de dades personals derivat dels acords de delegacio.

e) Els sistemes d’informacié i comunicacions utilitzats pels tractaments de dades
relatives a gestio del cens electoral, padrons municipals de habitants i altres
registres de poblacié, dades fiscals relacionades amb tributs propis o cedits i
dades dels usuaris del sistema nacional de salut, aixi como els corresponents
tractaments de dades personals, s’han d’ubicar i prestar dins del territori de la
Unié Europea, de conformitat amb l'article 46. bis de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de régim juridic del sector public.

Les dades a que es refereix el paragraf anterior no podran ser objecte de
transferéncia a un tercer pais o organitzacié internacional, amb excepci6 de les
que hagin estat objecte d'una decisié d'adequacié de la Comissié Europea o
quan aixi ho requereixi el compliment de les obligacions internacionals
assumides pel Regne d’Espanya.

f) Mantenir el deure de secret respecte de les dades de caracter personal a les
quals hagi tingut accés en virtut d’aquest encarrec, fins i tot després que en
finalitzi I'objecte.

g) Garantir que les persones autoritzades per tractar dades personals es
comprometen, de forma expressa i per escrit, a respectar la confidencialitat i a
complir les mesures de seguretat corresponents, de les quals cal informar-los
convenientment.

A l'esmentat personal li sera aplicable el deure de confidencialitat establert a
l'article 5 de la LOPDGDD, i en el seu cas, el corresponent al caracter reservat
de les dades tributaries establert a la LGT, obligacioé de sigil que subsistira fins i
tot un cop finalitzada la relacié.

h) Garantir la formacié necessaria en materia de proteccié de dades personals
de les persones autoritzades per tractar dades personals.

i) Tramitar I'exercici de drets de proteccié de dades personals en els termes
acordats amb el responsable. Al respecte, s’habilita a ’lORGT per donar resposta
a l'exercici dels drets de proteccié de dades personals derivats de I'exercici de
les competéncies delegades.

J) Dret d’informacio.

L'encarregat del tractament ha de facilitar, en el moment de recollir les dades, la
informacié relativa als tractaments de dades que es duran a terme, i la delegacio
en base a la qual exerceix les seves funcions.

k) Notificar violacions de la seguretat de les dades.

Correspondra a I'administracié delegada la comunicaci6 a I'autoritat de proteccié
de dades competent de les violacions de seguretat de les dades derivades de
I'exercici de les competéncies delegades, en el termini legal establert.
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En cas que qualsevol de les entitats intervinents tingui coneixement d'una bretxa
de seguretat que pugui afectar a altra de les entitats, Ii notificara sense dilacié
indeguda, i en qualsevol cas abans del termini maxim de 48 hores, als efectes
del que disposa l'article 33 del RGPD.

/) Donar suport al responsable del tractament a I'hora de fer les avaluacions
d'impacte relatives a la proteccié de dades o consultes previes a l'autoritat de
control, quan escaigui.

m) Posar a disposicié del responsable tota la informacié necessaria per
demostrar que compleix les seves obligacions, aixi com per realitzar les
auditories o les inspeccions que efectuin el responsable o un altre auditor
autoritzat per aquest.

n) Implantar les mesures de seguretat adequades de conformitat amb I'article 32
del RGPD, garantint la confidencialitat i integritat de la informacié, la tracabilitat
dels accessos a la informacid, aixi com la capacitat de restaurar la disponibilitat
i l'accés a les dades personals de forma rapida, en cas d'incident fisic o técnic.

o) Designar un delegat de proteccié de dades i comunicar-ne la identitat i les
dades de contacte al responsable.

p) Retornar al responsable del tractament les dades de caracter personal i, si
escau, els suports on constin, una vegada complerta la prestacio.

La devolucié ha de comportar I'esborrat total de les dades existents en els equips
informatics utilitzats per I'encarregat.

No obstant aixo, l'encarregat pot conservar-ne una copia, amb les dades
degudament bloquejades, mentre es puguin derivar responsabilitats de
I'execucio de la prestacio.

S'autoritza a 'ORGT a efectuar l'arxiu, trasllat i destruccié de les dades en suport
paper o electronic que no hagin de ser retornades a la Administracié delegant
per haver transcorregut el termini legal de conservacié o qualsevol altre suposit
previst legalment, de conformitat amb el procediment establert a la Llei 10/2001,
de 13 de juliol, d’arxius i documents, i resta de normativa aplicable.

Correspon al responsable del tractament lliurar a I'encarregat i autoritzar el tractament
de les dades necessaries per I'execucio de les competencies delegades, aixi com la
realitzacio de I'avaluacioé d'impacte de les operacions de tractament quan procedeixi
aquesta, i la supervisio dels tractaments encarregats.

En la mesura que els usuaris del responsable accedeixin el sistema d’informacié de
I'encarregat, al responsable li correspon:

1.Informar a tot el personal que intervingui en els tractaments previstos en aquest
acord de les mesures de seguretat que els pertoca aplicar, incloent les que hagi




®

Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

emes I'ORGT per garantir la seguretat i la proteccié de dades personals en
I'accés als seus sistemes.

2.Comunicar als usuaris la seva l'obligacié de custodiar amb diligencia les claus
d’accés als sistemes d’informacié, que sén d’us exclusivament personal per a
cada usuari, protegint la seva confidencialitat i informant immediatament en cas
de pérdua.

3.Gestionar sense dilacié les altes, baixes i modificacions d’usuaris que es
produeixin.

Regla dotzena. S6n causes d'extincié de I'exercici de la delegacié conferida, les
seglients:

1. El transcurs del termini de la vigencia de la delegacié o la no-prorroga tacita,
d'acord amb allo que estableix la regla primera.

2. L'acord mutu entre I'Ajuntament i la Diputacié de Barcelona.

3. L'incompliment de les regles de la delegacié contingudes en l'acord.

4. Qualsevol altra causa prevista per la normativa vigent.”

Quart. Notificar aquest acord d’acceptacio de I'ampliacio, la clarificacid, la revocacio de
la delegacio i de l'especificacido dels acords de delegacié anteriors a I'’Ajuntament
delegant i procedir a la publicacié de I'acord municipal i l'acceptacié per part de la
Diputacié de Barcelona en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya i, també, a la Seu electronica de 'Organisme de
Gestié Tributaria de la Diputacié de Barcelona.”

Documents vinculats

Informe preceptiu(8f4c78f9073a919385f6)

Perfil Signatari Data signatura

Secretaria Delegada Denia Lazaro Ardila (TCAT) 13/01/2026, 13:53
Secretaria General Petra Mahillo Garcia (SIG) 13/01/2026, 14:14
Intervencio General Aurelio Corella Colas (TCAT) 13/01/2026, 14:30

| el Ple n'acorda I'aprovacio, per unanimitat dels 50 diputats i diputades presents a la
sessio, dels 51 que el constitueixen, el que suposa la majoria absoluta i, per tant, el
quorum previst a l'article 47.2.h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases
del Regim Local. Els membres presents a la sessidé son dels grups politics seguents:
Partit dels Socialistes de Catalunya - Candidatura de Progrés (17), Esquerra
Republicana de Catalunya - Acord Municipal (11), Junts - Compromis Municipal (9), En
Comu Podem - Confluéncia (5), Partit Popular (4), VOX (1), Tot per Terrassa (1), Junts
per Igualada (1) i Impulsem el Penedés (1).

S’absenta de la sessio la diputada senyora Vila (JUNTS-CM).
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1.8.- Dictamen de data 14 de gener de 2026, pel qual es proposa acceptar
I'ampliacio, la modificacié i la clarificacié de la delegacié acordada pel Ple de
I’Ajuntament de Gironella, a favor de la Diputacié de Barcelona, de les funcions
de gestid, inspeccio i recaptacié de tributs i determinats ingressos de dret public
municipals, aixi com l'especificacié de I'abast d’anteriors acords de delegacié
(Exp. num. ORGT/2026/479).

“Antecedents de fet

El Ple de I'Ajuntament de Gironella de 16 de desembre de 2025 acorda I'ampliacio, la
modificacio i la clarificacié de la delegacié a favor de la Diputacié de Barcelona de les
funcions de gestid, inspeccid i recaptacio dels ingressos de dret public municipals que
en el susdit acord s’enumeren.

En el mateix acord, I'Ajuntament especifica I'abast concret de les funcions delegades
amb anterioritat mitjangcant diversos acords plenaris.

La Diputacio de Barcelona es troba en disposicié de realitzar les funcions delegades
mitjangant 'Organisme de Gestié Tributaria, que compta amb els mitjans materials i
personals necessaris.

Fonaments de dret

L’article 106.3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local, i
I'article 7.1 del Text refés de la Llei reguladora de les hisendes locals, aprovat per Reial
decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, preveuen que les entitats locals puguin delegar
en altres entitats en el territori de les quals estiguin integrades les facultats de gestio,
inspecciod i recaptacio dels ingressos de dret public que els hi corresponguin.

Vist que cal I'emissié d’informe preceptiu de la secretaria i la intervencid, conforme el
que estableix l'article 3.3.c) i 4.1.b.5), respectivament, del Reial decret 128/2018, de 16
de marg, pel qual es regula el Régim juridic dels funcionaris d’administracié local amb
habilitacio de caracter nacional, en relacié amb el que disposen els articles 47.2.h) de la
Llei 7/1985, de 2 d’abril, requladora de las bases del regim local i 179.1.b) del Decret
legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de
régim local de Catalunya.

Vistes les competéncies que atribueix al Ple de la Diputacié de Barcelona l'article 28,
apartat 1.m, dels Estatuts de I'Organisme de Gestié Tributaria de la Diputacio de
Barcelona, publicats en el Butlleti de la Provincia de Barcelona del 22 de febrer de 2023.

Vistes les competéncies que atribueix a aquesta presidéncia l'article 14, apartat k, dels
Estatuts de 'Organisme de Gestié Tributaria de la Diputacio de Barcelona, publicats en
el Butlleti de la Provincia de Barcelona del 22 de febrer de 2023.
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En consequéncia, atesos els motius exposats i la normativa aplicable, aquesta
presidéncia eleva al Ple, previ dictamen favorable de la Comissié informativa i de
seguiment de Presidéncia, Serveis Generals i Bon Govern, I'adopcié dels segients

ACORDS

Primer. 1. Acceptar I'ampliacié de la delegacié acordada pel Ple de I'Ajuntament de
Gironella de 16 de desembre de 2025 a favor de la Diputacié de Barcelona de les
funcions de recaptacié dels tributs que a continuacié s’especifiquen:
| - Taxa per la prestacié del servei de la llar d'infants municipal

Notificacié de la provisié de constrenyiment dictada per I’Ajuntament.
Recaptacio dels deutes en periode executiu.

Liquidacio d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucié d'ingressos indeguts.
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.

Il - Taxa per la prestacié dels serveis d'intervencié integral de I'administracié
municipal en les activitats i instal-lacions

Notificacié de la provisié de constrenyiment dictada per I'’Ajuntament.
Recaptacio dels deutes en periode executiu.

Liquidacio d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts.
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.

lll - Taxa per I'ocupacié de terrenys d'as public amb taules i cadires amb finalitat
lucrativa

Notificacio de la provisio de constrenyiment dictada per I'’Ajuntament.
Recaptacio dels deutes en periode executiu.

Liquidacio d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts.
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a I'efectivitat dels anteriors.

IV - Taxa per llicéncies urbanistiques

Notificacio de la provisié de constrenyiment dictada per I'’Ajuntament.
Recaptacio dels deutes en periode executiu.

Liquidacié d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts.
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Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.

V - Taxa per parades, barraques, casetes de venda, espectacles o atraccions
situats en terrenys d'us public i industries del carrer i ambulants i rodatge
cinematografic

Notificacié de la provisié de constrenyiment dictada per I'Ajuntament.
Recaptacio dels deutes en periode executiu.

Liquidacié d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts.
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.

VI - Taxa per la instal-lacio de quioscos en la via publica

Notificacié de la provisié de constrenyiment dictada per I'’Ajuntament.
Recaptacio dels deutes en periode executiu.

Liquidacio d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts.
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.

2. Acceptar la modificacié acordada pel Ple de I'’Ajuntament de Gironella de 16 de
desembre de 2025 de l'abast dels acords de delegacié adoptats amb anterioritat a
aquesta data, només pel que fa a la Taxa per prestacid de serveis, activitats i tallers
al Casal Civic La Llar, en el sentit que l'actual delegacié d’aquest concepte abastara
Unicament les competéncies de recaptacio executiva que a continuacié s’especifiquen:

- Taxa per prestacio de serveis, activitats i tallers al Casal Civic La Llar

Notificacio de la provisio de constrenyiment dictada per I'’Ajuntament.
Recaptacio dels deutes en periode executiu.

Liquidacié d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts.
Resolucioé dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a I'efectivitat dels anteriors.

3. Acceptar la modificacio i la clarificacio acordada pel Ple de '’Ajuntament de Gironella
de 16 de desembre de 2025 de l'abast dels acords de delegacié adoptats amb
anterioritat a aquesta data pel que fa a la Taxa per prestacioé de serveis de cementiris,
en el sentit que l'actual delegacid d’aquest concepte abastara unicament les
competéncies de recaptacié que es detallaran:
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- Respecte de I'epigraf corresponent a la conservacio i neteja dels ninxols de les tarifes
de l'ordenanca fiscal reguladora de la Taxa per prestacio de serveis de cementiris:

Emissié de documents cobratoris en valors-rebut i notificacions individuals en les
liquidacions per ingrés directe.

Recaptacio dels deutes, tant en periode voluntari com executiu.

Dictar la provisié de constrenyiment.

Liquidacio d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucié d'ingressos indeguts.

Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.

Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.

- Respecte a la resta d’epigrafs de les tarifes de 'ordenanca fiscal reguladora de la Taxa
per prestacié de serveis de cementiris:

Notificacié de la provisié de constrenyiment dictada per I'Ajuntament.
Recaptacio dels deutes en periode executiu.

Liquidacio d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts.
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.

Les facultats de gestié respecte de I'epigraf corresponent a la conservacié i neteja dels
ninxols de les tarifes de 'ordenanga, aixi com les de gestiod i recaptacio voluntaria de la
resta d’epigrafs de les tarifes de la mateixa, corresponen a I'Ajuntament de Gironella.

4. Acceptar la clarificacié acordada pel Ple de I'Ajuntament de Gironella de 16 de
desembre de 2025 dels acords municipals adoptats fins a aquesta data en relacio a
I'Impost sobre activitats economiques, a la Taxa per aprofitaments especials del
domini public, a favor d’empreses explotadores de serveis de subministraments
d’interés general i a la Taxa per utilitzacié privativa o aprofitament especial de la
via publica amb entrades de vehicles a través de les voreres o de qualsevol altre
espai de domini public local i les reserves de via publica per a aparcament, carrega
i descarrega de mercaderies de qualsevol mena, relatius a la delegacié en la
Diputacié de Barcelona, en el sentit que abasten les facultats de gestio, inspeccié i
recaptacié que en cada cas s'enumeren:

| - Impost sobre activitats econémiques

Concessié i denegacié d'exempcions i bonificacions.

Realitzacié de liquidacions per a determinar els deutes tributaris.

Elaboraci6 i emissio de padrons i documents cobratoris.

Practica de notificacions col-lectives en valors-rebut i notificacions individuals en les
liquidacions per ingrés directe.

Revisio i comprovacio de les declaracions presentades.
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Recaptacio dels deutes, tant en periode voluntari com executiu.

Dictar la provisié de constrenyiment.

Liquidacio d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts.

Realitzacié d’actuacions de comprovacio i investigacié en matéria tributaria i practica
de les liquidacions tributaries que en resultin.

Incoacié, tramitacio i resolucid en via administrativa d'expedients sancionadors
resultants d'aquestes funcions.

Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.

Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.

Il - Taxa per aprofitaments especials del domini public, a favor d’empreses
explotadores de serveis de subministraments d’interés general

Concessié i denegacié de beneficis fiscals.

Revisié de les autoliquidacions presentades.

Realitzacié de liquidacions, provisionals, complementaries i definitives, per a
determinar els deutes tributaris.

Expedicié de documents cobratoris.

Practica de notificacions de les liquidacions.

Recaptacio dels deutes, en periode voluntari i executiu.

Dictar la provisié de constrenyiment.

Liquidacié d'interessos de demora i recarrecs d’extemporaneitat.

Resolucio dels expedients de devolucio d’ingressos indeguts.

Realitzacié d’actuacions de comprovacio, inspeccio i investigacié en mateéria tributaria
i practica de les liquidacions tributaries que en resultin.

Incoacid, tramitacid i resolucid en via administrativa d'expedients sancionadors
resultants d'aquestes funcions.

Resolucioé dels recursos que s’interposin contra els actes anteriors.

Qualsevol altre acte necessari per a I'efectivitat dels anteriors.

lll - Taxa per utilitzacié privativa o aprofitament especial de la via publica amb
entrades de vehicles a través de les voreres o de qualsevol altre espai de domini
public local i les reserves de via publica per a aparcament, carrega i descarrega
de mercaderies de qualsevol mena

- Respecte dels epigrafs corresponents a les entrades de vehicles de les tarifes de
'ordenanca fiscal reguladora de la Taxa per utilitzacié privativa o aprofitament especial
de la via publica amb entrades de vehicles a través de les voreres o de qualsevol altre
espai de domini public local i les reserves de via publica per a aparcament, carrega i
descarrega de mercaderies de qualsevol mena:

Concessi6 i denegacié d'exempcions i bonificacions.
Realitzacié de liquidacions per a determinar els deutes tributaris.
Elaboraci6 i emissié de padrons i documents cobratoris.
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Practica de notificacions col-lectives en valors-rebut i notificacions individuals en les
liquidacions per ingrés directe.

Recaptacio dels deutes, tant en periode voluntari com executiu.

Dictar la provisio de constrenyiment.

Liquidacié d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucié d'ingressos indeguts.

Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.

Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.

- Respecte dels epigrafs corresponents a les reserves de la via publica de les tarifes de
l'ordenanga fiscal reguladora de la Taxa per la utilitzacié privativa o aprofitament
especial de la via publica amb entrades de vehicles a través de les voreres o de
qualsevol altre espai de domini public local i les reserves de via publica per a
aparcament, carrega i descarrega de mercaderies de qualsevol mena:

Emissio de documents cobratoris en valors-rebut i notificacions individuals en les
liquidacions per ingrés directe.

Recaptacio dels deutes, tant en periode voluntari com executiu.

Dictar la provisié de constrenyiment.

Liquidacié d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts.

Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.

Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.

Les facultats de gestid respecte dels epigrafs corresponents a les reserves de la via
publica, corresponen a I'Ajuntament de Gironella.

5. Les funcions delegades les dura a terme la Diputaci6 de Barcelona a través del seu
Organisme de Gestio Tributaria.

Segon. Manifestar la conformitat d’aquesta corporacié amb [I'especificacié de la
delegacio de funcions que conté I'acord cinqué de I'acord de delegacié adoptat el 16 de
desembre de 2025 pel Ple de 'Ajuntament de Gironella a favor de la Diputacié de
Barcelona. Consequientment, 'acceptacié de la delegacio abasta les facultats de gestio,
inspeccid i recaptaciod dels tributs i altres ingressos de dret public que a continuacio
s’enumeren:

| - Impost sobre béns immobles

Concessié i denegacié d'exempcions i bonificacions.

Realitzacié de liquidacions per a determinar els deutes tributaris.

Elaboraci6 i emissio de padrons i documents cobratoris.

Practica de notificacions col-lectives en valors-rebut i notificacions individuals en les
liquidacions per ingrés directe.

Recaptacio dels deutes, tant en periode voluntari com executiu.
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Dictar la provisio de constrenyiment.

Liquidacié d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts.

Realitzacié d’actuacions de comprovacio i investigacié en matéria tributaria i practica
de les liquidacions tributaries que en resultin.

Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.

Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.

Il - Impost sobre activitats econémiques

Concessié i denegacié d'exempcions i bonificacions.

Realitzacié de liquidacions per a determinar els deutes tributaris.

Elaboracio i emissio de padrons i documents cobratoris.

Practica de notificacions col-lectives en valors-rebut i notificacions individuals en les
liquidacions per ingrés directe.

Revisié i comprovacio de les declaracions presentades.

Recaptacio dels deutes, tant en periode voluntari com executiu.

Dictar la provisio de constrenyiment.

Liquidacio d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts.

Realitzacié d’actuacions de comprovacio i investigacié en matéria tributaria i practica
de les liquidacions tributaries que en resultin.

Incoacid, tramitacid i resolucid en via administrativa d'expedients sancionadors
resultants d'aquestes funcions.

Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.

Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.

lll - Impost sobre vehicles de traccié mecanica

Concessié i denegacié d'exempcions i bonificacions.

Realitzacié de liquidacions per a determinar els deutes tributaris.
Elaboraci6 i emissio de padrons i documents cobratoris.

Practica de notificacions col-lectives en valors-rebut i notificacions individuals en les
liquidacions per ingrés directe.

Recaptacio dels deutes, tant en periode voluntari com executiu.
Dictar la provisio de constrenyiment.

Liquidacié d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts.
Resolucioé dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a I'efectivitat dels anteriors.

IV - Impost sobre increment del valor dels terrenys de naturalesa urbana

Concessié i denegacié de beneficis fiscals.
Revisié de les autoliquidacions presentades.
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Realitzacié de liquidacions, provisionals, complementaries i definitives, per a
determinar els deutes tributaris.

Expedicié de documents cobratoris.

Practica de notificacions de les liquidacions.

Recaptacio dels deutes, en periode voluntari i executiu.

Dictar la provisio de constrenyiment.

Liquidacio d'interessos de demora i recarrecs d’extemporaneitat.

Resolucié dels expedients de devolucié d’ingressos indeguts.

Realitzacié d’actuacions de comprovacio i investigacié en matéria tributaria i practica
de les liquidacions tributaries que en resultin.

Incoaci6, tramitacio i resolucid en via administrativa d'expedients sancionadors
resultants d'aquestes funcions.

Resolucio dels recursos que s’interposin contra els actes anteriors.

Qualsevol altre acte necessari per a I'efectivitat dels anteriors.

V - Impost sobre construccions, instal-lacions i obres

Notificacié de la provisié de constrenyiment dictada per I'Ajuntament.
Recaptacio dels deutes en periode executiu.

Liquidacié d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts.
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.

VI - Contribucions especials

Notificacié de la provisié de constrenyiment dictada per I'’Ajuntament.
Recaptacio dels deutes en periode executiu.

Liquidacio d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts.
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.

VIl - Taxa per aprofitaments especials del domini public, a favor d’empreses
explotadores de serveis de subministraments d’interés general

Concessié i denegacié de beneficis fiscals.

Revisio de les autoliquidacions presentades.

Realitzacié de liquidacions, provisionals, complementaries i definitives, per a
determinar els deutes tributaris.

Expedicié de documents cobratoris.

Practica de notificacions de les liquidacions.

Recaptacio dels deutes, en periode voluntari i executiu.

Dictar la provisié de constrenyiment.

Liquidacio d’'interessos de demora i recarrecs d’extemporaneitat.
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Resolucio dels expedients de devolucio d’ingressos indeguts.

Realitzacié d’actuacions de comprovacio, inspeccio i investigacié en matéria tributaria
i practica de les liquidacions tributaries que en resultin.

Incoacié, tramitacid i resolucid en via administrativa d'expedients sancionadors
resultants d'aquestes funcions.

Resolucio dels recursos que s’interposin contra els actes anteriors.

Qualsevol altre acte necessari per a I'efectivitat dels anteriors.

VIl - Taxa per la prestacié del servei de gestié de residus municipals

Concessié i denegacié d'exempcions i bonificacions.

Realitzacié de liquidacions per a determinar els deutes tributaris.
Elaboracio i emissio de padrons i documents cobratoris.

Practica de notificacions col-lectives en valors-rebut i notificacions individuals en les
liquidacions per ingrés directe.

Recaptacio dels deutes, tant en periode voluntari com executiu.
Dictar la provisié de constrenyiment.

Liquidacio d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts.
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.

IX - Taxa per prestacié de serveis de cementiris

- Respecte de I'epigraf corresponent a la conservacié i neteja dels ninxols de les tarifes
de l'ordenanga fiscal reguladora de la Taxa per prestacio de serveis de cementiris:

Emissié de documents cobratoris en valors-rebut i notificacions individuals en les
liquidacions per ingrés directe.

Recaptacio dels deutes, tant en periode voluntari com executiu.

Dictar la provisio de constrenyiment.

Liquidacio d'interessos de demora.

Resolucioé dels expedients de devoluci6 d'ingressos indeguts.

Resolucioé dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.

Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.

- Respecte a la resta d’epigrafs de les tarifes de 'ordenanca fiscal reguladora de la Taxa
per prestacié de serveis de cementiris:

Notificacié de la provisié de constrenyiment dictada per I'’Ajuntament.
Recaptacio dels deutes en periode executiu.

Liquidacio d'interessos de demora.

Resolucioé dels expedients de devoluci6 d'ingressos indeguts.
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a I'efectivitat dels anteriors.
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Les facultats de gestié respecte de I'epigraf corresponent a la conservacié i neteja dels
ninxols de les tarifes de 'ordenanca, aixi com les de gestio i recaptacio voluntaria de la
resta d’epigrafs de les tarifes de la mateixa, corresponen a I'’Ajuntament de Gironella.

X - Taxa per utilitzacié privativa o aprofitament especial de la via publica amb
entrades de vehicles a través de les voreres o de qualsevol altre espai de domini
public local i les reserves de via publica per a aparcament, carrega i descarrega
de mercaderies de qualsevol mena

- Respecte dels epigrafs corresponents a les entrades de vehicles de les tarifes de
I'ordenanca fiscal reguladora de la Taxa per utilitzacié privativa o aprofitament especial
de la via publica amb entrades de vehicles a través de les voreres o de qualsevol altre
espai de domini public local i les reserves de via publica per a aparcament, carrega i
descarrega de mercaderies de qualsevol mena:

Concessié i denegacié d'exempcions i bonificacions.

Realitzacié de liquidacions per a determinar els deutes tributaris.
Elaboraci6 i emissié de padrons i documents cobratoris.

Practica de notificacions col-lectives en valors-rebut i notificacions individuals en les
liquidacions per ingrés directe.

Recaptacio dels deutes, tant en periode voluntari com executiu.
Dictar la provisié de constrenyiment.

Liquidacié d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devoluci6 d'ingressos indeguts.
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.

- Respecte dels epigrafs corresponents a les reserves de la via publica de les tarifes de
l'ordenanga fiscal reguladora de la Taxa per la utilitzacié privativa o aprofitament
especial de la via publica amb entrades de vehicles a través de les voreres o de
qualsevol altre espai de domini public local i les reserves de via publica per a
aparcament, carrega i descarrega de mercaderies de qualsevol mena:

Emissio de documents cobratoris en valors-rebut i notificacions individuals en les
liquidacions per ingrés directe.

Recaptacio dels deutes, tant en periode voluntari com executiu.

Dictar la provisié de constrenyiment.

Liquidacio d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts.

Resolucioé dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.

Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.

Les facultats de gestio respecte dels epigrafs corresponents a les reserves de la via
publica, corresponen a I'Ajuntament de Gironella.
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Xl - Taxa pel subministrament d'aigua

Notificacié de la provisio de constrenyiment dictada per '’Ajuntament.
Recaptacio dels deutes en periode executiu.

Liquidacio d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts.
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.

XIl - Taxa per I'ocupacié de terrenys d'us public amb mercaderies, materials de
construccid, runes, tanques, puntals, estintols, bastides i altres instal-lacions
analogues

Notificacié de la provisié de constrenyiment dictada per I'Ajuntament.
Recaptacio dels deutes en periode executiu.

Liquidacié d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucié d'ingressos indeguts.
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.

XIll - Taxa per la prestacié del servei d'atencié domiciliaria

Emissié de documents cobratoris en valors-rebut i notificacions individuals en les
liquidacions per ingrés directe.

Recaptacio dels deutes, tant en periode voluntari com executiu.

Dictar la provisié de constrenyiment.

Liquidacié d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devoluci6 d'ingressos indeguts.

Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.

Qualsevol altre acte necessari per a I'efectivitat dels anteriors.

XIV - Taxa per prestacio de serveis, activitats i tallers al Casal Civic La Llar

Notificacio de la provisio de constrenyiment dictada per I'’Ajuntament.
Recaptacio dels deutes en periode executiu.

Liquidacié d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts.
Resolucioé dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a I'efectivitat dels anteriors.

XV - Taxa per la prestacio del servei de la llar d'infants municipal

Notificacié de la provisié de constrenyiment dictada per I'’Ajuntament.
Recaptacio dels deutes en periode executiu.
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Liquidacio d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts.
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.

XVI - Taxa per la prestacio dels serveis d'intervencié integral de I'administracio
municipal en les activitats i instal-lacions

Notificacié de la provisié de constrenyiment dictada per I'Ajuntament.
Recaptacio dels deutes en periode executiu.

Liquidacié d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucié d'ingressos indeguts.
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.

XVII - Taxa per I'ocupacié de terrenys d'us public amb taules i cadires amb finalitat
lucrativa

Notificacié de la provisio de constrenyiment dictada per I’Ajuntament.
Recaptacio dels deutes en periode executiu.

Liquidacié d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devoluci6 d'ingressos indeguts.
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.

XVIII - Taxa per llicéncies urbanistiques

Notificacié de la provisié de constrenyiment dictada per I'’Ajuntament.
Recaptacio dels deutes en periode executiu.

Liquidacié d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts.
Resolucioé dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.

XIX - Taxa per parades, barraques, casetes de venda, espectacles o atraccions
situats en terrenys d'us public i industries del carrer i ambulants i rodatge
cinematografic

Notificacio de la provisio de constrenyiment dictada per I'’Ajuntament.
Recaptacio dels deutes en periode executiu.

Liquidacié d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts.
Resolucioé dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.
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XX - Taxa per instal-lacié de quioscos en la via publica

Notificacié de la provisio de constrenyiment dictada per '’Ajuntament.
Recaptacio dels deutes en periode executiu.

Liquidacié d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucié d'ingressos indeguts.
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.

XXI - Quotes urbanistiques

Notificacié de la provisié de constrenyiment dictada per I'’Ajuntament.
Recaptacio dels deutes en periode executiu.

Liquidacié d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucié d'ingressos indeguts.
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.

XXII - Sancions administratives

Notificacié de la provisié de constrenyiment dictada per I'’Ajuntament.
Recaptacio dels deutes en periode executiu.

Liquidacié d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts.
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.

XXIIl - Execucions subsidiaries

Notificacié de la provisié de constrenyiment dictada per I'’Ajuntament.
Recaptacio dels deutes en periode executiu.

Liquidacio d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts.
Resolucioé dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.

XXIV - Costes judicials derivades de procediments contenciosos administratius

Emissié de documents cobratoris.

Recaptacio dels deutes, tant en periode voluntari com executiu.
Dictar la provisio de constrenyiment.

Liquidacio d'interessos de demora.

Resolucioé dels expedients de devoluci6 d'ingressos indeguts.
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a I'efectivitat dels anteriors.
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XXV - Multes coercitives

Notificacié de la provisio de constrenyiment dictada per '’Ajuntament.
Recaptacio dels deutes en periode executiu.

Liquidacio d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucio d'ingressos indeguts.
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.

XXVI - Altres ingressos de dret public

Notificacié de la provisié de constrenyiment dictada per I’Ajuntament.
Recaptacio dels deutes en periode executiu.

Liquidacio d'interessos de demora.

Resolucio dels expedients de devolucié d'ingressos indeguts.
Resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes anteriors.
Qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors.

Tercer. Acceptar integrament les condicions a qué es sotmet la delegacié que es
contenen en els acords sisé, seté i vuité de 'acord municipal de delegacio, el text integre
dels quals és el seguent:

“SISE.- L’Ajuntament es reserva la facultat de realitzar per si mateix i sense necessitat
d’avocar de forma expressa la competencia, les facultats d’aprovar determinades actuacions
singulars de recaptacio, concedir beneficis fiscals, realitzar liquidacions per a determinar els
deutes tributaris o aprovar I'anul-lacié, total o parcial, de les liquidacions, respecte d’alguns
dels tributs o ingressos de dret public la gestié dels quals ha estat delegada en la Diputacio
de Barcelona, quan circumstancies organitzatives, técniques, o de distribucié competencial
dels serveis municipals, ho facin convenient.

SETE.- Correspon a la Diputacié de Barcelona, a través de I'Organisme de Gestié Tributaria,
en l'exercici de les funcions delegades de gestio, inspecci6 i recaptacio dels tributs i altres
ingressos de dret public descrits en aquest acord, establir els llocs i els mitjans de pagament
d'acord amb la normativa que sigui d'aplicacid, I'Ordenanga general de I’'Organisme de Gestioé
Tributaria de la Diputacié de Barcelona i la normativa interna de la Diputacié de Barcelona
reguladora de la prestacié d'aquest servei.

VUITE.- La delegacié conferida de I'exercici de les competéncies descrites en aquest acord
es regeix per les segients regles:

Regla primera. La delegacié atorgada i les delegacions especificades en aquest acord tenen
caracter general i una duracié de dos anys a comptar des de la data d’acceptacio per part de
la Diputaci6 de Barcelona.
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Tanmateix, el temps de durada de la delegacié s'entendra prorrogat tacitament per periodes
consecutius d'un any, si cap de les dues parts no comunica la seva decisié de donar-la per
finida amb una antelacié minima de sis mesos.

Regla segona. L’exercici de les facultats delegades s’ajustara als procediments, els tramits i
les mesures en general, relatives a la gestio tributaria, que estableixen tant la Llei d’hisendes
locals com la Llei general tributaria i les seves normes de desplegament, aixi com a allo que
s’estableix en I'Ordenancga general de I'Organisme de Gestié Tributaria de la Diputacié de
Barcelona i en la normativa interna de la Diputacié de Barcelona, reguladora de la prestacié
d'aquest servei.

En particular, pel que respecta a la recaptacio, en periode de pagament voluntari i en periode
executiu, s’aplicara el Reglament general de recaptacio i la normativa concordant.

Regla tercera. Les facultats delegades seran exercides pels organs de la Diputacié de
Barcelona i del seu Organisme de Gestié Tributaria, conforme el que disposen els Estatuts de
I’'Organisme de Gestié Tributaria, el seu Reglament organic i I'Ordenanga general de
I’Organisme de Gestio Tributaria de la Diputacié de Barcelona i en la normativa interna de la
Diputacié de Barcelona, reguladora de la prestacié d'aquest servei.

Per la seva banda, I'Ajuntament podra emanar instruccions tecniques de caracter general i
recavar, en qualsevol moment informacié sobre la gestio.

Regla quarta. L’'Organisme de Gestié Tributaria percebra, com a compensacié economica
per les despeses que hagi d'atendre per portar a terme amb eficacia la prestacié del servei
objecte de la delegacié conferida, la taxa per la prestacié de serveis i la realitzacié d’activitats
necessaries per a I'exercici de les funcions de gestio, inspeccio i recaptacio dels ingressos de
dret public municipals, regulada en I'ordenanca fiscal que estigui vigent en cada exercici.

Regla cinquena. L’Ajuntament podra sol-licitar bestretes ordinaries a compte de la recaptacio
dels impostos sobre béns immobles i sobre activitats economiques, si aquests tributs figuren
entre els tributs delegats. L’atorgament d’aquestes bestretes, llur quantia i condicions es
regeix pels criteris que estableixi la Junta de Govern de I'Organisme de Gestié Tributaria.

En circumstancies singulars, la presidencia de I'ORGT podra aprovar bestretes
extraordinaries. En aquest suposit, I’Ajuntament assumira el cost financer que representi per
a 'ORGT la disponibilitat de fons aliens.

Regla sisena. L'aplicaci6 comptable i les transferéncies de les quantitats recaptades per
I'ORGT a l'ajuntament es regiran per les normes segients:

1. L’aplicaci6 comptable, amb el detall de les quantitats recaptades per cada concepte
d’ingrés, i la transferencia de la recaptacio la realitzara 'ORGT a I’Ajuntament de forma
quinzenal.

2. Els comunicats d’aplicacié comptable detallaran les quantitats liquidades pels diversos
conceptes, les anul-lacions de liquidacions i les devolucions d’ingressos indeguts aprovades
en el periode quinzenal anterior, amb les especificacions necessaries per poder registrar les
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operacions resultants en la forma imposada per la Instruccié de comptabilitat de les
corporacions locals.

3. L'Organisme de Gestié Tributaria liquidara i recaptara, per delegacié de I'Ajuntament,
interessos de demora al tipus d'interes establert a la normativa vigent.

4. L’import de la bestreta ordinaria a qué es refereix la regla cinquena sera abonada
conjuntament amb la primera transferencia del mes pel concepte de recaptacio.

5. Pel que fa a la recaptacié per I'l'mpost sobre activitats economiques, es transferira a
I’Ajuntament la part d'ingressos que corresponen a la quota tributaria municipal, i la part
corresponent al recarrec provincial s'ingressara directament al compte de la Diputacio.

Regla setena. La Diputacié de Barcelona tindra, genéericament, les facultats i les obligacions
que corresponen, segons la normativa vigent en aquesta materia, al titular de la recaptacio, i
les exercira o bé complira a través de llur Organisme de Gestié Tributaria.

L'Organisme de Gestio Tributaria retra els comptes a I’Ajuntament de la gestié recaptatoria
en els terminis i segons les especificacions que conté el Reglament general de recaptacio i
llurs disposicions concordants.

Regla vuitena. A més de les obligacions establertes en la legislaci6é vigent per als érgans
recaptadors, I'Organisme de Gestié Tributaria assumeix per 'acceptacié voluntaria de la
delegacio realitzada per I'’Ajuntament, les obligacions seglients:

a. Establir circuits de comunicacié interadministrativa que puguin fer més efectiva la gestio
de la recaptacio executiva.

b. Establir les vies d'informacié continuada a I'Ajuntament, a fi que pugui tenir coneixement
puntual i constant de l'estat de la recaptacio.

c. Oferir als obligats tributaris un servei d’atencié al public mitjangant els canals que disposi
I’Organisme.

d. Mantenir les oficines obertes al public un minim de 5 hores diaries, tret de causes de forga
major.

e. Portar la comptabilitat dels valors que estiguin en el seu poder i retre el compte anual,
justificat per la relacié6 de deutors classificada per conceptes i exercicis, i tota laltra
documentacié que resulta exigible per la normativa vigent en cada moment.

Regla novena. La Diputacié de Barcelona, a través del seu Organisme de Gesti6 Tributaria,
durant el temps de vigencia de la delegacié gaudira dels drets seglients:

a. Percepcio de les quantitats establertes en la regla quarta.

b. Percepcié dels contribuents de les costes que origina el procediment de constrenyiment,
degudament justificades.
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c. Percepcié de I'’Ajuntament de les costes que origina el procediment executiu, degudament
justificades, en els supdosits de baixes acordades per I’Ajuntament.

d. Dirigir la prestaci6 del servei i nomenar al seu carrec el personal que calgui per a la gesti6
del servei.

e. Aconsequir l'auxili de l'autoritat en els casos previstos en el Reglament General de
Recaptacio i en les disposicions concordants.

f. Utilitzar el local que habiliti I'ajuntament per a I'exercici de les competéncies delegades,
sempre que no sigui necessari o convenient que 'ORGT disposi d’un local propi, de propietat
o de lloguer i sens perjudici de la contraprestacié que I’'Organisme de Gestié Tributaria pugui
convenir amb I'ajuntament per la utilitzacié de les dependéncies municipals.

Regla desena. L’Organisme de Gestié Tributaria adoptara les mesures necessaries per a
donar compliment a la normativa especifica en mateéria fiscal i tributaria, a la de proteccié de
dades de caracter personal, a la normativa sobre arxius i documents i a les especificacions
contingudes en I'Ordenanga general de I'Organisme de Gestié Tributaria de la Diputacié de
Barcelona.

Regla onzena. El tractament de les dades de caracter personal a les quals tinguin accés les
administracions signants, en virtut de la delegacio, es sotmet al que disposa el Reglament
(UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la protecci6é
de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals (RGPD), i a la Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets
digitals (LOPDGDD).

L'Organisme de Gestié Tributaria reuneix la consideracio d'encarregat del tractament respecte
als tractaments de dades efectuats per delegacio de I'entitat local responsable, i adoptara les
mesures tecniques i organitzatives adequades per a la proteccio de tofes les dades personals.

S’habilita a 'administracié delegada, encarregada del tractament, per tractar, per compte de
I'entitat local, les dades de caracter personal que siguin necessaries per efectuar les
actuacions derivades dels acords de delegacio, i que constaran en els registres d'activitats de
tractament corresponents, incloent les dades provinents d’altres administracions o entitats,
destinades a l'aplicacié de tributs i altres ingressos de dret public, de conformitat amb
normativa vigent.

L’Organisme de Gestioé Tributaria queda expressament facultat per I'entitat delegant per tal
d’efectuar les peticions d’informacié amb transcendencia tributaria i comunicacié o cessio de
dades que es deriven dels articles 93, 94 i 95 de la Llei 58/2003, general tributaria (LGT), o
qualsevol altra norma que contempli dites comunicacions o cessions.

El tractament de dades a que es refereix I'apartat anterior pot consistir en qualsevol operacio
o0 procediment técnic, automatitzat o no, que permeti la recollida, registre, organitzacio,
estructuracié, adaptaci6 o modificacié, conservacié, extraccioé, consulta, utilitzacio,
comunicacioé per transmissio, difusi6 o qualsevol altra forma d'habilitacié d'accés,
interconnexid, acarament, limitacio, supressio, destruccié de dades, com també les cessions
previstes per la llei que resultin de comunicacions, consultes, interconnexions i transferéncies.




®

Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

La finalitat dels tractaments és I'aplicacio de tributs i altres ingressos de dret public, respecte
als quals s’efectua la delegacié.

L’encarregat del tractament i tot el seu personal s’obliga a:

a) Utilitzar les dades personals objecte de tractament, o les que reculli per a la seva inclusio,
només per a la finalitat objecte dels tractaments derivats dels acords de delegacié. En cap
cas pot utilitzar les dades per a altres finalitats propies.

b) Tractar les dades d’acord amb les instruccions documentades del responsable del
tractament i la normativa aplicable.

c¢) Portar, per escrit, un registre de totes les categories d’activitats de tractament efectuades
per compte del responsable, d’acord amb I'article 30.2 de 'RGPD.

d) S’autoritza a I'encarregat a subencarregar les activitats materials o tecniques que puguin
requerir els tractaments objecte de l'encarrec i que no comportin una alteracié de les
competéncies delegades. Les activitats auxiliars contractades per 'ORGT poden consistir,
entre d'altres, en la impressio, ensobrat i repartiment de notificacions, valoracions de béns,
manteniment de sistemes informatics o tecnics, aixi com recollida i destrucci6 de
documentacié. La informacié sobre els contractes duts a terme es posara a disposicié de
l'entitat local mitjiangant els canals oficials com la comunitat virtual o altres sistemes que
acreditin la comunicacio.

El subencarregat, que també té la condicio d'encarregat del tractament, esta obligat igualment
a complir les obligacions que aquest document estableix per a I'encarregat del tractament.

S'habilita a la Diputaci6 per tal que, mitiangant els seus organs competents, pugui subscriure
el convenis i contractes que consideri necessaris per I'adequada prestacio del tractament de
dades personals derivat dels acords de delegacio.

e) Els sistemes d’informacié i comunicacions utilitzats pels tractaments de dades relatives a
gestio del cens electoral, padrons municipals de habitants i altres registres de poblacio, dades
fiscals relacionades amb tributs propis o cedits i dades dels usuaris del sistema nacional de
salut, aixi como els corresponents tractaments de dades personals, s’han d’ubicar i prestar
dins del territori de la Unié Europea, de conformitat amb ['article 46. bis de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de régim juridic del sector public.

Les dades a que es refereix el paragraf anterior no podran ser objecte de transferencia a un
tercer pais o organitzacio internacional, amb excepcio de les que hagin estat objecte d'una
decisi6 d'adequacié de la Comissié Europea o quan aixi ho requereixi el compliment de les
obligacions internacionals assumides pel Regne d’Espanya.

f) Mantenir el deure de secret respecte de les dades de caracter personal a les quals hagi
tingut accés en virtut d’aquest encarrec, fins i tot després que en finalitzi 'objecte.
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g) Garantir que les persones autoritzades per tractar dades personals es comprometen, de
forma expressa i per escrit, a respectar la confidencialitat i a complir les mesures de seguretat
corresponents, de les quals cal informar-los convenientment.

A l'esmentat personal li sera aplicable el deure de confidencialitat establert a I'article 5 de la
LOPDGDD, i en el seu cas, el corresponent al caracter reservat de les dades tributaries
establert a la LGT, obligacié de sigil que subsistira fins i tot un cop finalitzada la relacié.

h) Garantir la formacié necessaria en matéria de proteccié de dades personals de les
persones autoritzades per tractar dades personals.

i) Tramitar I'exercici de drets de proteccié de dades personals en els termes acordats amb el
responsable. Al respecte, s’habilita a TORGT per donar resposta a I'exercici dels drets de
proteccio de dades personals derivats de I'exercici de les competéncies delegades.

j) Dret d’informacié.

L'encarregat del tractament ha de facilitar, en el moment de recollir les dades, la informaci6é
relativa als tractaments de dades que es duran a terme, i la delegacié en base a la qual
exerceix les seves funcions.

k) Notificar violacions de la seguretat de les dades.

Correspondra a I'administracié delegada la comunicacié a l'autoritat de proteccié de dades
competent de les violacions de seguretat de les dades derivades de l'exercici de les
competencies delegades, en el termini legal establert.

En cas que qualsevol de les entitats intervinents tingui coneixement d'una bretxa de segquretat
que pugui afectar a altra de les entitats, li notificara sense dilacié indeguda, i en qualsevol cas
abans del termini maxim de 48 hores, als efectes del que disposa l'article 33 del RGPD.

I) Donar suport al responsable del tractament a I'hora de fer les avaluacions d'impacte relatives
a la proteccio de dades o consultes previes a l'autoritat de control, quan escaigui.

m) Posar a disposicié del responsable tota la informacié necessaria per demostrar que
compleix les seves obligacions, aixi com per realitzar les auditories o les inspeccions que
efectuin el responsable o un altre auditor autoritzat per aquest.

n) Implantar les mesures de seguretat adequades de conformitat amb l'article 32 del RGPD,
garantint la confidencialitat i integritat de la informacio, la tragabilitat dels accessos a la
informacioé, aixi com la capacitat de restaurar la disponibilitat i I'accés a les dades personals
de forma rapida, en cas d'incident fisic o tecnic.

o) Designar un delegat de proteccié de dades i comunicar-ne la identitat i les dades de
contacte al responsable.

p) Retornar al responsable del tractament les dades de caracter personal i, si escau, els
suports on constin, una vegada complerta la prestacio.
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La devolucié ha de comportar I'esborrat total de les dades existents en els equips informatics
utilitzats per I'encarregat.

No obstant aixo, l'encarregat pot conservar-ne una copia, amb les dades degudament
bloquejades, mentre es puguin derivar responsabilitats de I'execuci6 de la prestacio.

S'autoritza a I'ORGT a efectuar I'arxiu, trasllat i destruccié de les dades en suport paper o
electronic que no hagin de ser retornades a la Administracié delegant per haver transcorregut
el termini legal de conservacio o qualsevol altre suposit previst legalment, de conformitat amb
el procediment establert a la Llei 10/2001, de 13 de juliol, d’arxius i documents, i resta de
normativa aplicable.

Correspon al responsable del tractament lliurar a I'encarregat i autoritzar el tractament de les
dades necessaries per 'execucié de les competencies delegades, aixi com la realitzacié de
l'avaluacié d'impacte de les operacions de tractament quan procedeixi aquesta, i la supervisio
dels tractaments encarregats.

En la mesura que els usuaris del responsable accedeixin el sistema d’informacié de
I'encarregat, al responsable li correspon:

1.Informar a tot el personal que intervingui en els tractaments previstos en aquest acord de
les mesures de seguretat que els pertoca aplicar, incloent les que hagi emes I'ORGT per
garantir la seguretat i la proteccié de dades personals en l'accés als seus sistemes.

2.Comunicar als usuaris la seva l'obligacié de custodiar amb diligéncia les claus d’accés als
sistemes d’informacié, que sén d’us exclusivament personal per a cada usuari, protegint la
seva confidencialitat i informant immediatament en cas de pérdua.

3.Gestionar sense dilacio les altes, baixes i modificacions d’usuaris que es produeixin.

Regla dotzena. Son causes d'extincié de I'exercici de la delegacié conferida, les seglients:

1. El transcurs del termini de la vigéncia de la delegacié o la no-prorroga tacita, d'acord amb
allo que estableix la regla primera.

2. L'acord mutu entre I'Ajuntament i la Diputacié de Barcelona.
3. L'incompliment de les regles de la delegacioé contingudes en l'acord.
4. Qualsevol altra causa prevista per la normativa vigent.”

Quart. Notificar aquest acord d’acceptacié de I'ampliacio, la modificacio, la clarificacio
de la delegacié i de l'especificacié dels acords de delegacié anteriors a I'’Ajuntament
delegant i procedir a la publicacié de I'acord municipal i l'acceptacié per part de la
Diputacié de Barcelona en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya i, també, a la Seu electronica de I'Organisme de
Gestid Tributaria de la Diputacié de Barcelona. ©
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| el Ple n'acorda I'aprovacio, per unanimitat dels 49 diputats i diputades presents a la
sessio, dels 51 que el constitueixen, el que suposa la majoria absoluta i, per tant, el
quorum previst a I'article 47.2.h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases
del Régim Local. Els membres presents a la sessio son dels grups politics seguents:
Partit dels Socialistes de Catalunya - Candidatura de Progrés (17), Esquerra
Republicana de Catalunya - Acord Municipal (11), Junts - Compromis Municipal (8), En
Comu Podem - Confluéncia (5), Partit Popular (4), VOX (1), Tot per Terrassa (1), Junts
per Igualada (1) i Impulsem el Penedés (1).

AREA DE BON GOVERN, ASSISTENCIA LOCAL | COHESIO TERRITORIAL

Gerencia de Serveis d'Assisténcia al Govern Local

1.9.- Dictamen de data 13 de gener de 2026, pel qual es proposa acceptar les
delegacions, acordades per diferents ajuntaments de la demarcacié de Barcelona,
de la competéncia de selecciéo de personal per a la constitucié d’'una borsa
supramunicipal, per cobrir necessitats temporals de personal, en la categoria de
Técnic/a d’Educacié Infantil, pel sistema d’oposicio, destinada als ajuntaments de
la demarcacié de Barcelona amb escoles bressol de titularitat municipal,
integrades a la Xarxa d'Escoles Bressol Municipals (XEBM), en el marc de la
convocatoria del Cataleg 2026 del Pla de cooperacié Xarxa Governs Locals 2024-
2027 (Exp. nam. 2025/54169).

“I. ANTECEDENTS

I.A) La Diputacié de Barcelona i I'assisténcia al govern local en matéria de seleccié
de personal dels ens locals, per delegacié de competéncies.

1. El ple de la Diputacié de Barcelona, en sessio celebrada el dia 30/10/2025, va
aprovar la convocatoria del Cataleg 2026 del Pla de cooperacié Xarxa Governs
Locals 2024-2027, publicada al BOPB de data 03/11/2025.

Entre els recursos previstos per a I'exercici 2026 figura el de “Processos de seleccio
temporal per delegacié de competéncies”, classificat dins la categoria “Altres régims
de cooperacid” com a un recurs material de consultoria i assisténcia 2026, a
sol-licitar pel canal del portal de tramits dels ens locals i altres administracions de la
Diputacié de Barcelona (PMT).
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. Aquesta assisténcia integral en matéria de seleccié es presta per la Diputacié de

Barcelona, per mitja de la Geréncia de Serveis d’Assisténcia al Govern Local, que
compta amb el Servei d’Assisténcia a I'Organitzacido Municipal (SAOM) i el Servei
d’Assisténcia Juridica en Recursos Humans (SAJRH), i consisteix en la realitzacié
de processos de seleccid per a constituir borses supramunicipals de treball que
permetin cobrir necessitats temporals de personal de diferents categories, amb la
col-laboracié de les Arees de la Diputacié de Barcelona, en funcié de la categoria de
personal a seleccionar.

En concret, per a l'exercici 2026, s’ha previst convocar, entre d’altres, un procés
selectiu per delegacié de competéncies dels ens locals, per a la constitucié d’'una
borsa supramunicipal per cobrir necessitats temporals de personal en la categoria
de Técnic/a d’educacié infantil, destinada als ajuntaments de la demarcacié de
Barcelona amb escoles bressol de titularitat municipal, integrades a la Xarxa
d'Escoles Bressol Municipals (XEBM), que comptin amb places d’aquesta categoria
en les seves plantilles de personal.

. Aixi mateix, s’ha previst que puguin participar també d’aquesta actuacio

d’assisténcia, prévia delegaci6 de la competéncia, les Entitats Municipals
Descentralitzades de la demarcacid de Barcelona, en determinades condicions;
concretament, quan tingui entre les seves competéncies propies les de
I'ensenyament pre-escolar i comptin amb places de técnic/a d’educacié infantil en
les seves plantilles de personal. Aquestes entitats han de notificar el corresponent
acord de delegacié a la Diputacié de Barcelona, en el termini indicat, mitjangant la
plataforma EACAT

Per a aixd, es compta amb la col-laboracio de la Geréncia de Serveis d’Educacio,
adscrita a I'’Area d’Educacié de la Diputacié de Barcelona, que dona suport a les
competéncies dels ens locals en matéria de centres educatius de primaria i
d’educacio especial, d’escoles bressol, de musica i arts, de persones adultes i
d’educacio especial, promovent el treball en xarxa.

Aquest suport s’articula mitjangant la Xarxa d'Escoles Municipals (XEM), com a espai
de trobada, intercanvi, construccié de coneixement i aprenentatge, que impulsa
'esmentada Geréncia de Serveis d'Educacid, i s’adrega a tots els municipis de la
provincia de Barcelona que compten amb escoles municipals.

Entre les diferents xarxes que integren la (XEM) esta la Xarxa d’escoles bressol
municipals (XEBM), agrupacio voluntaria sense personalitat juridica propia, formada
per la Diputacié de Barcelona i els ens locals de la demarcacié de Barcelona, titulars
d’'una escola bressol, que s’han adherit a la mateixa mitjancant I'acceptacié de les
condicions definides en el Protocol aprovat per la Junta de Govern de la Diputacio
de Barcelona, en sessi6é de 14/06/2018 (BOPB 27/06/2018).



https://www.diba.cat/web/xarxa-escoles-municipals/xarxa-escoles-bressol
https://www.diba.cat/web/xarxa-escoles-municipals/xarxa-escoles-bressol
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L'objectiu d’aquesta Xarxa és reforgar les escoles municipals de la provincia de
Barcelona i contribuir a millorar la seva sostenibilitat i qualitat en la prestacié del
servei, aixi com per compartir I'estratégia, el coneixement i les experiéncies en
cadascun dels seus ambits.

Actualment, 143 ajuntaments de la demarcacié de Barcelona estan adherits a la
Xarxa d’escoles bressol municipals (XEBM).

7. Per portar a terme aquesta actuacié d’assisténcia en matéria de seleccioé de personal
caldra que, préviament, els ajuntaments que integren la Xarxa d’escoles bressol
municipal (XEBM) de la demarcacioé de Barcelona, amb personal en plantilla de la
categoria de Técnic/a d’educacio infantil, sempre que estiguin interessats, aprovin la
delegacié de la competéncia de seleccié a favor de la Diputacié de Barcelona, amb
'abast i les condicions establerts en aquest Acord i en el marc de les previsions de
la convocatoria del Cataleg 2026 de Pla de cooperacié Xarxa Governs Locals 2024-
2027 de la Diputacié de Barcelona.

8. Lassisténcia de la Diputacié de Barcelona en l'exercici de les funcions de la
competéncia de seleccié per delegacid dels ajuntaments consisteix, amb caracter
general, en les actuacions segients:

- Elaboracio i aprovacio de les bases de seleccio i de la convocatoria.

- Recepcid i tractament de sol-licituds de participacioé per mitjans electronics.

- Elaboracié i aprovacié de les llistes provisionals i, si escau, definitives de
persones admeses i excloses.

- Assisténcia material i técnica al tribunal per a la realitzacié de les proves.

- Constitucié de la borsa supramunicipal de treball temporal.

- Resolucié de les al-legacions, reclamacions i recursos.

I.B) Els ens locals com a titulars de la competéncia propia de conservacio,
manteniment i vigilancia dels edificis de titularitat local destinats a centres publics
d’educacié infantil, d’educacié primaria o d’educacio especial, i del servei public
de primer cicle d’educacié infantil, per delegaci6 de la Generalitat de Catalunya.

Els ens locals, d’acord amb el que disposa I'article 25.2.n) de la Llei 7/1985, de 2
d’abril, Reguladora de les Bases de Régim Local (LRBRL), sén titulars de la
competéncia municipal propia de la conservacido, manteniment i vigilancia dels
edificis de titularitat local destinats a centres publics d'educacié infantil, d'educacié
primaria o d'educacio especial.

Aixi mateix, l'article 27 de la mateixa LRBRL preveu que I'Estat i les Comunitats
Autdnomes, en I' exercici de les seves respectives competéncies, poden delegar en
els municipis l'exercici de les seves competéncies, amb I'objecte d'evitar duplicitats
administratives, millorar la transparéncia dels serveis publics i el servei a la
ciutadania i, en general, contribuir als processos de racionalitzacié6 administrativa,
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generant un estalvi net de recursos. D’entre les competéncies que es poden delegar,
l'article 27.3.c) conté la “creacid, manteniment i gestio de les escoles infantils
d'educaci6 de titularitat publica de primer cicle d' educacio infantil”.

D’aquesta manera, es garanteix en el municipi la prestacioé del servei public educatiu
en la vessant de I'ensenyament no obligatori, concretament el cicle d’educacié
infantil de 0 a 3 anys, de conformitat amb les previsions de la Llei 12/2009, del 10 de
juliol, d'educacio, i de la Llei 5/2004, de 9 de juliol, de creaci6 de llars d'infants de
qualitat.

L'exercici d’aquesta competéncia ha comportat que molts ajuntaments hagin
incorporat en les seves plantilles places de Técnic/a d’educacié infantil, ja sigui com
a personal funcionari o personal laboral, fet que porta aparellada la necessitat de
cobertura temporal de les mateixes per tal de garantir la prestacio del servei public
educatiu en el cicle d’educacio infantil de 0 a 3 anys, en les escoles bressol de
titularitat municipal adherides a la Xarxa d’Escoles Bressol Municipals (XEBM), quan
es produeixen situacions que generen vacants o la necessitat de suplir abséncies
de personal pels motius i en les condicions previstes legalment.

I.C) Delegacié de la competéncia municipal de seleccié de personal per cobrir
necessitats temporals de personal en la categoria de técnic/a d’educacioé infantil,
a favor de la Diputacié de Barcelona.

1.

El servei que presten les Escoles Bressol Municipals requereix d’'una gestié de
recursos humans molt agil per tal qué no s’interrompi la seva prestacio,
especialment, quan es tracta de cobrir abséncies de personal en la categoria de
tecnic/a d’educacioé infantil, i no sempre els ajuntaments estan en condicions de
convocar processos de seleccié amb els recursos humans i materials propis, amb la
celeritat que demanen els serveis que presten les escoles bressol de titularitat
municipal, per poder cobrir les incidéncies d’aquesta categoria de personal.

En aquest sentit, diversos ajuntaments de la demarcaci6 de Barcelona han
expressat la necessitat del recurs de consultoria i assisténcia en matéria de seleccio
que ofereix la convocatoria del Cataleg de Serveis 2026 de la Diputacio de
Barcelona, i la voluntat de participar, prévia delegacié de la competéncia de seleccio,
en la constitucié de la borsa supramunicipal per cobrir temporalment les vacants i
altres incidéncies que es puguin produir en les places de tecnic/a d’educacié infantil
de les seves plantilles.

La delegaci6 de la competéncia de seleccid dels ajuntaments a favor de la Diputacio
de Barcelona comporta una gestié més eficag i eficient en I'assignacio dels seus
recursos publics, ja que amb un unic procés selectiu es dona servei a totes les
entitats locals de la demarcacié de Barcelona que, voluntariament, han decidit
delegar la competéncia de seleccid per resoldre les incidéncies i necessitats de
cobertura temporal de personal en aquesta categoria, i garantir d’aquesta manera
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una major qualitat en la prestacié dels serveis d’educacié que presten els centres
d’ensenyament de titularitat municipal, amb el menor cost possible, sempre en el
marc de les condicions fixades en la convocatoria del Cataleg de serveis de la
Diputacié de Barcelona per a 'any 2026.

Un cop transcorregut el termini previst en la convocatoria del Cataleg de Serveis de
la Diputacié de Barcelona per al 2026, que es va iniciar el dia 04/11/2025 i va
finalitzar el dia 31/12/2025, han demanat el recurs material de consultoria i
assisténcia pel portal de tramits dels ens locals i altres administracions de la
Diputaci6 de Barcelona (PMT), i adjuntat I'acord plenari de delegacié de la
competéncia de seleccié per a la constitucié d’'una Borsa supramunicipal en la
categoria de Técnic/a d’educacié infantil, un total de 47 ajuntaments i una entitat
municipal descentralizada.

Els 48 ajuntaments delegants que es relacionen en 'annex 1 d’aquest dictamen, sén
titulars de les escoles bressol dels seus respectius municipis i estan adherits al
protocol de la Xarxa d’Escoles Bressol, aprovat per la Junta de Govern de la
Diputacié de Barcelona, en sessio de 14/06/2018 (BOPB 27/06/2018) i disposen de
places de técnic/a d’educacié infantil en les seves plantilles de personal.

FONAMENTS JURIDICS

IlLA) La delegacié de competéncies en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre de Régim
Juridic del Sector Public

1.

D’acord amb l'article 8.1 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector
public (endavant LRJSP) la competéncia és irrenunciable i s’exercira pels drgans
administratius que la tinguin atribuida com a propia, llevat els suposits de delegacié
0 avocacio, quan s’efectuin en els termes previstos en aquesta o altres lleis.

Aixi mateix, l'apartat 2 d’aquest mateix article 8 de la LRJSP disposa que la
delegacié de competéncies, entre d’altres figures, no suposa alteracié de la titularitat
de la competéncia, pero si dels elements determinants del seu exercici que en cada
suposit es prevegin.

Pel que fa a la publicitat de les delegacions interadministratives, els articles 45 i 46
de la Llei 39/2015, d’'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques (endavant LPACAP), preveuen la publicitat dels actes
administratius quan ho aconsellin raons d’interés public apreciades per I'drgan
competent.

En aquest cas, s’aprecia la conveniéncia de maxima publicitat donada I'obligacio de
publicitat de les administracions tant per a les delegacions interorganiques que
s’estableix a l'article 9.3 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector
public, com per a les convocatories de seleccio de personal, establerta al Reglament
de personal al servei dels ens locals, aprovat per Decret 214/1990, de 30 de juliol.
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I.B) Les competéncies dels ens locals, especial referéncia al servei public de
primer cicle d’educacié infantil, en la normativa de régim local i en la normativa
sectorial, Llei 12/2009, del 10 de juliol, d'educacio, i de la Llei 5/2004, de 9 de juliol, de
creacio de llars d'infants de qualitat.

1.

L'atribucié de competéncies als municipis, comarques i provincies ve establerta a la
normativa de regim local, basica i de desenvolupament, o en les lleis sectorials que
incideixen en la seva esfera d’actuacié.

Tal com assenyala l'article 7 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases
de régim local (endavant LRBRL), les competéncies propies dels municipis, les
provincies, les illes i la resta d’entitats locals territorials només podran ser
determinades per Llei.

Aixi, els article 25 i 26 de la LRBRL estableixen les matéries i serveis en qué els
municipis exerceixen competéncies propies, en els termes de la legislacié de I'Estat
i de les Comunitats Autdbnomes i que l'assisténcia de les diputacions es dirigira
preferentment a I'establiment i adequada prestacio dels serveis minims.

Concretament, I'article 25 de la LRBRL estableix les seguents competéncies dels
municipis en matéria d’educacio:

Participacié en la vigilancia de I'escolaritat obligatoria

Cooperacié6 amb les administracions educatives en l'obtencié dels solars
necessaris per a la construccio de nous centres docent.

Conservacio, manteniment i vigilancia dels edificis de titularitat local destinats a
centres publics d’educacié infantil, d’educacié primaria o d’educacio especial.

D’una altra banda, l'article 27.3.c) de la LRBRL recull, entre les competéncies que
altres administracions poden delegar en els municipis, la “creacié, manteniment i
gestié de les escoles infantils d'educacidé de titularitat publica de primer cicle
d'educacié infantil”.

Tradicionalment, els ens locals han assumit un paper de cooperant de 'administracio
educativa (aportant solars, fent-se carrec de manteniments, gestionant serveis com
el transport o el menjador...). Perd, també s’ha dir que, d’acord amb el principi de
subsidiarietat, s’ha avangat cap a la corresponsabilitat entre la Generalitat i el moén
local, tant per part dels ajuntaments com dels consells comarcals.

Pel que fa a la normativa sectorial catalana en matéria d’educacio, la Llei 12/2009,
de 10 de juliol, d’educacié de Catalunya estableix a I'article 156.2 que els ens locals
tenen la condicié d’Administracio educativa en I'exercici de les competéncies propies
i n'enumera les competéncies.
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En el mateix sentit, la Llei 5/2004, de 9 de juliol, de creacié de llars d'infants de
qualitat, disposa a l'article 1 que les llars d'infants de la Generalitat i les de les
administracions locals constitueixen la xarxa de llars d'infants de titularitat publica de
Catalunya. El Govern, en coordinacio i col-laboracié amb els ajuntaments, ha
d'impulsar el desenvolupament de la dita xarxa amb la finalitat d'assegurar una oferta
suficient per a la poblacié menor de tres anys que sol-liciti una placa en qualsevol
lloc del territori de Catalunya.

II.C) La competéncia de seleccié de personal del ens locals

1.

Per a la prestacio dels serveis a la ciutadania, les entitats locals han de dotar-se dels
mitjans personals necessaris que garanteixin el correcte desenvolupament dels
esmentats serveis publics; en aquest sentit, l'article 100.1 de la LRBRL atribueix a
cada corporacio local la competéncia per a la seleccid dels seu personal amb
I'excepcid dels funcionaris amb habilitacié de caracter nacional.

Tot aixd comporta que per a I'exercici de la competéncia de seleccié de personal,
resulti necessaria l'adopcid de determinats actes administratius, com son,
l'aprovacié de bases, la convocatoria, la realitzacid de les proves d’aptitud o
coneixements, el tractament de dades de caracter personal, entre d’altres, aixi com
disposar de personal técnic especialitzat per a la realitzacié del procediment, per a
la constitucio dels tribunals qualificadors, i també per la resolucié dels eventuals
recursos que es puguin presentar.

lll.D) La competéncia d’assisténcia de la Diputacié de Barcelona, com a garant de
la prestacio integral dels serveis de competéncia municipal.

1.

L'article 31.2.a) de la LRBRL estableix que sén fins propis de les diputacions,
assegurar la prestacio integral i adequada en la totalitat del territori provincial els
serveis de competéncia municipal; i l'article 36.1, lletra b) de la mateixa LRBRL,
atribueix també a les diputacions la competéncia d’assisténcia i cooperacio juridica,
econdmica i técnica als municipis, especialment als de menor capacitat econémica.

Aquesta atribucié competencial genérica d’assisténcia als ens locals de les
diputacions, posada en relaciéo amb l'apartat 2.c) del mateix article 36.1 de la LRBRL
comporta que les diputacions han de prestar suport en la seleccio i formacio del seu
personal sense perjudici de l'activitat desenvolupada en aquestes matéries per
I’Administracié de I'Estat i la de les Comunitats Autdbnomes.

IV.E) La delegacié de competéncies d’una entitat local a favor de la Diputacié de
Barcelona

1.

La base juridica per aplicar la figura de la delegacié de competéncies entre ens locals
es troba a l'article 27 LRBRL, en els termes definits pel Tribunal Constitucional (STC
de 20/07/2017), que va reconéixer a les diputacions provincials, els cabildos, els
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consells insulars i a les comunitats autonomes, la possibilitat de fer us d’aquesta
técnica organitzativa en base a la potestat d’autoorganitzacié que és inherent a
'autonomia constitucionalment garantida (arts. 137, 140 i 141 de la Constitucid
Espanyola).

De manera que I'esmentat article 27 LRBRL, s’ha d’entendre com a técnica que
haura de millorar I'eficiéncia de la gestié publica, contribuir a eliminar duplicitats
administratives i ser conforme amb la legislacid d’estabilitat pressupostaria i
sostenibilitat financera.

Cal destacar, a més a més, que en aquest cas, la delegacié de la competéncia de
seleccid de personal es configura com una técnica de racionalitzacié i de
flexibilitzacié del principi d’irrenunciabilitat de les competéncies que té com a
fonament els principis de cooperacio i col-laboracio interadministrativa (arts. 8.1 i
140 de la LRJSP) basats en raons d’eficacia o quan no es posseeixin els mitjans
idonis per al seu exercici, que passa a exercir-se per la Diputacié de Barcelona com
a mesura d’assisténcia als ajuntaments que ho requereixin i de forma voluntaria.

V.D) Organ competent

1.

L'article 47.2.h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local
(LRBRL), disposa que 'acceptacio de la transferéncia de competéncies realitzades
per altres administracions requereix el vot favorable de la majoria absoluta del
nombre legal de membres de la Corporacio, per tant, el Ple és '6rgan competent per
a l'acceptacié de la delegacié de la competéncia de seleccidé de personal aprovades
per diversos ajuntaments per a la constitucié d’'una Borsa supramunicipal de treball,
per cobrir necessitats temporals de personal (2026), en la categoria de Técnic/a
d’educacio infantil, destinada als ajuntaments de la demarcacié de Barcelona, amb
escoles bressol de titularitat municipal, integrades a la Xarxa d'Escoles Bressol
Municipals (XEBM), amb personal d’aquesta categoria en les seves plantilles.

L'article 179.1.b) del Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya,
aprovat pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, disposa que és necessari
I'informe previ del secretari o secretaria de la Corporacid i, si s’escau, de I'interventor
o interventora, per adoptar els acords del Ple sempre que es tracti de matéries per
a les quals s’exigeix un quorum de votacio especial.

En consequéncia, atesos els motius exposats i la normativa aplicable, aquesta
Presidéncia Delegada eleva al Ple, previ informe favorable de la Comissio Informativa i
de Seguiment de Presidéncia, Serveis Interns i Innovacio, I'adopcio dels seglients

ACORDS

Primer. ACCEPTAR les delegacions de la competéncia de seleccié de personal,
acordades pels 47 ajuntaments i 1 entitat municipal descentralitzada, que figuren en
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'annex 1 d’aquest dictamen, per a la constitucié d’'una Borsa supramunicipal de treball,
per cobrir necessitats temporals de personal, en la categoria de TECNIC/A
D'’EDUCACIO INFANTIL, pel sistema d’oposicié, destinada als ajuntaments de la
demarcacio de Barcelona amb escoles bressol de titularitat municipal, integrades a la
Xarxa d'Escoles Bressol Municipals (XEBM), prévia delegacié de la competéncia
municipal, en el marc de la convocatoria del Cataleg 2026 de Pla de cooperacié Xarxa
Governs Locals 2024-2027 i amb I'abast i condicions que s’estableixen en el present

acord.

Segon. DETERMINAR els actes administratius que integren I'actuacié d’assisténcia, en
els termes fixats en els acords de delegacié acceptats i de conformitat amb Ila
convocatoria del Cataleg 2026 de Pla de cooperacié Xarxa Governs Locals 2024-2027.

A

1.

W

N O

©

Per part de la Diputacio de Barcelona:

Elaboracio, aprovacio i publicacié al BOPB i al DOGC de les bases i de la
convocatoria del procés de seleccid per constituir la borsa supramunicipal per
cobrir necessitats temporals de personal en la categoria de Técnic/a d’educacio
infantil.

Determinar la composicio dels tribunals i designar les persones membres, aixi
com les persones assessores.

Recepcio i tractament de sol-licituds de participacio per mitjans electronics.
Elaboracié i aprovaciéo de les llistes provisionals i, si escau, definitives de
persones admeses i excloses en el procés.

Assisténcia material i técnica al tribunal per a la realitzacié de les proves.
Constitucié de la borsa supramunicipal de treball temporal.

Resolucio de les al-legacions, reclamacions i recursos.

Publicacio i/o notificacié dels actes en els termes establerts en les bases
reguladores dels processos i la normativa d’aplicacio.

Qualsevol altra actuacié administrativa de tramit o executiva necessaria per a la
consecucio de la finalitat d’aquesta delegacié.

Per part dels ajuntaments delegants:

El nomenament com a personal funcionari interi o laboral temporal de
I'ajuntament, de la persona integrant de la borsa supramunicipal, a proposta de
la Geréncia de Serveis d’Educacio de la Diputacié de Barcelona.

Qualsevol altra actuacié administrativa de tramit o executiva necessaria per a la
consecucio6 de la finalitat d’aquesta delegacié.

Tercer. FIXAR l'abast i condicions de la delegacid, que es concreten en les regles
seguents:

Regla primera. La delegacié estara vigent des de 'endema de la darrera publicacio

de l'acord d’acceptacio de la delegacio per la Diputacié de Barcelona, ja sigui en el
BOPB o en el DOGC, i finalitzara la seva vigencia 'endema de la publicacio del decret
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de constitucié de la borsa supramunicipal en el tauler d’anuncis de la seu electronica
de la Diputacié de Barcelona.

Un cop aprovada la constitucié de la borsa supramunicipal, I'ens local no podra
convocar processos de seleccid per cobrir necessitats temporals de la categoria
objecte de la borsa supramunicipal, ni podra incorporar la generacié de borsa de
treball derivada de convocatories de processos de seleccié definitius de la mateixa
categoria que la de la borsa supramunicipal.

Aixd no obstant, I'ens local podra convocar processos de seleccié de personal
temporal de la mateixa categoria objecte de la borsa supramunicipal per resoldre les
necessitats que es puguin produir des de I'acord de delegacié de la competéncia de
seleccio, fins el moment d’aprovacié de la constitucié de la borsa supramunicipal. La
borsa que resulti d’'aquests processos s’haura d’utilitzar préviament a la borsa
supramunicipal

En cas que I'ens local disposi, préviament a I'adopcié de I'acord de delegacid, d’'una
borsa de treball per cobrir necessitats temporals vigent i no esgotada de la mateixa
categoria que la de la borsa supramunicipal, I'haura d’utilitzar també préviament a la
borsa supramunicipal.

Si en algun moment coincideix la vigéncia de dues borses supramunicipals de la
mateixa categoria, corresponents a diferents anualitats, i I'ens local participa en les
dues borses, haura de fer servir en primer lloc la borsa supramunicipal més antiga
fins que perdi la seva vigéncia.

Regla segona. L'exercici de les facultats delegades s’ajustara a les previsions
contingudes en la normativa de régim juridic de sector public (Llei 40/2015 d’1
d’octubre), de funcid publica i de régim local reguladora de la seleccié de personal
dels ens locals de Catalunya; amb caracter general al Reial Decret Legislatiu 5/2015,
de 30 d’octubre, que aprova el Text refés de la Llei de I'estatut basic de 'empleat
public; al Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un
text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya; al RDL
2/2015, de 23 de octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors, aixi com a I'acord de condicions de treball i/o al conveni col-lectiu vigent
i altra normativa que resulti d’aplicacié.

Amb caracter especific, I'exercici de les facultats delegades s’ajustara a les
previsions contingudes a les bases reguladores de la convocatoria del procés de
seleccié i a la normativa interna de la Diputacié de Barcelona continguda en el
Reglament de les relacions electroniques en el marc dels procediments
administratius en 'ambit de Recursos Humans de la Diputacié de Barcelona (publicat
en el BOPB de 16/05/2019).
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Regla tercera. Les facultats delegades seran exercides pels dérgans de la Diputacio
de Barcelona de conformitat amb el seu Reglament organic, el seu régim de
delegacié de competéncies organiques i la resta de normativa de caracter intern.

L'ens local podra demanar, en qualsevol moment, informacid sobre l'estat de
tramitacio del procés de seleccid objecte de delegacio i sobre la gestidé de la borsa
supramunicipal de personal temporal que es constitueixi, i la Diputacié de Barcelona
haura de donar resposta el més immediata possible, 0 en un termini de 3 a 5 dies
habils si la informacio sol-licitada requereix d’'un temps de preparacio.

Regla quarta. La Diputacié de Barcelona exercira les facultats delegades amb
mitjans técnics propis a excepcio dels suposits de convocatories on es requereixin
mitjans materials /o técnics externs que comportin dotacid6 de recursos
complementaris als que ja disposa per al desenvolupament de les seves finalitats. En
preséncia d'aquests recursos complementaris, es podra fixar una taxa de drets
d’examen.

Regla cinquena. Amb l'acord de delegacio, I'ens local acceptara les condicions
proposades per la Diputacié de Barcelona, per a I'exercici de la competéncia de
seleccio de personal en els termes establerts en aquesta resolucio.

Correspondra a I'ens local aprovar els nomenaments de personal funcionari interi o
la contractacié de personal laboral temporal de les persones integrants de la borsa
supramunicipal proposades per la Diputacié de Barcelona.

Regla sisena. La delegacié de les funcions de seleccio finalitzara per les causes
seguents:

1. Per la pérdua de la vigéncia de la delegacié que, tal i com estableix la regla primera,
es produira I'endema de la publicaci6 del decret de constitucio de la borsa
supramunicipal.

2. L'acord mutu entre I'ens local i la Diputacié de Barcelona.

3. Qualsevol altra causa prevista per la normativa vigent.

Regla setena. Incidéncia de la legislacio sobre tractament de dades personals.

1. Obligacions generals

a. Les parts s’obliguen a complir el Reglament europeu 2016/679, de 27 d’abril,
general de proteccié de dades (RGPD) i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre,
de proteccio de dades personals i de garanties digitals (LOPDGDD).

b. Atesa la titularitat de les dades objecte de tractament, correspon a I'ens local,
en tant que responsable del tractament, que delega les funcions de seleccio per
constituir una borsa de personal temporal, el compliment de les obligacions
assenyalades a 'RGPD, a 'LOPDGDD. L'ens local, Responsable del Tractament
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(RT) en determinar les finalitats i mitjans del mateix, lliurara i permetra la recollida
a la Diputacié de Barcelona del conjunt de dades que es considerin necessaries
per a desenvolupar la gestié material delegada, la qual cosa determinara que la
Diputacié de Barcelona es constitueixi, en virtut d'aquest Conveni, en Encarregada
del Tractament (ET).

c. La Diputacié de Barcelona, com a ET, d’acord amb els articles 28 RGPD i 33 de
la LOPDGDD, utilitzara les dades personals de conformitat amb les instruccions
de 'Ajuntament, Responsable del Tractament (RT).

2. Obligacions especifiques de la Diputacié de Barcelona com a Encarregat
del Tractament (ET en endavant)

Atés que la realitzacié dels treballs derivats de la delegacié de la competéncia de
seleccio suposa el tractament de dades personals, de persones identificades o
identificables, s’indiquen a continuacio les obligacions de I'ET en relacié amb el
tractament, tal com es preveu a la normativa vigent sobre proteccié de dades
personals.

a. LET utilitzara les dades personals objecte de tractament només per a la
finalitat objecte d’aquesta delegacié. En cap cas pot utilitzar les dades
personals per a finalitats propies.

b. Sil'ET considera que alguna de les instruccions infringeix el RGPD o qualsevol
altra disposicié en matéria de proteccié de dades personals de la Unié o dels
estats membres, informara immediatament I'RT.

c. Sil'ET ha de transferir dades personals a un tercer pais o a una organitzacio
internacional, en virtut del dret de la Uni6 o dels estats membres que li sigui
aplicable, ha d’'informar el responsable d'aquesta exigéncia legal de manera
previa, tret que aquest dret ho prohibeixi per raons importants d'interés public.

d. El personal de 'ET que tingui accés a les dades personals rebudes de I'RT,
mantindra de manera indefinida el deure de secret respecte de les dades
personals a les quals hagi tingut accés en virtut d’aquesta delegacio.

e. L'ET garantira que les persones autoritzades per tractar dades personals es
comprometen a respectar la confidencialitat i a complir les mesures de
seguretat corresponents, a les quals informara convenientment.

f. LET garantira la formacié necessaria en matéria de proteccié6 de dades
personals de les persones autoritzades per tractar dades personals.

g. S’autoritza a la Diputaci6 de Barcelona la subcontractacié d’actuacions
vinculades o derivades d’aquesta delegacio, prévia comunicacio a I'ens local,
responsable del tractament. En aquest cas, I'ET resta obligada a subscriure el
corresponent acord de tractament de manera que la subcontractista quedi
subjecte a les mateixes condicions (instruccions, obligacions, mesures de
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seguretat...) i amb els mateixos requisits formals que ella, pel que fa al
tractament adequat de les dades personals i a la garantia dels drets de les
persones afectades.

L'ET facilitara el dret d'informacié en el moment de recollir les dades.

L'ET assistira eventualment I'RT en la resposta a I'exercici dels drets seglents:
l. Accés, rectificacio, supressio i oposicio
Il. Limitacio del tractament

Si eventualment les persones afectades exerceixin els drets d’accés, rectificacio,
supressio i oposicio i limitacié del tractament davant 'ET, aquesta ho comunicara
a l'adreca de correu electronic del Delegat de Proteccié de dades de I'RT. La
comunicacio es fara juntament, si escau, amb altres informacions que puguin ser
rellevants per resoldre la sol-licitud.

Notificacions de violacions de la seguretat de les dades personals.

L'ET informara I'RT, sense dilacié indeguda i en qualsevol cas abans del termini
maxim de 48 hores, a través del correu electronic de la persona Delegada de
proteccio de dades de I'RT, de possibles violacions de la seguretat de les dades
personals al seu carrec de les quals tingui coneixement, juntament amb tota la
informacio rellevant per documentar i comunicar la incidéncia.

La notificaci6 no es portara a terme quan sigui improbable que lincident
constitueixi un risc per als drets i les llibertats de les persones fisiques.

Si se’n disposa, cal facilitar, com a minim, la informacié seglent:

o Descripcié de la naturalesa de la violacié de la seguretat de les dades
personals, incloses, quan sigui possible, les categories i el nombre aproximat
d'interessats afectats i les categories i el nombre aproximat de registres de
dades personals afectats.

e Nom i dades de contacte del delegat de proteccio de dades o d'un altre punt
de contacte en el qual es pugui obtenir més informacié.

e Descripcio de les possibles consequéncies de la violacié de la seguretat de
les dades personals.

o Descripcié de les mesures adoptades o proposades per posar remei a la
violacié de la seguretat de les dades personals, incloses, si escau, les
mesures adoptades per mitigar els possibles efectes negatius.

Si no és possible facilitar la informacié simultaniament, i en la mesura en qué no
ho sigui, la informacié s’ha de facilitar de manera gradual sense dilacié indeguda.
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L'ET donara suport a I'RT a I'hora de fer les avaluacions d'impacte relatives a
la proteccié de dades o de fer les consultes prévies a l'autoritat de control,
quan escaigui.

L'ET posara a disposicié de I'RT tota la informacié necessaria per demostrar
que compleix les seves obligacions, aixi com per portar a terme les auditories
o les inspeccions que efectuin el responsable o un altre auditor autoritzat per
ell.

. Sense menyscapte d’adrecar-se a la Geréncia de Serveis d’Assisténcia al

Govern Local (GSAGL) o a la Geréencia de Serveis Socials (GSS) per a totes
les questions no relatives a la proteccié de les dades personals, I'ET posa a
disposicié de I'RT la seva bustia de Compliment Normatiu en Proteccio de
Dades personals rgpd@diba.cat per a les necessitats de gestié i coordinacio
de I'esmentat compliment normatiu, i la bustia de la persona Delegada de
Proteccio de Dades dpd@diba.cat, com a canal preferent per ala comunicacié
amb la persona Delegada de Proteccié de Dades de I'ens local.

Un cop finalitzada la vigéncia de la delegacid, llevat renovacié del termini
temporal de la delegacid, 'ET esborrara les dades existents en els seus equips
informatics. Si aquest fos el cas, 'ET podra conservar-ne una copia, amb les
dades degudament bloquejades, mentre es puguin derivar responsabilitats de
I'execucio de la delegacié.

3. Obligacions especifiques de I’ens local com a Responsable del Tractament
(RT en endavant)

a.

L'ens local s’obliga a adoptar tots els actes administratius i dur a terme les
actuacions que siguin necessaries perqué la Diputacio pugui executar el seguit
d’activitats en qué consisteix la gestié material objecte d’aquesta delegacio.

L'ens local es compromet a seguir els protocols d’actuacié que s’estableixin
per la Diputacié en aplicacié de la normativa o com a consequéncia dels
sistemes informatics o dels processos de treball i metodologia que es
defineixin de forma especifica per a dur a terme la gesti6 material objecte
d’'aquesta delegacio.

Lliurar i permetre la recollida a la Diputacié les dades necessaries per a la
correcta realitzacié de competéncia delegada.

Fer una avaluacio d'impacte relativa a la proteccié de dades personals de les
operacions de tractament que ha d’efectuar I'encarregada, solament en el cas
que pertoqui.

Fer les consultes prévies que correspongui, solament en el cas que pertoqui.

Vetllar, abans i durant tot el tractament, perqué I'encarregada compleixi
'RGPD.
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g. Supervisar el tractament, inclosa I'execucié d’inspeccions i auditories.
h. Autoritzar LET a:

o Dur a terme el tractament fora dels locals del responsable del tractament
(Unicament pels usuaris o perfils d’'usuaris assignats).

o L’'entrada i sortida dels suports i documents que continguin dades personals,
inclosos els compresos i/o annexes a un missatge electronic, fora dels locals
sota el control del responsable del tractament.

o L’'execucio dels procediments de recuperacio de dades que I'ET es vegi en
I'obligacié d’executar.

e Comunicar les dades recollides a altres responsables del tractament que
hagin subscrit un acord de delegacio en els termes que preveu el present
Acord plenari de la Diputacio.

i. Correspondra a I'RT la valoracio de les possibles violacions de seguretat de
les dades personals reportades per I'ET aixi com la seva notificacid a
'APDCAT (quan sigui probable que la violacié suposi un risc pels drets i
libertats de les persones fisiques) i als interessats (quan sigui probable que
suposi un alt risc), segons allo establert als articles 33 i 34 de 'RGPD. Tal com
s’indica al subapartat j) de 'apartat 2 d’aquesta clausula, en cas de violacio de
seguretat, 'ET facilitara la informacié necessaria.

Quart. FACULTAR el President delegat de I'’Area de Bon Govern, Assisténcia Local i
Cohesi6 Territorial per a I'adopcié de tots els actes administratius necessaris i per a les
actuacions derivades de I'exercici d’'aquesta delegacié de competéncia.

Cinqué. PUBLICAR els acords anteriors al Butlleti Oficial de la Provincia, al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya i a la seu electronica de la Diputacié de Barcelona, per a
general coneixement.

Sisé. NOTIFICAR aquests acords als ajuntaments que figuren en ’Annex 1 d’aquest
dictamen.”

ANNEX 1

Ajuntaments que han delegat a favor de la Diputacié de Barcelona la competéncia
de seleccié per constituir la borsa supramunicipal de treball, per cobrir
necessitats temporals de personal, en la categoria de Técnic/a d’educacié infantil:

1. Ajuntament d’Ullastrell.
Acord plenari de delegacié de data 30/07/2025.
Notificacio de data 04/11/2025 i registre d’entrada num. 202510173152.
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10.

11.

Ajuntament de Moia.
Acord plenari de delegacio de data 24/09/2025.

Notificacié de data 05/11/2025 i registre d’entrada num.

Ajuntament de Balsareny.
Acord plenari de delegacié de data 02/10/2025.

Notificacié de data 06/10/2025 i registre d’entrada num.

Ajuntament de Premia de Dalt.
Acord plenari de delegacié de data 27/10/2025.

Notificacié de data 07/11/2025 i registre d’entrada num.

Ajuntament de Taradell.
Acord plenari de delegacié de data 25/09/2025.

Notificacié de data 07/11/2025 i registre d’entrada nim.

Ajuntament de Vilassar de Mar.
Acord plenari de delegacié de data 25/09/2025.

Notificacié de data 10/11/2025 i registre d’entrada num.

Ajuntament de Santa Coloma de Cervell6.
Acord plenari de delegacié de data 25/09/2025.

Notificacié de data 13/11/2025 i registre d’entrada num.

Ajuntament de Sant Cebria de Vallalta.
Acord plenari de delegacié de data 09/10/2025.

Notificacié de data 14/11/2025 i registre d’entrada num.

Ajuntament de Vilassar de Dalt.
Acord plenari de delegacié de data 30/10/2025.

Notificacio de data 18/11/2025 i registre d’entrada num.

Ajuntament de La Torre de Claramunt.
Acord plenari de delegacio de data 19/11/2025.

Notificacié de data 26/11/2025 i registre d’entrada num.

Ajuntament de La Granada.
Acord plenari de delegacié de data 24/11/2025.

Notificacio de data 26/11/2025 i registre d’entrada num.

202510174403.

202510175273.

202510175508.

202510175702.

202510176573.

202510178946.

202510179298.

202510181334.

202510184882.

202510185162.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Ajuntament de Sant Quinti de Mediona.
Acord plenari de delegacio de data 15/10/2025.

Notificacié de data 26/11/2025 i registre d’entrada num.

Ajuntament Sant Cugat del Vallés.
Acord plenari de delegacio de data 24/11/2025.

Notificacié de data 27/11/2025 i registre d’entrada nim.

Ajuntament de Granollers.
Acord plenari de delegacio de data 25/11/2025.

Notificacié de data 28/11/2025 i registre d’entrada num.

Ajuntament de Sant Viceng de Torello.
Acord plenari de delegacié de data 29/10/2025.

Notificacié de data 28/11/2025 i registre d’entrada nim.

Ajuntament de Sant Climent de Llobregat.
Acord plenari de delegacio de data 27/11/2025.

Notificacié de data 01/12/2025 i registre d’entrada num.

Ajuntament de Santa Eulalia de Rongana.
Acord plenari de delegacié de data 27/11/2025.
Notificacié de data 02/12/2025 i registre d’entrada num

Ajuntament del Bruc.
Acord plenari de delegacié de data 30/10/2025.

Notificacié de data 03/12/2025 i registre d’entrada num.

Ajuntament de Santa Susanna.
Acord plenari de delegacié de data 25/11/2025.

Notificacio de data 03/12/2025 i registre d’entrada num.

Ajuntament de Sentmenat.
Acord plenari de delegacio de data 27/11/2025.

Notificacié de data 19/12/2025 i registre d’entrada num.

Ajuntament de Montesquiu.
Acord plenari de delegacié de data 25/11/2025.

Notificacio de data 04/12/2025 i registre d’entrada num.

202510185171.

202510186095.

202510186348.

202510186804.

202510187769.

. 202510188595.

202510189531.

202510189779.

202510189786.

202510190821.




®

Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Ajuntament de Sant Vicenc¢ de Montalt.
Acord plenari de delegacio de data 27/11/2025.

Notificacié de data 05/12/2025 i registre d’entrada num.

Ajuntament Rubi.
Acord plenari de delegacio de data 27/11/2025.

Notificacié de data 09/12/2025 i registre d’entrada num.

Ajuntament de Palleja.
Acord plenari de delegacio de data 27/11/2025.

Notificacié de data 10/12/2025 i registre d’entrada num.

Ajuntament d’Olost.
Acord plenari de delegacio de data 27/11/2025.

Notificacié de data 11/12/2025 i registre d’entrada nim.

Ajuntament de Sant Viceng de Castellet.
Acord plenari de delegacio de data 26/11/2025.

Notificacié de data 12/12/2025 i registre d’entrada num.

Ajuntament de La Pobla de Claramunt.
Acord plenari de delegacié de data 03/12/2025.

Notificacié de data 12/12/2025 i registre d’entrada num.

Ajuntament de Torrelles de Llobregat.
Acord plenari de delegacié de data 06/11/2025.

Notificacié de data 12/12/2025 i registre d’entrada num.

Ajuntament de Polinya.
Acord plenari de delegacié de data 29/10/2025.

Notificacio de data 12/12/2025 i registre d’entrada num.

Ajuntament Canet de Mar.
Acord plenari de delegacié de data 25/09/2025.

Notificacié de data 15/12/2025 i registre d’entrada num.

Ajuntament del Pla del Penedés.
Acord plenari de delegacié de data 05/08/2025.

Notificacio de data 15/12/2025 i registre d’entrada num.

202510191620.

202510192489.

202510193504.

202510194792.

202510194942.

202510195243.

202510195399.

202510195557.

202510196174.

202510196394.
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Ajuntament de Mollet del Vallés.
Acord plenari de delegacio de data 24/11/2025.

Notificacié de data 16/12/2025 i registre d’entrada num.

Ajuntament de Sant Julia de Vilatorta.
Acord plenari de delegacié de data 21/07/2025.

Notificacié de data 18/12/2025 i registre d’entrada num.

EMD de Valldoreix.
Acord plenari de delegaci6 de data 20/11/2025.

Notificacié de data 19/12/2025 i registre d’entrada num.

Ajuntament de Vilanova del Vallés.
Acord plenari de delegacié de data 24/09/2025.

Notificacié de data 19/12/2025 i registre d’entrada num.

Ajuntament d’Artés.
Acord plenari de delegacié de data 18/12/2025.

Notificacié de data 19/12/2025 i registre d’entrada num.

Ajuntament de Callus.
Acord plenari de delegacié de data 17/12/2025.

Notificacié de data 19/12/2025 i registre d’entrada num.

Ajuntament de Tona.
Acord plenari de delegacio de data 27/11/2025.

Notificacié de data 22/12/2025 i registre d’entrada num.

Ajuntament de Montornés del Vallés.
Acord plenari de delegacié de data 16/12/2025.

Notificacio de data 22/12/2025 i registre d’entrada num.

Ajuntament d’Esparreguera.
Acord plenari de delegacié de data 17/12/2025.

Notificacié de data 23/12/2025 i registre d’entrada num.

Ajuntament del Masnou.
Acord plenari de delegacié de data 18/12/2025.

Notificacio de data 23/12/2025 i registre d’entrada num.

202510197407.

202510198872.

202510199641.

202510200002.

202510200054.

202510200148.

202510200905.

202510201113.

202510201530.

202510201918.
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42. Ajuntament de Sant Viceng dels Horts.
- Acord plenari de delegaci6 de data 18/12/2025.
Notificacié de data 29/12/2025 i registre d’entrada nium. 202510202973.

43. Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet.
Acord plenari de delegacio de data 18/12/2025.
Notificacié de data 29/12/2025 i registre d’entrada num. 202510203014.

44. Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat.
Acord plenari de delegacié de data 22/12/2025.
Notificacié de data 29/12/2025 i registre d’entrada nim. 202510203139.

45. Ajuntament de Premia de Mar.
Acord plenari de delegacié de data 17/12/2025.
Notificacié de data 29/12/2025 i registre d’entrada num. 202510203222.

46. Ajuntament de Collbato.
- Acord plenari de delegaci6 de data 29/12/2025.
Notificacié de data 30/12/2025 i registre d’entrada num. 202510203704.

47. Ajuntament de Santa Eugénia de Berga.
Acord plenari de delegacié de data 22/12/2025.
Notificacié de data 31/12/2025 i registre d’entrada num. 202510203979.

48. Ajuntament de Sant Sadurni d’Anoia.
Acord plenari de delegacié de data 30/12/2025.
Notificacié de data 31/12/2025 i registre d’entrada nium. 202510203995.

Documents vinculats

Informe preceptiu(6c02bdfcc854ab4485¢6)

Perfil Signatari Data signatura
Secretaria Delegada Danae Garcia Manzanares (TCAT) 08/01/2026, 13:23
Secretaria General Petra Mahillo Garcia (TCAT) 08/01/2026, 15:17

| el Ple n'acorda I'aprovacio, per unanimitat dels 49 diputats i diputades presents a la
sessio, dels 51 que el constitueixen, el que suposa la majoria absoluta i, per tant, el
quorum previst a l'article 47.2.h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases
del Regim Local. Els membres presents a la sessidé son dels grups politics seguents:
Partit dels Socialistes de Catalunya - Candidatura de Progrés (17), Esquerra
Republicana de Catalunya - Acord Municipal (11), Junts - Compromis Municipal (8), En
Comu Podem - Confluéncia (5), Partit Popular (4), VOX (1), Tot per Terrassa (1), Junts
per Igualada (1) i Impulsem el Penedés (1).
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1.10.- Dictamen de data 13 de gener de 2026, pel qual es proposa acceptar les
delegacions acordades per diferents ajuntaments de la demarcacié de Barcelona,
de la competéncia de selecciéo de personal per a la constitucié d’'una borsa
supramunicipal, per cobrir necessitats temporals de personal, en la categoria de
Treballador/a Social, pel sistema d’oposicid, destinada als ajuntaments de fins a
20.000 habitants i als consells comarcals, en determinades condicions, de la
demarcacioé de Barcelona, en el marc de la convocatoria del Cataleg 2026 del Pla
de cooperaciéo Xarxa Governs Locals 2024-2027 i d’aquest acord (Exp. num.
2026/258).

“I.  ANTECEDENTS

I.A) La Diputacié de Barcelona i I’assisténcia al govern local en matéria de seleccié
de personal dels ens locals, per delegacié de competéncies.

1. El ple de la Diputacié de Barcelona, en sessio celebrada el dia 30/10/2025, va
aprovar la convocatoria del Cataleg 2026 del Pla de cooperacié Xarxa Governs
Locals 2024-2027, publicada al BOPB de data 03/11/2025.

Entre els recursos previstos per a I'exercici 2026 figura el de “Processos de seleccid
temporal per delegacié de competéencies”, classificat dins la categoria “Altres régims
de cooperacié” com a un recurs material de consultoria i assisténcia 2026, a
sol-licitar pel canal del portal de tramits dels ens locals i altres administracions de la
Diputacié de Barcelona (PMT).

2. Aquesta assisténcia integral en matéria de seleccio es presta per la Diputacié de
Barcelona, per mitja de la Geréncia de Serveis d'Assisténcia al Govern Local, que
compta amb el Servei d’Assisténcia a I'Organitzacié Municipal (SAOM) i el Servei
d’Assisténcia Juridica en Recursos Humans (SAJRH), i consisteix en la realitzacié
de processos de seleccid per a constituir borses supramunicipals de treball que
permetin cobrir necessitats temporals de personal de diferents categories, amb la
col-laboracié de les Arees de la Diputacié de Barcelona, en funcié de la categoria de
personal a seleccionar.

3. En concret, per a I'exercici 2026, s’ha previst convocar, entre d’altres, un procés
selectiu per delegacié de competéncies dels ens locals, per a la constitucié d’'una
borsa supramunicipal per cobrir necessitats temporals de personal en la categoria
de Treballador/a social, destinada tant als ajuntaments de municipis de la
demarcacio de Barcelona amb una poblacié de fins a 20.000 habitants, que comptin
amb places de Treballador/a social en les seves plantilles de personal.

4. Aixi mateix, s’ha previst que puguin participar també d’aquesta actuacio
d’'assisténcia, prévia delegacié de la competéncia, els consells comarcals de la
demarcacio de Barcelona, en determinades condicions; concretament, quan
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supleixen els municipis de fins a 20.000 habitants en la titularitat de les competéncies
propies dels serveis socials basics que aquests municipis no estiguin en condicions
d’assumir, directament o mancomunadament, i comptin amb places de
treballadors/es socials en les seves plantilles de personal.

Per a aixd, es compta amb la col-laboracié de la Geréncia de Serveis Socials,
adscrita a 'Area de Sostenibilitat, Cicle de Vida i Comunitat de la Diputacié de
Barcelona, que porta a terme funcions de suport técnic, econdmic, tecnologic i
formatiu als Serveis socials basics de competéncia municipal, competéncia
assumida en determinades condicions pels consells comarcals, per millorar-ne la
planificacid, gestio, avaluacié i comunicacidé, aixi com la capacitacié dels i les
professionals d’aquest ambit.

Per portar a terme aquesta actuacio d’assisténcia en matéria de seleccio de personal
caldra que, préviament, els ajuntaments de fins a 20.000 habitants de la demarcacié
de Barcelona, amb personal en plantilla de la categoria a convocar que estiguin
interessats, aprovin la delegacié de la competéncia de seleccié a favor de la
Diputacié de Barcelona, amb l'abast i les condicions establerts per la Diputacié de
Barcelona que es contindran en els acords de delegacio.

L'assisténcia de la Diputacié de Barcelona en l'exercici de les funcions de la
competéncia de selecci6 per delegacio dels ajuntaments i dels consells comarcals
consisteix, amb caracter general, en les actuacions seglents:

- Elaboracio i aprovacio de les bases de seleccio i de la convocatoria.

- Recepcio i tractament de sol-licituds de participacio per mitjans electronics.

- Elaboracié i aprovacié de les llistes provisionals i, si escau, definitives de
persones admeses i excloses.

- Assisténcia material i técnica al tribunal per a la realitzacié de les proves.

- Constitucié de la borsa supramunicipal de treball temporal.

- Resolucié de les al-legacions, reclamacions i recursos.

I.B) Els ens locals com a titulars de la competéncia dels serveis socials basics de
municipis de fins a 20.000 habitants, i justificaci6 de la delegacié de la
competéncia de seleccio de personal.

1.

Els ens locals, en exercici de la competéncia municipal propia d’avaluacié i
informacié de situacions de necessitat social i I'atencié immediata a persones en
situacio o risc d’exclusié social, prevista l'article 25.2.d) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
Reguladora de les Bases de Régim Local (LRBRL), presta els serveis socials basics
al terme municipal, d’acord la Cartera de Serveis Socials vigent.

D’aquesta manera es dona compliment al principi de subsidiarietat del sistema public
de serveis socials, que comporta que els serveis socials s’han de prestar en 'ambit
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personal més proper a les persones usuaries, previst a l'article 5.g9) de la Llei
12/2007, d’11 d’octubre, de Serveis Socials.

En aquests termes s’expressa larticle 16 de I'esmentada llei sectorial, quan
configura els serveis socials basics com el primer nivell del sistema public de serveis
socials i la garantia de més proximitat a les persones usuaries i als ambits familiar i
social; s’organitzen territorialment i estan dotats d’'un equip multidisciplinari integrat
pel personal professional necessari per al compliment de llurs funcions.

L'exercici d’aquesta competéncia ha comportat que molts ajuntaments hagin
incorporat en les seves plantilles places de Treballadors/res socials, ja sigui com a
personal funcionari o personal laboral, fet que porta aparellada la necessitat de
cobertura temporal de les mateixes per tal de garantir la prestacid dels serveis
socials basics, quan es produeixen situacions que generen vacants o la necessitat
de suplir abséncies de personal pels motius i en les condicions previstes legalment.

I.C) Delegacié de la competéncia municipal de seleccié de personal per cobrir
necessitats temporals de personal en la categoria de treballador/a social, a favor
de la Diputacioé de Barcelona.

1.

La prestaci6 dels serveis socials basics requereix d’'una gestié de recursos humans
molt agil per tal qué no s’interrompi la seva prestacio, especialment, quan es tracta
de cobrir abséncies de personal en la categoria de treballador/a social, i no sempre
els ajuntaments estan en condicions de convocar processos de seleccio amb els
recursos humans i materials propis, amb la celeritat que demanen els serveis socials
basics, per poder cobrir les incidéncies d’aquesta categoria de personal.

En aquest sentit, diversos ajuntaments de la demarcaci6 de Barcelona han
expressat la necessitat del recurs de consultoria i assisténcia en matéria de seleccié
que ofereix la convocatoria del Cataleg de Serveis 2026 de la Diputaciéo de
Barcelona, i la voluntat de participar, prévia delegacié de la competéncia de seleccio,
en la constitucié de la borsa supramunicipal per cobrir temporalment les vacants i
altres incidéncies que es puguin produir en les places de treballadors/es socials de
les seves plantilles.

La delegaci6 de la competéncia de seleccid dels ajuntaments a favor de la Diputacio
de Barcelona comporta una gestié més eficag i eficient en I'assignacio dels seus
recursos publics, ja que amb un unic procés selectiu es dona servei a totes les
entitats locals de la demarcacié de Barcelona que, voluntariament, han decidit
delegar la competéncia de seleccié per resoldre les incidéncies i necessitats de
cobertura temporal de personal en aquesta categoria, i garantir d’aquesta manera
una major qualitat en la prestacioé dels serveis socials basics, amb el menor cost
possible, sempre en el marc de les condicions fixades en la convocatodria del Cataleg
de serveis de la Diputacié de Barcelona per a I'any 2026.
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4. Un cop transcorregut el termini previst en la convocatoria del Cataleg de Serveis de

la Diputacié de Barcelona per al 2026, que es va iniciar el dia 04/11/2025 i va
finalitzar el dia 31/12/2025, han demanat el recurs material de consultoria i
assisténcia pel portal de tramits dels ens locals i altres administracions de la
Diputaci6 de Barcelona (PMT), i adjuntat I'acord plenari de delegacié de la
competéncia de seleccié per a la constitucidé d’'una Borsa supramunicipal en la
categoria de Treballador/a Social, un total de 38 ajuntaments, que es relacionen en
'annex 1 d’aquest dictamen.

FONAMENTS JURIDICS

IlLA) La delegacié de competéncies en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre de Régim
Juridic del Sector Public

1.

D’acord amb l'article 8.1 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector
public (endavant LRJSP) la competéncia és irrenunciable i s’exercira pels drgans
administratius que la tinguin atribuida com a propia, llevat els suposits de delegacié
0 avocacio, quan s’efectuin en els termes previstos en aquesta o altres lleis.

Aixi mateix, I'apartat 2 d’aquest mateix article 8 de la LRJSP disposa que la
delegacié de competéncies, entre d’altres figures, no suposa alteracié de la titularitat
de la competéncia, pero si dels elements determinants del seu exercici que en cada
suposit es prevegin.

Pel que fa a la publicitat de les delegacions interadministratives, els articles 45 i 46
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les
administracions publiques (endavant LPACAP), preveuen la publicitat dels actes
administratius quan ho aconsellin raons d’interés public apreciades per I'drgan
competent.

En aquest cas, s’aprecia la conveniéncia de maxima publicitat donada I'obligacié de
publicitat de les administracions tant per a les delegacions interorganiques que
s’estableix a l'article 9.3 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector
public, com per a les convocatories de seleccio de personal, establerta al Reglament
de personal al servei dels ens locals, aprovat per Decret 214/1990, de 30 de juliol.

I.LB) Les competéncies dels ens locals, especial referéncia als serveis socials
basics i les comarques en la normativa de réegim local i en la Llei 12/2007, d’11
d’octubre, de serveis socials

1.

L'atribucié de competéncies als municipis, comarques i provincies ve establerta a la
normativa de régim local, basica i de desenvolupament, o en les lleis sectorials que
incideixen en la seva esfera d’actuacié.
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Tal com assenyala I'article 7 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases
de Régim Local (endavant LRBRL), les competéncies propies dels municipis, les
provincies, les illes i la resta d’entitats locals territorials només podran ser
determinades per Llei.

Aixi, els article 25 i 26 de la LRBRL estableixen les matéries i serveis en qué els
municipis exerceixen competéncies propies, en els termes de la legislacié de I'Estat
i de les Comunitats Autdbnomes i que l'assisténcia de les diputacions es dirigira
preferentment a I'establiment i adequada prestacio dels serveis minims.

La Llei 12/2007, d'11 d’octubre, de serveis socials, preveu una distribucié de
competéncies en aquesta matéria en tres nivells, un dels quals correspon a
I'administracio local, concretament a les comarques en determinades condicions, i
als municipis amb una poblacié de més de 20.000 habitants, i als municipis amb una
poblacié inferior als 20.000 habitants, si voluntariament opten per prestar
directament aquests serveis.

Els serveis socials basics son el primer nivell del sistema public de serveis socials i
la garantia de més proximitat als usuaris i als ambits familiar i social, aixi ho estableix
larticle 16.1 de I'esmentada llei sectorial, i se’ls caracteritza pel seu “caracter
polivalent, comunitari i preventiu per fomentar 'autonomia de les persones perqué
visquin dignament, atenen les diferents situacions de necessitats en qué es troben
0 que es puguin presentar (art. 16,3) i la seva resposta es dona des de la proximitat,
en 'ambit de la convivéncia de les persones.

Les competéncies dels ens locals, en concret dels municipis, queden regulades a
l'article 31.1 de la llei i afegint, a 'apartat 2 del mateix article, que “Les comarques
supleixen els municipis de menys de vint mil habitants en la titularitat de les
competéncies propies dels serveis socials basics que aquests municipis no estiguin
en condicions d’assumir directament o0 mancomunadament”.

Per altra banda, 'article 34 fa referéncia a les arees basiques de serveis socials que
defineix com “la unitat primaria de I'atenci6 social als efectes de la prestacié dels
serveis socials basics”; i afegeix que s’organitzen «sobre una poblacié minima de
vint mil habitants, prenent com a base el municipi», per concloure que 'area basica
de serveis socials “ha d’agrupar els municipis de menys de vint mil habitants. En
aquest cas, la gestio correspon a la comarca o a I'ens associatiu creat especialment
amb aquesta finalitat”.

II.C) La competéncia de seleccié de personal del ens locals

Per a la prestacié dels serveis a la ciutadania, les entitats locals han de dotar-se dels
mitjans personals necessaris que garanteixin el correcte desenvolupament dels
esmentats serveis publics; en aquest sentit, l'article 100.1 de la LRBRL atribueix a
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cada corporacio local la competéncia per a la seleccié dels seu personal amb
I'excepcié dels funcionaris amb habilitacié de caracter nacional.

Tot aixd comporta que per a I'exercici de la competéncia de seleccié de personal,
resulti necessaria I'adopcid de determinats actes administratius, com son,
l'aprovacié de bases, la convocatoria, la realitzacid de les proves d’aptitud o
coneixements, el tractament de dades de caracter personal, entre d’altres, aixi com
disposar de personal técnic especialitzat per a la realitzacié del procediment, per a
la constitucio dels tribunals qualificadors, i també per la resolucié dels eventuals
recursos que es puguin presentar.

lll.D) La competéncia d’assisténcia de la Diputacié de Barcelona, com a garant de
la prestacié integral dels serveis de competéncia municipal.

1.

L'article 31.2.a) de la LRBRL estableix que sén fins propis de les diputacions,
assegurar la prestacio integral i adequada en la totalitat del territori provincial els
serveis de competéncia municipal; i I'article 36.1, lletra b) de la mateixa LRBRL,
atribueix també a les diputacions la competéncia d’assisténcia i cooperacio juridica,
econOmica i técnica als municipis, especialment als de menor capacitat economica.

Aquesta assisténcia de les diputacions als ens locals abasta també els consells
comarcals quan exerceixen competéncies municipals en els termes previstos per la
legislacié, com ara els serveis socials basics en municipis de fins a 20.000 habitants
que no tenen la capacitat de prestar aquests serveis directament ni
mancomunadament.

Aquesta atribucid6 competencial genérica d’assisténcia als ens locals de les
diputacions, posada en relacié amb l'apartat 2.c) del mateix article 36.1 de la LRBRL
comporta que les diputacions han de prestar suport en la selecci6 i formacié del seu
personal sense perjudici de l'activitat desenvolupada en aquestes matéries per
I’Administracio de I'Estat i la de les Comunitats Autonomes.

IV.E) La delegacié de competéncies d’una entitat local a favor de la Diputacié de
Barcelona

1.

La base juridica per aplicar la figura de la delegaci6é de competéncies entre ens locals
es troba a l'article 27 LRBRL, en els termes definits pel Tribunal Constitucional (STC
de 20/07/2017), que va reconéixer a les diputacions provincials, els cabildos, els
consells insulars i a les comunitats autobnomes, la possibilitat de fer Us d’aquesta
tecnica organitzativa en base a la potestat d’autoorganitzacié que és inherent a
'autonomia constitucionalment garantida (arts. 137, 140 i 141 de la Constitucio
Espanyola).

De manera que I'esmentat article 27 LRBRL, s’ha d’entendre com a técnica que
haura de millorar I'eficieéncia de la gestid publica, contribuir a eliminar duplicitats
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administratives i ser conforme amb la legislacié6 d’estabilitat pressupostaria i
sostenibilitat financera.

2. Cal destacar, a més a més, que en aquest cas, la delegacié de la competéncia de
seleccid de personal es configura com una técnica de racionalitzacio i de
flexibilitzacié del principi d’irrenunciabilitat de les competéncies que té com a
fonament els principis de cooperacio i col-laboracio interadministrativa (arts. 8.1 i
140 de la LRJSP) basats en raons d’eficacia o quan no es posseeixin els mitjans
idonis per al seu exercici, que passa a exercir-se per la Diputacié de Barcelona com
a mesura d’assisténcia als ajuntaments i als consells comarcals que ho requereixin
i de forma voluntaria.

V.D) Organ competent

1. Larticle 47.2.h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local
(LRBRL), disposa que I'acceptacié de la transferencia de competéncies realitzades
per altres administracions requereix el vot favorable de la majoria absoluta del
nombre legal de membres de la Corporacio, per tant, el Ple és '6rgan competent per
a l'acceptacio de la delegacio de la competéncia de seleccié de personal aprovades
per diversos ajuntaments per a la constitucié d’'una Borsa supramunicipal de treball,
per cobrir necessitats temporals de personal (2026), en la categoria de Treballador/a
social, destinada als ajuntaments i als consells comarcals de la demarcacié de
Barcelona, amb personal d’aquesta categoria en les seves plantilles.

2. Larticle 179.1.b) del Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya,
aprovat pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, disposa que és necessari
I'informe previ del secretari o secretaria de la corporacié i, si s’escau, de l'interventor
o interventora, per adoptar els acords del Ple sempre que es tracti de matéries per
a les quals s’exigeix un quérum de votacio especial.

En conseqléncia, atesos els motius exposats i la normativa aplicable, aquesta
Presidéncia Delegada eleva al Ple, previ informe favorable de la Comissiod Informativa i
de Seguiment de Presidéncia, Serveis Interns i Innovaciod, I'adopcio dels seglents

ACORDS

Primer. ACCEPTAR les delegacions de la competéncia de seleccié de personal,
acordades pels 38 ajuntaments que figuren en I'annex 1 d’aquest dictamen, per a la
constitucié d’'una Borsa supramunicipal de treball, per cobrir necessitats temporals de
personal, en la categoria de TREBALLADOR/A SOCIAL, pel sistema d’oposicio,
destinada als ajuntaments de fins a 20.000 habitants i als consells comarcals en
determinades condicions, de la demarcacioé de Barcelona, en el marc de la convocatoria
del Cataleg 2026 de Pla de cooperacié Xarxa Governs Locals 2024-2027 i amb I'abast i
condicions fixades en els seglients acords.
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Segon. DETERMINAR els actes administratius que integren I'actuacio d’assisténcia, en
els termes fixats en els acords de delegacié acceptats i de conformitat amb Ila
convocatoria del Cataleg 2026 de Pla de cooperacié Xarxa Governs Locals 2024-2027.

A. Per part de la Diputaci6 de Barcelona:
1. Elaboracié, aprovacié i publicacié al BOPB i al DOGC de les bases i de la
convocatoria del procés de seleccio per constituir la borsa supramunicipal per
cobrir necessitats temporals de personal en la categoria de Treballador/a social.

2. Determinar la composicié dels tribunals i designar les persones membres, aixi
com les persones assessores.

3. Recepcid i tractament de sol-licituds de participacioé per mitjans electronics.

4. Elaboracié i aprovacio de les llistes provisionals i, si escau, definitives de
persones admeses i excloses en el procés.

5. Assisténcia material i técnica al tribunal per a la realitzacié de les proves.
6. Constitucio de la borsa supramunicipal de treball temporal.
7. Resolucié de les al-legacions, reclamacions i recursos.

8. Publicacié i/o notificacid dels actes en els termes establerts en les bases
reguladores dels processos i la normativa d’aplicacio.

9. Qualsevol altra actuacioé administrativa de tramit o executiva necessaria per a
la consecucio de la finalitat d’aquesta delegacié.

B. Per part dels ajuntaments delegants:
1. El nomenament com a personal funcionari interi o laboral temporal de
'ajuntament, de la persona integrant de la borsa supramunicipal, a proposta de
la Geréncia de serveis socials de la Diputacié de Barcelona.

2. Qualsevol altra actuacio administrativa de tramit o executiva necessaria per a
la consecucio de la finalitat d’aquesta delegacio.

Tercer. FIXAR l'abast i condicions de la delegacid, que es concreten en les regles
seguents:

Regla primera. La delegacié estara vigent des de 'endema de la darrera publicacio
de l'acord d’acceptacio de la delegacio per la Diputacié de Barcelona, ja sigui en el
BOPB o en el DOGC, i finalitzara la seva vigencia 'endema de la publicacio del decret
de constitucié de la borsa supramunicipal en el tauler d’anuncis de la seu electronica
de la Diputacié de Barcelona.

Un cop aprovada la constitucié de la borsa supramunicipal, I'ens local no podra
convocar processos de seleccid per cobrir necessitats temporals de la categoria
objecte de la borsa supramunicipal, ni podra incorporar la generacié de borsa de
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treball derivada de convocatories de processos de seleccié definitius de la mateixa
categoria que la de la borsa supramunicipal.

Aixd no obstant, I'ens local podra convocar processos de seleccid de personal
temporal de la mateixa categoria objecte de la borsa supramunicipal per resoldre les
necessitats que es puguin produir des de I'acord de delegacié de la competéncia de
seleccid, fins el moment d’aprovacié de la constitucié de la borsa supramunicipal. La
borsa que resulti d’'aquests processos s’haura d’utilitzar préviament a la borsa
supramunicipal

En cas que I'ens local disposi, préviament a I'adopcié de I'acord de delegacid, d’'una
borsa de treball per cobrir necessitats temporals vigent i no esgotada de la mateixa
categoria que la de la borsa supramunicipal, 'haura d’utilitzar també préviament a la
borsa supramunicipal.

Si en algun moment coincideix la vigéncia de dues borses supramunicipals de la
mateixa categoria, corresponents a diferents anualitats, i I'ens local participa en les
dues borses, haura de fer servir en primer lloc la borsa supramunicipal més antiga
fins que perdi la seva vigéncia.

Regla segona. L'exercici de les facultats delegades s’ajustara a les previsions
contingudes en la normativa de régim juridic de sector public (Llei 40/2015 d’1
d’octubre), de funcié publica i de régim local reguladora de la seleccié de personal
dels ens locals de Catalunya; amb caracter general al Reial Decret Legislatiu 5/2015,
de 30 d’octubre, que aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat
Public; al Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un
text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya; al RDL
2/2015, de 23 de octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors, aixi com a I'acord de condicions de treball i/o al conveni col-lectiu vigent
i altra normativa que resulti d’aplicacio.

Amb caracter especific, I'exercici de les facultats delegades s’ajustara a les
previsions contingudes a les bases reguladores de la convocatoria del procés de
seleccié i a la normativa interna de la Diputacié de Barcelona continguda en el
Reglament de les relacions electroniques en el marc dels procediments
administratius en 'ambit de Recursos Humans de la Diputacié de Barcelona (publicat
en el BOPB de 16/05/2019).

Regla tercera. Les facultats delegades seran exercides pels 6rgans de la Diputacio
de Barcelona de conformitat amb el seu Reglament organic, el seu régim de
delegacié de competéncies organiques i la resta de normativa de caracter intern.

L'ens local podra demanar, en qualsevol moment, informacié sobre l'estat de
tramitacio del procés de seleccid objecte de delegacid i sobre la gestio de la borsa
supramunicipal de personal temporal que es constitueixi, i la Diputacié de Barcelona
haura de donar resposta el més immediata possible, o en un termini de 3 a 5 dies
habils si la informacio sol-licitada requereix d’'un temps de preparacio.
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Regla quarta. La Diputacié de Barcelona exercira les facultats delegades amb
mitjans técnics propis a excepcid dels supodsits de convocatories on es requereixin
mitjans materials /o técnics externs que comportin dotacid6 de recursos
complementaris als que ja disposa per al desenvolupament de les seves finalitats. En
preséncia d’aquests recursos complementaris, es podra fixar una taxa de drets
d’examen.

Regla cinquena. Amb l'acord de delegacid, I'ens local acceptara les condicions
proposades per la Diputacié de Barcelona, per a I'exercici de la competéncia de
seleccio de personal en els termes establerts en aquesta resolucio.

Correspondra a I'ens local aprovar els nomenaments de personal funcionari interi o
la contractacié de personal laboral temporal de les persones integrants de la borsa
supramunicipal proposades per la Diputacié de Barcelona.

Regla sisena. La delegacié de les funcions de seleccio finalitzara per les causes
seguents:

1. Per la pérdua de la vigéncia de la delegacio que, tal i com estableix la regla primera,
es produira I'endema de la publicacid del decret de constitucié de la borsa
supramunicipal.

2. L'acord mutu entre I'ens local i la Diputacio de Barcelona.

3. Qualsevol altra causa prevista per la normativa vigent.

Regla setena. Incidéncia de la legislacié sobre tractament de dades personals.
1. Obligacions generals

a. Les parts s’obliguen a complir el Reglament europeu 2016/679, de 27 d’abril,
general de proteccié de dades (RGPD) i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre,
de proteccio de dades personals i de garanties digitals (LOPDGDD).

b. Atesa la titularitat de les dades objecte de tractament, correspon a I'ens local,
en tant que responsable del tractament, que delega les funcions de seleccio per
constituir una borsa de personal temporal, el compliment de les obligacions
assenyalades a 'RGPD, a 'LOPDGDD. L'ens local, Responsable del Tractament
(RT) en determinar les finalitats i mitjans del mateix, lliurara i permetra la recollida
a la Diputacié de Barcelona del conjunt de dades que es considerin necessaries
per a desenvolupar la gestié material delegada, la qual cosa determinara que la
Diputacié de Barcelona es constitueixi, en virtut d'aquest Conveni, en Encarregada
del Tractament (ET).

c. La Diputacio de Barcelona, com a ET, d’acord amb els articles 28 RGPD i 33 de
la LOPDGDD, utilitzara les dades personals de conformitat amb les instruccions
de 'Ajuntament, Responsable del Tractament (RT).
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2. Obligacions especifiques de la Diputacié de Barcelona com a Encarregat
del Tractament (ET en endavant)

Atés que la realitzacié dels treballs derivats de la delegacié de la competéncia de
seleccio suposa el tractament de dades personals, de persones identificades o
identificables, s’indiquen a continuacio les obligacions de 'ET en relacié amb el
tractament, tal com es preveu a la normativa vigent sobre proteccié de dades
personals.

a.

L'ET utilitzara les dades personals objecte de tractament només per a la
finalitat objecte d’aquesta delegacié. En cap cas pot utilitzar les dades
personals per a finalitats propies.

Si'ET considera que alguna de les instruccions infringeix el RGPD o qualsevol
altra disposicié en matéria de proteccié de dades personals de la Uni6é o dels
estats membres, informara immediatament I'RT.

Si I'ET ha de transferir dades personals a un tercer pais 0 a una organitzacié
internacional, en virtut del dret de la Uni6 o dels estats membres que li sigui
aplicable, ha d’'informar el responsable d'aquesta exigéncia legal de manera
prévia, tret que aquest dret ho prohibeixi per raons importants d'interés public.

El personal de 'ET que tingui accés a les dades personals rebudes de I'RT,
mantindra de manera indefinida el deure de secret respecte de les dades
personals a les quals hagi tingut accés en virtut d’aquesta delegacid.

L'ET garantira que les persones autoritzades per tractar dades personals es
comprometen a respectar la confidencialitat i a complir les mesures de
seguretat corresponents, a les quals informara convenientment.

L'ET garantira la formacié necessaria en matéria de proteccid de dades
personals de les persones autoritzades per tractar dades personals.

S’autoritza a la Diputacié de Barcelona la subcontractacié d’actuacions
vinculades o derivades d’aquesta delegacio, prévia comunicacio a I'ens local,
responsable del tractament. En aquest cas, 'ET resta obligada a subscriure el
corresponent acord de tractament de manera que la subcontractista quedi
subjecte a les mateixes condicions (instruccions, obligacions, mesures de
seguretat...) i amb els mateixos requisits formals que ella, pel que fa al
tractament adequat de les dades personals i a la garantia dels drets de les
persones afectades.

L’ET facilitara el dret d’'informacié en el moment de recollir les dades.
L'ET assistira eventualment I'RT en la resposta a I'exercici dels drets seglents:
l. Accés, rectificacio, supressio i oposicio

Il. Limitacio del tractament
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Si eventualment les persones afectades exerceixin els drets d’accés, rectificacio,
supressio i oposicié i limitacio del tractament davant I'ET, aquesta ho comunicara
a l'adreca de correu electronic del Delegat de Proteccié de dades de I'RT. La
comunicacio es fara juntament, si escau, amb altres informacions que puguin ser
rellevants per resoldre la sol-licitud.

j-  Notificacions de violacions de la seguretat de les dades personals.

L'ET informara I'RT, sense dilacié indeguda i en qualsevol cas abans del termini
maxim de 48 hores, a través del correu electronic de la persona Delegada de
protecci6 de dades de I'RT, de possibles violacions de la seguretat de les dades
personals al seu carrec de les quals tingui coneixement, juntament amb tota la
informacio rellevant per documentar i comunicar la incidéncia.

La notificaci6 no es portara a terme quan sigui improbable que lincident
constitueixi un risc per als drets i les llibertats de les persones fisiques.

Si se’n disposa, cal facilitar, com a minim, la informacio seguent:

o Descripcio de la naturalesa de la violacié de la seguretat de les dades
personals, incloses, quan sigui possible, les categories i el nombre aproximat
d'interessats afectats i les categories i el nombre aproximat de registres de
dades personals afectats.

o Nom i dades de contacte del delegat de proteccié de dades o d'un altre punt
de contacte en el qual es pugui obtenir més informacio.

o Descripcio de les possibles consequéncies de la violacio de la seguretat de
les dades personals.

e Descripcié de les mesures adoptades o proposades per posar remei a la
violacié de la seguretat de les dades personals, incloses, si escau, les
mesures adoptades per mitigar els possibles efectes negatius.

Si no és possible facilitar la informacié simultaniament, i en la mesura en qué no
ho sigui, la informacio s’ha de facilitar de manera gradual sense dilacié indeguda.

k. L'ET donara suport a I'RT a I'hora de fer les avaluacions d'impacte relatives a
la proteccié de dades o de fer les consultes prévies a l'autoritat de control,
quan escaigui.

I. LET posara a disposicio de I'RT tota la informacié necessaria per demostrar
que compleix les seves obligacions, aixi com per portar a terme les auditories
o les inspeccions que efectuin el responsable o un altre auditor autoritzat per
ell.

m. Sense menyscapte d’adregar-se a la Geréncia de Serveis d’Assisténcia al
Govern Local (GSAGL) o a la Geréncia de Serveis Socials (GSS) per a totes
les questions no relatives a la proteccié de les dades personals, I'ET posa a
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disposicié de I'RT la seva bustia de Compliment Normatiu en Protecci6 de
Dades personals rgpd@diba.cat per a les necessitats de gestié i coordinacio
de 'esmentat compliment normatiu, i la bustia de la persona Delegada de
Proteccio de Dades dpd@diba.cat, com a canal preferent per ala comunicacio
amb la persona Delegada de Proteccié de Dades de I'ens local.

Un cop finalitzada la vigéncia de la delegacid, llevat renovacié del termini
temporal de la delegacid, 'ET esborrara les dades existents en els seus equips
informatics. Si aquest fos el cas, 'ET podra conservar-ne una copia, amb les
dades degudament bloquejades, mentre es puguin derivar responsabilitats de
I'execucio de la delegacio.

3. Obligacions especifiques de I’ens local com a Responsable del Tractament
(RT en endavant)

a.

L'ens local s’obliga a adoptar tots els actes administratius i dur a terme les
actuacions que siguin necessaries perqué la Diputacio pugui executar el seguit
d’'activitats en qué consisteix la gestido material objecte d’aquesta delegacio.

L'ens local es compromet a seguir els protocols d’actuacié que s’estableixin
per la Diputacié en aplicacié de la normativa o com a consequéncia dels
sistemes informatics o dels processos de treball i metodologia que es
defineixin de forma especifica per a dur a terme la gestié6 material objecte
d’aquesta delegacio.

Lliurar i permetre la recollida a la Diputacié les dades necessaries per a la
correcta realitzacié de competéncia delegada.

Fer una avaluacié d'impacte relativa a la proteccio de dades personals de les
operacions de tractament que ha d’efectuar 'encarregada, solament en el cas
que pertoqui.

Fer les consultes prévies que correspongui, solament en el cas que pertoqui.

Vetllar, abans i durant tot el tractament, perqué I'encarregada compleixi
'RGPD.

Supervisar el tractament, inclosa I'execucio d’inspeccions i auditories.
Autoritzar LET a:

Dur a terme el tractament fora dels locals del responsable del tractament
(Unicament pels usuaris o perfils d’'usuaris assignats).

L'entrada i sortida dels suports i documents que continguin dades personals,
inclosos els compresos i/o annexes a un missatge electronic, fora dels locals
sota el control del responsable del tractament.
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o L’'execucio dels procediments de recuperacié de dades que 'ET es vegi en
I'obligacio d’executar.

e Comunicar les dades recollides a altres responsables del tractament que
hagin subscrit un acord de delegacié en els termes que preveu el present
Acord plenari de la Diputacié.

i. Correspondra a I'RT la valoracio de les possibles violacions de seguretat de
les dades personals reportades per I'ET aixi com la seva notificacio a
'APDCAT (quan sigui probable que la violacié suposi un risc pels drets i
libertats de les persones fisiques) i als interessats (quan sigui probable que
suposi un alt risc), segons alld establert als articles 33 i 34 de 'RGPD. Tal com
s’indica al subapartat j) de I'apartat 2 d’aquesta clausula, en cas de violacio de
seguretat, 'ET facilitara la informacio necessaria.

Quart. FACULTAR el President delegat de I'’Area de Bon Govern, Assisténcia Local i
Cohesi6 Territorial per a 'adopcié de tots els actes administratius necessaris i per a les
actuacions derivades de I'exercici d’'aquesta delegacié de competéncia.

Cinqué. PUBLICAR els acords anteriors al Butlleti Oficial de la Provincia, al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya i a la seu electronica de la Diputacié de Barcelona, per a
general coneixement.

Sisé. NOTIFICAR aquests acords als ajuntaments que figuren en ’Annex 1 d’aquest
dictamen.”

ANNEX 1

Ajuntaments que han delegat a favor de la Diputacié de Barcelona la competéncia
de seleccid per constituir la borsa supramunicipal de treball, per cobrir
necessitats temporals de personal, en la categoria de Treballador/a social

1. Ajuntament d’Alella.
Acord plenari de delegacid, de data 30/10/2025.
Notificacio de data 04/11/2025 i registre d’entrada num. 202510173366.

2. Ajuntament Moia.
Acord plenari de delegacid, de data 24/09/2025.
Notificacio de data 05/11/2025 i registre d’entrada num. 202510174403.

3. Ajuntament de Castellbisbal.
Acord plenari de delegacid, de data 29/09/2025.
Notificacio de data 06/11/2025 i registre d’entrada num. 202510174607

4. Ajuntament de Sallent.
Acord plenari de delegacid, de data 24/09/2025.
Notificacié de data 06/11/2025 i registre d’entrada num. 202510174773.
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10.

11

12.

13.

14.

15.

Ajuntament de Castellvi de Rosanes.
Acord plenari de delegacio, de data 22/09/2025.

Notificacié de data 06/11/2025 i registre d’entrada nim.

Ajuntament de Badia del Vallés.
Acord plenari de delegacid, de data 24/09/2025.

Notificacié de data 07/11/2025 i registre d’entrada nim.

Ajuntament Premia de Dalt.
Acord plenari de delegacid, de data 27/10/2025.

Notificacié de data 07/11/2025 i registre d’entrada nim.

Ajuntament del Papiol.
Acord plenari de delegacid, de data 26/09/2025.

Notificacié de data 12/11/2025 i registre d’entrada nim.

Ajuntament de Cardedeu.
Acord plenari de delegacid, de data 30/10/2025.

Notificacié de data 13/11/2025 i registre d’entrada num.

Ajuntament de Santa Coloma de Cervell6.
Acord plenari de delegacid, de data 25/09/2025.

Notificacié de data 13/11/2025 i registre d’entrada num.

. Ajuntament Malgrat de Mar.

Acord plenari de delegacid, de data 18/09/2025.

Notificacié de data 14/11/2025 i registre d’entrada num.

Ajuntament de Vilassar de Dalt.
Acord plenari de delegacid, de data 30/10/2025.

Notificacio de data 18/11/2025 i registre d’entrada num.

Ajuntament de Llinars del Vallés.
Acord plenari de delegacid, de data 17/11/2025.

Notificacié de data 19/11/2025 i registre d’entrada num.

Ajuntament de La Llagosta.
Acord plenari de delegacid, de data 30/09/2025.

Notificacié de data 19/11/2025 i registre d’entrada num.

Ajuntament de Corbera de Llobregat.
Acord plenari de delegacid, de data 30/09/2025.

Notificacio de data 20/11/2025 i registre d’entrada num.

202510174819.

202510175489.

202510175509.

202510177844.

202510178683.

202510178946.

202510179296.

202510181334.

202510181798.

202510181829.

202510182354.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Ajuntament de La Garriga.
Acord plenari de delegacid, de data 24/09/2025.

Notificacié de data 21/11/2025 i registre d’entrada num.

Ajuntament d’Argentona.
Acord plenari de delegacid, de data 24/11/2025.

Notificacié de data 26/11/2025 i registre d’entrada num.

Ajuntament Montmelé.
Acord plenari de delegacid, de data 25/11/2025.

Notificacié de data 27/11/2025 i registre d’entrada nim.

Ajuntament de Santa Susanna.
Acord plenari de delegacid, de data 30/09/2025.

Notificacié de data 03/12/2025 i registre d’entrada nim.

Ajuntament de Sant Climent de Llobregat.
Acord plenari de delegacio, de data 27/11/2025.

Notificacié de data 04/12/2025 i registre d’entrada num.

Ajuntament de Castellgali.
Acord plenari de delegacio, de data 26/11/2025.

Notificacié de data 09/12/2025 i registre d’entrada num.

Ajuntament de Palleja.
Acord plenari de delegacio, de data 27/11/2025.

Notificacié de data 10/12/2025 i registre d’entrada num.

Ajuntament de Sant Viceng de Castellet.
Acord plenari de delegacio, de data 26/11/2025.

Notificaci6 de data 12/12/2025 i registre d’entrada num.

Ajuntament de Vallirana.
Acord plenari de delegacio, de data 27/11/2025.

Notificacio de data 12/12/2025 i registre d’entrada num.

Ajuntament de Torrelles de Llobregat.
Acord plenari de delegacid, de data 04/12/2025.
Notificacio de data 12/12/2025 i registre d’entrada num

Ajuntament de Polinya.
Acord plenari de delegacio, de data 29/10/2025.

Notificacio de data 12/12/2025 i registre d’entrada num.

202510182690.

202510184952.

202510186061.

202510188779.

202510191057.

202510192149.

202510193504.

202510194942.

202510194961.

. 202510195399.

202510195557.
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor.
Acord plenari de delegacid, de data 25/09/2025.

Notificacié de data 12/12/2025 i registre d’entrada num.

Ajuntament de Santpedor.
Acord plenari de delegacid, de data 09/12/2025.

Notificacié de data 15/12/2025 i registre d’entrada num.

Ajuntament de Canet de Mar.
Acord plenari de delegacid, de data 25/09/2025.

Notificacié de data 15/12/2025 i registre d’entrada nim.

Ajuntament Montgat.
Acord plenari de delegacid, de data 25/09/2025.

Notificacié de data 17/12/2025 i registre d’entrada num.

Ajuntament d’El Pont de Vilomara i Rocafort.
Acord plenari de delegacié, de data 18/12/2025.

Notificacié de data 19/12/2025 i registre d’entrada num.

Ajuntament de Callus.
Acord plenari de delegacié, de data 17/12/2025.

Notificacié de data 19/12/2025 i registre d’entrada num.

Ajuntament d’Arenys de Mar.
Acord plenari de delegacié, de data 18/12/2025.

Notificacié de data 19/12/2025 i registre d’entrada num.

Ajuntament de Centelles.
Acord plenari de delegacid, de data 20/10/2025.

Notificacio de data 19/12/2025 i registre d’entrada num.

Ajuntament de Montornés del Vallés.
Acord plenari de delegacid, de data 16/12/2025.

Notificacio de data 22/12/2025 i registre d’entrada num.

Ajuntament de Martorelles.
Acord plenari de delegacid, de data 22/12/2025.

Notificaci6 de data 23/12/2025 i registre d’entrada num.

Ajuntament de Dosrius.
Acord plenari de delegacid, de data 24/12/2025.

Notificacio de data 30/12/2025 i registre d’entrada num.

202510195571.

202510196007

202510196174.

202510197709.

202510199708.

202510200148.

202510200248.

202510200328.

202510201113.

202510201696.

202510203421.
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38. Ajuntament de Collbato.
Acord plenari de delegacio, de data 29/12/2025.
Notificacié de data 30/12/2025 i registre d’entrada nim. 202510203704.

Documents vinculats

Informe preceptiu(1d753b58f4434af62bb1)

Perfil Signatari Data signatura
Secretaria Delegada Danae Garcia Manzanares (TCAT) 08/01/2026, 13:22
Secretaria General Petra Mahillo Garcia (TCAT) 08/01/2026, 15:17

| el Ple n'acorda I'aprovacio, per unanimitat dels 49 diputats i diputades presents a la
sessio, dels 51 que el constitueixen, el que suposa la majoria absoluta i, per tant, el
quorum previst a I'article 47.2.h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases
del Régim Local. Els membres presents a la sessio son dels grups politics seguents:
Partit dels Socialistes de Catalunya - Candidatura de Progrés (17), Esquerra
Republicana de Catalunya - Acord Municipal (11), Junts - Compromis Municipal (8), En
Comu Podem - Confluéncia (5), Partit Popular (4), VOX (1), Tot per Terrassa (1), Junts
per Igualada (1) i Impulsem el Penedés (1).

1.11.- Dictamen de data 13 de gener de 22026, pel qual es proposa acceptar les
delegacions acordades per diferents Consells comarcals de la demarcacié de
Barcelona, de la competéncia de seleccié de personal per a la constitucié d’una
borsa supramunicipal, per cobrir necessitats temporals de personal, en la
categoria de Treballador/a Social, pel sistema d’oposicid, destinada als
ajuntaments de fins a 20.000 habitants i als consells comarcals, en determinades
condicions, de la demarcacio de Barcelona, en el marc de la convocatoria del
Cataleg 2026 del Pla de cooperacio Xarxa Governs Locals 2024-2027 i amb I’abast
fixat en aquest acord (Exp. nium. 2026/258).

“I. ANTECEDENTS

I.A) La Diputacié de Barcelona i I'assisténcia al govern local en matéria de selecci6
de personal dels ens locals, per delegacié de competéncies.

1. El ple de la Diputacié de Barcelona, en sessio celebrada el dia 30/10/2025, va
aprovar la convocatoria del Cataleg 2026 del Pla de cooperacié Xarxa Governs
Locals 2024-2027, publicada al BOPB de data 03/11/2025.

Entre els recursos previstos per a I'exercici 2026 figura el de “Processos de seleccid
temporal per delegaci6 de competéncies”, classificat dins la categoria “Altres régims
de cooperacid” com a un recurs material de consultoria i assisténcia 2026, a
sol-licitar pel canal del portal de tramits dels ens locals i altres administracions de la
Diputacio de Barcelona (PMT).

2. Aquesta assisténcia integral en matéria de seleccio es presta per la Diputacioé de
Barcelona, per mitja de la Geréncia de Serveis d’Assisténcia al Govern Local, que
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compta amb el Servei d’Assisténcia a I'Organitzacido Municipal (SAOM) i el Servei
d’'Assisténcia Juridica en Recursos Humans (SAJRH), i consisteix en la realitzacié
de processos de seleccié per a constituir borses supramunicipals de treball que
permetin cobrir necessitats temporals de personal de diferents categories, amb la
col-laboracié de les Arees de la Diputacié de Barcelona, en funcié de la categoria de
personal a seleccionar.

En concret, per a l'exercici 2026, s’ha previst convocar, entre d’altres, un procés
selectiu per a la constitucié d’'una borsa supramunicipal per cobrir necessitats
temporals de personal en la categoria de Treballador/a social, destinada tant als
ajuntaments de municipis de la demarcacié de Barcelona amb una poblaci6 de fins
a 20.000 habitants, com als consells comarcals de les comarques de la demarcacio
de Barcelona que comptin amb places de Treballador/a social en les seves plantilles
de personal.

Per a aixd, es compta amb la col-laboracié de la Geréncia de Serveis Socials,
adscrita a 'Area de Sostenibilitat, Cicle de Vida i Comunitat de la Diputacié de
Barcelona, que porta a terme funcions de suport técnic, econdmic, tecnologic i
formatiu als Serveis socials basics de competéncia municipal, competéncia
assumida en determinades condicions pels consells comarcals, per millorar-ne la
planificacid, gestio, avaluacié i comunicacidé, aixi com la capacitacié dels i les
professionals d’aquest ambit.

Encara que en la descripcidé d’aquest recurs d’assisténcia en el Cataleg de serveis
de la Diputacio de Barcelona de I'any 2026, unicament s’esmenta com a destinataris
del mateix els ajuntaments de fins a 20.000 habitants, aixd no és obstacle perquée
els consells comarcals puguin també participar en aquesta actuacio, en
determinades condicions; concretament, quan supleixen els municipis de fins a
20.000 habitants en la titularitat de les competéncies propies dels serveis socials
basics que aquests municipis no estiguin en condicions d’assumir, directament o
mancomunadament, i comptin amb places de treballadors/es socials en les seves
plantilles de personal.

Per aix0, és necessari que, préviament, els consells comarcals que compleixin les
condicions descrites al paragraf anterior i estiguin interessats, acordin delegar la
competéncia de seleccio d’aquest personal a la Diputacio de Barcelona, amb I'abast
i les condicions que s’estableixen en el present acord d’acceptacié de delegacid i en
el Cataleg de serveis de la Diputacié de Barcelona 2026.

L'assistencia de la Diputacié de Barcelona en l'exercici de les funcions de la
competéncia de seleccio per delegacio dels ajuntaments i dels consells comarcals
consisteix, amb caracter general, en les actuacions seguents:

- Elaboracio i aprovacio de les bases de seleccié i de la convocatoria.
- Recepcio i tractament de sol-licituds de participacio per mitjans electronics.
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- Elaboracio i aprovacio de les llistes provisionals i, si escau, definitives de
persones admeses i excloses.

- Assisténcia material i técnica al tribunal per a la realitzacié de les proves.

- Constitucié de la borsa supramunicipal de treball temporal.

- Resolucié de les al-legacions, reclamacions i recursos.

I.B) Els consells comarcals com a titulars de la competéncia dels serveis socials
basics de municipis de fins a 20.000 habitants, en determinades condicions i
justificacio de la delegacié de la competéncia de seleccié de personal.

1.

Els consells comarcals a Catalunya tenen un paper essencial en la gestié dels
serveis socials, especialment en municipis amb poblacié de fins a 20.000 habitants.

En efecte, la Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials, determina a l'article 31
quines son les competéncies de les entitats locals en aquesta matéria fent referéncia
als municipis, i afegeix en lapartat 2 del mateix article que «Les comarques
supleixen els municipis de menys de vint mil habitants en la titularitat de les
competéncies propies dels serveis socials basics que aquests municipis no estiguin
en condicions d’assumir directament o mancomunadamenty.

En base a aquest article, els consells comarcals assumeixen la titularitat dels serveis
socials basics en municipis de fins a 20.000 habitants que no poden gestionar-los
directament o mancomunadament. Aixd inclou serveis com l'atencié domiciliaria,
suport a families vulnerables, i intervencié social de proximitat.

L'exercici d’aquesta competéncia ha comportat que molts consells comarcals hagin
incorporat en les seves plantilles places de Treballadors/res socials, ja sigui com a
personal funcionari o personal laboral, fet que porta aparellada la necessitat de
cobertura temporal de les mateixes per tal de garantir la prestacié dels serveis, quan
es produeixen situacions que generen vacants o la necessitat de suplir absencies
de personal pels motius i en les condicions previstes legalment.

En aquest sentit, diversos consells comarcals de la demarcacié de Barcelona que
tenen assumida la competéncia dels serveis socials basics de municipis de la seva
comarca, han expressat la voluntat de participar en el procés selectiu previst en el
recurs de consultoria i assisténcia que ofereix la Diputacié de Barcelona el Cataleg
de Serveis 2026, prévia delegacio de la competéncia de seleccid, per a constituir la
borsa supramunicipal de treball, per cobrir temporalment les vacants i altres
incidéncies que es puguin produir en les places de treballadors/es socials de les
seves plantilles.

I.C) Delegacié de la competéncia comarcal de seleccié de personal per cobrir
necessitats temporals de personal en la categoria de treballador/a social, a favor
de la Diputacié de Barcelona.

1.

La prestacio dels serveis socials basics requereix d’una gestio de recursos humans
molt agil per tal qué no s’interrompi la seva prestacio, especialment, quan es tracta
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de cobrir abséncies de personal en la categoria de treballador/a social, i no sempre
els consells comarcals estan en condicions de convocar processos de seleccié amb
els recursos humans i materials propis, amb la celeritat que demanen els serveis
socials basics, per cobrir les incidéncies d’aquesta categoria de personal.

En aquest sentit, diversos consells comarcals de la demarcacié de Barcelona han
expressat la necessitat del recurs de consultoria i assisténcia en matéria de seleccié
que ofereix la convocatoria del Cataleg de Serveis 2026 de la Diputacio de
Barcelona, i la voluntat de participar, prévia delegacio de la competéncia de seleccio,
en la constitucio de la borsa supramunicipal per cobrir temporalment les vacants i
altres incidéncies que es puguin produir en les places de treballadors/es socials de
les seves plantilles.

La delegaci6 de la competéncia de seleccié dels consells comarcals a favor de la
Diputacié de Barcelona comporta una gestié més eficag i eficient en I'assignacio dels
seus recursos publics, ja que amb un unic procés selectiu es dona servei a totes les
entitats locals de la demarcacié de Barcelona que, voluntariament, han decidit
delegar la competéncia de seleccid per resoldre les incidéncies i necessitats de
cobertura temporal de personal en aquesta categoria, i garantir d’aquesta manera
una major qualitat en la prestacio dels serveis socials basics, amb el menor cost
possible.

Un cop transcorregut el termini previst en la convocatoéria del Cataleg de Serveis de
la Diputacié de Barcelona per al 2026, que es va iniciar el dia 04/11/2025 i va
finalitzar el dia 31/12/2025, termini que s’ha aplicat també als Consells comarcals
que han manifestat interés en participar d’aquesta actuacié d’assisténcia, ha notificat
el corresponent acord de delegacio a la Diputacié de Barcelona, en el termini indicat,
mitjancant la plataforma EACAT, 1 Consell comarcal que figura en 'annex 1 d’aquest
dictamen.

En consequéncia, per fer efectiva la delegacié acordada pel consell comarcal, escau
proposar a I'dorgan competent de la Diputacio, I'acceptacio del referit acord de
delegaci6, en base als antecedents i els fonaments juridics que s’exposen a
continuacio.

FONAMENTS JURIDICS

IlLA) La delegacié de competéncies en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre de régim
juridic del sector public

1.

D’acord amb l'article 8.1 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector
public (endavant LRJSP) la competéncia és irrenunciable i s’exercira pels drgans
administratius que la tinguin atribuida com a propia, llevat els suposits de delegacié
0 avocacio, quan s’efectuin en els termes previstos en aquesta o altres lleis.
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Aixi mateix, l'apartat 2 d’aquest mateix article 8 de la LRJSP disposa que la
delegacié de competéncies, entre d’altres figures, no suposa alteracio de la titularitat
de la competéncia, pero si dels elements determinants del seu exercici que en cada
suposit es prevegin.

Pel que fa a la publicitat de les delegacions interadministratives, els articles 45 i 46
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu comu de les
Administracions publiques (endavant LPACAP), preveuen la publicitat dels actes
administratius quan ho aconsellin raons d’interés public apreciades per I'drgan
competent.

En aquest cas, s’aprecia la conveniéncia de maxima publicitat donada I'obligacio de
publicitat de les administracions tant per a les delegacions interorganiques que
s’estableix a I'article 9.3 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector
public, com per a les convocatories de seleccié de personal, establerta al Reglament
de personal al servei dels ens locals, aprovat per Decret 214/1990, de 30 de juliol.

I.B) Les competéncies dels ens locals, especial referéncia als serveis socials
basics i les comarques en la normativa de régim local i en la Llei 12/2007, d’11
d’octubre, de serveis socials

1.

2.

L’atribucié de competéncies als municipis, comarques i provincies ve establerta a la
normativa de régim local, basica i de desenvolupament, o en les lleis sectorials que
incideixen en la seva esfera d’actuacio.

Tal com assenyala I'article 7 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases
de Régim Local (endavant LRBRL), les competéncies propies dels municipis, les
provincies, les illes i la resta d’entitats locals territorials només podran ser
determinades per Llei.

Aixi, els article 25 i 26 de la LRBRL estableixen les matéries i serveis en qué els
municipis exerceixen competéncies propies, en els termes de la legislacié de I'Estat
i de les Comunitats Autdbnomes i que l'assisténcia de les diputacions es dirigira
preferentment a I'establiment i adequada prestacio dels serveis minims.

Per la seva banda, la normativa catalana de régim local continguda en el Decret
Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i
de régim local de Catalunya (endavant TRLMRLC), preveu a l'article 9, en regular
les competéncies dels ens locals, que les competéncies municipals poden ser
exercides per les comarques i per les entitats metropolitanes en els suposits i amb
els requisits establerts per les lleis.

Pel que fa a les competéncies comarcals, l'article 85 del TRLMRLC disposa que
correspon a la comarca realitzar activitats i prestar serveis publics d'interés
supramunicipal. Li correspon també assegurar l'establiment i I'adequada prestacié
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dels serveis municipals en el territori de la comarca i I'exercici de les competéncies
municipals, en els termes establerts pel Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre,
pel qual s’aprova el Text refés de la Llei d'organitzacié comarcal de Catalunya, i per
la legislacié de régim local.

En matéria de serveis socials, els consells comarcals a Catalunya tenen un paper
essencial, especialment en municipis amb una poblacié de fins a 20.000 habitants.

En efecte, la Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials, concretament, I'article
31 determina quines son les competéncies de les entitats locals en aquesta matéria
fent referencia als municipis i afegint, a 'apartat 2 del mateix article, que “Les
comarques supleixen els municipis de menys de 20.000 habitants en la titularitat de
les competéncies propies dels serveis socials basics que aquests municipis no
estiguin en condicions d’assumir directament o mancomunadament”.

Per altra banda, l'article 34 fa referéncia a les arees basiques de serveis socials que
defineix com “la unitat primaria de I'atenci6 social als efectes de la prestacié dels
serveis socials basics”; i afegeix que s’organitzen «sobre una poblacié minima de
20.000 habitants, prenent com a base el municipi», per concloure que l'area basica
de serveis socials “ha d’agrupar els municipis de menys de 20.000 habitants. En
aquest cas, la gestio correspon a la comarca o a I'ens associatiu creat especialment
amb aquesta finalitat”.

En base a aquests preceptes legals, els consells comarcals assumeixen la titularitat
dels serveis socials basics en municipis de fins a 20.000 habitants que no disposen
dels recursos humans ni materials per gestionar-los, directament o
mancomunadament. Aixo inclou serveis com I'atencioé domiciliaria, suport a families
vulnerables, i intervencié social de proximitat.

II.C) La competéncia de seleccié de personal del ens locals

1.

Per a la prestacié dels serveis a la ciutadania, les entitats locals han de dotar-se dels
mitjans personals necessaris que garanteixin el correcte desenvolupament dels
esmentats serveis publics; en aquest sentit, I'article 100.1 de la LRBRL atribueix a
cada corporacié local la competéncia per a la seleccid dels seu personal amb
I'excepcid dels funcionaris amb habilitacié de caracter nacional.

Tot aixd comporta que per a I'exercici de la competéncia de seleccié de personal,
resulti necessaria I'adopcid de determinats actes administratius, com son,
l'aprovacié de bases, la convocatoria, la realitzacid de les proves d’aptitud o
coneixements, el tractament de dades de caracter personal, entre d’altres, aixi com
disposar de personal técnic especialitzat per a la realitzacié del procediment, per a
la constitucioé dels tribunals qualificadors, i també per la resolucié dels eventuals
recursos que es puguin presentar.
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3. Pel que fa als consells comarcals, el Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre,

pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de I'organitzacié comarcal de Catalunya, en
el seu article 14, apartat ) atribueix al Ple de I'entitat la competéncia per aprovar la
plantilla del personal, la relacié de llocs de treball i les bases reguladores dels
processos per a la seleccio de personal.

lll.D) La competéncia d’assisténcia de la Diputacié de Barcelona, com a garant de
la prestacio integral dels serveis de competéncia municipal i, en el seu cas,
comarcal en tot el territori de la provincia.

1.

L'article 31.2.a) de la LRBRL estableix que sén fins propis de les diputacions,
assegurar la prestacio integral i adequada en la totalitat del territori provincial els
serveis de competéncia municipal; i l'article 36.1, lletra b) de la mateixa LRBRL,
atribueix també a les diputacions la competéncia d’assisténcia i cooperacio juridica,
econoOmica i técnica als municipis, especialment als de menor capacitat economica.

Aquesta assisténcia de les diputacions als ens locals abasta també als consells
comarcals quan exerceixen competéncies municipals en els termes previstos per la
legislacié, com ara els serveis socials basics en municipis de fins a 20.000 habitants
que no tenen la capacitat de prestar aquests serveis, directament ni
mancomunadament.

Aquesta atribucié competencial genérica d’assisténcia als ens locals de les
diputacions, posada en relacié amb l'apartat 2.c) del mateix article 36.1 de la LRBRL
comporta que les diputacions han de prestar suport en la selecci6 i formacio del seu
personal sense perjudici de l'activitat desenvolupada en aquestes matéries per
I’Administracié de I'Estat i la de les Comunitats Autdbnomes.

IV.E) La delegacié de competéncies d’una entitat local a favor de la Diputacié de
Barcelona

1.

La base juridica per aplicar la figura de la delegacié de competéncies entre ens locals
es troba a l'article 27 LRBRL, en els termes definits pel Tribunal Constitucional (STC
de 20/07/2017), que va reconéixer a les diputacions provincials, els cabildos, els
consells insulars i a les comunitats autonomes, la possibilitat de fer us d’aquesta
tecnica organitzativa en base a la potestat d’autoorganitzacié que és inherent a
'autonomia constitucionalment garantida (arts. 137, 140 i 141 de la Constitucid
Espanyola).

De manera que I'esmentat article 27 LRBRL, s’ha d’entendre com a técnica que
haura de millorar I'eficiéncia de la gestid publica, contribuir a eliminar duplicitats
administratives i ser conforme amb la legislacié6 d’estabilitat pressupostaria i
sostenibilitat financera.

Cal destacar, a més a més, que en aquest cas, la delegacio de la competéncia de
seleccié de personal es configura com una técnica de racionalitzacio i de
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flexibilitzacio del principi d’irrenunciabilitat de les competéncies que té com a
fonament els principis de cooperacio i col-laboracié interadministrativa (arts. 8.1 i
140 de la LRJSP) basats en raons d’eficacia o quan no es posseeixin els mitjans
idonis per al seu exercici, que passa a exercir-se per la Diputacié de Barcelona com
a mesura d’assisténcia als ajuntaments i als consells comarcals que ho requereixin
i de forma voluntaria.

V.D) Organ competent

1. Larticle 47.2.h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local
(LRBRL), disposa que 'acceptacio de la transferéncia de competéncies realitzades
per altres administracions requereix el vot favorable de la majoria absoluta del
nombre legal de membres de la Corporacio, per tant, el Ple és '6rgan competent per
a l'acceptacié de la delegacié de la competéncia de seleccio de personal aprovades
per diversos consells comarcals per a la constitucié d’'una Borsa supramunicipal de
treball, per cobrir necessitats temporals de personal (2026), en la categoria de
Treballador/a social, destinada als ajuntaments i als consells comarcals de la
demarcacio de Barcelona, amb personal d’aquesta categoria en les seves plantilles.

2. Larticle 179.1.b) del Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya,
aprovat pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, disposa que és necessari
I'informe previ del secretari o secretaria de la Corporacié i, si s’escau, de I'interventor
o interventora, per adoptar els acords del Ple sempre que es tracti de matéries per
a les quals s’exigeix un quorum de votacio especial.

En consequéncia, atesos els motius exposats i la normativa aplicable, aquesta
Presidéncia Delegada eleva al Ple, previ informe favorable de la Comissié Informativa i
de Seguiment de Presidéncia, Serveis Interns i Innovacid, 'adopcié dels seglents

ACORDS

Primer. ACCEPTAR la delegaci6 de la competéncia de seleccié de personal, acordada
pel consell comarcal que figura en 'annex 1 d’aquest dictamen, per a la constitucié d’una
Borsa supramunicipal de treball, per cobrir necessitats temporals de personal, en la
categoria de TREBALLADOR/A SOCIAL, del subgrup A2 o assimilat, pel sistema
d'oposicio, destinada als ajuntaments i als consells comarcals en determinades
condicions, de la demarcacio de Barcelona, en el marc de la convocatodria del Cataleg
2026 de Pla de cooperacié Xarxa Governs Locals 2024-2027 i amb I'abast i condicions
fixades en els seglents acords.

Segon. DETERMINAR els actes administratius que integren I'actuacié d’assisténcia, en
els termes fixats en els acords de delegacié acceptats i de conformitat amb la
convocatoria del Cataleg 2026 de Pla de cooperacié Xarxa Governs Locals 2024-2027.
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A. Per part de la Diputaci6 de Barcelona:

1. Elaboracié, aprovacié i publicacié al BOPB i al DOGC de les bases i de la
convocatoria del procés de seleccio per constituir la borsa supramunicipal per
cobrir necessitats temporals de personal en la categoria de Treballador/a social.

2. Determinar la composicié dels tribunals i designar les persones membres, aixi
com les persones assessores.

3. Recepcid i tractament de sol-licituds de participacié per mitjans electronics.

4. Elaboracié i aprovacio de les llistes provisionals i, si escau, definitives de
persones admeses i excloses en el procés.

5. Assisténcia material i técnica al tribunal per a la realitzacié de les proves.
6. Constitucio de la borsa supramunicipal de treball temporal.
7. Resolucié de les al-legacions, reclamacions i recursos.

8. Publicacié i/o notificacid dels actes en els termes establerts en les bases
reguladores dels processos i la normativa d’aplicacio.

9. Qualsevol altra actuacio administrativa de tramit o executiva necessaria per a
la consecucio de la finalitat d’aquesta delegacié.

B. Per part del consell comarcal delegant:

1. El nomenament com a personal funcionari interi o laboral temporal del consell
comarcal, de la persona integrant de la borsa supramunicipal, a proposta de la
Geréncia de serveis socials de la Diputacié de Barcelona.

2. Qualsevol altra actuacioé administrativa de tramit o executiva necessaria per a
la consecucio de la finalitat d’aquesta delegacié.

Tercer. FIXAR l'abast i condicions de la delegacid, que es concreten en les regles
seguents:

Regla primera. La delegacié estara vigent des de 'endema de la darrera publicacié
de l'acord d’acceptacio de la delegacio per la Diputacié de Barcelona, ja sigui en el
BOPB o en el DOGC, i finalitzara la seva vigéncia 'endema de la publicacié del
decret de constitucié de la borsa supramunicipal en el tauler d’anuncis de la seu
electronica de la Diputacié de Barcelona.

Un cop aprovada la constitucié de la borsa supramunicipal, I'ens local no podra
convocar processos de seleccié per cobrir necessitats temporals de la categoria
objecte de la borsa supramunicipal, ni podra incorporar la generacié de borsa de
treball derivada de convocatories de processos de seleccio definitius de la mateixa
categoria que la de la borsa supramunicipal.
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Aixd no obstant, I'ens local podra convocar processos de seleccié de personal
temporal de la mateixa categoria objecte de la borsa supramunicipal per resoldre les
necessitats que es puguin produir des de I'acord de delegacié de la competéncia de
seleccio, fins el moment d’aprovacio de la constitucié de la borsa supramunicipal. La
borsa que resulti d’'aquests processos s’haura d’utilitzar préviament a la borsa
supramunicipal

En cas que I'ens local disposi, préviament a I'adopcié de I'acord de delegacid, d’'una
borsa de treball per cobrir necessitats temporals vigent i no esgotada de la mateixa
categoria que la de la borsa supramunicipal, 'haura d’utilitzar també préviament a la
borsa supramunicipal.

Si en algun moment coincideix la vigéncia de dues borses supramunicipals de la
mateixa categoria, corresponents a diferents anualitats, i I'ens local participa en les
dues borses, haura de fer servir en primer lloc la borsa supramunicipal més antiga
fins que perdi la seva vigéncia.

Regla segona. L'exercici de les facultats delegades s’ajustara a les previsions
contingudes en la normativa de régim juridic de sector public (Llei 40/2015 d'1
d’octubre), de funcié publica i de régim local reguladora de la seleccié de personal
dels ens locals de Catalunya; amb caracter general al Reial Decret Legislatiu 5/2015,
de 30 d’octubre, que aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat
Public; al Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un
text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya; al RDL
2/2015, de 23 de octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors, aixi com a I'acord de condicions de treball i/o al conveni col-lectiu vigent
i altra normativa que resulti d’aplicacio.

Amb caracter especific, I'exercici de les facultats delegades s’ajustara a les
previsions contingudes a les bases reguladores de la convocatoria del procés de
seleccio i a la normativa interna de la Diputacid de Barcelona continguda en el
Reglament de les relacions electroniques en el marc dels procediments
administratius en 'ambit de Recursos Humans de la Diputacié de Barcelona (publicat
en el BOPB de 16/05/2019).

Regla tercera. Les facultats delegades seran exercides pels 6rgans de la Diputacio
de Barcelona de conformitat amb el seu Reglament organic, el seu régim de
delegacié de competéncies organiques i la resta de normativa de caracter intern.

L'ens local podra demanar, en qualsevol moment, informacié sobre l'estat de
tramitacio del procés de seleccid objecte de delegacid i sobre la gestio de la borsa
supramunicipal de personal temporal que es constitueixi, i la Diputacié de Barcelona
haura de donar resposta el més immediata possible, o en un termini de 3 a 5 dies
habils si la informacio sol-licitada requereix d’'un temps de preparacié.
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Regla quarta. La Diputacié de Barcelona exercira les facultats delegades amb
mitjans técnics propis a excepcid dels supodsits de convocatories on es requereixin
mitjans materials /o técnics externs que comportin dotacid6 de recursos
complementaris als que ja disposa per al desenvolupament de les seves finalitats. En
preséncia d’aquests recursos complementaris, es podra fixar una taxa de drets
d’examen.

Regla cinquena. Amb l'acord de delegacid, I'ens local acceptara les condicions
proposades per la Diputacié de Barcelona, per a I'exercici de la competéncia de
seleccio de personal en els termes establerts en aquesta resolucio.

Correspondra a I'ens local aprovar els nomenaments de personal funcionari interi o
la contractacié de personal laboral temporal de les persones integrants de la borsa
supramunicipal proposades per la Diputacié de Barcelona.

Regla sisena. La delegacié de les funcions de seleccio finalitzara per les causes
seguents:

1. Per la pérdua de la vigéncia de la delegacio que, tal i com estableix la regla primera,
es produira I'endema de la publicaci6 del decret de constitucio de la borsa
supramunicipal.

2. L'acord mutu entre I'ens local i la Diputacio de Barcelona.
3. Qualsevol altra causa prevista per la normativa vigent.

Regla setena. Incidéncia de la legislacié sobre tractament de dades personals.
1. Obligacions generals

a. Les parts s’obliguen a complir el Reglament europeu 2016/679, de 27 d’abril,
general de proteccié de dades (RGPD) i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre,
de protecci6 de dades personals i de garanties digitals (LOPDGDD).

b. Atesa la titularitat de les dades objecte de tractament, correspon a I'ens local,
en tant que responsable del tractament, que delega les funcions de seleccio per
constituir una borsa de personal temporal, el compliment de les obligacions
assenyalades a 'RGPD, a 'LOPDGDD. L'ens local, Responsable del Tractament
(RT) en determinar les finalitats i mitjans del mateix, lliurara i permetra la recollida
a la Diputacié de Barcelona del conjunt de dades que es considerin necessaries
per a desenvolupar la gestié material delegada, la qual cosa determinara que la
Diputacié de Barcelona es constitueixi, en virtut d'aquest Conveni, en Encarregada
del Tractament (ET).

c. La Diputacio de Barcelona, com a ET, d’acord amb els articles 28 RGPD i 33 de
la LOPDGDD, utilitzara les dades personals de conformitat amb les instruccions
de I'’Ajuntament, Responsable del Tractament (RT).
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2. Obligacions especifiques de la Diputacié de Barcelona com a Encarregat
del Tractament (ET en endavant)

Atés que la realitzacié dels treballs derivats de la delegacié de la competéncia de
seleccio suposa el tractament de dades personals, de persones identificades o
identificables, s’indiquen a continuacio les obligacions de I'ET en relacié amb el
tractament, tal com es preveu a la normativa vigent sobre proteccié de dades
personals.

a.

L'ET utilitzara les dades personals objecte de tractament només per a la
finalitat objecte d’aquesta delegacié. En cap cas pot utilitzar les dades
personals per a finalitats propies.

Si'ET considera que alguna de les instruccions infringeix el RGPD o qualsevol
altra disposicié en matéria de proteccié de dades personals de la Uni6é o dels
estats membres, informara immediatament I'RT.

Si I'ET ha de transferir dades personals a un tercer pais 0 a una organitzacié
internacional, en virtut del dret de la Uni6 o dels estats membres que li sigui
aplicable, ha d’informar el responsable d'aquesta exigéncia legal de manera
previa, tret que aquest dret ho prohibeixi per raons importants d'interés public.

El personal de 'ET que tingui accés a les dades personals rebudes de I'RT,
mantindra de manera indefinida el deure de secret respecte de les dades
personals a les quals hagi tingut accés en virtut d’aquesta delegacid.

L'ET garantira que les persones autoritzades per tractar dades personals es
comprometen a respectar la confidencialitat i a complir les mesures de
seguretat corresponents, a les quals informara convenientment.

L'ET garantira la formacié necessaria en matéria de proteccié de dades
personals de les persones autoritzades per tractar dades personals.

S’autoritza a la Diputaci6 de Barcelona la subcontractacié d’actuacions
vinculades o derivades d’aquesta delegacio, prévia comunicacio a I'ens local,
responsable del tractament. En aquest cas, I'ET resta obligada a subscriure el
corresponent acord de tractament de manera que la subcontractista quedi
subjecte a les mateixes condicions (instruccions, obligacions, mesures de
seguretat...) i amb els mateixos requisits formals que ella, pel que fa al
tractament adequat de les dades personals i a la garantia dels drets de les
persones afectades.

L’ET facilitara el dret d’'informacié en el moment de recollir les dades.

L'ET assistira eventualment I'RT en la resposta a I'exercici dels drets seglents:




®

Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

l. Accés, rectificacio, supressio i oposicio
1. Limitacio del tractament

Si eventualment les persones afectades exerceixin els drets d’accés, rectificacio,
supressio i oposicio i limitacié del tractament davant 'ET, aquesta ho comunicara
a l'adreca de correu electronic del Delegat de Proteccié de dades de I'RT. La
comunicacio es fara juntament, si escau, amb altres informacions que puguin ser
rellevants per resoldre la sol-licitud.

j- Notificacions de violacions de la seguretat de les dades personals.

L'ET informara I'RT, sense dilacié indeguda i en qualsevol cas abans del termini
maxim de 48 hores, a través del correu electronic de la persona Delegada de
proteccid de dades de I'RT, de possibles violacions de la seguretat de les dades
personals al seu carrec de les quals tingui coneixement, juntament amb tota la
informacio rellevant per documentar i comunicar la incidéncia.

La notificaci6 no es portara a terme quan sigui improbable que lincident
constitueixi un risc per als drets i les llibertats de les persones fisiques.

Si se’n disposa, cal facilitar, com a minim, la informacié seguent:

o Descripcié de la naturalesa de la violacié de la seguretat de les dades
personals, incloses, quan sigui possible, les categories i el nombre aproximat
d'interessats afectats i les categories i el nombre aproximat de registres de
dades personals afectats.

o Nom i dades de contacte del delegat de proteccié de dades o d'un altre punt
de contacte en el qual es pugui obtenir més informacio.

o Descripcio de les possibles consequéncies de la violacié de la seguretat de
les dades personals.

o Descripcié de les mesures adoptades o proposades per posar remei a la
violacié de la seguretat de les dades personals, incloses, si escau, les
mesures adoptades per mitigar els possibles efectes negatius.

Si no és possible facilitar la informacié simultaniament, i en la mesura en qué no
ho sigui, la informacié s’ha de facilitar de manera gradual sense dilacié indeguda.

k. L'ET donara suport a I'RT a I'hora de fer les avaluacions d'impacte relatives a
la proteccié de dades o de fer les consultes prévies a l'autoritat de control,
quan escaigui.

I.  LET posara a disposicio de I'RT tota la informacié necessaria per demostrar
que compleix les seves obligacions, aixi com per portar a terme les auditories
o les inspeccions que efectuin el responsable o un altre auditor autoritzat per
ell.
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. Sense menyscapte d’adrecar-se a la Geréncia de Serveis d’Assisténcia al

Govern Local (GSAGL) o a la Geréncia de Serveis Socials (GSS) per a totes
les questions no relatives a la proteccié de les dades personals, I'ET posa a
disposicié de I'RT la seva bustia de Compliment Normatiu en Proteccié de
Dades personals rgpd@diba.cat per a les necessitats de gestié i coordinacio
de I'esmentat compliment normatiu, i la bustia de la persona Delegada de
Proteccio de Dades dpd@diba.cat, com a canal preferent per ala comunicacié
amb la persona Delegada de Proteccié de Dades de I'ens local.

Un cop finalitzada la vigéncia de la delegacid, llevat renovacié del termini
temporal de la delegacid, 'ET esborrara les dades existents en els seus equips
informatics. Si aquest fos el cas, 'ET podra conservar-ne una copia, amb les
dades degudament bloquejades, mentre es puguin derivar responsabilitats de
I'execucio de la delegacio.

3. Obligacions especifiques de I’ens local com a Responsable del Tractament
(RT en endavant)

a.

L'ens local s'obliga a adoptar tots els actes administratius i dur a terme les
actuacions que siguin necessaries perque la Diputacio pugui executar el seguit
d’activitats en qué consisteix la gestié material objecte d’aquesta delegacio.

L'ens local es compromet a seguir els protocols d’actuacié que s’estableixin
per la Diputacié en aplicacié de la normativa o com a consequéncia dels
sistemes informatics o dels processos de treball i metodologia que es
defineixin de forma especifica per a dur a terme la gesti6 material objecte
d’aquesta delegacio.

Lliurar i permetre la recollida a la Diputacio les dades necessaries per a la
correcta realitzacié de competéncia delegada.

Fer una avaluacio d'impacte relativa a la proteccié de dades personals de les
operacions de tractament que ha d’efectuar I'encarregada, solament en el cas
que pertoqui.

Fer les consultes prévies que correspongui, solament en el cas que pertoqui.

Vetllar, abans i durant tot el tractament, perqué I'encarregada compleixi
'RGPD.

Supervisar el tractament, inclosa I'execucio d’inspeccions i auditories.
Autoritzar LET a:

Dur a terme el tractament fora dels locals del responsable del tractament
(unicament pels usuaris o perfils d’'usuaris assignats).
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o L'entrada i sortida dels suports i documents que continguin dades personals,
inclosos els compresos i/o annexes a un missatge electronic, fora dels locals
sota el control del responsable del tractament.

e L’'execucio dels procediments de recuperacio de dades que 'ET es vegi en
I'obligacié d’executar.

e Comunicar les dades recollides a altres responsables del tractament que
hagin subscrit un acord de delegacio en els termes que preveu el present
Acord plenari de la Diputacio.

i. Correspondra a I'RT la valoracio de les possibles violacions de seguretat de
les dades personals reportades per I'ET aixi com la seva notificacido a
'APDCAT (quan sigui probable que la violacié suposi un risc pels drets i
libertats de les persones fisiques) i als interessats (quan sigui probable que
suposi un alt risc), segons alld establert als articles 33 i 34 de ’'RGPD. Tal com
s’indica al subapartat j) de 'apartat 2 d’aquesta clausula, en cas de violacio de
seguretat, 'ET facilitara la informacié necessaria.

Quart. FACULTAR el President delegat de I'’Area de Bon Govern, Assisténcia Local i
Cohesi6 Territorial per a I'adopcié de tots els actes administratius necessaris i per a les
actuacions derivades de I'exercici d’aquesta delegacié de competéncia.

Cinqué. PUBLICAR els acords anteriors al Butlleti Oficial de la Provincia, al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya i a la seu electronica de la Diputacié de Barcelona, per a
general coneixement.

Sisé. NOTIFICAR aquests acords al Consell Comarcal que figura en ’Annex 1 d’aquest
dictamen.”

ANNEX 1

Consells comarcals que han delegat a favor de la Diputacié de Barcelona la
competéncia de seleccié per constituir la borsa supramunicipal de treball, per
cobrir necessitats temporals de personal, en la categoria de Treballador/a social

1. Consell comarcal del Moianés.

Acord plenari de delegacid, de data 15/12/2025.
Notificacié de data 17/12/2025 i registre d’entrada nium. 202510197958.
Ajuntaments de fins a 20.000 habitants als que es presten els serveis socials
basics:
o Ajuntament de Collsuspina.
Ajuntament de 'Estany.
Ajuntament de Castellcir.
Ajuntament de Castelltercol.
Ajuntament de Granera.

o O O O
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o Ajuntament de Santa Maria d’OI06.
o Ajuntament de Sant Quirze de Safaja.

Places de treballador/a social en la plantilla de personal laboral: 4.
Documents vinculats

Informe preceptiu(219525a227198cb2a05e)

Perfil Signatari Data signatura
Secretaria Delegada Danae Garcia Manzanares (TCAT) 08/01/2026, 13:23
Secretaria General Petra Mahillo Garcia (TCAT) 08/01/2026, 15:17

| el Ple n'acorda I'aprovacio, per unanimitat dels 49 diputats i diputades presents a la
sessio, dels 51 que el constitueixen, el que suposa la majoria absoluta i, per tant, el
quorum previst a I'article 47.2.h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases
del Régim Local. Els membres presents a la sessio son dels grups politics seguents:
Partit dels Socialistes de Catalunya - Candidatura de Progrés (17), Esquerra
Republicana de Catalunya - Acord Municipal (11), Junts - Compromis Municipal (8), En
Comu Podem - Confluéncia (5), Partit Popular (4), VOX (1), Tot per Terrassa (1), Junts
per Igualada (1) i Impulsem el Penedés (1).

2.- PART REFERENT AL SEGUIMENT | CONTROL DE LA GESTIO CORPORATIVA.
(Article 46.2 e) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases de Régim Local).

PROPOSTA D’INCLUSIO PER URGENCIA D’UN NOU PUNT A L’ORDRE DEL
DIA

Prévia declaracio d’urgéncia, que haura de ser aprovada amb el quérum de la majoria
absoluta del nombre legal de membres de la corporacié (26), d’acord amb el disposat
en l'article 103.3 del Text refés de la llei municipal i de régim local de Catalunya, aprovat
pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, i I'article 83 del Reglament d’organitzacio,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, aprovat pel RD 2568/1986, de 28 de
novembre, a proposta del grup politic JUNTS-CM, es proposa, incloure a I’Ordre
del Dia de la sessi6 plenaria del dia 29 de gener de 2026, la moci6 seguent:

Mocid, del grup politic JUNTS-CM, que incorpora les esmenes proposades pel
grup politic En Comu Podem-Confluéncia, sobre la mobilitat i la situacié actual del
servei de Rodalies de Catalunya.

La presidenta, senyora Moret, dona la paraula al portaveu del grup Junts- Compromis
Municipal, senyor Garcia, qui justifica els motius de la urgéncia i de la presentacié de
la mocio en la sessio plenaria de gener.

HASH del video:"rDsNuhpb0i2fNbhD 1Mx503¢c2Y mkmnn0XxzMJOaKUIxY=".
https://plens.diba.cat/sesiones/SP_CAT_BARP0800000B0.PLENOS.2026012901?ts=1010
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Aprovada per unanimitat la urgéncia, amb els vots dels Grups Politics: Partit dels
Socialistes de Catalunya - Candidatura de Progrés (17), Esquerra Republicana de
Catalunya - Acord Municipal (11), Junts - Compromis Municipal (8), En Comu Podem -
Confluéncia (5), Partit Popular (4), VOX (1), Tot per Terrassa (1), Junts per Igualada (1)
i Impulsem el Penedés (1), la moci6 s’incorpora a I'Ordre del Dia de la sessié per al seu
debat i votacio:

“Els darrers esdeveniments viscuts al pais, amb descarrilaments i xocs de trens,
incidéncies greus a la xarxa ferroviaria i el tancament puntual de carreteres principals,
han posat de manifest una situacié que fa temps que s’arrossega i que, en moments
com els actuals, ha arribat a un punt de col-lapse que afecta directament la vida
quotidiana de la ciutadania, especialment a la demarcacio de Barcelona. La no prestacio
de gairebé la totalitat del servei de Rodalies durant més de 5 dies consecutius ha estat
el colofé a aquests esdeveniments. | 'afectacié a la demarcacié de Barcelona, la més
intensa de tot el territori.

Aquestes situacions no només generen molésties, sind que tenen un impacte real en la
vida laboral, familiar i personal de la gent: hores perdudes, nervis acumulats i una
sensacio creixent d'impoténcia. També en el teixit econdmic i empresarial. Les dades ho
confirmen. En un sol any, el servei de Rodalies ha registrat centenars d’incidéncies, amb
milers de trens afectats per retards i cancel-lacions, fet que s’ha traduit en centenars de
milers d’hores perdudes per part de les persones usuaries. Aquesta realitat no pot
convertir-se en normalitat. La ciutadania no pot continuar assumint les conseqtiéncies
d'un sistema de mobilitat que no funciona com hauria, d'un déficit d’inversié i de
manteniment que s’ha cronificat al llarg dels anys i d'una manca de decisions
estructurals que no resolen els problemes de fons.

Per entendre aquesta situacié de degradacié sostinguda s’ha de tenir en compte
l'infrafinangament per part de I'Estat espanyol a la xarxa de Rodalies. Algunes dades: el
Pla de Rodalies de Catalunya (2008-2015) havia de suposar una inversié de més de
4.000 M€, que han incomplert tots els governs espanyols. 11 anys després, només s’ha
executat el 14% (segons calculs de la Cambra de Comer¢ de Barcelona, un 40% del
total de mitjana). La Comissio del Deute Historic del Parlament de Catalunya ha xifrat
en 51.000 milions el deute de I'Estat amb Catalunya en matéria d’'infraestructures, dels
quals, en els darrers 10 anys, el 75% han estat en desinversio ferroviaria. | fins i tot,
segons dades de RENFE i ADIF, en els darrers 15 anys, a Catalunya s’ha executat
menys del 25% pressupostat en Rodalies, i més del 150% a Madrid. Si s’expressa per
habitant, corresponen a 250€ per cada catala i 907€ per cada madrileny.

| sobretot cal urgentment el traspas integral de la totalitat dels serveis de Rodalies i
Regionals perqué siguin gestionats per Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya
(FGC) que ha demostrat amb escreix la seva solvencia per fer-ho. El traspas ha de ser
real i ha d'incloure les inversions pendents. Catalunya té el dret i la voluntat de gestionar
totes les infraestructures ferroviaries de Catalunya i fer-les créixer, seguint la politica
ferroviaria europea. Si no se segueix aquest cami, no se’n millorara ni la gestié ni
I'eficiéncia.




®

Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

El govern espanyol ha pactat la creacié d’una filial de Rodalies que sera cogestionada
pels governs catala i espanyol perd en la qual les decisions estratégiques s’han
d’adoptar per majoria qualificada, de manera que en la practica requereixen I'acord de
les dues parts en els aspectes clau de governanca i planificacié. No estem davant d’'un
traspas sin6é davant d’una proposta de cogestié de Rodalies que obliga a mantenir a
RENFE com a operador i on a més I'Estat tindra |la darrera paraula sobre inversions i
politiques de manera que no estan garantides les inversions per millorar el servei, que
és el que reclama la ciutadania.

Es per tots aquests motius que el grup de Junts per Catalunya - CM proposem a la
Diputacié de Barcelona els seguents

ACORDS

Primer. Expressar el condol per les victimes dels recents accidents i episodis
d’emergeéncia vinculats al ferrocarril i al temporal, i traslladar el suport a les families i
persones afectades, aixi com reconéixer la tasca del personal ferroviari i dels serveis
d’emergeéncia i proteccié (Bombers, SEM, Mossos d’Esquadra, Proteccié Civil i resta
d’equips).

Segon. Denunciar la péssima situacid del servei de Rodalies a Catalunya i
linfrafinangament i la desinversio cronica que ha patit al llarg dels darrers 20 anys per
part de tots els governs de I'Estat.

Tercer. Exigir al Govern de I'Estat que compleixi amb el deute que té amb Catalunya en
matéria d’infraestructures, que ara mateix se situa al voltant dels 50.000 milions d’euros.

Quart. Exigir el traspas real de Rodalies i Regionals, conjuntament amb els recursos
necessaris i incorporant-hi les inversions pendents per tal que siguin gestionats per la
Generalitat de Catalunya.

Cinqué. Reclamar una auditoria integral i independent del sistema ferroviari a Catalunya
i exigir-ne un pla d’actuacio immediat, calendaritzat i transparent, aixi com un pla de xoc
de manteniment, seguretat i resiliéncia climatica orientat especialment als episodis de
pluja intensa.

Sisé. Exigir un dispositiu d’'emergéncia que garanteixi informacié unica i coordinada en
temps real, un protocol de continuitat amb represa immediata i progressiva del servei en
trams segurs, i alternatives de mobilitat, reforgant la xarxa exprés.cat.

Seté. Establir seguiment i transparéncia, amb informes periddics publics sobre
incidencies i actuacions, sobre el funcionament de les alternatives activades (temps
d’activacid, capacitat i nivell de servei, incloent reforgcos com exprés.cat).

Vuité. Traslladar el contingut d’aquest acord als grups politics del Parlament de
Catalunya, als dels Congrés dels Diputats i el Senat, a la Generalitat de Catalunya, a
I'Associaciéo Catalana de Municipis i Comarques i a la Federacié de Municipis de
Catalunya.”
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Es reincorpora a la sessi6 la diputada senyora Vila (JUNTS-CM).

La presidenta, senyora Moret (PSC-CP), obre un torn de debat d’aquest punt, en qué
intervenen, el portaveu del grup Junts Compromis — Municipal, senyor Garcia, per
explicar el contingut de la proposta, el president i portaveu del grup VOX, senyor De la
Fuente, el portaveu del grup Partit Popular, senyor Gracia, la presidenta i portaveu del
grup Tot per Terrassa, senyora Boladeras, la diputada del grup Esquerra Republicana
de Catalunya - Acord Municipal i diputada delegada de Comerg i Consum, senyora
Serra, la portaveu del grup En Comu Podem — Confluéncia, senyora Llauradd i la
portaveu del grup Partit dels Socialistes de Catalunya — Candidatura de Progrés i
vicepresidenta primera, senyora Farrés. El debat es troba recollit en la gravacio de la
sessio plenaria disponible a

HASH del video:"rDsNuhpb0i2fNbhD1Mx503c2Y mkmnn0XxzMJOaKUIxY=".
https://plens.diba.cat/sesiones/SP_CAT BARP0800000B0.PLENOS.2026012901?ts=1010

Finalitzat el debat, per part de la presidenta s’indica que es procedeixi a la votacio
d’aquest punt.

| el Ple n’acorda I'aprovacio, per majoria absoluta, amb els vots favorables dels diputats
i les diputades assistents dels grups politics seglents: Esquerra Republicana de
Catalunya - Acord Municipal (11), Junts - Compromis Municipal (9), En Comu Podem -
Confluéncia (5), Tot per Terrassa (1), Junts per Igualada (1) i Impulsem el Penedeés (1),
els vots en contra dels grups politics Partit Popular (4) i VOX (1) i 'abstenci6 del grup
politic Partit dels Socialistes de Catalunya - Candidatura de Progrés (17), sent el resultat
definitiu de 28 vots a favor, 5 vots en contra i 17 abstencions.

2.1.- Donar compte de les resolucions dictades per la Presidéncia de la corporacio
i per les presidéncies delegades de les diferents Arees, aixi com dels acords
adoptats per la Junta de Govern (sessio6 del dia 18 de desembre).

Es dona compte de la relacié de Decrets dictats per la presidéncia de la corporacio i per
les presidentes i presidents delegats/des de les diferents arees de [l'estructura
organitzativa de la Diputaci6 de Barcelona i, concretament, de les comissions
informatives i de seguiment (en endavant CIS) que s’indiquen a continuacio: de la CIS
de Presidéncia, Serveis Generals i Bon Govern, compresos entre els numeros 17467 al
numero 18700, ambdds inclosos de I'any 2025 i del numero 1 al nimero 202 de I'any
2026, de la CIS de Territori, Accid Climatica i Espais Naturals, compresos entre els
numeros 17471 al numero 18658, ambdds inclosos de I'any 2025 i del numero 36 al
numero 187 de I'any 2026, de la CIS de Desenvolupament Economic Turisme, Comerg
i Consum, compresos entre els numeros 17613 al numero 18528, ambdds inclosos de
'any 2025 i el numero 15 de I'any 2026, de la CIS de Cultura, Educacié, Sostenibilitat
Social i Igualtat, compresos entre els numeros 17480 al numero 18533, ambdds inclosos
de I'any 2025 i del numero 91 al 190 de I'any 2026, i dels acords adoptats per la Junta
de Govern corresponents a la sessio ordinaria de data 18 de desembre de 2025.
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2.5.- Precs

No es formula cap prec.
2.6.- Preguntes

No es formula cap prec.

Certificada la seva autenticitat, s’incorpora com a part de 'acta el video de la sessid
plenaria, identificat com:

Nom: Pleno.MP4
Hash Code: rDsNuhpbQi2fNbhD1Mx503c2Y mkmnn0XxzMJOaKUIxY=

| no havent-hi més assumptes que tractar, la senyora presidenta aixeca la sessi6 essent
les 12 hores i 50 minuts, estenent-se la present Acta que és signada per aquesta i per
la secretaria que en dona fe.




