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ACTA DE LA SESSIÓ PLENÀRIA 
ORDINÀRIA DE LA DIPUTACIÓ DE BARCELONA 

DEL DIA 5 DôOCTUBRE DE 2017 
 
A la ciutat de Barcelona, el 5 dôoctubre 2017, a les 10 hores i 5 minuts, es reuneix al 
Saló de Sessions de la Diputació de Barcelona, en sessió plenària ordinària de primera 
convocatòria, la Diputació de Barcelona, sota la presidència de la seva presidenta, 
senyora Merc¯ Conesa i Pag¯s (CiU) i amb lôassist¯ncia del vicepresident primer, 
senyor Dionís Guiteras i Rubio (ERC-AM), vicepresident segon, senyor Marc Castells i 
Berzosa (CiU), vicepresident tercer, senyor Martí Pujol i Casals (ERC-AM), 
vicepresidenta quarta, senyora Meritxell Budó i Pla (CiU) i vicepresidenta cinquena, 
senyora Núria Parlon i Gil (PSC-CP), i amb les diputades i diputats que sôesmenten a 
continuació, senyores i senyors: Isaac Albert i Agut (ERC-AM), Blanca Arbell i 
Brugarola (ERC-AM), Montserrat Ballarín i Espuña (PSC-CP), Jordi Ballart i Pastor 
(PSC-CP), Jesús Calderer i Palau (CiU), Jaume Ciurana i Llevadot (CiU), Ana Maria 
del Puy del Frago i Bares (PSC-CP), Joaquim Jesús Duran i Redondo (CUP-PA), 
Teresa Maria Fandos i Payà (CiU), Arnau Funes i Romero (ENTESA), Rosa Funtané i 
Vilà (ERC-AM), Antoni García i Acero (ERC-AM) Joan Carles García Cañizares (CiU), 
Isabel García i Ripoll (ENTESA), Miquel González i Monforte (PSC-CP), Rafael Homet 
i Ventayol (ERC-AM), Miguel Angel Ib§¶ez i Giner (Côs), Valent² Junyent i Torras (CiU), 
Oriol Lladó i Esteller (ERC-AM), Juan Miguel L·pez Gonz§lez (Côs), N¼ria Mar²n i 
Martínez (PSC-CP), Laura Martínez i Portell (CiU), Josep Monràs i Galindo (PSC-CP), 
Xavier Mulleras Vinzia (PP), Josep-Ramon Mut i Bosque (ERC-AM), Laura Pérez i 
Castaño (ENTESA), Juan José Puigcorbé i Benaiges (ERC-AM), Sònia Recasens i 
Alsina (CiU), Pere Regull i Riba (CiU), Manuel Reyes López (PP), Ramon Riera Macia 
(PP), Carles Rodríguez i Herencia (ENTESA) Maria Rovira i Torrens (CUP-PA), Carlos 
Ruíz i Novella (PSC-CP), Eulàlia Sabater i Díaz (CUP-PA), Alexandra Sevilla i Oliveras 
(ENTESA), Lluís Tomás i Moreno (PSC-CP) i Salvador Tovar i Funes (Côs). 
 
Actua de secretari accidental el senyor José Luis Martínez-Alonso Camps. 
 
Hi assisteixen, també, lôinterventor general, senyor Josep Abella i Albiñana i la 
tresorera, senyora Marta Gómez Acin. 
 
Excusen la seva absència els diputats senyors Jaume Asens i Llodrà (ENTESA), Jordi 
Fàbrega i Colomer (ERC-AM), Miquel Forns i Fusté (CiU) i Josep Salom i Ges (CiU), i 
les diputades senyores Pilar Díaz i Romero (PSC-CP) i Maria de los Angeles Gallardo i 
Borrega (ENTESA), així com la secretària general de la Corporació, senyora Petra 
Mahillo Garcia. 
 
La presidenta, senyora Conesa (CiU), diu: Molt bon dia a tothom. Senyores 
diputades, senyors diputats, els dono la benvinguda en aquesta sessió plenària 
ordin¨ria, de 5 dôoctubre, que, recordem, correspon al Ple del mes de setembre, que 
vam posposar la setmana passada.  
 
Tot seguit, constata lôexist¯ncia del qu¸rum necessari per a la celebració de la sessió, 
previst a lôarticle 46 de la Llei 7/1985 de 2 dôabril, en la seva redacci· donada per la 
Llei 11/1999 de 21 dôabril i obre la sessi·. 
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Presa de possessió del càrrec de diputat provincial de lôIlĿlm. Sr. Jordi Mart² i 
Galbis, del partit polític Convergència i Unió, per la Junta Electoral de Zona de 
Barcelona, en substituci· de lôIlĿlm. Sr. Joaquim Forn i Chiariello. 
 
La presidenta, senyora Conesa (CiU), manifesta que abans dôentrar en lôordre del dia 
del Ple ordinari, es procedirà a la presa de possessió del diputat Il·lm. senyor Jordi 
Martí i Galbis, candidat electe del Partit Convergència i Unió per la Junta Electoral de 
Zona de Barcelona, segons la credencial emesa per la Junta Electoral Central, i 
despr®s dôhaver donat compliment als requisits legalment i reglament¨riament 
establerts. Tot seguit la Presidència demana al senyor Martí i Galbis que sôacosti a la 
Mesa Presidencial a lôobjecte de prendreôl jurament o promesa del seu càrrec, 
conforme a la fórmula reglamentària establerta en el Reial Decret 707/1979, de 5 
dôabril. 
 
A continuació, el senyor Mart² i Galbis sôaixeca i lliura la seva credencial al secretari 
accidental, senyor Martínez-Alonso, qui manifesta que és conforme. Seguidament, 
sôacosta a la Mesa Presidencial i la presidenta procedeix a la lectura de la fórmula de 
jurament o promesa establerta en el Reial decret 707/79, de 5 dôabril dient: 
 
Senyor Martí i Galbis: ñJureu o prometeu, per la vostra consci¯ncia i honor, complir 
amb fidelitat les obligacions del càrrec de diputat de la Diputació de Barcelona, amb 
lleialtat al Rei i guardar i fer guardar la Constituci· com a norma fonamental de lôEstat, 
aix² com lôEstatut dôAutonomia de Catalunya?ò. El senyor Martí i Galbis contesta: 
ñPrometoò. 
 
La presidenta, senyora Conesa, procedeix a col·locar la insígnia de la Diputació de 
Barcelona al nou diputat i a partir dôaquest moment lôIlĿlm. Senyor Mart² i Galbis 
adquireix la condició de diputat amb els honors, drets, obligacions i privilegis propis del 
càrrec.   
 
Tot seguit sôentra a lôexamen i al debat dels assumptes relacionats a lôOrdre del Dia 
que es transcriu a continuació: 
 
I.-    PART RESOLUTIVA DE LA SESSIÓ 
 
1. Aprovaci· de lôacta de la sessi· ordin¨ria celebrada en data 20 de juliol de 2017. 

 
ÀREA DE PRESIDÈNCIA 

 
Direcció de Serveis de Recursos Humans 
 
2. Dictamen pel qual es proposa la ratificaci· de lôacord adoptat per la Mesa 

General de Negociació de matèries comunes, de data 12 de juliol de 2017, 
referent a lôadequaci· del text de les especificacions reguladores del sistema de 
millores socials de la Diputació de Barcelona, en matèria de despeses de cultura, 
sanitat, esportives, conciliació i ajut per fills menors de 18 anys. 
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Servei de Programació 
 
3. Dictamen pel qual es proposa aprovar la modificació de crèdit 10/2017 al 

Pressupost General de la Diputació de Barcelona per a l'exercici 2017, així com 
aprovar l'actualització del Pla estratègic de subvencions 2017 i del Pla 
d'inversions 2017, i donar-se per assabentat de l'avaluació del compliment de 
l'objectiu d'estabilitat pressupostària, en compliment d'allò que disposa l'article 
16.2 del RD 1463/2007, de 2 de novembre. 

 
Intervenció General 
 

4. Dictamen pel qual es proposa aprovar el Compte General de la Diputació de 
Barcelona de lôexercici 2016. 

 
Organisme de Gestió Tributària 
 
5. Dictamen pel qual es proposa aprovar l'increment dôun 1 per cent de les 

retribucions bàsiques i complementàries dels funcionaris, personal laboral i 
personal directiu professional de lôOrganisme de Gesti· Tribut¨ria de la Diputaci· 
de Barcelona, amb efecte de lô1 de gener de 2017, de conformitat amb el que 
disposa la Llei 3/2017, de 27 de juny de Pressupostos Generals de lôEstat per a 
lôexercici 2017. 

 
II.- PART REFERENT AL SEGUIMENT I CONTROL DE LA GESTIÓ 
CORPORATIVA. (Article 46.2 e) de la Llei 7/1985, de 2 dôabril, de Bases de R¯gim 
Local). 
  
1. Acord de la Junta de Portaveus de la Diputació de Barcelona de condemna dels 

atemptats terroristes de Barcelona i Cambrils del 17 dôagost de 2017. 
 
2. Acord de la Junta de Portaveus de la Diputació de Barcelona de condemna de la 

repressi· policial de lô1 dôoctubre. 
 
3. Donar compte de les resolucions dictades per la presidència de la Corporació i 

per les presidències delegades de les diferents Àrees, així com dels acords 
adoptats per la Junta de Govern (sessió 29 de juny 2017). 

 
4. Precs 
 
5. Preguntes 
 
I.-    PART RESOLUTIVA DE LA SESSIÓ 
 
1.- Aprovaci· de lôacta de la sessi· ordin¨ria celebrada en data 20 de juliol de 
2017. La senyora presidenta, i en relaci· amb lôacta de la sessi· ordin¨ria de data 20 
de juliol de 2017, pregunta als diputats i diputades assistents si existeix alguna 
objecció o esmena i, no assenyalant-seôn cap, sôaprova dita acta per unanimitat. 
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ÀREA DE PRESIDÈNCIA 
 

Direcció de Serveis de Recursos Humans 
 
2.- Dictamen de data 13 de juliol de 2017, pel qual es proposa la ratificació de 
lôacord adoptat per la Mesa General de Negociaci· de mat¯ries comunes, de data 
12 de juliol de 2017, referent a lôadequaci· del text de les especificacions 
reguladores del sistema de millores socials de la Diputació de Barcelona, en 
matèria de despeses de cultura, sanitat, esportives, conciliació i ajut per fills 
menors de 18 anys. 
 
ñLa Mesa General de Negociació de matèries comunes de la Diputació de Barcelona, 
(en endavant MGNmc) dôacord amb lôhabilitaci· recollida a lôarticle 37, apartat 1, i), del 
RDL 5/201, de 30 dôoctubre, Text Ref·s de la Llei de lôEstatut b¨sic de lôempleat p¼blic 
(TREBEP) ha vingut negociant de conformitat amb les disposicions legals vigents en 
cada moment, els criteris generals sobre mesures dôacci· social destinades a fer front 
a les despeses de caire social vinculades a determinades prestacions concretades en 
els àmbits cultural, sanitari, esportiu, de conciliació i per fills menors de 18 anys. 
 
La regulaci· dôaquest sistema de millores socials de la corporaci· sôhi cont® en 
lôactualitat en lôAcord adoptat pel Ple corporatiu en sessi· ordin¨ria de data 30 dôabril 
de 2015, que ratific¨ lôAcord de MGNmc de 27 de mar­ de 2015. De conformitat amb el 
que disposa aquest text regulador, correspon a la Comissió mixta de millores socials 
integrada per la corporació i per representants de cadascuna de les seccions sindicals 
que formen part de lô¸rgan de representaci·, concretar el contingut i fer el seguiment 
de la implementació del referit acord regulador. 
 
En aquest context, i amb motiu, del nou àmbit subjectiu derivat en essència, de 
lôaprovaci· de lôAcord de MGNmc de 30 de juny de 2016, sobre Personal interí de la 
Diputaci· de Barcelona: Pla dôEstabilitat, i que va ser ratificat pel Ple corporatiu en data 
28 de juliol de 2016, les parts reunides en el sí de la Comissió mixta de millores socials 
consensuaren el passat dia 7 de juliol de 2017, un nou text regulador del sistema de 
millores socials de la corporaci· que dôuna banda, actualitza els apartats afectats per 
la nova regulació quant a lô¨mbit dôaplicaci· i de lôaltra, i vist el seguiment que efectu¨ 
sobre la implementació dels acords vigents, incorpora un seguit de canvis referits a 
lô¨mbit de la gesti·. El nou text va ser elevat per a la seva aprovaci·, a la Mesa 
General, la qual adopt¨ el proppassat 13 de juliol, lôAcord que a continuaci· es 
transcriu: 
 

ñAcord 
 
Adequació del text de les especificacions reguladores del sistema de millores socials 
de la Diputació de Barcelona  
 
Objecte  
 
Lôobjectiu del nou sistema de millores socials ®s la unificaci· de les vigents mesures dôacci· 
social destinades a fer front a les despeses vinculades a determinades prestacions socials 
de tipus sanitari, cultural, esportiu i de conciliació, a satisfer contra factura o documentació 
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acreditativa, mitjan­ant el proc®s de n¸mina. A lôefecte, la corporaci· dotar¨ una ¼nica 
partida pressupostària destinada a atendre aquestes millores de caire social. 
 
Àmbits inclosos en les millores socials  
 
Els ¨mbits gen¯rics que sôinclouen en les millores socials s·n els seg¿ents:  

 
Á despesa cultural 
Á despesa sanitària 
Á despesa esportiva 
Á despesa conciliació 
Á ajut per fills menors de 18 anys 

 
Els sup¸sits concrets de prestacions a incloure en cadascun dôaquests 4 ¨mbits gen¯rics 
seran determinats per la Comissió mixta de millores socials.  
 
Import de la millora social 

 
Á La corporació consignarà una dotació de 710.000ú anyals destinada a satisfer la 

despesa de millora social derivada de prestacions de caire sanitari, cultural esportiu, de 
conciliaci· i de lôajut per fills menors de 18 anys.  

 
Á Amb lôimport consignat es procedir¨ a lôabonament en la n¸mina del mes de març, de 
lôajut per fills menors de 18 anys, en lôimport que anualment es determini per la Comissi· 
mixta de millores socials, entre el personal que acrediti la condició de beneficiari/ària en 
el per²ode de temps corresponent a lôany meritat.  

 
Á Les relacions temporals de durada inferior a sis mesos durant el període anual de 
refer¯ncia, donaran lloc a la percepci· de la prestaci· corresponent a lôajut per fills 
menors de 18 anys en lôimport corresponent al 50% de la quantia ²ntegra. 

 

Á La quantitat a abonar per als àmbits - sanitari, cultural, esportiu i de conciliació- resultarà 
de repartir la quantitat de la dotaci· sobrant, un cop efectuat lôabonament de lôajut per 
fills, entre el total de peticions presentades en el termini establert i validades, tenint en 
compte els següents trams al que pertanyi el titular:   

 

TRAM 1 Percepció del 100%: 
 

Ö llocs de treball classificats fins el nivell retributiu 25 inclòs 

Ö relacions temporals de durada superior a 6 mesos  

Ö personal jubilat (fins els 70a.)  
 
TRAM 2 Percepció del 50%: 

 

Ö llocs de treball de nivell retributiu del lloc de treball 26 en endavant 

Ö relacions temporals de durada inferior a 6 mesos  
 
A lôefecte es prendr¨ com a refer¯ncia el nivell del complement de destinaci· assignat al 
lloc de treball en el moment de realitzar-se lôabonament (el mes de novembre).  

 
Á En cap cas la quantitat a abonar en el tram amb dret al 100% de la prestació serà 

superior 200ú, i sempre haur¨ de correspondre a despesa efectivament acreditada.  
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Á Es respectar¨ sempre com a criteri dôabonament, el l²mit de lôimport de la despesa 
acreditada. En el sup¸sit de documents acreditatius dôimport inferior s'abonar¨ la totalitat 
de lôimport corresponent a la despesa acreditada.  

 
Sol·licitud i requisits formals  
 
Lôajut social corresponent a cadascun dels ¨mbits inclosos en les millores socials es podrà 
solĿlicitar en format paper o telem¨ticament per lôespai personal, mitjan­ant el model 
normalitzat existent a lôefecte (sôadjunta model de solĿlicitud en format paper).  
 
La solĿlicitud en format paper sôhaur¨ de presentar en el Registre General de la Corporació 
o, en el seu cas, de l'organisme o ens corresponent.  
 
En tot cas, caldrà adjuntar a la sol·licitud la factura o el document acreditatiu de la despesa 
efectuada en els termes que sôespecifica en el corresponent model. Aix² mateix, sôhaur¨ 
d'indicar el motiu de la despesa el qual haurà de coincidir amb algun dels conceptes 
previstos, així com el nom i DNI de la persona (titular o beneficiari).  
 
Documentació acreditativa  
 
La condici· de beneficiari de lôajut per fill menor sôacreditar¨ mitjan­ant la presentació de 
fotoc¸pia del llibre de fam²lia. Atesa la naturalesa de lôajut, la corporaci· mantindr¨ les dades 
dels beneficiaris a lôefecte de la percepci· dels ajuts successius sempre que es mantinguin 
els requisits per a la condició de beneficiari. 
 
Per a la resta de millores la condici· de beneficiari/¨ria sôacreditar¨ mitjan­ant el comprovant 
(rebut, factura, tiquet, etc.) de la compra o del servei realitzats, on sôindiqui: 

 
Á nom i adreça de l'empresa o professional 
Á identificació del beneficiari del servei/tractament  
Á codi o número d'identificació fiscal  
Á data en què s'ha realitzat el servei  
Á segell i signatura  

 
Titulars i beneficiaris/àries 
 
La condici· de titular o beneficiari de les millores sôhaur¨ dôacreditar en tot cas, en el per²ode 
corresponent a lôanualitat a meritar.  
 
Titulars 

 

Ö El personal funcionari de carrera i el personal funcionari dôadministraci· local amb 
habilitació de caràcter nacional en situació administrativa de servei actiu a la Diputació 
de Barcelona i/o que presti serveis en aquesta. Sôacreditar¨ tamb® la condici· de 
beneficiari quan aquest personal es trobi en qualsevol altra situació administrativa per 
motiu de conciliació; 

 

Ö El personal laboral fix que presta serveis a la Diputació de Barcelona o en els ens i 
consorcis que en depenen o en qu¯ hi participa, als quals els resulta dôaplicaci· el 
Conveni col·lectiu de la corporació;  

 

Ö El personal de la Diputació de Barcelona amb nomenament interí o personal laboral que 
presta serveis mitjançant relacions de caire temporal en la corporació o en els ens i 
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consorcis que en depenen o hi participa i als quals els resulta dôaplicaci· el Conveni 
col·lectiu de la corporació; 

 

Ö El personal jubilat o que hagi extingit el seu nomenament amb motiu de jubilació, fins els 
70 anys;  

 
Resta exclòs el personal directiu professional i el personal laboral amb relació de caràcter 
especial dôalta direcci·, dôacord amb el que estableix la normativa vigent. 
 
Resta exclòs el personal eventual nomenat per la corporació. 
 
Personal beneficiari  
 
Els cònjuges i les parelles de fet i els fills menors de 21 anys i que convisquin amb la 
persona titular i no percebin cap renda procedent del treball.  
 
Els fills més grans de 21 anys, en cas de discapacitat, sempre que aquella estigui 
acreditada pels equips multiprofessionals dependents de la Generalitat de Catalunya.  
 
Pagament 
 
Lôimport sôabonar¨ amb periodicitat anyal un cop exhaurit el per²ode de meritament establert 
en cada cas. A lôefecte i depenent de lô¨mbit de la millora es diferencien dos per²odes:  
 
Ajut per fill menor de 18 anys: lôabonament sôefectua a any natural ven­ut en la n¸mina 
corresponent al mes de març, un cop revisada i verificades les peticions, la documentació 
aportada i les dades existents. No obstant, durant el segon trimestre de lôany es procedirà a 
regularitzar els sup¸sits que no sôhagi pogut demanar lôajut o no es dispos®s en el moment 
de fer-ho, de les dades necessàries. 
 
Millora sanitària, cultural, esportiva i per conciliació: el període de referència pel meritament 
sôestableix entre lô1 dôoctubre de lôany immediatament anterior al de lôabonament i el 30 de 
setembre de lôanualitat dôabonament. La documentaci· acreditativa de la despesa efectuada 
corresponent al període de meritament es podrà presentar com a molt tard, fins el 30 de 
setembre de lôany dôabonament. El pagament sôefectuar¨ en la n¸mina del mes de 
novembre. 
 
Gestió i seguiment del procés 
 
La Comissió mixta de millores socials constituïda i integrada per la corporació i per 
representats de cadascuna de les seccions sindicals que formen part de lô¸rgan de 
representació del personal funcionari i del personal laboral, de conformitat amb el que 
disposa la normativa vigent, és la instància encarregada de concretar el contingut i fer el 
seguiment de la implementació dels presents acords.  
 
En aquest sentit, la Comissió determinarà els supòsits específics que donen lloc a cadascun 
dels ¨mbits inclosos en les millores socials acordades, i pel que fa a lôajut per fills 
determinar¨ anualment la quantia de lôajut dins del cr¯dit global destinat a millores socials.  
 

La Comissió mixta de millores socials en primera instància, o mitjançant la Direcció dels 
serveis de recursos humans en tant que gestora del procés de nòmina podran, en qualsevol 
moment, fer ús dels instruments de verificació i control escaients, per tal de comprovar que 
els titulars o beneficiaris reuneixen efectivament les condicions exigides per obtenir 
aquestes prestacions.  
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Vigència  
 

A lôentrada en vigor del present Acord restar¨ sense efecte qualsevol altre acord o pacte que 
el contradigui o sôhi oposi, i en concret, la regulaci· derivada de lôAcord de MGNmc de data 
27 de mar­ de 2015.ò  

 

Dôacord amb el que disposa lôarticle 38.3 del text ref·s de la Llei de lôestatut b¨sic de 
lôempleat p¼blic, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 dôoctubre, i at¯s que 
lôadopci· dôaquest acord ®s compet¯ncia del Ple de la corporaci· atesa la naturalesa 
normativa dels acords i pactes sobre condicions de treball concertats amb els 
representants dels empleats, tot això en aplicaci· de lôarticle 33.2, apartat b) de la Llei 
7/1985, de 2 dôabril, reguladora de les bases de r¯gim local, en relaci· amb lôarticle 
10.2 del Reglament orgànic de la Diputació de Barcelona, de data 30 de gener de 
2003 i modificat en data 26 de febrer de 2015, i lôarticle 70, apartat 4, del Reial decret 
2568/1986, de 28 de novembre, pel qual sôaprova el Reglament dôorganitzaci·, 
funcionament i r¯gim jur²dic de les entitats locals, i lôarticle 2.apartat f, in fine, del 
Reglament català del personal al servei dels ens locals, aprovat pel D 214/1990, de 30 
de juliol.  
 
En conseq¿¯ncia, dôacord amb els motius exposats i la normativa aplicable, el diputat 
delegat, a proposta de la Direcció dels Serveis de Recursos Humans, eleva al Ple, 
previ informe de la Comissi· Informativa i de Seguiment dôHisenda, Serveis Generals i 
Recursos Humans, lôadopci· dels seg¿ents 

 

A C O R D S 

 

Primer.- RATIFICAR lôAcord subscrit per la Mesa General de Negociaci· de mat¯ries 
comunes de la Diputació de Barcelona, en data 13 de juliol de 2017, conforme el text 
transcrit en la part expositiva de la present resolució.  
 

Segon.- DEIXAR SENSE EFECTE qualsevol resoluci· que sôhi oposi o contradigui la 
regulació continguda en el present Acord.   
 

Tercer.- DISPOSAR que aquesta resolució serà dôaplicaci· als diferents ens i 
organismes que pertanyen o en els quals participa la Diputació de Barcelona, respecte 
del personal funcionari que la corporació hi tingui adscrit, tot tenint en compte les 
peculiaritats i singularitats de cada ens, així com al personal laboral dels diferents ens i 
organismes que pertanyen o ens els quals participa la Diputació de Barcelona, sempre 
que estiguin adherits al conveni colĿlectiu del personal laboral dôaquesta corporaci·.ò 
 
I el Ple nôacorda la ratificaci· per unanimitat dels membres presents a la sessió, dels 
Grups polítics Convergència i Unió (11), Esquerra Republicana de Catalunya - Acord 
Municipal (10), Partit dels Socialistes de Catalunya - Candidatura de Progrés (9), 
Entesa (5), Partit Popular (3), Ciutadans - Partido de la Ciudadanía (3) i CUP - Poble 
Actiu (3). 
 
Servei de Programació 
 
3.- Dictamen de data 15 de setembre de 2017, pel qual es proposa aprovar la 
modificació de crèdit 10/2017 al Pressupost General de la Diputació de 
Barcelona per a l'exercici 2017, així com aprovar l'actualització del Pla estratègic 



 
 
Àrea de Presidència 
Secretaria General 

 

de subvencions 2017 i del Pla d'inversions 2017, i donar-se per assabentat de 
l'avaluació del compliment de l'objectiu d'estabilitat pressupostària, en 
compliment d'allò que disposa l'article 16.2 del RD 1463/2007, de 2 de novembre. 
 
ñVistes les relacions de les aplicacions pressupostàries que es proposa crear i 
augmentar la consignació per crèdits extraordinaris, suplements de crèdit i 
transferències de crèdit entre diferents aplicacions pressupostàries de lôestat de 
despeses del pressupost 2017. 
 
Vist que els articles 177 a 182 del Text refós de la Llei reguladora de les hisendes 
locals, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, estableixen la 
possibilitat dôefectuar modificacions de crèdits en la seva modalitat de suplements de 
crèdit, crèdits extraordinaris, baixes de crèdits i transferències de crèdit entre 
diferents aplicacions pressupostàries del pressupost, de la manera i amb 
lôaprovaci· dels òrgans que sôestableixen en les Bases dôExecuci· del Pressupost, 
amb la reserva al Ple de les transferències entre diferents àrees de despesa, excepte 
quan les baixes i les altes afectin a crèdits de personal. 
 
Vist el que estableixen els articles 34 a 51 del Reial Decret 500/1990, de 20 
dôabril, en matèria de pressupostos, pel que fa a les modificacions per suplement 
de crèdit, crèdits extraordinaris, transferència de crèdit i baixes de crèdits. 
 
Vistos els informes del Servei de Programació i de la Intervenció General, emesos 
dôacord amb la Circular 33/2012 de la Intervenció General, sobre modificacions de 
pressupost. 
 
Vist lôinforme de la Intervenció General, dôavaluaci· del compliment de lôobjectiu 
dôestabilitat pressupostària i límit dôendeutament, emès amb caràcter independent. 
 
Atès que les bases 20a a 23a de les dôexecuci· del pressupost estableixen que 
lô¸rgan competent per aprovar aquestes modificacions és el Ple de la Diputació 
de Barcelona. 
 
Atès que la base 18 en el seu apartat cinquè estableix que en el supòsit que la 
modificació de crèdit alteri les previsions del Pla Estratègic de Subvencions o de 
lôAnnex dôInversions, caldrà que de forma simultània (en el cas de modificacions 
aprovades pel Ple) o immediatament posterior (en el cas de la resta de 
modificacions), sôinsti la modificació dels esmentats instruments. 
 
Vist que les modificacions que es presenten són conseqüència de la gestió 
pressupostària ordinària i que lôaprovaci· i modificacions del pressupost no és 
un dels supòsits que requereix quòrum qualificat, regulats a lôart. 47.2 de la Llei 
7/1985, de 2 dôabril, reguladora de les bases de règim local, en la seva redacció 
donada per la Llei 57/2003, de 16 de desembre, de mesures per a la modernització 
del govern local. 
 
Atès que dôacord amb lôarticle 172.2 del RD Legislatiu 2/2004, pel que sôaprova el text 
Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, els crèdits autoritzats tenen 
caràcter limitatiu i vinculant, així com lôarticle 56 del RD 500/1990, de 20 de abril, pel 
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que es desenvolupa el capítol primer del títol sisè de la llei reguladora de les 
Hisendes Locals, en matèria de pressupostos estableix que: 
 
La disposició o compromís és l'acte mitjançant el qual sôacorda la realització, 
després del compliment dels tràmits legalment establert, la realització de despeses, 
prèviament autoritzades, per una quantitat exactament determinada. 
 
La disposició o compromís és un acte amb transcendència jurídica amb tercers, 
vinculant a lôEntitat Local a la realització dôuna despesa concreta i determinat tant en 
la seva quantia com en les condicions d'execució. 
 
Vist que dôacord amb lôarticle 37.3 del RD 500/1990, de 20 dôabril, correspon a la 
presidenta sotmetre a lôaprovaci· del Ple les propostes de modificació del pressupost. 
 
Vist el Decret de la Presidència 3048/16 sobre delegació de competències conferides 
per la Presidència publicat en el BOP de 22 dôabril de 2016. 
 
En conseqüència, atesos els motius exposats i la normativa aplicable, aquesta 
Delegació de la Presidència eleva al Ple, previ informe favorable de la Comissió 
Informativa i de Seguiment dôHisenda, Serveis Generals i Recursos Humans, 
lôadopci· dels següents 

 
ACORDS 

 
Primer.- APROVAR inicialment la modificació de crèdit 10/2017 del pressupost 
de la Diputació de Barcelona de lôexercici 2017, que recull crèdits extraordinaris, 
suplements de crèdit i transferències de crèdit per un import total de dos milions 
nou-cents cinc mil sis-cents vint-i-sis euros amb seixanta-un cèntims (2.905.626,61 
EUR) amb el detall que es recull en lôannex I, que es considerarà part integrant 
dôaquest acord a tots els efectes. 
 
Segon.- APROVAR lôactualitzaci· del Pla estratègic de subvencions 2017 que figura 
dins de lôannex IV del Pressupost Corporatiu i del Pla dôinversions 2017 inclòs dins 
de lôInforme econòmic financer del mateix pressupost, amb el detall que es recull 
en lôannex II i III respectivament, que es considerar¨ part integrant dôaquest acord a 
tots els efectes. 
 
Tercer.- DONAR-SE per assabentat de lôavaluaci· del compliment de lôobjectiu 
dôestabilitat pressupostària i límit dôendeutament, en compliment dôall¸ que disposa 
lôarticle 16.2 del Reglament de desplegament de la Llei general dôestabilitat 
pressupostària en la seva aplicació a les entitats locals, aprovat pel Reial decret 
1463/2007, de 2 de novembre. 
 
Quart.- EXPOSAR al públic els acords precedents durant un termini de quinze dies 
hàbils, als efectes de reclamacions, mitjançant la inserció del corresponent anunci 
en el Butlletí Oficial de la Província i en el tauler dôanuncis de la corporació; 
transcorregut aquest termini sense haver-se presentat cap reclamació aquests acords 
restaran definitivament aprovats. 
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Cinquè.- PUBLICAR en el Butlletí Oficial de la Província lôacord dôaprovació 
definitiva i lôestat de les modificacions pressupostàries. 
 
Sisè.- TRAMETRE una còpia de les modificacions pressupostàries a la Delegació 
dôHisenda, a la Delegació Territorial del Govern de la Generalitat de Catalunya a 
Barcelona i al Departament de la Vicepresidència i dôEconomia i Hisenda de la 
Generalitat de Catalunya, de conformitat amb el que disposa lôarticle 169 del Text 
refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, aprovat pel Reial decret legislatiu  
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